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على القضاء قبة. اثغا - المتحدة الأمم

^راًة.0ال ضسلآ لنتعيبز ا ل اًشكا جميع

الشاني الدوري التقرير

١٩٨٧ ، الغلبين

الأول الجزء

ن والبابة ، ة— ٩والاقتصادب ، الاجتماعية الآطر g ، العام الاطار بيين (أ)

ل > على للفضاء تطامها فى الغلبين تتصدى التى الحالية والقانونية.

الاتفاقية. في محددة. هى كما ، ٠المراًة فد التمييز ل اًشكا

ا٠ًذ—يينغببس تعتعسط. يوو والتى ،_ ادمعننمدة وغيرها. القانونية. ببر ا التد ب) (

الدام الاظار على الاتفاقية على التصديق ننركها التي والآثار ، الاتفاقية

للدولة الحالية والشانونية ) والسياسية ، والاقتصادية الاجتماعية، الأطر ٥

النفاذ ميز ٠الاننفاقية. دخول منذ الطرف

 مساحة تفطي جزسرة ٧ ١٠. عددها ببلغ جزر مجموعة' من الغلبين جمهورية. تنثون

 كان السكان عدد ن٢ عن ١٩٨٠ عام (د انعد وأسفر ٠ مربع كيلومتر ٣٠٠ ... نحو قدرها

 نسة' ٥٤ ٦٦٨ ٣٣٢ كان العدد هذا أن لى1٠ ك1لتقدبر1 وتشير ، نسمة ٤٨ ٠٩٠ ٤٦٠ ..آنذاك

 النساء وتشكل ٠ المتوسط في الماثة' في ٢ر٤٧ يبلغ السنوي النمور حصول وأن ، ١٩٨٥ نمام

٠ السكان مجموم من اومائة' في ٤٩ر٨ ينسبة.

 I عدد منها ا٠كل يضم منطقة ١٣ الى السياسية الجغرافيا منظور من مقسم والبلد

 لى I بدورها تنقسم ت I ٠١ متيا ا ت I ن ومدن ت I بلد لى I طعة لمقا I وتنقسم ٠ ت طعا لمقا I من

٠ السياسي التقسيم في وحدة أمعفر ، نفاي برا بال ببسمى ضا

ي) نفا ا لبر ا س يرأ و محافظ دددنة ول لبلدية I س ببراً بينما ، حا'كم طعة ومقا ) سى ودرأ

 الهيئات ء أعشا ينتخبون كما ، جميعهم هؤلاء' ينتخبون الذين هم خبون لنا وا ٠ قبطان

 ءا لروسا انتخابهم عن ففلد ، الشيوخ مجلس وحتى ي نفا البرا مجلس من بدءا التشريعية

عن نيابة' تنفيذدة مناهب يشغلون ممن وغيرهم ، ونوابهم ، البلبل في المحلية الحكومات

٠ ولروساء

 ت خبا كنا لا ، لوطني Iو لمحلي I السيدين على الحكومية الادارة في النساء وتشارك

 الغلبين نالت أن منذ مرة وؤول ٠ مسؤولة مراكز في رسميات كموظفات وكذلك بل ، بحسب

 ، الدولة رئاسة' لسدة ة امراً ١٩٨٦ ير I ط/فبر شبا شهر في انتخبت ، ١٩٤٦ عام استقلللها

٠ رفيعة حكومية مناصب يشغلن ت خريا اً ء نسا الآن وننوجد ٠ كينو اً زون I كور السيدة اعي

، يبا كا م ا رف ٠ ... ذا٢ئ ا1” ٠ا سي سببا حزب مولد خببرة ق ا لوطنية ا ت با نتخا لا I شهدت وقد

 نجحعت وقد ٠ ألام. الونلن خدمة في ة لشمراً ل يعني الذي للحزب لكامإا1 للدسم اختصار وهو

٠ نغرس الكو في بمقعد الفوز في الاخيرة الانتخابات في الخمس المرشحات احدى
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 سبقت التي الجور في حتى اجتماعي بمنركز تتمتع الغلبين في ة المراً وكانت

 كز ا لدمر شغلها في ولرجل وببة مسا كانت ة اً ومر I اًن مؤرخون' ل I وينكر ٠ ري ستعما لا I الحكم

 رئاسة في Libاًبا تخلف اًن الابنة ستطاتم في وكان ٠ المحلي !ومجتمع وفي الآسرة في

٠ كاهنة بوصفها لسلطة ! رس تما واًن ، التجارية. ل عما ؤ با تشتغل واًن ،ب ي" نفا "البرا

 لعسلدح I حملن حيث ، لآسبان I على لغلبببن I ثورة في مهمة' ر Iبادو ء لتسا I غطلعت Iو

 منظمة في مسؤولة' مراكز ة المراً واحتلت ٠ معهم جنب الى جنبا وحاربن الرجال "مع

 ءا-ن حيث ، الوطن سبيل -في الفلبينيين للمكا.فحين ثورية منظمة وهي ، كاتيبونان '

٠ للثورة كبطلدت منهى عدد ء أسفا وبرزت ٠ لها حصر لا صعوبات

الاسبانية. القوانين بها هبطت حيث ، ة المراً مكانة' الاستعماري الحكم بدل وقد

 ! اًدخلو ولكنهم ، التعديم فرص تكافو للمراًة الامريكيون وأنناح ٠ التبدية مراننب الى

 الي ترمي كانت نها اً من اورغم على المرأة ضد تمييزية' ممارسات الى افًضت |بير تد٠

٠ العاملة ة٢لمر1 حماية'

 في الفلبينية' المراًة مشاركة أمام جدببة' عقبة" ببشكل لم ذلك اًن تبين أنه غير

 فني صدن ونا ت لمنظما ! ء لنسا 1 شكلت فقد ٠ ٠ لوطنية I نشذطة لا وا ومحلي ! مجننمعها نشطة" اً

 ، !لزجال من أعضائها جميع تشريعية هيثات ندة دمسا ، وانننزعن ٠ السياسية" حقوقهن سبيل

 ممتلكاتها ة ر ادا مين المننزوجة' المرأة تنذمكن بحيث لملكببه با ص لخا I القانون تعديل

 عام مرة ول ق تم Iقترلا I حق ومارسن ، نننخابلا Iو لترشيح I حق على وحصلن ، فيها لتصرف !و

ائننلدف أول ١٩٥٠ عام وتكزن ، ١٩٠٥ عام للنساء مدنية منظمة' أول أنشئت وقد ٠ ١٩٣٧٠

٠ النسائببة' ت لاجماعا

 لاجنبية I لامبريالية I ضد حركات لمراًة I قانت t Iعهد اًحدث تاريخية فترة وفي

 ءة جما ١٠. على ببربو ما حتج I ، لدرفي ! لادكم لكة لحنا I م ويا I وخلدل ٠ لمحلي 1 ع لاقطا ل و

 اًن الدلالة نات اؤمور ومن ٠ والمحلية' الوطنية. الشوون في الادارة ت تمرفا على نسائية

 I حد وشعت التي ١٩٨٦ عام EDSA ال ثورة في رئيسي بدور ضطلعت ا غين لنسا I الجماعات

♦ ماركوس فردببناند حكم من عاما 'لعشرببن

 التمييزية النصوص ء الغا الى الرامببة" الجهود حققت ، القانونية. الجبهة وعلى

 الأولى ولامرة صراحة الجديد الدسننور نس حيث ، ١٩٨٧ عام ضخمة' حات ننجا التشريعات في

 المادة ( الأمة ء بنا في المراًة ر دو ونذر ، لرجال,ا !و ء النسا بببن الاساسية ة !و لمسا ا على

 الثالثة (المادة الاقتصاد في وبدورها م كاً المرأة ءبرفبدور1و ؛ )١٤ الفقرة ، الثانية

، عشرة لذة الثا اومادة ٠١ للمرأة الخاصة الصحية' جات وبالاحتيا ، )١٤ الفقرة ، عشرة

 )١٩٧٣ عام دسننور قبل ( فلبينيات أمهات نجبننهن اً الذببن الأطفال عننبر وا : )١١ لفقرة ا

 ن باً وسمح : لد لمو با طنببن Iمو ، لرشد ا سن بلوغهم عند لغلبيعنببة ! لجنسببة' ا رون وببخننا

'بلذنفاي" المسمى المركب قبطان من أصلد يتألف ي نفا I لبر 'ا كان إ٠ع

٠ اليوم الغلبين منها تتكون التي لجزر اسننوطنوا النببن رب، لأقا ا و أسرته وأفراد
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_٣_

 ، ) Avili Iور ! دة 1-0 .11 ( ذلك خنارت I ما ! ن I بجنسيتها جنبي ٢ من لمتزوجة. I لغلبينية I تحتفظ

♦ السابقة القوانين عدببها نمت التى المجحفة م ؤدكا I بذلك ممححا

 القرار توقيع ١٩٨٧ تموز/يولببه ١٧ فى تم ، الجديد اودستور على التصديق وثعيد

le... j٥ ب٢د عمل خلاصة وهو ، الغلبين" فى الجديد الآسرة. "قانون اومعنون ٢٢٧ التنفيذي

لتانون I ويلغي ٠ لقانون I في مرموقون ء وعلبا وحقوقيون فقهاء ت Iسنو ثماني من Iنحو

 نون القعا الى اومستند الفلبيني المدني البانون في التمييزية. م حكا ؤ I من كثببرا الجديد

٠ ني لآسبا I الاستعماري

 ة أ ومر ا ال أحو تحسين على الجديدة لأحكام هذه أثر تقييم لآوانه السابق ومن

 فعلي. واقع الى منها سيتحول ما مقدار عن بالكشت الكفيل هو والمستقبل ٠ الغلبين 'في

 ة. للمراً ة. 1 و لمسا I حقوق تمنح التي الذوانين اًن على تدل التي بالعبر حافل غي لما Iو

 الآر جنى غارتا الغلبيعي اومجتمع ببزال ولا ٠ لشرورة با عملببا تطبق تكن لم ، قانونا

 لمدرسة: I و ومنزل I ء رجا أ تسود النثي لمطية 1 والقوالب التقليدية المواقف ق عما ٢ لي

 أن يمتنقثدون ، النساء شأن شأنهم ، والرجال ٠ الحكومة' اثر دو وحتى ) العمل ومكان

I قوى أ هو لرجل I وبجددون لجنشين I لأدو I لقو ا ٥عذ٠ وتتجلى ٠ منهما لكل ر I النمطية ب 

 ، ها تتدقا التي سية ا لدر I ت I ومقرر I وفي ة المراً تشغلها التي ثف لوطا ا في بوغوح

٠ نثننقاشاه الذي ومرتب وا ، عليه ننحصل الذي والتدريب

 التفويض خلدل من المرأة يا بقفا التزامها أكتببنو السيدة حكومة' وضحت اً حين وفي

 دية. قتما لا I الجوانب على تركز النني ولوياتها اً حددت فقد ، الدستور اياه خولها الذي

 بمجموعها. الجزر في والنظام السلم حلال را الاقتعاد بناء اعادة عدى أي — والسياسية

 ٢٨ البالع الدين عبء هي الفوري الاهنعام تتطلب التي اورئيسية دية لاقتما ا والقضايا

 والنقر ، العمالية والاضطرابات ، والبطالة ، الزراعي الاصلاح وبرنامج ، دولار ملببون ألف

I ي د قنعا لا I متمردو .ويشكل ٠ واسع نطاق على ومتفشى I ة وحرك. ، لجد-د' ا الشعبي جبش ل 

 من: ء هولا وغير ، خطة لسا I لعسكرية I ب I حز والأ I كوردببلببر " ليو نغصا وا ، و ا I مند مسدمي

 اورئيسي الممدر — التاثمة' الأوضاع فرصة. تتحين والتي القانون على الخارجة' العناصر

 الى الرامي العمل من الأكبر والقسط ٠ رها'. Iستقر وا البالد سلم تهدد التي للمخاطر

I الحكومية' للهيثات متروك ة ومراً با لنهوض I المعنية اولفجنذ' مثل مه اومه تلك بها وسوطة 

 ، العمل رة I لوز التتابع والشباب ء للنسا لي الدما والمكننب ، الفلبينية المرأة' بدور

 ء نشى أ الذي ة المراً ومكننب ، الزراعي الارشاد ومكتب التابعة. لمنزلي I الاقتعاد شعبة. و

٠ الاجتماعية والتنمية. الاجتماعية. الرعاية رة" ا وز في مؤخرا

اً.لسد العملى التشيد محمان مهمة بها المنوطة الطعنات أو تلموسساا (ج)

مي——اللوانت النساء محاع أ؟ معالجة وسبل ، والمرأة. الرجل بين المساواة

للتمييز فحية' وتعن

 أمام ة المراً و اورجل بببن الأساسية ة' وا لمسا I يفعمان الدولة الدستور ببلزم

٠ )١٤ الفقرة الثانية (المادة القانون"
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٤

 الدرسوم ( الغلبدئ في العمل قانون بموجب قانونا ملزمة الخامة ت لشركا وا

 ٠دذ ادما وتنعى ٠ العمالة مجال في وتمييز I عدم سياسة' بتنفيذ ع) ٤٢ رقم المعدل سي لرثا ا

; نه ٢ على لمنكور I نون لقا I من ١٣٥

 شرودأ بخعى فدما امراًة أي شد التمييز يماريس أن العمل درب يجوز لا

 و؛ا اومتعسا العمل عن ويا تا I جر اً ة ومراً وا لبرجل I من كل ضى ويتقا ٠ مه دكا واً العمل

"٠ الفدمة

 نفسهم اً ل كما I ينظم يث ، مه حكا وأ لعمل I ط شرو يغما اً العمل نون قا ودشمل

 ٠ الجماعي لتفاوض I خلدل من للعمل اًفضل شروط على لحمول I أجل من للنفاوض ويتحدون

٠ الجماعي التفاوض هداف من هدى بالعمل الخاصة" المنازعات وتسوية.

.،لحر ا عي وجما ا وخى لتفا ا تشجيع تشمل له' لدو I ت سا سيا ن اً على ٢١١ دة لما I وتنحى

 ٠ عن الحنا أو بالعمل الخاصة المعازعات لحل وسببلة بوصفه الطوعي التحكيم ذلك في بما

 في أغراضها تنحمر الخاصة اًو الحكومية. الوحدات في ’معروفة جهزة اً ننوجد ولا

 ، لتميير ا ح I نو اً من نوم ي باً و اً لجنس ا على ثم لقا I لتمييز با صلة' ت I ن لات حا تسوية

 اكمل قانون يقضي ، أخرى جهه ومن ٠ لامفأ الحا هذه بشأن دعاوى الى الاستماع في أو

 باكمل الخاصة' للمنازعات سريعة لتسوية. ملبسا اريا اد جهازا ودولة I توذر باًن صراحة'

 ت زعا ومنا با م تهنن تب مكا ل_مرا ل رة ا وز في وتوجد ٠ ) ه) و ٢١١ دة' وما I ( عة. لمنا I و اً

واومحكموي ، الدمل ت علدتا ومكنتب ، العمل غأ٠كلدقا الوطنية اللجنة هي نلك ; المناعية.

٠ العمل شوون في الاقليميون

 الرئاسي المرسوم ( المدنية الخدمة قانون عليهم يسري ’الحكومة في العاملون و

 ة ا و المسا على الحفاظ لحكومية. ا الادارات جغيع من ضمنا نون لقا ا ا هذ ويطلب ٠ )٨٠٧ رقم

٠ ديبهم بتاً وحتى وترقيتهم رهم ختيا I و لموظفين ا بحشد ,يتعلؤا فيما

: تع٢ ض وح٠بو س امأ ادرس من منة اوثا المادة من )١( ١٩ الفقرة وتنص

 ود—ج. ولذل ٠ الحكومة ا٢ف اسل فرص الموهلين المواطنين لكل "تتاح

I ن مل..-ا ر ا اة ا م ••1و ٠ مة بالخل ق لطللتحا لمؤهلين ا أفضل ب لجن ٠بتبة سجا 

"٠ بمسوولياتها والاضطلاع وظيفتهم مهام لأداء لاحهم٠أفس على

 ازم القعلاعين ذي -I غد الحكومة موقف ٩٧٤ رقم التعديمات رسال وتعزز

♦ ء السوا على والخاص

 التمييز بشأن المقدمة الشكاوى في ينظر ٠ الخاص القطاع في بري ما ض,ر وض

 ي ل اودق -- ٠ ا-سن يقدمها التي الأخرى الشكاوى أشكال من غيرها مع

ت لتطلما I و الشكاوى تقديم

٠ التقرير

ض I? ■'اوذا« لبرء1 ا٢ف اسا من بمزيد الموضوع هذا يناقش سوف

- ٤ب -
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الحكومدة. ثر الدوا لح لعنا يمكن ما باسرع فيها يقض حيث * الادارة "الى

 با أد."" u U التظلمات و لشكاوى I هذه وننسوى ٠ المعني والدسفنخدم ككل والحكومة-

 يطشأسف أن |لعملا درب حق٠وي ٠ الحاوة حسب الدواثر أو الادارات في المستويات

♦ أعلى سلطات أمام القرار

 عاجل نحو على بموجبها نتسوى واًنظمة. قواعد ائرة د أو ارة اد كل تعيدر

 اد ٠ اللجنة أعلنتها التى السياسات وفق تهم وتظلما مين ومستخد I وى شكا ومنصف. وعادل

٠ )٣٠ لفقرةI منة اوثا سادة (

 مخنتلف ٠جهود رصد لغدبينببن I لمراًة I بدور لمعنية I لوطنية I للجنة. I مهام وتتضمن

 الرجل بين المساواة مبداً تطبيق ضمان الى الرامية. والخاصة الحكومية. المؤسسات

 غة لميا رئيدس١لل لمشورة I ننقدم ولحنها مج I بر اًية نتنقذ لا نفسها للجنة I و ٠ ة اً دمر I و

 التنمية. عملية في المرأة هدة مسا زبادة الى الرامية. اوبرامج وتنفيذ السياسات

 أن شأنها من التي ساتية السيا التودعديات أو المقننرحات نتقدم أنها كما ٠ الوطنية

 كل في القانون أمام الرجل مع الكاملة. "بالمساواة نتنعم لكي ة. للمرأ الفرص ننننببح

." المساواة الى ننفتقر ننزال لا التي المجالات

ضمانا وتقدمها تطورها كامل وضمان بالمرأة للنهوض المستخدمة الوسائل (د)

المجالات كل في بها والتمتع الأساسية والحريات الانسان حقوق لممارستها

الرجل ع٠ المساواة أساس على

 بشؤون تهتم حكومية وكالة. الفلبينية المرأة. بدور المعنية. الوطنية اللجنة

 التنمية عملية في كاملد دمجا المرأة دمج مهمتها وننشمل ٠ الأول المقام في المرأة

 ٠ والدولي قديمي لا I و ,الوطني الدستوى على لسياسية. I و فية. اوثقا و عية جنتما لا I و الاقتصادين.

السنة. مطلع ذي ة I■:.1 h .ا I المرأة بدور المعنية. الوطنية اللجنة. تأسست وقد

 غ وارأ ا - سذو|تءلى شر٠ء من اكًثر خلدل جهودها وركزت ٠ ١٩٧٥ عام للمرأة' الدولية.

 دوو ٠ لثقافغ1و واد^ المعيشة. أسباب وراء سعيها اطار في ، الريفية. المناطق في

 ' أسا ذي الاستعرار انز حو لجن ووفرت ء النسا ودربت ، نسائية ريع مشا اللجنة. مولت

 -ت ع٠ ب دافخل٦ود ات—علدق تنيم أن من الفترة هذه خلدل أببضا اللجنة. وننمكنت

 ٠ للاعلام مركز ء وانشا اوبحوث اجراء ومن ، أخرى خامدة منظمات ومع حكومببذ. وغببر حكومية

 ١ ..٠اًء ، الحكومي البيكل تشنيل لاعادة واسعة. عمدية بدأت عندما ، ١٩٨٦ عام وفي

 ٠١■..٠■٠..الر■،■ اكرارات أوش وصا ٠ الغدبيذية المرأة بدور المعنية الوطنية اللجنة نتنظببم

- ي £ - س]ر ة د ط ا دني قرار الجدد اللجنة. مسؤولو اتخذها النني

 ل—تادم اسا الأخرى ت I ار لدل ل التنفيذية. الأنشعبة كل رذة نتا ، السياسة في موثرا عنصرا

 المرأة. بدور الوعي ' انعدام مشكلة. ننواجه أن اللجنة على وكان ٠ المجال نفس غي

 ارس اياذل هلريق ذي ٠خحليرغ ٠ءقبه يعتبر اكي الأمر ، الحكومي الوسط في "وبقضيتها

٠ النطاعات جمببع في التمييز وعدم ة I و لمسا I بقضايا
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 A if ... : ٠ الحكومة اخل د وخامة ، ٠ة أ اومر عن افعة المد مسأل. اعتبرت فقد ، ا وهكن

 من سلسلة عقد بشأن مفاوضات I خارجية مادين ات مساعد بفضل i اللجنة وأجرت ٠ ملحة

 ، الانمائية. ربع لمشا ا في الجنسين وضع ببل تحل تتناول التي رببة ستشا لا ا التدريبية. الحلقات

 اجتماعات كذلك وعقدت ٠ تقنيون وصوظفون ، الحكوميين التخطيط رجال كبار وينظمها

 لآخر ا مر لآ Iو ٠ نية. نسا مج ا بر تنفذ لتي ا ئر ا لدؤ با I ء بد خرى آ حكومية. ثر ا و د مع توضيحية.

 منظمات مع رية. ستشا لا ا التدريبية. الحلقات من سلسلة. عقدهدا هو اللجنة. به قامت الذي

: لتاوين.I المجالات في حكومببة. غير نسائية

ملدت لعا ا Ç النسا (أ)

لمحلية الجماعات تنظيم فى المتخممات ء النسا (ب)

لرشة١ ٠٥١ لمر\ (ج)

لتعذفذ١ والعمل ، والسياسة. القانون فى ة أ لمر ا دا١

الجنسى والاستفلدل وبغاء ا (ظ)

التعديم و ٥١ دمر١ (و)

لصحة. I و ٠ه\دمر\ (ز)

والأسرة !لمرأة حا١

الاعلام وسائل فى ة أ لمر ا (ط)

و.اوثقافة الفنون محال فى ٥٠١ دمر\ يا١

واوبحوث ٠ه\دمر\ (لى)

 في الحكومية غير النسائية المنظمات مساعدة تستهدف ت ا ور لمشا ا هذه وكانت

 يقع الذي للقسط لديها واضحة. رؤية. ببنننكو وفي ، نسوي منظور من دل اومسا هذه دراسة.

 دة I هذ ذي الحكومية غير المنظمات من ويعنننظر ٠ المسائل لهذه حل ايجاد من خلها كا على

 المزيد وابداء الاهتمام من لمزيد I ء يلد I عنى الحكومة حث في للجنة ا . عد ننسا أن المطاف

: خلدل من ، سية. لسببا ا الارا.دة من

 الاقديمي التنطيط في اومنظمات هذه مساهمة. (أ)

 الحكومة لجهود تكملن. الخاصة وبرامجها تنفيذها (ب)

ت لمستويا ا كل على لنسوية ا مج ا لدبر لحكومي ا لتنفيذ ا عملية. رصد (ج)

لتي I يا لقضا I نبشاً ات ء ا جر ا لحكومة I تتخن لكي غطة. ضا كمجموعات لعمل I (د)

* . ٠ النساء تهم

٠ الدووببة. للتنمية. الكندية. الوكالة. من *
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 الفلبينية الانمانية الخطة. في التأثير طريق في كذلك الخطى بعض تحققت وقد

 t عبناً جتما لا I تعا القطا على ناً بالمرأ الصريح لتنويه إ قتصر I حين وفي ٠ ١٩٩٢ — ١٩٨٧ للفترة

 في بروزا أكثر بالمرأة الاهتمامات جعل على لحملها التخطيط هديئه لدى التوسط يستمر

٠ الحكومية. والمشاريع اوبرامج كل في ثم ومن ، الخطة. من المختلفة. ء الأجزا

الانمائية. العمدية في المرأة. بشان للخطة. المحددة والسياسات اف الأهد وردت وقد

; التالي اونحو على

الانمائية. العملية. في المساواة. قدم علي كشريك ٥ fور g ;وض .'1 ! (أ)

حقوقها ودعم المرأة حماية. (ب)

الاقتصادية. جية نتا لا I في ة أ لمر I ت هما بمسا التسليم (ج)

 ٠ )٢٦٤ (المفحة. ٠ البياسات وصوغ التخطيط 'أجل صن ت نا وبيا ا قاعدة. تحسين (د)

 المرأة نندرج الماضي في كانت الفلبينية. الانمائية. الخطة. أن الى رة. شا لا ا ونتجدر

الغدبيبية دية نما لا ا لخطة. (ا ٠ نا حرما ت لمجموعا I أكثر — اء لفقر ا و ل طغا لأ ا مع — عداد في

٠ )٢٤٤ - ٢٢٩ الصفحات ، ١٩٨٢ - ١٩٧٨

 الغدبيذية المرأة بدور المعنببذ. الوطنية. الاجنة بدأت ٠لاغاية قريب عهد ومنذ.

 ة٦الحكومب الادارات بمشاركة. وذلك ، بالمرأة للنهوض فدبيذية خطة. وغع سبيل في العمل

 ! الحكومي المساعدة. نظام من ييد وبتاً ، التخطيط هديئه من ننقعني وبدعم ، المخننلغة.

 الانمائي . المتحدة الأمم صندوق من ماوية. عدة. وبمسا ، ء ا لوزر ا نواب جميع ة. ند 'وبمسا

٠ للمرأة

الاتفاقية. اقرار قبل المرأة. بشؤون اهتمامها نبدي الحكومبية. الوكالات وكانت

 (الذي ’والقصر النساء مكذب ننضم والعمالة. العمل وزارة كانت الستينات فمنذ ٠ بسنوات

 في يتمثل لرئيسي I هدفه ن وكا ) والشباب للنساء العمالي لمكننب ا الآن يسمى أصبح

٠ القطر في والشباب ء النسا من العمال لجميع العامة. الرعاية. تعزيز

 I المنزلي د قنتما لا ا مج وبرنا شعبة. عة ا لزر ا رة ا بوز عي ا لزر I د رشا لا ا مكذب فني وتوجد

 النهوض عملية. في للمرأة. فعدية. مشاركة. ننحقيق خلال من والتنمية. للزراعة. المساندة نتقدم

 والخطط والبرامج السياسات بصياغة لشعبة I تفوم الغرض لهذا وتحقيقا ٠ لمجننمع ا و لأسرة با

 ) والتغذية. بالأغذية يننعلق فببما اومبنتكرة. والنهج التوجيهية والمباديء المعايير وتضخ

 I المبكرة الطفووة ة بيا ء واثرا ، الأسرببة. ة لحنيا وا ، الأغنببة. واننناج ، الدخل وتوويد

 ٠ ت ونيا والتعا ‘الأسى ونننظببم ، والسكان ، المنزلية. رة. I د لا I و ، التفنية. سوء من ين. الوقا و

 "مكتب الاجتماعية. والتنمية. الرعاية. رة. I وز ت أنشاً ، للغاية. قريب عهد ومنذ

 تشكل |لتي الفقيرة السكانية. القاعدة في المرأة. جات حذيا با سيعنى الذي ، المرأة"

٠ ..السكان من اومائذ. في ٣٠

-٦-
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 ب لشبا ا و ء للنسا لي لعما ا لمكنتب I مج I بر نعاثنى ا في I مفيد ا دور للجنة ا اًدت وقد

 الاجتماعيات المشرفات لدى الوعي مسننوى رفع على كذلك وساعدت ٠ الزراعي الارشاد ومكذب

٠ الاجتماعية والتنمية الرعاية وزارة' في

أمام نما وانفا الاتفاقية أحكام الى الاسناد ببمكن كان اذا ما بكن (د)

اذا وا ؛ الادارية السلطات أو اساشببة الهيأت من وغببرها المحاكم

بغية الاتفاقية أحكام تنفذ المحلية. الادارية واللوائح القوانين كانت

٠ المعنية السلطات جانب من انفاذها

; يلي ما على ١٩٨٧ م لعا لغدبين I دستور من نية لثا I ٠ة د لما I من ٢ لغغرذ. I تندس

 بيء با ,لى وتعتمد ، الوطنية للسياسة اة كأد الحرب الغلبين نتنبن

 وتلتزم 4 قانونها من جزء أنها على الدولية. القوانين في عموما ة المقبول

 الدول ذل مع قة I لمد I و ون لتعا I و لحرين ا و وة 1 لعد وا واة لمسا I و لسلم I سة بسيا

♦ ) لتوكيد I بهدف مضاف الخط (

 الدولي نون القنا بيء بمبا الأمم مجننمع في عفويتها بحكم ، ملزمة دووة كل ان

 الى I واستناد ٠ عدة الخا انببنها قو من I جزء تلقائيا تعتبر والتي ، عموما ة المقبول

 الى الغدبين محاكم أمام الاستناد يمكن ، الدسننور في صراحة بشأنه ورد ما والى ذللى

 عد I قو نتجسد لتي I ، ة. اً لمر I ضد التمييز ل شكا أ جمببع على ء للقضا ٠ومننحدة I مم لأ I قية ننفا ا

 تطبق الغدبينية العليا, المحكمة" أن والواقع. ٠ الدولي القانون في عموما امقبولة

 القواعد هذه أن من الرغم على الحالات من عدد بشأن اننها ار قر في الدولي القانون تواعد

 غمد ا (كورود الحالات هذه احدى فغي ٠ قانونية تشريعات الى ذلك قبل تحولت قد "ننكن لم

 عوى لد ا فى لنظر ا في لعسكرية ا للجنة. ا ص ختما ا على س لنتما لا ا مقدم عنترض ا ) لاندوني جا

 الغلبببن لأن نظرا ، بموجبها يحاكم النني لاهاي بمعاهدة مشمولة ليست لغدبين ا بأن منتنرعا

 ملزم اوبلد أن ددؤكدة الحدة' هذه رفضت لعديا ا المحكمة" أن الا ٠ الاتفاقية هذه نتوقع لم

جميعها. الدول يلزم الذي الدولي القانون في عموما مذبولة. ٠مبادى نتجسد لأنها بالاننفاقببة'

 تبذل أن أولا ينبغي ، لوطني ا نون لقا ا و الدولي القانون بين ننازع يظهر وعندما

 يكون ن اً ببفننرض ، ا هذ من ا—نطللق ا و ٠ معا كللهما ن يسريا بحيث بيعنهما للتوفيق جهود

 مننوافى واًذه عموما المقبولة الدولي نون لنقا ا قواعد سته في روعيت قد الوطني القانون

٠ معها

 ملتزمة فهي الاتفاقية على وقعت قد الغلبين أن* الى فبالنظر ذلك عن وفخعلد

 ء دى لدبا ا در مما أحد هي الاتفاقية أن على علدوة" ا هذ I مادى؟ من ننننخممن بما بالننقيد

 ٠ الغدبين قانون من جزءا أحكامها يجعل لذي الأمر ، الدووية لدقواعد عموما المقبولة"

 أشكال كل على ء القضا اتفاقية م حكا فاً ٠ التوخديح بعض ذلك مع يقتفي والأمر

 يقتضي أن الممكن فمن ثم ومن ؛ بطبيعتها برنامجية أحكام هي المرأة" غد التمييز

 يتعسنى لن تنفيذية. قواعد ننوافر بدون اذ ، محلي تشريع اصدار الحالات معظم في انفاذها

٠ متعاقفة أحكاما القضاة اصدار امكانية" استبعاد
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الثاني الجزء

٢ المادة

 اًن على وتوافق ة المراً خد التمييز أشكال جميع الأطراف الدول مشجب

 خمد التمييز على ء القخما سياسة ، ء ابطا ودون المتاسدة' الرسائل بكل ، تنتهج

; يلي 1-0 / بالقيام تتعهد ، لذلك وتحقيقا ، ة اً المر

اًو الوطنية. تيرها دسا في اًة والمر الرجل بين ن I و لمسما I اً مبد تجسيد (اً)

 ، لآن 1 حتى فيها اًدمج قد اً لمبد I ا هذ يكن لم اذا ، لأخرى I لمناسبة I تها تشريعا

 : الأخرى سبة المنا والوسائل نون اوقا خلدل من المبداً لهذا المملي لتحقيق I له وكفا

 ذلك في بما ، وغيرها التشريعدة. التدابير الًمذاسدامن اتخان (ب)

، المرآة خد تمييز كل لدظر ات، ء جزا من الأمر يقتضيه ما

 لرجل I مع ٠ة وا لمسما I قدم على ة اً لمر I لحقوق نونية لقا I ية لحما I ر ا قر ا ؤج؛

 ص الاختى ذات الوطذبة المحاكم طريق عن ، للمرآة الفعالة. الحماية وضمان

،تمييزي عمل اًي من الأخرى، العامة. والموسسات

لةوكفا ، ة. اً لمر I ضد تمييزية رسن. مما و اً عمل ي باً لاخطلدع ا عن ع متنا الا (د)

، الالتزام I وهن يتفق بما العامة. والموسسات النطات تمرف

من ة اً المر ضد التمييز على للقضاء سدة المنا |-ر التد حمعع اتخان (ه)

، موسسة. اًو منظمة. اًو شخص ي اً' حانب

اًو لتعديل ، التشريع ذلك فى بما ، سدة المنا ابير التد حميع اتخان (و)
 ضد I تمييز تشكل لبي I غمة. لقا I ت رسا لمما ا و ف ا عر لأ I و نظمة. لأ ا و نين ا لقو I ء لغا ا

: ة. اً لمر ا

 غد تمييزا مشكل التي الوطنية. العقوبات قوانين اًحكام جميع ء الغا (ز)

I ٠ ة اً لمر

التمببيز وحظر واة الصا آ مبد ب) ( و (آ)

سية. الأى ة Iو المها وتكفل ، الأمة. صرح انشاء في المرآة بدور الدولة. أتسلم

 ؛١٤ البند ، الثانية. المادة ، ١٩٨٧ لعام الغلبين (دسننور "٠ القانون مام٢ والمرآة للرجل

فيما الا ىكاملة٠بذصو الاستشهاد يجري لن ات،بالن المادة لهذه بالنسبة. ٠

 ما اً ، اودستور عليها ا٠يذعو التي السياسات اًي ، ة I و بالمها الصلة. ات ن العامة ت سا بالسيا بتعلق

 المواد في بعمق اليها التطرق فهعيجري ، الخ. لتوظيف وا كالصحة. ات بالن بقطاع صه الخا الأحكام

 التجيير < بعدم المتعلقة. ردة I د لا وا نونية. اوقا الأحكام على الشيء نفس وببنطبق ٠ اللدحقة

 دلها بكا ستسرد والتي المدنية. الخدمة. عد I وقو نين I وقو العمل نون قا عليها ينعى التي م دكا لأ كا

٠ الملة تI ن اللدحقة. المواد اطار في
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 ة 1 و المسا بخصوص للبلد العامة السياسة بوضوح ١٩٨٧ عام دسننور من لنص ا هذا يبين

 العام المبداً هذا اعتماد يمكن لم اًسه من الرغم وعلى ٠ لمراًة I و الرجل بين الأساسية

 الغلبين ا٢ف النفاذ حيز الاتفاقية دخول من م1اًءو ستة بعد الا بالمساواة المتعلق

 الاتفاقية. هذه احًكام لتنفيذ جهود تبذل لم اًذه يعني لا فذلك ، )١٩٨١ اًبلوداسبتمبر ٣(

 اللدحقة بالمواد المتعلقة. التقارير تفيد فكما ٠ الانتقالية الفننرة ننلك اثناء في

 دةلس٠ف اً ا آب ٣١ الى ١٩٨١ أيلوداسبفنمبر ٣ من الممنندة لفترة I شمل الذي الأول وتقريرنا

 تعالج التي المقترحة' نين ا لقو ا و والبحوث العمل برامج من العديد هنالك كان ، ١٩٨٢

٠ الجنس على الشائم التمييز من محنبة اجًواذسبا

 واكثر اشًمل مجهود بذل نحو هامة. نطوة يعد الدستوري النص هذا اعتماد اًن غير

٠ ت رسا والمما القانون من كل في التمييز اشًكال جمببع على القضاء اًجل من تضافرا

 بالسياسة يتعلق فيما الدستور ا هذ من الثانية المادة من ١ ١ البند ينعى كما

 للحياة الكامل الاحترام وننكفل انسان كل لكرامة. قيمة. ننولي الدولة اًن على ، العامة.

 الدستور يمضي ، )١ البند ، الثالثة. (المادة البقوق قانون اطار وفبي "٠ البشرية.

 ا'ت ء جرا الا اتباع دون ممتلكاته او حريته اًو حياته من شخص اًي يحرم لا انه مبينا

٠ نين ا لقو با ء حتما لا ا في ة ا و لمسا 1 من شخص ي اً يحرم ولا سدة لمنا ا نونية. لقا ا

 من ٣ ند الب في الوضوح من بمزيد مبين العامة. السياسة. في المساواة ومفهوم

 ملة. الكا ين. الحما ننوفر "الدولة. ان على ينص حيث بالعمل لمتعلقة. ا عشرة لثة لثا ا المادة

 الكامل التوظيف على وتشجع ، منظم غير اًو كان منظما ، خارجه او الوطن داخل للعمل

 كل دقوق ننكفل الدولة. اًن على البند نفس وينحى ٠ للجميع لتوظيف ا ى٠فر في والمساواة

 انشطة. ممارسة وفي الجماعية المناوضات و المساومة وفي الذانني التنظيم في العمال

" ٠ نون للقا وفقا ب ا ضر لا ا حق فيها بما ، موحدة. سلمية.

 على ، الغاملة. المراة الى باوتحديد تشير التي ، عشرة. الثالثة المادة من ١٤ البند وينص

 t كام مهامها مراعاة مع ، وصحية. آمنة. عمل ظروف بتوفير العاملة. المراة ننحمي الدولة. ان

 ٠' ٠ الأمة خدمة. في الكاملة طاقتها بذل من جمينها رخائها بتعزيز الكفيلة ولفرص فق وبتوفير.المرا

 ملدت لعا ا ء ا٠٠لذ با يتعلق ي لذ ا ت ا لذ با لنص ا ا هذ لى ا ت ميا ومحا I رت شا اً وقد

 I هذ يسلم حين؛" فغي ٠ المرآة معاملة. في لأبوي وا الحمادي الهج يعكس ببزال لا باعتباره

I قد ولذلك الرعاية. نحو كبيبرة. وجهن. موجه فهو ، ة. اً للمر البيولوجية' ئف بالوظا لنص 

ببننوافق لا جرا اً ة المراً ء عطا لا بالمراة الخاصة. غية. لحما ا ابببر التد من غببره مثل يستخدم

مبين هو كما ظهر ن اً سبق لذي ا ( لعفوي ا لأثر ا ا وهن ٠ لشعل ا سوق في لمتبع ا ' جر لأ ا مع

 خا-ة. ايجابي عمل برامج بوغع الفور على كبحه ببمكن ) الاتفاقية من ١ ١ المادة اطار في

 وهذا٠ المرأة ببوظفوا لكي الحكومة. من جوهرببة. مزايا العمل ب ربا اً فيها ينتلقى بالمرأة

بالكثير ننقوم اًن الحكومة. على فيه زال ما الذي ات ء والاجرا العامة. السياسة. مجال هو

٠ الاقتصادي القطاع في ة 1 و لصا ا و التكافو دقا تنفذ حننى ء الأشيا من
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 البلد دستور في مناسبا ادراجا ة وا للمسا الأساسية ى£ المباد درجث٢ وبينما

 على موسسي طابع ء لاخفا لأساس I وضع في ت I بالذ لآن I يشرع لبلد I فان ، لأخرى A *I II» */ I 1 وقو

 ٠ الناشئة. الايجابي العمل برامح في وربما الحكومة' ارات اد كل في المرآة' اهتمامات

 في جدا وثببق ل تما با حاب الفلبينية المرأة بدور المعنية. الوطنية اللجنة وتعمل

٠ ) لتنمية. ا و د للبقتما لوطنية. I لهيئه ا ( لوطنية I لتخطيط ا هيئه مع لخصوهى ا ا هذ

 I ة' وااومسا بمسأوة يتعلق فببما مباشرة أهمية. لهما آخران دستوريان نقان وهناك

: التاليان وهما

 جاذب٢ من يتزوجون النببن الغلبين مواطنو يحتنظ - ع البند ، الرابعة' المادة'

 قد ، القانون بموجب ، به يعتبرون تقصببرا و٢ فعلل ارننكبوا اذا الا بجنسيتهم

٠ عنها تخلوا '

 بخصوص ملد وشا ملد متكا نب الدولة تعتمد - ١ ١ البند ، عشرة الشالثه' المادة

 وغيرها المحببة. والدوائر الأساسية. السلع جعل الى النهج I هذ ويسعى المحة. تطوير

 الى ولوية. لأ ا وننولى ٠ زهببدة بتكاليف الشعب لكل متابة الاجتماعية. الخدمات من

 وتسعى ٠ ل لأطغا ا و ء النط و المعوفين و لشببوخ ا و لمرضى ا من لمعوزين ا ت جا جا

I 'لدولة I توقير لى I ببة. لرعا I .نية. لمجا ا ليلبية I في ببعببشون الذين لى I ملبق ♦

 ته ها ل نتقا وا ة اً لمر I بجنسية يتعلق فببما فخه لمننكا ا غببر مدة لمعا I بخصوص ما اً

 في تحسينها وحننى ، ١٩٧٣ عام دسئور في تداركها تم فقد ، أبنائها الى الجنسية.

 عملد الفلبينية الجنسدة تنخننار فلبينية اًم من ببولدون لذببن فا ٠ الحالي الدستور

 ظلفا وذلك ، الحالي الدستنور بموجب طبيعيين مواطنببن اًيضا يعتبرون ١٩٧٣ عام بدسننور

 اًب و-ن فلبينية. اًم من المولودين الأطفال تعتبر ننكن لم التي السابقة. للدساننببر

 ، فلبينية أمهم ن١ من الرغم على طبيسن مواطنين الفلبينية الجنسية. اختار جنبي اً

 الفلبينية. المرآة ء بذا٢ لببشمل التمييز نطاق في موسعة الدساتير تلك كانت وبذلك

٠ جنبي اً من المتزوجة

 على التوقيع تم دنئى ١٩٨٧ عام سننور د على الننصدببق على شهور خمسة سوى تمض ولم

 بصيغته ، ٢٠٩ رقم التنفيذي الأمر ( ١٩٨٧ تموزايوليه ١٧ في للغلبين الجديد الأسرة تانون

I مر لأ با لذ. لمعد I م حكأ لأ ا من لبا غا به يستشهد ما على ببقفي نون تا وهو )٢٢٧ رقم لتنفيذي 

I ضد لتمييزية I نون لقا ا في ة اً لمر I لذي ا لجديد ا سرة لأ ا نون قا وينحى ٠ للغلبببن لمدني 

 على ، خرى اً مور اً بببن من ، ة ا و لمسا ا بخصوص سننور للد العامة. السياسة. مع ببننمشى

 لمنزلسة. I لشؤون ا بتدبير يننعلق فيما لزوجة I و لزوج I من كل بببن لمشتركة ا لمسؤولية ا

 الأبوية السلطة وممارسة الأسرة ودعم الأسرة مقر واختيار المشتركة الممتلكات ارة. واد

 طابع للب ١٦ المادة اطار في الوارد الننقرببر الى الرجوع ويرجى ٠ القتر الأبناء على

٠ العائلية. بالعلدقات الخاصة. الأحكام من وغيرها بالتحديد م لأدكا ا هذه نصوص على

 القوانين من عدد ار اصد تم ، ١٩٨٧ يوليه تموزا ٢٧ في الموتمر عقد اعادة ومنذ

مجلس في وننوجد ٠ مباشرة اًة. المر تعني النني الشببوخ) ومجلس النواب مجلس من كل (في
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 احدى في كانت الشيوخ مجلس في عضوة وتترأسها ٠ بالمرأة المعنية اللجنة الشببوخ

 ببلي وفيما ٠ الفلبينية المرآة بدور المعنية الوطنية اللجنة في عفوة الفترات

: المرأة بخصوص المؤننمر اعننمدها التي المحددة للمكوك ملخص

; ٦٠ رتم الشببوخ مجلس قانون —

: ٠٦١ رتم النواب مجلس قانون —

: ٠٣٨ رقم بI النو مجلس قانون —

: ٦٤ رقم الشيوخ مجلس قانون —

ن ٨٨٢ رقم ب النو ا مجلس قانون —

: ٢٠ ر- الشيوخ مجلس قانون —

: ١٨ رقم الشيوخ مجلس قانون —

 قانون من ١٣٥ المادة ببعدل قانون وهو

 بتعزيز وذلك ، المنقحة بصيغته العمل

م1باًحك ببننعلق فببما المرآة ضد التمييز بظر

٠ الخدمة وشروط

 ض٦لتعوب الأدنى الحد في يزيد قانون وهو

I بشوون قمببن لقا I ٠ المنزلية ل عما لأ وبا يسرة لأ 

 ن لضما ا م نظا ت ما خد ببوسع نون قا وهو

 ٠ زل المنا في ملين الما لتشمل الاجتماعي

 قانون من ٣٤٠ المادة ببعنل قانون وهو

 ، المعذلة بصيغته ، المنقح العقوبات

 قد ببنالن لآخرببنا الأشخاص على بالنص وذلك

 ، القشر د افبسا جرببمة' عن المسوولببة" يحملون

 ٠ الأهداف من ذلك غببر على لنص I و

 المرسوم من ٦ البند ينعح قانون وهو

Iمركز ء نشابا لمتعلق 1 ١٥٦٧ رقم لرئاسي 

 ، محلي مجتمع كل في النهارية. للرعاية

♦ له الأموال وتخصيص

 المتمثلة الممار-ة شرعببه' لا يعلن قانون وهو

 طنين 1 مو من ت لغلبينيا ا ء لنسا 1 ننزوببج في

 وكذلك ، بالبريد طلب الى بالاستناد نب آجا

 فيها بما ، المماثلة. الممارسات من غببرها

 علدنية. الا والنشرات الكتيبات ونشر علدن لا ا

 الى الرامية. الدعاية مواد من وغببرها

 على القانون وببنص ٠ الغرض ذلك متابعة.

♦ ذلك على عقوبات

 و/اًو ء للبخا شدf ردع على يثص نونشا وهو

 التي الأعمبال ويحدد ، جنسيا القشر ستغللل ا

 قرائن على وينحى ، لا ستغلل ا و ء بغا ننشكل

٠ انتهاكها على عقوبات وعلى قانونببذ.
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 لهما لشيوخ I مجلس في ثبتين نا تين Tمر I بها بانتخا مدظوظف لغلبينية. ا ة لمرأ Iو

 لجعل كبيرة آمال عليهما وتطق ٠ المرأة قشبة أجل من العمل في مباشرة خبرة

٠ الدستور اليه دعا الذي ة وا لمسا ا طلب مع هتمشه القوانين

 اتفاقية مشل المروة حالة تخص النني الدولية. الاتفاقيات في طرف هي واسبين

 بالحقوق لخاص I لدولي ! لعهد Iو ، بالزواج لرضا I ننفاقية Iو ، لسياسدة I لمرأة ! .تقوق

 دعارة واستنفلدل بالأشخاص الاتجار بظر واتفاقية ، والثقافية والاجتماعية ،لاقتصادية

 القضاء لجنة (تقرير التعليم مجال في التمييز بمكافحة الخاصة والاتعاب ، الآخرببن

 لأمم I عقد ت ا منجز وتقييم ض I لاستعر لعالمي ا لموتمر I لى I اًة لمر I خد لتمييز I على

 بوب ا ن !حزسر ٥ ع A/C0NF.116/113 والسلم والتنمية المساواة' : للمراة المتنحلة

 نين ا قو من ا ء جر ت قيا ننفا لا ا ٥هذ اًصبحب ، لي لحا ا لدسننور ا عليه يمهى وكما ٠ )١٩٨٥

٠ المحاكم في بها التذرع وببمكن )٢ البند ، الثانية المادة ( البلد

 المتعلق الدستوري بالنص التذرع فيها ننم دعوى التحديد وجه على وننوجد

 الغلبيندة الجوية. النطوط شركة. خد لسيتا زيا رفعتها التي الدعوى وهي بالمساواة

 ب بسب لجوببة. ا لمضببغة. ا هذه فعلت لمنكورة ا لشركة. ا لأن )R04-5-3-3399-76 رتم (الدعوى

 والمضيفات المضيفين عمل بوقف تقشي - لجودةI للشركبة. العامة. السياسة. كانت وقد ٠ زواجها

 قضائية. ولاية له كانت الذي ، العمل وزير قضى وقد ٠ زواجهم عند تلقائيا الجو في

 للدستور مناقل علله اً لمنكورة ا الشركة. بكم لأئ المدعببة. لح لعيبا ، الدعوى تلك في مباشرة

٠ العمل نون ولقا

 بالقانون الننرع على قادرة ننكون حتى ، خدها الممارس للتمييز المرأة ادراك ان

 نه اً غير i بطيئه عملية. ، الرجل مع المعاملة. في ة ا و لمسا ا لها ننكفل النني والسياسات

 في ة اً لمر ا ضد التمييز على ء القضا الى الرامببة. الجهود في سرع اً خطوة حصول ببنننظر

 منظمات الحاضر الوقت في تقدمها التي المناصرة بفضل ، جوانبها جمببع تن, الحياة

 فيليبينا القانونية الموارد ومركز ، المرآة بموارد المعني المركز مثل حكومية غير

 الخدمات، وتنقدببم صرة والمنا نببن القوا واصلدح والبحث الننعلببم اًجل من الفلبينيات ومنظمة.

 الغلببذبة المرأة بدور المعندة الوطنببة. اللجنة. ، الحكومة. جانب من تقدمها والنني

٠ العمل ارة. اد في الشباب والعاملين بالمرآة المعني والمكننب

العامة والموسسات الاخننصاص نات المحاكم طريق عن التانونية الحماية ع)٠ؤ

الأدرى

 التي الحماية بنفس المرآة ننشمل اًن ، الدستوري الأمر بموجب ، ملزمة الدولة ان

٠ لمحاكم ا في لرجل ا بها بنشمل

 اًو تسوية. على . غرضها يقتصر صة. لخا ا ت نا لكيا ا في ولا لحكومة. I في ت ليا ا ننوجد ولا

 التي التمييز اًشكال من شكل اًي اًو الجنس على القائم بالتمييز المتعلقة' الدعاوى سماع

٠ بذلك ننننصل
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 ننفطر ! الجسس أساس على قطعا قائمة جريمة. يعد الذي الاغتصاب حالات في فمثلد

 المطلوبة الاثبات مستلزمات أمام الصمود الى الجنسي ء I الاعنند لصدمة تعزضت التي الضحية

 ٠ الجنائية الدعاوى أنواع كل لج تنعا التي العادية المحاكم نفس في ب غننصا لا ا حالات في

 غالبا اللوانني الضحايا ازاء ننفهم اًو نعاطى ء بابدا القانونية الاجراءات ننهتم ولا

 المجالات من واحد هو ا هذ ان القول الموسف لمن وانه ٠ دعاويهن متابعة. عدم يقررن ما

 على ننبرهن النني الراهنة القوانين دننعديل نجاحا فيه يحقق اًن البلد على زال ما النني

 ئل وسا مة قا لا ضرورية ركيزة وهذه ٠ نسب أ قانونية ات ء اجرا يصدر واًن ة اً للمر قمعها

٠ ة اً لمر با للنهوض وخاصة 'جاهزة.

 الفلبينية ة' اً لمر با المعنية. الوطنببة. اللجنة. قامت ، الموضوع بهذا يتعلق وفيما

 ة اً لمر ا موشوع عن وغيرهم الشانون رجال بين مشاورة برعاية الأخببرة الفننرة. في

 لمدة ا ت I ن ئم ا لجر ا في لرئيسي I لموضوع ا ننمثل حيث ت ا ء I جر لا ا و ت سا لبسيا ا و نون لقا 1 و

 القيام في اللجنة. وننأمل ٠ العفة' ضد المرننكبذ. الجرائم من وغيره الاغفنماب مثل بالجنس

 الجهود بواسطة. للبلد ارية. الاد سات لبسيا وا نجن لقول ا على لضرورية. 1 التغييرات من 'بمزيد

 علدم لا ا جهزة اً و نون لقا ا ل رجا مثل لحكومية ا وغببر لحكومية ا المنظمات من لكل فرة. لمننضا ا

٠ ات بالن ورة لمشا I ننلك حضروا 'الذين

 كل على يسري الذي ، )٨٠٧ رقم الرئاسي المرسوم ( المدنية. الخدمة. قانون ويقضي

 في ة. ا و المسا لحكومدة ا ت لموسسا ا و ت ا ر ا الاد كل عي ا ننر ن باً ، لحكومة I في ملين لعا ا

 المادة. من )١( ١٩ البند ودنص ٠ ت لعقوبا ) فرض في وحننى لترقية ا و ر ختيا لا ا و لتوظيف ا

 لكل الحكومة. في العمل فرصة. نننناح ; يلي ما على بوضوح الرئاس المرسوم من الثامنة

 ٠ بالخدمة. للبلتحاق ة ء كفا الناس اكًثر لجلب الايجابية. الجهود وتنبذل الموهلين المواطنين

 بالمسووليات وللاغطلدع الواجبات ننلك لأداء ملدءمتهم أساس على الموظفين اختيار ويجري

٠ مناصبهم عليها نننطوي النني

 اًنواع كل طار ا في فيها النظر فببجري * التمييز من شكاو هناك كانت وانا

 المرسوم نفس من الثامنة. المادة من ٣٥ البند ينحى اذ ، الموظفون يقدمها التي الشكاوي

: ببلي ما على الرئاسي

 هذه في ينظر واًن رة I د لا ا الى الننظلم اًو الاشتكاء في الحق "للموظفين

، ككل والحكومة. ، الهيئة. على نفع اًكبر ددي١ي لما ممكن وقت اسًرع في الشكاوي

 في ممكن مستوى نىاًد على تالننظلما اًو لشكوى ا نلك وننحل ٠ لمعني ا لموظف وا

 القرار ذلك استئناف في الحق العمل ولصاحب ، الحالة حسب ، الهيئة. اًو ارة.٠الاد

٠ اًءلى سلطات لدى

العاجلة. التسوية. نننظم ولوائح قواعد وكالة. اًو ارة اد كل ونئصدر

 اًءلذلت النني للسياسات وفقا الموظفين ننظلمات اًو لشكاوي المنصفة. و دلة لعا ا و

"٠ اللجنة. عنها
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 من i ت I هدبالمعا [والمتصالة لقانونية I و الدستورية للالتزامات الامتثال وببعد

 I والخاص الحكومي' القطاع من كل في ، المرأة خد التمييز أشكال جميع على القضاء اًجل

 كذلك اللجنة وتقوم ٠ الغلبيندة المرأة بدور المعنية الوطنية" اللجنة مهام بببن من

 بزببادة المتعلقة. البرامج وتنفيذ السياسات صياغة لدى للرئيسة" استشاري مساعد مقام

 بالسياسدة تتعلق توصيات آو اقتراحات تقذم كما ٠ الوطنية التنمدة في المرأة مساهمة

 لقانون ١ اًمام لرجل ا مع الكاملة ة' وا بالمسا التمتع فرصة من ٠اًذ لمر ا لتمكين المامة

٠ ة وا لمجا ا هذه فيها ننوجد لا النني المجالات كل في

). المعنوة بصيغته ع ٤٢ رقم سي لرقا ا المرسوم ( الغلبببن في العمل تانون ويشترط

 ١٣٥ ة د لما ا وتقضي ٠ لننوظببف 1 في لتمييز I معد ت سا سيا تنقد ن اً صة لخا ا ت لشركا 1 على

 t التوبليف وشروط احكام يفنعلق فيما ة اً. امر ببة اً ضد العمل ب محا اً يمطاًاًز لا اًن نون لقا ا من

٠ القيمة. وي المتنسا العمل على ة المراً و الرجل من لكل مننساو اًجر ويدفع

 طريق عن العاملون وببقوم ٠ الخدمة. وشروظ أحكام العمل قانون ببشمل كما

I سعلة ا بو للوظيفة. احًسن شروظ على لننفاوض با بات لنقا ا وبشكيل نني ا لذ 1 لتنظيم I وض لننفا 

 التفاوض اف هد اً من واحدة هي بالعمل المتعلقة. النزاعات تسوية. اًن كما ٠ الجماعي

I نلك وشمل ٠ عي لجما I ن اً على تنهى لتي ا ٢١١ ة د لما I ت سا لسيا I في ننننمثل للدولة" مة' لعا 

 من نمطا باعتباره ، الطوعي التحكيم ذلك في بما ، الحر الجماعي التفاوض تعزيز

"٠ بالعمل المتعلقة. اًو المداعية النزاتات تسوية ط نما اً

 ننوفر اًن الدولة. من بوضوح هاء) ٢٢١ (المادة القانون ببطلب ، ذلك على وزيادة

 وهكذا بالعمل." اًو]لمتعلقذ. الصناعية. للنزاعات العاجلة. للتسوية ملائما اداريا جبانا

 اللجنة ; التالية وهي الصناعية ت لنزاعا با ننعنى ننب مكا الشغل ارة. اد اطار في ننوجد

 ولجان ، العمل في ت بالعلاقا المعني والمكننب ، العمل في ت لعلاقا با المعنية. الوطنية.

٠ العمل بخصوص الاقليمية. التحكيم

والمؤسسات السلطات تصرف وكفالة. ، التمييزية. الآعمال عن إلاديياع (د)

و ، لالخنزام ا ا وهن يتفق بما العامة

جانب من المرآة شد التمييز على للقضاء الايجابية. التدابير اتخان (د)

الحكومية غير المنظمات

 وعنوانها ٩٧٤ رقم التوجيهية الرسالة. ١٩٨٠ الشاذي/يذاير كانون ٥ في صدرت

 ، الاتفاقية صدور سيشت اًذها من الرغم وعلى ٠ " لوطنية I النننمية في المرآة "اشراك

 القطاعين من كل في الجنسى اسًاسى على القائم التمييز حالات في بها النننرع فببمكن

♦ والخاص لحكومي ا

 والوكالات تب واسا الوزارات لكل ننعلببمات التوجيهية الرسالة ننلك وفي

 تقوم ن اً ت لحكوما ا عليها وننشرف ننملكها لنني ا ت لشركا ا و لمحلية I ت لحكوما Iو ت لهيئا Iو

: يلي بما
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 نونية لقا I و التعاهدين. و لدستورين I الأوامر لتنفيذ ايجابية ت نطوا ننتخن —

 الأجر وفي التوظيف في ، الجنس عن النظر بمرف ، المساواة لتعزيز

؛ القيمة المتساوي العمل على المتساوي

: القرارات واتخاذ السياسات ووشع التخطيط في المشاركة. فرصة للمرأة ننوفر —

القفائي الاختماص مراعاة مع ٠ الخاصة اًو الحكومية الموسسات في تنقخي —

على I أعمالا I معه ننعقد اًو معها تتعامل النني المكاننب أو ننب للمكا

 ة ولب الد ات هد والمعا والقوانين الدستور عليه ينعى ما تخالف التي الممارسات

 التمييز فيها يجري والنني ، الغلبين اليها انخمتة النني الاتفاقات من وغببرها

٠ الجنس أساس على للتصنيف معقولة اًسس هناك ننكون اًن دون المرأة شد

 هذه بموجب الالننزامات مثل ية. التعاهد الالننزامات تنفيذ اًن الى رة لاشا ا وينبغي

٠ التوجيهية. لة لرف ا ننلك في بوشوح مذكور الاتفاقية.

حالة. في عليها النديى ننم محددة ات ء جزا اًية وجود عن الآن الى ببعرف لا أنه غببر

٠ تمييز حصول

 غير المنظمات دعم على الحصول بهدف اننخذ الذي الاببجابي ء الاجرا وننمثل

 المعنية. الوطنية اللجنة. قيام في ، الفرص في ة. ا و لمععسا I المرأة لاعطاء الحكومية.

 ابريل نيسان/ ٢٧ في الدستور ا هذ م دكا اً عن عام منبر برعاية. الفلبينية بالمرأة

 لديهم المسوولية من روح ء وبانشا الحاشرببن ننوعببة لزيادة وسيلة المنبر وكان. ٠ ١٩٨٤

٠ الاتفاقية هذه في كطرف الغلبين الننزامات بشأن

 الحكومي القطاعين كلد من والنساء الرجال من الموتمر في المشاركون وكان

احًكام ازاء ت ا بالن تهم هبأ في ة. أ للمر الحالي لوشع I عن الآراء ننيادلوا لذببن ا والخاهى

تربية اًهمين. برزت ، المنبر من انبثقت التي العديدة التوصيات بببن ومن ٠ الاننفاقببة'

 ٠ ممكنة. مردون. اًبكر في الجنسين بببن المساواة بخصوص لديهم صحيحة. مواقف ودلق الطلبة

 طويل زمن منذ سخة. ا لر ا فببة. لذقا ا و ة عب جننما لا ا ت رسا لمما I م ما اً ا كبببر غلل شا I هذ وببشكل

٠ الجنسين بببن المساواة ننحقببق اًمام جعسام عقبات ننخعع والتى حسنا قبولا والمقبولة

 ل مجا في كبببر بعمل لفلبينجة. ا ة. اً لمر با لمعنية ا لوطنية ا للجنة. [ مت قا كما

 مقرري م هتما واً توعية بزيادة الحكومبة. وغببر الحكومية. المنظمات من كل لدى ة ا المنال

ة. اً لمر با لصلة. I ت ا ن ئل لمععما با لفنيين ا و ت سا لسيا ا

و ، التمييزية والأعراف واللواثح القوانين والغاء تعديل (و)

ضد تمييزا نتشكل التي الوطنية العقوبات قوانين أحكام جميع الغاء (ز)

٠المراًة

١٩٨٧ تموزابولبه ١٧ في الغلبين في الجديد الأسرة تانون على لتوقبع ا اًدى

٠ ۵اًدذا والمنكورة للغلبين المدني القانون في ة لموجود ا التمييزية الأدكام الغاء الى
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 محلها دلت اس الجديدة الأحكام أن اذ اساة الأحكام على الا البد يركزهنا ولا

 ٠ ١٦ و ١٥ المادتان وهما ، اللاحقتين الملة ذاتي المادتين في بالتفميل مذكورة

; المدني القانون في الملغاة الأحكام

ةاً للمر عاما ١وج للرجل عاما ١٦ ، الشرعي للزواج المطلوب السن اختلاف — ١

٠ )٥٤ (المادة

; القانوني الانفصال على الحصول ب اًبسا بنصوص مختلفين معيارين وجود ٢

 الزوج جانب من الشرعية غير شرة لمعا و'ا ، الزوجة جانب من الزنا

 المتشح العقوبات قانون اًحكام وكيت ، المدد هذا وفي ٠ )١٠٦ المادة' (

٠ الشرعية غير شرة لمعا Iو بالزنا المتعلقة

 بالأمور ببتعلنى فيما انى عتر الا توة (أو الزوج رضا على اسول شرورة — ٣

; الزوجة تهم الني اكاب'

)١١٤ (المادة هدايا على الحصول —

)١١٧ (المادة بأعمال الاشطلدع اًو /مهنة وظيفة ممارسة' —

)١١٠ ة د لما I ( سرة' لأ I مقر يدتحد —

' )١١٠ ة'د لما 1 ( لثمينة I ء شببا لأ I و هر I لجو I ء I شر __

لملكية I بعللقات يتعلق فببما — ٤

 "(المابنان المشتركة لزوجية 1 لعلدقة ) ارة اد عن لمسوول I هو لزوج 1

 بتلك نها مكا با وليس ، الأسرة شوون المراة تدبر حببن في ، )١٦٥ و ١١٢

 ء شرا عند الا التزام باًي المشتركة. الزوجية. الممتلكات تقييد الصفة

 ٠ )١١٥ (المادة. الأسرة. لدعم اللازمة ء الأشببا

الاناث الأطفال على الاضافي القببد - ٥

 جوانب لكل موهلين عاما ٢١ البالغون الأبناء يكون بينما

 ما عا ٢٣ تبلغ ولتا ما عا ٢١ وز تتجا لتي I لبنت ا ن قا ، ة. لحببا 1

 تعيش الذي الوالدين اًحد رضا دون العائلي البببت مغادرة تستطيع لا

 من الأم اًو الأب يتزوج عندما أو ، مهننة تمارس اًو زوجة لتصبح الأ ، معه

٠ )٤٠٣ (المادة جديد

٠ )١١١ ة' د لما ا ( سرة. لأ ا قي وبا زوجته ٠لة عا ا عن مسوولا لرجل ا يعن — ٦
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الدادة.

‘A ■ II"" } '..,ل" ا دين لميا I سببما ولا ، الميادين جميع في الأطراف ودول I ننتخل

 ذلالم في دما ، المناسبة التدابير كل ، نية لثقا وا والاقتصادية والاجتنماعية

I ة “ر' مما لها من لتف وذلك ، ملين لكا 1 وتقدمها مأ المرأ تطور لة لكفا ، لتشريع- 

: ٠ الرجل مع المساواة أساس على بها والتمتع الأساسية الحريات و الانسان دقوق

 لطور I اما كا لخمان ننخنت I لتي I التشريعية غير بدر I ادنند سوى لقسم I I هذ يفطي لا

 ، بقة اوى دة" لما I اطار في لتشريع با صة لخا I بير I 'لتن I ا وا تنا جرى حيث ، ة مراً لك والتقدم

 ، لاقتصادية و"ا ، فية لثقا 1 — عدة حتما لا I دببن الميا صة لخا ا بير I لنند 1 عن لحديث I يجري حين كي

٠ لي Iلتو I على Y و ١ ١ و ٥ د Iلمو I نطاق في جميعها لسياسية Iو

 في ١٩٧٥ م عشنا ال-فلبيذية المرأة بدور المعنيه الوطنية اللجنة انشئت لقد

 ض ملد كا ادماجا المراة ادماج ننها اختصاصا وننشمل ٠ ة للمراً الدولية السنة مطلع

I لتنمية I و دببة' قتما لا I و حتما.عيذ. لا I و فية لثقا I وكما ٠ ودوليا ا٦قليمب ا و طنيا ء٠ ، سية لسيا 

 ء. بالقصا الخاصة بالالتزامات العمل لرصد جهاز بدور كذلك اللجنة ننضطلع ، ونكر سبق

٠ ت I هد لمعا 1 و نون لقا I و لدسننور I ببغرضها لنني 1 ، ة" لمراً I تند لتمييز I ل شكا اً جمببع :على

 والثانية ١٩٨٢ مطلع في الأولى ، غيتين استقصا ستنببن درا اللجنة أجرت ذلك على ء وبنا

الرئيسي وللبيان ، نكره سبق الذي ٩٧٤ رقم للقانون الامتثال لرصد ١٩٨٣ أواخر قي

 وبترقية'. ، ة لنسائب I لأجور 1و لةبالعما ببننعلق فببما ، بالمراًة لخاصة I سة'لسيا I :عن

٠ لشغلها مؤهلة ننكون عندما ار ١الق صنع صبب منا الى ة المراً

 تنظيم على ، ئها نشا I سنن ننقربببا ت I سنو عشر خلدل ، ها جهود للجنة. I ركزت وقد

 ٠ والثقافة والتعلدم اومعيشة أسباب ء ورا سعيها اطار في ، الريفية اومناطق في المرأة"

 ٠ أوضاعهن لننحسببن نحلة متوا ال الحوافز لهن وأوجدت ء النسا ودربت نسائية مشارببع .فمولت

 أخرى منظمات مع عليها تحافظ ٩ علدقات بقيم اًن تقريبا الوقعت نفعس في لدجنة أمكن وقد

٠ المراًة" عن اعلدميا مركزا ء وتنشى البحوث تجري واًن ، حكومببة" وغببر حكومية.

 لشعب I ننضم لت I ز وما "٠١ ؛.٠ ا غ ا I ة' لمراً I ر بد؛ ’لمعنببة I لوطنية ا للجنة ا نت وكا

: لية لننا I لرئيسية ا

التنفيذي ببر لمد ا مكننب —

 شقلها نسبة" ببخمى فببما المرأة حالة اًن السانية غية" لاستنصا ا سةIلدرI بببنت ؤ٠ع

 ض الخا اوقطاع في بدنها اوحكومي. القطام في شابت نحو على افًضل هي لترقية Iو قف للوطا

 عدد مننوسط بلغ حببن فغي ٠ ١٩٨٢ الى ١٩٧٩ من سة I ر لد I فيها جرت النني الفننرة خلدل

 دة وما ا في ٥٠ الى وارننفع ١٩٧٩ عام المانة في ٤٨ الحكومي النطاع وظائف في الاناث

 ع للقطا بعة" لننا ؛ نشطة لأ ! ت عا مجمو معظم في قلية أ رببب دون تنكل ة' لمراً I نت كا ، ١٩٨٢ م اعا

I فروع ء باسننثنا ، ص’لخا I و لمالI ًلمعاملدت و؛ مببنلتا I 'تقسيم وكان ٠ لعقارببة I لودائف 

 ة ■r لخا I ننب لمكا ا و لحكومية I ننب المكا في ضحا وا ال ببز لا الجنس مط س سا أ على لب ا قو وفق

٠ ء السوا على
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")i لمعلوما ا دل وتبا لدحوث ا مكتب —

مم البرا مكتئب —

رية I لاد ا لشوون ا مكتئب —

بينية" الغد ٠ة المراً بدور المعنية الوطنية اللجنة' تنظيم اعيد ، ١٩٨٦ عام وفي

 في الحامل ر لتغب I رافقت ، الحكومي الهيكل بناء لاعادن' (لنطاق واسعة عملية. اطار في

 قرار (لجدد اللجنة مسؤولو اتخذها النثي اؤولى اورئيسية القرارات بين ومن ٠ القيادة

 ؤذشط:ة I كل عن وتتخلى السياسة في مؤثرا عنصرا تصدح كي عملها مسار توجيه باعادة يقخي

٠ المجال نفس في العاملة اؤخرى للددارات التنفيذية

: التالية نهي الراهن الوقت في ووظائفها اللجعة سلطات أما

 ونذتفين السياسات صياغة بشاًن والحكومة الجمهورية لرئيسة المشورة تقديم —

 الانمائية العملية في وتعبئعها ة (لمرأ دمج عملية في التوسم بغية البرامح

، الرجل مع ة لمساواI قدم على

— I ستعر با منننظم نحو على م لقيا I وتقييم نى I م ما د ( عملية. قطعته لذى ل ومدى 

 والثقافية السياسية و والاقتصادية الاجتماعية لحياة ل قطاعات كل في المرأة

، اورجل مع ةIلمساوI قدم على المستويات كل على

— I تنخان I لتدI نثمنئم لضمان بير Iو ة ٢لمرIسو حد على ورجلI بالمساو ءI التامة ة 

، ة (لمساو I الى :نفتقر لنني I لات ومجا I جميع في نون لقا ل م اًما

 الخطة من كجزء ، اوتنمية في المرأة دور تحدد لآخر وقت من خطط اعدد —

٠ اسبين نطاق على تننفد النئي الوطنية الانمائببة'

: لي التا لنحو I على I تحديد كثر اً نشطة باً للحنة' I ننضطلع ، تنقدم ما مع ما نسجا I و

 t اة المساو قدم على النساء بمعاملة القاصية. نببن القول وحكام الامتثال ترصد —

: الاحكام هذه تنفيذ وتننسق

 يتعلق فيما ت، ذا للبيا وبنك ت اومعلبوما لننبادل مركز بدور تشطلع —

، بالمراًة لخاصة I بالمعلومات

المعلومات، ومشر التعليم بمهام تضطلع —

ا،٠هو والخا م العا عببن لقطا I من ت موسسا اًو -موعات اًو ص شخا اً خدمات من تستفيد ——

 تنفيذ في اللجنة. مساعدة اًحل من ، اومنح وااًو الخدمات عقود خلال من

٠ وبرامجها نططها

 اخل د ة ومراً ا بدور الوعي ننص وهي اًلا ، اللجنة. بال ننشغل قدببمة. مشكلة. وثمة.

I .التندييز وعدم ة و"( لمسا ا يا وقضا لترويح ! غملية. ز -خطب نحو على ببعوق ي لذ ! اؤمر ، لحكومة 

وقد هناونناًييد لثغاببا I هذه صرةبمنا تقضي لماسة. I لصرورة I وكانت ٠ لقطاعات I ا٠كاً ني
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 الحدقات من سلسلة جل اً من مفاوضات ، خارجية مالبة مساعدة بفضل ، اللجنة أجرت

 مسوولوداً يحضرها ، المشاريع تنمية في الجنسين وضع تحليل عن الاستشارية التدريبية

 تب مكا مع توضيحية ت عا جنتما I للجنة I عقدت كما ٠ لتقنبة ) لشؤون I و لننخطيط I في حكوميون

 يغما اً اولجنة ونظمت ٠ ة لمراً با للنهوتى مح I بر لديها لتي I تب لمكا يا I ء بد خرى أ حكومية

لاب المجا تناولت حكومية غير نسائية منطمات مع رية لاسننشا I التدريعب حلقات من سلسلة

: انب•

: نقاباتهن اخل د منشطن ء نسا فيها شاركت I ملات لعا ; كا<1

مات منط فعها شاركت : المحلية* ت ومجتمعا ل نننظببم فى المتخصصات |لاء

نهم الى التدريب في Iتتبعه الذى لنهح يرجع ، فعند لماً ٠ «ء نسبا حكومة

طابعا واكنتسب ، ١٩٧٠ عام الغلبين في به العمإا بداً الذ؟ا النسكي" "ساول

; 'العملي التطبيق خلدل من منذئنذ محليا

 خامدة برامج نتنغذ حكومية غير منظمات ا—فيه ركنت شا : الريفيات ء النسا —

؛ وريفية I ة٢بالمر

الأكاديمية: البيئه من ء نسا فيها شاركت ; والعمل العامة. والسياسة القانون —

 قانونية برامح في يعملن ء ونسا ، الغلبين جامعة" في القانون مركز مثل

* لعنف I و ء البفا يا وقضا ، سرة ق I و لمحة" ا معنية* مح I لبر وممنلدت ، خرى اً

: فة لثقا 1 و ، الاعللم ووسائل ، الفنون ٩ ، والعمال ، والتربية ، الجنسي'

— I و ء لبفا I ستغللل I ًبر نتنغذ ت مدموعا فيها ركت شا ; جنسيا ة' لمرا I لج تعا مح 

I "لمشكلة ،

 المستوى م_ن وخاصة حكومببة' رس I مد ء ا ومدر معلمون فيها شارك ; يم التعد —

معي لجا Iو نوي لثا I و ثي I لابتد ا

الصحبة ية درعا با برامجها نتعنى حكومية. ر٠ذدي منظمات فيها شاركت : الصحة' —
،٠ لآوبا\

، سررة لآ ا لشوون برامجها نتوجه حكومية غير منظمات فيها شاركت : الآسرة —

: والسلم الة العد جل اً من المسيحية التربية منظمة" مثل

; مثل لغذبة1 المجالات جميع من ء نسا ا فيه. شاركت ت والثقافة الفنون —

، ٠ الخ ، والموسيقى ، ومععدرح وا ، والرقعى ، لبمرية" I والفنون ، دب5ا

 -لدت ١ لمحافة' Iو عن' الاذا و لتلغزيون I من ء نسا فيها شاركت : علدم I وسائل —

، صحف) ، هزلية

٠ ة لمراً با الخاصة البحوثأ في ف ا ثد ا ر فيها ركت شا ; البحوث —

I حلقة ١٣ بتعظيم وعدت التي ( الدولية للتنمية الكندية الوكالة' من

٠ ) لآن I حنتى حدة وا حلقة' سوى منها تنعقد لم ، سية I در
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١

 O Je الحكومية غير غينا النسا المنظمات مساعدة الى ت I ور لمشا I هذه رمت وقد

 يقع الذى للقسط لديها واضحة رؤية تكوين وفي نسوي منظور من المساقل هذه دراسة

 نهاية. في ولدكونية. ت (وفنظما من وينتظر ٠ اومسائل لهذه حل ايجاد في كاهلها على

 O le والعزم (لاهتمام من المزيد ء ايلب على الحكومة حث في اللجنة ننساعد أن المطاف

: خلدا.ا من ، السياسات .حيد

الاقلببمي التنطيط في المنظمات هذه مشاركة' —

الخامة لبرامجها تنفيذها —

المستويات كل على النسوية' مج ا للنبر مي الحكو التنفيذ ءملية' رصد ~

 ننمس التي (لمسائل في ات ء اجرا الحكومة' ننتخد كي مؤثرة كمجموعات الضغط —

ة٢|لمر

 ء انشا ولغلبين في ة المراً بدور اومعنية الوطنية. اللجنة' ول نتحا ، أخرى جهة" ومن

٠ مجها دى في بها خذ ؤ I و خلدتهاتد تقبل على وحملها لحكومية. I الادارات مع وثق اً عمل ت علدقا

 لات لوكا ا من وغببرها ت نونيا لقا I ت بطا I ر من ، ت نونببا لقا I من مجموعة" وتنوجد

 ٠ القانونية الشوون في يبية خدرة من ولبه ح تحتا ما تقديم في اللدنة ننساعد ، الحكومية"

 الاصلدح. و |لبحوث ٩ للتعليم الفلبينية المجموعة. اسم نفسها على المجموعة' هذه وتنطلق

I و * نوني لقا I بع وتعمل ، .والخدمات فعة ( لمر I .اؤسس ء لارسا كثب عن للجنة I لللزمة 

 في ت "دا سيا ية' اً تمدمد ولا تذريع ي اً بموجبه يسن لا م ن^لا على لموسسي I بع لطا ( غ لابا

 ن اً دمكن ن كا ا ن I عما للوقوف نونية. قا تقنبة. مجموعة تستعرضها ن اً بعد لا I ستقبل لى (

٠ ها شد تمييزية و اً ٥ ومراً با ره ضا ر شا اً على تنطوي

 ي يرم مقننرح قانون على الكونغرس يوافق اًن الحاشر الوقت في اللجنة" وتنتظر

 تغويغى الى المقترح نون وقا I ويهدف ٠ ة لمراً I لصالح يعمل وطني ر كجها سلطاتها م٦تدءب الى

٠ تمييزية. لا افًعا رتكنابه I ' يثبت من , على ت عقويا بغرض ت توصيا ر I صد I فى للجنة' (

 والعماوة لدمل ( وزارة' فى الرئيسي الجهاز هو والشباب ء النسا من (لعاملين ومكننب

 ٠ة راً — وم ا تدس لنني ا نببن I لقو I و ، مج ا لبر I و ، لخطط I و ، ت سا لسيا ( رة I د با ومعني ا

 ، ل طغا الأ ؟ ء لنسا با ص الخا لعمل ا قسم سم با ١٩٢٣ م مما لمكتب I ء نشي I وقد ٠ ب لشبا ا و

 ١٩٥٧ عام تحويله وجرى ٠ العمل دمكتب اك آسن يسمى كان لما التابعة. لتفتبش 1 شعبة. .في

 كي ، وجود له يعد لم (لذي العمل معايير لمكتعب التابعة والقصر ء النسا شعبة' الى

 الخاص (لعمل "قانون .يام (لمعروف ، ٦٧٩ رقم الجمهوري (لقانون ذ٦تذغب عملية يقود

٠ و|لطغل؛ا ة٢المر

 "قانون بتنفيذ المكتب وكلف ، ١٩٦٠ ممام مكننب مستوى الى الشعبة رقيت وقد

I ًو ٥ لمرا I بصيغته ، لطغل I .ونين ادقا بموجب لمعدلة I ٦٢٣٧ و ١١٣٠١ , رقم رييبن لجمنهو 

 مدونة في بعن فببما القوانين هذه ا٠كا ادمجت وقد ٠ ١٤٨ رقم (ورئاسي المرسوم وبموحب

٠ لغلبينية ا لعمل ا
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 ت التفييرا بعض .ب الشبا و ء للنسا لعمالي I ومكتب 1 جرى اً لوطنية 1 اللجنة ر I غر وعلى

 برمي وهو ، التكومة قيادة' في حمل الذي ر التغيب اثر ، واهتماماته توجهاته في

: التاب الأهداف تحقيق الى الآن

 ببا والقفا ببببر لمعا I و ت سا لسيا ! و لتثدريع I بثوون ب لشبا 1 ل لعما I و ء لنسا ا تنوير __

: تمسهم النني

الشباب، والعمال ء النسا وعمل معيشه نلروف تحسين —

 المنظمات ومع ب لشنبا ا والعمال ء النسا منفلدات مع التنسيق عملية تعزيز —

٠ الحكومية ر وغب الحكومية

 ية الحما ذب جا الى ية درعا ا " بمبداً والشباب ء للنسا العمالي لمكننب ا دي ينا ن و'ا

 على كراًةI مساندة بضرورة القائلة الفكرة بقوة" يتبنى فهو والقشر، للعاملات

 المزيد تحمل على كذلك تشجيعها وبشرورة العمل، ومكان المنزل في بمسوولياتها الاضطلاع

 انتباه من يكرس فببما ، لوية* الأو اومكتعب يعطي المدد ا وبهن ٠ المسووليات هذه من

; التالية الشباب والعمال والأطفال النساء ت ما لاهتما

 دذ١لم ا و ، ية الرعا فق ا ومر ، جور والا ، لغمل I ت عا سا فيها بما ( لعمل ا شروط —

: اومهنية) والسلامة.

; العاملة* المرأة كاهل على الواقع المردوح الدبء —

; التمييز —

، الجنسببة' ت دقا لمضا ا —

٠ لة لعما ا ونقص لة لبطا ا —
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حقوقها ونناًييد المرأب حماين.

 والمناعية الاجتماعية البيئه في وخاصة لومرأه المناسبة الحماية ستوفز

نف التي المرأة دقوق وستكون . للتعنني التعرض من يمكن ما أكثر بف'ذقونض

 سيتم . نما ، نفان لا I و لتأييد. I موضع لمختثفة.1 لتشريعات I و القوانين عليها

 إ المراًة خذ. للتمييز المروجة و اة و المسا بعدم الموسومة. القوانين تحديد

٠ ابطالها أو وتعديلها

الاقتصادية الانتاجية في المرأة باسهامات الاعتراف - ٣

 الأشلة في للمساهمة المرأة لدى قلة لها ا الامكانات من يستفاد سوف

 في وخاصة ء النسا تختار وسوف ٠ لها عمل فرهى ايجاد خلدل من وذلك الانتاجية

 زير الخنا اكثار مثل المعيشة أسباب توثر مشاريع في ركة للمشا ، لرببف ا مناطق

 رفع؛ بغية ، اومنزلية والصناعات للمنازل التابعة الباحات في الأغنية. وانفتاح

 الرجال ببس ميادين في وتتغؤق لتتجتى للمرأة أوسع فرص وستتاح ٠ اكضلااللر|ب

 ، كزوجة المراًة دور قيمة على التاًكيد يستمر سوف لللف ومع ٠ تقليديا عليها

 ٠ وعافية صحة ستلشن أطفال لتنشئه الملحة لشرورة ا ءلى ا تأكيد

السياسات ومولم التخطيط :أجل من البيانات قاعدة. تحسين ٠ ٤

خطط: صوغ اًجل من الجنس أسايس على المتمايزة البيانات وتعالج ستجدع

 ٠ بالمرأة النهوض عملية* تعزز وسياسات

: الصلة ات ن التالين. القضايا نفسه الغمل ويعرض

 عن الناجمة المناوئة. الآثار تفرصها النني ت لتحنيا ا كذلك تستمر سوف — ١

 قوة في المراًة مشاركة. واننساع ، الننحضر وسرعة. ، عة ا الزر وتحديث ، العميان

 سنوف ، ا وهكن ٠ لمجتمع I و لأسرة. ا و لغرد I على ، م عا بشكل التنمية و ، لعمل ا

 أسر شكل على يظهر الذي الاجننماعي التمنع د زديا لا التصدي الحكومة على. يقع

 ن رتها ا و ، الزواج يعرفن لم وأمهات ، النصل مبذلة وعاثلدت ، الجذور مجدثة.

 وهدر والاهمال التغذية. سوء من نون ببعا ل طغا واً ، جانحين ب وشبا ، ت ا للمخدر

العمل. عن عاطدين 'وبالغين وشباب ، مستفتين وقمر ء ونسا وأطفال ، لهم ذويهم

، الزواج نعمة يعرفن لم اللدثي للأمهات مويهة برامج توفير ويتعين — ٢

 في ٠ الخاصة النسائية اومجموعات من وغيرهن ، والبغايا ، المستغلأت وللنساء

 ، بالقيم التعريف برامج تنثيف وينبغي ٠ لأنطار ا لهذه لتعزض ا الشديدة المناطق

 عملين في للتفتح قابلة قوة بمفتها المرأة لمشاركة الاهتمام ايلدء ينبغي كما

لمحلببة. ا لتنمية. ا
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دن" للزيا نظرا بها والارتقاء. رية لنها I ية لرعاا خدمات في التوسع وسيجري — ٣

 ٠٥أ ر A iا مشاركة تساع ولا ، سنوات ٣ —— عر٠ لعمرية I لغئه ا اخل د السكان عدد في

 ٠زببادذ الى الرامية المبادرات وستتواصل ٠ العاملة. القوة. في نشيط نحو على

والفكربة. التذميلين. لتخنببن. ا خدمات وخاصة. , وتدعيمها النهارببة. الرعاببة. خدمات

٠ الطفل ننطور في حاسمة. تعتبر النني

الخطة. تنكنسى )٢٢٩ الصفحة. ( الأسرة. وتنظيم والتفنببة بالصحة. الخامى الفصل وفي

; أنه تعلن عندما ٠ ء النسا بينها ومن ، لأولوببة. ا ات ن للمجموعات خاصا اهتماما

f وتنفيذها عية. القطا البرامج السياسات/ ننخطببط في التركيز سيجري ،

 الأطفال مثل ولوببذ. لأ ا ات ن والمجموعات ء الفقرا على ، الموارد تخميس وفي

 م للئ مذ لعا ا لصحة. با صة. خا مج ا بر على كببد لتاً ا سببجري كما ... ل لعما ا و ء لنا ا و

 ومكافحة :للأسنان) الصحية. لرعاببة.Iو الأسرة. وتنظيم التغنين. فيها (بما والطفل

 ٠بة صبا لا ا معنل تخفيغى جل أ من ، لطبية. ا ببن. لرعا ا وننوفببر ... ؛ ل سها لا ا ض ا مر أ

٠ الوفببات ومعنل انى لآمر با

 ٠بالمراًة تتصل ، ا تحديد اًنثر واستراتيجيات افا أهد ثا٧كذ نفسه الفصل وببننضمن

: الخصيص وجه على.

وصنفذة. مفح ا لبر ا من كمستفيدة ة اً لمر ا دور تعزيز على العمل ببجري سوف —

 في وسع أ نحو على ركة. لمشا ا من وتمكينها لئها ببة. لرعا ا ننوفببر بغببة. إ ا )—ل

 ٠وتخفيخى ، الحمل فننرات بببن المباعدة. تغصي أن وببننوقع ٠ الوطن بنأء مهمة.

 الأمهات صحة. ننحسببن والى بل فقط الرقع صحن. ننحسببن الى لا الانجاب، حالات

والطاقة. الوقث في الاقتصاد سوفببغضي ذلك، الى ، وبالاضافة. ٠ كذلك

المشاركة. فن ة.اً لر ا ننمكببن الى ، الطفل ونربببة. الحمل فننرة. لأنشطة. اللازمين

٠ فثالين. أكثر بدور فيها والاضطلاع ، الحلية المجتمعات أنشطة. في

 جانب الى ، والطفل للأم الصحببة. البرامج وننوسببع نندعببم كذلك ببجري سوف —

دية.قتصالاIو الاجنتماعببة. الحالة. تحسين الى الرامببة. للأنشطة. المساندة. نتوفببر

 ع ج و'"• ٠ دية. قتصا لا ا و الاجتماعية. الأنشطث. في رنتها مشا وننوسببع للمرأة

 وتنظيم والتغذية. المحة. خدمات ل اببصا في المنزة. المشاركة. على المرأة.

٠ مقصدها الى الأسرة.

 ل نلفا للن ت لبروتينا ا و ت ا لحرببر با لفنببذ. ا ئببة. I لغن ا ت لمركبا ا و غذببة. لأ ا ننوفببر —

 في معتدل اًو شديد نقص من ببعانون الذين وللتلدميذ المدرسببة. السئ دون

♦ والمرضعات وللحوامل ، الوزن

 ١٩٩٢ — ١٩٨٧ للفترة. للتنفيذ المعنة. الرئببسببة والمشارببع البرامج نطاق وفي

 الخاصة. القطرين. للمشارببع التالية. الأهداف الخطة. تعند ، )٢٧٠ — ٢٦٩ (الصفحتان

: الانمائية." العملية. في "بالرأة.
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 المجتمعات و) 9 العاملة للمنظمات ببمكن كببف لتقهي استشارية' محافل نننظببم —

I ولقوى ومحلببة I و لعملI مختلف في لنساء I في نشطةأ . ء ستجلد ! ، لمببادببن 

على؛ مبنببذ' عمل برامج صباغة أجل من المرأة بقضايا تتعلق المجتمعات هذه

 في لعمال I تودببه شاًنها من ئل وسا ث I ستحد Iو ؛ عنها اب عر لا I جرى احتبباجات

 وببمكن ٠ بالمرأة المتصلة. ببا لقضا با ببتعلق فببما اببجابببة جهود بذل طرببق

 لج ونسا ، عمالببة ت ونقابا ، ومنظمون ، عتال المحافل هذه في يشارك أن

٠ لمحلببة I بالمجتمعات ، الندمات إثوفبر ميادين في وعاملون t تمهنببا

 لجتها ومعا ت I ر I لوز I مخ-ذذلغا في نسائببة مج I ببر لصلة I ات ن المعلومات جمع —

السبباسات توجببه عملية في المغببدة حة المتا نات لبببا I تدقيق بغببة ، وتحليلها

٠ والبرامج

 وتوفببر ، بالمرأة المعنية الحكومية' غببر المنظمات مع متينة. علدقات اقامن. —

 البرامج اف هد٢ بببن الانسجام احللل بغية. لات‘الوكا لهذه التقذية. المساعدة

٠ أخرى جهة. من الوطنببذ' لأولوياتI و والاتجاهات جهة' من وغاياننها

 يعملن ن٢ ببمكن أو ببعملن اللدنني ء النسا ات ومهاد رف معا مسننوى ورفع تعزيز —

 تحقيق في آخرى /مجموعات ء نسا مساعدة من لهن تمكينا '٠ ، دية.قيا مراكز في

٠ أجلها من ببعطن التي الأهداف

 الشباب من والعمال ملدت بالعا لمتعلقةا العمل ننشرببعات معاببببرا انفاذ —

وتحسين ، عببا جننما ا لمحرومببن ا لقشر I و ء لنسا I حقوق ببن' وحما : ل طغا لأ ا و

٠ معيشتهم نوعية

— I و الاقتصادي بننطورهن النساء وعي وننعمببق ظ ببقاI و عي' جتمالا I،لسبباسي.

ا هذ ، لمحلية ا ت لمجننمعا I تنمية في لهن بشفا I و رنتهن مشا ننوسببع وتالي وبا

 ٠ كاًمهات دورهن يخص فيما ورعايتهن حفايتهن فمان جانب الى

 في واسعة ت نطوا من تحقق ما على لليلب ذكرها سبق النني الأمور ننبدو حببن وفي

 من لتخطيط I هيئه مع لات تما لا ا تستمر ، الغلبيئنية لانماثية ا الخطة' في لتاًثير I عملين

 البرامج وداخل ، الخطة' أجزاء داخل انننشارا اكًثر المراًة تهم التي الشؤون جعل أجل

 S الوطنية. اللجنة ننزمع * الصدد هذا وفي ٠ الوقت نفس في جمببعها الحكومية' والمشارببع

 الادارات كل ع—م- كثب عن تعمل اًن دببن قتصا لا I للتنمية. لوطنية I لهيئه I مع ون لتعا با

♦ بالمراًة صة خا فلبينية انماثية نطة. لى I لننوصل I بغية الحكومية

 لمجلسى ا في القطاعي لننمثببل I بشاًن آذر خاض نندبببر على كذلك رالدسننو وببنص

: ببلي و|لذعىكما ٠ القطاعات أحد النساء يعتبر الذي الأدنى التشريعي

الممثليز, عدد مجموع من الماثة' في عشرببن نسية الحزب ممثلي غمة. قا ننشكل

 د— - —عب ليتنا متننا ات دور ث ثلب لوخلد ٠ الحزب ممثلي قائمة في المدرجين فيهم بمن

الواردين للممثليتن المخصصة' المقاعد نصف شغل ببجري سننورالد هذا على ببقالنصد
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 ؤ وفقرا ، والفلاحين العمال قطاعات من الابتخاب اًو بالاختيار الحزبية بالقاقمة

I و ، لحضر I و ، فية لثقا ا لمحلية ا ت لمجتمعا I من ذللى وغير ، الشباب و ، ء لنسا 

المانة. ( "٠ الديني القطاع باستثناء ، لقانوب ا ينصعليه ما حسب القطاعات

)٢ — ٥ الفقرة ، السادسة'

اللجنة؛ تجري t بقة لبنعيدا ا المادة سياق فى نوقشت التي ابير التد جانب والى

 المرأة مركز لتحويل راثدة اخننبار عملية الفلبينية المرأة بدور المعنية الوطنية

 النسائية' المجموعات مع بالتنسيق المركز جعل على معقودة والنية ٠ خاص مح برنا الى

 آليات وتستحدث الشبكات وتنظم ، شخصية. روابط المرأة فيه تنشى. مكانا ، الناشطة

 لنساقين" ا الاجتماعات فيه تعقد نا ومكا ، الرابطات ومسننوى الشخصي لمستوى ا علي للدعم

 مركز أو طبية عيادة أو نوني قا مكننب غرار على الخدمات وننقدم الدراسات فيه -وتجري

 تخطط ، المركز ا هذ لمثل الاستمرار أسباب تتوطد وعندما ٠ للمرأة. المشورة لتقديم

 غير غية لنسا ا ت للمنظما المساندة لتوفير ة اً لمر ا بدور لمعنية I لوطنية ا للجنة. ا

♦ لبلد ا ء رجا أ في لرئيسية ا لمدن ا كل في غية نسا كز ا مر ء نشا ا عملية في لحكومية ا

 العاملات مكتب مثل ، ة اً ومر با خاصة ريع فشا يم بتعد أخرى حكومية جهزة اً وتقوم

 المادة في والشباب العاملة. للقوى الوطني والمجلس )١١ المادة (في الشباب 'والعمال

لتنمية' ا و عية. جننما لا I ت ما لخد ا رة. I ووز ، ) ١ غ دة. لما I ( عي ا لزر ا د رشا لا ا ومكتيب ، (أ) ١٠

٠ الأمومن. لحماية. المتخذة التدابير ١:١ المادة اطار وسننناقثزفي ٠ )١٤ المادة (
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٥ الماده

: بلس ما لتحقيق المخاسية التدابير جميع الاطراف الدول تتخن

 بهدف ، ة٠والمراً الربل لسلوك والثقافية الاجتماعية الانماط تعديل (اً)

 على القائمة الاخرى الممارسات وكل العرفية والمادات التحيزات ءوى التدا.

 ٠ المراً، و للرجل نمطية ر اًدوا على اًو ، الجنسين اًحد تفوق اًو وضاعة فكر،

 بومغها للامومة سليم فهم على تخطوي الاسرية التربية اًن من التاكد (ب)

 w A والنساء الرجال من لكل المشتركة بالمسؤولية والاعتراف اجتماعية وظيفة

 الاعتبار هي الاطفال مملحة اًن مفهوما يكون اًن على ، وتطورهم اًطغالهم تنشمة

. الحالات جميع في الاساسي

 تنزع موادا يتضمن يزال لا الفلبيني التعليم نظام اًن دائما الدراسات ؟برزت

 من كل لدور النمطية والقوالب الجنس اًساس على المتخذ، المواقد تعزيز الى

 حاليا الجهود تبذل السواء على الحكومية وغير الحكومية المنظمات اًن إلآ . الجنسين

٠ الجنسين من كل بدور المتعلقة والتحيزات التقليدية المواقد هذه لمقاومة

يمياهج ١ فى التجديد — ١

 الدرامية المواد بتعليم يتعلق فيما الجنسين بين تمييز يوجد لا

 التعليم وزار، عن المادر ، ٣ البند ، ٦ القرار وينمى ٠ المدارس في -

 الخاصة التربية توفير وعلى ، المنزلي الاقتماد تعليم على احلآ مر والثقافة

 القديمة الممارسة بدلة مبطلا ، السواء على والفتيات للغديان العيش باسباب

 المهارات تعليم وتجعل الفتيات على المنزلي اق٠م١الاق،ت تعليم .تنقصر ذي٠٠-١ا

٠ الفتيان على وقفا العملية

 متكاملا موضوعا ١٩٨٩ لمام لثانوي ا لتعليم ا حمفها ويتضمن

 المهارات على وسيطلق ٠ السواء على والفتيات ن1للغتب ، العملية

 ويشمل ٠ والتكنولوجيا المنزلية ر، ا الاد اسم الجديد المنهاج

 وميد ، المنزلي الاقتصاد في الاساسية والمفاهيم المهارات

 معروضة ، التوزيعية والفنون ، والاعمال ، والمناعة ، اعة والزر
٠ واحد دراسي مقرر

 للمهارات

 في العملية

 الهوشوع

، الاسماك

كلباني
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اله^د^اة بدور المعبية الوطيدة اللجبة بين المعتركة الدراسة

رساسد ١ فى المباهر التدخل امكانية تقص الى والهادفة ، الفلبينية

الجيمين دور عن ايجابية مفاهيم استحداث أجل من

 دور عن الاساسية المفاهيم توحيد بشان جرت تجربة اكًدت ١٩٨٤ عام شي

 خالية وتيم لمواقد الناجح لتدربى ا امكانية ، المدرسية الكتب في الجنسين

 ؛ رئيسية مفاهيم بثلاثة بتعلق قيما ، جفى كل دور عن النمطية القوالب من

 جوانب بمعد في والمراه الرجل بين والمساواة ، والمراة الرجل بين التكامل

 الاسريا الشؤون في الفلبينية المراه به تضطلع الذي البارز والدور ا الحياه

٠ والدولية والوطنية والمحلية

اة ا .بدور المعنية الوطنية اللجنة نفذتها. التي الدراما - ٣

واثرى المراة على المعتمدة التلفزيونية الاعلانات عن الفلبينية

واليالفين والشباب الاطفال ومواقد. قيم على الملاحظ

 الفلبينية المراه بدور المعنية الوطنية اللجفة اجرت ، ١٩٨٦ عام في

 ور و فيها تظهر تلفزيونيا اعلانا ١٢ خلفها التي الملاحظة الاشار عن استتما،

 ثلاث غي والمواقف والمعتقدات القيم على ، والوضاعة بالسلبية تتميز نسائية

 تحرت وقد . اغاوصيتي د و سيبوسيتي و مانيلا مترو هي الغلبين في رئيسية مدن

 في المشاهدين وراى ، الملاحظة النسائية الادوار ، التخصيص وجه على الدراسة

 ومدى ، الاعلان في ضروريا وجودها كان اذا وفيما ، المراه استغلال مسالة

. البيع عملية على واثره ، نلد ملاءمة

 وايقاظ السياسات واضمي على التاشير الى الاسقماغية الدراسة رمت وقد

 ٠ الدراسة ونتائج الاستقصاء بشان العام الوعي

الحكومية ثمير المنيبات جانب من ٥المبتكر الاستجابة - ٤

 خامة مدارس ثلاث اتخنت ، حكومية غير منظمات ودعم مساعدة بفخل
 ، التدريسية مناهجها في بالمراه خامة مواضيع ادراج الى ترمي اجراءات

 هذه في الجنسين من لكل المائد الدور عن المكونة النمطية القوالب والغاء

؛ هي الثلاث والمدارى ٠ المناهج

دافاو في العذراء انتقال مدرسة ٠

ماريكخول كلية مؤسسة -

سكولاستيكا القديسة كلية -
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 (ممهد : هما النسائية للدراسات. مركزين خامتان جامعتان افتتحت وقد

 والنهوض النسائية الدراسات مركز في .سيليمان جاهمة في المرأة برنامج

. اًسيا) في النسائية التنمية ومعهد ، بالمراة

 في الحاسمة العوامل تتمثل ، المدارس هذه تجارب الى واستشادا

 الاساتذة وعي مستوى رفع في الجنسي التمييز على القائمة التربية مقاومة

 الكتب على التعديلات وادخال ، المراة.. ..مسالة بشان المدراس ومدرا،
 قياسا المراة وضاعة عن مورا تعطي التي التعليم مواد وعلى المدرسية

- بالرجل

٣١ سص والتعليم المراة بشان الوطنية الاستشارية التدريبية الحلقة -٥
١٩٨٧ ابريل نيسان/ ٢ حتى آدارامارس

 مع بالتعاون ، الفلبينية المراه بدور المعنية الوطنية اللجنة نظمت

 للجمع ، ايام شلالة لمده استشارية تدريبية حلقة ، الاجتماعية التنمية حركة

 التي الجهود مع انسجاما وذلة ، الامر يهمها التي الخامة المنظمات بين

 المراه بدور المعنية الوطنية واللجنة الحكومية غير المنظمات تبذلها

 في الجنس اساس على التمييز لمسالة المربيات وعي زيادة اجل من الفلبينية

٠ التعليم

: التدريبية الحلقة توميات تضمنت وقد

 المراة بدور المعنية الوطنية اللجنة مع الروابط تعزيز (ا)

الموارد تقاسم (ب)

المناهج لتطوير اللازمة المواد انتاج (ح)

بها المعمول التدريسين المقررات في المراة هؤون ادماج -

 - للمراة المحتملة المستقبلية الافاق عن قياسية نماذج -

التعليم مجال

التلاميذ وذوي للمعلمين التدريب انشطة من نمانح وضع (د)

لحملات وا ، لنهارية ا لرعاية ا كز ا مر محل للمسانده نظم Cانشا ) وه

 الشكاوى لمعالجة جهاز واستحداث ، الاعلامية

 التنسيق على الفلبينية المراه بدور المعنية الوطنية اللجفة وتعمل - ٦

 منظور من الاوضاع بتحليل المعنية الدراسية الحلقات سلسلة بين فيما

 الحكوميين المسؤولين شعور مستوى رفع الى كذلك وترمي ، الجنس

. )٣ الماده (انظر المجتمع في المراه بمساهمة
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 بومغها للامومة سليم فهم على تنطوي الاسرية التربية ان من التاكد (ب)

 الرجال من لكل المشتركة بالمسؤولية والاعتراف اجتماعية وظيفة

 ان مفهوما يكون ان اساس على ، وتطورهم اطفالهم تنشئة في والنساء

 ٠ الحالات جميع في الاساسي الاعتبار هي الاهلغال مملحة

 ٠ والأمومة المراه تجاه وابويا حماغيا نهجا ١٩٨٧ لعام اخلبين ا دستور ويعتمد

: على والعشرين الثالثة المادة من ١ ٤ الفقرة وتنس

 عمل شروط لها توفر بان الماملة المراة تحمي الدولة ن١اا

 كذلك لها توفر وبان ، الامومة وطائد مراعاة مع ، وصحية آمنة

 من وتمكنها ، لها الرعاية تعزز التي الفرص لها وتتيح التسهيلات

اا٠ الامة خدمة في طاقاتها كامل تحقيق

 ١٩٧٣ دستور من عشرة الخامسة المادة من ١٠ الفقرة ١٩٨٧ دستور في حنفت وقد
 ، عليها والمحافظة ممينة سكانية مستويات تحقيق مهمة الدولة عاتق على تلقي التي

 ، عشره) السادسة (المادة : الاسر عن مستقلة مادة ادراج امام المجال لافساح وذلك

 وتنفيذ تخطيط في يشتركا وان الاسرة حجم يحددا ان الزوجين استطاعة في انه على تخص

 خمانات توجد لا فانه المراة خد تمييزية احكام وجود عدم ورغم . الاسرية البرامج

 والمشاركة الأسرية المسؤولية مجالات جميع في كليا الازواج انهماك توقع على تحمل

فيها-

 - ١٩٨٧( الغلبين في الاجل المتوسطة الانمائية الخطة تعترف شانية جهن ومن

 . للآمة والاجتماعية الاقتصادين التغمية في حاسمة نسائية سؤولين بالامومة )١٩٩٢

 ، الولادات من والتقليل الحمل فترات بين المباعدة خلال من ، المراه وتستطيع

 بدور والاضطلاع المحلية المجتمعات انشطة في للمشاركة الوقت من بالمزيد التمتع

. . ]١ثم الغمل ، ٨ - ٤ والمقطع ٠ فيها نشيط

 ٢٠٩ المادة تقعمه الذي للتحديد تبعا ، ومسؤوليتهما الوالدين سلطة وبشمل

 واجبا- لادراك خمانا وتربيتهم الاطفال رعاية ، الغلبين غي الاسرة قانون من

 ونهغيا معنويا ، هخميتهم تنمية اجل ومن ، فعال نحو على وتاديتها المدنية

 الاب يشترك ان على ، ذله عن ففلا القانون وينس » لهم هانى، عيو وتوقير ، وجسديا

 باستثناء ، معا ينجبانهم الذين الاطفال على الابوية السلطة ممارسة في والام

 يمبح حيه ، الزوجة طلاق حالة )٢( و ، الوالدين بين خلاف نشوء حالأ )١( : حالتين
٠ الام رعاية في السابعة دون هم الذين الاطفال كل

لمعدلأ ا بميغته ، تموزايوليه ٦ في المؤرخ ٢٠٩ رقم التنفيذي الامر ٠

. ١٩٨١ثم تموزايوليه ١١ثم في المؤرخ ٢٢١ثم رقم التنفيذي بالامر
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 الغرمة تتيح الثانوية و الابتدائية المدارى مفاهج في تعليمية مجالات وتوجد

 في المدنية التربية مادة ومشكل ٠ اجتماعية وظيفة بوصفها الامومة مسالة لمناقشة

 والجغرافيا التاريخ تعليم مجال في مكونا عغمرا الجديدة الابتدائية المدارس منهاج

ة المدنية والتربية

 ودوره بالحكومة الخرد علاقة المدنية التربية تتناول .....

 التربية وتوفر . كمواطن وامتيازاته وحقوقه ومسؤولياته وواجباته

 في تغمو ومتنوعة متعددة تجارب والجغرافيا التاريخ مع المدنية

 ومنطقته وقبيلته باسرته الاعتزاز مشاعر المتعلم لدى نطاقها

...« لها والاخلاس لها والانتماء

 ٤١٩٨٢ عام ، ٦ رقم التربية وزارة أمر من ٣ لبشد ا ز

 وجود الثانوي التعليم لبرشامج ٤١٩٧٩( رسمية استتماغية دراسة كشفت وقد

 ، المواد ملاءمة لمدم المزمنة المشكلة شيوعا كثرها .٢ ، التنفيذ مستوى على مشاكل

٠ اليهم الموكلة التعليمية والمهام المعلمين تدريب بين الانسجام وانعدام

 الوعي تعميق الى ترمي بانشطة والخامة) (الحكومية المنظمات اضطلعتا وقد

 اًو الوالدان يؤديه أن ينبغي الذي المسؤول بالدور العام المميد على والاهتمام

٠ منهما كل فيه يشارك

المنظمات بها تضطلع التي والمشاريع والبرامج الانشطة

 الحكومية التنظيمات - ألد

والرياضة والثقافة التعليم وزارة - ١

، المدارى في الام ويوم الاسرة لاسبوع الدقيقة المراعاة (أ)

. الامرية الحياة لاهمية تاكيدا

 المتعلقة مسؤوليتهما بشان لدببن للوا التربوي الارشاد توفير (ب)

 ٠ والمعوقين الموهوبين الاطفال ورعاية بتعليم

. والمعلمين الاباء جمعيات في الابوين عفوية (ج)

Gonzales, Esperanza ٨٠ The 1989 Secondary Education Curriculum: 
A Proposal. مقترح مغهاج
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 الاسره رعاية عن معلومات. بنشر الشعبي التعليم برنامج اضطلاع

 الاسرة وتنظيم الوالدين ومسؤولية ، المتاخر والزواج

 ارشادات في المفاهيم هذه ادرجت وقد ٠ السكانية والتنمية

 . والحانوي الابتدائي المستويين على التعليم

الاجتماعية والتنمية الرعاية

 للابوين المعلومات بتوفير تقوم ٠ الابوين كفاءة تعزيز دائرة

 الطفل حقوق وعن ، وواجباتهماامسؤولياتهما حقوقهما عن

 والزوج بالطفل الوالدين علاقة وعن ، )٦٠٣ رقم رقاصي (مرسوم

ةوالحبا ، وترعرعه الطفل ونمو الابوه دور وعن بزوجته

 بالمجتمع الاسرة وعلاقات ، المحية والتربية ، الاسرية

 استراتيجية مهمة هي الدائرة هذه مهمة ان كما ٠ المحلي

 الحياة اخراء الى وترمي ، الاساس في وانمائية وقائية

٠ الاسرية

 نشوء حالة في - المشورة اسداء خلال من الاسرية الشؤون ممالجة

 مجال في او ، والزوجة الزوج بين العلاقات مجال في مشاكل

 الاستراتيجيات واحدى المغزلية. والادارة الاهلغال تربية

 يستخدم محدد منزلي واجب بخموص المشورة توفير هي المفيدة

٠ الاسري الفزاع لحل ووسيلة كمدخل

 بتزو- تقوم - الجنسية والتربية السكاني الوعي دائرة

 السريع السكاني الغمو بشان وعيهم وتنمية بالمعارف الشباب

 هذه وتقدم . الوطنية التنمية على اًثار من عليه يترتب وما

 مجموعة وتشمل ، المدرسة خارج لشباب جلسات ٨ أو ٦ في الخعمة

 التغمية يخص فيما السكانية الاتجاهات مثل الموضوعات من

 والعلاقات ، البشري والنمو ، الاقتصادية - الاجتماعية

 مجال في المهارات وتنمية ، الوالدين ومسؤولية ، الاسرية

٠ القرارات ومغع التخطيط

 رهنه تركز - الزواج في للراغبين المشورة اسداء دائرة

 وعلى ومسراتها العائلية الحياة ضغوط على خدماتها الدائرة

 الزوج بين الافكار تبادل ضرورة تؤكد كما ٠ الوالدين مسؤولية

 الاصرة تنظيم بشان قرار اتخان مجال في وخامة والزوجة

. وتطبيقه
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الحكومية غير ا لخاصة ا المنطمات - ٠با

 التقديري العدد التغطية
للهعتفيديئ ة٠في ١الجفر

 الاسر تغم حركة وهي - المسيحية الاسرة حركة - ١

 لقيم ا لتعزيز جهودها تتفافر لتي ا لمسيحية ا

 نحو موجهة وهي ٠ بالاسرة الخامة والمسيحية الانسانية

 أساس على وتدار ، الاسرة على وتركز الاشخاص

. الاسقفيات

يناضلون عضو ٣ ... نطاق على

برانج تحقيق أجل دن الخلبين
 المسيحية لأسرة ا حركة

 ت سقخيلا٦ مختلد في

الغلبين

 الى تهدف خعمات المسيحية الاسرة دركلآ٠ وتؤدي

: منها الاسرية الحياة اشرا،

 ، الزواح على للمقبلين ارهادية خدمة (ا)

 للمتزوجين توجيهية وخعمة

 الحياه مغمون ء ا لاشر دراسية حلقات (ب)

 عن حلقة الحلقات هذه نماذج ومن ٠ الاسرية

 زوجة بمفتها للمرأة المشتركة الخبرات

 في المشاركة مفهوم وعن ، وعاملة وام

الابوه مسؤولية

 المهفي بالتوجيه الخامة المشورة تقديم (ح)

 والطفل الوالدين بين العلاقة (د)

 الاسرية الحياة عبر المسيحية الحياة ) (ه

 الخبرات (تبادل عفوية مقابلات برامج (و)

الاسبوع) نهاية عطل خلال والحوار

الزواح بشان مقابادء -

الاسرة بشان مقابلات -

الزوجية الحياة اشراء -

والبنات للابخاء مقابلات -

الخطبة بعلاقة للمرتبطين مقابلات ٠

 نطاق على

، الفلبين

٧٢ وتغطي
سقغدة٩

 الامرين بالحياة المعب الاسقب اللجفة -٢

 - لكاثوليكيين ا لاساقفةا مؤتمر عن والمنبثتة

الغلبين
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الحياة تيم لتوجيه دراسية حلقات (ا)

 الحياه مواضيع على تركز ، الاسرية

 والابوة ، المسيحي والزواج الجنسية

٠ لمسؤولة ا

 وتفعقد كاملة اسابيع ثلاثة الحلقة وتستمر

٠ لسنة ا ني مرات ثلاث

 درامية حلقات - للاسرة الطبيعي التخطيم (ب)

، للقيم اهتمامها توجه برامج دوما تتغمن

 المشتركة لخموبةبا الخامة القيم مخل

، الازواج بين والعلاقة ، والاناء للذكور

. والانجاب

كوببزون مدن الرعايا لدور خسات وكالا - (الطفل) "انالء"* - ٣

وباساي برامج وترمي ٠ التقليدية غير المخاهج نات النهارية

 و فا ودا خلال من الطفل حاجات مع التجاوب الى الدور هذه

 ، الرعاية ترتيبات من وغيرها النهارية الرعاية

 مشل اخرى اجتماعية لمشاكل للتمدي انطلاق كنقطة

 حياه في مشاركتها وضيق ، وفقرها ، المراة اضطهاد

٠ المجتمع

 المحلية المجتمعات انشطة (ا)

تاييدية انشطة (ب)

للموارد مركز (ج)

دافاو مدينةكاهاياغ.. 11 مؤسا - ٤

 ، عدتهمومسا الاطفال لرعاية بديل نظام (ا)

للاطفال الكلية التغمية على يركز

 نمير انماط اتباع الى ويدعو ، وتربيتهم

 هن الأبوين المشاركة والى للحياة تقليدين

. والعدالة السلم أجل

تاتمالوغ لهجة في "الطفل" تعني كب (*)

" الفلبينية
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٦ المادة

، المياسبة التدابير جميح ف ١ الآطر الدول تتخد

الاتجار اًيكال جميح لمكافحة ، لتشريح ا ذله فى بما

المراة دبارة واسلال بالمراة

 W 4 الغلبين أن وبما . وعرفا قانونا ، الغلبين في القدم مشذ محظور البغاء

 أتباع من هم السكان من العظمى (الغالبية اًسيا في المسيحية الوحيده الدولة

 ، لسكان ا بين لقاعده ا هو الاحادي فالزواح ، لرومانية) ا لكاشوليكية ا الكنيسة

 ملزمون الشعب أفراد ان كما ٠ المسلمين السكان باستثناء ، للفساء بالنسبة وخامة

 بل ، فحسب القانونية للعقوبات. لا التعرض طائلة تحت ، وممارستها الفضائل بتعزيز

 . والغبن السخرية أهكال تاخذ التي الاجتماعية للغشوط كذلك

الدستور أحكام

 الثعب من الساحقة الغالبية أترته الذي ، ١٩٨٧ لعام الغلبين ر٠دستو يتضمن

 المجتمع يفهمه الذي الممشى تعكس احكاما ، ١٩٨٧ اير فبر شباط/ ٢ في الفلبيني

 : ذله على الشواهد ومن ٠ والكرامة الاخلاق" أ من الفلبيني

الدولة وسياسات المبادى، اعلان - الثانية المادة

 لحقوق الكامل الاحترام وتضمن بشري كائن كل كرامة الدولة تقدر ٠ ١١ الفقرة

. للتاكيد) مضاف. "كرامة" كلمة تحت (الخط ٠ الانسان

 ٥الاسر حماية على وتعمل ، الاسرية الحياه بحرمة الدولا تقر “ ١٢ الفقرة

 الام حياه كذلك وتحمي ٠ مستقلة أساسية اجتماعية مؤسسة بومغها وتدعيمها

 في للوالدين والأوليين الطبيعيين والواجب الحق وتساند » الحمل مغذ والجنين

 (الخط . الخلقية المزايا وتنمية المدنية الكفاءة على حفاظا الشباب تنشئة

. للتاكيد) مضاف العبارة تحت

 على وتعمل ، الامة بغا، في للشباب الاساسي بالدور الدولا تعترف - ١٣ الفقرة

 وفكريا و- و- جسديا لهم اللازمة اية—الرع وحماية تعزيز

 تطورهم وتشجع ، والقومية الوطنية روح الشباب نفوس في وتغرى . واجتماعيا

٠ ) مضافة التاكيد (خطوط والمدنية العامة الشؤون في
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 الاسره - عشره الخامسة الماده

: عن لدولة ا تدافع سوف - ٣ الفترة

 نحو على والتغذية الرعاية نلد في يما ، المساعدة في الاطفال حق )٢(

 والقسوة المعاملة وسو، الاهمال اشًكال كل من الخامة والحماية ، ملائم

 ٠ مضاف) العبارة على التاكيد (خط يتطورهم المفره الاخرى والاوشاع ، والاستغلال

لجفائية ١ العقوبات

المنقح الجباشى الغانون

التعنا، مسالة الغلبين في المنقح الجفائي القانون في مختلفة اًحكام تتغاول

 تبل مدر القانون هذا اًن مع ، السواء على لقامره وا البالغة المراًه استغلال على

 سامه ونتؤكد . المراًه شد التمييز اًهكال كل على بالقضاء الخامة الاتفاقية

 ة الاحكام هذه بعش يلي وفيما . البغاء عملية في يشترك هخس لاي الاجرامية المسؤولية

لمده (السجن المخفف بالتوقيد التالية للجرائم مقترف اًي يعاقب ٠ ١

- زوى—بي ٢٠. تتجاوز لا بغرامة او يوما) وثلاثين واحد يوم بين تتراوح

• ** ,-وقر M بين الجرم نشى ارتكاب الى الموله حال قي العقوبة وتتفاوت

 في اًشهر) ستة الى ويوم واحد شهر بين تتراوح لفترة السجن ( -

 وبوم اشًهر ستة بين تتراوح لفترة السجن ( الاصلاحى والسجن ، الاوسط حده

 ٢ ... و ٢٠. بين تتفاوت. بغرامة اًو ، الادنى حده في سنوات) وست
 ة المحكمة لتقدير وفقا ، معا المقوبتين بكلا او ، بيزو-

 القدره ولديه ، للمعيشة واضحة موارد لديه ليست شخس كل (اً)

 مع يفسجم عمل اًي قبول عن ويتوانى العمل على الجسدية

، القانون

 العامة الساحات او المباني من مقربه على متسكعا يضبط من كل (ب)

 الشوارع اًو البلد في هائما او متشردا اًو ، العامة شبه او

ا نفسه لاعالا واضحة موارد بدون

 والمتوحشون ، السمعة سيئة البيوت يقطن ناسق اًو عاطل كل وح)

، الماهرات مع لاده والمتعاملون ، القوادة في لماملون وا
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 للقانون الاخرى المواد اًو الاحكام في مشمولا ليس ، شخص اًي (د)

 غير اًو ماهولة اماكن في متسكعا يضبط ، المحقح الجشائي

 i مبررة اًو قانونية اغراز دون ، أخرون يملكها ماهولة

 بتمد داعر سلوك او جنسين علاقات في عادة تنقمس امراه كل ) وه

 لمتشردون ا ،٢٠٢ لمادة ا ( لمكسب ا او المال على الحمول

٠ ات) لماهر ا و

 ويستفيد البغاء مهفة ، حجن باين او طريقة باية ، يمارس شخص كل - ٢

 لعقوبة نفسه يعرو ، البغاء لغرض اًخر هخص اي خدمات يطلب او ، مثها

 الاوسط حديه في سنة) ١٢ الى ويوم سنوات ٠ست من السجن و المشدد السجن

. الابيض) الرتيق تجارة ، ١٨٦ المعدلة بميفتها ٣٤١ (الماده ٠ والاقص

 او التامرين افشا، او لبغاء يرؤح شخص كل المشدد بالسجن يعاقب - ٣

 او موظفا المجرم كان وانا ٠ اًخر حخص لشهوة ارضاء نلد يستهل

 او تملكها التي الشركات. ذله في بما ، العامة الاداره في مستخدما

 اهفال من المؤقت المطلق بالحرمان يعاقب ، الحكومة عليها تشرف

٠ الاحداث) افساد ، ٣٤٠ (الماده . العاهة الوظائف

 المشار المعدل الجنائي القانتون احكام ان مشرعون) (بيتهم كثيرون لاحظ وقد

 والاتجار القامرين ;و النساء استغلال جرم ممارسة عن كافيا رادعا تشكل لا اعلاه اليها

 ديسمبر لاودا ا كانون ٨ في اقر لذي ا ، لمفتح ا لجفائي ا لقانون ا احكام وتعتبر . بهم

 تدعو ولذا ٠ للمشكلة التصدي عن واضح بشكل وقامره الزمن عليها عفى احكاما ، ١٩٣٠

 سنت ، الغاية لهذه وتحقيقا ٠ فعالية اكعر تكون ملة نات قوانين سن الى الحاجة

 قوانين لتشريعية ا التنفيذية/ الهيئات من وغيرها المحلية الحكومات بعض

. اخرى او لاتمر او ، القامرين استغلال و ا وا للبفا، عقوبات على تغص ، انظمة محلية/

الماممة مانيلا للجنة المحلي النظام

 المحلي نظامها العاصمة مانيلا لجشة امدرت ، ١٩٨٥ كتوبر ا لاوداا تشرين ٣٠ في

ة يلي ما على يخص الذي ٠٤ - ٨٥ رقم

، الجنسي الاهمتغلال و ا وا للبغاء قامر خعمات من يستفيد هخص كل يعاقب ٠ ١

 مة ا بغر او ، ات سنو ربع ا تتجاوز ولا حدها و سنة عن تقل لا لمده بالحبس

 او ، بيزو اًلاف ثمانية تتجاوز ولا بيزو) ٢ ٠٠٠( بيزو الغي عن تقل لا

، المجرم ويدفع ٠ المحكمة لتقدير وفقا ، معا والحبس امة بالفر

 املاح مئندوق لى ا تنهب بيزو) ١٠ ٠٠٠( بيزو اًلاف عشره نلد لى ا بالاضافة

 و/او البناء - ٢ (الفقرة . بحقهم الجرم يرتكب الدين القامرين

٠ للقامرين) الجنسي الاستغلال
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 يرنح شخس كل ، ٢ الفقرة في عفها المنموس المقوبة بنفس بعاقب

 عن اليه بدفع او بسهله او للشامربن الجنسي للاستغلال او وا للبغاء

 . والمنفعة الربح لغرض ، اخرى بوسائل او الخداع او الارغام طريق

. القامرين) افساد - ٤ (الفقرة

 تزل او فندق في خادم او وكيل او مدبر او مستغل او مالد كل

 قاعا او ليلي ناد او مشرب او حانة او ، عائلي فندق او ، للمسافرين

 او حمام او ، البخارية للحمامات دار او ، للديسكو ناد او ، هراب

 وبقاء دخول يقبل مشابهة مؤسسة اية او محي ناد او ، تدليك عيادة

 يعاقب لأفمال تسهيلا لمنكورة ا الاماكن في يجيزه او به يسمح او قامر

 ستة عن تقل لا فترة للسجن نفسه يعرض ، ٢ الفقرة بموجب عليها

 بيزو الغ. عن تقل لا لفرامة او . )٢( سنتين على تزيد ولا )٦( اشهر

 معا والحبس للفرامة او ، بيزو آلاف. اربعة على تزيد ولا بيزو) ١ ٠٠٠(

 اًلاف خمسة مبلغ لذله اضافة المجرم ويدفع . المحكمة لتقدير وفقا

 الجرم يرتكب الذين القامرين املاح لمغدوق تنهب بيزو) ٥ ٠٠٠( بيرو

 خادم او وكيل او مدير او مشغل او ماله مسؤولية - ٥ (الفقرة بحقهم

 ٠ الاخرى) الشبيهة والمؤسسات الاستجمام و الراحة مؤسسات في

 ممارسة او وا بفس استغلال عمليات عن معلومات على يحوز شخص كل

 يرفش او ذله عن المعفية السلطات تبليغ عن ويتخلد قامر مع البغاء

 او )١( سنة على تزيد لا لفترة بالسجن يعاقب ، التبليغ هذا يهمل او

 معا والسجن امة بالفر او بيزو) ٢ ٠٠٠( بيزو الغي تتجاوز لا بغرامة

 التخلد او السلطات تبليغ اهمال ٠ ٦ (الفقرة . المحكمة لتقدير وفقا

٠ التبليغ) عن

 الفطام احكام من حكم لاي مخالفة يرتكب اجنبي كل البلاد من يطرد

 المحلي الفطام في عليها المنموس للمقوبات اشافة ، وذله ، المحلي

. الاجانب) قبل من المقترفة الجرائم - ٨ (الفقرة

 واعاده الاملاح رهن يوخع/توئع بل جنائيا القامرة او القامر يلاحق لا

 امدقا، او الاشارب الى او ذويه/ذويها الى بدابها ويعهد التاهيل

 التي الشروط وفق ، والتنمية الاجتماعية الخدمات وزارة الى او الاسرة

٠ القامرين) تاهيل (ابادة . المحكمة تفرضها
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 المشقح الجنائي التانون بموجب بالبغاء الخامة الاحكام ان الى الاشارة وتجدر

 المستغلين الفتيان فان وهكذا . القامرات او البالغات ، الفساء على إلآ تنطبق لا

 الخطام وبيحاول ٠ للعقوبات بيخفمون لا ، لهم القوادة بانشطة والقائمين الدعارة في

 فيما الجنائي الشانون في الخفرة هذه سد ٠٤ - ٨٥ رتم العاصمة مانيلا للجنة المحلي

 الماهرات المحلي الخطام يشمل ولا . للقامرين الجنسي الاستغلال و/او بالبغاء يتعلق

 جميع يعتبر . لذلذ وتبعا ٠ الفتيان من شاكلتهن على هم من كذلة بل فحسب القامرات

 فتيان) ام (فتيات المستغلين القامرين لهؤلاء الدبارة امور ومسهلي القوادين

 ، ذله عن وفضلا . اليه المشار لتشريع ا في المحددة للجرائم مرتكبين بومفهم مسؤولين

 الجرم يرتكب الذي القامر تاهيل اعادة على المنكور التشريع من ٩ الفقرة تشس

٠ الجفسي الاستغلال a محي بل مجرما يعتبر لا حيث ، بحقه

 البغاء مكافحن مجال في بالترحيب جدير تدبير هو هذا المحلي الخطام ان ورغم

 ، ذلة عن وفضلا ٠ مانيلا العاصمة منطقة سوى يشمل لا فانه ، الجنسي الاستغلال او وا
 الثامخة دون هم من على إلآ يسري لا انه اذ التشريع في النواقس بعش توجد تزال لا

 اربع الى فقط واحدة سفة من (السجن ، منخفضة يفرضها التي العقوبات ان كما ، عشرة

 بغرس الاكتفاء الحاكم يرى وقد . بيزو ٨ ... الى ٢ ... هن غرامة او سفوات)

٠ فقط الغرامة

الكونغرس امًام العالقة القوانين مشاربح

الممثلين، ومجلس الشيوخ مجلس الكونغرس فرعي الى قنم ، سلف ما الى بالنظر

عدد ، )١٩٨٧ الأودرأكتوبر ندرين ٢٢ — تموزايولببه ٢٧( الأولى العادية دورتهما خلدل

: التالية عي٠ المشاريع وهذه ٠ الجنسي الاستفلدل ء/ يالبفا المدملة القوانين مشاريع .من

 ن o ٣ع٠ المادة يعدل قانون ; ٦ع رتم الشيوخ مجلس قانون مشروع —

 تحميلهم يبمكن الذين الأشخاص ساثر فيحدد ، المعدلة بصيغته ، المنقح" القانون "

ت ا عضو احدى وضعته (وقد أخرى شوون على وببنص ، القشر افساد درم عن المسوولية

٠ لسيوخا\ 'مجلى

 الردع ني التشدد على ينس تانون — ١٨ رتم الشيوخ مجلس قانون مشروع — ٢

 ء للبفنا المشكلة الأفعال فيحدد ، الجنسي استغلللهم و/أو الشقر بغاء عن

٠ بانتهاكه المتصلة. والعقوبات والقرائن ، والاستفلدل

ى le ا ،٧—جدي نعديلد يدخل قانون — ٢٦ رقم -الشببوخ مجلس قانون مدروع — ٣

 الاستظلل بادراج ، المعذلة بصيغته ، المنعح" الجزائي القانون " من ٣٤٠ المادة

 افساد جريمة تعريف ضمن الواضحة' الجنسية الصفة نات الأنشطة في للأطفال التجاري

 ٠ الجرم I هذ مرنذبي بحق تغرض التي الدقوبة وبتعديل ، القشر

 ١ ع ٣٩ رتم لممثلببن ا مجلس نون قا مدروع لمجلس I I هذ ت I عضو حدى I قذمت — ٤

، القشر ضد ٠المرتدبذ ادلم لجر ا على ,بها- يعاقب التي العقوبات لتشديد توخيا

- ٤١٠ -
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٤١

 I وافسادهم ، ووهحرهم ، جنسيا اليهم ة ء والاسا ، الأطفال استغللل سيما ولا

 تعديلد 'ايدخل سوف اعتمد، متى ، المشروع وهذا ٠ بشرة ومعاملتهم ، واهمالهم

والشباب". الأطفال رعاية قانون وعلى ، المنقح الجزائي القانون على جديدا

والقوانين للسياسات الأخرى المصادر

 على ، الدولية. المنظمات في عضوا دولة. بوصفها ، وصادقت الغلبين وافقت لقد

 هذه ومن ٠ الحياة جوانب كل في المرأة مكانة. رفع تسدتهدف مخننلغة دولين. اتفاقيات

 في النفاذ حيز دخلت الني بالأشخاصو|لقو|دةأ الاتجار |لاء اتفاقية الاتفاقيات"

 أشكال جميع على القضاء اتفاقين قبل أي ، ١٩٥٢ الأوداديسمبر كازن ١٨ في الغلبين

 ملزمة. ، الاتفاقية في طرفا بوصفها ، الغلبين و ♦ طويل بوقنآ المرأة. ضد التمييز

 مباديء يعتمد الذي ، الفلبيني القانون به يسمح الذي الحد الى بأحكامها بالتقيد

الثانية، (المادة البلد" قانون من ء أجز باعتبارها اجمالا المقبولة. الدولي القانون

٠ )١٩٨٧ لعام الغلبين دسننور من ٢ الفرع

 الهجرة قانون ينهى ، ء البفا في الأجانب تورط ضد جديدة ضمانة. لاعطاء وتوليا

 علنى )١٤٠٤ م—ورق ١٣٥ ورقم ١١٨ رقم الجمهورية بقوانين المعذلة (بميغته الفلبيني

 الجرائم من أي بارتكاب مذنبين وجدوا اذا الغلبين دخول من حرمانهم على أو توقيفهم

٠ المعندة

 نظامين ، السياحة. ارة لوز التابع ، )BTS ( السياحية. الخدمات مكننب صاغ وقد

: هما مماثلين

 القشر دخول يحظر والذي ١٩'٨٢ عام في الصادر ، ١١ رقم BTS تعميم — ١

 ما ، فيها ومكوثهم ، للجمهور المخصصة. المؤسسات وسادر والموتيلدت الفنادق الى

 ١٠ ... ة <اوا...ا 11 وتغنم ♦ سهم I حر أو أهلهم ، لملدئم I النحو على ، فنقهم I ير لم

٠ للمتنردين مبانيها دخول أباحت ا اذ بيسو

 ن٢ الايواء قطاع في العاملة. الموسسات مالكي الفنادق" "قانون يلزم - ٢

٠ المشبوهببن" "الأشخاص و البغايا أمر الشرطة. الى يبلغوا

 الغلبينيمين ل طغا لأ ا و ب لشبا ا ء رخا تحقيق لى ا مية. ا لر ا لدولة. ا سة سيا على I كيد وتاً

 ، للمخاطر لتعذض و؛ ١ ة ء سا لا وا لاستغللل I من يتهم حما لتعزيز وتوخيا ، م لتا ا ونموهم 1

 في الحكومية وغير الخاصة المنظمات مختلف توديه الذي ل الفقا بالدور واعترافا

الحكومة. فرع وقع ، والفحش الخلدعة. في واستخدامهم وا-تغلللهم الأطفال بغاء مكافحة.

 والأمز ، ١٩٨٦ غسطس أ آبا ١٢ في ثم حزيران ٣ في خببنلمور I ٢٠ و ١٣ نينعلد الا التنفيذي

♦ ١٩٨٦ انوفمبر الثاني تشرين ٦ في المورخ ٥٦ رتم التنفيذي

 لى I ١٩٨٦ يونيه ا ان حزير من ٠لممتدذ I لفترة I بميت ،" ٢٠ و ١٣ علدنببن لا I ذبمقتض

 العاملة الخرقة وأنشئت . المستغلين" الفلبينيين -الأطفال حماية "سنة' ١٩٨٧ أيارامايو

I من لمكؤنة I لمنظمات I وغير ية٠لحكو I 'ولتعبئه ، وطنية عمل خطة لننحفير لحكومية 

٠ تنفيذها د٠ولر ، الخطة هذه لتنفيذ لللزمةI الموارد
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٤

 أصبح التي ( الاجتماعيتين والتنمية' ٠الندمة رة I لوز ٥٦ رقم التنفيذي الآمر وأذن

 الذين للذطغال ئي لحما I بالاحتجاز الاجتماعيتين) التنمية و ية. الرعا وزارة الآن اسمها

هذه الى نفسه المرسوم وكل٢ كما ٠ الجنسي للبستغللل ضحية والواقعين ء البفا يزاولون

: يلى ما الوزارة

 البيوت أو ي د I النو و أ رية لتجا ا ت لموسسا با لمدن ا و ت لبلديا ا ت ا عمد ر الطا (أ)

 الآنية درة لمصا با دبتهم ومطا ، القشر ء لبفا ، امها ستخد با يسمح أو ، تستخدم التي

: نشاطها أماكن ل قفا وبا عملها لاجازات

 من آلية أي أو ، وكالة أو ارة اد و٢ ‘ا */>■'"■ أو رة ا وز أي مساعدة طلب (ب)

، المرسوم تنفيذ على ، الحكومة. آليات

مع بالتعاون التنفيذي الأمر لاعمال الللزمة والأنظمة القواعد اصدار (ج)

- - ٠ ٠ لعدل ا ٠رة ا وز

والقتر ء النسا على والواقعة بالجنس المرتبطة ايجراثم قر بسا المتعلقة القوانين

 القتر افساد مرنشبي بحق للعقوبات المنقح" الجزائي القانون "فرنى الى بالاضافة

 لجنس با لمرتبطة ا ئم ا لجر ا ئر سا على نون لقا ا ا هذ قب يعا , بيض لأ ا لرقببق با ر نتجا لا ا و

٠ القشر على وخصوصا ، ء النسا على والواقعة

 يوجد شخهى لكل الحياة مدى السجن عقوبة' على نتنعى القانون ا هذ من ٣٣٥ فالمادة'

٠ ) معينة ظروف في المرأة. مجامعة' معرفابأبه الجرم (وهذا الاغتصاب بجرم 'مذنبا

 الاغتصاب حالة (وتلك عمرها من عشرة' الثانية. دون المغتصبة. المرأة كانت وانا

 قد الترهيب أو القوة ن٢ على الدليل اقامة- الى حاجة. هناك يكن لم ، القانون") بحكم

 حالاتز من أخرى حالة أي في أو عقلها فاقدة' كانت المرأة هذه أن على أو استخدما

 I وهن ، المرأة. على بالتحديد نعى قد القانون يكون أن الصدف ء وتنشا ٠ الوعي ام انعد

♦ الرجل اغننصاب وجود غي٠ ، ضمنا يعني،

 مقررو دشذ ، الاعدام عقوبة ألغى الذي ، ١٩٨٧ عام دسننور على التصديق وقبل

 الظروف كانت اذا ام الاعد الى الاغفنصاب لمرنئكبي المقررة العقوبة والمشترعون السياسة.

: عنه ناجمة. أو الجرم رنكاب لا مرافقة التالية.

؛ ١أكثر أو ن شخنا ارتنبه ا اذ أو تنل، قا سلدح م I استند مع لجرم I رننكب ا اذا (أ)

: أوبمناسبته لاغننصابI بسبب عغلها في بمس لضحيةI أصيبت Iاذ ) ب(

: قتل جرم ، معه ارتكب أو ، عنه ونجم ، كبح أو الاغننصاب في شرع اذا (ج)

♦ سبته بمنا و أ ب غننصا لا ا بسبب قننل جرم رننكب ا اذا (د)

البيسين أي من آخرين أشدخاص على ما فجور عمل يرتكب من كل ٣٣٦ دة لما ا قب وننعا

 الاغتصاب عقوبة تحدد التي ، ٣٣٥ t السابقة النقرة في لمنكورة'I الظروفا من أي وفي

♦ ستوات) ست الى واحد ويوم أشهر سته. (من الاصلدحي بالسجن

-41-

Digitized by UN Library Geneva



- ٤٣

 الاغواء على ، والوسعلى الدنيا بمدتببه ، الاصادحي بالسجن فتعاقب ٣٣٧ المادة' اًما

 من عشرة الثامنة ودون عشرة نبة الثا فوق بدر فتاة ء اغوا أي ، مشددة بظروف المقترن

في مقيم غير و٢ مقيم خادم و اً ، كاهن أو ، مة عا سلطة ذو شخص قترفه I ا اذ t .عمرخا

المراًة تعليتم ، صفة بأي ، اليه يوكل ، شخص أي أو ، مدرس أو ، حارس أو ، المنزل

أخته يغوي شخص أي على لشدة ا في ذلك تنلي النني لعقوبة' ا وتفرض ٠ يتها رعا اًو ة ا لمغو ا

٠ عمرها من عشرة الثامنة فوق أو بكرا أكانت ذلك في فرق لا ، منه نننحدر امرأة أو

أشهر) سننة' الى ويوم شهر من السجن ( الطوببل التوقيف ب ٣٣٨ المادة وتعاقب

منة لثا ا ودون عشرة نية لثا ا فوق ، لسيرة ا حسنة رملة' أ و أ ء عزبا ة أ مر ا ء ا غو ا على

٠ البسيط) (الاغواء بالخداع الاغواء |رتكبهدا اذا ، عمرها من عشرة

 (الخطف فاسقة لمآرب ة٢امر أي خطف على الموقت" الاعننقال " ب ٣٤٢ المادة وتعاقب

 عشرة الثانية دون المخطوفة كانت اذا الحالات كل في. نفسها العقوبة' وتفرض ٠ بالعنف)

٠ عمرها من

اختطاف على ، والوسطى الدنيا تيهبمد ، الاصلدحي بالسجن ٣٤٣ المادة وتعاقب

رب ولما ، وبموافقتها ، عمرها من عشرة الثامنة' ودون عذرة الثانية فوق بدر .فنناة

٠ المخطوف) فقن ا بمو لنطف ا ( 'فاسقة'

 النطف أو الاجواء أو الاغننماب بارننكاب المننبببن الأشخاهى على أيشا ويحكم

اوقانون يكن لم ما ، لذلك نتيجة ببلد الذي بالطفل ف ا عتر لا وبا ، الضحايا على بالتعويغى

٠ )٣٤٥ المادة ( الطفل على الانفاق حال أي وعلى ، ذلك من ببمنعه

 الخامى البقوق واسقاط ، والقصوى الوسطى بمدتنببه الاصلاحي السجن عقوبننا وتفرخى

: لموقنا ا

 اًن وتنتظر أمامه عالقة مسائل تلدحق امرأة ود ا ببر عام موظف أي على (أ)

 منه على أ موظف الى ا تنقرببر يقذم أن I بشاًنها ، علببه ببجب اًو ، مبشاًنها ا ر ا قر يتخن

أو ؛ الموظف هذا يستشير أن أو

 أو ء سجنا أشجاهى ٠سةوحرا ٠برعاببة مكلف' غيره عام موظف أو سجن ببرمد أي على ) ب(

٠ ) لعفة ا لى I ة ء سا الا ، ٢٤٥ دة لما ا ( سته ا حر تحت هي ة اً مر ا ود را اذا موقوفببن

 والمعارض ، عيذ النعل ت ا لمنشور ا و ، للأخلاق المنافية بالعقائد يتصل وفببما

 الى وببوم سنوات ست٠ من السجن ( الطوببل الحبس عقوبة تغرض ، للحشمة المنافببذ والعروض

٠ على ، هماكلد اًو ، بببسو لف أ عشر ثني ا و ف آلا سننة' بببن وح ا تتر مة ا غر أو ) سنة" ١ ٢

نحو على العامة الأخلدق في تننا عقائد يشهر أو ، الملأ على ، يويد من (أ)

، سافر

، شكل أي تحت بعلمهم والصادرة الفجور على المنطوببة' المولفات واضعي (ب)

 ومن ؛ تبيعها النني جر المننا ومالكيامشغلي : المولفات هذه ببنشرون النببن المحررين و

آخر، محل أي أو ، السينمائية أو التصويرية العروض قاعات أو المسارح في ببعرضون

لآلأ -

Digitized by UN Library Geneva



٤٤

 ذلك أكان سواء ، للأخلاق آو للحشمة منافية معروضات أو أعمالا أو مشاهد أو مسرحيات

: بالأفلدم مأ ودقيقي I لدرنى I بطريقة

محفورات أو مطبوعات أو أفللما يعرضون أو يهدون أو يبيعون من (ج)

 توجيهين٠باا المعدلة بصيغتها ، ٢٠١ المادة( بالآداب مذلة' أدبية مولفات أو منحوتات أو

٠ )٩٦٩ و ٩٦٠ رقم الرئاسيين

 مجلس م ما أ لآن I هو نون تا مشروع تحشير لى ا علله أ ليها I ر لمشا I م حكا لأ I فضت اً ؤ

 اقترحت قد وكانت ٠ والفسق الخلدعة وببحظر ، أعضائه من امرأة به تقدمت وقد ، الشببوخ

 حكومية غدر موسسة وهي ، بالغلبينيات الاننجار Iأوقفو 'ا أو 'ستوب" منظمة القانون

٠ والأطفال النساء ستفلدلI لمكافحة" الدولي باليوم الاحتفال خلال ١٩٨٣ عام في شكلت

 "أي بأته الغاسق العمل ، والخلاعة للفس المناهض ، المقننرح القانون ويعزى

 وداعر"؛ t ومنافللحشمة* ، الناحية.الأخلدقين* من الاشمئزاز مثببر مقيت، فعل أو مادة

 ، الجنسية* واسلقن بالعري، مرغنا أو مخجلد أو دبقا اهتماما "ببولد * أببضا ، وبأنه

 الماروشين — السادسة بالمشاهد ٠ءة الخلد غذ٠ وتلصق ٠ زوشية لما I و ، دببة والسا والببراز،

 بين الجنسية والعلدقات المقدسات، وتدنيس ، الموتى واشتهاء ، ا-' أو المظبوعة"

٠ والأطفال البالغين

رح خا ت لغلبينيا ا النساء استغللل لمكافحة المتخذة ية لتنفيذ ا ا لتشريعببة. ا التدابير

البلد

 ات متعاقد عاملدت بصفة ، البلد خارج الغلببنيات النساء استغلال تزاببد من كان

 الثنرببعية ابختبر التد من عدد ن بباتخا ، أببضا هو تسبب، أن مهاجرات، بصفة* أو

٠ الفلبينيات ء هولا لمحنة* حد وغع بها يقصد التي والتنفيذية

بالبريد ثس العرا ل اؤسا٠ بشاًن

 "ارسال عنن علدن الا بحظر يقضي اجراء السابق، النظام م أببا في حتى ، اتنن لقد

 نغ تاسا با f ظ;ا ■**■* الى ينتمي المعارضة في عضو اك حببنذ م ننقد فقد ٠ بالبريد العراثعى

 يستهدف الذي ٦٠٢١ رقم القانون بمشروع ، الآن وجود له ببعد لم الذي ، بامبانسا

 بين وح ا تتئر مذ ا بغر و أ ت I سنو ني وثما ست بببن وح ا تتر لمدة لسجن با منتهديه قبة* مما

٠ قانون الى قط يتحول لم الصدروع هبنا لكن ٠ بكليهما اًو ، بببسو ٨ ... و ٥ ...

 بل ، تنظيغم غايتها مماثلة" محاولات ، الجديدة ازة الاد ظل في ، الآن وننبذل

 قدم وتد ٠ لبريد با ئس ا لعر ا ارسال هرة ذنا ، التزايد في الآذنة" الظاهرة هذه ، فحة* نكا

 الأولى العادية* الكونغرس دورة خلدل ، كليهما؛ ، الممثلين ومجلس الشببوخ مجلس الى

اسوانين/' مشاريع ل—مت عدد ، )١٩٨٧ أؤتوبر الأول/ تشريبق ٢٢ الى تموزايوليع ٢٧(

; ببلي ما ببضم ، القرارات
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اعلان ي٢ اذاعة. أو نشر يحظر "قانون — ٢٥ رقم الشيوخ مجلس قانون شروع - ١

: '٠٠ لأجانب زوجات لببكن ، سعن أو فلبينيات، نساء بموجبه تختار

نرويج شمارسات يمنع "لانون - ٢٠ ردم الشيوخ سجلس٠ لانون روع٠ش - ٢

 ٠، 'LbLoJl الممارات وساثر ، " البريدية "الأوامر بوادلة اجانب الفلبينيات

 والمنشورات الكتيبات توزيع أو وطباعة * والنشر * الجاربة الاعلدنات نوك ونس

 على تب ويعا ؛ الممارسات هذه تشجع اوتي الدعاية. مواد من ذلك وغبر ، الدعائية

'٠٠ ارتكابا

من ٦٦ المادة يعدل "تانون — ١٨٢ رقم الممثلين لجا لانون لجوع - ٣

I يا وزعا مواطنو يستوفيها أن يجب اضافية ت متطلبا بغرض ي 1ا ٩ ا ا ا درن لا

" ٠ فلبينيات من الزواج في ببرغبون النببن لأنرى ا البلدان

 باجراء المختصة. اللجنة الى ببوغز قرار — ١٣ رقم الممثلين مجلس قرار — ٤

 تحت بالبريد العرائس ارسال بعمليات المتصلة الأقوال في للتشريع مساند تحقيق

 عهن يقا وا بأجتانب ج Iلزو با ت لغلبينيا ا ء لثسا I ء غوا وا ، ٠قذ ا الصد دي نوا قناع-

 ء النسا ء هولا ية لحما لعلبجببتاً. ا بببر I لتد I من يلزم ما ن تنخا با ويوصي : لذلك يا ضحا

٠ الترييبات هذه شرك في الوقوع من

 تموزايوليه ١٧ في أقر لأسرة ا نون لقفا تنقيح على بناء ، أنه ذلك الى فوببضا

 ت لزيجا با يتصل فببما ، الآن به معترفا الطللق أصبح ، )٢٢٧ رقم تثفيني ل ا ('الأمر ١٩٨٧

الفلبيني.، ننزوج اذا : ببلي ما على تنعى التي القانون من ٢٦ المادة' بموجب ، المختلطة

 ، يوهله الخارج في صحببح طللق على الأجسبي حصل ثم ، صحببح بعقد بأجسبي ، الفلبينية أو

 القانون بمقتضى جديد من يتزوج ن٢ !الفلبيني للزوج حق ٠ جديد من ج للزو! ٠ يؤهلها أو

I٠ الأجنبي الزوج طلبه اذا الا بالطلبى يعترف لا ولكن ٠ "سبيني 

الخارج في لماملدتا الغلبينيات بشأن

 ادتفي٠اللا الفلبينيات الى بالاساءة' السلقة المتزايدة الننقارببر على ردا

 العاطنت هولاء محنة في النظر يطلب الذي الرئاسي لتوجيه با وعملد واستفلدلهن، الخارج

 م نظا نشاً ا كلهن، مشا جهة' ا لمو لملدغمة ا ت سا لسيا I و ببب ل لأسا ا اح قنز ا و نى ا ستعر Iو

الفلبينيات بمحنة' اكية اللجنة" ، ١٩٨٧ زاببونببهIحرببر في ، ريIالوز المساعدة

 مثل ٠مختلغ_ة حكومين ت لا وكا في ر كبا موظغببن من تشكلت لتي ا ، "رج لخا ا في ملدت لعا ا

 المعذبذ الفلبينية رة ا د لا Iو والتوظيف، العمل رة' ا ووز ، الوطنية النسائية اللجنة'

الخ. والنزحببل، الهجرة ولجنة ، الخارج في بالعمل

، المجمعة. والمعلومات البيانات الى ا واستناد عات، جنتما لا ا من سلسلة عقد واثر

 طريق وعن ، ١٩٨٧ تموزايوليه ٢٩ في ةلمعقود I ٢٢ ارية. لوز ا لجلسن I في ، للجنة. I قدمت‘

 في العامادت الفلبينيات مدنة بشان وتوصياتها نتقرببرها ، الحكومدة. الشوون وزببر

في الفلبينيات هولاء عن الدفاع شاغل هو التقرير تبينه شاغل الح وكان ٠ الخارج
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 وسوء ، المعاملة و-ء ، صفف—٠لم ل غير والعقود ٠ للقانون المخالف التوظيف مواجهة

٠ الجنسي والاستغلال ، الأنظيرة ف واجحا ، الحماية ونقص ، ولعمل ظروذا٠

: التالية سدة المسبا للقرارات الحكومة اتخاذ الى اللجنة توصيات وأدت

 تبذل التي الجهود وتنسيق لرصد ت لا لوكا ا بين مشتركة ائمة د لجنة ء انشا — ١

٠، الخمارج في العاملات اساء لحماية

 من والخروج ، الابننزاز درء بغية. للاستخدام السابقة' الخدمات تعزيز — ٢

المخالف والوظيف ، للانظمة. مخالف نحو على اًو رسمية اوراق بدون البلد

للقانون؛

 في الباين للغلبينيين العمل اماكن في تقدم التي الخدمات تعزيز — ٣

؛ النساء سيما ولا ، الخارج

 من لتمكينهم ، ء النسا سيما ولا ، بعقود المشتغلين لاعادة برنامج صوغ - ع

٠ الوطني الاقتصاد الى مجددا الانضمام في العجيل

; التالية الاننفاقات الى ، النكر السالغة' قل المسا بشان ، الننوصل وجرى

ووزارة العدل ووزارة الفارجين ووزارة واكوظيف اسل وزارة تغطلع (اً)

 الى ت متوجها البلد من العاملات خروج ت مقتضيا في النظر تالة يا الوطني الدفاع

 شن على نفسبا ت لا لوكا ا تفقت ا كما ٠ سننغلبل لا وا ملة لمعا ا سوء با فب يسود ن I بلد

À L-V فيه تستخدم والذي للقانون المخالف التوظيف ضد النطاق واسعة ٠اعلامبة 

؛ والنشر الطباعة وسائل

 خلال بها المرتبطة والخدمات القنصلية الخدمات الخارجية وزارة ننقدم (ب)

 دة للافا للعمال متاحا الوقت يكون عندما ، الرسمية والعطل الأسبوع نهاية عطل

 ووزارة التوظيف و العمل رة ا وز تفقت ا * ذلك غرار وعلى ٠ الخدمات هذه من

 .اداء الى ببرمي المعالم غح ا و مج برنا صوغ على الاجتماعيتين والتنمية ية لرعا ا

والظبية. القانونية المساعدة تقديم ويتضمن ، العمل آماكن في الرعادة' خدمانأ

ب. ا نتد با Â ■ لرعا ا ت خدما تحسين على تفقت ا كما ، لوطن ا لى ا دة' عا لا ا عدة ومسا

 النطء من منها الأغلبية' ننننشكل النني المناطق الى المجال هذا في مدربين موظفين

 على اللجنة اتفقت ، الغاية' ولهذه ٠ فيها لهن مناعة لا ثف وطا يشغلن اللوانني

، الأنشطة. هذه تمويل نحو الرعاية صندوق من جزء توجيه اعادة

 الى ، الاقتصادية. للتنمية. لوطنية. I لهيئه ا و لتوظيف ا و العمل وزارة ننقدم (ج)

 على والتدربب ريع لمشا I تنظيم مجال في استشارية. خدمات ، ات العائد ملدت لعا ا

٠ المهارات اكتساب

 الوكالة. (وهي الخارج في بالعمل المعنببة. الفلبينية .الادارة. أجرت .، لذلك ووفقا

 الجهود وتنسيق لرصد انشئت وقد ، الوكالات بببن المشتركة اقمة الد اللجنة. في لرئاسبة1

ملات 1لع ا توزيع سة لسيا استعراضا ) رج لخا ا في ملدت لعا ا النساء ية لحما لننبن النني
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- ٤٧

 المنزلية الخدمات في العاملدت الفلبينيات لتوزيع جديدة' توجيهية مبادى؟ وضع الى أفشى

 ممذلى آو لعمل I شوون ملحقي شطلدع I فيها ما اًهم وكان ، بها لمرتبطة I لخدمات Iو

I لغار I ت I مكان في ، منه بالتدقق اًو ، عمل عقد اًي على لمصادقة" با لغلبينيه I لعمل 

 ولعمل وزارة م ننقد ، ذلك الى واضافة. ٠ لتجهزه لمنكورة" I اللجنة" الى تقديمه وقبل

 سدة' I وبو ، عملهن كن ما اً في ، رج لخا I في ملدت لعا I الى والخدمات ات المساعد غليغا٠لتو ا و

: التاب' الجهات

والكويتة ة٦السعودب العربية المملكة* الى المبعوثين العمل شوون ملحقي (اً)

بالولايات وازبا وروما واليابان وسعافورة كونغ وهونغ وأبوظبي والعراق

؛ وليبيا وغوام وبروني الأمريكية المتحدة"

: وجدة الرياض في ومقره — فريقيا ا و الأوبسط للشرق الاقليمي العمل مركز ب) (

 في ومقراهما الغلبيتيين، بالعمال المعنيين الاجتماعيين المركزين (ج)

٠ والرياض بسنفافورن

 ولكن ٠ الاستعراض قيد ننزال العاملدتفلل بشوون يهتمون مغيفين ايفاد سياسة اًما

 للتوظيف سادلة دراسية' ت بحلقا المضيفين ق لتحا با يقضي شرط ، اية البد منذ , اعتمد

 النني ان بالبلد الملة* ات ن ثل المسا وسائر العمل وظروف السياسات على فيها ببطلعون

٠ ليها ا سيوفدون

 نين ا لقو ا تر ا ر ا اوقر ريع مشا من ا عدد لممثلين ا مجلس ء عشا اً قدم لكونغرس، ا وفي

: وبا ، الخارج في يعمدن من حماية الى ترمي التي

تنجري اًن العمل لجنة الى يوعز قرار —٣٤ رقم الممثلين مجلس قرار — ١

 الفلبينيات الخادمات اًن تفيد النني التقارير في للننشرببع مساندا تحقيقا

 وغببر مشروعة غير ت رسا بمما فقط ليس الأنى، يلقين ببزلن لا رج لخا ا في ملدت لعا ا

افر،“ال المعاملة بسوء كذلك بل الأجور، في والتمييز العقود ننبدببل مثل منمغة

 لللزم ا بالتدابير توتهية ننقدم وأن ; ب غتما لا با وحننى ،٠ الجنسية يقذ لمضا ا و

٠ ."1 لللزمة" ا بالحماية لاحاطتهن اننخادها

للتشريع مساند تحقيق باجراء يقفعي قرار —٤٣ رقم الممثلين مجلس قرار — ٢

; " ٠ اليابان الى ت ا جر لمها. ا الفلبينيات ملدت لعا ا محنة' في

 I التشريعب الملطة ننجري ان يقشي قرار — ٦١ رقم الممثلين مجلس قرار — ٣

 در وسا لمشروع I غير الننوظببف ر ا ستنمر ا في للتشريع ا ند مسا تدقيقا ، ا فور

جرون لمها ا لغلبينيون ا ل لعما ا ضحيتها I ببقع لنني ا لمشروعة ا غير ت رسا لمما ا

 مقاولو بها يقوم كما بها المرخص وغير بها المرخص التوظيف وكالات بها وتقوم

 t للننوظببف رسوم اببزاز ذلك وضمن ، رج لخا ا في ملون لعا ا ء والبنا الخدمات

عماببلزم, ننعتدنى معيشية ظروف في والوضع ، الجنسية المضايقة* و ، العقود وابدال

٠٠ ١١ ٠ للبشر
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 التحقيق الى العمل لجنة يدعو قرار — ١٧٦ رقم الممثلين مجلس قرار — ٤

الأوسط الشرق في بهم والمرمي الممجونين اكلسيين العمال يا قشا في

) ٠ العامون. توامها في و:..';; U تستخدم التي ان البلد ئر وسآ ن با واليا كونغ وهونغ

 العمال مساعدة على دص٠ي قانون — ١٥٥ رقم الممثلين مجلس قانون مشروع — ٥

: ٠ التسليف بواسطة المغتربين

 على جديدا تعديلد يدخل قانون — ١٧٢ رقم الممثلين مجلس قانون مشروع — ٦

 وبوجب ، نون للقا المخالف لتوظيف با لمتعلق I ٤ ع ٢ رقم سي لرئا I لمرسوم 1 م اًحكا

 المشتكي عليه المجني اقامة مكان في للقانون المخالف التوظيف دعاوى تقديم

: "٠ عمله مكان في اًو

ي——رسمي ٧— Je يحظر "قانون — ١٩٥ رقم الممثلين مجلس قانون مشروع — ٧

 |ن t الرابعة الدردة حتى واًنسبائهم تهم زوجا وعلى ، رجي لخما ا السللى وموظفي

' شر ب غير بطريق او ومباشرة ، الميل اًو الدم قرابة من بدافع ، ولوايزا

 عقوبات على وينحى ' بعقود الخارج في يعملون فلبينيين عمال وتوظيف تعيين

٠ ٠'٠ خرى اً مور اً وعلى ، مخالفيه بحق

 من اًم لشيوخ I مجلس من نت اًكا ء ا سو ، نكرها سلف لتي ا نين ا لقو ا ربع مشا وكل

 ٠ الثانية ٠٥ ء القرا مرحلة. ، التشربع عملية في ، بعد تتجاوز لم ، الممثلين مجلس

الفلبينيات بالنساء الانتحار مكافحة في دور لوإ إلتي لات والوى والخدمات البرامج انواع

 اث سنحد ا الى I الخارج وفي البلد في ، الفلبينيات بالنساء الاننجار تزايد افضى

٠ سنغلللهن ولا ء النما هولاء لبغاء حد وضع الى الرامية والخدمات البرامج من عدد

 من كل ينفذها اونني والخدمات البرامج من واسعة مجموعة" اليوم الغلبببن فغي

 وبما ٠ لاحية٠ه ا و تدخلين. و٢ غية. نما ا و غية وقا بانها وتتسم ، الخاص والقطاع لحكومة ا

 النني البرامج ننوجه I الخلقي والانحطاط الفقر عن I اًديلها في t جمة" نا لمشكلة ا هذه اًن

 التوجيه واعادة. الفقر من التخفيف نحو المعنية المنظمات ا لات لوكا ا بها تضطلع

٠ الاخلدقي/القيمي
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وانماثي وقاعي هو ما - ألف

 الخدمات البرامج/ أنواع

ناحة. وا الوظائف نامين — ١

I لفرص I بها لمرتبطة 

العملية. المهارات تنمية - ٢

 الاكتفاء لتحقيق العدزمة'

، ييند قتصا لا ا جية نتا لا I و

 الأعمال مهارات ; اًي

 وانتاج ، عية. ا لزر ا

، المنزلين عة والصا ، غنية لأ ا

 والحرف ، المنزلي والتدبير

 بالرساميل/ المساعدة - ٣

 ت ونيا الفنعا وتنمية القروض

٤ - I ب كتسا ا على لتدريب 

للعمل اللازمة المهارات

أي رج؛ لغا ! في

 لمشعلي اللازمة ت I ر المها

 النقل ت ا تجهيز ل وعما

 اًي ؛ الوعي ترقية. نشطة' اً — ٠

 فيع I لمو I على تنصب التي

المخاطر : التالية'

I و ، لمهعبية I ة د عا
ة

 وسائر ، القيمي التوجيه

/ علد-ة لا I الخدمات

التعليمية'

 عن التفاسل من مزيد على (للاطلاع

 ٠ )١٤ المادة الى الرجوع برجى ، بها

 واطلحي تدخلي هو ما „ باء

 باليوم ل الاحنشا خلال

 ، ١٩٨٣ نوفمبر

 الانجا "اوقفوا

 ٣وف حكومية' منظمة' ١٩

وقوى ، الفلبينيات

 فيها المشتركة. الوكالات

 وزارة ، والتوظيف العمل وزارة.

، عيتين جننما لا I لتنمية. ا و ية. لرعا ا

I لمجلس I للقوى لوطني I ملة لعا 

'، عي ا الزر الاملاح وزارة ، والشباب

رجبن الذا وزارة'

 كاوذادران"، سا "بالبكاتان ثركة

 نادي ، الأمل ت ا خو اً بادي

I ٠ النسائية اللجنة. ، ري لروننا 

 ، كاونلاران" - تيران با كا٠ا موسسة

 الأرياف، في التشييد شادة ا معهد

 الفلبينية. التجارية. الموسسة.

 موسسة. ، الاجتماعي للتقدم

 (شرى الحرة المهن مساعدة

 و اً ستوب' مذظم_ذة ، ) مسجلة.

، باسات" الاتجار '.اوقفوا

لجنة. ، المغتربين العمال مركز

I خو I لر ا ب I وبعوز الصالح عي I رة 

غية. لنسا I لشوون ا

لمنتفعين I و دية. لاقتصا ا البرامج

 الثاني/ تشرين ٢٥ في ء

 اًو "ستوب" تدس الانجار

 من مولغة. ، القطاعات بين

 ء النسا بدور المعنية

والطلاب ، الاجتماعيين

 اسا لاستغلال الدولي
 .لمكافحة متشة لخدبين\ ذششتقي\

مشتركة. هيئه وهي ، بالغلبينيات

 الوطندة اللجنة ننمثل ٠حكومبة

ملببن لعا ا و ، لجبش ا و لشرطة ا
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 لمجموءات١و I الديني والقطاع ، والسياحة ، العاملة' والقوى ، الخارجية والشوون

٠ الأمر ببعنببها خرى اً قطاعات وعدة ، النسائية

 ووكلاقه البغاء وحماة القوادين مكافحة نحو هو ستوب ل الأول والتوجه

 الاتجار ء ورا العاملين وكل ء البفا بيوت ومالكي ومديريه اليه افعين والد

٠ ودوليا محليا ، ء لنسا ا و ) ببضا اً ن لغتيا وبا ( ت لغتيا با

 ٠ والخلدعة' ء النسا ا ستفلدل ا و الأطفال ببغاء تتعلق ببرامج ستوب' وتضطلع

 الوكالات بببن مشتركه عمل فرقن' ء امشا الهامة انجازاتها من كان وقد

 للقانون المخالف والتوظيف البغاء وكار اً غد تقام التي الدعاوى الى تنضم

 الشرطة ومنطقة* ، للجببش ممثلين من هذه العمل فرقة. وتتشكل ٠ ء النسا واستغلال

 الهجرة ولجنة ٠ للتدقيق الوطني والمكتب ، العدل ووزارة ، العربدة

 ومن ٠ الاجتماعيتين والتنمية* الرعاية ووزارة' ، السياحة رة' I ووز ، والترحيل

: ببلي ما ٠ الغرقة عالجتها الني القضايا على الأمثلة'

 انه ويزعم ممور — صدقي صفن ينتحل ركان ٠ الأجانب حد اً قيام (اً)

 خلافا أطفال دتوظيف ، الأطفال ء ا لاببو قرببة' - ء نشاI الى يسى

 باغببو " في وذلك ، بهم الجنسية الاساءة' يقاع وبا للغانون

 لتنمية I و ٠ية لرعا ا رة' ا وز .لى ا لقشية ا حيلت اً وقد ٠ سيتي

 لدى الأطفال ودع واً ، له لترخيص I رفضت التي الاجتماعيتين

" I ٠ تاهيلهم نلبببعد الصالح" الراعي خو.ات 

 فلبينيات نساء ، فيديو اشرطة ، الأجانب من مجموعة' صورت (ب)

 وبعض ٠ المعرونة البلد فنادق اًحد في غرفة' في عاريات ببرقمن

 لجنة نطرت اً وقد ٠ أجسامهن من اجًزاء عبون ا ببد المجموعة أفراد

 المجموءة أفراد اعتقال الى ذلك واًدى بالأمر والترحيل الهجرة

٠ المطار في

، ة٦الغربب الشرطة ومنطقة" مانيلا عمدة مكفنب لدى ستوب مثيل (ح)

 ٠ نيلا بما كيابو في البغاء أوكار اغلاق الى اًدى وقد

 آخرى عمل فرقة ء انشا هو ، سننوب حملة" دققته اخر رئيسي انجاز وثمة

 ممثلين من الغرقة هذه وتتشكل ٠ رج لخا ا في ملدت لما I ء لنسا با بالنهوض معنية

 الأجنبية. ت ا ر السفا وبعفى للتدقيق لوطني I لمكننب ا و حة لسيا I و رجية لخا ا رنني ا لوز

 عملهن بسبب جهنها يوا النني المشاكل معالجة* على ء النسا مساعدة في تجذ وهي

 في بالعمل المعنية الفلبينية الادارة مع ارتبطت انها كما ٠ الخارج في

 نني Iللو I ت لغلبيعيا ا لمالح فعالية اًكثر توجيهي مج برنا وضع جل ٢ من رج لخا ا

 ن بشاً الارشاد اسداء الأخرى البلدان الى وطلبت t الخارج في العمل ببنوببن

 لمرسلدت ا ئس ا العر ستواجهها لنني I والدببني والثقافي عي جننما لا ا التكيف عمليات

المركز يعقد. ، ذلكا الى واضافة ٠ اليها ببرسلن التي البلدان في بالبريد"
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٥١ -

 لتوجيه ا نيها ببقوم مة تنشا يه د رشا I و سية I ر د ت حلقا لمغتربين I ل لعما با . لمعني ا

 حالة في للتدخل برنامج ولدببه ، أزواجهم والى العمال الى للرحيل بق العبا

٠ أسرهم ء عضا أ وببشمل ل للعما - ت لأزما ا

 ودابت ، الاستنكار تظاهرات من العديد في اًببضا ستوب اشتركت وقد

 دعاوى ١٠ من أكثر اقامة' الى ذلك واًفض ، الخلدعة مكافحة يا لقشا التصدي على

٠ ١٩٨٣ عام في الناشرببن فد خيدعة

 تدريبية __ دراسية دلقة ١٩٨٥ تام في ستوب؛ نظمت ذلك غرار وعلى

 عملها برامح تنفيذ سعبيل في خرى اً منظمات ا ت لا بوكا ط رتبا لا ا الى بها اًدت

 / ت لا لوكا ا بسن ون لتعا ا و التنسيق مة فا 1 فيها ببمكن التي المجالات وتحديد

 .لثمانية رسمي نننظيبم لاقامة الطريق ذاتها الحلقة ومهدت ٠ المعنية المنظمات

٠ البلد مقاطعات في المنظمة فروع من

 وبينها i وحدهن البغايا لصالح تهياً فلل هيل التاً اعادة مخططات اًما

 المنظمات أنشطة ومن ٠ حكومببة' غببر منظمات مع تنفيذه في الحكومة تشترك عدد

 ريتابى كا و ، الاجتماعيتين والتنمية الرعاية وزارة ت ان المببد ا هذ في العاملة'

 الى للسعي ن نا ها تا وخدمات مشارببع و ، الصباح) مجد س ريتا (كا غلوري مورننغ

ان- تير با كا وموسسه' ، ) مسجلة. (شركة عدة لمسا با المقصودببن مع ولاتصال

٠ غيبرها وعديد I ) مسجلة (شركه ن ا ونلدر كا

 علله ا لمنكورة' ا المنظمات تستخدمها التي هيل لتاً ا ة د عا ا ت منططا وتشتمل

: التالية الخدمات على

الى أو البغاء من ينقذون من الى نتقدم وهي — الموقتة. المآوي (اً)

 على مثدة. لأ ا ومن ٠ طوكا الانقاذ بببوت يقمدن نني ا للو ا البغايا

"ماريلدك ، (مانيلد) س كاريتا ، لنخاب مركز : المنازل هذه

، ن تا با كا انجي نابون ، فابيلد خوسيه مركز ٠ هيلز"

لتدريب ا و ، لرزق I كسب فرص على لمركزة I دية قتصا لا ا الخدمات ب) (

والتسلبفا، الدخل توليد ومخططات ، ثف للوطا الللزمة المهارات على

 اقامتهم خلدل جيها محتا الى الخدمات هذه نتقدم الحالات معظم وفي

 ة موسس كحالة , الأخرى الحالات وفي ٠ الموقتة. لمآوي ا في

 بديلة مهن ولة' ا مر على لتدرببب ا ببقدم ، ن ا ونلدر كا “ ن I تير با كا

: موقت ماوى اًي في النازلين غير الأشخاهى الى

التوجيه ةد عا I ا لنفسية. ا و عيذ جتما لا ا ت لخدما ا ا لتعليمية ا الخدمات (ج)

والى الانفان بيوت في ينزلوا لم من الى تقدم وهي — القيمي

 مناسبات في اًو التدريبية الحلقات خلدل وذلك ، خارجية. مجموعات

 ومن ♦ اًاسشخصي على النطء مع فيها التفاعل يحصل خرى اً

باغيو مركز ; الخدمات هذه نتقدم النني الوكالات على الأمثلة
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٠٢

 المنا ان فقد لمناهغسذ. التحاك ، بوكلود مركز ، للتلدقي

٠ المؤسسات خلدل من الانسانية

كورة" لمن I البرامج من المستفيدين عدد- تبين بيانات على لحصول I وبصعب

 نتعالج التي مج 1 لبر I و لوكالات I ا لمنظمات I عدد ضخامة الى ذلك ومرد .، اًعلاه

٠ المشكلة. هذه

I لاخلدي ١ ر العفة ضد المرتكبة ثم ١ الجر مجال في نببن ١القو تنغبن

 التزايد الى اتجاها هناك اًن ٦ الى ١ من الجداول في الواردة الاحصاءات أفادت

 أو البغاء جرائم ارتكبوا اشخاصا الشرطة. سلطات نيها اوقفت التي القضايا عدد في

٠ /الاخلدق٠العغة شد المرتكبة والجرائم بالبغاء المرتبطة الجرائم

 من الممتدة الفترة في اجريت البغاء لمحلدت مداهمة' ١٢ من العدد ازداد فقد

 فترة خلال ١٣٤ الى ، واحدة) ستة. فترة (اي ١٩٨٤ ابريل نيسان/ الى ١٩٨٣ آيارامايو

 نتبيدة وكانت ٠ ١٩٨٧ يونيه ا ان حزير الى اببناببر لشاني ا كانون من الممنندة' اشهر الستة

 هذا ارتكاب بسبب المقامة. الدعاوى وعدد البغاء لارتكابهم الموقوفين عدد ان ذلك

٠ ٣٣٣ الى ٦٧ من نفسها الفترة في ادت ازد الجرم

 الذين الأشخاص وعدد جريت ا النتي ت هما ا لمد با لمتعلقة ا رير لننقا ا ان ذلك ثل ويما

 اًظهرت ، للحشمة. /|لمذافبة’الخلاءدة العروض مجال في اقيمت التي والدعاوى اًوقفوا

ودا لأ I كاخون — ير اينا ني الثا نون كا من الممنندة' لفننرة' ا في الميدان هذا في تزايد حصول

٠ ١٩٨٧ زابونيه ا حزير — الثاذي/يداير كانون الى ١٩٨٦ ديسمبر

، الاغتصاب مثل t العفة ضد المرتكبة. بالجرائم المتصلة البيانات |ن كما

 في .٠٠ نسبته ايد تز وجود تظهر ، الننشرد و ' ء لبفا I و ، لفجور ا ل عما واً t اء غو لا ا و

 التوقيف بواسدة وصفيت ارتكبت انها اًفيد النني للجرائم الاجمالي العدد في المائذ.

 ١٩٨٦ الشاني/اًكننوبر ننشرببن من الممنندة الفننرة خلدل علله) اً لمنكورة" ا الجرائم مجال (في

 التزايد من سجل ما هي ذلك على لمننرننبة ا النتيجة نت وكا ٠ ١٩٨٧ سبتمبر ا ايلول الى

المشتدة الفترة في ، ولكن ٠ لمنكورة ا الجرائم لارننكابهم اوقفوا الذببن الأشخاص عدد في

يفوق )١٥٠( المجرمين عدد كان ١٩٨٦ ايلوواسبتمبر الى ١٩٨٥ اكتوبر ودا ةا تشرين من
اًكتوبر لأول/ ا ننشرببن من الممتئدة الفترة خلدل العكس حصل بينما ٠ )٩٥( المجرمات عدد

)٥٤٦( Ù ■■اذول عدد )٦٣٤( المجرمات عدد فاق اذ ، ١٩٨٧ أيوواسبتمبر الى ١٩٨٦

٠ ) * اون و ٠بد1 ( العام والنظام العنة غد ائم جر ب رنكا لا الموقوفين
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- ٥٣

البفا، ياوقفا والاعتقالات المنفذة المداهمات — ١ الجدول

١٩٨٧ - ١٩٨٣ ، مانيلا

الاجمالي

 العاني/ كانون
 الى يناير

١٩٨٧ نيدازايو حزير

 العاني/ كانون
 الى يناير
 الاودا كانون
١٩٨٦ ديسمبر

 يار/مايو٩
الى ١٩٨٤

١؟٨ه اًئذيل

 أساراماسو
الى ١٩٨٣

١؟٨٤ اثذيل٠ a ٠.ي ١١

٣٦٣ ١٣٤ ١٤ ٣ ١٢ ةلمنفذ ا اهمات لمد ا

٦٣٣ ٣٣٣ ٢٢٦ ٧ ٦٧ الا". الارب

٦٢٩ ٣٣٣ ٢٢٦ ٣ ٦٧ المرفوعة التضاما

 الخلاب/ المبعورات وقفايا والاعتقالات المنفذة المداصات — ٢ الجدول

بالحياء المخلة العرور

١٩٨٧ - ١٩٨٦ ، مانيلا

الاجمالي

 الثاني/ كانون
 الى يناير

نيدزايوا يرحز
١٩٨٧

 الثاني/ كانون
 الى يغاير
 الاودا كانون
١٩٨٦ ديسمبر a ااأ

٥٤ ٢٧ ٢٧ ٥المنفذ المداهمات

١٠٣ ٦٥ ٣٨ الا". الا,ب

٦٤ ٦٤ - لمرفوعة ا القضايا

. (مانيلا) ، الغربيل المفطئ شرطة ، والتخطيط ءلابحاا صبا : الممدر
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— أه

الشرطة اداره تناولتها التى القضايا - ٣ الجدول

)١٩٨٦ املول/ستمعر الى ١٩٨٠ الاول/اكتوبر (تشرين

لم التي لتهم ا عدد ادت< التي التهم عدد الاجراعين الافعال عدد انتهالا حرائم
توشيد فيها يتم المتهمين توتيد الى \ سها لمبلغ ا العغة/الاخلاق

٧ ١٨ ٢٥ الاغتماب

مغر ٣ ٣ الخطد

٢ ٩ ١١ الفجور أفعال

- - - الاغوا،

١ ١ البغاء

مغر ٢.٧ ٢٠٧ التشرد

١. ٢٣٧ ٢٤٧ الاجمالي

٤ ل الجدو

)١٩٨٧ اطوداستمعر افى ١٩٨٦ اكتوبر الاودا (تشرين

لم التي لتهم ا عدد ادت لتي ا التهم عدد الاجرامية الافعال عدد انتهاك جرائم
تودين فيها يتم المتهمين توتيد الى عفها المبلغ العغة/الاخلاق

١٤ ٢٥ ٣٩ الاغتهاب

صغر ١ ١ الخطف

٤ ١٧ ٢١ الفجور افعال

مغر ٢ ٢ الاغواء

مغر ٨٧ ٨٧ البغاء

مغر ١ ٠٣٦ ١ ٠٣٦ التشرد

١٨ ١ ١٦٨ ١ ١٨٦ الاجمالي

. (مانيلا) الغربيل المنطقة قرطة ، والتخطيط الابحاء صبة : الممدر
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 بحسب موزعا عليهم لمقبوض ا الاشخاص عدد ٠ ٥ لجدول ا

الجرم وطبيعة الجبس

)١٩٨٦ أيلوداسبتمبر الى ١٩٨٥ الاودرأكتوبر (تشرين

*1 الا. الذكور
 انتهالء ائم حر

العخة/الاخلاق

٢٦ الاتمتعاب

٢ الغطف

٢ ٨ الفجور أفعال

٩٣ ١١٤ التعرد

٩٥ ١٥. الاجمالي

 بحسب موزبا عليهم المقبوض الآيخاس عدد - ٦ الجدول
الجرم وطبيعة الجنس

)١٩٨٧ أيلوداسبتمبر الى ١٩٨٦ الاودرأكتوبر (تغرين

انتهالء جرائم
الاناع الذكور العغا/الأخلاق

٣٥ الاغتصاب

١ الخطف

١٩ الفجور أفعال

- ٢ الاتموا،

٥٤٤ ٤٨٩ التشرد

٨٧ - البفا،

٦٣٤ ٥٤٦ الاجمالي

 الغربية المنطقة شرطة ، والتخطيط الابحاث شبة : الممدر

٠ (مانيلا)
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١ثم الماده

 ضد التمييز على للقضا، المفاسدة التدابير جميع الاطراف الدول تتخن

 على ، ٥٢للمر تكفل خاص وبوجه ، للبلد والعامة السياسية ٥الحيا في ٥ ٢المر

ن ثمي الحق ، الرجل مع الساواه تدم

 واهليا ، العامة ات والاستغتا، الانتخابات جميع في التمويت. )٢(

، العام بالاقتراع أعضاؤها ينتخب التي الهيتات لجميع الانتخاب

 هفل وقي السياسة هذه وتنفيذ الحكومة سياسة صياغة في المشاركة (ب)

، الحكومية المستويات جميع على العامة المهام جميع وتادية العامة الوظائف

 تمنى التي الحكومية غير والجمعيات المنظمات جميع في المشاركة (ج)

. للبلد والسياسية العامة بالحياة

للاقتراع أعضاؤها ينتخب التي للهيثات الانتخاب وأهلية التمويت في الحق )٢(

العام

 فيما الرجال مع المساواة قدم على يعاملن أن للنسا، الفلبيني الشانون يشمن

 الحقوق متح في الجنس على بتاء بيفهما تمييز فلا . والمدنية السياسية بالحقوق يتعلق

٠ والعامة السياسية البلد حياه في وممارستها

­و التمويت في الحق والنساء الرجال ١٩٨٧ عام الصادر الغلبين دستور ويمنح

 على تغص ، ١ لقسما ، لخامسةا فالمادة - لعامةا لوظائفا وتولي باتنتخاللا التقدم

: أنه

من المجردين يير من الغلبين مواني كافة الاقتراع يمارس ان أيجوز
، الأقل على عشرة الشامتة العمر من يبلغون الذين ، التانون بموجب أهليتهم

 الذي المكان وفي الاقل على واحده سعة متن الغلبين في متيمين يكونون والذين

. للانتخابات مباشرة سابتة الاقل على أشهر سنة مغذ فيه التعويت يزمعون

 أو والكتابة القراءه معرقة حيه من امتراطات اي الاقتراع ممارسة على تفرز ولا
.« الاساسين الاسراطات من غيرها أو الملكية

 الشخس لجشس اعتبارا العامة للوطائد اللازمة المؤهلات تتضمن ، نفه التحو وعلى

 الشمم السادصة المادة بموجب ، الستور ينس ، المثال سبيل وعلى . اليها يطمح الذي

 ، الطبيعي بالمولد "مواطنا يكون أن يجب (السناتور) الشيوخ مجلس عضو ن٢ على ، ٣

 قوائم في وسجلا ، والكتابة القراءة على وقادرا ، الاقل على سفة ٣٥ العمر ن٠ وبالغا

 مابقة ستتين عن تقل لا مدة الغلبين في ومقيما ، الانتخابات في التعويت لهم يحق من

الانتخابات ليوم مباحره
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 في ٥المراً مشاركة على التشجيع الى الحكومة صمي مظاهر على الامثلة اًحد وكان

 وعلى ، ومنظمة ونظيفة نزيها انتخابات اجراء في وخصوما ، الانشطة مستويات جميع

 ني المادر الاعادن ، الفلعبين في الاقتراع في المراًة بحق المفاداة حركة نكرى احيا،

 مفح يوم عام كل من اًبريل نيسان/ ٣٠ ببوم باعتبار ، ٢٣٤٦ رقم البلاغ بموجب ، ١٩٨٤ عام

٠ الاقتراع حق المرأة

 من اسبين لمواطني تكفل ، ٢٦ القسم ، الشانية الماده فان ، نلد الى واضافة

 ، العامة المناصب تولي الفرص على الحمول سبل في المساواه » معا والاناث الذكور

 هذا ومحل . القانوزا. بموجب تعريفها يكون قد ما بحسب السياسية السلالات هيمنة وتحظر

 في للتعيين واًيضا بل السياسية الجلسة في للدخول متساوية فرمة فحسب يغمن لا الحكم

٠ العامة المنامب

 السياسية الحقوق بشان المتحدة الامم اتفاقية في عفوا اصبحت قد الغلبين وكانت

 اًهكال جميع على للقضاء المتحدة الامم اتفاقية توقيعها قبل طويل وقت مغذ ، للمراة

 على ، اًخرى اًمور بين ، الغلبين وافقت ، الاتناقية ٥هذ وبموجب ٠ المراًه ضد التمييز

 ، الرجل مع فيها تتساوى بشروط الانتخابات جميع في بموتها تدلي اًن للمراًه يحق ة اًنه

 القانون بموجب المغشاة الهيئات لجميع الانتخاب اهلية ٥المراً وتمغح ، تمييز اًي دون

 العامة المغاصب تولي للمراة ويحق ، العام بالاقتراع اعضاؤها ينتخب التي الوطغي

٠ العامة الوظائف جميع وممارسة

ناخبة بصفتها المراًة

 حقها مارست فقد ٠ الانتخاب عمليات جميع في .ثطةنا الفلبينية والمراة زمن مغذ

 احد وو وطنية مفها اًربعة ( نتخابات ١ خمسة في ، ١٩٨١ عام مغد ات مر تسع الاقتراع في

٠ شعبية استطلاعات عامة/ استفتاءات واربعة محلي)

-ور المعفية الوطنية للجنة التوجيهات اعطيت ، المنكور البلاغ بموجب *

 - بينهما فيما للتنسيق ، الغلبين في المتحدة الشاخبين ورابطة الفلبينية المراة

 احتفل وقد . الاقتراع حق المراة منح بيوم وهادئ مجد نحو على الاحتفال اًجل من الانشطة

 منحت رزةبا بمناسبة الاحتفال وتميز ، اعلاقترا حق ٥المراً مفح ليوم النهبي ليوبيلبا

. العامة الوظائف المغامب/ بعض في انتخبن/عير اللواتي الفساء لاوائل جائزة فيها
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١٩٨٧ الى ١٩٨١ من الانتخابات اء سحو

اسى لانتخاب ا سحة

عام هعبي استفتاء ١٩٨١ : ٧ ابرل نيسان/

رئاسية انتخابات ١٩٨١ : ١٦ <يدانريوذبم

(مارانفاي) الرشن المناطق في الترى انتخابات ١٩٨٢ : ١٧ أيارامايو

دستورا) تعديلات (بشان عام هعبي استفتاء ١٩٨٤ : ٢٧ العاني/ كانون

)٩ للمنطقة الذاتي الاستقلال (بشان هميي استطلاع ١٩٨٤ :
أعا;ش

الوطنية الجمعية انتخابات ١٩٨٤ : ١٤ أيارامابو

رئاسية انتخابات ١٩٨٦ : ٧ شباط/نبراير

الفلبيني النممتور على (التمديق عام استفتاء

١٩٨٧ لعام
١٩٨٧ : ٢ شباطافبراير

لكونغرس ا انتخابات ١٩٨٧ - ١١ أيارامايو

. . ١٩٨١ثم ، الانتخابات لجفة ، والاحصائيات السجلات ب : الممدر
 الوهب اللجنة ة (مانيلا العامة الشؤون في الفلبينية المرأة

 ٠ ) ١٩٨٥ ، الغلبينية المرأه بدور الممنية

\\ C وبمجموع بالرجال مقارنة خباتكفا الانتخابات في الحساء مشاركة درجة أما

 المدد الى لدناخبين الفعلي العدد نسبة وهي ٠ المموتين بنسبة تقاس أن فيمكن السكان

 الفتة و٢ ، الاناث فئة أو ، الذكور فثة أي ، معينة فتة في للمقيدين الاجمالي

. معا والاناث لذكورا من المكونة

 في ٤٩ر٤ ، المتوسط في ، الحساء نسبة هكلت ، الاخيره الخمسة الانتخابات وخلال

 في انخفاض حدوث من الرغم وعلى ٠ التمويت بحق يتمتعون الذين السكان عدد من المائة

 والوطخية ١٩٨٢ عام في المحلية الانتخابات محملة من تبينه يمكن التمويت حقوق ممارسة

 يجاوز المائة) في ٩٠ الى المائة في ٦٧( الاناه تمويت معدل ظل فقد ، ١٩٨٦ عام في

 البدول أنظر ففلد (هن . المائة) في ٨٩ الى المائة في ٦٦( الذكور تمويت معدل

٠ التالي)
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(ز) الغرق
الرجادالعا،

(ز) اسوتين نسبة

الفساء الرحال لانتخابا سنة

٨٣ ٨١٠٠٣٦ ٨٠ههر ١٩٨١
٩١ ٦٦ر٨. ٦ره٨٩ ١٩٨٢
١ر٤١ ٩٠ر١ه ٨٨ر٧٤ ١٩٨٤

١ .٦٠ ٧٩ر٦٤ ١٩٨٦
ر٧٦ ٨ره٩٩ ٨ره٢٣ ١٩٨٧

٠ ١٩٨٧ ، الانتخابات لجفة ، والاحماشيات لسجلات ا شعبة :ر الممي
 الوطنية اللجفة ة (مانيلا العامة الشؤون في الفلبينية *ةالمراً

. )١٩٨٥ ، الفلبينية المراًة بدور المعنية

 نحو على التمويت في دورهن اًدين النساء اًن السابقة البيانات تظهر حين وعلى

اًن بشن الانتخابية المنامب في النساء عدد على نظره القاء فان ، بالثناء جدير

. سياسيات مرشحات بمغة الميدان هذا في المباهرة المشاركة عن يحجمن زلن ما النساء

 السياسة تعتبر التي الثقافية — الاجتماعية العوامل عن الحالة هذه تخشا وربما

 في التربية كلية اًجرتها )١٩٨٣ — ١٩٨١( دراسة الملاحظة هذه وتدعم . للرجال ميدانا

 ن مؤسسات خمس ٥تجا اتفها ومو الغلبيتية بالمراًه الخاصة القيم عن الغلبينية الجامعة

 هناك بان الدراسة افًادت وقد . والامرة الاعلام ووسائل والمدرسة والحكومة الكنيسة

 الشؤون في للمشاركة ولسيلتهن اًذه على التصويت نكرن )١٠ من ٦( النساء من كبيرة نسبة

 يشاركن النساء من ضئيلة نسبة سوى هناك ليس ، التمويت نطاق يجاوز وفيما » السياسية

 . الحكومية بالانتخابات مباهرة ترتبط اًنشطة في

بالانتخاب تعين كمسؤولة المراًة

القرارات اتخان مهام من واسمة مجموعة يالانتخاب المعنيون الموظفون يتولى

بالمساقل يتعلق فيما وتفخينها وصوغها القوانين احات باقتر التقدم تستتبع التي

» الدولية وحتى والمحلية الوطنية

 من شغلته ما خلال من ، القرارات اتخان مشامب في المراًه مشاركة ظلت وقد

: التالي الجدول في يتعكس حسبما محدودة تزال لا ، انتخابية مناصب
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لوطني ١ لعميد ا على(١)

التشرسي الميدان في التسابق فى المرأة مشاركة

١٩٨٧ و ١٩٨٤

١٩٨٧
الممحلين مجلس

 الشيوخ مجلس
لسنيت) ا (

١٩٨٤
 الغيابي المجلس

(البرلمان)

٢٠٤ ٢٤ ١٨٤ : عليها المتسابق 1 المنامب عدد

١ ٨٩٦ ١٣٢ ٩٩٣ المرشحين عدد اجمالي

١٠٩ ١٤ ٥٢ المرهحات ell..«. II ٠دد٠ء

*١٨ ٢ ١٠ لمفتخبات ا الفسا، عدد

٠ ١٩٨١تم ، الانتخابات لجنة ، والاحصائيات السجلات صبة : الممدر
 الوطنية اللجفة : (.انيلا العامة الشؤون في الفلبينية المرأه

. )١٩٨٥ ، الفلبينية المرأه بدور المعنية

٠ قطاعية ممحلة احداهن عينت *

 الفلبينية المرأه تاريخ في لا ، الشان نات التطورات من عدد ددث٠ فقد نلد ومع

 أهمها من وكان ٠ المالم انتبا. استرعى مما ، عامة البلد تاريخ في وأيضا بل فحسب

 ، دم اراقة بلا ثورة تكون تكاد التي ، ١٩٨٦ عام في الفلبينية هباط/فبراير حوره

 كما ٠ الشعب قوه أسمى بما الشرقية الجنوبية آسيا في سيده رئيسة أو نتبت عنسا

 لدممتورسة١ اللجفة كرئيسة ونفوذ مسؤولية نات منامب على أخريات فلبينيات نسا، حملت

 الخعمة لجشة وكرئيسة ، الفلبيني) ١٩٨٧ عام دستور مشروع صاغت التي الهيثة (وهي

» ره ا لوز ا في وكعفوات ، دستورية) هيئة (وهي المدنية

 انتخابات في ، النساء تسجل لم حين على أنه أيضا ودلالته أهميته له ومما

 بما لمائة ١ في ره٤ قدرها نسبة الا ، ١٩٨٤ لعام )بامبانسا باتاسانغ لوطنية ا الجمعية

 حازت فقد ، مقعدا ١٨١ عددها البالغ الانتخابية المقاعد في التمثيل من عليه حملن

 المدن أو الاقاليم في الاموات من عدد أعلى أوشاني عدد أعلى منهن الناجحات المرهحات

 ، مانيلا في٠ فائزين مرشحين ستة من مجموعة ثمي ، المثال سبيل وعلى . يمشلنها التي

 ، الاولى) (المنطقة نورت ايلوكوس وفي ، الناجحين المتنافسين قائمة قمة امرأة احتلت

 أربعة من الاول المكان ، بامبانغا وفي ، مقعدين من الاول المكان وحيده مرشحة حازت

 احدى ترتيب جاء ، كويزون مدينة وفي . مقعدين من الاول المكان ، تارلاك وفي ، مقاعد

 المكان في ، كافيت وفي ، انتخبوا اهخاس أربعة بين الثاني المكان في المرخحات

 أخرى مدينة في المخمس الوحيد بالمقعد النسا، فازت كما ٠ مقاعد ثلاثة من الشاني

. آخرين اقليمين في وكنلد
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 واحدة ترتيب جاء ، ١٩٨٧ عام ني السخيت) ( الشيوخ مجلس مقاعد على التنافس وفي

 المكان في ، عضوا ٢٤ من المكون ، السخيت لعفوية انتخبتا اللتين المرأتين من

 ١١ ٠٨٩ ٣٤٠ ،١٩٨١ثم Â اا٠ وزا;وا0ا** ٢٥ في ، عليها حملت التي الاموات مجموع وكان ، السابع
 . الانتخابات) لمغتشي الوطخي (المجلس موتا

المحلى السيد على )٢(

 الحكم اعلان تبل أجريت انتخابات اًخر ١٩١ثم١ عام في المحلية الانتخابات كانت

 فتره اثناء وظائفهم في المختخبون الحكوميون الموظفون استمر وقد ٠ البلد في العرفي

 اسدة على )١٩٨٠ (عام سخوات تسع بعد أخرى انتخابات أجريت حتى المرفي الحكم

 الريفية المخاطق في الرسميين الموظفين انتخاب تلاها شم f لبلديات ا لمدن/ ا و الاقاليم

 على عزمهم أبدوا ولكنهم ١٩٨٦ عام في عيخوا الذين وأما ٠ ١٩٨٢ عام في ) نفاي ا بار (

 الاقاليم حكومات في محلهم يحل من عين فقد ، المحلية ١٩٨٨ عام انتخابات خوض

 اعلان حين الى الا تدوم لا مبهممخا الوكلاء أولثلة تولي مده أن وبما ٠ لمدن ا لبلديات/ ا و

 غير تعتبر المغاصب تلد في الممينات الفسا، عن ات الاحصاء قان ، بالانتخابات الفائزين

٠ التقرير هذا لاعداد ضرورية

 لثاذي/يداير ا كانون في البلدية و الاقليمية لاممدة ا على الانتخابات وستجري

٠ لباصي ا التخافس هذا الى انغممن المرشحات التساء هن عددا بان أفيد وقد ، ١٩٨٨

 نساء انتخبت ، ١٩٨٢ و ١٩٨٠ و ١٩١ثم١ الاعوام في المحلية الانتخابات في ولكن

 أولقد مجموع من مشيره مثوية نسبة سوى يشكلن لم أنهن من الرغم على المقاعد لمختلد

. لمفتخبين ا

 المفامب شي الرسميات الموظفات من التساء عدد في ملحوظة زيادة أي تظهر ولم

 من المئوية الفسبة ان بل ، ١٩٨٠ عام الى ١٩١ثم١ عام من انتخبن اللواتي الاقليمية

 ولكن ٠ ما بدرجة انخففت الاقليمية المجالس وأعضاء الاقاليم حكام مخامب في الفساء

. المحافظين مغامب في وخموما ، البلدي المميد على الازدياد بعش لوحظ
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نساء د٠ ١٩٨٠ نساء 7. ١٩٧١ ٠ ٠ .د ٠٠ ٢اً ا ١

الأتايم

٦ر٨ ٧٣ من ٥ ٨ر٨ ٦٨ عن ٦ حكام

٨ر٢ ٧٣ من ٦ ٧٠٩ ٦٣ من ٥ حكام نواب

٦/ ٤٤٦ من ٢٨ ٧ر٦ ١٨٥ من ١٤ مجالس اًءضاء

الاقليمين) (المجالى

ايلبءرالمدن

٤ر٧ ١ ١٠٦ هن ١ثم٩ ٢٠٩ ١ ٤٨٨ من ٤٤ لبلديات ا ء رؤسا

ره٤ ١ ١٦٠ هن ٩٠ ٤ر٣ ١ ٤٣٠ من ٦١ البلديات رؤساء نواب

٨ر٤ ١١ ٩٠. عن ١ ... ره٩ ١١ ١١٠ هن ٦٦٢ مجالس اًءشاء

بدور المعنية الوكد اللحنة : (مانيلا الغليين فى المراه عقد ة الممدر

. )١٩٨٥ ، الفلبينية المراة

 المناطق في القرى ثمي مسؤولية نات مناصب بتولين ممن ٥امراً ٣٢ ٥٧٨ زهاء وهنان

 القرى لهذه رئيسات انتخبن اللواتي النساء عدد ازداد وقد " انفاي) (البار الريفية

 تتوفر لا ، للاسد (ولكن ٠ ١٩٨٢ و ١٩٧١ عامي انتخابات بين فيما المائة في ٥٠ بفسبة

 الاخرين الريفيين الرسميين الموظفين بخصوص للمقارنة تابلة الجنس بحسب مغملة بياشات

: الرسميات الموظفات من الحساء سمحيل يلي وفيما ٠ )١٩٧١ عام في المنتخبين

اء١ ٥ ار إ- نكور الاجمالي لمنامب ا

٦ر٣ ٢ ٥٠ ٠ ٣٦ ٩٤٣ ٣٩ ٤٤٣ بارانغي رئيس
١١ر٧ ٢٨٠٥٠ ٢١٢ ٣٢١ ٢٤٠ ٣٧١ بارانغي مجلس عفو
١٨ر٣ ٩٠٧ ٤ ٠٣٦ ٤ ٠٤٣ بارانغي أمين

٢٢ر٢ ١ ١٢١ ٣ ٠٣٤ ٥ ٠٥٥ بارانغي صندوق أمين

7. ١١ر ٣٢ ه١ثم٨ ٢٥٦ ٣٣٤ ٢٨٨ ٩١٢ لمجموع ا

 الوطنية اللجنة ة (مانيلا العامة الشؤون في الفلبينية المراًة ة الممدر

. )١٩٨٥ ، ٥المراً بدور المعفية

 تولي وفي وتنفيذها العامة السياسة صياغة في المشاركة في الحق (ب)

. الحكومية المستويات جميع على المهام جميع وتادية العامة الوطائذ
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، ٥لمرأ ا ضد التمييز على بالقضاء المدملة الاحكام انفان على للعمل توخيا

 يتضمنه الذي النحو على ، الوطنية الانمائية الجهود في الرجل مع كشريكلآ وبادماجها

 تعد التي الاتفاقيات من وغيرها الدولية والاتفاقيات ، الغلبين في والقوانين النمتور

 ٩٧٤ رتم التعليمات رسالة ١٩٨٠ الشاذي/يذاير كانون في مدرت ، فيها طرفا الغلبين
 جميع توجه الرسالة هذه وبموجب . الوطنية'* التغمية في المرآه الماح أ المعنونة

 تملكها التي والمؤسسات المحلية والحكومات والوسائط والاجهزة والمكاتب الوزارات

 النساء منح الى ، آخرى مور٢ بين ، تعمد أن الى ، لرشابتها تخفع والتي الحكومة

 المكاتب خلال من القرارات واتخاذ العامة السياسات ووضع التخطيط في للمشاركة الغرمة

 ليتولين ، ترقيتهن اًو بتعيينهن التومية أو ، مؤهلات نساء بتعيين ونلد بهن الخامة

 ووضع التخطيط في مهام على تنطوي التي الدولية أو الوطنية أو المحلية المناصب

. القرارات واتخاذ السياسات

 والنساء الرجال بين الحقوق في المساواة ١٩٨١ثم لعام الفلبيني الستور ويكفل

 ٢ القسم ، (ب) لتاسعة ١ فالمادة . لعامة ١ الاداره مناصب في بالتعييغاء يتعلق فيما
 والملاحية للجداره وفقا الا تتم لا المدنية الخسة في «التعيينات ن٢ على تغم ، )٢(

 الناحية من ممكنا ذله يعتبر ما بقدر ، مسابقة امتحانات بموجب تقرران اللتين

 تستلزم التي أو العامة السياسات تقرير تتولى التي المنامب وباستثناء ، العملية

.« التقنية من عال مستوى على تعد التي أو الاول المقام في السرية

 كافا ، )١( ١٩ القسم ، ٨٠١ثم رقم الرئاسي المرسوم يمنح ، نلذ على وعلاوة

 عاملين ء عضا اً بمغة فيه التوطد لغرض المدنية الخدمة ميدان دخول في الحق المواطنين

 الطك في عمل على الحمول "فرمة تكون ن٢ على القانون ويغص . العامة الادارة في

 لاجتناب ايجابية جهود تبذل اًن وعلى ، المؤهلين المواطنين لكافة متاحة الحكومي

 بغاء الموظفون ويختار . السله هذا لدخول المؤهلات بافضل يتمتعون الذين المواطنين

 "٠ الوظيفية المنامب بمسؤوليات والاضطلاع المهام لادا، مادحيتهم على

٠ييعتيااقطغةامبؤخالتعئز٠المر!ه

: يلي ما ليتولينها نساء الغلبين رئيس عين التي المناصب من

اء الوزر مجلس )١(

 كان ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ الوزارية التقسيمات رؤسا، من الوزراء مجلس يتكون

 ووزيره ، البشرية المستوطنات وزيره — الفسا، من وزيرا ١٨ بين من فقط وزيران

 ٢٠ بين من وزيرات ثلاث. الرئيس عين فقد ، ١٩٨٧ عام في أما ، الاجتماعية الخعمات

 ووزيره ، والرياضة والثقافة التعليم وزيره - الوزارية التقسيمات رؤساء من رئيسا

 والانماقية الاقتصادية للهيئة العاهة والمديره ، والتنمية الاجتماعية الرعاية

. البلد) في المركزي التخطيط جهاز (وهي الوطنية
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السورية اللجان )٢(

المالي، التدبيق ولجنة ، الانتخابات لجنة هي التائمة الحلاء استورين اللجان

 اهنين بين بتراوح المفونين من وعدد رئيس منها كل رأس وعلى ، المدنية الخلمة ولجنة

 الخدمة لجفة رئيسة (وهي الثلاثة الرؤساء من واحده ، امرأتان بينهم ومن . وستة

٠ الانتخابات) لجفة (في المشرة المخوخين الاعضاء من وواحدة المدنية)

التشريب الهيئة )٣(

 من يتكون الذي بالكونغرس محوطة ، قبل من نكر كما ، التشريعية السلطة ان

 الستور من ١ القسم ، السادسة (المادة الممحلين ومجلس (السنيت) الشيوخ مجلس

 عام بوجه يفتخبهم (سناتور) عفوا ٢٤ من الشيوخ مجلس ويتالف. ٠ )١٩٨٧ لعام الغلبيحي

 ٢٥٠ على يزيد لا مما فيتالد الممشلين مجلطى أما ٠ للتصويت المؤهلون البلد مواطنو
 للاحزاب الحزبية القائمة نظام خلال من يفتخبوزريفتقون كما المناطق من ينتخبون عفوا

 عين ، التاريخ هذا وحتى . المسجلة والقطاعية والاقليمية الوطنية التنظيمات و٢

 ، الممحلين مجلس في القطابات ممحلي من الاقص) الحد ( ممثلا ٥٠ من أربعة الرئيس

٠ المعوقين تمحل واحدة امرأة بينهم

القضاب الهيئة )٤(

 المتكافحة المستقلة الثلاثة الحكومية التقسيمات من واحده هي القضائية الهيئة

 به يقضي لما تبعا ، القضاب« السلطة ٠ا و . والاهمية الرتبة حيه من والمتناظرة

 بددده ما حسب أدنى درجة من المحاكم من وبعدد واحده عليا بمحكمة امنوطة٠ ، لدممتور١

٠ )١٩٨٧ عام دستور )،من١(١ القسم ، الثامنة (الماده ٠٠٠ القانون

 تعمل موحدة مؤسسة الفلبيني القضائي النظام يعتبر ، الهيكلية الناحية ومن

 الموضوع ومحاكم ، الاستئناف ومحكمة ، العليا المحكمة وهي ، مستويات أربعة على

 في البلدية الموضوع ومحاكم ، مانيلا الماممة في الحضرية الموضوع ومحاكم ، الاقليمية

المحكمد جانب من الاداري للاشراف خاضعة المحاكم هذه وجميع ٠ الاخرى لبلداء وا المدن

سب١

 من فتات ثلاث هناك ، العادية المحاكم من الاربعة المستويات هذه الى وبالاضافة

 امتئناى ومحكمة ، نبايان)نديفا(سا المحلية المحاكم وهي ، المتخممة المحاكم

 المحكمة جانب من الاداري للاهراف خاضعة كنلد وهي ، الشرعية والمحاكم ، الغرائب

. العليا

- ة٤١ -
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 الشنائية السلطة تفطيم اعادة استكملت ، ١٩٨٧ اير شباط/فير ١ وبتاريخ

 ١٥٧ للفسا، بات ، قضائيا نعبا ١ ٦٣٩ امل ومن . الجديدة الاداره باهراد الفلبينية
 أعلى في لهن التمثيل من نسبة اعلى وجود مع ، المائة في ٩هر٨ يعادل ما او غمبا٠

٠ )١٥ بين من ٢( العليا المحكمة اي ، تفائي جهاز

: الجنس بحسب الرسميين الموهلفين توزع يلي وفيما

1 .11 7. الاجمالي الفساء الرجال لمستوى ١

١٣ر٣٣ ١٥ ٢ ١٣ العلما المحكمة

١٢ر٧٦ ٤٧ ٦ ٤١ الاستئناف محكمة

١١ر٣٠ ٦٧٢ ٧٦ ٥٩٦ الاقليمية الموضوع محاكم

١١ر٦١ ١٩٨ ٢٣ ١٧٥ الحفرمة الموضوع محاكم

الحضرية/ الموضوع محاكم

٧ر٢٣ ٦٩١ ٥. ٦٤١ البلدية الموضوع محاكم

المحلة/ المحاكم

معر ٩ سر ٩ ن) يا نبا نديفا (سا

مغر ٣ صغر ٣ الغرائب استئناف محكمة

صغر ٤ مغر ٤ لمحاكم ا اداره مدير مكتب

7. ٩هر٨ ١ ٦٣٩ ١٥٧ ١ ٤٨٢ المجموع

. )١٩٨٧( مانيلا ، العليا المحكمة ، المحاكم ادارة مدير مكتب الممدر:

 - ٧هر٠ يمثلن العانيات كانت. ، الحالين الادارة اتامن تبل ، ١٩٨٤ عام وفي

 وفيما . ١٩٨٧ و ١٩٨٤ عامي بين ما مثيل تحسن ددث٠ وقد ، كلها المنامب عدد من ئةالما

: ١٩٨٤ في المختلفة المحاكم في الغا، تمثيل يلي

لآه -
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الفسا، ./' الاجمالي النساء الرجال المسشوى

٧٠١ ١٤ ١ ١٣ اسا المحكمة

٩٠. ٣١ثم ٦ ٣١
الاستئناف! المحكمة

لمتوسطة ١

٧ر٨ ٦٠. ا ٥٥٣ الاقليمية الموضوع محاكم

١٩ر٢ ٧٣ ١٤ ٥٩ لحضرية ا لموضوع ا محاكم

ره٩ ٨٤٩ ٥٠ ٧٩٩
البلدية/المحاكم المحاكم

الدورية

’./ ٧هر ١ ٥٧٣ ١١٨ ١ ٤٥٠ المجموع

الوطثين اللجنة : (مانيلا العامن الشؤون فى الفلبينية راً'ة٠ال : اسدر

. )١٩٨٥ ، الفلبينية ٥المرأ بدور المعنية

 نان يكن لم ، "Department" والان "Ministry" تسس (وكانء العدل وزاره وفي

 ، ١٩٨٤ ابً/ائطس في العامة النيابة وكلا، من ٥٦ بين من نيابة وكلا، نساء خمس سوى

 المظالم اًمين مكتب في وكيلا ٢٧ بين من نيابة وكلاء نساء سبع )٧( هنالء كان بينما

 ٠ بشانها ويحقق العامة بالوظائف الملة نات الشكاوى يتلقى الذي ، (تانودبايان)

لدبلوماسيا لسله ١ )٥(

 مشاركة فيها تعتبر التي المجالات من واحدا الدبلوماسي السلد يكون ربما

 تبلغ النساء نسبة كانت. ، ١٩٨٧ اًكتوبر الاودا تشرين فغي ٠ ما حد الى مشجعة ٥المراً

 ١٠١ثم بين ومن . والداخلية الخارجية الخدمة في السلك موظفي جميع من لماقة ا في ٣٠هر

 - المغولين الوزراء من مماقل وعدد ، سفيرات رتبة على حائزات ١٥ ، السله في عضوات

وقي هنا العاملات من الخارجي السلك مستويات مختلف في موزعات والباقي ، رينالمستشا

. الخارج

 في بالاعتيار يرهجد زيادات حدوء ١٩٨٧ و ١٩٨٤ عامي بين البيانات مقارنة وتبين

 والوزراء البعشات رؤساء مراتب في وخامة ، الدبلوماسي السله في ة لمراً ا مشاركة

 والرابعة، والشالشة الاولى الدرجات من الخارجي السله وموظفي المستشارين - المشوضين

٠ ادًناه رؤيته يمكن لما تبعا
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١٩٨٧ ١٩٨٤
النسا، عدد الفسا، عدد

الفساء X الاجمالي والعدد الفساء X الاجمالي والمدد المفمب

١١ر٨ ٣٤ ٤ ٩ر٠ ٣٣ ٣ بشة رئيس

الاولى الفتة

١٦ر٤ ٦٧ ١١ ١٠ر٤ ٤٨ بشد رئيس
الثانية الغتا

٣١ر٢ ٤٨ ١٥ ٢٢هر ٤٠ ٩ مستشار - مفود وزير

٣٦هر ٥٢ ١٩ ٣٦ر١ ٣٦ ١٣ الخارجي السلد في موظف

الاولى الفئة

٣١هر ٥٤ ١٧ ٣٦ر٦ ٤١ ١٥ الخارجي السله في موظف

الثانة الفتة

٢رأ٠ ٤٤ ١٥ ٣١ر٨ ٤٤ ١٤ الخارجي السله في موظف

للأ الى الغتة

ه٣ر٢ ٤٧ ٢٥ ٤٠ر٠ ٦٠ ٢٤ الخارجي السله في موظف

الرابعة الفئن

٣٠هر ٣٥١ ١٠٧ ٢٧هر ٣٠٢ ٨٣ المجموع

المدنن الخسة فى المراه )٦(

ان )١٩٨٤ ، , ليس با (تا الفلسد الحكوسن ; الدوا في ه٢المر عن دراسة كشفت

ض الاعلى لمستوى ا في الاداريين من ٨ ٤٠ ا ض ٥ المائة في ٧٣ر٨٨ لغت الرحال نسد
لجفن من لمقسة ا .قام الار وتبين . البلد في التتفند الوظائف في الونغي اللن

رتفعت ا المدنية الخسة وظائف من العالث المستوى في الفساء نسبة ن ٢ المدنية الخدمة

هذه مقارنة عفد ولكن . ١٩٨٤ عام في المائة في ٣١ثم الى ١٩٨٠ عام في المائة في ٢٦ من

،يتبين ١٩٨٤ م١ع ١فم ، الوسي اللذ في للفسا، الاجمالي بالمدد الفساء من الفتة

ادناه) الجدول الى الرجوع (يرجى . المائة في حد وا من اقل فقط تعكل انها
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لجنس ا و لمستوى ا و لفئة ا بحسب لحكوميون ا لموطعون ا

١٩٨٤ ديسمبر لاودما كانون حتى

بحسب العمالة

.y اساء الاجمالي النساء الرجال لغئدا مستوى

الوظائف سلد — ولاا

y. ٤٣ر١٣٣ ١ ٠٥٧ ٣٣١ ٥٦٨ ٠٢٢ ٤٨٩ ٣٠٩ الدائمة

٣ره٨٠ ٣٧٠٢٠. ,١٣٢ ٥٣٥٠ ٢٣٧ ٦٧٥ الاول المستوى - ١

٦٣ر٨٧ ٦٧٤ ٣٦٦ ٤٣٠ ٧٤٥ ٢٤٣ ٦٢١ الشاني لمستوىا — ٢

٤٤ر٩٩ ٣١٥ ٠٢٢ ١٤١ ٧٣٩ ١١تم٣ ٢٨٣ مدرسين نمير - ا

٨٠ر٤٣ ٣٥٩ ٣٤٤ ٢٨٩ .٠٦ ٧٠ ٣٣٨ مدرمون — ب

٣٧ر٢٣ ١٢ ٧٦٥ ٤ ٧٥٢ ٨٠١٣ الشالث. المستوى - ٣

y. ٣١ر٧٦ ٢٥٣ ٤٥٨ ٨٠ ٤٩٦ ١٧٢ ٩٦٢ الوظائف سلن تمير - حانيا

الدائمة

ر٤٩ر٤٨ ١ ٣١٠ ٧٨٩ ٦٤٨ ٥١٨ ٦٦٢ ٢٧١المجموع

. ١٩٨٤ ، المدب الخسة لجفة : الممدر

لي ب باس لا بتمثيل يحظين الفساء أن أعلاه الجدول من يستشف أن ويمكن

كانوا موظفا ١ ٣١٠ ٧٨٩ أمل من تقريبا الحمف يشكلن فهن ، الحكومية الخسة

٠ ١٩٨٤ عام في الحكومة في يعملون

 - التي الحكومية غير والراجات المنظمات في المشاركة في الحق (ح)

. اليلد في والسياسية العامة بالحياه

 نمير والمنظمات الرابطات في المراه مشاركة على قانونية قيود هناك ليس

 المفظمات دور أن والواقع . البلد في والسياسية العامة ٥بالحيا تعنى التي الحكومية

 التي ، ١٩٨٧ عام دستور من ، ٢٣ القسم ، الحانية الماده بموجب به معترف الشعبية

 المحلية المجتمعات في المتمركزه ، الحكومية تمير المنظمات تشجع الدولة ٠ا ان على تنض

.« للامة الاجتماعي الرفا. تعزيز اجل من تعمل التي القطاعية او

 لايديولوجيد ا هاتلاتجاا مختلف تمحل التي النسائيد المنظمات عدد رتفاعا ان كما

الفلبيني المجتمع في والسياسة المراه على طرات التي التطورات من واحد هو
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 جعلت حركات بلوره الى المرفي الحكم حقبة أهنا، القمع سفوات أدت فقد ٠ المعامر

 او الجماهيري الاعادم وسائط أو الشارع برلمان في نلد أكان سوا، ، فيها تنغوي المرأه

 باكشر وانا . غيرها أو المدارس أو الارض" مطح أتحت السري العمل أو الكنيسة

 جعل مما مفوفها في الفساء بكثرة تفخمت وتد محدده قضايا نحو الموجهة الجماعات

 ، البلد هذا تاريخ في الشان نات التغييرات من العديد تسه المتضافرة الجهود

 التي البلد) في الرئيسية التنفيذية المسؤولة الان هي (التي للمرأة بالنسبة سيما ولا

. استبدادي بحكم الاطاحة في الامة مشاعر شحنت

 بين التحالغات والاقتلافات/ النسائية المنظمات من رتل الحاضر الوقت في وهنان

 هذه اهتركت وقد . لبلد ا في لسياسية ١و لعامة ا بالحياة لمعخية ا لنسائية ا الجماعات

 . وطنية باهمية تتسم التي القضايا/الانشعلة بمختلد الاضطلاع في الائتلانات المنظمات/

٠ )CAWP( الغلبين في للنساء المدنية الجممية عهدا وأقعمها

 . المذكورة للجمعية تابعة نسائية منظمة ٧٤ هنان كان ، ١٩٨٦ عام وفي

 يمشل ، خلالها من تعمل لجان ست تشمل فهي ، "المظلة" المنظمة الجمعية هذه وباعتبار

 للجمعية التابعة النسائية المنظمات على الامحلة ومن ٠ مشتركة اهتمام مجالات اعضاؤها

 ونادي )WLAP( و )WIL٥CI( و )FIDA( وهي ، الغلبين في الاربع المحاميات جماعات

. )DCI( محاميات

 بعد وخامة ، سياسية وجهة نات نسائية وتحالفات جماعات عده ايضا نظمت وقد

 تلد بين ومن ٠ ١٩٨٣ عام في ، الابن ، أكيشو ٠ ص بنغنو لسناتور ا الفقيد اغتيال

ة يلي ما المنظمات

الاملاحات أجل من بالعمل المتلزمات للنساء العامة الجمعية : : ل١ب(

 واسع ائتلائ وهي . (غابرييلا) والفعالية والقيادة والمساواة والتكامل

في منتسبا تنظيما ٤٢ تغم التي النسائية والمؤسسات المنظمات من

)SMAKA( و : - و )WOMB( دمغها ، وحدها مانيلا العب

تبا تنظيما ٣٣ هنالا ، مينداناو هنطقة وفي . )KMK( و : : و

، التاويخ هذا وحشى ٠ ميغداناو في غابرييلا مجلس بينها فيما يفسق

 البرامج )3*:“ا"* عن مسؤولات موظفات )٨( وثماني عفوة ٢٨ ... يوجد

 - التحالف. برز وقد . التحالذ هذا بها يضطلع التي الحالية والانشطة

 المدن وفقرا، والفادحين العمال نضال في الجماهيرية التدابير من عدد

 وطنيا قضايا الى الانتباه توجيه مع ، الاقتصادية الرفاهة تحقيق اًجل من

 ٠ لمتحده١ للولايات التابعة العسكرية القواعد قفين مخل أخرى

 - الجديدة) اسبين (حركة بيليبينا باغونغ نغ كيلوسان - )PILIPINA( )ثم٢'(

بان يعتقدن ممن القطاعات جميع من للنساء النطاق قومية حركة وهي ٠
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 البلد تغمية من يتجزاً لا جزء هي المرآة جانب من الكاملة المشاركة

 اًخذت الحين ذله ومغن ، ١٩٨١ اير شباط/فبر في مانيلا في نظمت وتد ٠ كله

، وسيبيو ، اًورو دي وكاتمايان ، افاو ود ، مانيلا العاصمة في فروع مشكل

 والتعليم القانون ميادين في بقضايا تعفى بيليبينا وحركة ٠ وناغا

 والمحة واليحوء الاسرية والحياة العمالية والاتحادات الاعلام ووسائط

 تمود ما بقدر وغيرها التجارية والاعمال والزراعة لديانة وا لفحون ا و

وأنشطتها برامجها بين ومن ٠ لمماناه ا لها تسبب اًو المراًه على بغاقده

مايلي:

 العمل يزاولن اللواتي لكا، الاجتماعية الائتمانية القروض مفح (أ)

، لعامة ا اق الاسو في لمستقل ا

، للمراًه القانونية الخسات موارد توفير (ب)

 الدعم مرافق وهياكل وتعليمهم الاطفال رعاية بدائل توفير (ح)

 تنطوي لا تنشئة الاهلغال تنشئة على التاكيد مع ، بذلة الخامة

، الدية لو ا المسؤولية تقاسم وعلى ، جنسي تمييز على

 التركيز مع المحلية المجتمعات اطار في بالمحة العناية توفير (د)

٠ المرآة صحة على

 ة يلي فيما تنحمر ١٩٨٨ - ١٩٨٣ الفترة خلال المنظمة اًهداى/مقاصد وكانت

، الاقتصادي المجال في لدمراًه والانصاف العدالة تحقيق (اً)

 ٥ لاسا، ١و الجنسي للازعاح عرضة الوقوع من التحرر في لمراًه١ حق (ب)

، والاغتصاب

 في بديل اًصلوب نحو الاتجاه مع الوالدين لهى^ولية ١ في لتشارك ا (ح)

، الحاضر الوقت. وفي ، الجنسي بالتمييز يتسم لا الاطفال منشئة

 ٠ البلد اًذحاء جميع في عفو ٣٠. بيليبينا حركة تضم

 النساء لتنظيم التاسيسي المؤتمر انعقد ، ١٩٨٧ مارس آذار/ ٨ وفي ).٣(

 من مكون تحالن هو التنظيم وهذا ٠ )win( الامة اًجل من بالعمل المعنيات

 الخامة الوسطية بالعقيدة يؤمن ممن ادى فر ونساء نسائية وفروع منظمات

 تيسير الاجل الطويلة اًهدافه ومن الفلبيني المجتمع في الوسطى بالقوى

بالحركات الروابط واقامة ، الوطنية التغمية في المراًه مشاركة
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 على المساعده وتوفير المداقة تحقيق أجل من العالم في الاخرى النسائية

 ة التالية المباهره أهدافه ايفا وللتحالد . متبادل نحو

 اليسار اتجاهي عن كبديل تجدي أن يمكن سليمة وسطية عقيدة موغ (أ)

، المتطرفين واليمين

 التي النسائية والجماعات. والافراد النسائية المنظمات تنظيم (ب)

 الطويل الالتزامي والعمل التأزر الى وتحتاج ، الوسط توى تغم

، الاجل

 الممل الى دعوة لاي للاستجابة الوسط قوه استعداد على الحفاظ (ح)

، تعنيها التي بالقضايا يتعلق فيما الايجابي

 دوام على الحفاظ أجل من وعاجل فوري نشاط أي دعم أو استهلال (د)

، البلد في الاستقرار

. المتضافر العمل على ودافعا حافزا لتكون ٥٢المر اعداد ) (ه

والجماعة كالايااًن سا بارا بابابهانكا نغ نكاتبنا - : : ؛٤(
 وبشمل ، ١٩٨٣ تموزايوليه ٦ في اًسست ٠ بالحرية) المعنية النسائية

 الماممة في عفوة ٤٠ وتضم . معا والبابان الغلبين الجغرافي نطاقها

 برنامج ويتضمن ٠ البابان في ٥٠ و ، ايليغان مدينة في ٣٠ و ، مانيلا

 ونعهش اًو مهنتهن كانت اًيا ، وتفظيمهن للنسا، النعمات تقديم عملها

 اجل من التثقيفية البرامج استهلاك و تعزيز : طريق عن ، الاجتماعي

 - الاقطاعي النظام على القائم المجتمع تغيير بغية والرجال النسا،

 للحصول للنساء الفرص واتاحة ، للرجل فيه الهيمنة تنعقد الذي الابوي

 وخياراتها المرأه بحقوق الوعي وتنمية القيادي التدريب على

 للدراسة جلسات تنظيم خلال من ، الاجتماعية وأهدافها ومسؤولياتها

 تنمية ىعطة٢ من نلد يشابه وما وتدريبية - دراسية وحلقات المشتركة

 النمطية القوالب خلال من المرأه دور لتشويه مناهضة حملات وهن ، الوعي

' . الجنسي والتمييز

 تموزايوليه ههر حتى تغم كانت منظمة )cwp( الملتزمات الغلبين نساء (ه)ما

 مركزه وأنشطتها ، الافراد من عضوه ٧٨ و التنفيذي للمجلس عفوه ١٢ ١٩٨٥

 والقضايا ، الاجتماعي والشاغل ، الانسان حقوق ة رئيسية مسائل أربع على

 المنظمة هذه قامت ، ١٩٨٥ عام وفي . السياسية والمشاكل الاقتصادية

ودعم ، السياسيين للمعتقلين والمالية القانونية لمساعده ا بتوفير
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 نغباتما ني جلمات وحضور ، وا- دية1—الاشهل، م٠البراسي الناء كة٠حر

 لاظم١ القانون ومشروع النووية الطاقة قضية بشان ، البائد بامياشا

 املاح تانون مشروع وتنقيح ، الجماهيرية والحشود للتظاهرات

 اكًينو اتمتيال جريمة قفية بشان جلسات اًيفا المنظمة وحضرت . الانتخابات

 ٠ استورين الاملاحات بشان وحوارات محافل ونغلمت ، المناعفة

الغلبين رابطن — بيليبيغا) نغباتمو نغ (كاتيبونان الأخرى المنظمات وض )٦(

 اعيات زر وعاملات فلاحات بينهم من عضوة ٢٠ ... زها، تضم التي - الجديد'ة

. وبائعاء المتازل في خارجيات ات٠وخاد بز~< اوا الحي-اكة ذي ملات١ول

، والحرية ، والسلم ، والتنمية ، المساواة : عامة اًداد خمسة ا ووه

. الاطفال ومعادة

 الوطن اًمعدة على المستويات متعددة تدريب برامج تنظم وهي

 كتيبات اعداد في وساعدت . —ا ت—وا وادادان ب والاى

 النقد وضدوق ، الدولي والبتن ، الاوي لدل مواهسع ض -هيديل٠ت

. والفقر ، واللم ، الدولي

الجماهيرية التوعية حملدت في. جدا نشطة الوطنية النائية الحركة كانت ولقد .

الح *n وا الوون. ن انة ووحدة العسكرية رذ عالد I و الأمريدين. البسدرية !لقواعد لمناهضة

I- ٠ النووية الأسلخة من خاب مناطق الغلبين توولايا وقرى مدن طلن وا الطلح ونزع 

 :ن.‘;.. د^٠ل ا جل r ن٠ (لمحادثات هرتونا لعدل ا على القائم بالسلم دوما الدركة" آمنت وقد

٠ والمتمردين الحكومة

)Y( الحكومية غير المنظمات من غيرها مع باكعاوز الغلبين ناخبات رابطة وقامت

برعاية. DCI المحاميات ونادي الانتخابات لجنة. مثل ٠الحكوىببذ اوائر والد

 معا وبشاًن الانتخابات في للتمويت لحمحيجة ا رسة' لمما ا عن ت ا وندو دببة'ا در

بيوم الاتحاد يحتفل أ0ك ، المواطنببن وواجبات دقوق وحول الانتخاب قانبون

برنامجها من كجزء ، عام كل من أبربد نيسان/ ٣٠ ني الاقتراع في المرأة

٠ لتودية ا و لمعلومات ا

 نفوذها وتوطياد دقوقها ممارسة. على المرأة الغلبين نساء حقوق حركة. وتحث )٨(

 وانتخاب تعيين ديرة ومنا يح بترثد يغا٢ تقوم ل—ا0ك ٠ العامن ة الحببا في المديح

♦ المسؤولية مناصبا لشغل ء نسا

 لنسائي ا لحزبي ا لموتمر ا و ن بيها با كا نغ س كا لا — حزبية" ت ئتلدفا I ربعن. أ ثدتركت ا و

 ٠مة ا والكر ادح٠بالا الملتزمات ء للنسا العام (المؤتمر) وغابرياد٠١الغلبيبن لنساء لمدنببة. 1 والجمدين.

 عن يقل لا ما ا٠فدله ء عضا لأ ا ت لمنظما ا عدد يعبلغ لتي I ، ) لعمل ا ٩ دة لقيا وا ة ا و لمسا ا و

 الى وقدمتها. الجندين بببن ٠اة و بالمسا الجتعلقة. للآحكام مقترحات غذ. صببا في , منظمة ١٥٠

الأساسي الغلبين قانون حررت التي الهيئه وهي ، ١٩٨٦ لعام الدستورية اللجنة.

٠ ١٩٨٧ لسنة

- ٦1
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 |لعاىة الأمينة أببضا عندئذ ح نت وكا - ردية لخا I الشوون وزبر نائبة دلا وبقبا

 اللجنة عدة وبمسا — للمرأة المتحدة الأمم عقد ء امنتها بمعناسدبة العالمي ١٩٨٥ لموننمر

حواود) من ممثك-.إة ٢ ... قرابة وقدت الفلبينية. المرأة بدور المعنية الوطنية.

 خاددم ونللغد ، الجندين بببن ة I لمساو I بأحام الخاهن القرار البلد في نسائية منظمة' ٢٠ ٠

 صفوف ببجمع التارببخ في حدث أول وهو ، ١٩٨٦؛ ببوليه اننموز ١٧ في المرأة وحدة اعلدن ببوم

 التي الأحكام هذه أن ورغم ٠ ببدولوجية لا I و الاجتماعية الحدود عبر النسائية الجماعات

 خغغد قد ، ٠ة المراً ننقهر أنها ثبت التي والأسرة العمل هياكل ننفيير الى ننرمي كانت

 الدائدة المنظمات قدمته الذي القرار فان ، الدستور في بأنملها تندرج أو ننعتمد ولم

 مشروع افي المرأة لصالح ننحول نقطة' ببعثل كان ) لدستورببة ا اللجنة ( كوم الكون الى

 من ضل تننا بأن موقفها على الأمر ا لهن نببن" النسا الجمعيات ادراك أثر وقد ٠ الدستور

 نباية في ساحقة بأغلبية الشعب علببه صنق الذي المقترح الدستور على لتمدببق I أجل

٠ ١٩٨٧ شاط/فبر|سر ٢ في المطاف

 الأوصاع واعادة البلدد في الدببمقراطية دعائم ء رسا لا الأخببرة الركيزة وكانت

 الوطني الصعببدببن على الانننخابات ء اجرا هي تنوري لدببكتا ا بالنظام الاطاحة منذ بيدببن الط

المستوببين لكلد بالنسبة الانننخابات ننعقد أن اببة. البد في المقرر من وكان ٠ والمحلي

الثاني تشرين شهر وفي ب ا الثو مجلس نواب ب نتخا لا سو راما آيبا هر٠ش في : ١٩٨٧ عام في

V ... I ■ ا اجننماع أول عقد ، ذلك على ء وبنا ٠ المحلببة' ت با نتخا ولا بالندبة نوفمبر

 قائدة ٥٠* وحضرته ، ١٩٨٦ أكتوبر الأودا تشرين في آسيا وفي البلد في النساء لعموم

 Kababaihan para sa سجي السيا النسائي الحزب وسمي ، البلبل أنحاء جميع من نسائية
Inang Bayan (كاببا) ، الأمر اببة. بد في الببه وانضمت ، الوطن سبببل في ة٢المر ي٢ 

 على الحفاظ على العمل في الوطن سبببل في ة اً لمر ا حزب اف أهد وتتمثل ٠ عضوة. ١ ...

 وره وتشا لغلبببن ا شعب تمثل حكومة. وجود ن وضما ؛ دة سببا ات ن طية ا دببمقر دولة. الغلبين

 الاجتجاعى إاكدل ء مبادى ببسنتوحي العامة. للندمذ مح برنا الى عوة لد ا و ؛ صره ونننا

 التنغير مع وب تنتدا النني القيادة وتشجيع I لمسؤولية ا و ات٠الذ على د عتدنا لا ا و

 قوبل وقد ٠ عنها والدفاع الغلبين نساء لجتدببع الانسان دقوق صرة ومنا ، عي جننما لا ا

 الفلبينية. ة. اً لمر ا نشال في ننحول ونقطة. فاصلد حدثا باعننباره بالترحيب الحزب تنكيل

 صن ١٣ عدد -I Daily Inquirer بكويرر ا ايلي د (جريدة ٠ الماواة جل٢ من

)..١٩٨٦ ، كتوبر٢الأول/

 ل—اق النواب لمجلس أيارامايو ت با التخا قبل ي٢ ، ١٩٨٧ بيان/أبريل ٢٣ وفي

 اًجل من ننشرببعي عمال اً جدول وضع حول ب نننخا للا لمرشخات ا مع لمشاورة ا عقدت ، شهر من '

قببن. النسا والمنظمات الجماعات د تنحا ا لغا/ تنحا فببه شفنركت I مشروعا ذلك كان وقد أ ٠ ة اً لمر ا

 نية لمد ا لجمعية. ا و ، لغلبينية ا ئببة. لنسا ا لحركة. وا ، ن بيبا با كا نغ س لاكا : لين لنا ا

 '؛ لنسا I و ٠ مة لأ ا ء بنا في ت لمشتركا ا ء بنسا وا ، ن يا لا وكا ، برببلد وغا ، لغلبين ا ء لنسا

♦ المستقبل الى المتطلعات

الشيفبوخ' مجلس بات لانننخا للمرشحات يتسنى أن هو ات المشاور ءقد من لغرض ا وكان

على ننوثر لنني ا لملحة ا ئل لمسا ا بشاًن ت لمنظما ا ء لنسا ا مع ر I حو ء ا جر ا ب ا لنو ا ومجلس
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 افًضل على علدجها ببمكن التي بالمشاكل ببتعلق فببما وخصوصا ، الفلبينية المراًة اًوخماع

 ،' عة ا لزر با لمشتفلدت ا ء لنسا I ن بشاً موقغببة ق ا ور اً مت وقد ٠ لتشرببعية ا بببر ا لنند با وجه

 كما ٠ والطفل الأم وصحة ، الجنسي الاحفلدل الأطفال/ ودعارة ، المناعة في والعاملدت

 وقانون العمل وقانون المدني القانون في ولوببة لأ ا ات ن الأحكام ببد وتحد مناقشة جرت٢

٠ ننعدببلها أو مراجعتها ببلزم النني العقوبات

 ءن للدفاع ت م"يا لمحا I اتحاد تأسيعس عن النذر الآنفة' ت 1 ور لمشا ا سفرت أ وقد

 ، الخارج في العاملدت ; ببلي بما تنعنى لجانا ببضم الذي i للمرأة التشرببعببة البقوق

 اللجان من لجنة كل وتعد ٠ البرببد بواسطة اشس العر وطلب لأسرة وا ، الجنسببة والسياحة

 ت لا لمجا اب-'تبعا لنو ا مجلس في اللجان لمخننلف قبببقظ٠مر بمثابة. النكر السالغة

 بيانات وببقدمن البرلمان في ع سدتما لا ا جلسات اللجان عضوات وننحضر ٠ منها خذذماصكل1

٠ ةلمراًبا المتعلقة' القوانببن عن

- ٦ط -
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— No —

٨ المادة

 قدم على ، للمرأة لتنفل المناسبة التدابير جمببع الأطراف الدول "تتخن

 لدولي I المستوى على حكومتها تمثيل فرصة ، تميير أي ودون الرجل مع المساواة

٠ ' لدودية I المنظمات أعمال في والاثدتراك

 المسنن على بلدها تدثيل في المرأة. مشاركة تقيد قانونية موانع أية تتوجد لا

 ود٢ نطاق على المرأة تمثيل تعوق تغليدية ت رسا قغا/مما I مو ننوجد كانتة وان ، الدولي

 ♦ الدولية والمنظمات الأننطة في

ر؛يية لخا ا ارة لدبلوماس/وز ا السلك في المراًة

 نيها حققبت لنتي ا ت لجها ا حدى ا هي رجية لخا ا ٠رة ا وز أن لغلبين ا ات ذبر من يتضح

 السلك أعضاء ) /،٠ ٢ره٧( ربع من كثر٢ كان ، ١٩٨٧ عام فغي ٠ نسبيا عادلا تمثيلد المرأة

 ٠ النساء من ، رج لخا ا في للعمل لموفدون ا I وخصوصا ، رجية' لخا ا رة ا وز في الدبلوماسي

٠ مة ها قعموا الى أوفدت و 1 والقنصل، العام لقنصل ا و السفير منصب الى أة المر ارتقت وقد

نسبة " في شأن ت ا ن ت I د زيا حدوث لوحظ ، ١٩٨٧ و ١٩٨٤ مي عا ت نا بيا رنة وبمقا

: اكالي الحدود من ملدحظننه بمكن حسما ، الخارجية. رذ وزا مناصة فى المرأة ننمثببل

. ٠ر |كا-'
١٩٨٧

- »النسا
لمجموع \

عدد :

من

7 M ....If

١٩٨٤
: ٠ النسا دعند

: .المجس ن.٠ . ٠لمرسة 1 7

١٣ر٠ ٢٣ ٣ ١١ر١ ' ٢٧ ٣
بعثة رئيس

الأولى الدرحة من

١٠ر١ ٥٣ ٨ ٢ر٧ ٣٧ ١
بعثة رئيس

الثانية الدرجة من ;■

٣٣ر٣ ٣٦ ١٢ ١٣ر٦ ٢٢ ٣ لتشار — وزير

I ٣٠هر ٣١ ١١ ٤١ر٧ ٢٤ ١٠

 ولى أ درجة. موتلف

الخارجية. وزارة في '

٢٩ر٢ ٤٨ ١٤ ٢ره٠ ٢٨

نية ثا درجة موظف

الخارجية وزارة في

٢٩ر٦ ٢٧ ٨ ٢٩ ,٤ ٣٤ ١٠

لثه شا درحة موتلف

الخارجين وزارة في إ

٢٦ر٣ ١٩ ٣١ ,٠ ٢٩ ٩

رابعة درجة. موظف

الخارجين وزارة في

./' ٢ره٧ ٢٣٧ ٦١ ٢١ر٤ ٢٠١ ٤٣ لمجموع \

لممدرا\ ٠٠ يتبع١١
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 ٠ والادارة" الموظفين شوون مكتب ; المدر

 ١٩٨٧ ، الخارجية الشوون وزارة

: نسلل) (ما الدبية الشوون في الفلبينية المرأة

٠ )١٩٨٥ الغلبيتيه المرأة بدور المعنية. اللجنة

* اكارب وزارة طك٠ في عليا مناصب يشغلن اللدقي النساء نسبة ادت ازد وقد

 دا ك١ومو ، -ر - ووزص ، والاب) الأون الدرجننان ( دبلوماسية دثة رئيس مثل

 /٠ ٢ س الندبة هذه ارتفعت فقد ؛ وثالثن I و الانية الدرجتين من الخارجية وزارة

 ٠ ١٩٨٧ و ١٩٨٤ بين ما اسرة في /.٠ ١٩ر٧ الى لتمل

الدولية. اسة في للحكومة ٠سثله سراًة

 ٠ ة ٢بالمر المتعلقة المتحدة الأمم أنشطة. في النساء اشننراك

 أجل من المبدولة الجهود في هام بدور ننقوم الفلبينية المرأة' أن المعروف من

لغلبينينة I المرأة وتشترك ٠ ة' الحببا مجالات جميع في المرأة بحقوق العالمي الاعتراف

i المرأة وحالة بمركز بالنهوض لمهتمة I المتحدة الأمم. هيئات أنشطة. في باستمرار

 أشكال جميع على بالقضاء المعنية. واللجنة ٠ المرأة. بحالة المعنببة. اللجنة. مثل

٠ للمرأة الانمائي المتحدة الأمم وصندوق ، المرأة ضد التمييز

 عقد ثم 4 ١٩٧٠ عام في للمرأة الدولية. السنة. المتحدة الأمم أعلنت آن ومنذ

 لرديسين' ا المؤتمرات في بنشاط اك الانتر على الغلبين دأبت ، )١٩٨٥— ١٩٧٥( المرأة

٠ المبدويات أعلى علي فيها مثلت حيث ، بالاقد المتعلقة

ندينة. فني رقد الذي ٠ ة ٢ لمر با المعني الأول الحكومي الدولي الموتمر وضم

 مز ممثل ١ ... على يزيد ما t للمرأة الدولية السنة. على الشوء وسلط. سيتي نكسيكو

 الأولى العليين سببدة ورأست ٠ النساء من الاغة في ٧٠ بينهم من كان ٠ بلدا ١٣٠

 وضعت والذي 4 ١٩٧٠ لنام المنسيك موتمر في عضوا ١٧ ضم الذي الغلبين وفد آنذاك

 ٠ المؤتمر رئيس نائبات كاحدى الغلبين وفد رديسة. واختيرت ٠ لاية. الا العمل بطة فيه

 غذ" الصببا فريق ذلك بعد ست ٢ ر ثم ت I ور للمشا السابق الاجتماع لوفد I رديس ٠ئبة نا ست ٢ ر كما'

I مشروع صيغن وضع لذي I ٠ علدن لا

عقد الذي للمرآة. المتحدة الأمم لعقد العادمي الموتمر الى الغلبببن وفد وكان

أخرى مرة' ورأسته ، امرأة) ١٤ متهم متدوبا ١٧ (أي عضوا ١٧ من مكونا ١٩٨٠ عام في

 رئيس نائبات احدى لتكون الوفد رديس نادبة وانتخبت ٠ السابقة" الأولى الغلبين سيدة

 للدول ممثلة. (بوصفها تدترك ن٢ !سبيني الوفد عضوات احدى طلبمن كما ' المؤتمر

٠ العادببة. الامل نطة. صيغن. اد اعد في ) الآسديوية.

اشتراكا مندوبببن) ثمانببة. من نساء ٧( البارزات الغلبين نساء من عدد واثدترك

- U -
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' :U أة للدر المتحدة الأمم' منجزاتعقد و- اضا لا- الادي ١٩٨٥ لام ر٠٠مؤت ذي ا 

 مرموقة فلبينية' امرأة كانت للمؤتمر العامة' الأب' أن والواقع ٠ ندروس ذي ددد الاي

 ، بية الانا والشؤون الاجتماعية' للشب' المساعد العام الأمين سب انذاك تشغل

 لدى للغلبين سفيرة وأول المرأة بحالة' المعنية الممتعدة الأمم لجنة رئيسة نسا قبل

٠ اتراي لدى الغلبين سفيرة يغا٢ كانت ا٠ك ٠ رومانيا

 |يئ دى -I' نيرة كانت > لامعة فلبينية نائية ستشخمية٢ر كما

 ٠١٩٨٥ و ١٩٨٤ عامي في المراًة بحالة المعنية' المتحدة الأمم لجنة ٠ لأوروبية'I الاسالب

في عشوة بوصفي. ليونسكو I في أهدبة ت ن * - I*r> I I م اًدرى - مرأة1 و-

٠ ١٩٨٠ الى ١٩٨٣ هن اسرة في التنفيذي المجلس

 الجمعية ني الغلبين مثلت مساعد وزير منعب آئن يشغل كانت سفيرة ان كما

 للنهوض النطلعيثة. ت ننيجيا I سدننر لا 1 اعتمدت الني ، )١٩٨٠( الأربعين دورننها في العامة'

٠ ٢... م عا حننى ة أ لمر با

ودولية ا ت ا لمؤننمر ا في لغلبينية ا لمرآة ا ركة مشا

 على ، ٠مة عا كسياسة ، للحكومة ة—لر0ل٧٧ر ائرة اد هيئه ١٢ و ات ار وز )٨( ثماني درجت

I حكومة' يمثلن كي ت مندوبا د يفا I في كلبين I ت/ عا جننما لا I لموننمر I وتبين ٠ لدولية ا ت 

 قليلا يزيد ما يكلن ء النسا ن٢ الدولية والمنظمات المتحدة الأمم من المستمدة الأرقام

 احندى رصدننها دوليا موتمرا ١٢ في سذبين I مندوبي عدد مجموع ) ٠./ ٢ره٨( ربع على

 ٠ ١٩٨٧ تموزايوليه الى ثدباط/فبراير من اكترة في الدوائر

لدولية. ٠ لأنشطة ا في ة لمزاً ا ك ا شتر ا دون ٠ئلذلحا ٠ ت لعقبا ا كل/ لمشا ا

 الخارجية رة I وز في العاملة. المرأة ننواجهها التي الملحوظة' المشاكل بين من

 التابعة. '.العامة السياسة. بصوع القائمة الهيئات في الكافي بالقدر ننمثيلها عدم

٠ رجية لخا I رة I بوز ق للبلتحا مينللمتقد امتحان مجلس ى٢ ، رجية لخا I لشوون I رة I لوز

ادارة في عضوا ١٦ قدره مجموع من امرأتين سوى هناك بكن لم ، ١٩٨٦ عام واثل٢ وفي

ن٢ بند فلل ، ارة الاد في ء النسا نسبة. طبقت I اذ أنه حين في ، الخارجية. الشوون 'مجلس

٠ ء لنسا I من ء عضا اً خمسة. لهيئه I ننضم

I ووز , المالية رة ا وز I ووزارة' ، السريعة والطرق العمودية الأشغال ٠رة

 ' السياحة. ووزارة ، الزراعة ووزارة ، الطبيعية الموارب. ووزارة ٠ الزراعي الاملاح

 ٠ الخارجية) اكجالأ' كتب٠( والمناعة اوتجارة ووزارة ، ")Lug" لنغ تركز٠( البشرية المستوطنات ووزارة

B الاعلام وسائل شؤون ومكتب ، المرنزي والبعنك ٠ الوزراء رديس مكتب - 

 المرأة بدور اسياد الوطنية. واللجنة. علادية الا المواد لانتاج الوطني |لمركز

 ٠ا-ن ملة٠و ، الأراض تسجيل وب' ، للغلبين الثقافي والمركز ، اكلبينية

المالية الأوراق ولجنة ، للدفنية الوطني والمجلس ، والزراعة للأغذين الوطنية. والهيئة

٠ الجمارك ومصلحة ، الحكومة اببرادات وهيئة والبورصة'
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 مجال الخارجة سلك ن٢ أي ( الراهنة. التقليدية المواقف فان ، ذلك على وطدون

 المرأة اك ادنر دون تحول التي الرئيسية العقبات احدى اعتبارها يم-كن بالرجال) خاص

٠ الدولي المستوى على كبر٢ بقدر

المنجزات

حققت قد الدولي المستوى على المرأة" مشاركة لزادة بنك النني الجهود أن رغم
٠ ل لمجا I I هذ في نثيرن جهود بذل لى ا٠ عو تد جة لحا ا ل ا تنز فلل ، ن شاً ت ا ن ت I ز نجا ا

 عن عموما ببجرى ردية لخا I سللى في الموتلفات غاولبيذ. تعيين أن الى رة لاشا ا وننجدر

٠ المحنترفات المهنيات ضن تقريبا جميعهن وأن ، ارة" الجد نظام طريق

 قد تنقريبا الخارجية الشؤون ارة. لوز الغنية تعب لمكا ا جميع فان ، ذلك على وعلدوة'

 رة" ا وز الا٠_—أعم في المساهمة. يواصلن ، للمهنة ممارسات موظفات فيها للعمل انتدبت

 فيما والانمائية الاقتعادية للمشاريع الترويج ميادين في وخاصة ، الخارجية الشؤون

فيما العمال ع وضا باً لنهوض ا و ؛ لتعريف ا و علدم للد فعالة" بدملدت والقيام ، البحار وراء

٠ النقنية غية IO *Iلا I عدة" لمسا وا : لسياحة" Iو ، ر لبحا ا ء ا ور

 الهامة الدولية المؤتمرات الى للغلبين وفد كل يشم ، العملية" النادية ومن

٠ الأقل على واحدة. اسرأة

 نفس في لزوجة" ا و الزوج تعيين بحظر المتبعة لممارسه ا اًلغيتا فقد ذللى، عن وفخلد

٠ العمل موقع نفس في الزولين تعيين الآن يمكن فانه ثم ومن ، العمل مقر
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٩ المالذ.

 جنسيتها نسساب I في الرجل لحق مساويا دقا المرأة' الأطراف الدول تمنح — ١ ٠٠

 ج اوسروا على ببترتب لا٢ خاص بوجه وتضمن ، تغييرها أو بها الاحتفاظ أو

 ذضرسلشابت ان الدواج اء—أش اوزوج - أو- بذبي٠أ ص

الزوج. جنسية علبها تغرض أن آو ، جنسية بلد تصبح أن و٢ ، الزوجة جنسية'

 بجنسية ببتعلق فببما الرجل لحق وببامسا حقا المرأة' الأطراف الدول تمنح — ٢

'٠٠ أهكالها

 صلة بحكم المواطنة حق انتساب ي٢ ، الدم قاعدة تعتبر الغلبين قانون بموجب

٠ الفلبينية الجنسية اكتساب في الأساس هي ، الدم

 التي التمييزين. الأحكام تماما ألفيت أن ١٩٨٧ م مما دستور اعتماد نشاً من وكان

٠ ئب أى من ببننزوجن للدئي I ء لنسا I دلى تغرض نتانت

 ي—غ الأساسي الحق لرجل ا مع المساواة. قدم على للمرأة الجديد لدسدتور I وببنفل

: ي ...! ى ا٠ر U ض ‘ا..« حيث ' بها الالتغاظ أو تغييرها أو جنسيتها انتساب

 ر .1..1..لآ1 لم ما ، بجنسنيته مدتفظا اجنبي ببننزوج فلبيني مواطن كل أببظل

 - ن ■ Ç- خلى٠ت قد ء٢ ، لتقميره أو للتفرقة نتيجة سواء ،.; القانون بحكم

٠ )٤ القسم ، الرابعة (المادة' "٠ الفلبينية

 بجنديتهم محتفظين ء ا لسو ا على والاناث لذكور ا طنون ا لمو ا ببظل لحكم ا ا هذ جب٠وبمو

 ننتيجة اًذهم القانون بحكم اعتبروا اذا الا ، جاذب٢ من زواجهم رغم ' ٠الفلبيذيغ

 المحدد الحكم هذا عذل وقد ٠ الفلبينية جنسيتهم عن نتخلوا قد لتقصيرهم و٢ لتصرفاتهم

 فقد ؛ هن.وحدالاناث المواطنات الى يذير كان الذي ١٩٧٣ عام لنور تا٢ف ارد اش \كم 1ا

الجنس. الى الاشارة' حنفت

 أو د اد / ل;ا يا مواطنا كان٢ سواء ، فلبيني من أجنبية امرأة ننزوجت اذا أما

 مؤهلة غدر ننكون ألا شرببطة' ، فلبينية مواطنة الواقع بحكم تصبح I. هذ Ü ا التجذس—ب

 قانون من ع الشبم أحكام بموجب بالتجنس الفلبينية المواطنة. صفة. على للحصول

 بعد ببحمل أجسبي من تتزوج أجنبية امرأة كل فان ، لمثل وبا ، ٤٧٣ رقم الكومنولث

 حصوله فور زوجها جنشيببة اكتساب في الحق لها ببكون ، الفلبينية الجنسية. على الزواج

٠ التجنس بحق للتمتع مؤهلة' غير نفسها هي ننكون لا٢ شرببطة. ، 'عليها

 ابعة الر مادته من ١ القم بموجب ببعببن الحالي لدسدتور ا فان ، ذلك عن وفضلد

 ٠ بالمولد المواطنين المادة نفس من ٢ القسم ببعرف بببنما ، الغلبين مواطني

: ١ القسم

; هم الغلبين مواطنو

؛ لدستور I I دن د عتما I وقت فلبيني طن ا مو هو من كل )١(

79

Digitized by UN Library Geneva



٨٠ -

؛ فلبينيا مواطنا والدته أو والده كان من كل )٢(

روينتا فلبينية أم من ١٩٧٣ براينا الشاني كانون ١٧٧تب وك ض كل )٣(

 و ٠ الرشد سن بلوغه عند الفلبينية الجندية اكتساب

 ٠ للقانون وفقا الجنسية على سل من كل (ج)

: ٢ القسم

 عليه يكون اًن دون ، المولد منذ فلبيني مواطن كل هو بالمولد المواطن

 ٠ عليها لحصول I شروط ء ستيغا I و اً لغلبينية I لجنسية. I ب لاكتسا ء ا اجر بأي يقوم اًن

 ٣ الفقرة لأحكام وفقا الفلبينية الجندية يختار من كل بالمولد مواطنا ويعتبر

'٠ المادة هذه من ١ القسم من

 كل اًن على الرابعة المادة' من )٢( ١ القسم ينص ، الأطفال بجنسية يتعلق وفببما

اطنا؛ مو وبالتالي ، فلبينيا اطنا مو يعتبر فلبينية أم أو فلبيني اًب من ببولد طفل

ويختار ١٩٧٣ ايناير الثاني كانون ١٧ قبل فلبينين م٢ من وند من كل ويءتبر ٠ بالمولد

 به تقفي كانت ما خلدف على ، بالمولد مواطنا الرشد سن بلوغه عند الفلبينية. الجنسية

 مواطنا الفلبينية. الجندية يختار من تعتبر تكن لم التي ، ١٩٣٠ و ١٩٧٣ دسنئوري احًكام

 ء آبا من ا ولدو النببن الأطفال كان فقد ٠ فلبينية اًم من نونه من الرغم على ، بالمولد

 الكومنولث دستوري احًكام بموجب بالمولد اطنببن مو يعتبرون النببن وحدهم هم 'فلبينيين

 يتبعون فكانوا فلبينية وأم أجنبي لأب المولودون الأطفال أما ٠ ١٩٧٣ وزم ١٩٣٥ دعام

،L—اوجنسي )ل ■■le ر,ا-ل تا٢ف ودق I وى٠س - لغروض I حسن اً على - لهم ولببس ، الأب جنسببذ'

٠ ) ٢١( لرشد I Or h 4* عدد ر ختيا لا با لها ستكما ا ببجوز لتي ا لمعلقن. ا لغلبينية ا

- 8ه -
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٨١

١٠ المالذ.

 ة اً لمر ا غد لتمييز I على ء للقضا سبة لمنا I بير I لتد I جميع ف 1 طر لأ I وللد I تتخن

 لكي خاص وبوجه ، لتعليم ا ن ا ميد في لرجل ا لحقوق ويةمسا حقوقا ٠٥اً للمر تكفل نكي

: ة ٢ لمر I و الرجل تساوي ساس٢ على ، تكفل

 والحصول الدراسات الى وللوصول ، والبي لوظيثي ا للتوجيه لظروف ا نفس (اً)

 فية'ا٠لري ا المناطق في ، الغشات جميع من التعليمية الموسسات في العلمية الدرجات على

 ق لتحا للب السابقة المرحلة في مكفولة المساواة. هذه وتكون : ء السوا على ٠لحضربةIو

 فى وكذلك العالي، التقني والتعليم والمهني والتقني العام التعليم وفي لمدريسة با

; المهني التدريب اًذواع جميع

 تتمتع تدريسية وهيئات الامتحانات ونفس ، الدراسين. المناهج نفس توثر ب) (

، لنوعية ا نغس من مدرسدة. ات ومعد ن ومبا المستوى نغس من بموهللت

ببع طى الهران ودور الرجل دور عن نمطي منوم اي على القفاء (ج)

 ع ا نو اً من وغيره لمختلط ا لتعليم ا تشجيع طريق عن لد شكا اً جمببع وفي لتعليم ا ت مستويا

 ٠-ة I لدر I كتب) تنقيح طريق عن سيما ولا ، لهدئ ا ا هذ تحقيق في تساعد التي التعليم

؛ التعليم ليعب اًسا وتكييغط المدربية والبرامج

؛ سية ا الدر المنح من وغببرها التعليمية المنح من ة د ستفا لل الفرص نغبس (د)

برامح ذلك في بما ، المتواصل التعليم برامح الى للوصول لفرص I تغس (هد)

 اًورب في ، تضيق اًن الى تهدف الغني سيما ولا ، الوظيفية الأمية ومحو الكبار تعليم

: ة اً والمر الرجل بين قائمة. التعليم في فجوة اًي t ممكن وقت

 برامج وتنظيم الطالبات بين الأوان قبل ، المدرسة. ترك معدلات نفض (و)

: الأوان قبل لمدرسة. ا تركن للدئي ا ء لنسا وا ت للغتيا

؛ البدنية والتربية الرياضية الألعاب في النشطة للمشاركة الفرصة نفس (ز)

الأسر *٥ حص ضمان في للمساعدة محددة. ٠تربوبة معلومات الى الومول (ح)

٠ الأسرة. تنطيط عن والنصح المعلومات ذلك في بما , ورفاهها

١٠ المادة

 ضد لتمييز ا على ء للقشا ٠سبة لمنا I بببر ا لتد I جمببع ف I طر لأ I لدول ا ننننخذ

... التعليم مببدان في الرجل لحقوق مساوية حقوقا للمرأة ننكفل لكي ة اً المر

 نظام انشاء على ) Batas Pambansa Big. 232 ( ١٩٨٢ لسنة. التعليم قانون وينمى

 ته لا ومجا لتعليم ا حل ا مر جمببع على نون لغا ا ا هذ ويسري ٠ نته وصيا للتعليم مل مننكا

٠ الرسمي وغير الرسمي التعليم نظامي في والخاصة. العامة. المدارس في ويحكمها
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 الدولة. تعمل ان القانون هذا من الثاني الفصل من )٢ الفقرة ( ٣ — ٣ المادة وتقضي

 ،. المن اًو الجنس عن النظر بمرف المفيد الجيد التعليم في فرد كل حق تعزيز على

 ، والعقلية ندة البد الحالة أو ، الاجتماعية. — الاقتصادية الحالة اًو ٠ الديانة أو

 يتعين عليه ء وبنا ٠ السياسي وغير سي البسيا ء الانتما اًو ، العرقي و٢ العنصري الأصل اًو

 بفوائده والتمتع التعليم الى الوصول فرص تكافو على وتحافظ تعزز أن الدولة على

٠ مواطنيها جميع

 أحكاما ، باوتحديد عشر الرابعة مادته في ، ١٩٨٧ لعام العليين دستور ويتضمن

 والعلمية التعليمية الفرص من الاستفادة في المواطنين لجميع وية. متبسا حقوقا تكفل

٠ ٠ضبة لريا ا و

 التعليم في المواطنين جميع حق وتعزيز حماية على الدولة. تعمل — ١ القسم

 لجعل لادزص^^ة I ت I لنطر I وتتخذ التعليمية. المراحل جمببع في الجببد

 ٠ لجميع ا ول متنا في لتعليم ا ا هذ

I ن 1 ولة لد ا على — ٢ لقسم :

في الأطفال لجميع الزاما ونتجعله ٢ اقي لابتد ا التعليم توفر ر )٢(

٥—تربب ني للنبوين الطبيعي لحق ا س لما ا دون ، المدرسية السن

٠٠ أطفالهما

 سية I رلد I للقروفى وبرامج سية. ا لدر ا للمنح نظاما وتمون ء تنشى )٣(

 مة لما I رس I لمد ا في ء كفا لأ ا للطلبة ح تنننا خرى اً فز ا وحو ت ا عا I و

؛ المحرومين للطلية. سيما ولا ، ء البسوا على والخاصة.

 ة الملتحق غير لشبيبة1و والمعوقين الراشدين المواطنين تزود )٠(

 من وغيرها المهنية. و المدنية. المهارات على بالتدريب ٠ ارس بالمد

٠ المهارات

— ٥ وقسم ا

 بةبول-د رها ، دزاسي مجال و٢ مهنة اختيار في الحق اطن دو لكل )٣(

٠ الآكاليميذ للشروط ؤباستيغائه ؤعادل ومعقول منصف اس٢ على

 - الحوافز من وغببرها المساعدة ومنح |لدرابسبة المنح ننوفر — ١ ١ القسم

٠ لموهوبون ا لطلبة' ا سيما ولا ... ٠ لعلوم ا طلبة من

- ١٩ القسم

برامج تنظيم على إوتددع البدنية التربية ترويج على الدولن* تعمل )١(

والننفوق، الجماعي والعمل الذانني الانضباط لتعزيز ... رياضية

 واليقظة البدنية. بالمحه متمتع المواطنين من جيل تنشئة. بغية

٠ .دذهذبه\

مضافة') التاكيد نطوط (كل
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وفي ٠ (أ) ١ القسم ' الثانية المادة في مرادة؛ An* lr المنصوص بالتفويغى وعملا

رقم التنفيذي الآمر صدر ، ) الجديدة الحكومة ( النحرير دسننور من ، الثالثه المادة

 ' والرياضة والثقافة' التعليم وزارة تنيم باعادة ١٩٨٧ اسر—ذي/س الثا كانوب في ١١٧

 _ر0الأ هذا ويوكد ٠ العامة الخدمات ننقديم في ب لفعا وا الكفاءة ننعزير أجل -من

 المساواة؛ واقرار بننعزيز القاضية الغلبين لحكومة العامة السياسة على مجددا التنفيذي

٠ المواطنين لجميع بفوائده لتمتنع ا و التعليم الى الوصول فرص 'في

ضنا.لريا 1 و فة' لثشاا و لتعليم I رة I وز اًن على يغمااً ١١٧ يلتنفيذ I مر لأ I I هذ وينحى

هج ا لبر 1 و لخطط I و ت سا لسبا ا وتنسيق وتنفيذ وتخطيط غة صيا عن ول لأ I لمحل ا في مسوولة

 ئ شرا لا ا وعئ ٠ مرامحله جميع في الرسمي وغير الرسمي التعليم مجالي في والمشاريع

 نظام. وصيانة لانشاء يلزم ما وننوفببر ، والخاصة' العامة التعليمبة الموسسات جمببع على

 ٠ لوطنية ا لتنمية' I ف I هد باً لصلة I ووثببق ف 1 وو مل مننكا مل كا تعليمي

; التالية الثلاث المراحل الى الرسمي التعليم وينقسم

، الالزامي الرسمي التعليم من الأولى المرحلة وهو ، الابنندائي التعليم )١(

 ة المرحل هذه وننسننفرق ٠ الأساسي التعليم بتوفير رئيسدة بصورة المعنية

 للمرحلة السابقة' البرامج ذلك في بما ، دراسية سنوات سبع اًو ست عادة

: لمدرسية ا

لتعليم ا بعة بمنتا ويعنى ئي ا بنند لا ا لتعليم ا وببلي نوي، لثا ا لتعليم ا )٢(

 العمالة سوق في مطلودة مهارات تعليم ليشمل فببه والننوسع الأساسي

المدرسي التعليم من سنوات ربع اً المادة في ويستغرق ، جورة لماً ا

،٠ ذوي١لثا\

 الى ويودي الثانوي يعقب الذي ) الثالثة المردلة ( العالي والننعلببم )٣(

 ٠ معين اختصاص اًو معينة. في,مهنة علمية درجة' على الحصول

 ١٩٨٧ لعام الغلبين دسننور من عشرة الرابعة' المادة من )٢( ٢ القسم ويقضي
 المدرسيننين المرحلتين في المجاني العام للننعلببم نظاما وتمون الدولة ء تنشى باًن

 نظام في حاليا مدمج المدرسية للمرحلة السابق والتعليم ٠ نوية لثا ا و ثية I بنند لا ا

 كز I ومر ة٦مدرس ل طغا اً فى لرببا صة' خا ت موسسا ك هنا ن اً بببد ، مة لعا I قية' ا بتد لا ا رسى ا لمد ا

 الننعلببم رة' ا وز وننبذل ٠ البلد في المدرسي شبل الننعلببم الى الحاجة تلبي الأطفال لتعليم

 مراحل من مقررة مرحلة المدرسي قبل التنعلببم لجعل كذلك I بهود ضة لريا ا و والثقافة

 القدرات ل الأطفال لرياض دراسي منهاج ١٩٨٦ عام في وضع وقد ٠ العام المدرسي النظام

 الاجتماعات من سلسدة خلال من ونقح ح لمدرسي ا قبل الننعلببم في الدنيا الاستيعابية

I وزارة اصًدرت ، ١٩٨٦ ببر ا طافبر شبا وقي ٠ الخاص والقطاع السياسات مقرري مع رببة" لاسننشا 

 رياض ارسى مد تنظيم عملية' بموجبه موقدة ، ٨ رقم الأمر والرياضة والثقافة* التعليم

 المرحلة' رس ا مد تسيير لسياسة التوجيهية* المبادىء تنقيح الآن وببجرى ٠ وتبييرها الأطفال

٠ ة رسب لمد ا قبل
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 لبعض الخاصة الاحتياجات كلبية الخدمات توفبر عن مسووليتها الدولة وتدرك

 !لأبععاسية" السياسات لتوجيه تخضع التي النوعية النماذج هذه وتتمثل ٠ التعليم طالبي

; يلي فيما للدولة

 درجات تمنح لا الثانية للمرحلة" لابتة برامج ; المهني التقني/ التعليم )١(

 سنوات ثلبث اًو سنتين اًو بسنة. الطالب ء يقضا ات شهاد تعطي ولكنها علمية

؛ المستوى متوسطة" جماعية* لمهنة" التحضير في

 عاطفيا وو عقليا أو بدنيا المختلفين الأشخاص تعليم ; الخاص التعليم )٢(

 ادخال يقتضي مما ، السوي الغرد مفهوم عن ثقافيا اًو اجتماعيا أو

 تنمية معها يتسنى لمدرسية ا والخدمات الممارسات على أجلهم من تعديلدت

؛ الأقمى حدها الى قدراتهم

 تضطلع مدرسي اطار في منظم تعليمي نشاط أي : الرسمي غير التعليم )٣(

 تحقيق بغية الأجهزة من وغببرها والرياضة والثقافة التعليم وزارة به

 الأميين سيما ولا ، العلم طالبي من معينة' لفئه محددة تعليمية اف هد اً

 عن ردة وخا .متميزة ، ريس ا لمد با لملبحقين ا غير ر لكبا ا و ب لشيا ا و

 غير التعليم مكذب وببوفر ٠ الرسمي المدرسي للنظام العادية المقررات

 لتندريب I فرص ) والرياضة' فة لثقا وا لتعليم ا رة ا لوز بع لتا I ( لرسمي ا

؛ العيثر. ب سبا اً لكسب لللزمة* ا المهارات وتبنمدة لوظببغي I الأميه محو على

 تنمية الى الرامدة المدرسية. الرياب' والألعاب البدنية. التربية )٤(

 القاعدة دلى القائمة الرياب التربية* خلال من البشرية الموارد

٠ لشعبية ا

 للتوجيه لظروف ا بنفس لتمتع ا في ة ا و لمسا ا ن لضما صة' خا وبصفة' (اً)

 في العلمية. الدرجات على والحصول الدراسات الى وللوصول ، والمهني الوظيفي

 على الحضرية ؤ الريفية المناطق في ، الفئات جمببع من النعليمية المؤسسات

بالمدرسة" للالتحاق بقة لسعا ا المرحلة في مكفولة المساواة هذه وننكون ؛ السواء

 في وكذلك ، العالي التقني والفنعلببم والمهني والفنقعني العام التعليم وفي

؛ المهني. التدريب أنواع جمببع

'لأمية محو

 I التعليم لأثر الرئببسي الموشر وهو ، بة لكننا ا و ءة القرو معرفة معدل اننجه

 ة قعب ا لو I البيانات وننشببر ، ١٩٨٠ سنة الى ١٩٦٠ سنة منذ عام بوجه الارننفاع نحو

 نية السكا ت ا ء للدحصا الوطني لمكننب I عن ت اسنو عشر كل لمادرة ا بةلكننا وا ة' ء ا لقر ا لمعرفة

: التالي الاننجاه الى السكاب وغببنر
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ا).٠١ الامات ا٠,ا١ سود )٠/٠( الجنسان لسنة. ا

٧٠ ,٦ ٧٣ر٦ ٧٢.ر ١٩٦.

٨٠ر٩ ٨٤ر٣ ٨٢ر٦ ١٩٧٠

٨٢ر٨ ٨٣ر٩ ٨٣ر٣ ١٩٨٠

فى ١٩٨٠ عام فى لاناث وا الذكور بين لتعليم I معذل فى ضئيل فارق سوى يوجد ولا

٨٢ر٨ .و للذكور ٥—ئ الما فى٨٣ر٩ اسدل هذا بلغ اذ ، فوقها وما .ىثرة مسة نخا ١ سن

الجنين بين التعليم ر انتشا معدلات فى كبير فارق نفط العام فى ) سجل اًذه غببر ، ث لادنا

ننعليم ت لا معد لحضرية ا المناطق سحلت فقد ٠ الريغدة طق المتا وفى لحضرية. ا طق لمنا ١ قي

t الوطنية ت لا المعد من اًدذى الاناث ننعلببم معدلات كانت حببن فى ، لوطنى ا لمنتوسط ا من ٠ ءلى٢

. الرنة الضاطؤ) فى ث لادنا المسحنة هى الاطلاق على لتمعليم I معدلات اًدذى نت وكا

الريفين المناطق الحضرية طق المنا أ3 ل0لج0 \\ ١٩٨.

٨٢ (٩ ٨٣ر٩ ٨٣ر٣ ن الجنسا

٧٧ ,٦ ٩٤ ٨٣ر٩- الذكور

٧٦ر١ ٩٢ر٣ ٨٢ر٨ الاناث

والثانوثم، اثي لابتد ا التعليم

 يصلن التي التعليمية ننب ا المر في ، يفقنهم لم ان ، الذكور مع الاناث تتماثل

 د ا عد آ . وي ننسا لى ا نوس. لثا ا و غية ا يبتد لا 1 لمرحلتين با ق لتحا لا ا م رقا اً وتشير ٠ ليها ا

٠ الذكور مع ننقريبا الاناث

للاناث !لصئودة' النسدة لمردوة ا السنة.

٤٩ الابتداب *٨٣-١٩٨٢
٥ ١ ينوين' لشا ا

العادية' للسن منهما المتجاوزين نية في والاناث الذكور بين طفيف رق فا ويوجد

 الاناث بين لماقة' ا في ع النسبة هذه ننبلغ اذ i التعليم من المرحلتين بهاننين للالتحاق

 مقابل الاناث بين الماثة' في ٤؛ و ، ائية الابتد المرحلة في الذكور بين المائة في ٥ و

٠ نوية. لشا I لمردلة. I في لذكور ا بببن ئة. لما ا في ع ٧

_١٩٨٢ الدراسي العام في حدنا على الجنسين من لكل الملتحقين اًداء موشرات ونئدل

٠ يهم وتفوقهن بل ، الذكور من نظرائهن مع الأداء في الاناث تساوي على ١٩٨٣

من لكل مستقلة. ت لا معد )٨٦_ ١٩٨٥ سي ا لدر ا م للعا ( ت نا بيا خر ا ننعط لم و٠ع

٠ حدة' على الجنسين
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نوية لثا ا لمرحلة. I الابتدائية لمرحلة ا

(ثم) اناث ) (ثم' شي ن (ثم) اناث :)؛٠١١ نكدر

١ر٧٦ ٢ر٨٤ الاعادة' معذل

٦ار٠ ٨ر٨٠ ٢ر٢٧ ٣ر٢٦ الدراسة ترك معذل

٣ر١٤ ره٧٩ ٢ر١١ ٣ر٢٨ لرسوى ا معذل

الدراى اكام فى لتعلمة. ا ت لمؤسسا ا السى اًداء موشرات تبين ولا

فى الأطفال من بها معتد ندبة أن تبين نها ٢ الا حدة، على الجنسين من كل ء \د١ ٨٦ -١٩٨٥

٠ الأساسى 'ألتعليم من يستفيدون لا اومدرسدية السن

سنوا لمرحلة. I الابتدائية' المرحلة

) المثوين' (النة ) المئوية النسة (

٢٨ر٧ ٨٨ر٩ الالتحاق معذل

٦٩ر٧ ٠ ٦٤ر١ المرحلة اكمال معذل

٠٦هر ٩٢ر٣ صلة. ا لمو ا معذل

٨0ر٨ ٩١ ,١ السنه' اكمال معذل

المهنى التقذى/ لتعليما

، ١٩٨٠ عام الى ١٩٧٦ عام من متزايد باهتمام المهنى — ٠ التقنى لتعليم 1 ١ حهيا

زيادة في أسهم M * وقد ٠ الثانوى ولتعلم لمرحلة سى ل لدر اا المنهاح من 1؛ حز، ره عتا ا

دراسة باجراء المكلفة. الرئاسة' لجنة' اليه ننوصلت ما ولهما١ : ملدن عا هذه الاهتمام

I القوى الى البلد في شديد افتقار وجود من ١٩٧٢ عام في الغلبين في للتعليم غية ستقما 

I تقرير هو الثاني والعامل ; المناعات حاجة* لتلبية' المستوى المتوسطة' بدلة وتا

، المتقدمين لجميع الزاميا باعتباره ١٩٧٤ عام الكلبات في للقبول الوطني الامتحان

 ٠ المدرسية سن il في الأطفال مجموع الى الملتحقين نسبة ; الالتحاق معدل

 للمرحلة ة٦قب اونها السنة' الى وصلوا الذين /ألطلبة التلدميذ بنية : المرحلة. اكمال معدل

٠ منها الأولى السنة في المسجلة المجموعة' أهل الى

 بالصف الملتحقين الى المدرسي الرابع المف في الملتحقين نسبة' : المواصلة معدل

٠ التالية الدراسية السنة' في مس الخا

 الأصلي العدد الى الدراسية السنة' أكملوا الذين نسبة' ; السنة' اكمال معدل

٠ أولها في المسجل

I ٠ ١٩٨٦ لعام ، والمهني التقني التعليم مكتب عن المادرة المعلومات نشرة
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 الالتحاق من الثانودة ارس المد خريجي من معينة نسبة منع لى1 آلية طربقة٠ب ذلك أدى حيث

 بالتعليم الالتحاق اوى النسبة هذه فانطرت I [لجامعي المسننوى على دراسية ت بدورا

 لمهني ا - لتقني ا التعليم بدراسة المعنية سية الرثا اللجنة وقامت ٠ التقني المهني/

 المهني — التقني التعليم نظام فعالية ة د وزيا ترشيد فت [ستهد اصلاحات بادخال ذلك بعد

 .التعليم.'.'I هنن اًن منطلق من ، الرسمي غير التعليم ذلك في بما ، الغلبين في وبنيته

٠ الوطنببة التنمدة لعملية I مساند جهازا يمثل

 التعليم مكتب ١٩٨٢ ر ■ مت ..«ووا—أط في ء اًنشى ، الأهداف هذه تدقيق سبيل وفي

 ، صة والريا والثقافة' التعليم وزارة' نطاق فى المختصة الأطر يجمع كي لمهني.وا التقني

 درجات بمنح ننتهي لا النني الثانوي بعد التعليم برامح على برامجه في بالتركيز وكلف

 ت والجا'معا الكليات وفي ، والخاصة' العامة' الثانوية بعد التقنية المدارس في ، علمية

٠ لحكومية' ا

زيادة معدل ر ا سننقر I عدم الى المكننب عن درة لحسا ا الفعلية البيانات وتشير

: ابيالتقني/ بالتعليم لملتحقين

دة لزا ا معدل اسلى الاكحاق رس ا لمد ا عدد I ٠سمة ا ر الد لسنة

٢٢٦ ٩٢٩ ٦٣٩ ١٩٨٣-٨٤

/.٠ ٩ر٤ ٢٤٨ ٤٢١ ٦١٠٥ ٨-ه١٩٨٤

) ٠./ ٣ر٨( ٢٣٨ ٩٤٨ ٦٩٢ ٨٦-١٩٨ه

 المهني ا لتقني I لتعليم ا ت ا بدور لاناث I ق التحا نسبة" تعيين لمننعنر I ومن

 من لكل لمستقدة ا ت نا لبيا ا د ا عد I من بعد لمكننب ا ء نتها I لعدم I طعا قا تعيينا

التقنية'/ المدارس باحدى الالتحاق أرئام في. المدقق النظر ولكن ، حدة على الجنسين

 كبير حد لى I تتسم لمهنية 1 / لتقنية I سدة ا لدر ا ت ا لدور 1 اًن يبين ..لنمونجدة 1 لمهنية و

ان ء، النبسا من صثيلة نسدة سوى ت ا لدور ا هذه في نننندرب فلل ، الجنبسي التنميط بطابع

٠ اًملا فيها وجود لهن كان

ارس المد من متخصصة أنواع ثلاثة' وجود اًيغا المكننب ا هذ ء انشا يبرر و٠ع

 الثانوية ارس والمد ، اليدوية والحرف الدنزلية" الصناعات ارس مد ; وهي لمهنية ا ا لتنقنية ا

٠ الأسماك ثد لمما الثانوية ارس والمد ، عية I لزر ا

m باشانعاس ، ريزال شارع ، للتكنولوجيا التذكاري بوريون بابلو معهد

٠ سيتي
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 للشولوجبا ريالتنجا بوربون بابلو بمعهد الملتحسين أعداد

 ٨٨ - ١٩٨٧ سببة ا لدر ا للسنة

المهتدبة. ا التشنببة. الدراسببة الدورات نوع صب’

٠احدغ و سنة ننهامد سببةا در ت ا دور- أولا

السبارات نبكا ميكا

ابء -

الماكينات ورش في اكمرين -

ء الهوا وتكييف التبريد -

الالكترونيات -

اللحام

سنتان مدتها دراسية دورات - ثانيا

الشني التعليم -

سنوات ثلبث مدتها دراسية دورات — 'ثالثا

اليارات تكنولوجيا -

ء الكهربا تكنولوجيا

ت لالكترونيا ا تكنولوجيا —

٠ذيكبة الميكا الأجهزة تكنولوجيا —

) ساعة" ٢٠ ٠ ( خرىاً دراسية دورات — رابعا

|لأب' -

واكطريز المادبش/ خياطة -

و|ا الط الأثاث رة نحا —

I لنجموع

الملتحقين عدد

. .ذى

٧٦ :

- ٩٢ :

- ٣١ :

- ٥٩ :

' ٤٤ :

- ٥٢ :

٤٣ ٨٧٥ :

٥٧ :

' ٨١ :

١ ٦٤ :

- ٧٨ ' :

١٢

٩٨ •٠ -

١٣ -

١٦٧ ١ ٥٠٩ :

١٠ ٠./ ٩٠ :
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مشروعا لآخر ا هو ١٩٨٠ م عا في ب لشبا I و ملة لعا ا للقوى لوطني ا لمجلس I اً بد وقد

ء L I•* واا الفتيات اطاره في دربت ، ننتليدية غير صهارات على ء النحسا كدريب تجريببا

ئ، Iالبو وتكييف والبريد ، م كاللحا ، الذكور عنصر عي يبس دمهن دراسية دورات في

 ٠ ذلك وغير ، المنزلية الأجهزة' صيانة وخدمات ، المباني في الكهربائية والتوصيلدت

 ارادتهن بملء يطرقن ء النسا ن٢ منها ننبين ، ٠الذذجربة لهذه ننقييمية دراسة' جريت اً و

٠ الماسة. الاقتصادية حاجتهن بسبب الصناعية الحرف اميدان

١٠ ٢٤٩ هذا لمجدن ! مشروع اطار في تدربت ، ١٩٨٧ عام من الأول الربع وفي

 يلي وفيما ٠ المستفيدين ربببن المتند مجموع من لماقة ا في ٥٦ حوالي نسبتهن بلغت اًذثى

: لتجربة ا شج نتنا

 ا وننبردد I دورات في كبببرا انخفاضا ء ونسا ا اشتراك معدلات انخفاض لوحظ

المانة)، في ١ر٣٥٠١ التجارية والفنون ، الماذن) في ر- ٤٤ إ ابو,ء وتكييف)

، الماوا) في ٣ر٤٠( بالديارات والنقل ، الماقة') في ٢جر٨( والكهرباء

 ٠ اومادة) في ٤ر٦٨.١ عة با لط ا و ، المائة') في ٣ر٦٩( ت لكترونيا لا I و

المنزلبة. الخدمات دورات في المتدربات اشتراك ت لا لمعد الكبببر الارنشاع لودظ

الغذائية. والصرف ، المائة.) في ٩٧ر٤٧( والتجميل ، المائذ) في ١٠(.

المالية. والادارة. ، المائة') في ٨٩ر٤٩( الملبوسات وحرف ، المائة') في ٩٠ر٢٠(

٠ ) قة الما في ٨٤ر٠٤( المكتبية الأعمال على والتدريب؛ ، ) قة لما ا في ٨٤ر٦١(

٠ المدربين تدريب ت ورا بد الملتدتين من المائة. في ١٩ر٢٣ سوى الاناث ننشكل لا —

 وورش. I العمال على الاشراف على القدرة. نننمببذ. دورات في ت ربا متند ننوجد لا —

٠ الانشائية بالأعمال المتنصلة. والحرف ، واللحام ، الماكينات

عن نا-ة. ، )١٩٨٤( لازو لوسيتا للكاننبة. وفقا ، الظاهرة. هذه ننكون وقد

 ول-ن I الانثوية. بالمهن الخامة سببة. لدرا ا الدورات الى ٠بالسلأباقة النساء انجذاب

 التدرب في ة. اً لمر ا اشتراك لتشجيع والحكومة المجننمع من قوى تدخل الى اًيضا الافتنقار

 الكاننبة. ولادنلث ٠ النمطي الأنثوي بالطابع غببرها من اتساقا وأقل تقليدية. غدر مهن على

 الذي التدريب لنوع ة المراً انتيار في بالتقليد التنقببد هذا اًن أيغا النكر الآنفة

بوجه تانني ومهنهم الذكور حرف لأن ، اًدذى دخل على حصولها الى بودي قد فيه تشارك

. أعلى اجور عام

Lazo, Lucita s. 'Work and Training opportunities for Women in the * 
Philippines' ILO-APSDEP, Islamabad, Pakistan: 1984.
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)ijJUJا ؤ لثالثة اً لمرطة.ا ا٠غح لتعليم ا

 درجة على الحصول الى والمؤبدة المدرسي الثانوي للتعليم للدبقة I سة I لدر I وهو

 الشالذة المربلا في التعليم منهاج ويوفر ٠ معين تخصص اًو مسنة مهنة في علمية.

 والتجارة ، ء واصيا ، الزراعة. ; التالي للتصنيف وفقا للدراسة رئيسيا مجالا ١٣

 ، والتغذية ء I والفذ 4 البحرية. والعلوم ٠ والتكنولوجيا والهندسة. ، الأعمال ارة' واد

 ربب وتد 4 الطبية. والعلوم ، لعلوم I و ب I لآل ا و ، السياسي السلك في والخدمة. والقانون

 ٠ ٠ والدكتورا الماجستير درجتي على لحمول ا وبرامج ، المهني التقني/ والتعليم ، المعلمين

 في وية. متسا بنسبة. ث نا لا 1 ق لتحا 1 لى I لي لعا I لتعليم با ق لتحا لا I ت نا بيا وتشير

اب الدر العام في المائة. في ٥٤ بلغت الطلبة. مجموع الى نسبتهن ان بل ، المرحلة. هذه

٠ ٨٥ - ١٩٨٤ الدراس العام في المائة. في ٥٦ و ، ٧٨ - ١٩٧٧

 التدقين من العظمى الغالبية. الاناث شكلت ، ٧٨ — ١٩٧٧ الدراسي العام وفي

 ء والكببميا ، ) المائة. في ٨٧( الطبية. والعلوم ، ) المائذ في ٩٩( التغذية الغذاء/ مجالات في

٠ ) المائة في ٦٧( رة لتجا ا و ، ) المائة في ٧٨( المعلمببن وتدريب ، ) المائة في ٧٨(

 اللجنة لدى المسجلين الغنية. المهن ب امدحا الخاصة ١٩٨٣ عام بيانات وتشير

 التي المهن مجال تدريجيا النساء د رتبا ا الى ، الغنية. المهن أصحاب بشوون المعنية.

٠ تقليديا الذكور عليها يهيمن كان

ث للبنا المئوية. السبة.

الهندسة - ١

٢٣ عدة' ا الزر —

١٦ العدنين —

١ ٠ ت لا تما لا ا و ت لكترونيا لا ا ٠سة هند —

١٩ المساحة هندية. —

٠١٥ المحببة. الهندية —

٢٣ العمارة _٢

٢٢ جذ' ا لحر ا -٣

٢١ لجيولوجيا ا — ٤

٢٢ القانون -٥

. اكقليد" بحكم اًثويه' " مها زالت ما اوناب المهن أن بيد
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للاناث المخوية النسبة.

٨١ الكيمياء -١

٢ — I ٩٢ لتمريض

١٠♦ التفندة -٣

٩٠ له الميد - ٤

٩ ٧ عية لاجننما ا ٠لخدمة ا — ٥

٦ — I ٨١ * لتعليم ! / لتدربس

٠ ١٩٨٣ الأوداديسمبر كانون ٣١ ، المدنية الخدمة. لبنة #

 تدريسية وهيئات الامتحانات ونفس ، الدراسية. المناهج نغس وننوفر (ب)

، لنوعية 1 نغس من رسية' مد ات ومعد ن ومبا لمستوى ا نفس من بموهللت ننتمتع

، الحكومية. ت معا لجا ا و ت لكليا I فيها بما ، لدوام I على مة لعا I رس ا لمد ا م نطا درج

تانون الغلبين في يوجد لا نه اً بيد ٠ والبنات للبنببن المختلط التعليم اعننماد على

الفعلي يز التما ن اً قع ا لو وا ٠ حدن" على لبنين I و ت لبنا ا من لكل صخت خا رس ا مد ء نشا ا يبظر

خبزة. لأ ا ٥هذ اًن اذ ؛ صف لخا ا رس I لمد ا و مذ لعا ا رس 1 لمد I بببن لا ا غما تا لببس لتعليم I في

 ‘العاب الكفاءة. ذوي وبددرسيها ، الجودة. الرفببعة. التعليمية بمستوياتها تشتهر

 المستخدمة الكتب الخاصة. المدارس تستخدم ولا ٠ الصيانة الجببدة. الحديثة. وبمرافقها

 نوعية* في التباين من بدوره يزيد الذي الأمر ، اطلاقا العام القطاع ارس مد في

٠ التعليم

فة. لثقا ا و لتعليم ا رة ا وز مكننب من لمسننمدة' ا سية. سا لأ I ت لمعلوما ا على ء وبنا

 مانيلا في المختلعدة. غببر الخاصة. المدارس ننشكل ، الوطنية. العاصمة. لمنطقة. لرياغة. وا

 نوية. والثا اقدة. لابتد I صة. لخا ا رس I لمد ا مجموع من الماثة. في ٢٨ و قذ لما ا في ١٦ لكبري ا

 في ج٠ البنين مدارس ننشكل ، المختلطة. غببر الخاصة المدارس بببن ومن ٠ الننوالي على

 تتوافر ولا ٠ نوية. والثا اثية لابتد ا المردلننببن في المائة' في ٦٠ البنات ارس ومد لماقة ا

٠ البلد في اخرى مناطق س٠بياذات

المعنية. الشيوخ مجلس لجنة استماع جلسة. ، ١٩٨٧ اًيلول/سدبتمبر ٧ و٠ع

٠ ا سيد ما ارنيعدتو تور لسينا ا برقاسة. ضةلريا I و والثقافة. بالتعليم
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الابتدائية

في المختلطة غير الخامة ارس المد عدد

٤٤ الكبرى نبلا ما

)٠/٠٤(. ١٧ للبنين

I نوية لثا

٠/٠٤٠( ٢٢(

-I - II٠٦٠( ٣٣)٠/٠٦٠( ٢٧(/

 rt y■. متا في ن غبب I لر I ، رس I لمد يا لملتحقين ا وغير لملتدقين I ، ب لشبا I وعلى

 الوطني الامتحان في ينجحوا أن العالي التعليم مستوى على سنوات أربع لمدة سستهم ا در

 من معينة نسبة. ر لاختيا ١٩٧٤ م عا منذ سنويا ن متحا لا I ا هذ ويعقد ٠ ت لكليما ا في للقبول

 ربع اً مدته سن ا للدر برنامج في استيعابها الكليات تستطيع للامتحان المتقدمين

 / لتقني ا لطابع ا ت ا ن ئف للوطا للازمة" ا ملة لما I لقوى ا تنمية سة سيا مع تمشيا ، ت سنوا

عام في الامتحان هذا دخلن اللواتي الاناث عدد كان وتد ٠ ‘الدولة تنتهجها التي المهني

٠ الذكور عدد من اكثر ١٩٨٣

رس ا لمد با لملتدقون ا

 مين لمتقد 1 مجموع
للامتحان

I .لمئوية' ا لنسبه 
للاناث

٦٢٠٥٣ ٣٣١

٥٩ ١٢٤ ٥٠١ غببرهم

، ذلك عن فخلا ، ١٩٨٥ عام الى ١٩٨٢ م مما من الامتحان هذا نتائج من ويتبين

 من على واً بل ، الذكور درجات من لمتوسط ا في على اً درجات باستمرار سجلن الاناث 'اًن

♦ الوطني المستوى على الدرجات مغنوسط

 مات علد سط
لاطث1 . |لذئئ I لوطنى ا لمتوسط 

ت ما للعلا
\

ه٠٢ر٠٧ ٤٩٩ر٠٧ ٤٩٩ر٦٢ ١٩٨٢
0٠٢هر٦ ٤٩٩ر١٩ ٤٩٩ر0٩ ١٩٨٣

٥٠♦ ,٣٤ ٤٩٧ر٤٣ ٤٩٨ر٧٦ ١٩٨٤
ه٠٠ر٠٦ ٤٩٩ر٨٠ ٤٩٩ر٧٠ ١٩٨٥

التحاق طلسات ١ ٠ ة ■1 9 متعا سعة.ا در ت سنوا ث ثلا في الفلس* حامعة شكة تلقت وقد

ن٠ يتفح ا٠ك ، لتقريب ا وجه على ' نكور ' من تلفتها طلبات ٧ كل بقابل ث
: ليه لننا ا ت نا لبيا ا

I اًحرام ارًبعة من ونننالف ، البلد في المرموقة. الحكومية" الجامعات احدى

 فى الغلبين وجامعة. ؛ الاقليمية ووحدتها ليليمان في الغلبين جامعة. ; مستقلة جامعية

٠ ياس فيسا في الخلبين وجامعة' ، مانيلا في الغلبببن وجامعة' ; بانببوس لوس
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|لااث ومحموع ا

١٥ ٩٩٩ ٢٧ ٣٤٠ - ١٩٨٣ ١٩٨٢ سية' ا الدر لسذة١

١٥ ٦٩١ ٢٦ ٢٦٨ - ١٩٨٤ ١٩٨٣ سية ا الدر السنة

١٤ ٩٢٥ ٢٤ ٦٣٦ - ١٩٨٥ ١٩٨٤ سية ؛ الدر ان

فى سيما ولا ، الذكور ض أكثر اناث قلت اًن القبول حيث من ذلك على وترتب

من واحد كل مقابل جديدتان ن اثنننا ن ننا فننا .... ا ل عندما ، - ٨٤ ١٩٨٣ سية الدرا' ٨ ٠ . ٠ م ا

٠ الأول معى الجا الصف فى د لجد| ا ا-ذكور

 المخوية النسعة
-للاناث الاناث عدد المحموع

٥٦ ٢ ٤٧٣ ٤ ٤١٥ - ١٩٨٣ ١٩٨٢ سية I الدر دسذة\

٦٦ ٣ ٤١٥ ٥ ١٥٦ - ١٩٨٤ ١٩٨٣ سية ا الدر السنه'

٥٩ ٢ ٣٤٠ ٣ ٩٤٧ - ١٩٨٥ ١٩٨٤ سية ا الدر لسذة١

على المرآة ودور اورجل دور عن ندبي .فهوم ي٢ على اساء (ج)
 وغيرلخ المختلط التعليم تشجيع طريق عن أشكاله جميع وفي التعليم مستويات جميع

 تنقيح طريق عن سيما ولا ، الهدف I هذ تحقيق في تساعد التي وتعليم I ع نوا اً من

؛ التعليم أساليب ونبكييف ة رسب لمد I والبرامج الدراسة كننب

 غما I د ، لكومبء I ت معا لجا I و ت لكليا ا فيها بما ) ٠مة لعا ا رسى I لمد I م نظا رجد

 |لتعلبمدة' الموسسات من عدد- حنوه I وحن ، ت لبتا وا للبنين المختلط التعليم اعتماد على

الوطندة' العاسة لمنطقة ضة لريا ا و والثقافة. التعليم رذ' وزا ت نا بيا على وبناء ٠ الخاصة

 من المادة في ٧٢ و المائة في ٨٤ فان ، الكبرى نبلا ما في ٨٧ — ١٩٨٦ الدراسي للعام

 نظر I 7 مختلطة رس ا مد هي لي ا لتو I على ة نوين لثا 1 و ٠ثبة I بتد لا ا صة لخا I رس I لمد 1 مجموع

ؤب) ١٠ الماده ايًغما

 الكبرى مانيلد في الخاصة" رسI لمدI- عدد

 المختلطة غير رس ا لمد I عدد

المختلطة المدارس عدد

الابتدائية'

٢٧٨

ذوبة الثا

١٩١٢

١٦( ٤٤ .7 ( ٥٥ )٢٨ (

)٠ر ٧٢ (١٣٨ ر') ٨٤ (٢٣٤ اسد المدارس عدد

 لة ) ز لا ابير تد من يلزم ما ء لسوا ) على صة لخا ا ت لموسسا ول لحكومة I وتتخذ

 المناهج في ات التجديد طريق عن اما ، ة" اً لمر ا و الرجل اًدوار عن النبطية المفاهببم

 الى ارجع ر المتبع العام النهج في للناثير البحوث اجراء طرببق عن أو سدة ا الدر

:،(اً) ٥ المادة"
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٩٤

كليمية ا لمواد ا ننطوبر

 لادمركزية I اكمية برنامج لدعم الدولي البنك من خامس قرض على الغلبين حطت

 التعليم وزارة' به قامت )٨٨ — ١٩٨٢( سنوات ست مدننه ري استذما برنامج وهو ، للتعليم

ع ٤٨ مبلغ )١٩٨٦ — ١٩٨٢( سنوات ارًبع لمدة الانماقدة لنفشاننه د٠٠ر ، لرباضة. 1 و والثقافة

ي٢ —ق ٢٢ ى— الدول البنك من لترض ا تيمة دولان يون ١٠. صنها ، امريكي دولار ملببون

I لرصيد وا ، ') ئة. لما I في ٧٨ ي اً — قي لبا I لتنمية 1 ج٠ ولبرنا ٠ لحكومة. ! من — قذ' لما 

I ٠ التعليمية. المواد تطوير هو احًدها ، مكونات خمسة' هذا للتعليم مركزية للن

مج لبرنا دولار ملبون ١٠♦ قيمته لبالغة. I ويرض 1 من ننقريبا لمائذ' ا في ٥ ٠ وخصص

الخاص الجديد الدراسي المنماج لدعم ، التعليمية المواد شركة' به تضطلع الذي النشر

 بها ننقوم لتي ا لعملية. 1 في نية لثا ا لمردلة. I هو مج لبرنا I I وهن ٠ غية ا بتد لا I رس 1 لمد با

 مكنن ويرمي ٠ وتوزيعها وانتاجها سية' I لدر 1 الكتب لتطوير التعليمية. المواد شركة.

 الأولى المرحلة' شأن ، للتعليم ر ى التنمية' لبرنامج التعبيمية المواد تطوير

 علي ظ لدفا ا الى ، الدولي البنك من الثالث القرض اطار في الدراسي الكتاب مشروع من

 ارس المد في تلميذين لكل واحد مدرسي كباب تامًين في لحكومة' ا تستهدفه الذي المعذل

I ٠ صف كل وفي سببة' ا ر د دة ما لكل قية ا بتد لا

 باللذة وضعننا المدرسية. الكننب من سلسلتين )١٩٨٧( بالتدليل الغينيا وتناولت

 المدارس في حاليا تستعملدن ، للتعليم مركزية للد ا التنمية. برنامج اطار في الفلبينية

لمدرسباة. ا الكتب سلسلة وتستعمل ٠ اثي [لابتد السادس الى الأول اسف من والخاصة. العامة.

Sibika at Kultura ) .الصف الى الابتدائي الأول الصف من والثقافة') المدنببة' التربدة 

 عدة) اجتما (دراسات Araling Panlipunan سلسلة تدرس حين في الخاصة المدارس في السادس

 التدليل اسًغر وقد ٠ السادس الصف الى لابتداائي 1 الرابع الصف من العامة. ارس المد في

I واشارة * الجنسين لأدوار تنميط فيها صيع ا مو على المدرسية لكننب ا هذه ء احتوا عن لمنكور 

 صورة مبرزة ، ء السوا على وبالكلمة. بالصورة ، الذكور وهيمنة الاناث تبعية. الى

٠ البيننإ سببدة' صورة هي للمرآة البعد اًحادية'

 لكتب فا ٠ جنسيا متحيزة غببر مدرسببة' كننب لوضع ايجابية قا فا I هنالف اًن بيد

 ترحدب لف .وهنا لتعليمية،ا المواد مجلس جانب من الدوري اض للبستعر خاضعة لمدرسدة ا

 يفا اً نظر اً و ٠ استعراض عملية كل في جديدة اًبعاد لى ستكشا لا نية' مكا وا ت حا ا فتر لا با

ء.0 رقم (اً)، . المادة

)١٩٨٦—١٩٨٢( سنوات اربع البرنامج هذا ببدوم ان الأمل في المقرر من كان ؤ٠ة
٠ خريين٢ لسنتين مدد ولكنه

 ا المرجعية. د ا والمو لمدرسية ا لكنئب I على ٠فقة ا لمو ا عن مسوول لمجلس I I هذ ؤ٠غ و٠ب

 مذ لعا ا ( ٠ذوبة لثا ا و قدة ا بتد لا ا رس ا لمد ا في سي ا لدر I ج للمنها سبة' لمنا I لتكميلدة ا

 اللدزمن. التدابير باتخاذ الخاص القطاع في التعليمية. الكننب ناشري دعم وعن ، ) صن. لخا Iو

 وزارة. اًمين سه اً ير موسع ارة اد مجلس ا هذ التعليمية المواد ولمجلس ٠ المشاركة. لشجيع

٠ الخاص القطاع في الناشرببن عن ممثلين عفويته وتخم ، شة لريا ا و والثقافة. التعليم
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، الدراسية المفح من وغيرها التعليمية المفح من للاستفادة الفرص نفس ... (د)

 شمن أنشى، مكتب هو الدراسية والقروض التعليمية للمفح الوطشي المركز ان

 في المادر ٨٠٥ رثم التخفيذي القرار بموجب والرياضة والثقافة التعليم ادارة

 محل للطلاب المالية المساعدة برامج اداره هي الرئيسية ومهمته . ١٩٨٢ أيارامايو

. الاخرى المماثلة والمخططات التعليمية والقروض الدراسية والمفح التعليمية المفح

 خمسة تاريخه حتى الدراسية والقروض التعليمية للمفح الوطني المركز ويدير

 ٦٢ الاناء تشكل انقطاع دون مستفيد ٢٠ ... من أقل تشمل الحكومة تمولها رئيسية برامج

٠ مفهم المائة في

لتعليمية ا للمفح لوطغى ا المركز مفح من ايمستفيدون

١٩٨٨ - ١٩٨٧ الدراسس العام فى الدراسية والعروض

البرنامج نوع حسب

المتدر العدد

للهعتفدات

المستفيدين عدد

لمستمرين ا

: العام

الدراسي لبرنامج ا

٩٦٧ ١ ٥٦٠ ١٩٧. - ١٩٦٩

للمفح الدولة برنامج

التعليمية

_١

٢ ٦٦٦ ٤٣٠. ١٩٧٤ - ١٩٧٢

الدراسية المفح برنامج

الوني للادماج

-٢

٢ .٧٧ ٣ ٢٥٠ ١٩٧٠ - ١٩٧٦

لجخوبي لعمل ا اسة در برنامج

الغلبين

-٣

٤٣٤ ٧٠. ١٩٧٨ - ١٩٧٧

 التعليمية المساعدة برنامج

مختاره عرتا لفئات

-٤

٥ ه٦١ثم ٨ ٩٧٩ ١٩٧٧ - ١٩٧٦

الماحلة الدراما خطا

الاجل والدفع

Q

١١ ٧١١

)٦٢ •7(

١٨ ٨٨٩
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٩٦

 الوطني للادماح الدراسية المفح وبرنامج التعليمية للمنح الدولة برنامج وببقوم

 من فقط المائة في ٩ لحوالي خدماته مختارة عرقية لفثات التعليمية لمساعده ا وبرنامج

 من المائة في ٩١ حوالي وبترك .. ات الامتياز هذه بمثل فعلا بتمتعوا أن بفبفي لذببن ا

٠ التمويل معوقات بسبب خعمات دون المستحقين و الفقرا، الطلاب

 للمتح الوطني المركز لادماح أولية خطوات اتخان الحاضر الوتت في ويجري

 لما وفقا العالي التعليم مكتب في وكاملا تاما ادماجا الدراسية والقروض التعليمية

. ١١٧ التنفيذي الامر من (د) ١٩ البند بموجب مقرر هو

 برامج نلد في بما ، المتوامل التعليم برامج الى للومول الشرس نفس ) (ه

 أقرب ثمي ، تضيق أن الى تهدف التي تلد سيما ولا ، الوظيفية الامية ومحو الكبار تعليم

، والمرأة الرجل بين قائمة التعليم في فجوة ي٢ ، ممكن وقت

لنسا، ا و للفتيات امج بر وتنظيم لمدرسة ا من لطالبات ا تسرب معدلات خفش (و)

، الاوان قبل المدرسة تركن اللائي

 التعليم لاداره التابع التعليمية للاختبارات الوطني المركز قام ١٩٨٢ عام في

 التنمية مشاريع بتنفيذ الخامة الممل قوه مع بالتعاون ، والرياضة والثقافة

 الارتداد و/أو والكتابة القراءه بمعرفة الاحتفاظ مدى عن دراسة باجرا، ، التعليمية

 الدراسة أجريت الذين مند وقد ٠ الابتدائية الغلبين مدارس من المتسربين بين فيها

 طلبوا متسربين من تالفت ٨ . .٩ عددها بلغ التي الاولى المجموعة ن مجموعتين في عليهم

 في رغبتهم الى بالنظر ، ١٩١ثم٩ عام في الغلبين في التعليمي الالحاق اختبار تقديم

 متسربين من ١ ٤٢٠ عددها بلغ التي العانية المجموعة وتالفت ٠ المدارس الى العوده

 بحوث لاجرا، ١٩٨٠ عام ثمي التعليمي الالحاق اختبار بتقديم واقنعوا عشوائبا اختيروا

- عليهم

وتشير - الجنس حسب التلاميذ اجتازها التي المفوف سحوى بين مقارنة يلي وفيما

 الذين الذكور عدد ن Î الى البيانات

بالمدارس الالتحاق في الاولوية تؤكد

 كما الاناث عدد يفوق المغوف. من مد كل اجتازوا

. الذكور لاولادها الفلبينية العائلات تعطيها التي
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د .-1*11
% I - د. ا

الفئة

نكور ./'
الاولى

اناء ./'

الفئن

نكور ز لمجتاز ا لمد ا مستوى

٣٣ر٣ ٦٦ر٧ ٤٤ر٤ رهه١ الاول

٢٧ر١ ٧٢ر٩ ٣٩ر٣ ٦٠ر٧ العاني

٤٢ر٨ ه٧ر٢ ٤٣ر٩ ه٦ر١ الألا

٤ره٤ ه٤ر٦ ٤٢ر٨ ه٧ر٢ الرابح
٤٠ر٣ ه٤ر٧ ٣٩ر٨ ٦٠/ الخامس

٣٣ر٣ ١٦ر٧ ٤٦ر٣ ه٣ر٧ لسادس ا
٥٨٨ ٨١٢ ٣ ه٧١ثم ٤ ٤٣٢ العدد

٤٢ر٠ oKj. لأأ١ب ه٣ر٣ ر المجموع

: يلي كما للدراسة الاخرى البارز.؛ الاستنتاجات وكانت

 ٠ والخامس الشاله المفين بين المدرسة تركوا خمسة من متسربين أربعة كل -

٠ والسادس الرابع المشين بين المدرسة المتسربات وتركت

 التعليم أن الى هذا ويعود ٠ الرابع المد في ٠يحدث للتسرب معدل أعلى -

العد بتجاوز لا الغلبين في الريفية المراكز من كبيره أعداد في الابتدائي

. الرابح

 متسرب فهفان ٠ الاول المد مستوى دون ما الى الارتداد حد هو الثاله المد -

 للقراءة معرفته مستوى في يرتد المدرسة من متسربين خمسة بين من واحد

٠ الاول لمد ا مستوى دون ما لى ١ لكتابة ا و

 ستوى دون ما الى الارتداد نسبة انخفضت المجتاز المد مستوى ارتفع كلما -

٠ الاول المف.

 فعلا يتسربون للذين الحقيقية الاعداد على الاحتمالات هده تطبيق أن المؤكد ومن

 ولمواجهة . لبلاد را في الاميين من الالوف مثات هناك ن٢ صيبين الرسمي التعليم نظام من

 (ادارة الرسمي غير التعليم متابعة مكتب لدى رئيسيان برشامجان هناك المشكلة هذه

 المهارات تنمية وبرنامج الوظيفية الامية محو برنامج : والرباضة) والثقافة التعليم

الذكور مشاركة من أعلى دائما الاناث مشاركة كانت. ، البرنامجين هنين وفي ٠ المعيشية
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 للاناث المثوين النسبة

 لملتحقين ا مجموع من

خارح لشباب ا

اهدونلرا : رسالمدا ١٩٨٦

 الوظيفية الامية محو

 المعيشية المهارات تنمية

الشاني الربح ، ١٩٨٧

 الوظيفية الامية محو

المعيشية المهارات تنمية

٥٢ ة ٥٢
٥٤ ة ٥٨

٦٠ : ٥٦
٦٩ ؛ ٦٦

 الذي المدى الى للمستفيدين الاجمالي بالعدد المتملقة التالية البيانات وتشير

٠ ١٩٨٦ عام في الرسمي غير التعليم متابعة مكتب برنامجا بلغه

الوظيفية الامية محو

رسالمدا خارح الشاب -
اهدون لر ا -

الملتحقين مجموع
المتخرجين/ بولح
X ث٧ا

(Xoo) ٢٧٤١ثم٩ ٤١٦٩٩  
(x ٥٨( ٤٠٣١٨ ٥٧٣٣٥

المعيشية المهارات تغمية

المدارس خارج الشباب —

اهدون لر ا -

١٣٧ ٠٢٠ ١٧٤ ٩٣٣ )Xoo(
زإ ٥٣( ١٤٦ ١١٨ ١٩١ ٩٣٤

 توفير نظام هو الرسمي تمير. التعليم متابعة لمكتب تابع جديد برنامج وهنالا

 انتهاز يودون الذين احتياجات تلبية بغية والحساء للرجال مممم وهو المستمد التعليم

 بفظام الالتحاق دون الثانوية الدراسة مستوى واتمام التعليمي مستواهم لرفع الغرمة
 نمطي نهج هو ١٩٨٥ - ١٩٨٣ عام به العمل بدا الذي النظام وهذا . الرسمي المفوف

 المحسنة التعليمية القدرات لتقييم الاختبارات من سلسلة على مشتمل الدراسية للوحدات
 الامتحانات ويجتاز كلها الاربعة الاعوام دورات ينهي الذي والطالب . الطلاب لدى

يستحق لذله وهو الثغانوي لمخهاح ا خريج بانه تفيد ههاده يمخج بفجاح المطلوبة

. الكليات لدخول الوطني الامتحان في الاشتراك

 »مشروع أيضا الرسمي نمير التعليم متابعة مكتب بدا ، المشروع مستوى وعلى

نكور هن المحتملين التلاميذ لابقاء ١٩٨٣ - ١٩٨١ عام في الدراسة» واستئناف الابقاء
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٩٩

 لمده المدارس تركوا الذين واستعاده السادس المد انهاء حين الى المدارس في واناث

. الشهر على تزيد

 ة يرنامجه تفغين في المنكور المكتب واجهها التي والممويات المشاكل يلي وفيما

الاموال الى الافتقار - ١

للمملمين الكافي غير التدريب — ٢

للبرامج اللازمة المواد الى الافتقار - ٣

على الحمول على قادرين غير الريد سكان يجعل مما الاقامة أماكن بعد - ٤

٠ لوظيغية ا الامية محو برنامج

 خارج التعليم برامج فان ، الرسمي غير التعليم متابعة مكتب الى وبالاشافة

 مع مختاره برامج يلي وفيما ٠ أخرى حكومية وغير حكومية منظمات توفرها المدارمى

ة بنلد البيانات سمحت كلما المرأة مشاركة بشان وتعليقات مختمرة أوماف

 وزاره مشاريع من اًخر مشروع هو المتنقلة المدارس أو السياره المدارمن - ١

 اًو الريفية المراكز الى الومول الى ويهدف والريافة والثقافة التعليم

 لا الذين الاخناس الى الرسمي غير التعليم ونقل الناتيا القرى

 وتستخدم ٠ نائية أماكن في يقيمون لانهم المدارس الى الذهاب يستطيعون

 ٠ المهنية المهارات على للتدريب بمرافق مزوده مقفلة هاحنة المدرسة

 وتتالد . المهارات على التدريب قي مدمجة الاخرى البرنامجية والمجالات

 والتجميل العامة والخياطة النسا، ملابس خياطة من المقعمة الدورات

. الكاتبة الالة على والطباعة السيارات وميكانيك

 الثانوية المدارس لطلاب مممم ، المنقطعين للطلاب التعليم توفير نظام - ٢

 الدراسية دوراتهم انها، من لاخر أو لسبب ، يتمكعنوا لم الذين

 الرئيسية المواد في درامية وحدات طريق عن التعليم ويقدم . الثانوية

 التي بالسرعة دروسه الطالب ويتعلم . الثانوي المستوى في الخمسة

 اجتياز و معين عام لمستوى الدراسية الوحدات انهاء ى٠ولد ٠ يريلها

 التالي للمستوى سية١لدر١ الوحدات على الطالب يحمل ، بفجاح الامتحان

 شم ومن . الاربعة بالاعوام الخامة الدراسية الوحدات بفجاح يكمل أن الى

. الثانوي التعليم شهادة الغهائي الامتحان في يخجحون الذين يمنح

 والمعادلة التقييم برنامج هو المدارس من للمتسربين الاخر البرنامج - ٣

 المعرفة يقيم نظام وهو التعليمية للاختبارات الوهلغي للمركز التابع

 الرسمية بالطرق اكتسابها تم التي الاكاديمية النواحي في والمهارات

من لمتاسب ا المستوى في ويضعها بها ويعترف واللارسمية النظامية وغير
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 العهدين لخبره ا أبضا يقيم وهو ٠ مرغوبا نلد كان اذا الرسمي لفظام ا

 أو الوظيغي بالتدريب الالتحاق أو لوظيغية ا لترتية ا اض لاتمر بها ويعترى

. النات تحقيق أو التوظيف

 التابع الحر والممل بالوظائف والالحاق العملية المهارات تنمية برنامج - ٤

 على يعتمل ١٩٧٧ عام في بدأ الذي والتنمية الاجتماعية الشؤون لادارة

 وحقافة العامة والخياطة النسائية الملابس وخياطة التجميل ة دورات تسع

 المنزلية والمناعة الحيوانية والمناعة والطهي والتدليه التجميل

 البرنامج فاعلية لمدى مراجعة ودلت. ٠ الالكترونيات العملية/ والكهربا،

 وخياطة )X ٢٤ر٩( العامة الخياطة دورات أن على ١٩٨٠ عام في أجريت

 العدد ضمت )X ٢٠(هر المنزلية والساعات )X ٢٠ر٨( النسائية الملابس

)،X ٧٤( بكثرة الدورات بهذه النساء التحقت وقد ٠ المتدربين من الاكبر

، )١٦ر٢ه السن (متوسط والشباب ، )X ٠٥( عازبون المتدربين معظم وكان

 اجعة المر جرا، ١ ووقت ٠ )١٩٨٤ ، لازو ( ثانوية بمدارس التحقوا اًن وسبق

 المائة في ٣٠ بينما يعملون تدربوا الذين من المائة في ٧٠ نسبت كانت

 للرجال مبدئيا مفتوح العملية المهارات برنامج اًن ومع . يعملون لا

. الدورات طبيعة بسبب النسا، من اكًبر عددا يجتنب نه اً يبدو والحساء

 الفرعية منظماتها طريق عن ، تغطلع الغلبين لنساء المدنية الجمعية - ٥

 الى رئيسية بمورة موجهة وتدريبية تعليمية بمشاريع ، ٧٤ عددها البالغ

 الطلبات حسب ، المهني التدريب على المشاريع وتشتمل ٠ والاطفال النساء

 القيادة على والتدريب ، محددين ومكان زمنية فتره خلال المتوخاة

٠ الكبار وتعليم

 ا- الرسمي تمير التعليم نواحي من واحد هو الوظيفية الامية محو لمل - ٦

 بسهولة المرء ويستطيع . وجه اًفدل على الحكومية تمير المنظمات تغطيها

 هذا توفير في بنشاط تشارك التي بالمنظمات طويلة قائمة يعطي اًن

 الدي ، المحدود الفلبيني الامية محو ومنتدى ٠ الرسمي نمير التعليم

، الاميا محو حقل في المهتمين العاملين جميع يحضره سنويا مؤتمرا يعقد

 المشاكل وحل الموارد وتجميع الخبرات في للمشاركة فعال كمنبر يعمل

 الاميا محو برامج اًن ويبدو . الامية محو برامج بتقديم المتعلقة العامة

 كان وربما ، )١٩٨٤ لمام الامية محو منتدى (مؤتمر ا٠ المراًة أ ميدان هو

 ٠ جاهلين اًو اميين بكونهم الاعتراف في القرى في الرجال تردد بسبب نلد

 اللجنة تدعمها التي الامية محو مشاريع اًن هنا بالذكر الجدير ومن

 الفساء من خامة لفئات خميما مممت الفلبينية المراًة بدور المعنية الوطنية

 ٠ الوطني المميد على المتوسط عن تقل مستوياتهن اًن يعرى اللواتي المسلمات

 في مقاطعات عشر في بنجاح .كيتاأ *اماغباسا و تانوا. .اماتيا مشروعا نغذ وقد

. و مندنا
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 تائجة انمائية بهشاريع تفعللع المدمجة ساكاونلاران باليكاتان مؤسد — ٧
 على الامحلة وتشتمل ٠ بالنسا، تتعلق محدده محلية احتياجات على

 وبرامج ، اشاقي دخل على الحمول أجل من للدخل مدره ومشاريع ، التدريب

 المواقف في والتغيير لشخصية ا والتنمية القيم تكوين أجل من تعليمية

، المحيد المشاكل لمواجهة والمحن التفنية في وبرامج ، المتخذة

٠ أخرى وبرامج ، ثقافية وبرامج

 في بدأ الغلبين لجامعة التابع القانون مركز في القانون تبسيط برنامج — ٨

 لكلية السابقة المميدة كورتمى ٠ر ايرين الدكتوره باهراف ١٩^ عام

. القانون مركز مدير نكونفابا م. وفرويلان الغلبين جامعة في لحقوقا

 بتمميم ١٩٧٨ و ١٩^ عامي في كويزومبيخغ ٠ف بوريغيكاسيون الاستاذ وشام

شمبيةا| ا'شاعدية منظمات عده مع بالطتعاون دراسي منهاج برنامج وتنفيذ

 مانغاغا نغمغا وأنيبان ، بيليبينا باغونغ نغ كاتيبونان خامة وبموره

 هذه طلب على وبناء ٠ للشباب) لمنظمة وسيكاب ، أغريكولتورا وانغ

 والمهارات بالمعرفة المشتركين اتزويد٠ المشروع هدف كان المنظمات

والشؤون المجتمع شؤون في المواطنين من هادفة لمشاركة الاساسية

٠ الوطنية'.

 حقوق بمختلف الوعي تغمية )١( : وهي أساسية العامة والغايات

، الملازمة المواطن وواجبات الغلبين قوانين تضمنها التي الانسان

 لتطبيق أداة بمغته بالقانون أساسية بمعرفة المشتركين تزويد )٢( و

 للنظام الجوهرية الاجراءات على اطلاعهم )٣( و ، الانسان حقوق وتنفيذ

 الرامية الجهود في بالمشاركة الشمور تغمية )٤( و ا والاداري القضائي

٠ الوطنين والتنمية المجتمع تغمية الى

 الحقوق وعلى الغلبين دستور على الدراسي المنهاج ويركز

 بشان المتعلقة ٥المتحد الامم أمدرتهما اللذين والعهدان والواجبات

 على ، الاقتصادية بالحقوق المتعلقة المحاضرات واهتملت ٠ الانسان حقوق

 ٠ الممال وحقوق المستهلكين وحماية الزراعي الاملاح على ، المشال سبيل

 وعلاقات ، الامرة بقانون يتعلق فيما والثقافية الاجتماعية الحقوق وبحثت

 لحالات ا جميع في وشرحت ٠ لقانون وا والطغل ، لاسرها وتنظيم ، لملكية ا

. للقانون والاجرائية الاساسين النواحي

، البدنية والتربية الرياضية الالعاب في النشطة للمشاركة الخرس نفى (ز)..ا

 البرامج بانشطة البلاد في الرياضة نظام هيكل يرتبط ، ما نوعا طويل أهد ومنذ

الخامد الرابطات وأنشطة والرياضد والحقافد التعليم لاداره التابعة المدرسية
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 البدنية التربية جعل مما رسميا الرياضة تغمية مكتب أسعى، ١٩٨٣ عام وفي ٠ المختلفة

 لتوامل أن والواقع . والبنات للمبدان الاجمالين التغمية من بتجزأ لا جزءا والرياضة

 للرجال البدنية القدرات تعزيز الى بالنسبة دلالة المتوسطة المفوئ في التعليم

 وفي ٠ الفسيولوجية الاختلافات من بالرغم الملائمين والبيئة التدريب طريق عن والنساء

 المد حتى الشالث المد من البدنية التربية تبدأ الجديد الابتدائية المدارى منهاج

 هغاك ، ١٩٨٩ عام في سيبدأ لذي ا لجديد ا لثانوي ا التعليم تطوير برنامج وفي ٠ لسادس ا

» التعبيرية والفنون البدنية التغمية هي مقترحة ماده

 الالعاب في شديدة منافسة الايام هذه الفتيان الفلبينيات الفتيات وتنافس

 الطائره والكرة الليشة الكره ألماب في وبطلات وسباحات كتداءات برزن وتد . الرياضية

٠ والبولنغ المغرب وكره

 تعلم أنها يغترض التي ، رمن لمدا ا في البدنية التربية. عانت ، أخرى ناحية ومن

 يطلب ما (غالبا والمتدربين الرياضيين المدربين الى الافتقار من ، الوطن نطاق على

 الرياشية افق المر الى رلافتقاوا ، ) كاديمية ٢ دورات اعطا، البدنية التربية مدرسي من

. المدارمن في للرياضيين ضئيلة حوافز ووجود ، المجتمع من والدعم

 برنامجها طريق عن ، عامين منذ والرياضة والثقافة التعليم ادارة بدأت وقد

 اداره مخطط ويدعو . الاحتياجات هذه تلبية الى الرامية التدابير باتخاذ ، المنتظم

 المراشق واسغلال الاقليمية التدريب مراكز اهمتخدام انى والرياضة والثقافة التعليم

 أقاليم من اقليم كل في هيوعا الاكثر الرياضية للالعاب ملائم حافز لتوفير القائمة

. البلاد

 يدعو الذي ، ١١٧ التنفيذي الامر من ١٦ البفد نس ١٩٨١ثم الشاذي/يداير كانون وفي

 تغمية مكتب تسمية اعادة على ، والرياضة والشقافة التعليم ادارة تفظيم اعاده الى

 الذي المكتب وهذا ٠ المدرسية والرياضة البدنية التربية مكتب يصبح بحيث الرياضة

 تخطيط على ١٩٨٧ عام في رئيسية بموره ركز مليون ٩ر٨ الحالية السنوية ميزانيته تبلغ

٠ البدنية واللياقة للرياضة وطغي برنامج وترويج وفع اجل من وتطويرالمعايير البرامج

 محة ضمان في للمساعدة محددة تربوية معلومات على الحمول سيل تيسير ... (ح)

٠ الاسرة تفطيم عن والنمح المعلومات نلد في بما ، ورفاهها الاسر

 - ١٩٨٣ الدراسي العام في به اخذ الذي الجديد الابتدائية الدراسة منهاج في
 الاطفال مساعده الى التعلم مجال ويهدف ٠ والمحن الملوم مادتي ثمي المحة أدمجت ١٩٨٤

التعدبو وزارة مقاييس/برامج/مشاريع عن تقرير . ميغداسي ، صوتاريا *

٢٧ ، اسراة ضد التمييز اهكال جميح على بالقفاء الملذ نات والرياضة والثقافة

٠ ١٩٨٤ الاودراكتوبر تشرببن
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 باحوال المرتبطة العلوم ومبادى. لمفاهيم وظيفي فهم اكتساب على وصبيان) بنات (من

 حل في اللازمة العلمية والقيم المواقف عن ففلا علمية مهارات واكتساب الفعلية الحياة

 ، الغذاء وانتاج ، والتغذية ، المحية والمرافق ، بالمحة المتعلقة اليومية المشاكل

. عليها والمحافظة والبيئة

 لتربيا ا ماده وتشتمل ٠ لحانوي ا المستوى في انتقاغية دوره السكانية والتربية

 الثانوية الرايعة السنة لطلاب حاليا يدرس الدي الاسرة تنظيم عن وحده على المحية

 في سيبدأ الذي الجديد الثانوي التعليم تطوير برنامج في أما . والمبدان) (للبنات

 ٠ المنزلية والتكنولوجيا العلوم لدورتي ستخمس المحية المفاهيم فان ، ١٩٨٩ عام

. الدراسية المناهج في ، ما بشكل ، رسميا 1مدمج السكانية والتربية

 حملات مع رئيسيان وطنيان صحيحان ن مجا برنا ٠ا لحاضر ا الوقت في الحكومة ولدى

ة هما ، تخفينهما في منمجة اعلامية تربوية

لتفنية وا للغدا، الغلبيني لبرشامج ا - ١

 وخامة ، للسكان التفدوية الحالة تحسين يستهدف البرنامج هذا يزال لا

 والمرضعات ، والحوامل ، المدارس وتلاميذ ، الدراسة سن قبل والاطفال » الرضع

. الحكومية غير المنظمات مع بالتعاون مختلفة برامج طريق عن

 الفلبيني للبرنامج التابع المدرسي المحية الوصاية برنامج قدم وقد

 ٠ ١٩٨٢ عام في هخس مليون ره٩ الى المحية الوقاية حنمات والتغذية للغذاء
ات اعتماد و ، الديدان ومكافحة ، او الامر ضد التحمين المقدمة الانشطة وشملت

. لتمريغية وا لطبية ا ت لخسا وا الاسفان طب لخعمات مرموده

 للحوامل تكميلية حديد حبوب توفير مثل أخرى بخدمات اًيغا الاضطلاع وتم

 باليود الممالج الزيت حقن واداره الملح وتوزيع ، الدم بفقر لممابات ا

وملت وقد . فيها تتوطن التي المناطق في الدرقية الغدة بتفخم للممابات

١٩٨٢ عام في ومرضمة حاملا ١٠٤ ٧٥٦ الى الدرقية الغدة تفخم مكافحة مشاريع
. الدم فقر مراقبة مشروع اطار في ومرضمات حوامل ٦ ٥٠٧ وعلاج فحس جرى بينما

 ٩٠ ... طريق عن منزل مدبره مليون ١ر١ الى خدمات قست ، ١٩٨٢ عام وفي
 تابعون ميدانيون باملون بها قام مغزلية زيارة ٢٥٦ ٨٩٢ و مغزلي تدبير مد

 وسائل كنلة استخعمت الشخمي الاتمال نهج الى وبالاشافة . وخامة حكومية لوكالات

 المعلومات لنشر البمري السمعي العرض و٢ الاذاعة أو الطبع طريق عن الاعادم

 وضع وقد . السكان لدى التفدوي الوعي مستوى زيادة بغية بالتفنية المتعلقة

والملمسات والنشرات الكتيبات مثل تربوية ا اعلامية ماده ٥٣٤ مجموعه ما ووزع
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 ٣٣ أنتجت وقد ٠ والتقاويم المطوية البيانبة والرسوم الاخبارية والرسائل
 فيديو اغط هر بمسجلات مجهزه تغذوية حافلة ١٩ ارسلت بينما واذيعت اذاعية رسالا

. قرية ١ ٥٣٠ سكان الى لتعل اقليما ١١ الى

الفلبيني السكان برشامج - ٢

 حد الى العيادة مميد على قائم نهج من الفلبيني السكان برنامج تحول

 الأسرة وتنظيم . المحلي المعيد على الاهخاص على يتركز برنامج الى كبير

 فترات بتباعد بل فحسب يولدون الذين الاهلغال عدد بتنظيم اليوم يتعلق لا

 الام حياه على خطر ادنى مع بالاطفال الحمل يتم بحيث الولادات وتوقيت الانجاب

 ٠ كافية بعورة بهم المناية الامكان في ويكون ، فيهم مرغوبا ويكونون ، ومحتها

 الحكومية المكاتب اعدتها التي الاعلامية التربوية الحملات وتشتمل

: يلي ما على الممنية

 بالمواملات/بوساقط ممنية مختاره وكالات مع بالتعاون تعليمية مواد انتاج -

 الاعلام وسائط وبرامج ، والاغاني ، التلفاز الراديور في الرياضة مثل الاعلام

، والمسابقات ، المسرحيات و ، المتحركة والمرائعى ، المتعددة

 وكتب وتقاويم وكتيبات مطوية بيانية ورسوم مبعرين سمعية معينات انتاج -

، هزلية

 والزواج المسؤولة بالابوه تتعلق مواضيع نات قعيرة تحفيزية افلام نتاحا -
٠ النات على والاعتماد المتاخر

 الامرة تنظيم لطرق المتقبلين عدد من لاسرةا تنظيم انشطة نتائج معرفة ويمكن
٠ المختلفة
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المدونين المتقبلين حدد

الاسره تنظيم طريقة حسب

المثويا النسبة

لدزدادة/الغتمان

١٩٨٥ عام فى ١٩٨٢

)٠ر٩( ٤١٢ ٨٧١ المجموع

٦٣ ٦٠٦
٣١ ٦١ ٣٨٢ اناث
١٦٣ ٢ ٢٢٤ نكور

)٦ ( ٤٨ ٢٣١ رحمية وسائل

)٢ ( ١٨٨ ٢٨٥ حبوب
ا٦ه١ ٩٠ ٦٧٠ ح ٠ ٠ا٩ ا٠٠ا. والأ.

٨٢ ١٥ ٦٢٥ بغترات (يتعلق تواتر

الاخماب) عدم

١٠ ٤ ٣٨٥ حعن

١ ٢٧٦ ٢ ٠٦٩ اخرى طرق

 الطبية الواقيات استخدام باستثناء ، أعلاه المنكوره الاسره تفظيم طرق ومعظم

 تنظيم يطرق لمتملقة ا الاخيره اسات الدر وتكشع. ٠ الاشاء نحو نهجها في موجهة لتعقيم ١و

. أقل محية مخاطر عليه وتترتب أرخص رللذكو الموجه النهج استخدام بان الاسرة
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١١ الماده

 على للقضاء تدابير من اتخاذه الحال يقتفي ما مأع٠ج الاطراف الدول تتخن - ١

 الرجل تساوي أماى على ، لها تكفل لكي العمل مبدان في المرأة ضد التمييز

ة سيما ولا الحقوق نفس ، والمرأه

، البشر لكل للتمرق قايل غير حقا بوصفه الممل شي الحق (أ)

معايير تطبيق ذلة في بما ، التوظيف فرص بنفس التمتع في الحق (ب)

ا التوظيف هؤون في نفسها الاختيار

 والامن الترقي في والحق ، والعمل المهفة اختيار حرسة في الحق (ج)

 التدريب تلقي في والحق ، الخدمة وشروط مزايا جميع وفي ، الوظيفي

 والتدريب المفاعية التلمذة ذله في بما ، المهفي التدريب واعاده

، المتكرر والتدريب المتقدم المهعني

والحق ، الاستحقاقات ذله في بما ، الاجر في المساواة شي الحق (د)

وكنله ، لقيمة ا لمتعادل ا بالعمل يتعلق فيما لمعاملة ا في ة ١المساو في
، لعمل ا نوعية تقييم قي ة المعامل ني ٥ المساوا

 ، لتقاعد ا حالات في سيما ولا ، الاجتماعي الغمان في لحقا ) (ه

عدم أشكال من اًخر هكل ي٢و ، والشيخوخة ، والمجز ، والمرض ، والبطالة

، الاجر مدفوعة اجازه في الحق وكنله ، العمل على القدره

حماية ذله في بما ، لعمل ا ظروف وسلامة لمحين ا لوقاية ا في لحقا و) (

٠ الانجاب وظيفة

حقها ولغمان ، الامومة او الزواج بسبب المرأة ضد التمييز لمغع توخيا - ٢

ة لمغاسبة ١ بير ١لتد ١ لاطراى ١ لدول ١ تتخن ، الممل في الفعلي

 في والتمييز الامومة اجازه أو الحمل بسب الخدمة من الغمل لحظر (أ)
 على جزاءات فرض مع ، الزوجية الحالة أساس على الممل من الغمل

، المخالفين

 بمزايا التمتع مع و٢ الاجر المدفوعة الامومة اجازه نظام لادخال (ب)

 أو تعفلها التي الوظيفة المراة تفقد أن دون مماخلة اجتماعية

، الاجتماعية العلاوات أو أقدميتها
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١٠٧

 لتهكين المساندة الاجتماعية الخدمات من ببلزم ما توفير لتشجيع (ح)

 الممل مسوؤلجات وبين الاسرية التزاماتهما بين لجمعا من لدين ١الو

 وتنمية انشاء مشجيع طريق عن سيما ولا ، لعامة ا لحياة ا شي لمشاركة ا و

، الاطفال رعاية مرافق من شبكة

 التي الاعمال في الحمل فتره ألناء للمرأة خامة حماية لتوفير (د)

. لها مؤذية أنها يثبت

 ٠بهذ المشمولة بالمسائل المدملة الوقائية التشريعات تستعرض أن يجب - ٣

 يتم وأن ٠ والتكنولوجية العلمية المعرفة ضوء في دوريا استعراضا الماده

٠ الاقتضاء حسب نطاقها توسيع أو الغاؤها و٢ تنقيحها
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١١ المالذ

 ء للقفا تدابير من انتخاذه الحال يفنضي ما جميع الأطراف الدول نتخذ

 الرجل وي ننسا أساس على ، لها نكفل لكي العمل ميدان في المرأة غد التمييز على

... ة المرأ و

؛ البشر لكل للتمرف بل قا :ذبر حقا بوصفه لعمل I في الحق (أ)

 القانونية البالة

لدسننورية ا الأحكام — ١

 بأن الغلبين دستور من الثانية المادة من ١٨ و ١٤ الفرعان ببقضي

٠ ء الثسا توظيفا لشجيع ة لدول ا سياسة ترننبب

 ستة الأسا ة وا لمسا ا وننكفل ، الأمة' بناء في المرأة بدور لدودة I تعترف — ١٤ الفرع

؛ القانون أمام الرجل وبين بينها

، أووية اقتصادية تدية اجتما قوة هي العامدة الأيدي أن ة لدول I تؤكد — ١٨ الفرع

٠ هم ء برخا وتنهض العمال حقوق وننحمي

 بالأيدي المتعلقة ، عشرة ثة ل وثا ا المادة من ٣ بالفرع الحكمان ان هذ ويتعزز

Iا " I موه ;

 في والعاملة المحدين. ، العامدة ي للآيد تامن حماية. لدووة ا نتوفر — ٣ الفرع

 ة وا ومسا الكاملة. العمالة وننشجببع ، المتظمة. وغير المنظمة ، الخارج

٠ العمل فرهن في الجميع

 المساومات وعقد ، فيها ينشوون تنظيمات ء انشا في العمال كل حقوق ووة لد ا وتضمن

 ضمن ب ا لاضر ا حق ذلك وضمن ، المنسقة. السلمية. بالأنشطة. والاضطلدع ، الجمادية. والمفاوضات

 ،. انسانية. عمل ظروف لهم وننخعمن ، الوظيفة أمن في الحق لهم وببكون ٠ القانون اطار

 التي القرارات اننخان وعمديات السياسية. الدمديات في ويشاركون ♦ عيشهم نتكفل وأجور

♦ القانون ببوجبه ما وفق ، ومنافعهم حقوقهم تمس

 وتغذبتل ء العمل ب ربا أ و ل لعما ا بين لمسوووية ا طر ننشا أ مبد لة. لدو ا وتعزز

 وتسهر ٠ المنازعات تسوية. في ، ء ا لآر ا بببن التوفيق وضمنها ، الطوعية وبتبلأسا ا ام سنتخد ا

 وأرباب العمال بببن السديمة لعلبقات ا لتعزيز ننوخببا بها دل المتنبا التقيد انفاذ على

♦ العمل

العاملة. الأببدي بحق معترفة. ، العمل وأرباب العمال بببن لعلبقات ا ة ول لد I ونتنظم

استثماراتها من معقودة ات اببراد في الشركات وبحق ، انتتاجها ثمار من دوة العا حصتها في

٠ والنمو التوسع وفي
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محددة سات سببا _ ٢

 تنتهجه ما ، المعدون بصيغته ، أببضا هو ، ٤٤٢ رقم الرئاسي المرسوم ببتضمن

التمييزية الممارسات على بذلك لتقضي ء النسا توذيف تشجببع في أساسببة مناحي من الدوون

٠ ضدهن نجري النني

; ببلي ما تنصعلى ، التمهيدي العنوان من الآود الغمل من ٣ فالمادة

، الكاملة" العمالة. وتشجع ، العامدة يدي للة الحماية. ة الدول أتؤمن

 وتنظم ، المعتقد أو العرق أو الجنسى عن النظر بمرف العمل فرهى تساوي وننضمن

 تنظيمات انشاء فني العمال حقوق وننضمن ٠ العمل وأرباب العمال بببن لعلدقات ا

 اكمل وظروف ، الوظيذة من وأ ، عية لجما ا ت وضا لمغا I وعقد ، فيها ببنضوون

٠'٠ والانسانية العابدة

; ببلي ما ، توجبه فببما ، ننوجب الأول الكنتاب من ١٢ دة' والما

 ملة" لعا ا القوى نندرببب تحسين خعدل من ، مله كا عمالة. وغع وابقاء مة قا I (اً)

؛ واستخدامها وتوزيعها

 أفضل بنامين ، الخارج في اًو اوبلد في العمل ببود مواطن كل حماية. (ب)

، وأحكامه |لتوظيغا شروط من علببه الحمول ببمكنه ما

 ئف ا٠لوظ ا اختيار لحرية العمل الى السادين الأشخاص ممارسة" تيسير (ج)

: الوطنية للمملحة" وفقا , حةاومتا

 ٠ الوطنين لامملحة وفقا العمال، حركة ونننظيم تسهيل (د)

 بئات عمل شروط لمز الثالاث العنوان من الأول الغمل من ١٣٠ المادة وتحظر

I لموظفين I مجال في ٠ الجنس بسبب ، ة مرأ ا ي أ ضد التمييز العمل قانون من ] صه لخا 

 ل عما لأ ا عن ء لنسا ا و ل الرجا جور اً وي ننسا على نننص نها ا كما ٠ مه اًحكا و لتولايف I شروط

٠ القيمة المتساوية.

 بتعديل ، ١٩٨٧ م مما في قدم الذي ، ٦٥ رقم الشيوخ مدلس قانون مشروع ويقخي

 يجعل بحيث العمل قانون من ١٣٥ المادة تعديل الى وببسعى ، علله أ المنكورة المادة

I ضد لتمييز I "شروط في لمراًة I بموجب علببه يعاقب نونللقا لغامخا عملد مهحكاواً لتوظيف 

٠ المنكور القانون من ٢٨٩ المادة

، ودية" لد ا العمل منظمة" ت قببا تنفا ا من ٢٠ من أكثر على الغلابين صادقت الآن وحننى

٠ المرأة توظيف بننشجببع خاصتنان اثنننان بببنها

 وضمان تشجيع الى ننعننرفبالحاجة ١٠. رقم الدووية. العمل منظمة فاتفاقية

الجنس. على ببقوم تمييز دون القيمة. المتساوية" الأعمال عن المتساوية الأجور مبداً تطبيق

 عليها يصادق الذي الابلد على ننوجب ١١١ رقم الدووببة العمل منظمة اتفاقية و

لمهن، ا و ئغار٠ الوطا في مدة لمعا ا و لفرص I وي ننسا تعزيز تستهدف وطنية سياسة اتنباع
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 ♦ تعميز أي على ء للقضا توخيا وذلك ، الوطنية رسات لمما I و للظروف الملائمة "بالوسائل

 القانون نص الى لاشارة I على الدووية. العمل ومنظمة. التابعة الخبراء لجنة أبت د وقد

 أو لمهنتها ممارستها فى سيما ولا ، المرأة ضد التمييز بتيم الذي بيني لغد ا المدني

 على موافقته أن من بالرغم , الاعتراضات بتقديم لزوجها يسمح اذ ، نفسها له نذرت لما

٠ لازما شرطا لببست الممارسة .هذه

"المرحلة: ر الأول الكتاب تنفيذ نظام من (أ) ١ الفرع بمقتضى ، العمل ولوزير

 للوظائف جديدة مكاذب ء وانشا تنظيم وملاحية سلطه" ، العمل قانون من ٢للتوظببف السابدة

 تأمينا وذلك ، منها بدلا أو ة لموجود I دبلمكا ا الى اضافة ، الحاجة" وفق ، العامة

 ئف لوظا I و لمحدية I ئف لوظا ا في ومنسقة" ومنهجية ة و فعا بطريقة. ل لعما I ق لحا I و لتعيين

 ٩۶التنفيذ الأمر ، ١٩٨٢ أيارامايو ١ في صدر ، ذلك على ء وبنا ٠ الخارج في المتاحة

 المعنية الغدبينية ارة الاد وأنشاً ، التوظيف و العمل رة" ا وز تنظيم أعاد الذي ٧٩٧ رقم

 متى الملائمة اومعنية |بيئات مع لتنسيق با ، الاضطلاع بها منيطا الخارج في ,بالعمل

 في الغدبينيين العمال توظعيبف ورصد لتشجيع منهجي برنامج وتنفيذ بصوغ ، الحاجة دعت

 -ة بحما وكذلك ، الشرية الموارد من المحوية الاحتياجات رها اغتبا في اخذة ، الخارج

٠ منصفة. عادوة توظيغية ممارسة في العمال هؤلاء حقوق

 اكدبينيات الى الاساءة من الشكاوى ننزاببدت ، الماضببة' الثلاث السنوات وخلدل

 الص على للاطلاع ر استغلالهن ومن ، الأوسط الشرق في سيما ولا ، رج لجاا في العاملات

 ارسال تقيد تعاميم سلسدة كورةلمن I ارة الاد فاًصدرت ، ] ٦ المادة أنظر ، بذلك المتعلق

٠ الخارج الى العاملات

١٩٨٥ م عا سلسلة. ، ٢١ رقم لتعميم I (أ)

 ملات للعا عي لجما I لتوظيف با يتعلق توظيفي طدب ي آ على فق I ببو لا

 في الخ) ، ت ببباالمر ، الحاضنات ، الخادمات ، (|لطباخات المنزويات

 اذا والا ، لطدب I I هذ لكوببت I في لغدبين I رة سفا قرت أ اذا الا ٠ ببتلكو 1

 دولارات منن ٢٥٠ هو أدنى ش^ري أجر بدفع لنقيد I على ببنس ب الطل كان

٠ المننحدة الولايات

١٩٨٠ عام سلسدة I ٢٢ رقم التعميم (ب)

في لموجودة I التوظيف رساتلنما ة عا I ومر I العمال لمصالح حماية.  لموجودة I التوظيف لنمارسات ة عا I ومر I العمال لمصالح حماية.

 نقاط في الا الدخول تأشيرات تعطى لا حيث المنتحدة العربية الامارات

 طدبات كل على ادبلد هذا في بببن الغل سفارة ننوافق أن يقتضي * الدخول

 وتا المنزليين العمال أو المساعدين ننوظببف ننشمل التي التوظيف

٠ اوة الاد هذة

الس دتقدم

١٩٨٥ عام سلسلة ، ٢٨ رقم التعميم (ج)

 الى ي يؤد ي لذ ا زق لماً با لتعيين I ت وهببئا لتوظيف ا ت لا وكا كل علمت اً

٠ المتحدة لعربيةا ات مار لا I في قلدتلعا I ت I رلئسببا تئقاسا ء لسا I توظيف٠
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 العربية الامارات لدى العمل شؤون ملحق ننلعاها التي الشكاوى كشفت فقد

I ء هولا أن ٠٥لتحد I نظر خادمأت يعمدن بان ، لاحقا ، ينزمن ء لنساI 

 هذه وفي ٠ المنكور اوبلد في السبارات ٠فيبادة رخص على الحصول لسوبة

I ننعاد أن يغترض لحالة I و/أو العمل رب منفذة على الندبين الى ملدت لعا 

بعفة. والعمل ء اوبقا ، ذلك من بدلا ، العاملة ننقرر لم ما ، الوكاوة

وبموافقة. أصلد عليها !ننفق التي والأحكام وط الشر بنفس منزلية. مساعدة

 في أو بين القد سفارة في العمل شوون ملجق أو اليها المشار ارة. الاد

 ٠ ام الاسننخد موقع في ننوجد النني بينالغد قنحدية.

١٩٨٦ عام سلسدة ، ٥ رقم التعميم (د)

 التعميم هذا ببوسع ، ١٩٨٥ عام ة سلسك ، ٢١ رقم بالتعميم يتعل نببما

 t الكويت الى المتجهات المنزويات ملدت بالعا ننحصر لا بحيث القيود منطاق

 الطبيات العاملدت ء (باستشنا ات المتعاقد دعاملدتI كل أيخما ننشمل بل

 الشرق ان بلد كل الى المتجهات ) الجوية. الرحلدت في بالخدمة. لقاقمات وا

٠ لأوسط ا

في النفاذ حببز علله أ المنكورة التقييدات بادخال A-5 التعميم وقصى

٠ ١٩٨٦ حزيرازايوسيه ١

; ببلي بما ننننعلق ننوضيحيذ. ننوجيهية مبادى. على ١٧ رقم التعميم ونص

 المنزويات ملدت واكا الفنادق في ملدت اكا على النظام هذا يطبق لا —

 بمركز الملتحقات و الدبلوماسيين منازل في ببشننفلن نني I للو ا

؛ للمساعدة مانغاغوا" — أبالببك

٠ ١٩٨٦ أيلوداسبتمبر ٣٠ في التنفيذ حببز النظام ا هذ ببدخل ~

١٩٨٦ عام سلسدة ، ٦ رقم الننعمببم (ه)

 بشأن ببا٠ذتوجبب أ مبد ا معلومة. ٢٢ بمراعاة. الكويت في بببن لغل ا سفارة ننوصي

 ٠ المنكور اوبلد الى المنزويين الخدم ارسال

١٩٨٦ عام سلسدة ، ٢٢ رقم التعميم (و)

 ويجعل ، مؤقتا ، الكويت الى المنزلببات الخادمات ارسال وقغا على ببنص

 ء بهؤلا يتعلق كوينني قانون على لتعويت با رهنا يق لتعد ا ا هذ ء اكا

 ور بالننشا i بينلغد ا حكومة. ستتخذها لتي ا ولدحقة ا ت لترنذيبا وبا ,ادت م كا ا

 ٠ ومراقبته ارسالهن لحماية ، لكويعذذا1 حكومة. مع

١٩٨٧ عام سلسلة. ، ٧ رقم التعنيم (ز)

، سنغافورة الى العاملدت ارسال ن بشاً ة ببد جد ية. ننوجيه- مدادى. على ببنص

ن ببلي كفا وهي
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هذه تتخن ولا ، الوظائف ننجمبجع لأغراض الا |لتوظيف ت طب في ببنظر لا —

 -العمل شؤون ملحق أجرى متى الا العاملات ل رسا لا أساسا ت لطنبا ا

 بعد ٠ أقرتها ومتى التوظيف عقود من لكل ببقوتصد تدقيق من ببلزم ما

 ويلغى ٠ الخارج في بالجمل المعنية الغدبيذية الادارة ، ذلك

 العمل اجازة تكون حببث بالتدقيق العمل شوون ملحق اضطلاع الننزام

العمل اجازات ارة" اد عن تصدر التي ، غين بد الد الموافقة رسالة أو

٠ فعلل موجودة ، فورية. لسنفا ا العمل رة ا وز في

 المنزدية للمساعدة المدبول الشهري الأجر لمعدل الأدنى الدب ببكون —

 لاقامة I و الغذاء مع , المتحدة الولايات دولارات من ٣٠♦ سنغافورة في

٠ واببابا نهابا , مجانية جوية ورحلة المجانيين

 على العمل رب أو لوكاوة I وغع في سيتسبب الأحكام لهذه انتهاك أي —

، العمل شوون ملحق من توصية. على ء بنا ، وببمكن ، دبة ا المر قائمة.

 على العمل رب أو لوكاوة I بادراج التوصية ، الظروف بررت وانا

التي الأخرى الجزاءات تطبيق من ذلك ببمنع أن دون ء I السود القائمة.

٠ القانون ينسعب

الخاص برنامجها في الخدبين حكومة" تواجهها التي الخطورة" البالغة" المشاكل ومن

التوظيف I هذ تكاثر فقد ٠ نون لدقا المخالف التوظيف مشكلة ، الخارج في بالتوظيف

لامتحان مواطنيها حماية" على الحكومة" قدرة معرضا ، منه الحد تستهدف قواذببن وجود رغم

٠ مرير

 بهم صا۴ ملد عا ٢ ٦١٨ هناك أن تفيد رح لخا ا فى للتوظف لغدبينية ا ارة" الاد فسجلات

 هذا بلغ ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ ١٩٨٣ عام في للقانون المخالف بالتوظيف القائمين أنى

الأموال وبلغتقببمد. ٠ ٢ ٣٤٩ ٠ ١٩٨٦ عام وفي : ٣ ٤٢٨ ، ١٩٨٥ عام و.في ؛ ٢ ٤٠. العدد

عام في يونا مل ١٧وهر ١٩٨٤ عام بببسوفي ملايين ١ر٧ خسرت التي والممننلكات النقدية.

٠ ١٩٨٦

 القانون هو التوظيف من اونوع ا بهن المشعلقة القوانين سلسلة. في الأول وكان

LOI#324 ، يوجه لذي1و ، ١٩٧٦ عام في سادر Iلوكالات Iبذل في البدء الى لحكومية 

 المرسوم وسع ، ١٩٨٠ يارامايو اً وفي ٠ الخطر هذا لاستئصال اللازمة: الضخدة الجهود

I نطاق ١٦٩٣ رقم لرئاسي I لأنشحدة I في المحدد بالمعنى للقانون لغا مخا توظيفا تشكل لتي 

 العمل فرقة. على الرسمية. المؤسسة طابع أضفى كما '،١١٤١٢ رقم الرئاسي المرسوم 'اطار

 الرئاسي المرسوم صدر ، ١٩٨ع يو راما يا أ وفي ٠ للقانون المخالف بالننوظببف المعنية

 ١٠٢٢ رقم لتنفيذي I لأمر I ووسع ٠ لتوظيف I I هذ ضد ودملة ا ننشديد في لببمعن ١٩٢٠ رقم

 ، المعلومات نشر مجالات في الحملة. بتكثيف وأوعز ) للعمل وزببرا اك آنذ كان من سلطة

 الدستور على التصديق مع ولكن ٠ الخاصة. والعمديات ، القضائية والملاحقة والتوقيف

، 'الخارج في بالعمل المعنية الغدبيذية ارة" الاد مدير أو ، العمل وزببر فقد ، الجديد
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 رقم الرئاسي لمرسوم I اطار في ممنوحة كانت لنني ! غلدق لا ا و والدصادرة لننودببف I سلطة

٠ للقانون المخالف بالتوظيف القائمين غد الحكومة' لحمدن. رذ II* >■_ نكسة نندك وكانت - ١٩٢٠

 الشكاوى معالدة نظام ننحسين الى ببرمي ، به الاغطلدع اقننرح برنامج الآن وهناك

 الذى الجهود كل بين التكامل ننحقيق والى ، للقانون المخالف |لذذوظيغا بسبب ننقدم التي

 مخ وبرنا ا هذا وببسعى ٠ فيها والاسراع المعالجة هذه ببل٠لذذس المختلفة. الوكالات نبذلها

 ارة الاد ضمن ٠ة لموجود ا و بها المرخص ت لا لوكا با المعنية التذظيمية. الآوية ٠نتقوببذ الى

 مشتركة. عمن فرقة. نتكوببن على يشتمل أنه كما ٠ الخارج في بالعمل المعنية. لغدبينية. ا

 رتم' التنفيذي والأمر LOI #324 القانون يحددها التي ت يا بالولا تضطلع ت لا لوكا ا بببن

 التي , للقانون" المخالف بالتونليف المعنية. اللجنة سننكون البيئه وهذه ٠ ١٠٢٢

 المتعاقدين، بالعمال الخاصة' ات المسننند نلجهببز في العامدة الحكومية. الوكالات من سننننشكل‘

 ان كما ٠ التوظيف من لذوغ ا بهذا ابقائمببن ملدحقة أو ، اليهم ابخدمات. تقدببم في 'أو

 ، القضائية. الملدحقة ، العامة. المساعدة ببم ننقد : النادية. المجالات سننننعناول وظائفها

 مناطق كل في لها مدة نا ات وحد هناك وسببكون ٠ والتعديم الاولام ، الخاصة. العمدببات

 ٠ لتوظيف ا و لعمل ا رة ا وز هي مح دبرنا ا تنفيذ في ة قد ا لر ا لوكادة ا و ٠ دبلد ا

* العامة التوظيف بيانات

مندبة. صمنها ببمثلن امرأة. ملبيين ٨ر٠٢ه ننضم العاملة. القوى كانت ، ١٩٨٤ عام في

 أن من يبالرغنم ، الحضرية. المناطق في الاناث ننوظببف معدل ويتدنى ٠ المادة في ٢٨ا

 بسبب لريغية. ا طق المنا في كثر أ هن ملن" لعا ا لقوى ا في ء عضا أ ت ا لمعنبر ا غببر ث نا لا ا

٠ ادمجننمعات هذه فى ل ؤ لمنا ا ات مدبر بات و عدد ضخامة.

والاحصاء السكان اد لتعد الوطني المكذب نشره ما اخر صدر ، ١٩٨٤ عام في و٠ب

 المكتب بها اضطلع ٠صة خا جدولن. عمليات أببضا وجرت ٠ لتوظيف با لمتعلقة. ا ت نا دبيا ا من

 بيانات فيها مسننخدما ، ت لغدبينيا ا ء النسا بدور المعنية. اللجنة من بطدب المنكور

، بين"لغد ا العاملدتفي النساء نتقرببر في بها يستعان ، ١٩٨٣ عام لنمن الثا الربع

♦ ١٩٨٠ عام في المعقود نببروبي موتمر في قدم الذي

113

Digitized by UN Library Geneva



١١٤

المناطق المناطق
1لمحمو\ الرذذ الحضرية

ا(بالآلاف)

١٦ ٦٢٤ ٩ ٨٣٩ - ٦ ٧٨٥ أؤثر أو عاما ١٥ البالغون السكان

٨ ٠٢٥ ٤ ٧٥٧ ٣ ٢٦٨ العاملة القوى الملتحقون

٩٢ .7 ٩٣ .7 "■٠/٠ K٩ جزئي) بدوام أو كامل (بدوام الموظفون

٨ .7 .('لا ١١ .7 I عن طلون كا I كمل

٨ ٥٩٨ ٥ ٠٨٢ ٣ ٥١٦ العاملة. سالقوى الملتحقش فر

موظفين I ا مجموع من ئة .لما١ قي٢١ل شكلن النساء كانت ، أشا ١٩٨٤ عام وفى

غر لأشخاص I غالا ' يشكلن وهن ٠ العمل عن العاطلين اجمالى من المادة فى ٥٢ و

٠ المائة) فى ٧٤( العامدة بالقوى :الملتحدين

المجموع اورجال النساء

الآلاف)٠(

١٩ ٦٧٣ ١٢ ٣٢٧ ٧ ٣٤٦ لموظغببن ا مجموع

)٠/٠ ٦٣( (■/ ٣٧ ٠ )

٣ ١١٧ ١ ٨٧٢ سنة' ٢٤ - ١٥

٧١١ ٣ ٣٨٤ 'ستة 11 - ٦٠

٢ ٩٥٢ ١ ٨٢٧ سدنة. ٦٤--- ٤٥

٥٤٧ ٢٦٣ فوقها وما سنة ٦٥

١ ٢٩٦ ٤٨ .7 ٥٢ .7 كملI عن لعاطلينI مجموع

١١٧١٤ ٢٦ ٧٤ العاملة القوى الملتحقبن فر محموع

لخلد يعملن كن أشهن أفيد اللواتي ء للنسا لى حما لا ا العدل ضمن ، هناك يكن ولم

واعتبرت. ٠ كامل بدوام موظفات اعتبرن الماقة في ٤٧ الا ، ١٩٨٣ عام من الثالث الربع

٠ اليها المشار المرجعية الفننرة ذلال جنقي بدوام موظفات ت قيا وبا ا كل

 في ظهوره من أكثر الريفية المناطق في النسائي العمل ام استند نقص ر وبغل

 الحفريات من المائة. في ٧٥ نحو هناك كان ، مثلب ، ١٩٨٣ عام فغي ٠ الحفرية المناطق

 خلال ، هناك يكن لم بينما ، كامل بدوام موظفات برن يعن العاملة بالقوى الملتحقات

 ويجدر ٠ الريفية المناطق في كامل بدوام مستخدمات لماقة ا في ٣٤ر٣ الا ، نفسها الفترة

 لحسابهن عاملدت كن الريفية' المناطق في موظفات كن انني اللو ء النسا م معط أن بالذكر

 اكي والصناعات بالزراعة ، غادبيننهن في ، ملتحقات ، أدرة بدون ، ت عائليا وعاملدت

٠ لجملة' I بيع م تخد
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 لحرة I لمهن I في للرجا I يشتغل أن نتقتضيا لمعارسة. I و فالثقافة

♦ الأسرة تديرها موسسات في أجر بدون عائليات مماملدت بعفة ء النسا تشتغل وأن

 الاختيار معايير تطبيق ذلك في بما ، لتوظيغا1 فرص بنفس التمتع في الجق (ب)

 ٠٠ طيف دذذو\ شؤون في نخسها

٠ والعمل المهنة. اختيار حرية. في الحق (ج)

'١٠ دة لما I و ٠ والوظائف المهن من واسعة. مجموعة. في اكدبيذيات العاملدت تشتغل

 مجالات في ننقع التي المهن ضمنها ، مختلفة. مهن الى ء النسا دخول عن معلومات 'ننننشمن

 بالخدمة: الملتحقات ء النسا عن معلومات ننننضمن ٧ المادة أن كما ٠ تقديدين 'غير

♦ سعة بلوما لد ا

 مناصب يشغلن رهن اعتذبا يمكن انني اللو النساء من قليدة قلة الا هناك ولنيعى

 المجالات فتني ات مركز ملدت العا غاوبية أن حين في ، الوظيذية. ابميادين في رئيسية.

I لية لننا ; I ٠لخدمة I لحكومية I i مو ؛ الرسمي غير لقطاع I قع I رج خا جاولانتا ٠ءة لصنا 

٠ 'اوبلد

اساعة في المرأة

 يشكدن t ١٩٨٣ م مما من لثالث I لربع I منذ ، أصبحن ء لنسا I ن آ ت I ء حصا الا ننظهر

 المجموعات في كبير عددهن ان كما ٠ الصناعات كل في الموظفين جميع من المائة. في ٣٨

; التالية الصناعية

المشومة النسعة. ين الموظف مجموع
٠...\ا.١١ (بالآلاف)

.٠ ٣./ .٩ ٨٨ جة ا لحر وا الأسماك وصيد عة ا الزر

٤٧ ١ ٨٨٧ لتحويدية ا عة. الصنا

٦٦ ٢ ١٩٧ لتحزئة. I ا لحملة. ا رة تحا

٤. ٣٥٦ رية. لعقا ا لملكية وا والتأمين ل الما

٥٧ ٣ ١٨٤ لشخصعة ا و ٠ءعة حننما لا ل و ولدمة ا الخدمات

المهن حسا

الربع خلدو فيها أغدبية ببشكلن كن ء لنسا و أن أفد مهنبة. محموممات ثثلب هناك

: وهي ، ١٩٨٣ عام ض الثاك
المشومة النسعة. الموظفين مجمتوع
ء ا ... ٠. ا  I (بألآلاف)

'/. ٦٣ ١١٣٩ بها المرتبطة بنوالد والتقنية. الحرة المهن فى العاملون

٦٦ ٢ ١٧١ لمبيع ا فى ملون العا

٦١ ١ ٥٠٥ الخدمات فى العاملون
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الماقة. في ٣٠ أي ، ملبيين ٣ الزراعة في العامدين مجموع بين ء النسا عدد ويبلغ

٠ مدة العا لقوىبا ت لملننحتا I ء النسا مجموع من ئة لما I في خ ٠ يشكدن ء وهولا

 اللذين نتاج لا ا و الخدمة و ، المبيع نوع من فهي ء بالنسا ننرذبط التي الأعمال ١أما

 لكن ٠ لتكنولوجيا ا و ات ر ا لقر ا ن تنخا ا لموهءبة صئيلد ما ا ستخد ا و يدوية عة ا بر ن يتطدبا

I ناتا وبيا I 'دببن ميا في يفا أ يمتامثامه- ء لنسا ا أن تفيد لسالقة I لمهن I 'و لحرة I لميادين 

 الفترة في ، ادمثت ازد ارية الاد / التنفيذية مسا٠المنا في مشاركتهن أن كما ، التقنية

 ٠ المائة في ٢٥ الى ١لم من ، ١٩٨٣ عام الى ١٩٧٨" عام فن الممتدة

 العمال فئات حسب

المرتبات وأصحاب جورون الماً

 الهيمنة ولهن ، ومرننبات بأجور يعملن المائة.) في ٤٠( الموظفات النساء معظم

; التادين الصناعات .في

، ["! للموظفا كئوببة ا بة٠ذس ا
١٩٨٣ في ، عية الصنا المجمولة حسب

 لتحويلية ا ٠ءة لصنا ا

I رين" لعقا ا لملكببة" ا و مببن لتاً ا و ل وما

 لشخصية ا و ءية جننما لا ا و ببة لبلد ا ت ما لخد ا

 ت لنفقا ا تخفيض سة سيا نت كا وقد

 ] )١٩٨٢ عام (منذ الاقتصادية" الأرة بدء

 ٠ ج الانننا ٠ذئة اوملتحقين الرجال في

 بات—ومس بأجور الباطون

الانتاج فئة في

الرجال

؟ النسا

٠./ ٥٣

' ٩٨

.٩

 منذ التجارية الأعمال مؤسسات تتبعها التي

 منها ت ومرننبا جور باً ملدت لعا ا في ا ثير تاً أشد

(أو ة' د للزببا المخوية النسبة

١٩٨٣ و ١٩٨٧ ببن نقص) ال

 ٠./ ١٧ةل

ره)٨(

 ني ٢٨ أن ء حصا والا ن لسكا ا د 1 لتعد لوطني ا لمكتب I وضعها لنني I ت I ء حصا لا I وننظهر

I من ئة لما I مادت عا بصفة مسننخدمات ، الخدمات قطاع في هن ت ومرننيا جور باً ملدت لعا 

♦ حلاقات آو تجميل عاملدت أو ت منزليا

 عي جننما لا ا الصمان منافع وترتب الأجور نننظم نببن I قو رببع مشا الآن لكونغرس I م متا أ و

 الى تسعة. ندبة" النساء وننشكل ٠ r ١١ المادة أنظر ر المحليين المنزويين ين عد للمسا

٠ المذزلبين ببنالمساعد فئه في عشرة

Eviota, Elizabeth, Peter Smith ٠ "The Migration of Women in the *
Philippines." March, 1979 ٠
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العام) القطاع في المرأة ، ٧ المادة أيضا (أنظر الحكومة* في المرأة

 فببد عجل وقد ، الحكومي القطاع في الموظفات عدد تزايد الانتباه يسترعي مما

٠ الماس النظام أيام الجديدة المكاتب انشاء

 القانون تتغببن لرصد ١٩٨٣ عام في أجزيت المتي غية ستقما الا الدراسة أظهرت وقد

974. LOI No ، السعي فرص ، ما بطريقة ، التمراًة أمام يفتخ الحكومي النظام ان 

 تعتبر تب ت/مكا I ر I د I — في التركز الق تميل الفرص هذه أ'ن مع ، المهني الترقي الى

 ' لتعليم I 'ت I"ر ا د ا مثل ٠ا ننب نكا ك فهنا ٠ لمنزلببة I ت للمسؤوليا - ادا منند ا ئغها وظا

 ، عيتين ا'لاجتادا والتنمية ية لرعا و-ا ، لتوظيف ا لعمل-و I و , العفحة ؤ ، غنة لريا I و والثقافة

٠ رين. I د لا I ا فية I شر لا ا ا لتقنية I الوظائف في النساء من كبير عدد فيها

, الماضية. الحكومة. ءن ، ١٩٨٠ الثاذي/يذاير كانون في .النص هذا صدر *

 الحكومية. الهيئات وصمنها ، الآويات وسائر ت I ر I لوز I و الحكومية. المكاننب كل الى ءؤل..و

 t التوظيف فرص في بالرجال النساء وي ننسا أن ، الحكومة' لاشراف الناصعة تلشركا ا و

٠ لذلك مؤهلدت يكى حببثما ، القرارات اتنخان مناصب الى والترقي ، والأجور
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 عددا أن ، ١٩٨٣ الأوداديسمبر كانون في الحال هو كها ، التاوية الاحصاءات تبين١٠و
 الذين الرجال عدد أن على المهني.. السلك من وظائف يشغلن الحنومة في الموظفات من I 'كبير

 للنسا الغلبة كانت بينما ، ء النسا عدد ق١يغو والثالث الأول المستويين ض قف وى '-ن

٠ الثاني المستوى اًفي

I ئ—لمجم I لدوي I 7 ء لنسا

لحكومن ا لمونلأي

/- ٤٩ر٤ ١ ٢٠٥ ٤٢٢ الدلى المجموع ، الفلبينيون

ه٣ر٤ ٩٨١ ٠٨٢ العبنى اللك أولا

7. ٣ره٨ ٣٤٧ ١٣٩

الأول المستوى (أ)

(.لأدنى)

٦٣ ,٦ ٦٦٦ ٠أ٠

الثانى المستوى (ى)

لمتوسط) ا (

٣٦ر٢ ١١ ٩٠٣

لثة اوثا المستوى (ح)

) على لأ 1 (

٣١هر ٢٢٣ ٨٤٠ المهني غير ثانيا-السلك

الخاص لمابهن العاملات

 تاربا لحرةI المهن (نوات الخاص لحسابهن ز ۴١ تعمل ، العاملدت النساء مجموع من

في رذ لتجا با لخاص I بهن لحسا ملدت لعا ا تشتغل ، تجريدية ت سا I در لى ا I د سدتنا I و ) العمل

غير والسلك المهني السلك وظائف الى المدنية الخدمة" في الوظائف تصنف ؤ٠ج

٠ دمهثي\

 رة I لجد I على به قلالتحا ا يعتمد )١( : لتالية I قعى لخصا با لمهني I لسلك I ويتصف
 مؤهلدت على ۶ بنا و f تنافسية تبقا صا من ,اؤه جر I يمكن ما قدر تحددهما للتين I لصلدحية Iو

 في ألبقاء ظمان )٣( و ؛ أعلى مهنية وظائف الى الترقي فرهى )٢( و ، عالية تقنية

: ملتويات ثلدثة الى المهني السلك في الوظائف فئات وتصنف ٠ الوظيغة

والحرف الصنائع بأصحاب والخاصة بية الدتا الوظائف — الأول لسدتوى I (أ)

٠ الحراسة' وخدمات

 ٠ والعلمية والتقنية المهنية دف لوطا ا — الشاني المستوى (ب)

٠ التنفيذية. المهني السلك مناصب — لث انثا الصستوى (ج)

118 -
Digitized by UN Library Geneva



- ١١٩

 ونائعات السلع صناف ٢ مختلف لبيع تجارية محلات رة I كاد الرسمية غير القطاعات

بالمقاولة وكعاملات النفايات**^ مقالب في وتفريغها القمامة وجمع مننجولات وبائعات

#***٠ |لمذزب ذالات٠للح

 عن ننخننلغا أسس على بتوم بها الالتحاق ان نتتهف ي ,.وها غير السلك اوظائف أئ

 حدود ضمن نندخل و٢ القانون يعينها لمدة والصلاحية. للجدارة دة لمعنناا الاختبارات قواعد

 ربة. أو العمل رب لمشيئة فيها التعيين يخضع أو ب-اكبين قوم٠ت ادن اب اختهداص

٠ تنفيذه تصد فيه التعيين يجرى بعينه مشروع بمدة محدودا ببكون أو العمل

 الآعمال )١ ( ; التالبة بالخمائص بالعمالة يتعلق فببما الرسمي غببر القطاع ويتمف

 صغر )٣( ؛ لحكومة I و/أو ت لشركا ا في ائح لو وجود عندم )٢( ؛ لعرضية ا و ثمة. ا لد ا غير

٠ لحرة ا لمهن ا ) ٤ ( و لها سما أ ر وقلة. لمنشآت ا حجم

 وعادة عمال ام اسدتنخد على المغيرة التجارية المحلدت نمف على يزيد ما مببقد ولا

 بنعنا كا ا ن ا و ٠ ء لنسا ا من ومعظمهم ، در أ دون رب قا لأ ا و ٢ سرة الأ اد فر أ فيها ببعمل ما

 ثلاثة المحل صاحب وضمهنم فيها العمال عدد مننوسط ببننعدى فلل ، بأجر عمالا نتسنتخدم

 توفر التجارين المحلات أن وحيث ٠ طويلة العمل وساعات منخفضة' الأجور وننكون ٠ شخاص٢

٠ المحل صاحب سكن بمقر ملبقة. ننكون ما دة فعا ، بالمجان والمأوى الطعام

 يزيد ، لديهم لمستندمين ا الدمال خلاف 'على .، دخلا التجارية المحلدت محاب٠٢ وببحقق

٠ الببومي للأجر الأدنى الحد عن

 الأحياء في ظ الانتطا الى القمامة' وجامعو المتجولون والبائعون البائعون وببمببل

 ، السكان نشافة تدبيا فيها ننزداد التي ء الأحببا وفي ، الأعمال برجال الخاصة' و التجارية

 فقعلم وبالاسننناد ٠ الشعبببة الأسواق من القريبة الأماكن أو المواصلات طرق تقاطع عند أو

 يمكن ، البلاد ء أنحا جمببع في بالسكان الآهلة والأماكن المدن في وجودهم انننشار الى

 من لأنثر ننعلببما يتلق لم منهم لعديد ا و ٠ غغببرة ادهم عد أ أن آمن وهو يغترض أن ء للمر

 ساعات ننسع العمل ساعات مننوسط ويبلغ ٠ قبل من عمل أي ول ا ببز ولم أقل أو سنوات ست

لببوم ا في عة سا ١ ع يعملن دببث مذ لقما ا بجمع لمنتغللت ا ء للنسا لتسبة با وخموصآ كثر ٢ و٢

Jurado, Gonzalo, at .al. ’.The Manila Informal Sector؛ In Transition?” 
in Sethnraman, S.V. (ed.). The informal Sector in Developing Countries: Employ-- 
ment. Poverty .and Environment (Geneva. 1981).

Cruz, Victoria Paz. ”Scavengers at the InayawanDumpsite”.AReport *** 
prepared for the Solid Waste Management Study (Central Visayas Urban Project), 
December, 1982. '

Ofreneo, Rosalinda. ”Subcontracting in the Philippines؛ Domestic **** 
Out-work for Export-Oriented Industries ار Philippine Labour Review, Vol. 7, No. 
2, 1982.
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 خر I طريق ي ٢ تعرف لا نهالآ ولىلأ I لدرجةبا لمهن I بهذه لغئه I هذه وننثدتفل ٠ بمتوسظ I في

♦ ذرى اً مهن ل تفا للدنن للدرمه I المهارات الى لافتقارها نظرا اًو منه نديش

 صنع على معهم التعاقد يتم الذين هم لمنزلية I الصناعات في بالمقاولة والعمال

 المصمع، خارج عليها المتعاقد بالأعمال يعومون والذين بعينه منتج من ء I جز اً معالجة" أو

 المتعاددة الشركة. لدى مستخدمين يعتبرون لا وهم ٠ لبيوتهم المجاورة المناطق في عادة

 وتنص ٠ للشركة الرسمى |بيكل رجخا يقعون فانهم ولذلك الباطن من المتعاقدة الشركة و٢

ت ،آي أجورهم استحقاق اشروط م حكاأ على العمل نون قا من ١٥٥—١٥٣ لامواد التنفيذية" اللوائح

 بعد- أسبوع غضون في جره اً المنزلية الصناعات في بالمقاولة العامل يستحق —

٠ الأدوات أو ثع البصا تسلم قد الباطن من ول لمقا ا ا ول لمقا ا يكون أن

 العامل أبر من مبلغ أي ع اقنطا الباطن من المقاول للمقاول/ يجوز لا —

 نم ما هلكت اًو تلوثتا أو تلفت اًو فقدت التي المواد قيمة يعادل بالمقاولة.

 ن٢و ، الهلبك اًو التدإف ذلك عن مسؤول بالمقاولة. العامل أن بوضوح يثبت

من ./ ٢٠ يتجاوز لا ذه٢و ومعقول عادل الأجر من اقتطاعه المقرر المبلغ

٠ أسبوع في بالمقاولة لعامل اجتر

 التعاقد ■ات ;1ردي "■ ا - المنزلية. الصناعات في ولن' لمقا با العمال عدد ويتزايد

 ا—اليدوي لحرف I و ٠بسر لملد I صناعات في واسع نطاق على الآن عقدها يجري التي الباطن من

 ١٩٨١ م عنا في نمت قد المناعة. أن قدر المثال سدبيل على بس الملد صناعة. فغي ٠ والأحذية

 بشكل يستخدمون المناعات أرباب من ٢ ... قرابة. واًن ، منشأة ١ ... — ٩٠. نحو لننضم

 ٧ منازلهم من نياط ٥٠. ... و ٤٥ ... بين يتراوح ما٠ مباشر غير أو مباشر

 أفببد وقد ٠ المقاولة. عمال من و٢ الممنع في يعملون ممن عامل ٢١٤ ... و تعاقدي اس—ل

f ونيغروس غونا ولا ن وبولاكا س نفا نتا با في الملدبس شركات مع الباطن من التعاقد ان يضا 

 الباش من التعاقد يجرى الآذر الطرف وفي الانتتاج مجموع من X ٤٠ لي٠حو شكل ۵الفربي

٠ نياطة ماكببنة. ٢٠ — ١٥ لديها مغن الأسر من مجموعات مع بالقطعة. اًءمال على

 وعمال الملدبس ،.مثدخبباطي المنزلببة الصناعات ا٢ف ٠بالمقاولغ لعمال1 عظم٠و

٠ ٩البيوت وربات النساء من القبعات سدجي ونا الأحذببدا ن٠ العلوية الأجزاء ذي وى ا

 اطريق هذا وعن ٠ كثيرة معؤقات وجول. رغم بعقود معمالا قبولهن ندبب بمستغرب ليس ا ولهن

 واهمال باسرهن اسدية اوى يغطررن أن دون اضافي دخل اكننساب رس ن١يكو
 التي؛ ائية. الغذ ت لوجبا ا و الانتقال سازيف يتكبدن ن٢ ودون المنزلية سوولاض٠

٠ المنزل خارج العمل الحال بطبيعة عليها ينطوي

Vol.7,
ing in the Philippines: Domes- *
Industries." Philippine Labour Review,

Ofreneo, Rosalinda, "Subcontract 
tic Out-work for Export-Oriented 
No. 2, 1982, p. 122.
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الخارج في العاملات

١٢١

IZ السادسة المادة بما٢ أسطر. ل

 الغلبين د اقتما في |لأمل من شعاعا بببعث الخارج الى بعقود ملدت الما ننملببر لعل

 ة < I—-V .] I تشتد التي الأجنبية بالعملات البلد على ببعود نه اً ذلك ٠ شدببدة بمماعب المطوق

 للعمال النسبة اًما ٠ الانتشار الواسعة البطالة ضغوط من ببخفف أنه عن فضلا اليها

 للفقر المفرغة. الحلقة من للفكاك فرصة. ببمثل الخارج في عمل على الحصول فان ٠ سرهم واً

٠ المستقبل مواجهة. من تمنننهم والبطالة.

 مضطرب د لاقتصا نعمة ببعد الخارج الى الفلبينيات العاملات ببرتمد اًن حببن وفي

 العاملدت ننمدببر اًن مننزاببدة وبصورة جليا اتضح فقد ، الأسر لبعفى ء السما من حلت وبركة

 من الخارج في العمل علببه ببنطوي عما فضلا أنه ذلك ٠. البشرببة. تكاليفه له ات٦الغلبعيذب

 عمل وشروط ملة معا ء وسو غرة جا وعقود نونببة" قا غير بعلرق لنتوظببف با تتعلق فورببة. كل مشا

 ا٠ - - نبدى ف٠فق ' لدس واستفلدل جاثرة؛ ولوائح كافية غببر ببن. وحما مجحفة

: على سيما ولا الفلبيني المجتمع على بلبي اًثر من الخارج في التوظيف برنامج ببرننبه

، كموسسة الغلبينببن الأسرة —

؛ العالم ء أنحا في الفلبينية. ة اً لمر ا ومورة دركز —

و ، الفلبينية الثقافية القببم -

♦ النفس واحترام الوطنية مة ا لكر ا -

 حد على ء النسا و الرجال تمس الخارج في للعمل البشرية. التكاليف أن دين وفي

٠ لها تعرضا تاكأ أنثر هن النساء فان ، .سواء

مجمل

 الادارة سجلت.‘، ١٩٨٧ارابارسآذ - الثاذيايداير كانون من للفننرة بالنسبة

 بعقود للعمبل نعاقدن ممن عاملة ٤٢ ٧٠٩ ، الخارج ذي العمالة ونو٠?ل ا-'

 البلد. داخل معهم التعاقد ببجرى النببن العمال عدد مجموع من I ٤٣ نI■*>’..■?< ، ٠لاذوذلببغ

 اً- اذ الشيء بعفى متحفظة. الخارج في العمالة. لشوون الفلبينية. الادارة ت حصاغيا ا و

 البلبل ببغادورن النببن مشروعة. غببر بصورة. المستخدمين العمال من الفغببرة ٠الأعداد تذمل لا

٠ سياح بوصفهم

 ببراث التقد تميل I بعببنه بلد في اسبينيين للعمال لتقدببري ا العدد تحدببد وعند

 ملاث للعا ,وبالنندبة. ٠ الحقائق' بببتقر الى لبلبين ا ت وقنصليا سفارات تقدمها التي لفعلية ا

; ملحوظة. بصورة النساء فيها تتواجد ان بلد من لتاوببة. ا ات الننقدببر وردت

ار جء اسنا ةدم٠اد الخارج في العمالة كوون الفلبينية الادارة تقرير *

٠ ١٩٨٧ زادوددها دردر ' ء I لوزر I لمجلس اكابع السايدة
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- كونغ هونغ

— سنغافورة.

- اليابان

- ايطاييا

- نببا سبا ٢

 — المتحدة الولايات

الأمريكية

 ) منزلية خدمات (معظمهن ٣٠ ...

 ) منزلية خدمات (معظمهن ١٦ ...

 مضيفات) (معظمهن ٢٨ ...

 ) منزلية خدمات (خعظمهن ٣٠ ...

 ) منزلية خدمات معظمهن ( ١٠ ...

ممرشاتا دعهلمهن٠١١ ١اً ...

عاملدت ، مضيفات ، ممرضات ، ۵مذزلي (خدمات ٧٠ ... - ٠سط١الأو |لتترق

ا'خدمة٠

عاملة" ١٩١ ... المجموع

 وضاع لأ I بسبب لمناطق I معظم في لغلبينيين I لعمال I تعويض مستويات ددبطت وقد

I ارة الاد حددت وقد ٠ الشديدة للمنافسة ؤنظرا اومتلقية ان البلد في السائدة دية قتما لا 

 في الشهرية والأجور للمرننبات الراهنة' الهياكل الخارج في العمالة لشؤون الفلبينية

: البالي النحو على الفلبينيات الماملدت بتشغيل نتقوم النتي ان البلد

طبيبات ات ممرضات/مساءد مضيفات خادمات

دولار ٢٥٠ كونغ هونغ

١٢٥-١٨٥ فورة سنخا

٢٥٠ اليابان

٢٠. ' |..ا

٣٥٠ نا سعا اً

٦٢٤  المننحدة ت يا لولا

الأمركة

٢٠. -١٥٠ I لنرق I وسن لأ

- اليونان

١٧٥ ليزيا وما ومباح بروناي

المتحفظة التقدرات ل٠تم ن٢

٤٦٢ر٦ الى نكرهن الابق
ويمكن

العاملدت طريق

- دولار ١٣٧٨ -٤١١

.١٩٠١ —٥٠ -

. . —

١٠.٠_ ٣٥٠ -

دولار ١ ٥٠♦—١ ... —

١ -..♦٣٠. ٤٢٠

♦١٠ ٩١ — ٥٠ -

.٦٠. — ٤٠. ٥٠

س المنتدرة الأجنبية بالعملة ات للعائد

٠ منويا الأقل على !لدولارات من فديون
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المتخذة والتدابير الممالثة المشاكل

 مرحلة ا٢ال للعمل السابقة المرحلة' من عنها اكاملدت أنالت النني JCI .:./1 II ٢شبد

 وعدم بالعمل ق للدلحا الباهظة' بالتكاليف المتعلقة المشاكل وننحننل ٠ الوطن الى. العودة.

 ٠- ٠جتماءيغ1 كل بسا تتعلق حالات ض أيفعا فيد٢ وقد اكليا المكانة المرتنيات دفع

 بغ٠توجي ادىء٠ مؤخرا الخارج في السالة. لشؤون الفلبينية الادارة أصدرت وقد

 ا-م وس الملة نات والأعمال المنازل في الخدمة' في ملدت كا ا تنشغيل بموجبها يقيد

 والتأكد عقد كل بتوثيق الفلبينية' اسارة ممثل و٢ العمالي الملحق يقوم أن الأول

لارج تا٢ف بالعماله المسة الادارة الى احالته قبل اكمل مقر في صحننه من

 اس والخدات الموقع في مساعدة أيفعا كمالة ا و العمل رة ا وز وتنقدم ٠ نيه -

: ببلي ما طريق عي الخارج في العاملين

)٢( I ذي - قارم وننوجد — العمال بشؤون المنتمون لملحقون I- ٠بببغ١العر 

 ا٠وألماذب وروف وابان ضرة1وث ذغ١كو وهونغ ظبي وأبو والعراق والكوبت اسودبة

٠ ولببيا م ا وغو ي وبرونا مربكية لأ I المنددة والولايات

 في مقره ويوجد — وافريقيا الأوسط الشرق في للعمال الاقليمي المركز (ب)

٠ وجده ض لربا ا

 ٠ والرياض سنغافورة في وتوجد الفلبينيين للعمال دية. لاجتما ا المراكز (ج)

 التي ان البلد عدد الى بالنسبة. كاف غير الساويين الملحقين:.. من الحالي والعدد

 يوجد حيث السعودية العربين. المملدة عدا وفيما ٠ الفلبينيون اكمال فيها ببستندم

 ويتبعون والنبر وجده الرياض في أعمالهم مقار ننوجد العماليين الملحقين من ثلبثن'

 المشاكل وبسبب ٠ بلد كل في واحد عمالي ملحق العادة في ببوجد ، الاقلببمي العمل مركز

 محليين موظغببن اسننخدام بوسعهم وليس وحدهم الملبقون هؤلاء ببعمل ، بالتمويل المتعلقة.

٠ مكاتبهم في للعمل

مثل الحساسة الدمل مواقع في اخرببن لببببنعما ملبقين وجود الى حاجة وثمة.

٠ وقطر وعمان والبدرين الأردن

 أن حين ي ون. ٠ لي الما الدعم الى للعمالذ' لاقلببمي ا لمركز I ببفننقر لطدثل وبا

 فلبس ٠ والخبر) وجدة الربباض على (موزعببن موظغببن سبعة حوالي الآن يسننخدم المركز

 المحليين المحامين و الغورببببن المترجمين سببما ولا ، اخافيين موظغببن استخدام بمقدوره

 مذتنلف في الفلبينيين اكمال قخايا معالجة. في فعلية' مساعدة تقديم ببمكنهم الذببن

٠ وافريقيا لأوط ا الشرق في الواقعة. ان والبلد العمل مواقع

 برعاية المختصة ارة' دد٧ حديعثا مشروع هو الفلبينيين للعمال الاجننماعي المرنن و

للعمال وترفيهيأ اجتماعيا مركزا ببكون أن منه والصستنهدف الخارج في العمال شؤون

٠ الفلبينيين
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وشروط استدقاقات جميع وفي ، الوظيفي والأس اوردي ذي لحق١ ... (ج)

 التلمذة ذلك في بما ، المهني ريىالتد اعادة و التدريب صا ض واسا ، اكدمن

: لمتكرر ا لتدربب I و المنتدم المهني والتدريب الصنابية

 و-ز للعمال الحماية الدولة تكفل بأن بالعمل الخاص الغلبين تانون يشغي

 أو اكرى و٢ الجنسى عن النظر بغض المتساوية العمل نرص ؤمن٠وت الكاملة العمالة

 القوى كية الوطني البرنامج ل ١ الباب ، ١ ل٠الخ ٤٣ المادة' ص ‘ون ٠ اكبة

 الخطط وصوغ التدريب موسسات واقامة البشرية اوموارد تنمية على نونالقا من C العاملة

٠ مها ا ستخد ا و وتنميتها ملة العا للقوى سب لمنا ا لتوزيع ا نكفل لتي ا مج ا لبر ا و

الترقية

 الترقية فرص الى النساء ومول من الناكد يصعب ، البيانات توفر لعدم نظرا

 القطاعين من المستمدة ثق الحقا بعض وننقدم ٠ بها الاشننفال اخنترن النني والمهن لحرف ا في

٠ الموضوع هذا عن عامن فدرة تقديم بغرض والخاص العام

ت I * مالمسننخد ء للنسا المئوية النسبة

١٩٨٣ ١٩٧٨

كقيون وا لمهنبون ا ملون لعا ا

/'٠٦٣ /٥٩ اسة. وذوو

والتنفيذيون ارببون الاد العامدخون

٢٥ ١٨ الادارة على والقائمون

 (وهي والخارجية الداخلية التليغونية. ت لما للمكا الفلبينية الشركة وافادت

 ١٩٨٤ لآم ديري لجما I المحفل في القوم) عدين من شخصين' ألفا يمتلكها خاصة شركة

 ام استخد يجري أنه المرأة ضد التمييز على ء للقصا المتخددة الأمم اتفاقية. لمناضزة

 بهذه بدقة' الالننزام ويجري ٠ باكماله. المتعدقة الآمور في للددتيار موحدة معايير

 -ع ومن ٠ ى٠الض ض النظر بغض ) الوظيفة مواصفات على القائمة. ( للدخنذيار المعايير

 بتشغيل يقمن ملدت العا من المائة. في ٣٤ نسبة. كاست ، ١٩٨٤ عام في النركة موظفي عدد

 ٠ الموظف-ين اشوون ارة بالال اومتعلقة' م لمها با يضطلعن المائذ' في ٦٦ و التليفونات شبكة'

 را٠ المدراء فئة من النساء ندبة وتبلغ الثركة في الدبرى المناصب أحد امرأة' وننشغل

I ٠ المائة في ١٣ المتوسط لمدتوى

رجين والخا الداخلين التلفونية. ت لما للمكا الفلبينية الشركة' ب د 'ن * ' ' وتكفل

 ع .1وست ٠ واستحقاقننات جور٢ من يمحبها مأ مع للترقية الرجل مع وية متسا فرص أيغا

 اش للترب واستحقاقا هيلد تاً ملدت اكا فضل٢ لاختيار ومبسطا منطورا نظاما الشركة

الوظنق مسووليات اًاس tjlc الأجور تتدرج حيث الوظائف لتمنيف بطة' وكذلك الأعلى المناصب
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 لشغل ”ل لرجآ I للمثقدمين كبر٢ وزنا بجنح بزال نلد ات الاجراء ۵هذ وبرغم ٠ وتعقدها

 بدنية' بأشفال القيام و٢ البلد ء أنحا مختلف الى بمفردهم سفرهم تتطلب التي اب^ظ^ئف

٠ ٠,شاقغ

 المنامب في التغييرات بعفى عن وببةالتا الاحصائيات تكنف ، الحكومية الندمة وفي

; المرأة تشغلها التي

العام_ادت ء للنسا المئوية النسبة

١٩٨٣ : ١٩٧٣

٥٣ '/, ٤٩ نى٠اله لى

: ٣٦ .7 '/. ٣٥ لأول I ,المستوى

: ٦٤ ٥٩ الثانى المستوى

: ٣٦ ٢٥ لث لشا I لمسدتوى ا

٣٢ ٢٧ لمهنى ا غببر السلك

 يشغبن اللاقي ء للنسا المئوية النسبة' في كبيرة زيادة حدوث من الرغم وعلى

الثاني. المستوى من |لوذلاقغا في ء البقا الى الأغلبية فتتجه ، الثالث المستوى من ئغا٠وظا

 للمرأة الوطنية اللجنة' أجرتها غية استقصا دراسة تقدمها اصافية حقائق وثمة'

 — ١٩٧٩ الفترة لخلد تمت النني فالترقيات ٠ ٩٧ع رقم القانون تنفيذ لرصد ١٩٨٣ عام في

 للنساء وكان ٠ الوظيفية. ت المستويا نغس في التنقل ،أي طابعها في أفقية أغلبها في كانت ١٩٨٢

 بالنسبة للذكور الغلبة كانت بببنما ، والثاني الاول المستويين الى الترقيات في النلبة

 بترقيات الخاصة ١٩٨٢ عام أرقام من يتبين أنه بببد ٠ الأدرى المناصب لجميع ت للنزب

٠ ١٩٧٩ عام ارقام مقارنتها عند كبببر تجسن حدوث الثالثة المستوى مناصب الى النساء

 انثالث المستوى وظائف الى الترديات

الكلي) المجموع من مئوية (كنسبة

١٩٨٢ و ١٩٧٩

الثالثة المسننوى - الثالث المسننوى : .الثالثة المستتوى — الثانى المستوى ; الجنس

'/. ٧٨ : ٠٦٤'/ نكور : ١٩٧٩

٢٢ : ٣٦ اث\

٤٩ : ٣٣ نكور : ١٩٨٢

٠١ : ٦٧ اناث :
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 لحكومة I في ملة لعا ! اًة المر . ءة كفا على توثر النني المشاكل بعض وتتمل

 تتغبب ما وعادة ٠ يوعاند المشاكل اكًثر من والناخر الغباب و ٠ دف—المذز| ا١ابوولات

 خر تتاً بينما ؛ معية لجا I اسات للدر متابعتها بسببا العمل ء<ا ٠-وجق1 غبر r ٠۵و° I ا

 مقامهن يقمن ومن المربيات لننغبب نظرا انعمل عن المرضعات المتزوجات/ العاملات وتتغيب

 بسبب .-لعمل I عن تغيبهن يكون ما فعادة لمسنات I ملدت لعا I أ'ما ؛ ٠ ل لأى I ردايع ذي

٠ المحية حالتهن تدهور

 ٠ المرضعات المتزوجات/ بالعاملات تتعلق كثيرة مشاكل الحكوىية المصالح جه وننوا

 تأدية يعطل العمل أماكن الى معهن أطفابهن اصطحاب الى الأمهات معظم ط اًن ذلا

 الأمهات صفوف في الأداء مستويات سخفاض ا عن يسفر مما المعتادة المندبين المهام

 ٠ العاملات

التدريب

 الوطني المجلس ببننولى العمل قانون من الثاني ب لكننا ا ، ٤٥ المادة' تقضي حسبما

 '٠ الندريب ت موسسا وانشاء لبشرية I رد I لنوا تنمية مسوولية ب لدبا I و ملة لعا I للقوى

 من يكون لنني I ملة لمننكا I ريع لمشا Iو مج I لبر I و ت سا لسيا I و لخطط I بوضع لمجلس ا وببقوم

 يكفل وهوما ، بها الأمثل والانننفاع للأمة البشرية الموارد بنننمية الننعجببل شأنها

٠ والاجننماعي الاقتصادي للنمو اللازمة العمل فرهى توليد

 بر.امج لتهنيتف خطط سبع ب لدبا وا البعاملة للقوى الوطني المجلس لدى وببوجد

: التالين العاملببن فشات من فئة' لكل التدريب

الملذ وذوو والتقنيون المنيون العاملون )١(

الادارة على والقائمون والتنفيذبيئون الادارببون العاملون )٢(

الصلة. ذوو والعمال بيون لذتا ا العاملون )٣(

ت لدبيعا ا عمال )٤(

الخدمات عمال )٥(

جا ا والحر الداجنة الحيوانات وتربية عة I لزر با المشننفلون العمال )٦(

ت نا 1 لحيو وا لسمك I دو وصببا

بذلك ببننصل وما الانتتاج عمال )٧(

: مستويين على لنندرببب I مج I بر ب لذبا I و ملن" العا للقوى لوطني ا لمجلس I وببجري

 نذروط لاستيفاء اللدزمن' بالمهارات العاملة. لقبوىI تزويد الى الأول وببرمي ٠ ومننقدم اساسي

 يحوزها اوتي تIومهارI ننحسببن في المشي الشاني يستهدف بببنما ، بالوظببغة' الالتحاق

 ذى اكًثركفاءة العاملون يصبح اًن هي لمقصودة I الفاين اًن الواضح ومن t العاملون

 موجهه البرامج وهذه ٠ المنافة على قدرة أنثر ببصبحوا اًن أو منهم كل التصاص بجالات

٠ السواء على والاناث الذكور العاملببن الى
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برنامج في المتدربين مجموع من L ة٩ر٩ نسبة المتدربات شكلت ، ١٩٨٦ عام وفي

 حوالي المتدربات الى المتدربين نسبة بلغت ا وبن ، الأساسية المهارات على )لتدريب

 وبالاشارة ٣ : ٤ النساء الى الرجال ندبة' بلغت حيث ١٩'٨٢ عام لبمعد مقارنة ١ ; ١

 على ربيبالتد قيمة النساء من كبر٢ عدد أدرك فقد وبذلك ٠ ]Z )٢ ( ١٠ المادة الى أببضا

٠ دببة انتا أنشر بأنشطة القيام لهم ببتسنى كي المهارات

 فيما — هناك فان الذباب ببختاره الذي التدريعب نوع الى نظرنا ا اذ ذه٢ على

 بببنما ٧ و ٦ و ٢ و ١ البرامج تمنيعات في تدريبا ببتلقون الرجال من ضخما I عدد — يبدو

 الاشتغال نحبو الديل يتبدى ذلك ومع ٠ ٥ و ع و ٣ البرامج تمنيعات في ء النسا قتركز

٠ والنساء ,للرجال "التقليدببة" الأعمال بنوع

 العاملة للقوى الوطني المجلس في المسجلين من /.٠ ٧٤ على يزيد ما ويتلقى

 ٠ Z ٤٢ ء لنساI وتشكل /} ٥٨ منهم لرجالI ببشكل ، ٧ لبرنامجI طارI في تدريبا لذبابIؤ

 ات لدور لأولوبة I المتدربات تمنح بببنما المناءية لتدريب 1 ت I بدور لرجال I ويلتحق

٠ المنزلية المناعات على التدريعب

 العاملة للقوى الوطني المجلس اقترح ، المرأة قدرات تحسين على عدة وللمسا

 تدريب الى المشروع وببرمي ٠ لتننولوجية I و المناءية بالحرف المشدتغللت مشروع والذباب

 على وتدريبهن لتقديدية ا غببر بالمببادببن ل للدنتفا زمة. للب ا المهارات على النساء

المسؤولية حيث .من على ٢ مدتوى ات ن بوظائف للددتحاق ادهن اعد بهدف الملدئمذ' لتننولوديات ا

٠ والأجر

 ٠ مذونات ثلدنن من لتكنولودية I و ءببذ. لصنا ا لحرف با لمنتفلدت ا مشروع وينالف

 بادقء في قياسية دورات ست في ل لرجا ا |ار جو الى النساء تدريب ول لأ ا لمكون ا ويتضمن

 لتبريد ا و م للحا ا و ت ا ر لسببا با صة لخا I لحرف ا و ء لكهربا ا ; ننشمل ت ا لدور ا وهذه ٠ مر لأ ا

 بخلاف الأخبرى المجالات تذمل وقد ٠ الورش مانببنات واصلاح والسمنرة ء الهوا وتنييف

 وصيانة واصلدح الفاخرة والموبيليا الأثاث صنع. ; الست المعيارية التدريبية ات الدور

 ٠ رة لنجا ا و ء لبنا ا ل عما وأ ت لآلا ا نة' وصيا عيذ لصنا ا طة لذببا ا و ننب لمكا ا و زل لمنا ا ت ا بمعد

 للمشروع الثاني المكؤن بوصفة. ، الملددمة لتدنولوديا ا على المرأة نندرببب أما

 المنزلية. الأجهزة ت تننوووجيا على العبيش لنسب التدريب نطة. من كجرء ; بطريقبين لج فسيعا

٠ دية قتما لا ا جية نتا لا ا ت لتكنولوديا الرببغي المهني التدريمب في مدمج كجزء ؤ/أو

 ء لنسا ا ك ا شننر ا لمكؤن ا ا هذ وسببكفل ٠ ء لنسا I ت ربا مد تدريب هو لث لثا I لمكؤن ا و

 الحاجة يلبي ما وهو الذكور عليها ببمن۴بب النني المجالات على التدريعب في أفضل نحو على

٠ الجنسببن بأدوار تتعلق نماذج الى الملحة.

 الصناعية التلمذة برامج بتنسيق والشباب العاملة لاقوى الوطني المجلس م وببقد

 لثاذيء1 ب الذتا ر ٦١ — ٦٠ المادتان عذلت وقد ٠ الخاص القطاع يقدمها التي والمبتدئين

وزير كلف الذي ١٩٨٧ ارامارس آذ ٢٦ بتاريخ ١١١ رقم التنفيذي بالأمر العمل قانون من
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 بحيث عليها التدرب يمكن التي بالأعمال الموجودة للقاخمة نورببة ٠مراجعغ اجر|ء |لعمل

 الضاعية التلمذة. مدة ننحديد وننلك المتطورة التقنية عات اوصنا على الحمر وجه ض نقصر

 التقنية المناعات في العمل لأرباب الا ببجوز لا فانه I وبن ٠ شهور لاتة تتجاوز لا بحيث

والتي عليها النندرب ببمكن النني المهن في فقط وذلك عببين منا تلدمين استخدام ا-رد

٠ العمل وزير يقرها

 دبه المهن في متدربين بوصفهم يعينون أدخاص فهم ستدقون I المتعلمون ما٢

 طريق عن' تعلمها يمكن والتي ٠للتلمنة تصلح لا التي المناعية. المهن من وغيرها الماهرة

 شهور. ثلاثة ننننجاوز لا نسبيا قمببرة زمنية. فننرة في العمل ممارسة. ثذاء٢ ا-لعملي التذريب

; التاوية اوثلدثة. الشروط توفر عند الا المبتدنين المندلدين اسننخدام ببجوز ولا

 ضروريا لمبتدئين ا تشغيل ببكون عندما ) ٢ (و ؛ الذبرة ودبهم ممن ل عما يتافر لا حينما ) ١ (

 حيث من عادلة. غببر منافسه خلق الى التعيين يودي عندما )٣( و ; العمل فرص نقص ة" فا لملد

٠ خفضها أو العمل ت بمستويا الأضرار أو العمال تكاليف

 الأد- الحد عن ننقل أجور على والمبتدئين عيين لمنا ا منة التلد من كل وببحمل

 ٠ للنجور الساري الأدنى الحد من *L ٧٥ عن حال يذ٢ على تقل لا لننها للنجور القانوني

 ا ن ا ضريبي فز بحا ع نننفا لا ا في لحق ا ءين. لصنا I للتلدنة مج ا بر ببوفر موسسة. و اً شخص ولكل

٠ للنجور الأدنى الحد والاناث منهم لذكور ا ننلدمببذها و٢ /ننلمينننها لتلميذها ببدفع كان

 في المعينات ء النسا عدد عن تفميلي بيان اًي الآن حننى العمل ارة اد نتمدر ولم

 اللجنة به اضطلعت للبحوث مشروعا أن بببد ٠ المبتدئين ا المناعية التلمذة برامج اطار

 الشركات في ة المراً بشأن والعمالة. العاملة. القوى دراسات معهد مع ك I لاثدننر با الوطنية.

 يتلقين التالية" المناعات في المبتدئات اتثم التلميذ أن بببد ١٩٨٢ عام في "لوطنية ا عبر

ت متماثلة يومية ا أجور

المتعلمات ات كلدين ا

— يزو ١٢ر٠. الالكترونيات

ض ١٠ر٠. ١٤ر٩. الجلدية المنتجات

I لحرف I ١٧هر٠ — يدوية

٠ المتحدة اللولايات دولار من ٠ر١٢ = بيزو ١ رف٠ سعر كان ٠ ١٩٨٢ عام في

I فنني ١ ٠ نسبة بتجاوز ألا ءلى العمال تدريب مصروفات تيمة نصف يعادل

- ٠ للعامل المباشر الأجر من المائة.
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 وببوببد ٠ تدببا وسهلة بسيطة العمال عبيها ببدرب التي ولدرف معظم أن وببعبدو

 ة '*س/ سوى ببشكلون لا المتعلمين المتتلمنببن أن من اسة' الدر عنه أسفرت ما الملدحفلة هذه

 ولته ننهنا الذي (الموقع ن باننا في ات المادر ننجهببز منطقة في العاملة الذوى مجموع من 'صخيرة

I لدر I وهن ٠ احد و شهر عن نتقل لمدة الندرببب ببننلقون العمال باقي ن٢و ، ) سة I ببثير أمر

 ونقل المهارات تنمية شهدت قد المنطقة هذه كانت I اذ ما في بالطبع التساول

I ٠ به ببعنند قدر بأي لتننولودببا

المساواة في والحق ، الاستحقاقات دلك في بما ، الآجر في المساواة في الحق (د)

 في المساواة وكذلك ، القيمة المتعادل بالسل يتعلق فيما المعاملة في

؛ العمل نوعية تقييم في ٠المعاملة

 الواحد الفصل في الدقيقي الدخل متوسط أسايس على محسوبة ، الرجال دخول ك^اذدتذا

♦ ء النسا من غام بوجه أعلى ، ) مرجدببة كسعنة ١٩٨٧ عام (باتخاذ

 الغملي الدخل

(بالبيسو)
٠ملة الما الفشة. حسب

ل الروا

: ١٩٨٣
- الناء : الرجال

: ١٩٧٨
ن ء ادسا :

١ ٠٧١ : ٨٢٦ : ١ ٤٨٩ : ٩٣٧ : الغشات جميع

٢ ٧٨٤ : ٣٥١٧ : ٣ ١٦٥ : ٣١٣١ : العمل ى ربا اً

٦٨٧ : ٥٤٦ : ١ ١٧٥ : ٦٤٨ : I لحسابهم لعاملون

١ ١٨٤ : ٩١٤ : ١ ٥٢٠ : ١٠٠٠٦ ; مرتب أو بأجر العاطون

١ ٠٩٦ : ٧٤٠ : ١ ٤٤٥ : ٧'٩٢ : الخاص القطاع لدى —

١ ٥٤٩ : ١٤٢٣ : ١ ٩٩٥ : ١٠ا.٦٢ : الحكومة. لدى —

٦١٧ : ٧٢٢ : ٧٦ : ١٠٥٧ : سرة للن مملوكة- موسسة- لدى —

 معلده الواردة- البيانات في المستخدم الاستهلدنببة- ر للنبا القياسي الرقم كان

 ١٩٧٨ بعام بالمقارنة. ارتفعت ١٩٨٣ عام في دببة-لأسا I السلع أسعار أن ذلك وببعني ، ١٩٠هر هو
 الدخل أن نرى I وهكن ٠ اتها ن للسلع المائة في ٩٠هر بندبة ، مرجعية كسنة المننخذ

٠ نبير بقدر انخفض t ء ونسا رجالا ، ننب I رو أو بأجور والعاملببن لحسابهم للعامدببن الحقيقي
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 الدخول أن نجد للأسرة مملوكة مؤسسة في 'رنب أو بأجر ملدت لعنا وا العجل ربات ء وباسننثنا

 ٥٥٢ من تقلعت هذه الفجوة ننكن وان ، النساء لنود عام بوجه ننفوق للرجال الحقيقية

♦ ١٩٨٣ عام أقي يبسو ٢٤٥ الى ١٩٧٨ عام في القمل في بببسو

، الصناعة نوع على العاملدت ودخول اوباملببن دخول متوسط بين الفروق وننتوقف

 ٢٦ الزراعية. العاملة. تنتقاغى ، عام وبوجه ٠ الزراعي غببر أو الزراعي المجال في سواء

 ٠٧ عية الزرا غير الغاملة وننتقاغى ، الذكور من نظيرها خماه يتقا بببسو كل مقابل فوس سنننا

I ٠ الذكور مز لنظيرها يدفع بببسو كل مقابل سنننافوس

 العاملة الغشات لجمبع الفعلي الدخل متوسط

 في الأوب. لانناجيد ١ لأنشطة في

١٩٨٣ عام من الثالث الربع

ذكو

٧٩٥ الزرابي المجال

٣ الزراعية' غير :المجالات

٢٠٧ 

١ ٧٣٢

 ننكافؤ ومساًلة" جور لأ I ننكافو بببن لعلدقة با لنساببم I و لاهتمام ا من مزيد لآن I وهناك

 اكاص الأول القانون في ومبدأ ا I هذ تنجسد وقد ٠ برمتها للعاملدت لغرما1و المعاملة

 الغلبين حكومة" وصدقت ٠ ١٩٥١ عام المادر ٦٠٢ الجمهوري المرسوم ، للنجور الأدنى بالحد

 نندخر ولم ، )١٠. (رقم )١٩٥١( الأجور فو نناًئا بشأن الدولين العمل منظمة' اننفاقية على

 مبدأ I ر"'*/'•. يعتمد العام القطاع باًن ولقول وببمكن ، أحكامها ننعنغببذ سبيل في I جهد

I و لمسا I "في ة I و أ لأجور I و ل لردا ! بببن درتبات I هذ ننقرببر ولكن ٠ ء لنسا I ٢ لمبد ا 

 أن والواقع ٠ جورة لماً I الوظائف في نه يتقاغميا وما والمرأة الرجل دخل وي ننسا يضمن لا

 لمعرفة جدببة" سة" I در ي أ للآسف ننجر ولم ٠ أ لمبد I 1 هذ ينتهاك I لى I ننشببر رببر ننقا هناك

٠ الانتهاك ا هذ مدى

المراًة" وضعية ضوء على الرجال عن النساء أجور انخفاض مساًلة الى النظر وينبغي

; ككل العمالة" مجال 'في

 عاملة ، منزلية مساعدة — لوظائغا1 من فئة اًدذى الغالب في المراًة ننشغل -

٠ منخفضة الأجور حببث — بائعة ، نادلة ، مصنع في

٠ أقل ساعات الغالب في المرأة" ننعمل —

من المائذ. في ١٠ ، العمالية العلدقات مكننب عن صادر ننقرببر ا عز عيو

٠ الأجور قوانين انتهاك الى ، ١٩٨٥- ١٩٨٤ في لاغلدقات1ت/ الاغرابا
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١٣١

 والنبرة والتدريب ت I ر المها في الرجل مستوى عن عام بوجه المرأة مستوى يقل

 ٠ آجره دون أجر على ذلك ابفعز الغالب في فتحمل ، العملية

المرض، ، والبطالة ، التقاعد حالات في سيما ولا ، الاجتماعي الغمان في الحق (د)

، العمل على القدرة عدم أشكال من آخر شغل وأي ، والشيخوخة ، والعجز

، الأجر مدفوشة اجازة في الحق وكذلك

الحكومة ,موظفو

 التامين نظام ظل في الادتماعي التامين ايا بمز الغلبين في الدولة موظفو يتمتع

 الأموال - ادارة تتولى اجتماعية موسسة النظام ا هذ بتطبيق وننعنى ٠ الحكومة. بموظفي الخاص

 موظفي لجميع- التامينية ت قا ستحقا لا ا و الاجتماعي ن الشما تنظم النني القوانين وتطبيق

٠ ائمين الد الغلبين حكومة'

٠ ء ونسا رجالا ، ائمون الد. |لحكومة موظنر ا هذ الضمان نظام من ويستفيد

♦ وفاتهم و٢ عجزهم حالن في بالدتفيدين) (ويعرفون لونلمعا وا ، بالأعضاء) (ويعرفون

 المائة في عشرة ٠ ١٩٨٣ عام من الثالث الربع في يمثلن الحكوميات الموظفات -وكانت

 الوظائف غللت شا نسبة بلغت ديسمبر ا لأول ا كانون وفي ، الموظفات ء النا مجموع من

 مع رنة لمقا وبا ٠ الحكومة. في الموظفات ء النسا مجموع من المائة في ٨٨ اذمة الد

 ٠ ائمين الد الحكومة موظفي جميع من المائة في ٥٣ ء النسا شكلت ، الرجال

شرعا لين لمعا I و اً /و م لنظا ا ا هذ في ) ء عشا لأ ا ( لمشترؤين I ت قا ستحقا ل ومن '

 نظام يذمل ; ة البيا على الاختياري و/أو الالزامى النامين استحقاقات — ١

 في (ة) الموظف دياة على التأمين الحكومة. بموظفي الخاص التأمين

حالة. في لمعاليه اًو ، التأمين هذا بمقنفى له ننوفر الذي الحكومة.

 ٠التغطيذ له ننوفر Loi ، سدبة لمنا ا والعجز الوفاة استحقاقات ٠ وفاته

 ٠ نقدي مبلغ أو مستحقة* قيمة. شكل في أخرى استحقاقات التامًينية

 نظام يدفع ; ) به المتعلق وغببر بالعمل المتعلق ( العجز استحقاقات — ٢

I بموظفي ص لخا ا مين لتأ I لموظفين ا تعويغى عذدوق٠ طريق عن ، لحكومة ،

 المرنى و٢ للبصابة تعرغه حالنا في المسننشغى في (ة) الموظف اقامن. نفقات

 محل تحل دخلين. باستحقاقات وببزوده ، يوديه الذي بالعمل يتعلق لسبب

٠- مرغسه لمدة. )لأدير ا ( دخله

بالعمل، لها علدقة لا مدببات بفعل ، بيحما الذي للعضو اًيفا ويحق

 استحقاقات على يحهل اًن موقت كامل عجز الغى يودي بما اصابن. اًو بمرنى

الخاهى التأمين لنظام الجديد القانون من ١.' المادة بموجب للمرغى دخليه

 أدارا ٣١ في المؤرخ ١١٤٦ رقم الجمهوري (المرسوم الحكومة بموظفي

٠ )١٩٨٧ مايو
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 ١ .... العضو وفاة دالة في التأمين نظام يدفع : الجنازة ساريف استدقاقات

 مراسم. على أنفق الذي الشخس الى بببسو ٢ ... أو للمستحقين بببسو

♦ لعضو ا ا هذ جنازة

 التابع المحين الرعاية صندوق يتدمل ; المحية. الرعاية. استدقاقات

 ، المستشفى في الاقامة نفقات من المائة. في ٣٠ حوالي مببن النناً لنظام

 الاهابة تندبون أن يشترط ولا ٠ أيضا ولمعاليه بل فحسب (ة) للموظف لا

الرعاية; استدقاقات لمعاليه أو ) ة ( للمونلف لننحق بالعمل متعلقة. المرضية

♦ هذه لمحين. ا

 (ة) للموظف الكريم العيش الننقاعدي التأمين يكفل : التقاعدية الاستدقاقات

 '،البومبية احتياجاته لتلبية العمل على قادر غببر وأصبح السن به تقدمت متى

 التقاعدية ت شا لمعا ا و المنح طرببق عن -اه معضا الضمان نظام ببزود اذ

 احتياجاتهم لعمد اما امها اسننخد يعختطيعون التي لضرورية 1 بالموارد

 (ة) المتقاعد على ببعود أن ببمكن فائدة. أكثز نشاط في واما الاساسية

♦ بدخل

 لموظف المعالين للورثة استحقاقات ,النظام ببوفر ; الورثة. استحقاقات

 اجمالي صبلغ نكل في ت قا ستدقا لا ا هذه تنأثي وقد ٠ لمننوفى ا الحكومة.

 فالدعم ، المعالين الورثة. على نتنطبق التي للشروط وفقا تقاعدي معاش أو

 ٠ الحالننببن كلننا في الضمان نظام بمقننضى للمعال مكفول المالي

 الر) لمحنناج ا ) ة ( لموظف ا ن لغما ا م نظا ببزود ; لمرننب ا سى سا أ على ا٠ام قر لا ا

 ٠ شهور ثلدثة. مرننب ببعادل بقرفى ، العادي دخله لمساندة. اضافية موارد

 تكيده حالة. في ، قمى اً كحد شهور لمسة. نرتب ببعادل قرخما الموظف وببمنح

♦ طبيعية كارثة بفعل مالية خسادر

 أساس على ببحمل أن لدموظف ببجوز ; وننامًينا بوليصة أساس على الاقرافى

 ٩ ٠ دل يعا قرنى على ، ة. الحببا على. مببن الننأ مندوق ل سماأ ر في اكه نتر ا

بطلتعب ملننقد ا وقت الذذاًمببن لبوليمة النقدية. القيمة من المائة. في

٠ القرض

 آن يشترط ولا ( يستدقون ممن لطلبة. ا لجمببع ; وتعليمية I عدة لمسا ا قروخى

 الى الدخول في الراغبين الضمان) نظام في الأعضاء اًبذاء من ا ببكونو

 ‘ا وهن بعد فيما وادفع الآن أدرس خطة من يستفيدوا اًن الكلية

٠ ءببة. لاجننماا للنننمببة. الوطنية الحكومة. برنامج مع ببننمشى ما

٠ الحكومة' بموظفي الخاص الضمان لنظام السنوي اوتقرير
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 نأ لغلبين I - اخل د السفر في يرغب حكومي (ن) موظف لآي : السفر تيسيرات __ ١ ٠

اسبينية) الجوية الخطوط ( بال خطوط ا٢ءا أسافر نظام من يستفيد

 سفر اكر تن هءيئه على التأمين نظام يقدمه الذي بعد فيما وادفع

٠ الفلبينية الجوية الخطوط على

 ومساحة مسكن على يحمل أن الحكومة (ة) لموظف : الشعبي الاسكان قروض — ١ ١

 خن قرا الا ولنظام ٠ الضمان نظام به يقوم اسىأذي مشروع ي٢ في له- تابعة

 ذي للمنتري السكنية الوحدة بمودبها تسلط). الآجل للدفع خطة. I هذ

 الوحدة ثمن المشتري يقسط ثم ؛ مذروط بيع سند على التوقيع بعد يقطنها

 ٠ ئي نها بيع سنغد على لثمن I ل اكتما عند لببحصل شهرية ت دفعا على

٠ مقدمة مبالغ. أية دفع ببطلب ولا

الناص القطاع

، ١٩٥٤ لعام الاجتماعي الضمان بتشريع أيضا المعزوف / ، ١١٦١ رقم التشريع ينعى

 اف أهد ووتنغيذ ٠ الضرائب من ومعفاة' اثمن' ود سلببمة' اجننماعي شان خدمات ننوفببر على

 عدل ثم ، ١٩٥٧ عام في الاجننماعي الضمان نظام أسشء ، I هذ الادتماعي الضمان بشريع

 التي لاسدندقاقاتI زاد الذي ٢٤ رقم الجمهوري المرسوم بموجب ١٩٧٢ عام في التذريع

 للضمان I جديد وبرنامجا جديدة سدنتاقاتI وأدخل ، جوهرببة' زببادة الضمان ببقدمها

٠ نأ لاستحقاقا ا على الحصول أهلية شروط وببسر ، المستفيدين فئه نطاق ووسع ، الاجننماعي

 ويستبعد تب Iورو جوربأ لعاملببن I سوى ببفطي لا لاجننماعي I نلضما I ننشرببع ناً بببد

 في' والعمل ، المأجور غببر الأسري والدمل ، المنازل وخدم ، الزراعيين العمال

 هذا بموجب الحماية أن ذلك وببعني ٠ 0 (ي) ٨ المادة ل الحكومة في والعمل الخارج

٦ر٦ عددهن البالغ الخاص القطاع في /العاملات 'من المائة في ٣٢ على مقصورة التذريع

٠ امرأة' ملاسين

الذي ١٠٢ رتم اكفيني بالأمر اسل ٢بد ٠ ١٩٨٧ |لثادي/ببذاير كانون وفي

 بنية' وتعديل ت اكا الاثدتر قاعدة. برفع لنكر I لآنف I لتشريع I د ا مو بعض خرى اً مرة ببعدل

 وانًثر أهمية. أنثر ت قا ستحقا لا ا هذه مبالغ لجعل التذريع عليها ببنس التي الاستحقاقات

٠ قتمادية. لا I الأزمات أوقات في سببما ولا وأسرهم الدظام ء أعضا باحتياجات ء ,وفا

الاجتماعى اسان استحقاقات

 الاتحاد ىبها٠اًو استدقاقات ٩ بببن من ٧ الآن الاجتماعي الضمان نظام فعببد

 -في . |لعادج و ، مومة. لأ ا و ، لمرفى با هذه وتتعلق ، الاجنئماعي للضمان الدولي

 ، .عد لتقاا و ٠ والعجز ، المهني المرض بالعمل/. المتعلقة. والاصابة. ، المستنفى

 أبطااذ وتأ^ببن الآسرببة. العلدوة ادراج امكانببة. رقاسي بأمر بحثت وقد ٠ والوفاة

٠ عي دتما لا ا ن لضما ا نطة. في
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 الاثني خلال الأقل على شهرية اشتراكات ثلاثة دفع الذي ) (ة للعضو وببحق

 المائة. في ٨٥ وي ببسا ببومي مرغي تعوينى -'بلى ببحمل ن٢ لمرغه السابقة ا شهر عشر

 ويحق ٠ بببسو ٧ره٠* عن يزيد ولا بببسو Yj٥. عن يقل لا اًن شريطة الببومي ۵جر٢ من

 اًخرى ببوما ١٢٠ و ، )لسنة في ببوما ١٢٠ هااقًما مدة' يتغببعب اًن ببضااً ) زة للعضو

 نتجاوز ٠حالة وفي ٠ المرغي العدبب لنفس لتغببسا1 كان I اذ لببن' التا السنة في

٠ ثماا د ا عجز I هذ مرغه ر عنتبا I ببجوز ببوما ٢٤٠ لمرفى با قعوده

الثاني/ كانون في عي الاجنتما الضمان نظام ذي الأمومة استحقاق اًدخل وقد

 الاثني خلدل الأقل على شهرببة اكات اشتر زنلاثة دفعت التي وللعضوة ٠ ١٩٧٨ ببر ببنا

 ببومي ببدنىننعو على نتحصل أن اجهاضه اًو سقوطه أو حملها لوغع السابقة شهرا عذر

 ٠ ببوما ٤٥ لمدة ، الببومي أجرها متوسط من الماثة في ١٠. وي ببسا بالأمومة خاهدا

 ببدفعها اونني الاستحقاقنات مجموع من اومائة" في ٢ — ١ الأمومة" استحقاق وببشكل

٠ الاجنتماعي الضمان نظام

على ببحصل أن ، جزئي أو كامل ، ائم د بعجز ببصاب الذي (ة) للعضو وببحق

٠ المدفوعة" ت اكا الاشتر عدد على ره I مقد نتتوقف اجمالي مبلغ و٢ شهري عدي نتقا معاش

٠ بببسو ١ ... عن الكامل لعجز I ٠حالة في ٠لمبلغ I I هذ ر I مقد ببقل ولا

بدون اًو موظفا ن كا ء Iسو عمره من ننببن لعد I بببلغ الذي (ة) للعضو وببحق

على ببحصل أن ، موظفا ببزال لا كان وان حننى والستببن الخامسة" بببلغ أو ، وظببغذ"

 يحصل فانه والا ، الأقل على شهرببا اشننراكا ١٢٠ دفع قد كان اذا ا۶معاشذذقاءد

 لمالحه، العمل رب دفعه ما فببها بما ، اكاننه اشتر مجموع وي ببسا اجفالي مبلغ على

 ١٠ بواقع ببسننحق للمعالببن معاش ذلك الى فة لاغدا با وببدفع ٠ الفائدة الببه مضافا

 من لكل ، المننقاعد المسن (ة) للعضو الامهري التقاعدي المعاش من المائة في

 ٨٠ ينقل (ة) العضو هذا وفاة جالة وفي ٠ المعالببن أقص) (كحد الخمسة" أطفاله

عادة هم النببن الرقيسديين المدتنغببدببن الى اوننقاعدي معاشه من المائة في

٠ القشر والأولاد الشرعي الزوج ا الشرعية الزوجة

 المستغببدببن بوصفهم لقصر ا د لأولا Iو الادرعي لزواًاًاً ا ا لنرعببة I للزوجة. ويحق

 قد (ة) العضو كان ا اذ الحياة مدى ثقاعدي معاش على ببحصلوا أن ، الرئيسديين

 لم وانا ٠ اجمالي مبلغ على حملوا والا ، الأقل على شهريا اثدننراكا ٣٦ دفع

 للمسدننفيدين اجمالي مبلغ ببعطى ، رئيسديين مستفيدين المتوفى (ة) العشو يننرك

 الى بالاضافة ويدفع ٠ المدفوبمة الاشتراكات عدد عن النظر بصرف الثانوببببن

 فعليا ننحمل شخص لأي أو ين ننفيد للمسد الدفن نفقات بدل بببسو ٢ ... مبلغ ذلك

٠ كتوفىI (ة) اكتقاعد اًو (ة) العضو دفن نفقات

I ٠ بيو ٣٠. من أقل الشهري دخله يكون أن يشترط
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اسية الرعاية استحشاشات

 الغمان نظام اطار في الالزامية للدفنية الخاضعين الأشخاص جميع

 الرعاية قانون عليها ينص التي التغطين ، I هذ بوصفهم ، يتمتعون الاجتماعي

 مرغده بسبب المستشفى دخل اذا ، قانونا المتبال أو (ة) للعضو فيحق ٠ المحية

 ونفقات المستشفى في الاقامة ت ننفقا استحقابات على يحصل اًن ، اصابته اًو

 ت نفقا عدنى يضا اً و بل لمتخصصة ) ت وندما ا نظير لطبية ا ت لنفقا ا و حة ا لجر ا

 الاثنى دلال الأقل على شهرية اكات اشتر ٣ دفع قد العضو ا هذ كان مننى التعقيم

 دفعوا قد يكونوا اًن فيشترط لحسابهم العاملون الأعضاء اًما ، الأديرة شهرا عشر

 ٠ أكثر اًو اشًهر بثلاثة المستشفى دخول تاريخ قبل الاشننراكات هذه

الموظفين تئعويض استحشاشات

 مما العمل متعلق بسبب الاصابة' اًو للمرض يتعرض لذي ا ) ة ( للعضو يحق

 استجقاقات على الحصول ، وفاته حالة في للمستخيدين وكذلك ، العجز الى به يودي"

 كانون في ألمجتد النني الاستدقاقات هذه وتثدمل ٠ الموظفين تعويدنى برنامج بموجب

 جهزة لأ I و ، الطبية الخدمات ، الاجننماعي الضمان نظام عمليات في الثاذي/يذاير

 لعلاج ا و والجراحي الطبي لعلاج ا من وتتألغد هيل. النا اعادة وخدمات ، زم ا للو ا و

 استحقاقات و ، المعوقين لمعالجة زن مننوا برنامج ذلك في بما المستنشغى في

 لطبيعة وفقا شية معا استحقاقات اًو يومية علدوات شكل في ننكون قد دخلين' نقدية

٠ الحالة

الخدمة قروض

 عليه المنزننبه الاستحقاقات توفير على الاجننماعي الضمان نظام يقتصر لا

 تسهيلات طريق عن المالية ت جا لادتيا ا بعض تلبية' في يضا٢ ءه أعضا ويساعد بل

I وقروتى ، ن سكا لا ا قروض فيقدم ، ض ا قتر لا I وقرونى ، لتعليمية ا لقروذى ا و ، ننب ا لرو 

 اطار في ننقدم التي القروض الى بالاضافة' ، الأهوية المستشفيات في العلاج

 فوائدها بأسعار الخدمذ' قروض وتننميز ٠ بعد فيما دفع ) و الان اًدرس مج برنا

 ٩ الى ٦ و ننب ا رو ل I على للقروض الماثة رني ٥ بببن ما تتراوح النني التفضيلية

 واحدة سنة' بين ما نننزاوح مدة' في ادها سد وببسننحق ؛ الاسكان لقروض المائذ في

٠ لقرنى ا نوع حسب سنة ٢ ٥ و

 على ، العمل مدونة' من ] العمالية' العالقات ل الخامس ب الكننا وينس

 ىحد كا t الطوعي التحكيم ذلك في بما ، الحرة' الجماعببة' المفاوضات تعزيز

 الجماعين' لمغاوضات ل و ٠ بالعمالة' المتعلقة اًو العمالية' النزاعات تسوية طرق

 للوصول الننفاونى أجل من ارة الاد بممثلي اطارها في العمال ممثلو ببجننمع عملية

٠ مها حكا واً لة" لعما ا شروط من ذلك وغببر العمل ت عا وسا لأجور ا ن بشاً ق ننفا ا الى
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 دراسة ) الوطنية العاسة (منعوقة العمالية العلاقات مكتب أدرى وقد

I ٣ ٠ سجلها عدة جما وغمات مفا ت تا ننفا لا غميةا ستعر I د شحا I ء نسا اسًها ر على محليا ،

وبيب ٠ ١٩٨٢ يدمر د ا لأول ا كانون ابى. ١٩٧٩ |لثاذي/ياير كانون ض الفترة في

I لدر I ن٢ ٠سة .o الرعاية منها ، استحقاقات على يحصلن العاطنت من المائة فى 

، الأبوة اجازة. ٠ عد لتقا I ا لخدمة I ترك ومد('ئوءات ، الأمومن. زة جا ا و ، الاجتماعية.

 ية د العا ت I ر جا والا ، )بببسو ٢ ٥٠ ٠ — ١٠(. ، ة. الونا عدة مسا ، ء رى ا لطو ا زة. جا ا

 ٠ لعماوية. ا ات الاتحاد اًءمال لتسيير تمنح النني ات الاجاز و ، المرضية. و

وظيفة حماية ذلك في بما ، العمل ظروف وسلامة المحية. الوقاية في الحق (و) ١

٠ الانجاب

يثبت التي الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية. لتوفير (د) ٢

٠ لها مونية أنها

 ينعن اذ ،. العاملة. ة المر,أ لحماببة. محددة سباسة. ١٩٨٦ لعام الغلبين دسننور يتضمن

; يلي ما على. عشرة. الثالثة' المادة من ١ع البند في

 t وصحية مأمونة عمل ظروف بننوفببر العاملة. المرأة ننحمي ن٢ الدولة على

 رفاهيتها لتعزيز زمن. للد ا والغرهى .المرافق وننوفببر ، م كاً وظائفها اعاة مر مع

٠ الوطن خدمن. في طاقتها كامل استغلال من وتمدينها

 العمل كحظر / المرأة لحماية. محددة ما -حكاأ ، بالمثل ، العمل مدونة. وننننضمن

 ات المساعد سشغيل ننننعلق أحكاما ننننضمن :دما للمرأة. لللزمة. I المرافق وننوفببر ، اللببلي

٠ المنزليات

الليلي العمل حظر

 حتى ■٢٢؟/ ٠ الظعن. من ت التالية. الأوقات في ليلا المرأة تعمل ن٢ ببجوز لا

 أي ل اللب منتصف ومن ؛ الصناعية. الأنشطة. في لي الننا الببوم صباح من ٦./ ٠ الساعة.

ا وفي ؛ التجارية. الشركات في التتالي الببوم صباح من ٦./ ٠ الساعة. بننى ٢٤../ الساعة.

عن ننقل لا لفننرة. ننسننرح لم ما تعمل ن٢ المرأة من ببطلب أن ببجوز لا ، الزراعي المجال

منظمة. اتفاقيتي على الغلبين ننصدببق على الحظر؛ ا هذ نزننب وقد ٠ صلة. مننوا ساعات ننسع

٠ )١٩٤٨( ٨٩ ورقم )١٩٧٩( ٤ رقم الدولية العمل

; الحظر أحكام من التالية. ات ء ,لاستشنا على العمل مدونة تنعى ، ذلك ومع

خطير حادث عن الناجمة. الحدوث الونيكة أو الفعلية. ء رى ا لطو ا حالات في )٢(

، الندبات و ارث الكو من ذلك غببر و٢ وباء اًو زلزال أو اعمار أو ن فببضا أو حرببق أو

 القاهرة. الظروف حالات في أو ، الممتلكات و اح رو لأ I في خسائر وقوع دون للديلولن. وذلك

، وشببك لخطر العامة. السلامة تعرفى و٢
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 دراسة الوطنية") العاصمة' (منعوقة العمالية العلدقات مكتب أجرى وقد

،. ء نسا رأسها على محليا I شحاد I ٣ ٠ سجلها عية جما مفاوغمات ت تا ننفا لا ٠ضية I استعر

ت. —وبي. ٠ ١٩٨٢ الأوداديمبر كانون ابى. ١٩٧٩ |كاذي/ببذاير كانون من اسرة في

 الرعاية منها ، استحقاقات على يحصلن طلت لبا I من المائة في ٥٠ اًن الدراسة.

، الأبوة اجازة ٠ التقاعد ا الخدمة ترك ومدفوعات ، الأمومة واجازة ، الاجتماعية.

دية العا ت ا ز جا لا ا و ، )بيسو ٢ ٥٠ ٠ - ١٠(. ، ة" لوفا I ةعد مسا ، ء رى ا لعلو ا زة جا ا

 ٠ لية لعما ا ات د تحا لا ا ل عما ٢ لتسيير تمنح لتي ا ت ا ز جا لا ا و ، لمرضية ا و

وظيفة حماية نلث. في بما ، العمل ظروف وسلامة السية الوقاية في الحق (و) ١

٠ الانجاب

يثبت النني الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية. لتوفبر (د) ٢

٠ لها مونية أنها

 ينس اذ ،'. العاملة المزأة لحماية محددة سياسة ١٩٨٦ لعام الغلبين دسننور يتضمن

; يلي على,ما عشرة' ٠لثذ الثا المادة من ١٤ البند في

، وصحية مأمونة" عمل ظروف بتوفير العاملة المرأة ننحمي أن الدولة على

 رفاهيتها لتعزيز زمة للد ا والفرص .المرافق وننوفببر ، م كاً وظائفها مراعاة مع

٠ الوطن خدمة" في قننها طا كامل اسعننفلدل من وتمدينها

 العمل كحفلر ، المرأة لحماية. محددة أ.حكاما ، بالمثل ، العمل مدونة وننننضمن

 ات المساعد بننشغيل نننتعلق أحكاما تنننفهمن :دما للمرآة الللزمة" المرافق وتوفير ، الليلي

٠ ت لمنزليا ا

الليلي اسد حشر

حتى. ٢٢./ ٠ الساعة من ; التالية الأوقات في ليلد المرأة تعمل اًن ببجوز لا

 أي ل اللبب منتصف ومن ؛ الصناعية الأنشطة في الننالي اليوم صباح من ٦./ ٠ الساعة'

وفي ؛ التجارين. الشركات في التالي اليوم صباح من ٦../ الساعة" حنتى ٢٤../ الساعة"

عن نتقل لا لفترة ننسننرح لم ما تعمل ن٢ ة ٢ لمر ا من ببطلب ن٢ ببجوز لا ، الزراعي المجال ا

منظمة" اتفاقيتي على الغلبين ببقنتصد على الحظر ا هذ ترتب وقد ٠ مننواصلة" ساعات اتسع

٠ )١٩٤٨( ٨٩ ورقم )١٩٧٩( ٤ رقم الدولية !لعمل

; الحظر حكام٢ من التالية. ات ء الاسنتثشا على العمل مدونة" نننص ، ذلك ومع

خطير حادث عن الناجمة" الحدوث الوثبيكة أو الفعلية" ء رى ا الطو حالات في (اً)

، ت لندبا ا و رث ا لكو ا من ذلك غببر اًو ء وبا اًو ال زلز أو ر عصا ا أو ن فببضا و اً حرببق واً

 هرةلقا ) لظروفا حالات في أو ، ت الممننلكا و ح I لأرو I في خسائر وقوع دون للحيلولة وذلك

؛ وشببك لخطر العامة" مة السلل تعرض اًو
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يودي تجهيزات أو ات معد أو آليات لاصلاح العمز^ الى الاضطرار حالة في (ب)

؛ خطيرة خسارة الدمل رب ننذبد الى ، الفور تدلى املاحها نعدم

؛ للتلف قابلن سلع هلاك لمنع ضروريا الدمل كان اذا (ج)

|ذ| أو ، تفني أو اداري طابع ذا مسوولا مركزا ة اومراً احتلال ٠حالة في (د)

؛ الاجتماعية الرعاية ت ولدما السية الخدمات لتونير وظفت قد المرأة كانت

 تتعيز النني اويدوية" والبراعة المهارة ب تنطا العمل طبيعة" كانت I اذ (ظ)

؛ الجودة بنفس الدكر العامل يوديها اًن يمكن ولا ة المراً بها

؛ النشاط اًو الموسسة' صادبة الأسرة افًر|د من المرأة كانت اذا (و)

 ٠ ملائمة. لوائح في الحظر من العمل وزببر أعفابعا مماثلة" أخرى حالات في (ز)

 العمل حظر اًحكام على التحايل عملية. االعما لأرباب ات ء الاسننثنا هذه وتيسر

 ليلية أعمالا يسند أن أراد مننى ، صناعية شربمة في العمل رب على ما أنه نللثه t الليلي

 وببقال ٠ استدعنادية كحالات المنذورة الأسباب اًحد فيه ببسوق طلبا ببقدم أن الا t ء نسا الى

 التفتيش اوى الافتقار بسبب علم بها ببوخن لا ذثببرة حالات في تنننهك الحظر حكام٢ ان

٠ الدقيق

 في موخرا المناقشة بساط على ة اً المر الليلي العمل حظر موضوع طرح وقد

 هذه المناقشات اًن ببد ٠ السياسات مخططو عقدها النني والاقليمية الوطنية. الاجننماعات

 ارًباب لأن ، ايجابية نتائج الى تودي أن من' بدلا ة للمراً سلبية ننناقج عن نتسفر سداًت

 الاضافية. بالشروط والننقببد الحظر ب جنننا 'لأ الرجال اسننخدام الغالب في ببغشلون العمل

 الحكومة آراء افق تنننو ولم ، بها م للقببإ موهلات ئف للوطا المننقدمات النساء كانت وان حننى

 كانت اذا ما في الذيار حرية. المرأة اعطاء حول بعد العمالية والأوساط العمل وأرباب

٠ لا اًم ليلا لعمل I تريد

 القيود ء الغا اها احد ننحعبن الموضوع I ئه- حول فكرببة" ارس مد ثلاث الآن وتنوجد

 تعترض النني الدقبات لازالة. كوسببلة' ، ليلية أعمال في دمراًة I توظيغا على المفروضة.

 القادمة القيود من التحرر ببكون أن ادثانية وترى ؛ العمالة فرهى في ة I مساو ل I طرببق

 المدرسة وتحبذ ؛ مرونة. اًنثر الوطنية ت رسا لمما I و القوانين ننكون وأن I حدود اًضيق

 ببلن كوسد السواء على والنساء للرجال الليلى العمل نننطم عامة. قواعد وضع الثالثة

٠ ككل الأسرة رفاهببة. تعزيز و/اًو العاملين جمببع صحة" لحماية.

 انتهجتها النني اللببلي العمل حظر سياسة الغلبببن ننغببر أن العمهل من وليعس

 لم اذ ، الموضوع I بهن المتعلقة الدولية العمل منظمة' اتنفاقببة' على تصدببقها بموجب

 ننعثنتظر .أن بالتالي وببجب سنة ٢٠ مرور بعد الاتفاقية من للانسحاب المتاحة الفرصة تنتهز

 مؤتمراتها أحد اًءمال جدول في الليلي العمل موضوع الدولية العمل منظمة. نندرج أن الى

٠ لمعدتقبل أ في
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للمرأة اللازمة. المرافق توفبر

 التي التالية المعايير اقرار على العمل مدونة من ١٣٢ *اومادة بنض

: صحتهن على وسحافدل الموظفات، ء النسا سلامه. تكفل

 رح خل لها سندما با لها ح لسما ا و ة' أ للمر دبة منا عد مقا توفير أ) (

 ا هذ في مهامها تأدية عبى قادرة تكون أن نريظة ، ءها وأثنا العمل ساعات

؛ I- وه عم ٠بفعاب ار لاضر ا دون الوضع

 لتغيير وحجرة ء وللنسا للرجال صعدتقلة مياه ات دور اقامن' (ب)

ات للديد لتزين ا و الملابس

؛ نيه الموظفات لح لما العمل مكان في حضانة دار اقامة (ج)

عد للتقا المعابجر من وغيرها الملائمة الدنيا السن تحديد (د)

 الجوينا المشيفة' كوظيغة ، المرأة فيها مل تع خاصة مهن في ، الخدمة' انهاء أو

٠ مثلا

الخاصة' التالية' الخدمات توفير على أيضا المدونة من ١٣٤ المادة وتنص

; الأسرة بتنظيم

، مل وتشد للموظفين ننوفر لأسرة" ا بتنظيم خاصة' مجانية خدمات )٢(

توضع النني الحمل منع ووساقط الحمل منع حبوب استعمال ، أخرى وسائل جانب الى

؛ الرحم داخل

 على المنداة أو. الموسسة في الموظفات تشدجع وعلدوات حوافز (ب)

 الحكومية الأجهزة" من غيرها مع العمل ' رة" ا وز وتقررها نططها تفع ، أسرهن تنظيم

٠ الأسرة تنظيم بترويح اومعنية

للاطفال الحضانة دور

 ارًباب ببوفرها التي القاقمن' عيذا لاجننما ا ببة' لرعا I افق مر جميع بين من

 حضانة" "دار بانشاء القاضي الثدرط ببزال لا ، العمل مدونة' ثدروط بمقتخى العمل

 اكًثر أولا فهو ٠ للجدل مثارا الشروط اًننثر ، ودونها الثانية سن في للذطغال

 دور منة اقا عن. الدمل أرباب من العديد امنننع اذ ، ك للانتها تعرضا الأحكام

 لديهن اللاتي النساء من قلببلة' قلن' أن بخجة قابلة' أو ممرضة' ترعاها للحضانة

 وجندت و I ا حننى يستعملنه أو المرفق ا هل، من يستغدن الحضانة سن في أطفال

 مكتب ها ا جر اً )١٩٨٢( ئببة' ستقما ا سة ا در سفرت اً وقد ٠ لممل ا مكان في كهذه ر ا د

 لقوى ا و بالعمل لمتعلقة ا اسات الدر همهد مع اك لالتر با دقحر ا و ة أ لمر I شوون

 هي الحضانة ار د اًن عن ، دببة' ا لافر ا الدراسة سلوب اً فيها واستخدم ، العاملة

لأشام الامننثال لمجرد أقببم الذي ، افق ا,لمر جمببع دون من الوحيد المرفق

٠ القاسون
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 أمل ومن ٠ حضانة دور أنشأت !لتي الشركات بعم قدمته الذي السبب هو ا هذ

 كلتاهما، ظلتا. حضانة دارا فيهما فقط اثنتان هناك كان ، استقصيت التي ١٠ ال الشركات

ن الحضانة دور على الاقبال عدم في السبب ن٢ يرون كثيرون وهناك ٠ مستخدمتين غير

 والذي الغلبين في سائدا يزال لا الذي الموسعة الاسرة نظام في ببكمن ملدت العا الأمهات

 غياب ء أثنا الأطفال لرعاية مهيئين ا ببكونو ن٢ سنا الأكبر الأسرة ء ءضا٢ على ببوجب

 ن٢ |لأبات بعفى فيها تود التي القليلة ث لا البا في ، أنه كما ٠ العمل في الوالدين

 عن الأمهات ء هولا النقل مشكلة. تعيق ، عملهن آماكن في لموجودة ا الحضانة دور من ببغدن

٠ المنزل في ابقاوهم لهن والآمن الأنسب من وببكون ، هناك الى أطفالهن خذ٢

 منها مقردا على ء النسا تسكن التي ري التجا. التجهيز ومناطق المصانع وفي

 الرضع أطفالهن يتركن النساء ننزال لا ٠ بها الانتفاع يمكنهن حضانة. دور فيها لهن وتتاح

 ٠ الأطفال وروضات الحضانة ارس مد في ا ليدرسو الآخرببن أطفالهن خذ٢ ويفضلن ) المنزل في

 غير ذها٢ يعني لا العمل ماكن٢ في الموجودة الحضانة. بدور الانتفاع عدم لكن

 دور ايجاد ينبغي ببن ٢ ; هو ببطرح الذي والسوال ٠' العاملدت للأمهات مغببدة غير آو زمة. لا

 ن٢ هو ، بببدو فيما ٠ والجواب ؟ اديها المشار النهارية الرعاية مراكز أو الحضانة.

 مسوولتبة تقع ن ٢ ينبغي من علىو ٠ ملدت لعا ا. ت الأمها منازل قرب ببكون أن ينبغي مكانها

؟ هذه الحضانة دور وصيانة ء انشا

 لأطفال الملددمة. العناية. ننقدببم أن ، بشيئا شيئا , المعنية للأطراف يتبين

 رة ا وز لخلد من ، الحكومة. ذشاًت٢ وقد ٠ المجتمع على ببقع التزام هو العاملببن الأشخاص

 الحضرية المجتمعات في الهارية للرعاية. مراكز ، الاجتماعيتين والتنمية الرعاية.

 الانحال مثل ، تطوعية منظمات هناك ن٢ كما ٠ العاملدت الأمهات بببن ببطء شعبيتها تتزايد

 (فيها النهارية. للرعاية* مراكز ء انشا ، ببضا٢ هي ، اعننمدت ، النسائية دي للنوا الوطني

 النقابات ان ذم ٠ الكبرى المشارببع من ابباه معتبرة ) حضانة صفوف و٢ طغال٢ روضات

 غها٠بو اياها عارضة ، ا ومستمر جدبيا اهتماما الأطفال رعاية. مشكلة. تولي بدأت العمالية

 ٠ سببة ما ا.,لأ ل العما دقوق من

الخدمات من وغيرها الطبية. الخدمات

 ٠ الطبية. الخدمات كغاية. عدم هي ، كلهم العاملون يقاسيها آخرى مشكلة. وثمة.

 جة الحا لتلبية فية. كا غببر ات العياد حيث ، الالكترونيات ت شركا على .خصوصا يمح الأمر ا وهن

 لدس في t هي ات العياد فهذه ٠ الغمال نغميب التي الأمراض ومعالجة. مكافحة. الى

٠ البسيطة رىء1الطو حالات في الا الخدمات ببمننقد على اجمالا ئادرة غير , أحوالها

عملية. لأن ، الرياضية. للألعاب و٢ النشاط وتجديد وقت ي٢ للعمال يتاح لا ذه٢ كما

حتى العمل يواصلوا ن٢ ، بالتالي ، منهم مستمرة عملية. هي الصناعي التجميع

 المقدمة الرخيصة' الطعام وجبات فهي الأخرى الخدمات ما٢ ٠ منهم المطلوبة. بالحصص الوفاء

 ماكن ٢ في ببنزلون لمن ت ما المنا مببن وتاً * النقل ئط وسا يتعملون من ونقل ، صف المقا في

 العاملين لدى ما كل ، واف نحو على ، ليلبي لنثير ا عمل ببلزم ببزال لا انما ٠ ا-لعمل

٠ المرضية. العمل ظروف ت جا حننببا ا من ملدت لما ا و

139
Digitized by UN Library Geneva



- ١٤٠

المنزليين الساعدين اتعيين

 ء I ■'■«*- || وتشكل ٠ المنزليين عدين لمسا وا الخدم فئه هي الخدمات قطاع فشات اًبرز

 هذه اًن الى ذلك مرد يكون وقد ٠ لمنازل في العامدين فئه في عشرة الى تسعة نسبة‘

 ٠ ت المهارا المتدنيات و٢ الماهرات غير ء للنسا المتاحة لنادرة 1 الوظانف احدى هي الوظيفة.

 تعني بانها المنزلية. اًو البيئيه الخدمة العمل قانون من ١ع١ المادة وتعرفا

 مستحسنة اًو غرورين I العادة في t هي والبي العمل رب منزل في تقدم التي الخدمات

 ۶ عخا لأ لشخصيتين ا حة. ا لر ا و هية لرفا ا على لسهر ا وننشمل * به وللتمتع لبيت ا نة لصتا

٠ الأسرة سجارات قيادة خدمات ذلك وغمن ، العمل رب سرة اً

, اكمل قانبنون لأحكام وفقا ٠ هو المنزليين المساعدين لأجور الأدنى والحد

 الأولى الدرجة بلديات في بيسو هع و t وضواحيها نبلا ما بمنطقة في الشهر في بيسو ٦٠

 الآن الكونغرس واًمآم ٠ الأخرى المناطق في بيسو ٣٠ و ، زة لممننا ا المدن وسائر

٠ ع) المادة الى العودة (يرجى وبتقسيمها مرتباتهم برفع اقتراحات

; الننالي النحو على المنزليين المساعدين عمل ظروف نننظم حكام٢ العمل قانون وفي

زراعية. و٢ صناعية. اًو تجارية موسسة. في بالعمل منزلي مساعد ي٢ يلحق لا (اً)

: الزراعيين وغير الزراعيين للعمال استحقاقه على نعى مما دذى٢ مرننب و٢ اجر

 على وجب العمر، من عشر الثامنة. دون اومنزلية المساعدة كانت ا اذ (ب)

 ا هذ كلغة. وننكون ٠ قل لأ ا على ئي I بتد لا ا لتعديم ا تحصيل فرصة. لها يتيح ن ٢ لعمل ا رب

،ذلك خلدف يشترط لم ما t تتقاضاه الذي الننعويغى من جزء التعليم

معها، يستخدم ولا ٠ وانسانية. بعدل المنزلية. المساعدة العمل رب يعامل (ج)

I الجسدي العنف ، اًيحال في

 وما ٠ وصحيا لائشا وى ماً t مجانا t المنزوببة للمععماعدة العمل رب يومن (د)

٠ الطبية والعناية. العناء من يكفي

 بالخدمة. تتعلق خاصة أحكاما t يضا٢ هو I الفلبيني ادمدني القانون ويتضمن

; يلي كما وهي t المنزلية.

٠ معقول تعويض ) اثما د ٠ المنزلية. الخدمة ء لقا يدفع ت ١٦٨٩ دة ما ال

Eviota, Elizabeth, Peter Smith. "The Migration of Women in the *
.1979 ^Philippines". Mar

ن licLil الآن ببدفع. > ١٩٧٤ عام في در٠ الذي ر ا اوقر من بالرغم **

 رهنا ) التهر في٠ ، بببسو ٥٠♦ و ، نى ٠لأد ا لحدا في ، بببسو ١٠ ٠ بببن وح I يتر ما منزلببببن ال

٠ كرم من به يحلى وبما ٠ية د تتما ا مكانة من سرة لأ ا لرب بما
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 O le اوتعويض I هدن وبتوم ٠ تعويض بلد الخدمة هذه بجعل شرط ي٢ لافيا وببكون

٠ ٥سكنا مين نا لى I فةضا I f لطبية. I ببة لعنا وا اء بغالغن المنزلي عد لمسا I تزويد

 لائقا اوى t مجانا ، المنزلي عد للمسا الأسرة رب دؤإس : ١٩٦٠ ن د اوما

٠ المحببة لعناببن وا الغذاء من ي /.;>* وما وب

 I العمر من عشرة منة. اوثا دون المنزلي اومساعد كان اذا ; ١٦٩١ المادة

 ونكون ٠ الأقل على ائي الابتد التعليم تبصيل فرصة. له يتيح ن٢ العمل رب على وجب

 - ما ، المنزلي اومساعد يتقاضاه الذي التعويفد من جزء التعليم هذا كلغة

٠ ذلك خلدف يشترط

 ٠ السنتين تتجاوز مدة المنزلية الخدمة لعقد تحدد لا. : ١٦٩٢ اومادة

٠ لأخرى سنة من العقد I هذ تمدببد ببجوز ولكن

 في تحدد التي للشروط ومنزلي I المساعد ملببى نتخضع ; ١٦٩٣ ادمادة

 المنزلي عد للمسا ببجببز لا المنزلية للخدمة عقد ى٢ لاغببا ببكون ولكن ٠ صددها

٠ دملدئمة. ا دملدبس ا على ببحصل ن اً

 ولا ٠ نسباندة Iو يحدل المنزلي اومساعد الأسرة رب ببعامل ١٦٩٤ اومادة

٠ الجسدي العنف ) حال اًي في ) معه ببستخدم

 عشر من كثر٢ ا ببدملو ن٢ المنزليون المساعدون ببلزم لا : ١٦٩٥ المادة

 الأجر مدفوعة. عطلة. ء شهر كل في ، .المنزلي المساعد ويعطى ٠ لببوم I في ساعات

٠ اًيام ربعة. اً مدتها

I رب ببننحمل ر لمنزلي ا عد لمسا ا ة وفا لة حا في : ١٦٩٦ دة لما I ب نفقا سرة لأ

الوسائل لديهم ء قربا ٢ I الأسرة رب اقامن. ,محل في > للمساعد ببكن لم اذا الجنازة

٠ لذلك الكافية

I ة مد نت كا اذا ; ١٦٩٧ . دة لما I لرب يكن لم ، محددة لمنزلية ا مذ لخد

I عد للمسا ولا لأسرة I لمنزلي I ء انقضا قبل لعقد ا ء نها I ٠ عادل لسبب الا ، لمدة

 المستحق التعويض له دفع , تمادد غببر صرفا الخدمة. من المنزلي عد ادمسا صرفا وانا

 ترك وانا ٠ ببوما عشر خمسة جر٢ ٠ الشرر يغىتعو سبببل على ) اليه مضافا t له

 وغير مستحق مرننب ي٢ في ', دقه٠ خسر ٠ وجببه سبب دون الخدمة. المنزلي المساعد

٠ ببوما ١٥ جر٢ ذلك ينتجاون لا٢ على f له مدفوع

 في بشرط محددة غببر المنزلية الخدمة. مدة كانت اذا : ١٦٩٨ المادة

 اخطار ننقدببم المنزلي عد للمسا و٢ الأسرة لرب جاز I الخدمة. بطبببعة اًو العقد

: التالية للقواعد وفقا الخدمة علدقة بانهاء

>. وم—ب ]ي في ، يقدم أن جاز ، مياومة يدفع التعويض كان اذا )١(

: التالي اليوم ختام في تنتهي الخذمة ان اخطار
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 مهلة خمن ، يقدم ن٢ جاز ، سوعيا ٢ يدفع التعويض كان اذا )٢(

 ,في ستنتهي. الخدمة ان -اخطار , الأسوع من الأول العمل وم ها تما ٢

; الأسبوع بداية يلي الذي السابع الببوم ختام

 ها قها ٢ مهلة ضمن ٠ يقدم ن٢ جاز I شهريا لتعويضيدفع1 كان اذا )٣(

 ٠ الشهر ببن' نها في ستتوقف مة الخد ان خطار ، الشهر من مس لخا ا لببوم ا

 ببطلب ن اً ٠ الخدمة" علدقة ء انتها عند ، المنزلي للمساعد ت ١٦٩٩ المادة

'٠ وسلوكه المساعد فعالية وعن ومدتها الخدمة طبيعة عن خطببا نا بببا الأسرة- رب من

 رعاببة (قانون ٦٠٣ رقم الرئاسي اومرسوم ضن ١١٠ المادة نمت ٠ ذلك غرار وعلى

 لم؛ الذي المنزلي عد للمسا المجاني ائي ببد لا ا التعليم نامين على والشباب) الطفولة

٠ عمره من عشرؤ دسة' لسا ا بببلغ

 المحي والضمان الاجننماعي الضمان في لهم حق لا المنزليين المساعدين ن٢ غببر

٠ في ضا لا ا لعمل ا ت ومدفوعا

 المهنيتان والسلامة ٠االم»دذ

لرثيسيةا ٠المناءيذ الغئات لجسب

 صناعية مأت ربع اً في الاصابات تواتر معدلات بارتفاع ١٩٨٥ عام بيانات تفيد

 f ت عا لحمنا ا ٥وهن ٠ التحويلية عة لمنا ا ، ٠ لبنا ا f عة ا لزر ا ) ت ما لخد ا ا رة التجا ; غي

٠ واسع نطاق على ء النسا تستخدم ٠ البناء باستثناء
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(/) المستخدمات ) الاماات( تواتر معدلات؛.
اساعية الفئات :
ا

١٠.
١٣ر١ا

ا
ت اساعا قل

٥١ ٢ ر٠ 1 ٢ر٢ ؛ئ I الزر ا
التعدين/الاحتجار أ

١٠ 1 TjA إ التحولية اوصناعة ٠

٤ 1 ١٧٠٧ ء البئا

* ١ ,٦ ا ٥والمبيا والغاز الكهرباء

1 لاتمالات Iو لتخزين Iو لنقل I إ

١٩
٢ر٨ إ

1
1 I رة كجا / I ت ما لخد

 التجارة/الخدمات تطاعي في وعللها ا٠,لاصابات شدة معدلات تبلغ ، ذلك على وعلدوة

٠ للباني ٠٣٨ و للنول ٩١٤ ; التحويلية والصناعة

 t يرفخرون نهم ٠ والصحة ٠مةللسلب وعي t اجمالا , الفلبينيين العمال عند وليعس

 ٠ شغلهم تعرقل ذها٢ زاعمين ، مة" السلل جهزة٢ I/يستخدمو يرتدوا أن ، العمل أثناء

 احدى فغي ٠ المهن عن الناجمة والعلل ص لأمرا ا وتطراً المناعية الحوادث تقع ولذلك

 t واحد سقن تحت يعملن ة امراً آلاف عشرة وفبيها ، زيارتها جرت التي الالكترونيات بركات

 الأنظمة. بموجب المفروصة الأنف ت وواقيا ات للنطار لابسين غير شوهدوا كبير عدد هناك كان

٠ عينهن٢ في بضعف ء النسا اصابة حالات الشركة هذه في وبشيع

للتعوق/ءدد اومسببة الاصابات (عدد = الاصابات تواتر معدلات — ١ )٢(

٠ ١ ... ... X )لموظفينI تعرض ساعات

٠ للتقارير المقدمة" المؤسسات دياثات الى ١اء المعدلات تستند لا - ٢

٠ )١٩٨٣( الثالث الربع من مستمدة الموظفات المتعلقة. البيانات — ٣

٠ الموظفات من الدمائة في ١ من اًتل ، £ — ٤

 اعددتكاليفها حملت التي و٢ اومضيعة الأمام ( = الاصابة" شدة ماددل (ب)

٠ ١ ... ... X ) لموظفين I تعرض ساعات
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; أن العمل دراسات مركز لاحظ , الموطدت أشباه صناعة وفي

، الجسمانية الناحية من بامد ٠ ري ا تكر ت لكتروسبا لا ’ صناعة ا٢ف ا-

 ومدننه ، اليومي الدمل ويتسبب ٠ والدقة. التركيز من كببرا و-لارا ، ممل

 العين واجهاد ، العادي والمداع التعفي المداع -لات ، ف٠سامماتوس بع٠س

٠ البمر وننشوش ) وتدمعها

 عمل سنة وبعد ٠ ٢٠ — ٢٠ بمرها ومعدل بالعمل لغاا٢ أ العاملة التمدقت ; مثلب

 ٠ ٤٠. — ٤٠. بمرها معدل صبح ٢ I للبلكترونيات شركة" في

t الممغرة الالكترونية ت للمكونا العمال رؤببة ننحسببن سننها غا لامعة أنوار وننفاف

هو لجو معرضة ظهورهم بينما العمال جباه ويحرق امها اسننخد باستمرار النور بيسحن

٠ التنفس وأمراض لحروق I هي هنا بها الاصابات تحصل التي ض ا مر لأ فا ، البرودة منتهى بي

مدة. لخا ا في وهو f P با العامل أصيب ، العمل من سنوات أربع بعد : مثلب

٠ بالسرطان ، والعشرين

 ا اجهاد فتسبب I اليدوسة وبالمعالجة جلوسا المناعي التجميع عمليات ونننفن

 تستخدم وحيث ٠ ء وعنا وتعبا ، وردة لأ ا في ا وتمدد ، الرجلين في وآلاما ، للظهر

 عليهم ويحظر t واقفون وهم الآلات بتشغيل عمبهم الدمال سودي ، الموتمتة لتببزات1

٠ المعدة وتقلعى العضلدت تشنج بينهم فيشيع ٠ الجلوس

 المهنيتين والصحة للظلمة. الوطني المعهد أجراها اط در الاستنتاجات هذه ونندعم

عة صنا هي ن iJljl 1■ 1 لمسببة I د ا للمو ل لمما ا تعريض حيث من ت عا لمنا I خطر ٢ لث شا ن اً وتفيد

الغلبين في ت لالكترونيا I عمال ستعرض ، الانتتاج عمدسة. مراحل كل فغي ٠ ت لكترونيا لا ا

 , العين اعتللل منها ) مختلفة ضارة آشار الجسم في لها ت وغازا ومنيبات مخى لحوا

٠ والكدين الكبد واخننلدلات ٠ الرئة. وأمراض ، والسرطان

 بالرغم |لوقذذا معظم واقفات ء النسا نتشاهد t نتجمببع خطوط ننضم التي الممانع وفي

 ام استخند للعاملدت يجيز الذي نوني اوقا الحكم بسبب ، لجلوسهن مخصصة" مقاعد وجود من

٠ جيتهن نتنا ا ٠سذفاغر ولا وعملهن ٠رنو يتعا لا مها ا سننخل ا ن كا -اذا عد لمقا ا هذه

 مةت-المستخذالكيمياقيا عن- تنجم التني الشارة فالآثار ٠ الزراعي القطاع في- ما٢

 ننثبر؛ t البيشيبه والاخننلدلات I التنفسية فى الأمرا و ٠ الجلدي الطفح منها والتي ، صيبل للمحا

٠ مشكلة* ) سضا٢ هي

- 0ما٠ول ٠ اقمومغ' و٢ الزواج ببب ة المراً غد التميز كع توب )٢(

: سبق اومنا |لتد|ببر الأطراف الدول تتخن ، اكمل في الفعلي

­وا ٠الأمومخ اجازة. و٢ الدمل بسبب الخدمة من اكمل لحظر (اً)

.لمغاا-فينا دى تا ء ا جل نرض مع > الزوجبه الحاوة واس على اكمل من الغمل في

- -
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 بمزايا التمتع مع و٢ الأجر ■المدفوعة الأمومن. اجازة. نظام لادخال (ب)

و٢ I اً و٢ تشغلها التي الوظيفة ة المراً تفقد اًن دون مماثلة. اجتماعية

، الاجتماعية. العلدوات

الحكومي القطاع اًلفا

٠ ١٢ الفرع ) عشرة السادسة. المادة ، المدنية الخدمة. نظام — ١

حالة. في — ٠ مومة. الأ اجازة ?Jmi.KLj المذذصل-ة ال.شروظ او ا و ‘.-هيةا<-''وج■ 1| دادى;ماو

 في مؤقتا و٢ احتياطيا و٢ ادما د تعيينا المعينات المتزوجات ء للنسا يكون ٠ الحمل

 الهيئات وضمنها I آلياتها اًو وكالاتها و٢ تشعباتها و٢ فروعها من اًي اًو ‘الحكومة خدمة.

 العطلة. في حقهن الى اضافة. t عديها سشرف اًو الحكومة تملكها التي اوموسسات اًو

; التالية. بالشروط رهنا ، يوما ستون مدتها مومة٢ اجازة. في الحق ، المرضية ات لاجاز وا

 توقف دون يخدمن نتي I للو ا ٠ م بانننظا ملدت لعا I و ت غما I لد I ت للموظفا ببكون (اً)

 الغترد و٢ السنتين خدمة. في ويفترض ٠ كامل بمرنئب ببوما ٦٠ في الحق ، كثر٢ و٢ سنتين منذ

الخدمة. اذا فتستبعد ٠ منتظم اًو ائم د عقد اطار في جرت قد ننكون اًن السنتين عن اوزائدة.

٠ موقت اًو حتياطي ، وضع ر طا ، في تجري لني )

 توقف دون يخدضن نني ا للو ا ٠ م بانننظا والماملدت ائمات الد ت للموظفا ببكون (ب)

٠ مرننب بنصف ببوما ٦٠ في الحق I سنتين من قل٢ منذ

 منذ ننوقف دون من ببخد اللواتي ت لموقتا I اًو الاحتياطيات ت للموظفا ببكون (ج)

٠ كامل بمرننب ببوما ٦٠ في الحق t اكًشر اًو سنتين

 قل٢ منذ ننوقف دون منببخد اللوانني اومؤقننات و٢ الاحتياطيات للموظفات (د)

 معدل الى I اسننناد اًبامها عدد ببحسب الأجر مدفوعة. مومن. اً اجازة في الحق سنتين من

٠ هلة متوا خدمة سنتي لكل امًومة اجازة. ببوم ٣٠

مة. لخد ا امتحان ببجننزن اللواتي ت. وموقتا ا و٢ الاحتياطيات ت للموظفا ببكون ؤه)

 الحق t رببخ الننا I هذ بعد الامننحان نتائج تنصدر ثم الأمومة لاجازة. طلبهن تارببخ قبل المدنية

 الذي التاريخ من ا ر عننبا ا م نننظا با ت لموظفا I للعاملدت تمنح النني مومة. لأ I زة. جا ا نفس في

٠ بها المرتبط وللمرتب الوظيفة. في للتعيين استحقاقهن بشرط ; الامتحان فيه ببجري

 و اً طببة. حتيا لا I و ٢ م نننظا با ملة لعا ا للموظفة ببسمح لا ، مومة لأ ا ٠زة جا ا منح ض ا غر ولأ

) ابباها واستئعافها الوظيفة تركها بببن اًشهر الثلدثة تتعدى لا ب غببا بفترة الا اوموقتة

اغتيار رس العمل ض توقف—اا 0يكو لا عندما ا٠و٠وخ ، نقفت قد المشترع نية تكون لا٢و

٠ وموظفة ا

|عوات دي ف٢ب،لر ل |لذي ' )١٩٨٤( ١٩١٠ رقم لرئاسي I المرسوم يتضمن _٢

٠ اًة اومر ضد ببمببز حكما ، الفلبينية. المسلحة.
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 ني وهي تتزوج مجندة آو ضابطة ية٢ خدمة تلقائيا تنتهي — ١ .الفرع

 )٣( الأقل على سنوات ثلبث ، زواجها وقت ، آنفهت قد تكن لم ما. ، الفعلية الخدمة

 وشرط ؛ الفلبينية. اومسلحة العوات في المتواصلة. الفعلين* العسكرية الخدمة. من

 من- .رفت و٢ خدمتبا نهيت آ الفلبينية. المتسلبة القوات في ة امرآ ي٢ ن٢ هو ذلك

I بسبب لخدمذ I يجوز مشزف وبتنويه ج ا لزو f رهنا اوفعلية للخدمة عىتستد ن 

 رئيس عن تصدر ن٢ يمكن التي والأنظمة. عد للقوا، ووفقا آعلده المنكور بالشرط

« الغديينية. المسلحة القوات ركان٢

 الناص القطاع — باء

 ; التالية. الأحكام العمل قانون يتضمن

وتمييز I منع

 مجال في موتلفة ي٢ خد عمل رب اًي يميز لا ٠ العمل من.ئاذون ١٣٥ المادة

 عن متساوين. جور٢ ء والنسا للربال ونندفع ٠ جنسها بسبب واحًكامه التوظيف شروط

 ٠ القيمة المتساوين. الأعمال

I شتر I لزو ا عدم طI ج

 لتوظيف t يشترط اًن عمل رب اًي على يحظر ٠ العمل قانون من ١٣٦ المادة

 .، يعرض اًن t ننزوجت اذا اًو ؛ زواجها عبدم ) توظيفها في ر للبستمرا اًو امراًة

 فعلل يطردها اًن و٢ ، الخدمة. منتهية. و٢ مستقيلة. اعتبارها ٠ ضمنا وو صراحة.

♦ تروجت كونها لمجرد بها يضر اًو ضدها: يميز و٢ الخدمة من يصرفها اًو

لمحظورة ا ل عما لأ ا

; مسننخدم اًي على يحظر (اً) ٠ العمل قانون من ١٣٧ المادة

 t موظفة. لأية لفصل I I هذ في عديها لمنصوص I لاستحقاقات I منح رفض )١(

 عليها ومنصوصI الاستحقاقات من بأي التفتتع من لمنعها موظفة. ية٢ صرف و٢

: القانون فيهذا

 ني تغيبها اًثذاء اًو حملها بسبب الخدمة. من امراًة ايًفت صرف )٢(

، الوضع اًو الحمل بسبب اجازة

 الى عودتها لدى قبولها رفض اًو الخدمة من الحامل ة اً المر صرف )٣(

♦ جديد من حاملد ننكون ن٢ مخافة. العمل

مومن لأ I زة جا ا ت قا ستحقا 1

 وقذ ' عنده موظفة. حامل ة٢امر لأبة عمل رب كل يضمن — )٢( ١٣٣ ٠ىدذ ١ — ع
مومذ٢ ٠زذ ب ا ' لأخيرة ا شهرا عشر الاثني خلدل الأقل على اشًهر ستة. مجموعه ما خدمت

- ل؛أا -
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 سابيع٢ ومعهrثم، للوضع المتوقع التاريخ فبل سبولان٢ ، الأدنى الجد في ، مدنئها

 ٧ اا Iاستعناد يحسب كامل اجر وذلك الاجهاض، و٢ ببعي الط الوضع يعد خرى٢

 فة" مونو ين" اً الزام العمل ولرب ٠ جرها اً متوسط الى اًو العادية الاسبوعية. جورها اً

 غضون في الوضع حصول احتمال نئفبد '«تلبين شهادة ننقدم بأن اًمومة' اجازة" ننطلب

٠ سبوعين ٢

 ٠لشهادة اومشبت ومرنى ا حالة في اًجر بدون الأمومة اجازة تمدد (ب)

 الذي المقصود اًوغير اومقصود الاجهاض و٢ اووضع و٢ الحمل عن والتاجم طبية

 ويمكن بها منتفع غير اجازات ارًصدة لديها يكن وم ما t الشغل عن ة اً المر يعجز

٠ منها الممدة الاجازة حسم

 علبه المنصوص الأمومن' اجازة استحقاق لبموظفذ العمل رب يدفع لا (ج)

 حيز القاتون ا هذ دخول بعد نئجريها ات ولاد ربعاً ول٢ عن الا المادة هذه في

٠ النفاذ

المعدلة" بصيغته ٠ ١١٦١ رقم الممثلين مجلس (قانون الاجننماعي الضفان قابون ٢ — ٤

’ }C ١٩٧٩; ١٦٣٦ رقم الرئاسي المروم و لح ١٩٧٧ ر ١٢٠٢ رقم الرئاسي بالمرسوم

 ن بااضما مشمولة" امرأة كل — الأمومة" اجازة استحقاقات — اًلف — ١ع الفرع "

 لخلد بهرية اشنئراكات ثلدثة ، الأقل على t سددت وقد بالفعل وموظفة الاجنئماعي

 اًو طفلها فيه ننضع الذي السنة نصف مباشرة تسبق التي شهرا عشر الاثني فترة

 يساوي يومي أمومة استحقاق لها يدفع ،. مقصود غير و٢ ا مقمود غبا اجها فيه تجهفر.

 بتحقق رهعنا ، يوما هع لمدة ، لحسابها يقيد الذي المتوسط اويومي اومرنئب كامل

: التاوية الشروط

لوشعها اومحتمل وبالتاريخ بدملها عملها رب خطرت٢ قد ننكون اًن )٢(

٠ذظمة لأ وا للقواعد وفقا الاجنتماعي الضمان ثرة ا د الى الاخطار ويحال ، طفلها

t. بسارية \

 يوما ثلدثين لخلد متساويين قسطين على المبلغ الدمل رب يسلغا اًن (ب)

، الأمومن اجازة طلب تقديم من

 ء استيفا دون مانعا اليومية الأمومة استحقاقات تسديد يشكل اًن (ج)

 ع ٥ ال فننرة نغس عن لمترتبة ا و نون لقا ا ا هذ في عليها لمنموص ا ومرض I ت قا ستحقا ا

 اًو اومقصود الاجهاض اًو التوليد عمدية نفس وعن عنها الننعويغى يستحق اوتي يوما

: لمقصود ا غير

 الا الفرع هذا في عليها المنصوص الأمومن استحقاقات نندفع لا ن٢ (د)

: ١٩٧٣ ارامارس آذ ١٣ بعد المرأة تجريها ات ولاد ربع٢ اًول عن

كامل ، فورا t العمل رب الى الاجننماعي الضمان دائرة نزد اًن )۵(

مرضيا لليلب ستلدمها I ببعد ، لموظفة ا لى ا سلفها لنني ا مومة لأ ا ت قا ستحقا ا مبلغ

، مشروعيته وعلى لتسديف ا ا هذ حصول على
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, قمد غير و٢ قمد ض أ-' و٢ طفلد الموظفات احدى وضعت اذا (و)

 المتوجبة ت كا I شتر لا ا عي جتما لا I ن لغما ا غرة ا د لى I سدد قد عملها رب يبكون ن f دون

 بفترة t مسبقا ، الاجتماعي الغمان داثرة خطر٢ قد يبكون ن٢ دون و٢ t نها بشاً

 مبلغا t الغرر عن للتعويض ، الاجتماعي ن للغما العمل رب ببدفع ن٢ ، الحمل

 t جتما'عي لا ا الضمان اثرة د وننسدد ، للموظفة ستتوجب كانت التي الاستحقاقات وي ببسا

٠ المعنية للموظفة المبلغ هذا ٠ بدورها

 لدببن الوا لتمكين المساندة الاجتماعية الخدمات من ببلزم ما توفير لتشجيع (ج) ٢

الحياة في والمشاركة" العمل مسؤوليات وبببن الأسرببة التزاماتهما بببن الجمع من

الأطفال رعاببة مرافق من شبكة وتنمية ء انشا مشجيع طرببق عن سببما ولا ) العامة

٠ }]و( .١١ رقم يضا اً نظر اً ر

حكومية/ (منظمات مختلفة وكالات مع الاجتماعيتين والتنمية الرعاببة رة ا وز تتعاون

 والسيئي المحتاجين للاطفال رببن لنها ا ببن لرعا ا ت خدما ببم تقد على ) حكومية. غببر منظمات

٠ لتغذيذ\

 لم ببن الن للذطغال بدببلة مومة٢ ببن رعا ٠ موقتا ، تقدم الترتيب ا هذ وبمقتخى

 تسهر اًن الأم فيه تستطيع لا الذي الببوم من الجزء نلدل بالمدرسة الالتحاق عمر بببلغوا

 الأهل امداد ، النهارية" الرعاية" نببه تقدم الذي الاطار شمن t ببجري كما ٠ الطفل على

 وذلك ، أفضل نحو على رهم ا دو باً الاصطلدع من تمكنهم اضافية. بمساعدة الأمهات) (وخصوصا

بالمعلومات وتنزوببدهم i ويبة لأ ا المحية ببق. لرعا وا م والاعلد t الغذائي التعليم خلدل من

تغذية ببم ننقد الترتيب ا لهن الأساسية العناصر من ان ثم ٠ الخ ، الأسرة بنننظببم ادمتصلة

٠ التفنية اسبي الأطفال لمالح تكميلية-

: مختلفة أنواع على هي النهارية الرعاية ومراكز

 في ، ملدت لعا ا غببر ت مها لأ ا رب تد ها وبمقتفما ، ثلين لما ا ليومية ا ببة الرعا —

 بالامكان فيصح t المبكرة الطفولة مرحلة- في الأطفال تغذببة على ، ما حي.

 على منهن ة حد ا لو I تاًخذ بديعف ، جزئي م1بد'و الأطفال برعاية لهن لترخيصى ا

 العخة من وخصوصا t الأقل على أطفال نمسة' ! اته ن الوقت فى t عاتقها

؛ سنتين — صغر العمرية"

 الشابات و٢ ات الجد و٢ الأمهات رب نند حيعف ! المنظمة- غببر ت ا ر لزببا ا بببوت —

 يستند رسم لقاء و٢ جر٢ بدون الأطفال رعاية على ، ما حي في > المتطوعات

: الدفع على الأهل قدرة الى حسابه في

 لعب ز كمر المتطوعون ء ينشى وبمقتضاها t النقالة النهارية* الرعاية —

الرعاية" مراكز في م له أمكنة اببجاد يتعذر طغال٢ ١ ٠ على تزيد لا لمجموعة"

.٠ صارية

 غير أشخاص و٢ متطوعون i بها للقيام ، ويعين ! ء الأحيا في الألعاب رعاية —

 ذشطة٢ على ببشرفون كفاءة ذوو مسنون و٢ منتقاعدون أو ارسى ومد با ملننحقين

 ننقع معببنة أماكن في ! بالمدرسة الالتحاق سن يبلغوا لم النببن الأطفال لعب

٠ ببوم كل في الطعات من ما عدد وخلدل أحداقهم في
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١٤

 قد نهارية ‘رعاية مركز ١١ ... مجموعه ما كان "، ١٩٨٤ آب/أغسطس من واعتبارا

 الأسر ء بنا اً من الدراسة سن دون طفل مديون ١هر مكن مما البلدد أنحاء جميع في ء أنشى

 بسبب لآن I تعمل لا I مركز ٢ ٤٦٠ أن غير ٠ كز I لمر I هذه خدمات من دة لانتفا I من الفقيرة.

♦ النهارية' الرعاية' عاملدت مرتبات تمويل على عليها المشرفين مقدرة' عدم

 بهذه المدمولة. بالمسائل المدملة. الوقائية التشريعات تستعرض أن يجب )٣(

 يتم وأن i لتدنولودية. I و الدددية' التعرفة. ضوء في دوريا استعراضا المادة

٠ ء لاقتضا ا حسب نطاقها توسيع أو الغازها أو تنقيحها

 العمل رة' I د لا بع لننا I ملببن لعا I ب لذبا I و ء لنا I لمنتب لرئيسين' I غل I لذو I بين ومن

 ت. لتدريعا I و ت سا لديا I وتقييم ض I ستعر I هو )١٩٨٧ م عا منذ ( ضر لحا I لوقنن I في لتشغيل I و

 على تنتمل النني والدراسات الأبحاث طريق عن كنتب I ء بعملد لمتعلقة. ا خرى لأ ا ت لنبوديها ا و

: ببلي ما

 الليلي العمل العاملة./حظر المرأة. على الليلي العمل آثار عن دراسة' (أ)

 لعمل ا . مذظمة. قين. ننفا I على لتمديق I ن بشاً بتوصية' لخروج ا على لمكتب ا عدة مسا لى ا تهدف

العمل قانون أحكام تنقيح وامكانية' منها الانسحاب أو الليلي العمل حظر بشأن الدولية.

ل؛طرأيارقما(و)ع;

 الى أولية بمورة' تهدف النتي الأبوة' ا الأمومن' اجازة' اسنتحقاقات عن دراسة' (ب)

؛ رفاهها وتعزيز العاملة. المرأة لدى الأمومة. وظيفة بحماية. المتعلقة الأحكام تنفيذ

مانينلد ذي ت لمنزليا ا ات عد للمسا والعمل المديشه أحوال عن دراسة' (ج)

 ات للمساغد ندة لسا ا الأجور معدلات تقرير هو سة' I لدر I هذه عناصر وأحد ٠ العاصمة'

♦ حاويا القائم التشريع لتعديل الأسس احدى نتائجها وسننكون ، المنزليات

 بشاًن ا.ب والنو لذيوخ ا مجدسي مع التنسيق لمكتعب 1 يواصل ، علله f نكر لما وتحقيعا

♦ العاملين والذباب النساء بحماية. ادمتعلقن التشريعات أعمال .جدول

١٢ المادة

على ء للقشا سدبة' المنا ابير التد حميع الأطراف الدول - — ١

 ساس٢ على ، لها ننضمن اًن أجل من المحية. الرعاية. ان ميد في المرأة ضد التمييز

 ذلك في بما ، المدية. الرعاية" خدمات علن الحصول ، ة أ لمر ا و الرجل تساوي

٠ الأسرة' بتخطيط المتعلقة' الندمات

 يتعلق فيما المناسبة الخدمات ة ٢ للمر ف ا ظر لأ ا الدول تكنفل — ٢

 عند المجانية الخدمات لها وننوفر ، الولادة" بعد ما وفترة دة لولا ا و بالحمل

٠ عن لرضا ا و الحمل أثناء الكافين التفنية ونبلك t الاقتضاء

 كمحين I ين لرعا I ان ديد في لغلبببن I في الوطنية. ت لنتشرببعا ا و السياسات ان

٠ وعائلتها المراًة' ضد ننمييزا ننننغممن لا
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سوريةلدا الأحكام

 بالعمحنفة ٠قذ المتعد الدولة بسياسة الخامة أحكامه في يوكد الجديد الدستور ان

 نفوسهم. ذي المحي الوعي وتغرس المحة في الشعب حق وتعزز الدولة ننحمي أن على

 الرجل من كل حمول ننضمن الدسنتور في أدرى أحكام وهناك ٠ )١٥ البند ، ٢ المادة ؤ

 سديما ولا المحية' الشعب لاحتياجات لأولوية I وتعدطي اوصحية والخدمات الرعاية على أة المر و

الاجتماعين. لذ ا العد ( ١١ البند ، عشر لثن اوثا المادة وتنص ٠ والأطفال النساء احتياجات

: يلي ما على الانسان) وحقوق

 السلع لجعل يسعى المدية للتندية وشاملد ملد متكا منهجا الدولة" تعتمد

 ٠ ميسورة بتكلفة النامس لجميع منناجة" الخدمات من ذللى وغير والمحة الأساسية

 ء لنسا ا و لمعؤقين ا و لمسنين I و لمرخى ا و المحروجبين ت جا حتيا لا ولوية لأ ا وتعطى

 ٠ للمعوزين المجانية الطبية الرعاية. لتعزيز الدوان* وننسعى ٠ والأطفال

التأنيد) نط أضيف (

 العاملة والأيدي والعقاقير اء الغذ بشاًن الدولة بسياسة المتعلق ، ١٢ والبند

: يلي ما ببنصعلى ، والأبحاث المدية

 وننضطلع عليه وتحافظ والعقاقير الغذاء لتنظيم فعالا نظاما الدولة* "ننضع

 لاحتياجات استجابة ، العاملة" بالأيدي المننعلقه' المناسبة والآبحاث لتنمية با

اا٠ المحين البلدد ومشاكل

 ء أثنا الأم وصحة المرآة لدى الأمومة" بوضائف أيضا جدا كثيرا مهتمة" والدولة*

 الثانية، المادة بموجب بوضوح ا هذ أعلن وقد ٠ عنه الناشئه الخاصة والاحتياجات الحمل

♦ ١٤ البند ، عشرة الثالثة' والمادة ١٢ البند

 بدء متن. بألمثل الجنين وحياة الأم ة' دببا الدولة ننحمي XXX - ١٢ البند

) الثانية المادة ( "٠ X X .'X، الحمل

 سليمة عمل أحوال ننوفببر طرببق عن العاملة المرأة الدولة ننحمي — ١٤ البند

 وتمكنها رفاهها تعزز وفرص ومرافق ، المرآة لدى الأمومة" وظيفة تراعي وصدببة"

عشرة) الثالثة المادة ( "٠ الآمن. خدمن في الكاملة' طاقتها تدقيق من

لغلبينية ١ لتنمية ا خطة

 المتعلقة غاياتها ن بببا في تنعى ، ١٩٨٧ — ١٩٨٤ ، تدملة المسد الفلبينية البطة ان

 الذي النهائي الهدف من نننطلق المدببة' مح البرا و سات لسديا I ن٢ على والسكان بالصحة*

 الكامل والاجننماعي لوقلي I و الجسدي دببرهم والنساء) ل لرجا I ( للشعب ببحقق أن الى ببرمي

 الوسيطة الغاببات احدى تتعلق ، النطاق وسع الو الهدف I لهن ونندقببقا ٠ عليهم ويحافظ

 ة٦الأغنب استهللك مسننوببات "زببادة ; ننفنوببا للخطر المعرضة* الأخرى والغئات بالنساء

 وتلدميذ الدراسة سن دون والأطفال لرقع I و ت لمرضعا ا و الحوامل لدى المغذية والمواد

 ومتعلقI . بيانها ببوكد مماثلة وبصورة ٠ اقتمادين صعوبات- ببعانون ببنوالن ارسن المد

 الى للتقليل- مج I البر تنفيذ بعة متا ٠ ستثم ا أنه على النطاق الواسعة ريع والمدا بالبرامج

٠ الأخرى الحساسة والغئات والأطفال ت والمرضعا مل Iبالحو المتعلقة المشاكل من حد أدنى
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١٥١

; التالي البيان الخطة في الاجتماعية والخدمات بالسكان المتعلق القسم ويردد

 برنامج في ولوية ٢ ا ن غلل شا سيكون والمرضعات لانطخال لتفنوية ا البالة تحسين ان

"٠ القادمة البنوات في التكميدية والتغذية النهارية الرعاية"

 ٠ الفقر تذفيف الى الرامية الوطنية. التندية اف أهد تحقيق على المساعدة وبغية.

 وتحقيق t ءية لاجتما ا الذ والعد ة I لمساو I وتعزيز ، المنتتج العمل من المزيد وتوليد

 — ١٩٨٧ للفترة. الأجل المتوسطة الفلبينية التندية نطة فان الثابت الاقتصادي النمو

: بالمرأة' تتعلق سكانية سياسة بيانات على تثدتمل ١٩٩٢

، للجمببع فشل٢ حياة تحقيق على المدى البعببدة' الاقتصاد لطاقة. تسنيرا

 طوعي أساس على البجم صغيرة' أسر لقيام الترويج في السكانية الدياسة ستستمر

 موعد في الخصوبة مسننوى ل I اسنبد مع ان لاقتنر با ني لسكا 1 النمو معدل وتخفيغى

 الجهود مع جنب الى جنبا المسؤولة الدية الو وستعزز ٠ ٢٠١٠ عام يتحاون لا

 وبمورة ٠ الأسرة' تنظيم لممارسة لغرهى I و والوسائل المعرفة لاتحاحة المبذولة

 وزيادة وصحتها المرأة تعليم تحسين الى مبين'ا الر الجهود متابعة' ستتم مماثلة.

 تخفيض وتحقيق للمراًة العام الذير تنعزيز بغية. دين قتما لا I الاجتماعية فرصها

♦ )٤٠ الصفحة' ، الفلبينية التندية. (خطة'ا 'XXX الخصوبة في الأجل طوببل

 على يركز الأسرة' وتنظيم والتغذية الصحة .ءن فمل ، I تحديد اًكثر بصورة ، وهناك

ء اصًحا مواطنين وجود لتعزيز المرأة الى مباشرة موجهة" محددة واستراتيجيات سياسات

٠ وسلين

الأسرة' وتنظيم والتغذية الأساسية الصحة خدمات واستفلدل توفير تحسين — ١

I يتيسر لتي I و عليها لحصول I و لملدغمة I للفقر سيدا ولا ، لكافية I ء ،

 التعرض الشديدة والغئات ، الخدمات ومنقوصي الخدمات من المحرودين و

 واثوار والعمال واساء كالأطغال الأولوببة' ات ن الآدرى والغئات ، للبطر

I و ين ئد لعا I ا لشديوخ I ٠ نين لمد

 للذم الشاملة الصحة مدونات أحد بوصفه الأسرة لتنظيم الترويج تعزيز — ٢

 بشدل مرننكزا الأسرة لتنظيم الترويج سيكون ، للخطة (وفقا ٠ والطفل

 سرتهما اً حجم تقرير في لزوبين ا حق احننرام ; واحد أساسي ديداً على ثابت

 معلومات ستوفر ، ولنللف ٠ الأسرة تنظيم لوساثل الطوعي اختيارهما وفي

 طبيا عليها موافقا ننكون الأسرة تنفديم طرائق تقديم عند وثابتة كا.شلة'

 التي لأسدس1 ومشكل ومببسورة' فعالية واكًثر نونياوقا اخًلدقيا ومقبولة'

 ٠ الحر) الانتيار أجل من الزوجان عليها يعتمد

 I (هذ ٠ للبرنامج والمنغذة المستفيدة بصفتها ودورها المرأة حالة. تعزيز ~ ٣

 مهمة في ومشاركتها المرأة رعاية لتعزيز الخطة في الخاصة الجهود أحد

٠ ) التنمية في ناشط كعنصر بل فحسب كمستفيدة لا الأمة' ء بنا
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١٥٢

الأخرى التشريعية القوانين

 اسين قو في كحة I بشاًن مة. ى سات سديا على لعثور I يمكن ، لدستور I لى I فة لاغما با

٠ عديدة اًذرى تشريعية

 رقم الجمهغورى القانون وخاصة' والسلدمن. بالصحة. تتعلق تشريعية. قوانين — ١

 قير لددقا I و بالغذاء الخاصة ا لجودة || و المعايير وغع الذي ٣٧٢٠

 ستتاح التي والتغذية والمياه لعابية I والخدمات التجميل ت I ومستحضر

حزيران/ ٢٢( وتبليغها وتنفيذها المعايير هئه وضع طريقة' عن فصعد للسكان

٠ )١٩٦٣ يوب

المنقح ٧٩ رقم الرئاسي المرسوم — الأسرة بتنظيم تتعلق تشريعية نببن قول — ٢ -

 والمعدل ١٩٧١ لعام الشعبي للقانون المنقح ٦٣٦٠ رقم الجمهوري للقانون

 القوانين هذه وننشكل ٠ ١٢٠٤ و ٨٠٣ و ١٦٦ رقم الرئاسية. بالمراسيم أيضا

عليها والمنموهى الآسرة' بتظيم اومعنية |لوطذية للسبباط تكملة التشريعية

 ٠ الجديد الدسدتور وفي ١٩٧٣ عام دسننور في

 مكونأت ويدمج المحن. رة ا وز تنظيم ببعيد — ٨٥١ رقم التنفيذي الآمر — ٣

أخرى باًغراض ويعنى ، رة I لوز I عملببات ان يد٢٠ في الصحية الرعاية. ننقدببم

٠ ؛)١٩٨٢ يسبر اد ول 5 ! نون كا ٢ (

 الى يهدف المحة. رة' ا وز تنظيم اعادة قانون و٢ ١١٩ رقم التنفيذي الأمر — ٤

 احتياجات مع ننجاوبا وأكثر فعالببة' أكثر ادارة) (آلآن رة ا لوز ا جعل

 ٠ الشعب الى وتقديمها واتاحتها المدببة' الخدمات ننخطببط لايتز مجا في الشعب

٠ )١٩٨٧ ير ذي/يذا الثا كانون ٣٠(

 يلي .وفيدا ٠ الكونغرس مجلسي في قدمت ت ا ر I وقر. نببن Iقو رببع مشا أببضا ك وهنا

 لملدحظة با الجدير من ن٢ غببر ٠ والسكان بالصحة لمتعلقة ا والقرارات القوانين رببع مشا

 ن٢ قبل التشريعية العملية في المرور الى تحتاج ال ننز لا هذه نببن ا لقو ا مشارببع ن٢ا

٠ نافذة' ننمبح

٨٧ رتم الشيوخ مجلس قانون مشروع — ١

 ٠ أخرى ولأغراغى فلبينية صحة. مدونة وسن لرسم قانون

النواب مجلس - ٢

٤٠ رقم النواب مدلس قرار (أ)

، للتشريع عد مسا ، تندقببق ء ا جر لا لسكان 'با لمعنية ا اللجنة' ببوجه ر ا قر

 يبلغ الذي المرننفع السكانببذ' الزيادة معدل ازاء السكانببة' الادارة بحالة' ببنعلق

 والعلل والبطالة. الاجرام وازدياد الحضري الأنسياح في ساهم والذي ا ٢هر

السكانية. الزيادة معدل لوضع الضرورية ابببر لنند با والتوصية ، الأنرى الاجتماعية'

♦ فيها لننحكم ا يسهل مسدتويات على
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- ١٥٣

٠٥ رقم النواب مجلس قرار (ب)

 الانفجار بمشكلة بتعلق ، للتشريع مساعد ، تدقيق اجراء ينصعلى قرار

 وبحاله ، الأخرى اووطنية اودياة مكونات الى بالنسبة. عفاته ومضا السكاني

♦ وطني سكاني برنامج

٧٩ رقم انواب مجلس قرار (ج)

 ض قصيرة دورة ادخال في للنظر الصحن ولجعة التعليم لجنة يوجه قرار

 رس I لمد ا مناهج في الجنسي الاتصال طريق عن لمننقلة. I الأمراض وعن الايدز مرض

I ٠ نوية لشا

٥٧ رقم النواب مجلس قانون مشروع (د)

 على الأولية المحية الرعاية لخدمات الالزامي التعليم ينصعلى قانون

 ٠ الكليات مستوى وعلى نوي لثا ا و ائي الابتد التعليم مسدتوى

٧٧ زقم النواب مجلس قانون مشروع ده)

 العمل ب ربا ٢و لقرويين ا المسوولين و المحليين المسوولين على يغرض قانون

وتعبئة' لتعليم متواصل برنامج لديهم يكون بأن والعام الخاص دين لقطا ا في

الرعاية برامح — المحة ارة" اد من دة للبستفا التوالي على وموظفيهم ناخبيهم

٠ لمدية\

٨٨٥ رقم النواب مجلس قانون مشروع (و)

 لذة اوثا المنطقة. مراكز من ريغي مركز كل في' صحيا مركزا ء ينشى قانون

٠ خرى٢ ولأغراض المشروع ا لهن لضرورية ا الأموال وببوفر ، بوهول لمقاطعة.

٩٦٤ ردقم النواب مجلس قانون شروع (ز)

الثلبثة. البلديات في القرى جميع في صدية. مرا.كز انشاء يقترح قانون

٠ لذللف الأموال وتوفير الشرقية سامار مقاطعة في والعشرين

٢٦٥ رقم انواب مجلس قانون مشروع (ح)

 النني اسبين ذحاء٢ جمببع في القرى جمببع في صحية مراكز ء ينشى "قانون

٠ لذلك الللزمة. الأموال وتخميعى مستشفى أقرب عن -الأقل على نيلومترات ستة تبعد

الغلبين في المحية. الرعاية نظام

 نام بلد في ذه٢ غير ٠ الأمة. صحة' وحماية تعزيز الحكومة. ية مسوول من ان

٠ اردها ومو الحكومة' لدمات على صنما ءبئا السكاني النمو معدل ببلقى ، كالغلبببن

‘الرعاية بتقديم لا٠الغا نظامها في الأولببة" الصحية الرعاية نهج الغلبين اعتمدت وقد

 ،لمحة ارة اد بقيادة ا هذ ويتم ٠ والمجتمع لأسرة ا و الغرد مسوولية الصحن' جاعلة' الصحببة

 المنظمات. من كل من المستويات مذتلف على تنسيق لجان من بدعم البرنامج على تذرف التي

٠ الحكومية وغببر الحكومية
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 م لأ ا ’صدن دعو, دلبلد I في ولية لأ I لصدية ا ية' لرعا I م لنظا سببة" سا لأ I ر٠ لعنا ا حد أ و

; فهي الأدرى العناصر أما ٠ الأسرة تنظيم ذلك في بما والطفل

؛ منها الوقاية. وطرق السائدة لصدية I بالمشاكل المعني بملننعد ا — ١

؛ ’لصحيحة I والتغذية فية" الكا غية" I لغن I لمون I ننوفببر — ٢

: الكافية. السليمة. الدياد توريد "يز٠وتع الأساسية" الصحية" المرافق — ٣

: الرديسين' ٠لمعدبه ا الأمراض ضد التحصين — ع

؛ ومكافحتها محليا لمعدتوطنة" ا الأمراض من الوقاية — 0

؛ الشائعة üI . I .f«لا را اض لأمر ا من لمناسب I الطلح — ٦

الضرورببذ' العقاقير ننوفببر - ٧

 الصحة حالة عن فكرن" الصحية" والخدمات الصحة بشان التالية الموشرات وتعظي

٠ الغلبببن في العامة.

١٩٨٩ - ١٩٨٦ اسبين، في الولادة عند التوقع اسر .توسط - ١

II اااا~ - rt 11*1 رجال. I ء

ت) I بالسنو (

٦ره٢ ٦١ر٦ ١٩٨٦

٦هره ٦١ر٩ ١٩٨٧

٦ره٨ ٦٢ر٢ ١٩٨٨

٦٦ر١ ٦٢هر ١٩٨٩

٠ الكانية الدراسات شعبة والانماء، |الكان لتعداد الوني المكت الممدر

مجموعالمعدل١٩٨٠

|لظلات

١ ٤٣٧ ١٥٤ *٢٦ر٣ أحياء المولودون (أ)

٣٣٤ ٦٦٣ *٦ر١ الوفيات مجموع (ب؛

 7. ٤٨ر٢

٤١ ,١

الكان. من ١ ... لكل *
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اناث ٠،. مجموع

|ن؛ت

المعدل ١٩٨٥

٤١ر٣ ٥٤ ٦١٣ *٣٨ر٠ لرضع I وفيات ج)

١ر..٠ ١ ٤٨٩ ١ر٠ تمهالأ ا وفيات دا

- ٨ ٩٤٨ ة *٦ر٢ الأجنة- ونيات ا\ه

١٩٨٥ ، بالأمراض I ب سبا لأ I 'بة للاما رئيين _٣

٨ و^ا ٠٨ اا ٠٨ .... . اا /. لمددل ا

للاناث المجموع السكان من ١٠. ...

الشعبي الانتهاب

/ ٤٩ر٠ ٠٨٦ ٤٢٧ ١ ♦٧٢ ,٧ والربو الرئة انتفاخ

' ٤١ر٠ ٥٢٢ ٧٦٢ ٩ه٦ر٢ الابال

٥٣ ,٤ ٤٤٧ ٥٥٠ ٨١٨.ر٧ (الانغلونزا) الوافدة النزلة

٤٩ر٠ ٢٠٥ ٣٨٧ ٣٧ره٧ الرئة ات ن

٤٧,♦ ١٥٣ ٤٠٦ ٢٨٠ر٦ الدرن شكال٢ جمببع

٤٦ر٠ ١٢١ ٩٧٥ ٢٢٣ر١ الملارا

٤٠ر٠ ٩٦ ٦٨٤ ١٧٦ر٩ الزحار أنكاد جميع

٤٠ر٤ ٧٠ ٢٣٨ ١٢٨هر I لحصن ا

٤٣هر ٦٢ ٩٥٩ ١١ره٢ الخبببثة م ا ور لأ ا 1

٤٧ر٠ ٢٤ ٢٧٠ ٤٤ر٤ لدكى ا السعال

ا'لمحذ\ ادارة ٠ ١٩٨٥ م لعا لفلسنعة. ا اب الاغماءات : (الممدر

فى العاملات ء II - لآ و. ء I I I لنسبة I كانت ، ١٩٨٣ عام من اعتارا ٤

 بشوون المعسبة اللجنة لدى المسجلات الطبية دبه والمهن A. ■UII 0ا!ل)4.م-ا

: يي كما )١٩٧٥ عام منذ (متراؤمة الغنية المهن أصحاب

٠ أحياء المولودين من ١ ... لكل *
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لمجموع I ث للدنا المئومة ٠خ .... . \\

١٠٣ .٠٥٩ ,/' ٨٧ر٤ انن جعديع

٦٥١١٥ ٩٣ر٢ مجازة ممرضته.

١. ٣١٥ ه٠ر١ اطنى طسا

١٠١٢٢ ٩٩ر0 بلة قا

٧ ٣٧٩ ٧٨ر٨ طبى تقنى المائى

٣ ٢٦١ ٩٩ر٦ حمية - تغذية اخصائى

٢ ٩١٢ ٦ره٦ ن سنا ٢ طببا

١ ٨٧٣ ٩ره١ لا٢هعدلكال

١ ٣٤٩ ٨٢ر٩ البمر فحص اخصائى

٣٨٨ ٦٩ر٣ طسعى طلح اخصائى

٣٠١ ٩ ,٦ صحفى مهندس

٤٤ ٨٨ر٦ وظيفي علاج اخصائي

المصن الموظفن A ....‘و■ لحكوميين I النيين المحيين/ الموظفين عدد — ٠

: ١٩٨٥ عام في اوسكان الى

لنسبة ا .. -a, .\\

١ : ٦. ٤٢٣ ٨ ة١١ طاء٢ (أ)

١ : ٥ ٢٤٠ ١٠٤٢٣ ت ممرضا )٧ (

١ : ٥ ٥٨٢ ٩ ٧٩٣ قابلات (ج)

١: ٨٦ ٢٢٨ ٦٣٤ .تغنمة حماددو١ دا١

١:٤٧ ٧٠٤ ١١٤٦ أسان أطباء (ه)

١: ٢٨, ٢٨٢ ١ ٩٣٣ .حيون مفتشو و) (

(تسة١:٣٢
 القرويون الصحة عمال

الأسر) ءدد الى

٢٦٩ ٨١١ قرويون محة عمال (ز)

السكان اد لتعد الوطنى والمكنى ، التخطط ،دائرة المحة ادارة لدر:١(

٠ ) السكانية ت الدر-اسا شببة ، ء والاحما
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oلكا h ■i I 1 لمحية I فقا لمرا عدد نبة عن ) ١٩٨٥( رسمية تنايببا آخر — ٦

: يلي كما هي

I ١٩٨٥ ; لنةIl - السكان الى ابب

١ ٨١ ع |اتفيات

٩٠ ♦٠٨ ذتشفيات ا في الآترة

١ ٩٩١ الريفية المحين الوحدات

٧٩٩١ القروية. المدين المراكز

١٤ ٥٠. (القرق) بارانفاي سا بوتيكا

١ : ٣٠ ١٣٧ 

١: ٦٠٧

١ : ٢٧ ٤٥٨ 

١: ٦٨٤١ 

١ : ٣ (اكب
اكرية') الى

 الدراسات ومكنب : التخطيط دائرة ، المحة وزارة. : الآسالادية تنمعلوماI ومصادر

والاحصاء) السكان دIلتعد لوطنيI للمذنب التابع السكانية

 قل٢ ١٩٨٥ — ١٩٧٦ الغثرة خلدل المحي للقطاع الميزانية مخسات شكلت ٠ت ٧

 ميزانية بلغت وقد ٠ العامة. النفقات مجموع من المائة. في )٥( نمسة. من

IدI؟ا٢ وفلبينيبببز ٤ ٢٧٩ ٥٢٧ ... مقداره ما ١٩٨٧ لمام المحة رة 
 ٠ لوطنية I نية I لميز I مجموع من ٠المائة في ره٣٩

١٩٨٥ — ١٩٨١ ، الطبين الرعاية برنامج ثدمول — ٨

 لموظفي المحي للتأمين مج برنا هو العوبين ين لرعا ا برنامج ان

 ذلك في بما الاجتماعي الضمان نظام في المشتركين والأعضاء ، الحكومة.

 ن الشما نظام في المساجيين الحرة المهن ب صخا واً t النرعيون لوهم معا

٠ البرنامج هذا من الحكومة. خدمة. من المتقاعدون ويستثنى ٠ الاجننماعي
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المخوية الندبة المشمولين الأشخاص. عدد

المشمولين للسكان السكان المجموع الغامين نظام الضمان نظام

المجموع مبين النناً م نظا ن الشما م سظا ٠■الحكومخ لموهلغي -ن- لا ا

الكومة لموظفي الاجتماعي (بالآلافا) الأشخاص) (الاف

٣٧هر ٩ر٠ ٢٨هر ٤٩ ٥٢٦ ١٨ ٥٦٢ ٤ ةهأ ١٤. ١٠٨ ١٩٨١

. ٣٧ر٨ ٩ ,١ ٢٨ر٧ ٥٠ ٧٤٠ ١٩ ١٥٩ ٤, ٦١٨ ١٤ ٥٤١ ١٩٨٢

٤٣ر٨ ١٠ر٧ ٣٣ر١ ٥٢ ٠٥٥ ٢٢ ٧٨٣ ٥٩٣ ١٧ ١٩٠ ١٩٨٣

٤٩ر٤ ١١٠٦ ٣٧ر٨ ٥٣ ٣٥١ ٢٦ ٣٥٠ ٦ ١٩٥ ٢٠ ١٥٥ ١٩٨٤

رهه٠ ١٦ر٨ ٣٨ (٢ ٥٤ ٦٦٨ ٣. ٠٦٥ ٩ ١٧٩ ٢٠ ٨٨٥ ١٩٨٥

A ...... ٠ والاحماء السكان د١ لتعد
Lu الوطنى المن؛ : الأساسية \ل . ■ \ \ (مصادر

الفلبينية). الطبية الرعاية ولجنة ؛ السكانية الدراسات

الرئيسببذ ووتمالاتها بادراًة المعنية الشائمة المحية البرامج اًهم

 تعتبر ، الغريدة البيولوجية وظيفتها بسبب ، باستمرار المرأة ظلت لقد

 ، الرعاية هذه وتتمثل ٠ والحديثة التقليدين. الصدية. الرعاية. من الرئيسين. المستفيدة

 للعلدج تقليديا ممارسا جفته الهيلوت واستمرار تطور في i التقليدية. الممارسة. في

 في يتمثل دة لولا با م لادتما ا فان ، الحديثة. العامة. الصحية. الممارسة في أما ٠ الصحي

٠ دحي٠ برنامج \ي مظاهر من ؤمظهر والطفل الأم بصحة. لمركزيI الاهتمام

هي: والطفل المرأة خير نحو موجهة الغلبببن في رديسية صحية. برامح ثلدثة وهناك

 منن رنيسي برنامج كل تنسيق ويجري ٠ والتغذية. ، والسكان ، والطفل الأم صحة. برامج

٠ بذلك مكلفة حكومية. ت لا وكات/ ادارا نب با
:

والطفل الأم صحن. — ١

 ارة د ا نب جا من لأول ا م المقا في والطغل الأم صحة. مج برنا تنديق يجري

 السياسات صياغة. عن المسؤولة. الرئيسية. الحكومية. الوكالة. وهي i الصحة.

 ارة الاد ونعطي ٠ وتنسديقها وتنفيذها وتنطيطها بالصحة. الممنية. والبرامج

 طر لضخا ا من لتقلل والأطفال الرضعات و للحوامل خاصين واشرافا ية عنا

I .٠ دة لولا ا و للحمل افقة. لمر ا لمعروفة
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 ٠ المستنفدات و ، الوحدات مختلف طريق عن والطفل الأم محخ٠ رعاية برامج وينفذ

 التابعة القروية الصحية والمحطات الأطفال تربية ومراكز ، الريفية الممدية ت ا لوحد ا و

 الرعاية نهج باتباع وذلك .، المدلية المجتمعات ع٠و خامصة منظمات مع بالتعاون ، للوزارة

 لف ٢ كل في ه٦ر٦ من الأطفال ت وفيا معدل نفنى مج لبرنا ا ا هذ ويستهدف ٠ الأولية المدية

 من الأمهات وفيات ومعدل ، ١٩٩٢ عام في ٤٧ر٧ الى ١٩٨٥ عام في أمه وغمته حي مولود

 ٠ ١٩٩٢ عام في الألف في ٠ر٧ الى ١٩٨٥ عام في حيا ا مولود وخمت حامل ألف كل في ٠ر٩

 في لطغل I و م لأ I صحة ية رعا شعبة مل لنا ا مج لبرنا ا ا هذ تنفيذ بمسوولية وتضطلع

; التالية العناصر من البرنامج ا هذ ويتألف ٠ المحة رة ا وز

الرعاية بتوفير الآمهات صحة تعزيز الى اسر هذا يرمي ; الآم (أ)

 سبيل على- ٠ ١٩٨٦ عام وفي ٠ المستدقات للنساء وبعده وأنئناءه الوضع قبل زمة. للب ا

 من المائة في ٥٣ أو ٩١١ ٢٣٦ الى فعليا للوغع السابقة' الرعاية ندمات قنمت ، المثال

 ٥٩ ع ع٩٩ الى مدربببن صحة موظفي طريق عن للدبقة ا الرعاية وقدمت ، السدنهدفة الحالات

٠ المستهدفة الحالات من المائة في ٥٠ أو

 يوفر ت مها للن منزلي سجل ل سننعما ا مج لبرنا ا ا هذ لتعزيز لمبتكرة I لنهوج ا ومن

٠ المحببة. الحوامل حالة عن للمعلومات ا تمرسعد تدفقا

 في هاما دورا ببلوت) ها باسم (وببعرفن' ين الغلب في التقليديات اببات الد تودي

 مل ا لحو I من نبيرة ندبة يديهن ٢ على تلد ن ا ، لببد ا لمو ا و ت مها لأ ا عند ة لوفا ا معذل خفض

 والمتابعة بالتدريب تزويدهن على ‘الحكومة قدمت٢ لذا ٠ ‘الريفية المناطق في سببما لا

٠ ت نونيا قا بلدت وقا ت ممرضا نب جا من

الصحة. وزارة. لدى منهن المنندربات نسبة' بلغت ، ١٩٨٦ عام في اببة' د ٣٩ ٥٥٨ ووجدت

٠ المائة في ٧٩

 فهي التدريب الى ايات الد جيربع وصول دون تحول التي الرئيسية العقبة أما

♦ معهن شر مبا ل تصا ا مة قا لا لمعقولة' ا لنقل ا ئل وسا م ا نعد ا و غية نا طق منا في عملهن

ثذا٠دب سزبيسا حننى ٠ة وولاد ا منذ لطغل ١ ٠ببذ رعا مستوصف (ج)

 المراكز حد٢ لدى المسبل الطفل ببعطى حيث ، وطفلها الأم البرنامج ا هذ يستهدف

 الصحية حالته فيه تسجل للنمو جدولا للمستشغيات ردية لنا ا ات العبباد احدى أو المحببة'

 وذلك ٠ اومنزل في الأم به وتحتفظ ، للتحصين و٢ الدوري للفحص حضر كلما ائببن' والفذ

٠ الولادة' من القريبة الوفاة معذل نفض الى الرامببة' الجهود تنثيف سبببل على

 بيد ، البلد ء نحا ٢ جميع في تعمل التي المستوصفات هذه من ٦ ٨ع٧ الآن حننى وبوجد

 في ٦٨ الى الأ ١٩٨٦ عام في تمل لنم المستوصفات هذه ننوفرها النني الرعاية ندمات أن

I من ئة' لما I ٠ لهم ببة لرعا ا هذه ننوفببر ستهدف ا ببن لذ ا دسة' لسا ا ون د طفل ٢ ٢ع ٠ ... ل
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الطبيعية الرضاعة تعزيز (د)

الوطني: النطاق على الطبيعية ألرضاعة لتعزيز برنامج تنفيذ حاليا يجرى

٠ المحلية والمجتمعات المناضلات والأمهات المنثنين و السياسة مقرري بمساندة'

 وغير حكومية منظمات جانبا من المبذولة الجماعية الجهود من ات سنو ذلسرا٠ وبعد

 السيدة الحكومة رديسة وقعت ، البلد في الطبيعية الرضاعة لتعزيز مختلفة حكومية

 مدونة بمودبه معننمدة ٥١ رقم التنفيذي الأمر ١٩٨٦ أكتوبر ا لأول ا مشرين ٢٠ في أكببنو

 ب: منتجات من بها انعل وما الرضاعة هذه ومدتلات الطبيعية الرضاعة ائل لبد وطنببة'

٠ الأم لبن ئل I بد لتسويق لدولببذ. ا لمدؤنة ا على نللف قبل وقعت قد لغلبين I نت 'وكا

افغببة' والو السليمة التفنية توفير على المساعدة الى هذه الوطنية المدونة وتهدف

 ائلها لبد الدليم ام لاسدتخد إ ن وبضما وتعزيزها الطببدية الرضاعة. بحماية ، للطفل

 والتوزيع والتسويق الدعاية نننظببم على أيضا المدونة هذه وتندل ٠ اللزوم عند ومكملاتها

 تبة لرضا ا نجادات ومنها ، بها المنعلة الأخرى ت وللمنتجا الطبيعية الرضاعة ائل لبد

٠ تها وحلما

 لمدونة ' هنتنه أحكام تطبيق في الرديسية بالمسؤولية الديحة رة ا وز وتضطلع

 وهي الأمانة" بدور تقوم النني الطبيدية الرضاعة لتعزيز الوطنية الحركة مع وانفاذها

٠ الأجهزة بببن مشننركة" لجنة'

للتحمين الموتع البرنامج (ه)

الأساسي للتسين برنامج ٩٩٦ رقم الجمهوري المرسوم بموجب ١٩٧٦ عام في ذشىء1

 اع نو ٢ حيث من مج لبرنا ا ا هذ وسع ثم ٠ تنفيذه أ وبد ، منة لثا ا سن دون ل للأطغا مي ا لز لا ا

 الدفتيريا ض ا مر٢ ومكافحة منع رغيدين بتبورة يستهدف وهو ٠ المشدمولة والمناطق التحصين

 المعرضين بتحصين وذلك ، والسل ، والحصبة" ، الأطفال وشلل ، والكزاز I الديكي والبال

٠ سنويا ز ا لكز ا بتدسيد مل ا لحو ا و ل طفا لأ ا من

٦٧٢ ١١٠سال المائة في ٦٧ر٤ أو ٤٥٣ ٠٣٨ نحو بتلقي ١٩٨٣ عام تقارببر وأفادت

 الجرعة منهن المائذ" في ٧٤هر و ، الكزاز تنسببد من الأولى الجرعة" ٠ المدتهدفات حوامل

٠ المائة في ه٠ر٢ ننحصببن واكتمال ؛ الثانية

 ٦ رقم علدن لا ا ١٩٨٦ أبريلنيسان/ ٣ في كبينو ٢ السيدة الحكومة" رديسة صدرت وأ

 بحلول العالم أطفال بننحصببن الخاص المتحدة الأمم بهدف بمودبه الغلبببن النرمت الذي

٠ ١٩٩٠ عام

 في الموسع التحمين برنامج أجراها التي الشاملة' ضببة. ا لاستعر ا الدراسة وأسفرت

: لببة' لننا ا لتحصينيةا لننفطببة" ا نسب عن ١٩٨٦ م عا
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١٠٩٨٦

اومائة في ٦٢ر٢ للآطغال جي ٠ سي ٠ بي لقاح

" ٤ره٨ (ظدثي) از الديكي/الكز الخناق/السعال كاح

" ة٧ر٨ (ثلدثي)' الأطفال ذلل

" ٤٣ر٢ اسبة لقاح

" ٢١ر٣ كامل سببن

 جميع ، والمغار الرقع الآطغال جانب الى |لمدتهدفإة الفئات عداد في ويدخل

* *' I - — ا*و ي أ في از لكز ) بتكبد لتحعهين I من جرعبببن يننلقببن انني اللو مل I الحو مهات اة

 جرعات بندقينو ، الأقل على ساببع٢ أربعة عننينالجر بين تغمل ن٢ على الدمل ء ثتا٢

 ونشل ٠ والأخرى الجرعة بين الغاملة اسرة عن النظر بمرف أخرى مرة' حملن متى مقوية

٠ الحياة. مدى مناعة مقوية جرعات ثلبث

التفنية - ٢

 (اقطاعين في رين. لجما وا الفردية. الجهود تجمع منظمة' وطنية عمل نطة' اكديين لدى

 * ها ء 1 ور ٠مذة لكا ا ب سبا لأ 1 - لذ وانا لغلبين I في ' لتفنين. ا سوء مشكلة. حل بهدف ص لخا I و م لعا ا

ا هذ خطة. في المدرجة. السياسات بين ومن ٠ والتغذية. ء 1 للغن اكلبين مج ا—برن٠ب وتعرف

: يلي ا٠ الوني) التفنية (مجلس ١٩٨٧ — ١٩٤٨ سترة البرنامج

 البرنامجية اف الأهد وخع في اليه يستند بس ا كأ اذية. الغذ الحالة. ام استخد - ١

دين. نما لا ا والبرامج الخطط تقييم في ونمعيار المباشرة وغير المباشرة.

، ز جبا لأي

 فيها يدثر التي للمناطق وتنفيذها البرامج تنطيط في ٠ولوية لأ ا ء اعطا - ٢

: معتدل و٢ حاد بشكل سواء التغذية. سوء من تعاني فئاتسكانية. وجود

في اسيح التوجيه الخاص، ليده كلعلى ٠ المحليون المسؤولون ببوقر أن —٣
 ديم في نشاطا بوصفه وتغذية ا و الغذاء برنامج وتقييم وتنفيذ تخطيط

٠ الانمائي التنطيط

 يتعلق وما اوتغذية. خدمات توفير والتفنية. للغناء اكلبين برنامج ويستهدقا

 لدى الغذائية. الحالة بتحسدين يعنى انه نما ٠ والأسرة. القرية. سدتوى الى وصولا بها

 ارس المد طغال٢و المدرسية. السن دون والمغار الرقع الأطفال سيما لا ، .ة-يف9ض ا1 الفئات

٠ ت لمرضعا ا و مل ا الحو ت مها لأ ا و

للتفدين'، اكلبين بقانون ية.*ا ٢ لمعروؤ.ا I )١٩٧٤( ٤٩١ رقم سي لرنا ا لمرسوم I وبموجب

 ء ا للغن كلبين ا مج لبرنا ٠بعة لتا ا ملذ. لمتكا ا مج I لبر ا بتنسيق لوطني ا لتفنية. ا مدلس ببقوم

; التاوية الهيئات من المجلس ا هذ عضوية. وتتألف ٠ وتقييمها ورصدها والتغذية.
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والآغنية الزراعة رذ' وزا

والرافد والثقافة اوتعلم رذ وزا

٠حه٠دح\ وز'رذ

المحلى الحكم رذ وزا

لتنمية. ا و الاحتماعية الخدمات رذ' وزا

لتننولوحيا ا و للعلم الوطنببة. بقغ٢ل\

 ببنللتفن الغلبين مركز

 الفلبينية الطبين الرابطة'

مثطرسع٠ل وا البرامج (اً)

 البرا- تنفيذ في الأساسية الأنشطة. وهي ، ادية الغذ الأنشطة" — ١

 والمعلومات ، وحمايتها !السن' وتعزيز ، ائية الغذ المساعدة وتدمل

 ٠ الأغذية. واننتاج ، بالتفنية المتدلقين والتعليم

 بصفتها اها ، المساهمة' الهيئات تقوم — المحددة امح البر — ٢

 مختتلنفة ريع وهذا امج بر بتنفيذ ، نيرها مع بالتعاون اًو الفردية

٠ والتغذية ؛؛ I الغذ برنامج تدعم

 السن دون الأطفال المشاريع هذه ننسدتهدفها التي الفئات ومن

 بقليل الطبيعي المعدل عن وزنهم المنخفض لمدردين. ا السن وفي المدرسية

، الكوارث يا وشحا ، والأسر ، والمرضعات والحوامل t بنثير و٢

 من لمستنيندون ا و ، المحلية والمجتمعات ، الحمدالون و ، رعون ا لمز ا و

♦ ارسى بالمد اوملتدقين غير والذباب ، الزراعي الاطلح

 هذه بها تضطلع التي لأنشطة Iو المشاريع من العديد ويودب

 المشاريع هذه التالي الجدول ويبين ٠ ائية الغذ للبرامج دعما ، الهببئات

٠ بالتحديد ة اً لمر ا نحو منها الموجه على تبيانها في مقتمعرا والأنشطة.
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وع لمشر ! سجم !المنفذة .الجهة المستهدفة العقة. !لنشاط نوع

لموحها ا شذ' I الغذ المساعدة لصحة. I رة ا وز ت لمرضعا I و مل ا لحو ا ٠شذ !الغذ لمساعدة

والطفل الأم بمعحة العناية. مح برنا

وننوزيع ، نوبى لتيتاا - ■S ضد لتحصن I مطح رنا اسة رةI وز I و مل لحواI لمرضعات لصحعذ. I ٠دة لحما

واللدحقة' الساتة. دة. والرعا -، الحدمد ^ما۶حد

الجوثر مرض ومكافحة ، للولادة

ا."ا ر. م .ا ٠,مفوف ر أ وا ا٩ الأه r * ا ٠ '"رؤ، ٩“م١ لدمها التى الهعئات والمرضعات الحوامل والتعلم م لاعلد

I ٠ لبيوت .للمساعدة مشاريع الأطفال نوات والأمهات ٠ فى لننصا لا وا

انا الغذ المدرا دسI دون التغنمة ل محا

النخيل مشروع سة. للتفن لوطنى I مح الرنا
بقلببل وزنهم المنخفض

المعدل نتحنأ ١كثدر أو
٠ائيذ غذ عروض مذ للتفن الفلسن مركز اسبعي

الأسماك تنحهيز فى ارشادبة ات محاضر ٠ئعذI الغذ المحوث ننىمد
م عا بوحه لبببوت ا ت ربا

عيذ اررا و

محضار انغؤاكة حفظ مكت

ات لخضرو ا و

محاضر الزراعة ت اساعا مكنت

٤ض —عةا والزر غنية الأ ارة وز

- الزراعى الارشاد مدت

 والخضروات الفواكه حفظ في ارشادية' ت

ين' د رشا ! ت

 التفنية' سوء من الوقاية.

رببافلأ I نتحسين دي Iنو رة Iد Iو

٠ نسيفاليو ٠ الغلبين في الأطفال لحالة ١٩٨٦ عام ننحليل ; ل^<ل1

١٦
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أخرى بيانبن. اتموشر ب) (

من آو النشاط من لهدئ 1 تحقيق مدى ديث من امج البر ات نجاز با بيان يلي ما في

٠ لسدتهدفين ا عدد مع المقارنة لمدتغددبن1 عدد حببث

التفطة )١٩٨٤( ,المستفيدون I الهدف مح لرنا

لمئوننة I لنسبة با

7. ٤٩ر٦ حاى ٣٥١ ٩٠. ٧٠٩ ٢٠♦ تحصن الصمة. الوقامة.

حامل

فى والتعلعم الاعلام

١٠٠٠١ منزل ربة ٨١٢ ٣٠. ' منزل ربات ٨١١ ٤١٠ التفنية مجال

٢٤٣ر٧ وه ل ٩٧٦ ٠٠٠, سرة ٢ ٤٠. ... ئبى ا لغن ا ج نتا لا ا

اسانين من ٢٤٦ ٩٤٢ ئةI الغذ عدة اكا

التغنمة سوء من

دون طفل بين ما

العدرسعة |لس

ومرغع مل وحا

الحدد نقص الى العائد الدم نقر الفلسن فى المصابين غالبية ان

الخامة الحوث معهد أحراه الذى الغذائى ء الاسننقصا ويبن ٠ وحوامل ل أطفا ؛

٠ اسبين فى الدم فقر انتشار مدى ١٩٨٢ عام فى كفنن ا و الغذاء

بين للمما المئوية. I عدبهم لمكشوف I لندبة عدد )١٩٨٢( الكانة الفشة

الدم بفقر

7. ه١ر٣ ٤٧٦ العمر من السنة دون

٣٢ر٠ ٣ ٢١٨ سنوات ٦ - ١

٣١ر٠ ٣١٠٢ سنه ١٢ ٧

١٤ر٩ ٥ ١٦٣ (نكور) سنة ٥٩ — ١١٣

٤ ٤٣٩ ذاثأ١١١ 'ستة ٥٩ — ١٢

٢٧ر٠ ٤ ٤٣٩ والمرضعات الحوامل عدى

٣٧ر٢ ١ ١٠٦ فوق وما سنة. سننون

٤٨ر٦ ٢٧٦ حوامل

٢٠ر٢ ٥١٦ ت مرضعا

٢٦ر٦ ١٨ ٣٣٧ لمحموع١
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 المائة فى ع٨ الى تصل بنسبة الدم ينقر الامابن انخفاض لوحظ أنه بببد

 لمائذ I في ع٣ و ، لمرغمات I لأمهات I لدى لمائذ. I في ٦٨ و ، ككل لسكان I لدى

 أسفر التي ناتلبيا با بالمقارنة وذلك ، المدرسية' قبل السن في الأطفال لدى

٠ ١٩٧٨ لعام الوطني الاستقصاء عنها

السكان - ٣

 برنامج اطار في السكانية' ألأنشطة. من وغيرها الأسرة تنظيم أنشطة' تنندرج

 سياسة تقرير بمهمة السكانية الشؤون ٠لجذة تضطلع حيث بالسكان الخاص الغلبببن

 الهيئات من غببرها مع بالتنسيق وتمويلها وتخطيطها بالسكان المتصلة. الأنشطة.

I و ٠صذ لخا I لحكومية f وز سببما لا I رة I ووز لصحة I رة 1 ووز العمالذ و لعمل ا رة
٠ |_ ٠٠ ٠٠ -

 بصحن المعنية. ‘والموسسة ، المحلي الحكم رنم ا ووز غذ لريا I و والثقافة التعليم

 ؛ -رة لأ ا وتنظيم الغلبين ومنظمة. ، السكانية. المراكز ومؤسسة. ، والطفل الأم

 ومنظمات ديدبات كا ٢ و الخاهى للقطاع تابعن. موسسات أيضا المشتركة. الهببئات ومن

 رنيسينا ببصورة معنبي برنامج من الغلبين برنامج تحؤل وقد ٠ ودينية. مدنببة.

 برنامج الى المستوصغي النشاط على نبير حد الى بالتالي وقائم الحمل بموانع

 اطار في ااًيغا السكانية. البياسات شرح (ببرد والأسرة' السكان على ببرقز

٠ (هد) ١٦ المادة

 والمجتمع سرة لأ ا هية. رفا تحقيق في مج لبرنا I I لهن النهائي لهدف I ويتدثل

 ب مقذرة نسدبة. من السكاني النمو معدل مخفبفى الى بالتحديد وببرمي * عام بوجه

 الماشة في ١ر٧ الى ١٩٨٧ عام في المائة' في ٢ر٠ و ١٩٨٢ عام في المائة' في ٢ر٤

 السكان عدد في صفري نمو تدقيق البرنامج ءهذ| من ببرجى ذذلك ٠ ١٩٩٢ عام بحلول

 قذر وقد ٠ ٢٠ ٠ ٠ عام بحلول الواحدة للنسرة طغلببن الى الانجاب متوسط خففى أو

جلينالسد المعدلين من أقل أي ٤ر٣ ب ١٩٨٥ عام في النصوبة. لهذه الكلي المعدل

٠ ره)٢( ١٩٧٥ وعام )٤ر٧( ١٩٨٠ عام في

 من عدد يد على ، الببه الاشارة سوبقت نما t البرنامج I هذ وينثذ

 ، ب—٠ريالتد و البحوث مجالات في ومشارببع ببرامج ننفعطلع التي تركةلمن ا الهيثات

 ببعفى مختمر بيان ببلي وفيما ٠ الخدمات وتنقدببم والاتصال والتعليم والاعلدم

: الأنشطة. من غيرها غمن ، الأجهزة هذه بها ننضطلع التي نببة. السكا ’الأنشطة

صن. خا د I ومو

 ، للزواج السابقة للمرحلة. استنشارببة برامج

؛ سر'ة لأ I بتنظيم متدلقة. لدمات

،٠ رلتها \ د \ و ، .لآسره \ بتنظيم خاصة ندمن ٩فؤ\ ومر مستوصفات ء١ذشع\

؛ لأسرة. Î لتنظيم ببنلمؤيد I كسب

: لجنسية I لوجهة.ا من وتعليمهم ن لسكا I توعين

 ' مطبوعة. سمعبصرية. ، (انادين. تماوية. I ا تعليمية. ا علدمية. I مواد اننناح

، ) لدعاببنIو الاعللم بوسائط
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؛ بحثية نشطةآ وتمويل \- 4 ■* “■ (ز)

: تدريبية برامج وتمويل تنفيذ (ح)

 الكلية للدنابة المراكز متعدد برنامج اقامة على المستشفيات مساعدة' (ط)

٠ لخطورة. I لشديد I لحمل I حالات في سيما لا تعقيمين. لدمات يقدم بالأم

: ١٦ دة لما I ر اطا في نلك، شاكل وما لمويدين I كعدد ، نية لسكا I ت I لموشر I وترد

٠ والأسرة الزواج

أخرى برامج

 ثير لتاً ا ت I ن ، ومشروحةا ٠ثة لثلد ا لرئيسين' I لصبية I مج I لبر I لى I ٠فذ غما لا با توجد

 -توبرها النني العامة الصحية الخدمات -برامج p ■■Ip مجموعة. ، والطفل ة المراً على المباشر

 ض ا در والأ ) ت لخيطيا ا داء مكافحة ; لين لتا I ت لا المجا في ، مستمرة بصورة لصحة. ا رة I وز

وصحة ، ام وآلجن ء ا ود ، السل ء ا ود ، الأستوسوما ء ا ود ، الجنسى طريق عن المنقولة

٠ العمل آماكن فى المحية والسلدمن. ، السخه ونظافة ٠ اسدرا ' ومرض ٠ ن ط لأ

تهااتإ1ا المعنى البرنامج ، الانشاء والحديثة المقترحة البرامج بين ومن
مم وبرنا ، الوعائعة القلسن. اخن الأمر من الوقاية. واج ، الحادة دتذغسى١ لجنز

 ت بعمديا .تعلقة بحثية مج I وبر ، وبئه لآ ا علم في اني الميد لتدريب ا مج وبرنا ، النفايس

 مكافحه' ن—وحمل ، للمحة. المتكامل كورديللجر! ومشروع ، الأولية الصدية الرعاية

٠ منه ين لوقا ا و الايدز ء I د مكافحة. وبرنامج ، التدخين

 في يدن لا با الاصابة. عن بلدغ لا ا حالات تزايد جراء من شديد قلق الحكومة ور ويسا

 من عدد اصابن. عن الآن حتى لفحوهى ا أسفرت وقد ٠ الأنثر على ء النسا صفوف وفي الغلبين

 ا۶د1 ونو البخارية والحمامات الترفيهية الموسسات في سيما لا الايدز فيرومس بعدوى ء النسا

 مكافحة. على للعمل شاملة. وطنية. خطة. اد اعد الى الصحن. رة ا بوز ا حد ا٠ ا وهن ٠ التدليك

 لتعديم ا و ، قبة ا لمر إا : وية لتا ا ت تبديا ا ستر الا ام ستخد با يدز الا داء ر نتشا ا ومنع

 انجيليس ي j يدن لا با معنية محلية لجان وتنظيم ، العاملة القوى وتندية ، المحي

 حكودية غير وأخرى حكومية' منظمات من دعما البرنامج ا هذ ويتلقى ٠ ومانيلد بو ولنفا واً '

٠ بالصحة. صلن. ات ن

المحين؛ الرعاية خدمات تقديم في ة اً لمر ا ضد تمييز الظاهر في يوجد لا كان ولئن

 والمشاريع البرامج تنفيذ وفي والسياسات القوانين انفاذ في بعد يثبت لم ذلك افان

 التحسين من الكثير الى بحاجة. الصحية السكان حالة. لت ا ز وما ٠ بالصحة المتعلقة

 عامة ليشدمل التوسيع الى بحاجة الخدمات نطاق يزال ولا ٠ الريفية المناطق في سيما لا

 صة لخا I و لحكومية ا جهزة لأ ا بين فيما ل ننصا لا ا ت وشربكا لتنسديق ا ل عما ٢ اًن كما I لشعب ا

٠ والكفاءة الفعالية. زالتتذقصها ما
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- ١٦٧

غدد. التمييز عالى ء للقضا المناسبة' ابير ابتد سع—جم الأطراف الدول تتعنن

 ءلى٠ لها تكفل لكي والاجتماءين .الاقتصادية' للديان الأنرى المجالات في المرأة'

 : يما ولا الحقوق نفس ، ة أ لمر I و الرجل تساوي أساس

، الأسرية. الاستحقاقات في الحق (أ)

ذلك وغير العقارية' والرهون ، المصرفية القرونى على الحمول في الحق (ب)

، المالي الائتمان أشكال من

 جميع وفي الرياضية ب لعا لأ ا و الترويحين' الأنشطة في ك I ثدتر لا ا في الحل (ج)

٠ الثقافية الحياة جوانب

الأسرية طءدة٠الاستحقاتاترالم في الحق (اً)

 ا عدة لمسا -ا عدى الحصول في ، تماما بالرجال أسوة' ، الحق- الغلبين لنساء

٠ عية جتما لا ا الخدمات من وغيرها الأسرية الاستدقاقات

 العئات المعيش_ة معدتوى لرفع الغلبين حكومة تبذلها التي الجهود وتتمثل

 ٠ية٠ء جتما لا I ية 'إيرعا رة ا وز تقدمها رئيسية دية اجتما خدمات في المحرومة السكانية

 )١ ( ; من Ci- JW ■■ا - ه-عدد لغ لبا ا سية سا لأ ا عية جتما لا ا ت الخدما هذه اوتتاً ٠ لتنمية ا .و

 على عدة لمسا ا و العملية ات المهار تندية )٢( و ، المستقل العمل ءلى المساعدة

 ، التنميدين ية لتفن ا و رية لنها I ية لرعا ا ت خدما )٣( و ، سبة. لمنا ا لوظيفة ا في ق لاوتحا ا

 وتوءين. الأسرة' بتنظيم المتعلقة. المشورة' تقديم )٥( و ، ء رى I الطو في المساعدة (ع) و

٠ خاصة اجتماعية. ندمات )٦( و ، بالجنس المتعلق التعليم وتوفير السكان

 الى ١اا٨٦ا °ا I——— —-و 'في المساعدة' والتنمية ءية جتما لا ا ٠ية لرعا ا رة' I وز وقدمت

: التالي وتوزيعI حسب المحرومة ا الفقيرة السكانية الفئات من نسمة. ملبيين ره٦

السل عن !لعاطلين من سرق اً رب ١ ٣٩٢ ٣٢٨

المعدل عن وزنهم المتذفض لأطفال ا من المدرسية. قبل السن فى طفلد ١ ٥٦٩ ١٤٨
، واومبملين اعالا الى جون يحبا والذين ‘ الطبيعى

ت اكا و اكارع ا اولاد د رلى\ بالمد الملتدقة غببر الشبيبة. من ٧١١ ٨٤٤
، لمتدرف١

I محرومة ة ٢ مر ، ١ ١٦٥* ٣٣٠

 عدد ببكون وقد ٠ لمعنيين ا ص لأشخا ا مع تغين ها ت لما مكا لى ا لسجل ا يستند

٠ المقدر العدد من أقل الحقببقي المستفيدين
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- ١٦٨

؛ اجتماعيا المحرودين و العجزة من شخصا ٢٢٤ ٩٨٠

٠ المفتعلة و الطبيعية الكوارث يا ضخا ;١ ٧٩٦ ٢١٢

 العاطلين مساعدة مجال في ، تنثن والتنمية ءية جتما لا ا الرعاية رة 1 وز ننزال ولا

 ا هذ ،ويستهدفا المستقل بالعمل الخامة عدة المسا برنامج ، الأسر وربات رباب٢ من العمل عن

 الغاية لهذه فيمد المحرومة للنسر الاجتماعي — الاقتصادي لمستوى با ء الارننقا البرنامج

 بها ا و أ ليبد فوائد بدون أموال برؤوس سر لأ ا‘ د ا فر ٢ من لمحرومببن ا و ت لمجموعا ا و الأفراد

٠ للدخل مدرة" مشاريع

: دبانها يلي مختلفة تمويدية خططا البرنامج ا هذ ويستندم

 بيفاي خطة و٢ ، المستقل بالعمل الخامة المساعدة من الأولى المرحلة — ١

.... و ٣٠. بين با يتراوح صغير مال رأس اطارها في ويمنح — ي بوها

 للمجموعة بببزو ١ .٠٠ و ، ) ا ئ،كر و ٢ ن كا نثى ٢ ( حد ا لو I ٧للشخه ببزو

 الى ١٩٨٤ عام إفي المساعدة" هذه واءًطيت ٠ للدخل مدر مشروع لبدء

٠ جديدا متقدما ٢٧ ٠١٧

 التي عدة ذسا0ل I ا مبالغ سندوا الذين الناجدين وننشمل — ن اغا بلو نطة — ٢

 في ويرغبون قيمتها بكامل ي بوها بببفاي خطة' اطار في علببها حصلوا

 يقتننى أن عشاقها ٢ من عصو كل يستطيع نمويدية تعاونية في أنفسهم نننظببم

 من لتمكينه الماقة في ع قدرها سنوية خدة بغا بببزو ٥٠ ٠ اًقجماه مبلغا

 النطة هذه بفوائد تمتع ١٩٨٤ عام وفي ٠ مشروعه في الننوسع

٠ الأسر أفراد من ٢٧ ٢٨٣ و متقدما ٦ ٨٧٠

 ء لآبا ا الى تسويقية ومساعدة" رأسمالية قروضا نتقدم — كالوسوغان خطة — ٣

 من ببعانون طغال٢ لديهن اللواتي الأمهات سيما ولا ، تحقينلمعد ا والأمهات

 وذلك ، النهارية ‘الرعاية مراكز من المساعدة وببنتلقون التغنين سوء

 اد لآفر لصحيح ا ء ا الغن وننوفببر بالنتغذببن" متبصلة و اً اغية غذ رببع مشا مة لاقا

 ء لآبا ا من ع ٧٩٧ لى ا ١٩٨٤ م عا في عدة" لمسا ا منه وقدمت ٠ سرهم أ

٠ الأسر فراد٢ 'من ٢٤ ٩٧١ و والأمهات

 للدمببل تتيح “ المستقل بالعمل الخامة المساعدة من الثانية المرحلة — ٤

, ٥ قصا أ ( الشروط مببسر قرص على لحصول ا فرصة مشروعه ننوسببع في غب ا لر ا

 الغلبين رفا مصا من ) ت ا سنو ذمى غضون قي د ا لسد ا يستحق بببزو ٠ ...

 القروخى هذه وفدمت ٠ والتنمية الاجتماعية الرعاببة" رة I وز بكفالة الانمائي

 المستفيدين اد أعد عن بيانات فر تنتنوا ولا ٠ شخصا ٦٩٧ الى ١٩٨٤ عام في

٠ لدة على |لجذدعدين من لكل

♦ الأمريكية المتحدة الولايات دولارات من ١ = بببزو ٢٠ر٠* ؤ٠ع
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. ١٦٩

 بالعمل الخامة المساعدة مؤسسة هذه المساعدة برنامج تتغببن بمهمة وتضطلع.

 ، الأرباح تحقيق على قائمة وغببر مساهمة غير المسؤولية. محدودة منظمنة وهي ، المستقل

 البرنامبح I هذ لتنفيذ جهدها تحارق ابمؤسسة هذه وننبذل ٠ الخدمات تقديم نحو وموجذاًة

 على المحرومين بمساعدة متصلة أو مختصة بمشاريع تضطلع وكالة* ٣٦ الآن حتى ولديها

 بببزو، ٠٠ ... أقصاه أساسي رأسمالي بقرض الامداد ، خدماتها وتدمل ٠ عيشهم آساب كسب

٠ لاحالة I و ، والتسويق ، العملية المهارات وتندية ، التقذية عدة لمسا I و

لتذمية1و الادتماعية لرءاية1 رة1لوز الذذابع )TOA٢AN( أوغنابان مركز ويوفر

 د I لأفر I و الأسر الى بببزو ٣٠ ٠ و ١٠♦ بببن ما قيمتها تتراوح مالية* مساعدة ، الآذر هو

 أساس على المساعدة نتوفر لا ، يصا٢ وهنا ٠ الطارئة أو العاجلة' لابتياجات I لتلبية

♦ واحتياجاته حالته ساس٢ على بل المتقدم جنس

زوج لا لنني I الأم عدة' لمسا ثرة I د لتندية I و عببة' جنتما لا ا ية لرعا I رة' I وز تنشأ أو

تعديم في ويطبق ٠ ب٢ بدون أطفالها تربية ضغوط و٢ صعوبات على لذذغلدا1 في ، لها

 تندة لمسا عببة' الاجنتما الخدمة' في الجماعي العمل منهاج هذه الخاصة الادتماعية الندمات

 توجيه ل**أ ا**\ جماءية ذشطة٢ في ادتراكهم خلال من لاجنتماءيةI المشاكل حل على الأفراد

٠ للمجموعة قائد واشراف

 تنظيم لشوون لاستشاريةI اثرة الد تفدمها بالأسدرة منتصلة' ذرى٢ خدمات وتتوجد

 المعني والمؤتمر ، لين بفتا الأبوة بوظائف الاضطلاع على لأبوببن ا مساعدة' ائرة' ود الأسرة'

٠ ت مها والآ ء لآبا ا بنتعلببم

 مح ا لبر ا كبببر ما هدتما ا ولت ٢ فقد رث I لبكو معزضة منطقة لغلبين ا نت كا ولما

 المعيار أن كراون عن وغني ٠ التاهيل واعادة' الاعاثن' عمليات ولنتنديق رث ا للكو اد الاستعد

٠ جنسه ولبيس لمنتلدي ا جة' حا هو ء رى ا لطو ا ت قا سدتدقا ا منح في لمعتمد ا

المالى الاشتمان على الحصول حق (ب)

 خرى ٢ ل شكا ٢ وعلى نية. سكا ا وقروض ، مصرفية* قروفى على لحصول I في لحق ا ة' ٢ للمر

٠ الاقتصادية الأندطة على القروض ذقنتمرهنه ولا ٠ المالي نلادتما ا من

 يتعين لننتي I الشروط ني الجنس الى اشبارة أي ننوجد لا ، المثال سبيل وعلى

 اطار في د I للذفر المتاح ري لدقا ا لقرض ا على الحمول بطلب الرديسي المنتقدم في فرها ا تنو

 التالية الدروط . فببه فر ا نتننو الذي للمننقدم وببجوز ٠ لحدومة" ا بموظفي لخاهى ا مببن لننأ ا نظام

: الاستحقاق منعنا الاستفادة

 خدمن في زال ما الذي الحكومة* بموظفي الخاص التأمين نظام في العضو —
،٠ فدوفه\

، عمره من والستين الخامسة نتجاوز قد المنتقدم ببكون لا أن —

 بموظفي الخاهى النامين نظام اطار في الحصول للمنتقدم سبق قد لاببكون أن —

، الفائدة) معنخفض قرض (أو اسكاني قرنى أي على الحكومة'
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 الخاص لين0لنناً I م نظا لى I بعد يسند لم 'نى سكا I قرض في مشدتركا يكون لا ن٢ —

 الخاص النامين نظام من اسكاني قرض بطلب مننقدما و٢ ، الحكومة بموظفي

٠ بعد فيه يبتا لم لحكومة. I بموظفي

 لندى المعروف )٣٠ رقم التنفيذي الأمر ( المساكن لتطوير التعاضد صندوق وهناك

I غ با بمندوق لشعب — I يبيغ ، I لأعضائه اسكانية قروضا بدوره يثداًم لذي I من ( ملين لعا 

 ٠اد .السد ل)ا le القدرة حيث من الحسنة السمعة. ذوي الخاهى) والقطاع الحكومة" موظفي

; التالين الصندوق استحقاقات من دة سننفا لا ا الصندوق ا هذ في العضو وبامكان

الادخار فواقد - ١

; لين الننا المزايا ايبيغ — باغ صندوق لدى ولللددخار

 اسبام بفضل مرات ثلبث و٢ مرننببن المندر المبلغ فائدة مضاعفة" مببزة —

: المائة في T و٢ ١ بمقدار العمل رب

 من كثر٢ ي٢ ، المائة في ١٠ بنسبة" الضر.اقب من معفاة" أرباح —

 نسبتها اوح ننتر وادنني التجارية المصارف نندفعها النني الفائدة

، للضريبة وننخضع المائة في ٦ و ٥ بين ما

الصندوق لدى باسمه العضو مدخرات ننبقى بحيمثة العضوية نقل امكانببة' —

: خرى٢ الى شركة من انتقل لو حتى

٠ المنخرة للمبالغ الحكومة" صمان —

 بانننهاء أضعافه خمسة الى المندر المبلغ يزيد أن المزاببا هذه بفضل وببمكن

٠ العضوية

٠ تحملها ببمكن فائدة باًسمار الاسكان قروض من دة' سننفا لا ا فرصة — ٢

الموترة كالقروض القصير للمدى مقررة أخرى اسدتحقاقات من الادننفادة فرصة — ٣

المنزلية" ة لأجهز ا ( وشراء الثانوية. المنزلية التحسينات على للانفاق

٠ والأثاث

 -تستهدفسات سيا ولا الحكومي يكل لب ا فى ضحددة سياسة و٢ ودبة ننوجد لا كانت ولئن

 في مستقلة منظمات فهناك ، الأموال اقتراض و٢ اقرانى في ومساعدتهن النساء تنظيم

 المال مجال في العاملة. المرأة" وموسسة ان كاوثلدر سا تان ليكا با كموسسة ، الغلبين

 سيما لا البلد اقتصاد في الاثدتراك على والأسر ء النسا ننشجع ، (وايف) المشارببع وننعنظببم

٠ المالية. الموسسات خدمات على قبل من الحصول مقدورهن في ببكن لم نني ا للو ا

 الجمهورية رئيسة اعلدن الى بالاسننناد ، ان كاونلدر L ن ننا لببكا با موسسة" ونزعى

 الناتين. مشاريعهم ارة" اد بفرص الناس لتزويد للدخل مدرة مختلفة. ذشطة٢ ، ١٦٠٩ رقم

 من المشارببع لأصحاب دراسين حلقات واببف موسسة" نظمت ذرى٢ ناحية. ومن ٠ للدخل المدرة

 والتسويق، الننجاري التمويل وادارة ، المشارببع باقامة. متعلقة. مخننلغة" أوجه حول النساء

٠ القروض ضمان آلين وتشغيل ء لارسا الأموال وجمع
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١٧١

ادة* „ Il معهد في أجريت اًوفرببذيو) — I بينيد اد اعد (من محلية دراسة' وتندد

 لادتمانية I !لقروض الى النساء وصول فرص أن على الغلبين لجامعة. النابع الخاردية.

 i الملدبس صنع في رديسين بمورة يعملن ولكنهن ، الرجال مع متساوية لاقتمادية I لأنشطتهن

 وصنع t A- — If.غذ لأ I وننجهيز ، لمنزلية* I ني والأوا ياا الهد و ، والأحذية* ، ء لأزيا I زم I ولو

 على التعاقد أساس على النسوة هولاء وتعمل ٠ منزويات خارجيات كعاملدت وذلك ، الأثاث

خارج عليها يتعاقدن النني المهمة وينجزن ٠معيدة انتادية سلعن من أجزاء ننجهببز أو .صنع

٠ ) الأسرة أفراد جميع اك باننننر و٢ بمفردهن (ربما منازلهن في الممنع

 ولها بل وببة ا لزر ا التعاونيات في كاملة بعضوية ك ا الانتر حق الريفية وللمرأة"

 ٣ لدد_ادةt 1 ١٧٥ رقم سي لرقا ا المرسوم بموجب ا وهن ٠ مستقلة تعاونيات ننكوببن' في الحق

 ببستطيعوي لذببن ا لأشخاهرا ا ا لجمببع مفتوحة ت ونيا لتعا ا عضوببة ن ٢ على. نتس لتي ا أ) (

 ٠ العفوية هذه على المترتبة لمسوولببات با للدصطلدع المستعدببن و تتها لدما من الاسننفادة

 منظمة' وهي * الأرياف ننحسببن نوادي ننرعاها التني التعاونيات مجموع وصل ١٩٨٣ عام وبحلول

 ٠ عضوا' ١ ٦٣٧ نحو لدببها ن باً ت ونببا لتعا ا هذه وتغببد ونية* تعا ٣٩ لى ا ، لريغية ا ة* ٢ للمر

 فى ١٥ ) صندوق ت مببنا واً ات كسدرتير وببعملن ( رعببن ا لمز ا ت ونيا تنعا في ت لمونلغا ا وننشكل

٠ للموظفين لكلي I لعدد ا من ئة لما ا

لبيت؛ ا ربة* ننكون اًن شرببطة' ءين* ا زر قروض على لحصول ا في يضا اً اً'لحق ة اً وللمر

٠ زوجها ننوقببع الى فتحتاج المتزوجة المرأة ما٢ ٠ الخ) ، طالق اًو (أرملن.

 4 ائتمانية قرونى على حصولها دون المرأة حالة فيها تحول مجالات ذلك مع وننظل

 ، رءين I للمز الحدمات من مجموعة' ببوفر الذي عي ا لزر ا للصلاح لغلبببن ا مج برنا ذلك ل فثا

 بمودب يحق 7 اذ ، ببة'قتماد الا جيتهم نننا ؛ تحدين من لتمكينهم نيقتمالا I الدعم منها

 لتمويل ترض على يحصل اًن بالفعل رصه اً ببزرع اع مزر لكل عي ا الزر لادصلاح الشامل مج البرنا

 اًن لوحظ اًذه بببد ٠ ءين ا لزر ا للأراضي الغلبببن ممرفا طرببق عن واحد محاصببلي موسم

 رب ادما د يعتبر النكر المزارع لآن قلببلدت مباشرة. بمورة' مج البرثا I هذ من ات المستنببد

 اد كاعد الرئيسية' ءية ا الزر العمليات بمعظم لاضطلدعه وذلك رض، للن الأصلي والحارث الببت

 يقثمر حببن في ، اساه وادارة ءين ا لزر ا افى لأمر ا و الآفات ومكافحة ورببها للزراعة* لأرقى ا

 هو وهذا ٠ والحصاد العربببة الأعشاب وازالة الطابع الثانوية الأشنطة على المراًة عمل

٠ دببن" نتا لا I دقروض I لى I لوصول I في ء لنسا ا فرهى قلة في لسبب ا

منظمة. وهي ، فقط ف ريا لأ I ننحسببن دي I لنو غين نما لا ا ونية التعا ء عضا اً ؤ٠ع

 ؛ ٢٣ ون—والقانع ١٧٥ الرئاسي المرسوم بموجب التعاونيات تنمية مكتب لدى مسدلة تعاونية.

 ء بمل جننمعن ا نني ا للو ا ف ريا لأ I تحسين دي ا نو في ء عضا لأ ا ء لبسا ا من رئيسية بصورة لغا وتتاً

 وذلك ، افهن اذر و لمراقبتهن وننذغع شخصيا لهن مملوكة تجارية* مشارببع لانشاء ارادتهن

٠ وخدمات سلع من لهن ببلزم لتنوفببرما
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فية ولثى ب- والري الترسة- اسلة ش الاشنزاك ض ض إبو,ة- (ح)

 لتنمية يوو تباملد بوصفها الرياضية للذننطة عليا أولوية الغلبين تعطي

 هى ، الرياضية الأنثدطة' لتعزيز مستقلة اده0 الجديد الدستور خثديى وبالتالي ٠ الوطنية

: يلي ما على ذها0 ١٩ اوبند ينعى التي عشرة' السادسة. المادة

 الرياضية بدح I لبر I وتشجع البدنية التربية تعزز أن الدولة* على — ١

 ت ريا للمبا وتدريب I ومنها ة" I لهو ا ب لعا ؛ و دي I لنو I بين ريات لمبا I و

 من والتفوق الجماعي والدمل الذاتي الانضباط لتعزيز وذلك ، الدولية

٠ وءقليا بدنيا ء لأصحا I طنبن 1 لمو I من ديل د I عد I أجل

 في دورية' رياضية بأنشطة الاضطلدع التعليعدين المؤسسات لجميع ينبغي — ٢

٠ القطاعات من وغيرها الرياضية' النوادي مع بالتعاون البلد. ء ذحا٢ جميع

، ١٧ البند ، ٢ المادة ، الولايات سات يسديا المتعلق بيانه في الدسننور وينعى بل

 ، والتندنولوجيا والعلوم ، للتعليم الأولوية' تعطى أن الولاية لحكومن أينبغي أنه على

 جيلا١وتع والأمة' الوطن حب تعزيز أجل من ، الرياضية والألعاب f والثقافة' f والآداب

. I ٠ مل لكا با تها ا قدر وتنمية لبشرية ا لنفس ا وتحرير عي جتنما لا ا لننقدم

 للتربية المتحدة الأمم ٠لمذظمة دولي مبثاق على الموقعة الدول من الفلدين و

 حق ، الرياضية' الألعاب بممارسة* ، البدنية. التردية ن٢ على ينعى الذي والثقافة والعلم

٠ يع للجى أساسي

 أيضا للبلد الأساسي القانون يتغمن ، الثقافين بالدياة بالننمتع يتعلق وفيما

 ١٨ البند وببنص ٠ )١٨- ١٤ لبنود I ، ١٤ دة لما ا ( فة لثقا I و لفنون با صة خا مستقلة ا بنود

: بالتحديد يلي ما على

 خلدل من الثقافية الغرهى الى الوصول في المساواة نندفل ن٢ الدولة رلى — ١

 والمثج ، والخاصة العامة* الثقافية ت نا لذيا ا و ، التعليمي النظام

، الشعبية. الثقافية. والمراكز ، الحوافز من وغببرها ت لهبا ا و ) سين. ا لدر ا

٠ العامة المحافل من وغببرها

 لفنون با ة—المتعلق والدراسات البحوث وتندعم تنجع ن٢ الدولة. على — ٢

٠ والثقافة

المرانى اوى الوصول في ل لرجا I و النساء فرص تكافو الحذمان هنان وينفل

♦ ٠لترفببية وا ضين. لريا واً الثقافية

 في اك للبنتئر والبنات ن للعبيا وية متسئا فرص تتاح t مثلب ٠ المدرسي النظام وفي

 ة'٢المر لدور التعليمية السلسلة أن ذلك الى يغاف ٠ البدنية. والتربية الرياضية الألعاب

 ى—تعل ٠ة أ لمر ا و للرجل البدنية. القدرات تحزيز مفهوم تعتمد المتوسطة المردلة صفوف في

 ٠الفديولوجيا تكوينهما اختلاف ص الرغم ض ، شدين الملد والبيئة التدريب بتوفير السواء

 ة ■'البد. الردية ائرة د به تضطلع لذي I ضة لريا ا و والثقافة' التعليم رة' ا وز مج برنا وينمل

 û"" ° - *\مزا,..--—٧ إ ٠ سفره بأ البلد في لب طا ٠٠ ... من نثر ٢ المدرسية الرياضية. ب لعا لأ ا و

٠ (ز)) ١٠ المادة الى الرجوع يرجى ، العلن ات ن المعلومات
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 ت لموسسا ا ولدى بل فحسب رمس ا لمد ا في ليس ، قم ا د مبح برا فية لريا I لتنمية I و

 على العمل رب من تشجيعا ، واناثا ذكورا ، الموظفون يلقى حيث ، والخامة العامة

 الكرة ت ريا سا في المنظمات شننى الى لانضمام ا و ‘فية لثقا ا و ضين لريا ا نشطة. لأ ا في اك الانتر

٠ لمسرحية ا لغرق ا و لكورسية ا لغرق ا ت بقا ومسا ، لبولتغ ا و حة لسبا ا و ، غرة لطا ا

 المباريات في الاشننراك ة٠فر ، الرياضي اللاعب شاًن ، الرياضية للدعبة ونننناح

 لاعباتنا من لعدد وأصبح ٠ الدولي والمديد والوطني المحلي المعيدين على الرياضية

 المضمار سباقات — رياضتها في منهن كل ، الدولين المحافل في واسعة" شعبية الوطنببات

 في ا ببحصلو ن أ لغلبببن ا عبو لا سننطاع وا ٠ ز لجمبا ا و لبولنغ ا و لمضرب I وكرة ، ن ا لمببد ا و

 أننت ذهبية. ت الببا ميد عشر على الماضية العشر السنوات في الآسيوية الرياضية المباريات

 القمير" الدو سباق ملكة لقب تنا عبا لا احدى وتحمل ٠ لبولنغ ا لاعبات احدى منها بخمس

في الرياضيات للدعبات ا حسن اً اد عد في ت للدعبا ا من غببرها ترتيعب وننأنني برمننها .آسيا افي

٠ اًسببا

 د تحا I ف إ لاثبر ت ألسبدينا ئل ا و اً بننى خاضعا الوطنية ضية لريا ا الألعاب تنظيم وكان

 لجنة" فهي بالرياضة المعنين. الأدرى الوطنببة |بيئة اًما ٠ الرياضة. اة لهو الغلبين

 البلد. في الأولمبية للألعاب الدولية اللجنة" مثلت النني الأوب للألعاب الغلبين

 ومنها الدولية المباريات في البلد اك نتر لا لوديدة I الاتصال وسببلة' نفسه الوقننة في وهي

٠ الأوسية الألعاب

 اللجنة نظمت ، الثقافية الأنشطة في اك الانتر في ة أ لدر ا بحق ببضا٢ ببننعلق وفببما

 ، ١٩٨٧ نتوبرأ ا ول لأ ا ننشرببن ٢٥ الى ٢٣ من م أببا ثن" ثلب امت د مشاورة .للمرأة الوطنية.

 ت I ور لمشأ I من سلسلة. اطار في وذلك ، فة لثقا I و لفنون ا ن ا ديد في ة" أ لمر ا موضوع ولت تنا

 المجالات من ملننزمات فنانات ت I ور لمشا ا هذه في واشننركت ٠ الحكومببذ' غببر المنظمات مع

 ومئ ٠ الأداء وفنون ) ، لسينما ا و ، لبمرية ا لفتون ا و ، دبببة لأ ا لفنون ا ; لين لننا ا

 ار واصد الغلبين ت تا لفنا وطني معرض اقامة. المجموعة" هذه بها خرجت التي التوصتبات

٠ الفنون مجال في الفلبينية. ة اً لمر ا عن نقية وثا مجموعة أو 'منشور
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١٤ المادة

 الريفية'، المرأة تواجهها اس الخاصة اساكل اعتبارها في الأطراف الدول ننضع - ١

 ذلائاً في ن بما ، سرننها لأ اقتصاديا البقاء أسباب مين ننأ في ننؤدبها التي مة لها ا .والأدوار

 لضمان المناسبة ابير التد جميع وننننخذ ، النقدية غير الاقتصاد قطاعات في عملها

٠ الريفية المناطق في المرأة .على قية ننفا الا هذه حطام٢ تطبيق

 المرأة ضد التمييز على ء للقصا اومناسبة ابببر التد جمببع الأطراف الدول ننننخذ __ ٢

 _.ي 9 ركة ومشا I ، الرجل مع التساوي أسايس على ، لها ننكفل لكي الريفية المناطق في

; في الحق خامى بوجه للمراة وننكفل ، منها والاستفادة الريفية التنمية

، ت لمستويا ا جميع على ئي نما لا ا - لتخطيط ا ونننفين وضع في ركة. لمشا ا )٢(

 والنصائح المعلومات ذلك في بما ، الملدغمة الصحية . العناية تسهيلدت نببل (ب)

، الأسرة. بتخطيط المتعلقة. والخدمات

، عى حتما لا ا الضمان مزبرامخ I نذرةمبا بصورة لاستنغادة (ج)

اورسمى ر وغذ الرسمى ، رسا التد و التعليم ع ا نو أ حمعع على لحصول ا (د)

 الخدمات كافة. فوائد على وكذلك ، الوظيفية الأمببة. بمحو منه يتصل ما ذلك في يما

; التقنية ءننها كفا زيادة ، أمور جملبة في ، لتدقق وذلك ية د رشا لا ا و المجننمعببة.

 فهرهى على وحصول I جل ٢ من ت وبنيا لتعا ا و ننببة. ا لذ ا ة.عد ومساا ت عا جما نننظببم ) ه (

' ، الخاص لحسابهن العمل أو العير لدى العمل طرببق عن مننكافئة. اقتصادية.

؛ المجتمعية الأسنطة جميع في المشاركة. (و)

اوتسويق وتسهيلدت ، عببة. ا لزر ا وقروض I و ث نا لائتما I على الحصول فرصة. (ز)

 والاصلدح الأراغي اصلدح مشارببع في المعاملة. في ة ا و لمسا ا و ، المناسبة. والتكنولوجيا

، الريفي التوطين ريع مشا في وكذلك الزراعي

 والاصحاح بالاسكان يتعلق فيما سيما ولا ، ملدلمه. معيشية بظروف الننمننع (ح)

٠ والاتصالات ، و'الذقل ، والماء بالكهرباء والامداد

الريغببة، ة المراً تواجهها النني الخاصة المشاكل اعتبارها في الأطراف الدول ننضع _ ١

، سرتها لأ اقتصاديا ء البقا أسباب تأمين في٠ يها تؤد الببي مة الها والأدوار

 جميع وتتخذ ، النقدية غببر الاقتصاد .تقطاعا في عملها ذلك في بما

 في المرأة على الاتفاقية هذه أحكام تطبيق لضمان المناسبة. ابببر التد

٠ الريفية اومناطق

غ - ..! اللدئي الغليبينيات'، ت لريغيا ا آن ١٩٨٠ لعام نية لسكا ا ات ء لا-حصا ا وتبين

 - الشاء مجموع من ومائة ا في ٦٢ يؤلفن كن ، تقريبا مليونا ١٤ر٨ انئذ ادهن تعد

تغنم وريفيةI المناطق أن ١٩٨٤ عام من الأول بالربع الخامة الأرقام ن٠وتبي الان.

Philippine Statistical Yearbook (198 رج٠  *
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سنة ١٥ أعمارهن ننبلغ للدئي I السكان بببن الابناث مجموع من ملببون) ٩ر٧( المائة. في ٠٩

' *٠ يون) ١٦ر٣( :'فأكثر

 الأولا الربع في فأكثر سنة. ١٥ رهن عما أ بلغت اللدئي ت لريغببا I ء لنسا I مجموع ومن

 بمعنى ، العاملة." التوى في اخلدت د "غبر ملببون) ره٢( المائة في ٥٤ كانت ، ١٩٨٤ :من

 ‘غباميذI ر و٢ العمل في راغبات وغببر 1 9'وظا بلد كن أو ، آمنئد بالعمل ملننحقات ببكن لم أمنهن

اللدئي ، لبببوتI ربات فخه في ء النسا أولئك ونصنف ٠ ععنه يبحثن لا ولكنهن العمل في

منب جا من جبببن I الو مس لقببا I و ٢ ف I عننر لأ ا ننلقى لا ببة د قننعا I منشطة' آ لبببننهن غا رس تما

٠ اد لتنعد با القائمة الننقلببدية. الأحهزن.

فغي ٠ للرببغببات رئببسي عمل بجال أمنها الا ، الننوجه ذكرية مهنة. عة I لزر ا ن٢ ورغم

ن A ادماغة في ٥٥ بنسبة ، رببغببة' امرأن. ملدببببن ٣ القطاع ا هذ في ننعمل كانت ، ١٩٨٣

اقلببم في زراعية قرى ثلدث في اجزي مسح وفي ٠ الرببغببة' طق المعنا في المشننفلدت جمببع

; لي الننا النحو على المزرعة' وفي البببت في ء النسا أنشطة ننلخببص ورد ١٠ؤج٠،ئ س نفا ننا با

الفسل وأعمال ، والننسويق ، اوطعام اطهي اذ اعد — لبببدذذا1 في جي انتنا نشاط —

الوقود، حطب وجمع ، الماء وجلب ، الأطفال ورعإببة. ، المنزل ونننظببف ، والكي

٠ الانتناجببة' الأنشطة' من ذلك وغببز ، القديمة الملدبس وننجديد

، ) اومنزلببة الصناعات ( بالأجر الننكسب ب بالسوق وننننصل جيبة. انتنا ٠ذشطة٢ —

في الحببوان وننربببة ، المنزل ء فنا في والبسنننة ، المزرعة في والأنشطة.

الأنشطة. من نللثة وغببر ، المحلببة السوق في لمذذذجامتذا1 وبببع ، المنزل ء فنا

٠ الاشاب.

 اوترفيه و ، حفت I لر I / لنوم I و ، لشخصببة. I ببة. لعنا I — لشخصي I سننهلدك لا I نشطة. أ —

٠ الأخرى الاننتاجببة. والأنشطة. ، الاجتنماعببة. والأنشدطة

 لنهار I عات سا ٠كل ء لنسا I نننفق ، لحصاد I و لفرشى I ت I فتنر في لذرون. I سم I مو وخلدل

 ٠ صباحا ١رثم٠ الساعة,♦ حوالي مبكرا الحقل الي المرأة. ننصل حيث ، عببة. I لزر I الأعمال في

 t الملدبس غسل مثل ، انجاز دون اومنزلية. أعمالها بعفى اوفتنرات ظنه خلدل المرأة. :وننتنرك

 في الأعمال هذه بانجاز وتنوم ، المنزلية. الصناعة. في عملها اًو ، المنزل ونننظيف

 واعداد الحرث اسنتثنينا ا وان ٠ الحقل من عودننبا بعد الليل في و٢ النهار من لاحق 'وقت

٠ الحقل في ننجرى التني الأدرى العمليات كل في الرجل عد ننسا ة ٢اومر نان ، الحقل

 وبناتهم المزارعين ت زوجا من الملبيين ن٢ افتراض يمكن ذلك الى I واستناد

كشة غمن جهن ادرا سنبغي ن كا ملة لعا ا لقوى I في خلدت I د غير رهن عتبا با ت المصنفا

National Census and Statistics office. Special Release, 8 June 1984" *
Ancheta, Rufina R. The Filipino VJomen in Rice Farming, March 1-982- B 

عمرها ريفية' امرأة مليون ره١ توجد كانت ٠ ١٩٨٣ عام. من الثاك الربع ٠ضي  B*

٠ أ ئلة'٠لعز I اوقوى في داخلة غير أنها على مضغة أكثر أو سنة ١٥
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 يشتغلن وهن ٠ الزراعي بالانتاج مشتفلدت ذلك على. ء بنا واعتبارهن ، هذه العاملة" القوى

 وبوفير ، رير لخنا I و جن I لدو ا وتربببة ، لخضر I عة I زر طريق عن سرهن لأ ء ا لغن I ج منتا با فعلل

 ببعض قيامهن الى ضانة لا يا ، لها الطعام ا طهي الى بالاضافة الحقل في العاملة الأيدي

 مساوية زراعية أعمالا عامة بعفة ندبر لا الأعنال هذه أن الا ٠ الببت في التجهيز أسنطة

ويزيد ٠ نقدية ات بوحد قيمته ٠لار قيا يجب ممإ ، المنتجات لزراعة و٢ الحقل في .للعمل

 !لى مفهوم ميل لديهن يكون منتظم نقدي دخلن لهن ليس اولاتي ت لريغيا I ن٢ ا سوء الأمر

 واقع في يشتغلن أنهن حين في ، بيوت ربات مجرف أنهن اد التعد لموظفي ينكرن أن

 منفردة ، مؤقتة أو اغمنن. د ، موسمببة. و٢ منتظمة. ، متنوعة. اقتصادية. بأنشطة الأمر

٠ خارجها أو ومزرعة I في يمارسنها ، زراعية غير و٢ زراعية ، متزامنة أو

بدور |لمعذبة الوطنية الدجنة من رسمي طلب على ء بنا ، ١٩٨٣ |ب/أغسطس وفي

 الوطنية! .الهيئه في الوطنية. بالحسابات المعنيون العاملون نهفى ، الغليبينية ة أ ومر ا

 ي٢ عنته يدفع لا الذي اومنزلي للعمل الدمي التقدير عن .بدراسة والتنمية للدقتعاد

 المستمدة. فرة. I لمننو I ' غية حعا لا I المعلومات تقدير هو الرئيسي الدر|سة هدف وكان ٠ جر٢

 ات ء حصا الا كانت ا اذ ما لتحديد العائلية البيوت على يجري الذي السنوي ربع المسح .من

 للتقدير ملدئما أساسا نتوفر ن٢ يمكن بانتظام تستخدم التي العاملة للقوى التفصيلية

 حالة في __ الممكن من كان I اذ وما ، جر٢ عنه يدفع لا الذي المنزلي للعمل الكمي

 ربع المسح نغس ام باسننخد المطلوبة المعلومات تستمد ن٢ — الصدد I هذ في ثفرات وجود

 انتهت وقد ٠ تعيينها تم النني الثفرات هذه لسد كوسببلة. العائلية للبببوت السنوي

; البالية النتائج الى التحديد وجه على الدراسة

الثالث الربع ذبعاتفي٠الغكبببب للنساء الاحصائية. الصورة معالم بيان (أ)

؛ ١٩٨٢ لعام

 لفرصنة ا ننكلغة" مفهوم ام باسننخد الريفي) و الحضري ( للدخل نموذج وضع (ب)

; كميا.. I ببر ننقد المنزلي العمل ببرلننقد ببلببنبد نهجببن باعننبارهما السوقي والتقييم

 يجريه الذي العائلببة. للبببوت السنوي ربع للمسح مقترح تعديل .بباغة (ج)

 العمل لننقدببر البطلوبة. البيانات تعزيز بغية ، )NCSO( ات والاحبا.'ء اد للتفد الوطني الفكتب

:*** العوقي التقييم نهج باتخدام نقديا تقديرا المنزلي

المركزببة. الغليبيسية- الوكالة ( والتنمية. د للبقتما الوطنية. الهيئة بجت

 الاحصائي التنسيق ومكننب ٠ البرنامج تنسيق وتنفيذ الوطنية التنمية بتخطيط المعنية

 الذي هو ، الوطنية بالحسابات المعنيين العاملين ببضم والذي ، الهيئه لهذه الننابع

 ٠ الحكومية ت لا لوكا I لمخننلف غية حصا لا ا والخدمات نشطة لآ I وينسق ت لتقنيا ا و ببببر لمعا ا يحدد

أساس على المنزلي العمل وقت لحساب نموذج وغع يتطلب ننقببببمي نهج و٠عاوع

 ذها٢ لو السوق في علببه ستحمل جر٢ دون المنزلي بالعمل المشتغلة كانت الذي الأجر

٠ خارجي عمل و٢ بوظيغة والالتحاق المنزلي العمل عن التخلي رت خننا ا

 عنه يدفع لا الذي العمل لمدخلات النقدية. القيمة حساب النهج ظنا يتطلب بجؤا

 يا للمزا دلة. المعا السوقببة. القببمة. و٢ السوق في العائدة لأجور ا معدلات أساس على لمنزل I في أجر

٠ الأسرة بببت في العضو بها يتمتع التي النقدية غببر
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 ٠ الاجمالي الوطني الناتج على هذه الكمي اوتقدير تقنيات استخدام آثار (د)

 المنزلية بالخدمة للمشتغلين السائدة' الأجور معدلات ام ستخد با آنه سة ا لدر I وقدرت

 ذلك فان ، السوقية غير نشتدن لأ ا أو أجر عنه يدفع لا الذي المنزلي, العمل قيمة. ب حسا لي

 ► ني الاجما الوطني الدخل من ومائة. ا في ١١ — ١٠ نسبته ما بسهولة. تعادل م آرقا عن :يسفر

القيمة. أساس على — بدورها — جر٢ عنه يدفع لا الذي للعمل النقدية. القببمة. قدرت واذا

على قيود ٠ية٢ وجود عدم نى فترا ا مع ، الغاملدت غببر ء النسا على الضائع للنجر الاجمالببة.

 بسهولة. تبلع ن٢ يمكن ذلك يمثلها التي القببمة. فان ، العمل لسوق الاستيعابية. الطاقة.

٠ الاجمالي الوطني الناتج من المائة. في ٣٠ قدرها تسبة.

ساعة. ٢٤هر تعمل الريفية. المناطق في العاملة. ة أ دمر ا أن يغما أ ٠سة I لدر ا وبببنت

 التقارير تذيد التي أسبوعيا ساعة رهع٢ ال نمف يقارب ما وهو ، المتوسط. في أسبوعيا

 ة ٢ المر ن أ نلك على ويترتب ٠ لحفر I في سبوعيا أ تعملها ة. ٢ لمر ا نأ ثبتت آ ة هد ومشا ا ن أ

في تستغرق، التي ، المنزلية. للذعمال الوقت من كبر٢ قدر لديها يتوفر العاملة. الريفية. ■٠ -ق „ ٠٠'٠'٠ ؛ ' " " ٠ " ٠٠ ٠٠ ٠٠

 الحفر في العاملة. ة المراً اًن نجد الآخر الجانب وعلى ٠ أسبوعيا ساعن. ٣٢ر٩ المتوسط

اًي ، المتوسط في آسبوعيا ساعة. ٢٨ر٦ أجر عنها ببدفع لا التي المنزلية. الأعمال في ننفق
٠ عملها لساعات الاجمالي العدد ثلثة من يقرب ,ما
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 غمد التمييز )j le ء للقضا المناسبة. ابير التد جميع الأطراف الدؤل نتخن — ٢

 مع التساوي اسًاس على ، لها ننكفل لكي الريفية المناطق في المرأة.

للمرأة. وتكفل ، منها والاستفادة. الريفية. التنجية. في المشاركة. ، الرجل

: في الحق خاص بوجه

؛ لمستوياتI جمببع على لانمائيI لتخطيطI وتنفيذ وضع في ومشاركة.I (أ)

 المبدأ الفليبين في التخطيط أنشطة اليها تستند التي الأساسية العناصر من

 احتياجاته له متكاملد جغرافيا جسما ننمثل البلد مناطق من منطقة كل بأن يقضي الذي

 الخامن التنمية خطة. تصوغ البلد في منطقة. كل فان وبالتالي ٠ المحددة. الواضحة. وأهدافه

 أصعدة. على للتنمية. مجالس ونننشأ ٠ وبرامجها ، واستراتيجياتها ، افها أهد وتحدد بها

 تتخن التي دمؤسساتIو المحلية الحكومات ننشرك ، والبلديات والمقاطعات اوضناطق

 ذتا٠ ومشروعا برامج تحديد في الناصة. الطوعببة ت ومنظما I و اومحلية تة لمجتمعا ا في فواعدها

 من فان ، المعلومات البياسات/ لنقديى ونظرا ٠ ومتابعتها ورصدها وتنفيذها التنمية

 والمجتمعات المناطق صعببد على التنمية ننخطببط في المراًة. مشاركة مدى تحديد المتعذر

I أن الا ؛ .لمحلية I در لمصا I تشير فرة. ا لمننو I اًن لى I من لكثببر I ت لا لوكا I وغير لحكومية 

 مشروعا,ت من وغببرها التفنية ومشروشات للدخل المدرة. المشروعات على تركز الحكومية

 اًذماط الأحيان اًغلب في المشروعات هذه تولف حيث ، المحلي المجننمع مسننوى على الرعاية.

 الى التقليدي بالطابع ننننسم والنني بالتمويل القائمة. الركالات تحددها التي البرامح

٠ كبير حد

 والنصائح لمعلوماتI ذلك في بما ، اومللغمة. لصحيةI لعناببة.I تسهيلدت نيل ب)(

: الأسرة. بننخطببط المتعلقة والخدمات

، الاجننماعي الضمان برامج من مباشرة. بصورة. ٠لاسننفادةI (ج)

، الرسمي وغير الرسمي والتدريب، الننعلببم أنواع جمببع على الحصول (د)

 فوائد على وكذلك ، الوظيفية. الأمببة. بمحو منه ببننصل ما ذلك في بما

 اًمور،'زيادة جملة. في ، لننحقق وذلك لارشاديةIو المجتمعين. الخدمات كافة.

. ، التقنية. كفاءتها

فرص على الحمول جل٢ من

، الخاص لحسابهن العمل و

I و ٠تعة I ت ونسا لننعا

أ النير لدى العمل

 الن المساعدة. عات حما تنظعم

طرمق عن مننكافئه دمة اقتصا

(ء)

، محتمعة ل ا؛ الأنشطة جمببع فى ركة. لمشا ا (و)

ت لمنظما ا و لحكومسن ا غببر المنظمات من ٠٥ ٠ءح ممسا ، t الحكومية. الوكالات تتولى
I .٠صة لخا ا لطوعببة ، I ببر لبهونى I لح لما ريع مشا ا مج I ء لنسا I غر على ، ت يا لريف I يلي ما ر ;

المحة وزارة - ألف

 الرعاية موارد توريع في ٠ة I و لمسا I لتحقيق ابببر اوتد من I عدد الصحة. رة ا وز اننخنت

٠ البلد ء اًنحا في الصحية الخدمات ننوصببل ننحسببن وبالتالي ، الصحية.
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 منه لتقليل I يجري لمحببة 1 فق I لمر ا توزيع ني وت لنغا ا ن فا ، ل لمثا ! سبيل وعلى

 صحية محطة" ٧ ٦٧٨ جانب الى ، وحدن' ٢ ٠٢٧ منها يوجد الريفية للصحة ات وحد ء :بانشا

 بوجه الريفيين للسكان الأساسية اوطبية' الخدمات الصحية" المراكز هذه وننوفر ٠ 'قروية'

 على الحنفى على ، الصحية الخدمات مكننب طريق عن ، باستمرار الصحة رة ا وز وتعمل ٠ خاص

I صد I در / ورصد ( ر I 'سة ( I لمر I سيم I لقر ا و لمحلية I ر I لمشترحة ا نية لبرلما ا ت لتشريعا ا و ت 

 السريرية الطاقة ن' د وزببا ، الريفية اومناطق في وخاصة" ، المستشفيات ء انشا الى عو نند التي

٠ البلد في الأخرى الصحية" المرافق تحسبن وتوفيرا ، باوفعل القائمة للمستشغيات

 قبل استغاؤها ببجب التي بالشروط يتعلق ١٩٧٤ عام في استحدث ر-_ :-٠ل"\.., وهناك

اا. هذ بعرض حيث والتمريغى، الطب هد صعا خرببجي جانب من التجرح شهادة" على الحصول

 الريفية الصحي_ة ات الوحد في وريفية ا المحببة' الخدمة في الانخراط عليهم بير وتد ا

 لفترة ونلك ، العاملة الأيدينقعيى- من تعاني النني والاقليمية الفرعية والمستشفيات

٠ ننخرجهم ت I د شها ا ببننسلمو ن ٢ قبل ) شهر أ ربعة' اً ( I حد ا و سيا ا ر د فملا ل د نبعا

 برنامج فأصبح ، ١٩٧٩ في ٩٤٨ رقم الننعلببمات خطاب بمدور البرنامج تعذل وقد

 ، اًشهر أربعة لمدة" اختياريا لتمريانى ا معاهد ت لخريجا الريفية الصحة' على درب—النن.

 ... أشهر ستة الى مدته وزببدت اجباريا اوطب معاهذ ببجي بخر الخاهى البرنامج استمر بببنما

 الطب معاهد من الجدد ت لخريجا ا و النريجين ننمكببن المعدل البرنامج ا ظن ف ويستهد

 ٠ لريف I ن سكا بخدمة" لديهم م I لتز لا I لتوليد لريغية ا ة" لحيا I على لتعرف ا من لتمريخى I و

 الخنزمية نمير والمنظمات الحكومية والمنظمات العامة. الصحة ٠رةIوز ونعمل

 دعم أجل من ، الطبببة' للمهن المساعدة" بالأعمال ادمشننفلببن نندرببب مجال في باستمرار

 الخاصة" العاملببن مجموعة صحي برنامج ولكل ٠ البلد في الثلاثة الوطنية المحببة" البرامج

; التالي الجدول يبينه حسبما ، الريفية المناطق في مهامه اليها ننسند التي به
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الوصف الوطني/ المحي مح البرنا

 , والطفل الآم رعاية' برنامج -

في السللمة خمان على ببركز

‘ والافل للآم والولادة الحمل

 ٠ طنطنال خاصة رعاية وتوفير

 ،- الأم رعاية. : المكونات

 الولادة/رعاية. قبل الرعاية.

والتحمين. الثدي، رضاعة : الطفل

 للتفنية الفليبين مج برنا -

 ائية النن الحالة' بننحسين يعثى ٠

 ل طنا اً و ، الرضع وخامة. للسكان،

 ل ا طن واً ، المدرسة قبل ما

 المرسوات والأمهات ارس، المد

والحوامل.

 ، !غية الغذ المعونة ; المكونات

 ، ^ إ تدا الا و والتعليم والاعلدم

الأغنية. ،وانتاج المحية والوقاية.

 ا_ للغليبين السكاني البرنامج -

بتنعايم صن الخا المعلومات توفير

 ذي والحوافز والتعليم الأسرة

الخدسات وتقديم ، المجال هذا

والزوجات الأزواج لجميع

 عليها للحصول المؤهلين

 الانداب تنظيم في والراغبين

٠ تحديده اًو

المتطوعين العاملببن عدد

(الآلاف)* ١٩٨؛ في التامل ا اكلوع نوع

)١٩٨٣( ٣٩ر٦ تفلجديات قابلات - ١

ا١٤ًر٠ القرى في حجون٠ تاملون - ٣

١٠ر٤ الارى بديات - ٣

متوافر غبر القرى** في المحبات ات الماعد - ٤

فر I متنو ندير حكومية غير منظمات — ١

١٣ر٠ في التفنية داروادارسات — ٢

القرى

افر متو غير العاما المحة ت ء/ممرضا اًطبا — ٣

)١٩٨(. ٣ر٣ الوقت كل تاملون - ١

٥٢ القرى في الخدمات نقاط موظفو — ٢

)١٩٨(. ٠ر٠ الدون مجال في العاملون — ٣
لذاتي***1

)١٩٨(. ٠ر٠ القابلدت - ٤

افر مغتو غبر العامة المحة. ممرغات ا ء اًطبا - ٥

**

***

 ٠ اكلوعي العمل من ع1اًذو عدن. في مثترتا يتون اًن يمكن المتطوع لأن ، انعدد في ازدواج يوجد اًن الجائز من

٠ ١٩٨٤ في والطفل الأم محة معهد تنظيمهن تولى

٠ ١٩٨٠ في مذ لعا I لمحة. I ارة. لرز بع لتا I لأسرة I لتنظيم الوطني المكتب /تنظيمهن تنظيمهم ننولى
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والغذاء الزراعة وزارة— باء

I لوز I للنسرة تعليمي ببرنامج النهوض بمهمة" مكلفة" رذ I أجهزة لخلد من وريفية 

 ٠ الريفيات ء للنسا محددة تمح/مذروعا برا تنفيذ تتولى وهي ٠ فيها المنزلي الارشاد

 محلية: منظمة" لمنزلي I د لارشا I نشطة اً ت/ لمشروعا ء ني I لميد I لتنفيذ I و درة" لمبا I وتتولى

♦ بالريف لنهونى I نوادي باسبم اتعرف

المعونة؛ وتتلقى القرى في قواعدها تتخن طوعية منظمة" بالريف النهوض ونوادي

I "هيئه من لتقنية I ت غيا خصا لأ I لتدبببر ا في ت لتقنيا I وز من و اً لمنزلي I "والفذ ٠ءة الزرا رة I ٠ ء 

 ت مشروعا فبي فعال نحو على واشراكها لريغببة' I ة اً لمر ا ادماج النوادي هذه وتستهدف

 العملية" هذه طريق عن النوادي عفوات ونننمى ٠ الجماعية الجهود طرببق عن المحلي المجتمع

 برهنوتقد لديهبن اومشاريع ارة" اد ومهارات القيادية اعتهن وبر التنظيمية مهاراتهن

٠ الثقافي والنزاث الثقافببة" .للقببم

 ء أنحا كل في قائمة فانها ا ولن ، قطري مطاق على ‘منظمة بالرببف النهوض ونوادي

٠ لمنزوي I بببرلتد I في ت لتقنيا I ت غيا خصا لأ I تخدمها لتي I طق لمنا I في ة٠ وخا ، د لبلد ا

٢٠؛ ٢١٩ تغسم تاديا ٧ ٢٥٧ البلد أنحاء مختلف في يوجد كان ، ١٩٨٦ زابوسيه ا حزبر وفي

٠ المنزلي 'التدبير في تقنية اخصاثببة" ١ ٦ع٧ تعاونها ، عضوا

; هي لرببف با لنهوض I ي د I نو بها تغطلع لتي I نشطة" لأ I ا رببع ومشا I و

، التغنمة سوء مرد الوقاية مشروع (٢)

، المنازل أفنط فى لأغذد ئى الانتقا الانتاج (ب)

، السكانية والتربية ، الطفل وتنمية ، |لأرية الحياة (ج)

I واوتدبير ، ومنزل I وتحمعل ومنزلى ا ح صحا لا ا — لمنزلى لتوحعه ا مشروع (د)
I لمسننهلكس ، I ‘وترسة ، الغصلدت ام اسنتخد ة" د عا I و اناقة ومون ، اوند لمنزلى

I ل محا فى ربلتد I ت وذا لتعا ، (ه)

ات الاعتماد منح اًو اتى الذا البون طرببق عن اما .، للدخل رة I رببع لمشا I لمد (و)
 وتربية ، الخلفية الأفنببذ" اثق حد مثل ، معببنة' مشروعات في المتجددة الصناديق اًو

، وببة" الببد والحرف ، ببة" الأغن وتصنيع ، الخنازير

I قض الذي ١٢٣ رقم التنفيذي الأمر صدر ١٩٨٧ ال-باذي/بتاير كانون في

 عة I لزر I رة" I وز في عي I لزر I د رشا لا I لمكتب بع لتا I لمنزلي ا د قتما لا I مج برنا قسم بنقل

 وبعد ٠ المجتمع وتنمية الاجتماعية الرعاية رة" I بوز المرأة" رعاببة" مكننب الى ء I والفذ

 موظفو رة" وادا لغليبين I في لريف با لنهوض I نوادي وموظفو ء عصا آ م قا ، شهر ٢ بثلدثة 'ذلك

 ء بقا لا سى لتما ا ببمبتقد عي I لزر I د رشا لا I لكتب بع لتا I لمنزلي I د قتصا لا I مج برنا قسم

٠ والغذاء الزراعة" لوزارة نتابعا المذكور القسم

181 -

Digitized by UN Library Geneva



- ١٨٢ -

 طق منا في لرببف با لنهوض I ي د I سو تقوم حيث — لهند I بجوز ع نتفا الا (ز)

 الجافة والحلوى الطهي وزيت والخل الصابون انتاج في امه استخد بتطوببر الهند جوز انتاج

، ة ببن اللذ الأطعمة. من ذلك وغببر دمربى و،
I ٠ " ٠٠ ٠

: العشبببة والمنتجات الزخارف انتاج (ح)

 مثل المحب المحاصيل باستخدام للأطفال التكميلية. الأغنية خلطات ج انننا <(ط)

I و ومونغو I لسمسم ;

، وتورببدها الأطعمة" نقدببم لخدمات الجماعية المشارببع (ي)

، هزة 1لج! بس ملا1ل RTW مشروع (ك)

; غذببة لأ با لمتصلة I لمهن ا و / ٠غذببة لأ I لتجهيز ومتنوعة I رببع لمشا I ) ل (

ت عا لصنا I من نلك وغير لنسيج I ن/ I لخببزر ا تصنيع حرف ا لببدوببة. I لحرف ا (م)

I ٠ لمنزلية

 الأفنية ائق حد ; كثيرة حالات في بها ببضطلع التي الجماعية المشروعات ومن

 في ٨٤( اليدوببة والحرف ، المائة) في ١٧( الأغنية وننجهيز ، المائة) في ٤٧( الخلفية

I في ٩ ٠ في فيتم رببع لمشا ا تموببل ما أ ٠ ) ئذ' لما I طرببق عن ت لا لحا ا من ٠ئذ لما I لعون 

٠ الذانني

 رببع بمشا تضطلع التي لرببف با لنهوض I دي I لنو ت ونيا لتعا I ل مجا في لتدرببب ا وببقدم

 من الحاجة الببه تدعو ما النوادي هذه تكتسب حتى ، العيش كسب سبل لتوفير محددة

 قيام الى بدور ببؤدي I وهن ٠ ارتها واد المشارببع لننطوببر لللزمة I والمهارات الخبرات

 ت ونيا تعا تذعلي_م ٧ ' ل I و 1 ء للبقا لحة لصا ا ة د لمحد I عية لجما I ت للمشروعا مؤسسي تنظيم

 دي I لنو بعة نتا ونببة. تعا ئة" ما من أكثر لي لحا I لوقت I في وببوجد ٠ لر|يغا با لنهوفى I دي I لنو

٠ لبلد I ء نحا اً مذتلف في لرببف با لنهوض ا

والتوظيف العمل وزارة - جيم

مخنتار عدد في الرببف ء بنسا المتعلقة الرببغيين انعمال مكتب وبحوث طة٠اًذش ——

وفليبين I في لكبيرة I رع ا ومز I من

 المراحل ثلاثي مشروع بتنفيذ الدولية العمل منظمة' مع بالتعاون المكننب قام

مشترك ‘ •"٠ ■ ■_ لمكتب I نهوض في ولى لأ I لمرحلة. I وتمثلت ٠ لرببف I ء نسا عدة" مسا ببته غا

 مدى وتأكيد ، |لرببغا ء لنسا العمل و الحياة ظروف وتحليل وصف رئيسية بصفة" استهدف

I هذه بببن ط رتبا لا I الأعمال في ركننهن مشا وبببن لظروف I 'وشؤون ، الانتاج ل عما اً و ، لمنرلببة 

٠ المحلي اومجتمع

 الوعي لاببجاد وطنببة" تدربببية حلقة" ت٠ذظم ، المشروع من الثانية المرحلة" وفي

 التي |لأاسية والقضايا المشاكل وننقدببر ببد وتحد ، الرببف ء نسا لدى القائمة بالأحوال

٠ الصدد I هذ في السياسة تطبيقات ومناقشة" به القيام ببمكن ما استطلاع و : علببهن توثر
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 في ء اونسا مشاركة زيادة' ننستهدئ بأنشطة لنهونى I يعتزم ، الشالثة المرحلة وفي

٠ للدخل المدرة. الأنشطة.

— I ر لمها ا على ريب لنند I ء لنسا ت I ريف ا

 قرى في استطلاعيا مسحا الشباب والعمال العاملات مكننب جرى٢ ، ١٩٨٤ عام في

 ٠ الريف ء لنسا المهارات على النندريعب احتياجات يد ننحد بغية والًباي ، وباكاكاي ، سوغود

 ت لمناعا با الخامشة المهارات على بالنندرببب لريغا1 ء. نسا اهتمام المسح نننائج ظهرت اً و

 اكًبر بدت اً و ٠ الملابس وننفميل ، الأغذية واننناج ٠ الأغنية ننجارة. وحرفة ، المنزلية

 وننبين ، النندرببب ء انتها بعد صغيرة. مشروعات باقامة كذلك اهتمامهن المجيبات من منسبة.

 وانهن ، جماعي مشروع الى اًو ننعاونية الى للانضمام عامة بصفة اد استعد على أنهن

٠ ومشروعات I رة. I اد على لنندرب با ت بهتما

 _ى—9 اومشروع من الثانية اومرحلة نننفيد بداً ، ١٩٨٥ انوفمبر ني لثا I ننشرببن وفي

 في نفسهن اً ء لنسا I عينتها لنني I دة لمحد I ربعة. لأ I ت I ر لمها ا بببن ومن ٠ ي لبا اً و غا I ر ا د

نقهى بسبب ، المنزلية المناعات على الذذدريب_ية لدورة. I سوى نننفن لم الأولى المرحلة.

١٩٨٦ الثاذي/بآبر كالون ٢٢ و ١٩٨٥ /نوفمبر تي لبا ؛( تغرس ٢٧ بين ونظمت ٠ الموارد

 ، ) الكروشيه ( الابرة ل شفا واً الحقائب صنع على يوما ٤٨ ستغرقذذا1 النني النندرببب عمليات

 تم وقد ٠ مشننركة. ٦٢ الأصلي عددهن كان اللدئي ادمشننركات من منندربة. ٥٧ منها وننخرجت

 اًجل من بالاننناج يشتغلن كي الخريجات ء هولا من وارًبعببن سبعة مع الباطن من الننعاقد

٠ اليابان الى الننمدببر

الاقتصادي تق نتعا لا ا اًجل من التنمية في ء لتسا ا مشاركة. مشروع —

 -١ غ بتحديد ب الشنبتا ل لعمتا ا و العاملات مكتب قتام ، ١٩٨٥ 'الأوداديسمبر نون كتا في

 وهي : ليا متا ' عمثا 'د ;لهتا م وقد لعيبش ا - كسب ٠ سبل . ننوفببر ت'- بمشروعنا مشتغلة - غية نسا منظمة

 ٠ لباي)٢ ( ي كا كا وبا ، ) بولاكان ( ماريا وسانننا ، بالاي نغ با وسا ، ثانيلا في ننوجد منظمات

 ركعتن وشا ، السلال جدل مهارات على التدريب في ببننمثل النندريعب مشروعات اًحد وكان

 للنندريعب آخر مشروع اًلباي في ونفذ ٠ ) ن كا بولا ( ماريا سانننا في المغببمات من ٢٥ فببه

٠ ت ركا لمشا I من ٩ ٢ منه ت I لمسننغببد ا مجموع بلع ، وننجهببزها غذببة. لأ I ج نننا I ت I ر مها على

 والتوظيف العمل ارة. لرز سببنني) لببغاسبي (مدينة مسى الخا الاقلببمي المكننب وقام —

 ج نتا I و ، وحفظها ك سما لأ ا ننجهيز ت لا مجا في ت I ر لمها ا على ندرببب بتنفيذ

 في ت اومشتركا غالبية. نت وكا ، اليدوية والحرف ، الفواكه وحفظ ، الأغنببة.

 فديبين شركتة موظفي وبنات روجات ن٢ كما ٠ ء النسا من اونندريعب I غذ

 نظمه الذي المهارات على النندريعب من سننفدن I نكوربورننببد ا جيوننيرمال

العمال معيشة بمسبويات لنهوفى ا بغببة. ، الأغنببة. ج انننا مجال في المكتعب

٠ وأسرهم

 الشباب والعمال, العاملات مكننب رعاية. بفضل هذ"ه ألتدريب عملببات نننفببذ أمكن وقد<

٠ ب" لمشروعا ا رة. I د ا و المالية مجال في النساء وهيئة
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والمناعة التجارة وزارة دال»

 المحلية المجتمعات في قواعدها تتخن اوتي النسائية ت اومنظما تمكين على عملد

 سية ا در حدقة عقدت ، جحا نا ا تنفيذ لعيش I كعسب سبل لتوفير تها مشروعا . تنفيذ من

 مع ببالتنسيق وذلك ، المفيرة دية قتما لا ا ت لمنروعا ا ارة اد عن ات اوقائد ء للنسا

Lipon Pangkabuhayan من امرأة ٢٩ المئتركات عدد وبلغ . والمناعة النجارة ارة برز 

 بالمعارف الدراسية الحلقة زودتهن ، ن) (بولاكا ماريا نتا وسا ، بالاي نغ با وسا ، مانيلد

 رة ) اد في لماليننة ) نب ، وجو ، و لتسويق I و لتنظيم I و نتاج لا ، نب ا بجو لمتعلقة ) سية لأسا ا

٠ الصغيرة دية قتما لا ا ت لمننروعا ا

 في المحرز للتقدم المستمر بالرصد الشباب والعمال العاملدت مكتعب وببقوم

٠ المحددة' الجماعية المشروعات

 دخول عن ) ظاهرة. نخبة ء ستثا (با عامة بصفة الريف ء نسا عزوف من الرغم وعلى

في ان الميد ا هذ في صحوة هناك أن بببدو ، لتصويدتا)1 ء (باستثنا السياسي النشاط حلبة

ng Bagong 'سعد تتميز ' المشال سبيل على لوزون فغي ٠ المشاطق بعض
)Pilipina (KBP النساء من ١٨ ... عضويتها ننشمل حكومببة' غببر كمنظمة' الصدد هذا في 

 ، اسببة' الدر الحلقات لعقد واوجهد تا٠الوق من كبيرا وتخصمزقدرا ، رئيسية بصورة' الريفيات

 اوببمون ات .ذ الجماهيرية الحملدت من ذلك وغببر الأمية ومحو ، ارس التد واجتماعات

 هذه وتشمل ٠ ومشاريعها المحلية المجتمعات خدمة" في نشاطها. عن فصلد ، السياسي

 وعلى ، الدولي النقد صندوق ببغرضه الذي العملة تخفيغى على الاحتجاج نشطة اً الحملدت

 العسكرية والقواعد ، القوى لتوليد النووية باتان وحدة' وضد ، النفط سعر نة' زببا

 ب ومهرجانا سعدية اجتماعات كذلك العنظمة وتعقد ٠ الفليبين في المتحدة للولايات

 المنظمة" ونننشط ٠ السلدح ونزع السلدم الى الجاجة لشرح عديدة قروية واجننماعات وموتمرات

 تمارسها التي التربح نشطة اً ضد دفاع وسيلة. ببمثل )لذي ، ستهللك الا ترشيد مجال في يغما اً

 وقامت اوطبيعي ع رخما الا وشجعت خاصة. بضغة المنظمة روجت وقد ٠ العالميبة. الموسسات

 ، الوطنية عبر الشركات انتشاره على تعمل الذي المجغغا اللبن ام استحد ضد بحملة

 تتولى التي الثمن الغالية للعقاقير ائل بد بوصفها الأعشاب دوببة. اً همين' اً على كدت٢و

٠ الأجنبببة. الشركات تسويقها

 التدريعب يستهدف تعليمي نشاط المنظمة لهذه ألمبرمجة الأننطة مقدمة وفي

 موهلدت اًية من التجرد مستوى من فخطوة ححلوة بهن للدنتقال ، الرببف ء لنسا التدريجي

 ات قائد باعتبارهن مسؤولية أكثر بأدوار الاضطلدع الى مطردة بصورة. التوصل الى خاصة.

 المشروعات في وكذلك المحلي المجتمع وشؤون التنظيمية الشوون في ت ا ومدببر ت ومدربا

 سة I ودر .ر، دوا لأ ا ة. كا محا سبب سا اً اف هد لأ ا هذه لتحقيق مة لمستخد I ئل لونا I ومن ٠ دية قتصا لا ا

 البمرية، - السمعية والعروض ، الساخرة والحكايات ، والكتابة ة ء القرا ومهام ، الحالات

٠ وها لقا I و لخطب ا د ا عد ا و

برامجها جميع في واسع نطاق على الوطنية. اللغة. المنظمة. وتستخدم
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*”■ >*"*! اونني المواد من كبببر قدر بترجمة تامت وقد ٠ الجماهيرية تها ودملا التدريبية

 ٠ الترجمة هذه دون الجماهير ننفهمها أن يمكن يكن لم مواد وهي ، الانكليزية باللغة أصل

 ت I ر قد ثم ومن ، لريف ا ء نسا ت ا ر قد مسننوى برفع د I طر با لمنظمة ا ننقوم لنحو ا ا هذ وعلى

٠ مباشرة' غببر بصورة' عموما لريغا٠ سكان

التسويق وتسهيلات ، عية ا لزر ا لقروفى ا و الائتمانات على لحصول I فرصة ) ز ( .٢١ الصبابة

 مشاريع في المعاملة في ٠ة I و لمسا ا و ، سعة المنا والتكنولوجيا

، لريغي ا الننوطببن رببع مشا في لك وكن عي ا لزر I والاصلاح صي ا ر لأ I اصلاح

 بينما رع ا ومز ا الزوج مع الزراعي الأخصائي يعمل ، الزراعي الارشاد برامج في

 المنزلية الأنشطة مجال في الزوجة' مع المنزلي التدبير في التقنية الاخصائية ننعمل

 انتاج على |لتدريبا اصج بر في ء النسا ننشننرك أن نسبيا النادر ومن ٠ رئيسية بمغة'

 الانتاج ا هذ في العمل مدخلات من كبير بقدر اسهامهن من الرغم على ، والذرة الأرز

 حالة في الا الاننناج خلدت ومد ت نا غتما لا با الانتفاع فرصة' على الحصول ء النسا ننستطيع )ولا

:** ٠التالية !لشروط ذذوافر٠

، المرأة باسم مسجلة كصمان المستخدمة الأرفى ملكية كانت I اذ __

، المزرعة ارة. اد دننولى التي هي المرأة" كانت ا اذ __

 ٠ بنفسها رض لأ ا وننفلح لتشغيل ا ا رة ا الاد بمهمة. ننقوم رملة. Î ٠أغ لمر ا نت كا اذا —

 الأوخى فان ، رع ا ومز I وفاة حالة" في أنه هي ننقليديا المتبعة رسة دمما ا ان بل

٠ زوجتد الى ولببس ، أبنائه أكبر الى ملكيتها تننتقل باسمه المسجلة عية ا لزر٠

 الأرز بزراعة العاملة القوى في المنخرطات الريفيات ء النسا ننشننفل ما وكثببرا

 أكبر مزايا لهن يحقق الذي هو السكر قصب زراعة" في العمل أن من اورغم على ، والذرة"

 من يكسبن مما أكثر الجانبببة أنشطتهن بمن يكسعبن الريفيات اًن والواقع ٠ أعلى ودخلد

 التنمية برامج من بالتحديد مستهدفات عمببلدت كن أن ا أبد يحدث ولم ٠ عببة" ا لزر I الأنشطة

 الأنشطة في المشاركة على رثهن قد ن٢ كما ٠ والاستثمار الادخار برامج من أو عية ا لزر ا

 يرثهن ل اوما سى برأ أو بالائننمان انننفاعهن لأن نظرا ، ا جد محدودة' للدخل المدرة

٠ الأقارب من المال على الحصول على بقدرتهن

التميير أشكال جمباًع على للفضاء المتحدة الأمم به اننفاد نصوهى دلك شمل ؤ٠ع

٠ للاعلام المننحدة الأمم مركز موخرا نشرها التي ، ة ليررأ ، ضد

e أجل ن٠ كيزون ‘ وناياباس ى٠باتانفا ، نبالايا في جريت٢ مقابلة

‘ نيوس با لوس ‘ ERI ' ١٩٨٣ أيلوداسبتمبر ٣٠ — ٢٦ ، الأرز زراعة في النساء مؤتمر

٠ لاغونا
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 بدون العاملة. ة المراً مشاركة ا٠ذقحو الى ة الجدببن التكنولوجيا اشباع أدى وقد

 ♦ والتنقينة. الحصاد أعمال في المأجور ة اً النر عمل مشاركة. وزيادة الأسرة. نطاق في اًجر

 تكنولوجيات اشباع الأمر يقتصي ، الزراعي الانتاج في باستمرار ة. اً ومر I تشارك ولكي

 يبدو فيما هناك أن بيد ٠ العاملة. اليد ام استخد على تعتمد تكنولوجيات أو حيادين.

 ت ا ئد عا ن لأ مدة لعا ا ليد I م I سنغخد 1 في ت I وفور شحقق التي ، ت التكنولوجيا لى ا سرع اً تحولا

 ت لشركا ا و غية ميا الكب عات اوصبنا الى بالاحرى تؤول التكنولوجيات من النوع I هذ تنمية.‘

٠ أنفسهم الزراع الى لا الجنسيات المتعددة.

 الائتمان ت وتعاونيا عببة. I لرر I |لتدريدا برامج من مستبعدة الريفية. ة. أ مر ل I و

 من الرغم وعلى ٠ اليها الانضمام على تشجع لا انها بل ، الزراع رابطات من وغببرها

 اعة. الزر رة لوزا التابعة. الريف تحسين أندببة. طرببق عن تنظيمها جرى ء للنسا تعاونيات وجود

 الى بحاجة. نرال لا ذاتها حد في الزراعية الأننطة. في المرأة مشاركة. فان ، والأغنببة.

 مسؤولة. وجعلها ٠ءة I لزر I في التقنية بالخبرة المرآة. تزويد ببكون وقد ٠ كبببر تحسين

 قغها I ومو ة. اً لمر I ت I معننقد تغيير طرببق على م ها م ننقد ز I حر لا وسيلة رع ا لمر I ٠رة I د ا عن’

 الأهمية في مساويا عة. I لزر I في عملها نذرى اًن الى ذلك بها يؤدي فقد ٠ التقليدية

 مجرد اذًها على لزراعببة. I الأعمال في ركننها مشا الى نننظر اًن من بدلا وأم كزوجة' لدورها

.** التقليدية لادوارها اد امتد

 والاصحاح بالاسكان ببننعلق فهما سببما ولا ، ملدئمة معيشية. بظروف التمتع (ح) ٢

 ٠ والانعالات والنقل ءواوما بالكهرباء والامداد

الرئيسية. بالمسؤولية ، الريفية. المناطق في وبخاصة. ، الغلبين في المرآة ننضطلع

ا لزوجة I ( ة ٢ لمر ا فان ، الفقر حالة تفاقم وازاء ♦ البيت ا الأسرة شوون تدبير عن
 في عملها وعب؛ ٠ الميزانية تكملة. اًو لتدبير الاضافي العبء تعاني التي هي الأم)

٠ المنزل في المنافع توافر لمدى تبعا يثقل أو يخف البيت

ت ا مؤشر وتين ٠ لخرية I طق المنا في منه ٥حد أكثر لريغية I طق لمنا I في لفقر I و

Stanford ML, JL Unnevehr. "Technology and the Demand for Women's *
Labor and Management Skills in ASEAN Rice Farming.؛' A paper presented during the 
Women,and Rice Farming Conference,IRRI: 26-30 1983,
Gonzales, Nelia. "Linking Rural Women with the Financial System II

Through Organized Rural Improvement Clubs." A paper delivered at the Women's 
World Banking: Asia and Pacific Regional Workshop, November 1982.

Chapter 2: Regional Development and Physical Planning Framework. *** 
Five-Year Philippine Development Plan (1987-1992).
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 انتشارا اوسع كان الريفية طق اوسا في اا-فقر واقع أن ١٩٨٥ لعام الاقليمية الفقر

 لأسر I من ثة لما ا في ٧ ٠ يوجد حيث سنة لثا I و بعن' لسا I و دسة لسا ا و مسة لخا I طق لمنا ا في

 ظروف عن ت ومعلوما ا بعض ١٩٨٠ لعام ن سخا لا ا و السكان ء احصا وببوفر ٠ الفقر خط: 'دون

٠ الريفين المناطق. في المعيشة

۶الما ٠١

يتوفر مديون) Tjà( اوماثة' في ٥٢ صلبيين) (ةله الريفية الأسر مجموع من —

 يدبر بينما ، فنببتهم ٢ ا بيوننهم نطاق اخل د للطهي لللزم ا ء الما لديها

العامة". الآبار ننشمل عامة. مصادر من للطهي الماء الباقون المائة" في ٤٨ ال

٠ لخ I ، لري I ت I وقنو ول I لجد ا و ر نها لأ I و ت I لبحير ا و بببع لينا I و

لغسل لللزم ا ء الما لديها ببننوفر المائة" في ٤٣ ، الريفية" الأسر مجموع من —

 قون لبا I ئة" لما ا في ٥ ٧ ل I يحصل بينما فنيتهم أ ا بيوننهم ق نطا خل I د بس لملد ا

٠ لخ ا ، لري ا ت ا وقنو ول I لجد I و ر نها لأ ا و ت I لبحير I و بببع لينا ا من علببه

للشرب الصالح ء الما لها مكفول فقط المائة في ٣٥ الريفية الأسر مجموع من ٠

 في ٦٥ ال ببدبر , بببنما لعميقة I ر لآبا ا / لمحلية I المياه شبكة من نني يأ الذي

 والأمطار بببع الببنا ومن /محفورة ضحلة آبار من الشرب مياه الباقون الماثة

٠ الخ ، اوري ومياه و.الأنهار

المراحيض ٠٢

مراحيض لديها فقط ملببون) ٤ر١( اومائة في ٤٨ ، الغلبين في الأسر مجموع من —

، حببض المرا هده I اال *0 لديها النني الأسر مجموع ومن ٠ ء الما ننسرب لمنع مجهزة"

 المجتمعات في ومائة' ا في ٥٦ و القروية المناطق في المائة' في ٤٤ ببوجد

٠ الحضرببة'

 من نوع ي٢ نا لديب ليس الريفية .الأسر من المائذ) في ٢٢( ملببون ١ر٢ —

المراحيض.

 الجبورات كعراحيض سنعمل الريفية الأسر من ) اومائة في ٤٤( مليون ٢ر٤ —

. بالجرادل الكسح نظام و٢ المغلقة أو المفتوحة'

الطهي وقود — ٣

وى ٩٦ و ؛ الحديثة- اوبهي مراد-ا تستخدم الريبة الأس ص ئ الماى ذي ٤ —

٠ الفحم و٢ الخشب ]و الكيروسين مثل التقليدية المواد ننستخدم المائة

٠الاضاءذ ٠٤

 غاز أو دبالنكهرباء فضل٢ باضاءة" ننننمننع الريفية الأسر من فقط المائذ في ٢٠ —

٠ الزيت أو وسينالكير ننستخدم المائة" في ٨٠ و ! السائل) البترول
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٠٥ -

الوطنبه' العاسة' منطقة سلبين )١٩٩٢ ; ١٩٨٧( اونمسية اوتنمية خطة خددت

٠ نيه اسكا مشكلدت تعاني طق نضنا والعربية الشرقية ايا فيز ومنطقتي

 الوطنية العاصمة منطقة في السكانية فه لكثا ا كانعت ١٩٨٠ عام فغي

 الوطني المتوسط يعادل ما وهو ، المربع الكيلومتر في نسمة. ١٠ ٩١٥ تبلغ

 بل فحسب اوطبيعي التزايد معدلات عن لا الوضع ا هذ نتج وقد ٠ ٦٠ في مضروبا

٠ أهمية اد ببزد الدي المنطقة. الى النزوح بسبب أببضا

 تتفمئ الريفية. طق ادمنا في اومعيشة. ظروف وطأة من التحفيف على عدة. وللمسا

 الأول. المستوى ; مستويين ات ن برنامجية. استراتيجية. الغلبين في للتنمية الخمسية. النطة.

 ويجب ٠ العيش سبل توؤير مشاريع — الثاني والمستوى ، الأساسية. والخدمات المرافق

 للسكان الأساسيبة. المتطلبات أو الحاجات تلبية. ولا٢ يتم بحيث اومشاريع تنفيذ ببجرى ن٢

٠ دخلل نندر النني أو العبيش سبل ننوفر ألتي المشارببع تنفيذ قبل الدعم مرافق واقامة.

أساسية. بنى لاقامة مشارببع وهي ، ٠ءة ا لزر I على تركز الأول لمسننوى ا ومشارببع

 السريعة. الرئيسية. النقل بمحاور المزارع تربط التي الطرق مثل النطاق محدودة

 ٠ المبباه ت وشبكا الفيضانات مراقبة. ومرافق ، الجاذبية ننسننفل التي الري ونظم ، اق لآسو وبا

 ء انشا فنى المساعدة" وسعننقدم ٠ كافيا مفا اهتما أببضا الأساسية الاجتماعية الخدمات وسننولى

 من والهدف ٠ الصحية ات والوحد والترفيهية التدريبية" والمراكز المدرسية المباني

 المستوى مشارينع لتنفيذ لللزم ا يس لأسا ا ننوفببر هو سببة لأسا ا والخدمات المرافق هذه كل

 ودعم حفز ، ذلك عن فضلد ، بها يقصد كما ٠ العببش سبل بننوفببر المتعلقة ، الثاني

٠ المحلببة. التنجية ذذتطة٢ لخاصفي1 القطاع مبادرات

 الفوارق وننصحببح ، الملحة. الفقر لمشكلدت لننصدي I تستهدف تببجية ا ستر لا I لأن ونظرا

 وبخاصة ، معاناة الأكثر ت يا لبلد با الأول المقام في ننعنى أن ببجب فانها ، الدخول بببن

 نتكون الني المناطق هي أنها حيث ، الدنيا المائذ في ٣٠ ال شريحة. في ننندرج النني تلك

 كثر٢ الفقر ووطأة. I جد منخفضة' جببة. نننا لا I و ، عامة. بصفة ضعببغة. المحلية. اومبادرات فيها

٠ شدة.
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٥ العادة

 ٠ القانون ام—.٠٢ الرجل مع ة ا و اومسا ة المراً الأطراف الدول تمنح — ١

 مماثلة قانونية هلين. اً ، ومدنية I الشؤون في المرأة' الأطراف الدول تمنح — ٢

، خاص بوجه ، للمرأة. ونتكفل ٠ الأهلية. ننلك رسة. مما فرص ونفس ، الرجل لأهلببة.

 على وتعاملها ، الممتلكات وادارة العقود ابرام الرجل.في لحقوق مساوية حقوقا

 ٠ القضائية والهيئات كم ومحا ا في لمننبعة" I ات ء الاجرا مراحل جميع في ة. I و لمسا I قدم

 الصكوك أنواع وسائر العقود جميع اعتبار على الأطراف الدول ننوافق __ ٣

طلة: با ة. اً للمر نونية. وقا I هلية. لأ I تقييد يستهدف نوني قا ثر اً لها لنني ا صه لخا ا

٠ غية ولا

 ذون1بالا يتعلى فيها اس دس واوأة الرجل الأراف الدول تح٠ت - ٤

. واقاتم كاهم اخبار ودرية الأشخاص جرى الد

I و لمسا I فيما موءح هو كما ، مكفولة. نون ادقا اًمام ء والنسا ل ورجاا بين ة 

٠ )١٤ لقسم I ، وثانية I ة.د لما ا ( لغلبين I دسننور بمقتفى ، ٢ ة"د لما با يتعلق

 هلل اً يصبح ، سنة ٢ ١ وهي ، هلية لأ ) سن بلغ مننى ، ة. اً مر ا م اً ن كا رجعد ، لشخص فا

 فيها والتصرف وحيازتها الممتلكات اكننساب له فيجور ٠ المدنية الحياة. تصرفات لجميع

 ويختار رث لا I بحق ويتمتع ، هو غى ببقا واًن الغير غي يقا اًن وببمكن ، ات تعاقد في والدخول

♦ ويتنقل ببسافر اًن وله ، سكناه محل

 الحادية سن بلوغ عند اً ننبد الأهلببة. اًن على تنعيى المدني القانون من ٤٠٢ فالمادة"

 فغاب ، ٣٧ المادة. وتنديى ٠ المدنية الحياة. تصرفات لكل مؤهلا 'الشخص فببصبح والعشرين

 ، قانونية علاقات في للدخول الشخعى صلاحية وهي ، القانونية الأهلببة. اًن على ، ذلك عن

 اجراء صلاحية. وهي ، التصرف أهلية اًما ٠ بالوفاة. الا ننفقد ولا طبيعي شخص كل في مننأصلة.

٠ ننفقد ن٢ وببمكن فتكتعسب ، قانوني ثر٢ ات ن تصرفات

 تعني اذ ، بالجنس صلة ات ن نونية وقا ا الغرد ٠اًهلية على المقررة. ات التقييد ولببعععت

 نون لقا I من لصلة I ت I ن م حكا لأ I يلي وفببما ٠ لبدنية ا و لعقلية ا وصحته لشخص I بسن سا سا اً

٠٠ تي لمد \

— والعدم والبلاهة. والخبل الرشد سن بلوغ عدم حالات ليست — ٣٨ المادة.

 الشخعى ننعفي لا وهي الننصرف هلين. اً على قببود سوى المدني والحظر والننبذببر البكم

 الشخس تصرفات من نننشأ التي ت ما ا لننز لا كا ، ت اما لننز الا بعض من الأهلية فاقد

٠ الارننفاق حقوق مثل ، الملكية. علدقات من أو

 تقييد الى ، أخرى مور٢ بببن -، التالية. الحالات تؤدي — ٣٩ المادة.

 والعقوبة. البكم — والصمم والبلاهة. الخبل اًو السن ; منها اوحد أو التصرف اهًلية

 وتنظم ٠ ية والوصا ر عسا لا I و ب دنيا ا و العقلي ل خننلد لا I و سرية لأ I والعلاقات التبذير و

 وفي كم لمحا I م حكا اً وفي خرى اً نببن I وقو نون لقا I I هذ في ت لا لنحا I هذه ر شا ا

 الدينية ات المعتقد الى I اسننناد التصرف لأهلببة. تقييد ولا ٠ خاصة نببن ا قو

٠ السياسية. الآراء أو
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 ببتعلق فببما وبخاصة ، المدني القانون في وقديمة I التمييزية. الأحكام وبسبب

 ة. r ومر I تتمتع ; ببلي ما على لمدنية' I لشخصية. I نبشاً ٣٩ دة الما ، حة I صر نص ، ج I لزو با

 المدنببة'، الحياذ. تصرفات لجميع بالأهلببة. ، اكًثر آو ستة. ٢١ العمر من اوبالغة. ، المننزوجة

 الاقامة محل اختيار الاستثذاء|ت هذه ومن ٠ القانون" ينحنعليها التي الحالات باستثناء

 تعطي ببد لجدا الأسرة قانون اًحكام ولكن ٠ الزوج ص اختما ض يكون ن٢ على العرف جرى الذي

٠ الأسرة' اقامة. محل اختيار في الزوج مع ٠ة I و لمسا I قدم على الحق الآن الزوجة'

 ٠ الخامى سكناه محل باختيار الزوجببن من لكل يسمح اوقانوني الانفصال حالات وفي

الملكية. ذة'ا-م الآن يحكمها التي ، الزواج في اوملكية. علدقات على الشيء نفس وببصدق

 كلد لى I به لتمتع I و رته وادا لمشترك ا الملك في لتصرف ا وببعود ٠ لمطلقن ا لمشتركة. ا

I كلد رسى ببما كذلك ٠ .بينهما. بالاشتراك لزوجين ا I .على نونية لقا ا ببة. لوصا ا معا والأم ب لأ 

٠ آبنائهما كاملد

بصفة. ، كللهما مكفولان |ا..سكذى محل اختيار في والحق الحركة. حرببة. في الحق اًن كم„ا

 لدتورية I الأحكام ببلي وفببما ٠ الجنس بسبب تمييز دون ، الغلبين دسننور بمقتضى ، عامن.

: الصلة' ات 'ن

 آشخاصهم في آمنببن ا ببكونو ن٢في النايس حق ان ; ٢ البند ، الثالثة المادة —

 لا ء ستيلد I و ٢ تفتبش ت عمليا ي ٢ من لشخصية I متعتهم ٢ و قهم ا ور وأ زلهم ومنا

„ ... ينتهك ن٢ يجوز لا حق منها الغرض كان أيا لها موجب

 الحدود في تغييره أو مة. قا لا ا محل اختيار حرية — ٦ البند ، اوثالثة المادة —

 ٠ المحكمة. من قانوني مر٢ على ء بنا الا تقييدها ببجوز لا نببن ادقوا تقررها التي

العامة. ٠مة السلل آو ادقومي الأمن لمصلحة الا السفر في الحق تقييد ببجوز لا كما

٠ القانون يقرر حسبما العامة. الصحة آو

 ء والوفا المدنية. الحقوق لممارسة ذه٢ على ادمدني القانون من ٥٠ المادة وتنعى

 ٠ المعتاد سكناهم مكان هو اوطبيعببين الأشخاص اقامة. محل ببكون المدنببة. بالالتزامات

 نونية لقا ا ص شخا لأ I ء نشا ا نون قا يحدد لم I ن ا نه اً على ٥١ دن لما ا تنحى نللف عن وفصلد

 المكان هو I هذ الاقامة. محل يعتبر ، اقامتها محل ٠ آخر نص اًي أو ، بها الاعتراف اًو

٠ الرئيسية. مهامها فببه تمارس الذي أو نوني دقا ا تمثيلها فببه يقام الذي

 اختيار حرببة. في ل درجا ا حقوق نفس الرشد سن بلغن اللدنني المنروجات غببر ء وللنسا

 الوالدين اقامة محل هو الجنسببن كلد ضن القصر اقامن. محل ببكون بببنما الاقامة. محل

٠ معنناد بشكل معه ببقببمون الذي الوالد اقامن أو

 ببعاملوا آن ء والنسا الرجال حق من فان ، ٢ بالمادة ببننعلق فببما النكر سبق وكما

 آوكمجرمببن عليهم مدعى اًو عببن كمد سواء القضائية ت دقا لملد ا مراحل كل في المعاملة. نقس

 على تنعى الدستور من ١٦ البند ، الثالثة فالمادة ٠ الجنائية القضايا في صحابا اًو

 القضائية. الهببئات جمببع اًمام هم ببا قضا في بسرعة. يبت اًن في الحق الأشخاهى لجمببع اًن

"٠ الادارببة. أو القضائية' شبه آو
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 لابرام للمرآة القانونية الأهلبة Ij.l.c التشريع يرضها قيود آي هناك ولببس

 القانونية. الأهلية. تقيد قانوني آثر ات ن معروفه. خامعة نصوص أي ننوجد لا كما ، العقود

٠ قانونببة. غير ثم ومن للدستور مخالفة. ستعتبر لنموهىا هذه فمثل ٠ منها تحد أو للمرأة.
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١٦ المادة.

 غد التمييز ا] le ء للقضا المناسبة ابببر التد جميع الأطراف الدول ننتخن — ١

 خاص وبوجه ، الأسرية. الطلقات و بالزواج المتعلقة. الأمور كافة. في ة. المراً

 ، ة اً لمر I و لرجل ا وي ننشا if سا أ )jlc ، ننضمن

; الزواج عقد ني الحق نغس (اً)

 برضاها الا الزواج عقد عدم وفي ، الزوج اختيار حرية في الحق منفس (ب)

؛ الكامل الحر

; فسخه وعند ج ا لزو ا ء ثنا اً ت لمسؤوليا I و لحقوق ا نفس (ج)

الزوجية. حالتها عن النظر بغض لدة ا كو ت ومسووليا ا و الحقوق نفس (د)

 هي الأطفال مصالح ننكون ، الأحوال دميع وفي ٠ بأطفالها المتعلقة الأمور في

: جحة. ا لر ا

 عدد المسؤولية. من وبشعور بحرية تقرر اًن في الحقوق نفس (هل)

 والتثقيف ت ومعلوما ا على الحصول وفي وآخر، طفل ب نجا ا بببن والفترة طغالها٢

: الحقوق هذه ممارسة. من بتمكينها ألكفيلة. والوسائل

والوصاية. مذ.IلقوI و بالولاببة. يتعلق فببما المسؤوليات و الحقوق نفس (و)

 حين ، الاجتماعية. الموسسية. الأنظمة. من ذلك شابه ما اًو ، وتبنيهم ألأطفال على

 ألأطفال مملحة. ننكون الأحوال جمببع وفي ٠ الوطني التشريع في المفاهببم هذه ننوجد

؛ اوراجحة. هي

 في الحق ذلك في بما ، لزوجة.Iو للزوج الشخصببة. الحقوق نفس (ز)

، والوظيفة. ، والمهنة ، الأسرة. اًسم اختيار

الممتلكات، وحيازة بملكببة. يتعلق فببما الزوجين لكلا الحقوق نفس (ح)

 بل مقا بلد ء I سو ، فيها لتصرف ا و ، بها لتمتع I و ، رتها I واد ٠ عليها ف ا شر لا ا و

٠ قيمة. ذي عوض. اًومقابل

 ات ء الاجرا جمببع وتتخذ ، قانوني ثر٢ اًي زواجه أو الطفل لخطوبة ببكون لا — ٢

 في الزواج تسجيل ولجعل للزواج اًدذى سن لتحديد ، التنشرببع فيها بما الضزورية

٠ الزاميا أمرا رسمي سجل

الدحور مإحكا

 أمرا الأسرة اسة. قد من الدستور جعل فقد ، ددمقراطببا ا بلد الفلعبببن كانت لما

سياسات في اًساسببة. اجتماعية. نمؤسسة. بالأسرة. ٦٩٨٧ دسننور يعترف اذ ٠ الدولة به ننعنى

: ن٢ ببنصعلى حيث الدولة

الأسرة وتدعم ننحمي أن وعليها الأسرببة. ة وحيا ا اسة. بقد ننعننرف الدولة.
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 ة I و لمسا I قدم على ننحمي ن٢ وعليها ٠ لها!سننقلب لها أساسية اجتماعية كمؤسسة

 جبهما I وو لدين I الو حق الحكومة. عم نند ن٢ ويبجب ٠ حمله سن الطفل وحياة الأم حياة

 وتنمية اومدنية الفاعلية ببز,تعز أجل من النشء تربية' في والطبيعيين الأساسيين

)١٢ البند ، الثانية (المادة. '"٠ الاظلقي السلوك

سية' سا f عيذ. جننما I مؤسسة رها عننبا با سرة. لأ I لنى ا سرة. لأ ا ١ فون قا ببشير. ومثل وبا

)١ع٩ دن وما I ( وتحميها ٠بالرعاية الدولة. تحوطها

نبشاً منفصلة ما حكا ٢ ، عشرة. الخامسة. مادته في ، الحالي الدسننور وببتضمن

٠ الأسرة.

 الفلبينية - سدننرة لأ با ننعننرف الدولة. ان علنى المادة من - ;١٠- البند فينعى

 تنميتها تنهفزبنشاط ن٢و تضامنها تعزز آن ثم من وعليها ٠ الأمة. أساس بوصفها

٠ الكاملة.

سحون لا ععة. احتما مؤسسة. ره عننا ا ، الزواج ن ٢ على - ٢ اك وص

٠ الدولة ننحمببه اًن يحسا ، بمبا س لمسا

: لدولة. ا تحمى ن أ على - ٣ الند وفي

ت ولمتطغا , سنة لد I تهم I لمعتقد وفقا سرة. اً سسس ننأ ص الأزواج حق (١)
، المسؤولة. مومن. لأ ا و الأبوة.

والتغذية. الرعاية ذلك في بما ، المساعدة في الأطفال حق )٢(

ملة. لمعا I ة ء سا I و ل هما لا ا ل شكا ٢ كل من ٠صة خا ٠ببة حما وننوفببر ، ن سبننا لمنا ا

، بنننميتهم ننضر النني مور لأ I من ذلك وغير لاسننفلدل I و لقسوة I و

و ; علبه تعيش ودخل أجر في الأسرة حق )٣(

ت سا السيا وتننفين ] ذندطيط في ركة. ومشا ا في نبنها بطا I ر و ٢ سرة لأ ا حق (غ)

٠ عليها ننؤثر التي والبرامج

 على ، المسنين أفرادها رعاية واجدبا الأسرة على أن على — ٤ البند وفي

 للضمان عاذلة برامج طرببق عن الرعاية. بهذه أببضا الدولة ننعنى أن ببجوز ذه٢

I ٠ عي جننما لا

 ٠ سرة لأ ا سى سا اً يعتبر ج I لزو I ن فا ٠مة لأ I يس اًسا تعتبر وفلبينية I سرة. لأ I ■"* ■' كا ا ن ا و

 مؤسسة وهو سرة الأ أساس هو ٠ ٠ ٠ لأسرة I ون قا من ١ المادة في تعريفه حسب ، ج 1فالزو

I .ببجوز لا جننماعيبة I ببنظم ، بها لمساسى I وآثارها ومننضمناتها طبيعتها ون لقا ...

 قوانيعن تزال لا ، الزواج وفسخ لقانوني الانفصال الأسرة قانون يقر وبببنما

I نننزع لغلبين I قد لى I سة I لزو I جو م د و مننهوسلب ج I لدستور ا ن اً على ٠ فسخه ز I وجديد 

 الذي البائن لطلبق ا ذلك في بما فببة. الثقا ت ومجتمعا I وتقاليد اعراف ويحمي يحترم

٠ )١٧ البند ، عنتررة بعن ا ور ا المادة ( المسلمون يقره
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لأخرى ا نونية القا لأسس ا

 ألغلبين خطة في بوضوح ببغما ٢ واردة" واستقرارها وأمنها الأسرة رفاهة ان

المجتمع وتنظيم عية جتما لا ا ت لخدما با هلا لخا ل لفصل 1 يتضمن اذ ٠ )١٩٩٢ ١٩٨٧( للتنمية

 ، عامة بصفة ، هدفه ويتمثل ٠ فيه اومبينة اف لأهد ا لبلولح محددة واستراتيجيات سياسات

 الأقل المعوزين السكان لفئات الحياة نوعية' وتحسين الأساسية" بالحاجات ء الونا زيادة فيي

 أجل من محددة واستراتيجيات سياسات على الخطة" وتنعى ٠ الأسرة ذلك في بما ، حظا.

 برامج طريق عن ألفلبينية الأسرة' تضامن على الحفاظ أهمية على توكد حيث الأسرة' رفاه

; فيها ببرد اذ ٠ الاجتماعية. الخدمات وتقديم الرعاببة.

؛ الأسري التفكك ومنع للنسرة الاستقرار تحقيق __ ١

: عيذ" جذمنا لا ا الخدمات ننقدببم في الأسرة" يستهدف الذي النهج دعم — ٢

٠ سرة" لأ I نحو موجهة" ت خدما ننوفر لنني I خرى لأ ا ت عا لقحنا ا مع بط ا ورو I ننقوببة" __ ٣

برفاهة تتصل النواب مجلس في مقدمة" قوانين مشارببع الوقت، نفسى في وهناك،

: ببلي ما ، الآن حتن ، وهي ، الأسرة

 المجلس الى المقدم ٤٤ رقم القانون مشروع ٠ ١

٠ الزيجات بعفى فسخ أو ء يالفا لكتيسة ا قيام اجازة" بشأن

المجلس الي المقدم ١٥٠ رقم القانون مشروع ٠٢

 المناظر المبلغ لزيادة الجديد اومدني القانون من ٢٣١ المادة تعديل بشأن

٠ ينبغي حسبما للنسرة منزل د Iلاعد

الغلبين في الأسمرة شانون

قانون توقيع يتم ن ٢ قبل ت ولاا لمد ،و قلشا ، العمل من تسنوا ني ثما مر لأ ا ستغرقا

٠ ١٩٨٧ تموزاببولببه ٦ في ٢٠٩ برقم تنغبني كأمر اكببنو كوراسون الرئببسة من الأسرة.

 الأول الباب ببحنمه الأسرة قانون اًن الى رة" شا لا 1 ينبغي ، موجزة" ننارببخببة وكنبذة'

 العمل وبنداً ننجاهه وا محننواه في اسباني أساسا هو الذي الفلبيني المدني اوقانون صن

 1 جد قليلة ت يلد تأد سوى عليه نندخل ولم ٠ لأسبانيا مستعمرة ،ابلد كان عندما ١٨٨٩ عام ني ربه

٠ الفلبينيين وتقاليد لاعراف ءمته لموا ١٩٥٠ عام في

 ولم ٠ المرأة ضد التمييزية الأحكام من عدد فببه وجد ما هو الأسرة" شانون وكان

 التابع القانون مركز جانب من ١٩٧٩ في الا اهتماما بالمرأة المجحفة" الأحكام هذه ننول

القانون لمراجعة المدني القانون في ء خبرا من تتألف لجنة شكل الذي الغلبين لجامعة
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 y - ف- المجحفة الأحكام تلك (ستنكر الأسرية سلقات ولوية٢ ء عطا ولا الغدبيني المدني

I ت ! لفقر I شم ومن ٠ ) لية لتا I نون قا ل ! ز I لأسرة I وجديد I م حكا لأ I وكفل كسيبزية 

I و ومسا I ٠ لزوجة" ا و الزوج بين وبخاصة' الجنسين بين المعاملة" في ة

الزوج ت ما I لننز وا وحقوق الزواج قات علد ، خرى اً أمور بين ، الأسرة" قانون ويغطي

من والتحرير ، الوالدين وسلطة' والبنوة الأبوة" (وتنمل ء والأبنا ء الآبا قات وعلل لزوجة I و

٠ والتبني) ة' ند لمسا ا و ، الأبوية السلطة"

الزوج اختيار ٠حريغ وفي الزواج عقد في الحقوق نشس (ب) و (أ)

٠ ج ا لزو I عقد في شخص ي ٢ و اً ة"٢ لمر ا صد يميز لا لغلبين I في نون لقا فا ، نعم

 فحسب الجديد الأسرة قا- في لا عليه منصوص I وهن ٠ تختاره برجل الزواج حرية ة ٢ فلدمر

 ، )٦٠٣ رقم سي لرثا I لمرسوم I ( والشباب ل لأدلفا ا ببة رعا نون قا من ٥٧ المادة في يفا اً و بل

 ء للآبا ينبغي ولا ٠ المنتظر الزوج اختيار خق ) (وحدها وحده ) الفتاة ( ادفتى تعطي النني

I و ٢ ئهم أبنا ر جبا I للزو ملدئم غير ' نحو على عليهم ثير لتأ I ٠ بحريتهم رهم يختا لم ص شخابأ ج

٠ سلببما الزواج ليكون المتطلبات بعفن هناك أن غير

ة" اً مر وا رجل بين ئم ا د جي ا٠ زو ط رتببا لا هى خا ' عقد نه بأ ج I لزو I يعرف سرة" لأ I نون فقا

اوطرفين جسس غلى تأكيد وهنا ٠ واسًرية زوجببة" حياة لاقامة للقانون وفقا يعقد

 تشترط اوتي الأساسية المتطلبات فان ذلك عن وفضلد ٠ ساسيا اً شرطا بوصفه اومتعاقدين

 الذى الحر ورضاهما ادمتعاقدين للطرفين القانونية الأهلية هي سليما الزواج 'لينون

 ١يجعل ت لمتطلبا ا ٥هذ من ي اً فر I ننو م فعد ٠ ت لزيجا ا عقد عن لمسوول ا م ما اً عنه يعرب

 اجازة الشكلية المتطلبات ننننضمن الأخرى حيه لنا , ومن ٠ اًثر ذي غير أو باطلد الزواج

I عقد عن لمسؤول I لزو با سلليم نزخببص ووجود ، ت لزيجا I زو اسيم ومر ، ج I في تتمثل ج 

الآخر يتخن ن٢ منهما كل علدن I و ت لزببجا I عقد مسؤول مام٢ المتعاقدين الطرفين ظهور

حاخام اًو شس أو غية القفا السلطة" من عصو أي يد على الزواج عقد ء اجرا ويمكن ٠ زوجا

 الأقل على الطرفين اًحد يكون ن٢ شريطة I دينية طائفة اًو كنيسة اًي رئيعس يد على اًو

I بلد الغلبين لؤاًاذت ولما ٠ )٧ دة' الشما ( الطائفة" و٢ الكنيسة تلك الى منتميا

 الكاثوليكية الكنائس في اومسجلة الزببجات لبية بغا الاحننفال جرى فقد ثولينيا كا

I ٠ ) ) ١( نحت الواردة" ات ء الاحصا الى اورجوع (برجى الكاثوليك من قساوسة يد على نية لروما

 ت لبنا I و للبنين ج I للزو ننشننرط لتي I نيا لد I لسن I يد وجد I سرة" لأ I نون قا رفع وقد

 مشورة على الحصول وأولئك ء هؤلا على ويتعين ، )٥ المادة ( سنة" ١٨ الى ء السوا على

 ببلوغ ننننحقق السابق القانون ظل في للزواج القانونية الأهلية. وكانت ٠ الزواج بشأن

٠ للبنات سنة ١وج للدولاب سنة ١٦

؟ ثر٢ ذي ونير طلل با الزواج يكون متى

):٣٥ (المادة اكادية الحالات أي.س في يندرج كان اذا أثر ذي وغير طلل با الزواج يكون
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؛ الآباء بموافقة ولو حتى العمر من عشرة الثامنة دون طرفين زواج — ١

لم. ما بنكا قانونا يشخصغيرمرخصلد٢ بمعرفة الزواج اجراءات اتمام _٢

: كلبا ]و الطرفين حد٢ جانب بن نية بحسن عقد قد الزواج هذا يكن

 بين او * الأولى الدرجن' من القربى ذوي بين الرواج أي ، المحارم زواج — ٣

; والأخوات الأخون"

 السيكولوجية قواه دي ممايا الطرفين حد٢ فيها ببكون التي تلات1 — ع

 ات ء اجر! اتمام بعد الا ذلك يظهر لم ولو جننى )٣٦ (المادة الزواج اجراءات وقت

و : الكنسي نون ادقا من أخذ اخعافي اعتبار ا (وهن الزواج

 او ، والحمان الحم بين كالزواج ، المامة للسامة مخالق. اًخر زواج اي — ٥

 الابوين او ، والربيبة الربيب و٢ ، والرابة الراب او ، ٥والحما الحم اولاد

٠ )٣٨ (المادة الخ بالتبني، والاولاد بالتبني

 الزواج فسخ وبعد g١لدو١ اشياء والزوجة الزوج وواجبات حقوق (ج)

 للزوج النمطي بالدور يعترف الامره بشان المدني القانون كان ، الماشي شي

 وماحبة المنزل كمدبره وللزوجة ، جنسه بحكم السامية المكانة وصاحب الاسرة كمميل

 القرار لوحد. يتخن الزوج كان المثال، سبيل وعلى . ايضا جنسها بحكم الغئيل الشان

 يمكن لا وكان الزوجين اموال وادارة الاسرة اتامة مكان بتحديد يتعلق فيما النهائي

 اعالة عن مسؤولا الزوج كان كذلد . مبررة لاسباب الا الاموال ٠هذ تدير ان للزوجة

٠ المنزلية الشؤون اداره عن مسؤولة الزوجة وكانت ٠ الاسره واثراد لزوجن ا

 يحددان شالزوجان ٠ للزوج كند بالزوجة الان قيعترف الجديد الاسرة قانون اها

 . )٦٩ (المادة المحكمة الى القرار يعود ، اختلفا وانا . الاسرة اقامن مكان معا
 الشؤون واداره )٧٠ (الماده الاسرة اعالة عن المسؤولين في يشتركان والزوجان

 لنظام الان تخضع الزوجين بين المالين الملاقة كانت ولما - )٧١ (المادة المنزلين

 حالا فعي بها والتمتع وادارتها المشتركة بالاموال التمرق حق شان ، المطلقة الشراكة

).٩٦ (المادة مشترك اساى على الزوجين الى يعود الزوجين بين مالية ترتيبات وجود عدم

 ٠ الاسرة قانون وابطلد الزوجة على قيودا يغرد اًخر نس المدني القانون وفي

 اقربائها غير شخص اي من بالتبرع اموال حيازة الزوجة على يحظر التص هذا وكان

٠ المدني) القانون من ١١٤ (المادة الزوج موافقة بدون المقربين

 وفي - الزواج وفسخ الغراق يجيز القانون ولكن للطلاق، قانون الغلبين في ولبى

اذا فقط الاخر عن احسما منغملين يعيشا ان للطرفين يجوز القانوني، الغراق حالا
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 الادارة حل الى بل الزوجية رباط حل الى يؤدي لا هذا ان غير ، بذلة المحكمة امرت

. سب للاموال المشتركة

 من الزنا احسما ، القانوني للفراق فقط سببين على يفس المدني الشانون وكان

 والاخر ، العقوبات قانون يحدده حسبما ، الزوج تبل من الاسترار او الزوجة قبل

 التعايش (اي الاستسرار لان المراه بحق مجحد نس وهذا . الاخر قتل الزوجين احد محاولا

 واحدة مرة الجتسي بالاتمال الزوجة قيام اما . الاثبات معب اخرى) وامراة الزوج بين

 هذا عولج وقد - الزوج قبل من القانوني الغراق لطلب كافيا سببا فيشكل اًخر رجل مع

 أالخيانة على معه ٥٥ المادة تغس الذي الجديد الاسرة قانون في الواضح التمييز

 توسبع جرى ايضا الاسرة قانون وغي . الجنس عن النظر بغش لجذسياا١ الانحران او الزوجية

ة يلي ما ليشمل القانوني للشراق المبررة الاسباب نطاق

، للاداب جسيمة بموره المفافي السلوك او ، المتكرر البدني المند )١(

، المدعي ولد او المشترك الولد او المدعي ضد الموجه

 معتقداته تقيير على المدعي لاجبار المعتوي الغغط او البدني العتد )٢(

، السياسية او الدينية

، المدعي ولد او المشترك الولد او المدعي افساد عليه المدعي محاولا )٣(

 او الافاد بهدا القيام على التواطؤ او البقاء بممارسة اقناعه او

، الاقناع

 لو حتى ، متوات ست على تزيد لمدة عليه المدعي بسجن نهاتي حكم مدور )٤(

، العفو نال

، المخدرات تعاطي او المسكرات معاقرة عليه المدعي ادمان )٥(

، اللواط او السحاق )٦(

، الخارج غي او الغلبين في سواء ، مشنى زواجا عليد المدعي زواج )٧(

، الجنسي الانحران او الزوجية الخيانة )٨(

، المدعي قتل عليه المدعي محاولا )٩(

٠ مبرر سبب بدون ستة على تزيد لمده عليه المدعي قبل من الهجران )١٠(
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- ١٩٨

 قائمة كانت. مميشة لاسباب الزواج بابطال المدني القانون من ٨٥ المادة وتقضي

 الحادبة من بلوغ بعد الا الزواج على الابوين موافقة عدم ومنها ، الزواج وقت

 بسبب الطرفين احد جانب من المعيب والقعبول ، كزوجين الطرفين وتمايعد ، والمشرين

 الطرفين احد امالا بسبب او الخداع او الاحتيال او التهديد او القوه استخدام

 هذه تطاق توسيع جرى الاسرة قانون وفي . مفه) هفاء لا (الذي الجنسي العجز او بالجنون

 طريق عن للانتقال وقابل وعضال خطير بمرو الطرفين احد امابة حالة ليشمل الاسباب

' ٠ )٤٥ (الماده الجنسية العملية ممارسة

)٨٧/٧/١٧ بتاريخ ٢٢٧ (رقم الاسرة قانون على تعديل ادخل الاخيرة الاونة وفي

 من الاجنبية الزوجة او الفلبينية زوجته من الاجنبي الزوج طلاق بملاح الواقع في يعترش

 I(—-11 الحق يعطي وبنا ، )٢٦ (المادة الغلبين خارج يحمل الذي ، الفلبيني زوجها

 ٠ الفلبيني التانون بمقتفى مجددا الزواج في الفلبينية الزوجة او الفلبيني الزوج

 الغلبين في يبقى الذي الزوجين باحد يحلق كان الذي الاجحاف يزيل ، الواقع في ، وهذا

 خارج مالح طلاق على الحمول الى الاجنبي الزوج سمى لو حتى ، مجددا الزواج بتيع ولا

 زال منا ، لذله . لغلبينيين ا الزوجين على ينطبق لا لتعديل ا هدا ان غير ٠ الغلبين

 فيها يسمح الذي الاخرى الحالات ومن . الغلبين قوانين في به معترف غير المطلق الطلاق

 ، متتالية سنوات أربع لمدة تهجر و٢ يهجر الذي الزوجة أو الزوج حالة مجددا بالزواج

وفي . مجددا الزواج من الزوجة أو الزوج يتمكن أن قبل قضائي أمر يلزم أنه غير

 من متتالية همنوات ميع بعد الا مجددا الزواج يبيح لا المدتي القاتون كان ، الماضي

 الارملة باستطاعة يكن لم الماضي وفي ٠ متوفيا عام بوجه الهاجر يعتبر حيه ، الهجران

 يبيح الان القانون ان غير ٠ زوجها وفاه بعد يوم ٣٠. تمتد فترة خلال مجددا تتزوج ان

٠ يوما ٣ ٠ بعد ا مجدد تتزوج ان للمراه

اولادهها ازاء لابوين ١ ومسوؤلبات حعوق (د)

 الام مح الا بالاهتر الاب يمارى ان على مريحا نصا الاسرة قانون من ٢١١ المادة تخس

 ما الاب بقرار يؤخذ ، الخلاف. حالا وفي . المشتركين اولادهما اهخاص على الابوية السلطة
 السلطة ممارسة قي الاخر يستمر ، الابوين احد توفي وانا . ينقضه قضائي امر يمدر لم

 القامر الولد على وميا المحكما تعين لم ما ، مجددا تزوج لو حتى الابوية

).٢١٢ (الماده

 ٠ المحكمة تعينه مفهما اي الابوية السلطة رىيما ، الابوين افتراق حالا وقي

 فمل يجوز لا ، حال اية وفي . الزوجين من للبريء الوماية المحكمة تمنح المادة وقي

 قاهرة لاسباب ذله خلاف المحكمة تامر لم ها ، امه عن عمره من لابعة١ يبلغ لم ولد اي

. ولغما على ومية الام تعين ما غالبا ، الواقع وفي . )٢١٣ (المادة
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- ١٩٩

 على القانونية الوصاية في يشتركا اًن وواجباتهما الابوين حقوق من ، كذلذ

 ، الخلاى حالا وفي ٠ المحكمة من أمر أي لذلة يلزم ولا ٠ القامرين أولادهما أموال

 الطوق عن الولد ومشب ٠ )٢٢٥ الماده ( ينقضه تضاقي أمر يمدر لم ما الاب بقرار يؤخذ

 او الزواج طريق عن الولد عن الولاية تزول كذله ٠ والعشرين الحادية سن يبلغ عندما

 الابوية السلطة يمارس الذي الابوين احد يوقعه الشخصية الاحوال سجل في عقد تسجيل

 القانون وينس . )٢٣٤ (الماده الاقل على عشره الشامغة سن بلغ الذي القامر والولد

 من يحرره والعشرين الحادية سن يبلغ لم الذي الولد عن الولاية زوال أن على المدني

 ٠ الان منطبقا هذا يعد ولم ٠ امواله دون ، فقط بشخصه يتعلق فيما الابوية السلطة

 السلطة ينهي سبب لأي الولاية زوال ان على بنس الجديد الأسرة قانون من ٢٣٦ قالمادة

. سوا، حد على وامواله الولد بشخس يتعلق قيما الابوية

الاسرة تنظيم ) (ه

 وتباعد الاولاد عدد ومسؤولة حرة بصورة يقررا أن في الزوجين بحق يتعلق فيما

 ن هي ، اساسية سياسات خمس من الخليين في السكاني البرنامج يتكون ، الانجاب فترات

 العام القطاعين وشراكة ، الوكالات المتعددة والمشاركة ، والتكامل ، الاكراه عدم

 في الزوجين حق وتضمن الاكراه عدم سياسة وتعترف . بالاجهاض الشبول وعدم ٠ والخاص

 الاخلاقية معتقداتهما مع تتمشى التي الحمل متع وسيلة واختيار امرتهما حجم تقرير

 لمنع ومتوفرة مقبولة وسيلة اي اختيار للزوجين يمكن ، الاجهاض وباستحنا، ٠ والدينية

' الحمل.

 وفقا امرة تكوين في الزوجين حق على ١٩٨٧ دستور ينس ، ذله على وعادوه
. ))١( ٣ الفقرة ، ١٥ (المادة المسؤولة الابوة ومستلزمات الدينية لمعتقداتهما

 عام في هيوعا الحمل منع وساقل اكحر ان الى المتوقرة البيانات اًخر وتشير

 - ٩٣ بنسبة المائة) في ٢١( التعقيم يليها ، المائة) في ٤٥( الحبوب كانت ١٩٨٥
. المائة) في ١١( الحاجز والحجاب ، للنساء المائة
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الحمل منع وسائل لمستخدمى لمسجل ١ لعددا

١٩٨٥ عام الى ١٩٨٢ عام من ، الغلبين فى

١٩٨٥ ( ١٩٨٤)١ ١٩٨٣ ١٩٨٢ لوسيلةا

٤٠٨ ٧٦٧ ٦٢٨ ١٩٠ ٢٢٩ ١٧٦ ٤١٢ ٨٧١

٨٦ ٠٤٧ ١١١ ٣١١ ٣٠ ٧٠٧ ٦٣ ٦٠٦ التعشم
٨. ١٨٧ ٢٩ ٣١٥ ٦١ ٣٨٢ اناء
٥ ٨٦٠ ١ ٣٩٢ ٢ ٢٢٤ نكور
٤٥ ٣٩٥ ٦٩ ٣٨٤ ٣٥ ١٢١ ٤٨ ٢٣١ الحاجز الحجاب
١٨٣ ٩٩٧ ١٣٤ ٥١٤ ١٠٩ ٣٧١ ١٨٨ ٢٨٥ الحبوب
٣١ ٦٤٦ ٣١ ٢٩٠ ٤٢ ٩٦٩ ٩٠ ٦٧٠ الرفال
٢٨ ٣٩٥ ١٢٦ ٣٦٤ ٧ ٩٥٧ ١٥ ٦٢٥ الحظم

٤ ٨٠٣ ٤ ٣٨٥ الحقن
٢٨ ٤٨٤ ١٥٥ ٣٢٧ ٣ ٠٥١ ٢ .٦٩ نلد غير

اسقاطات (١)
١٩٨٦ م لعا للفلن الاحماشد والحولعد ، ن السكا المسد اللحشد : لممدر ا

القوامة ا و لولاية ا و لوماية ا و بالتبني يتعلق فيما لسطو.ليات وا لحقوق ا (و)
الاولاد على

 ص الحظر (بغض ولدا يتبغى ان والقانونية المدنية لحقوقد ومالذ راشد شخص لإي

 - اذع ددر ٠ ٠ب اية٠والد اعالتن .دى قادرا كان اذا العادلي) الوضع أو الجنس

ان او ، اسة ن٠ه ٧ا6 الادل على عاما ١٦ تزيد سنا بلغ قد يكون أن للمتبني

 ر ا١غ " )١٨٣ المادان ( المتبغى للولد الشرعي الاب او الشرعية للام زوجة او زوجا يكون

١ولد ٧ ل ان س٠الاجد يدون لا شمثلا . معيفين لاشخاص التبغي يجيز لا التانون ان

 ا- لض٨يو ٠ )١٨٤ (المادة - امتحناغية حالاء في الا ، الغلبين في فلبينيا

٠ الا-ب وا- الرم،ية اداره تتبعها التي الطريقة حسب ، البلد داخل

 Ü—Js وانذوي النوح اس اذا ٠اذ على الامرة قانون هن ١٨٥ الماده وتعص

 W "٠.٠٠' دي ٠يرنمب النوص اد أ٠كا اذا الا ، التبغي في يشتركا ان طيهما وجب ، التبني

 I-سممار ذي ركا>~شل ان النوسآ ا٠وءد ٠ الاذر لدزوج الشرعي الولد او الشرعي غير ولده

٠ )١٨٩ و ١٨٦ ن (ادادئ للق_اذون ودى المتبنى الولد على الابوية السلطن
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٢٠١

 والالتزامات الحقوق كلاهما ويكتب ، للمتبني هرعيا ولدا المتبنى الولد ويعتبر

 يتخن ان المتبنى للولد يحق كذلذ . والولد الابوين بين العلاقة عن الناجمة المتبادلة

. )١٨٩ (الماده لد لتبا المتبني لقب

 العلة ناء الاحكام الى الاشاره سبقت ، والقواعة والولاية بالوماية يتعلق وفيما

. ٢٢٥ و ٢١٣ المادتان سيما لا ، والولد الابوين بين العلاقة اطار في

العمل او والمهنة اللقب اختيار (ز)

 او مهنة بممارسة زوجته قيام على يعترض ان الرجل استطاعة في كان ٠ الماضي في

 من لاي فيمكن الان اما . اخرى وجيهة لاسباب او ، الاسرة يكفي دخله كان اذا عمل

 ويمكن " الاخر الزوج موافقة بدون مشروع نشاط او عمل او مهفة اي يمارى ان الزوجين

 حالا وفي . اخلاقية او وجيهة لاسباب ذلة على يعترض ان ، وحده للرجل لا ، منهما لاي

. )١ثم٣ (المادة المحكمة الى القرار يعود ، لخلاىا

 للمراة يجوز باته )٣٧٠ (الماده المدني القانون يقفي ، باللقب يتعلق وفيما

: لها لقبا التالين الالتاب من ايا تتخن ان

، زوجها لقب اخافة مع الزواج قبل ولقبها اهمها )١(

، زوجها لقب مع الزواج قبل اسمها )٢(

انها الى تشير البداية في كلمة انافة ع٠ ٠ ا<للكيال به1و( زوبه-ا م٠ا )٣(

. اليده) : (مثلا زوجته

 اذا ولكن . )٣٧٣ (الماده لها ١لقب لمتوفي١ جبا٠ذو لاب نتخذ ان 2للآرمل ود

 المفترقة الزوجة اما ٠ النواح قبل - -م ان ب -ز ٠ ذان لأ٢ف درنب لا ت٠كاذ

 تشعبها كانت اللذين واللتب الاسم اشخدام ذي - ٠ ندنذو٧٥ وره٠بع نوب ض
. )٣٧٢ (الماده القانوني الافتراق قبل

، )٣٦٤ (المادة الاب لقب شرعين حورة٠ ذى٠المتب لوددا او ءي;ال ادول و-
 تبش به يحمد الذي والولد ٠ )٣٦٨ (المادة الام لاب - الفرص ض اددلا ائ

 الشخس لتب فيتخن المتبن الولد اما . )٣٦٩ (المادة الاب لاب ددد سنداج اد

. المدني) القانون هن ٣٦٥ (الماده ٠با الاي
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والزوجة ليزوح المالية الحقوق (ح)

 على الامرة قانون من ٧٤ للمادة وفقا والزوجة الزوج بين المالين العلاقات تنظم

: التالي التحو

السابق العقد بسمى ما او ، الزواج تبل عليها المتفق الترتيبات حسب )١(

للزواج،

، القانون لاحكام وفقا )٢(

. المحلية للاعراف وفقا )٣(

 الانظمة من اي على الاتفاق امكنهما ، زواجية ترتيبات اعداد الزوجان قرر وانا

ة التالية المالية

٠ المكاسب في الزوجين شراكة )١(

، الزوجين لاموال الكامل الفعل )٢(

 " اعلاه الواردين الفظامين هن اي او المطلقة القراكة نظام من تشكيلة )٣(

 بين المطلقة الشراكة نظام اعتماد هو الجديد القانون في البارز والتغيير

 العلاقات ينظم الذي هو المكاسب ثمي الزوجين شراكة نظام كان ، الماضي وثمي ٠ الزوجين

كان اموال اية ان يعفي وهذا . لنلد خلافا يشترط لم ما ، الزوجين بين المالية

جميم فان ، الزواج بعد اما . له ملكا تظل الزواج قبل الزوجين من اي يملكها

جميع ان كما ، مشتركة تمبح المتغملة ممتلكاتهما من والمكاسب الدخل ومبالغ الرواتب

الامرة قانون ابطل وقد . الزواج فسخ عفد بينهما بالتساوي تقسم المافية الارباح

 )٧٥ (المادة به المعمول الخظام هو المطلقة الشراكة نظام امبح اذ ، نلد كل الجديد
 )محها القليل ٠بامححنا ( الاموال ان يعفي وهنا ٠ اجية زو ترتيبات وجود عدم حالا في

 اموالا ثعبح الزواج بعد المكتسبة والاموال الزواج قبل الزوجان يملكها كان التي

 بها والتمتع الاموال ادارة في الحق ، متساويين كمالكين ، الزوجين لكلا وان ، مشتركة

 ان للزوجة يحق ولكن . الزوج بقرار يعمل الخلاف حالا في انه غير . مشتركة بعورة

 ابتدا، ستوات خمس غفون في بذله تقوم ان شرط ، الشان هذا قي للبت المحكمة الى تلجا

. )٩٦ (الماده الزوج لترار المتغذ العقد تاريخ من
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الالزامى التسجيل » الزواج لسن الادنى الحد > الاولاد وزواج خطبة حظر (ط)

للزواج

 وتسجيل ، الزواج لسن الادنى والحد ، بالزواج الرضا اتفاقية على الغلبين وقعت

 - الغنان حيز دخلت والتي ١٩٦٢/١١/٧ في للتوقيع (المفتوحا الزواج عقود

 جميع باتخاذ ملزمة ، الاطراف الدول احدى بوسها ، الغلبين فان لنلد . )١٩٨٤/١٢/٩

 او الزوج اختيار في الكاملد الحربة وخمان القديمة القوانين لابطال اللازمة التدابير

 سن يبلغن لم اللواتي البنات وخطبد الاولاد زواج عادة على نهائيا والقضا، ، الزوجة

٠ الزواج حالات فيه تدون الشخصية للاحوال سجل وانشا، ، المراهقة

 عليه تغس حسبما ، عاما ١٨ هو والبغات للبفين الزواج لسن الادنى والحد

٠ الاسرة تانو من ٥ الماده

 الاحوال سجلات مكاتب في لامول ا حسب المستكملة الزواج شهادات تسجيل ويجري

 ٠ الشخصية للاحوال المام السجل مكتب الى مفها بفسخ تبعه التي ، المحلية الشخصية

 مفها الماثة في ٤١رثم٠٤ ، زواجا ٣٥١ ٦٦٣ المسجلد الزواجات عدد بلغ ، ١٩٨٣ عام وفي

 في ١٧هر٢ و المدنية السلطات عتدتها المائة في ٣ره٤٤ و كاثوليكيون كهشة عقدها

٠ اخرى دينية سلطات عقدتها المائة
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المادة

المراجع

The 1987 Constitution of the Philippines, Jose Nolledo.

Proceedings of the National Consultation on Women, Law, Policy and 
Action, NCRFW, 1987.

Proceedings of the Consultation Workshop on Women and Prostitution/
Sexual Exploitation, NCRFW, 1987.

MMC ordinance No. 85-04

Trend Register (August - October 1987)

DFA material on lists of international conventions ratified by the 
Philippines

Philippine Imigration Act 

Proclamation No. 13 

Proclamation No. 20

Philippine Daily Inquirer, October 14, 1987.

Family Code (1987)

Cabinet Assistance System papers

Legislative Advocates for Women (LAW) Circular, 1987.

Records/Statistics from the Research and Planning Division, Western 
Police District, 1987.

Migration Review, Third Quarter 1987, Vol. II, No. 3 

Bureau of Women and Minors Annual Report, 1985, 1986.

Situation of Women in Prostitution, Liwayway Calalang, 1985.

NEDA briefing papers for CAS, 1987.

NGO Profiles, NCRFW, 1987.

STOP Accomplishment Report, 1983.

٧ المادة

The 1987 Philippine Constitution, Jose Nolledo.

Civil Code of the Philippines 

Proclamation No. 2346

DFA listing of international conventions ratified by the Philippines
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(تابع) المراجح

Statistics/data from the Records and Statistics Division, COMELEC, 1987. 

Filipino Women in Public Affairs, NCRFW, 1985.

National Board of Canvassers Tally sheet, July 1987.

The Women's Decade in the Philippines, NCRFW, 1985.

LOI No. 974

Statistics/data from the Office of the Court Administrator, Supreme 
Court, Manila, 1987.

Fookien Times Philippine Yearbook, 1988-1987,
"Reforming the Judiciary" by Chief Justice Claudio Teehankee.

Compilation of NGO Profiles, NCRFW, 1987.

A Primer on the Women's Provisions in the 1986 Philippine Constitution,
NCRFW - Lakas ng Kababaihan 

WIN papers, 1987.

Philippine Daily Inquirer, October 13, 1986.
٨ المادة

The Women's Decade in the Philippines, NCRFW, 1985.

Status of Women in the Ministry of Foreign Affairs, Ambassador R. 
Tirona, 1986.

Filipino Wome.n in Public Affairs, NCRFW, 1985.

Statistics from the Office of Personnel and Management Services, 
Department of Foreign Affairs, 1987.

Report on Measures Adopted to Give Effect to the Provisions of 
UN CEDAW, NCRFW, 1983.

٩ المنادة

Science and Technology Division, United Nations and -International 
Organizations, Department of Foreign Affairs, 1987.
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