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 تمهيد
ــا  ــرأة الأفريقيــة،         إن م ــات الم ــشأن إمكاني ــم المتحــدة ب ــام للأم ــين الع ــه الأم ــرب عن  أع

لتقريـر عـن تقيـيم اتفاقيـة      شـجعنا أثنـاء إعـدادنا هـذا ا       الدفاع عنها لغرض النهوض بها     ضرورةو
 . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

، بمناسـبة أعيـاد     ٢٠٠٣ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣والواقع أن السيد كوفي عنان، وجّـه في          
 : وقال فيه“ ننقذ المرأة الأفريقية إنقاذ أفريقيا لإذا أردنا”: رأس السنة، رسالة عنوانها

 علــى ،العمــود الفقــري للقــارة المنــسية وأول ضــحية فيهــا الــتي تــشكل ،تحــافظ المــرأة” 
 .الاقتصادي عملها أساس للمجتمعات الريفيةويشكل . كيان المجتمعات الأفريقية

ي أن  لأفريقيــا لكــي تتقــدم هــ متاحــةونعــرف منــذ عقــود مــن الــزمن أن أفــضل طريقــة 
في حياتهــا، وفي حيــاة ذ القــرارات الــتي تــؤثر تخــتلكــي  للمــرأة الحريــة والقــدرة والمعرفــة تتــوفر

 . أسرتها ومجتمعها
أة وأثبتت الدراسات المتتالية أنه ليـست هنـاك اسـتراتيجية فعالـة للتنميـة إذا لم تـؤد المـر                    

 . “تضح على الفور الفوائدية، تبشكل كامل في التنم المرأة فعندما تشترك. دورا أساسيا فيها
ة فعل إيمـان الأمـين العـام للأمـم     وينصب اهتمامنا هنا على معرفة إلى أي مدى تم ترجم     

المتحـدة في النــصوص الرسميـة الــتي تـنظم حيــاة الأمـة، وفيمــا يفعلـه أصــحاب الـشأن ومتخــذي       
 . وفي تصرف المواطن العادي،القرارات في مختلف الميادين

وخلاصــة القــول إننــا نريــد أن نعــرف إذا كانــت نظــرة المجتمــع الكونغــولي للمــرأة قــد    
 . لكي تولد تصرفات إيجابية تجاههاتطورت تطورا ملحوظا 

المـستفيدة الأولى مـن اتفاقيـة القـضاء علـى           وهـي   ومن ناحية أخـرى، نـدرك أن المـرأة،           
 درسـنا   لكذل ـو.  يجب أن تستوعب رسـالة الـسيد كـوفي عنـان           ،جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

ــها أم ــ      ــدفاع عن ــرأة، مــن خــلال ال ــة المــسؤولة عــن الم ــزدوج للآلي ــدور الم ــة  ام الهال ــات الوطني يئ
 تفهم أنها يجب أن تكافح من أجل التخلص مـن القوالـب النمطيـة والأفكـار             هاجعلوالدولية، و 

 . غلت من أجل التمييز ضدها وإبقائها في حالة دونيةالمسلم بها التي استُ
ويجب على النساء اللاتي يشكلن أغلبية المجتمع الوطني ألا يبقين في معزل عـن الهيئـات                 

 . القراراتالتي تتخذ 
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ويجب الإشارة هنا إلى أن إعـداد هـذا التقريـر سـبقه دراسـة استقـصائية علـى المـستوى              
 الإقليميـة لـلإدارة     المكاتـب الاتفاقيـة مـن بعـض       اللازمـة في إطـار      الوطني سمحت بجمع البيانات     

 . العامة ومن منظمات المجتمع المدني
ئي، ومتخـصص في علـم   ثم تم تشكيل فريق عام متعدد التخصصات مؤلف مـن إحـصا       

سـتبيانات الـتي تم جمعهـا،       لا ا ال التربيـة، وأمـين سـر مـن أجـل فـرز            الاجتماع، ومـسؤول في مج ـ    
 . وتحليل البيانات واستعراض الوثائق

 . لمساهمة التي قدموهاعلى اذلك نعرب لهم عن عميق شكرنا لو 
وض يــضا شــكرنا إلى مــوظفي مــشروع دعــم البرنــامج الــوطني مــن أجــل النــهأونوجــه  

 .هاوبالمرأة على المساعدة التي قدم
 ونريد كذلك الإعراب عن شكرنا لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى الـدعم المـالي                   

 . فنقول للجميع ولكل واحد شكرا.  سمح بإعداد هذا التقريرالذي قدمه مما
  المرأة والأسرةشؤونوزيرة 

 موانغيلوافايدة ) التوقيع(
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 المقدمة
 جـاءت بعـد حـربين     يةة الكونغو الديمقراطية في الوقت الراهن فترة انتقال       تعيش جمهوري  

فتـرة  يمـر ب  هـذا الحربـان البلـد     وجعـل .  على التـوالي   ١٩٩٨ وعام   ١٩٩٦كبيرين اندلعا في عام     
 .الصراعات المسلحة، دفعت بسببها النساء والأطفال ثمنا باهظامن طويلة 

يتفـاقم، وكـان    صادي والاجتمـاعي     هذه الـصراعات تـدهور الوضـع الاقت ـ        جعلتوقد   
 . السياسية السابقة–بالأزمات الاجتماعية أصلا قد تأثر هذا التدهور 

وبــسبب هــذه الــصراعات عــانى البلــد مــن الإســاءات الــتي ارتكبتــها عــدة إدارات،          
 .  متمردينشرعية، وعدةالحكومة الارتكبتها و

ل دعــم ومــساندة المجتمــع  أبنــاء البلــد، بفــضاجتمــعوللخــروج مــن الأزمــة الــسياسية،   
منتـدى أطلـق عليـه اسـم الحـوار المـشترك بـين الكونغـوليين                إطـار   الدولي، في جنوب أفريقيـا في       

 . لإجراء مفاوضات سياسية حول عملية السلام، وإعادة توحيد البلد، وإدارة الفترة الانتقالية
ل الــذي حــدد وأثنــاء هــذا المنتــدى، أبــرم المــشاركون مــا يــسمى بالاتفــاق العــام الــشام 

 والمبــادئ الــتي تــشكل الأســاس الــذي ،المبــادئ الأساســية الــتي يجــب أن تــنظم الفتــرة الانتقاليــة 
 . ٢٠٠٣أبريل / نيسان٤سيقوم عليه الدستور الانتقالي الموقع في 

لا سـيما حكومـة انتقاليـة،       ووينص الاتفاق نفسه علـى إنـشاء نظـام مؤسـسي جديـد،               
 :تدعم الديمقراطية وهيينبغي أن سات الخمس التالية التي وبرلمان مؤلف من مجلسين، والمؤس

 اللجنة الانتخابية المستقلة؛ • 
 السلطة العليا لوسائط الإعلام؛ • 
 لجنة الحقيقة والمصالحة؛ • 
 مرصد حقوق الإنسان؛ • 
 .اللجنة المعنية بالأخلاقيات ومكافحة الفساد • 

 :همات التاليةوبناء على هذا الاتفاق، تم تكليف الحكومة بالم
 وضع آليات تمكن من تعجيل توحيد البلد من أجل التوصل إلى حل دائم؛ - 
تحسين وضع الاقتصاد الكلي، لكي تستطيع جمهورية الكونغو الديمقراطية المصنفة بـين         - 

إخراج سكانها وعـددهم    )  بلدا ١٧٥ من أصل    ١٦٧تأتي في المرتبة    (أكثر البلدان فقرا    

6 04-67200 
 



 

CEDAW/C/COD/4-5  

 مـن   ٠,٨٠ في المائة منهم يعيشون بما لا يزيد عن          ٨٠علما بأن    مليون من الفقر،     ٦٠
 دولارات الولايات المتحدة في اليوم؛ 

 : إيجاد حلول للمشاكل الجانبية الناشئة عن الحرب ولا سيما - 
 تشرد عدد كبير من السكان؛ • 
  المساكن؛تهدم • 
  الهياكل الأساسية الاجتماعية والصحية والاقتصادية؛انهيار • 
  الحيوانات والنباتات؛هلاك • 
 .اغتصاب النساء واستخدام العنف ضدهن • 

وفيما يتعلق بالمرأة بصفة عامة، وضعت النصوص التي تنظم الفترة الانتقالية في الاعتبـار مـسألة          
 .المساواة بين الجنسين

واجـب الدولـة أن تحـرص علــى    ”:  مـن الدسـتور تـنص علـى أن    ٥١والواقـع أن المـادة    
 . لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة والعمل على احترام وتعزيز حقوقهاالقضاء ع
ــادين الاقتــــصادي      ــيما في الميــ ــادين لا ســ ــع الميــ ــذ في جميــ ــة أن تتخــ وواجــــب الدولــ

 . جميع التدابير الملائمة لضمان المشاركة الكاملة للمرأة في تنمية الأمةفيقاثوالاجتماعي وال
لازمة لمكافحة جميع أشكال العنف الموجـه ضـد المـرأة           تتخذ التدابير ال  على الدولة أن    و 

 .في الحياة العامة والحياة الخاصة
 . “ويحق للمرأة أن تكون ممثلة بشكل سليم في المؤسسات الوطنية والإقليمية والمحلية 

 الـتي تم التنديـد بهـا        ، التمييزيـة  قديمـة غير أن الكفاح ينبغي أن يستمر، من أجل إزالة الأحكام ال          
 .  من النصوص التشريعية،تقارير السابقةفي ال

ــسية في تغــيير العقليــات    ــاج إلى أن    ،وتكمــن المــشكلة الرئي وهــي مهمــة مــا زالــت تحت
 . المرأة نفسهافي كل من المسؤولين السياسيين في المجتمع وتتحقق في
 : يتألف هذا التقرير من أربعة أجزاء رئيسية وهيو 

لتمييـز بـين الرجـال والنـساء والعمـل علـى النـهوض              السياسات الرامية إلى وضع حـد ل       - ١
 بالمرأة؛ 
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دراســة النــصوص القانونيــة في إطــار اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد     - ٢
 المرأة؛ 

 دراسة التدابير المتخذة تطبيقا للاتفاقية، بالإضافة إلى العقبات التي تعترض تطبيقها؛ - ٣
 .التوصيات - ٤
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 الفصل الأول  
 السياسات الرامية إلى وضع حد للتمييز بين الرجال والنساء والعمل على النهوض بالمرأة

 الاتفاق العام والشامل - ١
 المـؤرخ   ٠٤٠-٨٥منذ أن صدقت جمهورية الكونغو الديمقراطية بموجب القانون رقم           

لـف  رغبتـها في تطبيـق مخت  علـى  ، على الاتفاقيـة، أكـدت دائمـا     ١٩٨٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٦
 .النصوص الدستورية والتشريعية المعتمدة

وتم التعبير مرة أخرى عن هذه الرغبة في مختلف النصوص التي تم اعتمادها بعـد انتـهاء                  
بــصفة خاصــة بالاتفــاق العــام الــشامل،  هنــا والأمــر يتعلــق . الحــوار المــشترك بــين الكونغــوليين 

ــام      ــذي يحــدد مه ــة، وبالمرســوم ال ــة الانتقالي ــوزاراتوبدســتور المرحل ــك   ،ال ــضح ذل ــا سيت  كم
والواقــع أن المـشاركين في الحــوار المــشترك  . بالتفـصيل في النــصوص القانونيـة المتعلقــة بالاتفاقيـة   

 كـــانون ١٧ عاصـــمة جمهوريـــة جنـــوب أفريقيـــا في  ،بـــين الكونغـــوليين توصـــلوا في بريتوريـــا 
سب بــل  إلى الاتفــاق العــام الــشامل الــذي لا يــضع حــدا للحــرب فح ــ،٢٠٠٢ديــسمبر /الأول

يحدد أيضا المبادئ الأساسية التي ينبغي أن تنظم الفترة الانتقاليـة، والـتي تـشكل الأسـاس الـذي                   
، والمعمــول بــه حاليــا في ٢٠٠٣أبريــل / نيــسان٤قــام عليــه الدســتور الانتقــالي الموقــع عليــه في  

 . البلد
ــضع في الا       ــذكور أعــلاه ي ــاق الم ــدأ الأول للاتف ــا إلى أن المب ــار وينبغــي الإشــارة هن عتب

مـن أجـل ضـمان الانتقـال الـسلمي، يجـب أن           ”:  ما يلي  مشاكل نوع الجنس عندما ينص على     
تكفــل المؤســسات الــتي يــتم إنــشاؤها في المرحلــة الانتقاليــة التمثيــل الملائــم للمــرأة علــى جميــع     

 .“مستويات المسؤولية
 دستور المرحلة الانتقالية - ٢

، علــى غــرار  ٢٠٠٣أبريــل / نيــسان٤ في إن دســتور المرحلــة الانتقاليــة الموقــع عليــه     
 .الدساتير السابقة، يتفق مع منطق تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ضـمان الحريـات والحقـوق الأساسـية        ”ويعرب الدستور في ديباجته عن التصميم على         
 . “للمواطن الكونغولي، والدفاع عن حريات وحقوق المرأة والطفل

 الـتي تـنص علـى أن جميـع الكونغـوليين متـساوون              ١٧ هـذا التـصميم في المـادة         ويتضح 
 . أمام القانون ويتمتعون بحماية متساوية من القانون
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ــيم أو     ــاء ولا يمكــن لأي كونغــولي، في مجــال التعل ــأثن ــة،  هعمل ــة المدني ــأي و في الخدم ب
عــن إجــراء تنفيــذي، شــكل مــن الأشــكال، أن يتعــرض لتــدابير تمييزيــة، ناتجــة عــن القــانون أو   

ــه، أو        ــه، أو آرائ ــة، أو إقامت ــه الاجتماعي ــائلي، أو ظروف ــسه، أو أصــله الع ــه، أو جن ــسبب دين ب
 . “مجموعة إثنية أو قبيلة أو أقلية ثقافية أو لغويةأو اقتناعاته السياسية، أو انتمائه إلى عرق 

تعهـد الحكومـة،     هـي الـتي تـبرز التطـور الهـام في             ٥١غير أنه مما لا شـك فيـه أن المـادة             
 . لأنها توضح بصريح العبارة رغبة البلد في احترام الاتفاقية

 : وتنص هذه المادة على ما يلي 
واجب الدولة أن تحرص على القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وكفالـة        ” 

 .احترام وتعزيز حقوقها
ــع المجــالات       ــدابير الملائمــة، في جمي ــع الت ــة اتخــاذ جمي  ولا ســيما المجــالات  واجــب الدول

 .الاقتصادي والاجتماعي والثقافي، لضمان المشاركة الكاملة للمرأة في تنمية الأمة
جميع التدابير اللازمة لمكافحـة جميـع أشـكال العنـف الموجـه ضـد           أن تتخذ   الدولة  على   

 .المرأة في الحياة العامة والحياة الخاصة
يـع المؤسـسات الوطنيـة والإقليميـة        ويحق للمـرأة أن تكـون ممثلـة بـشكل مناسـب في جم              
 . “والمحلية

ــوع الجــنس،     إذا وُضــعت  ــسألة ن ــشكل صــريح م ــار ب ــإن في الاعتب ــة  ف ــتور المرحل  دس
 التــزام البلــد بمتابعــة سياســة  ســوف يؤكــدالانتقاليــة الــذي هــو تعــبير عــن التطلعــات الوطنيــة،   

 . أن تعهدت بهالديمقراطيةمهورية الكونغو وهو التزام سبق لج ،المساواة والإنصاف تجاه المرأة
مبـدأ التمثيـل علـى تـشكيل وفـد          يكون قد تم بالفعل تطبيق      ستحسن أن   كان يُ غير أنه    

 في المائـة  ٣٠سبة تكـون المـرأة ممثلـة فيـه بن ـ     السياسية المجتمعة من أجل الحوار، وأن  شخصياتال
 .كحد أدنى
ــاك إلا     ــه للأســـف، لـــيس هنـ ــه  ٤٩غـــير أنـ ــا مجموعـ ــرأة ممـ ــذه  عـــضوا في٣١٨ امـ  هـ

والمطالبات العديدة الـتي تقـدمت بهـا النـساء لم تغـير هـذا               .  في المائة فقط   ١٥الاجتماعات، أي   
 . الوضع
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 الــــذي يحــــدد ٢٠٠٣ســــبتمبر / أيلــــول١٦ المــــؤرخ ٠٣/٠٢٧المرســــوم رقــــم  - ٣
 اختصاصات الوزارات

 أصـبح   تطبيق روح اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة           بإن التزام البلد     
 أمانـة عامـة إلى  مـن درجـة   حقيقة ملموسة من خلال رفع درجة الهيئة المكلفة بالنـهوض بـالمرأة     

ــديها اختــصاصات محــددة درجــة ــة الخامــسة مــن حيــث ترتيــب   ، وزارة مــستقلة ل  وتحتــل المرتب
 .الوزارات داخل الحكومة

 والأسـرة،   المـرأة  شـؤون وزارة  ، تم إنـشاء     ١ مـن المـادة      ٥-ة بـاء  بموجب الفقـرة الفرعي ـ    
 :وهي مكلفة بما يلي

 حماية وتعزيز وضع المرأة والأسرة؛ - 
دراسة إمكانية تنفيذ جميع التدابير الراميـة إلى وضـع حـد للتمييـز ضـد المـرأة مـن أجـل                       - 

 ضمان المساواة في الحقوق مع الرجل؛
إعداد إطـار قـانوني ومؤسـسي لـضمان مـشاركة المـرأة في تنميـة البلـد وتمثيلـها بـشكل               - 

 في المؤسسات الوطنية والإقليمية والمحلية؛ لائق 
 التعاون مع وزارات حقوق الإنسان، والتعليم، والأسرة، والأسرة والطفل؛ - 
 .إدماج المرأة بشكل فعال في مختلف سياسات وبرامج جمهورية الكونغو الديمقراطية - 

 منتــشرة في كــل الــوزارة غــيرمكاتــب أن إلى وينبغــي الإشــارة هنــا، في هــذه المرحلــة،  
ــاوهكــذا فــإن أنــشطة الــوزارة تقــوم بهــا   . أنحــاء البلــد، بــل إنهــا تقتــصر علــى المقاطعــات    عملي

 .المنظمات غير الحكومية للمجتمع المدني وخدمات الوزارات الأخرى
بالتعــاون الوثيـق مـع الرابطــات   والأسـرة   المـرأة  د، قامـت وزارة شــؤون وفي هـذا الـصد   

كومية العاملة من أجل النهوض بالمرأة، وقد تم توزيـع مهامهـا علـى    النسائية والمنظمات غير الح   
 بحيث تعمل كل منها مـن أجـل تحقيـق هـدف بعينـه في إطـار                  ، رئيسية ية مواضيع  شبكات عشر

 : وفيما يلي هذه المواضيع العشرة. البرنامج القومي للنهوض بالمرأة الكونغولية
 التعليم  - ١

 ؛٢٠٠٥نساء حتى عام  في المائة من ال٣٠محو أمية  • 
  في المائة من البنات في المدارس؛١٥تسجيل  • 
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 امرأة كونغولية كل سنة تكتسب المـؤهلات الكافيـة في           ١٣٧ ٥٠٠العمل على جعل     • 
 مختلف المهن والتكنولوجيات والتقنيات الإدارية؛

 المركز القانوني للمرأة - ٢
 العمل على تنقيح الأحكام القانونية التمييزية؛ • 
  من النساء كل سنة على النصوص القانونية المعمول بها؛٣٠إطلاع  • 
العمــل علــى التطبيــق الفعــال للأحكــام القانونيــة المؤيــدة للمــرأة والمــذكورة في قــانون     • 

 العقوبات وقانون الأسرة وقانون العمل ودعمها؛
  أدوارا رائدةالمرأةأداء   - ٣

ء يـشغلن مناصـب اتخـاذ القـرارات علـى جميـع              في المائة من النسا    ٣٠العمل على جعل     • 
 المستويات؛

  في المائة من النساء على الموارد الوطنية؛٣٠تسهيل حصول  • 
 ؛٢٠٠٥ امرأة في جميع المجالات حتى عام ٢٥ ٠٠٠تحسين معرفة  • 
 حصول المرأة على الموارد الاقتصادية - ٤

 في  ٣٠ يـنخفض إلى نـسبة       جعل عدد النساء المتـأثرات بـالفقر خـلال الخمـس سـنوات             • 
 المائة؛

 المرأة والصحة - ٥
 ١٠٠ ٠٠٠ عـن كـل      ٥٠٠ امـرأة إلى     ١ ٢٨٩الحد من معـدل وفيـات الأمهـات مـن            • 

 ولادة حية خلال خمس سنوات؛ 
 في المائة من معدل إصـابة النـساء بـالأمراض المنقولـة بواسـطة الاتـصال        ٣٠الحد بنسبة    • 

 الإيدز؛/الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية
 المرأة والثقافة ووسائط الإعلام  - ٦

لتفـاوت بـين النـساء والرجـال     لحـد  وضـع  تشجيع وسائط الإعـلام علـى المـشاركة في          • 
 في المجتمع الكونغولي؛

 تحسين صورة المرأة ورفع شأنها؛  • 
 مكافحة الممارسات والتقاليد التي تهين المرأة؛  • 
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 تعزيز القيم الثقافية؛ • 
 أة والبيئةالمر - ٧

في المائـة مـن سـكان        ١٠في المائـة مـن سـكان الريـف و          ٥٠ضمان توفر مياه الشرب ل ـ    • 
 المدن خلال خمس سنوات؛

 العمل على إصلاح البيئة وتحسينها؛ • 
 المرأة والزراعة والأمن الغذائي - ٨

  في المائة؛٥٠زيادة الإنتاج الزراعي الغذائي خلال خمس سنوات بنسبة  • 
 الأمن الغذائي بشكل تدريجي؛كفالة  • 
 المرأة والسلام - ٩

يل مــشاركة المــرأة في عمليــة تــسوية الــصراعات  تعزيــز ثقافــة الــسلام مــن خــلال تــسه  • 
 وحفظ الأمن؛

 ضمان حماية النساء اللاتي وقعن ضحايا الصراعات المسلحة في جميع الميادين؛ • 
 ظ السلام؛يل مشاركة المرأة في عملية تسوية الصراعات وحفهتس • 
 الفتاة والشابة - ١٠

 . في المائة٦٠تحسين حماية حقوق الفتيات والشابات في جميع الميادين بنسبة  • 
ينبغي أن يلاحظ أن هذه المواضيع العشرة المذكورة أعلاه هي في الواقع بـرامج فرعيـة                 

ــا       ــة في ع ــه الحكوم ــذي أعدت ــة، ال ــالمرأة الكونغولي ــهوض ب ــوطني للن ــامج ال ــة للبرن  ١٩٩٩م تابع
 ). ١٩٩٥بيجين، (استجابة للتوصيات الواردة في المؤتمر العالمي المعني بالمرأة 

وبـدعم  والأسـرة   المـرأة  شـؤون وقد تم وضع هذا البرنامج بناء علـى مبـادرة مـن وزارة      
 .تقني ومالي من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــائج الــتي تماســتنادا إلى هــذا البرنــامج تم إعــداد وقــد   ليهــا في المناقــشات إ توصــل الالنت
إلى  و ، إقليميـا مـن أقـاليم البلـد        ١١الوطنية التي جرت في إطار الاستبيانات الـتي تم تنظيمهـا في             

التوصــيات الــتي قــدمها المنتــدى الــوطني المعــني بحقــوق وريــادة المــرأة، المنعقــد في كينــشاسا في     
 .البلد ممثلا من جميع أقاليم ٢٠٠، وشارك فيه ١٩٩٦سبتمبر /أيلول
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 فإن هدف البرنامج هو تعزيز وضع المرأة عن طريق القضاء على جميع أشـكال               ،وعليه 
التمييز القانونية ضد المرأة، والتقدم نحو المساواة فيما يتعلـق بالحـصول علـى المـوارد الاقتـصادية             

 .السلطةوممارسة 
ــدأ العمــل   ــوبر /في تــشرين الأولوب ــامج بم ــ  في ٢٠٠٢أكت ــدعم البرن  عدةسامــشروع ي

ويتم الاضطلاع بأنـشطته في الاتجاهـات الثلاثـة         .  من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     ة ومالي ةتقني
 : التالية
مـن أجـل تنفيـذ البرنـامج الـوطني          والأسـرة   المـرأة   شـؤون   تعزيز الآلية المؤسسية لـوزارة       • 

 للنهوض بالمرأة الكونغولية؛
 زيادة المعلومات المتاحة عن حالة المرأة؛ • 
 .تحسين مشاركة المرأة في تنفيذ الاستراتيجيات المحلية المتعلقة بمكافحة الفقر • 

 :وفي هذا الإطار، نفذ البرنامج ما يلي
 تعزيز الآلية المؤسسية

 إعادة تنظيم المجلس الوطني للمرأة؛ - 
في مجـال الـدفاع عـن       وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة        تدريب العاملين في الأمانة العامـة ل ـ       - 

 لمرأة؛ا
  الحاسوبية؛التجهيز بالمعدات - 
 تشجيع وسائط الإعلام على توعية الجمهور بالبرنامج؛ - 
 تقديم الدعم التقني لشبكة مراكز التنسيق؛ - 
 شروع اللجنة المعنية بتنفيذ البرنامج في عملها؛ - 
ــوزارات، والمنظمــات غــير الحكومي ــ     -  ــع ال ــالمرأة في جمي ــة ب ــسيق معني ــشاء مراكــز تن ة، إن

 .والمجتمع المدني، والمؤسسات العامة وشبه الحكومية
 زيادة المعلومات المتاحة عن حالة المرأة

 قاعدة بيانات عن حالة المرأة؛تصميم  - 
اب الدراسات والتخطيط في مجال المعلوماتيـة وحـس       عنية ب تدريب العاملين في الإدارة الم     - 

 المؤشرات والبرمجيات المناسبة؛
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مــشروع آخــر بــدعم مــن صــندوق الأمــم المتحــدة في ، بــدأ العمــل ومــن ناحيــة أخــرى 
، على النوعيـة  ويهدف هذا المشروع إلى التدريب      . ٢٠٠٣ديسمبر  /للسكان منذ كانون الأول   

 .وفي مجال التكنولوجيات المحسنة، وإدارة الائتمانات المصغرة، وإنشاء العيادات القانونية
 يات المحلية لمكافحة الفقرتحسين مشاركة المرأة في تنفيذ الاستراتيج

 التعرف على المنظمات غير الحكومية والرابطات العاملة في مجال الائتمانات المصغرة؛ • 
 توعية منظمات المزارعين بأهداف البرنامج الوطني للنهوض بالمرأة الكونغولية؛ • 
تي نظمتــها مـشاركة المنظمــات غـير الحكوميــة في المـؤتمر المعــني بالائتمانـات المــصغرة ال ـ     • 

  الدولية للهجرة؛ةالمنظم
تــوفير التــدريب في مجــال إدارة الائتمانــات المــصغرة، وتقنيــات إعــداد وتنفيــذ المــشاريع  • 

 .الجارية
ــل    ــاء  وقامــت بالفع ــرأة والأســرة ببن ــوطني   وزارة شــؤون الم ــستوى ال ــى الم  الهياكــل عل
 .والإقليمي

 الوطنيالصعيد على  • 
يئــة المكلفــة بتوجيــه ومتابعــة التنفيــذ الــتقني والمــالي للبرنــامج اللجنــة التوجيهيــة وهــي اله - 

 الوطني للنهوض بالمرأة الكونغولية؛
المجلــس الــوطني للمــرأة، وهــو الهيئــة الاستــشارية المكلفــة بالــدفاع عــن المــسائل المتعلقــة   - 

 بالمرأة وتوعية الجمهور بها وتعبئته لهذا الغرض؛
 كـانون   ٦   إلى ١وطني الذي تم تنظيمـه في الفتـرة مـن           وينبغي الإشارة إلى أن المنتدى ال      
 . ح بإنشاء شبكات مواضيعية للمنظمات النسائية سم٢٠٠٣ديسمبر /الأول
 على الصعيد الإقليمي • 
غــير أن الهياكــل . المجــالس الإقليميــة المعنيــة بــالمرأة مكلفــة بتنفيــذ البرنــامج في الأقــاليم    - 

ومـع ذلـك، تم إنـشاء       .  الـنقص في التمويـل     الإقليمية ليست جاهزة للعمل بعـد بـسبب       
 الشبكات المواضيعية الإقليمية للمنظمات النسائية؛ 

ــدما ت ــ  ــوزارة شــؤون المــرأة والأســرة   ؤديعن ختــصاصاتها فإنهــا تواجــه  ها وفقــا لاعمل
مــشكلة قلــة الاعتمــادات المخصــصة لهــا في إطــار ميزانيــة الدولــة، وهــي اعتمــادات لا تتجــاوز   

 .ائة من الميزانية الوطنية في الم١بصفة عامة 
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ت الاعتمـادات المخصـصة في      ادزداغير أنه ينبغي أن يلاحظ أنه بفضل تدخل الـوزارة            
  تظــل الاعتمــادات غــير كافيــة ،ومــع ذلــك.  في المائــة٦ إلى ١ مــن ٢٠٠٤إطــار ميزانيــة عــام  

 . لبرامج التي يتعين تنفيذهابالنسبة ل
رة أن تفــي بالمهمــات المكلفــة بهــا،  وفي مثــل هــذه الظــروف، مــن الــصعب علــى الــوزا  

 .بدون دعم من وكالات الأمم المتحدة والتعاون الثنائي
 المــرأة غــير لة بوضــعولــذلك فــإن مختلــف الــصكوك القانونيــة الوطنيــة والدوليــة المتــص    

اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع            : ومن بـين هـذه الـصكوك      . مشروحة بما فيه الكفاية   
وينبغي مـن حيـث المبـدأ       .  العمل، والدستور  ، وقانون  المرأة، وقانون الأسرة   أشكال التمييز ضد  

 . ترجمة هذه الصكوك إلى اللغات الوطنية الأربع من أجل تسهيل فهمها على أغلبية النساء
إلى أي مدى تطابق القوانين اتفاقية الأمم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                    

 المرأة؟ ضد
ة إلى تحقيــق تقــدم ملحــوظ فيمــا يتعلــق بوضــع مــسألة نــوع الجــنس في    ينبغــي الإشــار • 

وهــذا يعــني أن الرســالة بــدأت تــصل إلى     .  النــصوص القانونيــة الجديــدة  فيالاعتبــار 
 أصحاب الشأن؛

ينبغــي مواصــلة الكفــاح مــن أجــل تغــيير القــوانين القديمــة الــتي لا تطــابق روح ونــص      • 
 الاتفاقية؛ 

البرنامج الوطني للنـهوض بـالمرأة الكونغوليـة أداة قيمـة في يـد             عتبر  ومن ناحية أخرى، يُ    • 
، لأنه يسمح لها بتحقيق أهدافها التي تتمثـل في العمـل مـن    وزارة شؤون المرأة والأسرة 

 مسألة نوع الجنس؛ في النهوض بالمرأة، ودعم تدخل مختلف الجهات المعنية جل أ
وطني والإقليمـي يتـيح للمـرأة فرصـة          الفرق المواضيعية العـشر علـى الـصعيدين ال ـ         تنظيم • 

 . تنسيق استراتيجياتها الرامية إلى النهوض بالمرأة
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 الفصل الثاني  
لـى جميـع أشـكال      دراسة النصوص القانونية الكونغولية في إطار اتفاقية القضاء ع          

 التمييز ضد المرأة
 قانون العمل - ١

المتعلق بقانون العمل هـو     و ٢٠٠٢أكتوبر  / تشرين الأول  ١٦ المؤرخ   ٠١٥/٢٠٠٢إن القانون   
رد على عدة مطالبات تم تقديمها لتعزيز التدابير المتخـذة لمناهـضة التمييـز ضـد المـرأة، والقـضاء                    

 .على المساواة التي كانت موضع تنديد في مختلف المناسبات
ــانون الج       ــديم، أدخــل الق ــانون الق ــواردة في الق ــة ال ــد وبالإضــافة إلى الأحكــام المؤاتي دي

ين بـدون تمييـز قـائم علـى الجـنس،         وظف ومعاملـة الم ـ   ، الفـرص  دات ترمـي إلى ضـمان تكـافؤ       تجدي
 . حقوق المرأة العاملةمن ثم تشجيع احترام و

 :الأمر يتعلق بما يليعليه، ف 
 مهمـا كـان   ربـاب العمـل  أ تنص على أن القانون الحالي ينطبق علـى العـاملين و    ١المادة   

 :جنسهم وحالتهم الشخصية
 الصريحة على عمل المرأة المتزوجة؛على معارضة الزوج القضاء  • 

 مـن قـانون العمـل القـديم، تـستطيع           ٣ مـن المـادة      الواقع أنه وفقـا للفقـرة الفرعيـة جـيم          
  عمل، إلا إذا اعترض الزوج على ذلك بشكل صريح؛ ة المتزوجة أن تبرم عقدالمرأ

والتخويـــف خطـــأ ) ٧٤  و٧٣المادتـــان (التحـــرش الجنـــسي أو الأخلاقـــي يُعتـــبر الآن  • 
  إلى فسخ عقد العمل؛ ب العمل أو العامل ويمكن أن يؤديفاحشا في حق ر

في قــانون العمــل القــديم، لم يكــن للمــرأة العاملــة المتزوجــة الحــق في  : الحــق في الــسكن • 
لمـرأة العاملـة الحـق في       ل مـن القـانون الجديـد فتـنص علـى أن             ١٣٨أمـا المـادة     . السكن

 .بدل سكنسكن أو الحصول على 
 ية عقبة أمام التمتع بهذا الحق المرتبط بالعقد؛ دنلا تشكل الحالة الم 

:  من القانون الجديد تستبعد بـشكل صـريح مـن أسـباب الفـصل عـن العمـل                  ٦٢المادة   • 
 والغيــاب عــن ،ة، والمــسؤوليات العائليــة، والحمــل وتوابعــهدنيــ والحالــة الم،نــوع الجــنس

 .ةالعمل أثناء فترة إجازة الأموم
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 قانون الأسرة -٢
ــا لحالــة المــرأة،  ١٩٨٧أغــسطس / آب١يمثــل قــانون الأســرة الــصادر في     تطــورا إيجابي

ــة بالقــانون المــدني القــديم  وقــد أدخــل القــانون الجديــد تحــسينات تتعلــق بالموافقــة علــى    . مقارن
 .تبادلة داخل الزواجالمقوق الحواجبات والالزواج، والخلافة، و

حكاما تتنافى مع روح اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز            غير أنه يتضمن أيضا أ     
 .ا يتضح من المواد المذكورة أدناهضد المرأة، كم
 الأشخاص: الباب الثاني

 الأولويـة في هـذا الـصدد      تعطـي  تتعلق بتسمية الطفـل   التي   ١، الفقرة الفرعية    ٥٩ المادة 
) ج (١ مـع أحكـام الفقـرة الفرعيـة     وتتنـافى هـذه المـادة   . إلى اسم الأب في حالة وجود خـلاف     

 من الاتفاقية التي تمنح نفـس الحقـوق ونفـس المـسؤوليات للوالـدين بالنـسبة                 ١٦من المادة   ) د(و
 .للمسائل التي تتعلق بأطفالهما

 تتعلـق بتـسليم دفتـر الـزواج إلى الـزوج فقـط أثنـاء       الـتي   ١، الفقرة الفرعيـة    ١٤٨المادة   
 مـن الاتفاقيـة الـتي       ١٦من المادة   ) ج (١افى مع الفقرة الفرعية      تتن الاحتفال بالزواج أو تسجيله   

 . تمنح للزوجين نفس الحقوق ونفس المسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه
ــاد  ــة      ١٥٠ة الم ــزواج في حال ــر ال ــسخة عــن دفت ــسلطة طلــب ن ــزوج فقــط ب ــرف لل  تعت
الاتفاقيـة الـتي تعطـي       مـن    ١٦مـن المـادة     ) ج (١وتتنافى هذه المادة مـع الفقـرة الفرعيـة          . ضياعه

 .نفس الحقوق والمسؤوليات إلى الزوجين أثناء الزواج
 تنص على أن المرأة المتزوجة تسكن عند زوجها، وذلك يتنـافى مـع الفقـرة         ١٦٥المادة   

 .  من الاتفاقية١٦من المادة ) ح (١ والفقرة الفرعية ١٥ من المادة ٤
المـرأة وحـدها لا علـى الطـرف الـذي           تركـز علـى     التي   ،٤، الفقرة الفرعية    ١٩٠المادة   

ظل على قيد الحياة فيما يتعلق بالاستمرار المؤقت لأحـد نظـامي الحيـاة المـشتركة عنـد صـدور              ي
 .  من الاتفاقية١٥ من المادة ٢ تتنافى مع الفقرة الفرعية ،ر بالغيابحكم مقرِّ
فـان بـأن لـلأم    ولا تعترلفتـرة زمنيـة   تتعلقان بغيـاب الأب    اللتان   ٢٠٠ و   ١٩٨المادتان   

 يتنـافى مـع أحكـام الفقـرة          عليهـا أحـد أفـراد أسـرة الأب،         وحدها الـسلطة الوالديـة، وتفرضـان      
 من الاتفاقية التي تمنح لكلا الزوجين نفـس الحقـوق والمـسؤوليات             ١٦من المادة   ) د (١الفرعية  

 .  أطفالهمابوصفهما والديّ

18 04-67200 
 



 

CEDAW/C/COD/4-5  

 مــن ١٥ة تتنــافى مــع المــادة   الــتي تــضع حــدودا علــى قــدرة المــرأة المتزوج ــ ٢١٥المــادة  
 . الاتفاقية
 تنص على أن الوصي يجـب أن يكـون شخـصا قـادرا، وتـستبعد المـرأة                 التي ٢٢٣المادة   

 . من الاتفاقية٥تنافى مع المادة  تالمتزوجة لأنها تعتبر شخصا غير قادر
تتعلق بتكوين مجلس الوصاية وتوضح أن أحد أفراد هذا المجلـس يجـب         التي   ٢٦٤المادة   

 . من الاتفاقية١٦تنافى مع روح المادة  تستة أشخاصمجموعه ن يكون امرأة مما أ
يمكـن أن تـساهم في الغـرور وفي المواقـف           “ الأب القـانوني  ”تتعلـق بــ      التي   ٢٧٥المادة   

 .  من الاتفاقية١٦من المادة ) د (١التمييزية تجاه المرأة ويحتمل أن تتنافى مع الفقرة الفرعية 
 ١٥ البنـت القاصـرة الـتي يبلـغ عمرهـا            إعدادتتعلق ب التي   ٢٩٢ و   ٢٨٩ و   ٢٨٨المواد   

 . من الاتفاقية١٦ من المادة ٢تنافى ذلك مع الفقرة تسنة للزواج 
لاف بــين  تمــنح الأولويــة إلى الأب في حالــة وجــود خــ٢، الفقــرة الفرعيــة ٣١٧ادة المــ 

ــسلطت  ــق ب ــافى. هما المــشتركة علــى الأطفــال الأب والأم فيمــا يتعل ــادة مــع الفقــرة   وتتن  هــذه الم
 من الاتفاقيـة الـتي تمـنح نفـس الحقـوق ونفـس المـسؤوليات لـلأب                  ١٦من المادة   ) د (١الفرعية  

 . والأم فيما يتعلق بالمسائل التي تخص أطفالهما
زوجها أحـد   غيب   التي تفرض على الزوجة التي ي      ١٩٨ إلى المادة     التي تحيل  ٣٣٢المادة   

تنـافى مـع الفقـرة الفرعيـة     تطفـال القـصّر   بممارسة السلطة على الأأفراد أسرة زوجها فيما يتعلق  
 . من الاتفاقية١٦من المادة ) د (١

 الأسرة: الباب الثالث
 ســنة ١٨و للـشابة   سـنة  ١٥(تتنـاول موضـوع القـدرة علـى الـزواج      الـتي   ٣٥٢المـادة   
 مـن   ١٦لمـادة   مـن ا  ) أ (١تنـافى مـع الفقـرة الفرعيـة         توبذلك تميز بين البنت والـشاب،       ) للشاب

 .الاتفاقية التي تمنح نفس الحق في الزواج للرجل والمرأة
 يوم اعتبارا من يـوم فـسخ        ٣٠٠ تتعلق بالزواج مرة ثانية بعد انقضاء مهلة         ٣٥٥المادة   

 . وهذه المهلة خاصة بالزوجة فقط. أو إلغاء الزواج السابق
مـن  ) أ (١فقـرة الفرعيـة     تتنـافى هـذه المـادة مـع أحكـام ال          . احتمال وجود حمل  : التبرير 

 .  من الاتفاقية التي تمنح نفس حقوق الزواج للرجل والمرأة١٦المادة 
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 سـنة وبـامرأة عمرهـا       ١٨تتعلق بالاحتفال بزوج رجل عمره أقل من        التي   ٤٠٧المادة   
 مـن الاتفاقيـة الـتي       ١٦ مـن المـادة      ٢تنافى مـع الفقـرة      ت سنة وبتسجيل هذا الزواج،      ١٥أقل من   

 .ة قانونيآثار خطوبة الأطفال أو زواجهم  يترتب علىه لاتنص على أن
 الــتي تحظــر الممارسـة التقليديــة المتعلقــة بتعـدد الأزواج ولا تــشير إلى تعــدد   ٤١٢المـادة   

 .  من الاتفاقية٢الزوجات تتنافى مع الفقرة الفرعية جيم من المادة 
الحلـم عنـد البنـات    تتنـاول موضـوع سـن    الـتي   من قانون الأسرة ٤٢٢ إلى ٤٢٠المواد   

 . سابق لأوانهعقد زواج التي تقصد سنة و١٤اللاتي يبلغ عمرهن 
ــان   ــان  ٤٤٥ و ٤٤٤المادت ــلان اللت ــن ال ــتجع ــان زوج رب الأســرة م ــرة  تتنافي ــع الفق م
 من الاتفاقية التي تمنح نفس الحقوق والمسؤوليات للـزوجين أثنـاء            ١٦من المادة   ) ج (١الفرعية  

 .الزواج أو عند فسخه
ــادة ا  ــتي  ٤٤٨لم ــى طلــب الإذن مــن ال ــ   ال ــرأة المتزوجــة عل ــرغم الم زوج بخــصوص أي ت

 .  من الاتفاقية١٥ من المادة ٢تنافى مع الفقرة ت بها ةزمإجراءات قانونية مل
ترغم المرأة المتزوجة على الحـصول علـى الإذن مـن الـزوج للجـوء إلى                التي   ٤٥٠المادة   

تنــافى مــع الفقــرة ت بيــع الأمــلاك أو التعهــد بــأي شــيء المحكمــة في الــشؤون المدنيــة أو لــشراء أو
 فيمـا يتعلـق    من الاتفاقية التي تمـنح نفـس الحقـوق لكـلا الـزوجين      ١٦من المادة   ) ح (١الفرعية  

بملكية وحيازة الممتلكات، والإشـراف عليهـا وإدارتهـا والتمتـع بهـا والتـصرف فيهـا، سـواء بـلا                   
 .مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة

ــانادالم  ــان  ٤٥٥و ٤٥٤ ت ــد    انترغمــاللت ــى أن تلحــق بزوجهــا حيثمــا يري  الزوجــة عل
 مـن   ١٦مـن المـادة     ) د (١مـع الفقـرة الفرعيـة        تنافيـان للإقامـة أو إذا لجـأ إلى المحكمـة ت         الذهاب  
 . الاتفاقية
تعالجان موضوع الزنا وتميزان بين زنا الرجـل وزنـا المـرأة    اللتان  ٤٦٨ و  ٤٦٧المادتان   
 مــن الاتفاقيــة ١٥ مــن المــادة ١ والفقــرة الفرعيــة ٢ مــن المــادة )ز(ة الفرعيــة  مــع الفقــرتتنافيــان

 . اللتين تطالبان الدول بالاعتراف بالمساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون
تــنص علــى أنــه مهمــا كــان قــانون الــزواج الــذي الــتي  ٢، الفقــرة الفرعيــة ٤٩٠المــادة  

ويتنـافى هـذا الحكـم    . شتركة هي من اختصاص الزوج فإن إدارة الأملاك الم    ،يخضع له الزوجان  
 مـن الاتفاقيـة الـتي تعتـبر لاغيـا أي عقـد أو صـك                 ١٥ مـن المـادة      ٣مع أحكـام الفقـرة الفرعيـة        

 .خاص مهما كان نوعه يهدف إلى تقييد الأهلية القانونية للمرأة
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نح  الـتي تم ـ    من قـانون الأسـرة     ٥٣١ و   ٥٢٤ و   ٥١٥ و   ٢، الفقرة الفرعية    ٤٩٧المواد   
تنـافى مـع   تالزوج حق الإدارة والإشراف على الأملاك التي تقتنيها الزوجة أثناء ممارسة مهنتها،             

 مـن الاتفاقيـة الـتي تمـنح نفـس الحقـوق والمـسؤوليات أثنـاء          ١٦مـن المـادة     ) و (١أحكام الفقرة   
وعلــى كــل حــال، تــدير اليــوم الزوجــات بــشكل متزايــد   . الــزواج وعنــد فــسخه إلى الــزوجين 

 . لأسرة بصورة أفضل من الرجالشؤون ا
 قانون العقوبات - ٣

فـرض العقوبـات بـشكل      لا يتضمن قانون العقوبات من باب أولى أحكامـا تمييزيـة، وتُ            
 . لا شخصي

 : وعلى كل حال يعاقب القانون المخالفات التي تمس كرامة المرأة مثل 
بــات، البــاب  مــن قــانون العقو١٧٤ و ١٧٣ و ١٧٢المــواد (التحــريض علــى الفــسق  - 

 ؛ )الثاني
 ؛) من قانون العقوبات، الباب الثاني١٧١ و ١٧٠المادتان (الاغتصاب  - 
 ؛) مكررا من قانون العقوبات، الباب الثاني١٧٤المادة (القوادة  - 
 ؛) من قانون العقوبات١٦٨ و ١٦٧المادتان (هتك الأعراض  - 
 ). من قانون العقوبات١٦٥المادة (الإجهاض  - 

اخي الملاحظ في تطبيق المحاكم للعقوبات لا يتعلق بالتجاوزات التي تمس بـالمرأة             إن التر  
 .الجهاز القضائي الكونغولي ، وهو مرتبط بظروف العمل السيئةاليوم فحسب بل إنه ينخر 

  مـن الأحكـام    ٣ والواقـع أن المـادة       .لا يزال موضوع الزنا مشوها وينبغي القضاء عليه        
تعاقــب المــرأة الــتي ثبــت عليهــا الزنــا بعقوبــة   ”وبــات تــنص علــى أن التكميليــة مــن قــانون العق

 .“بأحدى العقوبتين فقط زائير أو ١٠٠ ٠٠٠تتراوح مدتها بين شهر وسنة وبغرامة قدرها 
إذا حـدث الزنـا   ”الزنـا،  تهمـة  ثبـت عليـه   علـى الـزوج الـذي ت   نفس العقوبات   وتفرض   

انون العقوبــات ينتــهك كــلا مــن الحكــم في قــوهــذا . “ إهانــة خطــيرة علــىفي ظــروف تنطــوي
الدستور الذي يحمي بـنفس الطريقـة جميـع المـواطنين أمـام القـانون وقـانون الأسـرة الـذي يلـزم                       

 . من الاتفاقية١٥الزوجين بوفاء متبادل، كما ينتهك المادة 
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 الوضع القانوني لموظفي الخدمة المدنية العامة في الدولة - ٤
يتنــاول موضــوع الــذي  و١٩٨١يوليــه / تمــوز١٧ المــؤرخ ٠٠٣-٨١إن القــانون رقــم  

 ، بـدون تمييـز قـائم علـى الجـنس          ،الوضع القانوني لموظفي الخدمة المدنيـة العامـة في الدولـة يحـدد            
 . ظروف التوظيف، والأجور، والترقية في الرتبة، وغير ذلك من المزايا الاجتماعية

يـرفض الاعتـراف بالوظيفـة     من هـذا النظـام الـذي    ٢٥والمخالفة الوحيدة تتعلق بالمادة      
الاجتماعية للأمومة من خـلال سـلب المـرأة حقهـا في الإجـازة الـسنوية إذا كانـت قـد أخـذت                       

 . إجازة الأمومة خلال نفس السنة
 قانون الجنسية - ٥

 ١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــاني٢٩ المــؤرخ ١٩٧ القــانون رقــم –يــنظم حاليــا المرســوم   
 ،ن حزيـرا ٢٩ المـؤرخ  ٠٠٢-٨١ل ويكمـل القـانون رقـم        وهو يعد  .قانون الجنسية الكونغولية  

 . ، ويشكل الباب الأول من قانون الأسرة١٩٨١نيه وي
وينبغي الإشارة إلى أنه تم الاحتفاظ بالتجديدات الـتي أدخلـت علـى البـاب الأول مـن                   

 .قانون الأسرة
 رية؛يؤكد القانون الجديد المبدأ القائم على أن الجنسية الكونغولية فريدة وحص - 
عتـرف لهـا بالقـدرة، علـى غـرار           من القـانون الجديـد ت      ٥فإن المادة   وفيما يتعلق بالمرأة،     - 

 ٢الرجل، بنقل جنسيتها الكونغولية إلى أولادها، وبذلك تتفق هذه المادة مـع المـادتين               
  من الاتفاقية؛٣و 

قـد جنـسيتها     التي تـنص علـى أن المـرأة وحـدها تف           ٣٠والمخالفة الملاحظة تتعلق بالمادة      - 
 . عندما تتزوج بأجنبي

ــادة   -  ــهاك الم ــنح للرجــل    ٩انت ــتي تم ــة ال ــن الاتفاقي ــق     م ــا يتعل ــوق فيم ــرأة نفــس الحق والم
 .اكتساب الجنسية أو الاحتفاظ بها أو تغييرهاب

 القانون العقاري - ٦
 أي أحكـام تمييزيـة      ١٩٧٣يوليـه   / تمـوز  ٢٠ المؤرخ   ٠٢١-٧٣لا يتضمن القانون رقم      

 بالنظـام العـام للأمـلاك، ونظـام العقـارات والأمـلاك غـير المنقولـة، ونظـام التأمينـات             فيما يتعلق 
 .على النحو الذي تم تعديله وإكماله حتى اليوم

 .ويتمثل المبدأ الأساسي في أن الدولة تمتلك بصورة حصرية الأرض وما تحتها 
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سـتفادة مـن    الا،دون تمييـز مـن حيـث الجـنس وفي حـدود القـانون           ب ـ ،ويستطيع الأفـراد   
 .حق الامتيازات

لاعهـن علـى     من الناحية العملية لم تـستفد النـساء مـن هـذا الحـق أولا لعـدم اطّ                  ،ولكن 
 . الإجراءات وثانيا لقلة دخلهن

ــة للمــرأة        ــة المفروضــة علــى المقــدرة القانوني ــود القانوني ــضا إلى القي وينبغــي الإشــارة أي
أة المتزوجـة أن تمـارس حقهـا في الامتيـازات           ففي موضـوع العقـارات، إذا أرادت المـر        . المتزوجة

 .على قطعة أرض، يتعين عليها أولا أن تحصل على موافقة الزوج
 قانون الأحزاب السياسية - ٧

 والمتعلــق بتنظــيم وأداء ٢٠٠١مــايو / أيــار١٧ المــؤرخ ٠٠١/٢٠٠١إن القــانون رقــم  
 .يز ضد المرأةالأحزاب يتفق مع الدستور واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمي

فبموجــب القــانون يجــب أن تحــرص الأحــزاب الــسياسية عنــد إنــشائها وتنظــيم عملــها   
 . أو اللغة أو نوع الجنس الدين علىتكرس التمييز القائم على الانتماء الإثني أو ألا

والملاحـظ  . يجب بدلا من ذلك التأكيد على مستوى التزام المرأة في الكفـاح الـسياسي    
 الانـضمام إلى الأحـزاب   دد الأحـزاب ظلـت المـرأة ممتنعـة عـن       لى الرغم من تع   بصفة عامة أنه ع   

 .السياسية أو تأسيسها
واليـوم مـثلا لا يتجـاوز عـدد النـساء الــلاتي أسـسن أحزابـا سياسـية ثمـاني نـساء مقابــل            
ــة فقــط٢ رجــلا أي ٣٩٢ ــة تفــضل إنــشاء منظمــات غــير    . في المائ  ويبــدو أن المــرأة الكونغولي

والمهمة الكبرى تتمثل في جعـل      .  من الرابطات على إنشاء الأحزاب السياسية      حكومية وغيرها 
ــية،       ــى مناصــب سياس ــا إذا أرادت أن تحــصل عل ــدرك أنه ــرأة ت ــشاريع   فالم ــرح م يجــب أن تقت

وواضــح أن الأحــزاب الــسياسية هــي الوســيلة . للمجتمــع وإيجــاد وســيلة لعــرض هــذه المــشاريع
 علـى الحـزب الواحـد،       ا النظـام القـديم كـان نظامـا قائم ـ         وصـحيح أن  . المثلى للقيام بهذه العملية   

 مـع بـزوغ   ، ولكـن ة كانـت عمومـا قائمـة علـى المحابـاة،      والترشيحات لشغل المناصـب الـسياسي     
 .فجر تعدد الأحزاب، ينبغي الاجتهاد من أجل البقاء في الساحة السياسية

. رة إيجابيـة   الـسكان قـد تطـورت بـصو        ية لبذل هـذا المجهـود لأن عقليـة        والظروف مؤات  
 . فالمرأة لم تعد محرمة من دخول الساحة السياسية إذا رغبت في ذلك

وفي هــذا الــصدد، ينبغــي   . وإن جهــود التوعيــة ضــرورية ولا يمكــن الاســتغناء عنــها      
 ضمائر الناس عن طريـق الـشبكات   ات التي كافحن من أجل إيقاظ   الترحيب بمبادرات السياسيّ  

 مـن أجـل تنـسيق       ،وهكـذا . ن أن تمتـد لتـشمل البلـد بأكملـه         وتـستحق خـبرته   . والمناهج الفعالـة  
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فريــق  شــبكة مــن النــساء داخــل  ٢٨الأعمــال علــى الأرض والعمــل بــشكل متــضافر، تم جمــع  
وبـدأ هـذا الفريـق عملـه في         بمساعدة وزارة شؤون المرأة والأسـرة،       “ المرأة والقيادة ” مواضيعي

 . ٢٠٠٤مايو / أيار١٤
ض بــالمرأة الكونغوليــة، يهــدف هــذا الفريــق إلى تحقيــق  ووفقــا للبرنــامج الــوطني للنــهو  

 : يلي ما
  في المائة من مناصب اتخاذ القرارات على جميع المستويات؛٣٠ يشغلن اءجعل النس - 
  في المائة من النساء على الموارد الوطنية؛٣٠تسهيل حصول  - 
 . ٢٠٠٥ امرأة في جميع الميادين حتى عام ٢٥ ٠٠٠تحسين معرفة  - 

 عمل هذا الفريق يعطي للنـساء بنيـة تـسمح لهـن بتبـادل الآراء، ومناقـشة الأمـور،                    وإن 
وســوف يــستفيد الفريــق مــن . والــتفكير، وتقاســم الخــبرات، وإعــداد الاســتراتيجيات المــشتركة

 كــانون ٢٦التجــارب ومــن دعــم شــبكة الــوزيرات والبرلمانيــات الأفريقيــات الــتي تأســست في  
 . ٢٠٠٤يناير /الثاني

 الأمور التي تم إبرازها في هذا الفصل؟ما هي  
من الناحية القانونية، تبـذل الدولـة جهـودا لجعـل قوانينـها تنـسجم مـع اتفاقيـة القـضاء                      

تــشويهات قانونيــة في بعــض هنــاك غــير أنــه مــا زالــت . علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة
ــدعم مــن   . النــصوص ــسائية، ب ــرأة والأســرة  والمنظمــات الن تكــافح مــن أجــل  وزارة شــؤون الم

كما أن اللجنة المعنية بإصلاح القانون لاحظـت التـشويهات المـذكورة            . استبعاد هذه النصوص  
، وزارة شـؤون المـرأة والأسـرة        أعلاه، وعلـى هـذا الأسـاس تم تقـديم قـانون مـنقح للأسـرة إلى                  
 .وسوف يتم إجراء مشاورات وطنية بشأنه قبل إحالته إلى البرلمان

  الحــاليويهات لمـدة أطـول نظــرا لأن الجـدول    تــستمر هـذه التــش والخـوف يتمثـل في أن   
 إعـداد    بالإضـافة إلى   ،لبرلمان يركز على المواضيع المرتبطة بتنظـيم وإدارة الفتـرة الانتقاليـة           ا لعمل

 .على الأحكام القانونية والمدنيةالانتخابات، ويركز بشكل أقل 
 .ة على أرض الواقع المعرب عنها في النصوص غير مترجمةرادولذلك فإن الإ 
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  الثالثالفصل  
تطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز        المتخذة ل الإجراءات والتدابير   

  والعقبات التي تعترض هذا التطبيقضد المرأة
تحــسين وضــع المــرأة في مجــال لة خــذيــستعرض هــذا القــسم الثالــث مختلــف التــدابير المت 

والتعلــيم، بالإضــافة إلى شــغل المناصــب في الخدمــة المدنيــة  العمــل، والحيــاة العائليــة، والــصحة،  
ــدولي   ــصعيد ال ــى ال ــادات        . وعل ــل الع ــرأة مث ــو الم ــل نم ــتي تعرق ــل ال ــراز العوام ــي إب ــذلك ينبغ ول

 . والعقليات المتخلفة بالإضافة إلى العنف
 العمل - ١

 كمــا جــاء ســابقا، أدخــل قــانون العمــل الجديــد تجديــدات أدت إلى إنهــاء التمييــز بــين   
 . ع جميع المطالبات التي تقدمت بها المرأةوبذلك لبى المشرِّ. الجنسين
 : وفيما يلي ما طالبت به المرأة 

 قانون العمل
 أن قانون العمل الجديد ينطبق على جميع العاملين وأرباب العمـل مهمـا      ١تؤكد المادة    

 .كان نوع جنسهم وحالتهم المدنية
 حسّنت تعريف مفهـوم   ٧بالحق في العمل، والمادة      تعترف للجميع بدون تمييز      ٢المادة   

هـو كـل شـخص طبيعـي بلـغ سـن العمـل مهمـا كـان نـوع جنـسه وحالتـه                        والعامل  “ العامل”
 . المدنية

 الحق في التعيين 
 سنة بالنسبة للعـاملين مـن   ١٦ تحدد السن الذي يسمح بقبول الوظائف، وهو      ٦المادة   
 .الجنسين
 . عتراض الصريح للزوج على قبول المرأة عملاوبالإضافة إلى ذلك، تم حذف الا 
تتقدم بطلب لشغل وظيفة مـن إجـراء فحـص لمعرفـة            التي   تمنع مطالبة المرأة     ١٢٨المادة   

إذا كانت حاملا أو تقديم شهادة تثبت أنها غير حامل، إلا بالنسبة لتلك الوظائف المحظـورة                  ما
 يرضــعن أطفــالهن، أو تلــك الوظــائف بــصورة كاملــة أو جزئيــة علــى النــساء الحوامــل أو الــلاتي

 . ض صحة الأم والطفل للخطرالتي تتضمن مخاطرة معترف بها وكبيرة تعرّ
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 مدة الدوام
 سـاعات   ٨في قانون العمل القديم، كان ينبغي ألا تتجاوز مـدة العمـل الفعليـة للنـساء                  

 أن  تـنص علـى   ف مـن قـانون العمـل الجديـد          ١١٩ ساعة في الأسبوع، أمـا المـادة         ٤٨في اليوم أو    
 سـاعة في الأسـبوع      ٤٥مدة الدوام للموظفين أو العمال من أي من الجنسين يجب ألا تتجـاوز              

 .وتسع ساعات في اليوم
دائمـة  مؤقتـة أو  اسـتثناءات  اللجـوء إلى     ،بأمر وزاري إلى أنه يمكن،     تشير   ١٢٠والمادة   
الظـروف الـتي   ادة توضـح الم ـ بعض أنواع الأعمـال، و تنطبق على بعض فئات العاملين، و تشمل  

 . تسمح باللجوء إلى هذه الاستثناءات
 عمل الحوامل

 تــنص علــى أن المــرأة الحامــل تــستطيع أن تفــسخ عقــد عملــها دون ســابق  ١٢٩المــادة  
وتظل هذه الإمكانية متاحة لهـا      . إخطار ودون أن تكون مضطرة إلى دفع تعويض لفسخ العقد         

 .بعد فترة ثمانية أسابيع من الولادة
 أسبوعا متتاليا، بما في ذلـك       ١٤، للمرأة الحق في تعليق عملها لمدة        ١٣٠ للمادة   ووفقا 

 .  أسابيع قبل الولادة٦ أسابيع كحد أقصى بعد الولادة، و ٨
وخلال هذه الفترة، سواء أكان الطفل على قيد الحياة أم لا، للمرأة الحـق في الحـصول      

 .  عقدهايمنحهاديها من امتيازات عينية على ثلثي أجرها، بالإضافة إلى المحافظة على ما ل
 . وخلال نفس الفترة، لا يستطيع رب العمل أن يفسخ العقد 

 عمل النساء المرضعات
 مــدة كــل منــهما نــصف ، اســتراحةفي فتــرتي المــرأة طفلــها، لــديها الحــق رضــععنــدما ت 

المـادة  (مـل   وتحسب فترات الراحة كأنها فتـرات ع      . ساعة في اليوم، للسماح لها بإرضاع طفلها      
١٣٢ .( 

 المرأة والأعمال الثقيلة
العمـل الـذي   ن أن لتأكد م ـليستطيع مفتش العمل أن يطلب إجراء فحص طبي للنساء     

 .يقمن به لا يتجاوز قدرتهن
 وإلا ينبغــي ،ينبغـي نقلـهن إلى عمـل مناسـب    فوإذا اتـضح أن العمـل يتجـاوز قـدرتهن،      

 . التعويضات المتعلقة بالإخطار المسبقفسخ العقد بناء على مبادرة رب العمل مع دفع 
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 العمل الليلي
 تؤكــد حظــر العمــل الليلــي علــى النــساء في المؤســسات الــصناعية العامــة    ١٢٤المــادة  

 .الخاصة أو
 المساواة في الأجر 

 من قانون العمل الجديد تؤكد المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالمرتبات كمـا              ٨٦المادة   
 : قانون العمل الملغى، إذ ينص على ما يلي من٧٢ورد في المادة 

إذا تساوت ظروف العمل، والمؤهلات المهنية، والإنتاجية، تتـساوى مرتبـات العـاملين              
 . مهما كان أصلهم أو نوع جنسهم أو عمرهم

 الحق في السكن
 مـن  ١٣٨بينما لم يكن للمرأة العاملة في القانون القـديم الحـق في الـسكن، تمـنح المـادة                  
وبـذلك تم تـصحيح     .  العمل الجديد للمرأة العاملة هذا الحق مهمـا كانـت حالتـها المدنيـة              قانون

 . ظلم كبير عانت منه المرأة
 حماية الوظيفة الاجتماعية للأمومة

 علـى أن الأمومـة لا يمكـن أن تـشكل مـصدر              ١٢٨ مـن المـادة      ٢تنص الفقرة الفرعيـة      
 . تمييز في مجال العمل

 أن  الطـبي فحص  التأكد من حملها بال   يع المرأة الحامل التي تم      ، تستط ١٢٩ووفقا للمادة    
 . إخطار ودون أن تضطر إلى دفع تعويض عن ذلكسابق تفسخ عقد عملها دون 

 .وأخيرا لا يمكن أن تشكل الولادة سببا لفسخ العقد 
 التحرش الجنسي

يـف خطـأ    يعتبر قانون العمل الجديد التحرش الجنسي أو الأخلاقي بالإضـافة إلى التخو            
 .فاحشا ويمكن أن يكون سببا لإلغاء عقد مرتكب الخطأ

 حضانة الأطفال
وهذا عيـب كـبير يجـب    . لا توجد حضانات للأطفال في جمهورية الكونغو الديمقراطية    

 . تداركه من أجل تسهيل عمل المرأة
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 رأة والثقافةالم - ٢
الأسرة، بدعم من برنـامج     شؤون المرأة و  تظهر الدراسة الاستقصائية التي أجرتها وزارة        

التمييـز ضـد    أشـكال   الأمم المتحدة الإنمـائي، في إطـار تقيـيم تطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                    
 .المرأة، أن العادات والتقاليد اليوم تنظم إلى حد كبير المجتمع ولا سيما المجتمع الريفي

ــة    ــرام للمــرأة  تــبرز وهنــاك عــادات طيب ــداء الاحت فالطفــل الــذي  .قيمــة المــرأة، مثــل إب
 .يتحدث مع امرأة كبيرة في السن يناديها باسم ماما حتى إذا لم تكن أمه البيولوجية

 مـن   ا، رمـزا للحكمـة الـتي يجـب أن تنقلـه           هامهما كان عمر  تعتبر دائما المرأة،    وهكذا   
 .جيل إلى جيل

أة غـير أن هنـاك عـادات تهـين المـر        . والأعداد الطيبة التي يجب تعميمهـا كـثيرة ومتنوعـة          
 .وتحول دون نموها، ويجب التنديد بها ومكافحتها بشدة

وعليـه مـن    . وهذه العادات كثيرة وتختلف باختلاف الأقـاليم وحـتى بـاختلاف القبائـل             
غــير أن كــل هــذه الممارســات الــتي   .  التوســع فيهــا وســردها ، إن لم يكــن المــستحيل،الــصعب

وفيمـا يلـي    .ة تتناقل داخل المجتمع   المرأة ترتكز على أحكام مسبق      قيمة تنتقص بصورة عامة من   
 :أمثلة على هذه الأحكام المسبقة

 الدينية/أحكام مسبقة من الناحية الميتافيزقية •
 تخرج المرأة من أحد أعضاء الرجل وعليه يجب أن تخضع له؛ -
  طبيعة المرأة أدنى درجة من الرجل؛ال تجعل -

 أحكام مسبقة من الناحية الاجتماعية الثقافية •
 رأة القرى أي أنها غير قادرة على إدارة المجتمع؛لا تبني الم -
 الرجل هو الذي يدفع مهر المرأة وعليه هو الذي يتزوج المرأة؛ -

 أحكام مسبقة من الناجية النفسية •

  المرأة أقل ذكاء من الرجل؛ -

 المرأة عاطفية؛ -

 أحكام مسبقة من الناحية البيوليوجية •

 ؛المرأة تنتمي إلى الجنس الضعيف -
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 اء للبذرة التي يولد منها الطفل؛المرأة هي وع -

 الأحكام المسبقة من الناحية الاقتصادية •

 الرجل هو الذي يعيل المرأة؛ -

 : تستحق التنديدالتيويمكن أيضا الإشارة إلى عدد من الممارسات التقليدية  
 الإقامة في بيت الرجل •
عتمـد هـذه    وت. وفقا لهذه الممارسة، تفرض العادات أن يقـيم الزوجـان في قريـة الرجـل               

ولا . العــادة علــى الــسلطة الأبويــة الــتي تعطــي للــزوج ســلطة علــى الزوجــة وعلــى كــل الذريــة 
 .يوضع في الاعتبار رأي المرأة فيما يتعلق باختيار مكان الإقامة

 الإقامة الإجبارية للخطيبة عند أهل الزوج • 
ة مـع أهـل زوجهـا    وفقا لهذه العادة تستطيع الفتاة أثناء فترة خطوبتها أن تذهب للإقام     

 الهدف منها التأكـد مـن قـدرتها علـى أن تكـون زوجـة       المهامحيث يطلب منها القيام بعدد من   
 .ولا يمكن أن يتم الزواج إلا بعد انتهاء هذه الإقامة، وبشرط أن يكون سلوكها مقنعا. وأم

 الزواج التجريبي • 
وفي . رية مـع أهـل الـزوج    هذه العادة تلك التي تفرض على الخطيبة الإقامة الإجبا      شبهت 

وإذا لم تكن التجربة مقنعـة بـصفة عامـة      . هذه الحالة، يعيش الخطيبان معا كأنهما زوج وزوجة       
 .بسبب العقم أو عدم انسجام الطباع يتم فسخ العلاقة

 .تجد البنت عندئذ نفسها في حالة صعبة من حيث العثور على طالب زواج آخر 
 المهر المرتفع أكثر من اللازم • 

وفقــا لقــانون الأســرة، المهــر عبــارة عــن تــسليم هبــة أو عــدة هبــات إلى أســرة البنــت،    
 . لإقامة الزواجا أساسياشرطيعتبر  بل هانا على الرغبة في إقامة الزواج،بر

إن فكرة المهر ليست سيئة من حيـث المبـدأ، ومـا يجـب التنديـد بـه هـو المبـالغ الباهظـة              
 . ا يوحي بفكرة أن الخطيب يشتري البنتالتي تطلبها أحيانا أسرة البنت، مم

 مـن قـانون   ٣٦٣ومن أجل تجنب هذه الزلات، يتعين علـى الحكومـة أن تتقيـد بالمـادة            
وهكـذا يحـتفظ   . الأسرة وتطلب مـن رئـيس الجمهوريـة أن يحـدد بمرسـوم الحـد الأقـصى للمهـر          

 . المهر بقيمته الرمزية
 التعدي على الأعضاء التناسلية للأنثى • 
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ن الإناث ممارسة غير شائعة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وهي معمول بهـا في              ختا - 
في المنــاطق الريفيــة ولبنــات المــسنات وتمــارس علــى افي إقلــيم خــط الاســتواء تقــع قبيلــة 

 . بصورة خاصة
ض الحيـاة للخطـر فحـسب، بـل     وينبغي القضاء على هذه الممارسة لا لأنها مؤلمـة وتعـرّ        

 .مشاكل الصحيةلل ا مصدرأة باردة جنسيا ويمكن أن تكونالمرلأنها تجعل 
 يد الشفتين الكبيرتين دتم - 

وتـضع المـرأة علـى      . هذه الممارسة منتشرة بـصفة خاصـة في إقليمـي كاتانغـا وكاسـاي              
 تمتــد مفتتــورم الــشفتان وعنــدما يــزول الــور . شــفتيها الكــبيرتين مــادة مــستخرجة مــن الجــذور  

 .الشفتين الممتدتين تزيد اللذة الجنسية عند الرجلوعلى ما يبدو أن . الشفتان
يجب مكافحة هذه الممارسة لأن هذه العملية مؤلمة للمرأة التي تضحي مـن أجـل متعـة                  
 .شريكها

 زواج الأرملة من أخ زوجها وزواج الأرمل من أخت زوجته • 
في مــا زالــت هــذه العــادات قائمــة في بعــض الأوســاط وإن كانــت تميــل إلى التلاشــي     - 

المناطق الحضرية، وذلك بصفة خاصة بفضل تعليم النساء وحمـلات التوعيـة الـتي تقـوم              
 .بها الكنائس المسيحية

ح لهـم أن  فتوض ـتتدخل الكنائس بـشكل متزايـد في حمايـة المـؤمنين مـن طقـوس المـوتى                  - 
 .عدم اتباع هذه الطقوس لن يؤدي إلى عواقب سيئة

ــدز تن ــ   -  دد بهــذه الممارســات بوصــفها ممارســات   كمــا أن حمــلات مكافحــة مــرض الإي
 .ر فيروس نقص المناعة البشريةاشتنا على تساعد

 الزواج المرتب أو الزواج القسري • 
الاجتمــاعي لهــذا التبريــر وإن . هــذه ممارســة شــائعة عنــد عــشيرة يانــسي في باندونــدو   

أخـرى علـى    على الصعيد الداخلي، ومن ناحية من ناحية الزواج يسمح بإدارة شؤون الفتيات    
 .صعيد تحالفات العشائر الأخرى

 . ويسمح أيضا بتجنب العنوسة عند الفتيات لأنه يضمن زوجا لكل فتاة في العشيرة 
لكن هذه الطريقة في الواقع شـكل ممـوه للـزواج القـسري لأنـه لا يـسعى إلى الحـصول                   

ها لأحـد أبنـاء   الـذي يـستطيع أن يتنـازل عن ـ   جدها على موافقة الفتاة، فهي بحكم الواقع زوجة       
 .أخيه أو أخته سواء أكان متزوجا أم لا
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امتـزاج  ، يتـضح مـن      ١٩٩٩ووفقا لدراسة استقصائية أجراه الأستاذ غامبيمبو في عـام           
يعـد يـتعين فـرض فتـاة علـى رجـل         فلـم   . شـيئا مـن المرونـة     اكتـسبت   الممارسـة   أن هذه   السكان  

ل اختيــار مــا يناســبه أو يناســبها،  تــرك الآن الحريــة للفتــاة أو الرجــل مــن أج ــ تُالعكــس، بــل أو
 .  أن يتزوج الفتاة، حسب العادات،لشاب الذي كان ينتظرلتعويض تقديم شريطة 
 . وعلى هذا الأساس يتم دفع مبلغ رمزي أو ممتلكات ذات قيمة بالإضافة إلى المهر 

 الممارسات الدينية • 
ــضا    ــدين يلعــب دورا غام ــدو أن ال ــد  . يب ــدعو إلى ال ــبعض تعاليمــه ت ــة  ف فاع عــن كرام

 علــى الممارســات الرجعيــة الــتي تُفــرض   أيــضاوتعتــرض . الــشخص الــذي خُلــق في صــورة االله 
 .خصوصا على الأرامل من النساء أثناء فترة الحداد

ــرأة في وضــع دوني         ــاء الم ــى إبق ــاليم تعمــل عل ــضا تع ــشر أي ــائس تن . غــير أن هــذه الكن
. اليم دور ومكـان المــرأة في المجتمــع واسـتنادا إلى آيــات مـن الكتــاب المقـدس، توضــح هـذه التع ــ   

وعلـى  . ولا نقـاش حـول هـذا الموضـوع    . فالرجل هو رب الأسرة ويجب علـى المـرأة أن تطيعـه           
 .المرأة أن تستسلم لهذا الوضع

 إلى الوظــائف أبــداوبــسبب هــذه الفلــسفة الــتي تتبعهــا معظــم الكنــائس لا تــصل المــرأة  
 . ةيالإدار
 عمل وسائط الإعلام  • 

يستمر العمـل علـى صـعيد وسـائط الإعـلام مـن أجـل مكافحـة الأفكـار الـتي                     يجب أن    
 .  المرأة عن طريق الصور والأغاني المنحرفة والدعايات والأفلام الخليعةأنشمن  تحطّ

لـضغط علـى اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بمراقبـة الأغـاني             ل أن تحـشد قوتهـا       ويجب على المـرأة    
 .والعروض لكي تؤدي دورها

رق التي تسمح للمرأة بنقل رسالتها إلى الجمهور هي أن تكون المرأة ممثلـة             وإحدى الط  
 . في وسائط الإعلام على نطاق كبير

انضمام المرأة ووسائط الإعلام إلى الفريـق المواضـيعي، بالإضـافة     بوينبغي هنا الترحيب     
 .يةرئيس داخل الاتحاد الوطني للصحافة الكونغولالإلى انتخاب امرأة في منصب نائب 

ــا لوســـائط الإعـــلام    ــا ،  دورهـــاويجـــب أيـــضا أن تـــؤدي الـــسلطة العليـ إحـــدى إذ إنهـ
فـلام  متها في العمل علـى إنتـاج بـرامج وأ          وتتمثل مه  .المؤسسات الخمس التي تدعم الديمقراطية    
 .  كرامة المرأة والشباباوثائقية تثقيفية تحترم قيم الإنسان ولا سيم
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ين في هذه المؤسسة اتصلوا بالمسؤولين في شـركات         وينبغي الإشارة هنا إلى أن المسؤول      
المرأة، وتؤثر بعـض هـذه المنتجـات علـى سـلامة            تعطي لونا فاتحا لبشرة     إنتاج وتوزيع منتجات    

 .المرأة الجسدية لأنها تؤدي إلى عطب الجلد
ــشروبات الكحوليـــة         ــركات المـ ــة في شـ ــدمات التـــسويق والدعايـ ــضا بخـ ــصلوا أيـ واتـ

ات دعاي ـعـرض  ول بأي شـكل مـن الأشـكال بيـع منتجاتهـا مـن خـلال        وشركات التبغ التي تحا 
وهـدف هــذه المؤسـسات زيـادة وعـي الأهـل والمــربين      . في مختلـف محطـات الإذاعـة والتلفزيـون    

 . للحملات الدعائية من آثار سلبية على الشباب ولا سيما على الشابات بشأن ما
 مجـال الممارسـات المهينـة    وقد أظهرت مختلف الدراسات الاستقـصائية الـتي أجريـت في        

 الأثر السلبي لهـذه الممارسـات       أنه بفضل اختلاط الثقافات، وتعليم المرأة، وحملات التوعية، قلّ        
 . على وضع المرأة

غــير أن إحــدى الطــرق الــتي تــسمح بالقــضاء علــى هــذه القــيم الــسيئة تتمثــل في جعــل   
 .  المسؤولين عن تعليم بناتهملالأهل أو
 .زواج قدوة لأطفالهمويجب أن يكون الأ 
أ عمليـة التحـولات العميقـة       تبدس ـوعندما يتم استيعاب الرسالة على الـصعيد العـائلي،           
 .للعقليات
أن الأم ستفهم عندئذ أنه عنـد توزيـع المهـام المترليـة، تـستطيع أن توزعهـا بـدون                    ذلك   

 . دون تحميل البنات وحدهن فوق طاقتهنوتمييز بين البنين والبنات، 
الأب أن من واجبه توفير نفس التعليم لجميـع أطفالـه بـدون تمييـز، وفي حالـة                  وسيفهم   

وجود صعوبات مالية، ينبغي ألا يفضل بالضرورة الولد على البنـت لأن البنـت تـستطيع أيـضا                  
 .أن تساعد الأسرة

ويتـضح مـن كـل      . وكل هـذا دليـل علـى وجـود مجتمـع منـسجم يحتـرم المـرأة والرجـل                   
مـايو  /يـار أ ١٩في  تنفـذه   بدأت وزيرة شـؤون المـرأة والأسـرة         الذي  ة  ذلك مغزى برنامج الأسر   

٢٠٠٤ . 
 المرأة والاتجار بها والدعارة  - ٣

 . في جمهورية الكونغو الديمقراطيةليس الاتجار بالمرأة ظاهرة شائعة 
 .ويمكن التمييز بين نوعين من المشتغلات بالدعارة. غير أن الدعارة ممارسة منتشرة 
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 تتألف إلى حد كبير من فتيات تعليمهن محـدود، يعرضـن أنفـسهن لـيلا في               الفئة الأولى  
 . الشوارع العريضة، ويذهبن إلى الحانات أو إلى بيوت الدعارة بحثا عن عملاء محتملين

علـى مـا يبـدو مـن نـساء        تتـألف   عملن في الخفـاء، و    ي اللاتيوالفئة الثانية هي فئة النساء       
لفتــرات في وظــائف بــأجر، ولكنــهن يتــاجرن بأجــسادهن محترمــات كــن يــشتغلن في فتــرة مــن ا

 .لأسباب اقتصادية
وفي كلتا الحالتين، أسباب الدعارة بصفة رئيسية هـي الفقـر، ومحاولـة البقـاء علـى قيـد                    

 .الحياة، أو السعي إلى العيش بالبذخ
. شتغلات في الـدعارة بـصورة مـستقلة، فليـست هنـاك شـبكات مـن القـوادين          المتعمل   

 . لحساب الزبائن الأثرياءبع وسطاء يعملون في الخفاءاك بالطهن
وينبغــي الإشــارة إلى أن الــدعارة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة تظــل قــضية مبهمــة  

ويـتعين  . والمـشتغلات في الـدعارة لا يخـضعن لأي فحـوص طبيـة         . لأنها لا تعتبر مخالفـة للقـانون      
مايتــهن وحمايــة المجتمــع مــن الأمــراض ولا علــى الــسلطات العامــة أن تتخــذ التــدابير اللازمــة لح 

الإيـدز، ومـن الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتـصال              /سيما من فيروس نقص المناعة البشرية     
 . الجنسي

 المرأة والحياة السياسية - ٤
ــا ورد   ــكم ــاة        آنف ــرأة الحي ــدخل الم ــة لكــي ت ــة القانوني ــن الناحي ــة م ــاك عقب ــيس هن ا، ل
 . السياسية
 مـن  ٧لانتقالية وقانون الأحزاب السياسية في صالحها ويطابقـان المـادة   فدستور الفترة ا   

 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 . واليوم تستطيع المرأة أن تنتخب وتُنتخب 
وعلى الصعيد الاجتماعي، تفتحت العقليات بصورة متزايدة ولم تعد الأفكـار المـسبقة              

 . المرأة السياسيتلعب دور فيما يتعلق بعمل
 : وعليه فإن العقبات التي تعترض النهوض بالمرأة تلاحظ في مجالات أخرى ومن بينها 

 الازدواجية بين القانون والممارسة )أ(
 النـهوض بـالمرأة لا تجـد صـدى لهـا في الوقـائع، وتقتـصر                 فيإن الرغبة المعلنة للحكومـة       

وســائط في اسية والاســتراتيجية الــسيوعلــى الخطــب  علــى نــصوص قانونيــة جيــدة الــصيغة،     
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غـير أن الحيـاة اليوميـة لا تعكـس     .  المـرأة في بعـض الـبرامج   نيتم شـكليا إدراج شـؤو    و. الإعلام
 . هذه الإرادة

والجـدول الـوارد أدنـاه    . وضـوع المـرأة   فالرجل الـسياسي علـى مـا يبـدو لم يـستوعب م             
نشئت بعد الحوار المشترك بـين       دراسة تشكيل المؤسسات التي أ     إنو. يثبت ذلك بما فيه الكفاية    

بل يتضح على العكس من ذلـك       .  التصميم المعرب عنه في النصوص     يدل على الكونغوليين، لا   
علـى  يكـون عـادة     اختلال واضح في التوازن فيما يتعلـق بتوزيـع مناصـب المـسؤوليات، وذلـك                

 .حساب المرأة
بــدون شــك بوضــعهم مهتمــون والجــدول الــوارد أدنــاه يــبين أن المــشتغلين في الــسياسة  

 . لمرحلة الانتقاليةعن ا تعيين المسؤولين عند ٥١ المادة ذكرون يالخاص، ولم يعد
 

تمثيل المرأة في مناصب اتخاذ القرارات داخل مؤسسات الفترة الانتقالية الـتي أنـشئت بعـد                
 انتهاء الحوار المشترك بين الكونغوليين 

 

 عدد النساء العدد الإجمالي المؤسسات
المئويـــــة النـــــسبة 
 عدد الرجال للنساء

النــــسبة المئويــــة 
 للرجال

 ١٠٠ ٥ صفر صفر ٥ رئاسة الجمهورية
 ٨٦ ٣٠ ١٤ ٥ ٣٥ الوزراء

 ٩٦ ٢٢ ٤ ١ ٢٣ نواب الوزراء
 ١٠٠ ١١ صفر صفر ١١ المحافظون

 ٥٠ ١١ ٥٠ ١١ ٢٢ نواب المحافظين
 ٨٦ ٤٣٠ ١٤ ٠ ٥٠٠ الجمعية الوطنية

 ٧٥ ٦ ٢٥ ٢ ٨ مكتب الجمعية الوطنية
 ٩٧,٥ ١١٧ ٢,٥ ٣ ١٢٠ مجلس الشيوخ

  ٨ صفر صفر ٨ مكتب مجلس الشيوخ
 ٥ ٥ صفر صفر ٥ المؤسسات الداعمة للديمقراطية 

 ١ ٠٣٩ ١ ٠٣٩ ١٣,٣٥ ١٦٠ ١ ١٩٩ القضاء
 ٤٢ ٤٢ ١٤ ٧ ٤٩ الأمناء العامون في الإدارة العامة

  
والواقــع أن المرســوم رقــم . طــرأ تغــيير علــى هــذه الأرقــام نتيجــة التعــديلات الأخــيرة    

 ٣ نائــب محــافظ ومــن بينــهم  ٢٠ محافظــا و ١٢ عــيّن ٢٠٠٤مــايو / أيــار١٦ المــؤرخ ٠٤/٤١
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 امـرأة نائبـة     ١٦كـان هنـاك     إذ  لحالـة الـسابقة     مقارنـة با  وتدل هـذه الأرقـام علـى تراجـع          . نساء
 .٢٢محافظ على 

 مركز ثقل المرأة )ب(
حلبة الصراع السياسي لأن ذلـك يعـني قبـول          لا تجرأ المرأة على المخاطرة أو أن تدخل          

 .وقد سبق إبراز ضرورة دخول المرأة في الصراع السياسي. المجازفة واحتمال الخسارة
بعـض  الـذي قامـت بـه       نـشاط   استيقاظ الـضمير مـن جـراء ال       غير أنه ينبغي الإشارة إلى       

ــة إلى توحيــد النــسا   .الزعيمــات ــادرات الرامي ء العــاملات في  وفي هــذا الإطــار، أدت بعــض المب
 . السياسة إلى إنشاء مناهج وشبكات من أجل الدفاع عن فكرة النهوض بالمرأة

إذا وضـعنا في الاعتبـار مـا        وهذه الجهود تستحق الثنـاء، ولكنـها مـا زالـت غـير كافيـة                 
 . من أهمية عدديةلنساء ل
 عدم وجود تضامن بين النساء )ج(

 بـدعم مـالي مـن برنـامج         ٢٠٠٣سبتمبر  /لبرهنت دراسة قام بها السيد كانيكا في أيلو        
الأمــم المتحــدة الإنمــائي، في إطــار تحديــد العقبــات الــتي تعتــرض النــهوض بــالمرأة، علــى أنــه مــن  

بــشكل فيمــا بينــهن يــنجحن في التعـاون  أن الـصعب أن تقبــل النــساء بـسهولة نــساء أخريــات و  
 . فتميل النساء إلى استبعاد بعضهن البعض. صريح وصادق

الواقع مـشكلة مركـب الـنقص عنـد المـرأة، فهـي تفـضل مـثلا الانـضمام إلى          وهناك في   
الأحزاب السياسية التي ينشئها الرجال بدلا من الانضمام إلى الأحزاب السياسية التي تؤسـسها              

 . النساء
 مشكلة الزعامة  )د(

أظهــرت أيــضا الدراســة المــذكورة أعــلاه أن النــساء الــلاتي وصــلن إلى مرتبــة الزعامــة     
ة فالنـساء الـلاتي نجحـن في الوصـول إلى مرتب ـ         . نهوض نـساء أخريـات    يحول دون   تشكل حاجزا   

شركاء آخـرين، يعتقـدن أن النـساء الأخريـات يجـب أن      ب ـ الاتصال الزعامة، وحالفهن الحظ في  
 . ن ولا يسبقهنيكن تابعات، ويقفن وراءه

 تطور كثيرا؛توختاما، حالة تمثيل المرأة في الخدمة المدنية العامة لم  - 
 وبالإضافة إلى ذلك، تضع الحكومة قوانين شجاعة ولكنها لا تطبقها؛ - 
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ومع ذلك رحبت المرأة بتعيين النساء في منصب نواب المحـافظين في الأقـاليم، ذلـك أن           - 
ة، وإن كانت المثاليـة تـدعو أيـضا إلى تعـيين نـساء في               هذه الخطوة كانت خطوة تقدمي    

 .منصب محافظ
 ١٦ المـؤرخ    ٠٤/١٤وللأسف، أصيبت هذه الآمال بخيبـة أمـل بإصـدار المرسـوم رقـم                

 الذي لم يفتح الباب أمام النساء إلا لشغل ثلاثـة مناصـب فقـط مـن مناصـب                   ٢٠٠٤مايو  /أيار
 .الزعامة في البلد

ي أن تواصـل عملـها في هـذا الاتجـاه لكـي تحقـق الآمـال الـتي                   وفيما يتعلق بـالمرأة، ينبغ ـ     
وعلــى تلــك النــساء الــلاتي يعملــن . بنتــها مــن خــلال إنــشاء الفريــق المواضــيعي المــرأة والزعامــة 

الـذي ينبغـي   ن بعـد الكفـاح      م النساء الأخريات اللاتي لم يفه     نشجعيبالفعل في ذلك المجال أن      
 .السلطةخوضه لاستلام 

 ياة الدوليةالمرأة والح - ٥
.  مـا زال قائمـا    اسـتهجانه إن التمثيل الضعيف للمرأة على الصعيد الـدولي الـذي سـبق              

الرجـل بـشكل    وجـود   ووجود المرأة في مختلف المناصب الإدارية وغيرها لا يزال دون مـستوى             
 .واضح

، لم يكن هناك إلا ممثلة واحـدة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لـدى          ١٩٨٦وفي عام    
 سـفيرا ورئـيس    ٦٤ نـساء مـن أصـل        ٨واليـوم هنـاك     . ات الأجنبيـة والمنظمـات الدوليـة      الحكوم

والنـساء الثمـاني عبـارة عـن أربـع سـفيرات،       . بعثات دبلوماسية لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة    
 . في المائة١٢,٥وأربع قائمات بالأعمال أي 

دنى المطلـوب  لا شك أن هناك بعـض التحـسن، ولكـن النـسبة مـا زالـت دون الحـد الأ                   
 . في المائة٣٠وهي 

أمـــا مـــشاركة المـــرأة في الهيئـــات الدوليـــة، فهـــي بـــارزة بـــشكل خـــاص في المنتـــديات  
 . المخصصة للمسائل التي تهم المرأة

 المرأة والتعليم - ٦
 الإطار القانوني ) أ( 

ولي  من دستور المرحلة الانتقالية أنه ما مـن كونغ ـ     ١٧ من المادة    ٢تنص الفقرة الفرعية     - 
، ي تطبيق القانون أو أمـر تنفيـذ  من جراء في مجال التعليم يمكن أن يخضع لتدبير تمييزي         

 إما لسبب ديني أو بسبب انتمائه لأحد الجنسين أو ما شابه ذلك؛
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 مــن الدســتور الــسلطات العامــة علــى حمايــة الحــق في التعلــيم  ٤٨ إلى ٤٤تــرغم المــواد  - 
 ومحو الأمية؛

ــادة   -  ــن الق ــ٥تؤكــد الم ــم   م ــاري رق ــؤرخ ٠٠٥-٨٦انون الإط ــول٢٢ الم ــبتمبر / أيل س
المتعلق بـالتعليم الـوطني، والـساري المفعـول في الوقـت الـراهن، المـساواة بـين                  و ١٩٨٦

 البنين والبنات فيما يتعلق بالحصول على التعليم؛ 
 مــن اتفاقيــة ١٠وعليــه فــإن الأحكــام القانونيــة الــتي تــنظم التعلــيم تنــسجم مــع المــادة     - 

 .ء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالقضا
 السياق العام )ب(

 البلـد   أنـه منـذ أن حـصل   ٢٠٠٢خطيط في عـام    يبين التشخيص الذي أجرته وزارة الت      
يد أداء النظـام التعليمـي    من أجـل ترش ـ لم تؤد مختلف الإصلاحات التي تم إدخالها      على استقلاله، 

 ارسـتمر اايـد ب  الـذي يتز  الطلـب علـى التعلـيم       فـلا يـزال هنـاك تفـاوت بـين           . إلى النتائج المرجـوة   
 . بشكل متزايدغير كافية وموارد الدولة التي تبدو 

وإلى جانب هذا التشخيص، ينبغي إضـافة الحـروب المتتاليـة الـتي أضـرت بـشكل كـبير                  
 فقد اضطر المعلمون والتلاميذ وهم يهربـون مـن أهـوال الحـرب أن          .الهياكل الأساسية التعليمية  

 . ووجدوا أنفسهم في مخيمات المشردين،كن إقامتهميغادروا أما
وينبغــي الإشــارة كــذلك إلى قلــة الائتمانــات المخصــصة للنظــام التعليمــي، ممــا أدى في   

ــدارس       ــات المعلمــين ونفقــات إدارة الم ــدفع مرتب ــذ ب ــام أهــالي التلامي ــسنوات الأخــيرة إلى قي . ال
ــا دفــع  والواقــع أن هــؤلاء الأهــالي أنفــسهم يعيــشون في ظــروف صــعبة    ، ولا يــستطيعون أحيان

 . المصروفات المدرسية لأطفالهم
وأخيرا ينبغي الإشارة إلى عدم الاهتمام بالدراسة في الأقـاليم الـتي توجـد فيهـا المنـاجم                   

ولا سيما إقليمي كاساي وباندوندو، بالإضـافة إلى إقلـيم لوبومباشـي، إذ إن اسـتغلال المنـاجم             
 . ستهميجتذب الأطفال ويجعلهم يهملون مدر

وفي إقليم خط الاستواء، الصيد هو الـذي يجتـذب التلاميـذ، لأنـه علـى مـا يبـدو يـوفر                       
 .دخلا أعلى من دخل أصحاب الشهادات

 :  تدهور القطاع العام في مجال التعليم للأسباب التالية،وعليه 
 الاستقبال؛مرافق اكتظاظ  - 
 تدهور حالة الهياكل الأساسية؛ - 
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 مية؛نقص المواد التعلي - 
 حتياجات المجتمع؛مقارنة باعدم كفاية التدريب المقدم  - 
 . على جميع المستوياترافقاستهلاك الم - 

 النتائج )ج(
 انخفاض معدل الالتحاق بالمدارس • 

 سنة بالمـدارس    ١١ و   ٦بين  عمرهم   الذين يتراوح    إن المعدل الصافي لالتحاق الأطفال     
 في المائــة في عــام ٥٢ أصــبح ١٩٩٥لمائــة في عــام  في ا٥٦ فبعــد أن كــان ،آخــذ في الانخفــاض

غـير أن الجـدول الـوارد أدنـاه         . البـنين والبنـات   هي نفـسها عنـد      الانخفاض  نسبة هذا   و. ٢٠٠١
 .يبين أن البنات تأثرن أكثر بهذا الانخفاض

 ) سنة١٤ إلى ٦(المعدلات الصافية للالتحاق بالمدارس الابتدائية 
 

 في الريف في المدن
 البنات البنين البنات بنينال الفترة

٤٥,٧ ٥٧ ٧٦,٥ ٧٧,١ ١٩٩٥ 
٤٣,٣ ٤٧,١ ٧١,٦ ٧٣,٢ ٢٠٠٢ 

  
ومن ناحية أخرى، تشير الدراسة الاستقصائية المتعددة المؤشرات إلى أنه خـلال الـسنة               

 ١٤ و ٦رهم بــين اعمــأ في المائــة مــن الأطفــال الــذين يتــراوح ٤٥، ٢٠٠١-٢٠٠٠الدراســية 
 . المدرسة لم يذهبوا إلىسنة

 . في المائة٤١ في المائة مقابل ٤٩البنين نسبة  البنات أكثر من نسبةوكان  
 : لهذا الوضع هي من نوعينالشائعةوالأسباب  

والواقــع أن حالــة الأســر المعيــشية تــؤثر علــى إرســال  . هنــاك أولا حالــة الفقــر المعممــة - 
يــد يــذهبون إلى المدرســة أطفــال الأســر ذات الوضــع المــالي الجف. الأطفــال إلى المدرســة

  في المائة؛٣٩ في المائة بينما لا تتجاوز نسبة أطفال الأسر المعيشية الفقيرة ٨١بنسبة 
وعلى الصعيد الاجتماعي الثقافي، قلة عدد الأطفال الـذين يـذهبون إلى المدرسـة دليـل                 - 

تمـع،  على أن المدرسة التي كانت تعتبر أداة لا بـد منـها لاكتـساب مركـز معـين في المج              
 .فلم تعد الشهادات تحتل في ذهن الناس نفس القيمة. بدأت تفقد أهميتها
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 يعتــبرون إرســال أطفــالهم إلى ،لم يعــد كــثير مــن الأهــل، لا ســيما في المنــاطق الريفيــة و 
 .نظر إلى ذلك على أنه مضيعة للوقتويُ. المدرسة شيئا ذا أهمية

 تضاؤل عدد التلاميذ • 
فممـا مجموعـه    . ة هامـة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة         تضاؤل عـدد التلاميـذ ظـاهر       
الــصف الخــامس في  إلى  تلميــذا فقــط  ٢٥ طفــل يــدخلون الــصف الأول، لا يــصل إلا    ١٠٠

 .المرحلة الابتدائية
 :وأهم الأسباب المذكورة لتعليل هذه الظاهرة هي 

 عدم المقدرة على دفع المصروفات المدرسية؛ - 
 لسكن؛بُعد المدرسة عن مكان ا - 
 .تكليف التلاميذ بدروس فوق طاقتهم - 

حمـل البنـات قبـل      إلى  وبالإضافة إلى هذه الأسباب التي تتعلق بالتلاميذ، ينبغي الإشارة           
وهكـذا عنـدما    . مركز الثقل الاجتماعي الثقافي الذي يعطي للمرأة مركب نقـص         إلى  الأوان، و 

 عـادة دفـع     نم أن يختـاروا، ويختـارو     يواجه الأهل مشكلة دفع المصاريف المدرسية، يـتعين علـيه         
 .المصاريف المدرسية للصبي

ولا تبذل السلطات العامة تقريبا أي جهود من أجل وضع حـد لتـضاؤل عـدد البنـات            
 .في المدارس

يم نظ ـمـن أنـشطة مثـل ت       “نطوانيـت  أ ماما مـاري  ”المسمى  وما يقوم به المركز النسائي       
رية، والتـدريب علـى البيـع، ومحـو الأميـة يعتـبر             أعمـال الـسكرتا   دروس في التفصيل والخياطة، و    

 .حالة منعزلة
 من وسـائل محـدودة تـلافي    اويحاول القطاع الخاص والمنظمات الحكومية بما يتوفر لديه  

وهكذا، تم اتخاذ عدة مبادرات من أجـل تـدريب البنـات الـلاتي لم يـتلقين التعلـيم                   . هذا الوضع 
الاتحـاد  ”لمثـال ذكـر منظمـات دوليـة مثـل منظمـة             ويمكـن علـى سـبيل ا      . الاعتيادي في المـدارس   

الــتي تحــرص علــى تــدريب “ العمــل والمعلومــات والمــرأة والأســرة” ومنظمــة “الــوطني النــسائي
 . البنات الأمهات، ومحو أمية النساء البالغات

ــول  ــة     ٢٠٠٣ســبتمبر /وفي أيل ــة غــير الحكومي ــسكو، قامــت المنظم ــدعم مــن اليون ، وب
بتنظـيم حلقـة دراسـية تحـت رعايـة وزارة           “ سـوكي لاجتمـاعي مامـا     مركز التعليم والنشاط ا   ”

ــة الأســر بــضرورة إرســال      الــشؤون الخارجيــة ووزارة شــؤون المــرأة والأســرة، مــن أجــل توعي
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في الحلقـة الدراسـية عـدة منظمـات         واشـتركت   . البنات اللاتي تمـر بظـروف صـعبة إلى المـدارس          
 . يرةغير حكومية تعمل في مجال تدريب بنات الأسر الفق

 محو أمية البالغين • 
وفقا للدراسة الاستقصائية المتعددة المؤشرات، معـدل الأميـة مرتفـع جـدا في جمهوريـة                 

 . ٢٠٠١-١٩٩٥الكونغو الديمقراطية، ولم يتغير خلال الفترة 
 في المائــة في ٣٢ أصــبحت ١٩٩٥ في المائــة في عــام ٣٣وبعــد أن كانــت نــسبة الأميــة  

 في المائـة بـين الرجـال        ١٩ في المائة و     ١٨ وكانت على التوالي     .د البل على مستوى  ٢٠٠١عام  
 .  في المائة عند النساء٤٤ في المائة و ٤٦و 

 أصـل وعموما هناك شخص واحد أمي من أصل ثلاثة أشـخاص، وامـرأة واحـدة مـن                   
 . خمسة رجالأصلامرأتين، ورجل واحد من 

مـة بـدعم مـن اليونيـسيف     أجل تشجيع تسجيل البنات في المدارس، قامـت الحكو   ومن   
 . من أجل تسجيل البنات في المدارس٢٠٠٣بحملة منذ عام 

وتم عــرض دعايــات سمعيــة بــصرية مــن أجــل تــشجيع الأهــالي علــى إرســال بنــاتهم إلى    
 .كما تم وضع ملصقات على الجدران وعلى امتداد الشوارع في مدينة كينشاسا. المدرسة

 خيم اليوم على الكونغوليين يعرقل التعليم؛ ويبدو الآن بوضوح أن الفقر العام الم - 
ويبدو أيضا أن شريحة كبيرة مـن الـسكان تعتـبر إرسـال الأولاد إلى المـدارس أهـم مـن                      - 

 .إرسال البنات
دفع مرتبـات   ت ـوعليه يجب على الدولة أن تتحمـل مـسؤولياتها وتـدعم ماليـا التعلـيم، و                

 .قتصادي الظروف التي تسمح بالإنعاش الاتخلقالمعلمين، و
ويجب أيضا اتخاذ الإجراءات اللازمة في مجال التوعية لإعطاء قيمـة أكـبر لتعلـيم البـنين                  

 .والبنات على حد سواء
 المرأة والصحة - ٧
 الإطار العام ) أ(

 مــن الدســتور علــى أن الدولــة ملزمــة بتــوفير الرعايــة الــصحية والأمــن ٥٠تــنص المــادة  
 . الغذائي

 السياق العام )ب(
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النظـام  تتعلـق ب  تأخـذ شـكل التمييـز، ولكنـها مـشكلة      لة رعاية المرأة صحيا لا    إن مشك  
 . الصحي الكونغولي نفسه لأنه غير قادر على أداء وظيفته

 إلى وقف الإنفاق على دعـم القطـاع الـصحي           توإن الأزمة العامة التي يمر بها البلد أد        
 : ماليا، وترتب على ذلك العواقب التالية

 كل الأساسية؛استهلاك الهيا - 
 قدم المعدات؛ - 
 عدم وجود عاملين طبيين بما فيه الكفاية؛ - 
 رداءة نوعية الخدمات المقدمة؛ - 
 نقص الأدوية الأساسية؛ - 
 ؛ العاليةالعلاجتكاليف التكاليف العالية عند زيارة الطبيب و - 
رتبــاتهم ســوء معاملــة الأطــراف الــتي تقــدم العــلاج، وذلــك يعــود بــصفة أساســية إلى م   - 

 .القليلة وغير المنتظمة
وتم كذلك اليوم التخلي عن المناطق الصحية الـتي تم إنـشاؤها مـن أجـل جعـل العـلاج                   

فنـسبة  . الطبي متاحا من حيث كلفته ومـن حيـث المـسافة الـتي يـتعين علـى المـريض أن يقطعهـا                     
ــها لا تتجــاوز      هــذا الوضــع ويخلــق.  في المائــة٣٠المنــاطق الــصحية الــتي لا تــزال تــؤدي وظيفت

 .  الصحيةرافقمشاكل تتعلق ببعد الم
 ا كيلـومتر ١٥وفي المناطق الريفية مثلا، تضطر امرأة واحدة من أصل ثلاث نساء قطع              

 . أجل الوصول إلى أقرب مركز صحيمن 
 في المائـة مـن   ٣٧وفيما يتعلق اليوم بتغطية المنشآت الصحية، يتضح أن ما لا يقل عـن              

 .أي شكل من أشكال العلاج الصحيالسكان لا يحصلون على 
. القطاع الخاص الـذي أنـشأ مراكـز صـحية        إلى   الأفراد   لجوءمبالاة الدولة إلى    وأدت لا  

وعندما تؤدي هذه المراكـز وظيفتـها علـى مـا يـرام، فـإن الأسـعار الـتي تطلبـها أسـعار تعجيزيـة                     
ول الجميـع تـصبح نوعيـة    ولكن، إذا تم جعل هذه المراكز في متنـا      . لنسبة للإمكانيات المحدودة  با

 . فيهاا مشكوكالعلاج
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 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال     ١٢وفي هذا الإطار، ينبغي دراسة تطبيق المادة         
التمييز ضد المرأة التي تطالب الدول الأطراف باتخاذ التدابير الملائمة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                  

 . إلى النساء الحوامل قبل الولادة وبعدهاالمرأة في المجال الصحي، وتقديم الخدمات المناسبة
. وبصفة عامة، تدهورت صحة السكان تدهورا كبيرا خلال الـسنوات العـشر الماضـية              

 عــودة ظهــور أوبئـة متعــددة، وزيــادة الأمــراض الناشـئة لا ســيما الأمــراض المعديــة   اوقـد شــهدن 
 سـنة   ٣٩ إلى   ٥٢ع مـن    وأدى ذلك إلى ارتفاع عدد الوفيات وانخفاض العمـر المتوق ـ         . والطفيلية

 ).  سنة بالنسبة للرجال٤٨,٩ سنة بالنسبة للنساء مقابل ٥٥,٥(
،  في المائــة٢١٣ في المائــة إلى ١٩٠أمــا وفيــات الرضّــع والأحــداث فقــد ارتفعــت مــن   

 . في المائة١٧٤ الوفيات في أفريقا سطمتوعلما بأن 
، والأمـراض الـتي تنتقـل     سـوء التغذيـة   : والأسباب الرئيسية للوفيات واعتلال المرأة هـي       

، والحمـل   )الثـديين والـرحم   (عن طريق الاتصال الجنسي، والإيدز، وسرطان الأعضاء التناسلية         
 . المتعدد والمتقارب، ومرض السكر، وارتفاع ضغط الدم، وأمراض القلب

وتظل حالة المرأة الصحية رديئة بسبب ساعات العمل التي تقضيها، وجهلـها بالتـدابير               
 .ولية، وافتقارها إلى التعليمالصحية الأ

 العلاج خلال فترة ما قبل الولادة - ١
ــا للدراســة الاستقــصائية المتعــددة المؤشــرات الــتي أجريــت في عــام       ــبين ٢٠٠١وفق ، ت

 : يلي ما
 في المائــة مــن النــساء الحوامــل عنايــة طبيــة قبــل الــولادة مــن عــاملين طبــيين   ٦٨تتلقــى  - 

 مؤهلين؛
 بالنـصائح الـتي تعطـى لهـا أثنـاء زيـارة الطبيـب قبـل          نلتـزم ينـساء لا     في المائة مـن ال     ٢٧ - 

 الولادة؛
 ). القابلات التقليديات( مع عاملين غير مؤهلين نتعاملي في المائة من النساء ٤ - 

وتـدل  . عدد الزيارات الطبية مرتفع جدا، غير أن وفيات الأمهـات مرتفعـة جـدا أيـضا        
 . علاج في فترة ما قبل الولادة والوفياتعلاقة العدم وجود هذه النتيجة على 

الــتي أنــشأتها وزارة شــؤون المــرأة والأســرة  “ المــرأة والــصحة”إن المجموعــة المواضــيعية  
ــيض  تعمــل  ــى تخف ــن    عل ــات م ــين الأمه ــات ب ــدل الوفي ــرأة إلى ١ ٢٨٩مع  عــن كــل  ٥٠٠ ام
 . ولادة خلال خمس سنوات١ ٠٠٠
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 تقديم المساعدة أثناء الولادة - ٢
 في المائــة مــن النــساء المــساعدة مــن جانــب عــاملين طبــيين  ٦١ البلــد، تتلقــى في معظــم 

 في ٢٠ في المائـة مـن هـذه النـسبة تتلقـى مـساعدة طبيـب، و        ٣مؤهلين أثناء الولادة، علما بأن      
 . في المائة من قابلة٣٧المائة من ممرضة، و 

لمائــة في المنــاطق  في ا٥١ في المائــة مــن النــساء المــساعدة مقابــل  ٨٣وفي المــدن، تتلقــى  
 .الريفية
 تغذية الأمهات - ٣

 تقريــرا يــشير إلى أن ٢٠٠٢نــشرت منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة في عــام  
 .  في المائة من سكان جمهورية الكونغو الديمقراطية٣٣سوء التغذية يمس 

 . من الأطفال الذين يعيشون في مناطق الصراعات٤١وتصل هذه النسبة إلى  
ــق   قــا للدراســة الاستقــصائية المتعــددة المؤشــرا  ووف  ــثير القل ــة الأمهــات ت ت، تظــل تغذي

 . في المائة من السمنة٢ في المائة من الأمهات من سوء التغذية، و ١٧تعاني  إذ
. وللأسـف يلاحـظ أن هنـاك علاقـة بـين سـوء تغذيـة الأطفـال وسـوء تغذيـة الأمهـات            

وقـد يحـدث أن يكـون        تعـاني مـن سـوء التغذيـة،          يعاني من سوء التغذية أطفال الأمهات اللاتي      ف
 .من نقص في الوزنيعانون غير كاف أو وزن الأطفال 

 الإيدز/المرأة وفيروس نقص المناعة البشرية - ٤
 . في المائة من المصابين بهذا المرض في العالم٤٠ يمثلن ١٩٩٦كانت النساء في عام  
 نثليمــ أن النــساء ٢٠٠٢ديــسمبر /لأمــم المتحــدة نــشر في كــانون الأوللوأظهــر تقريــر  

 ويـصل هـذا     . في المائة مـن الأشـخاص المـصابين بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                ٥٠اليوم عالميا   
وهــذا مــا دعــا الأمــين العــام للأمــم المتحــدة إلى القــول بــأن  .  في المائــة٥٨الــرقم في أفريقيــا إلى 

 .مرض الإيدز اليوم ذو صبغة نسائية
ومعـدل انتـشاره يـصل    .  في جمهورية الكونغو الديمقراطيةوهذا المرض للأسف موجود    

 .  في المائة٥,١في الواقع إلى حوالي 
الإيـدز أن  /وهكذا يجب علـى البرنـامج الـوطني لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             

 بالإضـافة إلى رعايـة وعــلاج   ، مـن المـرض  الوقايــةيكثـف إجـراءات التوعيـة والتعريـف بوسـائل      
 .ين بالمرضالأشخاص المصاب
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شارك في حملات التوعية، وتقبل اليـوم النـساء         نوإن كثيرا من المنظمات غير الحكومية        
 . اللاتي يحملن فيروس نقص المناعة البشرية بأن يشهدن علنا بمساوئ المرض

ــديهن         ــلاتي ل ــساء ال ــسبة الن ــددة المؤشــرات أن ن ــصائية المتع وأظهــرت الدراســة الاستق
 . في المائة١٠ل مرض الإيدز لا تتجاوز  انتقابأسلوبمعرفة جيدة 

 : ومن ناحية أخرى، لا تزال نساء كثيرات يتصرفن بطريقة تنطوي على المخاطرة 
 في المائة من النساء اللاتي بلغن سن الإنجاب كان لديهن علاقـات جنـسية عرضـية            ١١ - 

 ؛٢٠٠١-٢٠٠٠في الفترة 
  الوقاية؛ في المائة منهن أقمن علاقات جنسية مع شيء من١٣ - 
 في المائـــة مـــن النـــساء الـــلاتي اشـــتركن في الاســـتبيان أشـــرن إلى أنهـــن أقمـــن أول ٢٤ - 

  سنة؛١٥علاقاتهن الجنسية قبل سن 
والجدير بالذكر أن النساء أكثر عرضة للإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـسبب                 

يـر أعـده البرنـامج      وجـاء في تقر   . حالات الاغتـصاب، لا سـيما في منـاطق الـصراعات المـسلحة            
 ١٦,٣لى لت إالإيدز أن نسبة انتشار المـرض وص ـ  /الوطني لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية     

 .  عند المتبرعين بالدم٢٠٠٢في المائة في غوما في عام 
 تنظيم الأسرة - ٥

تنظيم الأسرة جزء من البرنامج الوطني للصحة والإنجاب الذي وضـعته وزارة الـصحة               
 : الأهداف التاليةمن أجل تحقيق

الحرص على تحسين نوعية حيـاة الأفـراد، والأزواج، والأسـر، والمجتمعـات فيمـا يتعلـق              - 
 بالصحة والإنجاب؛

تعزيــز الــصحة الجيــدة في مجــال الإنجــاب والعلاقــات الجنــسية بالاســتناد إلى الإنــصاف    - 
 والعدالة بين الجنسين؛

 الإنـسان في مجـال العلاقـات الجنـسية          مكافحة جميع الآثار الـضارة الـتي تـضعف جـسم           - 
 . والإنجاب

 الــسكان إلى هــذه الخــدمات بــصورة جيــدة لأن نــسبة الــذين  وعلــى مــا يبــدو لا يلجــأ 
 ٤,٤ أصـبحت    ١٩٩١ في المائة في عـام       ٨يستعملون وسائل منع الحمل قلّت، فبعد أن كانت         

 غير منـضبطة، ممـا جعـل        وأدى ذلك إلى تزايد الخصوبة أحيانا بصورة      . ٢٠٠٢في المائة في عام     
 . وظاهرة الأطفال الذين يعانون من سوء التغذية تتفاقمظاهرة أولاد الشارع
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 في المائــة مــن النــساء إلى وســائل منــع الحمــل الحديثــة،  ٢٧ومــن ناحيــة أخــرى، تلجــأ  
 .  في المائة من الرجال٤,٤مقابل 

 : ويعود هذا الوضع بصفة رئيسية إلى قيود على ثلاثة مستويات 
 قيود ثقافية ودينية • 

. ن ثـروة  تمنـع مجيـئهم، وهـم يـشكلو       الأطفال هبة مـن االله، ولا تـستطيع أي وسـيلة أن              
وبالإضــافة إلى ذلــك، مــن الــصعب علــى المــرأة أن تلجــأ إلى وســائل منــع الحمــل بــدون موافقــة 

 .زوجها
 القيود الناجمة عن المسافات البعيدة • 

 الــذهابات توليــد تــستطيع النــساء أن صــحيح أنــه يوجــد في كينــشاسا عــدة مستــشفي 
إليها للحصول على المعلومات والخـدمات المتعلقـة بتنظـيم الأسـرة، ولكـن المنـاطق الأخـرى في                   

وعليـه لا يـستطيع كـل سـكان البلـد الحـصول علـى مثـل هـذه            . البلد لا تتوفر فيها هذه الخدمة     
 .الخدمات

 القيود المالية  • 
 . على المنظمات الدولية التي تدعم أنشطتهمن اللازم يعاني البرنامج من اعتماد أكثر  

 المرأة والاقتصاد - ٨
 تتسم الحياة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة بأزمـة عامـة تـدوم منـذ                ،كما ذُكر آنف   

 و ١٩٩١وقـد تفاقمـت هـذه الأزمـة بـسبب حـادثتي نهـب وقعتـا في عـامي                   . عقدين من الزمن  
لتي تم شنها بـصورة متتاليـة علـى الجهـة الـشرقية مـن               يضا بسبب الحروب ا   أ، وتفاقمت   ١٩٩٣

وأدى ذلــك إلى تــدمير آلــة الإنتــاج الــتي تــسببت في بطالــة   . ١٩٩٨ و ١٩٩٦البلــد في عــامي 
 .آلاف من الأشخاص

وإن تبدد فرص العمل، بسبب الأزمة الاقتـصادية نقلـت جـزءا كـبيرا مـن المـسؤوليات                
 .المساهمة بشكل أكبر في دخل الأسرةووضعتها على عاتق المرأة، التي اضطرت إلى 

والآن لا تــستطيع كــثير مــن الأســر أن تعــيش إلا بفــضل قــدرة المــرأة علــى التــصرف،    
وبمـا أن المـرأة تعمـل       . أنشطة تـدر دخـلا وإن كـان غـير كـافٍ           في   في كثير من الأحيان      شرعتف

فـإن  ) ما شابه ذلك  الزراعة، وتربية الدواجن، والتجارة و    (بصفة رئيسية في القطاع غير الرسمي       
 .إمكانية حصولها على الائتمانات معدومة
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 في مجال الزراعة
وكمـا جـاء آنفـا،    .  ساعة في اليوم١٦ و ١٤، فتعمل ما بين     تمر على المرأة أيام مرهقة     

 . الغذائية، وتحويلها وحفظها–تستخدم أدوات بدائية في عملية إنتاج المنتجات الزراعية 
وتجـد نفـسها    . البذور المحسنة ولا علـى الأسمـدة      الفسائل أو   ولا تستطيع الحصول على      
 . سلسلة الإنتاج بأكملها، وتحرص حتى على عملية التسويقتعمل في 
كما أن نقل المنتجات إلى مراكز بيعها يتم في ظروف صعبة بسبب سوء حالة الطـرق                 
 .  فوق طاقتها فتركب الشاحنات المحملةةوكثيرا ما تضطر النساء إلى المخاطر. الزراعية

 في مجال التجارة
 .ليست لدى المرأة معلومات عن المحاسبة أو مسك الدفاتر 
وتـضطر عمومـا مـن أجـل        . ولا تتاح لها التسهيلات للحصول علـى الائتمانـات الماليـة           

 .البدء بنشاط تجاري أن تلجأ إلى نظام المدخرات الجماعية
ــدة مــن المنظمــات  يوالجــد  ــذكر أن أعــدادا متزاي ــستثمر في مجــال   ر بال ــة ت  غــير الحكومي

وتفــضل النــساء اللجــوء إلى الائتمانــات الــصغرى الــتي تبــدو في متنــاول  . الائتمانــات الــصغرى
 . يدها

، حـدد البرنـامج الـوطني للنـهوض بـالمرأة            والأسـرة  وعلى مـستوى وزارة شـؤون المـرأة        
وفي . الــصغرىالكونغوليــة خمــسين منظمــة غــير حكوميــة ورابطــة تعمــل في مجــال الائتمانــات    

 امـرأة تمثـل هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة المـشاركة في        ٧٧، اسـتطاعت   ٢٠٠٣يونيه  /حزيران
 .المؤتمر المعني بالائتمانات الصغرى التي نظمتها المنظمة الدولية للهجرة

التنميــة والمعلومــات ”ومــن بــين المنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة في الكونغــو منظمــة   
 . “رأة والأسرةوالأبحاث والعمل والم

 .١٩٩٨وقد بدأ تنفيذ المشروع في عام  
 فرنـك بلجيكـي،   ١٩ ٢٠٩ ٨٦٩وبفضل تقديم مبلغ صغير لبدء عملية التنفيـذ قيمتـه          

 بالإضافة إلى تجمعـات أخـرى تـشكلت في شـكل     ،بدأت المنظمة غير الحكومية المذكورة أعلاه   
 . مانيةتطبيق نظام قائم على التعاونيات الائت،مؤسسات ائتمانية

 إلى أن نظام التعاونيات هـذا مـا زال          ٢٠٠١ويشير التقرير المقدم عن الأنشطة في عام         
يؤدي وظيفته، لأن المنظمة غير الحكومية المذكورة أعلاه اسـتطاعت أن تـنظم دورات تدريبيـة                
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ونيـات  في مجال التمويل المصغر والمشاريع النسائية، وتنظيم أداء صناديق التـوفير التعاونيـة والتعا             
 . الائتمانية، وإدارة المشاريع الصغرى وإيجاد مشاريع لإنشاء الشركات

ء تجمـع النـسا   بإتاحـة فرصـة     “ الحصول على الموارد  ”واليوم، تقوم المجموعة المواضيعية      
 . العاملات في التجارة من أجل الدفاع عن مصالحهن والحصول معا على الائتمانات

 حالة كينشاسا
  ١الجدول 

  المصرفية والمنظمات غير الحكومية التي تمنح الائتمانات إلى النساء المؤسسات
 

 السنوات 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ المؤسسات

BCD ١ ٨ ٢ ٢ صفر 
UBC ٢ ٢ ١٠ ٤ صفر 

FPI - - صفر ١ - 
BCDC - - صفر ١ - 

 
 .١المؤسسات المذكورة في العمود : المصدر

 
 ٢الجدول 

 في كينشاسا على الائتماناتشروط حصول المرأة 
 

 مبلغ الائتمان الممنوح 
ســعر الفائــدة الـــشهرية

 )بالنسبة المئوية(
مــــــــــدة الائتمــــــــــان

 سداد المبلغ بالنسبة المئوية عدد المستفيدين )محسوبا بالشهر(

 في المائة ١٠٠  امرأة١٦٦  أشهر٣ في المائة ٥ ا دولار٥٠ ١
 في المائة ١٠٠  امرأة٤٠  أشهر٣ في المائة ٣ ا دولار٥٠ ٢
 ت شهريةافي المائة مدخر ٢٠  امرأة٣٢٣  أشهر٦ في المائة ٥٠بذور أرز ومدخلات زراعية ٣
  في المائة١٠+منح ائتمانات  نساء١٠  أشهر٦ إلى ٤من  في المائة ٥,٢  دولار١٠٠ ٤
 في المائة ٩٠ إلى ٦٠ من ) امرأة٥٤٤منهم (صا  شخ٦٣٣ شهر واحد في المائة ١٥  دولار١٠٠ إلى ٥٠من  ٥
 في المائة ٨٣ امرأة٧٤ رجلا و١٢٧ ومنهم ٢٠١  شهرا١٢ إلى ٣من  في المائة ٥  دولار١٠٠ ٦
 في المائة ٢٠  رجلا٢٧و امرأة ١٣٣  أشهر٦ إلى ٣من في المائة ٢٥ إلى ٥من   دولار٢٠٠ إلى ١٠من  ٧
 في المائة ٨٥ رأة ام٤٢  أشهر٦ إلى ١من  في المائة ١٠ ا دولار١٢٠ إلى ٣٠من  ٨
 في المائة ٩٨  رجال٤ و امرأة٧٦  شهرا١٢ إلى ٣من  في المائة ٥ ا دولار٥٠ إلى ٣٠من  ٩

 في المائة ٦٧  امرأة١٩  أشهر٦ في المائة ٥  دولار١٠٠ إلى ٥٠من ١٠
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 ٣الجدول 
 حالة تنفيذ المشاريع الصغرى بالتمويل المصغر في شمال كيفو

 
 

المنظمات غير 
 وع الائتماناتن الحكومية

عدد 
 سعر الفائدة المجموعة المستهدفة المستفيدين

حالة 
 وضع المشروع التقارير

١ APPRONA ١ ٠٠٠ ائتمان عيني 
أسر معيشية من 

 تم إنجازه جيد في المائة ١٠٠ المزارعين
٢ SIFRENA تنفيذهيجار جيد في المائة ١٠٠ الأسرة الفقيرة ٢٠٠ ائتمان مالي  
٣ AFEVESA تنفيذهيجار جيد في المائة ١٠٠ بائعو السمك الصغير ١٥٠ مان ماليتائ  

٤ ALCIM ٤٨٩ ائتمان مالي 
الأرامل والبنات 

  تنفيذهيجار ضعيف في المائة ٦٥ الأمهات المشردات
٥ COOFCO تنفيذهيجار جيد في المائة ٩٥,٧ المنكوبون ٢٢٠ ائتمان مالي  
٦ ADCID تنفيذهيجار جيد في المائة ١٠٠ بمرض السكرالمصابون  ٨٠ ائتمان مالي  
٧ AEED تنفيذهيجار جيد في المائة ٨٤ المشردون ١١٤ ائتمان مالي  

 **وعلى سبعة أشهر * معدلات مسجلة في نهاية الدورة الأولى على شهرين
 

 المشاريع النسائية
 التنميـة الـتي    في الـسياسات وبـرامج  مشاركة المـرأة استراتيجيات التي تتناول   وثيقة  الإن   

 تـشير إلى أن     ٢٠٠٣نوفمبر  /أعدها البرنامج الوطني للنهوض بالمرأة الكونغولية في تشرين الثاني        
محـلات الخياطـة،    (عادة   في المائة فقط من النساء يعملن في مجال المشاريع، بصورة غير رسمية              ٨

 ).عمومحلات تصفيف الشعر، ومعامل الصابون، وتمليح الأسماك، والعمل في المطا
ــراهن،    ــل      ٥وفي الوقــت ال ــساء، مقاب ــديرها الن ــة ت ــشاريع الرسمي ــة فقــط مــن الم  في المائ

 .في المائة يديرها الرجال ٩٥
اســتطاعت المــرأة صــاحبة المــشاريع في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة أن تتغلــب علــى   

مـن خـلال     أعـضاء الرابطـة      عنـد الصعوبات وتواصل الاستثمار من أجل تحـسين الناحيـة الفنيـة            
 . برامج التدريب الفني والإعلامي في مجال المشاريع

ــنقص        ــرأة صــاحبة المــشاريع تواجــه مــشاكل تتعلــق ب ــضا إلى أن الم وينبغــي الإشــارة أي
 .التمويل الذي تحتاج إليه في أنشطتها

 ومع ذلك، تقوم الشبكة النسائية للمشاريع العامة وشبه الحكوميـة بـبعض الأنـشطة في      
 . العامة والخاصة على حد سواء المشاريعمجال
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 المرأة الريفية - ٩
ف الأمـين العـام للأمـم المتحــدة المـرأة علـى أنهـا العمــود الفقـري الـذي يقـوم عليــه          يعـرّ  

 . المجتمع، ويشكل عملها الأساس الاقتصادي للمجتمعات الريفية
ة الكونغـو   ففـي جمهوري ـ  . وبعبارة أخرى، لا تحتاج أهمية عمل المرأة الريفيـة إلى برهـان            

 . في المائة من إنتاج الغذاء في الريف٧٥الديمقراطية، تقوم المرأة بما نسبته 
والمــشكلة المطروحــة اليــوم هــي معرفــة مــا فعلــه المجتمــع مــن أجــل إنــشاء آليــة تــسمح     

 .بتخفيف العبء المفروض على المرأة الريفية، والسماح لها بالنمو على أساس المساواة
جريت عن حالة المرأة الريفية تثبت أنهـا تعمـل كـثيرا في ظـروف           فكل الدراسات التي أ    
 . صعبة

 بمـشاريع بـدعم مـن       ١٩٨٨وكانت وزارة شؤون المرأة والأسـرة قـد شـرعت في عـام               
ــرأة     ــل المـ ــل تحـــسين ظـــروف عمـ ــدة مـــن أجـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــق  . منظومـ ــشاريع تتعلـ ــذه المـ وهـ

 .بالتكنولوجيات المناسبة وإنشاء المطاحن
 التعاون الهيكلـي، وتم التخلـي       ، توقف ١٩٩١نهب التي وقعت في عام      لوبعد حالات ا   

 .عن المشاريع بسبب النقص في التمويل
وبدأ صندوق الأمم المتحدة للسكان بتنفيذ جانب التدريب في هذا المشروع لتـدريب              

 . التكنولوجيات الملائمةعلىالمرأة 
 مدى توفر الرعاية الصحية

فهـي تفتقـر    . حية في المناطق الريفية في حالة من الإهمـال        إن المستوصفات والمراكز الص    
ــا العــاملين المــؤهلين  : إلى كــل شــيء وإن . المعــدات الطبيــة، المستحــضرات الــصيدلانية، وأحيان

المنــاطق الــصحية الــتي أنــشأتها وزارة الــصحة مــن أجــل التــسهيل علــى المرضــى الحــصول علــى    
 الاستقـصائية الـتي أجراهـا البرنـامج الـوطني           والدراسـة . العلاج هي اليـوم في حالـة مـن الإهمـال          

 أظهــرت أن المــرأة في معظــم الحــالات في المنــاطق  ٢٠٠٢للنــهوض بــالمرأة الكونغوليــة في عــام  
 .  للوصول إلى أقرب المراكز الصحية لهاا كيلومتر١٥الريفية مضطرة إلى قطع مسافة 

اكـز الـتي تـديرها الكنـائس     واليوم، تستفيد أكثر النساء يسرا مـن العـلاج المقـدم في المر         
 . تضطر إلى اللجوء إلى الطب التقليديوإلا فإنها.  المنظمات غير الحكوميةأو
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 مدى توفر الأراضي الصالحة للزراعة
ــا الرجــال      ــستولي عليه ــصالحة للزراعــة ي ــيم،  . أفــضل الأراضــي ال ــسبب نقــص التعل وب

 .يصعب على المرأة الحصول على السماد من أجل تحسين إنتاجها
وينبغـي الإشــارة إلى تــدخلات منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة والزراعــة الــتي وضــعت   

دعم المنــتجين في القطــاع الزراعــي الــذي يــ DRC/2000/001/A/01/12 شروعتحــت تــصرف المــ
 . من دولارات الولايات المتحدة٤ ٢٤٧ ٣٢٠مبلغ قدره 

اسا، وإقليمـي    مـن التجمعـات والرابطـات داخـل كينـش          ٣٠٠وسمح هـذا المبلـغ بـدعم         
كاســاي وكاتانغــا في مجــال زراعــة الأرز، وتربيــة الــسمك، وزراعــة الــسباخ، وتربيــة الــدواجن 

 .والمواشي الصغيرة
وصــحيح أن هــذا التــدخل لم يكــن يــستهدف النــساء ولكنــهن اســتفدن لأن عــددهن    

 .أكثر في مجال الزراعة
لمزارعـات  ادعم  يامج  ، شرعت وزارة الزراعة وتربية الحيوانات في برن       ٢٠٠٠وفي عام    

واسـتطاعت  . مـن البـذور والفـسائل المحـسنة والـسماد         المزارعـات   اسـتفادت   و .داخل كينـشاسا  
نساء أخريات الحـصول علـى الـدجاجات البياضـة والكتاكيـت مـن أجـل بدايـة مـشروع تربيـة                

 . غير أن العملية فشلت لنقص التدريب والمتابعة. الدواجن
 تحسين أدوات الإنتاج

ــاك مجــا   ــة     وهن ــدعم ويتمثــل في مــساعدة المــرأة علــى تحقيــق المكنن ل آخــر يحتــاج إلى ال
 . الزراعية من أجل تحسين الإنتاج

 .وللأسف أنها تستعمل حتى اليوم الأدوات الزراعية الصغيرة 
وعلى كل حال، حتى تدخلات الشركاء في هذا المجال لا تتألف في كثير من الأحيـان                 

 .به ذلكإلا من الفؤوس والمعازق وما شا
 إمكانية الحصول على المياه الصالحة للشرب

من أجل تخفيف العبء المفروض على المرأة، نجحت وزارة التنمية الريفية في الحـصول               
علــى تمويــل مــن وكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة، ومنظمــة التعــاون اليابانيــة،    

 .واليونيسيف، والاتحاد الأوروبي
 عـين مـاء مـن الميـاه الـصالحة للـشرب وحفـر               ١ ٩٥٤مـوال بتـشغيل     وسمحت هـذه الأ    
.  شـخص في كـل أنحـاء البلـد         ١ ٥٣٤ ٧٠٠ بــ     عـددهم   بئرا ليستفيد منها سـكان يقـدر       ٧٣٦
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 في عـام    سبب وقـف التعـاون الهيكلـي      ض هذا البرنامج لبعض المشاكل فتباطأ العمل فيـه ب ـ         وتعرّ
 .  عمليات النهببسبب ١٩٩١

ــة مــرة أخــرى بمــشاريع    ، اهت١٩٩٩ومنــذ عــام   ــة الدولي مــت المنظمــات غــير الحكومي
المنظمـات منظمـة أوكـسفام، ومنظمـة         ومـن بـين هـذه     . إمدادات المياه العذبة في المناطق الريفية     

 .الرؤية العالمية، ومنظمة ميميسا البلجيكية، والصليب الأحمر البلجيكي
منظمــة ميبــا، ووعلــى الــصعيد المحلــي، ظهــرت بعــض المبــادرات مــن جانــب مؤســسة    

 . العمل من أجل تنمية الهياكل الأساسية في المناطق الريفية، ومركز التنمية الريفية المتكامل
، سمحت التدخلات المتنوعـة بإعـداد   ٢٠٠٣ إلى عام ١٩٩٩وهكذا في الفترة من عام   
 بئـــرا لـــصالح الـــسكان الـــذين يقـــدر عـــددهم بــــ ٤٦٦ بئـــرا، وحفـــر وإعـــادة تأهيـــل ٣ ١٣٠
 .سمة ن١٢٩ ٦٠٠

  الإذاعات الريفيةنشاءإ
ذاعـات ريفيـة بهـدف تحـسين ظـروف         الإ نـشاء لإشرعت وزارة التنمية الريفية ببرنـامج        

 :الإنتاجب المتعلقةالحياة في المناطق الريفية وزيادة نشر المعلومات 
 الوسائل والتقنيات الزراعية؛ - 
 .التدابير الصحية والإصلاحية - 

ــامج، تم    ــذا البرن ــشاسا    وفي إطــار ه ــا داخــل كين ــا ومبانكان ــشاء محطــتين في كانانغ .  إن
 .ويجري إنشاء محطات أخرى

وينبغـي الإشـارة إلى أنـه مـع انفتـاح مجـال وسـائط الإعـلام، تعـددت المحطـات الخاصــة            
غير أنه ينبغي من ناحية أخرى تخفيف أعباء المـرأة مـن أجـل             . التي تنشر برامج تهم المرأة الريفية     

 .لال النهار لكي تستمع إلى البرامجإفساح المجال لها خ
 المرأة في الدار - ١٠

الأسرة هي الخلية الأساسـية الـتي يقـوم عليهـا المجتمـع، ويجـب أن تكـون واحـة سـلام،                    
 . حياة هنيئةواحيث يستطيع كل أفراد الأسرة أن يعيش

 السلام بـصورة فعالـة، يجـب أن تعتمـد العلاقـات علـى الاحتـرام والمـساواة                   ولكي يعمّ  
 . والإنصاف

 .وهناك عدة عوامل تعرقل نمو المرأة داخل الدار 
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فالرجــل هــو رب . غــير أن قــانون الأســرة يــنظم الحيــاة الزوجيــة علــى أســاس تمييــزي    
غياب الزوج، وعلى المحكمـة أن تقـر بغيابـه، أو           وفي حالة   . البيت، وينبغي على المرأة أن تطيعه     

 . سرة بمساعدة فرد من أفراد أسرة الزوجالأبإدارة شؤون  المرأة قومفاته، تفي حالة و
 فإن حالة المرأة داخل الزواج تظل تعاني من هذا الوضـع القـانوني الـذي يـدعم                  ،وعليه 

 .للأسف العقليات الرجعية التي تعطي المرأة دورا ثانويا
فلم يستوعب الأزواج بعد مـسألة نـوع الجـنس وهـذا صـحيح حـتى بالنـسبة لـلأزواج                     

 .  من التعليمنصيببالذين حظوا 
فالمهــام المترليــة لا تــزال مــن مــسؤولية الزوجــة، حــتى إذا كانــت تمــارس نــشاطا خــارج  

وهكذا، عندما يعود كل من الزوج والزوجة إلى الـدار متعـبين مـن الخدمـة،         . الدار مثل الرجل  
ــستقبل          ــزوج أو ي ــه ال ــاح في ــذي يرت ــوم بأعمــال الطهــي في الوقــت ال ــرأة أن تق ــى الم ــتعين عل ي

 . الضيوف
وبالإضافة إلى هذا المفهـوم الـذي يعطـي دورا ثانويـا للمـرأة، ينبغـي الإشـارة أيـضا إلى           

فالزوجـة تعـاني   . جوانب أخرى تعاني منها المرأة مثل تدخل الأسرة الموسـعة في حيـاة الـزوجين            
 . أحيانا من تجاوزات من أهل زوجها لا سيما إذا لم يكن للزوجين أطفال

وصـحيح أن   .  كـبيرا  أفراد الأسرة يكون فيها عدد    لات التي   استهجان الحا ويجب أيضا    
 .غير أن ذلك يمكن أحيانا أن يضر بنمو المرأة. العلاقات العائلية الأفريقية تعتمد على التعاون

علـى   أهلـهما لى استقبال أفراد من     عوترغم الأزمة العامة والهجرة من الريف الزوجين         
وفي . ان إلى اسـتقبال سـتة أشـخاص في غرفـة واحـدة     فيضطر أحيانا الزوج ـ . اقدرتهمنحو يفوق   

ويمكـن أن يـؤدي هـذا العـدد الكـبير      . هذه الظروف، لا يمكن أن يكون للزوجين حيـاة خاصـة        
 .داخل المترل إلى خلافات بين الزوجة والضيوف

ــددة المؤشــرات،      ــصائية المتع ــا للدراســة الاستق ــووفق ــة مــن الأســر  ١٤ستقبل ت  في المائ
 أشـخاص أو    ٤ في المائـة مـن الأسـر المعيـشية ينـام             ٤٣في   كل غرفـة نـوم، و      عيشية شخصا في  الم

 .  في المائة من المنازل فيها ما لا يزيد عن غرفتي نوم٤٣ويلاحظ أن . أكثر في كل غرفة نوم
وينبغي الإشارة إلى حقيقـة أخـرى تتمثـل في أن المـرأة بـسبب جهلـها تـدخل في زواج                

 . ويهمل كثير من الأزواج تسجيل زواجهم في الدولة. ينيتكتفي فيه بالمهر أو بالزواج الد
ــة    ٢٠٠١ في عــام نظمــتو  ــدعم مــن اليونيــسيف حمل ــرأة والأســرة ب  وزارة شــؤون الم

 .توعية واسعة النطاق لتسجيل الزيجات والولادات في الدولة
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  .تهتم في الوقت الراهن الأسر، بدعم من هذه الوزارة بهذه الأمور وتوليها أهمية كبيرة 
 العنف الموجه ضد المرأة - ١١

لا يمكن تقييم اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة دون إبـراز العنـف                      
 . يعرقل نموهاإذ إنهالموجه يوميا ضد المرأة 

العنــف الموجــه ضــد المــرأة مــسألة متكــررة تفاقمــت في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة   
مثـل حالـة    (كال العنف التي كانت معروفة ازدادت حـدة،         بسبب الصراعات المسلحة، لأن أش    

 كــذلك ظهــور أشــكال جديــدة مثــل بتــر الأعــضاء، وتــشويه الأعــضاء   ا، وشــهدن)الاغتــصاب
 .التناسلية، ودفن النساء أحياء

وجمعت دراسـة استقـصائية     . ويمكن تصنيف أنواع العنف الموجه ضد المرأة بعدة طرق         
 العنف بروزا تحت ثلاثة عناوين تـرد فيمـا بعـد ويمكـن               عن أكثر أنواع   ٢٠٠٢أجريت في عام    

 .إضافة عنوان رابع يتعلق بالعنف الذي يحدث أثناء الحروب
 العنف الناشئ أثناء العلاقات نتيجة الاتصالات بين الأشخاص المقننة أو الدائمة )أ(

 الألفاظ الجارحة؛ - 
 الضرب والجرح؛ - 
 التحرش الجنسي؛ - 
 الاغتصاب؛ - 
 . وفاء الزوجعدم - 

العنف المؤسسي الناجم عن تطبيق القوانين والقواعد اللازمة لتنظيم وسير المجتمـع             )ب(
 الخاص والعام

 الممارسات الاعتيادية غير المؤاتية للمرأة؛ - 
 الزواج؛من إذن ضرورة الحصول على  - 
 الزواج التفضيلي أو القسري؛ - 
 رفض المزايا الاجتماعية؛ - 
 ث؛مشاكل الإر - 
 مضايقات الشرطة؛ - 

04-67200 53 
 



 

CEDAW/C/COD/4-5

 .عدم دفع نفقات الزوجة - 
 :أما العوامل التي تشجع على العنف فهي

 العادات التي تنقل فكرة أن للمرأة مركب نقص؛ - 
المــستوى الــضعيف لــدخل المــرأة ممــا يــضعها في حالــة تبعيــة اقتــصادية وماليــة بالنــسبة      - 

 للرجل؛
ية أن المــرأة المتعلمــة تــدافع عــن نفــسها  برهنــت الدراســة الاستقــصائ: مــستوى التعلــيم - 

 ٤٧ومن بـين الـضحايا الـتي اشـتركت في الدراسـة         . بشكل أفضل ضد حالات العنف    
  في المائة منهن جامعيات؛٤في المائة منهن لم يكملن دراساتهن و 

الاخــتلاط يــشجع علــى الاغتــصاب، وارتكــاب المحــارم، والــضرب والجــرح، : الــسكن - 
  الجارحة؛ظوالألفا

 التحرش الجنسي سائد في الأوساط المهنية، وفي المدارس وفي المراكز الجامعية؛: المهن - 
ــة  -  ــة الزوجي ــر مــن غيرهــن للــسلب والــضرب     : الحال ــساء المتزوجــات معرضــات أكث الن

 والجرح وضرورة الحصول على إذن من الزوج، والسب؛
 .الطلاق دون مراعاة أن للمرأة الحق في بيت الزوجية - 

نف المستخدم كأداة والناشئ عـن ضـرورة سـير المؤسـسات والمـستخدم كـأداة                الع )ج(
 للحصول على المزايا

 عدم دفع المهر؛ - 
 الإجهاض القسري؛ - 
 الدعارة القسرية؛ - 
 السحر الفتاك؛ - 
 .الطلاق دون مراعاة أن للمرأة الحق في بيت الزوجية - 

 :أما العوامل التي تشجع على العنف فهي
  التي تنقل فكرة أن للمرأة مركب نقص؛العادات - 
المــستوى الــضعيف لــدخل المــرأة ممــا يــضعها في حالــة تبعيــة اقتــصادية وماليــة بالنــسبة      - 

 للرجل؛
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برهنــت الدراســة الاستقــصائية أن المــرأة المتعلمــة تــدافع عــن نفــسها   : مــستوى التعلــيم - 
 ٤٧الدراسـة  ومن بـين الـضحايا الـتي اشـتركت في        . بشكل أفضل ضد حالات العنف    

  في المائة منهن جامعيات؛٤في المائة منهن لم يكملن دراساتهن و 
الاخــتلاط يــشجع علــى الاغتــصاب، وارتكــاب المحــارم، والــضرب والجــرح، : الــسكن - 

  الجارحة؛ظوالألفا
 التحرش الجنسي سائد في الأوساط المهنية، وفي المدارس وفي المراكز الجامعية؛: المهن - 
ــة الز -  ــةالحال ــر مــن غيرهــن للــسلب والــضرب     : وجي ــساء المتزوجــات معرضــات أكث الن

 والجرح وضرورة الحصول على إذن من الزوج، والسب؛
 .الطلاق دون مراعاة أن للمرأة الحق في بيت الزوجية - 

 العنف المرتبط بحالة الحرب )د( 
 العنف القائم على الجنس - ١

ــف ا        ــف، ينبغــي إبــراز العن ــن بــين كــل أشــكال العن ــى الجــنس وانتــشاره    م لقــائم عل
 .  الحرب، لا سيما في المنطقة الشرقية من البلدتيلقى أرضا خصبة في حالاوهو واستمراره 

، أبـرزت منظمـة حقـوق الإنـسان أنـه تم اللجـوء إلى               ٢٠٠٢وفي تقرير منشور في عام       
اعات والواقع أن معظم القوات التي شاركت في الـصر        . العنف القائم على الجنس كأداة حرب     

ويهدف الغـزاة إلى    . دنيينالمسلحة اغتصبت النساء والأطفال لكي تسيطر بصورة فعالة على الم         
 والإذلال والإرهـاب مـن أجـل زعزعـة الاسـتقرار ومعاقبـة الجماعـات المتهمـة بتأييـد                    التخويف

 . الطرف الآخر
 .وقد تم ارتكاب هذه الأعمال الوحشية ضد ضحايا من مختلف الأعمار 
، ذكرت المنظمة أنهـا عالجـت       ٢٠٠٤ أعدته منظمة أطباء بلا حدود في عام         وفي تقرير  
 ضـحايا أصـغرهم     ، وهي قرية صغيرة تقع جنوب كيفو على ضفاف بحـيرة تانغانيقـا            ،في باراكا 

 . سنة٧٠ سنوات وأكبرهم سنا شيخا عمره ٤سنا طفل عمره 
المرتكبـة في إقلـيم     الات الاغتـصاب    بح ـ“ المعونة الطبيـة  ”ونددت المنظمة غير الحكومية      

لم يفلـتن مـن     وحـتى النـساء الحوامـل       .  سـنة  ٨٠خط الاستواء على نساء مسنات يبلغ عمـرهن         
 .الاغتصاب
ــة أن هنــاك حــالات اغتــصاب تمــت أمــام        وأفــادت كــثير مــن المنظمــات غــير الحكومي
 .شهود
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 الأماكن التي تحدث فيها حالات العنف القائم على الجنس
 : ت العنف القائمة على الجنس هيأكثر المناطق تأثرا بحالا 

صبن بـين نهايـة     قدر حاكم هذا الإقليم أن عـدد النـساء الـلاتي اغت ـُ           : إقليم جنوب كيفو   - 
  امرأة؛٣ ٠٠٠ و ٢ ٥٠٠ يتراوح بين ٢٠٠١ ومنتصف عام ١٩٩٩عام 

مانيما، وخط الاستواء، وكاتانغا من الجـزء الـشمالي         والأقاليم الشرقي، وشمال كيفو،      - 
 قليم؛من الإ

 نــساء وفتيــات  ١٠٧) جنــوب كيفــو (اســتقبل مركــز أولامــي، في ضــواحي أوفــيرا      - 
 ؛٢٠٠٣يناير /اغتصبتهن مجموعات مسلحة مختلفة في كانون الثاني

 ضـحية مـن     ٢ ٥٠٠في إطار مشروع مكافحة الفقر، سجلت المنظمـة غـير الحكوميـة              - 
 .ضحايا الاغتصاب

 العواقب
 :الجنس إلى عواقب متعددة الأشكال أهمهاتؤدي حالات العنف القائمة على  

 عواقب طبية • 
 حمل غير مرغوب فيه؛ - 
العدوى من الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي وفـيروس نقـص المناعـة                      - 

الإيدز؛ وتتزايد احتمالات العدوى لأن العلاقات الجنـسية القـسرية قـد تـؤدي          /البشرية
 إلى جراح وسيلان الدم؛

 طيرة ونزيف؛جروح خ - 
 هبوط الرحم وظهور البواسير؛ - 
ــة  -  ــساء تعرضــن        ،جــراح بدني ــا عالجــت ن ــلا حــدود إلى أنه ــاء ب ــة أطب  وأشــارت منظم

 .للضرب
واشتكت نساء أخريات مـن آلام في المفاصـل والأرداف والظهـر نتيجـة فـتح الـساقين                   

 .بعنف ولمدة طويلة
في باراكـا مـن   “ أطباء بلا حـدود ”واشتكت كثير من النساء اللاتي استقبلتهن منظمة      

اضطرابات صحية نتيجة الاغتصابات المتكررة، التي أدت إلى عمليـات إجهـاض طبيعيـة ووفـاة                
 .المواليد
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 العواقب الاجتماعية • 
ويــشعر بعــض الأزواج بــالإذلال . وصــم المــرأة بالعــار وتعرضــها لنبــذ الأســرة والمجتمــع - 

فتعيش النساء عندئـذ في حالـة مـن         . لقونهن فيط  زوجاتهم قد اغتصبن   عندما يعرفون أن  
 .العار ولا يستطعن العيش بصورة طبيعية

غـير أن هـذا   . وهناك نـساء أخريـات، خوفـا مـن العـار يفـضلن حفـظ سـر الاغتـصاب                
 .الوضع يخلق في كثير من الأحيان جوا من العداء المكتوم

 العواقب الاقتصادية • 
ــن الخــو     -  ــة م ــصاب في حال ــيش ضــحايا الاغت ــذهاب إلى   تع ــرأن ال ــصدمة ولا يج ف وال

 . الحقول أو تطوير نشاطهن الاقتصادي، وتزداد حالتهن سوءا
 العواقب القانونية • 
وتواصـل الـضحايا    . تظل في كثير مـن الأحيـان هـذه الأعمـال الوحـشية بـدون عقـاب                 - 

ــيهن ويخــشين مــن كــشف هويتــهم     ــدين عل ــاتهن مــع المعت ــا حي ــديهن  . أحيان وليــست ل
 .الموارد من أجل رفع دعاوى أمام القضاءالشجاعة أو 

 بتر الأعضاء - ٢
لا ”الاحتفـال،    وكـان موضـوع      ،٢٠٠٤مـارس   / آذار ٨عند الاحتفال بيـوم المـرأة في         

 . تم تقديم امرأة بترت يداها إلى جمهور كينشاسا“ ةللعنف الموجه ضد المرأ
وم، لأنهـا بحاجـة إلى      ويصعب على المرء أن يتخيل المحنة التي تعيـشها هـذه المـرأة كـل ي ـ                

 . فبالنسبة لها قد توقفت الحياة. مساعدة كاملة ودائمة ولم تعد لها حياة خصوصية
 . ليست حالة البتر هذه حالة منعزلة 

 دفن النساء أحياء - ٣
في موينغا، وهي قرية صـغيرة تقـع في جنـوب كيفـو، لجـأ الجنـود إلى أقـصى دراجـات                        

 .هن أحياء امرأة بريئة و١١الوحشية، فدفنوا 
 التكفل بالضحايا

 الحكومة • 
ومــع ذلــك، يمكــن . ليــست هنــاك بعــد هياكــل وظيفيــة تــضع هــذه المــسألة في الاعتبــار 

 : الإشارة إلى بعض المبادرات
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ــع        -  ــا م ــرأة والأســرة مع ــسان، ووزارة شــؤون الم ــوق الإن ــدل وحق شــاركت وزارة الع
 مشتركة لمكافحة العنف القـائم      مبادرة”منظمة الأمم المتحدة في إعداد برنامج عنوانه        

 ؛“على الجنس ضد المرأة
شرعت الحكومة، بالتعاون مع شبكة عمل المـرأة ومنظمـات المجتمـع الـدولي، في حملـة                  - 

لمكافحة العنف القائم على الجـنس الموجـه ضـد المـرأة، وشـاركت في تنظـيم أسـبوعين                   
 ؛٢٠٠٣من الأنشطة لمكافحة العنف الموجه ضد المرأة في عام 

ــالمرأة         -  ــهوض ب ــوطني للن ــامج ال ــن خــلال البرن ــرأة والأســرة، م قامــت وزارة شــؤون الم
أعمال توعية عن طريق نشر دليـل مـصور عـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        بالكونغولية  

 أشكال التمييز ضد المرأة؛
 .شكلت وزارة الصحة لجنة لمكافحة العنف الموجه ضد المرأة والطفل - 

 . هذه التدابيرلم تلاحظ بعد فعالية 
، أنهـا عالجـت في باراكـا        ٢٠٠٤ في تقريرهـا لعـام       “أطبـاء بـلا حـدود     ”أفادت منظمة    

وهي قرية صغيرة تقـع في جنـوب كيفـو علـى ضـفاف بحـيرة تانغانيقـا، ضـحايا أصـغرهم طفـل            
 . سنة٧٠عمره شيخا  سنوات وأكبرهم سنا ٤يبلغ من العمر 

بحـالات الاغتـصاب المرتكبـة في إقلـيم         “ ةالمعونـة الطبي ـ  ”نددت المنظمة غـير الحكوميـة        
 لــنفس مـل وتعرضـت النــساء الحوا .  ســنة٨٠خـط الاســتواء علـى نــساء مـسنات يبلــغ عمـرهن     

 .المحنة
 العنف الناجم عن حالات الحرب

 العنف الناشئ أثناء العلاقات نتيجة الاتصالات بين الأشخاص المقننة أو الدائمة - ١
 الألفاظ الجارحة؛ - 
 لجرح؛الضرب وا - 
 التحرش الجنسي؛ - 
 الاغتصاب؛ - 
 .عدم وفاء الزوج - 
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العنف المؤسسي الناجم عن تطبيق القوانين والقواعد اللازمة لتنظيم وسير المجتمـع             - ٢
 الخاص والعام

 الممارسات الاعتيادية غير المؤاتية للمرأة؛ - 
 ضرورة الحصول على إذن من الزواج؛ - 
 ري؛الزواج التفضيلي أو القس - 
 رفض المزايا الاجتماعية؛ - 
 مشاكل الإرث؛ - 
 مضايقات الشرطة؛ - 
 .عدم دفع نفقات الزوجة - 
العنف المستخدم كأداة والناشئ عـن ضـرورة سـير المؤسـسات والمـستخدم كـأداة                 - ٣

 للحصول على المزايا
 عدم دفع المهر؛ - 
 الإجهاض القسري؛ - 

 مبادرة مشتركة لمكافحة العنف
ارة العــدل وحقــوق الإنــسان ووزارة شــؤون المــرأة والأســرة معــا بإعــداد    قامــت وز-  

 . “مبادرة مشتركة لمكافحة العنف القائم على الجنس الموجه ضد المرأة”برنامج 
ــا   ــة      ســتقدم حتم ــصالحة، وهــي إحــدى المؤســسات الخمــس الداعم ــة والم ــة الحقيق  لجن

 :التالية لأن رسالتها تتضمن القيام بالأعمال حلولا ،للديمقراطية
الاستماع إلى اعترافات مرتكبي الجرائم أو أي أقوال من الشهود تتعلـق بجـرائم العنـف          - 

الهائلــة ضــد حقــوق الإنــسان لا ســيما فيمــا يتعلــق باغتــصاب النــساء والفتيــات أثنــاء     
 الحرب؛

 تحديد هوية الضحايا ومعرفة مدى الأضرار التي تعرضت لها؛ - 
ــوفير   -  ــة لت ــة ممكن ــذين يخــشون     إيجــاد أي آلي ــها مــن الأشــخاص ال ــة إلى مــن يطلب  الحماي

 .العواقب التي تضر أمنهم، بعد تقديم أقوالهم
 المنظمات غير الحكومية والطوائف الدينية • 
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في المناطق الـتي عانـت مـن الـصراعات، أدرك المجتمـع الـدولي ضـرورة التنديـد بـالعنف                  
 .القائم على الجنس وتقديم المساعدة إلى الضحايا

 .وحظت أكبر تعبئة في جنوب كيفوول 
وفي بوكافو، شـاركت عـدة منظمـات غـير حكوميـة في مكافحـة العنـف القـائم علـى                      

وفيمـا يلــي  . ، وكـذلك عــن طريـق التكفـل بالــضحايا   تنظـيم حمـلات توعيــة  الجـنس عـن طريــق   
 :بعض المنظمات المعنية

ظمــة غــير   من١١برنــامج يجمــع  : لنــساء المتــضافرات مــن أجــل العمــل معــا     اعــة اجم - 
 حكومية؛

 وهــي منظمــة أســستها أبرشــية بوكــافو تهــتم بالتكفــل بــضحايا العنــف :مركــز أولامــي - 
 القائم على الجنس؛ 

 امــرأة وفتــاة اغتــصبتهن ١١٧، اســتقبل هــذا المركــز ٢٠٠٢نــوفمبر /في تــشرين الثــاني  
 مختلف المجموعات المسلحة؛

 مرفقـا  ٣٣وقـد أنـشأت اللجنـة       .  منظمات غير حكومية   ٧لجنة النشاط النسائي تجمع      - 
يبـة  ونظـرا لأن هـذه الهيئـة قر       . “إطـار اليقظـة والاسـتماع     ” اسم   اأساسيا أطلقت عليه  

وتقـوم  .  التي تعرف بحالات العنف القـائم علـى الجـنس          من السكان، فإنها أول الهيئات    
وقد سجلت على دفاترهـا أسمـاء       . بتسجيل الضحايا وتتكفل بعلاجهم الطبي والنفسي     

  ضحية؛٩٤٣حية وتكفلت بالعلاج الطبي والصحي لما مجموعه  ض٢ ٥٠٠
 نساء العاملات من أجل الدفاع عن الحقوق والسلام؛الشبكة  - 
 ؛ “لنعمل معا”منظمة  - 
 .اتحاد النساء البروتستانتيات - 

يتم توجيه معظم الضحايا إلى المراكز الـصحية الـتي تـديرها الكنيـسة البروتـستانتية ولا                  
 . النساء البروتستانتياتسيما اتحاد

تتكفـل   ،الكنيسة الكاثوليكية، من خلال لجنة العدالة والسلام ومكتب النـشاط الطـبي            - 
وفي .  الخـدمات الطبيـة الـصحية والنفـسية        العنف القائم على الجنس فتقدم لهن     بضحايا  

ة كاتانغا، في مدينة كاليمي، يلاحظ أن لجنـة العدالـة والـسلام التابعـة للأبرشـية نـشيط                 
 . للغاية
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وفي الأقاليم الأخرى التي تعاني من الصراعات، تعمل المنظمـات غـير الحكوميـة بـدون                 
 .هود القائمة على المؤازرة في بداياتهاالجوما زالت . تنسيق
 وكالات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية • 

نس، تــدعم اليونيــسيف المنظمــات غــير  فيمــا يتعلــق بمكافحــة العنــف القــائم علــى الج ــ   
الصحي والنفسي للنساء والأطفـال،     والحكومية المحلية والدولية من أجل التكفل بالعلاج الطبي         

وتـدعم اليونيـسيف في الوقـت الـراهن         . ضحايا الصدمات والعنف المرتبط بالصراعات المسلحة     
 . ضحية٢ ٥٠٠والي مستشفى بانزي في بوكافو، والتعاون الدولي في إيتوري للتكفل بح

عد نوع الجنس في كل تدخلاته ويدعم كـذلك         درج برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بُ     أو 
 .البرنامج الوطني للنهوض بالمرأة الكونغولية

بالنفقات الطبية والنفسية لعـلاج ضـحايا باراكـا         “ أطباء بلا حدود  ”وتكفلت منظمة    
 . في جنوب كيفو

كــذلك مــن . تقيــيم مــدى الكارثــة الــتي ســببها الحــرب والجــدير بالإشــارة إلى صــعوبة  
ن الـصمت عـن الحـديث عـن          تقييما موثوقـا، لأن معظمهـن يفـضل        الصعب تقييم عدد الضحايا   

 .وإن الأرقام المذكورة في مختلف التقارير مقدمة لمجرد معرفة مدى الكارثة. أهوال الحرب
فيجـب  . ا لا تـزال غـير كافيـة       القيام بها للتكفل بعلاج الـضحاي     تم  غير أن الأعمال التي      

ساعد المنظمــات مباشــرة، تــعلــى الحكومــة أن تــشارك أكثــر في هــذا العمــل وتتــصرف بــصورة 
 .التي تقوم بمبادرات في هذا المجال

وإن المجتمــع الــوطني يــود أن تقـــوم لجنــة الحقيقــة والمـــصالحة، وهــي مؤســسة تـــدعم         
دالــة والعفــو والمــصالحة، بنــشر حقيقــة تــشجيع العإلى الديمقراطيــة وتهــدف إلى إظهــار الحقيقــة و

ــا باهظــا في هــذه الحــروب        ــدفع ثمن ــرأة هــي الــتي ت ــاء الحــروب لأن الم ــة أثن ــهاكات المرتكب الانت
 . لكي تستطيع كثير من الضحايا الحصول على تعويضاتكذلك و
 

 التوصيات  
 الحكومة -أولا  

عرقــل التطبيــق الكامــل  مــن جميــع التــشويهات القانونيــة الــتي مــا زالــت ت ءتنقيــة القــضا - 
 لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛

 تخصيص اعتمادات كبيرة لوزارة شؤون المرأة والأسرة من أجل القيام برسالتها؛ - 
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 في المائـة في جميـع الهيئـات الـتي تتخـذ القـرارات       ٣٠تأمين تمثيـل المـرأة بمـا لا يقـل عـن         - 
 قراطية؛خلال فترة الانتقال إلى الديم

 ، وذلـك  تكثيف حملات التوعية بالنصوص التشريعية التي تهم المرأة ولا سـيما الاتفاقيـة             - 
  وتسهيل فهمها عن طريق وسائط الإعلام الملائمة؛،باللغات المحلية

تعزيــز قــدرات المؤســسات والمــسؤولين المكلفــين بجمــع البيانــات موزعــة بحــسب نــوع    - 
 الجنس وتقييمها بصورة منتظمة؛

مواصلة نشر السلام والوحدة في البلد من أجل إنعاش الاقتصاد الوطني وبـذلك وضـع               - 
  ذلك أن النساء هن أول ضحايا الفقر؛،حد لفقر السكان

إعداد برنامج وطني على سـبيل الاسـتعجال لمكافحـة العنـف القـائم علـى الجـنس تجـاه                     - 
 المرأة والفتاة؛

راقبـة الـصور الـتي تهـين المـرأة في وسـائط الإعـلام               للجنة الوطنية لم  ضح  االودعم  تقديم ال  - 
 وباللغة المحلية؛

التعريــف بوثيقــة الاســتراتيجيات الوطنيــة لإدمــاج نــوع الجــنس في الــسياسات وبــرامج  - 
 .التنمية الوطنية وتطبيق هذه الوثيقة

 
 المنظمات غير الحكومية والرابطات العاملة في مجال النهوض بالمرأة  –ثانيا  

ل بطريقــة التــآزر والتــضافر داخــل المجموعــات المواضــيعية والــشبكات بغيــة جعــل  العمــ - 
 الأنشطة تتسم بفاعلية أكبر؛

 تكثيف أعمال التوعية والدفاع عن المرأة؛ - 
العمل بصورة متزايدة على تغيير العقليـات والـتخلص مـن القوالـب النمطيـة والأفكـار                  - 

 .من شأن المرأةتحطّ المسلم بها والعادات والتقاليد التي 
 

 النساء أنفسهن –ثالثا  
جميـع المـسؤوليات الفرديـة والجماعيـة لكـي تعتـبر نفـسها مـساوية للرجــل         المـرأة  تحمـل   - 

 له؛ وشريكة
  أطفالهن بشؤون المرأة؛إطلاعالاستثمار في  - 
 .تغيير العقليات - 
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 منظمات التعاون الثنائية والمتعددة الأطراف –رابعا  
 المقـدم إلى وزارة شــؤون المـرأة والأسـرة في إطــار تنفيـذ البرنـامج الــوطني      تعزيـز الـدعم   - 

 للنهوض بالمرأة الكونغولية؛
العمل بشكل متضافر في إطار دعم البرنامج الوطني للنـهوض بـالمرأة الكونغوليـة لكـي                  - 

 .يكون له تأثير أكبر
 الختام  

 .٢٠٠٤مارس / آذار٨نود أن نختم هذا العمل برواية ما وقع في  
عـن في  رتدين زيـا معينـا بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة تجمّ             اإن مجموعة من النساء اللاتي       

 .الاحتفالاتمحطة الحافلات وانتظرن وسيلة النقل لكي يتجهن إلى قصر الشعب حيث ستبدأ 
 : ذا الزي فتقدم إليهن وسألهنوهن يرتدين هلاحظ أحد الرجال مجموعة النساء  
 لى أين أنتن ذاهبات؟إأيتها الأمهات  
نحــن في طريقنــا إلى قــصر الأمــم، فــاليوم هــو يــوم المــرأة وهــو : أجابــت النــساء بــسرور 
 .عيدنا

وهـو يقـصد   . “ علـى كـل حـال سـتبقين نـساء          ؟ ومـا هـي المناسـبة      ؟عيد”: فرد الرجل  
 .بذلك أن النساء سيبقين دون مرتبة الرجل

لكـي نجعـل المجتمـع يفهـم أن المـرأة           نقدم هذه القـصة لنـبرز حجـم المهمـة الـتي تنتظرنـا                
ــة      والرجــل شــريكان طبيعيــان مطلــوب منــهما أن يحترمــا بعــضهما الــبعض في إطــار مــن العدال

 .والإنصاف
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 الوثائق التي تم الاطلاع عليها  
 نصوص القانون  -أولا  

 . ويتعلق بقانون الأسرة٠١٠-٨٧القانون رقم  - ١
 .١٩٨٦سبتمبر / أيلول٢٢ المؤرخ ٠٠٥-٨٦ القانون الإطاري للتعليم الوطني رقم - ٢
 ويتعلـق بقـانون     ٢٠٠٢أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٦ المؤرخ   ٠١٥/٢٠٠٢القانون رقم    - ٣

 .العمل
 ويتعلـق بميزانيـة الدولـة للـسنة         ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٣١ المؤرخ   ٠٤/٠٠٣القانون رقم    - ٤

٢٠٠٤. 
 المــؤرخ ٠٠٢-٨١ يعــدل ويكمــل القــانون رقــموهــو  ١٩٧ القــانون رقــم -المرســوم  - ٥

 .يونيه ويتعلق بالجنسية الكونغولية/ حزيران٢٩
 .دستور المرحلة الانتقالية - ٦
 .الاتفاق العام والشامل - ٧

 التقارير -ثانيا  
 .التقرير العالمي عن التنمية البشرية - ١
بريـل  أ/تقرير عن حالة المرأة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، سانغانا، بيدوايا، نيـسان         - ٢

٢٠٠٣. 
 .تقرير عن بعثة المشاورات من أجل الدفاع عن المرأة - ٣
 . العقبات التي تعترض النهوض بالمرأة:الجانب الأول - ٤
 بظـروف  رنريم ـ الـلاتي  ،تقرير عـن الحلقـة الدراسـية للتوعيـة بـضرورة إرسـال الفتيـات               - ٥

 ٢٠٠٣سبتمبر /صعبة في كينشاسا، إلى المدارس، أيلول
 .٢٠٠٣لسنوي للبرنامج الوطني للنهوض بالمرأة الكونغولية لعام التقرير ا - ٦
 .٢٠٠١التقرير السنوي للتنمية والمعلومات والأبحاث والمرأة والأسرة لعام  - ٧
التقرير الوطني لجمهورية الكونغو الديمقراطية عن استعراض وتقييم خطة عمـل بـيجين             - ٨
 +١٠ . 
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حالـة   (٢٠٠٣أبريـل   /، نيـسان  “لا حـدود  أطبـاء ب ـ  ”بلاغ صحفي صـادر عـن منظمـة          - ٩
 ).باراكا

 وثائق متنوعة –ثالثا  
 .حالة القوانين التقليدية وحقوق المرأة في جمهورية الكونغو الديمقراطية - ١
تقييم حالة تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في زائـير، بـولي                     - ٢

 .١٩٩٦نونكوا، 
المـــرأة في سياســـات وبـــرامج التنميـــة في جمهوريـــة الكونغـــو       لإشـــراكاســـتراتجيات  - ٣

 . ٢٠٠٣نوفمبر /الديمقراطية تشرين الثاني
 . ١٩٩٥دراسة استقصائية وطنية عن حالة النساء والأطفال في عام  - ٤
 .٢٠٠١دراسة استقصائية وطنية عن حالة النساء والأطفال في عام  - ٥
 .، وزارة التخطيط)غة مؤقتةصي(وثيقة استراتيجية للحد من الفقر  - ٦
يـارات  ؛ عمليـات التـشخيص والخ     برنامج متعـدد القطاعـات للطـوارئ وإعـادة التأهيـل           - ٧

 .٢٠٠٣مايو /الأساسية، أيار
 .مذكرة عن الوضع القانوني للمرأة - ٨
 

04-67200 65 
 



 

CEDAW/C/COD/4-5

 المراجع  
ة، الـسيد  من أجل إنقاذ أفريقيا، لننقذ المرأة الأفريقية، رسالة الأمين العام للأمم المتحـد       - ١

 .٢٠٠٣كوفي عنان، بمناسبة أعياد رأس السنة 
 .تقرير التنمية البشرية - ٢
 .تقرير - ٣
في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، غــامبيمبو، المــرأة حالــة القــوانين التقليديــة وحقــوق  - ٤

 .١٩٩٩أبريل /غاويا، نيسان
 .المرجع نفسه - ٥
 .تقرير بعثة التشاور للدفاع عن المرأة - ٦
 .ورقة استراتيجية للحد من الفقر - ٧
 .٧٧دراسة استقصائية ثانية متعددة المؤشرات، صفحة  - ٨
 .٨٢المرجع نفسه، صفحة  - ٩

 .٣٦البرنامج المتعدد القطاعات للطوارئ وإعادة التأهيل، صفحة  - ١٠
 .٢٧المرأة في سياسات وبرامج التنمية، صفحة شراك استراتيجيات لإ - ١١
ــة،      حــالات العن ــ - ١٢ ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــات في جمهوري ــساء والفتي ــة ضــد الن ف الموجه

 . وما بعدها٩صفحة 
 :تم إعداد هذا التقرير بالتعاون مع 

 .فريق من وزارة شؤون المرأة والأسرة - ١
 تقديم الدعم للبرنامج الوطنيفريق مسؤول عن مشروع  - ٢
 .اتمدير المعهد الوطني للإحصائي: السيد سابانا برونو - ٣

 :وبدعم تقني من 
 السيدة ميشيكو شانتال - ٤
 .السيدة أونغرو ماري لويز، سكرتيرة - ٥
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 التوصيات   
 الحكومة  -أولا  

 مــن دســتور المرحلــة الانتقاليــة حققــت تقــدما ملحوظــا في التــشريع لــصالح   ٥١المــادة  
جميـع أشـكال التمييـز      المرأة، لأنها تؤكد بدون التباس تعهد الدولة بتطبيق اتفاقيـة القـضاء علـى               

 المسؤولة عن تدريب المـرأة إلى       ةرفع درجة الجه  ضحة في   الواتؤكد كذلك الرغبة    ضد المرأة، و  
 . درجة وزارة

والمطلوب من الدولة أن تحذف مـن قوانينـها جميـع التـشويهات القانونيـة الـتي لا تـزال                     
 .قائمة وتعرقل التطبيق الكامل للاتفاقية

 في المائـة  ٣٠ ممثلـة بنـسبة   رأةاصل بذل الجهود لكي تكـون الم ـ وعلى الدولة أيضا أن تو    
 .في هيئات اتخاذ القرارات

ولكـــي تظـــل الحكومـــة تتمتـــع بالمـــصداقية، عليهـــا ألا تقتـــصر علـــى إصـــدار بيانـــات    
رجم ذلـك إلى اقتناعـات عـن    تت ـ بـل يجـب أن     ،تعتزم عمله، أو بيانات عن الـسياسة العامـة         عما

افية لوزارة شؤون المرأة والأسرة مـن أجـل الـسماح لهـا بتحقيـق      طريق تخصيص الائتمانات الك   
 :رسالتها المتمثلة في النهوض بالمرأة وذلك من خلال

ــة   /تنظــيم و -  ــالمرأة،    بمأو تكثيــف حمــلات التوعي ــة ب ــشريعية المتعلق ــصوص الت ختلــف الن
ــانون الأســرة      ولا ــرأة، وق ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القــضاء علــى جمي  ،ســيما اتفاقي
 قانون العمل؛و

ترجمة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة إلى اللغـات الأربـع الوطنيـة                    - 
 لتسهيل فهمها على أكبر عدد من النساء؛

ــوطنيين والمحلــيين مــن أجــل تحــسين      -  ــادة القــدرات المؤســسية وقــدرات المــسؤولين ال زي
 آليات المتابعة المسؤولة عن تقييم الاتفاقية؛

وحيد مقاييس جمع البيانات من أجل الحصول على نتائج موثوقة في كل أنحـاء البلـد،          ت - 
 على مستوى الوطن؛بشكل دوري وتنظيم دراسات استقصائية 

ويجب على الدولة أيضا أن تعزز الوضـع الـسلمي في البلـد مـن أجـل البـدء في برنـامج                       
تحقيـق التنميـة بـدون تـوفر     الإنعاش الاقتصادي ووضـع حـد لفقـر الـسكان، ذلـك أنـه لا يمكـن            

 .السلام
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ويجب على الدولـة أن تتحمـل مـسؤولياتها عـن طريـق تقـديم الإعانـات الماليـة للقطـاع                      
 .الاجتماعي ولا سيما التعليم والصحة

ويجب على الحكومة أن تتخـذ كـل التـدابير مـن أجـل إصـلاح وسـائط الإعـلام ودفـع                       
دورهـا بالنـسبة للـصور الخلاعيـة المهينـة للمـرأة،            اللجنة المسؤولة عن مراقبة المـصنفات إلى أداء         

 . والدعايات والأغاني الإباحية
 المنظمات غير الحكومية والرابطات - ٢

 المنظمــات غــير الحكوميــة والرابطــات العاملــة في مجــال النــهوض يجــب أن يكــون عمــل 
أن يجــب تــآزر، وقائمــا علــى ال “المــرأة والقيــادة” يــق المواضــيعيلفر التابعــة لبــالمرأة والمنظمــات

تدافع بشدة عن مصالح المرأة، وتكثف أعمال التوعية لكي تفهم المرأة معنى الكفـاح مـن أجـل                  
 .المشاركة في البرامج الوطنية

 المـــرأة لكـــي تقـــدر ستهدفوعلـــى هـــذه المنظمـــات أن تقـــوم أيـــضا بحملـــة توعيـــة تـــ 
فالهـا ويجـب ألا تنقـل       ، وتتخلص مـن عقليـة مركـب الـنقص إذ إنهـا المعلـم الأول لأط                اإمكانياته

 .إليهم هذه العقلية
 النساء - ٣

اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة أن              من  يجب على المرأة المستفيدة      
تفهم أنها تكافح بشدة من أجل التخلص مـن القوالـب النمطيـة الجنـسية، والأفكـار المـسلم بهـا                     

 . مرتبة دون مرتبة الرجلالتي منذ عهود مضت ميزت ضد المرأة وجعلتها في
وبما أن تثقيف المـرأة مـن شـأنه أن يثقـف الأمـة، وبمـا أن المـرأة هـي الجهـة الـتي تحـافظ                            

على التقاليد وتنقل القيم الأخلاقية إلى المجتمع، ينبغـي التأكيـد علـى تدريبـها، لأن عليهـا أيـضا                  
 ؟هل تفهم بما فيه الكفاية معنى الكفاح الملتزمف. أن تغير العقليات

والواقع أن نجاح برنامج النهوض بالمرأة يعتمد إلى حد كـبير علـى الرسـالة الـتي تنقلـها                  
 .إلى أطفالها الصغارالمرأة 

أن تجعل المجتمـع يفهـم أنهـا عاملـة وشـريكة لا يمكـن الاسـتغناء عنـها         على المرأة  ويجب   
 الاعتبار يعني تعـريض      بدون وضع المرأة في    وأن إعداد برامج التنمية وتطويرها    . في مجال التنمية  

 .نجاح هذه البرامج للخطر والتضحية بفئة هامة من المجتمع
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ولكــي يكــون هــذا الــدفاع مجــديا، مــن الأهميــة بمكــان بالنــسبة للمــرأة الــتي تفــي بهــذه    
العمــل في هيئــات اتخــاذ علــى  اتــصميمتعهــد بــأن تكــون أكثــر  أن ت، وأعــدادهن كــبير،المعــايير

 .سموعاالقرارات لكي يكون صوتها م
 المنظمات الدولية - ٤

يجب على المنظمات الدولية أيضا أن تواصل تقـديم الـدعم إلى المـرأة عـن طريـق وزارة                    
 . شؤون المرأة والأسرة في إطار الاتفاقات المبرمة

 


