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اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
الاجتماع التاسع والعشرون
نيويورك، 24 حزيران/يونيه 2021
البند 5 من جدول الأعمال المؤقت
انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2022، عملاً بالمادة 8(1-5) من الاتفاقية 
		انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري ليحلوا محل الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2022
		مذكرة من الأمين العام
1-	عملاً بالمادة 8 من الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، سيُعقد الاجتماع التاسع والعشرون للدول الأطراف في الاتفاقية في مقر الأمم المتحدة يوم 24 حزيران/يونيه 2019 بغرض انتخاب تسعة أعضاء في لجنة القضاء على التمييز العنصري من قائمة المرشحين الذين قدمتهم الدول الأطراف (الفرع الثاني) ليحلوا محل الأعضاء الذين ستنقضي مدة ولايتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2022 (الفرع الأول). وسيواصل تسعة أعضاء أداء مهامهم في اللجنة حتى 19 كانون الثاني/يناير 2024 (الفرع الثالث).
	أولاً-	الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2022
	اسم العضو
	بلد الجنسية

	السيد سيلفيو خوسيه ألبوكوركي إي سيلفا 
	البرازيل

	السيد نور الدين أمير
	الجزائر

	السيد مارك بوسويت
	بلجيكا

	السيدة شينسونغ شونغ
	جمهورية كوريا

	السيد بكاري صديقي ديابي
	كوت ديفوار 

	السيدة ريتا إيزاك - ندياي
	هنغاريا

	السيدة كو كيكو 
	اليابان

	السيد غون كوت
	تركيا

	السيد يونغ كام جون يونغ سيك يوين
	موريشيوس


	ثانياً-	المرشحون الذين قدمتهم الدول الأطراف
2-	وفقاً للفقرة 3 من المادة 8 من الاتفاقية، وجّه الأمين العام، في مذكرة شفوية مؤرخة 21 كانون الأول/ديسمبر 2020، دعوة إلى الدول الأطراف لكي تقدم في غضون شهرين ترشيحاتها لانتخاب تسعة أعضاء في اللجنة. وترد في هذه الوثيقة جميع السير الذاتية التي وردت حتى 21 شباط/فبراير 2021 (انظر المرفق).
3-	وترد أدناه قائمة أسماء الأشخاص المرشحين لانتخابهم كأعضاء في اللجنة، بحسب تاريخ ورود ترشيحاتهم، والدول الأطراف التي رشحتهم. 
	اسم المرشح
	الدولة المرشحة له

	
	

	السيد بكاري صديقي ديابي
	كوت ديفوار 

	السيد مايكل بالسيرزاك 
	بولندا

	السيد غون كوت 
	تركيا

	السيدة شينسونغ شونغ
	جمهورية كوريا

	السيد يونغ كام جون يونغ سيك يوين
	موريشيوس

	السيدة ريتا إيزاك - ندياي
	هنغاريا

	السيدة غاي ماكدوغال
	الولايات المتحدة الأمريكية

	السيد نور الدين أمير 
	الجزائر 


	ثالثاً-	الأعضاء الذين تنقضي مدة عضويتهم في 19 كانون الثاني/يناير 2024
	اسم العضو
	بلد الجنسية

	
	

	السيدة شيخة عبد الله علي المسند
	قطر

	السيد إبراهيما غيس
	السنغال

	السيدة لي ياندوان 
	الصين

	السيدة يمهله منت محمد
	موريتانيا

	السيد ميرهداد بايانديه
	ألمانيا

	السيدة فيرين ألبيرثا شيبرد 
	جامايكا

	السيدة ستاماتيا ستافريناكي
	اليونان

	السيدة فيث ديكيليدي بانسي تلاكولا 
	جنوب افريقيا

	السيد إدواردو إرنستو بيغا لونا 
	بيرو


(أ)	توفيت السيدة منت محمد في تشرين الثاني/نوفمبر 2020. وقد عينت موريتانيا أحد مواطنيها ليقضي ما تبقى من فترة ولايتها. ويجري تقديم هذا التعيين إلى اللجنة لتنظر فيه في دورتها 103 (19-30 نيسان/أبريل 2021).
المرفق
		السير الشخصية[footnoteRef:1]*  [1: *	تصدر السير الذاتية من دون تحرير رسمي.] 

		بكاري صديقي ديابي (كوت ديفوار)
		تاريخ ومكان الميلاد: 28 كانون الأول/ديسمبر 1976، زاهيا S/P DALOA (كوت ديفوار)
		لغات العمل: الإسبانية والإنكليزية والفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية: سجل حافل كعضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري (منذ عام 2018) 
شارك بنشاط في دراسة التقارير الواردة من 36 دولة طرفاً.
مقرر معني بالبلدان التالية: أندورا، كمبوديا.
عضو الفريق العامل المعني بتدابير الإنذار المبكر وإجراءات العمل العاجل. 
يشجع الدول الأطراف على أن تكون على اطلاع على آخر المستجدات في تقديم تقاريرها.
يدعم تعزيز التفاعل بين المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ولجنة القضاء على التمييز العنصري.
يعمل على زيادة مشاركة المجتمع المدني في عمل لجنة القضاء على التمييز العنصري.
يعمل على تحسين المعرفة بلجنة القضاء على التمييز العنصري كمحاضر زائر في جامعة أنجيه، فرنسا وفي كلية جون جاي للعدالة الجنائية، نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية.
		الأنشطة المهنية الرئيسية: 
منذ تشرين الأول/أكتوبر 2016
الأمين الدائم، شبكة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التابعة للدول الأعضاء في الاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا 
مسؤول عن تنسيق إجراءات تعزيز وحماية المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.
يعزز قدرات المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ويوائم بين النصوص والممارسات في المنطقة الفرعية. 
منذ تشرين الثاني/نوفمبر 2011
المنسق العام (والعضو المؤسس)، التنسيق الأفريقي لحقوق الإنسان للقوات المسلحة (التنسيق الأفريقي) (CADHA)
يحدد الاستراتيجية ويشرف على أنشطة التنسيق الأفريقي.
يمثل التنسيق الأفريقي في اجتماعات رفيعة المستوى مع السلطات الحكومية والمجتمع الدبلوماسي ومنظمات المجتمع المدني والأمم المتحدة.
حزيران/يونيه 2013 - كانون الأول/ديسمبر 2018
نائب الأمين التنفيذي، اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في كوت ديفوار
مسؤول عن قيادة اللجنة الفرعية للتعاون في مجال المشاريع والإشراف على اللجنة الفرعية. 
نائب منسق الـ 31 لجنة إقليمية لحقوق الإنسان في كوت ديفوار والمنسق الوطني لآلية رصد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها القوات المسلحة لكوت ديفوار. 
نيسان/أبريل 2017 -نيسان/أبريل 2019 وآذار/مارس 2014 - حزيران/يونيه 2019
أستاذ مشارك، الكلية الوطنية للإدارة في كوت ديفوار
أستاذ مشارك في قسم العلوم القانونية، جامعة الشمال والجنوب، أبيدجان، كوت ديفوار
محاضرات عن النظم الوطنية لحماية حقوق الإنسان، والنظام الأفريقي والنظام العالمي لحماية حقوق الإنسان.
كانون الثاني/يناير 2013 - حزيران/يونيه 2016
استشاري بشأن المهق ورفاه ذوي المهق في كوت ديفوار: BEDACI
مسؤول عن تعزيز وحماية ذوي المهق، ودعم المنظمة الرئيسية المدافعة عن حقوق ذوي المهق في كوت ديفوار.
تشرين الأول/أكتوبر 2002 - تموز/يوليه 2012
محام، استشاري مستقل 
اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان، بشأن قانون المدافعين عن حقوق الإنسان في كوت ديفوار (غامبيا)؛ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، بشأن انعدام الجنسية في كوت ديفوار وغرب أفريقيا؛ بعثات السلام في أفريقيا بالاشتراك مع راؤول داندوراند، رئيس قسم الدراسات الاستراتيجية والدبلوماسية بجامعة كيبيك في مونتريال - كندا.
		الخلفية التعليمية:
2019-2020: السنة الرابعة من الدراسة لدرجة الدكتوراه في القانون، الجامعة الكاثوليكية لغرب أفريقيا، أبيدجان، كوت ديفوار
2018: السنة الثانية من الدراسة لدرجة الدكتوراه في القانون، جامعة كاتالونيا الدولية، إسبانيا
2012: درجة الماجستير في إدارة الموارد البشرية، جامعة المغرب في كوت ديفوار، أبيدجان، كوت ديفوار
2008: دبلوم الدراسات المتخصصة في حقوق الإنسان، معهد الكرامة وحقوق الإنسان، CERAP، أبيدجان، كوت ديفوار
2007: دبلوم الدراسات المتقدمة في القانون العام الأساسي، الجامعة الكاثوليكية لغرب أفريقيا، أبيدجان، كوت ديفوار
2005: درجة البكالوريوس في الصحة العامة، كلية العلوم الصيدلانية والبيولوجية، جامعة Félix Houphouët-Boigny، أبيدجان، كوت ديفوار
2002: بكالوريوس في القانون العام، جامعة بواكيه، كوت ديفوار
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية: 
عضو لجنة تحكيم المسابقة الوطنية للقانون الدولي الإنساني التي تنظمها اللجنة الدولية للصليب الأحمر
جهة التنسيق لغرب أفريقيا الناطق بالفرنسية للفريق العامل المعني بالتحرك العالمي ضد أعمال الإجرام الجماعية الوحشية
محاضر زائر في دورة R2P لمبادرة اليونيتار للدبلوماسية العالمية
		ميشال بالتسيرزاك (بولندا)
		تاريخ ومكان الميلاد: 5 أيلول/سبتمبر 1979، سيرادز، بولندا
		لغات العمل: الإنكليزية والبولندية (اللغة الأصلية) والفرنسية 
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
أستاذ في جامعة نيكولاوس كوبرنيكوس، تورون (بولندا)، كلية القانون، قسم حقوق الإنسان.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
التدريس الجامعي وإجراء البحوث في مجال الحماية الدولية لحقوق الإنسان والقانون الدولي العام
ممارسة القانون كداعية في مجال حقوق الإنسان والحريات
		الخلفية التعليمية:
الأهلية في القانون الدولي العام (درجة ما بعد الدكتوراه)، جامعة نيكولاوس كوبرنيكوس، تورون، بولندا (2014)
دكتوراه في القانون، كلية القانون، جامعة نيكولاوس كوبرنيكوس، تورون، بولندا (2007)
دبلوم أكاديمية القانون الأوروبي (دورة حقوق الإنسان)، معهد الجامعة الأوروبية، فلورنسا (2007)
دبلوم المعهد الدولي لحقوق الإنسان (ستراسبورغ، 2004)
ماجستير في القانون، جامعة نيكولاوس كوبرنيكوس، تورون، بولندا (2003)
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
عضو (2014-2021) ورئيس (2018-2019) فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي (الإجراء الخاص لمجلس حقوق الإنسان)
عضو اللجنة القانونية الاستشارية بوزارة الخارجية (2017-)
عضو منتظم، رابطة القانون الدولي، وعضو لجنة حقوق الإنسان في أوقات الطوارئ التابعة لرابطة القانون الدولي (2017-)
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
Uses and Underuses of the International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination at the International Court of Justice, “Polish Yearbook of International Law” 2018, vol. XXXVIII, pp. 11-27.
استخدامات وقلة استخدامات الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري في محكمة العدل الدولية، "حولية القانون الدولي البولندية" 2018، المجلد الثامن والثلاثون، الصفحات 11-27.
Preserving the effectiveness of UNCLOS despite a party's non-appearance? Some remarks on the Arctic Sunrise Arbitration (Netherlands v. Russia) in the context of human rights protection, “Wroclaw Review of Law, Administration and Economics” 2018, vol. 8, no. 2, pp. 172-187.
الحفاظ على فعالية اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار على الرغم من عدم مثول أحد الأطراف؟ ملاحظات بشأن التحكيم المتعلق بالسفينة  Arctic Sunrise (هولندا ضد روسيا) في سياق حماية حقوق الإنسان، "مجلة فروكلاف للقانون والإدارة والاقتصاد" 2018، المجلد 8، رقم 2، الصفحات 172-187.
Responsibility of State Parties to the European Convention on the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms. An International Law Perspective. [in Polish] Toruń 2013, p. 345.
مسؤولية الدول الأطراف تجاه الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية منظور القانون الدولي. [باللغة البولندية] تورون 2013، الصفحة 345.
		غون كوت (تركيا)
		تاريخ ومكان الميلاد: 4 آذار/مارس 1957، اسطنبول
		لغات العمل: الإنكليزية، التركية (اللغة الأم)، الفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية: 
1996 حتى الآن: أستاذ مشارك، قسم العلوم السياسية والعلاقات الدولية، جامعة بوغازيتشي، اسطنبول 
1996-2017: عضو ممثل لتركيا في اللجنة الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب التابعة لمجلس أوروبا
2010-2021: عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
تدريس دورات في العلاقات الدولية، بما في ذلك الآليات الدولية لحماية حقوق الإنسان، 
توجيه البحوث والأطروحات، والأنشطة الأكاديمية ذات الصلة في الجامعة،
واجبات إدارية جامعية
		الخلفية التعليمية:
مدرسة غلاتسراي 1976 (الشهادة الثانوية)
جامعة بوغازيتشي 1981 (بكالوريوس العلوم السياسية)
جامعة ولاية نيويورك في بنغهامتون 1985 (ماجستير العلوم السياسية)
جامعة ولاية نيويورك في بنغهامتون 1985 (دكتوراه العلوم السياسية)
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
المقرر المعني بعدة تقارير قطرية في إطار أنشطة الرصد التي تقوم بها اللجنة الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب.
عضو في عدد من الأفرقة العاملة الدائمة أو المخصصة المعنية بعلاقات اللجنة الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب مع المجتمع المدني في أوروبا، وإعداد مشروع توصيات للسياسة العامة بشأن قضايا محددة تتعلق بالعنصرية وكراهية الأجانب ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب في الدول الأعضاء في مجلس أوروبا.
إعداد و/أو المساهمة في مناسبات عامة متنوعة (مؤتمرات وندوات واجتماعات مائدة مستديرة وفعاليات إعلامية) بشأن مكافحة العنصرية وكراهية الأجانب ومعاداة السامية وما يتصل بذلك من تعصب في تركيا وغيرها من الدول الأعضاء في مجلس أوروبا، وأنشطة ووظائف تتعلق بلجنة القضاء على التمييز العنصري.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
المساهمة في صياغة واستكمال عدد من التقارير والتوصيات والإعلانات الصادرة عن اللجنة الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب (انظر موقع اللجنة الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب على شبكة الإنترنت www.coe.int/ecrit للاطلاع على القائمة) وعن لجنة القضاء على التمييز العنصري.
حلقات دراسية ومؤتمرات أكاديمية بشأن الجهود المؤسسية الدولية لمكافحة التمييز دعماً لأنشطة المجتمع المدني.
 		تشينغ تشونغ (جمهورية كوريا)
		تاريخ ومكان الميلاد: 28 تموز/يوليه 1953، سيول، كوريا
		لغات العمل: الإنكليزية والكورية واليابانية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري (2018-2022)
أستاذ فخري، قسم علم الاجتماع، جامعة سيول الوطنية (2018 حتى الآن)
عضو اللجنة الاستشارية، وزارة خارجية جمهورية كوريا (2018 حتى الآن)
عضو اللجنة الاستشارية للجنة الوطنية لحقوق الإنسان في كوريا (2014 حتى الآن)
رئيس المركز الكوري لسياسات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (منظمة غير حكومية) (2005 حتى الآن)
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
رئيس الرابطة الكورية لدراسات حقوق الإنسان (2017-2018)
رئيس الجمعية الكورية لعلم الاجتماع (2013)	
رئيسة الرابطة الكورية لدراسات المرأة (2012)	
عضو مجالس الأمناء، جامعة سيول الوطنية (2018-2020)
عضو اللجنة الرئاسية للتماسك الوطني (2013-2014)
عضو اللجنة الرئاسية للتماسك الاجتماعي (2009-2010)	
رئيس اللجنة الاستشارية لمؤسسة النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان والسلام، وزارة المساواة بين الجنسين (2019-2020)
رئيسة اللجنة الاستشارية لسياسات المرأة والطفل، وزارة العدل (2010-2011)	
عضو اللجنة الكورية اليابانية المشتركة لبحوث التاريخ، وزارة التعليم (2007-2010)	
مستشار، منظمة ضحايا مجزرة نوكيونري التي وقعت خلال الحرب الكورية، مكتب رئيس الوزراء (1999-2000)	
		الخلفية التعليمية:
باحث زائر، مركز ويذرهيد للشؤون الدولية، جامعة هارفارد (2002-2003)
أستاذ، جامعة سيول الوطنية (1996-2018)
جامعة شيكاغو، الولايات المتحدة الأمريكية (دكتوراه في علم الاجتماع) (1978-1984)	
كلية الدراسات العليا في علم الاجتماع، جامعة سيول الوطنية (ماجستير) (1976-1978)	
قسم علم الاجتماع، جامعة سيول الوطنية (بكالوريوس) (1972-1976)
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
أنشطة في لجنة القضاء على التمييز العنصري: المقرر القطري المعني بالجبل الأسود وفلسطين
أنشطة في لجنة القضاء على التمييز العنصري: ميسر الفريق العامل المعني بإجراءات الإنذار المبكر والإجراءات العاجلة
أنشطة في لجنة القضاء على التمييز العنصري: منسق استعراض عام 2020	
أنشطة في لجنة القضاء على التمييز العنصري: عضو الفريق العامل المعني بـكوفيد – 19
أنشطة في لجنة القضاء على التمييز العنصري: عضو اللجنة المخصصة للمصالحة بين قطر والمملكة العربية السعودية
مدير مركز حقوق الإنسان، جامعة سيول الوطنية (2012-2015)
عضو فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالاتصالات (2012-2013)	
نائب رئيس اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة (2009-2010)	
[bookmark: _Hlk70613586]عضو اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة (2008-2013)
المقرر الخاص المعني بمسألة "التمييز على أساس العمل والنسب" في لجنة الأمم المتحدة الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان (2005-2007)
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
"دراسة للجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان بشأن تعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية عن طريق تحسين فهم القيم التقليدية للبشرية" (A/HRC/22/71) (كتابة الدراسة كمقرر) (2012)	
"المواقف الاجتماعية تجاه الزيجات عبر الحدود في كوريا وتايوان" التنمية والمجتمع 45(2)، 327-352 (شينسونغ تشونغ وكيونتا كيم) (2016)	
"ضرورة اتباع نهج لحقوق الإنسان ووضع آلية فعالة في إطار الأمم المتحدة من أجل حقوق الإنسان للمسنين" (A/HRC/AC/4/CRP.1) ورقة عمل اللجنة الاستشارية التابعة لمجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة. (2010)	
"إعادة النظر في هجرة الزواج في جنوب شرق وشرق آسيا من منظور العلاقة بين الهجرة والتنمية"، الدراسات الآسيوية الحرجة. المجلد 48 – العدد الرابع: إعادة التفكير في هجرة الزواج في آسيا: التنمية ونوع الجنس الاجتماعي والعمليات عبر الوطنية، الجزء الأول: الصفحات 463-472 (شينسونغ تشونغ، وكيونتا كيم ونيكولا بايبر) (2016)	
الأمم المتحدة وتشكيل القواعد الدولية لحقوق الإنسان (2019)
		يونغ كام جون يونغ سيك يووِن (موريشيوس)
		تاريخ الميلاد: 1 كانون الثاني/يناير 1947
		لغات العمل: الإنكليزية والفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
نائب رئيس لجنة القضاء على التمييز العنصري، 
رئيس الفريق العامل المعني باتصالات لجنة القضاء على التمييز العنصري،
مفوض لجنة المصالحة بين الإمارات العربية المتحدة وقطر
رئيس شركة المحاماة Chambers BYSY، 9، شارع دوفين، بورت لويس، موريشيوس، 
مستشار قانوني ومحكِّم ووسيط.
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
رئيس قضاة سابق في موريشيوس له 41 عاماً من الخدمة القانونية والقضائية. شغل جميع المناصب القضائية في موريشيوس وشغل منصب رئيس القضاة [من 2007 إلى 2013]. أجريت إصلاحات متعمقة في النظام القضائي لموريشيوس مما قلص من وقت الاستماع في أخطر القضايا الجنائية (Assizes). أدخلت الوساطة في نظام المحاكم دون أي تكلفة إضافية للمتقاضين المدنيين. حائز على العديد من الجوائز: ‘1‘ وسام النجم والمفتاح من قبل دولة موريشيوس؛ ‘2‘ حرية مدينة بورت لويس؛ ‘3‘ حرية مدينة كيوربيب؛ ‘4‘ عضو شرفي مدى الحياة في الجمعية الشرفية للمعبد الأوسط؛ ‘5‘ عضو شرفي مدى الحياة في الجمعية الشرفية لهيئة لينكولن إن القانونية؛ ‘6‘ جائزة المحامي المتميز من قِبل الرابطة العالمية لفقهاء القانون (الولايات المتحدة الأمريكية)؛ ‘7‘ جائزة غوسي للسلام لعام 2012 (الفلبين)؛ ‘8‘ جائزة الحقوقيين الدوليين لعام 2013 (الهند).
اهتمام عميق بجميع قضايا حقوق الإنسان، وعملت في '1' اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان (مفوضية حقوق الإنسان) [1998-2002]؛ اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسـان والشعوب [2007 إلى أيار/مايو 2020]؛ '3' لجنة القضاء على التمييز العنصري من عام 2013 حتى الآن.
		الخلفية التعليمية:
كلية القديس يوسف، موريشيوس، التي يديرها الإخوة لاساليان. حاصل على درجة الامتياز في اللغات الإنكليزية والفرنسية واللاتينية. 
جامعة ليدز (1966-1969) بكالوريوس في القانون (مع مرتبة الشرف).
اجتاز امتحان المحاماة النهائي لمجلس التعليم القانوني وحاصل على رخصة بمزاولة مهنة المحاماة من هيئة لينكولن إن القانونية، لندن (1970).
دراسة القانون المدني الفرنسي بجامعة باريس الثانية (بانثيون) (1970-1972).
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
مؤلف ورقة العمل "مشاكل حقوق الإنسان وسبل حماية الروما" E/CN.4/Sub.2/2000/28.
مؤلف ورقة عمل عن "حقوق الإنسان وأسلحة الدمار الشامل، أو ذات التأثير العشوائي، أو ذات طبيعة تسبب إصابات مفرطة أو معاناة لا مبرر لها. E/CN.4/Sub.2/2002/38 ومتابعة تلك الورقة في عام 2003.
الرئيس السابق للفريق العامل المعني بحقوق المسنين وذوي الإعاقة التابع للجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، صدر في أثناء فترة ولايتي مشروعي بروتوكولين بشأن حقوق الإنسان والشعوب. البروتوكولان الآن بانتظار التصديق عليهما من 15 دولة طرفاً في الميثاق الأفريقي لكي يدخلا حيز النفاذ.
مقرر تقارير الدول في مناسبات عديدة في لجنة القضاء على التمييز العنصري.
عضو دائم في الفريق العامل المعني باتصالات لجنة القضاء على التمييز العنصري منذ انتخابي، ورئيس الفريق الآن.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
انظر تأليف ورقات العمل المتعلقة بالروما وأسلحة الدمار الشامل أعلاه.
ألقيت الخطاب العام الافتتاحي في الاحتفال بيوم القانون في 4 آذار/مارس 2013 حول موضوع "الديمقراطية وسيادة القانون".
تحدثت إلى المنظمات غير الحكومية ومسؤولي الخدمة المدنية في موريشيوس حول "اعتبارات حقوق الإنسان في إقامة العدل" في ندوة نظمتها وزارة حقوق الإنسان في 29 تشرين الثاني/أكتوبر 2020.
		ريتا إيزاك - ندياي (هنغاريا)
		تاريخ ومكان الميلاد: 7 آب/أغسطس 1980، سزيكزارد، هنغاريا 
		لغات العمل: الإنكليزية، الفرنسية، الهنغارية (اللغة الأم) 
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
عضو/مقرر لجنة القضاء على التمييز العنصري التابعة للأمم المتحدة (2018-2022)
استشاري، وكبير مستشاري حقوق الإنسان في مكتب مبعوث الأمين العام للأمم المتحدة المعني بالشباب
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
المشاركة وإلقاء محاضرات وخطب رئيسية في الحلقات الدراسية الشبكية والندوات والمؤتمرات الدولية.
(المواقع العالمية المحركة للضمير: التوثيق التحويلي، والنهج الجديدة لمبادرات التوثيق التي تحركها المجتمعات المحلية (متحدث رئيسي)، منظمة العفو الدولية: فهم التمييز العنصري القائم على العمل والنسب (متحدث)، وحدة التعليم المستمر/جامعة هارفارد: شعب الروما أثناء الأوبئة (الرئيس)، التحالف الدولي للمواقع المحركة للضمير: المرأة وكوفيد – 19 (متحدث)، التحرك العالمي ضد أعمال الإجرام الجماعية الوحشية: اجتماعات منتظمة للفريق العامل الأفريقي (عضو)، منظمة العفو الدولية: #NextStrategy (متحدثة)، وما إلى ذلك)
استشارات بشأن حماية الشباب في المجال المدني: بحث وتقرير شامل يتضمن مبادئ توجيهية وتوصيات من أجل آليات حماية أكثر منهجية واستدامة وأكثر ملاءمة للعمر ونوع الجنس. 
الإرشاد: إرشاد الشابات النيباليات في المناصب القيادية العامة.
كتابة مقالات، والظهور في وسائط الإعلام، وحضور مقابلات.
		الخلفية التعليمية:
درجة الماجستير في القانون: جامعة بيتر بيزماني الكاثوليكية، هنغاريا (1999-2004) 
منحة روبرت شومان للتدريب الداخلي: البرلمان الأوروبي، بروكسل، 2008
برنامج زمالة الأقليات: المفوضية السامية لحقوق الإنسان، جنيف، 2006
التدريب الداخلي: المفوضية الأوروبية، المديرية العامة للعمل والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص، بروكسل، 2006
البرنامج الدولي للتدريب في مجال حقوق الإنسان، المقدم من مركز إكويتاس الدولي، مونتريال، 2003
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
تقديم المشورة والتوجيه لمنظمات مختلفة:
التحالف الدولي للمواقع المحركة للضمير، مجلس القيادات النسائية (نيويورك): عضو
الشبكة الدولية للتضامن مع الداليت (كوبنهاغن): سفير 
المركز العالمي للمسؤولية عن الحماية (نيويورك): عضو المجلس الاستشاري
منظمة كونا كونكت (برن): مستشار 
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
مقالة في كتاب "يوم في حياة النساء بناة السلام في زمن كوفيد"، الذي نشرته منظمة الديمقراطية اليوم (2020)
"أصوات الخبراء حول منع الفظائع"، سلسلة ملفات البث الرقمي من قِبل المركز العالمي للمسؤولية عن الحماية، مقابلة في حلقته الأولى (متوفرة في كل من Spotify، SoundCloud، يوتيوب، أبل بودكاست)، 2020
"النضال من أجل القضاء على التمييز العنصري"، مقال في مجلة The Colour Line التي تصدرها رابطة الأمم المتحدة في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية (2018)
 		غاي ماك دوغال (الولايات المتحدة الأمريكية)
		تاريخ ومكان الميلاد: 13 آب/أغسطس 1947، أتلانتا، جورجيا
		لغة العمل: الإنكليزية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية:
باحث مقيم متميز في مركز ليتنر للقانون الدولي والعدالة، كلية الحقوق بجامعة فوردهام 
		الأنشطة المهنية الرئيسية:
خبير الأمم المتحدة المستقل المعني بقضايا الأقليات (2005-2011). 
عضو خبير، لجنة الأمم المتحدة للقضاء على التمييز العنصري (1998-2001) (2015-2019، نائب الرئيس) 
المدير التنفيذي لرابطة الحقوق العالمية (1994-2006).
مدير مشروع جنوب أفريقيا التابع للجنة المحامين المعنية بإعمال الحقوق المدنية وفق القانون (1980-1994). 
		الخلفية التعليمية:
ماجستير في القانون، كلية لندن للاقتصاد والعلوم السياسية; لندن، إنكلترا. التخصص: القانون الدولي العام (1978)
درجة الدكتوراه في القانون، كلية الحقوق بجامعة ييل؛ نيو هافن، كونيتيكت (1972) 
بكالوريوس، كلية بينينغتون؛ بينينغتون، فيرمونت (1969) 
		أنشطة رئيسية أخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
أستاذ زائر متميز للقانون الدولي، كلية الحقوق في فوردهام (2013). 
أستاذ زائر في حقوق الإنسان، مركز القانون بجامعة جورجتاون (2011-2012). 
منظم اجتماعات، منتدى الأمم المتحدة لقضايا الأقليات (2007-2011). 
باحث متميز مقيم، كلية واشنطن للقانون بالجامعة الأمريكية (2006-2008). 
عضو اللجنة الانتخابية المستقلة لجنوب أفريقيا (1994). 
عضو خبير (مناوب)، لجنة الأمم الفرعية المعنية بتعزيز وحماية حقوق الإنسان (1997-2000). 
مقرر خاصة معني بممارسات الاغتصاب والاسترقاق الجنسي المنهجية في النزاعات المسلحة (1995-1999). 
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال:
الروما في أوروبا: Racism is Alive and Well، مجلة إدنبره، 22 تشرين الثاني/نوفمبر 2008.
الأقليات والفقر والأهداف الإنمائية للألفية: تقييم القضايا العالمية، 14 المجلة الدولية لحقوق الأقليات والفئات 333 (2007).
عقد النضال من أجل حقوق الإنسان، 11 موجز حقوق الإنسان 12 (ربيع 2004).
		نور الدين أمير (الجزائر) 
[الأصل: بالفرنسية]
		تاريخ ومكان الميلاد: 5 كانون الأول/ديسمبر 1940 في تونس.
		لغات العمل: الإسبانية الإنكليزية والعربية والفرنسية
		المنصب الحالي/الوظيفة الحالية 
عضو مجلس حقوق الإنسان في الجزائر
خبير دولي في لجنة القضاء على التمييز العنصري - الأمم المتحدة
		الأنشطة المهنية الرئيسية
دبلوماسي مسؤول عن العلاقات الدولية.
أستاذ القانون الدولي 
شاركت في إنشاء لجنة المصالحة بين قطر والمملكة العربية السعودية، وبين الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية، وبين فلسطين وإسرائيل، وفي جميع دورات لجنة القضاء على التمييز العنصري، وفي أعمال الجمعية العامة للأمم المتحدة كرئيس لرؤساء لجان حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة، وعقدت اجتماعاً مع الأمين العام للأمم المتحدة.
		الخلفية التعليمية:
بكالوريوس علم الاجتماع (1980، الجزائر). 
شهادة الأدب العام (propédeutique)، جامعة الجزائر. 
شهادة الدراسات الإسبانية الأمريكية (الأقليات الثقافية)، جامعة الجزائر. 
بكالوريوس علم الاجتماع (لا سيما في التحليل النقدي لطبيعة النظريات المعاصرة والتغيير الاجتماعي.
دكتوراه في العلوم السياسية بعد رسالتي دكتوراه، واحدة في العلاقات الدولية، والثانية في السياسات الدفاعية (جامعة السوربون بباريس 1: أشرفت على الأطروحة السيدة إيلين كارير دينكوس، العالمة السوفياتية وعضو الأكاديمية الفرنسية).
		الأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية هيئة المعاهدة المعنية:
عضو في لجنة القضاء على التمييز العنصري منذ عام 2002، وشاركت في العديد من الاجتماعات والمؤتمرات والندوات المكرسة لمكافحة التمييز العنصري.
		قائمة بأحدث المنشورات في المجال ذي الصلة:
2017 حلقة عمل في معهد بلانك (لكسمبرغ) حول عمليات صنع القرارات المتعلقة بالمعاهدات الدولية.
2017 رسالة بشأن المعاهدات الدولية الخاصة بدول جامعة الدول العربية (القاهرة).
2017 رسالة إلى المجلس الأوروبي لحقوق الإنسان حول حالة حقوق الإنسان في العالم.
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