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CMW/C/COG/1

Introduccion

1. La promocion y proteccion de los derechos humanos es uno de los pilares
fundamentales de la accion gubernamental en la Republica del Congo. La politica nacional
de derechos humanos se basa en el respeto de los valores universales y los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas, de 26 de junio de 1945; la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948; la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos, de 26 de junio de 1981; la Carta de la Unidad Nacional y la Carta
de Derechos y Libertades, de 29 de mayo de 1991, asi como en el conjunto de instrumentos
nacionales e internacionales de derechos humanos pertinentes que hayan sido debidamente
ratificados.

2. A ese respecto, el preambulo de la Constitucion congolefia de 25 de octubre de 2015
proclama su compromiso con los valores de la paz y la cohesidn social y expresa la necesidad
de construir una republica basada en los principios de igualdad, fraternidad, concordia y
solidaridad, por una parte, y de velar por la realizacion de todas las personas, en una replblica
que respete los derechos inalienables de los seres humanos, por otra. En la Constitucién
también se establecen como parte integrante los principios fundamentales proclamados y
garantizados por la Carta de las Naciones Unidas, de 26 de junio de 1945; la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre de 1948; la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos, de 26 de junio de 1981; la Carta de la Unidad Nacional y la Carta
de Derechos y Libertades, de 29 de mayo de 1991, y el conjunto de instrumentos nacionales
e internacionales de derechos humanos pertinentes que hayan sido debidamente ratificados.

3. La Republica del Congo es un pais hospitalario que durante decenios ha acogido a un
gran namero de trabajadores migratorios en situacion regular o irregular. En este contexto, la
Republica del Congo ha desplegado esfuerzos para responder a la lista de cuestiones previa
a la presentacién de su informe inicial al Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares.

4, El informe es el resultado de una iniciativa nacional participativa e inclusiva y se
elabor6 mediante un proceso consultivo en el que se hizo llegar a las instituciones y
administraciones interesadas y a las organizaciones no gubernamentales de defensa de los
derechos humanos la lista de cuestiones previa a la presentacién del informe para que
aportaran sus respuestas.

5. Con el fin de asegurar la participacion efectiva de todas las partes interesadas en el
proceso, el Comité Interministerial de Seguimiento de la Cooperacién con los Mecanismos
Internacionales y Regionales de Promocidn y Proteccion de los Derechos Humanos celebro
reuniones de forma periddica.

6. Se organiz6 una reunién de validacién con todos los agentes estatales. La sociedad
civil y la Comisién Nacional de Derechos Humanos también participaron en la elaboracién
del informe desde el inicio del proceso.

Respuestas a la lista de cuestiones previa a la
presentacion del informe inicial
(CMWIC/COG/QPRI/1)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 1

7. La Republica del Congo cuenta con un corpus legislativo nacional que consagra los
derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares.

8. Cabe mencionar en particular:

 La Constitucién de 25 de octubre de 2015, que en su articulo 49 dispone que todo
extranjero establecido de manera regular en el territorio nacional gozara de los mismos
derechos y libertades que los nacionales, en las condiciones que determinen los
tratados y las leyes, a condicion de que exista reciprocidad.
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» La Ley nim. 12-2023, de 10 de mayo de 2023, por la que se modifican y completan
determinadas disposiciones de la Ley nim. 37-2014 de Creacion del Régimen del
Seguro Médico Universal.

« LaLey nim. 41-2021 de Reconocimiento del Derecho de Asilo y de la Condicion de
Refugiado en la Republica del Congo, de 29 de septiembre de 2021.

« La Ley nim. 29-2017, de 7 de agosto de 2017, por la que se modifican y completan
determinadas disposiciones de la Ley nim. 23-96 por la que se fijan las condiciones
de entrada, estancia y salida de los extranjeros en la Republica del Congo, de 6 de
junio de 1996.

« La Ley nim. 37-2014 de Creacién del Régimen del Seguro Médico Universal, de 27
de junio de 2014.

 LaLey nim. 10-2012 por la que se establece el régimen para las familias y los nifios
con dificultades, de 4 de julio de 2012.

« La Ley nim. 004/86 por la que se instituye el Cédigo de Seguridad Social de la
Republica del Congo, que protege a los trabajadores migratorios en las mismas
condiciones que a los trabajadores nacionales.

* LaLey nim. 45-75, de 15 de marzo de 1975, del Cédigo del Trabajo de la Republica
del Congo, completada por la Ley nim. 6-96, de 6 de marzo de 1996, por la que se
modifican y completan algunas disposiciones de la Ley nim. 45-75, de 15 de marzo
de 1975.

9. En este mismo contexto, a fin de asegurar la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares, el Gobierno del Congo ha suscrito los siguientes
acuerdos multilaterales y bilaterales:

+ El Convenio Multilateral de Seguridad Social de la Conferencia Interafricana de
Prevision Social, ratificado mediante el Decreto nim. 2009-170, de 11 de junio.

 El Convenio del Personal de Air Afrique, firmado el 26 de febrero de 19902

 El acuerdo bilateral entre Francia y el Congo, que se celebr6 el 11 de febrero de 1987
y entr6 en vigor el 1 de junio de 1988.

« El acuerdo bilateral con Rwanda, que se firmé el 23 de diciembre de 2016.

10.  Los trabajadores transfronterizos, como los procedentes de la Republica Democratica
del Congo, gozan del mismo trato y de las mismas prestaciones que los extranjeros que
residen en la Republica del Congo en situacién regular. No son objeto de discriminacion y
sus relaciones de trabajo se rigen por el Codigo del Trabajo vigente en la RepuUblica
del Congo.

11.  Afindearmonizar su legislacién con las disposiciones de la Convencidn, la Republica
del Congo puso en marcha una reforma mediante la aprobacién de la Ley nim. 29-2017,
de 7 de agosto de 2017, por la que se modifican y completan determinadas disposiciones de
la Ley num. 23-96 por la que se fijan las condiciones de entrada, estancia y salida de los
extranjeros en la Republica del Congo, de 6 de junio de 1996.

12. La Republica del Congo ha celebrado varios tratados o acuerdos bilaterales para
proteger los derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares, como el acuerdo
bilateral entre el Congo y el Gabdn sobre cooperacion transfronteriza, firmado en mayo
de 2023. En este acuerdo se definen las modalidades de cooperacion y de libre comercio entre
ambos Estados.

13.  La Republica del Congo también ha suscrito diversos acuerdos multilaterales, entre
ellos el Instrumento Complementario nim. 8 de la Comunidad Econémica y Monetaria de
Africa Central, relativo a la libre circulacion de personas, en el que se consagra la libertad de

1 Este Convenio entrd en vigor en noviembre de 1992 y se aplica a 11 paises, a saber: Cote d’Ivoire,
Burkina Faso, Mauritania, Togo, Benin, Chad, Republica Centroafricana, Mali, Senegal, Niger y
Republica del Congo.
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circulacién dentro de la Comunidad a condicion de que se presente un documento nacional
de identidad de un Estado miembro o un pasaporte valido.

14.  Por ultimo, la Republica del Congo es miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). En esa calidad, ha ratificado varios Convenios, entre ellos:

« El Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (nam. 97).

» El Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones Complementarias),
1975 (nGm. 143).

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 2

15.  Elarticulo 2 de la Ley nim. 19-2005, de 24 de noviembre de 2005, establece que toda
persona fisica o juridica, de nacionalidad congolefia o extranjera, es libre de ejercer una
actividad mercantil en la Republica del Congo respetando las leyes y reglamentos vigentes.
El Gobierno del Congo ha adoptado medidas para facilitar el emprendimiento que también
benefician a los extranjeros. Las tarjetas de artesano se expiden a artesanos de cualquier
nacionalidad.

16.  Asimismo, en la Republica del Congo, los empleadores pueden contratar libremente
a personal cualificado sin ninguna restriccion. Los familiares de los trabajadores migratorios
tienen derecho a la educacion, la formacion profesional y el esparcimiento. No son objeto de
restricciones a la libertad de circulacion?.

17.  El Gobierno de la Republica del Congo ha adoptado politicas y estrategias relativas a
los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares. En este contexto, se cre6 el
Comite Nacional de Asistencia a los Refugiados (CNAR), cuyas actividades financia en parte
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), y
una oficina de inmigracion encargada de las cuestiones relativas a la documentacion de los
extranjeros.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 3

18.  El'ministerio u organismo gubernamental que coordina la aplicacion de la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de Sus Familiares entre las diversas instituciones es el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

19.  Este Ministerio se encarga de:
« Elaborar la normativa en materia de trabajo y seguridad social.

 Asegurar la organizacion y el funcionamiento de los servicios de trabajo y seguridad
social.

+ Organizar y promover la politica de asociacidn y cooperacion internacional en el
ambito del trabajo y la seguridad social.

» Mantener actualizadas las estadisticas sobre seguridad social.

+ Organizar, promover y controlar la seguridad social de los trabajadores de los sectores
publico y privado.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 5

20. A fin de contar con un érgano nacional de seguimiento de la promocién y proteccién
de los derechos humanos, en los articulos 214 y 215 de la Constitucién de 25 de octubre
de 2015 se dispone la creacién de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH). La
Constitucidn le confiere un rango de 6rgano constitucional, lo que garantiza su independencia
y autonomia, de conformidad con los Principios de Paris. El mandato, organizacién y
funcionamiento de la CNDH estéan definidos en la Ley nim. 30-2018, de 7 de agosto de 2018,

2 Articulo 23 de la Ley nim. 41-2021 de Reconocimiento del Derecho de Asilo y de la Condicién
de Refugiado en la Republica del Congo, de 29 de septiembre de 2021, y articulo 27 de la Ley
nim. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la Republica del Congo, de 14 de junio de 2010.
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que le atribuye tres competencias adicionales: la de actuar de oficio, la de actuar a instancias
de otras instituciones y la de poner fin a las violaciones de los derechos humanos.

21.  En el ambito de la proteccion de los derechos humanos, la CNDH tiene facultades
para:

* Recibir e investigar las denuncias individuales y colectivas de vulneracion de los
derechos y libertades fundamentales.

« Actuar de oficio frente a hechos y situaciones relacionados con vulneraciones de los
derechos humanos, y hacer un seguimiento de la situacién de los derechos humanos.

« Efectuar visitas sin previo aviso o notificadas a los centros de privacion de libertad.

« Realizar investigaciones publicas sobre el disfrute de los derechos civiles y politicos
y sociales y culturales, asi como sobre la accesibilidad de todos los segmentos de la
sociedad a dichos servicios.

22.  La CNDH cuenta con 150 empleados, a saber:
* 60 comisarios
+ 80 miembros de la secretaria general
« 5 directores de gabinete
5 consejeros

23.  La CNDH recibi6 y tramitd 60 quejas en 2021, 45 en 2022 y 36 en 2023. Dispone
de un nimero de teléfono de emergencia, el 1515, y de otros dos nimeros de trabajo,
el +242 06 996 18 35y el +242 05 555 07 81.

24.  El Estado, ademéas de haber proporcionado una sede a la CNDH, le asigna un
presupuesto anual que varia cada afio. En la actualidad, dicho presupuesto asciende a
1.990.000.000 de francos CFAS.

25.  La Republica del Congo tiene previsto seguir reformando la CNDH a fin de reforzar
aln maés sus funciones e independencia.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 6

26. Para promover y dar a conocer la Convencién, asi como para aumentar el
conocimiento y la comprension de sus disposiciones, entre el pablico en general, el Gobierno
de la Republica del Congo, con el apoyo del ACNUR, organiza actividades de sensibilizacion
sobre los derechos y deberes de los refugiados. Se han publicado en linea anuncios
publicitarios para brindar orientaciones sobre como obtener los permisos de residencia y se
han puesto en marcha camparfias de informacién sobre el procedimiento de integracion local
de los refugiados afectados por la clausula de cesacion. Estas actividades han permitido que
el pablico comprenda mejor la situacion de los migrantes y sus derechos. Ademaés, han
contribuido a facilitar la integracion de los migrantes y su aceptacién en las comunidades.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 7

27.  Asimismo, se han adoptado medidas para impartir programas de formacion. A tal
efecto, la CNDH y la Direccion General de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales
han organizado de manera periddica actividades de formacion y de desarrollo de capacidades
dirigidas a las fuerzas del orden, organizaciones de la sociedad civil y otros agentes
pertinentes. A ello se suma la teledifusion de emisiones y debates sobre temas de derechos
humanos.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 8

28.  Sehan firmado protocolos de colaboracion, marcos de intercambio y dialogo y planes
de trabajo anuales con las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el &mbito de

3 Ley de Finanzas, afio 2024.

GE.24-06686 5



CMW/C/COG/1

los derechos humanos y los organismos del sistema de las Naciones Unidas en la Republica
del Congo.

29.  En el marco de sus relaciones multilaterales, el Gobierno colabora con todos los
organismos del sistema de las Naciones Unidas en la Republica del Congo. Las
organizaciones de la sociedad civil también participan en esos intercambios. La Constitucion
de 25 de octubre de 2015 establecié el Consejo Consultivo de la Sociedad Civil y las
Organizaciones No Gubernamentales, que regularmente recibe consultas sobre todas las
cuestiones relativas a los derechos humanos.

30. Enlaelaboraciony validacion de las respuestas a la lista de cuestiones participaron la
Comision Interministerial de Redaccion y Seguimiento de los Informes Dirigidos a los
Organos de Tratados, el Consejo Consultivo de la Sociedad Civil y las Organizaciones No
Gubernamentales y todas las demas partes interesadas pertinentes.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 10

31. Hasta la fecha, los funcionarios de la administracién pablica no han aplicado las
disposiciones de la Convencién. Tampoco se ha invocado nunca directamente ante los
tribunales.

32.  Los 6rganos judiciales o administrativos competentes para instruir y juzgar las
denuncias de los trabajadores migratorios y sus familiares, en particular de aquellos en
situacion irregular, son los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional Unico de la
Republica del Congo.

33.  El Gobierno del Congo, a fin de permitir que todos los ciudadanos tengan acceso a la
justicia, y de conformidad con la Ley nim. 001/84 de Reorganizacion de la Asistencia
Juridica en la Republica del Congo, de 20 de enero de 1984, se comprometié a ofrecer
asistencia estatal a todas las personas acusadas de delitos graves que no puedan permitirse
contratar a un abogado. Si bien en la mencionada ley se prevé la creacién de una oficina de
asistencia juridica en cada érgano jurisdiccional, desde su promulgacién no se ha adoptado
ningln instrumento en la materia, 1o que no ha permitido poner en practica la asistencia
juridica. Actualmente, los servicios técnicos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Promocidn de los Pueblos Indigenas estan examinando los instrumentos de aplicacién de
esta ley.

34.  Lasreparaciones, incluidas las indemnizaciones, que se hayan otorgado a las victimas
de vulneraciones de los derechos reconocidos en la Convencion se basan en el derecho
positivo del Congo.

35. En la Replblica del Congo, los trabajadores migratorios, al igual que los demés
ciudadanos del pais, tienen derecho a recurrir a los érganos jurisdiccionales nacionales para
hacer respetar sus derechos cuando sean vulnerados.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 11

36. En el marco de la lucha contra la pandemia de enfermedad por coronavirus
(COVID-19), el Gobierno de la Republica del Congo adopt6 una serie de medidas durante el
estado de emergencia sanitaria:

a) En el &mbito de la vigilancia epidemioldgicay respecto a los puntos de entrada:
i) Toma de muestras a voluntarios, viajeros y personas en contacto con el virus;

i) Continuacién de los controles sistematicos de pasajeros en los puntos de
entrada (fronteras aéreas, terrestres, fluviales y maritimas); despliegue continuado de
equipos de respuesta rapida para la busqueda activa de casos en las dependencias de
salud y las comunidades de Brazzaville y Pointe-Noire;

b) En el ambito de la deteccién:

i) Continuacidn del cribado de viajeros, voluntarios y pacientes en la fase final
de su tratamiento (control);
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i) Puesta en marcha del proyecto de respuesta biolégica comunitaria con el apoyo
de la Organizacion Mundial de la Salud;

c) En el &mbito de la prevencion, el control de infecciones, la movilizacién social
y la comunicacion de riesgos:

i) Continuacién del alquiler de vallas publicitarias para fomentar la vacunacion;
d) En el ambito de la seguridad:

i) Vigilancia del cumplimiento de las medidas de proteccion;

i) Mantenimiento de los puntos de entrada y salida en Brazzaville y Pointe-Noire;

iii)  Control de la seguridad de los lugares de atencién, el Centro de Operaciones
en Emergencias de Salud Publica?, el PAI® Central y la Dependencia de Gestion de
los Productos y Materiales de Lucha contra la Pandemia de COVID-19;

iv)  Realizacién por los servicios de seguridad civil de operaciones de socorro y de
asistencia sanitaria a la poblacion.

37.  Tras laaparicion de los primeros casos de COVID-19, el Gobierno decidié confinar a
la poblacion y solamente autorizd el ejercicio de determinadas actividades profesionales
relacionadas, en particular, con la salud, la alimentacion y otros servicios bésicos. Estas
medidas se suavizaron algunos meses mas tarde mediante la reanudacion de las actividades
laborales en horarios concertados por los empleadores, la libre circulacion de los vehiculos
de uso privado y la reactivacion del transporte publico intraurbano sujeta al porte obligatorio
de mascarillas y a la limitacion del nimero de pasajeros.

38.  Los trabajadores migratorios y sus familiares estuvieron sujetos a las mismas medidas
de restriccion.

39.  El acceso a los servicios de salud en la Republica del Congo estd garantizado en la
Constitucidn. Los trabajadores migratorios y sus familiares no son objeto de ningun tipo de
discriminacion en la materia. Se proporcionaron servicios de atencion de la salud adecuados
a todas las personas, incluidos los trabajadores migratorios.

40.  Por lo que se refiere a la prestacion de servicios de atencién de la salud a las personas
privadas de libertad infectadas, el articulo 89 de la Ley nim. 10-2022 del Cddigo
Penitenciario de la Republica del Congo, de 10 de abril de 2022, establece que la
administracion penitenciaria prestara servicios de atencién de la salud a los reclusos. El
derecho a la atencion médica estara garantizado a todas las categorias de presos.

41.  El articulo 92 de la misma ley dispone que se prestard la asistencia médica a los
reclusos en el dispensario del establecimiento de privacién de libertad o, de ser necesario, en
cualquier otro centro de salud.

42.  Asipues, en virtud de esta disposicion legislativa, durante el periodo de la COVID-19,
un preso del establecimiento penitenciario de Brazzaville fue ingresado al Hospital Central
de las Fuerzas Armadas Pierre Moubengo y posteriormente trasladado a Europa por motivos
médicos.

43. A fin de prestar una asistencia inmediata y de hacer frente a cualquier contingencia,
el Gobierno ha habilitado dispensarios en los establecimientos penitenciarios del pais.

44.  Para hacer frente a las infecciones en los establecimientos penitenciarios y prestar
servicios de atencion de la salud a los presos afectados por determinadas enfermedades, el
Gobierno de la Republica del Congo colabora estrechamente desde hace varios afios con
algunos programas, como el Plan de Lucha contra la Tuberculosis y el VIH/sida, dada la
extrema vulnerabilidad de este segmento de la poblacion, que vive en un entorno cerrado, en
ocasiones superpoblado e insuficientemente ventilado.

4 Organismo de coordinacién de las medidas de salud publica para el establecimiento de mecanismos
nacionales multisectoriales de prevencion, deteccidn y atencién de las amenazas sanitarias.
5 Programa Ampliado de Inmunizacién.

GE.24-06686 7



CMW/C/COG/1

45.  Asimismo, cada afio, los directores de los establecimientos penitenciarios participan
en un seminario de formacion sobre la lucha contra estas pandemias, impartido por los
monitores del Plan.

46.  Ademas de la tuberculosis y el VIH/sida, hay otras infecciones y brotes epidémicos,
como escabiosis, gripe y edemas, entre muchas otras.

47.  Para prevenir estas enfermedades, los profesionales sanitarios suelen desinfectar y
fumigar las celdas.

48.  De ser necesario, también puede llevarse a cabo una operacion de desratizacién, como
en el periodo de la COVID-19, fomentando al mismo tiempo el estricto cumplimiento de las
medidas de higiene, a saber, la limpieza de las letrinas y el lavado y planchado obligatorio de
la ropa.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 12

49.  El articulo 49 de la Constitucion congolefia de 25 de octubre de 2015 dispone que
todo extranjero establecido de manera regular en el territorio nacional gozara de los mismos
derechos y libertades que los nacionales.

50.  ElCédigo Civil y el Codigo del Trabajo prevén una mayor proteccién de los migrantes
al contemplar la posibilidad que sean contratados en funcion de su perfil.

51.  El Cbdigo de la Familia permite que los hijos de migrantes que hayan nacido en
territorio congolefio se inscriban en el registro civil y obtengan una partida de nacimiento, y
que posteriormente soliciten la nacionalidad congolefa. Se aplican restricciones por motivos
de seguridad a los empleos que implican funciones reservadas, como el ejército, la defensay
la comercializacion de determinados productos. Los migrantes en situacion irregular tienen
la posibilidad de regularizar su situacion. EI Congo no castiga con detencion la entrada
irregular en el pais; en su lugar, permite que las personas en situacion irregular regularicen
su situacion. Tal es el caso de los antiguos refugiados de Rwanda cuya condicién de refugiado
ha cesado, quienes en su mayoria no han regularizado adn su situacién ni han sido expulsados
hasta la fecha.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 13

52.  El Gobierno de la Republica del Congo ha adoptado medidas para luchar contra la
trata personas y la explotacion de extranjeros. En este sentido, ha ratificado el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y la Convencidn sobre Cooperacion y Asistencia Judicial Reciproca entre los
Estados Miembros de la Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Central. Asimismo,
aprobd la Ley nim. 22-2019 de Lucha contra la Trata de Personas, de 17 de junio de 2019, y
la Ley nim. 4-2010 de Proteccién del Nifio en la RepuUblica del Congo, de 14 de junio
de 2010.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 14

53.  La Republica del Congo estableci6 un grupo de trabajo de proteccién de la infancia
para luchar contra la trata de nifios. La Constitucion de 25 de octubre de 2015 garantiza los
derechos y las medidas de proteccion de los extranjeros de conformidad con los instrumentos
juridicos internacionales que el Congo ha suscrito voluntariamente. EI Cédigo Penal condena
todas las formas de abuso sexual sin distincion alguna.

54.  Se han detectado algunos casos de abuso de migrantes en la esfera del trabajo
domeéstico, con respecto a su remuneracion. En el marco de dichos casos, diversos servicios
estatales pertinentes, organizaciones no gubernamentales y el ACNUR prestaron asistencia
juridica y técnica. De conformidad con las leyes y reglamentos vigentes, se presentaron
denuncias ante los tribunales, se iniciaron procedimientos judiciales y se condend a los
autores de esos delitos.

55.  Tras las audiencias penales celebradas en 2020 en Pointe-Noire y Brazzaville, en las
que se condend a varios tratantes de personas, prosiguen las actuaciones en ese sentido.
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Varios procedimientos estan en curso ante el Tribunal de Primera Instancia de Pointe-Noire.
Otros procedimientos, cuya instruccion ha concluido, estan pendientes de inscripcion en el
alarde de las causas sefialadas para juicio penal.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 15

56.  Con respecto a la aplicacion del marco juridico de la lucha contra la trata de personas,
los miembros del sistema de justicia penal han recibido formacién con el apoyo de asociados
técnicos y financieros, como la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) y la Embajada de los Estados Unidos de América en el Congo. Asi pues, se ha
impartido formacion sobre trata de personas y explotacion sexual de nifios a mas de 20 jueces.

57.  Para ofrecer una mejor proteccion a las victimas de la trata, en primer lugar debe
establecerse un marco juridico que garantice dicha proteccion.

58.  Atalefecto, el titulo 111 de la Ley nim. 22-2019 de Lucha contra la Trata de Personas,
de 17 de junio de 2019 se centra en los aspectos relativos a la prevencion, deteccion,
proteccion y asistencia de las victimas y testigos de la trata de personas. Esta ley obliga a
determinadas autoridades, como los agentes de la policia judicial, los fiscales, los jueces de
instruccion y los jueces de menores, a facilitar a las victimas informacién sobre la naturaleza
de la proteccion ofrecida (art. 32).

59.  Ademaés, el juez de menores, que es un agente fundamental en la atencién de los nifios,
suele participar en la adopcién de las medidas de proteccion. Puede dictar 6rdenes de
acogimiento. Ademas, trabaja en estrecha colaboracién con la Direccién de Proteccion Legal
de la Infancia y el Ministerio de Asuntos Sociales.

60.  Actualmente, se estin creando los mecanismos de proteccion y atencion a las victimas
de la trata previstos en la citada ley, en particular la Comision Nacional contra la Trata de
Personas.

61. Desde 2018, se celebra regularmente un periodo de audiencias penales al afio, en
promedio.

62.  Por lo que respecta al turismo sexual, el Codigo Penal tipifica la prostitucion y el
proxenetismo. La Ley de Lucha contra la Trata de Personas en la Republica del Congo
también prohibe estas précticas. Este marco juridico se reforz6 mediante la Ley Mouebara$,
que penaliza todas las formas de violencia contra la mujer.

63.  Se organizaron sesiones de sensibilizacion y talleres de desarrollo de capacidades
sobre los derechos y deberes de los migrantes con el apoyo del ACNUR, la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM) y organizaciones no gubernamentales que trabajan
en el ambito de la migracién mixta, como la Agencia de Asistencia a los Refugiados del
Congo, el Observatorio Congolefio de Lucha contra la Apatridia (OCLA), el Observatorio
Congolefio de Derechos Humanos y la Red de Partes Interesadas en el Fendmeno de la
Infancia en Situacion de Exclusién (REIPER).

64. A escala nacional, existe una red de proteccion del nifio dirigida por el Gobierno con
el apoyo de varias organizaciones (el UNICEF, el ACNUR, la Cruz Roja, el OCLA y
la REIPER).

65.  El marco legislativo nacional se ha fortalecido mediante la aprobacion de una ley de
promocion y proteccién de los derechos del nifio en la Republica del Congo’.

66. En la Republica del Congo, cada tribunal de primera instancia cuenta con un juez de
menores que conoce de los asuntos relativos a los nifios. Asimismo, se creo la Direccion de
Proteccidon Legal de la Infancia, que se encarga, entre otras cosas, de hacer cumplir la
legislacién en materia de proteccidn del nifio y de llevar a cabo estudios que contribuyan a la
elaboracion de legislacion para prevenir la delincuencia juvenil y proteger a los nifios.

6 Ley nim. 19-2022 de Lucha contra la Violencia contra las Mujeres en la Republica del Congo,
de 4 de mayo de 2022, conocida como Ley Mouebara.
7 Ley nim. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la RepUblica del Congo, de 14 de junio de 2010.
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67. Se establecié un sistema de alerta que sirve para llevar a cabo actividades de
vigilancia. Este sistema retine a todos los agentes que intervienen en la proteccion del nifio.
Su objetivo es identificar, ayudar y proteger a los nifios en peligro o en conflicto con la ley.
Asimismo, se ha establecido una colaboracion operativa con entidades privadas, como los
orfanatos que participan en los procedimientos de colocacion de los nifios bajo tutela
institucional. Las organizaciones no gubernamentales, como la REIPER, la Asociacion de
Profesionales de la Proteccion del Nifio y el OCLA, trabajan en estrecha colaboracion con el
Gobierno para detectar los casos y remitirlos.

68. A escala local, el Gobierno ha creado las dependencias del servicio social, que son
centros de operaciones cuyas tareas incluyen, entre otras cosas, identificar y acompafar a los
nifios en situacion de riesgo (nifios no acompafados, nifios separados, nifios no escolarizados,
etc.).

69.  En el marco de la aplicacion de la Ley de Proteccion del Nifio, se ha elaborado un
proyecto de decreto por el que se establece la naturaleza de los trabajos y las categorias de
empresas prohibidos a los nifios, asi como la edad limite a la que se aplica la prohibicion.

70.  Asimismo, un servicio de inspectores del trabajo realiza visitas de inspeccion a las
empresas.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 16

71.  El Gobierno de la Republica del Congo no ha recibido oficialmente ninguna denuncia
de detencidn arbitraria, violacion y abuso de autoridad en la que estén implicados miembros
de las fuerzas policiales durante las expulsiones masivas de migrantes procedentes de la
Republica Democrética del Congo. Por consiguiente, no se ha adoptado ninguna medida para
investigar alegaciones relativas a esos hechos.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 17

72.  En la Republica del Congo, los trabajadores migratorios y sus familiares en
situaciones de investigacion, detencion, privacion de libertad y expulsion por infracciones
relacionadas con la inmigracion tienen derecho a un abogado de su eleccién y a su cargo. La
ley no impone ninguna restriccion para que el abogado tenga acceso a su cliente y a toda la
informacion del expediente. Ademads, preve la asistencia juridica gratuita para los
trabajadores migratorios que lo necesiten®.

73.  Para garantizar el cumplimiento, en la legislacion y en la practica, de la obligacién
enunciada en el articulo 16, parrafo 7, de la Convencion, relativa a la posibilidad de que el
trabajador migratorio detenido o sus familiares se comuniquen con las autoridades consulares
o diplométicas de su Estado de origen, las autoridades judiciales informan a esas autoridades
de su detencién y de los motivos de esa medida, notifican a los interesados su derecho a
intercambiar correspondencia y reunirse con los representantes de esas autoridades y a hacer
gestiones con ellos para su representacion legal.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 18

74.  De conformidad con la Ley nim. 51-83 del Coédigo de Procedimiento Civil,
Comercial, Administrativo y Financiero, de 21 de abril de 1983, y la Ley nim. 19-99, de 15
de agosto de 1999, por la que se modifican y completan determinadas disposiciones de la
Ley nim. 22-92 de Organizacion del Poder Judicial, de 20 de agosto de 1992, los trabajadores
migratorios pueden recurrir una orden de expulsion ante la sala administrativa del Tribunal
Supremo.

75.  Antes de solicitar la anulacion de la orden de expulsion por via judicial, el trabajador
migratorio puede presentar, en un plazo de dos meses, un recurso administrativo jerarquico
0 gracioso para que se deje sin efecto la orden. A peticidn expresa del trabajador migratorio,
el Tribunal Supremo puede, de manera excepcional, ordenar la suspension de la ejecucion de

Ley nim. 001/84 de Reorganizacion de la Asistencia Juridica en la Republica del Congo, de 20 de
enero de 1984.
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la orden de expulsion si los motivos alegados parecen ser graves y si el perjuicio sufrido por
el trabajador migratorio es irreparable.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 19

76.  Las embajadas disponen de servicios juridicos encargados de orientar los casos de
trabajadores migratorios victimas de abusos y de darles seguimiento. Asi ocurrié con las
denuncias de maltrato realizadas en la Republica Popular China durante el periodo de la
COVID-19, segun las cuales los estudiantes congolefios y algunos trabajadores habian sido
objeto de vejaciones® y otros habian sido expulsados de los inmuebles en los que residian.
Estos casos se comunicaron rapidamente a la Embajada del Congo en China, que los gestiond
de manera pertinente reestableciendo los derechos de esos trabajadores y estudiantes
congolefios. Una vez que los servicios de una embajada toman conocimiento de los hechos,
visitan los lugares donde se encuentran detenidos los ciudadanos congolefios para asegurarse
de que se respeten sus derechos fundamentales.

77.  La misma situacion se produjo al comienzo de la crisis en Ucrania, cuando algunos
ciudadanos congolefios fueron maltratados y abandonados a su suerte. Los embajadores
acreditados en los paises cercanos a Ucrania lograron facilitar el acceso, la acogida y la
atencidn en esos paises a los compatriotas congolefios en dificultades.

78.  Los trabajadores migratorios y sus familiares que se encuentran en la Republica del
Congo gozan de un acceso efectivo a la proteccion y asistencia de las autoridades consulares
o diplométicas de su Estado de origen, en particular en casos de malos tratos, detencion,
prisién o expulsion. Tal fue el caso de la Embajada de Libia, que prestd asistencia a
ciudadanos libios privados de libertad.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 20

79.  La Republica del Congo ha creado una estructura nacional, el Comité Nacional de
Asistencia a los Refugiados (CNAR), encargada de velar por la proteccién de los refugiados.
Se ha establecido una asociacién formal con el ACNUR mediante un acuerdo de sede.

80.  Sehan publicado folletos informativos sobre los derechos y deberes de los refugiados.
También se ha creado un grupo de trabajo sobre proteccién, integrado por todos los agentes
estatales y no estatales que se ocupan de las cuestiones relativas a los refugiados.

81.  Asimismo, una oficina de la Organizacion Internacional para las Migraciones se
ocupa de los migrantes que no son refugiados.

82.  En el plano normativo, el Congo ha ratificado la Convencion de Ginebra de 1951
sobre el Estatuto de los Refugiados, que propugna de manera expresa el respeto de los
derechos de los refugiados. A escala nacional, el Congo aprob6 en 2020 una ley sobre el
derecho de asilo y la condicion de refugiado en la Replblica del Congo que prevé
disposiciones pertinentes sobre los derechos de los refugiados.

83.  Los refugiados y otros migrantes pueden recurrir a las instituciones existentes para
solicitar asistencia. Asimismo, pueden acudir al servicio de inmigracion.

84.  Elarticulo 22 de la Ley nim. 41-2021 de Reconocimiento del Derecho de Asilo y de
la Condicion de Refugiado, de 29 de septiembre de 2021, establece el principio de no
discriminacion entre nacionales y migrantes.

85. Ademaés, como parte de sus buenas practicas, la Republica del Congo asumid
compromisos formales en el Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo. Entre los
compromisos adquiridos figuran, por ejemplo, la facilitacién del acceso al empleo, el acceso
a tierras de labranza, etc.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 22

86.  El derecho a la salud en la Republica del Congo no esta sujeto a restricciones. La
cobertura publica beneficia tanto a los nacionales como a los migrantes. En las politicas de

GE.24-06686

9 Véase la nota verbal del Embajador del Congo en China sobre la situacion.
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vacunacion se tienen en cuenta a los hijos tanto de nacionales como de extranjeros. El costo
de los servicios de atencion de la salud no varia entre nacionales y migrantes.

87.  Sin embargo, en las zonas de alta concentracion de refugiados®, el ACNUR y sus
asociados han puesto en marcha un programa gratuito de atencion de la salud destinado a los
refugiados, del que lamentablemente no se benefician los nacionales ni otros migrantes.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 23

88.  El Gobierno ha adoptado las medidas necesarias para que todos los nifios de la
Republica del Congo, incluidos los nifios migrantes, asistan a la escuela. Al respecto, el
articulo 29 de la Constitucion establece el derecho a la educacién obligatoria de todos los
nifios en el territorio congolefio hasta los 16 afios. No existen restricciones al acceso a la
educacion para los hijos de los trabajadores migratorios.

89.  El articulo 27 de la Ley nim. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la Republica del
Congo, de 14 de junio de 2010, dispone lo siguiente:

“Todo nifio que viva en el territorio de la Republica del Congo tendra derecho,
sin distincion de origen, nacionalidad, sexo, credo o situacién econdmica, a una
educacién que asegure el pleno desarrollo de sus capacidades intelectuales, artisticas,
morales y fisicas, asi como su formacidn civica y profesional, y deberé beneficiarse
de una ensefianza gratuita a lo largo de toda la educacion primaria o secundaria, en
todos los centros publicos. La inscripcion en la educacién primaria es obligatoria a
partir de los seis afios” [cita traducida].

90.  Sin embargo, existen algunas desigualdades en la educacidn superior (universitaria),
pues las tasas de matricula varian entre un estudiante nacional y uno extranjero.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 24

91. El Gobierno de la Republica del Congo ha adoptado medidas para facilitar la
inscripcion gratuita de todos los nifios nacidos en el territorio congolefio't. La inscripcion de
los nacimientos no esta sujeta a ninguna restriccién. Todos los nifios nacidos en el Congo,
incluidos los hijos de migrantes, tienen derecho a la partida de nacimiento. La legislacion
congolefia sobre la nacionalidad*? permite que esos nifios adquieran la nacionalidad del
Congo al alcanzar la mayoria de edad, sin perder su nacionalidad de origen.

92.  El Gobierno adopté una politica nacional para reformar y modernizar el registro civil?
con el fin de garantizar la inscripcién de todos los nacimientos y de que ningun nifio se quede
sin partida de nacimiento. En 2018, el Gobierno puso en marcha un censo de poblacién para
identificar a todos los nifios nacidos en el Congo que no estuvieran inscritos en el registro
civil.

93.  Ademés, la Republica del Congo ratific6 la Convencién sobre el Estatuto de los
Apétridas, de 1954, y la Convencién para Reducir los Casos de Apatridia, de 1961, que
establecen los mecanismos y procedimientos para reducir el riesgo de apatridia y facilitar la
obtencion de documentos de identidad a las personas que de otro modo serian apétridas. Estas
disposiciones benefician a todos los nifios, incluidos los hijos de migrantes extranjeros en las
zonas de Likouala (Bétou, Bongoumba) y Pool (Ngabé).

94.  Desde 2020, en aplicacion de las recomendaciones de la Conferencia de Ministros
Africanos Responsables del Registro Civil, en particular las formuladas en Lusaka en 2019,
de conformidad con la Orden Conjunta de los Ministros del Interior y de la Salud
nam. 14888/MID/MSPFID sobre la Creacién, las Competencias y la Organizacion de los
Centros Auxiliares del Registro Civil en las Dependencias de Salud, de 13 de noviembre
de 2020, se han instalado oficinas del registro civil en todos los establecimientos de salud

[N

0 Los refugiados que viven en Likouala (Bétou, Bongoumba) se benefician de servicios de atencion de
la salud gratuitos proporcionados por el ACNUR a través de sus asociados.

1 Cédigo de la Familia del Congo, de 1984.

2 Ley nim. 35-61 del Cddigo de la Nacionalidad Congolefia, de 1961.

3 Politica Nacional de Reforma y Modernizacion del Registro Civil (2022-2026).
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publicos y privados. A tal efecto, proximamente se nombrara a los auxiliares del registro civil
en las dependencias de salud publicas.

95.  Ademas, se han adoptado diversas medidas, a saber:

« El Decreto nim. 2019-199 sobre Medidas Especiales para la Expedicion de
Documentos del Registro Civil a las Poblaciones Indigenas, de 12 de julio de 2019.

« El Decreto nim. 2021-169 sobre la Creacion, las Competencias, la Organizacion y el
Funcionamiento del Comité Nacional de Coordinacion del Registro Civil, de 29 de
abril de 2021.

« El Decreto nim. 2022-308 por el que se aprueba la Politica Nacional de Reforma y
Modernizacion del Registro Civil en la Republica del Congo (2022-2026), de 13 de
junio de 2022.

+ La puesta en marcha del proyecto denominado “Mokanda ya mbotama” o “Partida de
Nacimiento”.

96. A fin de evitar la apatridia, desde 2018 se realiza anualmente en el Congo un censo
de poblacion en los principales centros del registro civil para conocer el nimero de nifios y
adultos nacidos en el territorio nacional que carecen de partida de nacimiento.

97. Se ha iniciado la elaboracion de un anteproyecto de ley para establecer un
procedimiento especial de declaracion e inscripcion de nacimientos. Este ya ha recibido un
dictamen favorable del Tribunal Supremo y se encuentra en vias de aprobacién.

98. Ademaés, en 2021, con el apoyo del Banco Africano de Desarrollo, el Congo se
comprometio a implantar un sistema nacional de identidad digital. A lo largo de 2021, se
[levaron a cabo todos los estudios de viabilidad y de impacto pertinentes. Los principales
agentes en el ambito de la identidad y la identificacion del pais han sido sensibilizados al
respecto.

99.  Ademaés, se han adoptado otras medidas, entre las que cabe mencionar:

 El suministro periddico de libros de registro y otros soportes a las oficinas del registro
civil, con el apoyo del ACNUR.

« Laorganizacion de talleres de sensibilizacion dirigidos a las autoridades y los agentes
pertinentes sobre la gratuidad de la expedicion de partidas de nacimiento originales,
declaraciones de nacimiento, solicitudes y sentencias relativas a declaraciones de
nacimiento tardias, rabricas y citas, conforme a lo dispuesto por la ley.

« La reapertura de oficinas secundarias y principales y la creacion de otras nuevas a fin
de eliminar los obstaculos relacionados con la lejania y la falta de acceso.

« La desvinculacién del pago de los gastos derivados de la estancia de la madre en el
hospital de maternidad del pago correspondiente a la expedicion de la partida de
nacimiento de su hijo.

+ La apertura progresiva de oficinas del registro civil secundarias en los hospitales de
maternidad.

« La formacion y contratacion de un numero suficiente de funcionarios publicos.

+ La puesta en marcha progresiva del Sistema de Registro Civil Integrado, proyecto que
tiene por objeto modernizar, integrar y hacer més eficaz el sistema de registro civil
existente para la inscripcién efectiva de los hechos relativos al estado civil y la
elaboracion, por la Agencia Congolefia de los Sistemas de Informacion, de estadisticas
de calidad que se ajusten a las normas y los principios internacionales.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 25

100. En la Republica del Congo no existen disposiciones que prohiban a los trabajadores
migratorios disponer libremente de sus bienes y patrimonio. En el caso de los refugiados, por
ejemplo, cuando son repatriados, el acuerdo tripartito define y prevé la transferencia de sus
bienes a su pais de origen, y estos quedan exentos de cualquier derecho de aduana. En las

13



CMW/C/COG/1

14

demas categorias tampoco se aplican restricciones discriminatorias siempre que el titular
demuestre su propiedad sobre el bien.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 26

101. LaRepublica del Congo no dispone de programas de preparacion para los congolefios
que estén considerando la posibilidad de emigrar.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 27

102. La Constitucién congolefia de 25 de octubre de 2015 reconoce el derecho de los
trabajadores migratorios y sus familiares a establecer asociaciones y sindicatos', de
conformidad con el articulo 40 de la Convencién y con las partes | y Il del Convenio sobre
la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion, 1948 (ndm. 87), de la OIT.
Sin embargo, se aplican ciertas restricciones al &mbito de actuacion de dichas asociaciones y
sindicatos, que no deben realizar actividades subversivas ni actos contrarios a los objetivos y
principios de las Naciones Unidas. Las asociaciones y sindicatos no deben transformarse en
partidos politicos para llevar a cabo acciones desde el territorio congolefio. La restriccion se
impone Unicamente a la naturaleza de las actividades que se prevé realizar.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 28

103. La Republica del Congo tiene en marcha un proceso de reforma destinado a revisar
su legislacion y a facilitar por otros medios el ejercicio de los derechos a participar en los
asuntos publicos, a ejercer el voto y al sufragio pasivo en el territorio nacional por los
trabajadores migratorios congolefios y sus familiares que residen en el extranjero.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 32

104. La Republica del Congo ratifico los tratados internacionales y acuerdos regionales
que, ademés de la Constitucion, establecen un sélido marco juridico para la proteccion del
nifio. EI marco legislativo se basa principalmente en la Ley nim. 4-2010 de Proteccion del
Nifio en la Republica del Congo, de 14 de junio de 2010, en la que se tiene en cuenta a los
nifios en situacion de calle y de movilidad®s.

105. Tras ratificar el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional, la Republica del Congo emprendio6 la
armonizacion de su legislacion aplicable a los nifios victimas de la trata mediante la
aprobacion de la Ley num. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la Republica del Congo, de
14 de junio de 2010, y la Ley nim. 22-2019 de Lucha contra la Trata de Personas, de 17 de
junio de 2019.

106. Asimismo, cabe sefialar que el articulo 9 de la Ley num. 5-2011 de Promocion y
Proteccion de los Pueblos Indigenas, de 25 de febrero de 2011, prohibe la explotacion de los
nifios indigenas.

107. El sistema de proteccion del nifio se fortalecié mediante la adopcion de instrumentos
normativos en los que se definen la funcién y las competencias de los centros de acogida,
como los orfanatos®® y la Direccidn General de Asuntos Sociales?.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 33

108. EIl Gobierno ha adoptado medidas para proteger a los nifios migrantes contra la trata
y para facilitar su acceso a la justicia. Al respecto, los tribunales congolefios examinaron tres

14
15

16

17

Articulo 27 de la Constitucion de 25 de octubre de 2015.

Articulo 13 de la Ley nim. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la Republica del Congo, de 14 de junio
de 2010.

Decreto nim. 2011-341 por el que se establecen las condiciones y modalidades de creacion y apertura
de centros privados de acogida y alojamiento para nifios.

En el Decreto nim. 2010-606, de 21 de septiembre de 2020, se definen las competencias y la
organizacion de la Direcciéon General de Asuntos Sociales.
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casos de nifios victimas de la trata procedentes de Benin. En las sentencias dictadas por los
tribunales penales de Pointe-Noire y Brazzaville en 2018 y 2020 se condend a nueve personas
(siete mujeres y dos hombres).

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 34

109. La ley del Congo por la que se fijan las condiciones de entrada, estancia y salida no
impide que los migrantes que hayan entrado de manera ilegal al pais regularicen su situacion.
Existe un plazo para ello. Una vez que estas personas hayan regularizado su situacion,
recibiran sus tarjetas de residencia biométricas de conformidad con la ley y su decreto de
aplicacion?®,

110. Por lo que respecta a los refugiados, el Gobierno, a través del CNAR, otorga tarjetas
de refugiado a las personas que han obtenido esa condicién (sobre la base del procedimiento
de determinacion de la condicion de refugiado o del criterio prima facie). Dichas tarjetas
sirven de documento de identidad y estan reconocidas por las autoridades. Los refugiados
pueden utilizarlas para efectuar transacciones bancarias y desplazarse libremente. A los
solicitantes de asilo se les expide un permiso de residencia temporal que puede renovarse
hasta que se resuelva su solicitud de asilo. Al igual que las tarjetas de refugiado, los permisos
de residencia temporales también sirven de documento de residencia para esta categoria de
personas®.

111. El articulo 49 de la Constitucion congolefia de 25 de octubre de 2015 dispone que
todo extranjero establecido de manera regular en el territorio nacional gozara de los mismos
derechos y libertades que los nacionales, en las condiciones que determinen los tratados y las
leyes, a condicion de que exista reciprocidad.

112. Laleynum. 29-2017, de 27 de agosto de 2017, por la que se modifican y completan
determinadas disposiciones de la Ley nim. 23-96 por la que se fijan las condiciones de
entrada y estancia en la Republica del Congo, de 6 de junio de 1996, prevé disposiciones
similares.

113. En el articulo 13 de la Ley nim. 4-2010 de Proteccion del Nifio en la Republica del
Congo, de 14 de junio de 2010, se tiene en cuenta a los nifios en situacion de calle y de
movilidad. En el caso particular de los nifios victimas de la trata, tras ratificar el Protocolo
para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios,
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, la Republica del Congo adopté medidas para cumplir sus disposiciones
mediante la Ley nim. 4-2010, de 14 de junio de 2010, en particular los articulos 60 y 115, y
la Ley nim. 22-2019 de Lucha contra la Trata de Personas, de 17 de junio de 2019, que
prohiben y sancionan la trata, la venta y todas las formas de explotacion de nifios.

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 35

» LaLey nim. 19-2022 de Lucha contra la Violencia contra las Mujeres, de 4 de mayo
de 2022, conocida como Ley Mouebara.

» La Ley nim. 9-2022 de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion y los Delitos
Conexos, de 11 de marzo de 2022.

» La Ley nim. 88-2022 de Contratos de Alianza Publico-Privada, de 30 de diciembre
de 2022.

+ LaLey nim. 41-2021 de Reconocimiento del Derecho de Asilo y de la Condicion de
Refugiado, de 29 de septiembre de 2021.

+ La Ley nim. 27-2020 de Lucha contra la Ciberdelincuencia, de 5 de junio de 2020.
» LaLey nim. 43-2021 de Orientacién de la Accion Social, de 19 de octubre de 2021.

18 ey por la que se fijan las condiciones de entrada, estancia y salida de los extranjeros en la RepUblica
del Congo.

19 Ley nim. 41-2021 de Reconocimiento del Derecho de Asilo y de la Condicién de Refugiado en la
Republica del Congo, de 29 de septiembre de 2021.
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La Ley nim. 6-2019 del Codigo de Urbanismo y Habitat, de 5 de marzo de 20109.
La Ley nim. 22-2019 de Lucha contra la Trata de Personas, de 17 de junio de 2019.

La Ley nim. 3-2019 de Creacion de la Alta Autoridad de Lucha contra la Corrupcion,
de 7 de febrero de 2019.

La Ley nim. 22-2019 de Creacion, Competencias, Composicion y Funcionamiento
de la Comision Nacional de Transparencia y Rendicién de Cuentas en la Gestion de
las Finanzas Publicas, de 24 de mayo de 2019.

La Ley de Proteccion y Asistencia para los Desplazados Internos, en tramite de
promulgacion.

Los decretos de aplicacién de la Ley nim. 5-2010 de Promocion y Proteccién de los
Pueblos Indigenas.

El Decreto nim. 2023-25 sobre la Creacién, la Organizacion, la Composicion y el
Funcionamiento del Parlamento de los Nifios del Congo, de 23 de enero de 2023.

El Decreto nim. 2019-204, sobre la Adopcion de Medidas Especiales para Facilitar
el Acceso de los Nifios Indigenas a la Educacion y de los Adultos a la Alfabetizacién,
de 12 de julio de 2019.

El Decreto nim. 2022-237 sobre la Creacion, las Competencias y la Organizacion del
Programa Nacional de Lucha contra la Violencia contra las Mujeres, de 4 de mayo
de 2022.

El Decreto sobre las Competencias y el Funcionamiento de la Comision Nacional de
Lucha contra la Trata de personas, en trdmite de aprobacion por el Gobierno.

La Comision Nacional de Transparencia y Rendicion de Cuentas en la Gestion de las
Finanzas Publicas debe, entre otras cosas, velar por la estricta aplicacion del Cédigo
de Transparencia y Rendicion de Cuentas en la Gestion de las Finanzas Publicas e
informar a las autoridades de cualquier incumplimiento, recopilar y difundir las
mejores practicas en la materia y recurrir a expertos para validar la informacién
relativa a los ingresos y gastos publicos.

La Alta Autoridad de Lucha contra la Corrupcién es una autoridad administrativa
independiente con personalidad juridica y autonomia financiera. Su mision es prevenir
y combatir la corrupcidn, el cohecho, el fraude y los delitos conexos.

El Parlamento de los Nifios del Congo es un foro de expresién democrética, un espacio
para la educacion civica y un medio para que los nifios participen en el proceso de
toma de decisiones sobre las cuestiones que les conciernen.

La Politica de Desarrollo Integrado de la Primera Infancia y Plan de Accion para
2022-2026; costo estimado: 41.675.000.000.000 francos CFA.

El Plan de Accion para Mejorar la Calidad de Vida de los Pueblos Indigenas
(2022-2025); costo estimado: 7.041.000.000 francos CFA.

La Politica Nacional de Accion Social y Plan de Accion para 2023-2026; costo
estimado: 231.841.300.000 francos CFA.

El Plan Nacional de Desarrollo Sanitario (2022-2026); costo estimado:
1.153.048.000.000 francos CFA.

La Estrategia Nacional de Lucha contra la Violencia de Género y Plan de Aplicacion
para 2021-2025; costo: 16.500.000.000.000 francos CFA.

La Estrategia para el Sector Educativo (2022-2030); costo: 622.608.000.000 francos
CFA.

La Politica Nacional de Reforma y Modernizacidn del Registro Civil del Congo.
La Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas de 1954, el 5 de agosto de 2020.

La Convencion para Reducir los Casos de Apatridia, el 5 de agosto de 2020.
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El Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de muerte, el 13 de octubre de 2020.

Los Convenios de la OIT sobre el descanso semanal, la politica de empleo, las
prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, la asistencia médica y las
prestaciones monetarias de enfermedad, la fijacion de salarios minimos, los
representantes de los trabajadores, la licencia pagada de estudios, el 30 de diciembre
de 2022.

Los Convenios de la OIT sobre clausulas de trabajo nocturno, condiciones de trabajo
(hoteles y restaurantes), proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia
del empleador y la seguridad y la salud en la agricultura, el 4 de mayo de 2022.

La Republica del Congo ha iniciado asimismo el proceso de ratificacion de otros

instrumentos, en particular:

La Convencidn Internacional para la Protecciéon de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

La Convencion para la Prevencion y la Sancién del Delito de Genocidio.

La Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

El Convenio de la OIT sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos.
El Convenio de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

El Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.

El Acuerdo Multilateral de Cooperacién Regional en la Lucha contra la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios.

El Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Africa, en 2020.
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