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Observacionesfinalesdel Comité parala Eliminacion
dela Discriminacion contrala Mujer: Dinamarca

1. El Comité examind e sexto informe periddico de Dinamarca
(CEDAW/C/DNK/6 y Corr.1) en sus sesiones 7412y 7422, celebradas el 9 de agosto
de 2006 (CEDAWY/C/SR.741 y 742). La lista de cuestiones y preguntas del Comité
figura en el documento CEDAW/C/DEN/Q/6, y las respuestas de Dinamarca en el
documento CEDAW/C/DEN/Q/6/Add.1.

I ntroducciéon

2. El Comité expresa su agradecimiento al Estado parte por su sexto informe
periédico, que se gjusta a las directrices del Comité para la preparacion de los
informes periddicos y tiene en cuenta sus observaciones finales anteriores. Ahora
bien, lamenta que el informe no contenga informacion suficiente sobre las
repercusiones de los estudios e informes en las iniciativas legislativas y medidas
politicas.

3. El Comité encomia al Estado parte por su puntualidad en la presentacion de
todos los informes que le incumben en virtud del articulo 18 de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y por su
didlogo con las organizaciones no gubernamentales. Ademés, le expresa su
agradecimiento por las respuestas escritas a la lista de cuestiones y preguntas que
planteé el grupo de trabajo reunido antes del periodo de sesiones y por la
presentacion y aclaracion ofrecidas oralmente en respuesta a las preguntas de los
miembros del Comité.

4. ElI Comité agradece asimismo que se haya incluido en la delegacion a
representantes de las Islas Faroe y Groenlandia.
Aspectos positivos

5.  El Comité encomia al Estado parte por su doble labor en pro de la igualdad
entre los géneros, que ha consistido, por una parte, en un esfuerzo sostenido y con
prioridades definidas por incorporar la perspectiva de género en toda su actividad,
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incluso mediante la elaboracién de instrumentos para evaluar 10s proyectos de ley,
presupuestos, campafias y estadisticas desde dicha perspectiva, y por otra, en
iniciativas complementarias especificas en ambitos fundamentales de interés parala
mujer que requieren la atencion del Gobierno.

6. El Comité felicita al Estado parte por figurar entre los primeros paises del
mundo en haber elaborado en 2005 un plan de accion para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad relativa a la mujer, la paz y la
seguridad, en directa relacion con lo dispuesto en el articulo 3, el pérrafo 1 del
articulo 4y el articulo 7 de la Convencioén.

7.  El Comité acoge con satisfaccion el cédigo de conducta elaborado en 2004 por
el Ministerio de Defensa, que ofrece orientacion al personal que participa en
operaciones internacionales sobre cémo entender y observar las normas y
costumbres especiales de |os paises en que se realizan operaciones.

8. El Comité encomia a Estado parte por haber integrado una dimension
de género a sus programas de cooperacion para €l desarrollo y haber tenido en
cuenta las observaciones finales del Comité a la hora de adoptar decisiones en este
ambito.

Principales ambitos de preocupacion y recomendaciones

9. El Comité, si bien recuerda la obligacion que tiene el Estado parte de
aplicar continua y sistematicamente todas las disposiciones de la Convencion,
considera que ésta ha de prestar atencioén prioritaria, hasta la presentaciéon de
su proximo informe periddico, a las preocupaciones y recomendaciones que
figuran en las presentes observaciones finales. Por consiguiente, le insta a que
centre sus actividades de aplicacién en los ambitos mencionados e indique en su
proximo informe periédico las medidas que haya adoptado y los resultados
obtenidos. Ademas, le exhorta a que transmita estas observaciones finales a
todos los ministerios pertinentesy al Parlamento para asegurar que se apliquen
cabalmente.

10. Sefialando que en virtud del régimen de autonomia existente en las Islas Faroe
y Groenlandia la legislacion danesa sobre la igualdad entre los géneros no es
aplicable en esos territorios, y que tampoco se han incorporado plenamente a sus
respectivos ordenamientos juridicos las disposiciones y los derechos previstos en la
Convencion, el Comité expresa su preocupacion por el hecho de que el Estado parte
no haya asegurado que los Gobiernos de estos dos territorios adopten medidas
juridicas y de otro tipo para aplicar la Convencién de forma coherente con la
legislacion danesa. Por otra parte lamenta que se siga sin ofrecer datos suficientes
sobre la situacion de la mujer en las Islas Faroe y Groenlandia.

11. El Comitérecomienda al Estado parte que garantice la uniformidad de los
resultados al aplicar plenamente la Convencion en todo el pais, mediante una
coordinacion eficaz y el establecimiento de un mecanismo para asegurar que se
cumplan sisteméticamente las disposiciones de la Convencion a todos los
niveles. Ademas, exhorta al Estado parte a que incluya en su préximo informe
periodico informacion detallada sobre la aplicacion en las Islas Faroe y
Groenlandia de todas las disposiciones de la Convencion y los derechos
previstos en ella.
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12. El Comité expresa preocupacion por el hecho de que, si bien se prevén
medidas temporales especiales en algunas leyes, no se utilizan sistematicamente
como método para acelerar el logro de la igualdad de hecho, o sustantiva, entre
hombres y mujeres en todos los ambitos que abarca la Convencion.

13. El Comité alienta al Estado parte a que emplee y aplique eficazmente
medidas tempor ales especiales, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
1 del articulo 4 de la Convencién y en la recomendacién general 25 del Comité,
afin de acelerar larealizacion de laigualdad de hecho entre hombresy mujeres
en todos los ambitos. Ademas, le recomienda que incluya en su legislacién sobre
la igualdad de la mujer disposiciones para alentar la aplicacion de medidas
tempor ales especiales, tanto en el sector privado como en el publico.

14. Si bien el Comité reconoce €l nivel de participacion de la mujer en el mercado
de trabajo, que sigue alto, asi como las medidas adoptadas por el Estado parte en
apoyo de dicha participacién, que permiten que tanto mujeres como hombres puedan
reconciliar la vida laboral con la familiar gracias a planes ampliados de licencia de
maternidad y paternidad, sigue preocupando a Comité la significativa segregacion
por ocupaciones, la persistencia de las diferencias de sueldo entre hombres y
mujeres, asi como la baja representacion de la mujer en los principales cargos
directivosy en los directorios de las empresas privadas.

15. El Comitéinsta al Estado parte a que adopte politicasy medidas concretas
para acelerar la erradicaciéon de la discriminacion laboral contra la mujer y
procure garantizar que en el mercado de trabajo haya a todos los niveles
igualdad de oportunidades de hecho para la mujer y el hombre, a que vigile las
tendencias y a que adopte las medidas correctivas necesarias. EI Comité
también insta al Estado parte a que aumente los incentivos para que los
hombres utilicen su derecho a la licencia de paternidad. El Comité insta ademas
al Estado parte a que garantice que se elaboren sistemas de evaluacion laboral
basados en criterios que tengan en cuenta las cuestiones de género, con miras a
reducir las diferencias que actualmente existen entre los sueldos de las mujeres
y los hombres. También pide al Estado parte que vigile todas las novedades
relativas a la participacion de la mujer en los principales cargos directivos, con
miras a prestar mayor apoyo a dicha participacion mediante iniciativas
legislativas o nor mativas.

16. Si bien el Comité encomia al Estado parte por haber seguido tratando de lograr
gue la mujer tenga una fuerte representacion en la adopcion de decisiones en el
Parlamento de Dinamarca, le preocupa que la representacion de la mujer sigue
siendo significativamente menor a nivel local. También preocupa a Comité la baja
participacion de la mujer en cargos directivos politicos en las | slas Faroe.

17. El Comité insta al Estado parte a que adopte medidas para aumentar la
representacion de la mujer en cargos directivos en todo el pais, incluso en las
municipalidades y los condados, mediante campafias de concienciacion
dirigidas a mujeresy hombresy la aplicacién de medidas tempor ales especiales.
También recomienda que dichas medidas se vigilen y evalten periddicamente y
que se adopten medidas correctivas eficaces.

18. Sigue preocupando al Comité el bajo nimero de mujeres que trabajan en las
universidades como profesoras adjuntas, profesoras titulares e investigadoras.
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19. El Comité insta al Estado parte a que adopte paliticas para elevar €l
nimero de mujeres en las universidades y a que aliente y supervise la
aplicacion de las recomendaciones del grupo de estudios “ Aprovechemos todos
los talentos —mas mujeres dedicadas a la investigacion”, que estan dirigidas
tanto a las universidades como a los politicos.

20. Si bien el Comité encomia a Estado parte por €l alcance de las actividades
emprendidas para eliminar la violencia contra la mujer desde la presentacion de su
ultimo informe periddico, incluso la adopcién de dos planes de accién nacionales, la
introduccion de penas méas graves para el delito de violacion, la enmienda del
Cddigo Penal en lo que respecta a la mutilacion genital femenina a fin de que los
nacionales daneses y los residentes en Dinamarca que realicen una mutilacion
genital femenina en el extranjero o que ayuden a su realizacion puedan ser llevados
ante la justicia, y la promulgacion de una ley que introduce la posibilidad de
desalojar del hogar a un conyuge o compafiero violento, preocupa a Comité el
nimero de casos de violencia contra mujeres y nifias.

21. EIl Comité insta al Estado parte a que siga abordando la cuestion de la
violencia contra la mujer como violacion de sus derechos humanos. En
particular, el Comité insta al Estado parte a que adopte medidas sustanciales y
sostenidas para asignar recursos financieros suficientes, incluso para un
numero suficiente de refugios para las mujeres victimas de la violencia, realizar
investigaciones sobre todas las formas de violencia contra la mujer y poner en
practica politicas que se adecuen a la recomendacion general 19 del Comité, a
fin de prevenir ese tipo de violencia, ofrecer proteccion, apoyo y servicios a las
victimasy sancionar y rehabilitar a quienes cometan este tipo de delitos.

22. Si bien el Comité encomia a Estado parte por haber ratificado el Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y por haber adoptado muchas otras medidas
para abordar la cuestion del trafico de mujeres, incluso mediante la aplicacion de un
plan de accion y la cooperacion internacional, sigue preocupando a Comité el
trafico de mujeres y nifias hacia Dinamarca. Le preocupa que se le proporcionaron
datos insuficientes sobre la prevalencia de mujeres y nifias victimas del tréfico.
También le preocupa la vulnerabilidad de esas mujeres que, después del llamado
“periodo de reflexion” que se ha ampliado hasta 30 dias, son deportadas al pais de
origen a menos que se haga una excepcion. Preocupa al Comité que ese plazo sea
insuficiente para que las victimas se puedan recuperar de su terrible experienciay se
preparen para regresar al pais de origen.

23. EIl Comité pide al Estado parte que intensifique sus actividades de lucha
contra el trafico de mujeres, con medidas para prevenir el tréafico, reducir al
minimo la demanda de prostitucion, mejorar la reunion de datosy los servicios
que se prestan a las mujeres victimas del trafico y que sancione a quienes
facilitan dicho tréafico. El Comité pide ademas al Estado parte que considere la
posibilidad de ampliar el mencionado “periodo de reflexion” durante el que se
permite permanecer en Dinamarca a las mujeres victimas del trafico.

24. El Comité lamenta que haya tan pocos datos respecto de la explotacion de la
prostitucion. Le preocupa en particular la falta de informacion sobre las actividades
encaminadas a prevenir que las mujeres se dediquen a la prostitucion, reducir la
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demanda de prostitucion y prestar apoyo a las mujeres que deseen dejar ese modo
devida.

25. EIl Comité insta al Estado parte a que, en €l material estadistico, incluya
datos desglosados por sexo e informacion sobre la explotacion de la
prostitucion, y que incluya esos datos e informaciéon en su proximo informe
periddico. EI Comité también insta al Estado parte a que preste mas atencion a
la explotacion de la prostitucion y a que formule estrategias y programas para
desalentar la demanda de prostitucién, prevenir que las mujeres entren a la
prostitucion, y establecer programas de rehabilitacion y apoyo para las mujeres
y nifias que deseen dejar ese modo de vida.

26. Si bien el Comité constata la adopcion de medidas encaminadas a mejorar la
integracion de las mujeres pertenecientes a minorias en la sociedad y el mercado de
trabajo daneses, asi como a luchar contra la violencia que se comete contra ellas,
como cursos especiales de educacion para adultos en danés dedicados al tema de la
igualdad entre los géneros, una linea telefdnica de ayuda permanente que ofrece
servicios de interpretacion, una campafia de informacién centrada en los derechos de
la mujer en materia de hijos y divorcio, violencia y condiciones financieras, y el
establecimiento de redes, sigue preocupando al Comité la situacién de derechos
humanos de esas mujeres respecto del acceso a la educacion, el empleo y los
servicios de salud, y la exposicion a la violencia. También preocupa al Comité que
la mayoria de las mujeres VIH positivas pertenezca a minorias y hayan nacido en el
extranjero.

27. EIl Comitéinsta al Estado parte a que redoble sus esfuer zos por eliminar la
discriminacioén contra las mujeres pertenecientes a minorias. Alienta al Estado
parte a que adopte una actitud proactiva en las medidas encaminadas a
prevenir la discriminacion contra esas mujeres, tanto dentro de sus
comunidades como en la sociedad en general, a combatir la violencia contra
ellas, y a aumentar la concienciacion entre ellas de la disponibilidad de
servicios sociales y de recursos juridicos, asi como familiarizarlas con sus
derechos respecto de la igualdad entre los géneros y la no discriminacioén. El
Comité recomienda que se aborden cabalmente las necesidades de las mujeres
extranjeras en materia de salud, en particular mediante informacién sobre la
prevencion y el tratamiento de la infeccion de VIH. El Comité también insta al
Estado parte a que realice estudios periddicos y amplios sobre la discriminacion
contra las mujeres pertenecientes a minoriasy a que relina estadisticas sobre su
situaciéon en el empleo, la educaciéon y la salud, y sobre todas las formas de
violencia que las puedan afectar y a que presente esa informacién en su
préximo infor me periédico.

28. El Comité sigue preocupado por |la situacion de las mujeres extranjeras casadas
y a quienes se ha expedido un permiso de residencia temporario en funcion de su
matrimonio, y que corren €l riesgo de ser expulsadas del pais si abandonan el hogar
conyugal a resultas de la violencia del esposo. Preocupa al Comité que esas mujeres
tengan dificultades para satisfacer los criterios que permiten obtener la residencia
por derecho propio, y que el temor a ser deportadas las disuada de solicitar
asistencia o de tomar medidas encaminadas a lograr |a separacion o el divorcio.

29. EI Comitérecomienda al Estado parte que examine sin demora su practica
administrativa y reconsidere los requisitos de residencia para las mujeres
extranjeras casadas que han estado expuestas a |la violencia conyugal.
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30. Si bien el Comité sefiala el plan de accién elaborado por el Estado parte para
luchar contra los matrimonios forzados y 1os matrimonios convenidos por terceros,
gue se puso en practica en 2003, con iniciativas que incluyen didlogo y cooperacion,
asesoramiento e investigaciones, le preocupan las consecuencias que podria tener en
la mujer la legislacion que eleva la edad minima para la reunificacion conyugal de
18 a 24 afios. EI Comité sefidla la falta de estadisticas sobre la incidencia de
matrimonios forzados.

31. EIl Comité recomienda al Estado parte que realice una evaluacion de las
consecuencias que tienen para la mujer el aumento del limite de edad para la
reunificacion familiar entre los cOnyuges y que siga examinando otras maner as
de luchar contra los matrimonios for zados.

32. El Comité insta al Estado parte a que, al poner en practica las
obligaciones que le incumben en virtud de la Convencién, aproveche
cabalmente la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, que refuerza las
disposiciones de la Convencion, y pide al Estado parte que, en su proximo
informe periddico, incluya informacion al respecto.

33. El Comité también subraya que, para el logro de los objetivos de
desarrollo del Milenio, es indispensable la aplicacion plena y efectiva de la
Convencion. Insta a que en todas las actividades encaminadas al logro de los
objetivos de desarrollo del Milenio se integre una perspectiva de género y se
reflgen explicitamente las disposiciones de la Convencién, y pide al Estado
parte que, en su proximo informe periddico, incluya informacién al respecto.

34. EIl Comité sefiala que la adhesion de los Estados a los siete principales
instrumentos internacionales de derechos humanos?! hace que la mujer pueda
disfrutar ain mas sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos
los aspectos de la vida. En consecuencia, el Comité alienta al Estado parte a que
estudie la posibilidad de ratificar el tratado en que todavia no es parte, a saber,
la Convenciodn Internacional sobre la protecciéon de los derechos de todos los
trabajadores migratoriosy de sus familiares.

35. El Comité pide que las presentes observaciones finales se difundan
ampliamente en Dinamarca, incluso las I slas Faroe y Groenlandia, a fin de que
la poblacion, incluso funcionarios guber namentales, politicos, parlamentarios y
organizaciones dedicadas a la mujer y a los derechos humanos, tomen
conciencia de las medidas que se han adoptado para garantizar la igualdad de
hecho y de derecho de la mujer, asi como las nuevas medidas que se deban
adoptar al respecto. EI Comité pide al Estado parte que siga difundiendo
ampliamente, en particular entre las organizaciones dedicadas a la mujer y a
los derechos humanos, la Convencion, su Protocolo Facultativo, las
recomendaciones generales del Comité, la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing y €l documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de

1 El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales; el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial; la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; la Convencién contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre |os Derechos del Nifio; y la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares.
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sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI".

36. El Comité pide al Estado parte que, con arreglo al articulo 18 la
Convencién, responda a las preocupaciones expresadas en las presentes

observaciones finales en su préximo informe periddico que deber & presentar en
mayo de 2008.
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