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I. Visibilidad de la Convencion y de su Protocolo Facultativo

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 1

a) Conocimiento por parte de las mujeres de los derechos que les asisten y
accesibilidad de 1a Convencion

1. El texto de la Convencidon sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer figura en el sitio web creado por el Gobierno para
denunciar casos de violencia contra las mujeres?, asi como en los sitios web del
Ministerio de Igualdad de Género? el Ministerio para Europa y de Asuntos
Exteriores® y el Consejo Superior para la Igualdad entre Mujeres y Hombres*, con el
fin de aumentar la visibilidad de dicho instrumento y garantizar su maxima difusion.

2.  Ademas, el Gobierno elabor6 en 2017 el folleto titulado “Discriminations, ¢’est
non !” (“;No a las discriminaciones!”) y orientado a concienciar a la opinioén publica
sobre las diversas formas de discriminacion, en particular las cometidas contra las
mujeres. Uno de los objetivos de esta herramienta es ayudar a las mujeres,
especialmente a las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, a reconocer las
situaciones en que se las discrimina, sobre todo en el mercado laboral, asi como a
saber con quién contactar y qué actuaciones emprender en tales casos. Con miras a
garantizar la difusiéon del folleto entre personas de distintos entornos
socioecondmicos, este se encuentra a disposicion de los usuarios en centros de
acogida y servicios publicos locales, como los ayuntamientos y los diversos centros
de servicios sociales.

3. Como parte del proceso personalizado de integracion republicana orientado a
las personas extranjeras recién llegadas de terceros paises no pertenecientes a la
Union Europea (UE) con intencidon de establecerse en Francia indefinidamente y
poseedoras de un primer permiso de residencia, se imparte una formaciéon civica
obligatoria que abarca un modulo dedicado a la igualdad de género y la lucha contra
las distintas formas de violencia, incluida la mutilacion genital femenina (MGF).

b) Organizaciéon de programas de creaciéon de capacidad en relacién con la
Convencion dirigidos a profesionales

4. La Convencion y su Protocolo Facultativo constituyen el fundamento de todas
las herramientas encaminadas a aplicar el principio de igualdad en todos los sectores,
tanto publicos como privados.

5.  El Gobierno public6 en 2017 una guia interministerial contra la discriminacion
a fin de dar a conocer las medidas adoptadas por el conjunto de los ministerios para
combatir este tipo de actos, en particular la discriminacidn contra las mujeres. Esta
guia practica esta destinada principalmente a las instituciones estatales y a los
operadores de servicios publicos, y proporciona herramientas concretas que ayudan a
los profesionales a combatir y aprender a combatir todas las formas de
discriminacién, especialmente las cometidas contra las mujeres.

! https://arretonslesviolences.gouv.fr/l-etat-vous-protege/politique-de-lutte-contre-les-violences-faites-au-
femmes.

2 https://www.egalite-femmes-hommes.gouv. fr/diplomatie-feministe.

3 https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/droits-de-I-homme/droits-des-
femmes/article/la-france-engagee-a-I-international-dans-la-lutte-contre-les-violences-faites.

4 https://www.haut-conseil-egalite.gouv. fr/stereotypes-et-roles-sociaux/reperes-juridiques/cadres-de-la-
politique-publique/?debut_art_juri=5.
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6. Ademas, los ministerios llevan muchos afios disefiando cursos de formacion
sobre igualdad de género y proteccion de las mujeres contra la violencia sexual y de
género dirigidos a su personal. En octubre de 2021, el Ministerio de Transformacion
y Funcion Publicas llevo a cabo una encuesta en todos los centros educativos publicos
sobre la prevencion de la violencia sexual y de género, cuyos resultados indicaron
que el 67 % de tales centros formaba a su alumnado en la prevencion de dicha
violencia pero solamente un 19 % de ellos formaba a su personal docente en la
materia.

7. Desde 2019 se viene concienciando al alumnado de la academia de la policia
nacional en materia de deontologia y respeto a las personas a través de su formacion
en las actitudes preferentes a la hora de tratar con los denominados colectivos
“vulnerables”, entre los que figuran las victimas o los testigos de violencia sexual, las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer, intersexuales, asexuales y de
otras identidades (LGBTQIA+) o las personas que ejercen la prostitucion. El cuerpo
de policia también recibe formacion continua sobre el tema de la violencia sexual y
de género (habiéndose impartido 39 sesiones de formacion a 283 agentes en 2022),
formacion transversal sobre violencia doméstica (con la imparticion ese mismo afio
de 26 sesiones de formacion al respecto a 216 agentes) y formacion virtual en atencion
y apoyo a las victimas de violencia sexual y de género (con la cualificacion de 1.414
agentes en esta materia).

8.  Dichos cursos de formacion estan demostrando su eficacia: a raiz de una
auditoria realizada en 2021 por la Inspeccion General de la Policia Nacional (IGPN)
y la Inspeccion General de la Gendarmeria Nacional (IGGN), se observo que el indice
de satisfaccion global de las victimas de violencia doméstica con la atencion recibida
ascendia a un 79 %.

9.  En noviembre de 2022, el Ministerio de Transformacion y Funcion Publicas y
el Ministerio de Igualdad de Género, Diversidad e Igualdad de Oportunidades
publicaron una guia de herramientas reglamentarias y disciplinarias para combatir la
violencia sexual y de género en la Administracion publica. La guia en cuestion ofrece
informacion y ayuda tanto a los empleadores, departamentos de recursos humanos e
instancias dedicadas a la prevencion como al funcionariado victima o testigo de ese
tipo de actos.

10. Dicha medida también esta contemplada en el Plan Todas y Todos Iguales con
el fin de fomentar la prevencion y deteccion de casos de violencia sexual y de género
en las tres Administraciones publicas. Los cursos de formacion dirigidos al
funcionariado podran conllevar, en concreto, la utilizacion de herramientas de
formacién innovadoras, como la realidad virtual.

Decisiones judiciales que invocan las disposiciones de la Convencion

11. En una sentencia de 4 de noviembre de 2020, el Tribunal de Casacién desestimé
el recurso num. D 19-17.559, dictaminando que el Tribunal de Apelacion de Paris
habia incumplido el articulo 9.2 de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, en el que se establece que la mujer debe
tener los mismos derechos que el hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.
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II. Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacion con
la pandemia y medidas en pro de la recuperacion

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 2

Medidas adoptadas en el marco de las iniciativas de respuesta y recuperacion
frente a la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19):

a) Atencion a la violencia contra las mujeres y las nifias

12. En marzo de 2020 se activd un plan de emergencia para proteger a las victimas
de violencia doméstica. La plataforma para denunciar casos de violencia sexual y de
género se ha reforzado ampliando su dotacion de personal. También se ha puesto a
disposicion de las personas con deficiencia auditiva el numero de teléfono 114 para
el envio de avisos por SMS con el fin de posibilitar la denuncia de casos de violencia
doméstica. Ademas de mantener la linea de atencion telefonica 3919, el Gobierno ha
ampliado las denominadas “modalidades silenciosas” de denuncia y notificacion de
avisos, como los chats, los sistemas de envio de SMS y el intercambio de correo
electronico. Se ha aumentado considerablemente la financiacion destinada al
mantenimiento de dicha linea, lo que ha permitido establecer un servicio
ininterrumpido capaz de atender las necesidades de todas las zonas geograficas del
pais, incluidos los territorios de ultramar.

13. Se ha procedido a la creacion de lo que se denomina “lugares de refugio”, como
puntos de atencidon a victimas de la violencia ubicados en farmacias, asi como puntos
de informacion en centros comerciales. También se han habilitado plazas de
pernoctacion en hoteles y alojamientos para acoger a mujeres victimas de violencia y
a sus hijos, y se han ofrecido asimismo traslados gratuitos en Uber para proteger a
mujeres que no disponen de medio de transporte propio.

14. El Gobierno ha respaldado ademas una serie de iniciativas especificamente
orientadas a los autores de actos de violencia doméstica, con el fin de prevenir la
comision y repeticion de dicho tipo de actos. En abril de 2020 se crearon el nimero
nacional y el servicio de atencion telefonica “Ne frappez pas” (No golpees”),
vinculados a una plataforma de alojamiento y destinados a facilitar el abandono del
domicilio por parte del conyuge que ejerce la violencia. También se ha agilizado el
establecimiento de una red de centros de atencidén a autores de actos de violencia
doméstica. Entre 2020 y 2021 se crearon 30 centros de este tipo en todo el territorio
francés. Asimismo, a finales de 2021 se designdé una instancia de coordinaciéon
nacional para vigilar la gestion del mecanismo en cuestion, que actualmente se
encuentra sometido a un proceso de investigacion y evaluacion con miras a armonizar
la atencidon brindada. Dicho mecanismo ya ha permitido consolidar las alianzas
locales, y el 10 % de las personas atendidas recurren a ¢l de forma voluntaria,
remitidas por las autoridades judiciales en la mayoria de los casos.

b) Participacion de las mujeres y las nifias en la vida politica y publica y en la
adopcion de decisiones

15. Las iniciativas impulsadas recientemente en favor de la igualdad en el ambito
profesional forman parte de un enfoque de recuperacién econémica que ha de ofrecer
oportunidades de empleo a las mujeres. En 2021 y 2022, el Ministerio de Igualdad de
Género realiz6 una convocatoria de proyectos en torno al tema “Igualdad e
independencia econémica”, con una dotacién presupuestaria de un milléon de euros,
con el fin de brindar apoyo financiero a proyectos encaminados a garantizar la
independencia econémica de las mujeres y la insercion laboral de aquellas con menos
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c)

acceso al empleo, prestando especial atencion a las mujeres residentes en barrios de
atencion prioritaria y zonas rurales.

16. La firma en 2021 de dos acuerdos marco nacionales sobre insercion laboral y
emprendimiento reforzd los mecanismos de gobernanza nacional y local de la politica
de igualdad de género en materia de empleo y emprendimiento entre las mujeres. Este
tipo de planes abarca la lucha contra los estereotipos, la promocion de la diversidad
de género en el ambito profesional, el reconocimiento de la importancia del
emprendimiento femenino y su visibilidad o las iniciativas de formacion y
concienciacion en torno a la creacion de empresas por parte de mujeres.

17. La Ley de 24 de diciembre de 2021, destinada a acelerar el logro de la igualdad
en los ambitos econdmico y profesional, pretende actuar sobre diversos factores que
constituyen un motor para prevenir la violencia econémica y bancaria y eliminar los
obstaculos a la paridad en la educacion superior, en los 6rganos de gobernanza de las
grandes empresas o en el acceso de las emprendedoras a la financiacion.

18. En cuanto a la insercion laboral de las jovenes, al final del primer confinamiento
de 2020 se acelerd la puesta en marcha del servicio civico creado en 2010 con el
establecimiento del plan “1 jeune, 1 solution” (“Una joven, una solucion”). Dicho
plan, cuyo objetivo es ofrecer una solucion a cada mujer joven y que constituye un
importante motor de insercion laboral para ellas, ha posibilitado la creacion de
100.000 misiones mas de servicio civico. El servicio en cuestion contaba en 2020 con
un personal voluntario compuesto por 132.000 miembros, de los cuales 80.520 eran
mujeres y chicas jovenes (de 16 a 25 afios).

19. El Plan de Igualdad 2023-2027, presentado al Consejo de Ministros el 8 de
marzo de 2023, pretende reafirmar el proposito que el Gobierno francés alberga desde
2017, orientando més a las nifias y las mujeres hacia los sectores profesionales “del
futuro”, diversificando el acceso a las estructuras de apoyo al empleo y al
emprendimiento en todo el territorio francés y contemplando medidas
especificamente destinadas a los grupos de poblacion mas vulnerables.

Programas de recuperacion orientados a mitigar las consecuencias
socioeconomicas de la pandemia

20. En el momento de presentar el Proyecto de Ley de Finanzas (PLF)
correspondiente a 2021, que sustenta el grueso de los fondos del presupuesto estatal
destinados al plan de recuperacion, el Gobierno planteé un aumento del presupuesto
asignado al programa 137, denominado “Igualdad entre mujeres y hombres”, de casi
un 40 % con respecto a 2017. Dicho programa pretende impulsar y coordinar las
iniciativas en materia de igualdad de género en los ambitos profesional, econdomico,
politico y social, asi como promover derechos y prevenir y combatir la violencia
sexual y de género.

21. El aumento en cuestion es fruto de la consignacion presupuestaria adicional de
4 millones de euros contemplada para el mencionado programa en la Ley de Finanzas
Rectificativa correspondiente a 2020.

Acceso a la justicia, los centros de alojamiento, la educacién, el empleo y la
atencion sanitaria pese a las medidas adoptadas para atajar la pandemia

22. Durante la pandemia de COVID-19, en Francia se adoptaron medidas de
emergencia para garantizar el acceso a la salud y los derechos sexuales y
reproductivos. El acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo mediante métodos
farmacologicos en el domicilio se ha ampliado hasta las 9 semanas de amenorrea,
frente al plazo de 7 semanas establecido hasta 2020. Esta medida se incorpord
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definitivamente al Cédigo de Salud Publica mediante la Ley num. 2022-295, de 2 de
marzo de 2022, destinada a afianzar el derecho al aborto.

23. Asimismo, se han adoptado medidas para facilitar el acceso a la pildora
anticonceptiva directamente en las farmacias, sin necesidad de acudir primero a un
profesional sanitario y utilizando una receta antigua.

24. En 2021 se anadieron otras 1.000 plazas de alojamiento destinadas a mujeres
victimas de violencia doméstica a las 1.000 ya contempladas en las medidas derivadas
de la serie de mesas redondas sobre este tipo de violencia titulada “Grenelle des
violences conjugales”.

25. El Gobierno ha incorporado las cuestiones que afectan especificamente a las
mujeres en su estrategia de lucha contra la pobreza. En el marco de la iniciativa France
Relance, el Gobierno ha puesto en marcha un plan extraordinario dotado de un
presupuesto de 100 millones de euros para apoyar a las asociaciones de lucha contra
la pobreza, cuyos servicios estuvieron muy solicitados durante el tiempo que durd la
crisis sanitaria.

26. Para hacer frente al reto sanitario y social que plantea la lucha contra la pobreza
menstrual, se puso en marcha un programa experimental dotado con un presupuesto
de 1 millon de euros en 2020 y 5 millones de euros en los afios 2021 y 2022, con el
objetivo de aumentar el acceso a productos de higiene menstrual por parte de todas
las mujeres, en particular las mujeres reclusas, las mujeres y nifias en situacion de
precariedad, las mujeres sin hogar y las nifias de centros de enseflanza secundaria
inferior y superior en programas de educacion prioritaria.

27. En el Plan de Igualdad 2023-2027 se contempla el reembolso del costo de los
productos reutilizables de higiene menstrual a todas las mujeres de hasta 26 afios, asi
como la duplicacion de las subvenciones destinadas actualmente a las asociaciones
que se dedican a informar y distribuir productos de higiene menstrual a los
correspondientes grupos de poblacion.

III. Acceso a la justicia
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 3

28. Segun un estudio llevado a cabo por el Ministerio de Justicia, entre 2017 y 2021
se interpusieron demandas contra 526 personas por actos de discriminacion de género.
En 319 de esos casos (un 61 %), la demanda obedecia a uno o varios tipos de
discriminacion, por ejemplo, discriminacion por motivos de origen y orientacion
sexual. En el citado quinquenio, el nimero de personas enjuiciadas por delitos de
discriminacion de género se ha duplicado con creces, incrementandose de 58
actuaciones judiciales registradas en 2017 a 103 en 2021.

29. Entre los afios 2017 y 2021, el numero de sentencias condenatorias dictadas por
actos de discriminacion aument6 de 15 a 86, respectivamente. A lo largo de dicho
quinquenio, se dictaron 213 sentencias condenatorias en las que se reconocia al menos
un delito de discriminacion de género, de las cuales 122 (un 57 %) hacian referencia
a casos de formas interseccionales de discriminacion.

30. Ademas, el nimero de penas impuestas a raiz de las sentencias condenatorias
dictadas entre 2017 y 2021 por discriminacion de género se multiplicd por siete,
incrementandose de 20 penas impuestas en 2017 a 135 en 2021. En esos cinco afios
se impusieron 324 penas en total, de las cuales el 50 % eran penas de prision o
privacion de libertad y el 24 %, penas de multa o dias multa.
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IV.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer (1)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 4

31. Laigualdad de género ha vuelto a erigirse como Gran Causa Nacional durante
el segundo quinquenio del mandato del Presidente de la Republica y constituye uno
de los compromisos mas importantes adquiridos por este desde 2017. El Gobierno se
moviliz6 en el marco del Comité Interministerial de Igualdad de Género el 8 de marzo
de 2018 a fin de pedir la implicacion de los agentes econdomicos y sociales de todo el
pais para lograr resultados concretos. Ese dia se presento al Consejo de Ministros el
Plan Interministerial para la Igualdad de Género 2023-2027, cuyo objetivo es ampliar
las iniciativas previamente puestas en marcha en cuatro esferas: la lucha contra la
violencia contra las mujeres, la salud de las mujeres, la igualdad en los ambitos
profesional y econémico y la cultura de igualdad.

32. Aparte de las medidas derivadas de la serie de mesas redondas que se mencionan
en el informe CEDAW/C/FRA/9, se ha elaborado conjuntamente con un gran numero
de asociados, entre los que figuran tanto asociaciones como instancias ministeriales,
un Plan de Accion Nacional destinado a erradicar la MGF que se presentara el 21 de
junio de 2019. En junio de 2023 se reunird un comité de seguimiento de dicho Plan.

33. En el Plan Todas y Todos Iguales se contemplan nuevas medidas para prevenir
la MGF, a saber: la consolidacion de la red de embajadores nacionales en los centros
de ensefianza secundaria inferior y superior y la puesta en marcha de una campaia de
comunicacion antes del comienzo de las vacaciones de verano. Con el apoyo
financiero del Ministerio de Igualdad se disefid una serie de herramientas de
prevencion en video 3D, que se distribuyeron en mayo de 2023 para dar a conocer las
distintas formas de MGF.

34. En cuanto a la lucha contra la prostitucion y el apoyo brindado a las personas
en esta situacion, el 14 de junio de 2016 se establecio el comité de seguimiento de la
Ley de 13 de abril de 2016. La ministra competente en la materia congregd en febrero
de 2023 a todos los agentes involucrados en este ambito para realizar el seguimiento
de la aplicacion de la Ley en cuestion. El 13 de abril de 2023 la ministra anuncio la
elaboracion de una estrategia nacional contra la prostitucion cuya finalidad es
impulsar y acelerar la aplicacion de la mencionada Ley y en cuyo diseflo se esta
colaborando con las asociaciones de apoyo a las victimas.

35. Con respecto a la garantia de la igualdad en el ambito profesional dentro del
sector privado, se ha establecido un conjunto determinado de medidas diversas
plasmadas en hojas de ruta especificas, a saber:

* Se ha firmado un acuerdo marco entre el Estado y el organismo nacional de
empleo de Francia para el periodo 2021-2024 que se centra en cuatro esferas: el
refuerzo de los mecanismos de gobernanza nacional y local de la politica de
igualdad de género en materia de empleo; la lucha contra los estereotipos de
género; la promocion de la diversidad de género en el ambito profesional; y el
fomento de la reincorporaciéon de las mujeres al mercado laboral abordando
obstaculos concretos;

El Estado francés y el banco publico de inversiones Bpifrance han venido
concertando acuerdos marco desde 2012 para fomentar el emprendimiento entre
las mujeres. El ultimo acuerdo marco, correspondiente al periodo 2021-2023,
auna los esfuerzos de las redes bancarias y reafirma la voluntad de disefiar una
gama de servicios de apoyo que favorezcan la creacion y el crecimiento de las
empresas dirigidas por mujeres.
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36. En cuanto a la difusion de la cultura de igualdad, el Convenio Interministerial
sobre Igualdad de Género en el Sistema Educativo, firmado el 28 de noviembre de
2019, hace hincapié en la necesidad de colaboracion y puesta en comun de recursos
y herramientas entre los distintos ministerios signatarios del convenio y sus
asociados.

37. Asimismo, cabe sefialar que todos los ministerios y multitud de centros
publicos, asi como entidades territoriales y centros sanitarios, han obtenido y
mantenido el Sello de Igualdad en el Ambito Profesional.

38. La Ministra de Igualdad de Género, Diversidad e Igualdad de Oportunidades es
la responsable de guiar la aplicacion de esta politica.

39. El Departamento de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género se encarga de
coordinar la red de altas y altos funcionarios designados por los ministerios para la
igualdad de derechos. También hace lo propio con la red descentralizada en favor de
los derechos de la mujer en los planos regional y departamental, sometida a la
autoridad de las prefecturas, y se encarga de dirigir la ejecucion del programa
presupuestario estatal en materia de igualdad de género (programa 137).Su plan de
empleo, respaldado a nivel central por la Direccion General de Cohesion Social, esta
englobado integramente en la dotacion de personal del Ministerio de Salud y Asuntos
Sociales (programa 124).La dotacion de personal del Departamento de Derechos de
la Mujer e Igualdad de Género asciende desde 2018 a 25 puestos equivalentes a
tiempo completo de trabajo anual.

40. La dotacion de personal de los equipos territoriales de la red descentralizada
asciende a 140 puestos equivalentes a tiempo completo (ETC) para un plan de empleo
en el que se contempla un maximo de 124,2 puestos ETC. En 2017 se estableci6 una
nueva organizacion de la red sustentada en un equipo regional de cuatro agentes para
cada una de las 13 regiones metropolitanas y un delegado o una delegada en cada
departamento, mas una directora regional en cada una de las cinco regiones de
ultramar.

41. La Mision Interministerial para la Proteccion de las Mujeres contra la Violencia
y la Lucha contra la Trata de Personas, compuesta por una secretaria general y un
equipo de 5 puestos ETC, a los que se han afiadido otros 3 puestos ETC en 2023,
actia como observatorio nacional de la violencia contra las mujeres. Su cometido es
elaborar un plan nacional de formacion para los profesionales potencialmente
encargados de atender a mujeres victimas de violencia y promover la coordinacion
local de las politicas de proteccion de dichas mujeres. La Mision en cuestion es
responsable asimismo de coordinar a nivel nacional la lucha contra la trata de
personas y, en ese contexto, de guiar la ejecucion de los planes de accidon nacionales
contra la trata, velando por la implementacion de las correspondientes medidas
impulsadas por diversos ministerios. La Mision colabora en la aplicacion de todas las
medidas relativas a la formacion de los profesionales en el marco del Plan Todas y
Todos Iguales, y se dispone a elaborar un plan nacional de formacion en el contexto
de la creacion del tercer plan contra la trata de personas y de la estrategia nacional
contra la prostitucion.

42. Los principales recursos financieros destinados a la politica de igualdad de
género figuran en dos programas presupuestarios:

* El programa presupuestario 137 denominado “Igualdad entre mujeres y
hombres” y destinado a sufragar las principales medidas en las tres esferas
prioritarias de esta politica, a saber: prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres, acceso a derechos y difusion de una cultura de igualdad, y
empoderamiento econémico de las mujeres;
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* El programa presupuestario 124 denominado “Direccion y apoyo de las politicas
sanitarias y sociales”, parte del cual se dedica a la gestion de puestos de trabajo
a nivel tanto central como descentralizado.

43. En el PLF de 2023 se plasma una vez mas la determinacion del Gobierno de
promover la igualdad de género. En el ejercicio 2023, el importe de créditos de pago
destinado al programa 137 asciende a 65,4 millones de euros, frente a los 50,7
millones de euros contemplados en el PLF de 2022, lo que supone un aumento del
29 %.Por lo que respecta al programa 124, el importe de los créditos de pago ha
registrado un aumento del 7 % entre 2022 y 2023, lo que equivale a 14 millones de
euros.

44. Ademas, en el documento de politica transversal en materia de igualdad de
género se contempla desde 2010 el seguimiento de la totalidad de los recursos
destinados a garantizar dicha igualdad en los distintos ministerios, mediante la
elaboracion de un inventario global y declarativo de los correspondientes créditos por
parte de cada responsable de programa.

45. El valor de los créditos consignados en dicho documento de conformidad con el
PLF de 2023 asciende a casi 2.400 millones de euros en créditos de pago —frente a
los 1.300 millones de euros contemplados en el PLF de 2022 y los 300 millones de
euros establecidos en el PLF de 2017—, lo que ha supuesto un aumento del 80,6 %
entre 2017 y 2023.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer (2)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 5

46. En abril de 2016, el Organismo Nacional de Cobro de Impagos de Pensiones
Alimenticias creado en virtud del articulo 41 de la Ley nam. 2016-1827 de 23 de
diciembre de 2016, relativa a la financiacion del sistema de seguridad social
correspondiente a 2017, posibilito la tramitacion nacional y armonizada de la garantia
estatal frente al impago de pensiones alimenticias. Dicho Organismo esta gestionado
por la Caja Nacional de Prestaciones Familiares de Francia y ayuda a las familias de
todo el pais a hacer frente a separaciones o impagos de pensiones alimenticias. A
partir de octubre de 2020, el Organismo en cuestion se fue transformando en un
servicio publico centrado en tales pensiones, hasta convertirse en el Organismo de
Cobro e Intermediacion en materia de Pensiones Alimenticias.

47. La prestacion compartida para la educacion de los hijos tenia como objetivo
fomentar que los padres acogidos a la licencia parental se implicasen en la vida
familiar, asi como animar a las madres a reincorporarse antes al mercado laboral.
Aunque la reforma no ha tenido una repercusion directa en el reparto de las funciones
parentales entre padres y madres, estas se han reincorporado mas rapido al mercado
laboral y el aumento de sus ingresos profesionales ha compensado la reduccion del
derecho a la prestacion.

48. A las Cajas de Prestaciones Familiares y Cajas de Mutualidad Social Agricola
se les encomendara una nueva tarea como parte del Conjunto de Recursos de Apoyo
para Empezar de Nuevo, que se estd implementando actualmente en cinco zonas de
aplicacién experimental, estando prevista su ampliacion a todo el territorio nacional
en 2024. Este mecanismo tiene la finalidad de promover el acceso a la totalidad de
los derechos comunes. El Conjunto de Recursos de Apoyo para Empezar de Nuevo
pretende poner a disposicion de las mujeres victimas de violencia un proceso
coordinado, mediante la movilizacion de una red de terceras instancias detectoras de
casos (asociaciones, fuerzas del orden, fiscalias, profesionales del trabajo social de
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los centros departamentales o municipales de accion social, centros France Services,
profesionales de la salud, etcétera) y de contactos de referencia en materia de
violencia doméstica en las distintas estructuras responsables de brindarles atenciéon
aplicando un enfoque de priorizacion (Prefectura, organismo nacional de empleo,
Caja Primaria del Seguro de Enfermedad, Consejo Departamental, fiscalias,
asociaciones, etcétera).Las Cajas de Prestaciones Familiares y Cajas de Mutualidad
Social Agricola actuaran como coordinadoras de dicho proceso a disposicion de las
victimas: tras evaluar las necesidades de estas, tales entidades activaran la red de
contactos de referencia en materia de violencia doméstica en las distintas
instituciones asociadas. El objetivo es simplificar el proceso para las victimas y
garantizar que reciban atencion rapidamente priorizando su caso.

49. La ayuda universal de emergencia para victimas de la violencia creada en virtud
de la Ley de 28 de febrero de 2023 forma parte del Conjunto de Recursos de Apoyo
para Empezar de Nuevo y permitird a tales victimas contar con una ayuda financiera
proporcionada por las Cajas de Prestaciones Familiares y Cajas de Mutualidad Social
Agricola.

50. Ademas, para proteger el derecho de las mujeres a acceder a informacion sobre
los métodos de interrupcion voluntaria del embarazo, se ha eliminado la referencia
obsoleta al concepto de situacion angustiante en el contexto de las solicitudes de dicha
interrupcion y se ha ampliado la definicion del delito de obstruccion del acceso a la
correspondiente informacion. En la Ley de Financiacion de la Seguridad Social de
2021 se contemplo el pago integro por parte de terceros de todos los procedimientos
de interrupcion voluntaria del embarazo y garantizo la proteccion de este derecho
bajo secreto, con el fin de asegurar la confidencialidad del procedimiento.

51. En la Ley de 2 de marzo de 2022 destinada a afianzar el derecho al aborto se
introdujo una serie de medidas adicionales para mejorar el acceso a la interrupcion
voluntaria del embarazo, entre las que figura la eliminacion del periodo minimo legal
de reflexion entre la consulta informativa y la entrevista psicosocial, tanto para
menores como para mayores de edad. Dicha Ley amplio asimismo el plazo legal para
poder practicar la interrupcion voluntaria del embarazo de las 12 a las 14 semanas de
gestacion, introdujo la opcion de teleconsulta en relacion con la interrupcion
voluntaria del embarazo mediante métodos farmacologicos y autorizo al personal de
parteria a practicar interrupciones voluntarias del embarazo de caracter instrumental
en los centros de salud. E1 8 de marzo de 2023, el Presidente de la Republica anuncio
la presentacion de un proyecto de ley encaminado a consagrar en la Constitucion la
libertad de las mujeres para recurrir a la interrupcion voluntaria del embarazo.

52. En el Plan Interministerial para la Igualdad de Género, presentado al Consejo
de Ministros el 8 de marzo de 2023, se contempla facilitar el acceso a la contratacion
publica a las empresas que cumplan con las obligaciones relativas a la publicacion
del Indice de Igualdad y hayan obtenido una puntuaciéon suficiente. Ademas, se
concienciara a los responsables de las adquisiciones publicas de la necesidad de tener
en cuenta la igualdad salarial y de oportunidades profesionales en la adjudicacion de
contratos.

53. En cuanto a la protecciéon de las mujeres victimas de la violencia, se ha
consolidado el uso de las 6rdenes de proteccion, se ha reducido el plazo para dictarlas
a 6 dias y se pretende ampliar su duracion de 6 meses a | afio mediante una
proposicion de ley, se ha convertido en norma el desalojo del conyuge violento del
domicilio conyugal, se ha implantado de forma generalizada la linea de atencion
telefonica en situaciones de alta peligrosidad (con 5.000 dispositivos operativos, de
los que se ha asignado un 75 %), se ha creado una pulsera de control telematico desde
septiembre de 2020 (habiéndose asignado 1.020 dispositivos de este tipo hasta la
fecha) y, para evitar la reincidencia, se han impartido cursillos de responsabilizacion
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de los autores de actos de violencia. Todas estas medidas se han aplicado y
consolidado desde la puesta en marcha de la iniciativa de mesas redondas contra la
violencia doméstica en 2019.

54. Con el fin de impulsar una politica transversal sustentada en la igualdad, los
ministerios, sus centros administrativos publicos, las entidades territoriales de
circunscripciones con mas de 20.000 habitantes y los centros sanitarios publicos estan
obligados a poner en marcha un plan trienal de igualdad desde la entrada en vigor de
la Ley de Transformacion de la Administracion Publica de agosto de 2019.

55. La competencia otorgada a la Autoridad Reguladora de la Comunicacion
Audiovisual y Digital (ARCOM) en virtud de la Ley de 4 de agosto de 2014, relativa
a la garantia de la igualdad de género sustantiva, ha permitido definir con concrecidon
una serie de programas para combatir los prejuicios de género y la violencia contra
las mujeres, asi como establecer indicadores cualitativos y cuantitativos referentes a
la representacion de mujeres y hombres en los programas.

56. La Ley de 27 de enero de 2017 en materia de igualdad y ciudadania consolido
la funcion de la Autoridad mencionada anteriormente al encomendarle una nueva
tarea de vigilancia de los mensajes publicitarios con referencia a la imagen de la mujer
en la comunicacion audiovisual.

57. El Consejo Superior para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se encarga de
contribuir a la evaluacion de las politicas publicas y de formular recomendaciones y
dictamenes que puedan sustentar la aplicacion de la politica de igualdad por parte del
Gobierno. Aunque el Gobierno no esta obligado a aplicar todas las recomendaciones
de dicho Consejo, si se le anima a seguirlas y se le ofrece la posibilidad de recurrir a
este organo directamente para conocer su opinion sobre un determinado tema.

58. Los ministerios se basan en las recomendaciones del Consejo Superior para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en todos los &mbitos de actuacion de las distintas
comisiones que alberga, a saber: asuntos europeos e internacionales; paridad; salud y
derechos sexuales y reproductivos; violencia contra las mujeres; igualdad en el
ambito profesional; y estereotipos y roles sociales.

59. A continuacion se enumeran algunos ejemplos al respecto:

* En lo referente a los retos en el plano europeo e internacional, el Gobierno ha
puesto en practica varias de las recomendaciones que figuran en el informe de
dicho Consejo de 29 de octubre de 2020 sobre los retos de la diplomacia
feminista;

* En materia de salud y derechos sexuales y reproductivos, el Consejo emitio
diversos dictamenes en 2017 y 2022, varias de cuyas recomendaciones relativas
a la interrupcion voluntaria del embarazo se incluyeron en la Ley nim. 2022-
295 de 2 de marzo de 2022, destinada a afianzar el derecho al aborto (véanse las
disposiciones descritas en el parrafo 51);

* En cuanto al acceso al ejercicio de los derechos economicos y sociales, el
Consejo emiti6é un dictamen el 16 de junio de 2021 sobre la exclusion del criterio
relativo al volumen de ingresos del conyuge en la concesion de la prestacion a
personas adultas con discapacidad, cuya recomendacién se plasmé en la Ley
num. 2022-1158 de 16 de agosto de 2022, referente a la aplicacion de medidas
urgentes para el mantenimiento del poder adquisitivo. Dicha exclusién entrara
en vigor el 1 de octubre de 2023.

60. Por otra parte, entre los miembros del Consejo Superior para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres figuran asimismo representantes de diversas instituciones y
direcciones politicas y administrativas de Francia, lo que hace que las opiniones y
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recomendaciones del Consejo permeen de forma natural en las instituciones y
administraciones publicas encargadas de elaborar politicas en favor de la igualdad en
el pais.

VI. Estereotipos (1)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 6

61. La Ministra de Derechos de la Mujer es la responsable de guiar la ejecucion del
plan de medidas establecido por el Comité Interministerial de Igualdad de Género de
2018.

62. El Director General de Cohesion Social, que también ejerce de delegado
interministerial en materia de tales derechos, se ocupa de coordinar el seguimiento de
las medidas en cuestion. El Departamento de Derechos de la Mujer e Igualdad de
Género, ubicado dentro de la Direccion General de Cohesion Social, se encarga de
movilizar a la red de altas y altos funcionarios para la igualdad de derechos y a las
distintas direcciones de la Administracion central para realizar el seguimiento
interministerial, asi como a la red descentralizada en favor de la igualdad y los
derechos de la mujer para poner en practica las correspondientes medidas a nivel
territorial. Para cada medida del Comité Interministerial de Igualdad de Género de
2018, se ha establecido un formato de “ficha de actuacion” a fin de facilitar el
seguimiento en las reuniones interministeriales en las que participan todos los agentes
implicados.

63. La prioridad otorgada a la proteccion de las mujeres victimas de violencia
doméstica se refleja en los siguientes hechos:

* El desarrollo de una intensa actividad normativa y la aprobacién de leyes
especificas en 2019 y 2020, asi como de varios reglamentos en 2020 y 2021;

La racionalizacion de la gobernanza territorial en materia de lucha contra la
violencia doméstica, en la medida en que cada prefectura organiza, de acuerdo
con las modalidades mas adecuadas a su territorio, sesiones de dialogo y
coordinacion con los agentes locales que se dedican a atender a las mujeres
victimas de violencia;

La orientacion prioritaria de las politicas publicas a ocuparse de los autores de
actos de violencia doméstica, con la creacion de 30 centros que brindan este tipo
de atencion;

La gestion de la aplicacion de la politica gubernamental prioritaria, a cargo del
Ministerio de Igualdad de Género, en colaboracion con sus equipos territoriales,
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Vivienda.

64. En este contexto, se ha comenzado a aplicar el 100 % de las 54 medidas
derivadas de la serie de mesas redondas y de los anuncios realizados por el Primer
Ministro en junio y noviembre de 2021. E1 87 % se han aplicado de manera efectiva,
como es el caso de la introduccion de la pulsera de control telemético y la ampliaciéon
del numero de plazas de alojamiento especializadas.

65. Para prevenir la violencia sexual y de género desde edades tempranas, el
Ministerio de Educacion Nacional cred en 2011, coincidiendo con la celebracion del
Congreso Nacional sobre el Acoso Escolar, el concurso “No al acoso” dirigido al
alumnado participante en el programa insignia de prevencion del acoso (pHARe, por
sus siglas en francés), en el que se incluye una categoria dedicada al “acoso sexual y
por razon de género”. La movilizacion tanto del alumnado como de la poblacion
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adulta alcanzo6 en 2022 un maximo historico con la participacion de mas de 70.000
alumnos y alumnas que presentaron 1.854 proyectos, y ello, pese a la crisis sanitaria.
El personal docente dispone de recursos didacticos que ayudan al alumnado a adquirir
las competencias y los conocimientos necesarios para respetar la dignidad y el
consentimiento.

66. Por lo que respecta a la igualdad econdmica, los compromisos adquiridos por el
Comité Interministerial de Igualdad de Género de 2018 se tradujeron en los siguientes
hechos:

« La implementacion del indice de Igualdad en el Ambito Profesional, creado en
virtud de la Ley 2018-771 de 5 de septiembre de 2018 para garantizar la libertad
de eleccion del futuro profesional. Dicho Indice, instaurado en 2019, permite
medir en una escala de 100 puntos la desigualdad salarial en las empresas con
al menos 50 empleados, y sus correspondientes resultados estan registrando un
aumento constante. En 2023, el 72 % de las empresas a las que atafie este
parametro habran publicado su puntuacion, frente al 61 % contabilizado en
2022. La puntuacion media de las empresas con al menos 50 empleados
registrada en 2023 se situa en 88 sobre 100, lo que supone una mejora con
respecto a los valores de 2022 (86 sobre 100) y 2021 (85 sobre 100);

La imposicion de nuevas obligaciones de igualdad sustantiva en los tres ambitos
de la Administracion publica, con arreglo a lo dispuesto en la Ley nim. 2019-
828 de 6 de agosto de 2019, relativa a la transformacion de dicha
Administracion. Ello ha impulsado la puesta en marcha de planes de accion
relacionados con la garantia de la igualdad en el ambito profesional dentro de
determinados ministerios, como el plan de accion del Ministerio de Justicia para
el periodo 2020-2022, prorrogado en 2023 y vinculado a un nuevo acuerdo
actualmente en proceso de negociacion;

La entrada en vigor de la Ley num. 2021-1774 de 24 de diciembre de 2021,
destinada a acelerar el logro de la igualdad en los ambitos econdémico y
profesional, que contiene nuevas disposiciones para promover la representacion
equitativa de las mujeres en la economia y el mundo profesional, su
independencia financiera y autonomia para la contratacion de servicios
bancarios, y el apoyo a las mujeres con menos acceso al empleo, principalmente
a causa de la maternidad;

3

La publicacion por el Ministerio de Igualdad de Género de una convocatoria de
proyectos en torno al tema “Igualdad e independencia” en los afios 2021 y 2022,
con una dotacion presupuestaria de 1 millon de euros y la finalidad de brindar
apoyo financiero a proyectos encaminados a garantizar la independencia
economica de las mujeres y la insercion laboral de aquellas con menos acceso
al empleo, prestando especial atencion a las mujeres residentes en barrios de
atencion prioritaria de las politicas urbanas y zonas rurales;

La firma de un acuerdo marco correspondiente al periodo 2021-2023, por parte
del Estado francés y el banco publico de inversiones Bpifrance, a fin de
fomentar el emprendimiento entre las mujeres, y la firma de un acuerdo marco
para el periodo 2021-2024 entre el Ministerio de Igualdad de Género, el
Ministerio de Trabajo y el organismo nacional de empleo con miras a la
insercion laboral de las mujeres;

La entrada en vigor del Decreto de 25 de febrero de 2022, relativo a las medidas
para eliminar la brecha salarial de género en el ambito empresarial, que ha
impuesto nuevas obligaciones con respecto a la aplicacion de medidas
correctivas y el establecimiento de objetivos de progresos a las empresas cuyo
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Indice de Igualdad en el Ambito Profesional sea inferior a 75 o incluso 85
puntos;

* La ampliacion de la duracion de la licencia de paternidad a 28 dias, con el fin
de que la organizacion de las tareas se base en un reparto mas equilibrado entre
mujeres y hombres;

* El aumento del apoyo brindado de caracter orientativo a partir del séptimo afio
de escolarizacion, principalmente organizando encuentros con modelos de
conducta, actividades de mentoria y visitas a empresas, con el objetivo de
promover la diversidad en las distintas ramas de formacion. Se ha otorgado
prioridad al campo de la tecnologia digital en general y de la informatica en
particular, asi como al ambito de las ciencias.

67. Con respecto a la promocion de una cultura multidimensional de igualdad, se ha
prestado especial atencidn a la juventud y los grupos de poblacidon escolarizada. El
convenio interministerial firmado entre seis ministerios que cuentan con programas
académicos y de formacion previa al empleo (Educacion Nacional, Educacion
Superior, Cultura, Agricultura, Fuerzas Armadas e Igualdad de Género) constituye un
motor importante a la hora de hacer frente a los siguientes retos:

» La erradicacion de la violencia sexual y de género y la promocion de una cultura
de igualdad, que pasan por la lucha contra los estereotipos de género desde la
primera infancia y en el entorno escolar, la formacion obligatoria en igualdad
del conjunto del personal del sistema educativo nacional y la concienciacion
obligatoria sobre la prevencion de la violencia doméstica en el marco del Plan
del Miércoles o del programa de Ciudades Educativas. En concreto, el
Ministerio de Educacion ha puesto a disposicion del personal una serie de
recursos de autoaprendizaje, como la guia titulada “Comportements sexistes et
violences sexuelles” (“Comportamientos sexistas y violencia sexual”), cuyo
objetivo es ayudar a los equipos docentes de los centros de ensefianza secundaria
inferior y superior a prevenir las situaciones relacionadas con este tipo de
comportamientos y violencia y con sus consecuencias, asi como a actuar con
mas eficacia al respecto;

La creacion en marzo de 2022 de un sello de igualdad de género para los centros
de ensefianza secundaria inferior y superior a fin de aumentar la claridad y la
coherencia interna y externa de las actuaciones emprendidas o previstas por los
centros educativos, asi como de aspirar a una educacién que combata las
representaciones estereotipadas y contribuya a la prevencion y lucha contra la
violencia sexual y de género. Dicho sello, disefilado como herramienta para
movilizar a la comunidad educativa y reconocer su determinacion especifica de
fomentar la igualdad de género, atafie a todos los centros de ensefianza
secundaria inferior y superior, tanto publicos como concertados. Los centros se
postulan voluntariamente para la obtencion de este sello, que tiene en cuenta
todos los aspectos de las politicas generales de igualdad de género, como la
formacion del personal y el establecimiento de una metodologia didactica de
caracter mixto e igualitario;

Para que el propio alumnado se comprometa a fomentar la igualdad, el
Ministerio de Educacion Nacional ha elaborado una guia didactica titulada
“Pour 1'égalité, la diversité, contre les discriminations et les violences de genre,
mon CVC/CVL s'engage” (“El compromiso del consejo escolar de mi centro de
enseflanza secundaria en favor de la igualdad y la diversidad y contra la
discriminacion y la violencia de género”), que permite al alumnado realizar un
diagnostico de la situacion y proponer diversas actividades que promuevan
activamente la igualdad dentro del centro educativo;
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¢ La intensificacion de la actuacion en el marco del Servicio Nacional Universal
(SNU), en particular mediante la concienciacion del personal responsable de los
centros, manteniendo, no obstante, su caracter opcional, y la implicacion de las
asociaciones en las actividades de las estancias destinadas a fomentar la
cohesion, que se deja a la discrecion de los centros de cada SNU. Ademas,
determinadas misiones del servicio civico estin destinadas a fomentar la
igualdad de género;

El lugar que ocupan las mujeres en el deporte es otro aspecto muy presente de
la cultura de igualdad, mas atn por la proximidad de la celebracion de los Juegos
Olimpicos de Paris en 2024. De ahi que el Gobierno haya impulsado y
coordinado la creacion del sello “Terreno de igualdad”, destinado a los grandes
acontecimientos deportivos internacionales, a fin de promover la igualdad de
género y combatir la discriminacion y la violencia sexual y de género antes y
durante los eventos deportivos. La concesion de dicho sello estara a cargo de un
comité de certificacion integrado por representantes del Estado, miembros del
movimiento deportivo francés, representantes de asociaciones y atletas
comprometidos en este ambito, y destacarda el valor de las iniciativas
emprendidas en favor de la igualdad durante los acontecimientos deportivos.

68. La Ley de 2 de marzo de 2022, destinada a democratizar el deporte en Francia,
ha impuesto la obligacion de respetar la paridad estricta en todos los organos
directivos nacionales de las federaciones deportivas con autorizacion oficial del
Ministerio de Deporte a partir de las proximas elecciones, cuya celebracion esta
prevista antes del 31 de diciembre de 2024. En dicha Ley se especifica también la
obligacion de cumplir con ese mismo requisito de paridad en los 6rganos directivos
de las ligas deportivas regionales de aqui a 2028. Por consiguiente, sea cual sea la
distribucion por género de los miembros afiliados a las federaciones deportivas, la
gobernanza de estas serd en adelante totalmente paritaria.

69. El Ministerio de Cultura lleva a cabo su actuacion en el sector de los medios de
comunicacion y la publicidad en colaboracion con la ARCOM y el Ministerio de
Igualdad de Género, Diversidad e Igualdad de Oportunidades. Por iniciativa de la
ARCOM vy a raiz de la publicacion de un estudio en octubre de 2017, la Unién de
Marcas, la Asociacion de Consultoras de Comunicacion y la Autoridad Reguladora
del Ejercicio Profesional de la Publicidad firmaron en 2018 la Carta de Compromisos
Voluntarios para Combatir los Estereotipos Sexuales, Sexistas y de Género en la
Publicidad. Esta medida ha generado resultados visibles y mensurables que se reflejan
en los contenidos que ofrecen las cadenas del sector audiovisual publico: en 2022, las
cinco cadenas del grupo France Télévisions difundieron en conjunto una oferta de
mas de 800 programas que contribuian a combatir los prejuicios de género y la
violencia contra las mujeres, y emitieron mas de 3.000 horas de programas de ficcion
que pueden presumir de no ofrecer representaciones estereotipadas; por su parte, las
siete emisoras del grupo Radio France difundieron conjuntamente una oferta de mas
de 900 programas que contribuian a combatir dicho tipo de prejuicios y violencia; por
ultimo, en el afio mencionado, las cadenas RFI y France 24 difundieron una oferta de
mas de 800 programas contribuyentes a esa misma finalidad.

70. La ARCOM publicé también un segundo estudio sobre la representacion de la
mujer en la publicidad televisiva el 6 de marzo de 2023. Las tendencias observadas
son positivas en general, ya que la proporciéon de mujeres en la publicidad asciende a
dia de hoy al 51 % y la proporcion de expertas (es decir, mujeres que aparecen en
calidad de “entendidas en la materia” o que aportan conocimientos sobre el producto
o servicio publicitado) ha aumentado considerablemente (situdndose en un 34 % en
2022, frente al escaso 18 % de 2017).Por ultimo, el Comité Interministerial de
Integracion (C2I) de 6 de noviembre de 2019 reforz6 el componente de empleo de
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esta politica al incluir entre las 20 medidas de su plan de accidén un enfoque centrado
en la insercion laboral de las mujeres migrantes recién llegadas al pais, en particular
mediante el establecimiento de programas orientados a concienciar al publico
destinatario de la necesidad de promover la diversidad de género en el ambito
profesional y combatir la segregacion profesional y la degradacion social y
profesional mediante la valoracion de las competencias y los conocimientos
profesionales especializados.

71. El Plan Todas y Todos Iguales puesto en marcha el 8 de marzo de 2023 supone
una continuacion de la labor llevada a cabo. La linea de trabajo de este nuevo plan
relativa a la “cultura de igualdad” consolida la actuacion previamente emprendida
planteando diversas medidas encaminadas a combatir los estereotipos.

72. La colaboracion entre el Ministerio de Cultura, el Ministerio de Educacion
Nacional y Juventud y los editores de libros de texto deberia posibilitar una
representacion mas adecuada de las mujeres en este material utilizado a diario por el
alumnado.

73. Ademas, en el citado Plan se contempla la concienciacion e incluso la formacion
de los responsables de educacion en el plano nacional, asi como de los tribunales de
oposiciones y examenes, acerca de los sesgos derivados de los estereotipos.

74. La instauracion de una cultura de igualdad en todos los ambitos pretende crear
un verdadero continuo que posibilite un cambio profundo y duradero, habida cuenta
del fuerte arraigo de los estereotipos interiorizados desde edades muy tempranas. Este
proposito se ve reafirmado por el objetivo de que el 100 % de los centros educativos
obtenga el correspondiente sello de certificacion.

75. La caracteristica distintiva del Plan Todas y Todos Iguales es su atencion
prioritaria a incrementar el atractivo de las diversas ramas de las ciencias para las
nifias, teniendo en cuenta la escasa representacion femenina existente en ellas. De ahi
que se hayan establecido objetivos de diversidad de género con el fin de aumentar la
presencia femenina en las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas;
ademas, también esta previsto brindar apoyo a 10.000 chicas jovenes en las diversas
ramas de la tecnologia digital a través de actividades de mentoria.

76. Por ultimo, cabe sefialar que la educacion sexual constituye una prioridad. El
Plan Todas y Todos Iguales reafirma la determinacion del Gobierno en este sentido al
plantear la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos que permitan elaborar
informes sobre la eficacia de las correspondientes sesiones obligatorias. Conviene
aclarar que la educacion sexual abarca, no solo la dimensiéon bioldgica, como es
logico, sino también toda una gama de temas como los estereotipos de género y los
retos que plantea la igualdad de género.

Estereotipos (2)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 7

Carta de compromisos en materia de prevencion de la exposiciéon de menores a
contenidos pornograficos en linea

77. La firma de la carta de compromisos en materia de prevencion de la exposicion
de menores a contenidos pornograficos en linea se ha traducido en tres medidas:
concienciar y apoyar a los padres y madres, exigir mas responsabilidad a los sitios
web de pornografia y generalizar el uso de sistemas de control parental.
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78. Entre enero de 2020 y enero de 2021, la ARCOM y la Autoridad Reguladora de
la Comunicacion Electronica, los Servicios Postales y la Distribucion de Prensa
(ARCEP) han supervisado conjuntamente la aplicacion en la practica de dos de los
compromisos contemplados en el protocolo en cuestion: el disefio de un barémetro
para evaluar el grado de uso de las herramientas de control parental por parte de los
hogares franceses y la creacion de una plataforma para informar a los padres sobre
tales herramientas y promover su utilizacion.

79. El mencionado barémetro, que se nutre periddicamente de los datos
proporcionados por los agentes econdmicos signatarios del protocolo, ha permitido
seguir el incremento del uso de los sistemas de control parental. Ademas de recopilar
estos datos, la ARCEP y la ARCOM encargaron en junio de 2021 al Instituto Francés
de Opinion Publica (IFOP) la realizacion de una encuesta a 2.535 padres y madres
con hijos de 5 a 17 afios de edad sobre la utilizacion efectiva de tales sistemas.

80. En cuanto a la concienciacion de padres y madres y el apoyo brindado a estos,
se ha procedido a la creacion de la plataforma informativa “Je protége mon enfant de
la pornographie” (“Yo protejo a mis hijos de la pornografia”), cuya publicacion en
linea tuvo lugar el 9 de febrero de 2021. Este sitio web orientado a padres y madres
es fruto de la colaboracion entre las autoridades publicas, los agentes del sector de la
tecnologia digital y las asociaciones de apoyo a la crianza y proteccion de la infancia.
En é1 se ofrecen tutoriales sobre la activacion de las herramientas de control parental,
asi como recomendaciones y recursos educativos al respecto. También se ofrece una
lista de recursos especializados de educacion sexual para animar a los padres y las
madres a tratar este tema con sus hijos con mas libertad. La plataforma en cuestion
registrd un total de 119.227 visitas entre febrero de 2021 y el 15 de marzo de 2023.

81. Con el fin de dar a conocer ese sitio web a la poblacion en general, se
emprendieron dos campaifias nacionales de comunicacion: una realizada en febrero de
2021 y dirigida a padres y madres sobre la exposicion de los menores a la pornografia,
y otra llevada a cabo en febrero de 2023 mediante la difusion de videos publicitarios
en redes sociales y el envio de carteles a los asociados. Ademas, se han establecido
alianzas con diferentes asociaciones de apoyo a la crianza y agentes del sector de la
tecnologia digital para que puedan divulgar informacion sobre esta plataforma.

82. En cuanto a la exigencia de mas responsabilidad a los sitios web de pornografia,
en la Ley num. 2020-936 de 30 de julio de 2020, destinada a proteger a las victimas
de violencia doméstica, se establece que declarar la edad en linea no ofrece suficiente
proteccion contra el acceso a contenido pornografico por parte de menores. La citada
Ley aumenta la potestad de la ARCOM en la materia, posibilitando en adelante que
esta envie requerimientos oficiales a los sitios pornograficos que incumplan sus
obligaciones y que emprenda acciones legales para exigir su bloqueo. La ARCOM
denuncidé en 2022 a cuatro sitios web de pornografia ante los tribunales de Paris.

83. Asimismo, la Ley de 2 de marzo de 2022 tiene la finalidad de facilitar a padres
y madres acceso a herramientas de control parental. Dicha Ley obliga actualmente a
los fabricantes de dispositivos conectados a instalar un sistema de control parental y
a ofrecer la posibilidad de activarlo de manera gratuita en el momento de poner el
dispositivo en servicio por primera vez.

84. En el proyecto de ley para aumentar la seguridad y la regulacion del entorno
digital se otorga a la ARCOM la competencia de verificar que los contenidos
pornograficos en linea no sean accesibles a menores.

85. La firma de la Carta de Compromisos mencionada anteriormente ha permitido
emprender una serie de actuaciones con el respaldo del Estado francés en el d&mbito
de la proteccion de menores, como el proyecto experimental del Centro Especializado
de Regulacion del Entorno Digital sobre el sistema de verificacion de edad.
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El proyecto de Ciudades Educativas

86. La entidad de coordinacion nacional del proyecto de Ciudades Educativas cred
en abril de 2022 diez grupos tematicos para determinar una serie de actuaciones y
practicas inspiradoras.

87. El grupo piloto sobre igualdad de género, coordinado por la asociacion Villes
au Carré y el Observatorio Regional de la Integracion y las Ciudades, ha posibilitado,
a través de su labor de reflexion e intercambio de practicas, la puesta en marcha de
iniciativas en favor de la igualdad dentro de las 200 Ciudades Educativas, que se
encuentran distribuidas por todo el territorio nacional, concentrandose especialmente
en las regiones de Isla de Francia, Auvernia Rédano Alpes y Alta Francia. También
se han establecido Ciudades Educativas en todos los territorios de ultramar. La
poblacion total beneficiaria de las iniciativas de tales Ciudades asciende a 1 millon
de niflos, nifias y jovenes de 0 a 25 afos.

88. Los tres principales objetivos establecidos por el grupo piloto son: promover la
igualdad de género en las Ciudades Educativas, defender los principios del laicismo,
lo que abarca el empoderamiento de las nifias, y fomentar la diversidad. La labor
realizada por el grupo piloto ha permitido crear una cultura de concienciacion y
prevencion con respecto a las relaciones entre chicas y chicos, organizar sesiones de
didlogo entre las Ciudades Educativas sobre los retos comunes y, por ultimo,
compartir experiencias y poner en comin conocimientos.

89. Las 30 Ciudades Educativas que habian participado con regularidad en el trabajo
del grupo piloto concluyeron su labor en 2022 sefialando la cuestion de la educacion
afectivo-sexual y la prevencion del riesgo de caer en la prostitucion como uno de los
principales retos. La entidad de coordinacion nacional ha programado para
septiembre de 2023 un webinario tematico especificamente dedicado a la igualdad de
género para seguir apoyando el proyecto de Ciudades Educativas.

90. En cuanto a las medidas adoptadas para combatir los estereotipos de género,
cabe sefialar que la politica de prevencion de la discriminacion viene impulsada por
diversos aspectos determinantes de la politica educativa, como la inclusion de este
tipo de temas en los programas de ensefianza y en los convenios de colaboracion
firmados entre el sistema educativo nacional y sus asociados del proyecto de Ciudades
Educativas. Dicha politica pasa también por facilitar simultineamente recursos de
gestion (a nivel nacional y de las distintas academias), formacion y metodologia
didactica, habilitando secciones especificamente dedicadas a ello en la plataforma
Canopé y el sitio web Eduscol. Por tltimo, cabe decir que el Estado brinda apoyo a
la sociedad civil por medio de la concesion de certificados de homologacion y
subvenciones, la promocion de iniciativas educativas y la inclusiéon permanente de
esta materia en el calendario de actividades educativas.

91. La lucha contra la violencia sexual y de género, que afecta principalmente a las
nifias, constituye un reto importante para toda la comunidad educativa y sus
asociados, y se basa, en particular, en la educacién en el respeto mutuo y el respeto
del cuerpo y la dignidad. Ademas, el aumento de la violencia sexual y de género en
el ambito digital (cibersexismo, ciberviolencia y ciberacoso) supone asimismo una
preocupacion creciente con la difusioén de la tecnologia moévil de acceso a Internet y
las redes sociales. A través de diversas iniciativas educativas se estd ayudando a
fomentar una cultura de prevencidn entre iguales.
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VIII.

Practicas nocivas
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 8

92. Una de las medidas emblematicas del Plan Nacional de Accion para erradicar la
MGF es la recopilacion directa de datos entre las mujeres residentes en Francia,
medida a la que se ha destinado una financiacioén por importe de 80.000 euros y cuya
ejecucion se ha encomendado a la Unidad de Investigacion sobre Migraciones y
Sociedad. La finalidad en este caso era la aplicacion experimental de una nueva
herramienta de recopilacion de datos sobre la prevalencia de la MGF entre la
poblacion de mujeres de los tres departamentos franceses incluidos en el estudio
piloto: Sena Saint-Denis, Rédano y Alpes Maritimos. De las 3.120 mujeres adultas a
las que se pregunto, 2.507 accedieron a participar en la encuesta (un 80 %).

93. Los resultados de este estudio (denominado MSF-PREVAL, por sus siglas en
francés) se publicaron en octubre de 2022 e indican que esta metodologia de
investigacion de la prevalencia directa, unica en Europa, resulta concluyente y
pertinente en las zonas con mayor cantidad de poblacion denominada “de riesgo”, o
sea, el territorio de la region de Isla de Francia. Las tasas de prevalencia, es decir, el
porcentaje de mujeres de 18 a 44 afios que declararon haber sufrido ablacion en los
tres departamentos del estudio se ajustan a los tres niveles de prevalencia estimados
que se indican a continuacion:

* Un nivel elevado en Sena Saint-Denis, con aproximadamente un 7,2 % de
mujeres victimas de ablacion;

¢ Un nivel medio en Rodano, cercano a la media nacional situada en torno al 1 %;

* Un nivel bajo en Alpes Maritimos, donde alrededor del 0,7 % de las mujeres se
han visto sometidas a esta practica.

94. A la luz de los resultados de este proyecto piloto, acaba de emprenderse un
nuevo estudio para actualizar los datos indirectos extraidos de las estadisticas
publicas, que abarcard todo el pais y aumentara la precision de los datos
correspondientes a los departamentos de la region de Isla de Francia.

95. A finales de 2022 y a raiz de los resultados del estudio MSF-PREVAL que
corroboraron la alta prevalencia de la MGF en la region de Isla de Francia, se
destinaron fondos adicionales a realizar un diagndstico especifico de la situacion en
dicha region y a poner en marcha iniciativas de concienciacion y formacion,
orientadas sobre todo a profesionales.

Difusion de informacion sobre el modo de combatir este tipo de practicas

96. Gran parte de la difusion de informacion acerca de la MGF por parte del Estado
francés se lleva a cabo a través de la Oficina Francesa de Proteccion a Personas
Refugiadas y Apatridas (OFPRA). El temor a ser victima de MGF es uno de los
motivos por los que se puede solicitar asilo para obtener proteccion. En este sentido,
de la doctrina de la OFPRA y de la jurisprudencia del Tribunal Nacional de Derecho
de Asilo y del Consejo de Estado se desprende que las mujeres y las nifias afectadas
por esta practica tienen derecho a que se les reconozca la condicion de refugiadas en
virtud de la Convencion de Ginebra de 1951 por su pertenencia a un determinado
grupo social.

97. La OFPRA est4 plenamente movilizada para atender esta necesidad especifica
de proteccion y ha adquirido las herramientas y los conocimientos especializados
requeridos, principalmente gracias a la formacion al respecto que el grupo de
contactos de referencia en materia de violencia contra las mujeres imparte
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periodicamente a los agentes de proteccion responsables de la instruccion de los
expedientes y al funcionariado de supervision.

98. En todas las fases del procedimiento, y en particular durante la entrevista
personal en la OFPRA, se informa a los tutores legales de las menores afectadas sobre
las consecuencias penales de la MGF y la notificacion inmediata del caso a la Fiscalia
de la Republica en cuanto se reciba un certificado médico que acredite la existencia
de cicatrices correspondientes a esta practica. Ademas, la informacioén sobre el
procedimiento de solicitud de asilo y el seguimiento de las medidas de proteccion por
riesgo de MGF también es accesible publicamente a través de una pagina especifica
del sitio web en cuestion.

99. Asimismo, durante la formacion civica obligatoria organizada en el marco del
programa de integracion republicana, se abordan la prohibicion de la MGF, el derecho
a la autonomia corporal, la prohibicion de la violencia doméstica y los derechos
sexuales y reproductivos. Los formadores reciben capacitacion en materia de
violencia contra las mujeres, incluida la MGF, cuya imparticion esta a cargo de una
asociacion especializada en los derechos de la mujer (Centres d'Information sur les
Droits des Femmes et des Familles (CIDFF)). Dicha capacitacion les permite hablar
con mas propiedad de este tema durante la formacion civica y estar en disposicion de
remitir a las victimas que puedan detectar o que acudan a ellos a los agentes
competentes. La formacion de formadores se complementa con una serie de recursos
de apoyo.

100. Ademas, la Mision Interministerial para la Proteccion de las Mujeres contra la
Violencia y la Lucha contra la Trata de Personas ha disefiado herramientas de
formacion sobre la MGF destinadas a profesionales. El kit de formacion “Bilakoro”,
compuesto por un cortometraje y un folleto pedagogico titulado “Los profesionales
ante la mutilacion genital femenina”, permite entender mejor este tipo de violencia y
sus consecuencias, detectar sefiales de alarma, localizar los casos o reducir el riesgo
con mas eficacia mediante la consulta sistematica de los profesionales y atender mejor
a las menores bajo amenaza o victimas de esta practica. El kit en cuestion esta dirigido
principalmente a trabajadores sociales y profesionales de la ensefianza escolar y
extraescolar.

101. El kit titulado “Los matrimonios forzados” y destinado a profesionales consta
de un video y un folleto de formacion sobre la deteccion y atencion de casos de nifias
y mujeres victimas de tales matrimonios. Todas estas herramientas se encuentran
accesibles a la poblacion en general y pueden descargarse gratuitamente del sitio web
arretonslesviolences.gouv.fr.

102. Por ultimo, el Estado francés proporciona financiacion a diversas asociaciones
que realizan actividades sobre el terreno con la poblacion o los profesionales, a saber:

» Les Orchidées Rouges: organizacion beneficiaria de una subvencion nacional
de 15.000 euros en 2022 complementada con una subvencion regional de 6.000
euros;

* Groupe pour 1’Abolition des Mutilations Sexuelles, des Mariages Forcés et
Autres Pratiques Traditionnelles Néfastes a la Santé des Femmes et des Enfants
(GAMS): organizacidon beneficiaria de una subvencion nacional anual de 42.000
euros, complementada en 2022 con otros 20.000 euros;

» Excision Parlons-en !, organizacion a cargo de la campafia de &mbito nacional
“Alerte Excision” (“En Alerta contra la Ablacién™) y beneficiaria de una
subvencion nacional anual de 20.000 euros, complementada con subvenciones
adicionales en 2021 y 2022.
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103. Segln lo anunciado en el Plan de Igualdad, esta previsto seguir aplicando estas
medidas en 2023.

Proyecto de Ley de Bioética y atencion a la poblacion infantil con variaciones
del desarrollo genital

104. El debate mantenido en el marco de la Ley de Bioética abarcé la regulacion de
la intervencion médica respecto de la poblacion infantil con variaciones del desarrollo
genital. En virtud del articulo 30 de dicha Ley quedan consagrados en la legislacion
los principios de consulta previa a cualquier intervencion, excepto en situaciones de
urgencia en que la vida corra peligro. Asimismo, se modifica el Codigo Civil para que
se pueda aplazar la mencion del sexo en la inscripcion en el registro civil hasta tres
meses desde el nacimiento del bebé, asi como para posibilitar la rectificacion de los
datos personales consignados en dicho registro.

105. La Ley de Bioética contempla un capitulo especial titulado “Poblacion infantil
con variaciones del desarrollo genital”, con el fin de incorporar el articulo tinico
L.2131-6, en el que se especifican los procedimientos de atencion a dicha poblacion
y se establecen los requisitos previos a cualquier intervencion, salvo en supuestos
referentes a situaciones de urgencia en que la vida corra peligro. En concreto, se exige
que los equipos multidisciplinares de los centros de referencia especializados en
enfermedades raras se coordinen para establecer un diagndstico, con la posibilidad de
abstencion terapéutica y el aplazamiento, en la medida de lo posible, de los
procedimientos médicos hasta una edad en la que el niflo sea capaz de expresar sus
deseos y participar en la decision. También se contempla que se proporcione al nifio
y a su familia informacion fundamentada y transparente, asi como un apoyo
psicosocial adecuado e informacion sobre la existencia de asociaciones especializadas
en la materia.

106. El articulo L.2131-6 insiste en el principio de buscar el consentimiento y la
participacion del nifio en la decision.

107. Ademas, el decreto de aplicacion de este articulo, publicado en noviembre de
2022, es fruto de la labor dirigida por el Ministerio de Salud y los responsables de las
redes de tratamiento de enfermedades raras en cuestion. Se prestd especial atencion a
garantizar una representacion equilibrada en la composicion de los grupos de trabajo.
Se recurrid a profesionales de la salud de todos los centros correspondientes, juristas
y especialistas en ciencias sociales dedicados especificamente a las cuestiones del
consentimiento del nifilo o la atencion a la poblacion infantil con variaciones del
desarrollo genital, asi como a diversos agentes del tejido asociativo y representantes
de las personas afectadas. También participaron en el proceso representantes del
Comité Consultivo Nacional de Etica, del Ministerio de Justicia y de la Delegacion
Interministerial para la Lucha contra el Racismo, el Antisemitismo y el Odio contra
las Personas LGBT+.

108. La aplicacion de este nuevo decreto estard sometida a un comité nacional de
seguimiento especifico, integrado por representantes de los centros, expertos y
asociaciones y orientado a debatir sobre el informe anual de actividad y las
dificultades en la practica, plantear los casos que hayan suscitado o puedan suscitar
mas dudas sobre la decision de brindar tratamiento médico y contribuir a la aplicacion
de buenas practicas en materia de atencion a la poblacion infantil con variaciones del
desarrollo genital.
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IX. Violencia de género contra la mujer
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 9

a) Datos sobre casos de violencia de género

109. Segln un estudio realizado por el Servicio Estadistico Ministerial de Seguridad
Interior (SSMSI por sus siglas en francés) acerca de la violencia sexual fuera del
entorno familiar, los departamentos de la policia y la gendarmeria dejaron constancia
en sus registros de 72.000 infracciones en 2021, fundamentalmente relacionadas con
violencia sexual fisica (un 73 %). La mayoria de las victimas eran mujeres (un 86 %)
y, en mas de la mitad de los casos (un 55 %), menores de edad. De las 48.300 personas
acusadas, el 96 % eran hombres, normalmente mayores de edad (un 73 %). Menos
del 10 % de las victimas de actos de violencia sexual cometidos fuera del entorno
familiar denuncian los hechos.

110. En cuanto a la violencia doméstica, otro estudio publicado por el SSMSI en
diciembre de 2022 deja constancia de la existencia en Francia de 208.000 victimas de
violencia a manos de su pareja o expareja en 2021, cifra que constituye un aumento
del 21 % con respecto a 2020. En un contexto de libertad de expresion y de mejora
de las caracteristicas de la atencion brindada a las victimas por los departamentos de
la policia y la gendarmeria, el nimero de casos registrados practicamente se ha
duplicado desde 2016. En este sentido, el porcentaje de actos cometidos con
anterioridad al afio de su consignacién en los registros se incrementd del 18 % en
2016 al 28 % en 2021.

111. Como en afios anteriores, la gran mayoria de las victimas de los casos
registrados eran mujeres (un 87 %) y la inmensa mayoria de los acusados eran
hombres (un 89 %).Los departamentos de Guayana Francesa, Sena Saint-Denis,
Norte, Reunion, Paso de Calais y Lot y Garona son los que albergan el mayor numero
registrado de mujeres victimas por cada 1.000 habitantes.

112. No obstante, las victimas de la violencia doméstica rara vez denuncian ante las
fuerzas de seguridad los hechos ocurridos. Segliin la encuesta de victimizacion
Genese, menos de 1 de cada 4 victimas de violencia doméstica presentd la
correspondiente denuncia en 2020.

113. Para facilitar un analisis mas detallado, el SSMSI ha publicado dos cuadros en
los que se diferencia entre violencia sexual doméstica y no doméstica:
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Mujeres mayores de 15 afios victimas de violencia doméstica entre 2016 y 2021

2016 2017 2018
EDAD EDAD EDAD
60y 60y
15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 mas |15a19 20a29 30a39 40a49 50a5960ymas|15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 mas
Total 4207 312313370620943 7212 2973| 43453144835176 21009 7286 3 085 5065 34 6373872223224 8363 3463
Maltrato fisico y administracion de
sustancias perjudiciales (codigos de la
nomenclatura francesa de delitos NFI 02A.1,
02A.2 y 02F.6) 32792376224226 14731 5213 2280 333323 6472510514546 5211 23623 7432539727 23515744 5876 2589
Violacion (codigo de la nomenclatura
francesa de delitos NFI 03A) 169 722 677 399 127 36| 214 828 826 459 129 44 322 1096 933 528 178 59
Otro tipo de violencia sexual (codigos de la
nomenclatura francesa NFI 03 excepto 03A) 22 167 208 118 38 14 27 154 177 126 37 18 33 214 230 131 49 14
Amenazas (codigo de la nomenclatura
francesa de delitos NFI 02A4) 500 4474 5442 3390 1065 420 499 4506 5447 3372 1087 412 572 4884 5969 3710 1315 484
Acoso (02G) 193 1803 2681 1964 665 195 227 1987 3115 2137 706 217 321 2678 3771 2674 843 282
Intromision en la vida privada (codigo de la
nomenclatura francesa de delitos NFI 027]) 36 183 209 153 39 14 36 182 228 170 56 11 60 242 298 213 43 13
Injurias y actos de difamacion (codigo de la
nomenclatura francesa de delitos NFI 02H) 8 120 263 188 65 14 9 144 278 199 60 21 14 126 286 224 59 22
2019 2020 2021
EDAD EDAD EDAD
15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60ymas| 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60ymas| 15al19 20a29 30a39 40a49 50a59 60ymas
6898 40 777 45943 26916 9737 4156 8090 44 957 51463 29729 11290 4782[ 10883 54711 60 163 35328 13568 5946
5064 29563 31342 17759 6703 3045 5712 32086 34687 19509 7682 3567 7392 37193 38119 22276 8668 4188
432 1367 1235 675 208 56| 687 1795 1517 747 225 79 991 2413 1851 932 318 98
51 237 281 145 53 21 71 326 398 212 82 29 134 362 380 187 71 25
782 5810 7303 4487 1483 602 858 5852 7634 4392 1660 590 1173 7428 9331 5324 2084 825
470 3333 5104 3362 1146 392 588 3871 5759 3904 1343 445 835 5040 7290 4627 1774 634
82 311 360 220 74 22| 149 872 1101 722 224 54 336 2110 2809 1721 574 156
17 156 318 268 70 18 19 155 367 243 74 18 22 165 383 261 79 20
Mujeres victimas de delitos sexuales no catalogables como violencia doméstica
(entre 2016 y 2021)
Total de casos de violencia sexual Violencia sexual en el entorno familiar
no catalogable como violencia doméstica no catalogable como violencia doméstica
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 35328 39334 46911 52675 53262 68466 6 555 7 300 8 136 9300 10050 12803
0a9 6 924 7 654 8307 9780 10083 13563 3759 4130 4 481 5293 5658 7395
10 a 14 8919 9799 11815 12994 13350 17226 1969 2153 2 464 2750 3015 3777
15a19 7 728 9117 11232 12979 13489 17359 584 757 864 926 1 041 1260
20 a29 5666 6 347 7 856 8563 8476 10766 90 115 132 145 149 169
30 a39 2 691 2 994 3439 3 895 3567 4362 74 65 92 72 89 94
40 a 49 1933 1 875 2304 2370 2296 2 740 49 50 62 59 56 64
50 a 59 902 903 1167 1236 1230 1431 19 17 21 27 24 24
60 a 69 310 341 438 462 429 571 6 6 13 16 10 8
70 y mas 255 304 353 396 342 448 5 7 7 12 8 12
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Violencia sexual fuera del entorno familiar

2016 2017 2018 2019 2020 2021

28773 32034 38775 43375 43212 55663
3165 3524 3 826 4 487 4425 6 168
6950 7 646 9351 10244 10335 13449
7 144 8360 10368 12053 12448 16099
5576 6232 7724 8418 8327 10597
2617 2929 3 347 3823 3478 4268
1 884 1825 2242 2311 2240 2676

883 886 1 146 1209 1206 1407
304 335 425 446 419 563
250 297 346 384 334 436

114. Estos cuadros, en los que se hace referencia al nimero de victimas, reflejan el
nimero de expedientes de casos registrados por las fuerzas del orden, por lo que
abarcan, no solo las denuncias presentadas, sino también los registros de incidencias.

Autores de delitos enjuiciados en casos de violencia de género

2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021

Autores de delitos enjuiciados 31584 34335 42176 47673 56910 212 678

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos Cassiopée

Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas

Interpretacion: En 2017 se enjuicio a 31.584 autores de delitos de violencia de género cometidos contra

al menos una mujer.

Mugjeres victimas de violencia en los casos enjuiciados

2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021

Mujeres victimas de violencia 35685 38791 47111 53270 63056 237913
Menos de 18 afios 7 161 7596 8 340 8968 10443 42508
18 a 24 afios 5497 6 041 7610 8549 10722 38 419

25 a 34 afios 9033 9969 12145 14019 16456 61622
35 a 44 afios 6433 7191 9130 10721 12890 46 365

45 a 54 afios 3097 3510 4465 5183 6 042 22297

55 a 64 afios 974 1075 1296 1553 1885 6783

65 afios y mas 431 526 598 670 816 3041
Edad desconocida 3059 2 883 3527 3607 3802 16 878

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos Cassiopée

Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas

Interpretacion: En 2017, los autores de delitos enjuiciados por actos de violencia de género cometidos
contra mujeres causaron 35.685 victimas. De ellas, 431 tenian 65 aiios o mds en el momento de cometerse
el delito.
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b)

Sentencias condenatorias por violencia de género

2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021

Sentencias condenatorias 30429 31338 36362 39948 53320 191 397

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/ Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos del Registro Nacional de Antecedentes Penales de Personas Fisicas.
Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas

Interpretacion: En 2017 se dictaron 30.429 sentencias condenatorias por violencia de género.

Penas impuestas a raiz de sentencias condenatorias por violencia de género y
discriminacion en conjunto

2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021
Todo tipo de penas en conjunto 39424 41850 49644 55099 78652 264 669
01 Prision o privacion de
libertad 27238 28186 33179 36258 47686 172 547
02 Multa o dias multa 3269 3368 3 685 3 864 5114 19 300
03 Cursillos 506 902 1444 2518 3906 9276
04 Prohibiciones al margen de
permisos 3492 4341 5919 7425 14742 35919
05 Confiscacion de bienes 3290 3 462 3994 3632 5122 19 500
06 Otro tipo de penas 1629 1591 1423 1402 2082 8127

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/ Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos del Registro Nacional de Antecedentes Penales de Personas Fisicas.

Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas. Conjunto de todas las penas impuestas
relacionadas con sentencias condenatorias por al menos un delito de violencia de género.
Interpretacion: En 2021 se impusieron 78.652 penas relacionadas con sentencias condenatorias por

violencia de género. De ellas, 47.686 eran penas de prision o privacion de libertad.

Datos sobre feminicidios

115. Segln una encuesta del Ministerio del Interior, entre 2017 y 2021 se registraron
600 feminicidios en Francia (109 en 2017, 121 en 2018, 146 en 2019, 102 en 2020 y
122 en 2021). De esas 600 mujeres victimas, la mayoria tenian entre 19 y 50 afios
(100 mujeres tenian entre 19 y 30 anos, 120 tenian entre 31 y 40 afios y 124 tenian
entre 41 y 50 afios).El nimero de victimas con edad igual o inferior a 18 afios ascendia
a’.

116. Por lo que respecta a los autores de este tipo de delito, cabe sefialar que la gran
mayoria de los feminicidios registrados entre 2017 y 2021 fueron cometidos por los
conyuges. Durante dicho quinquenio, se enjuicié6 por feminicidio o tentativa de
feminicidio a 3.780 acusados.

Relacion entre la victima y el autor del delito

ANOS
Relacion entre
la victima y el autor del delito 2017 2018 2019 2020 2021
Coényuges 63 60 70 37 60
Exconyuges 2 8 5 7 3
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ANOS
Relacion entre
la victima y el autor del delito 2017 2018 2019 2020 2021
Pareja de hecho 30 22 28 26 25
Ex pareja de hecho 14 16 14 16 10
Miembros de unién civil 0 3 5 2 0
Ex miembros de unién civil 0 0 0 0 1
Parejas no registradas oficialmente 0 12 24 14 23
TOTALES 109 121 146 102 122
Autores de delitos enjuiciados por feminicidio
2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021
Autores de delitos enjuiciados 658 707 839 777 799 3780

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos Cassiopée
Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas

Interpretacion: En 2017 se enjuicio a 658 acusados de delitos de feminicidio (o tentativa de feminicidio).

Victimas de feminicidios en los casos enjuiciados

2017 2018 2019 2020 2021 2017 a 2021

Victimas de feminicidios 906 889 983 802 844 4 424
Menos de 18 afios 107 105 91 65 80 448

18 a 24 afios 79 79 79 101 84 422

25 a 34 afios 108 144 136 118 143 649
35 a 44 afios 119 106 132 111 133 601
45 a 54 afios 133 116 131 107 110 597

55 a 64 afios 74 82 100 65 69 390

65 afios y mas 84 83 89 77 99 432
Edad desconocida 202 174 225 158 126 885

Fuente: Ministerio de Justicia/Secretaria General/Subdireccion de Estadistica y Estudios, archivo de
datos estadisticos Cassiopée

Ambito: Toda Francia, entidades de ultramar incluidas

Interpretacion: En 2017, las personas enjuiciadas por feminicidio (o tentativa de feminicidio) causaron

906 victimas. De ellas, 84 tenian 65 afios o mads en el momento de cometerse el delito.

¢) Datos sobre casos de actos antirreligiosos, antisemitas, racistas y xen6fobos
combinados con actos sexistas cometidos contra mujeres y nifias

117. Segtn datos del Ministerio del Interior, entre 2017 y 2021 se registraron 27.756
victimas de delitos graves y delitos de caracter racista, xen6fobo o antirreligioso.

d) Datos del SSMSI sobre victimas de sexismo

118. El estudio mas reciente llevado a cabo por el SSMSI en julio de 2022 indica un
aumento de las agresiones sexistas denunciadas ante las fuerzas de seguridad desde
la promulgacion de la Ley de 3 de agosto de 2018, por la que se establece un tipo de
infraccion especifico que engloba tales agresiones, si bien dicho aumento se ha
ralentizado desde finales de 2021.
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119. Durante el periodo 2020-2021, las fuerzas de seguridad dejaron constancia de
la existencia de 3.700 infracciones relacionadas con agresiones sexistas en Francia,
de las cuales 1.400 se registraron en 2020 y 2.300, en 2021. Tales infracciones son de
categoria de gravedad 4 0 5. En la mayoria de los casos, se trata de agresiones sexistas
sin circunstancias agravantes (agresiones sexistas que atentan contra la dignidad o
crean una situacion intimidatoria, hostil u ofensiva para una persona), suponiendo
esta modalidad el 70 % de las infracciones relacionadas con agresiones sexistas
registradas en 2020 y el 75 % de las registradas en 2021.

120. Las infracciones en cuestion se registran principalmente en las regiones de
Centro-Valle del Loira e Isla de Francia. Dentro del ambito de competencia de la
policia nacional, la mayoria de las victimas son mujeres, salvo en el caso de las
agresiones cometidas por motivos de orientacidon sexual de la victima. Ademas, casi
dos tercios de las victimas son menores de 30 afios. Los autores de las agresiones son
casi exclusivamente hombres, mayores de edad en la mayor parte de los casos.

Obligaciones extraterritoriales
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 10

121. Las exportaciones de armas de Francia se realizan siempre cumpliendo
estrictamente con las obligaciones internacionales adquiridas por el pais y estan
sometidas a inspecciones mediante la aplicacion rigurosa de sélidos procedimientos
de control interministerial. El control de las exportaciones de armas tiene
especialmente en cuenta el respeto de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario.

122. La politica de exportacion responsable de Francia respeta los embargos y las
medidas restrictivas que imponen el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y
la Unién Europea (UE), el Tratado sobre el Comercio de Armas (TCA), los ocho
criterios de la Posicion Comun 2008/944 de la UE y los criterios nacionales. Por
ejemplo, se deniegan todas las solicitudes de licencia de exportacion si el Estado tiene
conocimiento, en el momento de la autorizaciéon, de que el equipo y la tecnologia
militares exportados pueden utilizarse para cometer violaciones de los derechos
humanos y del derecho internacional humanitario o para facilitar la comision de tales
violaciones. Asimismo, el Estado actia con especial cautela cuando los organismos
internacionales constatan la existencia de violaciones graves del derecho
internacional humanitario en el pais de destino de las exportaciones.

123. La decision de conceder una licencia se adopta a partir de un examen detallado
caso por caso por parte de los cuatro miembros con derecho a voto que integran la
Comision Interministerial para el Estudio de las Exportaciones de Material de Guerra
(CIEEMQG), a saber: el Ministerio para Europa y de Asuntos Exteriores, el Ministerio
de Economia, el Ministerio de las Fuerzas Armadas y la Secretaria General de
Defensa y Seguridad Nacional. Francia aplica una politica de control basada en un
analisis riguroso individualizado de cada exportacion de armas. Las decisiones se
adoptan bajo la autoridad de la Primera Ministra y cumpliendo estrictamente con las
obligaciones internacionales adquiridas por Francia, en particular las contempladas
en las disposiciones del Tratado sobre el Comercio de Armas (TCA) y la Posicién
Comun 2008/944/PESC del Consejo de la UE, de 8 de diciembre de 2008, modificada
por la Decision (PESC) 2019/1560 del Consejo, de 16 de septiembre de 2019. En el
analisis se tienen en cuenta las caracteristicas del material, el usuario final y las
cuestiones relacionadas con el respeto de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario. Las autoridades francesas se preocupan en todo momento
por garantizar la seguridad de la poblacion civil y el cumplimiento de las obligaciones
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internacionales contraidas por Francia en materia de derechos humanos. A la hora de
evaluar cualquier solicitud, se puede consultar a otros ministerios, servicios de
inteligencia y cargos diplomaticos para conocer su criterio.

124. Por otra parte, las exportaciones de productos de doble uso estan en consonancia
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/821 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de mayo de 2021, por el que se establece un régimen de la Union de
control de las exportaciones, el corretaje, la asistencia técnica, el transito y la
transferencia de productos de doble uso, y su control tiene en cuenta su uso final, en
particular por lo que respecta a las violaciones de los derechos humanos. En dicho
Reglamento estan incorporadas in extenso las listas de control elaboradas por diversos
grupos de proveedores (Arreglo de Wassenaar, Grupo de Suministradores Nucleares,
Régimen de Control de la Tecnologia de Misiles y Grupo de Australia).Por
consiguiente, las directrices generales francesas, que atienden a estos criterios, se
elaboran periodicamente en funcion de los distintos paises y categorias de equipos,
diferenciando sobre todo entre el posible uso de tales equipos para mantener el orden
publico o reprimir a la poblacion.

125. Francia procede a un examen riguroso de cada expediente de venta de armas
que se le presenta, a raiz del cual se deniega el permiso para realizar las exportaciones
o bien se complementan las licencias concedidas con la imposicion de determinados
requisitos. Para llevar a cabo esta evaluacion, las autoridades tienen en cuenta
diversos factores relacionados con el tipo de bienes exportados, el destino final, el
usuario final y las distintas partes intervinientes en la transferencia. Los fabricantes
deben cumplimentar esa informacion en las solicitudes de licencias de exportacion
presentadas a la Administracion. La evaluacion también se basa en la informacion
facilitada por los cargos diplomaticos y servicios de inteligencia. En este sentido, se
presta especial atencion al usuario final y, mas concretamente, a la unidad destinataria
de los bienes, teniendo en cuenta sus actividades y misiones y su historial. También
se atiende al historial de uso del material exportado, es decir, a la utilizacion previa
que el pais destinatario haya hecho de él y al riesgo de que se utilice con fines de
represion interna. Por ltimo, las autoridades francesas pueden suspender o revocar
una licencia de exportacion en funcion de la evolucion del contexto.

Trata de personas (1)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 11

126. Las recomendaciones de 2022 del Grupo de Expertos en la Lucha contra la Trata
de Seres Humanos (GRETA) y los dictamenes de la Comision Nacional Consultiva
de Derechos Humanos (relatora nacional independiente sobre la lucha contra la trata
de personas) se han sometido a un anélisis detenido por parte del Gobierno y sustentan
la colaboraciéon emprendida con la sociedad civil y los distintos ministerios para
elaborar el tercer plan nacional contra la explotaciéon y la trata de personas. La
Ministra de Igualdad de Género, Diversidad e Igualdad de Oportunidades convoco
una reunidon de todas las partes interesadas el 15 de mayo de 2023 para poner en
marcha la creaciéon del plan, y la Misién Interministerial para la Proteccion de las
Mujeres contra la Violencia y la Lucha contra la Trata de Personas est4 organizando
una serie de talleres con miras a presentar el plan en el tercer trimestre del aflo.

127. Sobre la base de las recomendaciones del GRETA y de la Comisién Nacional
Consultiva de Derechos Humanos, se han determinado las siguientes prioridades:
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e La creacion de un mecanismo nacional de deteccion y remision de casos de
victimas de la trata de personas y el establecimiento de un directorio territorial
de agentes de referencia;

* El impulso de iniciativas de comunicacion sobre prevencion y lucha contra la
trata de personas (especialmente con motivo de la celebracion de los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos);

e La eclaboraciéon de un plan nacional e interministerial de formacion del
funcionariado, junto con un inventario de las herramientas existentes y una
priorizacion de los grupos destinatarios de dicha formacion;

¢ El refuerzo de los sistemas de acogida, proteccion y apoyo a las victimas,
especialmente a las menores de edad, brindando una atencion multidisciplinar
(en términos de alojamiento, salud, acceso a derechos y reinsercion).

128. En cuanto a la incorporacion del principio general de no exigencia de
responsabilidad penal a las victimas de la trata de personas, las instancias legislativas
francesas no han querido cuestionar el principio de igualdad ante la ley en esta fase.
No obstante, ademas del principio de oportunidad de las actuaciones judiciales,
existen disposiciones que permiten contemplar la exencidn de responsabilidad de las
victimas que hayan sido obligadas a cometer infracciones, fundamentalmente en los
articulos 122-2 y 122-7 del Codigo Penal.

129. Por otra parte, el Gobierno francés prosigue sus esfuerzos por promover la
asignacion de los bienes confiscados a fines sociales (articulo 706-160 del Codigo de
Procedimiento Penal), lo que posibilitaria que los inmuebles confiscados a los
infractores se destinasen a asociaciones dedicadas a prevenir y proteger a las victimas
de la trata de personas.

130. El presupuesto destinado en 2023 a financiar una convocatoria regional de
proyectos, sufragada por la Agencia de Gestion y Recuperacion de Bienes Incautados
y Confiscados con cargo al fondo especifico constituido por los ingresos procedentes
de la confiscacion de bienes y ganancias de los autores de delitos de trata de personas
o proxenetismo, y dirigido a sostener economicamente la labor de los agentes del
tejido asociativo sobre el terreno en torno a cuatro ejes de prevencion de la
prostitucion y de apoyo a las victimas de explotacion sexual, se ha incrementado en
casi 1 millon de euros, con lo que asciende a 3,4 millones de euros (frente a los 2,5
millones correspondientes a 2022).

131. Por lo que se refiere a la atencion a las victimas de la trata de personas, el
Servicio de Acceso al Derecho y la Justicia y Apoyo a las Victimas ha mantenido e
incrementado su ayuda financiera (228.502 euros en 2022) a las asociaciones de
apoyo a las victimas de la trata y el proxenetismo, como Agir pour le Lien Social et
la Citoyenneté, Amicale du Nid, Comité Contre I’Esclavage Moderne, Association
Foyer Mise a I’Abri pour Femmes Victimes de la Traite a des Fins d’Exploitation
Sexuelle (AFJ), Ruelle y Hors la Rue.

132. Por otro lado, los comités locales de apoyo a las victimas, que constituyen
instancias de coordinacién local, se encargan de adecuar la politica nacional en este
ambito a cada contexto territorial. Los distintos territorios cuentan con flexibilidad
suficiente para crear comités tematicos de este tipo atendiendo a las distintas
categorias de victimas (menores, por ejemplo) o a los temas que afectan a estas
(explotacion y trata, violencia sexual, etcétera).

133. En cuanto a la asistencia y el apoyo a presuntas victimas o a aquellas
oficialmente identificadas como tal, el Gobierno francés presta especial atencion al
tratamiento de los traumas psicolégicos a través de 15 centros regionales dedicados a
esta labor, cuya red territorial tiene previsto reforzar para armonizar las practicas con
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mas eficacia y crear un programa especificamente destinado a las personas con
discapacidad.

134. Por otro lado, la lucha contra la trata de niflos constituye un reto fundamental
para el Gobierno, que, en el contexto de la creacion del tercer plan contra la trata de
personas, prosigue las actuaciones emprendidas en el marco de la estrategia 2021 -
2022 contra la prostitucion infantil, cuya dotacion presupuestaria asciende a 14
millones de euros. EI Gobierno francés cred el 21 de noviembre de 2022 un Comité
Interministerial para la Infancia, que ha convertido el objetivo de combatir la
violencia contra la poblacion infantil en una de sus prioridades. Asimismo, se ha
aumentado la formacion de los profesionales y en breve se pondra en marcha un nuevo
plan nacional contra la violencia contra la infancia.

135. En términos generales, el Gobierno reafirma su determinacion de proteger
incondicionalmente a los nifios y nifias victimas de trata o explotacion en cualquiera
de sus formas.

136. Con respecto a la asistencia prestada a las victimas menores de edad, en el plan
para combatir la violencia contra la poblacion infantil correspondiente al periodo
2020-2022 se contemplaba la creacion de una unidad de atencidon pediatrica a la
infancia en situacion de riesgo en cada departamento que constituyera un centro de
atencion integral de caracter sanitario, juridico y forense a menores victimas de
violencia o trata.

137. El sistema experimental de proteccion de victimas menores de edad puesto en
marcha en Paris en 2016, que permite que la Fiscalia de Menores tramite
judicialmente los casos en un plazo maximo de 24 horas y que se dicte una orden de
realojamiento temporal en un maximo de 48 horas, pretende ampliarse de forma
generalizada para alejar a los menores de la influencia de las redes y personas que los
explotan, ubicandolos en entornos donde gocen de seguridad y proteccion. En 2021
se abrio un primer centro de acogida y alojamiento en condiciones de seguridad y
proteccion destinado a acoger a menores victimas de la trata, atendiendo la necesidad
de refugio de emergencia y ofreciendo un seguimiento exhaustivo en materia de
educacion y apoyo psicoldgico, juridico y sanitario.

138. Por otro lado, en los departamentos de la policia y la gendarmeria se han
habilitado 353 salas de interrogatorio de menores (denominadas “salas Mélanie”)
especialmente disefiadas para recabar los testimonios de los nifios y procurar que se
sientan comodos (proporcionandoles juguetes y material didactico que fomenten su
confort, confianza y capacidad de expresion) y dotadas de sistemas de grabacion de
sonido e imagen.

139. Por ultimo, en la circular sobre politica penal contra la violencia ejercida contra
menores, publicada el 28 de marzo de 2023, se reitera la obligacion de que las
investigaciones penales tengan como objetivos prioritarios la identificacion y la
sancion de los organizadores de redes de trata.

XII. Tratay explotacion con fines de prostitucion (2)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 12

Ley de 2016 por la que se tipifica como delito l1a compra de servicios sexuales y
se contempla la imposicion de sanciones a los clientes

140. La politica de prevencion y lucha contra la prostitucion y la explotacion sexual
esta financiada por el Estado en el marco del programa 137, denominado “Igualdad
entre mujeres y hombres”, por un importe de 3,1 millones de euros a nivel nacional y
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3 millones de euros a nivel local destinados a brindar apoyo a las personas que ejercen
la prostitucion, asi como 3,8 millones de euros en el marco de la Agencia de Gestion
y Recuperacion de Bienes Incautados y Confiscados (0,4 millones de euros asignados
en el plano nacional y 3,4 millones de euros asignados a la convocatoria regional de
proyectos).Como parte de las nuevas medidas, en 2022 se destind una suma adicional
de 1,2 millones de euros a financiar itinerarios de salida de la prostitucion y ayudas
econdémicas para la insercion social.

141. La aplicacion de la Ley niim. 2016-444 se acompaié de una labor de vigilancia
por parte de un comité de seguimiento dirigido por el Ministerio de Igualdad de
Género. Dicho comité se reunid por primera vez el 15 de febrero de 2021, lo que
permitié a cada administracion hacer un balance de las iniciativas puestas en marcha
y las perspectivas de futuro. E1 7 de febrero de 2023 se celebr6 una segunda reunion,
presidida por la Ministra.

142. Ademas, se llevaron a cabo dos misiones institucionales de evaluacion centradas
en la calidad de la aplicacion de la Ley de 13 de abril de 2016: una evaluacion
tripartita de las Inspecciones Generales de Asuntos Sociales (IGAS), Administracion
(IGA) y Justicia (IGJ), cuyo informe se entregd en diciembre de 2019, y una
evaluacion del Consejo Superior para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
emiti6 su dictamen en mayo de 2021.

Consecuencias de la citada Ley para las mujeres que ejercen la prostitucion,
sobre todo en cuanto a la exposicion a todas las formas de violencia, incluida la
explotacion

143. En su informe de evaluacion, la mision tripartita de la IGAS, la IGA y la IGJ
formul6 28 recomendaciones estructuradas en torno a cuatro temas principales. En su
recomendacion niam. 16, la mision aconseja especificar, mediante una circular
interministerial, las modalidades de tramitacion de las solicitudes para acogerse al
itinerario de salida de la prostitucion y, en concreto, los requisitos para poder optar a
este y la informacion relativa a la expedicion y la duracion de los correspondientes
permisos de residencia temporal.

144. En este sentido, la implementacion del itinerario de salida de la prostitucion y
de insercion sociolaboral se ha reactivado a través de la circular interministerial NOR:
SSAA2201128C de 13 de abril de 2022, relativa a la ampliacion de derechos en el
marco de dicho itinerario, en la que se establece la obligacion de terminar de instaurar,
en todos los departamentos, comisiones departamentales de lucha contra la
prostitucion, el proxenetismo y la trata de personas con fines de explotacion sexual,
asi como de crear itinerarios de salida de la prostitucion.

145. La Ley de 13 de abril de 2016 se percibe como una ley que no penaliza a las
victimas de la prostitucion, sino a los clientes y responsables de este tipo de
explotacion, y constituye una legislacion marco que revisa todas las politicas publicas
en materia de prostitucion. La Ley en cuestiéon ha permitido adoptar una serie de
medidas para hacer frente al sistema que sustenta la prostitucion en su conjunto.
Algunas de tales medidas estan destinadas a mejorar la atencién a las victimas de la
prostitucién, el proxenetismo o la trata de personas con fines de explotacion sexual,
con la creacidon de un itinerario de salida de la prostitucion que permite acceder al
apoyo de una asociacion autorizada, a un permiso de residencia temporal de 6 meses
(renovable por un periodo total de 24 meses) y a una ayuda econdmica.

146. En cada departamento, la organizacion y coordinacion de las iniciativas que
ayudan a las victimas de la prostitucion, el proxenetismo y la trata de personas con
fines de explotacion sexual a acogerse a un itinerario de salida de la prostitucion y de
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insercion sociolaboral o completarlo estan a cargo de una comisioén departamental de
lucha contra la prostitucion.

Recursos econémicos destinados a las mujeres que desean abandonar la
prostitucion

147. El acceso al itinerario de salida esta sujeto a la autorizacion de la Prefectura y
resulta determinante para la ampliacion de derechos especificos en virtud de la ley, a
saber: apoyo social y profesional por parte de asociaciones autorizadas, expedicion
de un permiso de residencia temporal para las personas extranjeras y adjudicacion de
ayudas econdmicas para fomentar la insercion sociolaboral de las personas que no
tengan derecho a las prestaciones sociales minimas.

148. Desde 2017, son 1.242 las personas que han seguido un itinerario de salida de
la prostitucidon o se encuentran en proceso de seguimiento al respecto. A fecha de 1
de enero de 2023, se habia concedido autorizacion a 121 asociaciones para
implementar el itinerario de salida de la prostitucion y se habian autorizado, por
decision de las prefecturas, 643 itinerarios de salida de la prostitucion en proceso de
creacion, lo que supone un incremento de mas del 30 % con respecto a 2022.

149. Las cifras indicadas demuestran claramente que la Ley de 13 de abril de 2016
esta beneficiando de manera efectiva a las victimas de la prostitucion al ofrecerles un
apoyo integral y personalizado que las ayuda a salir de su situacion.

Estrategia Nacional de Salud Sexual 2017-2030 y Hoja de Ruta sobre Salud
Sexual 2018-2020

150. Cabe concluir que las necesidades de salud, en términos tanto preventivos como
curativos, especificas de las personas que ejercen la prostitucion estan reconocidas
desde la aprobacion de la Ley de 2016. Tales necesidades atafien, en particular, a la
salud sexual, si bien deben entenderse de forma mas amplia teniendo en cuenta los
multiples factores de vulnerabilidad que afectan a dicha poblacion y que se derivan
tanto de su situacion como de la actividad ejercida.

151. La iniciativa experimental contemplada en el marco de la medida 16 de la Hoja
de Ruta sobre Salud Sexual 2018-2020 ha permitido destinar una financiacion por
importe total de 200.000 euros a proyectos orientados a promover la reduccion de
riesgos para las personas que ejercen la prostitucion en las regiones de Isla de Francia,
Auvernia Rodano Alpes, Provenza Alpes Costa Azul y Occitania.

152. La segunda Hoja de Ruta 2021-2024, que forma parte de la Estrategia Nacional
de Salud Sexual 2017-2030, incluye una medida dirigida a consolidar las iniciativas
innovadoras de reduccion de riesgos para las personas que ejercen la prostitucion o
estan saliendo de ella, aumentando la capacidad de actuaciéon de los agentes
comunitarios involucrados en dicha reduccion de riesgos.

153. Esta financiacion especifica derivada del programa 204, denominado
“Prevencion, seguridad sanitaria y prestacion de atencion sanitaria”, se mantuvo en
la medida de lo posible durante el ejercicio presupuestario 2022.

154. Las personas que ejercen la prostitucion también son beneficiarias potenciales
de las numerosas iniciativas encaminadas a facilitar el acceso de las personas
vulnerables a la atencidn sanitaria. Por ejemplo, dicho colectivo es uno de los grupos
prioritarios de beneficiarios de los cuatro centros comunitarios de salud sexual
inaugurados con caracter experimental en 2021.
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XIII.

a)

Participacion en la vida politica y publica
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 13

Ley de 27 de enero de 2011 relativa al equilibrio de género en los consejos de
administracion y vigilancia y a la igualdad en el ambito profesional

Informacion sobre las medidas adoptadas para lograr una representacion
paritaria de las mujeres en los cargos politicos electivos o designados;

155. En la legislacion francesa actual se combina la aplicacion de mecanismos tanto
incentivos como coercitivos en caso de incumplimiento de las normas de paridad.

156. Entre los mecanismos incentivos aplicables a los comicios nacionales, se halla
el contemplado en la Ley de 6 de junio de 2000, orientada a promover la igualdad de
acceso de mujeres y hombres al ejercicio de mandatos electorales y cargos electivos,
que establece una deduccion de la financiacion estatal destinada a los partidos
politicos que no respeten la paridad en la designacion de candidaturas a las elecciones
legislativas. La Ley de 4 de agosto de 2014 para la garantia de la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres permitié duplicar el importe de tales deducciones de
financiacion a partir de 2017.

157. En cuanto a los mecanismos coercitivos, en la Ley de 14 de febrero de 2014 se
establece la imposibilidad de compatibilizar el ejercicio de un mandato parlamentario
con el de un cargo ejecutivo local o varios mandatos locales, lo que permite una
renovacion del personal politico y un aumento del acceso de las mujeres al ejercicio
de mandatos. La Ley de 4 de agosto de 2014 y la Ley de 14 de febrero de 2014 se
aplicaron por primera vez en las elecciones legislativas de junio de 2017, lograndose
un efecto inmediato: el incremento del nimero de diputadas de 155 en 2012 a 224 en
2017 (con una ligera disminucién a 217 en 2022).

158. Desde 2022, el 37,6 % de los miembros de la Asamblea Nacional y el 34,8 %
de los del Senado son mujeres, frente al 10,9 % y el 5,6 % que estas representaban
respectivamente en cada una de esas camaras en 1999.

159. Con respecto a los comicios locales, cabe sefalar que la Ley de 6 de junio de
2000 exige a los partidos politicos que presenten el mismo numero de hombres y
mujeres en sus candidaturas a las elecciones regionales, municipales, al Senado y a
las instituciones europeas para poder registrar sus listas. Ademas, al hacer extensivas
las obligaciones de paridad a los municipios de mas de 3.500 habitantes, a las regiones
y a los cantones, la Ley de 31 de enero de 2007, orientada a promover la igualdad de
acceso de mujeres y hombres al ejercicio de mandatos electorales y cargos electivos,
exige incluir a mas mujeres en la composicion de los drganos ejecutivos locales.

160. La Ley de 17 de mayo de 2013, relativa a la eleccion de consejeros
departamentales y concejales municipales y comunales, consolida la aplicacion de las
disposiciones de caracter coercitivo al introducir el voto paritario binominal en las
elecciones departamentales y la alternancia estricta de mujeres y hombres en las listas
de las candidaturas a los comicios municipales y comunales.

161. Gracias a estas medidas, las mujeres representan a dia de hoy el 42,2 % de los
miembros de los consejos municipales, el 48,5 % de los miembros de los consejos
regionales y territoriales, el 50 % de los miembros de los consejos departamentales y
el 35 % de los miembros de los consejos comunales.

162. En los municipios de menos de 1.000 habitantes y en los centros publicos de
cooperacion intercomunal, donde no se aplican las normas de paridad, las mujeres
tienen poca representacion: por término medio, solamente un 35 % de los miembros
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de los consejos municipales son mujeres, y estas ocupan unicamente el 20 % de las
alcaldias y el 11,8 % de las presidencias de los mencionados centros publicos. Para
solucionar este problema, en la Ley de Participacion y Proximidad, de 17 de
diciembre de 2019, se contempla la modificacion del Coédigo Electoral para hacer
extensiva la igualdad de acceso de mujeres y hombres al ejercicio de cargos electivos
en los municipios y sus agrupaciones. Se prevé que las modificaciones en cuestion,
cuya repercusion ya ha evaluado la Asamblea Nacional, se apliquen de aqui a la
proxima convocatoria de elecciones a érganos comunales (en 2026).

Datos sobre la representacion de las mujeres en los consejos de administracion
y vigilancia, asi como en los centros publicos y los centros publicos mixtos

163. Por lo que respecta al sector privado y a las empresas mixtas, la Ley de 27 de
enero de 2011, relativa al equilibrio de género en los consejos de administracion y
vigilancia y a la igualdad en el ambito profesional (denominada “Ley Copé-
Zimmermann”) ha posibilitado un aumento considerable del porcentaje de mujeres en
la composiciéon de los consejos de administracion de las empresas que cotizan en
bolsa, desde apenas un 10 % en 2009 a un 44,6 % en la actualidad, lo que sitia a
Francia a la cabeza de Europa y en el segundo puesto de la clasificacion mundial en
este aspecto.

164. La Ley de 24 de diciembre de 2021, destinada a acelerar el logro de la igualdad
en los ambitos econdmico y profesional (denominada “Ley Rixain”), impone la
obligacion de garantizar una representacion equilibrada de género entre el personal
directivo y los miembros de los 6rganos de direccion de las empresas con al menos
1.000 trabajadores. Esta nueva obligacion va acompafiada de un requisito de
transparencia en este ambito, haciendo extensivas las obligaciones de paridad
contempladas en la Ley Copé-Zimmerman a los comités ejecutivos y de direccion.

165. En caso de no cumplirse esa proporcion, la empresa dispone de un plazo de 2
aflos para adecuarse a la norma, si bien debe publicar, al cabo de 1 afio, los objetivos
de progreso y las medidas correctivas adoptadas. Transcurrido dicho plazo, y si los
resultados obtenidos se mantienen muy por debajo del porcentaje establecido, la
empresa se expone a una sancién econoémica.

166. Ademas, la banca publica debera condicionar la concesion de financiacion a
través de préstamos o fondos propios a la publicacion por parte de las empresas de un
indice de igualdad en el ambito profesional.

167. Por lo que respecta a la Administracion publica y los centros publicos, Francia
ha adoptado una serie de medidas legislativas y reglamentarias destinadas a aumentar
la representacion de las mujeres en los cargos y organos directivos.

168. Desde finales de 2019 y a raiz de la aprobacion de la Ley de Transformacion de
la Administracion Publica, todos los empleadores ptblicos estan obligados a ejecutar
un plan de accion plurianual de igualdad en el ambito profesional que abarque un
apartado referente a la igualdad de acceso de mujeres y hombres a los cuerpos
profesionales, categorias del cuadro organico, rangos y puestos de trabajo de dicha
Administracion.

169. Ademas, el sistema de representacion equilibrada en los nombramientos de
cargos directivos superiores y puestos de responsabilidad introducido por la ley
“Sauvadet” de marzo de 2012, respaldado por los acuerdos firmados entre los
sindicatos y los empleadores publicos en 2013 y 2018 y consolidado mediante la Ley
de Transformacion de la Administracion Publica de 2019, obliga a los empleadores
publicos a mantener un porcentaje minimo del 40 % de personas de cada sexo en los
nuevos nombramientos de dicho tipo de cargos y puestos dentro de la Administracion
publica. Con arreglo a este criterio, en 2020 se designd por primera vez a un 42 % de
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mujeres para ocupar puestos directivos en las distintas administraciones estatales, lo
que permitio alcanzar el mencionado objetivo por primera vez.

170. El Plan de Igualdad 2023-2027 pretende adaptar el indice de igualdad en el
ambito profesional contemplado en la Ley de 5 de septiembre de 2018 a los tres
ambitos de la Administracion publica, asi como consolidar los sistemas de
representacion equilibrada en los nombramientos.

Ciberacoso: datos e informacion sobre el marco juridico, las politicas y los
mecanismos existentes para combatir esta forma de acoso

171. En el Codigo Penal se contempla la posibilidad de imponer sanciones por
ciberacoso como delito en general, aunque el texto no hace referencia especifica a las
mujeres victimas de este tipo de actos por expresar su postura publicamente.

172. De ahi que se hayan emprendido varias reformas legislativas para hacer frente
con mas eficacia a los actos de acoso y entender mejor las distintas formas que pueden
adoptar. En la Ley de 3 de agosto de 2018, por la que se intensifica la lucha contra la
violencia sexual y de género, se tipifican tales formas de acoso como delito castigado
con penas de dos afios de carcel y multa de 30.000 euros, mientras que en la Ley de
24 de junio de 2020, orientada a combatir los contenidos que fomentan el odio en
Internet, se establecio la creacion de un Observatorio contra la Incitacion al Odio en
Internet dentro del Consejo Superior de Medios Audiovisuales, que posteriormente se
convirtié6 en la ARCOM, para intentar mejorar la regulacion y poner en marcha
sistemas mas eficaces de deteccion de victimas y atencion a estas.

173. Se han introducido varias disposiciones para castigar los actos de acoso u
“hostigamiento” a personas, especialmente a través de los medios digitales y las
tecnologias de la informacion. De este modo, los articulos del Cédigo Penal 222-33-
2 a 222-33-2-3 (en los que se contemplan sanciones por actos de acoso moral), 222-
33 (relativo al acoso sexual) y 222-17 a 222-18-3 (relativos a las amenazas), permiten
tipificar como delito penal los actos de ciberacoso, ya que imponen sanciones por
comportamientos que suponen acoso o amenaza y que pueden cometerse por vias de
comunicacion electronica. El articulo 24 de la Ley de 29 de julio de 1881 permite
castigar la colaboracion en actos de ciberacoso, en la medida en que castiga
especificamente la incitacion al odio, la violencia o la discriminacion.

174. Asimismo, se han incorporado al marco juridico francés varias definiciones de
delitos con el fin de combatir tales formas de violencia. Por ejemplo, en la Ley de 24
de agosto de 2021, por la que se crea el articulo 223-1-1 del Coédigo Penal, se tipifican
como delito los comportamientos individuales encaminados a causar dafios graves a
una persona, a su familia o a sus bienes revelando datos personales sobre ella.

175. Con el fin de tipificar como delito los fenomenos grupales coordinados para
causar perjuicio a una determinada persona (“ofensivas digitales” y “acoso en
manada”), en el articulo 222-33-2-2 del Codigo Penal, modificado por la Ley de 3 de
agosto de 2018, se establece que también se considera que existe acoso cuando varias
personas dirigen una serie de comentarios o comportamientos a una misma victima,
ya sea de manera acordada o por instigacion de alguna de tales personas y pese a que
ninguna de ellas haya actuado de forma reincidente, o cuando tales comentarios o
comportamientos se dirigen a la misma victima, sucesivamente, por parte de varias
personas que, aun sin acuerdo previo al respecto, sean conscientes de que dichos
comentarios o comportamientos constituyen una reincidencia.

176. En cuanto a la proteccion de los derechos de las victimas de la incitacion al odio
en Internet, Francia ha disefiado recientemente una serie de herramientas que facilitan
la presentacion de denuncias en linea y la notificacion de la existencia de contenidos
que incitan al odio. Impulsada por el Ministerio del Interior, la Plataforma de

23-12961



CEDAW/C/FRA/RQ/9

Armonizacion, Analisis, Cotejo y Remision de Denuncias (PHAROS, por sus siglas
en francés) de la Oficina Central de Lucha contra la Delincuencia Vinculada a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion permite recopilar las denuncias de
contenidos y comportamientos ilicitos en Internet y proceder a su tramitacion judicial.
Dicha Plataforma esta integrada por 24 investigadores que trabajan bajo la
supervision de 2 funcionarios.

177. Por otro lado, el Servicio de Acceso al Derecho y la Justicia y Apoyo a las
Victimas respalda y financia la labor de asociaciones especializadas que llevan a cabo
iniciativas de informacion, prevencion y formacion orientadas a profesionales, asi
como de apoyo a las victimas de actos de discriminacion y del discurso de odio en
Internet. Dicho Servicio brinda apoyo asimismo a las asociaciones nacionales
dedicadas a ambitos mas especificos, como la lucha contra el racismo y el
antisemitismo.

XIV. Educacion (1)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 14

El Proyecto Hypatia

178. El Proyecto Hypatia, financiado por el Programa Horizonte 2020 de la UE, se
ejecutd entre 2015 y 2018 y contd con la participacion de 19 asociados de 14 paises.
Dicho Proyecto estaba dirigido a alumnos de 13 a 18 afios y tenia como principal
objetivo animar a las nifias a optar por una formacion cientifica y técnica.

179. Durante los tres afios de ejecucion del Proyecto, se elabord un conjunto de
herramientas que se puso a disposicion de museos y centros cientificos, centros
educativos, instituciones de investigacion y entidades del sector industrial. Francia
emprendié las siguientes iniciativas: la organizacion de talleres de concienciacion
sobre los estereotipos en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas, la celebracion de reuniones con embajadores y embajadoras de la
ciencia y la elaboracion de un juego de cartas para situar a las cientificas en un eje
cronolégico.

180. El Plan de Igualdad de Género 2023-2027 pretende aumentar la presencia de
niflas y mujeres en las carreras cientificas, especialmente en el sector digital. Esta
previsto emprender diversas actuaciones, a saber: la prestacion de apoyo integral a
10.000 mujeres jovenes que deseen cursar estudios superiores en carreras de los
sectores tecnoldgico y digital, abordando todos los obstaculos detectados (recursos
financieros, autoconfianza, establecimiento de redes, etcétera);el establecimiento de
objetivos de diversidad de género en la enseflanza de las especialidades de
matematicas y fisica y quimica del pentltimo afio de bachillerato, asi como de la
opcidon de matematicas especializadas del ultimo afio de este ciclo; y el suministro de
una plataforma que vincule los centros educativos y las redes de profesionales, en
particular las constituidas por mujeres.

Educacion sexual en los centros educativos

181. La educacion sexual es de aprendizaje obligatorio y se rige por los articulos
L.121-1 y L.312-16 y siguientes del Codigo de Educacion. En tales articulos se
establece la obligacion de organizar tres sesiones al afio por grupo de edad homogéneo
a partir de la ensefianza preescolar. En la circular nim. 2018-111 de 12 de septiembre
de 2018, relativa a la educacion sexual, se establecen las modalidades de imparticion
de tales sesiones y, en particular, su adecuacion al grado de madurez del alumnado.
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182. El Ministerio de Educacion ha organizado varias actividades de formacion, entre
ellas, una conferencia en linea sobre la violencia sexual en el entorno familiar y dos
seminarios de capacitaciéon. En el sitio web Eduscol se ofrecen numerosos recursos:
un libro de consulta sobre la violencia sexual en el entorno familiar destinado a todo
tipo de profesionales (en particular docentes y personal de los centros educativos),
una guia sobre la prostitucion de menores y fichas de recursos sobre educacion sexual.

183. En enero de 2023 se cred un grupo de trabajo sobre educacion sexual cuya labor
culminé en el planteamiento de una serie de medidas que se aplicaran en septiembre
de 2023, coincidiendo con el comienzo del nuevo curso escolar.

Educacion (2)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 15

Programa No al Acoso

184. El numero telefonico gratuito 3020, gestionado en colaboracion con la
asociacion de padres, madres y docentes Ecole des Parents et des Educateurs d’ile-
de-France, atiende llamadas de lunes a viernes de 9.00 a 20.00 horas y los sabados de
9.00 a 18.00 horas. La comunidad educativa ya tiene conocimiento de dicho numero
como medio para alertar de situaciones de acoso en centros educativos que las
personas que llaman no consiguen solucionar.

185. La atencion de las llamadas recibidas esta a cargo de profesionales del ambito
social, pudiendo dar lugar, cuando la situacion lo requiera, al envio directo de un
formulario, mediante una aplicacion segura, a una red de 399 contactos de referencia
para casos de acoso de los ambitos académico y departamental, pertenecientes al
Ministerio de Educacion Nacional. A través del numero 3020 se han atendido casos
referentes a 11.284 situaciones desde septiembre de 2017.

186. En cuanto a la plataforma Net-Ecoute, el niimero de atencion telefonica 0 800
200 000 creado en 2012 se modificé al numero 3018 en abril de 2021. La plataforma
esta gestionada por la asociacion E-enfance, fundada especificamente para hacer
frente a situaciones de ciberacoso, y ofrece la posibilidad de remitir un formulario a
los correspondientes contactos de referencia para casos de acoso a fin de que brinden
apoyo a las jovenes victimas en sus centros educativos. También existe una aplicacion
(en funcionamiento desde 2022) que permite denunciar situaciones de ciberacoso. El
numero 3018 atiende 1lamadas los siete dias de la semana en horario de 9.00 a 23.00
horas.

187. La implantacion generalizada del programa pHARe en septiembre de 2022
impondré a los centros educativos la obligacion de contar con un plan de prevencion
del acoso, lo que deberia traducirse en una reduccion del numero de llamadas a las
plataformas 3020 y 3018.

188. El sitio web www.nonauharcelement.education.gouv.fr contribuye a dar a
conocer todas las iniciativas emprendidas y respaldadas a nivel ministerial
(informacion y orientacion al alumnado en calidad de victimas, testigos o autores de
actos de acoso, facilitacion de recursos destinados a profesionales, etc.).

Medidas adoptadas contra la discriminacion de las nifias con discapacidad y las
pertenecientes a grupos desfavorecidos en el acceso a la educacién

189. La creacion de las escuelas inclusivas estd encaminada a posibilitar la
escolarizacion de toda la poblacion infantil con discapacidad, teniendo en cuenta sus
necesidades especiales, independientemente del género.
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190. Desde 2021 se han venido creando equipos moviles de apoyo médico-social a
la escolarizacion, formados por personal médico-social y vinculados a los Centros
Inclusivos Localizados de Apoyo. La labor de tales equipos beneficia indirectamente
a los centros escolares y pretende concienciar a los profesionales de la educacion
sobre la discapacidad, asi como ofrecer soluciones y ayuda concretas para evitar que
las personas con discapacidad vean interrumpidos sus estudios. El nimero de equipos
moviles de apoyo médico-social a la escolarizacion ascendia a 166 en 2022. El
docente de referencia en materia de escolarizacion del alumnado con discapacidad
constituye la principal persona de contacto para los padres y madres de dicho
alumnado. Esta figura se encarga de realizar el seguimiento de los progresos
educativos de cada alumno o alumna y estd adscrita a un determinado sector de
actuacion, vinculado a los Centros Inclusivos Localizados de Apoyo, por lo que esta
asimismo cualificada para atender las necesidades detectadas y velar por que no exista
ningun tipo de discriminacion.

XVI. Empleo (1): impacto del Plan Interministerial para la
Igualdad en el Ambito Profesional (2016-2022)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 16

191. Las obligaciones en materia de igualdad econdémica por parte de las empresas
se han afianzado a través de una serie de leyes. El indice de igualdad en el ambito
profesional, creado en virtud de la Ley num. 2018-771 de 5 de septiembre de 2018
para garantizar la libertad de eleccion del futuro profesional, permite medir la
desigualdad salarial entre mujeres y hombres.

192. La entrada en vigor de la Ley num. 2021-1774 de 24 de diciembre de 2021,
destinada a acelerar el logro de la igualdad en los ambitos econémico y profesional,
contiene nuevas disposiciones para promover la representacion equitativa de las
mujeres en la economia y el mundo profesional, su independencia financiera y
autonomia para la contratacion de servicios bancarios, y el apoyo a las mujeres con
menos acceso al empleo, principalmente a causa de la maternidad.

193. La Ley ntim. 2019-828 de 6 de agosto de 2019, relativa a la transformacion de
la Administracion publica, conlleva asimismo nuevas obligaciones de garantia de la
igualdad sustantiva en los tres ambitos de la Administracion. Por otro lado, la
ampliacion de la duracion de la licencia de paternidad a 28 dias fomenta un reparto
de tareas méas equilibrado entre mujeres y hombres.

194. El Gobierno francés también ha puesto en marcha una serie de iniciativas para
fomentar la insercion laboral de las mujeres y el emprendimiento entre estas. Esta
actuacion culmindé en 2021 con la firma y aplicacion de un acuerdo marco
correspondiente al periodo 2021-2023 en favor del emprendimiento entre las mujeres,
firmado entre el Estado francés y el banco publico de inversiones Bpifrance, asi como
con la firma y aplicacion de un acuerdo marco para el periodo 2021-2024 que tiene
como signatarios al Ministerio de Igualdad de Género, el Ministerio de Trabajo y el
organismo nacional de empleo y esta orientado a la insercion laboral de las mujeres.

195. En los afios 2020 y 2022 se public6 una convocatoria de proyectos en torno a la
lucha contra la violencia sexual y de género en el lugar de trabajo, lo que ha permitido
apoyar la ejecucion de diversas iniciativas comunitarias sobre el tema en el ambito
empresarial.

196. El Gobierno francés también ha creado un sello de igualdad en el ambito
profesional, un sello de diversidad y un sello de alianzas para certificar a aquellas
empresas de todos los sectores y tamafios que cuentan con una politica de igualdad
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ejemplar. Ademas, el Ministerio de Igualdad de Género ha impulsado la implantacion
de una norma internacional ISO en materia de igualdad, proyecto que deberia concluir
a lo largo de 2023 y que dirige conjuntamente con el Ministerio para Europa y de
Asuntos Exteriores, con el apoyo de la asociacion francesa de normalizacion AFNOR.

197. La Primera Ministra anuncié en marzo de 2023 el nuevo Plan Interministerial
para la Igualdad de Género 2023-2027, que se centra en la igualdad en los ambitos
profesional y econdomico y persigue varios objetivos estratégicos: garantizar la
igualdad en la esfera profesional tanto privada como publica, promover un aumento
de la diversidad de género en todos los sectores profesionales y eliminar los
obstaculos al emprendimiento de las mujeres.

Empleo (2)
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 17

indice de igualdad de género

198. En diciembre de 2022, el 84 % de las empresas con al menos 50 trabajadores
habia publicado su indice de igualdad en el ambito profesional, cuyo promedio se
situaba en 86 puntos.

199. Los distintos departamentos de la Inspeccion de Trabajo se han movilizado en
gran medida por lo que respecta a la implementacion de dicho indice. Desde 2019
hasta 2023 se han notificado 695 requerimientos y 49 resoluciones sancionadoras a
empresas por no publicar resultados o no definir medidas correctoras adecuadas y
pertinentes.

200. Desde 2022, ademas, las empresas con mas de 250 trabajadores pueden recibir
la correspondiente notificacion de sancion si no presentan resultados al cabo de tres
afios. Dicha sancion se aplicara también en 2023 a las empresas con una plantilla de
50 a 250 trabajadores que no hayan alcanzado el umbral de 75 puntos en el plazo
establecido.

Ampliacion de la duracion de la licencia de paternidad

201. La ampliacion de la duracion de la licencia de paternidad figura entre las
politicas prioritarias del Gobierno y cuenta con un indicador de seguimiento. El
nimero de padres o conyuges que se acogieron a la licencia de paternidad en 2022
ascendio a 71.601.

Medidas para promover la igualdad de acceso al mercado laboral por parte de
las mujeres pertenecientes a grupos minoritarios

202. La insercion laboral de las mujeres migrantes recién llegadas al pais es una
prioridad del Gobierno reconocida por la Comision Interministerial de Inmigracion e
Integracion de 6 de noviembre de 2019 y reafirmada en la correspondiente orden
ministerial de 2022 como motor esencial de integracion y empoderamiento de dicho
grupo de poblacion, por lo que constituye un reto importante para garantizar la
cohesion social.

203. En el acuerdo marco concertado entre el Estado, la Oficina Francesa de
Inmigracion e Integracion (OFII) y los agentes del Servicio Publico de Empleo (SPE),
firmado el 1 de marzo de 2021, se sefiala explicitamente la obligacién de emprender
medidas especiales destinadas a las mujeres extranjeras y se contempla la necesidad
de que los agentes del SPE y de la OFIl se comprometan a disefiar iniciativas
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especificas que faciliten la derivacion de las mujeres recién llegadas al pais a los
mecanismos existentes en su zona de actuacion.

204. Por otro lado, uno de los objetivos establecidos por el Comité Interministerial
es mejorar los mecanismos de convalidacion de la experiencia adquirida por las
personas extranjeras recién llegadas. Tales mecanismos afectan especialmente a las
mujeres, ya que alrededor del 30 % de las extranjeras recién llegadas posee algun
titulo expedido en su pais de origen, siendo dicho porcentaje superior al registrado
entre los hombres.

205. Asimismo, el Estado respalda iniciativas impulsadas por asociaciones a través
de convocatorias nacionales de proyectos que, en 2022, se orientaron por primera vez
a proyectos de apoyo al empleo especificamente destinados a las extranjeras recién
llegadas.

206. Por ultimo, desde 2022, el Programa de Apoyo Global ¢ Individualizado a los
Refugiados (AGIR) ofrece a todas las personas beneficiarias de proteccion
internacional la posibilidad de recibir dicho tipo de apoyo para acceder a una vivienda
y un empleo a través de una ventanilla unica departamental habilitada por el Estado.
La implantacion progresiva de este servicio en todo el territorio francés esta prevista
para 2024. Aproximadamente el 40 % de las personas beneficiarias de proteccion
internacional son mujeres y, en este contexto, se aumentara tanto el apoyo que se les
brinda como su insercion laboral.

XVIIL. Salud (1)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 18

Hoja de ruta sobre salud sexual 2018-2020

207. La creacion de los Centros Gratuitos de Informacion, Deteccion y Diagnostico
(CeGIDD) de las infecciones por el virus de la inmunodeficiencia humana, las
hepatitis viricas y las infecciones de transmision sexual es fruto de un decreto
publicado el 1 de julio de 2015. Cada organismo regional de salud debe informar
anualmente sobre los CeGIDD habilitados en su region. El nimero de CeGIDD
existentes en Francia en 2022 ascendia a 320. Cada region cuenta con al menos un
centro de este tipo.

208. En los territorios de ultramar existen 17 CeGIDD cuya distribucion es la
siguiente:

* En la isla de 1a Reunién hay 6 CeGIDD repartidos por todo el litoral;

* En Guadalupe hay 4 CeGIDD, de los que 1 esta situado en Saint-Martin (donde
existe gran necesidad de este tipo de servicios), 1 se encuentra en Basse-Terre,
1 se ubica en Pointe-a-Pitre y 1 estd en Marigot;

* En la Guayana Francesa hay 4 CeGIDD, de los que 2 estan situados en Saint-
Laurent du Maroni (donde se registra la necesidad més alta de tales servicios),
1 se encuentra en Kourou y 1 estd ubicado en Cayena;

« En Martinica existen 2 CeGIDD situados ambos en Fort-de-France;
* En Mayotte hay 1 CeGIDD ubicado en Mamoudzou.

209. Todos los CeGIDD de los territorios de ultramar llevan a cabo actuaciones fuera
de su recinto para acercar sus servicios a las poblaciones mas alejadas del sistema de
atencion sanitaria, principalmente a través de unidades moviles.
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210. San Pedro y Miquelon y Wallis y Futuna carecen de CeGIDD. En tales territorios
es el centro publico de salud el que ejerce las correspondientes funciones, dado que
la poblacion es escasa (5.974 habitantes en San Pedro y Miquelén segtn el censo de
2021 y 12.067 en el caso de Wallis y Futuna segun el censo de 2018).

211. Los CeGIDD ayudan a prevenir, detectar y diagnosticar la infeccion por los
virus de la inmunodeficiencia humana y los distintos tipos de hepatitis, asi como a
brindar apoyo en la busqueda de servicios adecuados de atencion, prevencion,
deteccion, diagnostico y tratamiento ambulatorio de las infecciones de transmision
sexual (ITS) y a prevenir otros riesgos relacionados con la sexualidad como parte de
un enfoque integral de la salud sexual, en particular mediante la prescripcion de
anticonceptivos.

212. Segln los resultados de una encuesta en la que participaron en total 276
CeGIDD, entre ellos, 16 CeGIDD de los territorios de ultramar, en 2021 se llevaron
a cabo 695.134 consultas médicas, lo que supone un promedio de 2.537 consultas por
centro. De ellas, el 44 % fueron consultas de deteccion; el 41 %, consultas de
resultados; y el 8 %, consultas de inicio o seguimiento de la aplicacion de la profilaxis
preexposicion (PrEP).

213. Asimismo, las actividades de anticoncepcion, deteccion de casos de violencia
sexual y deteccion de problemas sexuales se han incrementado manifiestamente con
respecto a 2016, si bien siguen representando una pequefia parte de la actividad de
los CeGIDD. El nimero de consultas se ha multiplicado por 10 en lo que respecta a
la violencia sexual, por 3 en el caso de la prescripcion de anticonceptivos con caracter
periodico y por 5 en lo referente a servicios de anticoncepcion de urgencia. Por
ultimo, cabe sefialar que el nimero de casos detectados de problemas sexuales
aumento6 un 30 %.

214. Por otro lado, es muy probable que se esté subestimando la contribucion de los
CeGIDD a las actividades mencionadas, ya que posiblemente algunas de ellas estén
teniendo lugar durante las consultas derivadas de otros motivos y no se estén
contabilizando.

215. Ademas de los CeGIDD, hay unos 1.200 centros de salud sexual (antiguos
centros de planificacion y educacion familiar) distribuidos por todo el pais. El
cometido de tales centros es atender consultas médicas en materia de control de la
fertilidad, difundir informacion sobre sexualidad y educacion familiar, preparar a las
parejas para la vida en comun y la crianza de los hijos y realizar las entrevistas previas
a la interrupcion voluntaria del embarazo. Dichos centros también pueden ofrecer, de
manera opcional, servicios de deteccion y tratamiento de determinadas ITS.

216. Desde enero de 2022, y a raiz de un proyecto ejecutado con caracter
experimental en dos regiones, las pruebas de deteccion del VIH se realizan de manera
gratuita, sin necesidad de prescripcion médica y sin limite de edad. Esta medida se ha
ampliado mediante la Ley de Financiacion de la Seguridad Social de 2023 para incluir
el cribado de otras ITS en personas menores de 26 afios.

217. Por otra parte, el Gobierno francés esta sufragando los EVARS (Espacios de
Informacion sobre Vida Afectiva, Relacional y Sexual) con cargo al presupuesto del
Ministerio de Igualdad de Género. Tales Espacios constituyen centros de informacion,
atencion, concienciacion y prevencidn, y prestan sus servicios de forma anénima y
gratuita. Hasta la fecha, existen 160 centros oficiales o provisionales de este tipo,
entre ellos, 6 en los territorios de ultramar (1 en la Guayana Francesa, 2 en la Reunion,
1 en Martinica y 2 en Mayotte).Su mision es informar a las personas sobre el acceso
a diversos derechos (anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo,
prevencion de ITS, lucha contra la violencia sexual) y ayudar a aumentar la
autoestima y el respeto a los demdas (educacion sexual y respeto de las distintas
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orientaciones sexuales, identidades de género, personas intersexuales, personas con
discapacidad y personas pertenecientes a grupos vulnerables de todo tipo).Asimismo,
este tipo de centros puede brindar apoyo a personas con dificultades o dudas (deseo
o no de tener hijos, deseo de adoptar o recurrir a la reproduccion asistida, crisis
familiares y de pareja y situaciones de control o manipulacion psicologica).

218. Cabe senalar que, desde enero de 2022, la anticoncepcion es un servicio cubierto
en su totalidad para todas las mujeres menores de 26 afios y que, desde enero de 2023,
la anticoncepcion de urgencia estd integramente cubierta sin receta y sin limite de
edad. Desde enero de 2023, el costo de los preservativos masculinos esta cubierto
para las personas de hasta 25 afios, y el Plan de Igualdad pretende hacer extensiva
esta medida a los preservativos femeninos.

Estrategia Nacional de Salud 2018-2022

219. Los indicadores de salud perinatal ponen de manifiesto la persistencia de
grandes desigualdades en detrimento de los territorios de ultramar. A modo de
ejemplo, la tasa de mortinatalidad (nimero de bebés mortinatos en proporcion al
nimero total de nacimientos) es 1,5 veces mayor en dichos territorios, con un
porcentaje registrado en 2019 del 13,4 %o en todos los departamentos y regiones de
ultramar frente al 8,2 %o correspondiente al territorio de Francia metropolitana.
Ademas, la mortalidad neonatal precoz (nimero de nifios nacidos vivos y fallecidos
en los 7 primeros dias de vida en proporcion al total de niflos nacidos vivos) es el
doble en los territorios de ultramar que en Francia metropolitana, situdndose en 3,4 y
1,7 por cada 1.000 nacidos vivos, respectivamente (segtin datos de la Direccion de
Investigaciones, Estudios, Evaluaciones y Estadisticas de Francia).La tasa de
mortalidad materna es 3,4 veces superior a la de Francia metropolitana (segun datos
de la encuesta nacional confidencial sobre dicha mortalidad).De acuerdo con los datos
extraidos de la Encuesta Nacional de Salud Perinatal de 2021, la tasa de prematuridad
también supera a la de Francia metropolitana, situdndose en un 9,5 % de los
nacimientos frente al 7 % registrado en este ultimo territorio y existiendo un
porcentaje mayor de bebés con bajo peso al nacer (un 10 % frente al 7 %
correspondiente a Francia metropolitana).Por otro lado, la tasa de embarazos precoces
es mas alta, sobre todo en la Guayana Francesa (donde es siete veces mayor que en
Francia metropolitana) y en Mayotte. Por tltimo, existe una serie de determinantes
de la salud en los que se registra una tendencia desfavorable, como es el caso del
sobrepeso materno (un 22,4 % frente al 14,4 % correspondiente a Francia
metropolitana).

220. Con respecto a estas cuestiones, se han puesto en marcha varias iniciativas
actualmente en curso. Por ejemplo, en el marco de la Encuesta Nacional de Salud
Perinatal de 2021, esta previsto publicar un informe sobre cada uno de los territorios
de ultramar a mediados de 2023, lo que permitira seguir la evoluciéon de los
acontecimientos y orientar la actuacion de las autoridades publicas. También se esta
realizando un trabajo a escala nacional, prestando especial atencidén a los citados
territorios, con el fin de mejorar la comprension y el analisis de las causas de
mortalidad neonatal.

221. Como complemento de tales esfuerzos, el Plan Interministerial para la Igualdad
de Género, presentado el 8 de marzo de 2023, incluye en su apartado de salud el
objetivo operacional de aumentar el acceso a la salud por parte de las mujeres de los
territorios de ultramar, generalizando la aplicacion de medidas para prevenir los casos
evitables de muerte materna y mejorar la salud perinatal.

222. Entre las restantes iniciativas puestas en marcha, destaca la Hoja de Ruta sobre
los Primeros 1.000 Dias de Vida del Nifio 2021-2022, cuyo objetivo es disefiar una
verdadera estrategia de prevencion de las dificultades que plantea la crianza y de la
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violencia contra la infancia (concienciacion sobre las formas comunes de violencia
en el entorno educativo, el sindrome del bebé sacudido, etc.), asi como promover el
desarrollo infantil (inclusive antes de que nazca el niflo).Se ha creado un sitio web y
una aplicacion informatica para futuros padres y madres y para quienes ya tienen hijos
menores de 2 afios en los que se ofrecen recomendaciones practicas e informacion
validada cientificamente sobre los tres pilares fundamentales de la salud durante los
primeros 1.000 dias de vida (seguridad ambiental, alimentacion y seguridad
afectiva).Con el fin de que la Hoja de Ruta siga aplicandose y adecuandose a la
realidad de los territorios de ultramar, se estd elaborando un Pacto de Solidaridad en
el que se contempla una linea de actuacion sobre los primeros 1.000 dias de vida
centrada especificamente en tales territorios.

223. Por ultimo, en lo que respecta a la consolidacion de las medidas de proteccion
y promocion de la salud materna e infantil, las relaciones contractuales establecidas
entre las prefecturas, los organismos regionales de salud y los departamentos, en el
marco de la Estrategia Nacional de Prevencion y Proteccion de la Infancia, han
posibilitado que el Fondo de Actuacion Regional destine una financiacion especifica
en este ambito a varios territorios de ultramar, a saber: Guayana Francesa, Reunion,
Martinica, Mayotte, Saint-Martin (en Guadalupe) y San Pedro y Miqueldn.

224. En cuanto a la reduccion de la acumulacion de metales pesados, cabe sefialar
que la poblacion de la Guayana Francesa esta expuesta a una altisima concentracion
de plomo y mercurio. En concreto, resulta destacable la contaminacion por mercurio,
procedente principalmente de la extraccion ilegal de oro en los afluentes del rio, junto
con el uso incontrolado de mercurio, cuya venta sigue autorizada en Suriname en
contra de todas las expectativas internacionales (véase el Convenio de Minamata).

225. El umbral de riesgo sanitario por concentracion capilar de mercurio establecido
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se sitiia actualmente en 10 pg/g. Pese
a que el grado de solidez de los datos disponibles aun no resulta optimo, las
investigaciones realizadas apuntan a que este umbral no constituye una proteccion
suficiente contra los efectos neurologicos graves. El ultimo estudio llevado a cabo en
la Guayana Francesa reveld que el 84 % de la poblacion indigena americana
examinada (mujeres embarazadas de zonas de riesgo) presentaba concentraciones
superiores al mencionado umbral de 10 ug/g. Frente a esta cifra, el valor de referencia
correspondiente a la poblacion adulta de Francia se sitia en 2,5 pg/g. En la nueva
estrategia de reduccion de la acumulacion de metales pesados se contempla, siempre
que la financiacion lo permita, la realizacion de pruebas de deteccion sistematicas a
todas las mujeres embarazadas de la Guayana Francesa, asi como a la poblacion
infantil menor de 6 afios.

226. La Sociedad de Toxicologia Clinica, a peticion de la Direccion General de
Salud, publico en 2017 una serie de recomendaciones con el fin de prevenir los efectos
toxicos del mercurio. El umbral para brindar la correspondiente atencion a las mujeres
embarazadas se ha establecido en 2,5 pg/g (1,5 pg/g en el caso de la poblacion
infantil). Las recomendaciones en cuestion se estdn siguiendo en la medida de lo
posible, a pesar de las dificultades de acceso a la atencidn sanitaria por parte de las
poblaciones afectadas.

227. Ademas, en la Guayana Francesa se esta aplicando desde 2021 una estrategia
interministerial de reduccion de la acumulacidon de metales pesados. Se trata de una
estrategia regional plurianual dirigida conjuntamente por la Prefectura y el
Organismo Regional de Salud de dicho territorio cuyos principales objetivos son
abordar los determinantes alimentarios de la salud y ofrecer una atencion integral y
adaptada a los grupos de poblaciéon con un nivel excesivo de acumulacion.
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228. La estrategia regional plurianual también replantea la atencion a las mujeres
embarazadas y la poblacion infantil, desde la prevencion de intoxicaciones y el
aumento de la eficacia en su deteccion hasta el control de los posibles efectos nocivos,
pasando por la adaptacion de la vigilancia epidemioldgica y la optimizacion del
seguimiento a largo plazo. Las medidas fundamentales en este ambito son el disefio
de técnicas analiticas en todo el territorio, la ampliacion de las practicas de deteccion
y el desarrollo de las competencias del personal sanitario para ofrecer vias de atencion
mas adecuadas.

229. Los primeros resultados de la evaluacion de los equipos méviles creados a tal
efecto en 2022 muestran una dinamica local sumamente positiva y una implicacion
absoluta por parte de las correspondientes estructuras. En 2022 se puso en marcha un
proyecto piloto en el municipio de Camopi (Haut Oyapock), centrado en un principio
exclusivamente en la intoxicacion por plomo. El primer equipo movil creado
(formado por una enfermera y una mediadora a tiempo completo, asi como una
coordinadora a tiempo parcial (al 50 %) y un médico disponible en un determinado
horario) se esforzo por ayudar a la poblacion a prevenir la intoxicaciéon por plomo
aplicando un enfoque comunitario participativo de promocion de la salud.

XIX. Salud (2)

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 19

230. Uno de los ejes centrales del Plan Todas y Todos Iguales, presentado al Consejo
de Ministros el 8 de marzo de 2023, es la salud de las mujeres, que se ha traducido en
tres objetivos operacionales y 40 medidas concretas.

231. Los objetivos son mejorar la salud sexual y reproductiva de las mujeres, tener
mas en cuenta los aspectos especificos de la salud femenina y aumentar el acceso de
las mujeres a la atencion sanitaria.

232. Entre las medidas fundamentales cabe sefialar las siguientes: la eliminacion del
plazo de espera en caso de baja por enfermedad a raiz de un aborto espontaneo y el
refuerzo de los mecanismos de apoyo psicologico a las mujeres y sus parejas; el
lanzamiento de una campatfia sobre los diferentes métodos anticonceptivos, el control
de las ITS y el consentimiento (publicada en Internet por el Organismo Francés de
Salud Publica en mayo de 2023); el suministro gratuito en farmacias de productos
reutilizables de higiene menstrual a las jovenes menores de 26 afios; la concienciacion
de los profesionales sanitarios sobre los riesgos cardiovasculares que afectan a las
mujeres; la habilitacion de 30 autobuses modviles para realizar pruebas de deteccion
de enfermedades ginecoldgicas y cardiovasculares; y el impulso de una campafia
gratuita de vacunacion contra el papilomavirus humano (VPH) dirigida a todo el
alumnado matriculado en su séptimo afio de escolarizacion que desee vacunarse con
el consentimiento de sus padres y madres.

XX. Empoderamiento economico de las mujeres

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 20

233. El 33,5 % de las empresas fundadas en 2022 estaban creadas por mujeres. Esta
cifra no ha dejado de aumentar desde 2018 (afio en que dicho porcentaje se situaba
enun 27,3 %).

234. El 5 de marzo de 2021 se firmoé el cuarto acuerdo marco para fomentar el
emprendimiento entre las mujeres, cuyos signatarios son el Estado francés y el banco
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publico de inversiones Bpifrance. Dicho acuerdo marco pretende aplicarse a escala
regional.

235. Por otro lado, el Estado francés contribuye a apoyar el emprendimiento de las
mujeres a través de las alianzas que establece con las redes de asociaciones dedicadas
a fomentar el espiritu emprendedor —como BGE, Réseau Entreprendre o France
Active, que respalda el Mecanismo Garante de la Igualdad de las Mujeres—, asi como
con aquellas cuya labor se centra mas especificamente en el emprendimiento de las
mujeres, como Empow'her, Force Femmes o Les Premicres.

236. Dentro del sector de la innovacion, el Estado francés colabora con el banco
publico de inversiones Bpifrance para promover el papel de la mujer en las tres
categorias del Certamen de Innovacion (i-PhD, i-Lab e i-Nov) a través de tres motores
principales: el establecimiento de un objetivo de paridad dentro del jurado nacional,
la formacion de los miembros del jurado sobre los sesgos de género y la promocion
del Certamen de Innovacion entre las asociaciones de emprendimiento femenino
WES 2023 y Action'elles en lo referente al papel de las mujeres en el ambito de las
finanzas.

237. Ademas, la iniciativa French Tech respalda otras iniciativas centradas en la
paridad en el &mbito tecnologico a través de las Redes de Capitales y Comunidades
French Tech, en particular mediante el establecimiento de un Pacto por la Paridad con
las empresas emergentes participantes en el programa FT120/Next40.

238. A continuacion se exponen los datos correspondientes a las 17 redes de apoyo y
financiacion de la creacion de empresas que cuentan con el respaldo del banco publico
de inversiones Bpifrance:

2019 2020 2021 2022
Numero de personas beneficiarias de apoyo 130 184 123 180 138919 148 796
Numero de mujeres beneficiarias de apoyo 58 057 57 875 65 462 67 649
% de mujeres beneficiarias de apoyo 45% 47% 47% 45%
Numero de mujeres beneficiarias de financiacion entre
el total de mujeres beneficiarias de apoyo
(microcrédito/préstamo sin avales ni intereses/aval)e
penas 18 310 18 163 21817 23851

239. El Plan de Igualdad 2023-2027 abarca propuestas beneficiosas para las mujeres
que desempefian cargos directivos, quienes recibiran mas apoyo para sus proyectos y
estaran mejor representadas dentro de las empresas francesas gracias a la publicacion
de un barémetro anual del emprendimiento femenino orientado a detectar con mas
eficacia y superar los obstaculos a los que se enfrentan las emprendedoras, a través
del desarrollo del programa “Una mentora por cada emprendedora”, que permitira a
las creadoras de empresas contar con un seguimiento gratuito en linea por parte de
una mentora o un mentor durante 1 o 2 aflos, o incluso mediante la ampliacién de los
servicios de coaching bancario y financiero destinados a emprendedoras que oferta el
Banco de Francia.
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XXI. Mujeres del medio rural y grupos de mujeres marginadas

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 21

Datos relativos a las emprendedoras de las zonas rurales

240. El objetivo numérico de que las mujeres representen un 40 % de los
emprendedores de las zonas rurales se establecido en 2015 durante la reunion del
Comité Interministerial para el Medio Rural.

241. En 2022 las mujeres suponian el 33,5 % de la comunidad de emprendedores en
todas las regiones.

242. El Mecanismo Garante de la Igualdad de las Mujeres es una iniciativa de ambito
nacional orientada a las emprendedoras que facilita el acceso de las mujeres a créditos
bancarios para financiar la creacién, la adquisicion o el desarrollo de sus empresas.
El Plan de Igualdad pretende hacer extensiva esta garantia a las mujeres que deseen
crear o adquirir explotaciones agricolas.

243. El Ministerio de Igualdad de Género, Diversidad e Igualdad de Oportunidades
y la Secretaria de Estado para el Medio Rural destinaron en 2021 una partida
presupuestaria de 500.000 euros a las asociaciones que desarrollaban su labor en el
entorno rural para mejorar la informacion, el apoyo y la atencion a las mujeres con
dificultades o victimas de violencia. Esta medida adoptada en el marco de la Agenda
Rural se materializdo en una convocatoria de expresiones de interés y ha permitido
financiar actuaciones adecuadas a las necesidades especificas de las zonas rurales y
en beneficio de las mujeres.

244. Para consolidar esta dinamica, sobre todo en lo que respecta a los mecanismos
de “acercamiento a la comunidad”, los ministerios competentes anunciaron una
segunda convocatoria de expresiones de interés, con una dotacion presupuestaria de
1 millén de euros aportados por la Agencia Nacional de Cohesion Territorial, cuyos
adjudicatarios se dieron a conocer en agosto de 2022.

245. Ademas, en uno de los siete ejes centrales del cuarto acuerdo marco para
fomentar el emprendimiento entre las mujeres, firmado el 5 de marzo de 2021 entre
el Ministerio de Igualdad de Género y el banco publico de inversiones Bpifrance, se
contempla que las correspondientes actuaciones se lleven a cabo en las zonas fragiles
(zonas de revitalizacion del medio rural y barrios de atencion prioritaria de las
politicas urbanas), asi como con la poblacion joven, sobre todo con miras a promover
el emprendimiento de las mujeres de las zonas rurales. Las diversas adaptaciones de
los términos de dicho acuerdo marco a cada region deben abarcar asimismo
actuaciones dirigidas a apoyar este tipo de emprendimiento.

246. En este sentido, a través de las ayudas publicas para el apoyo y la financiacion
de la creacion de empresas coordinadas dentro del banco publico de inversiones
Bpifrance, las mujeres de las zonas rurales fueron beneficiarias en 2022 de 3.207
microcréditos para profesionales de la asociacion Adie (un 28 %) y 737 avales de
France Active (un 25 %), de los que 117 corresponden al Mecanismo Garante de la
Igualdad de las Mujeres. Ademas, en las zonas de revitalizacion del medio rural, 382
mujeres obtuvieron préstamos solidarios sin avales ni intereses (por un importe total
de 1.960.900 euros) y 741 recibieron un préstamo sin avales ni intereses para la
creacion o adquisicién de empresas (por un importe total de 4.656.362 euros).

A continuacion figuran los datos referentes a la iniciativa para la creacion de empresas
Bpifrance Création y correspondientes a 2022:
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Total de % de
Total de mujeres del — mujeres del
mujeres  medio rural  medio rural

Asociacion Adie (microcrédito para profesionales) 11 477 3207 28 %
France Active (aval) 2 836 737 25 %

Parte correspondiente al Mecanismo Garante de la Igualdad
de las Mujeres 117

Préstamos sin avales ni
intereses para la creacion o

Préstamos solidarios sin adquisicion
avales ni intereses de empresas

Nimero  Importe en euros Nitmero  Importe en euros
Mujeres 382 1 960 900 741 4656 362
Hombres 526 2 859 388 1417 10 539 117
Total correspondiente a las zonas de
revitalizacion del medio rural 908 4 820 288 2 158 15 195 479
Total no correspondiente a las zonas de
revitalizacion del medio rural 2 531 13 814 930 7 802 51320 003
Mujeres de zonas de revitalizacion del
medio rural / total correspondiente a
2022 11% 11% 7% 7%
Mujeres de zonas de revitalizacion del
medio rural / total correspondiente a las
zonas de revitalizacion del medio rural 42% 41% 34% 31%
% de las zonas de revitalizacion del
medio rural / total 26% 26% 22% 23%

Atencion a refugiadas en situacién de vulnerabilidad

247. Con respecto a la formacion impartida al personal de la OFII y la OFPRA, el
Ministerio del Interior publicé en mayo de 2021 un Plan de Reduccion de la
Vulnerabilidad en el que figuran diez medidas para hacer frente con mas eficacia a
los diversos factores de vulnerabilidad que afectan a la poblacion refugiada y
solicitante de asilo, entre las que destaca la medida niim. 3, que contempla la
imparticion de cursos de formacion en deteccion de vulnerabilidades derivadas de
factores como la trata, el género, la orientacion sexual y la identidad de género, asi
como la salud, destinados a los contactos de referencia en dicha materia de la OFII,
la Estructura de Primera Acogida de Solicitantes de Asilo y los trabajadores sociales
de los centros de alojamiento del Sistema Nacional de Acogida. Entre junio de 2021
y 2022, la OFII form6 a 205 funcionarios en detecciéon de vulnerabilidades. Por lo
que se refiere a la OFPRA, en 2022 se contabilizaron 1.082 funcionarios participantes
en los cursos de formacion sobre el conjunto de los factores de vulnerabilidad.

248. Asimismo, la OFPRA participa en otras iniciativas de formacioén destinadas
fundamentalmente a los miembros del Tribunal Nacional de Derecho de Asilo acerca
de temas relacionados con la violencia contra las mujeres y la trata de personas en
general o de menores en particular.

249. En cuanto a la informacion facilitada por la OFPRA a las solicitantes de asilo,
la medida num. 5 del Plan de Reduccion de la Vulnerabilidad de 2021 se orienta al
disefio de campafias de informaciéon especificamente destinadas a la poblacion
refugiada y solicitante de asilo, lo que contribuird a detectar antes las situaciones de
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vulnerabilidad y derivar los casos de las personas mas vulnerables a las instancias
adecuadas.

250. En este sentido, la OFPRA elabor6 ya en 2017 un folleto informativo y
orientativo para solicitantes de asilo de ambos sexos en situacion de vulnerabilidad
por su condicion de victimas de violencia contra la mujer, trata de personas, tortura o
traumas psicolégicos o bien por motivo de su orientacion sexual o identidad de
género.

251. También se facilita informacion a las solicitantes de asilo en el sitio web de la
OFPRA, que se renovo por completo en 2022 y ahora cuenta con una version en
inglés. En concreto, a dia de hoy existe una pagina dedicada a los factores de
vulnerabilidad tenidos en cuenta, en la que se especifican los procedimientos de
solicitud de asilo por riesgo de mutilacion genital.

252. Las personas con cualquier tipo de discapacidad sin excepcion pueden optar
asimismo a garantias procedimentales especiales, en particular el acompanamiento
durante la entrevista personal en la OFPRA por una tercera persona segin lo
contemplado especificamente en el articulo L.531-18 del Cédigo de Entrada y
Residencia de Extranjeros y del Derecho de Asilo de Francia, estando la
correspondiente informacidon accesible en la pagina dedicada a los factores de
vulnerabilidad del sitio web de la citada Oficina. En el formulario para la presentacion
por escrito de la solicitud de asilo se ha incluido un apartado en el que las personas
solicitantes pueden dejar constancia de cualquier necesidad especial que tengan con
respecto a la organizacion de su audiencia.

253. Por ultimo, la OFPRA ha establecido un mecanismo de didlogo periddico con
sus asociados institucionales y del tejido asociativo en materia de cuestiones relativas
a la vulnerabilidad, en particular con las asociaciones tanto generalistas como
especializadas que brindan apoyo a las solicitantes de asilo en diversos aspectos, bajo
la coordinacion de la Mision de Reduccion de la Vulnerabilidad creada en 2016. Este
didlogo contribuye a consolidar su especializacion y su capacidad para detectar las
circunstancias de las mujeres victimas de violencia, con el fin de ofrecerles una
proteccion mas eficaz en el marco de la concesion de asilo. En este contexto, las
asociaciones e instituciones pueden notificar a la OFPRA los casos de solicitantes de
asilo en situaciones de especial vulnerabilidad.

254. En ese sentido, la primera evaluacion esta a cargo de los agentes de la Estructura
de Primera Acogida de Solicitantes de Asilo, responsables de notificar a la direccion
territorial de la OFII los casos de personas designadas como vulnerables, con
anterioridad a su cita en la ventanilla Ginica de solicitud de asilo, con el fin de preparar
la entrevista que llevard a cabo la OFIl y adecuar al maximo las condiciones
materiales de acogida que se les vaya a ofrecer. Posteriormente, a lo largo del
procedimiento de solicitud de asilo, se podran invocar los factores de vulnerabilidad
notificados. La OFIl también puede trasladar directamente a la OFPRA la
informacion sobre las situaciones de vulnerabilidad tras la entrevista de evaluacion
realizada en ventanilla, recabandose en tal caso el consentimiento de las personas
solicitantes.

255. Los factores de vulnerabilidad evaluados por la OFII atafien a personas con
discapacidad (motora, sensorial visual o auditiva, mental o intelectual), personas con
enfermedades graves, mujeres embarazadas y personas vulnerables por su edad o
situacion familiar. De conformidad con el articulo L.522-2 del Cédigo de Entrada y
Residencia de Extranjeros y del Derecho de Asilo de Francia, los agentes de la OFIIL
encargados de esta evaluacion deben recibir una formacioén especifica en materia de
vulnerabilidad.
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256. Por otro lado, si la vulnerabilidad detectada por la OFPRA requiere en
apariencia alguna adaptacion de las condiciones de acogida (en particular de las
condiciones de alojamiento), la informacién se comunica a la OFII, con el acuerdo de
la persona solicitante, para poder reevaluar las necesidades de esta en caso necesario.
Este procedimiento, potencialmente aplicable a mujeres victimas de violencia de
género o victimas de trata, detectadas fundamentalmente a raiz de la entrevista
personal en la OFPRA, constituye una buena practica instaurada para garantizar el
maximo bienestar posible a las personas solicitantes en situacion de vulnerabilidad y
refrendada en la actualidad a través de la medida nim. 2 del Plan de Reduccion de la
Vulnerabilidad.

257. Con respecto a las personas solicitantes de asilo beneficiarias de alojamiento,
en el pliego de condiciones de los servicios prestados por los centros de acogida se
contempla la obligacion de que los profesionales informen lo antes posible a la OFII
de las situaciones de vulnerabilidad o de las necesidades especificas de acogida y
apoyo. Llegado el caso, la OFII puede remitir a las personas a un alojamiento mas
adecuado, como un centro de atencion especializada a mujeres victimas de violencia
o trata de personas, o bien a un centro especifico para personas LGBTQI+. La OFII
cuenta con 300 plazas especialmente destinadas a mujeres victimas de la violencia y
207 plazas para personas LGBTQI+.A 31 de diciembre de 2022 se hallaban ocupadas
267 de las 300 plazas reservadas a mujeres victimas de violencia, lo que supone una
tasa de ocupacion del 89 %. El numero de solicitantes de asilo alojadas en este tipo
de plazas ascendia a 221.

Cambio climatico y reduccion del riesgo de desastres
Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 22

258. Enla Ley de 4 de agosto de 2014 para la garantia de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres se establece que la politica de igualdad de género debe aplicarse
utilizando un enfoque integral, lo que se traduce en la obligacion de que el Estado
evalue sus actuaciones. Pese a no hacerse referencia directa a las politicas para hacer
frente al cambio climatico, Francia sigue las recomendaciones de la UE relativas a la
aplicacion de una politica de incorporacion de la perspectiva de género, es decir, que
integre los retos que plantean las cuestiones de género y la atencion a la repercusion
diferencial de todas las politicas publicas en la situacion de mujeres y hombres, en
particular las orientadas al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
las Naciones Unidas.

259. Por ejemplo, dentro de la politica urbana, la Ley de 21 de febrero de 2014 sobre
planificacion de programas en favor de las ciudades y la cohesion urbana incorpora
la igualdad de género como tema transversal (y de referencia obligatoria en los
contratos municipales).

260. Ademas, la actuacion de Francia en materia de igualdad de género se ajusta al
marco estratégico europeo e internacional, a través de la diplomacia feminista
ejercida por el Ministerio para Europa y de Asuntos Exteriores, asi como al del grupo
de la Agencia Francesa de Desarrollo, con el fin de impulsar un cambio sistémico e
integrar la perspectiva de género en sus ambitos prioritarios de actuacion, entre los
que figuran el clima, la agricultura y el desarrollo sostenible.

23-12961



CEDAW/C/FRA/RQ/9

XXIII. Matrimonio y relaciones familiares

Respuesta a la cuestion planteada en el parrafo 23

261. La legislacion francesa prohibe los matrimonios forzados y entre menores de
18 afos. Sin embargo, esta prohibicion no resuelve el problema de los matrimonios
consuetudinarios, tradicionales o religiosos, que siguen existiendo. A este respecto,
el Ministerio de Igualdad de Género brinda apoyo a la asociacion Voix de Femmes,
responsable de gestionar la linea de atencion telefonica para la denuncia de
matrimonios forzados SOS Mariage Forcé: 01 30 31 0505.

262. Por otro lado, en el marco de la labor de la Comision Europea en torno a la
propuesta de directiva del Parlamento Europeo y del Consejo por la que se modifica
la Directiva 2011/36/UE, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha contra
la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas, se ha debatido la
posibilidad de ampliar la definicién de explotacidn incluyendo el matrimonio forzado
y la adopcion ilegal.
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