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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الثانية والتسعون 

 2026شباط/فبراير  20-2جنيف، 
 من جدول الأعمال المؤقت  4البند 

ــدول اوجرا  بموجــ    ــدنــة نل ال ــار ر المق النظر في التق
نل اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز   18المادة  

 ضد المرأة 
   
 رد العراق على قائمة القضايا واوسئلة المتعلقة بتقر رها الدوري الثانل*،**   

 [2026كانون الثاني/يناير  27]تاريخ الاستلام: 
  

 

 تصدر هذه الوثيقة من دون تحرير رسمي. * 

ــاورالأ التي جرلأ م    **  ــام الموعــد د الناــا ي نتيضــة ل م ـــــــــــــ قــدمــت هــذه الوثيقــة تلا مــدمــالأ المؤتمرالأ لأ راض التضاء  لمو انق ـــــــــــــ
 الم و. الدولة
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 واونل  والسلام  المرأة  
 1:س   

 لالن اع المتأثرة للأســر الإنســانية الاحتياجالأ تقءيم لحث لغداد جاممة في المرأة   دراســالأ مرك  أنض  - 1
 والنسام  النازحة  الأسر تواجه التي التحديالأ أبرز  الدراسة وبءنت  محافظالأ (7) في  ومارجاا  المخيمالأ  دامل
 :التوصيالأ من عدد وقدمت المخيمالأ في

ــتراتيضيالأ  اعتماد •  ــر  لحماية وطنية  ومطط  اســــــــــ ــريمالأ الدولية الاتفاقيالأ دور وتفمءل الأســــــــــ  والت ــــــــــ
 .الوطنية

  .يتاموالأ راملوالأ الممءل وفاقدالأ فالأن المم النسام ع ا ال وم تس يط • 

  .التدريسية ل اءئالأ مض ية مالية تخصيصالأ  وتوفءر التم يمية الخدمالأ تم ءد • 

 .تأهء اا وإعادة اقتصاديًا المرأة  لتمكءن ماصة مراك  فتح • 

 الإعمار  وإعادة ال ــــــــــرورية  الخدمالأ  وتوفءر موطناا تلا  النازحة الأســــــــــر تعادة  تجرامالأ  تســــــــــري  • 
 .والبنام

 في  الر يســـــــــة الأولويالأ  من عدد اعتمدلأ التي (2030-2025) الثالثة الوطنية  مطته  المراق  أط ق - 2
 ع ا والممل السـلام  وبنام  الن اعالأ  وحل والأمني السـياسـي القرار صـن  مواق  في  المرأة  م ـاركة  زيادة  مقدمتاا
ــاركة والتأهءل  القدرالأ  بنام ــريمالأ  مراجمة جانب تلا  التنموي،  البنام  في الفاع ة ل م ـــــ ــمان  الوطنية الت ـــــ  ل ـــــ

 ل نسام  القطاعالأ متمددة  مدمالأ  توفءر عن  ف لًا   شكاله،أ ل تا  المنف من وحمايتاا  المرأة   لحاجالأ مراعاتاا
  .والدولية والإق يمية المح ية المنظمالأ م  والتماون  ال راكة  وتم ي  المنف من المت ررالأ

  ل خطط  المالي التمويل  توفءر  في  ر يســــــــــــــية كآلية  المنفذة ل ضاالأ  المالية الموازنة  يمتمد ع ا  المراق - 3
  الخطـة  تنفءـذ في  الآليـة  هـذه  اعتمـدلأ  وقـد  الثـالثـة الوطنيـة  الخطـة  ومناـا  كـافـة  المقرة الوطنيـة  والاســــــــــــــتراتيضيـالأ

 تخصــــــــــــــي   تم  تذ  البرامج  لتنفءــذ  اللازم  المــالي  التمويــل  وفر  الــذي  الأمر  (2024-2021)  الثــانيــة  الوطنيــة
 .هالتنفءذ جماليت مب غ عراقي دينار م يار( 1 295 645 796)

 في  المرأة  شــــــــــــؤون  ت ــــــــــــكءلالأ  ملال من الثالثة الوطنية  الخطة  تنفءذ  في  كبءر دور  لنســــــــــــاما  تؤدي - 4
 ت يد والتي الت ــكءلالأ ت ك في الماملالأ جانب لات نســام  بواســطة تدار والتي الحكومية  والمؤســســالأ  الوزارالأ
  وق ـايا م فالأ  في  متخصـصـة  نسـوية  مدني مضتم  منظمة (275) من  أكثر  جانب تلا المئالأ ع ا  أعدادهن
 .المراق في المرأة 

 يتم ق  فيما  ماصـة (1325)  ل قرار  الثانية  الوطنية  الخطة  تنفءذ من  المتحصـ ة  النتا ج  المراق اسـتثمر - 5
  في المرأة  دور  تم ي  تســـــتاد  التي البرامج من جم ة  اعتماد  فتم  وبمده  الن اع  أثنام  النســـــام أوضـــــاع بتحســـــءن
 تحقءق لغرض الأمني  القرار  صـــــن   في قدراتان  وبنام الأمني الســـــ ك  في  عدادهنأ   وزيادة  وحفظه  الســـــلام  بنام
  (511) و  ضــــــالطة (787)  وجود عن الدفاع  في النســــــام دور ل ــــــأن  أظارلأ الإحصــــــا يالأ وقد  الوقاية  مبدأ
ــم مديرة (21)  و موظفة (2 622)  و  ةمرتب  ــؤولة (107) و  قســــــ ــ بة  مســــــ ــبة  (3  683)و   شــــــ   وزارة  وفي منتســــــ

  ( 1  638مراتب و ) (  6  564موظفة مدنية و ) (  2 557ضــــــــالطة و ) ( 688امرأة مناا ) (  11 534الدام ية توجد ) 
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 مست ارية  وفي  قسم ر يس  منصب ي غ ن  (15)  منان  موظفة (343)  الوطني الأمن  جااز  وفي أمن، عنصر
 .عام مدير  تامماون   انت واثن  عام مدير منصب ت غل حداهنت موظفة (38)  القومي الأمن

ــبكة”  الوزرام  ر يس  دولة  أط ق - 6 ــيطالأ  شـ ــلام وسـ ــا يتكون  التي “الوطنية السـ  من ممثلالأ نم هاؤ أع ـ
 لغرض  المح ية الحكومالأ م  والتنســــــــــءق  القدرالأ  وبنام ل تأهءل  تدريبي  برنامج وضــــــــــ  م   المحافظالأ جمي 
  طريق  مارطة يمد  الذي  الوطنية الســــــلام  وســــــيطالأ عمل دلءل عدادت   عن  ف ــــــلا  المحافظالأ  في  عم ان أدام
 المحافظالأ. في المرأة  شؤون  قسامأ م  لالتنسءق وال والط  والماام الأدوار لتحديد
 

 والتشر عي  الدستوري   الإجار  
 2:س   

 من (142) ل مادة طبقًا الدســــــــتورية التمديلالأ  لإجرام  مختصــــــــة  لضنة  المراقي النواب  مض س  شــــــــكل - 7
 تمديل قانون   صــدور تلا فن ــءر  الدســتور  من (41) المادة تمديل ل ــأن أما  ،عمالااأ  نضازت قءد  وهي  الدســتور
  جم ت التي الدسـتورية المادة هذه  م  وثءق ل ـكل يرتبط الذي 2025  لسـنة (1) رقم  ال ـخصـية  الأحوال قانون 
 .وممتقداتام ومذاهبام دياناتام حسب ال خصية لأحوالام الالت ام في حرارًاأ نالمراقءء 

 وأن ســـــــــبق الذي ســـــــــري الأ المنف  من  ل حماية  قانون  م ـــــــــروع تنضاز تلا  المراقية  الحكومة  تســـــــــما - 8
 حاليا وتضري  ت ـــــــريمه،  تجرامالأ  لاســـــــتكمال النواب  مض س تلا  رســـــــالهت وتم  الســـــــالقة  بدورتاا ع يه  صـــــــادقت
ــيا ته الم ـــــروع ع ا مممقة  مراجمالأ ــكل  لصـــ ــأن أما  المراقي  المضتم   متط بالأ  م  يتناســـــب متكامل ل ـــ  ل ـــ
 الإجرامالأ. قءد الموضوع نإف كوردستان تق يم في (2011) لسنة 8 رقم سري الأ المنف مكافحة  قانون  تمديل

 ع ا تن  والتي المراقي الدســتور من  (41) المادةتلا  اســتنادا  ال ــخصــية  حوالالأ قانون   تمديل تم - 9
 امتياراتام وأ ممتقداتام وأ مذاهبام وأ دياناتام حســـــــب ال ـــــــخصـــــــية حوالامأ في الالت ام في  حرارأ )المراقءون 
ــدين   ل تمــدديــة  الــدولــة  احترام  يمكس  التمــديــل  أن  كمــا  لقــانون(  ذلــك  وينظم   المراقي  المضتم   في  والمــذهبيــة  ةي ــال

 ع ا حفـاظـا  والمـذهبيـة  الـدينيـة  ممتقـداتام  م   يتوافق  الـذي  القـانوني  النظـام  امتيـار  في فرادالأ حريـة  وضــــــــــــــمـان
 الدستور.  يكف اا التي والحرية  التنوع

ــية  حوالالأ قانون   ي غ لم  ل قانون   الضديد  التمديل نت - 10   تنظيم   في  ل را بءن  ميارا تاحأ  نماإو  ال ـــــــــــــخصـــــــــــ
  في  ســــاســــيةالأ  القانونية النصــــو   مخالفة  لمدم  الالت ام ع ا  التأكءد  وتم ممتقدهم، وفق  ال ــــخصــــية نامو شــــؤ 

 عن  ف لا  الصحية  الضاالأ  وتأيءد  المحكمة  لموافقة لات ال واج يضء   ولا  ال واج سن ذلك في لما النافذ  القانون 
 .ل مت وجءن ساسيةالأ الحقوق  ت من التي مرى الأ ال روط
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 ممارســــــــــة حرية وضــــــــــمان  المراقي  المضتم   أبنام  لكافة  والممتقد الدين حرية  المراقي الدســــــــــتور كفل - 11
 ع ا القا م  التمءء  عن النظر لغو  القانون  أمام المضتم   بنامأ  جمي   مســــــــاواة   عن  ف ــــــــلا الدينية  طقوســــــــام
ــا  ــل أو القومية أو المرق   أو الضنس  أســ ــ  أو  الرأي أو  الممتقد  أو المذهب أو الدين أو ال ون  أو  الأصــ  الوضــ

  يتبنا   ناج أو  كيان  كل  نأل   ق ــت الدســتور  من (7) المادة  الدســتوري   ســا الأ نأ الاجتماعي أو الاقتصــادي
 من  و ءرهـا لـه  يبرر أو  يروج أو  يماـد أو  يحرض أو  الطـا في  التطاءر أو  التكفءر  أو  رهـابالإ  أو  المنصــــــــــــــريـة
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  النمرالأ  تروج التي  الأفمال  تضرم التي  المراقية  القوانءن وكذلك دســــــتوريا محظورة أفمال  فاي  مرى الأ شــــــكالالأ
 الطا فية. أو  المذهبية

 القانونية. الدراسة قءد وهو  التمءء   ومن  التنوع حماية  قانون  م روع عدادت  - 12

 المراق. في المضتممي التنوع لإدارة الوطنية الاستراتيضية عدادت  - 13

  ومطاب والمنصـــــرية الطا في التحريو  تضريم قانون  م ـــــروع الوزرام  لمض س  المامة الأمانة أنض لأ - 14
ــاملًا   تمريفا  ت ــــمن الذي  الكراهية   أحد  ارتكاب ع يه يثبت  من  لحق  عقابية أحكامًا  وت ــــمن  الكراهية  لضرا م شــ
ــء ة  لأي  الكراهية  لخطاب  الترويج أو  التمبءر  أو  التحريو  أفمال ــالت تم وقد  وســــــــ   الضاالأ تلا الم ــــــــــروع  رســــــــ
 الت ري ية. الإجرامالأ واستكمال ع يه الملاحظالأ لتقديم الملاقة ذالأ

 وم ــــروع  الأق يالأ حقوق   حماية  قانون  م ــــروع ع ا لالأق يالأ الممنية  البرلمانية الكتل لمو عم ت - 15
 المدني  المضتم   منظمالأ  م  لالتنســــــــءق  والأرمني( شــــــــوري،والآ  والســــــــرياني،  الك داني، المكون  )حقوق  قانون 
 الدراسة. قءد وهو لالأق يالأ الممنية

 قــانون   مناــا  القوانءن  من  لمــدد  تمــديلالأ  جرامت  ع ا  المراقيــة  الــدولــة  في  المختصـــــــــــــــة  الضاــالأ  تممــل - 16
 أكد كما  المختصة  الضاالأ لدى  الدراسة قءد وهي  أمرى   وقوانءن  الض ا ية المحاكمالأ  وأصول  المراقي المقوبالأ
 والمادة /رالماً(29) المادة في الوارد الدســــــــــــتوري   الن   بءن التمارض عدم  ع ا الم يا الاتحادية  المحكمة  قرار
  الأمءرة  الفقرة  لموجــب  محــدد  المــادة  هــذه  في  الوارد  التــأديــب  حق  نأ  تذ  المراقي،  المقوبــالأ  قــانون   من  (41/1)
 والض ام. المساملة يوجب الحق لاذا تضاوز  وأي أعلاه الدستوري   والن  المادة نفس من

  بءن  المسـاواة  مبدأ  لتبنيه لأحكامه الم ـمولءن  جنس  بءن  يفرق  لم المام المفو  لقانون  الثاني  التمديل تن - 17
 أولا(/9) المادة تلا هنا ون ــءر المقاب من الضناة فلالأت عدم ومبدأ النســام لحقوق   ضــررًا ي حق ولم الضنســءن،

  الامتطا  جريمة  مرتكبي  شـمول  لمدم  القاضـية  2021  لسـنة  (8) رقم  ي يديالأالأ  الناجيالأ  تمويو  قانون  من
  .ما  أو عام عفو  لأي والسبي

  المدالة  لإجرامالأ مكملا  ت ــــــري  هو 2025  لســــــنة (3) رقم أصــــــحاباا تلا  المقارالأ تعادة  قانون  تن - 18
  المقارالأ  لمصـــــادرة  قراراته نتيضة  البا د النظام  وظ م  تمســـــف  من المواطنءن  نصـــــا ت تلا تاد  التي  الانتقالية
 أصحاباا  تلا  المقارالأ  وإعادة  القرارالأ ت ك لغامت اقت ا مما  تمويو  أو  حق  وجه دون  من  ل مواطنءن الما دة
 لحقوقان. ضرارًات يسبب ولم ل نسام مكتسبة حقوق  أي يمس لم  بذلك وهو
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 النصـــــو    بأ و  والفتيالأ، النســـــام تضاه  تمء ية أحكامًا تت ـــــمن لا الوطنية الت ـــــريمالأ ممظم أن - 19
ا  ممط ـة  فاي  وجودهـا  حـال  في  التمءء يـة  من  (41/1)  المـادة  المثـال  ســــــــــــــبءـل  ع ا  أمرى،  قـانونيـة  لمواد  حكمـً
  ممط ة نضدها  زوجته تأديب في  الحق ال وج  تمنح  التي  الممدل 1969 لسـنة  111 رقم  المراقي  المقوبالأ قانون 
ــية  الأحوال  قانون  من  ربمون()الأ المادة لحكم  من (416 ،415 ،414  ،413 ،412)  المواد وأحكام  ال ـــــخصـــ
ــة ع ا حاليًا تممل  المراقية الحكومة أن عن  ف ــــــلا ذاته،  المقوبالأ قانون   القوانءن من عدد م ــــــروعالأ دراســــ
 النسام. تضاه  تمءء ية حكامأ نااأ  ع ا تفسر التي حكاموالأ المواد لمو لممالضة

 

https://docs.un.org/ar/A/RES/41/1
https://docs.un.org/ar/A/RES/41/1
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 القضاء  إلى  المرأة لجوء  
 5:س   

 دون  النسامو   الرجال  من  الاتحادية  و ءر الاتحادية  الس طة في المام الادعام وأع ام الق اة  تدمال - 20
  المامءن   والمدعءن  ق ـــــاةال من (941) وبم ـــــاركة  القانون  ســـــيادة  مضال  في  القدرالأ  لبنام برامج ضـــــمن  تمءء 

 .2024 لمام ودورة ورشة (61) بواق   الق ا ءءن  والمحققءن

 والمديريالأ التدريبية مؤســســاتاا وعبر الاتحادية و ءر الاتحادية الســ طالأ في  الدام ية  وزارة  كرســت - 21
 وبمـدد  (76) الـدورالأ  عـدد  ب غ  حءـث  2025  لمـام  تـدريبيـة  برامج  نســـــــــــــــانالإ  حقوق  مضـال  في  الفـاع ـة  الأمرى 
  المناصـــــب تســــــنم في  ة المرأ  دور  م ي وت   النســــــوية كوادرها  قدرالأ رف و   ومراتب  ضــــــباط  من (851)  م ــــــتركءن
  ملال تم فقد زمالأالأ  دارةت  ماارالأ  عن  ف ـــــلًا   الســـــءبراني الأمن  وتم ي   لكترونيالإ الابت از ومحاربة القيادية
 .امرأة  (5 442) فءاا  شارك تدريبية دورة (239) عقد (2024-2023) الفترة

  دورة (203)  الإصــلاحية المؤســســالأ  موظفي  قدرالأ  لتم ي   المقدمة  الدورالأ  من  الإجمالي المدد  ب غ - 22
 .2024 لمام  متدربًا (5 021) مضموعه ما  فءاا وشارك

 لقانون،لا تلا ع يه سـ طان ولا المراق،  في المسـتق ة  السـ طالأ  حدىت يمثل الأع ا الق ـام  مض س تن - 23
  ق ء ة كانت أن  لمد حاليا الق ـــا ية  الســـ طة  في المرأة  مســـاهمة في  تطور  وهناك  شـــرا لالإ  الممنية  الضاة وهو
 كلا تضاه  يةء تمء  و ءر مســـــــــــــاوية تقاضـــــــــــــي تجرامالأ يمتمد المراقي  الق ـــــــــــــام  أن كما ،2003 عام  قبل جدا

  )المتام   و  ل ضمي ( مكفول  والدفاع التقاضـــــــــي  )حق و  بن ( تلا جريمة  أو عقوبة  )لا لمبادئ طبقًا الضنســـــــــءن
ــالأ  )ع نية و دانته(ت  تثبت  حتا  مبري   المبادئ  من و ءرها  ذلك(  ءر ع ا  القانون  ن  تذا تلا المحاكم  ج ســــــ

  في المقوبالأ في الت ـــدد وليس التخفيف  جوانب في والمرأة   الطفولة  مســـألة  الاعتبار بنظر  الأمذ  م   ،القانونية
  تيضابيًا  تمءء ا  تمثل التي  التوجاالأ من  عددًا الأع ا الق ــــــــــام  مض س  صــــــــــدارت جانب تلا  الحالالأ من  كثءر
 :مناا الضنسانية الاعتبارالأ تراعي ل نسام

  .الممدية  ءر الضرا م في المرأة  توقيف جواز عدم • 

  .الامتحانية سئ ةالأ ف امت جرا م في والمحاكمة التحقءق  ثنامأ التوقيف من النسام  استثنام • 

 .المتكررة الضرا متلا  المودة حال في الأسري  المنف لضرا م المتامءن سراح تطلاق عدم • 

  .البغام وضحايا  والفتيالأ النسام من لالب ر الاتضار ضحايا  ءنب   التمءء  • 

 الاتضار  لمكافحة  المختصـــــة  المحاكم تلا النســـــام  تســـــتاد   التي  والاســـــتغلال الابت از  ق ـــــايا  تحالة • 
   .الب رية والأع ام لالب ر

 .والأطفال النسام واستغلال لالب ر الاتضار ق ايا في ل تحقءق متخص  نسوي  كادر تخصي  • 

 المراق. عموم في عام ومدعي قاضية (265)  المامءن  والمدعءن الق اة من النسام مضموع  يب غ - 24

 .الدام ية وزارة في النسوي  ل منصر الك ي الإداري  الملاك تحصا يالأ يت من دناهأ ضدولال - 25
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 2025أعداد العنصر النسوي في وزارة الداخلية لعام    

 المضموع الك ي  طلاب  نمأعنصر   الموظفءن مضموع المراتب  مضموع ال باط
      

688 564 6 557 2 638 1 87 534 11 
  

 .فاعالد وزارة في  النسوي  المنصر عدادأ  يت من دناهأ ضدولال - 26
 

 2025فبراير  / شباط   لغاية   الدفاع   وزارة   في   النسوي   العنصر   أعداد   

 المضموع مدني مراتب ال باط
    

787 511 622 2 920 3 
  

 (60)  التــالي  النحو  ع ا  تتوزع  (667)  المراقيــة  الإصــــــــــــــلاح  دا رة  في  المــاملالأ  الإنــا   عــدد  ب غ - 27
 ،ةماني  ةمم م (6) فنية،  (32) ماندسة، (42) الإداري،  المضال في  (289)  ،ةاجتماعي  ةكباحث  (72) ،ةقانوني 
 .تصلاحية حارسة (166) و

  القانونية  المســــــاعدة  تقديم يســــــتاد  وهو  2024 لســــــنة  (7)  رقم  القانونية المســــــاعدة  قانون   تقرار تم - 28
  الم ــــــــــــــمولـة  والفئـالأ حقوقام  عن الـدفـاع  من  لـأحكـامـه الم ــــــــــــــمولـة  الفئـالأ  تمكءن  دعمو   المحـاكم أمـام  والتوكـل
ــاعدة لخدمالأ ــفام م   القانون  من  (2) المادة  لموجب  القانونية  المســـ ــي الطال  تضـــ ــســـ   تقديم   آليالأ ع ا المؤســـ
ــاعدة ــتحدا ل   القانونية المسـ ــاعدة مرك   اسـ ــية  في  القانونية المسـ ــانالإ  لحقوق   الم يا المفوضـ   في  مكتبان  وله نسـ
 القانون  من (3) المادة لموجب والأق ـــــــــــية  المحافظالأ  في وشـــــــــــمب أقســـــــــــام افتتاح  في  الحق له  مث ما لغداد

 .وماامه ت كء ه القانون  من (4) المادة حددلأ القانونية( المساعدة )مض س يسما مض س  ول مرك 
 

 6:س   

 وصــــيانته التقاضــــي حق  كفالة  ع ا مؤكدة (2005) لمام  المراق جماورية دســــتور نصــــو   جاملأ - 29
  أكدلأ  كما ل ضمي (، ومكفول مصــــون   حق )التقاضــــي  يأتي ما ع ا منه (19) المادة  من ةثالث ال الفقرة  فنصــــت
 ممام ة يمامل أن في  الحق  فرد )لكل  لقولاا الق ــــا ية  جرامالأالإ  عدالة ع ا  ذاتاا المادة من  ةســــادس ــــال الفقرة
 نأتلا  (144) المادة في  الض ا ية  المحاكمالأ  صـولأ  قانون   شـارأو   ،دارية(والإ الق ـا ية  جرامالأالإ  في عادلة
  المرافمالأ  قانون  شــارأ كذلك الدولة، م ينة من  تمالهأ تدف  محام  له  يكن لم نت  ل متام محاميا  تنتدب  المحكمة
 رســــــــــــوم  تحمل أو محام توكءل يســــــــــــتطي   ولا  فقءرا كان تذا الق ــــــــــــا ية الممونة تلا (293) المادة في المدنية

 القرار. صدور لمد الخصم من الممونة هذه وتحصل ومصاريف

 هذه وتُ ـــــكل  فقط  الخطورة لالغة الضنايالأ ع ا مقتصـــــرة  المراق في  لالإعدام ع ءاا المماقب  الضرا م - 30
 .المواطنءن لمموم الحياة في الحق  تاديد تلا  تؤديو  والتمايش والاستقرار المضتم   لأركان تاديداً  الضرا م

ــ  - 31 ــوام  الوجوبي  التمءء  تلا  المراق في عدامالإ حكامأ تخ ـ  رهابيةت جريمة أو جنا ية جريمة كانت سـ
ــتناداً   الادعام قانون  من لا(أو /10) والمادة الض ا ية المحاكمالأ  صـــــــولأ  قانون  من د(/224) المادة لأحكام اســـــ
  حكم  بتنفءذ ما  جماوري  مرســــوم صــــدارإو  الضماورية ر اســــة  مصــــادقة  ثم ومن 2017  لســــنة 49 رقم المام
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  لقانون   وفقا وجوبي ل ــــــــــــكل  دفاعه وبح ــــــــــــور وع نية عادلة  محاكمة  ت قا  قد المحكوم  يكون  نأ  لمد عدامالإ
  .نسانالإ حقوق  وممايءر الض ا ية المحاكمالأ صولأ

ــ  - 32 ــادرة الأحكام  في ل طمن عديدة  طرق   المراقي  القانون  وضــــــ ــلاً   لالإعدام  الصــــــ ــلاحية عن  ف ــــــ   صــــــ
  المحـاكم  لأالقرار   الوجوبي  التمءء   م   الصــــــــــــــادر  القرار في الطمن وإمكـانيـة الدعوة  دراســــــــــــــة في المـام الادعام
 .لالإعدام الصادرة

 نســــــــــــــانالإ حقوق  عن المدافمالأ  النســــــــــــــام من  محتض الأ وجود تلا ت ــــــــــــــءر مم ومالأ  أي  توجد لا - 33
  الرأي لســبب  لان تنســب  لأفمال نتيضة  كافة التوقيف  أماكن أو  المراقية  الإصــلاحية دوا رال في  الصــحفيالأ أو
ــانالإ حقوق  عن دفاعان أو ــاتاا  لضمي   الدولة  وت ت م  نســـــــــــ ــســـــــــــ   وحرية  الرأي  عن  التمبءر حرية لحماية  مؤســـــــــــ

  الســـــ مي والتظاهر الاجتماع حرية  عن  ف ـــــلا  الوســـــا ل لكل والن ـــــر  علاموالإ علانوالإ والطباعة  الصـــــحافة
 حرية قانون  م ــــــــــــــروع ع ا  المراقية الحكومة  صــــــــــــــادقت  طارالإ هذا وفي  والآداب  المام لالنظام  يخل لا وبما
  الســياق  هذا  وفي  ت ــريمه  لإجرامالأ ل ســءر النواب  مض س تلا  رســالهت  وتم الســ مي والتظاهر  الرأي  عن  التمبءر
  يمكن   والرأي الفكر حرية ويحمي  ينظم  فاعل ومؤســـســـاتي قانوني نظام  يمت ك  المراق أن تلا  الإشـــارة  من بد لا

 :وهي لم اا تلا الإشارة

 المضتم  منظمـالأ تأســــــــــــــيس نظم  الذي ،2010  لســــــــــــــنـة  (12) رقم  الحكوميـة   ءر  المنظمـالأ  قانون  • 
  وتمكءناـا  المرأة  م ف ع ا  تممـل  نســــــــــــــويـة  مـدني  مضتم   منظمـة  (400)  ع ا  ي يـد  مـا  وهنـاك  المـدني
 حرية. لكل وحمايتاا

 وتقدم الءونســـــكو منظمة م  التواصـــــل نقطة وهي المدل  وزارة  في الصـــــحفءءن لحماية الوطنية  ال ضنة • 
 المتخذة. الحماية جرامالأت  يت من سنويا  دوريا  تقريرا

 قاضـيا (22)  وتسـمية علاموالإ  الن ـر  لق ـايا  متخصـصـة  ن ـر  محكمة ع االأ الق ـام  مض س شـكل • 
 والصحفيالأ. لالصحفءءن المتم قة والدعاوى  ال كاوى  في ل نظر الاستئنافية المناطق ع ا  موزعءن

 .ل صحفءءن التمبءر وحرية الحماية يوفر الذي 2011 لسنة (21) رقم الصحفءءن حقوق  قانون  • 
 

 بالمرأة  للنهوض  الوجني  الجهاز  
 7:س   

 وزيرالأ  ثلا   وع وية  الوزرام  مض س ر يس  السءد  يرأسه الذي  المرأة   ل ؤون   ع االأ  المض س  ت كءل - 34
ــار الحكومية الكابءنة في ــت ـ  مانةالأ  في  المراقية ل مرأة  الوطنية  والدا رة المرأة  ل ـــؤون  الوزرام  مض س ر يس ومسـ

 .المرأة  لق ايا المامة السياسالأ وض  جاة يمد الذي الوزرام لمض س المامة

 ل مرأة  الأع ا  ل مض س  تنفءذية  كإدارة لاا الموك ة  ل ماام  تضـــــــــافة  المراقية ل مرأة   الوطنية الدا رة  تمتبر - 35
 يســـــــــــتاد  حكومي ت ـــــــــــاركي لضاد  تممل وهي  بذلك  الإنضاز  تقارير  عدادإ و  يصـــــــــــدرها التي  القرارالأ  ومتالمة
 .لالمرأة  المتم قة والاستراتيضيالأ السياسالأ تنفءذ في الاستضالة مستوى  رف و  المراقية  لالمرأة  الناوض

 الأع ا  لالر يس  ترتبط  قسـم  لمسـتوى  وهي كافة، الحكومية  المؤسـسـالأ  في المرأة  شـؤون   ت ـكءلالأ تن - 36
 اتخاذ  س طة ولان ممكنالأ نسام من  تدار وجميماا  ل دا رة  تنفءذية  أذرع تمثل والتي ت كءل (72) وبواق   ل ضاة
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  الخطط  ورســـــم  تنفءذ ع ا  يمم ن المتمء الأ النســـــام  من المئالأ  الأقســـــام هذه في ويممل  ت ـــــكءلاتان في  القرار
 .جاة لكل القطاعية ل ماام وفقًا لالمرأة  الخاصة والسياسالأ

 ت ـــــــكءل  ملال من المرأة  م ف  في الحكومي الضاد تنســـــــءق ع ا  المراقية ل مرأة   الوطنية الدا رة تممل - 37
  المراقية ل مرأة   الوطنية  للاســـــتراتيضية  تنفءذها  وفق وع ا  امتصـــــاصـــــاتاا ضـــــمن تندرج التي  الماام  ذالأ ال ضان
  مرشــحة  مرأة ا  (1  500)  من أكثر  تدريب تم تذ ل مرأة   الســياســية  الم ــاركة  وتم ي   دعم  ومناا  (2023-2030)

 .2023 لمام المحافظالأ مضالس وانتخالالأ 2020  لمام  البرلمانية للانتخالالأ

 المامة  الســياســالأ في النســام دماجت تســتاد  التي  الوطنية والاســتراتيضيالأ  الخطط  من عدد  اعتماد - 38
 :مناا مرالآ البمو تنفءذ في المساهمة جانب تلا

 (.2030-2023) المراقية ل مرأة  الوطنية الاستراتيضية تطلاق (أ) 

  .(2030-2023) والفتيالأ النسام تضاه المنف لمناه ة الوطنية الاستراتيضية تحديث (ب) 

 (2030-2025) والأمن والسلام المرأة  لأجندة الثالثة الوطنية الخطة تطلاق (لأ) 

 .(2026-2023) لالب ر الاتضار لمكافحة الوطنية الاستراتيضية تنفءذ في الاشتراك ( ) 

  .ال رعية  ءر الاضرة من ل حد الوطنية الخطة تنفءذ في المساهمة (ج) 

ــاهمـة في تعـداد   ( ح )   ــتراتيضي ـوتنفءـذ  المســـــــــــــ   الوطنيـة ل وقـايـة من الانتحـار في المراق  ة الاســــــــــــ
 (2023 -2030 ) .   

ــراكت (خ)  ــام  شــــــــــ ــتراتيضية  تنفءذ  في النســــــــــ  تلا المؤدي المتطر  الفكر  لمكافحة الوطنية  الاســــــــــ
 الإرهاب.

ــة  الطاقة لدعم الوطني المرأة  فريق تأليف (د)   تفمءل باد   المراقية ل مرأة  الوطنية  الدا رة بر اســـ
ــاركتاا  وتم ي  البءئة حماية  في المرأة  دور ــم في م ــــ ــة رســــ ــياســــ ــتالاك  لتنظيم  وطنية  ســــ ــءدها   الطاقة اســــ   وترشــــ

 .(50001ISO) الطاقة لإدارة الدولية المواصفة تطبءق ع ا  الاعتمادو   الانبماثالأ وتق ءل  واستدامتاا

 البرامج  )موازنـة  تلا  والفصــــــــــــــول(  البنود  )موازنـة أســــــــــــــ وب  من التحول  ع ا المراق  جماوريـة  تممـل - 39
  ءر  والضاـالأ  الوزارالأ  الوزرام لمض س المـامـة الأمـانـة وجاـت حءـث  الحكومي  الأدام  كفـامة  رف   لغيـة  (والأدام
 تتولا داري الإ هيك اا ضمن والأدام البرامج لموازنة  ماصة ش بًا  لاستحدا   كافة  والمحافظالأ  بوزارة المرتبطة
ــتحدث  وقد الإنضاز،  تقارير  وإعداد  والأدام  البرامج موازنة تطبءق ــؤون   الممل  وزارة  تاســـ ــ بة  الاجتماعية وال ـــ   شـــ
 ب(/10) المادة تلا واســــتنادا والمالية الإدارية الدا رة  في المالية ال ــــؤون  لقســــم  ترتبط والأدام ل برامج  ماصــــة
  الاجتماعية وال ــــــؤون  والممل  التخطيط وزارتا  تمد  المت ــــــمنة 2019  لســــــنة (6) رقم المالية  الإدارة  قانون  من

ــءق ــرا  )  موازنة المالية  وزارة م   لالتنســـــــــ ــؤون  الممل  وزارة لاشـــــــــــرلأ وقد  (والرجل المرأة  - المضتم  حشـــــــــ  وال ـــــــــ
 دينـار  م ءون   (63)  لمب غ الطفولـة رعـايـة  هءئـة في  والأدام  البرامج أســــــــــــــا   ع ا  موازنـالأ  لـإعـداد الاجتمـاعيـة
 (.عراقي دينار الأم يار  )ممسة جماليت  لمب غ  ي يديالأالأ الناجيالأ شؤون  ومديرية عراقي
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   الإنسان  لحقوق   الوجنية  المؤسّسة  
 8:س   

 لامتيار اللازمة الآليالأ (2008)  لســـــــــنة (53) رقم  نســـــــــانالإ  لحقوق  الم يا المفوضـــــــــية قانون  كفل - 40
ــفافية  من عالية  بدرجة  المفوضــــءن  مض س ــتقلالية  ال ــ  المفوضــــءن لمض س الانتخابية  الدورة  انتاام  لمد تذ والاســ
 لغرض  لضنة ت ــكءل ع ا المراقية  الدولة  شــرعت  المؤســســي، الممل ديمومة ع ا الحر   تطار وفي  الســابق،
 م  والن اهة، الكفامة  ممايءر تلا  تســـــتند وشـــــروط  ممايءر ووضـــــمت  يحش ـــــالتر  أبواب  وفتحت  مرشـــــحءن امتيار

ــاديـــة  هيك ءتـــه  في  ل مرأة   عـــادل  تمثءـــل  ضــــــــــــــمـــان ــام  م   وبـــالت امن  ،القيـ ــالأ   انتاـ   تجرام  م   النواب  مض س  عمـ
 ال ــــــؤون  لمتالمة  ع يا  بدرجة مســــــت ــــــار  تمءءن  تم  حءث ،2025  نوفمبر/الثاني  ت ــــــرين في  النيابية الانتخالالأ
ــية الفنية ــلا ل مفوضــــــ ــءد  تك يف عن ف ــــــ   لحقوق  الدولية  التقارير لكتالة الوطنية  ال ضنة  ر يس  المدل  وزير الســــــ
ــية عمل  ع ا  شــــرا لالإ نســــانالإ ــية  في المام ة ل ملاكالأ الفني الاســــتقلال ع ا  الحفاظ  م   المفوضــ  المفوضــ
 وتؤدي  لانســـــــيابية تممل المفوضـــــــية نأ كما .النواب  مض س قبل من  ل مفوضـــــــءن الضديد  المض س امتيار لحءن
 القانون. لموجب لاا الموك ة الماام
 

 الضارة  والممارسات  الجنسانية  النمطية  القوال    
 9:س   

 النســــام تضاه المنف لمناه ــــة الوطنية  الاســـتراتيجيةو   المراقية ل مرأة  الوطنية الاســــتراتيضية ت ــــمنت - 41
  الصـــورة  تغءءر  تســـتاد   التي البرامج من المديد والســـلام والأمن المرأة  لأجندة الثالثة الوطنية  والخطة  والفتيالأ
 :تيالآ ملال من ل مرأة  النمطية

 .المرأة  عن النمطية الصورة لمواجاة والثقافي علاميالإ الممل في المرأة  دور  تم ي  • 

  .المرأة  عن النمطية الصورة  تغءءر باد  الأمني والس ك القانون  نفاذت قوالأ في النسام عدادأ   زيادة • 

 .والثقافية والاقتصادية السياسية الحياة في المرأة  م اركة دعم • 

 .القاصرالأ وزواج  المبكر ال واج من الحد • 

 .النسام صفو  في الأمية ومكافحة الفتيالأ صفو  في الدراسة من التسرب ممالضة • 

 ل نســــــــام النمطية  الصــــــــورة  تغءءر  ع ا  الممل في والمضتم   الدين  ورجال  الأوقا   دواوين دور  تم ي  • 
 .المضتم  في

ــتاد  التي  والتدريبالأ الممل ورش عقد •  ــءئة الأنماط  ممالضة تســــــــ ــ وكيالأ الســــــــ ــارة والســــــــ  تضاه  ال ــــــــ
   .والفتيالأ النسام

 
 10:س   

 نفـاذت أجا ة  وتـدريـب  عنـه  التب يغ  وســــــــــــــبـل  المنف  مخـاطر  حول توعيـة  لحملالأ الـدام يـة وزارة  تممـل - 42
  مط تخصــــي  م  ال ــــكاوى  في لالتحقءق يتم ق فيما  وماصــــة المنف  ق ــــايا  م  التمامل كيفية ع ا  القانون 
  حـالـةإو  فءاـا  ل تحقءق اللازمـة  الإجرامالأ  واتخـاذ  القـانون   نفـاذت أجا ة في  والبلا ـالأ  ال ــــــــــــــكـاوى   لت قي ســــــــــــــامن
  الق ام. تلا  المدانءن
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ا  (11)  في  (128)  لــالمــادة  المراقيــة  المحــاكم  اســــــــــــــتــدلــت - 43 ا  (57)  وب  (405)  المــادة  وفق  حكمــً   حكمــً
 .لالنسام مط قًا تتم ق لا أمرى  وق ايا أس حة لحيازة تتم ق أحكام وهي (131) لالمادة استدلت

 
 والفتاة   المرأة   ضد   الجنساني   العنف   

 11:س   

  / يارأ  لغاية 2021  لســــــــــــنة  (8) رقم ي يديالأالأ الناجيالأ قانون   وفق  المســــــــــــتفءدين  الناجءن عدد  ب غ - 44
 :ي ي وكما (2 354) 2025 مايو

   .(1 099) عددهم  ب غ وال بك(  نوالمسيحءء   والتركمان  ي يديءن)الأ المكونالأ  من والفتيالأ النسام • 

 (.646) والذكور  (585)  نا الإ  (1  231)  امتطافام ثنامأ  (18)  سن  دون  كانوا الذين  طفالالأ  عدد • 

 .شخ  (24)  ب غ الضماعي القتل عم يالأ من  الناجءن عدد • 

 .(822) المراق دامل  المتواجدين عدد  ب غ • 

 (.1 532) المراق مارج  المتواجدين عدد  ب غ • 

  يم ق ــا في  توزيماا  تم التي الأولا  الوجبة ضــمن الســكنية  راضــيالأ قط  من  المســتفءدين عدد  ب غ - 45
  .قطمة (262) وت مفر سنضار

  د مســتفء  (192) والاجتماعي النفســي  ل دعم  حالة(الإ )نظام  مدمالأ من  المســتفءدين  الناجءن عدد  ب غ - 46
 .2025  مايو/يارأ لغاية

 ودا رة  المراقية  الصــــحة  وزارة م  لالتنســــءق  والناجءن ل ناجيالأ  ما   صــــحي كارلأ (471)  أصــــدر - 47
  .مضاناً  الحكومية والمست فيالأ المراك  في والملاج الصحية الخدمالأ تقديم جلأ من نءنوى  صحة

ــامت ع ا الممل - 48 ــام ة( )رعاية  مرك ي  ن ــ ــي  تأهءل  مدمالأ  وتقديم  شــ   قدرالأ  وبنام  وتم يم وتطوير نفســ
 وبدعم المراقية  الصـحة  وزارة  م   لالتنسـءق  المرك ين ن ـامت لغرض رضأ قطمتي  نءنوى   محافظة  مصـصـت وقد
 .IOM الدولية الاضرة منظمة من

 الممر. شرط من همؤ استثناو  الدراسة مقاعد تلا طالب  (73) تعادة - 49

  المراحــل  لكــافــة  التقويــة  ودرو   ميــةالأ  محو  دورالأ  تت ــــــــــــــمن  وذويام  ل نــاجءن  تم يم  دورالأ  عمــل - 50
 .الإيطالية الحكومة من بدعم (IOM) الدولية الاضرة ومنظمة الناجيالأ  شؤون  مديرية  بءن  لالتنسءق

  طلاقلإ  الدولية  الاضرة منظمة م   وبالتنســـــــــــءق  الناجيالأ شـــــــــــؤون   مديرية  بءن  الاســـــــــــتمدادالأ تضري  - 51
  الم ــاري   ع ا ناجية (400) تدريب  ت ــمنت   ســو   والتي والناجيالأ ل ناجءن  ل دمل المدرة  الصــغءرة  الم ــاري 
  .صغءرة قروض م روع  (30) ومنح ةالصغءر 

 . لطاقة موحدة (  1 728) وأصدرلأ وزارة الدام ية  و تم ت كءل لضنة ماصة بءن مديرية شؤون الناجيالأ   -   52

 التي  الضرا م  مرتكبي لملاحقـة جنـا يـة  دعـاوى   لـديام النـاجيـالأ  لقـانون   الم ــــــــــــــمولءن  النـاجءن  كـافـة  نت - 53
  .المقاب  من المضرمءن فلالأت عدم وضمان لاا  تمرضوا
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ــام  مض س  أصـــــــدر - 54   ضـــــــد  وجرا م  الضماعية لادةالإ جرا م  مرتكبي  شـــــــمول  لمدم  توجءاا  ع االأ  الق ـــــ
 ما . أو عام عفو لأي مرى الأ  والمكونالأ الأي يدية ضد  المرتكبة نسانيةالإ

 عــدد  ب غ  حءــث  لمــد  عن  نــاجيــالأال  قوالأ  وتــدوين  ال ــــــــــــــكوى   تقــديم  ليــةآك ــ  (كونفرنس  الفءــديو)  اعتمــاد - 55
 .وفرنسا لمانياأ من كل في ناجية (163) الآلية هذه  من  المستفءدين

 والســويد مريكاأ مثل مرى أ دول في المتواجدين الناجءن فادالأت لتدوين اللازمة الموافقالأ  اســتحصــال - 56
 لنا رسـالاات  ثم ومن  الب دان هذه في المتواجد  المراقي  القنصـل قبل من فادتامت  تدوين طريق عن سـترالياأو   وكندا
 .شمولام جرامالأت كمالت في والم ي ال ضنة قبل من  لاعتمادها الدب وماسي  البريد عبر

  لمد  أن ــ  الذي  الق ــا ي  ل تماون   الوطني  المرك  م  الناجيالأ  ل ــؤون   المامة  المديرية  بءن  التماون  - 57
 التي نســـــــانيةالإ ضـــــــد  وجرا م  الضماعية لادةالإ  جرا م في ل تحقءق  )الءونءتاد( الدولي التحقءق  فريق ولاية  انتاام
 الأمرى. والمكونالأ  ون ي يدي الأ لاا  تمرض

 ع ا المام والادعام نالق ــــا ءء  المحققءن تلا لالإضــــافة نءنوى  محاكم ق ــــاة  ل ســــادة  ما   تدريب - 58
 .نسانالإ حقوق  جلأ من طبامأ منظمة  م   التماون ل  وال حايا  الناجءن م  التمامل كيفية

ــتنادا رهابيالإ داعش  كيان  قبل  من المختطفءن عن  ل بحث  الم يا  ال ضنة  ت ـــــكءل  - 59  (5) المادة تلا  اســـ
 وع ـوية  نسـانالإ  لحقوق   الوزرام  مض س  ر يس مسـت ـار  بر اسـة (،2021) لسـنة (8) رقم الناجيالأ  قانون  من

  لكترونيـة ت اســــــــــــــتمـارة  وإطلاق  ل مختطفءن  موحـدة  بيـانـالأ  قـاعـدة  عـدادت  ع ا ال ضنـة عم ـت حءـث الممنيـة الضاـالأ
 منيةالأ  جا ةالأ م   والتنســـــــــــــءق الفئالأ من  و ءرهم  ي يديءنالأ المختطفءن مم ومالأ لتســـــــــــــضءل ســـــــــــــامن  ومط

 .المختطفءن عن والتحري  البحث جاود تكثيف في الاستخبارية والوكالالأ

ــحية  مدمالأ  لتقديم الإق يم  في  والتنمية ل مرأة  الأع ا  المض س  قبل  من مأوى  تخصـــــي  - 60 ــية صـــ  ونفســـ
  .الإعاقة وذوالأ المنف من الناجيالأ فءان  لمن سنوياً، مرأة ا (500) لنحو  ومانية

ــامت - 61   ومرك   دهوك، لضاممة النفســــــــــــي الملاج مماد  مناا  والاجتماعي، النفســــــــــــي ل ملاج  مراك  ن ــــــــــ
ــايد” ــية  الضرا م  لتوثءق  “جءنوســــــ ــام  تأهءل لإعادة ومرك  الن اعالأ  أثنام  الضنســــــ   المراك   قدمت  المحررالأ، النســــــ

   الناجءن. من (1 278) من  لأكثر  والقانوني النفسي الدعم

 (2021)  لسنة (8) رقم  ي يديالأالأ  الناجيالأ  قانون  سريان  نطاق  لتوسي  تضري   ةجاد  مناق الأ  هناك - 62
  3/8/2014  من بدلا  10/6/2014  من  ال ــمول  تاريخ جمل  ملال من حكامهأل  الم ــمولة  الفئالأ  زيادة باد 
ــءر التي  )ثانيًا( المادة من  )الثالثة(  الفقرة التمديل  مقترح ي ـــمل كما   جرى   حءث  فقط  نء الأي يدي   الأطفال تلا  ت ـ

 .والحقوق  الامتيازالأ بذالأ الأمرى  المكونالأ لقية أطفال ل مول  تمدي اا

 التي  الضرا م  مرتكبي لملاحقـة جنـا يـة  دعـاوى   لـديام النـاجيـالأ  لقـانون   الم ــــــــــــــمولءن  النـاجءن  كـافـة  نت - 63
ــوا ــمان  لاا تمرضـــــ ــلا المقاب  من المضرمءن  فلالأت  عدم  وضـــــ ــءق  عن  ف ـــــ   المامة  المديرية  بءن  تماون وال التنســـــ
 الدولي التحقءق  فريق ولاية  انتاام لمد  أن ـــــــــــــ  الذي الق ـــــــــــــا ي  ل تماون   الوطني  والمرك  الناجيالأ ل ـــــــــــــؤون 
ــد  وجرا م  الضماعية لادةالإ جرا م  في ل تحقءق  ()الءونءتاد ــانيةالإ ضـــــ  والمكونالأ  ون الأي يدي  لاا  تمرض التي نســـــ

 مرى.أ دول في مضرمءن ع ا الناجيالأ لمو فادالأت تدوين في  مرك ل المديرية دعم تلا لالإضافة مرى الأ
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 (39) (2024) عام ملال  الإرهابية داعش  جرا م  مرتكبي  لحق  الصـــادرة  الق ـــا ية الأحكام عدد  ب غ - 64
 ال ضان  قبل من الإرهابية المم يالأ ل ــــــحايا المقدمة التموي ــــــالأ ب غت وقد نســــــام (3) و رجلًا  (36) حكمًا،

 .عراقي دينار (35 058 977 625) (2023-2020) للأعوام المختصة

 لغـايـة  الأمرى   والمكونـالأ  ي يـديءنالأ ضــــــــــــــد داعش  رهـابءيت  جرا م  عن المســــــــــــــض ـة الـدعـاوى  عـدد  ب غ - 65
 :تيكالآ 2025  مايو/يارأ

 دعوى. (2 991) التحقءق هءئة في المسض ة ى الدعاو  • 

 دعوى. (3 290) ع يه(  مضني - )م تكي التحقءق هءئة في المسض ءن  الم تكءن • 

 (.3 090)  كمفقودين المسض ءن ال حايا • 

 (.1 222) نا الإمن   كمفقودين المسض ءن ال حايا • 

 (.1 868) الذكورمن   كمفقودين المسض ءن ال حايا • 

  ناثا، ت (1 848)  منام، (2 848) التحقءق هءئة في والاجتماعي  النفســــي الدعم ت قوا  الذين ال ــــحايا • 
  ذكورا. (964)

 (.2 076) جسيمة لانتااكالأ  تمرضن اللاتي نا الإ • 
 

 12:س   

 نســــــــــــــانالإ  حقوق   يراعي الذي  لال ــــــــــــــكـل  ااء منتســــــــــــــب   قدرالأ  وبنـام تطوير ع ا الدام يـة  وزارة تممـل - 66
ــام  حماية ومتط بالأ ــاملة ل ـــمان والفتيالأ  النسـ   أســـا   الأســـرة  جمل  المراقي  الدســـتور وأن  ماصـــة الضناة، مسـ

  وتحتوي  فءاـا والتمســــــــــــــف المنف  شــــــــــــــكـالأ كل  ومن   وقيماـا كيـاناـا  ع ا  لالمحـافظـة الدولة  ل مأو  المضتم   بنـام
 قانون   مناا  الأســــــــرة  دامل المنف ع ا وتماقب  تمن  التي  القوانءن  من  مضموعة الوطنية  الت ــــــــري ية  المنظومة
 وهذه  حدا الأ  رعاية  وقانون   الض ا ية  المحاكمالأ  أصـــول  وقانون   ال ـــخصـــية  الأحوال  وقانون   المراقي المقوبالأ
ــريمالأ ــتضءب  الت ـــ ــكال من  المضتم   في المرأة  حماية  لمتط بالأ تســـ ــالأ اتخذلأ كما  كافة، المنف أشـــ ــســـ   المؤســـ
 :مناا والفتيالأ ل نسام الحماية توفءر تستاد  التي الإجرامالأ  من المديد الحكومية

ــمءن •  ــتراتيضيالأ  ت ـ ــتاد   هدافًاأ و   محاورًا  كافة المقرة  الوطنية  والخطط  الاسـ  الكام ة  الحماية  توفءر  تسـ
  المراق. عموم في (14) استحدا  والفتيالأ ل نسام

 .للإقرار الناا ية مراح ه تلا وصل وقد المضتم ية ل حماية الدولة دور لإدارة موحد نظام تعداد • 

ــام من   •   ــية ل نســـ ــحية والنفســـ ــفيالأ تمنا بتقديم الخدمالأ الصـــ ــت ـــ فتح وحدالأ رعاية المرأة في المســـ
 ضحايا المنف. 

  المراقية  الإصــــلاح دا رة  الدام ية،  وزارة مثل الحكومية  المؤســــســــالأ في وظيفي ســــ وك مدونالأ  تبني • 
 .السني الوقف وديوان الوطني الأمن جااز والاتصالالأ الإعلام  هءئة

  الإجرامالأ وت ـــديد التحقءق  ق ـــاة  قبل  من  الإنضاز  ســـرعة في  الأولوية الأســـري  المنف  ق ـــايا  منح • 
 .التكرار حالة في  القانونية
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 : تيةالآ جرامالأالإ الدام ية وزارة في والطفل سرةالأ حماية  مديرية  تتولا - 67

  جرامالأالإ واتخاذ سـرهمأ  قبل  من  الممنفءن  طفالالأ شـكاوى  فءاا  لما سـري الأ المنف شـكاوى  اسـتقبال • 
 منام. الم كو لحق  القانونية

 سـرية ع ا  الحفاظ  م  سـري الأ  المنف شـكاوى  لاسـتقبال  (911)  لالرقم مضاني  سـامن  مط تخصـي  • 
 لمد منه الم ـكو لحق القانونية  جرامالأالإ اتخاذ  ويتم المخبر  شـخصـية  عن  فصـاحالإ وعدم المم ومة
  التحقءق. قاضي من قرار استحصال

 في  التحقءق  لغرض  النفس  ع م  في  مختصــــــــــءن  وضــــــــــباط  النســــــــــوي  المنصــــــــــر من ضــــــــــباط امتيار • 
 .النفسية ل حالة مراعية والأطفال النسام ع ا الواقمة الاعتدامالأ

المسـت ـفيالأ والمسـتوصـفالأ الصـحية لغرض الفح  والممالضة واسـتحصـال   تلا رسـال ضـحايا المنف ت  • 
 . صالة يربط م  الأوراق التحقيقية ويمرض ع ا أنظار قاضي التحقءق تقرير طبي أولي يثبت الإ 

 في المام ءن  والاجتماعءءن  النفســـــءءن  الباحثءن  ملال  من  ل  ـــــحايا  والاجتماعي النفســـــي الدعم  تقديم • 
 .والطفل الأسرة حماية قسامأ

ــام م  التنســـــــــــءق ملال من )الناجية( ال ـــــــــــحية حياة ع ا  الحفاظ •   وال ـــــــــــؤون  الممل  ووزارة  الق ـــــــــ
 الدولة. دور في الا تصاب حالالأ في الضنسي الاعتدام ضحايا يداعإو  الاجتماعية

 عدا  ك اا  المراق  مســـــــاحة تغطي قســـــــم لمســـــــتوى   لاا  فرعًا (17)  والطفل  الأســـــــرة حماية مديرية لدى - 68
ــالط (105) منام  أمن عنصــــــر (1  059)  المديرية وت ــــــم  متخصــــــصــــــة  شــــــمب  (10)  جانب تلا الإق يم   ضــــ
 المــدنءءن  الموظفءن  من  عــدد  جــانــب  تلا  امرأة   (71)  و  )رجــال(  المراتــب  من  (792)  و  ضـــــــــــــــالطــة  (48) و

 ب غ وقد الضنســءن كلا  من  منتســبءاا  قدرالأ  بنام  تســتاد   التي  والأن ــطة البرامج  من المديد المذكور  ول مديرية
 المديرية عم ت وقد ومنتســبة، منتســب (320) فءاا شــارك دورة  (110) 2024 عام في  التدريبية  الدورالأ عدد
  ل مدار   زيارة (800)  ـــــــــــ ـــــب   والقيام عنه الإبلاغ  آلية  ــرحل  من ــورًا (22 000)  طباعة ع ا  ذاتاا الفترة  ملال

ــفيالأ والضاممالأ ــت ــــــ  وتقديم توعوية حم ة (142) القيام جانب تلا الأســــــــري   المنف لمخاطر ل تمريف  والمســــــ
 وال ـكاوى  البلا الأ ت قي في الءومي  الممتاد عمل تلا  لالإضـافة امرأة  (520) ــــــــــ ـــــل والاجتماعي النفسـي الدعم

 .السامن الخط عبر  ومتالمتاا

  عموم   في  الءونيسف  منظمة  م  والتنسءق  لالتماون  المنف من  والفتاة  المرأة  لرعاية  وحدة (15) افتتاح - 69
  الخدمالأ لتقديم  القطاعالأ المتمدد  حالةالإ  بنظام تممل  والتخصصية  المامة  المست فيالأ  في  المراق  محافظالأ
 .ل منف الأالمتمرض والفتيالأ ل نسام النفسي والدعم الصحية

 .2024 لسنة كركوك في والممنفالأ  الممنفءن يوامت دار في صحي بءت افتتاح - 70

 
   والفتيات  بالنساء  الاتجار  
 13:س   

  ملال  من  الوزاري   منااجاا  في  لالب ــــــــــــــر تضارالا  مكافحة  لم ف لالغة  أهمية  المراقية  الحكومة أولت - 71
ــتراتيضية  تقرار ــر  الاتضار  لمكافحة الوطنية  الاســـــــ   الوطنية  والخطط  (2026-2023)  للأعوام  المراق  في  لالب ـــــــ

 .الخاصة المراقبة لا حة من المراق مروج تلا أف ت والتي  عناا  المنبثقة  التنفءذية
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لأ  حءث  2016 لسـنة (11) رقم  باا  الاتضار  ومن   الب ـرية الأع ـام زرع عم يالأ  قانون  تمديل - 72  صـوت
 .2024 لسنة (18) الرقم يحمل لالأ والذي المذكور ل قانون  الأول التمديل ع ا المراقي النواب مض س

 النســــام  وبخاصــــة لالب ــــر الاتضار  ومكافحة  لمن   المربي  البروتوكول ع ا  المراق جماورية  صــــادقت - 73
 القـانون   لموجـب  الوطنيـة  الحـدود  عبر  المنظمـة  الضريمـة لمكـافحـة  المربيـة  للاتفـاقيـة  والمكمـل الم حق  طفـالوالأ
 .2024 لسنة (4) قمر 

ــنة  (28) رقم لالب ـــر الاتضار  مكافحة قانون  تمديل  م ـــروع تعداد - 74   القانوني   الإطار  لتم ي  2012  لسـ
 .ال حية جنسية عن النظر لغو الإحالة آليالأ في المساواة  وتحقءق

 لتم ي  المختصــة  الســ طالأ م   لالتنســءق لالب ــر( الاتضار  لمكافحة  مانأ) م ــروع  تنفءذ ع ا الممل - 75
 .الضريمة باذه المتورطءن وملاحقة  ال ام ة الحماية  مدمالأ تلا حالتامإو  لالب ر  الاتضار ضحايا  حماية آليالأ

 لتبادل المختصــة والدولية  الإق يمية المنظمالأ م   ال ــراكالأ  توســي   ملال  من الدولي  التماون   تم ي  - 76
 .المقدمة الخدمالأ نوعية وتحسءن  الفني، والدعم الممرفة

ــامأ رفد - 77 ــر الاتضار  مكافحة  قسـ ــباط لالب ـ ــبالأ ل ـ ــر  من ومنتسـ ــوي  المنصـ ــاني  ل بمد  تم ي ا النسـ  الإنسـ
 .والأطفال النسام سيما لا ال حايا م  التمامل في  والتفاع ي

 التطوير مماد  م   لالتنســـــــءق والمحققءن  المام الادعام وأع ـــــــام الق ـــــــاة ل ســـــــادة عمل  ورش  تنظيم - 78
 .لالب ر الاتضار جرا م مكافحة في  مااراتام  لتم ي  الق ا ي،

 تم الذين ســوام لالب ــر الاتضار ضــحايا  تحالة ع ا  المكتوبة،  والإجرامالأ الوطنية  الإحالة آلية تفمءل - 79
 .الاجتماعية الخدمالأ مقدمي تلا ضحايا  لكونام الم تبه أو  ع ءام التمر 

 للاتضار بتمرضاا الم تبه الحالالأ  لفح  الاستباقية  الآليالأ  من  مضموعة  المختصة  الضاالأ  تبنت - 80
 .المناسب  الدعم وتقديم ل  حايا  المبكر التحديد ي من  وبما  ممتمدة، دولية ممايءر وفق لالب ر

ــام  لالب ـــــر  الاتضار  بيانالأ  يوضـــــح دناهأ  ضدولال - 81   المرك ية   ال ضنة قبل من  2024  لمام والفتيالأ ل نســـ
  .لالب ر الاتضار لمكافحة

 
 2024  والفتيات   للنساء   بالبشر   الاتجار   حول   بيانات   

 ق ية 302 2024 عدد ق ايا الاتضار لالب ر المسض ة ملال عام   
 جراميةتشبكة  92 عدد المصالالأ المفككة

 83 الفتيالأ البالغالأ ضحايا الاستغلال الضنسي
 22 الفتيالأ القاصرالأ

 ضحية فتيالأ لالغالأ 67 ضحايا الممل القسري والسخرة
 طفل 22 ضحايا الاتضار لغرض بي  الأطفال
 9 الفتيالأ البالغالأ ضحايا الاتضار لغرض التسول

 8 الفتيالأ القاصرالأ
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 والعانة  السياسية  الحياة  في  المشاركة  
 14:س   

  ل مواطنءن  الســــــياســــــية  الحقوق  كفالة ع ا  حكامهأ  من المديد  ت ــــــمن الســــــياســــــية  الأح اب  قانون  أن - 82
 ضـــــــمنت أولا(/4) فالمادة الدســـــــتورية  المبادئ ع يه  نصـــــــت  الذي  النحو ع ا  متســـــــاوي  ل ـــــــكل  ونســـــــامً   رجالا

  حددلأ التي (9) المادة  أن كما تليه،  الانتمام  أو  السـياسـي  الح ب تأسـيس في  الحق  ونسـامً(  )رجالا  ل مواطنءن
 لا(أو /11) المادة أل مت كما )الضنس( تلا فءاا ت ــر ولم  الح ب بتأســيس  ير ب  فيمن توافرها  الواجب  ال ــروط
 .للأح اب المؤسسة الاءئالأ في النسوي   التمثءل مراعاة

  خصــــ ي  حءث  البرلمان  في النســــام  تمثءل ل ــــمان الكوتا نظام  المراق  في  الانتخالالأ قانون   يمتمد - 83
 الحياة  في المرأة   م ــــــــاركة  لتم ي  مامة  مطوة النظام هذا  ويمتبر  ل نســــــــام المقاعد  من في الما ة( 25)  نســــــــبة
 النســام م ــاركة نســبة ب غت تذ  ل مرأة  الســياســية الم ــاركة  مضال في  م حوظا  تقدمًا  المراق  حقق  حءث الســياســية

 ع اأ  وهي امرأة  (96) بواق  (في الما ة 29) (2025-2021)  الخامسـة دورته في النواب  مض س  ع ـوية في
ــبة من ــتور حددها التي  الكوتا نســـ ــر ولم (،في الما ة 25) الدســـ ــويتاا  ع ا ال يادة هذه  تقتصـــ   مض س  في  ع ـــ

ــتوى   زيادة تلا ذلك تمدلأ بل النواب ــاركتاا  مسـ ــوية  في  م ـ ــة  ع ـ ــة  البرلمانية ال ضان ور اسـ  البالغ  المتخصـــصـ
  امرأة   (158) بواق  (في الما ة 50) من أكثر  فءاا النســام م ــاركة نســبة ب غت تذ  برلمانية،  لضنة  (28) عددها
 ر يس  نا ب  منصــــــــب  ءنتتول  منان  (16)  و  برلمانية لضنة ر اســــــــة  ءنتتول  منان (9)  نا ب (314)  أصــــــــل من
ــول ،2023 لمام  المراقية  المحافظالأ  مضالس  انتخالالأ  فرزلأأ  كما  لضنة ــام حصــــــ  من مقمداً  (76) ع ا النســــــ
  صـواتان أ ع ا أي  النسـا ية الكوتا نظام  مارج المرشـحالأ ع يه  حصـ ت مقمداً  (17)  مناا  مقمدا (285)  أصـل

 يمد النظام هذا مارج  امرأة   (17)  فوز نإف  وبالتالي  )الكوتا(  المخصـــــصـــــة  الحصـــــة تلا  الحاجة  دون   المباشـــــرة
ــا ية الم ــــاركة  تقدم ع ا  ايضابياً   مؤشــــرا ــية الحياة  في النســ ــياســ ــام وب غت  ،المراقية الســ   الدورة في  الفا  الأ النســ

ــادســــة  المباشــــر الفوز عبر  جاملأ امرأة  (25)  منان امرأة  (84) جماليإل   (2029-2026) النواب لمض س  الســ
 والاستبدال. الكوتا ليةآ عبر المقمد ع ا تحص  امرأة   (59)  بءنما

 :تيالآ ملال من مثمرة نتا ج تحقءق من ل مرأة  السياسية الم اركة لدعم الدا مة ل ضنةا عم ت - 84

 ت ــمنت والتي (2025) انتخالالأ في  المراقية ل مرأة  الســياســية الم ــاركة لدعم  الوطنية  الخطة تعداد • 
 ل مرأة   السياسية  الم اركة لدعم التنظيمي  الإطار  تم ي   تستاد   برنامضا  (34) و ر يسة  هدا أ  (4)

 ل مرأة. السياسية الم اركة دعم في السياسية الأح اب دور  وتفمءل لاا الحماية وتوفءر

تعـــداد دلءـــل عمـــل ال ضـــان الفرعيـــة )المح يـــة( المـــام ـــة في المحـــافظـــالأ كـــافـــة لتنفءـــذ مطـــة دعم   • 
ــية ل مرأة   ــياســ ــاركة الســ ــوية و توحءد آليالأ الممل  و الم ــ إعداد حقءبة تدريبية لتمكءن التنظيمالأ النســ

 . في الأح اب السياسية 

 ومدى  المامة  هءئاتاا في  المرأة  مساهمة  ومدى  تجراماتاا  وتقءيم  الأح اب ل يارة الفرق  من عدد تأليف • 
 ماصة. استمارة وفق فاع ءتاا وقيا  نسوية لتنظيمالأ  امتلاكاا
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 15  س   

 لم ــــاركة  عدادهات  تم  التي  (2031-2022) المالي  والتم يم  ل تربية الوطنية الاســــتراتيضية  المراق  قرأ - 85
  تخ   وم ــــاري   التربوي   القطاع تخ  م ــــاري  ت ــــم تذ الدولي،  والبنك والءونيســــف الءونســــكو  منظمتي من
ــاري  المالي  التم يم  قطاع   نســــــــــــب  وزيادة التحتية  ل بنية  الماج ة  الاحتياجالأ  وت بية  التقني التم يم تخ   وم ــــــــــ

 :تيالآ وفق وتوزعت التسرب نسب وتق ءل الالتحاق

 الب ـــــــرية  الموارد والمالية  التربوية  والإدارة  الحوكمة  والموا مة  الضودة نصـــــــا ،والإ  الوصـــــــول:  التربية • 
 .م روع 61 لمضموع

 المؤســــــــــــــســــــــــــــالأ حوكمة  والاعتماد  الضودة  والابتكار، الم مي البحث الدام ية الكفامة:  المالي  التم يم • 
 م روع. 174 لمضموع الخارجية الكفامة

 والكفــامة  الضودة  الــدام يــة  الكفــامة  والتقني  الماني  والتــدريــب  لــالتم يم  المــادل  الالتحــاق:  التقني  التم يم • 
 .م روع 34 لمضموع والتمويل والإدارة الحوكمة الخارجية،

  جرامت  (494)  الك يـة  والتم يم  ل تربيـة  الوطنيـة  لاســــــــــــــتراتيضيـة  التربيـة لوزارة  التنفءـذيـة الإجرامالأ  ب غـت - 86
 ع ا  موزعـاً  جرامت  (473)  المـام  التم يم  قطـاع  تجرامالأ  ب غـت  تذ  والماني(،  )المـام،  التم يم  قطـاعي  ع ا  موزع
 :وكالآتي مكونالأ  أرب 

 تنفءذي. جرامت (117) التنفءذية جراماتهت ب غت تذ: والمساواة( )الالتحاق والوصول نصا الإ • 

 تنفءذي. جرامت (106) التنفءذية جراماتهت ب غت تذ: والموا مة الضودة • 

 تنفءذي. جرامت (124) التنفءذية جراماتهت ب غت تذ: والمالية التربوية والإدارة الحوكمة • 

 تنفءذي. جرامت (126) التنفءذية جراماتهت ب غت تذ: الب رية  الموارد • 

 تم وقد مكونالأ  أرب  ع ا موزعاً   تنفءذي  جرامت  (21)  جراماتهت عدد  ب غ فقد  الماني  التم يم  قطاع أما • 
 لقطاعي  (2024 و 2023)  ل مامءن  الك ية ل مســتادفالأ الك ي( )المنض  الك ي المتحقق  نســبة قيا 
 (.في الما ة 100) هي النسبة أن  وتبءن  الماني،  والتم يم المام،  التم يم

  أط قت والتي  الءونيســــــــف،  منظمة  دعموب   التربية  وزارة  نفذتاا التي  التم يم( تلا )المودة مبادرة  تطلاق - 87
ــبتمبر 16  بتاريخ ــتمرلأ  2024  اي ول/ســ ــم ت  يوماً  (45)  واســ ــربءن  طفالالأ بيانالأ شــ ــض ءن،  و ءر  المتســ  المســ

 الضاود وكثفـت  النفســــــــــــــي،  والـدعم التوعيـة  لتم ي  أوامر  التربيـة  وزارة صــــــــــــــدرلأأ  مرك يـة، قـاعـدة في  وتنظيماـا
  ل تم يم  (36  576) و النظامي،  ل تم يم (30 198)  عءدأ و  تســــــــــرب،  حالة (261  338) رصــــــــــد  وتم علاميةالإ
 دمج  اعــادة  في  الحم ــة  نضــاح  يمكس  مــا  الخــارجي،  لــالامتحــان  راغبــاً   (62  869)  تحــديــد  م   النظــامي،   ءر
 لالتم يم. طفالالأ

  التم يم   بتوفءر  الفقرام  تم يم )تحســــــــءن  الثانية  محصــــــــ تاا في الفقر من  التخفيف  اســــــــتراتيضية  اهتمت - 88
  :ملال من المرأة  تمكءن في ماماً  دوراً  المحصلالأ هذه تمار  حءث الضءد

  .عمل ع ا الحصول فر  وزيادة ل مرأة  الاجتماعي  التمكءن تحقءق في  التم يم دور ع ا  التركء  • 
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 والمضتممالأ  ســــــرالأ توعية  ملال من المخت فة  التم يم  لمراحل  الالتحاق ع ا  ل حث  توعويةال برامجلا • 
 .الفقءرة المناطق في

  المخت فة. التم يم لمراحل الالتحاق ع ا وال باب الأطفال  من  الم يد ت ضي  • 

 من التخفيف  في  البرنامج هذا يســـــــــــام تذ الفتيالأ  وماصـــــــــــة  الفقرام  ل ط بة المالي  الدعم برامج  تنفءذ • 
 .الفقءرة سرالأ عن المالية الأعبام

  ل اميالإ  التم يم وقـانون  2011 لســــــــــــــنـة  (22) رقم  التربيـة  وزارة  قـانون   تمـديـل ع ا  التربيـة  وزارة  تممـل - 89
  ل امالإ ومد التسرب ع ا  الق ام مناا الق ايا  من  عدد لمراعاة  القانون  تمديل تم  وقد 1979  لسنة  (118) رقم

ــة ــيما ولا الريفية المناطق  في  وماصــــــــ ــة  الوزارية ل ضنة  اجتماعالأ  عدة  عقدلأ تذ البنالأ مدار  ســــــــ   المختصــــــــ
 القانون. لفقرالأ القانونية  الصيغ لوض  لالموضوع

 والبحث  المالي والتم يم  التربية  اوزارت  تممل  المقرة،  والاستراتيضيالأ  والخطط  السياسالأ  تنفءذ  تطار  في - 90
  ماصة مادة  تضـافة تم حءث  التمءء  وعدم  المسـاواة   ي ـمن الذي لال ـكل  التربوية  المناهج تحديث ع ا الم مي
ــايا  لحقوق   ماصـــة  مواضـــي  شـــم ت نســـانالإ لحقوق    م و في جاودها  المراقية  الحكومة رك لأ  كما المرأة  وق ـ
  سوام مباشرة  ءر أو  مباشرة لصورة  المرأة  ضد  الموجه ومنه  نواعهأ  لكافة  والتمءء  المنف من  الدراسية  المناهج
  حقوق  نأل  ــــ مفاهيم  ت ــــمءن يمد تذ كافة،  الدراســــية  ول مراحل  والأن ــــطة الرســــوم أو الصــــور  أو المحتوى  في
 .تحقيقاا تلا المراق يسما  التي التربوية الأهدا  من أساسياً  هدفاً  المرأة 

ــي ل مام  التربية  لوزارة والضنس  الدراســـــية  المرح ة  لحســـــب في الما ة  الصـــــافي  الالتحاق ممدل - 91   الدراســـ
(2023-2024): 
 

 التم يم الماني  التم يم الثانوي   التم يم الابتدا ي  رياض الأطفال

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
            

9,7 10,3 10,0 94,1 93,8 93,9 75,1 75,4 75,2 2,5 0,7 1,6 
  

ــي ل مام  التربية  لوزارة والضنس  الدراســـــية  المرح ة  لحســـــب في الما ة  الصـــــافي  الالتحاق ممدل - 92   الدراســـ
 :وكالآتي (،2024-2025)
 

 التم يم الماني  التم يم الثانوي   التم يم الابتدا ي  رياض الأطفال

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
            

10,4 10,9 10,6 96,5 95,2 95,9 74,3 78,0 76,1 4,0 1,2 2,6 
  

 :هو (2024-2023) الدراسي ل مام والضنس المرح ة لحسب في الما ة التسرب نسب - 93
 

 المماهد   الماني  الثانوي   الاعدادية  المتوسطة  الابتدا ية 

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
                  

2,3 2,4 2,4 4,1 3,8 4,0 2,8 2,5 2,6 3,7 3,3 3,5 4,9 5,6 5,0 3,3 1,7 2,5 
 



 CEDAW/C/IRQ/RQ/8 

 

18/29 26-00989 

 

ــية التم يمية  الاءئالأ أعداد مضموع - 94 ــية  المرح ة  لحســـــــب  والتدريســـــ  في (إنا و  ،ذكور) والضنس  الدراســـــ
 .(2024-2023) الدراسي ل مام الحكومي  التم يم
 

 التم يم الثانوي   التم يم الابتدا ي  رياض الأطفال

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
         
0 102 8 102 8 236 127 469 232 705 359 002 102 841 140 843 242 
  

 المماهد   التم يم الماني

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
      

244 6 103 6 347 12 886 778 664 1 
  

ــية التم يمية  الاءئالأ أعداد مضموع - 95 ــية  المرح ة  لحســـــــب  والتدريســـــ  في (إنا و  ،ذكور) والضنس  الدراســـــ
 .(2025-2024) الدراسي ل مام الحكومي  التم يم
 

 التم يم الثانوي   التم يم الابتدا ي  رياض الأطفال

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
         
0 243 8 243 8 635 124 964 232 599 357 397 105 094 151 491 256 
  

 المماهد   التم يم الماني

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
      

487 6 259 6 746 12 986 869 855 1 
  

  وبصــــــرياً،  ياً،  )فء يا الإعاقة نوع لحســــــب  الخاصــــــة  التربية  صــــــفو  في  المســــــض ءن  التلامءذ مضموع - 96
 .النفسية( والحالالأ  التم م، وبطءئي  وذهنياً، وسم ياً،

 
 ( 2024- 2023)   الدراسي   للعام   

 مضموع تنا  ذكور
   

479 8 073 7 552 15 
  

 ( 2025- 2024)   الدراسي   للعام   

 مضموع تنا  ذكور
   

482 8 496 6 978 14 
  

 .(2025-2023) للأعوام ه ي(والأ )الحكومي المالي التم يم في ل طلاب الصافي الالتحاق ممدل - 97
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 المام الدراسي
 ممدل الالتحاق الصافي في التم يم المالي الحكومي   ه ي( أ  + ممدل الالتحاق الصافي في التم يم المالي)حكومي

 نا إذكور و  نا ت ذكور نا إذكور و  نا ت ذكور
       

 في الما ة 15 في الما ة 15 في الما ة 14 في الما ة 19 في الما ة 18 في الما ة 20 2019-2020
 في الما ة 17 في الما ة 18 في الما ة 16 في الما ة 24 في الما ة 23 في الما ة 24 2020-2021
 في الما ة 15 في الما ة 17 في الما ة 14 في الما ة 23 في الما ة 23 في الما ة 23 2021-2022
 في الما ة 15 في الما ة 16 في الما ة 14 في الما ة 24 في الما ة 24 في الما ة 24 2022-2023
 في الما ة 16 في الما ة 17 في الما ة 14 في الما ة 27 في الما ة 28 في الما ة 27 2023-2024
 في الما ة 15 في الما ة 16 في الما ة 14 في الما ة 28 في الما ة 28 في الما ة 28 2024-2025
  

ــامأ و  المالي  التم يم  وزارة في الك ي  المام ءن عدد - 98 ــية الاءئة ع ـــــــــ  للأعوام  نا (ت)ذكور/ من  التدريســـــــــ
(2023-2025.) 
 

عداد الموظفءن ع ا الملاك الدا م في التم يم الضاممي الأولي في  أ 
  2025/ 2024ه ية ل مام الدراسي الضاممالأ كافة والك يالأ الأ

ولي في  عداد الموظفءن ع ا الملاك المؤقت في التم يم الضاممي الأأ 
 2025/ 2024ه ية ل مام الدراسي الضاممالأ كافة والك يالأ الأ

 نا إذكور و  نا ت ذكور نا إذكور و  نا ت ذكور
      

284 52 157 42 437 94 376 2 308 1 684 3 
  

ــالأ  في  الط بــة  من  المقبولءن  الط بــة  عــدد - 99 -2024)  للأعوام  نــا (والإ  )الــذكور  من  الم يــا  الــدراســـــــــــــ
2025.) 
  

 المضموع الك ا  دكتوراه   ماجستءر  ي دب وم عال

 مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور مضموع تنا  ذكور
            

328 367 695 162 5 109 8 271 13 185 3 105 3 290 6 675 8 581 11 256 20 
  

 العمالة  
 16:س   

تزالة المموقالأ وم ق    باد    ( 2025- 2020)   اعتمد المراق مطة التمكءن الاقتصـــــــــــادي ل مرأة المراقية  - 100
فر  اقتصـــــــــادية أكثر أمام المرأة وتم ي  م ـــــــــاركتاا في قطاع الممل الخا  من ملال عدد من الركا   التي 

اعتمد المراق عددًا من البرامج الوطنية الاادفة لتم ي  المســــــاواة   كما تتمثل في الموازنة المســــــتضءبة لبرامج المرأة، 
في الم ــاركة في ســوق الممل وممالضة التحديالأ التي تحد من الم ــاركة الاقتصــادية ل مرأة في ســوق الممل في  

 :مضالالأ مدمالأ التوظيف والفضوة في الماارالأ والصموبالأ في الم اري  التضارية والتفاولأ في التم يم مناا 

  وت ويـــدهم   عمـــل  عن  والبـــاحثءن  ال ــــــــــــــبـــاب  لتمكءن  الوزرام  ر يس  دولـــة  من  ريـــادة(  مبـــادرة  تطلاق) • 
 هـذه  وفرلأ  وقـد  الأعمـال  ريـادة  دعم  تلا لـالإضـــــــــــــــافـة  الممـل  فر   عن  ل بحـث  والممرفـة  لـالماـارالأ
 .عمل فرصة ع ا الحصول في ل نسام مامة فرصًا المبادرة

 .الاجتماعية وال ؤون  الممل وزارة في الرقمية )مان( منصة طلاقت • 
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  أف ــــــــ ية بنســــــــبة  ال ــــــــرام عقود في النســــــــوي   ل منصــــــــر المقود في  الأف ــــــــ ية  منح  ضــــــــوالط  اعتماد • 
  .ل نسام المم وكة ل  ركالأ (الما ة في 5)

 الممــل  وزارة  في  المانيــة  التــدريــب  مراك   ملال  من  الماــارالأ  ع ا  التــدريــب  برامج  من  عــدد  تنفءــذ • 
 برامجال  في متدربة (14  468)  2024 عام  ملال المتدربالأ  النسام عدد ب غ  تذ  الاجتماعية وال ؤون 
 .الريادية -  المانية -  التم يمية

 دينــار   ءون ي تر   (4)  ومبــادرة  دينــار(   ءون ي تر )  مبــادرة  مناــا  المبــادرالأ  من  عــدد  المرك ي   البنــك  طلاقت • 
  .والمتوسطة الصغءرة ل م اري   القروض لتوفءر

 تم ي  باد  (2029-2025) المالي ل  ــمول  الوطنية  )الاســتراتيضية  المراقي  المرك ي   البنك  تطلاق • 
  النسـام  بءن  الفضوة  تق ي   مناا  الر يسـة الأهدا  من لمدد تحقيقا المالي  ال ـمول  حول التحتية  البنية
 .المالي ال مول في والرجال

 والمحمي المنظم  الخا   القطاع في سـيما لا ل مرأة   الاقتصـادية الم ـاركة  ممدل  رف   برنامج  ت ـمءن • 
  .2023 السكانية ل سياسة المحدثة الوطنية لوثيقةا في

 (.2028-2024) الممل عالم في المساواة  عدم من والحد لمن  الوطنية للاستراتيضية المراق  اعتماد • 

  لمب غ   م ـروعاً  (314)  من أكثر النسـام لفئة  المرك ي   البنك مبادرة ضـمن الممولة  الم ـاري  عدد  ب غ - 101
 ضـمن ل نسـام  الممنوحة  الميسـرة  وال ـخصـية السـكنية القروض ب غت حءن في دينار،  م يار (65) ـــــــــــ ـــــال يقارب
 .دينار م يار (700)  من أكثر المبادرة

 ضــمن دينار  م يار (850) يقارب  لما مســتفءدة (5 000) من أكثر النســام من  المســتفءدين عدد  ب غ - 102
 .آفاق  برنامج قروض عبر المتوسطة الم اري  شم ت التي  المرك ي   البنك مبادرة

  الن اع  ظرو  في والفتيالأ النسـام لدعم  عقارية  ومخصـصـالأ  الموازنالأ من مالية  تخصـيصـالأ  تقرار - 103
 والناجيالأ  والأرامل والممءلالأ ل نســام لالمصــار   الميســرة  القروض من في الما ة( 25)  تخصــي  ملال من
 .ل تنمية الإنما ي والصندوق  التخطيط وزارة  م  لالتنسءق الن اع من

 عمالالأ  في  ت ـغء ان عدم مثلا ظروفان، ومراعاة النسـام عمل ل ـأن الممل  صـحابأ وتوعية  توجيه - 104
 أماكن توفءر صــــــــحية،  مخاطر ع ا  تنطوي  التي عمالالأ عن والمرضــــــــمالأ  الحوامل  لمادإل   التوجيه المرهقة،
 .ل نسام ومنفص ة مناسبة صحية ومضامي  استراحة

ــاً(/63)  المــادة  الممــل  قــانون   كفــل - 105   مرلآ  وقــت  من  للأجر  الأدنا  الحــد  )يمــدل  تن   والتي  مــامســـــــــــــ
 الن  وهذا سنتءن( كل الدورية المراجمة وتضري   الأمرى،  الاقتصادية والظرو   الم ي ة تكاليف  م  تناسبء ل

 .تمءء   دون  الضنسءن كلا ي مل

  أصـــــــــــــــل  من  في المــا ــة  (57,38)  بنســــــــــــــبــة  امرأة   (24  848)  يقــارب  مــا  تمءءن  تم  2023  عــام  في - 106
  الم ــمولءن  الم يا ال ــاادالأ  وحم ة الأوا ل  من  بوزارة المرتبطة  ءر  والاءئالأ  الوزارالأ مخت ف  في (43 204)

 .2017 لسنة (59 و 67)  لقانوني
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  أصـــــــــــــــل  من  (في المــا ــة  55,51)  بنســــــــــــــبــة  امرأة   (14  439)  يقــارب  مــا  تمءءن  تم  2024  عــام  في - 107
  الم ــمولءن  الم يا ال ــاادالأ  وحم ة الأوا ل  من  بوزارة المرتبطة  ءر  والاءئالأ  الوزارالأ مخت ف  في (26 012)

  .2017 لسنة (59 و 67)  لقانوني

  وزارة  ملاك ع ا 2024  لمـام  موظف  (34 783)  وتمءءن  2023  لمـام موظف (46 631)  تمءءن  تم - 108
 ل تمءءن. المؤه ءن النسوي  المنصر كافة واستيماب الصحة

 من  الوظيفيــة  الــدرجــالأ  بتمويو  والمحــافظــالأ  بوزارة  المرتبطــة   ءر  والضاــالأ  الوزارالأ  جمي   ت ت م - 109
  وم ــــوع المانية  لم ياري  وفقا تكون  ل فئة  الدرجالأ  ت ك  شــــغالت آلية أنو   نفســــاا،  المكونالأ من  ق يالأالأ  بنامأ
  والدرجالأ  المتقدمءن عدادأ   حســـــــب  والمفاضـــــــ ة  علانالإ  حءث  من  صـــــــوليةالأ  التمءءن  لإجرامالأ  الدرجالأ  ت ك

 .بتمءءنام الخاصة المستحدثة

ــاواة  وضــــمان المام ة المرأة  يســــتاد   الممل  قانون  أن - 110  أي  دونما الفر  تكافؤ  أســــا  ع ا لاا  المســ
 بءئة ن ــــامت تلا  يؤدي ســــ وك أي من أو  الضنســــي التحرش  من حمايتاا يســــتاد   مث ما  التمءء ، نواعأ  من نوع
ــكل  القانون  نظم كما  ترهءبية عمل ــح  ل ــــــــ ــريح  واضــــــــ  فردأ  حءث والحماية  الأمومة ورعاية الممل  تجازالأ  وصــــــــ
 .ة المام ل مرأة  الحماية لتوفءر كاملا الماشر الفصل

  القطاع في الماملالأ  ل نســــــــام متقدمة امتيازالأ وفر ل ممال الاجتماعي وال ــــــــمان التقاعد  قانون  تن - 111
 عموم في عام ة  ألف (57 431)  حكامهأل  الم ـــمولالأ  النســـام عدد  ب غ تذ  المنظم   ءر الممل  وقطاع  الخا 
 توفءر  م   ذكر أو  نثاأ كان ســــــــــوام الطبيمي  ال ــــــــــخ   لأن المامل عر   الممل  لقانون  ســــــــــوةأ وهو  ،المراق
 تم  عمـا  تخت ف  بتف ــــــــــــــءلالأ  ل تقـاعـد  امتيـازا  المرأة   ومنح  ،المنظم   ءر  الممـل  قطـاع في المـام ـة  ل مرأة  الحمـايـة
 جمي  ع ا الأمومة ضـــــمان نظام تطبءق ل امإو  ،الم ـــــمونة  الخدمة وســـــنوالأ الممر  حءث  من  ل رجال تحديده
 الأم، البنت  ال وجة  جمل  القانون  أن  كما  ،ولادالأ  (4) ع ا  ي يد لا  لما القانون   لأحكام  الم ـــــــــمولالأ الماملالأ
 .االمتوف المامل م ف  من التقاعدي الراتب يستحقون  الذين الفئالأ من الأمت

 في متمثل  المراقية ل دولة الحكومي الايكل من  ج م ي ـــــكل مؤســـــســـــي  طارت الممل ت ـــــريمالأ وفرلأ - 112
  الخا   القطاع في المام ة  ل مرأة  والحماية الرعاية توفءر تســـــــتاد  التي والت ـــــــكءلالأ المامة الدوا ر  من عدد
  تدارة  مض س ،ل ممل الاجتماعي وال ــــمان  التقاعد  صــــندوق  ،ل ممال الاجتماعي وال ــــمان التقاعد )دا رة  مناا

 القوى  وت ـغءل  لتخطيط الم يا  ال ضنة  ،والقروض الت ـغءل )دا رة  ل ممال(  الاجتماعي  وال ـمان  التقاعد  صـندوق 
 مكاتب  الأطرا ،  ثلاثية ال ضان  المامة الت ــــــــغءل  أقســــــــام ،الاجتماعية وال ــــــــؤون   الممل  وزير بر اســــــــة المام ة

  الحد  تحديد  ضنةل ،الممل محاكم  الخدمة، ناامت لضنة الماني  التدريب  مراك   ،الماني  التدريب  دا رة  ،الت ــــــــــغءل
   .(التحكيم  هءئة التفتيش، لضان التفتيش، أقسام الاجتماعية، وال ؤون  الممل وزير بر اسة المامل لأجر الأدنا

 الممل( عالم في والتحرش  المنف  ع ا  الق ـــــــــــــام )اتفاقية تلا  المراق ان ـــــــــــــمام الوزرام  مض س  قرأ - 113
 فءاا.  تتمت  س يمة عمل بءئة ضمان باد 

ــؤون  الممل  وزارة  تتولا - 114 ــانالأ دور وإدارة فتح  الاجتماعية وال ــ  منح يتم حءث المراق نحامأ  في  الح ــ
ــانــالأ  دور  لفتح  الترامي   وفقــاً   والأفراد،  والضم يــالأ  والمنظمــالأ  والنقــالــالأ  والخــا   المــام  ل قطــاعءن  ح ـــــــــــــ
 .1992 لسنة (1) رقم المراق في الح انالأ دور نظام لموجب محددة ل روط
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 وزارتي  بءن  )التماون   المت ـــــــــمن  2025 لســـــــــنة (7) رقم القرار  المرأة   ل ـــــــــؤون  الأع ا  المض س  قرأ - 115
ــؤون  والممل  التربية ــ ة  ذالأ  والأنظمة  ل قوانءن  وفقا الاجتماعية وال ــ ــام  الصــ ــانة  دور  لإن ــ   أطفال ورياض ح ــ
 الممل(. في المرأة  لم اركة تم ي ا الموظفالأ الأماالأ لدعم وذلك
 

 الصحة  
 17:س   

 لحياة  الماســــــــــــة  شــــــــــــخا الأ ع ا  الواقمة الضرا م من وعده جااضالإ  المراقي المقوبالأ قانون  نظم - 116
ــا يًا  ظرفًا  القانون   جدأو  حءن في بذلك عقوبالأ  وحدد بدنه وســـــــلامة نســـــــانالإ   الحالالأ، لمو في مخففا ق ـــــ

 حكامه.أ تنفءذ في واسمة صلاحيالأ الق ا ية الس طالأ  يمنح الذي الأمر

  الإجااض ألاحت والتي الملاجي(  الحمل  ناامإو   الرحم جر   جرامت )ضـــــــوالط  الصـــــــحة  وزارة عدلأأ  - 117
  الت ــــــــوهالأ أو  الضنءن  أو مالأ حياة ع ا  تؤثر والتي فءاا الحمل  اســــــــتمرار يســــــــتحءل التي  الحالالأ لمو في

 الحكومية. المست فيالأ في مختصة طبية لضنة شرا إل  الخ قية

ــتراتيضيـالأ والم ـــــــــــــــاري  في مضـال مـدمـالأ  -   118 عم ـت الحكومـة المراقيـة ع ا اعتمـاد عـدد من الاســــــــــــ
 . الصحية  الرعاية 

 .(2030-2025) واليافمءن والفتاة المرأة  لصحة الوطنية الاستراتيضية تطلاق - 119

ــ وك  لتغءءر  عمل  مطة عدادت  - 120 ــنوالأ واليافمءن الولادة وحديثي  والطفل مالأ رعاية  مضال  في الســــــــ  ل ســــــــ
2022-2027. 

 تلا  2023  لمام (29,6) من  المتواصـــــــــ ة الحكومية ل ضاود نتيضة ماالأالأ  وفيالأ نســـــــــبة انخفاض - 121
 .2024 لمام (27,2)

 .ماالأالأ لوفيالأ والاستضالة الرصد دلءل تحديث - 122

 .الولادة صالالأ في الم ددة المتالمة سرةأ م روع تطلاق - 123

 .لال ضنة الخاصة الاستمارة وتحديث الممل سياقالأ عدادإ و  الأولا القيصرية لضنة تفمءل - 124

 .مأ وفاة لكل ماالأالأ لوفيالأ والاستضالة الرصد دلءل وفق الاستضالة مخطط  اعتماد - 125

  .الخطورة مرح ة عن النظر لغو لاتا منما الءومية ال يادالأ في القيصرية المم يالأ جرامت  من  - 126

 رف   قرار تلا تحتاج التي الولادة  لمد ما ن    حالالأ  م  ل تمامل  المســـــــت ـــــــفيالأ في لضان ت ـــــــكءل - 127
  .ل حياة المنقذ الرحم

  لأمراض الاســـــــــت ـــــــــارية ال ضان م   لالتماون  ال ـــــــــديد  الوحام وعلاج الدم  تمويو  كولالأو بروت  عدادت  - 128
 .والتولءد مالنسا

ــفا (15) افتتاح - 129 ــت ــــــ ــالة (184) و جديداً   مســــــ  (82) و الأولية،  ل رعاية مرك اً  (116) و وردهة  صــــــ
  شمبية. طبية عيادة
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 (385) جانب  تلا  صـــــــحياً، مرك اً  (86) و تخصـــــــصـــــــياً  مرك اً   (21)  و  مســـــــت ـــــــفا (164)  تأهءل - 130
 (48) في  الأســــرة  صــــحة  ناج  لاعتماد الأولية  الصــــحية الرعاية  مدمالأ  تم ي  الإنضاز. قءد صــــحياً   م ــــروعاً 
  النا ية. المناطق في متنق ة عيادة  (68) وافتتاح مرك اً 

  كركوك،  البصــــرة  كربلام،  ،الأنبار لغداد، في  ســــرةالأ  بتنظيم  ماصــــة  ل تمء   صــــحية  مراك   (8) فتح - 131
  .واسط  نءنوى 

  كافة الأولية  الصــــــــــحية الرعاية  مراك  في  وبمدها الولادة  قبل المضانية والرعاية  التولءد  مدمالأ توفءر - 132
 .النا ية المناطق في المتنق ة وال يادالأ مضانية لصورة

 .ماالأوالأ الحوامل رعاية مدمالأ لتقديم (tele health) م روع تطلاق - 133

 في  الطفل تلا مالأ  من وال هري  الفءروســــــي  الكبد والتااب المناعي  الموز عدوى  انتقال  من  م ــــــروع - 134
 .والخا  الحكومي القطاعءن

 عم يالأ  جراملإ  التم يمية  المســـــــت ـــــــفيالأ  في  متمددة  امتصـــــــاصـــــــالأ  من  مدرب عمل فريق ت ـــــــكءل - 135
  .المتقدمة الم يمة

طفال حديثي والأ  للأماالأ دلة عمل تت ـــمن دلءل صـــحة اليافمءن ودلءل عمل ال يارالأ المن لية  أ عداد ت  -   136
 سرة. جااض والدلءل الوطني لبرنامج تنظيم الأ الولادة في مخيمالأ الن وح ودلءل عمل التمامل م  حالالأ الإ 

 في  صــــحي مرك  (28و) ما   قطاع  مســــت ــــفا (13) و عام  قطاع مســــت ــــفيالأ (7) تخصــــي  - 137
 برنامج تطبءق ع ا تممل المامة المســــت ــــفيالأ في الولادة  قســــامأ وجود عن  ف ــــلا ل ولادة  متخصــــصــــة الإق يم
 للأماالأ. الصحية الرعاية ومدمالأ الولادة الحديثي طفالوالأ ل ولادة الطار ة الحالالأ

 .(2025-2021) الولادالأ  بءن والمباعدة الأسرة لتنظيم الوطنية الاستراتيضية عدادت  - 138

 .الولادالأ بءن والمباعدة سرةالأ تنظيم مضال في المضتم يالأ المتطوعالأ عمل دلءل عدادت  - 139

 .سرةالأ تنظيم مدمالأ لتقديم الصحية ل ملاكالأ عمل دلءل عدادت  - 140

  حول  مدربءن عدادت  دورالأ تنفءذ ســـرةالأ تنظيم  مدمالأ ع ا  شـــرا الإ  لتم ي  رشـــاديالإ الدلءل عدادت  - 141
  سرة.الأ تنظيم مضال في المضتم يالأ المتطوعالأ دلءل

 كافة. المحافظالأ في المتنق ة ال يادالأ ملال من النا ية المناطق في سرةالأ تنظيم مدمالأ  تقديم - 142

 .كافة الممنية الصحية والمراك  المست فيالأ في الولادة لمد الفورية الأسرة تنظيم مدمالأ تدمال - 143

  .القبالة  ومماهد  التمريو ك يالأ في التدريسية المناهج في سرةالأ تنظيم  مفاوم دمج - 144

 يتم حءث والمسـت ـفيالأ ليةو الأ  الصـحية  الرعاية مراك   في مضانية لصـورة  سـرةالأ تنظيم مدمالأ تقدم - 145
 .الصحة دوا ر احتياج وحسب الحمل  من  وسا ل توافر ضمان

ــيــة التي تقــدم مــدمــالأ تنظيم الأ ال عــدد   -   146 ــرة  مراك  الر يســــــــــــ عــدد المراك     ( مرك  وب غ 1  012) ســــــــــــ
 (. 156)  الفرعية 
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 المحتجزات  النساء  
 18:س   

ــأن الدولية الممايءر  اتباع ع ا  المراقية الحكومة تممل - 147 ــلاحية الدوا ر في الن لام ممام ة ل ـ  فقد  الإصـ
 توفءرهـا  ع ا المـدل  وزارة  تممـل والتي  ل ن لام توفرهـا الواجـب  الخـدمـالأ  والمودعءن الن لام صــــــــــــــلاحت  قـانون  نظم

  والمودعءن   ل ن لام  الصحية  المناية توفءر مناا  المستويالأ  كافة وع ا  المختصة  القطاعية  الضاالأ م  لالتنسءق
 وتوفءر  القـانوني  وضــــــــــــــمام  وتنظيم  اماـاتام  م   الرضــــــــــــــ   الأطفـال  وإلقـام  وبمـدهـا  الولادة قبـل الحوامـل  ورعـايـة
  والاتصـال  والت ـميس كالإطمام  الأمرى   الخدمالأ  توفءر كذلك لرعايتام  متخصـ  كادر  ع ءاا  ي ـر   ح ـانة
  التربية  وزارتي م   تماون  اتفاق المدل  وزارة برمتأ كما ال ـــــخصـــــية،  الاحتياجالأ من  و ءرها الما  ية وال يارالأ
 المســؤولءن نأ ع ما المراحل،  كافة وع ا لدراســتام الن لام كمالت لغرض  دراســية  صــفو   وفتح المالي  والتم يم
 .حصراً  النسوية الكوادر من ون كون ي  ل نسام المخصصة الإصلاحية المؤسسالأ تدارة  عن

 كافة. صلاحالإ دوا ر في الضريمة ونوع والضنس الممر حسب الن لام بءن الفصل - 148

  للاطلاع  الإصـــلاحية  المؤســـســـالأ  كافة تلا المدل  وزير  الســـءد قبل من ةئ مفاج مءدانية زيارالأ  جرامت - 149
 نســــانالإ  حقوق  لدا رة التالمة الرصــــد  فرق  قيام  كذلك مباشــــر  ل ــــكل لاحتياجاتام  والاســــتماع الن لام واق  ع ا
  جرامإل   القانون  حددها التي  الضاالأ  قيام عن  ف ـــــــــلا  بذلك  تقارير  وتقديم  للإصـــــــــلاحيالأ دورية زيارالأ  جرامإل 

 المدل. وزارة تلا توصيالأ وتقديم الإصلاحية ل دوا ر تفقدية زيارالأ

 في  الدولية  الممايءر  تنفءذ  وتقءيم متالمة  لغرض  الإصــــــلاح دوا ر في نســــــانالإ  حقوق  قســــــم تأســــــيس - 150
  الإصلاحية. المؤسسالأ

ــالبة البدي ة المقوبالأ  قانون  م ــــروع  المدل  وزارة عدلأأ  - 151 ــيســــام بدوره والذي ل حرية  الســ  عدد  لإمراج ســ
 الت ري ية. الإجرامالأ قءد وهو المضتم  في دماجامت وإعادة السضنام من  كبءر

 
 داخليا  والنازحات  والعائدات  اللاجئات  والفتيات  النساء  
 19:س   

 تم  مـا  وبءن  القـانون   بءن  فروقـالأ  وجود عـدم  ثبتـتأ  الن وح  لحـالالأ الاســــــــــــــتضـالـة  في  المراق  تضربـة أن - 152
 المودة وتسـاءل  المضتم   في لدمضان ل نسـام  قدمت  التي  لالخدمالأ يتم ق  فيما  ماصـة الواق  أرض ع ا  تنفءذه

 المادة  لموجب اســــتحداثاا تم  التي  الناجيالأ شــــؤون   )مديرية عمل في ج يًا ذلك  ظار وقد لمناطقان،  الطوعية
 المســــــكرية  مطاموالأ الإرهابية المم يالأ من  المت ــــــررين  تمويو وقانون   ي يديالأالأ الناجيالأ قانون   من (3)

  أسا  ع ا  تمءء  دونما القانون  حددها التي والخدمالأ لالحقوق   النسام  من  المت ررالأ جمي   شمول  تم  حءث
 .القومية أو الدين أو المرق 

 )ســـــوريا( شـــــرق  في الاول مخيم في المتواجدين المراقءءن تعادة م ف ع ا المراقية  الحكومة تُ ـــــر  - 153
 من  وتاءئتام  واجتمـاعيـا  نفســــــــــــــيـاً   تـأهء ام  جـلأ  من  منيـاً أ تـدقيقـه  لمـد المضتممي  ل تـأهءـل مـلالأ مرك  المراق تلا

 .مناا ن حوا التي محافظاتام تلا عادتامإ و  والصحية والقانونية ال وجستية الناحية
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 مخيم  من  الما دين واندماج لإعادة والمضتممي  النفســــي ل تأهءل ملالأ مرك  في نفســــية م ية ت ــــكءل - 154
  في  الرغبة  التطر ،  مسـتوى  الما دة الموا ل حول النفسـية  الخ ية  اعتمدتاا  التي  المؤشـرالأ همأ   من وكان الاول
 .ل موا ل والثقافي  الاجتماعي المستوى  عدماا،  من المودة

ــكءل - 155 ــمال  من المراقءءن النازحءن عادةت  مضال  في  تقنية  فرق  ت ـــــ ــرق   شـــــ ــوريا  شـــــ  الاول( )مخيم في ســـــ
 :تيكالآ القومي  الأمن مست ارية بر اسة

 .الاجتماعية( وال ؤون  الممل وزارة )بر اسة للأطفال القانونية الحماية لضنة: الأولا ال ضنة • 

  .الأع ا الق ام مض س بر اسة ل بالغءن لةموالمسا الأمن لضنة: الثانية ال ضنة • 

 .والماضرين( الاضرة وزارة )بر اسة التأهءل اعادة لضنة: الثالثة ال ضنة • 

 .والماضرين الاضرة وزارة بر اسة دماجالإ اعادة لضنة: الرالمة ال ضنة • 

 (14 509)  فرادهاأ مضموع عا  ة (3 767)  2025  عام من الأول  الفصـــــــــل لغاية  المرك  اســـــــــتقبل - 156
 ل ـدعم  مـا   برنـامج  ع ا  حصــــــــــــــولام  لمـد  فردًا  (9  748)  فرادهـاأ  مضموع  عـا  ـة  (2  641)  منام   ـادر  فردًا

  .الأص ية  مضتمماتام في الاندماج من  لتمكءنام الفكري   والتأهءل النفسي

 والتطري  والحياكة  الخياطة  في  دورالأ  ملال  من والتطوير  التأهءل برامج  في امرأة  (376) شــمول تم - 157
 .الأمرى  الءدوية والحر  لالحاسوب ماصة دورالأ جانب تلا الحضر، ع ا والرسم

 .( س ة ملالس 750( س ة من لية و ) 2 478( س ة صحية و ) 8  016( س ة  ذا ية و ) 7 749تقديم )  -   158

 .بذويام عا  ة (1 090) شمل جم   من المرك   تمكن - 159

 .مستفءد (7 442) المخت فة مدماته المرك  قدم الصحية الخدمالأ نطاق وفي - 160

 .والمسرع واليافمءن الابتدا ي مراحل في  التقوية بدرو  ت مءذا (2 060) شمول - 161

 .المرك  لسكان رسمية وثيقة موحدة لطاقة (624)  منح - 162

  الماارالأ  وتم ي   والتم يم  الماني  التدريب ع ا رك لأ التي  المحاضـــرالأ من فردًا (5 904) اســـتفادة - 163
 .الأمل مرك  في والصحية  القانونية والتوعية الحياتية

 (85)  بواق   الأمل  مرك   دامل والاجتماعي النفســي  التأهءل لإعادة  الخاصــة البرامج من  المديد  تنفءذ - 164
  ومنظمالأ المالي  التم يم  وزارة  من المختصــءن  والأســاتذة  الأكاديمءءن  من تطوعي  فريق قبل من ون ــاط  برنامج
ــي   حول المدني  المضتم  ــي  القانونية/الدعم  )الحماية  مواضـــــــــ   طفالالأ  ورعاية المرأة   والاجتماعي/تمكءن النفســـــــــ
 دماج.الإ وإعادة السلام(  وبنام

  المناطق تلا  النازحءن لمودة تســاءلالأ الاتحادية و ءر الاتحادية مؤســســاتاا ملال من الدولة  قدمت - 165
 .القانونية الإجرامالأ وتساءل لذلك المخصصة المالية المنح  توفءر م  ل  يش والماءئة الآمنة

 .2014 عام  ن وح من عا دة عا  ة 98 659 تسضءل - 166

 .الن وح منطقة في ومستقرة مندمضة عا  ة 1 460 تسضءل - 167

 .عا  ة 100 119 والمندمضة الما دة سرالأ عدد  ب غ - 168



 CEDAW/C/IRQ/RQ/8 

 

26/29 26-00989 

 

 عا  ة. 56 489  لالن وح المتبقية النسام   ااء تم التي سرالأ عدد  ب غ - 169

 .عا  ة 17 855 أصل من امرأة  15 785 المنامي التغءر جرام النازحالأ النسام عدد  ب غ - 170

 المنف  نبذ الســ مي، )التمايش  لمواضــي  والن وح  المودة  مناطق  في  التوعوية الندوالأ من  المديد  تنفءذ - 171
 المرأة(. حقوق  المرأة، ضد

 التمنيف حالالأ عن )ل تب يغ أور منصــــة ع ا ل نســــام موجاة  مدمة  والماضرين  الاضرة  وزارة  أط قت - 172
 .المناسب جرامالإ لاتخاذ الحالالأ م  والتمامل الإجالة نسوي  فريق يتولا حءث وآمن سري  وب كل  لان(

 .المودة لمنحة ممء ة امرأة  21 162 شمول - 173

 ل ناوض  متمــددة  مان  ع ا  المحــافظــالأ  كــافــة  في  ونــازحــة  عــا ــدة  (772)  من  أكثر  وتــأهءــل  تــدريــب - 174
 .ل نسام الاقتصادي لالواق 

  ذا ية ســ ة 1  640 928 يقارب  ما  شــمل حءث والما دالأ  النازحالأ ل نســام  عءنية مســاعدالأ  تقديم - 175
 .لأسرهن الممءلالأ ل نسام

 .الموحدة الطبية الضم ية قبل من  الماني لالتدريب لأسرتاا ممء ة امرأة  225 شمول - 176

 ت ف يون(. ثلاجة، )طباخ، المممرة لالس   امرأة  2 353 شمول تم حءث مممرة لالس   النسام شمول - 177

  شــــــــــــادلأ التي  المناطق في الممل  وزارة  م  لالتنســــــــــــءق رميســـــــ ـــــ مالي قرض (100) يقارب ما  منح - 178
 طوعية. عودة

 .الاجتماعية الحماية براتب والما دالأ النازحالأ من امرأة   تمء اا عا  ة (9 997) شمول - 179

 نسام.  بءنام المتفرغ الممءن براتب الإعاقة ذوي  من عا  ة (1 155) شمول - 180

 .في الما ة 25 بواق  الما دالأ ل نسام السفر أجور تخفيو - 181

 .في الما ة 25 بواق  الما دالأ ل نسام الضراحية المم يالأ أجور تخفيو - 182

 .النسام من ال ضوم طالبالأ من 706 تسضءل - 183

  الصـــادرة  المســـتمســـكالأ عدد  ب غ  حءث النازحة ل موا ل  ثبوتيةال  مســـتمســـكالأال  لإصـــدار  لضنة ت ـــكءل - 184
 .مستمسك 120 000

 بتقديم الإرهابي داعش تنظيم ســــــــــــــيطرة تحت كانت التي  المحررة  المناطق  من ل مواطنءن الســــــــــــــماح - 185
 .الوثا ق ت ك صحة من التحقق م  والوفاة والولادة ال واج  عقود لتثبءت ط بالأ

 الدولية  الممايءر م  تنســــــــضم التي الحديثة  القوانءن  من (2017)  لســــــــنة (76) رقم  الإقامة قانون   يمد - 186
 لاـا  القـانوني الاســــــــــــــتقرار نواعأ من  نوع ويوفر  القـانونيـة  قـامـةالإ  حق  لمنحاـا جنبيـةالأ ل مرأة   مثـاليـا قـانونـا  ويمتبر
ــمل ولم ــرة  والالتحاق  ال ـ ــاا  من ويق ل  لالأسـ ــاملة تمرضـ  ع ا أولا(/21) المادة في جام  حءث الترحءل، أو  ل مسـ

  لكل ســــنوالأ 3 لمدة  المراق جماورية  في قامةالإل  للأجنبي  يســــمح نأ  يخوله  من  أو  قامةالإ  مديرية عام  )مدير
 المادة من  )ثانيًا(  الفقرة ســـــــــــمحت ما مثل ل ب د ةنافم  مدمة يقدم  ان ل ـــــــــــرط ذاتاا ل مدة  الط ب  عند  تضدد مرة
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 (3)  لفترة  المراق في  لـالإقـامـة عراقيـة  من  المت وج  الأجنبي الرجـل أو عراقي  من المت وجـة  جنبيـةالأ ل مرأة   ذاتاـا
 .الإقامة من ل غرض وفقا قامةوالإ الدمول سمالأ من مخت فة  نواعاأ القانون   يتيح كما سنوالأ
 

 الكوارث نخاجر  نل  والحد  المناخ  تغير  
 20:س   

 م   والتكيف  البءئية الاسـتدامة تم ز  والتي  (2030-2024)  ل بءئة  الوطنية الاسـتراتيضية  المراق  تبنا - 187
  الانبمــاثــالأ   ومفو  المتضــددة  الطــاقــة  ع ا  الاعتمــاد  ل يــادة  الحكوميــة  الخطط  عن  ف ــــــــــــــلا  المنــامي  التغءر
 البءولوجي. التنوع وحماية التصحر ومكافحة

 ت ــــكءلالأ وع ــــوية  المراقية ل مرأة  الوطنية  الدا رة بر اســــة  الطاقة( لدعم الوطني المرأة  )فريق تأليف - 188
 البءئـة حمـايـة في المرأة   دور  لتفمءـل  مطـة  تعـداد  يتولا  كـافـة  والمحـافظـالأ  والاءئـالأ  الوزارالأ في المرأة   شــــــــــــــؤون 
 .المنامية التغءرالأ ومواجاة

 من والتق ءل المنامية التغءرالأ تأثءر من ل حد المخت فة مؤســســاتاا ملال من المراقية الحكومة  ســمت - 189
 :تيالآ مناا المخاطر ت ك  من لحمايتاا بءئية وم روعالأ برامج في النسام شراكت ملال من ثارهاآ

  ملال  من  المنامية التغءرالأ لأثر  مراعية  محاصـءل  أصـنا  اسـتنباط في )لاحثة( امرأة  (24)  شـراكت • 
 .والحاصل والحراري  والم حي المالي جاادالإ

 في  المنامية ل تغءرالأ  ه ــاشــة الأكثر  ال راعية  ســرالأ  مرونة  تم ي  لم ــروع امرأة  (702)  اســتادا  • 
 .المراق وجنوب وسط

 للأســـــر  اقتصـــــادية فر   لخ ق ل مناخ الذكية الممارســـــالأ دمج  لم ـــــروع  امرأة   (1  160) اســـــتادا  • 
 .لبانالأ م ارعي صغار من مضموعالأ تن ام ملال من النسام وماصة ال  يفة الريفية

 عن الاســت ــمار تقنية لاســتخدام والمياه الأراضــي تنتاجية مراقبة م ــروع في  امرأة  (241) اســتادا  • 
 .(WaPOR) من الثانية المرح ة  لمد

  المناطق في  ال يش سـبل  لتحسـءن  للأراضـي المسـتدامة  الإدارة  م ـروع  في امرأة  (2 281) اسـتادا  • 
 .الرطبة للأراضي البءئية النظم في مستدام ل كل  دارتااإو  مواردها ع ا ل حفاظ المتدهورة

 جنوب  في  ال راعية الغذا ية النظم مرونة  وتم ي  اســــــتمادة م ــــــروع من امرأة  (63 026)  اســــــتادا  • 
 ممارســـــالأ  ملال من  الموارد  وإدارة  الدمل  وزيادة  ال راعية الإنتاجية تحســـــءن تلا ياد  الذي  المراق
  يحقق  لما الفلاحءن صـــــــــــــغار  تســـــــــــــويق  وتم ي  الخدمالأ، مقدمي  قدرالأ  وبنام المناخ  لتغءر مقاومة
 .المستدامة  والتنمية المساواة 

 الذي  (Climate Wise Women)  منامياً   الرا دالأ النسـام مكون   م ـروع من امرأة  (100) اسـتفادة • 
 في  دورهــا  وتفمءــل  المنــامي  التغءر  م   التكيف  ع ا  قــدرتاــا  وتم ي   الريفيــة  المرأة   تمكءن  تلا  ياــد 
 .منامياً  الذكية لال راعة يتم ق ما كل

  ل م وحة المتحم ة الاســتراتيضية  المحاصــءل بذور لن ــر رشــاديالإ  البرنامج من امرأة  (568) اســتفادة • 
 .الحديثة الري  تقنيالأ لاستخدام الريفية المرأة  توعية باد  الحديثة الري  طرق  لاستخدام والضفا 
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ــتفادة •  ــاند الارشــــــــادي  البرنامج  من  امرأة  (691) اســــــ  والذي  بولونيا بذور لإكثار الوطني  ل برنامج  الســــــ
 .المخت فة البءئية الظرو   م  التكيف تلا يستاد 

ــتفادة •  ــمدةوالأ  ال راعية لالتضاء الأ امرأة  (7 956) اســ ــاهم التي ســ  التغءرالأ ثارآ من التخفيف  في  تســ
  .المنامية

  الطـاقة  واســــــــــــــتـدامـة  البءئـة  حمـايـة  في المرأة   م ــــــــــــــاركـة  أهميـة ل ــــــــــــــأن  وتثقيف  توعيـة لحملالأ القيـام • 
 .ترشءدالو  والمياه

  وتغءر   )الصـــــــحة  عنوان تحت الممنية  الوزارالأ م  لالتنســـــــءق  الصـــــــحة  وزارة  في  ع يا  لضنة ت ـــــــكءل - 190
 المناخ(.

 عدادلإ المنامية ل تغءرالأ  الصـــــــــــحي القطاع وتكيف  با ـــــــــــاشـــــــــــة  الخا  المســـــــــــح  لتنفءذ  التخطيط - 191
 الصحي. لالقطاع الخاصة الوطنية التكيف استراتيضية

 .البءئة وزارة م  لالتماون  الدولية الممايءر حسب الخطرة( )الخطرة/ ءر النفايالأ ممالضة - 192
 

 اوُسَر ة  والعلاقات  الزواج  
 21:س   

 أكمل من  ب واج يأذن  أن  ول قاضــــي  ســــنة (18)  بتمام  الب وغ هو  المراقي القانون  في ال واج ســــن أن - 193
ــنة (15)  لاطلا ويمد  لذلك،  ضــــرورة  ووجود ال ــــرعي وليه  وموافقة  البدنية وقاب ءته  أه ءته ثبتت تذ  الممر من ســ
  حءث لـالإكراه   ال واج  أو  الأطفـال  زواج  م   مط قـًا  يتســــــــــــــامح لا  المراقي  والقـانون   تقـدم مـا  ملا   زواج عقـد كـل
ــل من لكل الســــــضن أو  الحبس ع ا منه (376) المادة  لموجب  المراقي المقوبالأ  قانون  ن   زواج لمقد توصــــ
 .الأسباب من سبب لأي ببطلانه ع مه م 

 كان ذكرًا  شـــــــــخ  أي  تكراه  غياروالأ  الأقارب  ال ـــــــــخصـــــــــية  الأحوال قانون   من (9) المادة  حظرلأ - 194
 .لالحبس كراه الإ فمل  يرتكب من ويماقب ال واج،  ع ا نثاأ أو

ــمنت - 195 ــتراتيضيالأ ت ـــــ ــتاد   التي البرامج من المديد كافة  المقرة الوطنية الاســـــ ــباب  ممالضة تســـــ  الأســـــ
 ل ـــأن والتثقيف التوعية  جانب تلا ل نســـام  الاقتصـــادي  التمكءن ع ا  التركء   ملال  من المبكر ل  واج الضذرية
 .الدراسة  مقاعد من الفتيالأ تسرب من الحد ع ا والممل ،هوتداعيات  مطورته

 تجبارهما  لأحد  يمكن ولا  ورضـا اما ال وجءن  لموافقة لات  تنمقد ولا  الثنا ية  المقود من ال واج  عقود نت - 196
 توفر  القانون   جبأو  كما لاطلا  يمد ذلك  ملا  عقد يأو   الرضـا  شـرط توفر المقد في  الأصـل  نلأ ال واج ع ا

  المحكمة  مارج ال واجالأ تيقاع  القانون   عالج كما المقود برامت عند الصــــــــــــحي  والضانب والمقل الأه ية  شــــــــــــرط
 ل  وجءن. القانونية الحقوق  ل مان

 
 22:س   

 في كبءر دور مللأ وأعطا  الح ــانة  ومناا  ةلالأســر  المتم قة  المســا ل  ال ــخصــية  الأحوال قانون  نظم - 197
ــانة ــيانته المح ـــــون   تربية ع ا  وقادرة  مءنةأو   عاق ة  تكون  نأ ل ـــــرط  الح ـــ   تقديم  ال وج ع ا  جبأو  كما وصـــ

  الحاضـن امتيار في  الف ـ ا  الطفل  مصـ حة  القانون  مراعاة م   ل ح ـانة اللازمة  الاحتياجالأ  ت بي مالية نفقة



CEDAW/C/IRQ/RQ/8  

 

26-00989 29/29 

 

 فروعاا أو أصـــــــولاا من مءرا   تمن  ق ـــــــا ية  تجرامالأ أو قانونية نصـــــــو  أي توجد لا  المءرا   نطاق وفي
 القانون. حسب

 التي  (4)  الفقرة  الثـالثـة  المـادة  لموجـب  ال واجـالأ  تمـدد  المراقي  ال ــــــــــــــخصــــــــــــــيـة  الأحوال  قـانون   يمن  - 198
 من  أكثر  لإعالة مالية كفاية ل  وج  تكون   أن ي ـــــترط الذي  القاضـــــي  لإذن تلا واحدة من  لأكثر ال واج تضوز لم

 ذكر لما  ملافا واحدة من  لأكثر لال واج عقدا أجرى  من وكل م ــروعة،  مصــ حة  هناك  تكون  وأن واحدة  زوجة
 .القانون  لموجب يماقب آنفًا
 

 وتحليلها  البيانات جمع  
 23:س   

  لتكون   الأصـــــــــمدة مخت ف ع ا  المراقية المرأة   ببيانالأ  ماصـــــــــة وطنية منصـــــــــة بنام  من  الانتاام تم - 199
ــدرًا  ع ا  القطـاعيـة  لماـاماـا  طبقـًا  المراقيـة  ل مرأة  الوطنيـة الـدا رة وتممـل  ل ضمي  ومتـاحـة والأرقـام  ل بيـانـالأ مصــــــــــــ
  السـياسـالأ  راسـمي  احتياجالأ  لت بي  ل منصـة والتطوير التحديث  لمم ية  لاشـرلأ  أن لمد  الإجرامالأ هذه اسـتكمال
 :يأتي ما 2024نوفمبر  الثاني/ ت رين في هؤ جرات تم الذي  السكاني التمداد نتا ج أظارلأ وقد القرار ومتخذي

 هو نا للإ ل  واج الوســـــــيط الممر  وممدل ســـــــنة، (21) هو نا للإ الأول ال واج عمر متوســـــــط أن • 
 .سنة (20)

 .(في الما ة 48,5) يه الإنا  من  لالتم يم  الم تحقءن نسبة • 

 بءئة في (في الما ة  49,82)  ع ا  موزعة (في الما ة  49,78)  الســـــــكان  جماليت  من نا الإ ونســـــــبة • 
 .الريف بءئة في (في الما ة 49,68) و الح ر

 جماليت من (11,43)  نســـبة  وتمثل  ســـرةأ (910 076) امرأة   ترأســـاا التي  الاعتيادية  الأســـر عدد  ب غ • 
 عدد  وب غ الواحدة،  للأســــــــرة (5,77) لممدل ســــــــرةأ (7 959  578)  عددها  البالغ الاعتيادية الأســــــــر
 (في الما ة  12,47) نســـبة  تمثل  (733 173)  الح ـــر  بءئة  في امرأة  ترأســـاا التي  الاعتيادية  الأســـر
 .(في الما ة 8,50) بنسبة سرةأ (903 176) ب غت فقد  الريف بءئة في أما

 مسـاوية  فرصـة المرأة   منح ع ا يوافقون  السـكان  من (في الما ة 63,3)  كان  المرأة   تمكءن  نطاق ع ا • 
  الرجال، باا  يتمت  التي  الحقوق   ذالأ  المرأة  منح ع ا يؤكدون  (في الما ة  60,1)  و الممل  في  ل رجل
  الفتيــان   تم يم  م   ومســــــــــــــــاو  مام  الفتيــالأ  تم يم  تلا  ينظرون   الســــــــــــــكــان  من  (في المــا ــة  72,4)  و
 النســـــــام من  أف ـــــــل نســـــــياســـــــءء  قادة صـــــــن  ع ا  قدرة أكثر  الرجال في  يرون  (في الما ة 60,4) و
 . ( من السكان يرون أن النسام يتمتمن لفر  مساوية م  الرجل في كسب الدمل في الما ة  51,6)  و 

 .2025-2024 المراق في والمساكن  سكانل المام  التمداد م روع - 200
 

 جمالي ت ريف ح ر المؤشر 
 في الما ة 49,78 في الما ة 49,68 في الما ة 49,82 نا  فراد الإنسبة الأ    

 في الما ة 11,43 في الما ة  8,50 في الما ة 12,47 سر الاعتيادية التي ترأساا امرأة نسبة الأ
 


