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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

   
 الملاحظات الختامية على التقرير الدوري الثامن للأرجنتين*  

 
ــ    - 1 ــ  ـــــ ــ ـ ــج ـــــــــــــــــتـ ــ   ـــ    ـ ــ ـــــ ــيـ ــجـ الـ ــجن  ــ ـ ــج  2191  و  2190نـ ــ ـ   CEDAW/C/SR.2190  )انـ
، في التقجيج الدوري الث من للأر  ت ن  2026شب ط/فبجايج    10(، المعقودت  ن في  CEDAW/C/SR.2191 و
(CEDAW/C/ARG/8م  .بمو ب الإ جاء المب ط لتقديم التق ريج ( المقدَّ

 
 مقدّمة -  ألف 

تُعجب الجي ـ  نن تقـديج ـ  لم ـ م الـدولـ  القجي  تقـديم تقجيج ـ  الـدوري الثـ من الـتي بنـدتـ  ا ــــــــــــــتيـ بـ   - 2
ــتج  المح ل  ربة تقديم التقجيج   ــ ئة والأ ــــــ . وتعجب نن تقديج   (CEDAW/C/ARG/QPR/8)لق ئم  الم ــــــ

ــ    الجي ــ ــ   ــدت ــ ب ــ ــ  التي  ال ــــــــــــــــــ بقــ ــ   ــ م ــ ــ ن ال تــ الم ن ــ ــ   ــ بعــ متــ ــ  القجي تقجيج  ــدولــ الــ ــديم  لتقــ بيضــــــــــــــــــ  
(CEDAW/C/ARG/CO/7/Add.1)    . ال  ج   ــــ ربــــة  م  المقــــدَّ التقجيج  يحــــدَّم  الــــتي  المجفح  وكــــتلــــ  

الم ـــــــتشـــــــ رة الق نون   من تجنب ب لعجض الشـــــــيوي التي ردم  الوفد وا لإيضـــــــ ن ن الإ ـــــــ     المقدم   و ي
ــ ل، ردا  نج    ــوت ب  ـ ــ ل الت بع  لوةارة العد ، بور ـ ــتج  التي تجنت   الجي    ب لأم ن  اليجع   لحقوق الإن ـ الأ ـ

 شيوي   بث  ء الحوار.

وك ة وةارة العد  لشـــــــــــ ول نقوق   التي نضـــــــــــج  جئ  ـــــــــــ  لوفد    ث ي الجي   نج  الدول  القجيوتُ  - 3
ــ ل ــمَّ   واك ن موغ  ورو ،الإن ــ ــ ر ، و ــ ــتشــ ــ ول الق نون  ، الت بع  للأم ن    الق نون    ةالم ــ ب لمديجي  الوت    لجشــ

لأر  ت ن لـد  متتـب الأمم المتحـدة ل  وةارة ال ـ ر  ـ ، والممثـة الـدائم  وبنـد ممثجياليجع ـ  لحقوق الإن ـــــــــــــــ ل،  
 .وممثج ن آ جين من البعث  الدائم  ، ك رلوس م ريو،والم  م ن الدول   الأ ج  في    ف

 
 الجوانب الإيجابية -  باء 

 2016تُجنَّب الجي   بم  بنجةت  الدول  القجي، م ت ال  ج في تقجيج   الدوري ال ـــــــــــــ ب  في ن م  - 4
(CEDAW/C/ARG/7 ــجي  ـــ ، وم  ـــ  بـــ لأ   انتمـــ د م في ا جاء الإاــــــــــــــ نـــ ن التشــــــــــــ (، من تقـــدَّ

 :الت ل    القوان ن 

 

 (.2026شب ط/فبجايج  20-2انتمدت   الجي   في دورت   الث ن   والت ع ن ) * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/ARG/7
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بشـنل تعييي نوـو  الأشـ  ل المتشـب  ن ب لي خ او ج ومي يجي    27.636 ررم  الق نول  )ب( 
لو  ن    -  ر نول دي ن   ـ ك ي لفجض العمة ال   مي )المعجوي ب  ـم ال وي  الي  ـ ن   والمتحول ن    ـ    نج  

 ؛2021، في ن م (Diana Sacayán-Lohana Berkins law)  (  جك يب

الشجع      ب ييان  ء الحمة بوورة توع  ، التي القدرة نج  بشنل   27.610  ررم  الق نول  )ب( 
 ؛2020نج  الإ   ض، في ن م 

بشنل الجن ي  الوح   الش مج  والم  ندة     فتجة الحمة والقيول     27.611  ررم الق نول  )ج( 
 ؛2020في ن م  ،( م ر نول الألف يوم )المعجوي ب  المبتجة

في وظـ ئف    يعمجول كـة الأشــــــــــــــ ـ ل الـتين   اليامالـتي ي  َّ نج     27.499القـ نول ررم   )د( 
الي خ ونج  متـ فحـ  الع ف الي  ـــــــــــــــ ني )المعجوي بـ  ــــــــــــــم رـ نول م تـ ي (، في    نوع  نج ب  ري ـنـ مـ  بـ لتـد

 ؛2018 ن م

 ــــــــــــح ي   جائم رتة الإن م،   ب   ء  لأتي  ل  م دي بشــــــــــــنل التعوي    27.452 ررم  الق نول  )ه( 
 ؛2018ر نول  جي  (، في ن م )المعجوي ب  م 

التمث ة ال ـــــــــ   ـــــــــي، في    م  دينبشـــــــــنل التا ف    ن الي  ـــــــــ ن في   27.412الق نول ررم  )و( 
 .2017 ن م

ــ تي  - 5 ــ   ـ ــي وال ـ ــ ـ ــ ن ات ر   الم  ـ   من ب ةوتجنَّب الجي   ب لي ود التي تبتل   الدول  القجي لتح ـ
التعي ة ب لقضـــــ ء نج  التم  ي  ـــــد المجبة وتعييي الم ـــــ واة   ن الي  ـــــ ن؛ ومن تج  الي ود انتم د و نشـــــ ء  

 :يجي م 

 ؛2024-2022لجيتجة  ق  العمة الوت    لمت فح  الع ف الي   ني،  )ب( 

 ؛2023-2018غ ج المقوود، لجيتجة  ال ق  الوت    لم   نمة المجا ق ن )ب( 

ــ    )ج(  رضـــــــــــــــــ ـــــ فــــي  ــ   ــوديـــــ الــ ــ   ــت ـــــــــــــــــويـــــ ــ ةالــ ديـــــ ــو  روةاريــ ــة  ــن  ديـــــ ــ ــ ــتــ ــ ــ الأر ــ   ــــــــــــــــــــد 
(CEDAW/C/86/D/127/2018 في تشجين الأو /بكتواج ،)2023. 

 
 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 

ــتـدامـةرح ـّت   - 6 وتـدعو للى لعمـال    ،ب اللجنـة بـالـدعم الـدولذ الـظي تهظى بـف أهـداف التنميـة المســـــــ
المســـاواة بين الجنســـين بهكم القانوس والمســـاواة القانونيةل وقهكم الواوع والمســـاواة الفعليةل، و قا  حكا   

 5. وتشــير اللجنة للى أهمية الفدف  2030الاتفاقية و ذ جميع مراحل تنفيظ خطة التنمية المســتدامة لعا  
ــاعة   من ــاواة وعد  التمييز  ذ ا هداف الســـ ــتدامة وأهمية تعميم مراعاة ماامس المســـ أهداف التنمية المســـ

عشــــــر ولفا. وهذ تهوّ الدولةف الطرف على الاعتراف بالمرأة بولــــــففا القوة المهروة للتنمية المســــــتدامة  
 مناساة لفظه الغاية. ا رجنتين، وعلى اعتمام سياسات واستراتيجيات  ذ
 

 البرلماس -  مال 

تطبيقا  لاتفاقية  ا تطبيقم اللجنة على الدور الاالغ ا همية للســــــلطة التشــــــري ية  ذ وفالة  شــــــدّ ت   - 7
ــامول. و A/65/38وانظر كاملا   تدعو البرلماس للى أس يتخظ، و قا لولايتف،  هذ ، الجزء الثانذ، المر ق الســ

حتى حلول موعـد تقـديم  و تنفيـظ هـظه الملاحظـات الختـاميـة خلال الفترة الممتـدة من ا س  اللازمـة لالتـدابير  
 التقرير الدوري المقبل المطلوب بموجب الاتفاقية.

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/86/D/127/2018
https://docs.un.org/ar/A/65/38(Supp)
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 الشواغل الرئيسية والتوليات - هاء 

 التعريف بالاتفاقية وقروتووولفا الاختياري والتوليات العامة الصامرة عن اللجنة  

 : نظُ الجي   بقجح م  يجيتُ  - 8

ــج   التدريبت ي ت  في   2024ندوم تقجَّ  كب ج م ت ن م  )ب(  ــتي دين    ذي الوـــــ وفي ندد الم ـــــ
 ؛تجقوا التدريبم  ، بم  في ذل  اتن ي ض الح د في ندد الموظي ن العموم  ن التين  

ــ ئـة ،  376/2025  وةارة العـد  بليـل، بمو ـب رجار ـ  ررم )ب(  اتنتجاي بـ لتـدريـب نج  الم ــــــــــــ
ضـــــــعف  تل  تُ الي  ـــــــ ن   وم ـــــــ ئة الت وَّع ب نتب رو م   را  ذا بولوي  في نمج  ن التع  ن والتجل   القضـــــــ ئ  ، ل

القضـ ة والمدن ن الع م ن نج  تجقي التدريب في مي   نقوق الإن ـ ل الوا ب    تشـيَّ الحوافي الم  ـ ـ   التي 
 ال  التوا  ن الع م  الو درة نن الجي  ؛ ر ون مندم و   ل تي ل   م ندم تقب قوتت بَّب في انتم   لجمجبة، 

لجيم ور نن ت ي ـت آراء الجي ـ    بوــــــــــــــورة م  ي ـ  وم  ــــــــــــــورة  غ ـ ب المعجومـ ن المتـ نـ  )ج( 
د الت ــوي ن الودي  ذان الوــج ، بم  في ذل  تدا  ج المت بع  لجتنكَّ  وآرائ   بشــنلالبجوتوكو  ات ت  ري،   بمو ب

 من ندم التاجار؛

ــ  ن  )د(  ــ ق  ، وبلَّ التواــ ــ جا   ــ ــ جو تي ــ ــجين نج   بم  يي د بنلَّ نق ق اتتي ل   ي بيي تي ــ التوــ
 الع م  لجي   ت تات ي، ب بب ت بع   غ ج المجيم، ب م    تُتكج ب ل  ب  لجتشجيع ن وال     ن.

لذْ تشـير للى أسّ تولـياتفا العامة هذ تفسـيرات رسـمية لالتزامات الدول ا  راف بموجب    ،اللجنةو  - 9
 :الاتفاقية، وهذ ضرورية للتأكّد من التنفيظ التا  والفعال للاتفاقية، تولذ الدولةف الطرف بما يلذ

ــماس التنفيظ الاامل والفعال للقانوس روم  )ب(    مواليبووانوس ميكايلال  ذ جميع   27.499ضــــ
الهكومة وعلى وا ة مســتوياتفا، وذلب بوســائل منفا تخصــيا الموارم الاااية، والرلــد المنفجذ، والإبلا   

 العلنذ عن الامتثال؛

ــاواة بين   )ب(  ــاس الواجاة للمرأة وعلى المســـــ ــتعناف وتعزيز التدريب على حقون الإنســـــ اســـــ
الجنســــــين، بما  ذ ذلب التدريب على الاتفاقية وقروتووولفا الاختياري والتولــــــيات العامة للجنة، واعتاار  

القضــاة والمدعين   هظا التدريب م ياراً مفما  ذ عمليات التعيين والترقية بالســلب القضــائذ؛ والتأكد من أسّ 
يتلقوس التدريب الإلزامذ المنتظم القابل    يةالقانون  ألـهاب المفنالعامين والمهامين العموميين وغيرهم من  

 يم على تطبيق الاتفاقية؛يللتق

د من وجوم  النشــــــــر المنتظم  راء اللجنة ووراراتفا بموجب البروتووول الاختياري، والتأكّ  )ج( 
ــفـا ـة ومتـاحـة للجمفور  ذ تنفيـظ تلـب القرارات، والهيلولـة موس تارار الانتفـاكـات التذ تم  متـابعـة  آليـات شـــــــ

 الاشف عنفا؛

ــيات العامة للجنة   )د(  ــتخدا  الاتفاقية والتولـ ــتخداماالهرص على اسـ منفجيا باعتاارها    اسـ
اعتمام القوانين وتطبيقفا، و ذ تصـــــميم الســـــياســـــات واتخاذ القرارات    عملية أموات تفســـــيرية موفووة  ذ

القضائية، وتقديم توجيفات واضهة بفظا الشأس للى السلطات العامة وإلى البرلمانيين، وتعزيز بناء القدرات  
 .بشأس الاتفاقية على جميع مستويات الهكومة
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 الإ ار التشريعذ وتعريف التمييز ضد المرأة  

ل تيـ ل ـ  في ال  ـ م القـ نوني المحجي لجـدولـ  القجي،  المُ ــــــــــــــ ـ دة  ت نظ الجي ـ  المجتبـ  الـد ــــــــــــــتوريـ    - 10
 :والتشجيع ن التي تح ج التم  ي وتعية الم  واة   ن الي   ن. وم  ذل ، ت نظُ الجي   بقجح م  يجي

ندلل بو ر دن    ، التيبمو ب مجا ـــــــ م ت ي تي  المعتمدةالإاـــــــ ن ن التشـــــــجي    الأ  جة   )ب( 
ــمن مي تن من   روان نت ي ت   ــ   و مت ن   الجيوء ال  العدال    رب ةندم التم  ي  ـ نقوق العمة وال يجة والي  ـ

 ؛الي   نيوالحم ي  من الع ف الي   ني، وذل  من دول ا جاء تق  م ن م  ي   للأثج 

مشــــــــــــــ ري  التعـدي ن التي رد تحـد من نقـ ق نمـ ي  نقوق المجبة و متـ ن ـ  واــــــــــــــول ـ  ال   )ب( 
 العدال  بمو ب القوان ن ال  ري ؛

ــدَّ المجبة، يتم شـــ  م  بنت م الم دة  )ج(  من اتتي ل  ، ويعتجي   1ندم و ود تعجيف لجتم  ي  ـ
 اجان  ب لتم  ي غ ج المب شج، وبيض  بنشت   التم  ي المتعددة والمتق تع .

ل بشـــــأس الالتزامات ا ســـــاســـــية للدول  2010و 28اللجنة، لذ تشـــــير للى تولـــــيتفا العامة روم و  - 11
 :من الاتفاقية، تولذ الدولةف الطرف بما يلذ 2ا  راف بموجب المامة 

الهرص على أس تاوس جميع الإلـــــلاحات التشـــــري ية، بما  يفا تلب التذ تم اعتمامها   )ب( 
ــاس الواجاة   ــة  ذ حماية حقون الإنسـ ــذ للى انتااسـ ــيم تنفيظية، متوا قةً تمامًا مع الاتفاقية ولا تفضـ بمراسـ

ن المعتمدة،  للمرأة، وإجراء تقييمات منفجية للأفر المترتب  ذ الجنســــين من مشــــاريع القوانين ومن القواني
 مجالات حقون العمل والفجرة وإمكانية اللجوء للى العدالة والوواية من العنف الجنسانذ؛ لا سيما ضمن

ــري ية تفضــــذ للى تقييد أو تقوي  الهقون المكفولة   )ب(  الامتناع عن اعتمام تعديلات تشــ
بموجب التشـريعات السـارية، والهرص على لخضـاع ول الإلـلاحات المقترحة للتقييم من أجل الوووف على  

 مدى توا قفا مع الاتفاقية؛

ــى مع أحكا    )ج(  ــد المرأة، يتماشــــ ــاملًا للتمييز ضــــ ــمن تعريفاً شــــ ــريعات تتضــــ اعتمام تشــــ
من الاتفاقية، ويشـمل التمييز المااشـر وغير المااشـر  ذ المجالين العا  والخاص، ووظلب   2  و 1 المامتين

 أشكال التمييز المتعدمة والمتقا عة.

 
 لمكانية لجوء المرأة للى العدالة  

انشـــــــــــــ ءُ المجاكي المع    ب ت ن  امت ن   الجيوء ال  العدال ،   2001ت نظ الجي   بن  رد تم في ن م   - 12
 :و  تدنم  ح ي  الع ف الي   ني. وم  ذل ، ت نظُ الجي   بقجح م  يجيو نش ء  جامج مت وَّ 

نم  بقجار   مجكيا  من مجاكي ات ن  امت ن   الجيوء ال  العدال ،  81  ل  م وةارة العد  بحةَّ  )ب( 
المجاكي؛ والتحوَّ     كث جاالأمج الــــتي بد  ال  الحــــد  ،  178/2024ررم   نقــــ ق التيق ــــ  ب ــــدمــــ ن  ــــتو  من 
الأمج العمة   موذج ال دم  نن بُعد، فضـــــ   نن بو   التقج   من ندد الموظي ن ومن نيم الم يان  ،  ال 

بشـــــتة غ ج مت   ـــــب نج  ال  ـــــ ء في الم  تح الجيل  ، وال  ـــــ ء الجواتي يعشـــــن في فقج، وال  ـــــ ء   التي بثَّج
 الجواتي يوا  ن بشت ت  متعددة ومتق تع  من التم  ي؛
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من التموية ومن القدرة التشـي ج   ل دم ن الم ـ ندة الق نون  ، وت ـجين الموظي ن   التقج   )ب( 
و  ــي ء ت ب  ال مجكيي  نج  الم ــ ول  ن  المت وــوــ ن، وغ  ب الت  ــ ح اليع   نج  الم ــتو  اتتح دي، 

 ؛و    د   ال   جق ن المح ف  ن من دول توف ج الموارد الا    

  25.871، التي تم بمو ب  تعدية الق نول ررم 366/2025انتم د مج ـــــــــــــوم القوار  ررم  )ج( 
ــجيع ، وتقج   آ    القعن و المتعجح ب ل يجة ــتحدام ا جاءان تجد  ــ ــم ن ن الإ جائ  ،  التقج ة من ، وا ــ الضــ

و لي ء ر وان الت ـوي  الإليام  ، مم  ندَّ بشـتة فعجي من فجل واـو  الم   جان ال  العدال ، وةاد من  قج  
 تعج  م ل  تي   ولجع ف الي  ي؛

تييد  التي من شــنن   بل  (،228/25 ررم التعدي ن المقتجن  نج  الق نول الي  ئي )المجف )د( 
ورام  ت ثَّج تنث جا و  م  نج  الع ف الي  ــ ني،   ــمن  ــ  ر نالعقوا ن الميجو ــ  نج  الإ  ا الا ذب   من

 .تج نن الإ  ا بح تن الع ف   وتث   نَّ الحوو  نج  الحم ي ،   من يقجبن

ل بشـأس لجوء المرأة للى القضـاء، بأس  2015و 33تولـذ اللجنة، تماشـيا مع تولـيتفا العامة روم  - 13
 :تقو  الدولة الطرف بما يلذ

الهرص،  ذ وامل أراضيفا، على أس تاوس ول النساء وامرات على الولول للى العدالة   )ب( 
،  على مسـتوى المها ظات ميسـور التالفة، وذلب بوسـائل منفا اسـتعامة وتعزيز الهضـور  و بشـكل مامي  عال  

ــاعدة القـانونيـة ا خرى،  وتو ير الموظفين والتمويل لمراكز لتاحة لمكـانيـة اللجوء للى العـدالة و ليـات المســـــــ
ــيما   ــرة، بل أس تاملفا، لا ســـــ والهرص على ألا تهلّ نماذج تقديم الخدمات عن ب عد مهل الخدمات المااشـــــ

 المفمشة؛ ةبالنساة للنساء  ذ المنا ق الريفية وللفعات النسائي

ــاعدة   )ب(  ــتدامة لفائدة خدمات المســــ ــرية وتقنية ومالية وااية ومســــ ــيا موارم بشــــ تخصــــ
القانونية والدعم النفسـذ والاجتماعذ، وخدمات المسـاعدة المتخصـصـة المقدمة لضـهايا العنف الجنسـانذ،  

بفرص متســـــاوية  ذ   المها ظاتوالهرص على التنســـــيق الاتهامي الفعال حتى تتمتع النســـــاء  ذ جميع 
 ؛القانونية سبل الانتصافو  الهصول على الهماية

مراجعة الإلـــلاحات التشـــري ية والتنظيمية التذ تىفر على الفجرة وعلى المهاكمة و ق  )ج( 
، وذلب حرلـــا على  366/2025روم  مرســـو  الطوارس ا لـــول، بما  ذ ذلب التعديلات المســـتهدفة بموجب  

تمكين المفاجرات واللاجعات من الضـــــمانات الإجرائية الااملة ومن ســـــبل الانتصـــــاف الفعالة والهماية من  
 الإعامة القسرية، وعلى عد  فنيفن عن الإبلا  عن العنف الجنسانذ بسبب الخوف من الطرم؛

، المتعلق بالإبلا   ل228/25روم   ســــــهب التعديل المقترا على القانوس الجنائذ والملف )د( 
الااذب عن حالات العنف الجنســانذ، وضــماس ألا تضــع التعديلات التشــري ية عراويل أما  الإبلا ، أو ت ثنذ  

 مصداقية النساء  ذ حالات هظا العنف. تقوّضالضهايا عن  لب الهماية، أو 

ية الع م ب لشـــــت و  من القضـــــ ة    نج  الجغم من بلَّ وتشـــــعج الجي   بيضـــــ  ب لقجح لأنَّ  - 14 المع   ن  ال ـــــَّ
 بولي  دي ة  ـد الأر  ت نفي رضـ    الي  ـ ني رد بُنشـ ، بح ـب م  ر ة، نقب الت ـوي  الودي  الع ف قضـ ي  ب 
(CEDAW/C/86/D/127/2018)  ، المعجوم ن المتعجق  بت ل   نمج  وا مت ن   الواــــو  ال   غ ج   ت تيا

 مت ن  ب  ول  لجيم ور.

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/86/D/127/2018
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الدولةف الطرف بتعزيز آليات المســــاءلة والروابة ماخل الجفاز القضــــائذ، حتى يتم   تولــــذ اللجنة   - 15
على  لجنس، تناول  القضـــايا المتعلقة بالعنف والتمييز  ا ذ الووت المناســـب، وقطريقة نزيفة ومرا ية لنوع  

 .33، وذلب تمشيا مع أحكا  الاتفاقية ومع التولية العامة روم أساو الجنس

 
 ا جفزة الو نية المعنية بالنفوض بالمرأة وقتعميم مراعاة المنظور الجنسانذ  

ــ واة  ت نظ الجي  ُ  - 16 ــي لجم ـ ــ ـ ــنل ان دة ل تج  الإت ر الم  ـ المعجوم ن التي ردمت   الدول  القجي بشـ
ع. وم    ن الي  ــ ن ونقة الم  م التي ك نل تم ر ــ   في ال ــ  ح وةارةُ شــ ول المجبة والشــ ول الي  ــ ن   والت وَّ 

 :ذل ، ت نظُ الجي   بقجح م  يجي

، و ن دة 2023ع في ك نول الأو /دي ـمبج نةَّ وةارة شـ ول المجبة والشـ ول الي  ـ ن   والت وَّ  )ب( 
ل تج  م  ـــــ ـــــ ن تا ف  اليجل، رد بفضـــــ   ال  تشـــــ ي الم ـــــ ول  ن و ل  ا ـــــع ي الت  ـــــ ح   ن الوةاران  

 وتقج   القدران التق    الم وو  لج  وض بحقوق المجبة؛

وـــــ ن م يان    ـــــ   ـــــ ن واجامج الم ـــــ واة   ن الي  ـــــ ن،  )ب(  الت ل ضـــــ ن الاب جة في م وـــــَّ
ح  والحقوق  وــدي ل  و ل  تعييي الوــَّ في ذل  ال ــ   ــ ن والبجامج ال  دف  ال  م   الع ف الي  ــ ني والتَّ  بم 

الي  ــــــــــــــ ــ  والإنيــ   ــ ، وكــتلــ  تعج ح البع  من ال قط الوت  ــ  وآل ــ ن الت  ــــــــــــــ ح اتتحــ ديــ  بو اليــ   ــ ، 
 ض الت ي ت اليع   ل تي ل  ؛يقوَّ  بم 

وـ  ل  الي ء بو ا ـع ي )ج(  جتشـ ور م  م  م ن  ولجت  ـ ح الج ـمي الم ـ ن ن واول  ن الم وـَّ
 نقوق المجبة وم  الميتم  المدني.

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 17

صــة رايعة المســتوى للنفوض بالمرأة،  لعامة تنصــيب أو لنشــاء آلية مىســســية متخصــّ  )ب( 
واضـهة وسـلطة ملائمة وموارم بشـرية وتقنية ومالية وااية، وضـماس التنسـيق الفعال بين    مفا وول لليفا  ت  

ــتوى   التعاوس و الوزارات   ــق والمنفجذ والموحّ الاتهامي للتأكّ   على المســــــ د للاتفاقية  ذ د من التنفيظ المتســــــ
 جميع الإمارات الهكومية وعلى وا ة المستويات؛

تخصــــــــيا الاعتمامات المالية الاااية والمســــــــتدامة والشــــــــفا ة  الهرص على معاومة   )ب( 
ــين،   ــاواة بين الجنسـ ــات وقراما المسـ ــياسـ ــات والبراما الفام ة للى منع  ومنفالسـ ــياسـ العنف    ومواجفة السـ

ــانذ   ــية والإنجابية، والهرص على أس تاوس هظه البراما متاحة    وإلى تعزيزالجنسـ ــهة والهقون الجنسـ الصـ
 ذوات الإعاوة والفعات النسائية المفمشة؛ بمن  يفنلجميع النساء، 

اســتعناف العمل بيليات التشــاور والمشــاروة الرســمية، المنتظمة والفام ة، مع منظمات   )ج( 
، والهرص على أس ت ثري على هظه ا لياتحقون المرأة ومع المجتمع المدنذ، وإضــفاء الطابع المىســســذ  

الو نذ    المســتوى هظه ا ليات عملية تصــميم وتنفيظ ورلــد ســياســات وقراما المســاواة بين الجنســين على  
 .وعلى مستوى المها ظات

 
 التدابير الخالة المىوتة  

ــتمج لت نظ الجي    - 18 ــ ن في  27.412جق نول ررم الت ي ت الم ــــــ ــ واة   ن الي  ــــــ ــنل الم ــــــ   مي تن بشــــــ
في ةي دة مشـــ رك  المجبة في الح  ة ال ـــ   ـــ  .   د بنَّ   تشـــعج ب لقجح لألَّ التدا  ج    التمث ة ال ـــ   ـــي، و  ـــ  م
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ال  اــــ  الم رت  ت يتم تقب ق   بشــــتة م  يي  ــــمن مي تن ب ج  م  تيا  ف    المجبة ممثج  تمث   ن روــــ  
ــج   ــ ء، وال ــ ــج  القضــ ــيبو محجوم  من التمث ة، م     ــ ــوق  الد جوم  ــ ، وال دم  الع م ، واع  رق ن ن  ــ

العمة. وتشـعج كتل  ب لقجح اةاء ندم و ود تدا  ج   اـ  م رت   دف   مع لي  بشـت   التم  ي المتق تع  التي 
ــعف   ــ ء ال تي يع ن ن من ن تن الضــــ ــ ء ذوان الإن ر ، وال  ــــ ــج  ، وال  ــــ ــعوب الأاــــ ــ ء الشــــ ت ثج نج  ن ــــ

 ات تم ني واترتو دي، والم   جان.

ت ولـــــذ اللجنة الدولةف الطرف باعتمام تدابير خالـــــة مىوتة وقتنفيظ هظه التدابير تنفيظا منفجيا،   - 19
ــى مع أحكا  المامة   ــية العامة روم 1و 4يتماشـــــ ــأس التدابير  2004و 25ل من الاتفاقية ومع التولـــــ ل بشـــــ

 ذ جميع المجالات  الخالــــة المىوتة، وذلب من أجل التعجيل بتهقيق المســــاواة الفعلية بين المرأة والرجل  
التذ لا تزال  يفا المرأة ممثلة تمثيلًا ناوصـــــــاً أو مهرومة من التمثيل، ومنفا ســـــــلب القضـــــــاء والســـــــلب  

ــون العمل، و  ــذ والخدمة العامة وســـ ــا  الدبلوماســـ ــكال التمييز  أيضـــ من أجل اتخاذ تدابير موجّفة تعالا أشـــ
ء ذوات الإعاوة، والنســــاء اللاتذ يعانين من  المتقا عة التذ تىفر على نســــاء الشــــعوب ا لــــلية، والنســــا

 حالات الض ف الاجتماعذ والاوتصامي، والمفاجرات.

 
 القوالب النمطية  

ــتحدام التدريب الإليامي نج   - 20 ــ ني، ت نظ الجي   ا ــــ ال وع ات تم ني ونج  مت فح  الع ف الي  ــــ
م من ب ة تعم م الم ــــــ واة   ــــــ بق  م ت ي (، والي ود المبتول   ل )ر نو   27.499بمو ب الق نول ررم   الم ــــــتحد 

  ن الي  ــــــ ن في الي  ة القضــــــ ئي. لا َّ   ت نظ بقجح و ود تجا   مجحوت في ال ــــــ   ــــــ ن الع م  والتدا  ج  
الم  ــ ــ   الجام   ال  مع لي  الت م ط الي  ــ ني والأنجاي ات تم ع   التم  يي . وي ــ ور   القجح  و     ل  

 :اةاء م  يجي

ة،  ن ي ض ات )ب(  التدريب بمو ب  الت ي ت والتيق    بجامج  ، في  2024م ت ن م الاب ج الم ــــيَّ
تجقوا في ندد الموظي ن العموم  ن التين  ، بم  في ذل  اتن ي ض الح دم ت ي ( ل )ر نو   27.499الق نول ررم  
 الم    ن الع م ؛ت ي ت  تو البجامج دا ة ، والحد من  تا التدريب

المدافع ن نن   ــ   ــ ن الم ــ واة   ن الي  ــ ن و ــدَّ  ارتي ع م  ــوب ال ق ب الع م  ــدَّ  )ب( 
نقوق الإن ـــ ل الوا ب  لجمجبة، وم  م الوـــحل  ن الجواتي ييق ن الم ـــ ئة المتعجق  ب لوـــح  والحقوق الي  ـــ    

 الع ف الي   ني.مت فح  والإني     وا 

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 21

ــمــاس تنفيــظ القــانوس روم   )ب(  وــانوس ميكــايلال  ذ جميع ا جفزة الهكوميــة،  و  27.499ضـــــــ
على    المنتظموالهرص على عد  تقييد نطاوف، وتزويد الموظفين العموميين من جميع المســتويات بالتدريب  

 المساواة بين الجنسين؛

مكا هة القوالب النمطية التمييزية والخطاب العا  المناه  لســياســات المســاواة بين   )ب( 
الجنســــين وللمدا عين عن حقون الإنســــاس الواجاة للمرأة، ومنفم الصــــهفيات؛ والهرص على أس تمتنع  
ــاواة الفعلية بين   ــا  للمســــ ــرميات التذ تقوض حقون المرأة؛ والترويا بنشــــ ــلطات العامة عن الســــ الســــ

 والرجل. المرأة 

 



 CEDAW/C/ARG/CO/8 

 

8/22 26-02562 

 

 العنف الجنسانذ ضد المرأة  

ــ مج  من الع ف  ــــد   26.485جق نول ررم ال ــــجي ل المتوااــــة لت نظ الجي    - 22 المتعجح ب لحم ي  الشــ
المجبة. لا َّ   تشـــعج ب لقجح اةاء تيشـــي الع ف الي  ـــ ني  ـــد ال  ـــ ء واليت  ن في الدول  القجي. و ي ت نظ  

 :نج  و   ال وول م  يجي

بمـ  في ذل  ةي دة  اترتيـ ع الم ــــــــــــــتمج في معـدتن رتـة الإن م ومعـدتن الع ف الم يلي،   )ب( 
ب لحم ي ،  ا ـتوـدار بوامج ننن ندوم ن ف م يلي بو تجب   بل ب جينالح تن التي  ـبح ف    لجضـح ي  ندد 

 يث ج القجح بشنل فع ل   آل  ن تق  م الم  تج والور ي  والحم ي ؛ و و م 

ــ بقـ رـد تم تعج ح العمـة بـنن مـ  الب ـ نـ ن المتاـ مجـ  التي كـ نـل تتعقـب     مـ  ورد من بنـَّ  )ب(    ــــــــــــ
و تا التعج ح  ؛الع ف نج  م تو  ال     ن الع م  ل تان تن الع ف الي   ني  د ال   ء و  ود التودي 

يحدَّ من ردرة الدول  القجي نج  توــــــم م ا ــــــتجات ي  ن الور ي  الم ــــــت دة ال  الأدل  ونج  تق  م فع ل   آل  ن  
 الحم ي ؛

اتن ي ض الاب ج الم ـــية في انتم دان الم يان   الم وـــوـــ  ول  ن الحم ي  الجئ  ـــ  ،  )ج( 
( ال  دي  Programa Acompañarوفي القدرة التشـي ج   ل تو اول  ن، بم  في ذل  تعدية  جن مج المجافق  )

ال  تقــديم الــدنم في نــ تن الع ف الي  ـــــــــــــــ ني، و و مــ  رجَّ  مــدة   755/2024بمو ــب المج ــــــــــــــوم ررم  
ات ـتحق ر ن وفجض شـجوت   ا ـ     بشـنل الأ ج  ؛ والتقج   ال  ندَّ كب ج مم   و م وـ  لج طَّ ال ـ  ن  

ــو  ال   تا ال  144نج  الجرم  ــمة ذل  ورف  من تموي ن وموظي ن ورجَّ  من القدرة نج  الواــــــ ط، ويشــــــ
 ال دم ن المت وو  لي ئدة ال   ء ذوان الإن ر ؛

ــ بقـ  في نـ م  انت ـ ء    ت و ود، بعـد )د(   قـ  نمـة وت  ـ  ، ل2014 قـ  العمـة الوت  ـ  ال ــــــــــــ
و لي ء ؛  26.485الع ف الي  ـــــــــــ ني  ـــــــــــد المجبة، كم   و مقجوب في الق نول ررم مت فح   شـــــــــــ مج  بشـــــــــــنل 

 ا ع ي آل  ن الت   ح اتتح دي ؛ بو

ي بشـــــت   الع ف الي  ـــــ ني نبج الإنتجنل وا لو ـــــ ئط الجرم  ، بم  في ذل  التحج   تيشـــــَّ  )ه( 
ة في تقب ح  والت ديدان ونشج الوور الحم م  دول موافق ،   المعجوي )  27.736الق نول ررم  والضعف الم يَّ

 ـــتي ب ن  اتموندة، و البجوتوكوتن  الشـــ مج ، و الور ئ   ال ـــتجات ي  ن  وذل  في غ  ب اتر نول بول مب  (،  ب  ـــم 
 يع ل  لي ئدة الضح ي ؛النتو ي اتم  ق  م  الم و ن الجرم   وم و ن التوااة ات تم ني، و بة ال

تق ريج الع ف الي  ــــ ني  ــــد ال  ــــ ء في الح  ة ال ــــ   ــــ   والع م ، بم  في ذل  التحج    )و( 
الوـح   رضـ ي  الم ـ واة   ن الي  ـ ن، و رضـ ي  والتج  ب الجرم  ن  ـدَّ ال ـ   ـ  ن والوـحل  ن الجواتي ييق ن 

 والحقوق الي     والإني    ، والع ف الي   ني  د ال   ء؛

الإتـ ر الوت ي للأ ــــــــــــــجحـ  ال ـ ريـ ، بمـ  في ذلـ    المـد جـ  م  جا نج التي  جان الت   م ـ    )ة( 
ــوم ــو  ال    409/2025ررم و   397/2025ررم    نالمج ــــــــــ ــ  لجمدن  ن في الحوــــــــــ الجتال يت ح ل مي ت بو ــــــــــ

 الأ جح  ال  ري  شب  اول  ، ويعدتل آل  ن الجر ب .

ل بشــــأس العنف الجنســــانذ ضــــد المرأة،  2017و 35لذْ تشــــير للى تولــــيتفا العامة روم   ،واللجنة - 23
 :، تولذ الدولة الطرف بما يلذ19الصامرة تهديثا للتولية العامة روم 
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ــدي لقتـل الإنـا  والعنف   لتعزيز آليـات الووـايـة وتقييم المخـا ر والهمـايـة من أجـ )ب(  التصـــــــ
المنزلذ، وذلب بوســائل منفا ضــماس للــدار أوامر الهماية  ذ الووت المناســب وتنفيظها بفعالية، وتهســين  
التنســــــيق بين القضــــــاة والمدعين العامين والشــــــر ة وموائر خدمات الرعاية الاجتما ية، وإجراء مراجعات  

أجل الوووف على حالات الإخفان المىســســذ التذ تســفم  متعمقة متعدمة القطاعات لهالات وتل الإنا  من  
 تهسين التصدي للعنف الجنسانذ ضد النساء؛و  ذ وتل الإنا ، 

البيانات عن جميع  التذ تجمععامة  المتااملة  الشـــــــاملة  النظم اللعامة لنشـــــــاء وتعزيز   )ب( 
الهالة من حيو  ففا بهســب العمر و أشــكال العنف الجنســانذ ضــد المرأة، بما  ذ ذلب العنف الرومذ، وتصــنّ 

الإعاوة وا لـل العروذ والوضـع من حيو الفجرة والمووع الجغرا ذ والعلاوة بين الضـهية والجانذ، وضـماس  
 استخدا  هظه البيانات  ذ وضع السياسات القائمة على ا ملة و ذ تقييم مدى  عالية تدابير الهماية؛

اسـتعناف العمل على رلـد التمويل الاا ذ والمسـتدا  والشـفاف وضـماس القدرة التشـغيلية   )ج( 
ــاما المرا قـــة   ــا برنـ ــات من العنف الجنســـــــــــانذ، ومنفـ ــاجيـ ــة للنـ ــاحـ المتـ ــة  ــيـ ــة الرئيســـــــ ــايـ ــات الهمـ  ليـ

”Programa Acompañar“   وذلب من أجل لزالة متطلاات الإبلا   144والخطّ الســــــــاخن على الروم ،
كشـر  للهصـول على الخدمات، ومواءمة مدة الاسـتهقاوات مع احتياجات المرأة، وضـماس أس تاوس خدمات  
الدعم متخصـــصـــة وميســـورة وشـــاملة، بما  ذ ذلب للنســـاء ذوات الإعاوة والنســـاء اللاتذ يواجفن أشـــكال  

 عة؛التمييز المتقا 

المرأة،    الماامرة باعتمام خطة عمل و نية شــاملة بشــأس مكا هة العنف الجنســانذ ضــدّ  )د( 
آليات  ا، و وقالاتفاقية، تاوس ذات أهداف وابلة للقياو، وتمويل مخصّ   26.485عملا بأحكا  القانوس روم 

، بما  ذ ذلب آليات معم ملائمة ، وأحكا  تتعلق بتعوي  الضـهايا والناجيات،   عالة  ذ الرلـد والمسـاءلة
 ؛27.452للأ فال أبناء ضهايا جرائم وتل الإنا ، عملا بأحكا  القانوس روم 

ــانوس روم   )ه(  ــال للق ــامــل والفع ــظ الا ــمــاس التنفي ــا  27.736ضـــــــ ــانوس أولمبي واعتمــام  ل،  وو
بروتووولات موحدة بشـــأس التهقيقات المرا ية للاعتاارات الجنســـانية وقشـــأس الاســـتجابة الســـريعة، وتقديم  
التدريب المتخصا لموظفذ القضاء وموظفذ لنفاذ القانوس، والتنسيق مع المنصات الرومية للعمل بسرعة 

ذلب حملات التثقيف الرومذ   على لزالة المهتوى الضـــــار، ووضـــــع اســـــتراتيجيات ووائية شـــــاملة، بما  ذ
 والتو ية، وتقديم التعويضات المناساة للضهايا؛

اعتمام وتنفيظ تدابير لمنع ومكا هة العنف الجنسـانذ ضـد النسـاء  ذ الهياة السـياسـية   )و( 
التهرش والترهيب بواســــطة الإنترنت اللظاس يســــتفد اس الســــياســــيات والصــــهفيات،   ومنفوالهياة العامة،  

 ؛ضمن هظه القضاياوضماس لجراء التهقيق الفعال مع الجناة ومقاضاتفم ومساءلتفم 

وروم   397/2025مراجعة التغييرات التنظيمية المســـــــــتهدفة بموجب المرســـــــــومين روم   )ة( 
العنف المســـــلع، وتعزيز مراقاة ا ســـــلهة النارية، وحماية حقون المرأة  من أجل الوواية من ،  409/2025

ولـــــــول المدنيين للى    منالجنســـــــين  بوســـــــائل منفا لجراء تقييمات للأفر العائد على   ذ الهياة وا من، 
 ا سلهة النارية.
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 الاتجار با شخاص  

ت نظ الجي ـ  و ود اتـ ر رـ نوني شـــــــــــــــ مـة لمتـ فحـ  اتتيـ ر بـ لأشــــــــــــــ ـ ل، بمـ  في ذلـ  القـ نول   - 24
)بوــــ يت  المعدل (، و نشــــ ء آل  ن م  ــــ ــــ   لجور ي  والتحق ح وم ــــ ندة الضــــح ي . وم  ذل ،   26.364 ررم

 :ت نظُ الجي   بقجح م  يجي

وــــ ن الم يان   ورجَّ  ا ــــت دام الأموا  في نم ي   التق ريج التي تشــــ ج ال  ان ي ض م وــــَّ  )ب( 
ورج    ب لأشــــ  ل  ضــــح ي  اتتي رالم ــــ ندة المب شــــجة لعوي  ل م، بم  في ذل  الي ء اــــ دوق  ت الضــــح ي  وال

 ا ت دام الموارد الم وو  لبجامج ا تجداد الضح ي  لحقور م؛

ث  ن م  ش مج ، مو َّي  ن ب نوع الي خ والعمج والي     وشتة   )ب(  ندم و ود    ن ن محدَّ
ــتي  ، نن اتي   ن اتتي ر ب لأشــــــــ  ل ــ درة  ونن    ات ــــــ ــ ئ   والأنت م الوــــــ التحم ق ن والم نق ن القضــــــ

 والتعجَّي نج  الضح ي  في ورل مبتج؛

ــجيع ن ال يجة،  المد ج  م  جا نج  ت التعدي ن  )ج(  ــتو  م    شــــــــــ ــتحدث  بمو ب اــــــــــ الم ــــــــــ
ــوم ررم  ــبب تعجَّ رد تييد من  قج  التي   ،366/2025المج ـ ــتي   ب ـ ض ال  ت ن والم   جان ل تي ر وات ـ

 تق  د ر وان ت وي  بو  ن ن وت جي  ا جاءان تجن ج ن؛

ل قج اتتي ر، بم  في ذل  اليقج  المجبة ض ا ــــتمجار العوامة ال  تج   التي ت ــــ م في تعجَّ  )د( 
ــ     ــ دي  والحجم ل من الحوـــــــو  نج  الي  ـــــ ــ ء  ونج  فجل  والتي وت ن اترتوـــــ العمة ال   مي وتيجيم ال  ـــــ

الم دران   بم  في ذل  نج  م  يتعجح بم  لي نال تي يع ن ن من ن تن الضـــعف ات تم ني واترتوـــ دي، 
 الب  ق ؛

بم  في  ادم ج ال    ن من اتتي ر ب لبشــــــــج،  تع دندم و ود  جامج شــــــــ مج  تويج  الأ ة  )ه( 
 توف ج ال تن والعم ل  والدنم ال ي ي وات تم ني والم  ندة الق نون  . ذل   جامج

ــيتفا العامة روم  - 25 ــير للى تولــ ــاء والفتيات  ذ 2020و 38واللجنة، لذ تشــ ــأس الاتجار بالنســ ل بشــ
 :سيان الفجرة العالمية، تولذ الدولة الطرف بما يلذ

التمويل الاا ذ والمسـتدا  والشـفاف لسـياسـات مكا هة الاتجار با شـخاص    رضـماس تو ّ  )ب( 
ضــهايا  حقون  لهماية    المرلــومةالموارم    تخصــيا  خدمات معم الضــهايا، وذلب بوســائل منفا اســتعنافلو 

، واسـتخدا  هظه الموارم بفعالية، وضـماس اسـتمرارية عمل الفيعات المىسـسـية  وتاريسـفا واسـترمامها  الاتجار
 المتخصصة؛

الاتجار با شـــــخاص، والهرص على  ، التذ تروز على البيانات ورلـــــد تعزيز نظم جمع )ب( 
فة حســـــــب نوع الجنس والعمر والجنســـــــية والإعاوة وشـــــــكل  البيانات شـــــــاملة عامة مصـــــــنّ   هظه  أس تاوس 

  ذ وضع استراتيجيات الوواية والملاحقة القضائية القائمة على ا ملة؛فا الاستغلال، واستخدام

مراجعة تنفيظ تشـــــــــريعات الفجرة، بما  ذ ذلب التدابير المتخظة بموجب المرســـــــــو  روم  )ج( 
جــار  ض اللاجعــات والمفــاجرات لخطر متزايــد  ذ الوووع  ريســــــــــة للاتّ د من عــد  تعرّ ، للتــأك ــ366/2025ّ

الهماية وســـبل الانتصـــاف    ضـــلا عنوالاســـتغلال، وتوســـيع نطان الولـــول للى ونوات التســـوية القانونية  
 ؛من حيو الفجرةبغ  النظر عن وضع النساء وذلب الفعالة، 
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ــخاص )د(  ــااب الجظرية للاتجار با شــ ــامية  من خلال    معالجة ا ســ تدابير اجتما ية واوتصــ
والهماية    النظامذتو ير  رص العمل    وذلب بوســائل منفاض النســاء للاتجار،  موجّفة للهد من مخا ر تعرّ 

المعرّضــات  النســاء  الاجتما ية والتعليم والســكن ا من، لا ســيما بالنســاة للنســاء اللاتذ يعشــن  ذ  قر أو 
 لتجريم؛الخطر 

لمماج الناجيات من الاتجار با شــخاص،    تعيدوضــع وتعزيز براما شــاملة  ويلة ا جل   )ه( 
 رص العمل والخدمات النفســـية والاجتما ية  على  على الســـكن الميســـور التالفة و وزيامة  رص حصـــولفن  

 يظاء.مرّة أخرى  ذ برافن الإ السقو والمساعدة القانونية والهماية من 

 
 المشاروة المتساوية  ذ الهياة السياسية والهياة العامة  

التمث ة ال ـــ   ـــي   مي تن بشـــنل تا ف  الي  ـــ ن في  27.412الق نول ررم انتم د  تُ نظ الجي   بلَّ  - 26
 :تا ف  دا ة البجلم ل. وم  ذل ، ت نظُ الجي   بقجح م  يجي نقَّح شب رد 

ــ   القجار دا ة ال ـــجق  الت ي تي ،   )ب(  ــتمجار التَّمث ة ال  ر  لجمجبة في الم  اـــب العج   لوـ ا ـ
ن ث م ةالل ن ـــــب  وفي بنج  ال  ت ن القضـــــ ئ  ، وم    ب لأ   المحتم  العج  ، وفي ال ـــــج  الد جوم  ـــــي، 

 ؛م  يض    يشيجن م  اب  ي جان ورئ   ن بعث ن في ال  رج ال تيل   ء ا

  المح ف  نالتب ين في انتم د وت ي ت تشــــــــــــــجيع ن التا ف    ن الي  ــــــــــــــ ن نج  م ــــــــــــــتو   )ب( 
وت و ود تتَّ ــــــ ق  لتا ف  الت م،  بشــــــنل تحق ح اتج نمة المح ف  ن لأو ود دا ة بع   ن ث توالبجدي ن،  

 جوا لتدا  ج مجيم  بشـــــنل وت و ود روائم مجشـــــحي الأنياب ال ـــــ   ـــــ  ،    ـــــمنفي تقب ح متقجب ن الت  وب  
 ؛المح ف  نالتا ف  في م  اب ا   القجار نج  م تو  

، الــتي 143/2025جقجار ررم  وشــــــــــــــ ول ال بــ دة لانتمــ د وةارة ال ــ ر  ــ  والتيــ رة الــدول ــ    )ج( 
الوـــجيح  التي مع ي ج  الوبةا    ،20/2023ا ـــتع ض نن ا جاءان التجشـــ ن الم وـــول نج    في القجار ررم 

 التا ف  والت وع من ا جاءان تجش ن المجشح ن لشية الم  اب في الم  م ن الدول  .ت   نج  

ــيتيفا العامتين روم  - 27 ــير للى تولـــ ــأس التمثيل  2024و 40ل وروم 2004و 25واللجنة، لذ تشـــ ل بشـــ
 :المتاا ئ والشامل للمرأة  ذ نظم لنع القرار، تولذ الدولة الطرف بما يلذ

ــاواة  ذ تمثيل المرأة ضـــمن   )ب(  ــاملة من أجل التعجيل بالمسـ اتخاذ تدابير خالـــة مىوتة شـ
المنالـب  ، وأيضـا  ذ  السـلب الدبلوماسـذو القضـاء    وسـلبالسـلطة التنفيظية    ذالعليا    لـنع القرار  منالـب
ــفا ة وآليات  بالعليا   ــياغة معايير اختيار شــــــ ــم أهداف مهدمة زمنياً ولــــــ الخدمة العامة، بما  ذ ذلب رســــــ

 للمساءلة من أجل لزالة الهواجز الفيكلية التذ تعون مشاروة المرأة؛

والبلديات،   المها ظاتضــماس التنفيظ الاامل والموحّد للتاا ى بين الجنســين  ذ جميع  )ب( 
وذلـب بوســــــــــائـل منفـا مواءمـة ا  ر الانتخـابيـة الإوليميـة مع المعـايير الو نيـة، وتعزيز آليـات الإنفـاذ، 

 ذ ذلب  رض غرامات على عد  الامتثال لمتطلاات التناوب  ذ ووائم مرشـــهذ ا حزاب الســـياســـية،  بما 
 ؛المها ظاتواعتمام تدابير لتعزيز التاا ى  ذ شغل منالب لنع القرار على مستوى 

 ذ لجراءات ترشــيع    ومأســســتفا  معايير التاا ى بين الجنســين والتنوعالعمل باســتعناف   )ج( 
اتااع العمليات القائمة على  بما يضـــــــمن  واختيار المرشـــــــهين لشـــــــغل المنالـــــــب  ذ المنظمات الدولية،  

 الشفااية والمشاروة والجدارة.
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 المدا عات عن حقون الإنساس الواجاة للمرأة  

الـدولـ  القجي من   تـ  متيايـدة العـداء تيـ و المـدافعـ ن نن   يعتورتشــــــــــــــعج الجي ـ  بقجح بـ ل  اةاء مـ    - 28
نقوق الإن ـــــــــ ل، وال  شـــــــــق ن ال  ـــــــــوي ن، وال  شـــــــــق ن من ذوي الإن ر ، والمدافع ن نن الب ت ، والم  دان  

مــ ن الجنــ يــ  الميتم  ــ  ــ ئ ــ  من الشــــــــــــــعوب الأاــــــــــــــج ــ ، ومقــدَّ   (،cuidadoras  comunitarias)  ال  ـــــــــــــ
 :والوحل  ن. وي  ور   القجح  و     ل اةاء م  يجي

انتشـــــــ ر  ق ب الواـــــــم ونيع الشـــــــجع   نن المدافع ن نن نقوق المجبة، والتشـــــــت   في   )ب( 
      ن الم  واة   ن الي   ن؛

تيجيم المدافع ن نن نقوق الب ت  ونقوق ال ت ل الأاج  ن ومض يقت ن رض ئ   ومم ر    )ب( 
 الع ف الميجط  د ن، بم  في ذل   من    ق الم  ةن ن نج  الأرا ي والأر ل م؛

تحديدا لجم  تج التي توا     المدافع ن نن نقوق    شــ مج  تتوــد   تشــجيع نندم و ود   )ج( 
 الإن  ل الوا ب  لجمجبة.

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 29

الاعتراف العلنذ والهماية للدور المشــروع وا ســاســذ الظي تضــطلع بف المدا عات   منع )ب( 
ــطات من ذوي الإعاوة   ــويات والناشــــــ ــطات النســــــ ــاس الواجاة للمرأة، بمن  يفن الناشــــــ عن حقون الإنســــــ
ــليـة ومقـدّمـات الرعـايـة المجتم يـة  والصـــــــــهفيـات والمـدا عـات عن حقون البيعـة وحقون الشـــــــــعوب ا لـــــــ

 ذ تعزيز المسـاواة بين الجنسـين، والتأكد من امتناع السـلطات العامة    ل،cuidadoras  comunitariasو
 عملفن أو ينزع عنف الشر ية؛ يفصِمعن الإملاء بأي خطاب 

التفديدات والتهرش  تو ر الهماية من اتخاذ تدابير شــــاملة مرا ية للمنظور الجنســــانذ   )ب( 
الفجمات الرومية ضــد المدا عات عن حقون الإنســاس    ومنوالعنف الجنســانذ، بما  ذ ذلب عبر الإنترنت، 

وتتيع التهقيق    الواجاة للمرأة، ومنفنّ الصـهفيات والمدا عات عن حقون البيعة وحقون الشـعوب ا لـلية،
على ســــبل الانتصــــاف وعلى الهماية    حصــــول هىلاء النســــوةوالتأكّد من    ذ تلب ا عمال ومعاقاة الجناة،

 الفعالة  ذ الووت المناسب؛

ر الهماية للمدا عات عن حقون الإنســــاس الواجاة للمرأة،  اعتمام تشــــريعات شــــاملة تو ّ  )ج( 
الاتفان  بوتتضــمّن تقييمات مخا ر تفاضــلية وتقا  ية تشــمل ضــمانات مهدمة للمدا عات عن البيعة عملا 

الإوليمذ بشــأس الولــول للى المعلومات والمشــاروة العامة والعدالة  ذ المســائل البيعية  ذ أمريكا اللاتينية  
 ومنطقة الاهر الااريبذ واتفان لسكاسول.

 
 التعليم  

ت نظ الجي   الإت ر الق نوني لجدول  القجي، التي يضـــــــــــمن الحح في التعج م، وانتم د الق نول ررم  - 30
بشـنل التجا   الي  ـ   الشـ مج ، وبيضـ  التقدم التي تحقح  ـ بق   من     ال ق  الوت    لم   نمة    26.150

 :المجا ق ن غ ج المقوود. وم  ذل ، ت نظُ الجي   بقجح م  يجي

ــعف الاب ج في ت ي ت الق نول ررم  )ب(  ــ مج ، بم  في    26.150الضـــ ــ   الشـــ ــنل التجا   الي  ـــ بشـــ
و ن الم يان  ، والتجا   الح د في تدريب المعجم ن نج  تقب ح  تا الق نول، وتيا   آل  ن   ذل   ي  م وَّ
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)التعج م في    “Educar en Igualdad”الت  ــــــــ ح الوت   ، وورف المب دران الور ئ   في المدارس مثة مب درة 
ــ ني م ت  ــ ني وم   الع ف الي  ــ ــ واة(، و و م  رد يقوَّض الي ود الجام   ال  مع لي  الت م ط الي  ــ ك ف الم ــ

  نَّ مبتجة؛

تعج ح العمة ب ل ق  الوت    لم   نمة المجا ق ن غ ج المقوــود،     2024الم  م في ن م   )ب( 
ي الوةاران، والت جَّ  لي ء آل  ن الت  ـــــــــ ح   ن  و   وذل   و ـــــــــ ئة م    نةَّ بفجر  المح ف  نورف  التموية ن   ،  

ح في معدتن  ، وذل  نج  الجغم من اتن ي ض الموثَّ 2026م يان   ن م نن الم وــــــوــــــ ن من   شــــــب  الت م
 نمة المجا ق ن التي تحقح بيضة  تا البجن مج؛

مـ   العوائح التي توا   ـ  اليت ـ ن الحوامـة والأم ـ ن المجا قـ ن       تيايـدالتقـ ريج التي تي ـد   )ج( 
 موااج  تعج م ن، ت   م  في غ  ب  دم ن الدنم الم  ق ؛يتعجح ب 

واــــــــــــــو  اليت ـ ن الم ـ  جان ال  التعج م، م  ـ     رامـ  تحـدَّ منات ـ ذ تـدا  ج اداريـ  ومـ ل ـ    )د( 
 ت ثج بشتة غ ج مت   ب نج  اليت  ن والش ب ن الم   جان؛ رد فجض ر وم واشتجاط وث ئح

العجوم والتا ولو    وال  د ــ    من رب ةا ــتمجار اليوــة   ن الي  ــ ن في مي تن الدرا ــ    )ه( 
    من ب ة تاث ف مش رك  اليت  ن في مي تن الدرا   غ ج التقج دي .والجي    ن، وغ  ب التدا  ج المو َّ 

ل بشــأس حق الفتيات والنســاء  ذ التعليم،  2017و 36واللجنة، لذ تشــير للى تولــيتفا العامة روم  - 31
 :تولذ الدولة الطرف بما يلذ

بشـأس الترقية الجنسـية الشـاملة  ذ   26.150ضـماس التنفيظ الاامل والفعال للقانوس روم  )ب( 
جميع المها ظات، واســـتعامة المخصـــصـــات المالية الاااية والمســـتدامة من الميزانية، واســـتعناف التدريب  

وآليات التنســيق الو نية، وإعامة ل لان الماامرات الووائية مثل    القانوس المنتظم للمعلمين على تطبيق هظا  
ــانذ والظوورة  “  Educar en Igualdad”ماامرة   ــاواةل لمعالجة التنميط الجنســـــ والتعليم  ذ ونف المســـــ

 السامة منظ سنّ ماكرة؛

لعامة العمل بالخطة الو نية لمنع حمل المراهقات غير المقصـوم وتمويلفا بشـكل واف،   )ب( 
د من توا ق أي للــــلاا  ، والتأكّ بين الوزارات  اســــتعناف العمل بأ روة المها ظات وآليات التنســــيقوضــــماس  

 سياسذ  ذ هظا المجال مع مبدأ عد  التراجع؛

ــلـة   )ج(  دابير موجفـة تافـل وـدرة الفتيـات الهوامـل وا مفـات المراهقـات على موالـــــــ اتخـاذ تـ
ــيـة المرنـة، ومعم رعـايـة ا  فـال، والهمـايـة من   ــائـل منفـا الترتياـات المـدرســـــــ تعليمفن وإتمـامـف، وذلـب بوســـــــ

 الولم والتمييز؛

ضـماس حصـول الفتيات والشـابات المفاجرات على  رص متسـاوية  ذ التعليم على جميع  )د( 
ــعفن من حيو الفجرة، ومراجعة أي تدابير لمارية أو مالية ود تضــــــع   ــتويات، بغ  النظر عن وضــــ المســــ

 عوائق تمييزية تهول موس التهاوفن بالمدارو أو استمرارهن  يفا؛

تة، تشـــــمل أهدا ا وحوا ز مضـــــبو ة زمنياً، لزيامة مشـــــاروة خاذ تدابير خالـــــة مىوّ اتّ  )ه( 
ــة   ــة غير التقليـديـة، ومنفـا بـا خاّ العلو  والتانولوجيـا والفندســـــــ ــاء  ذ مجـالات الـدراســـــــ الفتيـات والنســـــــ

 والرياضيات، ومعالجة التمثيل الناوا للمرأة  ذ التعليم المفنذ والعالذ.

 



 CEDAW/C/ARG/CO/8 

 

14/22 26-02562 

 

 العمالة  

 :ت نظُ الجي   بقجح م  يجي - 32

ــوم القوار  ررم  )ب(  ــجيع ن العمة، الجتين   70/2023انتم د مج ــــــــ ــ ل المقتجل لتشــــــــ والإاــــــــ
تحجيج  ـــــوق العمة، تشـــــمة تمديد فتجان ات تب ر، وا ـــــتحدام تجت ب ن    في مي  ي قوي ل نج  تدا  ج   م  

العمة المجن ، وفجض ر ود نج  م ــــــ ول   برا ب العمة وم ــــــ  م ن الضــــــم ل ات تم ني، و  ــــــع ي آل  ن  
 المي و   اليم ع  ، وكة ذل  من دول ا جاء تق  م ن م  ي   للأثج الع ئد نج  الي   ن؛

الجي   المشــتجك   لَّ وم  يجد من بندم و ود ات ر وت ي شــ مة ونمجي في مي   الجن ي ،  )ب( 
ومن بنَّ  ، تعمة  ـــــ ح  ـــــ   ـــــ ن الجن ي ، لم تعد  من ب ة ت لجن ي ، الم شـــــنة   ن الوةاران المع    ب ـــــ   ـــــ  ا

 ــــــــــــــتجات ي ـ  وت  ـ  ر ـد الت ي ـت في ميـ   الجنـ يـ ، وبلَّ انـ دة ال  تجـ  الم  ــــــــــــــ ــــــــــــــ ـ  الأ  جة  تنـ ل ـ    و ود ت
ــ ن   تا الش ـــ ــ   ـ ــتمجاري  ال ـ ــ ح وا ـ ــعيل الت  ـ ــ ن الم يان   رد ب ـ ــةل، مم  بد  ال  نوت ل ضـ العبء   توااـ

في بنم   الجن ي  غ ج المدفون  الأ ج و ل  نجرج  مشــ ركت ن نج  ردم الم ــ واة    ال  ــ ءالميجط التي تتحمج  
 في  وق العمة؛

ــو  المجبة   )ج(  ــم ل ات تم ني نج  فجل نوـــ التنث ج اترتدادي لإاـــــ ن ن العمة والضـــ
المع شـــــــــــــ ن التق ندي  والحم ي  ات تم ع  ، ت  ـــــــــــــ م  المجبة التي لدي    ـــــــــــــية من العمة المتقق    نج  

 ؛ال   مي  غ ج بو

لج  ــــــــ ء،  طا ــــــــتمجار اليوــــــــة الم  ي، والييوة في الأ ور   ن الي  ــــــــ ن، والتمث ة الميج  )د( 
الم  يضــــــــــــــ  الأ ج، بمـ  في ذلـ  الأنمـ   الم يل ـ   ال  ـ م ـ وم  ن بـ لأ   الم ـ  جان، في الوظـ ئف غ ج  

 والأنم   في مي   الجن ي ؛

تـدا  ج العمـة المجل اليـديـدة، وم  ـ   ـــــــــــــــ نـ ن العمـة غ ج المتورعـ  وتقج   بو اليـ ء   )ه( 
الحم ي  المم ون  لجع مج ن نن بُعد، التي رد ت ثج بشـــــــــتة غ ج مت   ـــــــــب نج  ال  ـــــــــ ء، وم  ن ب لأ   
ذوان الم ــــــ ول  ن في مي   الجن ي ، من     تقوي  التواةل   ن العمة والح  ة الشــــــ وــــــ   والحد من 

 م تقج. ن  مي ل نوول ن نج  نمة فج 

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 33

مراجعة للــــــلاحات ســــــون العمل وما يتصــــــل بفا من تدابير، بقية التأكد من توا قفا   )ب( 
بالاامل مع الاتفاقية، وإجراء تقييمات منفجية للأفر العائد على الجنســــين، والهرص على ألا يىمي تهرير  

 المفاوضة الجما ية؛و سون العمل للى تراجع  ذ حماية المرأة من حيو حقون العمل وا من الوظيفذ 

بـالتمويلات الاـاايـة،    وتزويـدهلنشـــــــــاء ل ـار و نذ شـــــــــامـل وعملذ  ذ مجـال الرعـايـة  )ب( 
يليات التنسـيق الفعال بين الوزارات، واعتمام تدابير مضـبو ة زمنياً للاعتراف بالعمل غير  العمل بواسـتعناف  

ــاروـة المرأة على وـد    ــر مشـــــــ المـد وع ا جر  ذ مجـال الرعـايـة والتقليا منـف وإعـامة توزيعـف، حتى تتيســـــــ
 المساواة مع الرجل  ذ سون العمل؛

ضــماس ألا تىفر للــلاحات العمل والضــماس الاجتماعذ ســلااً على حصــول النســاء على   ج(و 
اسـتهقاوات المعاشـات التقاعدية والهماية الاجتما ية، وذلب بوسـائل منفا اعتمام تدابير تصـهيهية للنسـاء  

ــجلات من العمل المتقطع أو غير  ــماس انخرا فن  ذ أنظمة   النظامذاللواتذ لديفن سـ أو بدوا  جزئذ، وضـ
 المعاشات التقاعدية القائمة على الاشتراكات وغير القائمة على الاشتراكات؛
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من ، منفا تدابير خالــــــة مىوتة من وبيل ا هداف المهدمة زمنياً،  موجّفةاتخاذ تدابير   د(و 
زيامة مشـــــــاروة المرأة  ذ القطاعات غير التقليدية ومعالجة الفصـــــــل المفنذ والفجوة  ذ ا جور بين  أجل  

الجنسين، وإضفاء الطابع الرسمذ على العمالة  ذ وطاعذ الخدمة المنزلية والرعاية وتهسين ظروف عمل  
ــاء، بمن  يفن المفــاجرات بــا خا من خلال تعزيز عمليــات تفتيا أمــاكن العمــل والإلزا   وذلــب  ،  النســــــــ

 باستيفاء معايير العمل؛

التـأكـد من أسّ تـدابير العمـل المرنـة، بمـا  ذ ذلـب ترتياـات توويـت العمـل ولوائع العمـل عن   )ه( 
ــانذ تهمذ التوازس لـدى المرأة بين العمـل والهيـاة   ــمـانـات مرا يـة للمنظور الجنســـــــ ب عـد، تنطوي على ضـــــــ

 الشخصية وتشجع على تقاسم مسىوليات الرعاية بين النساء والرجال.

 
 الصهة  

 :ت نظُ الجي   بقجح م  يجي - 34

الوــح  الع م ، والعمب ن الم ــتمجة التي تحو    في ن  مالتي وت ن الاب جة   ن المح ف  ن   )ب( 
ذل  نق  الأدوي ، في  بم  دم ن الوـــــــح  الي  ـــــــ   والإني    ،   نج ال  ـــــــ ء بشـــــــتة فع      نوـــــــو دول 

واعوا  الواو  ال  المجافح، ورج  ندد الموظي ن المدرا ن، و عف الت   ح الم   ي، وكج   نوامة ت ثج 
بشـتة   ل نج  ال  ـ ء الم   جان، وال  ـ ء ذوان الإن ر ، والم ـ  ن، ون ـ ء الشـعوب الأاـج  ، والمثج  ن 

 ؛ م ن اي ن الي   نوميدو  ن الم ة الي  ي ومي يجان ال وي  الي   ن   ون

في    مولود ني  10  000نــ لــ  وفــ ة لاــة    4,4ارتيــ ع معــد  و  ــ ن الأم ــ ن، الــتي  ج    )ب( 
((، ن ث  19-)ب  ــــــــــتث  ء   ئح  مجض ف جوس كورون  )كوف د 2010، و و بنج  ررم م ت  ــــــــــ    2024 ن م
في المـ ئـ  مجد ـ  ال  ب ــــــــــــــبـ ب    32  في المـ ئـ  من تجـ  الو  ـ ن مجدَّ ـ  مبـ شــــــــــــــجة ال  نمج ـ  التول ـد، و 60

 ؛بو الإ ق ط ب لإ   ضالتي ت ت ي حمة الفي الم ئ  ال  ن تن  9 مب شجة، و غ ج

تعج ح العمـة بـ ل قـ  الوت  ـ  لم   نمـة المجا قـ ن غ ج المقوــــــــــــــود، والتقج   الحـ د في   ج(و 
 تموي ت  ، مم  يعجض لج قج التقدم المحجة في الحد من ن تن الحمة غ ج المجغوب لد  المجا ق ن؛

ا ـتمجار المم ر ـ ن الضـ رة في مي   الوـح ، مثة التد  ن والع   ن القب   الق ـجي   )د( 
 بو غ ج القوع   التي توا     ال   ء ذوان الإن ر  والأتي   الح مجول لوي ن الي   ن.

ل بشـــأس المرأة والصـــهة، تولـــذ اللجنة بأس تقو  1999و  24وتمشـــيا مع التولـــية العامة روم   - 35
 :الدولة الطرف بما يلذ

ــلة من أجل القضـــاء   )ب(  ــات العامة ذات الصـ ــياسـ مراجعة وتعزيز نظا  الصـــهة العامة والسـ
ــكل   ــاء بشـ ــول النسـ ــتمرة التذ تهول موس ولـ على التفاوتات الابيرة بين المها ظات، وتظليل العراويل المسـ

ين   عال للى خدمات الصـهة الجنسـية والإنجابية، وذلب بوسـائل منفا ضـماس تو ر ا موية ا سـاسـية، وتهسـ
ــيق بين   امة عـدم الموظفين المـدرقين، وتعزيز التنســـــــ لمكـانيـة الهصـــــــــول على الخـدمـات الصـــــــــهيـة، وزيـ

 المىسسات؛

تعزيز خـدمـات الرعـايـة الصـــــــــهيـة للأمفـات وا  فـال  ذ جميع أنهـاء الـدولـة الطرف،   )ب( 
بوســائل منفا التأكد من تو ر الموارم الاشــرية والمالية الاااية لخدمات التوليد وللمىســســات المتخصــصــة،  

 مثل مستشفى غاراهاس للأ فال؛
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لعــامة تفعيــل المكوس الصـــــــــهذ بــالخطــة الو نيــة للووــايــة من حمــل المراهقــات غير   ج(و 
، وضــماس  وأ روة المها ظاتيليات التنســيق بين الوزارات  العمل ب  المقصــوم، وتمويلف بشــكل واف، واســتعامة

حصــول المراهقات باســتمرار على خدمات الصــهة الجنســية والإنجابية الشــاملة، بما  ذ ذلب الاســتشــارات  
الســــرية ووســــائل منع الهمل الهديثة، ومنفا با خا الوســــائل الطويلة المفعول التذ يمكن الرجوع  يفا،  

 المقصوم؛ من أجل منع التراجع  ذ الانخفاض المسجل  ذ معدلات حمل المراهقات غير

من أجل حظر وإزالة    بفعاليةاعتمام تدابير تشـــــري ية وســـــياســـــاتية وروابية، وتطبيقفا   )د( 
ــرية أو غير الطو ية التذ   ــارة  ذ مجال الصـــهة، ومنفا التدخلات والعلاجات الطبية القسـ ــات الضـ الممارسـ
ت جرى على النســـاء ذوات الإعاوة وعلى ا  فال الهاملين لصـــفات الجنســـين، والتأكد من عد  تنفيظ جميع 

نيرة من الشــــخا المعنذ، وتو ير التدريب الاا ذ  الإجراءات الطبية للا بالموا قة الهرة والمســــاقة والمســــت
للمفنيين  ذ مجال الرعاية الصـــــــهية، وا ليات الميســـــــورة  ذ تقديم الشـــــــكاوى والهصـــــــول على ســـــــبل  

 الانتصاف.

 
 الإنفاء الطوعذ للهملعلى القدرة   

تح ط الجي ــ  نجمــ   بــ لإتــ ر القــ نوني لجــدولــ  القجي الــتي ي  م الإن ــ ء القوني لجحمــة بمو ــب   - 36
. لا َّ   ت نظ بقجح بلَّ ال   ء يوا  ن نوائح ل تج   تحو  دول نوول نَّ نج   دم ن  27.610الق نول ررم 

ــب ب م    ــمن الإت ر اليم ي الق نوني، وذل  لأ ـــــــــــ الإ م   والمع مج    الإن  ء القوني بو المب ل لجحمة  ـــــــــــ
العدائ  ، ونق  الم يواجو ـــتو  والم ي بجي ـــتول والأدوان ال  اـــ  في المق تع ن، وندم كي ي  ندد الع مج ن  

 بع  المت وو ن. ا ت ا يفي المي   القبي، وبيض  ب بب 

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 37

ضـــــــماس الولـــــــول  عليا للى الإجفاض المااا وا من مع المعاملة المهترمة والرعاية   )ب( 
ــتوس   ــتول والميفيبريسـ ــوقروسـ ــائل منفا التأكد من تو ر الميسـ ــيفا، وذلب بوسـ الاااية  ذ جميع أنهاء أراضـ

ــماس تو ر عدم وافل من الموظفين الطبيين المدرقين  ذ جميع المها ظا  ت،  والمعدات الطبية اللازمة، وضــــ
 وتنظيم مسألة القناعة بهيو لا تشكل عائقاً أما  الولول للى الإجفاض؛

لعامة لنشــــاء آلية شــــفا ة  ذ مجال الروابة العامة على الولــــول للى الإنفاء الطوعذ   )ب( 
للهمل، تنطوي على مىشرات اتهامية من بينفا مدى تو ر ا موية والموظفين المىهلين، والبيانات المصنفة  

 بهسب المها ظات وقهسب معايير أخرى.

 
 التمكين الاوتصامي للمرأة  

ــتي دة المجبة من  - 38 ــتو  الع لي ت ــــــ ــ مة في مي  تُ نظ الجي   الم ــــــ  د  ان ل  القية،    البجن مج الشــــــ
ــ     ــ ء ال تي يع ن ن من ن تن الضـــــعف   دائجةالتي ب ـــــ م في تو ـــ الحوـــــو  نج  الدنم الم لي لي ئدة ال  ـــ

ــق   دف   تعييي   ــ مج  وم  ــــــ ــتجات ي   وت    شــــــ ــ دي. ولا    ت نظ بقجح ندم و ود ا ــــــ ات تم ني واترتوــــــ
ــتوي ن اليقج بشــــــتة غ ج مت   ــــــب ومحدودي  فجل الحوــــــو  نج   ــ دي لجمجبة، وارتي ع م ــــ التمت ن اترتوــــ

ــ ء الم ـ ف  ا ــ ئ ـ  المحجومـ ، وم  ـ  نج   ــــــــــــــب ـة المثـ   ال  ــــــــــــ ــ ديـ  وات تمـ ع ـ  لـد  اليتـ ن ال  ــــــــــــ ترتوــــــــــــ
    ء الم حدران من باة بفجيقي.الإن ر ، وال   ء الجيل  ن، ون  ء الشعوب الأاج  ، وال ذوان
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تولـذ اللجنة بأس تعتمد الدولة الطرف اسـتراتيجية و نية شـاملة مرا ية للمنظور الجنسـانذ  ذ  - 39
تمكين المرأة اوتصـــامياً، وقأس تعزز جفومها من أجل الهد من الفقر لدى النســـاء، مع الترويز بوجف خاص  

ضــمونة بفائدة  على الفعات النســائية المهرومة، بوســائل منفا تعزيز لمكانية حصــولفن على وروض غير م
منخفضـة، ومشـاروتفن  ذ ماامرات تنظيم المشـاريع لتمكينفن اوتصـاميا ومنهفن  رلـا لاكتسـاب المفارات  

 اللازمة للمشاروة بالاامل  ذ الهياة الاوتصامية.

 
 النساء اللاتذ يواجفن أشكال التمييز المتقا عة  

 ن  ء الشعوب الأاج    

ــج  ،   - 40 ــعوب الأاـ ــ ء الشـ ــتمجة والمتق تع  التي توا   ن ـ ــت   التم  ي الم ـ ــعج الجي   ب لقجح اةاء بشـ تشـ
الي خ واتنتم ء العجري واليقج والمور  الييجافي. وي ــــ ور   نوع  وم    التي وت ن ال  تج   الق ئم  نج  ب ــــ س  

 :القجح  و     ل اةاء م  يجي

ب ـــــــــــــجن  ونيان ن نج  الأرا ـــــــــــــي والأر ل م  ا  ءم  بوردت  التق ريج من و ود نمج  ن  )ب( 
يقوَّض ا ــــتق ل ن   تو الشــــعوب بشــــتة غ ج مت   ــــب ردنج  ن ــــ ء وبثجن  ميتمع ن الشــــعوب الأاــــج  ،  ب 

 اترتو دي ونوول ن نج  ال تن و بة ال  ش؛

م  توا    ن ــــ ء الشــــعوب الأاــــج   من نجار ة في الحوــــو  نج  ال دم ن الأ ــــ  ــــ  ،   )ب( 
وم    الجن ي  الوــــــــح   الم ئم  ثق     ، والتعج م، و دم ن الم  و والوــــــــجي الوــــــــحي، فضــــــــ   نن الحم ي   

 ات تم ع  ؛

ال ق  في مشــــ رك  ن ــــ ء الشــــعوب الأاــــج   بيع ل   في نمج  ن اــــ   القجار التي ت ثج  ج(و 
نج  ميتمع ت ن، وم    القجاران المتعجق  بم ـــ ئة ا ـــت دام الأرا ـــي والت م   الجيل  ، وغ  ب آل  ن التشـــ ور 

 المجاع   لجم  ور الي   ني والم ئم  ثق     .

ــير للى واللجنة، لذْ   - 41 ــيتفا العامة روم تشـ ــعوب  2022و 39تولـ ــاء و تيات الشـ ــأس حقون نسـ ل بشـ
 :ا للية، تولذ الدولة الطرف بما يلذ

ضــماس ولــول نســاء الشــعوب ا لــلية للى  رص الهصــول على ا راضــذ والمســاكن   )ب( 
وســـبل ال يا، والتأكد من أسّ التدابير التذ تىفر على أراضـــذ الشـــعوب ا لـــلية يتم تنفيظها و ق الاحترا   
ــانذ الت  ــاور الملائمة فقااياً والمرا ية للمنظور الجنســ ــائل منفا عمليات التشــ ذ  التا  لهقووفن، وذلب بوســ

 تضمن المشاروة الفعلية لنساء الشعوب ا للية؛

تعزيز  رص ولــول نســاء الشــعوب ا لــلية، ولا ســيما من يعشــن منفن  ذ المنا ق   )ب( 
ــرة وإلى خـدمـات التعليم والمياه   ــهيـة الملائمـة فقـاايـا والمتيســـــــ الريفيـة والمنـا ق النـائيـة، للى الرعـايـة الصـــــــ

 والصرف الصهذ والهماية الاجتما ية؛

ــنع القرار على   )ج(  ــلية  ذ عمليات لــــ ــعوب ا لــــ ــاء الشــــ ــاروة الفعالة لنســــ كفالة المشــــ
بمســــائل التنمية الريفية    المتعلقةالمســــتويين المهلذ والو نذ وعلى مســــتوى المها ظات، ومنفا القرارات  
 وا راضذ، واتخاذ تدابير خالة مىوتة عند الضرورة لتسريع تمثيلفن.
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 ال  ت ن وت لب ن الجيوء والم   جان  

 :ت نظُ الجي   بقجح م  يجي - 42

، وم    التعدي ن نج  لوائن 366/2025الإاـــــــ ن ن التي برج   مج ـــــــوم القوار  ررم  )ب( 
قل من  ـبة لمَّ شـمة الأ ـجة والحوـو  نج  مجكي ال يجة والي  ـ   التي بتل بشـجوط ار م  بكثج تق  دا ، و ـ َّ 

ا جاءان ال يجة، بم  في ذل  آل  ن التجن ة ال ــــجي  وتقوــــ ج   ت  و  عل ال ــــجق ن التقديجي  فيالمم م، وو ــــَّ 
الواـو  فعج   ال  فجل  ، مم  رد يقوض  ـم ن ن المح كم  وفح الأاـو  الق نون  ، ويحد من  القعنموان د  

 ا جاءان الجيوء، ويييد من تعجض الم   جان وال  ت ن وت لب ن الجيوء ال  الإن دة الق جي ؛

بلَّ المتقجب ن الإداري  والتوث م   اليديدة رد تق َّد الواــــــــــو  اليعجي ال  الجن ي  الوــــــــــح     )ب( 
ــب   ــ   والإني     ب ل  ـــــــ الم   جان وال  ت ن  ال  والتعج م والم ـــــــــ ندة ات تم ع   و دم ن الوـــــــــح  الي  ـــــــ

 الجيوء. وت لب ن

ل بشــــأس ا بعام الجنســــانية المرتاطة بالمرأة  2014و 32واللجنة، لذ تظوِّر بتولــــيتفا العامة روم  - 43
 :ايما يتعلق بمروز اللاجئ واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية، تولذ بأس تقو  الدولة الطرف بما يلذ

ــو  الطوارس روم   )ب(  للتــأكــد من الامتثــال التــا     366/2025مراجعــة وتعــديــل أحكــا  مرســـــــ
للاتفاقية وللقانوس الدولذ للاجعين والقانوس الدولذ لهقون الإنســـــاس، ولضـــــماس المهاكمة و ق ا لـــــول  
القانونية  ذ جميع لجراءات الفجرة، بما  ذ ذلب الهصـــــول على المســـــاعدة القانونية وســـــبل الانتصـــــاف  

عـالـة، والتـأكـد من لجراءات اللجوء المرا يـة للمنظور الجنســــــــــانذ والاحترا  الاـامـل لمبـدأ عـد  الإعـامة  الف
 القسرية؛

على ألّا ت شــــكل المتطلاات الإمارية والتوفيقية عوائق تمييزية أو غير متناســــاة    الهرص )ب( 
ــاعدة الاجتما ية   ــهية والتعليم والمسـ ــول المفاجرات واللاجعات و الاات اللجوء على الرعاية الصـ أما  حصـ

ــير اندماج  ــانذ  ذ تيســ ــية والإنجابية، واعتمام تدابير مرا ية للمنظور الجنســ ــهة الجنســ فن  وخدمات الصــ
 بفعالية  ذ الاوتصام والمجتمع.

 
 ال   ء واليت  ن ذوان الإن ر   

ض ل   ال  ـ ء واليت  ن ذوان تشـعج الجي   ب لقجح اةاء بشـت   التم  ي المتعددة والمتق تع  التي تتعجَّ  - 44
الإن ر ، وم    العوائح التي تحو  دول ليوئ نَّ ال  العدال  ودول نوـــــــول نَّ نج  الجن ي  الوـــــــح   والتعج م  

 :والعمة والحم ي  ات تم ع  . وي  ور   القجح  و     ل اةاء م  يجي

الوك ل  الوت    ال ــــــــــــ بق  المع    بشــــــــــــ ول الإن ر  التي تم، بمو ب المج ــــــــــــوم الت ي تي   )ب( 
ــ   942/2025 ررم ــ ــ ــتق ل   الم  ــ ــح  ذان ردر محدود من ات ــ ــبن بم ن  ت بع  لوةارة الوــ ــ   لتوــ ، تقج وــ

تعم م مجان ة الإن ر  في ال ـــ   ـــ ن الع م ، وم    ال ـــ   ـــ ن نج  القدرة نج  الت  ـــ ح   ن القق ن ن و  منو 
يتم شــ   تي وةو اليمن و و تالمتعجق  ب لم ــ واة   ن الي  ــ ن، مم  يعتخ و ود ن ج في التع مة م  الإن ر   

 م  ال موذج الق ئم نج  نقوق الإن  ل؛

ــ ن الأ  جة في   )ب(  ــجرين من نيم الت ل ضــــــ التموية، و ن دة ل تج  ال دم ن المقدم  لجمتضــــــ
الع ف الي   ني، التي بثجن نج  مد  توافج آل  ن الدنم المت وو  والم  ورة لي ئدة ال   ء ذوان الإن ر ،  

 وم    ر وان اتتو   الم  جة والم  ندة المومَّم   و و ؛
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ــ     ج(و  ــح  الي  ـ ــو  نج   دم ن الوـ ــ ء ذوان الإن ر  من نجار ة في الحوـ م  توا    ال  ـ
والإني    ، م    غ  ب المعجوم ن بنشــــت   م  ــــورة، وندم كي ي  تدريب الع مج ن في مي   الجن ي  الوــــح  ،  

 وا تمجار القوالب ال مق   التي تقوض ا تق ل     تء ال  وة وردرت ن نج  ات  ذ القجاران؛

)الشجوط المت  وي (، التي ك نل ت يَّتو “  Programa Equiparar”ايق ي العمة  بجن مج   )د( 
ــ بق ،   ــ ول الإن ر ، ال ــ ــ بق ، والوك ل  الوت    المع    بشــ ــ ن   والت وع، ال ــ ــ ول الي  ــ ــ ول المجبة والشــ وةارة شــ
  دي تعم م مجان ة الم  ور الي  ـــــ ني وم  ور الإن ر  في ال ـــــ   ـــــ ن الع م ، الأمج التي يضـــــعف ادم ج 

   ن الوت   . تين الم  ورين  من ال   

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 45

الهرص على أس تاوس الترتياات المىسـسـية المتعلقة بالإعاوة متوا قة تماماً مع نموذج   )ب( 
الإعاوة القائم على حقون الإنساس، وتعزيز استقلالية ا لية الو نية المعنية بشىوس الإعاوة وودرتفا على  

جميع السـياسـات  التنسـيق بين القطاعات، وضـماس التعميم الفعال للمنظور الجنسـانذ ومنظور الإعاوة  ذ 
 العامة، ومنفا السياسات المعنية بالمساواة بين الجنسين؛

استعناف وضماس التمويل الاا ذ والمستدا  والميسور لفائدة الخدمات المتعلقة بمكا هة   )ب( 
العنف الجنســانذ، وضــماس أس تاوس آليات الهماية والدعم متاحة بالاامل للنســاء والفتيات ذوات الإعاوة،  

ــاعدة ا ــيرية المعقولة، والمســ رة، والتدابير التيســ ــل ــل الميســ ــيغ التوالــ ــائل منفا لــ لمتخصــــصــــة  وذلب بوســ
 للإعاوة؛ المرا ية

التأكّد من حصـــــــول النســـــــاء والفتيات ذوات الإعاوة على خدمات الصـــــــهة الجنســـــــية   )ج( 
بوســــائل منفا  ، وذلب  الموا قة الهرة والمســــتنيرة  وعلى أســــاو والإنجابية، على ود  المســــاواة مع غيرهن

رة، والتاثيف من تدريب العاملين  ذ مجال الرعاية الصـهية، ومكا هة القوالب   تو ير المعلومات بصـيغ ميسـل
 النساء والفتيات وودرتفن على اتخاذ القرارات؛ هىلاءالنمطية التذ تقوض استقلالية 

تعميم مراعاة المنظور الجنســانذ    مجال آلية تنســيق  عالة  ذ ،أو لنشــاء  ،لعامة تفعيل )د( 
ومنظور الإعاوة ضـمن جميع السـياسـات العامة، بما يشـمل اتخاذ تدابير من أجل منع العنف والتمييز ضـد  

 النساء ذوات الإعاوة، وضماس التعاوس المستمر بين المىسسات بفظا الشأس.

 
 ال   ء ر ن اتنتي ة  

دا ة مجافح انتي ة ال  ـــــــ ء   الي خت نظ الجي   بقجح بو   القوـــــــور المتوااـــــــج  في مجان ة نوع   - 46
 :واليت  ن. وي  ور   القجح  و     ل اةاء م  يجي

بة الحوــــــو  نج  الجن ي  الوــــــح   المجاع   لجم  ور الي  ــــــ ني دا ة  ندم كي ي   ــــــُ  )ب( 
ــ    ــ  ــ ــ ء والتول د وفي الم تي ن الأ ــ ــ ء، بم  في ذل  ال ق  في  دم ن بمجاض ال  ــ مجافح انتي ة ال  ــ
لج   ف  الشــ وــ   والتع تي م  الدورة الشــ جي ، ون تن الع ف المجتبط ب لتول د، ت  ــ م  ا ــت دام الق ود  

لحمة بو الوتدة بو ال قة، فضـــــــــــــ   نن نمج  ن التيت ش الي ـــــــــــــدي التي ت تحتجم  وـــــــــــــواـــــــــــــ   بث  ء ا
 المحتييان؛
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ات ت دام المتثَّف لجحبخ اتنت  تي لج   ء، وندم كي ي  تقب ح التدا  ج غ ج اتنتي ةي    )ب( 
ــب  لجحوامة ولأمَّ  ــ م  ب ل  ــ ــي ر الأتي  ، وندم اتتَّ وادائة ال ــــين، ت  ــ ــ ق في ت ي ت بن م  الإر م     ن اــ  ــ

اليبجي  بو الو ـــــــم الإلاتجوني، والتنث ج المتجتب نج  اتنتي ة في الح  ة الأ ـــــــجي  لجمجبة، بم  يشـــــــمة التنث ج  
 ـــــــمن ن تن الإيداع ب لمجافح البع دة نن ميتمع ت ن المحج  ، وندم القدرة، في غ  ب الضـــــــم ن ن الا    ، 

 نم ي  مو لن الأتي   المتضجرين من  ين بم  ت م؛نج  الحي ت نج  الو ن الأ جي  و 

التقـ ريج الواردة بشـــــــــــــــنل الع ف و ــــــــــــــوء المعـ مجـ  ونـدم كيـ يـ  آل ـ ن الت جَّم دا ـة مجافح   ج(و 
اتنتي ة، والعوائح التي توا     ال  ــــ ء في الواــــو  ال  ال  ت ن الجر     الم ــــتقج  و ل   ــــبة اتنتوــــ ي 

 اليع ل .

 :تولذ اللجنة الدولة الطرف بما يلذ - 47

ضــــماس حصــــول جميع النســــاء المهتجزات على الرعاية الصــــهية الملائمة التذ تراعذ   )ب( 
ــل بالتوليد   ــاملة، وحظر العنف المتصـ ــاء والتوليد الشـ ــانية، بما  ذ ذلب خدمات  ب النسـ الاعتاارات الجنسـ

ــائل التقييد أفناء الهمل والمخاض والولامة و ترة ما بعد الولامة، والتأكّد من تو ر   ــتخدا  وســـ المنتجات  واســـ
تهتر   ا سـاسـية للنظا ة الشـخصـية والتعا ذ مع الدورة الشـفرية، والقضـاء على عمليات التّفتيا التذ لا

 الخصولية؛

من اســتخدا  الهاس الاحتيا ذ للنســاء وإعطاء ا ولوية للتدابير غير الاحتجازية    الهدّ  )ب( 
سيما   و قاً لقواعد ا مم المتهدة لمعاملة السجينات والتدابير غير الاحتجازية للمجرمات ووواعد باناوكل، لا

بالنســاة للهوامل وأمفات لــغار ا  فال، وضــماس التطبيق المتســق غير التمييزي لبدائل الاحتجاز، ومنفا  
الإوامة الجبرية، حيثما واس ذلب مناسااً، وحماية مصالع ا  فال الفضلى من خلال تيسير الاتصال با سر  

 ؛لية، ولما أمكن ذلبوتجنب ليداع النساء ماخل مرا ق احتجاز بعيدة عن مجتمعاتفن المه

منع العنف وســـــــوء المعاملة ماخل مرا ق الاحتجاز، والتصـــــــدي لفما بفعالية من خلال   )ج( 
تعزيز آليات الروابة المســــتقلة، وضــــماس لجراءات التظلّم بســــرية وقأشــــكال ميســــورة، وحماية النســــاء من  
ــبل   ــانية وعلى تو ير ســــ ــريعة نزيفة مرا ية للاعتاارات الجنســــ الانتقا ، والهرص على لجراء تهقيقات ســــ

 لانتصاف الفعالة.ا

 
رية    الزواج والعلاوات ا  سف

ت نظ الجي   الإت ر الق نوني التقدمي لجدول  القجي بشنل الم  واة في اليواج، و ا ن ن الق نول   - 48
في    م دي المدني والق نول التي ري التي تعتجي ب لم ـــــــــــ واة   ن اليو  ن، التي تشـــــــــــمة ال  َّ نج  التعوي   

 :ن تن الق ق بو اتنيو  . غ ج بن   ت نظ بقجح م  يجي

ــ ء، وم  ن ب لأ     )ب(  ــ دي غ ج المت   ــــــــــب الع ئد من الق ق نج  ال  ــــــــ التنث ج اترتوــــــــ
وللآل  ن الأ ج  ال  دف  ال   الم ديالق ئم ن بم ـ ول  ن الجن ي  الأ ـ  ـ  ، والتقب ح غ ج المت ـح لجتعوي   

توــح ن ات ت تن اترتوــ دي  ال   م  نن تق ــ م الأدوار دا ة اليواج، بم  في ذل  ندم اتنتجاي الا في  
 ب لعمة غ ج المن ور في مي   الجن ي ، بو رجَّ  فجل الواو  ال   تا التعوي  و ل   تو اول  ن؛

العمب ن الم ـــــــــــتمجة في الإني ذ اليع   ل لتيام ن المتعجق  ب ن ل  الأتي  ، مم  رد ي ـــــــــــ م  )ب( 
 تنن ث اليقج وي ثج نج  ا تق   المجبة اترتو دي؛ في
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  ن والأشـــــ  ل المتع شـــــجين،  المع مج  الق نون   التي  ـــــج   المم ون  للأشـــــ  ل المتيوَّ  ج(و 
 ـــــــــ م    م  يتعجَّح  تق ـــــــــ م الممتجا ن واحقوق الم جام، التي ت ثج بشـــــــــتة غ ج مت   ـــــــــب نج  ال  ـــــــــ ء  ت

 وتعج  نَّ تنعدام الأمن اترتو دي ن د اتنيو   بو ن د وف ة الشجي ؛

ن م  ، بو نت  باــيج   16القدرة نج  اليواج بموافق  الوالدين بو الأواــ  ء بعد  جوا  ــنَّ  )د( 
 ن م . 18الق نون   لجيواج في  اذل رض ئي، وذل  نج  الجغم من تحديد ال نَّ  دمن ذل  في ن   و و 

ل للجنة بشـأس ا فار الاوتصـامية المترتاة على الزواج  2013و  29تمشـيا مع التولـية العامة روم  - 49
والعلاوات ا  ســـــــــرية، وعلى  ســـــــــع الزواج وإنفاء العلاوات ا  ســـــــــرية، تولـــــــــذ اللجنة بأس تقو  الدولة  

 :يلذ بما الطرف

وللآليـات القـانونيـة ا خرى التذ    المـاميالتـأكّد من التطبيق الفعـال والمتســـــــــق للتعوي    )ب( 
تفدف للى تصــهيع الاختلالات الاوتصــامية الناجمة عن الزواج والطلان، وذلب بوســائل منفا وضــع ماامس  
توجيفية وضــــــــائية واضــــــــهة، وتزويد القضــــــــاة وألــــــــهاب المفن القانونية بالتدريب المراعذ للاعتاارات  

ــريع با عمال المنزلية   ــانية، والاعتراف الصــ ــيم  الجنســ وأعمال الرعاية غير المد وعة ا جر وعامل  ذ تقســ
 ؛الممتلاات و ذ التعوي 

تعزيز لنفـاذ الالتزامات المتعلقـة باعالة ا  فـال، من خلال اعتمـام آليـات  عـالة  ذ مجـال   )ب( 
بالإجراءات القضـائية، والهرص على المعالجة السـريعة لهالات عد  السـدام من    والتعجيلالرلـد والامتثال،  

ــاء بأ ااء غير مبررة، وذلب   ــامي والهيلولة موس    للهفاظموس لفقال واهل النســــ ــتقلالفن الاوتصــــ على اســــ
 تأنيو الفقر؛

ــاة للتأكّ  )ج(  ــاتية المناســــ ــياســــ ــري ية والســــ د من أسّ المعاملة القانونية  اتخاذ التدابير التشــــ
التفاضــلية الممنوحة للأشــخاص المتزوجين وا شــخاص المتعاشــرين لا تفضــذ للى تمييز غير مااشــر ضـد  
المرأة، وذلب بوسـائل منفا تعزيز ضـمانات التقسـيم العامل للممتلاات وحماية الميرا   ذ علاوات المعاشـرة،  

حيثما ينطبق ذلب، وتزويد المرأة بالمعلومات القانونية  وضــماس الهصــول  عليا على التعوي  الاوتصــامي،  
رة عند الانفصال أو عند و اة الشريب؛  الميسل

تعديل القانوس المدنذ والتجاري لإلغاء جميع الاسـتثناءات التذ تسـمع بالزواج وبل سـنّ   )د( 
عامًا، بوسـائل منفا موا قة الوالدين والتصـريع القضـائذ، والهرص على ضـاط السـن ا منى للزواج  ذ  18
للجنة    31وم  ل من التولــية العامة ر 2و  16عامًا للمرأة والرجل موس اســتثناء، وذلب تمشــيا مع المامة   18

ــد المرأة/التعليق العا  روم  ــاء على التمييز ضــ ــامراس  2019للجنة حقون الطفل و 18المعنية بالقضــ ل، الصــ
 بصفة مشتروة، بشأس الممارسات الضارة.

 
 جمع البيانات وتهليلفا  

ة في التوافج و  - 50 الت   م الم  يي والإاــــــــــدار الم ت م في تشــــــــــعجُ الجي   ب لقجح اةاء ال ق  الم ــــــــــيَّ
لجب  ن ن الشــــ مج  المحدث  الموــــ َّي  بح ــــب المي تن الجئ  ــــ   التي تيق    اتتي ل  ، وم    تمث ة المجبة في  
الم  اـب الد جوم  ـ   وم  اـب اـ   القجار، وو ـ  ن ـ ء الشـعوب الأاـج   وال  ـ ء واليت  ن ذوان الإن ر   

 ــــــق  تعج م و مت ن   الجيوء ال  العدال . و ي ت نظ بلَّ غ  ب الب  ن ن المتَّ ن    م ــــــ ئة العمة والوــــــح  وال
ــ ء   ــ ن محددة الأ داي ر ئم  نج  الأدل  من ب ة القضــ ــ   ــ ــ   ــ المتعددة اليوانب المت ن  لجعموم يع ح و ــ

 نمج   راد  تو ال     ن وتق  م  .يعجرة ج  ، و نج  التم  ي وتحق ح الم  واة اليع



 CEDAW/C/ARG/CO/8 

 

22/22 26-02562 

 

تولــذ اللجنة الدولة الطرف بتعزيز الانتظا   ذ جمع وتهليل ونشــر البيانات الشــاملة المصــنّفة   - 51
حســــب نوع الجنس والعمر والوضــــع من حيو الإعاوة والانتماء العروذ والوضــــع من حيو الفجرة والمووع  

القرار وعن   الجغرا ذ والتصــنيفات ا خرى ذات الصــلة، ومنفا البيانات عن تمثيل المرأة  ذ منالــب لــنع
الوضـع الاجتماعذ والاوتصـامي لنسـاء الشـعوب ا لـلية والنسـاء والفتيات ذوات الإعاوة، وذلب ب قية لفراء  
فة المتقا عة المرا ية لنوع الجنس، والتقد  المهرز لـوب تهقيق المسـاواة   وتنفيظ ورلـد السـياسـات الموجل

ــملفا الا  ــانية    لـــوبتفاقية و الفعلية للمرأة  ذ جميع المجالات التذ تشـ أهداف التنمية  ببلو  الغايات الجنسـ
 المستدامة.

 
 لعلاس ومنفاج عمل بيجين  

الظورى الســــــنوية الثلافين لإعلاس ومنفاج عمل بيجين، تدعو اللجنة الدولة الطرف للى على لفر  - 52
لعامة تأكيد تنفيظ هظا الصــب وإعامة تقييم لعمال الهقون المكرّســة  ذ الاتفاقية من أجل تهقيق المســاواة  

 الفعلية بين المرأة والرجل.

 
 تعميم الملاحظات الختامية  

هــظه الملاحظــات الختــاميــة  ذ الووــت    تعميمتطلــب اللجنــة للى الــدولــة الطرف أس تهرص على   - 53
، على مىســــــســــــات الدولة المعنية على جميع المســــــتويات والو نذ  لديفاقاللغات الرســــــمية  و المناســــــب،  

ــنى تنفيظها بالاامل، ووظلب على   ــاء، ليتســـ ــيما على الهكومة والبرلماس والقضـــ والإوليمذ والمهلذل، ولا ســـ
المجتمع المدنذ، بما  ذ ذلب المنظمات غير الهكومية، ولا سيما المنظمات النسائية، لزيامة الوعذ الاامل  

 لة الطرف.ماخل الدو 

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

تطلب اللجنة للى الدولة الطرف أس تقد ،  ذ غضــــــــوس ســــــــنتين، معلومات خطية عن الخطوات   - 54
 وأل أعلاه. 37 وأل و 31 وجل و 23 وأل و 13المتخظة لتنفيظ التوليات الوارمة  ذ الفقرات 

 
 لعدام التقرير المقبل  

ــاط - 55 ــوف تضـ ــع  سـ ــ  ،اللجنة موعد تقديم الدولة الطرف التقرير الدوري التاسـ تبلغفا بف و قا  وف  وسـ
،  79/165وورار الجم ية العامة   مســـــــتقبلا  لتقاريرالدول ا  راف لتقديم   ذ لجدول زمنذ واضـــــــع ومنظم 

ــعلة، لس و   ،ل6الفقرة   ــائل وا ســـ ــت  وقعد اعتمام وائمة المســـ   تقديمهال للى الدولة الطرف وبل  جدت، التذ ســـ
 .موعد التقديمومن المفترض أس ي غطذ التقرير الفترة بأكملفا للى غاية  تقريرها.

ة الطرف اتّ   وتطلـب اللجنـة   - 56 دولـ ــّ للى الـ قـة لتقـديم التقـارير بموجـب  اـاع الماـامس التوجيفيـة المنســـــــ
المعاهدات الدولية لهقون الإنســـاس، بما  ذ ذلب الماامس التوجيفية لتقديم وفيقة أســـاســـية موحدة ووفائق  

 ، الفصل ا وّلل.HRI/GEN/2/Rev.6و خالة بمعاهدات بعينفا
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