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General
Respuesta a la pregunta 1

1. El Gobierno de la Reptblica de Corea prepard su octavo informe periddico en
colaboracion con los ministerios, las instituciones y las principales organizaciones no
gubernamentales (ONG) pertinentes. El Gobierno recogio y reflejo las opiniones de
cinco expertos, incluidos expertos académicos, y 138 organizaciones civiles (50 de la
Union de Asociaciones de Mujeres de Corea, 36 del Consejo Nacional de Mujeres de
Corea y 52 YWCA locales de la Republica de Corea). El Gobierno se habia
comprometido a preparar el informe de manera mas completa y detallada haciendo el
“Estudio sobre las estrategias de aplicacion de la CEDCM de las Naciones Unidas”
con el Instituto de Desarrollo de la Mujer Coreana.

Estatuto juridico de la Convencion y marco legislativo e institucional
Respuesta a la pregunta 2

2. Aunque en la Republica de Corea no existe discriminacion entre hombres y
mujeres en cuanto a sus derechos en la vida privada, el Gobierno formuld una reserva
al articulo 16.1.g) de la Convencion porque, cuando se adhirio a ella en 1984, Corea
no tenia un sistema de apellidos y los hijos recibian por principio el apellido del padre.
Después el Gobierno modificé su Ley Civil para permitir que los hijos tuvieran el
apellido de la madre si los padres acordaban hacerlo al casarse, pero actualmente los
hijos siguen teniendo en principio el apellido del padre. Algunos paises que tienen un
sistema parecido al de Corea pusieron una reserva a la aplicacion del articulo 16. 1.g).
El Gobierno de la Republica de Corea continuara su proceso de negociacion interna
entre los ministerios competentes y volvera a considerar la posibilidad de retirar su
reserva a ese articulo en 2018.

Respuesta a la pregunta 3

3. Encuanto alaley integral contra la discriminacion, en la 18* Asamblea Nacional
(2008-2012) se presentaron dos proyectos de ley, y tres en la 19* Asamblea Nacional,
pero todos fueron rechazados. Actualmente hay controversias sociales sobre varios
temas relacionados con la ley contra la discriminacidn, entre ellos la orientacidon
sexual y la identidad de género y otras causas de discriminacion. Para llegar a un
consenso social sobre estos temas, el grupo de trabajo sobre la sancidon de una ley
contra la discriminacion, compuesto de funcionarios judiciales, profesores y expertos
legislativos, celebrd debates en 2013 e hizo estudios pertinentes en 2014. Con la
propuesta, formulada por la Comision Nacional de Derechos Humanos de la
Republica de Corea en el tercer Plan de Accion Nacional (PAN) para la Promocion y
Proteccion de los Derechos Humanos (2017-2021), de que se sancione una ley
integral contra la discriminacion, el Gobierno creard un consenso social sobre el
contenido y ambito de aplicacion de una ley de ese tipo en el futuro.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
Respuesta a la pregunta 4

4.  Entre 2006 y 2009 la Comisidén Nacional de Derechos Humanos de la Republica
de Corea estableci6 y dirigi6é el Equipo de Solucion de Asuntos de Discriminacion
Sexual y de Género, encargado de atender las denuncias sobre derechos de la mujer,
hacer recomendaciones sobre politicas y desarrollar actividades de seguimiento. A
mediados de 2009 se estableci6 la Divisién de Lucha contra la Discriminacion de la
Comision para cumplir las funciones pertinentes.
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Cuadro 1
Numero de denuncias sobre derechos de la mujer

Discriminacion

Discriminacién por género por embarazo o parto Acoso sexual

2015 64 21 203
2016 97 8 201
Hasta agosto de 2017 91 14 180
Total 252 43 584

Fuente: Comision Nacional de Derechos Humanos de la Republica de Corea.

5. Como resultado de la Politica de Analisis y Evaluacion de las Consecuencias en
Funcidn del Género, el nimero de proyectos objeto de analisis y evaluacién aumentd
de 14.792 en 2012 a 34.484 en 2016, y 43 organizaciones administrativas centrales e
instituciones independientes prepararon una declaracion de presupuesto con
perspectiva de género en 331 proyectos de presupuesto. El Gobierno establecié metas
de rendimiento e hizo un analisis de los beneficios de cada proyecto desglosados por
género, de manera que los proyectos de presupuesto se ejecutaran en forma que
aumentara la igualdad de género.

Cuadro 2
Nimero de organizaciones y proyectos objeto de analisis de las
consecuencias en funcion del género

Aiio 2013 2014 2015 2016
Numero de organizaciones 304 304 343 331
Numero de proyectos 20372 26 438 34258 34 468
Numero medio de proyectos por organizacion 67,0 87,0 99,8 104,1

Fuente: www.gia.mogef.go.kr.

6. El Comité de Igualdad de Género, que funciona bajo la autoridad del Primer
Ministro, se basa en la modificacion del articulo 11 de la Ley Marco sobre Igualdad
de Género y trabaja para sentar una base gubernamental transversal para la realizacion
de la igualdad de género. En comparacion con el Comité de Politica de la Mujer, que
funcionaba antes de 2015, el Comité de Igualdad de Género tiene mas miembros
procedentes del sector privado, 10 en vez de 5, para reflejar opiniones mas diversas
en las politicas gubernamentales. La primera reuniéon del Comité de Igualdad de
Género se celebrd en julio de 2015, y hasta diciembre de 2016 se habian celebrado
cuatro reuniones. El Comité tiene 24 miembros (el Primer Ministro, presidente; el
Ministro de Igualdad de Género y Familia, vicepresidente; 12 miembros del gabinete
de nivel ministerial; y 10 miembros del sector privado) y se propone aumentar el
numero de miembros del sector privado para incluir representantes del mundo
académico y cultural y de organizaciones civiles. Ademas, en julio de 2015 el
Gobierno designd Oficiales de la Politica de Igualdad de Género (a nivel de
viceministro adjunto) y personal profesional en 47 organizaciones administrativas
centrales y 17 organizaciones gubernamentales de ciudad o provincia.

Respuesta a la pregunta 5

7.  El 6rgano permanente de cooperacion en la presupuestacion con perspectiva de
género, que se cred en junio de 2014, se compone de los ministerios competentes,
entre ellos el Ministerio de Estrategia y Finanzas, el Ministerio de Igualdad de Género
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y Familia y el Ministerio del Interior y Seguridad, Estadistica de Corea y cuatro
expertos civiles. Este organismo se reune por lo menos tres veces por afio para
establecer directrices para la presupuestacion y la contabilidad con perspectiva de
género y examinar los criterios y la conveniencia de la seleccion de proyectos sujetos
a presupuestacion con perspectiva de género.

Cuadro 3
Presupuestacion con perspectiva de género en los tltimos tres afios

2015 2016 2017
NUmero de organizaciones 42 43 42
NUmero de proyectos sujetos a presupuestacion
con perspectiva de género 343 331 351
Presupuesto
(won: billones; dolares EE.UU.: miles de 26,2 won 28,0 won 29,5 won
millones) (24,1 dolares) (25,7 dolares) (27,1 délares)
Porcentaje del presupuesto total 7,0 72 7,4

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, A Comprehensive Analysis of Gender Budget
Statements of Local Governments (2017).

Cuadro 4
Ejecucion del programa de presupuestacion con perspectiva de género
por los gobiernos locales

(Unidades: niimero, cientos de millones de won)

2014 2015 2016

Niimero de Niimero de Numero de
Aiio proyectos Presupuesto  proyectos Presupuesto  proyectos Presupuesto
Total 13 299 147 342 12805 144650 13865 153359
Programas de ejecucion de
politicas para la mujer 3512 69 495 3290 70 384 3 403 69 932
Proyectos de analisis de las
consecuencias en funcion del
género 8 108 69 701 7905 66 431 8762 73 333
Proyectos especiales de
organos autonomos locales 1679 8 146 1610 7 834 1 700 10 094

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, A Comprehensive Analysis of Gender Budget
Statements of Local Governments (2017).

8. La administracion actual, que asumié sus funciones en mayo de 2017, se
propone poner el Comité de Igualdad de Género bajo la autoridad de la Oficina del
Presidente como iniciativa de politica nacional y fortalecer el sistema de ejecucion de
politicas de igualdad de género mediante el seguimiento de esas politicas desde la
etapa de planificacion y formulacion hasta los procesos de ejecucion y evaluacion.

Respuesta a la pregunta 6

9. El Gobierno aplica la Ley de Prevencion de la Solicitacion Indebida y el
Soborno, junto con el Cdédigo Penal, la Ley de Prevencion de la Corrupciéon y de
Establecimiento y Gestion de la Comisién de Lucha contra la Corrupcion y de
Derechos Civiles, la Ley de Proteccion de los Informantes de Interés Publico y la Ley
de Etica de la Funcion Publica, para prevenir y castigar las practicas corruptas. La
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Comision de Lucha contra la Corrupcion y de Derechos Civiles también encabeza las
actividades para establecer el paradigma de politicas de lucha contra la corrupcién en
todo el Gobierno y dar cursos de integridad para los funcionarios publicos, al mismo
tiempo que recibe y tramita informes sobre corrupcion. Ademas, el Ministerio de
Igualdad de Género y Familia estd encargado de promover la igualdad de género. El
presupuesto total y los fondos del Estado asignados a este Ministerio ascienden a
716.100 millones de won (658 millones de ddlares de los Estados Unidos) para 2017,
o sea 70.000 millones de won (64,3 millones de dolares) mas que el afio anterior.

Medidas especiales de caracter temporal
Respuesta a la pregunta 7

10. En la administracion actual 6 de los 19 ministros (o funcionarios de nivel
ministerial) conforme a la Ley de Organizacion Gubernamental son mujeres (31,6%).
En 2017 el Gobierno establecié un nuevo plan de aumento de la representacion de la
mujer en el sector publico (2017-2022), que aumentara la representacion de la mujer
entre los funcionarios publicos y los funcionarios o docentes de organizaciones
publicas en puestos directivos. El plan de aumento de la representacion de la mujer
en el sector publico para 2013-2017 y el sistema de cuotas de género para aumentar
los nombramientos de directoras y vicedirectoras de escuela establecido internamente
por las oficinas de educacion de ciudad o provincia tuvieron los siguientes resultados:

Cuadro 5

Mujeres en comités gubernamentales

Afio 2013 2014 2015 2016
Proporcién de miembros mujeres 21,7 31,7 345 37,8

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, The Survey of Women'’s Participation in
Government Committees in the Second Half of 2016 (2016).

Cuadro 6
Proporcién de mujeres en el sector publico
Categoria 2012 2016
Funcion publica  Estado Directoras ejecutivas
superiores 4,2% 5,7%
Directoras (Grado 4
o superior) 9,3% 13,5%
Local Directoras (Grado 5
o superior) 9,9% 12,5%
Organizaciones  Ejecutivas
publicas 8,6% 12,6%
Directoras 11,5% 17,2%
Docentes Profesoras en universidades
publicas 13,7% 15,4%

Directoras o vicedirectoras en
escuelas primarias o secundarias 24,6% 34,3%

Fuente: Ministerio de Gestion de Personal (2016), Ministerio de Educacién, Ministerio de Igualdad
de Género y Familia (2017).

11. El Gobierno también establece un objetivo anual para apoyar el ascenso de
funcionarias publicas a puestos del Grado 4 o superiores y a puestos ejecutivos
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superiores y seguir los progresos. El Gobierno se propone alentar a las universidades
publicas a hacer esfuerzos voluntarios para nombrar mas docentes mujeres, mediante
la adopcion de indicadores basicos de docentes mujeres en las declaraciones de
informacion de las universidades. El cuadro siguiente indica la participacion de las
mujeres en la judicatura y las fiscalias.

Cuadro 7
Numero de funcionarias en el sistema judicial y las fiscalias

Investigacion constitucional

Fiscales Juezas Oficiales Pasantes judiciales

2016 28,7% (594 mujeres) 27,8% (808 mujeres)  55,2% (32 mujeres) 33,5% (135 mujeres)

Fuente: Ministerio de Gestion de Personal (2016).

12. En marzo de 2010 el Gobierno inserté6 un nuevo articulo en la Ley de Eleccion
de Funcionarios Publicos, seglin el cual los partidos politicos deben proponer por lo
menos una candidata para el consejo de gobierno provincial o local en cada
circunscripcion local (excepto los distritos rurales, llamados gun). Si el partido no lo
hace, se anula toda su lista de candidatos. En la eleccion para la 20 Asamblea
Nacional, que se celebro en abril de 2016, fueron elegidas 51 candidatas (17%), con
lo cual la proporcion de mujeres en la Asamblea Nacional aumentd con respecto a la
19* Asamblea, en la cual habia habido 47 mujeres (15,7%).

Cuadro 8
Proporcion de mujeres en la Asamblea Nacional
(Unidad: personas, %)

Género
Eleccion Titulo de la eleccién Total Hombres — Mujeres (%)
19 eleccion (2012)  Total 300 253 47 (15,7)
Representacion proporcional 54 26 28 (51,9)
Basada en la circunscripcion local 246 227 19 (7,7)
20" eleccion (2016)  Total 300 249 51 (17)
Representacion proporcional 47 22 25 (53,2)
Basada en la circunscripcion local 253 227 26 (10,3)

Fuente: Comision Electoral Nacional, A Conspectus of the Members of the 19th National Assembly
(2016).

13. El cuadro siguiente indica la representacion de las mujeres en los puestos
superiores del Ministerio de Relaciones Exteriores. E1 Gobierno se propone duplicar
la proporcion de mujeres entre los funcionarios publicos superiores y en el Grado 4 o
superior dentro de los proximos cinco afos (2017-2022).

Cuadro 9
Proporcién de funcionarias en el Ministerio de Relaciones Exteriores
(Unidad: %)

Funcionario ejecutivo superior Grado 3 Grado 4

2017 3,78% 8,7% 24%
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Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores (2017).

Cuadro 10

Proporcion de funcionarios publicos hombres y mujeres en el Ministerio
de Relaciones Exteriores

(Unidad: personas)

Género
Aiio Numero y proporcion de hombres Nitmero y proporcion de mujeres
2013 1 448 67,32% 703 32,68%
2014 1439 67,27% 700 32,73%
2015 1395 64,02% 784 35,98%
2016 1394 63,01% 818 36,98%

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores (2017).

Violencia contra la mujer
Respuesta a la pregunta 8

14. El articulo 297 del Cddigo Penal actual estipula que la definicién de “mujer”
como victima de violacidn incluye la esposa legal, no solo en la etapa de fracaso de
la relacion conyugal sino también durante el periodo de matrimonio de hecho. El
Tribunal Supremo dicté un fallo sobre la penalizacién de la violacion conyugal en
2013 (ntmero de asunto 2012Doc14788). Esta decision fue dictada por el Tribunal en
pleno, como precedente explicito para la interpretacion y aplicacion de la ley
pertinente.

Respuesta a la pregunta 9

15. El Gobierno esta decidido a aumentar la conciencia publica de la violencia
doméstica como delito social y no como asunto de familia mediante la educacién para
la prevencion de la violencia y actividades de relaciones publicas, mientras aplica
medidas de respuesta y apoyo urgentes mediante la revision de la legislacion
pertinente e instrucciones gubernamentales que obligan a la policia a intervenir
inmediatamente en el asunto cuando recibe una denuncia. En consecuencia, el nimero
de denuncias de violencia doméstica presentadas oficialmente aumentd de 160.272
en 2013 a 264.567 en 2016. El Gobierno modificé la Ley de Casos Especiales
relativos al Castigo de la Violencia Doméstica en julio de 2015 a fin de crear una base
legal para introducir medidas de seguridad personal para la victima en su traslado al
tribunal e imponer multas a quien no respete las medidas urgentes. El Gobierno
también modifico la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica y Proteccion de la
Victima en julio de 2015, para que los centros de linea telefonica de urgencia puedan
dar refugio provisional a la victima y organizar la Semana de Erradicacion de la
Violencia Doméstica a partir del 25 de noviembre de cada afio. Ademas, el Gobierno
se propone modificar las leyes pertinentes para adoptar la politica de preferencia de
la detencion para los delitos de violencia doméstica, aplicar el sistema de detencion
después de tres golpes a los que reinciden en la violencia doméstica ¢ imponer un
castigo agravado. Ademas, el Gobierno ha creado una fuerza policial especial
dedicada a casos de maltrato ademas de ampliar la brigada preexistente contra la
violencia doméstica, al mismo tiempo que emplea dependencias independientes
reservadas para casos que afectan a mujeres y jovenes.
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Cuadro 11
Nimero de casos de violencia doméstica y medidas tomadas (por la policia)

(Unidades: casos, personas)

Numero de Medida tomada Niumero de personas

Nitmero personas remitidas al fiscal como

Aiio de casos detenidas No prision Prision casos de proteccion del hogar
2012 8762 9345 9272 73 494
2013 16 785 18 000 17 738 262 1579
2014 17 557 18 666 18 416 250 2 853
2015 40 822 47 549 46 943 606 15710
2016 45614 53 476 52967 509 19 828

Fuente: Organismo Nacional de Policia.

16. La Ley de Proteccion de los Nifios y Jovenes contra los Abusos Sexuales
establece la definicion de delito sexual contra un nifilo o joven y describe los
procedimientos de castigo e investigacion y también las disposiciones relacionadas
con la orientacion y proteccion del nifio y el joven, el rescate y apoyo al nifio o joven
victima, la divulgacion de los datos personales de los delincuentes sexuales y la
obligacion de denunciar de las personas que trabajan en las instituciones pertinentes?.

-

Ley de Proteccion de Nifios y Jovenes contra los Abusos Sexuales

Articulo 34 (Denuncias de delitos sexuales contra nifios o jovenes)

1) Toda persona que advierta que se ha cometido un delito sexual contra un nifio o joven
puede denunciar el delito a un 6rgano de investigacion.

2) El jefe o un empleado de cualquiera de las siguientes instituciones, servicios u
organizaciones que advierta en el desempefio de sus funciones que se ha cometido un delito
sexual contra un nifio o joven denunciard inmediatamente el delito a un 6rgano de investigacion:
(modificado por la Ley Nim. 12.329, de 21 de enero de 2014)

1. Los jardines de infancia definidos en el parrafo 2 del articulo 2 de la Ley de Educacién de
la Primera Infancia;

2. Las escuelas definidas en el articulo 2 de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria;

3. Las instituciones médicas definidas en el articulo 3 de la Ley de Servicios Médicos;

4. Los servicios de bienestar infantil definidos en el parrafo 10 del articulo 3 de la Ley de
Bienestar del Nifio;

5. Los servicios de bienestar de personas con discapacidad definidos en el articulo 58 de la
Ley de Bienestar de las Personas con Discapacidad;

6. Los centros de cuidado infantil definidos en el parrafo 3 del articulo 2 de la Ley de
Cuidado del Nifio;

7. Los institutos de ensefianza privados definidos en el parrafo 1 del articulo 2 y las escuelas
de ensefianza definidas en el parrafo 2 del mismo articulo de la Ley del Establecimiento y
Funcionamiento de Institutos de Ensefianza Privados y Lecciones Extracurriculares;

8. Las instituciones de apoyo a victimas, etc. de trata de personas segln el articulo 5 de la Ley
de Prevencion de la Trata de Personas y la Proteccion etc. de sus Victimas y los centros de
asesoramiento para victimas etc. de trata segin el articulo 10 de la misma ley;

9. Los servicios de bienestar familiar para progenitores sin cényuge definidos en el Articulo
19 de la Ley de Apoyo a la Familia Monoparental;

10. Los centros de asesoramiento relacionados con la violencia doméstica segun el articulo 5 de
la Ley sobre la Prevencion de la Violencia Doméstica y la Proteccion etc. de sus Victimas y los
servicios de proteccién de victimas de violencia doméstica segun el articulo 7 de la misma ley;
11. Los centros de asesoramiento para victimas de agresion sexual segun el articulo 10 de la
Ley de Prevencion de la Agresion Sexual y Proteccién de sus Victimas y los servicios de
proteccion para victimas de agresion sexual segun el articulo 12 de la misma ley;

12. Los servicios para actividades juveniles definidos en el parrafo 2 del articulo 2 de la Ley de
Promocién de Actividades Juveniles;

13. Los centros de asesoramiento y bienestar para jovenes segun el articulo 29 1) de la Ley de
Apoyo al Bienestar Juvenil y los refugios para jovenes segun el parrafo 1 del articulo 31 de la
misma ley;
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En septiembre de 2017 el Gobierno capacitdo a 16.617 empleados de jardines de
infancia, escuelas, institutos educativos privados y centros juveniles que tienen la
obligacion de denunciar los delitos sexuales contra un nifio o joven. El Gobierno
también produjo y distribuyo 200.000 ejemplares de folletos de promocion especiales
a las organizaciones pertinentes. Ademas, abolio la politica de criminalizacion del
delincuente sexual basada solo en la denuncia presentada por la victima, con la
reforma de la Ley de Casos Especiales relativos a la Sancion etc. de los Delitos
Sexuales. La reforma permite a los oficiales investigar todos los delitos sexuales, a
diferencia de la ley anterior, que hacia imposible castigar al autor si la victima no
presentaba personalmente la denuncia.

17. En 2016 las policias mujeres representaban el 10,6% del total y las policias
maritimas el 10,8% de su categoria; ambos porcentajes son superiores al objetivo
fijado para la organizacion. Las comisarias de diversos niveles también estan
capacitando a sus empleados, incluidos los funcionarios superiores y empleados
extraordinarios, para la prevencion de la violencia sexual, la prostitucion, el acoso
sexual y la violencia doméstica, a fin de tener mas en cuenta las cuestiones de género
en la organizacion. El Gobierno ejecuta planes de prevencion del maltrato del nifio
para erradicar el maltrato en el proceso de crianza. Como parte de estas actividades
se hizo un seguimiento conjunto in situ de unos 17.000 nifios en situacion de riesgo.
El Gobierno también aumentod el niimero de refugios (de 46 a 53) para nifios victimas
de maltrato y ampli6 la categoria de personas obligadas a denunciar los casos de
maltrato del nifio, y cred cursos de educacion para prevenir el maltrato.

Respuesta a la pregunta 10

18. A fin de prevenir la violencia sexual en las escuelas y el acoso sexual en las
organizaciones publicas (incluidas las organizaciones gubernamentales, los 6rganos
autonomos locales, las escuelas primarias, medias y secundarias, las universidades y
las empresas publicas), el Gobierno exige a las escuelas y organizaciones publicas
que 1) establezcan un programa de apoyo a la persona afligida, 2) designen personas
encargadas de atender las denuncias y les den formacion especializada y 3) preparen
directrices internas para la prevencion del acoso sexual. La organizacion que no
cumpla alguno de estos requisitos se califica de organizacion no satisfactoria para
tomar medidas preventivas. El Gobierno también establecio la iniciativa de Politica
contra la Violencia en la Escuela para los alumnos de escuelas primarias en agosto de
2015 y la Politica de Prevencion de la Violencia Sexual contra Alumnos en la Escuela
en febrero de 2017 para prevenir la violencia sexual y el acoso sexual en la educacion.
Por ejemplo, los estudiantes reciben mas de 15 horas de formacion cada afio sobre la
prevencion de la violencia sexual, y los maestros asisten a una o mas sesiones de

14. Los centros para la proteccion y rehabilitacion de menores segln el articulo 35 de la Ley de
Proteccion de Menores.

3) Salvo que se disponga expresamente otra cosa en otras leyes, nadie publicara informacién o
material que pueda identificar a los denunciantes etc., p. ej. datos personales o imagenes, en
publicaciones, ni los divulgara mediante radiodifusion o una red de informacion o
comunicacion.

Articulo 35 (Educacion de las personas obligadas a denunciar los delitos sexuales)

1) Los jefes de los 6rganos administrativos competentes incluiran contenidos educativos
relacionados con la prevencién de los delitos sexuales contra nifios o jovenes y la obligacién de
denunciar esos delitos en el plan de estudios para adquirir una licencia para jefes de las
instituciones, servicios u organizaciones mencionados en cada apartado del articulo 34 2) y sus
empleados.

2) El Ministro de Igualdad de Género y Familia puede dar educacion a los jefes de las
instituciones, servicios u organizaciones mencionados en cada apartado del articulo 34 2) y a
sus empleados sobre la prevencion de los delitos sexuales y la obligacion de denunciar.

3) Las disposiciones necesarias para dar la educacion prescrita en el parrafo 2) se dictaran por
Decreto Presidencial.
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formacion cada afio sobre la violencia sexual, el acoso sexual y la prevencion de la
prostitucion.

19. Siguiendo la recomendacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos de
la Republica de Corea, el Gobierno estd ampliando la Politica de Analisis y
Evaluacion de las Consecuencias en Funcion del Género en los proyectos de defensa
nacional y la legislacion pertinente para promover los derechos humanos de las
soldadas. Ademas, el Gobierno ordend que los hombres y mujeres de las fuerzas
armadas recibieran formacion sobre sensibilidad a las cuestiones de género ¢ igualdad
de género y establecio un Centro de Igualdad de Género en cada rama de las fuerzas
armadas en junio de 2015. El miembro del personal militar que no siga estos cursos
de formaciéon quedara excluido de la lista de candidatos al ascenso. Sobre la base de
la recomendacion de la Comision Nacional de Derechos Humanos de la Republica de
Corea, el Gobierno también hizo un estudio para aumentar el apoyo a las victimas de
acoso sexual en las universidades y reformo las leyes pertinentes para agravar las
sanciones disciplinarias contra los profesores que cometieran delitos sexuales.
Ademas, solicité a las universidades que dieran formaciéon y crearan un plan de
estudios sobre la prevencion de la violencia sexual y el acoso sexual entre miembros
de la universidad, incluidos estudiantes de primer afio y profesores (de mayo a
noviembre de 2016). El Gobierno alentara a las universidades publicas a hacer
esfuerzos voluntarios en esta materia, modificando las leyes y reglamentos
pertinentes para requerir que las universidades publiquen su historial de educacion
para la prevencion de la violencia sexual.

20. Ademas, el Gobierno guia y sigue a las empresas pequeilas y medianas para
prevenir el acoso sexual, suministrandoles materiales de formacion especiales, p. ej.
videos educativos. En 2016 dio formacion en la prevenciéon del acoso sexual a 3.740
empleados de 203 empresas pequeiias, cada una de las cuales tenia menos de 30
empleados. Después de seguir a 31.957 empresas, el Gobierno identificd 5.325 que
no habian procurado prevenir el acoso sexual y tomo medidas correctivas e impuso
multas.

Cuadro 12
Detalles de las actividades de prevencion del acoso sexual

Aiio Contenidos

2016 — Se distribuyeron directrices a empresas pequefias y medianas para que dieran
educacion sobre la prevencion del acoso sexual en el lugar de trabajo

— Se produjeron y distribuyeron manuales de prevencion y respuesta al acoso sexual
en el lugar de trabajo (5.000 ejemplares)

— Se produjeron y distribuyeron videos educativos de prevencion del acoso sexual
en el lugar de trabajo

2017 — Se produjeron y distribuyeron folletos sobre la prevencion del acoso sexual en el
lugar de trabajo (5.000 ejemplares)

Fuente: Ministerio de Empleo y Trabajo (2017).

Respuesta a la pregunta 11

21. El Gobierno tiene 10 centros de asesoramiento y psicoterapia, incluidos centros
de apoyo a la familia sana y centros de asesoramiento sobre violencia doméstica y
sexual en distritos en que reside una gran poblacion de mujeres que han huido de la
Republica Popular Democratica de Corea (RPDC). Las mujeres y nifias que llegan de
la RPDC y se asientan en la Republica de Corea reciben servicios de asesoramiento y
psicoterapia de sus pares y de consejeros profesionales en los centros. En 2017 el
Gobierno estd investigando el estado actual de la violencia contra las mujeres que
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huyen de la RPDC y las formas de prestarles ayuda, para determinar la violencia que
sufren en el proceso de llegar y asentarse en la Republica de Corea y darles apoyo
sistematicamente.

Trata de mujeres y explotacion de la prostitucion de la mujer
Respuesta a la pregunta 12

22. No hay mucha diferencia entre la situacion anterior y la posterior a la
ratificacion por el Gobierno del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que complementa la Convenciéon
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, porque el
secuestro ya se consideraba delito de trata de personas y se castigaba segun el Codigo
Penal antes de la ratificacion del Protocolo. Después de la ratificacion, el Gobierno
establecid6 una nueva disposicion (articulo 296.2 del Coédigo Penal) sobre la
jurisdiccion universal limitada sobre los delitos, que le permite castigar, de
conformidad con la ley de la Republica de Corea, los delitos de trata de personas
cometidos por extranjeros en otros paises, ademas de los delitos de secuestro segliin
el Cdédigo Penal Especial en vigor. Después de la ratificaciéon del Protocolo, el
Gobierno también ha tomado medidas para castigar a los que cometan delitos de
secuestro y trata de personas como medio de cometer otros delitos, entre cllos la
explotacion laboral, la prostitucion, la explotacion sexual y la ablacion ilegal de
organos, y para castigar a quienes ayuden o instiguen a cometer esos delitos y la trata
de personas reclutando, transportando o entregando victimas.

Cuadro 13
Numero de casos relacionados con delitos de trata de personas?
(Unidad: personas)

Sometidos
Periodo Recibidos a proceso judicial Procesados No procesados Otros
2013 401 387 110 128 149
2014 507 489 145 145 199
2015 468 487 157 150 180
2016 566 572 199 190 183

IN)

Cargos: Codigo Penal (secuestro para sacar ganancia etc.; trata de mujeres y nifias; secuestro para
llevar a la persona fuera del pais; secuestro, rapto etc. para cometer actos indecentes etc.; trata de
personas), Ley de Castigo de Actos de Organizacion de la Trata Sexual (coaccion para la trata
sexual etc.), Ley de Proteccion de los Nifios y Jovenes contra los Abusos Sexuales (actos de
coaccion etc. y trata), Ley de Castigo Agravado etc. de Delitos Determinados (secuestro para tener
relaciones sexuales, seduccion para tener relaciones sexuales, secuestro para llevar a la persona
fuera del pais, seduccion para llevarla fuera del pais, trata de mujeres o nifias, secuestro para sacar
ganancia, secuestro y seduccion para sacar ganancia etc., seduccion para sacar ganancia, secuestro
para cometer actos indecentes y seduccidon para cometer actos indecentes.
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Cuadro 14

Estado actual de las primeras sentencias en causas de trata de personas
(Oficina de Administracién Judicial)®

(Unidad: personas)

Sentencia

Prision  Sentencia  Sentencia  Sentencia Sentencia

Aiio Recibidas ~ Total perpetua  aplazada suspendida pecuniaria  diferida  Absolucion — Otras
2006 276 252 0 42 118 59 1 1 31
2007 350 336 0 48 128 142 2 2 14
2008 256 265 1 56 120 56 2 5 25
2009 296 275 0 57 112 50 6 6 44
2010 206 242 0 65 77 54 2 10 34
2011 182 178 0 67 67 12 2 6 24
2012 213 205 0 85 70 6 0 3 41
2013 153 176 0 70 66 6 1 2 31
2014 169 155 0 68 56 4 1 4 22
2015 196 179 0 73 66 4 3 5 28
2016 238 225 0 101 62 4 1 4 53

23. El Gobierno también ha dado a las mujeres desertoras de la RPDC formacion
sobre violencia sexual y violencia doméstica para capacitarlas como consejeras de
otras desertoras de la RPDC. En 2016 se dio formacion en prevencion de la violencia
sexual y formacion en prevencion de la violencia doméstica a 30 desertoras de la
RPDC respectivamente. Desde 2013 el Gobierno ha dado formacion sobre igualdad
de género y proteccion de los derechos humanos en colaboraciéon con los centros
Hanawon y Hana (10 centros locales), que apoyan a los desertores de la RPDC en la
fase inicial de su reasentamiento en la Republica de Corea, bajo los auspicios del
Ministerio de Unificacion.

24. Como la mayoria de las mujeres que practican la prostitucion siguen siendo
victimas a causa de su posicion social y econdémicamente vulnerable, el Gobierno
adoptd el concepto de “victimas de la prostitucion” en la Ley de Prevencion de los
Actos Sexuales Comerciales y Proteccion etc. de las Victimas. En virtud de la ley las
victimas de la prostitucion reciben proteccion y servicios gratuitos, p. ej. consultas,
residencia, asistencia médica y letrada, y educacion, incluida formacién profesional,
para facilitar su subsistencia después que dejan la prostitucion. Las mujeres
extranjeras que trabajan en la prostitucion también reciben alojamiento y comidas
gratuitos durante un periodo de tres meses (que se extiende si estd en curso una
investigacion o un proceso judicial), asistencia médica, asistencia letrada, formacion
profesional y ayuda para conseguir empleo, y también servicios de traduccion y otros
servicios para ayudarles a regresar al pais de origen. Ademas, el Gobierno tiene 96
centros de asesoramiento, refugios y centros de rehabilitacioén para las victimas de la
prostitucidn.

w

Cargos: Codigo Penal (rapto, trata de personas); infraccion de la Ley de Castigo de la Prostitucion
(coaccidn para la prostitucion); Ley de Proteccion de los Nifios y Jovenes contra los Abusos
Sexuales (acto de coaccion, prostitucion de nifios o jovenes); Ley de Castigo Agravado etc. de
Delitos Determinados (secuestro para sacar ganancia).
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Cuadro 15

Numero de organizaciones de apoyo a las victimas de la prostitucion,

por afio

Aiio 2013 2014 2015 2016 2017
Total 88 91 91 92 94

Centros de asesoramiento 26 27 26 27 28

Servicios de apoyo para adolescentes y adultos

coreanos 39 40 40 39 39

Servicios de apoyo para no coreanos 1 1 1 1 1

Hogares de grupo 11 12 12 12 13

Centros de apoyo a la rehabilitacion 9 9 10 11 11

Organizaciones encargadas de educacion alternativa 2 2 2 2 2

Fuente: Ministerio de lgualdad de Género y Familia, Brief book (2017).

25. Por otra parte, hay consultas en linea, rescate de emergencia y asistencia letrada
para los menores expuestos a la prostitucion mediante aplicaciones de didlogo en linea
y canales de comunicacion por Internet. Para las victimas juveniles de la prostitucion
hay tratamiento especializado y formaciéon para la rehabilitacion junto con
asesoramiento sistematico. Ademas, el Gobierno ha establecido servicios de apoyo a
las victimas juveniles de la prostitucion, que atendieron 20.072 casos en 2016, y ha
designado dos instituciones para ofrecerles educacion alternativa.

Cuadro 16
Participantes en la educacion para victimas adolescentes de la prostitucion
(Unidad: personas)

Aiio 2012 2013 2014 2015 2016

Numero de participantes 355 278 355 369 377

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, Brief book (2017).

Nacionalidad
Respuesta a la pregunta 13

26. Segln la Ley de Nacionalidad, por “mujeres” se entiende todas las mujeres en
general: coreanas casadas con extranjeros, extranjeras casadas con coreanos y
extranjeras casadas con extranjeros, y no hay disposiciones discriminatorias contra la
mujer. Hasta 1998 los hijos de coreanas casadas con extranjeros no podian adquirir la
nacionalidad coreana por nacimiento, pero la Ley de Nacionalidad modificada adopta
el principio de jus sanguinis para ambas lineas de padres, con el cual los hijos de
madres que son nacionales de la Republica de Corea pueden adquirir la nacionalidad
coreana por nacimiento, cualquiera que sea la nacionalidad del padre. Hasta 1998 las
extranjeras casadas con coreanos adquirian automaticamente la nacionalidad coreana
lo desearan o no, pero la reforma de la ley pertinente les permite decidir no adquirir
la nacionalidad coreana. Si desean adquirirla, pueden hacerlo obteniendo permiso de
naturalizacion de las autoridades competentes. Antes de 1998 las extranjeras casadas
con extranjeros no podian solicitar la naturalizacién por su cuenta, pero con la
reforma de la ley pueden solicitar independientemente el permiso de naturalizacion.
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Educacion
Respuesta a la pregunta 14

27. La proporcion de mujeres que estudian ingenieria en el total de estudiantes
universitarias aumenta constantemente®. En 2016 el Gobierno creé una iniciativa para
promover las ingenieras talentosas, que prestara apoyo durante tres afios a 10
universidades cuadrienales con departamentos y especialidades de ingenieria en que
estudian mujeres. Entre las principales actividades de este proyecto estan el analisis
de carreras de ingenieria prometedoras para estudiantes mujeres y la elaboracion de
planes de estudios interdisciplinarios especializados adaptados a las necesidades
individuales para acometer nuevas tareas en un entorno industrial cambiante.

Cuadro 17
Distribucion de los estudiantes por género y materia
(Unidad: %)

Ciencias Ciencias Artes/
Aiio Género Total Humanidades  sociales  Educacion  Ingenieria naturales  Medicina deportes
2005 100,0 13,5 281 43 27,9 1256 34
Total (1 859 639) 13,5 28,1 4,3 27,9 12,6 3.4 10,1
100,0 256 28+ %6 97 9 48
Mujeres (1175401) 21,0 28,1 7,0 9,7 14,9 4,8 14,4
100,0 92 28+ 7 385 H3 7
Hombres (684 238) 9,2 28,1 2,7 38,5 11,3 2,7 7,5
Proporcién S+ 368 606 2% 434 H2
de mujeres 36,8 57,1 36,8 60,6 12,8 43,4 51,2 52,7
2010 100,0
Total (2 028 841) 13,2 30,3 4,2 25,9 12,0 3.9 10,5
100,0
Mujeres (1250 655) 9,4 29,9 2,9 36,2 10,9 2,6 8,1
100,0
Hombres (778 186) 19,2 30,9 6,3 9,5 13,8 5,8 14,5
Proporcion
de mujeres 38,4 56,0 39,1 57,4 14,0 44,1 57,9 52,8
2013 100,0
Total (2 120 296) 12,9 29,4 4,1 26,0 12,2 4,9 10,6
100,0
Mujeres (1284 593) 9,5 28,9 2,9 36,3 11,2 3,1 8,1
100,0
Hombres (835 703) 18,0 30,1 5,9 10,2 13,7 7.6 14,5
Proporcion
de mujeres 39,4 55,2 40,4 57,3 15,4 44,3 61,6 53,8
2014 100,0
Total (2 130 046) 12,7 28,9 4,1 26,3 12,1 5,2 10,6
100,0
Mujeres (846 842) 17,6 29,8 5.9 10,7 13,5 8,2 14,4
100,0
Hombres (1283 204) 9,5 28,4 2,9 36,6 11,2 3.3 8,1
Proporcion
de mujeres 39,8 54,9 40,9 57,7 16,1 44 61,8 54,0

42005, 12,8%; 2010, 14,0%; 2013, 15,4%.
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Ciencias Ciencias Artes/
Aiio Género Total Humanidades  sociales  Educacion  Ingenieria naturales  Medicina deportes
2015 100,0
Total (2 113 293) 12,5 28,6 4,1 26,6 12,1 10,6
100,0
Mujeres (848 423) 17,1 296 5,9 11,3 13,3 14,3
100,0
Hombres (1264 870) 9,5 27,8 2,8 36,9 11,3 8,1
Proporcion
de mujeres 40,1 54,7 41,7 58,4 17,0 44,1 61,6 54,2
2016 100,0
Total (2 084 807) 12,3 28,2 4,1 26,9 12,0 10,6
100,0
Mujeres (846 344) 16,6 29,6 6,0 11,7 13,0 14,2
100,0
Hombres (1238 463) 9,4 27,3 2,8 37,3 11,2 8,1
Proporciéon
de mujeres 40,6 54,8 42,5 59,3 17,6 44,2 61,3 54,5
2017 100,0
Total (2 050 619) 12,0 27,8 4,1 27,6 11,8 10,6
100,0
Mujeres (839 929) 16,2 29,4 5,9 12,4 12,8 14,1
100,0
Hombres (1210 690) 9,1 26,7 2,8 38,1 11,1 8,1
Proporcion
de mujeres 41,0 55,3 43,4 59.4 18,4 44,3 60,9 54,7

Fuente: Ministerio de Educacion (2017).

Nota: La segunda fila del cuadro (sobre el afio 2005) indica correcciones de errores de las estadisticas citadas en

el cuadro 30 del anexo Il del octavo informe.

28. Ademas, el Gobierno ejecuta un programa llamado “Dia de las Muchachas
Coreanas” (K-Girls’ Day) para dar a las alumnas oportunidades de conocer la
tecnologia industrial y asi aumentar el numero de las que ingresan en las carreras
universitarias de ciencias naturales e ingenieria. En 2017 el 4° Dia de las Muchachas
Coreanas atrajo 2.106 personas.

Cuadro 18

Participacion en el Dia de las Muchachas Coreanas

Tipo 2014 2015 2016 2017 Total
Numero de programas 95 109 120 124 448
Numero de participantes 1 876 1 852 2267 2 106 8101

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Energia (2017).

Respuesta a la pregunta 15

29. Las Directrices Nacionales para la Educacién Sexual tienen por objeto cultivar
valores y actitudes sexuales sanos, fomentar el sentido de responsabilidad entre los
alumnos y darles informacidn sobre la importancia de la vida. Esta norma nacional se
compone de seis temas principales (desarrollo humano, relaciones humanas,
capacidad de afrontar problemas, comportamiento sexual, salud sexual, y sociedad y
cultura) y aporta informaciéon y conocimientos creibles sobre sexualidad, salud

15/25



CEDAW/C/KOR/Q/8/Add.1

16/25

sexual, prevencion del embarazo temprano de menores, comportamiento sexual
responsable, valores sexuales y normas sexuales conforme a la etapa de desarrollo
segun la edad de nifios y jovenes. La educacion sobre los derechos humanos de las
minorias sexuales se imparte por medio de materias escolares conexas (moral, salud
publica, estudios sociales, vida y ética). En 2016 el Gobierno ejecutd proyectos de
investigacion para complementar los materiales de educacion sexual de las escuelas.
En octubre de 2017 el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Igualdad de Género
y Familia crearon conjuntamente un 6rgano consultivo con representantes del sector
publico y el sector privado para recopilar opiniones de diversos miembros de la
sociedad, incluidos ciudadanos, y seguiran debatiendo las directrices para la
educacion sexual en la escuela. El Gobierno también patrocina un proyecto
experimental de educacion sobre los derechos humanos sexuales, dirigido a los
alumnos de la educacion primaria, secundaria y preparatoria de todas las edades para
hacer mas eficaz la educacion para la prevencion de la violencia y para prevenir la
violencia sexual en las escuelas.

Empleo
Respuesta a la pregunta 16

30. Latasa de empleo (en la poblacion de 15 a 64 afios) era 75,8% para los hombres
y 56,2% para las mujeres en 2016, y la proporcion de trabajadoras irregulares era
39,9% en 2014. El Gobierno se propone adoptar un plan estratégico anual para la
conversion de la situacion de empleo que afecta a 853 instituciones sobre la base de
la experiencia de los empleados irregulares de manera que las personas que tienen
empleos ordinarios, constantes y continuos pero irregulares adquieran un empleo
regular, si es posible. EI Gobierno también se propone distribuir informacidon sobre
una norma salarial para las principales categorias de empleo, incluida la limpieza y
gestion de edificios en las organizaciones publicas, en el espiritu de remuneracion
igual por trabajo de igual valor.

Cuadro 19
Proporcién de trabajadores irregulares entre los trabajadores asalariados
(Unidad: %)

2014 2015 2016

Afio Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Trabajadores

irregulares 32,4 26,6 39,9 32,5 26,5 40,2 32,8 26,4 41,1
Trabajadores a

plazo fijo 14,6 12,6 17,3 14,8 12,6 17,7 14,9 12,4 18,1
Trabajadores a

tiempo parcial 10,8 5,5 17,7 11,6 6,3 18,4 12,6 6,5 20,6

Fuente: Estadistica de Corea (2017).
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Cuadro 20
Participacion de la mujer en la economia

Unidad: miles de personas, %
( p , %)

2014 2015 2016

Tipo Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres

Poblacion de
15 0 mas afios 42513 20795 21718 43017 21062 21956 43416 21282 22134

Poblacion

econdomicamente

activa 26536 15387 11149 26913 15543 11370 27247 15718 11529
Tasa de

participacion en

la economia 62,4 74,0 51,3 62,6 73,8 51,8 62,8 73,9 52,1
Empleados 25599 14839 10761 25936 14971 10965 26235 15122 11114
Desempleados 937 548 389 976 572 405 1,012 596 416
Tasa de

desempleo 3,5 3,6 3,5 3,6 3,7 3,6 3,7 3,8 3,6

Tasa de empleo 60,2 71,4 49,5 60,3 71,1 49,9 59,5 70,8 48,8

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica de Corea, Survey on Economically Active Population.

31. Siuna empresa infringe el principio de remuneracion igual por trabajo de igual
valor, el empleado puede presentar una solicitud al Ministerio de Empleo y Trabajo,
que después investiga el caso y ordena a la empresa tomar medidas correctivas si se
determina que ha infringido la Ley. Si la empresa desobedece la orden, se inicia un
proceso judicial contra ella. La diferencia salarial se debe a muchos factores, como la
discriminacion de género en el proceso de empleo y la segregacion ocupacional por
género. En 2016 el Ministerio de Empleo y Trabajo examin6 10 casos que infringian
el principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor segun la Ley de Igualdad
en el Empleo. Mientras tanto, el Sexto Plan Marco de Igualdad en el Empleo (2018-
2022) incluird medidas para reducir la diferencia salarial por género. El Gobierno
también patrocinara un proyecto de investigacion completo para examinar la cuestion
del manejo de indicadores relativos a la diferencia salarial por género en Corea.
Ademas se producird y distribuird a los empleadores el Manual de Remuneracion
Igual por Género de 2018, que contendra la informacidén mas reciente.

Respuesta a la pregunta 17

32. En 2006 el Gobierno adoptdé medidas de accion afirmativa (AA) para las
empresas privadas grandes que tienen 500 o mas empleados y para todos los
organismos publicos. Gracias a ellas la proporcion de directoras en el sector privado
aument6 de 20,77% en 2015 a 21,16% en 2016.
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Cuadro 21
Proporcion de profesionales mujeres y trabajadoras en posiciones directivas
(Unidad: miles de personas, %)

2013 2014 2015 2016
Trabajadoras 10 494 10 761 10 965 11114
Profesionales mujeres y trabajadoras
en posiciones directivas 1 2348 2453 2542 2587
Proporcion 22,4 22,8 23,2 23,3

Fuente: Estadistica de Corea, The Economically Active Population Survey.

Nota: 1) Trabajadoras clasificadas como administradoras o profesionales segun las categorias de
profesiones de la Clasificacion Normal de las Ocupaciones de Corea.
2) Proporcion de profesionales mujeres y trabajadoras en posiciones directivas (%) = (nimero de
profesionales mujeres y trabajadoras en posiciones directivas / nimero de trabajadoras) x 100.

33. Se determind que la situacion de empleo irregular de las mujeres que hacen
trabajos de baja calidad se debia principalmente a la interrupcidon de la carrera (el
fenomeno de la curva M®) a causa del embarazo y el cuidado del hijo. En este sentido,
el Gobierno alienta a las empresas a adoptar un horario de trabajo mas flexible y
apoya el reempleo en un trabajo digno de la mujer que interrumpe la carrera mediante
organismos de apoyo al empleo y el Centro Sae-il, red nacional dedicada al reempleo
de la mujer supervisada por el Ministerio de Igualdad de Género y Familia.

Cuadro 22
Resultados del apoyo al empleo de la mujer que interrumpe la carrera
(Unidad: personas, %)

Niimero de las Niimero de las

Nimero de  que terminaron  empleadas después Tasa

Programa Afio participantes el programa del programa de empleo
Formacion 2013 15 145 14 041 8 089 57,6
profesional 2014 15 094 14 124 8 599 60,9
2015 16 689 15 596 10 537 67,6

2016 14 066 13232 9721 73,5

Pasantias en Sae-il 2013 6 146 5363 5189 96,8
2014 6083 3 825 3556 93,0

2015 6959 5613 5311 94,6

2016 6579 5397 5154 95,5

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, The 2016 Statistics on the Results of Sae-il
Centers; Ministerio de Empleo y Trabajo, The 2014 Employment Insurance White Paper.

34. También funcionan ocho centros de reempleo de mujeres que desean seguir una
carrera profesional (Centro Sae-il), que centran su apoyo en el reempleo de mujeres
muy educadas o muy experimentadas. Ademds, la Academia para Mujeres
Prometedoras, dirigida por el Estado, da formacion a las mujeres muy educadas para
que aumenten sus conocimientos y asi puedan llegar a dirigir las organizaciones en
que trabajan; de 2013 a 2016 recibieron formacion 23.276 mujeres. El Gobierno

o

La curva M: describe el fenomeno de la interrupcion de la carrera de la mujer, en que el grafico de
la participacion de la mujer en la fuerza de trabajo por grupo de edad se parece a una M porque las
mujeres dejan la fuerza de trabajo entre los 30 y los 40 afios de edad y vuelven a ella después.

17-22249



CEDAW/C/KOR/Q/8/Add.1

también se propone ofrecer un servicio integrado de apoyo al empleo analizando el
fendémeno de interrupcion de la carrera de la mujer y el deseo de empleo de ésta,
estableciendo planes individuales de desarrollo profesional basados en el ciclo vital
individual y prestando apoyo personalizado al reempleo de la mujer. Desde 2015 el
centro de reempleo de la mujer ha logrado los siguientes resultados:

Cuadro 23

Registro de empleo del centro de reempleo de mujeres (Centro Sae-il)
Cuadro general

(Unidad: casos, %)

Niuimero de empleadas o propietarias de nuevas empresas

Numero Nitmero Con Con

de de contrato Con contrato contrato Con contrato

empleadores mujeres de trabajo de trabajo por de trabajo de trabajo por
que ofrecen  solicitantes por tiempo  tiempo indefinido  por tiempo tiempo indefinido Nueva
Afio empleo de empleo Total indefinido (a tiempo parcial) indefinido (a tiempo parcial) empresa
2015 80 254 14 698 28 820 14 996 1272
358279 283 119 140040  (57,3%) (10,5%)  (20,6%) (10,7%)  (0,9%)
2016 89 492 17 980 29 043 16 050 1232
420 191 388390 153 797 (58,2%) (11,7%) (18,9%) (10,4%) (0,8%)
Junio de 49 296 11 584 17 756 9674 473
2017 242 016 244 801 88 783 (55,5%) (13,0%) (20,0%) (10,9%) (0,5%)

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia (2017).

Analisis por ocupacion

Afio 2015 2016 Junio de 2017
Administracion/contabilidad 31410 30 596 16 197
0 0 0

(22,4%) (19,9%) (18,2%)

Construccion/maquinaria 4 669 5595 3363
(3,3%) (3,6%) (3,8%)

Ventas/distribucion 7472 7812 3512
(5,3%) (5,1%) (4,0%)

Educacion/investigacion 10 663 10 290 5362
(7,6%) (6,7%) (6,0%)

Peluqueria/alojamiento/comidas 16 540 18 442 10 390
(11,8%) (12,0%) (11,7%)

Electricidad/electronica 4 878 5382 3 381
(3,5%) (3,5%) (3,8%)

Salud/atencion médica 18 472 22 117 13 361
13,2% 14,4% 15,0%

(13,2%) (14,4%) (15,0%)

Servicio, incl. guardia de seguridad 11 106 13172 9 246
(7,9%) (8,6%) (10,4%)

Bienestar social 15142 15511 10 194
(10,8%) (10,1%) (11,5%)

Otras 19 688 24 880 13 777
(14,1%) (16,2%) (15,5%)

Total 140 040 153 797 88 783

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia (2017).
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35. En colaboracion con el centro de apoyo al empleo de la Fundacion Hana de Corea
y 23 Centros Hana de todo el pais, el Gobierno ofrece apoyo al empleo a las desertoras
de la RPDC mediante registro de las solicitantes de empleo, asesoramiento sobre el
empleo, colocacion en empleos, entrevista de empleo acompaifiada y apoyo después del
empleo. En 2016 4.236 desertoras de la RPDC (acumulacion anual) siguieron cursos de
formacion para fortalecer su capacidad laboral organizados por organismos de apoyo
como el Centro de la Buena Madre (Good Mom Center). EI Gobierno ejecuta nueve
proyectos de autoayuda para desertores de la RPDC, junto con proyectos especializados
dirigidos a carreras profesionales (contabilidad, cuidado de personas y reforma de
vestimenta), una plataforma de aprendizaje en linea y programas de vales de empleo
para aumentar la empleabilidad de las desertoras de la RPDC.

Cuadro 24
Indicadores de actividad econémica de las desertoras de la RPDC
Tasa de participacion Tasa de empleo Tasa de empleo
en la actividad  entre las solicitantes de la poblacion en Tasa de
Aiio econdomica de empleo edad de trabajar desempleo
2016 53,5% 94,5% 50,5% 5,5%

Respuesta a la pregunta 18

36. Las guarderias en el lugar de trabajo de empresas privadas estan disponibles
tanto para los empleados irregulares como para los regulares. Las familias
monoparentales con seguro de empleo pueden tomar hasta un afio de licencia de
cuidado del hijo si éste tiene ocho afios o menos. En tal caso se paga 80% (hasta 1,5
millones de won (1.379 dolares de los Estados Unidos) por persona) del sueldo normal
anterior a la licencia durante los primeros tres meses y 40% (hasta 1 millon de won
(921 doblares) por persona) de dicho sueldo durante los nueve meses restantes del afio
de licencia de cuidado del hijo. Para alentar a los empleadores a patrocinar mas
activamente la licencia de cuidado del hijo de sus empleados, en enero de 2017 el
Gobierno aument6 su subsidio mensual hasta 300.000 won (276 ddlares) por persona
para los empleadores con derecho a apoyo publico de alta prioridad. El Gobierno
también ha fortalecido su supervision del sistema de proteccion de la maternidad
desarrollando actividades de supervision laboral con ayuda de un conjunto de datos
publicos, incluidos datos del seguro médico. Ademas el Gobierno organiza
activamente campafias para crear conciencia del Servicio de Alarma para Proteccion
de la Maternidad entre empleados y empleadores y designa un periodo para la
presentacion intensiva de cuestiones relacionadas con la igualdad en el empleo.

Cuadro 25
Apoyo financiero para trabajadores suplentes de trabajadores con licencia
de maternidad o licencia parental

(Unidades: personas, millones de won)

Aiio 2013 2014 2015 2016
Numero de participantes 3722 5039 6 602 7133
Numero de participantes incluida la duplicacioén 3798 5209 6893 7566
Cuantia 9225 13627 25360 31529

Fuente: Ministerio de Empleo y Trabajo.
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37. Se ofrece un numero suficiente de guarderias y jardines de infancia para familias
con hijos de hasta cinco afios® y se amplia continuamente la infraestructura de cuidado
de nifios preferida por los padres, como las guarderias nacionales, publicas y en el
lugar de trabajo. El Gobierno tiene guarderias que ofrecen un horario extendido de
servicios de cuidado de nifios (extension del horario de cuidado, cuidado durante las
vacaciones y cuidado durante las 24 horas) para atender a familias con dos fuentes de
ingresos y otras familias de bajos ingresos desfavorecidas. EI Gobierno también se ha
comprometido a ampliar las guarderias y jardines de infancia publicos lo mismo que
las guarderias en el lugar de trabajo’. La informacion sobre estos diversos servicios
de cuidado infantil es facilmente accesible en el sitio web iSarang, el portal del
Gobierno que ofrece diversos datos sobre los servicios de cuidado del nifio.

Cuadro 26

Nimero de beneficiarios de los subsidios de cuidado del hijo
y de educacion del hijo

(Unidad: personas)

Afio 2013 2014 2015 2016
Total 182 134 181 065 171 340 96 930
Subsidio de cuidado del hijo 73 020 70.987 67 872 63 750
Subsidio adicional de cuidado del hijo 2323 2 487 2451 2 389
Subsidio de material de escribir 106 511 107 260 100 700 30 524
Subsidio de subsistencia 280 331 317 267

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia, The Annual Report on Policies for Women.

38. Por otra parte, las familias de bajos ingresos (inferiores al 52% del ingreso
mediano normal) y las familias monoparentales reciben subsidios de cuidado del hijo,
de material de escribir y de subsistencia.

Cuadro 27
Detalles de los subsidios para familias de bajos ingresos y familias
monoparentales (2017)

Subsidio Requisitos Detalles
Subsidio de cuidado del hijo Familias monoparentales de bajos ingresos con hijos 120 000 won
menores de 13 afios (110,45 dolares EE.UU.)

por hijo por mes

Subsidio adicional de cuidado  Familias de bajos ingresos encabezadas por un abuelo
del hijo o abuela y familias con padre o madre soltero (de 25
afios o mas*) con hijos de 5 aios o menos

* Excluye los padres y madres solteros de 24 afios o 50 000 won
menos, que como padres o madres solteros juveniles (46 dolares EE.UU.)
reciben un subsidio mensual de cuidado del hijo de por hijo de 5 afios
170 000 won (156 dolares EE.UU.) por mes. 0 menos por mes

Subsidio de material de escribir Familias monoparentales de bajos ingresos con hijos 54 100 won
para alumnos de la enseflanza  que asisten a la ensefianza media (50 délares EE.UU.)
media por hijo por afio

® Tasa de ocupacion de las guarderias en relacion con la capacidad maxima en 2016: 82,1%.
" Ntmero de guarderias publicas: 2.034 in 2010, 2.859 in 2016.

Numero de jardines de infancia publicos: 4.501 en 2010.

Numero de guarderias en el lugar de trabajo: 401 en 2010.
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Subsidio Requisitos

Detalles

Gastos de subsistencia Familias monoparentales de bajos ingresos admitidas

50 000 won

(subsidio de subsistencia) en servicios de bienestar dedicados a las familias 46 dolares EE.UU.)
monoparentales por hogar por mes

Fuente: Ministerio de Igualdad de Género y Familia.

Respuesta a la pregunta 19

39. El Gobierno organiza continuamente actividades educativas y campafas para
prevenir los embarazos no deseados y los abortos inducidos. Se toman disposiciones
para ampliar el apoyo del Gobierno a la promocion de la salud de 1a madre relacionada
con el embarazo y el parto y para aliviar la carga de los gastos médicos conexos
incluyendo mas partidas en los gastos que cubre el Plan Nacional de Seguro Médico.
La embarazada que tenga uno de los motivos para la induccion del aborto enumerados
en la Ley de Salud de la Madre y el Nifio® tiene derecho a recibir un procedimiento
de aborto seguro en una institucion médica conforme al Plan Nacional de Seguro
M¢édico. En la Republica de Corea hay diversas opiniones sobre todos los diferentes
tipos de aborto, en relacion con el derecho a la libre determinacion y el derecho del
feto a la vida. E1 Gobierno seguira deliberando sobre la cuestion con miras a encontrar
una soluciéon mas razonable adecuada al cambio del entorno social de Corea. Para
aliviar la carga de gastos médicos durante el embarazo y el parto, el Gobierno concede
a las embarazadas una tarjeta de débito llamada Tarjeta de Gente Feliz para cubrir los
gastos de atencion de la salud antes y después del parto, dentro de los limites del
Seguro Médico Nacional. El Gobierno también estd en proceso de ampliar la
cobertura del Seguro Médico Nacional para incluir gastos médicos importantes, como
los relacionados con los exdmenes médicos antes del parto, para las embarazadas de
alto riesgo. Ademas, el Gobierno tiene un centro de asesoramiento especializado
llamado Maternidad Segura (Mother Safe Korea) que ofrece servicios de
asesoramiento gratuitos a las embarazadas, incluida informacion sobre los posibles
efectos adversos de la administracion de medicamentos comunes como medicamentos
contra la gripe y pastillas anticonceptivas y sobre el uso seguro de medicamentos.
También funcionan nueve centros de tratamiento integrado para proteger la salud de
las embarazadas de alto riesgo.

@

Ley de Salud de la Madre y el Nifo, articulo 14: Permiso limitado para operaciones de induccion
del aborto

1) Un médico puede hacer una operacion de induccion del aborto con el consentimiento de la
misma embarazada y de su conyuge (incluidas las personas en relacién marital de hecho; lo mismo
vale en lo sucesivo) solo en los siguientes casos:

1. Cuando ella o su conyuge padezca una discapacidad mental eugenésica o genética o
enfermedad fisica determinada por Decreto Presidencial;

2. Cuando ella o su conyuge padezca una enfermedad contagiosa determinada por Decreto
Presidencial;

3. Cuando haya quedado embarazada por violacion o cuasiviolacion;

4. Cuando el embarazo se haya producido entre parientes consanguineos o politicos que no
pueden casarse legalmente;

5. Cuando el mantenimiento del embarazo dafie o pueda dafiar gravemente la salud de la
embarazada por razones de salud o médicas.

2) En el caso del parrafo 1), si es imposible obtener el consentimiento del conyuge a causa de
muerte, desaparicion, paradero desconocido u otras circunstancias atenuantes, la operacion podra
hacerse con el consentimiento del principal interesado solamente.

3) En el caso del parrafo 1), si la mujer o su conyuge no pueden expresar su intencidon a causa de
discapacidad mental o fisica, el consentimiento de la mujer o el del conyuge podra sustituirse por
el consentimiento de una persona con autoridad parental o tutor, y si no hay una persona con
autoridad parental o tutor, su consentimiento podra sustituirse por el de una persona que tenga que
prestar ayuda a la embarazada o a su conyuge.
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Respuesta a la pregunta 20

40. El Gobierno ha establecido el Cuarto Plan Quinquenal Marco para las
Agricultoras (2016-2020), que incluye politicas de igualdad de género que establecen
un sistema para reconocer a la mujer como copropietaria de su granja con su marido,
ampliar la suscripcion de las agricultoras al Plan Nacional de Jubilacion y mejorar
sus capacidades profesionales. En cuanto al sector pesquero, caracterizado por baja
participacion de la mujer, el Instituto Maritimo de Corea patrocina un proyecto de
investigacion encaminado a elaborar un paradigma de politica destinado a aumentar
la participacion y el empoderamiento de la mujer en el sector (mayo a diciembre de
2017). Sobre la base de los resultados de este estudio, el Gobierno modificara y
mejorara las leyes y sistemas pertinentes. Después de julio de 2018, cuando entre en
vigor la Ley de Cooperativas Pesqueras modificada, el nimero de directoras de
cooperativas pesqueras regionales aumentara a mas de 35.

Cuadro 28

Estado reciente de los miembros y directores mujeres de las cooperativas
pesqueras

(Unidad: personas, %)

Miembros Directores

Aiio Total (4)  Mujeres (B) ~ Razén (4/B)%  Total (A)  Mujeres (B)  Razén (A/B)%
2012 158 072 48 114 30,4 695 7 1,0
2014 159 305 49 343 30,8 689 15 2,2
2016 158 299 51178 32,3 689 21 3,0
Septiembre de 2017 159 377 51979 32,6 701 33 4,7

41. También se ha modificado el articulo 45 (Numero fijo de directores y
nombramiento de directores) de la Ley de Cooperativas Agricolas, que ahora
establece la obligacion de las cooperativas agricolas regionales de designar uno o mas
directores mujeres en el consejo de administracion si la proporcion de miembros
mujeres llega al 30% del total.

Respuesta a la pregunta 21

42. A fin de concienciar a los oficiales encargados de asuntos de refugiados sobre
los derechos humanos de estos y elevar sus capacidades profesionales, el Gobierno
da formacion a los funcionarios ptiblicos competentes sobre la necesidad de proteger
los derechos humanos de los grupos socialmente vulnerables, entre ellos las mujeres,
los nifios y las minorias sexuales, y sobre las consideraciones especiales que hay que
tener en cuenta en el proceso de revision de casos de refugiados, mediante talleres
con conferencias del ACNUR, instituciones de defensa de los derechos de los
refugiados y expertos regionales. Como medio de sensibilizar a los funcionarios a la
cuestion de los derechos humanos de la mujer y la proteccion de los refugiados, el
Gobierno organiza a menudo sesiones de formaciéon invitando a expertos de otras
instituciones, como la seccion corecana del ACNUR, a dar conferencias sobre las
tendencias mundiales recientes relativas a los refugiados y métodos de asesoramiento
y entrevista.

43. El Gobierno organiza cursos sobre las desertoras de la RPDC, que sufren estrés
postraumatico mientras se radican en la Republica de Corea a causa de la trata y la
violencia sexual que suelen padecer en el proceso de salir de la RPDC y pasar por
China u otro pais. Por ejemplo, desde 2013 se han dado cursos sobre igualdad de
género y derechos humanos en Hanawon y el Centro Hana, donde los desertores de
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la RPDC se alojan en la fase inicial de su asentamiento en la Republica de Corea, y
en escuelas alternativas dedicadas a los desertores juveniles de la RPDC. En 2016 se
dieron 102 cursos de ese tipo, que abarcaron 1.824 desertores de la RPDC, lo cual
contribuy6 a elevar su conciencia de la importancia del comportamiento sexual sano
y de la relacion familiar. Los centros locales de familiarizacion destinados a ayudar a
los desertores de la RPDC a adaptarse a la vida en la Republica de Corea ejecutan
programas de terapia psicoldgica y emocional, entre otros, para facilitar el proceso de
asentamiento.

Matrimonio y relaciones familiares
Respuesta a la pregunta 22

44, Segln la Ley Civil® de la Republica de Corea, los bienes acumulados
individualmente o por cooperacién con el cényuge durante el matrimonio se
consideran bienes gananciales, que estan sujetos a distribucion igual después del
divorcio. Sin embargo, el tribunal determina las proporciones de la divisidon teniendo
en cuenta las circunstancias particulares de la pareja, y los bienes gananciales
compartidos por la pareja incluyen bienes tangibles e intangibles. La “culpa” no se
considera en la determinacion de la division de bienes en caso de divorcio. La “culpa”
puede ser un factor determinante de la liquidacion o solatium, que tiene el caracter de
una reclamacion de dafios y perjuicios contra el conyuge responsable de la ruptura
del matrimonio, pero en este caso se trata separadamente de la division de los bienes
gananciales.

Recopilacion de datos
Respuesta a la pregunta 23

45. El Gobierno fomenta la conciencia de la igualdad de género mediante diversas
actividades en los medios de informacion. Se redactaron directrices de produccion
para el personal de radio y television, que se distribuyeron en abril de 2017 a
miembros de grupos del sector como la Asociacion de Emisoras de Radio y Television
de Corea, la Asociacion de Television por Cable de Corea, la Asociacion de
Produccion Dramatica de Corea, la Asociacion de Productores y Directores de Corea
y la Asociacion de Escritores para la Radio y la Television de Corea. También se ha
creado recientemente un grupo de trabajo de fomento de la cultura de igualdad de
género para que formule objetivos a largo y a corto plazo de fomento de la igualdad
de género en la sociedad, basados en las opiniones de expertos sobre las politicas y
programas de concienciacion conexos. El grupo de trabajo es un grupo de gobernanza
de género representativo de toda la sociedad, formado por el Ministerio de Igualdad
de Género y Familia, expertos civiles en diversas materias y ONG, incluidas las
asociaciones de mujeres. Ademas se ha formado el Grupo de Voz para la Igualdad de
Género con lideres de opinion hombres que favorecen activamente la igualdad de
género en todas las esferas de la vida.

46. Aparte del Gobierno central, los 17 gobiernos municipales y provinciales
aplican activamente medidas para la seguridad de las mujeres y los nifios. Se estan

©

Ley Civil, articulo 839-2 (Reclamacion por division de bienes)

1) Cada una de las partes que se han divorciado por consenso puede reclamar una division de
bienes contra la otra parte.

2) Sino hay acuerdo para la divisiéon de bienes mencionada en el parrafo 1) o es imposible llegar
a un acuerdo, el Tribunal de Familia determinara, a solicitud de las partes, la cuantia y el método
de la division, considerando la cuantia de los bienes adquiridos con la cooperacion de ambas
partes y otras circunstancias.

3) Lareclamacion de division de bienes mencionada en el parrafo 1) se extinguira cuando hayan
transcurrido dos afios desde la fecha del divorcio.
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ejecutando varios programas especiales en relacion con las diferentes visiones y
capacidades de cada gobierno regional, encaminados a ayudar a los nifios y a las
mujeres a regresar a casa sanos y salvos, examinar la seguridad de los servicios
pertinentes y mejorar el entorno vital de nifios y mujeres.

47. Las estadisticas del anexo II del octavo informe periddico se han actualizado
completamente. Sin embargo, cuando las estadisticas difieren solo trivialmente de las
que aparecen en el octavo informe periddico de julio de 2015 o aparecen en el presente
documento, la informacion estadistica mas reciente no se presenta individualmente a
causa de los limites fijados al volumen del documento.
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