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En ausencia de la Sra. Manalo, la Sra. Schépp-
Schilling, Vicepresidenta, ocupa la Presidencia.

Se declara abierta la sesion a las 10.05 horas.

Examen de los informes presentados por los Estados
partes en virtud del articulo 18 de la Convencion
(continuacion)

Tercer informe periédico de la Republica Checa
(CEDAW/C/CZE/3; CEDAWIC/CZE/QI3y
CEDAW/C/CZE/Q/3/Add.1)

1. Por invitacién de la Presidenta, los miembros de
la delegacion de la Republica Checa toman asiento a
la Mesa del Comité.

2. El Sr. Sajda (Republica Checa) observa que
el informe que tiene € Comité ante si
(CEDAWI/C/CZE/3) se presentd en 2004 y dice que
centrard sus observaciones introductorias en los
cambios que han tenido lugar desde entonces en la
esfera legislativa y en otros &mbitos. La Republica
Checa mantiene un firme compromiso con el objetivo
de mejorar la condicion juridicay socia de la mujer y
cumplir sus obligaciones juridicas internacionales en
relacion con | os derechos humanos en general y con los
derechos de la mujer en particular. Como es de
conocimiento del Comité, en 1998 el Gobierno aprobd
un plan de accion nacional para la promocion de la
igualdad entre el hombre y la mujer. Las observaciones
finales del Comité sobre el informe inicia de su
Gobierno (CEDAW/C/CZE/1) y la Plataforma de
Accion de Beijing constituyen la base de dicho plan. El
Gobierno evalla todos los afios los progresos
alcanzados en el marco del plan y lo actualiza como
corresponde. La actualizacion mas reciente se hizo en
mayo de 2006.

3. El plan se centra en siete esferas determinadas en
la Plataforma de Accién de Beijing: 1) el principio de
laigualdad entre el hombre y la mujer como parte de la
politica del gobierno; 2) las garantias juridicas con
respecto a la igualdad entre el hombre y la mujer, y
educacion para mejorar los conocimientos en el ambito
juridico; 3) la igualdad de oportunidades para el
hombre y la mujer en el acceso a las actividades
econdmicas; 4) la igualdad en la situacién social del
hombre y la mujer con respecto al cuidado de los hijos
y otros miembros dependientes de la familia; 5) la
consideracion de la funcion reproductiva de la mujer y
de las diferencias fisiol6gicas; 6) las medidas para

combuatir la violencia contrala mujer; y 7) lavigilancia
y evauacion de la eficacia de la aplicacion del
principio de la igualdad en la condicién juridica y
social del hombre y la mujer. Para 2006 se han incluido
otras dos medidas: 1) un andlisis de los aspectos
pertinentes de las politicas de migracion e integracion
con respecto a la igualdad entre el hombre y la mujer,
procurando determinar las desigualdades y los
problemas en la aplicacion de una perspectiva de
género en el mantenimiento de registros sobre la
migracion y residencia ilegales de extranjeros en la
Republica Checa; y 2) el respeto del principio de la
igualdad entre el hombre y la mujer a formular las
estrategias de politicay los proyectos para el desarrollo
de la cooperacion con todas las estructuras
institucionales y en todos los niveles de la adopcion de
decisiones.

4. Incumbe a Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la responsabilidad principal por la
coordinaciéon de la politica del gobierno relacionada
con la condicion juridica y socia de la mujer en la
sociedad checa; sin embargo, los centros de
coordinacién de las cuestiones de género en todos los
ministerios, un defensor del pueblo y dos organos
consultivos —el Consgjo de Gobierno para los
Derechos Humanos y el Consejo de Gobierno para la
Igualdad de Oportunidades del Hombre y la Mujer—
también contribuyen en la labor de promocién de la
igualdad entre los géneros. El defensor del pueblo se
encarga de la proteccion de las personas ante la accion
de organismos y otras instituciones que contravienen la
ley o no cumplen con los principios de un Estado de
derecho democrético o de una buena administracion.
Ambos Consgjos actlan como 6rganos consultivos del
Gobierno sobre cuestiones sistémicas y conceptuales.
En e marco del Consego de Gobierno para los
Derechos Humanos funciona el Comité para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. Ademas, el Gobierno checo coopera
estrechamente con la mayoria de las principales ONG
que desarrollan actividades relacionadas con la
promocion de la igualdad de oportunidades para €l
hombre y la mujer.

5. En 2002 y 2003, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales inicid6 un proyecto encaminado a
mejorar la estructura institucional publica con respecto
a cuestiones de igualdad entre el hombre y la mujer.
Varias de las recomendaciones derivadas de ese
proyecto ya se han puesto en practica, en especia la

06-47151



CEDAW/C/SR.751 (A)

introducciéon en 2004 del requisito de que todos los
documentos que se transmitan al Gobierno deberan
conllevar un andlisis de su contenido desde la
perspectiva de la igualdad entre la mujer y el hombre,
con inclusién de estadisticas desglosadas por sexo, la
aplicacion de una metodologia de elaboracion de
presupuestos desde la perspectiva de género, y la
obligaciéon de impartir formaciéon a todos los
funcionarios publicos sobre cuestiones de igualdad
entre los géneros.

6. Los cambios mas importantes en e ambito
juridico desde la presentacion del tercer informe se
refieren a derecho laboral y a derecho penal. Una
nueva Ley de empleo, aprobada en 2004, prohibe la
discriminacion directa o indirecta en el empleo por
diversas razones, incluido €l sexo. La ley también
prevé la adopcion de diversos tipos de medidas
positivas en apoyo de grupos de poblacion
desfavorecidos con el objetivo, entre otros, de alcanzar
la igualdad en el trato de hombres y mujeres. En el
marco de una nueva Ley de inspeccion del trabgjo,
aprobada en 2005, inspectores de trabajo velan por la
observancia de las leyes laborales con respecto a la
igualdad de remuneracion, la igualdad de trato en la
seleccion de empleados para la adjudicacion de
ascensos, la igualdad en el acceso a la formacion
profesional y la igualdad de condiciones de trabajo
para el hombrey la mujer.

7. El principio de la igualdad entre los géneros
también se ha incorporado en una nueva Ley de
educacion que entré en vigor el 1° de enero de 2005.
Esa Ley prohibe la discriminacién en el acceso a la
educacion primaria, secundaria y terciaria por motivos
de sexo u otras razones.

8. En el &mbito del derecho penal se han producido
importantes cambios en la legislaciéon sobre la
violencia doméstica y la trata de seres humanos. En
2004 la violencia doméstica quedd tipificada como
delito penal que conlleva sanciones especificas. De
conformidad con la ley, la violencia doméstica se
define ahora como abuso (sea fisico o psicol6gico)
dirigido contra personas que viven bajo el mismo techo
que el autor del delito. Una nueva ley aprobada en
2006, que entrara en vigor e 1° de enero de 2007,
reforzard ain mas la proteccion de las victimas de la
violencia doméstica. Dicha ley prevé la prohibicion del
ingreso del agresor a la vivienda comun durante 10
dias y la atencién de la victima en un centro de
intervencion, donde se le prestaran también servicios
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de ayuda psicolégica, social y juridica. En funcién de
la ley, cualquier persona en riesgo de ser victima de la
violencia doméstica puede solicitar un dictamen de
emergencia a tribunal que obligue a agresor a
abandonar el domicilio comun y la vecindad inmediata
durante un determinado periodo de tiempo.

9. Dos enmiendas del Cédigo Penal han modificado
considerablemente las disposiciones penales relativas a
la trata de seres humanos, ampliando la definicién para
incluir latrata de personas para cualquier propdsito, no
solamente para fines sexuales, y latrata dentro del pais
y a través de las fronteras internacionales. Las
enmiendas también colocan la trata de seres humanos
en la lista de los delitos mas graves, 10 que permite a
los 6rganos de investigacion y enjuiciamiento utilizar
ciertos procedimientos de investigacion especiaes. De
conformidad con la definicion contenida en el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar latrata de
personas, especiamente mujeres y nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional (el
Protocolo de Palermo), el Cédigo Penal checo hace una
distincion entre la trata de menores y la trata de
adultos. Siguiendo la recomendacion del Comité de
2002, el Gobierno también ha aprobado una estrategia
nacional para combatir latrata de seres humanos.

10. Los progresos alcanzados en el fortalecimiento de
la estructura juridica para la igualdad entre los géneros
han reducido notablemente los obstaculos para la
aplicacion del principio de la igualdad en el trato de
hombres y mujeres. Los estereotipos de género en la
sociedad checa se estan eliminando gradualmente vy,
gracias a la integracion de la perspectiva de género,
existe ahora una mayor comprension general de las
cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros.
Con el proposito de difundir informacion y promover
el principio de laigualdad entre los géneros, en octubre
de 2003 el Gobierno dio inicio a una campafa de
informacién publica centrada particularmente en los
estereotipos de género y la violencia doméstica. La
camparfia hacia especial hincapié en la prevencion de la
violencia entre los jéovenes de 15 a 25 afios. La
informacién proporcionada se orientaba a educar a los
jovenes dandoles a conocer las caracteristicas basicas
de la violencia doméstica de modo que pudieran
reconocer las primeras sefidles de ese comportamiento
en las etapas iniciales de cualquier relacion. Un juego
de computadora desarrollado como parte de la campafia
ofrecia orientacion sobre los aspectos que
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diferenciaban el comportamiento normal de una
conducta de violencia en unarelacion.

11. El proximo afio el Gobierno iniciara una campana
de informacién destinada a suprimir los estereotipos de
género. En la esfera del empleo, la camparia centrara su
interés en el acceso de la mujer a cargos de nivel
superior. En el dmbito de la familia, €l interés se
centrara en la tarea de equilibrar las funciones del
hombre y la mujer en la familia. En la esfera de la
administracion publica, la campafia promovera la
participacion de la mujer en la adopcidn de decisiones
y la gestion. A largo plazo la campafia alentara un
debate publico constante, que promueva la eliminacién
de los estereotipos de género y resalte los beneficios de
alcanzar laigualdad de oportunidades para el hombre y
la mujer.

12. Otra esfera de inquietud para el Gobierno es la
gue se refiere a la reduccién de las diferencias en la
remuneracion de hombres y mujeres y la mejora de la
participacion de la mujer en los procesos de adopcion
de decisiones. Actuamente la mujer gana
aproximadamente un 25% menos que el hombre,
fenébmeno que guarda relacion con el hecho de que la
mujer ocupa menos cargos de alto nivel, tanto en el
sector publico como en el privado. Por eemplo, la
mujer representa solamente el 12,3% en el Senado y
solo el 155% entre los recientemente elegidos
miembros de la Camara de Diputados. Aunque la tasa
de empleo de la mujer en la Republica Checa es
elevada en comparacion con otros paises, incluidos
otros Estados miembros de la Unién Europea, es menor
el nimero de mujeres en edad de procrear que trabajan
en comparacioén con los hombres del mismo grupo de
edad y |a tasa de desempleo entre las mujeres es mayor
(9,8% frente a 6,2% correspondiente al hombre en
diciembre de 2005). El Gobierno estad intentando
corregir esos desequilibrios aplicando invariablemente
el principio de la igualdad en el trato de hombres y
mujeres y mediante la creacion de condiciones
favorables para la armonizacion de la vida profesional
y lavidafamiliar.

13. La Republica Checa tiene una larga tradicion de
ayuda para el cuidado de los nifios de edad preescolar
cuyos progenitores que trabajan. Una amplia red de
guarderias infantiles se ocupa del cuidado de los nifios,
a precios que estan al alcance de todas las familias.
Ademaés, se dispone de ayuda en efectivo, que asciende
al 70% del salario de la persona, durante el periodo de
licencia por maternidad de 28 semanas tras el

nacimiento del nifio. Después de seis semanas, €l
dinero puede pagarse a cualquiera de los progenitores,
dependiendo de cual de ellos permanezca en el hogar al
cuidado del bebé. Ademas, el progenitor que se ocupa
de la atencion del nifio tiene derecho a prestaciones
parentales equivalentes a aproximadamente 3.700
coronas checas a mes. A partir del 1° de enero de 2007
esa cantidad se aumentara a 7.600 coronas, ligeramente
por debajo del salario minimo mensual, que es de
8.000 coronas.

14. Por ultimo, el Gobierno checo es consciente
de que la mujer romani puede ser objeto de doble
discriminacién, por sexo y por origen étnico. En el
contexto del Decenio de la integracion de los romanies,
2005-2015, iniciativa internacional en la que participa
el Gobierno checo, se han iniciado diversas actividades
en apoyo de la mujer romani, incluidos eventos de
formacion y cooperacion con las ONG en proyectos
relacionados con la integracion de la perspectiva de
género y la mujer romani. También esta en marcha un
proyecto en beneficio de la poblacién romani, con
apoyo del Fondo Social Europeo.

15. La Presidenta pide una actualizacion de la
situacion politica en la Republica Checa tras la
renuncia del Gobierno ocurrida el dia anterior.

16. EIl Sr. Sajda (Republica Checa) explica que las
elecciones celebradas dos meses atras dieron como
resultado una division del Parlamento: exactamente la
mitad de los 200 escafios resultaron ocupados por
candidatos de izquierda, y la otra mitad por candidatos
de derecha. En consecuencia, fue muy dificil negociar
la formacién de un nuevo Gobierno. Sin embargo, se
acaba de elegir un nuevo vocero del Parlamento, y ese
dia se elegird un nuevo Primer Ministro, quien
dispondréa de 30 dias para constituir un nuevo Gobierno
y ganar un voto de confianza en el Parlamento. Por 1o
tanto, en el transcurso del proximo mes debe contarse
ya con un huevo Gobierno. Es cierto que el proceso ha
sido méas bien lento, pero ese tipo de situacion de
incertidumbre puede ocurrir en cualquier pais después
de la celebracion de elecciones democréticas. De
cualquier modo, no es probable que la actual situacién
politica tenga repercusiones sobre las cuestiones que
interesan al Comité.

Articulos1 a6

17. La Sra. Simonovié¢ sefiala que la Constitucion
checa, enmendada en 2002, concede precedencia a
los acuerdos internacionales frente a la legislacion
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nacional. Sin embargo, en su respuesta a la pregunta 2
dela lista de cuestiones y preguntas
(CEDAW/C/CZE/Q/3/Add.1), sobre el uso directo de
la Convencion en casos |llevados ante los tribunales, el
Estado parte indico que no disponia de datos sobre esos
casos. Se pregunta si eso significa que la Convencion
no se utiliza como instrumento de derechos humanos
juridicamente vinculante para la proteccion de los
derechos de la mujer ante los tribunales checos.
También desea saber si el Gobierno esta haciendo algo
para asegurar que el personal encargado de hacer
cumplir las leyes, los miembros del poder judicia y los
profesionales del ambito juridico en general estén
suficientemente familiarizados con la Convenciéon y su
Protocolo Facultativo.

18. En el informe se indica que el Gobierno tiene
previsto presentar legislacion amplia sobre la
proteccion contra la discriminacion. Desea recibir una
actualizacion sobre la situacion de esa legislacion y
mas informacién sobre sus disposiciones concretas con
respecto a la discriminacién contra la mujer. La
informacion proporcionada por la delegacion también
indica que el informe fue aprobado por el Gobierno
pero que no se remitié al Parlamento. Recomendaria
que en el futuro los informes se sometan a Parlamento
con el fin de mejorar la visibilidad de las medidas que
gjecuta el Gobierno en relacién con la aplicacion de la
Convencion.

19. La Sra. Morvai pide mas informacion sobre el
mecanismo nacional para el adelanto de la mujer. En
términos concretos, desea saber méas acerca de la
funcion, las atribuciones y los métodos de trabajo del
Consgjo de Gobierno para la Igualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer. Se pregunta,
por ejemplo, si la funcién consultiva del Consejo
incluye el examen obligatorio de los proyectos de ley
para asegurar que cumplan los requisitos en materia de
igualdad entre los géneros. También agradeceria recibir
informacién sobre el presupuesto y el personal del
Consgjo.

20. La delegacion ha indicado que el Gobierno
coopera estrechamente con las organizaciones no
gubernamentales. Desea saber qué forma concreta
adopta esa cooperacion. En particular, se pregunta si el
Gobierno celebra reuniones periédicas con las ONG,
como elige alas ONG con las que ha de trabajar, como
se asignan a las ONG los recursos que pone a
disposicion la Union Europea, si el Gobierno presta
asesoramiento a las ONG sobre la forma de utilizar
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€s0s recursos, y si el propio Gobierno proporciona

financiamiento a las organizaciones no
gubernamentales.
21. La oradora que le antecedié en el uso de la

palabra ya ha formulado preguntas sobre la formacion
y la difusion de conocimientos sobre la Convencion y
el Protocolo Facultativo entre los encargados de aplicar
sus disposiciones. Se pregunta si se realizan
actividades educacionales dirigidas a las personas
protegidas por la Convencion. ¢Existen, por ejemplo,
programas gubernamentales o institucionales para las
ONG de mujeres y los abogados que prestan servicios
juridicos a la mujer, con el objeto de mejorar la
concienciacion en relacion con la Convencion y el
Protocolo Facultativo y con el hecho de que, en el
marco de este Ultimo, las personas y grupos tienen
derecho a presentar denuncias ante el Comité?

22. La oradora tienen entendido que el Estado parte
no dispone de estadisticas sobre el recurso a la
Convencidn en casos concretos, pero se pregunta si la
delegacion podria proporcionar informacién sobre
jurisprudencia relativa a la igualdad entre el hombre y
la mujer en general en la Republica Checa. Por
gjemplo, ¢se ha llevado ante los tribunales algin caso
de discriminacion sexual ? En caso afirmativo, ¢cuantos
y cudles fueron los resultados? Asimismo, desea saber
cuantas personas han sido enjuiciadas en funcion de la
nueva ley sobre violencia doméstica, cuantas fueron
declaradas cul pables y qué penas se impusieron.

23. La Sra. Saiga solicita mas informacion sobre el
Consgjo de Gobierno para la Igualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer y sus comités
subsidiarios. Pide detalles sobre sus respectivos niveles
de autoridad, su composicion, sus estructuras,
funciones, tareas y recursos. ¢COmo se relacionan unos
con otros, qué tipo de coordinacion establecen con los
centros de coordinacion de las cuestiones de género
mencionados en la declaracion introductoria, y como se
vigilan sus actividades? ¢Con qué frecuencia se
reiinen?

24. La Presidenta, hablando como miembro del
Comité, pregunta por qué la Republica Checa no ha
aceptado aln la enmienda del parrafo 1 del articulo 20.
También pregunta si las observaciones finales del
Comité seran examinadas en el Parlamento. Dado que
es politica del Gobierno aplicar el principio de la
igualdad entre los géneros en la cooperacion
internacional, se pregunta si las observaciones finales
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del Comité con respecto a los paises en desarrollo son
tenidas en cuenta sistematicamente por el Ministerio de
Relaciones Exteriores a decidir qué proyectos
recibirdn asistencia ¢Qué grado de independencia
tienen los dos Consejos de Gobierno? Por ejemplo,
¢pueden redactar informes paralelos? ¢Existe algin
tipo de mecanismo institucional contra la
discriminacion en los planos de Gobierno loca y
regional, o existen planes para su creacion? Pregunta si
la formacién en materia de igualdad entre los géneros,
integracion de la perspectiva de género vy
discriminacion indirecta para los ministros |y
funcionarios del Gobierno es de caracter continuo y
obligatorio. ¢Cémo funciona, en la practica cotidiana,
la integracion de la perspectiva de género que se ha
aplicado ampliamente en la legislacién? Por udltimo,
dado que algunas de las responsabilidades en el sector
de la educacion se han trasladado a los Gobiernos
locales o regionales, se pregunta cémo vigila el
Gobierno nacional la igualdad entre los géneros en esa
esfera.

25. El Sr. Sajda (Republica Checa), hace referencia
a parafo 12 de informe periddico de su pais
(CEDAWY/C/CZE/3), para una descripcién completa de
la funcién del Consejo de Gobierno parala lgualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer, organismo
consultivo creado en 2001. Con respecto a su
autoridad, dice que se ha aceptado aproximadamente el
80% de sus recomendaciones a Gobierno. Sus 23
miembros, hombres y mujeres, son en su mayoria
funcionarios de alto nivel que trabajan en los distintos
ministerios, pero se reservan cinco puestos para
representantes de las ONG Yy organizaciones de
mujeres. La actual Presidenta es miembro del
Parlamento, y el orador es el vicepresidente. Cualquier
persona que tenga interés en el tema puede asistir a sus
sesiones publicas, en las que se debaten todas las
cuestiones pertinentes y se establecen comités
especiales para su examen en caso nhecesario. El
Consgjo no cuenta con un presupuesto previamente
determinado, sino que todos los proyectos vy
actividades especiales se financian con subvenciones
que otorga el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Ninguno de los Consgjos tiene el grado suficiente de
autonomia que le permita elaborar informes paralel os.

26. El Gobierno checo apoy6d plenamente la
enmienda del parafo 1 del articulo 20 en e 61°
periodo de sesiones de la Asamblea General, pero un

problema de orden técnico esta demorando su

aceptacion.

27. La Sra. Otahalova (Republica Checa) dice que
el Consegjo de Gobierno para los Derechos Humanos,
presidido por el Comisionado del Gobierno para los
Derechos Humanos, es también un organismo
consultivo, establecido por decreto gubernamental, con
estatuto y métodos de trabajo propios. Al igual que el
Consgjo de Gobierno para la Igualdad de
Oportunidades del Hombre y la Mujer, no cuenta con
presupuesto propio. La mitad de sus 20 miembros son
representantes ministeriales y la otra mitad son
expertos independientes, en su mayoria de las ONG. La
secretaria del Consgjo coordina las actividades de sus
diversos comités, cuya composicion se divide mas o
menos de la misma forma. La funcion principal del
Consegjo de Gobierno para los Derechos Humanos y de
sus diversos comités subsidiarios es vigilar de cerca la
situacion en materia de derechos humanos en €l pais 'y
proponer cual quier mejora que considere necesaria.

28. La Sra. Zdrazilova (Republica Checa) dice que
las tareas principales de los centros ministeriales de
coordinacién de las cuestiones de género, que se
redinen periodicamente, consisten en elaborar planes de
acciones especiales sobre cuestiones de igualdad entre
los géneros, darlos a conocer a través de Internet y
remitirlos al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para que éste formule un plan de accion nacional. El
Gobierno checo coopera estrechamente con una serie
de ONG, remitiéndoles todos los proyectos de ley
pertinentes para que presenten sus observaciones, y
proporcionandoles el material necesario para sus cursos
de formacién, conferencias y seminarios sobre
cuestiones de género. También las hace participar
plenamente en la promocién de la igualdad entre los
géneros, en particular en las esferas de formacion,
desarrollo humano, empleo y familia Por medio de
subvenciones presta asistencia a un gran numero de
ONG que prestan servicios sociales, como ayudar alas
victimas de la violencia doméstica y de la trata de
personas.

29. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que la
formacion en materia de cuestiones de género para
todos los ministros y funcionarios gubernamentales y
miembros del Parlamento es una actividad continua.
Expertos extranjeros de renombre, a veces a nivel del
Gobierno, pueden ser invitados a pais para hacerse
cargo de la formacion; el Sr. Splida, Comisionado
Europeo, también ha prestado sus servicios. En los
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planos local y regional, no se ha creado ningun
organismo institucional que se ocupe de la igualdad
entre los géneros, pero se realizan numerosas
actividades a través de la presupuestacion con
perspectiva de género, que podria ser ain mas eficaz.

30. El Sr. Schorm (Republica Checa) dice que el
Ministerio de Justicia ha dado carécter obligatorio a la
formacion de los miembros del poder judicial y de los
servicios de enjuiciamiento relacionada con la
Convencion, su Protocolo Facultativo, otros
instrumentos internacionales, y la legislacion nacional
sobre cuestiones de género. Sin embargo, como la
demanda es escasa, se dispone de pocos cursos de
formacion especializados, dandose preferencia a
seminarios més generales sobre temas tales como la
violencia doméstica. EI mismo problema de escasa
demanda se ha detectado entre los abogados checos. La
informacién sobre la Convencién y otros instrumentos
internacionales que publica y difunde el Ministerio de
Justicia no hace sino complementar la labor que realiza
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que es €l
departamento clave en relacién con esa cuestion. Todos
esos instrumentos se dan publicamente a conocer y se
espera que todos los interesados tengan pleno
conocimiento de ellos.

31. Hasta el momento son muy escasas las acciones
juridicas entabladas ante los tribunales en relacién con
la discriminacion de género; actualmente se esta
investigando un reciente caso sobre la contratacion de
un gerente de empresa, pero las actuaciones han sido
aplazadas. Los medios de comunicacion siguen el caso
muy de cerca y sin duda el publico se mantendra
informado sobre sus resultados, o que debe contribuir
a la concienciacion sobre el tema. A pesar del
reconocimiento del Tribunal Constitucional de la
incorporacion de la Convencién en la legislacion
nacional, en 1994, en muy pocas ocasiones ha sido
invocada ante los tribunales, simplemente porque los
ciudadanos checos conocen mejor la legislacion
nacional y la europea. Agrega que los hombres también
llevan casos ante el Tribunal Constitucional para
impugnar un trato discriminatorio, por ejemplo con
respecto a la edad de jubilacion o a los derechos
parentales.

32. El Sr. Bure$ (Republica Checa) dice que desde
2004 la nueva legislaciéon sobre violencia doméstica
incluye en el Cadigo Penal el delito de maltrato fisico
y psicolégico en la misma vivienda. De conformidad
con la legislacion, hubo 108 investigaciones en 2004,
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421 en 2005 y 263 en el primer semestre de 2006. En
2004, 41 personas fueron declaradas culpables, cifra
gue pasb a 368 en 2005; una persona fue sentenciada
en 2004, y 134 en 2005. Las sentencias pueden variar
de dos a ocho afios de prision, pero no puede ofrecer
cifras sobre la duracion de las sentencias que se han
impuesto.

33. En 2003, e Ministerio del Interior recibio
instrucciones de informar a todas las municipalidades
sobre las recomendaciones del Comité y pedirles que
las aplicaran en todas sus actividades. Se han celebrado
reuniones periddicas con los directores administrativos
regionales, quienes a su vez difunden la informacion
sobre la Convencién entre todas las municipalidades.

34. La Sra. Otahalova (Republica Checa) dice que
el proyecto de legislacion contra la discriminacion ha
sido rechazado por el Parlamento, pero que la nueva
Ley de igualdad de trato y proteccion contra la
discriminacién, que amplia las disposiciones para
abarcar la discriminacion por motivos de raza, edad y
discapacidad, se presentard en breve a Parlamento.
Ademés, los derechos sobre igualdad de género estan
protegidos en el marco de las disposiciones de otras
leyes vigentes.

35. El Sr. Sajda (Republica Checa) agrega que el
nuevo proyecto de legislacion se presentara a
Parlamento en septiembre de 2006.

36. La Sra. Simms pide informacion mas clara sobre
los centros de coordinacion de las cuestiones de
género. ¢Quiénes son, qué estatuto tienen, cuadles son
sus tareas, qué grado de autoridad tienen? ¢Varia su
grado de influencia de un ministerio a otro? Pregunta
también si se han adoptado medidas especiales para
asegurar que la mujer disfrute de las mismas
oportunidades de trabajo que el hombre.

37. La Presidenta, hablando como miembro del
Comité, pregunta si las recomendaciones generales del
Comité, en particular las relativas a las medidas
especiales de carécter temporal, se han traducido al
idioma checo y dado a conocer entre la poblacion. Es
motivo de preocupacién que agunos ministerios,
especialmente el Ministerio de Justicia, considere que
esas medidas son incompatibles con el principio de la
igualdad individual de todas las personas en una
sociedad democrética. Sefiala que en muchos casos las
sentencias del Tribunal de Justicia Europeo han
admitido la aceptabilidad de dar preferencia a la mujer
en la contratacion cuando esta en igualdad de



CEDAW/C/SR.751 (A)

condiciones con el hombre y en esferas en las que esta
subrepresentada. Por lo tanto, desea saber por qué el
Ministerio de Justicia se muestra tan renuente a
introducir medidas especiales de carécter temporal, con
metas y calendarios especificos.

38. Pregunta si la Ley relativa a los funcionarios de
las unidades territoriales auténomas es aplicable en el
plano del Gobierno local o sélo en el plano nacional.
Pregunta también si la Ley de empleo, que prevé la
posibilidad de aplicar medidas especiales de caracter
temporal, se aplica a los sectores privado y publico, y
de ser asi, pide egjemplos de las actividades que se
llevan a cabo en el sector privado para introducir
medidas especial es de caracter temporal.

39. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que en cada
ministerio hay una persona nombrada para
desempefiar las funciones del centro de coordinacién
de las cuestiones de género, que rinde cuentas
directamente al viceministro que corresponda, quien
tiene la responsabilidad final por la aplicacion del
documento titulado “Las prioridades y los
procedimientos del Gobierno con miras a la promocion
de la igualdad entre el hombre y la mujer”. En ese
documento se fijan las prioridades de la labor de cada
ministerio, que deben cumplir todos los funcionarios,
desde los niveles inferiores hasta las categorias de
mayor nivel. Hasta la fecha, el Ministerio del Interior
ha alcanzado especiales progresos en ese sentido. En
cada ministerio varias personas participan en el apoyo
alalabor del encargado del centro de coordinacion de
las cuestiones de género.

40. El Sr. Bure§ (Republica Checa) dice que el
Ministerio del Interior ha promulgado un reglamento
obligatorio para todo €l Ministerio y parala policia, en
el gue se sefialan las prioridades para alcanzar la
igualdad entre los géneros y las medidas para su
aplicacion en esferas como la contratacion, la
formacion y la presentacion de informes. El Ministerio
también ha elaborado un informe anual detallado sobre
la aplicacion de esas prioridades. El tema de los
derechos de la mujer es parte integral de la formacion
de todos los funcionarios del Ministerio y oficiales de
la policia. EI nimero de mujeres policia ha aumentado.
De los cinco viceministros del interior, una es mujer y
varios departamentos ministeriales también estén
dirigidos por mujeres.

41. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que no hay
una ley nacional especifica sobre la aplicacion de la

Convencion y su Protocolo Facultativo. Sin embargo,
| as disposiciones sobre |a proteccion de |os derechos de
la mujer estdn consagradas desde hace mucho tiempo
en una serie de leyes pertinentes, como el Cddigo
Penal, el Codigo Laboral y el Cédigo Civil. LaLey de
empleo se aplica en los sectores privado y publico,
y los medios de comunicacion y las ONG vigilan de
cerca su aplicacion. Se han registrado casos de
mujeres cuyas denuncias de discriminacion se han
resuelto favorablemente.

42. La Sra. Coker-Appiah e€logia las medidas
adoptadas por el Estado parte para eliminar los
estereotipos de género pero dice que, hasta el
momento, €l interés se ha centrado principalmente en
la participacion del hombre en las |abores domésticas y
la crianza de los hijos. Poca atencion se ha prestado a
la cuestion de la desigualdad en el matrimonio, en €l
sentido de que, en una sociedad patriarcal, se considera
gue la mujer ocupa una posicion de subordinacién con
respecto al hombre y constituye un objeto sexual para
la gratificacion del hombre. En ese contexto, la
violencia doméstica, incluida la violencia sexual, tiene
mas posibilidades de ocurrir. La oradora desea saber
gué se estd haciendo para corregir esa situacion.
Sefialando que en el informe se dice que las escuelas
pueden utilizar libros de texto distintos de los
aprobados por el Ministerio de Educacién, pregunta
gué medidas se estdn adoptando para asegurar la
supresion de los estereotipos de género de los libros de
texto que se utilizan en las escuelas publicas y
privadas.

43. La Sra. Gaspard dice que, de conformidad con
la informacion que ha recibido de fuentes
independientes, persisten en la Republica Checa los
estereotipos de género: por ejemplo, es casi imposible
encontrar un hombre que ayude en la cocina o en otras
tareas del hogar. La imagen tipica del hombre que
persiste entre la poblacion en general |o presenta como
la persona que gana el sustento diario y cubre las
necesidades econémicas de la familia, a pesar de que la
mujer constituye un importante porcentaje de la
poblacion activa La oradora se pregunta s la
persistencia de los estereotipos es uno de los factores
gue contribuye a la baja tasa de natalidad del pais. Tal
vez sea dificil parala mujer, que cada vez adquiere un
mejor nivel de instruccion y de autonomia, reconciliar
su vida personal y su vida profesional. Preocupa a la
oradora que no parezca existir una verdadera estrategia
para eliminar los estereotipos. Refiriéndose a la
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campafia de informacion publica para suprimir los
estereoti pos de género, pregunta qué forma adoptara la
campafia y s en su elaboracion participaron
investigadores y personal de las ONG.

44. La Sra. Tan, acogiendo con agrado las medidas
adoptadas para la proteccion de la mujer y la nifia
contra la violencia doméstica, dice que debe aplicarse
una tolerancia cero para ese tipo de violencia en todos
los niveles de la sociedad y en todos los grupos de
edad. También acoge con agrado la nueva ley, que debe
entrar en vigor en enero de 2007, en funcion de la cual
la policia tendra autoridad para obligar al acusado a
abandonar el domicilio comudn por un periodo de diez
dias. Observa que la victima también puede solicitar al
tribunal que emita ese tipo de orden de exclusiéon y una
orden de algjamiento. Sin embargo, esas medidas
podrian no ser suficientes para proteger a la victima
Desea saber si la policia tiene autoridad para imponer
una orden de algjamiento a mismo tiempo que una
orden de exclusion para impedir la persecucién y el
acoso de la victima. Pregunta, asimismo, si se aplican
sanciones por €l incumplimiento de tales érdenes y, de
no ser asi, desea saber si el Estado parte esta
considerando la posibilidad de introducirlas. Si la
victima necesitara acudir a los tribunales para solicitar
una orden de alejamiento, el procedimiento deberia ser
sencillo y de bajo costo.

45. Observando que una de las razones para dictar
una orden de exclusién es que la comprobaciéon de
agresiones anteriores indiquen que es posible que se
produzcan nuevas agresiones, pregunta si el autor de
ese tipo de actos que no tenga antecedentes de
violencia doméstica tiene menos posibilidades de que
se le ordene abandonar el domicilio comun. Otra de las
razones para emitir ese tipo de 6rdenes es que pueda
ocurrir una violacion especialmente grave de la
dignidad humana. Desea saber qué circunstancias
constituyen una “violacion especialmente grave”. Esas
circunstancias se deben definir claramente.

46. La Sra. Simms pide que se aclare la distincién
trazada entre la trata de mujeres y la explotacion sexual
comercial de menores. Observando que se ha
identificado a grupos de bulgaros y de personas de
habla rusa como traficantes de mujeres y promotores
de la prostitucion organizada, pregunta s hay
miembros de la policia que hablen los idiomas de esos
grupos y cuantas detenciones se han efectuado.
También desea saber por qué son particularmente esos
grupos étnicos lo que se dedican a la trata de personas

06-47151

y la prostitucion —por ejemplo, pregunta si la pobreza
es uno de los factores— y si operan principalmente
dentro de sus propios grupos o se dedican también ala
explotacion de otros miembros de la poblaciéon del
pais.

47. El Sr. Sajda dice que existe una antigua tradicion
en la Republica Checa en relacion con la igualdad
dentro del matrimonio, y que la violacién marital
constituye delito.

48. La Sra. Svecova (RepuUblica Checa) dice que la
supresion de |os estereotipos es una tarea a largo plazo.
Sin  embargo, sobre la base de anteriores
recomendaciones del Comité, e Ministerio de
Educacion ha analizado los libros de texto que se
utilizan actualmente y elaborado directrices para la
aprobacion de los nuevos libros. Ademas, también se
imparte formacién a los maestros y otros profesionales
del sector de la educacion con la intencién de eliminar
la utilizaci6n de estereotipos.

49. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que todos
los libros de texto escolares deben ser aprobados por
el Ministerio de Educacion y que se revisan para que
reflejen el principio de la igualdad entre hombres y
mujeres. Los hombres ayudan cada vez més en las
tareas domeésticas. Por otro lado, existen subvenciones
publicas que se pagan ala madre o al padre que asume
la responsabilidad principal por el cuidado del nifio.
Respondiendo a una observacion formulada por la
Sra. Gaspard, dice que la Republica Checa si tiene una
estrategia para la supresion de los estereotipos, que
adopta la forma de un documento sobre las prioridades
y procedimientos mencionados anteriormente, que
abarcan todas las esferas de la actividad humana.

50. Reconociendo que la situacion demogréfica de su
pais es una de las peores de Europa, dice que, antes del
desmoronamiento del sistema comunista en 1989, la
mayoria de las mujeres tenian su primer hijo entre las
edades de 23 y 25 afios. Desde entonces, la mujer ha
adquirido mayor autonomia, y es ahora mas usual que
tenga su primer hijo después de los 30 afios. Sin
embargo, en 2006 la poblacién aumentara por primera
vez en 10 afios y se pronostica que el aumento
continuara durante los préximos cuatro o cinco afos.
Se estan efectuando investigaciones para analizar los
factores sociales, econémicos y de otra indole que
afectan las tendencias demogréficas.

51. La Sra. Zdrazilova (Republica Checa),
refiriéndose a las actividades realizadas para combatir
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la violencia doméstica, dice que se ha producido un
disco compacto que se utiliza en programas de
educacion para jovenes sobre ese problema. También
se esta efectuando una campafia en todo el pais para
combatir los estereotipos de género en la familia, a
través de latelevision, laradio y publicidad en carteles.
Lamentablemente, son pocas las ONG que han
decidido participar en esa campafia.

52. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que,
naturalmente, existe una politica de tolerancia cero en
relacion con laviolencia doméstica, y que la proteccion
amplia de las victimas es una prioridad de méxima
importancia. Se dispone de centros de intervencion
especiales en los que las victimas reciben asistencia
social, juridica y psicolégica. En caso necesario, la
ubicaciéon de esos centros se mantiene fuera del
conocimiento de los agresores, y también se ofrece
proteccion a los testigos que declaran ante los
tribunales. La emision de ordenes de exclusién no
depende de que el autor de la agresion tenga
antecedentes delictivos semejantes.

53. El Sr. Bure§ (Republica Checa) dice que, en
funcién de la nueva ley que debe entrar en vigor en
enero de 2007, la policia puede prohibir que el autor de
un acto de violencia doméstica ingrese a cualquier
recinto, no simplemente al domicilio comun, en que la
victima pueda necesitar proteccion. La policia puede
emitir una orden de exclusion por un periodo inicial de
10 dias en cualquier momento. Los tribunales pueden
prorrogar esa orden por un mes 'y, posteriormente, por
un afo.

54. La nueva ley también aborda el problema de
incidentes reiterados de violencia doméstica en
pequefia escala que no son punibles en virtud del
Cadigo Penal pero que pueden conducir a un incidente
mas grave que resulte en lesiones graves o muerte. Se
instauraran medidas para que sea mas fécil para la
policia responder a esos incidentes de pequefia escala.
Por ejemplo, el autor podria ser penado con prision
preventiva

55. El orador dice que efectivamente se hace una
distincion entre la trata de personas y la explotacion
comercial de los nifios. Eso se debe, parcialmente, a
que la estrategia nacional para abordar este ultimo
problema, recientemente enmendada para abarcar todas
las formas de violencia contra menores, se elabor6 en
el aflo 2000, mientras que la relativa a la trata de
personas se aprobd en 2003, y a que existe un conjunto
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mucho méas amplio de disposiciones juridicas para la
proteccion del nifio que para la proteccion de los
adultos. Uno de los principales objetivos de la
estrategia relativa a la trata de personas es combatir la
prostitucién, que no esta reglamentada por ley, aunque
el proxenetismo es un delito. Desde 1995 funcionan
unidades especiales para la investigacion y la lucha
contra la trata de personas y otras formas de delito
organizado, y el Gobierno tiene la intencién de
asegurar que se pronuncie condena y se imponga
sentencia a un mayor numero de traficantes de
personas.

Articulos7 a9

56. La Sra. Gaspard pregunta si ha aumentado el
ndmero de mujeres en la Camara de Diputados y en €l
Senado, y s se tiene previsto adoptar medidas
concretas para mejorar su participacion politica en
todos los niveles. El Estado parte debe indicar el
nimero de alcaldesas o presidentas de consegos
regionales, s los consgos y comités locales,
municipales y regionales contribuyen a alcanzar el
equilibrio de género, y si los partidos politicos
establecen cuotas para €l numero de mujeres en sus
listas de candidatos. Agradeceria también recibir
informacién sobre el ndmero de mujeres que ocupan
cargos diploméaticos de alto nivel.

57. La Sra. Simonovié, refiriéndose al parrafo 119
del informe del Estado parte, expresa desaliento ante el
bajo nivel de la representacion femenina en el Senado
y en la Cémara de Diputados, y por la aparente
incapacidad del Gobierno para corregir esa situacion.
Con respecto a la declaracion introductoria oral del
Estado parte, pregunta por qué e tema de la
participacion de la mujer en la adopcién de decisiones
y en cargos de alto nivel en los sectores publico y
privado tiene un carécter tan delicado en la Republica
Checa.

58. El Estado parte debe indicar cuad esla situacion y
la probabilidad de que se apruebe el proyecto de ley
electoral, dado que el examen de ese proyecto de ley se
ha suspendido hasta las elecciones parlamentarias
de 2006.

59. La Sra. Morvai dice que, teniendo en cuenta que
muchas mujeres desean ser seleccionadas para ocupar
puestos oficiales o de alto nivel sobre la base de sus
propios méritos y no por el simple hecho de ser
mujeres, las cuotas podrian percibirse slo como un
medio de asegurar una representacion simbodlica. Dada
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la voluntad politica de asegurar que la mujer tenga
acceso a esos cargos, y €l ato nivel de educacion que
ha alcanzado la mujer en la educacion en todos los
niveles, es sorprendente que su representacion siga
siendo tan reducida en la vida politica y publica. En
ese sentido, seria conveniente saber si se estan
adoptando otras medidas para aumentar su
participacion.

60. La Sra. Zou Xiaoqiao, haciéndose eco de las
inquietudes expresadas por las tres oradoras anteriores,
dice que e proximo informe del Estado parte debe
abordar la falta de informacion sobre la participacion
de lamujer en los ambitos judicial y legislativo.

61. Con respecto alas minorias étnicas, preguntasi la
mujer romani continda excluida de la vida politica vy,
de ser asi, si el Gobierno esta adoptando medidas para
aumentar su participacion tanto en la politica como en
lavida pablica en general.

62. Con referenciaalaley relativaalos funcionarios
de las unidades territoriales auténomas, pregunta
cudles son los principales componentes de esa ley, y
gué medidas especiales de carécter temporal se tiene
previsto adoptar.

63. Preocupa el hecho de que el bao nivel de
participacion de la mujer en la vida politica y publica
parezca obedecer no ala falta de experiencia profesional
0 preparacion entre las mujeres sino mas bien a la
dominacién del hombre, a los estereotipos sexuales 'y a
la discriminacion. En ese sentido, pregunta de qué
modo tiene previsto el Gobierno abordar la persistente
falta de inclinacion de la sociedad a modificar sus
actitudes (CEDAW/C/CZE/1-6, parrafo 71).

64. La Sra. Simms, apoyando las observaciones
formuladas por anteriores oradores con respecto a la
necesidad de las medidas especiales de caracter
temporal, expresa inquietud ante la falta de mejora en
la representacion de la mujer en el servicio diplomético
y en el plano internacional. Es preciso desplegar
mayores esfuerzos para solucionar ese problema, y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales debe utilizar
su influencia en el Gabinete para promover |os cambios
necesarios. En el proximo informe del Estado parte se
debe sefialar el ndmero de mujeres nombradas para
ocupar cargos en €l servicio diplomatico.

65. El Sr. Sajda (Republica Checa), respondiendo a
las observaciones relativas a la falta de cambios
importantes en la participacion de la mujer en la
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politica y a nombramiento de mujeres para ocupar
cargos oficiales, recuerda que €l tercer informe abarco
solo el periodo comprendido hasta finales de 2003, y
dice que la situacién ha variado desde entonces. El
escaso numero de mujeres en esos cargos no reflegja una
falta de preparacion entre las mujeres; en realidad, la
Republica Checa tiene una larga tradicion en lo que
respecta a la formacién universitaria de la mujer, que
actualmente constituye mas del 50% del alumnado total
€en esos centros.

66. La mujer representa casi e 11% de los
embajadores checos son mujeres, e 26% de los
viceministros, cancilleres y diplomaticos del Ministerio
de Relaciones Exteriores; el 16% de los consules
generales; y mas del 50% de los jefes de departamento
del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales, donde
dos de los cinco viceministros también son mujeres; €l
nimero de diplométicas checas en el Parlamento
Europeo ha aumentado a cinco de un total de 24. No
tiene informacion sobre el nimero de alcaldesas, pero
supone que sea elevado, y cabe esperar que en
septiembre de 2006 resultaran elegidas un gran nimero
de mujeres para ocupar cargos en las municipalidades y
en el Senado. El Parlamento esta estudiando la
posibilidad de continuar utilizando el sistema de cuotas
0 de adoptar otro sistema para alentar la participacion
de lamujer en la politica.

67. La participacion de la mujer en los procesos de
adopcion de decisiones tanto en el sector publico como
en el privado es un tema muy delicado entre el publico
en general, cuyas actitudes deben tenerse en cuenta
para asegurar €l éxito de la integracién de la
perspectiva de género y la promocion de laigualdad de
oportunidades, dado que los esfuerzos que se realizan
para el logro de esos fines se ven complicados por
estereotipos profundamente arraigados, que no son
faciles de eliminar. Dada la particular situacion
reinante en la Republica Checa, o mejor seria aplicar
un enfoque gradual para lograr una mayor
concienciacion del publico con respecto a las
cuestiones de género en su conjunto y hacerles llegar €l
mensaje de la igualdad entre los géneros y la igualdad
de oportunidades. Las cuotas son solo una parte de la
solucion al problema de la participacion de la mujer en
la vida politica y piblica; es necesario adoptar una
estrategia de caracter amplio.

68. El Sr. Bure$ (Republica Checa) dice que el
proyecto de ley electoral, mas bien que €
establecimiento de cuotas, ofrece incentivos
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financieros para aentar a los partidos politicos a
aumentar el nimero de mujeres entre sus candidatos.
El memorando explicativo sobre el proyecto de ley se
refiere directamente a la Convencion y a las
recomendaciones generales del Comité. Aunque esa
disposicion ha sido acogida con agrado en los circulos
politicos, se ha manifestado desacuerdo entre los
partidos politicos con respecto a otros aspectos del
proyecto de ley, lo que ha retrasado su aprobacion. Sin
embargo, cabe esperar que durante el proximo periodo
electoral se apruebe un documento revisado a
respecto.

69. Laley relativaalosfuncionarios de las unidades
territoriales auténomas, que se refiere a las
municipalidades y regiones, dispone medidas para
mantener o crear el equilibrio de género con respecto a
los procedimientos para la seleccion y €
nombramiento para ocupar cargos administrativos o de
alto nivel.

70. La Presidenta, hablando como miembro del
Comité, pide que se aclare si el proyecto de ley
electoral se refiere especificamente a la recomendacion
general No. 25 del Comité.

71. El Sr. Bure$ (Republica Checa) dice que el
proyecto de ley se refiere a las recomendaciones del
Comité relacionadas con la igualdad de participacion
de la mujer en la vida publica y en los procesos de
adopcion de decisiones en el &mbito politico.

72. La Sra. Zdrazilova (Republica Checa) dice que
las medidas especiales de carécter tempora para
asegurar la igualdad de representacion y remuneracion
en el trabajo estan previstas en el marco de diversas
leyes checas, incluidos el Coédigo Laboral y la Ley
relativa a los funcionarios de las unidades territoriales
autobnomas, como también en el plan de accion
nacional sobre la igualdad entre los géneros, que tiene
por objeto prestar un activo apoyo a la seleccion de
candidatas que retinan los requisitos para ocupar cargos
en los organos del Gobierno y cargos de alto nivel en
los ministerios y sSus respectivos organismos
administrativos e instituciones, y evaluar las medidas
adoptadas para alcanzar el equilibrio en la
representacion de hombres y mujeres en esos cargos.

73. La Sra. Otahalova (Republica Checa),
refiriéndose a la escasa representacion de la mujer
romani en la politica, dice que esa cuestion se esta
examinando como parte del Decenio de la integracion
de los romanies, 2005-2015, en cuyo marco se ofrece a
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la mujer romani programas de formacion y preparacion
para carreras politicas, que incluyen diversos
seminarios y actividades.

74. El Sr. Sajda (Republica Checa) dice que las
mujeres pertenecientes a grupos étnicos, incluida la
mujer romani, no estédn excluidas de la vida politica,
sino que sencillamente no participan. Por lo tanto, es
necesario encontrar los medios de fomentar su
participacion.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.

06-47151



