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Introduccion

1.  De conformidad con el articulo 18 de la Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Belartis presenta su noveno
informe periddico sobre la aplicacion de la Convencidn.

2. El informe se ha elaborado en respuesta a la lista de cuestiones y preguntas del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer a Belarus previas a
la presentacion de su noveno informe peridédico (CEDAW/C/BLR/QPR/9) y teniendo
en cuenta las observaciones finales del Comité (CEDAW/C/BLR/CO/8).

3.  El informe ha sido preparado por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social
en colaboracion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Comité Nacional de
Estadistica, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacién, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Justicia y otros organismos gubernamentales de la Republica
de Belarus cuyas competencias incluyen cuestiones relativas a la igualdad de género
y la eliminacion de la discriminacion contra la mujer.

4.  El informe contiene informacion sobre las medidas legislativas, organizativas,
administrativas y de otro tipo adoptadas en la Republica de Belarus para aplicar las
disposiciones de la Convencion. El informe refleja los avances logrados en la mejora
de la condicion de la mujer en la Republica de Belarts entre 2016 y 2021-2022, asi
como informacion sobre los obstaculos que siguen existiendo en este ambito.

5. El informe fue examinado y convenido el 22 de febrero de 2023 por los
miembros del Consejo de Desarrollo Sostenible, bajo la direccion del Coordinador
Nacional sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Consejo esta
integrado por representantes de 38 organismos y organizaciones gubernamentales,
grupos parlamentarios, asociaciones de la sociedad civil y el Instituto de Jovenes
Embajadores de los ODS. El Equipo de las Naciones Unidas en Belaris también
participé en el examen del informe durante la reunion del Consejo de Desarrollo
Sostenible.

6. El informe fue aprobado el 1 de marzo de 2023 en una reuniéon del Consejo
Nacional de Politica de Género, que depende del Gobierno y que esta integrado por
representantes de 28 organismos y organizaciones estatales, un grupo parlamentario,
el Tribunal Constitucional, el Tribunal Supremo, organismos ejecutivos y
administrativos locales y organizaciones de la sociedad civil.

Informacion general

7. En contravencion de la Carta de las Naciones Unidas y de las principales
convenciones de derechos humanos de las Naciones Unidas, incluidas la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, desde
agosto de 2020, Belarus esta sometida a sanciones ilegales sin precedentes, impuestas
por paises occidentales en represalia por sus intentos fallidos de cambiar el actual
sistema estatal de Belarus. Estas sanciones impuestas por Occidente repercuten
adversamente en los derechos sociales y econdémicos de los ciudadanos bielarrusos,
incluidas las mujeres, especialmente las que representan a grupos vulnerables.
Ademads, las sanciones impiden a Belarus implementar la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

8. LaRelatora Especial del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
sobre las repercusiones negativas de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute
de los derechos humanos, Alena Douhan, ha demostrado en sus informes con
ejemplos practicos que las sanciones no pueden ser selectivas y siempre afectan
directa o indirectamente a la economia y los ciudadanos. Las exenciones humanitarias
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de los regimenes de sanciones no funcionan en la practica. En particular, la
distribucion de medicamentos y suministros médicos a las zonas y Estados donde mas
se necesitan sigue siendo dificil. Asi pues, la situacion actual en Belarus como
consecuencia de la imposicion de sanciones también repercute negativamente en los
derechos de las mujeres, incluso en el derecho a la salud y el acceso a todas las formas
de atencion médica.

9.  Para mejorar la sistematizacion y difusion de datos de calidad, accesibles,
oportunos y fiables, el Comité Nacional de Estadistica de Belarts, con el apoyo de
organizaciones internacionales, ha elaborado sistemas de informacion tematica que
permiten analizar la situacion en materia de igualdad de género.

10. El sistema de informaciéon Gender Statistics Web Portal, desarrollado con el
apoyo de ONU-Mujeres y el UNICEF, contiene 177 estadisticas de género
desglosadas por diversos indicadores que han marcado las tendencias desde 2000. La
lista nacional de indicadores estadisticos de género incluye todos los indicadores
pertinentes al pais del Conjunto Minimo de Indicadores de Género (recomendado por
la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas para su uso en todos los paises
para la produccion nacional y la compilacion internacional de estadisticas de género),
indicadores de igualdad de género elaborados por la Comisién Econémica para Europa,
asi como una serie de indicadores para el seguimiento de los progresos realizados por
el pais en la consecuciéon de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. La informacién del portal esta disponible en ruso, bielorruso e inglés.

11. El portal universal de estadisticas sobre la infancia fue creado con el apoyo de
UNICEF y constituye una base de datos electronica desglosada que contiene
indicadores estadisticos sobre la situacion de los nifios en ambitos sociales clave:
demografia, salud, educacion, administracion de justicia y proteccion social. Mas del
25 % de los indicadores estan desglosados por sexo y permiten realizar un
seguimiento y una evaluacion nacionales de la situacion de la igualdad de género
entre los nifios.

12. Los recursos informativos de estadisticas de género se han ampliado
considerablemente gracias a las encuestas tematicas por muestreo realizadas por una
sola vez por los organismos estatales de estadistica.

13. La encuesta sobre el uso del tiempo diario por la poblaciéon proporciona
informacion desglosada sobre la proporcion del tiempo que dedican las mujeres y los
hombres al trabajo remunerado y no remunerado y otros indicadores que caracterizan
las diferencias de género en el uso del tiempo. La encuesta se realizd en 2014-2015 y
se prevé que volvera a realizarse en 2024-2025.

14. La sextaronda de la Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados para
Evaluar la Situacién de los Nifios y las Mujeres (MICS-6) que se llevd a cabo en
Belaras en 2018-2019, permitié reforzar la capacidad estadistica nacional para el
seguimiento de la situacion de los nifios y las mujeres y examinar las actitudes de las
mujeres y los hombres hacia la violencia doméstica, las manifestaciones de la
victimizacion y la discriminacidn, entre otras cuestiones. La encuesta también incluia
preguntas sobre discapacidad seguin los criterios del Grupo de Washington sobre
Estadisticas de la Discapacidad.

15. Para el seguimiento del cumplimiento por Belaris de sus compromisos de
adoptar medidas para garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso al
trabajo, al entorno fisico y a la adaptacion de los servicios para satisfacer sus
necesidades en igualdad de condiciones con los demads ciudadanos, asi como para
garantizar el respeto del principio fundamental de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie
atras”, en 2018 se llevo a cabo una encuesta por muestreo en los hogares para la
evaluacion integral de la situacion de las personas con discapacidad. Los datos
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estadisticos obtenidos se desglosaron por diferentes categorias de personas con
discapacidad, lugar de residencia y grupos de sexo y edad.

16. Algunas formas de encuestas sistematicas por muestreo de hogares se
complementan con preguntas que proporcionan datos sobre el nivel de vida y el
empleo de mujeres y hombres desglosados por discapacidad de conformidad con los
criterios del Grupo de Washington.

17. Para 2023-2024 esta previsto realizar una encuesta por muestreo en los hogares
a fin de estudiar la prevalencia de la violencia contra las mujeres (utilizando la
metodologia adaptada de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)).

18. En el anexo del informe figura informacion estadistica oficial sobre la situacion
actual de las mujeres en la Republica de Belarts (véase el anexo 1).

Las mujeres y la paz y la seguridad

19. De conformidad con el indice mundial de las mujeres y la paz y la seguridad
2021/2022, elaborado por el Centro de Género, Paz y Seguridad, PRIO y el Instituto
de Georgetown para la Mujer, la Paz y la Seguridad, que refleja la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres en sus hogares y en la sociedad, centrandose en tres
aspectos: inclusion, justicia y seguridad, Belarus ocupa el puesto 38 de 170 paises,
superando a todos los paises de la Comunidad de Estados Independientes (CEI), asi
como a varios paises de la Union Europea (UE).

20. La resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad se esta aplicando en el
marco de la politica general del Estado y las estrategias nacionales sobre igualdad de
género y promocion de la mujer.

21. Belarus considera que la pregunta num. 2 estd formulada incorrectamente en lo
que respecta a la alegacion de que Belarus ha estado implicada en el “uso ilicito de la
fuerza por parte de la Federacion de Rusia contra Ucrania”. La resolucion 49/1 del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 4 de marzo de 2022,y la
resoluciéon ES-11/1 de la Asamblea General, de 2 de marzo de 2022, no fueron
aprobadas por consenso, sino que fueron elaboradas y aprobadas por iniciativa de un
grupo de Estados occidentales que desde hace tiempo venian injiriendo en los asuntos
internos de Belarts y tratando de cambiar el régimen del pais de forma
inconstitucional. Los resultados de la votaciéon sobre dichas resoluciones en el
Consejo de Derechos Humanos y en la Asamblea General de las Naciones Unidas no
pueden ser indicativos, ya que se sabe que el grupo de Estados mencionado ejercid
presiones politicas y de otro tipo sobre la voluntad de otros Estados Miembros de las
Naciones Unidas para conseguir el resultado requerido. La mencion a la Republica de
Belarus en esas resoluciones no tenia ni tiene nada que ver con la situacion real.
Belarus no ha introducido sus tropas en el territorio de Ucrania ni ha llevado a cabo
ninguna accidn militar contra ese pais.

22. Tal vez el Comité también esté interesado en saber que el informe de la mision
de expertos de la OSCE, de fecha 12 de abril de 2022, sobre las violaciones del
derecho internacional humanitario y de los derechos humanos, los crimenes de guerra
y los crimenes de lesa humanidad cometidos en Ucrania desde el 24 de febrero de
2022, en el que se afirma, entre otras cosas, que, si bien Belarus permite que su
territorio sea utilizado para los ataques de Rusia contra Ucrania, la mision considera
que, a partir del 1 de abril, Belaris no es parte en el conflicto armado internacional
mientras el propio pais no cometa actos de violencia u otros actos que constituyan
una participacion directa en las hostilidades.

5/56


https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/en/A/HRC/49/1
https://undocs.org/es/A/RES/ES-11/1

CEDAW/C/BLR/9

6/56

23. La realidad es que desde el principio del conflicto en Ucrania, Belarus se ha
esforzado decididamente por sentar a las partes beligerantes a la mesa de
negociaciones y asi poner fin al derramamiento de sangre. Gracias a la mediacion de
Belarus, las partes beligerantes celebraron varias reuniones productivas al principio
del conflicto. Ademas, durante ocho afios Belaris ha actuado como plataforma de
negociacion del Grupo de Contacto Trilateral sobre Ucrania en el marco de la
aplicacion de los acuerdos de Minsk.

24. Asi pues, al evaluar el papel de Belarus en el contexto de los acontecimientos
en Ucrania, el Comité no debe limitarse a examinar el contenido de determinadas
disposiciones de las decisiones adoptadas por motivos politicos en el Consejo de
Derechos Humanos y en la Asamblea General de las Naciones Unidas, que presentan
unicamente el punto de vista promovido por un grupo de Estados occidentales, sino
que también debe analizar la informacion en su totalidad, incluida la relativa a los
acontecimientos que precedieron a la operacion militar de la Federacion de Rusia en
Ucrania.

Derechos de la mujer e igualdad de género en relacion con
la pandemia y las medidas de recuperacion

25. Con el fin de prevenir y evitar la violencia doméstica, la Ley nam. 151-Z de la
Republica de Belarus, de 6 de enero de 2022, ha modificado la Ley num. 122-Z, de
4 de enero de 2014, sobre los fundamentos de la labor de prevencion de delitos y los
instrumentos juridicos normativos en lo que respecta a:

» La creacion de consejos interinstitucionales para ayudar a las victimas de la
violencia doméstica;

* Los procedimientos para la aplicacion de un conjunto de medidas de asistencia
a las victimas de la violencia doméstica en el marco de protocolos de
cooperacion interinstitucional;

* La aplicacion de programas de recuperacion, es decir, un conjunto de medidas
para prestar asistencia psicoldgica a los ciudadanos que hayan cometido actos
de violencia doméstica, con el fin de modificar (corregir) el comportamiento,
desarrollar habilidades de comunicacion no violenta y prevenir la reincidencia
de violencia doméstica;

* El registro, la recopilacion, la sistematizacion y el analisis de datos sobre la
asistencia a las victimas de la violencia doméstica y sobre las medidas adoptadas
con respecto a los autores de actos de violencia doméstica.

26. La decision ntim. 22 del Consejo de Ministros de Belarus, de 15 de enero de
2019, sobre el reconocimiento de los nifios en situacién de riesgo, cred en 2019 un
mecanismo interinstitucional para detectar un entorno familiar desfavorable para los
nifios (incluida la violencia contra los niflos). Se han aprobado recomendaciones
metodologicas para su aplicacion.

27. Cada afio se llevan a cabo la campafia de prevencion a nivel nacional “jHogar
sin violencia!”, la campafia de informacion “Dieciséis Dias de Accion contra la
Violencia Doméstica”, las campafas de prevencion “Vejez sin violencia” y “La vejez
no es para la violencia, sino para la sabiduria”. En los sitios web oficiales de los
organismos estatales y los érganos ejecutivos y administrativos locales, se publica
informacion sobre la prevencion de la violencia y la asistencia a las victimas de la
violencia doméstica, que se actualiza cuando es necesario.
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28. Con el apoyo del UNFPA, en 2022 se elaboré6 un manual metodolégico
“Algoritmos para organizar actividades de asistencia a diferentes categorias de
poblacion en situaciones de violencia doméstica”, un folleto en lenguaje sencillo
“;Basta de violencia!”. Con el apoyo del UNICEF en 2020, se produjo una serie de
videos de comunicacion social sobre la violencia contra los nifios (“No pases de largo
ante el maltrato infantil”, “Nunca conocemos toda la historia”, “Basta con un acto de
valentia”, “El adolescente en la foto™).

29. Los planes tematicos de formacion para mejorar las cualificaciones de los jueces
de los tribunales de jurisdiccion general especializados en casos penales del Instituto
de formacion y perfeccionamiento profesional de jueces, fiscales, tribunales y otros
funcionarios de las instituciones de justicia de la Universidad Estatal de Belarts
incluyen conferencias sobre la practica judicial en casos de delitos contra la
inviolabilidad sexual o la libertad sexual. El Instituto de formacién vy
perfeccionamiento profesional para funcionarios del Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social es una institucion educativa estatal que ofrece capacitacion
complementaria para prestar asistencia a las victimas de la violencia doméstica y de
la trata de personas. El sistema del Ministerio del Interior ofrece también capacitacion
complementaria sobre la prevencion de la violencia doméstica, incluida la prestacion
de asistencia a las victimas de este tipo de violencia. La Academia de estudios de
posgrado, una institucion educativa estatal, ofrece cursos de perfeccionamiento sobre
prevencion de la violencia contra los nifios y violencia doméstica, la creacion de
condiciones adaptadas a las necesidades de los nifios victimas o testigos de violencia
en el marco de las entrevistas psicoldgicas en los centros educativos, y la prevencion
de la agresion y la violencia en el hogar.

30. EIl Ministerio del Interior, en colaboracion con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), ha continuado la campafia de informacion “Ensefla a los
nifios a detectar la mentira”, con la difusion de anuncios de interés publico en la calle
para informar a la poblacion sobre la problematica de los abusos sexuales y la
explotacion de los nifios. En el marco del recurso de informacién “kids.pomogut.by”,
creado por el Ministerio del Interior y el Ministerio de Educacion con el apoyo de
UNICEF, se esta llevando a cabo una activa labor para ofrecer consultas e informacion
util en linea sobre el uso seguro de Internet por los nifios, asi como el chatbot de
Telegram @kids_lawyer_bot.

31. En mayo y noviembre de 2021, los organismos del Ministerio del Interior
llevaron a cabo una serie de actividades sobre cuestiones relacionadas con el uso
seguro de Internet por los niflos y su comportamiento en linea. Se proyectaron los
videos “Como no ser victima de la ciberdelincuencia”, “La suplantacion de identidad
y las estafas por Internet” y “La prevencion de la ciberdelincuencia” para profesores
y alumnos de mas de 6.000 centros de trabajo y 5.000 instituciones de ensefianza. Se
organizan actividades en centros educativos sobre la seguridad en Internet y se
informa a los padres sobre las posibles formas de restringir el acceso de sus hijos a
sitios web destructivos.

32. Durante la pandemia de COVID-19, la representacion de las mujeres en la vida
politica y publica y en la toma de decisiones sigui6 siendo considerable. En 2021, las
mujeres constituian la mayoria de los funcionarios, a saber, el 70,1 % (frente al
67,4 % en 2017), y ocupaban el 53,7 % de los altos cargos (frente al 48,0 % en 2017).
Las mujeres ocupan el 35,1 % de los escaflos en la Asamblea Nacional (frente al
29,2 % en 2016) y el 40,4 % en la Camara de Representantes (frente al 27,3 % en
2016). Las mujeres representan el 48,1 % (frente al 48,2 % en 2016) de los directivos
de todos los niveles y sus adjuntos.
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33. Belartis no impuso medidas internas estrictas de cuarentena durante la pandemia
de COVID-19. En la lucha contra las consecuencias del COVID-19 se han tenido en
cuenta los intereses de las mujeres y los hombres, asi como los de las poblaciones
vulnerables. Los privilegios y preferencias otorgados por el Gobierno en 2020
permitieron amortiguar la fase de recesion econdémica y evitar un descenso del nivel
de proteccion social de la poblacion.

34. En abril de 2020 se promulgd un decreto presidencial especial de apoyo a la
economia, que definia las medidas de apoyo a los sectores afectados adversamente
por la situacion epidemiologica. Entre esos sectores figuran el turismo, el comercio
al por menor, la restauracion y el transporte. La mayoria de los que trabajan en esos
sectores son mujeres. Las medidas incluyeron la extension de plazos para el pago de
alquileres, la reducciéon de impuestos, el reajuste de deudas por servicios de
electricidad, entre otras. También se estableci6 la prohibicion de reducir el sueldo en
caso de cambios en las condiciones laborales esenciales, como el cambio a la
modalidad de trabajo a distancia.

35. Se asignaron recursos financieros adicionales para aumentar la remuneracion de
los trabajadores de la salud y los funcionarios de los organismos de servicios sociales.
En el sector de atencion de la salud y servicios sociales, las mujeres representan mas
del 85 % del total de trabajadores. Se establecieron subsidios mensuales especiales
para los funcionarios de determinados organismos publicos que prestan servicios
sociales, por el trabajo rotativo para reducir el riesgo de propagacion de la infeccion,
y para los trabajadores de la salud que trabajaban en centros ptiblicos en condiciones
de riesgo de infeccion. Como resultado de estas medidas, los sueldos de estas
categorias de trabajadores aumentaron 1,3 veces. En el sector publico no se ha
permitido reducir el nivel de los salarios. La tasa de crecimiento de los salarios fue
de mas del 19 % en 2020 y del 14 % en 2021.

36. El Estado adoptdé medidas de apoyo al sector real de la economia, lo que
permitio mantener los colectivos laborales en las dificiles condiciones temporales
debidas a la pandemia. Los trabajadores, tanto mujeres como hombres, que entre el
1 de mayo y el 31 de julio de 2020 no trabajaron debido a los periodos de inactividad
0 que trabajaron a tiempo parcial por iniciativa del empleador, recibieron
subvenciones con cargo a los recursos extrapresupuestarios del fondo de proteccion
social hasta completar la cuantia del salario minimo. Entre los que solicitaron
subvenciones figuran entidades de los sectores del turismo, la recreacion y el
entretenimiento (22 %), la hoteleria y la restauracion (16 %), los servicios de
rehabilitacion en balnearios (13 %) y la industria manufacturera (18 %).

37. La tendencia mas importante durante la pandemia de COVID-19 fue el uso
activo de nuevas modalidades flexibles de trabajo, especialmente del teletrabajo.
Segln la investigacion, el 37,9 % de las entidades utilizaron esta modalidad de trabajo
en 2020. La pandemia de COVID-19 actué como motor para la ampliacion del
teletrabajo y permiti6 mantener unas condiciones de trabajo seguras durante la
pandemia.

38. Un resultado positivo fue que, durante toda la pandemia, en Belarts no hubo
periodos de despidos masivos y la tasa de desempleo, aplicando la metodologia de la
OIT, fue del 4 % en 2020 y del 3,9 % en 2021 (frente al 5,8 % en 2016). La tasa de
desempleo entre las mujeres disminuy6 del 4,2 % en 2016 al 3,3 % en 2020y al 3,1 %
en 2021. Disminuy¢ la tasa de desempleo de las mujeres rurales del 4,6 % en 2016 al
2,9 % en 2020 y al 2,7 % en 2021.
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39. Se adoptaron medidas adicionales de apoyo econdmico a las familias numerosas
de bajos ingresos: el criterio de necesidad para conceder una prestacion social
mensual especifico pasé del 100 % al 115 % del presupuesto minimo de subsistencia
y se extendi6 el periodo de duracion de dicha prestacion de 6 a 12 meses.

40. Durante la pandemia, el Estado sigui6 cumpliendo sus obligaciones sociales en
lo que respecta al pago de prestaciones por nacimiento y crianza de los hijos y las
prestaciones por embarazo y parto. El gasto en prestaciones represent6 el 1,6 % del
PIB en 2020 y el 1,55 % del PIB en 2021. El sistema de prestaciones cubre a uno de
cada cuatro nifios del pais.

41. Se ha garantizado plenamente el pago de las pensiones a las mujeres con derecho
a recibir prestaciones del régimen de pensiones del Estado (de vejez, discapacidad y
supervivencia). En 2020, el 99,3 % de las mujeres mayores de 60 afios recibian una
prestacion de jubilacion (la cobertura incompleta de la pension se debe a que el
derecho arecibirla esta vinculado a la residencia permanente en el territorio nacional).

42. A fin de reducir al minimo el contacto social durante la pandemia de COVID-19, se
ampliaron los plazos de vigencia y tramitacion de los documentos necesarios para recibir
pensiones y prestaciones. Entre esos tramites figuran la emision y el cambio del pasaporte
o el certificado de refugiado, la emision de permisos de conducir, certificados médicos
del estado de salud, certificados sobre la situacion de las personas que necesitan mejores
condiciones de vivienda, sobre la ocupacion de viviendas y la composicion familiar, sobre
el lugar de residencia, asi como la asignacioén de prestaciones para el cuidado de un hijo
menor de 18 afios con discapacidad, y la expedicion de certificados a personas con
discapacidad, entre otros.

43. Debido a la situacion adversa durante la pandemia, se reestructur6 rapidamente
la labor de los servicios sociales. Se brindaron servicios sociales a las personas con
discapacidad en 146 centros territoriales de servicios sociales y 92 centros
residenciales. Los centros residenciales funcionaron en régimen de aislamiento total
de forma rotatoria para minimizar los riesgos de introducciéon y propagacion de la
infeccion por COVID-19. Se prestaron servicios a domicilio a los ciudadanos
incapacitados para trabajar y se amplié la ayuda mediante la distribucion gratuita a
domicilio de alimentos, articulos no alimentarios de primera necesidad y
medicamentos.

44. Las medidas restrictivas (resolucion nim. 624 del Consejo de Ministros de Belarus,
de 30 de octubre de 2020, y la disposicion nim. 36 del Ministerio de Salud de Belarts,
de 10 de abril de 2020) estuvieron dirigidas en igual medida a garantizar la seguridad, la
deteccidn y el aislamiento de los contactos en relacion con el COVID-19 tanto de hombres
como de mujeres.

45. Para las mujeres (nifias) infectadas por el SRAS-CoV-2 que requerian servicios
de salud sexual y reproductiva, se asignaron salas especiales en los hospitales de
maternidad y las clinicas de atencién ginecoldgica y obstétrica para garantizar el
acceso ininterrumpido y gratuito a la atencion médica.

Marco legislativo

46. La aplicacion de la politica de género en Belarus se basa en el respeto de los
intereses nacionales, teniendo en cuenta los principios universalmente reconocidos
del derecho internacional y los derechos humanos, y el apoyo a los valores
tradicionales y culturales de la sociedad bielorrusa.

47. En 2017-2019, el Centro Nacional de Legislacion y Estudios Juridicos de
Belarus llevo a cabo un analisis de los instrumentos legislativos en lo que respecta a
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la necesidad de incorporar en ellos disposiciones normativas sobre la no
discriminacion por cualquier motivo, asi como para determinar si convenia elaborar
una normativa integral que prohibiera ese tipo de discriminacion.

48. Se analiz6 la legislacion nacional para verificar que habia disposiciones que
prohibieran de la discriminacién por razon de sexo, se estudid la experiencia
internacional en cuanto a la regulacion de relaciones juridicas similares y se lleg6 a
la conclusion de que la legislacion nacional es neutra en lo que respecta a la
discriminacion, ya que no establece ventajas injustificadas para ningin grupo de
personas en funcion del sexo.

49. Las normas juridicas destinadas a proteger a los ciudadanos contra la
discriminacioén, incluida la discriminacién por razén de sexo, estan establecidas
principalmente en las leyes. En febrero de 2020 habia en Belarus 380 leyes en vigor,
12 de las cuales contenian una prohibicion explicita de la discriminacion. En 52 leyes
se prevé la igualdad de los ciudadanos con independencia de cualquier rasgo
distintivo; en 91 se establecen los derechos de los ciudadanos en determinadas
relaciones juridicas, sin ninguna limitacion; 195 de ellas no suponen una proteccion
contra la discriminacién debido al caracter especifico de la relacion juridica (por
ejemplo, leyes presupuestarias, etc.), y 30 no contienen normas sobre la proteccion
contra la discriminacion.

50. Enla Constitucion de Belarts se consagra el principio de igualdad, que establece
la igualdad de todos ante la ley y el derecho, sin discriminacidon alguna, a igual
proteccion de los derechos e intereses legitimos (articulo 22 de la Constitucion). En
el articulo 32 de la Constitucion se establece que las mujeres gozaran de igualdad de
oportunidades en la educacion y la formacion profesional, en el trabajo y el ascenso
en el servicio (trabajo), en las esferas social, politica, cultural y otras esferas de
actividad, y en la creacidon de condiciones para la proteccion de su trabajo y su salud.
Las normas de la Constitucion son directamente aplicables y se desarrollan en el
Cddigo del Trabajo de Belarus, la Ley num. 433-Z, de 28 de octubre de 2008, sobre
los fundamentos de los procedimientos administrativos, la Ley num. 305-Z, de 18 de
julio de 2004, sobre los notarios y las actividades notariales, entre otras leyes.

51. La legislaciéon sobre las actividades de aplicacion de la ley establece la
responsabilidad por violar el principio constitucional de la igualdad. En este sentido,
el articulo 190 del Codigo Penal de Belarus prevé la responsabilidad por vulnerar o
limitar deliberadamente, de forma directa o indirecta, los derechos y libertades o
establecer ventajas directas o indirectas para los ciudadanos por motivos de sexo,
raza, nacionalidad, idioma, origen, situacion patrimonial o cargo, lugar de residencia,
actitud ante la religion, creencias, afiliacion a una asociacion publica, que hayan
ocasionado un perjuicio importante a los derechos, libertades e intereses legitimos del
ciudadano. Esto demuestra que la legislacion nacional reconoce el mayor peligro
social que representan los actos relacionados con la violacion de la igualdad de
derechos, en particular por razones de género.

52. Para alcanzar el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Social (ODS), en
particular su indicador 5.c.1, “Proporcion de paises con sistemas para el seguimiento
de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la asignacion de
fondos publicos para ese fin”, en 2022, en cooperaciéon con ONU-Mujeres, se
organizaron reuniones en linea con expertos internacionales para representantes de
organismos publicos y centros académicos, asi como ocho seminarios de formacion
en linea sobre “Planificacion presupuestaria y presupuestacion con perspectiva de
género”. En febrero de 2023, se celebré en Belarus un seminario con la participacion
de expertos internacionales.
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53. En el marco del proyecto de asistencia técnica internacional “Apoyo a los
esfuerzos de Belarts para adaptar y aplicar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
nivel nacional y local” (aprobado mediante la resolucion nim. 918 del Consejo de
Ministros de Belarus, de 27 de diciembre de 2022), esta previsto que en el periodo
2023-2025 se elaborara un conjunto de instrumentos para el analisis de las cuestiones
de género y se impartird formacion a especialistas de los 6rganos ptblicos nacionales
sobre cuestiones de género en relacion con los proyectos de instrumentos juridicos
normativos que regulan las condiciones de la actividad empresarial.

Definicion de discriminacion

54. La legislacion de la Republica de Belartis no contiene una definiciéon amplia de
la discriminacién contra la mujer. Asimismo, las disposiciones universales contra la
discriminacion que garantizan el respeto del principio de igualdad en la legislacion
nacional se reflejan tanto en la Constituciéon como en las leyes sectoriales, cuyo efecto
regulador estd dirigido a ambitos especificos de las relaciones sociales (relaciones
laborales, relaciones en materia de publicidad, relaciones relativas al ingreso, la
permanencia y el cese en la funcidn publica, relaciones en materia de procedimientos
administrativos, entre otras). En los parrafos 43 a 45 se ofrece informacion detallada
al respecto.

55. De conformidad con el articulo 28, parrafo 2, de la Ley num. 175-Z de la
Republica de Belarts, de 1 de junio de 2022, sobre la funcién publica, no se permite
ninguna restriccion o ventaja a la hora de acceder a la funcién publica o durante su
desempefio por motivos de sexo, raza, nacionalidad u origen social, situacion
patrimonial, lugar de residencia, actitud ante la religidon, creencias u otras
circunstancias no relacionadas con las aptitudes laborales y no condicionadas por las
caracteristicas especificas de la funciéon laboral o la categoria del funcionario, asi
como la afiliacidn a partidos politicos y otras asociaciones publicas, salvo en los casos
previstos por la Constitucion de Belarus.

56. De conformidad con el articulo 4 de la Ley nim. 433-Z, de 28 de octubre de
2008, sobre los principios de los procedimientos administrativos, en la aplicacion de
dichos procedimientos los ciudadanos son iguales ante la ley, sin distincidon alguna
por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, origen, situacién patrimonial y
cargo, lugar de residencia (o de estancia), actitud ante la religidon, creencias o
afiliacion a partidos politicos u otras asociaciones de la sociedad civil.

57. Enelarticulo 2 del Cédigo Civil de Belarus se establece el principio de igualdad
de los participantes en las relaciones civiles: los sujetos de derecho civil participan
en las relaciones civiles en pie de igualdad, son iguales ante la ley, no pueden disfrutar
de ventajas o privilegios que contravengan la ley y tienen derecho, sin discriminacion
alguna, a la misma proteccion de sus derechos e intereses legitimos.

58. Elprincipio de igualdad de los ciudadanos ante la ley y la igualdad de proteccion
de sus derechos e intereses legitimos se definen como principios fundamentales de
los procedimientos penales y administrativos (articulo 20 del Cédigo de
Procedimiento Penal y articulo 2.12 del Cédigo de Infracciones Administrativas).

59. La legislacion en materia laboral de la Republica de Belaris garantiza la
igualdad de género en el ambito laboral y contiene una serie de normas para la
proteccion de la maternidad y el trabajo de las mujeres que crian a sus hijos y
necesitan un apoyo especial del Estado, lo que incluye el respeto de los principios y
normas juridicos generalmente reconocidos, incluida la prohibicion de la
discriminacién en el ambito laboral. El articulo 14 del Codigo del Trabajo establece
que esta prohibida la discriminacion, esto es, la limitacion de los derechos laborales
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o la obtencidn de cualquier ventaja por razén de sexo, incluyendo las circunstancias
que no estén relacionadas con las aptitudes laborales y que no estén condicionadas
por la funcién especifica que ha de desempefiar el trabajador. No se consideran
discriminatorias las distinciones, excepciones, preferencias o limitaciones, en
particular las derivadas de la especial atencion que dispensa el Estado a las personas
necesitadas de una mayor proteccion social y juridica. Las mujeres también se
inscriben en esta categoria. Las personas que crean que han sido objeto de
discriminaciéon en el trabajo tienen derecho a recurrir a un tribunal con la
correspondiente reclamacion para eliminar dicha discriminacion. En virtud de lo
dispuesto en el articulo 241, parrafos 3 y 4, del Codigo del Trabajo, los trabajadores
estan exentos del pago de tasas judiciales cuando recurren a los tribunales a titulo
individual para resolver conflictos laborales, incluso por motivos de discriminacion.

60. Asi pues, la legislacion nacional prohibe todo tipo de discriminacion y tipifica
como delito sus diversas manifestaciones. Dado que el principio de igualdad ante la
ley, consagrado en la Constitucidn, es universal, no hay motivos para aprobar una
legislacion especial contra la discriminacion de la mujer.

Acceso a la justicia

61. La legislacion de la Republica de Belarus no contiene normas que restrinjan el
acceso de las mujeres y las nifias a la justicia. En virtud de la Constituciéon de Belarus,
todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a la igual proteccion de sus
derechos e intereses legitimos, sin discriminacion alguna (art. 22), a la proteccion de sus
derechos y libertades por un tribunal competente, independiente e imparcial (art. 60,
parr. 1), a la asistencia juridica para defender sus derechos y libertades, en particular el
derecho a recurrir en cualquier momento a la ayuda de abogados u otros representantes
ante un tribunal, otros organismos estatales y otras organizaciones, y en sus relaciones
con autoridades y otros ciudadanos (art. 62, parr. 1).

62. En los sitios web de los colegios de abogados y en los paneles informativos de
consultorios juridicos se facilita informacidon sobre los tipos de asistencia juridica,
incluyendo la que se presta por cuenta de los colegios de abogados y de los
presupuestos nacional o local, y en el sitio web del Colegio de Abogados de la
Republica de Belarus se ofrece asesoramiento gratuito en linea a los ciudadanos. Por
decision del Colegio de Abogados de la Republica de Belarus, los abogados organizan
campafias anuales para prestar asistencia juridica gratuita a los ciudadanos.

63. La Ley num. 113-Z de la Republica de Belarus, de 27 de mayo de 2021, por la
que se modificaron las leyes relativas al ejercicio del derecho, amplio el acceso de los
ciudadanos a la asistencia juridica gratuita. Actualmente se estd prestando este tipo
de asistencia a:

1) Los demandantes - en la preparacion de las demandas y la tramitacion de
casos ante los tribunales de primera instancia, en relacién con las controversias
laborales, cobro de pensiones alimenticias y privacion de la patria potestad;

2)  Los participantes y veteranos discapacitados de la Gran Guerra Patria, las
personas que hayan quedado discapacitadas en operaciones de combate en el territorio
de otros Estados, a la hora de recibir asesoramiento de forma oral sobre cuestiones
que no estén relacionadas con la actividad empresarial;

3) Los ciudadanos, al presentar solicitudes para acreditar que han percibido
salarios durante un periodo concreto por un importe determinado a efectos de la
asignacion de pensiones, o para que se les reconozca un impedimento o incapacidad
para ejercer sus funciones;
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4)  Las personas con discapacidad de los grupos I y II, al darles asesoramiento
de forma oral en que no se requiera familiarizarse con documentos;

5)  Un progenitor con bajos ingresos de una familia monoparental que cria a
un hijo menor de 18 afios, a padres (padres adoptivos) de familias numerosas, al darles
asesoramiento en forma oral en que no se requiera familiarizarse con documentos;

6) Los menores de edad, en interés de estos;

7) Los padres (padres adoptivos, tutores y representantes legales) de
menores, en interés de sus hijos menores;

8) Los jubilados y personas con discapacidad que viven (residen) en
instituciones que prestan servicios sociales hospitalarios, asi como a representantes
legales de ciudadanos reconocidos por un tribunal como legalmente incapacitados
para trabajar, al darles asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la
salvaguardia y la proteccion de los derechos e intereses legitimos de esos ciudadanos;

9) Las mujeres embarazadas, al darles asesoramiento de forma oral sobre
cuestiones relacionadas con el nacimiento de un nifio;

10) Otras categorias de ciudadanos, por decisién de los colegios de abogados.

64. Se presta asistencia juridica en materia de proteccion social y rehabilitacion a
las victimas de la trata de personas o, si son menores de 14 afios, a sus representantes
legales, y a las personas que han sufrido como consecuencia de un acto de terrorismo,
con cargo al presupuesto nacional (art. 28, parr. 2, de la Ley de la Abogacia y su
Ejercicio de la Republica de Belarus).

65. Cuando un sospechoso o acusado participa en la instruccion, la investigacion
preliminar y el proceso judicial por citacion del colegio territorial de abogados a
peticion del 6rgano que instruye el proceso penal, la asistencia juridica se presta con
cargo al presupuesto local (art. 28, parr. 3, de la Ley de la Abogacia y su Ejercicio de
la Republica de Belarus).

66. Elejercicio del derecho de todo ciudadano a la defensa en un proceso penal esta
garantizado por el Codigo de Procedimiento Penal. De conformidad con la Ley nam.
171-Z, de 9 de enero de 2019, sobre la modificacion de determinados codigos de la
Republica de Belarus, se modifico el parrafo 4 del articulo 44 y varias otras
disposiciones del Codigo de Procedimiento Penal a fin de excluir la posibilidad de
que un 6rgano de procesamiento penal impida la participacion de un abogado defensor
en una causa.

67. LaLey nium. 93-Z de la Republica de Belarts, de 8 de enero de 2018, sobre la
modificacion del Cddigo de Procedimiento Penal de la Republica de Belarts,
establece el derecho de un testigo a invitar a un abogado para recibir asistencia
juridica durante las actuaciones judiciales que le conciernan.

68. ElCddigo de Procedimiento Penal regula el derecho de los ciudadanos a la defensa.
En caso de detencion o de aplicacion de una medida cautelar en forma de prision
preventiva antes del primer interrogatorio, todo sospechoso tiene derecho al
asesoramiento juridico de un abogado con cargo al presupuesto local (art. 41, parr. 2 (5),
del Codigo de Procedimiento Penal). Se prohibe denegar a un acusado (sospechoso) la
asistencia de un abogado defensor por carecer de fondos para pagar la asistencia letrada
o por otras circunstancias que indiquen una denegacion forzada del abogado defensor. En
este caso, el 6rgano que instruye el proceso penal, a través del colegio de abogados
territorial, solicita la designacion de un abogado defensor. La remuneracion de un
abogado asi designado que participa en un proceso penal se sufragard con cargo al
presupuesto local.
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69. La imparcialidad de un juicio estd garantizada por la independencia del poder
judicial y por un procedimiento judicial claramente reglamentado por el derecho
procesal, que esta basado en los principios de la presuncioén de la inocencia y el
derecho del sospechoso o acusado a la defensa.

70. La informacion sobre los recursos juridicos y el procedimiento de apelacion
contra las sentencias judiciales en las causas penales esta a disposicion del publico y
se publica en los sitios web de los 6rganos estatales, en los portales de Internet sobre
cuestiones juridicas y en quioscos situados en los locales de los tribunales, los 6rganos
de la fiscalia y otros organismos estatales.

71. El Cddigo de Procedimiento Civil de la Republica de Belarus prevé la
posibilidad de eximir a cualquier ciudadano, en funcién de su situaciéon econdomica,
del pago de tasas estatales al recurrir a los tribunales y de las costas judiciales con
cargo a los ingresos del Estado.

72. La Ley num. 277-Z, de 18 de diciembre de 2019, sobre la modificacion de las
leyes, introdujo una adicioén al Codigo Tributario de la Reptblica de Belarts, segun
la cual los demandantes estan exentos del pago de tasas estatales al recurrir a los
tribunales para solicitar la restitucion de un nifio trasladado ilicitamente a Belaras o
detenido ilicitamente en Belarts, o el ejercicio del derecho de visita con respecto a
ese niflo, de conformidad con la Convencion de La Haya sobre los Aspectos Civiles
del Secuestro Internacional de Nifios, de 25 de octubre de 1980.

73. LaLeynum. 72-Z, de 29 de diciembre de 2020, por la que se modifico el Codigo
Tributario de la Republica de Belarts, exime a las personas fisicas del pago de la tasa
estatal por la tramitacion de denuncias sobre detencidon, incluida la detenciéon
administrativa; sentencias dictadas como resultado de un examen de la legalidad o
validez de la medida de detencién, prision preventiva, arresto domiciliario o proérroga
de la prision preventiva o del arresto domiciliario; la decision de aplicacion de una
sancion de detencion administrativa que no haya entrado en vigor.

74. Un tribunal (un juez) tiene derecho a eximir total o parcialmente del pago de
tasas estatales a las personas que se encuentren en una situacion de vida dificil y
soliciten al tribunal una exencion del pago de dichas tasas por motivos que no estén
relacionados con la actividad empresarial.

75. De conformidad con el articulo 291, parrafo 3, del Codigo Tributario, un fiscal
con derecho a interponer un recurso de supervision puede eximir total o parcialmente
a una persona fisica que se encuentre en una situacion de vida dificil del pago de las
tasas estatales cuando dicha persona interponga un recurso de supervision ante las
autoridades fiscales en un caso no relacionado con la actividad empresarial.

76. Los jueces de los tribunales de primera instancia actualizan sus cualificaciones
de forma continua en el Instituto de Reciclaje y Perfeccionamiento para magistrados,
fiscales y personal de juzgados y érganos de administracion justicia de la Universidad
Estatal de Belarts, al menos una vez cada cinco anos. En los planes de estudios se
incluyen clases sobre la practica judicial en casos de delitos sexuales o delitos contra
la libertad sexual.

Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

77. El Consejo Nacional sobre la Politica de Género, dependiente del Consejo de
Ministros de la Republica de Belarus, es un 6rgano permanente de politica estatal en
el ambito de la igualdad de género, que coordina la politica de género de Belarus y
aplica medidas coordinadas para garantizar el cumplimiento de las disposiciones de
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la Convencidon de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y su Protocolo Facultativo.

78. En las provincias y la ciudad de Minsk se han establecido grupos regionales de
expertos para la aplicacion de la politica de género.

79. El Consejo Nacional esta formado por representantes de la Asamblea Nacional
de la Republica de Belarus, la Presidencia de la Republica de Belarus, el Tribunal
Supremo, los directores de los 6rganos de administracion estatal o sus adjuntos,
funcionarios de la Oficina del Consejo de Ministros, los 6rganos de administracion
estatal y los 6rganos ejecutivos y administrativos locales, asi como por representantes
de organizaciones no gubernamentales e investigadores sobre cuestiones relacionadas
con la igualdad de género. El Consejo Nacional incluye también a representantes de
la Union de Mujeres de Belarts y la Federacion de Sindicatos de Belarus.

80. EIl Consejo Nacional organiza su trabajo sobre la base de un plan aprobado
anualmente. Las reuniones del Consejo Nacional se celebran segun sea necesario,
pero por lo menos una vez cada seis meses y comunica sus decisiones a los 6rganos
y organismos estatales y otras organizaciones. Dichas decisiones tienen caracter de
recomendacion.

81. EIl Ministerio de Trabajo y Proteccion Social presta apoyo organizativo, técnico
y de informacion a las actividades del Consejo Nacional. E1 Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social tiene un Departamento de Poblacion, Género y Politica Familiar.
Ese Departamento garantiza el cumplimiento de las tareas asignadas al Ministerio a
fin de realizar los objetivos principales de la politica estatal en cuestiones
relacionadas con la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
desempefia las funciones de apoyo organizativo, técnico y de informacion a las
actividades del Consejo Nacional.

82. Las cuestiones relativas a la igualdad de género entran dentro de las
competencias de diversos organismos gubernamentales nacionales. El Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, el Ministerio de
Economia, el Comité Nacional de Estadistica, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Educacion, el Ministerio de Informacidn, el Ministerio del Interior, el Ministerio
de Justicia y otros 6rganos del Estado, en el marco de sus respectivas competencias,
cumplen funciones para garantizar la igualdad de género en diversos ambitos vitales.

83. Se esta aplicando el sexto Plan de Accidén Nacional para la Igualdad de Género
en la Republica de Belarus para 2021-2025. En su ejecucion intervienen la Federacion
de Sindicatos de Belarts, organismos de las Naciones Unidas, organizaciones de la
sociedad civil, incluidas asociaciones de mujeres (la Union de Mujeres de Belarus, la
Fundaciéon Benéfica Pokrov de Apoyo a la Familia, la Maternidad y la Infancia, el
Centro Matulya de Apoyo a la Familia y la Maternidad, la asociacion benéfica
nacional Club de Leones, la Unidén de Jovenes de Belarus, la Asociacion Bielorrusa
de Familias Numerosas, la asociacion “Gremio de Padres” y la asociacidon benéfica
internacional “UniHelp”.

84. Laigualdad de género figura en la agenda del punto focal nacional y del Consejo
de Desarrollo Sostenible. El punto focal nacional realiza, en el marco del Consejo de
Desarrollo Sostenible, el examen de diversos aspectos de la aplicacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluidas las cuestiones de género y la
consecucion del Objetivo 5. También informa anualmente al Presidente y al Gobierno
sobre los progresos realizados y formula recomendaciones para aumentar la eficacia
en esta labor. Los esfuerzos del Consejo de Desarrollo Sostenible y del Consejo
Nacional de Politica de Género estan vinculados y coordinados y se complementan.
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85. En Minsk, bajo los auspicios del punto focal nacional, se celebraron dos
importantes eventos internacionales: el Foro Regional de Puntos Focales de los ODS,
en febrero de 2018, y el Foro Nacional sobre Desarrollo Sostenible, en enero de 2019.
En 2017, la Republica de Belaris se unié al Grupo de Amigos de la Paridad de
Género, que fue creado en las Naciones Unidas para promover la paridad de género
y el liderazgo de las mujeres. Gracias a los esfuerzos del pais, se esta avanzando en
la igualdad de derechos y oportunidades en el ambito nacional y mundial.

86. De conformidad con el Informe sobre Desarrollo Humano 2021/2022, Belarts
se sitia en el puesto 60 entre 191 paises en el Indice de Desarrollo Humano y
pertenece al grupo de paises con un alto nivel de desarrollo, y se situa en el puesto 29
entre 170 paises en el Indice de Desigualdad de Género (nivel de igualdad de género
en tres categorias basicas: salud reproductiva, derechos y oportunidades de los
ciudadanos, actividad econémica y oportunidades en el mercado laboral).

87. En el Global Gender Gap Report 2022, Belarus se sitiia en el puesto 36 entre
146 paises en lo que respecta a la brecha de género (diferencias de género en el acceso
a recursos y oportunidades en cuatro ambitos clave: participacién econdomica y
oportunidades profesionales, educacidon, salud, medios de vida y derechos y
oportunidades politicas). Ademas, Belariis ocup6 el cuarto lugar entre 146 paises
segun el criterio de “participacion y oportunidades econdémicas”. Como nota positiva,
el informe destaca también la elevada proporcion de mujeres entre los miembros del
parlamento de Belarus, que es del 40 %, que representa la mas alta entre los
26 Estados de la region de la CEI y Europa Central y Oriental.

88. Se han recopilado y analizado sistematicamente estadisticas desglosadas por
sexo, incluso sobre los grupos vulnerables de las zonas rurales y las personas con
discapacidad (para mas detalles, véanse los parrafos 3 a 11 y el anexo).

89. Las estadisticas se utilizan en la planificacion, aplicacion y evaluacion de las
medidas de politica que afectan a las nifias y las mujeres y a los grupos vulnerables.
Entre ellas figuran los programas estatales “Proteccion Social”, “Salud Publica y
Seguridad Demografica”, “Mercado de Trabajo y Fomento del Empleo”, “Pequefia y
Mediana Empresa”, “Educacion y Politica sobre la Juventud” para el periodo 2021 -
2025, y el Plan de Accidén Nacional para la Igualdad de Género y la Estrategia
Nacional “Longevidad Activa 20307, entre otros.

90. Utilizando datos estadisticos desglosados por sexo y discapacidad, en 2023 se
ha evaluado la eficacia de las actividades de aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Belaras, en el marco del Plan de
Accion Nacional para la aplicacion de las disposiciones de dicha Convencion en
Belarus para el periodo 2017-2025, aprobado mediante la resolucién num. 451 del
Consejo de Ministros de la Republica de Belarts, de 13 de junio de 2017.

91. En consecuencia, se ha elaborado una serie de nuevas actividades del Plan de
Accion Nacional para la aplicacion de las disposiciones de la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en la Republica de Belarus para el periodo
2022 a 2025, aprobado mediante la resolucion num. 701 del Consejo de Ministros de
la Republica de Belarus, de 18 de octubre de 2022. Las actividades tienen por objeto
crear y garantizar condiciones adecuadas para que las personas con discapacidad
participen plenamente y en pie de igualdad en la vida de la sociedad, mejorando su
acceso a la atencidon médica y los servicios sociales, mejorando la reglamentacion
juridico-normativa y la practica en el ambito de la rehabilitacion social y la
habilitacion, creando conciencia entre los empresarios sobre los principios del empleo
inclusivo y elaborando normas estatales que establezcan requisitos para la adaptacion
de los lugares de trabajo a las personas con discapacidad de diversas categorias,
mejorando las cualificaciones de los trabajadores que prestan servicios a personas con
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discapacidad de diversas categorias, y velando por el seguimiento de la aplicacion de
la politica estatal sobre los derechos de las personas con discapacidad y su integracion
social, entre otros medios.

Institucion nacional de derechos humanos

92. Belaris tomo6 nota de la recomendacion del Comité de crear una institucion
nacional de derechos humanos independiente.

93. En el contexto de las recomendaciones del examen peridédico universal
previamente aprobadas, la Republica de Belarus no ha asumido ningin compromiso
ni ha hecho ninguna declaracion en relacion con el plazo concreto para el
establecimiento de una institucidon nacional de derechos humanos, pero ha aceptado
estudiar esta cuestion, lo que ha hecho en el marco de las consultas nacionales
pertinentes, incluidas consultas interinstitucionales. La Republica de Belarus sigue
estudiando esta cuestion, incluso desde el punto de vista de la experiencia de
instituciones similares en otros Estados, incluidos Estados occidentales, y su
contribucidon especifica a la garantia y proteccion de los derechos humanos y al
fortalecimiento de los sistemas juridicos nacionales.

94. Teniendo en cuenta el didlogo sobre cuestiones de derechos humanos entablado
con la Republica de Belarus, por iniciativa de los paises de Occidente, que implicaba
la ayuda de expertos y asesores para el establecimiento de una institucion nacional de
derechos humanos, Belartis acogeria con satisfaccion esa ayuda de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), que
toma en consideracion las caracteristicas especificas de los sistemas juridicos de los
paises de la region.

95. Belarts cuenta con un sistema muy desarrollado de instituciones estatales y
publicas especializadas en la proteccion y promocion de diferentes categorias de
derechos humanos: la Comisién Nacional de los Derechos del Nifo; el Consejo
Nacional de Politica de Género; el Consejo Nacional Interinstitucional sobre la
Discapacidad; el Consejo Consultivo Interétnico; el Consejo Consultivo
Interconfesional; el Consejo Nacional de Asuntos Laborales y Sociales; el Consejo
Civil de Coordinacién en el Ambito de la Informacion; y el Consejo Civil de
Coordinacion Medioambiental, entre otras.

96. La Ley num. 300-Z, de 18 de julio de 2011, sobre comunicaciones de
particulares y personas juridicas, tiene por objeto regular el procedimiento con arreglo
al cual los particulares y las personas juridicas ejercen su derecho a recurrir a los
organos estatales o a otras organizaciones para defender sus derechos, libertades o
intereses legitimos. La ley define los derechos y las obligaciones del autor de la
comunicacion, el procedimiento para la presentacion de comunicaciones escritas,
electronicas u orales, el procedimiento para la organizacion de entrevistas personales,
la presentacion de comunicaciones a través de un representante, los plazos para su
examen y las caracteristicas del examen de determinados tipos de comunicaciones.

Defensoras de los derechos humanos y sociedad civil

97. Por lo que respecta a las medidas para prevenir actividades discriminatorias
contra las mujeres representantes de organizaciones de derechos humanos, debe
tenerse en cuenta lo siguiente:

1) La Constitucion de la Republica de Belarus establece la proteccion de la
vida humana frente a cualquier intromisioén ilegitima, asi como la libertad, la
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inviolabilidad y la dignidad de la persona. Se garantiza el derecho de toda persona a
la libertad de pensamiento y de creencia, asi como a la libertad de expresion.

2) La proteccion de los derechos y libertades civiles en la Republica de
Belarus la llevan a cabo de forma decidida una serie de 6rganos e instituciones
estatales (los tribunales, la fiscalia, los organismos del Ministerio del Interior y el
Colegio de Abogados) cuyas actividades estan estrictamente reguladas por la ley.

3) En los instrumentos legislativos de la Republica de Belarus no existe el
término juridico “defensor de los derechos humanos”. A este respecto, en Belartis no
se han introducido medidas juridicas o institucionales adicionales para garantizar el
estatuto juridico y la seguridad de las personas que realizan actividades de derechos
humanos a titulo individual o como parte de la labor de las organizaciones de la
sociedad civil.

4)  En virtud de los principios juridicos generales, los ciudadanos de Belarus
que se dedican a actividades que ellos denominen “actividades de derechos humanos”
tienen los mismos derechos que los demas ciudadanos a la proteccion y al apoyo del
Estado. En caso de que dichas actividades contravengan la ley (constituyan
infracciones o delitos), esas personas seran responsables con arreglo a la ley en
igualdad de condiciones con los demas ciudadanos, independientemente de su sexo.

5) LaFiscalia General no ha recibido ninguna queja u otra informacion sobre
casos confirmados de malos tratos fisicos o psicologicos o de otras formas de
persecucion contra defensoras de los derechos humanos.

6) La Fiscalia General no dispone de informacion sobre demandas
presentadas por defensoras de los derechos humanos ante los tribunales ordinarios
para obtener una indemnizacién por dafios y perjuicios causados en relacién con sus
actividades de defensa de los derechos humanos.

98. De conformidad con el articulo 10, parrafo 6, del Codigo de Procedimiento
Penal de la Republica de Belarts, cualquier dafio causado a una persona como
resultado de una vulneracion de sus derechos y libertades durante un procedimiento
penal estara sujeto a indemnizacion con arreglo a lo dispuesto por la ley.

99. El articulo 939 (responsabilidad por dafios causados por actos ilicitos de los
organos de procesamiento penal y los tribunales) del Cddigo Civil de Belarus
establece que los dafios causados a un ciudadano o una ciudadana como consecuencia
de una condena ilicita, la aplicacion de medidas coercitivas de seguridad y
tratamiento, el procesamiento como acusado, la detencidn, la prisiéon preventiva, el
arresto domiciliario, la suspension en el cargo, el internamiento en una institucion
psiquiatrica (o psiconeurolégica), la aplicacion ilicita de una sancion administrativa,
como la detencion administrativa o la imposicion de trabajo correccional, seran
indemnizados en su totalidad con cargo al Tesoro Publico de la Republica de Belarus
y, en los casos previstos por la ley, con cargo al presupuesto de la entidad
administrativo-territorial, independientemente de la responsabilidad de los
funcionarios de los 6rganos de procesamiento penal y del tribunal, con arreglo a lo
que establece la ley.

100. Los dafios causados a un ciudadano o a una ciudadana o a una persona juridica
como consecuencia de una accion ilicita de los 6rganos de procesamiento penal que
no haya conllevado las consecuencias antes mencionadas, seran indemnizados con
arreglo al procedimiento previsto en el articulo 938 del Codigo Civil (responsabilidad
por dafios causados por 6rganos estatales, 6rganos de gobierno local y de gobierno
auténomo y sus funcionarios). Los dafios causados en actuaciones judiciales seran
indemnizados si la responsabilidad del juez queda constatada por una sentencia
judicial que haya entrado en vigor.
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101. El articulo 80 del Coédigo del Matrimonio y la Familia establece que ambos
progenitores o uno de ellos pueden quedar privados de la patria potestad si no
cumplen sus responsabilidades parentales; abusan de sus derechos parentales o
maltratan al hijo o la hija; llevan un estilo de vida inmoral, que tiene un efecto
perjudicial en el hijo o la hija; renuncian al hijo o la hija y presentan por escrito su
consentimiento a la adopcién al separarse del hijo o la hija; y si, en un plazo de seis
meses desde que el hijo o la hija ha sido separado de ellos por decision de la comision
de asuntos de menores del comité ejecutivo del distrito, la ciudad o la administracion
local del distrito de la ciudad donde se encuentre el hijo o la hija, no han dejado de
existir los motivos por los cuales se les separd del hijo o la hija.

102. Laprivacion de la patria potestad solo podra efectuarse judicialmente. Los casos
de privacion de la patria potestad se juzgan con la participacion obligatoria de un
fiscal y un representante del 6rgano de custodia y tutela (articulo 80, parrafo 2, del
Cddigo del Matrimonio y la Familia). Cuando se priva a ambos progenitores o uno de
ellos de la patria potestad, si no es posible o conveniente entregar al hijo o a la hija al
otro progenitor, el tribunal decidira poner al hijo o la hija bajo el cuidado del 6rgano
de custodia y tutela (articulo 80, parrafo 4, del Cédigo del Matrimonio y la Familia).

103. La privacion de la patria potestad es una medida que se aplica como ltimo
recurso. Por este motivo, en casos excepcionales, el tribunal puede negarse a
satisfacer una solicitud de privacion de la patria potestad aun cuando se haya
demostrado el comportamiento doloso del progenitor, teniendo en cuenta el caracter
de su conducta, su personalidad y otras circunstancias concretas, advirtiéndole de la
necesidad de que cambie su comportamiento con respecto a la crianza de sus hijos y
encomendando a los érganos de custodia y tutela que supervisen el cumplimiento de
sus obligaciones parentales (articulo 17, parrafo 1, de la resolucion nam. 7 del Pleno
del Tribunal Supremo de la Republica de Belarus, de 26 de septiembre de 2002, sobre
la jurisprudencia en materia de privacion de la patria potestad).

104. De conformidad con el articulo 399, parrafo 1, del Cédigo de Procedimiento
Civil de la Republica de Belarus, una sentencia judicial que aun no haya entrado en
vigor puede ser impugnada por las partes y otras personas legalmente interesadas en
los resultados del juicio, asi como por otras personas, cuando el tribunal se haya
pronunciado sobre los derechos y obligaciones de éstas. También se puede interponer
un recurso de revision de una decision judicial que haya entrado en vigor
(articulo 435).

105. Las actividades politicas y sociales de las mujeres no constituyen un motivo
para poner en tela de juicio los derechos parentales.

106. La Fiscalia General no dispone de informacion sobre la privacion de la patria
potestad de mujeres activistas en relacion con sus actividades politicas o sociales.

107. La formulacion de la legislacion sobre las organizaciones de la sociedad civil
contribuye a simplificar al maximo las relaciones entre dichas organizaciones y los
organos estatales con el fin de garantizar que la mayoria absoluta de las
organizaciones de la sociedad civil que recurren a las autoridades de registro logren
pasar con éxito el procedimiento de registro oficial.

108. El 4 de marzo de 2023 entr6 en vigor la Ley de Belarus sobre la modificacion
de las leyes relativas a las actividades de los partidos politicos y otras organizaciones
de la sociedad civil, que prevé una serie de cambios relativos a la constitucion y las
actividades de los partidos y organizaciones de la sociedad civil, como la ampliacién
del alcance territorial de la labor de las organizaciones de la sociedad civil locales, la
posibilidad de presentar documentos por via electrénica, la posibilidad de que el
domicilio legal de las organizaciones de la sociedad civil se fije en el lugar de trabajo
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de sus dirigentes, etc. El proyecto de ley se debatié con representantes de partidos y
organizaciones de la sociedad civil, y se organizé un debate publico sobre el proyecto.

109. Los organos de justicia solo deniegan el registro oficial de organizaciones de la
sociedad civil por los motivos previstos en la Ley de las organizaciones de la sociedad
civil de la Republica de Belarus. De conformidad con el articulo 15 de dicha Ley, los
fundadores de una organizacion de la sociedad civil, si eliminan las infracciones y
deficiencias, tienen derecho a volver a presentar los documentos a las autoridades de
registro para su registro oficial.

110. Al 1 de enero de 2023, habia 15 partidos politicos, 20 sindicatos,
2.544 organizaciones de la sociedad civil (incluidas 31 asociaciones de mujeres),
44 uniones (asociaciones), 209 fundaciones y 7 asociaciones nacionales publicas y de
la sociedad civil. En 2022 se registraron 24 nuevas organizaciones de la sociedad civil
(4 nacionales y 20 locales) y 3 nuevas fundaciones.

111. La estrategia para proteger y mejorar la seguridad del trabajo profesional de los
periodistas se estd aplicando en Belaris mediante los esfuerzos conjuntos del
Ministerio de Informacidn y la Union de Periodistas de Belarts (con la participacion
activa de los miembros del Parlamento, los consejos locales de diputados, el
Ministerio del Interior, el Comité de Investigacion y la Fiscalia General) de
conformidad con el Codigo Penal de la Republica de Belarus y la Ley nim. 427-Z,
de 17 de julio de 2008, sobre los medios de comunicacion.

112. La Estrategia y las medidas practicas para aplicarla garantizan la igualdad en la
proteccion de las mujeres periodistas y trabajadoras de los medios de comunicacion,
independientemente de su edad, preferencias politicas, antigiiedad en el trabajo en el
periodismo y los medios de comunicacion, afiliacion a un medio de comunicacion
concreto y region de residencia o de trabajo.

113. En el Cédigo Penal de la Republica de Belarts se establece la responsabilidad
por obstruir de cualquier manera las actividades profesionales legitimas de un
periodista o por obligarle a difundir o impedirle difundir informacién, mediante el
uso o la amenaza del uso de la violencia, la destruccidn o los dafios a la propiedad, o
la vulneracién de los derechos e intereses legitimos del periodista (art. 198).

114. La secretaria y los dirigentes de las organizaciones regionales de la Union de
Periodistas de Belarus registran los casos de amenazas y de violencia verbal y fisica
y los remiten a las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley. La estrategia de
proteccion de periodistas prevé el caracter ineludible del castigo para todos los
implicados en delitos de este tipo.

Medidas especiales de caracter temporal

115. De conformidad con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se aprobd y se estd aplicando el Plan de Accién Nacional para la
aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad para 2017-2025, que prevé medidas para garantizar los derechos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad. En 2022, se aprob¢ la Ley
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Integracion Social, que:

» Garantiza a las personas con discapacidad todos los derechos y libertades
civiles, politicos, econémicos y de otro tipo y prohibe la discriminacioén por
motivos de discapacidad;

* Establece los medios de comunicacion para las distintas categorias de personas
con discapacidad en funcion de sus limitaciones;
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* Reconoce la lengua de sefias como un sistema lingiiistico de pleno derecho para
el aprendizaje, el desarrollo, la educacion y el acceso a la informacion; y ha
establecido un nuevo concepto: la lengua de sefas bielorrusa;

* Prevé la creacion de centros (dependencias) de rehabilitacion y habilitacion de
personas con discapacidad a nivel nacional y local;

* Prevé la automatizacion del proceso de recopilacion de informacioén sobre
medidas de apoyo social a las personas con discapacidad;

* Establece el principio de inclusion en la educacion, que consiste en garantizar
la igualdad de acceso a la educacion a todos los alumnos, teniendo en cuenta la
diversidad de sus necesidades educativas individuales especiales y de sus
distintas habilidades;

* Ha implantado un mecanismo de cuotas de empleo para personas con
discapacidad;

e Prevé crear un nuevo recurso informatico: un sistema de informacidén
automatizado para registrar la accesibilidad de las instalaciones de
infraestructura social.

116. Catorce organizaciones de la sociedad civil, que representan los intereses de
diferentes categorias de personas con discapacidad, participaron en la elaboracion del
proyecto de ley.

117. Con el fin de crear las condiciones para la realizacion efectiva del potencial de
los ciudadanos mayores y mejorar su calidad de vida, en 2020 se aprob¢ la Estrategia
Nacional “Longevidad Activa - 20307, que prevé medidas para incluir a los
ciudadanos que han alcanzado la edad de jubilacion en el mundo laboral.

118. Mediante la resolucion nim. 475 del Consejo de Ministros de la Republica de
Belarus, de 20 de julio de 2022, se introdujeron salvaguardias para el empleo de
ciudadanos con necesidades especiales de proteccion social que no pueden competir
en igualdad de condiciones en el mercado laboral. Entre los ciudadanos con
necesidades especiales de proteccion social figuran las mujeres con discapacidad, las
mujeres en edad de prejubilacion (dos afios antes de cumplir la edad para tener
derecho a la pension de jubilacién en general), los padres de familias numerosas y
monoparentales, y las personas que crian a hijos con discapacidad, entre otros.

119. Las medidas incluyen el Programa Estatal “Mercado de Trabajo y Fomento del
Empleo” para 2021-2025. Cada afio, se establece una cuota de reserva para que los
empleadores puedan emplear a mas de 20.000 personas que necesitan garantias
adicionales en el empleo. En el periodo 2016-2022, se reservaron 151.000 puestos
de trabajo para ciudadanos a los que se conceden garantias adicionales para
fomentar el empleo.

120. Las mujeres participan ampliamente en la toma de decisiones a nivel local. En
2018, la proporcidén de mujeres en los 6rganos de la administracién autonoma local
era del 48,2 %. Entre los dirigentes de los comités ejecutivos rurales, de
asentamientos y de ciudades (ciudades subordinadas a distritos) y sus adjuntos, la
proporcion de mujeres fue del 68,8 % en 2017, del 69,9 % en 2019 y del 69,7 % en
2021. Estas tendencias demuestran las practicas positivas en cuanto a la
representacion de la mujer a nivel local, por lo que no se requieren medidas especiales
a este respecto.
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Estereotipos de género

121. Mediante los planes de accién nacionales para la igualdad de género para los
periodos 2017-2020 y 2021-2025, se estan elaborando mecanismos para incorporar el
enfoque de género en el proceso de formulacion y aplicacion de medidas de politica
estatal en diversas esferas. La existencia de planes de accion nacionales para la igualdad
de género constituye uno de los indicadores del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5,
“Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

122. En 2022, la Comision Nacional de Estadistica llevd a cabo una encuesta entre
mujeres y hombres de zonas urbanas y rurales mayores de 18 afios, tanto casados
como en pareja de hecho, como parte de la encuesta por muestreo sobre el nivel de
vida de los hogares, en la que se analizaron sus opiniones sobre los roles de género
en la vida familiar y los estereotipos de género. En general, los encuestados no
apoyaron los estereotipos de género. La mayoria de las mujeres y los hombres
entrevistados seflalaron que la adopcioén de todas las decisiones importantes en la
familia es responsabilidad de ambos miembros de la pareja, y que es igualmente
importante que ambos reciban educacidén superior. No obstante, persisten las
opiniones estercotipadas sobre los roles de género en los ambitos del hogar y el
cuidado de los hijos, la seguridad econdémica de la familia y la importancia de tener
un empleo remunerado. En general, las decisiones relativas a la administracion de la
economia familiar, las compras importantes y la crianza y educacion de los hijos las
toman conjuntamente ambos miembros de la pareja. En lo que respecta a las compras
cotidianas, la mayoria de las mujeres deciden por su cuenta las cuestiones relativas a
la duraciéon y modalidad de su propio trabajo, la educacion y la actividad social
(estadisticas en el anexo).

123. La Ley de publicidad establece los requisitos generales para la publicidad,
independientemente de que contenga imagenes de hombres o mujeres. Dicha ley no
contiene normas sobre estereotipos de género. Conforme a esta ley, se considera
contraria a la ética toda publicidad que contenga informacion textual, visual o de
audio que contravenga las normas generalmente aceptadas de moralidad y ética,
incluidas palabras, comparaciones e imagenes ofensivas con respecto a la raza,
nacionalidad, apariencia, edad, sexo, idioma, profesion, categoria social, situacidon
familiar, convicciones religiosas, politicas o de otro tipo.

124. Si el anuncio publicitario contiene informacidén o imagenes que representan a
las mujeres de forma negativa, el anuncio se considerara inapropiado y se prohibira
su colocacion (distribucion). Los casos de anuncios publicitarios inapropiados sobre
el tema en cuestion son aislados.

125. La publicidad en el territorio de Belarus contiene diversas imagenes de mujeres,
que reflejan la diversidad de sus intereses, su mundo interior y su participacion en la
vida profesional y social (por ejemplo, en el ambito personal y familiar, en las
relaciones con los hijos, en actividades deportivas y creativas, en el desarrollo de una
carrera profesional de éxito y en el disfrute de las vacaciones, etc.).

126. Las cuestiones de igualdad de género y de garantia de la igualdad de derechos
y oportunidades de hombres y mujeres se abordan habitualmente en columnas y
programas especiales de los medios de comunicacion televisivos e impresos, asi como
en ruedas de prensa tematicas, como: “Medidas para prevenir y combatir la violencia
doméstica. Sobre la celebracion de la campaiia nacional de prevencion ‘jUn hogar sin
violencia!’”, “La iniciativa empresarial de las mujeres en Belarus: aumento de las
oportunidades y autoempleo”, “Cuestiones de actualidad sobre la preparacion de los
futuros padres para el nacimiento de un hijo”, entre otros.
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127. Para eliminar los estereotipos de género como una de las causas de la violencia
de género contra las mujeres, se puso en marcha la campafia nacional de prevencion
“;Un hogar sin violencia!”, las campafias regionales de informacion y prevencion:
“La violencia - una herramienta de crianza de progenitores poco educados”, “La
familia — remanso de seguridad” y “Acabemos con la violencia doméstica”.

Violencia de género contra la mujer

128. El Cédigo Penal de la Republica de Belarus establece una serie de normas de
proteccion contra diversas formas de violencia. Se establece la responsabilidad penal
por causar intencionadamente lesiones corporales de menor gravedad (art. 149),
causar intencionadamente lesiones corporales leves (art. 153), acoso (art. 154) y
causar por negligencia lesiones corporales graves o menos graves (art. 155), violacion
(art. 166), agresion sexual (art. 167), relaciones sexuales u otro tipo de actos sexuales
con una persona menor de 16 afios (art. 168), atentado contra el pudor (art. 169) y
coaccion para realizar actos de cardcter sexual (art. 170).

129. Las circunstancias agravantes incluyen, en particular, la comisién de delitos
contra una persona a sabiendas de que es menor de edad, una persona de edad
avanzada o una persona en estado de indefension, una mujer embarazada o una
persona que dependa econdmicamente, laboralmente o de otro modo, del autor del
delito (articulo 64 del Codigo Penal).

130. Se puede incoar un proceso penal a peticion de la victima. Un fiscal puede
presentar cargos en ausencia de una denuncia si el delito afecta a intereses
sustanciales del Estado o de la sociedad o se cometié contra personas dependientes
del acusado o contra personas que no puedan defender por si mismas sus derechos e
intereses.

131. De acuerdo con las explicaciones que figuran en la resolucién nim. 7 del Pleno
del Tribunal Supremo de la Republica de Belarus, de 27 de septiembre de 2012, sobre
la practica judicial en casos de delitos contra la inviolabilidad sexual o la libertad
sexual (articulos 166 a 170 del Codigo Penal), la conducta anterior y el estilo de vida
de una mujer, sus relaciones conyugales con el acusado y otros aspectos personales
no la excluyen de ser reconocidas como victimas en casos de delitos contra la
inviolabilidad sexual o la libertad sexual.

132. Informacion sobre el nimero de condenas como resultado de la vista de causas
penales por los tribunales en virtud de los articulos 149, 153 a 155, 166 a 169 del
Cdédigo Penal en 2020 y 2021:

Aiio

Niumero de condenas en virtud de articulos del Cédigo Penal 2020 2021
Dafios corporales de menor gravedad causados intencionadamente (art. 149) 315 369
Dafios corporales leves causados intencionadamente (art. 153) 460 516
Malos tratos (art. 154) 489 655
Infligir dafios corporales graves o de menor gravedad por negligencia (art. 155) 93 90
Violacion (art. 166) 48 33
Agresion sexual (art. 167) 79 91
Relaciones sexuales u otro tipo de actos sexuales con una persona menor de 16

afios (art. 168) 165 201
Atentado contra el pudor (art. 169) 6 20
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133. En el marco del proceso penal, pueden examinarse las demandas civiles de
indemnizacion por dafios fisicos, materiales o morales causados directamente por el
delito (Codigo de Procedimiento Penal, arts. 10 y 148).

134. Se han introducido modificaciones y adiciones a la Ley sobre los fundamentos
de las actividades de prevencion del delito a fin de:

 Simplificar la aplicacion de las 6rdenes de alejamiento a las personas que hayan
cometido actos de violencia doméstica. Al igual que anteriormente, la orden de
alejamiento no se aplica con el consentimiento verbal de la victima, pero para
emitirla ya no es necesario que el autor de la violencia doméstica haya sido
previamente declarado responsable, haya recibido un apercibimiento oficial o
esté inscrito en un registro cautelar;

* Sustituir el término “violencia familiar” por “violencia doméstica”, que ahora
se refiere no solo a la violencia contra otro miembro de la familia, sino también
a la violencia contra un exconyuge, una persona con la que se tiene hijos en
comun o con la que se convive (o se convivia) o se cohabita. Asi pues, el ambito
de aplicacion de la orden de proteccion se ha ampliado considerablemente.

135. El jefe del organismo de asuntos internos o su adjunto, en coordinaciéon con el
fiscal, aplicara una orden de alejamiento en caso de que la victima de violencia
doméstica no haya dado su consentimiento por escrito, de que ésta dependa del autor
de la violencia doméstica o de que, por otros motivos, no pueda defender por si misma
sus derechos e intereses legitimos, o en caso de que el riesgo de violencia doméstica
sea elevado.

136. Se ha introducido la responsabilidad administrativa por incumplir una orden de
alejamiento. Se ha ampliado el abanico de personas que pueden ser consideradas
administrativamente responsables de violencia doméstica para incluir a los
ciudadanos que hayan cometido actos violentos no solo contra personas cercanas y
miembros de su familia, sino también contra antiguos miembros de su familia
(articulo 10.1 del Cddigo de Infracciones Administrativas). El procedimiento
administrativo puede ser incoado a instancia de la victima o por un fiscal o un
funcionario de un 6rgano de asuntos internos (por instruccién escrita de un fiscal).

137. El Ministerio de Trabajo y Proteccién Social lleva a cabo un seguimiento
aleatorio anual de la labor de prevencidon de la violencia doméstica, los servicios
sociales para las familias en las que ha tenido lugar la violencia y la deteccion de
entornos familiares desfavorables para los nifios. Segun los resultados del
seguimiento, se envian recomendaciones a las regiones para mejorar dicha labor.

138. La legislacion se mejora continuamente en funcion de las necesidades de las
victimas. Entre 2017 y 2021, se introdujeron modificaciones en la legislacion que
regula la asistencia a las victimas de la violencia doméstica, a saber:

» Se aprobaron los requisitos de contenido y calidad de los servicios sociales,
incluidos los servicios de alojamiento temporal,

» Se aprobaron un formulario para la identificacidn de las victimas de la violencia
doméstica y la determinacion de sus necesidades y un formulario para el
patrocinio de un ciudadano o familia;

» Se simplific6 considerablemente el procedimiento de prestacion de servicios de
alojamiento temporal (posibilidad de acudir a una sala de “crisis” en la localidad
en que se ha sentado la denuncia, independientemente del lugar de registro
(lugar de residencia) y en ausencia de un documento de identidad, mediante una
solicitud por escrito), y se ha establecido un horario de 24 horas para las salas
de “crisis”.
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139. Cada afio, unos 12.000 ciudadanos que han sufrido violencia doméstica buscan
ayuda en los centros locales de servicios sociales. Se ha establecido un mecanismo de
cooperacion entre todas las entidades (de salud, educacidon, asuntos internos,
proteccion social y de la sociedad civil).

140. Para acoger temporalmente a las victimas de la violencia doméstica, se esta
creando una red de salas de crisis. La estancia de los ciudadanos en las salas de crisis,
sus condiciones de alojamiento y otras condiciones de vida, se rigen por el principio
del autoservicio. La alimentacion de los ciudadanos, la compra de medicamentos,
productos de higiene personal y otros articulos necesarios durante la estancia en las
salas de crisis corren por cuenta de los propios ciudadanos y, en caso necesario, por
cuenta de los presupuestos locales, ayudas gratuitas (patrocinadores) y otras fuentes
que no estén prohibidas por la ley.

141. Ademas de los servicios de alojamiento temporal, también se prestan servicios
de informacion, psicologicos y de asesoramiento a todos los que los requieren. De ser
necesario, también se les presta ayuda en la busqueda de empleo, vivienda, contactos
familiares, etc. No hay restricciones en cuanto al tiempo que se pueda permanecer en
las salas de crisis. La duracion de la estancia se establece en el acuerdo del servicio
de acogida temporal, teniendo en cuenta cada situacion particular.

142. El nimero de salas de crisis pas6é de 105 en 2015 a 136 en 2022. Estas salas
cuentan con un total de 35 camas, 129 de las cuales son para nifios. En 2022, habia
591 personas alojadas en las salas de crisis, entre ellas 330 victimas de violencia
doméstica, 244 de ellas mujeres y 86 hombres, incluidas 70 familias con 130 nifios.
De 2015 a 2022, las salas de crisis han brindado alojamiento a mas de
2.500 ciudadanos victimas de la violencia doméstica.

143. Se imparte sistematicamente formacion profesional a expertos en violencia de
género y violencia doméstica (para mas detalles, véase el parrafo 24).

144. En Belarus, la Cruz Roja Bielorrusa, el Centro Matulya de Apoyo a la Familia
y la Maternidad, la Fundacion Benéfica Pokrov de Apoyo a la Familia, la Maternidad
y la Infancia, la ONG internacional SOS Aldeas Infantiles y otras entidades llevan a
cabo la labor de lucha contra la violencia por razones de género contra la mujer y de
asistencia a las victimas.

145. El subprograma 5, “Prevencion de la infeccion por VIH”, se ejecuta en el marco
del programa estatal “Salud publica y seguridad demografica para el periodo
2021- 2025”. La prevalencia de la infeccion por VIH entre la poblacion de Belarus se
mantiene estable en el 0,2 %. La propagacion de la infeccion por VIH en el pais es
predominantemente sexual (mas del 80 % de los nuevos casos detectados). Los
ciudadanos infectados por el VIH, incluidas las mujeres, reciben medicamentos
gratuitos. Las instituciones de salud ofrecen servicios de asesoramiento y lineas
telefonicas de asistencia sobre cuestiones relacionadas con el VIH/sida.

146. Desde 2004, la organizacion bielorrusa de la sociedad civil “Movimiento
Positivo” participa en la concesion de subvenciones del Fondo Mundial de Lucha
contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria, implementadas por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en cooperacidon con el Ministerio de
Salud (que se encarga de organizar el trabajo de los puntos de servicio moviles para
las personas que viven con el VIH, incluidas las mujeres, de ejecutar proyectos de
prevencion, tratamiento, atencién y apoyo para las personas que viven con el VIH, y
de ofrecer asesoramiento, apoyo social, formacion y otras actividades).

147. En 2021, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social introdujo el formulario
electronico de recopilacion de datos “Informacion sobre las actividades de los centros
territoriales de servicios sociales en materia de prestacion de servicios sociales a las
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familias con hijos en situaciones de vida dificiles”, que contiene datos desglosados
por distrito e incluye una seccion de datos sobre los servicios sociales prestados a los
ciudadanos victimas de la violencia (niimero de personas que han solicitado
asistencia, tipos de servicios prestados y cooperacion interinstitucional). Los datos
estan desglosados por sexo, edad, discapacidad y por familias con hijos menores
tratadas por separado.

148. En 2022, acudieron a los centros territoriales de servicios sociales unos
12.568 ciudadanos victimas de violencia doméstica, en su gran mayoria mujeres
10.955 (87 %), de las cuales 2.534 estaban en edad de jubilacién y 307 eran personas
con discapacidad, y 1.613 hombres, 380 de los cuales estaban en edad de jubilacion
y 78 eran personas con discapacidad.

Trata de personas y explotacion de la prostitucion

149. El marco organizativo y juridico de la lucha contra la trata de personas y el
sistema de medidas para proteger y rehabilitar a las victimas de la trata estan
establecidos en la Ley de la Republica de Belarus sobre la lucha contra la trata de
personas. Los delitos de trata de personas abarcan no solo los delitos previstos en el
articulo 181 del Cédigo Penal (trata de personas), sino también la explotacion de la
prostitucidn o la creacion de condiciones para el ejercicio de la prostitucion (art. 171);
la captacion para ejercer la prostitucion o coaccidén para que se siga ejerciendo la
prostitucion (art. 171, parr. 1); la utilizacién de mano de obra en condiciones de
esclavitud (art. 181, parr.1); el secuestro (art. 182); actos ilicitos destinados al empleo
de ciudadanos en el extranjero (art. 187); produccion y difusion de materiales
pornograficos u objetos de caracter pornografico con imagenes de menores de edad
(art. 343, parr. 1).

150. Informacidn sobre la tramitacion judicial de las causas penales incoadas con
arreglo a los articulos 170 y 171, parrafo 1, del Codigo Penal en 2020 y 2021:

Afio
Niumero de condenas en virtud de articulos del Codigo Penal 2020 2021
Coaccion para realizar actos de caracter sexual (art. 170) 0 2
Explotacion de la prostitucion o creacion de condiciones para el ejercicio de la
prostitucion (art. 171) 27 35
Captacion para ejercer la prostitucion o coaccion para que se siga ejerciendo la
prostitucion (art. 171, parr. 1) 0 2

151. En 2022, los organismos de asuntos internos detectaron y registraron
1.610 delitos relacionados con la lucha contra la trata de personas. El numero de
delitos graves y especialmente graves ascendio a 726 (45,41 % del total). Se identifico
a 1.540 sospechosos.

152. Se detectaron 91 delitos contemplados en el Protocolo de Palermo y se identifico
a 89 presuntos traficantes. En el periodo que abarca el informe, siguen prevaleciendo
los casos de explotacion sexual en el ambito interno: 86 delitos. Se interceptaron
6 canales de trafico a paises como Egipto, la Federacion de Rusia, China, Ghana y
Turquia.

153. Se identifico a un total de 210 victimas de trata, entre ellas 131 menores. De
conformidad con la resolucion num. 485 del Consejo de Ministros de la Republica de
Belarus, 115 (83 de ellas menores) fueron derivadas a los servicios de rehabilitacion.
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154. Para reforzar el mecanismo nacional de derivacion de victimas de la trata de
personas, se llevaron a cabo actividades en el marco del proyecto internacional de
asistencia técnica “Refuerzo del mecanismo nacional de derivacion de las victimas de
la trata de personas en la Republica de Belarts” (finalizado el 1 de julio de 2021).

155. Se actualizan periédicamente las campaifias y el material impreso y en video
sobre la trata de personas, abusos sexuales a menores y viajes al extranjero seguros
(videos, folletos, volantes, etc.).

156. De conformidad con el articulo 8.8 del Cédigo de Infracciones Administrativas,
no estarda sujeta a responsabilidad una persona fisica que haya cometido una
infraccion administrativa como consecuencia de circunstancias derivadas de la
comision de actos contemplados en el articulo 181 (trata de personas) del Coédigo
Penal; su utilizacion con fines de explotacion sexual o de otro tipo, cuya
responsabilidad por la comision esta prevista en los articulos 171 (organizacion y/o
utilizacion de la prostitucion o creacion de condiciones para la prostitucion), 171[1]
(incitacion a la prostitucion o coaccidén para que continue la prostitucion), 181[1]
(utilizacién de mano de obra esclava), 182 (secuestro) y 187 (actos ilicitos para el
empleo de ciudadanos en el extranjero).

157. Por lo tanto, la Republica de Belarus dispone de mecanismos juridicos para
eximir a las victimas de la trata de responsabilidad administrativa y penal por
infracciones y delitos que sean consecuencia de la coaccion.

158. Con el fin de mejorar la situacion de las mujeres en el mercado laboral, se esta
aplicando una serie de medidas, incluidas las del programa estatal para 2021-2025
“Mercado laboral y fomento del empleo”. Durante el periodo 2016-2022, con la ayuda
de los organismos de trabajo, empleo y proteccion social, 964.700 personas se
emplearon de forma estable, 376.600 de las cuales eran mujeres, es decir, el 39 %,
incluidas 508.300 personas desempleadas, 170.700 de las cuales, es decir, el 33,6 %,
eran mujeres.

159. Para mejorar la competitividad en el mercado laboral, a todos los desempleados,
incluidas las mujeres, que no tengan oficio, asi como a aquellos que no puedan
encontrar empleo en su profesion actual o que hayan perdido la capacidad de trabajar
en oficios adquiridos anteriormente, se les ofrece formacion profesional,
readiestramiento o perfeccionamiento, asi como cursos de formacion. La capacitacion
de los desempleados se realiza en 100 especialidades, en primer lugar en oficios
(cocinero, vendedor, peluquero, manicurista, costurero, etc.). De 2016 a 2022,
16.400 muyjeres desempleadas recibieron formacion.

160. En 2016 se introdujeron modificaciones en la Ley de la Republica de Belarus
sobre el empleo de la poblacion. Los ciudadanos que cuidan de un hijo o una hija
menor de tres afios (salvo los que disfrutan de una licencia parental para cuidar de un
hijo o una hija menor de tres afios) tienen la oportunidad de recibir formacioén gratuita
y un estipendio. En 2016-2022, un total de 378 mujeres a cargo de un hijo o una hija
menor de tres afios fueron enviadas a recibir formacion.

161. Los 6rganos de trabajo, empleo y proteccion social organizan ferias de empleo
y dias de la empresa, durante los cuales las mujeres pueden encontrar un empleo
adecuado e informarse sobre las vacantes disponibles y las condiciones de trabajo en
una empresa concreta.

162. La ayuda que se presta a las mujeres para fomentar sus actividades
empresariales, incluso en las zonas rurales, constituye una de las esferas prioritarias
de la politica de empleo. En 2016-2022, 11,4 mil desempleados recibieron
subvenciones para organizar actividades empresariales, servicios agroecoturisticos y
actividades artesanales, entre ellos 5.000 mujeres, es decir, el 43,8 %. Del total de
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desempleados que recibieron ayuda econdmica, 7.400 personas, incluidas
3.300 mujeres, recibieron formacion en los fundamentos de la actividad empresarial
bajo la direccién de las autoridades de trabajo, empleo y proteccion social.

Participacion en la vida politica y publica

163. De 2016 a 2021 ha aumentado el nimero de mujeres en la vida politica y publica
a todos los niveles. La representacion de la mujer en la Asamblea Nacional de la
Republica de Belarus paso6 del 29,2 % en 2016 al 35,1 % en 2021, y en la Camara de
Representantes del 27,3 % al 40,4 %.

164. Entre los funcionarios, las mujeres representaban el 70,0 % en 2021 (el 67,4 %
en 2017), y el 53,7 % (el 48 % en 2017) entre las funcionarias de categoria superior.
En el periodo 2016-2021, la proporcién de mujeres en puestos directivos de todos los
niveles y puestos adjuntos sigui6 siendo elevada, situdndose en un 48 %.

165. La Asamblea Nacional de la Republica de Belarts cuenta con un Parlamento de
la Juventud, cuyo objetivo es promover actividades en el ambito de la regulacion
legislativa de los derechos e intereses legitimos de los jovenes. Con el fin de implicar
a los jovenes en las cuestiones de desarrollo sostenible a través de actividades
publicas, cientificas y de otro tipo socialmente significativas, se ha creado el instituto
de Jovenes Embajadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

166. Teniendo en cuenta la practica positiva de la paridad de género para las mujeres
en la vida politica y publica a todos los niveles, no se requieren medidas especiales a
este respecto.

Educacion

167. Uno de los objetivos del programa de educacién permanente de nifios y jovenes
estudiantes para 2021-2025 es la educacion familiar y de género, destinada a
desarrollar actitudes responsables hacia el matrimonio, la familia, la crianza de los
hijos y una comprension informada del papel de hombres y mujeres en la sociedad
moderna.

168. El plan de estudios de la ensefianza secundaria general ha mejorado en lo que
respecta a las cuestiones de igualdad de género: en la asignatura “Formacion laboral”
para los cursos V a IX, se ha introducido una nueva seccion sobre “Fundamentos de
la administracion doméstica” para los nifios y otra sobre “Trabajos de reparacion en
el hogar” para las nifias;

169. Los planes de estudios de varias disciplinas académicas incluyen temas sobre
cuestiones de género: “Axiologia de la literatura extranjera” - “Literatura feminista”;
“Enfoques metodologicos y escuelas de los siglos XIX a XXI” — tema: “Feminismo”;
“Estudios literarios extranjeros contemporaneos”, tema: “Critica feminista”.

170. Durante el periodo que abarca el informe, se incluyeron temas adicionales en
los planes de estudio de diversas disciplinas de la ensefianza superior:

* “Psicologia de género” — temas: “Identidad de género, roles de género y
estereotipos de género”, “Diferencias y similitudes de género”, “Socializacioén
de género”, “Relaciones de género”, “Métodos de estudios de género”, Métodos
de diagnostico de las caracteristicas de género de la personalidad”;

* “Diagnoéstico de las relaciones familiares” — temas: “Estudio de la historia
familiar y diagndstico de la estructura familiar”, “Diagnostico de las relaciones
conyugales en la familia”;
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“Asistencia psicologica a la familia” — tema: “Violencia en la familia: apoyo
psicologico a las mujeres victimas de violencia doméstica”;

“Problemas actuales de la psicologia del asesoramiento y la intervencion
temprana” — tema: “Proceso de asesoramiento: cuestiones de género. Las
orientaciones sexuales en la practica del asesoramiento”.

“Psicologia de las organizaciones” — tema: “Liderazgo organizativo.
Estereotipos de género”.

“Teoria y metodologia de la educacion y crianza de los nifios en edad preescolar”
— tema: “Educacion de género de los nifios en edad preescolar”;

“Psicologia infantil” — tema: “Desarrollo de la autoconciencia en la edad
preescolar: socializacion de género”;

“Psicologia social” — temas: “Comportamiento social de la personalidad:
diferencias de género en el comportamiento agresivo”, “Grupos pequefios: la
familia como grupo pequefio, roles sociales de género” y otros.

171. En los programas de reciclaje profesional y perfeccionamiento del personal
docente y los funcionarios se incluyen cuestiones relativas a la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres:

» “Formacion de la cultura de género de los estudiantes”, “Enfoque orientado a la
familia en la actividad de los especialistas en apoyo sociopedagdgico a los
alumnos”, “Prestacion de asistencia psicoldgica a los representantes legales de
los menores en una institucion educativa”, “Psicologia practica”, “Psicologia de
la personalidad”, “Psicologia aplicada a las relaciones familiares” (Academia
Estatal de Educacion de Posgrado);

* “El liderazgo de la mujer en el desarrollo innovador de la sociedad bielorrusa
moderna” (Academia de Gestion adscrita a la Presidencia de la Republica de
Belarus).

172. Durante las actividades organizadas por el Instituto Nacional de Formacién
Profesional, se examinaron los requisitos de las publicaciones educativas modernas
que cumplen los requisitos en materia de igualdad de género para los centros de
enseflanza secundaria general:

» La videoconferencia a nivel nacional “Organizacion del trabajo educativo y
socializacion de alumnos necesitados de condiciones educativas especiales”
(1 de marzo de 2022);

* Asociacion nacional de metodologia de la ensefianza “Relacidon entre las
instituciones de ensefianza profesional secundaria y las de ensefianza secundaria
especializada y las familias: estrategias y modalidades actuales” (20 de abril de
2022);

¢ Seminario de formacién “Cuestiones sobre la actualizacion de la documentacion
de planificacién de programas y el contenido de la labor educativa” (21 de junio
de 2022);

* Reunién instructiva y metodolégica “Aspectos actuales del trabajo social,
educativo e ideoldgico en instituciones que aplican programas educativos de
enseflanza técnica profesional y ensefianza secundaria especializada en el afio
académico 2022-2023” (30 de agosto de 2022).
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173. Con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en
Belarts, en 2022, se examin6 el proyecto de estrategia nacional para el desarrollo de
la educacién inclusiva hasta 2035 para comprobar si cumplia los requisitos de
igualdad de género.

174. La Constituciéon de la Belaris garantiza la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres a la hora de recibir educacion, incluida la educacion superior (art.
32). Esas disposiciones constitucionales se han incluido en la nueva version del
Cddigo de Educacion, que entro6 en vigor el 1 de septiembre de 2022.

175. En el afio académico 2022-2023, el porcentaje de mujeres (chicas) entre los
estudiantes de las instituciones de ensefianza superior se ha mantenido en el 52,5 %,
lo que indica que las estudiantes gozan de un alto nivel de acceso a la enseflanza
superior, incluida la ensefianza orientada a las ciencias.

176. En 2022 se aprobd la Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Integracion Social, cuyas normas tienen por objeto aumentar las garantias en el
ambito de la educacion para las personas con discapacidad, incluidas las mujeres y
las nifas. En dicha Ley se establece el principio de inclusién en la educacidn, que
consiste en garantizar la igualdad de acceso de todos los alumnos a la educacion,
teniendo en cuenta las necesidades educativas y posibilidades especiales de cada
alumno;

177. La enseflanza secundaria general es obligatoria en la Reptblica de Belarus. De
acuerdo con la Instruccion sobre el procedimiento de inscripcion de nifios en la
ensefianza secundaria general y especial, se ha organizado un registro de todos los
nifios de 0 a 18 afios que viven en el pais. Los centros de ensefianza secundaria general
realizan dos veces al afio (del 1 al 20 de septiembre y del 1 al 20 de enero) un control
de la escolarizacion de los nifios. En caso de detectarse nifios que no reciben
educacion, se les proporciona ayuda para que puedan recibir educacion.

Contratacion y colocacion en el empleo

178. La Constitucion de la Republica de Belarts prohibe el trabajo forzoso, salvo el
trabajo o el servicio que se realiza con arreglo a una sentencia judicial o conforme a
la ley de estado de excepcion y ley marcial (art. 41). La utilizacion de mano de obra
esclava estd sancionada penalmente (art.181, parr. 1, del Cédigo Penal). Ademas, la
legislacion no exige la participacion obligatoria en los “subbotniks”. Este tipo de
trabajo es exclusivamente voluntario y constituye una tradicion que se transmite de
generacion en generacion desde hace un siglo.

179. En Belarts, a nivel legislativo, la cuestion de la igualdad de derechos laborales,
incluido el derecho de hombres y mujeres a la misma remuneracion por un trabajo de
igual valor, esta regulada por el articulo 42 de la Constitucion de la Republica de
Belarus y los articulos 14 y 57 del Coédigo del Trabajo. El trabajo de cualquier
empleado se evalia unicamente por criterios cuantitativos y cualitativos, con
independencia del sexo, la edad, el origen nacional y social y otras caracteristicas
personales del empleado.

180. En Belartis, como en otros paises, existe una diferencia entre los salarios de los
hombres y los de las mujeres. En diciembre de 2021, la relacion entre el salario medio
mensual nominal devengado de las mujeres y el de los hombres era del 71,9 %. En
primer lugar, esta diferencia se explica por la elevada proporcion de trabajadores
varones en la industria, la construccion, la maquinaria pesada, donde hay mas empleos
con condiciones nocivas y peligrosas, una elevada intensidad de mano de obra y, por
consiguiente, con salarios mas altos. Las mujeres, por regla general, estan empleadas
en trabajos que no implican condiciones laborales dificiles, nocivas y (o) peligrosas.
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181. Por tipo de actividad econdmica, la relacion en salarios medios mensuales
nominales devengados en diciembre de 2021 fue la siguiente: transporte,
almacenamiento y correos y mensajeria, 97,6 %; administracion publica, 94 %;
educacion, 91,8 %; agricultura, silvicultura y pesca, 86,5 %; construccion, 84,3 %;
atencion de la salud y servicios sociales, 78,7 %; e industria, 73,8 %.

182. Desde 2017, Belarus viene aplicando una reforma de las pensiones que prevé un
aumento gradual de la edad de jubilacion. Asi, en 2022, la edad de jubilacion para los
hombres era de 63 aflos y para las mujeres de 58 afos.

183. La Ley de pensiones prevé casos de reduccion de la edad de jubilacion,
establecida con caracter general para diversas categorias de ciudadanos, por ejemplo,
para las mujeres que son madres de muchos hijos y trabajan como maquinistas,
ordefiadoras, etc. La diferencia entre la edad de elegibilidad de hombres y mujeres se
debe a razones socioecondmicas y fisioldgicas relacionadas con la maternidad.

184. En la disposicion num. 35 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social de la
Republica de Belarts, de 12 de junio de 2014, se establece la lista de trabajos pesados
y trabajos con condiciones laborales nocivas y (o) peligrosas en los que esta prohibido
emplear a mujeres. Habida cuenta de los efectos nocivos de las condiciones de trabajo
nocivas para el organismo de la mujer, especialmente en edad de procrear, no es
conveniente suprimir totalmente la lista en el contexto de la actual situacion
demografica.

185. En 2022, el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, en colaboracion con el
Ministerio de Salud, trabajé para reducir la lista. Como consecuencia, se excluyeron
de ella 93 puestos de trabajo; la nueva lista contiene 88 puestos.

186. En consecuencia, se permite a las mujeres trabajar como: conductoras de
vehiculos de transporte interurbano de pasajeros, en autobuses de mas de 14 asientos
y camiones de mas de 5 toneladas de capacidad (volquetes de 2,5 toneladas), asi como
fundidoras y ensambladoras; moldeadoras al vacio, de centrifugado al vacio y de
moldeado por centrifugacion; modeladoras de resina epoxica, rellenadoras de
bloques, recolectoras de frutas, materias primas medicinales de arbustos y arboles en
crecimiento (con una altura superior a 1,3 m) y en trabajos de escalada, ya que estos
trabajos no suponen un riesgo para la salud reproductiva de la mujer.

187. Teniendo en cuenta la plena mecanizacion, las mujeres ahora pueden trabajar en
diversos oficios de la fabricacion de pulpa papelera, papel, cartén y productos de
papel, con la excepcion del oficio de “mezclador”.

188. Ya no estd prohibido utilizar mano de obra femenina en determinadas
actividades en las siguientes industrias: extraccion de petrdleo y gas (operadora de
compresores moviles, operadora de montacargas); la extraccion y el tratamiento de
turbas (en los oficios de zanjadora, arrancadora, operaria de excavadora de turba);
polvos de metales no ferrosos (trabajadoras que operan convertidores y
condensadores); alcohol y aceite vegetal y otras industrias (operadoras de destiladoras
de alcohol y rectificadoras).

189. La legislacion laboral contiene una serie de garantias para las mujeres en el
empleo. Por ejemplo, el articulo 16 del Coédigo del Trabajo prohibe denegar
injustificadamente un contrato de trabajo a las mujeres por motivos relacionados con
el embarazo o por tener hijos menores de 3 afios, y a las madres solas por motivos
relacionados con el hecho de tener un hijo o una hija menor de 14 afios (o un hijo o
una hija con discapacidad menor de 18 afios). La negativa a celebrar un contrato de
trabajo puede recurrirse ante los tribunales.

190. Enel articulo 261, parrafo 5, del Codigo del Trabajo se establecen garantias para
la celebracion de contratos con mujeres, de conformidad con las cuales los contratos
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con mujeres embarazadas, mujeres con hijos menores de 3 afios (o hijos con
discapacidad menores de 18 afios), con contratos de trabajo de duracion indefinida,
no se celebraran sin su previo consentimiento.

191. La duracion del contrato con una mujer embarazada se prorrogara con su
consentimiento por el periodo del embarazo u otro periodo por acuerdo de las partes.

192. En el caso de una trabajadora que se encuentre en licencia de maternidad o de
una madre en licencia para el cuidado de un hijo o una hija de hasta 3 afios, el
empleador esta obligado a extender la duracion del contrato al menos hasta el término
de dichas licencias. En el caso de una madre trabajadora que empiece a trabajar antes
o después de que finalice su licencia parental hasta que el hijo o la hija cumpla los
3 afios, el empleador esta obligado a extender la duracion del contrato al menos hasta
que el hijo o la hija cumpla los 5 afios.

193. Para garantizar la participacion de ambos progenitores en pie de igualdad en la
crianza de los hijos, en 2020 se introdujeron las siguientes innovaciones en el Codigo
del Trabajo:

* Se establece el derecho a elegir las vacaciones de verano de los padres
(padrastros) que crien a un hijo o una hija con discapacidad menor de 18 afios;

» Concede al padre (padrastro) que crie a dos o mas hijos menores de 14 afos (o
un hijo o una hija con discapacidad menor de 18 afios) el derecho a hacer uso
de las vacaciones antes de que transcurran seis meses de relacion laboral con el
empleador;

» Las garantias ofrecidas a las madres trabajadoras se han ampliado a los
progenitores solos que trabajan y crian a sus hijos;

* Se establece la licencia de paternidad por el nacimiento de un hijo o una hija. El
empleador esta obligado, a solicitud del padre (padrastro) del hijo o la hija, a
concederle una licencia no remunerada de un maximo de 14 dias naturales en
los seis meses siguientes al nacimiento del hijo o la hija. Los convenios
colectivos pueden establecer otra duracion o remuneracioén por el periodo de
licencia de maternidad.

194. En el Codigo de trabajo se incluy6 una norma sobre el trabajo a distancia, segiin
la cual estd permitido trabajar fuera del local en el que se encuentra el empleador
utilizando las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones para realizar el
trabajo e interactuar con el empleador. La aplicacion de esta norma durante el periodo
2020-2021 mostr6 el vivo interés de empleadores y empleados por esta modalidad de
trabajo y, al mismo tiempo, puso de manifiesto la necesidad de mejorarla en lo que
respecta a una definicion de dicha modalidad de trabajo que prevea la posibilidad de
trabajar tanto en el lugar de trabajo como a distancia, incluso desde casa.

195. A fin de promover la paternidad responsable, se puso en marcha el proyecto
“Desarrollo y puesta en marcha de un sistema nacional para implicar a los padres en
la crianza y el cuidado de sus hijos en la Republica de Belartis” (asociacion benéfica
nacional “Club de Leones”). Como parte del proyecto, en 2021:

1)  Se realizé el foro nacional de padres — 2021 “;Ser padre ahora!”, en el que
participaron mas de 300 personas;

2)  Se celebraron 204 reuniones de “Grupos de Papas” en todas las regiones (con la
participacion de 1.500 personas) y se formdé a 31 moderadores para las
actividades de las “Escuelas de Papas”;

3) Se cre6 una campafia de comunicacion social sobre la paternidad responsable
(con carteles colocados en 20 ciudades).
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196. Con el apoyo del UNFPA, se ha elaborado un proyecto de concepto de “empresa
amiga de los padres”. En 2021, el proyecto de concepto fue aprobado en una reuniéon
del Consejo Nacional de Politica de Género, adscrito al Consejo de Ministros de la
Republica de Belarts. Durante 2022 se celebré una serie de mesas redondas para
empleadores y representantes de la Federacion de Sindicatos de Belarus, sindicatos
sectoriales y la Unidon de Empleadores. Unas 100 personas participaron en las mesas
redondas. Los resultados de la iniciativa “Empresa amiga de los padres” se
presentaron en la reunion del Consejo Nacional de Asuntos Laborales y Sociales en
febrero de 2022. En 2023, se ha previsto colaborar con un grupo de organizaciones
que se han sumado a la iniciativa (actividades de formacién para directivos,
especialistas en recursos humanos y empleados padres de familia).

197. En el Decreto Presidencial sobre Promocion del Empleo no se prevén sanciones
contra los ciudadanos aptos para trabajar que no estén empleados en la economia,
sino que solo se suprimen las subvenciones del Estado a la vivienda y los servicios
comunales.

198. De conformidad con el Reglamento sobre el procedimiento para clasificar a los
ciudadanos aptos para trabajar como desempleados, la elaboracion y el mantenimiento
de una base de datos sobre ciudadanos aptos para trabajar desempleados, incluida la
colaboracion de los 6rganos y organizaciones estatales para estos fines (aprobado por
la resolucién niim. 239 del Consejo de Ministros de la Reptblica de Belarts, de 31 de
marzo de 2018, las personas consideradas empleadas en la economia incluyen a:
madres (madrastras) o padres (padrastros), padres adoptivos, tutores (guardianes) con
un hijo o una hija con discapacidad menor de 18 afios; las mujeres, sean madres
(madrastras), madres adoptivas, tutoras (guardianas), que crian a un hijo o una hija
menor de 7 aflos o tres 0 mas hijos menores.

199. Los ciudadanos aptos para trabajar desempleados no incluyen, entre otros, a los
ciudadanos que tienen derecho a una pension por discapacidad o a una pensién de
supervivencia debido a un accidente laboral o a una enfermedad profesional y que
reciben pagos mensuales del seguro de conformidad con la legislacion sobre el seguro
obligatorio contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

200. De conformidad con el articulo 2 de la Ley de Empleo, se consideran empleados
los ciudadanos que cuiden a un hijo o una hija menor de 3 afios, a un hijo o una hija
con discapacidad menor de 18 afios, a una persona con discapacidad del grupo I o que
haya cumplido 80 afios, 0 a un hijo o una hija menor de 18 afios infectado por el VIH
o con sida.

201. En 2018, se aprob6 una nueva version del Decreto del Presidente de la Republica
de Belarts sobre la promocién del empleo de la poblacion, que prevé un enfoque
conceptualmente diferente dirigido a fomentar al maximo el empleo de los ciudadanos
que deseen trabajar y, en ausencia de dicho interés, a crear condiciones que estimulen
su empleo, incluso limitando la prestacion de determinados servicios publicos en
condiciones preferentes. La nueva version del Decreto no incluia normas sobre la
imposicion de una tasa para financiar el gasto publico a los ciudadanos aptos para
trabajar que no estén trabajando. Asimismo, las personas reconocidas anteriormente
como contribuyentes de esta tasa estan exentas de pagarla.

Acoso sexual en el lugar de trabajo

202. La Constitucion reconoce el derecho de toda persona a la libertad y a la
seguridad de la persona. La dignidad de la persona esta protegida por el Estado. Nada
puede servir de justificacion para socavarla (art. 25). Se garantiza a las mujeres
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iguales oportunidades en todas las esferas de la vida, incluida la creacion de
condiciones para la proteccion de su trabajo y su salud (art. 31, parr. 6).

203. El Codigo Penal establece la responsabilidad por coaccion para cometer actos
de caracter sexual aprovechando la dependencia laboral, econdmica o de otro tipo de
la victima (art. 170).

204. El Codigo del Trabajo reconoce la no injerencia en la vida privada y el respeto
a la dignidad personal como uno de los derechos basicos de los trabajadores (art. 11)
y establece la obligacion de los trabajadores de no impedir que otros trabajadores
cumplan sus funciones laborales (art. 53, parr. 3).

Salud

205. Segun el Informe del UNFPA sobre el Estado de la Poblacion Mundial 2022,
Belarus ocupa un puesto meritorio en lo que respecta a la salud sexual y reproductiva,
incluida una baja tasa de mortalidad materna sin precedentes, asi como en lo que
respecta a los avances en materia de derechos humanos e indicadores demograficos.
Belarts obtuvo un 87 % en el indicador “Medida en que los paises tienen leyes e
instrumentos normativos que garantizan el acceso pleno y equitativo de mujeres y
hombres a los servicios, la informacion y la educacidén en materia de salud sexual y
reproductiva”, situdndose entre los 25 paises con los indicadores mas altos.

206. La atencion a la salud reproductiva tiene por objeto garantizar la igualdad de
acceso a una atenciéon médica de calidad en el ambito de la salud reproductiva e
incluye un conjunto de medidas para asegurar el nacimiento de niflos sanos y la
eleccion informada por los ciudadanos del momento de procrear, la regulacion de los
intervalos entre embarazos, la prevencion de embarazos no deseados, la prevencion
de los riesgos para la salud de la mujer relacionados con el embarazo y la reducciéon
del nimero de embarazos entre las adolescentes.

207. Ultimamente, el nimero de mujeres en edad de procrear que utilizan diversos
tipos de anticonceptivos ha aumentado del 39,9 % en 2010 al 53,2 % en 2021 (en
particular, el 16 % de las mujeres utilizan dispositivos intrauterinos, el 15,6 %
anticonceptivos hormonales y el 21,6 % otros tipos de anticonceptivos).

208. Es mayor la proporcion de las mujeres de 15 a 49 afios casadas o en pareja de
hecho que utilizan un método anticonceptivo moderno. Segun datos de la MICS para
2019, esa proporcion era del 65,5 % en general y del 62,7 % entre las mujeres rurales.

209. En el ambito de la proteccion de la salud y la seguridad demografica, el
programa estatal “Salud de la poblacion y seguridad demografica” para 2021-2025
establece como prioridad la elaboracion de medidas para mejorar la salud
reproductiva y fomentar una cultura de estilos de vida sanos y de proteccion de la
salud. El subprograma “Familia e infancia” incluye medidas para ampliar los
servicios de asesoramiento sobre salud reproductiva para adolescentes en centros
adaptados a las necesidades de los adolescentes, implantar métodos interactivos y
organizar actividades y concursos para promover estilos de vida sanos.

210. Los centros adaptados a las necesidades de los adolescentes y los jovenes, que
se han establecido en cada localidad en las clinicas sanitarias ambulatorias (hay
56 centros en todo el pais) prestan asistencia continua a los adolescentes y los jovenes
para resolver cuestiones relacionadas con la salud, incluyendo la salud reproductiva
y la planificacion familiar. En 2022, 83.000 adolescentes acudieron a los centros y
unos 26.000 de ellos acudieron por cuestiones de salud reproductiva. Asimismo, en
los centros:
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1)  Se estallevando a cabo el proyecto “Ampliacion del acceso de los adolescentes
en situacion de riesgo y grupos vulnerables a los servicios de los centros
adaptados a las necesidades de los adolescentes”. En el marco del proyecto,
profesionales de la salud (pediatras, ginecologos, dermatovenerdlogos,
narcdlogos, psicologos, valedlogos) y representantes de las organizaciones no
gubernamentales colaboran para prestar una asistencia integral a los
adolescentes y jovenes;

2)  Se ha aplicado la “Hoja de ruta para la promocion de la salud mental y el
bienestar psicologico de los nifios y adolescentes”. En 2022, se llevaron a cabo
seis seminarios nacionales de formacion “Salud mental y estado psicoldgico de
los adolescentes. Prevencion del acoso escolar y del suicidio entre los
adolescentes. Seguridad en Internet” (se impartié formacion a 130 especialistas
de los centros).

211. La labor informativa y educativa con jovenes y adolescentes para la promocion
de la salud reproductiva esta a cargo de especialistas de los centros de atencion de la
salud, en el marco de los proyectos “Escuela de padres”, “Preserva la vida”,
“El aborto — la felicidad por la borda”.

212. El Plan de Accion Nacional para la Igualdad de Género de la Republica de
Belartis para 2021-2025 prevé una serie de medidas destinadas a concienciar a la
poblacidén, incluidos los adolescentes y los jovenes, sobre la salud y los derechos
sexuales y reproductivos.

213. Con el apoyo del UNICEF, en marzo y abril de 2021, durante el debate en linea
“Hablemos de nosotras” sobre la salud sexual y reproductiva y los derechos de la
mujer en la Republica de Belarus, se analizaron las posibles limitaciones y se
determinaron medidas para garantizar la calidad y la confidencialidad de los servicios
de salud sexual y reproductiva que se prestan a adolescentes y jovenes.

214. En febrero de 2021, en el marco del proyecto “Maraton de Salud (Familiar) de
la Mujer”, se trataron cuestiones relativas a la educacion sexual de los adolescentes y
la prevencion de embarazos no deseados (transmitido en linea por YouTube).

215. Se proporcioné asesoramiento individual por teléfono y en linea (a través de los
sitios web de los centros adaptados a las necesidades de los adolescentes, las
aplicaciones Jivo, Skype, la comunidad Viber y las redes sociales VK e Instagram).

216. Uno de los indicadores basicos de la salud reproductiva de la mujer es la
mortalidad materna. En los ultimos afios, en Belaris se han registrado casos
esporadicos de fallecimientos de mujeres durante el embarazo, el parto y el periodo
postnatal. Seglin los datos por paises de Cia World Factbook, al 1 de enero de 2018,
Belarus tenia una de las tasas de mortalidad materna mas bajas del mundo.

217. En los tltimos afios, los complejos problemas médico-sociales y éticos del
aborto en Belarts se han abordado sobre la base del Concepto para la realizacion del
derecho a decidir sobre la reproduccion, la salud reproductiva y la planificacion
familiar, tal y como se define en los instrumentos de derechos humanos y los
documentos de la Organizacién Mundial de la Salud.

218. La legislacion de la Republica de Belarus establece la base juridica de las
actividades médicas relacionadas con la planificacion familiar y la regulacion de la
funcion reproductiva humana. De conformidad con la Ley num. 2435-XII, de 18 de
junio de 1993, sobre la atencion de la salud, las mujeres tienen derecho a decidir sobre
su propia maternidad (art. 27, parr. 1). La interrupcion artificial del embarazo se
realiza con el consentimiento de la mujer y, en el caso de una menor, también con el
consentimiento por escrito de su representante legal.
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219. En 2021, en los centros de atencién de la salud de Belarus se practicaron
16.861 interrupciones del embarazo de hasta 22 semanas de gestacion (28.628 en
2012), de las cuales 140 se practicaron a adolescentes (503 en 2012). La tasa de
abortos por cada 1.000 mujeres en edad de procrear ha disminuido en los Gltimos
10 afos, reduciéndose a 7,8 en 2021 (del 12,0 % en 2012), y en las adolescentes se
ha reducido a 0,76 % (del 2,7 % en 2012). En 2021, el nimero de abortos por cada
100 nacidos vivos y mortinatos fue del 21,6 % (24,6 % en 2012). En la actualidad,
los abortos inducidos representan el 81,2 % de los abortos, mientras que los
espontaneos representan el 18,8 %.

220. Desde 2011 no se han registrado casos de abortos ilegales en el pais.

221. Se han adoptado medidas para seguir reduciendo los abortos: tanto medidas de
caracter médico (mejora de los conocimientos sobre salud reproductiva de mujeres y
hombres) como medidas de caracter social (asesoramiento psicoldgico familiar previo
al aborto).

222. La Ley de Atencién de la Salud de la Reptblica de Belarus obliga a los centros
de atencion de la salud a crear las condiciones y garantizar que se proporcione
asesoramiento psicoldgico previo al aborto a las mujeres que deseen someterse a un
aborto inducido (art. 27, segunda parte). El sistema de asesoramiento psicoldgico
previo al aborto esta en funcionamiento desde 2017. Todos los afios, los centros de
atencion de la salud organizan la campaiia “jPor la vida!”. Como resultado del trabajo
realizado, ha aumentado la proporcion de mujeres que han decidido continuar con su
embarazo.

223. El asesoramiento previo al aborto debe realizarse en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion sobre la asistencia psicologica, es decir, con el
consentimiento de la mujer (articulo 18, primera parte, de la Ley num. 153-Z de la
Republica de Belarus, de 1 de julio de 2010, titulada “Sobre la prestacion de asistencia
psicologica”). Cuando se presta asistencia psicoldégica a una persona menor de
14 afos, ademas del consentimiento de la persona menor de edad, también es
necesario obtener el consentimiento de uno de sus representantes legales (salvo en
determinados casos en los que no se requiere el consentimiento de los representantes
legales).

224. Con arreglo a la Instruccion sobre el asesoramiento familiar previo al aborto,
aprobada mediante la Orden nam. 1409 del Ministerio de Salud de la Republica de
Belarus, de 9 de noviembre de 2021, no se proporciona asesoramiento previo al aborto
cuando la mujer que ha solicitado la interrupcion artificial del embarazo desea tomar
ella misma la decision sobre su maternidad de conformidad con el articulo 27,
parrafo 1, de la Ley de Atencion de la Salud.

225. En 2021, el 98,8 % de las mujeres embarazadas que deseaban interrumpir el
embarazo recibieron asesoramiento psicoldgico previo al aborto (frente al 99,5 % en
2017). De ellas, el 30 % decidid continuar con el embarazo (frente al 13,8 % en 2017).
Se proporciond asesoramiento psicologico previo al aborto al 100 % de las
adolescentes, lo que permiti6 la continuacion del 30,1 % de los embarazos (frente al
12 % en 2017).

226. Informacién sobre la adopcidén de decisiones en materia de salud reproductiva
de las mujeres segun la MICS (2019), como porcentaje del total de mujeres casadas
o en pareja de hecho del grupo correspondiente):
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Proporcion de mujeres de 15 a 49 aiios que toman decisiones bien
fundadas de forma independiente, %

sobre el recurso sobre las tres

a los servicios cuestiones

sobre las sobre el uso de de atencion relativas a la

relaciones sexuales anticonceptivos de la salud salud reproductiva

Mujeres — total 70,6 81,8 99,5 68,0
Incluidas las mujeres rurales 67,2 78,6 99.4 64,8

227. Belarus ha aprobado documentos juridico-normativos que constituyen la base
de un sistema de medidas para la deteccion y el diagndstico temprano del cancer en
todos los niveles de la atencion médica. Mediante la Orden nim. 1505 del Ministerio
de Salud de la Republica de Belaris de 30 de noviembre de 2021, se modificé la
Orden num. 830, de 28 de julio de 2017, sobre la deteccion y el diagndstico temprano
del cancer”, y aprobo una serie de instrucciones y disposiciones.

228. La Instruccion sobre el proceso de deteccion y diagnostico temprano del cancer
establece la secuencia en el trabajo de los centros de atencion de la salud para llevar
a cabo actividades de deteccion y diagndstico temprano del cancer en todos los
niveles.

229. En 2019, el sistema de informacién automatizado del programa nacional de
deteccion del cancer de mama se puso en marcha de forma experimental.

230. En 2017, el Ministerio de Salud elaboré para el instituto de formacion del Centro
Nacional Cientifico y Practico de Oncologia y Radiologia Médica N.N. Aleksandrov
programas de formacion para radidlogos, técnicos de laboratorio de radiologia,
endoscopistas, urdlogos, ginecdlogos, citdologos y profesionales de la salud que
participan en la deteccidn del cancer.

231. De septiembre a noviembre de 2018, se celebraron reuniones sobre el terreno en
todos los centros de atencion de la salud y en el Comité sobre Atencion de la Salud
de la Comision Ejecutiva de la ciudad de Minsk, con la participacion de los médicos
jefes de los distritos, sobre la aplicacion mas amplia de la deteccion en las regiones,
se presentaron 16 informes a los directores de los centros de atencion de la salud de
los distritos.

232. En abril de 2018, se celebré el seminario nacional que contd con participantes
internacionales “Principios epidemiologicos (particularidades) de la deteccion
temprana del cancer de mama”, en el que se impartié formacion a 29 especialistas.

233. Se realizan actividades de promocion e informacion sobre la necesidad de
realizar pruebas de deteccion: conferencias, seminarios y mesas redondas sobre la
problematica de la deteccion del cancer en diversas ubicaciones:

1) El personal del equipo multidisciplinario del Centro Nacional Cientifico y
Practico de Oncologia y Radiologia Médica N.N. Alexandrov, con el fin de dar a
conocer entre la poblacion las actividades de deteccion, impartié 24 conferencias
y 2 seminarios en 2017, 21 conferencias en 2018, y 13 conferencias y
3 seminarios en 2019, y public6 articulos en los medios de comunicacion;

2)  En colaboraciéon con el Instituto Internacional de Investigaciones sobre el
Cancer, se ha puesto en marcha el proyecto de investigacion “Preferencias de
las mujeres bielorrusas en lo que respecta a los métodos de deteccion del cancer
de mama”;

3) En 2018, el Ministerio de Salud aprobo el material informativo para las mujeres
que participan en la deteccidon temprana del cancer de mama, “Deteccion por
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mamografia (Ayuda a las mujeres para decidir sobre su participacion en la
deteccion del cancer de mama)”.

234. La atencion psicologica y los servicios de rehabilitacion para las mujeres con
cancer de mama estan basados en un enfoque integral y se proporcionan mediante los
esfuerzos conjuntos de todos los interesados: oncologos, obstetras, ginecologos y
psicologos. Se presta especial atencion a las cuestiones relacionadas con la asistencia
psicologica a las mujeres en los periodos preoperatorio y postoperatorio. Un 30 % de
las operaciones en mujeres con cancer de mama son operaciones de preservacion de
organos o reconstructivas mediante implantes artificiales o autoinjertos.

235. Desde septiembre de 2018, el Centro Nacional Cientifico y Practico de
Oncologia y Radiologia Médica N. N. Alexandrov cuenta con un departamento
médico-psicologico, especializado en prestar asistencia  psicologica 'y
psicoterapéutica a los pacientes del Centro y a sus familiares.

236. El subprograma 1, “Familia e infancia” del programa estatal “Salud publica y
seguridad demografica” para 2021-2025, incluye una actividad para elaborar,
preparar y aplicar un programa nacional de vacunacion contra la infeccion por el virus
del papiloma humano (parr. 4.9), y el subprograma 2, “Prevencion y control de las
enfermedades no transmisibles”, incluye una actividad para prevenir las neoplasias
malignas, incluida la deteccidén del cancer de mama y de cuello uterino (parr. 73).

237. El nimero de médicos ginecdlogos-obstetras a finales de afio pas6 de 2.817 en
2017 a 2.980 en 2021. A finales de 2021, el numero de parteras (obstetras) con
formacion secundaria médica especializada era de 4.584, lo que equivale a
9,2 trabajadores de la salud por cada 10.000 mujeres.

238. Los médicos genecralistas perfeccionan sistematicamente su competencia en
materia de salud reproductiva y sexual. En 2022, la Academia Médica Bielorrusa de
Estudios de Posgrado llevo a cabo:

* 7 seminarios sobre “Particularidades del asesoramiento que prestan los
trabajadores médicos a las familias sobre la deteccion y la prevencion de la
violencia, la superacion de los traumas psicoldgicos, las aptitudes para una
comunicacion eficaz con la familia”;

*3 seminarios sobre “Los principios de una comunicacién eficaz y
particularidades del asesoramiento a adolescentes sobre cuestiones relativas a la
salud reproductiva, la vacunacién y la prevencion de la violencia”;

* Un seminario de formacion sobre “Particularidades del asesoramiento que
prestan los trabajadores médicos a las familias sobre la deteccion y la
prevencion de la violencia, la superacion de los traumas psicoldgicos, las
aptitudes para una comunicacion eficaz con la familia”.

239. Informacion sobre la cobertura de atencioén prenatal de las mujeres segun los
datos de la MICS (2019), como porcentaje del total de mujeres del grupo
correspondiente que han dado a luz a un nacido vivo en los ultimos dos afios:

Distribucion de mujeres de 15 a 49 aiios por tipo de personal que
les presté atencion prenatal durante el ultimo embarazo, %

auxiliar de No hubo

médico enfermera/partera enfermeria atencion prenatal

Mujeres — total 99,6 0,3 0,0 0,1
Incluidas las mujeres rurales 98,7 1,0 0,1 0,2
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240. Informaciéon sobre el numero de visitas prenatales segun datos de la MICS
(2019; como porcentaje del total de mujeres del grupo correspondiente que han dado
a luz a un nacido vivo en los tltimos dos afios):

Proporcion de mujeres de 15 a 49 afios, por numero de visitas a cualquier
proveedor de atencion de la salud durante el periodo de atencién prenatal, %

no hubo visitas prenatales tuvo cuatro o mds visitas tuvo ocho o mas visitas

Mujeres — total 0,1 99,9 99.4

Incluidas las mujeres rurales 0,2 99,8 99,0

241. Con el fin de mejorar la eficacia y la calidad de la atencién médica a las mujeres
embarazadas, parturientas, embarazadas, pacientes ginecologicas y recién nacidos,
estabilizar las tasas de mortalidad materna, perinatal y neonatal, y preservar y
restablecer la salud reproductiva de la poblacion, el Ministerio de Salud ha elaborado
y aprobado la Instruccion sobre la coordinacién de un sistema multinivel de atencidon
obstétrica, ginecoldgica y perinatal en la Republica de Belarts (Orden nim. 966 del
Ministro de Salud de la Republica de Belarts, de 9 de agosto de 2019).

Prestaciones econOmicas y sociales

242. En 2020, se aprobo el Decreto Presidencial num. 171, de 18 de mayo de 2020,
sobre el apoyo social a determinadas categorias de ciudadanos, cuyas normas tienen
por objeto, entre otras cosas, reforzar las garantias de pensidon para las mujeres que
han dado a luz y han criado a hijos.

243. En particular, este decreto establece:

1) Un aumento de 9 a 12 afios de la duraciéon de los periodos de excedencia por
cuidado de los hijos, que han de computarse en la antigiiedad;

2) Lareduccion de hasta 10 afios de la duracién minima de afiliacion exigida para
tener derecho a una pension de vejez para las mujeres que hayan dado a luz a
cuatro hijos y los hayan criado hasta los 8 afios.

244. Posteriormente, se establecieron normas similares en la Ley num. 1596-XI1, de
17 de abril de 1992, sobre el régimen de pensiones.

245. Una de las condiciones para conceder a las mujeres una pension de vejez es la
antigiiedad exigida (pago de cotizaciones): de 17 afios y 6 meses en 2020 a 20 afios
en 2025. En el caso de las mujeres que hayan cuidado durante mucho tiempo a nifios
pequeilos, niflos con discapacidad o adultos con discapacidad del grupo 1, asi como a
ancianos, el requisito de tiempo de servicio se ha reducido a 10 afios (Decreto
Presidencial num. 233, de 29 de junio de 2017, y Decreto Presidencial nim. 171, de
18 de mayo de 2020).

246. Se mantiene la diferencia de cinco afios entre los limites de edad de jubilacion
de ambos sexos. La reduccion de la edad de jubilacion de las mujeres no conlleva una
disminucion correspondiente de la cuantia de su pension en relacion con la de los
hombres (por los parametros de la formula de la pension: las mujeres deben tener una
antigliedad total menor que los hombres para que se incremente la cuantia de su
pension).

247. Existen sistemas de pensiones de jubilacion (basados en cotizaciones) y
pensiones sociales (no contributivas) para garantizar las prestaciones de jubilacion de
las mujeres mayores. A partir de 2021, la cobertura de las mujeres en el régimen de
pensiones del seguro de vejez ha aumentado gracias a la introduccion de una
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pension de vejez por prestacion incompleta del seguro de mayor cuantia que la
prevista en el sistema de pensiones sociales (Decreto Presidencial num. 171, de
18 de mayo de 2020).

248. De hecho, las mujeres mayores estan plenamente protegidas por las pensiones
del Estado: la proporcion de mujeres en edad de trabajar que disfrutan de una pension
sobre el total de mujeres de este grupo de edad es del 98,9 %, frente al 97,7 % de los
hombres.

249. Se realiza un seguimiento continuo de la cobertura de las mujeres mayores por
los sistemas estatales de pensiones como uno de los indicadores de la meta 1.3 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (“Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, de
aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables”).

250. El problema de la feminizacion de la pobreza en la vejez no se aplica a las
condiciones de Belaris. Las mujeres que perciben una pension han salido
efectivamente de la categoria de pobres: mientras que la proporcion general de
jubilados (hombres y mujeres) con pensiones inferiores al minimo de subsistencia es
invariablemente inferior al 1 %, hay mas hombres (54,5 %) entre los beneficiarios de
esas pensiones minimas.

251. En general, en Belarus practicamente no hay diferencias de género en el nivel
de las pensiones: la relacion entre la cuantia media de las pensiones de las mujeres y
la de las pensiones de los hombres desde 2014 es de alrededor del 98 % (99,5 % a
finales de 2019). Los esfuerzos del pais por eliminar las diferencias entre hombres y
mujeres en materia de empleo y remuneracion contribuiran a nivelar incluso las
diferencias minimas en las pensiones.

252. Desde 2018, se ha observado un descenso del nivel de pobreza en Belartis. En
2021, su valor para la poblacion era del 4,1 % (5,7 % en 2016). La tasa de pobreza
entre las mujeres era del 3,7 %, con un 2,9 % entre las urbanas y un 6,2 % entre las
rurales.

253. Para prestar apoyo social a las familias de bajos ingresos y a los ciudadanos en
situaciones de vida dificiles, incluidas las mujeres, existe un sistema de ayudas
sociales del Estado para destinatarios especificos. El criterio para clasificar a las
familias (ciudadanos) como de bajos ingresos es el promedio del presupuesto minimo
de subsistencia per capita.

254. El sistema de ayudas sociales del Estado para destinatarios especificos
proporciona subsidios sociales: subvenciones sociales mensuales y unicas; alimentos
a los nifios en los dos primeros afios de vida; subsidios sociales para reembolsar los
gastos de adquisicion de articulos de higiene. El principal objetivo de estas ayudas
sociales es apoyar a la poblacion de bajos ingresos, incluidas las mujeres, para la
compra de alimentos, medicamentos, ropa, calzado y otras necesidades que garanticen
una vida normal.

255. El programa estatal “Empresas pequefias y medianas” para 2021-2025
(resolucion num. 56 del Consejo de Ministros de la Republica de Belarts, de 29 de
enero de 2021) prevé el fomento de la iniciativa empresarial de las mujeres. El
conjunto de medidas incluye la prestaciéon de apoyo financiero a las pequefias
empresas, incluidas las mujeres:

1) Financiacién por la Sociedad Anoénima de Participacion Abierta Banco de
Desarrollo de la Republica de Belaris” de proyectos de empresas pequefias y
medianas sobre un producto independiente “Apoyo a la iniciativa empresarial
de las mujeres”. La financiacion se concede a entidades empresariales con una
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participaciéon minima del 50 % de mujeres en el capital social y dirigidas por
una mujer, asi como a empresarias particulares;

2)  Subvenciones para pagar parte de los intereses de los préstamos concedidos por
los bancos;

3) Fondos para el reembolso (total o parcial) de los gastos efectivamente realizados
en concepto de pago de cuotas de arrendamiento con arreglo a contratos de
arrendamiento financiero (leasing) en cuanto al pago de la renta (ingresos) del
arrendador y otros gastos de inversion; participacion en exposiciones y ferias o
su organizacion;

4) Garantias (aval) a los bancos por las obligaciones contraidas al obtener
préstamos;

5) Ayuda para obtener recursos financieros y técnicos, informacidn, servicios
metodologicos y de consultoria para la organizacion y el desarrollo de la
actividad empresarial por parte del Centro de Apoyo y Promociéon de la
Iniciativa Empresarial de la Mujer de la S.A. Belinvestbank.

256. Con el fin de ampliar las oportunidades de apoyo a los proyectos empresariales
de las mujeres y de desarrollo de las empresas de mujeres, en 2022 se concluyo un
acuerdo tripartito entre el Ministerio de Economia, Belinvestbank y la Unién de
Mujeres de Belarts sobre cooperacion y colaboracidon para impulsar las iniciativas
empresariales de las mujeres. El plan de accion para la aplicacion del Acuerdo incluye
una serie de actividades destinadas a popularizar la actividad empresarial de las
mujeres; estimular la iniciativa empresarial de las mujeres que desean emprender una
empresa; desarrollar y apoyar las empresas de mujeres; informar sobre temas de
actualidad relativos a la organizacion, el apoyo y el desarrollo de las empresas de
mujeres.

257. Lapromocion de la iniciativa empresarial y el apoyo al trabajo por cuenta propia
de las mujeres es una de las esferas prioritarias de la politica de empleo. En 2018, el
Gobierno aprobd la Estrategia para el Desarrollo de las Empresas Pequeiias y
Medianas hasta 2030. La estrategia incluye medidas para el empoderamiento
econdémico de las mujeres.

258. Se han puesto en marcha varios proyectos para fomentar la iniciativa
empresarial de las mujeres: en 2017-2020, el Banco Europeo de Reconstruccion y
Desarrollo puso en marcha el programa Mujeres Empresarias, en el marco del cual
colabor6d estrechamente con bancos asociados de Belarus para prestar apoyo
financiero a las mujeres ejecutivas. En 2020, el Banco de Desarrollo de la Republica
de Belarts financié 73 proyectos sobre iniciativa empresarial de las mujeres por un
importe de 9,5 millones de rublos bielorrusos.

259. Las medidas adoptadas por los o6rganos de trabajo, empleo y proteccion social
para ofrecer a las mujeres empleo, readiestramiento y perfeccionamiento profesional,
apoyo a la iniciativa empresarial y asesoramiento a las empresarias tienen por objeto
prestar apoyo econdmico y social a las mujeres (véanse los parrs. 153 a 156).

260. En 2023, el Instituto Cientifico Estatal de Investigacion Econdmica del
Ministerio de Economia de la Republica de Belarus tiene previsto llevar a cabo el
estudio titulado “Iniciativa empresarial de las mujeres en la Republica de Belartis en
la etapa actual. Problemas y soluciones”.

261. El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social en colaboracién con el UNFPA, en
el marco del proyecto internacional de asistencia técnica “Apoyo a los esfuerzos de
la Republica de Belartis en pro de la adaptacioén nacional y local de los Objetivos de

41/56



CEDAW/C/BLR/9

42/56

Desarrollo Sostenible” (aprobado mediante la resolucion num. 918 del Consejo de
Ministros de la Republica de Belarus, de 27 de diciembre de 2022), ha previsto:

* Elaborar enfoques para llevar a cabo pericias de género de los proyectos de
normas juridicas que regulan las condiciones para la actividad empresarial en
2023;

* Incluir elementos de analisis de género en la evaluacion del impacto normativo
en la elaboracion de proyectos de normas juridicas sobre cuestiones relativas a
la actividad empresarial en 2024.

Mujeres privadas de libertad

262. Se introdujeron enmiendas en la Ley nim. 215-Z, de 16 de junio de 2003, sobre
el procedimiento y las condiciones de detencion de las personas detenidas, que
establece el derecho de las personas detenidas a recibir y utilizar medios técnicos de
rehabilitacion social.

263. La Ley niim. 215-Z sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Integracion Social se complementé con:

* El articulo 241 “Particularidades de la detencion de personas con discapacidad”;

* En el articulo 28, con un parrafo que prevé la formacion del personal de los
centros de detencion para garantizar el respeto de los derechos, libertades e
intereses legitimos de los sospechosos y acusados con discapacidad.

264. Asimismo, se ha introducido en el Codigo de Administraciéon Penal de la
Republica de Belarus una adicion sobre la necesidad de capacitar al personal de los
organos e instituciones que aplican las penas y otras medidas de responsabilidad penal.

265. El Cédigo de Administracion Penal establece el derecho de los reclusos a
someterse a una evaluacion pericial médica y social, en caso de que esté indicado, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el Ministerio de Salud, y también
establece la obligacion de la administracion de los centros penitenciarios de ofrecer
condiciones para la rehabilitacion y habilitaciéon de los reclusos con discapacidad.

266. En las modificaciones introducidas en el Cdédigo de Administracion Penal
mediante la Ley num. 112-Z, de 26 de mayo de 2021, sobre la introduccién de
modificaciones en los codigos sobre responsabilidad penal:

» Se prevé la participacion directa del Ministerio de Salud, junto con el Ministerio
del Interior, en el establecimiento del régimen de prestacion de asistencia
médica y de medidas de salud publica y antiepidémicas en los centros
penitenciarios;

* Se establece el derecho de los reclusos a utilizar sistemas de videoconexidn para
conversaciones telefonicas con familiares cercanos, asi como la posibilidad de
mantener conversaciones telefonicas con otras personas, incluso mediante
videoconexion.

267. El articulo 61 del Codigo de Administracion Penal introduce como incentivo el
derecho de las personas privadas de libertad a gastar dinero adicional para adquirir
alimentos y articulos de primera necesidad.

268. El articulo 89 del Cédigo de Administracion Penal hace hincapié en el derecho
de los reclusos a recibir libros de texto y material didactico.

269. El articulo 92 del Codigo de Administracion Penal establece el derecho de los
reclusos que cumplen condena en una colonia penal a obtener permisos de salida de
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corta duracion para presentarse a una sesion de examenes o para rendir examenes
mientras reciben educacion basica a distancia.

270. La Ley num. 171-Z, de 19 de mayo de 2022, sobre la introduccién de
modificaciones en las leyes:

* Dispone que en los centros penitenciarios se impartira ensefianza secundaria
general, educacion y formacion técnica y profesional a los reclusos, y se crearan
las condiciones para que estos reciban enseflanza secundaria especial y superior
a distancia, asi como ensefianza complementaria (se ha introducido la adicion
correspondiente en el articulo 109 del Codigo de Ejecucion Penal);

* SE ha introducido una disposicion en el articulo 114 del Codigo de Ejecucion
Penal que permite, en circunstancias excepcionales, conceder una visita de corta
duraciéon a una persona condenada que haya sido internada en una celda de
castigo o trasladada a un pabellon o celda de aislamiento en una colonia
penitenciaria de régimen especial.

271. En el periodo de 2016 a 2022, se han flexibilizado las condiciones del
cumplimiento de penas de privacion de libertad en las colonias correccionales:

1) A los condenados se les permite gastar dinero mensual por un importe de seis
unidades basicas en lugar de tres (y a los condenados trasladados a instalaciones
con mejores condiciones de detencién también se les permite gastar cuatro
unidades basicas adicionales en lugar de dos) para la compra de alimentos y
articulos de primera necesidad;

2)  Se les permite recibir ocho visitas de corta duracion y cuatro de larga duracion
al afo, en lugar de cuatro visitas de corta duracion (los condenados trasladados
a instalaciones con mejores condiciones de detencidén pueden recibir dos visitas
de corta duracion y dos visitas adicionales al afio, en lugar de dos visitas de
corta duracion);

3) Se les permite recibir ocho paquetes o parcelas al afio en lugar de seis (y los
condenados trasladados a instalaciones con mejores condiciones de detencidon
pueden recibir cuatro paquetes o parcelas adicionales en lugar de dos).

272. Estos cambios se aplicaran, con caracter general, a las mujeres privadas de
libertad, en particular a las reclusas con discapacidad.

273. De conformidad con el Cédigo de Administracion Penal, los reclusos tienen
derecho a recurrir a abogados para obtener asistencia letrada. A los reclusos se les
conceden, previa solicitud, reuniones con abogados para recibir asistencia letrada.

274. De conformidad con la Ley num. 334-Z, de 30 de diciembre de 2011, de la
Abogacia y su Ejercicio de la Republica de Belarus, esta prohibido impedir que un
abogado se reuna en privado con su cliente en condiciones que garanticen la
confidencialidad de las reuniones, asi como limitar el nimero y duracion de las
reuniones.

275. En la Republica de Belars se ha establecido un mecanismo de seguimiento
publico de la proteccion de los derechos de los reclusos, incluidas las mujeres
reclusas. Este seguimiento esta a cargo de comisiones publicas de supervision. Las
comisiones publicas de supervision solo podran ser integradas por representantes de
organizaciones de la sociedad civil enviados a tal efecto por los 6rganos directivos de
dichas organizaciones. La labor de supervision que realizan tiene por objeto detectar
las violaciones de los derechos de los reclusos y los problemas relacionados con el
cumplimiento de sus condenas. Las comisiones publicas de supervision de los centros
penitenciarios son totalmente independientes. Su labor se realiza con independencia
de las autoridades estatales. Los organos estatales solo les proporcionan apoyo
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(locales de reuniones, transporte y articulos de oficina) para el desempefio de sus
actividades.

276. Las comisiones estan integradas por representantes de mas de 50 organizaciones
de la sociedad civil. Sus miembros se renuevan peridodicamente, lo que permite a
diversas asociaciones civiles participar en la labor de estas comisiones.

277. Las comisiones publicas de supervision visitan de forma sistematica los centros
del sistema penitenciario (colonia correccional num. 4) donde se encuentran las
mujeres condenadas. En el transcurso de la visita, la comisién examina las
condiciones de vida de las reclusas, la organizacion de su tiempo libre y trabajo y su
atencion médica y sanitaria mantiene entrevistas con ellas y realiza encuestas entre
ellas. Las comisiones publicas de supervision han constatado que las condiciones de
alojamiento, alimentacion, atenciéon médica, esparcimiento y trabajo de las reclusas
en el centro mencionado cumplen todos los requisitos establecidos para el sistema
penitenciario. Durante las entrevistas con las reclusas, estas no formularon quejas ni
criticas contra la administracion del centro o sus condiciones de alojamiento.

278. Las comisiones valoraron muy favorablemente el trabajo de la administracion
penitenciaria y del Departamento de Ejecucion de Sentencias en lo que respecta a la
organizacion de la atencion médica de las reclusas, las oportunidades de educacion
superior complementaria, secundaria especializada, profesional y técnica, y el trabajo
de los psicdlogos, asi como los esfuerzos para garantizar buenas condiciones de vida
y actividades de esparcimiento para las madres con hijos. Las comisiones publicas de
supervision tomaron nota de la labor realizada por la administracién de dicho centro
para ofrecer a las reclusas la posibilidad de realizar llamadas por videoconferencia y
ofrecerles la posibilidad de que ellas y sus familiares, en interés de las reclusas,
realicen compras en linea en la tienda virtual del centro.

279. La informacidn sobre las visitas de las comisiones publicas de supervision a los
organos ¢ instituciones del sistema penitenciario y correccional se publicara en los
sitios web oficiales de los dOrganos estatales pertinentes que prestan apoyo a las
actividades de dichas comisiones encargadas de supervisar los 6rganos y centros de
aplicacion de penas y otras medidas de responsabilidad penal. Dicha informacion se
publica de forma continua en esas plataformas de Internet y es de libre acceso.

Mujeres refugiadas, mujeres solicitantes de asilo y mujeres
migrantes

280. La condicion de refugiado, la proteccidon subsidiaria, el asilo y la proteccion
temporal en la Republica de Belarus se conceden en virtud de la Ley num. 354-Z, de
23 de junio de 2008, sobre la concesion de la condicion de refugiado, la proteccidon
subsidiaria, el asilo y la proteccion temporal en la Republica de Belarus, a extranjeros
y apatridas, independientemente del sexo de la persona que solicita la proteccion.

281. De conformidad con la Ley sobre la concesién a ciudadanos extranjeros y
apatridas de la condiciéon de refugiado, proteccion subsidiaria, asilo y proteccion
temporal en la Republica de Belarus, en ausencia de la posibilidad de asentarse en el
territorio de la Republica de Belartis de forma independiente:

1) Las personas a las que se les haya concedido la condicion de refugiado o la
proteccion subsidiaria, asi como los solicitantes de proteccion, tienen derecho a
residir en lugares de asentamiento temporal y en alojamientos especiales, de
haber plazas disponibles (art. 20, parr. 8; art. 23, parr. 6, primera parte; articulo
34, parr. 5, primera parte);
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2) Las personas a las que se haya concedido asilo tienen derecho a residir en
lugares de asentamiento temporal, de haber plazas disponibles (art. 26, parr. 7);

3) las personas a las que se concede proteccidon temporal tienen derecho a ser
alojadas en lugares de asentamiento y a vivir en alojamientos especiales, de
haber plazas disponibles (art. 29, parrs. 4 y 5).

282. De conformidad con el articulo 20, parrafo 9, y del articulo 26, parrafo 8, de la
Ley, las personas a las que se haya concedido la condicion de refugiado o el asilo
tienen derecho a recibir atenciéon médica en pie de igualdad con los ciudadanos de la
Republica de Belarus.

283. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29, parrafo 3, y el articulo 34, parrafo 7,
primera parte, de la Ley, las personas a las que se haya concedido proteccion temporal
y las personas que soliciten proteccion tienen derecho a recibir asistencia médica de
urgencia gratuita en los centros de atencion de la salud del Estado.

284. De conformidad con el articulo 3, parrafo 6, de la Ley de Atencidon de la Salud,
uno de los principios basicos de la politica estatal en materia de atencion de la salud
es la prioridad de la atencion médica, incluido el suministro de medicamentos, a los
menores, las mujeres durante el embarazo, el parto y el periodo postnatal, las personas
con discapacidad y los veteranos.

285. De conformidad con el articulo 20, parrafo 17; el articulo 23, parrafo 15, primera
parte; el articulo 26, parrafo 15; y el articulo 34, parrafo 11, primera parte, de la Ley,
las personas a las que se haya concedido la condicion de refugiado, proteccion
subsidiaria o asilo, asi como las personas que hayan solicitado proteccion, tienen
derecho a proteccion judicial en pie de igualdad con los ciudadanos de la Republica
de Belarts. Los extranjeros y las personas a las que se concede proteccién temporal
tienen derecho a recibir proteccion judicial en pie de igualdad con los ciudadanos de
la Republica de Belarts segtn lo dispuesto en el articulo 4, primera parte, de la Ley
mencionada y en el articulo 10, primera parte, del Cédigo Organico de Tribunales y
en el Estatuto de los Jueces de la Republica de Belarts.

286. Los extranjeros tienen derecho a circular libremente y a elegir su lugar de
estancia (lugar de residencia) en el territorio de la Republica de Belarus de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, primera parte, de la Ley sobre la
condicion juridica de los ciudadanos extranjeros y apatridas en la Republica de
Belarus, y, con arreglo al articulo 8, tercera parte, con la excepcion de los lugares e
instalaciones en el territorio de la Republica de Belarus para los que se requiere un
permiso especial.

287. A fin de garantizar el respeto de los derechos y libertades de los solicitantes de
asilo, desde 2008 el servicio de fronteras aplica el memorando de entendimiento sobre
la vigilancia de las fronteras de la Republica de Belarus y el acceso al procedimiento
de asilo en el territorio de la Republica de Belarus suscrito entre el Comité Estatal de
Fronteras, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, la Organizacion Internacional para las Migraciones, la Sociedad de la
Cruz Roja Bielorrusa y el Movimiento de Proveedores de Atencion de la Salud de
Belarus.

288. El objetivo del memorando es permitir a los funcionarios de las partes supervisar
la situacion de los extranjeros detenidos por las autoridades del servicio de fronteras,
asi como garantizar que las partes disponen de todas las condiciones para
proporcionar a los detenidos informacion sobre el procedimiento de concesion de la
condicion de refugiado, su situacion juridica en el territorio de la Republica de
Belarus, proporcionar ayuda de emergencia a los detenidos que la necesiten
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(alimentos, ropa, medicamentos), asesoramiento médico, la posibilidad de retorno
voluntario y otras ayudas posibles.

289. En total, desde noviembre de 2016 hasta el 30 de marzo de 2023, 132 extranjeros
solicitaron a las autoridades del servicio de fronteras que se les concediera la
condicion de refugiado, proteccion subsidiaria o asilo, 50 de los cuales eran mujeres
y 17 menores de 18 aiios.

290. Ni las autoridades de supervision de la Republica de Belaris ni las
organizaciones no gubernamentales e internacionales han detectado violaciones de la
legislacion sobre migracion forzosa, de los derechos y libertades de los refugiados
que se han presentado ante las autoridades del servicio de fronteras ni casos de
violencia contra ellos.

291. Con espiritu de buena voluntad, Belarts acepto6 la propuesta de acoger la visita
del Relator Especial del Consejo de Derechos Humanos sobre los derechos humanos
de los migrantes, Felipe G. Morales. Esta visita demostro la actitud abierta al didlogo
de la Republica de Belaris y su disposicién a crear todas las condiciones para
mantener la colaboracion con las organizaciones internacionales sobre la situacion en
la frontera entre Belarus y Polonia.

292. El28 de julio de 2022, se celebrd en linea la sesion informativa final del Relator
Especial sobre los resultados de su visita a la Republica de Belartis y la Reptblica de
Polonia. Durante la sesion informativa, el Relator Especial hizo un llamamiento a
Belarus, Polonia y la Union Europea para que establecieran una comunicacion y el
dialogo sobre la situacion en la frontera comun. Este mensaje coincide plenamente
con los planteamientos en los que Belarus insistio durante la evolucion de la situacion
en la frontera.

Grupos desfavorecidos de mujeres

293. Alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres es un requisito previo para una
produccion agricola sostenible y el desarrollo rural, y para garantizar la seguridad
alimentaria en Belarus.

294. El desglose por sexo del numero de trabajadores en la agricultura es la siguiente:
148.000 hombres (60,8 % del total de personas empleadas en la agricultura) y algo
mas de 95.000 mujeres (39,2 %). Las mujeres rurales tienen un nivel de educacion
superior al de los hombres rurales: entre las mujeres que trabajan, el 14 % tiene
estudios superiores, frente al 10 % entre los hombres.

295. La relacion entre los salarios brutos nominales de las mujeres y los de los
hombres en la agricultura era del 86,5 % en 2021, frente a una media nacional del
71,9 %.

296. En virtud de la legislacion vigente, las mujeres tienen derecho a una pension de
jubilacion en general antes que los hombres. Las mujeres que trabajan en la
agricultura tienen derecho a una pension de jubilacion anticipada por el trabajo como
operaria de maquinas ordefiadoras, criadora de terneros y cerdos, tractorista y
operadora de maquinaria.

297. Las mujeres que han dado a luz a cinco o mas hijos y los han criado hasta los
16 afios tienen derecho a una pension con independencia de su edad, cuando han
trabajado en granjas colectivas, granjas estatales y otras empresas agricolas de forma
directa en la produccion agricola durante un minimo de 10 afios (sin contar el tiempo
que hayan dedicado al cuidado de los hijos).
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298. Las pequeiias y medianas empresas, junto con las grandes empresas de productos
basicos, independientemente de su forma juridica y su organizacion, forman parte del
complejo agrario del pais. El representante mas tipico de la pequefla empresa es una
granja (explotacion agricola). Actualmente hay unas 3.642 explotaciones agricolas en
el pais. Las parcelas se asignan a una explotacion agricola para su uso o arrendamiento
de por vida. La agricultura es una actividad predominantemente familiar; una granja
puede estar dirigida tanto por un hombre como por una mujer.

299. Informacion sobre el acceso de las mujeres rurales mayores de 18 afios a la tierra
segun los datos de la encuesta por muestreo de hogares, por nivel de vida (porcentaje):

Aflo
Proporcion de mujeres rurales que poseen o tienen garantizado el derecho
de uso de tierras agricolas: 2019 2020
del niimero total de mujeres rurales dedicadas a la agricultura 80,5 83,9
de la poblacion rural total que posee tierras agricolas o tiene
garantizado el derecho a utilizarlas 60,4 62,8

300. Las mujeres acceden en pie de igualdad con los hombres a los puestos directivos
en todos los niveles de gobierno. Las esferas de actividad profesional en que
predominan las mujeres en puestos directivos son las de recursos humanos y servicios
financieros, econémicos y contables. Por regla general, los jefes adjuntos en las
esferas de la economia, las finanzas y el trabajo ideolégico son mujeres. Del total de
mujeres que trabajan en la agricultura, alrededor del 30 % son directoras y
especialistas.

301. Del total de mujeres empleadas en la agricultura, mas del 40 % trabajan en el
sector ganadero. Predominan las mujeres en las especialidades de la industria
ganadera de operario de maquinas ordefiadoras, operario de granjas mecanizadas y
criador de ganado.

302. La tasa de desempleo entre las mujeres rurales de 15 a 74 afios disminuy¢ del
4,6 % en 2016 al 2,7 % en 2021. Informacion sobre el empleo segin la encuesta por
muestreo en hogares para estudiar los problemas de empleo de la poblacion (en
porcentaje):

Aiio

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poblacion de 15 afios a 74 afios — total 5,8 5,6 4,8 4,2 4,0 3,9
Mujeres 4,2 4,0 3,6 3,2 3,3 3,1
Incluidas las mujeres rurales 4,6 3,5 2,9 2,4 2,9 2,7
Hombres 7,5 7,2 5,9 5,1 4,8 4,7
Poblacion en edad de trabajar — total 6,0 5,6 4,7 4,2 4,0 3.8
Mujeres 4,2 4,0 3.4 3,1 3,2 2,9
Hombres 7,6 7,2 5,9 5,1 4,8 4,6

303. Latasa de empleo entre las mujeres rurales de 15 a 74 afios aument6 del 59,9 %
en 2016 al 62,4 % en 2021. Informacion sobre el empleo segin la encuesta por
muestreo en hogares destinada a estudiar los problemas de empleo de la poblacion
(en porcentaje):
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Aflo

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Poblacién de 15 afios a 74 afios — total 66,7 67,2 67,5 67,7 67,5 67,3
Mujeres 64,1 64,4 63,9 64,2 63,5 63,8
Incluidas las mujeres rurales 59,9 62,5 62,7 63,0 63,0 62,4
Hombres 69,6 70,4 71,6 71,6 71,9 71,4
Poblacién en edad de trabajar — total 80,9 82,0 83,0 83,4 83,0 83,3
Mujeres 82,7 83,7 84,0 84,7 83,8 84,5
Hombres 79,3 80,4 82,0 82,1 82,3 82,3

304. En 2022 se celebrd el primer foro nacional de trabajadoras rurales. Participaron
trabajadoras agricolas e industriales de todas las regiones del pais (mas de
1.000 mujeres). El objetivo principal era honrar a las mujeres que contribuyen a la
seguridad alimentaria del pais mediante su trabajo creativo.

305. En 2018-2022, se pusieron en marcha en las zonas rurales 6 centros de
educacion preescolar con 1.165 plazas. En 2022, habia 1.591 instituciones educativas
en zonas rurales que aplicaban el programa de educacidn preescolar para 51.532 nifios
en edad preescolar y de la primera infancia. En la provincia de Minsk hay una
“guarderia familiar (guarderia en casa)” para 10 nifios.

306. Teniendo en cuenta las necesidades de los padres (o representantes legales) de
los alumnos de las zonas rurales, estan en funcionamiento 1.090 grupos de estancia
breve (de 2 a 7 horas) para 6.552 alumnos (grupos de adaptacioén, de paseo y
nocturnos, de fin de semana y de preparacidn escolar, “escuelas de madres”, parques
estacionales y espacios de juego, etc.). A fin de mejorar la accesibilidad, se
organizaron servicios de transporte para 8.197 alumnos a centros de educacion
preescolar.

307. Las medidas adoptadas en las zonas rurales garantizan en general la
accesibilidad a la educacion preescolar y la cobertura de la educacion preescolar para
nifios de 1 a 6 afios: 58,9 % en 2022 (frente al 50,8 % en 2018).

308. La norma de cobertura de nifios de 5 afios de la preparacidn para el aprendizaje
en instituciones de educacion secundaria general se cumple al 100 % en todas las
regiones a través de instituciones de educacion preescolar y otras formas de educacion
preescolar.

309. A fin de realizar los derechos y las oportunidades de las personas con
discapacidad, incluidas las mujeres y las nifias con discapacidad, se ha aprobado y se
viene aplicando el Plan de Acciéon Nacional para la aplicacion en Belarts de las
disposiciones de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
para 2017-2025, aprobado mediante la resolucion nim. 451 del Consejo de Ministros
de la Republica de Belarts, de 13 de junio de 2017. En 2022, el Plan de Accién Nacional
se complementd con nuevas actividades para el periodo 2022-2025 que afectan a los
intereses de las mujeres y niflas con discapacidad, teniendo en cuenta las sugerencias
formuladas por el Comité de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en respuesta al informe inicial de la Republica de Belarus.

310. En 2022 se aprobo la Ley nim. 183-Z sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Integracion Social. Esta ley establece los derechos de las personas
con discapacidad, incluidos los nifios con discapacidad, define las garantias para el
ejercicio de sus derechos, la igualdad y la no discriminacién por motivos de
discapacidad, y tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las personas con
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discapacidad, crear y garantizar condiciones adecuadas para la participacion plena y
en pie de igualdad de las personas con discapacidad en la vida de la sociedad, asi
como prevenir la discapacidad. Las disposiciones de la Ley sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad son neutras en cuanto al género y tienen por objeto hacer
realidad y proteger en igual medida los derechos de todas las personas con
discapacidad, incluidas las mujeres y las nifias.

311. Segun los datos de la MICS, el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios que se
sintieron discriminadas o acosadas en los 12 meses que precedieron a la encuesta fue
del 4,8 % (2,4 % entre las mujeres rurales), la discriminacion o el acoso por motivos
de género fue del 1,2 %, y la discriminacion o el acoso por orientacion sexual fue del
0,1 %. Informacidn sobre la discriminacion y el acoso a mujeres y hombres de 15 a
49 afos segun la MICS (2019); porcentaje del total de ciudadanos del grupo
correspondiente).

Porcentaje de mujeres y hombres de 15 a 49 aiios que en los iltimos
12 meses han experimentado discriminacion o acoso por motivos de:

Proporcion de mujeres y hombres
que en los ultimos 12 meses:

experimentaron
discriminacion o
acoso al menos por
uno de los motivos

Por otros
motivos

religion y
creencias

orientacion

inmigracion sexo sexual edad discapacidad

no experimentaron
discriminacion
ni acoso

Mujeres — total

Incluidas las
mujeres rurales

Hombres — total

Incluidos los
hombres rurales

0,3 1,2 0,1 1,8 0,6 0,6 1,2 4,8

0,1
0,1

0,5
0,6

0,0
0,1

0,8
1,6

0,5
0,4

0,5
1,3

0,7 2,4
0,4 4,0

0,2 0,3 0,0 1,3 0,7 1,8 0,5 4,7

95,2

97,6
96,0

95,3
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Matrimonio y relaciones familiares

312. En virtud del articulo 23 del Cédigo del Matrimonio y la Familia, los bienes
adquiridos por los conyuges durante el matrimonio son comunes. Los conyuges tienen
los mismos derechos de posesion, uso y disposicion de estos bienes, a menos que se
disponga otra cosa en el contrato matrimonial.

313. Los conyuges gozan de los mismos derechos sobre los bienes adquiridos
conjuntamente, incluso si uno de ellos durante el matrimonio se dedicé a las tareas
domésticas, al cuidado de los hijos o, por otras razones legitimas, no tenia ingresos
(rentas) propios, a menos que se disponga otra cosa en el contrato matrimonial.

314. De conformidad con el articulo 24 del Cdodigo del Matrimonio y la Familia, en
caso de division del patrimonio conyugal, sus partes se reconoceran como iguales, a
menos que se disponga otra cosa en el contrato matrimonial. El tribunal tiene derecho
a no reconocer las partes como iguales, teniendo en cuenta los intereses de los hijos
menores o hijos mayores con discapacidad que necesiten atencion o los intereses de
uno de los conyuges que merezcan atencion. La parte de uno de los conyuges, en
particular, puede aumentar si el otro se ha negado a trabajar o ha desperdiciado los
bienes comunes en detrimento de los intereses de la familia.

315. Las cuestiones relativas a la posesion, el uso y la disposicion de los bienes
comunes, incluidos los de las personas que no estin unidas por un matrimonio
registrado, asi como la reparticion de los bienes de estas personas, se resuelven en un
procedimiento civil.
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316. De conformidad con el articulo 256, parrafos 1 a 3, del Codigo Civil de la
Republica de Belarts, a menos que se prevea otra cosa en un acuerdo entre ellos, las
partes en la propiedad comun poseen y utilizan conjuntamente los bienes de propiedad
comun. La disposicion de bienes de propiedad comun esta sujeta al acuerdo de todas
las partes, lo que se presupone con independencia de cudl de las partes efectue la
transaccion de disposicion de los bienes. Esta norma no se aplica a los bienes
inmuebles, cuya disposicion requiere el consentimiento por escrito de todas las partes
en la copropiedad. Cada una de las partes tendra derecho a realizar transacciones para
disponer de los bienes comunes, salvo que se estipule otra cosa en el acuerdo entre
todas las partes. Una transaccion realizada por uno de los copropietarios, que esté
relacionada con la disposicion de los bienes comunes, solo podra ser declarada nula
a peticion de las demas partes, si la parte que realizé la transaccion carecia de las
facultades necesarias, si se demuestra que la otra parte en la transaccion lo sabia o
deberia haberlo sabido (articulo 175).

317. De conformidad con el articulo 257, parrafos 1 y 2, del Cédigo Civil, la
reparticion de la propiedad comun entre las partes en la copropiedad, asi como la
asignacion de la parte de uno de ellos, puede llevarse a cabo siempre que se determine
de antemano la parte que corresponde a cada una de las partes con derecho a la
propiedad comun. Al repartir los bienes comunes y deducir de ellos una parte, a menos
que se disponga otra cosa en la ley o en un acuerdo entre las partes, sus partes se
reconoceran como iguales.

318. De conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 50 del Codigo del
Matrimonio y la Familia, los derechos y obligaciones reciprocos entre un progenitor
y su hijo, si el padre y la madre no estan casados, surgen a partir de la fecha en que
el padre es debidamente designado como tal en la partida de nacimiento del hijo o a
partir de la fecha en que entra en vigor una sentencia judicial que establece la
paternidad, si en el Cdodigo no se dispone otra cosa. Los hijos de progenitores no
casados tienen los mismos derechos y deberes hacia sus progenitores y parientes que
los hijos de progenitores casados entre si.

319. De conformidad con el articulo 91, parrafos 1 a 3, 5, 6 y 8, del Cdédigo del
Matrimonio y la Familia, los padres estan obligados a mantener a sus hijos menores
y a los hijos mayores con discapacidad que necesiten ayuda. Si los progenitores no
proporcionan alimentos a sus hijos menores de edad y a sus hijos adultos con
discapacidad que necesitan ayuda, la pensién alimenticia podré reclamarse a los
progenitores ante los tribunales.

320. De conformidad con el Cédigo del Matrimonio y la Familia, el matrimonio es
una unidn voluntaria entre una mujer y un hombre con el fin de establecer una familia
y da lugar a derechos y obligaciones mutuos para las partes. La edad prescrita para
contraer matrimonio es de 18 afios. En casos excepcionales motivados por el
embarazo, el nacimiento de un hijo o en caso de que un menor adquiera plena
competencia juridica antes de alcanzar la mayoria de edad, el registro civil puede
rebajar la edad para contraer matrimonio, pero no en mas de tres afios.

321. Se ha observado un descenso constante del numero de niflas casadas antes de
los 18 afios. En 2021, ese nimero ascendia a 357 (frente a 589 en 2016). Informaciéon
sobre el nimero de mujeres casadas antes de los 18 afios (nimero de personas):
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Afio

2016 2017 2018 2019

2020

2021

Total 589 492 443 429
incluidas las mujeres de las siguientes edades:

14 afios - - 1 -
15 afios 50 33 31 27
16 afos 162 137 125 114
17 afos 377 322 286 288

396

25
112
259

357

32
111
214

Informacion adicional

322. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4 del Plan de Accidén Nacional
para la Igualdad de Género para 2021-2025, estaba previsto mejorar las condiciones
de detencion de los extranjeros detenidos mediante la construcciéon y puesta en
marcha de centros de detencion temporal de extranjeros teniendo en cuenta las
cuestiones de género.

323. En el marco del proyecto internacional de asistencia técnica “Asistencia a la
Republica de Belarus para hacer frente al creciente nimero de migrantes en situacion
irregular”, financiado por la Unidén Europea, se construy6 un centro de acogida de
migrantes en el territorio de la unidad militar 2034, en la localidad de Farinovo,
distrito de Polotsk, provincia de Vitebsk.

324. Debido a que la Union Europea suspendié la ejecucion del proyecto, la
construccion se detuvo y la instalacion quedd inactiva (15 de agosto de 2022). Las
instalaciones pasaron a ser propiedad del Comité Estatal de Fronteras. La construccion
del centro continuara si se consiguen fondos de asistencia técnica internacional.

325. En 2017, se llevé a cabo la primera etapa de la investigacion sociologica
utilizando la metodologia del programa internacional de la Comision Econdmica para
Europa “Generaciones y género”. Estaba previsto que la segunda etapa del estudio se
realizaria en 2022, en el marco del proyecto internacional de asistencia técnica
“Fortalecimiento de la capacidad cientifica y educativa de la Republica de Belarus para
recopilar, analizar y utilizar datos demograficos con el fin de alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”. Se ha completado la fase preparatoria de la investigacion (se
ha impartido capacitacion a los entrevistadores, se ha desarrollado la marca del
proyecto, y se han producido dos videos de presentacion y productos de marca para
prestar apoyo informativo al proyecto). El trabajo sobre el terreno se retras6é debido a
que el coordinador del programa internacional Generaciones y Género se negd a
cooperar (Instituto Demografico Interdisciplinario de los Paises Bajos).

326. Teniendo en cuenta que no sera posible cooperar con el Instituto Demografico
Interdisciplinario de los Paises Bajos en un futuro proximo, se tomé la decision de
realizar un estudio alternativo, que estard a cargo del Centro de Investigacion
Socioldgica y Politica de la Universidad Estatal de Belartis en 2023.

327. En 2022, mediante el Decreto Presidencial nim. 198, de 9 de junio de 2022, se
estableci6 el nuevo dia festivo “Dia del Padre” (21 de octubre).

328. En el pais se celebran diversas actividades para prestigiar la paternidad y festejar
el Dia del Padre. Asi, en 2022 se llevaron a cabo:

* El proyecto nacional “Papa-Zal” (Organizacion de la sociedad civil Union
Nacional de Jovenes de Belarus):
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* El foro nacional de padres 2022 “jSer padre ahora!”(Comité Ejecutivo de la
Ciudad de Minsk juntamente con el Club de Leones);

* El Congreso de Padres 2022 “Ser padre es algo mas que parecerlo” (Asociacion
de la sociedad civil “Gremio de Padres”™);

* El concurso “Siguiendo el ejemplo de los padres” entre el personal militar de
las formaciones y unidades de las fuerzas armadas por el mejor relato sobre
dinastias familiares (laborales) militares (Ministerio de Defensa);

» Actividades regionales:

* Los concursos de padres “jSuperpapas!”,”;Vamos, papas!”, “A ningun lugar sin
papa”, juego de busqueda “jJuntos con papa!”;

» Las campaiias “Al museo con papa”, “Al castillo de Mir con papa”, “Felicita a

papa con una postal”;

» Las exposiciones fotograficas “Uno en uno”, “Papa en el objetivo”, “Estoy
orgulloso de ti — jPapa!”, “La profesion de papa”, “Junto con papa” y otros.

329. Con el apoyo de UNICEF, se han producido tres videos de servicio publico sobre
la paternidad comprometida, “Paternidad y nacimiento”, “Paternidad y crianza”,
“Paternidad e inclusion”, que desde septiembre de 2022 se emiten en las cadenas de
television nacionales y regionales y en las pantallas informativas del metro.
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Anexo 1

Mugjeres lideres
(Porcentaje del total)

N

w

IS

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Porcentaje de escafios ocupados por mujeres en la Asamblea
Nacional de la Republica de Belartis® 29,2 32,9 32,9 32,5 34,7 35,1
Porcentaje de escafios ocupados por mujeres en la Camara de
Representantes de la Asamblea Nacional de la Republica de
Belarts 27,3 34,5 34,5 34,5 40,0 40,4
Porcentaje de funcionarias — 67,4 — 68,6 - 70,1
Proporcion de mujeres entre los altos funcionarios - 48,0 - 50,8 - 53,7
Proporcion de mujeres entre los directivos de todos los niveles
y sus adjuntos? 48,2 49,0 44,7 45,8 47,8 48,1
Relacion entre el salario medio nominal devengado de las mujeres y de los hombres
en diciembre®
(Porcentaje)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Republica de Belarts 78,5 74,6 72,7 73,1 73,3 71,9
Agricultura, silvicultura y pesca 93,7 88,7 90,7 89,6 88,8 86,5
Relacion entre el salario medio nominal devengado de las mujeres y de los hombres
en diciembre por grupo de ocupacion en octubre*
(Porcentaje)
2016 2019 2021
Empleados que prestan servicios administrativos y de asistencia, servicios al
consumidor, preparacion, tratamiento de la informacion y mantenimiento de registros 69,8 72,2 73,4
Trabajadores de los sectores de servicios, comercio y otras actividades conexas 92,5 97,6 106,5
Trabajadores cualificados de la agricultura, la silvicultura y la pesca 100,4 106,8 109,4
Trabajadores cualificados de la industria, la construccion y profesiones similares 81,5 80,7 84,9
Operarios, operadores de aparatos, maquinistas y otros trabajadores dedicados al control,
la explotacion y el mantenimiento de instalaciones y maquinas, montadores de productos 81,0 77,6 79,8
Trabajadores no cualificados 66,6 65,0 65,4
Al 1 de enero.
Segun los datos de la encuesta por muestreo en hogares para estudiar los problemas de empleo
de la poblacion. En 2016-2017, la categoria de directivos se define de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88) como grupo principal 1 con la
excepcion del subgrupo 13, en 2018-2021, de conformidad con la CIUO-08 como grupo
principal 1 con la excepcion del subgrupo 14.
Sin explotaciones campesinas (agricolas), cooperativas de vivienda y construccion, cooperativas
de garajes, otras cooperativas de consumo, asociaciones de jardineria, asociaciones de
propietarios, organizaciones (asociaciones) religiosas.
2016 — de conformidad con la clasificacion nacional de la Republica de Belarus 014-2007
“Ocupaciones”; 2019 y 2021 — de acuerdo con la clasificacion nacional de la Republica de
Belartis 014-2017 “Ocupaciones”. Basado en una encuesta por muestreo de organizaciones.
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Aprendizaje temprano y preparacion para la escuela

(2019; en porcentaje del nimero total de nifios del grupo correspondiente)

Proporcion de nifios de 3 'y 4 aiios
que asisten a un programa de
educacion en la primera infancia

Proporcion de nifios que cursan el
primer grado y que asistian

a un centro de educacion
preescolar el aiio anterior

Total 91,0 93,9
De los cuales:
Nifias 91,0 95,4
Nifios 91,0 92,6
Residentes:
En ciudades y asentamientos
de tipo urbano 92,8 94,5
En las zonas rurales 84,8 92,1
Tasa de desempleo
(Porcentaje)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poblacién de 15 a 74 afios — total 5,8 5,6 4,8 4,2 4,0 3,9
Mujeres 4,2 4,0 3,6 32 3,3 3,1
Incluidas las mujeres rurales 4,6 3,5 2,9 2.4 2,9 2,7
Hombres 7,5 7,2 5,9 5,1 4,8 4,7
Poblacion en edad de trabajar — total 6,0 5,6 4,7 4,2 4,0 3,8
Mujeres 4,2 4,0 3,4 3,1 3,2 2,9
Hombres 7,6 7,2 5,9 5,1 4,8 4,6

Segun los datos de la Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados

para evaluar la situacion de los nifios y las mujeres

Cobertura de la atencion prenatal

(2019; como porcentaje del total de mujeres del grupo correspondiente que han dado a luz a un nifo vivo

en los ultimos dos afos):

Distribucion de mujeres de 15 a 49 aiios por tipo de personal que les presto
atencion prenatal durante el wltimo embarazo

médico  enfermera/partera

paramédica

no hubo atencion prenatal

Mujeres — total 99.6 0,3

Incluidas las mujeres rurales 98,7 1,0

0,0 0,1
0,1 0,2
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Adopcion de decisiones en materia de salud reproductiva

(2019 como porcentaje del total de mujeres casadas o en pareja de hecho del grupo correspondiente):

Proporcion de mujeres de 15 a 49 aios que toman decisiones informadas de forma independiente

Sobre las Sobre el recurso Sobre las cuestiones

relaciones Sobre el uso de a los servicios de relativas a la salud

sexuales  anticonceptivos atencion de la salud reproductiva®

Mujeres — total 70,6 81,8 99,5 68,0
Incluidas las mujeres rurales 67,2 78,6 99.4 64,8

Discriminacion y acoso

(2019; en porcentaje del numero total de ciudadanos del grupo correspondiente)

Porcentaje de mujeres y hombres de 15 a 49 aiios que sufrieron discriminacion o acoso por Proporcion de mujeres y hombres que en

razon de sexo en los ultimos 12 meses

los ultimos 12 meses:

no sintieron
discriminacion

0 acoso al menos no se sintieron

orientacion religion o por otros por uno de los discriminados

inmigracion sexo sexual edad creencias discapacidad motivos siguientes motivos ni acosados

Mujeres — total 0,3 1,2 0,1 1,8 0,6 0,6 1,2 4,8 95,2
Incluidas las

mujeres rurales 0,1 0,5 0,0 0,8 0,5 0,5 0,7 2,4 97,6

Hombres — total 0,1 0,6 0,1 1,6 0,4 1,3 0,4 4,0 96,0
Incluidas las

mujeres rurales 0,2 0,3 0,0 1,3 0,7 1,8 0,5 4,7 95,3

Aprendizaje temprano y preparacion para la escuela

(2019; en porcentaje del nimero total de nifios del grupo correspondiente)

Proporcion de nifios de 3y 4 afios que asisten a un
programa de educacion en la primera infancia

Proporcion de nifios que cursan
el primer grado y que asistian a un centro
de educacion preescolar el afio anterior

Total 91,0 93,9
De los cuales:
Ninas 91,0 95,4
Nifios 91,0 92,6
Residentes:
en ciudades y asentamientos
de tipo urbano 92,8 94,5
en las zonas rurales 84,8 92,1
5 Decisiones sobre relaciones sexuales, uso de anticonceptivos y recurso a los servicios de

atencion de la salud.
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Segun la encuesta por muestreo de hogares por nivel de vida

Acceso de las mujeres rurales mayores de 18 afios a la tierra

(Porcentaje)

2019 2020
Proporciéon de mujeres rurales que poseen o tienen garantizado el derecho de uso de tierras
agricolas
en el numero total de mujeres rurales dedicadas a la agricultura 80,5 83,9
de la poblacion rural total que posee tierras agricolas o tiene garantizado el derecho a
utilizarlas 60,4 62,8
Opiniones y percepciones sobre los roles de género en la vida familiar
(2022; porcentaje del total)
De ellas, mujeres De ellos, hombres
Mujeres  de zonas rurales ~ Hombres  de zonas rurales
La proporcion de mujeres y hombres mayores de 18 afos,
casados o en una pareja de hecho, que creen que:
Tomar todas las decisiones importantes de la familia es
responsabilidad de
Hombres 14,0 12,4 28,1 29,6
Hombres y mujeres por igual 82,8 82,5 70,5 68,4
Mujeres 3,2 5,1 1,4 2,0
Cuidar del hogar y de los hijos es tarea de
Hombres 0,5 0,9 0,7 0,5
Hombres y mujeres por igual 56,4 53,5 47,5 46,8
Mujeres 43,1 45,6 51,8 52,7
La seguridad econdmica de la familia es responsabilidad
de
Hombres 65,1 64,3 74,0 73,1
Hombres y mujeres por igual 34,6 35,3 25,7 26,9
Mujeres 0,3 0,4 0,3 0,0
Recibir educacion superior es mas importante para
Hombres 9,2 10,4 11,2 15,1
Hombres y mujeres por igual 78,4 73,7 73,3 68,4
Mujeres 12,4 15,9 15,5 16,5
Tener un empleo remunerado es mas importante para
Hombres 49,4 47,3 60,8 60,4
Hombres y mujeres por igual 49,6 51,4 38,7 38,9
Mujeres 1,0 1,3 0,5 0,7
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