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 مجلس حقوق الإنسان
 الدورة التاسعة والخمسون 

 2025تموز/يوليه   8 -حزيران/يونيه   16

 من جدول الأعمال 3البند  

تعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  
 والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 2025تموز/يوليه  7قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان في   

 ولاية الفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والفتيات -59/14 

 إن مجلس حقوق الإنسان، 

 بمقاصد ميثاق الأمم المتحدة ومبادئه، إذ يسترشد 

التزام جميع الدول باحترام جميع حقوق الإنسااان والحرياا الأساااساايي وحمايت ا  وإذ يؤكد من جديد 
 وإعمال ا وبالقضاء على جميع أشكال التمييز، بما في ا التمييز ضد النساء والفتياا،

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقيي القضاء على جميع أشكال التمييز    وإذ يعيد أيضاً تأكيد 
ضااد المرأة، واتفاقيي حقوق اللف ، وافتفاقيي الدوليي للقضاااء على جميع أشااكال التمييز العنااارق، واتفاقيي 

ال او   حقوق الأشااا او ذوق الإعا ي، والع د الدولي ال او بالحقوق المدنيي والساااياسااايي، والع د الدولي
 بالحقوق اف تااديي وافجتماعيي والثقافيي، وجميع معاهداا وصكوك حقوق الإنسان الأخرى ذاا الالي،

إلى أن مساااااألتي المسااااااواة نين الجنساااااين وإداني التمييز والعنف ضاااااد النسااااااء والفتياا   وإذ يشاااااير 
معترف ن ما في إعلان وبرنامج عم  فيينا، وفي نرنامج عم  المؤتمر الدولي للسكان والتنميي، وفي إعلان  

ن، وفي ومن اج عم  نيجين والوثائق ال تاميي لمؤتمراا اساااااااااااتعراضااااااااااا ما، وفي إعلان وبرنامج عم  ديربا
 الوثيقي ال تاميي لمؤتمر استعراض ديربان،

إلى جميع القراراا ذاا الاالي الااادرة عن مجلس حقوق الإنساان ولجني حقوق  وإذ يشاير أيضااً  
الإنساااااان والجمليي العامي ومجلس الأمن والقراراا ذاا الاااااالي وافساااااتنتاجاا المتفق علي ا الااااااادرة عن 

 لجني وضع المرأة ولجني السكان والتنميي اللتين تنظران في مسألي التمييز ضد النساء والفتياا،

إلى أن مسااألتي المساااواة نين الجنسااين وتمكين جميع النساااء والفتياا أيدرجتا في   وإذ يشااير ككل  
باعتبارهما هدفاً  ائماً نكاته، وإلى أن تعميم مراعاة المنظور الجنساااااني   2030خلي التنميي المسااااتدامي لعام 

 أمرٌ بالغ الأهميي، 2030تعميماً من جياً في تنفيك خلي عام 
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إزاء اساااااااااتمرار انتشاااااااااار التمييز، بما في ذل  أشاااااااااكال التمييز المتعددة   وإذ يعرب عن  لقه البالغ 
والمتقاطعي، ضاااااد النسااااااء والفتياا بجميع أشاااااكاله ومظاهرم الم تلفي في جميع أنحاء العالم، وإذ يسااااالم بأن 
  احتمااال تعرض الفتياااا للتمييز ومواج ت ن إياام ًاالباااً ماا يكون أكبر مقااارناي بييرهن، بمااا في ذلا  التمييز 

 الكق يحدث من خلال است دام التكنولوجياا الر ميي أو الكق يفا مه است دام ا،

أن التمييز ضاد النسااء والفتياا يشاك  انت اكاً أو تجاوزاً لحقوق الإنساان ويقوض   وإذ يؤكد مجدداً  
مبدأق حقوق الإنساان المتمثلين في المسااواة وعدم التمييز، وأن الدول ينبيي أن تكف  المسااواة الفعليي وعدم 

م المساااواة نين الجنسااين التمييز، بسااب  من ا مراعاة ومعالجي اللابع المتعدد الأبعاد لعدم المساااواة وأوجه عد
 القائمي بالفع  وأسبان ا الجكريي،

،  (1) بالعم  الكق اضاللع به الفريق العام  المعني بالتمييز ضاد النسااء والفتياا  يرحب -1 
ويحيط علماً نتوصااااياته إلى الدول بشااااأن التزامات ا الدوليي ندعم المساااااواة الفعليي بات اذ ما يلزم من التدانير  
المناسااابي، بما في ا التدانير ال اصاااي المؤ تي، لمنع الااااور النمليي الأنويي والجنساااانيي التي تسااابب أو تيديم  

 علي ا؛التمييز في جميع مناحي الحياة، وجبر ضررها والقضاء 

أن يمدد وفيي الفريق العام  المعني بالتمييز ضااااااااااد النساااااااااااء والفتياا لفترة ثلاث   يقرر -2 
 تشارين الأول/ 1، المؤرخ 15/23سانواا، بالشارون نفسا ا التي نل علي ا مجلس حقوق الإنساان في  رارم  

، ويللاب إلى الفريق العاام   ( 2) ، والقراراا اللاحقاي التي مادد في اا المجلس وفياي الفريق العااما 2010أكتوبر  
أن يواصا  مراعاة منظورق السان والإعا ي وتعميم مراعات ما في جميع أعماله في ساياق اضاللاعه نوفيته،  

 وأن ينظر في أشكال التمييز المحددة التي تواج  ا الفتياا؛

الفريق العام  على أن يواص ، في إطار وفيته، تيسير مشاركي النساء والفتياا  يشجع -3 
من جميع المناطق الجيرافيي مشاااركي فعليي في عمله، وأن يواصاا  تقديم المشااورة العمليي والميساارة والقائمي 

ن الجنسين تنفيكاً  على الأدلي للدول بما يكف ، في جملي أمور، تنفيك توصياته الداعيي إلى تحقيق المساواة ني 
 فعافً؛

بجميع الدول إلى التعاون مع الفريق العام  ومساااااااااعدته في م مته، وإلى تزويدم   ي يب -4 
بجميع ماا يللباه من معلومااا فزماي متااحاي، وإلى النظر بجادياي في تلبياي طلبااتاه زياارة نلادان اا لتمكيناه من 

 افضللاع نوفيته بفعاليي؛

وكافا الأمم المتحدة وصاناديق ا وبرامج ا المعنيي، وف سايما هي ي الأمم المتحدة  يدعو -5 
للمسااواة نين الجنساين وتمكين المرأة، وهي اا المعاهداا، والإجراءاا ال اصاي لمجلس حقوق الإنساان، ك   

تاة، فضاااااااااالًا عن في إطار وفيته، والج اا الفاعلي في المجتمع المدني، بما في ا منظماا حقوق المرأة والف
الشاااااااعوب الأصاااااااليي والقلاع ال او، إلى التعاون التام مع الفريق العام  في ساااااااياق اضاااااااللاعه نوفيته،  
ويللب إلى الفريق العام  أن يواصااااااا  التعاون مع لجني وضاااااااع المرأة، بساااااااب  من ا المشااااااااركي في أعمال ا  

 وتقديم تقارير رسميي إلي ا؛

إلى الأمين العام وإلى مفوض الأمم المتحدة السااااااامي لحقوق الإنسااااااان أن يقدما    يللب -6 
إلى الفريق العام  ك  ما يلزمه من مساعدة للاضللاع نوفيته بفعاليي، وف سيما نوضع ما يكفي من موارد 

 بشريي وماليي وماديي تحت تارفه؛

  

 .A/HRC/59/45انظر  (1)

 .50/18، و41/6، و32/4، و23/7 راراا مجلس حقوق الإنسان  (2)

https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/15/23
https://docs.un.org/ar/A/HRC/59/45
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/23/7
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/32/4
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/41/6
https://docs.un.org/ar/A/HRC/RES/50/18


A/HRC/RES/59/14 

3 GE.25-11184 

طلبه إلى الأمين العام أن يكف  توجيه انتبام لجني وضااااااااااع المرأة والجمليي العامي   يكرر -7 
إلى تقارير الفريق العام ، من خلال مككرة من الأماني، ويللب إلى الفريق العام  أن يواصاااااا  تقديم تقرير  

ة ال اصاااااااااااي  مقرر شااااااااااافوق سااااااااااانوياً إلى اللجني وإلى الجمليي العامي، في فترة  ريبي من فترة عرض تقريرق ال
 المعنيي بمسألي العنف ضد المرأة والفتاة وأسبابه وعواقبه واللجني المعنيي بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛

أن يواصاااااااااا ، في دورته الثانيي والسااااااااااتين، وفقاً لبرنامج عمله، نظرم في مسااااااااااألي    يقرر -8 
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتياا باعتبارها مسألي ذاا أولويي  اوى.

 32الجلسي  
 2025تموز/يوليه  7

 ]اعتيمد من دون تاويت.[
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