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INTRODUCCION

En 1985, la Repiiblica Federal de Alemania ratificé la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer, de 18 de
diciembre de 1979. La ley de ratificacidn entrd en vigor el 26 de abril de
1985. ©La aceptacidén de la Convencidén se hizo con la condicidén de que el inciso
b) del articulo 7 de la convencidén no seria aplicable en la medida en que
contradice lo dispuesto en la segunda oracidén del parrafo 4 del articulo 12a de
la Ley Fundamental de la Repiiblica Federal de Alemania ("En ningGn caso las
mujeres podridn prestar servicios con las armas"). Con esta restriccién, las
disposiciones de la Convencién constituyen derecho valido en Alemania.

En marzo de 1988, la Repiblica Federal de Alemania presentd su primer
informe sobre la aplicacién de la Convencién, en cumplimiento del articulo 18 de
la Convencién (CEDAW/C/5/ARdd.59). En enero de 1990, la Repiiblica Federal de
Alemania presentd una actualizacidén y complemento de su informe, en preparacién
del examen de éste por el Comité para la Eliminacidén de la Discriminacién contra
la Mujer en su noveno periodo de sesiones (CEDAW/C/5/Add.59/Amend.l).

La Replblica. Federal de Alemania presentd su segundo y tercer informes en
cumplimiento del articulo 18 de la Convencidn (CEDAW/C/DEU/2-3) en el otofio de
1996. En este contexto, aprovechdé la posibilidad brindada por el Comité de
combinar dos informes, a fin de abarcar un periodo mas largo. Ello permitiéd
prestar una consideracién especial a los cambios derivados de la unificacién de
Alemania. Dicho informe se basa en el primer informe y describe la evolucién
posterior de la igualdad de derechos en Alemania a partir de 1990 en relacién
con los distintos articulos de la Convencién.

Ahora la Repiliblica Federal de Alemania presenta su cuarto informe en
cumplimiento del articulo 18 de la Convencién. Es una versién actualizada de
los informes segundo y tercero. Se ha mantenido en gran medida la estructura y
la presentacién de dichos informes, y se han evitado las repeticiones. Como
todos los informes se basan en cada uno de los demds, los informes deberian ser
consultados junto con el presente informe a fin de obtener una mejor comprensién
del conjunto de los acontecimientos.

Como suplemento se han anexado también las Estrategias nacionales para la
aplicacidén de la Plataforma de Accidén de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (1995), en las que se proporciona informacién sobre las esferas nacionales
fundamentales en relacidn con la aplicacién de las medidas dispuestas en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
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PARTE I: CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES EN
LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

1. Poblacidn

A finales de 1996, la Repiblica Federal de Alemania tenia unos
82,1 millones de habitantes en una superficie aproximada de 357.000 km?. La
cifra indicada supera en 0,8 millones a la cifra correspindiente a 1993 citadea
en el anterior informe nacional al Comité&. Ese total comprende aproximadamente
7,3 millones de extranjeros, 0,4 millones mids que en 1993. Las mujeres
constituyen la mayoria de la poblacién, pues hay 42,1 millones de mujeres
(51,3%) y 40,0 millones de hombres (48,7%). La cantidad de mujeres ha tenido un
aumento de 0,3 millones en comparacidn con el informe anterior, lo que equivale
a un cambio de -0,1% en la proporcidén de mujeres sobre el total de la poblacién.

Aproximadamente uno de cada tres habitantes vive en una de las 84 ciudades
mis grandes, de mas de 100.000 habitantes. En comunidades de menos de 20.000
habitantes viven 34,6 millones de personas, que representan aproximadamente el
42% de la poblacidn total; 6,4 millones de dichas personas (en 1993: 7,3
millones) viven en aldeas de menos de 2.000 habitantes. La densidad de la
poblacidén, que ha permanecido aproximadamente constante en torno a los 230
habitantes por km’> en relacién con el territorio total de la Repliblica Federal
de Alemania, es elevada en comparacidén con otros paises europeos (por ejemplo,
Grecia, 79; Francia, 106; Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, 242;
Paises Bajos, 375). Sin embargo, la distribucién de la poblacién es sumamente
despareja: la densidad llega a 1.136 habitantes por km?’ en algunas
conurbaciones, como el Distrito del Ruhr, mientras que otras regiones estan
relativamente poco pobladas.

En los Gltimos afios, la estructura de edad de la poblacidén se ha desplazado
cada vez mas hacia el lado de las personas de mids edad. Desde hace muchos afios,
la Repliblica Federal de Alemania tiene una de las tasas de natalidad més bajas
del mundo: en 1996 sbélo se registraron 9,7 nacidos vivos por cada 1.000
habitantes (9,4 en 1995). La esperanza de vida de las mujeres es notoriamente
mis elevada que la de los hombres: la esperanza de vida de las nifias recién
nacidas es de 79,7 afios, y la de los recién nacidos de 73,3 afios. En el grupo
de edad de mids de 65 afios hay casi dos veces mas mujeres que hombres (véase el
cuadro 1.1).

Poco menos de la mitad de las mujeres (45,1%) estadn casadas (véase el
cuadro 1.2). Como término medio, las mujeres solteras se casan a los 27,6 ajios
de edad, y los hombres solteros a los 30,0 afios de edad; ambos promedios de edad
son 0,8 afios superiores a los del informe anterior. En este contexto, la edad
al contraer matrimonio es mds baja en los nuevos Lidnder federales que en los
antiguos Lander federales.

En 1996 se contrajeron 427.297 matrimonios en toda Alemania (en 1993:
442.505), y hubo 175.550 divorcios (en 1993: 156.425).

La edad media de las madres que dan a luz su primer hijo legitimo ha
seguido creciendo, y en 1996 llegd a los 28,4 afios (en 1988: 26,7 afios) en los
antiguos Lander federales y a los 27,3 afios (en 1988: 22,6 afios) en los nuevos
Lander federales.

[
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En 1996 se produjo el primer incremento de la cantidad de nacimientos
(1995: 681.374; 1996: 702.688) en los antiguos Linder federales.

En los nuevos Linder federales Yy en Berlin oriental, la cantidad de
nacimientos ha crecido gradualmente desde 1995 (1996: 93.325); entre 1990 y
1994, la cantidad de nacimientos habia descendido de 178.476 a 78.698.

En abril de 1997, 7,6 millones de parejas casadas y 1,8 millones de
familias monoparentales tenian nifios menores de 18 afios (1993: 7,9 millones de
parejas casadas y 1,6 millones de familias monoparentales). Mas de la mitad de
las familias con hijos tienen uno solo. Sin embargo, aproximadamente el 80% de
los nifios de 6 a 9 afios de edad tienen hermanos o hermanas en su hogar. Son
raras las familias de tres hijos o mas (véase el cuadro 1.3).

2. Marco juridico y politico

Siguen siendo aplicables las condiciones juridicas y politicas que
configuraban el marco descrito en el @ltimo informe nacional sobre la Convencién
sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

La Segunda Ley sobre igualdad de derechos de 1994 constituye un primer paso
esencial hacia el logro de una mas eficaz aplicacidén del precepto constitucional
relativo a la igualdad de derechos.

Ahora es importante aprovechar congruentemente las posibilidades que la
Segunda Ley sobre igualdad de derechos ha creado para promover el adelanto de la
mujer. Hasta la fecha, cabe sefialar que en general ha seguido creciendo 1la
proporcién de mujeres en la administracién federal (véase el cuadro 2.0).
Ademés, el Gobierno Federal tuvo é&xito cuando abogd por que los principios del
precepto constitucional relativo a la igualdad de derechos se tuvieran en cuenta
en el Tratado de Amsterdam de 2.10.1997.

La 332 Ley de Reforma del Derecho Penal entré en vigor el 5 de julio de
1997. Con arreglo a dicha ley, actualmente la violacién y la coercidén sexual
dentro de las relaciones matrimoniales estin sujetas a las mismas disposiciones
penales aplicables a las infracciones cometidas fuera del matrimonio. Los actos
de esa indole también eran punibles con arreglo a la ley anterior, pero si el
autor del delito estaba casado con la victima sélo podia ser condenado con
arreglo a las disposiciones relativas a lesiones personales (arts. 223 y
siguientes del Cédigo Penal alemédn), coercién (art. 240 del Cédigo Penal
alemdn), o —segfin las circunstancias— injuria (arts. 185 y siguientes del Cédigo
Penal alemédn, castigados con una gama de penas inferiores a las que se aplican a
los delitos sexuales. La proteccién que las leyes penales otorgan a las nmujeres
contra las agresiones sexuales también ha mejorado en otras formas: a los
medios de coercidn consistentes en “"violencia" Y "amenaza de un dafio actual a la
vida o la integridad fisica" se les ha afiadido un nuevo acto constitutivo de
delito, a saber, 1la "explotacién de una situacidn en la cual la victima esta
indefensa y a merced del autor del delito"; ademds, ahora se considera a las
relaciones sexuales forzadas como- equivalentes a actos sexuales andlogos
particularmente degradantes para la victima, en especial si entrafian una
penetracidén en el cuerpo. Sin embargo, el aspecto central de la 33a Ley de
Reforma del Derecho Penal es la mencionada inclusién de la esfera matrimonial,
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particularmente en la definicién legal revisada, y ahora uniforme, del delito
tipificado en el art. 177 del C&digo Penal alemdn (violacién; coercidén sexual),
lo cual afirma claramente y sin lugar a dudas que, desde el punto de vista del
derecho penal, el derecho de una mujer a la libre determinacién sexual no caduca
en el momento en que contrae matrimonio.

3. Marco econdmico_y_ social

3.1. BEvolucién de las estructuras econdmicas

Desde el punto de vista del producto econdmico total, la Repiiblica Federal
de Alemania ocupa actualmente el tercer lugar entre las naciones industriales,
detrds de los Estados Unidos de América y el Japdn. Su producto interno bruto
crecié aproximadamente un 183% entre 1960 y 1997 (Gnicamente antiguos Linder
federales). El crecimiento entre 1991 y 1997 fue del 9,4% (Repiiblica Federal de
Alemania).

Mientras que en 1970 aproximadamente el 47% del total de personas con
actividad remunerada en los antigucs Linder federales seguian estando ocupadas
en la industria manufacturera y la de la construccidén, la proporcidn era del 35%
en 1997. La proporcién de personas ocupadas en la agricultura descendid del
8,5% en 1970 a menos del 2,6% en 1997. Asimismo se registrd un descenso del
1,9% (1970) al 1,4% (1997) en las industrias de suministro de energia y agua
(incluida la mineria). Ha crecido la proporcién del sector terciario (comercio
Y transporte, servicios, Estado y hogares privados), que subid aproximadamente
del 43% (1970) a un robusto 63% (1997). En el periodo 1991-1997, la proporcién
del total de personas con actividad remunerada correspondiente a las industrias
manufacturera y de la construccidén en Alemania descendid de aproximadamente el
39,3% a poco menos del 34%, y la cifra correspondiente al sector agricola
descendid del 3,3% al 2,6%. En cambio, la proporcidn correspondiente al sector
terciario aumentdé del 57,5% al 63,4% en el mismo periodo (fuente: Oficina
Federal de Estadisticas, cifras al 31.12.1997).

La creciente proporcién del sector terciario en el conjunto de la economia
tuvo consecuencias directas en el empleo femenino. La proporcién de mujeres en
el total de personas con actividad remunerada en Alemania en 1996 era de 53% en
el sector terciario y de poco menos del 23% en las industrias manufacturera y de
la construccién. Asi pues, cabe atribuir el incremento de la proporcién de
mujeres en la poblacién total con actividad remunerada en Alemania occidental
del 35,9% en 1970 al 41,6% en 1996 a la modificacién de la estructura sectorial
en beneficio del sector terciario. La proporcién de mujeres en los nuevos
Lander federales en 1996 era aproximadamente del 43,5%.

3.2. Eduéacién y_capacitacidn

Las nifas y las mujeres se han beneficiado considerablemente de los cambios
en la politica educacional y en la apertura de los conductos educacionales a
partir del decenio de 1980: han aprovechado la oportunidad de demostrar su
voluntad y su capacidad de aprender.
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Actualmente representan la mayoria de los alumnos en todos los conductos
educacionales que conducen a un certificado "Abitur" de fin de estudios (véase
el cuadro 4.1). Al terminar los estudios en las escuelas de educaciédn general,
tienen, como término medio, mejores calificaciones de egreso que sus compafieros
varones, y asimismo llegan a niveles superiores. Por ejemplo, en 1996 la
proporcidn de alumnas en las escuelas intermedias era del 51%, y en las escuelas
primarias del 54,3% en los afios 5 a 10 y del 54,7% en los afios 11 a 13, pero
sdlo del 44% en las escuelas secundarias generales. También se han incrementado
sustancialmente las cantidades de nuevas estudiantes mujeres y de estudiantes
mujeres en las instituciones de educacién superior. A partir del semestre de
invierno de 1995/96, son mis las mujeres que los hombres que inician estudios en
las universidades alemanas (véanse los cuadros 4.2.1 Yy 4.2.2). Asimismo, en los
iltimos afios se ha incrementado la analogia de las carreras elegidas por los
estudiantes de sexo femenino y de sexo masculino (véanse los cuadros 4.5.1 a
4.5.4).

La proporcién de mujeres jdvenes entre los pasantes del Sistema Dual (es
decir, capacitacién en una empresa y en una escuela profesional) se ha estancado
desde hace algfin tiempo en los antiguos Linder federales, en los que representd
un 40,3% en 1996. La proporcién de mujeres jévenes es aiin menor (37,9%) en los
nuevos Linder federales (véase el cuadro 4.6.1). No hay sefiales de que esta
tendencia vaya a invertirse. Es una expresién de las particulares dificultades
a que se enfrentan las mujeres jévenes que buscan un lugar para realizar una
pasantia. Del total de 1.623.725 pasantes en 1997, 648.379 (39,93%) eran
mujeres.

En cambio, las mujeres j6venes constituyen la mayoria en la esfera de la
formacidn profesional en escuelas (escuelas profesionales de tiempo completo)
(1996: 53,2%).

Sin embargo, el mercado de lugares de formacién siguid caracterizandose por
una notoria divisién entre hombres y mujeres en 1996. Luego de culminar su
educacién, la mayoria de los hombres y mujeres jévenes que ingresaron en
ocupaciones que requieren capacitacién formal optaron por ocupaciones en las que
su propio sexo tiene una mayoria clara. A finales de 1996, el 65,6% de las
mujeres que recibian educacién profesional en el Sistema Dual en los antiguos
Lénder federales se dedicaban a ocupaciones principalmente ejercidas por mujeres
O en las que las mujeres eran dominantes (mis del 50% o del 80%,
respectivamente). En los nuevos Linder federales, la cifra correspondiente era
del 63,7%.

Si bien la mayoria de las mujeres jévenes siguen ingresando en ocupaciones
con una elevada proporcién de mujeres, los hombres jévenes se concentran atGn mas
en ocupaciones con una elevada proporcién de pasantes de sexo masculino en .
conjunto. En los nuevos Linder federales, el 18,6% de las pasantes mujeres se
encuentran en ocupaciones dominadas por los hombres. La cifra correspondiente a
los antiguos Linder federales (8,8%) es considerablemente menor. En el Informe
sobre la Educacién Profesional, presentado anualmente por el Gobierno Federal,
se presta especial atencién a esta evolucién (véase el panorama que figura en
log cuadros 4.3.1 a 4.3.4).

Si bien en los fltimos afios una mayor cantidad de mujeres han comenzado a
optar por la formacién profesional, que antes era atipica para las mujeres,
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sigue siendo necesario adoptar medidas para ampliar la gama de ocupaciones y, en
forma conexa, mejorar las oportunidades de formacidén profesional para las
mujeres. A fin de combinar y fortalecer las actividades en este sector a nivel
interdisciplinario, el Ministerio Federal de Educacién, Ciencia, Investigacién y
Tecnologia-ha puesto en marcha la iniciativa "La mujer da nuevos impulsos en
materia de tecnologia", en cooperacidén con el Instituto Federal de Empleo y
Deutsche Telekom AG. Su objetivo consiste en elaborar nuevos conceptos en
materia de educacidén y capacitacién y presentar datos e iniciativas. La
iniciativa crea un marco global, una red y un foro para todas las actividades
encaminadas a ampliar la gama de ocupaciones para la mujer en la sociedad de la
informacién. Se presentan modelogs de papeles femeninos en diversos sectores,
entre ellos, mujeres que trabajan en ocupaciones de orientacidén té&cnica con un
promisorio futuro, a fin de dar orientacidén a las jévenes. En el contexto de la
iniciativa, también se produjeron un cartel y un folleto conexo para las
escuelas acerca de mujeres importantes como especialistas en ciencias naturales
en Alemania, con el fin de incrementar la familiaridad con modelos de papeles
femeninos. Ademds, se establecid una base de datos en la Internet, se
organizaron debates sobre cuestiones relativas al tema con mujeres expertas y se
presentd el tema a un vasto pablico en exposiciones y congresos.

También se han previsto medidas de informacién encaminadas a eliminar los
prejuicios en el medio social, fortalecer la disposicién de las empresas a
impartir capacitacidén y contratar personal a fin de apoyar a la mujer, y, sobre
todo, seguir elaborando programas de formacidén profesional para integrar mas
ampliamente los intereses y las capacidades de la mujer y crear nuevas
ocupaciones que requieren una capacitacién formal. El objetivo de un proyecto
titulado "Red para nuevas descripciones de empleos para mujeres en Europa", que
estid en marcha como parte del programa LEONARDO da VINCI de la Unién Europea
(enero de 1997 a diciembre de 1999), consiste en la formacidn de redes
transnacionales de proyectos que pongan en prictica medidas innovadoras de
capacitacidn basica permanente para la mujer en las nuevas esferas ocupacionales
Yy en las esferas de trabajo que estdn surgiendo. En el mercadoc de trabajo
europeo se necesita una diversidad de nuevas capacidades y destrezas
ocupacionales. Este proceso puede brindar nuevas oportunidades para la mujer,
si se presta a poyo a enfogques nuevos e innovadores en materia de formacién
profesional basica permanente. Consiguientemente, se brinda a los proyectos de
capacitacién encaminados a formar a la mujer en nuevas esferas ocupacionales la
oportunidad de participar en un intercambio internacional de experiencia. La
base de esto es la red de proyectos de capacitacién para la mujer en la
Repiliblica Federal de Alemania que ya fue establecido por el Instituto Federal de
Educacién Profesional. La Comisién de la Federacidén y los Linder para la
Planificacidn Educacional y la Promocién de la Investigacién (BLK) esta
elaborando un informe sobre las opciones de la mujer en materia de formacidn
profesional y cursos de estudio, que se presentard a los jefes de gobierno en
1998. El desarrollo de la participacidén femenina en la formacién profesional se
esclarece y analiza en un capitulo separado en el marco del Informe anual sobre
la formacidén profesional.
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3.3. Las mujeres en lag instituciones de
educacidn guperior e investigacidn

Es cada vez mayor la cantidad de mujeres que deciden estudiar actualmente.
Asl pues, la cantidad de mujeres j6venes que iniciaron un curso universitario
superd por primera vez a la de hombres jévenes en el semestre de invierno
1995/1996 (52,2%). Sin embargo, en relacidn con la cantidad total de jévenes
capacitados para ingresar a la educacidn superior, la participacién de las
mujeres sigue siendo aproximadamente un 10% inferior a la de los hombres con
antecedentes comparables. La proporcién de estudiantes mujeres que inician
cursos en instituciones de educacién superior (universidades, colegios de artes
y Fachhochschulen) fue del 47,6% en 1996. Las mujeres culminan sus cursos de
educacidén superior con un grado de éxito igual al de los estudiantes varones.
Por lo tanto, cabe esperar que en los afios préximos la participacién en los
cursos de estudio y la presentacién a los examenes finales contintien aumentando
hasta igualar las cantidades de nuevos estudiantes a que se ha llegado
actualmente. A fin de lograr la igualdad de derechos entre mujeres y hombres,
una de las metas importantes consiste tambi&n en incrementar la participacién de
la mujer en las carreras principalmente elegidas por hombres y ademds motivar y
apoyar a las mujeres para que elijan metas de carreras y capacitacién que
anteriormente eran atipicas (véase el cuadro 4.2.3). En este contexto, es
importante que haya cursos de estudio modernos y orientados hacia el futuro que
brinden a las mujeres perspectivas de carrera atrayentes.

En 196, la proporcién de mujeres entre los estudiantes egresados de las
instituciones de educacién superior luego de aprobar sus examenes finales de
diploma o equivalentes llegé al 37,0% en toda Alemania. La proporcién de
mujeres que ingresan en el sector cientifico sigue siendo demasiado baja. Por
ejemplo, sblo representaban el 31,8% de los candidatos doctorales en 1996,
mientras que las cifras de habilitaciones en 1996 fueron atin méas bajas (12,9%).
De todos modos, en los lltimos afios ha habido sefiales de un leve incremento en
la proporcidén de mujeres en ambos sectores. '

La cantidad de mujeres habilitadas para una carrera en ciencias ha
aumentado sustancialmente en los Gltimos afios; los informes Yy recomendaciones de
la Comisidén de la Federacién y los Linder para la Planificacién Educacional y la
Promocidén de la Investigacién (BLK), asi como el Segundo Programa Especial de
las Universidades para la Promocién de los J6venes Talentos en las Ciencias (HSP
II) iniciado por el Gobierno Federal y los Linder a principios del decenio de
1960, con especial hincapié en la promocién de la mujer en la ciencia, estén
comenzando a mostrar sus primeros efectos en este contexto. Ello estd indicado
también por el aumento de la participacién femenina en los estudios doctorales,
en los que la proporcién de mujeres se ha duplicado desde el decenio de 1970.
Con el respaldo de las actividades del Segundo y el Tercer Programas Especiales
de las Universidades (HSP II y HSP III), hay una tendencia al incremento de la
proporcidén de mujeres entre los candidatos a la habilitacién en los antiguos
L&nder federales (del 9,9% en 1990 al 13,8% en 1995). En la esfera del personal
cientifico de tiempo completo en las instituciones de educacidn superior, la
proporcidén de mujeres en 1995 aumentd al 19,2%; la proporcién de mujeres entre
los profesores de nivel C era de 8,5% en 1996, lo cual representa un incremento
de casi el 3% en relacién con 1990. La proporcién de mujeres entre los
profesores de nivel C4 era del 5,1% en 1996 (véase asimismo el panorama que
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figura en el cuadro 4.4.1 y el gridfico 4.4.2). En septiembre de 1996 se aprobd
el Tercer Programa Especial de las Universidades (HSP III). Se aplica a los
antiguos y a los nuevos Linder federales entre 1996 y finales del afio 2000, y
sustituye al anterior HSP II y al HEP (Programa de Renovacidén de la Educacién
Superior y-la Investigacién en los nuevos Linder federales).

El programa tiene un volumen de 3.600 millones de marcos alemanes, y el
Gobierno Federal sufraga mids del 50% de los gastos. E1 programa también tiene
la finalidad de contribuir a un incremento sustancial de la proporcién de
mujeres en el personal cientifico de las instituciones de educacién superior y
los establecimientos de investigacién, especialmente entre los candidatos a la
habilitacién y los profesores. Aproximadamente el 40% de los fondos para
medidas personales (720 millones de marcos alemanes) se destinan especialmente a
las mujeres. EL HSP III también destina 200 millones de marcos alemanes a
medidas encaminadas a mejorar la posibilidad de conciliar la capacitacién
cientifica y los deberes que impone la crianza de los hijos, asi como a la
habilitacién de mujeres. En la aplicacién del HSP III se incorporan las
conclusiones y recomendaciones formuladas en el Informe de la Comisidn de 1la
Federacidén y los Lénder sobre la "Promocién de la Mujer en el Sector
Cientifico", que fue adoptado en diciembre de 1996 y ya fue objeto de una
actualizacién en julio de 1997, mediante un informe complementario elaborado a
pedido de los jefes de gobierno.

Este informe contiene numerosas medidas, conclusiones y recomendaciones
encaminadas a incrementar significativamente la participacién de las mujeres en
todos los sectores del proceso de capacitacidn cientifica y en el personal
cientifico. Esos cambios son necesarios en las universidades y en los
establecimientos no universitarios de investigacién. Los progresos realizados
hasta la fecha son escasos y es necesario continuar prestindoles un apoyo
duradero. En el informe también se indica la necesidad de incrementar la
cantidad de investigaciones realizadas por mujeres. El HSP también suministra
una importante cantidad de fondos para el desarrollo de este sector en los
Lénder.

EN 1996 ya se realizaron varias actividades en las que se prestd especial
atencidn a la aplicacidn del informe mencionado. Por primera vez, el Informe
Federal sobre la Investigacién correspondiente a 1996 contiene un capitulo
dedicado a "Las mujeres en la investigacidén", en el que se subraya la
importancia de la labor en esa esfera y se describen las medidas puestas en
practica hasta la fecha para incrementar la participacién de las mujeres en el
futuro desarrollo de la ciencia y la investigacidn.

Ademds, la enmienda de la Ley Marco sobre la Educacién Superior (HRG)
contiene medidas que marcan un hito en lo tocante a la igualdad de derechos de
las mujeres en materia de ciencia:

- Se incluyé un parrafo separado sobre la "Igualdad de derechos de
mujeres y hombres";

- Se menciona expresamente a los comigionados para los asuntos de la
"mujer y para la igualdad de derechos;
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- En la evaluacién de las instituciones de educacidén superior y la
asignacidén de fondos estatales deben tenerse en cuenta los progresos
realizados en el cumplimiento del mandato relacionado con la igualdad
de derechos;
- Las instituciones de educacién superior tienen el deber de considerar
los problemas de los estudiantes en relacidén con los hijos;
- Se ha producido una flexibilizacién de la exigencia de la habilitacién

como requisito para una carrera;
- Las mujeres en los 6rganos;

- Flexibilizacién de los reglamentos a fin de incrementar la posibilidad
de conciliar el estudio y la labor en la esfera cientifica con la
crianza de los hijos.

3.4. Vida laboral

Si bien alin persisten las diferencias estructurales entre los antiguos
Linder federales y los nuevos, la situacién de la mujer en el sistema de empleo
se estd tornando gradualmente mis andloga. Luego de un periodo de
transformacidén en Alemania Oriental que durd méds de siete afios, el proceso de
reestructuracién econémica ha logrado actualmente importantes progresos. El
consiguiente fortalecimiento de la modernizacién ha cambiado radicalmente el
panorama del empleo, en particular. Las mujeres se ven especialmente afectadas
por este cambio. La pérdida de uno de cada tres empleos, y el notorio
incremento del desempleo, particularmente entre las mujeres, ilustran las
dificiles condiciones iniciales a las que se enfrentd — y sigue enfrentdndose ~
la politica del empleo en la Alemania unificada. La masiva aplicacién de
programas basados en las politicas sociales y del mercado de trabajo ha logrado
suavizar el impacto de la conmocién estructural en las mujeres y ha incrementado
las oportunidades de las mujeres.para regresar a la vida laboral.

En los antiguos Lidnder federales, las mujeres han estado en el lado mis
favorable del mercado de empleo desde 1970. Las contracciones del empleo
durante las recesiones (1974/74 y 1981/83) fueron mucho menos pronunciadas para
las mujeres que para los hombres. Luego del punto méds bajo del empleo en 1983,
las dos terceras partes del crecimiento del empleo hasta el punto més alto
alcanzado en 1992 — equivalentes a 2,0 millones de empleos — beneficiaron a las
mujeres. El descenso general de los niveles de empleo a partir de esa fecha ha
afectado a las mujeres en menor grado que a los hombres. Segiin el microcenso de
1997, habia 12,3 millones de mujeres con actividad remunerada. La proporcidén de
mujeres en la poblacién con actividad remunerada se incrementd desde el 40,3% en
1991 hasta el 42,1% en 1997. Las principales razones de ello radican en el
desarrollo positivo del sector de servicios y el incremento de la cantidad de
trabajos de tiempo parcial, que son mucho mis populares entre las mujeres. E1
indice de empleo de las mujeres en Alemania occidental ha aumentado
constantemente, y actualmente supera el 60% (en 1997 era del 60,3%).

_ Recién en 1991 se obtuvieron los primeros datos sobre el desarrollo de las
actividades remuneradas en los nuevos Linder federales y Berlin oriental. A
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partir de entonces, la cantidad de mujeres con actividad remunerada ha
disminuido desde aproximadamente 3,6 millones a aproximadamente 3 millones de
personas en 1997 (una disminucidén de 0,6 millones, equivalente a un 17%). La
proporcién de mujeres entre las personas con actividad remunerada descendid del
45,5% en 1991 al 44,8% en 1997. El indice de empleo femenino descendid de
aproximadamente el 81% en 1989 al 73,6% en 1997, pero aGn sigue siendo muy
superior al indice de empleo de los antiguos Linder federales.

Incluso durante la fase de declinacidén del empleo en general a principios
del decenio de 1990, alin siguié creciendo el empleo de tiempo parcial, en
contraposicidn a la tendencia general. En 1997 habia aproximadamente 5 millones
de personas con empleos dependientes de tiempo parcial en Alemania occidental,
unos 1,1 millones mds que en 1990. Aproximadamente el 88% de ellas eran
mujeres.

La proporcidén de trabajadoras de tiempo parcial sobre el total de mujeres
con actividad remunerada era superior a un tercio (35%). En lo tocante al
trabajo de tiempo parcial, las diferencias entre los antiguos Linder federales y
los nuevos son considerables: El indice de empleo de tiempo parcial
(= proporcién de mujeres con empleo de tiempo parcial sobre el total de mujeres
con empleos comprendidos dentro del seguro social) en Alemania occidental era
del 28,3%, mientras que en Alemania oriental era muy inferior (20,7%). 1las
diferencias entre el Este y el Oeste deben considerarse fundamentalmente en el
contexto de la diferente situacidn econémica general de las dos partes de
Alemania.

En 1996, el 72% de los hombres del Oeste preferian trabajar a tiempo
completo. Un poco mads de la cuarta parte de los hombres entrevistados
preferirian un trabajo de tiempo parcial, aun cuando ello significara que sus
ingresos se reducirian proporcionalmente. En contraste, el 64% de las mujeres
preferian un empleo de tiempo parcial, y sélo el 34% preferian un empleo de
tiempo completo. En el Este, eran pocos (16%) los hombres que preferian un
trabajo de tiempo parcial, mientras que la gran mayoria (83%) querian un empleo
de tiempo completo. En Alemania oriental, la proporcién de personas que
preferian un empleo de tiempo parcial era mucho mayor entre las mujeres (40%)
que entre los hombres, aun cuando la mayoria de las mujeres de Alemania oriental
preferian un trabajo de tiempo completo (59%) (fuente: ipos 1996).

Entre 1992 y 1997, la proporcién de mujeres entre los desempleados
descendid del 55,4% al 46,8%. Sin embargo, sigue habiendo diferencias entre los
antiguos Linder federales y los nuevos: las tasas de desempleo femenino y
masculino estdn mids préximas en el Oeste, e incluso la tasa de desempleo de las
mujeres es inferior a la de los hombres desde 1995 (en 1997, 10,7% para mujeres
y 11,2% para hombres).

La tasa de desempleo de las mujeres en los nuevos Linder federales ha sido
constantemente superior a la de los hombres durante muchos afios. En 1997, su
tasa de desempleo era del 22,5%, frente al 16,6% para los hombres, aun cuando el
incremento relativamente mayor del desemplec masculino en 1997 ha acercado las
diferencias en cierta medida.

Inmediatamente después de la unificacidén, la razén del nivel
desproporcionadamente alto del desempleo de las mujeres se debia a que era més
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frecuente que las mujeres tuviesen empleos en sectores econémicos sujetos a un
alto grado de presidn para racionalizarse, como los ramos textil y de la
vestimenta, el sector de productos de la alimentacién, el alcohol y el tabaco,
la agricultura, la industria quimica y la industria liviana. Actualmente, la
importancia de esos factores se estd reduciendo constantemente. Hoy en dia, una
vez que ha cesado en gran medida la reduccién de empleos, es mds o menos igual
la proporcidn de hombres y mujeres que ingresan a las filas de los desempleados.
Los factores centrales son actualmente las dificultades a las que se enfrentan
las mujeres cuando se trata de obtener una oportunidad en la competencia por un
nuevo empleo. Asi pues, las mujeres se ven particularmente afectadas por el
desempleo a largo plazo. Representaban el 68,4% del total de personas
desempleadas a largo plazo en 1997 (la proporcién de mujeres entre los
desempleados en general era del 55,9%).

El Gobierno Federal estd haciendo frente al desafio inherente a esta tarea.
Las medidas contenidas en la Ley de Promocién del Trabajo (AFG) (actualmente
Libro III del C6digo de la Seguridad Social — SGB III) estdn particularmente
encaminadas a superar la particular sensibilidad de los lugares de capacitacién
y el mercado del empleo a las diferencias de género, asi como a contribuir a la
integracién ocupacional de las mujeres. La aplicacidén masiva de los
instrumentos de politica del mercado de trabajo ya ha mejorado sustancialmente
la posicidén de las mujeres en la competencia por las vacantes en el sistema de
empleo, en particular en los nuevos Linder federales. La proporcién de mujeres
en los programas de formacién profesional permanente y recapacitacién (FuU) y en
los planes de creacién de empleocs (ABM) es establemente superior a la proporcidn
de mujeres entre los desocupados. A partir del 12 de enero de 1998, se ha
incluido una reglamentacién separada sobre la promocién de la mujer en el Libro
III del Cédigo de la Seguridad Social (SGB III), que sustituye a la Ley de
Promocién del Empleo, con lo cual se hace un nuevo hincapié en dicho objetivo.
Ha de continuar la promocién de las mujeres, de acuerdo con la proporcién que
representen entre los desempleados. Esa directriz impartida para las
actividades de la administracién del trabajo estid acompafiada por otras medidas,
entre las que figuran, en especial, el nombramiento de comisionados de tiempo
completo para los asuntos de la mujer en todos los niveles de la administracidén
(es decir, también en todas las oficinas de empleo) y el mejoramiento de la
vigilancia del adelanto profesional de las mujeres mediante el balance de
integracidén que ha de llevar a cabo anualmente cada una de las oficinas de
empleo. Ademds, en el futuro se tendran en cuenta las necesidades de la familia
al aplicar las distintas medidas concretas. Las mujeres y los hombres que
regresen a sus ocupaciones serdn objeto de una promocién especial; por ejemplo,
para las mujeres que regresan a la vida laboral luego de pasar un periodo con
sus familias es muy importante que no exista més un plazo general para la
promocién de la educacidén profesional permanente. También es importante la
mejora de la participacién de las mujeres en la eleccién de los &rganos de
administracién auténoma: en el contexto de la Segunda Ley sobre la Igualdad de
Derechos, la Ley sobre los Organos Federales se aplica incondicionalmente a las
candidaturas y los nombramientos. También constituye un avance para las mujeres
la mejora en el régimen de seguridad social dispuesta por la Ley de Reforma de
la Promocién del Trabajo (AFRG).

El nivel minimo de horas de trabajo para la seguridad social (18 horas por

semana) aplicable anteriormente en materia de seguro de desempleo sera
reemplazado por el nivel minimo general de la seguridad social, fijado en
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relacidén con los ingresos. En adelante, los empleados de tiempo parcial estarén
protegidos por el seguro si trabajan quince horas o mas por semana, o bien si
ganan més de 610 marcos alemanes por mes en los antiguos Linder federales o de
520 marcos alemanes por mes en los nuevos Linder federales. Como consecuencia
de esta nueva reglamentacidén relativa a los limites aplicables al seguro-
obligatorio, se prevé que se incorporarin al plan de seguro de desempleo otros
600.000 empleos. Ademds, la introduccién de la prestacidn por desempleo parcial
amplia la cobertura del seguro para los empleados con varios empleos de tiempo
parcial sujetos al seguro obligatorio. Ello beneficiara especialmente a las
mujeres.

En la promocidén regional, ya se estd facilitando y realizando la igualdad
de participacidén de las mujeres mediante la promocién preferencial de las
mujeres en el contexto de la Tarea Conjunta "Mejoramiento de la Estructura
Econdmica Regional" (GA); en este programa de la Federacién y los Lidnder, los
proyectos de inversiones que se promueven tienen la finalidad de crear o
salvaguardar empleos permanentes que determinen una mejora de la estructura de
empleo, en particular en la oferta de empleos permanentes para mujeres. La
Reforma de la Tarea Conjunta realizada a principios de 1995 mejord las
posibilidades de promover empleos para las mujeres: ahora, los Linder pueden
siempre otorgar los indices de promocidén mis elevados cuando se trate de crear o
salvaguardar empleos para mujeres.

En la Ordenanza relativa a los Fondos Sociales Europeos se menciona
expresamente como objetivo la promocién de la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo; las oportunidades de empleo para las mujeres se ven
mejoradas por la promocidn selectiva del Fondo Social Europeo, y concretamente
mediante la iniciativa NOW de la Comunidad, con el apoyo del Gobierno Federal vy,
sobre todo, de los Linder. La participacién de las mujeres en este instrumento
de politica del mercado del trabajo es mucho mds que proporcional en numerosos
Lander federales.

Los nuevos empleos que benefician a las mujeres se crean fundamentalmente
en empresas pequefias y medianas. A fin de liberar a las pequefias empresas de la
carga que podria recaer sobre ellas en caso de que sus empleadas quedasen
embarazadas, el Gobierno Federal dispuso que se reembolsara el 100% de los
gastos de las pequefias empresas mediante el sistema legal de liquidacién
contenido en la Ley de Proteccién de la Maternidad, que entré en vigor el 12 de
enero de 1997.

La flexibilizacién de los horarios de trabajo y las estructuras salariales,
el incremento de los empleos de tiempo parcial y las nuevas esferas
ocupacionales en el sector de servicios son objetivos y estrategias que
benefician particularmente a las mujeres. Actualmente, el Estado y las partes
en las negociaciones colectivas concuerdan por lo general en que en la vida
empresarial cotidiana se deberia promover mds intensamente el trabajo de tiempo
parcial sujeto al seguro social obligatorio. La responsabilidad de ofrecer
nuevos empleos de tiempo parcial a nivel calificado incumbe principalmente a las
dos partes de la industria, o a las propias empresas. El Gobierno Federal apoya
a la industria y el comercio mediante una campafia ptblica general, mejorando los
servicios de asesoramiento a que pueden recurrir las empresas pequeifias y
medianas, y mediante proyectos de investigacién que acompafien a la practica
cotidiana. El objetivo consiste, en particular, en alentar a las empresas a que
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amplien sus ofertas de empleos de tiempo parcial, tanto para hombres como para
mujeres, y en todos los niveles de calificacién, es decir, también en cargos
especializados y de nivel ejecutivo.

El incremento a 18.000 marcos alemanes del limite de gastos especiales en
la Ley Anual sobre Impuestos de 1997 y la abolicién de los requisitos
estrictamente definidos, asi como la simplificacién del procedimiento de
registro y pago de contribuciones del sistema de seguridad social logrado
mediante la implantacién del procedimiento del cheque del hogar facilita la .
creacién de empleos sujetos a contribuciones de seguridad social en los hogares
privados. El Gobierno Federal también confia en que las agencias de servicios
tengan un efecto estimulante en los hogares privados como fuente de empleos. En
esta esfera estan en marcha varios proyectos experimentales que reciben apoyo
financiero del Gobierno Federal.

Los adelantos tecnoldgicos permiten que el trabajo se estructure de manera
flexible en lo tocante al lugar y el tiempo. El teletrabajo brinda grandes
posibilidades en materia de empleo. Con su "Iniciativa sobre el teletrabajo",
el Gobierno Federal estd dando una sefial politica para que se haga el miximo uso
de esas posibilidades de flexibilizacién del trabajo. Ademds de las nuevas
formas de trabajo, también se abren posibilidades mediante la ampliacién de la
gama de ocupaciones, porque las oportunidades de empleo de las mujeres en el
mundo laboral del futuro dependerin, entre otras cosas, de que las mujeres
también vean y encuentren perspectivas propias en ocupaciones que no son
especificamente femeninas, y del grado en que lo hagan. Por ello, y a fin de
ampliar la gama de ocupaciones femeninas, el Gobierno Federal esti empefiado en
diversos proyectos experimentales y medidas, en el Programa de la Federacidn y
los Lénder sobre "Las jévenes y las mujeres en la educacidn" y en la iniciativa
"Las mujeres dan nuevos impulsos en materia de tecnologia”.

Las mujeres que establecen empresas promueven la innovacidén econémica Yy
crean empleos. Segiin el microcenso de 1997, $20.000 mujeres trabajaban por
cuenta propia. En consecuencia, representan aproximadamente la cuarta parte de
los trabajadores por cuenta propia del Oeste y aproximadamente la tercera parte
de los del Este. Su proporcién en relacién con el total de las personas con
actividad remunerada subié del 5% al 6% entre 1991 y 1997. El incremento de la
cantidad de mujeres que trabajan por cuenta propia, en comparacidén con 1991, es
de 180.000, equivalentes al 23%. Consiguientemente, la promocién del trabajo
por cuenta propia de las mujeres es uno de los objetivos declarados del Gobierno
Federal. Diversos programas y medidas se encaminan a alentar a las mujeres a
que establezcan sus propias empresas y a brindar servicios a dichas mujeres y a
las que ya son empresarias.

La Ley sobre el Mejoramiento de la Asistencia a la Formacién ("Meister-
BAF8G"), promulgada en 1996, también es importante para las mujeres: contiene
reglamentaciones sobre la participacién en programas de educacién permanente de
las mujeres con hijos, incluso cuando estén gozando de licencia por crianza de
hijos, y tiene la finalidad de contribuir al desarrollo positivo de las carreras
de las mujeres.

En particular, la puesta en bréctica de las Estrategias Nacionales para la

Aplicacidn de la Plataforma de Accidén de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer ~ uno de cuyos principales centros de atencién es la situacién de la mujer
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en la industria y el comercio y el mercado de trabajo — estd encaminada a rever
Yy vincular entre si a los programas y estrategias existentes para mejorar la
situacidn de la mujer en la vida laboral y el desarrollo de nuevos programas y
estrategias. La campafia "Iniciativa sobre demanda — Mujeres en demanda",
iniciada en 1997, procura difundir en la sociedad alemana las estrategias
nacionales’y el proceso de aplicacién. Mediante un concurso de ideas se 1llamd a
mujeres y hombres a aportar sus propios proyectos y sugerencias sobre las formas
de dar a las mujeres mejores oportunidades en materia de empleo y en todos los
sectores de la sociedad.

En lo tocante a los ingresos y las oportunidades de carrera, las mujeres de
Alemania también siguen estando en desventaja en comparacién con los hombres,
aun cuando las mujeres estén mds capacitadas — las principales razones de que
asi sea son los prejuicios acerca de la capacidad de trabajo de las mujeres, la
continua desigualdad de la distribucién de tareas en la familia y las
dificultades concretas para conciliar la familia Y la carrera. Una encuesta
realizada en 1996 por el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud reveld que sdlo el 17% de los
entrevistados en Alemania occidental y Alemania oriental suponen que las mujeres
reciben igual remuneracién que los hombres por'un trabajo igual en Alemania,
mientras que el 80% de los entrevistados en el Oeste Yy el 75% en el Este creen
que no es asi. El 77% de los alemanes occidentales Yy el 79% de los alemanes
orientales opinan que es mas facil para los hombres que para las mujeres obtener
un empleoc mejor pagado. Ademds, cuando se trata de su eleccidén de formacidn y
carreras, las mujeres suelen seguir guiindose por las pautas tradicionales de
comportamiento femenino. Al elegir ocupaciones que requieren capacitacién
formal y cursos de estudio tipicos para mujeres, también optan por lo general
por peores oportunidades en lo tocante a los ingresos y la promocién, y por lo
comin también aceptan un empleo de mds alto riesgo. Numerosos estudios y
proyectos realizados por el Gobierno Federal se dirigen principalmente a
analizar los obsticulos para el acceso a las esferas ocupacionales y los niveles
de promocién hasta ahora dominados por los hombres Yy las dificultades especiales
a que se enfrentan las mujeres en esa materia, asi como a elaborar enfoques
selectivos para lograr soluciones. Para apoyar la aplicacién practica de la
experiencia obtenida se recurre a campafias de informacién, tales como la
iniciativa "Las mujeres brindan nuevos impulsos en materia de tecnologia®.

En sus esfuerzos por incrementar la posibilidad de conciliar la familia Yy
la carrera, el Gobierno Federal ya ha establecido importantes requisitos legales
mediante la asignacidén por crianza de hijos y la licencia por crianza de hijos,
la licencia legal especial para cuidar a los hijos enfermos y el derecho legal a
una plaza en el jardin de infancia. Mediante tareas y campafias de relaciones
piblicas, como el concurso nacional para seleccionar la "Empresa amiga de la
familia", numerosos proyectos experimentales Y proyectos de investigacidén, el
Gobierno Federal apoya la creciente disposicién de las empresas a ofrecer
horarios y condiciones generales de trabajo orientadas hacia la familia. La
promocién del cuidado de los nifios dentro de la empresa es otra esfera clave en
este contexto.

El principio de igualdad de remuneracién por un trabajo igual también esta

‘consagrado en el derecho alemin desde hace mucho tiempo. En la administracién
piblica, la Segunda Ley sobre Igualdad de derechos ha establec.do nuevas normas;
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en particular, se ha dado una base legislativa al adelanto profesional de las
mujeres en la administracién federal.

En lo tocante al adelanto profesional de las mujeres en el sector privado,
el Gobierno Federal sigue confiando en la accidn voluntaria. En cooperacidén con
las empresas interesadas, el Gobierno Federal ha puesto en préctica varios
proyectos y elaborado directrices con la finalidad de contribuir a la promocién
sistemdtica de la mujer. Por ejemplo, en enero de 1997 se otorgd por primera
vez a 17 empresas el selloc de "Calidad Total E", elaborado con la asistencia del
Ministerio Federal de Educacidn, Ciencia, Investigacién vy Tecnologia y la Unién
Europea; en mayo de 1998 se otorgaran nuevas distinciones. Este premio
distingue y publicita las estrategias de gestién y recursos humanos de las
empresas que orientan sus acciones hacia la igualdad de oportunidades y prestan
especial consideracidén a las necesidades especiales de las mujeres en todos los
niveles. El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer y la Juventud estd apoyando a la asociacién CALIDAD TOTAL E Alemania en
el contexto de un proyecto de plazo limitado, financiando la publicacidén de tres
boletines en los que se presentan actividades empresariales ejemplares. (Véanse
detalles de las demids medidas tomadas por el Gobierno Federal en el punto
I71.10.5, articulo 11.)

4. Situacidn de las mujeres en la agricultura

En Alemania, igual gue en otras naciones industriales, hace mucho que esti
descendiendo la cantidad de personas empleadas en la agricultura. Mientras que
en los antiguos Linder federales en 1950 todayia trabajaba en la agricultura una
de cada cuatro personas con actividad remunerada, la proporcién actual es de
tres de cada cien personas. La cantidad de establecimientos agricolas con una
extensién cultivable de una hectirea o mis se redujo de 1,6 millones a
aproximadamente 525.000 en el mismo periodo. Sin embargo, la agricultura
interna sigue satisfaciendo mds del 80% de las necesidades alimentarias de
Alemania.

Aproximadamente el 90% de las empresas agricolas existentes en Alemania en
1995 eran empresas familiares. La gran mayoria de las esposas de agricultores
dirigen las empresas familiares junto con sus maridos. El1 alcance y la
extensidn de las funcioens de las mujeres en la agricultura dependen de las
circunstancias de cada empresa y cada familia. Las mujeres tienen cierta
responsabilidad en la direccién de la empresa en todos los tipos de empresas.

Como término medio nacional, aproximadamente el 9% del total de empresas
estaban dirigidas por mujeres en 1995. La proporcién de empresas agricolas
dirigidas por mujeres en los nuevos Linder federales era aproximadamente del
20%, mientras que para las empresas de 50 hectdreas o mas la cifra era de
aproximadamente un 11%. En 1995 trabajaban en las empresas agricolas, ademas de
en el hogar, unas 625.000 mujeres, que representaban el 65% del total de
integrantes femeninas de las respectivas familias. Dichas mujeres realizan el
27% de los trabajos necesarios. Casi ninguna empresa agricola podria sobrevivir
gin la ayuda de las mujeres.

A consecuencia del cambio estructural en la agricultura, la cantidad de
miembros de las familias que trabajan en la agricultura en los antiguos Lénder
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federales bajd de 1,9 millones en 1985 a 1,3 millones en 1995. De las 850.000
personas que anteriormente estaban empleadas en la agricultura en los nuevos
Linder federales, $6loc una de cada cinco seguia trabajando en la agricultura en
1995. Las reducciones de personal afectaron exclusivamente a los empleados no
familiares. En contraste, la cantidad de trabajadores familiares ha aumentado
sustancialmente — a partir de un bajo nivel inicial — debido a la reactivacién Yy
el establecimiento de empresas agricolas. Desde mediados del decenio de 1990,
se ha vuelto cada vez mds claro que el desarrollo futuro de la economia y la
sociedad de las regiones rurales dependeri decisivamente de la medida en la cual
los habitantes de dichas regiones puedan desarrollar sus posibilidades. Las
mujeres de las zonas rurales y sus asociaciones esté&n dando un buen ejemplo en
ese contexto. Estdn aportando un alto grado de creatividad. energia y espiritu
empresarial para abrir nuevas esferas de actividad en los sectores agricola y no
agricola y organizar los consiguientes proyectos de empleo para las mujeres. E1
Gobierno Federal acoge con beneplédcito esas iniciativas y, en algunos casos,
también las promueve financieramente.

Por ejemplo, el Gobierno Federal ejecutd en Sajonia-Anhalt, entre 1993 y
1996, un proyecto experimental denominado "Las mujeres rurales se ayudan a si
mismas”, que apoyd con éxito a las mujeres rurales a establecer sus propias
empresas agricolas. En 1997, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia,
las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud lanzé en los nuevos Linder
federales — inicialmente con una etapa preliminar — un proyecto experimental
encaminado a lograr que los planes y proyectos de creacidn de empleos no
agricolas en las zonas rurales alcancen la independencia econdémica y a prestar
asistencia para el establecimiento de empresas ("Las mujeres rurales dan forma a
los desarrollos estructurales en las regiones rurales" — SELF). Este proyecto
experimental es patrocinado por la Deutscher Landfrauenverband (Asociacién
Alemana de Mujeres Rurales).

En los antiguos L&nder federales, frecuentemente son las mujeres qdienes,
al ir adaptando a las empresas a los cambios de las condiciones generales,
aprovechan las oportunidades que brinda la combinacién de ingresos para mejorar
los ingresos globales de cada empresa. Fundamentalmente tienen compromisos en
el sector de servicios, en la esfera de los servicios domésticos, sociales y de
cuidado de personas, en la comercializacidn directa de productos agricolas y en
las vacaciones en los establecimientos agricolas.

A partir del otofio de 1996, el Gobierno Federal y el Land de Renania-
Palatinado estdn apoyando conjuntamente un proyecto experimental de la
Asociacidn Alemana de Mujexes Rurales titulado "Mejoramiento de la situacién de
las mujeres de las empresas agricolas y las regiones rurales en materia de
ingresos mediante la comercializacién central de los productos regionales". En
este contexto, las artesanias y los productos agricolas y artesanales de la
regién de Hunsriick/Eifel se comercializarén en ciudades mds grandes. La reforma
del sistema de seguridad social en el sector agricola se describiéd
detalladamente en el informe anterior.
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5. Las muijeres en la vida piblica

En 1996, las mujeres representaban la mayoria (54%) de las personas con
derecho al voto. Sin embargo, afin son muy pocas las esferas de la vida plblica
en las que las mujeres estin adecuadamente representadas.

En la politica, las mujeres siguen estando gravemente subrepresentadas, aun
cuando se han logrado algunos progresos. Las principales razones radican en la
distribucién tradicional de papeles entre las mujeres y los hombres y las
condiciones tradicionales de vida y trabajo. La experiencia que adquieren
mediante el trabajo en la familia o en actividades sociales voluntarias seria
importante para muchas tareag piblicas, pero aiin es objeto de una evaluacidn
inadecuada vy no se le presta suficiente consideracién.

El nombramiento para consejos directivas, consejos de supervisién, consejos
consultivos y comités de expertos suele basarse en una funcién profesional,
pasando por alto la capacitacidn obtenida fuera de la vida laboral. Numerosas
mujeres con excelente capacitacién no pueden superar los obstdculos para el
nombramiento en cargos de direccién.

El informe de 1991 del Gobierno Federal sobre el nombramiento de mujeres en
6rganos, oficinas y funciones dentro de la esfera de influencia del Gobierno
Federal (Informe sobre los Organos) indica que sélo hay un 7,2% de mujeres en
mis de 1.000 6rganos y oficinas. Actualmente se estd elaborando el segundo
Informe sobre los Organos, que se presentard al Bundestag de Alemania en 1998.

La Ley sobre los Organos Federales (véase el Gltimo informe en las
secciones II.6, Articulo 7, y II.10, Articule 11) entrd en vigor en 1994. Dicha
Ley obliga al Gobierno Federal y a otras partes interesadas en el nombramiento
para distintos 6rganos a garantizar la igualdad de participacidén de mujeres y
hombres en los 6rganos comprendidos dentro de la esfera de influencia del
Gobierno Federal y contiene normas expresas de procedimiento en ese contexto.

Si bien sigue habiendo barreras, es cada vez mayor la cantidad de mujeres
que participan en la vida piblica. Una de las razones radica en que el nivel
educacional y la capacitacidén profesional de las mujeres han mejorado
sustancialmente en los Gltimos 20 afios. Los grupos y asociaciones de mujeres
desempefian un importante papel en la articulacidén de los intereses de la mujer
en los temas piblicos. Las mujeres participan activamente no sdlo en los
partidos politicos, sino también en grupos sociales, organizaciones y grupos de
accién ciudadana con una amplia gama de objetivos.

Los programas que procuran la igualdad de participacidén de las mujeres en
la adopcidén de decisiones son uno de los principales objetivos en el contexto de
las Estrategias nacionales para la aplicacidn de los resultados de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Alemania.

La proporcién de las mujeres en los parlamentos se ha incrementado
constantemente en los Gltimos afios.

En 1994 se eligieron para integrar el 13¢ Bundestag de Alemania 672

diputados, de los cuales 177 eran mujeres (véase el cuadro 2.7). Esa cifra
representa una proporcidén del 26,3%, frente al 20,4% que surgid de las
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elecciones del Bundestag de 1990. De esas 177 diputadas, 42 pertenecen a la
CDU/CSU (13,95% del partido parlamentario), 85 al SPD (32,9%), 8 al F.D.P.
(17%), 29 a Biindnis 90/Die Griinen (57%) y 13 al PDS (43%).

Por segunda vez en la historia de la Repiliblica Federal de Alemania, una
mujer fue elegida Presidenta del Bundestag el 29 de noviembre de 1988 (luego de
Annemarie Rengern, que desempefid el cargo desde 1972 hasta 1976) y desde esa .
fecha desempefia el segundo cargo estatal en importancia: la Prof. Dra. Rita
Stissmuth, que anteriormente fue Ministra Federal de Juventud, Asuntos de la
Familia, Mujeres y Salud Piblica. Dos de los cuatro vicepresidentes del
Bundestag de Alemania son mujeres. Por primera vez en la historia, una mujer,
la Prof. Dra. Jutta Limbach, ha presidido también el mias alto tribunal de
Alemania, la Corte Constitucional Federal, a partir de 1994.

La proporcién de mujeres en los parlamentos de los Linder varia entre el
15,5% y casi el 40% (véase el cuadro 2.7).

La proporcidén de mujeres en los Srganos representativos electivos de las
ciudades y las municipalidades también ha crecido constantemente en los dltimos
afios. Desde el decenio de 1980, la cifra correspondiente a los parlamentos de
las municipalidades con mds de 10.000 habitantes ha aumentado del 10,8% a un
promedio del 20% en la actualidad. Cuanto mayores son las municipalidades, mas
numerosas son las candidatas mujeres que obtienen un escafio en el ayuntamiento o
consejo municipal. La proporcidn de mujeres ya estd entre el 40% y el 50% en
algunas de las grandes ciudades. Las administraciones de varias grandes
ciudades estan encabezadas por mujeres en la actualidad.

En 1997, el gabinete del Gobierno Federal comprendia seis mujeres: dos
ministras (de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la
Juventud, y de Medio Ambiente, Conservacidn de la Naturaleza y Seguridad
Nuclear) y cuatro secretarias de estado parlamentarias en un total de 16
ministerios. Las mujeres también tienen responsabilidades en esferas que
anteriormente fueron del dominio exclusivo de los hombres (por ejemplo, el
Ministerio de Finanzas).

A partir de 1995, una mujer ha sido por primera vez Comisionada de Defensa
del Bundestag de Alemania.

Entre los miembros de los gobiernos de los Linder hay aproximadamente 40
mujeres ministras (con proporciones que varian entre el 54,5% en Hamburgo y el
9,5% en Sajonia). En 1993, una mujer llegd por primera vez a ser jefe del
gobierno de un Land.

En conjunto, la cantidad de mujeres miembros de los partidos politicos se
ha incrementado en los filtimos afios (véase el cuadro 2.4).

En los dltimos afios, ha habido una tendencia positiva en la proporcién de
mujeres en los comités ejecutivos federales de los partidos. En todos los
partidos, la proporcidén de mujeres entre las autoridades es mas elevada que en
la cantidad total de miembros: en 1997, las mujeres representaban el 33,3% del
Comité Ejecutivo Federal de la CDU (en 1991: 18,2%) y el 26,6% de la Mesa
Directiva (en 1991: 17,6%). En el mismo afio, el SPD tenia un 46,6% de mujeres
en su ejecutivo partidario y el 38,4% en la Mesa Directiva. En la CSU, el 22,9%
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de los miembros del ejecutivo partidario eran mujeres. En 1997, eran mujeres el
30% de los integrantes de la Mesa Directiva del F.D.P. y el 18,6% de los
miembros del ejecutivo partidario. El ejecutivo partidario de BUNDNIS 90/Die
GRUNEN comprendia un 55,5% de mujeres, y el ejecutivo partidario del PDS
comprendia igual cantidad de hombres y de mujeres (véase el cuadro 2.5).

Sin embargo, la situacién es muy diferente en lo tocante a la participacidén
de las mujeres en los niveles de Linder y municipalidades, asi como en otros
6rganos partidarios (véase también la seccién I.7).

Todas las actividades encaminadas a promover a la mujer en los partidos
politicos sdlo pueden ser eficaces si hay un mejoramiento tangible de las
oportunidades de participar en la politica y en los partidos. La labor en la
familia no debe ser un obsticulo para un compromiso politico. Las formas de las
actividades y organizaciones politicas deben tener en cuenta en mayor grado las
condiciones de vida y de trabajo de las mujeres.

La subrepresentacidén de las mujeres en la politica y su participacién
frecuentemente insuficiente en los procesos de adopcién de decisiones politicas
también tiene indirectamente un efecto negativo en la participacién de las
mujeres en otros sectores. Esta situacién sélo puede mejorarse si tanto en el
plano de las instituciones politicas como en el de la politica educacional se
hacen simult&neamente esfuerzos por lograr cambios. (Para medidas conexas del
Gobierno Federal, véase la seccién 11.6, Articulo 7).

En 1996, el 31,4% de los miembros de los sindicatos eran mujeres.

En el sector sindical, las mujeres estdn sumamente subrepresentadas en los
cargos de responsabilidad y los 6rganos ejecutivos en relacién con su proporcidn
del total de miembros (véase el cuadro 2,6%). 86lo un sindicato tiene una
presidenta. El 16,6% de los miembros del Comité Ejecutivo Federal de la
Federacidn Sindical Alemana son mujeres, mientras que el promedio en los comités
ejecutivos regionales de los Linder es del 17,4%. Ocupa el primer lugar el Land
de Baja Sajonia, con un 22,2% de mujeres entre los miembros del Comité
Ejecutivo.

6. Ingtituciones y autoridades gue promueven la
igualdad de derechos entre muijeres y hombres

En el sector de la administracién politica, se ha logrado un gran avance en
los iltimos 17 afios en lo tocante a las instituciones que se ocupan de la
igualdad de derechos de hombres y mujeres en la RepGblica Federal de Alemania.
La Comisién de Estudio sobre "La mujer y la sociedad", establecida por el
Bundestag de Alemania en 1973, propuso en su informe definitivo, presentado en
1980, que se estableciera una red de instituciones para hacer efectiva la
igualdad de derechos para las mujeres en los niveles federal, de los Linder y
municipal. Esta exigencia, que también fue planteada por los grupos femeninos Yy
las organizaciones de mujeres, ha sido en gran medida cumplida desde entonces
(véase el Gltimo informe al Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn
contra la Mujer en este contexto). Los acontecimientos ocurridos desde
principios del decenio de 1980 estin documentados en tres informes sobre la
Formacién de Juntas de Igualdad de Oportunidades en los niveles federal, de los
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Linder y municipal, que el Gobierno Federal ha presentado al Bundestag de
Alemania a partir de junio de 1989, el mis reciente de los cuales es de
comienzos de 1996.

En una comparacidén internacional, Alemania tiene una densa red de
instituciones encargadas de hacer efectiva la igualdad de derechos. A nivel
federal, la esfera politica de la igualdad de derechos es de competencia del
Ministerio Federal de Asuntos de la Mujer. La mayoria de los Linder federales
también tiene Ministerios de Asuntos de la Mujer separados, u organismos
centrales con rango de secretaria de estado. Aproximadamente 1.500 ciudades y
municipalidades tienen juntas de igualdad de oportunidades u oficinas de asuntos
de la mujer. Todas ellas estdn dedicadas a la tarea de eliminar la
discriminacidén contra la mujer y garantizar a las mujeres la igualdad de acceso
a todas las esferas de la vida en nuestra sociedad.

Ministerio Federal de Asuntos de la Mujer

En 1986 se dio un paso decisivo hacia el establecimiento institucional de
politicas para la mujer a nivel federal, cuando se amplid al anterior Ministerio
Federal de la Juventud, Asuntos de la Familia y Salud Piblica a fin de abarcar
la esfera politica de "la Mujer", o, para ser mas precisos, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres. Luego de la reorganizacién del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
que entrd en vigor el 12 de enero de 1998, la Direccién General sobre Igualdad
de Derechos (anteriormente Direccidn General de Asuntos de la Mujer) comprendera
cinco divisiones con aproximadamente 40 empleados en Bonn Yy en la oficina de
Berlin.

Los fondos para la labor y las medidas del Ministerio Federal de Asuntos de
la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud encaminadas a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad se
incrementaron de 3,2 millones de marcos alemanes en 1986 a 21 millones de marcos
alemanes en 1997. Ademds, otros ministerios tienen sus propios fondos para
actividades especialmente destinadas a la mujer en sus respectivas esferas de
competencia.

Desde 1989, una junta consultiva asesora al Ministerio Federal de Asuntos
de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer v la Juventud en asuntos
relacionados con la politica de igualdad de derechos. Esta "Junta Consultiva
para la Realizacidén Efectiva de la Igualdad de Derechos entre Mujeres y Hombres
en la Sociedad" dentro del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud estd integrada por cientificos y
profesionales de ambos sexos.

Comisionados de asuntos de la mujer en
autoridades e instituciones piiblicas

En numerosas autoridades federales y de los Linder, asi como en otras
instituciones piblicas, existen actualmente organismos con la competencia
adicional o exclusiva de ocuparse de los asuntos relacionados con la igualdad de
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derechos para la mujer en la esfera de tareas y competencia de sus
instituciones.

Luego de la entrada en vigor de la Ley sobre el Adelanto de la Mujer en
septiembre de 1994 (véase la Segunda Ley sobre la Igualdad de Derechos en el
Gltimo informe al Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la
Mujer), casi todos los organismos principales del Gobierno Federal han designado
comigionados de asuntos de la mujer; la mayoria de ellos son electivos. Los
comisionados monitorean el cumplimiento de las normas sobre el adelanto de la
mujer, presentan propuestas relativas al mejoramiento de la situacidén de la
mujer, intervienen en las reglamentaciones generales que afectan particularmente
a la mujer y brindan a las mujeres orientacién y apoyo sobre cuestiones
concretas. Encabezados por el Comisionado de Asuntos de la Mujer del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
los comisionados de asuntos de la mujer de las autoridades federales supremas se
han unido para formar un Grupo de Trabajo Interministerial (GTI), a fin de
apoyar su labor en los respectivos ministerios y mejorar su eficiencia. Por
ejemplo, el GTI se ocupa de la interpretacién de la Segunda Ley sobre la
Igualdad de Derechos y estd elaborando una guia orientada hacia la préctica para
las autoridades subordinadas. Teniendo presente la préxima mudanza de parte del
gobierno a Berlin, el GTI estid elaborando un documento con recomendaciones
relativas a la conciliacién de la familia y el empleo remunerado, con la
finalidad de garantizar el cuidado de los nifios en Berlin y Bonn.

En algunos ministerios federales, la funcidén del comisionado de asuntos de
la mujer estd unida a la jefatura de la divisidén que simultdneamente se encarga
de las cuestiones de importancia para la mujer en el contexto de los respectivos
cometidos ministerjiales. En principio, empero, la consideracidén de los aspectos
particularmente relacionados con el género es un elemento integral de la labor
de todos los ministerios. El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud estd preparando actualmente un catdlogo
de criterios para incrementar la consideracién de las cuestiones particularmente
relacionadas con el género en la labor ordinaria y la planificacién del Gobierno
Federal. El objetivo de la guia es incrementar el nivel de sensibilizacidén
acerca de las cuestiones relacionadas con la igualdad de derechos en las esferas
de la administracidn politica que no estin expresamente encargadas de los
asuntos de la mujer. De tal modo se pretende hacer hincapié en el caricter
central de la politica de igualdad de derechos. La evolucién en las autoridades
de los Lander es andloga a la del nivel federal. Numerosas instituciones de
educacién superior también han designado comisionados de asuntos de la mujer en
este periodo.

La designacidén de comisionados de asuntos de la mujer también se esta
volviendo cada vez més corriente en las principales sociedades y empresas.

Instituciones relacionadas con la iqualdad
de oportunidades en log Linder

Todos los gobiernos de los Linder tienen instituciones relacionadas con la
igualdad de oportunidades. Sin embargo, dichas instituciones se integran con
la administracidn de distintas maneras (véase el Gltimo informe al Comité para
la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer).
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En 1991 se constituyé la Conferencia de Ministros y Senadores de los Linder
para la Igualdad de Oportunidades y la Mujer (GFMK) con la finalidad de mejorar
la coordinacién. Se reline anualmente y la presidencia es rotativa en cada
reunién. El Gobierno Federal estd representado como invitado permanente. La
Conferencia es una institucién que se encarga de la informacidén y la
coordinacidn mutuas, el examen de los planes legislativos en los niveles federal
y de los Linder, la elaboracién de declaraciones y resoluciones conjuntas y la
concertacidén de acuerdos sobre actividades de nivel superior.

Organismos municipales para la igualdad de oportunidades

La cantidad de organismos para la igualdad de oportunidades a nivel local
crece continuamente. Dieciséis afios después de la creacidén de 1la primera junta
municipal para la igualdad de oportunidades, en Colonia, en 1982, existen
aproximadamente 1.500 juntas municipales para la igualdad de derechos en
Alemania. De las 645 municipalidades con 20.000 habitantes o mas que pertenecen
a distritos administrativos, 493 (el 76,44%) tienen un comisionado para la
igualdad de oportunidades. Casi el 90% de los distritos rurales tienen un
-comisionado para la igualdad de oportunidades, incluso en los nuevos Linder
federales.

La aceptacidn generalizada de los comisionados para la igualdad de
oportunidades se refleja en el hecho de que muchas otras municipalidades también
optan por establecer un organismo de esta indole, aun cuando no estén legalmente
obligadas a hacerlo en razén de sus dimensiones.

Los fundamentos juridicos para el establecimiento de oficinas de la mujer y
juntas municipales para la igualdad de oportunidades difieren en los distintos
Linder federales. En la mayoria de los Linder federales, actualmente estan
incorporadas en las respectivas constituciones de las autoridades locales o
reglamentaciones municipales.  La eficacia de su labor depende de sus
competencias y del personal y los fondos de que dispongan. Entre otros
importantes requisitos para la eficacia de dicha labor figuran los poderes de
intervencidn interdivisional o interdepartamental, la participacidn temprana en
las decisiones relacionadas con el personal y en todas las decisiones
administrativas vinculadas con la igualdad de oportunidades, asi comc el derecho
a realizar una labor independiente de relaciones pliblicas en coordinacién con
los niveles superiores de la administracién. Los organismos municipales para la
igualdad de oportunidades también tienen la posibilidad de brindar ayuda
concreta en casos individuales. Al mismo tiempo, pueden brindar importantes
estimulos para la realizacidén de cambios estructurales en la comunidad v
promover el adelanto de la mujer en las propias autoridades municipales. Los
organismos para la igualdad de oportunidades son, por un lado, centros de acceso
inmediato para los empleados municipales y miembros del plblico en general, vy,
por otro lado, también trabajan con miras a la realizacién de cambios
estructurales en los Srganos, por ejemplo, mediante planes para el adelanto de
la mujer. En su cooperacién con numerosos grupos sociales y en su labor de
relaciones piblicas, sefialan a la atencién la discriminacién contra la mujer e
indican medios concretos para lograr cambios en relacién con la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres. Entre las esferas a las que frecuentemente se
refiere su labor de relaciones piiblicas figuran los problemas relacionados con
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el empleo remunerado de la mujer, la violencia contra mujeres y nifias o las
opciones en materia de planificacidén urbana orientada hacia la mujer.

En los niveles federal y de los Lidnder, los organismos municipales para la
igualdad de derechos han unido sus fuerzas en grupos de trabajo, a fin de
mejorar sus posibilidades de ejercer influencia politica. El Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud mantiene
contactos con los organismos municipales para la igualdad de oportunidades y los
grupos de trabajo y promueve el intercambio de experiencias. El Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud
es un invitado habitual en las conferencias anuales del Grupo de Trabajo Federal
de Organismos Municipales para la Igualdad de Oportunidades, en el que se
enfrenta a debates. Entre finales de 1993 y finales de 1996, el Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud
promovidé la Oficina de Formacidn de Redes de Comisionados Municipales de Asuntos
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Entre las esferas principales
de labor de esta oficina nacional de formacidén de redes figuraban — también
teniendo particularmente en cuenta los organismos recientemente establecidos en
los nuevos Linder federales — la documentacidén y el andlisis, la informacidn y
el asesoramiento a los organismos municipales para la igualdad de oportunidades,
los programas de educacidn permanente para comisionados municipales de asuntos
de la mujer y la labor de comunicacién y relaciones piblicas. Ejerciendo su
competencia de propuesta, el Gobierno Federal puso en marcha un nuevo
instrumento para formar una red en materia de politica de igualdad de
oportunidades en Alemania. La oficina de formacidén de redes demostrd ser una
importante institucién para fomentar el efectivo respeto de los intereses de la
mujer en lo tocante al mejoramiento de la igualdad de derechos y el adelanto de
la mujer. No pudo lograrse que la oficina recibiese una financiacién conjunta
de seguimiento por parte de los Lédnder y las municipalidades encargadas de la
labor relacionada con la igualdad de oportunidades a nivel municipal.
Actualmente, dos Lénder federales estin manteniendo conjuntamente a la oficina
de formacidn de redes en relacidén con sus organismos municipales para la
igualdad de oportunidades, y los archivos son accesibles en toda la nacién. Los
distintos Ldnder federales han establecido sus propias oficinas de formacidén de
redes a nivel de los Lidnder.

Comisionados de asuntos de la mujer y para la igualdad
de derechos en las instituciones de educacién superior

Principalmente en el contexto de las leyes de reforma promulgadas a partir
de 1989, la mayoria de los antiguos Lidnder federales han seguido las
recomendaciones de la Comisidén de la Federacidén y los Linder sobre el
nombramiento de comisionados de asuntos de la mujer en cumplimiento del péarrafo
2 del art. 2 de la Ley Marco sobre la Educacién Superior (HRG) y han incluido
reglamentaciones concordantes sobre el nombramiento de comisionados de asuntos
de la mujer en las leyes sobre educacidn superior. Todas las leyes sobre
educacién superior de los nuevos Lénder federales contienen disposiciones
relativas al nombramiento de un comisionado de asuntos de la mujer.

La amplia gama de cometidos de los comisionados de asuntos de la
mujer/igualdad de oportunidades exige un apoyo y un equipo adecuados en las
esferas material y de personal. Sin embargo, muchas instituciones de educacidén
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superior aln no pueden garantizar ese equipo en la medida necesaria. Para
incrementar la eficacia de los comisionados en las instituciones de educacidén
superior y mejorar la base de su labor, los jefes del Gobierno Federal y de los
gobiernos de los Linder formularon varias recomendaciones en el contexto del
informe de la Comisién de la Federacidn Yy los Lé&nder sobre "El adelanto de la
mujer en el sector de la ciencia" (de fecha 18 de diciembre de 1996).

7. Medios -de hacer efectiva la igualdad de derechos

Las normas legales para la eliminacidn de la discriminacidn comprenden
principalmente el reconocimiento de los periodos de crianza de los hijos y
amamantamiento en el plan legal de seguros de pensiones y el otorgamiento de la
asignacidn de crianza de hijos y la licencia de crianza de hijos a las madres y
los padres. En la Parte II Y en el Apéndice se enumeran otras normas.

A consecuencia de las competencias que se le han asignado a partir de 1987,
que se describieron en el Gltimo informe al Comité para la Eliminacidén de la
Discriminacidén contra la Mujer, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia,
las Personas de Edad, la Mujer Yy la Juventud tiene numerosos instrumentos para
que la igualdad de derechos para la mujer se haga efectiva en la realidad
social.

En el nivel municipal y de los Linder, los organismos para la igualdad de
derechos también tienen derecho a participar en los asuntos relacionados con las
cuestiones de la mujer — aun cuando sea en distintas formas. A nivel de los
Lénder, la situacién organizacional, y por lo tanto tambié&n los derechos de los
organismos, han mejorado desde 1990. Con respecto a los organismos municipales
para la igualdad de oportunidades, hay diferencias entre los distintos Linder
federales en lo tocante a la base legislativa, los derechos Y los cometidos,
pues estan comprendidos dentro de la competencia de los Linder federales y de
las municipalidades.

La Segunda Ley sobre la Igualdad de Derechos del Gobierno Federal, que
entrd en vigor en 1994, es otro importante instrumento para promover la igualdad
de derechos (véase el dltimo informe al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer). Dicha Ley es valida aun cuando, en su fallo de
22 de abril de 1997 en el caso C-180/95, Draehmpaehl, el Tribunal de Justicia
Europeo se refirid a las reformas del C6digo Civil Aleméan Yy la Ley sobre los
Tribunales del Trabajo y expresd que no estaban de acuerdo con el derecho de la
Unién Europea.

En la mayoria de los Linder federales también se aplican leyes sobre la
igualdad de derechos o la igualdad de oportunidades.

Los partidos politicos desempefian un rapel fundamental en el incremento de
la participacién politica de las mujeres. Los partidos se estadn esforzando
concretamente por obtener afiliadas femeninas. Globalmente, la proporcidn de
mujeres en los partidos politicos se ha incrementado en los Gltimos afios. Por
ejemplo, en 1996/97 la proporcién de mujeres en el total de miembros era del
28,5% en el SPD, del 24,9% en la CDU, del 16,7% en la CSU, del 25% en el F.D.P.,
del 37,4% en los CGriine y del 45% en el PDS (véase el cuadro 2.4).
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En los comités ejecutivos federales de los partidos ha habido una tendencia
positiva en lo tocante a la proporcién de mujeres en los Gltimos afios. A ese
respecto, la proporcién de mujeres entre las autoridades es superior a la
proporcién de mujeres en el total de miembros de cada uno de los partidos
(véanse los detalles en la seccidn I.5).

En los Gltimos afios, los partidos han incrementado sus esfuerzos por
promover la igualdad de derechos para la mujer en sus propias organizaciones.
Las organizaciones de mujeres — la Unidn de Mujeres de la CDU y la CSU, el Grupo
de Trabajo de Mujeres Socialdemécratas (ASF) y la asociacidn nacional de
"Mujeres Liberales", que esti afiliada al F.D.P. — desempefian un importante
papel en este contexto. Los temas de interés para la mujer han adquirido una
importancia cada vez mayor en las conferencias, los congresos y las conferencias
partidarias y se han incorporado a los programas de los partidos. En la
conferencia partidaria de la CDU celebrada en Hanover en 1996, se enmendaron los
estatutos a fin de incluir un quérum para la participacidn de las mujeres, que
prescribe que la participacién de las mujeres debe alcanzar a la tercera parte
de todos los cargos, escafios y funciones dentro del partido.

En su conferencia partidaria de Munich, celebrada en 1988, el SPD enmendd
los estatutos de organizacién y las reglamentaciones electorales del partido
para determinar que cada sexo debia contar por lo menos con el 40% del total de
cargos y escafio del partido. Se previeron varias etapas para la aplicacidn de
esta norma: luego de dos etapas, se ha vuelto obligatoria para la eleccidn de
delegados y comités ejecutivos a partir de 1994; para las listas de candidatos
al Bundestag y a los Landtag y para las elecciones europeas y municipales, la
norma sobre cuotas entrarid en vigor en 1998, luego de tres etapas. El F.D.P.
rechaza las cuotas fijas como medio de promocidén de las mujeres en el partido.
Seglin una resolucién adoptada por el Comité Ejecutivo Federal en 1987, la
igualdad de oportunidades para la mujer en todos los niveles de la organizacidn
partidaria debera lograrse mediante un compromiso voluntario. El F.D.P. se
propone lograr que las mujeres estén representadas en las funciones de adopcidn
de decisiones de conformidad con la proporcidén que representan en el total de
los miembros.

Segin los estatutos partidarios de Biindnis 90/Die Griinen, las mujeres deben
representar por lo menos el 50% de los miembros de todos los 6rganos u
organismos o de la Asociacidén Federal del partido. Los estatutos partidarios
del PDS estipulan que debe haber una proporcién minima del 50% de mujeres en la
proposicién de candidatos para las elecciones a los Srganos parlamentarios y a
todos los cargos partidarios.

Ademds, las conferencias y convenciones internacionales también apoyan la
efectiva realizacién de la igualdad de derechos. En particular, las
conferencias mundiales de las Naciones Unidas celebradas en los Gltimos afios,
especialmente la Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer, celebrada en 1995, han brindado importantes estimulos a las politicas
nacionales.

Uno de los objetivos de la politica de igualdad de derechos es la
aplicacién de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial de 1995 sobre la
Mujer. En la Repiblica Federal de Alemania, la mayor parte las exigencias de la
Plataforma de Accidén de Beijing relativas al establecimiento de la igualdad de
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derechos entre mujeres y hombres ya se han cumplido, o han pasado a ser
elementos integrales de la politica sobre igualdad de derechos en los niveles
federal, de los Linder y municipal. Ello es particularmente asi en lo tocante
al marco juridico e institucional, al acceso de las mujeres y las nifias a la
educacidn general y la formacién profesional y al acceso de las mujeres y los
hombres al sistema de salud y los servicios de salud. A fin lograr que todas
las fuerzas de la sociedad concurrieran a elaborar las Estrategias Nacionales
para la aplicacidn de la Plataforma de Accién de Beijing, el 11 de marzo de 1996
se celebrd en Bonn la Conferencia Nacional de Seguimiento como acontecimiento
oficial, y en esa ocasién se presentaron a los actores gubernamentales y no
gubernamentales las principales exigencias planteadas en la Plataforma de Accidn
Y se ordenaron los conceptos de aplicacidén existentes. Ademas de la conferencia
de seguimiento a nivel nacional, los distintos Linder federales, las.fundaciones
politicas y diversos grupos y organizaciones de mujeres organizaron
acontecimientos andlogos, algunos de los cuales también fueron promovidos por el
Gobierno Federal. Ya a comienzos de 1996, el Gobierno Federal puso la
traduccién al alemdn de la Plataforma de Accién y la Declaracién de Beijing a
disposicién de un amplio piiblico, y asimismo presenté un folleto sobre los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Publicd en alemin
el informe de las Naciones Unidas sobre la "Situacién de la mujer en el mundo
1995". [Las Estrategias Nacionales se formularon en cooperacién con los Linder
federales y las organizaciones no gubernamentales. En la sinopsis conexa se
incluye una lista detallada de las medidas patrocinadas por los respectivos
S6rganos competentes.

En enero de 1997, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud presentd al Gabinete federal y al
piblico las Estrategias Nacionales para la aplicacién de la Plataforma de Accién
de Beijing, en las que figuran los principales objetivos estratégicos para la
Repiblica Federal de Alemania en los préximos afios: la participacidén de la
mujer en la adopcidn de decisiones, el mejoramiento de la gituacidén de las
mujeres en la industria y el comercio y en el mercado de trabajo, y la
proteccién de los derechos humanos y la eliminacién de la violencia contra las
mujeres y las niifias.

El documento fue presentado al Secretario General de las Naciones Unidas a
comienzos de 1997. Las Estrategias Nacionales han de considerarse como un
proceso que debe ser actualizado. El 15 de julio de 1997, a fin de aplicar los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing, y contribuir a una relacidn de asociacién entre los sexos, el
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la
Juventud lanzd una campafia de un afio a escala nacional para promover una mayor
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, denominada "Iniciativa sobre
demanda — Mujeres en demanda". La campafia estd centrada en los elementos
bdsicos de las Estrategias Nacionales. Las actividades mis importantes de la
campafna son las siguientes: .

- Un concurso de ideas abierto a las mujeres, los hombres, las
-organizaciones y las empresas que tengan una idea viable e innovadora
sobre el tema de la campafia, o quieran realizar una idea de esa
indole. A finales de diciembre de 1997 se habian recibido algo menos
de 500 propuestas de proyectos. Un jurado imparcial, integrado por
representantes de los sectores politicos, los medios de comunicacidn,
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la comunidad cientifica, las organizaciones profesionales y las dos
partes de la industria, otorgaron premios a los distintos proyectos e
ideas.

- Ocho acontecimientos regionales en varios Lidnder federales para
personas con cargos locales de responsabilidad. Se presentan ante
dichas personas ejemplos concretos de actividades exitosas para
demostrarles la forma en que pueden contribuir al adelanto de la mujer
y la igualdad de derechos.

- Campafias radiales y telefdnicas paralelas a los acontecimientos
regionales.

- Un manual para campafias, destinado a servir como guia practica y obra

de referencia con indicaciones Gtiles para iniciar y ejecutar
proyectos de promocién de la mujer, y la documentacidén del concurso de
ideas sobre filmes estarin disponibles en el verano de 1998, luego de

finalizada la campaia.

- El acto de cierre de la campafia se celebraria en Bonn el 14 de julio de
1998.

El Gobierno Federal también utiliza sus contactos internacionales para
promover la aplicacién en todo el mundo de las exigencias de la Conferencia
Mundial sobre la Mujer.

Desde comienzos de 1997, la Repiblica Federal de Alemania es miembro de la
Comisién de la Condicidén Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas
por un periodo de cuatro afios, y ha participado activamente en la labor de dicha
Comigidn. Ya en 1996 Alemania destacd su interés en la materia enviando un
experto nacional al debate en grupo de la Comisién sobre el tema de "La mujer y
la pobreza". Una mujer alemana, la primera secretaria Dra. Patricia Flor, fue
candidata a la Presidencia de la Comisidén en su 422 periodo de sesiones. En el
periodo de sesiones celebrado por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas en Ginebra en 1997, en el cual, en el contexto de la serie de sesiones de
coordinacidén, se tratd la cuestiédn de la incorporacidén de la perspectiva de
género en la labor de las Naciones Unidas (politica de colocacidén en el centro
de atencidén), las negociaciones sobre redaccidén conducidas por é&xito por la
delegacién de Alemania desembocaron en la aceptacidn_de las conclusiones
convenidas en las que se prescribe la incorporacidén de la perspectiva de género
en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas.

También a nivel de la Unidén Europea, el Gobierno Federal apoya medidas
encaminadag a aplicar las resoluciones de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Ya el 22 de diciembre de 1995, el Consejo aprobd una resolucidn relativa
a un "Programa de mediano plazo de la Comunidad sobre la igualdad de
oportunidades para la mujer (1996-2000)". Dicho programa tiene el objetivo de
apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros por realizar la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres y permitir un intercambio de informacidén y
experiencia acerca de préacticas ejemplares. Entre tanto, 11 proyectos de
Alemania han sido seleccionados entre un total de 69 proyectos de la Unidn
Buropea. Ademds de la contribucidn ordinaria al presupuesto de la Unidn
Europea, el Gobierno Federal ha gastado aproximadamente 1.650.000 marcos
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alemanes en la cofinanciacidén de proyectos desde el lanzamiento del programa en
1996.

8. Las muijeres minusvalidas

Las mujeres minusvdlidas se sienten doblemente desvalidas, en su calidad de
mujeres y de personas impedidas: en el mundo del trabajo, en materia de
rehabilitacién, en lo tocante a las relaciones de pareja y la maternidad, en su
calidad de mujeres de familia y en sus relaciones con log sistemas médico
profesional y laboral.

En la Repiiblica Federal de Alemania, hay aproximadamente cuatro millones de
mujeres con una discapacidad fisica, emocional o mental. Mientras que la
tercera parte de los hombres minusvédlidos tienen un empleo remunerado, sdlo la
sexta parte de las mujeres minusvilidas tiene empleo. Sus ingresos netos son
muy inferiores a los de los hombres minusvidlidos. Las mujeres minusvilidas
suelen tener que valerse por si mismas, pues la sensacién de que la discapacidad
es una carga parece ser mas fuerte en los hombres con relacidn a las
discapacidadess de las mujeres que en las mujeres en relacidn con las de los
hombres. Seglin un estudio realizado en 1989, estaban casados el 75% de los
hombres con alguna discapacidad, pero s5loc el 38,2% de las mujeres en andloga
situacidén. El cuidado de la familia resulta mds dificil para las mujeres
minusvadlidas con hijos que para las que no tienen discapacidades. La elevada
tasa de divorcio también indica que el divorcio luego de la aparicién de una
discapacidad incide en la realidad con mayor frecuencia en el caso de las
mujeres minusvdlidas que en el de los hombres minusvilidos. Segiin algunas
estimaciones, las nifias y las mujeres minusvilidas son victimas de la violencia
sexual con una frecuencia cuatro veces mayor que las que no tienen )
discapacidades.

En el contexto de la reforma constitucional de 1994, se afiadié al parrafo 3
del articulo 3 de la Ley Fundamental la oracidén siguiente: "Nadie podri ser
perjudicado a causa de un impedimiento fisico." De tal modo, se asigné
expresamente rango constitucional a la prohibicidén de la discriminacién contra
las personas minusvédlidas. En el marco de una reforma fundamental del Cédigo
Penal encaminada a armonizar la gama de penas, el 12 de abril de 1998 entrara en
vigor la Sexta Ley de Reforma del Derecho Penal. Dicha Ley también beneficia a
las mujeres minusvalidas, cuya proteccidn contra las injerencias sexuales ha
resultado globalmente mejorada (véase asimismo la seccién II.5, articulo 6).

El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la
Mujer y la Juventud se ha fijado la tarea de procurar una mejora de la
percepcién de la situacidén vital de las mujeres minusvdlidas por parte del
piblico y garantizar que las mujeres afectadas reciban un mayor grado de apoyo y
solidaridad que hasta la fecha. Por tal razén, el Ministerio promovid la
Primera Conferencia Europea de Mujeres Minusvalidas en 1996. Habiendo iniciado
un didlogo entre los politicos y las mujeres minusvdlidas a nivel nacional, el
objetivo de dicha conferencia fue intensificar y continuar ese didlogo también a
nivel europeo.

En 1996, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud encargd un estudio comprensivo, cuyo objetivo
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consiste en describir la situacién vital de las mujeres minusvilidas y
clarificar la necesidad objetiva y subjetiva de apoyo y mejoramiento de la
gituacidén, asi como determinar la necesidad de tomar medidas en lo tocante a las
politicas atinentes a las cuestiones relacionadas con la mujer. Dicho estudio
deberi estar terminado para finales de 1998.

Las mujeres minusvilidas han alcanzado un mayor nivel de confianza en si
mismas en los Giltimos gquince afios. Ese hecho resulta claramente ilustrado por
las mGltiples iniciativas y proyectos de autoayuda, que se han puesto en marcha
en Alemania desde comienzos del decenio de 1980, en el marco de los cuales
mujeres minusvdlidas brindan apoyo y orientacidén a otras mujeres minusvilidas.

A fin de paliar la escasez de servicios de orientacién para mujeres
minusvidlidas — que también se menciond en 1994 en el Tercer Informe del Gobierno
Federal sobre la Situacién de las Personas Minusvilidas — el Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud esta
financiando desde octubre de 1996 un proyecto trienal para capacitar como
consejeras a mujeres minusvdlidas. El proyecto, que aplica el principio de
"orientacién a los afectados por los afectados", tiene como objetivo mejorar los
actuales centros de orientacidén a fin de favorecer a las mujeres minusvAlidas.

Ademds, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud ha publicado un folleto titulado "Usted puede
contar con nosotros — pero no contenga el aliento". Dicho folleto contiene
presentaciones de proyectos y grupos de autoayuda y ofertas de y para mujeres
minusvilidas, con sus direcciones.

El manual "Lo gque necesitamos", financiado con fondos del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
esti dirigido a los encargados de adoptar decisiones en la politica y la
sociedad, asi como a las asociaciones y proyectos, y en &l se indican los
requisitos que deben cumplirse para garantizar que las mujeres minusvalidas
tengan el mismo grado de acceso que las mujeres sin minusvalia a los centros de
orientacidén y, en caso necesario, a las lineas telefdnicas de emergencia y a los
refugios para mujeres.
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PARTE II: LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCION Y SU APLICACION
EN LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

En la Parte II se describen las medidas tomadas a partir de 1995 para
aplicar las disposiciones de la Convencién. En todos los demis respectos cabe
remitirse a los informes presentados anteriormente al Comité para la Eliminacién
de la Discriminacidén contra la Mujer. '

0. Articulo 1 - Definicidén de "Discriminacidén"

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencidn, la expresidn
"discriminacién contra la mujer" denotarad toda distincidn, exclusién o
restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

En la Repliblica Federal de Alemania, la igualdad de derechos entre hombres
Y mujeres estd garantizada por la Constitucidén como un derecho fundamental
(pérr. 2 del art. 3 de la Ley Fundamental):

"El hombre y la mujer gozan de los mismos derechos. E1 Estado
promoverd la realizacién efectiva de la igualdad de derechos de las mujeres
Yy los hombres e impulsarid la eliminacidn de las desventajas existentes."

Ademds, el parr. 3 del art. 3 de la Ley Fundamental estipula lo gsiguiente:
"Nadie podrad ser perjudicado ni favorecido a causa de su sexo, su ascendencia,
su raza, su idioma, su patria y su origen, sus creencias Y sus concepciones
religiosas o politicas. Nadie podrd ser perjudicado a causa de un impedimento
figsico."

La definicién de la expresién "discriminacién contra la mujer"”, tal como
figura en el art. 1 de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer, refleja el criterio generan en el que se basan
el sistema juridico -alemdn y las reglamentaciones concretas de las distintas
esferas juridicas.

La legislacidn, el poder ejecutivo y la administracién de justicia estén
vinculadas por este derecho fundamental con el cardcter de derecho directamente
aplicable. Toda mujer y todo hombre cuyos derechos sean violados tienen acceso
a los tribunales. Las controversias piblicas, en particular las relativas a las
medidas discriminatorias emanadas de las autoridades administrativas, son
resueltas por los tribunales administrativos, o por tribunales especializados,
como los tribunales de seguridad social y los tribunales fiscales. Los
tribunales del trabajo otorgan proteccién juridica contra la injustificada
desigualdad de tratamiento én la vida laboral. Por @iltimo, las mujeres o los
hombres que resulten afectados también pueden presentar una demanda de
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inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional, afirmando que su derecho
fundamental a la igualdad de derechos ha sido violado por una ley u otro acto
soberano. Sin embargo, en este contexto deben observarse reglas de
procedimiento especiales.

1. Articulo 2 - Medidas legislativas encaminadas a eliminar
la digcriminacién contra la mujer

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacidén contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacidén contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacidén apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados
la realizacidén préctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caridcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la
mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre

una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de
los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
pidblicas, la proteccidén efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacidn
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones
plblicas actiien de conformidad con esta obligacidn;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o
empresas;

£) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo,

para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas que
constituyan discriminacién contra la mujer;

g) Dercgar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

1.1. Constitucidn

No corresponde afiadir nada al Informe anterior. Véanse asimismo las
explicaciones que figuran en la seccidn II.0. Articulo 1.
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1.2. Leves de iqualdad de derechos

Corresponde formular las siguientes adiciones como actualizacidn del
Informe anterior:

Sequnda Ley de Iqualdad de Derechos

Desde septiembre de 1994 estd en vigor la Segunda Ley de Igualdad de
Derechos.

Dicha Ley es vdlida aun cuando, en el fallo dictado el 22.04.1997 en el
caso C-180/95, Draehmpaehl, el Tribunal de Justicia Europeo se refirid a la
enmienda al CSdigo Civil Alemén y a la Ley sobre Tribunales del Trabajo
expresando que, en algunas esferas, no estaban de acuerdo con el derecho de la
Unién Europea. Posteriormente, el Gobierno Federal presentd al Parlamento un
proyecto de ley que se ajusta totalmente a los requisitos expuestos por el
Tribunal de Justicia Europeo. Es probable que la ley entre en vigor en junio de
.1998.

Leves de iqualdad de derechos o igualdad de oportunidades
para_el adelanto de la mujer en las administraciones de los
Linder v las municipalidades

Andlogamente, 15 de los 16 Linder federales tienen actualmente leyes de
igualdad de derechos o igualdad de oportunidades para el adelanto de la mujer.
Algunas de esas leyes de los Linder comprenden normas sobre cuotas en las que se
da preferencia a las mujeres con respecto a los hombres con idéntica
capacitacidén en las esferas en las que la proporcidén de mujeres sea inferior al
50%. En octubre de 1995, el Tribunal de Justicia Europeoc declard que era
inadmisible el tratamiento preferencial automdtico de las mujeres sin
excepciones y sin examinar el caso individual de que se tratase. Los Linder
federales afectados estdn corrigiendo sus normas sobre cuotas. El Tribunal de
Justicia Europeo dictd otro fallo sobre las cuotas para mujeres en la
administracidén piblica el 11.11.1997. Segiin este fallo, las normas flexibles
sobre cuotas no contravienen la Directriz de 1976 de la Unidén Europea sobre la
Igualdad de Oportunidades. '

1.3. La Ley de enmienda a la Ley de asistencia a las
mujeres embarazadas v las familias

Corresponde hacer las siguientes adiciones como actualizacidén del Informe
anterior: - - - I . i

La Ley de enmienda a la Ley de asistencia a las mujeres embarazadas y las
familias, que fue sancionada por la legislatura federal en 1995, da cumplimiento
a las obligaciones impuestas por el derecho constitucional en lo tocante a la
proteccién de la vida humana antes del nacimiento.

Los principales fundamentos juridicos se encuentran en los arts. 218 y
siguientes del C6digo Penal Alemdn y la Ley sSobre la Prevencién y la Resolucién

/oo.




CEDAW/C/DEU/4
Esparfiol
Pdgina 40

de las Controversias en materia de Embarazo (Ley sobre las controversias en
materia de embarazo) .

Sigue siendo cierto que los abortos son fundamentalmente punibles para
todas las personas involucradas con arreglo al art. 218 del Cédigo Penal.

Sin embargo, en este contexto se aplican las excepciones siguientes:

En casos excepcionales, un aborto es justificable cuando existe una
indicacidén médica (parr. 2 del art. 218 del C&6digo Penal) o criminolégica (parr.
3 del art. 218 del C6digo Penal). La determinacidén de que se han cumplido los
requisitos para ambas indicaciones debe ser hecha por un médico. El aborto sélo
puede ser practicado por un médico y con el consentimiento de la mujer
embarazada.

La indicacidn embriopdtica (debida a la previsién de un impedimento grave
del nifio), anteriormente prevista en la ley, ha sido abolida por la Ley de
enmienda a la Ley de asistencia a las mujeres embarazadas y las familias. En la
exposicidén de motivos de dicha Ley se dice expresamente que se habia determinado
que una decisidén de esa indole llevaba al error conceptual de estimar que la
justificacién de la indicacidén embriopdtica se fundaba en un menor respeto por
el derecho a la vida del nifio minusvdlido. La proteccién de la vida antes del
nacimiento se aplica igualmente a la vida de los minusvdlidos 'y a la de quienes
no tienen discapacidades.

Ademds de la indicacidn médica o criminolégica, existe la "norma sobre la
orientacidén": si una mujer embarazada piensa hacerse practicar un aborto y no
encuentra otra alternativa, debe solicitar la orientacién de un centro de
orientacidén relativa a las controversias en materia de embarazo reconocido con
arreglo a la Ley sobre las controversias en materia de embarazo. Si se han
cumplido los requisitos de los numerales 1 a 3 del pirrafo 1 del art. 218 a,
ello significa automidticamente que no se ha configurado la definicién legal del
delito tipificado en el art. 218.

El contenido y los cometidos de la orientacién relativa a las controversias
en materia de embarazo estdn definidos en el art. 219 del Cé6digo Penal, en
conjuncidén con los arts. 5 y 6 de la Ley sobre las controversias en materia de
embarazo.

La finalidad de dicha orientacidén es la proteccidn de la vida antes del
nacimiento. Fundandose en que es imposible proteger la vida antes del
nacimiento contra la voluntad de la mujer, la orientacidn debe estar guiada por
el esfuerzo encaminado a alentar a la mujer a continuar el embarazo y a darle
perspectivas de vida con el nifio. Se dirige a ayudarla a adoptar una decisién
responsable y consciente.

En este contexto, la mujer debe tener conciencia de que el nifio que afin no
ha nacido tiene, en todas las etapas del embarazo, un derecho a vivir que es
independiente también en relacidén con ella, y que, con arreglo al sistema legal,
s6lo se puede considerar la posibilidad de un aborto en situaciones
excepcionales en caso de que dar a luz al nifio impusiera a la mujer una carga
tan grande y excepcional que excederia los limites del sacrificio que puede
razonablemente esperarse que acepte. :
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El hecho de que la orientacidn esté encaminada hacia la meta de la
"proteccidn de la vida antes del nacimiento" no significa que durante la
orientacidn se deba ejercer presidn sobre la mujer. Ello también seria
contradictorio con la definicidn objetiva de la orientacidn. Segin el parr. 1
del art. 5 de la Ley sobre las controversias en materia de embarazo, la
orientacién. debe brindarse de manera tal que "el resultado esté abierto" y debe
basarse en la responsabilidad de la mujer. La orientacién tiene la finalidad de
dar aliento y despertar la comprensién, y no de adoctrinar o tratar con
condescendencia. Deberia tratar de lograr que en definitiva la mujer adoptase
una decisidn por propia responsabilidad.

Las medidas sociales pertinentes se han ampliado a fin de mejorar las
condiciones para que se llegue a una decisién a favor del nifio. Dichas medidas
fueron expuestas en el dltimo informe nacional y siguen siendo validas, aparte
del dltimo punto (la validez de la Ley sobre el derecho de ocupacién habia
estado limitada hasta el 31.12.1995).

1.4. Otras leves

En relacién con los articulos siguientes, o en la Parte I, o en ambos
lugares, se describen otras leyes encaminadas a promover la igualdad de derechos
y eliminar la discriminacidén contra la mujer. En al Apéndice II figura una
lista de todas las leyes relativas a las cuestiones atinentes a las cuestiones
relacionadas con la mujer.

2. Articulo 3 - Medidas para promover y salvaguardar
' el pleno desarrollo de la muijer

Articulo 3

Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanosgs y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombre.

Corresponde hacer las siguientes adiciones como actualizacidén al Informe
anterior: ) o ' '

En la Repilblica Federal de Alemania hay un conjunto muy amplio de
instrumentos institucionales y juridicos para hacer efectiva la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres. La igualdad juridica en las diversas esferas
de la vida se logra fundamentalmente mediante numerosas reglamentaciones
legislativas. Sin embargo, pese a que en los dltimos 20 afios ha habido en
general marcados progresos, ain no se ha logrado en todos los sectores de la
realidad una efectiva igualdad entre mujeres y hombres. La experiencia indica
que la efectiva igualdad de derechos no puede lograrse solamente mediante leyes
y prohibiciones de la discriminacién. Las principales razones para ello son la
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divisidn tradicional de papeles entre hombres Yy mujeres y las condiciones
tradicionales de vida y trabajo.

En los niveles federal, de los Linder y municipal, existe actualmente una
densa red de instituciones dedicadas a la tarea de eliminar la discriminacidén
contra la mujer y asegurar que las mujeres tengan igualdad de acceso en todas
las esferas de la vida en sociedad. En el gentido de incorporar la perspectiva
de género como tema central, esas instituciones estdn llevando cada vez mas a la
préctica la politica de igualdad de derechos como politica social con referencia
a todas las esferas de la politica.

A fin de poder incorporar atin mds firmemente al enfoque de género como tema
central en todos los conceptos y programas politicos, se estd elaborando un
catdlogo de criterios a fin de dar mayor consideracién a las cuestiones
importantes en materia de género en la planificacién de programas y la labor
actuales del Gobierno Federal. Por ejemplo, se examinan los programas y
proyectos en relacién con los aspectos siguientes:

- Integracidén y participacidén de la mujer
- Ventajas para mujeres u hombres

- Orientacién hacia grupos destinatarios
- Promocidn concreta de la mujer

- Congideracién del cambio sociocultural

- Consideracién de la situacidén de la mujer en diversas esferas de la
vida, tales como la familia, la carrera y la sociedad.

Cuando determinadas medidas no se describen con mayor detalle a
continuacién, las correspondientes actividades del Gobierno Federal vy de los
Linder se enumeran en el Apéndice II.

3. Articulo 4 Adopcidén de medidas especiales de conformidad con el

articulo 4 -~ : -

Articulo 4

1. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de
caridcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer no se considerard discriminacién en la forma definida en
la presente Convencién, pero de ninglin modo entrafiari, como consecuencia,
el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesarin
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales, incluso

las contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la
maternidad no se considerari discriminatoria.
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La mayoria de las medidas enumeradas en el Apéndice II pueden considerarse
medidas especiales definidas en el art. 4 de la Convencidén. Las enmiendas a la
Ley Fundamental, las leyes de igualdad de derechos, los proyectos de
investigacién y medidas para el adelanto de la mujer en el mercado de trabajo,
en la politica y en la administracidén puiblica, por ejemplo, se dirigen a lograr
ese objetivo. Algunas de ellas ya fueron examinadas en el Informe anterior, en
relacidén con los articulos respectivos o en la seccién general. La Ley de
adelanto de la mujer y armonizacidén de la familia y la carrera profesional en la
Administracién Federal y en los tribunales federales (Ley del adelanto de la
mujer — articulo 1 de la segunda Ley de igualdad de derechos, véase asimismo el
Informe anterior, II 10.2), que entrd en vigor en septiembre de 1994, obliga a
todos los organismos federales a elaborar un plan trienal para el adelanto de la
mujer con objetivos vinculantes para la eliminacidén de la subrepresentacidén de
las mujeres, incluso en cargos ejecutivos. Entre tanto, las supremas
autoridades federales y numerosos organismos subordinados han establecido planes
para el adelanto de la mujer. Posteriormente se ha cumplido con la exigencia de
que todos los organismos con un minimo de 200 funcionarios designen, mediante un
llamado piblico a aspirantes al cargo o por voto secreto, comisionados para
asuntos de la mujer, encargados del monitoreo de la aplicacién de la Ley para el
adelanto de la mujer y habilitados para cumplir sus funciones segiin su criterio
propio. La mayoria de los comisionados para asuntos de la mujer fueron
elegidos. Segln la definicidén contenida en la Ley del adelanto de la mujer, el
derecho legal fundamental al trabajo de tiempo parcial y la licencia por razones
familiares, la prohibicidén de la discriminacién en relacidén con el adelanto
profesional de dichas personas afectadas, la adecuada oferta de empleos de
tiempo parcial por parte del organismo y los llamados piblicos para la provisidn
de cargos de tiempo completo y de tiempo parcial forman parte del mejoramiento
de la conciliacidén entre la familia y la carrera tanto para mujeres como para
hombres en la Administracidn Federal. Todas esas medidas se aplican también a
los cargos ejecutivos.

La Ley de proteccién de las mujeres que trabajan (Ley de proteccidn de la
maternidad) constituye una medida especial en el sentido del parr. 2 del
articulo 4.

Desde comienzos de 1997, ha habido mejoras en la ley de proteccidn de la
maternidad, incluida la ampliacidén de la proteccidén de la maternidad para las
madres después de los partos prematuros, la igualdad de derechos para las
empleadas domésticas embarazadas y el reembolso completo a las pequefias empresas
de los gastos principales de proteccidn de la maternidad, como consecuencia de
lo cual las mujeres jévenes gozan de mejores oportunidades en el mercado de
trabajo (véase II 10.3. Articulo 11).
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4. Articulo 5 - Eliminacién de funciones estereotipadas v promocidn
de la responsabilidad comin de hombres Y mujeres en

cuanto a la educacién v el desarrollo de sus hijos

Articulo 5
Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres v
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las
précticas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacidn v
al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de
los hijos constituird la consideracién primordial en todos 1los casos.

Corresponde hacer las siguientes adiciones como actualizacién del Informe
anterior:

La labor de relaciones piblicas para la elevacién del nivel de conciencia,
la informacidén y la intensificacién del debate piblico sobre la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres tienen la finalidad de apovar la realizacidn
practica de la igualdad de derechos.

Tal fue también la meta, por ejemplo, de la campafia de un afio por una mayor
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, denominada "Iniciativa sobre
demanda — Mujeres en demanda", que se lanzd en julio de 1997. Su finalidad es
propagar en la sociedad los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, celebrada en Beijing, y contribuir a una relacidn de asociacidn entre los
sexos.

El filme "Recupera el &nimo, mujer", presentado por el Gobierno Federal en
1996 con materiales educativos anexos, comprende un programa de capacitacidén
para educadores con el objetivo de fortalecer a las mujeres y alentarlas a
utilizar sus capacidades en forma adecuada, no sélo en los lugares de trabajo,
gino también en la esfera social (costos: aproximadamente 700.000 marcos
alemanes). La esfera fundamental de trabajo del Gobierno Federal denominada "La
identidad del hombre y la igualdad de derechos" tiene la finalidad de
sensibilizar a los hombres respecto de los recientes y futuros cambios de
condiciones debidos al incremento de la participacién de las mujeres en la
adopcién de decisiones politicas y sociales. El1 Ministerio Federal de Asuntos
de la Familia, las Perscnas de Edad, la Mujer y la Juventud estd promoviendo un
estudio empirico de la situacién vital y la planificacién de la vida de los
hombres en ese contexto.

También se ha iniciado un estudio sobre el papel de los padres en la
familia. Ese proyecto durara hasta el afio 1999 y los costos ascienden
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aproximadamente a un millén de marcos alemanes. El proyecto "Cuando las parejas
tienen hijos" estd elaborando programas de cursos para la educacidn familiar que
contribuyan a la divisidn de tareas sobre la base del compafierismo. E1 proyecto
es patrocinado por la Deutscher Familienverband y se extenderi hasta 1998.

Teniendo presentes las pautas tradicionales de papeles que siguen
prevaleciendo y la influencia de la escuela en dichas pautas, se hizo por cuenta
del Ministerio Federal de Educacién, Ciencia, Investigacién y Tecnologia un
estudio de los planes de carrera y de vida de las nifias y las j6venes, ademas de
numerosos proyectos experimentales en las escuelas, a fin de elaborar
estrategias eficaces para ampliar la gama de carreras y prestar apoyo para la
eleccidn de carrera a las muchachas. Los resultados se utilizaron para elaborar
un concepto de seminario con materiales para la educacién permanente de los
maestros.

Los materiales sobre el tema "Nifias y varones — con derechos iguales pero
no hechos de igual manera", elaborados en 1996 para utilizarlos en la educacién
primaria, ayudan a elevar el nivel de conciencia. El objetivo consiste en
contrarrestar el establecimiento de estereotipos vinculados al género en una
etapa temprana. Los costos fueron de aproximadamente 700.000 marcos alemanes.
A fines de 1997 se publicaron materiales andlogos para la segunda etapa de la
educacidn secundaria ("Mujeres y hombres: Cumpliendo tareas comunes con
igualdad de derechos"). En el otofio de 1996 se reimprimieron los materiales
publicados para la primera etapa de la educacién secundaria en 1994/1995. En
congsecuencia, para finales de 1997 las escuelas contaban con materiales sobre el
tema de la igualdad de derechos para todos los grupos de edades.

Al reimprimir el folleto "Las mujeres en la Repliblica Federal de Alemania"
en 1998, el Gobierno Federal contribuird a elevar el nivel de informacién acerca
de la situacidn de las mujeres en todas las esferas de la vida. Los costos
ascenderdn a 450.000 marcos alemanes.

La exposicién "Emprende tu propio camino — Libros y videos para jévenes
sobre el tema de la igualdad de derechos" se refiere a las nuevas formas de
estilos de vida, al reconocimiento mutuo del valor intrinseco, al sentimiento de
responsabilidad por los demds y a la igualdad de derechos al abordar las tareas
en diversas esferas de la vida. En todas las leyes y medidas relativas al
cuidado de los nifios se presta atencién al tratamiento igualitario de las madres
y los padres, es decir, se trata de evitar las definiciones fijas del papel de
las madres. Véase la seccién II, Articulo 1l1. 10.5 para las medidas encaminadas
a mejorar la conciliacién entre la familia y la carrera para mujeres v hombres.
Los resultados del estudio de la serie cronolégica "Igualdad de derechos entre
mujeres y hombres — La realidad y las actitudes piblicas", que se realizd por
tercera vez en 1996 y se publicd en la serie de publicaciones del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
ilustra la evolucidn de la igualdad de derechos en Alemania y revela la
discriminacidén y los papeles estereotipados que afin existen. No sirven sélo
como base para nuevas medidas, sino también para centrar la atencién piiblica en
los déficit existentes en materia de igualdad de derechos en diversas esferas de
la vida.
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En los medios de comunicacidén masiva, en general son cada vez menos los
casos en que la publicidad presenta a las mujeres en papeles tradicionales. No
se estd transmitiendo una imagen mis moderna de la mujer.

Los estudios sobre el tema de la violencia doméstica han revelado que
aproximadamente una de cada tres mujeres ha sido victima de la violencia a manos
de su compafiero. Como muchas mujeres no denuncian los actos de violencia Y
coercidn, en particular si el autor es su compafiero, no hay datos sobre las
dimensiones reales de la violencia doméstica.

Como parte del grado cada vez mayor de conciencia acerca de los problemas
de las mujeres victimas de abusos por parte de sus compafieros o maridos, en 1976
se abrid en Berlin el primer refugio de mujeres. El Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer Yy la Juventud promovid
dicho refugio de mujeres, asi como un refugio de mujeres en Rendsburg, orientado
hacia las condiciones existentes en las zonas rurales, como proyectos
experimentales (la competencia en materia de centros de refugio y orientacién
incumbe a los Linder federales). Dentro de un programa especial para financiar
refugios de mujeres en los nuevos Linder federales, el Gobierno Federal aportd
1,2 millones de marcos alemanes en 1991. Actualmente existen en la Repiiblica
Federal de Alemania unos 400 refugios de mujeres, de los cuales mis de 100 estén
situados en los nuevos Linder federales. Seglin ciertas estimaciones, cada afio
buscan refugio en ellos mis de 40.000 mujeres, a veces con sus hijos. Los
centros de orientacién para mujeres victimas de malos tratos estan vinculados
con numerosos refugios de mujeres. Ademds, los centros de orientacidn general
también brindan ayuda a las mujeres victimas de malos tratos. Las mujeres
victimas de la violencia sexual también pueden recurrir a las aproximadamente
160 lineas de emergencia existentes en todas las grandes ciudades.

Habida cuenta de que numerosas mujeres son victimas de la violencia en la
esfera privada, es decir, sufren malos tratos a manos de sus maridos o
compafleros, el Gobierno Federal también promueve concretamente estudios b
proyectos experimentales centrados no sSlo en las victimas, sino también en los
hombres violentos, en particular Porque numerosas mujeres vuelven con sus
compafieros a pesar de gque éstos las han hecho victimas de malos tratos.

Un proyecto de este tipo es, por ejemplo, el estudio de la practica
juridica en los casos en que se asigna el hogar conyugal a la mujer, cuya
finalidad es apoyar la posibilidad de que sea necesario reformar la ley.
También se ha publicado una Guia de orientacién sobre la violencia contra la
mujer para los centros de orientacién matrimonial y familiar.

Se estd prestando especial atencién a un proyecto experimental del
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y 1la
Juventud que, sobre la base del proyecto de "Intervencién en los casos de malos
tratos domésticos" de Duluth, Minnesota, esta ensayando actualmente en Berlin
nuevas formas de cooperacidn e intervencién en los casos de violencia contra las
mujeres por parte de sus compafieros. E1 objetivo consiste en lograr una mis
eficaz proteccién de las mujeres y sus hijos mediante una constante intervencién
por parte de la policia y las autoridades judiciales, junto con las
correspondientes Srdenes de proteccién, asi como el enjuiciamiento de los
infractores, junto con programas de formacién del comportamiento impuestos por
los tribunales. Un centro de coordinacién, establecido con estos fines Yy
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patrocinado por los proyectos de lucha contra la violencia de Berlin, vela por
la elaboracién y la aplicacién conjuntas de las distintas medidas de
intervencidén por parte de los proyectos e instituciones afectados en Berlin.

Actualmente se esté@n ensayando en otras regiones de Alemania modelos de
intervencidn andlogos, a veces vinculados con otros organismos (por ejemplo, la
policia, el organismo para la igualdad de derechos, el wministerio piblico o la
Sociedad para la Prevencidén de la Crueldad contra los Nifios). Esos modelos
serdn monitoreados, comparados y analizados cientificamente a partir de 1998,
por cuenta del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud.

Se han tomado numerosas medidas organizacionales y legislativas a
iniciativa del Gobierno Federal y de los Ldnder. Por ejemplo, todos los Linder
federales han establecido departamentos especiales integrados por fiscales
especialmente capacitados para enjuiciar los delitos contra la libre
determinacidén sexual. Ademds, por lo general la mayoria de los Linder federales
garantizan que las victimas de violencia sexual sean interrogadas por mujeres
policias. Sobre el tema de la violencia contra las mujeres, también se han
elaborado, por cuenta del Gobierno Federal, cursos especiales de educacidn
permanente para policias de uno y otro sexo. Esas medidas constituyen un
complemento razonable y necesario de la Ley para el Mejoramiento de la
Proteccidén de las Victimas de Delitos, que fue propuesta por el Gobierno Federal
vy ha fortalecido sustancialmente, a partir de 1987, la posicidén de las mujeres
victimas de la violencia en los procedimientos penales contra el infractor.
Ademds, en los Ultimos afios se han emprendido o iniciado numerosos cambios
legales de importancia, a fin de mejorar la proteccién de las mujeres contra la
explotacién y la violencia de cardcter sexual por parte del derecho penal y el
derecho laboral. La reforma del art. 177 del C&6digo Penal, por la cual la
violacidn conyugal pasd a ser un delito punible, entrd en vigor el 5 de julio de
1997.

En la seccidén II.S5. Articulo 6 se describen otras medidas de lucha contra
la violencia contra las nifias y las mujeres.

5. Articulo 6 Represidén de_la trata de mujeres v de la prostitucidn

involuntaria

Articulo 6

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacién de la prostitucién de la mujer.

Corresponde hacer las siguientes adiciones como actualizacidn del Informe .
anterior:

Teniendo en cuenta los objetivos especiales denominados "Violencia contra
las nifias y las mujeres" y "Violaciones de los derechos humanos de las mujeres"
de las Estrategias Nacionales para la aplicacidén de la Plataforma de Accidn de
Beijing, el presente articulo serd examinado con mayor detalle que en los
anteriores informes nacionales. Cabe sefialar, en particular, que siguen siendo
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anteriores informes nacionales. Cabe sefialar, en particular, que siguen siendo
aplicables los temas de reglamentacién descritos en el anterior informe
nacional.

Medidasgs de lucha contra la trata de nifiog y muijeres,

la pornografia infantil y el turismo gexual

El Gobierno Federal asigna gran importancia al efectivo enjuiciamiento de
los responsables de la trata de nifios y mujeres, asi como de la pornografia
infantil y el turismo sexual. Cabe seflalar que esos delitos se estéan
incrementando, en particular a nivel internacional, y que tienen numerosas
facetas, entre ellas, por ejemplo, la utilizacién de las tecnologias de la
informacién como nueva "escena del crimen". Es casi imposible dar cifras, pues
una gran parte sigue en la oscuridad en las respectivas esferas. Segiin las
estadisticas policiales del delito recopiladas por la Oficina Federal de
Investigacidn Criminal, en 1995 se descubrieron 919 casos de trata de seres
humanos, y 1.094 casos en 1996. La cantidad de victimas subid de 1.196 en 1995
(incluidas 1.158 mujeres) a 1.473 en 1996 (incluidas 1.445 mujeres). A partir
de 1989, las victimas provienen fundamentalmente de los paises de Europa central
vy oriental.

El Gobierno Federal desempefia un papel activo en la lucha contra la trata
de nifios y mujeres, la pornografia infantil y el turismo sexual en el marco de
la Unidn Europea, el Consejo de Europa y las Naciones Unidas, asi como en
numerosos otros grupos de trabajo y actividades internacionales. Puede verse
que esos temas han logrado una creciente atencién internacional en los Gltimos
afios, lo cual cuenta con el apoyo del Gobierno Federal.

Por ejemplo, el Gobierno Federal participd en la Conferencia de la Unidén
Europea sobre la trata de mujeres con fines de explotacidén sexual, celebrada en
Viena los dias 10 y 11 de junio de 1996 en el marco de la Unién Europea, y
asimismo estuvo en la vanguardia de la elaboracidén de diversas medidas conjuntas
de la Unién Europea (de noviembre de 1996 y febrero de 1997) relativas a la
lucha contra la trata de seres humanos y la explotacién sexual de los nifios.

Entre dichas actividades también figura la redaccidén de un programa de
promocidén e intercambio de la Unién Europea para personas responsables de las
medidas contra la trata de seres humanos y la explotacién sexual de los nifios,
asi como la ampliacién de la esfera de competencias de la EUROPOL a fin de
abarcar a la trata de seres humanos. El Gobierno Federal también figurd entre
las partes que adoptaron la declaracién de la conferencia de ministros de la
Unién Europea celebrada el 26 de abril de 1997 en relacién con las directrices
europeas para la adopcidn de medidas eficaces de prevencidén de la trata de
mujeres con fines de explotacién sexual y de lucha contra dicha trata. En
cooperacién con los Estados Unidos de América, la Unién Europea esti elaborando
una campafia de educacidén sobre el tema de la trata de mujeres en Polonia y
Ucrania.

Asimismo cabe mencionar el Cangreso Mundial contra la Explotacién Sexual
Comercial de los Nifios (Estocolmo, 23 al 31 de agosto de 1996), a la que asistid

una delegacidén de alto nivel del Gobierno Federal, y luego de la cual se realizd
una actividad de seguimiento con las organizaciones no gubernamentales alemanas
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el 28 de noviembre de 1996. Para asegurar la aplicacién nacional de la
declaracién y el plan de accidén del Consejo Mundial, el Gobierno Federal
presentd un amplio programa de trabajo en el que se preveian medidas
relacionadas con la educacién y la prevencidn, la legislacidén, la proteccién de
las victimae y la cooperacidn internacional para el enjuiciamiento de los
delitos. Posteriormente, algunas de esas medidas se han llevado a la préactica.
En particular, en el lapso transcurrido se han puesto en practica muchas de las
leyes proyectadas. Por tal razdn, el Gobierno Federal publicarid una adicién a
dicho programa de trabajo en marzo de 1998. El estado de la aplicacién de esas
medidas del Gobierno Federal serd presentado en Estrasburgo el 29 de abril de
1998 en la actividad del Consejo de Europa de seguimiento regional del Congreso
Mundial de Estocolmo, ocasidn en la cual se hard un examen provisional de lo que
se haya logrado a partir del Congreso. Ya es posible advertir que la Repiiblica
Federal de Alemania ocupard uno de los primeros lugares en materia de
aplicacién.

El Gobierno Federal presenta informes anuales sobre sus medidas de lucha
contra la trata de mujeres y nifios al Secretario General de las Naciones Unidas
para su informe a la Asamblea General. El Gobierno Federal encargd una
traduccidén al aleman del tercer informe del Relator Especial sobre la violencia
contra la mujer, que estuvo centrado en la trata de mujeres. Dicho informe
puede ser obtenido gratuitamente por todos los interesados.

En el plano legislativo, las reformas mencionadas en el segundo y el tercer
informes nacionales del Gobierno Federal han sido seguidos por la Ley sobre el
Perfeccionamiento de la Lucha contra la Delincuencia Organizada, que entrarid en
vigor el 9 de mayo de 1998, y, entre otras cosas, amplia las posibilidades de
confiscacidén de los recursos financieros de los tratantes organizados de seres
humanos. Ademds, el art. 180 b del C6digo Penal Alemdn ("simple" trata de seres
humanos) figura ahora en el catdlogo de delitos en los que es posible la accién
penal privada con arreglo al art. 395 del C6digo Aleman de Procedimiento Penal,
de modo que las victimas también pueden comparecer como parte privada en la
accidén penal, con los correspondientes derechos en el procedimiento.

A fin de luchar mias eficazmente contra el abuso sexual contra los nifios en
la produccidn y la difusidn de filmes y fotografias pornogrdficos, el Bundestag
alemdn sanciondé la 272 Ley de Reforma del Derecho Penal - Pornografia Infantil —
gue entrd en vigor el 12 de septiembre de 1993. Dicha Ley eleva las penas para
la produccidn y la difusidén de pornografia infantil al ampliar a 5 afios el
mdximc de la pena, y al mismo tiempo tipifica por primera vez como delito
punible a la posesidén y la adquisicién de imdgenes pornogradficas de nifios.

Habida cuenta de la supresidén del requisito restrictivo de que la victima
fuese un ciudadano alemdn, desde el 12 de septiembre de 1993 es posible que los
turistas alemanes que cometen abusos sexuales contra nifios en el extranjero sean
responsabilizados penalmente, aun cuando el hecho no sea punible en el pais en
el cual se cometisd.

Segiin los resultados de un estudio realizado en las administraciones
judiciales de los Linder, entre octubre de 1993 y finales de 1996 se iniciaron
en total 37 investigaciones preliminares relacionadas con abusos sexuales
cometidos por alemanes contra nifios extranjeros en el extranjero. Hasta la

/..




CEDAW/C/DEU/4
Espaiiol
Pagina 50

fecha, esos procedimientos, la mayoria de los cuales afin no ha concluido, han
culminado con condenas en seis casos.

De acuerdo con la informacién de que dispone el Gobierno Federal,
Filipinas, Sri Lanka y el Brasil son los principales paises de destino del
"turismo sexual infantil" realizado por alemanes. Hay indicios de que dicho
turismo se estd extendiendo hacia Europa oriental, y afecta fundamentalmente a
la Repliblica Checa, Polonia y Hungria. Se ha instruido al personal de las
embajadas alemanas en dichos paises para que apoyen la cooperacién de las
autoridades en las investigaciones contra infractores alemanes. Actualmente el
personal de las embajadas estd recibiendo capacitacién anticipada en este
respecto. También actfian en dichas embajadas oficiales de enlace de la Oficina
Federal de Investigacidén Criminal.

Hay intensas y eficientes relaciones de asistencia mutua con la mayoria de
los paises de destino, sobre la base del Convenio europeo de 20 de abril de 1959
sobre cooperacidn judicial en materia penal, o mediante acuerdos bilaterales o
arreglos oficiosos para simplificar los conductos juridicos. Teniendo presente,
en particular, el llamado "turismo sexual infantil", actualmente se estéa
examinando nuevamente la cuestidén de si es necesario y posible concertar
tratados bilaterales de asistencia judicial mutua con determinados paises no
europeos a fin de mejorar la cooperacidén en lo tocante al derecho penal, y en
caso afirmativo en qué grado.

El 23 de julio de 1994 se dispuso que el plazo de la prescripcidn de la
accidn penal por determinados delitos graves en perjuicio de nifios no empezari a
correr hasta que la victima haya cumplido 18 afios. Ello impedird que se opere
la prescripcién de los delitos sexuales cometidos contra nifios antes de que las
victimas hayan dejado de estar bajo la influencia del infractor y puedan
apreciar el dafio que se les ha inferido y denunciarlo a la policia.

La 62 Ley de Reforma del Derecho Penal entrard en vigor el 12 de abril de
1998. Esta centrada en la reestructuracién del sistema de penas minimas V'
méximas, con el fin de dar un mayor peso a ciertos objetos de tutela juridica
sumamente personales, como la integridad sexual.

En el futuro, los casos particularmente graves de abuso sexual contra los
nifios no estarédn clasificados como simples delitos, sino como delitos graves, y
seran en general castigados con penas minimas de prisién de uno, dos o cinco
afios, seglin la gravedad del respectivo acto punible. Si el abuso sexual ha sido
cometido con el fin de producir y difundir imagenes de pornografia infantil, la
pena normal serad en el futuro de entre dos y 15 afios de prisién. Ademias, en
adelante la pena para casos de abusos fisicos graves o que pongan en peligro la
vida se elevard del minimo actual de un afio a un minimo de cinco afios.

Las personas que por negligencia causen la muerte de un nifio como resultado
del abuso sexual, asi como las personas que cometan una violacién o un acto de
coercidn sexual con resultado fatal, serdn condenados en el futuro a prisién
perpetua o a no menos de diez afios de prisién.

La pena méxima de prisién por la difusién comercial u organizada de
pornografia infantil en la que se represente un hecho real o realista se elevari
de cinco a diez afios.
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Ello quiere decir que también guedan comprendidos los casos en los que
resulte imposible determinar si la representacién es real o ficticia, siempre
gque sea realista.

Por @ltimo, la 62 Ley de Reforma del Derecho Penal ampliara las
disposicioges penales relativas a la remocidén ilicita de nifios contenidas en el
art. 235 del Cédigo Penal Alemédn e incorporarid una nueva disposicién penal
contra la trata ilegal de nifios en el art. 236 de dicho Cédigo, también a fin de
permitir que se tomen medidas mids eficaces contra los abusos sexuales contra los
nifios. ) ) B : T i

Otras modificaciones del derecho penal y de la ley sobre la administracién
carcelaria se dirigen a dar a los tribunales y las autoridades carcelarias
opciones nuevas y mas flexibles para garantizar la proteccién del piiblico, en
especial contra los delincuentes sexuales peligrosos.

Por ejemplo, se ampliaran las opciones en materia de terapia para los
delincuentes tratables, y se mejorardn las posibilidades de internar a dichos
delincuentes en una institucidén de terapia social durante el tiempo de su
condena. Los delincuentes sexuales que puedan ser tratados y necesiten
tratamiento deberan ser transferidos a una institucidén de terapia social si son
condenados a mias de dos afios de prisién.

En interés de la eficaz proteccién del piblico contra los reincidentes, se
han revisado los requisitos para la libertad condicional. La ley estipula que
al adoptar una decisidén de esa indole deberidn contemplarse los intereses de
seguridad del piblico y la importancia del objeto de la tutela juridica en
riesgo en caso de reincidencia. Debe obtenerse un dictamen pericial en caso de
que exista la posibilidad de que razones de seguridad pliblica se opongan a la
liberacidn prematura del condenado. Los tribunales pueden disponer gque
cualgquier persona cuya condena haya sido suspendida o que haya sido liberada
condicionalmente se someta a terapia, alin sin su consentimiento.

Ademds, se cambiaron las reglamentaciones para facilitar la prisidén
preventiva de quienes reiteradamente cometen delitos sexuales.

Entre las otras medidas relacionadas con la lucha contra la trata de nifios
y mujeres figuran la Evaluacidn de la Situacidén realizada anualmente por la
Oficina Federal de Investigacidén Criminal, que estd centrada en distintos
aspectos que iluminan la situacién en Alemania y las novedades en esta esfera de
delincuencia. Se ha mejorado la cooperacién entre la Oficina Federal de
Investigacidén Criminal y las autoridades policiales de los Linder federales
mediante la creacidn de un grupo de trabajo especial. Ademds, existen programas
especiales de capacitacidén y educacidén permanentes para los funcionarios
policiales de uno y otro sexo que se ocupan de la trata de seres humanos.
Asimismo se amplia constantemente la cooperacidn internacional entre la Oficina
Federal de Investigacidén Criminal y las autoridades policiales de los paises de
origen por conducto de la Interpol (y en el futuro préximo de la EUROPOL). En
su lucha contra la trata de nifios y mujeres, el Gobierno Federal aplica un
concepto basado en la prevencidn, el enjuiciamiento de los infractores y el
apoyo a las victimas. Para las victimas mujeres que declaran como testigos en
los procedimientos penales contra los infractores, tienen importancia el derecho
de residencia, la inclusidén en programas especiales de proteccidn de testigos,
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el alojamiento y la manutencidén, el apoyo en los procedimientos, el apoyo médico
Y psicoldgico, la proteccién de sus familias en sus paises de origen contra las
represalias de los tratantes y los programas de reintegracién. A fin de
clarificar todas las medidas conexas relacionadas con la legislacidn sobre
extranjeros, la policia, los tribunales y el apoyo a las victimas, que afectan a
las competencias de diversos organismos federales y de los Ldnder, el 27 de
febrero de 1997 se establecid un Grupo de Trabajo sobre la Trata de Mujeres,
bajo la égida del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud. Sus miembros son representantes de los
ministerios federales y de los Linder relacionados con el tema, la Oficina
Federal de Investigacién Criminal y las organizaciones no gubernamentales. E1
objetivo de este grupo de trabajo consiste en armonizar y coordinar todas las
medidas necesarias para luchar contra la trata de mujeres.

Entre tanto, algunos Linder federales han adoptado un plazo de cuatro
semanas para la salida del pais de las mujeres objeto de la trata, a fin de
darles tiempo suficiente para acudir a centros de orientacidén y preparar sus
viajes de retorno a sus paises, o determinar si estdn dispuestas a declarar como
testigos. A las mujeres que declaren como testigos se les permite permanecer en
el pais mientras duren los procedimientos.

La Replblica Federal de Alemania tiene actualmente mas de 25 centros de
orientacién a los que pueden acudir las mujeres objeto de la trata vy las
prostitutas sometidas a la violencia. Algunos de dichos centros reciben un
apoyo financiero de los Linder federales. Cooperan entre si, asi como con las
organizaciones no gubernamentales de los paises de origen.

El Gobierno Federal presta apoyo financiero a seis de esos centros de
orientacidén para mujeres extranjeras y prostitutas sometidas a la violencia,
para que dediquen atencién especial a las mujeres provenientes de Buropa central
y oriental gue hayan sido victimas de trata.

Adem&s, se estén elaborando folletos educativos en varios idiomas para las
mujeres que posiblemente se propongan emigrar a Alemania. Dichos folletos se
distribuirén en los paises de origen por conducto de las embajadas y los
consulados de Alemania, asi como de las organizaciones no gubernamentales
locales.

También se estd preparando una campafia nacional del Gobierno Federal de
informacidén sobre el turismo sexual y la prostitucién infantil. Esencialmente,
la campafia serd disefiada por organizaciones no gubernamentales y constituirad una
continuacién de la campafia anterior sobre ese tema realizada por dichas
organizaciones.

Medidas de lucha contra la violencia contra la muijer

La violencia es la forma m&s grave de violacién de los derechos humanos de
las mujeres, porque la violencia causa la violacién mas duradera de los derechos
personales y la dignidad humana de las mujeres.

La violencia contra la mujer también forma parte de la vida cotidiana en
Alemania y asume una gran variedad de formas. La violencia contra la mujer no
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consiste sélo en ataques a la integridad fisica y emocional de la mujer.

Ademis, se relaciona principalmente con formas sutiles de ejercicio de 1la
violencia mediante pautas de comportamiento que hacen caso omiso de las
necesidades y el bienestar de la mujer. La violencia abarca desde el acoso en
la calle y la injerencia en la vida laboral hasta diversas formas de falta de
respeto, degradacién al nivel de objeto, malos tratos y abusos sexuales dentro ¥
fuera de la familia, llegando a la violacidén, el homicidio y la trata de
mujeres. En la seccién II Articulo 5 se hace una referencia mas detallada a la
violencia doméstica.

Simplemente por la gran diversidad de definiciones, es imposible formular
una afirmacién fidedigna respecto de la Repliblica Federal de Alemania en lo
tocante al grado efectivo de la violencia contra la mujer en todas sus formas.

El Gobierno Federal se ha estado ocupando del tema de la violencia contra
la mujer durante mas de 20 afios. En particular, el Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud, mediante
numerosos estudios y proyectos experimentales, ha ilustrado claramente las
formas, los antecedentes y las causas de la violencia contra la mujer, ha
explorado las posibilidades de ayuda en la practica y ha presentado numerosos
pProyectos de reformas legislativas en favor de las mujeres afectadas. Ademis,
los Lénder federales han ampliado constantemente la red de instituciones
privadas y plblicas que brindan proteccién y ayuda a las nifias y las mujeres
afectadas.

Entre tanto, también otros proyectos experimentales del Gobierno Federal
— una linea de emergencia para mujeres que han sido victimas de un acto de
violencia sexual; un centro de terapia ambulatoria; orientacién y alojamiento
para nifias victimas de abuso sexual; orientacidn Y alojamiento para prostitutas
sometidas a violencia y victimas de la trata de mujeres, etc. — han sido
imitados con frecuencia (por ejemplo, actualmente hay 156 lineas de emergencia
en todo el pais), a veces con financiacién de los Linder federales y las
municipalidades.

Puede verse actualmente que las instituciones de apoyo estan vinculindose
cada vez mis en redes, a fin de poder ejercer una mayor influencia en la
politica y mejorar su cooperacién y su informacién. E1 Gobierno Federal apoya
enfaticamente este tipo de formacién de redes, por ejemplo, suministrando
promocidén financiera para las reuniones anuales de redes de las respectivas
instituciones y un centro nacional de coordinacién de refugios de mujeres.

Los numerosos estudios realizados y publicados por el Gobierno Federal
sobre el tema de la violencia contra la mujer. se han resumido en la Informacidn
del Gobierno Federal al Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la
violencia contra la mujer, presentada en febrero de 1995. Consiguientemente, en
este punto sdlo se mencionaridn algunos de los proyectos mds recientes.

La labor educativa de relaciones piiblicas ocupa un importante lugar entre
las medidas encaminadas a reducir la violencia contra la mujer. El Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
los ministerios de asuntos de la mujer de los Linder, los comisionados
municipales de asuntos de la mujer Y los proyectos contra la violencia aplican
numerosas medidas encaminadas a atraer efectivamente la atencidén plblica. Esto
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comprende, entre otras cosas, la publicacidén por parte del Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud de
traducciones al alemin de los informes del Relator Especial sobre la violencia
contra la mujer. En el Apéndice II figuran las distintas publicaciones del
Gobierno Federal sobre el tema de la violencia contra la mujer.

Asimismo debe mencionarse especialmente la campafia trienal del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
que se dirigid a las mujeres y a los hombres de diferentes maneras con numerosas
medidas individuales, incorporando directamente las capacidades especializadas
de los grupos y proyectos vinculados al proceso. Por primera vez, el Gobierno
Federal realizd una campafia de este tipo en colaboracién con las iniciativas e
instituciones regionales prestindoles apoyo en 50 ciudades y distritos
administrativos para el disefio y la realizacidén de sus propias campafias locales.
Como resultado de este esfuerzo combinado hubo méds de 300 campafias y
acontecimientos que abordaron el tema de la violencia contra la mujer e
indicaron posibles enfoques de soluciones en una forma sumamente creativa que
atrajo un alto grado de atencién piblica. Las distintas actividades se
publicaron en un manual de campafias que se entregd a los grupos, junto con
informacién general y documentos de trabajo para las tareas de relaciones
pliblicas y recaudacién de fondos. AGn se estén utilizando y distribuyendo para
abordar el tema en las escuelas los folletos, carteles y tableros de
informacidn, asi como un paquete para log medios de comunicacidén. Ademds, se
han realizado o proyectado varias importantes reformas legislativas a fin de
mejorar la proteccién de la mujer contra la violencia sexual en el derecho penal
y el derecho laboral. El C6digo Penal Alemin prevé severas penas para la
violencia contra la mujer por razones de género. Esa proteccidn fue
incrementada el 12 de julio de 1997, cuando — luego de afios de debate y diversos
intentos en el Bundestag alemdn — la violacidn entre cényuges fue declarada
punible como tal. La ley anterior sdlo tipificaba como delito a la vioclacién
extraconyugal, mientras que la conducta del marido que mantenia relaciones
sexuales con su esposa por la fuerza s6lo podia ser castigada como coercién o
lesiones corporales. Al mismo tiempo, se amplid el alcance de la disposicién:
actualmente la explotacidn de una situacidén de indefensién es suficiente para
configurar la definicién legal del delito de coercién sexual o violacién.
Asimismo, se equipararon todas las formas de penetracién, mientras que con
arreglo a la antigua ley s6lo se consideraba violacién a la penetracién vaginal.

Ademds, la 63 Ley de Reforma del Derecho Penal, que entrard en vigor el 1¢
de abril de 1998, agregard al C&6digo Penal Alemi&n una nueva disposicién penal
por la cual se establecen penas para el abuso sexual llevado a cabo aprovechando
una relacién de orientacién, tratamiento o apoyo (art. 174 c¢ del Cédigo Penal).
Dicha disposicidn se funda, entre otras cosas, en un estudio del Ministerio -
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud
sobre la injerencia sexual en la terapia y la psicoterapia, que reveld que habia
un alto grado de injerencia de esa indole y puso en evidencia los prolongados
dafios a la salud que sufrian las victimas sin que fuera posible enjuiciar a los
autores con arreglo al derecho penal. El1l art. 174 c del Ccédigo Penal también
preceptfia la aplicacién de la continencia en la psicoterapia. El terapeuta debe
abstenerse de todo tipo de relacién sexual con sus pacientes femeninos o
masculinos, so pena de sanciones punitivas. En caso de violacién de esa norma,
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también se puede prohibir que el infractor ejerza su profesidn, a fin de evitar
la reincidencia.

La Ley de Perfeccionamiento de la Proteccién de las Victimas de Delitos,
que ha forfalecido a partir de 1987 la posicién de las mujeres victimas de la
violencia en los procedimientos penales contra el infractor, seri seguida por
nuevos perfeccionamientos legislativos mediante la Ley de Proteccién de los
Testigos durante los Interrogatorios en los Procedimientos Penales y de
Mejoramiento de la Proteccidn de las Victimas (Ley de proteccidén de los
testigos). En particular, se establecerd la posibilidad de utilizar la
tecnologia del video para interrogar a los testigos; ademids, en el caso de
determinados delitos sexuales, por ejemplo, la ley también estipula que haya un
asesor juridico de oficio para los testigos que no estén en condiciones de
ejercer sus facultades por si mismos durante el interrogatorio. También de esta
forma se asegura que las victimas de sexo femenino o masculinoc que comparezcan
como testigos estén expuestas al menor grado posible de tensidn durante los
procedimientos penales. Fuera del &mbito del derecho penal, cabe mencionar a la
Ley de Proteccidn de los Empleados contra el Acoso Sexual en el Trabajo, que
brinda proteccién juridica contra el acoso sexual en el lugar de trabajo a todos
los empleados de la administracidn piblica y el sector privado. La Ley obliga a
todos los empleadores a tomar de inmediato las medidas de proteccidn necesarias
en caso de que una empleada mujer se considere acosada sexualmente. Ello
comprende consecuencias de derecho laboral y disciplinario para los infractores.

En la Ley sobre Extranjeros, la norma relativa al derecho independiente de
residencia de los cényuges fue reformada en 1997, de modo que, en casos de
graves dificultades (incluida la violencia por parte del marido), la mujer puede
obtener un derecho independiente de residencia sin plazo. Anteriormente, la
comunidad conyugal tenia que haber existido por lo menos durante tres afios,
incluso en casos de graves dificultades, lo que significaba que las mujeres
extranjeras que desearan separarse de sus maridos violentos dentro de dicho
plazo se exponian a ser expulsadas. El periodo de cuatro afios sigue siendo
vdlido en todos los otros casos.

Mujeres que solicitan asilo en Alemania

En 1996, solicitaron asilo en Alemania unos 116.367 refugiados, de los
cuales aproximadamente el 35% eran nifias y mujeres. En la mayoria de los casos,
no invocaban razones independientes para el asilo, sino que solicitaban asilo
familiar, en el cual su derecho de residencia estd vinculado al derecho de asilo
del marido. La mayoria de los refugiados llegados en 1996 provenia de Turquia,
la ex Yugoslavia y el Irag. En comparacidn con otros paises europeos, Alemania
tuvo la mayor cantidad de nuevos solicitantes de asilo — 128.000 — seguida por
el Reino Unido con 55.000 y los Paises Bajos con algo menos de 30.000.

En el debate politico, se ha reclamado reiteradamente que la ley alemana
sobre el asilo se amplie a fin de abarcar a la "persecucién por razones de
género". El Gobierno Federal rechaza ese reclamo porque la situacién juridica
reinante es tal que las violaciones de los derechos humanos por razones de
genero ya hacen surgir el derecho al asilo o a la proteccidén contra la
deportacidn con arreglo a la Convencidén de Ginebra sobre el Estatuto de los
Refugiados (art. 51 de la Ley sobre Extranjeros) si ponen de manifiesto una
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persecucidén politica. La persecucidn politica siempre entrafia una persecucién
por parte del Estado. Consiguientemente, la violencia contra la mujer sélo
puede ser considerada una razdén para el asilo, o una razdn para otorgar la
proteccidn contra la deportacidn con arreglo a la Convencién de Ginebra sobre el
Estatuto de los Refugiados, si es ejercida por el Estado, o por terceros contra
los cuales el Estado no emplea los medios de que se dispone, como medio de
persecucidn politica.

Si la expresidn "persecucidn por razones de género" se interpretara en el
sentido de comprender también a las violaciones que no pudieran atribuirse al
Estado, se afiadiria una acepcién completamente nueva al término "asilo". Segfin
la interpretacidn general, el asilo no significa una proteccién omnicomprensiva
(contra la familia y la sociedad), sino la proteccidén contra el alcance del
Estado.

Lo antedicho no significa en modo alguno que las violaciones graves de los
derechos humanos no se tengan en consideracién en el contexto del procedimiento
de asilo. Por ejemplo, en algunos fallos judiciales se ha considerado que el
uso de la violencia sexual contra las mujeres musulmanas en Bosnia y Herzegovina
configuraba persecucién politica. Lo mismo se aplicé en el caso de una mujer
que habia huido de un pais africanoc ante el peligro de mutilacidn genital.
Podrian afiadirse otros ejemplos.

Asl pues, no hay lagunas en detrimento de la mujer en la ley sobre el
asilo. Si no se cumplen los requisitos en materia de persecucidn politica
(pidrr. 1 del art. 16 a de la Ley Fundamental; art. 51 de la Ley sobre
Extranjeros), debe tenerse en cuenta la violacién de los derechos humanos de las
mujeres en el contexto del examen de los obsticulos a la deportacién con arreglo
al art. 53 de la Ley sobre Extranjeros, en caso de que exista una amenaza
explicita e inminente en el caso concreto.

La Ministra Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la
Mujer y la Juventud se ha informado personalmente mediante conversaciones con
las autoridades responsables y las organizaciones no gubernamentales acerca de
la forma en que se trata a las mujeres en el contexto del procedimiento de asilo
en Alemania, asi como acerca de los puntos en que pueda ser necesario introducir
mejoras. Sin embargo, en el contexto del procedimiento de asilo, las mujeres
que solicitan asilo tienen en todo momento la posibilidad de comunicarse
confidencialmente con funcionarias mujeres de la Oficina Federal de
Reconocimiento de Refugiados Extranjeros. Si el comportamiento de la mujer que
solicita asilo o las circunstancias de la persecucidén de que es objeto (por
ejemplo, al describir la violencia sexual) indican la necesidad de que sea oida
por funcionarias mujeres, ese requisito se cumple de oficio sin que la mujer
golicitante de asilo tenga que expresar concretamente tal deseo. Lo mismo se
aplica a la interpretacién por una intérprete mujer. '

A fin de asegurar que en el procedimiento de asilo se preste una
consideracidén adecuada y sensible a las necesidades de las refugiadas mujeres,
la Oficina Federal imparte periédicamente cursos de capacitacidén y educacidén
permanente sobre las razones para huir que tengan las mujeres por su calidad de
tales. Ademds, los hombres y mujeres encargados de adoptar individualmente las
decisiones que habian recibido capacitacién especial fueron nombrados
comisionados especiales de asuntos de mujeres, menores y victimas de la tortura.
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Ademds de ocuparse de los casos correspondientes, los cometidos de dichos
comisionados comprenden la orientacidén a los hombres y mujeres encargados de
adoptar individualmente las decisiones en los casos de persecucidén propios de
las mujeres y la transmisién de la informacidn sobre las Giltimas novedades en
ese sector. Se proyecta capacitar y emplear a aproximadamente otros 90 hombres
y mujeres encargados de adoptar individualmente las decisiones, ademds de los
comisionados especiales ya capacitados, para que en el futuro se desempefien en
todo el pais en todas las oficinas dependientes de la Oficina Federal.

6. Articulo 7 =~ Participacién de la mujer en la vida politica vy pGblica

Articulo 7

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la vida politica y plblica del pais y,
en particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con
los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums plblicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
piblicas;

b) Participar en la formulacidn de las politicas gubernamentales y en la
ejecucidn de éstas, y ocupar cargos piblicos y ejercer todas las
funciones piiblicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida pliblica y politica del pais.

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacidén del informe
anterior:

Como ya se describid en el informe anterior, las mujeres gozan plenamente
de los derechos politicos y pGblicos de participacién requeridos con arreglo a
los apartados a) a c) del art. 7 de la Convencidén. Sin embargo, son pocas las
esferas de la vida politica y publica en las que las mujeres estidn adecuadamente
representadas. Empero, en los Gltimos afios ha habido una mejora sustancial.

En la parte I.5 y en la seccidén correspondiente de las estadisticas se dan
mis detalles sobre este tema.

Con arreglo a la Ley sobre los Organos Federales (art. 11 de la Segunda Ley
sobre la Igualdad de Derechos), que entrd en vigor en septiembre de 1994 y tiene
la finalidad de lograr la participacidén de las mujeres y los hombres en pie de
igualdad en las designaciones para los 6rganos comprendidos en la esfera de
competencia del Gobierno Federal, el Gobierno Federal estd elaborando el Segundo
Informe sobre los Organos, que debe presentarse al Bundestag alemdn antes del
receso de verano de 1998.
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En la Repliblica Federal de Alemania se asigna gran importancia a la
igualdad de acceso de las mujeres a cargos con competencia decisoria en todos
los niveles. Consiguientemente, éste es uno de los tres objetivos de las
Estrategias Nacionales para la Aplicacién de la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y se tratardn con mayor profundidad
aqui.

Entre las esferas especiales de actividad del Gobierno Federal o de
cooperacidn entre éste y los Linder que tienen importancia fundamental, con la
finalidad de incrementar la proporcién de mujeres en cargos ejecutivos, figuran
las siguientes:

- Promocidn del acceso de las jévenes a una amplia gama de materias y
carreras;

- Sensibilizacién de los padres y el personal docente;

- Superacidén de los papeles restrictivos por razones de género de las

nifias y los varones;
- Promocidn del desarrollo vocacional y el adelanto de las mujeres;

- Fortalecimiento de la participacién y el adelanto de las mujeres en la
ciencia y la investigacién;

- Mayor participacién de las mujeres en la adopcién de decisiones y en
los cargos ejecutivos en materia de educacién, ciencia y tecnologia;

- Fortalecimiento de las competencias de las mujeres en las funciones
politicas y sociales voluntarias.

Entre los instrumentos para la aplicacién figuran las medidas de elevacidén
del nivel de conciencia, los proyectos de investigacién, los proyectos
experimentales, las conversaciones al mds alto nivel, las iniciativas de
formacidn de redes y la elaboracién de nuevos instrumentos (véase también el
Apéndice II).

Para incrementar la proporcién de mujeres en el nivel de adopcién de
decisiones es necesario aplicar constantemente los instrumentos legales
existentes. Por ejemplo, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud seguiri dedicando mas atencidén a la
necesidad de asegurar que en el futuro la Ley sobre los Organos federales, segin
la cual debe haber una mujer y un hombre en la lista de candidatos a la
designacidén para todos los &rganos comprendidos en la esfera de competencia del
Gobierno Federal, sea aplicada de manera afin mis constante por todos los
ministerios cuando hacen designaciones para los distintos &rganos. Todavia es
demasiado frecuente que se alegue que no existe ninguna candidata mujer cuando
se trata de hacer designaciones para 6rganos. Sin embargo, hay indicios de que
luego de la entrada en vigor de dicha ley, en 1994, se ha incrementado la
proporcidén de mujeres, aunque sea en un nivel bajo. :
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La finalidad del proyecto experimental "Mujeres para las funciones
politicas voluntarias" consiste en alentar a las mujeres — en particular también
a las de los nuevos Linder federales - a participar activamente en la
conformacidén de la politica y la vida piblica, lo cual va mds alld de su
compromiso con el ambiente vital inmediato y permite la participacidén de las
mujeres en el poder politico. Las esferas fundamentales son la politica
municipal y la politica de las asociaciones. En el contexto de este proyecto,
se deberd dotar a las mujeres de los conocimientos tedricos y las capacidades
practicas que constituyen los instrumentos necesarios para el éxito en el
compromiso politico, asi como fortalecer su motivacién para ingresar en la
politica. Con tal fin, el Ministerio Federal de Educacién, Ciencia,
Investigacidn y Tecnologia estd promoviendo un proyecto de investigacidn sobre
la situacién de las mujeres en la politica. En dicho proyecto se determinan y
analizan los aspectos relacionados con la carrera y la vida de las mujeres
politicamente activas, a fin de obtener conceptos orientados hacia la accidén y
estimulos decisivos para la participacién igualitaria y efectiva de las mujeres
en los 8rganos politicos y los procesos de adopcidén de decisiones.

El filme "Recupera el animo, mujer", y los materiales de ejercicios anexos
basados en &1, también tiene la finalidad de activar el interés de las mujeres
en los asuntos politicos y sociales y despertar el compromiso personal. E1l
proyecto tiene la finalidad de alentar a las mujeres a reconocer, ampliar y
probar sus capacidades. Se dirige principalmente a mujeres multiplicadoras y
profesionales de educacidén para adultos.

A fin de motivar a las mujeres mas jbvenes, en particular, a asumir mas
tareas voluntarias en el sector social, el Ministerio Federal de Asuntos de la
Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud estd promoviendo un
proyecto experimental relacionado con las oficinas sociales voluntarias. E1
proyecto experimental "Mujeres en las oficinas sociales voluntarias”,
patrocinado por el Servicio Social de las Mujeres Catdlicas, tiene la finalidad
de encontrar formas de salvaguardar a largo plazo el trabajo social voluntario
de las asociaciones de mujeres probando nuevas maneras de atraer a mujeres
jévenes al trabajo voluntario. A las trabajadoras voluntarias se les brindara
capacitacidn profesional para su labor. Las trabajadoras de tiempo completo
serdn capacitadas en cooperacidén sensible con las trabajadoras voluntarias y
procurando reclutar nuevas voluntarias. Deberén elaborar normas para certificar
la labor de las trabajadoras voluntarias, pues ello puede ser Gtil cuando
regresen a un empleo remunerado, en particular para las voluntarias jévenes.

También son particularmente importantes las medidas de capacitacién
avanzada y las iniciativas de elevacién del nivel de conciencia para las mujeres
en materia de educacidn, ciencia y educacidn permanente. En el contexto de una
esfera fundamental de promocidén denominada "Las nifias y las mujeres en la
educacidn”, que se establecid especialmente en el marco de la cooperacién entre
el Gobierno Federal y los Lander, se han aplicado numerosos proyectos modelos a
fin de mejorar el acceso de las jévenes a una amplia gama de carreras y a la
participacidén en la conformacidén de las ciencias naturales y la tecnologia.
Entre otras cosas, ello comprende el desarrollo avanzado de la coeducacién en el
sector escolar y la promocidén del acceso a los cursos técnicos de estudio.

El Programa Especial de Universidades IIT tiene la finalidad de contribuir
a un marcado incremento de la proporcidén de mujeres en el personal cientifico de
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las instituciones de educacién superior y los establecimientos de investigaciédn,
en particular a nivel de habilitacidén y profesorado. Los elementos de este
programa comprenden becas de reingreso a la ciencia y becas de contacto para las
mujeres en la fase familiar, contratos de servicios, plazas de habilitacidn para
mujeres y el otorgamiento de una asignacién de atencién de los hijos ademds de
la beca.

A juicio del Gobierno Federal y de los Linder, para lograr un incremento
duradero de la proporcién de mujeres en las instituciones de educacién superior
y los establecimientos de investigacién se necesitan constantes medidas por
parte de los responsables politicos, los Srganos de direccidn de las
instituciones de educacidn superior y los &rganos de direccién y supervigidn de
los establecimientos no universitarios de investigacién. La promocién de la
mujer también es una tarea de la direccidén. Los jefes del Gobierno Federal y de
los gobiernos de los Lidnder pusieron de relieve esos principios en el contexto
del suplemento del Informe de la Comisidn Federal y de los Linder sobre el
"Adelanto de la mujer en el sector de la ciencia", que adoptaron el 3.7.1997.
Al disefiar las medidas adecuadas deberdn tomarse como base los principios y
directrices siguientes:

] El adelanto de la mujer en el sector de la ciencia también puede ser
considerado como el desarrollo de un potencial de innovacién y
capacitacidn que hasta la fecha no se ha aprovechado adecuadamente.
Debe formar parte integrante de todas las medidas relacionadas con la
politica de educacién superior e investigacién.

o El rapido logro de cambios efectivos en esta esfera de importancia
social exige que se incremente el ritmo de cambio de paradigmas y toma
de conciencia. Las instituciones de educacién superior y los
establecimientos de investigacién son modelos para otras esferas de la
sociedad en este contexto, particularmente en lo tocante a la
realizacidn del cometido estipulado en el parr. 2 del art. 3 de la Ley
Fundamental.

. Es preciso dar sefiales claras para indicar el cambio re rumbo
necesario para avanzar hacia la verdadera realizacién de la igualdad
de derechos para la mujer en materia de ciencia e investigacién.

. Es esencialmente importante desarrollar mis ampliamente el potencial
de capacitacién de las mujeres y aprovecharlo concretamente en cargos
ejecutivos, también mediante la competencia entre los establecimientos
y la utilizacién de incentivos. Es preciso cambiar o crear las
condiciones del marco estructural concretamente para lograr ese
objetivo. La reforma de la Ley Marco de la Educacién Superior es una
meta comin del Gobierno Federal y de los Linder, encaminada a asegurar
que las instituciones de educacidén superior promuevan la efectiva
realizacidn de la igualdad de derechos para hombres y mujeres y se
esfuercen por eliminar las desventajas existentes.

° Los cargos ejecutivos de las instituciones de educacién superior y los
establecimientos de investigacién deberdn ser provistos nuevamente en
los préximos afios. En este contexto, el objetivo consiste en
incrementar sustancialmente la proporcién de mujeres y de tal modo
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crear una base adecuada para un desarrollo orientado hacia la igualdad
de derechos. Deben aplicarse en relacidén con ese objetivo los
principios del procedimiento de designacidén que figuran en el Informe
de la Comisidén Federal y de los Linder sobre el "Adelanto de la mujer
en el sector de la ciencia".

Los materiales sobre el tema de la igualdad de derechos, elaborados para la
ensefianza escolar en diversas versiones adecuadas a las distintas edades,
contribuyen a elevar el nivel de conciencia (véase asimismo la seccidén II 4.
Articulo 5).

La promocidn de mujeres a cargos de poder con competencia para adoptar
decisiones tambiéh es una de las tesis centrales de la campafia "Iniciativa sobre
demanda — Mujeres en demanda", que fue lanzada por el Ministerio Federal para la
Mujer en el verano de 1997 (véanse también las secciones I 7 y II 4. Articulo
5).

Otra de las prioridades es el sector del medio ambiente. Es preciso
motivar cada vez mds a las mujeres para que hagan una contribucién a la
politica, la planificacidn y la educacidén ambientales. En 1997, el Gobierno
Federal apoyd la elaboracién de un compendio "Quién es quién" en relacién con
las mujeres en el sector del medio ambiente. En &l se brinda un panorama de
todas las mujeres especialistas y expertas de los paises de habla alemana en la
esfera de "La mujer y el medio ambiente", se presentan sus ambitos de trabajo y
sus principales esferas, y se documentan los mds importantes temas y enfoques de
investigacidén. El compendio sirve para mejorar el intercambio de informacidn en
relacidén con las esferas de trabajo para la mujer en el sector del medio
ambiente, asi como para formar redes de mujeres que trabajan, ensefian e
investigan en dicho sector.

En el contexto del "Programa de mediano plazo de la Comunidad sobre la
igualdad de oportunidades para la mujer (1996-2000)", el Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud esti
promoviendo y cofinanciando diversos proyectos alemanes que contribuyen a
incrementar la proporcidén de mujeres en cargos ejecutivos. La finalidad del
proyecto del Deutsches Jugendinstitut e.V. (Instituto Alemdn de la Juventud)
consiste en incrementar la familiaridad con los proyectos de mentoria como
instrumento para el adelanto de la mujer y para promover el acceso de las
mujeres a los cargos de adopcidn de decisiones. La finalidad del proyecto de la
Universidad de Tecnologia de Berlin, que se estd cofinanciando, consiste en
aplicar el sistema de pasantias para la promocién de jévenes mujeres ejecutivas,
un sistema que ha demostrado su utilidad en los Estados Unidos de América. Se
prevé que este proyecto tenga como resultado el mejoramiento de las
oportunidades de carrera de las mujeres jdvenes y la sensibilizacién de los
mentores hombres y mujeres y de sus organizaciones en lo tocante a la promocidn
de los jovenes talentos femeninos.

Es probable que ambos proyectos continfien hasta el final del Programa de
Accidén en el afio 2000.
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7. Articulo 8 - Participacién de la mujer en el plano internacional

Articulo 8

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacién alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el
plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales.

Igual que los hombres, las mujeres tienen la oportunidad de representar al
gobierno a nivel internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales.

Corresponde formular las adiciones siguientes como actualizacidén del
informe anterior:

En comparacidén con el informe anterior, ha habido un nuevo incremento de la
proporcién de mujeres en cargos ejecutivos en el Ministerio Federal de
Relaciones Exteriores.

En diciembre de 1997, 17 de las 224 misiones diplomidticas en funciones en
el extranjero (= 7,6%; 1995: §5,2%) tenian como jefe a una mujer — 11
embajadoras (1995: 6) y 7 cénsules generales (1995: 7). Sin embargo, la
proporcién de mujeres en cargos ejecutivos en Alemania esti descendiendo:
5 divisiones tenian como jefe a una mujer (1995: 2 direcciones y 6 divisiones).

La proporcién de mujeres entre las nuevas designaciones en el nivel
superior del servicio diplomdtico ha aumentado levemente, del 26% en 1995 al 27%
en 1997 (1980: menos del 10%).

La proporcidén de mujeres que reciben capacitacién en el nivel intermedio
del servicio descendid del 43,8% en 1994 al 40% en 1997. La proporcidén de
mujeres en el nivel intermedio superior del servicio ha crecido constantemente
en los Gltimos afios — del 62,3% en 1994 al 83,62% en 1997.

El Gobierno Federal promueve y apoya a candidatas mujeres para vacantes en
las organizaciones internacionales. También en este caso ha aumentado la
proporcién de mujeres entre los funcionarios alemanes del nivel superior
comparable de servicios en la Secretaria de las Naciones Unidas, llegando al
30,7% en 1996 (en cifras absolutas: 42 sobre un total de funcionarios alemanes;
en comparacién, en 1994: 38 sobre un total de 138 (= 29,7%)). La proporcidén de
mujeres entre los nuevos nombramientos ya estaba en torno al 50% en 1997.
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Articulo 9 - Nacionalidad de la mujer v los hijos
Articulo 9
1. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a

los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.
Garantizarédn, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el
cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien :
automdticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en apitrida o
la obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que
al hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

No corresponde hacer adiciones al informe anterior.

Articulo 10 - Iqualdad de derechos del hombre Yy la mujer en
la esfera de la educacién v el deporte

Articulo 10

Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad .
de derechos con el hombre en la esfera de la educacién Y en particular para
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres Yy mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras Y
capacitacidén profesional, acceso a los estudios y obtencidén de
diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias,
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera asegurarse
en la enseflanza preescolar, general, técnica, profesional y técnica
superior, asi como en todos los tipos de capacitacidn profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional Y a locales y equipos
escolares de la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza,
mediante el estimulo de la educacidén mixta y de otros tipos de
educacidén que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular,
mediante la modificacién de los libros Y programas escolares y la
adaptacién de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidén
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de
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adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda
diferencia de conocimientos que exista entre hombres y mujeres;
£) La reduccidn de la tasa de abandono femenino de los estudios y la

organizacidén de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan
dejado los estudios prematuramente;

qg) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico gue contribuya a asegurar la
gsalud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el
asesoramiento sobre planificacién de la familia.

Como complemento del informe anterior, se hace referencia a la evolucidén de
la situacidn de las mujeres y las nifias en este sector, descrita en las
secciones I 3.2 u I 3.3. Corresponde hacer las adiciones siguientes, como
actualizacidn: -

En el contexto de los objetivos del Ministerio Federal de Educacién,
Ciencia, Investigacidn y Tecnologia en relacién con la promocidn de la mujer en
materia de educacidn e investigacién, desempefia un papel particularmente
importante la iniciativa "La mujer da nuevos impulsos en materia de tecnologia”
(patrocinada por el Ministerio Federal de Educacidén, Ciencia, Investigacidén y
Tecnologia, el Instituto Federal de Empleo y Deutsche Telekom). A finales de
1996, las esferas fundamentales de labor del centro de coordinacidén de la
iniciativa se definian en la siguiente forma: promocidn de la participacidn
igualitaria de las mujeres en los asuntos relacionados con el futuro de nuestra
sociedad, y mejoramiento de sus oportunidades en las esferas ocupacionales
orientadas hacia la tecnologia. Ello también comprende al didlogo en materia de
ingenieria organizado conjuntamente por el Ministerio Federal de Educacién,
Ciencia, Investigacidn y Tecnologia, las asociaciones de ingenieros, la
industria y el comercio, las instituciones de educacién superior y otras
instituciones. En este caso uno de los objetivos particulares consiste en
incrementar la proporcién de mujeres en los cursos de ingenieria, asi como la
proporcidén de mujeres entre los ingenieros en ejercicio.

En septiembre de 1996, se realizd con éxito en la exposicién internacional
CeBIT-Home una presentacidén de proyectos ejemplares de mujeres en el sector de
la tecnologia, que son importantes para los desarrollos futuros. La
presentacidn conjunta de 19 proyectos y actividades por la iniciativa "La mujer
da nuevos impulsos en materia de tecnologia" — el mayor grupo de expositores en
el contexto del foro "Oportunidades 2000" llevado a cabo en el CeBIT Home ~—
brindo nuevos impulsos eficaces para continuar la cooperacidén en este sector e
ilustré claramente la amplia gama de proyectos innovadores realizados por
mujeres. La labor de la iniciativa se vincula estrechamente con la continuacién
de la aplicacidn de la Plataforma de Accién de la Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Asi pues, se ha ampliado mas hacia el sector de la educacién superior y
la investigacidn, y se ha intensificado la cooperacién internacional. En este
sector, por ejemplo, se promovieron, en cooperacién con la industria y el
comercio, nuevos proyectos de promocién de las oportunidades de carrera para las
mujeres en los cursos de estudio técnicos (Universidades de Paderborn e
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Illmenau), y por parte del Ministerio Federal de Educacién, Ciencia,
Investigacidén y Tecnoclogia en el sector de la informitica (Universidad de
Bremen). También se hizo una colaboracién en este plano, por ejemplo, en enero
de 1996 en Leipzig, mediante la Primera Conferencia Internacional de Seguimiento
de la Cuarta Conferencia Mundial de Beijing sobre la Mujer, sobre el tema "Las
mujeres dan forma al cambio estructural", organizada conjuntamente por el
Ministerio Federal de Educacién, Ciencia, Investigacién y Tecnologia y la
UNESCO. Esta conferencia, a la que asistieron mas de 150 mujeres de todo el
mundo, estuvo centrada en el incremento de la participacién de la mujer en las
esferas fundamentales del futuro desarrollo de la sociedad. Se ha producido un
CD-ROM en alemdn e inglés sobre los resultados de dicha conferencia y las
futuras actividades de realizacién de las metas de la Plataforma de Accidn de
Beijing en materia de educacién, ciencia, investigacién, tecnologia, industria y
comercio en la Repiblica Federal de Alemania. Asimismo existe el propésito de
incrementar la visibilidad internacional de las iniciativas alemanas. Ademis de
ello, se ha establecido en Leipzig un centro de tecnologia y orientacidén para la
mujer, que brinda importantes impulsos para el incremento de la participacién de
la mujer, por ejemplo, en el establecimiento de nuevas empresas y en el uso y la
estructuracidén de nuevas tecnologias.

Entre tanto, se han establecido, o se proyecta establecer, cAtedras que
hacen especial hincapié en la investigacidn femenina en diversas materias en las
universidades y los colegios especializados de educacidén ulterior
(Fachhochschulen) en la mayoria de los Linder federales. En 1996 habia 104
cidtedras de esa indole (1992: 61), 22 de las cuales eran las llamadas catedras
C-4. A partir de 1994, también ha habido catedras para la investigacién
femenina en las instituciones de educacidn superior de los nuevos Linder B
federales. Existe una tendencia a crear cada vez menos "citedras puramente
dedicadas a la investigacidén femenina"; en lugar de ello, la investigacidn
femenina se incorpora a las citedras generales. Ello refleja el pasaje del
enfoque puramente centrado en la mujer a un enfoque de la investigacidén sensible
a las cuestiones de género.

Aproximadamente la cuarta parte de la poblacidén femenina de Alemania esta
organizada actualmente en los clubes deportivos pertenecientes a la Federacién
Alemana de Deportes (DSB). Las actividades deportivas siguen adquiriendo cada
vez mids importancia para las nifias y las mujeres. Lo demuestra en particular el
crecimiento de la cantidad de miembros, que se incrementa aproximadamente en
200.000 nifias y mujeres por afio. Ellas representan actualmente alrededor del
38% del total de miembros de los clubes deportivos, lo cual equivale a 10
millones de mujeres, 6 millones de las cuales son mayores de 18 afios. Sin
embargo, el nimero de miembros desciende constantemente a partir de los 18 afios.
En los nuevos Linder federales, las mujeres ain representan menos del 30% de los
miembros. Las mujeres prefieren dedicarse a los deportes populares y de placer,
en lugar de a los deportes de tipo competitivo a los que se dedican los hombres,
en particular. La gimnasia, el patinaje sobre ruedas y sobre hielo, la danza,
la equitacién y el tenis son los tipos de deportes mis frecuentemente
practicados por las mujeres. Sin embargo, también hay elevadas tasas de
crecimiento en los juegos de pelota (por ejemplo, basketbol, fatbol, voléibol y
tenis), las artes marciales, las clases de defensa personal y los deportes
relacionados con la salud.
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Las mujeres siguen estando subrepresentadas en las funciones
administrativas y ejecutivas de los clubes, asi como en los comités directivos
de las asociaciones deportivas de los Linder, las asociaciones del mas alto
nivel y la Federacién Alemana de Deportes, incluidos sus Srganos voluntarios.
Ya en 1989, la Federacién Alemana de Deportes aprobd un plan para la promocidn
de las mujeres, cuyo objetivo es realizar la igualdad de oportunidades para las
mujeres en todas las esferas del deporte. Como resultado de ello, en 1996 las
mujeres representaban el 20% de los miembros del comité directivo de la
Federacién Alemana de Deportes — incluidos sus Srganos honorarios — el 18% de
los miembros de los comités directivos de las asociaciones de deportes de los
Linder y el 10% de los comités directivos de las asociaciones del més alto
nivel.

En los congresos nacionales de 1994 y 1996 de la Federacidn Alemana de
Deportes se aprobaron enmiendas de los estatutos con el fin de lograr una mayor
participacién de las mujeres en la direccidén de la Federacién. Con arreglo a
dichas enmiendas, a partir de 1999 la proporcidn de mujeres en los comités
nacionales debe ser por lo menos equivalente a su proporcién en el total de
miembros.

A partir de 1996, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud promueve simposios anuales sobre los
deportes competitivos para mujeres, organizados en colaboracidén con el Instituto
Federal de Ciencias del Deporte, con sede en Colonia.

El proyecto "Cultura del ejercicio y la comunicacidén orientada hacia las
nifias y las mujeres", financiado por el Ministerio Federal de Asuntos de la
Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud, que se presentd en el
informe anterior, logrd alcanzar las metas fijadas en relacidén con los programas
de ejercicio y deportes fundados en las necesidades, los procesos de enseflanza y
aprendizaje basados en el didlogo y las capacitaciones de nivel ejecutivo y de
direccién. El éxito se logrd en particular porque el método grupal de
interaccidn centrada en temas fue la base de todas las medidas adoptadas en los
contextos de trabajo, asi como en las actividades de ensefianza y aprendizaje.
Este procedimiento ayudé a establecer estructuras de fortalecimiento de la
confianza en todos niveles y de tal modo fue una condicidn previa para la
cooperacidén entre todas las partes involucradas en el proyecto. A pesar de que
ya existian ofertas deportivas en la regidén, la gama de programas elaborados
fueron satisfaciendo cada vez mds los deseos y necesidades de las nifias y las
mujeres en el curso del proyecto, como lo indica el constante aumento de la
cantidad de participantes. Una de las realizaciones centrales fue que el
enfoque educacional sesgado hacia la mujer que se elabord no sélo parecia
sensato en teoria, sino que también fue aceptado en la practica por las
participantes y resultd beneficioso para su desarrollo personal. Sin embargo,
también resultd claro en el curso del proyecto que las mujeres deben aprender a
tratar sus conflictos de manera mids constructiva, es decir, a considerar a los
conflictos como desafios y situaciones de competencia positiva que, entre otras
cosas, revelan puntos fuertes anteriormente desconocidos.

A partir de 1992, la Ley sobre la Asistencia a las Mujeres Embarazadas y

sus Familias ha hecho hincapié en los nuevos aspectos relacionados con el acceso
a la informacidén educacional concreta que se indican a continuacién:

[eoo




lCEDAW/C/DEU/4
Espafiol
Pagina 67

Toda mujer y todo hombre que tengan preguntas relativas a la educacidn
sexual, la contracepcidn, la planificacién de la familia Yy el embarazo tienen
derecho a acudir a un centro de orientacién establecido con tal fin.

Las personas menores de 20 afios que estén aseguradas en el sistema legal de
seguro de salud tienen derecho a recibir anticonceptivos con receta médica.

En consonancia con su mandato legislativo, el Centro Federal de Educacién
en materia de Salud ha elaborado un concepto para la educacién sexual. Como
parte de dicho concepto, suministra materiales didacticos para joévenes, padres,
docentes y otros multiplicadores, teniendo en cuenta la diversidad de grupos de
edades y destinatarlos. También existen proyectos especiales que promueven
modelos destinados a mejorar el comportamiento de los joévenes en materia de
anticonceptivos, y consiguientemente la proteccién de la vida antes del
nacimiento. En este contexto, el enfoque orientado hacia cada género también
tiene, en particular, la finalidad de tener en cuenta la responsabilidad
conjunta del hombre en lo tocante a la sexualidad. Otros proyectos se dirigen a
mejorar la situacidén en relacién con la capacitacién basica y la educaCLOn
permanente de las personas que intervienen en la educacidn sexual.

Trabajando sobre estas bases, el Centro Federal de Educacidn en materia de
Salud promueve proyectos y estudios para satisfacer la demanda indicada. Dichos
estudios son, por lo general, orientados hacia cada uno de los géneros:

Educacién sexual orientada hacia cada uno de los géneros en las empresas y
las escuelas profesionales (ayuda en el trabajo).

Educacién sexual mévil (educacién sexual en los nuevos Linder federales).
Proyecto experimental para elaborar y ensayar enfoques innovadores de la
educacién sexual para nifios y hombres jévenes (educacién sexual or;entada hacia

la juventud combinando la escuela y el trabajo con nifios).

Trabajo reflexivo con nifios en los Linder federales de Renania-Palatinado y
Sarre (proyecto conjunto para la elaboracién de conceptos curriculares).

Educacidén sexual en el trabajo de las asociaciones de jévenes.

Toma de conciencia fisica y conocimiento sexual para el grupo de edad de 8
a 12 aifos.

Estudio cualitativo de los problemas de salud, la educacién sexual: vy la
orientacidn de los nifios en materia de salud.

Experiencia sexual en la juventud y autoafirmacién en las relaciones entre
los sexos (a iniciarse en 1998).

Se encuentra en la etapa de elaboracidn un programa de medios de
comunicacidén para nifiag sobre el tema del desarrollo fisico.
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10. Articulo 11 - Iqualdad de derechos del hombre vy la mujer
en la esfera del empleo

Articulo 11

1. los Estados Partes adoptarédn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccidn en cuestiones de
empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesidén y empleo, el derecho al

ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacidn profesional
v al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacidn
profesional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad
de trato con respecto a la evaluacidén de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidesz, vejez u otra incapacidad
para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

£) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcidn de
reproduccidn.

2. A fin de impedir la discriminacidén contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar,
los Estados Partes tomaradn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la
base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigiiedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la
familia con las responsabilidades del trabajo y la participacidén en la
vida piblica, especialmente mediante el fomento de la creacidn y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

/oo




CEDAW/C/DEU/ 4
Espafiol
Padgina 69

d) Prestar proteccidn especial a la mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales
para ella.

3. La legislacidn protectora relacionada con las cuestiones
comprendidas en este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o
ampliada segln corresponda.

Corresponde hacer las siguientes adiciones como actualizacidn del informe
anterior:

Asimismo se hace referencia a la seccién I 3.4.

En la Replblica Federal de Alemania se asigna gran importancia al
mejoramiento de la situacidén de la mujer en la industria y el comercio y en el
mercado de trabajo. Por ello éste es uno de los tres objetivos principales de
las Estrategias Nacionales para la Aplicacidén de la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y serd analizado con mids profundidad
aqui. - L ~ . i o ) ) L

10.1. Sequnda Ley de Iqualdad de Derechos

Detalles de la Ley del adelanto de la mujer — Articulo 1 de la segunda Ley
de igualdad de derechos (véase la seccidén II 3. Articulo 4).

La incorporacién de la segunda Ley de igualdad de derechos el 01.09.1994 Y
la reforma conexa del C&digo Civil Alemdn produjeron, entre otras cosas,
notables progresos hacia el logro de la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres en la esfera del emplec. Una parte importante de la segunda Ley de
igualdad de derechos es la reforma de las disposiciones encaminadas a hacer
cumplir la igualdad de derechos de las mujeres como empleadas (arts. 611 a y
siguientes del C&édigo Civil Alem&n). Con arreglo a la nueva ley, toda empleada
mujer puede reclamar una indemnizacién — que puede llegar a tres meses de
ingresos — si ha sido victima de discriminacién por razones de sexo al buscar
empleo o en el contexto del ascenso.

Luego del fallo dictado por el Tribunal de Justicia Europeo el 22.04.1997
(caso C-180/95, Draehmpaehl), el Gobierno Federal presentd al Parlamento un
proyecto de ley en el que se tienen plenamente en cuenta los requisitos
expuestos por el Tribunal de Justicia BEuropeo. En particular, queda abolida la
anterior limitacidn a tres meses de ingresos de la indemnizacién para las
mujeres solicitantes de empleo que lo habrian obtenido si la seleccién no se
hubiese fundado en motivos discriminatorios. El derecho a una indemnizacidén
adecuada ya no depende de la culpa del empleador, y, por dltimo, también se ha
suprimido el procedimiento de limitacién del monto con arreglo a la Ley sobre
los Tribunales del Trabajo, que anteriormente establecia otras restricciones al
monto de la indemnizacidn. Se prevé que la ley entre en vigor en junio de 1998.

La ségunda Ley de igualdad de derechos también convirtid a la
"disposicidn directiva" relacionada con la neutralidad en materia de género de
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los avisos de oferta de empleos en una norma vinculante para el empleador (art.
611 b del Cédigo Civil Alemdn). Desde que dicha disposicién se hizo mas
rigurosa, también los avisos relacionados con los empleos mejor pagados en la
libre empresa se han dirigido tanto a mujeres como a hombres. En lo tocante a
la consideracidén judicial de las pruebas, la contravencidén de esa norma es un
indicio de discriminacién contra las mujeres como empleadas, lo cual significa
que pueden plantearse demandas de indemnizacién con arreglo al art. 611 a del
Cédigo Civil Alemén.

Ley sobre la Degignacidén y la Adscripcidn de Muijeres vy Hombres
en el Ambito de Competencia de la Federacién (articulo 11 de

la Sequnda Ley sobre la Igqualdad de Derechos)

Con arreglo al art. 9 de la Ley sobre la Designacidén y la Adscripcidn de
Mujeres y Hombres en el Ambito de Competencia de la Federacién (Ley sobre los
6rganos federales), actualmente se estd elaborando el Segundo Informe del
Gobierno Federal sobre la Proporcidn de Mujeres en los Principales Organos
comprendidos en la Esfera de Influencia del Gobierno Federal, gque se presentaré
al Bundestag alemdn en 1998. Hay sefiales de que a partir de la promulgacidn de
la ley, el 1.9.1994, se ha incrementado la proporcién de mujeres, si bien en
nivel bajo.

10.2. Administracidn

Hace mucho tiempo que el Gobierno Federal promueve el empleo de tiempo
parcial (véase asimismo el informe anterior).

Ha habido una constante expansidén del "trabajo de tiempo parcial por
razones de politica familiar", que fue implantado en 1969 para los funcionarios
piblicos hombres y mujeres, y del "trabajo de tiempo parcial por razones de
politica del mercado de trabajo", que se inicié en 1980.

La Ley de Reforma del Derecho de la Administracidn Pliblica, gue entré en
vigor el 1¢ de julio de 1997, incorpord el trabajo de tiempo parcial previa
solicitud sin requisito alguno. Ello permite emplear a funcionarios mujeres y
hombres a tiempo parcial, a su solicitud y sin que tengan que cumplir otros
requisitos — siempre que no haya razones oficiales que lo prohiban. Ademas,
sigue existiendo la posibilidad del trabajo de tiempo parcial por razones de
politica familiar, y ahora es posible pedirlo hasta durante 12 afios con menos
del 50% de las horas normales de trabajo. Debido a las reglamentaciones méas
amplias que actualmente estdn en vigor, ya no se necesitan normas relativas al
trabajo de tiempo parcial por razones de politica del mercado de trabajo.

La situacidén de las mujeres en la administracién pGblica ha seguido
mejorando en los Gltimos afios:

La proporcién de mujeres en el total de empleados de la administracién
piblica ha crecido constantemente. Seglin las cifras de la Oficina Federal de
Estadisticas, mids de 2,6 millones de mujeres estaban empleadas en el sector
pGblico en 1996. La proporcién de mujeres en el total de funcionarios ha
crecido nuevamente, del 46,8% en 1991 al 50,0% en 1996.
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Las autoridades federales emplearon un total de 7.577 hombres y mujeres que
solicitaron empleo en 1996 — 3.406 mujeres (45,0%) y 4.171 hombres (55,0%). Las
mujeres representaron un poco menos del 40% de los nuevos nombramientos en el
nivel intermedio superior de la administracién, y casi el 50% en el nivel
superior.

Como la proporcién de mujeres en el nivel intermedio superior era de apenas

un 9,1%, la.proporcidn de poco menos del 40% en las nuevas designaciones sefiala
nuevos progresos.

10.3. Ley de reforma de la Ley de protecciédn a la maternidad

La Ley de Proteccidén a la Maternidad contiene disposiciones protectoras
especiales para las mujeres embarazadas en el empleo. Por ejemplo, la futura
madre no puede trabajar si, seglin un certificado de su médico, ello podria
constituir una amenaza para su vida o la del hijo. Las mujeres embarazadas no
pueden realizar trabajos fisicos pesados, no tienen que hacer trabajos a destajo
ni trabajar en cadenas de montaje gque las expongan a riesgos de accidente o
influencias nocivas (radiacién, polvo, gases, vapores, ruido, vibracidn, calor,
frio o humedad, etc.).

En las seis semanas anteriores a la fecha prevista para el parto, las
mujeres embarazadas no tienen que trabajar, a menos que deseen expresamente
hacerlo. El empleo estd absolutamente prohibido durante las ocho semanas
posteriores al parto. Las mujeres embarazadas que hayan tenido miiltiples partos
gozan de un periodo de proteccidn de la maternidad de 12 semanas después del
parto. Andlogamente, las madres de bebés prematuros también tienen un periodo
de proteccidn de 12 semanas y, a partir de la Ley de 1997 de Reforma de la Ley
de Proteccidn de la Maternidad, una prérroga adicional en casos concretos
correspondiente al periodo durante el cual el periodo de proteccidén anterior al
parto quedd reducido por el parto prematuro. Si la madre regresa al trabajo
cuando todavia estd amamantando, debe dirsele la oportunidad de hacerlo.

Las empleadas domésticas también gozado de una plena proteccidén de la
maternidad desde el comienzo de 1997.

Durante los periodos de proteccidén de la maternidad, las empleadas mujeres
que estén aseguradas con arreglo al sistema legal de seguro de salud y cumplan
las demds condiciones del seguro reciben una asignacidén de maternidad de hasta
25 marcos alemanes por dia calendario. El empleador paga la diferencia entre
esa suma y el salario neto anterior, como complemento de la asignacidén de
maternidad. Las empleadas mujeres con seguro privado reciben el mismo
complemento. Sin embargo, su asignacién de maternidad — sufragada por el o -
Gobierno Federal — s6lo llega a un total de 400 marcos alemanes (provenientes de
la Oficina Federal de Seguros en Berlin).

Para evitar que las pequefias empresas con hasta 20 (posiblemente 30)
empleados soporten una carga excesiva por los costos de la proteccién de la
maternidad (complemento del empleador a la asignacién de maternidad y
continuacidén del pago de salarios debido a las prohibiciones de trabajo
existentes), hay un procedimiento de indemnizacidn con arreglo a la Ley sobre la
Continuacién del Pago de Salarios. Desde comienzos de 1997, los gastos
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correspondientes de dichas empresas han sido completamente reembolsados (con
frecuencia sélo aproximadamente entre el 60% y el 70% con arreglo a la ley
anterior). La financiacidn se basa en un sistema de prorrateo. Todas las
pequefias empresas estdn obligadas al pago de contribuciones, independientemente
de la proporcidén de mujeres que empleen. La proteccidén de la maternidad esta
complementada por la Ley Federal sobre Prestaciones para el Cuidado de los
Hijos, que define el monto y la duracibn de la prestacidn para el cuidado de los
hijos y la duracidn de la licencia para el cuidado de los hijos.

10.4. Diferencias de ingresosg relacionadas con el género

Las normas legislativas relativas a la igualdad de salarios son
inequivocas. La base juridica miAs importante es el art. 119 del Tratado de la
Comunidad Europea, gque es derecho directamente aplicable y fue mejorado
sustancialmente una vez mas por la Conferencia de los Gobiernos de la Unién
Europea celebrada en junio de 1997: el principio de igual remuneracidén por un
trabajo igual fue ampliado para comprender al trabajo equivalente. En Alemania,
la base legislativa no estad s6lo en el parr. 2 del art. 3 de la Ley Fundamental,
sino también en la segunda oracidén del parr. 3 del art. 612 del Cédigo Civil
Alem&n, que, desde la aclaracidn legislativa contenida en la Ley de Ajuste a la
Comunidad Europea, contiene expresamente el principio de "igual remuneracidn por
un trabajo equivalente". Los sindicatos y las asociaciones de empleadores
también estdn obligados por este principio cuando elaboran convenios colectivos
sobre salarios, asi como los empleadores y los consejos de empresa cuando
formulan acuerdos de taller. Ademds, los fallos del Tribunal de Justicia
Europeo y los tribunales del trabajo también han hecho una importante
contribucién al desarrollo de los principios relativos al significado de las
expresiones "“trabajo igual” y "trabajo equivalente™, y en particular también
respecto de los requisitos para que un pago diferente se considere
discriminacidén directa.

A pesar de las normas legislativas, sigue habiendo grandes diferencias
estadisticas entre los ingresos medios de los hombres y las mujeres en la
Repiliblica Federal de Alemania, aunque no pueden considerarse pruebas de una
discriminacidén general. Segiin las estadisticas comparativas de la Unidn
Europea, incluidos también los empleos de tiempo parcial, las mujeres obtienen
en la RepGblica Federal de Alemania el 73% de los ingresos de los hombres. La
discriminacidén salarial directa es cada vez menos la razdén de las diferencias de
ingresos. Las razones por las cuales las mujeres tienen menores ingresos son
mdltiples y se vinculan a la divisién del mercado de trabajo, que sigue siendo
sensible a las diferencias de género: es menos comin que haya mujeres en los
cargos ejecutivos de nivel medio y alto, y es mas frecuente que estén empleadas
por debajo de su capacitacidén. Es mis comiin que haya mujeres en los ramos de la
industria y el comercio con menores ingresos, en los que se encuentran numerosas
ocupaciones tipicamente femeninas. Las mujeres hacen menos horas extras que los
hombres y es menos frecuente que tengan empleos en los que se pagan primas por
tareas pesadas (por ejemplo, polvo, ruido). Asimismo, es menos frecuente que
tengan empleos con trabajo en turnos, y consiguientemente no ganan la
remuneracidn adicional vinculada al trabajo en turnos. Otro aspecto que no es
menor consiste en que, debido al tiempo dedicado a la crianza de los hijos, las
mujeres tienen menos afios de empleo en sus historiales, y son mucho mias
numerosas las mujeres que los hombres que realizan trabajos de tiempo parcial.
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Otra de las razones para que los ingresos de las mujeres sean inferiores
también puede radicar en los sistemas de categorizacidén utilizados en los
convenios colectivos sobre salarios y las empresas y en la evaluacidén conexa del
trabajo. La cuestidn relacionada con la equivalencia del trabajo tiene
importancia fundamental en este contexto, si bien no existe un patrén objetivo y
generalmente reconocido al respecto.

El Gobierno Federal ya ha tomado varias medidas para reducir la
discriminacién estructural contra la mujer en la esfera del empleo. Sin
embargo, con arreglo al derecho alemdn, no tiene posibilidad de reglamentar los
asuntos salariales o intervenir directamente en ellos. La cuestidn de la
valoracién relativa del trabajo es responsabilidad exclusiva de las dos partes
en cada ramo de actividad, debido a la autonomia de la negociacidn colectiva
garantizada por la Ley Fundamental.

Principalmente como resultado de la presidén de las organizaciones de
mujeres en los sindicatos, se han realizado y se siguen realizando las llamadas
campaflas de mejoramiento para las ocupaciones tipicas de las mujeres, por
ejemplo, para el personal femenino de los jardines de infancia, las limpiadoras
y las mecandgrafas. En este contexto, también se trata de incrementar el
reconocimiento en la vida laboral de las capacidades adquiridas en la familia.
El Bundestag alemdn y el Gobierno Federal han abordado el problema de realizar
el principio de igualdad de salarios en los convenios colectivos sobre salarios
a partir de la prohibicidén de la discriminacidén salarial declaradea por el
Tribunal Federal del Trabajo en 1995.

A partir de 1969, el Gobierno Federal ha presentado diez informes socbre
este tema al Bundestag alemdn, el Gltimo de ellos en noviembre de 1995. El
Gobierno Federal opina que la existencia de determinadas descripciones polémicas
de los grupos salariales en una pequefla cantidad de convenios colectivos sobre
salarios no es por si sola una indicacidén de si el trabajo de las mujeres esta
realmente subvalorado o no en el respectivo sector salarial.

10.5. Conciliacién de las obligaciones para con la
familia v lags politicas en materia de carreras
y _mercado de trabajo para la muijer

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacidén del informe
anterior:

1. Conciliacién de la familia v la carrera

La Ley de Reforma del Derecho de la Administracidn Piblica, que entrd en
vigor el 12 de julio de 1997, incorpord, entre otras cosas, el trabajo de tiempo
parcial a solicitud del empleado sin condiciones previas. Ademé&s, la Ley amplia
la posibilidad de trabajos de tiempo parcial por razones de politica familiar de
modo gue los funcionarios pliblicos hombres o mujeres también pueden trabajar en
empleos de tiempo parcial por menos del 50% de las horas normales de trabajo a
fin de cuidar a sus hijos o a sus parientes que necesiten servicios de
enfermeria.
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En 1994, las partes en los convenios colectivos también ampliaron los
convenios colectivos marcos para las personas empleadas en la administracién
piiblica a fin de incluir una norma que amplia las posibilidades de obtener
empleo de tiempo parcial por razones familiares. La Ley sobre Horarios de
Trabajo, que entrd en vigor el 12 de julio de 1994, mejora las opciones
relacionadas con los horarios flexibles de trabajo.

La abolicidn en el seguro de desempleo del umbral de la seguridad social
relacionado con la duracién de los horarios de trabajo, operada por la Ley de
1997 de Reforma de la Promocién del Trabajo, amplié la proteccién social de los
empleos de tiempo parcial.

Cuando entre en vigor el Libro II del Cédigo de la Seguridad Social, el 1¢
de julio de 1998, se ampliard la proteccidn del seguro para los empleados que
tengan varios empleos de tiempo parcial sujetos al seguro social obligatorio, al
incorporarse la prestacidén de desempleo de tiempo parcial.

Como parte de la “"ofensiva del tiempo mévil" del Gobierno Federal, que esta
centrada en la creacidn de nuevos empleos, en particular también para los
hombres, mediante el incremento de la flexibilidad de los horarios de trabajo,
asi como mediante el mejoramiento de la conciliabilidad de la familia y la
carrera, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer y la Juventud estd ejecutando desde mayo de 1995 el proyecto
experimental “Orientacidn sobre el tiempo mévil — Empleo calificado de tiempo
parcial para mujeres y hombres". El objetivo del proyecto consiste en promover
la difusidén del empleo calificado de tiempo parcial en el sector privado, en
particular en los cargos ejecutivos y de especialistas. A las empresas
interesadas se les ofrece orientacién competente para elaborar y organizar
modelos de tiempo parcial adaptados a sus necesidades. Los conceptos se
elaboran en colaboracidn con la gerencia de personal, el consejo de empresa y
los empleados interesados. Participan aproximadamente 100 empresas grandes,
medianas y pequefias de diversos sectores. Actualmente se estid documentando la
experiencia obtenida por las empresas al incorporar el empleo calificado de
tiempo completo, y se la transmitird a las demids compafiias interesadas una vez
que haya culminado el proyecto (julio de 1998). Ya se ha elaborado el primer
informe sobre la experiencia obtenida con el proyecto experimental. En una
conferencia de expertos que se celebrarid el 12 de marzo de 1998, por iniciativa
del Ministerio Federal para la Mujer, se presentarin los resultados iniciales
para deliberar sobre ellos con representantes de las empresas, las
organizaciones de empleadores y empleados y el plblico profesional interesado.
El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y
la Juventud publicard en abril de 1998 un folleto sobre el tema de "El tiempo
mévil para profesionales y ejecutivos vale la pena”.

Ademds, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud est&d promoviendo desde 1994 el proyecto
experimental "Ofertas de asesoramiento sobre el mejoramiento de la conciliacién
entre la familia y la carrera en las empresas pequefias y medianas". Este
programa fue patrocinado por las cémaras de industria y comercio y un centro
educativo del sector privado que, debido a sus servicios para las empresas
comerciales, tienen estrechos contactos con la industria y el comercio locales,
asi como acceso a algunos de los empleados. E1l centro de atencién de la
informacidén y el asesoramiento que se brindan radica en las formas flexibles de
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trabajo y los modelos de tiempo mévil que tienen en cuenta tanto los deseos y
necesidades de los empleados en relacidén con la familia como el interés del
empleador en mejorar la estructuracién del tiempo de la empresa. E1 proyecto
experimental concluyé en 1997 y existe un informe detallado sobre él. El
informe confirma que no hay contradiccién entre los horarios de trabajo
favorables a la familia y la competitividad.

En el contexto de ese proyecto, el 19 de septiembre de 1996 se celebrd un
congreso profesional titulado "Horarios de trabajo favorables a la familia y
competitividad — ¢(No) Hay contradiccién?”, en el que se presentaron los mis
recientes resultados del programa experimental a fin de documentar la
practicabilidad de los cambios de horarios orientados hacia la familia y la
promocidén de la competencia en las empresas pequefias y medianas. E1 proyecto
experimental recibidé un total de 3,6 millones de marcos alemanes en fondos de
promocién y quedd concluido en 1997. El informe detallado sobre el proyecto
indica que no existe contradiccién entre los horarios favorables a la familia g
la competitividad.

Ademds, también se inicid en 1997 un proyecto experimental en el que se
estudia la repercusidn del teletrabajo en las familias. El proyecto abarcara
dos afios y medio y se propone determinar cémo un emplec en sistema de
teletrabajo puede mejorar la conciliacidén entre la familia y la carrera para los
empleados, al paso que beneficia a las empresas. En una segunda etapa del
proyecto, se recopilardn directrices para la adopcidén de medidas orientadas
hacia la practica y listas de puntos a considerar para las empresas y los
empleados interesados en el teletrabajo orientado hacia la familia.

En 1995, el Gobierno Federal repitid el concurso nacional "La empresa
favorable a la familia", que se habia organizado por primera vez en 1993. E1
concurso premia a las empresas gue tengan condiciones de trabajo particularmente
orientadas hacia la familia. El segundo concurso se realizd bajo los auspicios
del Presidente Federal. Participaron 215 empresas, casi el doble que en el
primer concurso, realizado en 1993. Los ganadores de los premios fueron
seleccionados por un jurado imparcial integrado por representantes de la
industria y el comercio, la familia y las asociaciones de mujeres, el Instituto
Federal del Empleo y los medios de comunicacidén masiva. Ademids de los tres
ganadores de los premios, llegaron a la rueda final otros 24 participantes. La
ceremonia de entrega de premios se realizd el 9 de diciembre de 1996, en
presencia del Presidente Federal. En 1996, el Ministerio Federal de Asuntos de
la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud publicé los resultados
del concurso en un manual titulado "Medidas en favor de la familia en las
empresas”, en el que se documentan numerosos ejemplos positivos de la practica
en las empresas y se mencionan las normas pertinentes de los convenios
colectivos sobre salarios y los acuerdos de taller. El prdximo concurso habra
de realizarse en el afio 2000.

La nueva ley de promocidn del trabajo, que entrard en vigor como Libro III
del cddigo de la Seguridad Social (SGB III) el 1.1.1998, contiene importantes
mejoras para las mujeres que deseen regresar a sus empleos luego de un periocdo
dedicado a la crianza de los hijos. Las mujeres que regresen al trabajo son uno
de los grupos de personas que necesitan particularmente promocién. Segln el
parr. 3 del art. 8 del SGB III, la duracién, el contenido y la organizacién de
las prestaciones de promocidén activa del trabajo tendrén que tener en
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consideracién la situacidén vital de las mujeres y los hombres que cuidan y crian
a hijos que necesitan cuidado. El derecho legal, que existia desde antes, a
medidas de promocién consistentes en subsidios de reintegro, se aplicarad ahora
también cuando se regrese a trabajar con un empleador anterior. El mejor empleo
de las llamadas medidas de capacitacién — expresién que comprende a diversas
prestaciones encaminadas a mejorar las perspectivas del reintegro — también
favorece a las mujeres que regresan a sus ocupaciones. La educacién profesional
permanente también tiene en cuenta a la situacién especial de las mujeres que
regresan al trabajo: ya no hay limites temporales generales para ellas en este
contexto.

Principalmente para dar a las mujeres cierta asistencia inicial cuando
regresan al trabajo luego de un periodo dedicado a la crianza de los hijos, el
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y 1la
Juventud ha publicado la guia "De regreso al trabajo" en cooperacién con el
Instituto Federal del Empleo. Dicha guia estd destinada a llegar a las mujeres
en cuanto interrumpen su empleo remunerado para darles orientacidn e importantes
ayudas para la adopcién de decisiones.

Entre 1995 y 1997, el Instituto Alemin de la Juventud ejecutd el proyecto
experimental de alcance nacional "Promocién empresarial del cuidado de los
nifios” por cuenta del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas
de Edad, la Mujer y la Juventud y el Ministerio de Medio Ambiente, Energia,
Juventud, Asuntos de la Familia y Salud PlGblica de Hesse. En el proyecto se
examinaron soluciones innovadoras mediante el empleo de redes y modelos de
cooperacidn entre el sector privado y las instituciones de bienestar de la
juventud, cuyo objetivo consiste no s6lo en mejorar la conciliacidn entre la
familia y el empleo remunerado, sino también en garantizar la igualdad de
derechos de mujeres y hombres en la participatién de dichas tareas, en aras de
la promocién de la mujer. El estudio estuvo centrado en la calidad social Y
educacional del cuidado de los nifios promovido por las empresas, su repercusién
en las empresas y sus consecuencias politicosociales. Adem&s, se hizo un
inventario nacional de las actividades de cuidado de los nifios promovidas por
las empresas.

En abril de 1998, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud publicé un folleto con informacién
sobre la promocidn del cuidado de los nifios en las empresas. Ilustra la forma
en que las distintas empresas pueden contribuir a mejorar y ampliar los
servicios de cuidado de los nifios que brindan a sus empleados. Una tabla que
figura en el apéndice del folleto ayuda a calcular los costos para la empresa,
asi como a hacer un balance de costos y beneficios. Ademas, el folleto
comprende una lista de direcciones de instituciones suprarregionales que pueden
indicar contactos regionales. E1l folleto es producto del proyecto experimental
"Centro de coordinacién y orientacidn para el cuidado de nifios promovido por las
empresas" (KoBeKi), un centro de orientacidn para la industria y el comercio en
Berlin. También se tuvieron en cuenta los resultados del concurso nacional “"La
empresa favorable a la familia".

En los nuevos Linder federales, los limites de ingresos para tener derecho
a la prestacidn por crianza de hijos afin cumplian una funcién relativamente poco
importante. En 1996, el 82,6% (informe anterior: 86,5%) de las personas con
derecho a prestaciones seguian recibiendo el monto total de 600 marcos alemanes
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por mes de la asignacidn por crianza de hijos incluso después de que el nifio
hubiese llegado a los seis meses de edad. La cifra correspondiente en los
antiguos Linder federales era del 45,25% (1994: 53,1%).

Igual que en el pasado, quienes solicitan la prestacién por crianza de
hijos y la licencia por crianza de hijos son fundamentalmente las madres. En
1996, s0lo ®l 1,7% (12.373) de los receptores de la prestacién por crianza de
hijos eran los padres (1994: 2,2%; 16.920). Entre quienes tomaron licencia por
crianza de hijos en 1996, el 1,2% (4.601) eran los padres (1994: 1,5%; 6.049).

La cantidad total de receptores de la prestacién por crianza de hijos en
1996 fue de 725.468 (92,49% del total de quienes podian tener derecho; 1994:
788.562).

En 1996 tomaron licencia por crianza de hijos luego del nacimiento de un
hijo 398.374 mujeres y hombres (1994: 412.699).

Entre 1990 y 1996, en el contexto de un proyecto experimental, se
promovieron medidas para facilitar el regreso de las mujeres al trabajo después
de la etapa de crianza de los hijos o luego de un periodo de desempleo. Se
otorgaron subsidios a las empresas, particularmente pequefias y medianas, para
familiarizar y capacitar a las mujeres que regresaban al trabajo, a fin de
compensar los déficit de capacitacién derivados de la incorporacidn de nuevos
equipos, los cambios de las descripciones de tareas y los adelantos en los
conocimientos en determinadas esferas.

El informe definitivo de la evaluacidn cientifica estari listo a mediados
de 1998. i

En el contexto del proyecto experimental "Ofertas de orientacidn y
servicios de orientacidn para mujeres que regresan al trabajo" se promovié a un
total de 17 centros de orientacién para mujeres en los antiguos Linder federales
entre 1989 y 1994.

A partir de 1991, también se establecid en cada uno de los cinco nuevos
Linder federales un centro de orientacidén que brinda servicios descentralizados
de orientacidn e informacidén. Ya estd listo el informe definitivo.

2. Politica de mercado de trabajo para la mujer —
Provectos experimentales del Gobierno Federal

El Programa Federal de Promocidén de las Firmas de Empleo Temporal sin Fines
de Lucro culmind el 31 de diciembre de 1996. En el marco de un proyecto
experimental, el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de
Edad, la Mujer y la Juventud estd ensayando actualmente a las firmas de empleo
temporal como instrumento de politica'del mercado de trabajo para el reintegro
profesional de las mujeres a fin de facilitar el acceso de las mujeres al
mercado de trabajo ordinario. A partir del 1.9.1996, START-Zeitarbeit NRW esta
actuando por cuenta del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las
Personas de Edad, la Mujer y la Juventud a fin de ensayar y analizar el
instrumento de las firmas de empleo temporal como forma de obtener posibilidades
adicionales para apoyar el reintegro profesional de las mujeres desde el punto
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de vista de los asuntos de la mujer y la politica de la familia. Con tal fin,
se han incorporado nuevos programadores de personal femenino en las oficinas de
START en Bielefeld, Bonn, Colonia, Duisburg, Diisseldorf, Hagen, Paderborn y
Wuppertal, con el fin de colocar a las mujeres en empleos permanentes en
sociedades y empresas mediante el instrumento de temporalizar y equilibrar las
condiciones y los intereses de los empleadores y las mujeres que regresan al
trabajo, de modo de estructurar el regreso al trabajo de una manera orientada
hacia la familia. El proyecto se inicidé en 1996 y ha sido prorrogado hasta
mediados de 1999.

A partir del 1.1.1998, los nuevos Linder federales también se incorporaréin
a este proyecto experimental por conducto de la Gesellschaft fiir
Arbeitnehmeriiberlassung en Turingia.

Ademds del uso dirigido a destinatarios determinados de los instrumentos de
politica del mercado de trabajo — por ejemplo, s6lo entre 1994 y 1997 se
promovid a 1,8 millones de mujeres en planes de creacién de empleos y medidas de
educacidn profesional permanente y recapacitacidén — se estin ensayando desde
1993 nuevos enfoques para mejorar la situacién de las mujeres en materia de
empleo, en el contexto del proyecto experimental “"Nuevas formas de creacidén de
empleos". El objetivo de este proyecto consiste en utilizar métodos de trabajo
comunitario y cooperar estrechamente con las instituciones regionales para la
promocién de la industria y el comercio y otras instituciones de gobierno local
en un total de cuatro distritos rurales de los nuevos Linder federales, a fin de
activar a la poblacidn, fortalecer en forma duradera la industria y el comercio
Yy crear nuevos empleos. El proyecto fue prorrogado hasta 1998 con la
participacidn financiera de los Linder federales. Hasta la fecha, se han creado
mis de 500 empleos, algunos de los cuales no dependen de los subsidios. Con ese
antecedente, actualmente se esti examinando la cuestidén de si, sobre la base de
este proyecto experimental, es posible establecer en los distritos rurales
modelos, asi como en otras regiones, estructuras permanentes de desarrollo
regional, y, en caso afirmativo, en qué medida. Un andlisis de rentabilidad de
los métodos y procedimientos sociales utilizados en el contexto del proyecto, en
el que se comparan los servicios prestados con los costos respectivos, por un
lado, y con el beneficio econdémico de este trabajo, por otro, reveld un alto
grado de rendimiento que resiste la:comparacién incluso con el mercado
monetario.

En los préximos afios, entre 300.000 y 700.000 empresas medianas deberén
encarar la necesidad de encontrar un sucesor que continie con el negocio. En el
contexto de una iniciativa conjunta del Ministerio Federal de Asuntos de la
Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud, el Deutsche
Ausgleichsbank, el Deutscher Industrie-~ und Handelstag y la Zentralverband des
Deutschen Handwerks, cabe asignar particular importancia a la sucesién como
forma de iniciacidén empresarial o trabajo por cuenta propia para las mujeres.
La participacién del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas:
de Edad, la Mujer y la Juventud en esta iniciativa conjunta refleja la
estrategia de incorporacién en los programas principales de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing.

A partir del otofio de 1993, méAs de 400 empresas de todos los ramos de la
industria de los nuevos Linder federales participaron en el proyecto
experimental de Capacitacién orientada hacia la préactica de mujeres para cargos
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ejecutivos, que brindaron a mujeres empleadas y desempleadas con formacién
académica no sdélo una nueva materia profesional, sino también medidas orientadas
hacia el comportamiento para fortalecer y ampliar su capacidad para actuar y
autoafirmarse. El proyecto, que termind el 31.08.1996 y estuvo dirigido a 1la
empresa como centro de aprendizaje, fue ejecutado por servicios de capacitacién
del sector privado. Reveld claramente que la educacién permanente orientada
hacia la practica tiene una influencia positiva tanto en lo tocante a la
salvaguardia de empleos como en las oportunidades de promocién de las mujeres.
Ello presuponia la coordinacién y la armonizacidén de los intereses de las
empresas y las perspectivas de carrera de las mujeres que participaron.

El informe definitivo se publicd en 1997.

10.6. Derecho a la seguridad social

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacién del informe
anterior:

En el momento, aproximadamente 6 millones de madres de los antiguos Linder
federales se benefician de las normas sobre crianza de los hijos en las leyes de
pensiones, con un costo anual de unos 7.000 millones de marcos alemanes.

Entre 1986 y 1996 se gastaron mas de 40.000 millones de marcos alemanes en
este concepto en los antiguos Lidnder federales. E1l ingreso en concepto de
pensidn correspondiente a un afio de crianza de hijos asciende actualmente a mas
de 35 marcos alemanes por mes, lo cual significa que por la crianza de un hijo
nacido después de 1992 se generan ingresos en concepto de pensidén de mis de 105
marcos alemanes por mes. Para fines de comparacién: una persona empleada tiene
que pagar contribuciones equivalentes a 682 marcos alemanes por mes durante tres
afios, es decir, mis de 24.000 marcos alemanes, a fin de obtener los mismos
ingresos en concepto de pensién.

El texto de una Ley de Reforma de las Pensiones de 1999, aprobado por el
Bundestag alemdn el 10.10.1997, estipula una nueva mejora en el reconocimiento
de los periodos de crianza de hijos en el sistema legal de seguro de salud. La
acreditacion de los periodos de crianza de hijos se irad incrementando
gradualmente del 75% al 100% del ingreso medio de todos los asegurados. Los
detalles de dicha acreditacién son los siguientes:

- a partir del 1¢ de julio de 1998: 85% de los ingresos medios,
- a partir del 12 de julio de 1999: 90% de los ingresos medios y
- a partir del 1¢ de julio de 2000: 100% de los ingresos medios.

Asi pues, se da un tratamiento igualitario a la crianza de los hijos y al
empleo remunerado. El texto también prevé la acreditacién acumulativa de los
periodos de crianza de hijos y los periodos de pago de contribuciones hasta el
tope de la contribucién. Esa acreditacidén acumulativa evita una situacién en la
cual las mujeres que crian hijos y a la vez tienen empleo remunerado sélo
obtengan que se les acredite el empleo remunerado para su pensidn, y no su
trabajo de crianza de hijos (o que sblo se les acredite en parte).
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Ya se beneficiardn de esas mejoras en las prestaciones los actuales
pensionistas mujeres y hombres que han criado hijos.

Estas medidas recogen el contenido de resoluciones idénticas adoptadas por
el Bundestag y el Bundesrat en 1991, asi como de fallos del Tribunal
Constitucional Federal.

En el caso de las personas que, por sus actividades de cuidado de hijos, no
tienen empleo remunerado alguno, o sélo trabajan hasta 30 horas por semana, el
sistema de seguro de cuidado a largo plazo paga contribuciones al plan legal de
pensiones - aproximadamente entre 200 y 700 marcos alemanes por mes (a julio de
1997), seglin la categoria de cuidados y la medida de las actividades de
cuidado — si las actividades de cuidado insumen por 1o menos 14 horas por mes.

11. Articulo 12 - Igualdad de derechos de muijeres y hombres en
la egfera de la atencidn de la salud

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera de la atencién
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, el acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se
refieren a la planificacién de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados
Partes garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacidén con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando
servicios gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurarén una nutricién
adecuada durante el embarazo y la lactancia.

La Repiiblica Federal de Alemania tiene un sistema de salud que garantiza
legalmente el acceso de las mujeres y los hombres, en pie de igualdad, a los
servicios e instalaciones de salud. Independientemente del sexo, la edad o la
condicidén social, todos reciben los servicios y prestaciones de salud
necesgarios. Los progresos de la medicina y la tecnologia mé&dica benefician por
igual a mujeres y hombres. Debe tenerse presente en este contexto que, en
cierta medida, las mujeres se ven afectadas por distintos tipos de problemas y
enfermedades, Sin embargo, también pueden surgir rasgos especiales propios de
cada género en lo tocante al curso y la repercusién de las enfermedades. En
cierta medida, las mujeres reaccionan de manera diferente ante los problemas de
salud y por consiguiente también procuran obtener prestaciones y ofertas
adecuadas a sus necesidades.

El continuo desarrollo de ofertas y prestaciones relacionadas con la salud
— tambié&n en lo tocante a los problemas de las mujeres en relacién con la salud
y los problemas propios dee su condicién — es una tarea para todos los
involucrados en el marco de nuestro sistema pluralista de salud. En particular,
también es responsabilidad de los Linder y las municipalidades, los médicos y la
autoadministracién a cargo de los asociados sociales, los prestadores
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independientes, la industria y el comercio, la ciencia y las organizaciones de
autoayuda.

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacidén del informe
anterior:

Necesidades propias de la mujer en materia de politica de salud

El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la
Mujer y la Juventud encargd en 1996 un estudio cientifico con el fin de obtener
datos sobre la situacidn de salud de las mujeres en Alemania. Su objetivo
consiste en documentar el estado de salud de las mujeres en Alemania occidental
y oriental y determinar la necesidad de formas de orientacidn y terapia propias
para la mujer. Los resultados estardn disponibles en 1999.

La existencia de tal necesidad esti demostrada por los 20 centros de salud
para la mujer establecidos en Alemania durante los Gltimos 20 afios, que
satisfacen la creciente necesidad de las mujeres de obtener una orientacién
preventiva de salud especificamente femenino. En el estudio "Centros de salud
para la mujer en la Repliblica Federal de Alemania", realizado por el Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud,
se examinaron las formas de trabajo, los grupos destinatarios y la aceptacién de
esas instituciones, asi como las posibilidades de cooperacién con las
autoridades sanitarias y la profesién médica. Se publicdé en 1997 en el N2 64 de
los "Materiales sobre cuestiones relacionadas con la mujer" del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer 'y la Juventud.
El estudio produjo esencialmente los resultados siguientes:

Los centros de salud de la mujer representan un importante complemento en
materia de atencidn preventiva de la salud y asistencia para las mujeres. Su
labor ha hecho una importante contribucién en lo tocante a sefialar a la atencién
del piblico e incorporar a la practica ordinaria del sistema de salud el
conocimiento de los aspectos especificamente femeninos de la salud. Los
objetivos de la labor de los centros de salud de la mujer estidn centrados en el
fortalecimiento del concepto de autoayuda.

Los centros de salud para la mujer brindan un programa pluralista para
nifias y mujeres mediante orientacién individual, charlas, cursos,
acontecimientos y grupos de autoayuda.

Las esferas fundamentales son la informacidn, la educacién y la labor de
orientacidn acerca de temas ginecolégicos (ciclo, embarazo, métodos
anticonceptivos, infecundidad, esterilizacién, menopausia, formas de cancer
propias de la mujer), asi como sobre problemas psicosomdticos y psiquidtricos,
posiblemente formas de terapia, conflictos de la pareja, violencia contra la
mujer, adiccidn, SIDA, etc.

También presenta interés para la politica de la salud el hecho de que las
mujeres consulten a un médico con mayor frecuencia que los hombres y reciban mis
frecuentemente tratamiento como pacientes internos. No obstante, a pesar de los
prejuicios comunes, las mujeres no es cierto que las mujeres se enfermen con
mayor frecuencia que los hombres. Las mujeres también solicitan asistencia
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médica con mayor frecuencia en caso de quejas no especificas y recurren mas
répidamente a la automedicacién. Toman mds calmantes y drogas psicotrdpicas que
los hombres — una tendencia que se incrementa con la edad.

El interés de la politica de la salud en las mujeres se dirige,
andlogamente, a las diferencias propias de su género en las diversas esferas de
la vida de las mujeres (situacidén social, mundo laboral, familia, etc.).
Trabajando en forma interdepartamental, diversos ministerios federales estan
aplicando enfoques concordantes con la finalidad de mejorar la salud y el nivel
de actividad hasta una edad avanzada.

El posterior desarrollo transnacional y la formacién de redes de enfoques
propios de la mujer en materia de orientacién en salud y atencién preventiva de
la salud es el tema de un proyecto que estd promoviendo el Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud en el
contexto del Programa de Accidn de Mediano Plazo de la Unidén Europea en el
periodo 1997/98.

Las estadisticas de mortalidad y la esperanza de vida se consideran un
importante indicador de la situacién global en materia de salud, asi como las
tasas de mortalidad derivada de la maternidad y de mortalidad infantil.

La esperanza de vida de las mujeres en la Repiiblica Federal de Alemania ha
subido de 71 afios en 1951 a 79,5 afios en 1995, y es 6,5 afios mis elevada que la
de los hombres.

Las tasas de mortalidad derivada de la maternidad y mortalidad infantil han
seguido descendiendo en los filtimos afios. La tasa de mortalidad derivada de la
maternidad (muertes debidas a complicaciones del embarazo, el parto y el
puerperio por 100.000 nacidos vivos) fue de 5,5 en 1993 (1987: 8,7; 1979: 22,0).
En 1970, todavia era mas de seis veces més elevada en los antiguos Linder
federales, en los que llegaba a 51,8.

La mortalidad infantil llegd al menor nivel desde el fin de la guerra en
1996, cuando sdlo fallecieron en el primer afio de vida cinco bebés por cada
1.000 nacidos vivos.

Es probable que esa evolucién se deba, entre otras cosas, a la utilizacidén
de los examenes de control de las mujeres embarazadas, los recién nacidos, los
nifios menores de un afio y los nifios pequefios implantados por las empresas de
seguro legal de salud en 1966.

Las mujeres embarazadas reciben una "tarjeta de maternidad" para diez
examenes de control por parte de su médico. En el caso de las mujeres de bajos
ingresos que no tienen seguro de salud, los costos de los examenes de control 'de
las mujeres embarazadas son sufragados por la Oficina de Servicios Sociales.
También tiene gran importancia el servicio gratuito de orientacién para madres
brindado por las oficinas de salud del servicio de salud pablica. E1 programa
comprende informacidn sobre asuntos relativos a la dieta de la madre,
orientacién y asistencia acerca de los problemas del amamantamiento, vacunas
profildcticas, prevencidn del raquitismo y las caries, deteccién precoz de las
discapacidades, en particular en los nifios de alto riesgo, deteccién precoz de
las enfermedades y de los trastornos del desarrollo emocional y fisico. Esos
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centros de orientacién para madres son particularmente importantes para orientar
a las familias extranjeras y a las madres en circunstancias sociales dificiles.

La labor del Plan Alemidn de Convalecencia y Recuperacién de las Madres, que
atiende a las madres con hijos, también es una de las esferas fundamentales. En
este contexto, en los Gltimos afios se ha incrementado la utilizacidén de
tratamientos” para madres e hijos, en vez de tratamientos puramente para la
madre. Los costos se incrementaron, pasando de aproximadamente 160 millones de
marcos alemanes en 1991 a 670 millones de marcos alemanes en 1996. S6lo en 1997
hubo un leve descenso de los gastos, aproximadamente a 660 millones de marcos
alemanes. Los servicios del Plan Alem&n de Convalecencia y Recuperacién de las
Madres son patrocinadas por las Asociaciones de Organismos Voluntarios de
Bienestar y las iglesias. El Gobierno Federal promueve la construccién y la
conservacién de dichas instituciones, aportando 8 millones de marcos alemanes
por afio. En caso necesario, también se dispone de donaciones para el Plan
Alemdn de Convalecencia y Recuperacién de las Madres.

El programa de tratamientos estd disefiado especialmente para madres y
comprende un programa holistico de salud psicosocial, en el que el tratamiento
médico estd apoyado por conversaciones individuales y colectivas acerca de los
miltiples problemas y tensiones de la vida cotidiana y de las formas de hacerles
frente. Actualmente existen 130 hogares de reposo, incluidos 100 hogares de
reposo para madres e hijos (a partir de 1992 se establecieron 15 hogares de
reposo para madres e hijos en los nuevos Linder federaleg). Ofrecen
aproximadamente 61.500 plazas para madres y 62.700 plazas para nifios. De ellas,
mids de 11.000 tratamientos corresponden a madres con problemas especiales (por
ejemplo, hijos minusvalidos). También hay tratamientos especiales para las
madres de nifios discapacitados mentalmente.

Por lo general, los tratamientos para madres, asi como los tratamientos
para madres e hijos, sSlo producen el efecto deseado si son objeto de .
preparacién y seguimiento. El proyecto experimental "Eficacia, necesidad y
utilizacidn de las instituciones de atencién médica y psicosocial para madres
con hijos" (1993) sirvid para mejorar los tratamientos para madres y para madres
e hijos elaborando criterios sobre la base de los cuales la preparacidén y el
seguimiento pudieran llevarse a cabo de manera normalizada en todo el pais. E1l
proyecto, que fue promovido por el Ministerio Federal para la Mujer, fue
aplicado en seis lugares de Baja Sajonia. Los resultados se publicaron como N2
126 de la serie especial de publicaciones del Ministerio Federal de Asuntos de
la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud.

Para mds detalles sobre la orientacién en el embarazo y el aborto, véase la
seccién II 2. Ley de Reforma de la Ley de Asistencia a las Mujeres Embarazadas y
las Familias.

Trastornos de_ la alimentacién
Las mujeres se ven cada vez mas afectadas por la dependencia y el
comportamiento adictivo. Sin embargo, las causas y formas de la dependencia

femenina difieren del comportamiento adictivo de los hombres en numerosos
respectos.
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Los trastornos de la alimentacidn, es decir, la anorexia y la bulimia, son
estadisticamente la tercera entre las formas mis comunes de dependencia entre
las mujeres, después del alcohol y la dependencia de los estupefacientes. Las
mujeres jévenes y las nifias resultan particularmente afectadas en este contexto.
Los psicdlogos y médicos tratantes suponen que los trastornos de la alimentaciédn
son una forma tipicamente femenina de comportamiento evasivo frente a problemas
apremiantes. Las nociones exageradas en materia de delgadez y atractividad,
junto con los problemas relacionados con el papel de género de ser una mujer en
la pubertad, suelen ser las razones de los trastornos de las pautas alimentarias
que pueden constituir una grave amenaza para el desarrollo general de las
jévenes mujeres.

Dentro de los programas de prevencidn orientados hacia cada género, el
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la
Juventud promovié entre 1992 y 1995 el proyecto experimental ":;Cuidn delgada debo
ser para que me quieran?". Las notorias diferencias en lo tocante a las causas,
el grado y las manifestaciones de la dependencia en las mujeres y los hombres
hacen necesario que existan servicios de terapia orientados hacia las
caracteristicas de cada género, en particular porque las mujeres suelen incurrir
en la adiccién en un intento de resolver no sélo los problemas de su propia
vida, sino tambié&n los conflictos derivados de su calidad de mujeres.

Infecgcidn por el VIH y SIDA

Las mujeres resultan menos frecuentemente afectadas por el VIH/SIDA que los
hombres. La proporcién de mujeres en el total de entre 50.000 y 60.000 personas
infectadas por el VIH en la Repiblica Federal de Alemania desde la iniciacién de
la epidemia es aproximadamente del 20%. La proporcidén de mujeres en los 17.048
de SIDA declarado comunicados al 30 de diciembre de 1997 es del 1li%. Algo menos
de la mitad de las mujeres que hasta la fecha han contraido el SIDA se
infectaron como consecuencia del consumo intravenoso de estupefacientes. E1
incremento de la transmisién por via de contactos heterosexuales es lento, pero
continuo a lo largo de los afios. La mayoria de las mujeres afectadas por el
VIH/SIDA tienen entre 20 y 40 afios de edad.

La tendencia epidemiolégica indica que existe una necesidad especial de
programas de apoyo y atencién para mujeres, por ejemplo, en el contexto de la
atencidén preventiva de la salud de las madres embarazadas y la obstetricia, y
que la prevencidn es particularmente necesaria para las mujeres adictas a los
estupefacientes.

El programa experimental "El SIDA Y los nifios", como parte del programa
inmediato de lucha contra el SIDA del Gobierno Federal, comprendid una amplia
gama de servicios psicosociales y médicos de apoyo para los nifios con VIH y SIDA
Y sus madres. La investigacidén conexa sirvid para elaborar y aplicar conceptos
perfeccionados de diagnéstico y tratamiento. Fuera del sector clinico, los
trabajadores sociales y los psicdlogos atendieron a las madres y los nifios, y se
prestd la asistencia necesaria, en particular en el sector juvenil.

El programa experimental "E1l SIDA Y las mujeres", que terminé en 1993,

comprendidé fundamentalmente medidas de prevencién y apoyo para mujeres en
diversas situaciones de la vida. Entre ellas figuraron mejoras en el apoyo
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médico y ginecoldgico para las mujeres infectadas, asi como la orientacién y la
ayuda psicosociales y psicoterapéuticas. La formacién de estructuras adecuadas
de tratamiento se refirid particularmente al grupo de mujeres adictas a los
estupefacientes y prostitutas. En materia de educacién sobre el SIDA, los
medios estdn orientados hacia temas propios de las mujeres. En términos
generales, las encuestas publicas indican que las mujeres estdn igualmente bien
informadas'ﬁue los hombres. Las mujeres joévenes suelen considerar que estén
mejor informadas que las mujeres mayores.

Mediante los esfuerzos conjuntos del Ministerio Federal de Salud Piblica,
los Linder de Sajonia, Brandeburgo y Mecklemburgo-Pomerania Occidental, la
Comisién de la Unién Europea y la OMS, a fines de 1993 se inicid el proyecto
experimental "Labor en la calle para la prevencién del VIH/SIDA en las fronteras
con Polonia y la Repiliblica Checa". Participaban equipos binacionales de
trabajadoras sociales, que abordaban directamente a las prostitutas con sus
programas y mensajes de prevencidén, y que también intervenian en el
establecimiento de una red de orientacidn y apoyo a ambos lados de las
fronteras. La finalidad era atender las necesidades especiales de las
prostitutas — la mayoria de las cuales son muy jévenes y no son profesionales —
en relacién con el manejo psicosocial y médico del VIH/SIDA y otras enfermedades
de transmisién sexual. La Comisién de la Unién Europea sigue promoviendo
proyectos en las regiones fronterizas debido a su especial importancia.

La Red sobre las Mujeres y el SIDA, establecida en 1992, brinda apoyo
personal, préactico y politico en todas las cuestiones relacionadas con las
mujeres y el SIDA. Actualmente, la red interconecta a mids de cien mujeres que
actiian como multiplicadoras en toda Alemania.

12. Articulo 13 - Igualdad de derechos de muijeres y hombres en
log sectores econdmico, social y cultural

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en otras esferas de la vida
econdmica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacidén del informe
anterior:
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Toda persona que cria nifios presta un servicio a la sociedad en su general.
El objetivo fundamental de la equiparacién de las prestaciones y los servicios
familiares (véase también el Apéndice II) — que el Gobierno Federal ha
reorganizado en los {ltimos afios y se propone ampliar en los préximos afios,
dentro de los limites de las posibilidades financieras — consiste en reconocer
el servicio mencionado y mitigar algunos de los gastos gue los padres deben
sufragar por cuenta de sus hijos. Entre otras formas de asistencia brindadas
por el Estado figuran la prestacidén por crianza de hijos, las medidas de
asistencia para la capacitacién y la acreditacién de los periodos de crianza de
hijos en el sistema legal de seguros de pensiones. La prestacién por hijo se ha
elevado sustancialmente en los Gltimos afios. A partir del 12 de enero de 1997
agciende a 220 marcos alemanes por mes por cada hijo en relacién con los dos
primeros hijos, a 300 marcos alemanes por el tercer hijo y a 350 marcos alemanes
por cada hijo a partir del cuarto. La prestacidén por hijo se paga mensualmente
en forma de una rebaja de impuestos, independientemente de los ingresos de los
padres. La prestacidén por hijo corresponde a todos los hijos hasta los 18 afios
de edad, para los hijos que estdn recibiendo capacitacién hasta los 27 afios,
para los hijos desocupados hasta los 21 afios y por un plazo ilimitado para los
hijos que no pueden mantenerse a si mismos debido a una discapacidad. La
prestacidén por hijo correspondiente a un hijo de mas de 18 afios de edad no
procede en caso de que los ingresos propios de dicho hijo (remuneracién y
subsidios) excedan de 12.000 marcos alemanes en el afio civil. Dicho limite no
se aplica a los hijos minusvalidos que no sean capaces de mantenerse a si
mismos.

Ademds, los gastos realizados en beneficio de los hijos también pueden ser
tenidos en cuenta fiscalmente mediante deducciones en relacidén con los impuestos
sobre los salarios y sobre la renta.

La deduccidén por hijo se elevdé a 6.912 marcos alemanes por afio a partir del
12 de enero de 1997. Sin embargo, sdlo se otorga la prestacién por hijo o la
deduccién por hijo, pero no ambas a la vez.

Ademéds de la deduccidn por hijo o la prestacién por hijo, también puede
tenerse en cuenta una asignacién de capacitacién. Asciende a 2.400 marcos
alemanes por afio por los hijos mayores de 18 afios de edad que sigan viviendo en
el hogar. Si el hijo o la hija tiene otro alojamiento, la asignacién es de
4.200 marcos alemanes por afio. RAsciende a 1.800 marcos alemanes si los hijos
son menores de 18 afios y no viven en el hogar. Los ingresos personales y los
subsidios recibidos por el hijo, por ejemplo, por becas u otros subsidios de
capacitacidén provenientes de fondos pGblicos, se imputan a las deducciones de
capacitacién.

Luego de la entrada en vigor de la Ley Anual de Impuestos de 1997, los
hogares privados pueden deducir de sus impuestos los gastos destinados a un
empleado doméstico sujeto al seguro social obligatorio como gastos especiales
hasta la cantidad de 18.000 marcos alemanes (anteriormente 12.000 marcos
alemanes). El grupo de personas con derecho a esa deduccidn se ha ampliado
hasta abarcar a todos los hogares, con o sin hijos.

A comienzos de 1996 entrd en vigor una nueva reglamentacién relativa a la

promocidén fiscal de las viviendas ocupadas por sus propietarios. La anterior
promocidén con arreglo al art. 10e de la Ley sobre el Impuesto a la Renta, que
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dependia de los ingresos, fue sustituida por una reglamentacidén de deduccién
independiente de los ingresos, que consiguientemente es igual para todos los
hogares y mejor para las personas con un ingreso relativamente bajo. La llamada
prima para los hogares ocupados por sus propietarios se pagara anualmente
durante ocho afios. Comprende no sélo la promocién basica (un maximo de 5.000
marcos alemanes por afio para los edificios nuevos y un maximo de 2.500 marcos
alemanes para los antiguos) y primas ecolégicas, sino también una prima por
hijos (en lugar de la anterior deduccidn de edificio por hijos) de 1.500 marcos
alemanes por hijo y por afio. Igual que con arreglo a las anteriores
reglamentaciones, sb6lo corresponde pagar la asignacién por hogar ocupado por su
propietario si los ingresos no superan los topes de 240.000 marcos alemanes para
las parejas casadas y 120.000 marcos alemanes para las personas solteras. Los
ingresos se examinan en el afio de la solicitud Y la promocidén se paga durante
ocho afios.

La asignacidn por vivienda se paga a los inquilinos como subsidio para
sufragar el alquiler y a los propietarios de la vivienda como subsidio para
sufragar los gastos en caso de que los gastos que insume una vivienda adecuada
no sean razonables en relacidn con los ingresos del hogar. La cuantia de la
asignacién por vivienda se regula segfin el nivel del alquiler de referencia de
la municipalidad, la fecha de terminacién de la vivienda, los ingresos, el
tamafio de la familia y el alquiler imputable. A finales de 1995,
aproximadamente el 6% del total de hogares privados en los antiguos Lidnder
federales y aproximadamente el 9% en los nuevos Linder federales recibian
asignacidn por vivienda, entre ellos, una considerable proporcién de ancianas
que vivian solas. Ademds, la Ley de Asignacién por Vivienda prevé una
asignacién libre de impuestos para los padres solteros, que beneficia
principalmente a las jévenes madres. Como entre tanto ha descendido
considerablemente la proporcién de viviendas subsidiadas en los nuevos Linder
federales, la Ley de Asignacién por Vivienda ha vuelto a aplicarse uniformemente
en todos los Linder federales a partir del 12 de enero de 1997, ademas de
algunas reglamentaciones especiales.

Si se asignan fondos piliblicos provenientes de planes de vivienda asistida
por el Estado a fin de construir una casa o apartamento ocupado por su
propietario, las familias y las personas solteras con hijos que pertenezcan a la
familia y deban ser tenidas en cuenta a los efectos impositivos pueden recibir
un préstamo familiar complementario. Este asciende a 2.000 marcos alemanes por
un hijo, 4.000 marcos alemanes por dos hijos y 7.000 marcos alemanes por tres
hijos; el préstamo familiar complementario aumenta 5.000 marcos alemanes por
cada hijo adicional. El préstamo familiar complementario aumenta 2.000 marcos
alemanes por cada persona gravemente discapacitada que integre el hogar.

También es posible tener en cuenta a los padres de los
propietarios-constructores que pertenezcan al hogar familiar. La determinacidn
de si corresponde promover la construccién de viviendas, Yy en caso afirmativo en
qué medida, depende de las reglamentaciones de promocién de cada uno de los
Linder federales. Se aplican ciertos limites en este contexto, sobre la base de
la Segunda Ley de Construccién de Viviendas.

La tributacién de las parejas casadas con arreglo a la ley tributaria
también beneficia indirectamente a la mujer que integra la familia. Los
cSnyuges que viven juntos pueden optar por la determinacién conjunta, en cuyo
caso el impuesto sobre la renta se determina por el método de la divisién. E1

[




CEDAW/C/DEU/4
Egpafiol
Pagina 88

impuesto correspondiente a los cényuges se determina como si cada uno de ellos
hubiese recibido la mitad de los ingresos conjuntos. Ello significa que, en
comparacién con la determinacién separada, las parejas casadas con diferentes
niveles de ingresos pagan en definitiva menos impuestos.

Hoy en dia, claramente hay muchas mas mujeres en cargos ejecutivos en
materia de politica y administracidn cultural. En 1995, mds de la cuarta parte
de los departamentos de asuntos culturales de las principales ciudades de
Alemania occidental, entre ellas, Colonia, Frankfurt, Bremen, Nuremberg, Bochum
-y Wuppertal, estaban encabezados por una directora de asuntos culturales o
senadora de asuntos culturales. También en las administraciones culturales la
proporcidén de mujeres era cinco veces mayor en 1994/95 que en 1980/81, por
ejemplo, y alcanzaba al 25%. En 1995 era incluso mayor en las ciudades medianas
{(de hasta 100.000 habitantes) de los nuevos Linder federales, en los que llegaba
al 44%.

Un andlisis especial del Manual de Premios de Asuntos Culturales, publicado
en 1994 por cuenta del Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas
de Edad, la Mujer y la Juventud, indica que la proporcién de mujeres entre los
ganadores de premios es muy baja (27%). Los principales premios y los premios
monetarios de mayor valor por lo general se otorgan a hombres. Las mujeres
reciben principalmente premios en forma de subsidios o patrocinios. Los hombres
tienen una mayoria de tres a uno en los jurados. La situacidén es algo mejor
cuando se trata de los patrocinadores de premios piblicos, en particular el
Gobierno Federal y las principales ciudades, en cuyo caso las mujeres
representan la tercera parte de los miembros de jurados.

Sin embargo, en los {ltimos 15 afios ha habido por lo menos un leve
incremento en la proporcién de mujeres ganadoras de premio y una mejora
sustancial en la proporcidén de mujeres integrantes de jurados. Actualmente hay
25 premios solamente para mujeres. Por ejemplo, el Ministerio Federal de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud, en
cooperacidn con la Asociacidén Nacional de Artistas Creativos y el Museo de la
Mujer de Bonn, organiza cada tres afios a partir de 1994 un concurso para el
otorgamiento del Premio Gabriele Miinter para artistas creativas mujeres mayores
de 40 afios. El premio monetario es de 40.000 marcos alemanes y se otorga como
reconocimiento a la labor de toda la vida de las artistas profesionales mujeres
mayores de 40 afios de edad, que frecuentemente comenzaron por aplazar sus
propias carreras artisticas en aras del trabajo y la vida de familia.

Segiin el estudio "La mujer en el negocio de los medios de comunicacidén y la
cultura", realizado en 1995, la proporcidn de mujeres entre los participantes en
exposiciones se ha estancado en un nivel apenas inferior a la cuarta parte a
partir de mediados del decenio de 1980.

A pesar de que las proporciones de mujeres entre los estudiantes estan méas
o menos equilibradas, la representacidén de las mujeres en la misica no es
significativamente mayor que hace 20 afios. Su proporcidén entre los masicos con
empleo remunerado alin es apenas superior a la cuarta parte, mientras que es
aproximadamente del 45% en las profesiones teatrales. Es comparativamente
fuerte la representacidn de las mujeres entre los misicos de iglesia y los
misicos instrumentales o de orquesta, entre los que constituyen aproximadamente
la tercera - -parte. En contraste, las ocupaciones de director de orquesta,
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director de coros y compositor siguen estando claramente dominadas por los
hombres.

Las composiciones de mujeres siguen despertando escasa atencidn en los
medios de comunicacidén. Sin embargo, en los Ultimos afios se han hecho
crecientes esfuerzos por ayudar a que las creaciones musicales de las mujeres
reciban el reconocimiento piblico gue merecen. Es digno de mencidn en este
contexto el .concurso internacional de compositoras mujeres, que se realiza a
intervalos irregulares a partir de 1950.

En 1994, la proporcidén de autoras mujeres era apenas inferior a la cuarta
parte. La proporegidn de mujeres entre los autores y traductores de literatura
artistica y dramitica es del 41%. Algo menos de la tercera parte de las nuevas
publicaciones en todas las categorias literarias fueron escritas por mujeres.

13. Articulo 14 - Igualdad de derechos de mujeres y hombres en
lags zonas rurales

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a
que hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores
no monetarios de la economia, y tomaradn todas las medidas apropiadas para
asegurar la aplicacidén de las disposiciones de la presente Convencidn a la
mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacidn en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular
le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucidn de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencidn médica, inclusive
informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacidn de
la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacidén y de formacidn, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacidén funcional,
asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios
"comunitarios y de divulgacidén a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad

de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena;
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£) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacién y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato
igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

No corresponde hacer adiciones al informe anterior y a la seccién T 4.

14. BArticulo 15 - Iqualdad de tratamiento de muijeres y hombres

en lo tocante a la capacidad juridica y la
eleccibén del lugar de residencia

Articulo 15

1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el
hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerin a la mujer, en materias civiles,
una capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceréin a la
mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le
dispensardn un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier
otro instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la
capacidad juridica de la mujer se considerari nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de las personas
a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y
domicilio.

No corresponde hacer adiciones al informe anterior. Como ya se describid
en el Primer Informe, las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos en
estos sectores.
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15. Articulo 16 - Iqualdad de derechos de mujeres vy hombres
en todog los asuntos relacionados con el

matrimonio y las relaciones familiares

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en
particular, asegurarin en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
gs6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasién de su disolucidn;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en
todos los casos, los intereses de los hijos seran la consideracidn
primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la
informacién, la educacién y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

£) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcién de los hijos, o instituciones analogas
cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacidn nacional;
en todos los casos, log intereses de los hijos serén la consideracidn
primordial;

g) Los mismos derechogs personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesidn y ocupacién;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de
propiedad, compras, gestién, administracién, goce y disposicidn de los
bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendridn ningin efecto juridico los esponsales y el matrimonio
de nifios y se adoptardn todas las medidas necesarias, incluso de caridcter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio
y hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro oficial.

Corresponde hacer las adiciones siguientes como actualizacidén del informe
anterior: ’ '
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Ha habido amplias reformas del derecho matrimonial y de familia en
Alemania. :

La Ley de Reforma del Derecho Matrimonial (Ley sobre el Derecho
Matrimonial), que entrari en vigor el 12 de julio de 1998, ha derogado la
prohibicién de contraer matrimonio dentro del "periodo de espera” legal, que
anteriormente se aplicaba a las mujeres. Incluso con arreglo a la ley anterior,
muy rara vez se aplicaba la prohibicién de contraer matrimonio dentro del
periodo de espera — la mujer no podia contraer nuevo matrimonio dentro de los
diez meses de la disolucidén © la anulacién de su matrimonio anterior, a menos
que hubiese tenido un hijo en ese lapso — pues los registradores otorgaban una
exencién casi sin excepciones. Por tal razén se ha eliminado la inadecuada
prohibicién de contraer matrimonio durante el periodo de espera prescrito.

La Ley de Reforma del Derecho relativo a los Padres Y los Hijos, adoptada
por el Bundestag alemén el 25 de septiembre de 1997 y aprobada por el Bundesrat
el 17 de octubre de 1997, operé una reforma fundamental del derecho relativo a
los padres y los hijos. Entrara en vigor el 1¢ de julio de 1998.

Los principales objetivos de la reforma son los siguientes:

- Se mejorardn los derechos de los hijos y se promoveri de 1la mejor
manera posible el bienestar de los hijos.

- También se mejoraran las posiciones juridicas de los radres y se las
protegera contra la innecesaria intervencién del Estado, siempre que
ello sea compatible con el bienestar de los hijos. '

- Se eliminarén, en 1la mayor medida posible, las diferencias juridicas
entre hijos legitimos e ilegitimos, que todavia existen en algunos
sectores.

Las normas se refieren fundamentalmente al derecho relativo a la
raternidad, a la guarda por parte de los padres y los derechos de visita, a la
pensién alimenticia para la madre no casada con el padre de un hijo, a los
apellidos, a la adopcién Y a los procedimientos judiciales en los asuntos
atinentes al derecho relativo a los padres y los hijos.

En contraste con el derecho anterior, en el nuevo derecho relativo a la
paternidad ya no se presume que un nifio nacido dentro de cierto periodo
posterior al divorcio o a 1la anulacién de un matrimonio es hijo del ex marido de
la madre. Esa imputacién de paternidad no era realista en la practica — en

Asimismo, se ha simplificado el tramite para que se consideren como hijos
del nuevo compafiero de 1la madre a los nifios nacidos mientras estin pendientes
los procedimientos de divorcio, que se imputaban al anterior marido de la madre.
El requisito necesario para descartar la paternidad del anterior marido consiste
en que todas las personas afectadas consientan en el reconocimiento de la
paternidad del nuevo compafiero de la madre. 3Se han fortalecido los derechos de

la madre del nifio. En adelante, se requerird su consentimiento para el
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reconocimiento de la paternidad (en lugar del hijo, que hasta ahora era
normalmente representado por la Oficina de Bienestar de los Menores como tutora
de oficio en los antiguos Lénder federales). La madre, que hasta ahora tenia
derecho a demandar que se declarase que su hijo era ilegitimo, en adelante
tendrd derecho a impugnar la paternidad en todos los casos.

El derecho anterior en materia de guarda y derecho de visita no preveia la
guarda conjunta por parte de progenitores no casados entre si. E1 padre de un
hijo ilegitimo s6lo podia obtener la guarda mediante una declaracién de
paternidad, y en ese caso la madre perdia la guarda. La reforma del derecho
relativo a los padres y los hijos darad también al padre y a la madre no casados
entre si la posibilidad de tener la guarda conjunta. De lo contrario, la madre
tendrd derecho a la guarda. Las nuevas normas sobre la guarda luego de la
separacidén y el divorcio también tienen la finalidad de fortalecer la
responsabilidad conjunta del padre y la madre. En adelante, el padre y la madre
mantendradn su derecho conjunto a la guarda en tales casos, a menos que uno de
ellos solicite que se le otorgue el derecho de guarda exclusivo.

A partir del 12 de octubre de 1995, con arreglo a la Ley de Reforma de la
Ley de la Asistencia a las Mujeres Embarazadas y a las Familias, se ha ampliado
la posibilidad de que la madre de un hijo ilegitimo reclame una pensidn
alimenticia al padre en lo tocante a los requisitos para solicitarla y a la
duracidén del derecho a pensién, Con arreglo a la Ley de Reforma del Derecho
relativo a los Padres y los Hijos, en ciertas circunstancias es posible otorgar
el derecho a pensidén alimenticia por un plazo mids extenso que los tres afios que
correspondian con arreglo a las normas vigentes.

La Ley de Reforma del Derecho relativo a los Padres y los Hijos también
modifica hacia el futuro el derecho vigente en lo tocante a los apellidos, que
se describid en el informe anterior. Si el padre ¥ la madre tienen un mismo
apellido, también el hijo recibe ese apellido matrimonial al nacer. Ademas, en
el futuro el derecho relativo a los apellidos no estarad fundado en la distincién
entre nacimientos legitimos e ilegitimos, sino a la guarda del hijo. 8i sélo
uno de los progenitores tiene el derecho de guarda, el hijo recibira el apellido
de dicho progenitor como su apellido al nacer, por disposicién de la ley. Si
ambos progenitores tienen la guarda conjunta, pueden elegir el apellido de la
madre o el del padre como nombre del hijo al nacer.

La Ley de Abolicién de la Tutela Legal de Oficio y de Reforma del Derecho a
la Asistencia (Ley sobre la asistencia legal), que también fue sancionada el 25
de septiembre de 1997, también fortalece la posicién de la mujer. La ley
anteriormente vigente en los antiguos Linder federales disponia que, luego del
nacimiento de un hijo ilegitimo, la Oficina de Bienestar de los Menores pasaba
normalmente a ser la tutora del nifio para ciertas esferas de actividad por
disposicién de la ley, por ejemplo, para la determinacién de la paternidad, 1la
presentacién de demandas de pensién alimenticia y la determinacidn de los
derechos del nifio a herencia y a las asignaciones forzosas en caso de
fallecimiento del padre o de sus parientes. Esa norma no se aplica en los
nuevos Linder federales, en los que frecuentemente se considera que la
asistencia brindada no es adecuada. Luego de la abolicidén de la tutela de
oficio, ésta serd reemplazada por la asistencia legal por parte de la Oficina de
Bienestar de los Menores, que serid competente a los efectos de la determinacién
de la paternidad y la presentacién de demandas de pensién alimenticia. Pueden
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solicitar dicha asistencia todos los progenitores que tengan el derecho
exclusivo de guarda.

Las leyes de reforma que se han descrito contemplan plenamente el principio
de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.
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Publicaciones

4.1. Series de publicaciones del Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer y la Juventud

4.2. Materiales publicados por el Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer y la Juventud en relacidén con la politica
sobre igualdad de derechos
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Cuadro 1.1.:

Cuadros y graficos

P

Apéndice I

lacién Alemani

Distribucién por edades (al 12/31/1996)

Edad entre ...

Poblacién femenina

Poblacién masculina

Y ... afios
Porcentaje sobre Porcentaje sobre |
Cifras absolutas | la poblacién total Cifras absolutas poblacién total
0 a menos de 18 7,7 millones 9.4 % 8,2 millones 10,0 %
18 a menos de 45 15,8 millones 19,2 % 16,7 millones 20,4 %
45 a menos de 65 10,4 millones 126 % 10,4 millones 12,6 %
65 y mayores 8,2 millones 10,0 % 4,7 millones 57 %

Cantidad total de personas:

82.012.162 = 100 %

Cuadro 1.2.: Estado civil de la poblacién femenina

Estado civil Cantidad de mujeres Porcentaje de poblacién femenina
Soltera 15,4 millones 374 %
Casada 19,0 millones 45,1 %
Viuda 5,4 millones 12,9 %
Divorciada 2,3 millones 54 %

Cantidad total de mujeres:

42.057.327 = 100 %
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Cuadro 1.3. Cantidad de hijos por familia (hijos menores de 18 afios de etlad)
1988' Matrimonios Padres solteros
Total 5,96 millones = 100,0 % 952000 =100,0 %

Cantidad que tiene

1 hijo 3,1 millones = 514 % 694000 = 729 %

2 hijos 2,2 millones = 369 % 207000 = 21,8 %

3 hijos ‘ 0,56 millones = 93 % 39000 = 41 %

4 o0 mas hijos 0,14 millones = 24 % 11000 = 1,2 %
19932

Total 7,91 millones = 100,0 %] 1,58 millones =100,0 %

Cantidad que tiene

1 hijo 3,7 millones = 47,0 % 1103000 = 69,9 %
2 hijos 3,2 millones = 405 % 377000 = 239 %
3 hijos 0,78 millones = 99 % 75000 = 48 %
4 o0 més hijos 0,21 millones = 26 % 23000 = 1,5 %
19967
Total 7,67 millones = 100,0 %| 1,77 millones =100,0 %
Cantidad que tiene
1 hijo 3,6 milones = 46,4 % 1197 000 =‘ 675 %
2 hijos 3,1 millones = 40,6 /% 455000 = 25,7 %
3 hijos 0,78 millones = 10,2 ‘ % 82000 = 5,2 %
4 o més hijos 0,22 millones = 29 % 28000 = 16 %
! Antiguos Linder federales
2 Republica Federal de Alemania
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Proporcién de mujeres en los gobiernos de los Linder federales (al 31/12/1996)

-~ W N =

Land Gobierno
Ministras / Secretarias de Estado / Jefas de Gobierno
Senadoras' Consejeras de Estado Mujeres Alcalde
en % en %
Baden-Wurtemberg 22,2 12,52 0
Baja Sajonia 40 18,2 0
Baviera 22,2 22,23 0
Berlin 40 14,3 o
Brandeburgo 27,3 7,7 o
Bremen 28,6 7.1 0
Hamburgo 54,5 25 0
Hesse 37.5 20 0
:\)ﬂ:;l::;:;.xrgo-Pomerania 37.5¢ 10 0
Renania del Norte-Westfalia 16,7 16,7 o
Renania-Palatinado 25 14,3 T 0
Sajonia 9,1 08 0
Sajonia-Anhalt 37,5 15,4 0
Sarre 33,3 0° 0
Schleswig-Holstein 33,3 33,3 § 1
Turingia 22,2 10 0]
No incluye al Ministro-Presidente y al Alcalde, ain cuando una misma persona ocupa més de un cargo de ministro o senador.

Incluye una Secretaria de Estado con rango ministerial que integra la representacion del Land en la Federacisn.
En Baviera, todas los Secretarios de Estado tisnen rango ministerial
También hay una Secretaria de Estado Parlamentaria, que ocupa el cargo de Comisionada de Asuntos de la Mujer e lgualdad de

Derechos del Gobierno del Land.

Incluye un Secretario de Estado con rango ministerial (Jefe de la Cancillerfa del Land).

Actualmente hay un cargo vacante.
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La mujer en la esfera del empleo

Cuadro 3.1.:Cantidad y proporcién de mujeres con actividad remunerada (1988-1997)

Afio Total Hombres Mujeres Proporcién de mujeres
(antiguos Lénder en miles en miles en miles en %
federales)
1988 27 366 16 759 10 607 38,8
1989 27 742 16 948 10 794 38,9
1990 29 334 17.585 11 749 40,1
1991 29 684 17 719 11 965 40,3
1992 30 094 17 845 12 249 40,7
1993 29 782 17 621 12 161 40,8
1994 29 397 17 270 12 127 41,3
1995 29 244 17 141 12 102 41,4
1996 29 276 17 002 12 275 41,9
1997 29 200 16 901 12 299 42,1
Afio Total Hombres Mujeres Proporcién de mujeres
{(nuevos L&nder federales en miles en miles en miles en %
y Berlin oriental)
1991 7 761 4 156 3 605 46,5
1992 6 846 3778 3 069 44,8
1993 6 599 3675 2924 44,3
1994 6 679 3717 2 961 44,3
1995 6 804 3797 3 007 44,2
1996 6 706 3704 3 002 44,8
1997 6 605 3 649 2 957 44,8
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Cuadro 3.3.:

Resultados del micro censo, abril 1997

Distribucién de las mujeres con actividad remunerada por grupos ocupacionales

~

Total de Mujeroiz c:n Distribucién Propjorci6n de
ersonas con activida or grupos mujeres por
{ an?i':!f:: l?;::;?}:g:!:i s) P actividad remunerada ogupagciogales grupop
remunerada miles % ocupacional
miles %
Ocupaciones de oficina, empleados del comercio no 3 892 2758 22,4 % 70,9 %
incluidos en otras categorfas
Incluye:
Personal capacitado de oficina, empleados
de comercio (sin mas detalles)
Compra y venta de bienes 2422 1526 12,4 % 63,0 %
Otras ocupaciones en el sector de servicios de salud 1416 1215 9,9 % 85,9 %
Incluye:
Enfermeras, parteras
Ocupaciones en el sector de limpieza y eliminacién de
desechos 781 684 53 % 83,0 %
Ocupaciones en agricultura, ganaderfa, silvicultura y
horticultura 836 304 2,5 % 36,4 %
Contadores, téchicos en computacién 800 412 3,.3% 51,5 %
Educadores 968 511 4,2 % 52,8 %
Trabajadores sociales 816 663 5,4 % 81,2 %
Empleados bancarios, del sector inmobiliario y de
seguros 764 349 2,8% 45,7 %
Ocupaciones en el sector hotelero y de restaurantes 498 300 2,4% 60,2 %
Total 13 193 8 686 70,6 % 65,8 %
Otros grupos ocupacionales 16 007 3613 29,4 % 22,6 %
Total 29 200 12 299 100,0 % 42,1 %
Total de . T Proporcién de
Mujeres con Distribucién por .
Grupos ocupacionales pe;‘:t)i'\‘,?:a?jon aétividad grupos P mu:’erl;je:opor
{nuevos Lénder federales) remunerada rem;ti}::ada ocupagz’onales ocupacional
miles %
Ocupaciones de oficina, empleados del comercio no 693 584 19,7 % 84,3 %
incluidos en otras categorfas
Incluye:
Personal capacitado de oficina, empleados de
comercio (sin méas detalles) 194 152 5.1 % 78,9 %
Compra y venta de bienes 554 389 13,2 % 70,2 %
Otras ocupaciones en el sector de servicios de salud 296 268 9.1% 90,4 %
{ncluye:
Enfermeras, parteras 158 145 4,9 % 91,7 %
Ocupaciones en el sector de limpieza y eliminacién de
desechos 149 114 3,9 % 76,2 %
Ocupaciones en agricultura, ganaderfa, silvicultura y
horticultura 218 102 3,4 %, 46,8 %
Contadores, técnicos en computacién 152 110 3,7 % 72,3 %
Educadores 238 161 5,4 % 67,6 %
Trabajadores sociales 222 1985 6,6 % 87,5 %
Empleados bancarios, del sector inmobiliario y de
seguros 110 64 2,2 % 58,7 %
Ocupaciones en el sector hotelero y de restaurantes 102 70 2,4 % 68,7 %
Total 2734 2 057 69,6 % 75,2 %
Otros grupos ocupacionales 3871 900 30,4 % 23,2 %
Total 6 605 2 957 100,0 % 44,8 %
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Cuadro 3.4.: Comparacién entre los ingresos de las mujeres y los hombres
1. Ingresos semanales brutos medios de los trabajadores de la industria manufacturarera®

(excluidos los trabajadores a tiempo parcial)

- Antiguos Lander federales -

Afio? Hombres Mujeres ingr:sr:: (;::l::ni‘:\:slo:obre
{(marcos alemanes) (en marcos alemanes)
los masculinos (%)
1960 134 79 53,0
1970 294 179 60,9
1978 528 358 67,8
1980 596 402 67,4
1982 642 438 68,2
1984 683 475 69,6
1985 704 492 69,9
1986 728 510 70,1
1987 752 528 70,2
1988 782 548 70,1
1989 810 568 70,1
1990 847 591 69,8
1991 889 627 . 70,5
1992 933 659 70,6
1993 953 679 71,2
1994 . 994 708 71,2
1995 1032 735 71,2
1996 1 040 750 72,1
1997 1052 762 72,4
- Nuevos Lénder federales y Berlin oriental -
Hombres Mujeres Proporcién de los
Ano? ingresos femeninos sobre
(marcos alemanes) {marcos alemanes) )
los masculinos (%)
1991 442 341 77,1
1992 572 426 74,5
1993 665 488 73,4
1994 707 522 73,8
1995 749 566 75.6
1996 774 597 77.1
1997 790 614 77,7

N “Wirtschaftsklassifikation”, Edicisn 1993,
2 Convertido al grupo de presentacién de informes aplicable desde 1992.
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Cuadro 3.4.: Comparacién entre los ingresos de las mujeres y los hombres (cont.)

2, Ingresos semanales brutos medios del personal asalariado de la industria manufacturera, el

comercio, la banca y los seguros, el ramo de reparacién y mantenimiento de vehfculos
automotores y el sector de bienes de consumo’ (excluidos los trabajadores a tiempo parcial)

- Antiguos Linder federales -

Proporcién de los
2 Hombres Mujeres .
Afio ingresos femeninos sobre
marcos alemanes marcos alemanes

los masculinos {%)
1960 697 381 ~ 64,7
1970 1475 863 58,5
1978 2 877 1812 63,0
1980 3 296 2072 62,9
1982 3639 2 303 63,3
1984 3 901 2476 63,6
1985 4 059 2577 63,6
1986 4219 2 690 63,8
1987 4 378 2798 63,9
1988 4543 2 909 64,0
1989 4709 3 025 64,2
1990 4 917 3177 64,6
1991 b 208 3 390 65,1
1992 5512 3611 65,5
1993 5 721 3798 66,4
1994 5 859 3928 67,0
1995 6 061 4 093 67,5
1996 6 225 4 747 68,2
1997 6 305 4 361 69,2

- Nuevos Lander federales y Berlin oriental -
, Hombres Mujeres Proporcion de ingresos
Afio femeninos a ingresos
marcos alemanes marcos alemanes i

masculinos en %
1991 2198 1703 77,5
1992 2 967 2 273 76,6
1993 3525 2 684 76,1
1994 3927 2 970 75,6
1995 4 293 3 245 75,6
1996 4 614 3 469 75,2
1987 4745 3 597 75,8

! “Wirtschaftsklassifikation”, Edicién 1993
2 Convertido al grupo de informe aplicable desde 1992.
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Cuadro 3.5.: Evolucién del desempleo femenino - Promedios anuales (antiguos Lénder federales)
Promedio anual | Mujeres desempleadas | Proporcién de | Tasa de desempleo | Tasa de desempieo
. mujeres en % femenino (%)’ total (%)’

1970 55 947 37,6 0,8 0,7
1980 462 483 52,0 5,2 3,8
1985 1014 959 441 10,4 9,3
1990 915 404 48,6 8,4 7,2
1991 791 688 46,9 , 7,0 6,3
1992 825 531 45,7 7,2 6.6
1993 993 261 43,7 8,4 8,2
1994 1 094 328 42,8 9,2 9,2
1995 1101 233 42,9 9,2 ' 9,3
1996 1179 742 42,2 9,9 10,1
1997 1280 183 42,4 10,7 11,0

Desempleados como porcentaje del total de personas civiles en empleos remunerados dependientes.
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Cuadro 3.6.: Evolucién del desempleo femenino - Promedios anuales (nuevos Linder federales)

Proporcién de | Tasa de desempleo | Tasa de desempleo
Promedio anual | Mujeres desempleadas | mujeres en % femenino (%)* total (%)"

1991 529 961 58,1 12,3 10,3
1992 741 145 63,3 19,6 14,8
1993 743 320 63,9 21,0 15,8
1994 740 644 64,8 21,5 16,0
1995 660 079 63,0 19,3 14,9
1996 673 776 57,6 19,9 16,7
1997 761 890 55,9 22,5 19,5

! Desempleados como porcentaje del nimero total de per iviles en empl. remunerados dependientes.
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La mujer en la esfera de la educacién
Cuadro 4.1.: Proporcién de alumnas en las escuelas de ensefianza general, en %

1970 1980 1987 1991 1993 1995 1996

Escuelas primarias

(afios 1 a 4) 49,00 | 48,80 | 49,00 | 49,00 | 49,00 | 49,00 | 49,00
Escuelas secundarias generales

(afios 5a 9 0 10) 49,10 | 46,30 | 45,50 | 45,00 | 44,50 | 44,10 | 44,40
Escuelas intermedias y clases

integradas

{afios 5 a 10) 52,90 | 53,60 | 52,80 | 50,50 | 49,70 | 49,90 | 51,10
Escuelas elementales

Afios 5 a 10 44,70 | 50,40 | 50,80 | 53,00 | 54,10 | 54,30 | 54,30
Afos 11 a 13 41,40 | 49,40 | 49,80 | 52,40 | 53,50 | 54,20 54,7

Escuelas elementales y colegios
de educacién de adultos de
horario completo 23,50 | 48,50 | 52,50 | 53,50 | 54,40 | 53,50 | 52,00

Fuente: Grund- und Strukturdaten 1996/97

* Antiguos Lander federales
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Cuadro 4.2.1: Proporcién de nuevas estudiantes matriculadas en las instituciones de educacién

superior, en %**
Afio civil***
1970 1980 1987 1991 1993 1995 1996

Universidades 29,9 43,4 43,4 44,6 48,3 52,2 51,7
Colegios de artes 411 45,6 50,5 50,6 54,0 57,1 56,1
Fachhochschulen 1,6 32,3 31,2 32,2 35,0 37.1 38,2
Total 31,5 40,3 39,7 41,1 43,8 47,5 47,6

LA Antiguos Lander federales hasta 1987 inclusive, toda la Republica Federal de Alemania a partir de 1991,

LA El semestrs de verano y el semestre de invierno subsiguiente.
Cuadro 4.2.2.: Proporcién de estudiantes mujeres en las instituciones de educacién superior, en
%* *

Afio civil***

1970* | 1980* | 1987+ | 1991 | 1993 | 1995 | 1996
Universidades 30,8 | 383 | 403 | 41,7 | 429 | 444 | 453
Colegios de artes 36,7 46,3 49,0 51,3 52,0 52,8 53,6
Fachhochschulen 1.8 | 295 | 289 | 296 | 309 | 324 |331
Total 256 | 367 |379 | 391 | 402 | 416 |425

Fuente: Grund- qnd Strukturdaten 1996/97

o Antiguoe Lander federales haeta 1987 inclusive, toda la Republica Federal de Alsmania a partir de 1991.
E El semestre de verano y ol semestre de invierno subsiguiente.
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Cuadro 4.2.3.: Objetivos ocupacionales mas comunes de los estudiantes matriculados por primera
vez en el semestre de invierno de 1995/96, en porcentaje
Estudiantes mujeres nuevas Estudiantes hombres nuevos
Ocupacién % Ocupacioén %
Educadora 19,7 Ingeniero civil, arquitecto 10,5
Economista / Soci6loga 6,9 Educador 7.6
Gerente institucional, trabajadora 6.2 Economista/sociélogo 6,2
comunitaria
Ingeniera civil, arquitecta 5,4 Ingeniero mecdnico 5,7
Editora 4,7 Ingeniero eléctrico 4,9
Médica 4,6 Técnico en procesamiento de datos 4,4
Abogada, asesora juridica 4,1 Abogado, asesor juridico 4,1
Trabajadora social, enfermera social 2,8 Editor 3,2
Cientffica 2,7 Médico 3.1
Humanista 2,5 Empresario, gerente de empresa 3,1
Jueza, fiscal 2,1 Quimico, ingeniero quimico . 2,6
Fisioterapeuta, etc. 1,6 Ingeniero econémico/experto en 2,5
racionalizacién del trabajo, etc.
Asesora de impuestos, auditora 1.5 Asesor de impuestos, auditor 2,2
Total 64,8 | Total 60,1
Fuente: HIS-Studienbefragung 1995/96

HlS-I_(urzinformation A 8/96, octubre 1996
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Cuadro 4.3.1.A: Pasantes mujeres en determinados grupos ocupacionales en 1977, 1990 y 1996

Pasantes mujeres

Grupo de ocupaciones que requieren 1977 1990 1996 1997 1990 1996
capacitacién formal (1) (2)
Cantidad
%

Ocupaciones dominadas por hombres 13 000 62 000 44 000 2,6 9,8 8,8 18,6
(0-20% de pasantes mujeres)

Ocupaciones mayaoritariamente 26 000 38 000 31 000 52 6,1 6,2 4,2
masculinas

(20-40% de pasantes mujeres)

Ocupaciones mixtas 105 000 | 126 000 96 000 20,6 20,0 19,3 13,4
(40-60% de pasantes mujeres)

Ocupaciones principalmente femeninas| 118 000 | 146 000 97 000 23,2 23,2 19,3 28,3
(60-80% de pasantes mujeres)

QOcupaciones dominadas por mujeres 247 000 | 258 000 | 232 000 48,3 40,9 46,3 35,4

Total 509 000 | 630 000 | 500 000 100 100 100 100
Fuente: Oficina Federal de Estadisticas, Educacién y Cultura, Serie Especial 11, Serie 3, Capacitaci6n
Vocacional, cifras al 31 de diciembre, calculados por el Instituto Federal de Capacitacién
Vocacional.

! Antiguos Lander federales.
2 Nuevos Lander Federales.
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Cuadro 4.3.4.:

Las diez ocupaciones més frecuentemente elegidas por pasantes hombres y
mujeres en Alemania en 1996

Hombres

Mujeres

Ocupacién que requiere

Proporcién sobre el
total de pasantes

Ocupacién que requiere

Proporcién sobre el
total de pasantes

capacitacién formal hombres capacitacién formal mujeres
% %
Mecénico automotriz 7.9 Oficinista 8,1
Mecdénico electricista 5,7 Asistente médica 8,0
Albafiil 5,2 Asistente dental 6.7
Carpintero 4,2 Empleada de comercio 6.5
minorista
Pintor y barnizador 4,1 Peluquera 5,8
Instalador de gas y agua 4,0 Oficinista en la industria 4,9
Empleado de comercio 3,0 Empleada bancaria 4,3
mayorista y comercio
exterior
Instalador de calefaccién y 2,9 Vendedora del sector 4,1
ventilacién centrales alimentos
Empleado de comercio 2,8 Empleada de hoteleria 33
minorista
Empleado bancario . 2,5 Empleada en 3,1
ocupaciones impositivas
Total 42,3 Total 54.8

Fuente: Oficina Federal de Estadfsticas
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Cuadro 4.4.1.: Proporciones de hombres y mujeres en ciencia y educacién en 1996, totales en

porcentajes
Mujeres Hombres
en % en %

Egresados de nivel secundario con calificacion para ingreso a la 51,9 48,1
universidad
Alumnos nuevos en instituciones de educacién terciaria 47,1 52,9
Alumnos - ' 42,5 57,5
Egresados ’ 37,0 63,0
Estudiantes de doctorado 31,8 65,2
Asistentes cientificos en instituciones de educacién terciaria 27,2 72,8
Profesores y asisfentes en instituciones de educacién terciaria 7 24,7 75,3
Candidatos a habilitacién 12,9 87,1
Cargos de profesor C2 11,9 88,2
Cargos de profesor C3 - 8,9 91,1
Cargos de profesor C4 5,1 94,9

Fuente: BMBF: Grund- und Strukturdaten 1997/98; célculos de la Divisién 616 del Ministerio Federal de
Educaci6n, Ciencia, Investigacién y Tecnologfa (BMBF), en base a los datos de la Oficina Federal de Estadisticas;
informe de la Comisién de la Federaci6n y los Lander para la Planificacién Educativa y la Promoci6n de la
Investigacién (BLK) “Frauen in Fihrungspositionen” (Mujeres en puestos ejecutivos).
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Gréfico 4.5.1.: Nuevos estudiantes alemanes en las universidades’, por esferas teméticas

Nuevos estudiantes
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Gréfico 4.5.2.: Nuevos estudiantes alemanes en las universidades, por esferas teméticas

Proporcién de mujeres (en porcentaje)

Proporcién de mujeres en %
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Gréfico 4.5.3.: Nuevos estudiantes alemanes en los 7colegios especializados de educacién ulterior
(Fachhochschulen®), por esferas teméticas

Nusvos estudiantes
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Gréfico 4.5.4.: Nuevos estudiantes alemanes en los colegios especializados de educacién uiterior
(Fachhochschulen), por esferas teméticas — Proporcién de mujeres (en porcentaje)

Praporcidn de mujeres en %
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Cuadro 4.6.2.: Educacién anterior de los pasantes que celebraron un nuevo contrato de pasantia

en 1996
Pasantes
Tipo de escuela® -
Cifras absolutas Porcentaje
Escuela secundaria general, sin 18 021 3.1
calificacién de egreso
Escuela secundaria general, con 195 081 33,7
calificacién de egreso
Escuela intermedia o 204 713 35,3
calificacién de egreso
equivalente
Calificacion de ingreso a 88 857 15,3
universidad
Afio de educacién profesional 19 050 3,3
bésica en escuela
Escuela profesional de tiempo 44 933 7,8
completo
Afio de preparacion profesional 8720 1,5
Total 579 375 100,0

tercio en escuelas profesionales de tiempo completo.

Fuente: Oficina Federal de Estadisticas, serie Esp

Dos tercios de la categoria “Otros y sin detalles” se incluyeron en escuelas secundarias generales con calificacién de egreso y un

ial 11, Edu i6n y Cultura, Serie 3, Educacién Profesional 19986, cifras al 31 de diciembre,
Célculos realizados por el Instituto Federal de Educacién Profesional.
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Cuadro 4.6.3.: Distribucién por edad y sexo de los alumnos de las escuelas
profesionales, 1970 a 1996

Promedio de edades
Afio
Sexo masculino Sexo femenino Total
1 976 16,8 16,4 16,6
1975 17.1 16,8 16,9
1980 17,6 17.5 17,6
1985 18,2 © 18,2 18,2
1990 19,0 19,0 19,0
1991 19,0 19,0 19,0
1992' 19,0 19,0 19,0
1993 19,0 19,0 19,0
1994 19,0 19,0 19,0
1995 19,0 19,0 19,0
1996 18,9 19,0 19,0
! Los nuevos Lander se incluyen a partir de 1992. No est disponible la informacién de edades para los Lander de Brandeburgo y

Sajonia-Anhalt para 1892.

Fuente: Serie Especial 11, Serie 2, Escuelas Profesionales, desde 1970 en adelante.
Ed.: Oficina de Federal de Estadisticas, Wiesbaden
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Apéndice II

PANORAMA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS A PARTIR DE 1995
PARA OBTENER LA IGUALDAD DE DERECHOS

1. Leves (a partir de 1990)

Julio de 1990 Ampliacién de 15 a 18 meses de la prestacidén por crianza
de hijos y la licencia por crianza de hijos

Julio de 1990 Revigién del derecho relativo a los extranjeros, por la
que se crearon los derechos legales fundamentales a la
posterior inmigracién de los familiares y al derecho
independiente de residencia para la esposa luego de un
periodo minimo de vida conyugal en Alemania

3 de octubre de 1990 Ingreso de la Repliblica Democréatica Alemana en la
Repiiblica Federal de Alemania

° En el Tratado de Unificacién se armonizan las normas
legislativas relativas a la familia y la mujer, que
durante mis de 40 afios habian sido diferentes en los dos
Estados alemanes

° En el Tratado entre la Repliblica Federal de Alemania y la
Repiiblica Democr&tica Alemana sobre el establecimiento de
la unidad de Alemania se estipula cémo ha de considerarse
la situacidn juridica unificada de Alemania al 3 de
octubre de 1990 — fecha de la unificacién — y qué
principios han de utilizarse para resolver las
diferencias subsistentes en las normas.

. El parr. 1 del art. 31 dispone que los legisladores de
toda Alemania deberadn seguir elaborando normas
legislativas encaminadas a establecer la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres.

Enero de 1992 Ley de 1992 sobre la reforma de las pensiones
Ampliacién de la licencia por crianza de hijos hasta que
el hijo llegue a los tres afios de edad. El padre y la
madre pueden alternarse hasta tres veces en el goce de la
licencia. La prestacidn por crianza de hijos
correspondiente a los hijos nacidos después del 12 de
enero de 1992 gse amplia a dos afios.

Enero de 1992 El reconocimiento de los periodos de crianza de hijos en
el plan legal de seguros de pensiones se amplie de un afio
a tres afios para los hijos nacidos a partir de 1992.

Se tendrén en cuenta los periodos de crianza de los hijos
hasta los 10 afios de edad, y, a partir de 1992, de
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prestacién de atencidén a largo plazo en el hogar a una
persona que necesite tal atencién

. para fundar una solicitud de pensidn por reduccidn de la
capacidad de obtencidn de ingresos;

D) para el cémputo global de los periodos en que no se
hicieron contribuciones (en este contexto se presume el
75% de la cifra de contribucién correspondiente a un
salario medio);

° para cumplir el periodo de 35 afios para tener derecho a
una pensidén anticipada de vejez y para la pensién de
ingresos minimos.

Se prorroga hasta finales de 1991 el incremento de las
contribuciones obligatorias bajas ("pensién de ingresos
minimos"), implantado en 1972.

El requisito es el cumplimiento de un periodo de 35 afios
para la adquisicién del derecho (incluidos los periodos
acreditados por crianza y atencidn de los hijos)

Queda abolida la exigencia de media cobertura (es decir,
el pago de contribuciones obligatorias por la mitad del
periodo total de seguros) como requisito para la
acreditacidén de los periodos en que no se hicieron
contribuciones.

Las mujeres a las que se les reembolsaron sus
contribuciones en el momento del matrimonio pueden pagar
retroactivamente contribuciones voluntarias, incluso
cuando no haya existido un periodo anterior de dos afios
de pago de contribuciones obligatorias (el plazo para la
solicitud vence en 1995).

Mayo de 1992 Primera Ley de Reforma de la Proteccidén a la Maternidad
(mejoramiento de la proteccién contra los despidos
injustos).

Junio de 1992 Ley sobre la Proteccién de la vida antes del nacimiento,
promocién de una sociedad mids orientada hacia los nifios,
asistencia para enfrentar los conflictos en el embarazo y
reglamentacidén de la terminacidén del embarazo (Ley sobre
la Asistencia a las Mujeres Embarazadas y las Familias).
Entre otras cosas, esta Ley prevé amplios derechos a la
asistencia social y la orientacidn, asi como la
financiacidén de los anticonceptivos recetados por médico
por las empresas del seguro legal de salud hasta llegar a
los 21 afios de edad.

Julio de 19%2 Se revisan las normas penales sobre trata de seres
humanos. La finalidad de la revisidn es mejorar la
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Enero de 1993

Enero de 1993

Mayo de 1993

Julio de 1993

Julio de 1993

Abril de 1994

Mayo de 1994

Junio de 1994

Junio de 1994

proteccidn contra la explotacién sexual brindada por el
derecho penal en Alemania, en particular para las nifias y
mujeres extranjeras.

En el contexto de la 102 revisidén de la Ley de Promocidn
del Trabajo, se incluye una adicidén en la que se estipula
que "Las mujeres deben ser promovidas con arreglo a la
proporcién que representen en el total de desempleados”.

El periodo de pago de prestaciones con arreglo a la Ley
sobre el Pago Anticipado de las Pensiones Alimenticias se
incrementa de 36 a 72 meses y el limite de edad para los
nifios con derecho a dicho pago se duplica, pasando de 6 a
12 afios.

El Tribunal Constitucional Federal dicta un fallo que
ordena proteger la vida antes del nacimiento en el
derecho penal. Las Ordenes contenidas en el fallo
tendran fuerza de ley hasta que la legislatura sancione
una revisiodn.

La punibilidad de los abusos sexuales contra los nifios se
amplia de modo de abarcar a los delitos cometidos por
alemanes contra nifios extranjeros en el extranjero
(turistas sexuales alemanes).

Como parte de la reforma del C&digo Penal relativa a la
pornografia infantil, entre otras cosas, se incrementa la
gama de penas para la difusidn de pornografia infantil,
y, en particular, se prescribe una pena para la posesidn
de imAgenes pornograficas de nifios, que anteriormente no
era punible.

Realizacién de la igualdad de derechos en la ley sobre
apellidos patronimicos y de personas casadas.

Una reglamentacién uniforme en el Cédigo Penal protege a
los nifios y las nifias menores de 16 anos contra los
abusos sexuales, cualquiera sea el sexo del infractor.

En los casos de delitos sexuales contra nifios y jévenes,
se aplaza la iniciacién del plazo de prescripcién hasta
que la victima haya cumplido 18 afios de edad.

La nueva Ley sobre Horarios de Trabajo mejora las
posibilidades de obtener horarios de trabajo flexibles y
deroga las prohibiciones y restricciones vigentes que se
aplicaban a las mujeres — entre otras, la prohibicidn de
los turnos nocturnos para las trabajadoras mujeres, que
habia sido declarada inconstitucional por el Tribunal
Constitucional Federal.
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Julio de 1994 La Ley de 1995 sobre la Reforma Social en la Agricultura,
que entra en vigor el 1.1.1995, introduce mejoras en la
seguridad social de las mujeres de agricultores al
incorporar, entre otras cosas, un régimen independiente
de seguridad para las mujeres de agricultores dentro del
sistema de pensiones de vejez para los agricultores.

Septiembre de 1994 Entra en vigor la Segunda Ley sobre la Igualdad de
Derechos. Sus aspectos fundamentales son los siguientes:

. Ley sobre el Adelanto de la Mujer y la Conciliacién de la
Familia y la Carrera en la Administracién Federal y los
Tribunales Federales (Ley sobre el adelanto de la mujer).

o Se hace mas rigurosa la prohibicién de la discriminacién
basada en el género en la vida laboral.

. Se amplian los derechos de participacién administrativa
de los consejos de empresa y los consejos del personal en
relacidn con el adelanto de la mujer y la conciliacidn de
la familia y la carrera.

) Ley de Proteccidén de los Empleados contra el Acoso Sexual
en el Trabajo (Ley de proteccidén de los empleados)

o Ley sobre la Designacidn y la Adscripcién de Mujeres y
Hombres dentro del Ambito de Competencia de la Federacién
(Ley sobre los 6rganos federales).

Octubre de 1994 Se amplia el precepto sobre la igualdad de derechos
contenido en el pirr. 2 del art. 3 de la Ley
Fundamental): "El Estado promoverd la realizacidén
efectiva de la igualdad de derechos de las mujeres y los
hombres e impulsard la eliminacién de las desventajas
existentes."

1994 La Ley sobre la Continuacién del Pago de los Salarios en
los Feriados Piblicos y en el caso de los Trabajadores
con Licencia por Enfermedad (Ley sobre la continuacidén
del pago de los salarios) incluye a los trabajadores que
ocupan empleos de corto plazo o de pequefia escala dentro
del ambito de aplicacién de la continuacién del pago de
los salarios en caso de enfermedad. La anterior
exclusién de la continuacién del pago de los salarios o
sueldos afectaba principalmente a las mujeres.

Enero de 13995 Entra en vigor la Ley de Seguro de Atencidén a Largo
Plazo. Se incorporan las prestaciones del seguro de
atencidn a largo plazo en dos etapas: a partir del
01.04.1995 para las prestaciones por la atencién en el
hogar y a partir del 01.07.1996 para la atencién
institucional. Las prestaciones por atencién en el hogar
mejoran la seguridad de quienes prestan la atencién con
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arreglo al derecho social. Por ejemplo, las
contribuciones al seguro de pensiones de quienes prestan
la atencién se pagan con cargo al sistema de seguro de
atencidén a largo plazo, segin la categoria de la atencidén
y el alcance de las actividades de atencidn.

Julio de 1995 La Ley de Reforma de la Ley de Asistencia a las Mujeres
Embarazadas y las Familias da cumplimiento a las
exigencias del Tribunal Constitucional Federal en
relacién con la reglamentacién legal de la interrupcidén
del embarazo. El aspecto central es la orientacidn
obligatoria a las mujeres embarazadas en casos de graves
dificultades y de conflictos.

Diciembre de 1995 La Ley de 1955 sobe la Reforma del Sistema de Seguridad
Social en la Agricultura mejora, entre otras cosas, las
posibilidades de eximir a las esposas de los agricultores
comprendidos en el sistema de seguro de vejez para
agricultores durante un periodo de transicién.

Enero de 1996 Se regula el derecho legal a una plaza en los jardines de
infancia para los nifios que hayan cumplido 3 afios de
edad.

Enero de 1996 Entra en vigor la revisién de la Equiparacidén de

Prestaciones y Servicios Familiares:

. La prestacién por hijo se incrementa a 200 marcos
alemanes por mes por cada hijo en relacidn con los dos
primeros hijos, de 300 marcos alemanes por el tercer hijo
y de 350 marcos alemanes por cada hijo a partir del
cuarto. El limite de edad se eleva de 16 a 18 afios.

o A partir del 1.1.1997, la prestacién por hijo se
incrementa a 220 marcos alemanes por mes por cada hijo en
relacién con los dos primeros hijos.

. La deduccidén por hijo (deduccién de la suma de ingresos
imponibles) se eleva a 6.264 marcos alemanes por afio a
partir del 1.1.1996 y a 6.912 marcos alemanes por afio a
partir del 1.1.1997.

o La Equiparacién de Prestacicnes y Servicios Familiares se
ird desarrollando dindmicamente en el futuro: la
deduccidén por hijo se incrementard proporcionalmente a
cada nueva mejora de la prestacién por hijo.
Inversamente, lo mismo se aplica a la prestacidn por
hijo, en caso de que la deduccibén por hijo se incremente
en forma paralela al minimo de subsistencia para los
hijos.

) Queda abolido el complemento de la prestacidn por hijo
como prestacién separada, y se incorpora a la prestacidén
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por hijo que se ha incrementado considerablemente.
También queda abolida la reduccidén de la prestacidn por
hijo relacionada con los ingresos.

. Se mejora la Asistencia a la Propiedad de la Vivienda
para las familias j6venes. La desgravacién fiscal
relacionada con los ingresos queda sustituida por una
deduccién por vivienda propia, que se otorga durante un
periodo de 8 afios dentro de ciertos limites de ingresos,
independientemente del monto de la deuda tributaria.
Ademés, la deduccién adicional por hijos se eleva en un
50%, llegando a 1.500 marcos alemanes por afio y por hijo
durante el mismo periodo.

. Debido al incremento del 20% en la suma normalmente
requerida para la pensidn alimenticia de un hijo, se
elevan las prestaciones estipuladas en la Ley sobre el
Pago Anticipado de las Pensiones Alimenticias a
249 marcos alemanes en los antiguos Linder federales y
214 marcos alemanes en los nuevos Linder federales para
los nifios de 0 a 5§ afios de edad, y a 324 marcos alemanes
en los antiguos Linder federales y 280 marcos alemanes en
los nuevos Linder federales para los nifios de 6 a 11 afios
de edad.

Abril de 1996 La nueva Ley de Mejora de la Asistencia para la
Capacitacién también tiene en cuenta a las mujeres que
estdn tomando licencia para crianza de hijos o recibiendo
educacién permanente.

Septiembre de 1996 El Tercer Programa Especial de las Universidades para la
Promocién de los J6venes Talentos en las Ciencias (HSP
III) continia los enfoques del HSP II, que se dirige
concretamente a obtener un incremento sustancial de la
proporcidén de mujeres en la ciencia y la investigaciédn,
en particular en los niveles de habilitacién y
profesorado.

Enero de 1997 El incremento del limite de los gastos especiales a
18.000 marcos alemanes en la Ley Anual de Impuestos y la
simplificacién del procedimiento de registro y pago de
contribuciones lograda en el sistema de seguro social
mediante la implantacién del procedimiento del cheque del
hogar facilita el empleo sujeto a contribuciones del
seguro social en los hogares privados.

Enero de 1997 Entrada en vigor de la Ley de Reforma de la Ley de
Proteccidn de la Maternidad, con mejoras en la proteccién
de la maternidad para el personal dom&stico, las madres
que hayan dado a luz hijos prematuros y las madres que
tienen seguros privados, asi como para el reembolso de
los gastos de los empleadores en las pequefias empresas.
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Enero de 1997

Marzo de 1997

Julio de 1997

Julio de 1997

Septiembre de 1997

Septiembre de 1997

Entra en vigor la Ley de Crecimiento y Promocién del
Empleo: a partir del afio 2000, el limite de edad para
las pensiones de vejez de las mujeres se incrementara
gradualmente, por etapas mensuales, hasta llegar al
limite normal de 65 afios, lo cual significa que el
incremento del limite de edad para las mujeres serid mis
ripido que el previsto originalmente en la Ley de 1992
sobre la Reforma de las Pensiones.

La Ley de Reforma de la Promocién del Trabajo contiene
varias mejoras de importancia esencial para las mujeres:

Art. 8 de la Ley: reglamentacidén separada del adelanto
de la mujer; designacién de comisionados de asuntos de la
mujer de tiempo completo en todos los niveles
administrativos; perfeccionamiento del monitoreo de la
aplicacidén del adelanto de la mujer mediante un
equilibrio de la integracién; en el futuro se tendrin en
cuenta las necesidades familiares al aplicar las medidas
concretas.

En el contexto de la promocidén de la educacidn
profesional permanente, no se aplicarin los plazos
generales como requisitos para la participacién de las
mujeres que regresen a la vida laboral.

En el marco de la Segunda Ley sobre la Igualdad de
Derechos, la Ley sobre los S6rganos federales se aplica
incondicionalmente en lo tocante a los nombramientos y
las designaciones.

Se amplia la seguridad social para los empleos de tiempo
parcial al abolirse los limites relativos al trabajo de
corta duracién y al implantarse la prestacidn de
desempleo parcial.

Entra en vigor la Ley de Reforma del Derecho de la
Administracioén Piiblica; los aspectos nuevos radican en
que los funcionarios piiblicos tendr&n la opcién de
golicitar el empleo de tiempo parcial sin cumplir ninglin
requisito, asi como de solicitar el empleo de tiempo
parcial inferior al 50%.

Entrada en vigor del art. 177 reformado del Cé6digo Penal,
segiin el cual seri punible la violacién conyugal.

El art. 2 de la nueva Ley Marco de la Educacién Superior
exige explicitamente que las instituciones de educacién
superior presten atencién a la igualdad de tratamiento en
su esfera.

Adopcién de la Ley de Reforma del Derecho relativo a los
Padres y los Hijos. Objetivos principales: incrementar
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la responsabilidad de los progenitores y mejorar la
posicidn juridica de los hijos, en particular, los hijos
ilegitimos. (Entrada en vigor: 3julio de 1998)

Octubre de 1997 El Bundestag adopta el texto de una Ley de 1999 sobre la
Reforma de las Pensiones. Se prevé el incremento gradual
de un 75% a un 100% de los ingresos medios de todos los
asegurados en relacidn con la acreditacién de los
periodos de crianza de hijos, asi como la acreditacién
acumulativa de los periodos de crianza de hijos y los
periodos en que se hacen contribuciones hasta el limite
superior de los ingresos.

Noviembre de 1997 La Ley de Reforma de las Disposiciones sobre Extranjeros
y Asilo contiene una mejor reglamentacién de los casos de
graves dificultades y permite gue las cényuges
extranjeras que sean victimas de la violencia marital
adquieran un derecho de residencia independiente.

Probablemente

enero de 1998 Entrard en vigor la Ley de Reforma de la Promocién del
Empleo, como Libro III del C&digo de la Seguridad Social
(SGB III)

Probablemente

junio de 1998 Entrard en vigor la Ley de Reforma del Cédigo Civil

Alemén y de la Ley sobre los Tribunales del Trabajo.
Mediante dicha Ley se contemplan las exigencias
planteadas por el Tribunal de Justicia Europeo y se
formula el derecho relativo a la indemnizacién en caso de
violacidén de la prohibicién de la discriminacién por
razones de género de conformidad con el derecho europeo.
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2. Otrag medidas hechos importantes para la itica
relativa a la iqualdad de derechos

1995 Publicacién del estudio titulado "Mujeres que se bastan a
si mismas" acerca de las circunstancias de las mujeres
solteras.

1995-1997 Proyecto experimental "Promocidén del cuidado de los nifios
dentro de la empresa"”.

Julio de 1995 Publicacién de la documentacién "Diferentes primas de
seguros para hombres y mujeres en los seguros de salud
privados".

Octubre de 1995 Iniciacién del proyecto experimental del Ministerio
Federal de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer y la Juventud, en colaboracién con el Senado de
Berlin, titulado: "Proyecto de intervencién de Berlin
contra la violencia doméstica contra las mujeres"

Octubre de 1995 Conferencia sobre el Mercado de Trabajo en Erfurt.

Diciembre de 1995 Publicacién de la documentacién: “Nuevas formas de
creacién de empleos — La comunidad desarrolla los
potenciales”.

1996 Elaboracién del "Sello de Calidad Total E", promovido por
el Gobierno Federal y la Unién Europea.

1996 Establecimiento por el Gobierno Federal y los Liénder de
una "Esfera fundamental de promocién para nifias y
mujeres"” en el sector de la educacién, que comprende
numerosos proyectos experimentales.

Febrero de 1996 Publicacién de la documentacién "Adelanto de la mujer
mediante la educacién permanente”.

Marzo de 1996 Respuesta del Gobierno Federal a la interpelacidn menor
de Biindnias90/Die Griinen sobre "El adelanto de la mujer en
la educacién y la ciencia®.

Marzo de 1996 Publicacién de la traduccién al alemin de la Plataforma
de Accién y la Declaracién de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Marzo de 1996 Publicacién de un folleto sobre los resultados de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Marzo de 1996 Publicacidén del informe de las Naciones Unidas sobre "La

mujer en el mundo, 1995" — en alemin, “Die Frauen der
Welt 1995, Trends und Satistiken”.
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Marzo de 1996 Conferencia nacional de seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, Bonn (11.03.1996).

Junio de 1996 Fin de la promocién del proyecto experimental titulado
"Asistencia a las madres solteras en situaciones
problemiticas” (iniciacién: enero de 1993).
Publicacidén de los resultados detallados y de directrices
précticas para la aplicacién de las correspondientes
medidas en el Informe Final por Prognos GmbH (vol. 144 de
la serie de publicaciones del BMFSFJ).

Junio de 1996 Conmemoracién oficial del 102 aniversario del Ministerio
Federal de la Mujer.

Agosto de 1996 Local conjunto del grupo de iniciativa "Las mujeres dan
nuevos impulsos en materia de tecnologia" en la
exposicién del hogar CeBIT.

Septiembre de 1996 Encargo de un estudio cientifico de la situacién de salud
de las mujeres, teniendo en cuenta las diferencias de
desarrollo en Alemania occidental y oriental.

Octubre de 1996 Iniciacién de la iniciativa del Gobierno Federal sobre el
"Teletrabajo".
Octubre de 1996 Iniciacién del proyecto "Desarrollo y ensayo de elementos

curriculares para la capacitacién de mujeres
discapacitadas como consejeras”.

Octubre de 1996 Iniciacidn del estudio cientifico de la situacién vital
de las mujeres y nifias discapacitadas.

Noviembre de 1996 Tercer informe del Gobierno Federal sobre el adelanto de
: las mujeres en la administracién federal (1992-1994).

Noviembre de 1996 Iniciacién de la ‘investigacién de hechos juridicamente
relevantes en relacién con la asignacién de la vivienda
en caso de separacién (art. 1361 del Cédigo Civil
Alemén).

Noviembre de 1996 Terminacién de los materiales para la escuela primaria
.titulados "Nifias y varones — con derechos iguales pero no
hechos de igual manera".

Noviembre de 1996 Establecimiento del centro de coordinacién sobre el tema
"Las mujeres dan nuevos impulsos en materia de
tecnologia™ en la Fachhochschule de Bielefeld.

Noviembre de 1996 Iniciacién del proyecto experimental "Mejoramiento de la
situacidn de las mujeres de las empresas agricolas y las
regiones rurales en materia de ingresos mediante la
comercializacién central de los productos regionales"
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Diciembre de 1996 Otorgamiento del premio del concurso nacional "La empresa
favorable a la familia“.

Diciembre de 1996 Terminacién del paquete multimedios titulado "Recupera el
&nimo, mujer”.

Diciembre de 1996 Congreso profesional sobre el tema "Violencia contra la
mujer — Problemas y opciones para la adopcién de medidas
por parte de la policia y las autoridades judiciales".

Diciembre de 1996 Respuesta del Gobierno Federal a la interpelacién mayor
del SPD sobre el tema "Atencién de la salud dirigida
especialmente a la mujer".

Diciembre de 1996 Aprobacién del informe de la Comisién de la Federacién y
los Linder para la Planificacién Educacional y la
Promocién de la Investigacién (BLK) titulado "Adelanto de
la mujer en el sector de las ciencias" por parte de los
jefes del Gobierno Federal y de los gobiernos de los
Linder.

1997 Para el ejercicio econémico 1997 se asignan 200 millones
de marcos alemanes para las mujeres embarazadas en
situacién de necesidad en el contexto de la fundacidn
nacional "Madre e hijo — Proteccién de la vida antes del
nacimiento”.

1997 Edicién de un folleto de informacidén por parte del
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia, las Personas
de Edad, la Mujer y la Juventud sobre el tema "Mutilacidn
genital de nifias y mujeres”.

Enero de 1997 Otorgamiento del sello de Calidad Total E, por primera
vez, a 17 empresas.

Enero de 1997 Publicacién del informe del Gobierno Federal sobre la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Enero de 1997 Publicacidén de las Estrategias Nacionales para la
Aplicacién de la Plataforma de Accidén de Beijing, 1995.

Febrero de 1997 Establecimiento de un centro de coordinacién de los
refugios de mujeres a escala nacional.

Febrero de 1997 Sesién constitutiva del Grupo de trabajo nacional sobre
la trata de mujeres, cuyos objetivos son, entre otros, la
incorporacién de distintos puntos de vista sobre el tema,
la prevencién de la trata de mujeres y la lucha contra
dicha trata y el tratamiento digno de las victimas.

Febrero de 1997 Conferencia de mujeres expertas sobre el tema
"Iniciativa para las mujeres que se establecen en los
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negocios" en el Ministerio Federal de Educacién, Ciencia,
Investigacién y Tecnologia.

Marzo de 1997 Publicacién del informe practico sobre una forma
alternativa de promocién econémica.

Comienzos de 1997 Proyecto con seis centros de orientacién de mujeres que
trabajan especialmente con mujeres provenientes de Europa
oriental afectadas por la trata de mujeres.

Abril de 1997 Fallo del Tribunal de Justicia Europeo sobre la
indemnizacidén por discriminacién por razones de género
contra una solicitante de empleo.

Mayo de 1997 Publicacién del informe provisional sobre el Proyecto
: experimental "Orientacién sobre el tiempo mévil - Empleo
calificado de tiempo parcial para mujeres y hombres"
(duracién: mayo de 1995 a julio de 1998).

Mayo de 1997 Congreso Mundial de Mujeres sobre Informitica.

Mayo de 1997 Congreso "La mujer en la cultura y en los medios de
comunicacién masiva”.

Junio de 1997 Foro Info 2000 — Iniciacidén de la labor del Grupo de
trabajo 9 "La mujer en la sociedad de la informacién".

Junio de 1997 Exposicidén de mujeres TOP ‘97.

Julio de 1997 Presentacidén al Secretario General de las Naciones Unidas

de la traduccidn al inglés de las Estrategias Nacionales
para la Aplicacién de la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Julio de 1997 Congreso Mundial de la UNESCO "Aprendizaje durante toda
la vida-.
Julio de 1997 Aprobacidén de la adicién al informe de la Comisién de 1la

Federacién y los Liénder para la Planificacidén Educacional
Y la Promocién de la Investigacidén (BLK) titulado
"Adelanto de la mujer en el sector de las ciencias" por
parte de los jefes del Gobierno Federal y de los
gobiernos de los Linder.

Julio de 1997 Iniciacidén de la campafia nacional por una mayor igualdad
entre mujeres y hombres "Iniciativa sobre demanda —
Mujeres en demanda", a fin de llevar a la préctica los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, Beijing, 1995.

Agosto de 1997 Publicacidén del informe de expertos sobre "El desarrollo
de los centros de salud para mujeres en la Replblica
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Septiembre de 1997

Septiembre de 1997

Octubre de 1997

Octubre de 1997

Diciembre de 1997

Diciembre de 1997

Diciembre de 1997

FPinales de 1997

Probablemente

comienzos de 1998

Probablemente
febrero de 1998

Probablemente
mayo de 1998

Federal de Alemania y su importancia para la atencién de
la salud de las mujeres".

Conferencia profesional internacional "Conceptos y
estrategias para la educacidn politica y la
profesionalizacién de las mujeres en la politica".

Publicacién del estudio "Conceptos sobre educacidn
permanente para el establecimiento de empresas por parte
de las mujeres".

Publicacién del informe definitivo de la evaluacién
cientifica del proyecto experimental titulado "Asistencia
a las madres solteras en situaciones problemdticas".

Iniciacién del proyecto experimental "Impacto del
teletrabajo en las familias".

Respuesta del Gobierno Federal a la interpelacidén mayor
de Biindnis90/Die Griinen sobre "Politica para las nifiaa".

Fin de la promocién del proyecto experimental "Ayuda a
las madres solteras sin techo”.

Terminacidén de los materiales escolares “"Mujeres y
hombres: igualdad de derechos en el cumplimiento de una
tarea comiin" para el segundo nivel de educacién
secundaria.

Conclusién del proyecto experimental "Ofertas de
asesoramiento sobre el mejoramiento de la conciliacidén de
la familia y la carrera para empresas pequefias y
medianas", iniciado en 1994.

Publicacién del informe definitivo "Ofertas de
asesoramiento..."

Conferencia profesional sobre el tema de "Tiempo mévil
para profesionales y ejecutivos"”.

Segundo otorgamiento del sello de Calidad Total E.
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3. Medidas adoptadas por las juntas para la iqualdad de
oportunidades de los Linder

3.1 Esferas fundamentales de trabadjo

a) Escuela, educacién y capacitacién

b) Vida laboral, adelanto profesional de la mujer
c) Conciliabilidad de la familia y la carrera

d) Reintegracién al empleo remunerado

e) Violencia contra mujeres y nifias

£) Mujeres extranjeras

g) La mujer en la ciencia y la investigacién, investigaciones a cargo de
mujeres

h) La seguridad social de las mujeres

i) Construccidn de viviendas y planificacién urbana, regional y del
trafico

3) Politica municipal para mujeres

k) Trabajo con niifias

1) Terminologia juridica

m) Organizaciones no gubernamentales femeninas

n) Salud

o) Lesbianas y homosexuales

P) La mujer en las artes, la cultura y el deporte
q) La mujer y la ancianidad

r) Las mujeres discapacitadas

8) Las mujeres y los Srganos

t) Las mujeres, los medios de comunicacién masiva, las relaciones
piblicas y otras medidas
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3.2 Medidas vy programas generales y especificos

(Esta lista no pretende ser completa, pues no todas las juntas para la
igualdad de oportunidades de los Liénder presentaron informes.)

a) Escuela, educacidn y capacitacién

- Educacién permanente sobre las diferencias entre los sexos para
trabajadoras de guarderias en el sector de la educacidn primaria

- Ley de Escuelas
- Andlisis de libros de texto

- Elaboracién de materiales didicticos dirigidos a contrarrestar los
estereotipos tradicionales de los papeles

- Establecimiento de contenidos y centros de atencidén relacionados con
la igualdad de derechos en los curriculos generales para todos los
afios y tipos de escuelas

- Educacién permanente para maestros, incluso sobre cuestiones propias
de la mujer

- Recopilacién de datos précticos para maestros como ayuda en relacidn
con el tema de la igualdad de derechos

- Estudios sobre la educacién sexual
- Proyectos para la realizacién efectiva de la igualdad de derechos de

las alumnas y maestras mujeres en la escuela, asi como para la
promocidén de las nifias y las mujeres en las escuelas

- Promocién de proyectos de investigacién escolar
- Investigacidén de los proﬁlemas de la "coeducacion”
- Ensayos escolares/ensayos experimentales en relacidén con la ensefianza

de las ciencias naturales a nifias y varones
- Cursos de computacién e informitica para mujeres y nifias

- Proyectos/investigacién/ensayos experimentales sobre orientacién
vocacional para nifias (y varones)

- Actividades informativas/folletos/exposiciones méviles sobre el
comportamiento de las nifias en materia de eleccidn de carreras y la
motivacién de las nifias para ampliar la gama de carreras gque eligen

- Cooperacién con centros de educacién de adultos y organizadores de

educacién politica para adultos, incluidas medidas de educacidn
permanente exclusivamente para mujeres
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Promocidn de instituciones de educacién de la familia

Promocidén de proyectos no institgcionales de educacidén de la mujer

Catdlogo de criticas relacionadas con la igualdad de derechos para la
aprdbacién de los textos escolares (Baden-Wurtemberg)

Folleto "¢Tipico para varones? ¢Tipico para nifias?" (Baviera)

Elaboracién de planes de educacién sexual centrados especialmente en
el tema de la igualdad de derechos y la violencia (Bremen)

Estudio de la influencia de los padres en el comportamiento
ocupacional de las nifias (Hamburgo)

Guia para empresas sobre la capacitacién profesional de las nifias en
ocupaciones industriales y técnicas (Hamburgo)

Bibliografias anotadas sobre temas de importancia para la igualdad de
derechos en la esfera escolar (Hesse)

Directriz para el tratamiento de los Papeles de género en la escuela
(primer nivel de la educacién secundaria) y el trabajo con jévenes
(Baja Sajonia)

Video y folleto conexoc — un filme breve acerca de la eleccidn de
carrera y un juego de comunicacidén para j&venes (Baja sajonia)

Proyecto experimental para “"Ampliar las destrezas sociales de nifias y
varones” en diversas escuelas (Renania del Norte-Westfalia)

Proyecto experimental "Las nifias y la eleccién de una ocupacién® en
diversas escuelas, a fin de ampliar la gama de ocupaciones elegidas
por las niflas, asi como elaboracidn de las materiales correspondientes
para la educacién en orientacidn vocacional (Renania del Norte-
Westfalia) :

Promocién de un taller de orientacién para nifias en la Casa de las
Tenderas, Colonia (Renania del Norte-Westfalia)

Folleto: Ley de proteccién de los menores en el trabajo (Sarre)
Comisionados de asuntos de la mujer en las escuelas (Sajonia)
Conferencia profesional sobre el tema de la "Socializacidén" (Sajonia)
Iniciacién de un proyecto experimental del Land sobre "Educacién en
materia de politica de igualdad de oportunidades para la mujer"
(Sajonia~Anhalt)

Grupo de Trabajo Interministerial sobre "Capacitacién profesional para
nifias" (Sajonia~Anhalt)
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- Proyecto sobre "Trabajo relacionado con las carreras con nifias en las
zonas rurales®" (Schleswig-Holstein)

- Elaboracidn de un sistema modular para la capacitacién de tiempo
parcial como enfermera geridtrica (Schleswig-Holstein)

b)

- Leyes y proyectos de leyes relacionados con el adelanto profesional de
la mujer y la conciliacién de la familia y la carrera; leyes sobre el
adelanto profesional de la mujer, leyes sobre igualdad de derechos e
igualdad de oportunidades, leyes contra la discriminacién

- Comisionados de asuntos de la mujer en todas las oficinas de la
administracién pfiblica con mds de 10 empleadas mujeres

- Reglamentaciones sobre las tareas, los cargos y la condicidén de los
comisionados de igualdad de oportunidades en las administraciones de
los Linder y en los grupos de trabajo interministeriales

- Eliminacién de la discriminacién contra la mujer en el derecho laboral
y en la ley de promocidn del trabajo

- Promocidén de proyectos de empleo para la mujer

- Programas de accién "Las mujeres y las carreras”: reglamentaciones
obligatorias sobre el adelanto profesional de la mujer en todos los
programas existentes en los respectivos Linder en materia econdmica,
estructural y de mercado de trabajo, asi como diversas medidas
concretas para el adelanto profesional de la mujer

- Iniciativas de los Linder sobre "Igualdad de oportunidades de empleo™:
iniciativa conjunta de los gobiernos de los Linder, la industria y el
comercio y los sindicatos,

- Centros regionales en materia de La mujer y las carreras/El mercado de
trabajo, a fin de mejorar la capacitacién de la mujer y su situacién
en materia de empleoc, estimular el adelanto profesional de la mujer en
las empresas y apoyar el reintegro profesional de la mujer

- Concurso "Empresas y compafiias favorables a la mujer"

- Elaboracidn y ampliacién de programas de educacidn permanente para
mujeres

- Proyectos de capacitacién para mujeres que reciben prestaciones de

bienestar social y trabajadoras no calificadas

- Folletos y programas de asistencia (incluso programas de préstamos)
para mujeres que establecen empresas
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Actividades informativas y ofertas de orientacién para mujeres que
establecen empresas

Promocidén del trabajo de tiempo parcial, flexibilizacién de los
horarios de trabajo

Reformas administrativas

Reglamentaciones sobre cuotas relacionadas con el desempefio para el
nombramiento, el ascenso y la asignacidn de tareas de alto nivel, asi
como para la asignacién de pasantias, en la administracién piblica

Estudios sobre la situacién de la mujer en materia de capacitacién y
mercado de trabajo

Apertura de nuevas posibilidades de obtener ingresos complementarios
para las mujeres de agricultores y posibilidades de empleo remunerado
para las mujeres de las zonas rurales

Ampliacidén de las ofertas de orientacién dirigidas a las mujeres en
materia de establecimiento de empresas, en especial en las zonas
rurales

Iniciativas para incrementar la vinculacién entre los contratos Y
subsidios adjudicados por el Estado Y las medidas internas de las
empresas para el adelanto profesional de la mujer

Aplicacidén del concepto de adelanto profesional de la mujer como
elemento integral del desarrollo organizacional Yy del personal en los
procesos de modernizacidén administrativa

Promocidn del empleo para mujeres discapacitadas

Establecimiento del control del personal bajo el aspecto de la
igualdad de oportunidades . . _

' Serie de carteles "Trabajo de mujeres" (Baden-Wurtemberg)

Centros de orientacién para mujeres que establecen empresas (Baviera)

Agencias de servicios en el sector doméstico (Baviera)

Vinculacién entre la adjudicacién de contratos piblicos y el adelanto

profesional de la mujer (Directriz de Brandeburgo de 25.04.1996 sobre

el Adelanto Profesional de la Mujer) (Brandeburgo)

Condiciones especiales para el adelanto profesional de la mujer en el

contexto de la "Tarea conjunta sobre la estructura econdmica regional"

(Brandeburgo)

Congreso de empresarias -~ Educacién, formacién de redes y ofertas de
orientacidén para empresarias (Brandeburgo)
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- Informes sobre la aplicacidén y la eficacia de la Directriz sobre el
Adelanto Profesional de la Mujer (Brandeburgo)

- Folleto informativo sobre el tratamiento practico de la Directriz
sobre el Adelanto Profesional de la Mujer (Brandeburgo)

- Aplicacién de criterios para la redaccién de pruebas en materia de
ofertas de empleo, con el fin de mejorar la promocidn de oportunidades
para la mujer (Hamburgo)

- Elaboracién de conceptos de movilidad en la administracién piiblica
desde el punto de vista del incremento de oportunidades (Hamburgo)

- Proyecto experimental "Trabajadora en asistencia familiar registrada
por el Estado" para mujeres desempleadas a largo plazo y mujeres que
reciben prestaciones de bienestar social (Hamburgo)

- Proyecto experimental para la incorporacidén de empleos a distancia

(teletrabajo) (Hamburgo)
- Actividades de promocién del teletrabajo calificado (Hamburgo)

- Series de actividades para empresas y consultorias de gestidn sobre
aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades y la politica
de personal (Hamburgo)

- Estudio "Trabajo de tiempo parcial para ejecutivos" (Hamburgo)

- Proyecto experimental “Compartiendo un cargo ejecutivo en la Oficina
de Distrito de Wilhelmsburg"” (Hamburgo)

- Consulta a empresas sobre la promocién de las trabajadoras no
calificadas y semicalificadas (Hesse)

- Implantacién de planes para el adelanto profesional de las mujeres y
recomendaciones sobre la estructura, el contenido y la aplicacién de
planes para la mujer en la administracién del Land y las
municipalidades y en las empresas piiblicas y privatizadas (Hesse)

- Exposicidn para nuevas empresas y empresarias (Baja Sajonia)

- Semanas de campafia "Las mujeres y las carreras"™ en todo el Land (Baja
Sajonia)

- Proyecto experimental "Agencia de servicios Ammerland" — proyecto en

materia de servicios domésticos (Baja Sajonia)

- Ley sobre la Promocién de las Oportunidades Profesionales para las
Mujeres en la Administracidén Piblica (Ley sobre el adelanto
profesional de la mujer), de 31.10.1989, que fija la meta.de una cuota
orientada hacia el desempefio del 50% en materia de nombramientos,

ascensos y asignacién de tareas de alto nivel (Renania del Norte-
Westfalia)
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Concepto del Gobierno del Land para el Adelanto Profesional de la
Mujer (1993, enmendado), que contiene medidas especiales para el
adelanto profesional de la mujer y la conciliacién de la familia ¥y la
carrera (Renania del Norte-Westfalia)

Quinto Informe sobre el Concepto para el Adelanto Profesional de la
Mujer, relativo al desarrollo de la proporcién de mujeres en los
distintos grupos de sueldos y salarios (Renania del Norte-Westfalia)

Programa de accién "Las mujeres y las carreras" (Renania del Norte-
Westfalia)

Iniciativa del Land sobre "Igualdad de oportunidades en materia de
carreras" (marzo de 1995) (Renania del Norte-Westfalia)

Iniciacién de una campafia relacionada con la iniciativa del Land sobre
"Igualdad de oportunidades en materia de carreras" (Renania del Norte-
Westfalia)

Grupos de trabajo regionales para mejorar la capacitacién y el empleo
de la mujer (en cooperacién con las oficinas de empleo) (Renania del
Norte-Westfalia)

Programa "Desarrollo de nuevas esferas ocupacionales para la mujer en
materia de ingenieria y oficios calificados" (Renania del Norte-
Westfalia)

Actualmente existen 38 oficinas regionales sobre "Las mujeres y las
carreras" en 43 lugares (Renania del Norte-Westfalia)

Promocién del centro "Las mujeres en las carreras Yy la tecnologia" en
Castrop-Rauxel (Renania del Norte-Westfalia)

Promocidén del Centro Anneke en Hattingen (Renania del Norte-Westfalia)

Promocidn de tres proyectos experimentales "Fondo comiin de servicios"
(Renania del Norte-Westfalia)

Promocidén de las mujeres que establecen empresas mediante directrices
para el otorgamiento de préstamos especiales para mujeres (Renania del
Norte-Westfalia)

Estudio sobre "Las mujeres que establecen empresas"”, guia para mujeres
que establecen empresas, ayuda para multiplicadoras (Renania del
Norte-Westfalia)

Estudio "El desafio de la sociedad de la informacién: Repercusidén de
las nuevas tecnologias de la informacidn Y la comunicacién en 1la
situacidn de las mujeres en materia de empleo” (Renania del Norte-
Westfalia)

Actividad "Activamente interactiva — la mujer en la sociedad de la
informacién" (Renania del Norte-Westfalia)
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- Estudio sobre las mujeres en cargos ejecutivos (Renania del Norte-
Westfalia)

- Promocién de la agencia de servicios DASA (Renania-Palatinado)

- Proyecto experimental "Tiempos supervisados en la escuela primaria"
(Schleswig-Holstein)

- Centro de coordinacién para todos los comisionados para la igualdad de
derechos y los asuntos de la mujer de Schleswig-Holstein (Schleswig-
Holstein)

- Establecimiento de empresas de tiempo parcial en forma de redes en
regiones estructuralmente débiles (Schleswig-Holstein)

- Capacitacién de mujeres para funciones voluntarias de gestidn
(Schleswig—~Holstein)

- Informe sobre la experiencia relativa a la situacidén de la mujer en la
administracién piblica en el Estado Libre de Sajonia (incluidas las
instituciones municipales de administracién autdénoma y las personas
juridicas de derecho piblico sujetas a la supervisién del Land de
Sajonia) (Sajonia)

- Estudio "Adelanto profesional de las mujeres en las empresas privadas®

(Sajonia)

- Prohibicién del empleo de pequefia escala en la administracién piblica
(Sajonia)

- Proyectos experimentales "Empresas integradoras”, en particular,
agencias de servicios (Sajonia)

- Incorporacién de comisionados de asuntos de la mujer en las empresas
de creacién y rehabilitacién de empleos (Sajonia-Anhalt)
c) Conciliabjlidad de la familia y la carrera

- Esfuerzos por crear empleos calificados de tiempo parcial mediante
estudios, ensayos experimentales y actividades

- Proyectos de educacidn permanente

- Mejoramiento del cuidado de los nifios durante todo el dia, para nifios
de todas las edades

- Promocién del cuidado de los nifios cerca de las empresas y de los
jardines de infancia de las empresas

- Proyectos de ampliacidn de las guarderias/madres con hijos‘en las
guarderias .
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Campafias en pro del trabajo de tiempo parcial en la administracién
puablica

Cooperacién transfronteriza sobre el tema de la conciliacién de la
familia y la carrera

Estudios/congresos/folletos relativos al comportamiento en materia de
papeles de la mujer y el hombre en la familia

Modelos de horarios de trabajo flexibles

Prohibicién de dar un trato desfavorable a los empleados de tiempo
parcial y a las personas con licencia por crianza de hijos

Trabajo de tiempo parcial en cargos ejecutivos

Proyecto experimental para mejorar la conciliacién de la familia y la
carrera, el cuidado flexible de los nifios Y el regreso de corta
duracién al trabajo durante la licencia por crianza de hijos (Baviera)

Cuidado de los nifios durante la tarde en las escuelas (Baviera)

Investigacidén y proyecto experimental "Tiempos de la ciudad", mediante
el cual se brinda a las mujeres y sus familias mejores oportunidades
para utilizar los servicios piblicos Y privados de modo de conciliar
mejor las esferas del empleo remunerado Y la vida en familia
(Hamburgo)

Ampliacidn de los servicios de cuidado de nifios (Renania del Norte-~
Westfalia)

Escuelas confiables de medio dia "La escuela de ocho a una" para
escuelas primarias y especiales (Renania del Norte-Westfalia)

Promocidn de proyectos experimentales de madres con hijos en las
guarderias para las guarderias financiadas por las empresas (Renania
del Norte-Westfalia)

Promocién de un proyecto de traslado para las guarderias financiadas
por las empresas (Renania del Norte-Westfalia) j

(

Promocién de dos centros de orientacidn para empresas en materia de
horarios de trabajo flexibles (Renania del Norte-Westfalia)

Guia para el cuidado de los nifios financiada por las empresas (Renania
del Norte-Westfalia)

Serie de actividades sobre el tema "El debate sobre los horarios de

trabajo — Nuevas oportunidades en materia de modelos de horarios de
trabajo favorables a la familia® (Renania del Norte-Westfalia)
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- Guias sobre "Igualdad de oportunidades para la mujer en las empresas
pequefias y medianas" y “"Horarios de trabajo favorables a la familia"
(Renania del Norte-Westfalia)
- Estudio sobre las madres "Cémo viven, qué quieren — La situacidn de
las madres en el Sarre" (Sarre)
- Campafia: Trabajo de tiempo parcial para hombres en cargos ejecutivos

(Schleswig-Holstein)

d) Reintegracién al empleo_ remunerado

- Servicios de orientacién/centros de orientacién para'el reintegro de
las mujeres a la vida laboral (orientacidn, capacitacidn, empleo)

- Centros regionales/centros de atencién al paso/centros de orientacidn
para el reintegro de la mujer al empleo remunerado

- Modelos de redes interempresariales y centros de coordinac;én para la
capacitacién de las mujeres que toman licencia por crianza de hijos y
las mujeres que se reintegran al trabajo

- Cursos de orientacién y educacidén permanente para el reintegro a la
vida laboral

- Proyecto experimental para mujeres desempleadas "Capacitacidn
orientada hacia la practica de mujeres para los niveles gerenciales
inferior y medio con responsabilidades en materia de personal" (varios
Linder en colaboracién con el Ministerio Federal de Asuntos de la
Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud)

- Directriz sobre el otorgamiento de un subsidio por una sola vez para
la creacién de nuevos empleos (varios Lidnder)

- Programas de reintegro de los Liénder federales (cursos de
capacitacién, subsidios por costo de vida, cuidado de nifios)

- Medidas de recapacitacidn, cursos de educacidn permanente para mujeres
en los oficios calificados

- Grupo de investigacidn "Aprovechamiento de las destrezas relacionadas
con la familia/Posibilidad de utilizarlas en la vida laboral™
(Baviera)

- Proyecto de investigacién "Medicidén de las destrezas relacionadas con
la familia en la practica empresarial" (Baviera)

- Directriz "Trabajo, y no bienestar social" para la integracién
permanente al mercado de trabajo (Brandeburgo) '
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Directriz para la promocidén de las madres solteras Y las mujeres con
dificultades de colocacién a fin de que obtengan trabajo con contratos
rermanentes (Brandeburgo)

Proyecto experimental "Capacitacién como trabajadora en asistencia
familiar registrada por el Estado” para el ingreso al empleo en los
niveles bajos para las madres solteras que reciben prestaciones de
bienestar social (Hamburgo)

Centro de orientacién mévil "Linie F.", que presta asistencia a las
mujeres de las zonas rurales que se reintegran al trabajo (Renania del
Norte-Westfalia)

Estudio sobre la capacitacién de las mujeres que se reintegran al
trabajo durante la licencia por crianza de hijos, y elaboracién de una
gula para la licencia por crianza de hijos y un manual para
profesionales en recursos humanos (Renania del Norte-Westfalia)

Proyecto experimental “Capacitacién de las mujeres de la familia como
trabajado;as de guarderias sobre la base de la capacitacién en el
trabajo familiar"® (Renania-Palatinado)

Violencia contra mujeres y nifiag

Inclusidén en los estatutos del personal de normas sobre la prohibicién
del acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como estudios, campafas,
etc., sobre este tema

Campafias pﬁblicas/conferencias/puplicacienes sobre el tema de 1la
violencia contra la mujer, en algunas de las cuales también se integra
a los hombres

NGmeros de emergencia, grupos sobre situaciones de grave dificultad
para mujeres y nifias

Refugios para mujeres

Refugios para nifias, refugios, centros de orientacién y atencidén al
paso, alojamiento de emergencia para nifias

Centros de orientacidn para victimas de violacién Yy mujeres y nifias
afectadas.por la violencia

Conferencias profesionales, estudios, publicaciones sobre el tema del
abuso sexual

Grupos de trabajo, comisiones Y grupos interministeriales de trabajo a
nivel de los Linder en relacidn con el tema de la violencia contra
mujeres y nifios y el abuso sexual, en parte para capacitar a
funcionarios policiales-:
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- Establecimiento de dependencias policiales especiales para el
enjuiciamiento de los delitos contra la libre determinacién sexual, la
violacién y la coercidén sexual
- Folleto "Asignacidén de alojamiento en casos de abuso" como guia para
las personas afectadas
- Apoyo a la formacién de redes de grupos ocupacionales y grupos de

personas enfrentadas a la violencia sexual (Baden-Wurtembergqg)

- Proyecto experimental "Centro de tratamiento de las crisis en
Nuremberg"” (Baviera)

- Proyecto de investigacién "Los abusos sexuales en las regiones
rurales" (Baviera)

- Mejoramiento de la oferta local de alojamiento y medidas de reintegro
ocupacional para las mujeres provenientes de los refugios de mujeres
(Hesse)

- Coordinacién de los servicios de orientacién y terapia para hombres
violentos (Hesse)

- Participacidén en consejos interdisciplinarios de prevencidn de la
violencia, centrados en la violencia proveniente de hombres conocidos,

la violencia en la esfera piblica y la violencia contra las minorias
(Hesse)

- Aplicacién y actualizacidén de un concepto comprensivo del Gobierno del
Land sobre la violencia contra las nifias y las mujeres (Renania del
Norte-Westfalia)

- Informe sobre los resultados de las medidas e iniciativas del Gobierno
del Land relativas a la asistencia para las mujeres afectadas por la
violencia y los nifios afectados por el abuso sexual (Renania del
Norte-Westfalia)

- Promocién de 63 refugios para mujeres (cobertura primaria en todo el
Land) (Renania del Norte-Westfalia)

- Promocidn de 49 centros de orientacidn para mujeres (Renania del
Norte-Westfalia)

- Promocidn de 3 refugios para nifias victimas de abuso sexual, 2
clinicas ambulatorias de proteccidén de nifios, 4 centros de orientacidn
para nifias (Renania del Norte-Westfalia)

- Evaluacién cientifica de 2 refugios para nifias victimas de abuso
sexual (Renania del Norte-Westfalia)

- Promocién de la educacidén permanente y de actividades informativas
sobre los temas de "Violencia contra la mujer y abusos sexuales contra
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los nifios" y "Educacién sexual y prevencién" (Renania del Norte-
Westfalia)

Promocidén de un proyecto experimental para la elaboracidn de modelos
transferibles para la formacién de redes que incorporen las distintas
formas de ayuda brindadas por las autoridades, las instituciones y las
iniciativas en materia de violencia contra la mujer y abusos sexuales
contra los nifios (Renania del Norte-Westfalia)

Establecimiento de dependencias especiales para el enjuiciamiento de
los delitos contra la libre determinacién sexual en los 19

' departamentos del ministerio piblico (Renania del Norte-Westfalia)

Establecimierito de dependencias especiales sobre "Violencia contra los
nifios" en los departamentos del ministerio pablico de Dortmund y
Diisseldorf (Renania del Norte-Westfalia)

Programa de promocién de iniciativas femeninas en materia de violencia
sexualizada contra las mujeres y las nifas (Renania del Norte-
Westfalia)

Financiacién de un seminario experimental sobre el tema del "Acoso
sexual en el lugar de trabajo", asi como documentacién y analisis de
dicho seminario en forma de folleto (Renania del Norte-Westfalia)

Andlisis de la literatura sobre el tema ";Cudndo se convierte un
hombre en un infractor?", 'para profesionales que se ocupen del
problema de la violencia sexual (Renania del Norte-Westfalia)

Circular del Gobierno del Land encaminada a asegurar la sensibilidad
en el tratamiento de las victimas de delitos sexuales violentos por
parte de los funcionarios policiales (Renania del Norte-Westfalia)

Proyecto de intervencién para victimas de la violencia sexual
(Sajonia-Anhalt)

Proyecto de prevencién de la violencia contra la mujer en las
relaciones personales préximas (Concepto de intervencidn de Kiel)
(Schleswig-Holstein)

Programas de acompafiamiento al juicio para los nifios que declaren como
testigos en los casos judiciales relacionados con los abusos sexuales
(Schleswig~-Holstein)

Promocién de 16 refugios para mujeres (Schleswig-Holstein)

Promocidn de 14 centros de orientacién para mujeres (Schleswig-
Holstein)

Mujeres extranijeras

Centros de orientacién para mujeres extranjeras
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- Estudios sobre la situacidén de las mujeres extranjeras

- Folletos de informacidén acerca de la Ley sobre Extranjeros en diversos
idiomas, especialmente para mujeres

- Lucha contra la trata de mujeres y la prostitucidn forzada (centros de
orientacién, grupos de trabajo, labor de relaciones piblicas)

- Centros de informacidén para la mujer, centros de orientacién y de
asistencia al paso para mujeres del tercer mundo y de Europa oriental
que se encuentren en graves dificultades a causa de matrimonios
arreglados, prostitucidn forzada, etc.

- Concepto de alojamiento para las mujeres afectadas por la trata de
seres humanos

- Establecimiento y ampliacién de redes descentralizadas de alojamiento
para las victimas de la trata de seres humanos

- Promocidn del establecimiento de grupos de trabajo y mesas redondas
regionales o municipales para la lucha contra la trata de seres
humanos

- Actividades relacionadas con el reconocimiento de la persecucién por
razones de género en la ley sobre asilo

- Establecimiento de hogares de refugiadas para mujeres traumatizadas

- Grupo de trabajo alpino-adridtico: intercambio de experiencias,
formacién de redes, campafias internacionales con los paises de la
regién alpino—adridtica (Baviera)

- Proyectos de capacitacién para mujeres inmigrantes y refugiadas
(Hamburgo)

- Cambios en la capacitacién ordinaria a fin de promover el incremento
de la participacién de mujeres no alemanas en la educacidén profesional
(Hamburgo)

- Establecimiento de una mesa redonda a nivel del Land sobre el tema de

la "Trata internacional de seres humanos que afecta a mujeres y nifias
extranjeras en Renania del Norte-Westfalia" (Renania del Norte-
Westfalia)

- Promocién de 7 centros especializados de orientacién para mujeres
contra la trata de seres humanos en Renania del Norte-Westfalia"
(Renania del Norte-Westfalia)

- Circulares relativas a la proteccidén contra la deportacidn de las
mujeres afectadas por la trata de seres humanos, apoyo a dichas
mujeres, financiacién de su viaje de regreso y coordinacién de la
cooperacién entre las autoridades (Renania del Norte-Westfalia)
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Guia bilingiie para las mujeres extranjeras con compafieros alemanes
(Renania del Norte-Westfalia)

Proyecto experimental "Mejoras estructurales en materia de
enjuiciamiento de la trata de seres humanos Yy proteccidén de las
victimas" (Renania-Palatinado)

La mujer en la ciencia y la investigacidn, investigacién

a _cargo de mujeres

Promocién de la mujer en las instituciones de educacidén superior e
investigacién

Estudios, conferencias, etc., relativos a la promocién de la mujer y
la investigacién a cargo de mujeres

Grupos de debate, redes y medidas para la investigacién a cargo de
mujeres y la institucionalizacidn de la investigacién a cargo de

mujeres

Apoyo y organizacidén de actividades en pro de los proyectos de
investigacidén a cargo de mujeres

Comisionados de asuntos de la mujer en las instituciones de educacién
superior

Programas de becas y empleos para la promocién de cientificas mujeres
Promocién de las cientificas mujeres sumamente calificadas

Introduccidén de planes de promocién de la mujer en las instituciones
de educacidn superior '

Subsidios de reintegro para las cientificas mujeres

Programa del Land para la investigacidén a cargo de mujeres (Baden-
Wurtemberqg)

Programa de promocién de la habilitacién para mujeres (Baviera)

Elaboracién de un concepto relativo a planes para la promocién de la
mujer en lo tocante a las cientificas mujeres en las instituciones de
educacidn superior (Hamburgo)

Incorporacidén de temas relacionados con la mujer en los cursos de
estudio y las reglamentaciones de examenes de las instituciones de
educacidn superior (Hesse)

Nuevos enfoques en materia de desarrollo de los recursos humanos

mediante el establecimiento de redes de mujeres que actGan como
mentoras (Hesse)
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- Elaboracién de un concepto para una universidad de mujeres en el
contexto de la EXPO 2000 — "100 dias para 100 afios" (Baja Sajonia)

- Principios para la promocién de la mujer en las instituciones de
educacién superior", en particular a fin de contrarrestar la
discriminacién contra la mujer en las designaciones y contrataciones
(Renania del Norte-Westfalia)

- Red de investigacién de mujeres (38 cargos de profesora C4 y C3)
(Renania del Norte-Westfalia)

- C&tedra Marie-Jahoda de profesores invitados para la investigacidn
internacional sobre la mujer (Renania del Norte-Westfalia)

- Programa de subsidios Lise~Meitner": Subsidios para la habilitacién
para cientificas mujeres sumamente calificadas (Renania del Norte-
Westfalia)

- Caitedra de profesores invitados para la investigacidn internacional
sobre la mujer (Renania del Norte-Westfalia)

- Plazas de habilitacién para mujeres (Renania-Palatinado)

- Otorgamiento de una beca para la investigacién a cargo de mujeres
(Renania-Palatinado)

- Otorgamiento de un Premio de Género con el fin de democratizar la

proporcién de los sexos en las universidades (Renania-Palatinado)

h) La sequridad social de las mujeres

- Actividades relacionadas con la seguridad de la mujer en la vejez

- Actividades relativas al empleoc de pequefia escala y el seguro social
obligatorio

- Proyectos experimentales y centros de orientacién para el apoyo a las

madres solteras

- Proyectos de investigacidén y conferencias sobre el tema de los padres
y madres solteros

- Ayuda para las mujeres con enfermedades mentales

- Proyectos de leyes sobre la eliminacién de la discriminacidn contra la
mujer debida a las interrupciones en su historia laboral como
resultado del cuidado, la crianza o la atencidn de los hijos

- Reglamentaciones de transicién sobre el apoyo financiero a las mujeres

con necesidades econdémicas que deciden hacer una terminacién
constitucionalmente admisible de su embarazo
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Proyectos (centros mSviles de orientacién, redes, labor de relaciones
plblicas) para mujeres discapacitadas

Proyectos para mujeres sin techo (oferta de ayuda de umbral bajo
~ atencidn y orientacién a las mujeres)

Proyectos (por ejemplo, centros de orientacidén y contacto) para
prostitutas

Centros de promocidn para madres

Desarrollo de la asistencia para personas sin techo, documentacidn,
estudios, audiencias

"Clubes de vacaciones para padres o madres sin pareja" (Brandeburgo)

Promocién de 2 proyectos experimentales para apoyar a las prostitutas
que deseen cambiar de vida (Renania del Norte-Westfalia)

Promocién de proyectos "Labor educativa con mujeres presas" (Renania
del Norte-Westfalia)

Estudio "Cémo dejar de ser una persona sin techo" (Renania del Norte-
Westfalia)

Construccién de viviendas y planificacién urbana, regional y del
trafico

Consideracién de los intereses de las mujeres en las leyes de los
Lénder sobre transporte piliblico local

Publicacién y promocién de mapas, manuales, etc. para la mujer

Proyectos para el desarrollo orientado hacia la mujer de los distritos
urbanos

Actividades relacionadas con la consideracién de las cuestiones
propias de la mujer en diversos niveles municipales y de cada Land

Actividades para las mujeres de las zonas rurales, por ejemplo, nuevas
opciones de carreras para las mujeres de agricultores, cuidado de los
nifios, aspectos de la planificacidén regional relacionados con la mujer

Nuevas normas relativas a las ordenanzas sobre estacionamiento de
automéviles (espacios de estacionamiento para mujeres)

Normas relativas a la consideracidn prioritaria para la asignacién de
viviendas subsidiadas para, entre otros, los padres o madres solteros
Y las mujeres provenientes de los refugios para mujeres

Cuestiones de interés para la mujer en el Programa 21

[ooo




CEDAW/C/DEU/4
Espafiol
Pagina 158

- Cuestiones relacionadas con la igualdad de derechos en el Concepto de
Desarrollo Regional

- Promocién de un espacio abierto orientado hacia las nifias como campo
de juego y deportes para nifias (Hamburgo)

- Movilidad y seguridad para las mujeres (estudio y conferencia)
(Hamburgo)

- Supervisidn y apoyo para los proyectos de viviendas orientados hacia
la mujer y la planificacién orientada hacia la mujer de la vivienda y
los alrededores de la vivienda (Hamburgo, Hesse)

- Plan de desarrollo territorial 2000 (Hesse)

- Folleto "La zonificacidén desde un punto de vista femenino" (Baja
Sajonia)

- Folleto "Fijacién de puntos — Las mujeres cambian el transporte
pliblico local" (Baja Sajonia)

- Folleto "Construccién y vida desde un punto de vista femenino" (Baja
Sajonia)

- Exposicidén itinerante sobre la movilidad, la construccién de viviendas
Yy el desarrollo urbano y del trédfico y la vivienda desde un punto de
vista femenino (Baja Sajonia)

- Promocidén del proyecto experimentai "Planificacidén orientada hacia la
mujer de los distritos urbanos en Hagen-Vorhalle" (Renania del Norte-
Westfalia) ' )

- Manual "Zonas urbanas libres de la ansiedad — Guia de planificacién
para incrementar la seguridad en la esfera piiblica" (Renania del
Norte-Westfalia)

- Versidén enmendada de la Directriz sobre Estacionamientos de
Automéviles de 02.11.1990 (los estacionamientos de automdviles de gran
escala cercados y de acceso general deben tener una cantidad
suficiente de lugares de estacionamiento reservados para mujeres (art.
9 de la Directriz)) (Renania del Norte-Westfalia)

- Promocidén del proyecto "Las mujeres planifican y construyen" en
Bergkamen (Renania del Norte-Westfalia)

- Reglamentaciones administrativas de la Ley de 1990 sobre Alquileres
Controlados relativas a la consideracién prioritaria para la
asignacidn de viviendas gsubsidiadas para, entre otros, los padres y
madres solterog y las mujeres provenientes de los refugios de mujeres
(Renania del Norte-Westfalia)

- Concepto sobre el tréfico para las mﬁjeres (Renania del Norte-
Westfalia)
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Proyecto especial para mujeres de varias generaciones de viviendas en
edificios convertidos en lugares anteriormente ocupados por las
fuerzas armadas de los Estados Unidos de América, folleto que se
publicard a comienzos de 1998 (Renania-Palatinado)

Enfoques para introducir cambios en la planificacién

(1996) /Estrategias para introducir cambios en la planificacién (1997)
— Dos conferencias profesionales sobre la incorporacién de las
preocupaciones de la mujer en todos los niveles de la planificacién,
en particular la planificacién regional y la zonificacién, con
documentacién (Renania-Palatinado)

Proyecto Ada Lovelace para iniciar una red de "Mujeres que actien como
mentoras para cursos de estudios en materia de ingenieria y ciencias
naturales" (Renania-Palatinado)

Conferencia "Renovacidén urbana ecoldgica desde un punto de vista
femenino" (Schleswig-Holstein)

"La zonificacién desde un punto de vista femenino", folletos,
seminarios (Schleswig-Holstein)

Politica municipal para mujeres

Normas legislativas relativas a la designacién de comisionados
municipales de asuntos de la mujer y sus derechos de participacién

Apoyo a la labor de los comisionados municipales de asuntos de la
mujer mediante la edicidn de folletos y otras publicaciones, medidas
de educacidén permanente, semanas de campafias y actividades conjuntas,
ofertas de redes

Elaboracidn de conceptos sobre educacidn permanente para los
comisionados municipales de asuntos de la mujer

Cooperacién con las oficinas para la igualdad de derechos a nivel
municipal y normas legislativas sobre el establecimiento de oficinas
municipales para la igualdad de derechos, otros estudios y exadmenes

La Ley de 1994 de Reforma de la Ley de Constitucién del Gobierno Local
prescribe que en todas las ciudades y municipalidades con mas de
10.000 habitantes y en todos los distritos administrativos se debe
designar comisionados de tiempo completo para la igualdad de derechos

Estudio del marco de condiciones, las esferas fundamentales de trabajo
Y las competencias de los comisionados municipales para la igualdad de

derechos

Oficina de coordinacién para todos los comisionados para la igualdad
de derechos y comisionados de asuntos de la mujer (Schleswig-Holstein)
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k) Trabajo con nifiag

- Proyectos para nifias en la labor extraescolar con jévenes y las
actividades de bienestar para jévenes

- Actividades, campafias, folletos, etc., para nifias

- Actividades para incorporar el trabajo con nifias en las leyes de los
Lander para la aplicacién de la Ley sobre el Bienestar de los Nifios y
los J6venes

- Ofertas de educacién permanente en la labor extraescolar con nifias
para empleadas en proyectos que comprendan el trabajo con nifias y
mujeres y para empleadas en servicios de asistencia a nifios y j6venes
que trabajen con nifias (Brandeburgo)

- Promocidn de grupos de trabajo sobre educacién sexual (Baja Sajonia)

- Folleto sobre la planificacién orientada hacia las nifias de la
asistencia municipal a los jévenes (Baja Sajonia)

- Proyecto experimental con documentacién sobre la incorporacién de las
nifias y las jévenes al empleo remunerado (Baja Sajonia)

- Estudio sobre el extremismo de derecha entre las nifias y las j6venes
(Renania del Norte-Westfalia)

- Promocidn del proyecto experimental para la "Estabilizacidn de la
cultura para la vida democritica en la esfera del trabajo con nifiag"®
(Renania del Norte-Westfalia)

- Programa de la iniciativa para las escuelas en materia de "Cursos de
autoafirmacién para nifias" (Renania del Norte-Westfalia)

- Proyecto de participacién "Las nifias tienen la palabra. Proyecto de
participacidén para nifias de las zonas rurales" (Renania-Palatinado)

- Conferencia "Las nifias tienen la palabra. Teoria y practica de la

participacién de las nifias", documentacién a publicarse a comienzos de
1998 (Renania-Palatinado)

1) Terminologia juridica

- Iniciativas y declaraciones relacionadas con determinados proyectos de
leyes
- Leyes o resoluciones de los Linder relativas a la promocidn de la

igualdad de la mujer en la terminologia juridica y administrativa

- Directrices, decretos 0 reglamentaciones administrativas sobre una
terminologia oficial y juridica no sexista

[eoe




m)

n)

o)

CEDAW/C/DEU/4
Espafiol
Pagina 161

Circular del Gobierno del Land sobre la igualdad entre mujeres y
hombres en la terminologia juridica y oficial (a partir de 1993)
(Renania del Norte-Westfalia)

Folleto "Mas mujeres en nuestro idioma", cuestiones fundamentales
sdbre una formulacidn no sexista (Schleswig-Holstein)

Organizaciones no gubernamentales femeninasg

Cooperacién y promocidn en relacién con las organizaciones, los
grupos, las iniciativas y las asociaciones femeninas, incluida la
promocidén de proyectos

Promocidén de redes de mujeres, iniciativas de mujeres y federaciones
nacionales y grupos de trabajo femeninos en los Linder

Promocién de centros de mujeres

Salud

Medidas de prevencidn y asistencia médica

Proyecto experimental sobre la prevencidn del SIDA entre las
prostitutas de la frontera entre Baviera y la Repiiblica Checa

(Baviera)

Informe/recomendaciones de expertos acerca de una psiquiatria
orientada hacia la mujer (Hamburgo)

Proyectos para un trabajo con adictos orientado hacia la mujer
(Renania-Palatinado)

Campafia de contracepcidén (Sarre)

Lesbianas vy homosexuales

Medidas para la educacién y la labor de emancipacién, folletos,
volantes

Apoyo a las estructuras de lesbianas y homosexuales mediante la
promocién de grupos, asociaciones, asociaciones a nivel del Land y
proyectos relacionados con la orientacién, la informacidén, la
formacidn de redes y la labor de relaciones pliblicas (Brandeburgo)

Proyectos de leyes sobre la igualdad de las parejas homosexuales
(Hamburgo, Baja Sajonia)

Ampliacidén en favor de las lesbianas y los homosexuales de las
clausulas contra la discriminacidén de la Ley de Funcionarios Piablicos
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de Hamburgo y la Ley de Hamburgo sobre la Representacién del Personal
(Hamburgo)

P) La mujer en las artes, la cultura vy el deporte

- Promocién de las mujeres artistas, proyectos artisticos y culturales
de y para mujeres

- Promocién de proyectos deportivos para mujeres y nifias

- Conferencia profesional y estudio experimental sobre "La violencia
contra las mujeres y las nifias en el deporte”

- Dias de campafia "Deporte popular para nifias y mujeres"

- Exposiciones — por ejemplo, "En la partida — Fotografias de mujeres de
Renania del Norte-Westfalia", exposiciones fotogréficas "Mujeres
contemporéineas” (Renania del Norte-Westfalia)

- Oficina de Renania del Norte-Westfalia para la cultura femenina
(Renania del Norte-Westfalia)

- Premio de Renania del Norte-Westfalia para artistas mujeres (Renania
del Norte-Westfalia)

- Realizacidén de conferencias sobre la cultura femenina (Renania del
Norte-Westfalia)

q) La muijer v la ancianidad

- Medidas para la investigacién de la situacidén de las mujeres ancianas

- Estudio sobre "La mujer y la ancianidad en Baja Sajonia" (Baja
Sajonia)

- Promocién del proyecto experimental de la sociedad "Entre el trabajo y
la jubilacién" para ensayar los nuevos contenidos de la vida y las
perspectivas futuras para las mujeres de mids de 60 afios (Renania del
Norte-Westfalia)

- Elaboracién de un concepto de educacién permanente y promocidén de
actividades de educacién permanente para mujeres en materia de trabajo

geridtrico a fin de establecer grupos de autoayuda (Renania del Norte-
Westfalia)

r) Lag mujeres discapacitadas

- Medidas para la investigacién de la situacién de las mujeres
discapacitadas
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Promocién de una red para mujeres y nifias discapacitadas, incluida una
oficina para la red (Renania del Norte-Westfalia)

Proyectos de autoafirmacidén/autodefensa para nifias y mujeres
discapacitadas (Renania del Norte-Westfalia)

Promocidn de proyectos experimentales para mujeres y nifias
discapacitadas, tales como "Estrategias de comunicacién para mujeres
discapacitadas" (Renania del Norte-Westfalia)

Acontecimientos y talleres para mujeres y nifias discapacitadas
(Renania del Norte-Westfalia)

Informes y estudios de expertos, por ejemplo, sobre la situacién de
los padres o madres solteros con hijos discapacitados, guia para
padres y madres afectados (Renania del Norte-Westfalia)

Estudio preliminar "Teletrabajo para mujeres discapacitadas" (Renania
del Norte-Westfalia)

Promocidén de un proyecto experimental que comprende una oficina de
coordinacidén y formacidn de redes para mujeres y nifias discapacitadas
en Schleswig-Holstein (Schleswig-Holstein)

Estudio de la situacidn de las mujeres y nifias discapacitadas en
Schleswig-Holstein (Schleswig-Holstein)

Las muieres y los Srganos

Normas sobre cuotas en la composicidn de los 6rganos de radiodifusién
de los Linder

Las mujeres en los organos — Informe sobre los &rganos (Brandeburgo)

La Ley sobre el Adelanto Profesional de la Mujer se aplica también a
la empresa de radiodifusidon Westdeutscher Rundfunk (WDR) (Renania del
Norte-Westfalia)

Reforma de la Ley del Land sobre la Radiodifusién y de la Ley sobre la
WDR: Normas sobre cuotas para el Consejo de Radiodifusidn, la
Comisidn de Radiodifusidn del Land y los grupos de radiodifusién para
las radios locales (Renania del Norte-Westfalia)

Las mujeres, log mediog de comunicacidn masiva, las relaciones
piblicas y otras medida

Estudios sobre el sexismo y la violencia en la televisién
Manuales para mujeres

Actividades en materia de politica de la mujer a nivel europeo
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Promocién de proyectos femeninos en el contexto de la cooperacidn para
el desarrollo

Notas sobre la incorporacién de la diferenciacidn entre los sexos en
la planificacién de la asistencia a los jévenes (Baden~Wurtemberg)

Encargo de un estudio sobre la representacidén de las mujeres en los
medios de comunicacién masiva (Baden-Wurtemberg)

Llamado a ofertas para un proyecto titulado "iNada funciona sin
nosotras! — Las mujeres en los compromisos voluntarios" (Baden-
Wurtemberg)

Seminario de estrategia para consejeras municipales (Baden-Wurtemberg)

Andlisis de las elecciones municipales en relacién con la politica
para la mujer (Baden-Wurtemberg)

Exposicién del Land sobre la "Historia de las mujeres en Baviera" en
Ingolstadt (Baviera)

Semana de la Mujer de Brandeburgo (anual) (Brandeburgo)
Premio "Branderburgerin" para la politica de la mujer (Brandeburgo)

Estudios estadisticos: datos y anilisis de la situacién vital de las
mujeres en el Land (Brandeburgo)

Congreso "Las mujeres en la Europa unida" (Bremen)

Informe de expertos sobre "Tecnologia genética y medicina de la
reproduccidén — Consecuencias sociales para las mujeres en Hamburgo®
(Hamburgo)

Estudios sobre "Sexismo y violencia en la televisién" y "La imagen de
la mujer y los temas femeninos en la radio local en el Land" (Renania
del Norte-Westfalia)

Portafolio de medios de comunicacién para mujeres, con ejemplos de la
presentacién de la mujer y los medios de comunicacién (Renania del
Norte-Westfalia)

Premios de patrocinio para las contribuciones periodisticas de mujeres
Yy acerca de mujeres (Renania del Norte-Westfalia)

Premio "Aequitas" para la igualdad de oportunidades (Schleswig-
Holstein)

Informe de expertos sobre la labor voluntaria de las mujeres y los
hombres (Schleswig-Holstein)
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4. Publicacjones

4.1. Series de publicaciones del Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,

la Muijeres la Juventud

Volumen Ne

8 Entorno y alcance de la trata de seres humanos que afecta a nifias y
mujeres extranjeras (serie de publicaciones editadas por el ex
Ministerio Federal de Asuntos de la Familia y la Juventud)

48.1 La informacién como acompafiamiento de la orientacidn — Evaluacién de
los procedimientos en materia de orientacién matrimonial, familiar y
vital y sus efectos especificos

48.2 Examen de la orientacién institucional en materia matrimonial,
familiar y vital .

49 La situacién de las mujeres mayores de 60 afios con un marido que
necesita atencién a largo plazo

101 'Mujeres que se las arreglan por si solas — Las circunstancias de las
mujeres solteras

102 Eliminacidn de la violencia como solucién de los conflictos dentro de
las relaciones

103 Orientacidn integral de las mujeres como ayuda para el reintegro
ocupacional — Servicios e instituciones de orientacién para las
mujeres que se reintegran al trabajo

107 Injerencia sexual en la psicoterapia y la psiquiatria
108 Hacer frente a la tensién y sentirse bien en la familia
112 Asociaciones de mujeres y organizaciones de mujeres en la Repiiblica

Federal de Alemania

117.1 Igualdad de derechos entre hombres y mujeres — Realidad y actitudes en
la poblacibén 1992

117.2 Igualdad de derechos entre hombres y mujeres — Realidad y actitudes en
la poblacidén 1994

117.3 Igualdad de derechos entre hombres y mujeres — Realidad y actitudes en
la poblacién 1996

119 Centros de iniciacidn, orientacién y formacidén de redes para madres
("centros maternales") en los nuevos Linder federales

121 Atencién al tiempo

[eo.




CEDAW/C/DEU/4

Espariol

Pagina 166

124 Madres solteras sin vivienda

126 Eficacia, necesidad y utilizacidén de las instituciones de atencién
médica y social para mujeres y madres con hijos

128.1 Las opciones en materia de estilos de vida de los matrimonios j6venes
Yy el deseo de tener hijos (combinacidén de estudio e informe final)

128.2 Las opciones en materia de estilos de vida de los matrimonios j&venes
y el deseo de tener hijos (resumen)

129.1 Conciliacién entre la familia y la carrera — Contribuciones a la
educacién familiar institucional

129.2 Buscando pistas ... Evaluacién del proyecto sobre conciliacidén entre
la familia y la carrera -- Contribuciones a la educacidn familiar
institucional

131 Las delincuentes femeninas y el concepto de "asistencia social
permanente”

138 Educacién permanente orientada hacia la préactica entrevla salvaguardia
de los empleos y el mantenimiento de la capacitacién

139 Proyecto experimental de la organizacidn "Wildwasser" para un centro
de orientacién y refugio para nifias victimas del abuso sexual

140 Abuso sexual contra nifios y j6éveneg — Intervencién y prevencidn

141 Acoso sexual en el lugar de trabajo

143 Documentacién de las circunstancias juridicas y sociales de las
prostitutas en la Repliblica Federal de Alemania

144 Ayuda para las madres solteras en situaciones problematicas

146 Centro de orientacién y asistencia al paso para mujeres victimas de
violacidn, Freiburg

152 Ofertas de orientacidn sobre la conciliacién entre la familia y la
carrera en las empresas pequefias y medianas

153 La violencia contra la mujer: causas y opciones en materia de
intervencién

162 La familiarizacién en las empresas como instrumento para el reintegro
ocupacional de las mujeres

198 Refugios para mujeres en las zonas rurales (serie de publicaciones del
ex Ministerio Federal de la Juventud, Asuntos de la Familia, la Mujer
vy la Salud
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4.2. Materiales publicados por el Ministerio Federal
de Asuntos de la Familja, las Personas de Edad,

la Mujere a ventud e elacién co a politica

sobre iqualdad de derechos

(Serie de publicaciones relativas a estudios menores, resultados de
encuestas, informes provisionales sobre proyectos de investigacién,
documentacidén de actividades, informes del Gobierno Federal, etc.)

Volumen Ne

45/1995 Informacién del Gobierno Federal al Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre la Violencia contra la Mujer

47/1995 El Poder y la Humanidad/Foro de la Fundacién Helga St&dter en TOP ‘93,
Diisseldorf, 12 de julio de 1993

48/1995 Violencia sexual contra la mujer en la esfera piblica y privada

50/1995 Reintegro al empleo remunerado/Resultados del programa experimental en
curso sobre el reintegro ocupacional de las mujeres, con estudios
comparativos de los antiguos y los nuevos Linder federales

52/1995 Educacién permanente para funcionarios policiales en materia de
violencia contra la mujer

53/1995 Repercusién de la liberalizacién de los horarios de compras en las
mujeres

54/1995 Nuevas formas de creacién de empleos -~ La orientacién comunitaria
desarrolla las posibilidades

56/1996 Promocién de la mujer mediante la educacién permanente. La
experiencia del proyecto experimental "Capacitacién orientada hacia la
prictica de las mujeres para cargos ejecutivos en los nuevos Linder
federales" :

57/1996 Informe definitivo sobre el proyecto experimental "Capacitacidén de
madres con hijos en las guarderias en los nuevos Linder federales"

59/1997 Informe del Relator Especial sobre la violencia contra la mujer —
Causas y resultados

60/1997 Educacién profesional, empleo y oportunidades de carrera para las
mujeres en materia de enfermeria geriitrica en la Repiiblica Federal de
Alemania

61/1997 Orientacién sobre tiempo mévil — Trabajo calificado de tiempo parcial
para mujeres y hombres

62/1997 Documentacién del congreso profesional "Violencia contra la mujer en

los matrimonios y las parejas — Problemas y opciones para la adopcidén
de medidas para las autoridades policiales y judiciales"
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63/1997 Tercer informe del Relator Especial de las Naciones Unidas sobre la
Violencia contra la Mujer.— Tema central: la trata de mujeres

64/1997 Proyecto experimental "Mujeres para las funciones politicas
voluntarias" — Breve descripcién/planes para seminarios

65/1887 Informe final de los grupos de expertos del Consejo de Europa sobre la
lucha contra la violencia contra la mujer, con un plan de accién

66/1997 Evaluacidn de los proyectos femeninos patrocinados por las
asociaciones de mujeres rurales en los nuevos Linder federales

4.3, Otras publicaciones del Ministerio Federal
de Asuntos de la Familia, las Personas de Edad,
la Mujer la Juventud sobre aguntos atinentes

a _la politica sobre iqualdad de derechos

(Oplisculos, folletos, paquetes para medios de comunicacién masiva,
carteles, exposiciones, etc.)

. La Ley Federal sobre la Igualdad de Derechos

. Accibn concertada "Igualdad de derechos para el decenio de 1990".
Documentacidn de la 42 y la 52 Conferencias nacionales sobre la igualdad de
derechos

. Materiales anexos para la ensefianza: folleto para las escuelas (primer

nivel de la ensefianza secundaria) sobre "Las mujeres y los hombres tienen
los mismos derechos"

° Oplisculo didactico para maestros de escuela primaria "Nifias y varones — con
iguales derechos, pero no hechos de la misma manera", asi como materiales
de trabajo conexos para alumnos de ambos sexos

. Folleto ‘75 afios de sufragio femenino"

o Vivir juntos sin partida de matrimonio

. Pensiones para mujeres. Preguntas y respuestas

] Documentacién de la Conferencia Nacional Preparatoria para la Cuarta

Conferencia Mundial sobre la Mujer

. Informe del Gobierno de la Repiiblica Federal de Alemania para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer

° Informes de los 12 grupos de trabajo de la Conferencia Nacional
Preparatoria para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 1995

. Resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
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Documentacién de la Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, 1995

Documentacidén de la Conferencia Nacional de Seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer

Estrategias Nacionales para la Aplicacién de la Plataforma de Accién de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer

¢Un delito (no) perdonable? El acoso sexual en la vida laboral

Materiales para la campafia "Violencia contra la mujer"

- Manual de accidn de la campafia "Violencia contra la mujer"
- La violencia contra la mujer tiene muchos rostros (folleto para
mujeres)

- La violencia contra la mujer también destruye a los hombres (folleto
para hombres)

- Paquete de medios de comunicacién para las escuelas
- Diagramas ilustrados

Concepto de un curso de capacitacién para funcionarios policiales sobre el
tema "Violencia masculina contra la mujer"

Guia de refugios para mujeres

Violencia en los matrimonios y las parejas
Mutilacién genital de nifias y mujeres

Palabras claves para la proteccidn de los jbévenes

Paquete de medios de comunicacién para la educacién permanente sobre el
tema "Abusos sexuales contra los nifios"

Ley de Proteccidén de la Maternidad
Asignacién por crianza de hijos, licencia por crianza de hijos
Manual sobre la licencia por crianza de hijos

Cuidado de los nifios en las guarderias/manual para madres con hijos en
guarderias

Los nifios en los centros de atencién diurna Yy las guarderias. Informacién
para padres y madres.

iEl cuidado de los nifios vale la pena! Datos impositivos para las empresas
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o Prestacidén por hijos

. Criar a los hijos sin compafiero — Datos e informacidn

[ Ustedes pueden contar con nosotros - jpero no contengan el aliento!

. Asistencia del Estado a las familias: cuéndo - cémo - ddnde

° Pago anticipado de pensiones alimenticias/Informacidn

° La familia reflejada en las estadisticas oficiales

° Manual sobre politicas familiares locales y regionales

° Quinto Informe del Gobierno Federal sobre Asuntos de la Familia: las

Familias y la Politica de la Familia en la Alemania Unificada — El Futuro
del Capital Humano, Bonn, 1994

° Las comunas amigas de los nifios y de las familias (documentacién del
concurso)

. Padres y madres que siguen siéndolo

° Los padres y las madres entran en actividad

) Estudiando con un nifio

. Folletos de informacién de la Asociacién Alemana de Orientacidén Juvenil y

Matrimonial (DAJEB): vol. 1 — Antiguos Linder federales, vol, 2 — Nuevos
Linder federales

. Conciliabilidad entre la familia y la orientacidén profesional

. Directrices para el adelanto profesional de la mujer en las empresas
° De vuelta al trabajo

° Folleto "Intercambios de informacidén para mujeres"

. Informe practico sobre una forma alternativa de promocidén econdémica
. Medidas favorables a la familia en las empresas (materiales de ayuda)
. Exposicidén: Las nifias en los libros ilustrados

. Exposicién: Los cuentos de hadas y el trabajo doméstico

. Exposicién: Sigue tu propio camino

oo




CEDAW/C/DEU/4
Espaiiol
Pagina 171

5. Publicaciones de otros Ministerios y organismos federales
sobre temas relacionados con la iqualdad de derechos

Oficina de Prensa e Informacién del Gobierno Federal

- Politicas para mujeres
- Informacién para familias
- La mujer en Europa

- El art. 218 (relativo a la ley sobre el aborto)

Ministerio Federal del Interior

- Empleo de tiempo parcial en la administracién piiblica. Guia para
funcionarios piiblicos del Gobierno Federal (reimpresién 1997)

- Estudio del Deutscher Kulturrat e.V. "Represéntacién de las mujeres
en las asociaciones y organizaciones culturales" (encargado y
financiado por el Ministerio Federal del Interior)
Ministerio Federal de Justicia
- Derecho matrimonial y familiar
- Derecho internacional privado — panorama de las nuevas normas

- Vivir juntos sin partida de matrimonio

- La nueva Ley sobre paternidad y filiacién

Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales

- Carpeta sobre tiempo mdévil — Materiales de ayuda a los empleadores
para la adopcidén de decisiones (en colaboracién con el Instituto
Federal del Empleo y el Ministerio Federal de Asuntos de la Familia,
las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud)

- El hogar como lugar de trabajo

- Ayuda en el hogar

- Folleto: "La nueva Ley sobre horarios de trabajo"
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Instituto Federal del Empleo

- Impacto de la tecnologia de la informacidén en el empleo remunerado de
la mujer — en particular en ocupaciones de oficina

- Empleo remunerado de la mujer — Literatura y proyectos de
investigacidén, documentacién sobre la literatura relativa a la
investigacidén ocupacional y sobre el mercado de trabajo

- Proyectos de empleo para las mujeres de las zonas rurales en Alemania
oriental

(Instituto de Investigacidn Ocupacional y sobre el Mercado de Trabajo
del Instituto Federal del Empleo)

- Informacidn sobre los servicios de orientacidn y colocacién del

Instituto Federal del Empleo (IBV); folletos periddicos especiales
sobre el tema de la mujer

Ministerio Federal de Economia
- Las mujeres estin iniciando algo — Datos para las mujeres que
establecen empresas

Ministerio Federal de Salud Piablica

- Folleto: "El poder de la mujer: Acerca de la sexualidad, la
contracepcidén, el SIDA"

- Folleto: "Muchachas fuertes. Educacién sobre el SIDA" (nueva
edicidn)

- Las mujeres y el SIDA. Informe definitivo de la supervisién
cientifica del programa experimental nacional

- Folleto: “El embarazo"
- Calendario: "Dia a dia — Vivir méds conscientemente"
- Folleto: “El alcohol y el embarazo", por el Organismo Central Aleman

para la Prevencidn del Uso de Estupefacientes (Deutsche Hauptstelle
gegen die Suchtgefahren — DHS)

- Serie de folletos en tres partes:
¢Por qué fuman las mujeres?
Codependencia y adiccién a las relaciones

Cémo hacer frente a la adiccidn como una enfermedad
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Ministerio Federal de Transportes

- Movilidad de las mujeres y los jévenes de las zonas rurales

Ministerio Federal de Educacidn, Ciencia, Investigacidn v _Tecnologia

Serie _de "Estudios sobre Educacién y Ciencia"

- Las mujeres en las ocupaciones técnicas. Documentacidén de una
conferencia profesional

- Los jévenes, las computadoras y la educacién. Resultados de un
estudio empirico

- Cuidado de los nifios y educacidn permanente. Analisis de los enfoques
actuales y recomendaciones para la adopcién de medidas

- Adelanto profesional de la mujer en las empresas pequefias y medianas.
Regultados de un estudio de las empresas y un andlisis de las medidas

existentes

- Opciones de capacitacién de la mujer para cargos ejecutivos. Examen y
recomendaciones

- Aplicacidn de los programas de educacién de la Comunidad Europea.

Experiencias, problemas, recomendaciones de mejoras

Serie "La educacidén v la ciencia hov"

- Las nifias que se preparan para su examen "Abitur" de egreso de la
escuela. Informe provisional

- Escuelas de tiempo completo. Oferta, demanda, recomendaciones

- Orientacidén ambiental para el hogar. Documentacién de una conferencia
profesional

- Adelanto profesional de la mujer en el sector de la educacién

superior. Balance de medidas e iniciativas

- Cursos de transicién por correspondencia en 1los nuevos Linder
federales. Un concepto de estudio para la adquisicién de un grado de
Fachhochschule

- Semestres de practica en las Fachhochschulen. Examen juridico vy
organizacional

- Los estudiantes en las instituciones de educacién superior. Cifras

anotadas sobre las instituciones de educacién superior, estudiantes Y
nuevos estudiantes
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- Situacién de los estudios y orientaciones de los estudiantes. Cuarto
estudio

- Sistema de presentacién de informes en materia de educacidn
permanente, 1991. Resultados de estudios sobre la participacién en la
educacién permanente en los antiguos y los nuevos Linder federales

- Estudiantes con hijos. Respuesta del Gobierno Federal a una
interpelacidén mayor

- Programa de renovacidn de la educacidén superior y la investigacién en
'los nuevos Linder federales. Informacién sobre las medidas de
promocidén y los procedimientos de solicitud

- Integracién profesional y educacién permanente de las ingenieras
mujeres provenientes de los nuevos Linder federales. Resultados de un
estudio

- El acceso a la educacidén. Los alumnos y los maestros en la educacién
primaria, la formacidén profesional, la educacidén superior y la
educacidén permanente

- Los estudiantes en las instituciones de educacién superior, 1975-1992.
Cifras anotadas sobre las instituciones de educacidén superior,
estudiantes y nuevos estudiantes

- La educacidén profesional permanente de las mujeres en Alemania.

Andlisis especial del sistema de presentacidén de informes en materia
de educacidén permanente, 1991

Otras publicaciones

- La educacidén permanente en materia de tecnologia de la informacién
para mujeres en los nuevos Linder federales. Un proyecto para mujeres
multiplicadoras

- Mujeres como asistentes de gestidén en los oficios calificados.

Resultados del estudio cientifico sobre el ensayo experimental de la
Céamara de Oficios Calificados de Hamburgo

- Oportunidades educacionales y perspectivas de empleo para mujeres en
los nuevos Linder federales. Documentaciédn de un cologquio

- MSdulos de calificacién profesional. Conceptos para un curso para
mujeres en los nuevos Linder federales

- La capacitacién de la mujer en los nuevog Linder federales.
Resultados de un estudio cientifico anexo

- Las mujeres tienen mucho que ofrecer. Guia para el adelanto
profesional de la mujer en las empresas pequefias y medianas
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Mujeres capécitadas en las ocupaciones comerciales y técnicas

Obstédculos para la promocidén de la mujer en el sector universitario

Las ninas y las computadoras. Resultados y modelos en materia de
cursos de computacidén

Las mujeres en las instituciones de educacién superior. Datos
estadisticos sobre oportunidades de carrera

Mujeres destacadas como especialistas en ciencias naturales (cartel y
folleto anexo)

Publicacidén sobre la conferencia profesional "Las mujeres dan forma al
cambio estructural"”

Investigacidn sobre la conciliabilidad de la formacidn profesional y
la maternidad precoz

Andlisis de la situacidn y las perspectivas de carrera de las mujeres
en el ramo de la construccidn

Igualdad de oportunidades para la mujer en materia de formacidén
profesional

"La escuela también tiene que ver con esto"
Guia: "La mujer y la economia: Juntas para lograr un mayor é&xito"

Estudio sobre la situacidén en materia de cuidado de los nifios en las
instituciones de educacidn superior

Publicacién sobre la conferencia profesional "Mejoramiento de las
oportunidades de las mujeres con formacién juridica en el sector de la
educacidén superior"

Conceptos sobre educacién permanente para las mujeres que establecen
empresas

Informe sobre la educacidén profesional
Informe federal sobre la investigacién
Didlogo para ingenieros: centrando la atencidén en la mujer

Conductos educacionales para las mujeres — del "Abitur" a la
iniciacién del trabajo

Maestras artesanas en los oficios calificados — Obstédculos, éxitos,
ejemplos de casos

Grupo para la Accidn Concertada en materia de Educacidn Ulterior (KAW)
"Bducacidén permanente de las mujeres, 1989-1995"
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- Salvaguardia de la calidad de la educaciédn permanente (coloquio, 15 y
16.4.1991, Potsdam)
- CD-ROM "Las mujeres dan forma al cambio estructural"”
- La educacién permanente de las mujeres en las ocupaciones de
orientacidén té&cnica (debate en taller, 20 y 21.10.1994, Maguncia)
- Se busca intervencién — La educacién politica permanente de la mujer
(debate en taller, 10 a 12.10.1994, Bonn)
- Las mujeres dan nuevos impulsos en materia de tecnologia (folleto,
calendario de actividades)
- Garantia de calidad e igualdad de oportunidades en la formacidén

profesional y la educacién permanente de las mujeres

sterio Federal de Alimentacién, Agricultura Silvicultura

- Circunstancias y empleo de las mujeres de agricultores (serie de
publicaciones del Ministerio Federal de Agricultura)

- Utilizacidén de recursos por parte de los hogares rurales para el costo
de la vida (serie de publicaciones del Ministerio Federal de
Agricultura)

- Situacién en materia de empleo de la mujer en las regiones rurales de
los nuevos Linder federales (en: Informes sobre la Agricultura, vol.
72/2)

- La seguridad social en la agricultura

- Fuentes alternativas de ingresos para las mujeres de las zonas rurales

- Las mujeres en el campo — Activas, exitosas, orientadas hacia el
futuro

Ministerio Federal de Cooperacidn y Desarrollo Econémicos

- Posibilidades de incorporar a la mujer en las medidas para la
utilizacién de la madera en forma que conserve los recursos

- Comparacién internacional de las medidas para la promocién de la mujer
Otros organismos

- Igualdad de oportunidades en las empresas — Un cambio de paradigma en
la politica de recursos humanos (Ed.: Calidad Total E Alemania)
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Empleo remunerado limitado de mujeres y hombres. Hechos — esperanzas
— posibilidades de aplicacién (edicidén sigma)

Los hombres con trabajo de tiempo parcial y los maridos en el hogar.

Quién es quién. Iniciativas Y expertas femeninas sobre "la mujer y el
medio ambiente" (FrauenUmweltNetz (ed.) /Ulrike RShr, Heide Ritsert,
Farnkfurt del Meno, 1997)




