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Rapports initiaux des Etats parties

SLOVAQUI E

1. Confornmément & |'article 18 de la Convention sur |'élimnation de

toutes les fornes de discrimnation a |'égard des femes ratifiée par

| ' ex-Tchécoslovaquie e 16 février 1982 et adoptée le ler janvier 1993 par la
Républ i que sl ovaque, Etat successeur, |e Gouvernenent slovaque présente au
Conmité pour |'élimnation de la discrimnation a |'égard des femes son rapport
initial sur les nesures prises pour donner effet a la Convention

2. La Slovaquie a connu depuis |'entrée en vigueur de |a Convention de grandes
transformati ons politiques et géographiques. La République fédérale tchéeque et
sl ovaque avait |ancé en 1989 un programe de dével oppenent dénocratique et de
transformati on économ que. La République slovaque indépendante, créée a la
suite du partage de |a République fédérale tchéque et slovaque, a assumgé en tant
qu' Etat successeur |les obligations de |'ex-Tchécosl ovaquie, y conpris celles qu
découl ent de |a Convention (publiée en tant que décret No 62:1987 du Mnistere
des affaires étrangéeres de |'ex-Tchécosl ovaquie).

3. La République slovaque a acquis le statut d' Etat souverain et indépendant
le ler janvier 1993, a la suite du partage de |'Etat tchécosl ovaque (dont |a
derniere forme a été en droit constitutionnel |a République fédérale tchéeque et
sl ovaque) .

4. Depui s novenbre 1989, la Slovaquie a favorisé |a naissance d' une soci été
dénocrati que, politiquenent et idéol ogi quement pluraliste, et d' une économ e de
mar ché fonctionnant dans |'équilibre social et écol ogi que.

5. Au nonbre des anbitions prem éres de la Slovaquie est |'intégration auss
rapi de que possi bl e aux structures régi onal es et européennes. Son entrée a

96- 31139 (F) 031296 121296 /...



CEDAW C/ SWK/ 1
Francai s
Page 2

' Organi sati on des Nations Unies (19 janvier 1993) et au Conseil de |'Europe
(30 juin 1993) a été un premer pas dans cette direction

Profil géoagraphi que

6. La Slovaqui e est un pays sans littoral, situé au coeur nméne de |' Europe
centrale. N sa superficie, ni sa population n'en font un grand pays au sens
nondi al ou européen : elle occupe 49 014 knt et conpte 5,3 millions d' habitants,
soit presque exactement un mlliéenme de | a population du gl obe, et peut donc a
cet égard se conparer au Danemark, a la Finlande ou a |a Géorgie.

Profil socio-éconon que

7. La popul ation de | a Slovaquie a connu une évol ution propre; ses
particularités et ses caractéristiques spécifiques ne correspondent pas

seul enent a sa situation dénographique et a ses conditions de vie mais égal enent
a des traits distinctifs d ordre culturel et historique, a des structures
politiques et économi ques, et a la situation sociale qui en découle, tels qu'ils
mar quent la vie des individus et des fam |l es.

8. La popul ation sl ovaque est un tout organi que dont |es conmposantes ethni ques
et religieuses sont diverses. L'ethnie slovaque est majoritaire, mais |les
m norités hongroise et tzigane sont relativenent nonbreuses, et il existe

d' autres groupes ethni ques noins nonbreux. Les catholiques sont mgjoritaires,
nais |es protestants, |les uniates, |les orthodoxes et d' autres groupes religieux
sont égal enent représentés, et il existe un nonbre inportant de personnes ne se
récl amant d'aucune religion

9. Plus de la noitié de |la population vit maintenant dans les villes, alors
qu' elle était aux deux tiers rurale il y a 40 ans seul enent.

10. Pour ce qui est du degré d'instruction, |la population adulte a général enent
fait des études secondaires (écol es professionnelles conprises) avec ou sans
certificat de fin d études. Parm les actifs, il est intéressant de noter que
les femmes ont plus d'instruction que |les homes : 47,4 % des actives ont achevé
| eurs études secondaires (avec certificat de fin d' études), contre 36,1 % des
homes. Les dipl 6més des universités représentent 10,7 % de |'ensenbl e des
fenrmes actives et 7,7 %de |' ensenble de |a popul ati on (données du recensenent
de 1991).

11. La Slovaquie se heurte actuellement a une nultitude de probl énes dans | a

m se en oeuvre des orientations écononi ques, sociales et politiques qu' elle a
choisies. L'économe a connu un fort ralentissenent et n'"a repris que récement
(depuis 1995). Si le taux de chdémage s'établit encore a 13 % la chute du
produit national brut a pu étre arrétée, et s'est désormmis inverseée.

12. Néannoins, |es revenus des ménages sont trés faibles. Le revenu noyen des
nenbres adul tes des nénages n'était en 1992 que |'équival ent de 1 250 écus, soit
I e dixi éne des dépenses équi val entes dans | es nménages des pays dével oppés de

' Uni on eur opéenne.
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13. La Constitution slovaque prévoit pour chaque citoyen nécessiteux une

assi stance du nontant nini mum nécessaire a sa subsistance. Pour donner effet a
ce droit, dans |l e cadre des transformati ons économ ques et des réfornes social es
correspondantes a été ms en place un nouveau systéne de protection sociale qu

fait appel a |'assurance sociale, a la protection sociale d Etat et a |'aide
soci al e.

14. Les fenmes jouissent en Slovaquie de |'égalité de droit avec |es honmes,
leurs droits fondanmentaux |eur étant garantis dans |a société actuelle en cours
de dénocratisation comme auparavant par la Constitution. Il n'en reste pas

noi ns que, dans bien des dommines, elles n'ont pas |la possibilité d' exercer
leurs droits, soit a cause de conceptions traditionnelles du rdle des femes et
de leur mssion procréatrice, soit a cause de |la situation économ que général e.

15. Pourtant, nalgré |es obstacles et | e nonbre des probl énes nouveaux, |a
situation des femmes a récement progressé dans plusieurs directions, suivant
I es transformati ons soci al es et écononi ques en cours

a) Pour ce qui est de la condition de la ferme dans la société et |la
famlle, grace a une politique qui vise particuliéerement a faire participer les
fermes a | a production économ que, |a conception de |leur place dans la fanmlle
évol ue dans un sens favorabl e;

b) S agi ssant des associ ations fém nines non gouver nenent al es,
| ' organi sation fém nine précédente, officiellenment reconnue par |'Etat, a été
renpl acée par des organi sations nouvel | es, beaucoup plus diversifiées;

c) Dans | e domai ne économ que, nal gré | es obstacl es économ ques et
psychol ogi ques, les femmes se sont | ancées avec un certain succes dans des
activités commrerci al es.

Profil dénographi qgue

16. Ala fin de 1994, la Slovaquie conptait 5,3 nillions d habitants. Dans |es
années 70, le taux d'accroissenent de |la population était de 1,7, mais les
années 80 ont été caractérisées par un net ralentissenment. L'accroissenent
absolu en 1993 a été de 22 300 habitants, ce qui revient a un accroi ssenent
relatif de 4,2 p. 1 000, le taux d'accroissenent naturel, plus faible encore,

s' établissant a 3,9 p. 1 000.

17. Les fenmes représentent une proportion de |a population totale un peu plus
forte que les homes; elle oscille a long terme aux alentours de 51 % mais elle

est fortenment tributaire du groupe d" age. En 1980, il y avait 1 035 fermmes pour
1 000 hommes; en 1990, 1 049 pour 1 000. La proportion s'accroit avec |'age, de
sorte qu'il y a un nonbre prédom nant de femmes parm | es personnes du troisieéene
age.

18. Bien que la dimnution du taux de natalité et du nonbre des nouveau-nés
soit déja ancienne (20 ans), l|a popul ation slovaque connait encore un

accroi ssenment positif. Le nonbre des naissances reste supérieur a celui des
décés. En 1993, le taux était de 13,8 nai ssances vivantes pour 1 000 habitants,
et le taux de nortalité de 9,9 p. 1000. L'accroissenent annuel a été ces
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derni eres années d'environ 4 p. 1000, soit approximativenent 20 000 habitants en
chiffres absol us.

19. Néannpins, la natalité totale est tonbée en dessous des 2,1 % nécessaires
pour | a sinple reproduction de |a population, puisqu'il s'établissait en 1993
a1, 92.

20. La répartition de | a population par adge est en train de se nodifier du fait
de la dimnution du nonbre des nai ssances, et nmanifeste en conséquence une

pr édom nance des groupes d' dge plus élevé. La proportion d enfants dans |a
popul ation a bai ssé ces derni éres années, avec une augnmentation des effectifs
des groupes d' dge productif. En 1992, |'effectif d' age productif représentait
58,3 % de | a popul ati on, pourcentage qui est passé a 59 %en 1993; |es 80 % des
personnes constituant cet effectif étaient en activité. Cela dit, par rapport
au reste de |' Europe, |a popul ation slovaque reste jeune, puisque |les enfants de

noins de 14 ans représentent pres d' un quart du total. Le groupe le plus
nonbreux est celui des 15 a 44 ans (45,5 %; |es personnes agées de 65 ans et
plus représentent 10,5 %de |a population. L'indice de vieillissement, défin

en tant que rapport entre |'effectif des groupes d' dge supérieur a |'age
productif et celui des groupes d' age inférieur (noins de 14 ans), manifestait
encore | a prédom nance de |a popul ation enfantine (73,9) en 1993.

21. Pour ce qui est de |'espérance noyenne de vie, la situation est noins
favorable : 68,4 ans pour |es hommes et 76,7 pour les femres, ce qui place la

Sl ovaquie a m-chemin entre | es pays dével oppés d' Europe et |es pays de |'ancien
"bloc de |'"Est". La différence entre la durée de |la vie noyenne des homes et
cell e des femres est un phénonene général, nmais elle atteint 8,3 ans en

Sl ovaqui e, ce qui est trop élevé du point de vue européen, cing pays seul enent
connai ssant une différence plus forte dans |'Union européenne.

22. Le mariage et la famlle gardent leur prestige. La majorité des adultes se
marie au moins une fois (mMins de 20 % de |'ensenbl e des adul tes agés de plus de
15 ans sont célibataires); de |'ensenble des hommes agés de 20 ans et plus,
17,98 % seul ement ne sont pas nmariés, et 10,43 % seul ement des femes. La
nmajorité des femes souhaitent se réaliser dans la maternité (il est

exceptionnel en Slovaquie que |'on y renonce de son plein gré), et 90 %de

| ' ensenbl e des enfants nai ssent de parents mari és. L'age au mari age est

général ement trés bas par rapport aux pays occidentaux. |l est typique pour |es
fenmes sl ovaques de se marier et de donner nai ssance au premer enfant a un tres
j eune age.

23. La plupart des femmes ont deux enfants, général ement sans grand intervalle.
La période de procréation des femmes est courte et s'achéve relativenent tot; la
pl upart des enfants nai ssent d' une nere agée de 20 a 24 ans, la natalité tonbant
a son taux mninmal dans | e groupes de neres agées de plus de 30 ans.

24. Ces tendances a long terne de la natalité et du taux de nuptialité ont pour
conséquences un renouvel | ement accél éré des générations; |e rajeuni ssenment des
grand-parents; |la stabilisation progressive du nodele famlial & deux enfants;
la dimnution des rapports de fratrie et | e rapprochenent des ages entre freres
et soeurs; la dimnution du nonbre des nenbres de |'él énent famlial principal
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la dimnution de |'effectif famlial et |'étirement des famlles dans | e tenps
(él argi ssement du nonbre des générations aux arri ére-grand-parents).

25. En régle générale, le nobde de vie des fanmilles et des ménages ne change ni
fréqguenment ni rapidenment. Découl ant de caractéristiques et de coutunes

souni ses aux val eurs et aux nornes adni ses dans une comunaut é donnée, il tend a
se perpétuer plus qu' a se nodifier. Cette regle est encore plus vraie en

Sl ovaqui e. La survie des coutunes anci ennes est favorisée non seul enent par des
traditions spirituelles et culturelles, nmais aussi par une nobilité sociale et
géographi que trés limtée, par une forte influence social e des comrunaut és et,
par adoxal ement, par |le systéne socialiste qui inposait |'uniformté dans |la
soci ét é.

26. La Slovaquie traverse actuell ement une période ou | es coutunmes anci ennes se
heurtent au style nouveau, les traditions culturelles et historiques se trouvant
face a une situation économ que et sociale nouvelle dans tous |es domai nes.

Cela n'est guere apparu dans la vie famliale et |e conportenent dénmographi que
avant 1993, et ne s'est manifesté que par des transformati ons pratiques et

i ndividuell es. Les données de 1994 indi quent des nodifications de nature plus
fondanentale, nais il faudra du tenps pour qu' apparaissent les résultats
définitifs de cette lutte entre les conditions politiques et économ ques, |es
nornes culturelles et |la situation dénographi que.

27. Lorsqu'il a débattu de la m se en oeuvre | égislative de | a Convention et de
| " application de ses dispositions, |e Gouvernenent de |a Slovaquie est parvenu a
I a conclusion que |les principes découl ant de | a Convention étaient pleinenent
conpati bl es avec la Constitution (décision 460:1992, prise par |e Consei

national de |a République slovaque |le ler septenbre 1992 et prenant effet au

ler janvier 1993, lors de |'accession de | a République slovaque a

I ' i ndépendance) .

28. Dans le cadre de la Constitution, les différentes dispositions de |la
Convention s'énoncent égal enent dans de nonbreuses lois, soit existantes, soit
nodi fi ées a cette fin, et dans des décrets d' application dont la mse en
pratique est réguliéerement contrdél ée. On a récement aligné |e systene

| égislatif slovaque sur celui des pays de |'Union européenne, en |iaison avec

| es réformes économ ques et sociales ainsi qu' avec la qualité de nenbre associ é
a | ' Union européenne de | a Slovaquie.

29. En 1995, dans | e cadre du processus de transformation sociale, |le
Gouvernenment a pronmul gué une série de lois nouvelles et en a nodifié

d' anci ennes, nettant progressivenent en place des structures nouvelles et
tradui sant une vi sion dénographi que nouvelle de |la société. On trouvera ci-

apreés des données précises se rapportant a la situation de 1994, date a laquelle
on a pu constater une évol uti on marquée.

30. Pour la Slovaquie, les droits des femes sont une conposante indissociable
des droits de |a personne.
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31. De méne que |'article 2 de la Convention, la Constitution de |a République
sl ovaque proclame (art. 12) la liberté et |'égalité de tous en dignité et en
droits. Nul ne peut étre dépossédé ou déchu des droits et |ibertés
fondanent aux, qui sont inaliénables et inviolables, et sont garantis a tous sans
di stinction de sexe, de race, de coul eur, de |langue, de foi ou de religion

d' opi nions politiques ou autre, d' origine nationale ou sociale, de fortune, de
nai ssance ou de toute autre situation. Nul ne peut faire |'objet de diffamation
ou de discrimnation (positive ou négative) pour aucune des rai sons énunerées.

32. Conforménent a |'article 35 de la Constitution, chacun a le droit de
choisir librement sa carriére et sa formation professionnelle, d avoir des
activités commerciales ou autres activités lucratives. De plus, |es citoyens
sl ovaques ont droit au travail, et |'Etat assure |a subsistance de ceux qui ne
sont pas en nesure d' exercer ce droit pour des raisons indépendantes de |eur
vol ont é.

33. Le droit de tous les enployés a des conditions de travail équitables et
sati sfai santes est énoncé a |'article 36 de la Constitution

a) Qui conque travaille a droit a une rénunération équitable suffisant a
[ ui assurer une existence conforne a | a dignité humaine;

b) Chacun a droit d' étre protégé contre les licenciements abusifs et |la
di scrinmnation dans |le travail

c) La sécurité des conditions de travail et |'hygieéne du travail sont
assur ées;

d) Il existe un nonbre | égal maxi mum d' heures de travail;

e) Chacun a droit a un tenps de repos suffisant aprés le travail
f) Chacun a droit a un congé payé péri odi que;

0) Le droit aux négociations collectives est assuré.

34. Confornénent aux articles 38 et 39 de |la Constitution, les femes ont droit
a une protection accrue de leur santé en mlieu professionnel et a des
conditions de travail particuliéres. Lors de |la grossesse, elles ont droit a
des soi ns nédi caux spéciaux, a la protection de leur enploi et a des conditions
de travail adapt ées.

35. Le principe évoqué a |l'article 2 de |la Convention est proclamg a

["article 11 de la Constitution qui prévoit que |es conventions international es
relatives aux droits de |'homme et aux |ibertés fondanental es que | a République
sl ovaque a ratifiées et promul guées confornénent a | a procédure prévue par |la

| oi prévaudront sur sa | égislation nationale |orsque celles-ci prévoient des
droits et libertés constitutionnels plus étendus, dénontrant |a déterm nation de
la Slovaquie a évoluer de concert avec |la comunauté internationale dans |e
donmai ne de | a protection et de |a progression des droits de |'honme, y conpris
des droits des fenmes.
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36. La Constitution ainsi que |le systéme judiciaire offrent une méne protection
juridique a tous |les hommes et les femmes, tant devant |es tribunaux que devant
| es autres instances publiques.

37. Tout acte ou pratique discrimnatoire a |'égard des fenmes est contraire a
la Constitution.

38. Toutes les lois de |la Slovaquie doivent étre conformes a |la Constitution et
aucune d'entre elle n'est actuellenment discrimnatoire a |'égard des femes.

39. La Constitution garantit le respect de |'article 3 de I a Convention ains
gue de ses articles 4 et 5 a).

40. L'article 5 b) de la Convention reléeve du droit de la famlle. Il est
prévu d' amender la | égislation relative a la famlle et d'introduire notamment
une codification juridique de la condition de |la feme.

41. L'un des principes fondanentaux du droit de la famlle (loi No 94 de 1963
telle qu anendée et conpl étée) est que la maternité est |a vocation la plus
noble de Ila feme; celle-ci doit donc bénéficier d une protection la plus large
possible et la société doit pouvoir fournir tout |'assistance nécessaire,

not anment un soutien matériel aux nmeres et aux enfants ainsi qu' une aide a

| ' éducation pour ces derniers. Les parents sont conjointenment responsabl es de
| ' éducation et du dével oppenent de leurs enfants ce qui renforce d' une certaine
facon la communauté d'intéréts de la famlle et de la société

42. Les parents sont |le principal facteur d' éducation en ce qui concerne |e
dével oppenent noral et affectif de |'enfant, et leur instillent, par |eur
exenpl e, un systéne de valeurs fanmliales et transnettent les informations qu
serviront de fondement & sa vie matrinoniale et famliale future. La société
assiste les fanmlles dans |leurs fonctions d' éducation, essentiellenment par |le
biais de |'école, de |'église, de la presse et des exenples fournis par |es
adultes. Comme dans d'autres domaines relatifs a |'organisation de |a société,
|"Etat crée les conditions institutionnelles et informatives qui pernettent aux
fam|lles d' améliorer |eur conportenent éducatif. Ces conditions conprennent
not anment | e systénme scolaire, le systéene d' aide sociale et |'éducation en

mati ére de santé. L'aide sociale fournie par |'Etat se fonde essentiel | enent
sur des activités de conseil et de formation ainsi que sur la protection

soci oj uridi que des enfants. Des centres spécialisés fournissent des conseils
psychol ogi ques aux individus, aux couples mariés et aux fam |l es.

43. L'article 6 de la Convention porte sur |le Code pénal (loi No 140 de 1961
telle qu anendée et conpl étée) dont plusieurs dispositions traitent de la
protection des femres. Le Code protége sur un pied d égalité |les hommes et |es
fenmes contre toute forme de violence, prescrit des peines pour |les actes
crimnels perpétrés contre la vie et la santé, la liberté et |a dignité humaine,
la famlle et les jeunes et contre |'humanité. Les fenmes adultes mais

égal ement | es adol escentes et |es mineures bénéficient d une protection
particuliére. Le Code envisage notamment |les crines ci-apreés : vio

(chap. 241), attentat a |a pudeur (chap. 242), trafic de femmes (chap. 246),
proxénétisnme (chap. 204) et avortenent clandestin (chap. 227).
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44, Les dispositions du chapitre 246 du Code réprimant le trafic de femres sont
fondées sur les obligations contractées par |la Slovaquie en vertu des
conventions internationales correspondantes qu'elle a ratifiées. Les auteurs de
ces crines sont passibles des peines prévues par |le chapitre 204 (proxénétisne)
du Code pénal relatif aux actes inpliquant |'incitation a la prostitution, le

| ouage des services, ou la corruption d' une personne aux fins de prostitution
ainsi que |'exploitation de la prostitution d' autres personnes.

45. Les violations du chapitre 204 sont punies de un a cing ans

d' enprisonnenment. Le trafic de femes est égalenent réprimé par la loi qu
prévoit des peines d' enprisonnenent allant de trois a huit ans pour |es cas

i mpl i quant des femres de nmoins de 18 ans ou lorsqu'il y a intention d' exploiter
une ferme a des fins de prostitution

46. Le tableau ci-aprés indique | e nonbre de personnes condameées entre 1992
et 1994 pour des crinmes relevant des articles susmentionnés du Code péna

Nombre de personnes condamnées

Chapitre Sujet 1992 1993 1994
204 Proxénétisme — 1 3
246 Trafic de femmes 3

241 Viol 125 97 76
47. Pour ce qui est de |'article 7 de la Convention, |'article 30 de la

Constitution stipule que les citoyens ont |le droit de participer a |a gestion
des affaires publiques, directenent ou par le biais de |eurs représentants
librement élus. Le droit de vote est universel et direct, par voie de scrutin.

Ses nodal ités sont régies par la loi. En application de la loi No 80 de 1990 du
Consei |l national slovaque (telle qu' anendée par des dispositions |égislatives
ultérieures) relative aux élections audit conseil, en application de la loi No

346 de 1990 (telle qu' anendée par des dispositions | égislatives ultérieures) et
relative aux élections aux collectivités |ocales autonones, et de la |loi No 564
de 1992 (telle qu' anendée par des dispositions | égislatives ultérieures)
relative aux procédures référendaires, tous |les électeurs quel que soit |eur
sexe jouissent des ménes droits de vote aux élections et référenduns et

d éligibilité aux fonctions publiques. Tout citoyen slovaque résidant en
permanence sur le territoire, jouissant du droit de vote et 4gé de 21 ans
révolus a la date des élections est éligible aux fonctions de représentant du
Consei|l national slovaque. La loi No 346 de 1990 du Conseil national slovaque
(telle qu' amendée par des dispositions | égislatives ultérieures) relative aux

€l ections aux collectivités |ocal es autonones stipule que tous |es citoyens

rési dant en permanence dans une nunicipalité et a4gés de 18 ans révolus a la date
des élections ont le droit de voter lors des élections auxdites collectivités
autonones. En application du paragraphe 1 de |'article 3 de cette loi, tous les
citoyens ayant |le droit de vote sont éligibles aux fonctions de représentants
des municipalités.
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48. En ce qui concerne la participation des fenmes a la vie publique, le
Gouver nenment sl ovaque conprend 16 % de fenmes, |le Conseil national 14 %et |es
nmunicipalités de 10 a 30 %

49, L'article 8 de la Convention s'applique tant aux institutions

gouver nenment al es que non gouvernenental es. Le corps di plomati que conpte cing
anbassadrices. Des dél égations constituées d' honmes et de femmes, y conpris des
fenmes représentant des organes gouvernenentaux et des organi sati ons non
gouvernenment al es, ont participé a la Conférence nondiale sur |les droits de

" honme (Vienne, 1993), a la Conférence internationale sur |la population et le
dével oppenent (Le Caire, 1994), au Sonmet nondi al sur |e dével oppenent socia
(Copenhague, 1995), a la quatriene Conférence nondiale sur |les femes
(Beijing, 1995) et aux congrés et activités organi sées par |' O ganisation
internationale du Travail (OT). Le Conmité de |la feme est un organe
consultatif de |a Confédération des syndicats de Sl ovaquie, et sa présidente
exerce les fonctions de représentant | égal de |a Confédération a |la

Conf édération international e des syndicats libres a Bruxelles.

50. La Slovaquie participe activenent aux travaux de |a Conm ssion de |la
condition de la femme (organe intergouvernenental conprenant des représentants
de 45 Etats Menbres de |'ONU, y conpris |a Slovaquie) et aux activités du Comité
de direction du Conseil de |'Europe pour |'égalité entre les fermmes et |les
hommes. Le Centre international d études sur la famlle de Bratislava a été
créé dans le cadre de | ' Année internationale de la famlle, avec | e soutien du
Gouver nenment sl ovaque, afin de contribuer a |'an®lioration des connai ssances sur
la famlle et les femmes tant au plan national qu'international

51. Plusieurs organi sati ons non gouvernenental es se consacrent égal ement aux
guestions rel atives aux femes en Sl ovaqui e.

52. Les dispositions de |'article 9 de |a Convention sont garanties par la |oi
No 40 de 1993 du Conseil national slovaque relative a la nationalité, et qu
octroie des droits égaux aux hommes et aux femmes. Aucune citoyenne sl ovaque,
sauf si elle en fait officiellement |a demande, ne peut perdre sa nationalité
par nariage avec un étranger ou a la suite du changenent de nationalité de son
époux. En application de |'article 5 de la Constitution slovaque et du
chapitre 9 de la | oi susnmentionnée, |es citoyens slovaques peuvent uni quenent
étre privés de leur nationalité s'ils en font |a denande expresse.

53. En application du paragraphe 1, alinéa a) du chapitre 5 de la loi No 40 de
1993, les enfants dont |'un des parents (pére ou nere) est citoyen slovaque sont
égal ement citoyens de |a Sl ovaqui e.

54. Les droits énunérés dans |'article 10 de I a Convention sont inscrits dans
la Constitution ainsi que dans d' autres textes de lois et, dans |la pratique, |es
nornes sont plus élevées en Slovaquie que dans |a plupart des autres pays

d' Europe. L'Etat continue d' accorder des subventions méme dans |es domaines qu
devraient étre financés par |les entreprises ou par une participation accrue des
fam|lles, et dispense une formation a certaines professions pour |esquelles un
financement sous fornme de préts serait meux adapté. La loi relative aux écol es
et la loi sur les universités, telles qu' anendées et conpl étées, réaffirnent
|'égalité des droits et protégent |les femmes contre toute discrimnation. Dans
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| e domai ne de |' éducation physique, il est tenu conpte des spécificités du sexe
fémnin. Tous |les citoyens ont accés a |'enseignenent él énentaire et supérieur
sans discrimnation et sans inposition de quota en fonction des sexes, y conpris
en ce qui concerne |es études postuniversitaires et de doctorat. Cette approche
s' est concrétisée par un pourcentage élevé de fenmres dans |'ensei gnement et une

présence plus faible dans |les carriéres techniques.

55. Les écoles et les instituts de formation pour adultes accordent une pl ace
inmportante a |' éducation sexuelle et a la préparation a la vie famliale.

56. L'orientation scolaire des filles nontre |'évolution des intéréts

prof essionnels des femmes. En 1993, les filles représentai ent 49 % des él éves
dans | ' ensei gnenent él énentaire, 62 % dans |'ensei gnenment secondaire

prof essionnel (36,9 %des centres d' apprenti ssage du niveau du secondaire) et
60 % dans les |ycées. La représentation des femmes parm |es dipl 6nés des

uni versités est de 52 % dans |les sciences naturelles, 64 %dans |es sciences
nedi cal es et pharmaceutiques, 31 % dans |es carriéres techni ques, 34 % dans
|"agriculture et la sylviculture, 64 %dans |es sciences social es et 54 % dans
| es domaines de la culture et des arts.

57. Plus de 60 %de |'ensenbl e des enpl oyés des organi sations culturelles sont
des femes, |esquelles occupent des fonctions de direction dans 40 % de ces
or gani sati ons.

58. En ce qui concerne |'article 11, paragraphe 1, alinéas a), b), d), d) de la

Convention relatif a |'égalité dans | e domaine de |'enploi, |e Code du travai
stipule au titre Ill relatif aux principes fondanentaux, que tous |es citoyens
ont le droit de travailler ainsi que le libre choix de leur enploi; ils ont

droit a des conditions de travail équitables et satisfaisantes et a la
protection contre |l e chénage. Ces droits ne doivent pas étre restreints par des
[imtations et/ou discrimnations fondées sur |la race, |la couleur de |a peau

des critéres linguistiques, |le sexe, |'origine sociale, |'éage, la religion, des
opinions politiques ou autres, |"affiliation politique, les activités
syndi cal es, |'appartenance a une nationalité ou groupe ethnique ou tout autre
posi tion.

59. Le titre VIl du Code du travail garantit le droit a des conditions de
travail identiques pour |les hommes et les femmes. Les femes ont droit a des
conditions de travail qui tiennent conpte non seul enent de |eur spécificité
physi ol ogi que nmai s essentiellenment de |leurs fonctions dans |a société du point
de vue de la maternité, de |'éducation et des soins a apporter aux enfants.

60. Le titre I X du Code du travail renforce la protection juridique en cas
d' incapacité de travail de |'enployé pour cause de nal adie, accident, grossesse
ou maternité.

61. Le préanbule a laloi No 1 de 1991 relative a |'enploi, telle qu' anendée,
stipule que tous les citoyens ont le droit d' étre enpl oyés sans discrimnation
de sexe.

62. Le chapitre 1 de la nménme loi stipule que le droit a |'enploi doit étre
conpris comme |le droit des citoyens qui manifestent |eur intention de
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travailler, qui en ont |les capacités et qui cherchent effectivenent un enploi,
y conpris les droits spécifiques ci-apreés

a) A la recherche d' un enploi correspondant a |eurs capacit és;
b) A un recycl age prof essi onnel

c) A des allocations avant |'obtention d un premer enploi et pour perte
d' enpl oi .

63. Le droit des citoyens au libre choix de leur enploi sur |'ensenble du
territoire de la Slovaquie ou a |'étranger est prévu au chapitre 1
paragraphe 3) de la loi. Le chapitre 3 stipule que |'Etat doit adopter une
politique de |'enploi visant a encourager le libre choix en la matiere. Les
mnisteres et autres organes de |'admi nistration centrale, |es organi smes du
travail nationaux établis en application de la loi et |e Fonds national pour
| " enpl oi sont chargés de son application

64. Le chapitre 9 de la loi prévoit que lors de |la recherche d' un enploi, les
demandeurs d' enpl oi doi vent bénéficier d une protection accrue, conpte tenu de
| eur état de santé, de leur age, de leur situation famliale ou de toute autre
rai son grave. Cette catégorie conprend |es fenmes enceintes, |es personnes
seul es ayant un enfant a charge de nmoins de 15 ans, ou les citoyens dont |es
enfants ou |'un des nmenbres de la fam |l e nécessitent des soins de | ongue durée
pour mal adi e grave ou des soins particuliers.

65. Aux termes de la loi sur |'enploi [chap. 13, par. 2, al. e), f), g)], la
durée du contrat de travail est fixée en fonction des criteres ci-apres :

a) Le tenps investi dans |es soins personnels aux enfants souffrant d' une
nal adi e de | ongue durée et nécessitant des soins spéciaux ou particuliérenent
contraignants, sauf s'ils sont placés dans un institut spécialisé [al. €)];

b) Le tenps investi dans |les soins personnels a un nenbre de la famlle
souffrant de paralysie étendue ou totale, sauf s'il est placé dans un institut
de soins spécialisés ou un établissenent sinmlaire [al. f)];

c) Le tenps investi dans les soins a un enfant de noins de 3 ans
lorsqu'il a été ms fin, entre-tenps, au contrat de travail pour les notifs
exposés au chapitre 46, paragraphe 1, alinéas a) et b) du Code du travai
(changenents organisationnels) [al. g)].

66. Le droit a l'enmploi, y conpris tous |es avantages et nodalités qui en
découlent, a la formation professionnelle et au recyclage, y conpris a
|"acquisition d un véritable niveau de qualification, a une formation
spéci al i sée et a un ensei gnenent postuniversitaire est prévu dans |es

di spositions correspondantes du Code du travail et s'applique de |a nmérme facon
aux femmes et aux honmes.

67. En ce qui concerne |'article 11, paragraphe 1 e) de |la Convention
["article 39 de la Constitution dispose que tous |es citoyens, sans distinction
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de sexe, ont droit a des allocations de vieillesse et a des prestations
appropri ées en cas d'incapacité de travail et de perte du soutien de famlle.

68. Ce droit constitutionnel est stipulé en détail par la [oi No 100 de 1988
relative a la protection sociale telle qu' amendée, et précisant |les conditions
d' ouverture des droits a la pension de retraite a titre individuel; par la loi
No 54 de 1956 sur |es assurances nal adi es des enployés, telle qu' amendée; et par
la loi No 88 de 1968 sur |'extension du congé de naternité et |es prestations
famlial es dans | e cadre de |'assurance nal adie, telle qu' anendée, précisant |es
condi tions d' ouverture des droits aux indemités journaliéres en cas de nal adi e.

69. Les citoyens ont droit, sans distinction de sexe, a des allocations de
retraite, sous réserve qu'ils justifient de 25 ans au noins de travail et qu'ils
aient atteint |'age prescrit. La limte d age est cal cul ée différement pour

Il es hormmes et les femmes : elle est de 60 ans en général pour |es homes
(troisiéne catégorie professionnelle) et de 53 a 57 ans pour |es femes, selon

l e nonbre d' enfants él evés.

70. Les citoyens souffrant d'un handicap partiel ou total ont droit a des
al | ocations pour handi capés, dont les conditions d octroi sont identiques pour
| es homes et |es femmres.

71. En cas de décés du soutien de famille, les citoyens ont droit a une pension
de veuf, de veuve ou a une allocation d' orphelin. La loi actuellenment en

vi gueur octroie des conditions préférentielles aux femmes et |eur ouvre droit a
une pension de veuve d' une durée de un an a conpter du décés de |'époux. Elles
peuvent ensuite demander |a prorogation de ce droit si elles satisfont a |'une
des conditions prévues par la loi (par exenple handicap, un enfant au noins a
charge, avoir élevé des enfants ou étre agée de plus de 50 ans). Par contre,
pour prétendre au versenent de cette pension |es veufs doivent justifier d' au
noi ns un enfant a charge

72. Les dispositions juridiques relatives a ladite pension tiennent conpte de
la situation particuliére des femmes, en reconnai ssant |la possibilité pour les
fenmes qui ne satisfont pas aux conditions prévues par la | égislation sur les
pensions de vieillesse ou de handi capé de demander a bénéficier d' une allocation
spéci al e pour conjoint sans ressources. L'attribution de ces allocations dont

| es nontant sont définis par la |oi pernmet de prendre en considération |a
situation particulieéere des femes qui, parce qu' elles ont élevé des enfants ou
parce qu' elles se sont occupées du foyer de | eur époux, sont dans
["inpossibilité de justifier d un enploi et ne peuvent donc prétendre a une
pension de vieillesse ou de handi capé.

73. Les citoyens qui contribuent au systéne d' assurance nal adi e des sal ari és
ont droit a des allocations-mal adie, qui conpensent la perte de |eurs revenus en
cas d'incapacité de travail tenporaire, de garde d un enfant de noins de 10 ans,
de soins dispensés a un enfant de noins de 10 ans ou a tout autre nenbre de la
famlle, ou de soins & un nouveau-né. Ces droits sont ouverts aux homres commre
aux femmes.

74. Les enpl oyés, sans distinction de sexe, ont droit a des prestations nal adi e
en cas d'incapacité de travail tenporaire pour cause de nal adie ou d'accident.
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Ces prestations sont octroyées du premer au dernier jour de |'incapacité
t enpor ai re.

75. Les aides prévues dans | e cadre des soins dispensés a |'un des nmenbres de
la fam |l e sont octroyées suivant |les nénes critéres que |'allocation-naladie

| orsque |'enpl oyé, home ou fenmme, est dans |'incapacité de travailler parce
qu'il doit s'occuper d' un enfant de nmoins de 10 ans, soigner un enfant nal ade de
noins de 10 ans ou un autre nenbre de la famille, ou s'occuper d' un nouveau-né,
confornménment aux dispositions prévues par la loi. Ces allocations sont versées

pour une durée naxi nmal e de sept jours ouvrables. Les personnes seul es des deux
sexes ayant au moins un enfant a charge bénéficient d une aide accrue jusqu' a |la
fin de | a période de scolarisation obligatoire; |les allocations sont versées
pendant | es 13 premers jours ouvrables.

76. Les allocations de maternité font partie du régine d assurance nal adi e et
sont octroyées, conforménent aux conditions prévues par |oi, aux femmes et aux
homes dans | e cadre des soins a apporter a un nouveau-né. Le nontant de ces
prestations qui sont versées des |le premer jour correspond a 90 % du salaire
journalier net. La durée des versenents différe selon que le bénéficiaire est
la nere de | 'enfant ou une autre personne. Elle est de 28 senmai nes pour |a
nere; les femmes qui ont donné nai ssance a deux enfants ou plus et s'occupent
d' au nmoins deux d' entre eux ainsi que |les femmes célibataires, veuves, ou

di vorcées ou qui vivent en concubi nage peuvent prétendre au versenment des
prestations pendant 37 semaines. Les allocations de naternité sont égal enent
versées, sous certaines conditions, aux fenmes sal ari ées qui n'ont pas donné
nai ssance a |'enfant mais qui en ont |a charge en pernanence; |es homes y ont
égal ement droit dans |es nménes conditions. Dans ce cas, elles sont

respecti verment versées pour une durée de 22 ou 31 senmines, |la différence
correspondant aux allocations prénatal es qui sont versées pendant |es six
senai nes précédent | a nai ssance.

77. Les salariées affectées a des taches qui sont interdites aux femres
enceintes ou a des travaux que |les autorités nédical es considérent comre
dangereux lors de |l a grossesse et qui sont pour cette raison transférées sur un
poste noins bien rémunéré pendant |a grossesse et pour une durée de neuf nois
apreés |a naissance ont droit a une allocation de grossesse et de maternité
conpl énentaire, égale a la différence entre | eurs revenus noyens avant et apreés
ce transfert pour chaque nois civil correspondant.

78. Il découle de cette étude des dispositions juridiques relatives au systene
de retraite et d' assurance nul adi e actuel l enent en vigueur qu'il n'existe aucune
discrimnation a |'égard des femmes en ce qui concerne |les droits aux

allocations de retraite et de maladie, et qu'elles bénéficient dans certains cas

de conditions préférentielles par rapport aux honmes.

79. En ce qui concerne |e paragraphe 2 de |'article 11 de |la Convention, le
Code du travail offre aux femres une protection accrue en fonction de |eur état
physi ol ogi que et conpte tenu de leur rOle de nere de famlle (maternité, soins
aux enfants, éducation).

80. Si une fenme enceinte ou la nmere d' un enfant de noins de neuf nbis occupe
des fonctions qui, de |'avis des nmédecins, risquent de conpronettre sa grossesse
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ou son rdle de nere, son enployeur est tenu de lui confier un travail adapté a
son état de santé, a ses capacités et, si possible, a ses qualifications

(chap. 37). Lorsqu'une femrme reprend le travail a |'issue de son congé de
maternité, son enployeur est tenu de la réintégrer dans les fonctions qu'elle
occupait avant son départ, sur le méne lieu de travail; si elle reprend le
travail aprés un congé de maternité prolongé (d' une durée de trois ans), il doit

lui confier un poste correspondant a son contrat de travail (chap. 147 et 157).
81. Le droit du travail protége |les femes grace aux nesures suivantes :

a) Les cas dans | esquels un enployeur peut |icencier un enployé ou | ui
donner son préavis sont explicitenent énunérés (par. 1, chap. 46 et par. 1,
chap. 53 du Code du travail);

b) Les syndicats peuvent intervenir lorsqu' un enployé est licencié ou
recoit son préavis (chap. 59);

c) Il a été instauré une période de protection durant |aquelle
| ' enpl oyeur ne peut pas nettre fin a un contrat (chap. 48);

d) Dans certains cas, |la durée du préavis est prol ongée (chap. 47).

82. En vertu du Code du travail, |es enployeurs doivent s'acquitter de
certaines responsabilités sur le plan des qualifications des enployés, hommes et
femes; ils doivent notanment

a) Assurer |la formation des enployés qui n'ont aucune qualification au
nonment de | eur entrée en service, sont transférés d un enploi ou d un lieu de
travail a un autre, ou doivent s'adapter a de nouvelles méthodes de travail;

b) Donner aux enpl oyés |a possibilité de dével opper ou d' anéliorer |eurs
qual ifications.

83. Le chapitre 7 du Code du travail traite spécifiquenent des conditions de
travail des femmes, des femmes enceintes et des neres de famlle; il contient
not anment | es di spositions suivantes

a) En vertu du chapitre 149, |es enpl oyeurs doivent nettre a la
di sposition des femmes des installations sanitaires et autres qu'ils
entreti ennent et aménagent;

b) Conforménment au chapitre 150, |les femmes ne peuvent étre enpl oyées
dans les mnes; elles ne peuvent étre chargées de creuser des tunnels ou des
galeries, ni d acconplir des téaches inadaptées a |leur constitution ou
danger euses pour |leur santé, en particulier des taches qui risquent de
conpronettre |leur capacité d' avoir des enfants; |es femes enceintes ne peuvent
étre chargées de téaches qui, de |'avis des nedecins, risquent de conpronettre
| eur grossesse. Ces dispositions s'appliquent égal enent aux neres d' enfants de
noi ns de neuf nois;
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C) Suivant | e chapitre 151, en cas de travail par équipe, |les femes
doi vent obligatoirenent disposer, entre deux postes, d' une période de repos
entre 22 heures et 6 heures;

d) En vertu du chapitre 152, les femmes ne peuvent travailler de nuit
qu' a partir de |'éage de 18 ans et uni quenment dans des circonstances
exceptionnel | es;

e) Sel on | es dispositions du chapitre 153, et celles du chapitre 150,
les fermes enceintes et les neres d enfants de noins de 9 nois doivent se voir
confier provisoirenment des taches adaptées a |eur situation;

f) Suivant | e chapitre 154, certaines regles s'appliquent aux voyages
d affaires, si une femrme est enceinte ou nere de famlle

0) Confornménment au chapitre 156, les neres de fanmille doivent bénéficier
d' horaires flexibles.

84. Atravail égal, les honmes et les femrmes ont droit & un salaire égal, tant
dans | e secteur public que dans | e secteur privé, et ce en vertu de dispositions
| égi sl ati ves général ement obligatoires, en particulier |es suivantes

a) Loi No 1 de 1992 (telle que nodifiée par des dispositions |égislatives
ultérieures) sur les salaires, la rénunération des enpl oyés sous astreinte et |le
revenu noyen;

b) Décret gouvernenental No 43 de 1992 de | a République fédérale tchéque
et slovaque (tel que nodifié par des dispositions |égislatives ultérieures) sur
les salaires mnima et les prinmes payables lorsque le travail s'effectue dans
des conditions péni bl es ou dangereuses;

c) Décret gouvernenental No 53 de 1992 de | a République fédéral e tchéque
et slovaque (tel que nodifié par des dispositions |égislatives ultérieures) sur
| es sal aires m ning,;

d) Loi No 143 de 1992 (telle que nodifiée par des dispositions
| égislatives ultérieures) sur les traitenents et la rénmunération du personne
sous astreinte dans |les organisnes d' Etat, |es organi snes budgétaires et
certaines autres organi sations;

e) Décret gouvernenental No 249 de 1992 de | a République slovaque (te
qgue nodifi é par des dispositions |égislatives ultérieures) sur les traitements
des enpl oyés des organisnes d' Etat, des organi smes budgétaires et de certaines
autres organi sations.

85. Toutes les dispositions | égislatives général enent obligatoires respectent
le principe de |'égalité de rénunération; a travail égal et a conportenent
prof essi onnel égal dans |e néme secteur d' activité, elles n'établissent aucune
di stinction fondée sur | e sexe ou sur d autres critéres.
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86. Les critéres qui détermnent |e niveau de salaire d un enployé sont définis

par la loi et/ou les réegles visant a assurer |'égalité en la natiére, et sont
| es nénes pour |es homes et |es femes.

87. De méne, les enplois sont classés en fonction de |a conplexité des taches,
du niveau de responsabilité et des exi gences psychol ogi ques et physiques, sans
qu'il soit établi de distinction entre |es sexes.

88. Les salaires convenus par |es partenaires sociaux dans | e cadre des
conventions collectives sont |es nénes pour |es homes et |es fenmmes.

89. Le secteur social connait aussi une période troubl ée en raison du passage
du pays d' une économ e planifiée a une écononie de marché et en particulier de
| a conversion de son industrie des arnmenents, de |la perte des marchés d' Europe
centrale et orientale, de |'inflation et d un taux de chémage d' environ 13 %
(allant jusqu'a 30 %dans certaines régions), situation que refletent |es
résol utions adoptées |ors du Somet nondial pour |e dével oppenent socia

concernant les "pays en transition" et face a laquelle |les femres sont
particuliérenent vul nérabl es.

90. L'évolution de la situation (privatisation et/ou restitution de biens
étatisés ou transférés a des coopératives, passage d' une économe planifiée a
une économ e de narché, transformati on du paysage soci o- écononmi que) entraine des
changenents radi caux qui se manifestent par la croissance du secteur tertiaire
(dével oppenent des banques et des services, décentralisation du comrerce
extérieur, etc.).

91. Par ailleurs, certains phénonenes sont dus a |'évolution spécifique et aux
particularités de |a Sl ovaquie.

92. Durant le premer trinestre de 1994, |a popul ation active représentait
46,98 % du total de la population (53,72 % pour |es homes et 46,28 % pour |es
fermes). Dans |'ensenble, peu de femmes ont un second enploi ou travaillent a
tenps partiel. Le nonbre de petites entreprises privées augnente depuis

qguel ques années. Le nonbre de personnes enpl oyées dans | e donai ne de

|"adm nistration et de |a gestion est passé de 197 681 en 1985 a 301 800 en 1994
(118 500 homes et 183 300 femmes). Les femes sont particuliérenent nonbreuses
dans certains secteurs, par exenple |'enseignenent; en 1993, elles
représentai ent 82 % du corps enseignant des écoles primaires, 68,4 %de celu

des établissenents d' ensei gnenent secondaire général, 61,5 %de celui des écoles
prof essionnelles et 34,2 %de celui des universités.

93. En 1994, |'appareil judiciaire conptait 560 fenmes juges (soit 52 % du
total) et 233 femmes procureurs (soit 41,5 %du total). En 1993, 111 femmres
(soit 13,8 %du total) exercaient |la profession d' avocat.

94. En 1995-1996, |e taux de chbmage devrait quel que peu di m nuer (pour tonber
en dessous des 13 % et |'essentiel du processus de privatisation devrait étre
achevé. Le secteur social évoluera en conséquence. Le Gouvernenent surveille
et contrdle |l es processus pertinents et prend | es nmesures nécessaires en tenant
conpte de |eur incidence sur la situation des femmes et des faml | es.
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95. Les organisations subventionnées par |'Etat et certains autres organi smes
utilisent un baréme des salaires fondé sur les états de service. Cette pratique
s' applique tant aux femmes qu' aux hommes; la loi interdit de pénaliser |es
fenrmes qui ont eu des enfants et dispose que le tenps qu'elles passent a

s' occuper de leurs enfants, c'est-a-dire |la durée du congé de maternité ou du
congé de maternité prolongé (selon la | égislation applicable), ainsi que celu
gu' el l es consacrent a un enfant gravenent nal ade, soit un maxi nrum de si x ans
(selon la | égislation applicable), doivent étre conptabilisés dans |leurs états
de service

96. Les différences de salaire ne peuvent étre fondées que sur |e conportenent

professionnel ou la qualité du travail, et ce tant pour |es homres que pour |es
fermes. Certaines différences peuvent étre justifiées au titre du paragraphe 2
du chapitre 150 du Code du travail, qui interdit de confier aux femes des

tches i nadaptées a |l eur constitution ou dangereuses pour |eur santé, en
particulier des travaux exécutés dans des conditions pénibles ou insalubres qu
ri squent de conpronettre |eur capacité d' avoir des enfants.

97. Le Code du travail contient des dispositions spéciales visant a protéger
les neres de fanmille et les femmes chefs de fam |l e, notanment pour ce qui est
des voyages d' affaires, des nodifications des horaires de travail, des heures
suppl énentaires et du travail de nuit, ce qui explique peut-étre que |les femes
soi ent nmoi ns nonbreuses que | es hommes a occuper des postes de direction, et
gu' el l es senbl ent noins intéressées par ce type de poste.

98. L'enquéte statistique réalisée au cours du deuxi ene trinmestre de 1995, dans
e cadre du Systéme d'information sur |les colts salariaux, avec |la participation
de 351 organi sations représentant 280 000 enpl oyés, pernet de se faire une
neilleure idée de la situation. L'analyse des données relatives au salaire de
165 000 homes et 94 000 fermmes a nontré que |le salaire horaire des femres était
de 22,3 %inférieur a celui des homres, en raison essentiellenment de |a noindre
représentation des femes dans les catégories d enploi |les meux rémunérées. Au
sein d une nméne catégorie d enploi, le salaire horaire ne différait que de

3,2 % 5,4 %et 6,4 % respectivenent, pour |les catégories 11, 10 et 9. C est
dans |la catégorie d enploi |a meux rémunérée, qui regroupe essentiellenent |es
postes de direction, que la différence était la plus marquée (26,9 %.

99. En ce qui concerne |le paragraphe 3 de |'article 11 de Ia Convention, |es
di spositions | égislatives garantissant aux femmes |a protection visée a cet
article sont réguliérement réexam nées et, |le cas échéant, nodifiées. C est
notanment le cas de la loi sur |'enploi (No 1 de 1991 —No 197 de 1995 sous sa
forme nodifiée la plus récente), et de la loi sur |le Fonds pour |'enploi (No 10
de 1993 —article Il de la loi 197 de 1995 sous sa forne nodifiée la plus
récente).

100. L'article 12 de la Convention est appliqué dans |'ensenble du systénme de
santé. La feme est protégée et bénéficie des services médi caux nécessaires
dans |l e cadre d' un programe de soins de santé treés perfectionné.

101. Le secteur privé n'a pas encore adopté d' approche systém que et
conceptuelle et les soins de santé sont fournis dans |e cadre du systene de
santé publique de |'Etat, qui conprend notamment un réseau de dispensaires et
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des programmes de prévention du cancer et des nal adi es vénéri ennes soi gneusenent
ms au point. Des gynécol ogues spécialisés dispensent, dans des cliniques et
des antennes neédical es, | es soins prénatals nécessaires (y conpris les tests
visant a détecter |es anonalies congénital es, adm nistrés avec |'aide de
généticiens) et |les soins conplexes requis par la femme enceinte et le
nouveau-né. Les tests de détection des troubles du nétabolisme chez |es
nouveaux-nés, en particulier, donnent des résultats trés satisfaisants.

102. Grace a ce systene de santé, la nortalité périnatale est en baisse

en 1994, elle est tonmbée en dessous de 10 p. 1000. Le taux de natalité di m nue
en Sl ovaqui e comme dans d' autres pays d' Europe, peut-étre en raison du chdnmage
et de la situation économ que difficile que connai ssent certaines régions du
fait de la conversion industrielle. Le nonbre de nai ssances est tombé de

80 482 en 1989 a 73 583 en 1993 et a noins de 70 000 en 1994. Les interruptions
de grossesse di m nuent égal enment : de 50 365 en 1988, |e nonbre d' avortenents
est passé a 38 302 en 1993. Le nonbre noyen d' enfants par famlle est inférieur
a deux, ce qui s'explique par un ral entissenent dénographi que générali sé.

103. On peut donc conclure que |es femes slovaques recgoivent des soins de santé
et, en particulier, des soins de maternité de qualité, dispensés par des
gynécol ogues qualifi és.

104. En ce qui concerne |'article 13 de Ia Convention, |es prestations
famliales font partie intégrante du systéne de protection sociale et sont
régul i erement ajustées en fonction du revenu famlial et de |'inflation

105. Conpte tenu des propositions formul ées par |es représentants de | a Banque
nondiale, lors de |la quatriene Conférence nondiale sur |es femmes, concernant
| ' excell ent rendement des investissenents dans | e domai ne de |'enploi des

fermes, la Slovaquie s'efforce de donner a ces derniéres |es noyens financiers
dont elles ont besoin pour créer leurs propres entreprises.

106. S agissant de |'alinéa c) de |'article 13 de |la Convention, les activités
récréatives et sportives sont normal enent dével oppées en Slovaquie, et la vie
culturelle y est trés riche.

107. En ce qui concerne |'article 14 de la Convention, le bilan est, dans

| ' ensenbl e, positif. Cependant, de nouveaux probl énes se font jour, y conpris
dans les régions rurales (restitution des droits de propriété privée,
transformati on des coopératives agricoles et dinmnution des possibilités, pour
| es femrmes habitant en province, de trouver un enploi en ville); de nouvelles
qualifications sont nécessaires et de nouvelles fornes d' enploi apparaissent,
par exenple le travail rémunéré exécuté a domcile.

108. Cette évolution concerne directenment |les fenmes, qui constituent |a
majorité (1,2 mllion) de la population rurale (environ 2,3 mllions de
personnes, soit 44 %du total de la population). L'enquéte sélective de 1995
sur la population active a nontré que sur |es 273 700 personnes travaillant dans
| es secteurs de |'agriculture, de la foresterie et de |la production alinmentaire,
37 % (soit 101 500) étaient des femes, |esquelles étaient particuliérenent
nonmbreuses dans | "industrie alinmentaire.
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109. La transformation du secteur agricole a entrainé la disparition d un grand
nonbre d' enplois. Entre 1989 et 1994, |e nonbre de personnes enpl oyées dans ce
secteur est passé de 360 700 a 158 100 et |e pourcentage de femmes est passé de
37,8 a 33,1. Le manque d' enplois suscite des difficultés dans |es zones rural es
ou I'"infrastructure sociale est relativenent peu dével oppée. Conpte tenu du

fai bl e volume des subventions octroyées au titre des activités culturelles

| ocal es, des probl enes apparai ssent égal enent sur |e plan socio-culturel.

110. Les fenmes restent trop peu nonbreuses parm |es chefs d' entreprise dans
|"industrie agro-alinentaire, en raison de |la structure du peupl enent des zones
rural es, du nanque de confiance en soi et d'instruction supérieure des femmes et
du fait que bon nonbre d' entre elles vont travailler dans le chef-lieu du
district. 1l senble donc qu'il faudrait organi ser des progranmes de formation
scientifique et technique pour |es femes des provinces, en particulier dans des
donmai nes tels que les affaires, la fonction publique, la nutrition, |es soins
aux personnes agées et aux enfants, et |la gestion du nménage. Le probleéne du
partage des responsabilités famliales entre |l es conjoints, |ié au dével oppenent
de la libre entreprise et au fait que |l es hommes sont de plus en plus absents,
soit en raison de leurs affaires, soit parce qu'ils doivent se déplacer pour
trouver du travail, commence a se poser dans |es zones rurales.

111. Seuls 7,1 % des cadres qui dirigent les 1 400 organi sations du secteur
agro-alimentaire sont des femes; celles-ci sont cependant un peu m eux
représent ées parm |es cadres noyens (donmai nes économ ques et gestion du
personnel ).

112. On peut s'attendre a des progrés, le Mnistére de |'agriculture ayant créé,
le ler avril 1995, un Ofice pour |e dével oppenent rural chargé de coordonner et
d' organiser les activités des institutions intéressées en nettant |'accent sur

| e dével oppenent soci o- économ que des zones rural es.

113. Pour ce qui est de |'article 15 de Ia Convention, |'article 14 de la
Constitution garantit |la capacité juridique de tous |es citoyens, hommes ou
fermes. La capacité de jouissance est définie au paragraphe 1 du chapitre 7 du
Code civil (loi 40 de 1964, telle que nodifiée et conpl étée) : "Tout enfant né
vivant acquiert |le capacité de jouissance "a |la naissance". La loi ne fait donc
aucune distinction fondée sur le sexe, y conpris parm |es enfants. La capacité
juridique prend fin au déces.

114. En ce qui concerne | e paragraphe 2, les relations en mati eére de droit civi
et de propriété entre | es personnes tant physiques que norales, les relations en
nmati ére de propriété entre | es personnes physiques et norales d une part et
|"Etat d' autre part, ainsi que les relations découlant du droit & |la protection
des personnes sont régies par le Code civil. Les dispositions du droit civi

s' appl i quent aussi bien aux personnes noral es qu' aux personnes physiques, qu

ont donc toutes |le nénme statut a cet égard.

115. La capacité d' exercice, c'est-a-dire |la capacité d' une personne physique,
qguel que soit son sexe, d' assumer des droits et obligations en vertu d' actes
juridiques est intégral enent acquise |lorsque | a personne concernée atteint |'age
de 18 ans révolus, et il n'y a & cet égard aucune différence entre | es hommes et
les fermes. L' énancipation ne peut résulter que de |'effet du mariage (voir les
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observations relatives a |'article 16 de la Convention) et elle reste acquise
nénme en cas d' annul ati on ou de dissolution du nmariage (chapitre 8 du Code
civil).

116. Les personnes physiques, quel que soit |eur sexe, ne peuvent étre privées
de leur capacité d' exercice que par une décision judiciaire et cette décision ne
peut étre notivée que par une nal adie nental e durable rendant |a personne
concernée total ement incapable d' exécuter des actes juridiques.

117. La capacité d' exercice peut étre limtée par un tribunal si |a personne
concernée est, en raison d' une nal adie nental e durable ou d' une

t oxi codépendance, partiellement incapable d' exécuter des actes juridiques. La
portée de ces restrictions doit étre définie dans |le jugenent.

118. S agi ssant du paragraphe 3 de |'article 15, |le Code du comerce (loi 513 de
1991, telle que nodifiée et conpl étée), qui dérive du Code civil, régit les
relations juridiques entre les entreprises, |es responsabilités comrercial es et
certains autres aspects des activités commerciales. Sont considérées comme
entreprises toute personne physique, sans distinction de sexe, ou norale
répondant aux criteres prescrits par la loi

119. Les conditions d' obtention d une |licence comerciale sont définies par |la

| oi 455 de 1991 sur les activités comerciales, telle que nodifiée par des
textes | égislatifs ultérieurs. Les personnes physiques et noral es peuvent
obtenir une |icence comercial e sous certaines conditions prévues par la |oi

Les conditions général es applicabl es aux personnes physi ques des deux sexes sont
I es suivantes : avoir 18 ans révolus, avoir |a capacité d' exercice et avoir une
réputation de probité. Dans |le cas des personnes noral es, ces conditions
général es s'appliquent & leurs représentants, honmes ou femes indifférement.

120. Le droit constitutionnel (art. 46) a une protection devant |es tribunaux et
aux autres formes de protection juridique est précisé par |les régles de
procédure civile (loi 99 de 1963, telle que nodifiée et conplétée). Ce texte
définit |es regles que doivent respecter les tribunaux et les parties a des
procédures civiles, de fagon a assurer une protection équitable des droits et
des intéréts |l égitines des parties. On entend par "parties" |es personnes

physi ques et noral es ayant des droits et obligations en mati ére de procédure,

qui sont toutes placées sur un pied d' égalité s'agissant de |'exercice ou du
respect de ces droits et obligations. Toute personne peut saisir |les tribunaux
pour obtenir une protection contre la violation ou |a nmenace de violation de ses
droits. Toutes les parties, sans distinction de sexe, sont traitées sur un pied
d égalité dans |l es procédures civiles. Le droit d ester est |ié a la capacité
d' exercice (chapitres 18 et 19 des régles de procédure civile).

121. Pour ce qui est du paragraphe 4, |'article 23 de la Constitution garantit
la liberté de nouvenent et de résidence. Toute personne résidant |égal ement sur
le territoire de la Slovaquie a le droit de quitter librenent | e pays. Cette
liberté peut étre restreinte par la loi lorsque cela est indispensable pour des
rai sons de sécurité nationale, de maintien de |'ordre public ou de protection de
la santé ou des droits et libertés d autrui et, dans certaines zones délinitées,
dans |'intérét de la protection de |a nature.
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122. Tous les citoyens slovaques ont le droit d entrer |ibrenent sur le
territoire slovaque. |ls ne peuvent pas étre expul sés, interdits de séj our ou
extradés. Les étrangers ne peuvent étre expul sés que dans |es cas prévus par |la
| oi.

123. S agi ssant du paragraphe 1 de |'article 16 de |a Convention, |le principe de
|'"égalité de |'homme et de |la femme pour toutes les questions liées ala famlle
est systémati quenment appliqué dans le droit de la famlle (loi 94 de 1963, telle
que nodifiée par les textes ultérieurs)

a) Le droit de contracter mariage est |le méne pour |es homes et |es
fermes. La condition essentielle est d avoir atteint |'age | égal, qui est de
18 ans pour tous |es citoyens;

b) La libre décision d' un homme et d' une femme de créer un lien
har noni eux, solide et durable est une condition essentielle du mariage. MNul ne
peut étre | égal enent contraint de contracter mariage, que ce soit avec une
personne en particulier ou de facon général e;

c) Le nmariage peut étre contracté par une procédure civile ou par une
cérénoni e religieuse;

d) Les droits et |les obligations découl ant du mari age sont identiques
pour |l es homes et les femmes. Le droit slovaque ne reconnait aucune
supériorité de |'homre par rapport a la femme, y conpris dans |e cadre des
relations matrinoniales. Les conjoints acquiérent les droits et obligations
liés au nariage dés que le lien matrinonial est établi et ces droits et
obligations ne prennent fin qu' avec |a dissolution du mari age;

e) Les parents sont en principe responsables des droits et obligations
concernant les enfants et doivent exercer leurs droits et s'acquitter de |leurs
obl i gations par consentement nutuel. Cela signifie que les droits et
obligations des parents en ce qui concerne |'éducation et |'entretien des
enfants sont identiques, que |les parents aient été ou soient mari és ou que
|"enfant soit né hors mariage. Toutefois, dans |'exercice des droits parentaux,
| es parents doivent respecter le principe fondamental selon |equel les intéréts
de |'enfant —dans |la nesure ou ils sont confornes & ceux de |a société a
certains égards —sont |a considération prinordiale. Lorsque |les parents ne
parvi ennent pas a se nmettre d'accord sur des questions inportantes |iées a
| ' exercice des droits parentaux et au respect des obligations parentales, |la
décision est prise par un tribunal. En pareil cas, les enfants ne peuvent pas
étre représentés par |'un ou |'autre des parents et les tribunaux doivent
désigner un tuteur chargé de représenter |'enfant dans |a procédure ou pour
certains actes juridiques. L'objectif de |'obligation de désigner un tuteur en
cas de conflit est de renforcer de fagon générale |la protection des intéréts
juridiques des mineurs. Cette tutelle, général enent assurée par le tuteur |éga
du district, prend fin avec la fin de la procédure juridique qui avait notivé
son institution. Aprés enquéte et établissenment des faits, |le tuteur présente
au tribunal sa proposition en ce qui concerne |'adaptation des droits et
obligations des parents a |'égard de |'enfant, notamment |orsqu'il faut confier
la garde de |'enfant a un des parents, en agissant toujours au meux des
intéréts de |'enfant et conpte tenu de ceux de |a société. Les nénmes principes
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régi ssent |les décisions des tribunaux dans |les affaires concernant les droits et
obl i gati ons parent aux;

f) L' Etat protége le droit des parents de décider |ibrement du nonbre et
de |' espacenent des nai ssances confornménent a |leurs souhaits, en nettant en
pl ace |l es conditions nécessaires a la protection de |a santé des femes, des
homes et des enfants. Il diffuse parm |es adultes une information générale
sur les principes de |la fécondité hunmaine et sur |es néthodes de contraception
(mét hodes physi ol ogi ques naturelles et contraceptifs);

0) En cas d' adoption ou lorsque |'enfant n'est pas élevé par sa fanmlle,
qu'il soit confié a une personne autre que ses parents, a une famlle
nourriciére ou a un tuteur (en cas de décés des parents ou |l orsque |es parents
ont été déchus de leurs droits parentaux ou que |leur capacité juridique a été
limtée), le principe de |'égalité de |'honme et de |a fenme reste en vigueur
Ces différentes fornes de placenent de |'enfant sont ordonnées par |es tribunaux
et les intéréts de |'enfant sont une considération prinordiale dans tous |es
cas. Les parents nourriciers peuvent obtenir une contribution aux frais
d entretien de |'enfant, ainsi qu' une rémunération. Lorsque |'entretien et
| ' éducation de |'enfant sont assurés conjointenment par un couple narié, la
rémunération et la contribution sont versées a la fenme. Les indemités versées
aux tuteurs obéissent au nméne principe, conforménent a la loi 50 de 1973
relative a la tutelle, telle que nodifiée par des textes ultérieurs;

h) Lorsqu' un homme et une femme contractent nariage, ils sont tenus de
faire une déclaration commune indiquant |eur futur nomde famlle. 1ls peuvent
choisir |'un des deux nonms conme nom comun ou garder chacun | eur nom ant éri eur
Pour ce faire, les deux conjoints ont |les nménes droits, nmais ils ne peuvent pas
utiliser un troisienme nomcomme nomconmmun. Dans |la pratique, c'est
général ement le nomde |'homme qui est retenu. La seule exception au principe
de | a décision conjointe du mari et de la fenme pour |es questions famliales
concerne |'exercice de |a profession et Ie choix de |'enploi des deux conjoints.
A cet égard, aucun des deux conjoints n'a besoin du consentenent de |'autre, car
la Constitution garantit le libre choix du métier et nul ne peut entraver ce
choix, y conpris le conjoint. Toutefois, |la question est général ement réglée
d' entente entre | es conjoints;

i) Aux termes de |'article premer de laloi sur la famlle, dans |la
soci été slovaque, | e mariage est fondé sur un lien affectif fort entre un homre
et une ferme et |'home et |a femme sont égaux dans |e mariage.

124. Les questions de propriété dans |le mariage sont régies par |es

chapitres 143 a 151 du Code civil qui prévoient un régi ne de comunaut € des

bi ens, en raison des principes de |'unité du nmariage et de |'égalité des droits
des deux conjoints sur |e plan économ que.

125. La communaut € des biens concerne tous les actifs tangibles (y conpris

| "argent |iquide) qui peuvent étre consi dérés come des biens, acquis |égal enent
par |'un ou |"autre des conjoints pendant |a durée d' existence du nmariage. Les
bi ens acquis par |'un des conjoints avant |le nariage, ou regus en héritage ou en
donati on pendant |a durée du nariage, ainsi que ceux qui, par destination
répondent aux besoins personnels ou professionnels de |'un ou |'autre des
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conjoints ne sont pas inclus dans |la communauté. Sont égal enent exclus de |la
comunaut € | es biens acquis par un des conjoints en application de |la

| égislation relative a la restitution de biens, a condition que celui-ci ait été
en possession de ces biens avant |le mariage ou les ait regus par héritage du
propri étaire précédent.

126. Les biens communs sont enployés conjointenment par la fenme et |le mari pour
couvrir toutes | es dépenses |iées a ces biens, notamment en ce qui concerne |eur
entretien et |eur usage. Chacun des deux conjoints peut assurer seul |a gestion
courante des biens communs, mais pour |es questions plus inportantes |es
déci si ons doivent étre approuvées par |les deux conjoints. Les conjoints qui ne

parvi ennent pas a se nmettre d' accord sur les droits et obligations |iés aux
bi ens conmuns peuvent demander a un tribunal de trancher

127. Les conjoints peuvent, d' un commun accord, élargir ou restreindre |la
comunaut € des biens définis par la loi ou conclure un accord concernant |a
gestion de cette communauté. Cet accord doit revétir la fornme d un acte
notari é.

128. La comunaut € des biens prend fin en cas de dissolution du mari age ou peut
étre annul ée pour notifs graves par une décision de justice prise sur |a demande
présent ée par un des deux conjoints avant |la dissolution du mariage. On

consi dére comme notif grave a cet égard, en particulier, une gestion

i rresponsabl e de | a comunaut € des biens par |'un des conjoints agi ssant

uni quenent dans son propre intérét et au détrinment de ceux de |'autre conjoint.
Lorsque |'un des conjoints a une activité comerciale, |'autre peut demander a
un tribunal de prononcer une séparation des biens.

129. Les textes qui régissent le réginme de propriété dans |e nmariage dési gnent
le mari et la fenme par un nméme ternme ("conjoint"), ce qui souligne |"égalité
des deux parties. Toute interprétation de la |oi est absolunent exclue, de néne
gque toute procédure entrainant une discrimnation au détriment des femres dans
le mariage en matiere d' acquisition, de gestion, de jouissance et de disposition
de tous | es biens communs ou | eur appartenant en propre.

130. Les nmesures visées au paragraphe 2 de |'article 16 de la

Convention figurent elles aussi dans le droit de la famlle. Les mneurs ne
peuvent pas contracter mariage. Un tribunal peut autoriser |le mariage d' un

m neur de plus de 16 ans a titre exceptionnel et si ce mariage est confornme aux
fins sociales du mariage. Le nariage de mneurs de noins de 16 ans est
strictement excl u.

Concl usi ons

131. La République sl ovaque est décidée a appliquer sans réserve les différents
articles de la Convention. Toutes ses lois prévoient des sanctions en cas de
violation. En cas de nodification de fond de la | égislation ou d autres
nesures, |e Gouvernenent slovaque agit en conformté avec |a Convention

132. Etant un Etat de création récente, |a République slovaque n'a pas encore
utilisé la possibilité, offerte par |'article 17 de | a Convention, de désigner
un candi dat pour |'élection au Comté pour |'élimnation de la discrimnation a
| ' égard des fenmes.
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ANNEXE |

Population totale et population active, 1988-1993

(En milliers de personnes)

1988 1989 1990 1991 1992 1993

Population totale®

Hommes 2577 2587 2 596 2583 2 590 2 600

Femmes 2 687 2701 2715 2713 2724 2736

Total 5264 5 288 5311 5 296 5314 5 336
Population n‘ayant pas atteint I'age actif
(moins de 14 ans)

Hommes 695 687 680 665 653 642

Femmes 667 659 651 637 626 614

Total 1362 1346 1331 1302 1279 1256
Population d'age actif®

Hommes (15-59 ans) 1561 1576 1591 1595 1612 1632

Femmes (15-54 ans) 1433 1451 1468 1481 1500 1520

Total 2994 3027 3059 3076 3112 3152
Population agée de 15 a 64 ans®

Hommes 1 668 1682 1697 1701 1717 1736

Femmes 1702 1717 1732 1742 1758 1776

Total 3370 3399 3429 3243 3475 3512
Total, population active”

Hommes 1338 1313 1275 1335 1 360 1352°

Femmes 1261 1242 1231 1213 1142 1 156°

Total 2599 2 555 2 506 2548 2502 2 508°
Travailleurs ayant un emploi®

Hommes 1338 1313 1255 1190 1230 1181°

Femmes 1261 1242 1211 1 056 1012 1011°

Total 1599 2 555 2 466 2 246 2242 2192°
Chémeurs enregistrés®

Hommes — — 20 145 130 193

Femmes — — 20 157 130 175

Total — — 40 302 260 368
Chomeurs suivant la définition de I'OIT® — — — — —

Hommes — — — — — 171

Femmes — — — — — 145

Total 316

Sources :

# Bureau de statistique de la République slovaque; statistiques démographiques.

® Bureau de statistique de la République slovaque; statistiques de I'emploi.

¢ Bureau de statistique de la République slovaque; enquétes sur la population active.

9 Ministére du travail, des affaires sociales et de la famille de la République slovaque; chdmeurs enregistrés dans les bureaux
de placement.
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ANNEXE I
Répartition par catégorie des travailleurs en République slovaque, 1993-1994
(En milliers de personnes)
Février 1993 Mars 1993 Avril 1993 Janvier 1994
Population active totale 2 196 2198 2192 2162
Hommes 1176 1178 1181 1161
Femmes 1020 1020 1011 1001
Instruction
Elémentaire 299 295 285 258
Professionnelle 892 886 889 876
Secondaire 716 729 742 745
Universitaire 289 288 276 283
Age (en années)
Moins de 24 326 321 324 311
25-29 292 293 297 297
30-39 688 693 688 683
40-49 592 594 593 582
50-54 182 182 180 181
55-59 83 83 85 86
60 et plus 33 32 25 22
Hommes 1176 1178 1181 1161
Instruction
Elémentaire 120 119 115 103
Professionnelle 581 576 583 568
Secondaire 310 316 324 326
Universitaire 165 167 159 164
Age (en années)
Moins de 24 169 168 173 164
25-29 159 159 162 162
30-39 362 363 360 356
40-49 300 300 301 294
50-54 97 98 98 99
55-59 65 66 67 68
60 ans et plus 24 24 20 18
Femmes 1020 1020 1011 1001
Instruction
Elémentaire 179 176 169 155
Professionnelle 311 310 306 309
Secondaire 406 413 418 419
Universitaire 124 121 118 118
Age (en années)
Moins de 24 156 153 151 147
25-29 133 135 135 135
30-39 327 330 329 327
40-49 292 294 291 287
50-54 85 85 82 82
55-59 18 16 18 19
60 ans et plus 9 7 5 4

Sources : Bureau de statistique de la République slovaque; enquétes trimestrielles sur la population active.
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ANNEXE Il
Statistiques de I'emploi, 1993-1994
(En milliers de personnes)

Code  Titre 1993° 1994°

Emploi
El Population active totale 2 195,5 2 103,0
E2 Femmes actives 1017,0 932,3

Catégories professionnelles
E3 Secteur public — 1 387,8
E4 Secteur privé — 715,1
E5 Agriculture 233,6 213,8
E6 Industries extractives 36,5 34,3
E7 Secteur manufacturier 604,3 564,4
E8 Energie et eau 44,7 48,1
E9 Batiment 192,4 187,0
E10 Commerce et restauration 264,1 257,9
El11l Transports et communications 166,5 162,8
E12 Services financiers et immobilier 107,7 108,2
E13 Santé et éducation 342,5 319,0
E14 Administration publique 122,8 126,3
E15 Autres services 78,4 77,1

Travailleurs indépendants, a temps complet et a temps patrtiel
E16 Travailleurs indépendants 138,2 132,7
E17 Travailleurs a plein temps 2 035,9 1998,1
E18 Travailleurs a temps partiel 65,7 59,2
E19 Travailleurs a temps partiel (hommes) 18,2 15,5

Emploi_et éducation
E20 Travailleurs ayant regu un enseignement supérieur 284,5 274,6
E20a Travailleurs ayant un dipléme universitaire 284,5 274,6
E20b  Travailleurs ayant recu un autre type d'enseignement supérieur
E21 Travailleurs ayant recu un enseignement secondaire de type classique 89,0 87,1
E22 Travailleurs ayant recu un enseignement professionnel® 1529,0 14931
E23 Travailleurs ayant recu un enseignement primaire ou inférieur 2929 248,2
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Code  Titre 1993° 1994°

Emploi et &ge

E24 Jeunes actifs 323,6 297,9
E25 Jeunes travailleuses 153,5 130,3
E26 Jeunes travailleurs 170,1 167,7
E27 Classes d'age de forte activité 1824,5 1763,6
E28 Femmes (25-54 ans) 839,2 779,5
E29 Hommes (25-59 ans) 985,4 984,2
E30 Actifs agés 32,1 29,4
E31 Travailleuses agées (55-59 ans) 14,9 17,2
E32 Travailleurs agés (60-64 ans) 17,2 12,2
E33 Actifs ayant dépassé I'age de la retraite 47,2 41,6
E34 Femmes actives ayant dépassé I'age de la retraite 24,3 22,7
E35 Hommes actifs ayant dépassé I'age de la retraite 23,0 18,9

Source : Bureau de statistique de la République slovaque, enquétes sur la population active.

& Moyenne de la période allant de février a avril 1993. Toutes les données sur I'emploi comprennent les personnes en
congé pour soins aux enfants.

® Moyenne de la période allant de janvier & avril 1994. Les personnes en congé pour soins aux enfants sont exclues.

©Y compris les travailleurs avec ou sans certificat de fin d'études.
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ANNEXE IV
Rémunération moyenne par sexe et par age pour I'ensemble des professions
Population active totale Hommes Femmes

Nombre Rémuné- Nombre Rémuné- Nombre Rémuné-
. Nombre de  d'établisse- ration Nombre de  d'établisse- ration Nombre de  d'établisse- ration
Age travailleurs ments moyenne® travailleurs ments moyenne® travailleuses ments moyenne®
Totaux 297 262 381 42,83 166 833 363 47,33 111 709 346 36,57
Jusqu'a 20 ans 5334 265 28,65 2 501 222 30,67 2 653 181 26,83
De 20 a 29 ans 57 371 350 38,59 36 404 334 41,30 19 592 311 33,78
De 30 a 39 ans 81 186 351 43,09 46 443 343 47,93 32913 329 36,50
De 40 a 49 ans 88 656 350 45,20 48 238 345 50,91 38 461 326 38,33
De 50 a 59 ans 42 059 346 46,81 27 634 342 50,85 13 405 313 38,93
60 ans et plus 3 206 255 39,49 2181 242 44,84 715 118 27,98

Source : Enquéte sur la rémunération de la main-d'oeuvre, troisieme trimestre de 1995.

# En couronnes slovaques par heure.
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ANNEXE V
Salaire moyen par sexe et par tranche de revenu pour I'ensemble des professions, 1995
Hommes Femmes
Tranche de Nombre de Nombre Rémunération Nombre de Nombre Rémunération
revenu travailleurs  d'établissements moyenne? travailleuses  d'établissements moyenne?
Totaux 164 777 325 46,10 93 652 318 35,83
1 2194 181 26,26 5 236 243 24,20
2 5 068 234 30,09 10 104 224 27,69
3 14 219 270 35,61 15 077 242 30,72
4 23 583 274 38,80 12 810 240 33,36
5 35 255 276 44,29 8 670 242 38,91
6 20 757 258 48,03 6 043 246 41,43
7 12 443 249 51,24 5090 240 43,55
8 5 066 221 52,53 3063 192 46,06
9 4278 188 54,84 1624 149 51,35
10 2 470 130 55,26 823 75 52,26
11 690 79 64,50 188 30 62,46
12 199 25 73,11 26 11 69,29
Hors classe 3569 209 84,61 1029 136 61,88

Source : Enquéte sur la rémunération de la main-d'oeuvre, deuxieme trimestre de 1995.

# En couronnes slovaques par heure.
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ANNEXE VI
Evolution et augmentation des effectifs de travailleurs & la recherche d'un emploi, du taux de chémage
et du pourcentage de femmes en Slovaquie (a la fin de chaque mois), 1990-1995
Augmentations .
Taux de chdmage en
Effectifs Mensuelles Annuelles pourcentage
Pourcentage

Année Chiffres Chiffres de femmes
Mois Hommes Femmes Totaux absolus  Indices absolus Indices Hommes Femmes Totaux en Slovaquie

(1) (2 (3) (4) (5) (6) (1) (8) (9) (10) (11)
1990
Février 0 0 1749 X X X X X X 0,07 X
Mars 0 0 2713 964 1,5512 X X X X 0,11 X
Auvril 0 0 3 552 839 1,3093 X X X X 0,14 X
Mai 0 0 4 370 818 1,2303 X X X X 0,17 X
Juin 0 0 5 825 1455 1,3330 X X X X 0,23 X
Moyenne
(janvier-
juin 1990) X X 3 606 1019 1,3509 X X X X 0,14 X
Juillet 0 0 8 942 3117 1,5351 X X X X 0,35 X
Aot 0 0 12 780 3838 1,4292 X X X X 0,50 X
Septembre 10 821 10 275 21 096 8 316 1,6507 X X 0,82 0,82 0,82 48,71
Octobre 14 627 14 161 28 788 7 692 1,3646 X X 1,11 1,14 1,12 49,19
Novembre 16 980 17 236 34 216 5428 1,1886 X X 1,28 1,38 1,33 50,37
Décembre 19 844 19 759 39 603 5 387 1,1574 X X 1,50 1,59 1,54 49,89
Moyenne
pour 1990 7 214 7 082 14 296 3785 1,3661 X X 0,57 0,59 0,58 49,54
1991
Janvier 31 907 28 676 60 583 20 980 1,5298 X X 2,43 2,31 2,37 47,33
Février 39 793 37 777 77 570 16 987 1,2804 75 821 44,3511 3,03 3,04 3,04 48,70
Mars 49 226 45 616 94 842 17 272 1,2227 92 129 34,9583 3,75 3,67 3,71 48,10
Auvril 60 683 55800 116 483 21 641 1,2282 112 931 32,7936 4,49 4,56 47,90
Mai 70 555 66 800 137 355 20 872 1,1792 132 985 31,4314 5,37 5,38 5,38 48,63
Juin 80 637 80 779 161 416 24 061 1,1752 155 591 27,7109 6,14 6,50 6,32 50,04
Moyenne
(janvier-
juin 1991) 50 400 47 490 97 890 20 302 1,2639 94 285 27,1503 4,22 4,23 4,23 48,51
Juillet 98 907 98 167 197 074 35 658 1,2209 188 132 22,0391 7,53 7,90 7,71 49,81
Aot 109 374 113 425 222 799 25725 1,1305 210 019 17,4334 8,33 9,13 8,72 50,91
Septembre 117 171 126 846 244 017 21218 1,0952 222 921 11,5670 8,92 10,21 9,55 51,98
Octobre 125 415 137 665 263 080 19 063 1,0781 234 292 9,1385 9,55 11,09 10,30 52,33
Novembre 134 774 147 931 282 705 19 625 1,0746 248 489 8,2624 10,26 11,91 11,06 52,33
Décembre 144 868 157 083 301 951 19 246 1,0681 262 348 7,6244 11,03 12,65 11,82 52,02
Moyenne
pour 1991 83 400 95659 169 059 21 862 1,1845 154 764 11,8258 6,75 7,36 7,04 50,67
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Augmentations .
Taux de chdmage en
Effectifs Mensuelles Annuelles pourcentage

Pourcentage
Année Chiffres Chiffres de femmes
Mois Hommes Femmes Totaux absolus  Indices absolus Indices Hommes Femmes Totaux en Slovaquie

1) (2 3) (4) (5) (6) (M) (8) (9) (10) (11)

1992
Janvier 155751 163 633 319 384 17 433 1,0577 258 801 5,2718 12,22 13,29 12,74 51,23
Février 158 401 160 893 319 294 -90 0,9997 241 724 4,1162 12,43 13,06 12,74 50,39
Mars 155608 151808 307 416 -11 878 0,9628 212 574 3,2413 12,21 12,33 12,27 49,38
Avril 149 867 146 352 296 219 -11 197 0,9636 179 736 2,5430 11,76 11,88 11,82 49,41
Mai 142 818 140 543 283 361 -12 858 0,9566 146 006 2,0630 11,20 11,41 11,31 49,60
Juin 140 993 141314 282 307 -1 054 0,9963 120 891 1,7489 11,06 11,47 11,26 50,06
Moyenne
(janvier-
juin 1992) 150 896 152 071 302 967 -3274 0,9889 205 077 3,0950 11,81 12,24 12,02 50,19
Juillet 136 937 142 073 279 010 -3 297 0,9883 81 936 1,4158 10,74 11,54 11,13 50,92
Aot 132 465 140851 273 316 -5 694 0,9796 50 517 1,2267 10,39 11,44 10,90 51,53
Septembre 129946 136171 266 117 -7 199 0,9737 22 100 1,0906 10,19 11,06 10,62 51,17
Octobre 127927 132787 260714 -5 403 0,9797 -2 366 0,9910 10,04 10,78 10,40 50,93
Novembre 125616 132268 257 884 -2 830 0,9891 -24 821 0,9122 9,85 10,74 10,29 51,29
Décembre 129 862 130412 260 274 -2 390 1,0093 -41 677 0,8620 10,19 10,59 10,38 50,11
Moyenne
pour 1992 141 141 144370 285511 -3473 0,9877 116 452 1,6888 11,02 11,63 11,32 50,57
1993 148 539 137 647 286 186 25912 1,0996 -33 198 0,8961 11,12 11,35 11,23 48,10
Février 157 457 143787 301 244 15 058 1,0526 -18 050 0,9435 11,79 11,85 11,82 47,73
Mars 161 626 144 464 306 090 4 846 1,0161 -1 326 0,9957 12,10 11,91 12,01 47,20
Avril 161 378 143304 304 682 -1 408 0,9954 8 463 1,0286 12,09 11,81 11,96 47,03
Mai 158 932 145650 304 582 -100 0,9997 21221 1,0749 11,90 12,01 11,95 47,82
Juin 165950 152132 318 082 13 500 1,0443 35 775 1,1267 12,43 12,54 12,48 47,83
Moyenne
(janvier-
juin 1993) 155973 142 687 298 660 9 635 1,0340 -4 307 0,9858 11,91 11,91 11,91 47,78
Juillet 172540 166 832 339 372 21 290 1,0669 60 362 1,2163 12,92 13,75 13,32 49,16
Aot 177 554 167 213 344 767 5 395 1,0159 71 451 1,2614 13,30 13,78 13,53 48,50
Septembre 175889 174109 349 998 5231 1,0152 83 881 1,3152 13,17 14,35 13,73 49,75
Octobre 180 362 171255 351 617 1619 1,0046 90 903 1,3487 13,51 14,12 13,80 48,70
Novembre 185226 172559 357 785 6 168 1,0175 99 901 1,3874 13,87 14,22 14,04 48,23
Décembre 193 142 174 953 368 095 10 310 1,0288 107 821 1,4143 14,46 14,42 14,44 47,53
Moyenne
pour 1993 167 246 155970 323 216 8 985 1,0293 37 705 1,1321 12,72 13,01 12,86 48,26
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Augmentations .
Taux de chdmage en
Effectifs Mensuelles Annuelles pourcentage

Pourcentage
Année Chiffres Chiffres de femmes
Mois Hommes Femmes Totaux absolus  Indices absolus Indices Hommes Femmes Totaux en Slovaquie

1) (2 3) (4) (5) (6) (M) (8) (9) (10) (11)

1994 199905 179265 379 170 11 075 1,0301 92 984 1,3249 14,61 15,21 14,89 47,28
Février 199 016 177 014 376 030 -3 140 0,9917 74 786 1,2483 14,55 15,02 14,77 47,07
Mars 196 734 173759 370 493 -5 537 0,9853 64 403 1,2104 14,38 14,75 14,55 46,90
Avril 190533 170532 361 065 -9 428 0,9746 56 383 1,1851 13,93 14,47 14,18 47,23
Mai 185747 168 255 354 002 -7 063 0,9804 49 420 1,1623 13,58 14,28 13,90 47,53
Juin 186 125 173923 360 048 6 046 1,0171 41 966 1,1319 13,61 14,76 14,14 48,31
Moyenne
(janvier-
juin 1994) 193595 173877 367 472 -1341 0,9963 68 812 1,2304 14,11 14,75 14,40 47,32
Juillet 190 134 180304 370438 10 390 1,0289 31 066 1,0915 13,90 15,30 14,55 48,67
Aot 184 663 181890 366 553 -3 885 0,9895 21 786 1,0632 13,50 15,44 14,40 49,62
Septembre 183276 180266 363 542 -3 011 0,9918 13 544 1,0387 13,40 15,30 14,28 49,59
Octobre 181761 178115 359 876 -3 666 0,9899 8 259 1,0235 13,29 15,12 14,13 49,49
Novembre 185089 177916 363 005 3129 1,0087 5220 1,0146 13,53 15,10 14,26 49,01
Décembre 190 064 181417 371481 8 476 1,0233 3 386 1,0092 13,89 15,40 14,59 48,84
Moyenne
pour 1994 189549 176 619 366 168 282 1,0080 42 952 1,1329 13,85 15,01 14,39 48,23
1995 202 849 184 237 387 086 15 605 1,0420 7 916 1,0209 14,90 15,59 15,22 47,60
Février 202 223 182664 384 887 -2 199 0,9943 8 857 1,0236 14,86 15,46 15,13 47,46
Mars 194 745 176832 371577 -13 310 0,9654 1084 1,0029 14,31 14,96 14,61 47,59
Avril 183 152 170995 354 147 -17 430 0,9531 -6 918 0,9808 13,46 14,47 13,93 48,28
Mai 171094 167 841 338 935 -15 212 0,9570 -15 067 0,9574 12,57 14,20 13,33 49,52
Juin 168 488 170563 339 051 116 1,0003 -20 997 0,9417 12,38 14,43 13,33 50,31
Moyenne
(janvier-
juin 1995) 188 889 176 427 365 316 -5 405 0,9849 -2 156 0,9941 13,88 14,93 14,36 48,29
Juillet 165726 177 421 343 147 4 096 1,0121 -27 291 0,9263 12,17 15,01 13,49 51,70
Aot 167 271 171572 338 843 -4 304 0,9875 -27 710 0,9244 12,29 14,52 13,32 50,63
Septembre 164 890 171133 336 023 -2 820 0,9917 -27 519 0,9243 12,11 14,48 13,21 50,93
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Not es se rapportant aux colonnes de |'annexe VI

(4) Augnentation = écart entre le chiffre du nois courant et celui du nmois
pr écédent.

(5) Indice : nmois de référence = nois précédant (= 1).

(6) Augnentation = écart entre le nois courant et |le nérne nois de |'année
pr écédent e.

(7) Indice : mois de référence = méne nois de |'année précédente (= 1).

(8), (9), (10) = les effectifs des chdoneurs pendant |e nois courant en
pour cent age de | a popul ation acti ve.

Pour 1990 : données au 31/12/1988; pour 1991 : données au 31/ 12/ 89;
pour 1992 : données au 31/12/90; pour 1993 : données au 31/12/91; pour 1994 :
données correspondant aux val eurs noyennes pour |e premer senmestre de 1994;
pour 1995 : données correspondant aux val eurs noyennes de 1994.

Cal cul des noyennes :

Les noyennes des colonnes (1) et (2) pour 1990 ont été pondérées a |'aide
des données de septenbre a décenbre de I a col onne (3).

Les noyennes des colonnes (8), (9) en 1990 ont été pondérées a |'aide des
données de | a col onne (10) pour septenbre a décenbre.

Aut res noyennes :

(1), (2) et (3) noyenne annuel | e chronol ogi que

e o o > 4 . . (de o >
2

Les noyennes sem -annuel | es chronol ogi ques sont cal cul ées selon | es nménes
nmét hodes.

(4) Moyenne arithmétique : i ... nonbre de nois pris en conpte
(5) Moyenne géonétrique : i =1, 2, 3, ... 12 (nonbre de nois pris en
conpt e)

(6) Ecart entre ces noyennes et les chiffres de la colonne (3).

(7) Ecart entre ces noyennes et les chiffres de la colonne (3).
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(8), (9), (10) Myennes arithmétiques; 1995 = rapport entre |les val eurs
nmoyennes et | es observations provisoires.

(11) Ratios des val eurs noyennes des colonnes (2) et (3) pour |la néne
période nultipliés par 100.
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ANNEXE VII
Nombre de demandeurs d'emploi, taux de chémage et nombre de bénéficiaires
d'indemnités de subsistance en Slovaquie, 1991-1995
Taux de chdmage Bénéficiaires d'indemnités
Demandeurs d'emploi (en pourcentage)? de subsistance

Année Totaux Hommes Femmes Totaux Hommes Femmes Totaux Hommes Femmes
1991

Mars 94 842 45 616 49 226 3,71 3,67 3,75 61 014 27 246 33768
Juin 161 416 80 779 80 637 6,32 6,50 6,14 105 397 51 009 54 388
Juillet 197 074 98 167 98 907 7,71 7,90 7,53 133 729 66 137 67 592
Ao(t 222799 113425 109 374 8,72 9,13 8,33 168 091 87 528 80 563
Septembre 244 017 126 846 117 171 9,55 10,21 8,92 193 225 101 715 91 510
Décembre 301951 157083 144 868 11,82 12,65 11,03 247 728 130700 117 028
1992

Mars 307 416 151 808 155 608 12,27 12,33 12,21 147 531 72 012 75 519
Juin 282 307 141 314 140 993 11,26 11,47 11,06 96 767 47 418 49 349
Juillet 279 010 142 073 136 937 11,13 11,54 10,74 93 239 48 375 44 864
Ao(t 273 316 140 851 132 465 10,90 11,44 10,39 91 407 47 410 43 997
Septembre 266 117 136171 129 946 10,62 11,06 10,19 87 753 46 392 41 361
Décembre 260 274 130412 129 862 10,38 10,59 10,19 87 322 43 624 43 698
1993

Mars 306 090 144 464 161 626 12,01 11,91 12,10 108 829 47 643 60 686
Juin 318082 152132 165 950 12,48 12,54 12,43 106 008 48 229 57 779
Juillet 339372 166832 172540 13,32 13,75 12,92 120 314 57 439 62 875
Ao(t 344 767 167 213 177 554 13,53 13,78 13,30 121 816 58 462 63 354
Septembre 34 998 174 109 175 889 13,73 14,35 13,17 123 712 62 215 61 497
Décembre 368 095 174 953 193 142 14,44 14,42 14,46 122 853 57 588 65 265
1994

Mars 370 493 173 759 196 734 14,55 14,75 14,38 98 666 43 719 54 947
Juin 360 048 173923 186 125 14,14 14,76 13,61 77 598 36 897 40 701
Juillet 370438 180304 190 134 14,55 15,30 13,90 86 243 41 568 44 675
Ao(t 366 553 181890 184 663 14,40 15,44 13,50 83 833 41 390 42 443
Septembre 363542 180266 183 276 14,28 15,30 13,40 85 120 42 331 42 789
Décembre 371 481 181 417 190 064 14,59 15,40 13,89 85 032 41 220 43 812
1995

Mars 371 577 179 232 192 345 14,61 15,16 14,13 74 559 33273 41 286
Juin 339051 170563 168 488 13,33 14,43 12,38 61 382 29 996 31 386
Juillet 343 147 177 421 165 726 13,49 15,01 12,17 75 629 37 819 37 810
Ao(t 338843 171572 167 271 13,32 14,52 12,29 78 363 40 569 37 794
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Septembre 336 023 171 133 164 890 13,21 14,48 12,11 84 414 43 663 40 751

# Le nombre de chémeurs au cours d'un mois donné est calculé par rapport a I'ensemble de la population économiquement
active : pour 1991 : données au 31 décembre 1989; pour 1992 : données au 31 décembre 1990; pour 1993 : données au
31 décembre 1991; pour 1994 : données relatives au premier semestre de 1994 (travailleurs ayant un emploi VSPS, travailleurs sans
emploi — registres du Bureau de I'emploi); pour 1995 : moyenne des données pour 1994 (travailleurs ayant un emploi VSPS,
travailleurs sans emploi — registres du Bureau de I'emploi).
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ANNEXE VIII
Femmes employées dans le systéme judiciaire, 1980-1994
A. Effectifs et pourcentage de juges du sexe féminin
Année Nombre total de juges Nombre de femmes Pourcentage
1980 626 247 40
1985 707 310 44
1994 1072 560 52
Source : Ministere de la justice.
B. Effectifs et pourcentage de procureurs du sexe féminin

Année Nombre total de procureurs Nombre de femmes Pourcentage
1980 381 104 27,3
1985 425 139 32,9
1994 562 233 41,5

Source : Ministere de la justice.

C. Nombres d'avocates

Année Nombre total d'avocats Pourcentage de femmes
1980 44 19,4
1985 45 16,5
1993 111 13,8

Source : Barreau slovaque.

D. Rapport entre le nombre de femmes et le nombre d'hommes occupant différents postes

dans les services diplomatiques de la République slovaque

Personnel administratif et

Ambassadeur Chargé d'affaires Autres diplomates technique des ambassades Total
Hommes 38 19 141 113 311
Femmes 5 0 23 41 69
Totaux 43 19 164 154 380

Source : Ministere des affaires étrangeres.



