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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

ــال متـابعـة المية ـا  الرتـاميـة على تقر ر ـا     المعلومـا  الوادةة م  توس  بأـــــــ
 السابع* الدودي  

 [2025أيار/مايو  20]تاريخ الاستلام: 
  

 

 تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. * 
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الملاحظات الختامية للجنة الأممية المعنية بمناهضـة التميي  دـد المرأة رثر مناة ـة التقرير الو ني  - 1
 .2023 شباط/فبرايرخلال شهر 

 
 ة)ة( المحكمة الدستود   -20التوصية    

ــتور  - 2 ــتورية وهي هي ة   2022تموز/يوليه   25نصّ دســـــــ ــادا  لح رحداس محيمة دســـــــ في بابه الســـــــ
دور ضبير في دـــــــمان انســـــــجام  حال احداثها لهذه المحيمة  و ةضـــــــاتيّة مســـــــتقلّة تترضّء م  تســـــــعة أ ضـــــــا . 

ــتور  ــادي  ليها  و النصــــوق القانونية مك أحيام الدســ ــولمك المعاهدات الدولية المصــ ...  لح   ونصــــف ال صــ
 مهامها وترضيبتها والضمانات التي تكرسها.

  تموز/   25وينـدر  احـداس المحيمـة الـدســــــــــــــتوريـة دــــــــــــــم  خـار ـة ال ري  التي تم ودــــــــــــــعهـا منـذ   - 3
وف  التوجهات الو نيّة   التدر  في احداس المؤســــســــات التي نص  ليها الدســــتور  تقتضــــيالتي و  2021 يوليه

 والخيارات العليا للبلاد.
 

للتعجيل بتحقيق المسـاواة الفعلية بي  المرأة والرجل  )أ( اعتماة تدابير مؤق تة  -28التوصـية    
 في جميع المجالا  المأمولة بالاتفاقية

 المساواة في صنع القراد • 

في تحقي   ف المجهودات التي بذلتها الدولة والتي تم التنصـيص  ليها دـم  التقرير الو ني سـاهم - 4
ات خلال الدورة    حيث بلغف الإحصــــــاتيّ في القواتم الانتخابية لي جال في  دد المســــــجّ تقارب بي  النســــــا  والرّ 

ناخبا  8  981,476 ( 2022ضانون الأول/ديســـــــــمبر  17) الأولح لانتخابات أ ضـــــــــا  مجلش نواب ال ـــــــــعء
ــبة الإناس منهم   ــيلف نســـــ ــبة للدورة ال انية%51شـــــ فلقد بلغ  دد  (2023  ضانون ال اني/يناير 29)   أما بالنســـــ

 .%49شيلف نسبة الإناس منهم  7 853,447المسجلي  

م  العدد   %16,2رجل أي بنســبة   128امرأة مقابل   25بلغ  دد النســا  في مجلش نواب ال ــعء و  - 5
 الجملي للأ ضا .

تونش نـاتبـا يم لون أةـاليم    77أفرزت ف ـ  والأةـاليم أمـا بـالنســــــــــــــبـة لانتخـابـات المجلش الو ني للجهـات  - 6
 م  العدد الجملي للأ ضا .%13نسا  أي بنسبة  10الخمسة  م  بينهم  

  بلغف نســــــــــــبة 2024ت ــــــــــــري  الأول/أ توبر   6وفيما يخص الانتخابات الرتاســــــــــــية المجراة بتاريخ   - 7
 بالنسبة للرجال. %58مقابل  %42م ارضة النسا  

ابقة ر ــــدار مناشــــير وةرارات  الســــنوات فيما يخص تقلد الوظاتف العليا  شــــهدت   - 8  ديدة الخمش الســــّ
ــور رتيش الحيومة  دد   م  بينها تكافؤ ال رق تكرّا ــبتمبر    25المؤرّخ في  22من ـــــــ حول    2023أيلول/ســـــــ

نوات  بمعهد    الدوراتر ــدار ةرارات تتعلّ  بتنظيم    . ضما تم2024/2026ر داد مخّ  ات التّكوي  بعنوان الســّ
 القيادة الإداريّة تنصّ  لح تولّي الوزارات والهيا ل المعنيّة اةتراح مترشّحي   لح أساا مبدأ التّنا ف.

 ضـو   30نسـا  م  بي    7(  2025  ربريلنيسـان/ة )في حدود ويبلغ  دد النسـا  في الحيومة الحاليّ  - 9
 .%23,33حيومة )بي  وزرا  وضتاب دولة( أي بنسبة 
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ــارة مك - 10 ــة الحيومة الحاليّة  بداية م    ادـــــــــــــ لا  رلح  الإشـــــــــــ   2025  آذار/مارا 20امرأة برتاســـــــــــ
  2023تموز/يوليـه  و  2021ت ــــــــــــــري  الأول/أ توبر  وادــــــــــــــ لا  امرأة ضـذلـ  بهـذا المنصــــــــــــــء في ال ترة بي   

ــري     وامرأة مديرة لديوان رتيش الحيومة )(2022-2021 امة للحيومة ) ضاتبة  بمهام امرأة   وادــــــــــ لا  ت ــــــــ
 تكليفوجود نســـــــا  ةادـــــــيات  لح رأا وزارة العدل و   ( وتواتر2024آب/أغســـــــ ش   -  2023الأول/أ توبر  

 .جارة والبي ة والصنا ةجهي  والتّ ة م ل الماليّة والتّ وزارات تقنيّ ب نسا  

ةادـية   1  332  2024 دد القادـيات رلح حدود سـنة    بلغ  وفيما يخص تم يل النسـا  في القضـا   - 11
وتم .  %26,20ال ال ة  أي أن نســـــــبة تواجد النســـــــا  في المنا ـــــــء العليا يبلغ  ةادـــــــية في الرتبة    349منهم  
 تعيي  أول ةادية  لح رأا الت قديّة العامة بوزارة العدل. 2023أيار/مايو  29بتاريخ  

ة بالبحث في جراتم العنف دـــد المرأة وال  ل التابعة لادارة العامة للأم    ما - 12 تضـــم ال ري المختصـــّ
 نصـــــرا   130  أمّا ال ري التابعة للحرا الو ني فلقد دـــــمف %37,2 بنســـــبة   نصـــــرا نســـــاتيا  141الو ني 

 .%35,6نساتيا  بنسبة 
 

 المساواة في العمل وفي المباةدة الحر ة • 

أي ما يعادل نســــبة   %61نســــبة   2023ت الت ــــغيل المباشــــر الخا ــــة بالمرأة ســــنة اتجاوزت  ملي  - 13
ــســـــــات الصـــــــغر   . م  مجمو  برامج الت ـــــــغيل  71% ــندة ل اتدة با  ات المؤســـــ ــبة القرود المســـــ وبلغف نســـــ

ــنة   ــيّ  .%60حوالي   2023والمتوســـــ ة ســـ ــت يدات م   رود الوضالة التونســـ ــبة المســـ ة للتكوي  ضما بلغف نســـ
 .%30 حوالي 2023-2022 لسنةالمهني  

ــدار   - 14 ــنة   15المرســـوم  دد وفي ر ار الت ـــجيك  لح المبادرة الجماةيّة  تم ر ـ المؤرخ في   2022لسـ
م   2024ت ــــــــري  الأول/أ توبر المتعل  بال ــــــــرضات الأهليّة  والذي ميّ  رلح حدود  2022  آذار/مارا 20

 .%46شرضة أهلية بنسبة م ارضة للمرأة تقدّر بـ  100رحداس 

أدلّة رجرا ات مبســّ ة حول مســارات     رةرار جملة م  الإجرا ات م  بينها ر ــدار2024وتم ســنة   - 15
ةرحداس   ــّ ــا  منصــ ــرضات وءرســ ــرضات    هذه ال ــ احداثها  وءجرا ات   المذضورةرةميّة موحّدة وبوابة واحدة حول ال ــ

. ضما تم ر داد ومنحها  لامة مميّ ةها  تســوي  لمنتجات   وودــك برامج  لهذه ال ــرضات فضــلا    توفير محادــ 
 م رو  ةانون ييرّا مبدأ أولوية استغلال الأرادي ال لاحية الدولية م  ةبل ال رضات الأهليّة.

  تمّ الاجتما ي والتضـــــــــــامني بالاةتصـــــــــــادالمتعل    2020لســـــــــــنة   30 دد   وفي ر ار تن يذ القانون  - 16
تأسيش  م   2023وءلح حدود سنة    2019سنة  منذ   الذي ميّ ر لاي م رو  برنامج د م ال باب التونسي و 

ــة وخل  وتع ي    179ود م  ــســــ ــانة ومرافقة    1 341مؤســــ ــغل وحضــــ ــابة وتكوي   1 235مو   شــــ ــابا وشــــ شــــ
 .م  النسا   ه ّ م  المست يدي    %69يادة في مجال الاةتصاد الاجتما ي والتضامني   لما وأن ناديا للرّ  23
 

 ةماية المرأة في بيئة الأغل • 

د م  يضـــــم  الت ـــــريك الو ني حماية المرأة م  الاســـــتغلال م  ةبل  ـــــاحء   - 17 العمل  وهو ما تجســـــّ
 .المتعل  بتنظيم العمل المن لي 2021تموز/يوليه  16المؤرخ في  2021لسنة  37القانون  دد  خلال

ر)ة( والأجير)ة( ة المؤجّ هوي ــّ   ينص ب  لح ــــــــــــــيغــة لعقــد  مــل من لي نموذجيّ ودــــــــــــــك  تمّ  وةــد   - 18
مك   .احةة احتســــــابه ونظام الرّ والمهام والأجر وضيفيّ ته وســــــا ات العمل وميانه والت امات ضليهما  ويضــــــب  مدّ 
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ل ام الأجير بالبقا  رة أو    في ذل  وتحجير حج  وثات  الهويّ وســــــّ منازل أو التّ لل  ت ــــــغيل الأ  ال  ملة    تجريم
 احة.في المن ل خلال فترة الرّ 

 
 العمل في القطاع غير المهيكل • 

ــجك  - 19 ــوم  دد   ي ــ ــنة   33المرســ ــ ات في  المتعل  بنظام المبادر الذاتي  2020لســ ــ ي  والناشــ الناشــ
الضريبية   الامتيازات ل لهم جملة م   في الاةتصاد المنظم وف  نظام يخوّ  الاندما  العمل غير المنظم  لح  

ــادةة  لح    2024  آذار/مارا   وتم في   والاجتماةية.  خلال جلســــــــة   ت عيل نظام المبادر الذاتي خّ ة ل المصــــــ
 .  مل وزاريّة 

نق ة اتّصال بيل فضا ات المبادرة ومياتء التّ غيل   100أ  ر م   لميلّ ة بالت غيلوزارة اال وتضك - 20
 .والعمل المستقل الموجودة في ولايات الجمهوريّة لمرافقة الرّاغبي  في الحصول  لح ب اةة المبادر الذاتي

بهذا   والتعريف  “منصــــة المبادر الذاتي الالكترونية”ر لاي    2024نوفمبر  ت ــــري  ال اني/ ما تم في   - 21
 .النظام و ريقة التّسجيل بالمنصّة

 
 التغطية الاجتماعي ة • 

لتســـجيل العاملات في الق ا  ال لاحي في الضـــمان الاجتما ي   “أحميني”يتوا ـــل العمل ببرنامج   - 22
الانخراط في رحد  أنظمة  و رلح الاةتصـــاد المنظم  الانتقالم  أجل المســـا دة  لح   تو وي برنامج   وتمّ ودـــك

 الضمان الاجتما ي.

بنظام الحماية الاجتماةيّة للعاملات  الم ـار رليه والمتعل   2024لسـنة  4مرسـوم  دد ولقد أحدس ال - 23
  منافك التأمي   لح المرد    ل اتدة هذه ال  ة نظاما خا ـــــــا للضـــــــمان الاجتما ي ي ـــــــمل رســـــــدا ال لاحيّات

 .وجرايات ال يخوخة والعج  والباةي  بعد الوفاة في ذل  حوادس ال غل والأمراد المهنية  بما

   ندوةا خا ا أ ل   2025المتعل  بقانون المالية لسنة    2024لسنة  48 ما أحدس القانون  دد  - 24
ــادية” ليه اســــم  ــباب اةتصــ ــندوي التأمي   لح فقدان موا   ال ــــغل لأســ   يهدف رلح تمويل نظام التأمي  “ ــ

 لح ال قدان الجما ي لموا   ال ـــغل لأســـباب غير شـــخصـــية ل رفي العلاةة ال ـــغلية وءرســـا  نظام لاحا ة  
 (.18الاجتماةيّة بالعمال المسرحي  لأسباب اةتصادية وحمايتهم )ال صل 

 
 ةماية الأمومة • 

ــنة   44 دد    ـــــــدر القانون  - 25 المتعل  بتنظيم   ل    2024آب/أغســـــــ ش   12المؤرخ في   2024لســـــ
. وأةر لأوّل مرة   لــة مــا ةبــل الولادة ة في الوظي ــة العموميــة والق ــا  العــام والق ــا  الخــاقالأمومــة والأبوّ 

ــتحقاي ضامل المرتء وأةر   لة   15لمدة  ــهر مك اســــــ ــهري  رلح ثلاثة أشــــــ يوما ومدّد في   لة الولادة م  شــــــ
بعد الولادة لمدة أةصـاها أربعة أشـهر مك اسـتحقاي نصـف الأجر بالنسـبة لأ وان الوظي ة العموميّة والق ا    ما

 العام ومنحة بالنسبة للق ا  الخاق  ضما مدّد في   لة الأبوة م  يومي  رلح سبعة أيّام.

ــوم  دد - 26 ــنة  4 وأةر المرســ    انت ا بنظام الحماية الاجتماةيّة للعاملات ال لاحيّات المتعل   2024لســ
 (.25)ال صل  العاملة ال لاحية بمنح و  ل الأمومة وفقا لأحيام الت ريك الجاري به العمل
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 العامي  في القطاع الفيةي • 

ة للعــاملات ال لاحيــّات  المتعل   2024لســــــــــــــنــة    4 ــدد  أةرّ المرســــــــــــــوم   - 27   بنظــام الحمــايــة الاجتمــاةيــّ
 التالية: الآليّات

تأمي  التأهيل والتكوي  والمرافقة وءســناد منحة شــهريّة للمنت عة ولبا  ة المؤســســة ال لاحية الصــغر    - 
  يلة فترة التأهيل أو التكوي  أو المرافقة أو فترة التربص 

بإجرا ات ت ادــليّة في ر ار برامج وآليّات التكوي  المهني والت ــغيل ومنحها تمتيك العاملة ال لاحيّة  - 
 الأولويّة في الانت ا  بالبرامج ال لاحيّة في ر ار التنمية الجهويّة المحدثة 

ــندوي الحماية الاجتماةيّة للعاملات  -  ــســـــــــات فلاحية  ـــــــــغر  تحمل  لح ” ـــــــ تمويل رحداس مؤســـــــ
ال لاحيات“. وتنت ك بهذا التمويل مالكة الأرد ال لاحيّة أو المتصـرفة فيها بوجه ةانوني أو المباشـرة  

 لن اط مهني فلاحي في ر ار العمل غير المأجور 

 انت ا  الم اريك المنج ة بالامتيازات والحواف  المتعلّقة بالاست مارات ال لاحيّة  - 

 رحداس منظومة دفك واستخلاق رلكتروني والتصرّف فيها ل اتدة العاملات ال لاحيّات. - 

وتم ر  ا  العاملات ال لاحيات المنت عات بتدخلات  ـندوي الحماية الاجتماةية  م  الضـريبة  لح  - 28
 م  سنة الانت ا .  ضانون ال اني/ينايرسنوات  ابتدا  م  غرة  10المداخيل التي تحققنها  لمدة 

ــنة   - 29 الإ  ا ات  لح العربات المعدة لنقل   رةرار جملة م  2025 ما تم بمقتضــــــح ةانون المالية لســــ
 (.16العملة ال لاحيي  )ال صل 

تك ل  ــــندوي الحماية الاجتماةية للعاملات ال لاحيات بنســــبة م  مصــــاريف النقل ل اتدة العاملة وي  - 30
 (.37)ال صل  ال لاحية في دو  الحاجيات التي يتم دب ها م  ةبل الولاة“

ديـدالبرنـامج  وميّ    - 31 الـذي تنج ه   للتميي  الاةتصــــــــــــــادي للعـاملات في الق ـا  ال لاحي  النّموذجي الجـّ
 ـبغة فلاحيّة    وم ـرو ا ذ  73م  رحداس    القيروان وسـيدي بوزيدتي  ولاي   في 2023الوزارة الميل ة بالمرأة منذ 

معتمديّة حاســي  لت ــمل   2024ان لاةا م  ســنة   تعميم التّجربة تدريجيّا    ليتممليون دينار  1با تمادات بلغف 
 مليون دينار. 2,5رلح  المخصصة مك التّرفيك في الا تماداتبالقصري   ال ريد  

الماشـية وبد م محدس في مجال تربية   نسـاتي م ـرو   371تقديم الد م ل اتدة   وتولّف وزارة ال لاحة  - 32
شـرضة تعاونية للخدمات ال لاحية تضـمّ   24 منخر ة و 6 335مجمعا تنمويا فلاحيا نسـاتيا تضـمّ   222رن ـا  
 منخر ة  1 254

ردـافة رلح   منت عة.  2 779للتعريف بآليّات الإةراد بم ـارضة ا  يوم  165  نظّمف وزارة ال لاحة  ما - 33
 .ة متناسبة مك اةتصاد المياهرا ة الماتيّ في مجال ال ّ   برامج تكوي 

را ة مك مرا   التّكوي  ال لاحي  لح تنظيم دورات تكوينيّة   ما  - 34 ــّ يعمل الاتّحاد التّونســـي لل لاحة بال ـ
 ـلء ييا ل الاةتصـاد الاجتما ي التنظيم   لح التّجارب النّاجحة وتحسـي   ل اتدة ال لاحات للا لا زيارات و 

 . والتّضامني. ضما تمّ ر داد ”دليل المرأة ال لّاحة“ الذي يمّ ل منصّة تجميك البرامج والخدمات الموجّهة ل اتدته ّ 



 CEDAW/C/TUN/FCO/7 

 

6/11 25-09787 

 

ــوي  المنتوجات ال لاحيّة - 35 ــنة ،  فيما يخص تســــــــــ ترضي  نق ة بيك  2023تولّف وزارة ال لاحة  منذ ســــــــــ
 .ولاياتعدّة ب  لل لاحةة ظر للمندوبيّات الجهويّ ونقاط بيك في فضا ات راجعة بالنّ  بالوزارةبالحي الإداري 

ــوي  منتجات ما  ملف الوزارة  لح  - 36 ــير تســــــــــ ــاتيّة تيســــــــــ غرفة بالتعاون مك   المجامك ال لاحيّة النســــــــــ
 .ولايات 4مجمعا م   12وشمل هذا التّدخّل   المساحات التّجاريّة الكبر  

فلّاحة في التظاهرات والمعارد  لح المســـــــــتو  المحلي  1  944تم ت ـــــــــري   وفي ن ش الســـــــــياي    - 37
والجهوي والو ني. وتوفير فضـــــا ات للعرد ل اتدتهّ  ود وتهّ  للم ـــــارضة في مختلف التّظاهرات والأســـــواي  

 والمعارد الأخر .
 

 ة والنفاذ إلى الأدض والحصول على القروضالحق في الملكي   -نمية المستدامة الحق في الت   • 

برأا  ”م  بينها المحور المتعلّ   ة   دة محاور استراتيجيّ “2035الوثيقة التوجيهية تونش ”تضمّنف  - 38
ــتدامة ص فقرته ال ال ة رلح “المال الب ـــــري ةوام التنمية المســـ الارتقا  بالمرأة رلح مرتبة ال ـــــري  ”  والذي خصـــــّ

 .“متساوي الحظوظ ض رط لتحقي  التنمية المستدامة والعادلة

ــاا هذه الوثيقة  ر داد  - 39 ــمّ   دّة خيارات  2025-2023المخ   التنموي  وتم  لح أســـــ   والذي تضـــــ
ل اتدة المرأة تتعل  بالخصـوق بم يد تميينها اةتصـاديّا واجتماةيّا ود م م ـارضتها في ال ـأن العام  ةاسـتراتيجيّ 

 وفي ةدرتها  لح التأةلم مك المناخ ودمان تكافؤ ال رق في التعليم والتدريء.

وم  نـاحيـة أخر   تمّ العمـل  لح تع ي  حصــــــــــــــول المرأة  لح الموارد الإنتـاجيـّة )الح  في الملكيـّة  - 40
 والنّ اذ رلح الأرد والحصول  لح القرود(  وذل   بر جملة م  الإجرا ات م  أهمّها:

 
 النفاذ إلى الأدض • 

ــبة - 41 ــم الدوليّة ال لاحيّة  حيث تناه  نســـ ــا  م  تســـــويغ المقاســـ ــم الدوليّ   م  خلال تميي  النســـ ة المقاســـ
ــوغة  ال لاحيّ  ــوّغة في مختلف    %45حوالي   2024رلح   2018ال ترة م   ب ة المســـــــ ــم المســـــــ م  مجمو  المقاســـــــ

البرامج. وءةرار مبدأ المساواة في استعمال مل  الدولة  ومقتضيات ت ادلية لتوظيف العقارات الدولية ال لاحية  
 ال لاحي )الكرا  مرا نة(  وذل   لء م رو  مجلة أملاك الدولة.لنسا  الناش ات في الق ا  ل اتدة ا

 
 الحصول على القروض • 

ــنة   30القانون  دد تبعا لصــــــدور   - 42 ــادالمتعل   2020لســــ ــامني  أ ــــــبح  بالاةتصــــ  الاجتما ي والتضــــ
ــيد البحري ة للخدمات ال لاحيّ ال ـــرضات التعاونيّ   بإميان   الحصـــول  ة ومجامك التنمية في ة ا ي ال لاحة والصـ

الخدمات المســـداة رلح منخر يها وتضـــامني“  وهو ما يســـمح بتدةيم  اجتما ي  اةتصـــاد لح ” لامة مؤســـســـة  
 سيّما النسا  منهم  فيما يخص رسناد القرود الصغر . لا

ــادي الموجّهــة للمرأة  واســــــــــــــت مرت   - 43 والمتلاتمــة مك الــدولــة في مجمو ــة م  برامج التميي  الاةتصـــــــــــــ
 حاجياتها  م  خلال رحداس خ وط تمويل لإحداس م اريك  وم  أهمها:
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 (2025-2022) “دائدا ”البرسامج الوطني  • 

رشـــعارا بالموافقة  لح تمويل م ـــاريك نســـاتيّة  3 679تســـليم   2023 و 2022تمّ  لح امتداد ســـنتي  - 44
مو   شـــــغل مباشـــــر.   5 600وميّنف م  توفير أ  ر م  مليون دينار   35ولاية با تمادات فاةف    24 بــــــــــــــ ـــــ

(   %29,7(  خدمات )%52,2تتوزّ  الم ـــــــاريك المموّلة حســـــــء النّ ـــــــاط الاةتصـــــــادي رلح مه   ـــــــغر  )و 
 (.%1,5( وتجارة )%7,6( وفلاحيّة )%9 نا ات تقليديّة )

 
 الاقتصاةي للعامي  في القطاع الفيةي النموذجي للإةماجالبرسامج  • 

م  رحداس  . وميّ   القيروان وســــــــيدي بوزيدتي  ة شــــــــملف ولاي في تجربة نموذجيّ   2023ان ل  ســــــــنة  - 45
ان لاةا م    تعميم التّجربة تدريجيّا    ليتممليون دينار 1م ـــــــــــرو ا ذي  ـــــــــــبغة فلاحيّة با تمادات بلغف  73
  المخصــصــة القصـــري  وتحديدا معتمديّة ”حاســـي ال ريد“ مك التّرفيك في الا تمادات  لت ـــمل ولاية 2024 ســـنة
 .مليون دينار 2,5رلح 
 

 برسامج الإةماج الاقتصاةي للأسر ذا  الوضعيا  الراصة • 

ة م  أ ــحاب  أبنا  الأســر ذات الودــ يّ و مُعيلي أســرهم م  الجنســي   يســتهدف - 46 هاتدات الخا ــّ  ال ــّ
الأســــــــــــــر و   حـدودة الـدّخـلمالواحـد ال قيرة أو  الأســــــــــــــر ذات الوليّ و ة والعـا لي     العمـل  ذوي الخبرة المهني ـّ أو

أسـرة  وءجمالا  2 969اسـتهداف حوالي   2023. وتمّ رلح حدود سـنة   رّف العنيفالمُهدّدة بخ ر الإرهاب والتّ 
 م  المنت عي . %80تمّ ل النّسا  

 
 الاقتصاةي لأمها  التيميذ المهدةي  بالاسقطاع المددسي الإةماجبرسامج  • 

يانيّة العالية.   - 47 ة ال تيات في الوســ  الرّي ي والأحيا  ذات الك افة الســّ ومنذ ان لاي البرنامج  ي ــمل خا ــّ
 . وتلميذة تلميذا    4  438م  نجاة  وهو ما ميّ     أمًّا بمورد رزي ب يل مباشر   1 098تمتيك     تمّ 2017في  
 

 الاقتصاةي للن ساء ضحايا العنف للإةماج برسامج ”صامدة“ • 

نـــاجيـــة م  العنف م  موارد رزي بمختلف ولايـــات الجمهوريـــة   93ميّ  هـــذا البرنـــامج م  انت ـــا    - 48
ومضــا  تها    2023مليون دينار بعنوان ســنة  1ا تمادات تصــل رلح ور ــدت له    دفعة أولح م  المنت عات.

  2024سنة 
 

ــاةي للفئـا  الفقيرة ومحـدوةة الـدبـل المنتفعـة ببرسـامج الأمـال الاجتمـاعي    برسـامج الإةمـاج •  الاقتصـــــــ
 والأشراص ذوي الإعاقة

ع ح أولويّة الانت ا  رلح النّسا  والأشخاق ذوي ي و  .2022لسنة   715الأمر  دد أحدس بمقتضح  - 49
تعتبر الأســر ذات العاتل الوحيد مك تواجد و  .  ي كوي  المهني المعّ لوشــهاتد التّ   العليا ــهاتد الالإ اةة وحاملي  
هريّة  المنت عي أ  ال م  بي    منهم  أســـــــرةألف    29,700حوالي   2023ســـــــنة  اي بلغ  ددهت وال  بالمنحة ال ـــــــّ

م    %38  والأرامــل  م     %58أي مــا نســــــــــــــبتــه    :واحــد  ة أســــــــــــــرة ذات وليّ ألف منت عــة رب ــّ  28,400حوالي  
 امنت ع ـ  282البرنـامج  . ضمـا ميّ   (  بـا  أو الأخوات المعيلات لأخواته ّ   م  العـازبـات )أمّ   %4 الم لقـات و

 منهم. %23بي  النّسا  والرّجال بموارد رزي مّ لف النّسا  
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 2025الإجراءا  الجديدة في قاسول المالية لسنة  • 

مليون دينار  لح موارد الصـــــــندوي الو ني للت ـــــــغيل ل اتدة ال  ات  20خ  تمويل بمبلغ    تم احداس - 50
  آلاف دينار للقرد الواحد 10الضــــــــ ي ة ومحدودة الدخل يخصــــــــص لإســــــــناد ةرود دون فاتدة لا تتجاوز  

ــمبر   31رلح   ضانون ال اني/ينايروذل  خلال ال ترة الممتدة م  غرة  ــديدها  2025ضانون الأول/ديســــــــ ويتم تســــــــ
 .سنوات منها سنة رمهال 6 لح مدة أةصاها 

 
 ة ببعض الفئا  م  النساء الراص    التدابير   

 النساء المسنا : • 

ــاعدة الماةي ة القادة  •  ــلة برسامج المسـ ــنا     مواصـ ــني ، بما في ذلل المسـ  ما يتحصــــل ضبير  للمسـ
للتداوي بيافة المؤســـــســـــات  الســـــ  المنت ك بالمنحة المذضورة بصـــــ ة آليّة  لح ب اةة  لا  مجاني  

 الصحية العموميّة. 

ّ  المي ولي  م  . ارت ك  برسامج الإيداع العائلي لكباد الســـ  •  مســــنّا ومســــنّة ســــنة  148 دد ضبار الســــّ
   % 147,29 يادة ةدّرت بــــــــــــــــ  ب  2024مسنّا ومسنّة خلال الّ لاثي الأوّل م  سنة   366رلح   2022
هريّة المســــــندة للأســــــرة الكافلة للمســــــّ    2023بداية م  ســــــنة   تمّ  ما  التّرفيك في مقدار المنحة ال ــــــّ

 .%75أي بنسبة  دينار 350دينار رلح  200المعوز م   

ويوجد    ضبار الســّ  ال اةدي  للســند العاتلي والماديي ــمل برسامج الرعاية ةابل مؤسـسـا  مرتصـة:  • 
 ر اية لكبار الس . مؤسسة 15حاليا 

ــ :برسـامج النواةي   •   نــاديــا  21رلح    2015  ســــــــــــــنــةنواد    3 ــددهــا م     ارت ك  النهـاد ـة لكبـاد الســـــــ
 .2003 سنة

ــنة   •  ــة بقاسول المالية لســــ ســــ ــ   2025الإجراءا  الجديدة المكر  وتحديدا لدعم الإةاطة بكباد الســــ
متك المؤســـســـات العمومية الناشـــ ة في مجال الإحا ة بيبار الســـ  بتو يف ”منه الذي  30ال صـــل  

العمـل بـالمعـاليم والأدا ات المســــــــــــــتوجبـة  نـد توريـد التجهي ات والمعـدات والمواد التي ليش لهـا م يـل 
 “مصنو  محليا واللازمة لن ا ها

تمف المصــــادةة  ليها في :  (2030–2022ةة القطاعا  لكباد الســ  )ة متعد  الوطني    ةالاســتراتيجي   • 
الســــــ  ولا ســــــيما المســــــنات تتعل    وتضــــــمنف  دة رجرا ات ل اتدة ضبار  2022أيلول/ســــــبتمبر  29

ــأن  ــّ  في ردارة ال ــ ــ  توظيف خبرات ضبار الســ ــ  وحســ ــادي للمرأة ضبيرة الســ بتحقي  التميي  الاةتصــ
 المحلي وفي العمل الت و ي. ضما تضمّنف  دة رجرا ات تتعل  بالوةاية والحماية م  العنف.

 
 النساء ذوا  الإعاقة • 

تم تميي  النســــــــا  ذوات الإ اةة م  بعث  والقانون الجاري به العمل ت بيقا لمقتضــــــــيات الدســــــــتور  - 51
ــاريك  وذل  في ر ار ت بي  الأمر ــنة  715 دد  م ــ ــادي  المتعل   2022لســ بإحداس برنامج التميي  الاةتصــ

 .لل  ات ال قيرة ومحدودة الدخل المنت عة ببرنامج الأمان الاجتما ي والأشخاق ذوي الإ اةة
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ســـــــات الرّ اية    ترضي  العمل  لح  وتم - 52 تأهيل النّســـــــا  وال تيات ذوات الإ اةة وتكوينهّ   ـــــــلء مؤســـــــّ
ة الاجتماةيّة ومرا   التّربية   ــّ ــنة   المختصــــ امرأة ذات ر اةة وتكوينهّ  م  مجمو   240تأهيل  2023رذ تمّ ســــ

 .%50أي بنسبة تقدّر بــــ:  479

ــنة   - 53 ــل    2025وأةر ةانون المالية لســـــــــــ يحدس خ   ”منه  لح أنه  22رجرا  جديدا حيث نص ال صـــــــــــ
ــندوي الو ني للت ـــغيل ل اتدة الأشـــخاق ذوي الا اةة يخصـــص  5تمويل بمبلغ   مليون دينار  لح موارد الصـ

  ضــانون الأول/  31رلح    ضــانون ال ــاني/ينــايرلإســــــــــــــنــاد ةرود دون فــاتــدة وذلــ  خلال ال ترة الممتــدة م  غرة  
 .“سنوات منها سنتي رمهال 8ويتم تسديدها  لح مدة أةصاها  2025ديسمبر 

ــا  ذوات الإ اةة في الحياة العامّة  ينص المرســــــــــوم  دد  - 54  10فيما يخصّ تيســــــــــير م ــــــــــارضة النســــــــ
ــنة المتعل  بتنظيم انتخابات المجالش المحلية وترضيبة المجالش    2023 آذار/مارا  8المؤرخ في   2023 لســـــــــ

ــافي واحد بيل مجلش محلي ل اتدة ناتء م  ذوي ”الجهوية ومجالش الأةاليم   لح أنه  يخصـــــــــص مقعد ردـــــــ
مجلش     279. وبما أن  دد المجالش المحليّة بيامل تراب الجمهورية هو  “...  الإ اةة له الح  في التصويف

  ضو مجلش محلي. 2 434  وذل  م  جملة 279فإن  دد الأ ضا  م  ذوي الإ اةة بهذه المجالش هو 

ــنة  - 55 ــح ةانون المالية لســــ ــ ة في هذا المجال  2025وتم بمقتضــــ ــات العمومية الناشــــ ــســــ   تمتيك المؤســــ
المســــــــــــــتوجبـة  نـد توريـد التجهي ات والمعـدات والمواد التي ليش لهـا م يـل    والأدا اتبتو يف العمـل بـالمعـاليم  

 (.30مصنو  محليا واللازمة لن ا ها )ال صل 
 

 الأماز غيا النساء  • 

ال قافة الأمازيغية هي ج   م  ال قافة الو نيَة  وهي مودــــــو  اهتمام  ديد  الجدير بالتأ يد  لح أنّ   - 56
ة  م ــل التوثي  والجرد المتعلقــة بعــديــد التعبيرات الَ قــافيــة وال نيــة الأمــازيغيــة م ــل الأزيــا   ــاريك ال قــافيــَ الم ـــــــــــــ

د م  القر  الجبليَة  والمهارات والمعارف التقليدية والمأثورات ال ـــــَ وية  فضـــــلا    برامج الصـــــون والترميم لعد
ة م ـل شــــــــــــــنَني والـدويرات وتوجـان وتوجوت وتكرونـة  والنـدوات والمن ــــــــــــــورات العلميـة التي تؤمّنهـا   الأمـازيغيـَ

 الجامعات ومؤسسات البحث الحيوميّة.

وتوجد العديد م  الجم يات التي تعنح بال قافة الامازيغية منها الجم ية التونســــــية لل قافة الامازيغية  - 57
 وتماةيف للحقوي والحريات وال قافة الامازيغية. “توي ة”وجم يات لم ال مل و 

وتتولح الوزارة المعنيّة بال قافة د م الأن ــــــــــ ة المنظمة م  ةبل هذه الجم يات وم  هذه الأن ــــــــــ ة   - 58
 نذضر:

 ألف دينار. 45م  ولاية ة صة الذي تمتك بمنحة  المهرجان الدولي للمغاور الجبلية بالسند - 

ــنني للمســــؤولية الاجتماةية   -  مهرجان ال يتون الجبلي الذي تنظمه جم ية وضري بالدويرات وجم ية شــ
 ألف دينار. 41بولاية ت اوي  الذي تمتك بمنحة 

ــيقح البربرية بيســـــر  الذي تنظمه جم ية -  ــليانة حلمة  “المهرجان الدولي للموســـ الذي تمتك بمنحة  “ســـ
 الاف دينار. 6
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  تعمــل تونش في ر ــار الت امــاتهــا الــدوليــة  لح غير الن ـاميـا  لنســــــــــاء اليجئـا  والمهـاجرا ا • 
  حيث وا ـــــل الديوان الو ني للأســـــرة والعمران الب ـــــري تن يذ برنامج التعاون  بهذه ال  اتالإحا ة  

 ة.تيسير ن اذ المهاجري  رلح خدمات الصحة الإنجابيّ لة للهجرة مك المنظمة الدوليّ 

ر ـار   وال تيـات فيوتتعهـد مرا   الر ـايـة الاجتمـاةيـة بـالمهـاجري  غير النظـاميي  بمـا فيهم النســــــــــــــا   - 59
 ة شاملة.ة اجتماةيّ مقاربة حقو يّ 

وةـد تم مرا   بهـذه ال رنـاس(  103 م  الـذضور و  276مهـاجرا ) 379تم ريوا    2024وخلال ســــــــــــــنـة   - 60
ســــــــــــنة غير مصــــــــــــاحء تم ريوا  أغلبهم بالمعهد الو ني لر اية ال  ولة   12  لا دون ســــــــــــ   54  احصــــــــــــا 

م   دة خدمات أهمها الر اية الصـــــــحية بالمرا    المقيمي تميي   ويتمّ  أســـــــرة.   12ضما تم ريوا  .   لا( 20)
وبالمســـا دة الن ســـية والمرافقة الاجتماةية والإرشـــاد  (2024حالة خلال ســـنة   282وبالمســـت ـــفيات العمومية )

 (.2024حالة سنة  302والتوجيه )

ــ يات التي ترغء في العودة ال وةية   ما  - 61 ــي  مك المنظمة الدولية للهجرة للتعهد بالودـــــــــ يتم التنســـــــــ
 وضذل  خلال مسارات التعهد بص ة  امة.

 
 على الردما   ضمال ةصول النساء والفتيا  ضحايا العنف  )ه( -  30التوصية    

ــنة   5المرأة  دد الميلّ ة ب وزيرة الر ــــدار المن ــــور الم ــــترك بي  وزير الصــــحة و تم  - 62 حول   2022لســ
هادة ال بيّة الأوّلية وتيســــير   اســــتخلاق معاليم ال حو ــــات ال بية والإةامة ل اتدة النّســــا  دــــحايا  مجانية ال ــــّ
 .العنف ومهما ضان مرتكبوه وفضا اته

المتعلّ  بإحيام  2023آب/أغســـــ ش   12بتاريخ   18أ ـــــدرت رتاســـــة الحيومة المن ـــــور  دد  ما  - 63
ــاســــــي  دد  ــنة   58تن يذ القانون الأســــ ــياســــــات ة اةيّة   أّ د 2017لســــ  لح دــــــرورة الحرق  لح ودــــــك ســــ

خصـــو ـــيّة وم ـــترضة لتن يذ مقتضـــياته وتخصـــيص الا تمادات الماليّة اللّازمة لإ داد وتن يذ برامج وءجرا ات  
 المنجرّة  نه.الآثار المرأة ومعالجة  ددّ خصو يّة للحدّ م  أشيال العنف 

تن يذا لل صــــــــل ال ام  م  الاتّ ا يّة الم ــــــــترضة بي  الق ا ات للتّعهّد بالنّســــــــا  دــــــــحايا العنف  تمّ و  - 64
بيي  وهيتنســـيقية جهوية وءلحاةها بالمر ـــد الو ني لمناهضـــة العنف دـــد المرأة  24رحداس   آليّة للعمل ال ـــّ

 58تســــــــــــــا ـد مختلف المتـدخّلي   لح تبـادل البيـانـات والمع يـات ومتـابعـة تن يـذ القـانون الأســــــــــــــاســــــــــــــي  ـدد  
 .2017 لسنة

”اللجنـة الو نيـة متعـددة الق ـا ـات لوةـايـة الأ  ـال   2024ســــــــــــــنـة لميل ـة بـالمرأة  وزارة االأحـدثـف  ولقـد  - 65
  2024رلح  2019العنف دـدّ المرأة للسـنوات م   مناهضـةر داد التقارير السـنوية حول ضما تولّف وحمايتهم“ 

 ودك خ ة  مل لميافحة العنف المسل   لح الأ  ال في ال ضا  الرةمي.و 

 لح تنويك الخدمات ل اتدة النسـا  والأ  ال وضبار السـ  وتقريبها  الميلّ ة بالمرأة  وزارة  الحر ـف  ما  - 66
 م  خلال:

  1809لانصـــات وتوجيه النســـا  دـــحايا العنف والخ  الأخضـــر   1899تدةيم الخ وط الخضـــرا    • 
 لاحا ة بالأ  ال 

 ل اتدة ضبار الس . 2023 يونيهح يران/في  1833ترضي  خّ  أخضر مجاني  • 
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ــحايا العنف الذي بلغ  •  ــا  دـــــ ولاية مقابل مرض    17مرض ا في  17الترفيك في  دد مرا   ريوا  النســـــ
ســرير. ويتم تســيير المرا     258ســرير رلح  30 اةة الاســتيعاب م    وارت ا  2021وحيد في ســنة  

 .في المجال الناش ةالجم يات مك في ر ار ات ا يات شرا ة 

 مرا   في 04رلح   2023الترفيك في  دد مرا   الإرشــــــــاد والتوجيه الأســــــــري ليصــــــــل خلال ســــــــنة  • 
 ولايات. 4

ألف دينار   29الا تمادات المخصـصـة لتسـيير مرا   التعهد بالنسـا  دـحايا العنف م   الترفيك في • 
 .2024ألف دينار خلال سنة  920رلح  2021سنة 

ألف   12اســــــــت اد منها أ  ر م     ن ــــــــاط تو وي   200أ  ر م     2024-2023خلال ســــــــنتي تنظيم   • 
مربي ومربية   ولة    500حماية م  ضل أشــيال العنف بالإدــافة رلح تكوي  أ  ر م   المنت ك حول 

 ة.وء ارات الت قد والإرشاد حول ةوا د الأمان وحماية الأ  ال م  الا تدا ات الجنسيّ 
 

 إلغاء أو تعديل الأةكام التمييز ة في قاسول الأةوال الأرصية -  64التوصية    

د  ة لحالية التي ت ي ـــــــــها الدولة التونســـــــــيّة بالان لاي في القيام ب ورة ت ـــــــــري يّ المرحلة  تتمي    - 67 ــّ تجســـــــ
وء ـــــدار ةواني   مراجعة العديد م  القواني وذل   بر الاجتماةية والاةتصـــــادية   الخيارات نحو تدةيم الحقوي 

وف  رؤيـة و نيـة تســــــــــــــتجيـء بنـا   لح مبـدأ المســــــــــــــاواة و ـدم التميي  و   الإنســــــــــــــان  حقوي جـديـدة تـدّ م وتعّ ز  
 وخياراتها العليا. ات وتوجهات الدولة التونسيّةلخصو يّ 

 


