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Introduccion

1.  LaRepublica de Tayikistan presenta la informacion que figura a la continuacion
en el marco del procedimiento de seguimiento después de que el Comité para la
Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer examinara el séptimo informe
periddico del pais.

2. El presente documento contiene las respuestas a las recomendaciones
formuladas en los parrafos 15, 37 a), 43 a) y 53 a) de las observaciones finales del
Comité (CEDAW/C/TIK/CO/7), y ha sido elaborado de conformidad con el parrafo
67 de dichas observaciones.

3. La informacion que se presenta se basa en los resultados de la aplicacion del
Plan de Accién Nacional para el cumplimiento de las recomendaciones del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer para el periodo 2025-2032,
aprobado por la Comision del Gobierno de la Republica de Tayikistan encargada de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos. El presente documento sirve de base para el seguimiento y la evaluacién
sistematicos de los avances realizados en el pais en cumplimiento de las
recomendaciones del Comité.

4. La elaboraciéon del documento revistié cardcter interinstitucional y en ella
participaron los ministerios y organismos competentes de la Republica de Tayikistan.

5. El proceso de recopilacion y andlisis de datos fue acompafiado de amplias
consultas con representantes de la sociedad civil y de organizaciones publicas
especializadas en la defensa de los derechos de la mujer. Sus observaciones y
propuestas se tuvieron en cuenta en el texto final, lo que garantizd6 un enfoque
inclusivo para evaluar los avances en la aplicacion de las disposiciones de la
Convencion.

Leyes discriminatorias

En relacion con el parrafo 15

6. Mediante la Ley de la Republica de Tayikistan, de 16 de febrero de 2026, se
introdujeron las modificaciones y adiciones pertinentes en el Codigo del Trabajo de
la Republica de Tayikistan con el fin de armonizar las disposiciones del Codigo con
los requisitos de la Ley de la Republica de Tayikistan de Igualdad y Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion. Estas nuevas disposiciones amplian
considerablemente el ambito de proteccion de los derechos laborales al establecer la
prohibicion directa de cualquier forma de discriminacion, incluidos el acoso sexual y
la intimidacion en el lugar de trabajo. Se ha detallado notablemente la lista de motivos
protegidos, agregando a ellos el estado de salud (incluida la seropositividad al
VIH/sida), la discapacidad, las obligaciones familiares y otras circunstancias no
relacionadas con la cualificacion profesional de los trabajadores. Una importante
novedad consistio en asignar a los empleadores la obligacion no solo de abstenerse
de cometer actos discriminatorios, sino también de velar activamente por que en los
procesos de contratacion se empleara activamente el principio de igualdad de
oportunidades y de adoptar medidas preventivas para evitar el acoso en el entorno
laboral. Los cambios mas importantes conciernen al sistema de remuneracion: a partir
de ahora, al evaluar la cualificacion y fijar el salario queda prohibido cualquier tipo
de preferencia por motivos de género, lo que obliga a aplicar criterios de
competencias idénticos para hombres y mujeres. Asimismo, las medidas especiales
de proteccion estatal para las personas que necesitan apoyo social (como las mujeres,
los jovenes y las personas con discapacidad) siguen siendo legitimas sin que se las
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considere discriminatorias. En el plano procesal, las modificaciones consagran el
derecho de las personas afectadas a acudir a los tribunales para que se determine si se
ha producido una violacion del derecho a la igualdad de trato y, en tal caso, se conceda
una indemnizacién por dafios tanto materiales como morales, con lo cual las normas
antidiscriminatorias del Coédigo del Trabajo de la Republica de Tayikistan se
convierten en un instrumento eficaz de proteccion juridica.

7. De conformidad con el articulo 35 de la Constitucion de la Republica de
Tayikistan, se prohibe que las mujeres y los menores de edad desempeiien trabajos
duros o que se realizan bajo tierra o en condiciones nocivas. No obstante, el Estado
esta aplicando una politica de revision gradual y sistematica de dichas restricciones.
En el Decreto del Gobierno de la Republica de Tayikistan de 4 de abril de 2017 se
aprobo una lista que incluia un total de 336 ocupaciones laborales; sin embargo, en
vista de que las condiciones de trabajo habian mejorado sustancialmente en todos los
sectores de la economia de la Republica, sobre todo como consecuencia de la
automatizacion de los procesos de produccioén y la implantaciéon de tecnologias
modernas, en 2023 se reviso dicho decreto. A raiz de ello, en el Decreto del Gobierno
nim. 568, de 30 de diciembre de 2023, se aprob6 una nueva lista de trabajos en los
que se prohibe el empleo de mujeres y se establecieron normas sobre las cargas
maximas admisibles que las mujeres pueden levantar y transportar manualmente. El
numero de profesiones prohibidas se ha reducido a 194 en 22 sectores econémicos,
mientras que el numero de profesiones vedadas a las mujeres ha disminuido de 336 a
142. Esta reduccion se llevo a cabo con ayuda de ONU-Mujeres y de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

8.  El Ministerio de Trabajo, Migracion y Empleo de la Republica de Tayikistan
cuenta con un grupo de trabajo interinstitucional que, en colaboraciéon con el Banco
Mundial y la Organizacion Internacional para las Migraciones, esta estudiando la
posibilidad de reducir aun mas la lista de profesiones prohibidas para las mujeres sin
dejar de garantizar las debidas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

9. Las medidas mencionadas ponen de manifiesto que el Estado ha adoptado un
enfoque progresivo encaminado a ampliar las oportunidades econdomicas de las
mujeres, aumentar su acceso a profesiones mejor remuneradas y mejorar su nivel de
bienestar, velando al mismo tiempo por que la salud y la seguridad en el trabajo, tanto
de las mujeres como de los hombres, estén debidamente protegidas. La reduccion de
la lista de profesiones prohibidas reviste un caracter positivo y sostenible y se ajusta
a los objetivos de garantizar la igualdad y evitar la discriminacion.

10. Por iniciativa del Banco Mundial, el 2 de abril de 2025 tuvo lugar la ceremonia
de clausura de un concurso de reconocimiento a los héroes de la igualdad de género
en Tayikistan en el que el Ministerio de Trabajo, Migracién y Empleo de la Republica
de Tayikistan obtuvo el primer puesto por su contribucién a la mejora de la politica
de género y a la ampliaciéon de los derechos y oportunidades econdémicos de las
mujeres.

Violencia de género contra la mujer

En relacion con el parrafo 37 a)

11. Con el fin de mejorar la legislacién penal e introducir normas especificas que
tipificaran la violencia doméstica, en virtud del Decreto Presidencial de la Republica
de Tayikistan nim. AP-1209, de 30 de abril de 2019, se cred un grupo de trabajo
interinstitucional encargado de elaborar un proyecto de nueva redaccion del Cdodigo
Penal de la Republica de Tayikistan.
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12. El proyecto de Coddigo Penal de la Republica de Tayikistan en su nueva
redaccion se ha elaborado de conformidad con las disposiciones del documento
conceptual sobre la politica juridica de la Republica de Tayikistan para el periodo
2018-2028, para el que se han tenido en cuenta los analisis de la experiencia de
distintos Estados y las propuestas formuladas por expertos y por los ministerios y
organismos interesados. El proyecto prevé incorporar un articulo especifico que
tipifique la violencia doméstica.

13. Si bien la legislacion penal de la Republica de Tayikistan contiene normas
aplicables a los delitos en el entorno digital, las disposiciones concretas sobre el
ciberacoso y el acoso sistematico en linea estan siendo examinadas por el grupo de
trabajo interinstitucional encargado de elaborar el proyecto de nuevo Codigo Penal.
En el proyecto se prevé la inclusion de articulos relativos a la proteccion de los
ciudadanos que regulen, entre otros aspectos, la difusion sin consentimiento expreso
de datos personales, fotografias y videos o mensajes de caracter sexual, ofensivo o
amenazante.

14. El Servicio de Comunicaciones del Gobierno de la Republica de Tayikistan, en
colaboracién con los operadores de telecomunicaciones y los proveedores de Internet,
pone en practica las medidas pertinentes contempladas en el Plan de Accion Nacional
para el periodo 2025-2032 con el fin de cumplir las disposiciones de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, teniendo
en cuenta las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer. Las actividades se llevan a cabo en colaboracion con las fuerzas del
orden y utilizando medios técnicos modernos con objeto de proteger el espacio
informativo del pais.

15. La Fiscalia General de la Republica de Tayikistan, en colaboracién con la
Oficina de Programas de la OSCE en Dushanbe, ha elaborado y publicado un manual
metodologico sobre la prevencion, deteccion e investigacion de delitos relacionados
con la violencia doméstica destinado al personal de la Fiscalia. Con esta publicacion
se pretende afianzar los conocimientos tedricos y desarrollar las habilidades practicas
necesarias para aplicar eficazmente la legislacion nacional y para contribuir a la
mejora continua de los mecanismos de proteccion de las victimas de violencia
doméstica y a velar por que quienes cometan estos delitos rindan cuentas de sus actos.

16. En 2025, con el fin de elevar la cualificacion profesional de los funcionarios de
la Fiscalia en materia de prevencion de la violencia doméstica, el Instituto de Estudios
sobre Legalidad, Orden Publico, Delincuencia y Perfeccionamiento Profesional de los
Funcionarios de la Fiscalia de la Republica de Tayikistdn organizd las
correspondientes actividades de formacion, en las que participaron 585 funcionarios
y se impartieron 9 sesiones tematicas. Durante el curso de capacitacidén se prestod
especial atencion al estudio de las disposiciones de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer, la Ley de la
Republica de Tayikistan de prevencion de la violencia doméstica y otros instrumentos
juridicos internacionales y normas de la legislacion vigente de la Republica de
Tayikistan destinados a combatir la violencia contra las mujeres.

17. Se impartieron actividades formativas sobre la aplicacion adecuada de las
normas de la legislacion penal, incluidos los aspectos practicos de tipificacion de los
delitos e imposicion de penas, a 132 jueces de tribunales de diversas instancias. Esta
capacitacion se llevd a cabo en un formato de seminarios y cursos de formacion
especializados.

18. Ademas, se han llevado a cabo campafias de informacidén y sensibilizacion
destinadas a aumentar el conocimiento de la poblacidén en general sobre las nuevas
disposiciones legislativas.
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Participacion en la vida politica y publica en condiciones
de igualdad

En relacion con el parrafo 43 a)

19. El articulo 17 de la Constitucion establece que el Estado garantiza los derechos
y libertades de todas las personas, independientemente de su origen étnico, raza,
género, idioma, religion, convicciones politicas, nivel de estudios o condicién social
o patrimonial. El articulo 27 de la Constitucion reafirma la igualdad de derechos de
los ciudadanos para acceder a la funcioén publica. En el articulo 2 de la Ley de la
Funcién Publica se recoge una disposicion similar, que estipula que los ciudadanos
de la Republica de Tayikistan tienen los mismos derechos a incorporarse a la funcion
publica y prestar servicio en ella, independientemente de las caracteristicas antes
mencionadas.

20. El Gobierno de la Republica de Tayikistan esta aplicando la Estrategia Nacional
para Potenciar el Papel de la Mujer en la Republica de Tayikistan (2021-2030), asi
como el Plan Nacional de Medidas para el cumplimiento de las recomendaciones del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. El Organismo de la
Funcidén Publica, adscrito a la Presidencia de la Republica de Tayikistan, ha aprobado
y esté aplicando los planes de accidn correspondientes para la ejecucion de la Ley de
la Republica de Tayikistan relativa a las garantias estatales de la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades para su aplicacion. Todos los
organos estatales del pais aplican dichos programas y textos normativos.

21. Ademas, en el Decreto del Gobierno de la Republica de Tayikistan num. 204,
de 27 de abril de 2022, se aprobd el programa estatal de formacién, seleccion y
nombramiento de mujeres y jovenes talentosas para puestos directivos durante el
periodo 2023-2030, cuya ejecucion corre a cargo de los ministerios y entidades
correspondientes segiin sus competencias y tiene por objeto ampliar la participacion
de las mujeres en la administracion publica, elaborar una lista de reserva de personal
y crear las condiciones necesarias para su desarrollo profesional.

22. Con el fin de garantizar la debida aplicacion de las leyes mencionadas, el
Organismo de la Funcidén Publica lleva a cabo un seguimiento trimestral de la
composicion cuantitativa y cualitativa de los funcionarios publicos, en cuyo marco se
realiza un analisis de la representacion de las mujeres y del cumplimiento del
principio de igualdad. En funcion de los resultados obtenidos, se remite la
informacion pertinente a los drganos estatales a fin de que adopten las medidas que
sean necesarias para subsanar las deficiencias detectadas.

23. De este modo, la cuestion de la igualdad de género en la Republica de Tayikistan
ha venido siendo una de las prioridades de la politica estatal. Fruto de ello es el nivel
de representacion de las mujeres en los organos estatales. A continuacion se presenta
informacion comparativa sobre la representacion de las mujeres en las camaras del
Parlamento de la Republica de Tayikistan, tomando en cuenta los cambios dinamicos
ocurridos en los ultimos afios:

1)  Majlisi Milli (camara alta) del Majlisi Oli de la Republica de Tayikistan:
—2020: 8 mujeres, lo que representaba el 26,6 % del total de miembros;
—2025: 10 mujeres de un total de 31 miembros, lo que supone un 32,2 %.

Asi pues, en comparacion con 2020, el nimero de mujeres aumenté en dos personas
y su proporcion crecié un 5,6 %, lo que pone de manifiesto una tendencia positiva en
la ampliacion de la participacion de las mujeres en las actividades del Majlisi Milli.
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2)  Majlisi Namoyandagon (camara baja) del Majlisi Oli de la Republica de
Tayikistan:

—2020: 17 mujeres, es decir, un 27 %;
—2025: 18 mujeres de un total de 63 diputados, es decir, un 28,5 %.

En comparacion con 2020, el nimero de representantes mujeres ha aumentado en una
persona, lo que pone de manifiesto un crecimiento gradual de la representacion
femenina en la cadmara baja del Parlamento.

24. A fecha de febrero de 2026 hay 97 juezas en el sistema judicial del pais, lo que
representa el 23,9 % del nimero total de jueces. De ellas, cinco son Magistradas del
Tribunal Supremo de la Republica de Tayikistan; en distintos tribunales, ocho ocupan
la Presidencia, cinco la Vicepresidencia Primera, y cuatro la Vicepresidencia; y las 75
restantes ejercen funciones de jueces.

25.  El nimero total de funcionarios publicos del sistema judicial asciende a 729
personas, de las cuales 185 (el 25,4 %) son mujeres. De este total, 15 mujeres
(el 8,1 %) ocupan puestos directivos como jefas y subjefas de direcciones y
departamentos de los 6érganos administrativos de los tribunales de la Republica.

26. Al 31 de diciembre de 2025, el numero total de puestos de la funcidén publica
asciende a 22.817; de ellos, 4.002 (el 17,5 %) estan vacantes y 18.815 puestos (el
82,4 %) estan cubiertos. El nimero de mujeres asciende a 4.782, lo que representa el
25,4 % del total de funcionarios publicos. El nimero total de cargos directivos (cargos
politicos y categorias de la primera a la cuarta) asciende a 6.192 personas (el 32,9 %),
de las cuales 1.164 (el 18,8 %) son mujeres.

27. Enlos 6rganos centrales del poder publico y en las estructuras que dependen de
ellos trabajan 12.227 funcionarios publicos, de los cuales 3.061 (el 25,0 %) son
mujeres. De un total de 3.494 (el 28,5 %) puestos directivos, 571 estan ocupado por
mujeres (el 16,3 %).

28. En los 6rganos ejecutivos locales del poder publico, el nimero de funcionarios
publicos asciende a 3.579 personas, de los cuales 1.050 son mujeres (el 29,3 %). De
un total de 1.492 (el 41,6 %) puestos directivos, 305 estan ocupado por mujeres
(e120.4 %).

29. En los 6rganos de autogobierno de las pequefas poblaciones y aldeas trabajan
3.009 funcionarios publicos, de los cuales 671 son mujeres (el 20,5 %). De un total
de 1.206 (el 40,0 %) puestos directivos, 288 estan ocupado por mujeres (el 23,8 %).

30. El analisis de la evoluciéon con respecto al mismo periodo de 2024 pone de
manifiesto cambios tanto positivos como negativos. Se ha registrado un aumento del
numero de mujeres en varios ministerios, organismos y drganos ejecutivos locales del
poder publico; no obstante, en algunos organismos estatales se observa una
disminucion del nimero de mujeres.

31. Por su parte, el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Tayikistan aplica de manera sistematica medidas destinadas a aumentar la
participacion de las mujeres en el servicio diplomatico. En el periodo 2023-2026, el
numero de mujeres en el servicio diplomatico aument6 de 78 a 85. En la actualidad,
diez mujeres ocupan puestos directivos en el Ministerio, en concreto, los de
Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria, Cénsul General, Viceministra y
algunas jefaturas de departamentos de la administracion central.

32. Con el fin de ampliar el acceso de las mujeres a la funcion publica se han
introducido modificaciones en el procedimiento de convocatoria de concursos para
cubrir puestos administrativos vacantes: asi, las mujeres reciben tres puntos
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adicionales la primera vez que participan en un concurso publico. Como resultado de
la aplicacion de esta medida, en 2025 se incorporaron a la funciéon publica 492
mujeres. En total, al 31 de diciembre de 2025 se habia nombrado a 1.440 mujeres
mediante concurso, lo que representa el 23,5 % del total de personas contratadas en
ese periodo.

33. Ademas, en junio de 2025 se organiz6 un curso extraordinario de
perfeccionamiento profesional para mujeres que ocupaban cargos directivos y
mujeres incluidas en la reserva de personal de los 6rganos de poder publico centrales
y locales, en el marco de un programa sobre aptitudes de liderazgo en el que
participaron 30 mujeres.

34. En general, la aplicacién de este conjunto de leyes, estrategias y programas
contribuye al aumento gradual del nimero de mujeres que participan en los procesos
de gestion publica y toma de decisiones. Se seguiréd trabajando en este sentido de
manera sistematica con el fin de seguir implantando el principio de igualdad de género
en la funcion publica.

35. Los datos indican que existe una tendencia a la formacion planificada y
sistematica del potencial de personal para promover a mujeres y mujeres jovenes a
puestos de liderazgo y direccidn en el sistema de la administracion publica.

36. Con el fin de potenciar el papel de las mujeres y apoyar su promocion a puestos
de direccion se celebra anualmente un concurso nacional para elegir a la mejor
funcionaria publica. El objetivo del concurso es afianzar los conocimientos, las
habilidades y la profesionalidad de las funcionarias publicas, garantizar los derechos
e intereses de las mujeres y formar al personal directivo entre las mujeres y mujeres
jovenes mas destacadas a nivel nacional. La fase final del concurso consiste en una
conferencia cientifica y cultural titulada “La contribucion del lider de la nacion a la
mejora de la condicion de la mujer en la sociedad”, en la que se entrega a las
ganadoras un diploma, una copa de honor y diversos premios.

37. El centro de formacion “Charogi Hidoyat” esta destinado a las jovenes
huérfanas y a las representantes de familias vulnerables que cursan estudios en centros
educativos de la ciudad de Dushanbé. Este centro brinda condiciones favorables para
el desarrollo integral de las alumnas, proporcionandoles alojamiento, alimentacion y
el apoyo social necesario, llevando a cabo programas de formacion complementaria
destinados a ampliar las competencias profesionales y personales de las estudiantes.
Se presta especial atencidn al desarrollo de aptitudes de liderazgo, a la adquisicion de
competencias de gestion y a la preparacion de las mujeres lideres del futuro.

38. De conformidad con el programa estatal de formacion, seleccion vy
nombramiento de mujeres y jovenes talentosas para puestos directivos durante el
periodo 2023-2030, también funciona la Escuela de Jovenes Lideres, que cada afio
forma a 60 especialistas.

39. El Centro Educativo Femenino “Sarvar” es una institucion estatal que ejecuta
programas de formacién complementaria para estudiantes universitarias, incluidas las
jovenes que cursan estudios en virtud de la cuota presidencial, asi como para
estudiantes superdotadas de instituciones de ensefianza superior profesional. El centro
promueve el desarrollo sistematico de su potencial de liderazgo, consolida sus
competencias profesionales y forma una reserva de personal entre las jovenes mas
prometedoras.
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VIH/sida

En relacion con el parrafo 53 a)

40. Como parte de la iniciativa de consolidacion del marco normativo y juridico en
el ambito de la salud, el 17 de diciembre de 2025 se aprobo la Ley de la Republica de
Tayikistan num. 2213 relativa a la modificacion del Codigo de Salud de la Republica
de Tayikistan, cuyo capitulo 24, titulado “Lucha contra el virus de la
inmunodeficiencia humana y las enfermedades que provoca”, cuenta ahora con una
nueva redaccion.

41. La nueva redaccion del capitulo 24 establece un conjunto de mecanismos
juridicos modernos encaminados tanto a la aplicacion sistematica de los principios de
no discriminacion y de acceso equitativo y justo a la asistencia sanitaria como a
asegurar que se respeten la dignidad y los derechos de las personas que viven con el
VIH. Se concede especial importancia al respeto incondicional de la confidencialidad
de la informacion médica como garantia esencial de la seguridad personal y de la
confianza en el sistema sanitario. Las disposiciones actualizadas conforman una base
juridica solida y sistematica para luchar de forma integral contra el VIH y seguir
fortaleciendo el sistema nacional de garantias de los derechos humanos.

42. Los cambios introducidos contribuyen a reforzar las garantias de los derechos
de las personas que viven con el VIH, a disminuir la discriminaciéon y la
estigmatizacion social y a armonizar la legislacion nacional con los compromisos
internacionales asumidos por la Republica de Tayikistan.

43. En la nueva redaccion del capitulo se presta especial atencion a los
procedimientos relativos a la confidencialidad, el acceso al tratamiento, el seguimiento
médico y la prestacion de una asistencia médica y social integral. Estas normas se han
adaptado a los requisitos internacionales, lo que crea una base juridica e institucional
solida para proteger los derechos, la dignidad y la intimidad de los ciudadanos.

44. En el marco de las actividades del grupo de trabajo interinstitucional, se estan
examinando cuestiones relativas a la introduccidon de modificaciones y adiciones a los
Decretos del Gobierno de la Republica de Tayikistan num. 475, de 25 de septiembre
de 2018, y num. 406, de 1 de octubre de 2004. Esa labor tiene por objeto seguir
perfeccionando el marco normativo y eliminar las disposiciones que puedan limitar
el ejercicio de los derechos de las personas que viven con el VIH. El enfoque se basa
en los principios de proporcionalidad, no discriminacién y respeto de los derechos
humanos, teniendo en cuenta al mismo tiempo los objetivos de salud publica.

45. Enla actualidad, los tratamientos antirretrovirales en el marco de los programas
nacionales y los protocolos clinicos aprobados para la prevencion y el tratamiento de
la infeccion por el VIH se proporcionan de forma gratuita a todas las personas que
viven con el VIH, con independencia de su sexo y condicion social. Este enfoque se
ajusta a las normas internacionales, incluidos los principios de acceso universal a la
asistencia médica, no discriminacién y defensa de los derechos humanos.

46. Desde 2025, el Estado financia la adquisicion de medicamentos antirretrovirales
con cargo al presupuesto estatal, lo que contribuye a la sostenibilidad del sistema
nacional de salud y a la reduccioén de la dependencia de fuentes externas de apoyo.
En concreto, en 2025 se destinaron 600.000 somonis a estos fines, y para 2026 se han
previsto 1.200.000 somonis. El aumento progresivo del volumen de financiacion pone
de manifiesto que la politica estatal tiene una orientacion estratégica hacia el
suministro a largo plazo de medicamentos de importancia vital a las personas que
viven con el VIH.
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