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I. Introduccion

1.  El cuarto informe periodico indica los progresos realizados por la Sultania de
Oman en materia de empoderamiento de la mujer en relacion con los diversos
articulos de la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer. El informe, en su forma y contenido, sigue las
directrices relativas a la forma y el contenido de los informes presentados en virtud
de los tratados internacionales de derechos humanos, incluidas las directrices para la
presentacion de un documento basico comun y de los documentos especificos de cada
tratado (HRI/GEN/2/Rev.6), segun lo recomendado por el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer (parr. 64) y teniendo en cuenta la nota orientativa
sobre la presentacion de informes en virtud del articulo 18 de la Convencidon en el
contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que el Comité aprobd en
noviembre de 2019.

2. Oman presentd sus informes periddicos segundo y tercero combinados al
Comité el 10 de marzo de 2016 (CEDAW/C/OMN/2-3). El 18 de julio de 2017, Oman
presentd sus respuestas a la lista de cuestiones y preguntas relativas a los informes
periddicos segundo y tercero combinados (CEDAW/C/OMN/Q/2-3/Add.1). El 3 de
noviembre de 2017, el Comité examino esos informes en sus sesiones 1548 y 1549*
(CEDAW/C/SR.1548 y CEDAW/C/SR.1549) en presencia de una delegacion de alto
nivel encabezada por el Ministro de Desarrollo Social.

3.  Tras la formulacion, el 17 de noviembre de 2017, de las observaciones finales
del Comité (CEDAW/C/OMN/CO/2-3), la Sultania, actuando por conducto del
Comité encargado de Vigilar la Aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer del Ministerio de Desarrollo
Social, elaboré un plan de accion para aplicar las recomendaciones formuladas en ese
documento. El plan de accion fue presentado al Gabinete en su reunion nam. 13/2018,
celebrada el 22 de abril de 2018. El Gabinete reafirmo los compromisos de Oman con
respecto a la Convencion y aprobo la distribucion de las observaciones finales del
Comité a las dependencias de los organismos administrativos pertinentes del Estado
y a las autoridades judiciales y legislativas, con miras a adoptar las medidas
necesarias en un plazo determinado e informar al respecto al Gabinete y al Ministerio
de Desarrollo Social, responsables del seguimiento de la aplicacion de la Convencion.
En el periodo comprendido entre 2018 y 2021, el Ministerio mantuvo comunicacion
con otros ministerios y entidades gubernamentales y privadas para hacer un
seguimiento de las medidas que se habian adoptado para aplicar las recomendaciones.
Dichas medidas fueron revisadas en las reuniones del Gabinete y en las reuniones del
Comité encargado de Vigilar la Aplicacion de la Convencion, que preside el Ministro
de Desarrollo Social y que incluye entre sus miembros a expertos y asesores, asi como
a directores de los ministerios y organismos correspondientes.

4.  El9 de mayo de 2019, Oman presento una actualizacion de su documento basico
comun (HRI/CORE/OMN/2019) como parte del proceso de presentacion de informes
relativos a los tratados y convenciones de derechos humanos, incluida, entre otros, la
Convencion, asi como en respuesta a las directrices a las que se hace referencia en el
parrafo 1 de este documento y a la invitacidén a la presentacion de un documento
basico comun actualizado que el Comité de los Derechos del Nifio hizo en el parrafo
76 de sus observaciones finales sobre los informes periddicos tercero y cuarto
combinados de Oman (CRC/C/OMN/CO/3-4). En la preparacion del documento
basico comun actualizado, Oméan se esforz6 por hacer participar a un conjunto mas
amplio de ministerios y organismos, asi como a representantes de las organizaciones
de la sociedad civil.
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II.

5. El Comité, en sus observaciones finales (parr. 62), solicit6 a Oman que
facilitara, en un plazo de dos afios, informaciéon por escrito sobre las medidas
adoptadas para aplicar las recomendaciones formuladas en los parrafos 10 a), 16 a),
24 a) y 40 b) de las observaciones finales. En respuesta a esa solicitud, el Comité
encargado de Vigilar la Aplicaciéon de la Convencion del Ministerio de Desarrollo
Social presentd una respuesta en 2020 (CEDAW/C/OMN/FCO/2-3) por via
diplomatica. El Comité recibid esa respuesta el 25 de marzo de 2020. Posteriormente,
Oman recibio la respuesta del Comité, adoptada en su 76° periodo de sesiones en julio
de 2020, en la que evalua la respuesta de Oman. Los comentarios sobre las
observaciones finales se incluyen en las partes correspondientes de este informe.

6. La Sultania de Oman adoptd un enfoque participativo en la elaboracion del
informe. Se formaron grupos de trabajo integrados por miembros de ministerios y
diversas entidades (gubernamentales y privadas), y los equipos participantes
asistieron a un programa de capacitacion. El Comité encargado de Vigilar la
Aplicacion de la Convencidon supervisdo la elaboracion del informe y mantuvo
reuniones técnicas con los equipos especializados. El proyecto de informe se debatid
en un taller en el que participaron especialistas y miembros del Comité encargado de
Vigilar la Aplicacién de la Convencion. Las observaciones realizadas en ese taller se
incorporaron al informe, que se presentd después a los miembros de la Comision
Nacional de Asuntos de la Familia. Los nombres de los miembros del Comité
encargado de Vigilar la Aplicacion de la Convencion y de los miembros de los grupos
de trabajo de los ministerios y autoridades competentes figuran en el anexo 1.

Principales esferas de preocupacion

Retirada de reservas

7. El Comité observdo que Oman habia formulado una reserva con respecto al
parrafo 4 del articulo 15 de la Convencion. A este respecto, se promulgd el Real
Decreto nim. 3/2019 por el que se ratificaba la enmienda al parrafo 1 del articulo 20
de la Convencion. El articulo segundo de dicho Real Decreto dispone la retirada de
la reserva al parrafo 4 del articulo 15 de la Convencion. El instrumento de ratificacion
de la retirada de la reserva al parrafo 4 del articulo 15 fue depositado ante el Secretario
General de las Naciones Unidas el 5 de febrero de 2019.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

8.  La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es una de las obligaciones
internacionales que la Sultania de Oman ha suscrito. Oman estd esforzandose
seriamente por evaluar los progresos realizados en la consecucion de sus 12 objetivos
y medidas estratégicas en el ambito de la mujer. En consecuencia, en 2019 presentd
un informe sobre el nivel de aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accidon
de Beijing, y también presentd informes nacionales sobre la aplicacion en relacion
con Beijing+10, Beijing+15, Beijing+20 y Beijing+25. Se han producido avances
notables en lo que respecta al empoderamiento de la mujer, y el Gobierno ha
establecido numerosos objetivos para reducir la brecha de género en muchos ambitos.
Ademas, ha dado grandes pasos para lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y nifias.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

9. Oman ha dedicado especial atencién a la consecucion de las metas y los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el marco de sus planes
quinquenales de desarrollo. Para ello, cre6 un comité nacional de alto nivel sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, dirigido por la Secretaria General del Comité
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Supremo de Planificacion (actual Ministerio de Economia). Las mujeres forman parte
de ese comité, que incluye diversos organismos publicos e instituciones de la sociedad
civil. El noveno plan quinquenal de desarrollo (2016-2020) incluy6 un conjunto de
objetivos sectoriales relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y las
autoridades competentes recibieron instrucciones para que los Objetivos de
Desarrollo Sostenible fueran una de sus prioridades en la ejecucion de sus planes
quinquenales de desarrollo. A estas autoridades se les encomendd una serie de
responsabilidades, las mas importantes de las cuales son el seguimiento de los
procesos de integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los objetivos de
los planes quinquenales de desarrollo del Estado y en la Vision Oman 2040, y la
supervision de la creacion de un sistema integrado basado en indicadores de medicion
que permita vigilar periodicamente los indicadores de los progresos realizados en la
consecucion de las metas y los objetivos y garantizar su consecucion de acuerdo con
los objetivos nacionales. El primer informe nacional voluntario sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible fue elaborado y debatido en julio de 2019. Ademas, mediante
el Real Decreto num. 100/2020, se creo la Unidad encargada de Vigilar la Aplicacion
de la Vision Oman 2040. Para vigilar la aplicacion de la Vision Oman 2040 hay una
oficina en cada dependencia gubernamental, y un equipo de trabajo del Centro
Nacional de Estadistica e Informacion supervisa y mide los indicadores del desarrollo
sostenible y el marco institucional correspondiente, asi como la metodologia utilizada
para preparar el informe. Los sectores pertinentes han alineado las metas y los
resultados de la Vision Oman 2040 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas.

10. Los dias 7 y 8 de mayo de 2018, el Ministerio de Desarrollo Social, en
colaboracion con el Centro para las Mujeres de la Comision Econdémica y Social para
Asia Occidental (CESPAO), impartié un curso de capacitacion sobre la integracion
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias, en las estrategias y los planes nacionales. Participaron
en el curso unas 51 personas procedentes del Ministerio de Desarrollo Social,
organismos publicos y comités nacionales, asi como miembros de los organos
responsables de la aplicacion de las convenciones internacionales (Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, Convencion
sobre los Derechos del Nifio y Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad). La integracion de ese Objetivo se reflejo en los planes del Ministerio
para el periodo 2019-2021.

11. El décimo plan quinquenal es el primer plan de aplicacion de la Vision Oman
2040, y comprende 4 temas, 12 prioridades nacionales y 75 objetivos estratégicos. El
décimo plan quinquenal (2021-2025) se elabor6 mediante un enfoque participativo,
en el que representantes de todos los organismos publicos y asociados de la sociedad
civil y el sector privado participaron en grupos de trabajo, talleres y reuniones. Se
organizaron un total de 195 eventos, incluidos talleres y reuniones de coordinacion,
en los que participaron 1.900 personas de ambos sexos. Como elementos de la
metodologia adoptada para el plan cabe citar, entre otros, la gestion basada en los
resultados, que vincula los objetivos a los programas y proyectos; los enlaces
electronicos entre el Ministerio de Economia y otros organismos, con el fin de facilitar
la coordinacién; un proceso de planificacion mas eficiente; y el seguimiento y la
evaluacion mediante la utilizacién de indicadores especificos, medibles, viables,
pertinentes y con plazos y la puesta en marcha de una plataforma electronica comun
para promover la rendicion de cuentas.

Recopilacion y analisis de datos

12.  El Comité, en los parrafos 55 y 56 de sus observaciones finales, pide que se
recopilen datos completos, desglosados por sexo, edad, discapacidad, ubicacion y
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situacion socioecondémica, a fin de evaluar los progresos realizados hacia el disfrute
por las mujeres de la igualdad sustantiva en todos los ambitos que abarca la
Convencion. En este sentido, Oman, actuando por conducto de sus autoridades
competentes entre las que destaca el Centro Nacional de Estadistica ¢ Informacion,
se ha esforzado por recopilar datos administrativos, desglosados por sexo, de diversas
autoridades, y les ha instado a que los faciliten al Centro. El Centro hace un
seguimiento, monitoriza, proporciona y actualiza periédicamente los datos relativos
a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desarrolla modelos
estadisticos para descubrir enfoques o hacer una estimaciéon de los datos no
disponibles y proporciona una base de datos de género. La mayoria de los datos que
proporciona el Centro estan desglosados por sexo y estan disponibles para todos en
el sitio web y el portal de datos del Centro.

13. Con el fin de promover la recopilacién de datos completos, el Centro edita
publicaciones especiales con motivo del Dia de la Mujer Omani, que incluyen
indicadores que muestran los progresos que han realizado las mujeres en diversos
ambitos y el alcance de su participacion en distintos sectores. También publica en su
sitio web diversos informes, como “Las mujeres omanies: un papel destacado y
permanente al servicio de la nacidén en su camino hacia el desarrollo” (2017) y
“Mujeres omanies: serie de estadisticas sociales” (2018, 2019, 2020 y 2021).

La enfermedad por coronavirus (COVID-19)

14. Oman ha tomado muchas medidas de precaucion para mitigar los efectos de la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en las mujeres, las familias y
los miembros de la sociedad. Ademas de la labor del Comité supremo encargado de
vigilar la evolucion de la pandemia, diversas instituciones desempefiaron su funcion
en respuesta a la pandemia con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion de
servicios a la comunidad, y a las mujeres en particular, al tiempo que adoptaron
medidas de precaucion en la prestacion de los servicios.

15. Se ofrecieron servicios de apoyo psicosocial por teléfono durante Ilas
cuarentenas, en particular al principio de la pandemia, con el fin de proporcionar
apoyo y mitigar los efectos psicologicos del aislamiento. Las autoridades utilizaron
tecnologias de comunicacion mediante videos para impartir una serie de actividades
y programas interactivos, y siguieron prestando servicios de proteccion a las victimas
de la violencia y los abusos ofreciéndoles refugio temporal en Dar al-Wifaq, asi como
servicios de atencion y apoyo social, psicolégico y juridico.

16. Las instituciones gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado emprendieron numerosas iniciativas para mitigar el impacto
econdomico de la pandemia sobre las familias y las personas. Por ejemplo, el Banco
Central de Oman ordend a los bancos comerciales que aplazaran el reembolso de los
préstamos bancarios y las lineas de crédito correspondientes a todas las personas
afectadas, sin intereses ni comisiones adicionales. Se aplazd el pago de las
cotizaciones mensuales de los beneficiarios de la Autoridad Publica de la Seguridad
Social, y también se aplazaron los pagos de los préstamos debidos al Fondo Rafd para
las Pequefias y Medianas Empresas. Ademas, las autoridades establecieron
mecanismos de apoyo a los empresarios, en particular a los propietarios de las
pequeias y medianas empresas, y les animaron a seguir explotando sus negocios
estableciendo al mismo tiempo controles preventivos y empleando la tecnologia en la
comercializacién y las ventas.

17. Las autoridades garantizaron la continuidad de la prestacion de atencién y
servicios a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio en los centros de
atencion de la salud. Se elaboraron directrices para los profesionales sanitarios sobre
el cuidado de la salud de las mujeres embarazadas, incluidas, en particular, las que
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habian desarrollado COVID-19 durante el embarazo, el parto y el puerperio. Para
controlar el impacto de la COVID-19 en la madre y el feto, se elaboré un formulario
especial orientado a vigilar las infecciones durante el embarazo y el puerperio y a
hacer un seguimiento de la mujer infectada y de sus bebés. Mientras tanto, las
instituciones de atencidén primaria de la salud siguieron prestando servicios de
planificacion familiar (espaciamiento de los nacimientos) y servicios de tratamiento
de la esterilidad.

18. Las madres recibieron apoyo para poder continuar con la lactancia materna. Las
autoridades competentes elaboraron directrices sobre el modo en que una madre
infectada o potencialmente infectada podia seguir con la lactancia, y el Ministerio de
Salud proporcioné sacaleches con equipos de proteccion y los distribuy6 a las madres
infectadas que no querian o tenian miedo de seguir dando el pecho mientras estaban
enfermas. Se cred una linea directa para atender consultas de ginecologia, obstetricia
y lactancia materna y responder a las preguntas de las mujeres sobre la COVID-19.
Ademas, se llevaron a cabo numerosas actividades de concienciacion y se editaron
publicaciones de sensibilizacion para las mujeres.

Ratificacion de otros tratados

19. El Comité, en el parrafo 61 de sus observaciones finales, sefiala a la atencion la
adhesion de Oman a los instrumentos internacionales de derechos humanos. Oman,
ademas de proporcionar informacion sobre el marco legislativo de los derechos
humanos en su documento basico comun actualizado, sefiald6 una serie de
convenciones y tratados internacionales que habia ratificado en 2018. Oman se ha
adherido a los siguientes instrumentos:

» Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, con arreglo al Real Decreto nam. 44/2020

» Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, con arreglo al Real Decreto nam. 45/2020

* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, con arreglo
al Real Decreto num. 46/2020

III. Seguimiento de la aplicacion de la Convencion

Articulos 1y 2: Definicion y compromisos para eliminar la
discriminacion

20. El Comité, en el parrafo 11 de sus observaciones finales, sefiala que la definicion
constitucional de la discriminacion solo se aplica a los ciudadanos. A este respecto
cabe indicar que el parrafo 3 del articulo 15 de la Ley Fundamental del Estado
(nueva), promulgada por el Real Decreto num. 6/2021, establece que la familia es el
fundamento de la sociedad, que esta basada en la religion y los valores nacionales, y
que el Estado debe esforzarse por garantizar la cohesion y la estabilidad de la familia
y por inculcar los valores familiares. Dicho parrafo establece también que el Estado
debe garantizar la consecucion de la igualdad entre los hombres y las mujeres y la
atencion a los nifios, a las personas con discapacidad y a los jovenes de acuerdo con
la ley, con miras a lograr la igualdad entre hombres y mujeres. La aplicacion de este
articulo es general y no se limita a los ciudadanos. Ademas, el articulo 18 del capitulo
I1, relativo a los derechos y deberes publicos, deja claro que la vida y la dignidad son
derechos de todos los seres humanos, y que el Estado est4d obligado a respetarlos y
protegerlos de acuerdo con la ley.
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21. El Comité, en el parrafo 12 de sus observaciones finales, recomienda que Oman
adopte una definicion amplia de la discriminacion contra las mujeres y que lleve a
cabo un examen exhaustivo de la legislacion para asegurar su compatibilidad con las
disposiciones de la Convencion. Con la promulgacion de la Ley Fundamental del
Estado mediante el Real Decreto num. 6/2021, todas las leyes y los reglamentos
promulgados deben ajustarse a sus disposiciones. Como ya se ha dicho, la Ley
Fundamental del Estado establece explicitamente que el Estado debe garantizar la
consecucion de la igualdad entre los hombres y las mujeres. En lo que respecta al
examen exhaustivo de la legislacion, cabe sefialar que el Gabinete adopt6 una decision
en su reunioén de 16 de marzo de 2021 en la que ordeno al Ministerio de Justicia y
Asuntos Juridicos que se coordinara con las autoridades competentes en lo referente
a la promulgacion o modificacion de las leyes y los reglamentos pertinentes. Esta
directiva se aplica también a otras leyes, como la Ley del Estatuto Personal, la Ley
de Mediacion y Conciliacion, la Ley de la Nacionalidad, la Ley de Seguridad Social
y otras leyes. Las leyes y los reglamentos que deben promulgarse de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Fundamental del Estado se estan revisando actualmente de
conformidad con su articulo 95, que establece que las autoridades competentes
procuraran promulgar las leyes a las que se aplican las disposiciones de la Ley
Fundamental en un plazo de dos afios a partir de la fecha de su entrada en vigor. Cabe
sefialar que el articulo 97 establece que ninguna entidad del Estado puede dictar
reglamentos, decisiones o instrucciones que contravengan las disposiciones de las
leyes y los reales decretos en vigor o los tratados y convenios internacionales que
forman parte de la legislacion del pais. En consecuencia, las autoridades competentes
de Oman se esfuerzan por hacer cumplir las disposiciones de la Convencion, ya que
se considera parte de la legislacion del pais, y velan por que no se dicten reglamentos,
decisiones o instrucciones que contravengan sus disposiciones, dada la importancia y
el caracter vinculante de los convenios internacionales a nivel legislativo, judicial y
ejecutivo.

22. El articulo 21 de la Ley Fundamental del Estado establece que todos los
ciudadanos son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos y deberes publicos,
y que no hay discriminacion entre ellos por razéon de sexo, origen, color, lengua,
religion, secta, domicilio o condicién social. Asi pues, la mayoria de las leyes
promulgadas en Oman deben respetar el principio de igualdad en virtud de la Ley
Fundamental del Estado, cuyo articulo 96 establece que las leyes, las decisiones con
fuerza de ley, los reales decretos y los reglamentos deben cumplir las disposiciones
de la Ley Fundamental del Estado.

Acceso a la justicia

23. El Comité, en los parrafos 13 y 14 de sus observaciones finales, se refiere al
conocimiento que las mujeres tienen sobre sus derechos y a la mejora de la toma de
conciencia por las mujeres de sus derechos y de los medios para ejercerlos. Oman ha
desarrollado programas y actividades para incrementar el conocimiento legal de las
mujeres sobre sus derechos. A finales de 2020, unos 1.300 participantes habian
asistido ya a 30 talleres, que tuvieron lugar en todas las provincias, sobre la
Convencion y los derechos de la mujer en la legislacion omani. La Comision de
Derechos Humanos de Oman ha organizado periddicamente numerosas conferencias,
talleres y campafias nacionales en escuelas, universidades y facultades. A este
respecto, la Comision elabord en 2020 un estudio cientifico titulado “El conocimiento
de las mujeres acerca de sus derechos y los mecanismos nacionales para protegerlas
de los abusos en Oman”. Las principales conclusiones del estudio, que se centrd en
las mujeres omanies de los centros provinciales de la provincia de Mascate, son que
las mujeres omanies tienen un alto conocimiento de las esferas de la legislacion
nacional relacionadas con sus derechos y un grado moderado de conocimiento de las
leyes y los mecanismos nacionales que las protegen de los abusos.

22-12461



CEDAW/C/OMN/4

24. En 2020 y 2021, el Ministerio de Desarrollo Social, como parte de las
actividades previstas en la campafa de los 16 Dias de Activismo contra la Violencia
de Género, inici6 una campaia de sensibilizacion bajo el lema “Qurri Aynan”. Los
objetivos y programas de la campaiia, que se desarrollé entre el 25 de noviembre y el
10 de diciembre, se presentaron en los medios sociales con el fin de difundir rapida y
facilmente el mensaje de la campafna. Las principales actividades de la campaiia
fueron la difusion de mensajes de sensibilizacidon en los medios de comunicacion, el
disefio de carteles educativos encaminados a proteger a las mujeres, la difusion de
frases motivadoras para las mujeres y el estreno de peliculas de sensibilizacion. Otras
actividades, organizadas en colaboracion estratégica con la oficina del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) para el Consejo de Cooperacion de los
Estados Arabes del Golfo (CCG) e instituciones del sector privado, consistieron en la
celebracion de foros para la prensa, la radio y la television en los que se trato el tema
de la campana.

25. Con el fin de garantizar que los planes de estudio de los centros educativos
incluyan la concienciacion sobre los derechos de las nifias, se desarroll6é un programa
para concienciar y proporcionar material informativo en torno a la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y la Ley de la Infancia en el contexto de los programas
extracurriculares. El programa se puso en marcha en el afio escolar 2017-2018 para
los alumnos de los colegios, el personal docente y administrativo, los especialistas en
infancia de los comités de proteccion infantil, los especialistas en asuntos sociales y
psicolégicos y los padres. El programa de concienciacion y educacién abordo las
leyes nacionales relacionadas con la proteccion de los derechos del niflo, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Ley de la Infancia, los mecanismos
nacionales de proteccion de la infancia y los comités de proteccion infantil. Otro
proyecto, sobre el impacto que las leyes sobre los derechos del nifio tienen en la
conducta de los directores de escuela, se llevd a cabo en colaboracién con la
Universidad Sultan Qaboos. El objetivo de este proyecto consistié en identificar hasta
qué punto la comunidad escolar conocia la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y la Ley de la Infancia, y sensibilizar y capacitar a los grupos seleccionados en materia
de derechos del nifio a lo largo del afio escolar 2018-2019.

26. Dado el papel que desempefan las instituciones de ensefianza superior, sus
planes de estudio incorporan conceptos sobre la igualdad de género. Esto se ha
logrado mediante la introduccion de cursos sobre la Ley Fundamental del Estado, los
derechos humanos y el derecho constitucional, el derecho administrativo, el derecho
penal, el derecho civil, el derecho mercantil y el derecho internacional general. En
cuanto a la investigacion cientifica, las instituciones de ensefianza superior han
alentado a sus estudiantes a realizar investigaciones en torno a la concienciacion sobre
los derechos de la mujer y la igualdad de género para sus proyectos de investigacion
de graduacion y sus tesis de maestria y doctorado.

27. Con el fin de institucionalizar los sistemas de asistencia juridica y hacerlos
accesibles y acordes a las necesidades de las mujeres, el recurso al poder judicial esta
garantizado por el articulo 30 de la Ley Fundamental del Estado, que dispone que el
derecho a litigar esta protegido y garantizado para todas las personas; que la ley
establecera los procedimientos y las condiciones para el ejercicio de ese derecho; y
que el Estado garantizard, en la medida de lo posible, que los litigantes puedan
acceder facilmente a la administracidén de justicia y que las causas se resuelvan con
rapidez. Ademas, el articulo 28 establece que el acusado tendra derecho a designar a
una persona capaz de dirigir su defensa durante el juicio; que la ley especificaré las
circunstancias en las que se requerird la presencia del abogado del acusado; y que la
ley garantizard, a quienes no tengan recursos financieros, los medios para solicitar
reparacion judicial y defender sus derechos. La asistencia juridica esta regulada por
leyes como la Ley de Simplificacion de los Procedimientos Contenciosos en relacion
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con Determinados Litigios y su reglamento de aplicacion, que fue promulgada por la
decision nim. 104/2021 del Consejo de Asuntos Administrativos del Poder Judicial.
Con el fin de agilizar la emision de sentencias en los casos que se tramitan en los
tribunales de primera instancia y apelacion, las autoridades expidieron la circular
orientativa num. 4/2021 sobre fijacion de los plazos promedio para la vista de los
casos y la pronunciacion de las decisiones y sentencias por parte de los tribunales de
primera instancia y apelacion. Ademas, se han promulgado varias leyes, como la Ley
de Justicia Juvenil, la Ley de la Abogacia, la Ley de Regulacion de las Oficinas de
Traduccion y la Ley de Regulacion del Uso de Peritos en los Tribunales. Entre otras
medidas relevantes cabe citar la adopcion de decisiones ministeriales en materia de
asistencia juridica, asi como el trabajo realizado por el Colegio de Abogados de
Oman. Ademas, la Sultania de Oman, en sus informes periédicos segundo y tercero
combinados presentados al Comité, sefialdo a la atencién la Decision Ministerial
nam. 91/2009 emitida por el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos, en la que se
establecian las normas que regulaban la prestacion de asistencia juridica a las
personas indigentes.

28. La Fiscalia, la Policia Real de Oman, el Ministerio de Desarrollo Social, el
Ministerio de Salud y la Comision de Derechos Humanos de Oman colaboran para
abordar los problemas de las mujeres, empezando por la recepcion por parte de los
agentes de la Policia Real de Oman de las denuncias presentadas por mujeres. Estas
denuncias son investigadas por los fiscales, que estan cualificados para tratar estos
casos y proporcionar proteccion a las victimas, si es necesario, acogiéndolas en el
refugio Dar al-Wifaq del Departamento de Proteccion de la Familia. Para facilitar el
acceso a las instancias judiciales, la Fiscalia ha creado una plataforma electronica
(eservices.opp.gov.om) que las mujeres pueden utilizar para presentar denuncias y
hacer un seguimiento de estas. Si hay retraso en la adopcion de medidas, la solicitud
puede presentarse directamente en el servicio de atencion al publico o enviarse
electronicamente a través del sitio web.

29. La Sultania, reconociendo la importancia de impartir formacion sobre la
Convencion, organiza periddicamente programas para desarrollar la capacidad de los
funcionarios judiciales y capacitar a los jueces, los fiscales, los juristas del Ministerio
de Desarrollo Social y los miembros del Comité encargado de Vigilar la Aplicacion
de la Convencion sobre los principios de las convenciones de derechos humanos
(Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer, Convencion sobre los Derechos del Nifio y Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad) a través de un programa de cooperacion gestionado
por el Ministerio de Desarrollo Social y el Instituto Superior de Justicia. A finales de
2021, unas 174 personas habian participado en los cuatro programas de capacitacion
ofrecidos.

30. Para facilitar el acceso a la justicia, los tribunales de Oman proporcionan
traductores que conocen el idioma del demandante, a fin de garantizar que este pueda
ejercer sus derechos y entender los procedimientos judiciales. Los traductores, que
prestan juramento, estan en comision de servicio o son voluntarios. Ademas, los
tribunales colaboran con las embajadas de diversos paises para proporcionar
traductores cuando los nacionales de ese pais requieren estos servicios. La
informacién sobre el nimero de trabajadores sociales y traductores con que contaban
los tribunales de Oman en 2021 puede consultarse en el anexo II. Segun las instancias
judiciales y juridicas competentes, a los agentes de la autoridad y a los profesionales
del derecho en el ambito de los derechos de la mujer no se les asigna ninguna tarea
hasta que no hayan cumplido determinados requisitos, el mas importante de los cuales
es poseer las cualificaciones académicas exigidas. Véase el anexo III para obtener
informaciéon sobre el numero de personas, desglosadas por sexo, que estaban
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empleadas en los tribunales de Oman en 2021 para desempefiar funciones cuasi
judiciales.

31. En 2019, como parte de la labor de estudio del nivel de compatibilidad de la
legislacion nacional con la Convencion, se elabord un estudio titulado “Comparacion
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer con la legislacion omani”, en colaboracion con el UNFPA y la Universidad
Sultan Qaboos. Este estudio se actualizo en respuesta a las enmiendas introducidas
en la Ley Fundamental del Estado y en las leyes del pais, y en 2021 se publicé una
segunda edicion. El primer informe y los informes segundo y tercero combinados de
Oman, junto con los documentos complementarios correspondientes, se publicaron
en arabe e inglés y se pusieron a disposicion del publico en el sitio web del Ministerio
de Desarrollo Social, y se distribuyeron a diversas instituciones gubernamentales y
académicas y a centros de investigacion del pais. La Fiscalia dispone de un espacio
mensual en emisoras de radio privadas, que utiliza para hablar de las ultimas
novedades en el ambito del derecho y de las cuestiones mas importantes a las que se
enfrenta la sociedad, con el fin de difundir conocimientos juridicos.

Articulo 3: Desarrollo y adelanto de las mujeres

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

32. El Comité, en los parrafos 15y 16 de sus observaciones finales, recomienda que
Oman proporcione informacion detallada sobre la Comision Nacional para Asuntos
de la Familia. A este respecto, cabe sefialar que la Sultania concede gran importancia
a los asuntos de la familia. La Comision Nacional para Asuntos de la Familia, creada
por el Real Decreto num. 12/2007, esta presidida por el Ministro de Desarrollo Social.
Los miembros adoptan un enfoque participativo en el trabajo de la Comision, que
tiene diversas competencias. El reglamento de aplicacion de la Comision Nacional
para Asuntos de la Familia se promulgdé en virtud del Decreto Ministerial num.
146/2012 y se actualizo en virtud del Decreto Ministerial nam. 120/2019. Una de las
disposiciones del reglamento de aplicacion se refiere a la creacion de una secretaria
técnica que actua como Organo ejecutivo de la Comision Nacional. La secretaria
técnica, que depende directamente del Ministro de Desarrollo Social y del presidente
de la Comision Nacional, se encarga de estudiar diversas cuestiones relacionadas con
los asuntos de la familia, incluidas, entre otras, las cuestiones relativas a la mujer y
las leyes y politicas pertinentes. Ademas, fomenta la realizacion de estudios y su
presentacion en las reuniones de la Comision Nacional, que se celebran 3 o 4 veces
al aflo.

33. El presupuesto de la Comision Nacional se compone de fondos asignados por el
Estado con cargo al presupuesto general y, con la aprobacion de las autoridades
competentes, de donaciones, subvenciones y ayudas, asi como de contribuciones de
organismos e instituciones locales y de ingresos procedentes de las actividades
propias de la Comision Nacional. En el periodo 2018-2021, la Comision Nacional
intensifico sus esfuerzos por vigilar la aplicacion de los tratados y las convenciones
internacionales de derechos humanos, incluidas las tres convenciones que vigila el
Ministerio de Desarrollo Social (la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencioén sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad). Otros
ministerios y organismos se encargan también de vigilar la aplicacion de los
convenios internacionales de derechos humanos y de informar al respecto. La
Comision Nacional estd elaborando un plan quinquenal que incluye, entre otras cosas,
el examen de los informes preparados por los ministerios y los organismos publicos
y privados sobre sus planes, programas y proyectos para las familias, incluidas las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y los ancianos. También examinara
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y debatira los informes internacionales sobre los nifios, las mujeres y las personas con
discapacidad, asi como los informes sobre la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Ademas, el plan insta a la Comision Nacional a forjar vinculos
con las asociaciones de mujeres omanies y a reforzar la cooperacion con los comités,
las comisiones y los organismos arabes e internacionales relacionados con los asuntos
de la familia.

34, Con el fin de fomentar la participaciéon de las mujeres en las iniciativas de
desarrollo sostenible, las autoridades competentes, en particular el Ministerio de
Desarrollo Social, se esfuerzan por empoderar, sensibilizar y formar a las mujeres en
los ambitos social, sanitario, econdmico, politico y juridico; desarrollar su potencial
y sus aptitudes a fin de que puedan participar eficazmente en los programas de
desarrollo, en los asuntos de su familia y en la vida de la comunidad; planificar y
ejecutar programas para las mujeres, y proporcionarles el apoyo y la formacion
necesarios; proponer estudios e investigaciones sobre la mujer y su papel en la
sociedad; y vigilar la aplicacion de la Convencion. El Comité encargado de Vigilar la
Aplicacion de la Convencion, que es miembro de varios comités arabes y regionales
para asuntos de la mujer, fue reconstituido en virtud de la Decision Ministerial
nam. 25/2021. Esta presidido por el Ministro de Desarrollo Social y sus miembros
son representantes de las instancias legislativa y judicial, los ministerios competentes,
las instituciones de la sociedad civil, la Comision de Derechos Humanos de Oman y
el Comité de Mujeres de la Federacion General de Trabajadores de Oman. Este
Comité se encarga de vigilar la aplicacion de la Convencion. Se retine periodicamente
para debatir los informes elaborados por los distintos ministerios y organismos sobre
sus esfuerzos para promover la condicion juridica y social de la mujer. Ademas, este
Comité promueve un mayor conocimiento de la Convencion a través de programas y
actividades llevadas a cabo por el Departamento de Asuntos de la Mujer y los distintos
organismos que estan representados en el Comité, dentro del presupuesto asignado
para dichos programas educativos.

35. La estrategia nacional para las mujeres, cuyo lema es “Mejorar la calidad de
vida”, forma parte de la estrategia de accion social del Ministerio de Desarrollo Social
para el periodo 2016-2025. La estrategia, que sienta las bases de las nuevas politicas
sociales basadas en el desarrollo de la mujer y el fortalecimiento de la posicion de la
mujer en la familia, adopta un enfoque basado en los derechos humanos para
salvaguardar los derechos de las mujeres, los nifios y las personas con discapacidad.
Se esta aplicando en colaboracion con organizaciones e instituciones no
gubernamentales. Los indicadores de género son un elemento esencial de los planes
de aplicacion de la estrategia.

Institucion nacional de promocion y proteccion de los derechos humanos

36. El Comité, en los parrafos 17 y 18 de sus observaciones finales, aborda la
situacién de la Comision Nacional de Derechos Humanos. Cabe sefialar que Oman,
en el contexto del examen periddico universal de 2021, aceptd la recomendacion
136.5 formulada por el Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, en la
que se pidié a Oman que desarrollara los mecanismos operacionales de las comisiones
y los organismos de derechos humanos de conformidad con las mejores normas
internacionales y los Principios de Paris, apoyando la promocion de la Comision de
Derechos Humanos de Oman a la categoria “A” dentro de la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos. A tal efecto, se promulgo el Real
Decreto nim. 40/2021. En virtud de este Decreto, la Comision de Derechos Humanos
de Oman se reconstituyd y pasé a estar formada por 13 miembros en representacion
del Consejo de Estado, el Consejo de la Shura (consultivo), el Ministerio del Interior,
el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Desarrollo Social, el
Ministerio del Trabajo, la Autoridad de Medio Ambiente, la Camara de Comercio e
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Industria de Oman, la Federacion General de Trabajadores de Oman, profesionales
del derecho y 3 representantes de organizaciones no gubernamentales. La duracion de
sus funciones es de tres afios renovables.

37. La Comision examina la situacion de los derechos humanos en la Sultania de
Oman en relacion con los ciudadanos y los residentes, y hace un seguimiento de las
cuestiones relacionadas con los derechos humanos de los ciudadanos en el extranjero.
Presenta un informe anual sobre sus actividades a Su Majestad el Sultan, informe que
contiene observaciones y recomendaciones sobre la situacion de los derechos
humanos en Oman. El informe se publica y distribuye a todas las autoridades
competentes y se pone a disposicion del publico en general.

38. Uno de los mandatos basicos de la Comision de Derechos Humanos de Oman
es recibir y hacer un seguimiento de las comunicaciones y denuncias relativas a
cuestiones de derechos humanos. La Comision ha habilitado varios mecanismos para
lograr este objetivo, entre ellos: un numero de teléfono gratuito (1970) disponible las
24 horas del dia; un sistema de registro de denuncias en linea en el sitio web de la
Comision; y un numero de teléfono especifico (+968 72221966) para recibir consultas
y denuncias urgentes. De 2018 a 2021, la Comision recibidé 56 comunicaciones, de las
cuales 5 se referian al derecho a la atencion de la salud, 4 al derecho a la atencidon de
la familia, 1 al derecho a la seguridad familiar, 3 al derecho a una vida digna y 16 al
derecho a una vivienda adecuada. Ademas, la Comisidon recibié 6 comunicaciones
relativas a la integridad fisica, otras 6 concernientes al derecho a la nacionalidad, 1
sobre el derecho a la educacion y 7 relativas al derecho al trabajo. También recibi6 1
comunicacion relativa a la prestacion de asistencia juridica a las mujeres y 2
comunicaciones relativas al derecho de circulacion de las mujeres y al derecho de las
mujeres a una vida digna. La Comision recibié una comunicacién relativa a los
derechos de residencia de las mujeres y al apoyo para la obtencion de los documentos
pertinentes.

39. En el plano internacional, la Comision presenta informes paralelos sobre la
situacion de los derechos humanos en Omén a los 6rganos de derechos humanos de
las Naciones Unidas, asi como otros informes relacionados con el examen periddico
universal y la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Organizaciones no gubernamentales y defensoras de los derechos humanos

40. EIl Comité, en los parrafos 19 y 20 de sus observaciones finales, recomienda que
Oman garantice un entorno propicio en el que las organizaciones de la sociedad civil
puedan establecerse y presentar informes paralelos. También recomienda que Oman
modifique la Ley de Asociaciones Civiles (2000). El articulo 40 de la Ley
Fundamental del Estado garantiza la libertad de creacion de asociaciones nacionales,
y la Ley de Asociaciones Civiles, promulgada por el Real Decreto nim. 14/2000,
establece las condiciones y normas que garantizan el derecho de las personas a crear
y establecer sociedades civiles, y consagra su independencia. El Ministerio de
Desarrollo Social esta facultado para supervisar estas asociaciones sin que ello afecte
a su independencia. Se esta debatiendo la promulgacion de una nueva ley que esté en
consonancia con las aspiraciones de las organizaciones de la sociedad civil, con el fin
de reforzar su papel y mejorar su capacidad para contribuir eficazmente a la
construccion del pais y participar en la adopcidn de las decisiones relacionadas con
sus ambitos de actuacidn. A este respecto, el Ministerio de Desarrollo Social organizé
talleres del 14 al 16 de febrero de 2022 con el fin de aumentar la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil en la redaccion de la nueva ley.

41. Los articulos 18 y 23 de la Ley Fundamental del Estado afirman el derecho a la
vida, a la dignidad y a la libertad personal de todos los seres humanos y establecen
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que el Estado estd obligado a honrar y proteger estos derechos de acuerdo con la ley,
mientras que el articulo 35 de la Ley Fundamental del Estado garantiza la libertad de
expresion y de opinion de todas las personas, mediante la palabra, la escritura o
cualquier otro medio de expresion. En este sentido, las leyes que regulan los medios
de comunicacion, la impresion, la publicacion y la prensa, incluyen disposiciones y
procedimientos para proteger el ejercicio de ese derecho.

42. Con el fin de garantizar la participacion efectiva de las mujeres en las
organizaciones de la sociedad civil, el articulo 6 de la Ley de Asociaciones Civiles
establece los requisitos legales para el registro de las organizaciones no
gubernamentales que trabajan en algunos ambitos, incluidos los relacionados con el
ejercicio de determinados derechos sociales que afectan al interés publico, en
particular los que se refieren a los derechos de las mujeres. De acuerdo con la ley
actualmente en vigor, las mujeres pueden crear organizaciones no gubernamentales
para mujeres con plena libertad de actuacion. Este derecho se establece en el articulo
4 de la Ley, que define los ambitos en los que pueden trabajar las asociaciones, uno
de los cuales es el de los servicios a las mujeres.

43. El Gobierno ha simplificado los procedimientos de registro y anuncio de dichas
asociaciones con el fin de fomentar el crecimiento de una sociedad civil que
desempefie un papel activo en los programas de desarrollo y derechos humanos. A
principios de 2021 habia 31 asociaciones profesionales en Oman con 8 oficinas a
nivel de provincia, y 31 asociaciones benéficas y de la sociedad civil con 11 oficinas.
A principios de 2021 habia 59 asociaciones de mujeres omanies (de las cuales 5 son
oficinas de otras asociaciones), y habia 12 clubes sociales para comunidades
extranjeras con 8 oficinas a nivel provincial.

44. El 6 de febrero de 2022, el Ministerio de Desarrollo Social y la asociacién Dar
al-Ata’ firmaron un memorando de entendimiento para colaborar en diversas esferas,
entre las que destacan el desarrollo de la capacidad y el potencial de las mujeres a
través de la participacion en programas de empoderamiento juridico de las mujeres,
la mejora de las aptitudes para el trabajo voluntario de las mujeres miembros de las
organizaciones de la sociedad civil y la ayuda para promover el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones a fin de empoderar a las mujeres y aumentar
sus oportunidades de empleo. El memorando también abarca la colaboraciéon en
materia de asuntos y proteccion de la familia mediante la prestacion de ayuda material
y asistencia social a las beneficiarias de Dar al-Wifaq, que depende del Ministerio.
Ademas, las partes acordaron colaborar en materia de empoderamiento econdémico y
social de las familias mediante la aprobacién, la ejecucion y la financiacion de
proyectos de empoderamiento econdémico para familias y personas que perciben
prestaciones sociales o tienen ingresos limitados; la participacidon en exposiciones
comerciales y promocionales para las familias productoras y la creacion de puntos de
venta para ellas; la ejecucion de programas conjuntos de capacitacion y cualificacion
en materia de empoderamiento econdémico y social de las mujeres que perciben
prestaciones sociales o tienen ingresos limitados; y la prestacion de apoyo a las
familias pobres seleccionadas por el Ministerio.

Articulo 4: Medidas especiales para acelerar la igualdad

El Dia de la Mujer Omani

45. El Dia de la Mujer Omani se celebra anualmente el 17 de octubre, con el fin de
poner de relieve la situacidon de las mujeres omanies y su contribucion al desarrollo.
La conmemoracién de este dia se considera un importante logro para las mujeres. Su
Majestad Haitham Bin Tarik, desde que asumio las riendas del poder, ha subrayado
que la inclusion de los ciudadanos en la construccion del presente y el futuro del pais
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es un elemento fundamental de la accion nacional, y que la Sultania se esfuerza por
asegurar que las mujeres puedan disfrutar de los derechos que les garantiza la ley y
trabajar codo con codo con los hombres en los diversos ambitos, al servicio de su pais
y de la sociedad. El 17 de octubre de 2020, la honorable sefiora Ahad bint Abdullah
al-Bus’aydiyah, esposa de Su Majestad el Sultan, entregd la Orden de Encomio Real
a varias mujeres con motivo del Dia de la Mujer Omani y reconoci6 los logros de
otras 50 mujeres. En 2021, otro grupo de 50 mujeres fue galardonado por sus notables
logros en diversos campos. Durante las ceremonias, la Compania de
Telecomunicaciones de Oman (Omantel), en colaboracion con el Ministerio de
Desarrollo Social, inaugurd su premio Mubadarah, en linea con su conviccion de que
es importante apoyar la labor de las asociaciones de mujeres omanies y desarrollar la
capacidad de sus miembros en lo que respecta al empoderamiento de las mujeres, asi
como poner de relieve sus esfuerzos y el papel que desempeiian en este ambito tan
vital e importante, con miras a convertir dichas asociaciones en un mecanismo eficaz
para aumentar la participacion de las mujeres en la vida publica.

46. EIl Ministerio de Desarrollo Social, actuando de conformidad con el plan de
aplicacion de la Vision Oman 2040 y en el marco de un conjunto de politicas y leyes
que empoderan a la mujer desde el punto de vista econdomico y social y que se ajustan
a los principios de los derechos humanos, ha creado una base de datos sobre las
mujeres de Oman y la ha provisto de datos que abarcan a las mujeres en todos los
ambitos del empleo, a las mujeres que trabajan por cuenta propia, a las mujeres que
tienen su negocio en el hogar y a las mujeres que trabajan en el sector privado del
voluntariado. El Ministerio, debido a la naturaleza de su trabajo, debe tratar con
muchas mujeres que trabajan en diversas disciplinas y en multitud de sectores,
especialmente cuando se prepara para eventos nacionales o para participar en
conferencias y foros locales e internacionales sobre las mujeres en todos los ambitos.
Esta base de datos almacenara, organizara y facilitara la extraccion de datos sobre las
mujeres omanies en todos los ambitos.

Enfoque de género

47. Como parte de los esfuerzos por crear y desarrollar la capacidad de las
instituciones para integrar un enfoque de género en los planes y las politicas, la
estrategia de accion social para el periodo 2016-2025 incluye programas de
capacitacion y cualificacion orientados a mejorar la capacidad de los funcionarios del
Ministerio de Desarrollo Social y de los asociados para incluir indicadores de género
en sus informes anuales y periddicos. Cada afio, durante el periodo 2018-2021, se
organizaron cursos de capacitacion sobre el enfoque de género en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de los programas y planes nacionales. En ellos participaron
un total de 173 funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social, asociados de
organismos publicos y del Centro Nacional de Estadistica e Informacion, y miembros
del Comité encargado de Vigilar la Aplicacion de la Convencion y de organizaciones
de la sociedad civil.

Articulo 5. Estereotipos sociales y culturales

Estereotipos y practicas nocivas

48. El Comité, en los parrafos 21 y 22 de sus observaciones finales, se refiere a las
funciones y obligaciones de las mujeres y los hombres en la sociedad y la familia. La
estrategia de accion social para el periodo 2016-2025 insta a la elaboracion de
politicas, leyes y programas justos y orientados a la familia, basados en indicadores
y encaminados a apoyar la estabilidad y la cohesion de las familias. La estrategia de
accion social también requiere la puesta en marcha de iniciativas y programas
preventivos y correctivos que promuevan la cohesion familiar y el papel positivo que
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desempefian las mujeres, asi como la continuacion de la ejecucion del programa de
asesoramiento matrimonial “Tasmuk”, cuyo objetivo es empoderar y preparar a las
personas que van a contraer matrimonio. El programa pretende dotar a los futuros
conyuges de las aptitudes y los conocimientos necesarios para afrontar con éxito las
exigencias y los retos del matrimonio, concienciarles sobre la importancia de seguir
un enfoque sdlido a la hora de elegir pareja, sensibilizarles sobre la importancia de
someterse a un reconocimiento médico y de realizarse las pruebas necesarias antes
del matrimonio, y darles a conocer las leyes relacionadas con la familia. En el periodo
comprendido entre 2018 y 2021, un total de 17.738 personas, de las cuales 7.408 eran
hombres y 10.330 mujeres, participaron en cursos de asesoramiento matrimonial.
Ademas, los futuros conyuges pueden beneficiarse de los cursos de sensibilizacion
impartidos por los centros privados de familia en las distintas provincias.

49. La Sultania esta adoptando una serie de medidas y politicas orientadas a cambiar
la imagen estereotipada de la mujer y a corregir las ideas culturales erroneas sobre
ella. El Ministerio de Educacion ofrece un paquete de directrices educativas y
programas de sensibilizacion dirigidos a los estudiantes, los padres y la sociedad en
general. La Organizacion de Guias y Scouts de Oman, en cooperacion con la
Asociacion Mundial de las Guias Scouts, participé en la iniciativa mundial “Stop
Violence”, en cuyo marco las dirigentes de las Guias Scouts recibieron formacion
para desarrollar las aptitudes y los conocimientos de las nifias, familiarizarlas con sus
derechos y deberes, y ensefiarles nuevas competencias para la vida. La primera fase
de la iniciativa se puso en marcha en septiembre de 2021 con la formacion y
cualificacion como facilitadoras de capacitacion de 46 dirigentes de las Guias Scouts
de varias provincias. Otras 200 dirigentes de las Guias Scouts recibirdn formacion
durante la segunda fase, que tendra lugar en 2022.

50. EIl Comité, en los parrafos 23 y 24 de sus observaciones finales, recomienda que
Oman lleve a cabo un estudio sobre la prevalencia de las practicas nocivas en todo el
pais. Como deciamos en nuestro anterior informe, el articulo 20 de la Ley de la
Infancia prohibe las practicas que son nocivas para los nifios. El articulo 4 del
reglamento de aplicacion de la Ley de la Infancia, promulgado por la Decision
Ministerial nim. 125/2019 del Ministerio de Desarrollo Social, deja claro que la
mutilacion genital femenina es una practica nociva. Con respecto a la recomendacion
que el Comité hace en el parrafo 24 de sus observaciones finales, el Comité encargado
de Vigilar la Aplicacion de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio y el Comité
encargado de Vigilar la Aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer celebraron una reunidén conjunta para
examinar un informe sobre los efectos nocivos de la mutilacion genital femenina.
Dicho informe fue presentado posteriormente al Comité Nacional de Bioética, que
recomendo realizar campafas de sensibilizacion publica y destaco la importancia de
integrar y coordinar los esfuerzos con las autoridades competentes y la sociedad civil.

51. La mutilacion genital femenina no se practica en las instituciones sanitarias
publicas o privadas de Oman, y no es una de las operaciones que se realizan
habitualmente en los hospitales. Unicamente se conceden permisos a las instituciones
sanitarias privadas para realizar la circuncision masculina. En consecuencia, los
procedimientos de mutilacion genital femenina no pueden realizarse en estas
instituciones. El procedimiento, ademds de ser un delito, estd prohibido en las
instituciones sanitarias.

52. En lo que respecta a los programas de sensibilizacion dirigidos, en particular, a
los padres, los profesores, los lideres religiosos, los lideres comunitarios y los
especialistas de la atencion de la salud y la educacion, Omén, a través de sus
autoridades competentes, ha intensificado los esfuerzos de concienciacion sobre este
tema en las escuelas de todas las provincias. Para ello, ha elaborado y publicado, para
el personal docente y los padres, cinco manuales y directrices en apoyo a la salud de
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los nifios y adolescentes y para garantizar su desarrollo saludable y equilibrado. En
2020, se publicaron directrices sobre la proteccion de los estudiantes frente al
maltrato y los abusos. Dichas directrices enumeran las diversas formas y las sefiales
y manifestaciones del maltrato y el abuso (por ejemplo, del abuso sexual y del
maltrato fisico y psicologico), y ofrecen técnicas profesionales y de asesoramiento
para los trabajadores sociales y los psicologos que trabajan con los alumnos y sus
padres, asi como estrategias para tratar con los alumnos abusadores y con los alumnos
maltratados.

53. En Oman se cumple la edad minima legal para contraer matrimonio. EIl caso
previsto en el articulo 10 ¢) de la Ley del Estatuto Personal es una excepcion a la
regla general de que la edad minima para contraer matrimonio esta fijada en los 18
anos. Esta excepcion permite a los jueces autorizar el matrimonio a menores de 18
aflos. No obstante, los tribunales, antes del matrimonio, pueden investigar los
antecedentes sociales del menor con la ayuda de trabajadores sociales y psicologos,
con el fin de determinar que el matrimonio no se celebra en beneficio de ninguna otra
parte que no sean los contrayentes. En cuanto a las estadisticas nacionales sobre el
matrimonio infantil, el censo de 2020 reveld que solo el 1,08% de los menores de 18
aflos estaban casados. Ademas, la tasa de natalidad estimada para el grupo de edad de
10 a 17 anos es de 0,86 por cada 1.000 personas. Los datos proporcionados por el
Ministerio de Salud confirman que la tasa de natalidad para ese grupo de edad ha
disminuido.

54. En el marco de los esfuerzos nacionales de concienciacion sobre los efectos
nocivos del matrimonio infantil, los trabajadores sociales del Ministerio de Educacion
han impartido programas de orientacion y sensibilizacion para estudiantes de ambos
sexos y el publico en general sobre la edad legal para contraer matrimonio. Estos
programas, que se imparten en las reuniones de los consejos de padres, en las clases
de orientacion y en los debates, incluyen cortometrajes de sensibilizacion sobre el
tema. Uno de estos programas es el de educadores entre pares, que esta copatrocinado
por el Ministerio de Salud con el apoyo de la Oficina Subregional del UNFPA para
los paises del Consejo de Cooperacion de los Estados Arabes del Golfo, cuyo objetivo
es ensefar valores positivos en materia de salud y buena conducta a los alumnos de
los cursos 7° a 10°. Desde 1996 hasta el afio escolar 2019-2020 inclusive, estos
programas de sensibilizacion se han complementado con el concurso para el libro
“Facts for Life” en las escuelas de todo Oman. El concurso esta dirigido a los alumnos
de 10° curso, a los que se pide que elaboren un trabajo de investigacion cientifica. En
el curso 2018-2019, un total de 9.813 trabajos de investigacion fueron incluidos en el
libro, que abarca diversos temas relacionados con la salud de las mujeres y los nifios.

55. Oman, actuando por conducto del Ministerio de Desarrollo Social, se esfuerza
tenazmente por vigilar el cumplimiento de la Ley de la Infancia y sus reglamentos de
aplicacion. Ha adoptado distintas medidas para lograr ese objetivo, entre ellas la
creacion de comités para proteger a los nifios frente a la violencia y la explotacion.
Los miembros de estos comités tienen la condicion de agentes de la policia judicial
en cuanto al cumplimiento de la ley se refiere. Otras medidas son la creacion de
refugios temporales que se encargan de acoger a los nifios maltratados en un lugar
seguro y el nombramiento de agentes de proteccioén infantil. Para garantizar el
ejercicio de estos derechos, la Ley incluye un capitulo sobre sanciones civiles e
indemnizaciones. Las sanciones establecidas por la Ley se entienden sin perjuicio de
cualquier otra sanciéon mas grave prevista en otra ley. Ademds, la Ley establece
sanciones e indemnizaciones proporcionadas a la gravedad del acto y a la magnitud
del dafio causado al niflo, con el fin de disuadir a cualquier persona de cometer actos
que vayan en detrimento de los derechos de los nifios.
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Violencia de género contra la mujer

56. EIl Comité, en los parrafos 25 y 26 de sus observaciones finales, se refiere a los
esfuerzos para combatir la violencia de género contra la mujer. En este sentido, los
objetivos del plan quinquenal de desarrollo del Ministerio de Desarrollo Social
incluyen la proteccion de las victimas de abusos y de la violencia. El teléfono gratuito
de proteccion (1100) se puso en marcha en enero de 2017 como parte del mecanismo
nacional de proteccion de las nifias. La linea, atendida por funcionarios nacionales
capacitados y especializados, recibe denuncias y quejas las 24 horas del dia. Las
autoridades competentes (las autoridades legislativas, judiciales, sanitarias y de
asistencia social y las organizaciones de la sociedad civil) de Oman cooperan entre si
para reforzar estos mecanismos nacionales e introducir programas de sensibilizacion
en los medios de comunicacion que promuevan la condicion juridica y social de la
mujer.

57. La Sultania, actuando por conducto de los departamentos especializados del
Ministerio de Desarrollo Social, en particular el Departamento de Proteccion de la
Familia, protege a las mujeres victimas de maltrato proporcionandoles refugio,
atencion y rehabilitacion hasta que su situacion se estabilice, y ayudandoles a
integrarse en la sociedad. El Estado también les proporciona apoyo psicoldgico y
juridico, atencion social y oportunidades de ocio, y presta otros servicios a la familia,
cuyos miembros se benefician de servicios de orientacion y asesoramiento. En el
periodo 2018-2021, un total de 39 mujeres fueron alojadas en albergues. Ademas, el
Estado apoya a las mujeres a las que se les ha impedido casarse. Estas mujeres pueden
optar por beneficiarse de los servicios de Dar al-Wifaq o quedarse con familiares o
amigos hasta que se resuelvan sus casos. En el periodo 2018-2021 se impidi6 el
matrimonio a unas 123 mujeres.

58. El Codigo Penal, que fue promulgado por el Real Decreto nam. 7/2018, derogo
la ley que regia hasta entonces. Se promulgd una nueva ley que tipifica como delito
los actos que causan dafio material o moral a las personas en general y a las mujeres
en particular. Esta ley salvaguarda también sus derechos y aborda el enjuiciamiento
de su vulneracion en los articulos 253 a 262. La misma ley establece penas agravadas
para determinados delitos cometidos contra las mujeres. En el anexo IV se detallan
las disposiciones legales que tipifican como delito los dafios materiales o morales a
las mujeres. El1 Codigo Penal no contiene ninguna disposicion sobre los asesinatos
por honor.

59. Como parte de los esfuerzos por alentar a las mujeres victimas de la violencia
de género a denunciar, se han habilitado multiples canales de comunicacion y
denuncia. Los organismos pertinentes se coordinan entre si para remitir a las mujeres
a la institucion de proteccion y apoyo adecuada, y llevan a cabo amplias campaiias de
sensibilizacion utilizando métodos tradicionales, que son directos, o métodos
tecnologicamente avanzados, que llegan a mas personas y facilitan una rapida
difusion. Las asociaciones de mujeres omanies son asociadas esenciales en los
esfuerzos por ensefar a las mujeres el modo de protegerse y concienciarlas sobre ello.

60. Las partes interesadas ofrecen periddicamente, para jueces, fiscales, agentes de
policia y otros funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, programas de
capacitacion sobre las disposiciones legales relativas a la violencia, en los que
examinan los principios establecidos en las convenciones de derechos humanos, en
particular la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, en consonancia con la recomendacién que figura en el parrafo 14 de
las observaciones finales del Comité.

61. A fin de garantizar que las victimas en los casos de familia tengan acceso a los
recursos legales adecuados, la Sultania, actuando por conducto de la Fiscalia, emitio
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en 2020 la Decision num. 49/2020 por la que se cre6 un departamento especial para
los casos de familia y de menores, especializado en la investigacion y el
enjuiciamiento de los casos de violencia doméstica en particular. Varios fiscales con
experiencia en este ambito, que participaron en programas de capacitacion sobre la
Convencion, la investigacion de casos de violencia contra la mujer y la utilizacion de
todos los medios para impartir justicia, fueron designados para trabajar en este
departamento. En el periodo comprendido entre 2017 y 2021, cinco acusados fueron
llevados a los tribunales en causas de violencia contra la mujer.

62. Para mejorar los servicios de apoyo que se prestan a las mujeres victimas de la
violencia, Oman ha implantado varios de los mecanismos nacionales a que se hace
referencia en el parrafo 26 de las observaciones finales del Comité. Cabe sefialar que,
en las provincias, el Departamento de Servicios de Desarrollo Familiar de las
direcciones regionales recibe y examina los casos de violencia contra las mujeres y
ofrece programas de apoyo psicosocial y rehabilitacion, segtn las necesidades de cada
caso, en todas las provincias.

63. Para recopilar sistematicamente datos sobre todas las formas de violencia de
género contra la mujer, la Fiscalia hace un seguimiento periodico de los casos de
violencia contra las mujeres. Los datos recopilados sobre los tipos de delitos
cometidos en el periodo comprendido entre 2017 y 2021 (véase el anexo VI) estan
desglosados por grupos de edad (véase el anexo VII), la condicion del acusado y su
relacion con la victima (véase el anexo VIII) y la nacionalidad (véase el anexo 1X).

64. EIl Comité, en los parrafos 27 y 28 de sus observaciones finales, se refiere a las
mujeres y las nifias victimas de abusos sexuales. E1 Codigo Penal promulgado por el
Real Decreto nim. 8/2018, que derogo el anterior Codigo Penal (nam. 7/74), protege
los derechos de las mujeres victimas de violacion. Los articulos 257 y 258 detallan
todos los hechos que constituyen delito y establecen penas graves de hasta 15 afios de
prision. La mujer en estos casos es tratada como la victima y se le da proteccion
juridica, independientemente de si es nacional de Oman o extranjera. Las leyes
penales de Oman no hacen discriminacion alguna segln la nacionalidad de la victima,
ya que todas las personas merecen la proteccion juridica que les otorga el Codigo
Penal.

65. Los articulos 225 y 226 fueron derogados y sustituidos por el articulo 259, que
tipifica como delito el hecho de mantener relaciones sin haber celebrado un contrato
matrimonial. Las condiciones y la base legal para iniciar la acusacion en relacion con
este delito difieren radicalmente de las del delito de violacién. Cada uno de estos
delitos se define por circunstancias diferentes, que se revelan en la investigacion
realizada por los fiscales. Por tanto, es imposible condenar a una mujer que ha sido
victima de una violacion. Ella es tratada como la victima y se le da proteccion juridica,
y es el agresor quien es castigado. Esto se hace para garantizar que las victimas de
agresion sexual no sufran ningun castigo. En virtud de la Ley contra la Trata de
Personas, las victimas de estos delitos pueden ejercer sus derechos y denunciar el
incidente sin dudarlo. Las mujeres victimas pueden ejercer plenamente sus derechos
y son tratadas como victimas. Reciben atencion sanitaria y psicoldgica hasta que
obtienen justicia y se castiga al agresor.

Articulo 6: Combatir todas las formas de trata y explotacion de las
mujeres

66. El Comité, en los parrafos 29 y 30 de sus observaciones finales, aborda el
cumplimiento efectivo de la Ley contra la Trata de Personas. Oman, por conducto del
Comité Nacional de Lucha contra la Trata de Personas, estd depurando los
conocimientos de quienes participan en la lucha contra la trata de personas mediante
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la organizacion de cursos de capacitacion y conferencias periddicas de sensibilizacion
para los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, los diplomaticos
destinados a las embajadas de Oman, las fuerzas del orden, las organizaciones de la
sociedad civil y las organizaciones internacionales. A continuacion se detallan
algunas de las actividades que se organizaron en el periodo 2018-2020:

* Mejores practicas de investigacion y cooperacion internacional en la lucha
contra la trata de personas.

* Desarrollo de la capacidad de la administracion de justicia y de los fiscales en
la lucha contra la trata de personas.

* Apoyo a la capacidad nacional de los organismos encargados de hacer cumplir
la ley y de los equipos de respuesta inicial en la lucha contra la trata de personas.

67. Como parte de los esfuerzos de las autoridades competentes por promover la
complementariedad y las alianzas, la Fiscalia, en colaboracion con la Embajada del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, impartid seis cursos de capacitacion
sobre el enjuiciamiento de casos de trata de personas para fiscales, jueces y
especialistas de la Policia Real de Oman, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
antiguo Ministerio del Trabajo, en los que participaron 103 personas. Los cursos de
capacitacion incluyeron una visita sobre el terreno al Reino Unido para familiarizar a
los participantes con las leyes sobre la trata de personas, los mecanismos de
investigacion y la forma de proteger a las victimas de la trata (2018-2019). Ademas,
el Ministerio del Trabajo ha impartido cuatro cursos de capacitacion sobre la lucha
contra la trata de personas en todas las provincias con el fin de formar a los
funcionarios del Ministerio. Unos 18 funcionarios participaron en estos cursos.

68. El Comité Nacional de Lucha contra la Trata de Personas reviso el anterior plan
de accion nacional de lucha contra la trata de personas (2018-2020) e hizo un balance
de los logros alcanzados. Aprobd un nuevo plan de accion para el periodo 2021-2023
con miras a desarrollar soluciones y estrategias adecuadas para abordar, prevenir y
combatir todas las formas y manifestaciones de la trata de personas y proteger a las
victimas, de conformidad con la Ley contra la Trata de Personas promulgada por el
Real Decreto nim. 126/2008. Entre otros de los objetivos del nuevo plan de accion
cabe citar el fortalecimiento de la cooperacion regional e internacional, el
aprovechamiento de las mejores experiencias y practicas en la lucha contra la trata de
personas y el desarrollo de la capacidad especializada de los organismos de vigilancia,
investigacion, respuesta y atencion mediante su formacion periodica.

69. Con el fin de seguir reforzando la concienciacion de la comunidad, combatir la
trata de personas y proteger a las victimas, el Comité Nacional de Lucha contra la
Trata de Personas ha presentado recientemente su sitio web (www.nccht.om), que
cuenta con mucha informacion relevante. En octubre de 2017 impuls6 la campafia
mediatica “Thsan” para difundir informacion sobre los esfuerzos de la Sultania en la
lucha contra la trata de personas, utilizando diversos medios de comunicacion
impresos, audiovisuales y electronicos y la Agencia de Noticias de Oman. Otros
aspectos de la campaifia fueron la publicacion de folletos en varios idiomas y la
imparticion de cursos y conferencias a los grupos mas vulnerables a ser victimas de
la trata de personas. La segunda fase de la campaiia “lhsan”, que se emprendi6 en
marzo de 2021, tuvo una duracion de tres meses. Otras instituciones implicadas en la
lucha contra la trata de personas han organizado campaifias paralelas en los medios de
comunicacidn, especialmente con motivo del Dia Mundial contra la Trata de
Personas, que se celebra el 30 de julio de cada afio. En dicha ocasion, la Fiscalia
utiliz6 Twitter para compartir una publicacién en arabe e inglés que contiene los
textos de todas las leyes pertinentes.
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70. Con el fin de proporcionar una mayor proteccion, en particular a las mujeres y
las nifas, y garantizar que los autores de los delitos de trata de personas sean
enjuiciados y castigados adecuadamente, la Sultania, actuando a través de la Fiscalia,
cred un departamento especializado para investigar los casos de trata de personas en
virtud de la Decision Administrativa nim. 50/2017. El equipo especializado y
cualificado de este departamento puede investigar los delitos y adoptar medidas
presentando e incoando las causas ante los tribunales. En 2019, el Comité Nacional
de Lucha contra la Trata de Personas cred un equipo de tareas de intervencion rapida,
cuyos miembros son representantes de las autoridades competentes, que lleva a cabo
una investigacion proactiva con el fin de mejorar la capacidad de respuesta inmediata
y de apoyo a las victimas, de acuerdo con los mecanismos nacionales. Las estadisticas
correspondientes al periodo 2018-2021 reflejan que 66 mujeres no omanies que
fueron victimas de la trata fueron acogidas en el refugio Dar al-Wifaq del Ministerio
de Desarrollo Social.

71. A fin de reforzar la capacidad del Comité Nacional de Lucha contra la Trata de
Personas, se han creado divisiones judiciales y administrativas especializadas en la
trata de personas en diversos organismos encargados de hacer cumplir la ley y otros
organismos, como la Fiscalia, la Policia Real de Oman, el Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Ministerio del Trabajo. Cabe seflalar que entre los miembros del
Comité Nacional hay representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
Fiscalia, la Policia Real de Oman, el Tribunal Supremo, el Ministerio de Justicia y
Asuntos Juridicos, el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Desarrollo Social, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Informacion, la
Comision de Derechos Humanos de Oman, la Camara de Comercio € Industria de
Oman y la Federacion General de Trabajadores de Oman.

72. La Oficina de Vigilancia y Lucha contra la Trata de Personas del Departamento
de Estado de los Estados Unidos de América elevd a la Sultania de Oman al nivel 2
en la evaluacion de la Oficina de los Estados Unidos contra la Trata de Personas,
gracias a las medidas adoptadas en el sistema legislativo y el ordenamiento juridico
del pais y sus reglamentos de aplicacion, que salvaguardan las libertades y los
derechos de las personas, y a los esfuerzos del Gobierno.

73. Para que las mujeres que corren el riesgo de ser victimas de la trata no puedan
ser declaradas penalmente responsables y reciban apoyo, las disposiciones de la Ley
contra la Trata de Personas de 2008 garantizan la recepcion por parte de las victimas
de atencion médica y asistencia juridica y social gratuitas. Existe un centro de acogida
especial para las mujeres victimas de la trata que han sido explotadas en la
prostitucion o han trabajado como trabajadoras del servicio doméstico. Las partes
interesadas colaboran con las autoridades judiciales para garantizar que los
delincuentes sean detenidos y llevados ante la justicia, y brindan apoyo juridico a las
victimas informandoles de la situacion y los detalles de sus casos. Para garantizar que
todas las victimas de la trata obtengan una proteccidon y una reparacion efectivas, el
derecho penal del pais se aplica a todas las personas, tanto a los ciudadanos como a
los residentes, y todas las personas reciben el mismo trato, independientemente de su
origen social, incluso en lo que respecta a la indemnizacion. Las victimas reciben
muchas formas de apoyo, como se ha sefialado anteriormente.

74. EIl Comité Nacional de Lucha contra la Trata de Personas, con el fin de reforzar
su colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil, firmé en 2018 un
memorando de cooperacion con el Colegio de Abogados de Oman para la concesion
de representacion juridica gratuita ante los tribunales nacionales a las victimas de la
trata de personas, con el fin de ayudarlas a ejercer sus derechos. El Comité Nacional
tiene la intencién de firmar y hacer efectivos mas memorandos de este tipo con otras
organizaciones pertinentes. El Comité Nacional ha puesto en marcha una plataforma
electronica (www.nccht.om) que se esta utilizando para difundir informacion sobre
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IV.

los esfuerzos de la Sultania por combatir la trata de personas. La plataforma esta
concebida para concienciar sobre los distintos tipos de trata de personas (por ejemplo,
la esclavitud doméstica, la explotacion sexual y el trabajo forzoso) y ofrecer un medio
para denunciar los casos de trata a las autoridades competentes. Ademas de la
plataforma, se puso en marcha una linea directa de atencion telefonica para denunciar
presuntos casos de trata. Cualquier persona puede denunciar un caso sospechoso
llamando al 80077444. La plataforma esta disponible en 13 idiomas para ayudar a las
victimas de la trata, y también esta disponible la funcion de asistencia por voz.

75. El 31 de mayo de 2020, la Policia Real de Oman, con el fin de seguir
desarrollando las leyes que dotan a los trabajadores de Oman de todos sus derechos y
evitar que los trabajadores sean victimas de la trata, modifico algunas disposiciones
del reglamento de aplicacion de la Ley de Extranjeria. Las modificaciones disponen
que el permiso de residencia de un extranjero puede ser transferido de un empleador
a otro que tenga licencia para contratar trabajadores, a condicion de que se acredite
el vencimiento o la resolucidon del contrato de trabajo. Este cambio representa un
importante avance en los derechos de los trabajadores en Oman, porque ya no
necesitan presentar el certificado de “no objecion” que se exigia anteriormente para
cambiar de empleador.

Seguimiento de la aplicacion de los articulos 7 a 9 de la
Convencion

Articulo 7: Igualdad en la vida politica y pablica, y articulo 8:
Representacion en el plano internacional

76. El Comité, en los parrafos 31 y 32 de sus observaciones finales, aborda la
cuestion de la plena e igual participacion de las mujeres en la vida politica y ptblica
y en la adopcion de decisiones a diversos niveles. Las leyes de Oman no discriminan
entre hombres y mujeres en lo que respecta a la presentacion de candidaturas a cargos
electos y a la eleccion de dichos cargos. La Ley Fundamental del Estado, promulgada
por el Real Decreto nim. 6/2021, establece en sus articulos 15y 21 que los ciudadanos
gozaran de equidad e igualdad de oportunidades. El articulo 69 establece que los
miembros del Consejo de Estado seran nombrados por Real Decreto, mientras que el
articulo 70 establece que el Consejo de la Shura estara formado por miembros
elegidos en representacion de todas las provincias de Oman y seleccionados por
votacion secreta directa con arreglo a lo previsto en la ley. La Ley del Consejo de
Oman, promulgada por el Real Decreto num. 7/2021, establece las condiciones para
ser miembro del Consejo de Estado y del Consejo de la Shura. La Ley para la Eleccion
de los Miembros del Consejo de la Shura, promulgada por el Real Decreto nim.
58/2013, establece las condiciones para la presentacion de candidaturas y para la
eleccion del Consejo de la Shura. El articulo 23 de dicha Ley dispone que todos los
ciudadanos tienen derecho a solicitar su inscripcidn en el censo electoral y establece
condiciones objetivas al respecto.

77. El Real Decreto nim. 75/2020, relativo a la administraciéon del Estado, se
promulgé con el fin de promover la participacidén de las mujeres en la vida politica.
Las mujeres omanies ocupan el 16% de los puestos del Gabinete en el nuevo
Gobierno, y cinco de ellas han sido nombradas subsecretarias de varios ministerios.
Conforme al Real Decreto num. 77/2019, un total de 15 mujeres fueron nombradas
miembros del Consejo de Estado durante su séptima sesion (2019-2023). Esto hace
que las mujeres representen ya el 18% de sus miembros. Cabe destacar que la
Vicepresidencia del Consejo de Estado estd ocupada por una mujer, y que otras dos
mujeres fueron elegidas por los miembros para formar parte de la Mesa del Consejo.
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En cuanto a las comisiones especializadas del Consejo de Estado, tanto la Comision
de Tecnologia e Innovacién como la de Cultura, Medios de Comunicaciéon y Turismo
estan presididas por mujeres.

78. Enlo que respecta a la representacion de las mujeres en el Consejo de la Shura,
la ley otorga a las mujeres el derecho a presentarse a las elecciones y a ser elegidas
para el Consejo de la Shura, y son tratadas, en este sentido, de la misma manera que
los hombres, sin discriminacion. La representacion de las mujeres en la composicion
del Consejo de Estado estd en manos de los votantes. Los datos recientes apuntan a
una tendencia al alza en la participacion de hombres y mujeres en las elecciones
(véase el anexo X). Un total de 637 candidatos fueron propuestos para su eleccion en
la novena sesion del Consejo de la Shura (2019-2023). De esta cifra, 597 eran
hombres y 40 eran mujeres (véase el anexo XI). Dos mujeres fueron elegidas para
sendos puestos en el Consejo de la Shura. Ademas, los datos indican que el numero
de mujeres miembros de consejos municipales intervinientes en la segunda sesion
(2016-2020) ha aumentado. De los 202 miembros electos de los consejos municipales,
195 son hombres y 7 son mujeres.

79. Con el fin de aumentar la participacion politica de las mujeres y garantizarles
mejores resultados en las elecciones al Consejo de la Shura, y dado el papel que
desempeiian las organizaciones de la sociedad civil en el apoyo a las candidatas, la
Sultania, en colaboracion con la Asociacion de Mujeres en Mascate, ejecutd un
programa de capacitacion sobre el desarrollo de la capacidad y las aptitudes de las
mujeres omanies en la gestion de las campaiias electorales de las candidatas a
miembros de la novena sesion del Consejo de la Shura (2019-2023). También se
imparti6 formacion adicional basada en el manual de capacitacion titulado “Gestion
de la campaiia electoral”. Un total de 37 mujeres candidatas participaron en esa
sesion. Otras medidas de apoyo fueron la preparacion y puesta en marcha de una
campafia de concienciacion en los medios de comunicacion. Dos candidatas
resultaron elegidas y otras mas obtuvieron buenos resultados. Estos resultados
demuestran que la sociedad en general es consciente y comprende la importancia de
la participacion de las mujeres en el proceso electoral.

80. En cuanto a la promocion de la participacion de las mujeres en la vida publica,
los resultados del censo electronico de poblacion, hogares y empresas de 2020
muestran que en Oman las mujeres ocupan el 31% de los departamentos
gubernamentales de nivel inferior, medio y superior. En el sector privado, las mujeres
ocuparon el 28% de los puestos de director general en 2019. De las mujeres que se
presentaron como candidatas a la Junta Directiva de la Federacion General de
Trabajadores de Oman, dos fueron elegidas para el periodo 2019-2023.

81. Con el fin de promover la participacion de las mujeres en la administracion de
justicia, la Ley del Poder Judicial no hace distincion entre hombres y mujeres en
cuanto a las condiciones para ser juez. Las mujeres pueden solicitar y competir por
los puestos de juez (véase en el anexo XII la informacion desglosada por género sobre
el nimero de funcionarios del Consejo de Asuntos Administrativos del Poder Judicial
hasta 2020). Un gran nimero de mujeres trabajan en la Fiscalia. Muchas de ellas
ocupan el puesto de Fiscal Adjunto, mientras que otras ocupan diversos puestos en la
jerarquia de la Fiscalia. Estos cargos son puestos judiciales fundamentales, y las
mujeres que los ocupan gozan de todos los derechos y privilegios de los jueces. El
articulo 86 de la Ley Fundamental del Estado establece que la Fiscalia forma parte de
la autoridad judicial, y la Ley del Poder Judicial establece que los funcionarios y
funcionarias de la Fiscalia pueden acceder al puesto de juez (véase el anexo XIII para
conocer el nimero de mujeres que habia en la plantilla de la Fiscalia a finales de
2021).
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82. Las mujeres representan un porcentaje importante de los abogados, y el numero
de mujeres omanies que trabajan como abogadas ha aumentado. En 2020, habia
registradas en el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos unas 253 abogadas
omanies. En 2021, ese nimero casi se habia duplicado hasta llegar a 491 (véase el
anexo XIV para obtener informacion desglosada por género sobre el nimero de
abogadas omanies y no omanies registradas en el Ministerio de Justicia y Asuntos
Juridicos en el periodo 2018-2021).

83. En cuanto a la representacion internacional, las mujeres omanies forman parte
del cuerpo diplomatico y consular. Trabajan en misiones en el extranjero y actiian
como representantes en foros regionales e internacionales. Actualmente hay 2 mujeres
embajadoras, y 17 mujeres en total han ocupado ese puesto. En 2020, unas 50 mujeres
ocuparon el puesto de primera secretaria y 86 el de segunda secretaria. También hay
mujeres que han sido miembros de consejos y comisiones internacionales y
regionales.

Articulo 9: Nacionalidad

84. EIl Comité, en los parrafos 33 y 34 de sus observaciones finales, se refiere a la
cuestion de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en lo que respecta a la
adquisicion de la nacionalidad. La Ley de la Nacionalidad, promulgada por el Real
Decreto nim. 38/2014, incluye varias disposiciones relativas a la condicion juridica
y social de la mujer, entre ellas y en particular, disposiciones por las que se concede
la nacionalidad omani a las personas nacidas de madre y padre omanies que se hayan
convertido en apatridas, a las personas nacidas de madre extranjera y cuyo padre sea
de origen omani, y a las personas nacidas de madre omani y cuya paternidad no pueda
establecerse legalmente. Ademas, la ley establece que las personas nacidas en Oman
de padres desconocidos tendran la ciudadania omani, garantizando asi que ninguna
persona nacida en Oman sea apatrida. Esta disposicion estd en consonancia con la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Cabe sefialar que la Ley de la Nacionalidad
no permite la doble nacionalidad debido a los problemas legales que puede causar la
aplicacion de la ley a las personas con doble nacionalidad. Las condiciones por las
que las mujeres omanies pueden transmitir su nacionalidad a sus conyuges extranjeros
y a sus hijos son menos restrictivas que las que estan en vigor para las personas que
solicitan la ciudadania. Asi pues, la ley otorga ventaja legal a las mujeres omanies y
a sus conyuges extranjeros y a sus hijos.

85. Los hijos de madres omanies gozan de varios privilegios. La Ley de la Infancia
garantiza a los nifios el derecho a la nacionalidad y a ser reconocidos y cuidados por
sus padres en el mismo momento de su nacimiento. Los hijos de una mujer omani
casada con un hombre extranjero gozan de los mismos derechos que los hijos de un
hombre omani en lo que respecta a la educacion, la atencion de la salud, las becas y
la posibilidad de matricularse en centros de enseflanza superior, de acuerdo con
determinadas condiciones. De hecho, la igualdad con respecto a la atencion de la salud
no se limita a Oman, ya que el Estado asume el coste de los tratamientos recibidos en
el extranjero. En junio de 2020 el Ministro de Salud emiti6 la Decision nam. 84/2020,
por la que se promulg6 el reglamento sobre los tratamientos médicos en el extranjero
y en instituciones sanitarias privadas. Esta decision derogo6 el reglamento anterior
(135/2015). El articulo 15 del nuevo reglamento establece la igualdad de trato entre
los omanies y los hijos de mujeres omanies casadas con extranjeros en lo que respecta
al derecho a recibir tratamientos médicos en el extranjero con cargo al Estado.
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V. Seguimiento de la aplicacion de los articulos 10 a 14 de la
Parte III de la Convencion

Articulo 10: Educacion

86. Nos remitimos al parrafo 35 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 36 sobre la obligatoriedad de la educacion
y su universalidad, la continuacidon de los esfuerzos por garantizar que las mujeres y
las nifias tengan acceso a la educacion en pie de igualdad con los hombres y la
adopcion de medidas para acabar con los estereotipos tradicionales de género. La Ley
Fundamental del Estado promulgada por el Real Decreto nim. 6/2021 establece en su
articulo 16 relativo a los principios culturales que la educacion es una piedra angular
del progreso de la sociedad que el Estado debe fomentar y hacer accesible a todos. El
articulo 21, relativo a la igualdad de género, establece la igualdad entre mujeres y
hombres en la educacion. Este articulo es fundamental y se aplica por analogia a todos
los derechos y deberes publicos. El Estado proporciona la educacién publica.
Promueve la creacion de escuelas y centros de ensefianza bajo la supervision del
Estado para garantizar la alfabetizacion de ambos sexos. El anexo XV muestra el
nimero de escuelas existentes en Oman durante el periodo 2021-2018 y el namero de
escuelas publicas desglosadas por sexo. El anexo XVI muestra el porcentaje del
producto interno bruto (PIB) destinado a la educacion en el periodo 2018-2020, tal y
como se refleja en los gastos del Ministerio de Educacion.

87. En cumplimiento de la obligacion de proporcionar igualdad de oportunidades
en la educacion, la Ley de la Infancia, en su articulo 38, establece los objetivos a los
que debe aspirar la educacion en Oman. El apartado d) establece la inculcacion de los
valores de igualdad entre todas las personas y la no discriminacién por motivos de
religion, origen, raza, etnia, condicion social o cualquier otro posible motivo de
discriminacion. El Ministerio de Educacion esta revisando los planes de estudio con
el fin de inculcar conocimientos, aptitudes y capacidades acordes a las necesidades
del mercado de trabajo y a los avances cientificos y tecnologicos, sin discriminacion
alguna entre hombres y mujeres.

88. Para garantizar la disponibilidad de informacion detallada, incluidas las
estadisticas sobre educacion desglosadas por sexo y edad, el Ministerio de Educacion
publica informes estadisticos anuales en los que las estadisticas sobre educacion se
desglosan segun el sexo y la edad de los estudiantes omanies y no omanies. Los
informes del Centro Nacional de Estadistica e Informacion proporcionan estadisticas
igualmente desglosadas. El anexo XVII muestra las tasas de matriculacion en las
escuelas publicas y privadas por sexo y nivel educativo (educacion primaria,
secundaria y terciaria). En el anexo XVIII se muestran las tasas de matriculacion en
la educacion preescolar, por sexo, correspondientes al periodo 2017-2021. El anexo
XIX muestra las tasas de matriculacion en la ensefianza superior entre los jovenes de
18 a 22 afios correspondientes a los aflos académicos 2018 a 2020.

89. Estos esfuerzos se han visto reflejados en las tasas de matriculacion, que son
similares para ambos sexos. El porcentaje de matriculacion de los varones en los
grados 1°a 4° fue de 101 en el aflo académico 2018-2019. Se redujo ligeramente hasta
el 100,4 en el afio académico 2020-2021. El porcentaje de matriculaciéon de las nifias
en los grados 1° a 4° fue de 100,1 en el afio académico 2018-2019. Aumento
ligeramente hasta el 100,2 en el afio académico 2020-2021. Por tanto, el indice de
igualdad de género en los grados 1° a 4° es de aproximadamente el 99%, un dato
excelente. Las tasas de analfabetismo entre las jovenes omanies de 15 afios o mas
disminuyen de forma constante cada afio, y han pasado del 10,06 en 2015 al 9,35 en
2019. El anexo XX muestra las tasas de alfabetizacion de hombres y mujeres en el
aflo 2020. En la Sultania se ha producido un descenso de las tasas de abandono escolar
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en la educacion basica y mas alla en los afios escolares 2017 a 2020, como se puede
ver en el anexo XXI.

90. Para garantizar una educacion apropiada para cada edad en materia de salud y
derechos sexuales y reproductivos en los programas escolares, los planes de estudio
y los materiales educativos de los grados 1° a 12° incluyen temas como “Me protejo”
y “La forma correcta de buscar informacion sobre la salud”. Hay una seccion sobre
la salud de los adolescentes, una leccion sobre “la salud individual” y otra titulada
“La planificacion familiar y su relacion con la mejora de la condiciéon social”. La
leccion sobre el cuerpo humano incluye directrices educativas sobre la salud de todos
los 6rganos. Hay una leccion sobre alimentacion, digestion y salud. Hay lecciones
sobre nutricion, respiracion y armonia y equilibrio interior de las personas. La leccion
sobre diversidad y adaptacion abarca la vacunacion y las enfermedades. Hay una
leccion sobre los procesos biologicos y la tecnologia, que incluye temas como los
tejidos del cuerpo humano, los sistemas corporales, la circulacién de la sangre y los
problemas causados por la glucemia y las grasas. Hay una seccion sobre la
reproduccion humana que trata en detalle los 6rganos reproductores, los gametos, las
hormonas, las enfermedades de transmision sexual y las técnicas de procreacion
asistida. Abarca el desarrollo del feto en el ser humano desde la fecundacion hasta el
nacimiento y el destete. También hay una seccion de genética que abarca los rasgos
genéticos humanos, las mutaciones, la ingenieria genética, la biotecnologia y la
importancia de la biologia para diversas profesiones.

91. EI Ministerio de Educacion ha trabajado en la revision de todos los programas
escolares a fin de presentar los roles masculino y femenino como mutuamente
solidarios y basados en la igualdad de derechos y deberes. El material discriminatorio
por razén de género o que contiene estereotipos ha sido eliminado para garantizar la
diversidad en la presentacion, las imagenes y el discurso sobre ambos sexos, sin
discriminacion entre ellos. Se hace hincapié en el respeto y la valoracion de las
mujeres. Los manuales del profesorado y los libros de texto incluyen ilustraciones
sobre la igualdad de género y la participacion de las nifias en actividades deportivas,
artisticas y musicales, en igualdad de condiciones que los nifios. En los planes de
estudio de bellas artes y musica, las ramas artisticas se imparten en todos los niveles
de estudio en funcién de la edad de los alumnos y alumnas. No hay ramas artisticas
que estén restringidas a los hombres y excluyan a las mujeres. Las ilustraciones y los
recursos didacticos no contienen ninglin tipo de discriminacién, ni implicita ni
explicita.

92. Con el fin de promover el empoderamiento continuado de las mujeres en los
planes de estudio omanies, tanto en los textos como en las imagenes, el plan de
estudios sociales ha afiadido una serie de temas orientados a reforzar el papel y la
condicion juridica y social de las mujeres en la sociedad omani. El plan de estudios
de lengua arabe ha afiadido temas sobre el derecho a la educacion. Se presentan textos
de escritoras omanies, que incluyen poesia, prosa y otros escritos. Se han afadido
fotos, ilustraciones y nombres para mostrar a las mujeres en diversos contextos
educativos y culturales y participando en numerosos aspectos de la vida. El plan de
estudios de tecnologia de la informacion para el grado 5 ha afadido una actividad
llamada “Mi futura profesion”. Muestra imagenes de mujeres ejerciendo su profesion
como médicos y pilotos de avién. El plan de estudios para los grados 5° y 6° incluye
iméagenes que muestran el papel esencial que desempeilan las mujeres a la hora de
ayudar a los hombres a proteger a sus hijos y criar una generacion integra que
contribuya a la prosperidad de la sociedad.

93. Con miras a la formacion continua en el ambito de los derechos de la mujer y la
igualdad de género, se ha elaborado un manual para los profesionales que tratan con
adolescentes -trabajadores sociales, psicologos, orientadores- con el fin de ayudarles
a impartir una concienciacioén apropiada. Se han organizado talleres de capacitacion
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para los profesores, la mayoria de los cuales son mujeres. En el anexo XXII se muestra
el numero de profesoras que hay en los centros publicos, con sus porcentajes en la
educacion basica y en la educacion secundaria durante los afios académicos 2018 a
2021.

94. En cuanto a la intensificacion de los esfuerzos para ofrecer asesoramiento
profesional a las jovenes, las estadisticas muestran que el porcentaje de mujeres que
eligen asignaturas como matematicas y ciencias en la educacion secundaria (grados
10 a 12) es mayor que el de los hombres. En el afio académico 2019-2020, 9.078
mujeres cursaron matematicas puras (53,0%), frente a 8.046 hombres (47,0%). En
quimica se matricularon 9.085 mujeres (53,1%), frente a 8.029 hombres (46,9%). En
fisica lo hicieron 8.585 mujeres (51,9%), frente a 7.956 hombres (48,1%). En el anexo
XXIII se muestra el nimero de estudiantes matriculados y graduados en instituciones
de ensefianza superior, desglosado por sexo, en los cursos académicos 2018 a 2020.

95. Para seguir promoviendo la formacion profesional de las mujeres y las nifias, se
han introducido en los centros de formacion profesional cuatro carreras: diploma
profesional, diploma de formacion profesional general, aprendizaje profesional y
curso de formacion profesional. La formacion profesional para mujeres se promueve
a través de siete centros de formacion profesional repartidos por diversas provincias.
También esta el Centro de Formaciéon Profesional en Ciencias Marinas, en la
provincia de Khaburah. La formacion profesional para mujeres ha visto aumentar el
numero de mujeres aceptadas en las cuatro carreras mencionadas. Se han afiadido
especializaciones pensadas para las mujeres, como tratamientos de belleza, ventas
especializadas, electronica, técnicas agricolas, tapiceria de muebles, disefio,
decoracion, piscicultura y control de calidad del pescado. El anexo XXIV muestra el
nimero de alumnos y alumnas que estudian en los centros de formacion profesional,
desglosado por centro, sexo y afio académico.

Articulo 11: Empleo

96. Nos remitimos al parrafo 37 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 38 sobre la promocion de la distribucion
por igual de las obligaciones familiares y domésticas entre mujeres y hombres y el
mayor acceso de las mujeres al mercado formal de trabajo. El Codigo de Trabajo
promulgado por el Real Decreto nim. 35/2003 establece explicitamente que sus
disposiciones deben aplicarse con arreglo al principio de igualdad entre trabajadores
y trabajadoras, sin discriminacion, cuando sus situaciones laborales sean
comparables. Todos los ciudadanos tienen derecho a desempedar el trabajo que han
elegido, dentro de los limites legalmente establecidos. El trabajo forzoso no puede
imponerse a nadie salvo por imperativo legal, para la realizacion de un servicio
publico y por un salario justo. El articulo 3 bis del Coédigo establece explicitamente
la prohibicién para los empleadores de imponer cualquier forma de trabajo obligatorio
o forzoso. Para proteger alin mas a las mujeres, el articulo 84 del Codigo de Trabajo
establece que ningiin empleador podra despedir a una trabajadora por ausencia debida
a una enfermedad acreditada atribuible al embarazo o al parto, ni impedir que se
reincorpore al trabajo, siempre que el periodo total de ausencia no sea superior a seis
meses.

97. Con el fin de promover una legislacion nacional que fomente la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo, las autoridades competentes de Oman estan
trabajando en un proyecto nacional para redactar una nueva ley laboral. Este proyecto
se anunci6é como parte del décimo plan quinquenal (2021-2025). En el proceso de
redaccion participan diversas partes interesadas.
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98. Como confirmacion de la importancia del papel de la mujer en la vida familiar,
el Codigo de Trabajo establece una licencia especial para las mujeres que abarca el
periodo anterior y posterior al parto. Varias empresas del sector privado han intentado
modificar la normativa laboral para conceder a las mujeres un permiso posterior al
parto de hasta 112 dias. Ese fue el nimero de dias establecido por la empresa
Petroleum Development Oman en 2018.

99. Para fomentar la licencia parental conjunta, la Federacion General de Sindicatos
de Oman ha presentado a las autoridades competentes un proyecto de ley sobre la
licencia de paternidad para los trabajadores varones. Se esta alentando a los sindicatos
miembros de la Federaciéon a que presionen, en sus negociaciones con los
empleadores, para conseguir la licencia de paternidad y mas dias remunerados de
vacaciones para las mujeres. También se les anima a presionar para que se incluyan
guarderias en el lugar de trabajo. Varios sindicatos han firmado, con los empleadores
de distintos sectores econdémicos, convenios colectivos que contemplan todas estas
prestaciones y que han mejorado las condiciones de las mujeres trabajadoras.

100. Para aumentar los conocimientos juridicos de las mujeres y la formacion de las
trabajadoras, el Ministerio de Desarrollo Social ha patrocinado 13 conferencias sobre
la normativa y las leyes vigentes en materia de pensiones y retribuciones posteriores
a la jubilacion dirigidas a las mujeres trabajadoras. Estas conferencias se han
celebrado en colaboracion con el Fondo de Pensiones de los Funcionarios de la
Administracion Publica y las asociaciones de mujeres omanies. En 2019 ya se habian
beneficiado de dichas conferencias unas 970 mujeres. Con el fin de mejorar la
capacidad de las mujeres que trabajan en las empresas del sector privado, la
Federacion General de Sindicatos de Oman ha impartido un curso de capacitacion
para mujeres como parte de su programa elemental de actividad sindical. Consta de
varios modulos, los mas importantes de los cuales se refieren a la legislacion laboral
y a la facultad de negociacion, y el curso ha incrementado la capacidad de las mujeres
que trabajan en el sector privado. El nimero de mujeres afiliadas que participan en la
actividad sindical ha aumentado de forma constante y significativa, como se
desprende de los informes anuales y periddicos. Las mujeres sindicalistas han
conseguido ser miembros de distintos consejos y comités locales, regionales e
internacionales.

101. Las ofertas de empleo han sido revisadas, en los sectores publico y privado, para
eliminar el lenguaje discriminatorio. Dado que no existen disposiciones legales ni
decisiones del Ministerio que den preferencia a un sexo sobre otro a la hora de cubrir
los puestos vacantes, no deberia haber discriminacion en la publicacion de las
vacantes, aunque hay algunos puestos que por su naturaleza especial requieren que se
especifique el género.

Trabajadoras del servicio doméstico

102. Nos remitimos al parrafo 39 de las observaciones finales y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 40 relativas al establecimiento de un
mecanismo de vigilancia del cumplimiento que vele por que se utilicen los mismos
contratos en el Estado parte que en los paises de origen de las trabajadoras. Mediante
la Decision Ministerial nam. 1/2011, la Sultania promulgd un reglamento para la
contratacion de mano de obra no omani, que establece los derechos y deberes de las
agencias de contratacion. Las agencias de contratacion deben identificar las agencias
de empleo extranjeras acreditadas con las que trabajan en los paises en los que
contratan la mano de obra. La Decisidn exige a los empleadores que firmen con las
trabajadoras contratos de trabajo en los que se describan los derechos y obligaciones
de ambas partes. Se ha formado un comité integrado por especialistas de los
organismos publicos competentes. Este comité se reune peridodicamente con las

22-12461



CEDAW/C/OMN/4

embajadas para determinar los derechos y las obligaciones de las trabajadoras y
proponer soluciones que protejan esos derechos.

103. En el marco de las medidas adoptadas para garantizar el respeto de los derechos
humanos de las trabajadoras, la Circular Ministerial nim. 2/2006 prohibe a los
empleadores retener el pasaporte de las trabajadoras. En el caso de que un empleador
confisque su pasaporte, la trabajadora puede presentar una denuncia o una demanda
laboral. La Policia Real de Oman ha modificado el articulo 24 del reglamento de
aplicacion de la Ley de Extranjeria para que el permiso de residencia de los
ciudadanos extranjeros pueda ser transferido de un empleador a otro tras las
comprobaciones oportunas, sin exigir un certificado de “no objecion” del empleador
anterior. Esto contribuira a hacer mas estables las condiciones de los trabajadores no
omanies y les permitird cambiar a otros trabajos mas idéneos para ellos. La aplicacion
de estas leyes, reglamentos, disposiciones y decisiones ha contribuido a proteger a las
mujeres trabajadoras frente a los abusos.

104. Con el fin de seguir concienciando sobre sus derechos a las trabajadoras del
servicio doméstico, los organismos competentes estan haciendo grandes esfuerzos
para que los trabajadores en general y las trabajadoras del servicio doméstico en
particular conozcan los derechos y deberes que les incumben segun el Codigo de
Trabajo y sus reglamentos de aplicacion. EI Ministerio del Trabajo, en colaboracion
con la autoridad aeroportuaria, distribuye folletos de caracter juridico que recogen los
derechos y deberes de los trabajadores. Estas publicaciones se han traducido a varios
idiomas para facilitar su comprension por los trabajadores que no hablan arabe.

105. La Decision Ministerial nam. 189/2004 relativa a las trabajadoras del servicio
doméstico también establece normas y condiciones especiales de trabajo. Estas
normas tienen en cuenta la especificidad de este tipo de trabajo y permiten a esta
categoria de trabajadoras presentar denuncias ante los organismos y tribunales
competentes. El organismo competente regula el empleo de las trabajadoras del
servicio doméstico y de quienes desempefian funciones similares. Por ejemplo,
establece su horario, sus vacaciones y otros derechos en virtud del Codigo de Trabajo.

106. Para garantizar que las trabajadoras tengan un acceso efectivo a los recursos
previstos en la ley, el Codigo de Trabajo protege sus derechos mediante contratos de
trabajo. Las disposiciones generales del Cédigo de Trabajo tipifican expresamente
como delito el trabajo forzoso, como ya hemos indicado en nuestra respuesta a la
recomendacion que figura en el parrafo 38. Esta penalizado en los articulos 116 y 123
del Codigo y, por tanto, es punible por ley.

107. En cuanto a la tipificacion como delito del trabajo forzoso, el articulo 2 de la
Ley contra la Trata de Personas, promulgada por el Real Decreto nim. 126/2008,
define como autor de este delito a quien, mediante coaccidon, amenaza, engafio, abuso
de posicion o de influencia o aprovechando la vulnerabilidad de una persona o
utilizando el poder sobre ella o por cualquier otro medio ilegitimo, directo o indirecto,
utilice, traslade, aloje o reciba deliberadamente a una persona con el fin de explotarla.
La explotacion puede adoptar muchas formas. Algunas se enumeran en el articulo 1
de la citada ley. Entre ellas se encuentran la explotacion con fines de prostitucion, el
abuso sexual, el trabajo forzoso, la servidumbre doméstica, cualquier practica que se
parezca a la servidumbre o a la esclavitud y la extraccidon de 6rganos. La Ley también
prohibe el trabajo forzoso u obligatorio. Cabe sefialar que la Sultania de Oman ratificé
el Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29) de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) mediante el Real Decreto num. 75/1996, y el
Convenio sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso, 1957 (num. 105) de la OIT
mediante el Real Decreto nim. 65/2005.

108. En cumplimiento de la prohibicion de confiscar los pasaportes de las
trabajadoras antes mencionada en relacién con la recomendacion que figura en el
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parrafo 40, la Sultania ha habilitado una linea directa que puede ser utilizada por
cualquier trabajadora para ponerse en contacto con las autoridades y presentar una
denuncia por cualquier tipo de violacion o abuso del que pueda haber sido objeto. Las
denuncias también pueden presentarse por via electronica en el sitio web del
Ministerio del Trabajo. Las denuncias deben ser examinadas en un plazo determinado.
Para garantizar la existencia de un numero suficiente de centros de acogida para las
trabajadoras domésticas que hayan sido victimas de abusos y explotacion, la Ley
contra la Trata de Personas dispone que se ofrezca atencion médica y asistencia
juridica y social gratuitas en centros de acogida dotados de los recursos apropiados
conforme a lo dispuesto en la recomendacion del parrafo 30. En lo que respecta a
alentar la creacion de un sindicato de trabajadores domésticos, las trabajadoras del
servicio doméstico tienen derecho a afiliarse a clubes sociales y culturales de
expatriados. La Ley de Asociaciones Civiles permite la creacion de estos clubes.

Articulo 12: Salud

Servicios de salud reproductiva

109. Nos remitimos ahora al parrafo 41 de las observaciones finales y a las
recomendaciones del parrafo 42 relativas a la mujer y la salud. Como ya se ha
sefialado, la Ley Fundamental del Estado promulgada por el Real Decreto nim.
6/2021 afirma la igualdad de género, también en lo que respecta a los derechos en
materia de salud, en el articulo 15 del Capitulo III sobre los principios sociales.
Establece que el Estado debe garantizar la atencion médica a los ciudadanos y hacer
todo lo posible por proporcionar los medios de prevencidon y tratamiento de las
enfermedades y epidemias. En un informe anterior ya sefialamos que las mujeres
tienen derecho a hacer uso de cualquier servicio de salud sin la aprobacion del tutor,
ya sea el padre o el marido. También tienen derecho a autorizar intervenciones
quirurgicas o de otro tipo para si mismas.

110. El Real Decreto num. 75/2019 promulgé la Ley que regula el ejercicio de la
profesion médica y los servicios médicos auxiliares. El articulo 31 de dicha Ley
establece el derecho de las mujeres a los servicios de salud. Sin embargo, exige el
consentimiento de ambos conyuges para las intervenciones quirurgicas que impidan
la reproduccion. El articulo 26 exige el consentimiento libre e informado para
cualquier tratamiento o servicio médico, lo que significa que estan prohibidas las
evaluaciones y los abortos forzados.

111. Para garantizar la prestacion de servicios integrales de salud, incluidos los
servicios de salud sexual y reproductiva, en la Sultania de Oman se aprob¢ el décimo
plan quinquenal de desarrollo sanitario. Se trata del primer plan de aplicacion del
componente sanitario de la Vision Oman 2040, y se basa en el plan Vision Salud 2050,
los acuerdos mundiales y regionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030. Consta de 44 resultados que el sector de la salud tratara de alcanzar en
el periodo 2021-2025. El resultado 2 consiste en “Mejorar la salud de las nifias y las
mujeres en edad reproductiva y posreproductiva”. Esto se lograra proporcionando
cobertura sanitaria ininterrumpida durante el embarazo, el parto y el periodo posterior
al parto (puerperio), incrementando la practica del espaciamiento de los nacimientos
para una maternidad segura y ofreciendo mas servicios ginecoldgicos en los
establecimientos de salud. El resultado 6 se formuld con miras a aumentar las pruebas
de deteccion de enfermedades como el cancer de mama y el cancer de cuello uterino
y a realizar mas reconocimientos médicos antes del matrimonio.

112. Como sefialamos en nuestro informe anterior, a fin de garantizar la continuidad
de los servicios de atencion prenatal, obstétrica y posnatal, la Ley de la Infancia
establece en el parrafo 5 de su articulo 15 que los organismos publicos deben adoptar
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todas las medidas necesarias de prevencion y tratamiento de las madres antes y
después del parto. El Estado debe proporcionar servicios de salud reproductiva
gratuitos a través de médicos y comadronas capacitados como parte de un programa
nacional que garantice una asistencia sanitaria de calidad para las madres omanies,
las mujeres no omanies casadas con omanies y las trabajadoras del sector publico.
Las mujeres no omanies que trabajan en el sector privado deben estar cubiertas por el
seguro médico del empleador.

113. Para ofrecer una cobertura completa en todas las provincias y acercarlos a la
ciudadania, los servicios sanitarios se han integrado en la atencion primaria de salud.
De esta forma, se tarda una media de 20 minutos en llegar al centro de salud mas
cercano, a una velocidad de 80 km/hora. A finales de 2020 habia contabilizados un
total de 211 centros de salud. También habia 21 complejos médicos, todos ellos con
servicios de salud reproductiva. Algunos centros de salud de aldeas remotas han sido
equipados con camas de maternidad. En 2020, por cada 500.000 habitantes, habia
11,5 centros que prestaban atencion obstétrica basica. Los servicios de atencion
secundaria se prestan en los hospitales de referencia de las provincias. Los casos que
requieren subespecialidades se derivan a la atencidn terciaria en la provincia de
Mascate. El Estado cubre los gastos de transporte de estos casos desde las provincias
remotas. El anexo XXV muestra el porcentaje de trabajadores sanitarios (o su
equivalente) en las aldeas rurales con respecto a la poblacion (desglosado por
profesion y sexo del trabajador sanitario) en 2020.

114. A raiz de los resultados de la encuesta nacional sobre nutricion realizada en
2017, que se centré en particular en las mujeres en edad reproductiva y en las
embarazadas, en 2019 se realizo un estudio titulado “Barreras”. Era la primera vez
que se realizaba un estudio de este tipo en la Sultania de Oman. Su objetivo era
identificar las barreras y los obstaculos que impiden a las personas adoptar
determinados tipos de comportamiento. El estudio traté de identificar las causas de
tres problemas de salud que se habian detectado en la encuesta nacional sobre
nutricion: las bajas tasas de lactancia materna exclusiva entre las madres con hijos de
4 a 9 meses; el escaso nimero de comidas dadas a los bebés por las madres con hijos
de 9 a 23 meses; y las altas tasas de anemia en las mujeres embarazadas.

115. Para mejorar la calidad de los servicios prenatales y posnatales que se prestan a
las mujeres en todas las provincias, se disefio un programa de capacitacion a distancia
para los trabajadores sanitarios. En 2017, en colaboraciéon con la Sociedad
Internacional de Ultrasonido en Obstetricia y Ginecologia, se puso en marcha un
programa nacional de capacitacion para formar a las doctoras de los establecimientos
de atencion primaria de la salud en la realizacion de ecografias para facilitar a las
embarazadas el acceso a ese servicio en los centros cercanos. En 2018, en
colaboracion con la Society of Critical Care Medicine, se impartieron cursos de
capacitacion para ginecologas y obstetras y anestesistas de ambos sexos, en todas las
provincias, con el fin de mejorar la capacidad del personal sanitario para atender las
emergencias durante el embarazo y el parto (Apoyo fundamental a los cuidados
criticos: obstetricia).

116. Para identificar las complicaciones agudas del embarazo y las situaciones
potencialmente mortales durante el embarazo, el parto y el puerperio, asi como los
factores de riesgo, entre octubre de 2016 y septiembre de 2018 se llevd a cabo un
estudio a nivel nacional. Durante el estudio, los miembros del comité nacional de
mortalidad materna y de comités similares de todas las provincias, junto con varias
doctoras, recibieron capacitacion y perfeccionamiento en la forma de examinar la
morbimortalidad materna con el fin de identificar las patologias de alto riesgo para la
vida de las madres, las intervenciones médicas apropiadas y las lecciones extraidas,
con miras a evitar esas situaciones y elaborar protocolos terapéuticos para reducir la
morbimortalidad materna.
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117. Los esfuerzos de la Sultania se han visto reflejados en las altas tasas de cobertura
de la atencion materna, que superan el 99%. En 2020, los partos con supervision
médica alcanzaron el 99,9%. Los resultados muestran un marcado descenso de la
morbimortalidad materna e infantil. La tasa de mortalidad de nifios menores de 1 afio
ha disminuido de 103 por cada 1.000 nacidos vivos en 1975 a 7,6 por cada 1.000
nacidos vivos en 2020. La tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios ha
disminuido de 149 por cada 1.000 nacidos vivos en 1975 a 9,3 por cada 1.000 nacidos
vivos en 2020. La tasa de mortalidad materna se redujo de 22 por cada 100.000
nacidos vivos en 1995 a 14,1 por cada 100.000 nacidos vivos en 2019. Como parte
del programa nacional de fecundidad, los establecimientos de salud intentan evaluar
los casos e identificar las causas de la esterilidad, y proporcionar el tratamiento
médico o quirurgico que necesiten las parejas. Las técnicas de procreacion asistida,
como la inseminacién intrauterina, estan disponibles de forma gratuita en los centros
del Ministerio de Salud. El anexo XXVI muestra el nimero de personas que visitaron
clinicas de esterilidad, por provincia y sexo, durante los afios 2018 y 2019.

118. Los servicios sanitarios relacionados con la salud sexual y las enfermedades de
transmision sexual se han integrado en los establecimientos de atencion primaria de
la salud. Los servicios de atencion secundaria se prestan en los hospitales de
referencia y en los hospitales del sector privado. Los datos de los pacientes se tratan
con total confidencialidad, independientemente de su estado civil. Se ha creado un
manual de atencién primaria de salud sobre las enfermedades de transmision sexual.
Se ha elaborado y aprobado una estrategia nacional para las enfermedades de
transmision sexual, que incluye la mejora de los servicios de prevencion y
tratamiento. Las mujeres pueden someterse a la prueba del VIH, previa consulta en el
centro de atencion primaria de salud. En la mayoria de las provincias hay un servicio
de consulta voluntaria. Las mujeres infectadas son informadas e inmediatamente
derivadas a un equipo especializado que les suministrara el tratamiento
antirretrovirico. Los trabajadores sanitarios han recibido capacitacion al respecto. En
2019 se publico un manual de atencion primaria de salud sobre el diagnodstico de los
pacientes que viven con la enfermedad y su derivacion a la atencion secundaria.
También existe un sistema de seguimiento para las mujeres o los hombres que padecen
VIH/sida y no acuden a su cita médica de tratamiento antirretrovirico. En cuanto a
los objetivos que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y las organizaciones
internacionales se han fijado para frenar el VIH/sida, es decir, los objetivos “90-90-
90” de diagnoéstico, tratamiento y supresion de la carga virica, se ha apreciado una
mejora. En diciembre de 2019, estos indicadores se situaron en 69-87-90, en
comparacion con los 57-53-75 de 2015. Los datos muestran que los indicadores de
diagnostico, tratamiento y supresion de la carga virica han mejorado mas en las
mujeres que en los hombres. En el caso de los hombres, las cifras fueron de 57-50-74
en 2015, frente a los 69-87-90 de 2019. En el caso de las mujeres, las cifras fueron de
57-61-79 en 2015, en comparacién con los 70-89-92 de 2019. El anexo XXVII
muestra la cantidad de personas que padecian VIH/sida en Oman y que recibieron
tratamiento durante el periodo 2018-2020.

119. En 2009 comenzo a ofrecerse a las mujeres embarazadas el servicio de deteccion
del VIH/sida, en su primera visita a la clinica de maternidad tras la consulta en un
centro de atencion primaria de salud. El programa tiene como objetivo detectar los
casos en las mujeres embarazadas para poder ofrecerles asesoramiento, tratamiento y
seguimiento para reducir las posibilidades de transmision de la enfermedad al feto.
Se proporciona tratamiento a la madre que vive con la enfermedad, asi como
seguimiento durante el embarazo, el parto y el puerperio. Los bebés nacidos de
madres que viven con el VIH/sida son sometidos a pruebas en el momento de su
nacimiento. Posteriormente se realizan pruebas periddicas hasta confirmar que el
bebé esta libre de la infeccion.
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120. El porcentaje de mujeres embarazadas que se sometieron a la prueba del VIH
aument6 del 93% en 2015 al 97,4% en 2019. En 2020 no se registré ningin caso de
transmision maternofilial. La Sultania estd tratando de obtener el reconocimiento
internacional de la OMS como pais que ha eliminado la transmisién del VIH y la
sifilis de la madre al feto. En 2020 se cre6 un comité nacional para verificar que la
Sultania de Oman cumple todas las normas establecidas por la OMS vy las
organizaciones internacionales. Este comité ha examinado los programas y servicios
de prevencion y tratamiento y la calidad de los laboratorios y los datos, asi como el
nivel de aplicacion de las normas de derechos humanos. La Sultania ha presentado un
informe al Comité Regional de la OMS.

121. En cuanto a la deteccion precoz de los canceres relacionados con la salud sexual
y reproductiva, se ha ampliado el servicio integrado de deteccion precoz del cancer
de mama. Esta dirigido a las mujeres de entre 40 y 69 afios de edad, y también a las
mujeres menores de 40 afos que presentan factores de riesgo de cancer de mama. El
servicio tiene ya cobertura en siete provincias, y se introducira en las restantes en el
marco del décimo plan quinquenal. Para promover la concienciacion de la comunidad
sobre la importancia de la deteccion precoz del cancer de mama y un uso mas
generalizado de las consultas médicas, en 2018 se llevo a cabo una campafia nacional
mas amplia de concienciacidon en colaboracion con la Asociacion Omani contra el
Cancer y el sector privado. Se celebraron varios eventos. Las mujeres de los grupos
de edad seleccionados se sometieron a pruebas de deteccion en los establecimientos
de salud utilizando la unidad moévil de mamografia de la Asociacion Omani contra el
Cancer. Unas 3.009 mujeres se sometieron a una exploracion mamaria durante la
campaia.

122. El décimo plan quinquenal de desarrollo sanitario (2021-2025) incluye una serie
de intervenciones para la deteccion precoz y el tratamiento del cancer de cuello
uterino. Se realiz6 un estudio nacional para medir la prevalencia del papilomavirus
humano (VPH), que es la principal causa del cancer de cuello uterino. El estudio
ayudara a planificar los servicios de deteccion precoz del cancer de cuello uterino y
la introduccion de la vacuna contra el VPH. En la actualidad, las pruebas de deteccion
del cancer de cuello uterino se realizan mediante frotis en los hospitales de referencia
a las mujeres cuya situacion lo requiera. El Estado cubre el tratamiento de los casos
en los que se detecta la enfermedad. Algunos procedimientos, para los casos
precancerosos o en fase 1, se realizan en los hospitales de referencia de las provincias.
Otros casos se derivan para atencion terciaria a los hospitales de la provincia de
Mascate. Existen dos centros nacionales de tratamiento del cancer que ofrecen
servicios de radioterapia y quimioterapia. Los costes del tratamiento corren a cargo
del Estado.

123. En cuanto a la modificacion del Codigo Penal para legalizar el aborto,
observamos que el articulo 36 de la Ley que regula el ejercicio de la profesion médica
y los servicios médicos auxiliares establece que se puede practicar un aborto cuando
la continuacion del embarazo suponga una amenaza para la vida de la madre o le
cause graves problemas médicos que no pueda soportar, o cuando se demuestre que
el feto presenta una deformacién grave e irreversible segun el informe de un comité
médico. Para facilitar el acceso de las mujeres a los servicios de aborto seguro y
asistencia posterior, los servicios de salud se ponen a su disposicidén cerca de los
nucleos residenciales. Las mujeres pueden obtener asesoramiento en materia de salud
y recibir una asistencia posterior al aborto adecuada, independientemente de que el
aborto haya sido legal o no. Los servicios incluyen el uso de anticonceptivos en caso
de emergencia cuando el embarazo no es deseado. La tasa de abortos registrados en
el Ministerio de Salud disminuy6 de 9,7 por cada 1.000 mujeres de 15 a 49 afios de
edad en 2017 a 7,3 por cada 1.000 mujeres de 15 a 49 afios de edad en 2020.
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124. Para garantizar la disponibilidad de formas modernas de anticoncepciéon y
servicios de salud reproductiva a todas las mujeres y adolescentes, los servicios de
planificacion familiar y los anticonceptivos modernos se ofrecen de forma gratuita en
todos los establecimientos de atencion primaria de la salud. Los anticonceptivos
incluyen pildoras de doble y inica hormona, inyecciones y proteccion masculina, asi
como métodos de larga duraciéon como los dispositivos intrauterinos y la implantacion
contraceptiva subcutanea. La disponibilidad de anticonceptivos se controla a nivel
central y provincial. Ningtin establecimiento de salud ha registrado escasez de
suministros. Los anticonceptivos también estan disponibles en el &mbito de la sanidad
privada, algunos sin receta. Para garantizar la disponibilidad permanente de estos
servicios, se estd formando a instructores a nivel provincial para que impartan
capacitacion a los trabajadores sanitarios en funcidon de las necesidades de cada
provincia. En 2019, el porcentaje de mujeres que espaciaron sus partos mas de dos
aflos fue del 77,3%. El anexo XXVIII muestra el desglose por edad y provincia de las
mujeres omanies que visitaron las clinicas de espaciamiento de los nacimientos
durante el periodo 2018-2019.

125. A pesar de las dificultades a las que se enfrentan los servicios de salud en todo
el mundo y en Oman en este momento debido a la pandemia de COVID-19, los
servicios de planificacion familiar (espaciamiento de los nacimientos) no se han
suspendido. No ha habido escasez de ninglin anticonceptivo. Hay una ratio de
15,072 asesores de planificacion familiar por cada 10.000 personas. Las partes
interesadas se esforzaron por llevar a cabo la campafia anual de espaciamiento de los
nacimientos correspondiente a 2020, que adquirié un caracter diferente y se adapto a
la dependencia de la tecnologia moderna que cobr6 protagonismo en diversos ambitos
de la vida en todo el mundo durante la pandemia de COVID-19. Todas las provincias
participaron en la campafa respetando las medidas preventivas. Entre las actividades
se incluyeron seminarios virtuales sobre planificacion familiar dirigidos a todos los
segmentos de la sociedad, y diversos contenidos y videos sobre el espaciamiento de
los nacimientos en las plataformas de los medios sociales.

126. Para garantizar la atencion a las adolescentes, el programa de salud escolar para
adolescentes se ha ampliado para incluir a las estudiantes de secundaria y a las
universitarias, afiadiendo la salud universitaria. El actual plan quinquenal tiene como
objetivo hacer que los servicios ofrecidos en las instituciones de atencion primaria de
la salud estén mas adaptados a los adolescentes. En 2019 se concluyd un manual de
procedimiento. Se han redactado directrices para el asesoramiento a los adolescentes.
También se han ampliado los servicios gratuitos de reconocimiento médico antes del
matrimonio. El nimero de establecimientos de atencion primaria de la salud que
ofrecen estos servicios pas6 de 71 en 2014 a 115 a finales de 2019. Las estadisticas
indicaron que hicieron uso de ellos el 14,8% de las personas que se casaron en 2019,
frente al 6,9% de 2017.

127. En la actualidad no existen estudios que evalien la carga financiera que supone
para el sistema sanitario la prestacion de tratamiento médico a las victimas de
practicas nocivas, debido a la rareza de estos casos. Sefialamos que existen clinicas
especializadas en el tratamiento de enfermedades psicoldgicas y mentales en todas
las provincias. El anexo XXIX refleja el numero de pacientes de salud mental y el
total de visitas a las clinicas de salud mental de los centros del Ministerio de Salud
durante el periodo 2018-2020.

Articulo 13: Prestaciones economicas y sociales

128. Nos remitimos al parrafo 43 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 44 sobre garantizar la aplicacion efectiva
del Real Decreto num. 29/2013 mediante el incremento de la asignacion de recursos
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destinados a aumentar el acceso de las mujeres a los préstamos y otras formas de
crédito financiero. El sistema de préstamos actualmente en vigor en el Banco de
Desarrollo de Oméan fue aprobado por el Real Decreto nim. 18/1997, modificado por
el Real Decreto num. 18/2006. Este sistema no discrimina entre hombres y mujeres
en lo que respecta al acceso a los préstamos. Las mujeres tienen el mismo derecho
que los hombres a presentar solicitudes de préstamo si cumplen las condiciones
requeridas. El Banco desglosa los datos de los préstamos por sexo. Se conceden
préstamos a las empresas que incluyen a mujeres. Se conceden préstamos pequefios y
medianos, microcréditos y préstamos temporales. El porcentaje de mujeres que
solicitan estos préstamos es del 25%. A finales de diciembre de 2020 habia 298
mujeres registradas en la base de datos de (la iniciativa empresarial) Riyadah para el
sector agricola y rural. Riyadah es un programa nacional de apoyo a los jovenes de
ambos sexos que desean crear empresas generadoras de ingresos.

129. Para intensificar los esfuerzos de las partes interesadas por empoderar
econdémicamente a las mujeres animandolas a convertirse en empresarias, el Real
Decreto nim. 107/2020 establecio la Autoridad de Desarrollo de la Pequeiia y
Mediana Empresa. La Autoridad tiene personalidad juridica y goza de independencia
financiera y administrativa. Entre sus principales competencias estd la de ofrecer
asesoramiento financiero, técnico, administrativo y juridico a las pequefias y
medianas empresas, y financiar a los hombres y mujeres emprendedores, a los
pequeiios y medianos empresarios y a los artesanos para que puedan crear sus
empresas y ampliar sus actividades. La Autoridad ha implantado un mecanismo de
coordinacion con el Banco Central de Oman para garantizar mayores facilidades de
crédito a las pequefias y medianas empresas. El anexo XXX muestra el numero de
empresas registradas a nombre de mujeres, desglosado por provincia, zona urbana y
pueblo, durante los afios 2020 y 2021.

130. Se ha aprobado un paquete de medidas de proteccion social para impulsar la
actividad y la sostenibilidad de las pequefias y medianas empresas y para promover
los proyectos de los jovenes, especialmente a la luz de las actuales dificultades
provocadas por la pandemia de COVID-19. El paquete incluye la puesta en marcha
del programa de financiacion de emergencia con un tope de financiacion de hasta
10.000 riales omanies y un plazo de devolucion del préstamo de hasta 48 meses, con
un periodo de gracia de 6 meses y sin tasas administrativas ni técnicas.

131. El Ministerio de Desarrollo Social ha adoptado medidas para proteger y
empoderar a las familias que perciben prestaciones sociales o tienen ingresos
limitados. La Circular Ministerial nim. 2/2018 dispone que las pensiones de la
seguridad social se sigan abonando a los beneficiarios con derecho a ellas hasta que
su empresa tenga un éxito probado y empiece a generar unos ingresos equivalentes a
la pension a la que la familia tiene derecho, o durante un periodo no superior a tres
aflos a contar desde el inicio de la empresa, lo que ocurra antes, siempre que no haya
obstaculos especiales para el éxito de la empresa. El Ministerio también se coordina
y actia en colaboraciéon con las partes interesadas. Ha firmado acuerdos de
cooperacion con el Ministerio del Trabajo, la Autoridad de Desarrollo de la Pequefia
y Mediana Empresa, la Universidad de Sohar, la Sociedad de Inversiéon en Educacion
y Capacitacion de Oman y el Centro de Pequefias Empresas de Zubair.

132. A nivel nacional se han ejecutado varios programas en colaboracién con
organizaciones internacionales. Entre ellos se encuentran los siguientes: la
cooperacion con el Banco Mundial para poner en marcha un proyecto de red de
proteccion social que incluye un proyecto piloto para crear un mercado de trabajo
para los beneficiarios de la seguridad social; un programa para el empoderamiento
econémico de las familias que perciben prestaciones sociales o tienen ingresos
limitados, en cooperacion con el Programa del Golfo Arabe para el Desarrollo; y un
programa conjunto entre las asociaciones de mujeres omanies y el Ministerio de
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Desarrollo Social para crear un sistema capaz de prestar servicios relacionados con el
empoderamiento econémico de las familias que perciben prestaciones sociales de una
manera eficaz y eficiente que garantice la autonomia de las empresas. El proyecto
esta dividido en dos fases: la fase I, que abarca los afios 2021 y 2022, y la fase II, que
abarca el periodo 2023-2025.

133. Con el fin de aumentar la contribucién de las mujeres omanies a la economia
nacional y permitirles el acceso a la financiacion para la creacion y el desarrollo de
pequenas y medianas empresas, el (antiguo) Fondo Rafd adoptdé una estrategia de
financiacion basada en la concesion equitativa de financiacion a mujeres y hombres,
con condiciones y controles mas faciles y sucursales en todas las provincias para
facilitar el acceso a los servicios prestados y beneficiarse de ellos. En 2017 se puso
en marcha un programa especial de financiacion denominado Programa de Mujeres
Rurales, que financia proyectos de mujeres rurales como la apicultura para la
produccion de miel, la avicultura y la elaboracion de encurtidos. Las mujeres también
pueden beneficiarse de otros programas de financiacion ofrecidos por el Fondo.
Algunos programas, como el programa industrial, tienen topes de préstamo de hasta
200.000 riales omanies. Como parte de los esfuerzos por desarrollar la capacidad
empresarial administrativa, financiera y técnica de las mujeres y los hombres por
igual, el Fondo ha trabajado en colaboracion con las partes interesadas para seguir
prestando asistencia a los hombres y las mujeres beneficiarios después de obtener la
financiacion, proporcionandoles servicios relacionados con la consultoria, la
capacitacion, la comercializacion, los servicios de los medios de comunicacion, los
contratos comerciales y las adquisiciones. A finales de junio de 2018, unas 1.177
mujeres se habian beneficiado del acceso a oportunidades de empleo y representaban
el 35% del total de los proyectos financiados.

134. Para garantizar la participacion de las organizaciones de mujeres en la
planificacion y ejecucion de las estrategias nacionales encaminadas a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las agricultoras, ganaderas, fabricantes y
productoras rurales, junto con algunas de las responsables y miembros de las
asociaciones de mujeres omanies, participaron en los talleres de redaccion de una
“estrategia nacional para el desarrollo rural y agricola 2040” y una “estrategia de las
mujeres rurales”. También participaron en la elaboracion de proyectos para
desarrollar la capacidad de las mujeres rurales utilizando el método de evaluacion
rural participativa adoptado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO).

135. La Sultania de Oman ha trabajado para que toda la poblacion, y en particular las
mujeres, tengan la oportunidad de realizar actividades recreativas, deportivas y
culturales. El Ministerio de Cultura, Deportes y Juventud ha ordenado a las
federaciones deportivas que reserven plazas para las mujeres en el periodo 2020-
2024. De este modo, aumentaran las oportunidades de ampliar el deporte femenino.
En octubre de 2021 se anuncid la creacion de un Club Femenino de Deportes y
Creatividad Cultural. Se proclam¢ la creacion de siete comités femeninos en los
clubes deportivos. Unos 20 clubes han participado en los programas del Departamento
de Deportes Femeninos. Las mujeres omanies han obtenido buenos resultados en las
distintas competiciones deportivas, tanto a nivel local como internacional.

136. En el marco del componente “Los seres humanos y la sociedad” de la Visiéon
Oman 2040, relativo a la provision de un entorno adecuado para el desarrollo de las
mujeres en situaciones especiales, en 2020 se elabord un programa para empoderar a
las reclusas en colaboracion con el Ministerio de Desarrollo Social y la Policia Real
de Oman. Su objetivo es determinar las necesidades de las reclusas y desarrollar su
capacidad a través de un programa integrado que les proporcione oportunidades de
rehabilitacion para fomentar el autoempleo y la productividad mediante la creacion
de proyectos futuros y la localizacion de nichos de mercado.
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137. En colaboraciéon con equipos de jovenes voluntarios, los organismos publicos
han mejorado considerablemente la posicion de las mujeres en la cultura. En
cooperacion estratégica con el Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio de
Cultura, Deportes y Juventud, el equipo de “Mafianas Creativas™ puso en marcha la
iniciativa “Wiki de las Mujeres Omanies® para enriquecer el contenido digital sobre
las mujeres omanies influyentes en los ambitos de la cultura, la educacidon, la
sociedad, la politica y la innovacion. Esta iniciativa ha realzado su perfil digital
documentando sus biografias en la Wikipedia arabe.

Articulo 14: Mujeres rurales

138. Nos remitimos al parrafo 45 de las observaciones finales y a las
recomendaciones del parrafo 46 sobre la aplicacion de medidas para acelerar el logro
de la igualdad sustantiva de las mujeres de las zonas rurales en todas las esferas. La
Ley Fundamental del Estado garantiza el derecho de las mujeres a registrar las tierras
a su nombre con la garantia constitucional de igualdad con los hombres ante la ley.
El articulo 14 afirma que la propiedad privada es inviolable. Unicamente se puede
impedir que una persona disponga de sus bienes dentro de los limites de la ley. Solo
se puede privar a una persona de sus bienes si ello redunda en el interés publico, y
solo en las condiciones establecidas por la ley. La herencia es un derecho garantizado
que se rige por la sharia islamica. En el informe anterior seflalamos que la Estrategia
Nacional de Desarrollo Agricola para el periodo 2015-2040 incluia un componente
dedicado a las mujeres rurales. La orientacion estratégica de las politicas e
inversiones en los sectores agricola y rural viene acompafiada de un amplio conjunto
de medidas para incluir a mas mujeres en la diversificacion de las fuentes de ingresos
y la creacion de oportunidades de empleo.

139. En 2018, como parte de los mecanismos y las medidas administrativas para
promover el desarrollo rural en la Sultania de Oman, se cre6 un Departamento de
Desarrollo Rural en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos. Este
departamento trabaja con las comunidades rurales y se ocupa de su desarrollo; del
empoderamiento econdomico y social de las personas -en particular de las mujeres y
las niflas de las zonas rurales- en las comunidades agricolas y rurales; y de la
promocion de programas culturales comunitarios.

140. Como parte de las medidas para crear oportunidades de generacion de ingresos
para las mujeres rurales, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos ha
colaborado con el Banco de Desarrollo de Oméan para implantar un programa de
financiacion en apoyo de los proyectos de las mujeres y las nifias rurales. Se denomina
programa Rifi y cuenta con una cartera de unos 12 millones de riales omanies, con
posibilidad de aumentar. Este programa permite a las mujeres rurales poner en marcha
empresas agricolas y ganaderas, porque se benefician de un excelente paquete de
incentivos y se les facilita el acceso a préstamos en condiciones favorables. El
programa se entrelaza con el objetivo de la estrategia de desarrollo agricola de
financiar el valor agregado de las pequefias empresas y las empresas emergentes.
También esta vinculado a objetivos estratégicos internacionales como el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 y las disposiciones de la Convencidén sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, concretamente sus articulos 13
y 14.

141. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos de la Sultania también
empodera econdémicamente a las mujeres ofreciendo una financiacion completa para
los proyectos de las mujeres rurales mediante un sistema de subvenciones. Se emplea
un sistema de deduccidén de pequeias partidas de los proyectos de demostracion
ofrecidos por el Ministerio, menos del 30% del total. El sistema de proyectos
agricolas también proporciona equipos agricolas modernos, tecnologia y otros
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programas de desarrollo de conformidad con los reglamentos de aplicacion que
establecen el apoyo a los programas agricolas aprobados por este Ministerio en un
75% para las mujeres beneficiarias de familias que perciben prestaciones sociales y
en un 50% para las mujeres beneficiarias de familias con bajos ingresos. En
colaboracion con los departamentos de responsabilidad social empresarial del sector
privado y las asociaciones civicas de voluntarios, el Fondo de Desarrollo Agricola y
Pesquero también estd trabajando en el disefio y la puesta en marcha de paquetes
integrados, con una financiacion completa, dirigidos a las pequefias y medianas
empresas productivas y generadoras de ingresos de las mujeres rurales. Esto se suma
al apoyo que ya proporciona la Autoridad de Desarrollo de la Pequefia y Mediana
Empresa (antiguo Fondo Rafd) en forma de préstamos en condiciones favorables,
como ya se ha senalado.

142. Para promover el apoyo a las mujeres rurales y su empoderamiento econdémico,
se han habilitado unas 40 plataformas de comercializacidon de productos de mujeres
rurales en Mascate y algunas otras provincias, en cooperacion con la plataforma
Tayseer, la exposicion de incienso de Oman en la Expo 2020 de Dubadi, la plataforma
Omade y otras 5 plataformas electronicas. Los productos de las mujeres estan siendo
promovidos, elaborados y financiados al 100% en lo que respecta a las tasas
aduaneras. Los productos se elaboran y su calidad se garantiza conforme a las normas
de seguridad antes de su salida al mercado. A la luz de la pandemia de COVID-19, se
ha hecho hincapié en la orientacion hacia el mercado electronico. Los proyectos de
las mujeres rurales también se han vinculado y conectado en red con algunas empresas
privadas, publicas, civicas y de voluntariado, entre ellas algunas que suministran
productos aromaticos y alimenticios a hoteles y centros turisticos. Al mismo tiempo,
la Sultania ha colaborado con organizaciones internacionales como el Programa
Mundial de Alimentos para desarrollar a corto plazo productos alimenticios como
datiles, miel, pescado y mariscos.

143. En 2017, como parte de la atencién que estd prestando a la situacion de las
mujeres, especialmente de las mujeres rurales, el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Recursos Hidricos, en cooperacion con la FAO, realiz6 un estudio analitico sobre los
derechos de propiedad de la tierra de las mujeres rurales y los progresos realizados
en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5, en el que se formularon y promovieron
politicas nacionales de apoyo a las mujeres rurales.

El género y el cambio climatico

144. Nos remitimos al parrafo 47 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 48 sobre la manera en que se aplico una
perspectiva de género para definir las medidas de adaptacion y mitigacion. En el Real
Decreto num. 28/2019, Oman ratifico el Acuerdo de Paris, cuyo objetivo es utilizar
diversos medios para reforzar la respuesta mundial a la amenaza que plantea el
cambio climatico en el contexto de los esfuerzos de desarrollo sostenible y
erradicacion de la pobreza. La aplicacion de dicho Acuerdo en Oman encarna la
equidad y el principio de responsabilidad compartida, teniendo en cuenta las
obligaciones en materia de derechos humanos, igualdad de género, empoderamiento
de las mujeres e igualdad intergeneracional.

145. En la elaboracién de los planes de accion contra el cambio climéatico se ha
fomentado la participacion de las mujeres omanies. Las mujeres han participado
activamente en la elaboracién de la estrategia nacional de adaptacién al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos, asi como en la supervision de la recopilacion
de datos e informacion sobre las emisiones de gases de efecto invernadero de los
sectores del desarrollo en la Sultania. Seis alumnas omanies de master procedentes
de diversas facultades de la Universidad Sultin Qaboos han colaborado en la
recopilacion y el andlisis de datos como investigadoras auxiliares.
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146. La Sultania de Oman también se ha asegurado de incluir a mujeres en puestos
de liderazgo y supervision y como miembros de comités internacionales como la
Comisién Mundial de Areas Protegidas, la Lista Verde de Areas Protegidas y
Conservadas y el equipo técnico sobre las tortugas. También han ocupado altos
puestos de direccion en las reservas naturales de las provincias. Las mujeres omanies
han participado en sesiones de trabajo, debates, redaccion de informes y resultados
estratégicos nacionales y sesiones de capacitacion sobre el cambio climatico (70%).
Las asociaciones de mujeres omanies desempefian un papel importante en la respuesta
voluntaria a los fendmenos climaticos que han asolado varias provincias, el mas
reciente el ciclon Shaheen en 2021. También han participado en la evaluacion del
impacto resultante realizando estudios sobre los efectos ambientales, dirigiendo el
trabajo de los especialistas de los mecanismos nacionales de lucha contra la
contaminaciéon por petréleo y contra los residuos, y nombrando un equipo
especializado para llevar a cabo, en las comunidades, amplias campaifias de
concienciacion dirigidas a las mujeres.

147. En cuanto a las mejores practicas en materia de medidas de adaptacion al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos desde una perspectiva de género, la Sultania
ofrece proteccion a las mujeres de las zonas rurales, y en particular, a las que sufren
duras condiciones climaticas como el aumento de las temperaturas en verano. Los
esfuerzos se centran en la productividad, el tiempo y la adaptacion al clima mediante
la adopcion de modernas tecnologias de asistencia que minimizan el tiempo y el
esfuerzo y mediante el apoyo a las lineas de produccion, la industria y la
comercializacion. Hay unos 632 programas de incorporacion de la tecnologia
moderna. Unas 50 familias beneficiarias estan inscritas en un programa de utilizacion
de sistemas hidroponicos para cultivos de hoja. El Ministerio de Agricultura, Pesca y
Recursos Hidricos colabora con la Direccion General de Meteorologia de Oméan para
utilizar técnicas modernas de divulgacion de conocimientos y orientacion sobre el
cambio climatico a través de los medios de comunicacion, los medios sociales y los
teléfonos particulares de las mujeres rurales.

Mugjeres con discapacidad

148. Nos remitimos al parrafo 49 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 50 sobre la adopcion de medidas para
mejorar el acceso de las mujeres con discapacidad en diversos ambitos, entre ellos, la
educacion inclusiva. La Sultania ha creado una serie de servicios de rehabilitacion
desde la infancia para las personas con discapacidad, en particular las nifias, con miras
a que puedan integrarse en las escuelas. A finales de 2021, habia unos 79 centros de
rehabilitacion: 31 centros publicos, 11 centros de la sociedad civil y 37 centros
privados.

149. Con el fin de garantizar la educacion de las nifias con discapacidad, el Ministerio
de Educacion, en su condicion de organismo responsable de la prestacion de servicios
educativos de calidad a todas las personas con discapacidad mental, auditiva o visual,
incluidas las mujeres, se asegura de ofrecer escuelas de educacion especial que
permitan la matriculacion de los nifios y las nifias. Los datos estadisticos muestran
que, en el ano escolar 2020-2021, las niflas representaron aproximadamente el 42%
del total de matriculas en las escuelas de educacion especial. El Ministerio de
Educacién también ha aprobado un programa para integrar a las personas con
discapacidad en las escuelas publicas, a fin de brindarles la oportunidad de
matricularse en la educacion formal. Durante el curso escolar 2020-2021, unos 1.643
alumnos y alumnas se matricularon en el programa de integracién. Las mujeres
representaron aproximadamente el 44%.

150. Con el fin de garantizar el acceso de las mujeres con discapacidad a las
instituciones de enseflanza superior, en las instituciones privadas de ensefanza
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superior se han reservado 50 plazas anuales para becas nacionales destinadas a
estudiantes con discapacidad de ambos sexos. También se organizan viajes de
estudios al extranjero. La Universidad Sultan Qaboos ofrece un paquete de servicios
para estudiantes con discapacidad que incluye un departamento de asistencia,
dependiente del Decanato de Asuntos Estudiantiles, y un laboratorio especial para
personas con discapacidad en la Facultad de Artes. Los estudiantes de esta categoria
disponen también de un alojamiento asequible, un laboratorio en el Centro de
Idiomas, una biblioteca digital especial y una libreria. Se ha elaborado una guia
explicativa para los empleados y los estudiantes con discapacidad de la Universidad
Sultan Qaboos.

151. Con el fin de desarrollar las competencias de las mujeres con discapacidad, se
han puesto en marcha una serie de programas de formacion profesional en
colaboracién con empresas del sector privado para las alumnas con discapacidad.
También reciben formacidon sobre iniciativa empresarial y sobre como poner en
marcha sus propias empresas estudiantiles en ambitos acordes con sus capacidades.
Se les presta apoyo para que participen en actividades educativas y en oposiciones
oficiales. La Sultania también apoya la formacidn en el empleo para mayores de 18
aflos, dirigida a hombres y mujeres con discapacidad en los centros Wafa’, como
primer paso hacia la formacion en el empleo en un lugar de trabajo.

152. Se estan adoptando medidas para aumentar las cuotas de personas con
discapacidad en las empresas publicas y privadas. La legislacion de la Sultania de
Oman garantiza ayudas a las personas con discapacidad, en particular en el articulo
15 del capitulo sobre los principios sociales de la Ley Fundamental del Estado. El
articulo 9 de la Ley de Atencion y Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad
establece que los organismos publicos y los empresarios que empleen a 50 o mas
trabajadores estaran obligados a contratar a personas con discapacidad cualificadas
que figuren en el registro nacional de empleo y que hayan sido designadas por el
Ministerio del Trabajo para los puestos de trabajo y las profesiones a cubrir. Un
comité conjunto del Ministerio de Desarrollo Social y el Ministerio del Trabajo esta
elaborando un plan de accion para la formacion y el empleo de personas con
discapacidad en los centros y las empresas del Gobierno y en las instituciones
privadas de formacion que financian las instituciones y los centros del sector privado.
Los obstaculos y los desafios a los que se enfrenta este colectivo en el lugar de trabajo
estan siendo objeto de estudio.

153. En lo que respecta al acceso de las mujeres con discapacidad a la atencion de la
salud, el Ministerio de Salud emiti6 la Decision Ministerial nim. 67/2015, por la que
se cred una seccion dedicada a programas de discapacidad en el Departamento de
Enfermedades No Transmisibles con el fin de formular politicas para atender a las
personas con discapacidad. Esta seccion disefia, implementa y hace un seguimiento
de los planes y servicios de atencion de la salud para las personas con discapacidad
en las distintas provincias. El plan quinquenal 2017-2022 para las personas con
discapacidad se elabord conjuntamente con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). El plan se basa en garantizar un acceso justo y no discriminatorio de las
mujeres y las niflas con discapacidad a la atencion primaria de salud en los
establecimientos de salud de todas las especialidades, entre otras, fisioterapia, terapia
ocupacional, protesis, logopedia, podologia, rehabilitaciéon psicoldgica, servicios
médicos y sociales y enfermeria de rehabilitacién. Su objetivo es proporcionar
personal sanitario y de enfermeria cualificado, ademés de fisioterapeutas y
especialistas en protesis. Con el fin de difundir la concienciacidn sobre la salud y la
prevencién de la discapacidad en los establecimientos de salud, se imparten
continuamente programas homologados de concienciacion preventiva dirigidos a
hombres y mujeres. Entre ellos se encuentran los programas “Examinate y quédate
tranquilo” y “Reconocimiento médico antes del matrimonio” para las personas que
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van a contraer matrimonio. Estos temas también se abordan en el material de toma de
conciencia del programa nacional Tamasuk para recién casados y parejas, ya
mencionado.

154. El Ministerio de Desarrollo Social presta servicios sociales para mejorar la
situacion de las personas con discapacidad. El Ministerio abona las pensiones de la
seguridad social y proporciona a las personas con discapacidad tarjetas de identidad
que confieren una serie de beneficios y facilidades. Entre ellos cabe citar el derecho
a aparcamiento especial y la exencion de las tasas de inscripcion en los centros de
salud y los hospitales. Las organizaciones de la sociedad civil que se ocupan de la
discapacidad y las empresas del sector privado colaboran con el Ministerio
proporcionando ayudas econdmicas y sociales para mejorar el acceso de las personas
con discapacidad a viviendas especiales. El Ministerio de Vivienda y Urbanismo
proporciona viviendas a las personas con discapacidad, las exime de hacer cola para
presentar las solicitudes de adquisicion de parcelas o de construccion de casas para
sus familias, y les proporciona préstamos para vivienda en condiciones asequibles.

155. En cuanto a los programas de capacitacion de los funcionarios del Estado sobre
los derechos y las necesidades especiales de las mujeres y las nifias con discapacidad,
se les imparte formacidn sobre la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, sobre la atencion a las personas con discapacidad y la
comunicacion con ellas y sus familias, y sobre las mejores practicas humanitarias, de
derechos humanos y pedagogicas. Ademas, se realizan investigaciones, evaluaciones
y estudios aplicados, y se ha elaborado un plan para impartir formacion en lengua de
sefias al personal médico y auxiliar de las instituciones de atencion primaria de la
salud. Para facilitar la prestacion de los servicios de salud, recientemente se ha
habilitado un enlace electronico en cooperacion entre el Ministerio de Salud y el
Ministerio de Desarrollo Social para registrar los datos relativos a los
reconocimientos médicos, el diagndstico de la discapacidad, el tipo y el grado de la
misma, y el médico que la trata.

156. Con el fin de atender las necesidades especificas de las mujeres con
discapacidad y de las mujeres de edad, se ha concienciado a todos los sectores
(publico, privado y organizaciones de la sociedad civil) sobre los servicios mas
importantes para estos colectivos. En 2020, en colaboracion con la oficina del UNFPA
para los paises del Consejo de Cooperacién de los Estados Arabes del Golfo, el
Ministerio de Desarrollo Social celebré una reunion virtual (a distancia) sobre el
empoderamiento social de las mujeres de edad y las mujeres con discapacidad. En la
reunion se debatid sobre las disposiciones legislativas, las convenciones y los tratados
sobre las personas con discapacidad y las mujeres. También se abordd el papel de los
organismos nacionales competentes a la hora de garantizar la atencion a las mujeres
de edad y con discapacidad en diversos ambitos.

VI. Seguimiento de la aplicacion de los articulos 15y 16 de 1a
Parte IV de la Convencion

Articulo 15: Igualdad ante la ley y en asuntos civiles

157. Nos remitimos al parrafo 51 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 52 sobre la aplicacion efectiva del Real
Decreto nim. 11/2010 para garantizar que las mujeres puedan hacer valer su derecho
a obtener un pasaporte sin el consentimiento de su tutor. Todas las leyes, incluido el
mencionado Real Decreto por el que se modifica la Ley de Pasaportes para conceder
a las mujeres el derecho a obtener un pasaporte sin el permiso de un tutor masculino,
son leyes que ya han sido promulgadas y han entrado en vigor. Cualquier practica que
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las infrinja hard que el autor incurra en responsabilidad penal. Sefialamos a este
respecto que el procedimiento para que una mujer obtenga el pasaporte ya se ha puesto
en practica. No se ha observado ninguna practica que haya impedido a las mujeres
ejercer su derecho legalmente reconocido. Si se producen tales practicas, las mujeres
podran recurrir a la policia o a las autoridades judiciales de Oman para ejercer su
derecho legalmente establecido a obtener un pasaporte. Tanto los hombres como las
mujeres tienen derecho a obtener un documento de identidad. De hecho, es obligatorio
para ambos.

158. En cuanto al Cédigo Penal, no contiene ninguna disposicion discriminatoria que
afecte al derecho de las mujeres a la igualdad ante la ley en los procedimientos civiles.
De hecho, el Codigo Penal contiene disposiciones que garantizan a las mujeres los
mismos derechos econdmicos que a los hombres y la ausencia de prejuicios en cuanto
a la responsabilidad econémica. El Cédigo Penal no contiene disposiciones que
discriminen entre mujeres y hombres en las transacciones o en los procedimientos
civiles.

159. En cuanto a la garantia de que las disposiciones juridicas sobre la diya y la arush
no discriminen a las mujeres, seflalamos que esa legislacion solamente aborda un
pequeio aspecto de la indemnizacion por asesinato o lesiones. En cualquier caso,
dicha indemnizacion va a parar a los herederos y no a la mujer fallecida. La norma
segun la cual la diya de una mujer es la mitad que la de un hombre no se aplica en los
casos de indemnizaciones calculadas por las compaiiias de seguros de vida. Tampoco
se aplica a los casos de muerte y lesiones producidas en el transcurso del ejercicio de
la actividad empresarial. La legislacion vigente en la Sultania de Oman concede la
misma indemnizacion a hombres y mujeres en los casos de muerte o lesiones
relacionadas con el trabajo. En estos casos, no hay discriminaciéon. En lo que respecta
a la arush, es decir, la indemnizacion a la mujer por las lesiones sufridas, no ha habido
diferencias entre mujeres y hombres en las ultimas sentencias judiciales. La arush se
entiende como una indemnizacion por dafios y perjuicios. El dafio causado por una
lesion a una mujer podria ser mayor que el dafio causado por la misma lesion a un
hombre, en cuyo caso la indemnizacion para ella podria ser mayor que la concedida
al hombre por la misma lesion.

Articulo 16: Igualdad en las cuestiones relacionadas con el
matrimonio y las relaciones familiares

160. Nos remitimos al parrafo 53 de las observaciones finales del Comité y a las
recomendaciones que figuran en el parrafo 54 sobre la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer en lo que respecta al matrimonio y el divorcio y al fin de la practica
de la dote. La Ley del Estatuto Personal promulgada por el Real Decreto nim. 32/97
regula los elementos del contrato matrimonial. El matrimonio solo puede contraerse
con el consentimiento de la esposa. El consentimiento de la mujer al contrato
matrimonial es, por tanto, uno de los pilares del contrato matrimonial, sin el cual no
puede celebrarse el matrimonio. Lo mismo ocurre con el derecho de la mujer a anular
el contrato matrimonial. La ley permite a la mujer que celebra un contrato
matrimonial estipular en dicho contrato que ella tiene derecho a solicitar el divorcio
y a anular unilateralmente ese contrato matrimonial. La mujer también tiene derecho
a recurrir a los tribunales para anular su contrato matrimonial cuando existen
consideraciones de hecho y de derecho que sustentan el derecho de la mujer a disolver
el contrato matrimonial.

161. En cuanto a la sidaq (dote), la Ley del Estatuto Personal establece que la dote
pertenece a la mujer, y que puede disponer de ella como considere oportuno. No se
puede tener en cuenta ninguna condicion en contra. Tiene derecho a disponer de ella
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por cualquier medio legal de transmision. Estas disposiciones sobre la dote no
constituyen violacion o abuso algunos de los derechos de la mujer.

162. Las leyes de Oméan velan por que los maridos no abusen del derecho a la
poligamia. La mujer tiene derecho a solicitar el divorcio en caso de sufrir dafios
causados por acciones cometidas por su marido. Tiene derecho a disolver el contrato
matrimonial si existe una clausula en el mismo que se lo permita. Seflalamos que hay
muchas disposiciones en la Ley del Estatuto Personal que protegen a las mujeres
frente al fendémeno de la poligamia y que les brindan proteccion juridica al respecto.

163. En cuanto a los bienes adquiridos durante el matrimonio, la Ley del Estatuto
Personal, junto con la Ley de Transacciones Civiles, garantiza a hombres y mujeres
la misma capacidad para realizar transacciones legales, sin discriminacion. La ley
también garantiza la autonomia financiera de la esposa, ya antes o después del
matrimonio. Los bienes adquiridos por la esposa durante el matrimonio pasan a ser
de su propiedad. El marido no tiene derecho a ellos, siempre y cuando el contrato
matrimonial no hubiera unido los bienes del marido y de la mujer. Ambos conyuges
tienen derecho a conservar sus propios activos financieros. Esto se mantiene hasta la
disolucion del matrimonio. Por tanto, todos los bienes adquiridos por la esposa
revierten en ella. El marido no puede acceder a esos bienes, ni vulnerarlos. Ademas,
la mujer tiene derecho a los fondos que se acredite han sido adquiridos conjuntamente
por ella y su marido. La legislacion vigente en la Sultania afirma que el marido no
puede ejercer ninguna influencia sobre los activos financieros de su mujer. En ningtin
caso puede vulnerar su propiedad privada. La Ley Fundamental del Estado establece
que la propiedad privada es sacrosanta e inviolable.

164. En cuanto a las causas relativas a la condicion juridica de la persona, la Ley de
procedimiento civil y mercantil proporciona numerosas garantias para que las mujeres
ejerzan su derecho a litigar. Pueden interponer acciones ante los tribunales de primera
instancia. Tienen derecho a recurrir al Tribunal Supremo. Los plazos de apelacion en
las causas judiciales son cortos para agilizar las decisiones sobre los litigios y que las
mujeres puedan ejercer efectivamente sus derechos. Muchos procedimientos en los
que intervienen mujeres se agilizan. Las sentencias sobre la pension alimenticia, la
custodia y otros asuntos tienen prioridad sobre otras causas. La custodia estd regulada
en la Ley del Estatuto Personal en consonancia con la Convencién sobre los Derechos
del Nifio y la Ley de la Infancia, ya que se considera que la custodia es un derecho de
los hijos y es el factor prioritario a la hora de decidir quién la ejerce, toda vez que el
principio basico, establecido en la Ley del Estatuto Personal, es que la custodia
corresponde a la mujer cuando se termina el matrimonio.

165. En cuanto a promulgar leyes que ofrezcan una alternativa civil a la Ley del
Estatuto Personal, la Sultania revisa constantemente su legislacion, incluida la Ley
del Estatuto Personal, para garantizar que esté en consonancia con la Ley
Fundamental del Estado y con las convenciones internacionales en las que la Sultania
de Oman es parte. Estas convenciones (exceptuando las disposiciones con respecto a
las cuales se han formulado reservas) son parte integrante de la legislacion del pais y
son vinculantes para todos los organismos del Estado. Los articulos 15y 21 establecen
la igualdad de derechos, como ya se ha comentado. No hay disposiciones
discriminatorias que marginen a las mujeres juridica, econémica o socialmente con
respecto a sus propios activos financieros. Las mujeres tienen la misma personalidad
juridica que los hombres y la misma capacidad para desarrollar cualquier actividad.
Pueden realizar cualquier transaccion legal que un hombre pueda realizar.

166. Con el fin de concienciar a hombres y mujeres sobre la forma de forjar un
matrimonio, el Ministerio de Desarrollo Social de la Sultania y sus asociados han
puesto en marcha el programa nacional “Tamasuk” para recién casados y parejas. Este
programa trata de proporcionar a los jovenes de ambos sexos, hombres y mujeres, los
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VII.

conocimientos y las aptitudes necesarios para construir una relaciéon matrimonial
solida. El programa aborda todos los requisitos legales, econémicos, sociales y en
materia de salud mencionados en relacion con la recomendacion del parrafo 22.

Conclusion

167. En la esfera del empoderamiento de las mujeres se ha avanzado mucho. Los
organismos publicos, las empresas privadas y las instituciones de la sociedad civil
estan aunando esfuerzos para mantener los avances logrados por las mujeres omanies
en diversos ambitos. Estan aplicando todas las medidas y politicas posibles para
desarrollar y mejorar las capacidades de las mujeres, de modo que puedan asumir los
mas altos puestos de liderazgo y participar de forma efectiva en la adopcion de
decisiones y la formulacion de politicas. La Sultania de Oman afirma su compromiso
con los instrumentos internacionales y regionales orientados a promover y garantizar
los derechos de la mujer, en particular, con la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
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