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Introduccion

1. El Gobierno de la Republica de Lituania presenta los informes periddicos 11° a 13°
combinados en virtud del articulo 9 de la Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de
Todas las Formas de Discriminacién Racial (en adelante, la Convencidn). En este informe se
proporciona un panorama de los progresos realizados por Lituania en lo que respecta a la
aplicacion de las disposiciones de la Convencion, tras los informes periédicos 9° y 10°
combinados del pais.

2. El informe se ha elaborado de conformidad con las directrices y recomendaciones
generales relativas a la preparacién de los informes aprobadas por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial (en adelante, el Comité). Durante la elaboracidn del
informe, se han tenido debidamente en cuenta las observaciones finales del Comité sobre los
informes periddicos 9° y 10° de Lituania, aprobadas por el Comité en su 98° periodo de
sesiones, celebrado en abril y mayo de 2019 (CERD/C/LTU/CO/9-10). También se ha
prestado la debida atencién al informe de Lituania sobre la aplicacion de las recomendaciones
formuladas en el parrafo 34 de las observaciones finales. Se examind la Nota Verbal del
Comité (CERD/104th session/FU/MKI/K) en la que se solicitaba informacién adicional y se
tuvieron en cuenta otras preguntas.

Informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones
del Comite

3. El informe hace referencia a informacion relativa a las recomendaciones formuladas
por el Comité en sus observaciones finales sobre los informes periddicos 9°y 10° de Lituania
(CERD/C/LTUICO/9-10). Al responder a las recomendaciones formuladas en los
parrafos 12, 20 y 22 de dichas observaciones finales, se tuvo debidamente en cuenta la Nota
Verbal del Comité (CERD/104th session/FU/MK/ks) en la que se solicitaba informacion
adicional sobre la aplicacion de las recomendaciones.

El Comité recomienda al Estado parte que retna datos estadisticos sobre la situacion
social y econdmica de las personas pertenecientes a diferentes minorias étnicas y
nacionales, desglosados por sexo, edad y otros indicadores pertinentes, a fin de obtener
los datos empiricos necesarios para elaborar politicas y medidas encaminadas a
mejorar el disfrute en condiciones de igualdad de los derechos reconocidos en la
Convencidn.

4, El Departamento de Minorias Nacionales (DMN) del Gobierno de la Republica de
Lituania considerara la posibilidad de realizar un estudio sobre la situacion socioeconémica
de las minorias nacionales en 2024-2025.

5. El Grupo de Integracion de Nacionales Extranjeros del Ministerio de Seguridad Social
y Trabajo de la Republica de Lituania actualmente no relne datos estadisticos sobre la
situacion social y econdmica de las personas pertenecientes a diferentes minorias étnicas y
nacionales, pero estd muy interesado en facilitar y recibir estos datos.

6. El Servicio de Empleo, que depende del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo de
la Republica de Lituania, es responsable de la aplicacion de las medidas previstas en el Plan
de Accién para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2022-2023 destinadas
a promover el empleo de la poblacién romani. De conformidad con el Plan, actualmente se
esta realizando un seguimiento de la inscripcion de las personas pertenecientes a esa minoria
en el Servicio de Empleo y de los servicios que se les prestan, asi como de las medidas de
apoyo al empleo aplicadas.

7. El anexo VI ofrece informacidn sobre la poblacion empleada por pais de nacimiento
y el anexo VII indica el nivel de estudios de los grupos nacionales mas numerosos. Los
anexos | a V contienen otra informacion disponible sobre las minorias nacionales.

El Comité recomienda al Estado parte que asigne fondos suficientes:

a) A la Oficina de los Defensores del Pueblo del Seimas para que pueda
cumplir su mandato de manera efectiva e independiente, incluido el mandato en los
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nuevos ambitos de competencia definidos en la Ley enmendada sobre los Defensores del
Pueblo del Seimas, en pleno cumplimiento de los Principios de Paris.

8. Teniendo en cuenta que en el presupuesto de 2018 se asignaron 75.000 euros a la
Oficina de los Defensores del Pueblo del Seimas para la creacion de dos nuevos puestos, los
fondos también se asignaron en 2019-2020. Sin embargo, segln la evaluacion de la propia
institucion, ain no se ha alcanzado un nivel de financiacion suficiente. Al planificar las
asignaciones para 2022 y 2023, la Oficina solicitd al Ministerio de Finanzas los fondos
necesarios para el desempefio de las funciones de la institucion nacional de derechos
humanos; sin embargo, esa financiacion no fue asignada.

9. En 2022, el Gobierno aceptd las recomendaciones presentadas a Lituania durante el
tercer ciclo del examen periédico universal (EPU), realizado por el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, de que se asignara financiacion suficiente a la Oficina de
los Defensores del Pueblo del Seimas para que pudiera desempefiar de forma efectiva e
independiente su mandato, incluso en nuevas esferas de competencia, en particular el
desempefio de las funciones de la institucion nacional de derechos humanos en consonancia
con los Principios de Paris.

b) A la Oficina del Defensor de la Igualdad de Oportunidades para que
pueda desempefiar sus competencias en materia de prevencion y educacién.

10.  En 2017, el mandato de la Defensoria de la Igualdad de Oportunidades (en adelante,
DIO) se complementd con la realizacion de actividades preventivas y educativas y la
promocion de la igualdad de oportunidades. Por primera vez, el presupuesto de 2023 incluye
financiacion por un valor de 64.000 euros para la realizacion de estas actividades.

11.  Afin de llevar a cabo las actividades mencionadas, la DIO trabajé sistematicamente
con el objetivo de atraer financiacién internacional para proyectos. Cabe sefialar que hasta
que no se asignaron fondos especificos en las partidas presupuestarias nacionales para la
prevencion de la discriminacion, las actividades educativas y la promocion de la igualdad de
oportunidades, la Oficina no tenia la capacidad necesaria para realizar las actividades
especificas establecidas en la Ley de Igualdad de Trato de la Republica de Lituania, que no
estaban sujetas a la convocatoria de licitaciones para la financiacién de proyectos.

El Comité recomienda al Estado parte que enmiende la Ley de Igualdad de Trato y el
Cédigo Penal para introducir el color y la ascendencia como motivos prohibidos de
discriminacién, a fin de armonizarlos con el articulo 1, parrafo 1, de la Convencién.

12.  Tras las conversaciones interinstitucionales entre el Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo y la DIO, observamos que el concepto de origen en la Ley de Igualdad de Trato es
el de ascendencia. La proteccion contra la discriminacion por el color de la piel se aplica
actualmente sobre la base de la raza como motivo de discriminacion, dispuesto en la Ley de
Igualdad de Trato. Sin embargo, existen planes para complementar en el futuro la Ley
incluyendo como motivo de discriminacion el color de la piel.

13.  La Ley ndm. XIV-1065, de 28 de abril de 2022, sobre la modificacién de los
articulos 60, 129, 135, 138, 169, 170, 170-1 y 170-2 del Cédigo Penal de la Republica de
Lituania complemento los elementos de los actos delictivos establecidos en el derecho penal
lituano, que tipifican como delito la incitacién al odio y la discriminacion, con los nuevos
elementos de “origen étnico” y “color de la piel”, garantizando la plena compatibilidad del
Cdbdigo Penal con las disposiciones del articulo 1, péarrafo 1, de la Convencién.

El Comité observa la informacién facilitada por el Estado parte sobre las
investigaciones realizadas en relacion con las comunidades vulnerables. Sin embargo,
lamenta la falta de informacion sobre la intensificacion de las campafias publicas, como
se recomienda en el parrafo 12 de las observaciones finales. EI Comité también lamenta
la falta de informacidn sobre las medidas adoptadas para promover la formacion de los
periodistas sobre la manera de evitar el discurso de odio y el uso de estereotipos con
respecto a las comunidades. EI Comité considera insatisfactoria la respuesta del Estado
parte a esta recomendacion y le pide que en su préoximo informe periddico facilite
informacién sobre las medidas que haya adoptado para aplicarla efectivamente.
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14.  Debido a los recursos disponibles, tanto humanos como financieros, en opinion de la
Oficina del Inspector de Etica Periodistica (OIEP), esta tuvo oportunidades limitadas para
implementar la recomendacioén de organizar capacitacion especial destinada a educar a los
representantes de los medios de comunicacion, alentandolos a evitar el uso del discurso de
odio y los estereotipos con respecto a grupos de personas vulnerables. Sin embargo, el
Inspector de Etica Periodistica cumple una funcion educativa como parte de su mandato,
iniciando investigaciones por cuenta propia y tomando decisiones en casos en los que los
representantes de los medios de comunicacion aplican indebidamente la libertad de expresion
y difunden discursos de odio dirigidos contra grupos de personas vulnerables, cada vez dando
explicaciones exhaustivas a los representantes de los medios de comunicacién y sefialando a
su atencion la aplicacién inadecuada de la libertad de expresion y advirtiendo a los
productores (distribuidores) de informacion publica sobre las infracciones identificadas de
conformidad con el procedimiento establecido por la Ley de Informacion Publica de la
Republica de Lituania. Ademas, el Inspector esta disponible para consultas y formula
recomendaciones, por escrito u oralmente y en la cuenta en la red social Facebook que
gestiona la OIEP, sobre como identificar, evaluar y evitar la difusion del discurso de odio en
textos en preparacion, comentarios u otro tipo de publicaciones. La educacidn sobre el dafio
causado por el discurso de odio, asi como sobre cdmo reconocerlo y a quién recurrir al hacer
frente al discurso de odio o verse afectado por este, es uno de los ejes en las cuentas de la
OIEP en las redes sociales Facebook y LinkedIn. También en 2021, un representante de la
OIEP participé en cursos de formacion organizados por el DMN junto con asociados
(organizaciones no gubernamentales (ONG)), con objeto de educar a las minorias nacionales
sobre los temas del discurso de odio y los delitos de odio. Aunque los destinatarios de las
formaciones eran los miembros de las comunidades minoritarias nacionales, se invitd a
participar en ellas a representantes de los medios de comunicacidn, y los representantes de
los medios regionales fueron los mas activos al participar en estas actividades.

15.  Mediante la Orden num. 1V-162, de 24 de febrero de 2020, del Ministro del Interior
de la Republica de Lituania, se cred un grupo de trabajo para promover una respuesta eficaz
a los delitos de odio y el discurso de odio en el pais. En el grupo de trabajo participan
representantes del Ministerio del Interior, la Fiscalia General, el Departamento de Policia, el
DMN, la OIEP, la DIO, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, y nueve ONG que
trabajan en el &mbito de la proteccion de los derechos humanos, asi como representantes de
la comunidad judia lituana (litvaks) y de la empresa publica Centro de la Comunidad Romani.
Las principales funciones del grupo de trabajo son examinar la forma de aumentar la eficacia
de la lucha contra los delitos de odio y el discurso de odio y preparar las propuestas
pertinentes. El grupo de trabajo ya ha preparado su primer informe sobre la situacién de los
delitos de odio y el discurso de odio en Lituania en 2020-2021.

16.  El 30 de septiembre de 2022, los planes de estudios generales actualizados de la
ensefianza primaria, bésica y secundaria fueron aprobados por medio de una Orden del
Ministro de Educacion, Ciencia y Deporte de la Republica de Lituania. En el plan de estudios
de historia se presta mas atencion a la diversidad nacional y religiosa de Lituania y se hace
hincapié en la historia de los litvaks, con temas como “Difusién de la cultura litvak en el
mundo en el siglo XIX'y principios del siglo XX. Logros de los litvaks mas famosos (como
premios Nobel e inventores)”. Junto con todas las dem&s minorias nacionales, también se
destaca a los romanies (este énfasis no estaba presente en el plan de estudios anterior), con
temas como “Los romanies en Lituania: la historia de la comunidad”. El plan de estudios
también incluye el genocidio romani, bajo el tema “El Holocausto en la Europa ocupada por
los nazis, en particular en Lituania; exterminio de los romanies y otros grupos étnicos,
religiosos o sociales”. El plan de estudios incorpora nuevas asignaturas importantes que
vinculan el pasado con el presente, como “Legado y memoria. La memoria del siglo XXy
su legado en la Lituania actual” y “La dificil herencia de dos regimenes totalitarios en
Lituania: Lugares de las masacres nazis y soviéticas en Lituania: Paneriai, los fuertes de
Kaunas, el campamento de trabajo forzado Macikai, la casa solariega Tuskulenai Manor y
otros sitios de conmemaoracion en el entorno inmediato”. Los planes de estudios generales
actualizados figuran en https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/06¢1f24040b711edbc04912
defe897d1.

17. El DMN presta especial atencion al examen del tema del genocidio romani
fomentando debates sobre los derechos humanos y el genocidio romani; editando
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publicaciones informativas y metodologicas; organizando cursos de formacién para
empleados del sistema educativo, jovenes romanies lituanos y activistas de los derechos
humanos; contribuyendo a las iniciativas de organizaciones internacionales y no
gubernamentales; y financiando y participando en los actos conmemorativos del Dia de la
Memoria del Genocidio Romani (2 de agosto) y del Dia Internacional del Pueblo Gitano (8 de
abril). EI Departamento coopera estrechamente con el Centro de la Comunidad Romani en lo
que respecta a la situacion actual, la historia y las tradiciones del pueblo romani.

18.  Cabe sefialar que en 2020-2021, dos instituciones estatales que actian como
defensorias del pueblo, la OIEP y la DIO, ejecutaron conjuntamente el proyecto
“#NOPLACE4HATE: Mejora de la respuesta institucional al discurso de odio en Lituania”,
financiado en parte por la Unién Europea (UE). Los principales objetivos de este proyecto
fueron elaborar directrices claras sobre como debian investigar las fuerzas del orden las
denuncias de discurso de odio, aumentar la capacidad de las instituciones estatales
competentes en el ambito de la prevencion del discurso de odio, mejorar la prestacion de
asistencia y el acceso a los servicios para las personas afectadas por este y aumentar la
sensibilizacion de la poblacion sobre la identificacion y la respuesta al discurso de odio.
Ademas, el proyecto no se centra solo en los funcionarios que investigan y tratan casos de
discurso de odio y delitos de odio, sino también en la poblacion en general. Durante la
ejecucion del proyecto, se prepararon mas de 20 publicaciones que se difundieron en los
medios de comunicacion nacionales, destinadas a llamar la atencién sobre el odio que se
propaga contra personas de grupos vulnerables, que estas experimentan constantemente en
Lituania. También se realizd una campafia de publicidad social a gran escala destinada a
sensibilizar a la poblacion general y aumentar su tolerancia hacia las personas de grupos
vulnerables, que incluyd siete series de carteles diversos en los que se pedia respeto para las
personas de grupo nacional, color de piel o religién distintos, que se expusieron en vallas
publicitarias de distintas ciudades. Ademas de las actividades mencionadas, se transmitieron
tanto por television como por radio mensajes audiovisuales especialmente creados y
adaptados (tres mensajes para radio y un videoclip para television), con objeto de explicar
como reconocer los elementos del discurso de odio en la expresion, sensibilizar a la poblacion
e instar a las personas a no tolerar el discurso de odio contra grupos vulnerables y denunciarlo
a las autoridades competentes.

19.  Con el fin de combatir el discurso de odio, el Ministerio de Justicia de la Republica
de Lituania convoco a la presentacién en julio y agosto de 2022 de proyectos de ONG para
la realizacién de actividades publicas de educacién juridica en 2022, cuyo objetivo era
seleccionar y financiar proyectos destinados a fortalecer el respeto publico de los derechos
humanos y los principios de igualdad de trato, y el estado de derecho resolviendo los
problemas relacionados con la propagacion, la promocién o la justificacién del discurso de
odio contra una persona o un grupo de personas por motivos de nacionalidad u orientacion
sexual. El importe de los fondos del presupuesto estatal asignados a la convocatoria de
proyectos asciende a 70.000 euros, que se repartieron entre las organizaciones clasificadas
en los primeros lugares: la empresa publica Human Rights Monitoring Institute y la ONG
Lithuanian Human Rights Centre. Se prevé que las actividades del proyecto incluyan la
organizacion de campafas de sensibilizacién publica; actividades de educacion de la
juventud y ciclos de conferencias para la poblacion en general y debates sobre el tema del
discurso de odio invitando a representantes de grupos minoritarios vulnerables que son objeto
del discurso de odio y a representantes de la poblacién en general; y el aumento de la
visibilidad y accesibilidad de la plataforma daugiaumeiles.lt.

Recordando su recomendacion general nim. 35 (2013), relativa a la lucha contra el
discurso de odio racista, el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Adopte medidas para alentar y facilitar la denuncia del discurso de odio
y de los delitos de odio, entre otras cosas aumentando la sensibilizacion publica sobre el
acceso a la asistencia letrada y a los recursos juridicos disponibles y velando por que los
autores sean enjuiciados y castigados adecuadamente.

20.  En 2020, el Lithuanian Human Rights Centre creé una plataforma alternativa para
denunciar los delitos de odio, denominada “Denuncie los delitos de odio (manoteises.It)”,
donde las personas que han sufrido o presenciado este delito o la incitacion al odio pueden
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denunciarlos facilmente a una ONG o a la policia y obtener la ayuda necesaria. En 2021 se
recibieron 181 denuncias, de las cuales 99 se remitieron a la policia.

21.  En 2021, como parte del proyecto “#NOPLACE4HATE: Mejora de la respuesta
institucional al discurso de odio en Lituania”, ejecutado por la DIO y la OIEP, se cre0 el sitio
web sobre el discurso del odio y los delitos de odio, “Nepyk, a?” (Por favor, no se enoje)
(https://nepyka.lt/en/) dirigido a profesionales, victimas y miembros de la sociedad que
desean ayudar. El sitio web ofrece a las victimas informacion sobre cémo denunciar el
discurso de odio y los delitos de odio y sobre la ayuda que pueden obtener y sus derechos en
las actuaciones penales.

22.  Se alienta a los internautas a denunciar los contenidos ilegales que encuentren en
Internet a la Autoridad Reguladora de las Comunicaciones a través de la linea directa
“Internet Limpia” (https://www.svarusinternetas.lt/). En 2021, se presentaron 40 denuncias
relacionadas con el discurso de odio: 17 se remitieron a la OIEP para que siguiera
investigando y eliminara la informacién si procedia y 23 a proveedores de servicios de
Internet de otros paises, propietarios de sitios web o gestores de redes sociales, con el fin de
eliminar la informacion.

23.  La Fiscalia General informa a la poblacién sobre las investigaciones preliminares
iniciadas y en curso relativas a los delitos de odio y el discurso de odio, asi como sobre los
resultados de las actuaciones penales correspondientes. Con el fin de velar por que las
actividades de la Fiscalia se publiquen y sean transparentes y abiertas y promover la
confianza publica en la Fiscalia y contribuir a la prevencion del delito, la proteccion del
interés puablico, la creacién de condiciones favorables para que los productores de
informacion publica reciban informacion objetiva sobre las actividades de la Fiscalia de
manera oportuna, el Fiscal General de la Republica de Lituania aprob6 la Orden nam. 1-158,
de 10 de mayo de 2018, que describe el procedimiento para proporcionar orientacion a los
productores de informacion publica. De este modo, estos reciben informacion sobre las
investigaciones preliminares que se han iniciado, se estan Ilevando a cabo o se han remitido
al tribunal, asi como sobre las decisiones judiciales pertinentes. El sitio web de la Fiscalia
también publica informacion sobre casos relevantes de discurso de odio y delitos de odio.

24.  La Fiscalia General organiza reuniones con los fiscales especializados en la
investigacion de los delitos de odio y el discurso de odio, con el objetivo de analizar los
problemas que surgen al investigar esta categoria de actos delictivos y encontrarles
soluciones, asi como reuniones con representantes de ONG, a fin de promover una
cooperacion mas estrecha, reforzar la eficacia de la lucha contra los delitos de odio y el
discurso de odio y reducir el tiempo de respuesta.

25.  En 2020, se elaboré una guia practica sobre cooperacién con las comunidades
vulnerables a los delitos de odio (https://vrm.Irv.It/uploads/vrm/documents/files/Practical%
20Guide%20ENG.pdf) dirigida a los agentes del orden, que contiene informacién que los
ayuda a identificar mejor los delitos de odio y describe el contexto histérico, los aspectos
demogréficos y las caracteristicas culturales de las comunidades méas vulnerables, incluidas
la judia, la romani y la musulmana, asi como la naturaleza de la vulnerabilidad. También
contiene recomendaciones sobre la forma de establecer y mantener contactos con las
comunidades.

26.  Los agentes de la policia de proximidad estan obligados a organizar periddicamente
reuniones con las comunidades de minorias (0 sus representantes), o con quienes puedan
sufrir exclusiéon social (por motivos de discapacidad, nacionalidad, orientacién sexual,
religion y otros) en el territorio que les compete. El objetivo de las reuniones es compartir
informacion diversa sobre prevencion, realizar consultas y mantener el contacto. En 2020 se
organizaron 385 de estas reuniones, y en 2021, 591.

27.  En 2020, se celebraron mesas redondas en cinco ciudades importantes del pais, en las
que agentes de policia y fiscales locales debatieron con representantes de las comunidades
vulnerables (incluidas las comunidades judiay romani) y ONG las necesidades y expectativas
de esas comunidades y de las victimas de delitos de odio en relacién con la labor de los
agentes del orden, los problemas y las oportunidades de cooperacion (participaron en los
debates 41 agentes de policia, 14 fiscales y 60 representantes de comunidades vulnerables y
ONG).
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28.  En 2021, el DMN organiz6 seis cursos de formacion, titulados “Mas amor. Acciones
de las comunidades en casos de discurso de odio: cdmo reconocerlo y denunciarlo” para
representantes de comunidades de minorias nacionales, periodistas y personal de
instituciones educativas, cuyo objetivo era ayudar a estas comunidades a reconocer el
discurso de odio y denunciarlo adecuadamente. Asistieron a la formacion 105 participantes
de toda Lituania.

b) Fortalezca la capacidad de los agentes del orden, los fiscales y los jueces
para investigar y enjuiciar los casos de delitos de odio y de discurso de odio y reunir
datos desglosados sobre esos delitos, entre otras cosas aumentando el niUmero de cursos
de capacitacion impartidos y de personas capacitadas.

29.  En 2018-2020, el Ministerio del Interior, junto con la Fiscalia General y la OIEP,
ejecutd el proyecto “Fortalecimiento de la respuesta a los delitos de odio y al discurso de
odio en Lituania”, financiado por el programa Derechos, Igualdad y Ciudadania de la Unién
Europea (2014-2020) (https://vrm.Irv.It/en/news/the-final-conference-of-the-hate-crime-
prevention-project-was-held). Las actividades del proyecto incluyeron el analisis de casos de
aplicacion de la responsabilidad penal por delitos de odio y el discurso de odio y la
formulacién de las recomendaciones pertinentes, la capacitacion de agentes de policia,
fiscales y jueces, la identificacion de las necesidades de las comunidades vulnerables, la
promocion de las denuncias de delitos de odio y el fortalecimiento de las relaciones entre los
agentes del orden y las comunidades vulnerables. Durante la ejecucién de este proyecto, se
impartieron 17 cursos para agentes de policia, fiscales y jueces (de dos dias de duracion)
sobre los temas “Impacto de los delitos de odio y el discurso de odio. Particularidades de la
comunicacion con las victimas” y “Reconocimiento de los delitos de odio y del discurso de
odio y aplicacién de la responsabilidad penal” en cinco ciudades importantes del pais en 2019
y 2020 (participaron en los cursos 132 agentes de policia, 109 fiscales y 76 jueces).

30.  En 2020, después de que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH) dictara
sentencia en el asunto Beizaras y Levickas c. Lituania, en el que determiné que se habian
producido violaciones relacionadas con la investigacion inadecuada del discurso de odio, la
Fiscalia General organiz6 un debate sobre este asunto, en el que participaron 189 fiscales.
Como parte de la aplicacion de esta sentencia del TEDH, se reanudé la investigacion del
incidente examinado por el TEDH. Esta investigacion anterior al juicio dio lugar a 10
investigaciones, de las cuales 5 se completaron después de que el caso se remitiera al tribunal
por acusacion, 4 terminaron con libertad bajo fianza y 1 sigue en curso. Todos los casos
remitidos al tribunal por acusacion dieron lugar a condenas y los acusados fueron declarados
culpables de conformidad con el articulo 170, parrafo 2 del Codigo Penal. Por consiguiente,
la sentencia del TEDH tuvo un impacto significativo en la creacion de nueva jurisprudencia
(incluida la de la investigacién previa al juicio), que garantiza la proteccién de las personas
frente a los delitos de odio y el discurso de odio.

31. El 30 de marzo de 2020, la Fiscalia General elaboré las recomendaciones
metodolégicas sobre los aspectos especificos de la conduccion, organizacion y gestion de las
investigaciones preliminares de los delitos de odio y el discurso de odio, cuyo objetivo es
mejorar su identificacion y aumentar la eficacia y la calidad de las investigaciones. Las
recomendaciones se elaboraran con la ayuda de un experto de la Oficina de Instituciones
Democréticas y Derechos Humanos de la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion
en Europa (OSCE).

32.  Los fiscales participan en cursos de formacién sobre el discurso de odio y los delitos
de odio organizados por otras instituciones lituanas, la Red Europea de Formacioén Judicial y
la Agencia de la Unidn Europea para la Formacion Policial (CEPOL). En 2018, se impartié
formacion a 25 agentes de policia en el marco del programa de mejora de las cualificaciones
“Actuacion de los agentes de policia en casos de delitos de odio”. En 2019, se aprobd el
programa de mejora de la cualificacion “Actuacion de los agentes en casos de delitos de odio
y actividades de prevencion de estos delitos”, al que asistieron 99 agentes de policias en 2020,
173 en 2021 y 89 en 2022. Desde 2020, los temas “Concepto, sefiales, formas y
reglamentacion juridica de los delitos de odio” y “Diferencias entre los delitos de odio y otros
actos delictivos” se han integrado en el plan de estudios modular de formacion profesional
de los agentes de policia, que se imparte a todos los cadetes de policia de la Escuela de Policia
de Lituania.
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33. En 2021, 43 agentes de policia participaron en la formacion “Respuesta institucional
al discurso de odio y a los delitos de odio”, organizada por la DIO en colaboracién con la
OIEP. Por iniciativa de estas instituciones, se produjo un videoclip educativo titulado
“¢Como reconocer los actos motivados por el odio?”, dirigido a los agentes del orden.

34.  En 2022, 140 agentes de policia participaron en la formacién “Fortalecimiento de las
competencias interculturales en la lucha contra los delitos de odio”, organizada por el Human
Rights Monitoring Institute con la ayuda de expertos lituanos e internacionales y
representantes de las comunidades vulnerables a los delitos de odio. La capacitacion se centrd
en la comunidad musulmana, los inmigrantes de paises del Oriente Medio, sus costumbres y
tradiciones, y la respuesta policial a los delitos de odio contra las comunidades romani y
judia, asi como contra los migrantes de paises africanos.

c) Recopile datos estadisticos sobre los casos investigados de delitos de odio
e incitacion al odio por politicos y en los medios de comunicacion, entre otros en
Internet.

35.  En 2021 se crearon en la policia lituana tres puestos en la Unidad de Patrullaje Virtual
para responsables de las actividades preventivas en Internet. Una de sus principales funciones
es identificar casos de contenido ilegal o nocivo en Internet y remitirlos a las unidades
apropiadas para su investigacion. En 2021, tras la verificacion de las circunstancias de las
posibles infracciones identificadas por la Unidad de Patrullaje Virtual o denunciadas por la
poblacion a la Unidad, se iniciaron nueve investigaciones preliminares relativas a la
incitacion al odio.

36.  Véase también el parrafo 22.

d) Mejore el sistema de recopilacion de datos para permitir la recopilacion
de datos desglosados por motivos prohibidos en casos de discriminacion, discurso de
odio y delitos de odio.

37.  Con el fin de identificar y registrar mejor los delitos de odio y el discurso del odio,
en 2021 se crearon nuevas funciones del Sistema Integrado de Procedimiento Penal (que se
incorporaran en enero de 2022), como la obligacion de indicar si se trata de un delito de odio
al registrar un acto delictivo, asi como indicadores que ayudan a los funcionarios a identificar
mejor estos delitos y el discurso del odio.

38. Los datos estadisticos sobre actos delictivos registrados relacionados con la
discriminacidn, el discurso de odio y los delitos de odio, desglosados por motivo, figuran en
el anexo VIII del informe.

Observando que el Estado parte esta modificando su legislacion relativa a la
indemnizacion de las victimas de delitos violentos para adaptarla a los requisitos de la
Union Europea, el Comité recomienda al Estado parte que incluya la indemnizacién de
las victimas de discriminacion e incitacion al odio, de conformidad con los articulos 169,
170y 171 del Codigo Penal y el proyecto de modificacion de la Ley de Indemnizacion a
las Victimas de Delitos Violentos.

39.  Las victimas de delitos violentos tienen derecho a recibir una indemnizacion por los
dafios y perjuicios causados por delitos violentos con cargo al Fondo para las Victimas de la
Delincuencia de conformidad con el procedimiento establecido en Ley de Indemnizacion a
las Victimas de Delitos Violentos de la RepuUblica de Lituania. La lista de delitos violentos
por los que se otorga esa indemnizacion se aprueba por medio de una Orden del Ministro de
Justicia y se publica en el Registro Publico de Instrumentos Juridicos. Cabe sefialar que la
citada Ley, actualmente en vigor, establece el concepto de delito violento vinculado a sus
consecuencias, como las pérdidas de vida, los dafios a la salud o las violaciones de la libertad
de libre determinacién sexual. La Ley no contiene disposiciones relativas a la indemnizacion
por los actos delictivos contemplados en los articulos 169, 170, 171 del Cddigo Penal.

40.  Ademas, cabe informar de que el 30 de junio de 2018 se modificé el articulo 12 de la
Ley de Asistencia Juridica Garantizada por el Estado de la RepuUblica de Lituania, que
consagra el derecho de las victimas a recibir asistencia juridica secundaria gratuita cuando se
haya cometido un acto delictivo con el objetivo de expresar odio hacia la victima por motivos
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de edad, sexo, orientacion sexual, discapacidad, raza, nacionalidad, idioma, origen étnico,
condicién social, creencias, convicciones u opiniones.

41.  Con el fin de eliminar las lagunas en la aplicacion de la Decision Marco
nam. 2008/913/JAl del Consejo, de 28 de noviembre de 2008, relativa a la lucha contra
determinadas formas y manifestaciones de racismo y xenofobia mediante el derecho penal,
incluidas en la notificacion oficial de la Comision Europea, el 28 de abril de 2022 se
introdujeron modificaciones para incluir el color de la piel y el origen étnico entre otras
caracteristicas protegidas en los articulos del Codigo Penal 60, parrafos 1, 12 (intencién de
expresar odio como circunstancia agravante), 129, parrafos 2, 13 (asesinato cometido con la
intencién de expresar odio), 135, parrafos 2, 13 (dafio grave a la salud causado para expresar
odio), 138, parrafos 2, 13 (dafio no grave a la salud causado para expresar
o0dio),169 (discriminacién por motivos de nacionalidad, raza, sexo, ascendencia, religion o
pertenencia a otros grupos), 170 (incitacién contra cualquier grupo nacional, racial, étnico,
religioso o de otro tipo) y 1701 (creacién de grupos y organizaciones que tengan por objeto
discriminar a un grupo de personas o incitar contra este y sus actividades).

Recordando su recomendacion general nim. 27 (2000) sobre la discriminacién de los
romanies, el Comité recomienda al Estado parte que intensifique sus esfuerzos para
lograr la integracion de los romanies en la sociedad, en el marco del Plan de Accion
para la Integracion de los Romanies en la Sociedad Lituana 2015-2020. En particular,
el Comité recomienda al Estado parte que garantice que se asignen fondos y recursos
humanos suficientes a la estrategia y que vele por una mayor participacién de la
comunidad romani, en particular de las mujeres romanies, en su aplicacion. Ademas,
el Comité recomienda al Estado parte que:

a) Combata activamente la discriminacion contra los romanies en todas las
esferas, en particular en el empleo y la vivienda, y garantice que las victimas romanies
de la discriminacion tengan acceso a recursos adecuados. Con miras a combatir los
prejuicios y los estereotipos respecto de los romanies, el Comité recomienda al Estado
parte que imparta capacitacion a los agentes del orden y los funcionarios judiciales y a
los periodistas sobre cuestiones relativas a los romanies. EI Comité recomienda también
al Estado parte que realice campafas de sensibilizacion para promover la cultura
romaniy combatir los estereotipos y los prejuicios respecto de los romanies.

42.  Laleyde Igualdad de Trato establece la prohibicion de la discriminacion y especifica
los siguientes posibles motivos de discriminacion: sexo, raza, nacionalidad, ciudadania,
idioma, origen, condicion social, creencias, convicciones u opiniones, edad, orientacion
sexual, discapacidad, etnia y religion. Con el fin de promover el respeto hacia todas las
personas, garantizar la aplicacion de las disposiciones de los instrumentos juridicos que
establecen el principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades, aumentar los
conocimientos y la comprension juridicos de la poblacion, informar a esta sobre las medidas
adoptadas para promover la igualdad de trato y la no discriminacion, y fortalecer la
cooperacion interinstitucional en el &mbito de la promocion de la igualdad de trato y la no
discriminacion, se estdn aplicando los Planes de Accién para la Promocion de la No
Discriminacién. Durante el periodo 2018-2022 que abarca el informe, se ejecutd el Plan de
Accidn correspondiente a 2017-2020 y se esta ejecutando el correspondiente a 2021-2023.
La aplicacién de los Planes incluye actividades de formacion y educativas relacionadas con
la integracion en la sociedad y la garantia de la igualdad de trato, y de otra indole.

43.  Durante laaplicacién de la medida destinada a organizar la capacitacién de la juventud
y de las personas que trabajan con esta sobre la promocién de la no discriminacion y el
fomento del respeto hacia todas las personas, sin infringir el derecho de los progenitores a
criar a sus hijos de conformidad con sus creencias, se impartieron los cursos de formacion
“Promocion de la no discriminacién, la tolerancia y el respeto hacia los demas”, en los cuales
las personas que trabajaban con la juventud, los estudiantes y los empleados de instituciones
educativas adquirieron nuevos conocimientos, comprobaron la situacién actual en su entorno
de vida, estudiaron métodos de comunicacion no discriminatorios y respetuosos, mejoraron
su capacidad para abandonar los prejuicios y aprendieron a elegir frases de comunicacion
adecuadas, a reconocer las causas de la intimidacién y a combatir sus consecuencias en su
entorno de vida, aprendizaje o trabajo.
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44, Al tiempo que aplicaba la medida encaminada a la organizacion de actividades de
capacitacion y educacion dirigidas a empleadores y sus representantes sobre la igualdad de
oportunidades y la promocion de la no discriminacion en el mercado laboral, en 2018-2020
el Servicio de Empleo organizd estas actividades, incluida la formacion sobre la cultura y las
costumbres romanies, a las que asistieron 406 empleadores. Ademas, se prestaron servicios
de asesoramiento a 740 romanies para aumentar su motivacion respecto del empleo o la
educacion, asesorarlos sobre el cambio de trabajo, y ayudarlos a elegir una profesion o a
planificar una carrera, teniendo en cuenta las caracteristicas personales y las necesidades del
mercado laboral. Los servicios de informacion destinados a ayudarlos a encontrar un empleo
0 a adquirir cualificaciones o competencias demandadas en el mercado laboral fueron
utilizados por 745 beneficiarios y otras 264 personas participaron en medidas activas del
mercado laboral destinadas a promover el empleo de romanies.

45, El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo es responsable de coordinar la aplicacién
del Plan de Accion y sus medidas de ejecucion. Otros ministerios, el DMN, el Departamento
de Asuntos de la Juventud y otras instituciones y 6rganos también participan en la aplicacion
del Plan de Accion.

46.  El DMN realiza estudios periddicos sobre la situacién socioecondmica de la minoria
romani, que analizan la educacion de los romanies, su integracion en el mercado laboral, la
evaluacion subjetiva de su salud y las condiciones de vivienda. Los estudios mas recientes
fueron, en 2020, sobre la situacién del pueblo romani, que evalué los resultados de la
integracion de los romanies en la sociedad lituana en 2015-2020, y, en 2022, el anélisis
sociodemogréfico de los romanies lituanos a partir de datos del Censo de Poblacion y
Vivienda de 2021.

47.  Ademas, como ya se menciond en respuesta a recomendaciones anteriores, el DMN
todos los afios presta apoyo a actividades romanies tradicionales que presentan la historia y
el idioma romanies e imparten a la poblacion general informacion sobre la cultura de la
comunidad romani. Todos los afios se organiza el Festival del Idioma Romani, se publican
libros y se organizan exposiciones. Se presta especial atencion al recuerdo del genocidio
romani. En 2019, el Seimas de la Republica de Lituania incluy6 oficialmente el Dia de la
Memoria del Genocidio Romani, el 2 de agosto, en la lista de dias conmemorativos.

48.  Parahonrar a las victimas del genocidio romani, se escribié el musical “Samudaripen,
la chica del vagon”, que en 2018-2020 se representd en varias ciudades lituanas. En 2022, se
presentd en el Museo MO la instalacion “Yo soy Karolis, samudaripen”, destinada a
conmemorar el Dia de la Memoria del Genocidio Romani.

49.  Para difundir informacién sobre el genocidio romani, el DMN publicé libros para
diversos grupos destinatarios: el libro “Yo soy Karolis” esta dirigido a nifios de los cursos 5°
a 8° para familiarizarlos con el genocidio romani; la herramienta metodolégica Right to
Remember (elaborada por el Consejo de Europa) estd dirigida a la juventud y a quienes
trabajan con jovenes; y el libro Forgotten genocide. Lithuanian Roma during the Nazi
occupation esté dirigido a la poblacion general.

50.  Las exposiciones que presentan la cultura y las tradiciones romanies despiertan gran
interés. En 2019, se mostrd en la Galeria Nacional de Arte la exposicién “Dulce sudor del
futuro”, sobre el arte lituano de los Ultimos 40 afios, desde finales de los 70 y principios de
los 80 hasta justo antes de los grandes cambios. Entre las obras de méas de 70 artistas,
figuraban las fotografias de Andrew Miksys, que retrataban la vida romani. En 2022, el
mismo artista presentd en el Museo MO la exposicion Baxt (destino) sobre los romanies. Esta
ofrecié la oportunidad de dar una nueva mirada a la situacion de los romanies en Lituania
desde la perspectiva del arte visual, examinar de forma critica los prejuicios relacionados con
esta comunidad y profundizar sobre diferentes puntos de vista y experiencias vitales.

51.  En 2019 se puso en marcha la campafia social “Lygink riibus, ne zmones”. Se trata de
una campafia social que pretende sefialar a la atencion de la poblacion y de los empleadores
las personas en situacion de exclusion social en el mercado laboral y demostrar que las
competencias y aptitudes profesionales son mas importantes que los antecedentes personales
al contratar trabajadores. Los romanies eran uno de los grupos destinatarios de la campafia.
El diario digital www.15min.It publicé articulos sobre los romanies que trabajan y las
dificultades a las que se enfrentan para integrarse en el mercado laboral.
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52.  Entre otras cosas, en 2017-2022 se introdujeron modificaciones en la Ley de Igualdad
de Trato para ampliar la proteccién contra el acoso, incluido el acoso sexual, establecer la
proteccion contra la discriminacion por motivos de familia y proporcionar proteccion a las
personas que hayan hecho una denuncia o presentado una queja o que estén implicadas en un
caso de discriminacion.

53.  Las estadisticas indican que en 2021 habia 381 desempleados romanies registrados en
el Servicio de Empleo (de los cuales 186 eran mujeres), 169 estaban empleados (88 mujeres)
y 9 participaban en medidas de politica activa del mercado de trabajo (7 en empleo
subvencionado y 2 en formacion profesional).

54.  Entre enero y octubre de 2022 habia 539 desempleados romanies registrados en el
Servicio de Empleo (de los cuales 273 eran mujeres), 114 estaban empleados (59 mujeres) y
10 participaban en medidas de politica activa del mercado de trabajo (7 en empleo
subvencionado y 3 en formacion profesional). EI 1 de diciembre de 2022 habia 315
desempleados romanies registrados en el Servicio de Empleo (187 mujeres).

55.  De conformidad con el articulo 11, parrafo 3 de la Ley de Empleo de la Republica de
Lituania, las medidas de apoyo al empleo deben aplicarse sobre la base de los principios de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacion.

b) Prosiga sus esfuerzos para promover la matriculacion de los nifios
romanies en la educacion preescolar y apoyar a los nifios y jévenes romanies para que
completen la educacion obligatoria y tengan acceso a la educacién terciaria, entre otras
cosas mediante el apoyo a la adquisicion de conocimientos linguisticos y sociales.
También recomienda al Estado parte que ofrezca a los jévenes romanies de ambos sexos
oportunidades de formacion profesional adaptadas a las necesidades del mercado
laboral. Ademés, el Comité recomienda al Estado parte que lleve a cabo campafas de
sensibilizacion sobre la importancia de la educacién dirigidas a los nifios y jévenes
romanies y a sus familias.

56.  En Lituania, la garantia de la igualdad de oportunidades en el sistema educativo esta
asegurada por ley: el articulo 5, péarrafo 1 de la Ley de Educacidn de la RepUblica de Lituania
dispone que la igualdad de oportunidades es uno de los principios de la educacion. La Ley
establece que el sistema educativo debe ser socialmente justo, asegurar el cumplimiento de
los derechos de la persona, garantizar a todos el acceso a la educacién y a la consecucién de
un nivel educativo general y una cualificacién primaria, y crear las condiciones para mejorar
las cualificaciones adquiridas o conseguir nuevas cualificaciones. En cada caso, se toman
decisiones individualizadas a nivel escolar para garantizar una educacion de calidad a los
grupos vulnerables de alumnos.

57. En cada municipio, las instituciones de educacion general aplican medidas
individualizadas para mejorar la situacion social y educativa de los alumnos romanies con el
fin de responder mejor a sus necesidades. Los municipios cooperan con ONG para reforzar
la labor educativa con los alumnos de la ensefianza preescolar, por ejemplo, en relacién con
el Banco de Alimentos; participan en las actividades de los Centros Juveniles Abiertos, en
los que se ejecutan proyectos conjuntos con ONG, cooperan con el Club de Salud Infantil y
Juvenil “Sveiki” del distrito de Kédainiai, la seccién de Kédainiai de la Unién de Fusileros
Lituanos, la Sociedad Lituana de la Cruz Roja (SLCR) y otras entidades donde se organizan
diversas actividades, capacitaciones y eventos deportivos con la participacion de nifios de
diversas grupos nacionales, incluidos los romanies.

58.  Se haintensificado la labor educativa con familias romanies que tienen hijos en edad
preescolar. Se han organizado en las escuelas reuniones selectivas con esas familias, se han
debatido las posibilidades de acompafiar a los nifios a las instituciones educativas y se ha
organizado, en la medida de lo posible, el transporte de los nifios (por ejemplo, en autobuses
escolares) hacia y desde las escuelas.

59.  El municipio de Vilna garantiza el transporte a la institucion educativa a los alumnos
en situacién de riesgo social. Se informa a las familias y se les dan a conocer las condiciones
favorables para el desarrollo integral de la personalidad, como un entorno seguro, docentes
creativos y responsables, especialistas en apoyo educativo, la nutricién y el desarrollo de
habilidades (musicales, deportivas, artisticas, entre otras). Una de las medidas educativas que
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ha demostrado su eficacia en las instituciones de educacion preescolar es promover el
derecho a la educacidn institucional de la primera infancia y preescolar mediante entrevistas
individuales con familias romanies que tienen hijos en edad preescolar. En las reuniones con
los progenitores, los representantes de la escuela intentan explicar que los nifios de hasta
6 afios son los mas receptivos y que durante este periodo se forman las habilidades sociales
basicas de la personalidad, por lo que es muy importante prestar especial atencion a los nifios
al encarar sus necesidades fisicas, emocionales y de otro tipo, y ayudarlos a adquirir las
habilidades de comportamiento adecuado. La intensificacion de la difusion de informacion
(en forma de folletos) sobre las instituciones de educacion preescolar mas cercanas al lugar
de residencia, las visitas de trabajadores sociales y gestores de casos del centro de apoyo
social a las familias romanies y reuniones de gestion de casos son otras actividades que se
realizan.

60.  Se alienta a las familias romanies a ejercer su derecho a la educacién de la primera
infancia y preescolar en instituciones educativas, que establecen relaciones con los lideres de
la comunidad romani y mantienen un contacto constante con ellos. La realizacion de este
derecho se aborda en las reuniones de gestion de casos y se promueve mediante visitas de
trabajadores sociales y especialistas de las instituciones educativas. El personal de las
instituciones de educacion de la primera infancia y preescolar se comunica individualmente
con las familias con hijos pequefios, presentandoles ejemplos de nifios romanies que reciben
educacién en la institucion y sus progresos individuales y de los que han alcanzado con éxito
la madurez escolar. El municipio del distrito de Ukmergé es un ejemplo ello. Segun sus
representantes, los progenitores romanies estan interesados en que sus hijos asistan a
instituciones de educacion preescolar o reciban educacién conforme a los planes de estudios
de la ensefianza preescolar. Sus tasas de asistencia son buenas. Casi todas las familias
romanies necesitan ayuda para inscribir a sus hijos en el Sistema Electrénico de Admision a
Jardines de Infancia. Cuentan con la ayuda del especialista Jefe del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del municipio, de trabajadores sociales del municipio o de
mediadores del proyecto Plataformas Romanies Locales: Via para la Cooperacién con los
Municipios, del DMN. En ciertos casos, los directores de las instituciones educativas y los
pedagogos y trabajadores sociales de los distritos se comunican con las familias romanies y
formulan recomendaciones para admitir a los nifios en edad preescolar a los grupos de
educacién de la primera infancia o preescolar. En otros casos, con el fin de garantizar la
participacion regular de los nifios en las clases, en algunos municipios se condicionan las
prestaciones sociales abonadas a los progenitores a la asistencia de los nifios romanies a la
escuela y a la inexistencia de ausencias injustificadas.

61. Al reducir el abandono prematuro de los alumnos romanies del sistema educativo, las
instituciones de educacion general alientan su participacion activa en la vida de la comunidad
escolar, su inclusion en diversas actividades no formales para nifios, las actividades basadas
en proyectos y las actividades preventivas. Se entablan didlogos con los progenitores y los
hijos sobre las cuestiones de educacion sexual, las oportunidades que ofrece la educacion en
la planificacion de la carrera profesional y otros temas pertinentes, y se intenta motivarlos
déandoles ejemplos positivos de la vida de otras personas romanies.

62. Los alumnos con dificultades de aprendizaje, una vez identificadas, reciben
asesoramiento individual (igual que los alumnos de otros grupos nacionales). Se motiva a los
alumnos organizando diversas actividades educativas y clases no tradicionales. Por ejemplo,
en la municipalidad del distrito de Vilkaviskis, la cuestion de la desercion escolar por
alumnos romanies se aborda en las reuniones interinstitucionales organizadas por el
coordinador de la cooperacién interinstitucional del municipio, en las reuniones de gestion
de casos mediante la prestacion de servicios a las familias y en las reuniones de la Comision
de Bienestar Infantil de la administracion municipal mediante la prestacién de asistencia y
servicios a los alumnos romanies y a sus familias, llevando un registro de los que no estudian
y no asisten a la escuela en el Sistema de Informacion sobre Abandono Escolar y Nifios no
Escolarizados (NEMIS). Estas cuestiones se resuelven con la participacion de la escuela y de
la Comisidn.

63.  Se estd incrementando la inclusién de los alumnos con necesidades educativas
especiales en las instituciones de educacion general. La educacion inclusiva tiene por objeto
ofrecer las mismas oportunidades educativas a todos los nifios independientemente de las
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diferencias culturales, sociales o de otro tipo entre ellos, aunque sin ignorarlas. Los
empleados de las instituciones de educacion general que trabajan con alumnos romanies
tienen muchos afios de experiencia intercultural, necesaria para la educacion inclusiva, estan
familiarizados con la cultura romani, comprenden por qué un nifio se comporta de una manera
determinada y pueden responder adecuadamente y proporcionar al nifio la ayuda necesaria.
Los docentes del aula y los pedagogos sociales, cuyo trabajo es visitar a las familias romanies
y resolver los problemas de la educacion de los alumnos, son los mejores y mas estrechos
colaboradores con las familias romanies. Trabajan individualmente con cada nifio prestando
mucha atencion a sus necesidades, ayudandolos con los deberes, organizando ayuda para la
ensefianza a distancia y desarrollando las habilidades sociales que les faltan. En las
instituciones educativas se crea un ambiente acogedor para los alumnos, donde toman el té y
pueden hablar abiertamente con sus docentes. Los logros son evidentes, no solo en cuanto a
la reduccion de la desercion escolar, sino también en lo que respecta al desarrollo pleno de la
personalidad de cada alumno.

64.  Losalumnos con necesidades educativas especiales son ayudados, cuando es posible,
por un pedagogo social, un pedagogo especial, un logopeda, un ayudante docente, un
especialista de la atencion de la salud o un bibliotecario, y asisten a clases complementarias
de lituano y pueden realizar consultas individuales.

65. Los docentes de las distintas materias asignan tareas diferenciadas a los alumnos
seglin sus necesidades, supervisan su progreso individual y los motivan para que aprendan.
Los maestros de aula y los especialistas asistentes estdn en contacto permanente con los
progenitores (tutores) para dialogar sobre los progresos personales de los alumnos. Los
alumnos romanies, al igual que todos los demas, participan en actividades y campamentos de
verano destinados a los alumnos de la educacion general. Los fondos para estas actividades
se asignan en funcién de las necesidades, con cargo a las partidas presupuestarias para las
escuelas de cada municipio.

66. En el caso de la formacion profesional, no se hacen diferencias en el caso de las
personas de origen romani por sexo ni se las excluye de las prestaciones o ayudas para la
formacién profesional. Las personas de origen romani son admitidas a la formacion
profesional en las mismas condiciones que los miembros de otras minorias nacionales que
viven en Lituania. Las personas que estudian en el marco de programas o modulos formales
de capacitacion profesional tienen la posibilidad de recibir una beca de estudios, una
subvencion social o una ayuda material de conformidad con el procedimiento establecido por
el Gobierno. En caso necesario, las instituciones de formacién profesional pueden
proporcionar alojamiento. Las personas romanies que estudian en instituciones de ensefianza
superior no son objeto de ayudas especiales debido a su origen.

67.  Enel tltimo decenio se han logrado cambios significativos en la participacion de los
alumnos romanies en el sistema educativo. Los datos del estudio “Situacién de la poblacién
romani en 20207, encargado por el DMN, muestran que, con respecto a 2015, hay més nifios
romanies que asisten a la educacion de la primera infancia y preescolar y se ha registrado una
distribucion més uniforme de los alumnos romanies en las clases de las escuelas de educacion
general y un aumento del nimero de alumnos mayores de 16 afios. En el grupo mas joven
(de 10 a 19 afos), la proporcion de nifios romanies que no han completado la ensefianza
primaria o que aun la estn cursando ha disminuido (del 36 % en 2015 al 28 % en 2020). En
el grupo de jovenes (de 20 a 29 afios), el nimero de personas analfabetas o sin estudios
primarios ha disminuido (del 11 % al 4 %), mientras que el niUmero de personas con estudios
bésicos ha aumentado (del 22 % al 30 %) y el de quienes tienen estudios secundarios ha
aumentado (del 8 % al 18 %). Sin embargo, el nimero de alumnos romanies en los Gltimos
cursos de la educacion bésica y de la ensefianza secundaria sigue siendo muy bajo.

68.  Se calcula que en 2018-2022 el nimero de nifios romanies en las escuelas de
educacién general se situaba entre 420 y 450. El estudio de 2020 muestra que el nimero de
alumnos que asistian a la ensefianza obligatoria habia disminuido. En 2020, el 6 % de los
nifios de 6 a 15 afios no asistia a la escuela (en 2015, el 14 % de los nifios de 7 a 16 afios no
asistia a la escuela).

69.  Para garantizar una integracién mas fluida de los nifios romanies en las instituciones
educativas, el DMN apoya su educacion no formal. Todos los afios se asignan fondos a los
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proyectos del Centro de la Comunidad Romani y el Centro Multicultural de Dia para Nifios
y Jovenes “Padék pritapti” (“Ayuda para integrarse”) que trabajan con nifios y jovenes
romanies. Cada afio, entre 10 y 12 nifios romanies en edad preescolar se preparan para la
escuela en el Centro de la Comunidad Romani, donde se organizan clases de habilidades
sociales, lituano y otras actividades a las que asisten nifios a partir de los 4 afios. Los nifios
en edad escolar asisten a diversos grupos de actividades en el Centro, como bailes folcloricos,
desarrollo profesional y dibujo libre, y participan en viajes educativos y campamentos de
verano. El objetivo del Centro “Padék pritapti” es reducir la exclusion social de los nifios y
jovenes romanies y promover la tolerancia a través de la educacion, tanto no formal como
inclusiva. Desde 2019, el Centro funciona como espacio juvenil abierto, donde se promueve
la participacion de la juventud. Todas sus actividades se centran en la educacion, la formacion
social préactica, el fomento de la comunidad, el respeto a todos los visitantes, la creacion de
confianza, el trabajo con las familias, la eliminacién de los estereotipos y la educacion
pablica. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo y la municipalidad de Vilna también
asignan fondos a estas instituciones.

C) Prosiga sus esfuerzos para facilitar el acceso de los romanies a una
vivienda adecuada, incluido el acceso a una vivienda social y a subsidios para el alquiler
de la vivienda, y complete el reasentamiento de las familias romanies que viven en el
asentamiento de Kirtimai. También recomienda al Estado parte que refuerce los
mecanismos de coordinacion a fin de garantizar que no se derribe ninguna casa a menos
gue se haya proporcionado a los habitantes una vivienda alternativa o una
indemnizacion monetaria.

70.  LaLey de Apoyo para la Adquisicion o el Alquiler de Viviendas de la Republica de
Lituania establece el principio de igualdad de trato, que garantiza que se conceda apoyo a la
compra o el alquiler de una vivienda con el fin de asegurar la igualdad entre personas y
familias. Este apoyo se concede a personas y familias tras evaluar su patrimonio, sus ingresos
y otros factores relacionados con su situacion social. El apoyo a la compra de una vivienda
se realiza: 1) concediendo subvenciones estatales a los beneficiarios de créditos para la
vivienda para el pago de parte de ese crédito; o 2) aportando una parte de los pagos por la
vivienda. El apoyo al alquiler de una vivienda se concede: 1) asignando una vivienda social
en alquiler; o 2) aportando una parte del alquiler de la vivienda.

71. Todos los residentes de bajos ingresos en Lituania, independientemente de su
nacionalidad, sexo o raza, pueden recibir apoyo al alquiler de una vivienda, es decir,
beneficiarse del aporte de una parte del alquiler de la vivienda. La persona interesada tiene
que presentar una solicitud en el municipio donde haya alquilado una vivienda y donde ha
declarado su lugar de residencia o donde esté empadronada una persona que no haya
declarado su lugar de residencia. La cuantia del aporte depende del municipio donde se
alquile la vivienda, el tamafio de la vivienda alquilada y el nimero de integrantes de la
familia. Tras la modificacién de la legislacién, se ha otorgado a los municipios el derecho a
alquilar viviendas de personas fisicas y juridicas y a facilitarselas a las personas inscritas en
la lista de personas y familias con derecho a apoyo al alquiler de una vivienda. La ampliacién
de las existencias de viviendas sociales mediante la compra o construccion de viviendas es
una inversion muy costosa, por lo que la oferta de viviendas sociales es limitada y la demanda
es alta. El Estado sigue ampliando la oferta construyendo nuevos edificios o reconstruyendo
y adaptando viviendas existentes; comprando o adquiriendo casas residenciales, partes de las
mismas y apartamentos; alquilando viviendas pertenecientes a personas fisicas o juridicas
durante un periodo de al menos cinco afios; y asignando locales residenciales vacios no
utilizados del Estado a los municipios para que se hagan cargo de su enajenacion, de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley sobre la Gestion, el Uso y la
Enajenacién de Propiedades Estatales y Municipales.

72.  En 2020, tras la reubicacion de las familias del asentamiento de Kirtimai en Vilna, el
Consejo Municipal decidié aprobar un nuevo Programa de Integracion de los Romanies en
la Sociedad. La medida prevista en el Programa es “asignar fondos del presupuesto del
municipio de Vilna para el pago correspondiente a una parte del alquiler de la vivienda,
cuando esta se alquile fuera de la ciudad de Vilna y se alquile a personas del sector privado”.
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73.  Durante la ejecucion del Programa, 31 familias romanies (59 personas) recibieron
aportes para una parte de la cuota de alquiler de vivienda en 2020. Ese afio se pagd a
romanies un total de 52.194,41 euros (con cargo a fondos estatales) en concepto de aporte.
En 2021, 32 familias romanies (66 personas) recibieron aportes para una parte del alquiler de
la vivienda. En 2021 se pag6 a romanies un total de 50.473,12 euros (con cargo a fondos
estatales) en concepto de aportes. En el periodo 2016-2021 se alquilaron viviendas a
26 familias.

74.  Un estudio sobre la vivienda de los romanies realizado en 2020 revel6 que, en
comparacion con el indicador general del pais, la proporcién de romanies que son
propietarios de la vivienda en la que residen es menor que el indicador total del pais (el 26 %
y el 85 %, respectivamente). Cerca de una cuarta parte (el 26 %) de los hogares romanies
indicaron que residen en una vivienda y no pagan alquiler (por ejemplo, la vivienda pertenece
a familiares), mientras que la tasa general del pais es del 6 %. Una mayor proporcién de
hogares romanies (en comparacion con la poblacién del pais) alquila su vivienda: el 43 %
paga por una vivienda un valor menor al de mercado (reside en una vivienda social o es
beneficiario de una prestacion de alquiler), mientras que el indicador nacional es del 2 %; y
el 3 % de los hogares romanies alquila una vivienda a precio de mercado (el indicador
nacional es del 1 %). La proporcion de hogares romanies que adquieren una vivienda con un
préstamo es pequefia (el 2 %), frente al 6 % del indicador nacional.

75.  Segun el estudio, las condiciones de las viviendas de los romanies han mejorado. La
proporcién de personas que residen en casas con problemas disminuy6 (del 72 % al 55 %);
la de personas que pueden calentar su vivienda aumento (del 48 % al 75 %); y la superficie
de las viviendas de hogares romanies aumentd ligeramente. Con respecto a 2015, la calidad
de las viviendas de los romanies mejoro6, incluida la disminucién de la proporcion de hogares
sin bafiera ni ducha (del 56 % al 47 %) y sin inodoro con cisterna (del 51 % al 40 %). La
superficie media de la vivienda de un hogar romani es menor que el promedio nacional (49 m?
y 69 m?, respectivamente), pero cumple la superficie minima para una persona (14 m?)
establecida por el Estado.

76.  Segun los datos del censo general de poblacion de 2021, el 85 % de la poblacién
romani dispone de servicios (inodoro, bafio, agua caliente), el 93 % tiene calefaccion central
y casi el 100 % cuenta con abastecimiento de agua, eliminacion de aguas cloacales y
suministro de electricidad.

77.  Los datos financieros y materiales de las familias romanies muestran varios hechos
positivos. Respecto de 2015, la proporcidn de hogares romanies que han dejado de pagar las
facturas de servicios publicos dos veces o mas por falta de dinero ha disminuido (del 58 % al
34 %), y la proporcion de los que pueden calentar sus hogares ha aumentado en un 20 %.

d) Aumente sus esfuerzos para garantizar que los romanies, en particular las
mujeres romanies, tengan acceso a una atencion de la salud adecuada, entre otras cosas
mediante la realizacion de campafias de sensibilizacion especificas que informen sobre
los servicios de salud disponibles y los requisitos para la cobertura obligatoria del
seguro de salud.

78.  El sistema lituano de seguro de salud obligatorio se basa en los principios de
universalidad, solidaridad y justicia. Todos los residentes del pais participan en el sistema
con los mismos derechos. Todos los residentes permanentes, independientemente de su
nacionalidad, sexo o raza, deben pagar las cotizaciones al seguro. Para las categorias
socialmente vulnerables definidas en la ley, estas son sufragadas por el Estado con cargo al
presupuesto del Estado. Los residentes asegurados con fondos estatales (salvo los asalariados,
que deben cotizar al seguro) se detallan en articulo 6, parrafo 4 de la Ley de Seguro de Salud
de la Republica de Lituania (https://ligoniukasa.lrv.lt/en/sector-activities/about-compulsory-
health-insurance/chi-participants). Las personas romanies tienen el mismo derecho a la
asistencia sanitaria que los demas residentes en Lituania. Segln la encuesta de 2020, el 96 %
de los romanies estan cubiertos por el seguro médico obligatorio y tienen acceso a todos los
servicios sanitarios. Con respecto a 2015, el nimero de romanies cubiertos por el seguro
médico obligatorio aument6 5 puntos porcentuales (en 2015 era del 91 %).

79.  Lacomparacion de los datos relativos a la poblacién romani en las encuestas de 2015
y 2020 indica que el estado de salud general de los menores de 15 afios y de los adultos en
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edad de trabajar (16 a 44 afios) ha mejorado ligeramente: aument6 el nimero de quienes
respondieron que su salud era buena o muy buena y disminuyd el de quienes evaluaron su
estado de salud como regular. Sin embargo, entre el grupo de mayor edad (45 afios y mas) se
produjo un aumento de quienes valoraban su estado de salud como malo y muy malo
(del 52 % al 59 %). Los datos de la evaluacion subjetiva de la salud muestran que hay una
brecha considerable entre la poblacion de Lituania y la romani: hay mas personas romanies
que califican su salud de deficiente, especialmente en los grupos de personas en edad de
trabajar y de personas de mayor edad. Se observa un cambio positivo en el sentido de que la
evaluacion general de la salud de las personas romanies mejoré en los Gltimos cinco afios,
pero la diferencia respecto del conjunto de la poblacién del pais sigue siendo clara. No hay
diferencias estadisticamente significativas en la evaluacion de la salud en funcion del sexo.

80.  Las personas romanies pueden encontrar informacion sobre los servicios de asistencia
sanitaria disponibles para todos los residentes en Lituania en el sitio web del fondo del seguro
de salud, www.ligoniukasa.lrv.1t. El sitio funciona en el portal “Mi Gobierno”, que se cre6 a
partir de los sitios web del Fondo del Seguro Médico Obligatorio del Ministerio de Salud y
de los fondos territoriales de seguro médico de Vilna, Kaunas, Klaipéda, Siauliai y
Panevézys. El sitio web ofrece informacion sobre el seguro médico obligatorio, las
actividades de los fondos del seguro meédico en toda Lituania, los servicios de atencion
sanitaria que prestan los centros médicos, sus tarifas y los tiempos de espera para las visitas.
La lista interactiva de instituciones sanitarias de Lituania presenta informacién por tipo de
servicio prestado, horario de atencién y ubicacion. En la pagina web, los residentes también
pueden comprobar si estan cubiertos por el seguro médico obligatorio, solicitar la tarjeta
sanitaria europea o un certificado electronico que la sustituya.

Si bien acoge con satisfaccién la informacion de que se consulta a las minorias
nacionales durante el proceso de redaccion de un proyecto de ley de minorias nacionales
mediante el establecimiento de un grupo de trabajo, el Comité pide al Estado parte que
proporcione informacion sobre las medidas concretas adoptadas para acelerar la
redaccién y aprobacidon de la ley de minorias nacionales.

El Comité considera que la respuesta a esta recomendacion es parcialmente
satisfactoria y pide al Estado parte que, en su proximo informe periddico, facilite
informacién sobre las medidas adoptadas para aplicar plenamente la recomendacion,
incluidos detalles sobre la composicion del grupo de trabajo en lo que se refiere a
representantes de las minorias.

81.  Todavia no se ha aprobado una ley especifica de minorias nacionales, pero Lituania
tiene la intencion de aplicar las disposiciones del Convenio Marco para la Proteccion de las
Minorias Nacionales introduciendo en las leyes que regulan diversos ambitos juridicos las
disposiciones que garantizan sus derechos y libertades. Por ejemplo, la Ley de Educacion
consagra el derecho a aprender (ensefiar) el idioma de una minoria nacional y las condiciones
para fomentar la identidad nacional, étnica y linglistica, el aprendizaje del idioma materno,
la historia y la cultura en las escuelas de educacién general y no formal; la Ley de
Administracion Pablica de la Republica de Lituania consagra el derecho de toda persona a
dirigirse en un idioma que hable a los funcionarios de la administracion publica; la Ley de
Tribunales de la Republica de Lituania consagra el derecho de las personas que no hablen el
idioma oficial a participar en los procedimientos judiciales asistidas por un intérprete; la Ley
de Igualdad de Trato establece obligaciones relacionadas con la garantia de la igualdad de
trato en diversos &mbitos de la vida publica (entre otros, la legislacion, la educacion, las
relaciones laborales y la proteccion de los derechos de los consumidores) y la prohibicién de
la discriminacién directa e indirecta por motivos de sexo, raza, nacionalidad, ciudadania,
idioma, origen, condicion social, creencias, convicciones u opiniones, edad, orientacion
sexual, discapacidad, etnia o religion; el Seimas estd examinando el proyecto de ley
constitucional sobre el idioma oficial de Lituania, que contiene disposiciones sobre la
publicacion de informacion pablica en otros idiomas, es decir, no solo en lituano, segun las
necesidades y posibilidades; ademas, este proyecto de ley no limita el derecho de las personas
a fomentar su idioma materno, aunque no sea el del Estado.

82.  Cabe sefalar que el proyecto de ley de minorias nacionales fue preparado por el grupo
de trabajo establecido por la Orden num. [V-47, de 3 de diciembre de 2019, del Director del
DMN relativa a la aprobacion de la composicion del grupo de trabajo encargado de su
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redaccion, a saber, representantes designados por la Oficina del Gobierno, siete ministerios
y otras instituciones estatales, y representantes de la Union de Abogados Polacos de Lituania,
la Sociedad Alemana de Kaunas, la Unién Armenia de Lituania, la comunidad téartara de
Vilna, la comunidad judia de Lituania (litvaks) y la comunidad rusa de Lituania, activas en
los &mbitos de la proteccion de las minorias nacionales y los derechos humanos.

El Comité acoge con satisfaccion la informacion proporcionada por el Estado parte
sobre las medidas adoptadas para ampliar la capacidad de los centros de acogida y los
progresos en materia de alojamiento comunitario para los solicitantes de asilo. Si bien
observa la informacién proporcionada sobre los derechos y procedimientos
relacionados con los solicitantes de asilo, el Comité pide al Estado parte que, en su
proximo informe periédico, proporcione informaciéon sobre las medidas concretas
adoptadas para garantizar que estos derechos y procedimientos se respeten en la
practica, asi como sobre las investigaciones realizadas de presuntos casos de denegacion
de entrada en el territorio y denegacion de acceso a los procedimientos de asilo por
guardias fronterizos a las personas solicitantes de proteccion internacional en 2016,
2017 y 2018. El Comité considera parcialmente satisfactoria la respuesta del Estado
parte a esta recomendacion.

83.  Con el fin de alcanzar los objetivos fijados por el Programa Nacional del Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion 2014-2020 en lo que se refiere al asilo, en 2017-2021 se
ejecutaron proyectos para mejorar las condiciones de acogida mediante la ampliacién y
mejora de la infraestructura, a saber, se repararon instalaciones existentes y se construyé un
dormitorio con 15 camas para solicitantes de asilo vulnerables. Debido al crecimiento del
flujo de solicitantes de asilo, el 8 de marzo de 2017 se aprobd la resolucién nim. 171 del
Gobierno por la que se Aprueba el Procedimiento para el Alojamiento de Solicitantes de
Asilo, que reglamenta la elaboracién de una lista de instalaciones de alojamiento, viviendas
temporales y lugares para el alojamiento temporal de solicitantes de asilo, los requisitos de
los lugares de alojamiento, las condiciones de alojamiento y el procedimiento para los
solicitantes de asilo, garantizando las condiciones de acogida y la cuantia de los fondos
asignados para asegurar las condiciones materiales de acogida. En aplicacion de lo dispuesto
en la resolucion, el 2 de junio de 2017 el Ministerio del Interior y el Centro de Acogida de
Refugiados (institucion financiada con cargo al presupuesto que depende del Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo) firmaron un acuerdo sobre la utilizacién de fondos
presupuestarios para garantizar las condiciones de acogida de los solicitantes de asilo
alojados en el Centro en 2017. Hasta ese momento, el Centro alojaba a extranjeros que ya
habian recibido asilo en Lituania. El acuerdo se prorrog6 hasta el 20 de noviembre de 2020,
cuando la Ley de la Condicién Juridica de los Extranjeros establecié que el Centro podia
prestar servicios también a los solicitantes de asilo. En 2019, de conformidad con la
resolucion, se firmaron contratos con ONG que alquilaban a solicitantes de asilo viviendas
en municipios.

84.  Con el fin de crear condiciones de acogida mas eficaces para los solicitantes de asilo,
el 1 de enero de 2020 se design6 al Departamento de Migracién del Ministerio del Interior
autoridad responsable de alojar, de conformidad con el procedimiento establecido por el
Gobierno, a los solicitantes de asilo en viviendas o lugares temporales de alojamiento,
asumiendo esta funcion del Ministerio del Interior. Sobre esta base, durante la ejecucion del
Programa Nacional del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, en 2021-2022 se
adquirieron servicios de alojamiento del Centro de Apoyo Familiar de Jieznas, que tenia 40
plazas para solicitantes de asilo.

85.  En 2021, afio en que Lituania recibié una afluencia inusualmente grande de migrantes
que cruzaron la frontera ilegalmente, el sistema de acogida lituano se vio sobrepasado y la
eficiencia de las condiciones de acogida cay6 bruscamente, por lo que en la segunda mitad
de 2021 se establecieron en poco tiempo nuevos centros de alojamiento temporal y se amplid
la infraestructura de los centros ya existentes mediante la construccion de casas modulares.
Los lugares de alojamiento se asignan a los solicitantes de asilo teniendo en cuenta su
vulnerabilidad caso por caso.

86. A finales de 2021, los Ministerios del Interior y de Seguridad Social y Trabajo
evaluaron los gastos realizados durante la crisis y las alternativas para crear instalaciones de
acogida.
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87.  El 25 de mayo de 2022, durante la reunién del Gobierno, se adoptd una decision
protocolar por la que se aprobd el concepto de reestructuracion del Sistema de Acogida y
Alojamiento de Migrantes. Dentro de su dmbito de aplicacion, algunas funciones de la
Guardia de Fronteras del Estado (GFE), dependiente del Ministerio del Interior, incluido el
alojamiento, se transfirieron al Centro de Acogida de Refugiados. El resultado previsto es un
sistema de acogida eficaz y flexible, capaz de adaptarse a la evolucién de los flujos, y
funciones institucionales claras y no duplicadas. Se cred un grupo de trabajo para aplicar este
concepto, cuyos resultados finales se esperan para finales de 2023.

88. A su vez, la GFE, con el fin de garantizar mas eficazmente los derechos de los
solicitantes de asilo y condiciones de acogida adecuadas, firmé el 10 de junio de 2020 un
acuerdo de cooperacion con la SLCR, segln el cual esta presta servicios juridicos a los
solicitantes de asilo. En virtud de este acuerdo, también informa a los representantes de la
SLCR de los casos de extranjeros que no solicitan asilo, a quienes se permite reunirse con
representantes de la SLCR, que evallan sus necesidades humanitarias y velan por que se les
preste el servicio de reunificacién familiar.

89. Con el fin de proporcionar informacion lo mas detallada posible sobre los
procedimientos y los plazos del examen de una solicitud de asilo, se distribuyen a los
extranjeros folletos preparados en los idiomas més utilizados. Esta informacion también esta
disponible en el sitio web de la SLCR, https://www.redcross.lt/kaip-padedame/pagalba-
pabegeliams-ir-migrantams/informacija-migrantams.

90.  Asimismo, teniendo en cuenta las violaciones constatadas en la sentencia del TEDH
de 11 de diciembre de 2018 en el asunto M. A. y otros c. Lituania (peticion nim. 59793/17),
la GFE tomd medidas para garantizar la mejora continua de las cualificaciones de los
funcionarios de la Guardia en el &mbito de la proteccion de los derechos de los solicitantes
de asilo, organizando diversas actividades y cursos de capacitacion (en el anexo IX del
informe se ofrece informacion detallada sobre la capacitacion organizada para los
funcionarios de la GFE en 2019-2022). Ademas, desde el 1 de julio de 2019, en tres distritos
fronterizos de la Guardia han comenzado a funcionar oficinas del Departamento de
Migracion, una de cuyas funciones es recibir, de conformidad con el procedimiento
establecido por la ley, las solicitudes de asilo de los extranjeros, dar los pasos iniciales del
procedimiento de asilo y coordinar y controlar la ejecucion de estos pasos.

91.  Lamaodificacién de la descripcion del procedimiento de concesidn y retirada de asilo
en Lituania aprobada por Orden del Ministro del Interior en 2022 establece que si una persona
extranjera solicita asilo a una institucion o autoridad estatal distinta de la GFE o el
Departamento de Migracion, dicha institucion o autoridad debera explicarle oralmente, en un
idioma que quepa esperar razonablemente que comprenda, el procedimiento para presentar
una solicitud de asilo e informar al Departamento de Migracion sobre la intencion del
extranjero de presentar dicha solicitud a méas tardar en el plazo de dos dias habiles.

92.  En enero de 2023, se presentd al Seimas un proyecto de enmienda de la Ley de la
Condicién Juridica de los Extranjeros, que propone garantizar la posibilidad de que los
extranjeros presenten solicitudes de asilo, independientemente de si entraron legal o
ilegalmente en Lituania. Las solicitudes de asilo pueden presentarse en los puestos fronterizos
0 en las zonas de transito a la GFE; si el extranjero se encuentra en el territorio del pais, al
Departamento de Migracion o a la Guardia; y si el extranjero se encuentra en un pais
extranjero, a las misiones diplomaticas u oficinas consulares especificadas por el Ministro de
Relaciones Exteriores.

El Comité recomienda al Estado parte que:

a) Garantice que cada refugiado y beneficiario de proteccién subsidiaria se
beneficie de medidas de integracidn adecuadas, entre otros en el ambito de la educacién,
la formacion y el empleo.

93.  EI 21 de diciembre de 2018, mediante una Orden del Ministro de Seguridad Social y
Trabajo se aprob6 el Plan de Accion para la Integracion de los Extranjeros en la
Sociedad 2018-2020, que fue prorrogado por un afio a principios de 2021. Su objetivo es
mejorar la implementacion de la integracion de los extranjeros en la sociedad y garantizar
que esta sea satisfactoria. EI Plan de Accion preveia 39 medidas, que se utilizaron para
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mejorar la legislacion y los procesos relacionados con la integracion de las personas
extranjeras y las que reciben asilo, mejorar la cooperacion interinstitucional en el ambito de
su integracion, mejorar su integracion en el mercado laboral y en el sistema educativo,
mejorar las condiciones para que se beneficien de servicios sociales y sanitarios, promover
la cooperacion entre las personas extranjeras y las comunidades locales, reducir la
discriminacion contra los extranjeros, mejorar la integracion de las mujeres extranjeras
garantizando sus derechos, y supervisar y analizar la aplicacion de los procesos y las politicas
de integracion de los extranjeros.

94. Como parte de la aplicaciéon del Plan de Accidén, en 2019 se seleccionaron los
municipios de los distritos de Jonava y Akmen¢ y la ciudad de Siauliai para llevar a cabo un
andlisis de las necesidades y oportunidades de los extranjeros que vivian alli. En 2020, se
puso en marcha el proyecto del Fondo de Asilo, Migracion e Integracion de la UE “Aumento
de las competencias de los municipios en la prestacion de servicios a nacionales de terceros
paises” y se formularon recomendaciones para la creacion y la prestacion de servicios de
integracion en cada municipio. Se consulta a los participantes en el proyecto durante la
aplicacion de las recomendaciones y el proceso de planificacion estratégica de la integracion.
Asimismo, 12 municipios empezaron a ejecutar proyectos para promover iniciativas
comunitarias en 2021.

95.  Con el fin de seguir mejorando la integracion de los extranjeros y garantizar su
integracion satisfactoria en la sociedad, en 2020 se aprobaron las enmiendas a la resolucion
nam. 998, de 5 de octubre de 2016, del Gobierno por la que se Aprueba el Procedimiento
para la Prestacion de Apoyo Estatal para la Integracion de las Personas a las que se Concede
Asilo, que alienta a estas a buscar una mayor integracion. Los principales cambios son los
siguientes:

» Teniendo en cuenta que la integracion de las personas a las que se concede asilo es un
proceso bidireccional, complejo y de mdultiples niveles, que requiere tanto la
disposicion de estas personas a integrarse en el pais de acogida y su sociedad como la
disposicién de la sociedad y sus comunidades locales a aceptarlas, y que el resultado
deseado es su plena participacion en la vida social, econdmica, cultural y politica del
Estado, incluida su participacion en igualdad de condiciones en los sistemas
educativo, sanitario, de seguridad social y laboral (con los mismos derechos y
deberes), se han aclarado los conceptos de “integracién de las personas a las que se
concede asilo” y “apoyo del Estado a la integracién de las personas a las que se
concede asilo”.

 Los planes individualizados de integracién de una persona (o familia) se elaboran
mientras la persona aun esta en el Centro de Acogida de Refugiados y se actualizan
una vez que la persona (o familia) se instala en un municipio; el plan se actualiza en
cooperacidn con la institucion municipal responsable de la integracion. Sobre la base
de este plan individual, se prestan servicios a las personas a las que se concede asilo
en funcién de sus necesidades especificas.

 Se proporciona ayuda social que refleja el progreso de la integracion y que puede
permanecer invariable o disminuir si la persona (o la familia) demuestra una evidente
falta de voluntad de integrarse. Como antes, desde el mes 1° al 7, las personas a las
que se concede asilo reciben una ayuda social basica en funcién del nimero de
miembros de la familia. La ayuda puede diferenciarse después de este periodo. La
cuantia de la prestacion mensual depende del nivel de vulnerabilidad evaluado y de
los avances en la implementacion del plan de integracion individual; es decir, de los
esfuerzos realizados para integrarse en la sociedad (por ejemplo, el grado de
motivacion de una persona para aprender el idioma lituano).

96. En 2018-2022, tres centros de integracién que funcionaban en Vilna, Kaunas y
Klaipéda prestaban servicios integrales a ciudadanos de terceros paises. Alli, la informacion
directa y las consultas de los extranjeros abarcan diversas esferas de la vida social, como la
educacién, el empleo, el sistema sanitario, la busqueda de vivienda y el mercado de trabajo
(como consultas sociales, consultas juridicas individuales, orientacién profesional, consultas
psicoldgicas y actividades informativas). Los centros organizan actividades de formacion que
responden a las necesidades especificas de los nacionales de terceros paises y los ayudan a
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buscar empleo, preparar el examen sobre los fundamentos de la Constitucion de la Republica
de Lituania y evitar las violaciones de sus derechos (cursos de idioma lituano, orientacion
civica).

97.  En 2019, se cred una red de escuelas preparadas para integrar a los extranjeros que
llegaban y a los estudiantes lituanos que regresaban al pais integrada por 22 escuelas en 10
municipios. Se organizaron seminarios sobre la forma de asegurar la integracion global en la
escuela de los alumnos que llegan o vuelven de otros paises, dirigidos a los equipos
municipales de escuelas de ensefianza en la primera infancia, preescolar, primaria, basica y
secundaria. En 2020, se elaboraron tres modelos de aprendizaje que se complementaron con
herramientas metodolégicas destinadas a los pedagogos dedicados a la educacion multilingiie
de los extranjeros que llegan, teniendo en cuenta sus necesidades individuales de aprendizaje
y garantizandoles la igualdad de oportunidades en el proceso educativo; estos modelos de
aprendizaje se pusieron en marcha en 2021. Ademas, en 2020, se otorgd a los extranjeros que
habian aprobado el examen estatal de idioma lituano la posibilidad de solicitar horas
adicionales de cursos de lituano de nivel superior. En 2018-2022, se realizd un analisis sobre
el aprendizaje del lituano en el lugar de trabajo y sobre la posibilidad de conciliar el
aprendizaje de este idioma y la formacion profesional. Con financiacion de Suiza, se prevé
ejecutar desde 2024 un proyecto piloto de formacién profesional junto con la ensefianza del
lituano para extranjeros. El 1 de octubre de 2020, el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo
firmo un acuerdo de cooperacion con la Universidad Mykolas Romeris, en virtud del cual
esta ofrecerd la posibilidad de estudiar gratuitamente a algunas de las personas a las que se
concede asilo en Lituania, y tendra en cuenta las necesidades de investigacion del Ministerio
de Seguridad Social y Trabajo al elaborar listas de temas de investigacion.

98.  Es muy importante sefialar que toda persona a la que se haya concedido asilo y sea
beneficiaria de proteccion subsidiaria tiene derecho a utilizar los mismos servicios del
Servicio de Empleo que los ciudadanos lituanos (como asesoramiento y medidas de politica
activa del mercado de trabajo, entre otros). EI 5 de diciembre de 2019 se aprob6 la
modificacion de la Ley de Reconocimiento de las Cualificaciones Profesionales Reguladas
de la RepuUblica de Lituania, que establecid disposiciones sobre el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales adquiridas por nacionales extranjeros en terceros paises.
En 2021-2022, el Centro de Acogida de Refugiados puso en marcha el proyecto Promocion
del Emprendimiento y la Participacion en el Mercado Laboral de los Extranjeros, financiado
por el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, que prevé reforzar la integracion de las
personas a las que se ha concedido asilo en el mercado laboral proporcionando servicios de
mentoria y ensefianza del lituano en el lugar de trabajo.

99. En 2019-2021 se organizaron seminarios web para empleadores sobre las
particularidades de la contratacion de extranjeros y sobre los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacién en el mercado laboral. En 2022, el Servicio de Empleo
comenz6 a financiar cursos de lituano para nacionales de terceros paises titulares de un
permiso de residencia en Lituania de al menos un afio. Segln los datos del Centro de Acogida
de Refugiados correspondientes al primer semestre de 2022, casi el 45 % de las personas en
edad de trabajar a las que se habia concedido asilo estaban empleadas.

b) Siga combatiendo la xenofobia y los sentimientos contrarios a los
migrantes en el ambito de la vivienda y vele por que los casos de discriminacion contra
estos grupos sean adecuadamente denunciados y abordados.

100. La Ley de Igualdad de Trato establece que los proveedores de servicios no pueden
discriminar por motivos de sexo, raza, nacionalidad, ciudadania, idioma, origen, condicion
social, creencias, convicciones u opiniones, edad, orientacién sexual, discapacidad, etnia o
religién, y deben ofrecer las mismas condiciones de acceso a los mismos servicios, incluida
la provisién de vivienda, a todos los usuarios. Toda persona que considere que se ha
vulnerado la igualdad de oportunidades en su caso tendra derecho a presentar una queja a la
DIO. Recurrir a la DIO no limitard su posibilidad de defender sus derechos ante los
tribunales. Esta disposicion de la Ley relativa a la discriminacion en el &mbito de la vivienda
abarca las relaciones comerciales.

101. En 2019, durante la ejecucion del proyecto financiado por el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, se crearon diez videos que presentaban a la poblacion la historia y
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la cultura de nacionales de terceros paises y sus paises, asi como sus vinculos con Lituania.
Se tomaron medidas para garantizar que se utilizarian los medios sociales con el fin de lograr
la mayor visibilidad posible de las actividades del proyecto y la sensibilizacion de la
poblacion, especialmente de las personas mas jovenes, sobre la situacién de otros grupos
nacionales en Lituania. Se organizaron debates publicos con ciudadanos y nacionales de
terceros paises a los que asistieron mas de 2.000 residentes lituanos; mas de 300 extranjeros
de 38 paises visitaron escuelas y comunidades de adultos y de ancianos. En 2021 se firmaron
dos contratos para proyectos financiados con cargo al Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion, destinados a promover la tolerancia. Se prevé iniciar en 2024 la realizacion, con
financiacion de Suiza, de una amplia campafia de comunicacion para la poblacion general
con objeto de presentar una narrativa mas positiva y de base empirica sobre los procesos
migratorios y los migrantes, asi como sobre las personas que solicitan asilo y a las que se lo
concede.

C) Considere la posibilidad de aumentar la duracion y la cuantia de la ayuda
financiera para la integracion de los beneficiarios de la proteccion internacional a fin
de facilitar su acceso a una vivienda adecuada.

102. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo sigue trabajando para garantizar que las
personas beneficiarias de proteccidn internacional tengan acceso a una vivienda adecuada,
incluidas viviendas sociales y ayuda para alquilar. Estas personas tienen derecho a una
vivienda social en las mismas condiciones que los ciudadanos lituanos, y no son
discriminadas por motivos de raza, etnia, nacionalidad, ciudadania, idioma u origen. Las
enmiendas al Procedimiento para la Prestacion de Apoyo Estatal para la Integracion de las
Personas a las que se Concede Asilo aprobado en 2020 aumentaron el subsidio de instalacion
por Unica vez para los beneficiarios de proteccidn internacional que viven solos o con familias
pequefias, facilitindoles la busqueda de vivienda mediante el pago de un depdésito.

103. En 2018-2022, la aportacion para el alquiler de la vivienda se revisé periédicamente
y se increment6 sobre la base del aumento de la cuantia de la prestacion social basica debido
a la inflacién. Como resultado de la cooperacion con el municipio del distrito de Jonava, el
Centro de Acogida de Refugiados tuvo la posibilidad de proporcionar a los extranjeros
viviendas adquiridas en virtud del acuerdo de financiacion de 25 de mayo de 2017 con el
Banco de Desarrollo del Consejo de Europa.

El Comité recomienda al Estado parte que adopte medidas concretas, incluidas medidas
legislativas, para reducir y prevenir la apatridia y facilitar el procedimiento de
naturalizacion de los apétridas, en particular de los nacidos en Lituania. EI Comité
también recomienda al Estado parte que mejore su mecanismo de identificacién y
reunién de datos sobre los apatridas a fin de incluir en las estadisticas oficiales sobre la
apatridia a los que no tienen permiso de residencia.

104. Lasenmiendas a la Ley de Ciudadania de la Republica de Lituania aprobadas en 2020
establecen que los hijos de personas apéatridas que residen legalmente en el pais y los nifios
con un progenitor apatrida que reside legalmente en Lituania y otro desconocido, adquiriran
la ciudadania lituana al nacer, a menos que hayan adquirido la ciudadania de otro pais por
nacimiento; es decir, se suprimio el requisito de que los progenitores de dichos nifios, es
decir, los apatridas, debian residir legalmente de forma permanente en Lituania. La
nacionalidad lituana de estos nifios se hard constar en el documento que certifique su
nacimiento cuando se lo inscriba.

105. Se puede conceder la ciudadania lituana a una persona apatrida nacida en el territorio
de Lituania si ha residido legalmente en el pais durante los Gltimos cinco afios, no ha
adquirido la ciudadania de otro Estado y cumple los siguientes requisitos: ha aprobado los
examenes del idioma oficial y de fundamentos de la Constitucién y tiene medios de
subsistencia legitimos. Cabe sefialar que, en virtud de este procedimiento, la ciudadania
lituana también puede concederse a un menor de 18 afios que sea apatrida y haya nacido en
el pais; este no esta sujeta a los requisitos relativos a los examenes del idioma oficial y de
fundamentos de la Constitucion ni a tener medios de subsistencia legitimos.

106. En cuanto a la recomendacion de mejorar el mecanismo de identificacion de las
personas apatridas y la recopilacion de datos, cabe sefialar que se hacen esfuerzos para
recopilar estadisticas lo mas detalladas posible; sin embargo, resulta dificil porque es
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practicamente imposible incluir en las estadisticas a las personas apatridas que no presentan
solicitudes al Departamento de Migracion relativas a su condicion juridica.

Teniendo presente la indivisibilidad de todos los derechos humanos, el Comité alienta
al Estado parte a que considere la posibilidad de ratificar los tratados internacionales
de derechos humanos que todavia no haya ratificado, en particular aquellos cuyas
disposiciones guarden una relacion directa con las comunidades que puedan ser objeto
de discriminacion racial, como la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y el Convenio
sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (num. 189), de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

107. Lituania es parte en casi todos los tratados fundamentales de derechos humanos de las
Naciones Unidas y sus protocolos facultativos. Por lo tanto, actualmente la atencién se centra
mas en la correcta aplicacion de las obligaciones internacionales asumidas que en la adhesion
a otras nuevas.

108. Lituania aun no tiene previsto iniciar los procedimientos de ratificacion del Convenio
sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (ndm. 189), de la OIT, y de la
Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares, ya que considera que los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores domésticos y de los trabajadores migrantes, asi como de sus familiares, estan
suficientemente garantizados en el pais de conformidad con la legislacion nacional y de la
Union Europea y con las obligaciones internacionales asumidas que son juridicamente
vinculantes.

El Comité alienta al Estado parte a que formule la declaracion facultativa prevista en
el articulo 14 de la Convencién a fin de reconocer la competencia del Comité para
recibir y examinar comunicaciones individuales.

109. La respuesta se ha dado en respuesta a la recomendacion anterior en los pérrafos 107
y 108.

A la luz de su recomendacion general nim. 33 (2009) relativa al seguimiento de la
Conferencia de Examen de Durban, el Comité recomienda al Estado parte que, cuando
aplique la Convencion en su ordenamiento juridico interno, haga efectivos la
Declaracién y el Programa de Accién de Durban, aprobados en septiembre de 2001 por
la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, teniendo en cuenta el documento final de la
Conferencia de Examen de Durban, celebrada en Ginebra en abril de 2009. EI Comité
solicita al Estado parte que en su préximo informe periddico incluya informacion
especifica sobre los planes de accion y demés medidas adoptadas para aplicar la
Declaracién y el Programa de Accion de Durban en el plano nacional.

110. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo coordina el Plan de Accion para la
Promocién de la No Discriminacién 2021-2023. La Constitucion y la Ley de Igualdad de
Trato cumplen en gran medida las disposiciones sobre no discriminacion de la legislacion de
la Unién Europea y de los tratados internacionales en los que Lituania es parte, pero dado
que la no discriminacién es una prioridad transversal que debe aplicarse en todos los ambitos,
es decir la educacién, el transporte, la cultura, el trabajo, la integracién de las personas con
discapacidad y otros, en los que es necesario garantizar la igualdad de trato para todos, es
necesario realizar esfuerzos adicionales y tratar de asegurar que la legislacion no contenga
disposiciones discriminatorias contra ningun grupo de personas.

111. El Plan de Accidn se aplica con cargo a las asignaciones generales aprobadas en el
presupuesto nacional para las instituciones y autoridades pertinentes responsables de la
aplicacion de las medidas, y a los fondos estructurales de la Union Europea.

112. Las instituciones y autoridades estatales y municipales que aplican las medidas del
Plan de Accion deberén, al final de cada trimestre, antes del dia 15 del primer mes del
trimestre siguiente, y al final del afio (antes del 31 de enero), proporcionar al Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo informacidn por escrito sobre los progresos y resultados de la
aplicacidn del Plan de Accion en relacion con las tareas aprobadas, las medidas del Plan de
Accion y las asignaciones provistas para la ejecucion de esas tareas y medidas en el
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capitulo IV y los criterios de evaluacion y sus valores previstos en el capitulo V del Plan de
Accion.

A la luz de la resolucion 68/237 de la Asamblea General, en la que la Asamblea
proclam6 2015-2024 Decenio Internacional de los Afrodescendientes, y de la
resolucion 69/16 de la Asamblea sobre el programa de actividades del Decenio, el
Comité recomienda al Estado parte que prosiga sus esfuerzos para aplicar un programa
adecuado de medidas y politicas. EI Comité solicita al Estado parte que incluya en su
proximo informe informacion precisa sobre las medidas concretas adoptadas en ese
marco, teniendo en cuenta su recomendacion general nim. 34 (2011) sobre la
discriminacion racial contra los afrodescendientes.

113. En el marco del Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024, cada afio
se organizan en Lituania diversos actos para mejorar el dialogo intercultural, la tolerancia y
la sensibilizacion y alentar a la sociedad lituana a interesarse por la cultura y la historia de
los paises africanos.

114. En conmemoracion del Dia Internacional de Africa, del 25 al 28 de mayo de 2022 se
celebré el 11° festival Dias de Africa 2022. Los conciertos inspirados en las tradiciones
musicales africanas y la cultura tan extremadamente diversa se convirtieron en el plato fuerte
del festival de 2022. Tuvieron lugar el 25 de mayo en Kaunas, el 26 de mayo en Vilnay el
28 de mayo en Ukmergé. Todos los eventos del festival fueron gratuitos. Para mas
informacion, visite la pagina de Facebook “Afrikos dienos” (Dias de Africa) y
www.afrikosdienos.It.

El Comité recomienda al Estado parte que siga celebrando consultas y ampliando su
dialogo con las organizaciones de la sociedad civil que se dedican a la proteccion de los
derechos humanos, en particular las que se dedican a la lucha contra la discriminacion
racial, en relacion con la preparacion del proximo informe periédico y el seguimiento
de las presentes observaciones finales.

115. Como ya se menciond en respuesta a la recomendacion adicional sobre los parrafos 11
y 12 de las conclusiones del Comité, en 2020 se cre6 un grupo de trabajo de conformidad con
la Orden del Ministro del Interior para promover una respuesta eficaz a los delitos de odio y
el discurso de odio en Lituania, en el que participan representantes del Ministerio del Interior,
la Fiscalia General, el Departamento de Policia, el DMN, la OIEP, la DIO, el Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo y nueve ONG que trabajan en el &mbito de la proteccién de los
derechos humanos, asi como representantes de la comunidad judia lituana (litvaks) y de la
empresa publica Centro de la Comunidad Romani. Las principales funciones del grupo de
trabajo son examinar las cuestiones relacionadas con el aumento de la eficacia de la lucha
contra los delitos de odio y el discurso de odio y preparar las propuestas pertinentes; examinar
los instrumentos juridicos conexos y sus proyectos de instrumento, asi como los documentos
de planificacién y sus proyectos; emprender actividades que contribuyan a aumentar la
capacidad para identificar los delitos de odio y el discurso de odio, reducir el tiempo de
respuesta a los delitos de odio, y reforzar las competencias pertinentes de las fuerzas del
orden y de otras autoridades y organismos estatales, asi como de las organizaciones de la
sociedad civil. EIl grupo también se encarga de preparar y publicar un informe anual sobre la
situacion de los delitos de odio y el discurso de odio en Lituania. Dicho informe,
denominado “Informe sobre la situacién de los delitos de odio y el discurso de odio en
Lituania 2020-2021”, se elabord y publicé en 2022.

116. Ademas, el Ministerio de Justicia se esfuerza constantemente por fortalecer el didlogo
con las ONG. En 2022, tras la exitosa aprobacion del informe del tercer ciclo del EPU de
Lituania por el Consejo de Derechos Humanos, se invitd a la sociedad, a ONG y a
instituciones independientes de derechos humanos a presentar propuestas sobre la aplicacién
de esas recomendaciones. Todas las recomendaciones del EPU aceptadas se hacen publicas
en el sitio web del Ministerio.

117. Ademéas, como ya se ha mencionado en 2022 se organiz6 una convocatoria de
proyectos de ONG para la realizacion de actividades de educacién juridica publica. El
Ministerio de Justicia coopera regularmente con varias ONG organizando conjuntamente
diversos actos y conferencias y celebra reuniones para debatir cuestiones relacionadas con la
proteccion de los derechos humanos y las libertades.
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118. Por ultimo, en el ejercicio de sus funciones de institucién nacional de derechos
humanos, la Oficina de los Defensores del Pueblo del Seimas coopera en cuestiones de
derechos humanos y libertades fundamentales con instituciones estatales y municipales,
autoridades, la sociedad civil, interlocutores sociales y organizaciones internacionales.

El Comité recomienda que los informes del Estado parte se pongan a disposicién y al
alcance del publico en el momento de su presentacion y que las observaciones finales
del Comité con respecto a esos informes también se pongan a disposicion de todos los
organos del Estado encargados de la aplicacion de la Convencion, incluidos los
municipios, y se publiquen en el sitio web del Ministerio de Relaciones Exteriores en los
idiomas oficiales y otros idiomas de uso comun, segun proceda.

119. Todos los informes presentados por Lituania en virtud de los tratados internacionales
ratificados por el pais se publican en el sitio web del Ministerio de Relaciones Exteriores,
donde estan disponibles de forma publica y gratuita, incluidos los informes en virtud de la
Convencion, al igual que las observaciones finales del Comité, que ademas se comparten con
las instituciones responsables de la aplicacion de las disposiciones de la Convencion.

El Comité alienta al Estado parte a que presente una version actualizada de su
documento basico comun, que data del 1 de octubre de 1998, de conformidad con las
directrices armonizadas para la presentacion de informes en virtud de los tratados
internacionales de derechos humanos, en particular las orientaciones relativas a la
preparacion de un documento bésico comun, aprobadas por la quinta reunién de los
comités que son érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, celebrada
en junio de 2006 (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I). A la luz de la resolucion 68/268 de la
Asamblea General, el Comité insta al Estado parte a que respete el limite de 42.400
palabras para estos documentos.

120. Laactualizacion del documento béasico comin por Lituania esta en curso.

De conformidad con el articulo 9, parrafo 1, de la Convencidn y el articulo 65 de su
reglamento, el Comité solicita al Estado parte que facilite, dentro del plazo de un afio a
partir de la aprobacién de las presentes observaciones finales, informacion sobre su
aplicacién de las recomendaciones que figuran en los parrafos 12 (lucha contra el
discurso de odio), 20 (legislacion sobre las minorias nacionales) y 22 (acogida de
solicitantes de asilo).

121. EI 29 de abril de 2021, Lituania present6 un informe adicional con informacion sobre
la aplicacion de las recomendaciones presentadas en las observaciones finales de los informes
periddicos 9° y 10° de Lituania, que figuran en los parrafos 12 (lucha contra el discurso de
odio), 20 (legislacién sobre las minorias nacionales) y 22 (acogida de solicitantes de asilo).

Informacion relativa a los articulos de la Convencion

122. Alaluz de las respuestas detalladas anteriores con respecto a las recomendaciones del
Comité formuladas en las observaciones finales del Comité (CERD/C/LTU/CO/9-10), que
incluyen algunas disposiciones legislativas, de politicas y de programas, a continuacion se
ofrece solo informacion pertinente relativa a los cambios mas importantes en la aplicacion
de los articulos de la Convencion no mencionada hasta ahora.

Articulo 2

123. Se ha facilitado informaci6n en respuesta a las recomendaciones anteriores en los
parrafos 12, 13,20 a 38 y 42 a 103.

Articulo 3

124. Como ya se menciond en respuesta a las recomendaciones del Comité contenidas en
los parrafos 42 a 55, a fin de fomentar el respeto por el ser humano, garantizar la aplicacién
de las disposiciones de los instrumentos juridicos que establecen los principios de no
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discriminacion e igualdad de oportunidades, aumentar los conocimientos sobre cuestiones
juridicas de la poblacion y su comprension, informar a la poblacion de las medidas adoptadas
para promover la igualdad de oportunidades y la no discriminacion y fortalecer la
cooperacion interinstitucional a este respecto, se aplicaron y se estan aplicando Planes de
Accion para la Promocion de la No Discriminacion. Durante el periodo que abarca el
informe (2018-2022) se aplicé el Plan para 2017-2020 y se esta aplicando el correspondiente
a 2021-2023. Durante la aplicacion de los Planes se realizan actividades de formacion y
educativas centradas en la integracion en la sociedad y la garantia de la igualdad de trato, y
otras.

125. Laaplicacion de las medidas del Plan de Accién aumentara el respeto por la persona
independientemente de su sexo, raza, nacionalidad, idioma, origen, condicion social,
creencias, convicciones u opiniones, edad, orientacion sexual, discapacidad, etnia o religion;
incrementara la tolerancia en la sociedad; reducira la discriminacién contra otras personas;
mejorard los instrumentos juridicos que garantizan la igualdad de oportunidades para
participar en actividades publicas y las medidas para su aplicacion efectiva; y reforzara la
cooperacion interinstitucional en el &mbito de la promocion de la no discriminacion.

Articulo 4

126. Se ha facilitado informaci6n en respuesta a las recomendaciones anteriores en los
parrafos 20 a 38.

Articulo 5

Derechos politicos y civiles

127. Tras la entrada en vigor de las enmiendas a la Ley sobre el Marco Legislativo el 1 de
abril de 2020, la evaluacion del impacto de la norma juridica en preparacion, teniendo en
cuenta su naturaleza y el alcance previsto, incluye las repercusiones en la economia, la
competencia, las finanzas publicas, el entorno social, la administracion publica, el sistema
juridico, la situacién criminolégica, el alcance de la corrupcion, el medio ambiente, la carga
administrativa, el desarrollo regional, las profesiones reguladas y el desarrollo regional, entre
otras cosas.

128. De conformidad con la Ley sobre el Marco Legislativo, las instituciones publicaran
las iniciativas legislativas en el Sistema de Informacion de Instrumentos Juridicos, y el
reglamento del Gobierno dispone que cuando sea necesario recabar las opiniones y
propuestas de las partes interesadas sobre iniciativas legislativas publicadas y proyectos de
instrumentos juridicos o en otros casos importantes para la institucion que redacta el
instrumento juridico, se consultard a la poblacién. En 2022, se reviso el reglamento del
Gobierno para especificar las disposiciones sobre la consulta a la poblacién, invitando a
participar a todas las partes interesadas que se vean directa o indirectamente afectadas o
puedan verse afectadas por el acto juridico en preparacion. También esta previsto elaborar y
aplicar un sistema de fortalecimiento de la capacidad analitica para realizar evaluaciones del
impacto en la calidad.

129. Las modificaciones de la Ley sobre el Marco Legislativo relativas a la regulacién de
las personas que influyen en el poder legislativo (los redactores de instrumentos juridicos, la
poblacién), que entraron en vigor el 1 de enero de 2021, incorporaron el procedimiento para
inscribir a esas personas en la lista, especificaron sus derechos y deberes con el fin de
garantizar la publicidad y transparencia de la influencia que ejercen en el poder legislativo,
y dispusieron que se publicara una lista de sus nombres, actividades y datos en las
declaraciones previstas para garantizar la transparencia del poder legislativo.

130. Se ha instituido la evaluacidn ex post de la normativa vigente. Las modificaciones de
la Ley sobre el Marco Legislativo que entraron en vigor el 1 de enero de 2021 prevén
excepciones legislativas en tiempos de movilizacion, estado de emergencia y ley marcial
(como la publicacion de los proyectos de instrumentos juridicos y los instrumentos juridicos
en otros medios de informacién publica, cuando no sea posible ponerlos a disposicion de la
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poblacion en los sistemas de informacion de acceso publico destinados a la legislacion y en
el Registro de Instrumentos Juridicos).

131. Al observar el derecho de la Nacidn a decidir las cuestiones mas importantes relativas
a la vida del Estado y de la Nacion mediante un referendo, que esta consagrado en la
Constitucion, entre otros, en los articulos 4 y 9, parrafo 1, y la Ley Constitucional del
Referendo de la Republica de Lituania, que entré en vigor el 1 de septiembre de 2022, dispone
que al menos 300.000 personas con derecho a voto que posean la ciudadania lituana y que
hayan utilizado el derecho de iniciativa para convocar un referendo pueden presentar el texto
de la decision propuesta para que se realice el referendo. Cabe sefialar también que la Ley
dispone que los ciudadanos participaran en el referendo en igualdad de condiciones y que el
derecho de hacerlo no se vera restringido por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma,
origen, condicién social, discapacidad, creencias, convicciones u opiniones, u otros motivos
de discriminacion.

132. El articulo 35 de la Constitucion establece el derecho a constituir libremente partidos
politicos y otras organizaciones 0 asociaciones politicas. Cabe sefialar que, para que los
ciudadanos de la Unién Europea pudieran participar en la vida politica del pais, la Ley de
Partidos Politicos de la Republica de Lituania disponia que desde el 1 de enero de 2015
podian afiliarse a partidos politicos no solo los ciudadanos lituanos mayores de 18 afios, sino
también los de Estados miembros de la Unidén Europea que residieran permanentemente en
el territorio del pais, fueran mayores de 18 afios y no fueran miembros de otros partidos
politicos u organizaciones politicas. Tras la derogacion de esta Ley, la Ley de Organizaciones
Politicas de la RepuUblica de Lituania, que entré en vigor en septiembre de 2022, establece
que pueden fundar una organizacion politica y ser miembros de esta no solo los ciudadanos
lituanos, sino también los ciudadanos de Estados miembros de la Unidn Europea residentes
en el pais que tengan 18 afios 0 mas y no sean miembros de partidos politicos u
organizaciones politicas de otros paises, salvo en el caso de que estén afiliados a partidos
politicos europeos.

133. Desde 2014, segun la normativa de la Republica de Lituania, los candidatos al
Parlamento Europeo y a los consejos municipales pueden ser propuestos por partidos
politicos y comités electorales publicos. Tras la derogacién de la Ley de Elecciones al
Parlamento Europeo y de la Ley de Elecciones a los Consejos Municipales, el 1 de septiembre
de 2022 entré en vigor el Cdodigo Electoral de la Republica de Lituania, aprobado por ley
constitucional, segln el cual los candidatos a diputados al Parlamento Europeo y a miembros
de los consejos municipales pueden ser propuestos por un partido politico o un comité
politico mediante la presentacion de una lista de candidatos, en la que estos se inscriben segln
la clasificacion establecida por dicho partido politico o comité politico. Una persona puede
proponerse a si misma como candidata a la alcaldia, y también puede ser propuesta por un
partido o un comité politico. Un comité politico es una entidad juridica pdblica con un
nombre establecido de conformidad con la Ley de Organizaciones Politicas, que tiene
derecho a participar unicamente en las elecciones al Parlamento Europeo o Unicamente en
las elecciones a un determinado consejo o alcaldia. En Lituania, para constituir un partido
politico es necesario contar con al menos 2.000 fundadores. Un comité politico que pretenda
participar en las elecciones al Parlamento Europeo debe tener al menos 1.000 fundadores y
un comité politico que pretenda participar en las elecciones a un consejo o al puesto de alcalde
de un municipio debe contar con al menos el 0,1 % de la poblacién que haya declarado su
lugar de residencia en ese municipio durante al menos medio afio, cifra que debe ser al menos
el doble del nimero de miembros del consejo de ese municipio.

134. El Cddigo Electoral, que entr6 en vigor el 1 de septiembre de 2022, establece el
principio de sufragio igual. Los ciudadanos lituanos y los de otros Estados miembros de la
Unién Europea con residencia permanente en el pais que tengan 18 afios o0 mas el dia de las
elecciones y que no ejerzan este derecho en las mismas elecciones en otro Estado miembro
de la Union Europea, tienen derecho a elegir a los miembros del Parlamento Europeo,
mientras todos los residentes permanentes de ese municipio que tengan 18 afios 0 mas el dia
de las elecciones tienen derecho a elegir a los miembros de un consejo municipal y al alcalde.
En Lituania, un ciudadano lituano o de otro Estado miembro de la Unién Europea con
residencia permanente en el pais que tenga 21 afios 0 mas el dia de las elecciones y no sea
candidato a las elecciones al Parlamento Europeo en otro Estado miembro de la Unién
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Europea puede ser elegido diputado al Parlamento Europeo. Un residente permanente de un
municipio, que tenga 18 afios 0 mas el dia de las elecciones puede ser elegido miembro del
consejo municipal correspondiente; ademas, el candidato a alcalde debe ser ciudadano
lituano.

Articulo 6

135. Se ha proporcionado informacion sobre los cambios en las disposiciones del derecho
penal en respuesta a las recomendaciones en los parrafos 12, 13, 29 a 34 y 39 a 41.

Articulo 7

136. Se ha proporcionado informacion sobre la educacion publica en respuesta a las
recomendaciones en los parrafos 14 a 28, 113y 114,
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Poblacién por nacionalidad e idioma materno

Resultados del censo de poblacion y vivienda de 2021

Idioma materno

Dos idiomas
Total Lituano Polaco Ruso  Bielorruso Ucraniano Otro maternos
Total 2810761 2398353 143931 190733 6 708 4835 17 135 49 066
Lituanos 2378118 2346397 2444 7 464 56 77 3858 17 822
Polacos 183 421 15858 134634 19 260 218 17 1017 12 417
Rusos 141122 9 855 275 121324 40 31 692 8 905
Bielorrusos 28 183 1467 2 681 14 052 6 293 4 467 3219
Ucranianos 14 168 1056 104 6 380 17 4 681 202 1728
Otras
nacionalidades 16 036 5285 175 4678 5 3 4 996 894
No se indico 49713 18 435 3618 17 575 79 22 5903 4 081
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Poblacion por grupo de edad e idioma hablado
(distinto del idioma materno)

Resultados del censo de poblacion y vivienda de 2021

Total Inglés Aleméan Polaco Lituano Francés Ruso

Total 2810761 873936 224163 221769 295 245 52097 1703426

De 0 a 14 afios 417071 50 983 4876 4170 18 981 2324 32960
De 15 a 29 afios 441 931 315195 44 951 17078 39 828 12 286 161 814
De 30 a 44 afios 563 123 317 604 69 689 49 041 74 839 15 785 410 842
De 45 a 59 afios 618 702 129 851 57 415 70074 77909 11813 526 304
De 60 a 74 afios 501 027 54 096 36 648 56 435 64 027 8 145 401 489
De 75 afios 0 mas 268 907 6 207 10 582 24971 19 662 1743 170 017
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Resultados del censo de poblacion y vivienda de 2021

Poblacion por nacionalidad y grupo de edad

32

Total De0al9afios De20a39afios De40a59afios De 60 afios 0 mas
Total 2810761 546 738 694 883 799 206 769 934
Residentes nacionales de 2800 182 541 964 693 539 796 386 768 293
Lituania 2782515 540 246 688 625 789 803 763 841
Federacion de Rusia 7771 601 1312 2584 3274
Belaras 3071 205 1138 1317 411
Ucrania 2710 341 822 1205 342
Letonia 306 65 134 89 18
Armenia 214 15 59 100 40
Turkiye 210 34 106 68 2
Republica Arabe Siria 207 89 83 29
Kazajstan 206 29 59 73 45
Estados Unidos de América 187 24 40 78 45
Polonia 186 5 80 72 29
Azerbaiyan 184 25 75 74 10
Israel 181 16 32 86 47
Alemania 133 33 16 45 39
Otros Estados 2101 236 958 763 144
Residentes que tienen mas de
una nacionalidad 8372 4764 1167 1602 839
Apatridas 2207 10 177 1218 802
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Anexo IV
Poblacion por sexo, nacionalidad y lugar de nacimiento
Resultados del censo de poblacion y vivienda de 2021

Total Lituania Estado extranjero
Total 2810761 2655172 155 589
Residentes solo con la nacionalidad de 2800 182 2651503 148 679
Lituania 2782515 2 649 241 133274
Federacion de Rusia 7771 1347 6 424
Belaras 3071 257 2814
Ucrania 2710 165 2 545
Otros Estados 4115 493 3622
Residentes con méas de una nacionalidad 8372 2774 5598
Apatridas 2207 895 1312
Hombres 1 304 965 1237942 67 023
Residentes solo con la nacionalidad de 1299 565 1236 055 63510
Lituania 1290083 1234798 55 285
Federacion de Rusia 3823 760 3063
Belarus 1395 147 1248
Ucrania 1544 88 1456
Otros Estados 2720 262 2 458
Residentes con mas de una nacionalidad 4134 1334 2 800
Apéatridas 1266 553 713
Mujeres 1505 796 1417 230 88 566
Residentes solo con la nacionalidad de 1500617 1415 448 85 169
Lituania 1492 432 1414 443 77989
Federacion de Rusia 3948 587 3361
Belarus 1676 110 1566
Ucrania 1166 77 1089
Otros Estados 1395 231 1164
Residentes con méas de una nacionalidad 4238 1440 2.798
Apatridas 941 342 599
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Poblacion por nacionalidad

Resultados del censo de poblacion y vivienda de 2021

Kaunas Klaipéda  Panevézys  Siauliai Vilna

Lituania 298 753 152 008 89100 100653 546155
Residentes solo con la nacionalidad de 297903 151086 88940 100355 542016
Lituania 296 653 149 256 88686 99625 534667
Belards 76 118 21 62 1620
Federacion de Rusia 493 1119 147 356 2704
Ucrania 207 309 29 237 980
Otros Estados 474 284 57 75 2045
Residentes con méas de una nacionalidad 772 747 129 264 3383
Apatridas 78 175 31 34 756
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Poblacion empleada por pais de nacimiento

Poblacion empleada
(En miles de personas)

2017 2018 2019 2020 2021

Total por Estado 13548 1374,7 13784 1358,1 1368,6
Belaras 16,2 16,7 18,3 17,9 13,6
Lituania 12921 1312,1 1309,8 1292,5 13111
Federacién de Rusia 27,3 26,2 29,4 26,7 22,8
Ucrania 6,2 59 6,1 6,9 6,8
Otros Estados 12,9 13,8 14,8 14,1 14,3
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Nivel educativo de las personas de los grupos nacionales

MAas NUMerosos*

Resultados del censo de poblacién y vivienda de 2021

Ensefianza

Ensefianza postsecundaria y Ensefianza Ensefianza Ensefianza

Grupo nacional superior secundaria especial secundaria bésica primaria
Total 270 157 318 133 105
Lituano 278 157 307 132 108
Armenio 352 157 333 87 60
Bielorruso 197 233 371 138 54
Romani 9 25 188 230 468
Leton 252 198 319 147 71
Polaco 190 149 396 146 103
Ruso 268 193 335 122 72
Téartaro 256 211 350 116 58
Ucraniano 287 245 310 112 41
Aleman 269 162 306 128 119
Judio 496 139 211 79 63

* NUmero de personas que recibieron educacion en cada nivel por cada 1.000 residentes de diez

afios 0 méas del grupo nacional respectivo.
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Datos del Registro Oficial de Actos Delictivos relativos a los actos
delictivos registrados de discriminacion, discurso de odio y

delitos de odio

Avrticulo del Codigo Penal 2018 2019 2020 2021 2022
Acrticulo 169, “Discriminacién por Actos delictivos registrados cometidos
motivos de nacionalidad, raza, sexo, por motivos de: 0 0 0 0 2
ascendencia, religion o pertenencia a Nacionalidad 0 0 0 0 1
otros grupos”
Raza 0 0 0 0 1
Remitidos a los tribunales 0 0 0 0 1
NUmero de sospechosos identificados 0 0 0 0 1
Articulo 170, “Incitacion contra Actos delictivos registrados cometidos
cualquier grupo nacional, racial, étnico, por motivos de: 21 28 50 82 84
religioso o de otro tipo” Nacionalidad 5 13 15
Raza 2 7 3 7
Origen 0 0
Orientacion sexual 9 11 24 67 57
Creencias 0 3 1 0
Remitidos a los tribunales 5 3 23 37
Numero de sospechosos identificados 15 6 15 69 59
Articulo 171, “Perturbacion de Actos delictivos registrados 1 2 1 0 0
ceremonias o celebraciones religiosas” Remitidos a los tribunales 1 0
NUmero de sospechosos identificados 5 1
Avrticulo 129, péarrafos 2, 13,
“Asesinato™™* Actos delictivos registrados 0 0 0 0 0
Articulo 135, parrafos 2, 13,
“Dafios graves a la salud™™* Actos delictivos registrados 0 0 0 0 0
Articulo 138, parrafos 2, 13, Actos delictivos registrados cometidos
“Dafios no graves a la salud™* por motivos de: 0 0 1 0 0
Idioma 0 0 1 0 0
Remitidos a los tribunales 0 0 1 0 0
Numero de sospechosos identificados 0 0 1 0 0
* Cuando el delito se ha cometido para expresar odio contra un grupo de personas 0 una persona perteneciente a un grupo por
motivos de edad, sexo, orientacién sexual, discapacidad, raza, nacionalidad, idioma, origen, condicion social, creencias,
convicciones u opiniones.
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Informacidn sobre las actividades de capacitacion
organizadas para funcionarios de la Guardia de
Fronteras del Estado en 2019-2022

2019

2020

2021

Capacitacion sobre la actuacion de los funcionarios tras la presentacion de una
solicitud de asilo por un nacional extranjero, organizada por el Departamento de
Migracion.

Capacitacion de mejora de las cualificaciones “Solicitantes de asilo en la frontera.
Normas y practicas™ para funcionarios, organizada en la Escuela de la GFE.

Capacitacion sobre “Funciones de la GFE en el ambito de la prevencion y el control
de la migracion ilegal. Pasos iniciales del procedimiento de asilo”, dirigida a los
funcionarios de los Departamentos de Migracion de los distritos fronterizos de la GFE.

Capacitacion sobre como garantizar las condiciones de acogida de los solicitantes de
asilo e identificar a las victimas de la trata de personas, organizada junto con la
empresa publica Diversity Development Group y Céritas (archidiécesis de Vilna).

Capacitacion sobre el asilo, organizada por la SLCR para los funcionarios de los
puestos fronterizos de Lavoriskés, Adutiskis, Tribonys y Svenéionys del distrito
fronterizo de la GFE de Vilna.

Seminario “Garantizar los derechos de los solicitantes de asilo durante la pandemia
de COVID-19”, organizado por la oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, la SLCR y Céritas.

Capacitacion sobre como garantizar las condiciones de acogida de los solicitantes de
asilo e identificar a las victimas de la trata de personas, organizada por la empresa
publica Diversity Development Group y Caritas.

Capacitacion sobre los derechos humanos fundamentales, organizada en la Escuela de
la GFE.

Evento “Enfoque de aprendizaje permanente en el sistema de acogida y asilo”,
organizado por la empresa publica Diversity Development Group y Céritas.

Seminario “Proteccion de refugiados y victimas de la trata de personas: sinergia,
obligaciones positivas del Estado y garantias aplicables™, organizado por la empresa
publica Diversity Development Group y Céritas.

Capacitacion “Peculiaridades de la cultura vietnamita. Prevencion de la migracion
ilegal y la trata de personas”, organizada por una organizacién no gubernamental de
Viet Nam.

Capacitacidn sobre los derechos humanos fundamentales, organizada en la Escuela de
la GFE.

Capacitacion “Comunicarse con los solicitantes de asilo y facilitarles informacion”,
organizada por la Oficina Europea de Apoyo al Asilo.
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Capacitacion “Comunicacion y suministro de informacion a los solicitantes de asilo”,
organizada por la Agencia de Asilo de la Union Europea (anteriormente, Oficina
Europea de Apoyo al Asilo).

Capacitacion sobre los derechos humanos fundamentales, organizada en la Escuela de
la GFE.

Capacitacion “Prevencion y control de la migracion ilegal en Lituania”, organizada
por la GFE.

Capacitacion “Registro de solicitudes de proteccion internacional”, organizada por la
Agencia de Asilo de la Union Europea.

Capacitacion “Enfoque de aprendizaje permanente en el sistema de acogida y asilo”,
organizado por la empresa publica Diversity Development Group y Caritas.

Capacitacion “Identificacion de la vulnerabilidad y prestacion de asistencia inicial”,
organizada por la Agencia de Asilo de la Unién Europea y la GFE.
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