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I. Introduccion

1. La Sultania de Oman se adhiri6 al Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales el 9 de junio de 2020, en virtud del Decreto Sultani nim. 46/2020. EI
Pacto entrd en vigor el 9 de septiembre de 2023, tras haber sido publicado en el Boletin
Oficial nim. 1337 el 7 de abril de 2020. En el momento de su adhesion al Pacto, Oman
formul6 una reserva al articulo 8, parrafo 1 a) y d).

2. La redaccion del informe inicial presentado en virtud del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales se ajust6 al documento basico comun en virtud
de los tratados internacionales de derechos humanos (HRI/CORE/OMN/2019), que Oméan
presentd el 9 de mayo de 2019 y que actualizaba el documento basico comun depositado en
la Secretaria de las Naciones Unidas el 11 de abril de 2013. El nuevo documento, que refleja
los avances juridicos y en materia de desarrollo que ha logrado Oman a diversos niveles,
complementa el presente informe. Actualmente, en 2024, se esta actualizando el documento
béasico para integrar los avances que Oman ha realizado desde 2020.

3. En su sesién nim. 20/2023, celebrada el 13 de junio de 2023, el Consejo de Ministros
dio su aprobacidn a la formacién de grupos de trabajo para redactar informes en virtud de los
tratados internacionales de derechos humanos a los que Oman se habia adherido en 2020.
Uno de ellos era un grupo de trabajo para el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales, dirigido por el Ministerio de Economia e integrado por representantes
del Ministerio de Cultura, Deporte y Juventud; el Ministerio de Asuntos Exteriores; el
Ministerio de Educacién; el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos; la Policia Sultani de
Oman; el Ministerio de Informacién; el Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos
Hidricos; el Ministerio de Educacion Superior, Investigacion Cientifica e Innovacion; el
Ministerio de Desarrollo Social; y el Ministerio de Sanidad.

4, El 25 de octubre de 2023, con la aprobacion del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia promulgé la Resolucién Ministerial ndm. 25/2023, relativa a la formacion de un
equipo dirigido por el Viceministro de Economia para supervisar la elaboracion de informes
en virtud del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. También
el 25 de octubre de 2023, el Ministro emitio la Resolucion Ministerial nim. 267/2023,
relativa a la formacion de un equipo técnico para redactar los informes en virtud del Pacto.
El equipo técnico esta dirigido por el Director General de Relaciones Econémicas Exteriores
del Ministerio de Economia y esta integrado por miembros de las instituciones mencionadas,
asi como del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y del Ministerio de Trabajo. Esto se debe
a que el Pacto incluye disposiciones que afectan al mandato de ambos Ministerios. El equipo
técnico es responsable de elaborar un primer borrador del informe en virtud del Pacto y tiene
otras responsabilidades conexas.

5. Los dos equipos (el de supervisién y el técnico) —junto con un equipo de redaccién
compuesto por representantes de las instituciones mencionadas y del Centro Nacional de
Estadistica e Informacion— celebraron varias reuniones en los seis meses comprendidos
entre diciembre de 2023 y mayo de 2024. Al mismo tiempo, se impartieron talleres para
formar a los miembros de los equipos sobre como redactar informes en virtud de los tratados
internacionales de derechos humanos en general, y sobre el mecanismo de presentacién de
informes del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales en
particular. Durante el mismo periodo, los ministerios y otros organismos empezaron a
proporcionar los datos y la informacion requeridos por las directrices de presentacion de
informes del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, utilizando una plantilla
que identificaba las instituciones principales y subsidiarias relacionadas con los articulos 1 a
15 del Pacto. Los grupos de trabajo continuaron su labor sobre el borrador durante los dos
primeros trimestres de 2024 antes de presentar el texto a todos los ministerios y entidades
pertinentes (asi como a las organizaciones de la sociedad civil y a la Comision de Derechos
Humanos de Oman) para que hicieran comentarios que pudieran incorporarse al texto final.

6. El 21 de mayo de 2024, el Ministerio de Economia organiz6 una reunién de expertos
para debatir el borrador final del informe inicial. Entre los participantes se encontraban
viceministros y secretarios generales de varios ministerios, funcionarios administrativos y
gjecutivos de los organismos pertinentes, representantes de comités especializados del

GE.25-12944 3


https://docs.un.org/es/HRI/CORE/OMN/2019

E/C.12/0OMN/1

Consejo Consultivo (Shura) y del Consejo de Estado, representantes de organizaciones de la
sociedad civil y de la Comision de Derechos Humanos de Oman, y representantes de
organizaciones internacionales con oficinas en Oméan, como el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF). El objetivo de la reunion del grupo de expertos era recoger las
observaciones finales que dichos organismos tuvieran que hacer sobre el informe inicial, que
se modifico en consecuencia teniendo en cuenta las observaciones, recomendaciones y
comentarios recibidos.

Caracteristicas demograficas, econdémicas, sociales y culturales

7. A continuacion, el presente informe ofrece informacion actualizada relativa a las
caracteristicas demogréaficas, econémicas, sociales y culturales anteriormente expuestas en
los parrafos 7 a 12 del documento basico comun de 2019.

8. Segln datos de 2023, la poblacién de Oméan asciende a 5.165.602 personas; las
mujeres representan el 37,9 % y los hombres el 62,1 %, con una tasa de crecimiento
demografico estimada del 4,7 %. La diferencia en el porcentaje de hombres y mujeres se debe
a la presencia de trabajadores migrantes, en su mayoria varones. De los 2,9 millones de
omanies, el 49,7 % son mujeres. La tasa bruta de natalidad de los ciudadanos omanies es
de 24,9 por cada 1.000 habitantes y la tasa bruta de mortalidad, de 2,9 por 1.000. En 2022, la
esperanza de vida al nacer era de 77 afios (75,4 para los hombres y 78,9 para las mujeres).
Segun datos de 2023, hay 2.236.645 inmigrantes en Oman, esto es, el 43 % de la poblacién
total. El cuadro 1 del anexo 3 del documento basico comudn recoge los indicadores
demograficos de crecimiento y densidad de poblacién entre 2020 y 2023.

9. En cuanto a la distribucién de la poblacién por edades, segun los datos de 2023, los
nifios representan una proporcién significativa de la poblacién (tanto de la poblacion total
como de la poblacion omani). De hecho, los menores de 18 afios representan el 29 % de la
poblacion total y el 43 % de la poblacion omani. El 21 % de la poblacion total y el 18 % de
la poblacion omani tiene entre 18 y 29 afios; y el 4 % de la poblacion total y el 6 % de la
poblacién omani tiene mas de 60 afios. Las proporciones difieren entre la poblacion total y
la poblacién omani porque la mayoria de los inmigrantes tienen entre 15 y 64 afios. Aunque
la tasa de dependencia global de la poblacién es del 38 %, varia entre la poblacion omani
(72 %) y la poblacién inmigrante (10 %). La elevada tasa de dependencia de la poblacién
omani se debe al alto porcentaje de nifios y personas de edad, mientras que la mayoria de los
inmigrantes no estan acompafiados por familias o nifios. El cuadro 2 del anexo 2 presenta los
indicadores demograficos de la estructura por edades y las tasas de dependencia de la
poblacién omani y migrante entre 2020 y 2023.

10.  Oman ha alcanzado un alto nivel de desarrollo en términos generales, y los logros y
frutos del moderno renacimiento omani son amplios. El pais ha hecho grandes progresos en
ambitos como la educacion, la salud, las infraestructuras viarias, la generacion de
electricidad, el agua y las comunicaciones, en todas las gobernaciones sin excepcion, creando
asi bienestar en toda la sociedad. El progreso del desarrollo en los Gltimos afios ha estado
marcado por la justicia y la equidad, y Oman esta clasificado como un Estado con un alto
nivel de desarrollo humano, pues ocupa el puesto 59° en el indice de Desarrollo Humano
(IDH), con un valor de IDH de 0,819 en el periodo de 2023-2024. También ha recibido
elogios en los informes de las Naciones Unidas sobre desarrollo humano por sus avances
hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. En el
siguiente cuadro se incluyen los indicadores de desarrollo humano en Oman correspondientes
al periodo 2023-2024.

Clasificacion segln
Ingreso el ingreso nacional

Esperanza Ndmero medio Ndmero medio  nacional bruto bruto per cépita
de vida al de aflos de esperado de afios  per capita, en menos clasificacion
Valor del IDH nacer en afos escolarizacién de escolarizacion doélares (2017) segun el IDH
0,819 73,9 11,09 13,0 32976 -13

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano, Ultima edicidn (2023-2024), Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.
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11. Oman se ha esforzado por alcanzar numerosos objetivos relacionados con los
derechos humanos, lo que se refleja en el alto nivel de vida que disfruta la poblacién. Segln
los indicadores elaborados por el Centro Nacional de Estadistica e Informacion para el
afio 2022, el ingreso nacional bruto per capita se sitla en 20.963,6 dblares. La esperanza de
vida media de los omanies es de 77 afios, la tasa de mortalidad de menores de 1 afio es de 8,8
por 1.000 nacidos vivos y la de menores de 5 afios de 11,4 por cada 1.000. En el curso
2022/23, las tasas medias netas de matriculacion en la ensefianza eran del 98,4 % para los
grados 1° a 4°, del 96,6 % para los grados 5° a 10° y del 85,6 % para los grados 11° y 12°.
La tasa de analfabetismo del conjunto de la poblacién omani mayor de 15 afios se situd en
el 4,8 % en 2023, frente al 5,1 % registrado en 2022. Este progreso también se refleja en otros
indicadores demograficos, sociales, econémicos y culturales, que se incluyen en el apéndice
3 de acuerdo con las directrices para la presentacion de informes de los documentos basicos
comunes (anexos 1y 2).

12. Oman trabaja para que todos los ciudadanos y residentes tengan acceso a una
asistencia sanitaria avanzada de forma justa y equitativa, y el Estado sigue comprometido
con la prestacion de asistencia sanitaria en todas las gobernaciones. El gasto publico en
sanidad en 2022-2023 fue del 6,2 % del gasto total del Estado, lo que se refleja en la calidad
de los servicios sanitarios prestados. En 2022 habia en Oman 1.933 hospitales y centros de
salud publicos y privados.

13.  Omén concede un gran valor al derecho de los nifios a la educacion, que es obligatoria
hasta completar la ensefianza bésica y es gratuita en las escuelas publicas hasta el término de
la ensefianza secundaria bésica. En 2022, el gasto publico en educacion fue del 9,7 % del
gasto total del Estado. En el curso 2022/23 habia 1.241 centros publicos a los que asistian
744.016 alumnos, ademas de 150.506 alumnos en centros privados.

14.  La Visién de Oman 2040, en cuya elaboracién han participado todos los sectores de
la sociedad, es una hoja de ruta para un futuro préspero en el que tanto los omanies como los
residentes disfruten de prosperidad, seguridad, libertad, justicia e igualdad. Basada en un
consenso en torno a 12 prioridades nacionales, la Visidn pretende mejorar la calidad de vida
tanto de los ciudadanos como de los residentes elevando el nivel de vida; proporcionando
bienestar y seguridad social; reforzando y protegiendo la seguridad, la cohesion y la
estabilidad de la familia y la comunidad; ofreciendo oportunidades de empleo decente; y
garantizando los derechos y libertades fundamentales. La Visién también subraya la
importancia de invertir en capital humano y desarrollarlo, sentando las bases de un sistema
educativo de alta calidad que ofrezca una escolarizacion gratuita, obligatoria e integral.
También pretende consolidar, mejorar y ampliar el sistema de asistencia sanitaria preventiva
y terapéutica a todos los niveles. Ademas, la Vision alienta a las organizaciones de la
sociedad civil a desempefiar un papel importante en la coordinacion y la elaboracion de
programas para promover la cohesidn social, preservar el patrimonio cultural e histérico y
participar activamente en actividades sociales, econdmicas y humanitarias.

Il. Medidas adoptadas por el Estado para aplicar varios
articulos del Pacto

15.  En esta seccion del informe se exponen las medidas legislativas, institucionales y
administrativas adoptadas por Omén para dar seguimiento a la aplicacién de los articulos 1
a 15 del Pacto.

Articulo 1
Derecho a la libre determinacion

16.  Oman cree que la justicia es fundamental para el progreso de los pueblos y las
naciones y la coexistencia de todos los seres humanos de diferentes razas, origenes, etnias,
afiliaciones y paises. Por ello, la politica exterior y las relaciones con otros Estados se
caracterizan por la bisqueda de la justicia y la paz.
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17.  El articulo 13 de la Ley Fundamental del Estado, promulgada mediante el Decreto
Sultani nim. 6/2021, establece que los principios politicos de Oman consisten en preservar
la independencia y la soberania del pais; mantener la integridad, la seguridad y la estabilidad
nacionales; defender al Estado; y fortalecer los lazos de cooperacion y amistad entre las
naciones y los pueblos sobre la base del respeto mutuo, los intereses compartidos, la no
injerencia en los asuntos internos y la observancia de los pactos y tratados internacionales y
regionales y las normas reconocidas del derecho internacional. Esto sirve para promover la
paz y la seguridad entre los paises y entre los pueblos.

18.  Creyendo como cree en el derecho de los pueblos a la autodeterminacién, Oman
siempre ha apoyado las resoluciones internacionales que defienden este derecho, en el marco
del sistema de las Naciones Unidas. Entre ellas destacan las resoluciones relativas a la
cuestion de Palestinay el derecho del pueblo palestino a la libre determinacion y a la creacion
de un Estado palestino independiente, con Jerusalén Oriental como capital y dentro de las
fronteras del 4 de junio de 1967, segun la resolucién pertinente del Consejo de Seguridad.

19.  El articulo 14 de la Ley Fundamental del Estado garantiza la libertad de la actividad
econdmica sobre la base de la justicia social y la cooperacion, al tiempo que equilibra las
actividades publicas y privadas, con el fin de perseguir el desarrollo socioeconémico,
aumentar la produccion y lograr la prosperidad de los ciudadanos elevando su nivel de vida,
proporcionando oportunidades de empleo y erradicando la pobreza. El articulo establece que
“las riquezas y recursos naturales son propiedad del Estado, que es responsable de su
conservacion y adecuada utilizacion de conformidad con lo dispuesto en la ley”. Actuando
de conformidad con dicho articulo, Oman mantiene su compromiso de proporcionar un
entorno propicio a la justicia econémica para sus ciudadanos y ha adoptado politicas
encaminadas a promover la recuperacion econdmica y la autosuficiencia y a fomentar la
competitividad. Todos estos elementos desempefian un papel en la consecucion de la Vision
de Oman 2040 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Ademas, Omén
realiza cada vez mayores esfuerzos econdémicos para consolidar sus relaciones con los paises
amigos y crear nuevas alianzas estratégicas que favorezcan los intereses de todas las partes y
repercutan positivamente en el desarrollo econémico.

20.  En un esfuerzo por lograr la justicia para todas las personas y promover la igualdad
de derechos para todos los grupos de la sociedad, Oméan ha adoptado principios juridicos y
normas internacionales para proteger a los ciudadanos, residentes y personas presentes en su
territorio. Los derechos de todos estos grupos estan garantizados y sustentados por la justicia
social, tal como establece el articulo 15 de la Ley Fundamental del Estado: “La justicia, la
equidad y la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos son la base de la sociedad y
estan garantizadas por el Estado. El apoyo mutuo y la compasion actiian como estrechos lazos
entre los ciudadanos. Fortalecer la unidad nacional es un deber, y el Estado debe prohibir
cualquier accion que siembre division o discordia, 0 que comprometa la unidad nacional”.
Ese mismo articulo garantiza asimismo la libertad de los ciudadanos para elegir el trabajo
que quieran desempefiar dentro de los limites previstos por la ley.

21.  Alolargo de su historia, Oméan ha destacado por sus equilibradas relaciones con otros
paises del mundo; por sus posiciones politicas caracterizadas por los principios de buena
vecindad, respeto de la soberania de los demés Estados y rechazo categérico de cualquier
injerencia en sus asuntos internos; por su adhesion a los principios de verdad, justicia y
equidad; por su actuacién para resolver los conflictos por medios pacificos y un dialogo
positivo; y por sus esfuerzos para promover los intereses mutuos con otros Estados amigos.

22.  De conformidad con las directrices relacionadas con la observacién general nim. 12
y, concretamente, con el parrafo 13, relativo a la accesibilidad econémica y fisica a los
alimentos, Oman puede afirmar que dedica una gran atencion a la cuestién de la seguridad
alimentaria y el suministro de alimentos. De hecho, se esfuerza constantemente por mejorar
sus estructuras de seguridad alimentaria y acelerar la transformacion hacia sistemas de
agricultura eficaces y eficientes que sean resilientes frente a los desafios mundiales. Con este
fin, el Estado esta llevando a cabo programas e iniciativas destinados a apoyar a las personas
que trabajan en los sectores de la agricultura, la ganaderia y la pesca con el objetivo de
impulsar la productividad y proporcionar educacién y orientacién a los miembros de las
comunidades que operan en esas areas, a través de diferentes gobernaciones. En este sentido,
el Estado distribuye semillas y plantas para cultivos agricolas; apoya a las industrias

6 GE.25-12944



E/C.12/0OMN/1

manufactureras; difunde tecnologias modernas de agricultura, ganaderia y pesca; y presta
apoyo a la comercializacion de los productos. Oman ha puesto en marcha también varios
proyectos de investigacion con vistas a preservar los recursos genéticos en agricultura y
ganaderia y proteger las semillas y razas animales locales. El Estado también esta trabajando
para empoderar a las mujeres de las zonas rurales de las distintas gobernaciones.

23. Oman esta impulsando las inversiones en proyectos de seguridad alimentaria con
vistas a lograr la autosuficiencia a nivel local. Con este fin y para lograr la seguridad
alimentaria y alimentar a todos sus ciudadanos, el Estado ofrece oportunidades de inversion
en distintos sectores. También esta fomentando la creacién de empresas que afiaden valor o
proporcionan insumos de produccion, asi como de industrias manufactureras. El Estado, de
hecho, ha erigido una serie de marcos institucionales y otras iniciativas para aumentar la
produccion local de alimentos, hacer mas eficientes las cadenas de suministro alimentario y
mejorar la concienciacion nutricional. Todas esas iniciativas estan enmarcadas en la Vision
de Oman 2040, que subraya la importancia de la seguridad alimentaria como uno de los
pilares del desarrollo sostenible y la diversificacion econémica, también en los sectores de la
agricultura, la pesca y los recursos hidricos.

24.  El Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos de Omén esta supervisando
una serie de proyectos de inversion en el &mbito de la seguridad alimentaria (agricultura,
ganaderia, pesca y agua), con el objetivo de impulsar la produccion local, lograr la
autosuficiencia y ofrecer oportunidades de empleo. Las oportunidades de inversion se
ofrecen a traves de la plataforma Tatwir (Desarrollo), que comenz6 con 100 ofertas en 2022
y lleg6 a 200 en 2024. Las ofertas varian en funcion de las actividades, las zonas y los grupos
destinatarios, pero estan claramente reguladas para garantizar su éxito. Esto implica verificar
la capacidad técnica y financiera de los inversores y la idoneidad del lugar elegido para llevar
a cabo el proyecto. El primer “laboratorio de seguridad alimentaria” se puso en marcha
en 2021, y dio lugar a proyectos con un valor de inversion de 1.200 millones de riales
omanies y un crecimiento anual del valor de las inversiones del 10 %. En 2023 se puso en
marcha otro “laboratorio de seguridad alimentaria” y en 2022 se crearon talleres de trabajo
para resolver problemas.

25.  Como parte de los nuevos esfuerzos para lograr la seguridad alimentaria en Oman, el
Consejo de Ministros ha aprobado un plan que prevé una suma de 5 millones de riales
omanies hasta 2027 para apoyar la produccion local de trigo. La iniciativa también prevé la
asignacion de tierras para el cultivo de trigo en varias gobernaciones, el apoyo a los
agricultores con semillas de trigo omani para ayudarles a cultivar sus cosechas y mejorar la
calidad de la produccion nacional de trigo y la colaboracion con socios de los sectores
gubernamental y privado. Entre estos socios figura el Ministerio de Hacienda; el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo; el Ministerio de Comercio, Industria e Inversion; y la Oman Flour
Mills Company. Esto se suma a otros programas y proyectos destinados a lograr la
autosuficiencia. Es importante sefialar que los proyectos de seguridad alimentaria reciben
apoyo gubernamental a través del presupuesto de desarrollo, incluida la Zona Agricola de
Al-Najd, que es un proyecto agricola diversificado y a gran escala. Ademas, el Gobierno ha
asignado 25 millones de riales omanies en los presupuestos generales del Estado para la
estabilizacion de los precios de los productos alimentarios basicos, con el fin de reducir el
impacto de las crisis y las subidas de precios.

Articulo 2
Respeto de los derechos consagrados en el Pacto

Ejercicio de los derechos sin discriminacion

26.  EIl fundamento juridico que sustenta todos los derechos y deberes en Oman es la Ley
Fundamental del Estado, que regula las libertades publicas y consagra los principios juridicos
en los que se basa la legislacién nacional. La Ley Fundamental dispone la promocién de
todos los derechos, deberes y libertades publicos y, en su articulo 12, afirma que la
gobernanza debe basarse en la justicia, la consulta y la igualdad. Por su parte, el capitulo 11
de la Ley Fundamental se centra en los principios rectores de la politica del Estado e ilustra
los marcos juridicos en torno a los principios de igualdad y no discriminacion. La seccién Ill
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del capitulo, titulada “Principios sociales”, establece que el Estado debe garantizar la justicia,
la equidad y la igualdad de oportunidades como fundamento de la sociedad, al tiempo que ha
de velar por la igualdad entre hombres y mujeres, tal como establece la ley. De ello se
desprende que toda la legislacién debe respetar los principios consagrados en la Ley
Fundamental y evitar toda contradiccion con ellos. En particular, el articulo 15 de la Ley
Fundamental reafirma el deber del Estado de lograr la igualdad de género y garantizar el
bienestar de los nifios, las personas con discapacidad, los jévenes y las nuevas generaciones.
Ademas, el articulo no se limita a los omanies, sino que, de conformidad con el Pacto, es
general y universal.

27. La igualdad y la no discriminacion estdn consagradas en la Ley Fundamental de
Oman, donde estos principios se defienden mediante otras disposiciones relativas al derecho
al trabajo, la educacién y la salud. No hay disposicion alguna en la legislacion omani que
autorice la discriminacién contra un grupo concreto de ciudadanos en el disfrute de los
derechos consagrados en la Ley Fundamental. Todas las leyes y normativas promulgadas por
Oman contemplan los mismos derechos, sobre una base de igualdad y no discriminacion,
especialmente en los ambitos del empleo, la sanidad, la educacion, la vivienda y la seguridad
social, y la Ley Fundamental del Estado no admite que ninguna de las personas sujetas a sus
disposiciones sufra discriminacion alguna en el disfrute de sus derechos.

28.  Lalegislacion es, de hecho, un tejido de salvaguardias entrelazadas y el articulo 21 de
la Ley Fundamental del Estado reafirma el hecho de que los ciudadanos tienen los mismos
derechos y deberes sin discriminacion por motivos de sexo, origen, color, lengua, religion,
comunidad religiosa, domicilio o condicion social. El capitulo Il de la Ley Fundamental
garantiza los derechos y deberes econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos, asi
como la libertad personal, la libertad de celebrar ritos religiosos y la libertad de opinion y
expresion.

29.  En aplicacion de los principios de igualdad ante la ley y del derecho a la proteccion
juridica, y habida cuenta de las obligaciones del Estado en virtud de los instrumentos
internacionales de derechos humanos, el articulo 28 de la Ley Fundamental establece que los
acusados tienen derecho a designar a una persona cualificada para que los defienda en el
juicio. El derecho a recurrir a la justicia estd consagrado en el articulo 30 de la Ley
Fundamental, que dispone que este derecho debe estar protegido y garantizado para todas las
personas. Ademas, el Estado debe actuar para garantizar que los drganos de justicia sean
accesibles a los litigantes y que los casos se resuelvan con prontitud. La cuestién de la
asistencia juridica en Oman se rige por la normativa sobre la asistencia juridica a las personas
empobrecidas, promulgada en virtud de la Resolucion Ministerial ndm. 91/2009. Cabe
destacar que los derechos y garantias consagrados en la legislacion se ofrecen sobre una base
de igualdad y no discriminacion. Por lo tanto, las victimas cuyos derechos hayan sido
vulnerados pueden presentar una demanda ante cualquier tribunal; el nivel y el tipo de
tribunal dependeréan del derecho que haya sido vulnerado y de la legislacion aplicable. Esto
se debe a que de la Ley Fundamental del Estado garantiza a todas las personas, sin
discriminacidn, el derecho a emprender acciones legales.

30. Actuando en virtud de la Ley Fundamental, Oméan ha puesto todos los medios
disponibles para garantizar que los drganos de justicia sean accesibles a los litigantes y que
los casos se resuelvan con prontitud. Habida cuenta de la extension geografica de Oman, los
tribunales de distinto tipo se distribuyen por todas las gobernaciones y provincias segin su
jerarquia: el Tribunal Supremo, los tribunales de apelacion y los tribunales de primera
instancia. Los legisladores de Omén también han actuado para regular los recursos
extrajudiciales mediante la creacion de comités especializados, como la Comision de
Derechos Humanos de Oman, los comités de conciliacién y los comités de resolucion de
conflictos laborales.

31.  Omén es consciente de la importancia, para la promocién del principio de igualdad,
de la participacion plena y equitativa de todos los segmentos de la sociedad en la vida politica
y publica y en las funciones de toma de decisiones. La legislacion y las leyes nacionales no
distinguen entre mujeres y hombres en lo que respecta al nombramiento para ocupar cargos,
la presentacién a cargos electos o el voto. Esta situacién se refleja claramente en la
composicién del Gobierno de Oman y en la administracion superior e intermedia y las
instancias que atienden directamente al publico. En cuanto al Consejo de Estado, el
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articulo 69 de la Ley Fundamental del Estado dispone que sus miembros serdn nombrados
mediante decreto sultani, pero no impone ninguna condicidn o restriccion discriminatoria. EI
nombramiento se basa Gnicamente en la experiencia acumulada y el mérito. Segun el articulo
70 de la Ley Fundamental, el Consejo de la Shura debe estar compuesto por miembros electos
que representen a todas las provincias de la Sultania de Oman, y tanto hombres como mujeres
pueden votar y presentarse sin discriminacion. Las condiciones para ser miembro tanto del
Consejo de Estado como del Consejo de la Shura se establecen en la Ley que regula el
Consejo de Oman, promulgada en virtud del Decreto Sultani nim. 7/2021.

32.  LalLey del Trabajo, promulgada en virtud del Decreto Sultani nim. 53/2023, y la Ley
de Proteccion Social, promulgada en virtud del Decreto Sultani nim. 52/2023, contemplan
la igualdad de derechos al trabajo y a los frutos del trabajo para hombres y mujeres. Las
mujeres representan el 27,9 % de la mano de obra en el sector pablico y el 31 % en el sector
privado, y han avanzado en los niveles de administracion superior, intermedia y de atencion
al publico, hasta alcanzar el 38,5 % en 2023.

33.  Oman presta servicios sanitarios, educativos y de otro tipo en todo el pais, segun las
necesidades y sobre la base de planes sanitarios y educativos, sin distinguir entre zonas
rurales y urbanas. Ademas, la legislacion nacional prevé salvaguardias para el bienestar de
las personas pertenecientes a grupos de bajos ingresos, como las mujeres divorciadas, las
viudas, las personas de edad, las personas con discapacidad y otras que tienen derecho a
prestaciones en las condiciones establecidas en la Ley de Proteccion Social. Se trata en este
caso de prestaciones no contributivas que el Estado abona a estas personas.

34. Omén promueve los principios de igualdad y derechos humanos mediante campafias
de concienciacion en los medios de comunicacion a través de diversos canales y velando por
que dichos principios se incorporen a los programas escolares. En consecuencia, no hay
ningun elemento que pueda dar lugar a ningln tipo de prejuicio contra un grupo de poblacién
especifico. Por el contrario, todos los habitantes de Omén viven en un Estado que trata de
construir una sociedad armoniosa y cohesionada.

35.  Todas las unidades del aparato administrativo del Estado, como el resto de personas
juridicas, tanto publicas como privadas, operan sobre una base de igualdad y no
discriminaciéon, como queda consagrado en la Ley Fundamental y se mantiene en la
legislacién. Omén respeta por igual a ciudadanos y no ciudadanos, y los principios de respeto
y no discriminacion, derivados del islam, se defienden en toda la legislacion. En este
contexto, Oman ha promulgado numerosas leyes y actos legislativos que exigen el respeto de
los derechos, y algunos de ellos establecen explicitamente la adhesion a los principios de
igualdad y no discriminacion:

 El articulo 2 de la Ley de la Infancia, promulgada mediante el Decreto Sultani
nam. 22/2014, garantiza el derecho de los nifios a la no discriminacion por razén de
color, sexo, origen, lengua, religién o condicion social, o por cualquier otro motivo.

« El articulo 38 de la Ley de la Infancia establece que el propdsito de la educacién en
Oman es inculcar valores de igualdad entre las personas y de no discriminacién por
motivos de religién, sexo, etnia, raza, origen social o discapacidad, o por cualquier
otro motivo.

« Elarticulo 2 de la Ley de Educacién Escolar, promulgada mediante el Decreto Sultani
nam. 31/2023, establece que la finalidad de la educacion es lograr el desarrollo global
e integral de los nifios, mientras que su articulo 14 dispone que la educacion en las
escuelas publicas seré gratuita. Esto no se limita solo a los alumnos omanies. Por su
parte, el articulo 42 de la Ley prohibe toda discriminacion entre alumnos por motivos
de sexo, origen, color, lengua, religion, comunidad religiosa, domicilio o condicién
social.

 El articulo 12, parrafo 8, de la Ley de Regulacion del Agua y el Saneamiento,
promulgada mediante el Decreto Sultani ndm. 40/2023, establece que todas las
licencias deben incluir condiciones generales que no discriminen a favor o en contra
de ninguna persona.

« Elarticulo 108 del Cddigo Penal, promulgado mediante el Real Decreto nim. 7/2018,
establece que quien promueva la discordia o el conflicto religioso o sectario serd
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castigado con pena de prision. De ello se desprende claramente que Oman pretende
luchar contra la discriminacion y que toda incitacién a la discriminacion racial
constituye un delito.

36.  El articulo 93 de la Ley Fundamental del Estado establece que las cartas y tratados
internacionales tienen fuerza de ley una vez ratificados. Oman ha reafirmado su compromiso
con laigualdad y la no discriminacion tanto a nivel nacional como internacional adhiriéndose
a varios instrumentos contra la discriminacién, entre ellos la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. Estos instrumentos forman parte de la
legislacion nacional vigente y tienen fuerza vinculante para todas las partes, ya sean unidades
del aparato administrativo del Estado, personas juridicas publicas o privadas o ciudadanos
particulares y residentes.

Proteger y promover los derechos econdmicos de los no ciudadanos

37.  La Ley de Inversion de Capital Extranjero, promulgada mediante el Decreto Sultani
nam. 50/2019, tiene como objetivo proteger y promover los derechos econémicos de los no
ciudadanos en Oman, proporcionando un entorno juridico estable y transparente para la
inversion y contribuyendo asi a atraer inversores del extranjero. La Ley sirve también para
proteger el capital invertido y los beneficios, por lo que contribuye a aumentar la confianza
entre los inversores extranjeros y el Estado y a fomentar la continuidad de las inversiones en
el mercado local. Ademas, la Ley prevé la proteccion de la propiedad intelectual de los
inversores extranjeros y fomenta asi la transferencia de tecnologia y la innovacion, al tiempo
que promueve la innovacion en Oméan. Por ultimo, la Ley simplifica también los
procedimientos de inversion para los inversores extranjeros y les facilita la obtencion de los
visados y licencias necesarios para crear empresas.

38.  Los derechos econdmicos de los extranjeros en Oman estan protegidos por la
legislacién nacional. A este respecto, el articulo 42 de la Ley Fundamental del Estado dispone
que “todos los residentes o personas que se encuentren legalmente en Oméan gozan de la
proteccion de su persona y sus bienes, de conformidad con la ley”. La Ley Fundamental
también protege el derecho de los omanies y otras personas a poseer bienes, conforme
establece el articulo 14: ““Se protege la propiedad privada, y no se impedira a nadie disponer
de sus bienes, salvo dentro de los limites de la ley. Del mismo modo, nadie puede ser privado
de su propiedad, salvo por causa de utilidad publica, en las circunstancias previstas por la ley
y a cambio de una indemnizacion justa”.

39.  Enlo que respecta los efectos de “la asistencia y la cooperacidn econémica y técnica
internacional, recibida o prestada por el Estado parte”, como se indica en el parrafo 9 de las
directrices para la presentacion de informes, Oman puede afirmar que ha estado y sigue
estando abierto al mundo y que persigue establecer alianzas positivas que beneficien a las
personas en el pais y en el extranjero. Las acciones del pais a este respecto se sustentan en
una conviccion inquebrantable de que la civilizacion se basa en la paz, la cooperacion y las
alianzas positivas; que ningun lugar y ninguna persona han de quedar atrds como
consecuencia de las heridas infligidas por las guerras o frenadas por el hambre, la pobreza 'y
la ignorancia; y que nadie debe arriesgarse a morir por enfermedad, epidemia o falta de
tratamiento. Este es el verdadero camino hacia la civilizacién y siempre ha caracterizado el
enfoque de Oman ante las cuestiones internacionales y las alianzas exteriores.

40.  La Sultania de Omaén aplica el principio de transparencia en el cumplimiento de sus
obligaciones con las organizaciones internacionales y es, de hecho, uno de los Estados mas
comprometidos a la hora de proporcionar a dichas organizaciones apoyo financiero y
logistico. Asimismo, ha adoptado un enfoque segun el cual, por respeto a la privacidad de los
paises pobres y las comunidades necesitadas, limita en lo posible el intercambio de datos
sobre la asistencia que presta. Desde el inicio de su renacimiento moderno, hace 54 afios, la
historia ha registrado paginas ejemplares de la Sultania de Omén en su trato con paises
cercanos Yy lejanos y en su gestién prudente y habil de numerosos asuntos complejos en los
planos regional e internacional. La postura clara que ha adoptado el pais y la sinceridad de
sus propositos en la gestion de estas cuestiones le han valido un prestigio que ha consolidado
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a lo largo de los afios y que sigue manteniendo hoy en dia, todo ello enmarcado en un
equilibrio cuidadosamente calculado entre sus asuntos internos y externos.

41.  En coherencia con la continuidad de su enfoque, Su Majestad el Sultan Haitham bin
Tarik —que Dios lo proteja y lo guarde— reafirmd los pilares de esta orientacion en su primer
discurso tras asumir las riendas del Gobierno. Sefial6 que Oman seguiria desempefiando su
papel como miembro activo de las Naciones Unidas, respetaria la Carta de la Organizacion
y colaboraria con los Estados Miembros para lograr la paz y la seguridad internacionales y
extender la prosperidad econémica a todos los paises del mundo. Este enfoque integrado se
materializa en multiples aspectos de las alianzas internacionales del pais. De hecho, Oman
destina anualmente 10 millones de riales omanies (méas de 25 millones de dolares) de los
presupuestos generales del Estado en forma de ayuda directa a los paises menos adelantados
econoémicamente. Al mismo tiempo, la Autoridad Omani de Obras de Caridad se ocupa
también de mdltiples aspectos de cuestiones internacionales, entre ellos la recaudacion de
fondos de instituciones privadas y de la sociedad omani para financiar sus programas
habituales fuera de Oman, asi como sus programas de emergencia dirigidos a paises o
comunidades concretos, que ademas refuerza con campafias especificas para recabar apoyos.
En el campo de la atencién de salud, Oman apoya programas de vacunacion infantil en varios
paises y presta ayuda directa, dentro de los limites de los recursos disponibles, organizando
puentes aereos para tratar a enfermos y heridos en situaciones de emergencia.

42.  En el contexto de su pertenencia a las Naciones Unidas y —entre 2022 y 2024— al
Consejo Economico y Social, Oméan colabora con organizaciones internacionales y
contribuye a sufragar los gastos de las operaciones internacionales de mantenimiento de la
paz en muchas regiones del mundo. Asimismo, la Sultania de Oman fomenta el crecimiento
de las economias de los paises menos adelantados mediante el impulso de las importaciones,
las exportaciones directas y las reexportaciones con el fin de generar rendimientos financieros
directos y potenciar el crecimiento econémico en esos Estados. Los indicadores muestran en
los ultimos afios una expansion del volumen del comercio, que en 2023 alcanzé un valor
de 97.787 millones de ddlares estadounidenses.

43.  Enotro orden de cosas, Oméan desempefia un papel destacado en la administracion del
Centro Regional Arabe de Ciberseguridad para los Paises Arabes Menos Adelantados, que
atiende las necesidades de ciberseguridad de 12 Estados miembros. En el contexto de las
alianzas académicas internacionales, las Catedras Academicas del Sultdn Qaboos constituyen
plataformas académicas globales que buscan expandir el conocimiento hacia nuevos
horizontes y promover a destacados académicos e investigadores internacionales.
Actualmente existen 16 catedras de este tipo que apoyan la investigacion académica, la
innovacion y el avance del conocimiento.

44,  Las organizaciones de la sociedad civil también desempefian un papel importante en
la promocion de las alianzas internacionales y en el fortalecimiento de la presencia omani en
el mapa de la accion internacional al servicio de la humanidad y el desarrollo. Un ejemplo
significativo es la Sociedad Omani de Gestion de Recursos Humanos, que trabaja para forjar
alianzas con instituciones internacionales de desarrollo humano (unas diez en total). La
Sociedad también organiza su propio congreso anual; la séptima edicién se celebré a
principios de 2024, con mas de 900 participantes de distintos paises del mundo. Ademas,
del 13 de mayo al 4 de junio de 2022 se celebré en Mascate el 31" Congreso Internacional
de la Federacion Internacional de Periodistas, al que asistieron més de 400 participantes en
representacion de mas de 160 sindicatos, gremios y asociaciones de prensa de 120 paises.

Articulo 3
Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

Igualdad de hombres y mujeres en el disfrute de todos los derechos
econdémicos, sociales y culturales consagrados en el Pacto

45.  Elarticulo 15, parrafo 3, de la Ley Fundamental del Estado establece que: “La familia
es la piedra angular de la sociedad, sustentada en la religion, la moral y el patriotismo. El
Estado debe esforzarse por mantener la cohesion y la estabilidad de la familia y consolidar
sus valores. El Estado garantiza la igualdad entre mujeres y hombres y se compromete con
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el bienestar de los nifios, las personas con discapacidad, los jovenes y los adolescentes en la
forma prescrita por la ley”. Esta disposicion no se limita Unicamente a los ciudadanos, sino
que es general y universal, y abarca a todas las personas que se encuentran en el pais.

46.  Por su parte, el capitulo 111, relativo a los derechos y deberes generales, de la Ley
Fundamental dispone en el articulo 18 que: “ la vida y la dignidad son derechos de todo ser
humano, y el Estado esté obligado a respetarlos y protegerlos de acuerdo con la ley”. Esto se
reitera en la mayoria de los demas articulos del capitulo. Por otro lado, el articulo 21 consagra
el principio de igualdad y declara que todos los ciudadanos son iguales ante la ley y tienen
los mismos derechos y deberes publicos, sin discriminacién por razones de sexo, origen,
color, lengua, religion, adscripcién confesional, domicilio o posicion social. Tras la
promulgacion de la Ley Fundamental, todas las leyes y reglamentos deben dictarse en
consonancia con sus disposiciones, que incluyen una norma clara sobre la obligacion del
Estado de garantizar la igualdad entre la mujer y el hombre.

47.  Elndcleo de la politica de la Sultania de Oman parte de la conviccion de que proteger
y empoderar a la mujer equivale a proteger a la sociedad en su conjunto. Por ello, el Estado
perseguira ese objetivo en todas sus estrategias, planes y programas actuales y futuros.

48. La informacion facilitada anteriormente demuestra que la voluntad politica ha
constituido un factor decisivo para la igualdad entre hombres y mujeres en la Sultania de
Omaéan y, como principio general, ha prohibido plasmar cualquier forma de discriminacion
por razén de sexo en las leyes. Para ello, no se han escatimado esfuerzos en la formulacién
de politicas publicas o de planes y estrategias nacionales. Gracias a ello, las mujeres omanies
estan presentes en las distintas instituciones del Estado y en diversos cargos y niveles.

49.  El Consejo de Ministros incluye 3 ministras y 5 viceministras. Ademas, en virtud del
Decreto Sultani nim. 75/2023, 18 mujeres fueron nombradas miembros del Consejo de
Estado para su octava legislatura (2023-2027), de modo que representaban el 21 % del total
de miembros del Consejo. También se nombré a 5 embajadoras en misiones de la Sultania
de Omén en el extranjero parael bienio 2022-2023, con lo que el nimero total de embajadoras
dentro y fuera de la Sultania de Oméan ascendié a 7 en 2024. Ese mismo afio habia 47
diplométicas omanies en las misiones del pais en el extranjero.

50.  En cuanto al poder judicial, la mujer omani también estd presente en el Ministerio
Publico, ocupando cargos como el de Fiscal General, fiscal adjunto de primera y segunda
categoria, y asistente del fiscal, ademas de trabajar como secretarias en diversos 6rganos
judiciales y en tribunales de todos los niveles (primera instancia, apelacién y tribunales
superiores). Las mujeres también desempefian otras funciones, por ejemplo, en la abogacia o
en grupos de reflexién de diversa indole. Aunque la mujer tiene la posibilidad de competir
para ocupar cargos judiciales como magistrada, en las mismas condiciones que los hombres
en términos de salarios, ascensos y carrera profesional, todavia no se ha alcanzado
plenamente ese objetivo. Es de esperar que puedan hacerlo en un futuro préximo y aumentar
asi su presencia en este campo.

51.  Elarticulo 16 de la Ley Fundamental del Estado, relativo a los principios culturales,
establece que la educacion es una piedra angular del progreso social y debe ser salvaguardada
y difundida por el Estado. El articulo 21, relativo a la igualdad de género, dispone que mujeres
y hombres tienen los mismos derechos a la educacion. Esto constituye un principio
fundamental con respecto al cual se miden todos los demas derechos y deberes publicos. El
Estado debe proporcionar educacion pablica y fomentar la creacion de escuelas e institutos
privados, bajo la supervision del Estado, para combatir el analfabetismo en ambos sexos.

52.  En cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en la educacion, el
Ministerio de Educacion revisa los planes de estudio con el objetivo de integrar los
conocimientos, competencias y actitudes requeridos por el mercado laboral y por los avances
cientificos y tecnoldgicos, sin discriminacion entre mujeres y hombres. El Ministerio también
estd revisando todos los programas educativos para velar por que los roles masculinos y
femeninos se muestren como intercambiables, sobre la base de la igualdad de derechos y
deberes. Se han eliminado las referencias que incorporan distinciones de género
discriminatorias o estereotipadas para asegurar la diversidad en las imagenes y el discurso
sobre ambos sexos, sin diferenciacion indebida.
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53.  Para garantizar una formacion continua sobre los derechos de la mujer y la igualdad
de género, se elabor6 un manual para profesionales que trabajan con adolescentes
(trabajadores sociales, psicologos y orientadores), destinado a ayudarles a ofrecer la
orientacion adecuada. Se organizaron talleres de formacion sobre este manual dirigidos al
cuerpo docente, en el que las mujeres son mayoritarias.

54.  El Codigo Procesal Civil y Mercantil incluye una serie de salvaguardias que permiten
a las mujeres ejercer su derecho a la tutela judicial efectiva, reconociéndole el derecho a
interponer demandas ante los tribunales de primera instancia, el derecho a recurrir ante la
sala de apelacion y, posteriormente, la posibilidad de impugnar la sentencia apelada ante el
tribunal supremo. Los plazos para recurrir las resoluciones judiciales son breves, a fin de
agilizar la resolucion del litigio y permitir que las partes afectadas hagan efectivos sus
derechos. Muchas demandas interpuestas por mujeres tienen caracter urgente: por ejemplo,
los casos relativos a pensiones alimenticias o custodia tienen prioridad sobre otros casos.
Cabe sefialar que el derecho de custodia esta regulado por las disposiciones de la Ley de
Estatuto Personal, en consonancia con la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley
de la Infancia. Ademas, la custodia es un derecho de los nifios y, por lo tanto, la ley concede
prioridad a la cuestion de determinar quién sera el tutor del nifio. La norma subyacente
establecida en la Ley del Estatuto Personal es que, cuando finaliza una relacion matrimonial,
la custodia recae por derecho en la mujer, teniendo siempre plenamente en cuenta el interés
superior del nifio de que se trate.

55.  La Ley del Trabajo establece claramente que sus disposiciones son aplicables por
igual a trabajadores y trabajadoras, sin discriminacion, cuando sus condiciones de trabajo
sean las mismas. El articulo 5 de la Ley incluye una disposicion especifica que prohibe
cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio. Ademas, y con el fin de ofrecer una mayor
proteccion a las mujeres trabajadoras, establece que la rescision de un contrato de trabajo se
considerard despido arbitrario si ha sido ocasionada por cuestiones relacionadas con el
embarazo, el parto o la lactancia.

56.  El mismo afio en que Omén se adhirid a la Convencion sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer en virtud del Decreto Sultani nim. 42/2005,
el Ministerio de Desarrollo Social cre6 un comité con miembros de varios organismos
pertinentes para hacer un seguimiento de la aplicacion de la Convencion y presentar los
informes correspondientes. El nivel de representacion en el comité fue aumentando
gradualmente entre 2012 y 2021. Actualmente esté dirigido por el Ministro de Desarrollo
Social y su composicidn se ha ampliado para incluir a representantes de organizaciones de la
sociedad civil, el sector privado, el poder legislativo (es decir, el Consejo de Estado y el
Consejo de la Shura), el poder judicial, la Comisién de Derechos Humanos de Oman vy el
Comité de la Mujer de la Unién General de Trabajadores de la Sultania de Oméan. Ademas
de sus otras funciones, este comité supervisa los esfuerzos del Estado para mejorar las
condiciones de las mujeres y difundir una cultura de igualdad de género. Desde su creacion,
ha presentado cuatro informes periddicos ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacidn contra la Mujer en las oficinas de las Naciones Unidas. El informe inicial se
presentd el 4 de octubre de 2011, los informes periddicos segundo y tercero combinados se
presentaron el 10 de marzo de 2016 y el cuarto informe periddico, el 7 de febrero de 2024.

57.  Omén ha adoptado numerosas medidas para aumentar la representacion de la mujer
en puestos de toma de decisiones a todos los niveles en las instituciones y mecanismos
nacionales, y se ha encomendado a las mujeres funciones de liderazgo en diversas esferas
politicas, econdmicas y sociales. En coordinacién con otros ministerios competentes, el
Departamento de Asuntos de la Mujer de la Direccién General de Desarrollo Familiar del
Ministerio de Desarrollo Social se ocupa de la planificacion y aplicacion del empoderamiento
femenino en diversos campos. El Ministerio de Desarrollo Social organiza periédicamente
talleres y conferencias sobre la mejora de la condicién de la mujer y la promocidn de sus
derechos en todos los &mbitos.

58.  El Ministerio de Desarrollo Social anima a las mujeres a participar en el voluntariado
y ha organizado una serie de talleres en las gobernaciones dedicados a prever futuras ayudas
a sus esfuerzos en ese sentido. Ademas, las asociaciones de mujeres omanies —que suman
62 asociaciones y 6 delegaciones distribuidas en las distintas gobernaciones de la Sultania de
Oméan— llevan a cabo numerosos programas e iniciativas dirigidos a potenciar el
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empoderamiento de las mujeres y fomentar su capacidad, asi como a abordar los problemas
sociales a los que se enfrentan ellas y sus familias.

59.  En cuanto a la participacion plena e igualitaria de las mujeres en la vida politica y
publica en los niveles de toma de decisiones, las leyes y la legislacion de Oman no establecen
distinciones entre hombres y mujeres en sus derechos a presentarse como candidatos o a
ejercer el derecho a voto. De hecho, la justicia, la equidad y la igualdad de oportunidades
entre los ciudadanos estan consagradas en los articulos 15 y 21 de la Ley Fundamental del
Estado. El articulo 69 de la Ley Fundamental establece que “el Consejo de Estado estara
integrado por miembros designados mediante decreto sultani”, mientras que, segun el articulo
70, el Consejo de la Shura estard compuesto por miembros electos que representen a todas
las provincias de Oméan y que sean elegidos por votacion secreta directa, conforme a lo
establecido en la ley. Las condiciones para ser miembro del Consejo de Estado y del Consejo
de la Shura se establecen en la Ley que regula el Consejo de Oman, promulgada en virtud
del Decreto Sultani nim. 7/2021, mientras que las condiciones para ejercer el derecho a
presentarse como candidato o a votar a los miembros del Consejo de la Shura se describen
en la Ley de Elecciones al Consejo de la Shura, promulgada en virtud del Decreto Sultani
nam. 58/2013. El articulo 23 de la Ley reconoce a todo ciudadano el derecho a solicitar su
inscripcion en el censo electoral y fija las condiciones pertinentes.

60. Las mujeres omanies gozan del derecho a votar y a presentarse a las elecciones.
Ademas, como miembros del Consejo de la Shura desde 1994, han desempefiado un papel
pionero entre los paises del Consejo de Cooperacion de los Estados Arabes del Golfo, y
el 48 % de los votantes en las elecciones del Consejo de la Shura para el periodo de 2023
a 2027 eran mujeres.

61. En 2023, el Ministerio de Desarrollo Social ejecutd una serie de programas de
empoderamiento para el liderazgo femenino en puestos de toma de decisiones, con el fin de
aumentar su participacion politica y fomentar sus capacidades y aptitudes de cara a las
elecciones para la décima legislatura del Consejo de la Shura. Para ello, el Ministerio
organiz6 reuniones con organizaciones de la sociedad civil a fin de apoyar a las mujeres y
ayudarlas a participar en el proceso electoral y en las votaciones. Se organizaron cuatro
programas de capacitacion en liderazgo para 32 candidatas y otras lideres comunitarias.

62.  Se promulgd el Decreto Sultani nim. 55/2010, relativo a la préctica de la dote, que
permite a la mujer acudir directamente a la sala de la sharia del Tribunal Supremo en caso
de que su tutor se niegue a permitirle que se case con la persona que desea. El decreto permite,
ademaés, a las mujeres impugnar la resolucion judicial directamente ante el Sultan. Estos casos
se tratan con carécter prioritario.

63.  Sehan introducido modificaciones en el articulo 12 de la Ley de Pasaportes de Omaén,
promulgada mediante el Decreto Sultani nim. 11/2010. Tras la modificacion del articulo, las
mujeres casadas tienen derecho a obtener el pasaporte sin necesidad del consentimiento por
escrito de sus maridos, que antes era obligatorio. Asi, en virtud de la modificacion, las
mujeres tienen derecho al pasaporte sin el consentimiento de un tutor y a viajar por cualquier
medio sin requerir permisos de ninguna persona ni entidad. Ademas, se ha retirado la reserva
al articulo 15, péarrafo 4, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, lo que permite a las mujeres la libertad de residencia y
circulacién establecida en la Convencion.

64. Mediante la Resolucién Ministerial nim. 4/2011 del Ministerio de Comercio,
Industria e Inversién, se autoriza a las mujeres a dirigir una actividad comercial desde su
domicilio y se especifica qué actividades son admisibles a este respecto.

65. La Unién General de Trabajadores de la Sultania de Oman cuenta con un comité
encargado de atender las cuestiones relacionadas con la mujer trabajadora y de promover su
participacién en la labor sindical.

66. La Camara de Comercio e Industria de Oman creé un “foro de mujeres empresarias”,
encargado de tratar las cuestiones que afectan a este colectivo y de abordar los problemas y
obstaculos a los que se enfrentan en el mercado laboral. En las gobernaciones se han creado
otros ocho comités de mujeres empresarias, todos ellos presididos por mujeres.
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67. La tasa de participacion econdmica de las mujeres omanies (de 15 afios en adelante)
en la fuerza laboral aument6 en 2023 al 33,2 %, frente al 32,1 % en registrado en 2022.
También en 2023, las trabajadoras representaban el 83 % de las mujeres omanies
econdémicamente activas, y el nimero total de trabajadoras omanies aument6 un 8 % en 2023
en comparacion con 2022. Asimismo, en 2023, las trabajadoras representaban el 29 % de la
poblacién omani en activo, la contribucion de las mujeres omanies a la economia nacional se
situaba en el 9,4 %y el nimero total de empresarias omanies lleg6 a 13.106 (esto es, el 5,2 %
del total).

68.  Encuanto a la propiedad de la tierra o de unidades de vivienda, en 2023 las mujeres
representaban alrededor del 39 % del total de propietarios de una o mas parcelas de terreno
y el 10 % de los propietarios de unidades de vivienda.

69.  Para respaldar a las mujeres en situaciones especiales, Oman ha puesto en marcha el
programa “Tamkeen” (Empoderamiento), que ayuda a las mujeres de familias que reciben
asistencia del Ministerio de Desarrollo Social o prestaciones de apoyo a los ingresos
familiares. La iniciativa implica la creacién de pequefios negocios, la participacion en
iniciativas de comercializacion y promocion para familias trabajadoras, el acceso a puntos de
ventay la participacion en programas de formacion para el empoderamiento socioeconémico.
El nimero de mujeres beneficiarias del programa entre 2021 y 2023 ascendid a 1.946.

70.  Desde 2020 se esté llevando a cabo un programa de capacitacion dirigido a mujeres
reclusas, gracias a la cooperacion entre el Ministerio de Desarrollo Social y la Policia Sultani
de Omén. El programa adopta un enfoque integrado para identificar las necesidades y
desarrollar las capacidades de las reclusas, ofreciéndoles oportunidades de rehabilitacion
ayudandolas a comprender el concepto de empleo por cuenta propia y productividad, con
vistas a la posibilidad futura de crear empresas e identificar posibilidades de mercado.

71.  La Sultania de Oman ha promovido la participacion de toda la poblacién, incluidas
las mujeres, en actividades recreativas, deportivas y culturales. ElI Ministerio de Cultura,
Deporte y Juventud decretd que debia reservarse a las mujeres un puesto en las federaciones
deportivas para el periodo 2020-2024, a fin de impulsar con ello el desarrollo del deporte
femenino. En octubre de 2021 se creé el Club Femenino de Deportes y Creatividad Cultural,
que se suma a los siete comités femeninos de los clubes deportivos existentes. Alrededor
de 20 clubes cuentan con equipos deportivos femeninos que participan en los programas del
Departamento para el Deporte Femenino, y las omanies han ocupado puestos destacados en
torneos locales e internacionales.

72.  Omén celebra cada 17 de octubre el Dia de la Mujer Omani para poner de relieve la
condicién de la mujer omani y celebrar su contribucion al desarrollo. Se trata de una fecha
importante para las mujeres porque, como declaré Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tarik
al asumir las riendas del Gobierno, “la participacién de la ciudadania en la construccién del
presente y el futuro del pais es un pilar fundamental de la labor nacional. Estamos decididos
a que las mujeres disfruten de los derechos que les confiere la ley y trabajen codo con codo
con los hombres en diversos campos al servicio de su nacién y su comunidad”. Desde la
instauracién del Dia de la Mujer Omani, se ha reconocido la contribucién de muchas mujeres
destacadas, que han dejado luminosos legados y notables aportaciones a la causa del
desarrollo sostenible. Entre los homenajes mas relevantes rendidos entre 2010 y 2023, figura
el que concedi6 en 2021 Su Alteza Ahad bint Abdullah Al-Busaidiyah, esposa de
Su Majestad el Sultdn Haitham bin Tarik, al entregar la Orden de Distincion del Sultan a
varias personalidades femeninas y honrar a 50 mujeres omanies que han dejado una impronta
luminosa en diversos ambitos y han alcanzado logros destacados. La celebracién del Dia de
la Mujer Omani, que engloba multitud de eventos y reuniones distintos, constituye una de las
principales medidas de apoyo al adelanto de la mujer.

73.  Omén también participa en eventos relacionados con la mujer en todo el mundo,
organizando actos y talleres para conmemorar, entre otros, el Dia de la Mujer Arabe, el Dia
Internacional de la Mujer, el Dia Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres, el Dia
Internacional de las Mujeres Rurales y el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.
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Articulos4y5
Excepciones a las obligaciones contraidas en virtud del Pacto
y limitaciones de los derechos establecidos en él

74.  ElPacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales adquiri6 fuerza
de ley en Oman tras su adhesion en virtud del Decreto Sultani nim. 46/2020, en consonancia
con el articulo 93 de la Ley Fundamental del Estado, que establece que las cartas y tratados
internacionales tienen fuerza de ley una vez ratificados. Asi, dichos instrumentos tienen
fuerza vinculante para todas las unidades del aparato administrativo del Estado y para las
personas juridicas publicas o privadas tras su ratificacion y publicacion en el Boletin Oficial.
Omén presenta sus informes periddicos sobre la aplicacion de los tratados internacionales a
los 6rganos de tratados pertinentes, y se compromete con las observaciones y
recomendaciones que estos 6rganos formulan. De hecho, uno de los principios que guian la
politica del Estado es su adhesion a los pactos y tratados internacionales y regionales y a las
normas reconocidas del derecho internacional.

75.  En reafirmacion del compromiso de la Sultania de Oméan con sus obligaciones
internacionales, el articulo 97 de la Ley Fundamental del Estado dispone que no se podran
dictar reglamentos, resoluciones ni instrucciones que contravengan los pactos o tratados
internacionales que hayan pasado a formar parte del ordenamiento juridico nacional. Asi,
todas las leyes promulgadas tras la adhesion o ratificacion de un instrumento internacional
por parte de Oman deben tener debidamente en cuenta las obligaciones del pais en virtud de
dicho instrumento. Del mismo modo, toda persona tiene derecho a invocar las disposiciones
de dicho instrumento en cualquier litigio que se plantee ante los tribunales omanies. El Pacto
fue debidamente publicado en el Boletin Oficial, lo que significa que debe darse por supuesto
que todas las organizaciones y personas sujetas a este deben conocer sus disposiciones.

76.  El articulo 5, parrafo 2, del Pacto establece que no podran restringirse los derechos
contenidos en él y que no podra admitirse restriccibn o menoscabo de ninguno de los
derechos humanos fundamentales reconocidos en el pais, aunque no estén reconocidos por el
Pacto. Por ello, Oman se esfuerza por garantizar que sus leyes tengan debidamente en cuenta
los derechos econémicos, sociales y culturales consagrados en el Pacto, sin restringirlos en
modo alguno. Ademas, la aplicacion del Pacto a nivel nacional no restringe ninguno de los
derechos econdmicos, sociales y culturales existentes con el pretexto de que no estan
reconocidos por el Pacto.

77.  En cuanto a la aceptacion de las normas internacionales de derechos humanos, el
documento basico comin de 2019 indicaba que Oman se preocupa por proteger y promover
los derechos humanos en general y, en particular, por cumplir sus obligaciones en virtud de
los instrumentos de derechos humanos que ha ratificado o a los que se ha adherido. La
Sultania de Omén trabaja de manera continuada para incorporar esos derechos en la
legislacion nacional y armonizar la normativa interna con las disposiciones de los
instrumentos que ha ratificado.

78.  En el pérrafo 60 del documento bésico comun de 2019 se enumeraban los tratados y
protocolos que Oman habia ratificado o a los que se habia adherido a finales de 2017, a saber:
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; y la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Oman habia ratificado también el Protocolo Facultativo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de nifios en los conflictos
armados y el Protocolo Facultativo relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
utilizacion de nifios en la pornografia. En el parrafo 61 del documento basico comdn, Omén
indicé que aceptaba adoptar medidas legales para adherirse a otros tres tratados
internacionales, de conformidad con las recomendaciones que habia aceptado en el marco
del examen de sus informes nacionales sobre derechos humanos. Esos tres tratados eran: el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; y la Convencion
Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas.
Oman ha cumplido debidamente los compromisos que asumid en ese sentido.

GE.25-12944



E/C.12/0OMN/1

GE.25-12944

79.  Asi pues, Oman se ha adherido ya a siete de los principales tratados internacionales
fundamentales de derechos humanos y a los dos Protocolos Facultativos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. En el cuadro 1 se enumeran los principales tratados y protocolos
que Oman ha ratificado o a los que se ha adherido, la fecha de ratificacion o adhesion y el

real decreto correspondiente.
Cuadro 1

Ratificacion o adhesion de Oman a tratados y protocolos

Nombre del instrumento

Fecha de la ratificacion o de la
adhesién

Decreto Sultani

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Racial, 1965

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, 1979

Convencién sobre los Derechos del Nifio, 1989

Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, 2006

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la participacién de
nifios en los conflictos armados y Protocolo
Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos
del Nifo relativo a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia

Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos 0
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Convencion Internacional para la Proteccién de
Todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas

2 de octubre de 2003

7 de febrero de 2006

9 de diciembre de 1996

Firmado el 17 de marzo
de 2008 y ratificado
el 6 de enero de 2009

17 de septiembre de 2004

9 de junio de 2020

9 de junio de 2020

12 de junio de 2020

Decreto Sultani
nim. 87/2002

Decreto Sultan{
nim. 42/2005

Decretos Sultanies
nams. 54/96 y 99/96

Decreto Sultan{
nim. 121/2008

Decreto Sultani
nam. 41/2004

Decreto Sultani
nam. 46/2020

Decreto Sultan{
ndm. 45/2020

Decreto Sultani
nam. 44/2020

80.  Ademaés de los principales tratados y protocolos internacionales, Oméan también se ha

adherido a otros instrumentos de derechos humanos de las Naciones Unidas, asi como a
tratados que regulan organizaciones internacionales y regionales. La adhesion méas reciente
tuvo lugar el 21 de marzo de 2023, fecha en la que Oméan se adhirié a la Carta Arabe de
Derechos Humanos en virtud del Decreto Sultani nim. 16/2023.

81.  No se ha producido ningiin cambio en la posicion de Oman —segun lo establecido en
los parrafos 64 y 65 del documento bésico comin— con respecto a las enmiendas a los
tratados de derechos humanos. Oman ratifico la enmienda al parrafo 2 del articulo 43 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, en virtud del Decreto Sultani nim. 82/2002, y la
enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, en virtud del Decreto Sultani nam. 3/2019.

82.  Sin embargo, en lo que respecta a las reservas y declaraciones, se ha producido un
cambio con respecto a la informacion facilitada en el apartado 66 del documento bésico
comun, concretamente en lo que se refiere a las reservas relativas a la Convencién sobre los
Derechos del Nifio. De hecho, el 30 de junio de 2022, Oman notific6 al Secretario General
que retiraba su reserva general en la que se afirmaba que las disposiciones de la Convencion
debian aplicarse dentro de los limites de los recursos materiales disponibles. Esto significa
que solo mantiene una reserva, que se refiere al articulo 14, sobre la libertad religiosa. Tras
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la retirada, en virtud del Decreto Sultani nim. 3/2019, de la reserva al articulo 15, parrafo 4,
de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, no ha habido ningln otro cambio en las reservas de Oman a dicho instrumento.

83.  La posicién de Oman a este respecto volvio a cambiar cuando se adhiri6 a otros tres
tratados fundamentales en junio de 2020 porque, en el momento de la adhesién, presento tres
reservas, una al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, otra a
la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
y otra a la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

84.  Por Ultimo, como se indica en el parrafo 68 del documento basico comdn, Oman no
ha hecho ninguna declaracién ni ha aplicado ninguna excepcion, restriccion o limite a los
tratados internacionales que ha ratificado o a los que se ha adherido.

Articulo 6
Derecho al trabajo

Leyes y estrategias

85. La Sultania de Oman garantiza a sus ciudadanos oportunidades de empleo y
condiciones de trabajo justas. A este respecto, el articulo 15 de la Ley Fundamental del
Estado establece lo siguiente: “La justicia, la equidad y la igualdad de oportunidades entre
los ciudadanos son pilares de la sociedad y estan garantizadas por el Estado. El trabajo es un
derecho y un privilegio, y todo ciudadano puede ejercer la actividad laboral que elija dentro
de los limites de la ley. Ningun ciudadano puede ser obligado a trabajar, salvo si la ley lo
exige para prestar un servicio publico, durante un periodo determinado y a cambio de una
remuneracion justa. El Estado promulgara leyes para proteger a trabajadores y empresarios,
regular las relaciones entre ellos y garantizar la existencia de normas de seguridad y salud en
el trabajo”.

86.  La Sultania de Oman aspira a sentar los cimientos del desarrollo integral y sostenible
y a seguir el ritmo de los avances nacionales e internacionales en diversos ambitos. Para tal
fin, esta impulsando la implementacién de la Vision de Oman 2040, cuyo objetivo es crear
un mercado laboral atractivo para el talento, que refleje e integre los cambios demograficos,
econdmicos, tecnoldgicos y relacionados con el conocimiento. La Vision también destaca la
importancia de mejorar la legislacion que regula el mercado laboral para armonizarla con las
normas laborales internacionales.

87. En cumplimiento del décimo Plan Quinquenal de Desarrollo (2021-2025), el
Gobierno de la Sultania de Oman, a través del Ministerio de Trabajo, ha desplegado esfuerzos
sostenidos para aplicar directivas estratégicas encaminadas a impulsar las politicas del
mercado laboral, ofrecer facilidades y apoyo a los sectores publico y privado y dirigir sus
esfuerzos a la puesta en marcha de iniciativas de empleo, con vistas a proporcionar
oportunidades adecuadas a los solicitantes de empleo.

88.  Entre los textos legislativos mas importantes que regulan el empleo publico en la
Sultania de Oman figuran: la Ley de la Funcion Publica, promulgada mediante el Decreto
Sultani ndm. 120/2004, y su reglamento de aplicacion, aprobado por la Resolucién
Ministerial nim. 9/2010. Por su parte, la Ley del Trabajo, que regula el empleo en el sector
privado, se promulgé mediante el Decreto Sultani nim. 53/2023.

89.  Segun el Decreto Sultani nim. 89/2020, relativo al mandato y la estructura organica
del Ministerio de Trabajo, este debe ocuparse de la aplicacion y el desarrollo de la legislacion
laboral vigente, de los aspectos organizativos y del desarrollo de los recursos humanos en las
unidades del aparato administrativo civil del Estado. También debe regular el mercado
laboral y los servicios prestados al sector privado y promover la formacion y la cooperacion
con organizaciones e instituciones internacionales.
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Empleo

90. EIl empleo en los sectores publico y privado esta supervisado por el Gobierno,
representado por el Ministerio de Trabajo, que inscribe a los demandantes de empleo,
propone candidatos y luego supervisa su empleo en esos sectores. El Ministerio supervisa
también la oferta y la demanda de trabajadores nacionales en el mercado laboral local, y trata
de lograr un equilibrio creando oportunidades de empleo para todos los ciudadanos que
buscan trabajo u orientandolos para que adquieran las cualificaciones profesionales que
requiere el mercado. Para ello, el Ministerio ha elaborado un registro especial de la fuerza
laboral. Los procesos de contratacion son justos y transparentes, y hay oportunidades para
todos los ciudadanos que deseen competir por los puestos anunciados.

Empleo de trabajadores migrantes

91.  EIl Gobierno, representado por el Ministerio de Trabajo, ha firmado 26 memorandos
de entendimiento con paises exportadores de mano de obra para garantizar la proteccion
juridica de los trabajadores antes de su contratacion. Asimismo, ha impuesto a los
empresarios la obligacion de contratar a los trabajadores Unicamente a través de las oficinas
de contratacién de mano de obra acreditadas en el pais, y se ha coordinado con los paises de
origen de los trabajadores para acreditar sus propias oficinas y emprender acciones legales
contra las que cometan infracciones. La Ley del Trabajo de la Sultania de Omén garantiza un
conjunto de derechos a los trabajadores inmigrantes, en particular, la libertad de cambiar de
empleador o de regresar a su pais si asi lo desean. Ademas, la Ley protege los salarios de los
trabajadores mediante un programa de proteccidn salarial, prohibe el trabajo forzoso y la trata
de personas, admite la posibilidad de recurrir a tribunales competentes en casos de conflictos
laborales y protege el derecho de los trabajadores a conservar sus propios documentos de
identidad. También admite la posibilidad de afiliarse a un sindicato y practicar la actividad
sindical, asi como el derecho de huelga y de negociacion colectiva, sin discriminacién. Por
altimo, la Ley reconoce el derecho de los trabajadores a la salud y la seguridad en el trabajo
y a recibir tratamiento médico. A fin de velar por la aplicacion efectiva de todas estas
disposiciones, el Departamento de Inspeccion del Ministerio de Trabajo vigila el
cumplimiento de la legislacion y comprueba que las oficinas de contratacion respeten
debidamente sus condiciones reglamentarias mediante visitas de inspeccion y la imposicion
de sanciones a los infractores.

Iniciativas de formacion y empleo

92.  La formacion es una de las principales competencias asignadas al Ministerio de
Trabajo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Sultani nim. 89/2020. Segun el péarrafo 6 del
anexo del Decreto, el Ministerio debe supervisar los planes y programas de formacion en
coordinacién con las autoridades competentes, mientras que, segun el articulo 15, debe
contribuir al desarrollo de programas de formacion acordes con las normas profesionales
aprobadas, fomentar la capacitacion en el empleo y ayudar a los titulados a aprovechar las
ofertas de empleo disponibles. El parrafo 19 establece que el Ministerio debe coordinarse con
otras partes interesadas para identificar las prioridades de educacién y formacién, asi como
las necesidades del mercado laboral, a fin de respaldar los sectores estratégicos y los
proyectos de desarrollo con el apoyo de las competencias necesarias a nivel nacional. El
parrafo 14 subraya la necesidad de prestar apoyo a las instituciones responsables de la
formacion técnica y profesional para desarrollarlas, ayudarlas a ampliar el alcance y la
temaética de los programas que imparten y vincular més estrechamente sus actividades a las
necesidades del mercado laboral. Por su parte, el articulo 26 de la Ley del Trabajo establece
que las autoridades competentes proporcionaran a los demandantes de empleo asesoramiento
y orientacidn sobre la formacién que deben seguir para facilitar su empleo.

93.  La Academia Sultani de Gestién, creada en virtud del Decreto Sultani nim. 2/2022,
constituye un centro académico de referencia en liderazgo y gestion ejecutiva, un espacio
para el aprendizaje practico, una plataforma para el desarrollo de ideas de gestién y un centro
para moldear lideres nacionales empoderados y capaces de ampliar los horizontes
econémicos de Oman, tanto en el sector pablico como en el privado, en consonancia con los
requisitos de la Vision de Oman 2040. La Academia funciona mediante un sistema integrado
de iniciativas y programas en el Marco de Competencias Administrativas 2040, cuyo objetivo
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es identificar las aptitudes, conocimientos y practicas administrativas necesarios para hacer
efectiva la Vision. Para ello, la Academia dirige cuatro centros especializados: el Centro de
Desarrollo de Liderazgo Gubernamental, el Centro de Desarrollo de Liderazgo Empresarial,
el Centro de Gobernanza Local y el Centro de Preparacidn para el Futuro. El funcionamiento
de estos se rige por las directrices dictadas por Su Majestad el Sultan Haitham bin Tarik, que
se centran en mejorar la eficacia del aparato administrativo del Estado, subrayar la
importancia del sector privado, orientar el desarrollo hacia las gobernaciones e identificar las
prioridades de liderazgo y gestion de la Vision de Oman. Las cuestiones relativas a la
formacioén, las becas y las ayudas para los estudios se aborda en la seccién VII de la Ley de
la Funcidn Publica.

94.  En el siguiente cuadro se incluyen estadisticas sobre las actividades de formacion de
recursos humanos realizadas por el Ministerio de Trabajo en los afios 2022 y 2023.

Cuadro 2
Estadisticas sobre las actividades de formacion de recursos humanos
realizadas por el Ministerio de Trabajo en 2022 y 2023

Cooperacion con Cooperacion con
Ndmero de instituciones del instituciones del Cooperacion con
Afio instituciones estatales sector publico sector privado otros paises
2022 36 instituciones 8 iniciativas 29 iniciativas 245 becas
2023 36 instituciones 7 iniciativas 32 iniciativas 157 becas

95.  Laformacion de los trabajadores del sector privado esta regulada por los articulos 20,
21, 22 y 104 de la Ley del Trabajo. EI Ministerio de Educacion Superior, Investigacion
Cientifica e Innovacién y la Universidad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas dirigen
programas de formacion técnica y profesional. EI Ministerio de Trabajo presta apoyo a las
instituciones que imparten educacion y formacion profesional a fin de desarrollar ese tipo de
ensefianza, aumentar el nimero de programas y asignaturas que se ofrecen y vincularla a las
necesidades del mercado laboral. Para ello, el Ministerio ha ido autorizando “unidades de
competencias sectoriales” en las asociaciones profesionales para representar a los distintos
sectores econdmicos. Hasta ahora se han autorizado ocho unidades de este tipo. Ademas, el
Ministerio ha Ilegado a un acuerdo sobre un programa con el Ministerio de Patrimonio y
Turismo, y ha concluido acuerdos de cooperacion con cinco unidades sectoriales para que
Ileven a cabo tareas especificas a cambio de una ayuda financiera especial. En virtud de la
Resolucién Ministerial nim. 190/2022, se publicé un manual relativo a la creacion de
“unidades de competencias sectoriales”. EI Gobierno también ha puesto en marcha varias
iniciativas para mejorar la formacion y salvar la distancia entre los demandantes de empleo
y las necesidades reales del mercado laboral. Ademas, el proyecto “Tamkeen”, que se
anuncié por primera vez en 2015, opera a escala nacional para crear las competencias
digitales modernas que tanta demanda tienen en el mercado. La iniciativa, dirigida a
graduados de ambos sexos, demandantes de empleo y empresarios, incluye un programa de
formacion para graduadas y otras mujeres en el &mbito de las tecnologias de la comunicacion
y la informacion.

96. En 2021, la Academia de Inteligencia Artificial lanzé un “paquete de innovacién
femenina” para formar a mujeres y nifias de Oman en el campo de la investigacion cientifica,
la tecnologia y la innovacion, y animarlas a comprometerse e invertir en las tecnologias de
la cuarta revolucién industrial.

97.  El Ministerio de Desarrollo Social también intenta integrar a las personas con
discapacidad en la sociedad y capacitarlas para que puedan competir por puestos de trabajo
acordes con sus capacidades y potencial. Por su parte, el Ministerio de Trabajo dirige varios
programas de formacién profesional para trabajadores, entre ellos uno sobre equipos de
seguridad laboral para personas con discapacidad y un programa de formacién de formadores
sobre capacitacion econdémica y entrada en el mercado laboral.

98. En la Escuela Al-Fikriya se han incorporado actividades horticolas y artesanales,
como la costura, junto con actividades tradicionales basadas en libros para alumnos con
discapacidad intelectual. En el Instituto Omar ibn Al-Jattab para Personas Ciegas se ha creado
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una unidad de artesania para ensefiar a nifios con discapacidad visual a hacer ceramica y otras
manualidades. La unidad también atiende a alumnos con discapacidad intelectual en la
Escuela Al-Fikriya y a alumnos con discapacidad auditiva en la Escuela Al-Amal para
Personas Sordas. Ademas, las escuelas de las direcciones educativas de las gobernaciones
que aplican el programa de integracion parcial también imparten formacion profesional para
personas con discapacidad, asi como programas de orientacién profesional para alumnos con
discapacidad intelectual y auditiva. EI Ministerio ha nombrado a un experto en orientacion
profesional para los centros de educacion especial que aplica los programas de orientacion
profesional aprobados por el Ministerio con vistas a que los alumnos obtengan
cualificaciones que les permitan acceder al mercado laboral.

Apoyo a las pequefias y medianas empresas

99. Debido al papel vital que desempefian las pequefias y medianas empresas en el
crecimiento econdmico nacional, el Gobierno trata de apoyarlas, fomentar el emprendimiento
y crear un entorno estimulante para la iniciativa empresarial. La Autoridad para el Desarrollo
de la Pequefia y Mediana Empresa, creada en virtud del Decreto Sultani ndm. 107/2020,
presta una serie de servicios, entre los que destacan los servicios de emprendimiento,
incubadoras de empresas, comercializacion y promocion de productos y un programa de
preparacion para la creacion de empresas. La Autoridad también ha puesto en marcha una
serie de programas e iniciativas, como el centro de servicios Sanad, la Iniciativa de Apoyo a
la Artesania, la plataforma Academia Empresarial y plataformas de oportunidades de
negocio. El Gobierno se esfuerza por prestar servicios eficaces y de alta calidad a las
pequefias y medianas empresas, para lo cual el Ministerio de Trabajo proporciona a estas
empresas las facilidades que necesitan, como una iniciativa de subvenciones para el pago de
salarios, una tarjeta electrénica para empresarios, estimulos para que estudiantes y graduados
se incorporen a la actividad empresarial, incubadoras de empresas y la creacién de pequefias
y medianas empresas.

100. Existen multitud de planes innovadores —como las plataformas Reefi y Maksab—
para prestar servicios a las mujeres y potenciar su papel en el desarrollo social y econémico.

Apoyo a las zonas econdmicas especiales y a las zonas francas

101. El Gobierno se compromete a apoyar las zonas econdémicas especiales y las zonas
francas y a ofrecer facilidades y exenciones a las empresas que operan en ellas. La Autoridad
Publica de Zonas Econdmicas Especiales y Zonas Francas, creada en virtud del Decreto
Sultani nim. 105/2020, se encarga de supervisar seis zonas francas. Omén destaca por su
marco legislativo progresista que regula el comercio y la inversion, asi como por su apertura
a los mercados mundiales de libre comercio, los derechos de propiedad y las exenciones
fiscales.

102. El Ministerio de Trabajo ha suscrito un programa de cooperacion con la Autoridad
Publica de Zonas Econémicas Especiales y Zonas Francas, con el fin de fomentar proyectos
de inversion que contribuyan a la formacion del personal nacional y le permitan cubrir los
puestos disponibles; aumentar las oportunidades de empleo para los ciudadanos omanies en
los proyectos ubicados en las zonas bajo la supervision de la Autoridad Pablica; crear una
mano de obra nacional administrativa, supervisoray técnica; disefiar programas de formacion
vinculados a la insercion laboral de los solicitantes de empleo; encontrar soluciones
alternativas para los trabajadores que han perdido su empleo; y cooperar en la supervisién e
inspeccion de los lugares de trabajo.

Sostenibilidad del empleo

103. En julio de 2021, el Gobierno puso en marcha un programa nacional de empleo con
vistas a encontrar soluciones laborales sostenibles en todos los sectores de Omén. El
programa, estrechamente vinculado al mercado laboral y al empleo en el marco de la Vision
de Omaén 2040, propone un sistema de empleo que siga el ritmo del cambio, encuentre
soluciones radicales y sostenibles a los desafios y cree oportunidades laborales basadas en la
innovacion, las competencias del futuro y las tecnologias de la cuarta revolucion industrial.
Para ello sera necesario el esfuerzo combinado del Ministerio de Trabajo y otros organismos
gubernamentales, junto con instituciones del sector privado. Como parte del programa, se
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han puesto en marcha servicios electronicos especializados como “Marsad” (Observatorio) y
“Juta” (Pasos) para proporcionar a los responsables de la toma de decisiones datos detallados
sobre el mercado laboral, los solicitantes de empleo y los estudiantes matriculados en diversas
instituciones educativas. También se han puesto en marcha otras iniciativas destinadas a
consolidar el vinculo entre la oferta y la demanda en el mercado laboral.

Politicas para mejorar el entorno laboral

104. En el contexto de la Vision de Oman 2040, el Ministerio de Trabajo ha puesto en
marcha una serie de iniciativas destinadas a mejorar el entorno laboral en los sectores publico
y privado. Entre ellas, cabe destacar las siguientes: un sistema nacional de gestion de la
innovacion y el cambio, un sistema de licencias gubernamentales, un proyecto marco
nacional de competencias profesionales, una iniciativa de rotacion laboral, una iniciativa de
“experiencia del beneficiario”, un sistema de normas de calidad 1SO, un sistema de gestion
del rendimiento individual e institucional, sistemas de transformacion digital, un programa
de proteccion salarial, un nuevo mecanismo de localizacion de puestos de trabajo, una guia
para empresas sobre servicios de licencias comerciales y una guia para particulares sobre
servicios de licencias privadas.

Conflictos laborales y mecanismos de solucion de controversias

105. De conformidad con el Decreto Sultani nim. 35/2022 relativo a la administracién del
poder judicial, las reclamaciones de los funcionarios publicos se tramitan ante las salas
administrativas de los tribunales competentes. EI Ministerio de Trabajo también dispone de
un departamento especializado para recibir las quejas del personal. Los procedimientos por
los que los trabajadores del sector privado pueden presentar reclamaciones estan regulados
por la Ley del Trabajo, segin la cual las reclamaciones deben presentarse a la oficina
competente del Ministerio en un plazo determinado. La Ley también regula la adscripcion de
jueces a la dependencia competente del Ministerio para garantizar la ejecucion de las
resoluciones de conciliacion dictadas respecto de las partes en la demanda. Si no se logra la
conciliacion, la denuncia se remite al tribunal competente para que la examine y se pronuncie
al respecto. La Ley de Trabajo aborda la cuestién del despido improcedente y la proteccion
de los derechos del trabajador, al establecer que el tribunal, si determina que el despido fue
improcedente, obligara al empleador a reincorporar al trabajador o pagarle una
indemnizacion equitativa.

Personas con discapacidad

106. La Ley del Trabajo dispone en su articulo 24 lo siguiente: “Los empresarios que
empleen a 40 o mas trabajadores estdn obligados a contratar a ciudadanos omanies con
discapacidad que estén profesionalmente cualificados para desempefiar funciones acordes
con sus condiciones, dentro del porcentaje que se establezca mediante resolucién ministerial.
Las personas con discapacidad que hayan sido contratadas conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior gozardn de los mismos derechos que los demas trabajadores™. En lo que
respecta al empleo en el sector publico, el Consejo de la Funcidn Publica aprob6 en su sesion
nam. 2/2011 la modificacion del porcentaje de contratacion de personas con discapacidad,
que paso del 1 % al 2 % anual del total de puestos a cubrir en las unidades del aparato
administrativo del Estado y demas organismos publicos. Por su parte, el Ministerio de
Trabajo también esta actuando para acelerar el empleo de personas con discapacidad, en
consonancia con la Vision de Oméan 2040. De hecho, el Ministerio ha alentado al sector
privado a contratar trabajadores con discapacidad, al disponer en la resolucion nim. 362/2006
lo siguiente: “Para los empresarios que empleen a un trabajador con discapacidad, este
contara como dos trabajadores a la hora de calcular el porcentaje de ‘omanizacién’ de las
empresas del sector privado establecido por ley”.

107. La Ley del Trabajo garantiza la estabilidad laboral de los trabajadores con
discapacidad en el entorno laboral. Asi, la Ley dispone, en su articulo 12, parrafo 1, que: “Se
consideraré despido improcedente la rescision del contrato de trabajo por parte del empleador
cuando esta obedezca a cualquiera de las siguientes causas: sexo, origen, color, idioma,
religion, creencias, condicidn social o discapacidad, o, en el caso de las mujeres trabajadoras,
embarazo, parto o lactancia”. Los articulos 29 y 30 del reglamento que regula las medidas de
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salud y seguridad en las empresas sujetas a la Ley del Trabajo, promulgado en virtud de la
Resolucion Ministerial nim. 286/2008, establecen medidas para proteger a las personas con
discapacidad. En 2023, habia 11.080 trabajadores con discapacidad en plantilla. En el
cuadro 1 del anexo 1 del presente informe figura el nimero de trabajadores con discapacidad
(mayores de 15 afios) desglosado por sexo y sector, para el periodo comprendido entre 2020
y 2023.

Articulo 7
Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

108. En el articulo 3 de la Ley del Trabajo (Decreto Sultani nim. 53/202), los legisladores
establecieron la obligacién de que los empleadores garantizaran un nivel minimo de derechos
a sus empleados, tal como establece la ley. En los articulos 33 a 36 de la Ley, los legisladores
subrayaron la necesidad de que hubiera un contrato de trabajo suscrito entre el trabajador y
el empleador y describieron los aspectos mas significativos de la relacién laboral entre ambas
partes. La Ley de Proteccion Social, promulgada con arreglo al Decreto Sultani
nam. 52/2023, enumera un conjunto de diferentes tipos de seguros relacionados con el
trabajo, como el seguro contra accidentes laborales y enfermedades profesionales, el seguro
de protecciéon en el empleo, el seguro de baja por maternidad, el seguro de baja por
enfermedad y el seguro de baja extraordinaria. Con el fin de proteger los derechos de los
trabajadores migratorios, el articulo 61 de la Ley del Trabajo estipula que estos trabajadores
tienen derecho a una indemnizacion por fin de servicio. En los articulos 135 a 144 del capitulo
IV de la Ley de Proteccion Social y en los articulos 96 a 114 del capitulo VI del reglamento
de aplicacion de la Ley se establece un sistema de ahorro para los trabajadores no omanies,
destinado a servir de base para cubrir sus indemnizaciones por fin de servicio. El programa
de ahorro también puede servir de apoyo a los planes de jubilacion. Cabe sefialar que la Ley
del Trabajo establece las condiciones minimas que deben cumplir los empleadores;
constituyen derechos basicos que deben extenderse a todos los trabajadores y no se puede
concluir ningun acuerdo que suponga una violacion de esos derechos.

Salario minimo

109. El articulo 88 de la Ley de Trabajo estipula que el salario minimo se determinara por
decreto del Ministro de Trabajo, previa consulta con un comité de dialogo conjunto que retina
a las partes implicadas en el proceso productivo, y tras la aprobacion del Consejo de
Ministros. El decreto se promulga tras realizar estudios y un analisis de la situacion del
mercado laboral y la tasa de inflacién, teniendo en cuenta también las condiciones sociales y
materiales de los trabajadores, con objeto de mejorar el entorno laboral y la situacion
econémica de los trabajadores. El salario minimo puede incrementarse mediante
negociaciones colectivas entre las partes en los conflictos laborales y los tribunales velan por
su cumplimiento. La Ley del Trabajo fija un salaric minimo como umbral inferior
obligatorio, y los trabajadores y los empleadores no pueden pactar el pago de un salario
inferior. Se trata por lo tanto de la cuantia minima que se paga a un trabajador o empleado
por el trabajo que realiza, independientemente de las cualificaciones requeridas para llevarlo
a cabo o de las tareas que conlleve.

Igualdad salarial

110. Segun el articulo 24 de la Ley del Trabajo “todas las personas tienen derecho a igual
salario, sin discriminacion entre hombres y mujeres”. El articulo 35 de la Ley de la Funcién
Publica también afirma que no debe haber distincion de género en los salarios, y esto es
coherente con la Ley Fundamental del Estado, que garantiza la igualdad entre las mujeres y
los hombres. Asi, todo el personal sujeto a la Ley de la Funcion Publica percibe un salario
justo que refleja el valor del trabajo que realiza, sin discriminacion alguna, tal y como se
recoge en las escalas salariales unificadas publicadas por el Decreto Sultani nim. 78/2013,
aplicables al personal de las dependencias del aparato administrativo del Estado y de los
organismos publicos. De este modo, no existe discriminacion por razén de sexo a la hora de
determinar el salario.
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Promocion, permisos y jornada laboral

111. La promocién en el sector pblico se basa en el mérito, la capacidad y la antigliedad,
y debe decidirla el jefe de la dependencia (arts. 27 a 4 de la Ley de la Funcién Publica). Todo
el personal tiene los mismos derechos en materia de permisos y periodos de descanso de
distinto tipo. La cuestion de los permisos y de las horas de trabajo esta regulada en la
seccion X de la Ley de la Funcién Publica. Segun el articulo 63 de la Ley, el personal tiene
derecho a un periodo de vacaciones anuales con sueldo completo, mientras que, segun el
articulo 67, el personal tiene derecho a sueldo completo durante los dias de descanso
semanales. El articulo 68 establece que el personal que trabaje los fines de semana o los dias
festivos oficiales tendra derecho a una compensacion en forma de dias libres o del pago de
dos dias de salario por cada dia trabajado. Cabe sefialar que la seccién VI de la Ley de
Proteccién Social, que se refiere a las bajas por enfermedad y los permisos extraordinarios,
entrara en vigor dos afios después de la fecha de promulgacion.

112. De conformidad con el articulo 60 de la Ley de la Funcién Publica, el Consejo de
Ministros determina el nimero de horas de trabajo semanales oficiales, teniendo en cuenta el
interés publico. En funcién del horario de trabajo establecido por el Consejo de Ministros, el
presidente del Consejo de la Funcién Publica publica un decreto en el que se determina el
comienzo y el final del horario de trabajo. Con el fin de promover el trabajo, aumentar la
productividad y crear un entorno de trabajo seguro y protegido para el personal, el Ministerio
de Trabajo emitio la Circular Administrativa nim. 5/2022 que se refiere a los acuerdos de
trabajo flexible en las dependencias de la Administracion del Estado que estan sujetas a la
Ley de la Funcién Publica y sus reglamentos de aplicacién.

113. La Ley del Trabajo prevé numerosos beneficios para los trabajadores del sector
privado, sobre todo en la seccién 1V, que trata de los salarios, los permisos y las horas de
trabajo. El articulo 70 de la Ley establece una semana laboral de 40 horas, mientras que el
articulo 71 estipula que los trabajadores tienen derecho a un pago adicional por las horas
trabajadas fuera de la semana laboral legalmente especificada. Esta retribucién adicional es
del 25 % del salario base para las horas extraordinarias diurnas y del 50 % del salario base
para las horas extraordinarias nocturnas. Las horas extraordinarias realizadas los fines de
semana o en dias festivos oficiales deben ser compensadas por los empleadores con una paga
adicional equivalente al 100 % del salario base. Como alternativa, los empleadores pueden
conceder a sus trabajadores tiempo libre compensatorio a razén de un dia por cada dia
trabajado en fin de semana o festivo oficial. En todos los casos, los trabajadores afectados
deben elegir si aceptan o no realizar las horas extraordinarias. En el articulo 77 de la Ley del
Trabajo, los legisladores han estipulado que los trabajadores tienen derecho a un periodo de
descanso semanal no inferior a dos dias consecutivos después de cinco dias de trabajo. El
articulo 78 de la ley establece que los trabajadores tienen derecho a vacaciones anuales con
sueldo completo durante un periodo no inferior a 30 dias, asi como a un pasaje de ida para
pasar las vacaciones en su pais de origen. Ademas, los articulos 82 a 84 de la ley regulan y
rigen todas las cuestiones relacionadas con la jornada laboral, los periodos de descanso y los
permisos de diversa indole, ya sean permisos ordinarios, bajas por enfermedad, permisos de
maternidad/paternidad o permisos no retribuidos.

Prestaciones adicionales

114. De conformidad con el articulo 54 de la Ley del Trabajo, los empleadores que empleen
a 50 o mas trabajadores estan obligados a elaborar una lista de normas laborales. En
particular, la lista debe incluir las normas organizativas que rigen el funcionamiento de la
empresa en cuestion; los derechos y deberes del empleador y los de los trabajadores; las
normas que regulan las relaciones entre compafieros y con los superiores; las normas relativas
a la promocion; las diferentes categorias de salarios, primas e indemnizaciones y las fechas
de pago; y el sistema de evaluacion del rendimiento. En virtud del articulo 55 de la Ley del
Trabajo, los empleadores que empleen a 25 0 mas trabajadores deben elaborar una lista de
sanciones y las condiciones en las que pueden imponerse (siguiendo un modelo publicado
por decreto del Ministro). Los empleadores estan obligados a presentar la lista y sus
modificaciones al ministro para su aprobacion.
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No discriminacién

115. Para garantizar la igualdad entre todos los trabajadores de Oman, tanto omanies como
no omanies, la Ley del Trabajo es coherente con las normas laborales internacionales y los
instrumentos de derechos humanos en lo que respecta a la importancia de la no
discriminacion, especialmente en el proceso de contratacion. De hecho, el articulo 32 de la
ley prohibe anunciar, publicitar o clasificar puestos de trabajo en funcién de las creencias o
el color, o de forma degradante para la dignidad humana. El articulo 12, parrafo 1, de la Ley
establece que “la rescision del contrato de trabajo por parte del empleador se considerara
despido arbitrario si esta motivada por alguna de las siguientes causas: sexo, origen, color,
idioma, religion, creencias, condicién social o discapacidad, o, en el caso de las mujeres
trabajadoras, embarazo, parto o lactancia”. Oman también intenta garantizar la no
discriminacion entre hombres y mujeres integrando en la legislacion disposiciones generales
sobre ascensos, salarios y otros derechos. De hecho, la Ley del Trabajo define al “trabajador”
como cualquier persona fisica, sin especificar su sexo. De ello se deduce que todos los
derechos y garantias contenidos en la Ley son aplicables sin discriminacion tanto a hombres
como a mujeres. Los procedimientos que rigen la promocidn en el sector publico, que se rige
por el principio del mérito, se establecen en los articulos 27 a 34 de la Ley de la Funcion
Publica.

116. El Estado ha prestado gran atencidn a la participacion de la mujer en el mundo laboral,
y la igualdad entre las mujeres y los hombres esta explicitamente consagrada en el articulo
15 de la Ley Fundamental. Oman se adhirié a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer mediante el Decreto Sultani nim. 42/2005y a
la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial mediante el Decreto Sultani nim. 87/2002. Ademas, la legislacion laboral nacional se
rige por las normas internacionales del trabajo, como el Convenio sobre la Discriminacion
(Empleo y Ocupacion), 1958 (nim. 111) de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).
En virtud del articulo 75 de la Ley del Trabajo, las mujeres pueden ser contratadas para
trabajar durante la noche en circunstancias y trabajos que se especificaran por decreto del
Ministro. El empleo de mujeres en trabajos peligrosos o penosos, trabajos nocivos para la
salud, etc. se determinara igualmente por decreto del Ministro. En virtud del articulo 76 de
la ley, se concede a las trabajadoras en periodo de lactancia una hora diaria para el cuidado
de su hijo, durante un periodo de un afio a partir del final del permiso de maternidad de la
trabajadora. La propia trabajadora puede decidir cudndo tomar esa hora, que se contabilizara
como parte de su jornada laboral. En virtud del articulo 83, una trabajadora puede, a peticion
propia, disfrutar de una excedencia no retribuida para ocuparse de su hijo durante un
periodo méximo de un afio. Los permisos especiales para el personal femenino del sector
publico —como el permiso de maternidad, el permiso por parto y el permiso de guarderia—
estan regulados en los articulos 79 a 81 de la Ley de la Funcién Publica. Segun el articulo 60
de la ley “Los empleadores que empleen a 25 o0 mas trabajadoras estan obligados a
proporcionar un area de descanso especifica para mujeres”. Por su parte, el articulo 84,
parrafo 10, prevé 98 dias de permiso de maternidad, que deben cubrir tanto el periodo
prenatal como el postnatal. En esos casos se concede a la trabajadora un permiso prenatal de
maternidad por recomendacion de una autoridad médica competente durante un periodo
méaximo de 14 dias, mientras que el resto del permiso esté previsto para el periodo posterior
al nacimiento del hijo.

117. La ley también contempla la jubilacion anticipada de las funcionarias con
discapacidad, a las que se permite acceder a una pensién con reduccion de las prestaciones
15 afios antes de la edad obligatoria de separacién del servicio si tienen al menos 15 afios de
servicio efectivo en condiciones de discapacidad. Los trabajadores con los mismos afios de
servicio efectivo también pueden solicitar la jubilacién anticipada con una pension sin
reduccion de las prestaciones 10 afios antes de la edad de separacion obligatoria. Ademas, las
personas de esta categoria pueden jubilarse cuando su discapacidad les impida trabajar, tal y
como establezca una autoridad médica autorizada. En este Gltimo caso, tienen derecho a una
pension de jubilacion si, antes del inicio de su invalidez, han cotizado al seguro de invalidez
durante al menos 6 meses consecutivos o al menos 12 meses no consecutivos de los cuales
al menos 3 meses sean consecutivos.
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118. Lasaludy laseguridad en el trabajo se abordan en la seccion VI de la Ley del Trabajo
de forma coherente con las normas internacionales, en particular los Convenios nims. 155
y 187 de la OIT sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. La seccion IX de la Ley se centra en
la cuestion de las inspecciones de trabajo para controlar la aplicacién de las normas de salud
y seguridad en el trabajo por parte de las empresas. En virtud del articulo 103 de la Ley, el
Ministro de Trabajo debe promulgar un decreto para la formacién de un comité de seguridad
y salud en el trabajo como parte del Ministerio. El decreto también establece el mandato del
comité y su reglamento interno. El articulo 104 de la Ley del Trabajo impone a los
empleadores 0 a sus representantes la obligacion de informar a los trabajadores de los
posibles riesgos laborales y de las medidas preventivas que deben adoptar al respecto.
También exige al empleador que actle para proteger a los trabajadores de posibles peligros
para su salud mientras realizan su trabajo, o de los riesgos que entrafia la maquinaria. De
conformidad con el articulo 106 de la ley, las normas de seguridad y salud en el trabajo deben
promulgarse por decreto del Ministro de Trabajo, previa consulta con las tres partes
implicadas en el proceso productivo (Gobierno, empleadores y trabajadores). La normativa
debe incluir lo siguiente: medidas generales de seguridad y salud en el trabajo aplicables a
todos los lugares de trabajo relativas a iluminacion, ventilacion y renovacion del aire, agua
potable, aseos, eliminacion de polvo y humo, dormitorios para los trabajadores y medidas
contra incendios. El Departamento de Inspeccién y el Departamento de Salud y Seguridad
del Ministerio de Trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social, también
supervisan hasta qué punto los lugares de trabajo en las empresas son adecuados para las
personas con discapacidad.

Disposiciones para determinados tipos de trabajo: sanciones por infringir
la normativa

119. El Estado tiene la determinacién de mantener los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo en los lugares de trabajo, ya que constituyen uno de los aspectos mas importantes del
entorno laboral. Por este motivo, se realizan inspecciones especializadas de salud y seguridad
en los centros de trabajo y produccion, de acuerdo con la Ley del Trabajo y con la normativa
de salud y seguridad profesional que tiene por objeto proteger a los trabajadores de los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales. En virtud del Decreto nim. 286/2008,
el Ministerio de Trabajo promulgéd un reglamento que regula las medidas de salud y seguridad
laborales en las empresas sujetas a la Ley del Trabajo. En la actualidad, el Ministerio est&
modificando esa normativa para adaptarla a la actual Ley del Trabajo y a los cambios del
mercado laboral.

120. La seccién IV de la Ley de Proteccion Social y la seccion Il del reglamento de
aplicacion de la Ley abordan el tema del seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Este seguro cubre a todos los trabajadores omanies en Omén y todos los tipos de
contrato de trabajo, incluidos los contratos de duracion determinada, los contratos de
formacion, los contratos a tiempo parcial, los trabajadores contractuales y los miembros del
Consejo de Omén y de los consejos municipales. El seguro también cubre a los trabajadores
no omanies una vez transcurridos tres afios desde la fecha de promulgacion de la Ley de
Proteccién Social, de acuerdo con las categorias, normas y condiciones que se determinen
por decreto de la Junta Directiva del Fondo de Proteccidn Social.

Lucha contra el trabajo forzoso y obligatorio

121. Omén se adhirié al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29), de la OIT
mediante el Decreto Sultani nim. 75/97, y al Convenio sobre la Abolicién del Trabajo
Forzoso, 1957 (nim. 105), de la OIT mediante el Decreto Sultani nim. 65/2005. Ademas, en
virtud del Decreto Sultani nim. 37/2005, Oman se adhiri6 a la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y a sus tres protocolos
complementarios: el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios; el Protocolo contra el Tréafico Ilicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire; y el Protocolo contra la Fabricacion y el Tréfico llicitos de Armas de
Fuego, Sus Piezas y Componentes y Municiones. También se adhiri6 a la Convencion Arabe
contra la Delincuencia Organizada Transnacional mediante el Decreto Sultani nim. 6/2015
y ratificé el Convenio refundido sobre el trabajo maritimo de 2006 mediante el Decreto
Sultani nim. 62/2021.
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122. LaLey de Trabajo es coherente con la Ley contra la Trata de Personas en el sentido
de que tiene por objeto poner freno a practicas como el trabajo forzoso (que puede equivaler
a trata de personas), endurecer las penas para quienes cometan esos actos y mejorar la
gobernanza y la supervision del uso de mano de obra migrante en Oman. El Gobierno ha
firmado memorandos de entendimiento con los paises de origen de los trabajadores, que
prevén reuniones periddicas con las partes interesadas con miras a regular la contratacion de
mano de obra y preservar los derechos de los trabajadores. Los memorandos también prevén
el intercambio de informacion entre paises para prevenir la contratacion ilegal y la trata de
personas. Un nuevo plan de accién nacional de lucha contra la trata de seres humanos
2021-2023 prevé la creacion de una unidad especializada de lucha contra la trata en el
Departamento de Inspeccion del Ministerio de Trabajo, que se encargara de identificar los
casos de trabajo forzoso y de garantizar que las victimas reciban la proteccion juridica
necesaria. Las Ultimas estadisticas relativas a los casos de trata de personas en Oman en 2023
se incluyen en el siguiente cuadro.

Cuadro 3
Relativo a las estadisticas sobre casos de trata de personas para 2023

Ndmero de infractores omanies Ndmero de infractores migrantes

Namero
Tipo de delito de delitos Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Trata de personas 12 0 3 3 2 33 35

123. El Gobierno ha introducido una serie de importantes enmiendas legislativas
encaminadas a permitir a los trabajadores migratorios cambiar libremente de empleador. Se
trata, en particular, del Decreto nim. 157/2020 por el que se modifican determinadas
disposiciones del reglamento de aplicacion de la Ley de Residencia de Extranjeros. En
concreto, el Decreto modifica el articulo 24 de la Ley al derogar el requisito de que los
trabajadores obtengan un certificado de no objecion antes de cambiar de empleador. También
en virtud de una resolucién ministerial, el articulo 29 de la Ley del Trabajo establece ahora
las normas que permiten a los trabajadores no omanies cambiar de empleo, los
procedimientos que deben seguir los empleadores para informar del cambio de empleo de un
trabajador no omani y las obligaciones y sanciones en que incurren el empleador y el
trabajador si infringen las disposiciones del decreto.

Proteccion de los trabajadores del servicio doméstico

124. Elarticulo 2 de la Ley del Trabajo dispone que el Ministro de Trabajo debe promulgar
un decreto que regule esta categoria de trabajo, de conformidad con las normas
internacionales del trabajo, especialmente el Convenio sobre las Trabajadoras y los
Trabajadores Domésticos, 2011 (nam. 189) de la OIT. El Ministerio de Trabajo ha legislado
la relacion entre los trabajadores domésticos y sus empleadores, especialmente mediante el
Decreto nim. 189/2004, que trata de las condiciones de trabajo de los trabajadores
domeésticos y especifica la necesidad de que la relacion se formalice con un contrato por
escrito. Sirve para regular y documentar la relacion laboral, incluidos los derechos y
responsabilidades reciprocos de ambas partes, como el salario mensual, los permisos y la
comida. En caso de no observancia de estas condiciones, los trabajadores pueden recurrir a
las autoridades competentes. El decreto también exige a los empleadores que proporcionen a
los trabajadores comida, alojamiento y atencién sanitaria gratuitos, asi como un pasaje de
vuelta a su pais de origen al finalizar el contrato. También prevé periodos de descanso durante
la jornada, asi como un periodo de descanso mensual, todo ello estipulado en el contrato de
trabajo. ElI Ministerio de Trabajo también emitio el Decreto nim. 1/2011, que regula el
empleo de trabajadores no omanies y que incluye un anexo (formulario 3), que es el contrato
de trabajo estandar para los trabajadores domésticos. Cabe sefialar, ademas, que la Ley del
Trabajo no excluye a los trabajadores domésticos y que, por tanto, gozan de las mismas
protecciones y derechos que se garantizan legalmente a los demas trabajadores.
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Inspeccidn del trabajo

125. El Departamento de Inspeccion Laboral, que forma parte de la Direccion de Bienestar
Laboral del Ministerio de Trabajo, supervisa la aplicacion de la legislacion laboral por parte
de las empresas. La seccién IX de la Ley del Trabajo se centra en la cuestién de las
inspecciones de trabajo y las condiciones laborales, para lo cual se inspira en los principios
consagrados en el Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo, 1947 (nim. 81), de la OIT. La
misma seccion de la Ley prevé también la publicacién por parte del Ministro de Trabajo de
una guia para los inspectores de trabajo.

126. En cumplimiento de las directrices del Gobierno para mejorar el proceso de
inspeccidn, se ha creado una “dependencia de inspeccion” para que las inspecciones y las
tareas conexas sean mas eficientes y eficaces, reforzando asi la economia de Oman al
aumentar la transparencia y la supervision y atrayendo asi la inversion.

Prohibicién de trabajar por la tarde durante el verano

127. El decreto que prohibe trabajar por la tarde tiene un trasfondo humanitario que refleja
el respeto que muestra Oman por los derechos humanos en general y los derechos de los
trabajadores en particular. El articulo 70 de la Ley del Trabajo establece que los empleadores
deben exponer en su empresa un horario de trabajo y los periodos de descanso diarios y
semanales. El ministro debe promulgar un decreto en el que se especifiquen las circunstancias
y los puestos de trabajo en los que, por razones técnicas o condiciones operativas, es
necesario seguir trabajando sin un periodo de descanso.

128. El reglamento que regula las medidas de salud y seguridad laborales en las empresas
sujetas a la Ley del Trabajo —publicado en virtud de la Resolucién Ministerial ndm.
286/2008— también especifica determinados requisitos y condiciones que rigen los lugares
de trabajo. El articulo 16, parrafo 3 3), establece que no se hara trabajar a los trabajadores en
obras o lugares al aire libre durante el intenso calor del mediodia, concretamente entre las
12.30y las 15.30 horas durante los meses de junio, julio y agosto de cada afio.

129. Por su parte, la Resolucion Ministerial num. 322/2011 también prevé una serie de
protecciones para los trabajadores durante los meses de verano. Entre ellas figuran el
suministro de agua potable fria en cantidad suficiente para todos los trabajadores, un érea de
descanso cubierta y climatizada en las proximidades (para los lugares al aire libre), primeros
auxilios, agua para lavarse y otros fines y un autobds climatizado.

130. De la informacion anterior se desprende que el trabajo de tarde estd prohibido a
determinadas horas y en determinados meses, debido al intenso calor que hace en esa época
del aflo. No obstante, las instalaciones que prestan servicios publicos esenciales pueden
quedar exentas de estos controles, para no afectar a su funcionamiento, a condicion de que
apliquen determinadas medidas para proteger a sus trabajadores.

Volumen y tendencias en la mano de obra

131. El cuadro 4 muestra el volumen de la mano de obra en Oman durante el
periodo 2020-2023.

Afio

Sector Nacionalidad 2020 2021 2022 2023
Sector privado Omani 350 378 372 644 382 926 397 847

Migrante 1106 651 1101687 1353616 1448 342
Sector publico Omani 349 200 351231 365 163 376 856

Migrante 43 842 41 641 44 058 44 178
Sector Omani 50 965 47 949 49 067 76 545
deomeéstico Migrante 251413 235618 303476 328 900
Sector de Omani 1265 1940 1825 1921
beneficiencia  \sigrante 4134 4975 5212 4 866
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Afio
Sector Nacionalidad 2020 2021 2022 2023
Omani 23 22 32 35
Otros ]
Migrante 936 912 909 962
Total 2 158 807 2 158 619 2506 284 2 680 452

Trabajadores menores de edad

132. El fenémeno de los trabajadores menores de edad no existe en Oman. Esta cuestion
se aborda en la seccion V de la Ley del Trabajo, que es coherente con el Convenio sobre la
Edad Minima, 1973 (ndm. 138), de la OIT, ratificado por Oméan mediante el Decreto Sultani
nam. 65/2005. Del mismo modo, el articulo 45 de la Ley de la Infancia prohibe emplear a
nifios en trabajos perjudiciales para su salud.

Articulo 8
Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse a ellos

133. En el momento de su adhesion al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, Oman formuld una reserva al articulo 8, parrafo 1 a) y d), relativa al
derecho a fundar sindicatos y al derecho de huelga en lo que respecta a los empleados
publicos. En consecuencia, Oman se compromete a aplicar el articulo 8 del Pacto de forma
compatible con dicha reserva.

134. La Seccion VII de la Ley del Trabajo trata la cuestién de los sindicatos, de los
sindicatos sectoriales y de las federaciones generales de trabajadores. Las disposiciones de
dicha seccién abarcan el derecho a constituir sindicatos, sindicatos sectoriales y federaciones
generales de trabajadores, la personalidad juridica independiente de esas entidades y la
finalidad de su creacidn, que es proteger los intereses de los trabajadores, defender sus
derechos, mejorar sus condiciones materiales y sociales, representarlos en todos los asuntos
pertinentes e impedir el despido de cualquier miembro por actividades sindicales.

135. El articulo 8 de la Ley del Trabajo regula la resolucién de conflictos laborales
colectivos, huelgas y cierres patronales, de acuerdo con las normas laborales internacionales
consagradas en los siguientes convenios (que no han sido ratificados) de la OIT: Convenio
sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién, 1948 (nim. 87), y
Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949 (nim. 98). De
conformidad con el articulo 116 de la Ley del Trabajo, el Ministerio debe crear comités de
resolucion de conflictos laborales. El establecimiento, las funciones y los reglamentos de
dichos comités se han abordado en el Decreto nim. 321/2024 del Ministro de Trabajo. Los
comités tratan de encontrar soluciones amistosas a los conflictos laborales colectivos a los
que se enfrentan. El articulo 121 de la Ley prevé la creacion de un comité de arbitraje para
los conflictos laborales colectivos. El comité, regulado por la Resolucion Ministerial
nam. 320/2024, tiene el mandato de resolver los litigios que se sometan a su atencion.

136. Lacuestion de las huelgas y los cierres patronales se aborda en los articulos 127 a 136
de la Ley del Trabajo, que establecen los procedimientos que deben seguirse para ejercer
tales derechos. La Ley también identifica las organizaciones en las que estd prohibido
organizar, convocar o incitar a la huelga, que incluyen las instalaciones petroliferas, las
refinerias de petroleo, los puertos, los aeropuertos, el transporte pablico y otras instalaciones
que se determinaran mediante resolucién ministerial. Al regular este derecho, la Ley del
Trabajo pretende proteger a los trabajadores y elevar sus capacidades culturales,
profesionales y técnicas mediante un sistema que defienda sus derechos y mejore las
condiciones en las que viven y trabajan, a la vez que refleja los cambios en los mercados
laborales internacionales.

137. Para garantizar un dialogo social constructivo entre todas las partes implicadas en el
proceso laboral, el articulo 140 de la Ley del Trabajo prevé la creacién de una comision
paritaria de didlogo que retina a las partes implicadas en el proceso productivo. La comision
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se encarga de estudiar propuestas de regulacion del mercado laboral y de fomento y
consolidacion de las relaciones entre las partes. También examina la evolucion de las normas
laborales arabes e internacionales a fin de utilizarlas en aras de la mejora de las relaciones
laborales, y promueve la cooperacién para aumentar la produccién, mejorar la competitividad
y lograr un equilibrio entre los intereses de los trabajadores y los de los empleadores.

138. Segln cifras del Departamento de Organizaciones Sindicales del Ministerio de
Trabajo, a finales de 2023 habia 336 sindicatos y 7 federaciones laborales sectoriales en
Omaén, en comparacion con los 306 sindicatos y 6 federaciones sindicales sectoriales
registrados en 2021 y los 323 sindicatos y 6 federaciones sindicales sectoriales registrados
en 2022.

Articulo 9
Derecho a la seguridad social y al seguro social

139. En las distintas etapas que reflejan el progreso de su desarrollo econémico, Oman se
ha esforzado, desde el comienzo de su renacimiento en 1970, por garantizar una proteccién
social digna a sus ciudadanos, siguiendo la vision de Su Majestad el Sultan Qaboos bin Said.
Para ello, el Estado ha tenido en cuenta un principio concreto de los derechos humanos, a
saber, el derecho a la seguridad social. De hecho, con el fin de garantizar una vida digna a
los ciudadanos, la proteccion social forma parte de los planes y programas nacionales de
desarrollo desde julio de 1970. Esto se concretd en las prerrogativas concedidas al Ministro
de Asuntos Sociales y Trabajo en 1972. Los mismos elementos se integraron también en la
Ley Fundamental del Estado, cuyo articulo 15 trata la cuestién de los principios sociales y
establece que “el Estado debe proporcionar a los ciudadanos seguridad social, asi como
asistencia en situaciones de emergencia y en caso de enfermedad, discapacidad y vejez. [...]
El Estado debe promover la solidaridad social para soportar las cargas derivadas de las
catastrofes y la adversidad™.

Seguridad social

140. El sistema de seguridad social es uno de los sistemas mas antiguos e importantes
adoptados por Oman para ofrecer proteccion social a sus ciudadanos. Presta apoyo a los
grupos sociales con un nivel de vida bajo, proporcionandoles unos ingresos que les permitan
mantener su dignidad. El sistema se inici6 en 1973 y el primer marco juridico regulador se
promulg6 en 1977. Posteriormente se actualizd con la Ley de Seguridad Social, promulgada
por el Decreto Sultani nim. 87/84, que preveia ayudas para ocho categorias diferentes:
viudas, huérfanos, personas de edad, personas con discapacidad, mujeres divorciadas, hijas
solteras, familias de convictos y familias abandonadas. La Ley fue modificada
posteriormente en virtud de decretos sultanies, de los que el mas reciente es el Decreto Sultani
nam. 48/2009, que siguio regulando los derechos de seguridad social en Oman hasta finales
de diciembre de 2023. La finalidad del sistema de seguridad social es prestar asistencia
financiera a las personas y familias necesitadas, proporcionar proteccion social a los grupos
que tengan derecho a ello e integrar los diversos componentes de la red de seguridad social.
El sistema cubre a grupos especificos de la sociedad que carecen de ingresos suficientes o de
un sostén designado que asegure su mantenimiento.

141. En las tltimas cinco décadas, el sistema de seguridad social de Oman ha destacado
por su flexibilidad, que le ha permitido evolucionar y adaptarse a los cambios en las
condiciones econdémicas y sociales de la sociedad. De hecho, los subsidios se multiplicaron
por ocho en el periodo comprendido entre 1973y 2011, ya que el nivel mas bajo de prestacion
de seguridad social, pasé de 10 a 80 riales omanies por persona, y el mas alto de 35 a 264
riales, para familias.

142. Los datos muestran que el nimero de beneficiarios del sistema de seguridad social ha
aumentado, pasando de 131 en 1973 a 72.836 en 2020. Esto representa alrededor del 4,8 %
de los ciudadanos y abarca un total de 132.380 beneficiarios de diferentes grupos de edad.
Como consecuencia, durante ese periodo, la cantidad total desembolsada en el marco del
sistema pas6 de 23.000 riales a unos 109 millones de riales a finales de 2020.
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143. En 2023 el sistema de seguridad social atendié 79.597 casos, con un total de 134.867
beneficiarios omanies de diferentes grupos de edad. Ello estuvo acompafiado de un aumento
del volumen de inversiones publicas y privadas en servicios basicos, que han contribuido al
desarrollo de las gobernaciones y provincias. El sistema ha proporcionado asistencia y apoyo
a las familias con seguridad social en ambitos vitales como la sanidad y la educacion. El
siguiente cuadro muestra el nimero de casos/personas y los importes abonados a los
beneficiarios de la seguridad social durante el periodo 2020-2023.

Cuadro 5
relativo al niUmero de casos/personas y a los importes abonados a los
beneficiarios de la seguridad social durante el periodo 2020-2023

Indicador 2020 2021 2022 2023
1 Casos atendidos por la seguridad

social 72 836 72 675 74 486 79 597
2 Personas beneficiarias del seguro

social 132 380 129 475 130 267 134 867

3 Importes abonados a los
beneficiarios de la seguridad social 108909979 109828 261 117258380 122 178 206

144. Dado que el objetivo ultimo del sistema de seguridad social es proporcionar ayuda
financiera temporal a los beneficiarios hasta que tengan independencia econémica para salir
de la situacién de indigencia y pobreza, se ha puesto en marcha una serie de politicas y
programas que pretenden ayudar a los beneficiarios de la seguridad social a independizarse
del sistema y basarse en otras fuentes de ingresos sostenibles. Estas iniciativas incluyen la
asignacion de 1.277 plazas en la ensefianza superior, tanto en Oman como en el extranjero,
para hijos de familias con ingresos limitados beneficiarias de la Seguridad Social en el curso
académico 2020/21. Ello incluye 367 becas completas que se asignaran por concurso entre
los nifios y 11 becas internas completas. En estas politicas también se prevé dar prioridad al
empleo y a la formacion de los hijos de familias beneficiarias de la seguridad social. Ademas,
el Ministerio de Desarrollo Social concede a las familias con derecho a proteccién social
hasta 1.000 riales para que inicien una actividad econdmica a domicilio como fuente
adicional de ingresos. Se hace un seguimiento de esas familias y se les proporciona el apoyo
técnico y administrativo necesario para que inicien su actividad econémica. Esta categoria
de personas también puede optar a otros beneficios y prestaciones, como la exencion de tasas
en determinados servicios publicos y la ayuda econémica y en especie en casos de
emergencia o catstrofe natural.

Asistencia social en situaciones de emergencia y circunstancias especiales

145. En consonancia con la normativa dictada por el Ministerio de Desarrollo Social en el
marco del Decreto nim. 72/2014, se presta apoyo en circunstancias especiales, emergencias
y desastres en forma de asistencia en efectivo o en especie brindada de manera temporal a las
familias que dependen de la proteccién de la seguridad social. La ayuda de emergencia se
concede en los casos en que personas o familias con ingresos limitados tienen que hacer
frente a circunstancias sociales o econdmicas imprevistas e incontrolables que pueden
causarles perjuicios y no pueden ser atendidas con sus ingresos normales. Por otra parte, la
ayuda en caso de catéstrofe se presta en circunstancias en las que los ciudadanos sufren
pérdidas econémicas o materiales o en los medios de subsistencia como consecuencia de
fenémenos meteoroldgicos de diversa indole.

146. Segln las estadisticas oficiales, entre 1977 y finales de 2020 se desembolsaron
unos 12,9 millones de riales en efectivo como ayuda por desastres en 48.601 casos
individuales y colectivos, sin incluir las indemnizaciones por vivienda y otras formas de
indemnizacién. El importe total de la ayuda publica anual proporcionada a las familias
omanies entre 1973 y 2020 (incluida la seguridad social, el socorro y la asistencia en caso de
desastre) ascendié a unos 1.800 millones de riales. Esto no incluye los subsidios pagados a
personas y familias para conectarse a los suministros de electricidad y agua o los subsidios
financieros a personas que padecen enfermedades crénicas como insuficiencia renal.
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147. También se proporciona asistencia mensual, de acuerdo con la normativa mencionada,
que a finales de 2023 se habia prestado a 38.714 beneficiarios. Ademas, se proporcionan
dispositivos de asistencia a todos los ciudadanos que las autoridades médicas determinen que
los necesitan, sujetos a determinados controles y a un informe médico.

Programas de seguro social

148. Los fondos de pensiones y los sistemas de seguridad social figuran entre los
programas de proteccion social preventiva mas importantes de Oman. Constituyen un seguro
de proteccidn contra los riesgos relacionados con la vejez, la invalidez, el fallecimiento, la
viudedad, la orfandad, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se
cubre mediante cotizaciones periddicas de los trabajadores, los empleadores y el Estado.
Gracias a sus inversiones diversificadas, los fondos también desempefian un papel importante
en el desarrollo econémico.

149. Oman ha promulgado un conjunto de leyes para regular el funcionamiento de los
fondos. Entre ellas figuran la Ley de Pensiones y Prestaciones Posteriores al Servicio para
los Empleados del Gobierno de Oman, promulgada en virtud del Decreto Sultani nim. 26/86,
y la Ley de Proteccién Social, promulgada en virtud del Decreto Sultani nim. 52/2023. En
virtud de un decreto sobre la ampliacidn de la proteccion del seguro, promulgado en virtud
de una decision adoptada en el 25° periodo de sesiones del Consejo de Cooperacion del Golfo,
celebrado en diciembre de 2004, las prestaciones de los fondos se ampliaron para incluir a
los ciudadanos que trabajan en los paises miembros del Consejo de Cooperacion del Golfo.

Régimen de seguridad en el empleo

150. El fondo de seguridad en el empleo es uno de los sistemas de proteccién social mas
recientes de Oman. Se cred en marzo de 2020 y su reglamento se promulgo en agosto de 2020
en virtud del Decreto Sultani nim. 82/2020. El sistema adopta el principio de solidaridad
social al ofrecer proteccion social a los ciudadanos que pierden su empleo por razones ajenas
a su voluntad. Este fondo ha pasado a formar parte del sistema general previsto en la Ley de
Proteccion Social.

Programas de vivienda social

151. Omén ha adoptado una politica de distribucion de terrenos a los ciudadanos para
diversos usos, como residencial, agricola, comercial e industrial. La politica tiene varios
objetivos, sobre todo el de garantizar la sostenibilidad del desarrollo en las provincias y las
gobernaciones, y permitir a los ciudadanos asentarse en las zonas en las que residen, algo que
a su vez favorece la estabilidad de las familias y la sociedad. Desde 1970, Oman ha
establecido tres tipos de programas de vivienda social:

« Politica de distribucion de tierras: Esta politica ha contribuido a la elevada tasa de
propiedad de la vivienda entre las familias omanies, que ha alcanzado el 91 % segun
una encuesta sobre gastos e ingresos de los hogares omanies de 2019. Las tasas de
propiedad oscilan entre alrededor del 78 % en la gobernacion de Buraymi y el 97 %
en las de Sureste y Al-Wusta. En total, durante el periodo 1980-2020 se entregaron a
los ciudadanos 741.235 parcelas para diversos usos. De ellas, el 90 % eran parcelas
residenciales distribuidas en varias gobernaciones, lo que supuso un aumento de la
propiedad de la tierra por parte de las familias omanies hasta el 84 % en 2020. El
Decreto Sultani nim. 42/2021 regula la asignacion de tierras estatales.

« Vivienda social y programas de ayuda a la vivienda: Estos programas sirven para
proporcionar unidades de vivienda a los omanies con ingresos bajos y medios, en las
condiciones y dentro de los marcos legales establecidos en los decretos sultanies
pertinentes, incluida la Ley de Vivienda Social promulgada por el Decreto Sultani
nim. 37/2010. En el periodo 1981-2023, un total de 15.648 familias de varias
gobernaciones se beneficiaron del programa.

» Programas de préstamos para vivienda: El Banco de la Vivienda de Omaén facilita
préstamos a los ciudadanos que cumplan las condiciones pertinentes.
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Proteccioén social

152. En la nueva era inaugurada bajo el liderazgo de Su Majestad el Sultan Haitham bin
Tarik, las politicas y programas de seguridad social se han ampliado para incluir la proteccion
social. Esto significa que, ademas de las diversas formas de seguridad social, se han disefiado
politicas, estrategias y programas destinados a garantizar un nivel de vida adecuado a los
distintos grupos, en una sociedad en la que todas las personas puedan disfrutar de sus
derechos econémicos, sociales y culturales en todas las etapas de la vida, independientemente
de las circunstancias en las que hayan nacido o de los retos a los que tengan que hacer frente.
De este modo, Omén ha creado un paraguas de proteccion social para garantizar la dignidad
de los ciudadanos, ahora y en el futuro, lograr el bienestar social y asegurar una vida digna
para todos. Més de 1,5 millones de ciudadanos se benefician del sistema de proteccion social.

153. En cumplimiento de la Visién de Oman 2040 se promulgd el Decreto Sultani
nim. 33/2021 para reestructurar los sistemas de pensiones y proteccion social. De hecho,
Oman fue uno de los primeros paises en reestructurar sus pensiones, reformar sus sistemas
de proteccion social e incorporar las instituciones asociadas, lo que hizo de manera
simultdnea y en un tiempo récord. La Ley de Proteccién Social y sus reglamentos
promulgados en virtud de la Resolucion Ministerial num. 7/2023 se centran en dos aspectos;
En primer lugar, las prestaciones monetarias de proteccion social, que sustituirdn a los
programas de seguridad social y que seran financiadas integramente por el Estado; y, en
segundo lugar, los programas de seguridad social (jubilacién), que se basan en las
cotizaciones de los empleadores y los trabajadores.

154. Con la asignacién de una ayuda anual adicional de 400 millones de riales por parte
del Estado, las asignaciones financieras para el sistema de proteccion social ascienden ahora
a 1.400 millones de riales. El gasto anual en prestaciones de proteccion social supera los 500
millones de riales; esta financiado directamente por el Estado y no procede de contribuciones.
A la hora de determinar qué categorias deben quedar excluidas de las huevas condiciones de
jubilacion, la Ley de Proteccion Social tiene debidamente en cuenta el sistema de
compensacion de los afios de servicio utilizado en la normativa anterior. La Ley incluye
disposiciones flexibles para las decisiones personales de jubilacion anticipada, con
mecanismos que garantizan que otros colectivos no se vean gravados con cotizaciones mas
elevadas. En el plazo de tres afios desde la promulgacion de la Ley de Proteccion Social,
habra un programa de ahorro obligatorio para los no omanies; el programa ser& opcional para
los omanies, que podrén utilizarlo para aumentar sus prestaciones tras la jubilacion o para
acumular ahorros que les permitan optar por la jubilacion anticipada sin solicitar una pension
con descuento.

155. Los programas de proteccidn social tienen por objeto abordar los riesgos asociados a
los distintos aspectos del ciclo vital. Se trata de programas proactivos disefiados para
proporcionar multiples niveles de cobertura con el fin de proteger a los grupos destinatarios.
La mayor parte de las disposiciones de la Ley de Proteccion Social entraron en vigor
el 1 de enero de 2024, mientras que las nuevas condiciones de jubilaciébn empezaron a
aplicarse —con arreglo al reglamento de pensiones y proteccion social promulgado en virtud
del Decreto Sultani nim. 33/2021— a partir del dia siguiente a la publicacion de la Ley en el
Boletin Oficial del Estado. Las nuevas condiciones de jubilacion se aplican a todas las
categorias, salvo a las personas que hubieran cumplido 20 afios de servicio antes de la
promulgacion de la Ley de Proteccion Social y que satisficieran las condiciones de jubilacion
del sistema anterior.

156. Los programas de seguridad social se aplican a los omanies de las siguientes
categorias: funcionarios del Estado, personal de las unidades del aparato administrativo del
Estado, trabajadores del sector privado o auténomos, etc. También son aplicables a los
omanies que trabajan en los Estados miembros del Consejo de Cooperacion del Golfo y en
el extranjero, asi como a los demas omanies que se afilien voluntariamente. La edad normal
de jubilacion para todas las categorias es de 60 afios, aunque determinadas categorias estan
subvencionadas con pensiones no deducibles, como las mujeres (55 afios), las personas con
discapacidad (50 afios) y las personas que realizan trabajos penosos o peligrosos (55 afios
para los hombres, 50 afios para las mujeres). La edad maxima del trabajo en el ejército esta
limitada por decreto a 55 afios. El cuadro 2 del anexo 1 del presente informe muestra el
namero de beneficiarios de prestaciones de proteccion social, a partir de enero de 2024.
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Articulo 10
Proteccion de las familias, las madres y los nifios

157. El articulo 15 de la Ley Fundamental del Estado se centra en la familia, a la que
describe como la base de la sociedad. Ademas, el Estado debe trabajar para garantizar la
cohesion y la estabilidad familiar y consolidar los valores de la familia. También debe
garantizar el bienestar de los nifios y las personas con discapacidad y proporcionar a los
ciudadanos seguridad social, asi como asistencia en casos de emergencia, enfermedad,
discapacidad y vejez.

158. La legislacion nacional —como la Ley del Estatuto Personal, la Ley de Proteccion
Social, la Ley de la Infancia, la Ley del Trabajo y muchas otras— contempla la proteccién
de las familias y la ayuda en la crianza de los hijos.

159. El Ministerio de Desarrollo Social trabaja para potenciar, promover, proteger y
preservar la cohesidn de las familias, ejecutando planes y proyectos especificos destinados a
proporcionarles un entorno propicio en el que prosperar. EI Ministerio gestiona programas
sociales y presta servicios de orientacién y asesoramiento a familias con dificultades
socioecondémicas o con miembros con problemas de salud mental. El objetivo de estos
servicios es reducir o contener los problemas y encontrar soluciones adecuadas para que las
familias puedan vivir con mayor estabilidad frente a las influencias externas y los cambios
rapidos.

160. En cuanto a la igualdad de derechos matrimoniales entre los hombres y las mujeres,
las disposiciones del contrato de matrimonio estan reguladas por la Ley del Estatuto Personal.
Los contratos solo pueden estipularse con el consentimiento de la mujer; dicho
consentimiento, de hecho, es uno de los elementos principales del contrato, sin el cual no
puede celebrarse. Para concienciar tanto a hombres como a mujeres, el Ministerio de
Desarrollo Social y las organizaciones asociadas estan poniendo en marcha el programa
nacional “Tamasuk ”, que —teniendo debidamente en cuenta los aspectos legales, sanitarios,
sociales, econémicos y juridicos— pretende proporcionar a los jévenes de ambos sexos los
conocimientos y habilidades que necesitan para construir una relacién matrimonial sélida.

161. Elarticulo 27 de la Ley de la Infancia defiende el derecho del nifio a la supervivencia,
el desarrollo y la educacion, en un marco de libertad y dignidad humana. La responsabilidad
a este respecto recae en el tutor del nifio, mientras que el Estado actla para garantizar que los
tutores cumplan sus obligaciones en este sentido, proporcionando asistencia y desarrollando
instituciones, instalaciones y servicios para el cuidado y desarrollo del nifio, tal y como
establece la ley.

162. A fin de proporcionar proteccién social a los miembros de la sociedad y garantizar su
bienestar, tal y como prescriben la Ley Fundamental del Estado y la Vision de Oman 2040,
la Ley de Proteccion Social prevé la creacion de un sistema de proteccion integrado que
incluye programas e instrumentos destinados a todos los grupos sociales. De hecho, la Ley
prevé prestaciones de proteccion social en varias formas, como prestaciones para personas
de edad, para personas con discapacidad y para huérfanos y viudas, asi como una prestacion
por hijo a cargo y una prestacion de ingresos familiares.

163. La Ley del Trabajo consagra explicitamente el principio de igualdad entre los
trabajadores y las trabajadoras y establece que sus disposiciones se aplican por igual aambos,
sin discriminacion. La Ley también incluye disposiciones que sirven para subrayar el papel
de la mujer en la vida familiar. A este respecto, prevé un permiso de maternidad remunerado
para las mujeres que cubre los periodos prenatal y postnatal. El articulo 84 prevé 98 dias de
permiso de maternidad, que deben cubrir tanto el periodo prenatal como el postnatal. Se
concede a la trabajadora afectada un permiso prenatal de maternidad por recomendacién de
una autoridad médica competente durante un periodo méaximo de 14 dias, mientras que el
resto del permiso esta previsto para el periodo posterior al nacimiento del hijo. En virtud del
articulo 76 de la ley, se concede a las trabajadoras en periodo de lactancia una hora diaria
para el cuidado de su hijo, durante un periodo de un afio a partir del final del permiso de
maternidad de la trabajadora. La propia trabajadora puede decidir cuando tomar esta hora,
que se contabilizard como parte de su jornada laboral. Ademas, para fomentar el permiso
parental compartido, la Ley prevé 7 dias de permiso de paternidad. Esto es coherente con la
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observacion general nim. 16 (2005) del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales relativa a la igualdad de derechos del hombre y la mujer al disfrute de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, y con la observacion general nim. 19 (2007), relativa al
derecho a la seguridad social.

164. Encuanto a la asistencia a los nifios y los adolescentes y la proteccion contra cualquier
forma de explotacion socioecondmica, la Ley de la Infancia incluye garantias para sus
derechos econémicos (arts. 43 a 50) y sociales (arts. 25 a 29, 34 y 35), mientras que la Ley
del Trabajo garantiza los derechos de los trabajadores menores de edad (arts. 100, 101 y 102).

165. En su décimo plan quinquenal de desarrollo, Oman se fijo el objetivo estratégico de
proporcionar “proteccion social integrada a los grupos mas vulnerables para que puedan ser
autosuficientes y contribuir a la economia nacional”. A tal fin se cre6 un programa estratégico
para garantizar “mayores y mas eficaces contribuciones al sistema de empoderamiento en la
economia de Omén”.

166. Oman ofrece servicios de rehabilitacion a las personas con discapacidad desde una
edad temprana. A finales de 2023 habia 94 centros de rehabilitacion en total, subdivididos de
la siguiente manera: 28 centros estatales, 11 centros de beneficencia y 55 centros privados.
El Ministerio de Desarrollo Social presta servicios de asistencia social y expide “tarjetas de
discapacidad” que confieren ciertos privilegios y ventajas a las personas con discapacidad,
como plazas de aparcamiento especiales y exencion de tasas de inscripcion para recibir
tratamiento en clinicas y hospitales. Los grupos de la sociedad civil, especialmente las
asociaciones de personas con discapacidad y las empresas del sector privado, prestan apoyo
social y financiero al Ministerio y tratan de conseguir viviendas para esas personas. El
Ministerio de Vivienda y Urbanismo utiliza viviendas sociales y préstamos facilitados para
ayudar a las personas discapacitadas que solicitan un terreno en el que construir una vivienda
para su familia.

167. Motivado por el deseo de ayudar a las personas discapacitadas, la Cancilleria de la
Sultania ha creado un departamento de bienestar social que supervisa al personal con
discapacidad y le proporciona los servicios que necesita, sin discriminaciéon. Ademas, la
Cancilleria ha creado un departamento de asistencia a los jubilados, que también presta apoyo
y asistencia a las personas con discapacidad, supervisa su situacion y procura facilitarles la
vida. Por su parte, el complejo sanitario establecido por la Cancilleria ofrece tratamiento a
los funcionarios jubilados, que también pueden acceder a los servicios de varios centros
recreativos. El Ministerio de Defensa gestiona sus propios programas de proteccion social, y
presta especial atencién a los jubilados discapacitados. Las actividades incluyen visitas a
personas con discapacidad en sus propios domicilios o en hospitales militares, viajes de
recreo, la peregrinacién anual Umrah y talleres de artesania. Cada afio se concede una
indemnizacion econdémica para asegurar y renovar los vehiculos de las personas con
discapacidad, y estas personas también reciben ayudas econdémicas para obras de
construccion, restauracion y mantenimiento, asi como para otras necesidades diversas, como
mobiliario y articulos electrénicos, pago de facturas, sillas de ruedas y matriculacion,
renovacion y seguro de vehiculos.

168. Los nifios con discapacidad pueden disfrutar de sus derechos en virtud de las
Convenciones, ya que la Ley de la Infancia garantiza todos sus derechos de forma coherente
con la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La practica del castigo corporal esta prohibida por la Ley, que
tipifica como delito la violencia o el maltrato contra un nifio, independientemente de que
tenga o no una discapacidad. Quien sea declarado culpable de maltrato o violencia contra un
menor se enfrenta a penas severas de hasta 15 afios de prision y una multa de 10.000 rials.

169. EIl Cddigo Penal (Decreto Sultani 7/2018) contempla penas severas para los delitos
contra las personas con discapacidad. El articulo 257 del Cédigo establece que “toda persona
que mantenga relaciones sexuales no consentidas con otra (hombre o mujer) seré castigada
con una pena de prision de entre 10 y 15 afios. La pena sera de cadena perpetua si la victima
es menor de 15 afios o tiene una discapacidad fisica 0 mental que la incapacite para oponer
resistencia”. El articulo 258 dispone que “quien sea declarado culpable de tocamientos
impudicos a otra persona (hombre o mujer), sin su consentimiento, seré castigado con una
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pena de prision de 1 a 3 afios. La pena sera de entre 5y 7 afios de prision si la victima tiene
una discapacidad fisica o mental que la incapacite para oponer resistencia”.

170. El Ministerio de Desarrollo Social ha creado un hogar de asistencia social en Rustaq
para alojar a las personas de edad que no tienen familiares ni nadie que se ocupe de ellas. A
finales de 2022 el hogar contaba con 46 residentes que recibian todos los servicios que
necesitaban. Otras 4.389 personas de edad y sus familias reciben servicios sociales a traves
de un programa de asistencia a domicilio. Al mismo tiempo, el Centro de Bienestar Infantil
se ocupa de los nifios privados del cuidado de su familia natural. EI Centro les proporciona
servicios completos de alojamiento y comida, ademas de programas educativos, sociales,
culturales y recreativos, asi como otras actividades para nifios y adolescentes. A finales
de 2022, 86 nifios —43 nifios y 43 nifias— residian en el Centro. Ademas, los “hogares de
integracion juvenil”, para chicos de entre 14 y 20 afios, cuentan actualmente con 72
residentes.

171. Oman ha hecho todo lo posible para proteger a los nifios de los abusos y la
explotacion. Para ello se han creado varios departamentos en el Ministerio de Desarrollo
Social, entre ellos el Departamento de la Infancia, que vela por los derechos de los nifios, el
Departamento de Proteccion de la Familia y el Departamento de Orientacion vy
Asesoramiento Familiar. El Centro de Bienestar Infantil se ocupa de los nifios privados de
apoyo familiar, mientras que existe un “hogar de proteccion” para proteger a los nifios de los
malos tratos. Se ha creado un comité principal de proteccion de la infancia que cuenta con
subcomités en las gobernaciones de todo Omén; se han nombrado delegados de proteccion
de la infancia y se ha abierto la linea directa 1100 de proteccion de la infancia. El Ministerio
de Desarrollo Social supervisa estos comités y actividades con la ayuda de otros organismos
pertinentes, como el Ministerio de Sanidad, el Ministerio de Educacién, la Fiscalia, la Policia
Sultani de Oman y organizaciones benéficas.

172. Omén trata de defender los derechos de los nifios y protegerlos de cualquier forma de
explotacion econdmica o social, utilizando para ello mecanismos desarrollados en las leyes
y los instrumentos normativos, entre los que cabe destacar los siguientes:

 Comités de proteccion de la infancia: En virtud de la Ley de la Infancia, se ha creado
un comité principal de proteccion de la infancia al que se le han encomendado una
serie de funciones. Entre ellas figuran la elaboracién de politicas de proteccion de la
infancia y la supervision de la aplicacién de estas politicas por parte de los comités
pertinentes, la revision de la legislacion relacionada con la infancia, la expresion de
opiniones sobre proyectos de ley y decretos, la propuesta de la legislacion necesaria
en este &mbito y la supervision del trabajo de los subcomités de proteccion de la
infancia en las gobernaciones. Todos estos comités se encargan también de recibir
quejas e informes sobre cualquier violacion de los derechos del nifio, como actos de
violencia, explotacién o abusos.

» Delegados de proteccion de la infancia: En virtud de la Resolucion Ministerial
nam. 43/2016, se han nombrado delegados de proteccion de la infancia en todas las
gobernaciones del pais con la mision de aplicar la Ley de la Infancia y su reglamento
de aplicacion. Para lograr este objetivo, su mandato les permite recibir quejas y
denuncias de violaciones de los derechos como actos de violencia, malos tratos o
explotacion de menores; tomar medidas para proteger a los nifios; elaborar planes de
intervencion adaptados con el objetivo de proteger a los nifios y rehabilitarlos y
reintegrarlos en la sociedad, en coordinacion con especialistas; e informar de los casos
al comité de proteccién de la infancia. EI Ministerio de Educacion también ha
elaborado una guia para los centros escolares sobre cémo proteger a los alumnos de
los abusos.

« Linea directa para la proteccién de menores (1100): La linea directa se puso en
marcha en enero de 2017 como un servicio gratuito accesible las 24 horas del dia que
recibe denuncias de los propios nifios, de sus representantes o de terceros. Su objetivo
es proteger a los nifios de toda forma de violencia, maltrato o abandono, prestar
servicios urgentes y ayudar a controlar los casos de maltrato infantil estudiando sus
causas y examinando formas de abordarlos y evitar que se repitan.
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 Centro de Ilamadas (1555): El centro, abierto en agosto de 2022, atiende consultas
generales y relativas a las solicitudes. Ademas, recibe denuncias de malos tratos a
menores y de mendicidad infantil, presta servicios de orientacién y asesoramiento
familiar y recibe sugerencias y quejas.

« Espacios de reconciliacion: Son lugares destinados a los nifios cuyos padres se han
separado, y en los que pueden celebrarse las reuniones familiares en circunstancias
optimas y sin los conflictos que suelen marcar los encuentros entre padres divorciados.
Los espacios también pretenden crear un ambiente propicio para fomentar una
relacion directa y continua entre el nifio y los padres. A este respecto, los
departamentos pertinentes del Ministerio de Desarrollo Social se coordinan con los
tribunales competentes.

» Hogar de acogida temporal: Es uno de los mecanismos de proteccién destinados al
acogimiento de menores que sufren violencia, explotacion o maltrato, donde pueden
recibir la atencién y rehabilitacion que necesitan hasta que se solucionen las causas
gue motivaron su acogimiento. Durante el periodo de acogida, los nifios reciben una
serie de servicios sanitarios, educativos y recreativos, ademas de apoyo psicologico y
asistencia juridica.

Trata de personas

173. Omén promulgé la Ley contra la Trata de Personas con arreglo al Decreto Sultani
nam. 126/2008, tras lo cual se constituy6 la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de
Personas por decreto del Consejo de Ministros emitido en 2009 en virtud del articulo 21 de
la Ley. La Comisidn esta presidida por el Ministerio de Asuntos Exteriores e integrada por
representantes del Ministerio de Educacion, el Ministerio de Justicia y Asuntos Juridicos, la
Policia Sultani de Omén, el Ministerio de Informacion, el Ministerio de Desarrollo Social, el
Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Sanidad, la Fiscalia, el Tribunal Supremo, la
Comision de Derechos Humanos de Oman, la Camara de Comercio e Industria de Omény la
Federacion General de Trabajadores de Oman. La Comisién presenta un informe periédico
al Consejo de Ministros en el que detalla los esfuerzos realizados en el pais para combatir la
trata de personas.

174. Como se explicé en el documento basico comun de 2019, las victimas de la trata
disponen de asistencia médica y juridica gratuita, acceso a centros de acogida y asistencia
juridica y social. Se ha creado un centro de acogida para estas victimas y se ha sensibilizado
cada vez més a la opinion publica sobre el problema de la trata de personas mediante
programas de radio y television y articulos en la prensa. La Real Policia de Omén y otras
autoridades ayudan a proporcionar informacién, asesoramiento y apoyo a través de lineas
telefonicas gratuitas para las victimas, y a las victimas no omanies se les permite permanecer
en Omén hasta la conclusion de todos los procedimientos judiciales, si asi lo desean. La
Comisién Nacional de Lucha contra la Trata de Personas coopera estrechamente con la
Comisién de Derechos Humanos de Oman. Los esfuerzos nacionales para combatir la trata
de seres humanos han avanzado considerablemente.

175. Envirtud del Decreto Administrativo nim. 50/2017, la Fiscalia creé un departamento
especial para investigar y perseguir los casos de trata de personas. El nuevo departamento
cuenta con fiscales especializados y cualificados cuyo trabajo consiste en investigar los casos
de trata de personas, presentar cargos y llevar esos casos ante los tribunales. En 2019, la
Comisién Nacional de Lucha contra la Trata de Seres Humanos cred un grupo de trabajo de
intervencion rapida con miembros procedentes de los organismos competentes. El nuevo
grupo de trabajo lleva a cabo investigaciones proactivas para favorecer una respuesta rapida
y apoyar a las victimas, utilizando para ello los mecanismos nacionales disponibles. Las
estadisticas de 2023 muestran que solo dos casos de trata de personas conllevaron el
internamiento en el centro “Dar al-Wifaq”, gestionado por el Ministerio de Desarrollo Social.
El centro existe para ofrecer proteccion inmediata a las victimas de la trata, evaluar su estado
de salud psicosocial y fisica y proporcionarles tratamiento y rehabilitacién.

176. Como se indic6 en el documento basico, la Comisién Nacional de Lucha contra la
Trata de Personas prepar6 un plan nacional para el periodo 2018-2020 y elaboré
procedimientos para asistir a las victimas de la trata. La Comision examind el primer plan de
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accion y los éxitos conseguidos, antes de elaborar un nuevo plan de accién para el periodo
2021-2023. El objetivo del nuevo plan es encontrar soluciones y estrategias adecuadas para
abordar, prevenir y combatir el fenémeno de la trata en todas sus formas; proteger a las
victimas segun lo previsto en la Ley contra la Trata de Personas; reforzar la cooperacion
regional e internacional en este ambito; adoptar las mejores précticas; y organizar
periédicamente sesiones de formacién para reforzar la capacidad de los organismos
encargados de vigilar, investigar y prestar asistencia.

177. En sus informes tercero y cuarto combinados (CRC/C/OMN/3-4) y quinto y sexto
combinados (CRC/C/OMNY/5-6) presentados en virtud de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, Oman declard que no habia casos de venta o trata de nifios en el pais. No obstante,
la legislacion omani contempla los delitos estipulados en los articulos 2 y 3 del Protocolo
Facultativo de la Convencion. De hecho, el articulo 254 del Cédigo Penal prevé penas para
quien incite, atraiga, seduzca o ayude por cualquier medio a una persona para hacer que se
prostituya o caiga en la depravacién, cuando dicho acto conduzca a la comision de un delito,
si la victima es menor de 18 afios o si el autor es un ascendiente de la victima, es responsable
del cuidado de la victima o tiene autoridad sobre ella. Disposiciones similares se encuentran
también en los articulos 2, 3 y 5 de la Ley contra la Trata de Personas, en los articulos 56
y 72 de la Ley de la Infancia y en los articulos 14, 15, 22 y 23 de la Ley contra la
Ciberdelincuencia.

178. El cuarto informe periédico presentado por Omaén en virtud de la Convencidn sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW/C/OMN/4)
incluye informacion actualizada sobre los esfuerzos de la Comision Nacional de Lucha contra
la Trata de Personas, que en el periodo 2018-2020 trabajé para desarrollar la capacidad del
personal involucrado en la lucha contra la trata mediante la organizacidn periddica de cursos
de formacién y conferencias para el personal del Ministerio de Asuntos Exteriores, los
diplomaéticos de las embajadas de Oman, los organismos encargados de hacer cumplir la ley,
los grupos de la sociedad civil y las organizaciones internacionales.

179. Para apoyar a la Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas, se han
creado divisiones judiciales y administrativas especializadas en casos de trata de seres
humanos en los organismos encargados de hacer cumplir la ley dentro del Ministerio de
Asuntos Exteriores, la Policia Sultani de Omén, el Ministerio de Trabajo y la Fiscalia. La
Comisién Nacional de Lucha contra la Trata de Personas también coopera estrechamente con
la Comisién de Derechos Humanos de Omaén. Se han abierto lineas directas las 24 horas del
dia, tanto en arabe como en inglés, para denunciar estos delitos. También hay traductores
disponibles para otros idiomas.

Articulo 11
Derecho a un nivel de vida adecuado

180. A lo largo de méas de 50 afios, Oman ha perseguido el desarrollo con resultados
tangibles y ha logrado situarse en elevados puestos de los indicadores internacionales y de
informes sobre desarrollo humano, tanto en el mundo arabe como a escala mundial. De
hecho, Oman ha progresado notablemente en el indice de desarrollo humano, pasando de 0,36
en 1970 a 0,81 en 2020, lo que supone un aumento de mas del 130 %. Esto hizo que el pais
pasara de las filas de las naciones menos desarrolladas a las de las mas desarrolladas. Oméan
ha progresado notablemente en todos los ambitos del desarrollo humano, sobre todo en
sanidad y educacion. Segun el indice de desarrollo humano, Oman figura entre los 58 paises
con un desarrollo humano muy alto, lo que lo convierte en uno de los paises que ha logrado
el desarrollo para su poblacién con mayor eficacia.

181. Oman también ha realizado progresos sustanciales en la erradicacion de la pobreza.
De hecho, no hay pobreza extrema en el pais, ni nadie que viva con menos de 1,9 dolares al
dia. La razén radica en la prestacion de servicios basicos, sobre todo educacion y sanidad,
gratuitos para los ciudadanos y a costes nominales para los residentes. En 2019, Oman tenia
un coeficiente de Gini del 30,1 % (30,8 % en las zonas urbanas y 28,6 % en las rurales). Cabe
sefialar, asimismo, que Oman cuenta con un paraguas de proteccion social para proporcionar
dignidad a los ciudadanos, ahora y en el futuro, lograr el bienestar social y garantizar una
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vida digna para todos, en consonancia con la Ley Fundamental del Estado y la Vision de
Oman 2040. El objetivo es lograr un desarrollo integral que repercuta positivamente en la
vida de los ciudadanos proporcionandoles medios de subsistencia dignos, mejorando su nivel
de vida y respondiendo a sus aspiraciones de progreso, seguridad y prosperidad. Las
estrategias y programas destinados a alcanzar este objetivo se centran en cuatro &mbitos
principales: La dimensién geogréfica (regional) para lograr un desarrollo equilibrado entre
las gobernaciones; la promocién de los centros urbanos y el cierre de la brecha de desarrollo;
la creacion de un amplio paraguas de seguridad multisectorial para los ciudadanos, con el fin
de proporcionar una cobertura de seguros suficiente a los distintos grupos sociales; y la
creacion de un programa nacional para la economia digital.

182. EIl Fondo de Proteccion Social constituye un amplio paraguas de seguridad para los
ciudadanos de diversos sectores, reflejo de la gran preocupacién de Oman por combatir la
pobreza y utilizar sus leyes, reglamentos, legislacion y otras iniciativas para crear una
sociedad justa, inclusiva y solidaria. Oman gestiona programas de proteccion y bienestar para
familias que precisen de ayuda social y material (en situaciones de emergencia y
circunstancias especiales) en virtud de la Ley de Seguridad Social (en su version enmendada).
De hecho, la provisién de pagos mensuales a las ocho categorias previstas en dicha ley es
uno de los principales componentes de la red de seguridad social en Omén. La asistencia
social también se proporciona mensualmente en virtud de la normativa que regula el apoyo
social, publicada mediante el Decreto Ministerial nim. 72/2014. En 2020, se desembolsaron
prestaciones de asistencia social en un total de 405.327 casos (38.714 casos en 2023).

183. La Ley de Proteccién Social prevé prestaciones de varias formas, entre ellas una
prestacién para personas mayores, para personas con discapacidad y para huérfanos y viudas,
asi como una prestacién infantil y una prestacion de ingresos familiares. El objetivo del
Fondo de Proteccion Social es promulgar la vision y las politicas de proteccion social de
Oman y proporcionar una cobertura de seguro y una proteccion dignas, justas y adecuadas a
los diferentes grupos sociales.

184. Desde 2015, los indicadores nacionales han mostrado un aumento constante de la
proporcién del gasto publico total en servicios basicos como la educacion, la formacion
profesional, la atencion de la salud y los servicios sociales. El gasto publico efectivo en estos
servicios alcanzo el 20,3 % del presupuesto aprobado en 2019 mientras que, en 2022, el gasto
en infraestructuras basicas alcanz6 el 28,9 %. En el campo de la atencién sanitaria, el
Gobierno trabaja para reducir la tasa global de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos, prevenir todas las muertes evitables de recién nacidos para 2030 y
reducir la tasa de mortalidad de menores de 5 afios a 25 por cada 1.000 nacidos vivos. Esto
también implica aumentar la concienciacién sobre los servicios de planificacion familiar e
integrar la salud reproductiva en las estrategias y programas nacionales para 2030. Hasta la
fecha, Oman ha alcanzado, o esté cerca de alcanzar, los niveles de logro previstos para 2030
en la mayoria de los objetivos de salud y bienestar, especialmente en los &mbitos de la salud
maternoinfantil y el control de las enfermedades epidémicas. Oméan también esta en vias de
lograr la cobertura universal de salud, incluido el acceso a servicios de atencién basica de
salud de alta calidad y el acceso universal a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de alta calidad.

Derecho a una alimentacion suficiente

185. Omén se esfuerza por lograr la seguridad alimentaria para todos sus ciudadanos,
nutrirlos, promover la concienciacion sobre la alimentacion y subrayar la importancia de la
seguridad alimentaria como pilar del desarrollo sostenible. El Estado también est4 tomando
medidas para contribuir a que los agricultores puedan superar los retos a los que se enfrentan,
y esta adoptando tecnologias modernas, suministrando insumos agricolas, orientando a los
agricultores y animandolos a utilizar pesticidas respetuosos con el medio ambiente y a
racionalizar su consumo de agua.

186. Se han celebrado contratos de compra colectiva, asi como contratos de
comercializacién y distribucién de productos agricolas omanies en el pais y en el extranjero.
Esto se suma a otras iniciativas al servicio de los agricultores locales. La Asociacion Agricola
de Oméan también desempefia un papel en la produccion, comercializacién y desarrollo de los
recursos pesqueros del pais, prestando servicios a los miembros de la Asociaciéon y
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contribuyendo a la mejora de su situacion socioeconémica en el marco de un plan global.
Al hacerlo, actda de acuerdo con los principios reconocidos local e internacionalmente para
la preservacion de los recursos pesqueros, con vistas a garantizar una alimentacion suficiente,
ahora y en el futuro.

187. Oman ha desarrollado una estrategia integral de seguridad alimentaria 2020-2040, que
incorpora una serie de objetivos, en su mayoria destinados a mejorar la seguridad alimentaria
nacional en términos de produccion, importacién, almacenamiento y distribucion. La
estrategia abarca tres ambitos principales: la demanda de alimentos, la produccion local de
alimentos y el aprovisionamiento de importaciones del exterior.

188. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos esta llevando a cabo una serie
de proyectos de inversion en el &mbito de la seguridad alimentaria (agricultura, ganaderia,
pesca y recursos hidricos) con el fin de aumentar la produccién local, avanzar hacia la
autosuficiencia, ofrecer oportunidades de empleo y resolver los retos operativos. El
Ministerio también lleva a cabo proyectos de investigacion sobre la conservacion de la
diversidad genética y la mejora de la calidad de las semillas, los cultivos y el ganado. Estos
proyectos incluyen:

« Un programa de investigacion sobre la creacion y utilizacion de tecnologias de
produccion agricola para mejorar la competitividad de los productos agricolas locales.

 Un programa de investigacion para aumentar la produccién y la calidad de la miel.

» Un programa de investigacion sobre ingenieria genética y tecnologia molecular con
vistas al desarrollo de cultivos comerciales.

» Un programa de investigacion para desarrollar y aumentar el cultivo tisular de
plantulas de palma y otros cultivos agricolas importantes con el fin de abastecer al
sector agricola con variedades locales e importadas.

» Un programa de investigacion para la conservacion, el mantenimiento y el uso
sostenible de los recursos zoogenéticos y la gestion de bancos de genes para garantizar
la sostenibilidad.

» Un programa de investigacion para mejorar la productividad de las tierras agricolas,
maximizar el rendimiento econdmico de las explotaciones afectadas por la salinidad
y protegerlas de la degradacién.

189. EIl Gobierno anima a los ciudadanos a trabajar e invertir en la agricultura y la cria de
animales, para lo cual proporciona tierras para el establecimiento de proyectos
econémicamente viables capaces de producir alimentos asequibles, libres de sustancias
nocivas y de calidad y cantidad suficientes para satisfacer las necesidades nutricionales de
todos los habitantes de Oman. En este sentido, el Gobierno ha puesto en marcha una serie de
programas de consumo y produccién sostenibles, entre ellos uno sobre control de plagas y
uso de tecnologia en los procesos de produccion. Esto ayuda a preservar la produccion
agricola, reducir los dafios causados por las plagas, optimizar el uso de los recursos agricolas
y garantizar la sostenibilidad. Ademaés, el Gobierno esta elaborando y actualizando leyes y
reglamentos de aplicacion que regulan la agricultura, con el fin de mantener la sostenibilidad
de la produccion y garantizar la seguridad alimentaria.

190. Oman ocupd el puesto 35 a escala mundial y el 5 en el mundo arabe en el indice
Global de Seguridad Alimentaria de 2022, publicado por la revista britanica The Economist
en septiembre de 2021. El indice, que incluye 113 paises, se basa en criterios de evaluacion
derivados de indices de seguridad alimentaria mundialmente reconocidos, a saber:
accesibilidad de los alimentos, abundancia de alimentos, sostenibilidad alimentaria y
adaptacion.

Derecho de acceso al agua

191. Omén ha promulgado una serie de leyes y reglamentos para regular los recursos
hidricos, y coopera con sus socios estratégicos de los sectores gubernamental y privado para
garantizar el suministro de agua potable y servicios de saneamiento seguros y de alta calidad
en todas las gobernaciones, de acuerdo con las capacidades disponibles y a un coste
razonable. La construccion y utilizacion de presas, aparte de su importancia para el
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abastecimiento de agua, debe tener en cuenta la necesidad de proteger y restaurar los
ecosistemas. Se han puesto en marcha varios proyectos e iniciativas para introducir, evaluar
y difundir el uso de tecnologias modernas de riego, asi como programas de investigacion para
maximizar la productividad econémica del agua y utilizar fuentes de agua no convencionales
para mejorar la produccion agricola. Estas iniciativas, que incluyen un programa nacional de
captacion de agua para la agricultura, reflejan la importancia que Oman concede a garantizar
que todos los residentes de todas las gobernaciones tengan acceso a agua potable limpia y
asequible. En 2019, el 99,8 % de la poblacién podia acceder a servicios de suministro de agua
potable gestionados de forma segura, cifra que aumento al 100 % en 2023.

192. Oman ha estado actualizando y desarrollando sus leyes en este sentido, incluida la
Ley de Proteccion de los Recursos Hidricos, promulgada en virtud del Real Decreto
nam. 29/2000 y sus reglamentos de aplicacion, que son coherentes con la Vision de
Oman 2040. El Estado esta elaborando una ley para regular el agua y el saneamiento con el
fin de construir sistemas de alcantarillado que cumplan las normas mundiales. Oman también
ha actuado para regular el sector del agua mediante leyes y reglamentos que protegen contra
la contaminacién y el agotamiento y garantizan fuentes de agua limpia y servicios de
saneamiento para todos. Estas leyes y reglamentos incluyen:

* La Ley de Regulacién del Agua y Saneamiento y su reglamento de desarrollo,
promulgada mediante el Real Decreto nim. 40/2023.

+ La Ley de Regulacion y Proteccién de los Regadios de Aflaj, que son Patrimonio de
la Humanidad, promulgada mediante el Real Decreto nim. 39/2017.

» La Ley de Regulacion y Privatizacion del Sector Eléctrico y del Sector del Agua
Asociado, promulgada mediante el Real Decreto nim. 78/2004.

» La Ley de Proteccion de las Fuentes de Agua Potable contra la Contaminacion,
promulgada mediante el Real Decreto nim. 115/2001.

» LaLey de Proteccidon de los Recursos Hidricos, promulgada mediante el Real Decreto
nam. 29/2000.

» El Reglamento relativo a la calidad del agua potable, promulgado mediante el Decreto
Ministerial nam. 31/2023.

» El Reglamento para la notificacion de incidentes relativos a las redes de agua y
saneamiento, promulgado mediante el Decreto Ministerial nim. 9/2023.

» El Reglamento de proteccion de los intereses de los usuarios de servicios de
abastecimiento de agua, agua potable y alcantarillado, promulgado mediante el
Decreto num. 8/2023.

» El Reglamento relativo a las tarifas de suministro de agua potable, promulgado
mediante el Decreto Administrativo nim. 2/2019.

» El Reglamento relativo al uso de sistemas de purificacién de agua de pozos,
promulgado mediante el Decreto Ministerial nim. 4/20009.

» El Reglamento sobre pozos y sistemas de riego de aflaj, promulgado mediante el
Decreto Ministerial nim. 13/1995.

193. La Ley de Proteccion de los Recursos Hidricos, promulgada en virtud del Real
Decreto nim. 29/2000, es uno de los principales textos normativos de proteccion de las
fuentes de agua. Regula la excavacion de pozos y los sistemas de riego de aflaj y el uso de
los embalses publicos, tratando de protegerlos de la contaminacion y el agotamiento mediante
procedimientos que pretenden evitar todo deterioro de la cantidad o calidad del agua en
cualquiera de las gobernaciones. La Ley de Proteccion de las Fuentes de Agua Potable contra
la Contaminacién, promulgada mediante el Real Decreto nim. 115/2001, tiene por objeto
reducir la contaminacién de las fuentes de agua potable, que incluyen las aguas pluviales,
superficiales y subterraneas, ya sean dulces, salinas o semisalinas. Otro paso importante hacia
la consecucion de este objetivo se dio con la normativa que regula la calidad del agua potable,
que prevé la realizacion de pruebas de calidad de las muestras de agua en funcion de las
normas aprobadas y la evaluacion de los riesgos relacionados. Cabe sefialar que a lo largo
de 2022 se trataron 108,6 millones de metros cubicos de aguas residuales. Ademas, Oman ha
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puesto en marcha un proyecto agricola de valor afiadido que utiliza agua triplemente tratada
para producir cultivos que mejoran la produccion agricola en tierras agricolas afectadas por
la sal.

194. Enun informe sobre los cambios de la eficiencia en el uso del agua, titulado “Progress
on change in water-use efficiency” y publicado en 2021 por la Organizacion para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO) y ONU-Agua, Oman se clasifico entre los paises que
habian aumentado la eficiencia en el uso del agua entre 2015 y 2018. De hecho, el Estado
adopt6 un conjunto de proyectos e iniciativas para alcanzar ese objetivo, entre los que
destacan el desarrollo de plantas de produccion y embotellado de agua potable en Oman, la
actualizacién del balance hidrico del pais, el desarrollo de sistemas agricolas tradicionales y
la potenciacion de la pluvicultura.

195. El objetivo de la Ley de Regulacion y Privatizacion del Sector Eléctrico y del Sector
del Agua Asociado es integrar la gestion de los recursos hidricos. El Estado también esta
aplicando un plan maestro nacional de recursos hidricos 2001-2020 y desarrollando una
estrategia nacional del agua 2010-2030, y ha puesto en marcha varias iniciativas para el uso
optimo y sostenible de los recursos naturales, con el fin de lograr la seguridad hidrica y
alimentaria y complementar las estrategias mencionadas, que estdn en consonancia con la
Vision de Oman 2040. Esto se esta haciendo en colaboracién con las agencias del agua y
otras partes interesadas, y es coherente con las estrategias nacionales para la economia y el
sector servicios. Ademas, se estan revisando, elaborando y armonizando las politicas publicas
del sector del agua con otras politicas sectoriales en ambitos como la agricultura, el medio
ambiente, la sanidad y la alimentacion. Las futuras areas de interés en este sector incluirdn
una estrategia nacional especifica para el sector de los recursos hidricos, la apertura del sector
a la inversion y el trabajo para alcanzar el objetivo de recursos hidricos de la Vision de
Omaén 2040.

196. En 2012, Oman se adhiri6 a la Convencién relativa a los Humedales de Importancia
Internacional especialmente como Habitat de Aves Acuaticas (Convencién de Ramsar), cuyo
objetivo es conservar y gestionar los humedales y proteger los ecosistemas. La reserva natural
de Qurum, con sus méas de 80 hectareas de manglares, fue elegida primer lugar de importancia
internacional, mientras que las 54 hectareas de los lagos de Al-Ansab fueron el segundo lugar
escogido. En esta Ultima existe una depuradora conectada a una serie de estanques donde el
agua se reutiliza para el riego. Oman también invierte denodadamente en su sistema de
pluvicultura, que contribuye a aumentar las precipitaciones y aacumular las reservas de aguas
subterraneas. La construcciéon de presas para crear embalses también ha desempefiado un
papel importante en el aumento de la cantidad de agua subterranea; en 2022 habia 115 presas
en todo el pais. Una iniciativa significativa en este sentido ha sido la puesta en marcha de una
estrategia nacional para abordar el problema del agua salina y proteger los recursos hidricos
de la contaminacion. La estrategia pretende, en primer lugar, evaluar el alcance de la
salinidad y la contaminacion de las aguas subterraneas, evaluar el impacto econémico de la
salinidad e implantar précticas administrativas y técnicas para combatir la contaminacion del
agua y la salinidad en todo el pais.

Derecho a una vivienda digna

197. El Real Decreto nim. 42/2021, mediante el que se regula la asignacion de tierras
estatales, incluye disposiciones que garantizan el derecho de las familias a la tierra. Omaén,
que ya ha conseguido notables logros en el campo de la vivienda, ha entrado ahora en una
nueva fase con el proyecto “barrios residenciales integrados™, que sirve de apoyo a las
politicas de vivienda existentes. Dichas politicas consistian en buscar alternativas para
proporcionar una vivienda adecuada a los ciudadanos con derecho a suelo residencial, pero
ahora han pasado al objetivo mas sostenible de facilitar la propiedad de la vivienda. El
proyecto, el primero de este tipo en Oman, se apoya en una alianza publico-privada.

198. Oméan gestiona programas de vivienda que garantizan un alojamiento adecuado a
todos los miembros de la sociedad, y que incluyen la construccion de viviendas para personas
con bajos ingresos y la concesién de subsidios de vivienda y préstamos facilitados. El
objetivo es ofrecer condiciones de vida dignas en viviendas cercanas a los pueblos en los que
viven las personas, permitiéndoles asi proseguir sus actividades socioeconémicas y
desarrollar sus comunidades locales. En cooperacion con los sectores benéfico y privado, las
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instituciones estatales construyen casas, conceden subvenciones para la vivienda y préstamos
facilitados y realizan obras de mantenimiento y restauracion para familias dependientes de la
seguridad social, personas con discapacidad, personas mayores y personas con ingresos
limitados. También se han puesto en marcha otras iniciativas, entre ellas una que pretende
eximir de sus deudas a todos los ciudadanos con ingresos mensuales inferiores a 350 riales
en el marco del plan de préstamos facilitados del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Otra
iniciativa es el plan de “estabilidad”, cuyo objetivo es proporcionar mobiliario, menaje y
electrodomésticos para los hogares de familias con ingresos limitados o dependientes de la
seguridad social. Un total de 180 familias de distintas gobernaciones se beneficiaron de esta
iniciativa en 2020, con un coste de 148.000 riales. En 2022, esa cifra habia aumentado a 190.

Articulo 12
Derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental

Derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental

199. El derecho a disfrutar del mas alto nivel de salud esta respaldado por el articulo 15 de
la Ley Fundamental del Estado, que estipula que el Estado debe proporcionar a los
ciudadanos asistencia sanitaria y servicios para prevenir y tratar enfermedades y epidemias,
asi como promover el establecimiento de hospitales y clinicas privados y proporcionar seguro
médico, bajo la supervision del Estado. Con esto queda patente el modo en que el derecho a
disfrutar del mas alto nivel de salud esta garantizado por la mas alta legislacion constitucional
de Oman. Todas las autoridades e instituciones del Estado estan sujetas a esta legislacion
constitucional, que también sirve de base a todas las politicas, leyes, decretos y medidas
relacionadas con la salud y el seguro de enfermedad.

200. La priorizacion de la atencion sanitaria y los objetivos estratégicos relacionados con
la salud en el marco de la Vision de Oman 2040 han hecho necesaria la participacion de las
partes interesadas de los sectores publico y privado y de la sociedad civil. Se ha ampliado el
sistema de prestacion de asistencia sanitaria integral y equitativa en todas las gobernaciones,
superando las distancias geograficas para ofrecer los mejores servicios sanitarios a los
ciudadanos y residentes de Oman, en consonancia con las normas internacionales.

201. Lavision de futuro del sistema sanitario (“Vision Sanitaria 2050”) es que la poblacién
de Oman lleve una vida sana y productiva mediante la creacién de un sistema sanitario
equitativo, eficaz, sensible y bien organizado, basado en los valores sociales de igualdad y
justicia social.

202. Segln el Real Decreto nim. 10/2024, que define las funciones y la estructura
organizativa del Ministerio de Sanidad, la funcién 5 del Ministerio consiste en administrar y
gestionar los servicios sanitarios de todo tipo (preventivos, de diagnostico, terapéuticos, de
rehabilitacidn, etc.) para todos los ciudadanos y sus familias, y para los residentes, segtn lo
establecido en los reales decretos, leyes y reglamentos pertinentes.

203. En consonancia con la Ley Fundamental del Estado y con el fin de dar prioridad a la
asistencia sanitaria y alcanzar los objetivos estratégicos relacionados con la salud en el marco
de la Vision de Oman 2040, la mision del Ministerio de Sanidad (tal y como se establece en
la politica sanitaria nacional actualizada adoptada en 1992) consiste en garantizar una vida
sana y plena a todas las personas de Oman movilizando energias, esfuerzos y recursos para
promover la asistencia sanitaria y trabajando en equipo para alcanzar ese objetivo.

204. EIl sistema nacional de derivacion de pacientes (MoH/DGSMC/SOP/023/Ver03)
cubre todos los niveles del sistema sanitario (atencion primaria, atencién secundaria
especializada y atencion terciaria avanzada) y facilita el acceso a todos los servicios que
ofrece el sistema, respetando asi el principio de equidad y la continuidad de la atencion.

205. El sistema sanitario de Omén ofrece cobertura universal tanto a ciudadanos como a
no ciudadanos. La asistencia se presta directamente en instituciones sanitarias,
principalmente en las que son propiedad del Estado y estan gestionadas por él. El Ministerio
de Sanidad es el principal proveedor de asistencia sanitaria y se encarga de elaborar y
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supervisar la aplicacion de las politicas y planes sanitarios. Otras organizaciones que prestan
asistencia sanitaria en el pais son:

« La Ciudad Médica para Servicios Militares y de Seguridad.
+ La Ciudad Médica Universitaria.

« Los servicios médicos de la Oficina de la Corte Real.

« El sector sanitario privado.

206. Desde sus inicios a finales de los afios setenta, el sector sanitario privado ha
contribuido a la prestacién de servicios sanitarios en Oman a través de pequefias clinicas
generales (198 en 1980). Al crecer el sector, se cred una direccion para regularlo.

207. A fecha de finales de 2022, el Ministerio de Sanidad administraba 192 instituciones
médicas, 21 complejos sanitarios y 56 hospitales. En cuanto a las instituciones de salud
privadas, habia 35 hospitales, 214 clinicas generales, 296 clinicas especializadas, 327 centros
y complejos médicos, 381 clinicas dentales, 15 laboratorios médicos, 6 centros de diagndstico
por resonancia magnética y 975 farmacias.

208. EIl Ministerio de Sanidad gestiona el sistema nacional de atencion primaria de salud,
que cubre a toda la poblacion. Esto es coherente con el pérrafo 55 de las directrices para la
presentacion de informes, relativo a un sistema nacional de atencion primaria de salud. El
sistema se centra en los siguientes elementos: educacion para la salud y apoyo a las
actividades comunitarias; promocion de una alimentacion sana y equilibrada; salud
ambiental; atencion de la salud materna; atencion de la salud infantil; inmunizacién contra
las enfermedades infantiles y otras dolencias infecciosas; salud escolar; salud mental;
cuidados de la vista; salud bucodental; prevencién, control y tratamiento de enfermedades y
lesiones comunes; suministro adecuado y uso racional de los medicamentos esenciales;
deteccion de enfermedades no transmisibles; participacién comunitaria a través de comités
provinciales de salud y un programa de “ciudades y pueblos sanos”; atencién a las personas
de edad; y asistencia domiciliaria.

209. Omén proporciona instalaciones, bienes y servicios preventivos, curativos y de
rehabilitacion para todos, incluidas las personas con discapacidad y las personas mayores, y
facilita el acceso de las personas con discapacidad a los hospitales y establecimientos de
salud. Todos los miembros de la sociedad pueden beneficiarse del sistema de atencion
sanitaria y de los tres niveles de atencion (primaria, secundaria y terciaria) que ofrece, ya que
los centros y complejos sanitarios estan situados cerca de los ndcleos de poblacién en todas
las provincias y gobernaciones de Oman. Hay méas de 240 centros de atencion primaria que
prestan servicios integrados preventivos, terapéuticos y de rehabilitacion, y los edificios en
los que se ubican los centros estan disefiados para acoger a personas con discapacidad de
ambos sexos.

210. Como parte de su funcion de prestar asistencia sanitaria a las personas con
discapacidad, el Ministerio de Sanidad publicé la Circular 5/2023, relativa a la facilitacion
del acceso a los servicios que presta el Ministerio. En particular, la circular concede prioridad
a las personas con discapacidad respecto a las citas para consultas médicas, las pruebas
diagnésticas, las intervenciones quirdrgicas y los servicios de rehabilitacién. También prevé
la reduccion de los tiempos de espera, la asignacién de asientos especiales en las salas de
espera y la prestacion del servicio requerido en una institucion cercana a su lugar de
residencia. Por Ultimo, la circular prevé asistencia y apoyo psicolégico en las visitas a la
institucién y la asignacion de plazas especiales de aparcamiento.

211. También se ofrecen servicios especiales para personas mayores. De hecho, la vision
para el futuro del sistema sanitario (“Vision de la Salud 2050”), que es la piedra angular de
todas las intervenciones y estrategias para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
pretende garantizar una cobertura sanitaria universal y de alta calidad para las personas
mayores, a un coste razonable y en linea con los estandares internacionales. También se
revisan periédicamente los sistemas y procedimientos de atencién sanitaria a las personas
mayores, respecto a los cuales se pueden introducir las mejoras necesarias para lograr la
cobertura sanitaria universal y facilitar la prestacién de una atencion integrada a las personas
mayores.
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212. EIl programa nacional para el bienestar de las personas mayores comenzo a prestar
servicios a nivel nacional en 2011. El programa atiende a las personas mayores de Oman que
pueden llegar a las instituciones de atencion primaria de salud, mientras que las personas para
las que no es posible llegar a las instituciones pueden recibir visitas a domicilio de médicos
y enfermeras. El objetivo es capacitar a las familias, a través de un programa de salud
comunitaria, para que cuiden de sus miembros mayores, bajo el lema “envejecimiento activo
en el seno de la familia”. El programa incluye mecanismos para realizar evaluaciones fisicas,
psicoldgicas y sociales exhaustivas; una vez realizadas esas evaluaciones, se clasifica el
estado de las personas mayores y su necesidad de asistencia para encontrar una solucion
adecuada, ya sea ingresandolas en una institucion, proporcionandoles asistencia a domicilio
o derivandolas a cuidados secundarios o terciarios. Otras soluciones son las visitas a
domicilio para formar a los cuidadores en técnicas optimas de atencion, el suministro de
asistencia economica y dispositivos de ayuda técnica o la adaptacién del entorno doméstico
de las personas mayores afectadas. Uno de los servicios médicos mas importantes del
programa es la fisioterapia, que se presta a través de unidades de fisioterapia moviles o fijas
situadas en todas las gobernaciones.

213. El Centro de Seguridad de los Medicamentos trabaja para garantizar la calidad y
seguridad de los productos farmacéuticos disponibles en Omaén. Para ello, ha establecido
procedimientos de registro de empresas farmacéuticas y de registro y fijacion de precios de
sus productos. El centro también supervisa los medicamentos una vez comercializados y
recibe informes periédicos mediante los que puede realizar un seguimiento de cualquier
efecto adverso y tomar las medidas oportunas. El centro cuenta con un comité técnico que
desarrolla sistemas y mecanismos de registro de empresas farmacéuticas y de registro y
fijacion de precios de medicamentos de uso humano, y vela por que dichos productos sigan
siendo asequibles para todos. Esto es coherente con el parrafo 56 c) y el parrafo 57 f) de las
directrices para la presentacion de informes (relativas al art. 12).

214. Por lo que respecta al parrafo 56 d) de las directrices para la presentacion de informes
(relativo al art. 12), que exige una formacion adecuada del personal sanitario, en particular
en materia de salud y derechos humanos, el Ministerio de Sanidad cuenta con una estrategia
coherente para formar y cualificar a todo su personal médico, paramédico y administrativo,
con el objetivo de desarrollar los recursos humanos del sector sanitario y mejorar asi la
calidad de los servicios de atencién de la salud. Se han aprobado varios programas de
formacion continua en el marco de una politica nacional de formacidn profesional continua,
publicada en 2009. Los programas pueden modificarse para adaptarse a los cambios en los
ambitos cientifico o profesional a escala local e internacional. Ademas, se estan celebrando
talleres nacionales de formacién de los trabajadores de la salud en derechos humanos, con el
fin de dotarles de habilidades para detectar abusos y proporcionarles mecanismos para tratar
los casos que se detecten. En los cursos ofertados, que se organizan en colaboracion con
organizaciones internacionales y con la participacion de otras partes interesadas, se ensefia a
los trabajadores de la salud a aplicar directrices y algoritmos nacionales para tratar casos
confirmados o sospechosos de malos tratos.

Atencion de la salud maternoinfantil

215. Lamejora de la salud maternoinfantil es uno de los objetivos estratégicos de la Vision
de Omén 2040 y, para alcanzarlo, el Ministerio de Sanidad ha adoptado una serie de
programas y servicios relacionados con la salud de madres e hijos. Ello incluye un programa
de atencion sanitaria a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio; un programa
de espaciamiento de los nacimientos; un programa ampliado de vacunacion infantil; el
seguimiento periddico del desarrollo del nifio; la promocién de servicios de parto seguros en
los hospitales; y la deteccion de dificultades auditivas e hipotiroidismo en recién nacidos.
Para facilitar el acceso, estos servicios se han integrado en el paquete de atencion primaria
de salud. Los servicios se prestan gratuitamente en las instituciones sanitarias estatales y estan
cubiertos por el seguro médico en las instituciones no gubernamentales.

216. Los indicadores muestran que el 99 % de las mujeres reciben atencién sanitaria
durante el embarazo y que el 99 % de los partos tienen lugar bajo supervisién médica. La
tasa de inmunizacion infantil contra las enfermedades infecciosas también ha aumentado
hasta el 99 %, y se han erradicado la difteria y la poliomielitis. Este nivel de cobertura
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sanitaria se ha traducido en un descenso palpable de la mortalidad materna e infantil. Por su
parte, el Ministerio de Sanidad trabaja para reforzar su sistema de seguimiento y estudio de
muertes prenatales y neonatales, y cada caso es investigado por comités especializados para
determinar las causas y factores relevantes.

217. Para limitar la transmision de enfermedades infecciosas que pueden causar defectos
congénitos (como la sifilis y el VIH/sida), las madres se someten a pruebas de deteccion
precoz de esas afecciones desde su primera visita. Si se confirma la presencia de una
infeccion, se administra tratamiento para evitar la transmision al feto. En 2015, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) certificd que Oman habia eliminado la transmisién
maternoinfantil de VIH-sida y sifilis.

218. EIl Ministerio de Sanidad ha promulgado el Decreto 228/2023, en el que especifica
que las enfermedades epidémicas e infecciosas que constituyan una amenaza para la salud
pUblica deben tratarse gratuitamente. Esto incluye el VIH/sida en los casos de mujeres
embarazadas y nifios de hasta 18 meses. Ademas, la vacuna contra el rotavirus se ha incluido
en la lista de vacunas infantiles, y a los recién nacidos se les hacen pruebas inmediatamente
después de nacer para detectar hipotiroidismo congénito.

219. Con vistas a mejorar la salud materna, existe un sistema nacional para vigilar,
investigar y establecer las causas de la mortalidad materna. La informacion recogida se
emplea para formular recomendaciones, cuya aplicacion se supervisa debidamente. En
materia de salud reproductiva, todos los centros de atencion primaria de salud de todas las
gobernaciones cuentan con un servicio de planificacion familiar, en el que personal formado
ofrece asesoramiento de acuerdo con las directrices nacionales pertinentes. El diagndstico y
el tratamiento de las enfermedades de transmision sexual se realizan en centros de atencion
primaria, y los casos que requieren atencidn especializada se derivan a centros de atencién
secundaria.

Salud en escuelas y universidades

220. La atencion de la salud en escuelas y universidades se centra en fomentar estilos de
vida sanos entre todos los integrantes de la comunidad y desarrollar servicios sanitarios
equitativos, integrales y de alta calidad, promoviendo asi la salud de los estudiantes de los
centros de ensefianza superior de todas las gobernaciones y provincias. Esto es coherente con
los articulos 44 y 45 de la Ley de Educacion Escolar, que garantizan el derecho de los
estudiantes a una atencion sanitaria adecuada y a servicios que promuevan su bienestar
mental, fisico y social.

221. El programa de salud escolar pretende cambiar ideas, actitudes y practicas erréneas
entre los estudiantes y proporcionarles informacion correcta y fiable relacionada con la salud
para que luego puedan informar a sus propias familias y comunidades. Con este fin, existe
un programa integrado de educacién para la salud para estudiantes de distintos grupos de
edad.

Salud de las nifas

222. El objetivo de este programa es promover la salud de las escolares de sexto curso
presentandoles los cambios, exigencias y problemas asociados a la adolescencia y como
afrontarlos. También se busca apoyar estilos de vida sanos en cuanto a nutricién, actividad
fisica e higiene personal.

Programa de ensefianza entre pares

223. El programa, que se puso en marcha en 2004 y esta dirigido a nifios de entre 13 y 18
afios, pretende impartir educacidn sanitaria sobre nutricién, actividad fisica y seguridad vial,
combatir el consumo de tabaco y prevenir conductas abusivas entre los jovenes y las
enfermedades de transmision sexual en las escuelas.

Acompafiamiento de adolescentes

224. Mediante este servicio se pretende prevenir o minimizar el impacto de los
comportamientos de riesgo de los adolescentes debidos a factores personales o ambientales.
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Para ofrecer este servicio de acompafiamiento, disponible en las escuelas y los centros de
atencion primaria de salud, existe un manual en el que se exponen las principales
caracteristicas y rasgos de la adolescencia. EI acompafiamiento viene guiado por las
necesidades de los adolescentes; las aptitudes, valores y actitudes de la persona que lo lleve
a cabo; y las cuestiones de ética y profesionalidad inherentes a la labor de acompafiamiento.

Servicios de salud mental en el entorno escolar

225. Se han reforzado los servicios de salud mental que se ofrecen en el entorno escolar
con vistas a la deteccion precoz de alumnos con afecciones psiquiatricas o mentales. Esto, a
su vez, ayuda a establecer las medidas que pueden adoptar los servicios de enfermeria escolar
para minimizar los posibles factores de riesgo.

Servicios de atencién de la salud en el entorno universitario

226. Los jovenes que cursan estudios superiores reciben apoyo para que sean capaces de
trabajar y asumir responsabilidades. Existe un programa de promocioén de la salud para
centros de ensefianza superior mediante el que se pretende fomentar comportamientos
saludables como la actividad fisica, una nutricion sana y el rechazo del tabaco y las drogas.
El objetivo es conseguir que los entornos universitarios sean seguros y saludables y prestar
servicios basicos de salud.

Combatir y prevenir las enfermedades no transmisibles

227. El tratamiento de las enfermedades cronicas comunes se ha integrado en los centros
de atencién primaria de salud, que disponen de clinicas para tratar la diabetes, la hipertension
y el asma, asi como otras enfermedades crénicas como los trastornos tiroideos y la
adiposopatia. Se suministran medicamentos para tratar diversas enfermedades cronicas.

228. Las clinicas de salud mental dirigidas por psiquiatras estan disponibles en los centros
de atencion primaria y proporcionan medicamentos para el tratamiento de afecciones
psiquiatricas.

229. Los servicios de deteccién precoz de enfermedades no transmisibles y tumores estan
disponibles en los centros de atencion primaria desde 2008.

Combatir y prevenir las enfermedades transmisibles

230. EIl Ministerio de Sanidad presta todos sus servicios publicos sin discriminacion entre
mujeres y hombres ni entre ciudadanos e inmigrantes. Existen programas de salud publica y
medicina preventiva para controlar las enfermedades que figuran en la lista nacional de
enfermedades transmisibles y prevenibles mediante vacunacion. Los programas también
sirven para vigilar y combatir las enfermedades transmitidas por vectores.

231. La Ley de Enfermedades Transmisibles, promulgada en virtud del Real Decreto
nam. 73/92 y modificada posteriormente en virtud del Real Decreto nim. 32/2020, incluye
una lista de enfermedades transmisibles para las que, con el fin de salvaguardar la salud
publica, se prevé el tratamiento gratuito. El tratamiento se dispensa independientemente del
sexo o la posicion social, y la lista se revisa y actualiza anualmente por decreto del Ministro
de Sanidad.

232. A continuacion se detallan algunas de las medidas que ha adoptado el Ministerio de
Sanidad para tratar de aplicar las normas internacionales en materia de enfermedades
transmisibles:

 Laadhesién al Sistema Mundial de Vigilancia de la Resistencia a los Antimicrobianos
y de su Uso.

» El compromiso de aplicar los componentes basicos del protocolo de prevencion y
control de infecciones de la OMS.

 Laaplicacién de las normas de seguridad del paciente en los centros de atencion de la
salud.

+ La aplicacién de la politica de agua, saneamiento e higiene (WASH).
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En este sentido, el Ministerio de Sanidad coopera con otros organismos
gubernamentales —como el Ministerio de Agricultura, Pesca y Recursos Hidricos, el
Ministerio del Interior (Departamento de Municipios) y el Ministerio de Educacion— y con
el sector privado para prevenir y controlar las infecciones en las instituciones sanitarias y en
la comunidad en general.

Agua potable y saneamiento

233. Los datos muestran que el agua potable consumida por la poblacion de Oman en 2020
era segura al 100 %, frente al 90 % en 2010. Esta mejora —consecuencia de la ampliacion
de las redes de suministro de agua potable procedente de las plantas desalinizadoras— ha
contribuido a reducir en un 59 % las enfermedades diarreicas entre los nifios menores
de 5 afios, pasando de 239 casos por cada 1.000 en 2010 a 98 casos por cada 1.000 en 2020.
También se ha producido una clara mejora en el saneamiento, cuya cobertura alcanzara
el 99 % en 2020, frente al 82 % en 1990. Segln el Informe sobre la salud en el mundo 2021
de la OMS, la media mundial de uso de suministros mejorados de agua se situaba en el 71 %,
mientras que la cobertura media mundial de saneamiento era del 45 %. Estos datos respaldan
el lugar destacado que Oman ocupa entre los demas paises del mundo en cuanto a seguridad
del agua potable y cobertura de saneamiento, lo que ha desempefiado un papel crucial en la
reduccion de las enfermedades y muertes asociadas a las afecciones diarreicas®.

234. El Ministerio de Sanidad lleva a cabo las siguientes actividades en relacién con la
salud ambiental y laboral:

 Trabajar con las partes interesadas en cuestiones relacionadas con el cambio
climatico.

« Investigar los contaminantes ambientales que afectan a la salud publica y crear los
indicadores pertinentes.

» Llevar a cabo evaluaciones y estudios de impacto ambiental para proyectos de
desarrollo, en coordinacion con otros departamentos.

+ Obtener indicadores de exposicidn a sustancias tdxicas y peligrosas.

« Establecer normas para el tratamiento de residuos médicos en instituciones sanitarias
de Omén.

« Participar en la formulacion de estrategias y politicas relacionadas con la salud de los
trabajadores, incluidas las normas y mecanismos para evaluar la discapacidad, realizar
investigaciones médicas y determinar la idoneidad de los trabajadores respecto a
puestos que entrafien riesgos para la salud en el trabajo.

« Investigar enfermedades y lesiones asociadas a la exposicion a riesgos laborales.

» Adoptar medidas preventivas para promover la salud en el lugar de trabajo, en
particular para los trabajadores de la salud.

« Garantizar la no discriminacion de los trabajadores que entran en el pais, a través de
centros en todos los Estados arabes del Golfo que sirvan para garantizar los derechos
sanitarios y médicos de los trabajadores.

« Comprometerse con otros Estados &rabes del Golfo en cuestiones relacionadas con la
salud publica, a través de centros para comprobar la aptitud de los trabajadores
entrantes, garantizando asi sus derechos relacionados con la salud antes y durante su
estancia en el pafs.

235. EIl Ministerio de Sanidad ha reconocido que el sistema sanitario debe estar mejor
preparado para responder a crisis, emergencias y epidemias y para adaptarse y resistir los
rapidos cambios de las enfermedades transmisibles y no transmisibles. Por esta razén, el
Ministerio ha emprendido una revision exhaustiva de los distintos componentes del sistema,
centrandose en el modelo de prestacion de servicios y la cobertura universal, la gestion de las

Borrador del tercer informe nacional sobre el desarrollo humano en Oman, Ministerio de Economia,
inédito, pag. 61.
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crisis sanitarias, las respuestas a los brotes de enfermedades, la consolidacion de fuentes
alternativas de financiacion, el suministro médico y las cadenas de abastecimiento, y el uso
de la tecnologia en consonancia con los avances en estos campos. También ha reforzado la
asociacién y la cooperacion con los sectores sanitarios de dentro y fuera de Oman, como
quedo patente en su gestion de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)2.

Articulo 13
Derecho a la educacion

236. Apoyandose en el principio de que la educacidn universal sin discriminacién es un
derecho, la legislacién y las politicas de Oman subrayan el derecho de todas las personas a
una educacién gratuita y obligatoria y a la igualdad de oportunidades. Esto es coherente con
el articulo 16 (“Principios culturales”) de la Ley Fundamental del Estado, que estipula: “La
educacién es un derecho de todos los ciudadanos. Tiene como objetivo desarrollar la
personalidad del ciudadano omani, preservar la identidad nacional, inculcar el pensamiento
racional, promover el talento, alentar la innovacion, consolidar los valores civilizados y
espirituales, y arraigar los conceptos de ciudadania, tolerancia y armonia. La educacién en la
etapa primaria es obligatoria. ElI Estado fomentara la creacién de escuelas e institutos
privados y supervisara su funcionamiento, de conformidad con las disposiciones legales. El
Estado se ocupara de combatir el analfabetismo”.

237. El articulo 42 de la Ley de Educacién Escolar establece que los alumnos tienen los
mismos derechos a la educacion y que no pueden ser discriminados por razones de sexo,
origen, lengua, religién, grupo confesional o condicion social, ni por ningln otro motivo.
Segun el articulo 2 de la ley, el objetivo general de la educacidn escolar en Oman es lograr
el desarrollo global e integrado del caracter del alumno en todas sus facetas mentales,
emocionales, espirituales y fisicas. La investigacién pedagogica internacional ha confirmado
que los nifios matriculados en educacion infantil durante uno o dos afios obtienen mejores
resultados académicos. Los indicadores en Oman muestran los éxitos logrados por el sector
educativo y su apuesta por la calidad, gracias a la dotacién de presupuestos y recursos
financieros adecuados. De hecho, en el curso 2022/23, el gasto publico en educacién escolar
ascendio al 9,7 % de todo el gasto publico. Ademas, segun el indice Mundial de Innovacion
2023, Oman ocupé el noveno puesto en la clasificacién de paises en cuanto a cantidad de
fondos publicos por alumno y el segundo en licenciados en ciencias e ingenieria.

Cuadro 6
Aumento del nimero de escuelas publicas, alumnos y profesores

Afio NUmero de escuelas Ndmero de alumnos Ndmero de profesores
2020/21 1182 678 359 56 827
2021/22 1203 707 126 57113
2022/23 1241 744 016 58 704
2023/24 1296 776 549 61 376

238. El articulo 13 de la Ley de la Infancia establece que los nifios tienen derecho al
conocimiento, a utilizar medios de innovacién y creatividad y a participar en actividades
recreativas, culturales, artisticas y académicas.

239. Envirtud de la Ley de Educacion Escolar, el Ministerio de Educacion debe garantizar
un entorno escolar seguro y acogedor y permitir que los alumnos adquieran conocimientos,
destrezas y competencias pertinentes para su nivel especifico de escolarizacion. Segin los
datos del curso 2022/23, el nimero de alumnos por clase es de 29 alumnos. El Ministerio
trabaja para garantizar una asistencia sanitaria adecuada y gratuita y un transporte gratuito y
seguro de ida y vuelta entre la escuela y el domicilio, y presta los servicios necesarios para
promover la salud mental, fisica y social de los alumnos, ademas de asesoramiento y
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Para obtener méas informacion y estadisticas sobre la asistencia sanitaria en Oman, puede consultarse
el Informe Sanitario Anual 2022 (47623227-57f9-d9b7-372b-f16d8af6d91f (moh.gov.om)).
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orientacion profesional. El articulo 51 de la Ley de la Infancia establece: “Los nifios con
discapacidad gozaran de todos los derechos previstos en la Ley, sin discriminacion por razon
de su discapacidad”. El articulo 52 de la Ley afirma lo siguiente: “El Estado proporcionara
atencion y habilitacion a los nifios con discapacidad, de conformidad con la Ley de Atencion
y Habilitacion de las Personas con Discapacidad. El Estado y los padres o tutores procuraran
que todo nifio que lo precise pueda acceder a todos los servicios de atencién y habilitacion
pertinentes”. Segun las Ultimas estadisticas publicadas por el Ministerio de Educacion para
el curso 2022/23, 2.382 alumnos con discapacidad de ambos sexos recibian servicios
educativos, ya fuera en aulas inclusivas de centros publicos o0 en centros de educacion
especial para discapacidades de diversa indole. Ademas, el Ministerio de Educacion envia
anualmente a alumnos con discapacidad a estudiar en centros ordinarios en el extranjero.
También se envia a varios estudiantes con discapacidad con becas para estudiar en
universidades fuera de Oman; en el curso académico 2021/22, 606 estudiantes, el 42 % de
ellos mujeres, se beneficiaran de esa iniciativa. Parte de las becas se conceden a estudiantes
con discapacidades especificas (motoras, visuales, auditivas y mentales). Los estudiantes con
discapacidad también son admitidos en las instituciones locales de ensefianza superior.

240. La igualdad de género en la educacion es una obligacion, en consonancia con el
articulo 15 de la Ley Fundamental del Estado, que estipula: “La justicia y la igualdad,
incluida la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos, son el fundamento de la sociedad
y estdn garantizadas por el Estado”. El articulo 38 de la Ley de la Infancia establece los
objetivos que persigue la educacion en Omaén, que incluyen “d) inculcar valores de igualdad
entre las personas y de no discriminacion por motivos de religion, sexo, etnia, raza, origen
social o discapacidad, o por cualquier otro motivo”. Segun los ultimos indicadores, en Omén
se ha alcanzado la paridad y la igualdad entre los sexos en la educacion, y cualquier
discrepancia menor puede atribuirse a la estructura demografica del pais, donde hay
preponderancia masculina. El indice de paridad entre los géneros de las tasas brutas de
matriculacién en la ensefianza primaria es de 0,99, mientras que el indice de paridad de la
permanencia en la ensefianza primaria es de 1,0 y el indice de paridad respecto al paso de la
ensefianza primaria a la posprimaria es de 1,1.

241. El Ministerio de Educacién permite la creacion y funcionamiento de escuelas privadas
y extranjeras por parte de personas fisicas o juridicas, bajo la reglamentacion para dichos
establecimientos promulgada por el Decreto nim. 278/2017. La admisién de alumnos no
omanies en las escuelas publicas y de alumnos omanies en las escuelas extranjeras esta
regulada por el articulo 41 de la Ley de Educacion Escolar. Los centros escolares extranjeros
pueden adoptar planes de estudios internacionales previa revision por parte del Ministerio de
Educacion. En el curso 2022/23, habia 994 escuelas privadas y 46 escuelas extranjeras en
Omaén. Ademaés, en virtud de los articulos 19 y 20 de la Ley de Educacién Escolar, el
Ministerio puede permitir que el sector privado establezca escuelas y otros centros
especializados en ciencias, artes, etc. El articulo 9 de la Ley de Ensefianza Superior,
promulgada en virtud del Real Decreto num. 27/2023, admite la creacion de universidades y
escuelas superiores privadas, mientras que el articulo 5 de dicha ley estipula que las
instituciones de ensefianza superior gozan de personalidad juridica e independencia
financiera y administrativa. Por su parte, el articulo 6 de la Ley indica que las instituciones
de ensefianza superior gozan de libertad de pensamiento, investigacion académica e
innovacion, de conformidad con las leyes y la legislacion aplicables. En el cuadro 7 se indica
el aumento del nimero de escuelas privadas y extranjeras y de alumnos.

Afio Ndmero de escuelas NUmero de alumnos
2020/21 708 134735
2021/22 927 180 597
2022/23 1040 207 560
2023/24 1149 211 959

242. Los funcionarios responsables de la educacion en Oman tratan de lograr un equilibrio
entre cantidad y método, con especial atencién a la calidad de la ensefianza. El derecho de
los estudiantes a recibir una educacién de alta calidad que les permita cumplir las normas
nacionales e internacionales esta consagrado en el articulo 43 de la Ley de Educacion Escolar.
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Las estadisticas del curso 2022/23 indican que la tasa bruta de matriculacién en los cursos 1°
a 4° fue del 100,3 %, mientras que la tasa bruta de matriculacion en los cursos 5° a 10° se
situé en el 101,2 % y en los cursos 11° a 12° en el 94,7 %. Gracias al hecho de que el
Ministerio ha adoptado politicas y programas de apoyo a los alumnos a medida que avanzan
de curso, en el afio académico 2022/23 el porcentaje de nifios sin escolarizar se situo en solo
el 1,6 % para los cursos 1° a 4° y en el 3,4 % para los cursos 5° a 10°. En el cuadro 3 del
anexo 1 del presente informe se muestran las tasas de matriculacion en educacion de la
Sultania de Oman.

243.  En cumplimiento del articulo 24 de la Ley de Educacion Escolar, ha disminuido el
porcentaje de nifios que cursan un curso por debajo del que les corresponderia por edad en la
educacion primaria (cursos 1° a 10°). Esto se debe a la eficacia de las politicas, los programas
y las leyes vigentes para garantizar que todos los alumnos se matriculen en la escuela. De
hecho, segin el Anuario de Estadisticas Educativas 2022 publicado por el Ministerio de
Educacion, en el afio académico 2022/23 el porcentaje de estos nifios en los cursos 1° a 4° era
del 0,003 %, y en los cursos 5°a 10° del 0,04 %. El articulo 29 de la Ley de Educacién Escolar
también estipula que la educacion posprimaria debe servir de preparacion a los alumnos para
el aprendizaje permanente y proporcionarles conocimientos y aptitudes que les capaciten con
miras a cursar estudios especializados o universitarios o para incorporarse al mercado laboral.

244. Omén coincide en que la educacién para el desarrollo sostenible es un componente
esencial del aprendizaje permanente. Todas las instituciones educativas de todos los niveles
del pais tratan de inculcar competencias relacionadas con la sostenibilidad, el cambio
climatico, los habitos de consumo sostenible, la ciudadania, la tolerancia, los valores y los
derechos humanos. El respeto de la diversidad cultural también forma parte de los planes de
estudio, mientras que un entorno escolar interactivo centrado en el alumno sirve para crear
resultados que contribuyan a arraigar esos conceptos. Mediante las leyes, politicas y
documentos nacionales también se intenta promover la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania. Entre ellos figura un documento sobre la filosofia de la educacién
en Oman, que sirve de principal fuente de referencia para todas las politicas educativas. El
documento contiene un conjunto de 16 principios que sustentan los objetivos generales de la
educacién, como la educacién para los derechos y deberes humanos, la educacion para el
desarrollo sostenible, la educacion para la paz y el entendimiento, el aprendizaje permanente
y la identidad y la ciudadania. Las instituciones educativas estan elaborando documentos
normativos con vistas a incorporar los conceptos de desarrollo sostenible y ciudadania en los
programas escolares. Entre estos documentos figura uno en el que se esbozan los conceptos
generales de los programas escolares y que prevé la integracion de temas relacionados con la
educacién ambiental, los derechos humanos, los derechos del nifio y los desastres naturales.

245.  Omén trabaja para combatir el analfabetismo y garantizar que todas las personas de
ambos sexos sean competentes en lectura, escritura y aritmética. Este principio se defiende
en el articulo 13 (“Principios culturales™) de la Ley Fundamental del Estado, que estipula que
el Estado debe proporcionar educacion publica y trabajar para combatir el analfabetismo.
Gracias a los grandes esfuerzos realizados por el Ministerio de Educacion, la tasa de
analfabetismo entre los mayores de 15 afios se redujo al 4,8 % en 2023 (3,2 % entre los
hombres y 6,5 % entre las mujeres). Ese mismo afio, la tasa de analfabetismo entre las
personas de 15 a 44 afios era del 0,58 % (0,54 % entre los hombres y 0,62 % entre las
mujeres). Las cifras proceden del Centro Nacional de Estadistica e Informacién. EI Ministerio
de Educacion esta ultimando el documento bésico de su estrategia de aprendizaje
permanente.

246. Oman cree en la inversién en los nifios, que constituyen la base de la sociedad. Por
ello, el Estado concede gran importancia al desarrollo en la primera infancia en sus diversas
ramificaciones sociales, sanitarias, educativas y culturales. Los esfuerzos nacionales en este
sentido estan regulados por la Ley de la Infancia, la estrategia de trabajo social 2016-2025 y
la estrategia nacional para la infancia 2016-2025. El Estado fomenta la creacion de centros
de ensefianza preescolar, que son instituciones sociales educativas que atienden a nifios de
entre 3 meses y 3,5 afios. Su funcionamiento se rige por el reglamento de aplicacién de la
Ley de la Infancia, promulgado en virtud del Decreto Ministerial nim. 125/2019, cuyo
objetivo es proporcionar un entorno educativo seguro y adecuado en el que los nifios puedan
aprender y jugar. Los centros de ensefianza preescolar pretenden proporcionar a los nifios una
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educacion mental y fisica solida y ayudarles a adquirir habitos sociales saludables que sean
coherentes con los objetivos y valores de la sociedad, al tiempo que supervisan su crecimiento
y desarrollo fisico natural, inculcan y consolidan valores de comportamiento y apoyan las
necesidades basicas.

247. Los centros de ensefianza preescolar, supervisados por el Ministerio de Desarrollo
Social, desempefian un papel fundamental en el desarrollo, la salud y el bienestar de los nifios.
En 2022 habia 332 centros de ensefianza preescolar a los que asistian 7.537 nifios, lo que
supone un aumento del 61,2 % respecto a 2015, cuando habia 206 centros. La provision de
educacion preescolar corre a cargo del sector privado, bajo la supervision directa del
Ministerio de Educacion. El Ministerio también ofrece “rincones de aprendizaje en centros
de ensefianza preescolar” en todas las gobernaciones y dirige clases de preescolar en zonas
remotas donde no hay escuelas privadas cerca. En el curso 2022/23, la tasa bruta de
matriculacién en educacion preescolar alcanzé el 57 %, y la tasa de participacion en
educacion organizada (un afio antes de la matriculacién en educacion primaria) alcanzé
el 81,5 %. El Ministerio de Educacion trabaja actualmente para ampliar la oferta de educacion
temprana, para lo cual ha emitido el Decreto Ministerial nim. 20/2023, que contempla la
creacion de un comité y subcomités y el desarrollo de un plan de expansion por etapas, en
cumplimiento del objetivo 93 del décimo plan quinquenal 2021-2025.

248. El articulo 14 de la Ley de la Infancia estipula que los nifios tienen derecho a la
atencidn sanitaria preventiva y curativa, y el Estado, por su parte, garantiza a los nifios el
nivel més alto posible de atencion de la salud, de forma gratuita. Las distintas autoridades
que trabajan con los nifios en Oman atnan sus esfuerzos en materia de nutricién y salud
escolar, sobre todo gracias a la cooperacion entre el Departamento de Salud Escolar y
Universitaria, dependiente del Ministerio de Sanidad, y el Departamento de Orientacion y
Sensibilizacion del Centro de Orientacién Profesional y Asesoramiento Estudiantil,
dependiente del Ministerio de Educacion. Estos dos departamentos colaboran para
proporcionar un entorno sano y una nutricion correcta a los nifios en las escuelas. Los
registros sanitarios muestran que la incidencia de la malnutricion proteinoenergética fue
de 1,2 por cada 1.000 nifios menores de 5 afios en 201, mientras que, segun el Informe
Sanitario Anual de 2022, no se ha registrado ninguna muerte relacionada con la malnutricion
en los ultimos cinco afios.

249. Elarticulo 16 de la Ley Fundamental estipula: “El Estado garantizar la independencia
de las universidades, facilitard la admision en la ensefianza superior a todas las personas por
igual, en funcién de sus competencias y méritos, fomentara la creacion de universidades
privadas y de gestién benéfica y actuara para que la ensefianza universitaria siga siendo
conforme a las normas de calidad internacionales”. EI Ministerio de Ensefianza Superior,
Investigacion Cientifica e Innovacion ejerce la supervisién general del sistema de ensefianza
superior y profesional, formula las politicas intersectoriales pertinentes, apoya la diversidad
en diversos campos del saber y elabora programas de estudio acordes con las necesidades de
desarrollo sostenible y progreso cientifico. Mediante el articulo 3 de la Ley de Educacion
Superior se fomenta y apoya la investigacion académica, la creatividad y la innovacién con
vistas a construir una economia del conocimiento, apoyar la diversidad en las distintas areas
del saber, desarrollar programas de estudio acordes con las necesidades de desarrollo
sostenible y progreso cientifico en diversos campos y proporcionar un entorno educativo,
formativo y de investigacion que apoye la creatividad, la innovacién, la produccion de
conocimiento y el espiritu empresarial. Segun las estadisticas correspondientes al curso
académico 2022/23, en Oman hay 71 instituciones de ensefianza superior, 36 publicas y 35
privadas, repartidas geograficamente entre las gobernaciones y las provincias.

250. EIl Estado imparte ensefianza superior a los estudiantes matriculados en centros
estatales. Las politicas educativas de Oman pretenden garantizar que todos los estudiantes de
ambos sexos que cumplan los requisitos de admision (un diploma escolar general o su
equivalente) tengan las mismas oportunidades de competir para matricularse en la ensefianza
superior. Las autoridades se esfuerzan por ayudar a los nifios de familias dependientes de la
seguridad social a desarrollar sus capacidades y su autonomia. Durante el curso académico
2023/24, 675 nifios de dichas familias que no cumplian las condiciones de admisién en las
instituciones estatales de ensefianza superior recibieron becas para estudiar en universidades
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e institutos privados. Segun las estadisticas del curso 2021/22, la tasa bruta de matriculacion
en la ensefianza superior alcanzo el 47,6 %.

251. En el marco de los esfuerzos por promover el intercambio cultural, reforzar la
cooperacion y la asociacion regional e internacional y ampliar los conocimientos en el ambito
de la ensefianza superior, se envia a jovenes a estudiar al extranjero. Al mismo tiempo, Oman
atrae cada afio a estudiantes de otros paises que vienen a estudiar a los centros de ensefianza
superior del pais. En el curso 2021/22 habia 3.454 estudiantes internacionales de ambos
Sexos.

252. El articulo 24 de la Ley de Ensefianza Superior autoriza a las instituciones de
ensefianza superior a admitir estudiantes internacionales. Con el fin de fomentar la ensefianza
superior y la apertura de nuevas instituciones para acoger a estudiantes, el articulo 31 de la
ley prevé exenciones fiscales para las instituciones no gubernamentales de ensefianza
superior durante un periodo de cinco afios a partir de la fecha en que empiecen a funcionar.
La exencion es renovable por otros cinco afios.

253. La formacion profesional y técnica se imparte mediante un sistema integrado
calibrado para producir resultados de alta calidad que respondan a las necesidades de la
economia. El Ministerio de Educacion ha puesto en marcha un proyecto para la introduccién
gradual de la formacion profesional y técnica como parte de la primera fase de la educacion
posprimaria en una serie de escuelas, de acuerdo con las mejores précticas internacionales.
De este modo, los planes de estudio se adaptan a las necesidades de las instituciones de
ensefianza superior, asi como a las del mercado laboral, lo que otorga a los estudiantes la
flexibilidad de elegir un plan de estudios que se corresponda con sus propias inclinaciones y
deseos. Este proceso esta supervisado por el Ministerio de Ensefianza Superior, Investigacion
Cientifica e Innovacion y la Universidad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas, en los niveles
de diplomatura y grado. Siete escuelas profesionales y ocho sucursales de la Universidad de
Tecnologiay Ciencias Aplicadas ofrecen 57 programas en ingenieria, estudios empresariales,
salud y belleza, tecnologias agricolas, tecnologias maritimas y pesqueras, ingenieria naval,
contabilidad, servicio al cliente, logistica, informatica, ciencias aplicadas, farmacia, disefio
de moda y fotografia. La formacion profesional y técnica en Oman puede dar lugar a diversas
formas de cualificacion, como certificados de cursos de formacion que acrediten niveles
limitados, cualificados o profesionales de competencia profesional; un diploma de formacién
profesional tras el programa basico; un diploma avanzado (de tres afios); o un titulo de grado.

254. Todos los marcos normativos de Oman, especialmente el programa nacional de
inteligencia artificial y tecnologias avanzadas, hacen hincapié en la importancia de crear
competencias y aptitudes orientadas a un entorno laboral cambiante. Se han puesto en marcha
programas y proyectos digitales destinados a desarrollar las competencias necesarias para
trabajar con tecnologias de la informacién avanzadas. Las autoridades estan trabajando para
construir una sélida infraestructura de Internet y, de hecho, las Ultimas estadisticas para el
curso académico 2022/23 indican que alrededor del 97 % de las escuelas de Oman tienen
ordenadores y acceso a Internet con fines educativos.

255. El personal docente es una parte esencial del desarrollo y la mejora de la educacion.
Reconociendo el gran papel que desempefian los profesores en la mejora de los resultados
del aprendizaje, las autoridades se esfuerzan por reforzar sus capacidades, mejorar sus
cualificaciones profesionales y proporcionarles el apoyo que necesitan. En particular, se hace
hincapié en dotar a los profesores de competencias tecnolégicas, alfabetizacion medidtica,
capacidades interpersonales criticas y conocimiento de métodos pedagégicos modernos, a fin
de potenciar su impacto positivo y la gestion de su trabajo. Paralelamente a estos esfuerzos,
el Ministerio de Educacién ha contratado a mas de 5.600 profesores de ambos sexos para el
curso 2023/24, y la media de alumnos por profesor cualificado es ahora de 13. Ademas, segin
las normas internacionales, el 100 % de los profesores de Oman estdn plenamente
cualificados. En 2023, el Instituto de Formacion Docente Especializada organizd 27
programas centralizados para 1.266 destinatarios y 109 programas descentralizados para
5.351 destinatarios. El Ministerio de Educacién apoya a los profesores de varias formas, entre
ellas un dia festivo oficial dedicado a los docentes omanies (24 de febrero), el lanzamiento
de un premio a la excelencia educativa de los profesores omanies y un sistema de licencias y
rangos profesionales.
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256. Oman se compromete a proporcionar una educacion de alta calidad a todos los nifios,
incluidos los nifios con discapacidad, de conformidad con la Ley Fundamental del Estado,
los tratados y pactos internacionales ratificados y las prioridades nacionales consagradas en
la Vision de Oman 2040, que incluyen la provisién de una educacion integral y la
capacitacion e integracion de las personas con discapacidad en la sociedad. Mediante el
Decreto Ministerial nim. 72/2023 promulgado por el Ministerio de Educacion se establecid
un comité directivo encargado de supervisar el desarrollo y la estructuracion de la educacion
escolar con vistas a proporcionar una educacion integral a todos los alumnos, con sus
diferentes necesidades y capacidades, y satisfacer las necesidades de los alumnos con
diferentes tipos de discapacidad. EI Ministerio de Educacion trabaja para prestar servicios de
alta calidad a los alumnos matriculados en las tres escuelas de educacion especial para
personas con discapacidad auditiva, intelectual y visual, a saber: la Escuela al-Amal para
Personas Sordas, la Escuela Fikriya de Educacion Intelectual y el Instituto Omar ibn Al-Jattab
para Personas Ciegas. Estas instituciones aplican planes y programas de estudio especiales
para proporcionar formacion y cualificaciones profesionales a sus pupilos, con el objetivo de
integrarlos en la sociedad y prepararlos para la vida. También prestan servicios encaminados
a la inclusién de estos nifios en la educacién primaria en las escuelas estatales de las
gobernaciones.

257. El Ministerio de Educacién dirige un programa para nifios con dificultades de
aprendizaje tanto en escuelas publicas como privadas. EI programa prevé aulas especiales
equipadas para proporcionar un entorno adecuado a las necesidades de estos nifios y darles
igualdad de oportunidades educativas, teniendo debidamente en cuenta sus capacidades
individuales y ayudandoles a superar algunos de los retos académicos a los que tienen que
hacer frente.

258. Los educadores reciben formacion que les capacita para impartir ensefianza a los
alumnos con discapacidad e interactuar con ellos. También se imparte formacion a
supervisores, supervisores jefe y administradores de escuelas de educacién especial con
vistas a mejorar sus capacidades y su comprension de las funciones de supervision,
centrandose en las practicas y métodos modernos orientados a lograr una supervision
educativa eficaz. Se han llevado a cabo programas de capacitacién sobre el uso del
aprendizaje electronico para alumnos de educacion especial dirigidos a profesores y
especialistas, incluidos logopedas.

259. Todo ello se inscribe en un marco de gobernanza integrado, que garantiza la
flexibilidad, la eficacia, el desarrollo continuo y la evaluacion permanente del sistema
educativo, en consonancia con las normas mundiales. A este respecto, el Real Decreto
nam. 9/2021 prevé la creacion de la Autoridad de Omén para la Acreditacion Académica y
la Garantia de Calidad de la Educacion, una institucion nacional independiente que orienta y
refuerza la educacién en Oman, contribuyendo asi a lograr las prioridades y objetivos
nacionales y a seguir cumpliendo los criterios de referencia internacionales. A este respecto,
la Autoridad ha creado un sistema nacional de aseguramiento de la calidad para velar por que
la educacion escolar y la ensefianza superior en Omén sigan cumpliendo las normas
internacionales. Utilizando sus propias normas y procedimientos, la Autoridad también
anima a las instituciones académicas individuales a crear sus propios sistemas internos de
control de calidad, y lleva a cabo evaluaciones tanto de las escuelas estatales como de las
privadas. Asimismo, acredita instituciones y programas de ensefianza superior estatales y
privados y evalua la calidad de los cursos béasicos, y ha elaborado un amplio marco nacional
de cualificaciones, que incluye cualificaciones omanies y convalidaciones de cualificaciones
extranjeras e internacionales. La Autoridad publica los resultados de sus actividades de
aseguramiento de la calidad y acreditacién, asi como los resultados de la validacién de
cualificaciones en el marco nacional.

Articulo 14
Ensefianza primaria obligatoria y gratuita

260. La garantia de la ensefianza obligatoria y gratuita en las escuelas pablicas no se limita
a la educacion elemental (ensefianza primaria de los cursos 1° a 4°), sino que se extiende
también a los cursos 5° a 10°. Este principio se defiende en el articulo 36 de la Ley de la

GE.25-12944



E/C.12/0OMN/1

GE.25-12944

Infancia, que establece: “Los nifios tienen derecho a la educacion gratuita en las escuelas
pUblicas hasta la finalizacion de la etapa posprimaria. La escolarizacion es obligatoria hasta
completar la etapa primaria. Los padres o tutores son responsables de matricular a los nifios
en la escuela, garantizar su asistencia regular y evitar que abandonen su educacion”. Segun
el articulo 38 de la Ley, la finalidad de la educacién es:

« Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y las capacidades mentales y
fisicas de los nifios, garantizando al mismo tiempo que los programas educativos
defiendan la dignidad de los nifios, aumenten su sentido del valor personal y los
preparen para la participacion y la responsabilidad.

« Inculcar a los nifios el respeto de los derechos y libertades publicas.

* Inculcar a los nifios el respeto por sus padres, su identidad cultural, su lengua y sus
valores religiosos y nacionales.

 Educar a los nifios en el sentimiento de pertenencia y lealtad a la patria, de fraternidad
y tolerancia entre los hombres y de respeto a los demas.

« Inculcar valores de igualdad entre las personas y de no discriminacion por motivos de
religion, sexo, etnia, raza, origen social o discapacidad, o por cualquier otro motivo.

« Inculcar el respeto y el deseo de proteger el entorno natural.

* Preparar a los nifios para vivir responsablemente en una sociedad civil cohesionada
que atesore un equilibrio entre el disfrute de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

261. Elarticulo 14 de la Ley de Educacion Escolar estipula la gratuidad de la ensefianza en
las escuelas publicas, mientras que el articulo 24 establece la obligatoriedad de la ensefianza
primaria de 1°a 10° curso para todos los nifios. El articulo 2 de la ley evidencia que el objetivo
general de la educacién escolar en Oman es lograr el desarrollo global e integrado del carécter
del alumno en todas sus facetas mentales, emocionales, espirituales y fisicas. Por su parte, el
articulo 3 impone al Ministerio de Educacién la obligacion de alcanzar este objetivo mediante
la aplicacion de un sistema educativo dividido en etapas que se corresponden con las fases
de desarrollo del nifio. El sistema educativo pretende elevar la calidad de la ensefianza y
consolidar las infraestructuras con vistas a obtener resultados que se correspondan con la
Vision de Omén 2040. Esto incluye la provision de transporte escolar, libros de texto y planes
de estudio gratuitos para todos los alumnos de las escuelas estatales.

Articulo 15
Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de los
beneficios del progreso cientifico

262. El Estado salvaguarda la libertad de creacion intelectual, vela por el bienestar de las
personas dedicadas a la cultura y las artes, fomenta el avance de las artes y la literatura y
protege y preserva con determinacion su propio patrimonio nacional material e inmaterial.
Las disposiciones pertinentes estan consagradas en el articulo 16 (“Principios culturales™) de
la Ley Fundamental del Estado.

263. Teniendo en cuenta que el desarrollo cultural es un componente clave del desarrollo
integral, la Vision de Oméan 2040 da prioridad a la cultura como parte de su enfoque en la
ciudadania, la identidad y el patrimonio. Ello se debe a que avanzar hacia el futuro y
comprometerse con la innovacion, preservando al mismo tiempo la diversidad y la tolerancia
de los hitos culturales, constituyen una forma de que la Vision se abra al mundo manteniendo
al mismo tiempo unas raices firmes y una clara comprension de la identidad omani.

Instituciones culturales en Oman

264. Muchas instituciones publicas y privadas, civiles y benéficas, han contribuido y
siguen contribuyendo directamente al desarrollo cultural, porque la actividad cultural se
encuentra en el centro de sus funciones o constituye una dimension de su funcionamiento. La
divisién del patrimonio cultural en dos categorias principales (material e inmaterial), en
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consonancia con los Indicadores Tematicos para la Cultura en la Agenda 2030 adoptados por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en 2013, se refleja en las instituciones culturales de Oman, que incluyen
instituciones gubernamentales, privadas, civiles y benéficas que se ocupan de politicas,
programas y actividades relacionados con el patrimonio, la arqueologia, la cultura, las artes,
la literatura, los medios de comunicacion, el turismo, el ocio y otras actividades culturales.

265. El Ministerio de Cultura, Deporte y Juventud se cre6 en 1976 mediante el Real
Decreto nim. 12/76 y posteriormente se reestructuré mediante el Real Decreto nim. 87/2020.
El objetivo de la enmienda era plasmar los principios culturales consagrados en la Ley
Fundamental del Estado y aplicar la Visién de Oman 2040 garantizando que los servicios que
ofrece el Ministerio estén a disposicién de todos los beneficiarios, ya sean ciudadanos o
residentes y estén situados en ciudades o pueblos. El Ministerio trabaja a través de sus
departamentos en las gobernaciones para organizar actividades culturales, deportivas y
juveniles que contribuyan al compromiso de la comunidad y den pie a que los jovenes se
expresen culturalmente. Estas actividades estan subvencionadas por el Ministerio, y los
participantes no estan obligados a pagar.

266. Los complejos deportivos de todo Oméan son accesibles a un coste nominal, muy bajo,
y €On numerosas exenciones para nifios, personas con discapacidad, personas mayores y
mujeres. Ademas, el Ministerio apoya iniciativas culturales en forma de actividades sin
animo de lucro que prestan servicios culturales de diversa indole a la comunidad. Las
iniciativas culturales se rigen por la normativa dictada en virtud del Decreto Ministerial
nam. 212/2016. Entre 2017 y 2024 se prestd apoyo a 42 iniciativas de este tipo en todas las
gobernaciones de Omén. Ademas, el Ministerio supervisa 62 bibliotecas y 8 centros
culturales en todas las gobernaciones y provincias del pais, que se rigen por el Decreto
Ministerial nim. 261/2023.

267. Estrategia cultural 2021-2040: EI Ministerio ha desarrollado una estrategia para
determinar la futura direccidn del sector cultural y alinearlo con la Vision de Oméan 2040. La
estrategia preve un sistema de gobernanza que incluye revisiones periddicas quinquenales
para medir sistematicamente el grado de consecucidn de los objetivos, segun indicadores de
rendimiento que reflejan las normas nacionales, regionales e internacionales. A nivel
nacional, la estrategia cultural se basa en la Vision de Oman 2040; a nivel regional, en la
estrategia cultural del Consejo de Cooperacion del Golfo para 2020-2030; y a nivel
internacional, en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para 2030.

268. Laestrategia cultural abarca los 11 &mbitos siguientes: identidad y patrimonio cultural
inmaterial; manuscritos; festivales y exposiciones culturales; bibliotecas, centros culturales
y clubes; traduccidn y edicidn; artes visuales; comunicacion cultural; iniciativas culturales;
literatura; artes escénicas; y eventos, concursos y premios culturales.

Instituciones especializadas dependientes del Ministerio de Cultura,
Deporte y Juventud

269. “Omani” Society for the Arts: Pueden ser miembros todas las personas interesadas
mayores de 16 afios, tanto omanies como residentes. La sociedad organiza conferencias,
seminarios y exposiciones de arte para miembros y artistas, y participa en conferencias,
seminarios, cursos de formacion y exposiciones de arte a escala local e internacional. La
sociedad contribuye a nutrir y promover el arte omani, a desarrollar la conciencia artistica y
la cultura visual en la comunidad en general y a destacar el valor moral de los artistas
expresado en sus obras, al tiempo que protege sus derechos, apoya su produccién artistica y
trata de superar las dificultades a las que puedan enfrentarse.

270. Club Cultural: Se trata de una organizacion independiente que pretende estrechar los
lazos culturales y sociales entre intelectuales y creadores de diversos &mbitos de la cultura'y
las artes. También pretende difundir la conciencia cultural mediante la celebracién de
seminarios y conferencias en su sede, en presencia de los socios y del publico en general.
Ademas, el club organiza exposiciones de arte y veladas culturales en las que presenta las
obras literarias e intelectuales de sus miembros y de otras personas. Por Gltimo, el club
también invita a creadores e intelectuales arabes y no arabes a celebrar exposiciones o0 a
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participar en veladas culturales y conferencias (parrs. 67, 71 y 73 de las directrices para la
presentacion de informes).

271. Women’s Club for Sports and Cultural Creativity: El Ministerio cred el Club de
Mujeres para el Deporte y la Creatividad Cultural en 2021 con el objetivo de promover el
papel de la mujer en el deporte y la cultura de acuerdo con sus necesidades efectivas,
proporcionando un entorno seguro y de apoyo para que desarrollen sus habilidades y
capacidades en esas areas, dandoles la oportunidad de practicar actividades culturales y
deportivas y organizando competiciones, torneos y eventos (parr. 67 de las directrices para
la presentacion de informes).

272.  Amal Club for Persons with Hearing Disabilities: Desde su creacion en 2011, el club
ha sido una de las instituciones mas importantes del pais en apoyo de las personas con
discapacidad auditiva. Sirve de plataforma para promover actividades culturales, deportivas
y juveniles para personas de esa categoria y representa a Oman en los foros culturales,
deportivos y juveniles pertinentes. El club organiza talleres profesionales y culturales para
personas con discapacidad, asi como eventos y competiciones culturales, deportivas y
recreativas. Estos encuentros son una oportunidad para que distintos grupos de personas con
discapacidad se reGinan y debatan los asuntos que les afectan, y para que propongan
recomendaciones e iniciativas que puedan aplicarse en la comunidad en general,
contribuyendo a mejorar el entorno y a desarrollar servicios para las personas con
discapacidad. Estas actividades se llevan a cabo mediante la cooperacion entre organismos
gubernamentales y el sector privado.

273. Oman Cultural Complex: EI complejo cultural es un nuevo punto de partida, un logro
cultural, académico e intelectual omani que contribuird al avance de la cultura, la literatura,
el teatro y la investigacion; a la promocion de actividades, actos y programas culturales; y a
la consolidacién de la actividad cultural en distintos &mbitos. EI complejo —que incluye el
Teatro Nacional, la Biblioteca Nacional y la Autoridad Nacional de Registros y Archivos—
se ha disefiado para dar cabida tanto a la tecnologia moderna que se aleja del conocimiento
en papel como a la creatividad. Abarca muchos aspectos del conocimiento humanistico y
empirico y de la creatividad. Se espera que el complejo sirva de plataforma para que los
jévenes muestren su creatividad en todos los campos del saber.

Instituciones culturales afiliadas a otros organismos publicos

Sultan Qaboos Centre for Culture and Science

274. El centro contribuye a enriquecer el panorama cultural, literario y artistico de Oman.
Tiene varios objetivos, entre los que destacan los de dar a conocer mejor la cultura omani,
difundir los productos culturales y académicos nacionales, inspirarse en otras culturas y
beneficiarse de ellas, contribuir a desarrollar y consolidar los valores omanies, fomentar el
didlogo con otras religiones y culturas, consolidar los principios y valores compartidos y
difundir el patrimonio de civilizacion y cultura del pais a escala regional e internacional.

275. Entre sus otras funciones, el centro lleva a cabo investigaciones y estudios
académicos, organiza conferencias y seminarios culturales y académicos, y fomenta la
produccion de articulos sobre temas culturales y cientificos que luego publica para su
distribucion entre bibliotecas regionales e internacionales. El centro sirve de fuente de
informacion cultural y académica, y traduce los productos del pensamiento omani a otras
lenguas y los publica. También se mantiene al corriente de otras obras culturales importantes,
que traduce al arabe. Ademas, el centro supervisa, dirige y mantiene algunas mezquitas
histéricas y supervisa el funcionamiento de los institutos de la sharia y sus bibliotecas. Por
altimo, el centro administra sus propias dotaciones, que trata de preservar y desarrollar, y ha
establecido una colaboracion cultural y académica con instituciones similares en el
extranjero, con el fin de promover actividades relacionadas con los derechos culturales, las
artes y la literatura.

276. EIl Sultan Qaboos Institute for Teaching Arabic to Non-Arabic Speakers trabaja con
miras a alcanzar los objetivos para los que fue creado, sirviendo de instrumento eficaz de
comunicacion entre Oman y los pueblos no arabdfonos y reforzando los lazos entre las
distintas culturas. En 2022, 88 estudiantes de ambos sexos procedentes de distintos paises del
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mundo fueron admitidos en el Instituto para seguir programas de estudio disefiados a medida.
Por su parte, el Sultan Qaboos Centre for Culture and Science organiza concursos y premios,
que se detallan a continuacion.

Premio Sultan Qaboos de Cultura, Artes y Literatura

277. Eldifunto Sultdn Qaboos bin Said bin Taimur estaba muy interesado en hacer avanzar
el conocimiento intelectual y en subrayar el importante papel cultural e histérico
desempefiado por la Sultania de Oman. Prest6 apoyo a numerosos intelectuales, artistas y
escritores distinguidos y, el 27 de febrero de 2011, promulgd el Real Decreto nim. 18/2011
por el que se cre6 el Premio Sultdn Qaboos de Cultura, Artes y Literatura.

278. EIl Premio Sultdn Qaboos de Cultura, Artes y Literatura, uno de los galardones mas
importantes del mundo arabe, rinde homenaje a los intelectuales, artistas y escritores omanies
y arabes y reconoce su contribucién al avance de la civilizacion, la renovacién del
pensamiento y la elevacion de la conciencia humana. Los premios abarcan los siguientes
ambitos:

« Obras y escritos culturales en &mbitos generales de la humanidad y el conocimiento,
como la lengua, la historia, el patrimonio, la filosofia, la traduccion, las ideas, etc.

» Producciones artisticas en diversas formas reconocidas internacionalmente, como
mausica, artes plésticas, escultura, fotografia, etc.

» Géneros literarios de diversa indole, como poesia, novela, relato, critica, dramaturgia,
etc.

Concurso del Sagrado Corén Sultdn Qaboos

279. El concurso se cred por orden suprema del Sultdn Qaboos bin Said y se celebr6 por
primera vez en 1991, por entonces Unicamente con tres niveles. Cuando el concurso llego a
su 292 edicion, en 2019, contaba con siete niveles, ya que se afiadieron otros cuatro con los
que dar cabida a un abanico més amplio de recitadores del sagrado Coréan.

Concurso Infantil de Lectura

280. EI Concurso Infantil de Lectura es un acontecimiento anual destinado a reflejar la
importancia de la lectura como forma de estimular la actividad intelectual a través de las
generaciones. El concurso pretende enriquecer el empleo del tiempo de los jovenes, animarles
y acostumbrarles a frecuentar las bibliotecas, sembrar y alimentar el amor por la lectura 'y
consolidar los principios y valores de la buena ciudadania y el patriotismo. El concurso se ha
ampliado geogréficamente y ahora tiene lugar en 12 centros repartidos por todas las
gobernaciones.

Sultan Qaboos Cultural Centre — Washington (Estados Unidos de América)

281. El Centro Cultural Sultan Qaboos se cred en 2005 para difundir la cultura omani en el
corazdn de Washington y conectar con otras comunidades y centros culturales y educativos
de todos los Estados Unidos. Su objetivo es promover el conocimiento y la conciencia de la
historia y la civilizacién que comparten ambos paises y tender puentes entre sus pueblos.
Para ello, el Centro organiza programas de divulgacion, becas, conferencias, ofrece recursos
educativos y colabora con asociaciones culturales. También organiza otros programas,
actividades y actos a lo largo del afio, tanto en Omén como en los Estados Unidos.

Autoridad Nacional de Registros y Archivos

282. EIl Gobierno de Oman tiene gran interés en preservar la memoria y el patrimonio
nacionales consagrados en registros documentales, archivos y material historico escrito. Por
ello, ha promulgado leyes para regular todos los mecanismos y esfuerzos en este sentido. En
virtud del Real Decreto 60/2007, el Gobierno cre6 un organismo —dependiente del Consejo
de Ministros y denominado Autoridad Nacional de Registros y Archivos— que se encarga
de gestionar y proteger todos los registros y archivos documentales nacionales. Ademas, la
Autoridad proporciona a otros organismos asesoramiento técnico sobre cdmo recopilar,
gestionar, catalogar y conservar los registros publicos actuales e intermedios. También
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recopila y conserva documentos relacionados con el Estado en el extranjero y los pone a
disposicion de las partes interesadas para su consulta.

283. La Autoridad también recopila documentos histéricos del Estado que son de interés
publico, de los ciudadanos y de los residentes, y hace uso del material de archivo para
producir libros de referencia en diversas areas de investigacion cientifica, intelectual y
artistica. Ademaés, la Autoridad organiza seminarios y conferencias a escala local e
internacional para fomentar la comunicacion y el intercambio de conocimientos entre paises
y pueblos.

284. La Autoridad utiliza normas internacionales como ISAD(G) e ISAAR(CPF) para
clasificar su material de archivo, lo que contribuye a promover una administracion eficaz de
los documentos y registros. La Autoridad ha organizado 26 conferencias y seminarios y 117
exposiciones de material de archivo, tanto dentro como fuera de Oman, y prosigue sus
esfuerzos de sensibilizacion e interaccion con las comunidades académicas y profesionales
para llamar la atencién sobre la importancia de la historia y el patrimonio nacional omanies.
A este respecto, la Autoridad ha publicado 46 libros histéricos y obras de referencia.

Opera Real

285. La Opera, uno de los elementos culturales mas destacados de Oman, se cre6 en virtud
del Real Decreto num. 105/2010. Es un centro de excelencia y de intercambio cultural
mundial y presenta diversos programas artisticos y culturales de gran calidad. De hecho, la
Opera organiza espectaculos en colaboracion con grandes talentos mundiales, acoge a
destacados artistas internacionales y trata de promover la cultura a escala regional e
internacional. También sirve como plataforma en la que los ciudadanos omanies pueden
relacionarse con las culturas ancestrales de otros y como centro de cultura para los ciudadanos
y residentes de Omaén.

286. EIl Estado actua para garantizar que todas las personas puedan asistir a conciertos,
teatros, cines, acontecimientos deportivos y otras actividades culturales a precios asequibles
para todos los miembros de la sociedad. También organiza eventos gratuitos en determinadas
ocasiones y ofrece descuentos para nifios y personas con discapacidad, y fomenta la asistencia
a muchas actividades y programas culturales diferentes, entre otros mediante el uso de
modernas tecnologias de la informacion como Internet y plataformas de medios sociales.
Ademas, las escuelas y los centros de formacién profesional han incorporado la cultura y las
artes a sus propios planes de estudio y actividades docentes. En el cuadro 4 del anexo 1 del
presente informe se indican las instituciones culturales presentes en la Sultania de Oman.

Proteccion de los derechos de autor y la propiedad intelectual

287. Laobligacion del Estado de proteger la propiedad intelectual de todo tipo en todos los
admbitos, de conformidad con la ley, estd consagrada en el articulo 38 del capitulo Il
(“Derechos y deberes publicos”) de la Ley Fundamental del Estado. Teniendo en cuenta que
los derechos de autor son una parte esencial de la propiedad intelectual, la primera Ley de
Derechos de Autor de Oman se promulg6 en 1996 en virtud del Real Decreto nim. 47/96.
Posteriormente se actualizé en 2008 con la promulgacion de la Ley de Derechos de Autor y
Derechos Conexos, promulgada en virtud del Real Decreto nim. 65/2008, que demuestra la
continua determinacion del Estado de proteger los derechos de autor. La Gltima ley, que se
ajusta a los tratados de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), abarca
las obras literarias, artisticas y cientificas innovadoras, independientemente de su valor, tipo,
método de expresién o finalidad.

288. En virtud de la Ley, los autores tienen un conjunto de derechos, entre los que se
encuentran los derechos patrimoniales que corresponden a los autores por las obras que
producen y que implican la conservacion de los rendimientos econémicos resultantes de su
eleccion de explotar esa obra de la forma que consideren oportuna. Al mismo tiempo, los
derechos morales garantizan el derecho de los autores a que se les atribuya su obra, en
cualquier forma. La Ley de Derechos de Autor y Derechos Afines prevé penas y sanciones
para cualquier infraccion de la propiedad intelectual.

289. EIl Departamento de Propiedad Intelectual y Patentes del Ministerio de Comercio,
Industria e Inversidn supervisa los derechos de autor y el registro y proteccion de patentes.
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Ademas, el Ministerio de Cultura, Deporte y Juventud ha creado el premio “Vision
Innovadora” para honrar a los innovadores y creadores de propiedad intelectual de Oman.

290. Oméan es miembro del Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y Folclore y se ha adherido a los
siguientes tratados y convenios de la OMPI sobre derecho de autor: el Convenio que
Establece la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual, al que Oman se adhirié el 19
de noviembre de 1996 y que entr6 en vigor el 19 de febrero de 1997; el Convenio de Berna
para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas, al que Oman se adhirio el 14 de abril
de 1999 y que entr6 en vigor el 14 de julio de 1999; el Tratado de la OMPI sobre Derecho de
Autor, al que Oman se adhirio el 20 de junio de 2005 y que entro6 en vigor el 20 de septiembre
de 2005; el Tratado de la OMPI sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramas, al que Oman
se adhirié el 20 de junio de 2005 y que entré en vigor el 20 de septiembre de 2005; y el
Convenio sobre la Distribucion de Sefiales Portadoras de Programas Transmitidas por
Satélite (Convenio de Bruselas), al que Oman se adhirio el 18 de diciembre de 2007 y que
entro en vigor el 18 de marzo de 2008.

291. Oman se afana en defender la libertad de investigacion académica y destina
considerables recursos a la financiacion de la investigacion en las universidades. A este
respecto, el Estado se inspira en su creencia en la importancia de la investigacion para el
progreso de las naciones y la promocidén del desarrollo, asi como en su papel fundamental
para seguir el ritmo de la rapida evolucion mundial en diversos campos. El Ministerio de
Ensefianza Superior, Investigacion Cientifica e Innovacion, en coordinacion y cooperacion
con la oficina que gestiona la Visién de Oman 2040, presta apoyo gubernamental respecto a
varios programas establecidos con miras a respaldar y financiar la investigacion academica
y la innovacion a nivel nacional.

292. En coordinacion con las autoridades competentes, Oméan ha elaborado un plan
nacional para determinar las prioridades de la investigacion académica en funcién de las
necesidades de los proyectos de desarrollo socioeconémico. El plan se ha hecho publico con
vistas a incentivar la investigacion, y se han desarrollado programas para ponerlo en préctica
y supervisarlo. Se presta apoyo a innovaciones individuales o institucionales y a proyectos
de investigacion que sean coherentes con las prioridades identificadas en el plan nacional. La
Universidad Sultan Qaboos, una de las mas importantes de Oman, cuenta con nueve centros
de investigacion especializados en vigilancia sismica, investigacion petrolera, teledeteccion
y sistemas de informacion geogréafica, estudios omanies, biotecnologia marina, estudios
hidroldgicos y humanidades. Esto se suma a otros departamentos de investigacion
administrados por la Universidad de Tecnologia y Ciencias Aplicadas (centro de carécter
publico) y por 14 instituciones educativas privadas.

293. Los medios de comunicacion en Oman han sido un aspecto de especial atencion para
Su Majestad el Sultan Haitham bin Tarik, que aprobd el Real Decreto nim. 58/2024 por el
que se promulgaba la Ley de Medios de Comunicacion. La Ley pretende reflejar los objetivos
de la Vision de Oméan 2040, asi como los cambios y la evolucion del panorama de los medios
de comunicacién que ha ocasionado la moderna tecnologia electronica. También pretende
reforzar los medios de comunicacion a través de la defensa de la objetividad, la neutralidad,
la credibilidad y la libertad de opinién y expresion, de acuerdo con la Ley Fundamental del
Estado. Ademas, la ley pretende promover valores de ciudadania y pertenencia y permitir a
los medios de comunicacion y a sus profesionales desempefiar un papel constructivo y
fundamental en Oman. La ley salvaguarda asi los derechos de los trabajadores de los medios
de comunicacidn, regula las profesiones conexas y establece controles sobre el trabajo en los
medios de comunicacién y la produccién y publicaciéon de obras literarias. De este modo,
contribuye a animar a los medios de comunicacién de Oméan a ampliar sus horizontes, y abre
el camino a una nueva fase en la que estos pueden cumplir méas facilmente su mision nacional
y cultural, de acuerdo con las aspiraciones y el rumbo de Oman en la era de su renacimiento.

Céatedras Sultan Qaboos

294. El Ministerio de Educacion Superior, Investigacion Cientifica e Innovacion, el
Ministerio de Asuntos Exteriores y la Universidad Sultan Qaboos supervisan estas catedras
y becas, que se han creado en prestigiosas universidades de todo el mundo en diversos
campos académicos, como la politica, la religién, la cultura, la economia y las artes. Las
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funciones de estas catedras académicas varian de un caso a otro, pero incluyen, sobre todo la
participacion en investigacion, publicaciones, conferencias, seminarios, charlas y foros
académicos. Las catedras y becas universitarias se enumeran a continuacién por orden
cronolégico:

« Cétedra Sultan de Oméan de Literatura Arabe e Islamica en la Universidad de
Georgetown (Estados Unidos) (1980)

« Cétedra Sultan Qaboos bin Said de Lengua Arabe de la Universidad de Georgetown
(Estados Unidos) (1993)

« Catedra Sultan Qaboos bin Said de Agricultura del Desierto en la Universidad del
Golfo Arabigo (Bahrein) (1994)

« Cétedra Sultdin de Oman de Estudios Arabes e Islamicos en la Universidad de
Melbourne (Australia) (2003)

« Céatedra Sultdn de Oman de Relaciones Internacionales en la Universidad de Harvard
(Estados Unidos) (1999)

» Beca Internacional Sultdn Qaboos hin Said en el Centro de Estudios Islamicos de
Oxford (Reino Unido) (2004)

» Cétedra Sultin Qaboos de Tecnologia de la Informacion en la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia de Lahore (Pakistan) (2004)

 Cétedra Sultan Qaboos de Tecnologia de la Informacion en la Universidad NED de
Ingenieria 'y Tecnologia de Karachi (Pakistan) (2005)

« Cétedra Sultan Qaboos bin Said de Estudios Arabes Modernos en la Universidad de
Cambridge (Reino Unido) (2005)

« Cétedra Sultdn Qaboos de Gestion Cuantitativa del Agua en la Universidad de Utrecht
(Reino de los Paises Bajos) (2005)

« Cétedra Sultan Qaboos de Estudios de Lengua Arabe en la Universidad de Pekin
(China) (2007)

+ Catedra Sultdn de Omén de Estudios Orientales en la Universidad de Leiden (Reino
de los Paises Bajos (2008)

 Cétedra Sultan Qaboos de Estudios sobre Oriente Medio en la Universidad de Tokio
(Japén) (2010)

* Puesto de Profesor Sultin Qaboos de Confesiones Abrahdmicas y Valores
Compartidos en la Universidad de Cambridge (Reino Unido) (2011)

* Puesto de Profesor Sultdn Qaboos de Estudios de Oriente Medio en el College of
William and Mary (Estados Unidos) (2011)

» Beca Sultdn Qaboos de Matematicas en el Corpus Christi College, Universidad de
Cambridge (Reino Unido) (2014).

Acceso de las personas con discapacidad y de edad a la plena
participacién en la vida cultural

295. Omén ocupa el 2° lugar en el mundo éarabe, el 3° a nivel regional (Oriente Medio y
Norte de Africa) y el 16° a nivel mundial en el indice de Evaluacion de los Derechos de
Accesibilidad Digital 2020 publicado por la Iniciativa Global para las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion Inclusivas. El indice es un mecanismo de seguimiento que
proporciona métricas globales a las partes interesadas en capacitar a las personas con
discapacidad, a fin de poder medir los progresos realizados en este sentido y detectar
oportunidades para mejorar la accesibilidad digital de las personas con discapacidad.

296. EIl Ministerio de Transportes, Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion ha
desarrollado una politica nacional de accesibilidad digital cuyo objetivo es facilitar el acceso
a la informacion y los servicios digitales a las personas con discapacidad y a las personas
mayores y garantizar que puedan disfrutar de oportunidades justas y equitativas para utilizar
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equipos digitales, acceder a los servicios y a la informacién disponible en plataformas en
linea y eliminar cualquier barrera al respecto.

297. La politica estipula que los servicios digitales en sitios web y aplicaciones méviles de
las unidades administrativas del Estado y de empresas publicas y privadas deben adaptarse y
mejorarse con caracteristicas de accesibilidad digital. Ademas, la accesibilidad debe ser un
requisito en todas las adquisiciones de tecnologia de la informacion, de acuerdo con las
normas internacionales de accesibilidad digital. Al mismo tiempo, los funcionarios con
discapacidad deben disponer de sistemas informéaticos de asistencia que les permitan
desempefiar sus funciones, mientras que las autoridades responsables de supervisar las
organizaciones del sector privado deben exigir a estas que modifiquen y actualicen sus sitios
web y plataformas existentes para adaptarlos a las normas internacionales de accesibilidad
digital.

298. La politica de accesibilidad digital pretende garantizar que todos los miembros de la
sociedad omani, especialmente las personas con discapacidad y las personas mayores, puedan
utilizar los equipos digitales, acceder a los servicios y la informacion disponibles en las
plataformas en linea y disfrutar de las oportunidades y perspectivas que brinda la tecnologia.
De este modo, la politica garantiza que todos los grupos de la sociedad contribuyan a los
objetivos del programa nacional para la economia digital y la Visién de Oméan 2040. También
sirve para mejorar la calidad de los servicios prestados a las personas con discapacidad y a
las personas mayores y para cumplir los compromisos internacionales y regionales del pais
en materia de acceso a los sitios web gubernamentales.

Comunicacion y cooperacion internacionales en materia de ciencia y cultura

299. La obligacion del Estado de proteger, preservar y mantener su propio patrimonio
nacional material e inmaterial, y de recuperar el patrimonio expoliado, se establece en el
articulo 6 de la Ley Fundamental del Estado. Cualquier atentado contra dicho patrimonio o
intercambio comercial con él constituye un delito tipificado por la ley. Oman contribuye al
Fondo del Patrimonio Cultural Inmaterial, creado en virtud de la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003, y aporta una contribucién anual al
Fondo Internacional para la Diversidad Cultural, previsto en la Convencion sobre la
Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales de 2005.

300. Lasexposiciones en el extranjero pueden ser un medio eficaz de transmitir una imagen
positiva del Islam y de Ilamar la atencidn sobre la coexistencia y la tolerancia religiosa que
existen en Oman. Por este motivo, en 2010, el Ministerio de Dotaciones y Asuntos Religiosos
puso en marcha la iniciativa internacional “Mensaje del Islam”, cuyas actividades se han
llevado a cabo en mas de 120 ciudades de 37 paises de todo el mundo hasta la fecha. La
exposicion conexa, que lleva por titulo “Tolerancia, comprension y coexistencia: El mensaje
del Islam en Omén”, y que ha ido ganando una creciente aceptacién internacional, pretende
difundir esos valores entre personas de todo el mundo. La organizacion de la exposicion
implica a varias organizaciones internacionales, especialmente la UNESCO, y a grupos
religiosos interesados en difundir valores de moderacién, paz y coexistencia entre pueblos,
culturas y religiones.

301. EI Ministerio de Cultura, Deporte y Juventud se esfuerza por preservar el patrimonio
cultural de Omén, y la UNESCO ha reconocido la importancia de ciertos monumentos y
personajes histéricos, como el castillo de Jabrin y el historiador Hamid bin Mohammed bin
Razigq. Ademas, otras seis figuras pioneras de Omén han entrado en las listas de la UNESCO
de acontecimientos histéricos importantes y personalidades influyentes a escala mundial:

« El linguista Al-Jalil bin Ahmad al-Farahidi (2005).
» El médico Rashid bin Omaira al-Rustaqi (2013).
* El jeque Nur al-Din Abdullah bin Humaid al-Salmi (2015).

* El médico Abu Mohammed Abdullah bin Mohammed al-Azdi, también conocido
como Ibn al-Dhahabi (2015).

« El poeta Nasser bin Salem al-Rawahi (Abu Muslim al-Bahlani) (2019).
+ El navegante Ahmad bin Majid (2021).
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302. Asimismo, la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO recoge cinco yacimientos
arqueoldgicos de Oman y cinco importantes sistemas de riego de aflaj. Ademas, Oman ha
logrado incluir ocho elementos en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad de la UNESCO vy, en 2017, el manuscrito Ma'dan al-Asrar fi 'llm al-Bahar
(“Tesoro de secretos maritimos”) del marino omani Nasser Ali Nasser al-Jadhouri (fallecido
en 1968) se incluyd en el Registro de la Memoria del Mundo.

La cultura en la Vision de Oman 2040

303. La Vision de Oméan 2040 constituye una ambiciosa y exhaustiva hoja de ruta para el
progreso y el desarrollo en todos los aspectos de la vida de los habitantes de Oman. Pretende
fomentar el conocimiento y la comprension entre diferentes culturas gracias a instalaciones
culturales modernas y diversas, como teatros, museos y centros culturales.

304. Mediante la Vision de 2040, Oman aspira a ser uno de los paises mas avanzados en
materia de cultura, un punto de referencia para creadores, deportistas y jovenes con talento,
un impulsor del cambio positivo y el desarrollo sostenible y un promotor de la identidad
cultural, deportiva y juvenil. En el cuadro 5 del anexo 1 del presente informe se indican las
instituciones culturales presentes en Oman durante el periodo 2020-2022.

Desafios

305. Desde que Oman se adhirié por primera vez a los tratados y convenios de derechos
humanos, los comités y equipos nacionales han adquirido una larga experiencia en el
seguimiento de la aplicacion de dichos instrumentos y en la redaccién de los correspondientes
informes iniciales y periodicos. Algunos de esos instrumentos son la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion Racial, la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. No obstante, la redaccién de informes y cuestionarios sobre los temas
planteados por los érganos creados en virtud de tratados, asi como por los 6rganos no creados
en virtud de tratados (procedimientos especiales), ha sido un reto persistente. Esto se debe a
que los temas en cuestion se refieren a las funciones de varios ministerios y organismos, lo
que a su vez significa que el proceso de redaccién requiere coordinacién y colaboracion.
Puede que la creacién de un Unico organismo unificado sea necesaria para superar esta
dificultad, por lo que el Gobierno estd trabajando actualmente en esa direccién en
cooperacion con la sociedad civil y otras partes interesadas.

306. A pesar de que laley y la legislacion conceden a las mujeres el derecho a presentarse
como candidatas al Consejo de la Shura, sin condiciones discriminatorias ni restricciones
basadas en el género, la baja tasa de participacién de las mujeres en el Consejo sigue siendo
un problema persistente. Esto no tiene nada que ver con el marco juridico sino, mas bien, con
las actitudes sociales. Cabe sefialar, no obstante, que las mujeres participaron efectivamente
en las elecciones para el décimo mandato del Consejo (2023-2027), en un porcentaje superior
al 40 %. Al mismo tiempo, las mujeres votantes que efectivamente emitieron su voto
ascendieron al 65,48 % del electorado total, mientras que las votantes registradas ascendieron
al 48,14 % del electorado total. Ademas, en la décima legislatura del Consejo, las mujeres
dirigieron tres subcomisiones de administracion electoral de un total de cuatro subcomisiones
dependientes de la comisién principal. Como forma de garantizar la participacién femenina
en la actividad politica, en virtud del Real Decreto nim. 75/2023, 18 mujeres fueron
nombradas miembros del Consejo de Estado para su octavo mandato (2023-2027). Asi pues,
las mujeres representan el 21 % de los miembros de dicho Consejo.

Conclusién

307. Oman sigue persiguiendo el desarrollo con estrategias bien planificadas, entre las que
destacan la Visién de Oman 2040 y los programas y politicas de desarrollo quinquenales y
anuales del Gobierno. Siguiendo tales estrategias y planes, Oman ha logrado alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y esta trabajando para lograr los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible. En este contexto, presentd su primer informe voluntario en 2019 y actualmente
se prepara para debatir su segundo informe voluntario (2024).

308. Oman ha dado grandes pasos en su bsqueda de un renacimiento integral y sostenible
coincidiendo con el comienzo de la tercera década del tercer milenio. Esto comenz6 con la
adopcion de la Ley Béasica del Estado (Real Decreto nim. 6/2021), que garantiza todos los
derechos humanos, incluidos los econémicos, sociales y culturales. Se han actualizado otras
leyes y actos legislativos para adaptarlos a los instrumentos internacionales y regionales de
derechos humanos a los que se ha adherido Oman.

309. EIl Gobierno de Omén trata de coordinarse con el poder legislativo y judicial en todos
los ambitos, incluidos los derechos humanos, y organiza cursos de formacion en derechos
humanos para personal y especialistas de diversos sectores, con la participacion de
organizaciones de la sociedad civil.

310. En su informe inicial, Oman ha hecho todo lo posible por ilustrar los progresos
realizados en la aplicacién del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, de conformidad con las directrices de presentacion de informes del Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Todos los organismos gubernamentales
pertinentes participaron en el proceso de redaccion, tras lo cual el texto del informe se
presentd para su revision a la Comision de Derechos Humanos de Oman y a varias
organizaciones de la sociedad civil, que expresaron sus opiniones e hicieron Utiles
comentarios.

311. Omén sigue consolidando su enfoque basado en los derechos en todas las acciones y
medidas que adopta para proteger los derechos humanos y reafirma su determinacién de
acatar los instrumentos internacionales y regionales de derechos humanos.

312. Junto con la presentacion de este informe inicial al Comité de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, Oméan muestra su disposicion a responder a todas las preguntas y
cuestiones que el Comité pueda plantear y a proporcionarle cualquier informacion y datos
adicionales que pueda solicitar.
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