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Unicamente

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Lista de cuestiones relativa a los informes periddicos
segundo y tercero combinados de Armeniax

A. Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

1. Sirvanse facilitar al Comité informacion actualizada sobre:

a) El estado en que se encuentran las modificaciones para eliminar el término
“prevencién y tratamiento de la discapacidad” de la Constitucién del Estado parte y de su
legislacién sobre los derechos de las personas con discapacidad (informe del Estado parte,
parr. 10)%;

b) Las medidas destinadas a revisar la legislacién y los marcos politicos con el
fin de dejar atras la terminologia despectiva y los estereotipos negativos sobre las personas
con discapacidad,;

c) La inclusion de las personas con discapacidad en la Estrategia Nacional para
la Proteccion de los Derechos Humanos y su Plan de Accidn (2020-2022) y en las posteriores
estrategias en materia de derechos humanos, asi como sobre los recursos humanos, técnicos
y financieros destinados a la aplicacion del Programa Integral para la Inclusion Social de las
Personas con Discapacidad (2023-2027) y la lista de medidas previstas para garantizar la
aplicacion del Programa;

d) Las medidas adoptadas a nivel local para elaborar programas de apoyo a las
personas con discapacidad que estén fundamentados en el modelo de la discapacidad basado
en los derechos humanos;

e) Las medidas adoptadas para que el concepto de discapacidad en la legislacion
y las politicas nacionales se ajuste a la Convencién y para que las evaluaciones de la
discapacidad, los certificados de discapacidad y los programas de apoyo a las personas con
discapacidad se basen en el modelo de la discapacidad basado en los derechos humanos;

f) Los mecanismos establecidos para evaluar la eficacia de las iniciativas de
capacitacion y concienciacién encaminadas a erradicar las actitudes discriminatorias hacia
las personas con discapacidad.

2. Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Los mecanismos formales para consultar estrechamente e implicar activamente
a las personas con discapacidad, por conducto de las organizaciones que las representan, en
el trabajo de la Comision Nacional sobre Cuestiones de Personas con Discapacidad y de las
comisiones regionales y municipales;

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones en su 20° periodo de sesiones
(24 a 28 de marzo de 2025). .
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b) Los mecanismos para garantizar la participacion de las personas con
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en la toma de decisiones
pUblicas relativas a las negociaciones de paz para hacer frente a las situaciones de conflicto
armado;

C) Las medidas adoptadas para apoyar la creacion de organizaciones de personas
con discapacidad intelectual y/o psicosocial, asi como para garantizar su participacion en los
procesos publicos de adopcién de decisiones;

d) Las gestiones realizadas para que se consulte estrechamente a las personas con
discapacidad y para que estas se impliquen activamente en el proceso legislativo, entre otros
medios a través del sitio web oficial del Estado (www.e-draft.am), de acuerdo con los
principios del disefio universal y las normas de accesibilidad.

B. Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacién (art. 5)
3. Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para aprobar una legislacién integral de lucha contra la
discriminacién que incluya una prohibicién explicita de la discriminacién por motivos de
discapacidad en todos los sectores y &mbitos de la vida;

b) Las leyes y las politicas publicas vigentes para combatir la discriminacion
multiple e interseccional, como la basada en la discapacidad, el sexo, el género o la edad;

C) Las medidas adoptadas para prevenir la discriminacion de las personas con
discapacidad intelectual y/o psicosocial y para garantizar su igual acceso a los servicios de
apoyo en la comunidad.

4, Sirvanse indicar qué medidas se han adoptado para recurrir las decisiones de
denegacion de ajustes razonables y para reparar los casos de discriminacién contra personas
con discapacidad.

Mujeres con discapacidad (art. 6)

5. Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Los mecanismos para incorporar los derechos de las mujeres y las nifias con
discapacidad en la legislacion sobre discapacidad e igualdad de género;

b) Los resultados de la Estrategia de Implementacion de la Politica de Género
(2019-2023) y otras politicas publicas que incluyan medidas para hacer efectivos los derechos
de las mujeres y las nifias con discapacidad,;

) Los mecanismos establecidos para prevenir la discriminacion multiple e
interseccional contra las mujeres y las nifias con discapacidad y para reunir datos desglosados
sobre su situacion que sirvan de base para politicas y acciones publicas.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

6. Sirvanse facilitar informacién sobre:

a) Las evaluaciones realizadas a nivel nacional, regional y municipal sobre los
apoyos comunitarios necesarios para la inclusion de los nifios con discapacidad, incluidos
aquellos con discapacidad intelectual y/o psicosocial, en areas como el desarrollo infantil
temprano;

b) Las medidas legislativas y administrativas destinadas a prevenir el abandono,
el descuido y el internamiento en instituciones de los nifios con discapacidad;

C) Las medidas adoptadas para garantizar la participacion efectiva de los nifios
con discapacidad y las organizaciones que los representan en los procesos de adopcion de
decisiones que los afectan;
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d) Los mecanismos que garantizan el derecho de los nifios con discapacidad a ser
escuchados, en funcién de su edad y madurez, incluso en relacién con intervenciones
psiquiatricas que aln estan permitidas por la Ley de Derechos del Nifio (art. 32).

Toma de conciencia (art. 8)
7. Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas de sensibilizacion dirigidas a eliminar los estereotipos negativos
sobre las personas con discapacidad, incluidas aquellas con discapacidad intelectual y/o
psicosocial, y sus resultados concretos;

b) Las estrategias para concienciar sobre los derechos de las personas con
discapacidad, como campafias nacionales mediaticas, y el grado de participacién de estas
personas, a través de las organizaciones que las representan, en la planificacion y aplicacion
de estas estrategias. Indiquen si estas estrategias tienen plazos definidos y si se difunden en
formatos accesibles, como la lengua de sefias, el braille y la lectura facil;

C) Los mecanismos para elaborar y aprobar una estrategia nacional de
sensibilizacién integral, medible y con plazos definidos, junto con un plan de accién, para
promover actitudes positivas hacia las personas con discapacidad y fomentar un desarrollo
inclusivo de la discapacidad.

Accesibilidad (art. 9)
8. Sirvanse proporcionar al Comité informacion actualizada sobre:

a) Los mecanismos para garantizar el cumplimiento de la legislacion sobre
accesibilidad, incluidas las disposiciones de la Ley de Derechos de las Personas con
Discapacidad y la orden de 5 de abril de 2018 de la Presidencia del Comité Estatal de
Desarrollo Urbano;

b) La fase en que se encuentra la revision del Cddigo de Infracciones
Administrativas, en particular en lo relativo a las sanciones por incumplimiento de las normas
de construccidn y de los requisitos de accesibilidad para personas con discapacidad,;

c) Los recursos humanos, técnicos y financieros asignados para incluir a las
personas con discapacidad en la agenda de transformacién digital. Describan la capacitacién
y la informacion que se proporciona a estas personas sobre el uso de las tecnologias digitales;

d) Las medidas adoptadas para aplicar los principios del disefio universal en los
a&mbitos de la accesibilidad digital y la accesibilidad del entorno fisico, las comunicaciones,
el transporte, las tecnologias de la informacion y otros servicios;

e) Los plazos para aplicar los requisitos de accesibilidad en el sector publico y el
grado en que son obligatorios;

f) Las medidas para garantizar la accesibilidad en los procedimientos de
contratacion publica.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

9. Sirvanse informar al Comité sobre las medidas adoptadas para proteger la seguridad
de las personas con discapacidad en Nagorno Karabaj y sobre las evaluaciones realizadas
respecto de la situacion de las personas con discapacidad desplazadas internamente,
solicitantes de asilo y refugiadas.

10.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las medidas de accesibilidad adoptadas para que las personas con
discapacidad, por conducto de las organizaciones que las representan, sean consultadas
estrechamente y participen activamente en las estrategias, los planes y los protocolos de
reduccion del riesgo de desastres y de respuesta ante emergencias humanitarias;

b) Las gestiones realizadas para que las medidas de reduccién del riesgo de
desastres y las estrategias de gestion mencionadas en el Marco de Sendai para la Reduccion
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del Riesgo de Desastres 2015-2030 incluyan a las personas con discapacidad y estén
disponibles en formatos y lenguajes accesibles;

C) Las estrategias y los mecanismos de coordinacion existentes entre defensa
civil, personal de rescate y emergencias y otros actores humanitarios relevantes para proteger
a las personas con discapacidad durante las emergencias humanitarias. Indiquen si los planes
nacionales tienen en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)
11.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre:

a) El estado de las reformas legislativas (informe del Estado parte, parr. 173)
destinadas a reconocer la plena capacidad juridica de todas las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la vida y a eliminar la imposicion de tutelas por motivos de deficiencia.
Indiquen en qué medida se ha consultado estrechamente e implicado activamente a las
personas con discapacidad intelectual y/o psicosocial en este proceso de reforma;

b) Los mecanismos que permiten a las personas con discapacidad tomar
decisiones con apoyo, teniendo en cuenta su voluntad y sus preferencias;

C) Las medidas adoptadas para concienciar sobre el derecho de las personas con
discapacidad al igual reconocimiento como persona ante la ley y para que los debates
legislativos y sobre politicas se basen en la Convencion y la observacion general nim. 1
(2014), relativa al igual reconocimiento como persona ante la ley;

d) El nimero de personas con discapacidad que, habiendo cumplido 18 afios en
orfanatos, han pasado a vivir en una vivienda privada y han recuperado su capacidad juridica.

Acceso a la justicia (art. 13)
12.  Sirvanse facilitar al Comité:

a) Informacion sobre las medidas adoptadas para que todas las personas con
discapacidad tengan pleno acceso a la justicia, incluidos recursos contra la tutela y la
hospitalizacion o el tratamiento médico forzosos, y para que la tutela no se utilice como
obstaculo para impedir su participacion en las actuaciones judiciales;

b) Detalles sobre los ajustes procesales y los ajustes adecuados a la edad y al
género ofrecidos a las personas con discapacidad en los procedimientos judiciales, en todos
los ambitos del derecho;

c) Datos —desglosados por discapacidad, edad, sexo y género— sobre el acceso
de las personas con discapacidad a asistencia juridica y abogados de oficio, también en casos
que impliquen restriccion de libertad, sin que medie solicitud de la persona afectada o su
representante legal.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
13.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para eliminar las disposiciones sobre hospitalizacion y
tratamientos forzosos de la Ley de Asistencia Social, la Ley de Asistencia y Servicios
Psiquiatricos, el Codigo Civil y el Cédigo de Procedimiento Civil. Asimismo, describan las
iniciativas emprendidas y los plazos previstos para eliminar las disposiciones sobre
hospitalizacion y tratamientos forzosos de la Ley por la que se modifica la Ley de Atencién
Psiquiatrica (informe del Estado parte, parr. 184) y para aprobar leyes acordes con el
articulo 14 de la Convencion;

b) Los mecanismos previstos para que se consulte estrechamente a las personas
con discapacidad intelectual y/o psicosocial y para que estas se impliquen activamente en la
reforma de los marcos juridicos y normativos en materia de salud mental.

14.  Sirvanse indicar la entidad encargada de velar por que la reforma de los programas de
salud mental se ajuste a la Convencion y de supervisar el mecanismo para su aplicacion y las
medidas destinadas a desarrollar apoyos comunitarios en salud mental que permitan a las
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personas con discapacidad psicosocial y/o intelectual dejar las instituciones e integrarse en
la comunidad.

15.  Sirvanse informar al Comité sobre las medidas adoptadas para dar cumplimiento a las
obligaciones que incumben al Estado parte en virtud del articulo 14 de la Convencién en los
procesos regionales europeos relativos a la aplicacion del Convenio para la Proteccion de los
Derechos Humanos y la Dignidad del Ser Humano con respecto a las Aplicaciones de la
Biologia y la Medicina (Convenio de Oviedo) del Consejo de Europa y a las iniciativas para
formular un protocolo facultativo del Convenio de Oviedo.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes (art. 15)

16.  Sirvanse proporcionar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para prevenir, monitorear, recibir y tramitar denuncias
sobre casos de violencia, malos tratos y abusos en instituciones, incluido el uso de medios
fisicos o farmacoldgicos de contencion. Especifiquen las medidas que se han adoptado para
proteger a los nifios con discapacidad intelectual y/o psicosocial contra el uso de medios de
contencion fisicos o farmacoldgicos y el aislamiento en las instituciones, asi como para
ofrecer reparacion a las victimas;

b) El nimero de casos de abuso y violencia constatados en instituciones donde
aun viven personas con discapacidad, desglosados por sexo, genero y edad, indicando el
namero de investigaciones iniciadas y el tipo de reparacion proporcionada a las victimas de
violencia y malos tratos en las instituciones;

c) El plazo previsto para ampliar la lista de delitos de tortura, incluyendo aquellos
cometidos contra personas con discapacidad internadas en instituciones, incluidas las
psiquiatricas;

d) Las medidas adoptadas para prevenir y eliminar los castigos corporales en las
instituciones, asi como para investigar dichas précticas, enjuiciar a los autores y ofrecer
reparacion a las victimas;

e) Las medidas adoptadas para proteger a las mujeres con discapacidad internadas
en instituciones contra practicas perjudiciales que vulneran su derecho a la privacidad y la
integridad personal, como los cortes de cabello estandarizados y el uso colectivo de articulos
de higiene personal.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)
17.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para prevenir la discriminacion y el acoso contra los
nifios y adultos con discapacidad en las escuelas y la sociedad y para combatir el estigma de
la discapacidad;

b) La fase en que se encuentra el proceso de ratificacion del Convenio del Consejo
de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica y las medidas adoptadas para superar los obstaculos en dicho proceso;

c) Las medidas adoptadas para aplicar la legislacion relativa a la prevencion de
la violencia doméstica, la proteccion de las victimas en la familia y la restauracién de la
solidaridad familiar —especialmente para las mujeres con discapacidad intelectual y/o
psicosocial— y la evaluacidn de los avances logrados;

d) Las medidas adoptadas para concienciar y empoderar a las mujeres, las nifias
y los nifios con discapacidad para que reconozcan y denuncien los casos de violencia, entre
otras formas proporcionando informacion accesible, programas de formacion y redes de
apoyo entre pares, y utilizando para ello la lectura facil y otros formatos accesibles;

e) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de los refugios, las
lineas directas y los servicios de apoyo para las mujeres con discapacidad, incluidas las
mujeres con deficiencias auditivas y las mujeres y nifias con discapacidad intelectual y/o
psicosocial.
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Proteccion de la integridad personal (art. 17)
18.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para informar a las personas con discapacidad y a sus
familiares sobre la prohibicion de la esterilizacion forzada y el aborto forzado;

b) Las medidas adoptadas para crear un sistema de recopilacion de datos que
permita detectar los casos de esterilizacion forzada, aborto forzado y mutilacion genital.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)

19.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas destinadas a garantizar que los
procedimientos de expedicion de pasaportes sean accesibles para las personas con
discapacidad y que estas puedan ejercer su libertad de desplazamiento, incluido el derecho a
elegir su lugar de residencia y a entrar o salir de cualquier pais en igualdad de condiciones
con las demas.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad (art. 19)
20.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la compatibilidad entre la prohibicion
de crear “instituciones de cuidado” y el sistema de hogares en pequefios grupos en el Estado
parte;

b) Las acciones emprendidas para imponer una moratoria sobre el internamiento
en instituciones;

C) Las gestiones realizadas para revisar la politica de desinstitucionalizacion de
2013y aplicar la observacion general nim. 5 (2017) del Comité, relativa al derecho a vivir
de forma independiente y a ser incluido en la comunidad, y sus directrices sobre la
desinstitucionalizacion, incluso en situaciones de emergencia, de 2022.

21.  Seruega informen asimismo sobre:

a) El ndmero de nifios con discapacidad que han sido dados de alta de
instituciones residenciales y de cuidado diurno y el namero de nifios con discapacidad que
siguen viviendo en instituciones, desglosados por edad, sexo, género y tipo de deficiencia;

b) Las medidas destinadas a desarrollar apoyos comunitarios para todas las
personas con discapacidad, incluidas aquellas con deficiencias auditivas o con discapacidad
intelectual y/o psicosocial, en Erevan y otros municipios del Estado parte. Incluyan
informacion sobre el presupuesto publico destinado a recursos humanos y técnicos para
proporcionar a las personas con discapacidad, incluidas aquellas con necesidades de apoyo
intensivo, asistencia personalizada y otros apoyos comunitarios;

c) La evaluacion de la participacion de las personas con discapacidad intelectual
y/o psicosocial en la comunidad y las medidas para garantizar su acceso igualitario a los
servicios comunitarios, entre ellos la educacion, la salud, el deporte y la cultura.

Movilidad personal (art. 20)

22.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) El presupuesto asignado para ayudar a las personas con discapacidad, también
en las zonas rurales, a acceder a ayudas y dispositivos para la movilidad y a otras tecnologias
de apoyo que les permitan desplazarse de forma espontanea e independiente;

b) Las medidas adoptadas para eliminar el requisito de que las personas con
discapacidad que necesiten nuevas ayudas técnicas y otras medidas deban someterse a una
reevaluacidn de su condicidn.
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Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)
23.  Sirvanse facilitar informacion sobre:

a) Las medidas legislativas para el reconocimiento oficial de la lengua de sefias
armenia como idioma oficial;

b) Los mecanismos para capacitar formalmente a intérpretes de lengua de sefias
armenia con vistas a garantizar el derecho de las personas sordas a la libertad de expresion,
opinién y acceso a la informacion;

C) Las acciones emprendidas para desarrollar o adaptar al idioma armenio
dispositivos en braille, sistemas de conversion de voz a texto y otras tecnologias adaptadas.

Respeto de la privacidad (art. 22)
24.  Sirvanse describir:

a) Las medidas adoptadas para proteger la confidencialidad de la informacion
personal de las personas con discapacidad, también en lo que respecta a los historiales
médicos y los datos de proteccion social;

b) Los mecanismos y procedimientos de denuncia adecuados y accesibles en
casos de interferencia arbitraria o ilegal con el derecho a la privacidad de las personas con
discapacidad, asi como los recursos efectivos y accesibles en casos de violacion de este
derecho;

C) Las medidas adoptadas para proteger contra interferencias arbitrarias o ilegales
los datos personales, las bases de datos digitalizadas y los registros sobre personas con
discapacidad, incluidos los historiales médicos y la informacién sobre rehabilitacion,
independientemente del lugar de residencia de la persona.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)
25.  Sirvanse facilitar informacion sobre:

a) El nimero de familias de acogida que cuidan a nifios con discapacidad en el
Estado parte, incluyendo el presupuesto asignado para apoyar adecuadamente a estos nifios
y las medidas destinadas a sensibilizar sobre el papel de las familias que acogen a nifios con
discapacidad abandonados;

b) El estado actual de las propuestas de modificacién del Cédigo de Familia sobre
el ejercicio por parte de las personas con discapacidad del derecho a contraer matrimonio y
a adoptar y sobre la autorizacién para el acogimiento familiar y la adopcién de nifios con
discapacidad,;

c) El plazo previsto para aplicar disposiciones legislativas que garanticen el
derecho de las personas con discapacidad intelectual y/o psicosocial a formar una familia,
adoptar nifios y ejercer sus derechos parentales;

d) Las medidas destinadas a proporcionar a los padres de nifios y adolescentes
con discapacidad intelectual y/o psicosocial servicios adecuados de sensibilizacion,
educacién y apoyo social y psicolégico, asi como a prevenir la separacion familiar por
motivos de discapacidad.

Educacion (art. 24)

26.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) El mecanismo de aplicacion del plan de educacion inclusiva para nifios con
discapacidad y datos actualizados —desglosados por edad, sexo, género y zona rural o
urbana— sobre las tasas de matriculacion en escuelas publicas y privadas, las tasas de
abandono escolar y los niveles de rendimiento académico;

b) Las medidas adoptadas para evitar que las escuelas privadas rechacen la
admisidn de nifios con discapacidad;
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C) Las acciones emprendidas para capacitar a los docentes y adaptar los
programas escolares con el fin de promover una educacién inclusiva de calidad, también
mediante el uso de la tecnologia digital;

d) Los ajustes razonables y los apoyos individualizados proporcionados a los
nifios y adultos con discapacidad, incluidos aquellos con discapacidad intelectual y/o
psicosocial, en todos los niveles educativos, incluida la educacion superior;

e) Las medidas previstas, incluidas las estrategias y los plazos correspondientes,
para garantizar la accesibilidad fisica de las instituciones educativas en todas las
comunidades, tanto urbanas como rurales;

f) Los mecanismos para proporcionar libros de texto en formatos accesibles y
programas educativos adecuados a todas las personas con discapacidad.

Salud (art. 25)
27.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para incluir la salud sexual y reproductiva de las
mujeres y las nifias con discapacidad en la Estrategia de Mejora de la Salud Reproductiva y
su correspondiente plan de accidn, asi como para garantizar que las mujeres y las nifias con
discapacidad tengan pleno acceso a servicios de salud que respondan a las cuestiones de
género;

b) Las medidas encaminadas a combatir la discriminacion contra las personas con
discapacidad en los servicios de salud, incluidos los de salud sexual y reproductiva, y a
garantizar la preparacion del personal médico;

C) Las medidas destinadas a ofrecer servicios comunitarios de salud mental de
calidad;

d) Las medidas tendentes a garantizar la accesibilidad de los servicios
comunitarios de salud, incluidos los de salud mental, y la disponibilidad de equipos,
informacion y servicios especializados para todas las personas con discapacidad, incluidas
aquellas con deficiencias auditivas y las que viven en zonas rurales.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)
28.  Sirvanse facilitar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas y los procedimientos establecidos para garantizar que
la participacion de las personas con discapacidad en los servicios y programas de habilitacién
y rehabilitacion sea accesible, integral, intersectorial e inspirada en el modelo de la
discapacidad basado en los derechos humanos;

b) Las medidas adoptadas para garantizar la participacion de las personas con
discapacidad, por conducto de las organizaciones que las representan, en el disefio y la puesta
en marcha de programas comunitarios de habilitacion y rehabilitacion;

c) Las medidas adoptadas para prestar servicios de habilitacion y rehabilitacion
lo mas cerca posible de las comunidades locales, incluso en las zonas rurales.

Trabajo y empleo (art. 27)

29.  Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para fomentar el acceso
de las personas con discapacidad al mercado laboral abierto, en todos los &mbitos de la
economia, tanto en el sector puablico como en el privado. Describan asimismo las medidas
adoptadas para:

a) Garantizar la accesibilidad de las plataformas digitales para las personas con
discapacidad en busca de empleo, incluidas las mujeres con discapacidad, los jovenes con
discapacidad y las personas con discapacidad intelectual y/o psicosocial;

b) Proteger los derechos laborales de las personas con discapacidad,
especialmente en el marco de los contratos de trabajo temporales y en lo que respecta al
principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor;
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C) Aumentar las oportunidades de empleo para las mujeres con discapacidad
mediante incentivos para los empleadores, espacios de trabajo accesibles y formacién
profesional y programas de emprendimiento inclusivos;

d) Supervisar y hacer cumplir las medidas contra la discriminacion en el empleo,
velando por que se realicen ajustes razonables en el lugar de trabajo.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)
30.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) El mecanismo mediante el cual el Estado parte ofrece una proteccién social
adecuada a las personas con discapacidad, incluida la cobertura de los gastos relacionados
con la discapacidad a través de pensiones y prestaciones;

b) El plazo previsto para que la pension por discapacidad cubra como minimo los
gastos basicos de vida;

C) Los mecanismos para asegurar un nivel de vida adecuado a las familias con
nifios con discapacidad;

d) Las medidas adoptadas para evitar que las personas con discapacidad se
queden sin hogar y para que los programas de vivienda publica, incluidos los de fomento de
la accesibilidad, sean accesibles para las personas con discapacidad solicitantes de asilo y
refugiadas;

e) El nimero y el porcentaje de personas con discapacidad en situacion de
pobreza, asi como el tipo de apoyo que reciben, como vivienda y acceso a servicios de apoyo
y servicios comunitarios basicos. Describan asimismo los programas actuales de lucha contra
la pobreza dirigidos a las personas con discapacidad y sus familias.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)
31.  Sirvanse proporcionar informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para que todas las personas con discapacidad, incluidas
aquellas con discapacidad intelectual y/o psicosocial, puedan ejercer su derecho de voto;

b) Las gestiones realizadas para derogar el articulo 48, parrafo 4, de la
Constitucidn, que priva del derecho a votar, ser elegido o participar en un referéndum a las
personas declaradas “incapacitadas™ por sentencia judicial firme;

c) Las acciones emprendidas para facilitar la accesibilidad de los centros de
votacion y de las campafias politicas mediante asistencia humana e intermediarios —como
guias, lectores e intérpretes de lengua de sefias cualificados— y material en braille y lectura
facil.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

32.  Sirvanse informar al Comité sobre la estrategia adoptada para aplicar el Tratado de
Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con
Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso. Indiquen si el
Tratado esta disponible en armenio en medios accesibles (Internet u otras fuentes oficiales)
para la sociedad civil y la poblacién en general.

33.  Sirvanse describir los ajustes disponibles para las personas con discapacidad en las
instalaciones deportivas, recreativas y culturales.
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C.

Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

34.  Sirvanse informar sobre las medidas adoptadas para reunir y analizar datos sobre las
personas con discapacidad y sobre la forma en que se utilizan esos datos para formular
politicas y programas nacionales, de conformidad con el articulo 31 de la Convencion.

Cooperacién internacional (art. 32)
35.  Sirvanse facilitar informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para que se consulte estrechamente a las personas con
discapacidad y para que estas se impliquen activamente en los procesos de toma de decisiones
relativos a las estrategias y los programas de cooperacion internacional;

b) Los mecanismos previstos para evitar que se utilicen fondos internacionales o
regionales para financiar politicas contrarias a la Convencion;

C) Las acciones emprendidas para que las iniciativas de cooperacion internacional
del Estado parte respondan a las cuestiones de género y empoderen a las mujeres y las nifias
con discapacidad en todos los ambitos de la vida.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)
36.  Sirvanse informar al Comité sobre:

a) Las medidas adoptadas para designar uno o varios puntos focales
gubernamentales con autoridad suficiente para incorporar la discapacidad en todas las
politicas, programas y ministerios relevantes;

b) Los mecanismos para aplicar las recomendaciones de la Defensoria de los
Derechos Humanos, las medidas para aumentar su financiacién publica y los recursos
humanos y técnicos para llevar a cabo sus funciones de supervision;

C) Las medidas con perspectiva de edad y de género adoptadas para que se
consulte estrechamente a las personas con discapacidad y las organizaciones que las
representan, incluidas las organizaciones de mujeres con discapacidad y de nifios con
discapacidad, y para que estas se impliquen activamente en el proceso de seguimiento de la
aplicacion de la Convencion, entre otras cosas fortaleciendo su papel en el Consejo Publico
de Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Consejo Publico de
Proteccion de los Derechos del Nifio.
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