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COM TE DES DRO TS ECONOM QUES, SOCI AUX
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EXAMEN DES RAPPCORTS PRESENTES PAR LES ETATS PARTI ES
CONFORMEMENT AUX ARTI CLES 16 ET 17 DU PACTE

Concl usions du Conmité des droits économ gues,
sociaux et culturels

NOUVELLE- ZELANDE

1. Le Comté ayant examiné le rapport initial de |Ia Nouvelle-Zél ande et des
Il es Tokel aou et N oué concernant les droits visés aux articles premer a 15
du Pacte (E/1990/5/Add.5, 11 et 12) a ses 24ene, 25éne et 26éne séances,
tenues |les 23 et 24 novenbre 1993, a adopté* |es conclusions ci-apres :

A I nt roducti on
2. Le Comté exprinme sa satisfaction au Gouvernement néo-zél andais pour le
rapport détaillé qu'il a soums en 1990. Il regrette que |'exanen de ce

rapport ait d0 étre reporté par deux fois a la session suivante, a |a demande
de |'Etat partie lui-méne. Entre-tenps, du fait de changenents inportants
intervenus dans la politique et la | égislation néo-zél andai ses et des
répercussions qu'ils ont eues quant a |'application du Pacte, ce rapport est,
pour une assez grande part, devenu péri ne.

3. Le Comté renercie donc |'Etat partie pour |les renseignenments

suppl énentaires nettant a jour le rapport qui lui ont été conmmuni qués.

Il souhaiterait qu' a |'avenir, en de senbl ables circonstances, |es

rensei gnenents ms a jour lui parviennent, ce qui serait plus utile, avant
gu'il n"entane | e dialogue avec |'Etat partie.

* A sa 40ene séance (neuvi ene session), tenue |le 3 décenbre 1993.
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4, Il renercie égalenent |les représentants de |'Etat partie des efforts
consi dérables qu'ils ont faits pour fournir des renseignenents détaillés en
réponse aux questions que ses nenbres avai ent posées par écrit ou oral erment.

B. Aspects positifs

5. Le Comté se félicite de |'adoption du Human Rights Act (loi relative aux
droits de |I' horme) de 1993, qui consolide |le Race Relations Act (loi relative
aux relations raciales) de 1971 et |le Human Ri ghts Commi ssion Act (lo

relative a la Conmi ssion des droits de |'homme) de 1977 et en porte

nodi ficati on de mani ére a assurer une neilleure protection des droits de

| " honme en Nouvel | e- Zél ande, confornménment aux pactes et conventions de

|' Organisation des Nations Unies relatifs a ces droits.

6. Le Comté se réjouit du renouvell enent du mandat de | a Conmi ssion des
droits de | ' homme et de |'élargissenent du chanp d' application du Hunan Ri ghts
Act. A cet égard, il releve en particulier que |'éage est désormais considéré

conme un nouveau notif de discrimnation inadmi ssible au regard de cette | oi

7. Le Comté note avec satisfaction |'entrée en vigueur du Health and Safety
in Enpl oyment Act (loi sur |'hygiéne et la sécurité du travail) de 1993, ains
que les efforts renouvel és en vue d' appliquer rigoureusenent |'Equal Pay Act
(loi relative a |'égalité des salaires) de 1972, dans |la nmesure en particulier
ou cette loi concerne |les fenmes.

8. Il prend note du programme de |' Etat partie tendant a réangénager |e
systene d' éducation dans |'enseignenent prinaire, secondaire et supérieur, de
nmani ére a augnenter | e taux de scol arisation des jeunes, spécial ement en ce
qui concerne la formation professionnelle et technique.

9. Le Comté prend note avec satisfaction de |'abrogation du Labour
Rel ati ons Act de 1987 (loi relative aux relations entre enpl oyeurs et
enpl oyés), dont il est apparu qu'il était inconpatible avec |'article 8 du

Pacte. Le Comté rel éve aussi avec satisfaction que la limte d age au-dessous
de laquelle la scolarité est obligatoire a été relevée et fixée a 16 ans.

10. Le Comté prend note des nmesures de |'Etat partie tendant a offrir de
neill eures possibilités d enmploi aux Maoris et aux insulaires du Pacifique et
a faciliter leur pleine participation a tous |les niveaux de |'ensei gnenent.

C. Facteurs et difficultés faisant obstacle a |'application du Pacte

11. Le Comté note avec regret que la situation de |a bal ance des pai enents
et les contraintes budgétaires ont anené | e Gouvernenent néo-zél andais a
adopt er des mesures écononiques et sociales restrictives qui ont pour effet

d entraver la réalisation des droits économ ques, sociaux et culturels,

en particulier ceux des groupes |les plus vul nérables de | a soci été.

D. Princi paux sujets de préoccupation

12. Le Comté estinme que |'adoption d une Charte des droits de |'homme est un
dével oppenment positif, mais il exprinme |a préoccupation que lui inspire le
fait qu'il ne soit pas question dans le texte de cette Charte des droits
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économ ques, sociaux et culturels. Il note que la Charte des droits de |'home
se présente sous la forme d' une loi ordinaire qui peut donc étre annul ée a
tout nmonment par une autre |0i

13. Le Comté craint que | es vastes réfornes apportées récenment au systene
de sécurité sociale et aux relations professionnelles n'aient des

r épercussi ons négatives quant a la jouissance des droits économ ques, SOCi aux
et culturels. Il note en particulier les réformes du contrat de travai
introduites par |'Enploynent Contracts Act (loi relative au contrat de
travail) de 1991, qui amenent a se demander si cette |loi est conpatible avec
| es dispositions des articles 7 et 8 du Pacte.

14. Il note avec préoccupation que, sur le nmarché de |'enploi, |les Maoris et
les insulaires du Pacifique continuent d' étre surreprésentés parm |es
chéneurs, au bas de |'échelle des salaires et au niveau |l e plus bas

d' éducation et de qualification, en dépit des efforts du gouvernenent pour
remédi er a ces probl énes.

15. Le Comté note avec regret que |'Etat partie n'est pas en nmesure de
fournir de données satistiques indiquant | e nonbre de personnes souffrant de
mal nutrition et de la faimet celui des sans-abri en Nouvel |l e-Zél ande, nonbre
qui, selon différentes associations de protection sociale, serait inmportant.

E. Suggestions et recommandati ons

16. Le Comté reconmande vivenent que |a Conmi ssion des droits de |' homre
concentre son attention sur |les droits écononi ques, sociaux et culturels et
veille a ce que le Pacte soit traduit et largenent diffusé dans toutes les

princi pal es | angues parl ées dans le pays et qu'il soit bien rendu conpte de
son contenu dans les activités éducatives comunautaires.

17. Le Com té encourage | e Gouvernenent néo-zélandais a redoubler d efforts
afin que les Maoris et les habitants des Tles du Pacifique soient traités avec
équi té, notament en ce qui concerne |'accés a |'éducation, a la formation et
al'enploi.

18. Il invite instamment |'Etat partie a suivre attentivenent |es

réper cussi ons que pourront avoir le chémage et |a réducti on des services de
protection sociale pour ce qui est de la réalisation des droits écononi ques,
soci aux et culturels dans | es secteurs |es plus vul nérables de | a société et
a prendre | es nesures nécessaires pour atténuer ces répercussions.

19. Le Comté recommande a |'Etat partie d examiner |la possibilité d' étudier
attentivenment les effets de |' Enpl oynent Contracts Act de 1991 et de la
| égi sl ati on connexe eu égard aux di spositions des articles 6, 7 et 8 du Pacte
et d élimner les inconpatibilités qu' une telle étude pourrait révéler.

20. Il exprime |'espoir que |'Etat partie envisagera |la possibilité de
ratifier |Ies Conventions de |'OT No 87 (Convention concernant la |liberté
syndicale et la protection du droit syndical de 1948) et No 98 (Convention
concernant |'application des principes du droit d' organisation et de
négoci ation coll ective de 1949).
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21. Le Comté prie instamment |'Etat partie de rassenbler et de divul guer |es
statistiques nmentionnées au paragraphe 14 et de les incorporer dans |le
prochain rapport qu'il lui présentera. Le Comté souhaite aussi, a ce sujet,

gue lui soient fournies des statistiques sur |le taux d' abandon scolaire
ventil ées par race.

22. Le Comté exprinme |'espoir que |'Etat partie envisagera |la possibilité de
retirer les réserves qu'il a émses a propos du Pacte.



