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消除对妇女歧视委员会

特别会议

第583次会议简要记录

2002年8月15日，星期四，下午3时在纽约总部举行

主席：
雷加索利女士（副主席）
目录

审议缔约国根据《公约》第18条提交的报告（续）

秘鲁的第五次定期报告（续）
因主席缺席，副主席雷加索利女士代行主席职务。

下午3时05分宣布开会

审议缔约国根据《公约》第18条提交的报告（续）
秘鲁的第五次定期报告（续）（CEDAW/C/PER/5；CEDAW/PSWG/2002/EXC/CRP.1/Add.9和CEDAW/ PSWG/ 2002/EXC/CRP.2/Add.8）
1. 应主席邀请，Espinoza女士（秘鲁）在委员会议席就座。
2.
Espinoza女士（秘鲁）说，《宪法》关于就业的条款对平等就业的机会和待遇问题作出了规定。秘鲁已经批准了国际劳工组织第100号《同工同酬公约》。禁止因为怀孕而解雇职工，不管是否在怀孕期间，并且包括在分娩之后的180天在内。一项特别条款对产妇的权利作出了规定，并且国家职工所受到的限制不再比私营部门职工所受到的限制更为严厉。

3．
毫无疑问，尽管有各种法律规定，总还是有某些方面的歧视行为逃脱制裁，为此设立了投诉机制。但是，它只对少数签订了长期或固定期限合同的职工有效，因为大部分在经济方面活跃的女性人口都是在非正规商业部门工作。她的部门希望向国会提交的平等机会法草案是一项反对一切形式歧视且不分性别、种族或经济状况的平等机会的框架法案。所涉及的领域包括节育、获得就业机会和就业待遇，以及刑事程序期间的待遇等方面。该法案如果获得国会通过，就会大大改善国内的法律规范和框架法律，更加严厉地监督条款的遵守情况。

4．
她的代表团将向委员会提供一份在两个月以前批准的保护老年人的综合计划。该计划涉及到老年人健康的各方面问题：医疗、社会保障、营养、休闲时间的利用、使用对性别问题有敏感认识的语言和适当注意男子和妇女的不同状况。一项基本措施就是提供按性别和区域类型分类的信息，宣传城市、农村和林区人口的健康生活方式，指导他们向环境友好生活发展。

5．
这项基本措施将作为制定更加详细的操作计划的基础。妇女和社会发展部的任务之一就是在人类发展管理方面关注老年人，在这方面有一个单独部门专门负责。妇女和社会发展部还特别关注残疾人状况、将性别观点纳入明确关注妇女状况的单位各自所涉及到的每一个领域。

6．
要求医务人员应向警方报告寻求堕胎者的这项规定显然使许多女孩不敢贸然求助于受过训练的医生或护士，这往往使她们处于危险境况。她的部目前正在大力争取对该项条款作出修正。但不幸的是，国会是由来自具有完全不同的社会和宗教信仰的不同政治派别的成员组成，要使堕胎合法化难度极大。无论如何，她很高兴报告中提到产妇死亡率已经大大下降。

7．
年轻人能够合法订立婚约的年龄仍然是18岁，这也是能够充分行使公民和政治权利的成年年龄。但是，在特殊情况下，且只能按照司法程序，法官可以判决允许在16岁结婚。城市人口过多令人感到担忧，造成这一状况的原因在于有大批农村人口流入城市，这本身是因为贫穷造成的，更近一些来说，是政治暴力造成的。因此，政府当局必须解决外来人口的卫生、教育和社会保障等需求。

8．
卫生部门无疑是在秘鲁最广泛存在的国家部门。即使是在最偏远地区，也都有学校和保健站。尽管它们的工作人员可能并不都是完全合格的人员，但不会不让任何人接受治疗或接受基础教育。根据国家粮食援助方案，即使是在国内偏远的地方，人们都会按定量分到口粮。在参与粮食分配和卫生推广工作中，城市妇女的参与工作组织性更强。

9．
她不清楚是否有歧视说阿拉伯语人口的行为，但她会向提出这个问题的委员会成员了解更加详细的情况，这样才能对这件事情进行调查并采取必要的措施。总之，政府当局正在为批准《公约》第20条第1款修正案的工作而努力。

10．
González女士告诫说，不要把事实上的平等与权利上的平等等同起来，该缔约国在对第9个问题的书面答复中似乎有这一倾向。只有实现真正的平等，公平才能体现重要作用。

11．Espinoza女士（秘鲁）说，本缔约国经常提到公平问题，但这并不意味着政府当局迷失了实现真正平等的总目标。

12．主席对秘鲁政府介绍其报告表示感谢。

下午3时25分散会
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本记录可以更正。

对本记录的各项更正应以一种工作语文提出。各项更正应在一份备忘录内列明，并填写在一份印发的记录上。各项更正应在本文件印发日期后一个星期内送交正式记录编辑科科长（联合国广场2号DC2-750室）。

对本届会议各次会议记录的任何更正将并入一份更正汇编，于本届会议结束后不久印发。
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