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A. Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

1. Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas que se hayan adoptado para revisar y derogar las leyes
discriminatorias o regresivas sobre los derechos de las personas con discapacidad en todas
las esferas;

b) La evaluacion de la ejecucion del Segundo Plan de Accion Nacional sobre
Discapacidad (2019-2024) y el estado de tramitacion del tercer plan de accién sobre
discapacidad;

c) Las medidas adoptadas para aprobar nuevos planes de accion nacionales sobre
discapacidad que sean intersectoriales y estén basados en los derechos humanos, con
informacion sobre las metas, los indicadores y los recursos presupuestarios asignados a todos
los niveles, la participacion efectiva de las organizaciones de personas con discapacidad en
la aprobacion de esos planes y la intencion de asegurar la cooperacion entre los sectores en
lo que respecta a la incorporacion de las cuestiones relacionadas con la discapacidad en la
legislacion, las politicas publicas y las practicas;

d) Los marcos juridicamente vinculantes y los mecanismos oficiales existentes
para que los procesos de adopcion de decisiones sobre la aplicacion y el seguimiento de la
Convencion se desarrollen en estrecha consulta con organizaciones de personas con
discapacidad y con su participacion activa, entre otros contextos en lo que respecta a los
estudios preparatorios de nuevas leyes y de modificacion de leyes y politicas publicas.

B. Derechos especificos (arts. 5 a 30)

Igualdad y no discriminacion (art. 5)

2. Faciliten:

a) Informacion sobre las medidas adoptadas para que los ajustes razonables estén
definidos por ley y se proporcionen sin excepcion alguna, entre otros ambitos en la vivienda,
la actividad de las fuerzas del orden y la justicia, y para que la negativa a proporcionar dichos
ajustes esté reconocida en la legislacion como una forma de discriminacion en todos los
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sectores, asi como informacion sobre los mecanismos de seguimiento y de presentacion de
denuncias;

b) Informacién sobre las medidas adoptadas para reforzar el mandato y los
recursos del Centro para la Igualdad de Trato, incluida la transposicion de la Directiva (UE)
2024/1499 del Consejo, de 7 de mayo de 2024, y de la Directiva (UE) 2024/1500 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de mayo de 2024, y si su mandato incluye la
prestacion de apoyo a las victimas;

c) Datos estadisticos sobre el nimero y el porcentaje de denuncias por
discriminacion por motivos de discapacidad, desglosados por sexo, edad, barreras
identificadas y formas de reparacion concedidas.

Mujeres con discapacidad (art. 6)
3. Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para prevenir la discriminacion multiple e
interseccional contra las mujeres y nifias con discapacidad, en particular las que tienen una
discapacidad intelectual y/o psicosocial, en todas las esferas de su vida, en particular en la
educacion, el empleo, el acceso a la justicia, la salud y la proteccion frente a la violencia,
incluida la violencia sexual y de género;

b) Las estrategias o programas especificos de fomento, desarrollo y
empoderamiento de las mujeres y nifias con discapacidad que se hayan aprobado, incluidos
los objetivos, los recursos asignados, los resultados y las medidas destinadas a promover su
participacion en los procesos de toma de decisiones politicas y publicas;

c) Las medidas adoptadas para que las mujeres y nifias con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan, sean consultadas de manera efectiva y participen
en la concepcion, la aplicacion y el seguimiento de las politicas y los programas, entre otros
en los ambitos de la educacion sexual y reproductiva y la proteccion frente a la discriminacion
en el lugar de trabajo.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)
4. Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para eliminar las barreras, como la estigmatizacion,
que podrian impedir el acceso de los nifios y nifias con discapacidad a la proteccion social, a
los servicios de salud y a un sistema educativo inclusivo y de calidad, en igualdad de
condiciones con los demas niflos y nifias, especialmente para garantizar su escolarizacion y
el suministro de ayudas técnicas adecuadas;

b) Las medidas adoptadas para establecer un sistema integral de recopilacion de
datos desglosados sobre los nifios y nifias con discapacidad, incluidos los indicadores
utilizados y los vinculos con la pobreza infantil y el origen migrante;

c) Los mecanismos existentes para atender las denuncias, las violaciones de
derechos y las deficiencias en la prestacion de servicios que afectan a los nifios y nifias con
discapacidad y llevar un seguimiento de ellas, incluido el apoyo que se les presta para que
puedan presentar denuncias por si mismos, asi como los procedimientos de denuncia
accesibles para los nifios, el nimero de denuncias recibidas y sus resultados.

Toma de conciencia (art. 8)

5. Proporcionen informacion sobre:

a) Los progresos logrados en lo que respecta a la implementacion de las medidas
de concienciacion que figuran en el Segundo Plan de Accion Nacional (2019-2024), asi como
las medidas de concienciacion previstas para el tercer plan de accidon nacional;

b) El grado en que las personas con discapacidad, incluidas las que tienen una
discapacidad intelectual y/o psicosocial, son consultadas estrechamente y estan implicadas
activamente y participan de manera efectiva en las campafias de concienciacion publica, a
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través de las organizaciones que las representan, en particular en la planificacion, la
concepcion y la ejecucion de los programas y las politicas;

c) Las medidas adoptadas para combatir los estereotipos y los prejuicios sobre las
personas con discapacidad en todas las esferas de la vida, para educar y dar a conocer la
Convencion al publico en general, a las organizaciones de personas con discapacidad y a las
propias personas con discapacidad, y para formar a profesionales de los medios de
comunicacion, periodistas, editores y productores para que reflejen las contribuciones
positivas de las personas con discapacidad, combatan los estereotipos y garanticen una
representacion respetuosa, entre otros aspectos en lo que respecta a las discapacidades
invisibles y a los nifios con discapacidad;

d) Los cursos de concienciacion impartidos en diversos sectores, entre ellos la
sanidad, la educacion, el ocio, el deporte, el poder judicial y las fuerzas del orden, con el fin
de que los profesionales estén preparados para atender las necesidades de las personas con
discapacidad.

Accesibilidad (art. 9)
6. Proporcionen informacion actualizada sobre:

a) La aplicacion y el cumplimiento de la legislacion nacional en materia de
accesibilidad, incluidas la Ley de Accesibilidad de los Espacios Publicos, de 2022, la Ley
relativa a los Requisitos de Accesibilidad de los Productos y Servicios, de 2023, y la
transposicion de la Ley Europea de Accesibilidad (Directiva (UE) 2019/882 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de abril de 2019), incluyendo aclaraciones relativas a los plazos
de cumplimiento, los mecanismos de seguimiento y las sanciones en caso de incumplimiento;

b) Las medidas adoptadas para subsanar las deficiencias en materia de
accesibilidad de los edificios antiguos, las infraestructuras de transporte (incluidas las
paradas y estaciones de autobus de zonas rurales), los espacios publicos (incluidos los aseos)
y los sistemas de comunicaciones de emergencia, de conformidad con las metas 9.c, 11.2
y 11.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

c) Las medidas adoptadas para garantizar el acceso de las personas con
discapacidad intelectual y/o psicosocial y las personas con discapacidad sensorial a la
informacion y las comunicaciones, entre otras cosas mediante la lectura facil, el lenguaje
sencillo, la lengua de sefias, el braille, los medios aumentativos y alternativos de
comunicacion y los formatos accesibles en los mensajes sobre politica y salud publica y de
respuesta a crisis, asi como las iniciativas encaminadas a asegurar la accesibilidad de las
plataformas digitales, los sitios web del sector privado y los servicios en linea para las
personas con discapacidad,

d) El mecanismo existente para llevar un seguimiento de la legislacion en materia
de accesibilidad, y si existe un mecanismo centralizado para notificar infracciones en este
ambito;

e) La manera en que las personas con discapacidad, a través de las organizaciones

que las representan, son consultadas estrechamente y estan implicadas de forma activa en la
elaboracion de las normas de accesibilidad, entre otros contextos en el marco de los procesos
nacionales de normalizacion relacionados con la Ley Europea de Accesibilidad.

Derecho a la vida (art. 10)

7. Proporcionen informacion actualizada sobre:

a) Las medidas adoptadas para ofrecer un asesoramiento objetivo y no directivo
sobre la interrupcion o la continuacion del embarazo cuando se detecta una discapacidad,

b) La manera en que la legislacion vigente relativa a la eutanasia y el suicidio
asistido afecta a las personas con discapacidad, incluidas aquellas que se encuentran bajo
tutela o que han sido declaradas juridicamente incapaces, y el modo en que el Estado Parte
garantiza el acceso a medidas de soporte vital y evita que la falta de servicios suponga una
presion indirecta para recurrir a la eutanasia.
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Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)
8. Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para que la comunicacion en situaciones de crisis, los
planes de evacuacion, los sistemas de alarma y los refugios sean plenamente accesibles para
las personas con discapacidades diversas, asi como la formacioén impartida a los equipos de
respuesta inicial, incluidos los miembros del Cuerpo de Bomberos y Salvamento del Gran
Ducado, en materia de inclusion de la discapacidad;

b) Las medidas adoptadas para que los solicitantes de asilo y los refugiados con
discapacidad, en particular aquellos que tienen una discapacidad psicosocial, tengan acceso
a centros de acogida, asesoramiento, rehabilitacion y otros servicios esenciales en igualdad
de condiciones con las demas personas;

c) Los medios de comunicaciéon empleados para informar a las personas con
discapacidad de una situacion de riesgo o una emergencia humanitaria, asi como si se ofrecen
sistematicamente formatos accesibles, como la lectura facil, el lenguaje sencillo, la lengua de
sefias, el braille y los medios aumentativos y alternativos de comunicacion;

d) La manera en que las personas con discapacidad, a través de las organizaciones
que las representan, son consultadas estrechamente y estan implicadas activamente en la
concepciodn, la ejecucion y la evaluacion de las estrategias de preparacion para situaciones de
emergencia y de respuesta humanitaria.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)
9. Faciliten:

a) Informacién sobre las medidas adoptadas para derogar y/o modificar todas las
disposiciones juridicas discriminatorias, incluidos el articulo 490 y el capitulo III del Codigo
Civil y la Ley de Tutela, de 1982, con el fin de abolir los regimenes de sustitucion en la
adopcion de decisiones, restablecer la plena capacidad juridica y revisar el sistema de tutela
del Estado Parte, y para establecer mecanismos de apoyo para la adopcion de decisiones que
respeten la autonomia, la voluntad y las preferencias de las personas con discapacidad, como
el mecanismo de “persona de confianza” que existe en la actualidad en el sector de la salud
para las personas a las que no se ha privado de su capacidad juridica;

b) Estadisticas y datos, desglosados por discapacidad, género y edad, sobre las
personas que estan actualmente privadas de su capacidad juridica, asi como informacion
sobre las salvaguardias establecidas para que los mecanismos de apoyo para la adopcion de
decisiones sean accesibles, se basen en los derechos y estén sujetos a una supervision
efectiva;

c) Informacién sobre la posicion del Estado Parte respecto del proyecto de
protocolo adicional al Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y la Dignidad
del Ser Humano con respecto a las Aplicaciones de la Biologia y la Medicina, asi como sobre
las medidas adoptadas en relacion con la ratificacion y la aplicacion del Convenio sobre
Proteccion Internacional de los Adultos.

Acceso a la justicia (art. 13)
10.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas a fin de promulgar leyes adecuadas para garantizar la
eliminacion de los obstaculos al acceso a la justicia y asegurar que se proporcionen ajustes
de procedimiento y adaptados al género y la edad, basados en la libre eleccién y las
preferencias de las personas con discapacidad, y de establecer las salvaguardias
correspondientes para permitir la participacion de las personas con discapacidad en todos los
procedimientos juridicos en igualdad de condiciones con las demds personas;

b) Las medidas adoptadas para impartir formacion sistematica, obligatoria y
continua sobre la Convencion y los derechos de las personas con discapacidad a jueces,
abogados, fiscales, agentes de policia y personal penitenciario, asi como sobre el contenido
y el alcance de dicha formacién;
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c) Las medidas adoptadas para asegurarse de que los documentos juridicos, los
formularios y los sitios web sean accesibles en formatos adaptados a los distintos tipos de
discapacidad.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
11.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para prevenir la privacion arbitraria de libertad, la
hospitalizacion involuntaria, los medios de contencion y el tratamiento psiquiatrico forzoso
de personas con discapacidad psicosocial, incluidos datos sobre el uso de tales medidas, las
salvaguardias previstas en la ley de 2009 relativa a la hospitalizacion sin consentimiento y
los mecanismos de seguimiento;

b) Las medidas adoptadas para que las personas con discapacidad en conflicto
con la ley tengan derecho a un juicio imparcial y a las debidas garantias procesales en
igualdad de condiciones con las demads personas, asi como las salvaguardias establecidas para
las personas declaradas exentas de responsabilidad penal en virtud del articulo 71 del Codigo
Penal, incluidas las medidas destinadas a garantizar un juicio imparcial y las debidas
garantias procesales, y su separacion de los reclusos condenados en la unidad psiquiatrica
judicial.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes (art. 15)

12.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas inmediatas y a largo plazo adoptadas para eliminar el uso de
medios de contencion en los centros médicos que puedan constituir tortura o tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes y para asegurarse de que unas autoridades independientes
tengan el mandato de supervisar todos los servicios y programas que atienden a las personas
con discapacidad, incluidos los hospitales y servicios de salud mental privados y las
residencias comunitarias;

b) Si unos expertos independientes llevan a cabo de forma sistematica una labor
de evaluacion y seguimiento en todas las instituciones en las que se encuentran las personas
con discapacidad, incluidos los hospitales y servicios de salud mental privados y las
residencias comunitarias, asi como informacion sobre las conclusiones de la Defensoria del
Pueblo, que actlia como mecanismo nacional de prevencion;

c) Las medidas adoptadas para que las personas con discapacidad dispongan de
mecanismos de denuncia accesibles, entre otros lugares en los centros de privacion de
libertad, y la manera en que se tramitan las denuncias por tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)
13.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para combatir la violencia contra las personas con
discapacidad, incluidas las destinadas a revisar y modificar la Ley de Violencia Doméstica,
de 2003, con el fin de incorporar la perspectiva de la discapacidad, y la fase en la que se
encuentra la aplicacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra
la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), haciendo
referencia explicita a las mujeres y nifias con discapacidad;

b) Las medidas adoptadas para que se investiguen sin demora todos los casos de
violencia y maltrato contra las personas con discapacidad, incluidos los que se produzcan en
entornos institucionales u hospitalarios, se enjuicie a los autores y se proporcione asistencia
juridica a las victimas;

c) Las medidas adoptadas para garantizar la disponibilidad de servicios de apoyo
accesibles e inclusivos para las victimas de la violencia, incluidos centros de acogida,
mecanismos de denuncia y servicios de apoyo especializados, en particular para las mujeres,
nifios y nifias con discapacidad, asi como datos, desglosados por discapacidad, género y edad,
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sobre los casos de violencia, malos tratos —incluida la violencia sexual— y discriminacion
multiple e interseccional que afectan a las personas con discapacidad, y la manera en que se
utilizan esos datos para orientar las politicas y los servicios pertinentes;

d) Las medidas adoptadas para impartir formacion obligatoria y continua al
personal policial, judicial, sanitario y de los servicios sociales en materia de prevencion de la
violencia y los malos tratos contra las personas con discapacidad.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)

14.  Faciliten datos estadisticos actualizados sobre los casos de tratamiento sin
consentimiento, incluidos la esterilizacion forzada, la anticoncepcion forzada y el
“tratamiento recomendado” obligatorio, desglosados por discapacidad, género y edad, asi
como informacion sobre:

a) Las medidas legislativas y de politica adoptadas para prohibir explicitamente
las intervenciones médicas sin consentimiento, incluidas la esterilizacion y la administracion
de anticonceptivos, en particular en lo que respecta a las mujeres y nifias con discapacidad
intelectual y/o psicosocial que viven en instituciones; las medidas adoptadas para que todas
las intervenciones médicas se basen en el consentimiento libre e informado de las personas
en cuestion, incluidas las personas bajo tutela, y para evitar la sustitucion en la adopcion de
decisiones en contextos médicos; y los mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas
existentes para detectar, prevenir y remediar los casos de tratamiento médico sin
consentimiento;

b) El calendario y el alcance de las reformas previstas, incluida la introduccion
del futuro mandato de proteccion, y la manera en que estas reformas garantizaran el pleno
respeto de los derechos, la voluntad y las preferencias de las personas con discapacidad.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)
15.  Proporcionen informacion y datos sobre:

a) La situacion de los trabajadores migrantes, los refugiados y los solicitantes de
asilo con discapacidad, y los marcos legislativos o de politica para garantizar sus derechos
en virtud de la Convencidn y protegerlos contra la apatridia;

b) Los solicitantes de proteccion internacional y los refugiados reconocidos con
discapacidad, asi como datos sobre las disposiciones especificas de acogida;

c) Las medidas adoptadas para cerciorarse de que los solicitantes de asilo y los
refugiados con discapacidad que llegan al Estado Parte tengan acceso a las instalaciones en
condiciones de igualdad con las demas personas, que ese acceso no se limite a la accesibilidad
fisica y que las personas con discapacidad psicosocial puedan acceder a un apoyo y una
rehabilitacion apropiados.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(art. 19)

16.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las disposiciones tomadas para adoptar las medidas juridicas y de otra indole
necesarias, como, por ejemplo, la derogacion de la Ley num. 7014 y los regimenes de seguro
de discapacidad pertinentes, y, en su lugar, la aprobacion de leyes que promuevan el derecho
a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad, prevean, entre otras cosas,
asistencia personal, y aclaren la asignacion de responsabilidades y recursos de las autoridades
centrales y locales;

b) Los planes para aprobar una estrategia nacional de desinstitucionalizacion que
se ajuste a la Convencion, incluidos el calendario y las asignaciones presupuestarias a tal
efecto, y para consultar estrechamente e implicar de forma activa a las organizaciones de
personas con discapacidad en su concepcidn y ejecucion;

c) Las medidas adoptadas para establecer la asistencia personal y los
presupuestos personales como derechos reconocidos por ley, indicando el numero de
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asistentes disponibles en la actualidad, los presupuestos asignados en los ltimos afios y si
estos cubren los costos adicionales derivados de la discapacidad.

Movilidad personal (art. 20)
17.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad fisica y economica de
las personas con discapacidad a ayudas para la movilidad y equipos de apoyo, asi como la
proporcion de personas con discapacidad que tienen derecho a dichas ayudas y equipos;

b) Los programas de formacion en aptitudes relacionadas con la movilidad para
las personas con discapacidad y para el personal especializado que trabaja con ellas;

c) Las medidas adoptadas para alentar a los fabricantes y a las entidades que
producen ayudas para la movilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que se aseguren de
que los productos respondan a las necesidades diversas de movilidad de las personas con
discapacidad;

d) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad, la calidad y la
disponibilidad de servicios de transporte publico y especializado, incluido el transporte
regional, asi como la accesibilidad, la fiabilidad y la facilidad de uso de los servicios Adapto
y Mobibus, incluida la formaciéon de los conductores, indicando si las estaciones, la
sefializacion podotactil y la informacion en tiempo real son accesibles y si la sefializacion
podotactil esta disponible en todo el pais o si se limita a la ciudad de Luxemburgo.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)
18.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para aumentar la disponibilidad de formatos y
tecnologias accesibles de la informacién y las comunicaciones, que sean apropiados para las
personas con discapacidad, como la accesibilidad web, la lengua de sefias, los subtitulos, el
braille, la lectura facil y el lenguaje sencillo en todos los servicios publicos;

b) Las medidas adoptadas para que la programacion de television sea accesible a
las personas con discapacidad mediante el uso de la audiodescripcion, la lengua de sefias y
el subtitulado y para aplicar las Pautas de Accesibilidad al Contenido en la Web 2.2 y la
norma europea EN 301 549.

Respeto de la privacidad (art. 22)

19.  Faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para proteger el derecho de todas
las personas con discapacidad al respeto de su privacidad, su vida familiar y su
correspondencia en igualdad de condiciones con las demas personas, independientemente de
su deficiencia, género, edad, lugar de residencia o sistema de vida, indicando si se tiene la
intencion de aprobar un marco regulatorio uniforme en materia de privacidad, en particular
en lo que respecta a los centros residenciales para personas con discapacidad cuyos residentes
contintan viviendo en dichas instalaciones.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)
20.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para derogar las leyes y politicas discriminatorias que
restringen los derechos de las personas con discapacidad en cuestiones relacionadas con el
matrimonio, la familia, la paternidad o maternidad y las relaciones, y para que las personas
con discapacidad, incluidas las que estan bajo tutela, puedan ejercer estos derechos en
igualdad de condiciones con las demas personas;

b) El estado de tramitacion de la ley relativa a la licencia familiar con caracter
excepcional, asi como cualquier otra medida adoptada o prevista para garantizar la igualdad
en la licencia parental;
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c) La manera en que se garantiza una educacion sexual y reproductiva completa
e inclusiva para las personas con discapacidad y en que se forma a los profesionales y al
personal de apoyo en este ambito.

Educacion (art. 24)
21.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las reformas emprendidas o previstas —asi como las medidas juridicas
adoptadas— para prohibir la segregacion de los alumnos con discapacidad y garantizar la
educacion inclusiva en todos los niveles, incluidas la ensefianza preescolar y la educacion
superior; las medidas adoptadas para reducir la dependencia de los centros de educacion
especial y las clases segregadas; las medidas adoptadas para velar por que se imparta
sistematicamente formacion a los profesores y educadores en materia de derechos de las
personas con discapacidad y practicas pedagogicas inclusivas; y el apoyo prestado a los
padres y madres;

b) El resultado de la evaluacion del plan de accion sobre educacion inclusiva para
el periodo 2019-2024, y si dicho plan se ha prorrogado para el periodo posterior a 2024;

c) Las medidas adoptadas para velar por que se proporcionen ajustes razonables,
incluidos la contratacion de personal auxiliar de apoyo, ayudas tecnoldgicas y métodos de
enseflanza alternativos, y la manera en que se determinan tales ajustes en consulta con la
persona en cuestion;

d) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de las infraestructuras
escolares y de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluidas las
destinadas a adaptar los requisitos lingiiisticos obligatorios en los centros educativos para los
alumnos con discapacidad, asi como datos desglosados sobre la participacion y los resultados
de los nifios con discapacidad en la ensefianza ordinaria;

e) Las medidas adoptadas para apoyar a los alumnos con discapacidad en los
centros educativos privados, europeos y transfronterizos, y para garantizar la igualdad de
trato con respecto a los alumnos matriculados en centros publicos;

f) Si el Estado Parte tiene la intencion de revisar los requisitos del Organismo
para la Transicion a una Vida Auténoma con el fin de garantizar la igualdad de acceso a las
ayudas para todos los jovenes con discapacidad, incluidos los mayores de 18 afios.

Salud (art. 25)
22.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a las instalaciones y los servicios de atencion de la salud, asi como a los medios
para la comunicacion y a los equipos; y las medidas adoptadas para impartir sistematicamente
al personal sanitario formacion sobre los derechos de las personas con discapacidad en lo que
respecta al acceso a la atencion y los servicios de salud;

b) Las medidas adoptadas para facilitar a las personas con discapacidad, en
particular a las mujeres con discapacidad, informacion en formatos accesibles —como la
lengua de sefias, el braille, el lenguaje sencillo, la lectura facil y la audiodescripcion— sobre
los servicios e instalaciones de atencidon de la salud accesibles, entre otros contextos en el
ambito de la salud sexual y reproductiva;

c) Si la formacion basada en la discapacidad y los derechos humanos —incluida
la relativa a los métodos de comunicacion y las obligaciones éticas— es obligatoria en los
planes de estudios de medicina y paramedicina, asi como en la formacion continua, y la
manera en que se estd respondiendo a la falta de estructuras de salud mental adaptadas;

d) Los mecanismos establecidos para velar por que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a tomar decisiones médicas de forma autébnoma, entre otras cosas
a través del mecanismo de “persona de confianza”, y para reducir la dependencia de la
sustitucion en la adopcion de decisiones en el marco de los regimenes de tutela;
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e) Las medidas adoptadas a fin de reducir el tiempo de espera para obtener un
diagnostico (por ejemplo, de autismo o enfermedades raras), garantizar la disponibilidad de
personal especializado y desarrollar modelos de atencion integrados para las personas que
necesitan un apoyo complejo;

f) Las salvaguardias establecidas para que las personas con discapacidad no se
vean afectadas de manera desproporcionada por la legislacion del Estado Parte en materia de
eutanasia, incluido el apoyo a la toma de decisiones informadas y la formacion en materia de
lucha contra la discriminacion dirigida al personal sanitario;

2) Las medidas adoptadas para facilitar el acceso a atencion preventiva de la
salud, que incluye pruebas de deteccion del cancer adaptadas, educacion sobre nutricion y
formacion de cuidadores y de personal de instituciones residenciales.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)

23.  Faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para que los servicios y programas
de habilitacion y rehabilitacion estén concebidos y se implementen de modo que las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y profesional y la inclusion y participacion plenas en todos los aspectos de la
vida. Informen también sobre la medida en que dichos servicios y programas se conciben e
implementan teniendo en cuenta el enfoque de la discapacidad basado en los derechos
humanos, incluyen intervenciones tempranas y multidisciplinarias, incorporan la perspectiva
de género y de edad y el apoyo entre pares, son asequibles y accesibles y comprenden
tecnologia adaptada y de apoyo adecuada.

24.  Faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para reducir el tiempo de espera 'y
las limitaciones en la duracion del tratamiento en los centros de rehabilitacion, en particular
en el Centro Nacional de Reeducacion Funcional y Readaptacion.

Trabajo y empleo (art. 27)
25.  Proporcionen informacion actualizada sobre:

a) Las medidas legislativas y de politica adoptadas para aumentar el nimero de
personas con discapacidad empleadas en el mercado de trabajo abierto, incluidos los plazos
y las estrategias para eliminar progresivamente los talleres protegidos, garantizar una
remuneracion justa y el adelanto profesional y apoyar la transicion hacia el empleo abierto;

b) Las medidas destinadas a supervisar y garantizar el cumplimiento de las cuotas
laborales tanto en el sector publico como en el privado, incluida la imposicién de sanciones
por incumplimiento y los incentivos para los empleadores, como la contratacion de empresas
inclusivas en los procesos de contratacion publica;

c) Los mecanismos existentes para velar por que se proporcionen ajustes
razonables en el ambito laboral, incluidos los recursos efectivos y las sanciones en caso de
denegacion de dichos ajustes;

d) Las medidas adoptadas para ampliar el acceso de las personas con discapacidad
a la formacion profesional, el aprendizaje, la educacion de adultos y el empleo por cuenta
propia, prestando especial atencion a las mujeres con discapacidad.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)

26.  Proporcionen informacion sobre:

a) La situacion socioecondmica de las personas con discapacidad, desglosada por
edad, género y tipo de discapacidad, incluida informacion estadistica sobre los niveles de
pobreza y los beneficiarios de las prestaciones econdémicas para personas con una
discapacidad grave;

b) Las medidas adoptadas para que las politicas y los programas de proteccion
social aseguren unos niveles de ingresos que reflejen adecuadamente los costos adicionales
asociados a la discapacidad (por ejemplo, en concepto de ayudas técnicas, asistencia personal
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y atencion de la salud), de conformidad con la meta 1.3 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible;

c) Las medidas adoptadas para que las prestaciones econdmicas para personas
con una discapacidad grave se ajusten a la evolucion de los salarios, y si los costos asociados
a la discapacidad estan suficientemente cubiertos, incluidas las medidas destinadas a
subsanar las deficiencias que persistan;

d) El acceso a servicios sociales comunitarios, apoyo para llevar una vida
independiente y programas de vivienda para personas con discapacidad, incluidos planes de
ayuda economica para hacer que la vivienda sea accesible.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)
27.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para aplicar la nueva legislacion que concede el
derecho de voto a los adultos bajo tutela, en particular en lo que respecta a la concienciacion
del personal electoral y a la accesibilidad de los procesos electorales, asi como las medidas
adoptadas para que los procedimientos, las instalaciones y los materiales electorales sean
plenamente accesibles, como la disponibilidad de informacién en lengua de sefias, braille,
lectura facil y otros formatos accesibles, y para que los votantes con discapacidad que votan
por primera vez reciban apoyo para familiarizarse con los procedimientos de votacion;

b) Las iniciativas puestas en marcha para promover y aumentar la participacion
de las personas con discapacidad, incluidas las mujeres con discapacidad, en la vida politica
y en la toma de decisiones publicas a nivel local y nacional, entre las que se incluyen
programas de voluntariado y educacion civica.

28.  Faciliten datos desglosados sobre la representacion de las personas con discapacidad
en los cargos electos, los partidos politicos y los 6rganos decisorios.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

29.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de las instalaciones
culturales, deportivas, turisticas y de ocio, incluida su conformidad con la Ley de
Accesibilidad de los Espacios Publicos a mas tardar en 2032, los presupuestos asignados y la
aplicacion sistematica del sello EureWelcome;

b) Las medidas adoptadas para aplicar el Tratado de Marrakech para Facilitar el
Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras
Dificultades para Acceder al Texto Impreso;

c) Las medidas adoptadas para promover la inclusién de los deportistas con
discapacidad en las federaciones deportivas ordinarias y para ampliar las oportunidades
culturales y recreativas accesibles, entre otros &mbitos en el turismo y el ocio.

Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)
30.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para establecer un sistema de recopilacion exhaustiva
y sistematica de datos sobre la discapacidad en el marco del Instituto Nacional de Estadistica
y Estudios Econdémicos, de conformidad con la Convencién y la metodologia del Grupo de
Washington sobre Estadisticas de la Discapacidad, incluidos indicadores que abarquen todos
los tipos de discapacidad, asi como las medidas destinadas a garantizar el acceso publico a
los datos relacionados con la discapacidad sin limitarse a los recopilados en el censo de
poblacion de 2021;
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b) La recopilacion y difusion de datos desglosados por sexo, edad, tipo de
discapacidad, origen étnico, situacion socioeconOmica, situacion laboral, barreras
encontradas y lugar de residencia, asi como la forma en que dichos datos se utilizan para
concebir politicas basadas en datos empiricos;

c) La recopilacion de datos sobre las personas con discapacidad internadas en
centros en el extranjero con financiacion estatal, asi como sobre los casos de discriminacion
y violencia contra las personas con discapacidad,;

d) La manera en que la sociedad civil y las organizaciones de personas con
discapacidad estan implicadas en la identificacion de las necesidades de datos, el analisis de
las estadisticas oficiales y el seguimiento del uso de los datos para la elaboracion de politicas.

Cooperacion internacional (art. 32)
31.  Proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para concebir y aplicar una politica de cooperacion
para el desarrollo que incluya los principios y valores de la Convencion, para incorporar de
forma sistematica los derechos de las personas con discapacidad en todos los programas
humanitarios y de desarrollo —y no Unicamente en proyectos especializados— y para
integrar la inclusion de la discapacidad en la aplicacién y el seguimiento nacionales de los
progresos realizados para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

b) Los mecanismos previstos para garantizar la participacion efectiva de las
personas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en la
concepcidn, el seguimiento y la evaluacion de las iniciativas de cooperacion para el
desarrollo;

c) Los mecanismos de evaluacion existentes para determinar el alcance y el
impacto de la inclusion de la discapacidad en los programas humanitarios y de desarrollo,
incluidas las alianzas internacionales y las vias de financiacion del Estado Parte.

Aplicacion y seguimiento nacionales (art. 33)
32.  Proporcionen informacion actualizada sobre:

a) El mandato, las competencias y los recursos del comité interministerial, los
puntos focales y los mecanismos independientes de seguimiento designados en virtud del
articulo 33, parrafo 2, de la Convencion, incluidos su conformidad con los principios relativos
al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos (Principios de Paris) y su ambito de actuacion en relacion con la discriminacion
tanto en el sector publico como en el privado, asi como las medidas adoptadas para reforzar
la independencia, la eficacia y los recursos de los 6rganos de supervision, entre ellos la
Comision Consultiva de Derechos Humanos, el Centro para la Igualdad de Trato y la
Defensoria del Pueblo;

b) Los mecanismos establecidos para garantizar la participacion efectiva de las
personas con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, en los procesos
de seguimiento y aplicacion a nivel tanto nacional como municipal,

c) Las medidas adoptadas a nivel municipal para designar a puntos focales y
concienciar a las autoridades decisorias locales sobre los derechos de las personas con
discapacidad.
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