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I. ISLA DE MAN
A. Caracteristicas del pais
i) Territorio y poblacion
1 L as caracteristicas geogréaficas, étnicas, linglisticas , demogréficasy religiosas de laldade

Man no han experimentado cambios dignos de mencion desde que se presento el tercer informe
periddico en 1995. Sin embargo, existen varios indicadores estadisticos que pueden ayudar a poner de
manifiesto algunos de los cambios que se han producido alo largo de los Ultimos cinco afios. Esos
indicadores, y sus antecedentes, se exponen mas adel ante.

2. LaDivision de Asuntos Econémicos del Departamento del Tesoro de lalsla de Man se encarga
de reunir y analizar lainformacion estadistica en nombre del Gobierno. Los indicadores demogréficos
se obtienen mediante el levantamiento de censos de poblacion cada diez afios (el tltimo de los cuales
sellevé acabo en 1991, y el proximo esta previsto para 2001), y de censos provisionales, que son
menos detallados y se elaboran a mitad de periodo entre los censos principales (el dltimo sellevé a
cabo en 1996).

3. También se retinen periddicamente indicadores econdmicos a los fines de permitir la adopcion
de medidas informadas por parte del Gobierno, asi como datos sobre indicadores sociales, como, por
gjemplo, lasalud y la educacion (que se examinan con més detenimiento infra). Lainformacion que
reline el Gobierno se pone alaventay puede ser adquirida por €l pablico, pero los derechos
individuales alaintimidad estan protegidos en virtud de la legislacion de proteccion de datos, 1o que
sblo permite la publicacién de datos desglosados o datos andnimos.

1991 1996
Poblacion total 69.788 71.714
Porcentaj e de crecimiento democratico 1991-1996 - 4,8%
Porcentaj e de nifios menores de 15 afios 8,84% (6.170) 8,98% (6.443)
Porcentaje de nifias menores de 15 afios 8,49% (5.927) 8,62%(6.181)
Porcentaj es de hombres mayores de 65 afios 7,82% (5.456) 7,45% (5.341)
Porcentgje de mujeres mayores de 65 afios 11,44% (7.986) 10,92% (7.824)
4, Lalslade Man es un territorio relativamente pequefio, en € que no existe ninglin gran centro

urbano. A los fines del censo, la poblacion residente se clasifica por su lugar deresidencia: ciudades,
pueblos o distritos. En 1996, €l 51,8% de la poblacién residente vivia en ciudades, o que suponiaun
aumento del 0,7% con respecto a1991. Sin embargo, cabe sefialar que todos los residentes de lalda
de Man viven a pocos kilbmetros de una ciudad o pueblo.

5. El censo de laldade Man no incluye preguntas sobre el origen étnico ni lareligion. Tampoco
comprende preguntas sobre lalengua materna ni la alfabetizacion. Se supone que, entre los adultos
gue no presentan lo que podria denominarse “ dificultades de aprendizaje”, la tasa de alfabetizacion es
del 100 por cien. Seestudiaralaposibilidad de incluir esas preguntas en el censo general que se
levantara en 2001.

6. Segun el censo provisional, en 1996 el porcentaje de hogares con una mujer como cabeza de
familia era del 30,8% frente a un 69,2% en los que el cabeza de familia era un hombre.
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i) Estructura politica general

7. No se han producido cambios de importancia en la estructura politica general delalslade Man
desde la presentacion en 1995 de su tercer informe periddico, en el que se reconocia laimportancia de
la separacion entre el poder gecutivo, € legidativoy el judicial, y de garantizar laindependencia del
poder judicial.

8. En laactualidad se estd examinando € sistema de formacion y € método de eleccion dela
camara alta de la asamblea legidativa, denominada Consegjo Legidativo, aungue todavia no se ha
formulado ninguna propuesta concreta de reforma.

9. Ademas, en 1996 la lslade Man volvi6 a adoptar un sistema de eleccién del candidato mejor
situado paralas elecciones ala camara baja de la asamblea legidativa, denominada House of Keys,
tras un periodo experimental de 10 afios con un sistema de votacién Unica transferible con
representacion proporcional, que se consider6 inadecuado paralalslade Man.

iii)  Caracteristicas econdmicas, sociales y culturales

10. A continuacién figura lainformacion disponible sobre los principal es indi cadores econémicos
y sociales, que actualiza en lamedida de lo posible los datos relativos alalda de Man contenidos en
€ Ultimo informe periddico presentado en 1995. L os datos correspondientes a los diversos
indicadores figuran entre paréntesis, aunque cabe sefidlar que en algunos casos |as cifras mas recientes
corresponden a 1996.

11. Latasaanua deinflacién fue en 1999 del 2,8%, o que supone un ligero aumento con respecto
alatasadel 2,6% que seregistré en 1994, pero una reduccién considerable en relacion con lade hace
10 afios: en 1989 lainflacion fue de un 6,9% y aumento a un 8,7% en 1990.

12.  El producto nacional bruto (PNB) de lalslade Man ha aumentado considerablemente desde
1954, cuando se presentd el anterior informe periddico sobrelalda. En 1997-1998, el PNB (a precios
constantes) se situ6 en 801,4 millones de libras, frente a 659,5 millones en 1994-1995, registrando un
aumento del 22%, y frente a470,4 millones de libras en 1987-1988, cifrarespecto de lacual €l
aumento fue del 70%. Por consiguiente, se haregistrado un aumento del ingreso por habitante, y €l
PNB por habitante ha aumentado de 4.426 libras en 1986-1987 a 8.536 en 1994-1995, y a10.989 en
1997-1998. Durante ese mismo periodo, el PNB por habitante de lalslade Man, como porcentaje del
del Reino Unido, ha aumentado de un 75% en 1986-1987 a un 85% en 1994-1995 y un 94% en 1997-
1998.

13.  En 1996, de una poblacion activatotal de 33.577 personas, €l 6% trabajaba en la administracién
publica, frenteaun 7% en 1991y un 6% en 1981. Asimismo, durante el periodo comprendido entre
1986-1987 y 1997-1998, la proporcion de ingresos generados por la administracién publica se ha
mantenido relativamente constante entre un 5y un 6%. Si el gasto publico (a precios constantes) se
mide como porcentaje del PIB (a precios constantes), las cifras correspondientes a 1989-1990, 1994-
1995y 1997-1998 son de 34%, 37% y 34%, respectivamente.

14.  Como consecuencia del repunte de la economiade lalslade Man, |atasa de desempleo de
redujo de 3,2% en 1991 y 3,5% en 1996 a 0,8% en 1999. Esenciamente, en la actualidad laldlade
Man atraviesa por un periodo de pleno empleo, y las Ultimas cifras indican que la tasa de desempleo
ha seguido disminuyendo y en mayo de 2000 se situaba en un 0,5%.

15. Laldade Man haconcertado con el Reino Unido un Acuerdo sobre Aduanas e Impuestos
Indirectos en virtud del cual se compromete a mantener sus impuestos indirectos al mismo nivel que €l
Reino Unido y, por consiguiente, que € resto de la Unién Europea. Por lo tanto, las cifras
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correspondientes al comercio y la balanza de pagos de la lsla de Man no se calculan por separado, sino
gue se incluyen en los totales del Reino Unido.

iv) Marco normativo general de proteccién de los derechos humanos

16.  El marco normativo general de proteccién de los derechos humanos no haregistrado cambios
de importancia desde que se present6 € Ultimo informe periddico de lalslade Man en 1995.

17.  Lostribunaesdelalslade Man solo aplican el common law y las leyes aprobadas por €l
parlamento del territorio, pero estén obligados a tener en cuenta los instrumentos internacionales al
interpretar el efecto de las leyes en virtud de las que esos instrumentos se aplican.

18. LaldadeMan paso a ser parte en el Convenio parala Proteccién de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales, del Consgjo de Europa, €l 23 de octubre de 1953. En dicho
Convenio se establece que todas las personas tienen derecho a gozar de los derechos humanosy las
libertades fundamentales y se otorga alos particulares el derecho a presentar solicitudes ante €l
Tribunal Europeo de Derechos Humanos. El Gobierno de laldla de Man ha preparado un proyecto de
ley paraincorporar e Convenio asu legidacion interna. El proyecto deley, que sebasaenlalLey de
derechos humanos del Reino Unido, de 1998, se ha presentado a las distintas cmaras y departamentos
delaasamblealegidativade lalslade Man. Por primeravez, lalegislacion propuesta permitiraalos
tribunales de la Ila conceder indemnizaciones en | os casos en 10s que se haya producido unaviolacion
del Convenio.

19. Ademas, en 1999 el Gobierno delalslade Man presentd un informe sobre la aplicacién del
Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, y una delegacion del Gobierno delaldaasistio a
unareunién del Comité de Derechos Humanos que se celebré en Nueva Y ork € 17 de marzo de 2000.
L as observaciones finales del Comité se publicaron € 25 de abril de 2000 con la signatura
CCPR/C/79/Add.119.

B. Informacién y publicidad sobre el Pacto e informes
de la Isla de Man al Comité

20. LaDivision de Relaciones Exteriores de la Oficina del Jefe del Gobierno atiende alas
solicitudes de informacién sobre acuerdos internacional es por parte del publico en general y de los
miembros de la asamblea legislativay de los departamentos del Gobierno. Por lo tanto, las personas
gue lo soliciten pueden obtener en la Divisién g emplares del Pacto de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, y de losinformes periédicos anteriores presentados por €l Gobierno de laldade Man en
virtud del Pacto. LaDivision de Relaciones Exteriores se encarga de coordinar la preparacion de los
informes periédicos que se presentan en virtud del Pacto, en nombre del Jefe del Gobierno.

21.  Enseptiembre de 1996 €l Gobierno de lalsade Man publicé € Cédigo de Conducta sobre
acceso ainformacion del Gobierno, que se ha distribuido a todos |os departamentos gubernamentales y
puesto a disposicion del piblico en general. En dicho Cadigo se regula explicitamente la divulgacion
de informacion del Gobierno, incluido el acceso ainformacion sobre acuerdos internacionales como el
Pacto. Estaba previsto publicar una nueva edicion del Cédigo de Conducta el 1° de septiembre de
2000. Ademas, en 1998, el equipo del Director de la Division prepard un documento titulado “The
way ahead — a strategic programme for the public service” (Programa estratégico de laadministracion
publica) que incluye, como parte del objetivo estratégico, mejorar |os servicios de atencién e
informacion al publico. Uno de los principios de los servicios de informacion y atencién al publico es
€l compromiso de garantizar, siempre que sea posible, que las fuentes de informacion de disposicion
del publico sean sencillasy de facil acceso y estén redactadas en un inglés comprensible para todos.

22.  Por lo general, losinformes periddicos de lalsla de Man forman parte de los informes del
Reino Unido, en los que seincluyen, y se publican en el Reino Unido. Sin embargo, €l presente
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informe recibira publicidad adicional enlaldade Many se presentaran g emplares de éstey delos
informes que se presenten en el futuro en virtud del Pacto al Tynwald (Parlamento delalslade Man) y
se pondran a disposicion del publico en general através de labiblioteca del Tynwald.

23.  El Gobierno de lalslade Man estd tomando medidas para promover €l uso de las
comunicaciones electrénicas en lalday, paratal fin, se prevé que la mayoria de los funcionarios
publicos tengan acceso a Internet y al correo electronico en un plazo de dos afios. Muchas
publicaciones, documentos de consultay formularios de la administracién publica se publicaran
durante ese periodo en € sitio de la Administracion Plblicaen lared, www.gov.im. Esta previsto
publicar también en Internet este cuarto informe de la Isla de Man sobre la aplicacion del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales.

C. Rango juridico y aplicacién concreta del Pacto

24.  El Pacto sobre Derechos Econémicos, Socialesy Culturales no se haincorporado ala
legilacion internadelaldade Man. Lasituacién eslamismaque en €l Reino Unido. Lostratadosy
convenciones no forman parte autométicamente de lalegislacion interna. Cuando es preciso modificar
laley para poder aplicar un tratado o convencion, €l Gobierno promueve la aprobacién de la
legislacion necesaria. Esos proyectos de ley estan sujetos a los procedi mientos parlamentarios.

D. Papel de la cooperacion internacional en la aplicacién del Pacto

25. LaldadeMan no participa en actividades de cooperacion internacional parael desarrollo ni
recibe asistencia de otros paises u organizaciones internacionales. Sin embargo, se haimpartido
formacion enmarcada en la aplicacion del proyecto de ley sobre derechos humanos con ayuda del
Gobierno del Reino Unido y de la Escuela de Administracion Plblica Britanica. El costo de esa
formacion ha corrido a cargo del Gobierno delalslade Man.

Articulo 1

26.  Laestructurapolitica general y € sistema de gobierno de lalsdla de Man garantizan atodos los
pueblos e derecho alalibre determinacion.

27.  Solo seaplican a desarrollo econdémico, socia y cultural las restricciones necesarias en una
sociedad democrética. No se aplican restricciones alalibre disposicién de las riquezas y recursos
naturales del pueblo delalslade Man que sean incompatibles con este articulo.

28. Laratificacion por € Reino Unido del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos
abarcatambién alalslade Man, y algunas de las disposiciones de ese Pacto coinciden con las del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sacialesy Culturales. En ese sentido, cabe remitirse al
informe presentado por lalslaen virtud del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticosy ala
comparecencia de una delegacién del Gobierno de lalslade Man ante e Comité de Derechos
Humanos, en Nueva Y ork, e 17 de marzo de 2000, ala que se ha hecho referencia anteriormente.

Articulos2y 3

29. Enlamedidaen que selo permiten sus recursos, laldade Man esta tomando medidas con
miras a garantizar progresivamente la realizacion plena de los derechos que se reconocen en €l
presente Pacto. En particular, en 2000 se presentaraal Tynwald legislacion basadaen laLey de
derechos humanos, de 1998, del Parlamento del Reino Unido (véase €l parr. 18 supra).

30. El Gobierno delalslade Man apoya€ principio de que todos |os puebl os tienen los mismos
derechos y responsabilidades. Las paliticasy objetivos del Gobierno central se establecen en e
documento anual de examen de poaliticas, y se enuncian en el apéndice 1. Esas politicas centrales
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prioritarias se apoyan en las paliticas y practicas concretas de |os distintos departamentos, que se
explican a continuacion en relacion con los articulos pertinentes. En laldade Man, que esun
territorio pequefio, ha habido pocainmigracion no procedente de Gran Bretafia e Irlanda, y no puede
hablarse de minorias. Por lo tanto, no se ha considerado esencial aprobar legislacién concreta sobre
esa cuestion. Sin embargo, €l aumento de las actividades financieras realizadas através delalslade
Man en los Ultimos afios ha dado lugar a un aumento de lainmigracién hacialalda. Con mirasa
garantizar la estabilidad y 1a homogeneidad de la sociedad de laldade Man, el programalegidativo
trienal del Gobierno incluye nueva legislacion que prohiba la discriminacion por motivos de raza,
color u origen étnico.

31. Lalegislacion en materia de empleo protege contralos despidos por motivos de raza, sexo o
religion. (Las medidas recientes relacionadas con la discriminacion contrala mujer en el ambito
laboral se examinan en laparterelativaal articulo 7.)

32. El 7 deabril de 1986 el Reino Unido ratificd la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contralamujer. Laldade Man quedd comprendida en esaratificacion y su
ultimo informe en relacion con esta Convencion se prepard a principios de 1999.

Articulos 4y 5

33.  El Gobierno de laldlade Man aplicalas medidas necesarias para garantizar que el goce de los
derechos y libertades, que forma parte inherente de |a sociedad de Man, s6lo pueda limitarse por
medi os democraticos que entrafien un equilibrio entre las necesidades de la sociedad y las de los
particulares.

Articulo 6
Aspectos generales

34.  El Gobierno de lalslade Man reconoce el derecho de todos los miembros de la comunidad a
trabgjar y, en laactualidad, la | sla se encuentra précticamente en situacion de pleno empleo. Enla
actualidad el desempleo afecta a 167 personas, € 0,5% de la poblacion activa (mayo de 2000)
mientras que el nimero de puestos vacantes registrados en la Oficina de Empleo erade 1.115 afinales
de mayo de 2000.

35.  El Departamento de Comercio e Industria es el departamento del Gobierno responsable del
empleoy laformacioén profesional y su objetivo es promover y crear una economia diversificada
eficaz con oportunidades de empleo para todos (Departamento de Comercio e Industria, Annual
Operating Plan 1999-2000). Paraello se persiguen |os siguientes objetivos generales:

Promover ladiversificaciény el desarrollo econémicos fomentando las actividades de las
empresas viables existentes y lacreacion y el establecimiento de nuevas empresas en lalda;

Promover la disponibilidad de mano de obra capacitada, teniendo en cuenta las necesidades de
laeconomiay las aspiraciones individuales;

Apoyar el desarrollo econdémico mediante un sistema de suministro de energia econémicoy
eficaz; y
Administrar eficiente y econémicamente los recursos del Departamento.

36. El Departamento ha sufrido una reestructuracion considerable desde la presentacion del dltimo

informe periédico de lalslade Man en 1995 y actualmente comprende las divisiones de desarrollo
econémico, administracion maritimay capacitacion y empleo.



E/C.12/4/Add.7
pagina 9

37. LaldadeMan forma parte delos siguientes convenios. Los afios que figuran entre paréntesis
son los correspondientes a la presentaci6n de informes en los Ultimos cinco afios.

Convenio de la Organizacion Internacional del Trabgjo relativo ala politica de empleo, 1964,
N° 122 (1996, 1998);

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas |as Formas de Discriminacion Racial
(1999);

Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer (1999).

38.  Seestimaque, actualmente, la poblacidn activa asciende a 36.000 personas (no se dispone de
datos desglosados por sexos. Lalslade Man atraviesa por un periodo de pleno empleo. Como se
indicaba anteriormente, la tasa de desempleo es muy bajay |os puestos de trabajo vacantes superan
con creces €l nimero de personas desempleadas. En mayo de 2002 |a tasa de desempleo fue de 0,5%,
frente a un promedio de 0,8% en 1999, 3,5% en 1996 y 3,2% en 1991.

39. En 1996 la poblacién activa ascendia a 33.577 personas (56% de hombres y 44% de mujeres),
en 1991 erade 31.829 personas (57% de hombres y 43% de mujeres) y en 1981 de 25.864 personas
(62% de hombresy 38% de mujeres). Esas cifras ponen de manifiesto un aumento constante en el
porcentaje de mujeres en la poblacion laboral en los dltimos 20 afios. En 1991, el 16,2% de la
poblacién empleada era menor de 25 afiosy € 24,0% mayor de 50 afios. Las cifras correspondientes a
1996 eran de 13,5% Yy 23,0%, respectivamente.

40.  Seconsidera que los discapacitados estan insuficientemente representados en la mano de obra.
Para hacer frente a esa situacion, se ha creado el Comité Conjunto para el Empleo delos
Discapacitados, integrado por representantes del Departamento de Comercio e Industria, €l
Departamento de Educacion y el Departamento de Sanidad y Seguridad Social, con €l fin de ayudar a
mas discapacitados a ocupar y conservar un puesto de trabgjo.

41. El Gobierno delaldadeMan se esfuerza por garantizar un puesto de trabajo atodo el que
desee trabgjar tratando de crear unas condiciones favorables para €l fortalecimiento y la
diversificacion de la economia, y proporcionando ala mano de obralocal unaeducacion y formacion
eficaces que responda a |l as necesidades de los empleadores. Paratal fin, en los Ultimos cinco afios, €
Gobierno de lalslade Man hafomentado el desarrollo de sus empresas de gestion navieray la
industria cinematogréficalocal, lo que hadado lugar ala creacion de varias industrias auxiliares.
Ademés, la Isla estd tomando medidas para fomentar la creacién de empresas de informacién y
comunicaciones y de comercio electrénico.

42.  El Departamento de Comercio e Industria dispone también de una Oficinade Empleo y realiza
seminarios periédicos de busqueda de empleo, que son cursillos destinados a desarrollar | as técnicas
de busgueda de trabajo de las personas que buscan empleo. Ademas, el Departamento de Educacién
dispone de un servicio de asesoramiento sobre carreras profesionales.

43.  Conél findeque € trabajo sealo mas productivo posible, el Gobierno delalslade Man
concede alas empresas industrial es subvenciones, servicios de asesoria subvencionados y apoyo para
diversas actividades de capacitacion.

44.  Enlaldade Man se dispone de total libertad para elegir empleo, es decir, que todos los
trabajadores pueden solicitar cualquier puesto de trabajo para el que estén cualificados.

45,  El Centro de Formacién (Departamento de Comercio e Industria) y la Universidad de lalslade
Man (Departamento de Educacion) ofrecen una amplia gama de programas de formacion técnicay
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profesional, que incluyen pasantias. Por lo general, los cursos disponibles reflgjan la estructura actual
de laeconomiay, por consiguiente, buscan satisfacer tanto |las necesidades de | os empleadores como
de sus futuros empleados. Las diversas categorias se enumeran en €l parrafo 48 infra. La Universidad
delalslade Man ofrece diversos titulos nacional es general es de formacion profesional. Laformacion
profesional y de adultos que se imparte en la Universidad se examinaen relacion con el articulo 13.

46. Como seindicaba anteriormente, en la actualidad la |sla de Man atraviesa una situacién de
pleno empleo, por lo que el tnico problemaes el de escasez de mano de obra.

47.  No se aplican restricciones ni exclusiones por motivos de sexo, religion, raza o color aningln
grupo de poblacion ni con respecto a ningln tipo de empleo en virtud de lalegislacion ni de ningdn
otro instrumento. Las Unicas restricciones que se aplican al empleo son las relacionadas con los
permisos de trabaj o, que se otorgan de manera no discriminatoria en funcién de los requisitos del
puesto cuando en lalsla de Man no se encuentra ningln trabajador que pueda desempefiar esa funcion.

48. Losdatosrelativosalaorientacion y laformacion profesionales, el empleoy laprofesion no
estan desglosados por raza, color, religion ni origen nacional. En la actualidad estudian en el Centro
de Formacion 382 alumnos, y, aunque actualmente no se dispone de cifras desglosadas por sexos, en
1999, cuando se present6 el Ultimo informe en virtud de la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, los porcentajes de mujeres eran |os siguientes:

Animacién 22%
Hosteleria 23%
Cocina 26%

Construccion 2%
Ingenieria 9%
Peluqueria 86%
Gestion de atenciones sociales 50%
Ofimética 65%
Vigesy turismo 70%

Programa de creacion de pequefias empresas 32%

49, Lascifrasrelativasa porcentaje de mujeres empleadas en |os distintos sectores de la economia
(las Ultimas cifras proceden del censo provisional de 1996) también figuraban en el informe
presentado en 1999 en virtud de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contrala mujer, y son las siguientes:

Profesionales 17%
Personal técnico y de gestion 42%
Trabajadoras cuaificadas, no manuales 72%
Trabajadoras cualificadas, manuales 15%
Trabajadoras parcialmente cualificadas 43%
Trabgjadoras no cualificadas 50%
Otras categorias 10%
Sin ocupacién previa 31%

Ocupacion desconocida 31%

50. Laasamblealegidativa ha aprobado el proyecto de ley sobre empleo (discriminacién por
motivos de sexo). Al igual que lalegislacion del Reino Unido en que se basa, € proyecto de ley
establece algunos casos en los que no esilegal discriminar por motivos de “ cualificacion profesional
genuina’ y otras consideraciones: autenticidad dramética (teatro y cinematografia), prestacion de
servicios de bienestar personal, intimidad, servicios de enfermeriaa domicilio, inexistenciade
dormitorios o aseos, instituciones que sélo admiten a personas de un sexo, trabajo en el extranjero en
paises cuya legislacion y costumbres hacen que una persona de un sexo determinado no pueda
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desempefiar con igual eficacialas funciones que entrafia el trabajo, y los puestos que deben ser
ocupados por uno de los miembros de un matrimonio.

51.  No sedispone de cifras que puedan indicar qué porcentaje de la mano de obra tiene mas de un
trabajo a tiempo completo, aunque, en 1991, el 0,39% de los hombresy el 2,7% de las mujeres
trabajaban para méas de un empleador. En 1996 lascifras eran del 0,4%y € 3,06%, respectivamente.
Sin embargo, esas cifras no estan suficientemente desglosadas para determinar si esas personas tienen
mas de un trabajo atiempo parcia para conseguir una semana laboral normal o porque la
remuneracion es baja.

52.  Los principales cambios que ha experimentado €l derecho al trabajo, de los que € mas
importante ha sido la reorganizacion del Departamento de Comercio e Industriaafin de crear un
servicio para promover condiciones favorables en apoyo de la diversificacién y labonanza
econdmicas, a tiempo que se fomenta con asistencia concreta el desarrollo de determinados sectores
de produccion nuevosy se brinda apoyo y asesoramiento a la pequefia empresa en general. El
Departamento también presta servicios de capacitacion y empleo con € fin de atender alas
necesidades de la economiay de los ciudadanos de lalslade Man.

53. LaldadeMan no recibe asistenciainternacional para garantizar la observancia de los derechos
contemplados en € articulo 6, pero puede recurrir en caso de necesidad alos servicios de expertos del
Gobierno del Reino Unido y de organismos no gubernamentales. Lalslade Man también presenta
informes ala Organizacion Internacional del Trabajo en relacion con los diversos convenios dela Ol T
gue seaplicanenlalda

Articulo 7

54.  Losunicosinformes adicionales relacionados con €l articulo 22 solicitados y presentados a
laOIT por la Inspeccion de Seguridad e Higiene en € Trabajo sobre Seguridad e Higieneen el
Entorno Laboral desde el informe de 1995 fueron los relativos al Convenio N° 81 dela OIT (Convenio
sobre lainspeccion del trabajo) presentados en 1995, 1997 y 1999.

55.  Enlaactuaidad los salarios se fijan por acuerdo entre empleadores y empleados mediante
negociacion colectiva o individual. Existe un mecanismo que permite fijar un salario minimo paralos
trabajadores del sector agrario, pero es preciso establecer también un mecanismo que se aplique a
todos los sectores. Se han celebrado consultas sobre € proyecto de salario minimo, y se prevé
presentar ala asamblea legislativa en octubre de 2000 un proyecto de ley a respecto.

56.  Como se sefialaba anteriormente, €l proyecto de ley sobre el salario minimo se presentaraala
asamblealegisativa en octubre de 2000 y se prevé que se aplique a todos los sectores 'y, por
consiguiente, atodos lostrabajadores. Sin embargo, habra algunas excepciones como, por g emplo,
los presos, los trabajadores voluntarios y las personas que trabajen paraamigos. Las autoridades
encargadas de recomendar el salario minimo seran € Departamento de Comercio e Industriay la
Divisién de Asuntos Econdmicos del Departamento del Tesoro, y el monto de dicho salario sefijara
en virtud de una orden del Tynwald.

57.  El salario minimo propuesto tendra fuerza de ley y el Departamento de Comercio e Industria se
encargara de revisarlo periédicamente.

58.  Seprevéque, parafijar € salario minimo, el Departamento de Comercio e Industria celebre
consultas con la Division de Asuntos Economicos del Tesoro con respecto alos datos sobre ingresos,
obtenidos mediante la realizacion de encuestas sobre ingresos. También se prevé que, al calcular el
nivel recomendado parad salario minimo, se tenga en cuenta el nivel vigente de las prestaciones de la
seguridad social.
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59.  El mecanismo previsto parafijar, supervisar y gjustar el salario minimo consistiraen la
celebracién de consultas entre € Departamento de Comercio e Industriay la Division de Asuntos
Econdmicos del Tesoro.

60.  Aungue no se dispone de informacion histérica sobre el salario minimo en lalslade Man,
en junio de 1999 €l salario bruto semanal medio para trabajadores a tiempo completo erade
383,54 libras esterlinas, frente a 303,17 libras en 1994 y 212,25 en 1989.

61. El sistemade salario minimo se gestionaray supervisara de manera estricta.

62. En 1999 se presento alas dos camaras de la asamblealegidativade lalsdlade Man el proyecto
de ley sobre empleo (discriminacion por motivos de sexo), y se esperarecibir en breve lasancion real.

63. Laprimeraparte del proyecto de ley serefiere alaigualdad de salario, que se basaen laLey
sobre laigualdad del salario del Reino Unido, de 1970. En virtud de ese proyecto de ley, el contrato
laboral de cualquier mujer (y de cualquier hombre) debe incluir unadisposicién denominada “ clausula
deigualdad” en virtud de la cua no deberarecibir un trato menos favorable que un hombre si sela
contrata pararealizar un trabajo similar, 0 s €l trabajo se considera equivalente (cuando se hallevado
a cabo un estudio independiente de evaluacion). A partir de lafecha de la sancién real transcurrira el
plazo de un afio antes de que entre en vigor esa parte de laLey.

64.  El proyecto de ley sobre empleo (discriminacion por motivos de sexo) de 1999 daré lugar, tan
pronto como se recibala sancion real, alacreacién del cargo del director de asuntos rel acionados con
ladiscriminacién, con € fin de luchar contralos actos de discriminacion en el entorno laboral y de
facilitar asesoramiento e informacién de caracter general alos empleadoresy alos empleados sobre la
lucha contrala discriminacion en el empleo.

65.  El director de asuntos relacionados con la discriminaci 6n también asesorard alos empleadores
sobre laformade llevar a cabo estudios de evaluacion de las funciones que entrafia un puesto de
trabajo determinado.

66. Cabe sefidar que el Gobierno de lalslade Man también prevé adoptar otras leyes contrala
discriminacion. El Consgjo de Ministros ha pedido a Departamento de Comercio e Industria que
prepare otro proyecto de ley sobre discriminacion en el empleo que se refiera aladiscriminacion en el
empleo por motivos de raza, discapacidad, orientacion sexual y edad.

67. El propio Consejo de Ministros esté promoviendo un proyecto de ley sobre relaciones
interraciales, en € que se abordarala cuestion de la discriminacion racial fuera del entorno laboral.

68. Se ha encomendado al Departamento de Sanidad y Seguridad Socia la tarea de preparar un
proyecto de ley sobre discriminacién por discapacidad fuera del entorno laboral. En él se abordara,
por giemplo, la discriminacion en la provision de bienesy servicios en el ambito de la educacién.

69. Ladistribucion de losingresos entre |os asal ariados no estd desglosada entre el sector publico y
€l sector privado, pero la encuesta sobre ingresos que se llevo a cabo en 1999 puso de manifiesto que
el salario bruto medio del sector privado erade 373 libras esterlinas ala semana, frente a412 libras en
€l sector publico.

70.  Laproteccion de los trabajadores en el lugar de trabajo se rige por lalegislacion sobre higieney
seguridad, de cuya aplicacién se encargan €l Departamento de Administracion Local y Medio
Ambientey su Inspeccion de Higieney Seguridad en el Trabajo. LaLey de higieney seguridad en €l
trabajo de 1974 es €l principal instrumento legidativo que se aplicaen laldaen ese ambito. Abarca
todos los lugares de trabajo y atodos los trabajadores con excepcidn del servicio doméstico. La

I nspeccidn es la encargada de aplicar directamente esaley en lamayoria de los lugares de empleo,
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como las obras de construccién y lasinstalaciones industriales y del sector pdblico. En otros lugares,
como las oficinas, los comerciosy los hoteles, su aplicacion corre a cargo de inspectores de higiene
ambiental en nombre de la Inspeccion. Se concede gran importancia a prevenir |os riesgos parala
poblacion que pueden derivarse de las actividades laborales.

71.  Envirtud del reglamento de notificacién de accidentes, enfermedades y sucesos peligrosos de
1985 que se aplicaen lalslay que entrd en vigor en enero de 1993, se han recibido las siguientes
notificaciones de accidentes:

1994 1999
Fallecimientos 2 0
Lesiones graves 53 43
Lesiones que han requerido mas
de 3 diasdebga 114 132
Accidentes graves 16 7
Enfermedades 0 0

72.  Actuamente todos | os trabgjadores tienen derecho alaigualdad de oportunidades de ascenso.
La situacion con respecto alas mujeres es la misma que con respecto alos hombres; en el parrafo 73
figuran detalles sobre | as disposiciones que prohiben excluir alas mujeres de los ascensos por razén de
SU Sexo.

73.  Endl articulo 8.2 del proyecto de ley sobre empleo (discriminacién por motivos de sexo) se
declarailegal que un empleador que emplee a una mujer en un establecimiento de laldaladiscrimine
por lo que respecta a las oportunidades de ascenso, traslado o formacion, o a sus oportunidades de
acceso a otras prestaciones 0 servicios, le niegue esas oportunidades o evite deliberadamente brindarle
esas oportunidades. El funcionario encargado de la prevencion de discriminaciones supervisaray
evaluaralaaplicacion de laley cuando ésta entre en vigor, un afio después de la sancion real.

74.  El derecho avacaciones pagadas se negocia entre los empleadores y 1os empleados mediante
convenios colectivos u otros acuerdos. Los empleadores y 1os empleados negocian asimismo las horas
detrabajoy laremuneracién de las fiestas oficiales.

Sin embargo, en €l caso de los trabajadores del sector agrario, las érdenes promulgadas en €
marco delaLey de salarios del sector agrario de 1952 estipulan que los que trabajan en el sector a
tiempo compl eto tienen derecho a

Ocho diasferiados al afio;

Si han trabajado ininterrumpidamente menos de un afio, un periodo de vacaciones pagadas de
dos semanas; y

Si han trabajado durante més de un afio, vacaciones pagadas adicionales de dos semanasy un
dia

75.  Ademés, en €l articulo 23 de la L ey de establecimientos comerciales de 2000 se declarailegal
obligar a empleado de un establecimiento comercial atrabajar ininterrumpidamente mas de cinco
horas sin un descanso de, como minimo, 30 minutos. Asimismo, se prohibe obligar alos empleados
de establ ecimientos comerciales atrabajar mas de 10 horas (sin contar |os descansos) en un periodo de
24 horas, y durante mas de 40 horas (sin contar los descansos) en una semana.

76.  Anteriormente se han examinado los cambios principales que se han producido en los Ultimos
cinco afos en relacién con los derechos contemplados en €l articulo 7, € principal de los cuales ha
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sido la promulgacién de | egislacion sobre discriminacidn en el empleo por motivos de sexoy €
nombramiento previsto de un funcionario encargado de la prevencion de ladiscriminacion. El
establecimiento de un salario minimo oficial también permitira mejorar la proteccidn de los derechos
de los trabajadores.

77. LaldadeMan no recibe asistenciainternacional parala plenarealizacién de los derechos
contemplados en €l articulo 7, aunque, cuando se precisa, se solicitala asistencia del Gobierno del
Reino Unido y de organismos no gubernamental es de ese pais. Sin embargo, lalslade Man no recibe
financiacion de la Union Europea en relacion con larealizacion y la promocién de esos derechos.

Articulo 8

78. Laldade Man es parte en |os convenios que se enumeran a continuacion. En relacion con esos
convenios se hafacilitado informacién sobre el derecho a constituir sindicatosy afiliarse aellosy €l
derecho de huelga. En virtud del articulo 22, se han solicitado y presentado informesalaOIT y alas
Naciones Unidas en relacion con esos conveniosy |os afios de presentacion de esos informes (en €l
ultimo decenio) seindican entre paréntesis.

Convenio dela OIT relativo alalibertad sindical y ala proteccion del derecho de sindicacion
(N° 87) (1992, 1994, 1996 y 1998);

Convenio delaOIT relativo alaaplicacion de los principios del derecho de sindicaciény de
negociacion colectiva (N° 98) (1990, 1993, 1995, 1996 y 1998);

Convenio delaOIT sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracién pablica (N° 151) (el primer informe,
presentado en 1999, abarca el periodo comprendido entre el 18 de febrero de 1987, fecha de
inclusion de lalslade Man en la declaracion del Reino Unido por |a que se aceptaba €l
Convenio, y e 31 de diciembre de 1998);

Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos (1999).

79.  Con excepcion de los miembros de la policia, todos | os trabajadores tienen derecho a establecer
sindicatos, Laley de sindicatos de 1991 (en su forma modificada) reconoce los derechos legitimos de
los trabajadores a organi zarse colectivamente y establece un marco juridico (que incluye diversas
inmunidades), en el que pueden operar los sindicatos. Los sindicatos, o las secciones de sindicatos
britanicos en la Isla de Man, estén obligados ainscribirse en un registro oficial. Ello permite
garantizar que los sindicatos se atienen alas normas establecidas por 10 que respecta a sus reglamentos
y actividades financieras, y supone su reconocimiento juridico. Fuerade esa obligacion, los sindicatos
son total mente independientes de los poderes publicos.

80. Noseaplican restricciones al derecho a congtituir sindicatos y afiliarse aellos, con la Unica
excepcion de los miembros de la policia, que pueden afiliarse ala Federacién de la Policia, como se
indicaen losarticulos 12y 13 delaLey delapoalicia, de 1993.

81. Noseaplican restricciones a gercicio del derecho de los sindicatos a federarsey aformar
parte de organizaciones sindicales internacionales. Ese derecho puede gjercerse con sujecion alas
restricciones mencionadas anteriormente con respecto ala policia

82. Ladunicarestriccion que se aplica a funcionamiento de los sindicatos es la de satisfacer 10s
requisitos administrativos bési cos correspondientes.
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83.  Cuaquier miembro autorizado o cualquier grupo integrado por siete miembros de un sindicato
0 asociacion pueden solicitar del Director del Registro el formulario oficial del registro. Enla
solicitud deben figurar:

El nombre del sindicato o asociacion;

El nombre de un responsable sindical residente;

Unadireccion en lalsla parala entrega de comunicaciones, €tc.;
Cualquier otro dato que se considere pertinente;

Un giemplar del reglamento del sindicato o asociacion;

El pago de unatasa obligatoria (40 libras esterlinas).

(NB. En las solicitudes presentadas por sindicatos del Reino Unido debe figurar, entre otras cosas, €
compromiso de atenerse a cualquier orden judicial.)

84.  El Director del Registro puede negarse ainscribir aun sindicato o asociacion si:
El objetivo del sindicato o laasociacion esilegal;

L os solicitantes carecen de autoridad paraformular la solicitud o para contraer compromisos en
nombre de un sindicato del Reino Unido;

El nombre del sindicato o asociacion esigual o similar a de otro ya existente; o
Lasolicitud no satisface los requisitos establecidos.

85. Si seaceptalasolicitud, el sindicato o laasociacion se inscriben en €l registro correspondiente
y seles expide un certificado deinscripcion en el registro. Esté previsto poder modificar la
inscripcién en el registro previo pago de unatasade 10 libras o cancelar lainscripcion en
determinadas circunstancias. Los sindicatos 0 asociaciones registrados deben presentar anualmente al
Director del Registro informacién sobre sus cuentas, su reglamento y sus responsables, y el nimero de
afiliados.

86. Normamente, en lalslade Man las condiciones de empleo se negocian entre las partes. Esa
negociacion puede llevarse a cabo en € marco de un convenio sindical.

87. En el Registro General se han recibido datos de 45 sindicatos, con un total de 8.554 &filiados.
Otros seis sindicatos han proporcionado datos que no se refieren especificamente alos afiliados de la
Islade Man, y otros cinco no han proporcionado ningunainformacion. En el apéndice 2 figuran los
ultimos datos anual es sobre afiliacion alos sindicatos en laIslade Man (fuente: Registro General,
datos correspondientes al periodo comprendido entre 1994 y 1999).

88.  Por lo general, la participacién en una huelga suele constituir un incumplimiento del contrato
laboral, lo que, con arreglo al common law, permitiriaal empleador rescindir €l contrato sin previo
aviso. Por este motivo, € marco juridico laboral de lalsla comprende varias medidas de proteccion y
garantias concretas para los trabajadores que tomen medidas de presion en casos de conflicto laboral, a
fin delimitar lalibertad del empleador de despedir alos trabajadores que participen en una huelga o
gjerzan otras medidas de presion.
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89.  El articulo 49 delaLey de empleo, de 1991, serefiere, entre otras cosas, a despido de un
trabajador por participar en una huelga o g ercer otra medida de presion. El trabajador puede recurrir
ante los tribunales por despido injustificado siempre que se dé una de |as dos circunstancias siguientes:

No fueran despedidos uno o més de los demas trabajadores que participaron en lahuelgao
gjercieron lamedida de presién en lafecha en que fue despedido el demandante; o

Aunque fueran despedidos, uno 0 mas de esos trabajadores recibieron, en un plazo de tres
meses a partir de su despido, una nueva oferta de trabagjo en lamisma empresay € reclamante
no hayarecibido dicha oferta.

90. Lostrabajadores disponen de esa proteccion no sélo si se trata de una huelga o medida de
presion oficial, es decir, autorizada o apoyada por €l sindicato pertinente, sino también en el caso de
huelgas o medidas de presién no autorizadas. Se pretende que la obligacién de tratar alos
participantes de maneraimparcial desaliente en la précticalos despidos. Ademés, toda demanda por
despido injustificado presentada en virtud del articulo 49 entrafiala conciliacién por parte del Servicio
de Relaciones Laborales, que es un 6rgano independiente, como resultado de la cual el trabajador
despedido puede volver a ser readmitido. Hastalafecha, lalegidacion hatenido el efecto practico
previsto; desde que entré en vigor ningin empleador ha despedido a la totalidad de sus empleados y
no se ha estimado que ningun trabajador haya sido despedido de maneraimprocedente en virtud del
articulo 49.

91. Ademas, en €l articulo 10 de laLey de sindicatos, de 1991, se establece que |os trabajadores
gue ejerzan medidas de presion en caso de conflicto laboral estaran exentos de responsabilidad civil
por los perjuicios que pueda sufrir su empleador por rescindir sus contratos laborales.

92.  Envirtud del articulo 2 de la Ley sobre conflictos |aborales, de 1985, los “ conflictos laborales”
seremiten al Servicio de Relaciones Laborales paratratar de resolverlos. Ese mecanismo brinda
posibilidades de resolver conflictos que pueden dar lugar a una huelga u otras medidas de presién (con
lo que los trabajadores participantes correran €l riesgo de ser despedidos) y de resolver los conflictos
ocasionados por €l despido de los huelguistas, al garantizar su readmisién mediante un acuerdo con €l
empleador.

93.  El derecho alahuelga no tiene mas limitaciones que las previstas en la Ley de sindicatos, de
1991, enrelacién con las huelgas secundarias, €l requisito de que ladecision deir alahuelga se
sometaavotacion y el requisito de que la huelga esté organizada por un sindicato registrado. Sin
embargo, los conflictos laborales en los servicios considerados esenciales pueden someterse a arbitraje
obligatorio por parte de unacomision investigadora. Cabe sefidlar que, hastalafecha, no se ha
designado a ningln servicio como servicio esencia y, por consiguiente, ninguna comision
investigadora se ha ocupado de ningun conflicto laboral que afectaraa un servicio esencial. Por lo
tanto, en la préctica, no puede decirse que €l método para resolver |os conflictos laboral es que afecten
a servicios esenciales hayatenido ningun efecto préctico en los derechos de |os empleados en esos
servicios.

94.  Como seindicaba anteriormente, € derecho alahuelga no estalimitado para ningln tipo de
trabajadores, pero el método para resolver conflictos laborales puede diferir en el caso delos
considerados servicios esenciales.

95.  El Reino Unido esresponsable de ladefensay las relaciones internacionales de laldade Man.
Por consiguiente, el Gobierno de lalslade Man no emplea a nadie en calidad de miembro de las
fuerzas armadas. L as restricciones con respecto alos derechos de los miembros de la policia se
exponen en los parrafos 79 a 81y 93y 94 supra, pero cabe sefialar que, en virtud del articulo 17 dela
Ley delapolicia, el que un agente de policiaincite a sus colegas a gjercer medidas de presién en caso
de conflicto laboral constituye un delito penal. A los agentes de policia que g erzan medidas de
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presion en caso de conflictos laborales se les aplicaran los procedi mientos disciplinarios previstos en
el Reglamento de la palicia.
96.  No se han producido cambios dignos de mencién en la situacion de lalslade Man por lo que
respecta al derecho aconstituir sindicatosy afiliarse a€llos, ni a derecho de huelga, desde € Ultimo
informe presentado en 1995. Sin embargo, en los parrafos anteriores de describe la situacion actual.
97.  Trasun caso presentado en 1996-1997 a Comité de Libertad Sindical delaOIT, €l
Departamento de Comercio e Industria, que es el encargado de lalegislacion laboral, aceptd, a peticion
delaOIT, revisar la proteccién que brindabalaley alas personas que gjercieran medidas de presion
en casos de conflictos laborales, labor que esta actualmente en curso. Ademas, est previsto que €
Departamento publique en breve un manual de consulta sobre el reconocimiento de sindicatos.
Articulo 9

98. LaldadeMan quedd incluidaen laratificacion por € Reino Unido del Convenio relativo ala
norma minima de la seguridad social (N° 102) delaOIT, y su Gobierno present6 un informe en
relacion con dicho Convenio en 1996.
99. Enlaldade Man existen las siguientes prestaciones de seguridad social:

Prestaciones médicas;

Prestaciones monetarias de enfermedad;

Prestaciones de maternidad;

Prestaciones de jubilacién;

Prestaciones de invalidez;

Prestaciones de viudedad y orfandad;

Prestaciones por accidentes |aborales;

Prestaciones de desempleo;

Prestaciones familiares.

100. A continuacion se describe en detalle € sistema de seguridad social y en el apéndice 3 figuran
datos sobre el gasto publico y el monto de las prestaciones.

1. Laseguridad social en la Isla de Man

101. Laspartes principales de los planes de seguridad social de lalsdade Many del Reino Unido
siguen las mismas pautas o pautas muy similares. Esa es la politica que se ha seguido desde que se
introdujo un sistema de seguridad socia en lalslade Man en 1920, con las reformas de 1948 y hasta
laactualidad. En un principio, € que las disposiciones de lalslade Man fueran practicamente
idénticas alas del Reino Unido facilitaba la negociacion de | as disposiciones reciprocas, y cuando se
establecio € Acuerdo de Reciprocidad entre lalslade Man y €l Reino Unido se consideré conveniente
gue las nuevas disposiciones coincidieran con las del Reino Unido.
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102. Los acontecimientos han demostrado que el Gobierno de lalslade Man de entonces dio
muestras de gran clarividencia al reconocer los estrechos vinculos, incluidos vinculos comerciales,
entrelaldade Many el Reino Unido y el importante movimiento de poblacidn entre ambos paises.

103. El hecho de que en ambos paises se apliquen una estructura de contribuciones idéntica o muy
similar y los mismos requisitos paratener derecho a las prestaciones resulta conveniente tanto paralos
gue cotizan ala seguridad social como paralos empleadores. Los beneficiarios de prestaciones en un
pais estan interesados en que esos derechos se les reconozcan en el otro. Paralas personas que cotizan
a planes de pensiones profesionales y que desean trasladarse de un pais a otro, resulta préactico que
ambos paises apliquen las mismas disposiciones, las mismas normas y 1os mismos procedi mientos de
control. También lo es paralas autoridades de la seguridad social, que pueden gestionar buena parte
de los dos sistemas de seguridad social como si se tratara de un Unico sistema, lo que permite prestar a
los afiliados que se trasladan de un pais a otro un servicio muy eficaz.

104. Ademés, laldlade Man dispone de varios planes |ocales que mejoran la situacién de algunos
grupos de poblacion por 1o que respecta alas prestaciones. Parafacilitar la consulta esos planes
figuran en italicas.

105. Los acuerdos de reciprocidad entre lalslade Man y € Reino Unido no incluyen las
prestaciones relacionadas con los ingresos.

2. Cotizaciones al seguro nacional

106. Enlaldade Man, los trabajadores (incluidas las personas que trabajan por cuenta propia)
tienen que cotizar a seguro nacional cuando sus ingresos alcanzan un nivel determinado (ingresos
minimos). Las personas que no trabajan, o cuyos ingresos se sitlian por debajo de un cierto nivel,
pueden cotizar si asi |0 desean. Esas cuotas confieren el derecho arecibir una serie de prestaciones
(como las pensiones de jubilacién) y permiten sufragar cada afio las prestaciones en curso.

107. Existen cuatro tipos de aportaciones, que se abonan en distintas circunstanciasy dan derecho a
prestaciones distintas:

Clase 1
Cuota del trabajador (o primaria)

108. Tienen la obligacién de cotizar |os trabajadores con ingresos superiores a nivel minimo. El
nivel minimo de ingresos es €l nivel de ingresos a partir del cual los trabajadores estan obligados a
cotizar. El nivel méximo deingresos es el nivel apartir del que no aumenta la cuota que ha de aportar
€ trabajador.

109. Hastaabril de 1999, |as cotizaciones de |os principales grupos de afiliados eran del 2% de los
ingresos hasta €l limite inferior de ingresos, y ddl 10% para €l resto de los afiliados, hasta el limite
superior de ingresos.

110. Sinembargo, a partir de esa fecha, se suprimio la cotizacion del 2% sobre los ingresos que se
encontraban por debajo del limite inferior paralos trabajadores con ingresos superiores a ese limite.
En la actualidad los trabajadores aportan una cotizacién del 10% sobre los ingresos que se sitlen entre
d limiteinferior y € limite superior.

Cuota del empleador (o secundaria)

111. El limite inferior de ingresos af ecta ala responsabilidad del empleador: es decir, que €
empleador no est4 obligado a cotizar a menos que los ingresos del empleado se sitlien a nivel del
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limiteinferior o por encimade éste. El limite superior de ingresos no afecta a la responsabilidad del
empleador. El empleador esta obligado a cotizar por todos los ingresos de su empleado s éstos
superan e limite inferior.

112. Hastaabril de 1999 la cotizacion media abonable por los empleadores eradel 10%. Esto se
aplicaba cuando €l salario del empleado erade mas de 210 libras ala semana. Las cotizaciones de los
empleadores en € caso de trabajadores con salarios inferiores eran del 7%, € 5%y e 3%. Lasbandas
de ingresos alas que correspondian esas cuotas eran las siguientes:

3% sobre todos |os ingresos situados entre 64,00 y 109,99 libras esterlinas;
5% sobre todos |os ingresos situados entre 110,00 y 154,99 libras esterlinas;
7% sobre todos los ingresos situados entre 155,00 y 209,99 libras esterlinas.

113. Con arreglo al sistema que empezd a aplicarse en abril de 1999, se hafijado en 83 librasala
semana el nuevo umbral de ingresos para las cotizaciones secundarias de clase 1 ala seguridad social.

114. Seaplicaun tipo Unico del 12,2% atodos |os ingresos situados por encima de ese umbral, y no
Se pagan cuotas sobre |os ingresos que se sittian en ese umbral o por debajo de .

115. Cuando los empleados son miembros de planes de pensiones ocupacional es externos o de
planes de pensiones personales |as cuotas se reducen.

Clase 2

116. Lascotizaciones dela clase 2 son detipo Unico y corresponden alas personas que trabajan por
cuenta propia. Dan acceso ala mayoriade |as prestaciones previstas en relacion con € tipo Unico con
excepcion del subsidio para las personas que buscan trabajo.

Clase 3

117. Lascotizaciones de la clase 3 son de caracter voluntario y también se les aplica un tipo Unico.
S6lo dan acceso a pensiones de jubilacion y pensiones de viudedad de tipo Gnico.

Clase 4

118. Lascotizaciones de la clase 4 corresponden alas personas que trabajan por cuenta propiay
Cuy0s ingresos superan cierto nivel; las cotizaciones corresponden a un porcentaje de los beneficios,
hasta un tope maximo. Las cotizaciones de esta clase no sélo dan derecho a las prestaciones previstas
enlaclase 2.

119. Pueden abonarse contribuciones en casos de discapacidad, desempleo 0 si setiene a cargo auna
persona discapacitada.

120. Existen distintos tipos paralas cotizaciones de la clase 1 en funcion de si los afiliados
participan en el plan estatal de jubilacion relacionado con los ingresos (SERPS). L as personas que no
participan en ese plan abonan cotizaciones extray para adquirir derecho a una pensién adicional del
Estado relacionada con los ingresos, proporcional a nimero y al nivel de las cotizaciones extra. Los
tipos de las cotizaciones a plan difieren segln € tipo de plan de pensiones ocupacionales de que se
trate. El Departamento abona descuentos en funcién de la edad alos proveedores de pensiones
personalesy de pensiones profesionales privadas.
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3. Pensiones estatales de jubilacion

121. Al igua queen € reino Unido, el Plan Estatal de Jubilaciones delalslade Man se basaen un
sistema de cotizacionesy fija una pensién basica Gnica paralos asalariados, 10s trabajadores por
cuenta propiay los no empleados. Paratener derecho a tipo estandar, se requiere haber cotizado
durante aproximadamente | as nueve décimas partes de lavidalaboral. Cuando s6lo se satisfacen
parcialmente |as condiciones de cotizacion se puede recibir una pension béasica reducida (aungue no
se abona ninguna pension si los derechos adquiridos no superan € 25%). Las mujeres casadas que no
han contribuido ala caja de pensiones tienen derecho a una pension bésica sobre |as cotizaciones de
sus maridos, a un tipo del 60%, cuando éstos reciban su pension.

122. Con © fin de proteger la situacion en materia de pensiones de jubilacion de las personas que no
pueden trabajar por tener que atender a determinadas responsabilidades en el hogar, existe una
disposicion denominada proteccion de las responsabilidades en el hogar (HRP).

123. Envirtud de la HRP se reduce € nimero de afios que tiene que cotizar una persona para tener
derecho arecibir latotalidad de la pensién basica. Las mujeres casadas que han conservado su
derecho de aportar cotizaciones reducidas (ningun nuevo afiliado puede acogerse a esa opcion) no
pueden optar alaHRP.

124. Desde abril de 1978 los asalariados que no dispongan de un plan de pensiones ocupacionales
subcontratado pueden cotizar pararecibir otra pension en el marco del plan estatal de jubilacion
relacionado con losingresos (SERPS). En virtud de laLey dela seguridad social de 1986, se
introdujeron cambios de importancia para reducir €l costo del SERPS. Se modificaron las
disposicionesrelativas a las pensiones de manera que la pension adicional paralas personas que
alcanzaran la edad de jubilacion después de abril de 2000 se calcularaaun nivel inferior al nivel
maximo vigente del 25% de los ingresos correspondientes. La reduccion se introducira globa mente
de manera que a mediados del proximo siglo las pensiones adicional es sean de, como maximo, el 20%
de los ingresos correspondientes, que se calcularan en funcion del promedio de ingresos del afiliado a
lo largo de su vida, en lugar de sobre la base de los 20 afios de mayores ingresos, como se hacia hasta
entonces.

125. Enlaactualidad, la edad de jubilacién se sittia en 65 afios en €l caso de los hombresy 60 en €
de las mujeres, pero, con el fin de armonizar la situacion con ladel Reino Unido, la edad de jubilacion
delas mujeres se va aretrasar paul atinamente hasta los 65 afios alo largo de un periodo de 10 afios a
partir de abril de 2010. Las personas que hayan alcanzado la edad de jubilacién podran cobrar su
pensién ya sigan o no trabajando y cualesguiera que sean sus ingresos. Sin embargo, podran aplazar €l
cobro de la pensi6n durante un periodo maximo de cinco afios a partir de la edad de jubilacién con €
fin de incrementar el monto de su pension bésicay su pensiéon adicional. En virtud delaLey de
pensiones, de 1995, se suprimié € maximo de cinco afiosy se aumentd el porcentgje de incremento a
partir de 2010.

126. Los pensionistas pueden recibir un incremento de su pension de jubilacion cuando tienen aun
adulto o ahijos acargo.

127. Ademés, laldade Man ha establecido varios planes locales con € fin de mejorar las
prestaci ones para determinados grupos de personas. Por consiguiente, en varios aspectos el sistema de
prestaciones de la|sla de Man es més generoso que €l del Reino Unido.

128. Con arreglo al Plan de suplementos de las pensiones se prevé el pago de un suplemento junto
con la pension de jubilacion y de otras prestaciones a largo plazo cuando el pensionista ha cotizado
durante al menos 10 afios en la Isla de Man. Esos derechos sélo se aplican a los residentes, y las
mujeres pueden beneficiarse de ese derecho a través de las cotizaciones de su esposo o difunto
esposo.
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129. El Plan de pensiones de jubilacion (complemento) ayuda a los pensionistas que no han
participado en el SERPS mediante el pago de una cantidad que sustituye a la pensién adicional que
cobrarian en el marco de ese Plan. Ese complemento se abona a las personas mayores de 76 afios.

130. Ambas prestaciones se conceden automaticamente, sin que sea preciso solicitarlas.
4. Pensiones ocupacionales y personales

131. Al igua queen € Reino Unido, los planes de pensiones ocupacionales son la principal forma
de planes privados de pensiones de lalslade Man y tienen caracter voluntario para los empleadores.
Esos planes dan acceso a pensiones y, normalmente, a cobro de una cantidad global en el momento de
lajubilacion: también es frecuente que incluyan indemnizaciones por falecimiento. Las prestaciones
de esos planes pueden sumarse alas del plan estatal y sustituir a SERPS si el empleador desea
subcontratar €l plan de pensiones de |os &filiados en cuestion, siempre que |as prestaciones sean
basicamente equivalentes alas del SERPS.

132. Existen dos tipos principal es de planes de pensiones ocupacionales:

L os planes vinculados a sueldo, con prestaciones definidas, en los que el empleador, con
frecuencia con ayuda de las aportaciones del empleado, paga |o necesario para garantizar unas
pensiones que se fijan en relacién con e sueldo;

L os planes privados con aportacionesfijas, y 1os que las pensiones dependen del nivel delas
aportacionesy del rendimiento de las inversiones.

133. Lasaportaciones corren acargo de los empleadoresy, con frecuencia, de los empleados.
Cuando son los empleados los que tienen que pagar |as cotizaciones, éstas suelen cal cularse como
porcentagje del salario (normalmente entre un 5y un 6%). Ni las aportaciones del empleador ni las del
empleado estan sujetas a impuesto sobre larentas €l plan hasido “aprobado” por €l Departamento
del Tesoro delalslade Man. Es el empleado el que decide &filiarse o no a plan.

134. Losplanesdel sector privado suelen establecerse en virtud de lalegislacion sobre fundaciones,
y las normas del plan figuran en la escritura fiduciaria; los planes del sector piblico se establecen por
ley, y sus normas figuran en €l reglamento correspondiente. L os planes que se establecen en virtud de
lalegisacién sobre fundaciones son independientes legalmente de los empleadores: en la practicael
empleador suele nombrar atodos o, como minimo, ala mitad de los administradores fiduciarios (&
mismo puede ser uno de los administradores fiduciarios, o e Gnico). Los administradores fiduciarios
tienen la obligacion de actuar en interés de los afiliados a plan. Lostribunales se ocupan de la
reparacion en casos de incumplimiento. Todavia no se han introducido modificaciones en los
requisitos relativos a los administradores fiduciarios que se recogen en laLey de pensiones. Lalslaha
creado recientemente la Autoridad de Segurosy Pensiones, que se encarga de regular |os planes de
pensiones ocupacionales, y todavia no se ha acabado de preparar su reglamento. Ese reglamento se
aplicaratanto alas pensiones personal es como alas ocupacionales.

135. Pese aquelos empleadores no estan obligados por ley a establecer planes de pensiones, si |o
hacen tienen que satisfacer los requisitos legales del Departamento de Sanidad y Seguridad Social que
se aplican atodos los planes, en particular para proteger la seguridad de las prestacionesy preservar
los derechos de los afiliados que abandonan el plan antes de llegar ala edad de jubilacion. Las normas
gue se aplican alos planes obedecen también en gran medida al deseo de satisfacer los requisitos de
aprobacién fiscal (que permiten que las cotizacionesy las inversiones de | os planes de pensiones estén
libres de impuestos).
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136. Pensiones personales. Losempleados que no estan comprendidos en el plan de pensiones de
un empleador y las personas que trabajan por cuenta propia pueden asegurarse la jubilacién através de
pensiones personales. Lo que caracteriza alas pensiones personales (alas que se denomina pensiones
personal es homol ogadas cuando se utilizan para subcontratar €l SERPS) es que se pueden utilizar o no
para subcontratar el SERPS. L os planes de pensiones personal es pueden financiarse de dos maneras:

En el caso de las pensiones personal es homol ogadas, el empleado o el empleador abonan de la
forma habitual la cotizacion a seguro nacional; el Departamento abona el elemento de
bonificacion al proveedor de la pensidn, junto con una bonificacion adicional en funcidn dela
edad;

Tanto si e plan corresponde a una pension personal homologada como si no, los empleados o
€l empleador cotizan con cargo a sus propios recursos.

137. Estos planes de pensiones flexibles y transferibles brindan alos particul ares una mayor
eleccion por lo que respecta alas pensiones de jubilacion. Los trabajadores pueden estudiar diversas
ofertasy optar por el plan que resulte més adecuado a sus necesidades y a sus recursos.

5. Prestaciones de viudedad

138. El plan de prestaciones de viudedad de lalsla de Man se basa en las cotizaciones aportadas, y
los derechos dependen del monto de las aportaciones del conyuge fallecido. Existen varias
prestaciones en funcion delaedad y de si hay hijos a cargo:

Prestacion de viudedad: suma global de 1.000 libras pagaderaalaviudaa fallecer el marido;

Subsidio para madres viudas. asignacion semanal que se incrementa por cada hijo acargoy
gue se abona alas madres viudas a partir de lafecha de fallecimiento del marido;

Pension de viudedad: pension semanal que se abona alas viudas de entre 45y 65 afios de edad
sin hijos a cargo a partir de lafecha de fallecimiento del marido o cuando dejan de percibir €l
subsidio paramadres viudas. Si laviudatiene més de 55 afios en la fecha del fallecimiento de
su marido, se le abonala pensién completay ésta se reduce en un 7% por cada afio que sea
menor de 55 afos, hasta la edad de 45.

Prestacion para varones viudos: Suma global de 1.000 libras pagadera al fallecer la esposa,
sobre la base de las cotizaciones de ésta al plan de pensiones de la Isla de Man y si el viudo
reside habitualmente en la Isla de Man.

Subsidio para padres viudos: Es similar a la prestacion para madres viudas, pero se basa en
las cotizaciones de la esposa al plan de pensiones de la Isla de Man y depende de que el viudo
resida habitualmente en la Isla de Man.

139. Si e conyuge fallecido sélo habia satisfecho en parte |os requisitos en materia de aportaciones,
se reduce € monto del subsidio para madres viudas, €l subsidio para padres viudosy la pension de
viudedad.

140. Laspensiones del plan nacional de seguros que se abonan a las mujeres que se han quedado
viudas después de la edad de jubilacidn y a las mujeres que se han quedado viudas antes de esa edad se
consideran pensiones de jubilacion cuando alcanzan la edad de jubilacion. Si unamujer que recibela
pension de la esposa arazén del 60% de la pension completa se queda viuda, su pension aumenta
hasta el monto correspondiente al 100% de la pensién de una persona soltera. Tanto el SERPS como
todos los planes de pensiones ocupacionales y personal es subcontratados tienen la obligacion de
abonar pensiones de viudedad.
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Bajas temporales por enfermedad

141. Laprestacion por incapacidad es una prestacion basada en aportaciones que cubre los periodos
de baja por enfermedad. La prestacion por incapacidad comprende el ementos temporalesy
permanentes (véase infra).

142. Laprestacion por incapacidad temporal se abona durante las primeras 52 semanas de
incapacidad, y su monto que aumenta a partir de las primeras 28 semanas. Esta prestacién puede
abonarse durante 52 semanas a partir de la edad oficial de jubilacién en caso de que laincapacidad se
iniciara antes de ese momento.

Bajas permanentes por enfermedad, personas discapacitadas y cuidadores

143. Laprestacion por incapacidad permanente se abona a partir de 52 semanas de incapacidad o de
28 semanas en €l caso de personas con una enfermedad en fase terminal o que reciben la prestacion
maxima para cuidados de la pension de subsistencia para casos de invalidez. Su monto es superior a
de | as prestaciones correspondientes a las bajas temporales por enfermedad. Si laincapacidad se
inici6 antes de los 45 afios, se abona un suplemento por edad. Esta prestacién no se paga a partir dela
edad oficial dejubilacion. Se paga un suplemento cuando se trata de un adulto a cargo mayor de 60
afos o de una persona con hijosa cargo. Los suplementos por hijos a cargo se empiezan a cobrar
transcurridas 28 semanas desde €l inicio de laincapacidad.

144. Normamente, € propio médico del solicitante puede certificar los periodos de baja por
incapacidad de hasta 28 semanas. A partir de las 28 semanas de baja por incapacidad o desde que se
presenta la solicitud cuando el solicitante no tiene un trabajo permanente, se lleva a cabo un examen
médico. En €l examen intervienen la persona que presenta la solicitud, su médico y un médico oficia
afin de evaluar los efectos de la enfermedad sobre |a capacidad de la persona pararealizar una serie
de actividades relacionadas con €l trabagjo. Estan exentos de esos examenes, por €femplo, los enfermos
terminales o | as personas que padecen determinadas enfermedades graves, y en otros casos como las
enfermedades mentales, se aplican otros arreglos especiales. Este examen médico tiene por objeto
evaluar laincapacidad y garantizar que la prestacion solo se pague alas personas realmente
incapacitadas paratrabgjar debido asu enfermedad. Se aplicaen todo € sistema de seguridad social
siempre que se requiere un informe médico para determinar laincapacidad para cualquier tipo de
trabajo, por g emplo, para solicitar subsidios por incapacidad grave (véase infra), créditos del seguro
nacional durante el periodo de incapacidad; y prestaciones vinculadas a los ingresos en casos de bajas
permanentes por enfermedad.

145. Lapension de subsistencia por discapacidad es una prestacion no basada en aportaciones
cuyafinalidad es ayudar alas personas con una discapacidad fisica 0 mental grave sobrevenida antes
de los 65 afios a sufragar |os costos extraordinarios que entrafia su discapacidad. Normamente, la
pensién empieza a pagarse a los tres meses de producirse |a discapacidad (inmediatamente en €l caso
de algunos enfermos terminales); no se aplica ningun limite maximo de edad para cobrar esa
prestacion, que consta de dos componentes:

El componente de cuidados (tres niveles): El nivel superior esel que corresponde alas
personas que necesitan mucha ayuda de diay de noche, el intermedio, alas que precisan ayuda
durante el dia o durante la nochey el mas bajo, alas personas con discapaci dades menos graves
gue solo necesitan algo de ayuda durante €l dia o que no podrian prepararse la comida;

El componente de movilidad (dos niveles): Este elemento esta sujeto aun limite minimo de
edad de cinco afos. El nive superior del componente de movilidad corresponde alas personas
gue no pueden andar o tienen graves dificultades para ello, o que presentan graves deficiencias
mentalesy tienen problemas graves de comportamiento. El nivel inferior corresponde alas
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personas que pueden andar pero necesitan que las acompafien o las vigilen cuando estan fuera
decasa

146. Lasdecisionesrelativas alas pensiones por discapacidad se basan en un cuestionario de
autoevaluacion. Los solicitantes tienen que responder a una serie de preguntas sobre su movilidad y/o
necesidades de cuidados y explicar como afecta su discapacidad a su vida cotidiana. Sobre la base de
esainformacion, y, en caso necesario, solicitando informacion adicional, los funcionarios encargados
deciden si procede conceder o no la pension. Aungue a gunas solicitudes se remiten a un médico para
gue las examine, ése no es & procedimiento habitual, como sucedia antes. Los solicitantes pueden
optar por ser examinados por un médico si asi lo desean. Aunque la persona discapacitada tiene que
demostrar que necesita ciertos cuidados, no tiene que demostrar que los recibe. Pararecibir esa
prestacion no es preciso demostrar que no se dispone de medios y la pension esta libre de impuestos.

147. Laprestacion de asistencia cumple una prestacion similar aladel componente de cuidados de
la pensién de subsistencia por discapacidad paralos mayores de 65 afios que presentan una solicitud.
Esas personas tienen que haber necesitado esos cuidados durante seis meses antes de presentar la
solicitud (salvo cuando la esperanza de vida sea de menos de seis meses, en cuyo caso esa condicion
puede suprimirse). El monto de |a prestacion varia segiin se requieran cuidados solo durante el diao
durante lanoche o durante €l diay lanoche. Al igual que en el caso de la pension de subsistencia por
incapacidad, para recibir esta prestacion no es preciso demostrar que no se dispone de medios, y los
pagos estan libres de impuestos. Al igual que en el caso de la pensién de subsistencia por incapacidad,
su concesi 0n se basa fundamental mente en la autoeval uaci én.

148. Lapensidén por discapacidad grave es una prestacion libre de impuestos para personas que no
han podido trabgjar durante al menos 28 semanas por enfermedad o incapacidad y que no cumplen las
condiciones necesarias para recibir una pensién de incapacidad. Esas personas son sometidas al
mismo examen que |as personas que solicitan la pensién de incapacidad (véase supra) y la
discapacidad de |os solicitantes mayores de 20 afios debe ser, como minimo, del 80%. El monto de la
prestacion por discapacidad grave depende de la edad de la persona en € momento de quedar
incapacitada paratrabajar. El monto de la prestacion puede aumentar si se tienen adultos o hijos a
cargo.

149. Laprestacion por el trabajo de los discapacitados es una prestacion vinculada alos ingresos
gue tiene por objeto ayudar alos discapacitados, con o sin hijos, aincorporarse alavidalabora o a
reanudar su trabajo. Esta prestacion se concede alas personas que tienen una discapacidad fisicao
mental que las pone en situacion de desventaja ala hora de conseguir un puesto de trabajo, y que
reciben una pensién de subsistencia por incapacidad, han estado cobrando el maximo de la prestacion
por incapacidad a corto plazo o la prestacion por incapacidad alargo plazo, o que reciben la prestacion
por incapacidad grave. El cobro de la prestacion por el trabajo de incapacitados no impide optar a
otras prestaciones.

150. Laprestacion para personas que atienden a invalidos ayuda a mantener los ingresos de las
personas gque renuncian a un puesto de trabajo remunerado a tiempo completo porque tienen que
permanecer en el hogar durante a menos 35 horas ala semana para atender a una persona con una
discapacidad grave que recibe determinadas prestaci ones (principalmente la prestacion de asistencia o
la prestacion intermedia o superior para cuidados de la pension de subsistencia por incapacidad). La
prestacion para personas que atienden a invalidos es una pension de subsistenciay no el pago por los
servicios que se prestan a enfermo. Las personas que la solicitan deben tener entre 16y 65 afios en la
fecha de la solicitud, no ser estudiantes a tiempo completo y no estar cobrando més que la cantidad
establecida por €l trabajo remunerado que realicen. Las personas que soliciten esa prestacion y que
hayan cotizado al nivel maximo durante su vidalaboral pueden recibir la parte correspondiente del
seguro nacional al tiempo gque cobran la prestacién para personas que atienden ainvalidos.
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151. Laprestacion por discapacidad ocasionada por un accidente laboral se abonaalas
personas que siguen discapacitadas 90 dias después de haber sufrido un accidente laboral o de que se
les diagnosticara una enfermedad. Esta prestacidn puede sumarse a las prestaciones por incapaci dad
vinculadas a las cotizaciones. La prestacion por discapacidad ocasionada por un accidente laboral se
basa en la pérdida de facultades y no en los defectos del accidente sobre la capacidad paratrabagjar. La
evaluacion de los casos se basa en € acance de |la pérdida de facultades fisicas 0 mentales con
respecto alas de una persona normal sanadelamismaedad y sexo: paratener derecho arecibir esta
prestacion la discapacidad debe ser de @ menos un 14%. Las personas con una discapacidad
certificada del 100% tienen autométicamente derecho arecibir una prestacion de asistencia constante y
una prestacion por discapacidad excepcionalmente grave. El pago de esas prestaciones se sumaa de
la prestacion por discapacidad.

Prestaciones durante el embarazo y el parto

152. Laprestacion de maternidad se paga durante un maximo de 18 semanas alas mujeres que
hayan trabajado como empleadas o por cuenta propiay cotizado a seguro naciona durante a menos
26 semanas de las 66 semanas anteriores ala semana en que esta previsto € parto. El monto dela
prestacién de maternidad equivale a de la prestacién maxima por incapacidad si la mujer sigue
trabajando en la decimoquinta semana antes de que nazca su hijo y aalgo mas de la prestacion minima
por incapacidad si trabaja por cuenta propia 0 hadejado de trabajar para entonces. Las mujeres que
trabajan pueden empezar a cobrar su prestacién por maternidad en cualquier momento a partir de la
undécima semana antes de la fecha en que salen de cuentas hasta el nacimiento del nifio. Sin embargo,
s en las sei's semanas previas alafecha prevista para el parto sufren alguna enfermedad relacionada
con el embarazo, empiezan a cobrar automaticamente la prestacién por maternidad.

Prestaciones de desempleo

153. Laprestacion para las personas que buscan empleo es una prestacion unificada gravable
para las personas que estan en el paro. Tiene por objeto satisfacer las necesidades de los
desempleados hasta que vuelvan atrabajar. Comprende asesoramiento ademas del pago de un
subsidio, y pararecibirlo es preciso demostrar que se esta buscando trabajo activamente. Existen dos
formas para acceder a esta prestacion: mediante cotizaciones, en cuyo caso la prestacion se cobra
durante un maximo de seis meses; y mediante comprobacién de que € solicitante no dispone de
medios (en general, sdlo para mayores de 18 afios), en cuyo caso |a persona cobra el subsidio durante
d tiempo que sea necesario, mientras buscatrabajo. El método que se sigue para comprobar si €l
solicitante dispone de medios es similar a que se aplicaen €l caso de las prestaciones suplementarias
(véase infra). En esencia, el monto del subsidio depende de los ingresos del solicitante o de su familia
inmediata. También setiene en cuentasi lafamiliatiene hijosacargo. El monto variaasimismo en
funcion delos ahorros o el capital del solicitantey el subsidio no se concede a personas que dispongan
de més de 15.000 libras esterlinas de ahorros o capital.

154. Toda persona desempleada que esté en condiciones de trabajar y dispuesta a hacerlo, y que esté
buscando trabajo activamente, suele poder cobrar la prestacion para personas que buscan empleo
basada en las cotizaciones si ha hecho suficientes aportaciones de la clase 1 (cotizaciones de
asalariados) en los dos gjercicios fiscales previos a afio civil en € que se presenta la primera solicitud.
Con algunas excepciones, € pago de la prestacion se hace quincenalmente coincidiendo con el
requisito de acudir cada 15 dias ala oficina para certificar por escrito que sigue teniendo derecho ala
prestacion. La prestacion basada en |as cotizaciones puede cobrarse durante un maximo de seis meses.
Cuando los salicitantes cobran una pension personal ocupacional se les aplica unareduccion de la
prestacion arazén de 10 peniques por cada 10 peniques de pensidn por encima de 50 libras esterlinas a
lasemana. Si € solicitante hatrabajado durante més de 16 horas en una semana, aun considerandose
desempleado, y hatenido unos ingresos superiores alos limites prescritos, esa semana no podra cobrar
la prestacion.
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155. Laprestacion para personas desempleadas incluye pagos Unicos y pagos para necesidades
urgentes, y los solicitantes pueden también recibir otras prestaciones del Servicio Nacional de Sanidad
y sus hijos pueden comer gratuitamente en la escuela. También puede recibir pagos con cargo a
Fondo Social (véase infra).

156. Las personas gque cobran la prestacién basada en los ingresos pueden recibir también otras
prestaciones (véase infra)-

157. Enel marco del plan mejorado de prestaciones para las personas que buscan empleo se paga
un subsidio semanal adicional, durante un periodo de hasta 12 meses, a las personas con derecho a
recibir una prestacion basada en las cotizaciones, o0 a las personas asimiladas a esa categoria,
cuando el periodo de desempleo sigue a un periodo de al menos dos afios seguidos de trabajo en un
empleo que le diera derecho a recibir la prestacion. Aungue no es preciso haber trabajado esos dos
anos para el mismo empleador, el trabajo tiene que haberse realizado en la Isla de Man. En el plan
se prevé también el pago de un subsidio si se tiene una pareja a cargo, aungque con sujecion a los
ingresos de la pareja.

Prestaciones familiares

158. Laprestacion por hijos se paga por cada uno de |os hijos menores de 16 afios de una familia
(y hastaque el hijo cumple 19 afios si es todavia un estudiante universitario atiempo completo). La
prestacion tiene tres niveles, uno paralos nifios en edad preescolar, otro paralos nifios de hasta

16 afios en edad escolar, y otro mas elevado para los nifios mayores de 16 afios que siguen
escolarizados. Con pocas excepciones, toda persona con un nifio a cargo, sea 0 no su hijo bioldgico,
puede solicitar esa prestacion. En lamayoriade los casos, la solicitante es la madre del nifio, pero
cuando se trata de una pareja casada y que convive la prestacion se puede pagar a padre.

159. Laprestacion para tutores es un subsidio adicional que se paga alas personas que tienen
derecho ala prestacién por hijos cuando se hacen cargo de un huérfano. Normal mente tienen que
haber fallecido |os dos progenitores del nifio, pero en algunas circunstancias la prestacion se puede
pagar s el nifio se queda huérfano de hecho a fallecer uno de los progenitores (por ejemplo, cuando €
progenitor superviviente estd cumpliendo una condena larga en prision).

160. El suplemento de los ingresos familiares es una prestacion libre de impuestos paralas
familias que trabajan, con hijos o sin ellos. Para cobrar ese suplemento, €l solicitante (o su parga, s la
tiene) tiene que trabajar durante al menos 16 horas ala semana. El suplemento se pagatanto alas
personas que trabajan por cuenta ajena como alas que trabajan por cuenta propia. El monto dela
prestacion es el mismo paralas familias monoparentales y paralas familias con ambos progenitores.

El monto de la prestacion depende de los ingresos de lafamilia, del nimero de hijos, del costo dela
vivienday, en €l caso de las familias monoparentales, del costo del cuidado de los hijos.

161. Cuando losingresos netos de lafamilia se sitdan por debajo del nivel prescrito, € suplemento
gue se pagaesdel 70% de ladiferencia entre los ingresos familiaresy el nivel de ingresos prescrito.
Se aplican las siguientes categorias a nivel prescrito:

Matrimonios;

Familias con un hijo Unico;

Incrementos por cada uno de |os hijos siguientes;

Vivienda;

Incremento por 30 horas semanales de trabajo;
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Asignacion por gastos de vivienda.

En el caso de las familias monoparental es, se entiende por ingresos netos 10s ingresos una vez
deducidos | os gastos aprobados correspondientes a cuidado de los hijos. Unavez concedido el
suplemento, éste se paga durante un periodo fijo que oscilaentre 4 y 12 semanas, durante € cual el
monto del subsidio es siempre e mismo, aun cuando |os ingresos aumenten o cambien otras
circunstancias. Este subsidio puede pagarse a personas que ya estan recibiendo otras prestaciones.

Prestacion suplementaria
(denominacidn en la Isla de Man de la prestacion de apoyo a los ingresos a partir de abril de
2000)

162. Laprestacion suplementaria, que es similar ala prestacion de apoyo alosingresos del Reino
Unido, es una prestacién no vinculada a las catizaciones al seguro nacional mediante la que se ayuda a
determinados grupos de poblacion que no estan obligados a buscar trabajo y no disponen de suficiente
dinero paravivir. La prestacion cubre las necesidades financieras normal es de una persona, su pareja
y las personas a su cargo elevando su nivel de ingresos (recursos) hasta un nivel minimo. Los
principales grupos de poblacién que reciben esta prestacion son los siguientes:

Personas mayores de 60 afios;
Personas que no pueden trabajar por enfermedad o discapacidad;

Personas que tienen que permanecer en € hogar para atender afamiliares ancianos, enfermos o
discapacitados;

Progenitores sin pargja.

No pueden cobrar esta prestacion |as personas obligadas a buscar empleo, que tienen derecho a cobrar
la prestacion para personas que buscan trabajo (véase supra).

163. Cuando la prestacion se paga a una persona gque ha superado la edad de jubilacién se denomina
pension suplementaria: en otros casos, se denomina subsidio suplementario. Normal mente se calcula
y abona semanamente. Ademas de proporcionar unos ingresos regulares adicionales a las personas
gue los necesitan, el plan de prestaciones suplementarias prevé también el pago de determinadas
cantidades puntuales para afrontar gastos extraordinarios.

164. Ené€ marco del plan se prevén también los denominados “ pagos urgentes’ en algunos casos de
necesidad urgente cuando no se tiene derecho ala prestacion con arreglo alas normas habituales.
Dichos pagos se realizan en forma de subsidio semanal o como cantidad global Unica. Asimismo, en
determinadas circunstancias se prevé el pago de una cantidad global para atender a necesidades o
imprevistos excepcionales.

165. Otras prestaciones son el Servicio Nacional de Sanidad y €l plan de comidas escolares para
las familias de bajosingresos. Las familias que reciben la prestacion suplementaria no tienen que
pagar las medicinas, los tratamientos dentales ni los examenes de la vista que les hayan recetado o
prescrito en el Servicio Nacional de Sanidad. También seles ayudaasufragar €l costo de las gafas,
los vigjes pararecibir tratamiento en hospitalesy algunas otras partidas médicas que no suelen ser
gratuitas.

166. El cobro de la prestacion suplementaria da derecho a leche gratuita para los nifios menores de
cinco afosy paralas embarazadas o 1as madres lactantes, y a comidas escolares gratuitas paralos hijos
delafamilia
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Fondo Social

167. El Fondo Social es un plan para ayudar a cubrir |os gastos relacionados con €l nacimiento de
un nifio o con un funeral. SAlo tienen derecho arecibir el pago por maternidad o el pago adicional de
servicios funerarios |as personas que reciben la prestacion suplementaria, € suplemento de los
ingresos familiares, la prestacién por € trabajo de los discapacitados o la prestacion para personas que
buscan empleo vinculadaalosingresos. Los pagos comprendidos en el Fondo son:

El pago por maternidad;

El pago adicional de servicios funerarios paralas personas que tienen que hacerse cargo de
gastos funerarios (que se recuperan con cargo ala herenciadel difunto);

Una cantidad global Unica universal para gastos funerarios ala que tienen derecho las personas
gue residian habitualmente en la Isla de Man antes de su fallecimiento.

168. En 1999-2000 el porcentaje del PNB que se destind a gastos de la seguridad social se estimo en
un 12,85% (sobre la base de la estimaci6n de planificacion central de 1999 parael PNB), frente aun
13,17% en 1989-1990. La causa principal delaleve disminucion del porcentaje del PNB destinado a
laseguridad social fue probablemente el repunte de la economiade lalsla, que dio lugar, entre otras
cosas, a unos niveles muy bajos de desempleo y ala consiguiente reduccion de los pagos a las
personas en paro.

169. En € apéndice 3 se detallan las cifras correspondientes a las solicitudes de prestaciones en
pagosy presupuestos anuales con respecto a cada uno de los elementos de la seguridad social.

170. Losresidentesdelalslade Man pueden sacar de lalsla sus pensiones ocupacional es privadas,
yase ha expuesto la relacion existente entre las pensiones privadas y las publicas. Los ciudadanos de
la lslade Man también pueden contratar seguros médicos privados, pero €llo no afecta a su derecho a
recibir tratamiento del Servicio Nacional de Sanidad.

171. El dnico requisito para poder acceder ala seguridad social es que, para obtener algunos tipos de
prestaciones, es preciso ser residente. Se considera que todos |os demés grupos de poblacion delalda
de Man tienen el mismo acceso alas prestacionesy que éstas se conceden en funcion de la necesidad.

172. Envirtud delalegislacion, para obtener la prestacidn suplementaria, la prestacion para
personas gque buscan empleo vinculada alosingresosy el suplemento de los ingresos familiares es
preciso ser residente. Sin embargo, por |0 que respecta ala prestacion suplementariay ala prestacion
para personas que buscan empleo vinculada alos ingresos, lalegislacion prevé laexencion de esa
condicion s se considera que la denegacion de |a prestaci6n resulta excepcional mente dura u opresiva.
Para poder cobrar €l suplemento de los ingresos familiares sélo se tiene que haber sido residente en la
Isla durante seis meses.

173. Paradeterminar si se puede eximir alos solicitantes del requisito de laresidencia, las
autoridades encargadas de |a concesién de las prestaciones tienen en cuenta la capacidad de una
persona para obtener otros recursos por sus propios medios o de otras fuentes. Los solicitantes que no
cumplen el requisito de laresidenciatienen derecho a recurrir ante un tribunal de apel aciones
independiente. Mientras se dicta un fallo respecto de las apelaciones urgentes, se abonan cantidades
para cubrir las necesidades bési cas en todos |os casos que afectan afamilias, y el baremo que se aplica
a esos pagos es el correspondiente a necesidades urgentes.

174. Cabe sefidar que durante 1996-1997 se recibieron 1.637 solicitudes de prestaciones
suplementarias, de las que sdlo se rechazaron 43 (el 2,6%) porgue no se satisfacian los requisitos en
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materiaderesidencia. Durante 1997-1998 el nimero de solicitudes fue de 1.990, de las que se
rechazaron 21 (un 1%).

175. Durante 1998-1999 el Departamento de Sanidad y Seguridad Social tomé dos medidas
concretas para ayudar alas personas con ingresos bajos. Las ayudas alas familias con ingresos bajos
pero con trabajo aumentd considerablemente al incluirse en € plan de suplementos de los ingresos
familiares una prestacion para gastos de vivienda. |nmediatamente antes de la introduccion de esa
prestacion para gastos de vivienda, recibian el suplemento de los ingresos familiares unas

450 familias. En la actualidad cobran ese suplemento 200 familias més. El Departamento introdujo
tambi én |as modificaciones aprobadas en el Reino Unido para las cotizaciones a seguro nacional, que
estaba previsto aplicar gradualmente alo largo de tres afios a partir de abril de 1998, y en virtud de las
cualeslos ingresos inferiores a 87 libras esterlinas ala semana quedarian totalmente exentos de
cotizacion y se aplicaria un aumento correspondiente alas personas con ingresos més elevados. Con
el fin defacilitar un enfoque integrado que permita redistribuir mejor losingresos afavor delas
personas con ingresos mas bajos, el Departamento ha establecido un grupo de trabajo conjuntamente
con laDivision de Impuestos sobre |a Renta del Departamento del Tesoro.

176. A pesar de que lalslano recibe ayudainternacional paralaaplicacién de los derechos que se
contemplan en € articulo 9, como se haindicado anteriormente, lalslade Man aplica un sistema de
prestaciones muy similar al del Reino Unido. Por lo tanto, el Departamento de Sanidad y Seguridad
Socia del Gobierno de lalsla colabora estrechamente en determinadas esferas con sus colegas del
Reino Unido, y ese pais facilitala negociacién de acuerdos bilaterales sobre, por gjemplo, la
reciprocidad con respecto alas cotizaciones.

Articulo 10

177. Laldade Man haquedado incluidaen laratificacion por el Reino Unido de los siguientes
pactosy convenciones, y los afios en |os que se han presentado |os informes correspondientes figuran
entre paréntesis:

Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos (1999, examinado en Nueva Y ork en marzo
de 2000);

Convencién sobre los Derechos del Nifio (1999);
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1999).

178. Enlalegidacion delaldade Man no figura una definicion del término “familia’. Ademas,
podria decirse que en la sociedad de lalda de Man tampoco existe una definicion Unica del término,
aunque, por lo general, se acepta que esa palabra se aplica tanto alas familias nucleares, es decir las
integradas por los padresy sus hijos (que pueden ser familias monoparentales o con dos progenitores),
como alas familias extensas, que incluyan, por gemplo, a abuelos, tias, tios, primosy familiares de
uno de los cényuges o miembros de la pargja. Cabe afirmar que a medida que aumente la
heterogeneidad de la sociedad de la Isla de Man, los parametros del término familia seran cada vez
mas vagos y, ademas, a medida que aumenta el nimero de hijos nacidos de parejas no casadasy €
ndmero de rupturas matrimoniales, la familia nuclear “tradicional” sera cada vez menos frecuente.

179. Envirtud del articulo 1 delaLey de reformade lalegislacion sobre lafamilia (Islade Man,
1971) seredujo lamayoriade edad de los 21 alos 18 afios.

180. LaLey dematrimonios, de 1984, garantiza atodos los hombresy mujeres el derecho a contraer
libremente matrimonio siempre que no estén ya casados y que no existan impedimentos por razén de
parentesco (enumerados en la Listaanexaalaley). Paracontraer matrimonio, las personas mayores
de 16 afios pero menores de 18 necesitan la autorizacion de sus padres. Lalegislacion delaldade
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Man no aplica ningun tipo de limitacion alas personas que deseen fundar unafamiliay las pargjas no
tienen que estar casadas para hacerlo.

181. LaDivisién de Servicios Sociales del Departamento de Sanidad y Seguridad Social es €
organismo principal encargado de |os servicios sociales destinados alos nifios y a sus familias. El
Departamento entiende que, en la mayoria de los casos, lafamilia es el medio natural y méas adecuado
de satisfacer las necesidades de |os nifios que viven en lalsla para que se conviertan en adultos
responsables. En el caso de familias disfuncionales, el Departamento presta servicios encaminados a
resolver las dificultades.

182. El Departamento concierta con los centros nacional es de acogida para menores la prestacion de
un servicio de extension para menores con problemas graves de conductay que tiene por objeto evitar
gue tengan que ser recluidos. El servicio tiene capacidad para atender a40 jovenesy a sus familiasy
resulta sumamente eficaz.

183. Cuando setiene que recluir alos menores, € Departamento trata de que se reincorporen asu
familialo antes posible. Cuando esto no esviable, el Departamento intenta buscarles |o antes posible
col ocacion permanente en hogares de guarda.

184. Enlamayoriadelos casos, |os nifios se entregan a familias de adopcion. Se considera que, en
lamayoria de los casos, 10s nifios que no pueden vivir con sus familias se desarrollan mejor con otra
familia. Cuando se ingresa alos menores en unainstituciéon, el Departamento ha aceptado la
necesidad de reducir a cinco el nimero de menores por unidad. Se ha construido otra unidad para que
lamayoria de los internos estén ingresados en unidades con capacidad para cinco personas. El
departamento utiliza también unidades en las que dos funcionarios atienden durante las 24 horas en
unacasa a uno o dos menores. Habitualmente, éste es el procedimiento que se sigue cuando su
conducta resulta muy dificil de controlar en otro tipo de institucién.

185. El Departamento dispone también de ocho servicios de cuidados temporal es para menores
discapacitados y, ademas, les ayuda cuando viven con su familia. Esos cuidados se proporcionan en
un nuevo centro creado parata fin en Ramsey.

186. Lalegidaciondelalsade Man relativaa apoyo y la proteccion de lafamilia como unidad
basica natural y fundamental de la sociedad es muy similar ala del Reino Unido con respecto alas
prestaciones de la seguridad social.

Proteccion de la familia

187. Prestaciones por hijos. Véase € parrafo 158 supra. El monto de la prestacion por hijos que se
paga por €l primer hijo o por un hijo Unico es mas elevado en €l caso de las familias monoparentales,
siempre que redinan ciertas condiciones; en particular, esta prestacion no se paga normalmente alas
viudas que disponen de su propia prestacion, que es més elevada. El monto semanal (en libras
esterlinas) de las prestaciones por hijos es el siguiente:

Abril de 1998 Abril de 1999
Nifios en edad preescolar 12,90 13,20
Menores de 16 afios escol arizados 13,65 13,95
Mayores de 16 afios escolarizados 21,30 21,80

188. Prestacion para tutores. Véase el parrafo 159 supra. El monto semanal (en libras esterlinas)
de la prestacion paratutores es el siguiente:

Abril de 1998 Abril de 1999
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Cada menor 11,30 11,35

189. Suplemento de los ingresos familiares. Véanselos parrafos 160 y 161 supra. Los montos (en
libras esterlinas) de |os suplementos de |os ingresos familiares son |os siguientes:

Abril de 1998 Abril de 1999
Matrimonios (sin hijos) 157,90 165,50
Familias con un solo hijo (mono-
parentales o con dos progenitores) 164,70 172,50
Incremento por hijo a partir del segundo 21,00 22,10
Complemento por 30 horas semanales 10,60 15,90
Maximo por vivienda 47,90 55,15

190. Prestacion de viudedad. Véanselos parrafos 138y 139 supra. El pago esta vinculado alas
cotizaciones del conyuge fallecido.

191. Prestacion por maternidad. Véase el parrafo 152 supra. El monto semanal (en libras
esterlinas) de la prestacion por maternidad es €l siguiente:

Abril de 1998 Abril de 1999
Minimo 50,10 51,70
Maximo 57,70 59,55

192. Seconsideraque en lalslade Man los derechos que se examinan en los parrafos 180 y
siguientes gozan de proteccion plena.

193. End parafo 181 supray en laseccién 3 de laparte relativa a articulo 9 se detallan las
disposiciones correspondientes a la prestacion por maternidad, el suplemento de los ingresos
familiares, la prestacion por hijosy otras formas de apoyo alafamilia, los hijos y sus madres.

194. No se considera que ningln grupo de poblacion de lalsla de Man tenga menos acceso que la
mayoria ala proteccion de la maternidad y a otras prestaci ones conexas.

195. Actualmente, laedad minimalegal para poder trabgjar atiempo completo es de 16 afios. Esta
permitido trabajar atiempo parcial a partir delos 13 afiosy laley regula el nimero de horas que
pueden trabajar esos menoresy |os tipos de trabajos que pueden realizar.

196. Envirtud delalegislacion, las horas de trabajo de 1os menores en edad de escolarizacion
obligatoria (menores de 16 afios) estan limitadas a un maximo de dos horas en los dias lectivosy €
domingo y de cinco horas los sabados o dias feriados, hasta un méximo de 25 horas ala semana. Esta
legislacion se aplica atodos |os menores.

197. Existen normasrelativas al trabajo de los menores de 18 afios, rel acionadas principa mente con
las actividades de venta de al cohol, tabaco y gasolina. También se aplican restricciones a trabgjo de
menores en locales de juego y ocio y en sectores en los que se utiliza maquinaria, como las fébricasy
laconstruccién. El Departamento de Normas de Educacion dispone de una lista de trabajos
prohibidos.
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198. No sedispone de cifras sobre el nimero de menores que realizan trabaj os remunerados ni sobre
sus edades.

199. Tampoco se dispone de datos sobre el nimero de menores que trabajan en € hogar o en
explotaciones agricolas 0 negocios familiares.

200. Las medidas expuestas se aplican atodos los nifiosy menores.

201. Enlos ultimos cinco afios han mejorado considerablemente |os servicios sociales a disposicion
delos menoresy sus familias. En 1997, el Departamento prepard el Plan de Servicios ala Infancia
Se consider6 que ese Plan era necesario debido a varios factores, entre los que figuraban la creciente y
cambiante demanda de servicios, los resultados de las nuevas investigaciones y la evolucion de la
forma de pensar respecto de la mejor manera de afrontar |as responsabilidades legales y larealizacién
de una encuesta sobre atencién alainfancia. El Plan permiti6 determinar los recursos que se
precisaban para satisfacer |as necesidades identificadas y se recomend6 laforma de aplicar las
medidas adoptadas alo largo de un periodo de cinco afios. Desde que se prepar6 € Plan se ha
registrado un aumento considerable de |os recursos disponibles, o que ha permitido mejorar los
Servicios gque se prestan alos menoresy a sus familias.

202. Lasmejorasintroducidas en los servicios han consistido en lo siguiente:

i) El nimero de asistentes sociales (paralos menoresy sus familias) ha pasado de 12 en
1997-1998 a 19 en 1999-2000.

i) Se ha procedido a reestructurar |os equipos de asistentes social es para que presten unos
servicios més adecuados alos menoresy a sus familias mediante la creacién de;

a) Un equipo que se encarga de evaluar 1os casosy de prestar servicios a corto
plazo;

b) Un equipo que se encarga de la supervision de los menores acogidos y se ocupa
de los casos alargo plazo;

C) Un equipo de asistentes social es especializados que se ocupan de [os menores
con problemas graves de conducta, problemas de salud mental y drogadicciones.

iii)  También se dispone de psicdlogo clinico que se ocupa de los menores dificilesy con
problemas de conducta.

iv)  El Departamento se propone contratar a un psicélogo infantil que se ocupe de los nifios
y jévenes con problemas de salud mental o de los que se sospecha que pueden tener
problemas de salud mental. El psiquiatra contard con el apoyo de un peguefio equipo de
enfermeros y asistentes social es especializados.

V) El Departamento ha ampliado la gama de centros paralafamilia disponibles. Esos
centros tienen por objeto atender alas familias en situaciones de riesgo, en particular a
aquéllas en las que se maltrata alos hijos, para que aprendan a cuidar debidamente de
los hijos, a gjustar sus gastos a un presupuesto y a atender alas labores domésticas, y a
afrontar correctamente las situaciones de estrés. En un periodo de unos seis afios, €l
Departamento ha financiado la creacién de un centro de esta indole en Ramsey, se ha
inaugurado otro centro en Douglas, y, en 2000, se prevé crear centros similares en la
zonameridional delalda. Los centros paralafamilia cuentan con € apoyo de personal
de asistencia doméstica que ayuda a las familias en sus hogares y les ensefia a cuidar de
los hijos, preparar un presupuesto y atender alas labores domésticas.
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vi)  LaDivision de Sanidad también ha puesto en marcha un plan en cuyo marco, en unade
las zonas de lalsla, se prestar especial atencion alas visitas médicas alas familias que
acaban de tener su primer hijo y alas que se considera en situaciones de riesgo. El plan
ha resultado sumamente eficaz. Los asistentes sociales que se ocupan de los menoresy
de sus familias colaboran estrechamente con el personal médico que visitaalasfamilias.

vii)  El Departamento ayuda econdémicamente a las familias con dificultades cuando se
requieren servicios de guarderia para ayudar aresolver los problemas familiares.

viii)  Sepresta apoyo financiero a diversas organizaciones de ayuda alafamilia. La
organizacion Relate ofrece servicios de asesoramiento conyugal y psico-sexual. La
organi zacion Crossroads presta servicios alas familias con discapacitados a cargo y
Y oung Carers ayuda a los j6venes que tienen que atender a sus padres porque estan
enfermos o discapacitados.

iX)  Eneél caso delasfamilias con problemas graves de violencia doméstica, €
Departamento financia un centro de acogida para mujeres al que pueden acudir las
madres con sus hijos hasta que se resuelvan |os problemas.

X) Se colabora estrechamente con |os servicios de salud mental con el fin de garantizar que
los hijos de padres con problemas de salud mental reciben la atencidn y los cuidados que
necesitan.

xi)  También se dispone de un servicio de asesoramiento para ayudar alas personas con
problemas emocionales y psicol 6gicos.

xii) A principios de 2000 esta previsto presentar alas camaras del Tynwald un nuevo
proyecto de ley sobre lainfancia. Aunque éste se basaen lalLey delainfanciadel
Reino Unido, de 1989, su redaccion se harevisado afin de tener en cuentalos resultados
de los estudios realizados y la experienciaen la materia, asi como factores locales. El
proyecto de ley se centraen laimportancia de lafamilia, pero reconoce que es
primordial salvaguardar los intereses de los menores.

203. Por lo que respecta alos servicios de proteccion de menores, recientemente se ha aprobado la
revision de los procedimientos correspondientes. Los servicios sociales, lapoliciay los servicios de
educacion y atencién primaria de la salud colaboran estrechamente en |os asuntos relacionados con la
proteccion de los menores.

204. El nuevo proyecto de ley sobre lainfancia contiene una orden en virtud de la cual se puede
obligar al progenitor acusado de malos tratos o declarado culpable de ellos a abandonar e domicilio
familiar, manteniendo unido a resto de lafamilia, salvaguardando su seguridad y evitando que los
hijos tengan que ser atendidos en instituciones o familias de guarda.

205. Aligua queen el caso del articulo 9, lalslade Man no recibe asistenciainternacional parala
aplicacion de los derechos contemplados en el articulo 10, aunque el Gobierno del Reino Unido le
proporciona asistenciay asesoramiento.
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Articulo 11

206. El nivel devidadelapoblacion delaldade Man es elevado, y, aunque no se dispone de cifras
paralos distintos grupos de la sociedad, el PNB por habitante, como porcentgje del del Reino Unido,
con el que la comparacién resulta més fécil, ha aumentado de un 75% en 1986 aun 91% en 1991y a
un 94% en 1997.

207. LaDivision de Asuntos Econdmicos del Departamento (del Tesoro) del Gobierno delaldlade
Man facilitainformacién estadistica ala Oficina Internacional del Trabajo sobre el indice de precios a
consumo, los salarios profesionalesy las horas de trabajo, entre otras cosas.

208. ENn1997-1998, el PNB por habitante de lalslade Man era de 10.989 libras esterlinas a afio.
Segun una encuesta sobre ingresos familiares realizada entre noviembre de 1995 y 1996, el 40% de los
hogares de menos ingresos disponia en promedio de 222,75 libras ala semana, frente al promedio
global de 465,09 libras ala semana. No se hafijado un umbral de pobreza.

209. El Gobierno delalslade Man no prepara indices de calidad de vida.

210. Al igual que sucede en otras sociedades occidental es desarrolladas, la poblacién de laldade
Man dispone de alimentos suficientesy, através del sistema de seguridad social que se describe en la
parte relativa al articulo 9 supra, se proporciona alas familias de ingresos bajos o sin ingresos €
dinero necesario paraadquirir alimentos. El Gobierno de laislade Man dispone de lalegislacion
necesaria para garantizar lasanidad, la criay € sacrificio adecuados de los animalesy para evitar que
los animales no aptos para el consumo humano entren en la cadena alimentaria. Asimismo, se
controlala seguridad y la eficacia de la produccion agricolay ganadera. El Gobierno concede diversas
ayudas al sector agropecuario local; esas medidas estan en conformidad con las directrices de la UE
relativas alas ayudas publicas. Todas esas ayudas se notifican ala Comisién Europea, através del
Reino Unido. Lasdisposiciones delalslade Man en materia de seguridad alimentaria también se
aplican alos productos agropecuarios de importacion destinados al consumo humano.

211. No setiene conocimiento de que ningun grupo de poblacion de lalslade Man sufrade
desnutricion.

212. El consumo y laproduccion de alimentos en la Isla de Man se rigen por las fuerzas del
mercado, y todas | as personas tienen acceso a alimentacion suficientes. Como se haindicado
anteriormente (articulo 9) el Gobierno de laldade Man ayuda alas personas que no disponen de
medios privados suficientes através de un sistema de prestaciones de la seguridad social y dela
prestacion de servicios universalesy gratuitos de atencion delasalud. Si una persona no dispone de
medios suficientes para comprar alimentos, se le presta asistenciafinanciera, y si se determina que
tiene problemas de salud por deficiencias alimentarias, se le presta atencion médicay asesoramiento
gratuitos afin de que supere esos problemas. El sistemade visitasy clinicas neonatalesy los
examenes médicos que se realizan en las escuelas permiten controlar €l desarrollo saludable de los
nifios.

213. Como seindicabaen el parrafo 210, el Gobierno aplica varios planes de ayudas a la produccién
alimentaria, aungue ésta se rige en gran medida por las leyes de la ofertay la demanda.

214. Por lo que respectaaladistribucion y al comercio internacional, habida cuenta de que lalslade
Man es un pais muy pequefio, no tiene problemas de distribucién internay tiene poca o ninguna
influenciaen el comercio internacional. Como se indicaba anteriormente, el Gobierno delalslade
Man, dentro de los limites establecidos por la UE, trata de proteger a su sector agropecuario de los
peores efectos de | as fluctuaciones de los precios y de otros efectos de las pautas del comercio
internacional.
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215. El ndmero de hogares de lalda de Man paso de 27.316 segun € censo de 1991 a 29.377 seglin
€l censo provisional de 1996. El tamafio medio de los hogares ha disminuido de 2,49 a 2,38 personas
entre 1991 y 1996.

216. Segun € censo provisional de 1996, 25.293 familias vivian en casas de una o varias plantas y
4.080 en apartamentos o diplex. Cuatro familias vivian en alojamientos no permanentes. Aungue en
el censo provisional de 1996 no se recogian datos sobre la cuestion, segin el censo de 1991

7.744 familias estaban comprando su vivienda, 10.427 eran propietarias de su vivienda, 5.222 residian
en unavivienda alquilada al Gobierno central o alas autoridades locales, 3.325 ocupaban una vivienda
alquilada a propietarios privados, 335 ocupaban viviendas alquiladas a sus empleadores y 263 tenian
otros arreglos no especificados.

217.  Segun €l censo de 1996 no habia ninguna persona sin techo, aunque se considera que hay un
pequefio nimero de personas (menos de 10) que viven voluntariamente en lacalle.

218. Lainformacion mas reciente de que se dispone esladel censo de 1991y, segln €lla,
120 hogares no disponian de bafio ni de duchay 44 no tenian inodoro.

219. No setiene conocimiento de que nadie viva en asentamientos o viviendas “ilegales”.

220. No se dispone de datos sobre el niimero de personas que han sido desal ojadas en los Ultimos
cinco anos.

221. El Gobierno no hafijado ningun limite paralos a quileres basado en la capacidad de pago como
porcentaje de losingresos. Por lo tanto, se desconoce el nimero de personas gque se encuentran en esa
situacion.

222. Enlaactuaidad hay unas 1.250 personas en lalista de espera para acceder a viviendas del
sector publico. Sin embargo, se calcula que alrededor del 15% de las que figuran en esa lista sélo se
han inscrito en prevision de que necesiten viviendaen el futuro. Laesperavariasegun laprioridad y
laurgenciay va desde la asignaci6n inmediata de una vivienda en caso de desahucio a dos o tres afios
en los casos no urgentes.

223. LasUltimas cifras sobre vivienda por tipo de ocupacién proceden del censo de 1991. Segln
esas cifras, de un total de 27.316 hogares, 7.744 (28%) estaban comprando su vivienda (con una
hipoteca o préstamo), 10.427 (38%) eran propietarias de su vivienda, 5.222 (19%) alquilaban una
vivienda del Estado o de laautoridad local, 3.325 (12%) alquilaban una vivienda de propiedad
privada, y 598 (2%) alquilaban una vivienda de su empleador o tenian otros arreglos.

224. Lasleyesde viviendade 1950 a 1990 establecian la obligacion del Gobiernoy delas
autoridades local es de proporcionar viviendas publicasy abrir unas listas de espera parala concesion
de viviendas a las personas que reunieran los requisitos de residencia establecidosen laLey de
vivienda (disposiciones varias), de 1976 (que pueden revocarse en determinadas circunstancias).

225. Lasleyesde planificacién urbanay rural de 1934 a1991 y los planes conexos de desarrollo
insulares, sectoriales y locales, ademas de la nueva Ley de planificacion urbanay rural de 1999,
prevén laplanificacion y lacalificacion de losterrenos de laldla.

226. Lasleyessobre arrendadoresy arrendatarios de 1954 a 1976 facultan alos tribunales para
aplazar los desalojos si 1o consideran oportuno. Ademas, € Plan de 1997 parala modernizaciony la
rehabilitacion de viviendas permite alos arrendatarios con contratos de arrendamiento de més de siete
anos solicitar asistencia financiera para efectuar reparaciones en la vivienda.
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227. Lasleyesde vivienda (regulacion de arrendamiento) facultan alos arrendatarios para solicitar
de un tribunal de apelacion en materia de regulacion de arrendamientos que fije un arrendamiento
justo.

228. Laley deregulacién de la construccion de 1991y las Normas de construccion de 1993
(basadas en las Normas de construccién del Reino Unido) se modificaran en breve en virtud de las
Normas de construccion de 2000.

229. No existe ningunarestriccién acerca de quién puede adquirir bienesraicesenlalsla. Lasleyes
de vivienda fijan un plazo de 10 afios de residencia para ocupar unavivienda del sector publico, con la
posibilidad de suprimir ese requisito si 10 aconsegjan las circunstancias (por gjemplo, una necesidad
apremiante de vivienda). El permiso de trabajo no da derecho alas personas que no sean residentes en
lalslade Man arecibir las prestaciones de vivienda.

230. No existe ningunaley que prohiba ninguna forma de desal ojo o desahucio.

231. No seharevocado ni reformado ninguna de las leyes existentes en perjuicio del derecho ala
vivienda.

232. No existe ningunaley que limite las précticas especul ativas en relacion con lavivienda o los
bienesraices.

233. No existen instrumentos legislativos que otorguen titulos de propiedad legales alas personas
gue viven en el sector “ilega”.

234, Lalegidlacion relativaala planificacion medioambiental en el sector de laviviendafiguraen
las leyes de vivienda de 1950 a 1990, y normas correspondientes, y en las normas sobre la vivienda
(apartamentos) de 1982. Asimismo, existen disposiciones a respecto en laLey de sanidad piblica de
1990, modificada en virtud de la L ey de sanidad pdblicade 1999, y en la Orden relativa al plan de
desarrollo de lalslade Man de 1982 (en su forma modificada).

235. Laley devivienda (disposiciones varias) de 1976 permite e funcionamiento de asociaciones
de vivienda que pueden recibir apoyo financiero piblico. Actualmente existen tres asociaciones de
esaindole. El Gobierno presta asistencia financiera o pone terrenos a disposicion de los promotores
parala construccion de viviendas baratas para quienes compran una primera vivienda, y dispone de un
plan de ayudas parala compra de viviendas que se puso en marchaen 1999. En el marco de ese plan,
se ayuda alas personas con unos ingresos de entre 18.000 y 22.000 libras esterlinas a adquirir una
vivienda mediante donaciones de hasta 15.000 libras esterlinas.

236. Enlaactualidad, € programa de construccién de viviendas del sector publico proporciona 400
viviendas a afio.

237. El Gobierno aplica una politica consistente en adquirir terrenos adecuados para constituir un
“banco de tierras’ que cuando se necesiten se puedan destinar ala construccién de viviendas publicas
o privadas. Ademés, en € marco del plan de desarrollo de laldla, se esta procediendo alacalificacion
de los terrenos para distintos usos.

238. El Departamento de Administracion Local y Medio Ambiente administra, mantiene o financia
mediante subvenciones compensatorias 4.812 unidades de vivienda publicas y 562 unidades de
vivienda de proteccion oficial. El déficit anual del Departamento en todo el sector de lavivienda
publica en 1999-2000 se estimo en 3,05 millones de libras esterlinas.

239. LaldadeMan no recibe asistenciainternacional paravivienday asentamientos humanos.
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240. El programa de vivienda del Gobierno comprende la promocion de pequefias urbanizaciones en
pueblosy otras zonas rurales.

241. No se han producido casos en que la administracion publica haya tenido que proteger a
personas que han sido desal ojadas o haya tenido que proporcionarles una vivienda.

242. Durante el periodo a que corresponde €l informe no se ha aplicado ninguna politica que
repercuta negativamente en el derecho alaviviendaenlalsla

243. Lasituacion delalslade Man con respecto alavivienda es la descrita anteriormente.

244, El Gobierno de lalslade Man no recibe asistenciainternacional parala aplicacion de los
derechos contemplados en € articulo 11.

Articulo 12

245, Seconsidera que las caracteristicas de la Isla de Man en materia de sanidad siguen siendo
aproximadamente las mismas que en las regiones vecinas del Reino Unido, a saber la zona
noroccidental de Inglaterra, la parte meridional de Escocia e Irlanda del Norte, y 10s programas
sanitarios se adaptan a las necesidades de la poblacién, cuyos problemas de salud son los de una
sociedad occidental moderna desarrollada.

246. Lasprioridades del Departamento de Sanidad y Seguridad Social del Gobierno delalsade
Man son mantener y, cuando sea necesario, mejorar la saluda mental de la poblacién delalsla
mediante la prevencion y e tratamiento de las enfermedadesy |as discapacidades, en régimen de
igualdad de acceso alos servicios en funcion de las necesidades clinicas. A fin de mejorar la
evaluacion de los logros alcanzados en ese &mbito, se ha avanzado en la creacion de un moderno
servicio de informacion para los usuarios que abarca las divisiones de sanidad, servicios socialesy
seguridad social del Departamento de Sanidad y Seguridad Socia y se denomina proyecto de
informacion estratégica. Cuando sea plenamente operacional, € proyecto ofrecerda servicios mucho
mas avanzados que los disponibles en €l Reino Unido. En €l proyecto se hace hincapié en las
comunicacionesy en el intercambio de informacion clinica entre | os usuarios autorizados cuando €llo
sea pertinente. Ese proyecto no sdlo permitira mejorar considerablemente la comunicacion, por
gjemplo, en el entorno hospitalario, sino también entre los hospitales, los centros de atencidn primaria
delasaludy otros elementos del servicio. De esaforma, el sistema permitira también mejorar, entre
otras cosas, la participacion de los distintos tipos de centros sanitarios en la prestacién de cuidados en
unas condiciones clinicas adecuadas, y la auditoriay la gestién clinicas.

247. Evidentemente, es preciso tomar todas |as medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de lainformacion personal en todas las circunstanciasy que el intercambio de
informacion sdlo se produzca cuando es pertinente y cuando las personas alas que esainformacion se
refiere lo han autorizado. Se han iniciado las consultas con e Registro de Proteccidn de Datos afin de
garantizar que €l sistema propuesto se atenga debidamente alalegislacion vigente.

248. Se han creado varios grupos de trabgjo con el fin de permitir alos usuarios del sistema definir
sus necesidades; en otras palabras, las caracteristicas del sistema se estableceran desde labase y no se
impondran desde arriba.

249. Inicialmente, €l proyecto solo prestara apoyo alos sistemas de informacién existentes, y los
usuarios seguiran utilizando esos sistemas como antes. Durante |a etapa siguiente, se irén afadiendo
nuevos servicios a un ritmo que resulte asequible y que permitaalos usuarios asimilar las nuevas
técnicas mediante una formacion y un apoyo adecuados. Entre |os primeros servicios disponibles
figuraran latransmision de los resultados de laboratorio directamente alos hospitales y alos médicos
y lacreacion de un registro de diabéticos; ambos servicios estarén disponibles a finales de 2000. El
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sistema podra también servir de base para un nuevo sistema modular de gestién de las historias
médicas para el Nobl€e's Hospital, que, a su debido tiempo, se aplicaratambién al New Hospital. Se
prevé que el proyecto se gjecute en un plazo de tres a cinco afios. Se ha designado a un proveedor
idoneo y a principios de la primavera de 2000 seiniciaron los trabajos.

250. El Servicio Naciona de Sanidad de lalslade Man ofrece una amplia gama de servicios
sanitarios gratuitos que se financian con cargo alos ingresos publicos. Es practicamente idéntico al
del Reino Unido y comprende un servicio de atencion primaria de la salud, gratuito y universal, que
permite consultar a un médico titulado en €l primer punto de contacto. Lalsla dispone también de
servicios de atencidn secundariay 10s servicios para casos urgentes y con estancias prolongadas son
précticamente similares alos de |os hospitales generales de distrito del Reino Unido. Enlaldade
Man se esta construyendo un nuevo hospital y, por lo tanto, se esta realizando unainversion
considerable en los servicios de atencion de la salud paralosresidentes delalda. Los servicios
especializados (terciarios) alos que se recurre suelen ser los del Reino Unido. El aumento de la
atencion médica “ mixta’ deberiatambién permitir mejorar la prestacion coordinada de servicios
primariosy secundarios de atencién de lasalud.

251. Losserviciosde salud mental se basan cada vez més en la comunidad aunque también se
dispone de una unidad de salud mental para pacientes hospitalizados. Los servicios de salud mental de
la comunidad se gestionan en estrecha colaboracién con la Division de Servicios Sociales del
Departamento de Sanidad y Seguridad Socia afin de prestar alos miembros de la sociedad un apoyo
idéneo que abarque los distintos &mbitos de la vida cotidiana.

252. Actualmente se estatratando de mejorar las estrategias de | os programas general es de atencion
delasaludy prestaciones sociales en dos frentes. En primer lugar, se estan examinando | os resultados
de la politica del Gobierno en materia de sanidad en un sentido amplio, que incluye los determinantes
esenciaes de la salud, tales como un medio ambiente limpio y seguro, unavivienday una educacion
adecuadas y la satisfaccion de las necesidades materiales, entre otras cosas.

253. Ensegundo lugar, se estan preparando estrategias generales para el Servicio Nacional de
Sanidad que tienen por objeto examinar con mayor detenimiento los principales problemas de salud,
por gjemplo, las enfermedades coronarias y los derrames cerebrales, el cancer, la salud mental, los
accidentesy la salud bucodental. El objetivo de ese proceso es establecer una serie de prioridades
viables en las esferas de mayor importancia en las que se determine que se puede mejorar la eficacia.

254. Endl gercicio fiscal de 1999-2000, €l gasto plblico de lalslade Man en servicios de salud fue
de 74.224.355 libras esterlinas, es decir, del 8,17% del PNB (sobre la base de una estimacién de
908.417.700 libras para el PNB en 1999-2000 en las estimaciones de planificacién central).

255. Eneseafio, los gastos de atencidn primaria de la salud ascendieron a 24.843.205 libras, lo que
representa el 33,47% de los gastos de | os servicios de sanidad.

256. En1994-1995, el PNB fue de 608.529.000 libras, y €l gasto de los servicios de sanidad de
52.969.640 libras, es decir, € 8,7% del PNB. Los gastos de atencion primaria de la salud fueron de
16.490.476 libras, es decir, € 31,13% del total de gastos en servicios sanitarios. En 1989-1990, €
PNB se estimd a450.791.000 libras, y €l total de gastos de |os servicios sanitarios ascendi6 a
33.368.656 libras, es decir, el 7,4% del PNB. Los gastos de atencién primaria de la salud fueron de
9.910.516 libras, lo que represento el 29,7% del total de gastos de |os servicios sanitarios.

257.  Segun los Ultimos datos disponibles, la mortalidad perinatal en lalslade Man fue de 6,3 por
1000 contahilizando todos los nacimientos (nacidos vivos y partos en los que el nifio nace muerto) en
1997. Sin embargo, se considera que en una poblacién pegquefia, como la de lalslade Man, esas tasas
brutas no constituyen indicadores totalmente fiables y que pequefias fluctuaciones en las cifras pueden
dar lugar a grandes fluctuaciones porcentuales.



E/C.12/4/Add.7
pagina 39

258. En 1991, sobre un total de 27.013 hogares, 120 no disponian de bafio ni ducha. No se dispone
de cifras desglosadas por zonas urbanas'y rurales.

259. En ese mismo afio, sobre un total de 27.013 hogares, 44 no disponian de inodoro. No se
dispone de cifras desglosadas por zonas urbanasy rurales, aungue todas las viviendas urbanas tienen
acceso alared de suministro de aguay alared de alcantarillado.

260. Todoslos nifios de lalsla pueden vacunarse gratuitamente contrala difteria, latosferina, e
tétanos, el sarampidn, la poliomiglitisy latuberculosis através del sistema nacional de sanidad. Sin
embargo, los padres tienen derecho a negarse a que se vacune a sus hijos.

261. Segun los datos disponibles, en 1996 |a esperanza de vida a nacer en laldade Man erade
73,62 afios paralos hombresy de 79,92 paralas mujeres, frente a 71,47 afiosy 79,92 afios
respectivamente en 1991.

262. Todalapablacion de laldlatiene acceso, a menos de una hora de vigje, a personal médico
cudificado para €l tratamiento de enfermedades comunesy de heridas, y se suministran 20
medicamentos esencial es.

263. Laproporcion de mujeres que recibe asistencia médica durante el embarazo es del 100%. Se
desconoce e nimero de mujeres que dan a luz con asistencia médica, aunque se supone que e 100%
de las mujeres dan aluz en hospitales, atendidas por personal cualificado, 0 en su casa, también con
asistencia especializada.

264. Laproporcién de nifios que reciben atencion médica es del 100%.

265. No hay datos fiables que indiquen que existe algun sector de la poblacién especialmente
desfavorecido. Se espera que cuando se disponga de informacion mas fidedigna en el marco del
proyecto de informacion estratégica, la politica del Gobierno se podra adaptar a fin de atender mas
eficazmente a esas necesidades.

266. No se considera que las politicas plblicas hayan afectado negativamente ala salud de ningiin
grupo de poblacion.

267. Como se indicaba anteriormente, cuando se identifique alos grupos mas vulnerablesy se
eval Ulen sus necesidades, se podran adaptar mas eficazmente programas especial es destinados a
mejorar lasalud fisicay mental de esos grupos desfavorecidos.

268. Seefectlian controles periédicos de la calidad del aguay €l aire, en el caso del agua para
detectar la presencia de bacterias y productos quimicos, y en el del aire para detectar |a presencia de
varios contaminantes ambiental es, como particulas, 6xido de nitrégeno, didxido de azufre, ozono y
mondxido de carbono.

269. Sedispone de un sistema de vigilancia para descubrir 10s brotes de enfermedades contagiosas y
hacerles frente y de planes de emergencia para responder en esas situaciones. En ese sistemay esos
planes participan seis departamentos del Gobierno, bajo la direccién general del jefe médico
administrativo/director de sanidad publica.

270. Como seindicabaen €l parrafo 250, toda la poblacion tiene acceso a atencién y servicios
meédicos gratuitos en caso de enfermedad.

271. No se dispone de informacion sobre la situacion de grupos concretos con respecto a las
cuestiones mencionadas en |os parrafos 266 a 270.
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272. Lapolitica del Gobierno consiste en ofrecer servicios de atencion de la salud en régimen de
igualdad de acceso en funcidn de las necesidades clinicas. En esa politica no sefijan limites de edad.

273. Lacomunidad tiene la oportunidad de participar en la planificacién, la organizacion, la gestion
y €l control de todos |os aspectos del Servicio Nacional de Sanidad a través de sus representantes
electos en el Parlamento de la Isla (la poblacion de cada distrito electoral es de unos 3.000 habitantes).
Ademas, € marco organizativo del Servicio Nacional de Sanidad incluye varios comités
especializados que comprenden tanto a personas perteneci entes a grupos profesionales como a
personas legas en la materia.

274. El servicio de promocion de la salude de la Divisién de Servicios Sanitarios del Departamento
de Sanidad y Seguridad Social tiene por objeto facilitar la promocion de las cuestiones rel acionadas
con lasalud en el marco de lacomunidad en general, y colaborar con las escuelas afin de sensibilizar
alos escolares con respecto alas cuestiones relacionadas con lasalud. En laactualidad, € director de
la sanidad publica esta llevando a cabo una reestructuracion del servicio.

275. LaldadeMan no recibe asistencia internacional (ademas de la del Reino Unido) parala
aplicacion de los derechos contemplados en € articulo 12, aunque se espera que, mediante €l
desarrollo del proyecto de informacion estratégica (véanse los parrafos 246 a 249 supra) setendrala
oportunidad de colaborar mas estrechamente con las autoridades de Inglaterra, Escocia e Irlanda del
Norte, o que permitirdincrementar las consultas en el ambito de la salud.

Articulo 13
Derecho a la educacién

276. Como seindicaba en €l tercer informe periédico, €l Gobierno delalslade Man imparte
educacion primaria obligatoria a todos los nifios mayores de cinco afios. Enlaldade Manla
ensefianza es obligatoria para todos los nifios de 5 a 16 afios de edad. En virtud del articulo 34 dela
Ley de educacién de 1949, el Departamento de Educacion esta obligado aimpartir educacion gratuita
adecuada alaedad, laaptitud y la capacidad de todos los nifios de la | sla que se presenten pararecibir
educacion, y, en virtud del articulo 66 de esa misma Ley, los padres estan obligados a hacer que sus
hijos reciban una educacion eficiente, adecuaday atiempo completo mediante la asistenciaregular a
la escuela o por otros medios.

277. Enlaactualidad el Departamento dispone de 35 escuelas primariasen lalda, y aprincipios del
curso 1999-2000 habia 1.930 nifios menores de seis afios y 4.628 de 6 a 10 afios matriculados en las
escuelas primarias delalda. Ello supone un aumento en ambas categorias del 13% y el 12%,
respectivamente, desde el comienzo del curso 1994-1995.

278. Por lo que respecta ala educacion preescolar, con arreglo al articulo 34.2 b) delaLey de
Educacion, el Departamento esta obligado, en particular, atener en cuenta la necesidad de garantizar a
los nifios menores de cinco afios servicios de educacion preescolar en escuel as (actua mente se dispone
de cuatro centros en los que se imparte educacion preescolar). Aungue el Gobierno no esta obligado a
ofrecer educacion preescolar atodos |os nifios de edades comprendidas entre los dos y 10s cinco afios,
esta previsto que los nifios con necesidades educativas especial es reciban ensefianza preescolar antes
de la edad de escolarizacion obligatoria. Ademas, todos los nifios pueden asistir ala escuela desde el
comienzo del afio académico en e que cumpliran cinco afios. Por consiguiente, muchos de 10s nifios
gue asisten alas escuelas de la Idatodavia no han cumplido la edad de escolarizacién obligatoria.

279. Laeducacion secundaria, que incluye la educacion técnicay profesional, es gratuitay esta
abiertaatodalapoblacion. Laeducacién paralos nifios de edades comprendidas entrelos 11y los 16
anos se imparte en las escuelas secundarias de laislade Man, y éstasy €l Colegio Superior delalda
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de Man colaboran para ofrecer toda una serie de cursos académicos y profesionales alos estudiantes
de edades comprendidas entrelos 16 y los 19 afios. A partir de 1995 se ha producido un aumento
considerable de la oferta de cursos profesional es nacionales generales que se imparten en €l Colegio
Superior delaldade Man. El nimero de alumnos matriculados a tiempo completo en las escuelas
secundarias paso de 4.559 en el curso 1994-1995 a 5.005 en el curso 1999-2000.

280. El Colegio Superior delalslade Man ofrece también acceso gratuito ala ensefianza
secundaria, y e nimero de alumnos matriculados a tiempo completo, atiempo parcial compaginando
sus estudios con €l trabajo, y en cursos de formacion profesional, ha aumentado de 3.993 (1994-1995)
a5.595 (1998-1999).

281. Por lo que respecta ala educacion complementaria, el articulo 71 de laLey de educacion de
1949, impone a Departamento de Educacion una obligacion general en ese &mbito. Concretamente, €l
Departamento esta obligado a proporcionar servicios adecuados de ensefianza complementaria en
formade:

a) Educacion atiempo completo y atiempo parcial paralas personas de edad superior ala
de escolaridad obligatoria; y

b) Actividades culturales, de formacién profesional y recreativas, organizadas durante el
tiempo de ocio, que sean adecuadas a las necesidades de todas |as personas de edad superior alade
escolaridad obligatoria que puedan y deseen aprovechar los servicios creados paratal fin.

282. De conformidad con lo que antecede, el Departamento de Educacion facilita el acceso ala
educacion complementaria de |os siguientes modos:

i) Sefacilitael acceso ainstituciones de educacion complementariay educacion superior a
tiempo completo en funcién de los méritosy la aptitud, sin discriminacién por motivos
de raza, sexo o credo.

i) Se organizan cursos relacionados con oficios especializados, impartidos durante el
horario laboral y destinados a determinados grupos de jévenes.

iii)  Seimparten clases de educacion no vocacional para adultos sobre una amplia gama de
temas, en funcion de lademanda. En esos cursos, |0s alumnos tienen que contribuir a
sufragar los costos.

iv)  LaUniversidad de Liverpool ofrece servicios externos para alumnos procedentes de la
Islade Man. Los estudiantes matriculados pagan una cantidad que contribuye a sufragar
los costos.

283. LaUniversidad Abierta brinda acceso ala ensefianza superior, atitulo parcial, ala comunidad
local. El Departamento apoya esa iniciativa prestando las instalaciones del Colegio Superior delalda
de Man paralos cursos de licenciatura u postgrado que ofrece la Universidad Abierta. Los estudiantes
tambi én tienen acceso ala biblioteca del Colegio Superior delalslade Man. El Departamento ha
establecido vinculos con la Universidad de Liverpool, y el Colegio Superior delalslade Man tiene
categoria de universidad asociaday ofrece la posibilidad de estudiar en lalslavarias carreras que hasta
hace poco reguerian que los alumnos se matricularan atiempo completo en una universidad de fuera
delalda

284. Al igual que en los otros componentes del sistema educativo de lalslade Man, no existen
discriminaciones por motivos de raza ni otras formas de prejuicios que afecten ala educacién
complementaria. Cuando lalsla no puede proporcionar |os cursos de educacién complementaria que
serequieren, el Departamento de Educacion concede becas a los estudiantes para que puedan asistir a
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€30S cursos en otro lugar de las Islas Britanicas. Los estudiantes reciben subvenciones en forma de
becas y de préstamos convertibles. En los archivos de la Secretaria se puede consultar un g emplar de
las normas de laislade Man en ese ambito.

285. El sistema de educacion atiende alas necesidades de |os nifios en edad escolar que, por alguna
razon, no hayan concluido la educacion bésica. En €l caso de las personas que han superado la edad
de escolarizacion obligatoria, €l Departamento de Educacion dispone de un programa gratuito de
alfabetizacion de adultos que se desarrollaen todalaisla. El programa esta a cargo de cinco
coordinadores atiempo parcial que tienen formacién paraimpartir el programa de alfabetizacion de
adultos conforme alanorma 9281 (City and Guilds). En lapréctica, |os cursos son impartidos a cada
uno de los alumnos por separado por tutores voluntarios a los que también se imparte formacién basica
en afabetizacién de adultos. Ademas existe un programa de ensefianza de aritmética basica para
adultos, con base en Douglas, que se ofrece como clase nocturna para adultos. Los cursos son de
caracter “abierto” y, con frecuencia, la asistencia de los alumnos esirregular o parcial, en funcion de
sus necesidades. Por este motivo, no se dispone de cifras anuales de matriculacién, aunque la
asistencia a cada clase suele ser de 15 a 20 personas, arazon, en general, de dos mujeres por cada
hombre. Con € fin de evitar estigmas, las clases del programa de alfabetizacidn se anuncian como
“Clases paramejorar € nivel deinglés’.

286. El derecho alaeducacion esta plenamente garantizado en lalsla de Man.

287. Lamatriculacion en la ensefianza primariay secundariase indica en los parrafos 276 y 279
supra, y lade los programas de alfabetizacion de adultos en el parrafo 285. Por lo que respectaala
matricul acién en educacién de adultos y educacién complementaria, |as cifras correspondientes a
1998-1999 indican que & Colegio Superior de lalslade Man contaba con 13.140 alumnos, de los que
5.595 estaban matriculados a tiempo completo, atiempo parcia durante el horario laboral y en cursos
de formacién profesional, y 7.401 asistian a clases de formacion no vocaciona que se impartian por la
tardey por lanoche. Otros 144 alumnos estaban matriculados en cursos complementarios y
monogréficos. El mismo afio, se concedieron becas a 1.117 estudiantes para cursar estudiosen lalsla
o fuerade ella; de ellos, 895 estudiaban una carrera universitaria o cursos para obtener unatitulacion
nacional superior, 169 seguian otro tipo de cursos y 53 seguian cursos de formacién de personal
docente. No se dispone de datos sobre |os nivel es de abandono ni €l nimero de titulados.

288. Del gasto publico correspondiente a 1999-2000 que ascendié a 286,6 millones de libras
esterlinas, se asignaron al Departamento de Educacién 53,7 millones, es decir, €l 18,7% del total. El
sistema escolar se examinaen los parrafos 276 y 280 supra, y, en laactualidad, estd compuesto por 35
escuelas primarias y cinco escuelas secundarias, aungue en € Colegio Superior de laldatambién se
imparte educacion secundaria. Desde 1995 se han construido dos nuevas escuelas primarias y se han
realizado importantes labores de modernizacion y ampliacion de | as escuelas existentes. En la
actualidad se estdn ampliando ocho escuelas.

289. Dado el tamafio de lalslade Man, los estudiantes no suelen vivir amas de 10 o 15 kilémetros de
laescuela mas proxima, y, en lamayoria de los casos, la distancia es considerablemente inferior. Cada
escuela presta servicios a una zona geogréfica. Desde € 1° de mayo de 2000, todos | os nifios
escolarizados a tiempo compl eto disponen de transporte gratuito en autobus, a igual que los alumnos
matriculados a tiempo completo en el Colegio Superior delaislade Man. Los nifios con necesidades
especiales disponen de transporte escolar gratuito en taxi, si lo precisan. Agentes empleados por €
departamento de Transporte ayudan alos nifios que van al colegio apie acruzar lascalesy carreteras
con mas trafico.

290. Ademas, se dispone de un servicio de comedores escolares que brinda a todos | os nifios que por
cualquier razdn no pueden volver a su casa a mediodiala posibilidad de comer una comida caliente en
el colegio. Esacomida es gratuita paralos nifios cuyos padres no pueden pagarla por no disponer de
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ingresos suficientes segun |os criterios establecidos. En el informe anterior se adjuntaba una copiade
las normas relativas a suministro de comidas escolares gratuitas.

291. El horario escolar coincide con el del Reino Unido, y lamayoriade las escuelasinician las
clasesentre las 8.45 y 1as 9.00 horas y acaban alas 15.30 en la ensefianza primariay alas 16.00 en la
secundaria. Hay un recreo a media mafianay otro a mediatarde, asi como una pausa para el almuerzo.
Las escuelas de lalslade Man también siguen la practica del Reino Unido por lo que respectaalas
vacaciones. Hay trestrimestres, con unas vacaciones largas en verano y mas breves en Navidad y
Semana Santa, asi como vacaciones a mitad de trimestre.

292. Enlaactualidad hay matriculados en la ensefianza primaria 3.262 nifias y 3.364 nifios (otofio de
1999) y en la ensefianza secundaria 2.488 nifias y 2.526 nifios (julio de 2000). No se dispone de datos
desgl osados sobre la educacién complementaria. Como se indicaba en el informe presentado por la
Islade Man en virtud de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contralamujer, en 1999 el Departamento de Educacion concedio becas a 1.190 estudiantes (175
hombresy 615 mujeres) de los que 943 (470 varones y 473 mujeres) iban a cursar estudios
universitarios en el Reino Unido. Como se sefialaba en el parrafo 285, no se dispone de cifras sobre
alfabetizacion, aunque las clases gratuitas de alfabetizacién de adultos suelen tener entre 15y 20
alumnos, arazén de dos mujeres por cada hombre.

293. Envirtud delaLey de educacion de 1949, el Departamento de Educacion tiene la obligacion de
impartir una educacién eficaz atodos |os nifios, sin discriminaciones. Con €l fin de garantizar que la
educacion llega atodos en la practica, € Departamento dispone de servicios adicionales para:

a) L os nifios pequefios en situacion de riesgo por |o que respecta ala educacion; y

b) Nifios en edad escolar cuyo dominio insuficiente del inglés no les permite recibir
educacion atiempo completo.

294. Envirtud del articulo 34.2 c) de laLey de educacién de 1949, el Departamento de Educacion
tiene la obligacion de prestar servicios alos alumnos con discapacidades fisicas 0 mentales en el
marco de escuelas especiales u otro tipo de ingtituciones, en los que se les imparta educacion especial,
es decir, aplicando métodos adaptados a | as personas af ectadas por este tipo de discapacidad. En
virtud del articulo 34.2 d), el Departamento tiene asimismo la obligacion de ofrecer alojamiento en
régimen de internado, en escuelas o en otras ingtituciones, alos alumnos para los que sus padresy €
Departamento consideren preferible ese régimen. El Departamento dispone de una escuela especial
paralos discapacitados mentales delalsla. Cuando se considera oportuno, también se enviaalos
nifios ainternados en Inglaterra. Sin embargo, la politica del Departamento tiende aintegrar alos
nifios con necesidades especiales en las escuelas ordinarias. El Departamento ha desarrollado también
un sistema que permite impartir ensefianza a los nifios discapacitados mentalesy fisicos en anexos de
las escuelas ordinarias. Cuatro de las cinco escuelas secundarias del Departamento disponen de ese
tipo de anexos, de los que también disponen ocho escuelas primarias. En € Colegio Superior de la
Islade Man se ha creado también un servicio especia destinado aintegrar alos jovenes con

necesi dades educativas especiales en la comunidad en general.

295. El Departamento dispone también de una unidad especial anexa a una escuela primaria para
nifios con discapacidades sensoriales. Los alumnos de secundaria con discapacidades reciben
ensefianza en |os anexos de las escuel as secundarias. En los pocos casos en |os que, por sufrir una
deficiencia aguda, los nifios no pueden recibir la educacion que necesitan en lalda, €l Departamento
garantiza su ingreso en internados en Inglaterra. La educacion de todos los nifios con necesidades
especiales es gratuita.

296. El Servicio paralaJuventud y la Comunidad, en colaboracion con € Prince's Trust, dispone de
un servicio denominado Buzz Bus, que proporcionaa los nifios de |as zonas rural es informacion sobre
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temas tales como las drogas y educacién sexual, a tiempo que promueve la alfabetizacion. Enlas
escuel as también se ayuda a los nifios que tienen problemas con lalecturay la escritura mediante
horas de clase suplementarias.

297. Enlalslade Man esta garantizada laigualdad de acceso ala ensefianza primariay secundaria,
gue es obligatoriay gratuita. El Gobierno de lalslade Man ofrece también educacion complementaria
gratuitay becas de estudios con arreglo a una escalamdvil. También se conceden becas para cursos
de estudios en el Colegio Superior delalslade Man, asi como para estudiar en la escuela
independiente delalsla. También se conceden bolsas de estudios a algunos estudiantes en caso de
dificultades econdémicas.

298. Aungue no se considerala“lengua materna’, todos los nifios de la I sla pueden estudiar gaélico
delalslade Man como asignatura optativa, y recientemente se hainaugurado un centro de “inmersion
total” para aprender francés en una antigua escuela primaria rehabilitada en Marown.

299. El Departamento de Educacion ha establecido un convenio con los sindicatos de profesores, y
las condiciones laborales figuran en los contratos de los profesores. Esas condiciones son similares a
las del Reino Unido, dado que los profesores locales estan representados en la Isla por |os principales
sindicatos de profesores del Reino Unido. En general, €l nimero de alumnos por profesor es inferior
a del Reino Unido, y el sueldo del personal docente suele ser superior a de los funcionarios publicos
de categoria equivalente.

300. Lospadres pueden elegir la escuela que deseen siempre que ello no entrafie unos gastos
injustificados para el Departamento. Los padres pueden optar por escolarizar a sus hijos en escuelas
independientes en lugar de en las escuel as publicas dependientes del Departamento de Educacion. En
ese caso, tendran que abonar |as tarifas que apliquen esas escuelas independientes. Lalslade Man no
aplicarestriccion algunaal derecho de los particulares o |as asociaciones a abrir escuelas
independientes. Solo hay una escuela primariay una escuela secundaria independientes, frente a

35 escuelas primarias y 5 escuelas secundarias publicas.

301. Envirtud del articulo 35.3 dela Ley de educacién de 1949, el Departamento de Educacion
tiene la obligacion de seguir ayudando alas escuelas confesional es de beneficencia que existian
inmediatamente antes de que entraraen vigor laLey. Existen dos escuelas primarias confesionales,
una catdlicaromanay otra dependiente de lalglesiade Inglaterra.

302. El Gobierno de lalslade Man se esfuerza por promover la calidad de la ensefianza que se
imparte atodos |os sectores de la comunidad en laldla. Ninguno de los cambios y modificaciones que
se han producido en la politica, lalegislacion y las précticas nacionales del Gobierno delalsdlade Man
ha tenido repercusiones negativas en € derecho ala educacién.

303. El Gaobierno de laldade Man puede solicitar del Gobiernoy de los organismos no
gubernamentales del Reino Unido asistenciay asesoramiento en materia de educacion. Por gemplo,
los estudiantes de la | sla de Man pasan |os examenes que preparan las juntas de examenes del Reino
Unido y equipos briténicos realizan, a peticion del Departamento de Educacion, |as inspecciones
escolares.

Articulo 14
304. Estearticulo no se aplicaalaldade Man, pues en la actualidad toda la poblacion tiene acceso

alaensefianza primaria obligatoriay gratuita. Las disposiciones relativas ala educacion se examinan
en relacion con € articulo 13 supra.
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Articulo 15

305. No se aplicaningunarestriccién que limite el derecho de todos los ciudadanos delaldaa
participar en lavida cultural que consideren oportunay a manifestar su propia cultura.

306. Son varios los departamentos del Gobierno que realizan actividades de promocién y apoyo del
desarrollo cultural y la participacién popular. Por lo general, los siguientes departamentos intervienen
en ese mbito:

Departamento de Educacion — Existen iniciativas concretas relacionadas con lalengua de la
Islade Man, por ejemplo, las descritas en relacion con el parrafo 13 supra, aungue muchas
asignaturas de la ensefianza bésicay la ensefianza superior, como la historia, la geografia, 1a
musica, €l teatro, laliteraturay laeducacion civicareflgjan y también el patrimonio y la cultura
delalslade Many otras culturas.

Departamento de Turismo y Recreo — El Departamento gestiona el Gaiety Theatre, del que es
propietario, y buena parte del sistema antiguo de transportes de lalsla. En un sentido amplio,
laculturay €l patrimonio de lalslarepresentan una parte considerable de la oferta turistica del
territorio.

Departamento de Administracion Local y Medio Ambiente — El Departamento posee varios
edificios de importancia historicay se encarga de la conservacion de las zonasy los edificios
gue forman parte del patrimonio delalda. Recientemente, se hatransferido a Departamento
la propiedad de VillaMarina (complejo de esparcimiento y jardines publicos).

Departamento de Agricultura, Pescay Silvicultura— El Departamento es el encargado de
aplicar laLey sobre floray fauna silvestres y de la gestion de buena parte de las zonas rurales
delalda

307. Ademas de las responsabilidades general es de esos departamentos, existen otros 6rganos,
creados en virtud de leyes o de resoluciones del Tynwald, que tienen por objeto proteger y promover
laculturay €l patrimonio delalda. En términos generales, se puede decir que las funciones de esos
cuatro érganos son las siguientes:

Museo y Fundacién Nacional de Man (Patrimonio Nacional de Man): Salvaguardar y
promover el patrimonio fisico e histérico delalslay actuar como fundacion nacional;

Consgjo delas Artes: Promover las artesy realizar exposiciones (no necesariamente de artistas
delaldade Man);

Fundacion del Patrimonio de Man: Promover y preservar € patrimonio cultural delalda;

Donacidn paralas emisiones en gaélico (administrada por la Comisién de Comunicaciones):
Promover laradiodifusion en gaélico y asesorar al respecto.

308. Aungue no se puede separar € “elemento cultural” de los presupuestos de |os departamentos
mencionados, el presupuesto del Patrimonio Nacional de Man para 2000-2001 ascendia a 4.080.000
libras, en 1999-2000 la Fundacion del Patrimonio de Man recibio 137.750 libras, la donacion para
1999-2000 ala Comisién de Comunicaciones para emisiones en gaélico fue de 1.600 librasy €l
presupuesto del Consejo de las Artes para 1999-2000 ascendi6 a 307.000 libras. Esta previsto que €l
Consgjo de las Artes reciba fondos adicionales como resultado de los ingresos fiscales derivados de la
introduccion en lalslade laLoteria Nacional del Reino Unido. Es probable que ello represente una
cantidad considerable, que se repartird a partes iguales con el Consejo de Deportes de la |sla después
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de asignar 200.000 libras al Fondo Fiduciario de la Loteria Publica. (La recaudacién por encimade
400.000 libras se repartira a partes igual es entre | as tres organizaciones.)

309. Lamayor parte del presupuesto asignado al Consejo de las Artesy ala Fundacion del
Patrimonio de Man, y parte del del Patrimonio Nacional de Man se destinan ala financiacién de obras
y acontecimientos artisticos y culturales en laisla, frecuentemente en colaboracién con patrocinadores
particulares o del sector privado.

310. Por ley, el Patrimonio Nacional de Man es responsabl e, entre otras cosas, de la administracién
del Museo de Man como museo, bibliotecay galeriade arte publicos, y de laconservaciony
exposicion al plblico de los monumentos antiguos y lainterpretacion de esos monumentos. El Museo
y diversos monumentos histéricos importantes y centros de interpretacion de la Isla constituyen el
conjunto cultural y patrimonial que se conoce como la“Historiade Man”.

311. Existen bibliotecas en todalalsla, tanto en los centros urbanos como en los pueblos, que
dependen de laadministracién local, y €l Gobierno central dispone de una biblioteca mévil paralas
zonas rurales y los pueblos més pequefios. Labiblioteca del Colegio Superior de lalslade Man, que
se encuentra en Douglas, estd a disposicion de los estudiantes matricul ados a tiempo parcia o atiempo
completo en e Colegio Superior, y labiblioteca del Museo de Man esta abiertaal pablico en general
pararealizar investigacionesy estudios.

312. Como seindicaba anteriormente, el Departamento de Turismo y Recreo sufragay gestiona el
Gaiety Theatre. Ademas, recientemente se hatransferido a ese Departamento, tras su adquisicion por
el Gobierno delalslade Man, lagestion de VillaMarina, que es un centro de esparcimiento que
dispone de un gran auditorio de musica.

313. LaldadeMan dispone de dos salas de cine, una privaday otra dependiente del Departamento
de Turismo y Recreo y situada en el complejo de Summerland. El Consegjo de las Artes promueve una
serie de peliculas artisticas o de caracter poco comercia que se exhiben en la sala de cine del sector
privado.

314. Enel Museo Etnogréfico Nacional, situado en Cregneash, en € marco de una aldeatradicional
conservada en su estado original que actualmente se utiliza para lainterpretacion del crofting
(agricultura a pequefia escala) como elemento de la historiade laldla, se exponen objetos artesanalesy
se hacen demostraciones de artes aplicadas y métodos agricolas tradicionales. En la actualidad se
estan restaurando otras casas del pueblo que se prevé alquilar a personas que contribuyen activamente
al establecimiento del museo vivo de Cregneash.

315. Enlos parrafos 316 a 322 se examinan las medidas adoptadas para promover la sensibilizacion
respecto del patrimonio cultural delalslade Many su disfrute. Como se indicaba anteriormente, en
las escuel as se ensefian a los nifios las otras culturas del mundo y en las actividades culturales locales
suelen participar artistas de otrasregionesy culturas. Lalslade Man participa en acontecimientos
culturalesy deportivos interinsulares y pancélticos que promueven el reconocimiento mutuo y
ensefian a apreciar otras culturas.

316. Por ley, el Patrimonio Nacional de Man es un organismo independiente encargado de
conservar, promover y transmitir las caracteristicas singulares del patrimonio natural y cultural dela
Isla en nombre de la comunidad de Man. En virtud del articulo 2 de sus estatutos, €l Patrimonio
Nacional de Man constituye una plataformadel orgullo y € interés nacionales por € patrimonio de la
Isla que se ha de promover activamente entre los medios académicos de lalslaatodoslos niveles, de
manera positivay enriquecedora.

317. Paraalcanzar este objetivo, € organismo dispone de un servicio didéactico en cuyo marco
ofrece servicios culturales gratuitos en sus nueve monumentos a todos |os estudiantes de laldade
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Man matricul ados a tiempo compl eto, en estrecha coordinacién con €l programa de estudios del
Departamento de Educacién de lalslade Man. El Oficia de Educacion del organismo colabora con el
Departamento de Educacion de lalslaafin de preparar un programa nacional de estudios paralas
escuelas en el que se destaguen los aspectos principales de la culturay lalengua de lalslade Man.

318. El Servicio de Educacion del Patrimonio Nacional de Man dispone de un programa de
ensefianza en cuyo marco 8.680 escolares de edades comprendidas entre los 4 y los 18 afios, de un
total de 11.563 estudiantes matriculados en septiembre de 1999, visitaron, durante ese afio los
monumentos histéricos de lalsla. 5.397 de esos estudiantes los visitaron guiados por personal del
propio Patrimonio Nacional. Asimismo, el organismo ha preparado, tanto de maneraindependiente
como en colaboracion con la Fundacion del Patrimonio de Man, material educativo impreso
relacionado con la culturay la historia natural de lalslaque se ha distribuido atodos los

establ ecimientos docentes del territorio.

319. A travésdel Centro de Estudios de Man, en el que participan el Patrimonio Nacional de Man, la
Universidad de Liverpool y €l departamento de Educacion de lalslade Man, se ofrece la oportunidad
de realizar estudios de postgrado sobre muchos aspectos de la culturay el patrimonio delalslade
Man, en el marco de estudios de ciencias naturales, ciencias socialesy linguistica.

320. Lasenshilizaciony la participacion de la comunidad en la culturay € patrimonio delalslade
Man se promueven mediante un programa permanente de aconteci mientos culturales que incluye
exposiciones, conferencias, conciertos y otras actividades, en |os que participan muchos sectores de la
comunidad de Man, desde grupos agricolas y ambientales hasta grupos artisticos y linguisticos.

321. A travésdd establecimiento, en 1997, de un nuevo puesto, por un periodo de tres afios, para €l
desarrollo de lalenguade lalslade Man, e Patrimonio Nacional, en colaboracién con la Fundacion
del Patrimonio de Man, ha contribuido a garantizar la proteccion y la promocién del gadlico que habla
unaminoriadelalsade Man.

322. El Patrimonio Nacional de lalslade Man se ha ganado una reputacién internacional por su
exposicion integrada “ Historia de Man” sobre el patrimonio natural y cultural delalsa, lo que ha
reavivado €l interés del sector turistico, que se encontraba en declive, por lalsla, y ha despertado el
interés de especialistas europeos en asuntos relacionados con el patrimonio por visitar lalslaafin de
aprender de sus estrategias para dar a conocer € patrimonio de Man y para promover su identidad
cultural

323. Dado € pequefio tamafio de lalsla, los medios de comunicacion pueden promover con eficacia
la participacion en | os aconteci mientos culturales de la Isla mediante su coberturainformativay su
publicidad. Enlalslase publicaun semanario gratuito que se recibe en casi todos los hogares.

324. Como seindicaba anteriormente, son varios los departamentosy |os organismos del Gobierno
gue participan en la conservacion y la promocién del patrimonio cultural de lahumanidad, y la
ratificacién por el Reino Unido de la Convencion parala proteccion del patrimonio mundial, cultural y
natural se amplid alalslaen 1984 a peticion de su Gobierno. Lalslacuenta también con muchas
sociedades y asociaciones que promueven la participacion en lavida cultural através de la apreciacion
mutua de las artes, lalengua, la historiay lamusica.

325. No existen restricciones que afecten alalibertad de creacién e interpretacion artistica, incluida
lalibertad de difundir los resultados de esas actividades, siempre que éstos no sean contrarios ala
moralidad publica.

326. Como se sefiadlabaen relacion con el articulo 13 supra, através del sistema educativo 'y de los
programas educativos del Patrimonio Nacional de Man destinados alas escuelas y alos adultos, que se
desarrollan en colaboracién con el Departamento, y se indicaban en los parrafos 316 y siguientes, se
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imparte educacién profesional en el dmbito dela culturay las artes. El Colegio Superior de lalslade
Man dispone de un curso de bellas artes y de clases recreativas para adultos, y €l programa de estudios
escolaresincluye las asignaturas de arte y misica. El Consgjo de las Artes puede financiar actividades
en ese ambito.

327. Lapromocion delaculturay delaparticipacion en lavida cultural en lalslade Man cuentacon
un amplio apoyo publico y del Gobierno. El interés del pablico se pone de manifiesto por el hecho de
gue en 1998, el nimero de personas que visitd los monumentos que forman parte de la“Historia de
Man" ascendi6 a 374.000, y que la asociacion “Amigos del Patrimonio Nacional de Man” esla
organizacion benéfica més importante de lalsla, con 4.872 miembros.

328. El Centro de Estudios de Man, creado en colaboracién con el Patrimonio Naciona de Man, el
Departamento de Educacion y la Universidad de Liverpool, ha brindado alalsade Man la
oportunidad de resaltar su propiaidentidad cultural mediante lainvestigacion y la publicacién de una
nueva“Historiade Man”. Estanueva obra, en cinco volimenes, serala primerareevaluacion
completade lahistoriade lalsladesde 1900. Lacreacién del Centro ha permitido también establecer
un titulo de postgrado en estudios de Man. Por primeravez en la historia de la ensefianzade lalslalos
estudiantes han podido estudiar la historiade Man a este nivel en su propio pais.

329. No se han tomado medidas legidativas ni de otra indole para hacer realidad €l derecho a
beneficiarse el progreso cientifico, pero en el entorno social delalslade Man, las personas pueden
desarrollar su educacion, intereses comerciales, investigacion cientifica o intereses personales sin
ningun tipo de limitacion siempre que no perjudiquen a otras personas ni ala sociedad en su conjunto.

330. Como seindicabaen los parrafos 296 y 307, hay varios departamentosy organismos del
Gobierno que se encargan de la conservacion y la promocion del patrimonio natural delalsla, y los
profesional es que trabajan en esos organismos se encargan de supervisar y aplicar los adelantos
cientificos en ese amhito. Asimismo, los profesionales del Departamento de Sanidad y Seguridad
Socia y del Departamento de Administracion Loca y Medio Ambiente que intervienen en la
conservacion de un medio ambiente saludable y limpio se mantienen al diapor lo que asu formaciony
pautas profesionales respecta. Se considera que la prestacion de servicios modernos por parte delos
diversos departamentos y organismos publicos que intervienen hace que la poblacion pueda
beneficiarse de las ventajas que reportan esos adelantos tanto por o que respectaalateoriacomo ala
préctica. Por gjemplo, en la construccion del nuevo hospital se estén teniendo en cuentalos Ultimos
principios y normas de disefio por |o que respecta a la prestacion de servicios sanitarios para garanti zar
gue la atencién médica que se preste en lalslaen los casos graves y las enfermedades de larga
duracion sea acorde con los Ultimos adelantos.

331. El Gobierno delaldade Man se hacomprometido a apoyar y promover el desarrollo del
comercio electronico y el acceso alas tecnologias de comunicacion einformacion enlalda, y
reconoce que es fundamental tener acceso aformacion y educacion en esas esferas. Paratal fin, ha
asignado 500.000 libras en el gjercicio econdmico en curso (2000-2001), y 750.000 libras para el
gjercicio econémico 2001-2002, ala promocion de las comunicacionesy € comercio electronicosy
del uso delaWeb. Mediante iniciativas del Gobierno, en las escuelas, en el Colegio Superior dela
Islade Many en el Centro de Formacion se imparte capacitacion en los Ultimos adelantos de las
comunicaciones electronicas. Esaformacion esta también a disposicion de las empresas locales.
Gracias a Internet, podra accederse con mayor facilidad alas comunicacionesy alainformacion sobre
los Ultimos adelantos en €l @mbito cientifico y en todos los demas ambitos de interés paralos seres
humanos.

332. Sehacreado el cargo de Director de Comercio Electrénico para que se ocupe de todos los
aspectos relacionados con €l desarrollo, la promocion y la aplicacion de una estrategia de comercio
electrénico paralalslade Man. Dicha estrategiaincluira una declaracion de intenciones que permita
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hacer de laislaun centro internacional avanzado en el ambito del comercio eectronico y una serie de
objetivos fundamental es rel acionados con:

i) El desarrollo y la diversificacién econémicos;
i) Lainclusién social y € acceso alas tecnologias digitales; y

iii)  El desarrollo delos serviciosy lainterfaz de comunicaciones electronicas del - sector
publico.

El Director de Comercio Electrénico se encargara de supervisar los progresos cientificosy de
garantizar que éstos se divulgan entre la poblacion delalsla, y entre sus cometidos figurara también el
de evitar laexclusion social por lo que respecta a acceso a esas nuevas tecnologias.

333. Enlaldade Man todos los derechos, incluidos €l derecho alavida, lasaudy lalibertad
personal, se protegen por medio de disposiciones legidativas o de otra indole, y toda medida que
limite el goce de esos derechos, entrafie o no la utilizacién de los progresos cientificos y tecnol 6gicos,
infringe esas disposiciones.

334. Existen disposiciones que permiten interceptar las comunicaciones en determinadas
circunstancias, lo que puede considerarse como unaformade utilizacion de medios cientificosy
tecnol dgicos paraviolar el derecho de las personas alavidaprivada. No obstante, esas acciones estan
sujetas a la obtencion de un permiso correspondiente. Un comisario independiente lleva a cabo un
examen anual de esos permisosy prepara un informe que se presentaal Tynwald parainformacion de
los miembros de la Asamblea Legislativay del publico.

335. Losderechos de propiedad intelectual estén protegidos por ley y, en laactuaidad, lalslasigue
la practica britanica, europea e internacional en este ambito con € fin de permitir alas personas que se
dedican alainvestigacion cientifica o las artes creativas en lalsla de Man gozar de los frutos de su
trabajo.

336. Enconcreto, laLey de patentes del Reino Unido de 1997, que se aplicaalalslade Man,
protege la propiedad intelectual en el caso delosinventos. Laley del derecho de autor, de 1991,
protege las obras literarias, dramaticas, artisticasy musicales. LaLey del derecho de autor
(modificada) también ha permitido proteger los derechos de autor en relacién con las bases de datos.
LaLey de proteccion de los artistas, de 1996, protege los derechos de los artistas en 1o que respectaa
las grabaciones o las interpretaciones individual es, distinguiéndolos de los del autor delaobra. Con la
entrada en vigor de laLey de proteccion de los artistas se adopt6 € Ultimo instrumento legislativo
necesario para permitir alalslade Man solicitar del Reino Unido que formulara una declaracion por la
gue seincluyeraalaldade Man en su ratificacion del Acuerdo sobre los ADPIC (aspectos de los
derechos de propiedad intel ectual relacionados con el comercio).

337. Enlaparterelativaal articulo 13 se examinala cuestion de lainclusion de lacienciaen los
programas de estudios nacionales. Cabe sefidar que los estudiantes de la Isla de Man pasan exdmenes
externos que preparan las juntas de examenes del Reino Unido. L os estudios cientificos de
licenciaturay postgrado se realizan necesariamente fuera de lalsla, ya que ésta no dispone de ninguna
universidad, aunque con apoyo financiero del Gobierno, através de un sistemade becas. Sin
embargo, las personas que realizan estudios através de la Universidad Abierta pueden utilizar los
servicios del Colegio Superior delaldade Man.

338. Enlos parrafos 306 a 310 supra se examinan las medidas adoptadas en relacion con la
conservacion y ladifusion de la cultura,
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339. No existen medidas que limiten |a libertad de realizar investigaciones cientificas o actividades
creativas, de intercambiar informacion cientifica, técnicay cultural, o de afiliarse a sociedades
académicas, academias de ciencias, asociaciones profesionales, sindicatos y otras organizaciones.

340. No se aplican limitaciones de ningun tipo alos contactos en las esferas cientificay cultural, y €
Gobierno de lalslade Man hadesarrollado contactos internacionales con el fin deincrementar su
participacion en acuerdos y convenios internacional es, y ha prestado apoyo a organismos no
gubernamental es para que puedan hacer lo propio. Por jemplo, el Patrimonio Nacional de Man ha
recibido asesoramiento del Departamento de Cultura, Medios de Comunicacion y Deportes del
Gobierno del Reino Unido para determinar qué monumentos histéricos pueden presentarse en un
futuro ala UNESCO parasu inclusion en lalista anexa ala Convencion parala proteccion del
patrimonio mundial cultural y natural. Asimismo, lalsla ha mantenido contactos con la Republica de
Irlanda en relacion con el Convenio parala proteccion del medio marino del Atlantico nordeste, y los
problemas relacionados con el vertido de material radiactivo de bajaintensidad a mar de Irlanda
desde Sellafield. Es posible quelalslade Man solicite participar en las Comisiones de Oslo y Paris de
ese Convenio en calidad de observador.

341. El Gobierno delalslade Man participa en los trabgjos de la Conferencia de las regiones
maritimas periféricas de Europa, que abarcan cuestiones relacionadas con lainvestigacion y los
estudios cientificosy culturales.. Lalslaha colaborado recientemente en una publicacién coordinada
por la Comisién de la Conferencia de Regiones Maritimas Periféricas de Europa sobre la situacion de
las regiones insulares de Europa, con la que se prevé destacar las similaridades y disparidades
existentes entre lasislas del continente europeo.

342. El Gobierno ha apoyado la participacién de organizaciones no gubernamentales en simposios
internacionales, tanto en lalsla como en el extranjero. Por jemplo, €l Gobierno financio la
participacion del Sr. K. Watterson del Basking Shark Project (grupo conservacionistalocal dedicado al
estudio y la conservacion del fetorrino, que esta protegido en las aguas jurisdiccionales de lalslade
Man) y de un oficial veterinario de la administracion publica en una reunion celebrada por la CITES
(Convencion sobre el comercio internacional de especies amenazadas de faunay flora silvestres) en
Zimbabwe. El Gobierno también hafinanciado la participacion del oficial de relaciones laborales de
laldlaen las reuniones de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra.

343. Ademas, € Centro de Estudios de Man, que esta cofinanciado por el Estado, ha celebrado
recientemente una conferencia bajo el lema“ Suefios insulares’, en la que se ha estudiado la naturaleza
delasislas con arreglo adiversas disciplinas académicas.

344. Laparticipacion en acontecimientos cultural es internacional es cuenta asimismo con €l apoyo
de los diversos organismos culturales a los que se ha hecho referencia en relacidn con el articulo 15,
gue también aportan fondos para ayudar ala celebracion en lalsla de acontecimientos culturales
internacionales.

345. Laldade Man serd huésped de los Juegos Insulares de 2001, y harealizado unainversién
considerable en las instal aciones deportivas de la lsla, que redundard en beneficio de los participantes
en la competicion, de los deportistas locales y de la poblacién de lalslade Man en general.

346. No se considera que ninguno de los cambios introducidos en la palitica, lalegidacion y las
précticas nacionales hayan tenido repercusiones negativas en |os derechos contemplados en € articulo
15.

347. El Gobierno delalslade Man no ha presentado Ultimamente informes alas Naciones Unidas ni
aningun organismo especializado con respecto a la situacion de los derechos alos que serefiere el
articulo 15.
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348. El Gobierno de laldade Man no recibe asistenciainternacional paralarealizacién plenade los
derechos contemplados en € articulo 15.

1. BAILIA DE GUERNESEY

349. El marco general que garantizala proteccién en la Bailia de Guernesey de los derechos
econdmicos, socialesy culturales reconocidos en el Pacto se describe detalladamente en el documento
anexo.

Articulo 1
Constitucion de la asamblea legislativa de la Isla

350. En Guernesey, delos 57 miembros con derecho a voto de la asamblea legidativa, 45 son
€legidos directamente por sufragio universal. Los otros 12 miembros son elegidos indirectamente:

dos representan alos Estados de Alderney y los otros 10 alas 10 Douzaines (consejos de distrito) de la
Isla. Los representantes de los Estados de Alderney y los de las Douzaines son €l egidos directamente
por €l pueblo. Ademéas delos 57 miembros con derecho a voto, €l Presidente solo tiene un voto de
calidad, y los magistrados, que también son miembros, no tienen derecho avoto. En Alderney, €
Presidentey los otros 10 miembros de |a asamblea |legislativa son elegidos directamente por sufragio
universal. En Sark, los 12 miembros de la asambl ea | egislativa son el egidos directamente por sufragio
universal. Los miembros restantes (menos de 40) ocupan sus escafios en virtud de derechos vinculados
alapropiedad de determinados bienesraices. Enlastresidas, el sistema de gobiernoy el método de
eleccion reflgalavoluntad de las poblaciones respectivas.

Libre disposicion de la riqueza y los recursos

351. No existen factores ni dificultades que impidan a una persona disponer libremente de su riqueza
y susrecursos alo largo de su vida. Se aplican algunas restricciones en materia de sucesiones, con €l
fin de proteger los derechos del cényuge supervivientey delos hijos. No existe ningun tipo de
distincion, salvo en lalslade Sark, y sdlo con respecto al feudo y alas “terres seigneuriales’ (las
tierras del Sefior de Sark, que es € primer ciudadano).

Articulo 2
Libertad de participar en las elecciones

352. Traslaaprobacion delaley dereforma (modificacién) (Guernesey), de 1996, toda persona
mayor de 18 afios en pleno gjercicio de sus derechos civilesy politicos, que hayaresidido

habitual mente en Guernesey en los dos afios anteriores al 31 de octubre del afio de aplicacion o haya
residido en € territorio durante cinco afios en total en cualquier tiempo anterior a esa fecha, tiene
derecho ainscribirse en el censo electoral. No se hacen distinciones de ningun tipo por razones de
nacionalidad, raza, color o sexo.

353. El articulo 33 3) b) delaLey del Gobierno de Alderney, de 1987, dispone que toda persona
tiene derecho ainscribir su nombre en €l registro de electores si (entre otras condiciones) no es
extranjero con arreglo alo dispuesto en lalegisacion vigente en € Reino Unido. Por lo tanto, la
palabra“extranjero” tiene el significado que sele confiere en laLey de lanacionalidad britanica de
1981 (articulos 50 1) y 51 4)), a saber, toda persona que no sea ciudadano del Commonwealth ni una
persona acogida ala proteccion britanica, ni ciudadano de la Repiblica de Irlanda.

354. Segun € articulo 13 2) @) dela Ley de reforma (Sark), de 1951, toda persona que no sea
propietaria de bienes inmuebles o bienes raices podra inscribirse en € registro electoral s (entre otras
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€0osas) no es extranjera. Unavez més, ladefinicion de “extranjero” que se aplicaeslaquefiguraenla
Ley delanacionalidad britanicade 1981.

Derechos del Pacto

355. Como en el caso del Reino Unido, lajurisdiccion de Guernesey se basaen e common law y no
todos los derechos y obligaciones estan recogidos expresay especificamente en lalegislacion interna
Sin embargo, |las autoridades de la Bailia han acordado incorporar alalegislacion nacional la
Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales.

Se prevé que lalegidlacion de autorizacion entre en vigor afinales de 2000.

356. Actualmente no existen planes paraincorporar alalegislacion nacional el Pacto Internacional
de Derechos Econodmicos, Socialesy Culturales, pero, en caso de que el Reino Unido decida hacerlo,
las autoridades insulares volveran a examinar la cuestion.

357. El Comité Asesor y de Hacienda de los Estados de Guernesey se propone presentar en
septiembre de 2000 a Parlamento de la Isla una propuesta tendiente a aprobar un instrumento
legislativo que declareilegal la discriminacion racial.

Articulo 3
Igualdad de derechos entre el hombre y la mujer

358. Los Estados de Guernesey se han comprometido a tomar medidas idoneas para garantizar la
igualdad entre los hombres y las mujeres en todos |os ambitos. En noviembre de 1996, |os Estados
resolvieron, entre otras cosas:

Tomar notade los progresos realizados desde |a presentacién del informe anterior en virtud de
la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer, que
fue examinada por los Estados € 15 de diciembre de 1993;

Apoyar €l proyecto del Comité Asesor y de Hacienda de los Estados de llevar a cabo, antes de
presentar su préximo informe en virtud de la Convencion, un examen detallado en el sector
publico y en el sector privado afin de identificar |as medidas que se requieran para eliminar la
discriminacion contrala mujer y alcanzar |os objetivos de la Convencion, y sus posibles
consecuencias financieras;

Dar instrucciones al Comité Asesor y de Hacienda para que establezca un servicio confidencial
en el que se registren las denuncias de mujeres que aegan haber sido objeto de discriminacion,
y seles preste asesoramiento, e informe anualmente a los Estados (a través de un apéndice de
un Billet d Etat), aportando los detalles que se considere oportunos. Ese servicio confidencial
se puso en marcha en 1998 en colaboracion con la Oficina de Asesoramiento alos Ciudadanos
de Guernesey.

La mujer en la poblacidon activa

359. El porcentaje de mujeres en la poblacién activa ha aumentado del 36% en 1979 a 44% en
1998.
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La mujer en la asamblea legislativa

360. El 15,8% de los miembros de la asamblea legislativa de |os Estados de Guernesey son mujeres.
Las cifras comparativas correspondientes alos Estados de Alderney y los Chief Pleas de Sark son de
20% y 32%, respectivamente. De los 79 abogados del Tribunal Real 19 (un 24%) son mujeres.

Educacién

361. Enlaensefianza primaria estan matriculados 2.690 nifiosy 2.575 nifias. El nimero de alumnos
matricul ados en |a ensefianza secundaria se divide a partes practicamente iguales entre nifios y nifias
(1.421y 1.430, respectivamente). Hay 513 nifios y 486 nifias matriculados en escuel as secundarias
privadas. La escuela privada para nifios dispone de internado, pero las escuel as para nifias no.

362. En el Colegio de Educacién Superior de Guernesey hay matriculados a tiempo completo
77 dumnosy 112 alumnas, y 398 hombresy 384 mujeres realizan estudios superiores fueradelalsla

363. Laley deproteccidon del empleo (Guernesey), de 1998, establece, entre otras cosas, que se
considerarainjustificado €l despido por embarazo.

Articulos4y 5
Ejercicio y limitaciones de los derechos contemplados en el Pacto
364. No se han producido cambios significativos con respecto a ninguno de esos articul os.
Articulo 6
Derecho al trabajo — condiciones del permiso de residencia

365. Envirtud delaley de vivienda (control de ocupacién) (Guernesey), de 1994, en Guernesey las
personas que no disponen de un permiso de residencialocal solo pueden ocupar determinados tipos de
viviendas, a saber, lasinscritas en laparte A del registro de viviendas (“viviendas del mercado
abierto”), cuya ocupacion no estéaregulada. No pueden ocupar viviendas del denominado mercado
local a menos que dispongan de un permiso de residencia.

366. Lostitulares de permisos de residencia que les autorizan atrabajar en Guernesey estan
obligados por lo general a obtener un nuevo permiso para poder cambiar de empleo. Todas las
personas empleadas en Guernesey tienen que demostrar a su empleador que residen legalmente en €l
territorio. Las personas que residen legalmente en Guernesey reciben el mismo trato, atodos los
demés efectos, que los otros ciudadanos.

367. Envirtud delaley de vivienda (control de ocupaciony desarrollo) (Alderney), de 1994, en
Alderney una persona no podra obtener permiso parala construccion de una vivienda a menos que
satisfaga determinadas condiciones de residencia (por gjemplo, ser mayor de 21 afios y haber residido
habitualmente en Alderney durante 10 de los 15 afios anteriores).

368. Envirtud delaLey de vivienda (disposiciones temporales) (Sark), de 1976, no se otorgara a
una persona el permiso para construir una vivienda a menos que satisfaga determinadas condiciones de
residencia (por €jemplo, haber residido ininterrumpidamente en Sark durante, como minimo, 15 afios
consecutivos). Ademas, una persona no podra ocupar una vivienda cuya construccion se hayainiciado
después de la entrada en vigor de laLey de 1976 a menos que satisfaga determinadas condiciones de
residencia (por €jemplo, haber residido ininterrumpidamente en Sark durante, como minimo, 15 afios
Consecutivos).
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369. Al igual queen el Reino Unido, en virtud de laLey deinmigracion de 1971, las personas
procedentes de paises no miembros de la Union Europea que deseen trabajar en la Bailia deberan
obtener un permiso de trabajo.

Derecho al trabajo y a la educacion

370. El Consgjo de Educacion mantiene permanentemente en examen |os programas de estudios
escolaresy, en laactualidad, esta preparando nuevos recursos de tecnologia de las comunicaciones y
lainformacion que permitiran alos estudiantes desarrollar sus conocimientos en la materiaafin de,
entre otras cosas, aprovechar |las oportunidades de empleo en |0s sectores econémicos que utilizan esa
tecnologia.

371. El Consgo de Educacion sigue desarrollando €l programa de cursos de formacion profesional
gue se imparten en € Colegio Superior de Guernesey.

372. LaJuntade Industria ha colaborado con las partes interesadas del sector publicoy €l sector
privado con miras a establecer unas estructuras que le permitan brindar atoda |la poblacién acceso a
programas de formacién y orientacion técnicay profesional. Esas consultas dieron lugar ala
formacion de la Agencia de Formacion de Guernesey y, posteriormente, de la Agencia de Formacién,
gue se cred en junio de 1999 con €l fin de examinar las necesidades de Guernesey en materia de
formacion y de establecer las estrategias pertinentes. La Agencia de Formacion es un organismo
auténomo financiado por los Estados através del que seimparten en lalsla varios cursos de formacion
profesional anivel de postgrado en colaboracién con universidades del Reino Unido.

Articulo 7
Condiciones de trabajo

373. Laley de proteccion del empleo (Guernesey), de 1998, regula las cuestiones relacionadas con
los despidos improcedentes y 1os periodos minimos de aviso. En élla se dispone que los empleados
tienen derecho a unaindemnizacion si su despido es injustificado.

Sanidad y seguridad

374. En 1995, la Junta de Industria aprobd un codigo de conducta parala organizacién y la gestion
delasanidad y laseguridad en €l sector de la construccion. Ese codigo de conductay las sesiones de
formacion conexas han permitido mejorar €l nivel general de salud y seguridad en € sector.

Legislacion sobre discriminacion por motivos de sexo

375. Enlaactuaidad la Junta de Industria esta preparando un proyecto de ley sobre discriminacion
por motivos de sexo que se prevé presentar alos Estados a finales de 2000y que contribuiraa
garantizar laigualdad de oportunidades en el lugar de trabajo. El proyecto de ley garantizarg, entre
otras cosas, que los empleadores ofrezcan unas condiciones de empleo no discriminatorias por razones
de sexo, pero no incluird el principio deigualdad de salario por trabajo igual.

376. LaJuntano harecomendado que se acepte el principio deigualdad de salario por trabajo igual
porque, en primer lugar, puede resultar excesivamente complejo para una jurisdiccion tan pequefia
como la de Guernesey y, en segundo lugar, porgque ese principio parece ocasionar en otras
jurisdicciones dificultades de indole legal que impiden aplicarlo sin tropiezos.

377. EnAlderney y Sark no se han producido cambios significativos con respecto a ese articulo.
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Articulo 8

Sindicatos, derecho a la huelga, etc.

378.  No se han producido cambios significativos con respecto a este articulo.
Articulo 9

Derecho a la seguridad social y al seguro social

Guernesey y Alderney

379. Laley dd servicio sanitario (prestaciones) (Guernesey), de 1990, se ha modificado afin de
incluir entre sus prestaciones | os servicios de especialistas médicos, oftalmologiay fisioterapia.

380. Laley del seguro social (Guernesey), de 1978, se hamadificado a fin de permitir una mayor
flexibilidad por lo que respecta a las semanas durante las que puede cobrarse la prestacion por
maternidad. También se han introducido modificaciones a fin de sustituir |a prestacion para madres
viudas por una prestacion para progenitores viudosy de introducir un subsidio pagadero alos
familiares del fallecido. Esos cambios entrardn en vigor a partir de enero de 2000.

Sark

381. Aungue Sark no dispone de legislacion sobre la seguridad socia o el seguro social, el Gobierno
de la Isla paga prestaci ones social es que se financian mediante el impuesto sobre €l patrimonio con €l
gue se grava alos residentes.

Articulo 10
Proteccién y ayuda a las familias

382. Enrelacion con € articulo 10, la Junta de laInfancia trata de garantizar que los nifios se crien
en el seno de su familia, a menos que se encuentren en una situacion de riesgo importante.

383. ENn 1996, laJuntade lalnfancia prepard un programa quinquenal de accién parala comunidad.
Uno de los principales objetivos de ese programa era facilitar recursos alas familiasy alos nifios
necesitados. Con €llo se pretendia permitir alos padres criar bien asus hijosy prevenir problemas
familiares graves que pudieran dar lugar aunaruptura. El objetivo se ha alcanzado en parte mediante
la creacion de un centro paralafamilia, la utilizacion de un autobUs de juegos y visitas alos padresy a
los nifios. LaJuntade lalnfancia prevé mantener estos servicios durante 10s préximos cinco afios.

384. LaJuntadelalnfancia dispone de dos centros de recursos con 12 camasy 4 camas de
emergencia para nifios que necesitan alojamiento. Ambos centros de recursos prestan también apoyo a
las familias de la comunidad con €l fin de evitar que haya que alojar alos nifios 0 alos adolescentes
fuera del hogar; los centros colaboran también con las familias afin de reintegrar alos nifiosy alos
adolescentes en el hogar cuando ha sido necesario alojarlos fuera de €l.

385. Lamayoriade los nifiosy adolescentes que tienen que ser a ojados fuera de sus familias quedan
acargo de cuidadores de guarda.

Proteccién de las madres antes y después del parto

386. Por lo que respecta alos servicios que se prestan alas madres antes y después del parto, €l
Centro de Familia de la Junta de la Infancia ha prestado apoyo, antesy después del parto, a grupos de
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madres jovenes sin experiencia, en colaboracién con la Junta de Comadronasy |os servicios de visitas
sanitarias.

Proteccion de la infancia

387. LasleyesdelaBailiatienen por objeto proteger alos nifios, y no se han introducido
modificaciones en relacion con Guernesey. En 1998, laLey relativaala proteccion de lainfancia
(Ley sobre nifiosy jovenes (Guernesey) de 1967) se amplié afin deincluir también a Alderney. La
Ley de proteccion de lainfancia (Guernesey) de 1972 se ha ampliado a Alderney y entrara en vigor en
esaldlael 1° de abril de 2000. Esas medidas amplian la gama de servicios que se brindan alos nifios y
alasfamiliasy la proteccion de que gozan en Guernesey y Alderney.

388. Ademés, el Grupo de Trabajo de Palitica Social ha formulado recomendaciones para el Comité
Asesor y de Hacienda en respuesta a una solicitud sobre hogares y personas de bajos ingresos. Esta
previsto presentar alos Estados varias medidas para ayudar alas familias de bgjosingresosy se prevé
seguir estudiando laforma de ayudar alos grupos mas vulnerables de la sociedad.

389. Como seindicabaen el parrafo 380, en enero de 2000 entraran en vigor las modificaciones de
las normas relativas a las prestaciones de maternidad. Habra mayor flexibilidad por o que respectaa
las semanas durante las que se podra cobrar € subsidio de maternidad y se modificaran las
condiciones para optar ala prima de maternidad.

390. Segun €l articulo 47 de laLey de educacién (Guernesey) de 1970, s un nifio en edad de
escolarizacion obligatoria realiza un trabajo que pueda resultar perjudicial parasu salud o educacion,
€l Consgo podraprohibir al empleador emplear al nifio o imponer restricciones en su trabgjo.

391. El Consgjo de Educacion esta examinando esa disposicion de laLey de educacion (Guernesey)
de 1970, alaluz de la experiencialocal y de lalegislacion mas reciente del Reino Unido.

Articulo 11
Derecho a un nivel de vida adecuado

392. Desde el informe anterior se han producido algunos cambios significativos. Las cifras de
desempleo en octubre de 1999 eran de 47 hombresy 18 mujeres. El total, 65 personas, representa el
0,23% de la poblacion activa.

393. El plan de crédito de la Direccién de Vivienda proporciona préstamos (para la compra de
bienes inmuebles ya existentes o la construccion de nuevas viviendas) principal mente afamilias
jovenes que desean comprar su primeravivienda. Por |o general, esos préstamos se conceden a tipos
deinterés preferenciales. También pueden optar a plan de créditos | os propietarios de viviendas que
tienen que realizar reparaciones esenciales. La Direccidn prevé conceder entre 70 y 80 préstamos a
ano paralacomprade viviendas. Los Estados de Guernesey también han reducido |os gastos de
escritura, abaratando asi el costo de las viviendas en la gama de preciosinferior para las personas que
compran su primera vivienda.

394. Enlaactualidad estan inscritas en lalista de espera para viviendas de a quiler 65 familiasy 62
personas 0 matrimonios ancianos. En 1999 se concedi6 vivienda a aproximadamente 80 de los
solicitantes que figuraban en lalista de espera. Las viviendas que ocupan los demas inscritos en la
lista de espera no son necesariamente inadecuadas para sus necesidades actuales. Sin embargo, a
administrar las viviendas de alquiler y los préstamos hipotecarios, los Estados de Guernesey han
introducido medidas encaminadas a alentar alas personas que ya no necesitan una vivienda protegida
ni préstamos en condiciones de favor arenunciar a esas viviendas o a cancelar esas hipotecas. Las
viviendas que se liberan se ponen a disposicién de |l as personas més necesitadas.
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Avrticulo 12
Salud fisica y mental

395. Enlos Estados de Guernesey, la Junta de Sanidad se encarga de las cuestiones rel acionadas con
lasalud. El mandato otorgado ala Junta por los Estados consiste en:

Asesorar alos Estados en | as cuestiones relacionadas con € bienestar mental, fisico y social de
la poblacion de Guernesey y Alderney mediante, entre otras cosas:

laeducacion paralasalud;
lapromocion, la proteccién y lamejoradel medio ambientey lasalud piblica;
laprevencién o el diagndstico y € tratamiento de las enfermedades y discapacidades;
€l cuidado de los enfermos, 10s ancianos, los invalidos y |os discapacitados.

396. Con arreglo a ese mandato, la Junta considera que su cometido consiste en:

Mantener y mejorar la salud de la poblacién de Guernesey y Alderney con lamayor eficaciaen
funcién de los costos y en la medida en que lo permitan |os recursos disponibles.

397. Desde 1997, la Junta de Sanidad participa en la encuesta confidencial sobre mortinatalidad y
mortalidad infantil. Lastasas de mortinatalidad y mortalidad infantil en el quinquenio 1994-1998 son:

Mortinatalidad 6,3 por mil nacimientos
Mortalidad infantil 4,6 por mil nacidos vivos.

398. El nimero de casos notificados de enfermedades se publica anualmente y, por lo general,
disminuye de afio en afio. Se han introducido nuevos programas de vacunacién e inmunizacion
paralelos alos que se han desarrollado en el Reino Unido. Los resultados preliminares del examen
quinquenal de la salud en Guernesey muestran una ulterior reduccion de la mortalidad debidaalas
causas mas comunes en Guernesey y un aumento de la esperanza de vida entre 1990 y 1997 en

2,7 afios paralos hombres y en 2 afios paralas mujeres. En ambos casos, la esperanza de vida es
superior aladel Reino Unido.

Aborto

399. Antesde que entraraen vigor, en marzo de 1997, laLey del aborto (Guernesey) de 1997, €
aborto erailegal en Guernesey. Aunque laLey de 1997 mantiene la posicién general de prohibicion,
permite que los médicos del Hospital Princesa Elizabeth provoquen abortos en los casos en que dos
meédicos certifiquen que concurren determinadas circunstancias especificas.

400. En 1997 se aprobaron las Normas sobre el aborto, en las que se estipulan las formas de
certificacion.

Declaracion previa

401. En mayo de 1999, la Junta aprob6 una politica por la que se reconocia como juridicamente

vinculante una declaracion previa de un adulto capacitado en la que se rechazara expresamente un
tratamiento. En laactualidad la Junta de Sanidad requiere que su personal y las personas contratadas
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para prestar servicios de atencion de la salud en centros dependientes de |a Junta conozcan las
disposiciones legales vigentes y tengan debidamente en cuentalas declaraciones previas.

Aceptacion del tratamiento

402. Enjunio de 1999, la Junta adoptd una politica encaminada a garantizar el reconocimiento del
derecho fundamental de todos los pacientes capacitados a otorgar o negar su consentimiento antes de
ser sometidos aun examen o tratamiento. Con esa politica se trata de garantizar que los profesionales
de laatencion de la salud soliciten el consentimiento informado de los pacientes; que los pacientes
reciban suficiente informacion sobre | os tratamientos propuestos para poder tomar una decisién a
respecto; que se permita alos pacientes decidir si estén de acuerdo con el tratamiento, o rechazar el
tratamiento o retirar su consentimiento en cual quier momento; y que cuando los pacientes faciliten
informacion alos profesionales de la salud se presuponga el caracter confidencial de esa informacion.

403. LaJuntaha publicado un conjunto de directrices paratodo €l personal médico y odontol 6gico
gue presta servicios en centros de la Junta de Sanidad, a fin de garantizar la aplicacion de las normas
mencionadas.

Alimentos y medicamentos/seguridad e higiene alimentaria

404. Sehaaprobado un nimero considerable de nuevos instrumentos legidativos sobre los
alimentos, |os medicamentosy |a higiene alimentaria:

La Orden de alimentos y medicamentos (etiquetado de los alimentos), de 1995, y la Orden de
alimentos y medicamentos (higiene alimentaria) (modificacidn), de 1995, que se presentaron a
la asamblea legidativa de |os Estados en marzo de 1995.

La Orden de aimentos y medicamentos (registro de los locales de venta de alimentos), de
1995, que se presento ala asamblea legislativa de | os Estados en enero de 1996.

La Ordenanza de alimentos y medicamentos (aviso de prohibicion de emergencia)
(indemnizacion méaxima), de 1996, que se presento ala asamblea legislativa de los Estados en
enero de 1996.

La Orden de aimentos y medicamentos (mejoray prohibicién —formas prescritas), de 1996,
gue se present6 ala asamblea | egislativa de los Estados en mayo de 1996 junto con la Orden de
alimentos y medicamentos (sacrificio y deshuesado de los bovinos), de 1996.

La Ordenanza de higiene alimentaria (productos de |a pesca), de 1996, y Ordenanza de higiene
alimentaria (moluscos bivalvosy otros moluscosy crustéceos vivos), de 1996, que fueron
aprobadas por los Estados en julio de 1996 y entraron en vigor en octubre de ese afio.

Medio ambiente

405. LaJuntaestarepresentada en el Grupo de Estrategia Medioambiental de los Estados y apoyala
elaboracion y aplicacion de indicadores de desarrollo sostenible para Guernesey. LaJuntasigue
ampliando y mejorando su capacidad de vigilar lasituacién del medio ambiente; entre los progresos
realizados recientemente en ese ambito figuran el control de la calidad del aire entiemporeal y la
mejora de los mecanismos de control de la eliminacién de desechos.

Seguro de salud

406. En 1995, los Estados aprobaron el Plan del seguro médico especializado, por el quelos
residentes de Guernesey, Alderney, Herm y Jethou pueden recibir atencion médicay tratamiento a
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cargo de especidistas, y que incluye servicios de médicos especiaistas, oftalmologia, fisioterapiay
acceso a hospital de Alderney, todo ello gratuitamente. El Plan empezd a funcionar € 1° de enero de
1996.

Suministro de audifonos

407. Enenero de 1993 la Junta acordd adoptar €l codigo de conducta del Consejo del Reino Unido
con respecto alos audifonos como base para un cédigo local de caracter voluntario. En agosto de
1994, la Junta estudi6 un proyecto de codigo de conducta, que entrd en vigor tras un proceso de
consultas. A partir de octubre de 1997 & cAdigo empez6 a aplicarse plenamente y se procedio a
publicar €l registro.

Uso indebido de medicamentos

408. Endiciembre de 1995 entr6 en vigor la Ley sobre el uso indebido de medicamentos (Bailia de
Guernesey) (modificacion), de 1995, que regula el suministro de articulos para administrar
medi camentos control ados.

409. Enjunio de 1997 empezaron a aplicarse tres nuevas ordenanzas dependientes de la Ley sobre el
uso indebido de medicamentos (Bailia de Guernesey), de 1974. Setrata de la Ordenanza sobre el uso
indebido de medicamentos (Bailia de Guernesey), de 1997, la Ordenanza sobre €l uso indebido de
medicamentos (custodia de |os medicamentos) (Bailia de Guernesey), de 1997, y la Ordenanza sobre
€l uso indebido de medicamentos (notificacion de los adictos y suministro de drogas) (Bailiade
Guernesey), de 1997. Al mismo tiempo, la Junta emitio una orden por la que se modificabalalista
incluidaen laLey, afadiendo 14 nuevos medicamentos ala lista de medicamentos controlados.

410. En octubre de 1998, |os Estados aprobaron una propuesta tendiente a autorizar ala Junta a
modificar la Ley sobre el uso indebido de medicamentos (Bailia de Guernesey), de 1974, en virtud de
unaorden (en lugar de una ordenanza aprobada por |os Estados).

Pediatria

411. LaJduntaapoyael desarrollo saludable de los nifios de Guernesey, paralo cual ha nombrado a
un tercer pediatra especialistay ha meorado los servicios de salud mental para nifiosy adolescentesy
de desarrollo infantil.

Salud publica - actividades nocivas

412. En octubre de 1999 entré en vigor la modificacién de la Ley de salud publica de 1934, afin de
actualizar las actividades nocivas punibles de maneraque incluyeralaluz, € humoy € ruido, y de
ampliar los poderes de |os agentes autorizados para eliminar de inmediato determinadas actividades
nocivas.

Normas aplicadas a los alojamientos de alquiler

413. En 1998, e Director de Salud Publicallegd a cabo un examen de los alojamientos afin de
establecer una definiciéon unificada respecto de la superficie por persona que se aplicaria, como norma
general, alos aojamientos de alquiler en lalsla. En marzo de 1998, la Junta present6 y publicé un
codigo de consulta voluntario paralos aojamientos de alquiler.
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Mortinatalidad

414. En marzo de 1998 entrd en vigor en Guernesey la Ley sobre mortinatalidad (definicion) (Bailia
de Guernesey), de 1998, por la que se redujo €l plazo usado parala definicion de la mortinatalidad de
28 a 24 semanas de gestacion.

Tatuajes, piercing, acupunturay electrdlisis

415. Enabril de 1999, los Estados aprobaron un instrumento legislativo en virtud del cual se
autorizaba ala Junta a establecer una normativa con respecto alas actividades de tatugje, piercing,
acupunturay electrélisisy aintroducir un sistemade registro de locales y profesionales. Se prevé que
esa legislacion entre en vigor a principios de 2000.

Movimientos transfronterizos de desechos

416. En mayo de 1999 entr6 en vigor la Ordenanza sobre movimientos transfronterizos de desechos,
de 1999, que permitiala aplicacion del Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos
transfronterizos de |os desechos peligrosos y su eliminacion. La ordenanza permitira alos Estados de
Guernesey exportar desechos peligrosos al Reino Unido y a otros paises de Europa con arreglo ala
normativa europea siempre que se reduzcan a minimo los envios de los desechos que se han de
eliminar y que éstos se gestionen de manerainocua para el medio ambiente.

Publicidad del tabaco

417. Enenero de 1997 los Estados aprobaron la Ley de publicidad del tabaco (Guernesey), de 1997,
en virtud de la que se regulala publicacion, la distribucion y la exposicién de anuncios publicitarios de
tabaco en Guernesey. Al mismo tiempo se aprob6 la Ordenanza sobre la venta de tabaco
(modificacion), de 1997, por la que se modificabala L ey de 1913 que prohibiala venta de tabaco a
menores. Ademas de los cambios legislativos y de politica mencionados, a principios del afio en curso
los Estados aprobaron un plan de desarrollo de instalaciones valorado en 30 millones de libras que se
desarrollaraalo largo de los préximos 10 afios y permitira ubicar la mayor parte de los servicios
sanitarios de lalsla en las proximidades del hospital de enfermedades graves, con €l fin de facilitar €l
acceso y mejorar laeficacia. Ademas, el presupuesto publico de la Junta ha aumentado de 37 millones
de libras en 1995 a 45 millones en 1999, lo que reflejala mejora de la prestacion de servicios alos
residentes de todas |as I as.

Avrticulo 13
Derecho a la educacién
418. Enabril de 1997 el Consejo de Educacion aprobé las nuevas directrices sobre educacion
personal, social y sanitaria que se utilizarian en todas las escuel as dependientes. Entre los objetivos de

esas directrices figuran los siguientes:

Reconocer que los demés tienen opiniones y necesidades distintas de las de uno y respetar esas
perspectivas digtintas;

Promover actitudes positivas respecto de ladiversidad cultural, laigualdad entre |os sexos, los
ancianosy los discapacitados.

419. Por su pequefio tamafio, Guernesey no dispone de instituciones de educacién superior. Ademas
de conceder becas para cursar estudios en universidades de otros territorios, el Consejo de Educacion
ha reconocido las dificultades que impiden a a gunos residentes con responsabilidades familiares
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seguir cursos de formacion de profesorado y, en colaboracion con una universidad del Reino Unido,
ha organizado un curso para obtener un certificado de postgrado en educacion.

Articulo 14
420. Noseaplica

Articulo 15
Derecho a participar en la vida cultural, etc.

421. Siguen siendo vdlidas las observaciones que figuraban en los informes anteriores.

I11. ESTADOS DE JERSEY

422. El presente es el cuarto de losinformes presentados por los Estados de Jersey. Desde € Ultimo
informe, se han adoptado las medidas que se enumeran a continuacién y que guardan relacion con las
disposiciones del Pacto.

Articulo 2

423. Enprincipio, los Estados decidieron incluir en lalegislacion interna de Jersey las disposiciones
del Convenio Europeo de Derechos Humanos. Paratal fin, laLey de derechos humanos (Jersey) (que
essimilar alas disposiciones pertinentes del Reino Unido) obtuvo lasancion real y se registro ante el
Tribunal Real en junio de 2000.

424.  El 17 de noviembre de 1995 entré en vigor la Ley sobre decisiones administrativas (revisién)
(modificacién) (Jersey). EsalLey modificabala Ley sobre decisiones administrativas (revision)
(Jersay), de 1982, afin de permitir que las juntas de revision estuvieran integradas por personas gue no
fueran miembros de los Estados. En virtud de laLey de 1982 se habia establecido un sistema de
recursos administrativos para las personas que desearan recurrir las decisiones de |os comités, los
departamentosy los funcionarios de |os Estados de Jersey.

425. Se estd examinando activamente €l proyecto de ley en virtud del cual se declararailegal de
discriminacion racial. Un funcionario y un grupo de trabajo se estan encargando de preparar un
resumen informativo para el redactor de laley y han concluido el examen del documento que puede
ser consultado por €l pablico. Se ha pedido que se formulen observaciones al respecto antes del 31 de
mayo de 2000 y se esté procediendo a ordenarlas. Se prevé que €l proyecto de ley se presente ala
asamblea |legidativa a principios de 2001. Ademas se ha creado un comité directivo bajo los auspicios
del Comité de Paliticas y Recursos con € fin de que coordine las actividades de los nueve grupos de
trabajo encargados de la labor preparatoria, €l desarrollo y la aplicacién de una campafia encaminada a
luchar contraladiscriminacién racial en laislay apromover laintegracion cultural. Esos grupos
centran sus trabaj os en una serie de cuestiones que abarcan desde la funcién de los medios de
comunicacion y laeducacién en las escuelas y en €l lugar de trabajo hasta laimportancia de
nacionalidad, la ciudadaniay lalengua. Hastalafecha, se ha empezado a preparar una carta del
ciudadano, un codigo de conducta en el lugar de trabajo y seminarios que se impartiran en las escuelas
secundarias.
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Articulo 3

426. Los Estados de Jersey han hecho suyo €l principio de que es necesario eliminar todas las
formas de discriminacion por motivos de sexo tanto contra las mujeres como contralos hombres. El
Comitéde Trabajo y Seguridad Social hainiciado una consultaamplia con € fin de determinar:

a) si se debe aprobar legislacion sobre discriminacion por motivos de sexo en el entorno
laboral;

b) s se debe aprobar legidacion sobre discriminacion contra los discapacitados en €
entorno labordl;

) s se debe aprobar legidlacion sobre discriminacion por motivos de edad en el entorno
laboral;

d) qué otras formas de discriminacion se deberian contemplar.

Como resultado de esa consulta, se llegd ala conclusion de que la discriminacién por motivos de edad
erala que mayor interés despertaba entre la poblacion, seguida de la discriminacion por motivos de
sexo, ladiscriminacion contralos discapacitados y ladiscriminacion racial Ademas, el Comité de
Politicas y Recursos ha decidido llevar a cabo un examen general de la posibilidad de aplicar
legislacion antidiscriminacidn y presentara un examen sobre la cuestion en octubre de 2000.

Articulo 4

427. El Gobierno insular no considera que exista ninguna limitacion que afecte alos derechos
contemplados en el Pacto y que constituya una violacion de este articulo.

Articulo 5

428. El Gobierno insular considera que lalegisacion de Jersey esta en conformidad con este
articulo.

Articulo 6
Poblacién activa

429. Lafuerzadetrabajo delalslaestaintegrada por unas 52.000 personas, alas que se afladen
aproximadamente otras 8.000 en los meses de verano. Latasa de desempleo es relativamente baja, y
segun la mayoria de los indicadores econdmicos hay una situacién de pleno empleo. Latasamediade
desempleo es del alrededor de 0,5% y en los Ultimos diez afios nunca se ha situado por encima del 3%
Por lo general, en Jersey, los niveles de desempleo fluctian alo largo del afio disminuyendo cuando
hay trabajo temporal en primaveray verano y aumentando durante el invierno. Las personas que se
guedan sin trabajo suelen encontrar nuevo empleo en un plazo de seis a ocho semanas.

Formacion

430. Endiciembre de 1994 |os Estados acordaron que un Unico organismo, que se denominaria
Organismo de Coordinacién de laFormaciony el Empleo, se ocupara de la gestion de las diversas
iniciativas de formacién y empleo que se llevaran cabo en lalsla (véase €l parrafo 436 infra). Ese
organismo depende del Comité de Trabajo y Seguridad Social por lo que respecta atodas las
cuestiones relacionadas con laformacién y € empleo. El Comité ha pasado a denominarse Comité de
Trabgjo y Seguridad Socia afin de reflgjar sus responsabilidades adicional es a ese respecto.
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431. Losserviciosde Departamento de Trabajoy Seguridad Social comprenden una oficina de
empleo, que tiene por objeto prestar servicios profesional es amplios en todos los asuntos rel acionados
con el empleoy las ofertas de trabgjo en lalda. Los servicios que prestala Oficina de Empleo tanto a
los empleadores como alas personas que buscan trabajo son gratuitos e independientes de los que
ofrecen las agencias de empleo privadas.

432. Los Estados se ocupan también activamente de crear oportunidades |aborales para | as personas
con necesidades especiales. El Comité de Trabajo y Seguridad Socia asigna recursos parala
financiacion de una serie de programas de trabajo protegido, terapéutico o de otraindole para
personas con necesidades especiales. El presupuesto de esas actividades pasd de 973.000 libras
esterlinas en 1995 a 1,4 millones en 1999. El aumento se debe a la suma de varios servicios, tanto
nuevos como ya existentes. El sector publico ha prestado una ayuda considerable con €l fin de buscar
puestos de trabajo para el grupo.

433. No se haestimado necesario adoptar ninguin tipo de medida para garantizar que el trabajo sealo
més productivo posible.

434. Todaslas personas tienen derecho a ganarse la vida trabajando en la ocupacion que elijan o
acepten libremente.

Formacion profesional

435. El principal centro de formacién profesional es el Colegio Superior de Highlands, cuyo 6rgano
rector depende del Comité de Educacion. El Colegio Superior sigue siendo una opcion popular.

436. El Ultimo periodo con unatasa elevada de desempleo fue 1993-1994. En ese momento, €l
sector privado celebrd una serie de reuniones paratratar €l problemay se cred un “Club de empleo”
paraayudar alos desempleados a encontrar trabagjo. Posteriormente, los Estados de Jersey crearon, €l
23 de noviembre de 1994, el Organismo de Coordinacion de laFormaciony € Empleo (TEP). El
objetivo de ese Organismo es promover |as oportunidades |aboral es para una mano de obra
competitiva, capacitaday flexible colaborando con los empleadores de Jersey en todas | as cuestiones
pertinentes relacionadas con laformacion 'y el empleo, y ayudando a los desempleados a encontrar un
nuevo trabgjo.

437. Con € fin de disponer de un punto de referencia, el TEP encargd en 1995 larealizacion de una
encuesta entre los empleadores afin de examinar el tamafio y la estructura de la mano de obradela
Idla, laactividad y las dificultades de contratacién, las actividades de formacion y desarrollo
empresarial, y otros problemas que afectaban alas empresas. Los resultados de la encuesta
permitieron preparar |a primera estrategia del TEP, que se presento alos Estados en septiembre de
1996. En laencuesta se identificaron cuatro causas principales deinquietud: los niveles de formacién
de los empleadores de Jersey eran muy bajos; la planificacion empresarial era sumamente deficiente;
las précticas de gestion eran inadecuadas; y las empresas de Jersey estaban por detras de las del Reino
Unido y de Europa por lo que respectaba ala planificacion empresarial y lainversion en formacion.

438. Enrespuesta a estas conclusiones, € TEP ha colaborado con los empleadores y las instituciones
de formacién con el fin de desarrollar programas e iniciativas encaminadas a mejorar la situacion. El
enfoque aplicado consistia en centrarse en el desarrollo empresarial en lugar de promover laformacion
por si sola, en € convencimiento de que si |os empleadores gestionaban bien sus empresas
comprenderian automéaticamente laimportancia de megorar laformacién de su personal. Sin embargo,
habida cuenta de | as deficiencias observadas en conocimientos especializados concretos, el TEP
presenté también el Plan de Aprendizaje de Jersey parala obtencién del nivel 3 del titulo nacional de
formacion profesional, sistema nacional de cualificaciones de formacion profesional.
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Planificacion empresarial

439.

440.

Entre 1996 y 1998 el TEP ha prestado apoyo a
373 empresas que han participado en un curso de desarrollo de la gestion;

287 empresas, 1.051 de cuyos empleados han participado en cursos que les han permitido
obtener titulos, en su mayoria reconocidos a nivel nacional;

65 empresas, 354 de cuyos empleados han obtenido €l titulo nacional de formacién profesional;

313 empresas que han participado en seminarios sobre planificacién empresarial, de las que 55
han tomado parte en el programa de fomento de |la competitividad;

12 compafiias que han participado en un programa piloto denominado “ Invertir en las
personas’;

El desarrollo del Plan de Aprendizaje de Jersey en la construccion, € sector automovilistico y
lainstal acién eléctrica ha dado lugar a una formacion estructurada basada en el empleo, que ha
permitido a residentes adquirir conoci mientos técnicos especializados, que se han
complementado con técnicas basicas empresariales y de gestion. Hastala fecha 81 personas
estan siguiendo cursos de cualificacion.

El grupo de trabajo sobre empleo y formacién esta preparando un Codigo de conductaen €l

lugar de trabajo. Dicho cddigo incluiratodas las formas de discriminacion, y las respuestas iniciales
de las empresas han sido positivas. Se prevé que €l Codigo esté terminado parafinales del afio en

CUrso.

441.

La encuesta entre los empl eadores volvio a repetirse en otofio de 1998 y ha permitido al TEP

evaluar los resultados de sus actividades. La encuesta ha puesto de manifiesto:

Un aumento considerable de las actividades de formacion y de planificacion empresarial;

Que e 30% de las empresas de Jersey disponen de planes empresariales escritos, frente aun
22% en 1995;

Un aumento del 50% en el porcentaje de empleadores que valoran €l desarrollo de la gestion
como elemento clave del éxito empresarial, aunque son pocos |os que disponen de planes
concretos para desarrollar la gestion, lo que indica que todavia queda mucho por hacer en esta
esferavital.

Formacidn en el &mbito de la gestion

442

El TEP ha seguido armonizando sus politicasy estrategias con las necesidades delalslay, en

ese sentido:

Ha puesto en marchalos préstamos para el desarrollo profesional de Jersey, préstamos
bancarios que ayudan alas personas a pagar su educacion o formacion profesional, paraque los
residentes de Jersey, ya estén empleados o fuera del mercado laboral, tengan acceso ala
formacion sin tener que preocuparse por devolver el préstamos hasta haber concluido sus
estudios;

Haunificado el plan de reciclaje Headway para personas desempleadas con €l Programa de
empleo sobre necesidades especiales, que ha permitido racionalizar los serviciosy establecer



E/C.12/4/Add.7
pagina 65

un nuevo servicio orientado a trabajo. Ese servicio brinda apoyo, formacion y oportunidades
de empleo alas personas gque se encuentran fuera del mercado laboral, incluidos los
discapacitados, las mujeres que desean reincorporarse al mercado laboral y los desempleados.
En &l marco de ese programa se procede a una evaluacion profesional, cuando procede, y se
tiene la oportunidad de realizar entrevistas de prueba, adquirir experiencia profesional y
trabajar como voluntario, todo ello en colaboracion con empleadores, fundamental mente del
sector privado. Las personas que hecesitan un apoyo intensivo disponen de “ entrenadores’ que
les ayudan en todas las etapas del proceso de blisqueda de empleo y les proporcionan
formacion'y apoyo en el trabajo hasta que pueden desempefiar €l trabajo que se esperade ellos
de maneraindependiente. Desde abril de 1998 se ha ayudado a 124 personas a reincorporarse
al mercado laboral;

Ha ampliado el espacio publico, o que ha dado lugar a una mejorade los serviciosy delas
instal aciones donde se anuncian las vacantes;

Se ha mejorado la comunicacion con los empleadores, [o que ha permitido promover con éxito
€l servicio de blsqueda de la persona iddnea para ocupar una vacante determinada, el mayor
uso de las salas de entrevistas por parte de los empleadores con fines de contratacién, y mas
jornadas de puertas abiertas durante las que los empleadores pueden llevar a cabo campafias de
contratacion en €l propio centro;

Se han seguido racionalizando los servicios através del Centro de Servicios Integrados de
Empleo. Dos ayudantes alaformacion profesional han seguido cursos de desarrollo de las
carreras profesionales con € fin de prestar servicios en esa esferay de permitir laampliacién de
los recursos a fin de satisfacer la necesidad de disponer de un servicio central de informacién
que sustente el concepto de aprendizaje permanente.

443.  Aunque los progresos han sido alentadores en la medida en que indican que lagama de
serviciosy programas que of rece actualmente el TEP estén dando algunos de | os resultados deseados,
todavia queda mucho por hacer. Se han examinado todas las iniciativasy se abordaran las
deficiencias que se han identificado. Mediante la creacion del TEP y la constante racionalizacion de
los servicios que se of recen, 10s recursos se han dirigido, en particular, alas esferas con necesidades
especiales, 1o que ha permitido realizar economias por valor de 263.597 libras esterlinas, segln cifras
dejulio de 1999, por lo que respecta alas prestaciones. Ademas, al reincorporarse al mercado laboral,
se calcula gue se han reducido los pagos de prestaciones sociales al 30% de los clientes de esos
Serviciosy que, en algunos casos, esas personas han dejado de recibir ese tipo de pagos. Como
resultado de €ello, se prevé mantener la partida presupuestaria asignada actualmente al TEP, aunque se
han identificado esferas que requieren mayor desarrollo y reposicionamiento afin de que el TEP
pueda cumplir cabal mente su mandato.

444,  Actuamente no se dispone de datos sobre el porcentaje de la poblacion activa que realiza méas
de un trabajo atiempo completo.

445, Seestaestudiando la posibilidad de aprobar legislacién parafijar un salario minimo. Sirvanse
consultar la parte relativaal articulo 7.

446. Laldano recibe asistenciainternacional.



E/C.12/4/Add.7
pagina 66

Articulo 7
Promocién de unas condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

447. Desde que se present0 el tercer informe periédico en 1995 se han realizado progresos
considerables en la promocion de practicas de empleo y relaciones laborales satisfactorias en lalda

448. Como seindicaba en ese informe, en 1994 |os Estados acordaron que la promocion de la
igualdad de oportunidades para todas las personas en todos |os sectores de la vida econémicay social
de Jersey se encomendariaa Comité de Relaciones Laborales. Ese Comité prepard un informey
propuso un conjunto de directricesy legislacién sobre rel aciones laborales que presentd a los Estados
en 1996. Se abordaron varias cuestiones, entre las que figuraban la discriminacion, la politicaen
materia de prestaciones por maternidad y el salario minimo. Sin embargo, en diciembre de 1996 las
funciones del Comité de Relaciones Laborales se transfirieron al Comité de Trabajo y Seguridad
Saocial, a que en noviembre de 1997 se encomendd el mandato especifico de:

)] Fijar un salario minimo paralalda;

i) Establecer en lalda una politica en materia de prestaciones por maternidad comparable
alaque se aplicaba a los funcionarios publicos;

iii)  Preparar legislacion en materia de empleo y politicas de seguridad socia que
promovieran un uso mas eficaz de la mano de obray presentarlas ala asamblea
legislativa para gue las examinara.

Salario minimo

449. En 1997 el Comité de Trabajo y Seguridad Social realiz6 otro estudio, que vino a sumarse al
gue habia llevado a cabo el Comité de Relaciones Laborales, sobre la necesidad de fijar un salario
minimo paralalsa. Como resultado de ese estudio, se procedio a preparar uninformey una
propuesta que se presentaron ala asamblea legislativa en noviembre de 1998 para que |os Estados los
examinaran. En marzo de 1999 se debatié la propuestay se decidio:

Fijar un salario minimo consistente en una cantidad por hora trabajada que determinaran los
Estados mediante la aprobacion de la normativa correspondiente;

Establecer un salario para personal en formacion, arazon de la cantidad que los Estados
establezcan periodicamente mediante |a aprobacion de la normativa correspondiente, que se
abonara a las personas que sigan un programa de formacion aprobado por €l Comité de Trabajo
y Seguridad Social tras celebrar consultas con las partes interesadas;

Garantizar alas personas la oportunidad de cobrar €l salario minimo mediante la creacién de un
servicio de asesoramiento y conciliacion de Jersey y de un tribunal 1aboral establecido en virtud
delanuevaley del trabgjo; y

Establecer un érgano independiente para que asesorara al Comité en cuestiones relacionadas
con €l salario minimo, incluidala creacién de un mecanismo para actualizar dicho salario.

450. Los Estadostodaviatienen que debatir los detalles de la normativa en la que se basara la
aplicacion efectivade lalegislacion relativaa salario minimo. Sin embargo, el Comité de Trabajoy
Seguridad Social propone adoptar unas medidas cuyo funcionamiento sea relativamente similar alas
introducidas en el Reino Unido en abril de 1999.
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451. El Comitéde Trabajo y Seguridad Social ha elaborado un informe parafacilitar laredaccion de
laley del salario minimo. Habida cuenta de que la aplicacion efectivay la supervision de esaley
dependeran, en gran medida, de la aprobacién de legislacion adicional sobre cuestiones tales como el
derecho a no ser despedido de maneraimprocedente y el derecho arecibir una némina, se hadecidido
esperar 10s resultados del debate que celebraran préximamente |os Estados sobre |as propuestas del
Comité de Trabajo y Seguridad Social sobre los nuevos instrumentos legislativos en materia de
empleo antes de seguir adelante con laley relativaal salario minimo.

Legislacion laboral

452. Respondiendo alasolicitud que se present6 al Comité de Trabajo y Seguridad Social de que
preparara una legislacién laboral que permitiera un uso mas eficaz de la mano de obra, éste inicio en
1997-1998 un estudio comparativo de lalegislacion naciona en otras jurisdicciones del mundo.
Asimismo, llevo a cabo una encuesta de opinion en la lsla sobre la necesidad de disponer de
legislacion adicional en €l lugar detrabajo y, en diciembre de 1998, se distribuy6 a todos los hogares y
empresas de lalslaun folleto titulado “ Juego limpio en el lugar de trabajo”, queincluiaun
cuestionario. En é se abordaba una amplia gama de cuestiones que afectan a las relaciones laboral es,
como:

)] Las condiciones laborales;

i) Laigualdad de oportunidadesy de trato, incluida la lucha contra la discriminacion;
iii)  Lasprestaciones por maternidad;

iv)  El pago de sueldosy sadarios;

V) Laterminacién del empleo, incluidos los despidos, 10s excedentes de plantillay €
traslado de empresas;

vi) Préacticas laborales flexibles;
vii)  El asesoramiento, €l arbitraje y la aplicacion de la normativa vigente;
viii) Lossindicatosy los derechosy obligaciones |aborales colectivos.

Tras ordenar las respuestas a los cuestionarios, en la primera mitad de 1999 se celebraron varias
consultas con diversos grupos que representaban alos empleadores, |os sindicatos, 1os trabajadores y
lacomunidad portuguesa. En el momento de preparar el presente informe, el Comité de Trabajoy
Seguridad Social tenia previsto celebrar consultas sobre sus propuestas encaminadas a actualizar el
marco de lalegisacion laboral, tras de lo cual preveia presentar alaasamblealegislativa de los
Estados su informe y sus propuestas para que los examinara. Las propuestas serefieren a todas las
cuestiones que se planteaban en el folleto sobre “ Juego limpio”, y pretenden mejorar lalibertad de los
empleadores y |0s empleados para negociar |as condiciones contempladas en su contrato laboral, al
tiempo que se introduce en lalegisiacion un conjunto de normas minimas que todos tendran que
respetar. Asimismo, se hace especia hincapié en la necesidad de aplicar précticas de gestion
adecuadas. El Comité se propone publicar un manual de empleo para asesorar sobre pérdidas de
gestion, que se habra de utilizar conjuntamente con la nueva legislaciéon. El Comité confiaen quesi
los Estados aprueban sus propuestas de legislacion laboral y sus directrices sobre practicas de gestion
y si éstas se aplican en la préctica, se creara un marco legislativo que permitafijar las normas minimas
gue se consideren necesarias y aceptables en un entorno laboral moderno que permita satisfacer 1os
criterios que se recogen en los articulos 7y 8y en € parrafo 2 del articulo 10.
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453. Hasta que se aprueben las nuevas propuestas, las condicionesy las politicas laboral es seguiran
siendo las expuestas en € tercer informe.

Articulo 8
454, Laldaesparteen:
El Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos;

El Convenio delaOIT relativo alaaplicacion de los principios del derecho de sindicaciony de
negociacién colectiva, 1949 (N° 98);

El Convenio delaOIT relativo alalibertad sindical y ala proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (N° 87).

455. Este Gltimo Convenio esta en vigor através del common law. No se aplica ninguna limitacion
al derecho de los ciudadanos a asociarse con otras personas con fines legales. Aungue no existe
ningunaley que se refieraalos sindicatos, para establecer un sindicato en Jersey no es preciso
satisfacer ninguna condicion y, de hecho, varias secciones de las organizaciones mas importantes
desarrollan actividades en lalsla. Por |o que respecta alas reuniones, laley protege e derecho de los
ciudadanos a lalibertad individual y lalibertad de palabra.

Articulo 9

456. Lasdisposiciones de este articulo se aplican en virtud de la Ley de seguridad social (Jersey), de
1974, en su forma modificada, y de la Ley de seguro médico (Jersey), de 1967, en su forma
modificada, y del importante conjunto de instrumentos | egislativos subordinados a esas leyes. En
ocasiones anteriores se han remitido g emplares de esos instrumentos legislativos. Al presente informe
se adjuntan ejemplares de | os instrumentos mas recientes aprobados desde la presente del informe
periddico anterior. SetratadelaLey delaprestacion de transporte para discapacitados (Jersey), de
1997, y laLey de la prestacion para cuidados de los nifios, de 1999, cuyo objetivo es establecer un
plan para permitir alas familias de bajos ingresos cuidar debidamente de sus hijos.

457. Como seindicabaen el informe anterior, en lalsla existen las siguientes secciones de la
seguridad social.

Atencién médica

458. Tras proceder arevisar y reorganizar la estructura de los servicios sociales de lalda, el Comité
de Sanidad y Servicios Sociales, que sustituyé al antiguo Comité de Sanidad Publica, ofrece ala
poblacion tratamiento gratuito en los hospitales.

459. Todas las personas aseguradas en virtud de la Ley de seguro médico, tienen derecho, siempre
gue satisfaga el requisito de haber residido en el territorio durante seis meses, a una prestacion médica
en forma de reembolso parcial de los gastos de | os servicios de medicina general y a medicamentos
subvencionados (prestacion farmacéutica).

460. Las prestaciones se financian con cargo alas aportaciones al Fondo de Salud. Las personas
Cuyos ingresos estén por debajo del limite establecido pueden solicitar una exencién del seguro
médico y recibir las prestaciones mencionadas sin efectuar pago alguno. Estan en marchainiciativas
encaminadas a maximizar el uso de las tecnologias de lainformacion por parte de los médicos que
prestan servicios de atencién primaria, ya que ello redunda en interés de los pacientes.
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Prestaciones contributivas

461. Laley deseguridad social prevé, acambio de cotizaciones relacionadas con los ingresos, la
percepcion de diversas prestaciones monetarias.

462. El plan esobligatorio paratodas | as personas de edades comprendidas entre el final de la edad
escolar y laedad de jubilacion (con disposiciones especial es para determinadas categorias de
personas).

463. Las prestaciones seincrementan anualmente, a igual que las cuotas. Las prestaciones se pagan
con cargo alo cotizado por el empleador, el empleado y los Estados. Se estan introduciendo

gradual mente incrementos de |os porcentajes de cotizacion, con el fin de dotar al Fondo de Seguridad
Socia de recursos suficientes para afrontar los cambios previstos del coeficiente de dependencia
resultantes de las tendencias demogréficas, y salvaguardar asi €l derecho de los jubilados a percibir
una pension.

464. Todas las prestaciones enumeradas a continuaci 6n estan sujetas a las reformas propuestas, que
tienen por objeto agilizar y actualizar €l sistema de prestaciones con €l fin de dirigir adecuadamente
los pagos a las personas que |0s necesitan y de garantizar que no se prive involuntariamente a nadie de
percibir las prestaciones a las que tenga derecho:

i) Subsidio de enfermedad, pagadero, s se satisfacen determinadas condiciones, durante
los periodos de incapacidad paratrabajar por causa de enfermedad.

i) Subsidio deinvalidez, que sustituye a de enfermedad al cabo de 52 semanas, si se
satisfacen determinadas condiciones. Su monto es el mismo del subsidio de
enfermedad.

iii)  Subsidio de accidente, pagadero por un periodo maximo de 52 semanas a partir de la
fecha del accidente, si se satisfacen determinadas condiciones.

iv)  Subsidio de discapacidad, que empieza a percibirse al término del subsidio por
accidente, si se comprueba una pérdida duradera de facultades fisicas 0 mentales como
resultado del accidente. No puede afiadirse a subsidio por accidente. Su monto
depende del grado de discapacidad y puede incrementarse por conyuge u otro adulto a
cargo.

V) Prima de maternidad, que consiste en una suma global destinada a hacer frente alos
gastos generales que ocasionan el embarazo y €l parto, y puede pagarse con cargo al
propio seguro de lamadre o a de su marido.

vi)  Subsidio de maternidad, pagadero con cargo al seguro de la propia embarazada durante
las 18 semanas de licencia por maternidad.

vii)  Subsidio de viudedad, que constituye una ayuda ala viuda durante las 52 semanas
subsiguientes al fallecimiento de su marido. Después de ese periodo, puede seguir
recibiendo un subsidio si tiene hijos menores acargo. El subsidio de viudedad se
ampliaraen e futuro también alos viudos.

viii)  Pension de viudedad, que se paga actualmente @) una vez concluido el subsidio de
viudedad, si laviuda no tiene hijos menores a cargo y contaba més de 40 afios de edad a
la muerte de su marido, o b) cuando deja de percibir € subsidio para madres viudas, si
ya ha cumplido entonces los 40 afios.
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iX)

Pension de jubilacion. Antes de 1975, la edad de jubilacion era de 60 afios paralas
mujeresy de 65 paralos hombres. Por laLey de 1975 sefijé en 65 afios la edad de
jubilacién para ambos sexos. Sin embargo, se salvaguardan |os derechos de las mujeres
aseguradas antes de 1975, que pueden solicitar el pago de su pensién de jubilacion alos
60 afios a través de su propio seguro. Lamujer de un jubilado, aunque no disponga de
seguro propio, puede solicitar una pension alos 65 afios sobre la base de las cuotas
pagadas por su marido. Se establecera en breve un nuevo plan flexible de pensiones que
permitira percibir una pension reducida a partir de los 63 afios de edad.

Subsidio por defuncion, pagadero ala muerte del titular del seguro, de su cényuge o de
un hijo. En algunos casos puede pagarse un subsidio por defuncion de carécter no
contributivo.

Pensiones no contributivas

i)

vi)

vii)

LaLey de subsidios de asistencia (Jersey) de 1973 prevé un pago mensual en efectivo a
las personas que necesitan cuidados constantes por encontrarse gravemente
discapacitadas fisica o mentalmente. Esa prestacion esta sujeta a un generoso limite de
ingresos, esta exenta de impuestos 'y puede afadirse a cual esquiera otras prestaciones
gue se perciban.

LaLey de pensiones no contributivas (Jersey) de 1954 prevé el pago de pensiones no
contributivas a las personas que, por haber nacido antes de 1896, no han podido pagar
las cuotas que dan derecho a una pension de jubilacién.

LaLey de subsidios familiares (Jersey) de 1972 prevé el pago de un subsidio libre de
impuestos para el conjunto de lafamilia; se pagaafamilias que tengan por |o menos un
hijo de menos de 16 afios de edad, y el monto esta vinculado alos ingresos de la familia
y a nimero de hijos. Se reexamina anualmente.

L eche subvencionada. Se proporcionaleche aprecio inferior al de su ventaa por
menor alas siguientes categorias de personas:

Nifios de menos de cinco afios de edad;
Mujeres embarazadas;

Personas de edad comprendida entre 65 y 70 afios que reciben subsidio parroquial,
gozan de una exencion del seguro de salud, o necesitan leche como parte sustancia de
su sustento; y personas de més de 70 afios.

Subsidio de discapacidad para adultos, aplicable a personas adultas que lleven alguin
tiempo sin poder trabagjar como consecuencia de una discapacidad; se paga
mensual mente y esta sujeto a condiciones de residenciay de nivel de ingresos.

Subsidio paralaatencion de invaidos, destinado a personas en edad laboral que no
estan en condiciones de trabajar porque han de quedarse en casa para atender auna
persona que recibe un subsidio de asistencia. Las cuotas de la seguridad social del
cuidador se aplican también para proteger |as prestaciones de ambos. Como otras
prestaciones, este subsidio esta sujeto a condiciones de nivel de ingresos.

Subsidio de discapacidad para nifios, aplicable a menores de 16 afios que sufran de
discapacidad, pero en un grado inferior al de que les permitiria percibir un subsidio de
asistencia. Esta sujeto acondiciones de residenciay de nivel de ingresos.
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viii)  Subsidio de transporte para discapacitados, que tiene por objeto ayudar a adultosy nifios
gue no puedan salir sin ayuda de su domicilio como consecuencia de grave discapacidad
fisicao mental. Esta sujeto a condiciones médicas, de residenciay de nivel de ingresos.

iX)  Subsidio por cuidado de nifios, que se paga, con sujecion a determinados requisitos, para
compensar el costo de |os servicios de guarderia para los padres que trabajan. El objeto
de esa prestacion es paliar la desventaja comparativa de las personas que por sus bajos
ingresos no estén sujetos aimpuestos sobre larentay, por consiguiente, no tienen
derecho alas deducciones por gastos de guarderia.

X) Subsidios parroquiales de asistencia social (administrados por las parroquias). Tienen
por objetivo suplementar 10s ingresos de | as personas que no tienen un trabajo atiempo
completo y cuyos ingresos por prestaciones de la seguridad social u otras fuentes no son
suficientes para atender a sus necesidades.

465. Pueden percibir subsidios de asistencia social |as personas nacidas en lalsla o que hayan
residido en ella durante por |0 menos cinco afios consecutivos.

Subsidio de desempleo

466. Laley deseguridad social no prevé el pago de subsidios de desempleo. Las personas
desempl eadas pueden, si relinen 10s requisitos ante descritos, solicitar un subsidio parroquia de
asistencia social.

467. En 1998 los gastos en seguridad social ascendieron a 87 millones de libras, los destinados a
Fondo de Salud, a 13 millones de libras, y los correspondientes a prestaciones no contributivas, a21,5
millones de libras.

468. No es pertinente la cuestion de si el sistema de seguridad social descrito se suplementa con
arreglosinformales.

469. Todos los grupos tienen derecho a acceder ala seguridad social.
470. LosEstados de Jersey han llevado a cabo un examen general (al que se hace referenciaen el
informe anterior) de todas |as actividades del servicio de seguridad social enlaldaalaluz delas
tendencias socialesy laborales y en prevision de los cambios demogréficos que modificaran el actual
coeficiente de dependencia entre jubilados y poblacion activa. Las reformas y modificaciones del
sistema esbozadas en |os parrafos anteriores derivan en gran medida de ese examen.
471. No es pertinente la cuestion de la asistencia internacional .

Avrticulo 10

Matrimonio

472. Hombresy mujeres tienen derecho a contraer matrimonio sélo con su plenoy libre
consentimiento, en virtud de la Ley sobre estado civil de 1942, con sus modificaciones.

Familia

473. Enlo que respecta alas prestaciones publicas, existen diversos mecanismos tendentes a
proteger alafamiliacomo unidad basicade lasociedad. Lal ey de subsidios familiares (Jersey) de
1972, posteriormente modificada, prevé una prestacion monetaria para familias que acrediten un nivel
deingresos bajo. Lasfamilias que perciben subsidios familiares estén exentas del impuesto sobre la
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renta. En cambio, lasfamilias con niveles de ingresos superiores normalmente han de pagar €
impuesto sobre larentay pueden acogerse alas deducciones previstas paralas parejas casadas y alas
deducciones por hijosacargo. Lasfamilias con otros problemas financieros pueden también solicitar
los subsidios de asistencia social del sistema parroquial, basados en e concepto de unidad familiar.
Esas ayudas, sujetas ala comprobacion de los medios de vida, tienen por objeto garantizar que todas
las familias se mantengan por lo menos a nivel de subsistencia. Cualquier familia puede acceder a
subsidio familiar si susingresos son inferiores al tope minimo prescrito y ha presentado prueba de sus
ingresos alas autoridades tributarias.

474. El sistemade seguro de salud de Jersey se basatambién en launidad familiar y prevé la
cobertura de los familiares a cargo del asegurado con cargo alas cuotas pagadas por éste. En virtud de
laley de seguro de enfermedad (Jersey) de 1967, el asegurado accede ala cobertura, junto con su
familia, una vez ha pagado seis meses de cuotas. Las personas con ingresos muy bajos pueden

acceder a servicios de medicina general y farmacéuticos gratuitos através del plan especial de
exenciones del seguro médico. Tanto laLey de subsidios familiares como la Ley de seguro de
enfermedad contemplan la situacién de las familias extensas, y €l sistema de asistencia social, méas
flexible que el Departamento de Seguridad Social, que se rige por disposiciones legidativas, puede
proporcionar ayuda monetaria en caso de necesidad a las familias extensas.

475. Son pocas o0 ninguna las familias no incluidas en alguna de | as disposiciones de asistencia para
familias de bgjos ingresos. Como ya se mencion6 en el anterior informe, una consecuencia de la
utilizacion del sistema del impuesto sobre larenta para €l calculo de los subsidios familiares es que los
trabajadores migrantes recién llegados no disponen de constancia documental en relacion con el
impuesto sobre larenta en Jersey en la que puedan fundamentar una solicitud de subsidio familiar. Si
existe un acuerdo de reciprocidad con €l pais de origen, la solicitud puede presentarse con lafecha de
llegada alalsla, pero ello no es posible cuando la persona en cuestion procede de un pais con el que
no existe tal acuerdo. Lacuestion se esta estudiando en el examen antes mencionado del sistemade
seguridad social.

Maternidad

476. Hay en Jersey dos modalidades de proteccion de la maternidad. La primera consiste en la
estructura de prestaciones de la seguridad social, que prevé € pago de un subsidio de maternidad y de
una prima de maternidad. El primero se paga durante 18 semanas como compensacion por la pérdida
deingresos en las Ultimas semanas de embarazo. Se trata de una prestacion contributiva ala que da
derecho el pago de cotizaciones por |a asegurada durante el afio anterior a nacimiento del nifio. La
prima de maternidad es una sumafija para atender alos gastos del recién nacido y algunos de los
gastos de la madre, ala que dan derecho las cuotas pagadas por la madre o por su marido, lo que
significa que casi todos |os nacimientos conllevan en Jersey una solicitud de prima de maternidad.

L as prestaciones médicas del ultimo periodo del embarazo estén cubiertas por € sistemanormal de
seguro de salud, y el Comité de Servicios de Salud y Servicios Sociales cuenta con clinicas prenatales
y postnatales.

477. Lasegundaforma de proteccion de la maternidad consiste en un codigo voluntario de conducta
sobre las prestaciones de maternidad en el empleo, aprobado por los Estados en octubre de 1993, que
tiene por objeto introducir lalicencia de maternidad y el derecho de las embarazadas a volver después
asu puesto de trabajo. El periodo de licencia de maternidad corresponde a “periodo de 18 semanas
cubierto por el subsidio de maternidad.

478. En Jersey se pagan prestaciones monetarias de maternidad desde la entrada en vigor delaLey
de seguroinsular de 1951, abrogada o sustituida por la Ley de seguridad social (Jersey) de 1974, que
introdujo mejoras en € sistema. Las modificaciones han consistido esencialmente en larelgjacion de
los requisitos contributivos y en arreglos de cooperacion con paises extranjeros con disposiciones
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similares con €l fin de garantizar |a proteccion de esas prestaci ones monetarias cuando |os trabajadores
migran de un pais a otro.

479. Hay mujeres en Jersey que, al poder optar por ho pagar cuotas, ho gozan de las prestaciones de
maternidad de la seguridad social, consistentes basicamente en el subsidio de maternidad. Aunque se
aplicariaen esos casos € codigo voluntario, los Estados han acordado en principio modificar laLey de
seguridad social de manera que las mujeres que trabajan tengan que pagar sus cotizaciones, y no
tengan la opcién de dejar de pagarlas. Se esta trabajando en la actualidad en la modificacion necesaria
delaley. De estamanera, todas las mujeres trabajadoras tendran derecho alas prestaciones de
maternidad de la seguridad social.

Infancia

480. Jersey cuenta con servicios especializados que protegen alainfanciay prestan asistenciaa
nifiosy familias necesitados. El Comité de Servicios de Salud y Servicios Social es esté facultado por
ley paraproteger y promover €l bienestar de los nifiosy las familias en el marco de lalegislacion mas
amplia sobre lainfancia que se promulgara probablemente en 2000.

481. Losservicios se prestan gratuitamente y sin distincion por origen nacional o periodo de
residencia. Los menores de 16 afios estén protegidos contra la explotacion econdmica por laLey dela
infancia (Jersey) de 1969, cuya contravencién es un delito punible. EsalLey, yamodificadaen el
pasado, sera sustituida por nueva legislacion sobre lainfancia que se encuentra en el estadio final de
elaboracion. Como laLey de 1969, lanueva legislacion regulara el empleo de menores (parte VI,

arts. 42 a47) y facultaraa Comité de Servicios de Salud y Servicios Sociales para emitir directivas
generales sobre empleo de menores de 16 afios.

482. Lalegislacion vigente protege alos menores de 16 afios contra trabajos perjudiciales para su
salud o su moral, y la nuevalegisiacion mencionada (art. 42.2)) mantendré esa proteccion. La
infraccion de ese articul o podra ser castigada con una multa.

483. El empleo pagado de mano de obrainfantil esta prohibido y constituye un delito punible.

484. No existe ningln mecanismo que permita reunir informacion sobre el empleo de menores a
tiempo parcia o en vacaciones.

485. No existe ningln mecanismo que permita reunir informacién sobre €l empleo de nifios atiempo
parcial o en vacaciones en explotaciones familiares, granjas u otros negocios.

486. Lasleyesy politicas delalslarelativas alainfanciano son discriminatorias, por lo que todos
los grupos de nifios gozan del mismo nivel de proteccidn y asistencia, independientemente de sus
circunstancias personales.

487. El 1° de noviembre de 1999 se introdujo nueva legislacion sobre la mayoria de edad, que se
rebajo a 18 afios. A esaedad se adquieren ahora todos |os derechos legales, incluidos los de herencia
y el de contraer matrimonio sin el consentimiento paterno.

Manutencion
488. El 23 de mayo de 2000 el Gobierno de lalslapromulgé las 6rdenes de manutencion
(instrumentos de aplicacion) (Jersey) de 2000, que revisd y amplio |os procedi mientos de aplicacion

de diversas 6rdenes de tribunales de lalsla sobre lainfanciay la manutencion de los nifios.

489. Ademas, durante el afio en curso se prevé promulgar una nuevaley de lainfancia que ampliara
los poderes de los tribunal es para decidir sobre cuestiones de custodia, cuidado y acceso.
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Subsidios familiares

490. En Jersey hay un movimiento importante de personal tanto haciafuerade lalsacomo hacia
ella, en particular en las actividades estacionales, esto es, el turismo y laagricultura. También hay una
importante actividad financiera, que exige tradadar a personal de grandes organizaciones de otros
paises, sobre todo del Reino Unido. Ante esa situacién, las autoridades han firmado acuerdos de
reciprocidad con los paises pertinentes para proteger a esos trabajadores migrantes mientras estén en
Jersey, y posteriormente cuando regresan a su pais de origen. Concretamente, existen acuerdos con €
Reino Unido, Franciay Portugal, en los que figuran disposiciones sobre subsidios familiares y
subvenciones por maternidad.

491. Como yase ha sefidlado, se esta realizando un examen general del sistema de seguridad social
enlalda

492. Jersey es unacomunidad pequefia, estrechamente unida, y se puede obtener informacion sobre
los derechos de | os distintos grupos de menores de diversas fuentes. oficiales, parroquiales,
organizaciones de beneficenciay familiares. Asimismo, se publicalalegislacion, en € boletin oficial
y en laprensa

493. Se considera que esas disposiciones resultan satisfactorias en una comunidad peguefia como la
de Jersey.

494. No se planteala cuestion de la asistencia internacional.
Articulo 11

495,  Se considerainternacionalmente que Jersey tiene un nivel de vidamuy elevado. Desde €l final
de la Segunda Guerra Mundial las condiciones de vida de todos sus habitantes no han cesado de
mejorar.

496. Laldano hapresentado recientemente un informe sobre el nivel genera de vida, y considera
suficientes a ese respecto las respuestas al presente informe.

497. En 1996 (afio mas reciente sobre € gque se dispone de datos) € producto nacional bruto de la
islaascendi6 a18.200 libras. No se dispone de estadisticas sobre el 40% més pobre de la poblacion ni
existe un “umbral de lapobreza’.

498. Jersey no cuentacon un indice de la calidad material de vida.
Derecho a una alimentacion adecuada

499. En Jersey hay alimentos mas que suficientes, y la mayoria de los problemas de nutricion surgen
por exceso, no por carencias. Los habitantes de Jersey tienen medios adecuados para adquirir
alimentos y nutrirse satisfactoriamente.

500. Periodicamente se realiza una encuesta general por hogares en la que se averigua cuanto se
gastaen alimentosy bebidas. Existen ademas varios programas concretos, que abarcan servicios
prenatales, clinicas de bienestar infantil y servicios de sanidad escolar, que eval Gan paralelamente la
situacion en materia de nutricion. Hay servicios de salud, medicinay enfermeria de excelente calidad
gue en sus actividades de diagnostico, tratamiento y asesoramiento tienen en cuentala nutricion.

501. Paralas personasde edad se cuenta con numerosas instalaciones de asistencia social, entre
€llas centros de atencion diurna en los que se sirven comidas 'y un servicio de “amuerzo a domicilio”
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gue permite mantener bajo vigilancia a muchas personas que normal mente pertenecerian a grupos
vulnerables.

502. Los habitantes de Jersey no padecen hambre ni malnutricion.

503. No hahabido ningin cambio en las politicas, leyes o practicas del pais que haya afectado
negativamente a la posibilidad de obtener alimentos suficientes.

504. El acceso aalimentos no es un problema, dados € pequefio tamafio y larelativariqueza de la
comunidad y la existencia de redes de suministro y distribucion suficientemente desarrolladas.

505. Las principales medidas encaminadas a mejorar |os sistemas agrarios son la comerciaizacion y
la conservacion de terrenos agricolas. En lo que respecta ala comercializacion, se conceden
subvenciones a quienes exportan por conducto de |os canales aprobados oficialmente. Por 1o que se
refiere ala conservacion, todos |os terrenos que se considera que son agricolamente productivos sélo
pueden ser cultivados por agricultores profesionales. Entre otras ayudas para mejorar las estructuras
agropecuarias se cuenta un plan de préstamos preferenciales y subvenciones cuyo objetivo es
compensar alos agricultores por las deficiencias del suelo. Ademaés, laLey de plaguicidas (Jersey) de
1991 garantiza la aplicacion estricta de los codigos de practica al empleo de productos quimicosy
prohibe determinados productos quimicos; existe asimismo un programa de niveles maximos de
residuos en los alimentos.

506. También se promueve, de conformidad con los intereses alargo plazo de Jersey, la
conservacion y lalimpieza de lariqueza piscicola de la Isla, tanto natural como de vivero. Se
maximiza € rendimiento maximo de las actividades pesqueras mediante medidas de gestion,
aplicando normas sobre tamafio minimo de capturay otras medidas de control. Sevigila
periddicamente la posible contaminacidn de pecesy crustaceos. Se apoya activamente la piscicultura
mediante investigaciones, control de las zonasy supervision de lacalidad del aguay de los productos.
Estan en vigor las siguientes leyes sobre agriculturay pesca.

Ley de terrenos agricolas (regulacion de ventas y arrendamientos) (Jersey) de 1974;

Ley de proteccién de terrenos agricolas (Jersey) de 1964;

Ley de comercializacion de productos agricolas (Jersey) de 1053;

L ey de rendimientos agricolas (Jersey) de 1947,

Ley de agricultura (precios garantizados y asistenciafinanciara) (Jersey) de 1965;

Ley agricola (préstamos y garantias) (Jersey) de 1974;

Ley de pesca maritima (Jersey) de 1962:

Ley de plaguicidas (Jersey) de 1991.
507. El Departamento de Agriculturay Pesca dispone de un servicio de demostracién y de un equipo
de expertos y especidistas en practicamente todas las esferas de la agriculturay la horticultura.
Permanentemente se realizan experimentos cuyos resultados han ayudado a aumentar el rendimiento

de la produccion y a conseguir economias.

508. El Departamento edita una guia mensual paralos agricultores en la que les comunicalas
novedades que pueden interesarlesy les ofrece orientacion. La seccién educativa del Departamento
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tiene por objeto atraer alos jovenesy perfeccionar |os conocimientos de quienesya se dedican ala
agricultura.

509. Enloque serefiere alaganaderia, se abonan subvenciones alos ganaderos que crian animales
de leche registrados oficialmente y otras alos que obtienen rendi mientos superiores alos niveles
minimos fijados por las autoridades.

510. Laseccion de pescatiene un equipo de control y utiliza un buque de investigacion y vigilancia
para efectuar investigacionesy supervisar las capturas. A partir de esas investigaciones se modifican
las medidas de ordenacion de las actividades pesqueras para obtener el mayor rendimiento posible a
largo plazo.

511. Como parteintegral del programa de instruccién se imparten conocimientos sobre nutricion
adaptados ala edad de los nifios.

512. Como parte del programa de apoyo proporcionado por Family Nursing and Home Care
(Cuidados familiares y atencion domiciliaria), organizacion voluntaria financiada con una donacion a
través del Comité de Salud y Servicios Sociales, se imparte asesoramiento sobre nutricién a
determinados grupos, como las mujeres embarazadas. En 1994, la Dependencia de Promocion de la
Salud llevé a cabo un estudio piloto sobre nutricién entre grupos de baj os ingresos alojados en €l
albergue del Departamento de Vivienday organizé en 1995 una campafia de nutricion adecuada
dirigidaalas personas de edad. Ademas, bajo el lema“ Cuidadeti mismo”, se haformado a

20 tutores para que impartan cursillos periddicos a grupos muy distintos de personas. Ladifusion de
conocimientos sobre nutricién forma parte integral del programa de esas clases.

513. Sedispone de considerable informacién en folletos, algunos de los cuales han sido traducidos
al portugués, habida cuenta de laimportante minoria portuguesa que vive en lalsla. Los medios de
comunicacion —radio, televisién y prensa — se utilizan habitualmente para dar informaciones; €
Servicio de Fomento de la Salud organiza exposiciones, demostracionesy conferencias sobre
nutricion.

514. Todas esas medidas forman parte de la politica de fomento de la salud que sigue el Comité de
Salud y Servicios Sociaes.

515. No se haconsiderado necesario adoptar medidas para garantizar la utilizacion eficiente del
sistema agrario, habida cuenta del pequefio tamario y larelativa prosperidad de ese sector.

516. No se ha considerado necesario adoptar medidas para garantizar una distribucién equitativa.
Derecho a una vivienda adecuada

517. En el censo de 1996 se registraron 29.956 viviendas estructuralmente separadas y ocupadas
total o parcialmente, €l 94% de ellas unifamiliares. Se determind que existian en e momento del
censo otras 2.000 unidades residenciales desocupadas. El incremento del nimero total de viviendas
entre 1991y 1996 fue de 3.448, es decir, del 12%. En 1996 se registraron 33.702 unidades familiares
privadas que alojaban permanentemente a 81.252 personas. De esas cifras se desprende un promedio
de 2,41 personas por vivienda. 17,458 viviendas familiares, el 52% del total, estaban ocupadas por sus
propietarios.

518. Hay enlalslamuy pocas personas o familias sin hogar. El Comité de Vivienda se ocupade
alojar alas familias sin hogar que reinan las condiciones de residencia, a menos que cuenten con
suficientes ingresos o activos para proporcionarse ellas mismas vivienda. El Comité no cuentayacon
albergues parafamilias sin hogar, y raravez tiene que atender a familias en régimen de alojamiento y
desayuno, salvo como resultado de incendio, inundacion o alguna otra situacion de emergencia. El
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Comité de Salud y Servicios Socialesy diversos organismos voluntarios, en particular la Fundacién de
Vivienda, proporcionan a ojamiento de emergencia a personas que de otra manera se encontrarian sin
hogar. Se otorga preferencia alas personas que relinen requisitos parala concesion de vivienda, pero
las demés son alojadas en alguno de los albergues provisionales. En su informe anual de 1997, €
Director General de la Fundacién de Viviendaindicd que de octubre de 1996 a diciembre de 1997 se
identificd a 73 personas que dormian al raso. Al final de diciembre de 1997 sblo constaba que vivian
en esas condiciones siete personas en todalalsla

519. El Comité de Educacién también proporciona alojamiento alos jévenes sin hogar de 16 a

20 afios que redinan las condiciones de residencia necesarias. Ademas, varias organizaciones de
beneficencia ofrecen alojamiento de emergencia a personas que de otraforma se verian sin hogar.
Aunque esas organi zaciones tienden a dar preferencia alos que relinen las condiciones de residencia,
no siempre aplican ese criterio.

520. En cuanto alas personas que retinen las condiciones de residencia, la mejor indicacion del
nimero de personas y familias que viven en condiciones insatisfactorias o de hacinamiento, o
necesitan ser real ojadas por razones médicas urgentes son las categorias urgentes de lalista de espera
paraviviendas de alquilar publicas de Jersey. Al 31 de agosto de 1999 estaban inscritos en la lista 422
solicitantes, de los que 340 en las categorias “urgente” o de “alta prioridad”. EI Comitéyano
administra albergues para familias sin hogar, pero algunas unidades de vivienda se utilizan en
ocasiones para estancias provisionales. No se han modificado las disposiciones relativas ala
facilitacion de alojamiento. En la actualidad existen 199 casas de hospedaje registradas, que alojan a
alrededor de 4.500 personas.

521. Engeneral, las personas que no retnen las condiciones de residencia son alojadas en casas de
hospedaje. El Comité de Salud y Servicios Sociales vela por la aplicacion de las normas en todas las
casas de hospedaje, en virtud de sus facultades legales y através de un codigo de précticas. Todas las
casas que ofrecen hospedaje para mas de cinco personas tienen que estar inscritas por ley ante el
Comité de Vivienda, que establece condiciones estrictas para su inscripcion: tamafio de las
habitaciones, nimero de personas por dormitorio, servicios higiénicos, lavabos, bafiosy duchas,
decoracion, etc. Lainscripcion debe renovarse anualmente, y se realizan inspecciones minuciosas.
Actuamente estén registradas 151 casas, con capacidad para alojar a 2.700 personas.

522. Sedesconoce €l nimero de personas gque viven en asentamientos o viviendas ilegales, pero €l
Departamento de Vivienda procesa cada afio a alrededor de 10 personas por infracciones de laLey de
vivienda.

523. No se dispone de datos preciso sobre e niimero de personas desahuciadas en |os Gltimos cinco
anos, aunque se calcula que la cifra es de menos de 200, contando sblo losinquilinos titulares, y de
entre 400 y 500 contando también alos realquilados. Se cree que €l nimero de personas que viven en
cuartos de alquiler sin proteccion legal contra el desahucio ha aumentado a alrededor de 10.000. En el
sector de viviendas de alquiler ya no existe una competencia adecuada, puesto que se ha pasado de un
equilibrio relativo entre ofertay demanda en 1995 a una situacién de desequilibrio en la actualidad.

524. Hay 6.000 personas que rednen las condiciones de residenciay que no pueden pagar un alquiler
sin subsidio. El monto total de los subsidios de alquiler pagados en la actualidad asciende a 18
millones delibras. El Comité de Vivienda proporciona a esas personas subsidios generosos parala
compra de su primera vivienda, o bien para que alquilen una en los sectores publico o privado, si sus
ingresos no son suficientes para hacer frente alos gastos de alojamiento. Los que compran por
primera vez pueden recibir préstamos publicos a un interés de solo el 3% paraevitar que tengan que
dedicar mas de latercera parte de sus ingresos a amortizar €l préstamo; los inquilinos privados y
publicos de bajos ingresos reciben subsidios para que no dediquen a pago de alquileres mas de la
sexta, la quinta o la cuarta parte de sus ingresos, segin € monto de éstos. Sin embargo, las personas
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gue no redinen las condiciones de residencia tiene a menudo que pagar mucho mas de la cuarta parte de
SUS ingresos por su vivienda.

525. Como se haindicado, lalista de espera para viviendas de alquiler plblicas era a 31 de agosto de
1999 de 422 solicitudes. Laduracion de laespera varia seguin el grado de prioridad y de urgencia, y
puede oscilar de un diaa cinco afios. El Comité de Viviendayano administra albergues, pero la
estadia media en vivienda provisional con tres dormitorios para unafamilia con dos nifios es de entre
18 mesesy dos afios. El Comité tiene un programa de construccion de viviendas sociales de aquiler
gue se propone aumentar € niimero de viviendas en 500 unidades para final de 2003. No obstante, €l
Comité de Vivienda estd haciendo gestiones ante el Comité de Planificacién y Medio Ambiente para
gue facilite terrenos adicional es parala construccion de vivienda, pues el actual programa se considera
insuficiente para atender alas necesidades previstas.

526. Existen programas de subsidios de vivienda parainquilinos de | os sectores publico y privado
con €l fin de que la mayoria de los residentes tengan acceso a vivienda asequible.

527. El Comité sigue proporcionando subsidios financieros a las fundaciones de vivienda para que le
ayuden en la construccién de suficientes unidades de viviendas sociales de alquiler.

528. Lassiguientescifras proceden del censo de 1996:

NUmero total de unidades de vivienda 33.702
Viviendas ocupadas por sus propietarios 17.458 52%
Viviendas publicas de alquiler 4,575 15%
Viviendas de alquiler y apartamentos con servicios

del sector privado/a ojamiento de personal 11.669 34%

Lacifra correspondiente al sector privado comprende 300 unidades de alquiler de la Asociacion dela
Vivienda.

Legislacion
529. El derecho a vivienda adecuada se rige por lalegislacion siguiente:
)] Ley de vivienda (Jersey) de 1949, con sus distintas modificaciones;

Reglamento de vivienda (disposiciones generales) (Jersey) de 1949, con sus distintas
modificaciones;

En esas disposiciones se prescriben las categorias de residentes que pueden alquilar o
comprar propiedades residencialesen lalda

i) Ley delos Estados de 2 de febrero de 1950, por la que se estipula que el Comité de
Vivienda debera dar alojamiento alas familias que hayan sido desahuciadas, siempre
que no se trate de familias que hayan perdido su vivienda por no pagar €l alquiler.

iii)  Leyesy reglamentos para el desarrollo delaldla planesinsulares, incluidos los de
calificacion de terrenos.

iv)  Ley (1946) relativaalaexpulsion de los inquilinos morosos, que faculta alos tribunales
para aplazar |os desahucios cuando |o justifiquen situaciones de dificultad econémicay
para proteger alos inquilinos de desahucios arbitrarios.
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En los siguientes instrumentos se prevé la concesi6n de préstamos subvencionados para
la compra de la primera vivienda:
Ley de préstamos (Jersey) de 1950, con sus distintas modificaciones;

Reglamento de 1960 sobre préstamos para la construccion (disposiciones varias)
(Jersey), con sus distintas modificaciones.

En lasiguiente legislacion se prevé la posibilidad de que un tribunal de control de
alquileres reduzca e monto de éstos en €l sector privado en casos particulares en que
estime que se cobra un alquiler demasiado elevado:

Ley de vivienda (control de alquileres) (Jersey) de 1946, con sus distintas
modificaciones,

Reglamento de vivienda (control de alquileres) (Jersey) de 1946, con sus distintas
modificaciones.

En lasiguiente legislacién se prevé que & Comité de Vivienda controle €l registro, la
adecuacion alas normasy otros aspectos de los lugares de a ojamiento privados con
capacidad para mas de cinco personas:

Ley de albergues (registro) (Jersey) de 1962, con sus distintas modificaciones;

Ordenanzas relativas a los a bergues (disposiciones generales) (Jersey) de 1962 y
ordenanzas subsiguientes;

Leyes de los Estados promulgadas durante los decenios de 1970, 1980 y 1990 por
las que se ofrecen a quileres reducidos a los inquilinos del sector publico;

Leyes delos Estados (1989, 1990, 1992) por las que se conceden reducciones de
alquileres alos inquilinos particulares de bajos ingresos.

Reglamentos aplicables a la construccién, inspirados en la legislacion del Reino Unido.

Enlaleyy e Reglamento de vivienda se especifica quién tiene derecho aalquilar y
comprar viviendas en Jersey. Dentro de esas categorias no existe discriminacion.

Ley (1946) relativa ala expulsion de los inquilinos morosos.
No se han abrogado ni reformado leyes existentes.

No hay legislacién que restrinja la especulacion inmobiliaria.
Ley de planificacion de lalda (Jersey) de 1964;

Ley delavivienda (Jersey) de 1949, con sus modificaciones.

No existe legidacion relativa a la planificacién ambiental y la salud en lo concerniente a
lavivienday los asentamientos humanos.

Ley de planificacion delalsla (Jersey) de 1964 y legislacion sanitaria pertinente.

Se adoptan las siguientes “ medidas de facilitacion”:
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Prestacion de asistencia financiera publica a las asociaciones y fundaciones pertinentes para
gue puedan ofrecer viviendas de alquiler modesto ainquilinos particulares;

L os constructores particulares pueden edificar viviendas para compradores de una primera
residencia que reciben préstamos publicos subvencionados;

L os arrendadores particulares que alquilan viviendas a inquilinos de bajos ingresos pueden
cobrar alquileres “justos’ cuando los inquilinos pueden permitirse esos alquileres gracias alos
subsidios de aquiler que reciben.

531. De 1986 a 1998 el Comité de Vivienda construyd directamente o subvenciond la construccion
de 1.200 viviendas sociales de aquiler. Durante el mismo periodo se proporcionaron cerca de 1.000
viviendas nuevas a compradores de su primeravivienda. El Comité tiene actualmente un programa
gue prevé la construccion de 519 viviendas sociales adicionales de alquiler parafinal de 2003. En esas
cifras netas totales se incluye un ambicioso programa parala rehabilitacion de complejos de viviendas
mas antiguos y de alta densidad.

532. El Comité de Planificacion y Medio Ambiente se encarga de larecalificacion urbanisticade
terrenos y esta preparando actualmente un proyecto para larecalificacion de terrenos con el fin de
construir otras 250 viviendas. El Plan Insular aprobado por los Estados en 1987 contenia proyectos de
recalificacion, y se han aprobado otros posteriormente en respuesta a actualizaciones periodicas de las
estimaciones de necesidades de vivienda. L os Estados participan también en unainiciativa tendente al
despeje de terrenos anteriormente utilizados en las zonas total mente construidas de lalsla.

533. Se proporcionan diversos tipos de asistencia financiera, que abarca:
Subsidios de alquiler: arededor de 18 millones de libras esterlinas a afio;
Subvenciones para préstamos del sector publico: alrededor de 70 millones de libras;
Préstamos en condiciones favorables para el aojamiento de personas de edad:
Préstamos en condiciones favorables, donaciones y/o arriendo de viviendas por alquileres
nominales a organizaciones voluntarias para €l alojamiento de personas de edad,
discapacitados, personas sin hogar, familias de bajos ingresos, esposas maltratadas, alcohdlicos,
y otras categorias de personas.
534. No es pertinente la cuestion de la asistenciainternacional.
535. El Comité de Planificacion y Medio Ambiente y muchas parroquias han colaborado en €
pasado en proyectos de construccién de poblaciones pequefias. Se otorgan préstamos publicos parala

comprade primera vivienda en esos conjuntos residenciales.

536. No hay disposiciones adicionales que complementen la proteccion prevista en la mencionada
Ley de 1946.

537. Durante el periodo del que seinformano se han modificado las politicas, leyes ni practicas
nacionales.

538. Laprincipa dificultad deriva de la escasez de terrenos en lalslay de la necesidad de conservar
espacios verdes a fin de mantener la viabilidad de las actividades agropecuarias y turisticas. Durante
todo el periodo examinado se haregistrado un exceso de demanda sobre la of erta, en especia en €
sector de alquiler. Las medidas adoptadas estan contribuyendo gradual mente a corregir ese
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desequilibrio. Por ggemplo, se hapromulgado laLey de regulacion de empresas para abordar el
problema del crecimiento de los puestos de trabgjo, que es el factor principal que promueve la
inmigracion.

539. Resulta especia mente problematica la escasez de terrenos parala construccion de viviendas
sociales, en relacidn con la demanda prevista. Ese problema se agrava por los siguientes factores:

i) Necesidad de proteger las zonas rurales de lalsla contra actividades de construccion que
las desfigurarian y mermarian su valor paralos residentes locales y los sectores
agropecuario y turistico;

i) Disponibilidad limitada de terrenos anteriormente utilizados en la zona construida.
540. Entrelas medidas adoptadas para paliar esa situacion cabe destacar las siguientes:

Iniciativa de los Estados de establecer un foro de laviviendaen e que estén representados
todos los organismos gque contribuyen afacilitar viviendas;

Reunion regular de los comités estatales pertinentes para llegar a un consenso sobre las formas
de abordar los problemas de vivienda de lalda;

Examenes regulares de |a disponibilidad de terrenos;

Actividades en curso de identificacion y evaluacion de emplazamientos potenciales en el marco
dela*“iniciativa de terrenos urbanos’;

Establ ecimiento de mecanismos financieros y administrativos paralograr la disponibilidad de
terrenos;

Propuesta de recalificacion de terrenos adicionales en |a periferia de zonas construidas para
compensar la escasez de terrenos disponibles;

541. Aungue la Isla es prospera, viven en ella personas que necesitan asistencia. De ahi que dos
comités estatales hayan aplicado politicas tendentes a paliar situaciones de privacién materia y
social.> El Comité de Politicas y Recursos ha asumido una funcion de supervision y coordinacion,
mientras que el Comité de Empleo y Seguridad Social es € principa encargado de proporcionar ayuda
financieray garantizar las prestaciones.

542. No se planteala cuestion de la asistencia internacional
Articulo 12

543. El derecho alasalud fisicay mental estaincluido en la estrategia general de salud y servicios
sociales de Jersey. El Departamento esta realizando una encuesta en toda la Isla para medir €l nivel
actual de salud fisicay mental. Se aplican programas concretos de promocion de la salud que abarcan
lasalud mental y algunos aspectos de la salud fisica (por ejemplo, lanecesidad de actividad fisica).

El mismo objetivo se persigue a través de actividades integradas de atencion de salud y asistencia
social, lamejorade los sistemas de informacion y lamejorade la calidad de la atencidn clinica.

! Por privacion material se entiende la carencia de ciertos bienesy servicios, recursosy elementos del

entorno fisico que se consideran necesarios. Por privacion socia se entiende la exclusion o el aisamiento de la
comunidad como consecuencia de factores tales como la edad, una enfermedad prolongada, €l tipo de familiao
lasituacion laboral.
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544. Lastasas de mortalidad perinatal son mas bajas que las de la mayoria de los distritos del Reino
Unido. Existe un programa de vigilancia de lasalud infantil tendente a garantizar €l desarrollo
saludable de los nifios. Se ha establ ecido recientemente una Fundacion de Atencidn ala Infancia que
se propone influir en algunos de los determinantes sociales del desarrollo saludable de los nifios.

545. Sevigilan permanentemente la calidad del airey del agua, los niveles de radiacionesy otros
aspectos fundamentales, y la autoridad sanitaria presenta un informe anual al respecto.

546. Todos los aspectos de la atencién de salud se abordan atendiendo a las necesidades y pautas
observadas entre la poblacion. Se haintroducido recientemente un procedimiento de evaluacion de las
necesidades en materia de salud, y se prevé introducir cuando proceda métodos de tratamiento y

tecnol ogias de diagndstico de eficacia probada (por €/ emplo, resonancia magnética). Existen
programas de diagndstico precoz de cancer cervical y de mama.

547. Lacombinacion de seguro médico parala atencidn primaria con un sistema publico de atencién
secundaria de salud permite el acceso a ésta sin limitaciones financieras para los grupos
desfavorecidos. Una clausula de exencion del seguro de salud garantiza el acceso gratuito ala
atencion primaria de salud para algunas personas (por € emplo, personas con bajos ingresos o con
enfermedades crénicas). Estd mejorando el acceso geogréafico ala atencién primaria (mediante e
establecimiento de dispensarios y un nuevo centro de recursos de salud coordinado por la asociacion
Family Nursing and Home Care). Se estan aplicando medidas de mejorade lainformacion y
proyectos comunitarios para atender a las necesidades de laimportante comunidad de habla
portuguesa.

Articulo 13
548. El derecho alaeducacion serige por laLey de educacion (Jersey) de 1999.

549. El sistema docente esta disefiado parafomentar €l desarrollo de todas las personas desde €l
punto de vistaintelectual, estético, moral y espiritual. Se facilitaatodos los alumnos la comprensién
de la sociedad en que viven, sus antecedentes historicos, sus derechos y sus privilegios, para que
puedan compararla con |la estructura de otras sociedades. El derecho de los alumnos a un plan de
estudios amplio y equilibrado se describe en € nuevo plan nacional de estudios de Jersey, que se basa
en el modelo actualmente utilizado en el Reino Unido. La “ensefianza de |os derechos humanos’, ta
como se reflgja en la Carta de las Naciones Unidas, forma parte de una manera u otra del plan de
estudios de los alumnos. Se establecen y fomentan los vincul os con las naciones vecinas, en especial
con Franciay e Reino Unido, y se trata como aiguales alos nacional es de otros paises que viven o
trabajan legitimamente en lacomunidad. Se familiariza alos alumnos, como parte fundamental del
plan de estudios, con las funcionesy actividades de las Naciones Unidas.

Realizacién plena del derecho a la educacion

550. Lainstruccion es obligatoria paratodos los nifios de 5 a 16 afios de edad. Se han establecido
escuel as primarias a una distancia razonabl e de todas | as partes de la poblacion.  Se han adoptado
disposiciones excepcional es para | 0s nifios que tienen necesidades educativas especiales, incluidos
aquellos paralos que € inglés es unalengua extranjera. Laensefianza primaria se imparte a 100% de
los nifios de 5 a 11 afios de edad. El 73% de los alumnos de ensefianza primaria reciben instruccion en
escuelas plblicas gratuitas, y el 27% restante en escuel as de pago, que en su practica totalidad reciben
ayuda del Estado. Se considera garantizado plenamente el derecho ala educacion gratuita.

551. Laensefianza secundaria es obligatoria hastalos 16 afios de edad, y pueden recibirla
gratuitamente después de esa edad quienes cumplan ciertos requisitos académicos. La ensefianza
técnica representa aproximadamente € 10% del plan de estudios. Se considera que la mayor parte de
lainstruccién es vocacional en algiin aspecto. Se imparte ensefianza secundaria gratuita a todos los
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niveles académicos (de 11 a 18 afios); ademas, hay varias escuel as privadas subvencionadas por los
Estados. Se considera plenamente garantizado el derecho ala ensefianza secundaria.

552. Losalumnos que relinen los requisitos necesarios para ser admitidos en los centros de
ensefianza superior del Reino Unido mediante examenes en su localidad, pueden solicitar y obtener
plazas para estudios de ensefianza superior. Debido al reducido tamafio de lalsla, no existen centros
de ensefianza superior en Jersey (excepto por conducto de la Universidad Abierta), y los alumnos
suelen recibir ensefianza universitariaen € Reino Unido. Se calcula que el 40% de la poblacién
escolar llega arecibir ensefianza superior, y esos estudiantes pueden recibir ayuda del Estado sobre la
base de los ingresos de sus padres.

553. Laensefianza obligatoria existe desde hace suficiente tiempo para que todos |os habitantes
tengan un cierto grado de instruccién, pero todos los adultos que o necesiten pueden recibir
instruccion elemental en condiciones de confidencialidad. El analfabetismo entre la poblacion adulta
es en Jersey un problemainsignificante, que se aborda caso por caso. No se dispone de estadisticas
detalladas sobre | as tasas de abandono escolar.

554. Se considera plenamente garantizado el derecho alaeducacion. Laensefianza atiempo
completo es obligatoriaen lalslahastalos 16 afios de edad, y € 82% de los estudiantes optan por
continuar su instruccion después de esa edad, y, como ya se ha sefidlado, el 40% llegaa matricularse
en cursos de ensefianza superior.

555. En 1998 los gastos en educacion ascendieron al 21% del total de los gastos estatales. Los
Estados de Jersey tienen un sistema de educacion abierto a todos | os ciudadanos, cuya estructuraesla
siguiente:

Ensefianza primaria: 25 escuelas (5 a 11 afios) 6.093 alumnos
Ensefianza secundaria: 4 escuelas (11 a 16 afios) 2.729 alumnos
2 colegios superiores (11 a 18 afios) 1.259 alumnos
linstituto de segunda ensefianza
(14 a 18 afios) 480 alumnos

Colegio de ensefianza

superior,con cursos a

jornadacompletay parcia  (apartir de 16 afios) Equivalente de jornada
completa 1.396 alumnos

556. El Servicio de Educacién aplica una politica de igual dad de oportunidades atodos los nivelesy
entre todos los grupos, con las siguientes caracteristicas:

a) Laproporcién corresponde al nimero de personas de cada sexo en la poblacion;

b) Todos los grupos gozan del derecho ala afabetizacidn y ala educacién, segin se ha
descrito;

C) Se supervisan permanentemente los materiales y los métodos de ensefianza;

d) Laatencién alas familias cuyalengua maternano es € inglés se haido intensificando a
lo largo de los afios a medida que aumentaba esa hecesidad.

557. Lossueldosde personal docente se negocian localmente, con incrementos que por lo genera
se gjustan alos de otros funcionarios. Los contratados en la Isla desde otros lugares reciben un
subsidio de alquiler. Se considera que se satisfacen plenamente |os requisitos de este articul o.



E/C.12/4/Add.7
pagina 84

558. Enlalslapueden funcionar escuelas independientes siempre que €l Comité de Educacién
compruebe que cuentan con personal adecuado y que |os alumnos reciben una ensefianza satisfactoria.
En laactualidad hay siete escuelas no establecidas ni administradas por el Gobierno, con 2.319
alumnos. Quienes desean establecer tales escuelas 0 acceder a ellas no han encontrado mas
limitaciones que las derivadas del nimero de alumnos a los que pueden acoger.

559. Durante el periodo examinado no ha habido cambios que afecten negativamente alos derechos
contemplados en el articulo 13. Lalslahaactualizado lalegislacion en esa esfera para adaptarse alas
précticas actuales.

560. Laaplicacion de esos derechos se halogrado sin asistencia internacional.
Articulo 14

561. Laensefianzaprimariaesobligatoriay gratuita.
Articulo 15

562. Los Estados de Jersey han adoptado en los Ultimos cinco afios una serie de iniciativas que
demuestran su voluntad de promover lavida cultural y el progreso cientifico.

563. Lasdos principales fundaciones culturales, la Fundacion de Jersey para el Patrimonio Cultural
y la Fundacién de Jersey paralas Artes, han continuado su labor de promocién de la cultura en Jersey,
con algunas iniciativas destacables.

Fundacidn de Jersey para el Patrimonio Cultural

564. LaFundacion de Jersey para el Patrimonio Cultural ha acometido unarevision afondo de su
constitucion, que ha conducido al fortalecimiento de su consgjo de administracion y aunaredefinicién
de susfines:

“El patrimonio histérico y cultural de Jersey esespecial. Lafinaidad delaFundacion es
protegerlo, fomentar el acceso aél y promover la narracion imaginativa de su historia, afin de
gue sirvade inspiracion para crear una lslamejor paratodos’.

565. En1996, la Fundacion de Jersey parae Patrimonio Cultural inauguré el Museo de Tapicesdela
Ocupacion para exponer los 12 tapices hechos para conmemorar €l cincuentenario de laliberacion en
1995. El éxito de esalabor artistica comunitaria se ha reflgjado en la popul aridad del Museo, que ha
adquirido gran importancia simbdlica como recordatorio de la ocupaciéon. En 1997 se erigio frente d
Museo un monumento alos 20 ciudadanos de Jersey que murieron en campos de concentracion,
recordados también mediante la publicacién en 1998 de un estudio sobre sus vidasy su destino.

566. En 1997 la Fundacién inaugur6 también en el mismo edificio un nuevo Museo Maritimo con
exposiciodn externa de objetos de arte conexos, que se financié con una donacién de 1,3 millones de
libras esterlinas aportada por los Estados de Jersey através de su Fondo de Inversion para el Turismo.
Ese nuevo y revolucionario Museo ha sido objeto de reconocimiento internacional, pues se le otorgd
en 1998 el premio del patrimonio nacional al museo del afio, y ha recibido también menciones
especiales en los premios Gulbenkian de 1998 y |os premios museisticos europeos de 1999.

567. LaFundacion ha emprendido también, a solicitud de los Estados de Jersey, un ambicioso
proyecto consistente en establecer por primera vez un archivo y registro publico adecuado. Con una
donacién de los Estados de alrededor de 5,5 millones de libras esterlinas, |a Fundacién esta
construyendo €l nuevo Archivo de Jersey, de conformidad con las normas nacionales mas exigentes,
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paraaojar documentos publicos e importantes documentos privadosy facilitar el libre acceso a€llos.
Ese nuevo servicio, que sera respal dado por nuevas disposiciones legidativas, se inauguraray entrard
planamente en funcionamiento en 2000.

568. Ademés de esos importantes proyectos, la Fundacion ha desarrollado su servicio educativo
escolar y para adultos'y ha aplicado diversos proyectos de extensién para promover en lacomunidad la
comprension, laapreciaciony la proteccion del patrimonio compartido.

569. En 1999 los Estados votaron la concesién de una donacion de 3 millones delibrasala
Fundacion para que llevara a término antes de 2004 un programa de restauracion, reparacion y mejora
delos servicios de guias y de atencidn al publico del castillo medieval de Mont Orgueil. En 2000 se
celebrara en Jersey, por primeravez, la 1062 conferencia anual de la Asociacion de Museos, como
reflejo del interés internacional por lalabor realizada durante el Gltimo decenio. En 2000 se concluira
asimismo €l Mosaico del Milenio, un proyecto artistico comunitario que dejara constancia de las
esperanzasy los temores de los habitantes de la Isla ante el nuevo milenio, asi como Citibank Jersey
2000, proyecto consistente en la documentacion fotogréfica de un afio en lavidadelalsla. También
seiniciarala construccién de un Monumento del Milenio, que se construira en un lugar pablico
prominente de St Helier, con un costo de 250.000 libras.

570. LaFundacién de Jersey para el Patrimonio Cultural sigue trabajando en estrecha colaboracién
con la Société Jersiaise, fundada en 1873y cuyos fines son €l estudio de la historia, la antigua lengua,
lageologia, lahistoria natural y la arqueologiade lalsla, la divulgacion de sus conoci mientos a través
de la ensefianza, de publicacionesy de otros medios, la conservacion de la antigua lengua, los
monumentos histéricos y vestigios y documentos importantes, y la conservacion del medio ambiente.
La participacion de la poblacion en esas actividades sigue siendo considerable, pues la Société cuenta
con alrededor de 4.500 miembros. La Société ha publicado diversas investigaciones importantes sobre
lalday haimpulsado mediante diversas conferencias un amplio debate sobre temas actuales.

Fundacion de Jersey para las Artes

571. LaFundacion de Jersey paralas Artes, creada en 1993, tiene por fines desarrollar, megjorar y
promover en lalsalacomprensiony laprécticade las artes y la artesaniay el acceso aéellas.
Proporciona asistencia financiera a particulares y asociaciones locales que se dediquen a actividades
artisticas o artesanal es, ya sea mediante donaciones o respaldando producciones, proyectos o cursos.
Componentes fundamental es de lalabor de la Fundacion son la administracion de donacionesy €l
mantenimiento de un calendario artistico y artesanal en lalsla. Se celebran reuniones trimestrales para
preparar un calendario de actividades artisticasy culturales, que se publica cada dos mesesy se
distribuye a alrededor de un centenar de puntos en todalalsla. En é se publican direcciones de
contacto y otras informaciones pertinentes, y resulta Gtil para evitar en lamedidadelo posible
coincidencias de fechas. LaFundacion estambién la principal fuente de informacién sobre
actividades artisticas y artesanales en Jersey y ofrece alos islefios un servicio de asesoramiento.

572. LaFundacion sigue encargandose de los festival es artisticos que se celebran en lalslay
organizo con éxito el Festival Internacional de Jersey en 1995y 1996. Sigue financiando € festival de
jazz de Jersey y € festival de Jersey de musicas del mundo, asi como un festival internacional de
coros, que se celebré por primeravez en 1999, entre otras actividades. Se esta estudiando la
posibilidad de celebrar otros festivales, y la Fundaci6n esta planeando la celebracion en 2001 del
préximo Festival Internacional de Jersey, unavez se hayan concluido e inaugurado las construcciones
gue se estan realizando bajo su direccién.

573. LaFundacion financia también la asociacion que administra el Centro de Arte de Jersey, que
cuenta con un programa regular de actividades (teatro, mUsica, danza, artes visuales y conferencias), a
cargo de profesionales o aficionados. El Centro también organiza cursosy seminariosy se utiliza para
una amplia gama de actividades comunitarias a cargo de artistas locales.
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574. LaFundacion se encarga de supervisar la habilitacion de la antiguaiglesia de St Jamesy del
Teatro de la Opera. Los Estados de Jersey adquirieron el Teatro de la Opera en 1995 y encomendaron
alaFundacion que impulsara los planes para su rehabilitacion. En 1997 la Fundacion lanzé una
camparia de recaudacion de fondos parareunir los 7 millones de libras necesarios parafinanciar el
proyecto de restauracion. Hastalafecha se han reunido arededor de 1,5 millones, y en 1998 los
Estados otorgaron un préstamo de 5,5 millones de libras para que pudieran iniciarse las obras de
restauracion. Estas estan yamuy avanzadas, y € Teatro de la Opera volverd a abrir sus puertas el 9 de
julio de 2000, exactamente cien afios después de que lo abriera por primeravez Lillie Langtry.

575. En 1994, los Estados autorizaron que se alquilara ala Fundacién de Jersey paralas Artes, por
una cantidad nominal, laantiguaiglesiade St James, con € fin de dedicarlaa conferenciasy
actividades artisticasy comunitarias. En 1996 los Estados donaron un millén de libras esterlinas ala
Fundacién paralarealizacion de mejoras. Las obras seiniciaron en 1998, después de que se realizaran
trabgjos paraaisar el edificio contrael vientoy lalluvia. El contrato de construccion prevé la
rehabilitaciony el reacondicionamiento del interior, la mejora de su aclistica, lainstalacién de asientos
desmontables y la comunicacion con la vicaria adjunta, en la que actual mente tienen sus oficinas la
Fundaciény el Centro de Arte.

576. Entre las organizaciones que apoyan la Fundacion se cuenta €l Eisteddfod, que se establecié en
1908 y desempefia un papel importante en laculturadelalsa Es unaorganizacion que ayudaa
aficionados de todo tipo a mejorarse en sus respectivos campos de actividad por medio de concursos o
exposiciones, acompariados de observaciones constructivas de jurados profesionales. En otofio se
celebra un festival de artes de interpretacion y en primavera una exposicion de arte visual creativo.
Actualmente se atiende a las siguientes actividades. danza, oratoriay teatro en inglés, francésy
normando-francés, misica, artesy oficios, arreglos florales y fotografia. El funcionamiento del
Eisteddfod esté a cargo de un peguefio g ército de voluntarios, y un 10% de la comunidad participa de
una manera u otra en sus actividades. En 1998 atendié a mas de 4.000 intérpretesy 3.000 artistas
visuales. Las fuentes de financiacién del Eisteddfod son cuotas y donaciones, patrocinadores
comercial y un subsidio anual de la Fundacion de Jersey paralas Artes.

El derecho a gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones

577. El medio ambiente, € paisgjey ladiversidad biol6gica pueden considerarse ingredientes
esenciales del desarrollo cultural y “cientifico”. En €l capitulo relativo a“calidad de vida’ del examen
estratégico de paliticas titulado “Més alla del afio 2000” se incluyé el objetivo de “reconocer
plenamente €l valor y laimportancia del campoy lacostadelalda’.

578. Se han adoptado varias medidas para alcanzar ese objetivo:
Actualizacién del Plan Insular, que seinicié en 1997 y sigue en marcha;
Examen del régimen de “zona especial” de Les Mielles alos 20 afios de su aplicacion, afin de
estudiar lamejor forma de aplicar politicas integradas de utilizacion de latierra para garantizar
la proteccion de esa zona de importancia natural y cultural;
Encargo de una evaluacion de las caracteristicas del campo insular, consistente en una
investigacion avanzada de |os componentes paisgjisticos, culturalesy naturalesdelalday los

islotesy escollos vecinos;

Elaboracion de una estrategia de diversidad biol 6gica parala conservacién del importante
capital natural para generaciones futuras;
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Establecimiento en la costa sudoriental de una zona protegida por el Convenio de Ramsar®
(medida acordada por los Estados €l 9 de noviembre de 1999).

579. Seestatrabajando por promover un conocimiento esencial de ladiversidad bioldgicaterrestrey
marinadelalsa Se han encargado estudios bésicos de habitat y de especies. Los datos de esos
estudios aportan lainformacion bésica paralas actividades de conservacion en curso y laclasificacion
por orden de prioridad de los objetivos de conservacion. Se han proporcionado varias becas de
postgrado parainvestigacion basica sobre |os procesos de sedimentacion marina, que tienen
consecuencias importantes para la proteccion del mar, la dispersion de la contaminaciony la
evaluacion de los efectos ambientales de |os grandes proyectos de desarrollo.

580. Seotorga considerable importancia apromover el conocimiento del campo y de las zonas
costeras y facilitar el acceso a€llas, a educar ala poblacion de todas las edades en laimportancia del
patrimonio ambiental y arecabar apoyo pararedoblar los esfuerzos en esa esfera. Se mantienen mas
de 116 km de senderos que forman unared por todalalsla, y la Dependencia de Servicios
Ambientales de |os Estados se encarga de administrar con fines de conservacién mas de 515 hectareas
detierra. Durante latemporada turistica de verano se mantienen abiertos dos centros de informacion
ambiental, y se prevé la apertura de un tercero en el verano de 2000.

581. El considerable mestizaje cultural de las Idas facilitala apreciacion mutua de diferentes
identidades culturales. Se esta organizando parajunio de 2000 una “adeadel milenio”, que consistira
en una semana de celebraciones, con entretenimientos y puestos de comida de las diversas
comunidades étnicas delalda

582. Varias comunidades de minorias étnicas de la | sla reciben financiacién para organizar
festivales anuales destinados a promover el conocimiento y €l disfrute de su propia cultura e historia
entre la poblacion local y los visitantes.

583. Laproximidad geograficay una historia comuin constituyen las bases de unarelacion
especialmente estrecha con las regiones francesas vecinas de Bretafiay Normandia. Algunas
parroquias de Jersey estén hermanadas con comunidades de la BajaNormandia. Cada dos afios se
celebran los “ Jeux Inter-villes’. Algunas organizaciones de Jersey, como la Amitiés Franco-
Britanniques y la Asociacién Jersey-Coutancais, se interesan activamente por las actividades culturales
francesas, y en septiembre de 1994 se establecid la Commission Amicale entre los Estados de Jersey y
€l Consell Régional de Basse Normandie, con €l objetivo de reforzar |os vincul os culturales y
comerciales entre las dos zonas. Y a existe un intenso programa de intercambios educativosy visitas, y
la Commission se propone impulsar ulteriormente esas actividades. En febrero de 1995 se inaugur6 en
Jersey la“Maison de Normandie et de laManche”, un centro de informacién y asesoramiento, y en
julio de 1998 empez6 afuncionar en Caen con funciones similares la“Maison de Jersey”.

584. Laldaesmiembro activo dela Asociacion Parlamentaria del Commonwealth y la Association
internationale des parliamentaires de langue francai se.

585. El 12 de mayo de 1998 se firmo un acuerdo de amistad entre Jersey y Madeira cuyo primer
aniversario se conmemord con una visitaa Madeira, en noviembre de 1999, de una delegacién de

Jersey.

586. Los medios de comunicacion locales, que comprenden canal es de televisidn, emisoras de radio
y prensa, participan activamente en el fomento de lavidacultura delalda

587. Los Estados de Jersey estén estudiando actualmente la posibilidad de adoptar medidas para
garantizar la protecciony conservacion de edificiosy lugares de especia interésdelalda A ese

2

Jersey es parte en el Convenio de Ramsar, que promueve la conservacion y la utilizacion racional de las
marismas como medio de impulsar € desarrollo sostenible en todo € mundo.
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respecto, se harealizado un estudio y se ha elaborado un registro de los edificios de “interés
arquitectonico, artistico, cultural, histérico, cientifico o tradicional”. Los edificios clasificados en la
categoria 1 se declarardn en su momento lugares de interés especia en virtud delaLey de
planificacion insular (Jersey) de 1954, con sus modificaciones. Se estan estudiando propuestas
tendentes a reunir |os fondos necesarios para proporcionar alos propietarios el apoyo financiero
necesario para preservar y mantener 1os lugares de especial interésy quizas otros edificios del registro.
Lalslase convirtié en parte en la Convencion de la UNESCO parala proteccion del patrimonio
mundial cultural y natural en junio de 1996, cuando la ratificacion de la Convencion por el Reino
Unido se ampli6 alaBailia

588. No existe legislacion que proteja especificamente lalibertad de creacién e interpretacion
artistica, que solo esta limitada por la obligacion de no atentar contralamoral ni infringir las
disposiciones de salud y orden publicos.

589. Laldacuentacon unasolidatradicién educativa en materia de artey cultura, y de sus
realizaciones en ese ambito dafe el nimero de estudiantes que toman cada afio cursos de educacién
superior y reciben titulos en disciplinas relacionadas con |as artes.

590. Se consideran debidamente garantizados los derechos contemplados en esta secciéon.

591. No se haconsiderado necesario promulgar disposiciones concretas sobre €l derecho a gozar de
los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones, que se gjerce librementeen laldla

592. El Comitéde Salud y Servicios Sociales tiene la responsabilidad directa de promover un
entorno saludable y no contaminado. Desde una edad temprana, se instruye a los escolares, entre otras
cosas, en la necesidad de higiene.

593. Losmedios de comunicacion y las bibliotecas de consulta difunden el progreso cientifico entre
una poblacion instruida.

594. Sereconoce atodas las personas, sin restriccion alguna, €l derecho alavida, lasalud, la
libertad personal, laintimidad, etc.

595. El derecho de toda persona ala proteccion de los intereses morales y material es resultantes de
cualquier obracientifica, literaria 0 artistica de su creacion esta garantizado por lalegislacion
siguiente:

Ley del derecho de autor de 1913;

Ley de disefios registrados (Jersey) de 1957;

Ley de marcas de fabrica o de comercio (Jersey) de 1958, con su modificacion;

Ley de patentes (Jersey) de 1957, con su modificacion de 1981;

Ley de marcas comerciales (Jersey) de 1958.
596. Se estan adoptando medidas para poner lalegislacion de lalsla sobre cuestiones de propiedad
intelectual en conformidad con las normas de la Organizacion Mundial del Comercio, aungue se

considera que lalegislacién mencionada, cuyo texto ya se presentd anteriormente, protege
debidamente los derechos a que se hace referencia en la presente seccién.

597. No hay leyes ni acuerdos relativos especificamente a la conservacion, promocion y difusién de
lacienciay lacultura. En unasociedad progresista, 10s avances de lacienciay la culturaen todo €
mundo se dan a conocer ala poblacion através de los medios de comunicacién y, cuando procede, a
través del sistema educativo.
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598. Sereconoce €l derecho de todas las personas a lalibertad de investigacion cientificay actividad
creativa, aungque en una comunidad pequefia como la de Jersey no es viable econémicamente la
investigacion en gran escala.

599. Laspersonas que realizan tareas cientificasy creativas de esa indole gozan naturalmente de
libertad para consultar alas organizaciones pertinentes, dentro y fueradelalsla

600. Los Estados de Jersey son parte en la Convencion Cultural Europeay otros convenios
cientificosy culturales internacionales y participan cuando procede en actividades de cooperacion
internacional.

601. Durante el periodo examinado, las politicas, leyesy préacticas nacionales no han sufrido
modificaciones que afecten negativamente a | os derechos contemplados en ese articulo.

602. Laldano hapresentado alas Naciones Unidas ni a sus organismos especializados informes
relativos a este articulo.

603. No se planteala cuestion de la asistencia internacional.



