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 مقمنةال -أولاا  
ــادية والاجتماعية والثقافية  1- ــلطنة عومان إلى العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـــــــ ــمعُ ســـــــ انضـــــــ
ــلطاني رقم )2020من حزيران/يونيو    9 في ــوم الســـ  التنفيذ(، ودخ  العهد حي ِّز 46/2020م،  موجب المرســـ

 7بتاريخ   (1337)العدد:م، ونشـر في الجريدة الرسـمية 2023من أيلول/سـبتمبر   9في سـلطنة عومان بتاريخ  
ــان/ ، وأبـدت ســــــــــــــلطنـة عومـان لـدى انضــــــــــــــمـامهـا إلى الاتفـاقيـة، تحف هـا على أحكـام  م2020أبريـ من نيســــــــــــ

 0227818200من العهد. 8من المادة  1)د( من الفقرة و  )أ( البندين

يأتي إعداد التقرير الأولي  شأن العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،  2-
ا مع الوثيقــة الأســـــــــــــــاســــــــــــــيــة المشــــــــــــــتركــة المحــدثــة للمعــاهــدات الــدوليــة المعنيــة  حقوق ا نســـــــــــــــان،  متزامنــا

HRI/CORE/OMN/2019   م، في إطار تحديث 2019من أيار/مايو   9التي قدمتها ســــلطنة عومان في
م،  2013من نيســان/أبري    11الوثيقة الأســاســية الموحدة المودعة لدى الأمانة العامة لامم المتحدة بتاريخ  

عد والتي تع   اجزءا  د  وذلك في ضـوء ما شـهدتس سـلطنة عومان من تطورات تنموية، وحقوقية على مختلل الصـو
ــتيعا  التطورات التي م، تحديث ال2024للتقرير. وجاري حالياا في هذا العام   مكملاا  ــية لاســـــ ــاســـــ وثيقة الأســـــ

 م.2020شهدتها سلطنة عومان منذ عام  

ــتس رقم ) 3- على م،  2023من حزيران/يونيو   13بتاريخ    م(20/2023وافق مجلس الوزراء في جلســــــــ
تشــــــكي  فرق عم   عداد تقارير الاتفاقيات الدولية المتعلقة  حقوق ا نســــــان، التي انضــــــمُ إليها ســــــلطنة  

ــاديــة والاجتمــاعيــة    :ومنهــا  م،2020عومــان في عــام   فريق عمــ  للعهــد الــدولي الخــاص  ــالحقوق الاقتصـــــــــــــ
وزارة الخارجية،  و من: وزارة الثقافة والرياضــــــة والشــــــبا ،  والثقافية، برئاســــــة وزارة الاقتصــــــاد، وعضــــــوية ك    

ــاون القانونية،  و وزارة التربية والتعليم،  و  ــلطانية،  و وزارة العدل والشـــــ وزارة  و وزارة ا علام، و شـــــــرطة عومان الســـــ
وزارة التنميــة و وزارة التعليم العــالي والبحــث العلمي والابتكــار،  و الثروة الزراعيــة والســــــــــــــمكيــة وموارد الميــاه،  

 الاجتماعية، ووزارة الصحة.

أصــــــــــــــدر معالي الدكتور وزير الاقتصــــــــــــــاد القرار الوزاري  ؛موافقة مجلس الوزراء إلىا  واســــــــــــــتنادا  4-
م،  شــــــأن تشــــــكي  الفريق ا شــــــرافي  عداد التقارير  2023من تشــــــرين الأول/أ توبر   25( في  25/2023)

وكي  وزارة  ســـــــــــــعادة  الوطنية للعهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية، برئاســـــــــــــة 
ــدر كذلك القرار الوزاري  ــاد، وأصــ ــرين الأول/أ توبر  25( في 267/2023) الاقتصــ ــأن 2023من تشــ م،  شــ

ــاديـة والاجتمـاعيـة  تشــــــــــــــكيـ  الفريق الفني  عـداد التقـارير الوطنيـة للعهـد الـدولي الخـاص  ـالحقوق الاقتصــــــــــــ
قتصــــاد، وعضــــوية ممثلين من الجهات  والثقافية برئاســــة مدير عام العلاقات الاقتصــــادية الخارجية بوزارة الا

وذلك؛ لوجود مواد   ،ووزارة العم ،  ا ضافة إلى ممثلي وزارة ا سكان والتخطي  العمراني  المتقدم ذكرها آنفاا
 حيث يتولى الفريق الفني إعداد مســـــــــودة التقرير الأولي الذي تقدمس  العهد الدولي تختص بهاتين الجهتين،  

 سلطنة عومان  شأن العهد الدولي،... وغيرها من الاختصاصات ذات الصلة.

الذي ضـــــم ممثلين من الجهات   ، ا ضـــــافة إلى فريق الصـــــياغة  )ا شـــــرافي والفني(عقد الفريقان   5-
ا ــاء والمعلومات، عددا ــافة إلى المركز الوطني للحصــــــ ــهر  آنفة الذكر  ا ضــــــ من الاجتماعات خلال الأشــــــ

ــتة من   ــمب /كانون الأولالســ ا  عقدت  تزامن معهام، وبال2024 مايو/أيارم إلى 2023ر  ديســ ــا ورش عم  أيضــ
تدريبية لأعضــاء الفرق،  شــأن إعداد التقارير المعنية بتنفيذ اتفاقيات ومعاهدات حقوق ا نســان  شــك  عام، 
وآلية إعداد التقارير الخاصـــــــــــــة  العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية. وبدأت 

لتوفير البيـانـات والمعلومـات المطلوبـة في المبـاد    خلال الفترة ذاتهـا متـا عـة الوزارات والجهـات ذات العلاقـة
التوجيهية للجنة المعنية  الحقوق الاقتصــادية والاجتماعية والثقافية، وذلك وفق جدول حدد الجهات الرئيســة 

( من العهد. وواصــــــــــلُ فرق العم  جهودها في إعداد مســــــــــودة  15إلى  1والمســــــــــاندة المعنية  المواد من )
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الوزارات والجهـــات ذات  جميع  م، ومن ثم عرضــــــــــــــــس على  2024من العـــام    ينالأول  ينالتقرير خلال الربع
عــدد من من مــات المجتمع المــدني، واللجنــة العومــانيــة لحقوق ا نســـــــــــــــان،  بــداء   فضــــــــــــــلا عنالعلاقــة،  

 الملاح ات واستيعابها في التقرير النهائي.  

من  21لمناقشــة المســودة النهائية للتقرير الأولي في  ؛موســعة  حلقة نقاشــيةعقدت وزارة الاقتصــاد   6-
ن في الجهات  و ن وتنفيذي و ن إداري و عموم من الوزارات ومســاول ومديروم، شــارف فيس وكلاء  2024أيار/مايو  

  ن عن من مات المجتمعو وممثل  ومعنيون في اللجان المتخصــصــة من مجلســي الشــورى والدولة،  ذات العلاقة، 
كمن مة    مكـاتب المن مـات الدوليـة في ســــــــــــــلطنـة عومـان والمـدني واللجنـة العومـانيـة لحقوق ا نســــــــــــــان، وممثل

،  تلقي الملاح ات النهائية من قب  تلك الجهات لاســـــتيعابها في التقرير الأولي ُ الحلقة إلى  . وهدف اليونيســـــل 
 حيث تم تعدي  التقرير بناء على الملاح ات والتوصيات والتعليقات التي أبديُ خلال الحلقة النقاشية.

 الخصائص السكانية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية  

( في 2019ما تمُ ا شـــــارة إليس في الوثيقة الأســـــاســـــية المشـــــتركة لســـــلطنة عومان )إلى ا اســـــتنادا  -7
ــاديـة والاجتمـاعيـة والثقـافيـة )الفقرات من    ؛(12إلى   7الفقرات المبينـة للخصــــــــــــــائص الســــــــــــــكـانيـة والاقتصــــــــــــ

 : الآتيالبيانات الحديثة للفقرات المشار إليها، وذلك على النحو سيستعرض التقرير فيما يلي 

( نســــمة، شــــكلُ فيس  5,165, 602م )2023يبلغ عدد ســــكان ســــلطنة عومان حســــب بيانات عام   8-
%(. ويفســــر هذا الفارق 4.7) %(  معدل التغير للســــكان يقدر ب 62.1%(، والذكور )37.9النســــاء نســــبة )

ــكان العومانيين   ــبب العمالة الوافدة حيث إن أغلب الوافدين من فكة العمال الذكور. بينما بلغ عدد الســـــــــــ  ســـــــــــ
ــاء حوالي    2.9حوالي  ــك  النســــ ــكان 1 000%. ويبلغ معدل المواليد الخام لك  )49.7مليون تشــــ ( من الســــ

الولادة فيقــــدر 2.9)ام  %(، كمــــا يبلغ معــــدل الوفيــــات الخ ــــ24.9العومــــانيين ) %( أمــــا العمر المتوقع عنــــد 
، بينما يبلغ عدد الوافدين في  م2022لعام  ا للنســــــــــــــاء( عاما 78.9ا للرجال و)( عاما 75.4ا، )( عاما 77.0) ب 

%( من إجمالي 43( نســــمة، يشــــكلون ما نســــبتس )2,236,645)  م2023عام بيانات  ســــلطنة عومان حســــب  
الســـــــكانية  المرتبطة  الوثيقة الأســـــــاســـــــية الخاصـــــــة  الماشـــــــرات  لماشـــــــرات  ل(  3وفق المرفق رقم )، الســـــــكان

 م.2023-2020معدل النمو السكاني والكثافة من العام  -( حجم السكان1جدول ) -والديموغرافية 

م نســـــــبة مهمة من مجموع 2023التركيبة العمرية للســـــــكان: يشـــــــك  الأطفال حســـــــب بيانات عام  9-
%( من مجموع 29ا )( عاما 18نسـبة الأطفال أق  من )، وعلى مسـتوى العومانيين، حيث تبلغ  السـكان إجمالاا 
%( من مجموع الســـكان، وعلى 21ا )( عاما 29-18%( على مســـتوى العومانيين، والشـــبا  )43الســـكان، و)

%( من مجموع السكان، وعلى مستوى 4بنسبة )  سنة 60أ ثر من   كبار السن%(، و 18مستوى العومانيين )
أغلب الوافدين  أنع  إلى  الفارق في النســــب بين الســــكان العومانيين ولجمالي الســــكان ويعزى %(. 6العومانيين )

(، %38في فكـة العمـ . ويبلغ معـدل ا عـالـة ا جمـالي للســــــــــــــكـان ) ســــــــــــــنـة(  64-15هم من الفكـة العمريـة )
ــة للعومــانيين  ويرجع(،  %10(، والوافــدين )%72ويتفــاوت بين العومــانيين ) ارتفــاع  إلى    ارتفــاع معــدل ا عــال

ــبة الأ وفق   ،ن لا يصـــــطحبون أســـــرهم وأطفالهم معهمو طفال وكبار الســـــن، أما الوافدون فلن أغلبهم عاملنســـ
( التركيبة العمرية ومعدلات ا عالة لمجموع الســـــكان، 2جدول ) -لماشـــــرات الديموغرافية ل(  2المرفق رقم )

 م.2023-2020وللعومانيين والوافدين لاعوام من 

وتعد ســـلطنة عومان من الدول التي حققُ مســـتويات متقدمة في التنمية  شـــك  عام، حيث امتدت   10-
ــبها المتعددة في مجالات التعليم والصـــــــــحة   المتجددةمنجزات النهضـــــــــة العومانية   وثمارها المتلاحقة ومكاســـــــ

والطرق والكهرباء والماء والاتصــــــالات وغيرها من الخدمات إلى ك  المناطق في محاف ات ســــــلطنة عومان 
ــتهدفة تحقيق الرفاه للمجتمع ــتثناء، مسـ ــيرة   ؛ افة دون اسـ ــمتين مميزتين لمسـ ــاواة سـ حيث كانُ العدالة والمسـ

( في تقرير التنمية البشـرية، 59مركز )الالتنمية العومانية طوال السـنوات الماضـية. وقد احتلُ سـلطنة عومان 
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( الذي وضـــــع ســـــلطنة عومان في تصـــــنيل 0.819)  2023/2024حيث بلغ ماشـــــر التنمية لآخر إصـــــدار  
ا لما ا، وح يُ  لشـــادات تقارير التنمية البشـــرية لامم المتحدة؛ ن را الدول ذات التنمية البشـــرية المرتفعة جدا 

الجدول الآتي يبين  (. و 2030ماشــــرات التنمية على صــــعيد أهداة التنمية المســــتدامة )تقدم في حققتس من 
 م.2023/2024ماشرات التنمية البشرية في سلطنة عومان لآخر إصدار 

ماشــــــــر التنمية  
 البشرية

متوســ  العمر المتوقع  
 عند الولادة  السنوات

متوســــــ  ســــــنوات  
 الدراسة  السنوات

ــة   ــنوات الدراسـ ــ  سـ متوسـ
 المتوقعة  السنوات

الفرد من الـــدخـــ   نصــــــــــــــيـــب 
ــدولار   ــالـــ ــالي  ـــ ا جمـــ القومي 

 الأمريكي  

من  الفرد  نصــــــــــــــيــــب  ترتيــــب 
  الدخ  القومي ناقصـا الترتيب 

 في ماشر التنمية البشرية
0.819 73.9 11.09 13.0 32.976 -13 

 ، برنامج الأمم المتحدة ا نمائي 2023/2024تقرير التنمية البشرية، لآخر إصدار  المصدر:

عديد من الماشــرات ذات الصــلة  حقوق ا نســان التي انعكســُ الســعُ ســلطنة عومان إلى تحقيق  11-
فوفقاا لماشـــــــــــرات المركز الوطني للحصـــــــــــاء والمعلومات على المســـــــــــتوى المعيشـــــــــــي المتقدم لســـــــــــكانها،  

وبلغ  ، (20963,6مبـدئيـا ) ـالـدولار الأمريكي  بلغ نصــــــــــــــيـب الفرد من إجمـالي الـدخـ  القومي  م  2022 للعـام
( من 1000، وبلغ معدل وفيات الأطفال الرضـــــع لك  )عاماا( 77)العومانيين  العمر المتوقع للحياة للســـــكان 

(. وبلغُ نســــــبة الالتحاق الصــــــافي المعدلة  التعليم 11.4(، والأطفال دون ســــــن الخامســــــة )8.8الســــــكان )
%(، أما نســـــــبة الالتحاق الصـــــــافي  98.4( حوالي )2022/2023( في عام )4-1الأســـــــاســـــــي للصـــــــفوة )

ــافي  2022/2023%( للعام )96.6( فكانُ )10-5)المعدلة للصــــــــفوة   ــبة الالتحاق الصــــــ م(، وكانُ نســــــ
فأ ثر(  عاماا  15(. وبلغ معدل الأمية للعمر )2022/2023) للعام%(  85.6( )12-11)المعدلة للصفوة  

ــة الســــــــــــــكــان العومــانيين للعــام ) %( في  5.1%(، في حين كــانــُ النســــــــــــــبــة )4.8( نســــــــــــــبــة )م2023لجمل
هذا التقدم في  قية الماشرات الديمغرافية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، وقد انعكس م(. 2022) عام

ــتركة. )المرفق رقم 3التي جاءت في التذيي  ) ــية المشــــ ــاســــ والمرفق   1( وفقا للمباد  التوجيهية للوثيقة الأســــ
 (.2 رقم

ضــمان مســتويات متقدمة في الحقوق الصــحية، وبشــك  عادل ومتســاو   علىســلطنة عومان   وتعم  12-
المحاف ات. وبلغ ا نفاق  جميعللمواطنين والمقيمين، حيث التزمُ بتوفير الرعاية الصــــحية وتعميمها على 

%( من إجمالي ا نفاق الحكومي، الأمر الذي 6.2( نسـبة )م2022/2023) عامالحكومي لقطاع الصـحة،  
فقد بلغ عدد المســــــــتشــــــــفيات والوحدات الصــــــــحية التا عة للقطاعين   ؛واقع الخدمات الصــــــــحية  علىينعكس 

 (. 1933)2022 الحكومي والخاص في سلطنة عومان حتى عام

واهتمُ ســــلطنة عومان  حق الطف  في التعليم  شــــك  كبير، وهو إلزامي حتى إتمام مرحلة التعليم  13-
الأســـــــاســـــــي، ومجاني في المدار  الحكومية حتى إتمام مرحلة التعليم ما  عد الأســـــــاســـــــي. وقد بلغ ا نفاق 

ــبة )  م2022المدرســـي عام  الحكومي لقطاع التربية والتعليم   %( من إجمالي ا نفاق الحكومي، وبلغ  9.7نسـ
( طـالبـا وطـالبـة خلال العـام 744.016( مـدرســــــــــــــة حكوميـة، ووصــــــــــــــ  عـدد الطلبـة )1241عـدد المـدار  )

 .طلبة( 150.506(، أما عدد الطلبة في المدار  الخاصة فقد بلغ )2022/2023الدراسي )

 المجتمع، شـرائ  كافة قب  من  واسـعة مجتمعية  مشـاركة  ح يُ التي ،2040  عومان رؤية  جاءت 14-
ــم ــتقب   الطريق  خارطة لترســ والعدل،  ،والحرية  ،والأمن   الرخاء  معاا  والمقيمون   العومانيون  فيس  يتمتع زاهر لمســ

 حياة نوعية  تحسـين الى الرؤية  سـعُ فقد عشـرة،  الاثنتي  الوطنية الأولويات على التوافق  وبحسـب.  والمسـاواة 
  وتعزيز  الاجتمـاعي،  والأمان الرفاه وتوفير المعيشــــــــــــــة   مســــــــــــــتويات الارتقـاء  خلال  من  والمقيمين  المواطنين
ــتقراره، وتوطيد وتماســــكس  والمجتمع  الأســــرة ســــلامة  وحماية  ضــــمانات وليجاد اللائق  العم  فرص  وتوفير  اســ
  إرســاء خلال من  وتأهيلس  البشــري  المال  في رأ  الاســتثمار  الرؤية  أ دت كما.  الأســاســية والحريات  للحقوق 
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ــام   تعليمي  ن ام  دعائم  على  التأ يد  جانب إلى  وشـــــــموليتس،  وللزاميتس  التعليم مجانية يحقق  الجودة عالي شـــــ
  شـــجعُ كما.  مســـتوياتها  كافة والعلاجية  الوقائية الصـــحية  الرعاية  خدمات من ومة  وتوســـيع  وتجويد  تعزيز
 للتماســك المعززة البرامج  وتطوير تنســيق في مهم بدور  الاضــطلاع على  المدني المجتمع ماســســات الرؤية

 الاجتماعية  الجوانب  مختلل  في  الفاعلة  والمشاركة والتاريخي،  الثقافي  الموروث  على  والمحاف ة  الاجتماعي
 .وا نسانية والاقتصادية

 للمواد الآ ية:  االتمابير التي ا خذ ها المولة لتنفيذ أحكا  العهم وفقا  -اا ثاني 
ســـــتعرض هذا الجزء التدابير وا جراءات التشـــــريعية والماســـــســـــية وا دارية التي اتخذتها ســـــلطنة  ي  -15

 : الآتيوذلك على النحو  15–1عومان لمتا عة تنفيذ أحكام العهد، وتتضمن معلومات  شأن المواد من 

 ( حق  قرير المصير  1المادة )  

تامن سـلطنة عومان  أن العدالة ركيزة أسـاسـية لتقدم الشـعو  والأوطان والتعاين بين جميع البشـر   16-
ا تقوم عليس ســــياســــتها الخارجية   ؛ اختلاة أجناســــهم ومرجعياتهم وأعراقهم وانتماءاتهم ودولهم فاتخذت منهجا

 بنى عليس علاقاتها مع جميع دول العالم، التي تامن  العدل والسلام، وتعم  على تحقيقس.وتو 

( 6/2021الصــادر  المرســوم الســلطاني رقم )( من الن ام الأســاســي للدولة  13قد أ دت المادة )و  17-
ــيادة وصـــــون كيان الدولة   أنع  ــتقلال والســـ ــية لســـــلطنة عومان تتمث  في المحاف ة على الاســـ ــياســـ المباد  الســـ

ــداقة بين الدول والشـــعو  على  ــتقرارها، والدفاع عنها، وتوثيق عرى التعاون وتأ يد أواصـــر الصـ وأمنها، واسـ
ــاون الدا ــتركة، وعدم التدخ  في الشــــ ــال  المشــــ ــا  من الاحترام المتبادل والمصــــ خلية، ومراعاة المواثيق أســــ

والمعاهدات الدولية وا قليمية وقواعد القانون الدولي المعترة بها  صــــــــــــورة عامة، وبما يادي إلى إرســــــــــــاء 
 السلام والأمن بين الدول والشعو .

دأبُ على دعم القرارات الأممية فقد   ؛وليماناا من ســلطنة عومان  حق الشــعو  في تقرير مصــيرها 18-
تلك المتعلقة  القضـــــية الفلســـــطينية  :ذات الصـــــلة بهذا الحق، في إطار من ومة الأمم المتحدة، ومن أبرزها

وحق الشــــعب الفلســــطيني في تقرير مصــــيره ولقامة الدولة الفلســــطينية المســــتقلة وعاصــــمتها القد  الشــــرقية  
 وفقاا لقرار مجلس الأمن الصادر في هذا الشأن. م1967على حدود الرا ع من حزيران/يونيو  

( حرية النشــاط الاقتصــادي على أســا  من العدالة 14في المادة ) للدولةوكف  الن ام الأســاســي   19-
لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية وزيادة   ؛الاجتماعية، والتعاون والتوازن بين النشاطين العام والخاص

ــاء على الفقر ــتهم وتوفير فرص العم  لهم، والقضـ ــتوى معيشـ  .ا نتاج، وتحقيق الرخاء للمواطنين، ورفع مسـ
ــتغلالها وفقاا  أنع   ذاتهاوأقر في المادة  ــن اسـ " الثروات الطبيعية ومواردها ملك للدولة، تقوم على حف ها وحسـ

حكام القانون"، وحرصـــُ الدولة على توفير البيكة الملائمة لتحقيق العدالة الاقتصـــادية للمواطنين وفقاا لما لأ
ُ ســلطنة عومان ســياســات اقتصــادية مدروســة تهدة إلى الدفع  عجلة الاقتصــاد  ن  تب و . هاتضــمنتس المادة نفس ــ

ــية، لما لس من دور في تحقيق رؤية عومان   ــتدامة  2040نحو التعافي والا تفاء والتنافسـ وأهداة التنمية المسـ
ــادية الرامية إلى توثيق العلاقات مع الدو 2030لعام  ل  . وتعم  ســــــلطنة عومان على تعزيز جهودها الاقتصــــ

ــرا ات   ــديقة، وليجاد شــ ــقيقة والصــ ــلحة جميع الأطراة و االشــ ــتراتيجية جديدة  ما يحقق مصــ ا نعكس إيجا ا ي ســ
 على النماء الاقتصادي.

وســــعياا من ســــلطنة عومان لتحقيق العدالة للجميع، وضــــمان المســــاواة في الحقوق لك  الفكات في   20-
المبـاد  القـانونيـة والمعـايير الـدوليـة التي تحمي المواطنين والمقيمين    جميعخـُ الـدولـة رســــــــــــــ    ؛ فقـدالمجتمع

لتضــــمن لهذه الفكات حقوقها على أســــا  العدالة الاجتماعية، التي أقرها الن ام   ؛والموجودين على أرضــــها
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ــبما نصـــُ عليس المادة ) ــي للدولة حسـ ــاسـ ــاواة وتكافا الفرص بين المواطنين 15الأسـ ( على أن "العدل والمسـ
دعامات للمجتمع، تكفلها الدولة، وأن التعاضـــد والتراحم صـــلة وثقى بين المواطنين، وتعزيز الوحدة الوطنية  

وكفلـُ هـذه المـادة   ".وحـدة الوطنيـةواجـب، وتمنع الـدولـة كـ  مـا يادي إلى الفرقـة أو الفتنـة، أو المســــــــــــــا   ـال
 ذلك حرية العم  الذي يختاره المواطن لنفسس في حدود القانون. 

العالم، ومواقفها الســـــياســـــية  واتســـــمُ ســـــلطنة عومان في تاريخها  علاقاتها المتزنة مع جميع دول  21-
القائمة على مباد  حسـن الجوار وعدم التدخ  في الشـاون الداخلية للدول الأخرى واحترام سـيادتها، ورف  
التدخ  على أي نحو في الشــــــاون الداخلية للدول، والالتزام  مباد  الحق والعدل وا نصــــــاة، والعم  على 

ــلمية، ومبدأ الحوار ــتركة والمتبادلة   ح  المنازعات  الطرق السـ ــال  المشـ ا يجابي، والعم  على تعزيز المصـ
 مع الدول الشقيقة والصديقة.

ا الفقرة  12ما جاء في المباد  التوجيهية  شــأن مراعاة التعليق العام رقم لِّ ووفقاا  22- حول   13، وتحديدا
ــواء ــادية والمادية على حد سـ ــاملةا ا مكانيات الاقتصـ ــول على الغذاء شـ ــلطنة عومان  ؛إمكانية الحصـ أولُ سـ

اهتماماا كبيراا  الأمن الغذائي وتوفير الغذاء وتعم   اســـــــتمرار على تعزيز من ومة الأمن الغذائي، وتســـــــريع  
من خلال  التحول نحو نو م غذائية زراعية تتســــــــــــم  الكفاءة والقدرة على الصــــــــــــمود أمام التحديات العالمية،  

الثروات الزراعية والحيوانية والســــمكية لغرض مضــــاعفة ا نتاجية وتقديم   برامج ومبادرات لدعم العاملين في
وتربيـة الثروة الحيوانيـة وصــــــــــــــيـد  اد المجتمع العـاملين في المجـالات الزراعيـةالدعم والتوعيـة وا رشــــــــــــــاد لأفر 

ــماف في مختلل المحاف ات من خلال توزيع البذور   ــتلات لمختلل أنواع الحاصــــــــلات الزراعية و الأســــــ الشــــــ
التحويلية ونشـر التقنيات الحديثة في المجالات الزراعية والحيوانية والسـمكية ودعم تسـويق الصـناعات  ودعم

 من المشاريع البحثية في مجال الحفاظ على الجينات والموارد الوراثية  امنتجاتهم. وتبنُ سلطنة عومان عددا 

كما تولي سلطنة عومان  .في المجالات الزراعية والحيوانية والحفاظ على السلالات الحيوانية المحلية والبذور
 .ا بتمكين قدرات المرأة الريفية في مختلل المحاف اتاهتماما 

وتركز ســـــلطنة عومان على زيادة الاســـــتثمارات في مشـــــاريع الأمن الغذائي للوصـــــول إلى الا تفاء  23-
ــتثمارية في مختلل ــاريع القطاعات الذاتي المحلي من خلال توفير فرص اســـــــ ، والتشـــــــــجيع على إقامة مشـــــــ
لتحقيق الأمن الغذائي والتغذية لجميع مواطنيها،   القيمة المضــــــافة ومدخلات ا نتاج والصــــــناعات التحويلية

ــية عبر ــســـــــــ ــتهدة زيادة ا نتاج المحلي من الغذاء،  إطلاق العديد من الأطر الماســـــــــ والمبادرات التي تســـــــــ
في إطار رؤية  وتأتي هذه الجهود.  وتحســـــــــــــين كفاءة ســـــــــــــلاســـــــــــــ  ا مداد الغذائية، وتعزيز الوعي الغذائي

ــتدامة ركائز التنمية ىحدل، التي تاكد أهمية الأمن الغذائي ك2040 عومان وبرامج قطاعات التنويع  ، المســـــــــــ
 وموارد المياه. الاقتصادي التي من بينها قطاعات الثروة الزراعية والسمكية

تقوم ســــــــــــــلطنـة عومـان ممثلـة بوزارة الثروة الزراعيـة والســــــــــــــمكيـة وموارد الميـاه  متـا عـة مجموعة من  24-
المشـــــــــاريع الاســـــــــتثمارية في مجال الأمن الغذائي )زراعي، حيواني، ســـــــــمكي، مائي(  غرض زيادة ا نتاج 

عبر طرح فرص اســتثمارية في منصــة  لى الا تفاء الذاتي وتوفير فرص العم ، إالمحلي وضــمان الوصــول  
ــة في عام 100) تطوير بدأت ب  ــة خلال عام 200م، وارتفعُ إلى )2022( فرصـــــــ م، حيث  2024( فرصـــــــ

تتنوع هذه الفرص من حيث الأنشطة والمساحات والفكات المستهدفة، وتتبع في ذلك حوكمة واضحة تضمن 
أو موائمـة الموقع لتنفيـذ  نجـاح هـذه المشــــــــــــــاريع من خلال التـأ ـد من القـدرات الفنيـة والمـاليـة للمســــــــــــــتثمرين  

م وحصــدت مشــاريع  قيمة اســتثمارية 2021المشــروع. وتم تنفيذ أول مختبر خاص  الأمن الغذائي في عام 
ــبة ) 1.2بلغُ  ــنوياا بنســـ ــتثمارات ســـ %( من خلال إقامة مختبر 10مليار ريال عوماني، مع زيادة قيمة الاســـ

 م.2022من خلال تنفيذ عيادات الحلحلة في عام والعم  على حلحلة التحديات م، 2023آخر في عام 

اعتمد مجلس الوزراء خطة   ؛وفي إطار الجهود الرامية لتحقيق الأمن الغذائي في ســــــــــــلطنة عومان 25-
:  م. وتشــــــــــــــمـ  هـذه المبـادرة 2027( ملايين ريـال عومـاني حتى عـام  5دعم إنتـاج القم  المحلي  مبلغ وقـدره )
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للانتفـاع في  ع  المحـاف ـات لزراعـة القم ، ودعم عـدد من المزارعين بتقـاوي القم    تخصــــــــــــــيص أراض  
، والتعاون مع شـــــركاء من كبذور لزراعة محصـــــول القم  لتحســـــين جودة إنتاجس في ســـــلطنة عومان العومانية

وزارة التجـارة  وزارة ا ســــــــــــــكـان والتخطي  العمراني، و وزارة المـاليـة، و   :الجهـات الحكوميـة والخـاصـــــــــــــــة، مثـ 
لى  ع  البرامج والمشـــاريع لضـــمان إ ا ضـــافة   ةوالصـــناعة وترويج الاســـتثمار، وشـــركة المطاحن العوماني 

مشــــــــــــروعات الأمن الغذائي تح ى بدعم حكومي في الموازنة ا نمائية،    الذكر أنع  . الجديرالا تفاء الذاتي
كمـا قـامـُ    ومتنوعـة.  كبيرة  زراعيـة طـاقـاتن   ذو  كبير  وهو مشــــــــــــــروع  الزراعيـة،  نجـد  منهـا: مشــــــــــــــروع منطقـة

أســــــعار الســــــلع الغذائية في الميزانية مليون ريال عوماني لمبادرات اســــــتقرار    25الحكومة بتخصــــــيص مبلغ  
 العامة للدولة للحد من تأثيرات الأزمات وارتفاع الأسعار.

 (: احترا  الحقوق المنصوص عليها في العهم2المادة )  

 نمارسة الحقوق دوب  مييز:  

الحقوق والواجبات،  لجميعالن ام الأسـاسـي للدولة في سـلطنة عومان الأسـا  القانوني الجامع   يعد   26-
ــلطنة عومان، وقد   جميعم الحريات العامة والمباد  القانونية التي ترتكز عليها  حيث ين    ــريعات في ســـــ التشـــــ

الحكم في الـدولـة    ( منـس أنع 12الن ـام على تعزيز الحقوق والواجبـات والحريـات العـامـة، وأ ـدت المـادة )  نصع 
يقوم على أســـــــا  العدل والشـــــــورى والمســـــــاواة، وتناول البا  الثاني منس المباد  الموجهة لســـــــياســـــــة الدولة  

) عنوان المباد  منس موضــــــــــــحا الأطر القانونية لمباد  المســــــــــــاواة دون تمييز؛ حيث أ د الفصــــــــــــ  الثالث 
المســـــــاواة وتكافا الفرص كدعامة للمجتمع، علاوة على تحقيق ســـــــلطنة عومان تكف  العدل و   الاجتماعية( أنع 

التشــــــريعات  نع جميعوفي ضــــــوء ذلك، فل  .نس القانون المســــــاواة بين المرأة والرج ، وذلك على النحو الذي يبي  
أ د وفق   سأنع لا ســيما و ا للمباد  المنصــوص عليها في الن ام الأســاســي للدولة ولا تتعارض معها،  تكون وفقا 
( التزام الدولة  كفالة تحقيق المســـــــــــاواة بين المرأة والرج ، والتزامها برعاية الطف ، والأشـــــــــــخاص  15المادة )

ــبا ، والننء، علاوة على ذلك، فلن نص المادة ) ــر نطاق تطبيقس على  ( لا15ذوي ا عاقة، والشــــــ يقتصــــــ
 ا،  ما يتوافق مع نصوص العهد.ا مطلقا ب  ورد عام    ،العومانيين

ياكد الن ام الأســاســي في ســلطنة عومان ضــمان المســاواة ومنع التمييز، ويعضــد ذلك النصــوص   27-
فلنس لا يوجد في التشــريعات العومانية ما يبي   ؛وفي ضــوء ذلك  . الحق في العم  والتعليم والصــحةالمتعلقة 

عليها الن ام الأســـــــاســـــــي   ممارســـــــة التمييز ضـــــــد طائفة معينة من المواطنين في التمتع  الحقوق التي نصع 
ــلطنة عومان تعكس هذه الحقوق المبنية على   جميعللدولة، كما أن  ــعها ســــــ ــريعات والأن مة التي تضــــــ التشــــــ

في مجالات العم  والصــحة والتعليم وا ســكان والضــمان الاجتماعي، إذ لا   لا ســيماالمســاواة وعدم التمييز  
ــاســـــــــــــي للدولة وجود تمييز في التمتع  أي من الحقوق المذكورة بين الأفراد   تجيز نصـــــــــــــوص الن ام الأســـــــــــ

 المخاطبين  أحكامها.  

( من الن ام الأســــاســــي  21فقد أ دت المادة ) ؛وحيث إن التشــــريع كالنســــيج يكم   عضــــس البع  28-
المواطنين متساوون في الحقوق والواجبات العامة دون تمييز بينهم بناء على الجنس، أو الأص ،   لدولة أنع ل

 سأو المركز الاجتمـاعي، وقـد كفـ  البـا  الثـالـث من ـ،  أو الموطنالمـذهـب، أو  ،  أو الـدين ،اللغـةأو    ،اللون أو  
الحقوق والواجبات الاقتصــــادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والســــياســــية، فضــــلا عن الحرية الشــــخصــــية،  

 وحرية القيام  الشعائر الدينية وحرية الرأي والتعبير. 

ــاواة أمـام القـانون والحمـايـة القـانونيـة والتزامـات ســــــــــــــلطنـة عومـان  موجـب  وانطلاقـا  29- ا من مبـدأ المســــــــــــ
المتهم في توكي    ( من الن ام الأســاســي للدولة حقع 28نُ المادة )فقد بي    ؛الصــكوف الدولية لحقوق ا نســان

من يملك القدرة للدفاع عنس أثناء المحا مة، وكف  الن ام الأساسي للدولة اللجوء إلى القضاء  موجب أحكام 
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مصــــــــــون ومكفول للنا  كافة، وبأن الدولة تكف  تقريب جهات    التقاضــــــــــي حق   ت أنع قر  أ( التي  30المادة )
القضــاء من المتقاضــين وســرعة الفصــ  في القضــايا، كما ن مُ ســلطنة عومان تقديم المعونة القانونية من 

الجدير  الذكر  .م(91/2009تن يم المســــاعدة القضــــائية للمعســــرين الصــــادرة  القرار الوزاري ) خلال لائحة
قدم المســــــــاواة وعدم التمييز،  ضــــــــعُ على الحقوق والضــــــــمانات الواردة في هذه التشــــــــريعات قد وو   جميعأن 

ــحايا الذين تو  درجاتها، وأنواعها، ويتحدد    جميعدعاوى أمام المحا م   هم إقامةو نتهك حقوقو وعليس؛ يمكن للضـــــــــــ
وفق   - حق التقـاضــــــــــــــيا للحق المنتهـك، والقـانون الذي ين م أحكـامس، حيـث إن  نوع المحكمـة، ودرجتهـا وفقـا 

 للنا  كافة دون تمييز. مكفول   -أحكام الن ام الأساسي للدولة 

الوســــــائ  التي تعم  على تقريب القضــــــاء من المتقاضــــــين، وضــــــمان    جميعتكف  ســــــلطنة عومان  30-
ا لاتســاع ا. ون را ســرعة الفصــ  في القضــايا، وذلك وفق ما أســســس الن ام الأســاســي للدولة المشــار إليس ســلفا 

، المحا م بدوائرها المختلفةلايات الو محاف ات و ال  جميعفقد توزعُ في   ؛المســـــاحة الجغرافية لســـــلطنة عومان
ع  م المشر  وذلك وفق التسلس  الهرمي لها )المحكمة العليا، ومحا م الاستكناة، والمحا م الابتدائية(. كما ن   

ــة ــصـ ــاء لجان متخصـ ــائية من خلال إنشـ ــاة غير القضـ ــب  الانتصـ ــلطنة عومان سـ ــبي   ،في سـ ومنها على سـ
 ولجان تسوية المنازعات العمالية. ،والمصالحةالمثال: اللجنة العومانية لحقوق ا نسان، ولجان التوفيق 

ســـــلطنة عومان تاكد أهمية المشـــــاركة المتكافكة والكاملة لكافة فكات   ا لمباد  المســـــاواة؛ فلنع وتعزيزا  31-
المجتمع في الحياة الســــياســــية والعامة وفي مســــتويات صــــنع القرار، حيث لم تفرق التشــــريعات والقوانين في  
سـلطنة عومان بين المرأة والرج  في التعيين والترشـ  والانتخا ، ويسـتبان ذلك  جلاء في التشـكي  الحكومي 

فقد قضـــــــُ   ،ســـــــلطنة عومان وا دارة الحكومية العليا والوســـــــطى والمباشـــــــرة، وفيما يتعلق  مجلس الدولة في
نون  مرسـوم سـلطاني دون ( من الن ام الأسـاسـي للدولة  أن يتكون مجلس الدولة من أعضـاء يعي  69المادة )

تعيينهم يكون بناء على خبراتهم المترا مة وكفاءاتهم فق ، كما فرض أي شـــــروط أو قيود تمييزية، حيث إن  
مجلس الشورى يتكون من أعضاء منتخبين يمثلون ولايات  ( من الن ام ذاتس قد أ انُ عن أنع 70المادة )  أنع 

سـلطنة عومان جميعها، حيث يجوز للرج  والمرأة الترشـ  والانتخا  لعضـوية مجلس الشـورى دون أي تمييز 
( شـروط العضـوية في ك  من 7/2021ن قانون مجلس عومان الصـادر  المرسـوم السـلطاني رقم )بينهما، وبي  

 مجلس الدولة ومجلس الشورى.

، (53/2023فقد ســــاوى قانون العم  الصــــادر  المرســــوم الســــلطاني رقم ) ،وعلى مســــتوى العم  32-
( بين المرأة والرج  في  52/2023 موجب المرســــــوم الســــــلطاني رقم )الصــــــادر وقانون الحماية الاجتماعية 

في القطاع الحكومي نســـــــبة النســـــــاء العومانيات العاملات  حق العم  وما يترتب عليس من آثار، حيث بلغُ 
ا على صــــــــــــــعيـد ا دارة الحكوميـة العليـا، (، كمـا حققـُ المرأة تقـدمـا %31( وفي القطـاع الخـاص )27.9%)

 م.2023%( للعام 38.5) والوسطى، والمباشرة بنسبة

جميع الأرجاء   فيتقوم ســـــــلطنة عومان بتوزيع الخدمات الصـــــــحية والتعليمية وغيرها من الخدمات   33-
كما   وفقاا للاحتياجات الفعلية والتخطي  الصـــــــحي والتعليمي.  دون تمييز بين المناطق الريفية أو الحضـــــــرية

كبار و المطلقات، والأرام ، ، مث : تكف  التشــــــــريعات الوطنية رعاية الأشــــــــخاص من الفكات محدودة الدخ 
ــولهم على  ــخاص ذوي ا عاقة، وغيرهم ممن كف  لهم قانون الحماية الاجتماعية حصــــ ــن، والأشــــ  منافعالســــ

، حيث تكف  الدولة صــرة هذه المنافع دون وجود حاجة لســداد الفكات وفقا للشــروط، والأوضــاع المبينة فيس
  السا قة لأي اشترا ات.

زيادة الوعي  ما تحرص ســـــلطنة عومان على إرســـــاء مباد  المســـــاواة وحقوق ا نســـــان من خلال   34-
لحملات ا علامية في مختلل وســائ  ا علام، فضــلا عن النص على هذه المباد  في المناهج  والتثقيل ل

جميع سـكان سـلطنة    نع أا ضـد فكة محددة من السـكان، ب   فليس ثمة ما يمكن اعتباره تحيزا   ؛الدراسـية، ولذلك
 .عومان يعيشون في كنل الدولة التي حرصُ على إيجاد مجتمع متجانس، ومتماسك
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وحدات الجهاز ا داري للدولة وغيرها من الأشــــخاص الاعتبارية العامة والأشــــخاص    جميعتعم   35-
الاعتبارية الخاصـة على أسـا  المسـاواة وعدم التمييز بناء على الأحكام التي كفلها الن ام الأسـاسـي للدولة  

 ؛كما تعم  سلطنة عومان على احترام المواطنين وغير المواطنين على حد سواء، وعليس .وقررتها التشريعات
ا على جميع وتأ يدا  .التشــريعات تاكد مباد  الاحترام وعدم التمييز التي أســســها الدين ا ســلامي جميعفلن 

ما تقدم؛ فقد أصـــــدرت ســـــلطنة عومان العديد من التشـــــريعات والقوانين التي تنطوي نصـــــوصـــــها على احترام  
ان إلى النص صـــــــــــــراحة على ما مفاده التقيد  مباد   الحقوق، كما اتجهُ  ع  القوانين في ســـــــــــــلطنة عوم

 المساواة وعدم التمييز، وذلك على النحو الآتي:

على  ، (22/2014( من قانون الطف  الصـادر  المرسـوم السـلطاني رقم )2نصـُ المادة ) •
 فــالــة القــانون لحق الطفــ  في عــدم التمييز  ســــــــــــــبــب اللون، أو الجنس، أو الأصـــــــــــــــ ، 

 .اللغة، أو الدين، أو المركز الاجتماعي، أو غير ذلك من الأسبا  أو

( من قانون الطف  على أن التعليم في سلطنة عومان يهدة إلى ترسيخ 38نصُ المادة ) •
 ،العرق قيم المســـــــــــــــاواة بين الأفراد وعــدم التمييز بينهم  ســــــــــــــبــب الــدين، أو الجنس، أو  

 أو أي سبب آخر من أسبا  التمييز. ،ا عاقةأو الاجتماعي، أو الأص  ، العنصر أو

ــلطاني رقم ( من 2أ انُ المادة ) • ــادر  المرســـــــــــــوم الســـــــــــ قانون التعليم المدرســـــــــــــي الصـــــــــــ
ــامـ  والمتكـامـ   (31/2023) عن الغـايـة من التعليم في أنهـا تتمثـ  في تحقيق النمو الشــــــــــــ

( من القانون المشــــــــــــار إليس  أن يكون التعليم في المدار  14للطلبة، وقضــــــــــــُ المادة )
علاوة على ذلك، منعُ المادة   .ا، ولم تقصـــر ذلك على الطلبة العومانيينالحكومية مجانيا 

( من القانون المشــــــــــــــار إليس أي تمييز بين الطلبة  ســــــــــــــبب الجنس، أو الأصــــــــــــــ ، 42)
 .اللون، أو اللغة، أو الدين، أو المذهب، أو الموطن، أو المركز الاجتماعي أو

ــى البند ) • قانون تن يم قطاع المياه والصـــــــــــرة الصـــــــــــحي  ( من 12( من المادة )8قضـــــــــ
ــادر  المرســـــوم الســـــلطاني رقم التراخيص شـــــروطا  جميعأن تتضـــــمن  ( 40/2023) الصـــ

 عامة تتسم  عدم التمييز لمصلحة شخص أو ضده. 

 أنس  (7/2018)( من قانون الجزاء الصـادر  المرسـوم السـلطاني رقم 108قضـُ المادة ) •
يعــاقــب  ــالســــــــــــــجن الماقــُ كــ  من روج لمــا يثير النعرات أو الفتن الــدينيــة والمــذهبيــة،  

أي دعوة للتمييز   أنع   ويســـتبان من ذلك أن ســـلطنة عومان تســـعى لمكافحة التمييز  اعتبار
 العنصري جريمة.

ــاســــي للدولة قد قضــــُ  أن يكون للاتفاقيات والمعاهدات 93ولما كانُ المادة ) -36 ( من الن ام الأســ
ــاواة وعدم التمييز على   ا؛الدولية قوة القانون  عد التصــــــــــديق عليه فقد أ دت ســــــــــلطنة عومان التزامها  المســــــــ

أشــــــكالس،   جميعالصــــــعيدين الوطني والدولي من خلال انضــــــمامها لعدد من الاتفاقيات المناهضــــــة للتمييز  
ويذكر منها على ســبي  المثال لا الحصــر: الاتفاقية الدولية للقضــاء على جميع أشــكال التمييز العنصــري،  

  لحقوق الاقتصـــــــــــاديةالخاص  اواتفاقية القضـــــــــــاء على جميع أشـــــــــــكال التمييز ضـــــــــــد المرأة، والعهد الدولي 
ســــواء كانُ ،  الجهات لجميعلاد النافذ والملزم  ا من قانون الب والاجتماعية والثقافية الذي تعد نصــــوصــــس جزءا 

من وحـدات الجهـاز ا داري للـدولـة، أو الأشــــــــــــــخـاص الاعتبـاريـة العـامـة أو الخـاصــــــــــــــة، وكـذلـك الأفراد من 
   .مواطنين أو مقيمين

 لغير المواطني :  هاحماية الحقوق الاقتصادية و عزيز   

ــلطاني رقم  37- ــوم الســـ ــادر  المرســـ ــتثمار رأ  المال الأجنبي الصـــ إلى   (50/2019)يهدة قانون اســـ
حماية وتعزيز الحقوق الاقتصـــــــــــادية لغير المواطنين في ســـــــــــلطنة عومان، حيث يوفر بيكة قانونية مســـــــــــتقرة  

https://qanoon.om/p/2023/rd2023031/
https://qanoon.om/p/2023/rd2023031/
https://qanoon.om/p/2023/rd2023040/
https://qanoon.om/p/2023/rd2023040/
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، الأمر الذي يسهم في جذ  المستثمرين الأجانب، كما يضمن القانون حماية رأ  المال  للاستثمار  وشفافة
والأرباح المســـــتثمرة، مما يســـــهم في زيادة الثقة بين المســـــتثمرين الأجانب والدولة، ويشـــــجع على اســـــتمرارية  

ــتث  ــوق المحلية، فضـــلا عن أن القانون يوفر حماية للملكية الفكرية للمسـ ــتثمارات في السـ مرين الأجانب،  الاسـ
  القانون إجراءات  يشـــــــــــــجع على نق  التكنولوجيا والابتكار وتعزيز الابتكار في ســـــــــــــلطنة عومان، ويســـــــــــــه  و 

الاســــتثمار للمســــتثمرين الأجانب من خلال تســــهي  إجراءات الحصــــول على التأشــــيرات والتراخيص اللازمة 
 لتأسيس الشركات.

تحمي التشــــــــــــريعات الســــــــــــارية في ســــــــــــلطنة عومان الحقوق الاقتصــــــــــــادية لاجانب، حيث تنص  38-
ــفة  42) المادة ــاســـــــي للدولة على أنس: "يتمتع ك  مقيم أو موجود في ســـــــلطنة عومان  صـــــ ( من الن ام الأســـــ

قانونية  حماية شــخصــس وأملا س طبقا للقانون"، كما تحمي نصــوص الن ام الأســاســي للدولة حق العومانيين  
( على أن: " الملكيـة الخـاصـــــــــــــــة مصــــــــــــــونـة، فلا يمنع أحـد من 14تنص المـادة )  كمـاوغيرهم في التملـك،  

التصــــــــرة في ملكس إلا في حدود القانون، ولا ينزع عن أحد ملكس إلا  ســــــــبب المنفعة العامة، وفي الأحوال  
 المبينة في القانون، ومقاب  تعوي  عادل".

الاقتصـاديين والتقنيين الدوليين، سـواء كانُ الدولة الطرة    (التعاون )و  (المسـاعدة)آثار   أما  شـأن 39-
( من المباد  التوجيهية، فلنع سـلطنة عومان 9كما جاء في الفقرة )لتعاون أو مقدمة لهما،  المسـاعدة و لمتلقية 

تعزز الشــــــــــــــرا ـات ا يجـابيـة التي تعود على و كـانـُ ولا تزال تتخـذ الانفتـاح المـدرو  على العـالم  تاكـد أنهـا  
ا نســــــان في الداخ  والخارج  النفع، انطلاقا من إيمان راســــــخ  أن الحضــــــارة أســــــاســــــها الســــــلام، وعمادها 

ا  جروح يبقى مكان ولا أحد خلل الركب متأثرا  ألا  التعاون، وطاقتها الشــــرا ات ا يجابية، وأن الحرص على 
الجه ، أو يقاب  الموت نتيجة انتشــار مرض أو وباء و  قيود الجوع والفقر مثخنة  ســبب الحرو ، ولا مكبلاا 

ا في  ظ  النهج العوماني متميزا   ؛أو لنقص في مســـتلزمات العلاج، هو الطريق نحو الحضـــارة الحقيقية، ولهذا
 إدارة الملفات الدولية والشرا ات الخارجية.

تعم  ســـــلطنة عومان على مبدأ شـــــفاة تجاه التزاماتها نحو المن مات الدولية وهي من بين الدول   40-
، كمــا أنهــا تنتهج نهج الحفــاظ على محــدوديــة  اوجســــــــــــــتيــ  لو   امــاليــ    ا في دعم المن مــات الــدوليــةالأ ثر التزامــا 

ا  مشــــاركة بيانات المســــاعدات التي تقدمها للدول الفقيرة والمجتمعات ذات الحاجة في أضــــيق الحدود احتراما 
 54لخصوصية هذه الدول والمجتمعات، وقد سج  التاريخ لسلطنة عومان منذ انطلاق نهضتها الحديثة قب   

ــائكة  عاماا، صــــفحات ناصــــعة في تعاملها مع القريب والبعيد، ولدارتها  حكمة وحنكة لكثير من الملفات الشــ
في إدارة الملفات قد    نواياهالى أن وضـــــوح مواقفها وصـــــدق  على المســـــتويين ا قليمي والدولي، وهو دلي  ع

ــنوات والعقود، ولا تزال تحاف  عليها،   ــبها مكانة ترســـــخُ على مر الســـ ك  ذلك بتوازن مدرو    ماطرةا أ ســـ
 بين كفتي ميزانها الداخلية والخارجية.

ــتدامة لثبات نهجها 41- حف س   -جلالة الســــلطان هيثم بن طارق المع م الأ د حضــــرة صــــاحب   ؛واســ
، مشيراا إلى مواصلة سلطنة عومان  عد توليس مقاليد الحكم مفاص  هذا التوجس في خطا س الأول - الله ورعاه

دورها كعضـو فاع  في من مة الأمم المتحدة، تحترم ميثاقها وتعم  مع الدول الأعضـاء على تحقيق السـلم  
تتنوع جهود  ؛وترجمة لهذا النهج المتكام  والأمن الدوليين ونشـــر الرخاء الاقتصـــادي في جميع دول العالم.

ســــــلطنة عومان في شــــــرا اتها الدولية في جوانب متعددة، ومســــــارات مختلفة، حيث تخصــــــص مبلغ )عشــــــرة  
( مليون دولار كمعونـات 25أي مـا يزيـد على )  ،الميزانيـة العـامـة للـدولـةا من  ملايين ريـال عومـاني( ســــــــــــــنويـ  

مباشـرة لبع  الدول الأق  نمواا وبمسـتويات اقتصـادية متدنية،  ا ضـافة إلى جهود الهيكة العومانية لاعمال 
جمع التبرعات من الماســــــــســــــــات    :من أهمها ،ا متعددةالخيرية التي تأخذ في عنايتها  الملفات الدولية أوجها 

الخاصـــة والمجتمع العوماني للمســـاهمة في برامجها المعتادة خارج ســـلطنة عومان، وبرامجها الطارئة الموجهة  
التي تقيم لهـا حملات دعم موجهـة لتزيـد من المنـافع المرجوة من هـذه   إلى دول  عينهـا أو مجتمعـات محـددة
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البرامج، كما تدعم ســلطنة عومان في الجوانب الصــحية برامج تحصــين الأطفال في عدد من الدول الشــقيقة،  
م مســــاعدات مباشــــرة من خلال توفير جســــور جوية لعلاج المرضــــى والمصــــابين في الحالات الطارئة، وتقد  

 وفي حدود ا مكانات المتاحة.

تعم  ســــــــلطنة عومان جنباا إلى جنب مع المن مات  ،وفي إطار الشــــــــرا ات مع المن مات الدولية 42-
الدولية من خلال عضويتها في هيكة الأمم المتحدة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي التا ع لامم المتحدة 

م تبرعات لتغطية نفقات حف  الســلام الدولية في العديد من المناطق حول  م، وتقد  2024–م2022للفترة من 
كما تعم  سلطنة عومان على نمو اقتصادات الدول الأق  نمواا، من خلال تعزيز الاستيراد والتصدير  العالم.

ــادي،   ــرة عليها، ويعزز نموها الاقتصـــ ــدير مع هذه الدول  ما يحقق عوائد مالية مباشـــ ــر ولعادة التصـــ المباشـــ
م، ما 2023 في عام بلغخلال الأعوام الماضـــية حيث  وتبين الماشـــرات مدى توســـع حجم التداول التجاري 

 ( مليون دولار أمريكي.97787قيمتس )

ومن زاوية أخرى، تقود ســـــــــــلطنة عومان إدارة المركز العربي ا قليمي لامن الســـــــــــيبراني للدول   43-
ــر   لاثنتي من خلالس الخدمات    تقدم العربية الأق  نمواا، الذي  ــاء في مجالات  من الدول دولة  ة عشــــ الأعضــــ

وفي إطار الشــــرا ات الدولية المعرفية والعلمية، تمث  كراســــي الســــلطان قابو  العلمية  الأمن الســــيبراني. 
منصـــــــــــــــات علميـة عـالميـة، تـدفع  ـالمعرفـة إلى آفـاق جـديـدة، وتـدعم كبـار العلمـاء والبـاحثين الـدوليين في 

البحث العلمي   كرســـي ا ترفد   16المجالات التي تختص بها هذه الكراســـي حيث بلغ عدد الكراســـي العلمية  
 والابتكار والتقدم المعرفي. 

المجتمع المدني بدور مهم في تفعي  الشرا ات الدولية وتعزيز الوجود العوماني  ما تقوم ماسسات   44-
في خـارطـة العمـ  الـدولي الـذي يخـدم ا نســـــــــــــــانيـة عمومـا، ويقود التنميـة في جوانبهـا المختلفـة. ومن أبرز 

دور الجمعية العومانية لتنمية الموارد البشــــرية في عقد الشــــرا ات مع الماســــســــات  :الأمثلة على هذه الجهود
معنية  التنمية البشـرية، إضـافة إلى تن يم "الماتمر السـنوي للجمعية  ال (قرا ة عشـر ماسـسـات دولية)الدولية 

الماتمر الدولي الســــــا ع وشــــــارف فيس    2024قيم في مطلع هذا العام أو كما العومانية لتنمية الموارد البشــــــرية"، 
  لدولي الحادي والثلاثين للاتحاد الدولي للصــحفيينمشــارف من مختلل دول العالم. و"الماتمر ا   900أ ثر من 

،  م 2022 حزيران/يونيومن    4يـار/مـايو، وحتى  أ  13)الكونجر (" الـذي أقيم في مســــــــــــــق  خلال الفترة من  
 دولة.   120اتحاد ونقا ة وجمعية ورا طة صحفية من   160مشارف يمثلون أ ثر من   400وحضره أ ثر من 

 (:  أني  الحقوق المتساوية للرجال والنساء3المادة )  

بناءا على نا جاء    والاجتماعية والثقافية  الحقوق الاقتصدددداديةالذكور والإناث في التمتع بجميع   نسدددداواة  
 في هذا العهم:

ــاســـــــي للدولة 15أ  دت الفقرة الثالثة من المادة ) 45- أســـــــا  المجتمع،   أنع "الأســـــــرة( من الن ام الأســـــ
قوامها الدين والأخلاق الوطنية، وتعم  الدولة على تماسـكها واسـتقرارها وترسـيخ قيمها، وتكف  الدولة تحقيق 
المســـــاواة بين المرأة والرج ، وتلتزم برعاية الطف ، والأشـــــخاص ذوي ا عاقة، والشـــــبا  والننء وذلك على 

ب  ورد  ،المواطنينالنص لم يقتصر على  اوالرج " وهذالمرأة  النحو الذي يبينس القانون؛ تحقيقاا للمساواة بين
 . حيث يشم  كافة الأفراد في الدولةا ا مطلقا عام  

 ـأن (  18في المـادة )  سالخـاص  ـالحقوق والواجبـات العـامـة من الن ـام ذات ـ  (3)وأوضــــــــــــــ  البـا    46-
ــان، وتلتزم الدولة  احترامهما وحمايتهما وفقا   "الحياة ــارت أغلب  للقانون"، وهكذاوالكرامة حق لك  إنســــــــ أشــــــــ

ــُ المادة ) المواد في هذا البا . ــية أمام القانون،  21كما نصــــ ــواســــ ( منس، على أن: "المواطنون جميعهم ســــ
 ،اللون أو   ،الأصــ أو   ،الجنسوهم متســاوون في الحقوق والواجبات العامة، ولا تمييز بينهم في ذلك  ســبب 
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ومع صـــــدور الن ام الأســـــاســـــي للدولة يتعين على  أو المركز الاجتماعي". الموطن،أو   ،الدينأو   ،اللغةأو 
الدولة     شأن " فالةالقوانين والأن مة أن تصدر  الاتساق مع أحكامس، حيث اشتم  على نص واض    جميع

  ."تحقيق المساواة بين المرأة والرج 

ــلطنة عومان تنطلق من حقيقة أن حماية  47- ــة سـ ــياسـ هو حماية للمجتمع،   المرأة وتمكينهاإن جوهر سـ
 .والمشاريع الحالية، والمستقبلية ،والبرامج ،والخط تحقيق ذلك في ك  الاستراتيجيات إلى   ؛ تسعىولذا

يتضــ  من خلال العرض الســابق أن ا رادة الســياســية شــكلُ مصــدراا داعماا للمســاواة بين الرج  و  48-
والمرأة في ســـــلطنة عومان، وح رت أي نوع من التمييز على أســـــا  الجنس كمبدأ عام مجســـــد في القوانين  

ا في ضـــــمان تحقيق ذلك عند رســـــم الســـــياســـــات العامة للدولة والاســـــت  راتيجيات  الصـــــادرة، وهي لا تألو جهدا
ا لهذا المرأة العومانية في مختلل ماسسات الدولة، وعلى مختلل  يلاح  حضور   ؛والخط  الوطنية. وانعكاسا

 المناصب والمستويات.

بدرجة وكي  وزارة، كما  خمس نســاءوزيرات، وتم تعيين   ثلاثيتضــمن مجلس الوزراء في تشــكيلس  49-
م(  موجب المرسـوم السـلطاني  2027-2023( امرأة في عضـوية مجلس الدولة للفترة الثامنة )18تم تعيين )

ســفيرات عومانيات   خمس%( من أعضــاء المجلس، كما تم تعيين  21( أي ما يشــك  نســبة )75/2023رقم )
ســــــــــــلطنة عمان م، ويبلغ إجمالي الســــــــــــفيرات داخ   2022/2023ببعثات ســــــــــــلطنة عومان في الخارج لعام 

ســـــــفيرات، علماا  أن العدد ا جمالي للدبلوماســـــــيات العومانيات في  عثات  ســـــــبعم 2024حتى عام   هاوخارج
 ( دبلوماسية. 47) يبلغم 2024سلطنة عومان في الخارج لعام 

وظائل الادعاء العام  اعتبارها جزءاا من وظائل الســــــــــــلطة  في    حضــــــــــــوراا  لمرأة العومانيةل  أنع  ما  50-
ومعاون( إضـــــافة إلى أمين ســـــر في مختلل   –اء عام أول وثان  عوكي  اد –)رئيس ادعاء عام  القضـــــائية

ــتكناة، والعليا، كما يتولين وظائل أخرى   ــائية، وفي جميع درجات المحا م: الابتدائية، والاســــ الدوائر القضــــ
 المحاماة، وبيوت الخبرة في شــــتى مجالات التخصــــص، وعلى الرغم من أن الفرصــــة متاحة للمرأة للتنافس  

المقررة لشـغ  الوظيفة    هاالشـروط ذات وب قضـائية كعم  قضـائي مباشـر يرتب  بهذا المسـمى، لشـغ  الوظائل ال
الوظيفي، إلا أن المرأة العومانية لم تصـــ  لهذا المســـمى القضـــائية للرج ،  ما فيها الأجور والترقيات والتدرج 

  في هذا المجال. وجودها، على أم  أن تح ى خلال المستقب  القريب بهذا التمثي   ما يعزز   عد

( الخاصــة  المباد  الثقافية على أن التعليم ركن 16الن ام الأســاســي للدولة في المادة ) وقد نصع  51-
( الخاصــة  المســاواة  21في المادة ) م المجتمع ترعاه الدولة، وتســعى لنشــره وتعميمس، كما نصع أســاســي لتقد  

هذه المادة أســــاســــية يقا  عليها ك  ما  دالتعليم" وتعبين النســــاء والرجال في  على "المســــاواة بين الجنســــين 
ــاء المدار  والمعاهد   ــجع على إنشــــــ يتعلق  الحقوق والواجبات العامة، حيث توفر الدولة التعليم العام، وتشــــــ

 الخاصة  لشراة من الدولة؛ لضمان مكافحة الأمية للجنسين.

ا بتوافر الفرص المتســــــــــــــاويـة في التعليم 52- تعمـ  وزارة التربيـة والتعليم على مراجعـة المنـاهج   ؛والتزامـا
التي تهدة إلى غر  المعارة والمهارات والاتجاهات،  ما يتوافق ومتطلبات ســـــوق العم  والتطور العلمي 

 غرض عرض   ؛المناهج الدراســـــــــية جميععلى مراجعة  كما تعم     والتقني دون تمييز بين النســـــــــاء والرجال.
أدوار الذكور وا ناث  شـــــك  متبادل وعلى أســـــا  المســـــاواة في الحقوق والواجبات، فأزيلُ ا شـــــارات التي 
ــنيفات نمطية  ما يضــــمن تنوع العرض والصــــور والخطا  للجنســــين دون  تميز بين الجنســــين وتعرض تصــ

  .التفريق بينهما في الطرح

للمتعاملين مع    دلي     أوعدع   ؛ وتحقيقاا لاســــــتمرار التدريب في مجال حقوق المرأة والمســــــاواة بين الجنســــــين  53-
المراهقين )الأخصــائيين الاجتماعيين، والنفســيين، ومشــرفي ا رشــاد الاجتماعي(؛ لمســاعدتهم على تقديم التوعية  

 . ورش عم  تدريبية للهيكات التدريسية التي يشك  فيها الكادر النسائي نسبة أ بر حولس  المناسبة، وعوقدت  
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 ف  قانون ا جراءات المدنية والتجارية العديد من الضــمانات لممارســة المرأة لحقها في التقاضــي  54-
من خلال أحقيتهــا في إقــامــة الــدعوى أمــام الــدوائر الابتــدائيــة وأجــاز لهــا حق الاســــــــــــــتكنــاة أمــام الــدائرة  

كما أن مواعيد الطعن في    الاســتكنافية، ومن ثم يجوز لها الطعن في الحكم الاســتكنافي أمام المحكمة العليا،
القضـــــائية قصـــــيرة للتعجي  في البُ في الخصـــــومة والحصـــــول على حقوقها، وتكتســـــب العديد من  الأحكام

ــفة الاســـــــتعجال؛ حيث  ــانة وغيرها لها أولوية في  إدعاوى المرأة صـــــ ــلة  النفقة والحضـــــ ن الأحكام ذات الصـــــ
الحضانة قد ن متس نصوص قانون الأحوال الشخصية  التنفيذ على  قية الأحكام، أخذاا في الاعتبار أن حق  

 مــا يتوافق مع اتفــاقيــة حقوق الطفــ  وقــانون الطفــ   ــاعتبــار أن الحضــــــــــــــــانــة هي حق من حقوق الطفــ   
المحضــون وهي الأولى  الرعاية في تحديد شــخص الحاضــن، على أن القاعدة الأصــلية المنصــوص عليها 

مراعاة ، مع المرأة في حال انتهاء العلاقة الزوجية  في قانون الأحوال الشــــــــــخصــــــــــية أن الحضــــــــــانة من حق
  مصلحة الطف  المحضون في جميع الأحوال.

ا صـريحة  55- مبدأ المسـاواة بين العاملين والعاملات في تطبيق   في شـأنتضـمن قانون العم  نصـوصـا
من هذا  (5المادة )صــــــــــــري  في   حكمأحكامس دون تمييز بينهم متى ما تماثلُ أوضــــــــــــاع عملهم، كما ورد  

على العام ، و ضـــــــفاء المزيد من  فرض أي شـــــــك  من أشـــــــكال العم  الجبري أو القســـــــري   يح رالقانون  
الحماية للمرأة العاملة، فقد أشـار القانون إلى أن إنهاء صـاحب العم  لعقد العم  يعد  فصـلاا تعسـفي ا إذا كان 

  سبب الحم  أو الولادة أو الرضاعة. 

أشــكال التمييز ضــد المرأة " ســيداو"  جميعثر انضــمام ســلطنة عومان لاتفاقية القضــاء على  إعلى  56-
لجنة لمتا عة تنفيذ   ذاتس العامفي  شكلُ وزارة التنمية الاجتماعية  ؛(42/2005)رقم ا للمرسوم السلطاني  وفقا 

من الجهات المختصـــــة، وتم رفع  اأحكام الاتفاقية وتقديم التقارير ذات الصـــــلة، ضـــــمُ في عضـــــويتها عددا 
م(، ليكون برئاســـــــــة وزير  2021-2012مســـــــــتوى التمثي  بهذه اللجنة عبر مراح  مختلفة )خلال الفترة من 

ــم  ممثلين من المن مات الأهلية والقطاع الخاص،   ــويتها لتشـــــــ ــع في عضـــــــ التنمية الاجتماعية، مع التوســـــــ
القضـــائية واللجنة العومانية لحقوق ا نســـان، ولجنة  والســـلطة التشـــريعية )مجلســـي الدولة والشـــورى( والســـلطة  

ا إضـــــــافة إلى المهام الســـــــا قة  متا عة جهود  المرأة  الاتحاد العام لعمال ســـــــلطنة عومان، وتقوم اللجنة أيضـــــــا
ــاواة بين الجنســـين، وقد ناقشـــُ هذه اللجنة منذ تشـــكيلها  الدولة تجاه تطوير أوضـــاع الم رأة ونشـــر ثقافة المسـ

ية  القضــاء على التمييز ضــد المرأة في مقر الأمم المتحدة، حيث نوقن  ن أمام اللجنة المع  (تقارير دورية 4)
تقريرها الدوري الجامع للتقريرين الثاني   أمعام، 2011أ توبر عام /تشـــــــرين الأولتقريرها الأول في الرا ع من  

م  2024فبراير من العام /من شباط السا عوفي    م،2016عام    مار /آذارفي العاشر من فقد نوقن  والثالث  
 تمُ مناقشة التقرير الوطني الدوري الرا ع أمام اللجنة المذكورة. 

اتخذت سـلطنة عومان العديد من التدابير لزيادة تمثي  المرأة على جميع مسـتويات صـنع القرار في   57-
 المرأة مهام قيادية في العديد من المجالات السـياسـية والاقتصـادية   أوني الماسـسـات والآليات الوطنية، حيث 
ون المرأة  المديرية العامة للتنمية الأســــــــرية بوزارة التنمية الاجتماعية، ا والاجتماعية وغيرها، وتهتم دائرة شـــ ـــــ

ــيق مع الوزارات   ــال  تمكين المرأة في مجالات عديدة  التنســـــــــ  الجوانب التخطيطية والتنفيذية المرتبطة لصـــــــــ
حلقات وورش عم  ومحاضــرات توعوية حول   اســتمرار  وزارة التنمية الاجتماعية   تعقدالمعنية الأخرى، كما 

 المجالات. جميعها في تعزيز مكانة المرأة متناولة حقوق

ــياق  58- ــاركة المرأة في العم  التطوعي، فعقدت في هذا الســـــ وشـــــــجعُ وزارة التنمية الاجتماعية مشـــــ
ســـــتها لاســـــتشـــــراة رؤى مســـــتقبلية لدعم جهود المرأة في هذا ســـــلســـــلة من حلقات النقاش في المحاف ات كر  

فرع تتوزع على مختلل  أ(  6و)جمعيــة    (62)البــالغ عــددهــا    -  م جمعيــات المرأة العومــانيــةالمجــال، كمــا تن   
  ح العديد من البرامج والمشـــــــاريع المســـــــاهمة في رفع قدرات المرأة وتمكينها، و  -محاف ات ســـــــلطنة عومان 

 المشكلات الاجتماعية التي تواجس المرأة والأسرة العومانية.
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نع أما  59-  شـــأن المشـــاركة المتكافكة والكاملة للنســـاء في الحياة الســـياســـية والعامة وفي مســـتويات صـــو
ق بين الرجال والنساء في الترش  والانتخا ، حيث  القرار، فلن التشريعات والقوانين في سلطنة عومان لم تفر  

(. 21)و (15العدل والمســاواة وتكافا الفرص بين المواطنين في المادتين ) على أ د الن ام الأســاســي للدولة
  ي"يتكون مجلس الدولة من أعضــــاء يعينون  مرســــوم ســــلطان "( من الن ام ذاتس على 69 ما نصــــُ المادة )
مجلس الشــورى يتكون من أعضــاء منتخبين يمثلون ولايات ســلطنة عومان  أن  إلى ( منس 70وأشــارت المادة )

جميعها، يتم اختيارهم  الاقتراع السـري المباشـر على النحو الذي يبينس القانون، وقد بين قانون مجلس عومان 
ــادر  المرســــوم الســــلطاني رقم ) ( شــــروط العضــــوية  مجلس الدولة، وكذلك شــــروط العضــــوية  7/2021الصــ

ي رقم رى، كما بي ن قانون انتخا ات أعضـــــــاء مجلس الشـــــــورى الصـــــــادر  المرســـــــوم الســـــــلطان  مجلس الشـــــــو 
( منس 23( شـروط ممارسـة حق الترشـ  والانتخا  في عضـوية مجلس الشـورى. وأ دت المادة )58/2013)

 أن  لك  مواطن الحق في طلب قيده في السج  الانتخابي مع تحديد شروط موضوعية لذلك.

لها الريادة على صعيد  ُتمتعُ المرأة العومانية  حق الانتخا  والترش ، وكان   ؛ولتفعي  هذا الحق 60-
م، وقد  1994دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  مشـــــــاركتها في عضـــــــوية مجلس الشـــــــورى منذ عام 

 (.2027-2023للفترة ) انتخا ات مجلس الشورى في من الناخبين   %(48)مثلُ المرأة نسبة 

وفي إطار تعزيز المشــــــاركة الســــــياســــــية وبناء قدرات ومهارات المرأة في العملية الانتخابية )الفترة  61-
م حوزمة من برامج 2023العاشـــــــــــرة لانتخا ات مجلس الشـــــــــــورى( نفذت وزارة التنمية الاجتماعية خلال عام  

مجتمع المدني بهدة التمكين القيادي للمرأة في مواقع صــــنع القرار تمثلُ في عقد لقاءات مع ماســــســــات ال
ــويُ لا فأ، وتنفيذ   ــاركة في العملية الانتخابية والتصــــــــ ــاندة المرأة للمشــــــــ برامج تدريبية في   أربعةدعم ومســــــــ

 .من النساء ذوات الأثر المجتمعي ا( من المترشحات وعددا 32التمكين القيادي للمرأة استهدة )

العضـــــ ، الذي يتي  للمرأة اللجوء   ى ( الخاص بدعاو 55/2010)المرســـــوم الســـــلطاني رقم  صـــــدر  62-
مباشـرة إلى دائرة المحكمة الشـرعية  المحكمة العليا في حال امتنع ولي أمرها عن تزويجها  من ترغب، كما 

 هذه الدعاوى من الدعاوى المستعجلة.  ديجوز لها الت لم من الحكم الصادر مباشرة لسلطان البلاد، وتع

( من قانون جواز الســـفر العوماني الصـــادر  موجب المرســـوم الســـلطاني  12)تم تعدي  نص المادة  63-
ــفر مرهون  موافقة زوجها على 11/2010)رقم  ــول المرأة المتزوجة على جواز ســـــــ ( الذي كان يجع  حصـــــــ

ا، وعلى ضـــــــــوء التعدي  المذكور يحق للمرأة الحصـــــــــول على جواز الســـــــــفر دون أخذ موافقة ولي ذلك كتابي  
، علاوة كما يحق لها السـفر  أي وسـيلة دون اشـتراط الحصـول على موافقات من أي شـخص أو جهة، أمرها

( من اتفاقية القضــــــــاء على جميع أشــــــــكال  15( من المادة )4على ذلك فقد تم ســــــــحب التحف  على الفقرة )
 اردة في الاتفاقية.التمييز ضد المرأة  ما يتي  للمرأة حرية ا قامة والتنق  وفقا للنصوص الو 

 (4/2011)إتــاحــة ممــارســـــــــــــــة الأعمــال التجــاريــة للمرأة في المنزل، وذلــك  موجــب القرار الوزاري   64-
ــناعة ــادر من وزارة التجارة والصـ ــتثمار الصـ ، وحدد الأنشـــطة التجارية التي يمكن للمرأة مزاولتها وترويج الاسـ

 .  من المنزل

عنى  ـالمرأة العــاملــة، وتعزز عومــان )لجنــة المرأة العــاملــة( تو   يوجـد  ـالاتحــاد العــام لعمــال ســــــــــــــلطنــة 65-
 مشاركتها في العم  النقابي.

عنى  صــــــاحبات الأعمال تحُ مســــــمى )منتدى عومان لجنة تو خصــــــصــــــُ غرفة تجارة وصــــــناعة   66-
ــة المشــــــــكلات والمعوقات التي  ــاحبات الأعمال ودراســــــ ــايا صــــــ ــاحبات الأعمال( تهتم هذه اللجنة  قضــــــ صــــــ

لجان لصــاحبات الأعمال على مســتوى المحاف ات، وترأ   ثماني  تواجههن في ســوق العم ، كما تم إنشــاء  
 جميع هذه اللجان نساء.
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م 2023في عام  (فأ ثر  سـنة 15ارتفع معدل المشـاركة الاقتصـادية في القوى العاملة للعومانيات ) 67-
ــة    %(33.2)لى  إ ــارنـ ــام    %(32.1) ب مقـ ــاملات،  م2022في العـ ــة العـ ــالي  83)  وتبلغ نســــــــــــــبـ %( من إجمـ

جمالي العومانيات العاملات إم. كما ارتفع  2023طات اقتصــــادياا في عام اش ــــالن ســــنة فأ ثر(  15)  العومانيات
ــبة م2022م مقارنة  العام  2023%( في عام  8بنحو ) من إجمالي العومانيين    العاملات ا ناث. وبلغُ نســـــ
  %(9,4بلغُ نســــــــــبة مســــــــــاهمة المرأة العومانية في الاقتصــــــــــاد الوطني ). و م2023%( لعام 29)  العاملين

 .م2023%( لعام 5.2( بنسبة )13,106إجمالي صاحبات الأعمال العومانيات ) يص و  م،2023 لعام

من إجمالي م 2023لعام %( 39حوالي )  فلنع   ،فيما يتعلق بتملك الأراضـــــــــي/ الوحدات الســـــــــكنية 68-
 م هن  إناث. 2023الوحدات السكنية لعام   ي من إجمالي مالك م 2023لعام %(  10) و مالكي أرض أو أ ثر،  

ــاء من الفقد دعمُ ســـــــلطنة عومان برنامج )تمكين( لدعم  ؛ودعماا للمرأة في الوضـــــــع الخاص 69- نســـــ
من   الأســر المســتفيدة من مســاعدات وزارة التنمية الاجتماعية والأســر المســتفيدة من منفعة دعم دخ  الأســرة

خلال تبني وتنفيذ مشـــاريع صـــغيرة، والمشـــاركة في تنفيذ معارض تســـويقية وترويجية لاســـر المنتجة وليجاد 
منافذ تسـويقية لها، وتنفيذ برامج تدريبية وتأهيلية مشـتركة للتمكين الاجتماعي والاقتصـادي حيث بلغُ عدد 

 ( مستفيدة.1946م )2023-2021النساء المستفيدات من البرنامج خلال الأعوام من 

 التعاون بين وزارة التنمية الاجتماعية وشـــــرطة  م 2020 ما نوف ذ برنامج تمكين المرأة النزيلة منذ عام  70-
بهدة تحديد احتياجات المرأة النزيلة وتطوير قدراتها من خلال برنامج متكام  يهيئ لها   ؛عومان الســــــلطانية

 الفرص التأهيلية لبناء مفهوم العم  الذاتي وا نتاجية بتأسيس مشاريع مستقبلية وتحديد نوافذ تسويقية.

المشـاركة في الأنشـطة الترويحية والألعا  الرياضـية وفي عملُ سـلطنة عومان على توفير فرص  71-
 اجوانب الحياة الثقافية لكافة الســـكان ومنهم النســـاء؛ حيث خصـــصـــُ وزارة الثقافة والرياضـــة والشـــبا  مقعدا 

مما يعزز فرص تطوير الرياضــــــة النســــــائية،  م؛2024-2020لمرأة في الاتحادات الرياضــــــية للفترة ل اإلزامي  
( من 7، ولشـــــــهار )2021 ما تم إشـــــــهار نادي المرأة للرياضـــــــة وا بداع الثقافي في تشـــــــرين الأول/أ توبر  

اللجان النســـــائية في الأندية الرياضـــــة، حيث بلغ متوســـــ  عدد الأندية المشـــــاركة في برامج دائرة الرياضـــــة 
ــائية ) ــية20النســـــــ ــائية ( نادياا كفرق رياضـــــــ ا ضـــــــــمن ا ودولي  وحققُ المرأة العومانية مرا ز متقدمة محلي    .نســـــــ

 البطولات الرياضية المختلفة.

ا لمســـــاهمتها التنموية 72- ا بيوم المرأة  تحتف  ســـــلطنة عومان ســـــنوي    ؛إبرازاا لمكانة المرأة العومانية وتتويجا
من ا نجازات   مهمااهذا اليوم منجزاا  ويعدالعومانية في الســا ع عشــر من تشــرين الأول/أ توبر من ك  عام،  

 - حف س الله ورعاه -جلالة السـلطان هيثم بن طارق المع م  الالتي نالتها المرأة، حيث أ  د حضـرة صـاحب  
شــــرا ة المواطنين في صــــناعة حاضــــر البلاد ومســــتقبلها دعامة أســــاســــية من   نع "أ  -منذ توليس مقاليد الحكم  

دعــامــات العمــ  الوطني، ونحرص على أن تتمتع فيــس المرأة  حقوقهــا التي كفلهــا القــانون، وأن تعمــ  مع 
وتح ى المرأة العومـــانيـــة منـــذ ".  المختلفـــة خـــدمـــة لوطنهـــا ومجتمعهـــاالرجـــ  جنبـــا إلى جنـــب في المجـــالات  

ــحة،   ــمة واضــ ــاء المجيدات التي لهن  صــ ــنوي لعدد من النســ ا علان عن تخصــــيص هذا اليوم  التكريم الســ
ُ  س المرأة العومانية من تكريم خلال الســنوات  ي ومســاهمة متميزة في مســيرة التنمية المســتدامة، وأبرز ما ح 

حرم  -م( هو التكريم الذي تفضــــــــلُ  س الســــــــيدة الجليلة/عهد بنُ عبدالله البوســــــــعيدية 2023–2010من )
ــاحب   ــرة صــــ ــلطان هيثم بن طارق المع م الحضــــ ــادة   - حف س الله ورعاه -جلالة الســــ ــام ا شــــ ــليم وســــ بتســــ

لاتي ( امرأة من النسـاء العومانيات ال50وتكريم )م، 2021السـلطانية لعدد من الشـخصـيات النسـائية في عام 
ويعد الاحتفاء بهذا اليوم أحد أبرز  ة.تركن  صــــــمات مضــــــيكة في مختلل المجالات وحققن منجزات متنوع

ا تعقد العديد من الفعاليات والملتقيات وتطلق المبادرات   التدابير الداعمة لجهود المرأة، ففي هذا اليوم أيضـــــــــــا
 المتصلة  المرأة. 
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يوم المرأة العربية، ، مث :  ما تشــارف ســلطنة عومان دول العالم في المناســبات ذات الصــلة  المرأة  73-
ــحة المرأة  ــاء على  ،واليوم العالمي للمرأة، واليوم العالمي لصــ واليوم الدولي للمرأة الريفية، واليوم الدولي للقضــ

 .العنل ضد المرأة بتنفيذ العديد من الفعاليات وورش العم  ذات الصلة

(: ضدددددددددوابم التحلدا ن  الالتزانداع المتر ددة على العهدم و قييدم ن داق 5( و)4المداد داب )  
 الحقوق المنصوص عليها في العهم  

ــلطنة  يكتســــب 74- ــادية والاجتماعية والثقافية قوة القانون في ســ العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصــ
 وبالاستناد إلى، (46/2020)وذلك  عد الموافقة على الانضمام إليس  موجب المرسوم السلطاني رقم   ،عومان

( من الن ام الأســـاســـي للدولة في ســـلطنة عومان التي قضـــُ  أن للمعاهدات والاتفاقيات الدولية 93المادة )
وحدات الجهاز ا داري في الدولة وغيرها من الأشخاص   جميعقوة القانون  عد التصديق عليها، حيث تلتزم 

الاعتبارية العامة والخاصــــــة بتنفيذ المعاهدات والاتفاقيات الدولية  عد التصــــــديق عليها ونشــــــرها في الجريدة 
وتحرص ســــــــــــــلطنـة عومـان على تقـديم التقـارير الـدوريـة المتعلقـة بتنفيـذ الاتفـاقيـات إلى المن مـات   .الرســــــــــــــميـة

ــادرة عنهاالملاح ات و ات، والتفاع  مع تلك الاتفاقي متا عة  الدولية المشـــرفة على  ــيات الصـ ،  اعتبار  التوصـ
عـامـة هي    صــــــــــــــورة  بهـا  المعترة  الـدولي  القـانون   وقواعـد  وا قليميـة  الـدوليـة  والمعـاهـدات  المواثيق  أن مراعـاة

 إحدى المباد  السياسية الموجهة لسياسة الدولة.

( من 97فقد قضـــــــُ المادة ) ؛ا على التزام ســـــــلطنة عومان  التزاماتها على الصـــــــعيد الدوليوتأ يدا  75-
ــاســـــــــــي للدولة  عدم جواز إصـــــــــــدار أي لوائ  أو قرارات أو تعليمات تخالل أحكام المعاهدات  الن ام الأســـــــــ

القوانين التي تصـــــدر  عد انضـــــمام  جميع فلنع   ؛وعليس .ا من قانون البلادالاتفاقيات الدولية التي تعد جزءا  أو
ــلطنة عومان على الاتفاقيات الدولية تراعي التزاماتها بنصـــــوص وأحكام تلك الاتفاقيات، كما  ــادقة ســـ أو مصـــ
يحق لك  صــــــــــــــاحب حق الاســــــــــــــتناد إليها ولعمال القواعد والأحكام التي أقرتها تلك الاتفاقيات في أي نزاع  

ــر  ــاء العوماني، حيث تم نشــــــ ــمية العهديعرض على القضــــــ الأمر الذي يترتب عليس العلم  ؛في الجريدة الرســــــ
  الجهات المخاطبة  أحكامس وكذلك الأفراد. لجميعاليقيني بنصوصس 

ــييق الحقوق  5( من المادة )2وحيث إن البند ) 76- ــار إليس قضــــــــى  عدم جواز تضــــــ ( من العهد المشــــــ
الواردة فيس، وعدم فرض أي قيد أو أي تضــــييق على أي من الحقوق الأســــاســــية النافذة في البلاد حتى ولن 

ســــــــــــــلطنـة عومـان تحرص على أن تراعي القوانين النـافـذة فيهـا الحقوق    فـلنع   ؛لم تكن مشــــــــــــــمولـة بهـذا العهـد
الاقتصـــــــادية والاجتماعية والثقافية المكفولة  موجب هذا العهد وعدم التضـــــــييق فيها  أي حال من الأحوال.  
 ما لا بد من بيان أنس ليس من مقتضـــيات تنفيذ هذا العهد على الصـــعيد الوطني الني  من أي من الحقوق  

 ا في العهد.دية والاجتماعية والثقافية القائمة  حجة عدم ورودهالاقتصا

( في شـأن ما يتعلق  قبول المعايير 2019 ما أشـارت الوثيقة الأسـاسـية المشـتركة لسـلطنة عومان ) 77-
والتزامها الدولية لحقوق ا نســـان إلى اهتمام ســـلطنة عومان  النهوض  حقوق ا نســـان وحمايتها  شـــك  عام،  

 الوفاء بتنفيذ الاتفاقيات والبروتوكولات الخاصـــــــة  حقوق ا نســـــــان، التي صـــــــادقُ أو انضـــــــمُ إليها، وأن 
ســـــلطنة عومان تعم   شـــــك  مســـــتمر على تضـــــمين هذه الحقوق في التشـــــريعات والقوانين الوطنية ومواءمة 

 التشريعات الوطنية مع مضامين الاتفاقيات التي صادقُ عليها.

( منها الاتفاقيات والبروتوكولات التي صادقُ أو 60في الفقرة )(  2019الأساسية )نُ الوثيقة وبي   78-
والمتمثلة في عدد من الاتفاقيات الدولية الرئيســـــــــة   م2017انضـــــــــمُ إليها ســـــــــلطنة عومان حتى نهاية عام 

وهي: اتفاقية القضـاء على جميع أشـكال التمييز العنصـري، واتفاقية حقوق الطف ، واتفاقية  ،لحقوق ا نسـان
ــافة إلى  ــد المرأة، واتفاقية حقوق الأشــــــخاص ذوي ا عاقة،  ا ضــــ ــاء على جميع أشــــــكال التمييز ضــــ القضــــ
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الأطفـال في    إشــــــــــــــرافالبروتوكولين الملحقين  ـاتفـاقيـة حقوق الطفـ ، وهمـا: البروتوكول الاختيـاري  شــــــــــــــأن  
المنازعات المســـــلحة، والبروتوكول الاختياري  شـــــأن بيع الأطفال، واســـــتغلالهم في البغاء، وفي إنتاج المواد 

موافقتها على اتخاذ  إلى( من الوثيقة المشــــــــــار إليها 61ا  احية. كما أشــــــــــارت ســــــــــلطنة عومان في الفقرة )
ــمام إلى ثلاث اتفاقيات دولية في إطار قبولها   ــادرة عن مناقشـــة   اا جراءات القانونية للانضـ ــيات الصـ لتوصـ

: العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـــادية، والاجتماعية، والثقافية، ا نســـان، وهيتقريرها الوطني لحقوق  
  اللاإنســانية،   العقوبة القاســية، أوأو  المعاملة،عذيب وغيرها من ضــرو  واتفاقية الأمم المتحدة لمناهضــة الت 

، حيث تم الوفاء  التعهد من أو المهينة، والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـــــــــخاص من الاختفاء القســـــــــري 
 خلال الانضمام لهذه الاتفاقيات.

ــية   عليس؛ تكون ســـــلطنة عمان قد انضـــــمُ -79 ــاســـ إلى ســـــبع من الاتفاقيات والمعاهدات الدولية الأســـ
ة  حقوق ا نســــــــــــــــان، وبروتوكولين اختيــاريين ملحقين  ــاتفــاقيــة حقوق الطفــ ، ويبي ِّن الجــدول   الآتي المعنيــع

ــادقُ أو انضـــــــــمُ إليها ســـــــــلطنة عومان، وتاريخ ( 1) رقم ــية التي صـــــــ ــاســـــــ الاتفاقيات والبروتوكولات الأســـــــ
 المصادقة أو الانضمام والمرسوم السلطاني الخاص بذلك.

 ( في شأن مصادقة أو انضمام سلطنة عومان إلى الاتفاقيات أو البروتوكولات1الجدول رقم )  

 المراسيم السلطانية  المصادقة أو الانضمام تاريخ  الاتفاقية 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال  

 م1965التمييز العنصري، 
 2002/ 87المرسوم السلطاني رقم  م2003يناير / كانون الثاني من  2

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 
 م 1979ضد المرأة، 

 2005/ 42المرسوم السلطاني رقم  م2006فبراير / شباط من  7

 96/ 54المرسومان السلطانيان رقما  م1996ديسمبر /كانون الأولمن  9 م1989اتفاقية حقوق الطف ، 
 96/ 99و

اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي ا عاقة،  
 م 2006

م، 2008مار  / من آذار 17وقعُ في 
من كانون  6وتمُ المصادقة عليها في 

 م2009يناير / الثاني 

 2008/ 121المرسوم السلطاني رقم 

البروتوكولان الاختياريان الملحقان  اتفاقية  
 شأن إشراف   : الأول  : حقوق الطف  

 :الأطفال في النزاعات المسلحة، والثاني 
 شأن بيع الأطفال واستغلال الأطفال في 

 البغاء، وفي المواد ا  احية 

  2004/ 41المرسوم السلطاني رقم  م2004سبتمبر / من أيلول  17

العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصادية  
 والاجتماعية والثقافية 

 2020/ 46المرسوم السلطاني رقم  م2020يونيو /من حزيران 9

اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من  
ضرو  المعاملة أو العقوبة القاسية  

 واللاإنسانية أو المهينة 

 2020/ 45المرسوم السلطاني رقم  م2020من حزيران/يونيو  9

الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص  
 الاختفاء القسري من 

 2020/ 44المرسوم السلطاني رقم  م2020يونيو / من حزيران 12

إلى عدد  - ا ضـافة إلى الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية الرئيسـة  - ما انضـمُ سـلطنة عومان   80-
من اتفاقيات الأمم المتحدة الأخرى ذات العلاقة  حقوق ا نســـــــــــان، وغيرها من الاتفاقيات الدولية وا قليمية 

ــمُ إليس المرتبطة  من مات وهيكات دولية ولقليمية، وكان آخرها الميثاق العربي لح ــان الذي انضـ قوق ا نسـ
 (.16/2023)م  موجب المرسوم السلطاني رقم 2023مار  /آذارمن  21سلطنة عومان في 



E/C.12/OMN/1 

19 GE.25-12944 

( 64)  شأن الموقل من التعديلات على المعاهدات، كما جاء في الفقرتين  تحديث    أي    يستجدولم   81-
من  43من المادة  2( في الوثيقة الأســاســية المشــتركة، حيث وافقُ ســلطنة عومان على تعدي  الفقرة 65و)

من  1ووافقُ أيضـــا على تعدي  الفقرة  (،82/2002)اتفاقية حقوق الطف   موجب المرســـوم الســـلطاني رقم 
من اتفاقية القضـــــــــــاء على جميع أشـــــــــــكال التمييز ضـــــــــــد المرأة  موجب المرســـــــــــوم الســـــــــــلطاني   20المادة 
 (.3/2019) رقم

( من الوثيقة المشــــــار 66أما  شــــــأن التحف ات وا علانات، فقد حدث تغيير عما جاء في الفقرة ) 82-
ــلطنة عومان في  ــأن التحف ات على اتفاقية حقوق الطف ، حيث قدمُ سـ من حزيران/  30إليها، وتحديدا  شـ

لطف ، وفقا للموارد م إشعاراا إلى الأمين العام  سحب تحف ها العام  شأن تطبيق اتفاقية حقوق ا2022يونيو  
ــأن حريـة الـدين. ولم يحـدث أي تغيير  14واحـد على المـادة ) المتـاحـة. وبـذلـك يبقى لـديهـا تحف    على (  شــــــــــــ

ــد المرأة،  عد أن تم ســــــــحب التحف  على   التحف ات ــكال التمييز ضــــــ ــاء على جميع أشــــــ على اتفاقية القضــــــ
  (.3/2019)(  موجب المرسوم السلطاني رقم 15( من المادة )4) الفقرة

 شــأن   م، حدث تغيير  2020يونيو  /عومان إلى الاتفاقيات الثلاث في حزيرانوبعد انضــمام ســلطنة   83-
 شـــــــأن العهد  :الأول  :تحف ات ثلاثةموقل ســـــــلطنة عومان من التحف ات، فقد رافق هذا الانضـــــــمام إعلان  

 شــــأن اتفاقية مناهضــــة التعذيب وغيره   :الدولي الخاص  الحقوق الاقتصــــادية والاجتماعية والثقافية، والثاني
ــرو   ــية، أوأو   ،المعاملةمن ضـ ــانية العقوبة القاسـ ــأن اتفاقية حماية جميع  :أو المهينة، والثالث ،اللاإنسـ  شـ

 الأشخاص من الاختفاء القسري.

( من الوثيقــة 68أمــا فيمــا يتعلق  ــالاســــــــــــــتثنــاءات أو القيود أو الحــدود، وفقــا لمــا جــاء في الفقرة ) 84-
أو حدود  شــــــــأن الاتفاقيات   قيود،أو    ،اســــــــتثناءاتإعلانات، أو   عومان أيع المشــــــــار إليها، فلم تقدم ســــــــلطنة  

 الدولية التي صادقُ أو انضمُ إليها. 

 (: الحق في العما6المادة )  

 التشريعاع والاسترا يجياع:  

ــروطس 85- ــلطنة عومان توفير فرص العم  للمواطنين وعدالة شــ ( من 15المادة )  حيث تنص    ؛تكف  ســ
ــي للدولةالن ام  ــاسـ : " الأسـ ــاواة وتكافا الفرص بين المواطنين دعامات للمجتمع، تكفلها  على أنع العدل والمسـ
وشـــــرة، ولك  مواطن ممارســـــة العم  الذي يختاره لنفســـــس في حدود القانون، ولا يجوز   العم  حق  الدولة، و 

إلزام أي مواطن  العم  جبرا إلا  مقتضـــى قانون، ولأداء خدمة عامة، ولمدة محددة، وبمقاب  عادل، وتســـن 
ســــــــلامة  الدولة القوانين التي تحمي العام  وصــــــــاحب العم  وتن م العلاقة بينهما وتوفر شــــــــروط الأمن وال

 ."والصحة المهنية

وتتطلع ســـــلطنة عومان إلى إرســـــاء دعائم التنمية الشـــــاملة والمســـــتدامة وموا بة التطورات المحلية  86-
يجاد ســــــوق عم     2040تنفيذ رؤية عومان  إلى والعالمية في مختلل المجالات، وذلك من خلال الســــــعي 

جاذ  للكفاءات، ومتفاع  وموا ب للتغيرات الديموغرافية والاقتصـــــــــــادية والمعرفية والتقنية  ا ضـــــــــــافة إلى 
 .العم  الدوليةأهمية رفع كفاءة التشريعات المن مة لسوق العم  وفقاا لمعايير 

، ممثلة ســـــلطنة عمان بذلُ حكومة  ؛م(2025-2021وتحقيقاا لخطة التنمية الخمســـــية العاشـــــرة ) 87-
ا حثيثة في تنفيذ التوجهات الاســــــــــــتراتيجية لتطوير ســــــــــــياســــــــــــات ســــــــــــوق العم  وتوفير  بوزارة العم ، جهودا

الخـاص، وتوجيـس الجهود نحو إطلاق العـديـد من المبـادرات الوظيفيـة و  ين العـامالتســــــــــــــهيلات، والـدعم للقطـاع
 .لتوفير فرص عم  مناسبة للباحثين عن عم 
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ــلطنة عومان 88- ــريعات المن مة للعم  في ســــــ قانون الخدمة المدنية  في القطاع العام: ومن أهم التشــــــ
ــادر  المرســــــوم الســــــلطاني   ــادر   تنفيذية( ولائحتس ال120/2004)رقم الصــــ  (،9/2010) الوزاري   القرار  ةالصــــ

 .(53/2023 المرسوم السلطاني رقم )المن  م للعم  في القطاع الخاص  موجب قانون العم  و 

هيك  التن يمي الواعتماد   شـــــأن اختصـــــاصـــــات  ( 89/2020وبموجب المرســـــوم الســـــلطاني رقم ) 89-
صــــلة  متا عة تطبيق وتطوير التشــــريعات المعمول بها الذات    الاختصــــاصــــاتأســــند إليها  لوزارة العم ؛ فقد  

في مجـال العمـ ، والجوانـب التن يميـة وتنميـة الموارد البشــــــــــــــريـة في وحـدات الجهـاز ا داري المـدنيـة للـدولـة،  
ــلة  التدريب والتأهي ، والتعاون مع  وتن يم ســــــــــوق العم  والخدمات المقدمة للقطاع الخاص، وتلك المتصــــــــ

 لدولية.المن مات والماسسات ا

 :التوظيف  

ــرة الحكومة،   90- العم ، على التوظيل في القطاعين العام والخاص، وتقوم الوزارة    ممثلة بوزارةتشــــــ
القطاعين المذكورين، وتتا ع العرض والطلب على في  بتسـجي  وترشـي  الباحثين عن عم  ومتا عة تعيينهم  

بينهما من خلال تهيكة فرص عم  لكافة المواطنين   التوازن العمالة الوطنية  ســــــــــــــوق العم  العوماني  يجاد 
ــوق العم  ــب مع ســــــ ــب المهارات المهنية التي تتناســــــ وذلك من خلال    الباحثين عن عم  أو توجيههم لكســــــ

وتتســـــــــــم عملية التوظيل  الشـــــــــــفافية  الرجوع إلى ســـــــــــج  القوى العاملة الذي أعدتس الوزارة في هذا الجانب. 
 المعلن عنها.الفرص لجميع المواطنين الراغبين في التنافس على شغ  الوظائل  ولتاحةوالعدالة 

 : وظيف العمالة الوافمة  

ــلة والمصـــــــــــدرة للعمالة 26وقعُ الحكومة، ممثلة بوزارة العم ، ) 91- ( مذكرة تفاهم مع الدول المرســـــــــ
ــتقدامه الحماية القانونية لهالتوفير  ــتقدام العمالة عن طريقأصـــــحا  العم    لحكومة، وألزمُ ااقب  اســـ    اســـ

 المكاتب المعتمدة لديها،  لموافاتهامكاتب جلب الأيدي العاملة المعتمدة  الدولة والتنسيق مع الدول المرسلة 
ــد المكاتب المخالفة  ا جراءاتواتخاذ  وكف  قانون العم  العوماني العديد من الحقوق للعام  .  القانونية ضـــــــــــ

ــا حرية انتقالس إلى صــــــــاحب عم  آخر أو رغبتس في العودة إلى بل ، وحماية أجره عبر دهالوافد وخصــــــــوصــــــ
ــر،  ، ومنع العم  الجبر الأجوربرنامج حماية   المحا م المختصـــة   أمامالتقاضـــي   ولمكانيةي أو الاتجار  البشـ

انضــــــــــــــمـامـس إلى   ولمكـانيـةالقـانون حمى حقـس في الاحتفـاظ بوثـائقـس القـانونيـة،    أنكمـا    .عمـاليـةال  ى و اشــــــــــــــك ـال  ـ
ضـمن  تمييز، كما أيوالمفاوضـة الجماعية دون   ا ضـرا  مث :  ،النقا ات العمالية وممارسـة حقوقس النقابية

وفي ســــــبي  ضــــــمان تطبيق هذه . لس الحق في التمتع  حقوق الصــــــحة والســــــلامة المهنية والحق في العلاج
تقوم وزارة العم  ممثلة بدائرة التفتين  متا عة ضـــمان الامتثال لهذه التشـــريعات، ومتا عة  والأحكام؛الحقوق  

فتين وتطبيق المخالفات  للشـــروط التن يمية لعم  هذه المكاتب، وذلك من خلال الت  الاســـتقدامالتزام مكاتب 
 .على المكاتب المخالفة

 :ندادراع التمريل والتشغيا  

وذلك وفقا لاختصـاصـاتها المنصـوص بوزارة العم ، يعد التدريب من أهم الاختصـاصـات المنوطة  92-
متا عة خط  وبرامج التدريب على  ( 6(، فقد نص البند )89/2020عليها في المرســـــــــــوم الســـــــــــلطاني رقم )

ا سـهام في تطوير البرامج التدريبية وفقا على ( 15ونص البند )  .والتأهي ،  التنسـيق مع الجهات المختصـة
للمعايير والمسـتويات المهنية المعتمدة، وتشـجيع التدريب على رأ  العم ، ومتا عة الخريجين للاسـتفادة من 

التنســــــــــــــيق مع الجهــات المعنيــة لتحــديــد أولويــات التعليم  على  (  19فرص العمــ  المتــاحــة. كمــا نص البنــد )
والتدريب واحتياجات سـوق العم   ما يكف  دعم القطاعات الاسـتراتيجية والمشـروعات التنموية من الكفاءات  

ضـــــــرورة تقديم الدعم للجهة المختصـــــــة  التعليم التقني والمهني  إلى ( 14طنية. وأشـــــــار البند )والمهارات الو 
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ــاتس، وربطها  احتياجات ســـوق العم ، وقضـــُ المادة ) ( 26بهدة تطويره، والتوســـع في برامجس، وتخصـــصـ
ــاد  ــار إليس  أن تتولى الجهة المختصـــــة تقديم النصـــــ  وا رشـــ الباحثين عن   للمتقدمينمن قانون العم  المشـــ

 .عم  فيما يتعلق  مجالات التدريب والتوجيس المهني لتسهي  تشغيلهم

( منارة 2/2022لمرســوم الســلطاني رقم )ا  التي أنشــكُ  موجب الأ اديمية الســلطانية للدارةوتعد   93-
ــذيـــة ــادة وا دارة التنفيـ ة للفكر والتطوير ا داري ، و علميـــة رائـــدة في القيـ ــا ا للتعلم التنفيـــذي، ومنصــــــــــــــ ــا مرجعـ

ومركزاا  عداد وتطوير القيادات الموم كنة والكفاءات الوطنية لتعزيز آفاق الاقتصـــــاد   ،والاســـــتشـــــراة المعرفي
االعومــاني في القطــاعين العــام والخــاص   وتعمــ  الأ ــاديميــة على   .2040مع متطلبــات رؤيــة عومــان    توافقــا

لتحديد المهارات    "2040الكفاءات ا دارية "  إطار إلىمن ومة متكاملة من المبادرات والبرامج التي تســـــــــتند  
" مركز  :وهي ،مرا ز متخصـــصـــة  أربعةوبة لتحقيق الرؤية من خلال  والمعارة والممارســـات ا دارية المطل

"مركز  و  "مركز تطوير ا دارة المحليـــة"،و  "مركز قيـــادات قطـــاع الأعمـــال"و  تطوير القيـــادات الحكوميـــة"،
  لحضـرة صـاحب الجلالةالدراسـات المسـتقبلية". وتسـترشـد هذه المرا ز في اختصـاصـاتها  التوجيهات السـامية  

حول تعزيز كفـاءة الجهـاز ا داري للـدولـة وأهميـة   -  حف ـس الله ورعـاه  -الســــــــــــــلطـان هيثم بن طـارق المع م  
القطـاع الخـاص وتوجيـس التنميـة إلى المحـاف ـات  ـا ضـــــــــــــــافـة إلى أولويـات القيـادة وا دارة في رؤيـة عومـان 

  الدراسية.من  موضوع التدريب والبعثات وال (7)م قانون الخدمة المدنية في الفص  ن   . كما المستقبلية

إحصــــــائيات الفعاليات التدريبية التي قامُ بها وزارة العم  لتنمية الموارد  يت ويوضــــــ  الجدول الآ -94
 (: م2023-م2022البشرية خلال العامين )

لتنمية الموارد البشـــــــــرية خلال   الفعاليات التدريبية التي قامُ بها وزارة العم إحصـــــــــائيات ( 2الجدول رقم )  
 (م2023-2022العامين )

التعاون مع ماسسات   عدد الوحدات الحكومية العام
 القطاع العام

التعاون مع ماســســات  
 القطاع الخاص

 التعاون مع الدول الشقيقة

 ( منحة تدريبية245)  ( مبادرة29)  ( مبادرات8)  ( وحدة36)  2022
 منحة تدريبية  ( 157)  ( مبادرة32)  ( مبادرات7)  وحدة  ( 36)  2023

موضــــــــــــــوع تـــدريـــب العـــاملين في القطـــاع    (104،  21،22،  20المواد )  ون م قـــانون العمـــ  في 95-
وزارة التعليم العـالي   :منهـا  ،الخـاص. وتلتزم عـدة جهـات حكوميـة  ـالـدولـة بتوفير برامج تـدريبيـة وتقنيـة ومهنيـة

ــامعـــة التقنيـــة والعلوم التطبيقيـــة  ،ي والابتكـــارموالبحـــث العل ــديم الـــدعم للجهـــات    وزارة العمـــ   وتقوم.  وجـ بتقـ
ــاتس وربطها  احتياجات   ؛المختصـــــة  التعليم والتدريب المهني بهدة تطويره والتوســـــع في برامجس وتخصـــــصـــ

ســــــــــــــوق العمــ  وذلــك عبر ترخيص وحــدات المهــارات القطــاعيــة تحــُ م لــة الجمعيــات المهنيــة كممثــ  
ــادية المختلفة،   ــافة لتوقيع برنامج مع 8قد تم ترخيص )و للقطاعات الاقتصـــــــ ( وحدات مهارات قطاعية إضـــــــ

هـا مقـابـ  إلي الموكلـة    الأعمـال( وحـدات قطـاعيـة لتنفيـذ  5، وتوقيع برامج تعـاون مع )وزارة التراث والســــــــــــــيـاحـة
ــاء وحدات المهارات   شــــــــأن ( 190/2022القرار الوزاري )  إصــــــــدار، وتم  محدددعم مالي  اعتماد دلي  إنشــــــ
 الفجوة  ســد بهدة التدريب  ســياســات تطوير إلى  الرامية المبادرات من العديد الحكومة  أطلقُ  ، وقدالقطاعية

ــوق   الفعلي والاحتياج  العم   عن  الباحثين  بين كما تم إطلاق المبادرة الوطنية "تمكين" التي أعلن العم .   لســ
في  م، وتهــدة إلى تــأهيــ  الكفــاءات الوطنيــة  ــالمهــارات الرقميــة الحــديثــة والأ ثر طلبــا  2015عنهــا عــام  

وقد اسـتهدفُ المبادرة الخريجات والخريجين والباحثين عن عم  ورواد الأعمال، وتضـمنُ المبادرة  .لسـوق ا
 .ذاتس بتدريب المرأة في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات للخريجات في التخصص  امعني    ابرنامجا 
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الباقة الابتكارية النســــــائية لتدريب النســــــاء  م2021في عام  أطلقُ أ اديمية الذكاء الاصــــــطناعي 96-
والفتيات في ســـــــــلطنة عومان في مجال البحوث العلمية والتكنولوجيا والابتكار لتشـــــــــجيع المرأة العومانية على 

 الانخراط والاستثمار في تقنيات الثورة الصناعية الرا عة. 

 مــا تعمــ  وزارة التنميــة الاجتمــاعيــة على دمج الأشـــــــــــــخــاص ذوي ا عــاقــة في المجتمع وتــأهيلهم   97-
على رفع كفاءة العاملين في  وزارة العم  على فرص عم  تتناسب مع قدراتهم ولمكانياتهم. وتعم    للحصول 

حول التجهيزات اللازمة للســـــــــلامة في أما ن   ، مث : البرنامج التدريبيالتأهي  المهني من خلال عدة برامج
 العم .، وبرنامج تدريب مدربين حول التمكين الاقتصادي للدخول في سوق ا عاقةالعم  لاشخاص ذوي 

تم إدخال النشـاط الزراعي والمشـغولات اليدوية كالخياطة إلى جانب الأنشـطة المكتبية للطلبة ذوي  98-
ا عاقة الذهنيـة  مـدرســــــــــــــة التربيـة الفكرية، وتم إنشــــــــــــــاء وحدة التـدريب الحرفي في معهـد عمر بن الخطا   

 .لات اليدويةللمكفوفين لتدريب الطلبة من ذوي ا عاقة البصــــــــــرية على صــــــــــناعة الفخار وبع  المشــــــــــغو 
ويســـــتفيد من هذا المركز الطلبة من ذوي ا عاقة الذهنية  مدرســـــة التربية الفكرية، والطلبة من ذوي ا عاقة  
السمعية  مدرسة الأم  للصم. كما تقوم جميع المدار  المطبقة لبرنامج الدمج الجزئي  المديريات التعليمية  

من الأنشطة المطبقة وبرامج التوجيس المهني المعتمدة للطلبة   المحاف ات  التدريب المهني لذوي ا عاقة ض
ــائي توجيس مهني في مدار  التربية  .ذوي ا عاقة الذهنية والســــمعية كما حرصــــُ الوزارة على تعيين أخصــ

ــة، ويعمــ  على تنفيــذ برامج التوجيــس المهني المعتمــدة من قبــ  الوزارة التي تتنــاول جوانــب تعنى   الخــاصـــــــــــــ
 مهني للانخراط في سوق العم .ال  والتأهي  التدريب  

 المتوس ة و الصغيرة  مؤسساعدعم ال  

من تســــعى الحكومة جاهدة لدعم المشــــاريع الصــــغيرة والمتوســــطة وتشــــجيع ريادة الأعمال لما لها  99-
تم إنشاء   ؛دور  ارز في النمو الاقتصادي للدولة، وتحرص على إيجاد بيكة محفزة للماسسات. وتنفيذا لذلك

(، وأطلقُ الهيكة 107/2020هيكة تنمية الماسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة  موجب المرسـوم السـلطاني رقم )
خـدمـة التســــــــــــــويق وترويج  و خـدمـة الحــاضــــــــــــــنــات،  و أهمهــا: خـدمـات ريـادة الأعمــال،    ،العــديـد من الخــدمـات

  ،وغيرهـا من الخـدمـات. كمـا أطلقـُ الهيكـة عـدة برامج ومبـادرات   ،برنـامج جـاهزيـة رائـد الأعمـالو المنتجـات،  
 وتســـــعى. ومنصـــــات فرص الأعمال  ،منصـــــة أ اديمية ريادةو الدعم الحرفي، و مركز ســـــند للخدمات،    :منها

، لذا؛ إلى تقديم خدماتها  جودة وكفاءة عالية للماسـسـات الصـغيرة والمتوسـطةالحكومة، ممثلة بوزارة العم ، 
توفير التســــهيلات اللازمة لدعم الماســــســــات الصــــغيرة والمتوســــطة  ذلك عبر على تحقيق  العم   وزارةتعم  

ــات، و  ــســــــ ــجيع العم  الريادي من خلال: مبادرة دعم الأجور لهذه الماســــــ توفير  طاقة ريادة الأعمال، وتشــــــ
 . وتوفير الحاضنات للقيام  مشاريع عم  خاصة ولنشاء ماسسات صغيرة ومتوسطة ،للطلبة والخريجين

وتتعـدد المبـادرات الابتكـاريـة التي تخـدم المرأة وتســــــــــــــهم في تعزيز دورهـا في التنميـة الاجتمـاعيـة  100-
 .منصة "مكسب"و  والاقتصادية، ومن هذه المبادرات على سبي  المثال لا الحصر منصة "ريفي"

 :دعم المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة  

ا بدعم المناطق الاقتصـــــــــادية الخاصـــــــــة والمناطق الحرة من ناحية  101- تولي الحكومة اهتماماا خاصـــــــــا
والمناطق    الخاصـة  لمنشـتتها وعملها، وقد تأسـسـُ الهيكة العامة للمناطق الاقتصـادية وا عفاءاتالتسـهيلات 
وتتميز ســـــلطنة    .( مناطق حرة6(، وتشـــــرة الهيكة على )105/2020ا للمرســـــوم الســـــلطاني رقم )الحرة وفقا 

عومان بتوفير إطار عم  متجدد فيما يتعلق  القوانين والتشــريعات في قطاع التجارة والاســتثمار، علاوة على 
 .الانفتاح على أسواق التجارة الحرة العالمية، ولتاحة حقوق التملك، وا عفاء الضريبي

ــاديـة الخـاصــــــــــــــة  وقـد وق   102- عـُ وزارة العمـ  على برنـامج تعـاون مع الهيكـة العـامـة للمنـاطق الاقتصــــــــــــ
حث المشـــــروعات الاســـــتثمارية على ا ســـــهام الفاع  في إعداد كوادر وطنية مدربة   بهدة ؛والمناطق الحرة
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ــروعات القائمة  المناطق الواقعة تحُ   ــغ  الوظائل المتاحة لها، وزيادة فرص العم  للعومانيين في المشــ لشــ
والفنية   وا شــــرافية ا داريةفي مبادرات إحلال القوى العاملة الوطنية في الوظائل   وا ســــهامالهيكة   إشــــراة
فرص برامج تدريبية مقرونة  التشــــــغي  للباحثين عن عم ، والحلول البديلة للمســــــرحين عن  وليجادوالتقنية،  

 العم ، والتعاون المشترف  شأن أعمال الرقا ة العمالية والتفتين العمالي.

 :استمانة التشغيا  

الحكومة   أطلقُ  ؛القطاعات جميعوفي سبي  إيجاد حلول مستدامة للتشغي  في سلطنة عومان في   -103
الذي يرتب  ارتباطا وثيقاا  أولوية ســــــــــــــوق العم  ،  م2021يوليو عام  /البرنامج الوطني للتشــــــــــــــغي  في تموز

ي من ومة تشــــــــــــغي  واعدة موا بة للمتغيرات من خلال  ، ويهدة إلى تبن  2040والتشــــــــــــغي  في رؤية عومان 
إيجاد حلول جذرية مسـتدامة للتحديات،  ما يمك ن من خلق فرص عم  أسـاسـها الابتكار ومهارات المسـتقب  
ــاركية بين وزارة العم  ومختلل الوحدات   ــناعية الرا عة، وذلك من خلال الجهود التشـــــــــ وتقنيات الثورة الصـــــــــ

 إلكترونيــة  خــدمــاتطلاق  ات القطــاع الخــاص. ويعمــ  البرنــامج على إالحكوميــة وغيرهــا من ماســــــــــــــســــــــــ ـــــ
لة لمتخذي القرار حول  توفير بيانات مفصـ  هذه الخدمات إلى  تسـعىو   و)خطى(  )مرصـد( مث :  ،متخصـصـة

ســـوق العم  والباحثين عن عم  والطلبة الدارســـين في مختلل الماســـســـات التعليمية. كما أطلق العديد من 
 .المبادرات الهادفة إلى تعزيز الرب  بين العرض والطلب في سوق العم 

 :سياساع  حسي  بيئة العما  

وزارة العم  الحكومة ممثلة ب   أطلقُ لقطاعين العام والخاص؛ولضـــــــمان تحســـــــين بيكة العم  في ا -104
،  المن ومـة الوطنيـة للابتكـار ولدارة التغيير  :هـاأهم   ،2040  عومـانعـدة من ومـات ومبـادرات انبثقـُ من رؤيـة  

، مبـادرة التـدوير الوظيفي، و دارات الوظيفيـةمشــــــــــــــروع ا طـار الوطني للجـ  ، و من ومـة التراخيص الحكوميـةو 
من ومات التحول  ، و من ومة الأداء الفردي والماســــــســــــي(، و ن ام الجودة )الآيزو، و مبادرة رحلة المســــــتفيدو 

دلي  خدمات التراخيص  ، ولعداد  جديدة لتوطين الوظائل ةآلي ، واســـــــــتحداث  برنامج حماية الأجور، و الرقمي
  .دلي  خدمات التراخيص الخاصة لافرادو  ،التجارية للمنشتت

 :المنازعاع العمالية وآلياع  سويتها  

 المحا م المختصـــــــة في ا دارية  الدوائرشـــــــكاوى الموظفين العاملين في القطاع العام أمام  تون ر -105
كما تســتقب  . (  شــأن تن يم إدارة شــاون القضــاء35/2022المرســوم الســلطاني رقم )ســلطنة عومان  موجب  

ــبة للعاملين  أما المختصـــــــة لديها.  دائرة الوزارة العم  شـــــــكاوى الموظفين في  فقد   ،في القطاع الخاص النســـــ
ــمانا ن  م قانون العم   ــمن مدة زمنية معينة ضــــ ــة  الوزارة ضــــ ــكاوى إلى الجهة المختصــــ إجراءات تقديم الشــــ

لحقوق العام ، كما ن  م القانون انتدا  قضــــاة إلى الجهة المختصــــة  الوزارة لضــــمان تنفيذ أحكام التســــوية  
ة تحال الشـــــــكوى إلى المحكمة المختصـــــــة للن ر  الصـــــــادرة  حق طرفي الشـــــــكوى، وفي حال لم تتم التســـــــوي 

 الموضـــوع والحكم فيس. وقد تناول قانون العم  موضـــوع الفصـــ  التعســـفي وحماية حقوق العام  من خلال  
إلزام المحكمة، إذا تبين لها أنع الفصــــــ  كان تعســــــفي ا، لصــــــاحب العم   لعادة العام  إلى عملس، أو إلزامس  

 بدفع تعوي  عادل للعام .

 :الأشخاص ذوي الإعاقة  

( أربعين  40يلتزم صـــــاحب العم  الذي يشـــــغ  )" :( من قانون العم  على أن24نصـــــُ المادة ) 106-
ا في الأعمال التي تتناســــــــب مع الماهلين مهني  عاملا فأ ثر بتعيين العومانيين من الأشــــــــخاص ذوي ا عاقة  

ــبة التي تحدد  قرار من   ا عاقة الذين  و. ويتمتع الأشـــــــخاص ذو رئيس الوحدةحالاتهم وذلك في حدود النســـــ
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أما فيما يتعلق  العم  في القطاع  ". المقررة للعمال الآخرين  ذاتها  يتم تشــــــغيلهم وفقا للفقرة الســــــا قة  الحقوق 
ــتس رقم ) ــبة تعيين  (2/2011الحكومي، فقد أقر  مجلس الخدمة المدنية  جلســـــــ ذوي الأشـــــــــخاص تعدي  نســـــــ

ــنوي  2% إلى 1ا عاقة من     ا من مجموع الوظائل المطلو  شــــغلها في وحدات الجهاز ا داري للدولة% ســ
ــريع توظيل الأشــــــخاص ذوي ا عاقة  ب وزارة العم   تقومكما  وغيرها من الأشــــــخاص الاعتبارية العامة.  تســــ

ــيا مع رؤية عومان   ــغي  العاملين من ذوي ا عاقة   .2040تماشــــ وشــــــجعُ وزارة العم  القطاع الخاص بتشــــ
الأشخاص ذوي قوم بتشغي  عام  من    صاحب عم  ي "( على أن: 362/2006القرار )في  حيث نصُ  

 ".ا في منشتت القطاع الخاصهذا العام  عن عاملين في احتسا  نسبة التعمين المقررة قانونا  د  يع ا عاقة

ــتقرار العمال من ذوي ا عاقة 107- ( 1في بيكة العم  حين نص في البند رقم ) وكف  قانون العم  اســــــ
ــفيا للعام  إذا كان ا نهاء "( على أنس: 12من المادة ) يعتبر إنهاء صـــــاحب العم  لعقد العم  فصـــــلا تعســـ

أو المركز   العقيــدة،أو    الـدين،أو    ،اللغــةأو    ،اللون أو    ،الأصـــــــــــــــ أو    ،الجنس  :لأي من الأســــــــــــــبــا  الآتيــة
ــبة للمرأة العاملة ،أو الولادة الحم ،أو   ا عاقة،الاجتماعي، أو    تان المادحددت  كما  "،  أو الرضــــــــاعة  النســــــ

لقانون العم  اللائحة التن يمية تدابير الســــلامة والصــــحة المهنية في المنشــــتت الخاضــــعة من  (30و 29)
وبلغ عدد القوى العاملة من  شــأن حماية الأشــخاص ذوي ا عاقة. (  286/2008)الصــادرة  القرار الوزاري 
( مرفقات  1( ضــــمن المرفق )1عامالا. والجدول رقم )( 11080م )2023في عام   الأشــــخاص ذوي ا عاقة
 ونوع الجنس  حســــــب( فأعلى  ســــــنة 15)  ا عاقة  ذوي   العاملين من الأشــــــخاص عدد  مرتبطة  التقرير، يبين

 م(2023-2020خلال الأعوام من ) القطاع

 (: الحق في التمتع بشروط عما عادلة ونرضية7المادة )  

صــاحب   ( ضــرورة أن يوفر53/2023( من قانون العم  العماني رقم )3أ د المشــرع في المادة ) 108-
( 36، 35، 34، 33العم  الحد الأدنى من الحقوق للعام  التي كفلها القانون، وأشــــار المشــــرع في المواد )

من القانون ذاتس إلى أهمية وجود عقد عم  بين العام  وصــــــــــــــاحب العم  وذكر أهم التفاصــــــــــــــي  المن مة  
 موجـب المرســــــــــــــوم الســــــــــــــلطـاني رقم الصــــــــــــــادر  الحمـايـة الاجتمـاعيـة    لعلاقـة العمـ  بينهمـا. كمـا أن قـانون 

تأمين إصــــا ات العم  والأمراض  أشــــار إلى مجموعة من فروع التأمين المعنية  العم ، مث : ( 52/2023)
  جـازات المرضــــــــــــــيـة وغير الاعتيـاديـة. المهنيـة، وتـأمين الأمـان الوظيفي، وتـأمين إجـازات الأمومـة، وتـأمين ا 

ا لحماية حقوق العام  الوافدو  ــارتتأ يدا ــرورة من  مكافأة نهاية إلى ( من قانون العم   61المادة ) ؛ أشــــــ ضــــــ
(، من قانون الحماية الاجتماعية، 144-135المواد )في  الرا عوقد أوضــــــ  البا  الخدمة للعمال الوافدين. 

ن ـام الادخـار    ،لقـانون الحمـايـة الاجتمـاعيـة  التنفيـذيـةاللائحـة   (، من114-96لمواد )في ا  الســــــــــــــاد والبـا   
ا لتغطية مكافأة نهاية الخدمة للعاملين غير الذي سـينتفع منس العمال غير العومانيين، ويعد هذا الن ام أسـاسـا 

، أخذا في الاعتبار أن العومانيين، كما يمكن الاسـتفادة من برنامج الادخار كبرنامج مسـاند للخط  التقاعدية
قانون العم  قد حدد الحد الأدنى للشــــــــــــــروط التي يتعين على صــــــــــــــاحب العم  الوفاء بها،  اعتبارها تمث   

 الحقوق الأساسية التي يتعين أن يتمتع بها سائر العمال ولا يجوز الاتفاق على مخالفتها.

 :الحم الأدنى للأجور  

أن تحــديــد الحــد الأدنى لاجور يكون من خلال قرار  على  (  88المــادة )في  نص قــانون العمــ    109-
يصـدره وزير العم   عد التشـاور مع لجنة الحوار المشـترف بين أطراة ا نتاج واعتماده من مجلس الوزراء، 
ويكون هذا القرار  عد إجراء الدراســـات اللازمة وتحلي  حالة ســـوق العم  ومعدل التضـــخم ومراعاة ال روة  

للعمال والعم  على تحســـــــــــــين بيكة العم  والحالة الاقتصـــــــــــــادية للعمال، كما أن هناف  الاجتماعية والمادية 
إمكـانيـة لزيـادة الحـد الأدنى لاجر عبر المفـاوضـــــــــــــــات الجمـاعيـة بين أطراة النزاعـات العمـاليـة وتنفـذ  قوة 
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القضــــــاء. ويهدة قانون العم  إلى ضــــــب  حد أدنى لاجور لا يمكن النزول عنس أو الاتفاق على أق  منس 
بين العام  وصــــــاحب العم ، وهو أدنى مبلغ يســــــم  بدفعس للعام  والمســــــتخدم عن العم  الذي ياديس، أيا 

  ان مستوى مهارة العم  أو ما يقوم  س من مهام.

 :المساواة في الأجور  

ُ ا 110- ــ  ــاوون في الأجور دون تمييز بين  على أنع "ا ( من قانون العم 24لمادة )نصـــــــــــ لجميع متســـــــــــ
 بين الجنســـــــــين في الرواتبعدم وجود فرق ( من قانون الخدمة المدنية  35المادة )"، وأ دت  الذكور وا ناث

ــجاماا ــي الن ام مع انســــ ــاســــ ــاواة  كف  الذي للدولة  الأســــ جميع الموظفين  فلنع  ؛وعليس المرأة والرج . بين المســــ
ــون أجرا  ــفا الواقعين تحُ م لة الخدمة المدنية يتقاضـ ــاوي قيمة العم  دون أي تمييز وفقا ي ا ا منصـ ا لجداول  سـ
( لكافة الموظفين في وحدات الجهاز ا داري 78/2013الرواتب الموحد الصــادر  المرســوم الســلطاني رقم )

 ولم يتم التمييز  سبب الجنس في تحديد الراتب.من الأشخاص الاعتبارية العامة  وغيرهاللدولة 

 :الترقياع والإجازاع وساعاع العما  

ــري  111- ــا  الجدارة المبني على عنصــــــــ ة والأقدمية ءالكفاتكون الترقية في الوظائل العامة على أســــــــ
 ما أن الموظفين متســـــــــــــاوون في   ة.( من قانون الخدمة المدني 34-27 قرار من رئيس الوحدة وفقاا للمواد )

وقد ن  م الفصــــــ  العاشــــــر من قانون الخدمة المدنية   .جميع الحقوق كا جازات  أنواعها وأوقات الاســــــتراحة
لدرجة المالية التي اويســتحق الموظل ا جازة الســنوية براتب كام  وفق   .مواضــيع ا جازات ومواعيد العم 

( من قــانون الخــدمــة المــدنيــة، ويتمتع الموظل براتــب كــامــ  عن أيــام العطــ   63يشــــــــــــــغلهــا وفقــا للمــادة )
( تعويضــــــا ســــــواء  أيام راحة بديلة أو ببدل 68(، كما أنس يســــــتحق وفقا للمادة )67الأســــــبوعية وفقا للمادة )

س الكـامـ  عن كـ  يوم يعمـ   ـس في العطلـة الأســــــــــــــبوعيـة أو عطلات الأعيـاد أو نقـدي مقـداره يومين من راتب ـ
قانون الحماية الاجتماعية المتعلق  فرع من الفصـــــــــ  الســـــــــاد   الجدير  الذكر أنع المناســـــــــبات الرســـــــــمية.  

 . ه عد عامين من تاريخ صدور سيطبق ا جازات المرضية وغير الاعتيادية 

( من قانون الخدمة المدنية عدد ســــــــاعات العم  الرســــــــمية 60ويحدد مجلس الوزراء وفقا للمادة ) 112-
في الأســبوع وفقا لمقتضــيات المصــلحة العامة، ويصــدر قرار من رئيس مجلس الخدمة المدنية  مواعيد بدء 

في ضـــــــــوء عدد ســـــــــاعات العم  الرســـــــــمية التي يحددها مجلس الوزراء. ولمصـــــــــلحة العم    ائسالدوام وانته
ــين وزيادة ا نتاجية وخلق بيكة عم  مريحة وملائمة للموظفين ــدر التعميم ا داري ) ؛وتحســـ ( م5/2022صـــ

من وزارة العمـ  بتطبيق ن ـام دوام العمـ  المرن في وحـدات الجهـاز ا داري للـدولـة المطبقـة لقـانون الخـدمـة  
 .المدنية ولائحتس التنفيذية

ــا في الفصــــــ   -113 وتطرق قانون العم  إلى العديد من المزايا للعاملين في القطاع الخاص خصــــــوصــــ
ا ( ســاعة عم  أســبوعي  40) ب ق  الأجور وا جازات وســاعات العم ، حيث حدد ســاعات العم  الرا ع المتعل  
ا لســاعات العم  خارج ســاعات العم  المحددة  ا إضــافي  را (، وحدد أيضــا اســتحقاق العام  أج70وفقا للمادة )

ــاعات العم  النهارية و)%( مقدرا 25) ( ب 71على المادة ) ا بناءا قانونا  ــي في ســ ــاســ %( في  50ا  الراتب الأســ
ــافي في أيام الراحة الأســـــــبوعية، أو أي إجازة رســـــــمية، فعلى   ســـــــاعات العم  الليلة، ولذا كان العم  ا ضـــــ

٪( من الأجر الأســاســي اليومي للعام ،  ا ضــافة  100ا يعادل )ا نقدي  صــاحب العم  أن يدفع للعام  مبلغا 
ا  إلى أجر اليوم ذاتس، أو أن يمن  العام  إجازة تعويضـــية بدلا من الأيام التي عم  خلالها  حيث يمن  يوما 
عن ك  يوم عم  فيس إذا كان العم  خلال أيام الراحة الأسبوعية، وا جازات الرسمية. وفي جميع الأحوال،  

ــافي ــ  . و من عدمس  يجب أن يوافق العام  على القيام  العم  ا ضـــ ( من 77رع العوماني في المادة )أ د المشـــ
 عد خمســـة أيام   تق  عن يومين متتاليين لا  قانون العم  المشـــار إليس على اســـتحقاق العام  لراحة أســـبوعية
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ــام  لمدة لا تق  78، وتنص المادة )عم  ــنوية  أجر شــــــ ( من القانون ذاتس على أحقية العام  في إجازة ســــــ
ــاء إجازتس في بلده( ثلاثين يوما 30عن ) ــفر ذها ا لقضـ ــافة   .ا علاوة على تذكرة سـ ما تقدم تن م إلى وبا ضـ
( من القانون المشــــــار إليس الأحكام والضــــــوا   المتعلقة  ســــــاعات العم  وفترات  84( و)83( و)82المواد )

إجازات الأبوة، أو إجازات الوضــع، أو    اعتيادية،أو    مرضــية،الراحة وا جازات  مختلل أنواعها ســواء كانُ 
 .أو ا جازات غير المدفوعة الأجر

 :نزايا إضافية  

( 50( ضــــــــــرورة التزام صــــــــــاحب العم  في حال تشــــــــــغيلس )54 ما حدد قانون العم  في مادتس ) 114-
ــأة،   ــة قواعد تن يم العم  في المنشــ ــفة خاصــ ــمن  صــ ــين عاملاا فأ ثر  لعداد لائحة بن ام العم  تتضــ خمســ
وحقوق وواجبات ك  من صــاحب العم  والعام ، والقواعد المن مة لعلاقتس بزملائس ورؤســائس، وأحكام ترقية 

عهـا، ون ـام تقييم الأداء، وحـدد  العـامـ  وتحـديـد فكـات الأجور والعلاوات والبـدلات  جميع أنواعهـا ومواعيـد دف
( خمســــة وعشــــرين عاملا فأ ثر  لعداد لائحة  25( التزام صــــاحب العم  في حال تشــــغيلس )55في المادة )

ــة  الجزاءات وشــــــروط توقيعها، وذلك وفقا للنماذج والقواعد  ــدر بها قرار من الوزير، ويجب  خاصــــ التي يصــــ
 على صاحب العم  تقديم هذه اللائحة وما يطرأ عليها من تعديلات إلى الوزارة للاعتماد.

 :عم  التمييز  

فقد جاء    ؛عومانيين أو غير عومانيينوتأ يدا على المســـــــاواة بين جميع العمال في ســـــــلطنة عومان،   115-
ــيا مع معايير العم  الدولية وصــــــــكوف حقوق ا نســــــــان في ضــــــــرورة عدم التمييز بين   قانون العم  متماشــــــ

ــغي  وفقا  ــا في عملية التشــــ ــوصــــ ــي  ح ر ا علان 32ا للمادة )العاملين خصــــ ( من قانون العم  الذي يقضــــ
والترويج للعمالة وتصــــــنيفها على أســــــا  العقيدة أو اللون أو التكلفة أو ا علان عنها  طريقة مهينة لكرامة  

ا يعتبر إنهاء صـاحب العم  لعقد العم  فصـلاا تعسـفيا "  على الفقرة الأولى في( 12ا نسـان، ونصـُ المادة )
للعام  إذا كان ا نهاء لأي من الأســــــبا  الآتية: الجنس أو الأصــــــ  أو اللون أو اللغة أو الدين أو العقيدة 

تســــــــعى . كما المركز الاجتماعي، أو ا عاقة أو الحم  أو الولادة أو الرضــــــــاعة  النســــــــبة للمرأة العاملة"أو 
ــمان عدم التمييز بين المرأة والرج  من خلال إيراد نصــــوص عامة فيما يتعلق  الترقيات  ــلطنة عومان لضــ ســ

  "العام  "والأجور وغيرها من المسـتحقات في تشـريعاتها؛ حيث إن قانون العم  المشـار إليس عر ة مصـطل  
الحقوق والضـــــــــمانات الواردة في القانون   جميع ك  شـــــــــخص طبيعي دون تحديد لجنســـــــــس، وبذلك فلنع   :سأنع   

( من قانون الخدمة  34( حتى )27فضـــــــلا عن ذلك فلن المواد من )  .تنطبق على الرج  والمرأة دون تمييز
  نُ على أنها تتم على أسا  الجدارة. ظائل العامة، وبي  المدنية المشار إليس قد حددت إجراءات الترقية في الو 

ــادر   مشـــــــاركة المرأة ا ا كبيرا وقد أولُ الدولة اهتماما  116- ــاســـــــي الصـــــ في العم ، فقد نص الن ام الأســـــ
. وانضــمُ ســلطنة عومان إلى اتفاقية القضــاء  المرأة والرج ( صــراحة على تحقيق المســاواة بين  15 المادة )
ــد المرأة  موجب المرســـوم الســـلطاني رقم )  جميععلى  (، وللى الاتفاقية الدولية 42/2005أشـــكال التمييز ضـ

(، كما أنها 87/2002للقضـــــــاء على جميع أشـــــــكال التمييز العنصـــــــري  موجب المرســـــــوم الســـــــلطاني رقم )
الخدمة. وقد  ( المتعلقة  المســــــاواة في  111تســــــترشــــــد في تشــــــريعاتها  معايير العم  الدولية كالاتفاقية رقم )

ل سـاعات العم  الليلية في الأحوال والأعمال تشـغي  النسـاء خلا لى( من قانون العم  ع75نصـُ المادة )
والمناســبات التي يصــدر بتحديدها قرار من الوزير. ويكون تشــغي  النســاء في الأعمال الخطرة، أو الشــاقة،  

( 76غيرها من الأعمال التي يصــــدر بتحديدها قرار من الوزير. كما منحُ المادة )  الضــــارة صــــحياا، أوأو 
ــع ) ــاعة1العاملة المرضــ ــع لمدة )يومي   واحدة  ( ســ ( عام واحد، 1ا لرعاية طفلها، تبدأ  عد انتهاء إجازة الوضــ

يجوز من  العاملة وفقا و ويترف تحديدها للعاملة، وتحســــب هذه الســــاعة من ضــــمن ســــاعات العم  الفعلية. 
ا  ا( عـامـا 1( بنـاء على طلبهـا إجـازة بـدون أجر لرعـايـة طفلهـا لمـدة لا تتجـاوز )83للمـادة ) حـددت    . كمـاواحـدا
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من قانون الخدمة المدنية إجازات خاصــــــــة للموظفات في القطاع العام كلجازة العدة ( 81، 80،  79د )الموا
ــانة ــُ المادة )، كما  والولادة والحضــ ــاحب العم  توفير مكان مخصــــص  أنس: " ( على60نصــ يجب على صــ

( خمس وعشـــرين عاملة. ونصـــُ  25لاســـتراحة المرأة في مقر المنشـــأة التي يزيد فيها عدد العاملات على )
ا إجازة وضع للعاملة لتغطية فترة ما قب  الولادة ن يوما ي ( ثمانية وتسع98)على ( 10( في الفقرة )84المادة )
. ويكون من  العاملة ا جازة لتغطية فترة ما قب  الولادة بتوصــــــية من الجهة الطبية المختصــــــة على هاوبعد
 .ا وتمن   اقي مدة هذه ا جازة من تاريخ الولادة "( أربعة عشر يوما 14تتجاوز مدتها ) ألا

ا عـاقـة في أحكـام القـانون حيـث يجوز لهن التقـاعـد المبكر  ذواتالموظفـات   فكـةمراعـاة    ُوقـد تم ـ 117-
ــناا يق  عن ســـــن كبار الســـــن ب  ــم إذا بلغن ســـ ا على ألا تق  مدة الخدمة  ( عاما 15) الخاضـــــع لنســـــب الخصـــ

ا، كما يجوز لهن طلب التقاعد المبكر غير الخاضـع لنسـب الخصـم إذا ( عاما 15الفعلية أثناء ا عاقة عن )
المشـار إليها، كما أنس   ذاتها  ( أعوام شـريطة اسـتيفائهن مدة الخدمة10) ا يق  عن سـن كبار السـن ب بلغن سـن  

يمكن لهذه الفكة التقاعد متى حالُ ا عاقة دون تمكنهن من ممارسة العم  بتقرير من الماسسات الصحية  
ــول على م ــة، وفي هذه الحالة يمكنهن الحصــ ــتراف في فرع تأمين المرخصــ عاش تقاعدي إذا بلغُ مدة الاشــ

ــلة أو )6العجز ) ــهر متصـ ــهرا 12( أشـ ــ ، وذلك قب   3ا متقطعة منها على الأق  )( شـ ــتراف متصـ ــهر اشـ ( أشـ
 ز.حدوث العج

الصـــــــحة والســـــــلامة المهنية  ما يتماشـــــــى مع المعايير  ( إلى6)تطرق قانون العم  في الفصـــــــ   -118
 (9)وقد عالج الفصــ   .ن  الصــحة والســلامة المهنيةي ( المعنيت 187( و)155ن )ي ا الاتفاقيت الدولية خصــوصــا 

،  من القانون ذاتس موضــــوع تفتين العم  المكل ل  متا عة إجراءات الصــــحة والســــلامة المهنية في المنشــــتت 
إلى إنشـــاء لجنة الســـلامة والصـــحة المهنية في وزارة العم  يصـــدر بتشـــكيلها وتحديد اختصـــاصـــاتها    إضـــافةا 

( من قانون العم   التزام صــــــاحب  104ونصــــــُ المادة )،  (103ون ام عملها قرار من الوزير وفقا للمادة )
العم  أو من يمثلس  أن يحي  العام  قب  تشــــــغيلس  مخاطر مهنتس، ووســــــائ  الوقاية الواجب عليس اتخاذها، 
،  وأن يتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال أثناء العم  من الأضـــــــرار الصـــــــحية وأخطار العم  والآلات 

ئحة الســـلامة والصـــحة المهنية  قرار من الوزير  عد ( من قانون العم   لصـــدار لا106 ما نصـــُ المادة )
 – تية:التنســيق مع أطراة ا نتاج الثلاثة )الحكومة، وأصــحا  العم ، والعمال( على أن تشــم  التدبير الآ

التدابير العامة للسـلامة والصـحة المهنية التي يجب أن تطبق في جميع أما ن العم  كتلك المتعلقة  ا نارة 
والتهوية وتجديد الهواء والمياه الصــــــــالحة للشــــــــر  ودورات المياه ولخراج الغبار والدخان وأما ن نوم العمال 

أيضـا  متا عة مدى  وتقوم دائرتا التفتين والسـلامة والصـحة بوزارة العم  والاحتياطات المتخذة ضـد الحريق. 
 لاجتماعية.ا عاقة وذلك  التنسيق مع وزارة التنمية اذوي  لاشخاصمناسبة مباني المنشتت 

 :الجزاءاع المقررة في حال نخالفة أحكا  اللائحة :التمابير الخاصة بدعض أنواع العما  

على توفير متطلبات الســـلامة والصـــحة المهنية في مواقع العم   اعتبارها من أهم  الدولةتحرص  119-
ــحة  فيتم وفقا  ؛مكونات بيكة العم  ــأن  معايير الســـــلامة والصـــ ا لذلك تنفيذ التفتين المتخصـــــص في هذا الشـــ

وفقــا لأحكــام قــانون العمــ  وأحكــام اللائحــة التن يميــة لتــدابير الصــــــــــــــحــة    وا نتــاجالمهنيــة في مواقع العمــ   
ــلامة المهنية التي تهدة إلى حماية العاملين من حوادث العم  والأمراض المهنية ــدرت وزارة  .  والسـ وقد أصـ

ــادرة   ــعة لقانون العم  الصــــ ــتت الخاضــــ ــحة المهنية في المنشــــ ــلامة والصــــ العم  لائحة تن يمية لتدابير الســــ
ا بتعــديــ  هــذه اللائحــة  مــا يتواءم مع قــانون العمــ  . كمــا تقوم الوزارة حــال(286/2008 ــالقرار الوزاري ) يــ 

 الحالي والمستجدات في سوق العم .

صـــــــــــا ات العم  إوقد تطرق قانون الحماية الاجتماعية في الفصـــــــــــ  الرا ع إلى موضـــــــــــوع تأمين  120-
من القــانون المــذكور، ويغطي هــذا   التنفيــذيــةوالأمراض المهنيــة، وكــذلــك في الفصـــــــــــــــ  الثــالــث من اللائحــة  
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محددة   العقود : ما فيها ،التأمين جميع العومانيين العاملين في سلطنة عومان، ويشم  ذلك جميع أنواع العقود
ــاملين لبع  الوقـــُعقود  و   ،وعقود التـــدريـــب  المـــدة، ــاقـــدين الـــذين على رأ  عملهم  ،العـ ــاملين المتعـ   ، والعـ

( أعوام 3ا العمال غير العومانيين  عد )البلدية، ويغطي هذا التأمين إلزامي    سوالمجال  ،وأعضــــاء مجلس عومان
من تاريخ صدور قانون الحماية الاجتماعية وفقا للفكات والقواعد والضوا   التي يصدر بها قرار من مجلس  

 إدارة صندوق الحماية الاجتماعية. 

 :نكافحة العما الجدري والقسري   

 موجب المرسوم السلطاني    :(29رقم )الأولى  :انضمُ سلطنة عومان إلى اتفاقيتي العم  الجبري  121-
كما انضــــمُ ســــلطنة   .(65/2005 موجب المرســــوم الســــلطاني رقم ) :(105)والثانية رقم  ،(75/97رقم )

الوطنية  موجب المرســوم الســلطاني   الحدود  عومان إلى اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المن مة عبر
بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار  الأشــــخاص وخاصــــة    ،وهي :بروتوكولات الثلاثةال( و 37/2005رقم )

النســــاء والأطفال، وبروتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو، وبروتوكول مكافحة  
صـنع الأسـلحة النارية وأجزائها ومكوناتها والذخيرة والاتجار بها  صـورة غير مشـروعة، وانضـمُ أيضـا إلى 

(. 6/2015)رقم لمكافحة الجريمة المن مة عبر الحدود الوطنية حسـب المرسـوم السـلطاني  الاتفاقية العربية
 .(62/2021)  موجب المرسوم السلطاني رقمم 2006ية العم  البحري لعام وصادقُ كذلك على اتفاق

جاء قانون العم  متوافقاا مع قانون مكافحة الاتجار  البشـر، وليحدع من الممارسـات التي قد تدخ    122-
ــديد العقوبات على المخالفين وليعزز من تن يم  في نطاق جريمة الاتجار  البشـــــر كالعم  القســـــري، مع تشـــ

ــلطنة عمان. كما   ــتخدام القوى العاملة الوافدة وتوظيفها في ســـــــــــ من مذكرات   وقعُ الحكومة على عدداســـــــــــ
ــلة والمصـــــــــــدرة للقوى العاملة ــتقدام القوى العاملة والحفاظ على ب  ؛التفاهم مع الدول المرســـــــــ هدة تن يم اســـــــــ

وتحتوي هــذه المــذكرات على بنــد يتي  تبــادل   ،حقوقهم من خلال اجتمــاعــات دوريــة مع الأطراة المعنيــة
كما اعتمدت خطة  . للقوى العاملة والاتجار  البشر  التي تمنع الاستقدام غير الشرعي  البلدانالمعلومات بين 

في دائرة    متخصــــــــصقســــــــم  إنشــــــــاء   2023-2021العم  الوطنية الجديدة لمكافحة الاتجار  البشــــــــر للفترة  
على الحماية  الضحايا    ضمان حصولتحديد قضايا العم  الجبري و و الاتجار    التفتين بوزارة العم  لمكافحة

ــد هذه الوحدة  و  القانونية اللازمة، ــ   من حالات العم  الجبري.  حالة   أيع  -إلى تاريخس   -لم ترصــــــــ ويوضــــــــ
 .م2023فيما يتعلق  قضايا الاتجار  البشر  سلطنة عومان لعام  الآتي آخر ا حصائياتالجدول 

 م2023لعام  الاتجار  البشر( يبين ا حصائيات لقضايا 3الجدول رقم )  

   الجناة الوافدين  أعداد الجناة العومانيين  أعداد عدد الجرائم تصنيل الجريمة

 المجموع ذكر   أنثى المجموع ذكر   أنثى
 35 33 2 3 3 0 12 الاتجار  البشر

فقد قامُ الحكومة بتعديلات  ؛العمال الوافدين من صـــاحب عم  إلى آخر  انتقالولضـــمان حرية   123-
( بتعدي   ع  أحكام اللائحة التنفيذية لقانون إقامة  م157/2020القرار):  أهمها ،تشريعية مهمة بهذا الشأن
  ( إذ ألغُ ضـرورة حصـول العام  على شـهادة عدم الممانعة للانتقال إلى صـاحب 24الأجانب بتعدي  المادة ) 

( من قانون العم  وبقرار من الوزير ضـوا   انتقال العمالة غير العومانية 29عم  آخر، كما نصـُ المادة )
ــأن ا بلا  عن ترف العام   ــاحب العم   شــــ ــوا   وا جراءات التي يلتزم بها صــــ من عم  إلى آخر، والضــــ

 عم  نتيجة مخالفة القرار.غير العوماني العم ، والالتزامات والجزاءات المترتبة على العام  وصاحب ال
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 :المنازلفي   نيمستخم  الحماية   

ا لتن يم عم  هذه الفكة، ا خاصــ  ( من قانون العم  إلى إصــدار وزير العم  قرارا 2أشــارت المادة ) -124
.  (  شـــــــــأن العم  اللائق للعمال المنزليين 189معايير العم  الدولية خصـــــــــوصـــــــــا الاتفاقية ) ما يتوافق مع 

أط رت وزارة العم  العلاقة بين مســـــــتخدمي المنازل وأصـــــــحا  عملهم بتشـــــــريعات تتمث  في قرار وزارة   وقد
ــادر في شـــأن قواعد وشـــروط العم  الخاصـــة  المســـتخدمين داخ  المنازل، الذي 189/2004) العم  ( الصـ

نص  على ضـــــــــرورة أن يكون العقد المون م للعلاقة مكتوباا، وذلك للتوثيق وا ثبات متضـــــــــمنا جميع الحقوق  
خلال بـذلـك يمكن  ا  جـازات والتغـذيـة، وفي حـال والالتزامـات الموتبـادلـة بين الطرفين، كـالأجر الشــــــــــــــهري وا

ــكن  ــاحب العم  بتوفير المأ   والمســــــــ ــة. ويلزم القرار صــــــــ للعام  أو العاملة اللجوء إلى الجهات المختصــــــــ
فترات راحة  و  ،والرعاية الصــــــــحية المجانية للعام ، وتذا ر الســــــــفر للعودة إلى بلده عند انتهاء علاقة العم 

وفترة راحة شــــهرية وفق ما ينص  عليس عقد العم . كما أصــــدرت وزارة العم  القرار    ،من العم  خلال اليوم
العومانية مرفقاا  س (  لصــدار اللائحة التن يمية لمزاولة نشــاط اســتخدام القوى العاملة غير 1/2011)الوزاري 

ا  ـأن قـانون العمـ  الحـالي لم( للعقـد الموحـد لمســــــــــــــتخـدمي العمـال المنـازل3نموذج رقم ) يســــــــــــــتثني   ، علمـا
المســـــــــــــتخدمين في المنازل من تطبيق أحكامس، عليس تتمتع هذه الفكة  كافة الضـــــــــــــمانات والحقوق المكفولة 

 .قانونا لبقية العمال

 : فتيش العما  

تعمــ  دائرة تفتين العمــ  التــا عــة للمــديريــة العــاملــة للرعــايــة العمــاليــة بوزارة العمــ  على تكثيل  125-
 العم  في المنشــــــــــــــتت، وقد خصـــــــــــــص    التن يمية المعنيةالجهود في متا عة تطبيق التشــــــــــــــريعات واللوائ   

ا مع مباد  تفتين العم  لموضـــــــــوع تفتين العم  وشـــــــــروط عم  موظفيس تماشـــــــــيا  (9)العم  البا   قانون 
ــوص عليها في اتفاقية العم  الدولية ) ــدار  81المنصـــــــــ دليلا  وزير العم (، كما تطرق هذا البا  إلى إصـــــــــ

  لضوا   عم  المفتشين.

فقد تم إنشــــــــــاء "وحدة التفتين" لرفع   ؛وتحقيقا لتوجهات الحكومة في ســــــــــبي  تجويد قطاع التفتين 126-
الاقتصاد العوماني من خلال    وتعزيز  ،جودة وكفاءة عمليات التفتين وزيادة الفعالية في أداء المهام المرتبطة

 جذ  الاستثمار  ا ضافة إلى زيادة مبدأ الشفافية والمراقبة.

 فصا الصيف:في وقت الظهيرة حظر العما   

ا إنسانية تتماشى مع يعد قرار ح ر العم  وقُ ال هيرة من القرارات التي تحم  في طياتها أ عادا  127-
( من 70احترام سـلطنة عومان لحقوق ا نسـان  صـفة عامة وحقوق العمال بوجس خاص، وقد نصـُ المادة )

ــاعات العم  ومواعيد  ــأتس جدولاا لســـ ــاحب العم  في مكان ظاهر  منشـــ ــع صـــ قانون العم  على وجو  وضـــ
ــبا  فنية ول روة  الراحة اليومية والأســـــــبوعية، وتحدد  قرار من الوزير الحالات والأع مال التي يتحتم لأســـــ

 التشغي  استمرار العم  فيها دون فترة راحة.

ومن بين الموضــــــوعات التي تضــــــمنتها اللائحة التن يمية لتدابير الســــــلامة والصــــــحة المهنية في   128-
( الضــوا   والاشــتراطات المتعلقة م286/2008الوزاري )الصــادرة  القرار المنشــتت الخاضــعة لقانون العم  

( من ثالثاا على الآتي: عدم تشــــغي  العمال في المواقع 3البند )في  (  16وقد نصــــُ المادة ) ، أما ن العم 
والنصــل   ةا نشــائية أو الأما ن المكشــوفة ذات الحرارة المرتفعة في أوقات ال هيرة من الســاعة الثانية عشــر 

 أغسطس من ك  عام./يوليو وآ /يونيو وتموز/وحتى الساعة الثالثة والنصل، وذلك طوال أشهر حزيران

العديد من الامتيازات للعمال في فصـ  الصـيل، ( م322/2011القرار الوزاري ) رمن  إصـدا ما  129-
عم  اســــتراحة م للة قريبة من موقع العم  )في ، و توفير مياه شــــر   اردة تتناســــب مع عدد العاملينمث : 
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للغسـي  والاسـتخدامات   هوتوفير ميا، توفير ا سـعافات الأولية، و زة  أجهزة التكييلالأما ن المكشـوفة( ومجه  
 توفير حافلة مكيفة  القر  من موقع العم .، و الأخرى 

خلال الســــــــــــاعات المحددة في الأشــــــــــــهر ن أنس يمنع العم  في أوقات ال هيرة  يتبي    ؛ومما ســــــــــــبق -130
ــذه الفترة من    المـــذكورة؛ ن راا ــأثر العمـــ  في  لا    وكي،  العـــاملأن درجـــات الحرارة تكون مرتفعـــة خلال هـ يتـ

ها شـريطة الالتزام  الضـوا   المشـار إليها حمايةا  ؤ فيمكن اسـتثنا ،المنشـتت التي تقدم خدمات عامة ضـرورية
 للعاملين بتلك المنشتت. 

 ها:حجم القوى العانلة وا جاها   

ــ  الجـدول  131- ــلطنـة عومـان خلال الأعوام  التـالي    ( 4رقم ) يوضــــــــــــ من  أعـداد القوى العـاملـة في ســــــــــــ
 (2020 -2023 ) 

 القطاع الماسسي

ــة   ــنســــــــــــــــيـــــ ــجـ   -الـ
 عوماني أو وافد

 الأعوام 
2020 2021 2022 2023 

 397,847 382,926 372,644 350,378 عوماني القطاع الخاص
 1,448,342 1,353,616 1,101,687 1,106,651 وافد

 376,856 365,163 351,231 349,200 عوماني القطاع الحكومي
 44,178 44,058 41,641 43,842 وافد

 76,545 49,067 47,949 50,965 عوماني القطاع العائلي
 328,900 303,476 235,618 251,413 وافد

 1,921 1,825 1,940 1,265  عوماني القطاع الأهلي
 4,866 5,212 4,975 4,134 وافد

 35 32 22 23 عوماني أخرى 
 962 909 912 936 وافد

 2,680,452 2,506,284 2,158,619 2,158,807  ا جمالي

 :العمّال الأحماث  

من قانون  الخامسلا توجد في ســــــلطنة عومان ظاهرة تشــــــغي  العمال الأحداث. وقد تطر ق البا   132-
( المعنية  الحد الأدنى للاســـــــــــتخدام التي 138ا بذلك اتفاقية العم  الدولية )العم  لتشـــــــــــغي  الأحداث مراعيا 

(، كما تطرق قانون الطف  في  65/2005ســـــلطنة عومان  موجب المرســـــوم الســـــلطاني رقم )  صـــــادقُ عليها
 م.( إلى ح ر تشغي  الأطفال في الأعمال المضرة  صحته45المادة )

   ليهاإ(: الحق في  كوي  النقاباع العمالية والانضما   8المادة )  

ــادية والاجتماعية  133- ــمامها إلى العهد الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـ ــلطنة عومان عند انضـ أ انُ سـ
( المتعلقين  حق تكوين  8( من المــادة )1)د( من الفقرة )و  والثقــافيــة عن تحف هــا على أحكــام البنــدين )أ(

ــبة إلى الموظفين في الوحدات الحكومية، وعليس ــرا ، وذلك  النســ ــلطنة عومان  فلنع  ؛النقا ات، وحق ا ضــ ســ
 مع تحف ها.  المتوافقة( من العهد وفق الحدود 8بتنفيذ الأحكام الواردة في المادة )  لتزمت 

تم تخصــيص البا  الســا ع من قانون العم  للنقا ات العمالية والنقا ات العامة القطاعية والاتحاد  134-
العـام للعمـال، وتتنـاول المواد فيـس حق تشــــــــــــــكيـ  النقـا ـات والنقـا ـات العـامـة القطـاعيـة والاتحـاد العـام للعمـال 
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والدفاع عن  العمال رعاية مصــــــــال وتمتعها  الشــــــــخصــــــــية الاعتبارية المســــــــتقلة، والهدة من إنشــــــــائها في 
ــاونهم ــين أحوالهم المادية والاجتماعية وتمثيلهم في جميع الأمور المتعلقة  شـ ، وح ر فصـــ   حقوقهم، وتحسـ

 أي عضو في النقا ات  سبب نشاطس النقابي.

ــرا    (8)وتم تخصـــــيص البا   135- ــوية منازعات العم  الجماعية وا ضـــ من قانون العم  لتن يم تســـ
(  شـــــأن اتفاقية 87ا مع معايير العم  الدولية في الاتفاقيات )غير المصـــــادق عليها( رقم )وا غلاق تماشـــــيا 

وتنشـــــــــأ في  الجماعية، (  شـــــــــأن اتفاقية حق التن يم والمفاوضـــــــــة  98الحرية النقابية وحماية حق التن يم و)
هذه  صــدر بتشــكي و لجان لتســوية منازعات العم  الجماعية،  من قانون العم  (116حســب المادة )  الوزارة
ــاتهـا ون ـام عملهـا قرار   اللجنـة (، حيـث تتولى هـذه اللجنـة  321/2024وزير العمـ  )وتحـديـد اختصــــــــــــــاصــــــــــــ

( من القانون ذاتس 121نصـــــــُ المادة )التســـــــوية الودية لمنازعات العم  الجماعية المعروضـــــــة عليها، كما  
(  320/2024) على تشـــــــكي  لجنة تحكيم منازعات العم  الجماعية التي تم تن يمها  موجب القرار الوزاري 

 وتختص  الفص  في النزاع المعروض عليها.

( من قــانون العمــ  إلى ا ضــــــــــــــرا  وا غلاق، وحــددت ا جراءات  136-127المواد )تطرقــُ   136-
المتبعة في ممارسـة هذين الحقين. كما حددت المنشـتت التي يح ر القيام  ا ضـرا  فيها أو الدعوة إليس أو 

ــافي البترولية ،المنشــــتت النفطية، مث : التحري  عليس ــائ  النق  العام،   ،والمطارات  ،والموانئ  ،والمصــ ووســ
ــدر بتحديدها قرار من الوزير. ويأتي تن يم قانون العم  لهذا الحق  غية  ــتت التي يصــــــــــ وغيرها من المنشــــــــــ
حمـايـة حقوق العمـال ورفع مســــــــــــــتواهم الثقـافي والمهني والفني، وذلـك من خلال من ومـة تـدافع عن حقوقهم  

ــية والوظيفية، ويأتي هذ تغيرات في أســــواق  ما مع الما ا التوجس منســــجوتعم  على تحســــين أوضــــاعهم المعيشــ
 .العم  الدولية

( 140فقد أوجبُ المادة ) ؛ولضـــــــــمان إيجاد حوار اجتماعي بن اء بين الأطراة المعنية في العم  137-
تختص بدراسـة المقترحات التي من شـأنها   ا نتاجمن قانون العم  إنشـاء لجنة الحوار المشـترف بين أطراة  

دراسة المستجدات في معايير العم  ، و طراةهذه الأتعزيز وتقوية علاقات العم  بين  ، و تن يم سوق العم 
زيادة ا نتاج وتعزيز   بهدةالتعاون المشـــــــــترف ، و العربية والدولية للاســـــــــتفادة منها  ما يخدم علاقات العم 

 .التنافسية وتحقيق التوازن والانسجام بين مصال  العاملين وأصحا  الأعمال

ــلطنة عومان 138- ــائيات دائرة التن يمات النقابية بوزارة  ويبلغ عدد النقا ات العمالية في ســــ ، وفقا  حصــــ
قطـاعيـة. في حين كـان عـامـة ( اتحـادات عمـاليـة  7( نقـا ـة، و)336)حوالي م 2023حتى نهـايـة عـام  العمـ ،  

قطــاعيــة، وبلغ عـدد عـامـة    عمــاليــة  ( اتحــادات6و)   ـات( نقــا306)م  2021عـدد النقــا ـات المســــــــــــــجلــة عـام  
 قطاعية.  عمالية عامة ( اتحادات6( نقا ة و)323) م2022النقا ات المسجلة عام 

 (: الحق في الضماب والتأني  الاجتماعي9المادة )  

النهضــة المباركة في  بدء ســعُ ســلطنة عومان إلى تحقيق حماية كريمة اجتماعية لمواطنيها، منذ -139
ــلطان   ا، على مراح  وفقا 1970عام  ــاحب الجلالة الســــ ــجاماا مع رؤية صــــ ــادي، وذلك انســــ لتطورها الاقتصــــ

ــان، وهو كفـالـة الضــــــــــــــمـان   -  طيـب الله ثراه   -  قـابو  بن ســــــــــــــعيـد مراعيـة بـذلـك أحـد مبـاد  حقوق ا نســــــــــــ
ا في الخط  والبرامج التنمويـة في ســــــــــــــلطنـة عومـان منـذ بـدايـة  زا واحتلـُ الحمـايـة الاجتمـاعيـة حي   .الاجتمـاعي

م، بهدة توفير ســـب  الحياة الكريمة للمواطن. وكانُ بداية ترجمتها 1970يوليو عام /انطلاق نهضـــة تموز
م،  1972نحُ لوزارة الشـــــاون الاجتماعية والعم  عام  على أرض الواقع من خلال الاختصـــــاصـــــات التي مو 

( في المباد  الاجتماعية 15حيث نصــُ المادة ) للدولة،   ما تم إدراج هذه المكونات في الن ام الأســاســي
كما تكف  لهم المعونة في    الاجتماعي،الأســـــــــاســـــــــية للدولة على أن "تكف  الدولة للمواطنين خدمات التأمين  
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حالات الطوار  والمرض والعجز والشـــــــــيخوخة،...وتعم  الدولة على تضـــــــــامن المجتمع في تحم  الأعباء 
  الناجمة عن الكوارث والمحن".

 :الضماب الاجتماعي  

ن ام الضــــــــمان الاجتماعي من أقدم وأهم الأن مة التي تبنتها ســــــــلطنة عومان لتوفير الحماية    يعد   140-
الاجتماعية لمواطنيها، ولدعم الفكات ذات المســتوى المعيشــي المتدني في المجتمع، وتوفير الدخ  المناســب 

م، وصـــــــــــــــدر أول إطـار قـانوني من م لـس 1973وبـدأ العمــ  بهــذا الن ــام في عـام    .لهم،  مــا يحف  كرامتهم
( 87/84م، وحد ث لاحقا  قانون الضــمان الاجتماعي الصــادر  موجب المرســوم الســلطاني رقم )1977 عام

البنـُ غير و المطلقـة،  و ،  والعجز  ،والشــــــــــــــيخوخـةالأيتـام،  و هي: الأرامـ ،    ،فكـات  يليقـدم الـدعم المـادي لثمـان 
ــجين، و المتزوجة،   ــرة السـ ــوم و أسـ ــلطانية وآخرها المرسـ ــيم السـ ــادرة  موجب المراسـ ــرة الهجر، وتعديلاتس الصـ أسـ

ــلطاني رقم ) ــتمر(، الذي 48/2009الســ ــلطنة   اســ ــمان الاجتماعي في ســ ــتحقاق معاش الضــ ين م عملية اســ
م. وتتمثـ  أهـداة ن ـام الضــــــــــــــمـان الاجتمـاعي في تقـديم 2023ديســــــــــــــمبر  /عومـان حتى نهـايـة كـانون الأول

، وتحقيق تكام  المســـــتحقة ا، وتوفير حماية اجتماعية للفكاتالمســـــاعدة المالية لافراد والأســـــر المعوزة مادي  
ويغطي هذا الن ام فكات محددة من   .في تغطية شــــــــــــبكة الأمان الاجتماعي  المشــــــــــــاركة مع  قية مكوناتها
 م قادر على النفقة.المجتمع لا يتوفر لديها الدخ  الكافي للمعيشة، ولا يوجد لها معي  ملز 

ز ن ام الضــــــــــــمان الاجتماعي في ســــــــــــلطنة عومان  المرونة التي مكنتس من التطور وموا بة وتمي   141-
التغير في الأوضــــــاع الاقتصــــــادية والاجتماعية في المجتمع خلال العقود الخمســــــة الماضــــــية، فتضــــــاعفُ  

م، حيث ارتفع الحد الأدنى لمعاشــات الضــمان 2011م و1973مرات بين عامي  ( 8معاشــاتس بنحو ثماني )
ا، كما تضــــــاعل  ( ريالا عوماني  80( ريالات عومانية للحالة الفردية، إلى ثمانين )10)  الاجتماعي من عشــــــرة

لاسـرة إلى مكتين وأربعة   عماني ا ( ريالا35الحد الأعلى لمعاشـات الضـمان الاجتماعي من خمسـة وثلاثين )
 .المذكورة آنفاا ا خلال الفترة( ريالا عوماني  264وستين )

وتشــــــــــــــير البيــانــات إلى ارتفــاع عــدد المنتفعين بن ــام الضــــــــــــــمــان الاجتمــاعي من مكــة ولحــدى   142-
( حالة  72836، إلى اثنين وســــــــبعين ألفا وثمانمائة وســــــــُ وثلاثين )م1973( حالة في عام  131) وثلاثين
ئة  ائة واثنين وثلاثين ألفا وثلاثما%( من المواطنين  لجمالي م4.8م، تشــــــم  ما يقار  من )2020في عام 
ا (132380وثمــانين ) وترتــب على ذلــك ارتفــاع في المبــالغ المــاليــة   .من مختلل الفكــات العمريــة  مســــــــــــــتفيــدا

( ألل ريال 23وعشــرين ) ثلاثةا جمالية المصــروفة للحالات المشــمولة  الن ام خلال الفترة ذاتها من نحو 
 م. 2020م  ( ملايين ريال عوماني بنهاية عا109عوماني، إلى نحو مكة وتسعة )

( حالة، 79597) من الضـــــــمان الاجتماعيفقد بلغ عدد الحالات المســـــــتفيدة  2023أما في عام  143-
ا (134867) وثمانمائة وســــــــــــبعة وســــــــــــتينوثلاثين ألفا   وأربعةئة ا لجمالي م ا من مختلل الفكات عوماني   فردا

العمرية. ورافق ذلك زيادة في حجم الاسـتثمارات الحكومية والخاصـة في الخدمات الأسـاسـية، وبما يسـهم في  
في  الاجتماعي  رت مســـاعدات ودعم لأســـر الضـــمان والولايات، التي وف    جميع المحاف اتتعزيز التنمية في  

عدد الحالات / ويبين الجدول الآتي  عديد من المجالات المعيشــية والصــحية والتعليمية والحياتية المختلفة.ال
 (م2023-2020/ المبالغ المصروفة للمستفيدين من الضمان الاجتماعي خلال الفترة ) الأفراد
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للمســـــــتفيدين من الضـــــــمان الاجتماعي خلال    / المبالغ المصـــــــروفة  الأفرادعدد الحالات / ( 5الجدول رقم )  
 (م2023-2020الفترة )

 2023 2022 2021 2020 الماشر م
ــتفيدة من   1 عدد الحالات المســـ

  الاجتماعي الضمان
72,836 72,675 74,486 79597 

عدد الأفراد المســـــــتفيدين من   2
 الاجتماعي الضمان

132,380 129,475 130267 134867 

إجمالي المبالغ المصـــــــــــروفة   3
ــتفيدين من الضــــــــــمان   للمســــــــ

 الاجتماعي

108,909,979 109,828,261 117,258,380 122,178,206 

ــفة ماقتة   نع إوحيث   -144 ــاعدات المالية  صـ ــمان الاجتماعي هي تقديم المسـ ــمى لن ام الضـ الغاية الأسـ
تم انتهاج   ؛لخروج من دائرة العوز ومحدودية الدخ للمســـــــــتحقيها إلى حين تمكين هذه الحالات اقتصـــــــــاديا  

ن حالات الضـــمان الاجتماعي من الاســـتقلال عن الن ام والاعتماد  حزمة من الســـياســـات والبرامج التي تمك  
حصــــول أبناء أســــر الضــــمان الاجتماعي وذوي الدخ  المحدود   :على مصــــادر دخ  مســــتدامة أخرى، منها

ا للتعليم العالي ( مقعدا 1277وســــــــــــبعين )  ةعلى ألل ومائتين وســــــــــــبع)م2020/2021في العام الأ اديمي )
عثات الكاملة ا للب ا حصـــــــــــري  ( مقعدا 367وســـــــــــتون ) ةداخ  ســـــــــــلطنة عومان وخارجها، منها ثلاثمائة وســـــــــــبع

ا كمنحة داخلية كاملة. ومن هذه الســياســات  ا حصــري  ( مقعدا 11للتنافس بين أبناء هذه الأســر و)  ةمخصــص ــ
ومن  الأســـــر من هم تحُ م لة  أيضـــــا الأولوية في التشـــــغي  والتدريب لأبناء أســـــر الضـــــمان الاجتماعي، 

( ريال عوماني من قب  وزارة التنمية الاجتماعية للبدء  مشــــــروع 1000الحماية الاجتماعية مبلغا لا يتجاوز )
ــتمرار   ــول على الدعم الفني وا داري اللازم لاســــ ــرة، ومتا عتهم للحصــــ ــافي لاســــ ــدر دخ  إضــــ منزلي كمصــــ

من قبي  إعفاءات لبع  رســــــــــوم الخدمات العامة،  لذات الفكة ا ضــــــــــافة إلى المنافع الأخرى   المشــــــــــروع،
 .والعوام  الطبيعية لكوارثومساعدات مالية وعينية في حالات الطوار  وا

 المساعماع الاجتماعية ال ارئة والخاصة:  

تمن  هـذه المســـــــــــــــاعـدات في الحـالات الخـاصـــــــــــــــة والطـارئـة وفي الكوارث والنكبـات وفقـا للائحـة  145-
(، على شــــك  مســــاعدات  72/2014المســــاعدات التي أصــــدرتها وزارة التنمية الاجتماعية،  القرار الوزاري )

الطارئة    نقدية أو عينية ماقتة للحالات التي تشـــملها م لة الضـــمان الاجتماعي. وتمن  مســـاعدات الحالات
ل رة اجتماعي أو اقتصـــــــادي  )من ذوي الدخ  المحدود( في الحالات التي يتعرض فيها الفرد أو الأســـــــرة  

ــأنـس أن يلحق ضــــــــــــــررا  ا  ـأي منهم، لا يمكن مواجهتـس وتحمـ  آثـاره غير متوقع وخـارج عن ا رادة، ومن شــــــــــــ
لحالات التي يتكبد فيها المواطنون  الدخ  العادي للفرد أو لاســــرة، في حين تمن  مســــاعدات الكوارث في ا

 .نتيجة لانواء المناخية المختلفةالوحيدة خسائر في الأموال أو في الممتلكات أو في مصادر الرزق 

( مليون ريال 12.9عشــر ) ثلاثة  ما يقر  منويتضــ  من ا حصــاءات الرســمية، أنس تم صــرة   146-
 نيــةثمــا  (48,601م كمســـــــــــــــاعـدات كوارث نقــديـة لأ ثر من )2020م وحتى نهــايـة  1977عومــاني منــذ عـام  

حالة فردية وجماعية، لا تشم  تعويضات المسا ن وغيرها. وبلغ مجم  المساعدات الحكومية   وأربعين ألل
م لاســـر العومانية، شـــاملة الضـــمان الاجتماعي ومســـاعدات  2020م وحتى  1973الســـنوية المقدمة منذ عام 
عومـاني، هـذا عـدا عن المبـالغ التي صــــــــــــــرفـُ    ريـالمليـار وثمـانمـائـة ألل  ) 1.8)  ا غـاثـة والكوارث، حوالي

صـــــــابين  الفشـــــــ  الكلوي والمياه، وا عانات المالية للم ء لعانات لاســـــــر والأفراد لتوصـــــــي  خدمتي الكهربا
 .المزمنة الأمراض من اغيره أو
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 ما يتم تقديم مجموعة من المســـاعدات الشـــهرية  موجب لائحة المســـاعدات المشـــار إليها أعلاه،  -147
حالة(،  ا ضـــــــــــافة إلى ذلك صـــــــــــرة    38.714م )2023وقد بلغ عدد الحالات المســـــــــــتفيدة في نهاية عام 

جتهم الأجهزة التعويضـــــــــية والوســـــــــائ  المســـــــــاعدة التي تقدم لجميع المواطنين ممن تحدد الجهات الطبية حا
 لاجهزة  ضوا   معينة منها أن يكون وفق تقرير طبي معتمد.

 برانج التأني  الاجتماعي:  

  أحدصــــناديق التقاعد والتأمينات الاجتماعية: تعد صــــناديق التقاعد وأن مة التأمينات الاجتماعية  148-
ــلطنة عومان ــيخوخة، والعجز،   ،أهم برامج الحماية الاجتماعية الوقائية في ســـــــــ حيث يتم تأمين مخاطر الشـــــــــ

والوفاة والترم  واليتم، ولصـــا ات العم ، والأمراض المهنية، من خلال اشـــترا ات دورية يســـاهم بها العام ، 
لدولة. وتضــــــــطلع هذه الصــــــــناديق بدور مهم في التنمية الاقتصــــــــادية كذلك من خلال  واوصــــــــاحب العم ، 
 استثماراتها المتنوعة.

ــناديق من خلال مجموعة من القوانين، ومن بينها 149- ــلطنة عومان عم  هذه الصـــــــ قانون   :ن مُ ســـــــ
ــلطاني   ــوم الســـــــــ ــادر  موجب المرســـــــــ ــات ومكافتت ما  عد الخدمة لموظفي الحكومة العومانيين الصـــــــــ معاشـــــــــ

(. 52/2023كما تم إصــــــدار قانون الحماية الاجتماعية  موجب المرســــــوم الســــــلطاني رقم ) ،(26/86) رقم
دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية تنفيذا  المواطنين العاملين في  وامتدت منافع هذا الصــندوق لتشــم   

لقرار المجلس الأعلى لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية في دورتس الخامســـة والعشـــرين الصـــادر في  
 .م  شأن مد الحماية التأمينية2004 انون الأول/ديسمبر من عام  

 نظا  الأناب الوظيفي:   

صـــــــــــندوق الأمان الوظيفي أحد أحدث أن مة الحماية الاجتماعية في ســـــــــــلطنة عومان، حيث   يعد   150-
م،  موجب المرســــــــوم 2020أغســــــــطس عام /م، وصــــــــدر ن امس في آ 2020مار  عام /ســــــــس في آذارأو 

ــتندا إلى مبدأ التكاف  الاجتماعي في تأمين الحماية الاجتماعية للمواطنين 82/2020الســـــلطاني رقم ) ( مســـ
. وأضـــحى هذا الصـــندوق جزءاا من التن يم الشـــام   هم من العم  لأســـبا  خارجة عن إرادتهمة خدماتو المنهي  

 الوارد في قانون الحماية الاجتماعية.

 برانج الإسكاب الاجتماعي:   

انتهجُ سـلطنة عومان سـياسـة توزيع الأراضـي  مختلل اسـتخداماتها السـكنية، والزراعية، والتجارية  151-
ــناعية وغيرها على المواطنين لعدة أهداة، أهمها ــتدامة التنمية في مختلل الولايات  :والصـ المحاف ات،  و  اسـ

ــتقرار الأســـــــري والاجتماعي.  ــتقرار في مناطق ســـــــكناهم، مما يدعم بدوره الاســـــ وتمكين المواطنين من الاســـــ
 :هي ،م ثلاثة أنواع من برامج ا سكان الاجتماعي1970وأسسُ سلطنة عومان منذ عام 

ــر العومانية   • ــبة تملك الأسـ ــة في ارتفاع نسـ ــياسـ ــاهمُ هذه السـ ــي: سـ ــة توزيع الأراضـ ــياسـ سـ
ــا نها والتي بلغُ ) ــرة العومانية في 91لمســــــــ ــ  نفقات ودخ  الأســــــــ %( وفقا لبيانات مســــــــ

  %( في محــاف ــة البريمي، 78م. وتتراوح نســـــــــــــــب التملــك هــذه بين حوالي )2019 عــام
%( في محاف تي جنو  الشــــــــــــرقية والوســــــــــــطى. وبلغ عدد الأراضــــــــــــي الممنوحة  97)و

  وثلاثين ئتين وخمس  اللمواطنين للاســـــــتخدامات المختلفة ســـــــبعمائة وواحد وأربعين ألفا وم
%( أراض ســــــــــــــكنية 90م(، منها )2020–1980( قطعة أرض خلال الفترة )741235)

موزعة على مختلل المحاف ات، وهو ما أدى إلى ارتفاع نســـــبة تملك الأســـــر لاراضــــي  
كما صدر المرسوم السلطاني رقم  .م2020في عام  %(84مان لتص  إلى )في سلطنة عو 

 ( في شأن من  الأراضي الحكومية.42/2021)



E/C.12/OMN/1 

35 GE.25-12944 

توفير وحدات  ب  برامجتوعنى هذه البرامج ا ســــــــــكان الاجتماعي والمســــــــــاعدات الســــــــــكنية:  •
سكنية لذوي الدخ  المحدود والمتوس  من العومانيين وفق شروط وضوا   حددتها الأطر  

قانون ا ســــــكان الاجتماعي ومنها:  القانونية الصــــــادرة حينها  موجب مراســــــيم ســــــلطانية،
وبلغ عدد الأســـر المســـتفيدة من البرنامج   (37/2010الصـــادر  المرســـوم الســـلطاني رقم )

  (15,648)  خمســـــــة عشـــــــر ألفاا وســـــــتمائة وثمان وأربعينم( 2023-1981خلال الفترة )
 المحاف ات.أسرة في مختلل 

ــكنية: • ــكانيتولى بنك   برامج القروض الســــــ ــرة    ا ســــــ ــاط ميســــــ العماني تقديم قروض  أقســــــ
  لائحة الشروط".ممن تنطبق عليهم    للمواطنين

  الحماية الاجتماعية:  

 حف س الله   -  وفي العهد الجديد  قيادة حضـــــرة صـــــاحب الجلالة الســـــلطان هيثم بن طارق المع م 152-
جتماعية، التي تشـــــم  إضـــــافة إلى لاتوســـــعُ ســـــياســـــة وبرامج الضـــــمان الاجتماعي إلى الحماية ا -ورعاه 

ســــياســــات واســــتراتيجيات وبرامج تســــاعد في ضــــمان مســــتوى معيشــــي    :جميع أشــــكال الضــــمان الاجتماعي
ــادية والاجتماعية والثقافية في  لافرد  جميع الحقوق ا لمختلل فكات المجتمع، يتمتع فيها ك    مناســــــــب قتصــــــ

لِّد فيها أو التحديات التي واجهها. وعليس تبنُ ســـــلطنة    ؛   مراح  حياتس  غ  الن ر عن ال روة التي وو
راا ومســــــــــــــتقبلاا لتحقيق الرفــاه مواطنين حــاضـــــــــ ـــــللعومــان م لــة للحمــايــة الاجتمــاعيــة لتوفير الحيــاة الكريمــة  

من ومة الحماية الاجتماعية أ ثر من مليون ونصـل  من  الاجتماعي وضـمان حياة كريمة للجميع. ويسـتفيد  
 مليون مواطن.

(  عادة هيكلة أن مة  33/2021م، جاء المرســـــــــــوم الســـــــــــلطاني رقم )2040وتنفيذاا لرؤية عومان  153-
تعد ســـــلطنة عومان من أوائ  الدول التي قامُ  لعادة هيكلة أن مة التقاعد  إذ التقاعد والحماية الاجتماعية،  

ولصـــــــــلاح أن مة الحماية الاجتماعية ودمج الماســـــــــســـــــــات القائمة عليها في آن واحد وفي وقُ قياســـــــــي، 
 :(  شــــــــقين: الأول7/2023) الصــــــــادرة  القرار الوزاري   التنفيذيةويختص قانون الحماية الاجتماعية ولائحتس 

حماية الاجتماعية التي ســـــــــــــتح  مح  برامج الضـــــــــــــمان الاجتماعي، وهي ممولة لليختص  المنافع النقدية 
هو برامج التأمين الاجتماعي )التقاعد( وهي برامج قائمة على اشـترا ات    :لدولة، والشـق الثانيا الكام  من  

  .جهة العم  والعام 

مليون ريـال   400ويبلغ إجمـالي المخصــــــــــــــصــــــــــــــات المـاليـة لمن ومـة الحمـايـة الاجتمـاعيـة مليـار و 154-
مليون ريال عوماني كمخصــصــات إضــافية ســنوية لدعم المن ومة   400إضــافة   ُعوماني، وذلك  عد أن تم

ــنوي    النقدية للحمايةلدولة وتتجاوز كلفة المنافع امن  ا، وهي تموي  الاجتماعية نصـــــل مليار ريال عوماني ســـ
ويراعي قانون الحماية الاجتماعية ن ام جبر ســـــنوات الخدمة    مباشـــــر من الدولة ولا تأتي من الاشـــــترا ات.

المعمول  س في الأن مة السـا قة في شـأن تحديد الفكات المسـتثناة من شـروط التقاعد الجديدة. ويتي  القانون  
ــمن عدم تحمي  الفكات الأخرى   ــية وذلك وفق آليات تضـــ التقاعد المبكر من  ا  المرونة للقرارات الشـــــخصـــ

سـنوات من إصـدار قانون الحماية   3ل  ا لغير العومانيين خلاوسـيكون برنامج الادخار إلزامي   ر.اشـترا ات أ ب 
الاجتماعية، وهو برنامج اختياري للعومانيين يمكن اســـــتخدامس لزيادة المخصـــــصـــــات  عد التقاعد، أو مرا مة  

 مدخرات تساعد على التقاعد المبكر دون طلب معاش يطبق عليس الخصم.

وتقوم برامج من ومـة الحمـايـة الاجتمـاعيـة على مبـدأ اســــــــــــــتهـداة مخـاطر دورة الحيـاة وهي برامج  155-
العم   أحكام قانون   وبدأاســــتباقية لحماية الفكات المســــتهدفة ومصــــممة على مبدأ تعدد مســــتويات التغطية.  

ــروط التقاعد الجديدة  أم ا م لمع م الأحكام.2024يناير  /الأول من كانون الثاني  فيالحماية الاجتماعية  شــــــ
من اليوم الثاني لنشـــر قانون الحماية الاجتماعية في الجريدة الرســـمية وذلك وفقا لما ورد في  فبدأ العم  بها 
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ــادر    والحماية  التقاعد  أن مة ( وتســـري شـــروط التقاعد 33/2021المرســـوم الســـلطاني رقم )الاجتماعية الصـ
ــتوفى 20الجديدة على جميع الفكات ما عدا من أ م  ) ــدور قانون الحماية الاجتماعية واســــ ــنة قب  صــــ ( ســــ

 .شروط التقاعد في الن ام السابق

وتسـري برامج التأمين الاجتماعي على العومانيين الموظفين والعمال المنتسـبين في وحدات الجهاز   156-
ا داري للــدولــة والعــاملين في القطــاع الخــاص والعومــانيين العــاملين لحســــــــــــــــابهم الخــاص ومن في حكمهم 

  ا. نيين المسجلين اختياري  والعومانيين العاملين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية وفي الخارج والعوما
فكات مدعومة  معاشــــــات غير خاضــــــعة    مع وجودا(  عاما 60ويكون ســــــن التقاعد الاعتيادي لجميع الفكات )

ــم ــخاص ذوي ا عاقة )عاما  55مث : المرأة )  ،للخصـ ــاقة والخطرة )عاما 50ا( والأشـ ا عاما  55ا( والأعمال الشـ
والجدول المرفق    ا(.عاما  55تحدد  موجب قرار في ســـــــن )ا للمرأة(، وأعمال عســـــــكرية ســ ـــــعاما  50للرجال، و

  الاجتمـاعية الحمـاية منـافع من  المنتفعين  ( مرفقـات مرتبطـة  التقرير: يبين عدد1( ضــــــــــــــمن المرفق )2) رقم
 م.2024  يناير/ انون الثاني

   (: حماية الأسرة والأنهاع وال فولة10المادة )  

ا  الأسـرة في المادة ) الأسـاسـيأولى الن ام  157- (، حيث أ د أن الأسـرة أسـا  15للدولة اهتماماا خاصـا
المجتمع، وأن الدولة تعم  على تماســكها واســتقرارها وترســيخ قيمها، وتلتزم برعاية الطف ، والأشــخاص ذوي 

مرض ا عاقة، وتكفـ  للمواطنين خدمات التـأمين الاجتمـاعي، كمـا تكفـ  لهم المعونة في حالات الطوار  وال
 والعجز والشيخوخة.

ة الأبناء، ومن هذه  يكفلُ القوانين والتشــــــــــريعات الوطنية حماية الأســــــــــرة والمســــــــــاعدة في تربو  158-
عديد ال و  ، وقانون العم    ، وقانون الطف    ، وقانون الحماية الاجتماعية   الشـــــخصـــــية، القوانين: قانون الأحوال  
 من القوانين الأخرى. 

وتعمـ  وزارة التنميـة الاجتمـاعيـة على تمكين وتنميـة الأســــــــــــــرة وحمـايتهـا والمحـاف ـة على كيـانهــا   159-
وتماســــــكها وتوفير البيكة المناســــــبة من خلال الخط  والمشــــــاريع الموجهة، وتقدم برامج اجتماعية وخدمات  

لاجتماعية مختلفة كخدمات ا رشــــــاد والاســــــتشــــــارات الأســــــرية للحالات التي تعاني من  ع  المشــــــكلات ا
والاقتصــادية والنفســية، وذلك؛ بهدة التقلي  أو الحد من المشــكلات وليجاد الحلول المناســبة لها وصــولا إلى 

 استقرار أفض  لحياة الأسرة في ظ  المتغيرات والماثرات الحياتية المتسارعة. 

بشــــــــــــــأن المســــــــــــــاواة في الحقوق بين الرجـ  والمرأة فيمـا يتعلق  ـالزواج، فقـد ن  م قـانون الأحوال  و  160-
موافقة المرأة على إبرام  تعدالشــخصــية أركان عقد الزواج، حيث لا يتم عقد الزواج إلا  موافقة المرأة، وبذلك  

بهـا. وتعزيزاا للوعي بين الرجـ  والمرأة في   عقـد الزواج ركنـاا من أركـان عقـد الزواج التي لا ينعقـد الزواج إلا
تســـــــعى ســـــــلطنة عومان ممثلة بوزارة التنمية الاجتماعية والجهات الشـــــــريكة إلى تفعي  البرنامج   ؛بناء الزواج

ــين )الذكور/ا ناث(؛ لتزويدهم  المعارة والمهارات لبناء ــبا  من الجنسـ ــتهدة الشـ   الوطني )تماســـك( الذي يسـ
 .والاقتصادية والاجتماعية، والصحية، والقانونية،المتطلبات الشرعية  لجميعية علاقة زوجية متينة ومراع

 الحريــةإطــار من  حق الطفــ  في التربيــة والبقــاء والنمو في  (  27قــانون الطفــ  في المــادة )  وكفــ  161-
  بتربية الأمر  التزامس  ليتكف  الدولة وفاء و الأمر، و  ولي عاتق  على ذلك  ســاوليةوتقع م  ا نســانية،والكرامة  
ــاعدات  تقديم  خلال منو الطف   موبقاء ون  ــات وتطوير اللازمة  المسـ ــسـ اء مة ون رعاي   وخدمات  والمرافق  الماسـ

 .اللائحةالطف  على النحو الذي تبينس 

نـس الن ـام ا لمـا تضــــــــــــــم  ترســــــــــــــيخـا و   ،في إطـار تحقيق الرفـاه والحمـايـة الاجتمـاعيـة لأبنـاء المجتمعو  162-
تم إصـدار قانون الحماية الاجتماعية  رسـاء من ومة حماية متكاملة  ؛2040الأسـاسـي للدولة ورؤية عومان 
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إلى العديد من منافع الحماية  القانون  حيث تضـــــمن ،لكافة فكات المجتمع  الموجهةتشـــــم  البرامج والأدوات 
الاجتماعية، ومنها: منفعة كبار الســــــن، ومنفعة الأشــــــخاص ذوي ا عاقة، ومنفعة الأيتام والأرام ، ومنفعة 

 الطفولة، ومنفعة دخ  الأسر.

ا صـــريحة تاكد مبدأ المســـاواة بين العاملين والعاملات في تطبيق  وتضـــمن قانون العم  نصـــوصـــا  163-
فقد حدد قانون العم  إجازات خاصـة    ؛وتأ يدا على دور المرأة في الحياة الأسـرية  .أحكامس دون تمييز بينهم

  ذاتـس:  ( من القـانون 84في المـادة )كمـا جـاء  ،  هـالتغطيـة فترات مـا قبـ  الولادة وبعـد، مـدفوعـة الأجر،  للمرأة 
، ويكون من  العاملة وبعدها  ا لتغطية فترة ما قب  الولادة( ثمانية وتسـعين يوما 98تمن  العاملة إجازة وضـع )

( أربعة 14ا جازة لتغطية فترة ما قب  الولادة بتوصـــية من الجهة الطبية المختصـــة على ألا تتجاوز مدتها )
( من قـانون العمـ  "تمن  76وفقـا للمـادة )و ا جـازة من تـاريخ الولادة.  ا، وتمن   ـاقي مـدة هـذه  عشــــــــــــــر يومـا 

ــع ) ــاعة يومي  1العاملة المرضــــ ــع لمدة عام واحد، ويترف تحديدها ( ســــ ا لرعاية طفلها، تبدأ  عد انتهاء الوضــــ
ومن منطلق التشـجيع للجازة الوالدية المشـتركة  . للعاملة، وتحسـب هذه السـاعة ضـمن سـاعات العم  الفعلية

أيام(. ويأتي هذا متوافقا مع ما جاء في التعليق العام  7) ا خاصــة  لجازات الأبوةفقد تضــمن القانون أحكاما 
ــادية والاجتماعية والثقافية 2005)16رقم  ــاواة بين الرج  والمرأة في حق  ( للجنة الحقوق الاقتصـ ــأن المسـ  شـ

(  شـــــــــأن الحق في  2007)19عليق العام رقم ، والت التمتع  جميع الحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية
 الضمان الاجتماعي.

ــاعــدة لاطفــال والمراهقين   164- ــأن تــدابير الحمــايــة والمســـــــــــــ من أي شــــــــــــــكــ  من أشــــــــــــــكــال  أمــا  شـــــــــــــ
( 50-43فقد كف  قانون الطف  الحقوق الاقتصــــــــــادية وفقاا للمواد )  ،الاقتصــــــــــادي والاجتماعي الاســــــــــتغلال

ا  35-34( و)29-25ا للمواد )والحقوق الاجتمــاعيــة وفقــا  ( وكفــ  قــانون العمــ  حقوق العــامــ  الحــدث وفقــا
 (. 102-100للمواد )

ا ( هدفاا اســتراتيجي  2025-2021قرت حكومة ســلطنة عومان في خطة التنمية الخمســية العاشــرة )أ 165-
ا؛ لتمكينهـا من الاعتمـاد على الـذات   يوعنى بتوفير "حمـايـة اجتمـاعيـة متكـاملـة موجهـة للفكـات الأ ثر احتيـاجـا

ا اســتراتيجي    ؛وفي ســبي  ذلك  ".والمســاهمة في الاقتصــاد الوطني ا "مســاهمة أ بر وأ ثر كفاءة أوجدت برنامجا
 لمن ومة التمكين في الاقتصاد العوماني".

منذ ســن مبكر وبلغ إجمالي عدد  ا عاقةوضــعُ ســلطنة عومان خدمات تأهيلية لاشــخاص ذوي  166-
 ا( مركزا 11، )احكوميـ    ا( مركزا 28)ي:  كـالآت   م مصــــــــــــــنفـة2023مركزاا حتى نهـايـة عـام    (94مرا ز التـأهيـ  )

خدماتها من خلال المسـاعدات الاجتماعية   بتقديمتقوم وزارة التنمية الاجتماعية و   .اخاصـ    ا( مركزا 55، )اأهلي  
؛ للاســتفادة من مميزات هذه البطاقة وتســهيلاتها كتوفير مواقل خاصــة،  " طاقة شــخص ذي إعاقة"وصــرة  

وا عفاء من رسـوم التسـجي  للعلاج في المرا ز الصـحية والمسـتشـفيات، كما أن ماسـسـات المجتمع المدني 
الخاص تســـــــــاند الوزارة في تقديم الدعم الاجتماعي ممثلة في الجمعيات المعنية  ا عاقة وشـــــــــركات القطاع  

والمالي وتعزيز حصـــــــولهم على مســـــــا ن خاصـــــــة بهم، حيث تعم  وزارة ا ســـــــكان والتخطي  العمراني من 
ــتثنائهم من الدور في حال تقدم الشـــخص ذ ــكان الاجتماعي  اسـ ــول على عاقة  طلب  ا  وخلال ا سـ الحصـ
  قطعة أرض أو بناء مسكن لعائلتس مع توفير القروض ا سكانية الميسرة.

قام ديوان البلاط الســـــــلطاني في إطار حرصـــــــس على تقديم العون والمســـــــاعدة لاشـــــــخاص ذوي و  167-
من ضــــمن مهامها الأســــاســــية متا عة الموظفين من ذوي ا عاقة  و ا عاقة  لنشــــاء دائرة للرعاية الاجتماعية 
ومن ناحية أخرى حرص ديوان البلاط الســـــــــلطاني على إنشـــــــــاء   .وتقديم الخدمات المطلوبة لهم دون تمييز

قســـم لخدمات المتقاعدين لتقديم المســـاندة والمســـاعدة لفكة الأشـــخاص ذوي ا عاقة ومتا عة أحوالهم وتيســـير 
أمورهم، إلى جانب تمتعهم  الرعاية الصــــــــــحية التي يقدمها مجمع الديوان الصــــــــــحي للموظفين والمتقاعدين  

كمــا تقــدم وزارة الـدفـاع عـدة برامج للحمــايـة  .  ة الاســــــــــــــتفــادة من خـدمـات النوادي الترفيهيــةويتمتعون  ـلمكــاني ــ
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منها: القيام  الزيارات الميدانية لتكريم   ،عاية خاصــــــــة للمتقاعدين من ذوي ا عاقةر الاجتماعية، حيث توجد  
القيام برحلات ترفيهية وأداء العمرة  و الأشـــــــخاص ذوي ا عاقة في منازلهم وفي المســـــــتشـــــــفيات العســـــــكرية، 

التعوي  النقدي عن تأمين وتجديد المركبات و لقامة ورش عم  في مجال الصـــــــــناعات الحرفية،  و ا،  ســـــــــنوي  
ا، وتقديم المســاعدات المالية لاشــخاص ذوي ا عاقة فيما يخص أعمال البناء الخاصــة بذوي ا عاقة ســنوي  

توفير الأثـاث والأجهزة    مثــ :والترميم والصــــــــــــــيــانـة وكـذلـك تقــديم مســـــــــــــــاعـدات مـاليــة لمختلل الاحتيــاجـات  
 .هاوتأمين  هاتسجي  المركبات وتجديدو  ،متحركة توفير كرا   و   ،تسديد الفواتيرو   ،ا لكترونية

يتمتع جميع الأطفــال ذوي ا عــاقــة  حقوقهم المكفولــة  موجــب الاتفــاقيــة، فقــد كفــ  قــانون الطفــ    168-
م وينســــــــــــــجم مع أحكـام اتفـاقيـة حقوق الطفـ ، واتفـاقيـة حقوق الأشــــــــــــــخـاص ذوي ئ جميع حقوق الطفـ   مـا يوا

م القانون ممارســة كما أن ممارســة العقوبة البدنية مح ورة وفقاا لما نص عليس قانون الطف ، إذ جر  ،  ا عاقة
ــواء كان  ــاءة إلى الطف  ســـ ــليمااالعنل أو ا ســـ  ة  أو من الأشـــــخاص ذوي ا عاقة، وفرض عقوبات مغل   ســـ

( 15على ك  من ثبُ عليس ارتكا  جريمة عنل أو إســـــــاءة ضـــــــد الطف  إذ تصـــــــ  العقوبة إلى الســـــــجن )
 ( عشرة آلاة ريال عوماني.10000خمس عشرة سنة، والغرامة )

 ة على الجرائم الواقعة على الأشـــــخاص ( وتضـــــمن عقوبات مغل  7/2018صـــــدر قانون الجزاء ) 169-
( عشــــر  10( حيث نصــــُ على أنس: " يعاقب  الســــجن مدة لا تق  عن )257المادة )  :ذوي ا عاقة، ومنها

( خمس عشرة سنة ك  من واقع ذكراا أو أنثى  غير رضا. وتكون العقوبة السجن  15سنوات، ولا تزيد على )
من عمره أو كان مصــــــا اا  عاهة بدنية أو عقلية  ة( الخامســــــة عشــــــر 15المطلق إذا كان المجني عليس دون )

( حيث نصــــــُ على أنس: "يعاقب  الســــــجن مدة لا تق  عن 258تجعلس عاجزاا عن المقاومة، ..."، والمادة )
ــنة، ولا تزيد على ) ــنوات ك  من هتك عرض ذكر أو أنثى  غير ر 3ســـــــــ ــا. ولا تق  العقوبة ( ثلاث ســـــــــ ضـــــــــ

( سـبع سـنوات إذا كان المجني عليس مصـا اا  عاهة بدنية أو عقلية 7( خمس سـنوات، ولا تزيد على )5) عن
 تجعلس عاجزاا عن المقاومة ...".

ــتاق دار الرعاية الاجتماعية  يواء كبار الســـن الذين  170- وأنشـــأت وزارة التنمية الاجتماعية بولاية الرسـ
( نزيلا، حيـث تقـدم لهم الخـدمات كافة. 46م )2022لا معيـ  لهم من أقاربهم، وبلغ عددهم حتى نهـاية عام  

رعاية المنزلية المقدمة لهم وبلغ عدد كبار الســــــن المســــــتفيدين من الخدمات الاجتماعية من خلال برنامج ال
(. ويرعى مركز رعاية الطفولة الأطفال الذين حرموا من الرعاية الأســــــــــــرية الطبيعية. ويقدم 4389وذويهم )

لهم الرعاية ا يوائية والمعيشــــــــــية الشــــــــــاملة  ا ضــــــــــافة إلى البرامج التربوية والاجتماعية والثقافية والترفيهية  
طفلاا حتى نهاية   86طفولة واليافعين. وبلغ عدد الأطفال الملتحقين  المركز  والأنشــــطة الأخرى الخاصــــة  ال

( أنثى، وتم إنشـــــــــــاء "بيوت إدماج الشـــــــــــبا " للذين تجاوزت أعمارهم 43( ذكراا و)43م، منهم: )2022عام 
 ( شا اا.  72( عاماا وعددهم )20–14أربعة عشر عاماا من الذكور في الفكة العمرية من )

ــتغلال، ويتمث  هذا  171- ــاءة والاســـــــــ ا متميزة لحماية الطف  من ا ســـــــــ ــلطنة عومان جهودا  ما بذلُ ســـــــــ
ــاء ــاون الطف  المعنية  متا عة حقوق    عدة دوائر بوزارة التنمية الاجتماعية، مث :  الاهتمام في إنشــــــ دائرة شــــــ

ومركز رعاية الطفولة المعني برعاية  ،والاســتشــارات الأســرية ا رشــادودائرة  ،ودائرة الحماية الأســرية  ،الطف 
، التي من بين اختصــــــاصــــــاتها حماية الأطفال من ا ســــــاءة الحمايةودار  ،الأطفال فاقدي الســــــند الأســــــري 

 ،لحماية الطف  في جميع محاف ات ســـلطنة عومان الطف  ولجانتشـــكي  لجنة رئيســـة لحماية    ا ضـــافة إلى
وزارة التنمية الاجتماعية   وتشرة  .1100وتعيين مندوبي حماية الطف  واستحداث خ  هاتفي لحماية الطف   

وزارة  و وزارة الصــــحة،    :منها ، مشــــاركة عدد من الجهات ذات الصــــلةعلى هذه اللجان وا جراءات الســــا قة 
 .الجمعيات الأهليةو شرطة عومان السلطانية، و الادعاء العام،  و التربية والتعليم،  

  تعم  ســلطنة عومان من خلال الآليات الوطنية على حماية حقوق الطف  من أي شــك  من أشــكال و  -172
 ومنها:  ،الاستغلال الاقتصادي والاجتماعي بتفعي  التدابير الواردة في القوانين والتشريعات ذات العلاقة
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لُاستنادا إلى قانون الطف   الطف :لجان حماية   • ك  أنيطُ   ،لجنة رئيسة لحماية الطف   ؛ شو
  ،إعداد وتطوير الســياســات التي تختص  حماية الطف    ز:ن أبر بها عدة اختصــاصــات، م

ــراة على تنفيذ اللجان لها ــريعات المتعلقة  الطفولة ،وا شــــ   ولبداء   ،ومراجعة تطوير التشــــ
واقتراح التشــــــــــريعات اللازمة في هذا   ،الرأي في مشــــــــــاريع القوانين والقرارات ذات العلاقة

تختص اللجـان و ومتـا عـة عمـ  لجـان حمـايـة الطفـ   ـالمحـاف ـات،   وا شــــــــــــــراة  ،المجـال
ي انتها ات لحقوق الطف ، وحالات تعرض الطف  للعنل، لأبتلقي الشـــــــكاوى والبلاغات 
 أو الاستغلال، أو ا ساءة.

  جميع (، في  43/2016 القرار الوزاري )تم تعيين المندوبين    تعيين مندوبي حماية الطف : •
ــند إليهم مهام تنفيذ قانون الطف  ولائحتس التنفيذية، من   ــلطنة عومان، ويســـــــــ محاف ات ســـــــــ

ــة   ــات المنصــــوصــ ــاصــ ــكاوى والبلاغات عن انتهاف  مث :   ،هاعلي خلال الاختصــ تلقي الشــ
حقوق الطفــ  وحــالات تعرض الأطفــال للعنل أو ا ســـــــــــــــاءة، أو الاســــــــــــــتغلال واتخــاذ 

  تنـاســــــــــــــب حـالـة الطفـ ، بهـدة حمـايتهم ا جراءات اللازمـة لحمـايتهم، ولعـداد خطـة تـدخـ  
ورفع تقارير عن الحالات   ،ولعادة تأهيلهم ودمجهم في المجتمع،  التنسيق مع المختصين
دلي  ا رشــــــــــــادي للمدار  للجنة حماية الطف ، كما قامُ وزارة التربية والتعليم بتطوير ال

 من ا ساءة. الطلبةلحماية 

م 2017يناير  /في كانون الثانيبدأ تدشـين الخ    (:1100خ  حماية الطف  ) تخصـيص •
ســـــــــــــاعة، ويقوم  اســـــــــــــتقبال بلاغات من الأطفال    24وهو خ  مجاني يعم  على مدار 

أنفســــهم أو من ينو  عنهم أو غيرهم، ويهدة إلى حماية الأطفال من أشــــكال العنل أو 
ا ســـاءة أو ا همال وتوفير الخدمات العاجلة لهم والمســـاهمة في رصـــد حالات ا ســـاءة  

 وضمان عدم تكرارها. لاطفال، وبحث أسبابها وسب  معالجتها

حيث يقدم م، 2022أغســــــــطس  /آ في  تم إطلاقس   (:1555مركز الاتصــــــــالات )  إطلاق •
خدمة الاســــــتفســــــارات العامة، والاســــــتفســــــار عن الطلبات وتقديم بلاغات ا ســــــاءة ضــــــد 
ــتقبال  ــرية، واســـ ــارات الأســـ ــتشـــ ــاد والاســـ ــول إلى جانب تقديم ا رشـــ الطف ، وبلاغات التســـ

 المقترحات والشكاوى.

ــون تحُ وهي  قاعات الوفاق: • ــا لاطفال الذين يعيشـ ــيصـ ــممة خصـ عبارة عن أما ن مصـ
رعاية والدين منفصــــلين، لاســــتقبال لقاءاتهم بوالديهم، وتعم  القاعات على اســــتقبال تلك  
اللقاءات وجعلها تتم في أفضــــــــــ  ال روة  عيدا عن الخلافات التي غالبا ما تحدث عند 

جو مبتكر يحقق علاقة مباشــــــــــــــرة   اللقاء بين الوالدين المطلقين. كما تحرص على تكوين
ومســــــــــــتمرة للطف  بوالديس. ويتم التنســــــــــــيق بين الدوائر المعنية بوزارة التنمية الاجتماعية،  

 والمحا م المختصة.

حدى آليات الحماية المخصصة  يداع الأطفال المعرضين للعنل  هي إ   دار الرعاية الماقتة: •
ــتغلال   ــبب   أوأو الاســ ــاءة  غرض تقديم الرعاية والتأهي  اللازمين لهم لحين زوال ســ ا ســ

،  مجموعة من الخدمات الصـــــــحية، والتعليمية ا يداع وآثاره، وتقدم للطف  خلال فترة   ا يداع 
 لى صور الدعم النفسية، والدعم القانوني.إ إضافةوالتربوية، والتثقيفية، والترفيهية،  

 :الا جار بالدشر  

ــدرت   173- ــلطانيأصــ ــوم الســ ــر  المرســ ــلطنة عومان قانون مكافحة الاتجار  البشــ ( 126/2008رقم )  ســ
م وفقا 2009عام في ُ اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار  البشـر  موجب قرار مجلس الوزراء الصـادر ك وأنش ـ
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ــة وزارة الخارجية( 21)للمادة  ــر، برئاســــــ ــوية ك    من:   من قانون مكافحة الاتجار  البشــــــ وزارة التربية وعضــــــ
وزارة التنميـة ا علام، و وزارة ، و شــــــــــــــرطـة عومـان الســــــــــــــلطـانيـة، و وزارة العـدل والشــــــــــــــاون القـانونيـة، و والتعليم

اللجنــة العومــانيــة لحقوق  و   المحكمــة العليــا،و الادعــاء العــام،  ، ووزارة العمــ ، ووزارة الصــــــــــــــحــة، و الاجتمــاعيــة
وهي مســاولة عن تقديم تقرير  ،  الاتحاد العام لعمال ســلطنة عومانو غرفة تجارة وصــناعة عومان،  و ا نســان، 

 دوري إلى مجلس الوزراء حول الجهود الوطنية في مجال مكافحة الاتجار  البشر. 

أن ضــحايا الاتجار  البشــر يســتفيدون  ( 2019)أوضــحُ الوثيقة الأســاســية المشــتركة وســبق أن  174-
ــاعـدات القـانونيـة والاجتمـاعيـة المجـانيـة دار إيواء  ، وتوجـدمن الرعـايـة الطبيـة والقـانونيـة ودور ا يواء والمســــــــــــ

توعية عامة  خصــــــــــوص ذلك عن طريق البرامج ا ذاعية، توجد  مخصــــــــــصــــــــــة ومجهزة لهذا الغرض. كما  
والتلفزيونية، وما تنشــــــــره الصــــــــحافة. وتشــــــــارف شــــــــرطة عومان الســــــــلطانية وغيرها من الســــــــلطات في توفير 
المعلومات، والمشــــورة، والدعم من خلال الخطوط الســــاخنة المجانية للضــــحايا. ويســــم  للضــــحايا من غير 

ة إذا كـانوا يرغبون في ذلـك. وتتعـاون  الانتهـاء من جميع ا جراءات القـانوني ـ  العومـانيين البقـاء في عومـان لحين
ا لجنة مكافحة الاتجار  البشـر  شـك  وثيق مع اللجنة العومانية لحقوق ا نسـان. وشـهدت سـلطنة عومان تقدما 

 جيدا في الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار  البشر.

عنى  التحقيق في قضــــايا الاتجار العام إدارة متخصــــصــــة تو   الادعاءأنشــــأت ســــلطنة عومان ممثلة  175-
( تختص  التحقيق والتصـرة ورفع الدعوى ومباشـرتها أمام 50/2017 البشـر وذلك  موجب القرار ا داري )

أنشــأت اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار م  2019المحا م من قب  أعضــاء متخصــصــين وماهلين، وفي عام  
يعم  على التحقيق و  عضــــوية الجهات ذات الاختصــــاص،   “Task Force”   البشــــر فريق التدخ  الســــريع

ــائية   ــتباقي لتعزيز الاســـــــــتجا ة الفورية وتقديم الدعم للضـــــــــحايا وفق الآليات الوطنية، وتشـــــــــير إحصـــــــ الاســـــــ
ــام إيــــداعه ــــم إلى أن  2023عــ التي تم  ــالبشــــــــــــــر  ــار  ــ وفــــاق بوزارة التنميــــة في دار ال  اعــــدد حــــالات الاتجــ

حالة. علماا  أن هذه الدار تعم  على توفير الحماية العاجلة لضـــــــــــــحايا الاتجار  البشـــــــــــــر  (2) الاجتماعية
 وتقييم الحالات النفسية والاجتماعية والصحية لهم وتقديم العلاج والتأهي . 

ــارة في 176- ــيةالوثيقة   ما تمُ ا شــــــــ ــاســــــــ ــر أعدت خطة   إلى أنع   الأســــــــ لجنة مكافحة الاتجار  البشــــــــ
ــحايا الاتجار. (2020–2018) وطنية ــاعدة لضــــ ــعُ إجراءات لتقديم المســــ ــتمرارا و ، ووضــــ ؛  ا لدور اللجنة اســــ
للفترة خطـة عمـ  جـديـدة    الســــــــــــــا قـة  مـا حققتـس من إنجـازات، واعوتمـدت  خطـة العمـ  الوطنيـةاللجنـة   راجعـُ

( تهدة إلى إيجاد الحلول والاسـتراتيجيات المناسـبة لمعالجة ظاهرة الاتجار  البشـر والوقاية  2021-2023)
ــتنادا   ،منها ومكافحتها  مختلل صـــورها وأشـــكالها   ، ا إلى قانون مكافحة الاتجار  البشـــروحماية ضـــحاياها اسـ

وتبني أفضـ  التجار  والممارسـات في هذا الشـأن، ورفع   ،مجالهذا الوتعزيز التعاون ا قليمي والدولي في 
 والرعاية عبر التدريب المنت م. ،الكفاءة التخصصية لأجهزة الرصد والتحقيق والتصدي

)الثالث والرا ع، والخامس والســاد (    نُ ســلطنة عومان في تقاريرها  شــأن اتفاقية حقوق الطف وبي   177-
ن التشـريع العوماني قد  لبيع الأطفال أو الاتجار بهم في سـلطنة عومان، وبالرغم من ذلك فحالات  عدم وجود  

  ؛( من البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطف  3( و)2) اسـتوعب الجرائم التي نصــُ عليها المادتان
ض واســــــــــــــتـدرج أو أغرى أو أغوى ( من قـانون الجزاء عقوبـة على كـ  من حر  254حيـث فرضــــــــــــــُ المـادة )

ا  أي وســــيلة على البغاء أو الفجور، وأدى ذلك إلى ارتكا  الفع  إذا كان المعتدى عليس  أو ســــاعد شــــخصــــا
ــولس أ لم ــرة أو كان الفاع  من أصـ ــن الثامنة عشـ ــلطة عليسيكم  سـ  ومن  .و المتولين تربيتس ورعايتس أو لس سـ

ا:  المواد الواردة في قانون الاتجار  البشـــــــر  :( من قانون الطف ، والمواد72(، )56)  ،(5(، )3(، )2) أيضـــــــا
 ( من قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات.23(، )22(، )15(، )14)

وقدم التقرير الدوري الرا ع لســـلطنة عومان  شـــأن اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز ضـــد   178-
ا حديثاا للجهود   ــا صــــق   من خلال  ممثلة  اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار  البشــــر تقوم بها  التي  المرأة عرضــ
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تن يم دورات تدريبية ومحاضـرات توعوية )دورية(  و مهارات المعنيين في التعام  مع جريمة الاتجار  البشـر 
ــفارات ســـــــــــلطنة عومان في الخارج، وجهات إنفاذ  ــيين المنقولين إلى ســـــــــ لموظفي وزارة الخارجية والدبلوماســـــــــ

 م. 2020-2018القانون، وماسسات المجتمع المدني والمن مات الدولية خلال الأعوام 

تم إنشــــــــاء تقســــــــيمات قضــــــــائية ولدارية  ؛لقدرات اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار  البشــــــــر  وتعزيزاا 179-
وشـــــرطة عومان وزارة الخارجية،  متخصـــــصـــــة لقضـــــايا الاتجار  البشـــــر في جهات إنفاذ القانون في ك    من:  

وتتعاون اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار  البشــــــــر  شــــــــك  وثيق   .العام الادعاء، ووزارة العم ، و الســــــــلطانية
اللجنة العومانية لحقوق ا نســان. فضــلا عن تخصــيص خطوط ســاخنة للبلا  عن هذه الجريمة، تعم   مع

 ساعة ومتاحة  اللغتين العربية وا نجليزية،  ا ضافة إلى التعاقد مع مترجمين  عدة لغات. 24على 

 (: الحق في نستوى نعيشي لائق11المادة )  

على مدار خمســـــين عاماا وأ ثر، حققُ التنمية في ســـــلطنة عومان نتائج ملموســـــة ومرا ز متقدمة  180-
عربي ا وعالمي ا في الكثير من الماشــــــــــــــرات الدولية المعتمدة في تقارير التنمية ا نســــــــــــــانية، أو التقارير ذات  

( في  0.36حيث حققُ سـلطنة عومان تقدماا اسـتثنائي ا في دلي  التنمية البشـرية، الذي ارتفع من )  ؛الصـلة بها
ــبة زيادة فاقُ  2020( في عام  0.81م إلى )1970عام  %، فانتقلُ ســـــــلطنة عومان من 130م، وذلك بنســـــ

ا. وقد حقعق ا إلى مجموعة دول التنمية المرتفعة جد  ُ ســـــــــلطنة عومان مصـــــــــاة دول التنمية المنخفضـــــــــة جد 
انية، لا سـيعما في ماشـرات الصـحة والتعليم. وبحسـب قيمة دلي  تطوراا مهم ا في جميع مجالات التنمية ا نس ـ

ا؛ ما يجعلها ضـــمن  ــنعل ســـلطنة عومان ضـــمن الدول ذات التنمية البشـــرية المرتفعة جد  التنمية البشـــرية، توصـ
أفضـــــــــــ  الدول في تحقيق التنمية للقاطنين بها، ومن بين الثماني والخمســـــــــــين دولة ذات التنمية البشـــــــــــرية 

ا.المرتفعة    جد 

 حيث الدولة،   في   مدقع   فقر  الفقر، فلا يوجد ا في القضــاء على ا كبيرا أحرزت ســلطنة عومان تقدما  ما  181-
 الخدمات  توفير  إلى   الســـبب   ويعود   اليوم،   في  دولار ( 1.9)  من    أق    يعيشـــون  الذين   الأشـــخاص  من   اليوم   تخلو 

  الصـحية، والرعاية  التعليم  في خدمات  خاصـةا   للمقيمين  رمزية بتكاليل أو  للمواطنين مجاني  شـك  الأسـاسـية
ــر  وبلغ ــتوى  على  م2019  لعام جيني ماشـ ــلطنة  مسـ ــر في%(  30.8)  بلغ  بينما ،%(30.1) عومان  سـ   الحضـ
م لة للحماية الاجتماعية لتوفير   ىبن ت ســــــــلطنة عومان ت القرى. تجدر ا شــــــــارة إلى أنع  في%(  28.6) مقاب 

الحياة الكريمة المواطنين حاضــــراا ومســــتقبلاا لتحقيق الرفاه الاجتماعي وضــــمان حياة كريمة للجميع وفق ما 
« بتحقيق التنمية الشـــــاملة التي تنعكس 2040تضـــــمنس الن ام الأســـــاســـــي للدولة ومســـــتهدفات  رؤية عومان 

ــتويات المعيشــــــة،  ما يلبي  آثارها ا يجابية على حياة المواطنين ب  توفير ســــــب  العين الكريم، وتحســــــين مســــ
ركزت الاســــــــــــــتراتيجيـات والبرامج على   ؛ا لهـذه الغـايـةوتحقيقـا   .طموح المواطنين في التقـدم والمنعـة والازدهـار

تعزيز  و البعـد المكـاني )ا قليمي( لتحقيق التنميـة المتوازنـة بين المحـاف ـات،   :، وهيمحـاور رئيســــــــــــــة  ةأربع ـ
م لة أمان شــــــاملة للمواطنين في مختلل القطاعات  ، ولنشــــــاء  ز الحضــــــرية وتضــــــييق الفجوة التنمويةالمرا

 .البرنامج الوطني للاقتصاد الرقميو تحقق التغطية التأمينية اللائقة والكافية لمختلل فكات المجتمع، 

ــندوق الحماية ويعد    182- ــاملة للمواطنين في مختلل   الاجتماعية م لةصــــــــ القطاعات، حيث أمان شــــــــ
بهدة خلق مجتمع عادل وشــــــام  ومهتم وذلك من خلال   ؛الفقر ةحارب اهتماماا  الغاا لم  عومانتولي ســــــلطنة  
توقـدم ســــــــــــــلطنـة عومـان برامج الحمـاية والرعاية  اوالمبـادرات. كم ـ  ،والتشــــــــــــــريعـات  ،واللوائ   ،القوانينالعـديد من 

ال روة الخاصــــــة والطارئة( من   ذات)والمادي  المســــــتحقة للدعم الاجتماعي   الاجتماعية للحالات والأســــــر
فكات مشــــمولة  قانون    ثمانيل ة، حيث يتم تقديم معاشــــات شــــهري )الملغي( خلال قانون الضــــمان الاجتماعي

أيضــــا   . ويتمالاجتماعي في ســــلطنة عومان وهو أحد مكونات شــــبكة الأمان  )الملغي(،  الضــــمان الاجتماعي
تقديم مجموعة من المســاعدات الاجتماعية الشــهرية  موجب لائحة المســاعدات الاجتماعية الصــادرة  القرار 
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م  2020( وبلغ عـدد الحـالات المســــــــــــــتفيـدة من المســـــــــــــــاعـدات الاجتمـاعيـة خلال عـام  72/2014الوزاري )
 .( حالة38714) بلغم 2023( حالة وفي عام 405327)

منفعــة و منفعــة كبــار الســــــــــــــن،    وهي:  ،من المنــافع  اقــانون الحمــايــة الاجتمــاعيــة عــددا وتضــــــــــــــمن   183-
وتتمثـ    .منفعـة الطفولـة، ومنفعـة دعم دخـ  الأســــــــــــــرو منفعـة الأيتـام والأرامـ ، و الأشــــــــــــــخـاص ذوي ا عـاقـة،  

أهداة صـــــندوق الحماية الاجتماعية في تنفيذ رؤية وســـــياســـــة ســـــلطنة عومان المتعلقة  الحماية الاجتماعية 
 وتوفير التغطية التأمينية والحماية الاجتماعية اللائقة والعادلة والكافية لمختلل فكات المجتمع.

 الخــدمـات  على  الحكومي  ا نفــاق  إجمــالي  نســــــــــــــبــة  في  مطردة  زيـادة  الوطنيــة  الماشــــــــــــــرات  ت هر 184-
 بلغُ  حيث م،2015 عام  منذ الاجتماعية(  الخدمات ومرا ز  والصــــحة  المهني والتدريب  التعليم)  الأســــاســــية
 المعتمد، ا جمالي من (%20.3)  م2019  عام  في  الخدمات  على الفعلي الحكومي  ا نفاق إجمالي نســــــــــبة

ــبة بلغُ  فقد م2022 عام في اأمع  ــية البنية  قطاعات على (%28.9)  ا نفاق إجمالي نســــــــ ــاســــــــ  وفي  .الأســــــــ
  وفاة حالة  70  من  أق  إلى  النفاســـية للوفيات العالمية  النســـبة خف  إلى  الحكومة تســـعى  الصـــحية الجوانب

   حلول  تفاديها  يمكن  التي  الخامســـــــــة ســـــــــن  دون   والأطفال  المواليد وفيات لنهاءو  حي، مولود ألل  100 لك 
 مولود 1000  ك  في  الأق  على وفاة  حالة  25 إلى  الخامسـة  سـن دون   الأطفال  وفيات  وخف  2030 عام
ــرة  تن يم ومعلومات  خدمات ذلك في  ما ،حي ــة  والتوعية  الأســــــ ــحة ولدماج  س،  الخاصــــــ   في ا نجابية  الصــــــ

ــتراتيجيات   مع م في – تاريخس حتى -  عومان  ســــلطنة  حققُ  وقد .2030 عام  حلول  الوطنية  والبرامج  الاســ
 المســــتوى،  ذلك من  اقريبا   أو ،م2030 عام  حلول  المســــتهدفة ا نجاز مســــتويات  ،والرفاه(  )الصــــحة غاياتال

 عومان  ســـلطنة أن  كما  أنواعها، الوبائية الأمراض على والســـيطرة  والطف ، مالأ  صـــحة  مجالات  في  وخاصـــة
  الصــحية الرعاية  خدمات على  الحصــول إمكانية ذلك في   ما  الشــاملة، الصــحية  التغطية حقيقلت  طريقها في

  الفعالة الجيدة المأمونة الأســــــــاســــــــية  واللقاحات الأدوية على الجميع  حصــــــــول  ولمكانية الجيدة  الأســــــــاســــــــية
 .التكلفة الميسورة

 الحق في غذاء كاف    

ا كبيرة لتحقيق الأمن الغذائي والتغذية لجميع مواطنيها، وتعزيز الوعي  185- تبذل ســـــــــلطنة عومان جهودا
العـديـد من   عومـانوتتخـذ ســــــــــــــلطنـة  المســــــــــــــتـدامـة.تاكـد أهميـة الأمن الغـذائي كـأحـد ركـائز التنميـة  و   الغـذائي،

ر المســـــــتلزمات في الحديثة وتو  التقنيات إضـــــــافة إلى تبنيالمزارعين،  سالتي تواج ا جراءات لتذلي  التحديات
ــاد ،الزراعية ــيد  المبيدات  اســـــتخدامعلى  وتشـــــجيعهمالزراعي للمزارعين  وتقديم ا رشـــ ــديقة للبيكة، وترشـــ الصـــ
 .المياه استهلاف

ســـلطنة    الزراعية العومانية والترويج لها داخ  المنتجات وتســـويق  شـــراء جماعيةعقود  مإبرا ما يتم   186-
ية للمزارعين، عومان وذلك من خلال الجمعية ال  المزارع العوماني مدخالتي ت م  وغيرها من المها وخارجها،  عومان
وتقدم الخدمات المختلفة    عومانبدورها في مجالات إنتاج وتســــويق وتنمية الثروة الســــمكية في ســــلطنة    وتقوم

ا  واجتماعي    م اقتصادي اوغيره أعضائها  ى ع مستو فبهدة ر  لأعضائها وا سهام في التنمية الاجتماعية، وذلك؛
ا للحفــاظ على الثروة    يتعــارض والمبــاد لا  وبمــا    ،طــة العــامــةخفي إطــار ال ا ودوليــ  المتعــارة عليهــا محليــ 

 السمكية للحصول على الغذاء الكافي )حاضراا ومستقبلا(.

ــلطنة   187- ــاملة لامن الغذائي   عومان ما أعدت ســ ــتراتيجية شــ ــمنُ مجموعة ( 2040-2020)اســ تضــ
ســـــــــــلطنة عومان من حيث ا نتاج  تســـــــــــعى في مجملها للارتقاء  من ومة الأمن الغذائي فيو من الأهداة، 

ــتيراد والتخزين والتوزيع، وذلك من خلال ثلاثة محاور  ــية، وهي: محو والاســــــ ــاســــــ  ،الطلب على الغذاء رأســــــ
 محور تأمين الواردات من الخارج.و  ،محور ا نتاج المحلي للغذاءو 
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متمثلة في وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه  متا عة مجموعة   عومان م سلطنة  تقو  ما  - 188
 غرض زيادة ا نتاج   ( ي، مائي ك زراعي، حيواني، سم ) ال الأمن الغذائي  ج في م   من المشاريع الاستثمارية 

العم ، والعم  على حلحلة التحديات التي   فرص ير  ف  تفاء الذاتي وتو لا ا  إلى ول  ص ـــــالمحلي وضـــــمان الو 
ــير عملهــا   تواجــس  ــعى  . كمــا  ســــــــــــ ي للبــذور والنبــاتــات المزروعـة نالحفــاظ على التنوع الجي  إلى وزارة  ال تســــــــــــ

ــاريع والحيوانات من خلال     ، ات الزراعيـة والحيوانيةج ـالبحثيـة لأج  التركيز على جودة المنت  ع  المشــــــــــــ
   :المشاريع ومن تلك  

البرنامج البحثي لاســــــــتحداث واســــــــتخدام تقنيات ا نتاج الزراعي لتعزيز القدرة التنافســــــــية  •
 .للمحاصي  الزراعية المحلية

 .البرنامج البحثي لرفع إنتاج وجودة عس  النح  والقيمة المضافة •

 .الاقتصاديةالبرنامج البحثي للهندسة الوراثية والتقنيات الجزيكية لتطوير المحاصي   •

البرنامج البحثي لتطوير ورفع ا نتاج النســـــــــيجي لفســـــــــائ  النخي  والمحاصـــــــــي  الزراعية  •
 .الواعدة الرئيسة لرفد القطاع الزراعي  الأصناة المحلية والمستوردة

ــتدام للموارد الوراثية الحيوانية ولدارة  • ــتخدام المســـــــ ــيانة والاســـــــ البرنامج البحثي لحف  وصـــــــ
 .البنوف الوراثية لضمان استدامتها

الزراعية وتع يم العائد الاقتصــــــادي للمزارع ي  البرنامج البحثي لتحســــــين إنتاجية الأراضـ ـــــ •
 .المتأثرة  الملوحة وحمايتها من التدهور

والاســــــــــــــتثمـار في المجـالات الزراعيـة   الحكومـة تشــــــــــــــجع المواطنين على التوجـس للنتـاج   مـا أنع  189-
غذاء اللضــــــــمان توفير  ؛الجدوى الاقتصــــــــادية  المشــــــــاريع ذات   قامة الأراضــــــــيل توفير لامن خ والحيوانية

ــعار و  ــلطنة   ا من حيث النوعية والكمية لتلبية الاحتياجات الغذائية لك  فرديكون كافي  و  معقولةبأســــــــــ في ســــــــــ
 البرامج والمشاريع التي تختص  مجال الاستهلاف من  عبر اعتماد مجموعة  ا من المواد الضارةخاليا و عومان، 

الفني  ذات العلاقة  مكافحة الآفات الزراعية، والتوظيل  البرامج والمشـــــــــــاريع  :وا نتاج المســـــــــــتدامين، ومنها
الأضـــــــــرار التي تســـــــــببها   ظ على المنتجات الزراعية، وخف في الحفا والتقني لعمليات ا نتاج،  ما يســـــــــهم

تطوير وتحديث القوانين  فضلا عنللموارد الزراعية المتاحة وضمان استدامتها،   والاستغلال الأمث   ،الآفات
على اســتدامة   من شــأنها تن يم العم  في مجال التنمية الزراعية والحفاظ الصــلة التيواللوائ  التنفيذية ذات  
 مة الغذاء.لاا نتاج الزراعي وس

  ( عربي ا 3)ا، وعلى المرتبة  ( عالمي  35المرتبة )  حصــلُ على  ســلطنة عومانتجدر ا شــارة إلى أنع   190-
في  البريطانية    ســـــــُأصـــــــدرتس مجلة ا يكونيمي  الذي م2022م ر الأمن الغذائي العالمي لعاشــ ـــــفي تقرير ما 

من عناصـــــــر مفهوم الأمن الغذائي مســـــــتمدة    ممعايير تقيي  ويســـــــتند الماشـــــــر على م.2021ســـــــبتمبر  /أيلول
  المعتمدة عالمي ا، وهي: ســــــهولة الحصــــــول على الغذاء، ووفرة الغذاء، واســــــتدامة الغذاء، والتكيل. وتشــــــم 

 دولة. 113المقارنة 

  الحق في الحصول على الماء  

 ســـن عدد من القوانين والتشـــريعات المن مة للموارد المائية، وتعم   التعاون    قامُ ســـلطنة عومان 191-
القطاع الحكومي والقطاع الخاص على ضــمان توفير خدمات مياه صــالحة    مع شــركائها الاســتراتيجيين من

وذلك وفق ا مكانيات المتاحة وبتكلفة معقولة،  حيث تكون صـــــحي   للشـــــر  وذات جودة وخدمات صـــــرة
تتجلى أهميـة بنـاء    ؛الأيكولوجيـة لن ماحمـايـة وترميم    ولضــــــــــــــمـان.  عمـان  ســــــــــــــلطنـةلجميع محـاف ـات   متـاحـة

من المشــاريع والمبادرات    العديداعتماد قد تم  ، و توفير المياهفي  أهميتها   فضــلا عن  الســدود والاســتفادة منها،
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ا نتــاجيــة    لتع يم  المتمثلــة في إدخــال وتقييم وتبني ونشــــــــــــــر تقنيــات حــديثــة في مجــال الري وبرامج  حثيــة
البرنامج الوطني لحصـاد  منها:  تقليدية في تعزيز ا نتاج الزراعي، الالاقتصـادية للمياه واسـتخدام المياه غير 

ــلطنة أولُ  حيث ،المياه من أج  الزراعة ــمان  الغة أهمية  عومان  ســــ ــول لضــــ ــكان  كافة حصــــ  جميع في الســــ
  خدمات من  يســـــتفيدون  الذين الســـــكان نســـــبة بلغُ  حيث جيدة،  وبتكلفة  ن يفة  شـــــر   مياه على  المحاف ات

 .م2023 في% 100 لتصب  وارتفعُ م،2019 في% 99.8 مأمونة  طريقة تدار التي الشر 

ــادر    قـانون   :منهـا  ،القوانيناهتمـُ ســــــــــــــلطنـة عومـان بتحـديـث وتطوير و  192- حمـايـة الثروة المـائيـة الصــــــــــــ
. كما تقوم حالياا 2040ولوائحس التنفيذية  ما يتناســـب مع رؤية عومان (29/2000)الســـلطاني رقم  المرســـوم  

ــفات ــبكات صـــرة صـــحي  مواصـ . كما عالمية  لعداد قانون لتن يم المياه والصـــرة الصـــحي وذلك لبناء شـ
  وتســـهم في تأمين  والنضـــو  التلوث  من  قوانين ولوائ  تضـــمن حمايتس المائي القطاععومان    ســـلطنة  ن  مُ
 :منها للجميع، صحي صرة وخدمات ن يفة مياه مصادر

قانون تن يم قطاع المياه والصـــــرة الصـــــحي واللائحة الخاصـــــة  س الصـــــادر  المرســـــوم  •
 (. 40/2023) رقم السلطاني

ــوم قانون تن يم وحماية مواقع الأفلاج   • ــادر  المرســــــــ المدرجة  قائمة التراث العالمي الصــــــــ
  (.39/2017) رقم السلطاني

تن يم وتخصـيص قطاع الكهرباء والمياه المرتبطة  س الصـادر  المرسـوم السـلطاني  قانون  •
 (.78/2004)رقم 

 (. 2001/ 115) قانون حماية مصادر الشر  من التلوث الصادر  المرسوم السلطاني رقم   •

 (.29/2000)قانون حماية الثروة المائية الصادر  المرسوم السلطاني رقم  •

 (.31/2023 القرار الوزاري ) ةلائحة تن يم جودة المياه الصالحة للشر  الصادر  •

ــادر  •   القرار الوزاري   ةلائحة ا بلا  عن الحوادث في قطاع المياه والصـــرة الصـــحي الصـ
(9/2023.) 

لائحة رعاية مصــال  مشــتركي خدمات التزويد  المياه والمياه الصــالحة للشــر  ونق  مياه  •
 (.8/2023)  القرار ةالصرة الصحي الصادر 

 (2/2019)  القرار ا داري  ةلائحة تعرفة التزود  المياه الصالحة للشر  الصادر  •

 ( 2009/ 4)    القرار الوزاري   ة لائحة تن يم استخدام وحدات تحلية المياه على الآ ار الصادر  •

 (.13/1995)  القرار الوزاري  ةتن يم الآ ار والأفلاج الصادر لائحة  •

ات عمن أهم التشـري ( 29/2000رقم )  يعد قانون حماية الثروة المائية الصـادر  المرسـوم السـلطاني 193-
مـدادات الميـاه العـامـة وحمـايتهـا من إالثروات المـائيـة وتن يم حفر الآ ـار والأفلاج وحقول   التن يميـة لحمـايـة

اتخاذ ا جراءات والتدابير للحيلولة دون حدوث أي تدهور في كمية ونوعية ق  التلوث والاســــــتنزاة عن طري 
قانون حماية مصــــــــادر الشــــــــر  من التلوث الصــــــــادر  المرســــــــوم ء وكذلك جا  ،المياه في جميع المحاف ات

هدة الحد من تلوث مصـــادر مياه الشـــر  التي ق  ليخدم  شـــك  مباشـــر تحقي  (115/2001) الســـلطاني رقم
لائحة  تعد  مالحة أو شــــــبس مالحة. و و تشــــــم  مياه الأمطار والمياه الســــــطحية والجوفية ســــــواء كانُ عذ ة أ

كونها تن م  ؛الغاية هذهتن يم جودة المياه الصــــــــــــالحة للشــــــــــــر  من أهم الجهود المبذولة في تحقيق وتنفيذ  
جدير ال ها.ب   م المخاطر المتعلقةي  قعملية فحص جودة المياه ومطا قة هذه العينات للمواصـــــــفات المعتمدة وت 

مليون متر مكعــب.    108.6وصــــــــــــــلــُ إلى    م2022 ــالــذكر أن كميــة الميــاه العــادمــة المعــالجــة خلال عــام  
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 نتاج   ؛اقيمة مضــــافة  اســــتخدام المياه المعالجة ثلاثي   يتنفيذ مشــــروع زراعي ذعلى ســــلطنة عومان  وعملُ 
 .الزراعية المتأثرة  الملوحة يالأراضالزراعي في   جتعزيز ا نتامحاصي  تسهم في 

في تقرير "التقدم المحرز  شـأن التغير في كفاءة اسـتخدام المياه " الذي  تم تصـنيل سـلطنة عومان 194-
ولجنـــة الأمم المتحـــدة المعنيـــة  ـــالموارد المـــائيـــة في    م المتحـــدةمأصــــــــــــــــدرتـــس من مـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة لا

حيث    م،2018و م2015اســـــــتخدام المياه لديها بين عامي  ها من الدول التي زادت كفاءةأنع م،   2021 روما
نتاج إمصـــــانع   أهمها: مبادرة تأهي  ،الغاية نها تحقيقأتبنُ مجموعة من المشـــــاريع والمبادرات التي من ش ـــــ

 ، ومبادرة مشــــــروعمشــــــروع تحديث الميزان المائي لســــــلطنة عومان، و الشــــــر  في ســــــلطنة عومانوتعبكة مياه 
 . تطوير من ومة الاستمطار الاصطناعي التقليدية، ومشروع الزراعية الن م تطوير

قانون تن يم وتخصـيص قطاع    إدارة متكاملة لموارد المياه من خلال   لنشـاءعومان    اهتمُ سـلطنة 195-
اســـــــــتحداث  و ،  (2020-2001)والمياه المرتبطة  س وتنفيذ الخطة الرئيســـــــــة للموارد المائية الوطنية   الكهرباء

لى تحقيق إتهـــدة  التي  المبـــادرات    ونفـــذت العـــديـــد من  (.2030–2010)الاســــــــــــــتراتيجيـــة الوطنيـــة للميـــاه  
الاسـتراتيجية    للخطة اسـتكمالا؛  الاسـتخدام الأمث  للموارد الطبيعية واسـتدامتها لتحقيق الأمن المائي والغذائي

ا   ين الأطراة المعني   جميع ــالشــــــــــــــرا ــة مع    ، وذلــك2040توافق مع ركــائز رؤيــة عومــان  التي ت   المــذكورة آنفــا
الاســتراتيجيات الوطنية للقطاعات الاقتصــادية والخدمية.   والمواءمة مع  ،الصــلة  قطاع المياه ذات  والجهات

متها مع الســــــياســــــات القطاعية ذات  ءالمياه وموامراجعة ووضــــــع الســــــياســــــات العامة لقطاع   لىإ ا ضــــــافة  
المســـــتقبلية في هذا التوجهات  . ومن الزراعية والبيكية والصـــــحية والأمن الغذائي الســـــياســـــات :مث ،  الصـــــلة

من قطاع ممكن إلى قطاع    وتحوي  القطاع ،قطاع الموارد المائية لوضــع اســتراتيجية وطنية  نالقطاع: تمكي 
 .2040والوصول إلى الماشر المستهدة لموارد المياه في رؤية عومان  والعم   ،استثماري 

التي تســعى للحفاظ على الأراضــي    م2012في عام    "رامســار"انضــمُ ســلطنة عومان إلى اتفاقية  -196
حيــث تم اختيــار محميــة القرم الطبيعيــة   ؛الحفــاظ على الن م ا يكولوجيــة  بهــدة  ؛وذلــك  ،الرطبــة ولدارتهــا

ــاحتهـا أ ثر من  ذات أهميـة دوليـة   ()أول موقع   من غـا ـات أشــــــــــــــجـار القرم، وتـأتي   اهكتـارا  80وتبلغ مســــــــــــ
معالجة مياه الصــــرة  لعن منشــــأة   وهي عبارة  اهكتارا   54تبلغ مســــاحتها ( و ثاني موقع)  حيرات الأنصــــب ك

أنع الجدير  الذكر . الري  تم إعادة اسـتخدام مياهها في مجالاتت الصـحي متصـلة  سـلسـلة من البرف المائية و 
تعزيز كميات الأمطار  في  أهمية  الغة؛  ســـــهامها من ومة الاســـــتمطار الاصـــــطناعيتولي ســـــلطنة عومان  

 ملحوظ في تعزيز كميات المياه ودعم المخزون من المياه الجوفية، كما أن تشـييد السـدود التخزينية لها دور  
 :من أهم الجهود المبذولة لتحقيق هذه الغايةو  م.2022في عام  اســدا   115 إلى  الجوفية حيث وصــ  عددها

الاستراتيجية الوطنية لمعالجة مشكلة ملوحة المياه وحماية مصادر المياه من التلوث في سلطنة عومان   تنفيذ
حجم مشــكلة الملوحة وتلوث موارد المياه الجوفية وتقييم التكاليل الاقتصــادية للملوحة    تقييمإلى التي تهدة 

 والتقنية لمكافحة تلوث المياه والملوحة في سلطنة عومان. ات ا داريةوتحديد الممارس

 :ضماب الحصول على سك  نلائم  

( في شـــــــأن من  الأراضـــــــي الحكومية حق الأســـــــرة في  2021/ 42يكف  المرســـــــوم الســـــــلطاني )  197-
ــول على أرض. وقــد  ــلطنــة  حققــُ    الحصــــــــــــ مجــال توفير الخــدمـات    عومــان العــديــد من ا نجــازات في ســــــــــــ

  الخدمات ا ســــــــكانية متمثلة في مشــــــــروع "الأحياء  ذلك إلى مرحلة جديدة في في وصــــــــلُ  و ا ســــــــكانية، 
ــكنية المتكاملة" الذي يأتي داعما  ــات   ا الســــــ ــياســــــ ــكانية القائمة، والمتمثلة في للســــــ البحث عن البدائ   ا ســــــ

للتحول إلى هدة أ ثر اسـتدامة   للمواطنين المسـتحقين لاراضـي السـكنية  المناسـبة لتوفير المسـكن الملائم 
ــكن. و  ــهي  تملك المســ ــلطنة عومان، يتمث  في تســ ــروع الأول من نوعس في ســ وهو قائم على    يعد هذا المشــ

 والخاص.   الشرا ة بين القطاعين الحكومي 
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سـلطنة عومان برامج في مجال ا سـكان  ما يضـمن توفير المسـكن المناسـب لأفراد المجتمع،  تقدم 198-
والقروض  ،ســـــــكانيةوتقديم المســـــــاعدات ا  ،بناء الوحدات الســـــــكنية لذوي الدخ  المحدود  :وذلك من خلال
تمكينهم من ممارســــة و بهدة توفير ســــب  العين الكريم والمســــكن الملائم المجاور لقراهم  ؛الســــكنية الميســــرة

الوحدات الخدمية الحكومية وبالتعاون   مالمحلية. وتقدوتنميةا للمجتمعات  ،أنشـطتهم الاجتماعية والاقتصـادية
ســـــكانية والقروض الســـــكنية مع القطاعين الأهلي والخاص خدمات بناء الوحدات الســـــكنية والمســـــاعدات ا 

 وكبار الســنن الاجتماعي والأشــخاص ذوي ا عاقة  وصــيانة وترميم المســا ن لاســر المســتفيدة من الضــما
إعفـاء كـافـة المواطنين الـذين يقـ  وتم أيضــــــــــــــا تطبيق  ع  المبـادرات، منهـا: مبـادرة وذوي الـدخـ  المحـدود.  
من مديونيات برامج القروض الســكنية الميســرة لدى وزارة ا ســكان     عماني ا( ريالا350دخلهم الشــهري عن )
تأثيث منازل أســر الضــمان الاجتماعي وذوي الدخ   إلى  " التي تهدةاســتقرار"مبادرة ، و والتخطي  العمراني

المســــــــــــــتفيـدة من المبـادرة في    الأســــــــــــــروقـد بلغ عـدد    ،المحـدود وتوفير الأدوات المنزليـة والأجهزة الكهربـائيـة
ــرة  مبلغ وقدره )180م أ ثر من )2020 عام غ  م فقد بل2022أما في عام   ،( ريال عوماني148,000( أســـــــــــ

 .( أسرة من مختلل محاف ات سلطنة عومان190سر المستفيدة من المبادرة )عدد الأ

 (: الحق في التمتع بأعلى نستوى نمك  ن  الصحة الدمنية والعقلية12المادة )  

 أحقية كا إنساب بالتمتع بأعلى نستوى ن  الصحة العقلية والجسمية يمك  بلوغه:  

( 15)  يسـتند الحق في التمتع  أعلى مسـتوى صـحي على ما أورده الن ام الأسـاسـي للدولة في المادة  199-
 كفالة الدولة الرعاية الصـــــــحية للمواطنين وتعم  على توفير وســـــــائ  الوقاية والعلاج من الأمراض والأوبكة 
وتشـــجع على إنشـــاء المســـتشـــفيات ودور العلاج الخاصـــة وذلك  لشـــراة من الدولة، وكذلك خدمات التأمين 

الحق في التمتع  أعلى مستوى صحي ح ي  كفالة أعلى تشريع دستوري في   أنع   ويتض  من هذاالصحي. 
ــدر  ــس تصـ ــاسـ ــاتها، وعلى أسـ ــسـ ــلطات في الدولة وماسـ ــس تلتزم  س كافة السـ ــاسـ ــلطنة عومان، والذي على أسـ سـ

 العديد من السياسات والتشريعات والقرارات والتدابير المتعلقة بتوفير الحقوق الصحية والتأمين الصحي.

،  مشـــــاركة جميع 2040واقتضـــــى الهدة الاســـــتراتيجي المرتب   أولوية الصـــــحة في رؤية عومان  200-
الفاعلين من حكومة وقطاع خاص ومجتمع مدني، ويتم التوسع في من ومة توفير الرعاية الصحية الشاملة  

الخدمات  والعادلة في مختلل المحاف ات...، كما يتم تجاوز المســــــــــــافات والبعد الجغرافي؛ لتقديم أفضــــــــــــ   
 الصحية  معاييرها العالمية لأبناء سلطنة عومان والقاطنين فيها.

ــتقبلية للن ام الصـــــــــحي )الصـــــــــحة   201- ( تحقيقس " أن 2050ويتمث  الهدة الذي تتوخى الن رة المســـــــ
يعين الشــــعب العوماني حياة صــــحية ومنتجة من خلال إنشــــاء ن ام صــــحي عادل وفع ال ومتجاو  ويتمتع 

 بتن يم جيد ويستند على القيم المجتمعية من ا نصاة والعدالة الاجتماعية".

ــادرة  المرســـــــــوم الســـــــــلطاني 5وألزم الاختصـــــــــاص ) 202- ( من اختصـــــــــاصـــــــــات وزارة الصـــــــــحة الصـــــــ
( بتحديد اختصـــــــــــــاصـــــــــــــات وزارة الصـــــــــــــحة واعتماد هيكلها التن يمي، على "تن يم وتقديم  10/2024) رقم

الخدمات الصحية  جميع أوجهها الوقائية والتشخيصية والعلاجية والتأهيلية وغيرها لكافة المواطنين وأسرهم، 
 مة لذلك".والمقيمين، وذلك وفقاا للمراسيم السلطانية والقوانين واللوائ  والقرارات المن 

ــحة في  203- ــتراتيجية المرتبطة  أولوية الصــــ ــي للدولة، وتحقيقاا لاهداة الاســــ ــاســــ وترجمة للن ام الأســــ
؛ فلنع رسـالة الوزارة المنصـوص عليها في النسـخة المحدثة من السـياسـة الصـحية الوطنية  2040رؤية عومان  

ان في سـلطنة عومان م، تتمث  في "تأمين حياة صـحية متكاملة لجميع السـك1992التي تم اعتمادها في عام 
ــلة  الصـــــحة والعم  بروح الفريق الواحد لتحقيق  عن طريق حشـــــد كافة الطاقات والجهود والموارد ذات الصـــ

 هذه الغاية".
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( بين  MoH/DGSMC/SOP/023/Ver03ويضــــــــــــــمن الن ــام الوطني  حــالــة المرضــــــــــــــى ) 204-
مسـتويات الن ام الصـحي )الرعاية الصـحية الأولية والرعاية الصـحية التخصـصـية الثانوية والرعاية الصـحية  

تســهي  الحصــول جميع الخدمات الصــحية التي يوفرها الن ام الصــحي، تحقيقاا للنصــاة  المتقدمة الثالثية(
 ودعماا لاستمرارية الرعاية الصحية.

يتســــم الن ام الصــــحي في ســــلطنة عومان  التغطية الشــــاملة لك  المواطنين وغير المواطنين على  -205
الســواء، وتقدم الرعاية على نحو مباشــر في الماســســات الصــحية، وبشــك  رئيس في الماســســات التي تعود 

للرعاية الصـــــحية، وهي مســـــاولة عن ملكيتها ولدارتها إلى الحكومة. وتعد وزارة الصـــــحة هي المقدم الرئيس  
ــحية في   ــحية ومراقبة تنفيذها. وهناف جهات أخرى تقدم الرعاية الصـ ــات والخط  الصـ ــياسـ ــمان توافر السـ ضـ

 الدولة، وهي:

  .المدينة الطبية لاجهزة العسكرية والأمنية •

 .المدينة الطبية الجامعية •

 .الخدمات الطبية بديوان البلاط السلطاني •

 القطاع الصحي الخاص. •

في توفير الرعاية الصــــــحية في   أســــــهم القطاع الصــــــحي الخاص منذ انطلاقس أواخر الســــــبعينيات 206-
م( ومع نمو القطاع  1980عيادة في عام   198عيادات عامة صغيرة )بلغ عددها من خلال  سلطنة عومان،  

 تم إنشاء مديرية عامة توعنى  شاونس.

( مركزاا 192م، بلغ العدد الكلي للماســســات الطبية التي تديرها وزارة الصــحة )2022وبنهاية عام  207-
( 35( مســتشــفاى. أمعا الماســســات الصــحية الخاصــة فقد بلغ عددها )56)و ( مجمعاا صــحي ا،21)و صــحي ا،

(  381( مركزاا ومجمعاا طبي ا، و)327( عيادة متخصــــــصــــــة، و)296( عيادة عامة، و)214مســــــتشــــــفاى، و)
 ( صيدلية.975( مرا ز تشخيص  الرنين المغناطيسي، و)6( مختبراا طبي ا، و)15عيادة أسنان، و)

وتوف ر وزارة الصــــــحة ن اماا وطني ا للرعاية الصــــــحية الأولية يغطي جميع الســــــكان، يتوافق مع ما  208-
( من المباد  التوجيهية  شـــــــأن وجود ن ام وطني للرعاية الصـــــــحية الأولية، ويركز هذا 55جاء في الفقرة )

تعزيز التغذية الصـــــــــــحية  و  ودعم الأنشـــــــــــطة المجتمعية،الن ام على العناصـــــــــــر الآتية: التثقيل الصـــــــــــحي  
ــحة البيكيةو   ،والمتوازنة ــحية لامهاتو   ،الصـ ــحية لاطفالو  ،الرعاية الصـ ــد أمراض  و   ،الرعاية الصـ التمنيع ضـ

 ،صــحة العيون و  ،الصــحة النفســيةو   ،الصــحة المدرســيةو   ،الطفولة وبع  الأمراض المعدية الأخرى المختارة
ا مدادات الكافية  و   ،الشــــــــــائعة، ومكافحتها، ومعالجتهاالوقاية من الأمراض، وا صــــــــــا ات و   ،صــــــــــحة الفمو 

المشـاركة المجتمعية من خلال  و  ،الكشـل عن الأمراض غير السـاريةو   ،والاسـتخدام الرشـيد لادوية الأسـاسـية
 ورعاية كبار السن والرعاية المنزلية. ،اللجان الصحية في الولايات وبرنامج المدن والقورى الصحية

وتوفر ســــــــلطنة عومان المرافق الصــــــــحية الوقائية، والعلاجية، والمتخصــــــــصــــــــة في إعادة التأهي ،  209-
ــن ــخاص ذوو ا عاقة وكبار السـ ــلع والخدمات لجميع الأفراد،  ما في ذلك الأشـ ــهي  إمكانية  ،والسـ فتقوم بتسـ

الوصـــــول إلى جميع المســـــتشـــــفيات والمرافق الصـــــحية لجميع الأشـــــخاص ذوي ا عاقة. ويســـــتفيد كافة أفراد  
المجتمع من مكونات الن ام الصـــــــــحي  مســـــــــتوياتس الثلاثة من الرعاية الصـــــــــحية، وهي: الأولية، والثانوية،  

الأفراد وفي جميع محاف ات ســــــلطنة عومان والثالثية، حيث توجد مرا ز ومجمعات صــــــحية على مقربة من  
ماســســة صــحية،   240الأولية أ ثر من   وولاياتها. ويبلغ عدد الماســســات الصــحية التا عة للرعاية الصــحية

وتقدم هذه الماســســات الخدمات المتكاملة الوقائية العلاجية والتأهيلية، وتتميز مبانيها بتصــاميم ومواصــفات  
 مناسبة لاشخاص ذوي ا عاقة من الجنسين.
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ومن منطلق دور وزارة الصـحة في توفير الرعاية الصـحية لاشـخاص ذوي ا عاقة؛ فقد أصـدرت  210-
(  شــأن تســهي  حصــول الأشــخاص ذوي ا عاقة على الخدمات الصــحية بوزارة الصــحة،  5/2023التعميم )

ية في وتضم ن التعميم عدة تسهيلات، وهي: الأولوية في الحصول على مواعيد الاستشارات الطبية، والأولو 
إجراء الفحوصــــــــات التشــــــــخيصــــــــية، والأولوية في مواعيد العمليات الجراحية، والأولوية في الحصــــــــول على 

لاشــــــــخاص ذوي ا عاقة،   انت ار  خدمات التأهي  وتقلي  فترة الانت ار لتلقي الخدمة، وتخصــــــــيص مقاعد
النفســـي عند مراجعة الماســـســـة، وتوفير الخدمة في أقر  ماســـســـة لمكان ا قامة، وتقديم المســـاعدة والدعم 

 وتخصيص مواقل خاصة قريبة من مداخ  الماسسة. 

،  اعتبارها  2050للخدمات المقدمة لكبار الســـــــن، فلنع الرؤية الصـــــــحية المســـــــتقبلية   أما  النســـــــبة 211-
ــتدامة،  ــتراتيجيات للوصــــول لأهداة التنمية المســ فلنها حجر الأســــا  الذي تنطلق منس ك  التدخلات والاســ

تســعى إلى ضــمان تحقيق التغطية الصــحية الشــاملة  الجودة العالية والمراعية للمعايير العالمية لكبار الســن 
ولتاحتها وتيســــــــير الحصــــــــول عليها بتكلفة متوازنة، وتحرص على المراجعة الدورية لن م ولجراءات الرعاية  

التغطية الصــحية الشــاملة وتيســير    الصــحية لكبار الســن ولجراء ما قد يلزم من تعديلات لتطويرها  ما يحقق
 كبار السن.تقديم الخدمات الصحية والرعاية المتكاملة ل

على  م2011في تقـديم خـدمـاتـس في عـام    ( بـار الســــــــــــــنالمســــــــــــــنين )بـدأ البرنـامج الوطني لرعـايـة   212-
المســتوى الوطني، ويهدة هذا البرنامج إلى تقديم خدمات رعاية كبار الســن في ســلطنة عومان من القادرين  
على الوصــــول لماســــســــات الرعاية الصــــحية الأولية وغير القادرين على الوصــــول بتوفير خدمات الزيارات  

قيق شـــعار )التشـــيخ النشـــ  في  المنزلية الطبية والتمريضـــية؛ بهدة تمكين الأســـرة من رعاية كبار الســـن لتح
. ويقوم هذا البرنامج على آليات التقييم الشــام  لكبار وذلك من خلال برنامج صــحة المجتمع   نل الأســرة(

ــنيل حا ــية والاجتماعية، وتصـــ ــدية والنفســـ ــن من الناحية الجســـ ــع حزمة التدخ   الســـ ــاعدة في وضـــ لتهم للمســـ
المناسـب التي إما أن تكون تدخلاا سـريري ا في الماسـسـة الصـحية، أو البيُ، أو ا حالة للرعاية الثانوية، أو 
ــ  الطرق للرعاية، وتوفير  الثالثة أو من خلال خدمات الزيارات المنزلية لتدريب مقدمي الرعاية على أفضـــــــــــ

ــاع ــية، والمسـ ــية في المنزل الأجهزة التعويضـ ــادي، والعناية التأهيلية بتهيكة البيكة المعيشـ دة في الدعم الاقتصـ
من خلال  وتكون  أهم التــدخلات الطبيــة لهــذا البرنــامج  من  خــدمــات العلاج الطبيعي    وتعــدلكبــار الســــــــــــــن.  

 وحدات العلاج الطبيعي الجوالة أو الثابتة المنتشرة في ك  المحاف ات.

وســــــلامة ومأمونية المنتجات الصــــــيدلانية    العم  على ضــــــمان جودة مركز ســــــلامة الدواء  قومي و  213-
ومنتجاتها وتســـــــعيرها  المتداولة في ســـــــلطنة عومان من خلال ا جراءات المتبعة لتســـــــجي  شـــــــركات الأدوية

واتخاذ ا جراءات   التقارير الواردة من خلال الأدوية  عد التســويق ورصــد الآثار العكســية إضــافة إلى متا عة
تسـجي   ل فنية  تتبعها لجنة بتسـجي  الأدوية وتسـعيرها بناء على ن م وآليات  المركزقوم ي كما   .حيالهااللازمة 

ــركات الأدوية ومنتجاتها   ــعير الأدويةشـــــــــــ ــرية وتســـــــــــ ــعار في   البشـــــــــــ مع الحرص على أن تكون هذه الأســـــــــــ
من   57د رقم  والفقرة )و( من البن ـ  56وهـذا يوضــــــــــــــ  مـا جـاء في الفقرة )ج( من البنـد رقم    .الجميع متنـاول

 .12المباد  التوجيهية للمادة 

ا لما جاء في الفقرة )د( من البند رقم  -214 ــيحا ــأن توفير  12من المباد  التوجيهية للمادة   56وتوضـ  شـ
التدريب المناســب للعاملين الصــحيين  ما في ذلك التدريب في مجالي: الصــحة، وحقوق ا نســان؛ فلنع وزارة  

 والفكات المســـــاعدة الطبية والطبية الفكات  كافة العاملين وتدريب لتأهي  واضـــــحة الصـــــحة تتبع اســـــتراتيجية

 بهدة تطوير وتدريب وتنمية الموارد البشـــــــرية العاملة في القطاع الصـــــــحي،  نجاز ا دارية العاملة فيها؛

المهني  للتعليم الوطنية السياسة أسا  المستمر على التعليم برامج اعتماد تم وقد .أعلى صحية  جودة خدمات
ــتمر ــادر في المســـ ــع م، كما2009عام  الصـــ ــيا للتغيير البرامج هذه تخضـــ  والمهني العلمي التطور مع تماشـــ

ودولي ا. كما يتم عقد ورش تدريبية وطنية لتدريب العاملين الصحيين في مجال حقوق ا نسان، تهدة  محلي ا
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إلى إ سا  المشاركين مهارات ا تشاة الحالات وآليات التعام  معها وذلك  التعاون مع المن مات الدولية 
ومشـــــــــــــــاركــة القطــاعــات المعنيــة، حيــث يتم إرشـــــــــــــــاد العــاملين الصــــــــــــــحيين إلى اتبــاع أدلــة العمــ  الوطنيـة  

 والخوارزميات عند التعام  مع الحالات الماكدة والمشتبس فيها. 

 نجال رعاية الأ  وال فا:  

. ولتحقيق هذه 2040يعد تحســــــين صــــــحة الأم والطف  من المشــــــاريع الاســــــتراتيجية لرؤية عومان   215-
ا من البرامج والخدمات الصــــــــــحية التي تهدة إلى تعزيز صــــــــــحة الأم  الأهداة؛ تبن ُ وزارة الصــــــــــحة عددا

ن الولادات،  والطفـ ، مثـ : برنـامج رعـايـة صــــــــــــــحـة المرأة أثنـاء الحمـ  والولادة والنفـا ، وبرنـامج المبـاعـدة بي 
وبرنـامج التحصــــــــــــــين الموســــــــــــــع لاطفـال والمتـا عـة الـدوريـة لنمو الطفـ ، وتعزيز خـدمـات الولادة الآمنـة في  
المســـتشـــفيات، والكشـــل المبكر لاطفال حديثي الولادة كفحص الســـمع والتقصـــي عن قصـــور الغدة الدرقية. 

لتســــهي  الحصــــول عليها. وتقدم هذه   وتم دمج هذه الخدمات ضــــمن حزمة خدمات الرعاية الصــــحية الأولية
الخدمات دون رســــــــوم خدمة في الماســــــــســــــــات الصــــــــحية الحكومية وتخضــــــــع لن ام التأمين الصــــــــحي في  

 الماسسات غير الحكومية.

ــاء الحوام  حصـــلن على رعاية صـــحية أثناء الحم  99تبي ن الماشـــرات الصـــحية أنع   216- % من النسـ
% من الولادات تمُ تحُ إشــــراة طبي، كما ارتفعُ نســــبة التطعيم لاطفال ضــــد الأمراض المعدية 99و

وأدت هذه التغطية الصــحية إلى انخفاض ملحوظ في    % مع القضــاء على الدفتيريا وشــل  الأطفال.99إلى 
وفيات الأمهات والأطفال. وتعم  وزارة الصـــحة على تعزيز ن ام رصـــد ودراســـة وفيات ا ملاص والأطفال  
حديثي الولادة، حيث تتم دراســــــــة ك  حالة للوقوة على الأســــــــبا  والعوام  المرتبطة  الوفاة من قب  لجان 

 الأطفال حديثي الولادة "."رصد ودراسة وفيات ا ملاص و 

وللحد من انتقال الأمراض المعدية )مث : الزهري، ونقص المناعة المكتســــــــــــب( التي قد تســــــــــــبب   217-
التشــــــوهات الخلقية؛ فلنع الأم تخضــــــع للفحوصــــــات والكشــــــل المبكر عن هذه الأمراض منذ الزيارة الأولى؛ 

لشـهادة الدولية لتوفير العلاج عند تأ يد ا صـا ة لمنع انتقالس إلى الجنين. وقد حصـلُ سـلطنة عومان على ا
 من من مة الصحة العالمية للقضاء على انتقال فيرو  نقص المناعة المكتسب والزهري من الأم إلى الجنين.

"الأمراض الوبائية والمعدية المهددة للصـــــــــــحة العامة أصـــــــــــدرت وزارة الصـــــــــــحة قراراا وزاري ا يحدد  218-
( المســتثناة من رســوم الخدمات العلاجية، وتشــم : متلازمة نقص المناعة المكتســب للحوام   228/2023)

ا. وكذلك إضــــــافة طعم الروتا الفيروســــــي ضــــــمن ســــــج  التحصــــــينات للطف ،  شــــــهرا  18والأطفال إلى عمر 
 للمواليد الأحياء مباشرة  عد الولادة. والكشل المبكر عن قصور الغدة الدرقية الخلقي

وفي مجال تحســـــين صـــــحة الأمهات، فلنع الن ام الوطني لرصـــــد ودراســـــة الوفيات معني  متا عة  219-
ــيات ومتا عة تنفيذها. وتعد خدمات تن يم الأســــــرة إحدى   ــدار التوصــــ ــبا  وفيات الأمهات ولصــــ وتحديد أســــ

ــحية الأولية في جميع المحاف   ــات الرعاية الصــ ــســ ــحة ا نجابية التي تتوفر في جميع ماســ ات  خدمات الصــ
م المشــــــــــــــورة من خلال كوادر مـدربـة وفق الـدليـ  الوطني. كمـا يتم تقـديم خـدمـات تشــــــــــــــخيص وعلاج  وتقـد 
الأمراض المنقولة جنســــــــي ا في ماســــــــســــــــات الرعاية الصــــــــحية الأولية، وتحوي  الحالات التي تتطلب رعاية  

 متخصصة إلى ماسسات الرعاية الصحية الثانوية.

 نجال الصحة الممرسية والجانعية:  

يهدة مجال الصـحة المدرسـية والجامعية إلى تعزيز أنماط الحياة الصـحية لدى كافة فكات المجتمع   220-
ــاملة وضـــــمان جودتها  ــية المقدمة  صـــــورة عادلة وشـــ المدرســـــي والجامعي وتطوير خدمات الصـــــحة المدرســـ
ــات التعليمية العليا في جميع المحاف ات والولايات. وهذا يتفق مع ما تمُ  ــســـــ ــحة طلبة الماســـــ وتعزيز صـــــ
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شـــــارة إليس في المادتين ) ( من قانون التعليم المدرســـــي على ضـــــمان حق الطالب في الحصـــــول  45و 44ا ِّ
 على الرعاية الصحية المناسبة، وتوفير الخدمات اللازمة لتعزيز الصحة النفسية، والبدنية، والاجتماعية.

ا إلى تغيير المفاهيم والاتجاهات والممارســـــات الخطأ   -221  ما يهدة برنامج الصـــــحة المدرســـــية أيضـــــا
لدى الطلبة، وذلك عن طريق تقديم المعلومات الصـحية السـليمة والموثوقة حيث يمكن لهالاء الطلبة التأثير 

ويتم ذلك من خلال برنامج متكام  للتثقيل الصــــــحي لجميع الطلبة في    ،على أســــــرهم ومجتمعاتهم المحلية
 المراح  العمرية المختلفة. 

 صحة الفتياع:   

يهدة البرنامج إلى تعزيز صحة طالبات المدار  في الصل الساد ، وذلك من خلال تعريفهن  -222
ــا إلى  ــاحبة لمرحلة المراهقة وكيفية التعام  معها. كما يهدة أيضـــ ــا   المصـــ  التغيرات والاحتياجات والمشـــ

 دعم نم  حياة صحي فيما يخص التغذية والنشاط البدني والن افة الشخصية.

 برنانج  ثقيف الأقراب:  

م ويهـدة إلى التثقيل الصــــــــــــــحي حول التغـذيـة والنشــــــــــــــاط البـدني،  2004بـدأ البرنـامج منـذ عـام   -223
جنسـي ا  والسـلامة على الطريق، ومكافحة تعاطي التبغ وا سـاءة بين الشـبا ، والوقاية من الأمراض المنقولة  

 سنة. 18-13في المدار . ويستهدة الفكة العمرية بين  

 خمنة نشورة اليافعي :  

تهدة الخدمة إلى تفادي أو التقلي  من أثر السلوكيات الخطرة لليافعين  سبب العوام  الشخصية   -224
والبيكية. ويتم تقديم خدمة المشــورة لليافعين في المدار  وفي ماســســات الرعاية الصــحية الأولية، من خلال  

ات اليافعين، والمهارات  دلي  تقني يوبي ن خصـائص ومميزات سـن المراهقة. ومباد  المشـورة مركزة على حاج
 والقيم ومواقل العام  الصحي الذي يقوم  المشورة، وأخلاقيات والآدا  المهنية عند تقديم المشورة. 

 خمناع الصحة النفسية في الممارس:  

ــابين  225- ــية في المدار  بهدة الكشـــــــل المبكر عن الطلبة المصـــــ ــحة النفســـــ تم تعزيز خدمات الصـــــ
 أمراض نفســـــــية وعقلية وتحديد التدخلات التي يمكن للتمري  المدرســـــــي أن يقوم بها للوقاية منها ومن ث مع 

 تقلي  عوام  الخطر الممكنة.

 خمناع الصحة الجانعية:  

ــات  -226 ــســـــــــــ ــبا  في ماســـــــــــ التعليم العالي لجعلهم قادرين على العم  وتحم   يتم الاهتمام  فكة الشـــــــــــ
المســاولية. ويهدة برنامج ماســســات التعليم العالي المعززة للصــحة إلى تعزيز الســلوكيات الصــحية، مث : 

والتغذية السليمة، والابتعاد عن التدخين والماثرات العقلية بين الطلبة، وجع  البيكة الجامعية   النشاط البدني،
 .صحية وآمنة، وتوفير الخدمات الصحية الأساسية في ماسسات التعليم العالي

 نجال نكافحة الأنراض غير المعمية والوقاية ننها:  

تم دمج علاج الأمراض المزمنة الشـائعة في مسـتوى ماسـسـات الرعاية الصـحية الأولية؛ إذ تتوفر  227-
في ماســســات الرعاية الصــحية الأولية عيادات لعلاج مرض الســكري وارتفاع ضــغ  الدم والربو والأمراض  

متنوعة لعلاج  المزمنة الأخرى، مث : اضــــــــــــطرا ات الغدة الدرقية واعتلال الدهون، مع توفير أدوية علاجية
 الأمراض المزمنة. 
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ــية ويديرها أطباء نفســـــيون في المجمعات الصـــــحية التا عة للرعاية  228- تتوفر عيادات لامراض النفســـ
 الصحية الأولية، مع توفير جميع الأدوية العلاجية لعلاج الأمراض النفسية. 

تتوفر خدمة الكشــــل المبكر عن الأمراض غير المعدية والأورام في ماســــســــات الرعاية الصــــحية  229-
 م. 2008الأولية منذ عام  

 نجال نكافحة الأنراض المعمية والوقاية ننها:  

ــحة جميع الخدمات العامة دون تمييز بين المرأة والرج  أو المواطنين والوافدين،  230- تقدم وزارة الصـــــــــ
  وهناف برامج الصحة العامة والطب الوقائي التي تقوم برصد الأمراض المعدية ذات الأولوية الواردة في القائمة
 الوطنية لامراض المعدية والأمراض المشمولة  التحصين، ومراقبة ومكافحة الأمراض المنقولة  النواق .

ــلطاني  231- ــوم السـ ــادر  المرسـ ــلطاني الخاص  قانون مكافحة الأمراض المعدية الصـ ــوم السـ  ف  المرسـ
( وقائمة الأمراض المعدية، 32/2020( وتم تعدي   ع  أحكامس  المرســـــــوم الســـــــلطاني رقم )73/92رقم )

عامة، وتتم  العلاج المجاني لهذه الأمراض المعدية بدون تحديد لجنس أو فكة في المجتمع ضـماناا للصـحة ال
 مراجعة هذه القائمة سنوي ا وتحديثها  قرار وزاري من وزير الصحة.

 تعم  وزارة الصحة على الالتزام بتطبيق السياسات الدولية فيما يخص الأمراض المعدية من خلال: 232-

 استهلاف مضادات الميكروبات.  الالتزام  الن ام العالمي لمراقبة •

ــادرة من  • ــية لبرنامج الوقاية ومكافحة العدوى الصــــــــــ ــاســــــــــ الالتزام بتطبيق المكونات الأســــــــــ
 المن مة الصحة العالمية.

 تطبيق معايير سلامة المرضى في الماسسات الصحية.  •

 تطبيق السياسة الدولية في المياه والصرة الصحي والن افة الصحية. •

وذلك  التعاون مع الجهات الحكومية الأخرى، مث : وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه،  
ووزارة الــداخليــة )قطــاع البلــديــات(، ووزارة التربيــة والتعليم، ومع القطــاعــات الخــاصـــــــــــــــة لــدعم برامج الوقــايــة 

 ومكافحة العدوى في الماسسات الصحية والمجتمع.

 نياه الشرب والصرف الصحي:  

تشــــير البيانات إلى ارتفاع نســــبة مأمونية مياه الشــــر  التي يســــتهلكها الســــكان في ســــلطنة عومان  233-
م؛ نتيجة التوســــــع في  2010%( في عام 90م  عد أن كانُ )2020%( في عام 100بنســــــبة تصــــــ  إلى )

ن في انخفاض أمراض  أشــــــبكات مياه الشــــــر  التي مصــــــدرها محطات تحلية المياه. وقد   ســــــهم هذا التحســــــ 
( حالة لك   239%( من مائتين وتســــعة وثلاثين )59.0ا ســــهال بين الأطفال دون ســــن الخامســــة بنســــبة )

م. كما 2020( حالة في عام 98م، إلى ثمانية وتســـعين )2010طف  دون ســـن الخامســـة في عام  (1000)
ــلُ تغطيتها إلى حوالي ) ــ  خدمات الصــــــــــرة الصــــــــــحي التي وصــــــــ ــك  واضــــــــ نُ  شــــــــ ــ  %( في  99تحســــــــ

%(. وقد أظهرت بيانات التقرير الصــــــــحي  82م التي كانُ )1990م، مقارنة بنســــــــبتها في عام 2020 عام
ســــ  العالمي لاســــتخدام الســــكان لمياه م الصــــادر عن من مة الصــــحة العالمية أنع المتو 2021العالمي لعام 

نة بلغ ) ــ  %(؛ 45%( كما بلغ المتوســــــ  العالمي للتغطية  خدمات الصــــــرة الصــــــحي )71الشــــــر  المحســــ
يدل على أن ســـــــــلطنة عومان تتبوأ مكانة بين دول العالم من حيث مأمونية مياه الشـــــــــر  والتوســـــــــع في   مما

تغطية خدمات الصـرة الصـحي بين السـكان، الذي لس الدور الكبير في تقلي  ا صـا ات والوفيات المرتبطة 
 . ( 1)  أمراض ا سهال

  

 .61مسودة التقرير الوطني الثالث للتنمية ا نسانية في سلطنة عومان، وزارة الاقتصاد، لم ينشر  عد، ص  (1)
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 وفيما يخص الصحة البيكية والصحة المهنية تقوم وزارة الصحة  الآتي:  -234

 العم  مع الجهات ذات الاختصاص في القضايا المتعلقة  التغير المناخي. •

 العامة وعم  ماشرات لها.التقصي عن الملوثات البيكية الماثرة على الصحة  •

ــيق مع  • ــاريع ا نمائية  التنسـ ــات تقييم الأثر الصـــحي البيكي للمشـ القيام بتقييم ولجراء دراسـ
 الدوائر المعنية.

 التقصي عن ماشرات التعرض للمواد السامة والخطرة. •

وضـع معايير عالمية في معالجة النفايات والمخلفات الطبية في الماسـسـات الصـحية في   •
 سلطنة عومان.

المشـاركة في صـياغة الاسـتراتيجيات ورسـم السـياسـات الخاصـة  صـحة العمال في الدولة   •
 مـا في ذلـك قواعـد وآليـات تقييم العجز والتقصــــــــــــــي الطبي وملاءمـة العـاملين للعمـ  في  

 المهن المختلفة ذات المخاطر الصحية المهنية.

 ضات المهنية.التقصي عن الأمراض وا صا ات المرتبطة  التعر   •

القيام  مبادرات وقائية لتعزيز الصــــحة في مكان العم  وخاصــــة تعزيز الصــــحة للعاملين  •
 في القطاع الصحي.

عدم التمييز في العمال القادمين إلى الدولة من خلال مرا ز متخصــــــــــصــــــــــة لجميع دول   •
 الخليج العربي لضمان حقوقهم الصحية والطبية.

العربي للصــــــــــــــحـة العـامـة في مرا ز فحص الليـاقـة الصــــــــــــــحيـة  الرب  مـا بين دول الخليج   •
 للعاملين القادمين وضمان حقوقهم الصحية قب  القدوم وخلال وجودهم في الدولة.

ــتجا ة  235- ا للاســـ ــتعدادا ومع إدراف وزارة الصـــــحة،  أن ن ام الرعاية الصـــــحية يجب أن يكون أ ثر اســـ
ــارعة في خريطة الأمراض   ــمود أمام المتغيرات المتســــ لازمات والطوار  والأوبكة والقدرة على التكيل والصــــ

 مكونات الن ام الصـــــحي    عناية خاصـــــةالمعدية وغير المعدية؛ فقد أولُ وزارة الصـــــحة في ســـــلطنة عومان  
ولجراء المراجعة الشــــــــــــاملة لس، من حيث: مراجعة نموذج تقديم الخدمة والتغطية الشــــــــــــاملة، ولدارة الأزمات 
الصـــــحية، والاســـــتجا ة إلى فاشـــــيات الأمراض، وتعزيز بدائ  التموي ، وســـــلاســـــ  ا مداد والتموين الطبي، 

ت، وكـذلـك تعزيز الشــــــــــــــرا ـة والتعـاون مع جـالاوتوظيل التقنيـة  شــــــــــــــكـ  يتمـاشــــــــــــــى مع التطور في هـذه الم
القطاعات ذات العلاقة  الصـحة داخ  سـلطنة عومان وخارجها، وهذا ما ظهر جلي ا أثناء التعام  مع جائحة  

 .  ( 2) 19- وفيد

   (: الحق في التعليم13المادة )  

انطلاقاا من مبدأ الحق في التعليم، ولتاحتس للجميع دون تمييز، تاكد ك   التشــــريعات والســــياســــات  236-
في ســـلطنة عومان هذا الحق في الحصـــول على تعليم مجاني وللزامي، ومبدأ تكافا الفرص للجميع، وفق ما 

على أن: "التعليم حق  لك     ( من الن ام الأســاســي للدولة في المباد  الثقافية التي تنص  16ورد في المادة )
مواطن، هدفس بناء الشــخصــية العومانية، والحفاظ على الهوية الوطنية، وتأصــي  المنهج العلمي في التفكير، 
وتنمية المواهب، وتشـــجيع الابتكار، وترســـيخ القيم الحضـــارية والروحية، ولرســـاء مفاهيم المواطنة والتســـام  

  

م  2022التقرير الصــحي الســنوي للعام  ، يمكن مراجعة  لمزيد من المعلومات وا حصــائيات عن الوضــع الصــحي في ســلطنة عومانل (2)
 (57f9-d9b7-372b-f16d8af6d91f (moh.gov.om)-47623227عبر الرا   )

file:///C:/Users/JBAREASAAV/Downloads/47623227-57f9-d9b7-372b-f16d8af6d91f%20(moh.gov.om)
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والتتلل، والتعليم إلزامي حتى نهاية مرحلة التعليم الأســـــــــاســـــــــي، وتشـــــــــجع الدولة إنشـــــــــاء المدار  والمعاهد  
 .الخاصة  لشراة من الدولة، وفقا لأحكام القانون وتعم  الدولة على مكافحة الأمية"

( أنع للطلبة حقوقاا متساوية في تلقي الخدمة التعليمية،  42وأ د قانون التعليم المدرسي في المادة ) 237-
ولا يجوز التمييز بينهم  ســــــــــــــبـب الجنس أو الأصــــــــــــــ  أو اللغـة أو الـدين أو المـذهـب أو الموطن أو المركز 

الغاية الكبرى للتعليم المدرسـي الاجتماعي أو لأي سـبب آخر، وتشـير المادة الثانية من القانون ذاتس إلى أن 
في ســـلطنة عومان تحقيق النمو الشـــام  والمتكام  لشـــخصـــية المتعلم في جوانبها العقلية والعاطفية والروحية  

تاكد الدراسات التربوية الدولية أنع الطف  الذي يلتحق  مرحلة التعليم المبكر سواء سنة أو سنتين .  والجسدية
وتعكس الماشــــراتو النجاحاتِّ التي يقدمها قطاع التعليم   دمة في الصــــفوة اللاحقة،يحقق نتائج دراســــية متق

في ســــــــــــــلطنـة عومـان والاهتمـام  جودتـس، ومراعـاة توفير الموازنـات والموارد المـاليـة اللازمـة، وقـد بلغ ا نفـاق  
%( من إجمالي ا نفاق الحكومي، 9.7م( نســـــــــــبة )2022/2023عام ) التعليم المدرســـــــــــيالحكومي لقطاع  

وحققُ سلطنة عومان المرتبة التاسعة في نسبة ا نفاق الحكومي على التعليم لك  طالب والمرتبة الثانية في  
 م. 2023نسبة خريجي العلوم والهندسة من إجمالي الخريجين في ماشر الابتكار العالمي  

 ( تطور أعداد المدار  الحكومية والطلبة والمعلمين6جدول رقم )  

 عدد المعلمين عدد الطلبة عدد المدار  السنة

2020 /2021 1182 678359 56827 
2021 /2022 1203 707126 57113 
2022 /2023 1241 744016 58704 
2023 /2024 1296 776549 61376 

ــير المادة ) 238- ــائ  الابتكار 13وتشـ ( من قانون الطف  إلى أن للطف  الحق في المعرفة واســـتخدام وسـ
 وا بداع، والمشاركة في البرامج الترفيهية، والثقافية، والفنية، والعلمية.  

ــية آمنة وجاذ ة،   239- ــي توفير بيكة مدرســ من وزارة التربية والتعليم من خلال قانون التعليم المدرســ ــو تضــ
ــفية   وا تســـا  الطلبة للمعارة والمهارات والكفايات المحددة في ك  مرحلة تعليمية، حيث بلغُ الكثافة الصـ

على ضـــمان تعم  الوزارة  م(، و 2022/2023في الصـــل الواحد حســـب بيانات العام الدراســـي )طالباا ( 29)
الحصــــول على الرعاية الصــــحية المجانية المناســــبة، والحصــــول على خدمة النق  المدرســــي المجاني الآمن 
من مقر  ا قـامـة إلى المـدرســــــــــــــة والعكس، وتوفير الخـدمـات اللازمـة لتعزيز الصــــــــــــــحـة النفســــــــــــــيـة، والبـدنيـة،  

ــاد المهني للطلبة، ( من قانون الطف  تنص  على 51كما أن المادة ) والاجتماعية، وخدمات التوجيس وا رشـــــــ
أنع "للطفـ  المعـاق كـافـة الحقوق المقررة  موجـب أحكـام القـانون دون تمييز  ســــــــــــــبـب ا عـاقـة" وتنص  المـادة 

( من القـانون ذاتـس على أنو "تكفـ  الـدولـة رعـايـة وتـأهيـ  الطفـ  المعـاق وفقـا لأحكـام قـانون رعـايـة وتـأهيـ   52)
لتمتع  كـــافـــة خـــدمـــات رعـــايـــة وتـــأهيـــ  لالـــدولـــة وولي الأمر على تمكين الطفـــ  المعـــاق    المعـــاقين، وتعمـــ 

ــي ) ــادرة عن وزارة التربية والتعليم للعام الدراسـ ــاءات الصـ (، بلغ 2022/2023المعاقين". ووفق آخر ا حصـ
ــواء كان في  2382) عدد الطلبة ذوي ا عاقة الذين يتلق ون الخدمة التعليمية ــفوة  ( طالبا وطالبة، ســـــــــ صـــــــــ

الدمج  المدار  الحكومية أو في مدار  التربية الخاصــــــــــــــة لمختلل أنواع ا عاقات، كما تقوم وزارة التربية 
ــة في مراح  التعليم العام في دول خارج عومان،  ــال عدد من الطلبة ذوي ا عاقة للدراسـ ــنوي ا  لرسـ والتعليم سـ

وبلغ عـدد المبتعثين في    الـدولـةجـامعيـة خـارج  مـا يتم ابتعـاث عـدد من الطلبـة من ذوي ا عـاقـة للـدراســــــــــــــة ال
لُ ا ناث ما يقار  606م(  شــــك  عام ما يقار  )2021/2022العام الدراســــي) % منهم، 42( طلبة، شــــك 

البصــرية، الســمعية، والعقلية(  ا ضــافة    ،وخصــص جزء من هذه البعثات للطلبة من ذوي ا عاقة )الحركية
 العالي المحلية. إلى قبولهم أيضا في ماسسات التعليم 
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( أنع العدل 15التزاماا  المسـاواة بين الجنسـين في التعليم؛ فقد أ د الن ام الأسـاسـي للدولة في المادة )  240-
( من قانون 38والمســاواة وتكافا الفرص بين المواطنين دعامات للمجتمع، تكفلها الدولة، وأوضــحُ المادة )

  ما نصع عليس البند )د( من: ترسـيخ  :الطف  الأهداة التي يسـعى التعليم لتحقيقها في سـلطنة عومان، ومن بينها 
قيم المســــاواة بين الأفراد، وعدم التمييز بينهم  ســــبب الدين، أو العرق، أو العنصــــر، أو المركز الاجتماعي، 
أو أي سبب من أسبا  التمييز الأخرى. وتشير آخر الماشرات إلى تحقيق التكافا والمساواة في التعليم بين 

إلى طبيعة التركيبة السـكانية في سـلطنة  فلنها تعزى ان، ولن وجدت فروقات  سـيطة الجنسـين في سـلطنة عوم
صــــــال  الذكور، حيث بلغ ماشــــــر التكافا في معدل الالتحاق ا جمالي في مرحلة التعليم التي تمي  لعومان  

ــفوة الحلقة الأولى ) ــاســـي لصـ ــاســـي )0,99الأسـ (، وأمعا 1,0( وبلغ معدل التكافا في البقاء في التعليم الأسـ
 (.1,1معدل التكافا في الانتقال من التعليم الأساسي إلى التعليم ما  عد الأساسي فقد بلغ )

تسـم  وزارة التربية والتعليم  لنشـاء المدار  الخاصـة والمدار  الأجنبية ولدارتها من خلال الأفراد   241-
( التي تن  م 278/2017أو الماسـسـات، وفق اللائحة التن يمية للمدار  الخاصـة الصـادرة  القرار الوزاري )

( من قـانون التعليم المـدرســــــــــــــي قبول الطلبـة غير العومـانيين في  41العمـ  في هـذا المجـال، وتن م المـادة )
هذه  المدار  الحكومية وقبول الطلبة العومانيين في المدار  الأجنبية، كما يمكن تطبيق المناهج الدولية في 

، وعدد مدرسـة   994المدار   عد الرجوع لوزارة التربية والتعليم. وبلغ عدد المدار  الخاصـة في سـلطنة عومان  
 ( 20و  19كما أتاحُ الوزارة وفق المواد ) (. 2023/ 2022في العام الدراســـــي )   مدرســـــة  46المدار  الأجنبية 

من قانون التعليم المـدرســــــــــــــي للقطـاع الخـاص إنشــــــــــــــاء مدار  ومرا ز تخصــــــــــــــصــــــــــــــيـة في العلوم والفنون 
حس المادة التاســــعة من قانون المجالات الأخرى. و  أو ــ  يمكن فت  الجامعات والكليات الخاصــــة وفق ما توضــ

(، وتشــير ك   من: المادة الخامســة من القانون  27/2023التعليم العالي الصــادر  المرســوم الســلطاني رقم )
نفســس إلى تمتع ماســســة التعليم العالي  الشــخصــية الاعتبارية والاســتقلال المالي وا داري، والمادة الســادســة  

والابتكـار وفقـاا للقوانين  من القـانون ذاتـس إلى تمتع ماســــــــــــــســــــــــــــة التعليم العـالي  حريـة الفكر، والبحـث العلمي 
 ( تطور أعداد المدار  الخاصة والأجنبية والطلبة.7والتشريعات المعمول بها. ويبي ن الجدول الآتي رقم )

 عدد الطلبة عدد المدار  السنة
2020 /2021 708 134735 
2021 /2022 927 180597 
2022 /2023 1040 207560 
2023 /2024 1149 211959 

يســـــــــــعى القائمون على قطاع التعليم في ســـــــــــلطنة عومان إلى إيجاد بيكة تعليمية متوازنة بين الكم   242-
( من قانون التعليم المدرســي 43والكيل، والاهتمام  الجودة في تقديم الخدمة التعليمية، حيث تشــير المادة )

جودة عالية، يضــــــــــــمن اســــــــــــتيفاء الطلبة للمعايير الوطنية    إلى أن للطلبة الحقع في الحصــــــــــــول على تعليم  
ــاءات للعام الدراســــــي ) ( إلى أنع معدل الالتحاق ا جمالي في  2022/2023والدولية. وتشــــــير آخر ا حصــــ

( 10-5%(، وأنع معدل الالتحاق ا جمالي في مرحلة الصـــــفوة )100.3( بلغُ )4-1مرحلة الصـــــفوة )
ــ  معدل الالت 101.2بلغُ ) ــف%(. ووصـــــــــ %(.  94,7( )12-11وة من )حاق ا جمالي في التعليم للصـــــــــ

ون راا لتبن ي الوزارة لسـياسـات وبرامج لتعزيز تقدم الطلبة في مراح  التعليم المدرسـي عبر المراح  الدراسـية؛  
ــبة الأطفال خارج المدرســـة في عمر مرحلة التعليم للصـــفوة ) ــبتهم تبلغ %(، و 1.6( )4-1فقد بلغُ نسـ نسـ

ــفوة   ــي  3.4)(  10-5)في مرحلة الصــــــــ ( من 3م. ويبين الجدول رقم )2022/2023%( في العام الدراســــــــ
 (: جداول مرتبطة  التقرير: يبين نسب الالتحاق في التعليم في سلطنة عومان.1المرفق رقم )

ــن ا 24بناءا على المادة ) 243- ــبة الأطفال الأ بر ســـــ ــي؛ فقد انخفضـــــــُ نســـــ ( من قانون التعليم المدرســـــ
يعزى ذلك إلى نجاعة الســــــياســــــات  و (،  10-1أعمار صــــــفهم الدراســــــي في مرحلة التعليم الأســــــاســــــي ) من
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ــبة في العام  والبرامج ــمن التحاق ك  الطلبة  التعليم، حيث بلغُ النســـــــــــ ــريعات والقوانين التي تضـــــــــــ والتشـــــــــــ
( 10-5%(، وفي مرحلة الصــــــــــــفوة )0.003) (4-1م في مرحلة الصــــــــــــفوة )2022/2023 الدراســــــــــــي

، وزارة التربية والتعليم(،  2022%(. )المصـــــدر: الكتا  الســـــنوي للحصـــــاءات التعليمية لعام 0.04) بلغُ
ــاســـــي إعداد 29 ما قضـــــُ المادة ) ( من قانون التعليم المدرســـــي  أن يراعى في مرحلة التعليم ما  عد الأســـ

التي تاهلهم لمواصــــــــــــــلــــة التعليم    الطلبــــة للتعل م مــــدى الحيــــاة، ولمــــدادهم  ــــالمعــــارة، والمهــــارات اللازمــــة 
 المتخصص، أو الجامعي، أو الالتحاق  سوق العم .

تدعم ســـــلطنة عومان الن رة إلى أن التعليم من أج  التنمية المســـــتدامة أحد المكونات الأســـــاســـــية   244-
للتعل م مـدى الحيـاة، وتعمـ  جميع الماســــــــــــــســــــــــــــات التعليميـة في عومـان في كـ  مراحلهـا على دعم الكفـاءات  

لتســام  والقيم وحقوق  المتصــلة  الاســتدامة المتعلقة بتغير المنان وأنماط الاســتهلاف المســتدامة والمواطنة وا
ز على الدارســـين،   ا نســـان واحترام التنوع الثقافي في المناهج الدراســـية، وتوفير بيكة تعليم وتعلم تفاعلية ترك 
ــياســـــــاتو الوطنية والوثائق التوجهاتِّ   من أج  إيجاد مخرجات واعية  ك  هذه المفاهيم. وتدعم القوانينو والســـــ

عليم من أج  التنمية المســتدامة والمواطنة، مث : وثيقة فلســفة التعليم في ســلطنة  الرامية  إلى الدفع بتعزيز الت 
ــمن مجموعة من المباد  ) ــات التعليمية، وتتضــ ــياســ ــا  لك  الســ مبدأا( تنبثق   16عومان، وهي المرجع الأســ

ــان وواجبـاتـس، ومبـدأ التربيـة من أجـ   مثـ :  منهـا الأهـداة التعليميـة العـامـة،  مبـدأ التربيـة على حقوق ا نســــــــــــ
التنمية المستدامة، ومبدأ التربية من أج  السلام والتفاهم، ومبدأ التعلم مدى الحياة، ومبدأ الهوية والمواطنة. 

ــتدامة والمواطنة في المناهج الد ــية من وتعم  الجهات المعنية  التعليم على تضـــمين مفاهيم التنمية المسـ راسـ
لعامة في المناهج الدراســـية، وهي وثيقة مرتبطة  لدماج خلال عدد من وثائق الســـياســـات، كوثيقة المفاهيم ا

 التربية البيكية ومفاهيم حقوق ا نسان والطف  والكوارث الطبيعية في المناهج الدراسية. 

أن يلمع الجميع رجـالاا ونســـــــــــــــاءا  ـالقراءة والكتـا ـة   ـتحرص ســــــــــــــلطنـة عومـان على مكـافحـة الأميـة،   245-
( من المباد  الثقافية 13والحسا ، حيث تم التأ يد على ذلك من خلال الن ام الأساسي للدولة في المادة )

ا من الجهود الكبيرة  التي تنص  على أنو "توفر الــدولــة التعليم العــام وتعمــ  على مكــافحــة الأميــة". وانطلاقــا
ــبة الأمية في ســـلطنة عومان للعومانيين للفكة   التي تبذلها وزارة التربية والتعليم في خف  الأمية؛ فقد بلغُ نسـ
% إناثاا. كما بلغُ نســــــــــبة 6.5% ذكوراا، و3.2%، منهم  4.8م  2023ســــــــــنة فأ ثر( في عام   15العمرية )

% إنـاثاـا،  0.62% ذكوراا، و0.54%، منهم  0.58م  2023ي عـام  ســــــــــــــنـة( ف  44-15الأميـة للفكـة العمريـة )
وزارة التربية والتعليم  صــدد   أنع  حري   الذكر .وذلك وفقاا  حصــائيات المركز الوطني للحصــاء والمعلومات
 الانتهاء من الوثيقة الأساسية لاستراتيجية التعل م مدى الحياة.

ا كبيراا بتنميــة الطفولــة المبكرة في مختلل المجــالات الاجتمــاعيــة   246- تولي ســــــــــــــلطنــة عومــان اهتمــامــا
والصـحية والتعليمية والثقافية إيماناا  أهمية الاسـتثمار في هذه الفكة التي تمث  إحدى الدعائم الأسـاسـية لبناء  

ــتراتيجية ا (  2025-2016لعم  الاجتماعي )المجتمع، وين  م العم  فيها قانون الطف ، وفق ما ورد من اســـ
تشـــــجع الدولة إنشـــــاء دور الحضـــــانة، وهي ماســـــســـــات و   .(2025-2016والاســـــتراتيجية الوطنية للطفولة )

م خدمات الرعاية والعناية لاطفال من سـن اجتماعية تربوية   أشـهر إلى ثلاث سـنوات ونصـل، وتن م  3تقد 
( وتهدة إلى توفير بيكة تربوية  125/2019عمل ها اللائحةو التنفيذية لقانون الطف  الصـادرة  القرار الوزاري )

تنشــكة الطف  تنشــكة صــحية ســليمة عقلي ا وجســدي ا وتمكينس  تســعى إلى آمنة ومناســبة للطف  للتعلم واللعب، و 
من ا تســـــــــــــا  العادات الصـــــــــــــحية والاجتماعية  ما يتفق مع أهداة المجتمع وقيمس، وتعزيز ومراقبة النمو 
والتطور الجســـــــــــــدي الطبيعي للطف ، وغر  وتدعيم القيم الســـــــــــــلوكية ا يجابية لدى الطف  ودعم الحاجات  

 الأساسية لس.

تقوم ماســــســــات التنشــــكة التي تشــــرة عليها وزارة التنمية الاجتماعية بدور كبير في نمو الأطفال   -247
( دار حضـــــــــانة تقدم خدماتها 332) 2022ورفاهيتهم وصـــــــــحتهم، حيث بلغ عدد دور الحضـــــــــانة في عام 
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%، ويتول ى  61,2بنســـــــبة زيادة تصـــــــ  إلى  2015( دار حضـــــــانة في عام 206) طفلا، مقارنة ب  7537 ل
القطاع الخاص مســــــاولية توفير التعليم قب  المدرســــــي  لشــــــراة مباشــــــر من وزارة التربية والتعليم مع وجود  
رياض الأركان التعليمية المنتشــــــــرة في ك  المحاف ات وصــــــــفوة التهيكة قب  التعليم الابتدائي التي تقدمها  

ــبة القيد وزارة التربية والتعليم في المناطق البعيدة التي لا توجد    قربها أي  مدار  خاصــــــــة، حيث بلغُ نســــــ
%، ومعدل المشاركة في التعليم المن م )سنة واحدة قب  الالتحاق  57ا جمالية في التعليم ما قب  المدرسي 

م(. وتعم  وزارة التربية والتعليم حالي ا 2022/2023م الدراسـي )%، في العا81.5 مرحلة التعليم الأسـاسـي( 
ــدار القرار الوزاري )على ا ــع في تقديم خدمات التعليم المبكر من خلال إصـ ــكي  لجنة  20/2023لتوسـ ( بتشـ

( 93رئيســـــة ولجان فرعية لهذا الشـــــأن، وبناء خطة مرحلية لآلية التوســـــع في تقديم الخدمة؛ تحقيقاا للهدة )
 .(2025-2021من أهداة الخطة الخمسية العاشرة )

ــي المــادة )  248- ــحيــة الوقــائيــة  14وتقضــــــــــــ ( من قــانون الطفــ   ــأن للطفــ  الحقع في الرعــايــة الصــــــــــــ
والعلاجية، وتكف  الدولة لس التمتع  أعلى مستوى يمكن بلوغس من الرعاية الصحية المجانية، لذا؛ تتكام  

درسـية من  الجهود بين مختلل الجهات المعنية  الطفولة في سـلطنة عومان في مجال التغذية والصـحة الم 
خلال التعاون بين وزارة الصـحة ممثلة في دائرة الصـحة المدرسـية والجامعية ووزارة التربية والتعليم ممثلة 
في دائرة ا رشـــــــــاد والتوعية  مركز التوجيس المهني وا رشـــــــــاد الطلابي، حيث تعم  الدائرتان على توفير 

 . وتوضـ  سـجلات صـحة الطف  أنع معدل حدوث  البيكة الصـحية والتغذية المناسـبة لاطفال في المدار 
ــوء التغذية الناتج عن النقص في البروتين بلغ   ــنوات خلال   1000لك   1,2ســـــــــ طف  أق  من خمس ســـــــــ

بيانات    وفق سـج  أي  حالات وفاة مرتبطة  سـوء التغذية في السـنوات الخمس الأخيرة  م، ولم تو 2019 عام 
 م. 2022التقرير الصحي السنوي لعام  

الجامعات، وتيسير ( من الن ام الأساسي للدولة على أن "تكف  الدولة استقلال  16وتنص  المادة ) 249-
القبول للتعليم العالي أمام الجميع على قدم المســـــــــاواة على أســـــــــا  الكفاءة والجدارة، والعم  على تشـــــــــجيع 
إنشــــــــاء الجامعات الخاصــــــــة، والأهلية، وتضــــــــمن الدولة جودة التعليم في تلك الجامعات  ما يتفق ومعايير 

العلمي والابتكار على من ومة التعليم العالي والتعليم  الجودة العالمية". وتشــرة وزارة التعليم العالي والبحث  
المهني  شـك  عام، وترسـم السـياسـات المشـتركة بين القطاعات المرتبطة بهذا الشـأن وتعم  على دعم التنوع  
ــتدامة والتقدم  ــية  ما يتوا ب مع متطلبات التنمية المسـ في مجالات المعرفة المختلفة، وتطوير البرامج الدراسـ

من أجـ  توفير البيكـة التعليميـة التـدريبيـة والبحثيـة الـداعمـة للبـداع والابتكـار ولنتـاج المعرفـة وريـادة  العلمي. و 
الأعمال؛ تاكد المادة الثالثة من قانون التعليم العالي على تشـــــــــــجيع ودعم البحث العلمي وا بداع والابتكار  

ــاد المعرفة، ودعم التنوع في مجالات المع ــهم في بناء اقتصـــ ــية   ما يســـ رفة المختلفة، وتطوير البرامج الدراســـ
 مـا يتوا ـب مع متطلبـات التنميـة المســــــــــــــتـدامـة والتقـدم العلمي في مختلل المجـالات، وتوفير البيكـة التعليميـة  
ــســــــــــات التعليم   والتدريبية والبحثية الداعمة للبداع والابتكار ولنتاج المعرفة وريادة الأعمال. وبلغ عدد ماســــــــ

( ماسـسـة خاصـة موزعة جغرافي ا  35)و  ( منها حكومية36( ماسـسـة أ اديمية )71ان )العالي في سـلطنة عوم
 (. م2022/2023على مختلل المحاف ات والولايات حسب إحصاءات العام الأ اديمي )

تعم  الدولة على توفير التعليم العالي للطلبة الملتحقين  الماســســات الحكومية، وتقوم الســياســات   250-
التعليمية في ســــــــــــــلطنة عومان على ضــــــــــــــمان إتاحة فرص المنافســــــــــــــة للالتحاق  التعليم العالي لك  الطلبة  

أو ا ناث على حد   المســتوفين لشــروط القبول من مخرجات دبلوم التعليم العام وما يعادلس ســواء من الذكور
ســــــواء. وتعم  الجهات المختصــــــة على تمكين أبناء الأســــــر المســــــتفيدة من الضــــــمان الاجتماعي وتأهيلهم  
لتنميـة قـدراتهم وتطويرهـا للاعتمـاد على أنفســــــــــــــهم، حيـث بلغ عـدد المن  المقـدمـة لهم خلال العـام الأ ـاديمي  

ــة في الجامعات والكلي 675( )2023/2024) ــة  ( منحة للدراســ ــروط   الداخليةات الخاصــ ــتوفوا شــ ممن لم يســ
م( فقد بلغ  2021/2022القبول في ماسـسـات التعليم العالي الحكومية. ووفقاا  حصـائيات العام الأ اديمي )

 %(. 47.6معدل الالتحاق ا جمالي في التعليم العالي )
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وفي إطــار التبــادل الثقــافي وتعزيز التعــاون والشــــــــــــــرا ــة ا قليميــة والــدوليــة لتطوير المعرفــة في   251-
ا من  مجال التعليم العالي؛ يتم ابتعاث عدد من الطلبة للدراســــــة في الخارج، وتســــــتقطب ســــــلطنة عومان عددا

(  2021/2022الطلبة الدوليين سنوي ا للدراسة  ماسسات التعليم العالي، إذ بلغ عددهم في العام الأ اديمي )
 ( طالباا وطالبة. 3454)

( من قانون التعليم العالي في ســلطنة عومان إلى ا جازة لماســســات التعليم 24 ما تشــير المادة ) 252-
للدراســة في ماســســاتها. ولتشــجيع نشــر التعليم العالي، وفت  ماســســات جديدة العالي قبول الطلا  الدوليين  
( من القانون ذاتس تعفي جميع ماســـــســـــات التعليم العالي غير الحكومية 31لاســـــتيعا  الطلبة؛ فلنع المادة )

 من أداء جميع الضرائب لمدة خمسة أعوام من تاريخ بدء مزاولة النشاط قابلة للتجديد لمدة مماثلة.

يعــد قطــاع التعليم والتــدريــب المهني والتقني من ومــة متكــاملــة تعمــ  على إعــداد مخرجــات تقنيــة  253-
ومهنيـة ذات جودة عـاليـة تلب ي احتيـاجـات القطـاعـات الاقتصـــــــــــــــاديـة؛ حيـث بـدأت وزارة التربيـة والتعليم في  

ي عدد من المدار  مشــروع تطبيق التعليم المهني والتقني في التعليم ما  عد الأســاســي في مرحلتس الأولى ف
 شـــك  تدريجي وفق أفضـــ  الممارســـات الدولية، على أن تراعي الخطة الدراســـية المعتمدة اســـتحداث مناهج 
دراســـــية وفق متطلبات برامج ماســـــســـــات التعليم العالي واحتياجات ســـــوق العم ، تتي  للطالب المرونة في  

ــية التي تتوافق مع ميولس ورغباتس ــرة عليس ك   من وزارة التعليم العالي والبحث  اختيار المناهج الدراســ . وتشــ
ــدبلوم والبكــالوريو .   ــة ال العلمي والابتكــار، وجــامعــة التقنيــة والعلوم التطبيقيــة للتعليم التقني والمهني لمرحل

ا  57( فروع لجـامعـة التقنيـة والعلوم التطبيقيـة تطرح أ ثر من )8( كليـات مهنيـة، و)7حيـث توجـد ) ( برنـامجـا
ت الهندســــــــة، والدراســــــــات التجارية، والعناية  الصــــــــحة والجمال، وتقنيات الزراعة، وتقنيات في تخصــــــــصــــــــا

الملاحة البحرية والصـــيد والهندســـة البحرية، والمحاســـبة، وخدمة العملاء، والتخصـــصـــات اللوجســـتية، وتقنية  
ــوئي. ويمن  ا ــوير الضــــــ ــميم الأزياء، والتصــــــ ــيدلة، وتصــــــ لتعليم التقني  المعلومات، والعلوم التطبيقية، والصــــــ

من شــهادات الدورات التدريبية، كالكفاءة المهنية )محدود  والمهني في ســلطنة عومان ماهلات مختلفة، بدايةا 
مهني( والدبلوم المهني  عد البرنامج التأســــــــــــــيســــــــــــــي، والدبلوم المتقدم )ثلاث ســــــــــــــنوات(  –ماهر  –المهارة 

 والبكالوريو   عد البرنامج التأسيسي.

البرنامج الوطني للذكاء الاصـــــــطناعي    تاكد جميع أطر الســـــــياســـــــات في ســـــــلطنة عومان خاصـــــــةا  254-
والتقنيات المتقدمة أهمية الكفاءات والمهارات لعالم العم  ومتغيراتس، من خلال العديد من البرامج والمشاريع 
ــال، وغر  المهارات اللازمة للتقنيات  الرقمية التي تهدة إلى تطوير مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــ

ــبكة ا نترنُ،  المتقدمة، وتعم  الجهات   ــية الجيدة للاتصـــال  شـ ــاسـ المعنية  التعليم جاهدة لتوفير البنية الأسـ
م( إلى توفير شـبكة ا نترنُ لأغراض تعليمية 2023-2022)حيث تشـير آخر ا حصـاءات للعام الدراسـي  

 إلى توف ر أجهزة الحاسو  لأغراض التعليم فيها.% من مدار  سلطنة عومان،  ا ضافة 97لحوالي 

يمث  المعلمون عنصــــــراا أســــــاســــــي ا في تنمية قطاع التعليم ورفع مســــــتوياتس وتحقيق أهدافس، وتعم   255-
الجهات المعنية في ســلطنة عومان على تعزيز قدرات المعلمين وضــمان تأهيلهم المهني، وتقديم أوجس الدعم 

هـارات التكنولوجيـة اللازمـة اللازمـة؛ إيمـاناـا بـدورهم الكبير في تحســــــــــــــين نتـائج التعلم، من خلال تزويـدهم  ـالم
ــمان وجود تأثير إيجابي وتعزيز   والدراية ا علامية ومهارات التعام  النقدي، وطرائق التدريس الحديثة لضــــــــ

 ـالمعلمين؛ فقـد قـامـُ وزارة التربيـة    الحقـ  التربوي للعمـ . وتزامنـاا مع الجهود الراميـة إلى زيـادة ورفـد    إدارتهم
  الطلبة(، إذ بلغ معدل عدد 2023/2024معلم ومعلمة في العام الدراسـي )  5600  والتعليم بتعيين أ ثر من

ا للمعـايير الـدوليـة طـالبـا  (13لكـ  معلم ماهـ  ) ، كمـا أن النســــــــــــــبـة المكويـة للمعلمين الماهلين في عومـان وفقـا
ا مركزي ا   27م نف ذ المعهد التخصــــصــــي للتدريب المهني للمعلمين  2023وخلال عام   %.100بلغُ  برنامجا

باا، و 1266اســـــــــــتهداة   متدرباا. وتعزز وزارة التربية والتعليم    5351برامج لا مركزية اســـــــــــتهدفُ  109متدر 
فبراير، ولطلاق جائزة ا جادة  /شـباط 24المعلم   العديد من الأدوات كلقرار إجازة رسـمية للمعلم العوماني يوم  

 العوماني، ون ام الرخص والرتب المهنية للمعلم العوماني.التربوية للمعلم 
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تلتزم ســـلطنة عومان بتقديم الخدمات التعليمية ذات الجودة لجميع الأطفال، ومن ضـــمنهم الأطفال   256-
ــاســـي للدولة، وترجمة لاولويات الوطنية لرؤية عومان   وذو    2040ا عاقة، تنفيذاا لما نصع عليس الن ام الأسـ

لدمج وتمكين الأشــــــــــــــخاص ذوي ا عاقة في المجتمع وتوفير التعليم الشــــــــــــــام ، وبما يتوافق مع الاتفاقيات 
ية والتعليم القرار الوزاري والمعاهدات الدولية التي صــــــــــــادقُ عليها ســــــــــــلطنة عومان. وأصــــــــــــدرت وزارة الترب 

  (  شأن تشكي  لجنة تسييرية للشراة على مشروع تطوير التعليم المدرسي وهيكلتس؛ بهدة توفير2023/ 72) 
تهم وقدراتهم، وتلبية الاحتياجات المتنوعة لجميع الطلبة من التعليم الشـــــــــــــام  للجميع على اختلاة احتياجا

ذوي ا عاقة  شـــتى أنواعها، وتتمث  جهود وزارة التربية والتعليم في تقديم الخدمات النوعية للطلبة الملتحقين  
 مدار  التربية الخاصـة الثلاث للعاقة السـمعية، والذهنية، والبصـرية، وهي: مدرسـة الأم  للصـم، مدرسـة 

لتربيـة الفكريـة، ومعهـد عمر بن الحطـا  للمكفوفين. وتســــــــــــــعى هـذه المـدار  إلى تـدريبهم وتـأهيلهم مهنيـ ا  ا
حسب قدراتهم ولمكاناتهم ووفق خط  مدروسة وبرامج خاصة؛ بهدة دمجهم في المجتمع ولعدادهم للحياة، 

 لمحاف ات التعليمية. ما توفر خدمات دمج لهالاء الطلبة في المدار  الحكومية للتعليم الأساسي  ا

ا تربوي ا لمعالجة ذوي صـــــــــعوبات   257- م وزارة التربية والتعليم برنامجا فيما يتعلق  صـــــــــعوبات التعلم، تقد 
التعلم في المدار  الحكومية والخاصــة، وذلك بتخصــيص صــل دراســي تم تجهيزه ليكون بيكة مناســبة تلبي  

صـــــــة للطلبة ذوي صـــــــعوبات  احتياجات الطلبة، ويهدة البرنامج إلى توفير الخدمات التعليمية التربوية الخا
ا تعليمية متكافكة، ومراعاة الفروق الفردية في القدرات لديهم، ومســــــاعدتهم في التغلب  التعلم، ومنحهم فرصــــــا

 التي تاثر على عملية التحصي  الدراسي. التحدياتعلى  ع  

ــة   258- يتم تأهي  وتدريب المعلمين لتدريس الطلبة ذوي ا عاقة، ول ســـــــــابهم طرق التواصـــــــــ  الخاصـــــــ
معهم، كما يتم تدريب المشــرفين والمشــرفين الأوائ  ولدارات مدار  التربية الخاصــة؛ بهدة تعزيز كفاءاتهم 

ومن بينهــا:   في مجــال العمليــات ا شــــــــــــــرافيــة التربويــة من خلال تزويــدهم  مفــاهيم الوظــائل ا شــــــــــــــرافيــة،
الممارســـات والأســـاليب ا شـــرافية العلمية والعملية المعاصـــرة في مجال ا شـــراة التربوي الفعال. وتم تقديم 
برامج تدريبية في "تفعي  التعليم ا لكتروني مع طلبة التربية الخاصـــــة" لمعلمي ومختصـــــي التربية الخاصــــة  

  من فيهم أخصائي النطق والتخاطب.

ر ك ع ذلك ن ام  متكام   لحوكمة المن ومة التعليمية  ما يضـــمن مرونتها وفاعليتها واســـتمرار  ط  ا ي  259-
(  لنشــــــــــاء 9/2021تطورها وتقييمها وفق المعايير الوطنية العالمية من خلال المرســــــــــوم الســــــــــلطاني رقم )

التي تعم  على   ماســــــســــــة وطنية مســــــتقلة وهي الهيكة العومانية للاعتماد الأ اديمي وضــــــمان جودة التعليم،
ــلة، مع  ــلطنة عمان، ودعمس، لتحقيق الأولويات والأهداة الوطنية ذات الصـــــــــــ توجيس قطاع التعليم في ســـــــــــ
الاسـتمرار  اسـتيفاء المعايير المسـتندة للقيا  المرجعي الدولي، من خلال وضـع ن ام وطني لضـمان جودة  

ضــمن لس الاســتمرار في المحاف ة على المســتوى الذي مان  ما ي التعليم المدرســي والتعليم العالي  ســلطنة عو 
يحقق المعايير الدولية، وتشــــجيع الماســــســــات التعليمية على بناء أن متها الداخلية لضــــمان الجودة، وتقويم  
ــســــــــات   المدار  الحكومية والخاصــــــــة، وذلك وفقا للمعايير وا جراءات التي تضــــــــعها الهيكة، واعتماد ماســــــ

حكومية والخاصــــة، وتدقيق جودة البرامج التأســــيســــية العامة، ولعداد وتطوير ا طار  وبرامج التعليم العالي ال
الوطني الشـام  للماهلات، ولدراج الماهلات العمانية فيس، ومواءمة الماهلات الأجنبية والدولية معس، ونشـر 

ــمان الجودة والاعتماد، ونتائج إدراج الماهلات في ا طار الوطني ومواءمت  ها معس، وذلك نتائج عمليات ضــ
 وفقا للضوا   التي تضعها الهيكة.

 (: كفالة إلزانية ونجانية التعليم الابتمائي  14المادة )  

لم تقتصــــــــــــــر كفــــالــــة إلزاميــــة التعليم ومجــــانيتــــس في المــــدار  الحكوميــــة على التعليم الابتــــدائي  260-
ع ليشــم  مرحلة التعليم الأســاســي للصــفوة )4-1التعليم الأســاســي للصــفوة ) )مرحلة (، 10-5(، ب  توســ 
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( من قــانون الطفــ  حيــث تنص  على أنع "للطفــ  الحق في التعليم المجــاني في  36وهو مــا تاكــده المــادة )
ويكون تعليم الطف  إلزامي ا حتى إتمام مرحلة   .المدار  الحكومية حتى إتمام مرحلة التعليم ما  عد الأســاســي

التعليم الأســـــاســـــي، ويقع على ولي الأمر مســـــاولية تســـــجي  الطف ، وانت امس في المدرســـــة، والحيلولة دون 
 لى أنع تعليم الطف  يهدة إلى:ع( من القانون ذاتس 38المادة ). وتنص تسربس منها"

ــية الطف  ومواهبس وقدراتس العقلية والبدنية إلى أقصــــى إمكاناتها، مع مراعاة  • تنمية شــــخصــ
ــاركة  ــية وتهيكتس للمشـ ــخصـ ــعوره  قيمتس الشـ اتفاق برامج التعليم مع كرامة الطف  وتعزيز شـ

 وتحم   المساولية.

 تنمية احترام الحقوق والحريات العامة لدى الطف . •

 تنمية احترام الطف  لذويس ولهويتس الثقافية، ولغتس، ولقيمس الدينية، والوطنية. •

ــر وعلى   • ــام  بين البشــــ ــكة الطف  على الانتماء لوطنس والوفاء لس وعلى ا خاء والتســــ تنشــــ
 الآخر.احترام 

ترســــيخ قيم المســــاواة بين الأفراد وعدم التمييز بينهم  ســــبب الدين، أو الجنس، أو العرق،  •
 أو العنصر، أو الأص  الاجتماعي، أو ا عاقة، أو أي سبب آخر من أسبا  التمييز.

 تنمية احترام البيكة الطبيعية والمحاف ة عليها. •

إعداد الطف  لحياة مســـــــــــــاولة في مجتمع مدني متضـــــــــــــامن قائم على التلازم بين التمتع   •
  الحقوق والالتزام  الواجبات.

تاكد مجانية التعليم في المدار  الحكومية، و على  ( من قانون التعليم المدرســي 14المادة )تنص   261-
التعليم الأســـــاســـــي من الصـــــل الأول إلى الصـــــل العاشـــــر إلزامي  لجميع   أنع   ذاتس( من القانون  24المادة )
وتشـير المادة الثانية من قانون التعليم المدرسـي إلى أن الغاية الكبرى للتعليم المدرسـي في سـلطنة    الأطفال.
ــية المتعلم في جوانبها العقلية والعاطفية والروحية  هي عومان   ــام  والمتكام  لشـــــــــــــخصـــــــــــ تحقيق النمو الشـــــــــــ

المادة الثالثة من القانون ذاتس وزارة التربية والتعليم بتحقيق هذه الغاية الكبرى عن طريق  تلزم  والجســـــــــــــدية، و 
م على مرا ح  تتوافق ومراح  نمو المتعلمين، ويعم  الن ام التعليمي على توجيس  تطبيق ن ام تعليمي مقســـــــ 

، مع توفير 2040الجهود لرفع جودة التعليم وتعزيز البنية الأســاســية لمخرجات توا ب تطلعات رؤية عومان  
 في المدار  الحكومية. النق  المدرسي المجاني وتوفير الكتب والمناهج الدراسية للجميع

 (: الحق في المشاركة في الحياة الثقافية والاستفادة ن  التقم  العلمي15المادة )  

تلتزم ، كما حرية ا بداع الفكري، ورعاية المبدعين، وتشجع النهوض  الفنون والآدا  فلُ الدولة  262-
 شــــــــأن الن ام الأســــــــاســــــــي للدولة  كما حددها   حماية تراثها الوطني المادي وغير المادي، والمحاف ة عليس

شارة إليس في الفقرة الأولى من المادة )(16المباد  الثقافية في المادة )  ( في التقرير.13، وفقاا لما تمُ ا ِّ

تبنُ رؤية  ؛ا في أ عاد التنمية الشـــــــــاملةا أســـــــــاســـــــــي  وتأ يداا على أن التنمية الثقافية تشـــــــــك  محورا  -263
،  ـاعتبـار أن التوجـس نحو  المواطنـة والهويـة والتراث والثقـافـة الوطنيـةأولويـة الثقـافـة في محور    2040 عومـان

 للرؤية من المستقب  والتعام  مع مستجداتس والحفاظ على السمات الثقافية بتنوعها وتسامحها، يشك  مدخلاا 
 خلال الانفتاح على العالم  جذور راسخة وفهم واض  لمكونات الهوية العومانية.

 ة في سل نة عُماب:يلثقافا اعالمؤسس  

في التنمية الثقافية  - ولا تزال -سهمُ العديد من الماسسات العامة والخاصة والمدنية والأهلية أ 264-
ا على ا من أنشــطتها. واعتمادا ا أو نشــاطا    عدا العم  الثقافي من صــميم مهامها، أو يمث   كون   ؛ شــك  مباشــر
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ــاني إلى قســــــمين رئيسـ ـــــ ــيم التراث الثقافي ا نســــ على وثيقة ماشــــــرات  بناءا  وغير المادي، و  ،المادي  :ني تقســــ
يمكن اعتبار أن ماســـــــســـــــات العم  الثقافي في ســـــــلطنة   ؛م2013الثقافة التي اعتمدتها اليونســـــــكو منذ عام 

ــات وبرامج  ــياسـ ــة والمدنية والأهلية المعنية  سـ ــات الحكومية والخاصـ ــسـ ــم  الماسـ التراث،   وأنشـــطةعومان تشـ
والآثار، والثقافة، والفنون، والآدا ، وا علام، والســـــياحة، والترفيس، وغيرها من الممارســـــات والأنشـــــطة ذات  

  الصلة  الثقافة.

ــكُ  265- ــبا أونشـــــــــ ــة والشـــــــــ ــلطاني على  بناءا  م1976في عام  وزارة الثقافة والرياضـــــــــ ــوم الســـــــــ المرســـــــــ
تحقيق وجاء هذا التعدي ؛ ل (.87/2020هيكلتها  موجب المرســـوم الســـلطاني رقم )( وتم إعادة 12/76) رقم
ــاســــــــــي للدولة، وتنفيذا ا   ليصــــــــــال 2040 ا لما جاء في رؤية عومانلمباد  الثقافية التي حددها الن ام الأســــــــ

الوزارة  وتعم  . خدماتها إلى جميع المســـــــــتفيدين، من المواطنين والمقيمين، ســـــــــواء كانوا في المدن أو القرى 
على إقامة المناشـــ  الثقافية والرياضـــية والشـــبابية المحلية، التي   ها المنتشـــرة في المحاف اتإدارات  من خلال
وفت  المجال لهم لحرية التعبير الثقافي، علما  أن تلك المناشــ  لا تتطلب رســوم  المجتمع إشــرافتســهم في 
  اعتبارها أنشطة تودعم من قب  الوزارة.  ؛مشاركة فيها

ــية خدماتها في وتوقدم   266- ــوم رمزية منخفضـــة   جميعالمجمعات الرياضـ ــلطنة عومان مقاب  رسـ أنحاء سـ
كما ، والنسـاء. كبار السـنالأشـخاص ذوي ا عاقة، و جدا، مع تقديم الكثير من الاسـتثناءات لفكة الأطفال، و 

وهي الأنشــــــــــــــطـة الثقـافيـة غير الربحيـة التي تقـدم الخـدمـات الثقـافيـة المتنوعـة    ،تـدعم الوزارة المبـادرات الثقـافيـة
لتن يم عم    (212/2016)للمجتمع. وقد تم اعتماد لائحة تن يم المبادرات الثقافية الصادرة  القرار الوزاري  

تم دعم  ،  المبــــادرات متوزعــــة على جميع م،  2024وحتى عــــام    2017بــــدءاا من عــــام  مبــــادرة    42حيــــث 
متوزعة في جميع أهلية  ة ز ثقافي امر  8و مكتبة 62 وتشــــــــــرة الوزارة على.  في ســــــــــلطنة عومانالمحاف ات  
 أوصــدرتالتي  الأهليةســلطنة عومان حســب اللائحة التن يمية للمكتبات والمرا ز الثقافية وولايات محاف ات  

 . (261/2023) القرار الوزاري 

لتحديد التوجهات عملُ الوزارة على إعداد اســـــــــــتراتيجية    :م2040-2021الاســـــــــــتراتيجية الثقافية   -726
، بن ام حوكمة محدد يتم من خلالس المراجعة  2040المســــــــتقبلية للقطاع الثقافي لتكون موا بة لرؤية عومان 

  الماشــــراتالدورية ك  خمس ســــنوات  أدوات منهجية لقيا  تحقيق أهدافها وفق ماشــــرات أداء متوائمة مع 
والدولية. فعلى المســـــــــــتوى الوطني ارتكزت الاســـــــــــتراتيجية الثقافية على رؤية  والمعايير الوطنية، وا قليمية،

الاسـتراتيجية الثقافية لدول مجلس التعاون لدول الخليج  ارتكزت على وعلى المسـتوى ا قليمي  2040عومان  
   .2030م المتحدة  أهداة التنمية المستدامة لام   ارتكزت على   ( وعلى المستوى الدولي 2030- 2020العربية ) 

ــافيــــة   268- ــاولــــُ الاســــــــــــــتراتيجيــــة الثقــ ــالاا   11وتنــ المــــادي،   ،مجــ ــافي غير  الثقــ الهويــــة والتراث  وهي: 
والمخطوطـات، والمهرجـانـات والمعـارض الثقـافيـة، والمكتبـات والمرا ز الثقـافيـة والأنـديـة، والترجمـة والنشــــــــــــــر، 

والتواصـــــــــــــــ  الثقـافي، والمبـادرات الثقـافيـة، والأد ، والفنون الأدائيـة؛ وأخيراا الفعـاليـات    ،والفنون البصــــــــــــــريـة
 والمسا قات والجوائز الثقافية.

 :بعض المؤسساع التخصصية التابعة لوزارة الثقافة والرياضة والشداب  

فأعلى من العومانيين   16عضـــــــــويتها مفتوحة لجميع الراغبين من ســـــــــن   الجمعية العومانية للفنون: -926
ــاء والموهوبين. كما والمقيمين. وتقيم   ــرات، والندوات التدريبية، والمعارض الفنية لاعضـــــــ الجمعية المحاضـــــــ

رعاية  وتسـهم الجمعية في ،  ودولي اا تشـارف في الماتمرات والندوات والدورات التدريبية والمعارض الفنية محلي  
الحركة الفنية العومانية، والارتقاء بها، والعم  على تنمية الوعي الفني والثقافة البصــــرية في المجتمع، ولبراز 
القيمـة المعنويـة للفنـانين في أعمـالهم ا بـداعيـة، والمحـاف ـة على حقوقهم وتطوير إنتـاجهم الفني، والســــــــــــــعي 

 نحو تذلي  الصعوبات التي تواجههم.
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تهدة إلى توثيق الروا   الثقافية والاجتماعية بين المثقفين والمبدعين    ة هيكة مســــــتقل  النادي الثقافي: -702
في مختلل المجالات الثقافية والفنية، ونشــــــر الوعي الثقافي من خلال إقامة الندوات والمحاضــــــرات الثقافية 

ــتفادة منها،   ــاء والجمهور  غية الاســــ ــيات الثقافية   ولقامة مقر النادي ودعوة الأعضــــ المعارض الفنية والأمســــ
المســـــــــــاهمة فيها  غية التعري   النتاجات الأدبية والفكرية لاعضـــــــــــاء والمثقفين.  ا ضـــــــــــافة إلى دعوة  أو

الفنيـــــة  المعـــــارض  الفكريـــــة والأدبيـــــة  قـــــامـــــة  المجـــــالات  العر  وغيرهم في مختلل  والمثقفين  المبـــــدعين 
   (.73والفقرة  71والفقرة  67الثقافية )المباد  التوجيهية الفقرة المشاركة في الأمسيات والمحاضرات  أو

م نادي المرأة للرياضــــــــــة 2021في عام الوزارة  أشــــــــــهرت  نادي المرأة للرياضــــــــــة وا بداع الثقافي: -127
وا بداع الثقافي، الذي يهدة إلى تعزيز دور المرأة في مجال الرياضـــــــــــــة والثقافة، وتوفير بيكة آمنة وداعمة 

إتاحة  تطوير مهاراتهن الرياضـــــــــــية وا بداعية، وقدراتهن الثقافية،  ا ضـــــــــــافة إلى من  لنســـــــــــاءان  مك  حيث يو 
الفرصـة للمرأة لممارسـة الأنشـطة الثقافية والرياضـية، وتعزيز دور المرأة في المجالات الرياضـية والثقافية  ما 
يتلاءم مع الاحتيـاجـات الفعليـة للمرأة والعمـ  على إقـامـة المســـــــــــــــا قـات والبطولات والفعـاليـات في المجـالات  

 .(67)المباد  التوجيهية الفقرة  .الثقافية والرياضية

يوعد النادي أحد أهم مبادرات ســـــلطنة عومان  :الســـــمعية  لأشـــــخاص ذوي ا عاقةالفكة   الأم نادي   -227
 محطة. ويعم  النادي كم2011منذ إنشـائس في عام  السـمعية كمنشـأة حديثة  ذوي ا عاقة  الأشـخاصلدعم 

تمثي  ســـــــــلطنة عومان في  هذه الفكة،  ا ضـــــــــافة إلى لتعزيز الجوانب الثقافية الرياضـــــــــية والشـــــــــبابية لخدمة  
إقامة ورش العم  المهنية والتثقيفية   ويشــــــــــــرة نادي الأم  علىالمحاف  الثقافية والرياضــــــــــــية والشــــــــــــبابية.  

لاشـــخاص ذوي ا عاقة مما يجع   والتوعوية، والفعاليات الثقافية والرياضـــية الترفيهية والمســـا قات الموجهة  
مناقشــــة أبرز القضــــايا  كما يتم خلالهاا عاقة المختلفة، تلك المناشــــ  والفعاليات فرصــــة لالتقاء فكات ذوي  

تســـــهم في تحســـــين البيكة المحيطة  و ذات العلاقة، للخروج بتوصـــــيات ومبادرات قابلة للتطبيق في المجتمع، 
 ـالأشــــــــــــــخـاص ذوي ا عـاقـة، وتطوير وتجويـد الخـدمـات المقـدمـة لهم، وذلـك  ـالتعـاون مع الجهـات المعنيـة 

  الحكومية والخاصة.

مجمع عومان الثقافي إضـــــــافةا جديدةا ولنجازاا حضـــــــاري ا وثقافي ا يعد    مجمع عومان الثقافي:مشـــــــروع  -327
ــرحي والبحثي، و ؛ حيث وعلمي ا وفكري ا عوماني ا ــهم في النهوض  العم  الثقافي والأدبي والمســ ــيســ   في تعزيز ســ

المســــرح الوطني،  ، إذ يضــــم المجمع:الأنشــــطة والفعاليات والبرامج الثقافي ة، وتطوير مجالات العم  الثقافي
ا لما تشـــــــــكلس التقنية مســـــــــايرا ليكون   وصـــــــــمم المجمع .والمكتبة الوطنية، وهيكة الوثائق والمحفوظات الوطنية

ا من جهة ثانية وتشــــــــــــم  مناحي معرفية ولبداعية المعاصــــــــــــرة من مزاحمة للمعرفة الورقية من جهة، ولبداعا 
هم  ات إبداعتبرز  للشـبا     ومن المام  أن يكون المجمع منصـةا   .شـاملة للمعارة ا نسـانية والتجريبيةو عديدة،  

 . في جميع جوانب المعرفة

  أخرى:المؤسساع الثقافية التابعة لجهاع حكونية   

 مركز السلطان قابو  العالي للثقافة والعلوم:  

ق  ي قتحيســـــهم المركز بدوره في إثراء الحراف الثقافي والأدبي والفني الذي تشـــــهده ســـــلطنة عومان، ل 274-
ونشــــــــــــــر نتـاج الفكر العومـاني الثقـافي   ،العمـ  على التعري   ـالثقـافـة العومـانيـة  :وأهمهـا  ،العـديـد من الأهـداة

وتشجيع   ،والمساهمة في غر  وتنمية القيم العومانية ،وفت  المجال للثقافات الأخرى للاستفادة منس  ،والعلمي
ــتركة ،الثقافات الأخرى و الأديان    بينثقافة الحوار   ــيخ المباد  والقيم المشـــ ــاركة في    ،والعم  على ترســـ والمشـــ

لية  .إبراز الموروث الحضاري والثقافي والعلمي على المستويات ا قليمية والدو 
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ــمن   275- ــات علمية، وتن يم ماتمرات  : التي يقوم بها المركز الأعمالومن ضـــــــــــ إعداد  حوث ودراســـــــــــ
والتشـــــــــجيع على إصـــــــــدارها في   ،ودعم إصـــــــــدار المطبوعات ونشـــــــــرها ،وندوات في مجالات الثقافة والعلوم

ــادر المعرفة   ،ا قليمية والدولية  مجالات الثقافة والعلوم، على أن توز ع على المكتبات المختلفة وتوفير مصـــــــ
وترجمة نتاج الفكر العوماني إلى اللغات لأخرى، ونشــــــرها والعم   ،والمعلومات في الجوانب الثقافية والعلمية

ا شــــــــــــــراة على  ع  الجوامع و   ،على رصــــــــــــــد أهم الأعمال الثقافية ومتا عتها وترجمتها إلى اللغة العربية
ــاونها ــلطانية والاهتمام بها وبشــــ ــراة على معاهد العلوم  ،الســــ   ،وكذلك المكتبات التا عة لس الشــــــرعية،   وا شــــ

ــالحها وتنمية مواردها ــاون موارد الأوقاة التا عة للمركز ورعاية مصــــــ ــيس تعاون ومعارة   ،ولدارة شــــــ وتأســــــ
وتشـــجيع الأنشـــطة المختلفة في حقول الثقافة،   ،خارج ســـلطنة عومان مماثلةثقافية وعلمية مع الماســـســـات ال

 تعزيزها.والفنون والآدا  

لطان قابو  لتعليم اللغة العربية للناطقين  غيرها«   - 276 تحقيق الأهداة المرجوة إلى  ويســــعى  معهد الســــ 
من إنشــــــــائس، واعتباره أداة فاعلة في تعزيز التواصــــــــ  بين ســــــــلطنة عومان والشــــــــعو  الناطقة  غير العربية،  

ا 88م )2022وتوثيق الروا   وتقوية الأواصــــــر بين ثقافاتها المتنوعة، وقد اســــــتقب  المعهد في عام   ( دارســــــا
المبادرات  . ومن  تهم  المعهدودارســـــة من مختلل دول العالم، مع إعداد برامج خاصـــــة لهم خلال فترة دراس ـــــ

 :تيةالمسا قات والجوائز الآ :مركز السلطان قابو  العالي للثقافة والعلوم  ن  مها ويشرة عليهاالتي ي 

 جائزة السلطان قابو  للثقافة والفنون والآدا :  

لطان قابو  بن ســــــــــــعيد بن تيمور  - لذن الله  -انطلاقاا من الاهتمام الكبير للمغفور لس   277-   - الســــــــــــ 
ا على الدور التاريخي لســـــلطنة عومان في ترســـــيخ الوعي   ، ا نجاز الفكري والمعرفي  -طي ب الله ثراه  وتأ يدا

ا من    ،الثقـافي صـــــــــــــــدر  فقـد    ؛للمثقفين والفنـانين والأد ـاء المجيـدين  -رحمـس الله    -الســــــــــــــلطـان قـابو ودعمـا
ــومو 2011من فبراير  27ه الموافق  1432من ربيع الأول   23 بتاريخ لطاني م المرســـ ــ  ( 18/2011رقم )  الســـ

لطان قابو  للثقافة والفنون والآدا .    لنشاء جائزة الس 

واحدة من أهم الجوائز في الوطن العربي   "جائزة الســــــــــــــلطـان قابو  للثقـافة والفنون والآدا "  عد  وت  -278
تقديراا  ســـــــــهاماتهم الحضـــــــــارية في تجديد الفكر   ؛التي تحتفي  المثقفين والفنانين والأد اء العومانيين والعر 

  مجالات الجائزة:تشم  و  .والارتقاء  الوجدان ا نساني

، الأعمال والكتا ات الثقافية المختلفة في مجالات المعارة ا نســانية والاجتماعية عموما ا •
 .اوغيره ،: اللغة، والتاريخ، والتراث، والفلسفة، والترجمة، ودراسات الفكرمث 

: الموســـيقى، والفن التشـــكيلي، والنحُ، مث النتاج الفني  شـــتى صـــوره المعروفة عالمي ا،   •
 .اوغيره ،والتصوير الضوئي

ــيرة، والنقد الأدبي، مث الأنماط الأدبية المختلفة،  • ــة القصـــــــــ ــعر، والرواية، والقصـــــــــ : الشـــــــــ
 .اوغيره ،والتأليل المسرحي

 مسا قة السلطان قابو  للقرآن الكريم:  

ابتدأت و  - طيب الله ثراه  -من الســــلطان قابو  بن ســــعيد   المســــا قة  موجب توجيس ســــام    أنشــــكُ -279
ــنة )د ــتويات فق   م1991الموافقه 1413ورتها الأولى في ســــــ ــلُ  (، بثلاثة مســــــ في النســــــــخة  إلى أن وصــــــ

ــا ع(  أربعة أجزاء   م إلى2019في عام  التاســـــــعة والعشـــــــرين   شـــــــريحة أ بر من  لاحتواءمســـــــتوى جديد )ســـــ
 الحاف ين لكتا  الله العزيز.
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 مسا قة اقرأ للناشكة:  

ا من أهمية القراءة في التغذية الفكرية والعلمية لاجيال؛ تأتي  مســــا قة اقرأ للناشــــكة« في  وانطلاقا  280-
   عام  ثراء أوقات الشـبا  وحثهم وتعويدهم على ارتياد المكتبات، وغر  مفاهيم القراءة وتعزيزها لديهم،  

وحب الوطن، وقد تم توســيع نطاق المشــاركة في المســا قة جغرافي ا    ،وترســيخ مباد  وقيم المواطنة الصــالحة
 .( مركزاا، موزعة على جميع محاف ات سلطنة عومان12ليص  عدد مرا ز المسا قة إلى )

  الولايات المتحدة الأمريكية: –واشنطن  -مركز السلطان قابو  الثقافي  

مانية في قلب لنشــر الثقافة العو  ؛2005( في عام SQCCتأســس مركز الســلطان قابو  الثقافي ) 281-
لى ترويج  إويهدة  ؛واشـــــــــنطن ويتواصـــــــــ  مع المجتمعات والمرا ز الثقافية والتعليمية عبر الولايات المتحدة

المعرفة ونشــــر الوعي والحضــــارة والتاريخ المشــــتركين بين البلدين  ا ضــــافة إلى بناء جســــور التواصــــ  بين  
 ،الشــعبين وذلك من خلال برامج التوعية والمن  الدراســية والمحاضــرات والموارد التعليمية والشــرا ات الثقافية

ــافة   ا  ذها على مدار العام ســــــــــواء في  لى العديد من البرامج والأنشــــــــــطة والفعاليات المتعددة التي ينف  إضــــــــ
 ريكية.ة الأمسلطنة عومان أو في الولايات المتحد

  :هيكة الوثائق والمحفوظات الوطنية  

 ؛  الوثائق والمحفوظات وا رث الوثائقي التاريخي، وذلك  اهتماماا  الغاامان  أولُ حكومة ســلطنة عو  282-
مُ الحكومة آلية لتداول الوثائق والمحفوظات  فقد ن     ؛لتراثالس من أهمية للذا رة الوطنية وحف   لما تشــــــــــــــك  

  حجر الأســــــا  في مجال الوثائق والمحفوظات، وأنشــــــأت هيكة من خلال إصــــــدار نصــــــوص قانونية تمث  
ا للمرسوم السلطاني رقم وفقا   "هيكة الوثائق والمحفوظات الوطنية" ىسممتحُ    حكومية تا عة لمجلس الوزراء

ــات    (60/2007) ــائق والمحفوظـ ــال الوثـ ــة من خلال تطوير مجـ ــات الوطنيـ ــائق والمحفوظـ لتتولى إدارة الوثـ
والعم  على النهوض  س، وا شــــــــــراة الفني على تن يم الوثائق العامة منها والجارية والوســــــــــيطة  الجهات  

وجمع وحف  الوثائق المتعلقة  الدولة في    ،المعنية، وجمع أرصــــدة ومجموعات المحفوظات وترتيبها وحف ها
 .وتمكين المستفيدين من الاطلاع عليها ،الخارج

ا جمع الوثائق التاريخية للدولة التي تهم   283- الصــال  العام، ســواء من المواطنين أو   تتولى الهيكة أيضــا
المقيمين، وتعزز إصـــــــــــــــدار الكتــب المرجعيــة في مجــالات البحــث العلمي والفكري والفني مســــــــــــــتفيــدة من 

ا  متون   و  ،المحفوظات  شــك  أمث  الندوات والماتمرات على المســتوى المحلي والدولي لتعزيز التواصــ     أيضــا
 والشعو .وتبادل المعرفة بين الدول 

في تصــــــــــــنيل وثائقها،    ISAAR (CPF)و ISAD(G) :مث  ،تعتمد الهيكة على معايير دولية 284-
 ونــدوة  ا( ماتمرا 26الهيكــة أ ثر من )  ون مــُ  .ممــا يعزز الفعــاليــة والتن يم في إدارة الوثــائق والمحفوظــات

في تعزيز الوعي والتفاع  مع  الهيكة تســـــــــــتمرو ،  وخارجها  مانداخ  ســـــــــــلطنة عو   اوثائقي   ا( معرضـــــــــــا 117)و
ــدارهـا الكتـب والمراجع   المجتمع الأ ـاديمي والمهني لتعزيز أهميـة تـاريخ عومـان وحف  تراثهـا من خلال إصــــــــــــ

 ا.( إصدارا 46)التاريخية التي بلغ عددها 

  :السلطانية الأوبرادار   

ُ  من أبرز المعالم الثقافية في ســــــــــــلطنة عومان توعد   285-  موجب المرســــــــــــوم الســــــــــــلطاني   وأنشــــــــــــك
تقـديم أفضــــــــــــــ    عبر  ،ا للتفـاع  الثقـافي العـالمي في ســــــــــــــلطنـة عومـانا متميزا تكون مركزا ل  ( 2010/ 105)  رقم 

ا من إنتاجها  الشـــــــــــــرا ة مع أبرز المواهب العالمية الرائدة، ؛ إذ البرامج الفنية والثقافية تن  م الدار عروضـــــــــــــا
ــت وت  ــيلســـــــــ ــتويين ا قليمي  ارزين  فنانين عالميينالدار   ضـــــــــ ، وتعم  على تعزيز الحركة الثقافية في المســـــــــ
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أن تكون منصـــــة توســـــهم في التقاء المواطن العوماني مع الثقافات  إلى كما تســـــعى من خلال عملها ، والدولي
 لمواطنين والمقيمين في سلطنة عومان.لا ومركزاا ثقافي    ،العريقة للآخرين

وتكف  الدولة مشـاركة الجميع في الوصـول إلى الحفلات الموسـيقية والمسـارح ودور عرض الأفلام   286-
  ، وتتي   ع  العروضالمجتمع   أفراد   كافة والمناسـبات الرياضـية وغيرها من الأنشـطة الثقافية  أسـعار مناسـبة ل 

وكذلك تعزيز ، تخفيضــات تشــم  فكات الأطفال والأشــخاص ذوي ا عاقةو  المجانية في المناســبات المختلفة
التكنولوجيات الحديثة في    اسـتخدامعديد من البرامج والأنشـطة الثقافية المختلفة،  ما في ذلك الالوصـول إلى 

التعليم المدرسـي والمهني  . فضـلا عن أنع  التواصـ  الاجتماعي  ومنصـات،  ا نترنُ  :مث  ،مجال المعلومات
ــطة التربوية. والجدول المرفق رقم )  الثقافة والفنون  تمجالاقد أخذ    ــية والأنشــ ــمن 4في المناهج الدراســ ( ضــ
 في سلطنة عومان.يبين ماسسات العم  الثقافي ( مرفقات مرتبطة  التقرير:  1المرفق )

 الفكرية:حماية حقوق المؤلف والملكية   

ــي ال  ف  287- ــاســـ ( 38في البا  الثالث في بند الحقوق والواجبات العامة في المادة ) للدولةن ام الأســـ
ا لأن المجـالات، وذلـك وفقـا للقـانون. ون را   جميعالتزام الـدولـة  حمـايـة الملكيـة الفكريـة  شــــــــــــــتى أنواعهـا في  

فقد صدر أول قانون لحقوق المالل في سلطنة    ؛ا من الملكية الفكريةأساسي    احماية حقوق المالل تعد جزءا 
م تم تحديثس  لصــــــدار 2008عام  ( وفي47/96) الســــــلطاني رقمم  موجب المرســــــوم 1996عومان في عام  

حرص  (، ما يدل على65/2008)قانون حقوق المالل والحقوق المجاورة الصـادر  المرسـوم السـلطاني رقم 
حقوق المالل حيـث جـاء القـانون الأخير متوافقـا مع الاتفـاقيـات التـا عـة للمن مة      هـاســــــــــــــلطنـة عومـان واهتمـام
المصـــــنفات الأدبية والفنية والعلمية المبتكرة  صـــــرة الن ر عن وشـــــاملا  (WIPO)  العالمية للملكية الفكرية

   .قيمة تلك المصنفات أو نوعها أو طريقة التعبير عنها أو الغرض من تأليفها

الحقوق المــاليــة، وهي الحقوق التي ترد للمالل   :ا من الحقوق، منهــاويمن  القــانون للمالل عــددا  288-
على مصــــــــــــــنفـس ويادي تمتعـس بهـذه الحقوق إلى المحـاف ـة على العوائـد المـاليـة النـاتجـة عن اختيـار المالل  

نســبة المالل لس    اســتغلال مصــنفة  الطريقة التي يراها مناســبة، والحقوق المعنوية التي تضــمن للمالل حقع 
 أي شــك  من الأشــكال. ون م قانون حماية المالل والحقوق المجاورة العقوبات والجزاءات في حال تجاوز 

 الفكرية.الملكية 

ــتثمار على  289- ــناعة وترويج الاســــــ وتعم  دائرة الملكية الفكرية وبراءات الاختراع بوزارة التجارة والصــــــ
متا عة حقوق المالل وتســـــجي  وحماية براءات الاختراع، كما خصـــــصـــــُ وزارة الثقافة والرياضـــــة والشـــــبا   

ــان وتكريم المبتكرين والمبـدعين في  مجـالات الاختراعـات  جـائزة )رؤيـة الابتكـار( التي من أهـدافهـا: احتضــــــــــــ
 والابتكارات والملكية الفكرية في سلطنة عومان.

اللجنة الحكومية الدولية المعنية  الملكية الفكرية، والموارد   إلى عضـــــوية  وانضـــــمُ ســـــلطنة عومان 290-
الاتفــاقيــات والمعــاهــدات التي تــديرهــا  مــا انضــــــــــــــمــُ إلى عــدد من   الوراثيــة، والمعــارة التقليــديــة والفولكلور

   لنشـــــــــاء   الخاصـــــــــة: الوايبو اتفاقية  وهي:، (  شـــــــــأن حق الماللWIPOالمن مة العالمية للملكية الفكرية )
  / الثــاني  تشــــــــــــــرين  من  19  في  عومــان  ســــــــــــــلطنــة  إليهــا  انضــــــــــــــمــُ  التي  الفكريــة  للملكيــة  العــالميــة  المن مــة
اتفاقية بيرن: لحماية المصـــــــــنفات  و  م1997  فبراير/شـــــــــباط  من 19  في  التنفيذ حيز  ودخلُ م1996 نوفمبر

ــيان/ 14ليها ســـــــــلطنة عومان في  إالأدبية والفنية التي انضـــــــــمُ   حيز التنفيذ    دخلُم و 1999أبري   من نســـــــ
 عومان  ســــــــلطنة  إليها  انضــــــــمُ  التي  المالل  حق  شــــــــأن  الوايبو ومعاهدةم. 1999يوليو  من تموز/  14 في
ــبتمبر/أيلول من 20 في  التنفيذ حيز  ودخلُ  م2005  يونيو/حزيران  من  20 في  الوايبو  ومعاهدة  م2005  ســـــ

ــأن ــجي  الأداء  شــــ ــوتي  والتســــ ــلطنة  إليها  انضــــــمُ  التي: الصــــ   م2005  يونيو/حزيران من 20 في  عومان  ســــ
اتفاقية بروكســــ :  شــــأن توزيع ا شــــارات الحاملة  م، و 2005 ســــبتمبر/أيلول  من  20 في  التنفيذ حيز  ودخلُ
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ــناعية التي انضــــــــــمُ  ــلة عبر التوا ع الصــــــــ ــلطنة عومان في  إللبرامج المرســــــــ  من كانون الأول/ 18ليها ســــــــ
 . م2008مار  من آذار/ 18حيز التنفيذ في  دخلُم و 2007 ديسمبر

ر  تولي ســـلطنة عومان اهتماماا كبيراا  البحث العلمي، وتســـخ   حماية الحرية  جراء البحوث العلمية: -129
ا من ا دراف  ا، وذلك انطلاقا إمكانيات مقدرة لتموي  ولنجاز البحوث العلمية الجامعية وتدعم العديد منها مالي  

ــك  محوراا    الواعي   ــارات التنمية، حيث  ات يشــــ ــة الأمم، وتعزيز مســــ أهمية البحث العلمي في تحقيق نهضــــ
وهنالك عدة برامج لدعم   .للتقدم وموا بة التطورات المتسارعة التي يشهدها العالم في شتى المجالاتا جوهري  

ممثلة في وزارة التعليم العالي  وتموي  البحث العلمي والابتكار على المســـــــــــتوى الوطني وبدعم من الحكومة
 .2040وبالتنسيق والتعاون مع مكتب رؤية عومان    والبحث العلمي والابتكار

خطة وطنية للبحث العلمي، وتحديد أولوياتها في ضــــــوء متطلبات خطة  وضــــــعُ ســــــلطنة عومان   292-
التنمية الاقتصـــــادية والاجتماعية  التنســـــيق مع الجهات المعنية في ســـــلطنة عومان، وا علان عنها  الشـــــك  
الذي يوفر الحافز لتطوير البحث العلمي، ووضـــــع البرامج اللازمة لتنفيذها وا شـــــراة عليها، إضـــــافة لدعم 

ــية  ارات الفردية الابتك ــســ ــاريع البحثية حســــب أولويات الخطة الوطنية للبحث العلميوالماســ ــتم  .والمشــ  وتشــ
على تسـعة مرا ز  حثية، وهي: مركز رصـد   (سـلطنة عومان  اتأهم جامع)وهي من جامعة السـلطان قابو   

ــعار عن  عد ون م الو مركز أ حاث النف ، و الزلازل،  ــتشــــ ــات  و معلومات الجغرافية،  مركز الاســــ مركز الدراســــ
 .مركز البحوث ا نســـــــــــــــانيــةو مركز أ حــاث الميــاه،  و مركز التميز في التقنيــة الحيويــة والبحريــة،  و العومــانيــة،  

ــام البحوث الأخرى الموجودة في ك   من: مختلل فروع جامعة التقنية والعلوم  ــافة إلى دوائر وأقســـــــــ  ا ضـــــــــ
 ( ماسسة تعليمية خاصة.14)و  التطبيقية )حكومية(،

ي  :  ا علام قانون  -293   صــــــــاحب  لحضــــــــرة  الســــــــامي المقام لدن من  كبير   اهتمام العماني ا علام  ح  ِّ
لطاني  المرســـوم  وجاء ،-ورعاه الله  حف س-  المع م طارق  بن  هيثم الســـلطان  الجلالة  ،(58/2024) رقم  الســـ 

ــدار ات والمتغي رات  2040  عومـان  رؤيـة مســــــــــــــتهـدفـات  ليوا ـب  ا علام  قـانون   ـلصــــــــــــ   العمـ  في والمســــــــــــــتجـد 
رات  ا علامي، ز  ا لكتروني،  ا علام  في  الحـديثـة  التقنيـات أوجـدتهـا  التي  والتطو    خلال  من  رســـــــــــــــالتـس  ويعز 

ــوعية الالتزام دق  الموضــ ــ  ــي  للن ام وفقاا  والتعبير، الرأي  وحرية التام ة والحيادي ة والصــ ــاســ  ولعلاء للدولة الأســ
ــلطنة في والمحوري   البن اء بدورهم القيام  من  وا علاميين ا علام  لتمكين  والانتماء؛  المواطنة قيم .  عومان  ســـــــــ

 وآليات ا علامية  الأنشــــــــطة  مزاولة  ضــــــــوا   ووضــــــــع ا علام مهنة ون  م  ا علاميين  حقوق   القانون  وكف 
  آفاق إلى العوماني ا علام  مســيرة الدفع  في  ما يوســهم والمطبوعات، الفنية  المصــن فات  المتصــلة  النشــاطات

س  وأرحب، أوســــع هات  تطل عات  وفق  والحضــــارية الوطنية رســــالتس  تســــه   جديدة  لمرحلة وياســــ    ســــلطنة  وتوج 
 .المتجددة نهضتها عصر في  عومان

 كراسي السل اب قابوس العلمية:  

قابو   الســـــــــلطان  وجامعة  الخارجية  ووزارةالعالي والبحث العلمي والابتكار    التعليم  تشـــــــــرة وزارة -294
ــي ــكُ في والزمالات على هذه الكراســــ  أ اديمية  مجالات تختص  مرموقة  عالمية  جامعات العلمية التي أنشــــ

 التي والجهود  الأنشــطة  وفنية. وتتنوع واقتصــادية، وثقافية،  ودينية، ســياســية،  منها: محددة،  دراســية  وميادين
مها  الكتب  ولصـــــــدار للكرســـــــي، العلمي المجال  في العلمية البحوث  إجراء  من أهمها: العلمية،  الكراســـــــي  تقد 
التخصــــــــــــــص ذاتـس. وتتوزع   في العلميـة  والملتقيـات  والمحـاضــــــــــــــرات والنـدوات الماتمرات  وتن يم  ـس، المتعلقـة

  :وفق تواريخ إنشائها حسب الآتي والجامعات الحاضنة لها الكراسي العلمية والزمالات

ســــــــــــــلطـــــان   • تـــــاون   رســــــــــــــي  وا ســــــــــــــلامي  جـــــامعـــــة جورج  العربي  في الأد   عومـــــان 
 .م(1980) الأمريكية

 .م(1993جورج تاون الأمريكية ) ة رسي السلطان قابو  بن سعيد للغة العربية  جامع •
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 رســي صــاحب الجلالة الســلطان قابو  بن ســعيد للاســتزراع الصــحراوي  جامعة الخليج  •
 .م(1994العربي  مملكة البحرين )

 .م(2003سترالية ) رسي سلطان عومان للدراسات العربية وا سلامية  جامعة ملبورن الأ •

 .م(1999 رسي سلطان عومان في العلاقات الدولية  جامعة هارفارد الأمريكية ) •

زمالة السـلطان قابو  بن سـعيد الدولية  مركز أ سـفورد للدراسـات ا سـلامية في المملكة  •
 .م(2004المتحدة )

رســــــــــــي الســــــــــــلطان قابو  لتقنية المعلومات  جامعة الهندســــــــــــة والتكنولوجيا في لاهور   •
 .م(2004 جمهورية  ا ستان )

 رســــي الســــلطان قابو  لتقنية المعلومات  جامعة نيد للهندســــة والتكنولوجيا في كراتشــــي  •
 .م(2005 جمهورية  ا ستان )

 رســـي صـــاحب الجلالة الســـلطان قابو  بن ســـعيد للدراســـات العربية المعاصـــرة  جامعة  •
 .م(2005 مبريدج  المملكة المتحدة )

 .م(2005السلطان قابو  للدارة الكمية للمياه  جامعة أوترخُ الهولندية )  رسي •

 رســــــــــــي الســــــــــــلطان قابو  لدراســــــــــــات اللغة العربية  جامعة  كين  جمهورية الصــــــــــــين  •
 .م(2007) الشعبية

 .م(2008الشرقية  جامعة لايدن الهولندية ) رسي سلطان عومان للدراسات  •

 .م(2010 رسي السلطان قابو  للدراسات الشرق أوسطية  جامعة طوكيو  اليا ان ) •

ــتركة  جامعة كمبريدج  المملكة  • ــلطان قابو  للديانات ا براهيمية والقيم المشـ ــتاذية السـ أسـ
 .م(2011المتحدة )

ــ   كلية وليام وماري  الولايات المتحدة  • ــرق الأوسـ ــات الشـ ــلطان قابو  لدراسـ ــتاذية السـ أسـ
 .م(2011الأمريكية )

زمالة الســـلطان قابو  للرياضـــيات  كلية كوربو  كريســـتي في جامعة كامبردج  المملكة  •
 .م(2014المتحدة )

 :وصول الأشخاص ذوي الإعاقة وكدار الس  إلى المشاركة الكانلة في الحياة الثقافية  

ا في ماشــــــــــــــر تقييم حقوق النفــاذ الرقمي  295- حصــــــــــــــلــُ ســــــــــــــلطنــة عومــان على المركز الثــاني عربيــ 
المركز الثالث ، و م الصــــادر عن المبادرة العالمية لتكنولوجيات المعلومات والاتصــــالات الشــــاملة2020 لعام
الماشـر الدول التي تسـعى إلى هذا رصـد  ي و  .( والسـاد  عشـر عالمي اأفريقياا )الشـرق الأوسـ  وشـمال  إقليمي  

ــخاص  لمهتمين في مجال تمكينلتوفير مقاييس عالمية  وتحديد  ،ذوي ا عاقة لتقييم التقدم الذي تحرزه الأشـ
  لهم. الفرص في تنفيذ النفاذ الرقمي

ذوي ا عاقة وكبار الســـن إلى المعلومات والخدمات الرقمية؛ قامُ الأشـــخاص  ولتســـهي  وصـــول  296-
 لصــــدار "الســــياســــة الوطنية للنفاذ الرقمي" لضــــمان توفير فرص   وزارة النق  والاتصــــالات وتقنية المعلومات

حياتية عادلة ومتساوية لاشخاص ذوي ا عاقة وكبار السن، للنفاذ إلى الخدمات والمعلومات المتوفرة على 
 .منصات وتجهيزات تقنية المعلومات والاتصالات، إلى جانب إزالة الحواجز التي تحول دون ذلك
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ُ هذه  297- الســياســة على تحوي  الخدمات الرقمية لوحدات الجهاز ا داري للدولة والشــركات وقد نصــع
ــية النفاذ  ــورة على المواقع ا لكترونية وتطبيقات الهواتل النقالة وتعزيزها  خاصــــ ــة المنشــــ الحكومية والخاصــــ

المعايير    الرقمي، وتضـمين "إمكانية النفاذ" كميزة مطلوبة في مشـتريات تقنية المعلومات والاتصـالات حسـب
الدولية للنفاذ الرقمي، إضـافة إلى توفير أن مة تقنية المعلومات والاتصـالات المسـاعدة لتمكين موظفيها من 
ذوي ا عـاقـة من أداء المهـام الوظيفيـة الموكلـة إليهم، كمـا يتعين على الجهـات التن يميـة المشــــــــــــــرفـة على 

ــاتها الحالية  ما يتوافق مع ماســـســـات القطاع الخاص إلزام هذه الماســـســـات بتصـــميم وترقية   مواقعها ومنصـ
 .المعايير الدولية للنفاذ الرقمي

يذكر أن ســــــــياســــــــة النفاذ الرقمي تهدة إلى ضــــــــمان نفاذ كافة أفراد المجتمع في ســــــــلطنة عومان  -298
وخاصــــــــة الأشــــــــخاص ذوي ا عاقة وكبار الســــــــن إلى منصــــــــات وتجهيزات تقنية المعلومات والاتصــــــــالات  
والانتفاع  مزاياها الرقمية وما توفره من فرص وآفاق، وضـــــــــــمان مشـــــــــــاركة جميع فكات المجتمع في تحقيق 

ركائزها لرفع مستوى جودة الخدمات   جميع"   2040هداة البرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي ورؤية "عومان أ 
ــافة إلى الوفاء  التزامات ســــــــــلطنة عومان الدولية   لاشــــــــــخاص المقدمة ذوي ا عاقة وكبار الســــــــــن،  ا ضــــــــ

 .لمواقع الحكوميةهم للوصول إلى اوا قليمية ذات الصلة بتمكين 

 :التواصا والتعاوب الموليي  في نيماني العلم والثقافة  

التزام الـدولـة  حمـايـة تراثهـا الوطني المـادي وغير  (6)في البنـد   للـدولـة الأســــــــــــــاســــــــــــــيياكـد الن ـام  299-
المادي، والمحاف ة عليس، وصــيانة تراثها المادي وترميمس، واســترداد ما اســتولي عليس منس، والاعتداء عليس، 

صــــندوق التراث الثقافي ســــلطنة عومان في دعم  وتســــهم   على النحو الذي يبينس القانون. والاتجار فيس جريمة  
لصـــــــــــندوق الدولي للتنوع الثقافي ا  ، وتدعملصـــــــــــون التراث الثقافي غير المادي  2003غير المادي  اتفاقية 

 الثقافي. لحماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير  2005  موجب اتفاقية  سنوي ا

 والتسـام  التعاين تجربة ولبراز ا سـلام صـورة وسـيلة  فاعلة  لتوضـي   الخارجية المعارض وبما أنع  300-
ــاون   الأوقاة  فقد قامُ وزارة  عومان؛  في  الديني ــالة) المعرض الدولي   لطلاق  م2010  عام الدينية والشـــ   رســـ

 الآن، حتى العالم حول مدينة  وعشـــــــــرين مائة من  وأ ثر  دولة  وثلاثين ســـــــــبع من  أ ثر  زار الذي( ا ســـــــــلام
 هذه  م لة نشـر إلى ويهدة(  عومان  سـلطنة في  ا سـلام رسـالة:  والتعاين  والتفاهم  التسـام ):  عنوان ويحم 
 مع  شــــأنس التنســــيق  وتم العالمية،  الأوســــاط في  متنامياا قبولا  المعرض  ا تســــب وقد العالم،  شــــعو   بين القيم
 القيم بنشـــــــــــــر  المهتمة الدينية  المركز من  والعديد اليونســـــــــــــكو،  من مة  وأهمها: العالمية،  المن مات  من عدد

 .والأديان والثقافات النا   بين  المشترف والعين السلم إلى والدعوة المعتدلة

ا حثيثة من أج  حف  الثقافة والرياضـــــــــــة والشـــــــــــبا  جهودا تبذل ســـــــــــلطنة عومان ممثلة في وزارة  و  -301
في    والمارن حميد بن محمد بن رزيق ،فقد نجحُ إلى جانب إدراج حصـــــن جبرين؛ وصـــــون التراث الثقافي

ضـمن برنامج اليونسـكو للذكرى الخمسـينية أو المكوية لاحداث التاريخية  أخرى سـُ شـخصـيات رائدة   إدراج
 : مالمهمة والشخصيات الماثرة عالمي ا، وه

 م.2005عالم اللغة الخلي  بن أحمد الفراهيدي في عام  •

 م.2013الطبيب الصيدلاني راشد بن عوميرة الر ستاقي في عام  •

 م.2015في عام  الشيخ نور الدين عبدالله بن حميد السالمي •

 م.2015الطبيب الفيزيائي أبو محمد عبدالله بن محمد الأزدي الملقب  ابن الذهبي في عام   •

 م.2019الشاعر العوماني ناصر بن سالم الرواحي )أبي مسلم البهلاني( في عام  •

 م.2021الملاح أحمد بن ماجد في عام  •
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ــمن قائمة التراث العالمي  302- ــة أفلاج مهمة ضــــــ ــة مواقع أثرية عومانية وخمســــــ ا خمســــــ ــا وأدرجُ أيضــــــ
التراث الثقافي غير المادي ضــمن في قائمة مفردات ثماني   . وقد تمكنُ ســلطنة عومان من إدراج اليونســكو

معدن الأســـرار  "را في إدراج مخطوطة  نجحُ ماخا و القائمة التمثيلية للتراث الثقافي غير المادي  اليونســـكو،  
م( ضـــمن 1968لمالفها البحار العوماني ناصـــر بن علي بن ناصـــر الخضـــوري )توفي عام   "في علم البحار

  .2017برنامج سج  ذا رة العالم في عام 

 :2040الثقافة في رؤية عُماب   

خـارطـة طريق طموحـة وشـــــــــــــــاملـة تهـدة إلى تحقيق التطور والتقـدم في   2040رؤيـة عومـان    تعـد 303-
ــلطنة عومان ــكان ســـــ ــعى إلى ، و جميع جوانب حياة ســـــ ــي تســـــ ــ   تأصـــــ والتفاهم بين مختلل   يالمعرفالتواصـــــ

 من خلال توفير المرافق الثقافية المتطورة والمتنوعة مث  المسارح والمتاحل والمرا ز الثقافية. ،الثقافات

المتقدمة في  واحدة من أبرز الدول   إلى أن تكون   رؤيةهذه الســـــــــــــلطنة عومان من خلال    تســـــــــــــعى 304-
ا للتغيير ا يجابي والتطور و   ،، ووجهة للمبدعين والرياضـــــــــيين والشـــــــــبا  الموهوبينالمجالات الثقافية محركا

ــتدام،   ــبابيةل ومعززةالمســــــــ ــية والشــــــــ (: جداول  1( من المرفق رقم )5رقم )الجدول  . و لهوية الثقافية والرياضــــــــ
   .(م 2022- 2020الثقافية في سلطنة عومان خلال الفترة )   الجدول بيان  عدد الماسسات   يبين مرتبطة  التقرير:  

 التحمياع:  
الوطنيــــة والفرق   -305 لــــدى  ع  اللجــــان  المعــــاهــــدات رغم الخبرة الطويلــــة  تنفيــــذ  المعنيــــة  متــــا عــــة 

م،  1996والاتفاقيات المعنية  حقوق ا نســــان منذ انضــــمام ســــلطنة عومان إلى اتفاقية حقوق الطف  في عام  
ولعداد التقارير الأولية والدورية  شــــــأن اتفاقيات ك    من: حقوق الطف ، والقضــــــاء على التمييز العنصــــــري، 

لأشـخاص ذوي ا عاقة، إلا أنع إعداد التقارير والاسـتبانات  شـأن العديد والقضـاء على التمييز ضـد المرأة، وا
؛ كون امن الموضـــــــــوعات المطلوبة من اللجان التعاهدية وغير التعاهدية )ا جراءات الخاصـــــــــة( مث    تحديا 

مجـالات هذه الموضــــــــــــــوعات تتقـاطع مع مهـام وجهود وزارات وجهـات عديدة. الأمر الذي يتطلـب تنســــــــــــــيقـاا  
ــرا ة   ــاء آلية موحدة، مهمة للغاية؛ لتجاوز هذا التحدي الذي تعم  عليس وشـ في ا عداد، وقد تكون فكرة إنشـ

 الحكومة حالي ا  التعاون مع ماسسات المجتمع المدني والجهات ذات العلاقة. 

ضـعل مشـاركة المرأة العومانية في عضـوية مجلس الشـورى، رغم أن جميع التشـريعات والقوانين تتي    306-
،  لها حق الترشـ  والوصـول إلى مجلس الشـورى دون شـروط أو قيود تمي ز بين الرج  والمرأة. ورغم تلك الجهود 

فلن عدم حصــول المرأة العومانية على العضــوية في مجلس الشــورى ي   تحدياا قائماا، لا يوعزى إلى التأطير 
ــاهمة المرأة العمانية كانُ فاعلة في انتخا ات  القانوني، ب  يتعلق  الوعي المجتمعي. حري   الذكر أن مســــــــ

%(، كما بلغُ نســـــــــبة 40م( بنســـــــــبة مشـــــــــاركة بلغُ أ ثر من )2027–2023المجلس  الفترة العاشـــــــــرة )
خبين، وبلغُ نســـبة الناخبات المقيدات في الســـج   %( من إجمالي نســـبة النا65.48الناخبات المصـــوتات )

%( من إجمالي نســبة الناخبين  ســلطنة عومان، كذلك ترأســُ المرأة ثلاث لجان في إدارة  48.14الانتخابي )
العملية الانتخابية من إجمالي أربع لجان ضــــمن اللجنة الرئيســــة للفترة العاشــــرة. ومن أج  ضــــمان مشــــاركة  

م(  2027–2023الثامنة )( امرأة في عضــوية مجلس الدولة للفترة 18تم تعيين ) المرأة في العم  الســياســي؛
   س.( من أعضاء المجل%21)  نسبة ما يشك   :( أي75/2023 موجب المرسوم السلطاني رقم )
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 الخا مة  
ها في التنمية، وفق اسـتراتيجيات وخط  مدروسـة، وفي مقدمتها رؤية  307- تواصـ  سـلطنةو عومان جهود 
ا لهذه 2040عومان   الاسـتراتيجيات  ، والخط  التنموية الخمسـية والسـنوية لسـياسـات وبرامج الحكومة. واسـتنادا

والخط ؛ حققُ ســـــــــلطنةو عومان أهداة الألفية في التنمية، وتعم  على تحقيق أهداة التنمية المســـــــــتدامة.  
ــأن ما تم تنفيذه في  ــياق، قد مُ تقرير ها الطوعي الأول  شــــ م، وجاري ا عداد لمناقشــــــة  2019وفي هذا الســــ

 م.2024التقرير الطوعي الثاني في هذا العام 

شهدت سلطنة عومان تطوراا ملحوظاا في سعيها نحو تحقيق نهضة شاملة مستدامة مع بداية العقد  308-
م(، الذي كف  حقوق ا نسـان كافة،  ما 6/2021، بدءاا  لقرار الن ام الأسـاسـي للدولة )ةالثالث لالفية الثالث 

في ذلك الحقوق الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والثقافية، والعم  على تحديث القوانين والتشـــــــــريعات لتتوافق مع 
 سلطنة عومان.المعاهدات والاتفاقيات الدولية وا قليمية المعنية  حقوق ا نسان التي انضمُ إليها 

تعم  حكومة ســلطنة عومان على التنســيق المشــترف مع الســلطتين التشــريعية والقضــائية في جميع  309-
ــين  ــعى إلى عقد دورات تثقيفية تدريبية للعاملين والمختصـ ــان، وتسـ المجالات،  ما ذلك مجالات حقوق ا نسـ

  شأن حقوق ا نسان، في القطاعات المختلفة وبمشاركة ماسسات المجتمع المدني.

حرصـــــُ ســـــلطنة عومان عند تقديم هذا التقرير الأولي على عرض التقدم المحرز في تنفيذ العهد  -310
 الدولي الخاص  الحقوق الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية وفقا لما جاء في المباد  التوجيهية للجنة الدولية

الجهات الحكومية ذات  جميع  وعملُ على إشــــــــــــــراف  المعنية  الحقوق الاقتصــــــــــــــادية والاجتماعية والثقافية، 
ــان، وعدد من  العلاقة في إعداد التقرير، وعرضـــُ  عد ذلك التقرير للنقاش مع اللجنة العومانية لحقوق ا نسـ

 ؛ لمشاركتها و بداء الرأي حول مضامينس والاستفادة من ملاح اتها.ماسسات المجتمع المدني

في تأصي  النهج الحقوقي في ا جراءات والتدابير الرامية لحماية حقوق    سلطنة عومان ماضية   نع إ -311
تعزيز حقوق ا نسان والوفاء  ما جاء  ب  المعنيةوتاكد حرصها والتزامها  المواثيق الدولية وا قليمية   ،نسانا 

  في المعاهدات والاتفاقيات بهذا الشأن.

ــاديـة   لجنـة الـدوليـةالســــــــــــــلطنـة عومـان إذ ترفع تقريرهـا الأولي هـذا إلى  و  312- المعنيـة  ـالحقوق الاقتصــــــــــــ
الأســـــــكلة والقضـــــــايا التي ســـــــوة تبديها اللجنة،   جميعفلنها على اســـــــتعداد للرد على  والاجتماعية والثقافية؛

  ما تطلبس من معلومات وبيانات إضافية.  هاتزويد أو
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