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ARTICLE 6 : LE DROIT AU TRAVAIL

1) L'article 6 de la Constitution finlandaise dispose que : "Le travail des
citoyens est placé sous la sauvegarde particuliére de 1'Etat". Il incombe aux
pouvoirs publics de ménager, le cas échéant, des possibilités de travail aux
citoyens finlandais, & moins que la loi n'en dispose autrement. -

Les travailleurs finlandais ont le droit de choisir librement leur emploi. Ce
principe est au coeur m€me de la loi sur l'orientation professionnelle et de la
loi sur l'emploi.

2) le Gouvernement finlandais s'attache*d garantir le droit de chaque individu
d 1'exercice d'activités politiques et économiques en créant les conditions d'ume
politique &conomique stable, du plein emploi, d'une politique de sécurité sociale
et d'une politique culturelle, grice & des mesures d'ordre fiscal et monétaire’
et en reconnaissant aux organisations le droit de contracter librement.

3) Lles questions relatives 3 la main-d'oeuvre sont du ressort du Ministére du
travail, qui comporte un département de gestion générale, un département de la
planification et un département de la muin-d'ceuvre. La t8che du Département de
la planification est d'établir et d'analyser les statistiques du travail; il se
copose d'wne division de la recherche et de la planification, d'une d1v151on de
statlsthtns et d'wn service d'orientation des travailleurs. :

Le Département de la main-d'oceuvre, qui est chargé dec services de la main-d'oceuvre,
se compose d'une division du placement, d'une division de l'orientation profes-
sionnelle, d'we division de la formation professionnel}e et d'une division de

l'emploi.
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Outre le Ministdre du travail, le Bureau central de statistique de la Finlande
se charge Zgalement de recueillir des statistiques sur l'emploi.

4) 1la loi de 1960 sur l'orientation professicnnelle contient des dispositions
concernant l'orientation protessionnelle. Au printemps de 1977, la Finlands a
ratifid la Convention et recommandation de 1'OIT concernant l'enseignement
technique et l'orientation professionnelle.

S)  le paragraphe 30 (premier alina) de la loi sur les contrats de travail _
contient des dispositions concernant la mise 3 pied des travailleurs et stipule

que vendant la relation de travail, il peut &tre convenu de suspendre le travail
ainsi que le versement de la rémunération jusqu'i nouvel ordre ou durant une

p°r1ode déterminde tout en maintenant ladite relation de travail 3 tous autres
‘€pards. Les conditions et délais de prfavis pour la mise 3 pied des travailleurs
‘pour une période détermin®e ou non déterminée sont les m=m°s que pour la résiliation
‘du contrat de travail par 1l'employeur. le droit de mettre 3 pied les travailleurs
peut €tre €larsi par voie de convention.

La rigle générale est que la résiliation de contrats de travail doit &tre fondée
sur des raisons valables; cela signifie qu'au nombre des raisons invoquées pour
justifier wn licenciement doivent figurer celles qui donneraient 3 1l'employeur
le droit d'annuler le contrat de travail. Un travailleur ne peut €tre licencié
a la suite d'une maladie, 3 moins que cette maladie n'ait diminué sensiblement
ou définitivement sa capacit3 de travail. Un employé ne meut &tre licencié
pour avoir participé 2 uné gréve, ni en raison de ses convictions politiques,
religieuses ou autres, ou de sa partlclpatlon 2 des activit3s sociales ou
syndicales.

les orpanisestions centreles ont conclu entre elles, en 1966, wn accord protégeant
les travailleurs contre les licenciements et leur parantissent qu'ils ne seront
Pas renvoy3s sans raison valable et sans que certaines régles de procfdure n'aient
8té respectées. Cet accord s'applique pratiquement 3 tous les travailleurs.

Des mesures visant a aréliorer la situation des travailleurs, particuliérement
lorsqu ils sont menaces de licenciement, sont actuellement 2 1'étude au sein d'un
comit? qui a été créé le 11 aoilit 1977 et qui devait achever son rapport avant

ie 30 novembre 1977.

6) En Finlande, les travailleurs sont protégés contre le chOmage de deux maniérec :
ils regoivent des allocations chimage prélevfes sur les fonds publics et calculées
en fonction de leurs moyens de subsistance. De plus, l'Association pour l1l'indem~
nisation des chOmeurs apporte une aide financiére & ses membres, c'est-3-dire

3 tous les travailleurs syndiqués, qui représentent environ 72 p. 100 des salari3s.
Les prestations et les allocations sont exonérfes d'impdt, Dans la uratique, les
montants nets dont peuvent dlsposer les titulaires d'un emploi sont donc A pelne
supérieurs aux allocat1ons versées aux chdmeurs.

On t;ouvera ci-joint des renseignements‘sur 1l'emploi et le chdmage (appendices 1l
et 2).
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ARTICLE T : LE DRCIT DE JOUIR DE CONDITIONS DE ”RAVAIL
JUSTES ET FAVORABLES

A. Rémunfration

1. Au parasraphe nremier de la loi sur les contrats de travail, il est stipule
que tout travail est exécuté moyennant un salaire ou toute autre forme de
rémundration. Les taux des salaires et traitements sont d%termin€s sur la base
des accords con:lus entre les org=nismes du marché du travail.

2. les salaires et les traitements sont fix3s par voie de conventions
collectives, Au paragraphe 17 de la loi sur les contrats de travail, il est
indiqu® que les conventions salariales s'apnliquent aussi aux travailleurs
non syndiqués.

3. Outre les traitements et les salaires, la rémmnération du travail peut
comprendre Zgalement diverses primes. Les plus communes d'entre elles sont,
par exemple, celles qui sont versées dans la métallursie pour l'accomplissement
de travaux particuliérement pSnibles et salissants, ainsi que pour le trawail
accompli nar rotation d'cquipes, le travail du soir et le travail de nuit.

4, les appendices 3, L et 5 contiennent des statistiques sur 1'évolution des
traitements et salaires et du colit de la vie. '

S. La Finlande a ratifié la Convention de 1'0IT concernant 1'égalitéd de
rémunération et les conventions salariales parteat du principe qu'une rémmération
égale doit &tre versée pour un travail de valeur éﬂale. les femmes se sont vu
zarantir le droit de continuer 3 toucher leur salaire 3 1'0ccaszon d'une maternité,
et de prendre un conge de maternité de six mois,

6. D'aprés la loi, les conventions salariales collectives s'appliquent aussi aux
travailleurs non syndiqués, les orsanismes du marché du travail se sont efforcés

de réduire les inégalités de salaire en suivant une politique salariale équitable.
le systéme du salaire minimum a été instauré dans le cadre de la Conventian
collective de 1971 sur la politique des revenus. Bien que le vrincipe d'un salaire
€gal pour un travail &gal soit mis en pratique, certaines inégalités subsistent
encore entre les hommes et les femmes, puisque les salaires moyens versés 3 ces
derniéres représentent environ TO p. 100 des salaires moyens versés aux hormes.

B, Sécurité et hvgiéne du travail

1. Les régles génfrales concernant la sécurit? et 1l'hymiéne du travail fiszurent
dans la loi sur la protection du travail (du 28 juin 1958, 299/58). Cette loi
s'apnlique aux travailleurs tant du secteur public que du secteur privé. Elle

a €té complétée par des rézles nlus détaillées concernant les conditions de
travail et la médecine du travail qui sont contenues dans les textes suivents :

Décision No 952/75 du Conseil d'Etat concernant 1'application de la loi sur
1la protection du travail aux agents et aux procédés cancérigénes -

Décis’on No 730/74 du Conseil d'Etat sur la dlmlnutlon du bru;t dans les
lieux de travail
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D3cision No 362/65 du Conseil d'Etat portant réglementation du travail
aux explosifs

Dicret fio 386/66 concernant les certificats de compétence des personnes
chargfes de surveiller le travail aux explosifs

Zécision No 128/67 du Conseil d'Etat concernant 1'application de la loi
sur la nrotection du travail aux tracteurs et 3 leur inspection }

Décision Ro 380/68 du Conseil d'Etat concernant l'anplication de la loi
sur la protection du travail aux monocdbles et 3 leur inspection

Décision Fo 274/69 du Conseil d'Etat portant. reglementatlon des travaux

" de canstruction

Décision No 80/34 du Conseil a'Ctat portant riglementation de la construction,
de l'installation, de l'utilisation, de l'entretien et de l'inspection des
ascenseurs »

Décision No 636/74 du Conseil d'Etat concernant l'amplication de la loi sur
la protection du travail aux scies &lectriques manuelles et 3 leur inspection

D2cision No 189/72 du Conseil d'Etat concernant l'application de la loi sur
la protection du travail aux serre—€crous micaniques et 3 leur inspection

Décision No 517/73 du Conse11 d'Etat concernant les tracteurs forestzers et
leur 1nspect10n :

Décision No 711/72 du Conseil d'Etat concernant les camions et iéur'inspection

Décision Bo 648/T72 du Conseil d'Etat concernant l'application de la loi sur la

protection du travail aux grues & pyldnme et 3 leur inspection
Décision No 694/T3 du Conseil d'Etat concernant les presses et leur inspection

Décision No 52/58 du Conseil d'Etat portant réglementation des entrépfises
industrielles produisant des fibres synthétiques 3 partir de la viscose

Décision Fo 244/72 du Conseil d'Etat portant réglementation du chargement et .
du déchargement des navires

Técision Mo 637/71 du Conseil d'Etat concernant les examens médicaux au
travail mentionnés au paragraphe 4k de 1la loi sur la protection du travail

Les services publics de protection du travail sont chargés de contrdler

1'application des d;sp051t10ns de la loi sur la orotectlon du traveil - ainsi que
dtautres textes. Les régles relatives au contrdle et 3 l'administration de la
protection du travail figurent dans la loi sur le contrSle de la protection des:
travailleurs (16 février 1973, 131/73) et la loi sur l'administration de 1la
protection des travailleurs (24 juillet 1972, S7T4/72). le Conseil national de
1a protection du travail, un service sp3cial qui reldve du Ministére des affaires
_ soczales et de la santé, est chargé em dernier ressort de coordonner 1e contrdle

,...
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et l'adninistration de la protection du travail. A cette fin, le Finlande est
divisée en 11 districts. En outre, les autorités sanitaires municipzles se
charment de la nrotection du travall d=ns les lieux de travail codsid®r3s comme
petits et relativement peu dangereux. Des réglements plus détaillés concernant
1l'administration et le contr5le de la protection du travail ont &t2 publiés par
dscret (d3crets lNos 372/73, 373/73 et 95h/73) :

3. Ia,101 sur la protection du travail s'applique 3 tous les travailleurs.: En
cherchant 3 garantlr la slreté du travail en Finlande, on s'attache surtout
aujourd'hui 2 ellmlner les risques de cancer dsns 1l'industrie.,

4, Lles d@8cés résultant d'accidents du travail survenus sur les lieux de travail
se sont chiffrés en Finlande 3 1430 en 1974, 3 138 en 1975 et & 172 en 1976. I1
n'a pas §té &tabli d'autres statistiques dans ce domaine entre 1974 et 1976.

On trouvera ci-aprés un tableau statistiqué du nombre d'accidents de travail en .
Finlande entre 1961 et 1973

¢

. : Nombre total Cas confirmés
Année Déces d'accidents d'incapacité
1961 415 : 170 648 1 390

1962 394 170 320 1 432
1963 o - ks - 170 856 ' . 1525
1964 : ko1 A - 175 995 S 1 64T
1965 . k18 176 026 T 1 548
1966 406 : 183 390 1577
1967 335 179 316 1 453
1963 327 172 312 . 1797
1969 : 358 190 676 1 855
1970 356 216 629 2 134
1971 327 . 229 596 2 218.
1972 298 o 2u2 8717 ‘ . 2 510

1973 321 . 253 624 ' : 2 97T

C. Emalité des chances de promotion

l. En vertu de la loi sur les contrats de travail, tous les travailleurs ont droit
au méme traitement et toute pratique disqriminatoire est interdite au travail,

2. Les orranlsmés du marché du travail ont conclu des accords, téls que 1'Accord
de 1976 relatif 3 la formation concernant les dispositions d'ordr° pratique a
prendre pour donner aux travailleurs une formation dans leur branche d'activiti.

3. La réforme de la d%mocratie industrielle, qui prendra proba.‘blemeﬁt effet 3

l'automn? de 197?, devrait permettre aux travailleurs de jouer un rdle beaucoup
Plus actif au sujet des questions touchant la gestion du personnel dans l'entreprise.

“/ooo
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D. Reos, 101=1rs,71131tat10n de 11 durée du traveil et conrs pay?s

1. la durfe du travail est régie de maniéré génlrale par la loi de 19h6 sur la
durée du travail. Les lois déterminant la durfe du travail dans divers secteurs
sont notarment :

La loi de 19L6 relat;ve aux condltlons de travail dans les établissements
commerciaux et les burcaux;

-La loi de 1970 sur les heures de travail des concierges;
. TLa loi de 1961 sur le travail dans les boulangeries;

" la loi 1970 sur la durie du travail dans l'agriculture;

-y

La loi de 1961 relative I la durSe du travail 3 bord des navires effectueant
une navigation dans les eaux intérieures;

la loi de 1976 sur la dur3e du travail des marins;

La loi de 1973 sur les congfs annuels;

Ia loi de 1975 sur les congés des marins;

La loi de 1967 sur la protectién des jeunes travailleurs.

1= passage i1 la semaine de travail de 40 heures exigeait la modification de la
loi sur la durfe &u travail, ce qui a &té fait en 1965 et, aprés une période
de transition, le nouvel horaire est entrf en vigueur 3 la fin de 1969.

Aux termes de la loi gén%rale, la durfe du travail ne peut d€passer 8 heures par
jour et 4O heures par semaine. La durfe normale de travail hebdomadaire peut
également étre amPnagfe de manidre d atteindre une moyenne de LO heures, 3 condition
qu'un horaire de travail ait &t3 &tabli d'avance pour l'emmloi considéré et couvre
au moins la piriode durant laquelle la durée normale du travail hebdomadaire attnlnt
la moyenne susmentionnée.

Certa;nes dispositions spéciales sont appliquées aux pﬂrsonnes travaillant dans les
magasins, les bureaux et les entreprises similaires, ainsi qu'd bord des navires;
toutefois, d'aprés la loi g2 nerale, les d;sp051tlons limitant la durfe du

travail 3 8 beures par jour et 3 4O heures par semaine s'appliquent aussi &

ces travailleurs, :

2. i) la loi sur la durde du travail stipule que la durfe du travail ne peut :
dépasser 8 heures par jour et LO heures par semaine. Certaines exceptions peuvent
etre apportees 3 cette répgle princinale au titre de divers am®nagements des horaires
de travail prevus au chapitre 2 de la loi, mais la durée du travail hebdomadalre '
doit nfanmoins &tre, au bout du compte, de 40 heures en moyenne.

%
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Lorsque la durle du travail nuotidien d3passe T heures, les travailleurs ont droit,
en révle n?nérale, 3 un temps de pause d'au moins une heur=2, au cours duquel ils
doivent pouvon' sortir librement de laur lie~u de travail. Ouant au ra2pos hebdo~-
madaire, la régle ntnérale est que le travailleur a droit i un repos hebdomadaire
1n1nterrompu d'au moins 30 heures, incluant, si possible, le dimaache..

ii) La durde normele du travail est de 8 heures par jour; le travailleur peut
effactuer des houres supplémentaires en sus de lz dur?e du travail quotidienne
normale, 3 condition de ne pas d2pesser 20 heures sunnlementair°s par quinzaine.
Un travailleur peut &tre amené durant une annde civile 2 effectuer 200 heures

de travail supplementa.lres et, sous réserve de l'autorisation du Conseil du
travail, il peut, s'il y consent, travailler 100 heures de plus pour une raison
déterninée.

Outre les dispositions limitant les heures supnlémentaires quotidiennes qui peuvent
8tre exigfes du travailleur, il existe une réglementation concernant les heures
supplémentaires hebdomadaires et les haures supplZmentaires périodiques.

iii) Tbut travailleur qui, jusqu'd la fin du mois de mars précédant la piriode
des conves, a occup? wn emploi sans interruption durant un an ou plus a droit
3 26 jours ouvrables de cono-. :

Les travailleurs en congé payé recoivent en plus wne prime de congé représentant
S0 p. 100 de leur salaire mensuel habituel.

iv) Les jours féri%s rémunérés sont la féte de 1l'indApendance, la veille de Noél,
la veille de la Saint-Jean, le samedi de Paques et le ler mai.

3. Le travail de nuit est autorisé uniquement dans les cas mentionnés au
paragraphe 13 de la loi sur la durZe du travail. Ie travail de nuit est permis
pour les travaux effectufs par roulement de trois équipes ou plus. Les &quipes
doivent &tre relevées riguliérement suivant un systeme de rotation convenu

3 1l'avance.

Le travail de nuit est permis, avec l'autorisation du Conseil du travall et
aux conditions fixées par lui, si 1a nature technique du travail ou d'autres
raisons précises l'exisent. FEn outre, le travail de nuit est autorisé dans
les cas ou il est prévu dans les conventions collectives conclues entre les
organismes nationaux du marché du travail.

Aux termes du paragraphe 14 de la loi sur la dur®e du travail, il est interdit en
régle génirale d'exiser des femmes qu'elles travaillent de nuit. En fait, cette

interdiction n'a pu &tre applioune telle quelle et il est toléré que les femmes

travaillent de nuit s'il s'anit de travanx périodiques, urgents ou accomplls pAr

roulement,

‘4, - En vertu des conventions collectives conclues en 1977, il a été 'd8cidé
‘d'instaurer la semaine de 35 heures dans l'industrie miniére et dans l'industrie
du bois dans les cas ol le travail est effectu? Jpor roulement de trois &quives,
Il est possible que cette formule soit &tendue d d'autres branches d'activités
lors des prochalnes négociations collectives.

/...
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ARTICLE 8 : DROITS SYNDICAUX

A, L'article 10 de la Constitution donne aux citoyens finlandais le d_roit de se
réwnir et de constituer des associations, droit dont dScoule celui qu'eont les
syndicats d'exercer leurs activitis.

Les cotisations percues par les syndicats sont exonZrées d'irpdt et peuvent étre
déduites des impSts des travailleurs. Les cotisations des organls:nes du ma.rche
du travail sont recueillies par l'employeur. :

B. Droit de former des syndicats et de s'y affilier

1.  L'article 10 de la Constitution confére aux citoyens finlandais le droit de
se’ ‘réunir et de constituer des assoclatlons, droit dont découle celui qu'ont les
sytidicats d'exercer leurs activitis,

La conétitution des syndicats ainsi que leurs activités sont régies par les dispo-
sitions contenues dans la loi sur les associations. : '

2. Dans la pratique, umn synd:n.cat peut €tre cré? par quiconque sur notlﬁcatlon
au service d'enregistrement des associationms.

C. -Droit des syndicats de former des fédérations

Les syndicats ont le droit de s'affilier aux fédérations syndicales tant nationales
‘qu'internationales. Les quatre organisations syndicales centrales de= la Finlande
participent aux a.ct:.nt\.s des organisations mternatmnales compétentes.

D. Le droit des syndicats d'exercer librement leurs activités

Les activités des syndicats ne sont soumises & aucune restriction sauf celles
prévues par les conventions collectives ou autres accords conclus par eux et devant
rester en vigueur durant une période déterminée.

E. le droit de gréve

1. Lle paragraphe T (alinfa premier) de la loi sur les différends du travail
stipule-qu'aucun arrét du travail ne peut @tre déclaré 3 l'occasion d'un différend
du travail sans que le Bureau des conciliateurs nationaux et la partie adverre
aient &€té avis@s par écrit, au moins deux semaines d'avance, au moyen d'une
déclaration indiquant les causes de l'arrét du travail envisag? ou les raisons

de son extension, ainsi que la date 3 laquelle il doit commencer et son &tendue.
En outre, ladite dispositior prévoit que le d2clarant ne pourra ajourner 3 wune date
ultérieure le déclenchement d'un différend du travail projeté€, ou son extension,
ou maintenir ce d.].fﬁrend dans des limites plus restreintes qu'il n'est prévu dans
la déclaration qu'avec l'assent:.ment de la partie adverse.

le Hnnstere des affaires sociales et de la sant? a le droit de reporter
de 14 jours le début d'une gréve, 3 compter de la date & laquelle elle doit
€tre diclenchée si, du fait de sa portie ou de la nature du secteur professionnel -
intéressé, cette nréve est considérée comme a.ffectant les services essentiels de
la socxete ou portant sensiblement atteinte & 1l'intérét général.
leee



E/1978/8/Add. 1k
Frangais :
Pame 9

De méme, une ngréve de fonctionnaires peut Stre repoussde de 1l jours par le Conseil
charp? du ré~lement des conflits danc la fonction publique, qui se compose des
reprisentants des partenaires sociaux.

Les conventions collectives comportent l'oblication d'observer la tréve
industrielle, qui consiste 3 s'abstenir de déclencher une gréve ou une

action analogue durant la période de validité des conventions.

r. les membres des forces armées, des forces de police et de l'adxunlstratlon
sont justiciables de la loi sur les accords généraux relatifs aux traitements

de la fonction publique et, par consZquent, des conventions collectives relatives
i la fonction nublique conclues par les organismes du march? du travail, Leur
droit de gri3ve est garanti, comme en témoisne la gréve de deux seznau.nes des
fonctionnaires de police au prmtemps de 1976.

G. Le droit qu'ont les syndicats d'exercer leurs activit@s découle des droits
)d'essociation et de réunion consacrés par la Constitution, ce qui revient d dire
que les droits syndicaux sont garantis par la Constitution.

ARTICLE 9 : DROIT A LA SECURITE SOCTALE

1. Rigime nat:.onal d'assurance-naladie

1.1 I2xislation
Ioi du 4 juillet 1963 sur l'assurance-maladie (364/63)
Ordonnence du ler novembre 1963 sur l'assurance-miadi_e, (473/63)

1.2 Champ d‘apnlication

Aux termes de l'article premier de la loi sur l'assurance-maladie, toute personne
domiciliée en Finlande est assurée en cas de maladie. Les ressortissants finlandais
’qui résident & 1l'étranger et y exercent certains emplois, ainsi que les membres

de leur famille, sont assimilés 3 des résidents de la Finlande.

1.3 Prestations

En vertu de la loi sur l'assurance-ma.ladle des prestations sont accordées en cas
de grossesse et de maternité. '
En cas de maladie, les assur3®s ont droit au remboursement d'une partie des frais
médicaux., Le régime national d'sssurznce-maladie couvre les honoraires des médecins
Jjusqu'd concurrence de 60 p. 100 des montants fix2s par un baréme. Les examens et
les traitements effectués par des laboratoires ou des instituts radiologiques, pour
autant que ces services soient prescrits par un mfdecin, sont couverts par le'
régime, qui prévoit le remboursement de 75 p. 100 des montants déterminés par

un tarif, aprés déduction d'wne franchise de 6 marks, La base de calcul de ce
tarif est €tablie par le Ministére des affaires sociales et de la sante, les

taux eux-mémes 3tant fixSs par l'institut d'assurance soc1a.le qui gére

le rénime. ’
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Lles rédicaments prescrits par un m2decin scat couverts par le rern.fne, qui prévoit
le remboursement de 50 p. 100 du montant de chaque achat, aprés déducticz d'une
franchise de b marks. Cenendant, les médicaments nécessaires au traitement de
certaines maladies graves et de longue durfe &numfrfes dans des lois distinctes
font l'objet d'un remboursement intégzral. '

Toute personne &asée de plus de 16 ans, qm exerce un emploi salarié ou indénendant
et qui est frappée d'une invalidité due & une maladie a droit 3 une indermité
journaliére. Les ménagéres, par exemnle, sont considérées corme des travailleuses
indépendantes. Aprés une per:.ode de sent jours, l'indemnit? journaliére est versée
pour chaque jour ouvrable jusqu'a la fin de 1'invalidité, mais seulement jusqu'ad
concurrence de 300 jours ouvrables pour chaque période d.. maladie.

L'mdemnlt" de matem1t° est versée sux assurfes enceintes de 130 Jours ou plus
qui résident en Finlande depuis av moins 180 jours avant la date prevue de
1'accouchement. L'indemité de maternité est vers®e pendant 1TL4 jours ouvrables.

L'indermité journalidre et l'indemnité de maternité s'éldvent par jour ouvrable
31,5 p.10C0 du dernier revenu annuel de la personne assurée, tel qu'il a été
établi aux fins de 1'imposition municipale, soit 3 environ 4S p. 100 de 1a
rémm?iration. Une indemnit?d journalisre minimale de 20 marks est versZe aux
assurés sans revenu ou dont le revenu annuel est inférieur 3 13 400 marks.
L'indemnité journaliére maximale s'3léve 3 38,28 marks. L'indemnité journaliére
versie & un soutien de famille est majorée pour tenir compte des personnes & charpe
(conjoint et enfants). L'indermité Joumall°re et 1'indemnité de maternité ne
sont pas des revenus imposables,

1.4  Financement -

Ce sont les employeurs et les salariés ccnjointerent qui financent le régime national
d'assurance-maladie. les cotisations des employeurs 3 la sécurit? sociale, qui
comprennent les cotisations 4 1l'assurance-maladie nationale, 3 1l'assurance-retraite
nationale et au prograrmme d'allocations familiales, varient en fonction de l'inten-
., sitd de capital des entreprises, Actusllement, elles varient entre 8,875 et

: 9,875 p. 100 de la rémmnZration soumise au vrécompte professionnel. La cotisation
des salariés au régime national d'assurance-mcladie s'éléve 3 1,50 Sres par unité

- d'imposition locale, Si les cotisations A 1'assurance-mzladie n'en couvrent pas
entiérement ie colit, le solde du régime est pris en charse par le Ministére des
finsnces, - Actuellement, les fonds de l'assurance-maladie nationale suffisent

et aucun appcrt supplémentaire n'est nécessaire.

2. Rizime national de pensions de vieillesse, d'invalidit? et de chama»ze‘

2.1 législation
Loi du 3 juin 1956 sur les pensions nationales (347/56)

1 4

Ordonnance du 7 decembre 1956 sur les pens:.ons nat:.onales (594/56)

loi du b juillet 1969 sur l'allocation complementa:.re et l'a.llocat:.on de
logement (446, 69)

[ool
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Ordonnance du 10 octobre 1969 sur 1l'allocation complémentaire et l'allocation
de losement (631/69)

Loi du 17 janvier 1959 sur la pension des survivants (33/69)

Ordonnance du 4 juillet 1969 sur la pension de survivants (449/69) B

2.2 Champ d'anplication

Aux termes de l'article premier de la loi sur les pensions nation_lﬁs,'toute
persorne domiciliée en Finlande et ayant atteint l'apge de 16 ans est assurde

en cas de vieillesse et d'lncapac1tn de traveil. Pour avoir droit aux prestatious
du rémime national de pensions de vieillesse, d'invalidité et de chdmese, il est
nécessaire de résider en Finlande, Les &trangers doivent avoir résidé en Finlande
pendant une période ininterrompue de cinq années ou y avoir résidé la moiti?

'du temps apres 16 ans et pendant au moins un an aprés la derniére fois oi ils

y sont entrés. ‘

les prestations du régime national de pensions de survivants sont destinées
aux ayants droit des personnes décédfes qui risidaient en Finlande. Si une personne
décédée est un ressortissant étranger, il faut qu'elle ait s€journé en Finlande
pendant les cinq dernifres années de sa vie, Aprés le d3cés d'une personne qui
avait émigré en Finlande, une pension de survivant ne npeut &tre versée qu'i wn
ayant droit qui avait émigré en Finlande avant le dZcés.

-

2.3 Prestations

La pension nationale de vieillesse est versée aux personnes @gées de plus de 65 ans.
la pension de vieillesse se compose d'une allocation de base et d'une allocation
d'assistance, L'allocation de base est la n3me pour tous les pensionnés. Le
montant de 1l'allocation d'assistance dépend des revenus et de la fortune du
pensionné et de son conjoint, ainsi que de la commune ol il a son domicile permanent.
L'allocation de base s'€l3ve actuellement a 158 marks par mois., L'allocation
d'assistance maximale qui peut &tre versée d une nersonne célibataire résidant

dans une zone de catégorie I est de 306 marks. L'allocation d'assistance

maximale qui peut &tre versée & une persomne mariée dont le conaoxnt ne bénéficie
pas d'une rension aationale de base.est du méme montant. A la pen31on de vieillesse
peuvent venir s'ajouter, anrés enquéte sur les revenus, une assistance complé-
mentaire et une allocation de logement. Les persomnes bénéficiant d'une pension

de v1e111esse peuvent recevoir une indemnité pour enfants & charze pour chpﬂue
enfant 8né de moins de 16 ans.

Ia pension nationale d'invalidité est versée aux assurés 8g%s de 16 & 64 ans qui,
en raison d'une maladie, d'un handicap ou d'un accident sont incapables de subvenir
d leurs besoins en exercant leur profession ou toute autre profession analogue.

1e versement de la pension d'invalidit? ne commence que lorsque l'intéressé n'a
plus droit 3 1'indemnité journalilre prévue par la loi sur 1l'assurance-maladie.
les €léments constitutifs de la pension d'lnvalzdlte sont 1es mémes que ceux de
"la pension de vieillesse » |
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les personnes &gfes qu1 restent sans emploi pendant une lonsue p2riode peuvent
bénéficier de la pension nationale de chdmage si elles ont atteint 1'dge de 60 ans
et  si, au cours des 60 derniéres semaines, elles ont perqu pendant au moins

200 jours des indermitSs de chdmage de 1'Etat ou d'une mutuelle, Il faut &salement
qu'aucun trevail satisfaisant ne puisse Ztre offert & 1l'intZressé. Corme les
persions de vieillesse et d'invalidit2, la nemsion de chdmage se compose d'une
allocation de base et d'une allocation d'assistance,

Parmi les prestations de la pension nationale de base, on peut égalemenf citer
l'sssistance aux persocnnes @gfes, l'aide aux indigents, la prise en charge des
frais d'enterrement et les services de réadaptation. .

En cas de décés d'tme versonne résidant en Finlande, ume pension nationale de

7 survivants est versée au conjoint s'il s'asit d'une ferme et, en tout &tat de cause,

. aux enfants. Pendant les six mois qui suivent le décés, la pension versée au
conjoint survivent, qu'il ait ou non des enfants ayant droit & une pension de
survivants, est équivalente 3 l'allocation de base plus 1l'allocation d'assistance
maximale de la Dension nationale de base. Ensuite, le montant de la pemsion de
survivaents varie en fonction du nombre de persocnnes & charge et des revenus.

Les pensions de vieillesse, d'invalidité et de chdmage ne sont pas des revenus
imposables.

2.4 Financement

Les cotisatlons des erployeurs & la s=cur1te sociale comprennent, comme indiqué

. plus haut & propos du financement du régime d'assurance-maladie, ume cotisation

au r3gime national de pensions de base. La cotisation des salariés s'éléve 3

2,25 Ores par wnit? d'imposition locale. Les collectivités locales et le Ministére
des finances contribuent Ggalement au financement.

3. Pensions des travailleurs

3.1 législation
Loi du 8 juillet 1961 sur les pensicms des travailleurs (395/61)
Ordonnance dv 23 février 1962 sur les pensions des travailleurs (183/62) °

Loi du 9 février 1962 sur la pension des trevailleurs occupés sous le rng1me
de contrats de travail de courte durle (134/62)

Ordonnance du 23 février 1962 sur la pension des travailleurs occupés sous le
‘régime de contrats de travail de courte durée (184/62)

Loi du 14 juillet 1969 sur la pension des exploitants agricoles (L67/69)
. Ordonnance du T novembre 1969 sur la pension des exploitants agricoles (667/69)
Loi dau 14 juillet 1969 sur la pension des travalllﬂurs 1ndependants (h68/69)

Ordonnance du 7 novembre 1976 sur 1a penszon des travailleurs 1ndependants

(668/69) /
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Loi du 26 jenvier 1956 sur las pensions des merins (72/55)
Loi du 20 mai 1656 sur les pensions des travailleurs de 1'Ttat (225/553)

Ordonnance éu ¢ d3cembre 1975 sur les pensions des travailleurs de 1'Etzt

(611/66)
Loi du 31 d%cerbre 1968 sur les pensions familiales de 1'Etat (77L/63)
Ordonnance du 31 dicembre 1968 sur les pemsions familiales de 1'Ttat (T95/63)

Loi du 30 svril 196k sur les pensions des travailleurs des collectivitis
locales (202/64)

Loi du 20 mai 1955 sur les pensions de 1'Ezlise évangflique luthZrienne

(298/66)

3.2 Chanmp d'apoplication

" le régime de pensions des travailleurs protége en principe tous les travailleurs
salariés et indfpendants. Il s'applique & toute personne qui travaille en Finlande,
sans distincticn de sexe ou de nationalité., Dans certains cas, mfme l'exercice
d'une profession 3 1'étranger donne droit & une pension. Il existe en rfalit?
plusieurs régimes particuliers paralléles. la loi générzle est la loi sur les
pensions des travailleurs, qui est décrite ci-dessous. les autres lois relatives
aux pensions des travailleurs reposent sur des principes analogues, 3 1'exception

de la loi sur les pensions des travailleurs de 1'Etat et de 1la loi sur les vpersions
des travailleurs des collnctlntes loca.lns, qm prev01ent carta.mes prestations
particuliéres, '

3.3 Prestations

les lois sur les pensicns des travailleurs prévoient le versement de pensions de
vieillesse, d'invalidit?, d= chdmaze et de survivants,

Le taux d'accumulation aux fins du calcul de ls pension est de 1,5 p. 100 par an.
La pvension de vieillesse maximale, ‘acquise aprés U0 ans de travail, s'€léve 3

60 p. 100 de la rérmmfration. Un taux de pension minimal est assur® 3 tous les
travailleurs retraités. En ners 1977, la pension de vieillesse moyenne s'3levait
3 496 marks. les pensions de vieillesse et les autres pensions versfes dans le
cadre des régimes de pensions des travailleurs de 1'Etat et des collect1v1t~s
locales &taient plus €levies.

Une pension d'invalidité est versée aux travailleurs dont la capacité de travail
est réduite d'au moins deux cinquiémes pendant une année, pour cause de raladie,
de handicap ou de l3sions. Cette pension peut &tre compléte ou partielle. Pour
recevoir une pension d'invalidité compléte, les travailleurs doivent justifier
d'unﬂlreductlon de la capacit? de travail de trois cinquidmes. Le montant de 1la
pension d'invalidit? compléte est, en principe, &tabli suivent les mSnmes rénles
que celles qui s'eppliquent 3 la pension de vieillesse. La pension partielle
s'éléve 2 la moitié de 1a pension compl3te. Le montant moyen de la vension
d'invalidité était de 511 marks en mars 1977. :

"..
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. Un travailleur &~3 sans travail pendant une lon:ue piriode a droit I une nension
da chdmaze aux m®mes conditions que celles qui s'apoliquent dans le cadre du
%pime national de nensions de vieillesse, d'invaliditZ et de chdmasce,

En mars 1977, le montant moven de la pension de chimage 3tait de 402 me@rks.

Anrds le décds d'un travailleur, sa veuve et ses enf-nts @gfés de moins d= 18 ans
ont droit I une pension.de survivants. Dans le régime des nensions de 1'Etat

" ot des collectivitls locales, un veuf peut &szalement bZn3ficier d'une pension.
Le montant de la nension est établi en fonction du revenu de 1a personne

décédde et du nombre d'ayants droit. Le montant moyen de la nensior de

survivants Stait de 413 marks en mars 1977.
. 3.4 Financement _

le régime des nensions des travailleurs est financé par les employveurs. Les
cotisations des employeurs s'élévent 3 12 p. 100 du total des rémunératioms
versées pendant l'ann®e. Les exploitants agricoles et les autres travailleurs
indipendants versent une cotisation €quivalente mour financer leurs pronres
rénimes de pensions, sauf les petits exploitants, qui bénificient d'une
réduction des cotisations. Cependent, 1'Etat prend en charge la moitié des
pensions et autres allocations versées aux exploitants anricoles et, si les primes
d'assurances et les revenus des placements sont insuffisants, 1'Etat couvre méme
le solde. En ce qui concerme les pensions des autres travailleurs ind2pendants,
si la réserve constitufe au moyen des primes ne permet pas de faire face aux
colits, il incombe i 1'Etat de prendre en charge la différence. Jusqu'a présent,
1l'intervention de 1'Etat n'a pas &t% nécessaire.

4, Assurances contre les accidents du travail

L,1 ILEgislation
Loi du 20 aoGt 1948 sur 1l'assurance-accidents (608/48)

Loi du 12 avril 1935 concernant le droit 3 réparation des fonctionnéires et
employés de 1'Etat en cas d'accidemt (154/35) .

Ioi du 29 décembre 1967 sur les maladies professionnelles (638/67).
Ordonnance du 29 décembre 1967 sur ies maladies professionnelles'(639/67)

4,2 Chamn d'application

la loi sur 1l'essurance-accidents protdge les salarids, ainsi que les étudiants
qui suivent des cours de formation professionnelle dans certains @tablissements
scolaires, instituts et centres d'enseignement. Les travailleurs indépendants .
peuvent s'assurer ~volontairement. Les accidents dont sont victimes les salariés
sur le chemin du travail sont assimilés 4 des accidents du travail. Est.ume
maladie professionnelle, qui fait 1l'objet d'une indemnisation en vertu de 1la
loi sur 1l'assurance-accidents, toute maladie qui résulte de facteurs physiques,
chimiques ou biologiques et dont est atteint un salarié au cours de son’
travail, '
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k,3 Prestations

Les prﬂstatlons privues par la loi sur l'assurance-accidents comprennent le
remboursement des frais médicaux et des indewnit?s Joqrnallerﬂs, des rentes
d'invalidité, des pensions de survivants, des indenit3s pour frais
d'enterrement et diverses autres allocations.

Les frais médicaux sont gén’ralement remboursds intZ;ralement.

les travailleurs victimes d'un accident du travail rejoivent des indﬂunités
Journalleres pendant la durle de 1'1ncapac1te mais pas au-dell d'une année.
Le montant de 1'indermité s'Zléve 3 1/450éme ou 2 1/6009me du salaire annuel,
selon que le travailleur a ou n'a pas de personne 3 charge.

Si le travailleur bless? earde des s3quelles, il a droit I une rente d'invalidité,
Celle-ci se compos e d'une rente de bas2> et d'une rente co:nplementeire. La rente
de base est ditermin?e en fonction du taux de 1'invalidit%; pour d3terminer 1le
montant de la rente compl”mentaire, il est &galement tenu compte de la situation
nersonnelle de l'intéress®. Le montant des deux rentes est calculé & partir Qe

la r3mmération du travailleur. Si le taux d'invalidit? est inf%rieur 3 30 p. 100,
une indemnité forfaiteire est versée au travailleur.

En cas de décés d'un travailleur accidenté, sa veuve et ses enfants 8gés de moins
de 17 ans ont droit 2 une pension de survivants. Un veuf n'a droit 3 une pension
de survivant que si la rémuniration de 1l'€nouse constituait le revenu princinal
du ménare. La veuve et chaque enfant regoivent ume pension &équivalant, respecti-
venent, 3 30 et 3 15 p. 100 de la rénun®ration amuelle du travailleur d€cédé.

La portion de la rente d'invalidit® ou de la pension de survivants qui d3passe
20 000 marks constitue un revenu imposable. Les autres vrestations ne sont pas
imposables.

4.4 Financement

les primes de l'assurance-accidents sont entiérement prises en charge par les
erployeurs., Leur montant est fonction de la r3mm%ration du travallleur et des
risques du travail. . .

5. Assurance contre le chdmare

5.1 Législation ‘ ‘ S | '
Loi du 23 mars 1934 sur les mutuelles naticrales de chdmase (125/3h)

5.2 Champ d'application

Peuvent s'affilier 3 une mutuelle de chdmage les salari®s finlandais qui n'ant pas
atteint 1'8ze de 60 ans et, en vertu d'une convention de réciprocité; les ressor—
tissants des pays nordiques et de l= Grande-Bretagne. Environ 70 p. 100 des
salariés sont assur3s contre le chdmage. : :

e
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5.3 Prestations

Aux termes de la loi sur les mutuelles nationales de chdmase, les membres d'une
mutuelle qui perdent lour ewmploi ont droit I une indernité journaliére et 3 des
allocations d2 loc~emsnt, d'habillement et de transport, ainsi qu'd upe indemnit?

journaliére spicials. En pratique, les allocations de logement et d'habillement

'pe sont pas versdes et l'allocation de transport et i'indemnité journaliére

spéciale ne sont que rarement octroyfes. L'indermité de chomage n'est versée
qu'aux travailleurs qui sont membres d'une mutuelle depuis au moins six mois
avant la perte de leur emploi et qui justifient d'au moins six mois de travall
dPPUJS leur affiliation.

"°Apre$,une piricde d'attente de cing jours, l'indemnitf de chdmage est payée
.cinq jours par semaine au maximum. Le versement de 1'indemnit? est interrampu
"si la période de ¢hdmaze dpasse 200 jours par ann®e civile ou 450 jours au -

" cours de trois annfes civiles successives. Dans ce dernier cas, le droit 3

1'allocation journalidre n'est rétabli qu'apr3s une p?riode de travail de

six mois. Au ler avril 1976, le montant de 1l'indemnit? journaliére Stait de

51 narks pour leos affiliés ayant des personnes & charse et de 37 marks pour les
autres; cependant, le montant de 1'indemnit= journaliére ne peut dépesser les

trois quarts de la rémmération versée 3 1'affilié en vertu de la ccnventlon

collective en visgueur dans sa profession.

les indermités de chdmage ne constituent pas un revenu imposable.

. S.4 TFinancement

le colit du prorramme d'assurance contre le chimage est réparti entre 1'Etat,
les employeurs et les membres des mutuelles : 1'Etat verse 40 p. 100, les’
emploveurs 53 p. 100 et les mutuelles 7 p. 100 des indemnités. ZIn outre, les
mutuelles regoivent chaque année de 1l'Etat et des employeurs une assistance
financidre au titre de leurs dépenses d'administration. Dans 1'un et l'autre
cas, cette assistance s'éléve i 0,50 mark par affilié, plus 0,5 p. 100 du
montant total des indemnités versées., :

/i
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APPENCICE 1 o '
S. Travailleurs par catégorie
Indépendants et Salariés
Boabtre total des | aides familisux
travailleurs 2/ pon réeemérés Total 2/ Oavriers Buployés
Année/trimestre Original | Ajusté | Original| /justé | Original | Ajusté | Original Ajusté |Original |Ajusté
Milliers de travailleurs
1961 211 Teh 1397 903 hoh
1962 2132 695 1 .37 909 528
1322 2 126 ga'é 1 :39 387 552
1 2 152 1
1965 ¥/ 27155 - & Y i 2
1966 2159 635 1 524 896 628
1967 2 1 581 15313 883 650
1968 2013 SuL 1529 888 6h1
1969 2 097 528 1 565 905 664
1970 2 126 $00 1 626 930 695
197 213 Mk 1 639 916 T23
1972 2 18 ALs 16712 906 166
1973 2168 a1k 1 150 938 812
197h 2229 %03 1826 96T 859
1975 2221 315 1886 939 907
1976 2 15% 322 1 810 853 917
1970 I 2 046 2 127 a8 s10| 1568 167 908 935 6 681
b9 4 2 139 2123 500 500 1 639 162 940 929 699 6ok
III 2 216 2130 533 131 1 683 1 630 955 928 T27 T02
v 212 - 2123 k91 289 1611 1633 915 927 696 1071
17 I 2 033 2 114 ASS A85 15877 1 629 893 923 684 708
be 2 145 . 2127 A83 A8% 1 652 1 6%2 93h 917 728 T2
II1 2 210 2 12 512 - h82 1 698 1 6k2 939 910 9 32
v 2 104 2122] - W3 M1 | 1621 - 1683 | 857 908 T8 . 136
912 1 2 029 2112 A2 %69 1587 162 £59 889 728 752
I 2 185 2121 AT k53 1 688 1 666 912 901 T76 763
111 2 1y5 211 1 31] h3h 1736 1 680 " 939 M 97 769
by { 2103 2123 h2h %23 1 679 1101 915 926 T6h 176
9713 1 2 050 2111 390 813 1 660 178 892 923 768 795
II 2 168 2 150 AT am 1761 1137 910 928 . 821 810
11 2 261 2176 DAT.) L3} ] 182 116 976 9ké 8hs 816
v 2176 2198 151} 36 17158 1 182 943 956 as 827
W 1 2137 2221 390 M1} 178 1813 91 979 gor 836
o ¢ 2 250 2 229 02 Mok 1 848 183 990 vl 8s8 8T
m 2 219 2 232 k23 500 | 1896 18 999 963 897 866
w 2 207 2230 39% 391 1813 1 834 938 948 815 88s
915 1 2 150 2231 3712 388 1778 1 8k§ 91h 952 86\ - 896
bod 2 250 2 229 379 381 18n 1 8¢ 956 o4k 15 90%
m: 2 295 2 218 382 367 193 1 8h2 970 933 93 . 910
v 2 189 2 a0 366 363 1823 1 843 97 920 906 911
1976 I 2 104 2 182 I3 3k2 1137 181 832 883 860 902
bod 217h 2 15h 18 326 1839 1 87 8n 859 923 812
Iz 2 238 2 159 36 326 1873 1 889 74 8ko 961 929
v 2 098 2129 298 302 1 188 1 801 837 852 93 930

1/ Voir les notes du tablemu 1.
- 2/ Y compris 1a estégorie "noa conm”.
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APPEIVICE 2

15. Chimage et taux de chimage d'spris 1'Enquite sur la maip-d‘oceuvre

Chomeurs i Taax de chimage
y Total Boames Permes Total Hommes Pesmes
trimestre | Original Ajusté jOriginal Ajustf | Original Ajusté | Original Ajusté {[Original Ajusté |Originel Ajusté
Mlliers de chimeurs Pour cest j
1961 25 18 8 1,2 1,5 0,8
1962 28 20 1 1,3 1,7 0,8
1:2 2 2 8 1,5 2,0 o,g
1 _ a3 21 1 by 2 0
196 Y 3 3 X w3 i% v
1966 a3 22 n 1.5 1,8 1,2
. 1967 63 . 52 1 2,9 5,2 1,2
1968 85 0 15 3,9 57 1,6
1970 3 k1§ 10 1,9 2,6 1,0
mn » 34 15 2,3 2,8 1,5
1972 55 E14 18 2,5 343 1,8
1973 b2} 29 2 2,3 2,k 2,2
1974 -39 19 20 1,7 1,6 1,9
1975 s1 29 22 2,2 2.k 2,1
1976 90 s8 32 5,0 58 3,1
970 1 . ST M As n 12 10 2,7 . 2,0 3,8 2,8 1,3 1,1
n M3 .3 36 34 7 10 2,0 240 3,0 2,7 o,7 1,0
p e s 32 39 19 26 13 12 1,h 1,8 1,5 2,2 1,3 1,3
v 32 36 23 26 9 10 ‘ 1,5 1,7 1,9 2,2 0,9 1,0
. . |
C19m1 1 ST 5 8 33 13 n i 2,7 2, 3,8 2,8 1,h 1,1
a A9 A9 37 3 12 13 2,2 2,2 3.1 2,9 1,2 1,5
oI A2 . 51 23 33 19 17 1,9 2,3 1,8 2,9 1,9 1,8
Iv a7 53 k) 34 17 19 2,2 2,k 2,5 281 .1,8 1,9
1
1972 1 n 57 50 38 21 19 | 3,b 2,6 5,3 3,2 2,2 1,9
n sh sk ko 38 1k 15 2,5 2,5 3,3 3,1 1,3 1,7
m A8 ST 28 39 20 18 2,1 2,6 2,3 3,2 2,0 1,9
Iv 59 3] 29 s 20 20 2,3 2,5 2,5 2,9 2,0 2,0
973 I ‘68 55 153 n 27T 2L 3,2 2,k 3,6 2,6 2,8 2,8
e 53 Sk 3% 3R 19 2 2,k 2.0 2,8 2,5 1,9 2,3
I k2 A8 22 29 2 - 19 1,8 2,2 1,7 2,h 2,0 1,9
v a3 N9 22 26 2 2 1,9 2,1 1,8 2,1 2,1 2,1
1976 T 50 . M 28 2 22 20 2,3 1,7 2,h 1,7 2,2 1,9
b o G 39 39 19 18 20 2 1,7 1,7 1,5 1,8 1,9 - 2,2
m 35 5 1k 19 - 22 21 1,5 1,8 1,1 1,6 2,0 2,0
v 34 3T 16 19 18 18 I 1.5 1.6] 1.3 1.6 1.1 1,7
1975 1 V.3 0 29 23 19 18 k 2,2 1,7 2,5 1,8 1,9 1,6
n 'V S 26 > 18 20 1,9 1,9 2,1 2,0 1,7 2,0
m A8 56 25 35 23 22 2,0 2,5 2,0 2,8 2,1 2,0
Iv 62 68 37T hh o] 25 2,8 3,0 3,1 3'6 2,h 2"
1976 1 91 ™ 63 A9 28 27 b1 3 5,3 5,0 2,8 2,6
n 9k 95 €5 6 29 32 k2 k2 5,3 S.1 2,8 3
1 89 102 53 n 36 35 3,8 A5 &,2 949 3,A 3,3
v 86 s 98 ] s3 €1 13 34 3.9 A2 h,b 5,1 3,3 3,3

8/ Voir les listes du tableau 1.

leeo
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APPEIDICT 3

Tableau F.1l : Evolution de la rémunération des travailleurs var &léments, 1965-1972

Rémuné- Rérmuné- Glissement Effets

ration ration  des rému- Sécurité sur
Année . moyenne négociée nérations sociale . 1l'erploi Total
1965 8,6 7,0 1,6 1,6 1,9 - 1,6
1966 7,3 3,7 3,6 1,3 1,6 9,¢
1967 | 8,8 6,3 2,5 2,2 -0,2 8,7
1968 11,0 10,2 0,8 1,7 0,5 - . 11,5
1969 T,b . 5,4 . 2,0 2,1 4,0 11,9
1970 8,h4 L4 b0 2,3 3,7 13,3
1971 12,6 9,1 3,7 3,2 0,1 13,7
1972 | 1,6 9,0 2,6 2,4 1,7 13,7
1973 15,k 9,b 6,0 |
1974 19,7 12,9 6,8
1975 a7 13,3 8,k
1976 15,0 101 5,0

x Evaluations.
1/ Depuis 1972, les chiffres ne comprennent plus le pécule de vacance.

L'augmentation moyenne annuelle imputable au pé&cule de vacance est indiquée
ci-dessous, en rourcentages :

1972 0,7
1973 0,8
197k 1,0
1975 1,3
1976 0,2

/oo,
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Tableau F.2 : lciifications de la lci sur les salaires et _traitements et groluticn
des szlaires et traitements et du coidt de la rmain-d’oceuvre par unité

Cotisations des

employeurs & Couts totaux Salaires et Codt de la
Salaires et 1la sécurité pour les traitements = main-d'ceuvre

Année traitements sociale employeurs  moyens . par unité

1965 . . - 11,k 13,1 11,6 9,0 6,2

711966 - 9,7 10,6 9,8 6,l 7,2
1967 8,6 17,5 9,7 9,5 6,9
1968 11,2 12,8 11,5 10,9 8,8
1969 1,3 15,6 11,9 7,0 1,3
1970 12,9 - 16,3 13,3 8,6 4,6
1971 12,8 22,0 1h4,1 12,7 1,2
1972 15,8 21,6 16,7 12,9 9,1
1973 19,9 .- 26,0 20,9 15,7 14,0
197k 25,2 29,1 25,9 2,7 19,0
1975 22,57 29,1 23,7% 22,2% ‘

1976 13,8* 22,0 14,9 15,0°

_ Sources : Finlande, OCDE, Enquétes &conomiques, questions diverses. Enquéte
économique, Helsinki, 197L.

/...
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 APPENDICE §

Tableau F.3 : Evolution de divers indices des prix, 1967-7h

Prix & Prix 3 " Prix & la
Prix de Prix 3 1la 1l'impor- 1l'expor- Colit de  consom-
Année gros production tation tation la vie mation
1967 2,9 1,2 5,2 5,3 5,k 5,5
1968 | 10,9 9,1 20,8 17,9 8,7 8,5
1969 3,6 5,8 7,8 4,6 2,h 2,4
1970 L,2 55 5.7 8,2 2,8 2,9
1971 5,1 542 5,k 5,0 6,3 6,3
1972 8,3 ' 8,0 9,2 L,b 7,2 . T,0
1973 17,8 21,1 20,0 34,3 1,8 12,1
197L 24,k 25,7 39,7 32,8 17,2 17,0
1975 13,5 14,8 3,6 . 10,k 17,8 18,0
1976 11,4 8,2 0,2 -0,3* 14,3 14,3

% Evaluations.

Source : Suomen tilastoilinen vuosikirja, 19Th, tableau 281.



