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Observaciones finales sobre el noveno informe periodico
de Hungria*

1. El Comité examindé el noveno informe periddico de Hungria
(CEDAW/C/HUN/9) en sus sesiones 1941* y 1942?% (véanse CEDAW/C/SR.1941 y
CEDAW/C/SR.1942), celebradas el 7 de febrero de 2023. La lista de cuestiones y
preguntas del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones figura en el documento
CEDAW/C/HUN/Q/9 'y las respuestas de Hungria, en el documento
CEDAW/C/HUN/RQ/9.

A. Introduccion

2. El Comité expresa su agradecimiento al Estado parte por la presentacion de su
noveno informe periédico. Agradece también el informe de seguimiento del Estado
parte relativo a las anteriores observaciones finales del Comité
(CEDAW/C/HUN/CO/7-8) y sus respuestas escritas a la lista de cuestiones y
preguntas planteadas por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones.
El Comité acoge con beneplacito la presentacion oral de la delegacion y las
aclaraciones adicionales proporcionadas en respuesta a las preguntas formuladas
oralmente por el Comité durante el dialogo.

3. El Comité felicita a la delegacion multisectorial del Estado parte, que estuvo
encabezada por el Subsecretario de Estado para Asuntos de la Familia del Ministerio
de Cultura e Innovacion, Attila Beneda, y que incluia a representantes del Ministerio
de Cultura e Innovacion, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el
Ministerio de Desarrollo Econémico, el Ministerio de Energia, la jefatura de la Policia
Nacional, asi como la Embajadora y Representante Permanente, Margit Sziics, y otros
representantes de la Mision Permanente de Hungria ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

* Aprobado por el Comité en su 84° periodo de sesiones (6 a 24 de febrero de 2023).
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B.

Aspectos positivos

4.  El Comité celebra el progreso logrado desde el examen, en 2013, del anterior
informe periddico del Estado parte (CEDAW/C/HUN/7-8), con el fin de mejorar su
marco institucional y normativo para acelerar la eliminacion de la discriminacion de
las mujeres y promover la igualdad de género, entre otras cosas aprobando los
siguientes instrumentos:

a) Modificaciones al Codigo Laboral, por las que se amplia la licencia
parental para ambos progenitores, en 2023;

b) Modificaciones al Cdédigo Penal sobre las restricciones de las condiciones
de libertad condicional en casos de delitos violentos contra familiares, en 2020;

¢)  Modificaciones al Cédigo de Procedimiento Penal (Ley XC), que amplian
la aplicacion de las 6rdenes de alejamiento, en 2017;

d) Modificaciones al Codigo Penal (art. 196) para definir la violacion sobre
la base de la ausencia del consentimiento voluntario de la victima, en 2013.

5. El Comité celebra las iniciativas del Estado parte para mejorar su marco
institucional y de politicas con el fin de acelerar la eliminacion de la discriminacion
contra la mujer y promover la igualdad de género, como la aprobacion de los
instrumentos siguientes:

a) Plan de Accién para el Empoderamiento de la Mujer en la Familia y la
Sociedad 2021-2030, en 2020;

b) Estrategia Nacional de Lucha contra la Trata de Personas para 2020-2023,
en 2020.

6. El Comité celebra que, en el periodo transcurrido desde el examen del informe
anterior, el Estado parte haya ratificado los siguientes instrumentos:

a)  Convenio del Consejo de Europa para la Proteccion de los Nifios contra la
Explotacion y el Abuso Sexual (Convenio de Lanzarote), en 2015;

b) Convenio del Consejo de Europa sobre la Lucha contra la Trata de Seres
Humanos, en 2013.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

7. El Comité acoge con satisfaccion el apoyo internacional a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y pide que se haga efectiva la igualdad de género de iure
(juridica) y de facto (sustantiva), de conformidad con lo previsto en la
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, durante todo el proceso de implementaciéon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. E1 Comité recuerda la importancia del Objetivo 5 y de la
incorporaciéon de los principios de igualdad y no discriminaciéon en los
17 Objetivos. Insta al Estado parte a que reconozca a las mujeres como fuerza
impulsora del desarrollo sostenible del Estado parte y a que adopte las politicas
y estrategias pertinentes a tal efecto.

Asamblea Nacional

8. El Comité destaca el papel fundamental que desempeiia el poder legislativo
a la hora de garantizar la plena aplicacion de la Convencidon (véase A/65/38
(Part II), anexo VI). Invita a la Asamblea Nacional a que, de conformidad con su
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mandato, adopte las medidas necesarias para dar aplicacion a las presentes
observaciones finales desde el momento actual hasta la presentacion del préoximo
informe periddico con arreglo a la Convencion.

Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Regresion en la promocion de la igualdad de género

9.  El Comité esta profundamente preocupado por los movimientos regresivos que
tratan de excluir la referencia al género del discurso politico, educativo y social en el
Estado parte, y por el hecho de que la politica de igualdad del Estado parte se basa
exclusivamente en un concepto de familia en el que se considera que el papel principal
de las mujeres es el de ser esposas y madres. Observa con preocupacion el aumento
de las actitudes estereotipadas sobre las funciones y responsabilidades de las mujeres
y los hombres en la familia y la sociedad, asi como la actual inexistencia de estudios
de género en las universidades publicas. El Comité recuerda que la efectividad de los
derechos humanos de las mujeres y el empoderamiento de las mujeres en todos los
ambitos de la vida deben ir mas alld de la familia. Observa ademdas con preocupacion
el retroceso de los derechos de las mujeres en la legislacion del Estado parte y en la
vida politica y publica. El retroceso socava la administracion de justicia y la
separacion de poderes, el derecho al aborto, la proteccion contra la discriminacion de
las mujeres pertenecientes a minorias, las politicas de migracion y el derecho de asilo,
y pone en peligro los derechos humanos de las mujeres y el imperio de la ley en el
Estado parte, asi como los avances logrados en los ultimos afios en cuanto a la
igualdad de género.

10. El Comité insta al Estado parte a que defienda los derechos humanos de las
mujeres y las nifias en toda su diversidad, el estado de derecho y la independencia
del poder judicial. Recomienda al Estado parte que adopte medidas para hacer
frente al discurso publico contrario a la igualdad de género y amplie la
capacitacion en materia de igualdad de género que se imparte a las autoridades
publicas, los miembros de la Asamblea Nacional y los dirigentes de los partidos
politicos y movimientos religiosos, asi como a los profesionales de los medios de
comunicacion publicos y privados, y amplie también la disponibilidad de
estudios de género en las universidades publicas, y realice consultas y colabore
de manera amplia y participativa con la sociedad civil, en particular las
organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, en la formulacién,
aprobacion y aplicaciéon de leyes, politicas y programas relacionados con la
eliminacion de la discriminacion contra las mujeres y la promociéon de la
igualdad de género.

Marco legislativo

11. EIl Comité toma nota con preocupacion de la declaracion formulada por la
delegacion del Estado parte en el sentido de que no tiene previsto aprobar leyes
especificas en cuanto a los derechos de las mujeres y la igualdad de género en un
futuro préximo y de la Declaracion Politica 2/2020 (V.5) OGY de la Asamblea
Nacional, en la que se decide no ratificar el Convenio num. 210 (2011) del Consejo
de Europa, sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (Convenio de Estambul), que requeriria incorporar en la
legislacion nacional el concepto y la definicién de género y un enfoque basado en el
género. Estd preocupado también por el bajo nivel de aplicacion de la legislacion
vigente de lucha contra la discriminacién y por el consiguiente déficit de proteccion,
que afecta especialmente a las mujeres que enfrentan formas interseccionales de
discriminacion. El Comité estd preocupado ademas por el enfoque fragmentado del
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reconocimiento y la observancia de los derechos humanos de las mujeres. Observa
también con preocupacion que la Convencion no se ha aplicado ni invocado
directamente en ningin procedimiento judicial, a pesar de que los tratados
internacionales tienen precedencia sobre la legislacion nacional en el Estado parte.

12. Recordando el principio de indivisibilidad y universalidad de los derechos
humanos consagrado en la Declaracion y Programa de Accion de Viena de 1993,
y anclado en la Convencion, el Comité invita al Estado parte a que reconsidere
su decision de no ratificar el Convenio nim. 210 (2011) del Consejo de Europa,
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica (Convenio de Estambul), que debilita atiin mas la proteccion de las
mujeres y las nifias, las priva de derechos adquiridos y es incompatible con las
normas y principios del derecho internacional de los derechos humanos antes
mencionados. Recomienda ademas al Estado parte que:

a) Apruebe, marcindose unos plazos claros, una ley integral y especifica
de lucha contra la discriminaciéon que abarque la discriminacion directa e
indirecta en las esferas publica y privada, asi como las formas interseccionales
de discriminacién, en consonancia con los articulos 1 y 2 de la Convencion, la
recomendacion general nim. 28 (2010) del Comité, relativa a las obligaciones
basicas de los Estados partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencion,
y la meta 5.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (poner fin a todas las
formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo);

b) Refuerce la capacitacion de los miembros de la judicatura y los
profesionales del derecho en lo que respecta a la aplicacion directa de la
Convencion en los procedimientos judiciales y a la interpretacion de la
legislacion nacional a la luz de la Convencién.

Acceso a la justicia

13. El Comité observa con preocupacioén que persisten los obstaculos al acceso de
las mujeres y las nifias a la justicia, en particular en el caso de las mujeres y las nifias
que se enfrentan a formas interseccionales de discriminacidon y que tienen un acceso
limitado a la justicia debido al estigma social, la inaccesibilidad del sistema judicial
y los prejuicios de género de los funcionarios de las fuerzas del orden, incluida la
policia. El Comité observa ademas que se da prioridad a los procedimientos de
mediacion y reconciliacion en los casos de violencia de género contra una mujer, que
las mujeres conocen poco sus derechos y que el personal de la judicatura y de las
fuerzas del orden tiene un conocimiento limitado de la Convencidon, su Protocolo
Facultativo y las recomendaciones generales del Comité.

14. Recordando su recomendacion general num. 33 (2015), sobre el acceso de
las mujeres a la justicia, el Comité recomienda al Estado parte que elimine los
obstaculos que impiden el acceso de las mujeres y las nifias a la justicia, en
particular:

a) Realizando un estudio para determinar las barreras a que se enfrentan
las mujeres y las nifias, en especial las que sufren formas interseccionales de
discriminacion, para acceder a la justicia, y adoptando medidas efectivas para
eliminar dichas barreras, entre ellas concienciar a las mujeres de sus derechos y
mejorar la accesibilidad del sistema judicial;

b) Garantizando el acceso de las mujeres y las nifias a la justicia,
mediante adaptaciones procesales si procede, y fomentando que se denuncien los
casos de violencia de género a los 6rganos encargados de hacer cumplir la ley,
entre otros medios proporcionando una asistencia juridica asequible y, en caso
necesario, gratuita; relajando la carga de la prueba para las denunciantes;
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garantizando un acceso asequible a las pruebas forenses; e incluyendo en la
capacitacion profesional obligatoria de los jueces, fiscales, policias y demas
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley contenidos sobre la realizacion
de investigaciones e interrogatorios respetuosos del género y sobre la
Convencion, su Protocolo Facultativo y la jurisprudencia y las recomendaciones
generales del Comité;

¢) Concienciando a las mujeres y las nifias, incluidas las de las zonas
rurales y las mujeres romanies, las mujeres con discapacidad y las mujeres de
edad, sobre los recursos juridicos de que disponen para denunciar las violaciones
de sus derechos.

Las mujeres y la paz y la seguridad

15. El Comité acoge con beneplacito la informacion facilitada por la delegacion
sobre el proyecto de plan de accidon nacional para aplicar la resoluciéon 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad. Sin embargo, observa con preocupacion que el proyecto
de plan de accion ain no ha sido aprobado. Le preocupa también que las
organizaciones de la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres, no
estan representadas efectivamente en los procesos relacionados con las mujeres y la
paz y la seguridad.

16. El Comité recuerda su recomendacion general nim. 30 (2013), sobre las
mujeres en la prevencion de conflictos y en situaciones de conflicto y posteriores
a conflictos, y recomienda al Estado parte que:

a) Ultime y apruebe su proyecto de plan de acciéon nacional para aplicar
la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, sobre las mujeres y la paz y
la seguridad, en cooperacion con representantes de organizaciones de mujeres
de la sociedad civil, y vele por que dicho plan de accion, tome en consideraciéon
todas las cuestiones de la agenda del Consejo sobre las mujeres y la paz y la
seguridad que se reflejan en la resolucién 1325 (2000) del Consejo y en sus
resoluciones posteriores al respecto e incorpore un modelo de igualdad
sustantiva que aborde la violencia de género contra las mujeres y la
discriminacion contra las mujeres en todas las esferas de su vida, incluidas las
formas interseccionales de discriminacién contra las mujeres;

b) Garantice la participacion significativa e inclusiva de las mujeres en
todos los procesos relacionados con las mujeres y la paz y la seguridad, en
particular con respecto a la aplicacion del plan de accion nacional;

¢) Integre un presupuesto con perspectiva de género, establezca
indicadores para controlar de manera periédica su aplicaciéon y prevea
mecanismos de rendicion de cuentas.

Mecanismo nacional para el adelanto de las mujeres

17. EIl Comité toma nota de la creacion de diferentes componentes del mecanismo
nacional para el adelanto de las mujeres, como el Ministro sin Cartera de la Familia
en 2020 y la Unidad de Igualdad de Género, y el Departamento de Adopcion y Politica
de las Mujeres, de la Secretaria de Estado. Toma nota también de la sustitucion de la
Estrategia Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género 2010-2021 por el
Plan de Accién 2021-2030. Sin embargo, al Comité le preocupa que, desde 2022, las
cuestiones de las mujeres son competencia del Ministerio de Cultura e Innovacion
—Ilo que podria reforzar el desplazamiento del foco de la igualdad de género a los
roles estereotipados tradicionales de las mujeres en la familia— y que el mecanismo
nacional estd fragmentado, lo que reduce su capacidad para garantizar que las
politicas de igualdad de género se apliquen de manera efectiva y que la perspectiva
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de género se integre en todos los departamentos gubernamentales. El Comité esta
preocupado ademas por:

a)  Que no se ha evaluado el impacto de la Estrategia para la Promocion de la
Igualdad de Género 2010-2021;

b) Que los funcionarios publicos carecen de conocimientos especificos y
claridad conceptual sobre la familia, los derechos de las mujeres y la igualdad de
género;

c¢) La escasa cooperacion entre los distintos componentes del mecanismo
nacional para el adelanto de las mujeres y la sociedad civil.

18. El Comité, recordando su recomendacion general nim. 6 (1988), relativa al
mecanismo nacional efectivo y publicidad, y la orientacion proporcionada en la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, en particular en lo que respecta
a las condiciones necesarias para el funcionamiento eficaz de los mecanismos
nacionales, recomienda al Estado parte que:

a) Establezca, marcandose plazos claros, una institucion publica al mas
alto nivel con recursos humanos, técnicos y financieros adecuados, externa e
independiente del Ministerio de Cultura e Innovacién, responsable
exclusivamente de la promocion y avance de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género, cree puntos focales de género locales y unidades de
coordinacion de género en todos los ministerios pertinentes, y defina claramente
sus funciones y responsabilidades en la aplicacion de la legislacion nacional y los
marcos politicos sobre la igualdad de género;

b) Evalide el impacto de la Estrategia para la Promocion de la Igualdad
de Género 2010-2021;

¢) Imparta formacion sistematica sobre los derechos de las mujeres y la
igualdad de género a los funcionarios publicos cuando asumen su puesto Yy,
posteriormente, cursos periodicos de actualizacion y supervise los avances en
relacion con la integracion de la perspectiva de género en todos los sectores;

d) Refuerce la cooperacion entre el mecanismo nacional para el adelanto
de las mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres.

Institucion nacional de derechos humanos

19. El Comité observa con preocupacion que el Comisionado para los Derechos
Fundamentales fue degradado a la categoria B por la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos en 2022, debido a que no
desempefiaba eficazmente sus funciones en relacion con grupos desfavorecidos como
las minorias étnicas, las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer e
intersexuales, los defensores de los derechos humanos, los refugiados y los migrantes,
asi como en relacion con el pluralismo de los medios de comunicacidn, el espacio
civico y la independencia judicial.

20. El Comité recomienda al Estado parte que refuerce la Oficina del
Comisionado para los Derechos Fundamentales dotindolo de recursos humanos,
técnicos y financieros suficientes para que pueda desempeiiar sus funciones con
eficacia e independencia y de conformidad con los principios relativos al estatuto
de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos
humanos (Principios de Paris; resolucion 48/134 de la Asamblea General).
Recomienda también al Estado parte que ayude al Comisionado a poner en
practica las recomendaciones del Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global
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de las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos y, para ello, solicite
asistencia técnica a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos.

Medidas especiales de caracter temporal

21. El Comité observa con preocupacion que en el Estado parte no se entiende bien
el caracter no discriminatorio y la importancia de las medidas especiales de caracter
temporal para adelantar el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
como el establecimiento de cupos legales de representacion de las mujeres en los
sectores publico y privado, en particular en lo que respecta a las mujeres rurales, las
mujeres y las nifias romanies, las mujeres con discapacidad y las mujeres de edad.

22. De conformidad con el articulo 4, parrafo 1, de la Convencion y la
recomendacion general nim. 25 (2004) del Comité, relativa a las medidas
especiales de caracter temporal, y recordando sus recomendaciones anteriores
(CEDAW/C/HUN/CO/7-8, parr. 17), el Comité recuerda al Estado parte que la
aplicacion de medidas especiales de caracter temporal de conformidad con la
Convencion es uno de los medios para lograr la igualdad sustantiva o de facto
entre las mujeres y los hombres, y no una excepcion a las normas de no
discriminacion e igualdad, y recomienda al Estado parte que:

a) Recabe asistencia técnica regional o internacional para que las
autoridades publicas, los miembros de la Asamblea Nacional, los responsables
politicos, los empleadores y la sociedad en general entiendan la finalidad de las
medidas especiales de caracter temporal;

b) Adopte nuevas medidas juridicas, que incluyan cupos y otras medidas
proactivas, acompaiiadas de objetivos sujetos a plazos, recursos suficientes y
sanciones en caso de incumplimiento, para agilizar la efectividad de los derechos
de todas las mujeres consagrados en la Convencion, en particular en las esferas
del acceso al crédito, la iniciativa empresarial, el empleo en el sector estructurado
y las ocupaciones profesionales en el Aambito judicial y en la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas y la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, especialmente en lo que se refiere al acceso a los puestos
decisorios en esos campos y a los puestos de responsabilidad electivos y
designados a nivel provincial y local, prestando especial atencion a las mujeres
rurales, las mujeres y las nifias romanies, las mujeres con discapacidad y las
mujeres de edad;

¢) Retna sistematicamente datos sobre el impacto de las medidas
especiales de caracter temporal e incluya dichos datos en su préximo informe
periddico.

Estereotipos

23. El Comité sigue preocupado por la persistencia de estereotipos discriminatorios
profundamente arraigados y por las declaraciones oficiales del Estado parte sobre las
funciones y responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y la
sociedad, que hacen excesivo hincapié en las responsabilidades de las mujeres como
madres y esposas, socavando asi la condicion social, 1a autonomia, las oportunidades
educativas y la carrera profesional de las mujeres, ademas de constituir una causa
subyacente de la violencia de género contra las mujeres. Estd preocupado ademas por:

a)  Que la Ley Fundamental y el Codigo Civil solo se refieren al discurso de
odio relacionado con grupos nacionales, étnicos, raciales y religiosos y no ofrecen
proteccién a las mujeres romanies y a las mujeres lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, queer e intersexuales frente a los discursos y actitudes sexistas,
homofobas y transfobas;
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b) La ausencia de una estrategia global para combatir los estereotipos de
género discriminatorios y la falta de capacitacion de los profesionales de los medios
de comunicacion y las autoridades publicas sobre el uso de un lenguaje respetuoso
del género.

24. El Comité reitera sus recomendaciones anteriores
(CEDAW/C/HUN/CQO/7-8, parr. 19) y recomienda al Estado parte que:

a) Modifique las leyes nacionales pertinentes, en particular la Ley
Fundamental (Constitucion) y el Coédigo Civil, para ofrecer una proteccion
adecuada frente a los delitos de odio contra las mujeres romanies y las mujeres
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales;

b) Elabore y ponga en marcha una estrategia global y programas
transformadores de género, también en el ambito digital, para los lideres
comunitarios y religiosos, el personal docente, las nifias y los nifios, y las mujeres
y los hombres, a fin de eliminar los estereotipos discriminatorios sobre las
funciones y responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia y la
sociedad, y establezca un conjunto de metas e indicadores para medir
sistematicamente el efecto e impacto de las intervenciones estratégicas
emprendidas;

¢) Proporcione alos medios de comunicacion y a las autoridades publicas
pertinentes capacitacion sobre el uso de un lenguaje respetuoso del género para
combatir los estereotipos de género discriminatorios y la cosificacion de las
mujeres y para promover en los medios de comunicacion una imagen positiva de
las mujeres como motor activo del desarrollo.

Violencia de género contra las mujeres

25. El Comité toma nota de la puesta en marcha en 2019 de una nueva aplicacion
llamada Kapcsolj egybdl! (conciénciate y conéctate) para las victimas de violencia de
género y el establecimiento de nuevos centros de crisis, refugios secretos, hogares de
transicion y clinicas de gestion de crisis en 2018. Sin embargo, sigue preocupado por
la alta incidencia de la violencia de género contra las mujeres en el Estado parte. En
particular, observa con preocupacion:

a) La ausencia de una ley integral de conformidad con la recomendacion
general num. 35 (2017) sobre la violencia por razén de género contra la mujer, por la
que se actualiza la recomendacion general nim. 19, que tipifique especificamente
como delito todas las formas de violencia de género, en particular la violencia
psicoldgica y la proteccion inadecuada frente a la violencia de género de las mujeres
y las nifias que enfrentan formas interseccionales de discriminacidén, incluidas las
mujeres y nifias pertenecientes a minorias religiosas y €tnicas, las mujeres y las nifas
con discapacidad y las mujeres lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer e
intersexuales;

b)  QuelaLey del Procedimiento Penal prevé solo 30 dias para que la victima
presente una denuncia (mocion privada) en los casos de acecho (parr. 222), violencia
econdémica y psicoldgica como formas de violencia doméstica (parr. 212/A, parr. 1),
y ciertas formas de violacion (arts. 196, parr. 1,y 197, parr. 1 a));

¢) La imposibilidad de emitir 6rdenes civiles de alejamiento cuando la
victima no ha sido reconocida legalmente como pareja del agresor;

d) Laposibilidad de que los tribunales y las autoridades obliguen a las partes
a participar en un proceso de mediacion en los casos de disputa por la custodia o el
régimen de visitas de los hijos ante los tribunales de familia y los servicios de
proteccion de la infancia, el hecho de que no sea obligatorio por ley examinar los
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antecedentes de violencia en esos casos y la posible circunstancia de que una mujer
que se niegue a participar en una mediacion con una pareja violenta pueda verse
obligada a pagar una tasa por el procedimiento de mediacion.

26. Recordando su recomendacion general num. 35 (2017), el Comité
recomienda al Estado parte que:

a) Apruebe una ley integral sobre la violencia de género contra las
mujeres —en consonancia con la recomendacion general num. 35 (2017), y con
la jurisprudencia del Comité en virtud del Protocolo Facultativo— que incluya
una definicion de violencia de género contra las mujeres, medidas y politicas
destinadas a eliminarla, las instituciones responsables de su aplicacion y los
mecanismos de coordinacion, y tenga en cuenta las necesidades especiales de
proteccion de los grupos desfavorecidos y marginados de mujeres, entre ellas las
mujeres romanies, las mujeres con discapacidad y las mujeres lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, queer e intersexuales;

b) Modifique las disposiciones discriminatorias para garantizar la
emision, ejecucion y supervision oportunas y efectivas de 6rdenes de proteccion
—que incluyan, cuando proceda, 6rdenes de expulsion— en los casos de violencia
doméstica, asi como la imposicién de sanciones disuasorias adecuadas a quienes
las incumplan;

¢) Derogue las disposiciones sobre la obligacion de acudir a un proceso
de mediacion en los casos de disputa por la custodia y los derechos de visita de
los hijos, introduzca la obligacion legal de examinar los antecedentes de violencia
en tales casos, elimine la obligacion de pagar las tasas del proceso de mediacién
por “falta de cooperacion” y dé prioridad a los procedimientos penales sobre la
mediacion y la conciliaciéon en los casos de violencia de género contra una mujer;

d) Fomente la denuncia de todas las formas de violencia de género contra
las mujeres y las nifias, incluida la violencia doméstica y sexual, sin temor a
represalias, estigmatizacion o revictimizacion, y vele por que todos esos casos se
investiguen de manera efectiva y los autores sean enjuiciados de oficio y
castigados adecuadamente; y exija la responsabilidad de los agentes de policia
que no actien o disuadan a la victima de presentar una denuncia;

e) Refuerce los servicios de apoyo y proteccion a las victimas de manera
que ofrezcan una linea de atencion telefonica permanente, refugios adecuados y
accesibles, tratamiento médico, asesoramiento psicosocial y apoyo econémico a
las victimas en todo el territorio del Estado parte, e implante servicios de ayuda,
tanto voluntaria como obligatoria, para las personas que ejerzan la violencia
contra su pareja.

Trata de mujeres y explotacion de la prostitucion

27. El Comité acoge con beneplacito la aprobacion de la Estrategia Nacional contra
la Trata de Personas 2020-2023, asi como la modificacién del Codigo Penal, en 2020,
con la que se endurecieron las penas para los casos agravados de trata de personas
(art. 192 del Codigo Penal) cometidos contra un menor de edad. Sin embargo, el
Comité observa con preocupacion que el Estado parte sigue siendo pais de origen y
transito de la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y laboral.
Observa también con preocupacion:

a)  Que existen dificultades para aplicar la Estrategia Nacional contra la Trata
de Personas 2020-2023;

b) La escasa concienciacion y capacitacion de la judicatura, las fuerzas del
orden, los funcionarios de inmigracion y los guardias de fronteras sobre la realizacion
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de investigaciones e interrogatorios respetuosos del género en los casos de trata de
mujeres y nifias;

c¢) La falta de informacion sobre las medidas adoptadas para combatir los
ciberdelitos relacionados con la trata de mujeres y nifias;

d) Que el Estado parte recurre a organizaciones no gubernamentales para
ofrecer refugio a las victimas.

28. Recordando su recomendacion general num. 38 (2020), relativa a la trata
de mujeres y nifias en el contexto de la migracion mundial, y sus
recomendaciones anteriores (CEDAW/C/HUN/CQO/7-8, parr. 23), el Comité
recomienda al Estado parte que:

a) Se asegure de que haya suficientes recursos humanos, técnicos y
financieros para la ejecucion y el seguimiento efectivos de la Estrategia Nacional
contra la Trata de Personas para 2020-2023 para vigilar y combatir la trata de
personas;

b) Mejore la sensibilizacion y desarrolle la capacidad de la judicatura,
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los funcionarios encargados
del control fronterizo, los trabajadores sociales y los trabajadores sanitarios para
identificar, proteger y remitir a los servicios adecuados a las mujeres y las nifias
victimas de la trata;

¢) Intensifique los esfuerzos para combatir los delitos cibernéticos
relacionados con la trata de mujeres y nifias y adopte una estrategia para brindar
proteccion efectiva a las victimas;

d) Vele por que se recopilen y se analicen sistematicamente datos sobre
la trata, desglosados por edad, sexo y nacionalidad de las victimas y por tipo de
trata;

e) Lleve a cabo campaiias de sensibilizaciéon sobre los riesgos de ser
victima de la trata y ofrezca a las mujeres y las nifias migrantes acceso a
oportunidades de generacion de ingresos, apoyo financiero, asistencia juridica,
lineas telefénicas de ayuda e informacion previa a la partida;

f)  Siga aumentando el nimero de centros de acogida para las victimas
de la trata, tanto en las zonas urbanas como en las rurales, y proporcione
asistencia juridica gratuita, atencion médica adecuada, asesoramiento
psicosocial, apoyo financiero, educacién, formaciéon profesional y acceso a
oportunidades de generacion de ingresos a las mujeres y las nifias victimas de la
trata;

g) Proporcione de manera continuada una financiacién adecuada a las
organizaciones de la sociedad civil que gestionan los centros de acogida y prestan
servicios de apoyo a las victimas.

Participacion en la vida politica y publica

29. El Comité observa con satisfaccion el notable aumento del nimero de mujeres
en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio (62 %) y en las misiones
diplomaticas (49 %), asi como la eleccion de la primera Presidenta del Estado parte
en 2022. Sin embargo, sigue preocupado por el hecho de que las mujeres continien
estando infrarrepresentadas en los puestos con poder de decision, como la Asamblea
Nacional, el mundo académico, la judicatura y la administracidon publica, ademas de
en el servicio exterior como jefas de misiones diplomaticas. El Comité también esta
preocupado por el discurso de odio contra las mujeres en la politica, asi como por la
falta de medidas especificas, incluidas las medidas especiales temporales en
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consonancia con su recomendacion general num. 23 (1997), relativa a la mujer en la
vida politica y publica, para aumentar la representacion de la mujer en la vida politica
y publica.

30. Recordando su recomendacion general num. 23 (1997), el Comité
recomienda al Estado parte que:

a) Adopte medidas especificas, entre ellas medidas especiales de caracter
temporal, en consonancia con el articulo 4, parrafo 1, de la Convencion y la
recomendacion general nim. 25 (2004), como el aumento de los cupos en distintos
sectores y la financiacion de campaifias concretas, con miras a acelerar la
representacion equitativa e inclusiva de las mujeres en todos los niveles de
gobierno, en la Asamblea Nacional, el poder judicial, el mundo académico y el
servicio diplomatico, en particular en los niveles de adopcion de decisiones;

b) Adopte medidas para combatir las actitudes negativas y los
comportamientos discriminatorios, incluido el discurso de odio hacia las mujeres
en la politica, entre otras cosas mediante campaiias de sensibilizacion y
educacion en los centros docentes, la Asamblea Nacional y entre el publico en
general;

¢) Amplie el programa de liderazgo de mujeres en la vida publica e
introduzca un sistema de contrataciéon preferente de mujeres en la
administracion publica y el servicio diplomatico, prestando especial atencién a
las mujeres que pertenecen a grupos desfavorecidos y marginados;

d) Fortalezca la capacidad de las mujeres que se dedican a la politica o
se presentan como candidatas en lo que se refiere a las campafias politicas, el
liderazgo y las aptitudes de negociacion, y genere conciencia, en colaboracion
con los medios de comunicacion, entre los politicos, los medios de comunicacion,
los lideres religiosos y comunitarios y el publico en general sobre la importancia
de una participaciéon plena, independiente y democratica de las mujeres, en
igualdad de condiciones con los hombres, en la vida politica y publica, como
requisito para hacer plenamente efectivos los derechos humanos de las mujeres
y lograr la estabilidad politica y el desarrollo sostenible en el Estado parte;

e) Favorezca la formacion y el desarrollo de la capacidad de las mujeres
que ocupan puestos directivos o de liderazgo en el sector privado y colabore con
las entidades del sector privado para dar visibilidad a la importancia de la
participacion igualitaria de las mujeres en los puestos de liderazgo.

Educacion

31. El Comité observa con reconocimiento el elevado niimero de nifias y mujeres
en instituciones educativas, asi como las iniciativas para fomentar la participacion de
las mujeres y las nifilas en campos de estudio y trayectorias profesionales no
tradicionales, en particular en la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
y en la tecnologia de la informacion y las comunicaciones. Sin embargo, el Comité
observa con preocupacion el andlisis sobre la “educacion rosa” elaborado por la
Oficina Nacional de Auditoria en 2022, que contiene lenguaje sexista y potencia los
estereotipos de género. Observa también con preocupacion:

a) Los informes sobre la segregacion y la discriminacion en el acceso a la
educacion contra las mujeres y las niflas romanies, las refugiadas y las solicitantes de
asilo, asi como las mujeres y las nifias lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, queer
e intersexuales;

b) La falta de una educacidon sexual amplia y apropiada para cada edad en los
centros educativos;
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c¢) Lapersistencia de estereotipos de género discriminatorios en los planes de
estudio y los libros de texto y la ausencia de educacion en igualdad de género;

d) La falta de medidas eficaces para garantizar la proteccion de las mujeres
y las niflas de la violencia de género frente al acoso y el acoso escolar y en la
universidad, y la falta de mecanismos de denuncia y reparacion efectivos.

32. Recordando su recomendacion general nim. 36 (2017), sobre el derecho de
las nifias y las mujeres a la educacion, el Comité recuerda al Estado parte que
tiene la obligacion de adoptar medidas conducentes a lograr una transformacion
real de las oportunidades, las instituciones y los sistemas de modo que dejen de
basarse en el poder del patriarcado y en pautas de vida determinados
histéoricamente, y que el sistema educativo es uno de los Ambitos que se presta a
una transformacion que, una vez llevada a cabo, puede acelerar los cambios
positivos en otras esferas. Recomienda ademas al Estado parte que:

a) Garantice que las nifias y las mujeres pertenecientes a grupos
marginados y desfavorecidos, como las mujeres y las nifias con discapacidad y
las mujeres y las nifias romanies, las migrantes, las refugiadas y las solicitantes
de asilo, asi como las mujeres y las nifias lesbianas, gais, bisexuales, transgénero,
queer e intersexuales, tengan acceso a una educacion inclusiva y de calidad;

b) Conciba e integre en los planes de estudios escolares: i) educacién
sobre la igualdad de género, incluidos los derechos de las mujeres, las mujeres
lideres en la vida publica y los efectos nocivos de los estereotipos de género y la
violencia de género contra las mujeres y las nifias; ii) una educaciéon sexual
apropiada para cada edad en todos los niveles educativos, en la que se preste
especial atencion al comportamiento sexual responsable, métodos modernos de
anticoncepcion y la prevencion de los embarazos precoces y las enfermedades de
transmision sexual; y iii) la educacion en derechos humanos y para la paz;

¢) Adopte medidas especificas, incluso medidas especiales de caracter
temporal, para alentar a las mujeres y las nifias a elegir campos de educacion y
trayectorias profesionales no tradicionales, como la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria, las matematicas o las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, entre otras cosas mediante asesoramiento profesional, becas y
subvenciones para sufragar los costes indirectos de la educacion, y vele por que
todos los Aambitos de estudio y empleo estén abiertos a las mujeres y las nifas;

d) Garantice la proteccion de las mujeres y las nifias en los centros
educativos y las universidades frente al acoso y la violencia de género, incluido
el establecimiento de mecanismos eficaces de denuncia y rendicion de cuentas, y
promueva la Declaracion sobre Escuelas Seguras (2015);

e) Elabore una politica nacional contra el acoso escolar para crear
entornos educativos seguros e inclusivos para las nifias y las mujeres, libres de
discriminacion, acoso y violencia.

Empleo

33. El Comité toma nota con satisfaccion de la modificacion del Codigo Laboral en
enero de 2023, que introduce nuevas oportunidades para la vuelta al trabajo de los
padres y las madres de nifios pequefios y concede 44 dias laborables de licencia
parental tanto para la madre como para el padre hasta que el nifio cumpla 3 afios,
siempre que lleven al menos un afio ininterrumpido trabajando. Sin embargo, al
Comité le preocupa la falta de concienciacion de padres y empresarios sobre estas
posibilidades. El Comité también toma nota de las nuevas disposiciones en materia
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de modalidades de trabajo flexibles para mejorar la conciliaciéon de la vida laboral y
personal de hombres y mujeres. No obstante, al Comité le preocupa:

a) La brecha salarial entre hombres y mujeres (17 % del salario medio
mensual de los hombres) y la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral,
asi como barreras para el acceso de las mujeres a los puestos de direccion, a los
empleos mejor remunerados y a los puestos de decision;

b) La falta de medidas para aplicar la Directiva 2022/2381 de la Unidn
Europea para establecer una cuota minima del 40 % de mujeres como administradoras
no ejecutivas en los consejos de administracion de las empresas;

¢) Que a pesar de la prohibicion del acoso sexual en la Ley de Igualdad de
Trato, entre 2021 y 2022 el Comisionado de Derechos Fundamentales recibio solo
cuatro denuncias por acoso sexual en el trabajo;

d) El acceso limitado a un empleo decente para los grupos desfavorecidos y
marginados de mujeres, entre ecllas las mujeres romanies y las mujeres con
discapacidad;

e)  Que, a pesar de ciertos esfuerzos por reforzar el espiritu empresarial de las
mujeres a través de diferentes programas nacionales como el programa de
emprendimiento femenino (Dobbants), el nimero de mujeres empresarias sigue
siendo bajo.

34. El Comité recomienda al Estado parte que reoriente su politica de empleo
hacia la igualdad entre los géneros y vele por que se base en resultados,
indicadores cuantificables, asociaciones con el sector privado y oportunidades de
formacion profesional en todos los ambitos, incluidos los sectores innovadores
como el de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Recuerda
ademas sus recomendaciones anteriores (CEDAW/C/HUN/CO/7-8, parr. 29) y
recomienda al Estado parte que:

a) Aplique leyes y reglamentos nacionales que garanticen la puesta en
practica del principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor,
revisar periédicamente los salarios en los sectores en los que se concentran las
mujeres y adoptar medidas para reducir la brecha salarial entre hombres y
mujeres, entre otras cosas, mediante métodos analiticos, neutros en cuanto al
género, de clasificacion y evaluacion de los puestos de trabajo y encuestas
salariales periddicas;

b) Redoble sus esfuerzos para cumplir lo dispuesto en la Directiva
2022/2381 de la Union Europea para establecer una cuota minima del 40 % de
mujeres como administradoras no ejecutivas en los consejos de administracion
de las empresas;

¢) Refuerce la aplicacion de la legislacion necesaria que prohibe
explicitamente el acoso sexual en el lugar de trabajo, garantice que las victimas
tengan acceso a recursos efectivos y asegure que las denuncias de acoso sexual se
investiguen eficazmente, que los autores sean perseguidos y debidamente
castigados y que las victimas estén protegidas contra las represalias;

d) Mejore el acceso a las oportunidades de empleo y formacion para los
grupos desfavorecidos y marginados de mujeres, como las mujeres romanies y
las mujeres con discapacidad,;

e) Promueva el conocimiento y fomente el uso de la licencia parental y de
modalidades de trabajo flexible entre los padres mediante campaiias periodicas
de concienciacion y sensibilizacion, también entre los empresarios, y ofreciendo
una compensacion adecuada;
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f)  Ratifique el Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (niim. 190),
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Salud
35. El Comité sigue preocupado por:

a)  Que apesar de que la interrupcion del embarazo es legal en el Estado parte,
el aborto farmacologico no esta disponible y, segun la modificacion de septiembre de
2022 al reglamento num. 32/1992 (X11.23), las mujeres que necesiten un aborto deben
someterse a dos sesiones de asesoramiento y a un periodo de espera obligatorio de
tres dias y deben escuchar los latidos del corazén del feto antes de abortar;

b) Que el acceso de las mujeres y las nifias a anticonceptivos asequibles y
modernos sigue siendo limitado y estd sujeto a prescripcion facultativa y las
adolescentes tienen dificultades para obtener informacién sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos;

¢)  Que las mujeres con discapacidad que viven en instituciones siguen siendo
sometidas a procesos de esterilizacion y esterilizacion forzada sin su consentimiento
libre e informado;

d) La ausencia de politicas de proteccion de las mujeres frente al VIH/sida;

e) La falta de una educacidon obligatoria sobre la salud y los derechos
sexuales y reproductivos en los programas escolares y la falta de formacion para los
docentes en esa esfera.

36. En consonancia con su recomendacion general num. 24 (1999), relativa a la
mujer y la salud, y las metas 3.1 y 3.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
el Comité recomienda que el Estado parte:

a) Derogue la modificacion al reglamento nim. 32/1992 (XIL.23) y
garantice el acceso adecuado sin trabas a servicios legales de aborto y posaborto
a todas las mujeres del Estado parte, en particular garantizando que la ley
prohiba a las instituciones plantear objeciones de conciencia, definiendo los
motivos por los que se permite a los profesionales de la salud plantear tales
objeciones y garantizando la remision obligatoria en caso de objecion de
conciencia;

b) Garantice el acceso a servicios e informacion adecuados de salud
sexual y reproductiva, incluidos los anticonceptivos modernos y de emergencia
accesibles y asequibles, para todas las mujeres y las nifias, incluidas las que
pertenecen a minorias étnicas y las mujeres y las nifias rurales, respetando
plenamente la libertad sexual y reproductiva, la autonomia, la privacidad, la
confidencialidad y el consentimiento informado de las mujeres, en todas las areas
del Estado parte;

¢) Derogue o modifique la Ley CLIV de 1997, segun la cual los médicos
pueden realizar esterilizaciones forzadas por motivos muy variados, y elimine la
posibilidad de someter a las mujeres con discapacidad a procesos de
esterilizacion forzada, como recomendé el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en 2022 (CRPD/C/HUN/CQ/2-3, parr. 36);

d) Adopte politicas especificas para proteger a las mujeres del VIH/sida;

e) Incluya en los planes de estudios la educacion obligatoria sobre la
salud y los derechos sexuales y reproductivos, incluida la educacién sobre las
practicas sexuales responsables, los métodos anticonceptivos modernos, la
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prevencion de las infecciones de transmision sexual y los riesgos del aborto
peligroso, e imparta la formacion correspondiente a los profesores.

Grupos desfavorecidos y marginados de mujeres

37. Al Comité le sigue preocupando que las mujeres rurales, las mujeres de edad,
las mujeres con discapacidad, las mujeres pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios, como las mujeres y las nifias romanies, las mujeres y las nifias lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero, queer e intersexuales, las mujeres refugiadas, las
mujeres solicitantes de asilo y las mujeres migrantes sigan experimentando formas de
discriminacion interseccional y agravada en el Estado parte.

38. El Comité recomienda al Estado parte que adopte medidas especificas,
entre ellas medidas especiales de caracter temporal, para garantizar el acceso a
la justicia, el empleo y la atencion de la salud, incluidos los servicios de salud
sexual y reproductiva, la proteccion social y la seguridad alimentaria de los
grupos desfavorecidos de mujeres, como las mujeres rurales, las mujeres de
edad, las mujeres con discapacidad, las mujeres pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios, las mujeres refugiadas, las solicitantes de asilo y las migrantes,
teniendo en cuenta sus necesidades particulares.

39. El Comité toma nota de los esfuerzos del Estado parte para mejorar la inclusion
social de las mujeres y las nifias romanies, como el programa para la educacidn,
iniciado en 2016 (Bari shej-Fata maré-Girl), y el programa Chance for Women,
destinado a abordar la pobreza y el desempleo entre las mujeres romanies. Sin
embargo, al Comité le preocupa que esas medidas no hayan mejorado la situacion de
las mujeres y las niflas romanies, que con frecuencia estan expuestas a formas
interseccionales de discriminacion y marginacion y siguen sufriendo estigmatizacion
y précticas perjudiciales.

40. Recomienda ademas al Estado parte que:

a) Adopte medidas especificas para combatir las formas interseccionales
de discriminacion contra las mujeres y las nifias romanies, también en lo que
respecta al acceso a la educacion, el empleo, la atencion sanitaria, la vivienda y
otros servicios basicos;

b) Refuerce y ponga en marcha programas sobre igualdad de género,
mitigacion de la pobreza e inclusion social para las mujeres y las nifias romanies;

¢) Colabore con las instituciones educativas nacionales y las
organizaciones de la sociedad civil que representan a las mujeres romanies para
coordinar las medidas encaminadas a reducir los prejuicios, combatir los
estereotipos étnicos y la discriminacion y promover la igualdad de participacion
de las mujeres romanies en todos los ambitos de la vida.

Matrimonio y relaciones familiares
41. EIl Comité observa con preocupacion:

a)  Que, aunque la edad legal para contraer matrimonio es de 18 afios segun
el articulo 4:9 del Cédigo Civil, se permiten excepciones para matrimonios a los
16 afios con la aprobacion de la autoridad tutelar;

b)  Que a pesar de que las mujeres que forman uniones registradas tienen la
mayoria de los mismos derechos y deberes que las mujeres casadas, las uniones
registradas no estan reconocidas en el régimen de adopcidn conjunta y por el segundo
progenitor, lo que crea barreras legales, administrativas y practicas para los nifios que
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viven con progenitores del mismo sexo y afecta de forma desproporcionada a las
mujeres lesbianas y bisexuales;

¢)  Que varias medidas introducidas por el Plan de Accion para la Proteccion
de la Familia con el objetivo de integrar el concepto de familia y apoyar el crecimiento
demografico, como los préstamos conjuntos para la compra de propiedades, las
exenciones fiscales para las mujeres que crian a cuatro o mas hijos o los créditos
preferenciales para mujeres menores de 40 aflos en su primer matrimonio, pueden
obligar a las mujeres a permanecer en situaciones violentas y, en caso de que los hijos
no nazcan dentro del periodo de compromiso, las mujeres pueden verse obligadas a
devolver las ayudas y se aplican intereses por penalizacion, lo que las afecta de forma
desproporcionada.

42. El Comité recomienda al Estado parte que establezca un calendario claro
para la aprobacion de la estrategia nacional y el plan de accion sobre la
prevencion del matrimonio infantil y forzado. Recordando sus recomendaciones
anteriores (CEDAW/C/HUN/CO/7-8, parr. 39), el Comité recomienda al Estado
parte que:

a) Revise el Cédigo Civil para eliminar todas las excepciones a la edad
minima legal para contraer matrimonio, fijada en 18 afios tanto para las mujeres
como para los hombres, y prosiga sus esfuerzos para combatir el matrimonio
infantil y forzado, entre otras cosas abordando las causas profundas de esta
practica nociva; aliente la presentacion de denuncias, castigue la complicidad de
los familiares, los lideres religiosos y comunitarios o los agentes de la autoridad;
establezca mecanismos para detectar estos casos; y asegure el enjuiciamiento y
el castigo adecuado de los responsables, de conformidad con la recomendacién
general nim. 31 del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la
Mujer y observacion general nim. 18 del Comité de los Derechos del Niiio (2019),
aprobadas de manera conjunta;

b) Se asegure de que las mujeres y los hombres tengan los mismos
derechos y responsabilidades en el matrimonio y las relaciones familiares,
incluidas las uniones registradas, y tras su disolucion, incluidos los mismos
derechos parentales en los casos de adopcion, independientemente de su estado
civil, de conformidad con el articulo 16 de la Convencion;

¢) Modifique el Plan de Accion para la Proteccion de la Familia para
garantizar que las medidas que contiene no tengan consecuencias perjudiciales
para las mujeres en caso de separacion o divorcio.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

43. El Comité exhorta al Estado parte a que ponga en practica la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing y siga evaluando la efectividad de los derechos
consagrados en la Convencion a fin de lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Difusion

44, El Comité solicita al Estado parte que se asegure de que se difundan
puntualmente las presentes observaciones finales, en los idiomas oficiales del
pais, entre las instituciones publicas pertinentes de todos los niveles (nacional,

regional y local), en particular el Gobierno, la Asamblea Nacional y el poder
judicial, para permitir que se lleven plenamente a la practica.
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Ratificacion de otros tratados

45. El Comité observa que la adhesion del Estado parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos mejoraria el disfrute por la
mujer de sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos los aspectos
de la vida. Por ello, el Comité alienta al Estado parte a que ratifique la
Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares y la Convencion Internacional
para la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, en
las que todavia no es parte.

Seguimiento de las observaciones finales

46. El Comité solicita al Estado parte que, en el plazo de dos aiios, proporcione
informacion por escrito sobre las medidas adoptadas para poner en practica las
recomendaciones que figuran en los parrafos 14 a), 16 a), 30 a) y 36 a) del
presente documento.

Preparacion del préoximo informe

47. El Comité establecera y comunicara la fecha de presentacion del décimo
informe periddico del Estado parte en consonancia con un futuro calendario
previsible de presentacion de informes basado en un ciclo de examen de ocho
afos y tras la aprobacion, si procede, de una lista de asuntos y cuestiones previos
a la presentacion del informe dirigidos al Estado parte. El informe debe abarcar
todo el periodo de tiempo transcurrido hasta su presentacion.

48. El Comité solicita al Estado parte que se atenga a las directrices
armonizadas sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados
internacionales de derechos humanos, incluidas orientaciones relativas a la
preparacion de un documento basico comin y de informes sobre tratados
especificos (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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