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El Gobierno de la Replblica de E1 Salvador, en cumplimiento
a lo dispuesto en el Art. 18 de la Convencidn y como Estado Miembro de la
misma, tiene a bien presentar el Informe sobre las medidas legislativas,
administrativas y de otra fndole adoptadas en relacifn a las disposiciones
contenidas en el Art, 2 al 16 de la Convencifn y que, dentro del actual
proceso democritico que se desarrolla en E1 Salvador, se han tomado en re-

lacifn a la condicifn de la mujer,

ARTICULO 2 DE LA CONVENCION

a) La actual Constitucifn de la Repblica de El Salvador vi -
gente desde el mes de diciembre de 1983, consagra el Principio de Igualdad,
principio que ya habfa sido introducido en anteriores Constituciones, asf
el artfculo 3 de la Constitucibn, ubicado dentro de la Seccibn de Derechos
Individuales establece: ' Todas las personas son iguales ante la Ley, para
el goce de los derechos civiles no podri establecerse restricciones que se
basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religifn, no se recono=

cen empleos ni privilegios hereditarios ',

Este principio de Igualdad, como ya se dijo, es idéntico al
que aparecia en la anterior Constitucibn, con la variante de que la parte
dogmatica que en las anteriores aparece al final, ahora es la primera par-
te, como queriendo dar una mayor importancia a los derechos individuales,
que si bien conservan igual textd, se les da mayor realce en su nueva ubi-

cacibn,



Ahora bien, desde un punto de vista practico este principio
’ P P P p

no sélo es vigente sino positivo dentro de la sociedad salvadorefia.

b) Dentro del ordenamiento legal salvadoreno, no existe una
medida expresa que prohiba la discriminacidn en contra de la mujer, pero
del artfculo 3 de la Constitucidn anteriormente citado, se desprende que

en E1 Salvador no se permite la discriminacin por razdn del sexo.

c) Partiendo del texto del Art, 3 de la Constitucibn, en que
estd claramente establecida la igualdad, no existe un proceso judicial o
administrativo especifico para el caso de que una mujer crea que se ha co-
metido un acto de discriminacibn en contra de su persona; pero como ciuda-

dana cuenta con los recursos Constitucionales que son:

- INCONSTITUCIONALIDAD Art, 183 cn,
- HABEAS CORPUS Art, 111 inc, 2°cn.
- AMPARO Art, 247 cn.

- CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Que pueden ser invocados por cualquier ciudadano conforme

sean lesionados sus intereses o derechos.

d) Realmente y como ya se ha manifestado, en E1 Salvador no
existen medidas discriminatorias ya que en las leyes primarias se consagra

el Principio de Igualdad.

e) Recientemente el Gobierno equiparb el salario del hombre y
la mujer en el campo, hecho que realmente constituye un acto de justicia,

ya que esta diferencia no habfa superado por razones mis bien histfricas,



eliminando asf una prictica que atentaba contra el principio de " Igualdad
Constitucional ", asf el Presidente Duarte en ocasién de presentar el Pro-
grama de Estabilizacidn y Reactivaci6n Econfmica en lo pertinente dijo:

" EN CUANTO A LA FIJACION DE LOS SALARIOS MINIMOS, HABRA UN AUMENTO SUBS -
TANCIAL Y DAREMOS CUMPLIMIENTO ESTRICTO AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
IGUAL SALARIO A IGUAL TRABAJO, MEDIANTE LA EQUIPARACION DE LOS SALARIOS DE
MUJERES Y DE HOMBRES EN EL CAMPO ',

f) y g) Actualmente todo el ordenamiento jurfdico salvadorefio
es objeto de un riguroso estudio y reformas, y para ello se ha creado la
" Comisidn Revisora de la Legislacibn Salvadorefia ', que tiene entre otros
temas, en estudio, el C6digo Civil y todas aquellas disposiciones relativas
a la mujer y a la familia, que han quedado y existen en nuestra legislacién
como resabios hist6ricos, que no tienen vigencia dentro de la sociedad, Asf
mismo se tiene en estudio un " C6digo de Familia ', que vendri a dar plena

proteccibn a la mujer,

ARTICULO 3 DE LA CONVENCION

El Gobierno de E1 Salvador ha tomado y continua tomando todas
las medidas necesarias para asegurar un pleno desarrollo y adelanto de la
mujer, que le garanticen la plena igualdad de condiciones con el hombre,
porque como quede claro dentro del texto constitucional no se hace ninguna
distincibn entre los derechos y deberes del hombre y de la mujer; por lo
que se deduce y despufs de un estudio del texto de la Constitucibn Salvado
refia, que la mujer en El Salvador estf en igualdad de condiciones con el

hombre,

No obstante lo anterior el Gobierno se preocupa por mejorar



la condicidn de la mujer y este tema lo trata en el plan general de Gobierno
y en &l establece polfticas y prioridades, que en torno a la mujer deben de

ser tratadas.

ARTICULO 4 DE LA CONVENCION

1) Como ya se ha dejado claro desde el inicio del presente In
forme, en E1 Salvador existe plena igualdad entre hombres y mujeres, por
lo que no ha sido necesario tomar medidas de carficter temporal encaminadas

a acelerar esta igualdad que desde hace afios se goza en El Salvador.

2) Ahora bien El1 Salvador ve con suma extraiieza que durante
el anflisis de su anterior informe algunos expertos hayan considerado que
algunas medidas del C6digo de Trabajo establece como protecciﬁn a la mujer
embarazada, sean consideradas ' exageradamente protectoras ', cuando en rea
lidad se han dado especificamente con el propdsito de proteger a la madre
y a su futuro hijo, en todo caso podrfin ser consideradas protectoras, pero

no dafiinas, mucho menos discriminatorias.

ARTICULO 5 DE LA CONVENCION

El Gobiermo de la Repfiblica trabaja actualmente en forma vigo
rosa para modificar los patrones socio-culturales con el propfsito de supe
rar los prejuicios de superioridad o inferioridad de los sexos, asf dentro
del plan general del gobierno ' El Camino hacia la Paz ' se establece den-
tro de la polItica social lo siguiente: '" En el proceso de consolidacién de
la familia se considera a la mujer como pilar fundamental, teniendo en -
cuenta las responsabilidades que asume en la educaci6n y formacibn de los

hijos y su contribuci6n como ente productivo, El gran nfmero de madres sol



teras y abandonadas demuestra que la mujer salvadorefia, en la mayorfa de
los casos, es la persona sobre la cual recae la responsabilidad de la fami
lia. En tal sentido se promoverfin las organizaciones femeninas que busquen

la realizacibn plena de la mujer y la defensa de la familia.

Serf motivo de especial atencibn para el Gobierno, la educa -
cién bdsica para la mujer, haciendo conciencia para que a todos los nive -
les se le brinde una mayor oportunidad y por lo menos complete la educa =--
cibn primaria, asistiendo a la escuela y retrasando la edad del matrimonio
0 procreacifn, se buscari eliminar todo aquello que degrada la dignidad de
nuestra mujer: la vulgaridad, los abusos, los insultos, la falta de decoro,
las amenazas al pudor; las implicaciones sexuales, el ambiente de temor en
que se desarrollan, Se ensefiari respeto en la escuela, a nivel del nficleo
familiar y nos volveremos intolerables ante la falta de respeto a nuestra

mujer,

Se buscarin objetivos de afinidad entre la vida productiva de
la mujer y su seguridad como madre de familia, El proceso de adquisicién
de valores y la comprensibn por parte del hombre de sus responsabilidades,
le permitirin tener una conciencia mfs clara de su paternidad y convertirfn
poco a poco al nficleo familiar en una instituci6n equilibrada donde el hom
bre y la mujer se complementen y cumplan con los papeles que les correspon

den.

De la lectura del pirrafo anterior se deduce claramente la
plena aplicacibn y los grandes esfuerzos que el gobierno hace para que los

preceptos de la Convencifn sean aplicados positivamente,



ARTICULO 6 DE LA CONVENCION

Dentro del ordenamiento penal salvadorefio, la prostitucifn no
se califica como un delito pero si se regula algunos casos especiales como
son el caso de la ' explotacifn de la prostitucibn ', en el articulo 210

del CBdigo Penal se establece:

Art. 210 pn.- " El que se hiciere mantener aunque sea parcial
mente, por una persona que ejerce la prostitucién, explotando las ganan --
cias provenientes de ese comercio, serf sancionado con prisidn de uno a

tres afnos .

Art, 209 ' Ayuda a la Prostitucién '

" E1 que se dedicara a sostener, administrar o regentear en
forma ostensible o encubierta una casa de lenocinio, o habitualmente se de
dicare a facilitar la prostitucidn de mujeres menores de dieciséis afios,

serf sancionado con prisién de uno a tres afios ",

También hay un articulo en el C8digo Penal que castiga la vio

lacibn de una prostituta:

Art, 196,- " La violacién cometida en una mujer que se dedica

re a la prostitucibn, serf sancionada con prisibn de tres meses a dos afios .

En cuanto a este punto como en otros, cabe hacer la aclaracibn
que la legislacibn penal también es objeto de un riguroso estudio y proba-
blemente estos puedan ser modificados para dar una mejor proteccibn a la

mujer,



PARTE 1II

ARTICULO 7 DE LA CONVENCION

En E1 Salvador la mujer goza del derecho al voto desde el afio
de 1939, desde luego adquiere este derecho en franca desventaja con el hom
bre pues a este unicamente se le exigfa como requisito ser ciudadano ( te-
ner 18 afios ) y estar debidamente inscritos en el Registro Municipal; en
cambio a la mujer, no obstante la Constitucién de la €poca ( 1939 ) no ha-
ce diferencias, la ley electoral si le exige una serie de requisitos que en
gran parte reduce el nlmero de mujeres votantes; en esta &poca la mujer so
lo tiene el derecho del sufragio pero no puede optar a cargos pGblicos y
no es hasta el afio de 1950 en que se le reconocen por primera vez en la
Constitucifn Polftica a la mujer todos sus derechos constitucionales en
igualdad de condiciones con el hombre, por lo que actualmente la mujer goza
de los mismos derechos civiles y polfticos que el hombre, asf el artfculo

71 de l1la Constitucibn establece:

" Son ciudadanos todos los salvadorefios mayores de dieciocho
anos ''.

Art, 72.- " Los derechos polfticos de los ciudadanos son:

—
[ ]

Ejercer el sufragio

~o
]

Asociarse para constituir partidos polfticos de acuerdo con la ley e
ingresos a los ya constituidos;

Optar a cargos pGblicos cumpliendo con los requisitos que determinan

(2
1

esta Constitucibn y las leyes secundarias ",

Art. 73,- ' Los deberes polfticos del ciudadano son:

—
]

Ejercer el sufragio



2 = Cumplir y velar porque se cumpla la Constitucibn de la RepGblica;

3 = Servir al Estado de conformidad con las leyes .

El ejercicio del sufragio comprende ademfs, el derecho de vo-

tar en la consulta popular directa, contemplada en esta Constitucidn,

Todos los anteriores preceptos se ven claramente demostrados
al examinar la vida politica de la Replblica, pues han habido una mujer co
mo Presidenta de la Asamblea Constituyente, actualmente hay 7 mujeres en
el Gabinete de Gobierno con importantes cargos de Viceministros, hay muje-
res Gobernadoras y Alcaldesas y Altas Funcionarias de la Administracidn P4

blica.

ARTICULO 8 DE LA CONVENCION

Hoy en dfa la mujer no encuentra ninguna dificultad para po -
der representar a nuestro gobierno, asf actualmente en el Servicio Exterior
existen 2 mujeres con cargo de Ministro Consejero; 1 Primer Secretario; 14

Consules y Vice=Consules; 32 Colaboradoras de Primera Clase,

En el Ministerio de Relaciones Exteriores los siguientes car-

gos son desempefiados por mujeres:

- Directora General de Protocolo

- Asesor Jurfdico

- Directora de Finanzas

- Directora de Cooperacibn Internacional
- Jefe de la Seccibn de Lfimites

- Miembro de la Comisi8n de Asuntos Limftrofes



- Jefe de la Seccidn de Organismos Econfmicos Internacionales

- Directora de Asuntos Centroamericanos.

ARTICULO 9 DE LA CONVENCION

En el marco constitucional salvadorefio la mujer no pierde la
nacionalidad por el hecho de casarse con un extranjero, sino, por el contra
rio,este hecho le facilita al extranjero la adquisicifn de la nacionalidad

salvadorefia.

En este punto la Legislacién Salvadorefia ha sido bastante
avanzada pues ya desde la Constitucién de 1872 en el Art. 15 establece cla
ramente ' La circunstancia de casarse un extranjero con salvadorefia ho qui
ta a esta su calidad de salvadorefia "', precepto que se conservd hasta el

afio de 1945, luego ha sido regulado por la Legislacifn Secundaria.
En la actual Constitucibn el Art. 92 en el inc. 4° establece:

Art, 92,- " Pueden adquirir la calidad de salvadorefio por Na-
turalizacifn:

4° - El extranjero casado con salvadorefia o la extranjera ca-
sada con salvadorefio que acreditaren dos afos de residencia en el pafs an-

teriores o posteriores a la celebracidn del Matrimonio ',

También la madre es factor determinante para la adquisicién

de la nacionalidad, asf el Art, 90 de la Constitucidn establece:

Art, 90.- " Son salvadorefios por nacimiento:

1 - Los nacidos en el territorio de El Salvador;



2 - Los hijos de padre o madre salvadorefios, nacidos en el ex
tranjero.,

3 - Los originarios de los demis Estados que constituyeron la
Repliblica Federal de Centro Am€rica que teniendo domicilio
en E1 Salvador, manifiesten ante las autoridades competen
tes su voluntad de ser salvadorefios, sin que se requiera

la renuncia a su nacionalidad de origen ',

PARTE 1III

ARTICULO 10 DE LA CONVENCION

El Art. 53 de la Constitucibn de la Repfliblica establece: ' El
Derecho a la educacidn y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia es obligacibn y finalidad primordial del Estado su conserva -

cibn, fomento y difusién ',

El Salvador reconoce que la educacidn es un derecho inherente
a la persona humana y por lo tanto la considera una obligacién y finalidad

primordial del Estado,

Como se desprende de la lectura del articulo anterior, este
es bastante genérico, ya que habla de la persona humana, es decir que no
se hace ninguna distinci6n por razén del sexo, y mucho menos en este campo

que es considerado un objetivo primordial del Estado.

La educacibén en El Salvador es impartida por instituciones pf
blicas y privadas, pero el hecho es que en ambos casos estfn en la obliga-

cibn de seguir los planes de estudio que el Ministerio de Educacidn elabo-



ra y que son iguales para toda la Replblica y para cualquier tipo de escue
la; por lo que la mujer no es discriminada en el campo de la educacidn ya

que nuestros planes de estudio no hacen distincidn alguna en base al sexo.

Asf mismo la mujer goza de igualdad de condiciones para optar

a una beca o subvenciones para cualquier tipo de estudio.

En cuanto a las campafias de alfabetizacibn recientemente se
inici6 en nuestro pafs un ambicioso plan de alfabetizacifn en el que desde

luego no se hizo ningln tipo de discriminacién.

No obstante lo anterior es necesario reconocer que la taza de
analfabetismo en la mujer es superior a la del hombre, ya que para mujeres
esta indica 54.55% y para hombres 45.45% y este es debido al problema socio
cultural que pese a los muchos esfuerzos que se hacen afn existe en el pafs,
en el &rea rural, como es el hecho de que la mujer esti en la obligacién de
ayudar a su madre en el cuidado de sus hermanos o en los quehaceres del ho
gar y esto agravado por la temprana edad en el matrimonio o procreacién
que impiden en la mayorfa de los casos que la mujer obtenga una educacidn

formal,

Por otra parte la mujer que sigue una educacifn formal goza
de las mismas libertades que el hombre para participar en los deportes;
también en el 4rea de la orientacibn para la planificacibn familiar se pro
mueven a nivel de radio, televisor e impresos,una constante campafia encami
nada a resaltar los beneficios que representa para la familia el tener so-
lo los hijos deseados, asimismo la Asociacién Demogrifica de El Salvador
cuenta con muchas oficinas de orientacibn y ayuda para la planificacién fa

miliar en todo el pais,



ARTICULO 11 DE LA CONVENCION

En el campo laboral la mujer salvadorefia goza de igualdad de
derechos que el hombre, aunque desde luego goza de un régimen especial de

proteccién en algln tipo de trabajo y cuando esta esti embarazada.

Cabe aclarar que actualmente se tiene en estudio la presenta-
cibn de un nuevo C6digo de Trabajo, que crea una serie de derechos a favor
de los trabajadores, pero como se dijo este es afin Proyecto, Por lo que ac

tualmente las disposiciones vigentes establecen:

El Art. 37 de la Constitucibn establece:
" El'trabajo es una funcibn social, goza de la proteccidn del

Estado y no se considera artfculo de comercio ',

Asf mismo el Art. 2 de la Constitucibn, entre otros establece

el trabajo como un derecho y garantia fundamental de la persona.

Art. 2.- " Toda persona tiene derecho a la vida, a la integri
dad ffsica y moral, a la 1ibertéd, a la seguridad, al trabajo, a la propie
dad y posesibn, y a ser protegidos en la conservacién y defensa de los mis

mos ',

De lo que se deduce que dentro de la Constitucibn salvadorefia
el trabajo ha sido consagrado como un derecho inalienable de todo ser huma

no.

Legalmente en materia laboral no se hace distincifn en cuanto

a seleccibn y oportunidades de empleo, unicamente se aplica la distincibn



cuando es necesaria para determinar labores que por su propia naturaleza

son incompatibles por la condicibn de la mujer.

Asf el artfculo 105 del C6digo de Trabajo establece:
" Se prohibe el trabajo de los menores de dieciocho afios y el
de las mujeres de toda edad, en labores peligrosas e insalubres ", y el

Art, 106 del mismo Cddigo define cuales son las labores peligrosas:

Art. 106,- '* Son labores peligrosas las que puedan ocasionar
la muerte o dafiar de modo inmediato y grave la integridad fisica del traba
jador ', Estimarse que el peligro que tales labores implica, puede prove =
nir de la propia naturaleza de ella, o de la clase de material que se em -
pleen, se elaboren o se desprendan, o de la clase de residuos que dichos
materiales dejaren, o del manejo de sustancias corrosivas, inflamables o
explosivas, o del almacenamiento que en cualquier forma se haga de estas

sustancias.

Consideranse labores peligrosas, por ejemplo, las siguientes:

a) El engrasado, limpieza, revisibn o reparacifn de miquinas
0 mecanismos en movimiento;

b) Cualquier trabajo en que se empleen sierras automiticas,
circulares o de cinta; cizallas, cuchillos, cortantes, mar
tinetes y demis aparatos mecfnicos cuyo manejo requiera
precauciones y conocimientos especiales, excepto los uten-
silios y herramientas de cocina, de carniceria o de otras
faenas semejantes;

c) Los trabajos subterrfineos o submarinos;



ch)

d)

f)

g)

Los trabajos en que se elaboren o se usen materias explosi
vas, fulminantes, insalubres, o tbxicas,o sustancias infla
mables; y otros trabajos semejantes;

Las construcciones de todo género y los trabajos de demoli
cibn, reparacibn, conservacibn y otros similares;

Los trabajos en minas y canteras;

Los trabajos en el mar, los de estiba y los de carga y des
carga en los muelles; y

Las demis que se especifiquen en las leyes, reglamentos so

bre seguridad e higiene, convenciones o contratos colecti-

vos, contratos individuales y reglamentos internos de traba

jo'".

Art, 108.- " Son labores insalubres las que por las condicio-

nes en que se realizan o por su propia naturaleza, pueden causar dafio a la

salud de los trabajadores; y aquéllas en que el dafio puede ser ocasionado

por la clase de los materiales empleados, elaborados o desprendidos, o por

los residuos s6lidos, 1fquidos o gaseosos que dejaren, tales como:

a)

b)

c)

ch)

Las que ofrezcan peligro de envenenamiento por el manejo
de sustancias tbxicas o de las materias que las originan;
Toda operacién industrial en cuya ejecucidn se desprenden
gases o vapores delet€reos o emanaciones nocivas;
Cualquier operacibn en cuya ejecucibn se desprendan polvos
peligrosos o nocivos; y

Las demfis que se especifican en las leyes, reglamentos so-
bre seguridad e higiene, convenciones o contratos colecti-
vos, contratos individuales y reglamentos internos de tra-

"

bajo ''.



Como se ha indicado durante el desarrollo del presente Infor-
me en E1 Salvador no existe discriminacifén en contra de la mujer, por lo
que es raro encontrar dentro del ordenamiento legal disposiciones dirigi -
das especfficamente para la mujer, por lo que en relacifn a la libertad de
elegir profesibn y empleo, unicamente existen preceptos constitucionales

en forma general, asi el Art, 8 de la Constitucibn establece:

"' Nadie esti obligado a hacer lo que la Ley no mand§, ni a pri
var de lo que ella no prohibe ",; de lo que se deduce que en El Salvador

mujeres y hombres son libres de escoger su profesibn u oficio,

En cuanto a la estabilidad de la mujer durante el embarazo,
esta goza de una entera y plena proteccidn durante este perfodo desde su
inicio hasta la finalizacifn del descanso post-natal, asf el C6digo de Tra

bajo dedica una seccibn con el tftulo " Del trabajo de la Mujer ',

Art. 110.- " Se prohibe a los patronos destinar mujeres emba-
razadas a trabajos que requieran esfuerzos fisicos incompatibles con su es
tado.

Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo ff-
sico considerable, es incompatible con el estado de gravidez despu€s del

cuarto mes de embarazo ',

Art, 111.- " El estado de embarazo es causa justa para trasla
dar a la mujer trabajadora a un puesto distinto en el mismo establecimien=
to, cuando su labor consista en atender directamente al pGblico. Dicho
traslado podri ser por disposicién del patrono o a solicitud de la trabaja

dora interesada "',



Art, 112,- " Llegado a su fin el descanso post-natal, la mujer
trabajadora tiene derecho a volver al cargo que desempefiaba antes del emba

razo "',

Art. 113.- '" Desde que comienza el estado de gravidez, hasta
que concluya el descanso post-natal, el despido de hecho o el despido con
juicio previo no producirfn la terminacién del contrato de la mujer traba-
jadora, excepto cuando la causa de &stos haya sido anterior al embarazo;
pero aun en este caso, sus efectos no tendrin lugar sino hasta inmediata -

mente despuds de concluido el descanso antes expresado ',

En materia salarial goza de igualdad con el hombre, ya que el

Art. 38 No, 1 de la Constitucibn de la Replblica establece:

No. 1.- " En una misma empresa o establecimiento y en idénti-
cas circunstancias, a trabajo igual debe corresponder igual remuneracifn

al trabajador, cualquiera que sea su sexo, raza, credo o nacionalidad ".

Este precepto tuvo su plena vigencia en enero de este afio cuan

do se nivelb el salario de la mujer y del hombre en el campo,

En relacién al Contrato de Aprendizaje, nuestra Legislacién no
hace distincién entre hombres y mujeres, sino que se limita a regularlo es
tableciendo en forma general que toda persona que sea de uno u otro sexo
que se encuentre bajo Contrato de Aprendizaje, goza de una remuneracién
proporcional, gozan del régimen del Seguro Social, prestaciones econbmicas

y sociales,

Tambi&n se regula en forma general sin distincidén de sexos el



readiestramiento y capacitacidn.

En materia de seguridad social, nuestro pafs en el Art, 50 de
la Constitucidn establece: " la seguridad social constituye un servicio pd
blico de caricter obligatorio. La Ley regulari sus alcances, extensifn y
forma ", el mismo artfculo establece que al pago de la cuota de Seguro So-
cial contribuirfin los patronos, los trabajadores y el Estado; asimismo la
Ley del Seguro Social establece en el Art. 3: " El1 régimen del Seguro So -
cial obligatorio se aplicari originalmente a todos los trabajadores que de
pendan de un patrono, sea cual fuere el tipo de relacibn laboral que los
vincule y la forma en que se haya establecido la remuneracién, Podri ampliar
se oportunamente a favor de las clases de trabajadores que no dependen de

un patrono ',

Como ya se ha sefialado se establece el r€gimen del Seguro So-

cial, sin hacer ningfin tipo de distincidn entre hombres y mujeres.

En el campo de la Seguridad Social se han hecho algunos logros
el afo pasado, como son el hecho de permitir la incorporacién a este régi-
men de las personas que trabajan por su cuenta ( Decreto No. 9 D.O, No. 21

feb./85 ).

Decreto No. 9:
Art, 2,- " Quedan incorporados inicialmente al R&gimen del Se
guro Social, en calidad de trabajadores independientes, aquellas personas

naturales sujetas al mismo, en su caricter de patronos ',

Asf mismo el Decreto No, 10 ( D.O, No., 21/fe./85 ) establece

que para jubilarse y tener derecho a pensibn mensual por mes, deberid tener



60 afos el hombre y 55 afios la mujer, cuando anteriormente eran 65 para el

hombre y 60 para la mujer.

En cuanto a los riesgos que el Seguro Social cubre estdn esta

blecidos en el Art., 2 de la Ley del Seguro Social,

Art, 2 ss,- " El Seguro Social cubriri en forma gradual los

riesgos a que estin expuestos los trabajadores por causa de:

a) Enfermedad, accidente comfin;
b) Accidente de trabajo, enfermedad profesional;
c) Maternidad;
ch) Invalidez;
d) Vejez;
e) Muerte; y
f) Cesantfa involuntaria,
Asimismo tendrfin derecho a prestaciones por las causales a) y
c) los beneficiarios de una pensibn, y los familiares, y los familiares de
los asegurados y de los pensionados que dependan econSmicamente de &stos,

en la oportunidad, forma y condiciones que establezcan los Reglamentos '.

El régimen del Seguro Social actualmente en El Salvador cubre

todos los riesgos a excepcidn de la cesantfa involuntaria,
En cuanto a la proteccidn de la esposa o companera de vida
del asegurado, el Seguro Social es extensivo a estos en todas sus prestacio

nes y servicios,

En relacifn a la maternidad, la mujer se encuentra plenamente



protegida desde que se inicia el embarazo hasta que termina el descanso -
post-natal, del principio de estabilidad,durante este perfodo ya se ha habla
do, ahora explicaremos la proteccién a la mujer durante el embarazo; el
Art, 42 de la Constitucibn establece: " La mujer trabajadora tendri derecho
a un descanso remumerado antes y despu€s del parto, y a la conservacibn

del empleo,-- Las Leyes regularfin la obligacidn de los patronos de instalar
y mantener salas cunas y lugares de custodia para los nifios de los trabaja

dores ',

Lo que demuestra que el Estado protege a la mujer durante y
despugs del embarazo, ahora bien las medidas especfficas estdn dadas por
la Ley del Seguro Social, el C6digo de Trabajo y la Ley de Asuetos, Vaca--
ciones y Licencias de los Empleados Plblicos, esto dependiendo del régimen

a que est€ acogida la mujer,

Para el caso, el r€gimen del Seguro Social establece las si =

guientes disposiciones:

Art. 59.- " En caso de maternidad, la trabajadora asegurada
tendri derecho, en la forma y por el tiempo que establezcan los reglamentos,

a los siguientes beneficios:

a) Servicios médicos, quir@irgicos, farmacButicos, odontoldgi-
cos, hospitalarios y de laboratorio, en la medida que se hagan indispensa-
bles, y a los cuidados necesarios durante el embarazo, el parto y el puerpe
rio;

b) Los beneficios sefialados en la Seccibn Primera de este Ca-

pftulo cuando a rafz de la maternidad se produzca enfermedad. Si la asegu-

rada falleciere, sus deudos tendrfn derecho a la ayuda establecida en el



Art, 66;

c) Que se extienda un certificado m&dico para los efectos de
la licencia que debe concedérsele de conformidad con el C6digo de Trabajo;

ch) Un subsidio en dinero, calculado de conformidad al Art, 48
de esta ley a condicidn de que la asegurada no efectfie trabajo remunerado
durante el tiempo que reciba dicho subsidio. En ninglm caso tendrfin derecho
a recibir subsidios acumulados por concepto de enfermedad y de maternidad;

d) Una ayuda para la lactancia, en especie o en dinero, cuando
la madre est€ imposibilitada, seglin dictamen de los mEdicos del Instituto,
para alimentar debidamente a su hijo; y

e) Un conjunto de ropa y utensilios para el recién nacido, que

se denominar2 " canastilla maternal '.

Art, 60,.- " El asegurado que fuere vardn, tendri derecho a que
su esposa, o compafiera de vida si no fuere casado, reciba los beneficios es

tablecidos en los literales a), b), d) y e) del artfculo anterior ".

El C6digo de Trabajo establece en este orden:

Art, 309.- " El patrono esti obligado a dar a la trabajadora
embarazada, en concepto de descanso por maternidad, doce semanas de licen-
cia, seis de las cuales se tomarfin obligatoriamente después del parto; y
ademis, a pagarle anticipadamente una prestacibn equivalente al setenta y

cinco por ciento del salario bAsico durante dicha licencia ",

Art. 310,- " Para que la trabajadora goce de la licencia esta
blecida en el artfculo anterior, seri suficiente presentar al patrono una
constancia médica expedida en papel simple, en 1la que se determine el esta

do de embarazo de la trabajadora, indicando la fecha probable del parto .



Art., 311.- " Para que la trabajadora tenga derecho a la presta
cibn econbmica establecida en este Capitulo, seri requisito indispensable
que haya trabajado para el mismo patrono durante los seis meses anteriores
a la fecha probable del parto; pero en todo caso tendrad derecho a la licen

cia establecida en el Art, 309 ',

Art. 312,- " Si transcurrido el perfodo de licencia por mater
nidad, la trabajadora comprobare con certificacifn m&dica que no se encuen
tra en condiciones de volver al trabajo, continuari suspendido el contrato
por la causal 4a, del Art, 36, por el tiempo necesario para su restableci-
miento, quedando obligado el patrono a pagarle las prestaciones por enfer-

medad y a conservarle su empleo .

Y para los empleados pGblicos la Ley de Asuetos establece:

Art, 9.- " Las licencias por alumbramiento se concederdn si -
guiendo en lo general las mismas reglas fijadas para las licencias por en-
fermedad; pero por cada alumbramiento no podrd concederse una licencia ma-
yor de noventa dfas; un mes antes y dos meses despufs y deberfn otorgarse

ineludiblemente cualquiera que sea el tiempo de la interesada ".

ARTICULO 12 DE LA CONVENCION

La atencibn médica ha sido siempre dentro de los limitados re
cursos del pafs, uno de los miximos esfuerzos del Gobierno y jamis se ha
hecho discriminacibn alguna en-1la prestacién de ese servicio e inclusive

cuando esta atencibn es impartida por el Estado esta es gratuita,



Existe en El Salvador el Hospital de Maternidad en donde se
le presta asistencia a la mujer que lo solicita desde el inicio del embara
zo hasta el momento del parto, dindole asistencia médica hospitalaria y

farmacButica,

Asi mismo ya se ha sefialado que la esposa o companera de vida
est incorporada al r€gimen del Seguro Social, dindole asi la asistencia
desde el inicio hasta el final del embarazo, dentro del ré€gimen del Seguro
Social se le da a la mujer lo que se llama " Canastilla Maternal ", consis
tente en un conjunto de ropa y utensilios para el recién nacido, as{ como

una ayuda para la lactancia, en especie o en dinero,

En cuanto a la atencibn en el frea de la planificacibn fami ~
liar como ya se ha indicado existen centros de orientaci6n para la mujer o
la pareja sobre las ventajas de planificar la familia, los diversos m&todos
de planificacifn familiar y los mfis adecuados para ellos, 15 asistencia en

estos Centros es gratuita.

ARTICULO 13 DE LA CONVENCION

En cuanto al derecho a las prestaciones familiares, como ya
se ha explicado, &stas son derechos de los trabajadores, por lo que la mu-
jer tiene derecho a ellas, no por ser mujer sino por la relacién laboral
de que es objeto; ahora bien, por su naturaleza goza de prestaciones espe-

ciales, tales como:

a) La licencia por maternidad, asf como a la estabilidad de
que goza durante el perfodo de embarazo y descanso post-na

tal.



b) En cuanto a la obtencidn de préstamos bancarios, constitu-
cibn de hipotecas y otras formas de cr&€dito financiero no
se establece discriminacidn alguna en contra de la mujer,
pues dentro del sistema salvadorefio, cualquier persona que
reuna los requisitos que la lLey exige es capaz de obtener
crédito, constituir hipotecas, etc,

c) En relacidn a la participacibn en actividades de esparci -
miento, deportes y todo a efecto de la vida cultural, El
Salvador ha declarado la educacifn como una de sus activi-
dades primordiales y dentro de ésta se comprende el depor-
te, por lo que siendo Este una de las actividades primor -
diales del Estado, no hay distincibn alguna para el ejerci

cio de Esta prictica.

ARTICULO 14 DE LA CONVENCION

El actual gobiermno hace grandes esfuerzos para romper los pa-
trones socio-culturales que discriminan a la mujer en el frea rural, asi
con este prop8sito, tal como ya se sefial se nivelaron los sueldos del hom

bre y de la mujer campesinos,

En relacibn a las condiciones adecuadas de vivienda, servicios
sanitarios, electricidad, abastecimiento de agua, transporte y comunicacio
nes, son objetivos del Estado que busca un beneficio de toda su poblacidn,
no solo de la mujer, por otra parte las campaitas de alfabetizacidn que se
realizan en el campo se hacen para toda la poblacifn, no s6lo para las muje

res,



Dentro del r€gimen de la Reforma Agraria al formarse las Coope
rativas, estas le permiten una mayor organizacidén a la mujer e inclusive
hay varias cooperativas dentro del sector no reformado, que estfn integra-

das unicamente por mujeres,

En relacidn a la obtencifn de cr&ditos y préstamos agricolas,
no existe discriminacidn ya que no hay distincidn en relacidn al sexo, ya
que cualquiera puede ser sujeto de un crédito si cumple los requisitos que

para el caso exige la ley y tiene con qué garantizar la obligacidn.

ARTICULO 15 DE LA CONVENCION

Durante el desarrollo de este informe ya se ha reiterado nume
rosas veces la igualdad del hombre y la mujer ante la ley.

En relacibn al campo civil la mujer goza de igualdad juridica
y asi lo demuestran los artfcules 1316, 1317, 1318, del Cédigo Civil:

" DE LOS ACTOS Y DECLARACIONES DE VOLUNTAD----

Art, 1316.- " Para que una persona se obligue a otra por un
acto o declaracidn de voluntad es necesario:

1° Que sea legalmente capaz;

2° Que consienta en dicho acto o declaracidn y su consentimien

to no adolezca de vicio;

3° Que recaiga sobre un objeto 1licito;

4° Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar

por s misma, y sin el ministerio o la autorizacidn de otra .



Art, 1317.- " Toda persona es legalmente capaz, excepto aque-
llas que la ley declara incapaces '".

Art. 1318.- " Son absolutamente incapaces los dementes, los
implberes, y los sordomudos que no puedan darse a entender por escrito.

Sus actos no producen ni aun obligaciones naturales, y no ad-
miten caucidn.

Son tambi&n incapaces los menores adultos que no han obtenido
habilitacién de edad y las personas jurfdicas; pero la incapacidad de los
primeros no es absoluta, pues sus actos pueden tener valor en los casos de
terminados por la ley. En cuanto a las segundas se consideran absolutamente
incapaces en el sentido de que sus actos no tendrin valor alguno si fueren
ejecutados en contravencifn a las reglas adoptadas para el Gobierno de las
mismas,

Ademfis de estas incapacidades hay otras particulares que con-
sisten en la prohibicifn que la ley ha impuesto a ciertas personas para

ejecutar ciertos actos ',

En el campo procesal gozan de igualdad y esto lo demuestra el

artfculo 189 del C6digo Civil:

Art, 189.- " Los cbnyuges podrdn contratar entre si, y la mu-
jer no necesita autorizacién del marido ni del juez para acelerar toda cla
se de contratos ni para comparecer en juicios. Esta disposicién es aplica-

ble a los matrimonios contrafdos de conformidad con las leyes anteriores ",



ARTICULO 16 DE LA CONVENCION

En relacifn al matrimonio y a las relaciones familiares tam -
bién gozan de igualdad los cOnyuges, ya que los requisitos exigidos para
ambos contrayentes son los mismos, con la unica diferencia en el hecho de

la edad, asf el Art, 101 y 102 del C6digo Civil establece:

Art, 101,- " Son aptas para contraer matrimonio todas las per

sonas que no tengan impedimento legal ',

Art, 102,- ' Son absolutamente incapaces para contraer matri-
monio:

10.) El var8n que no ha cumplido dieciséis afios y la mujer
que no ha cumplido catorce;

20,) Los que no se hallen en el pleno ejercicio de su razbn;

30,) Los que adolezcan de impotencia ffsica para el conclbito,
de una manera patente, perpetua e incurable;

40.) Los que se hallen ligados con vinculo matrimonial no di-

suelto legalmente ',

La diferencia de edades es comprensible y no debe ser conside

rada discriminatoria, ya que se debe al desarrollo biolSgico de los sexos.

El libre consentimiento de los cBnyuges es un requisito de va
lidez para el matrimonio, ya que en caso de que un matrimonio se celebre
sin el libre consentimiento de uno de los contrayentes este resulta nulo;

asf el Art, 105 del C8digo Civil establece:



Art,105.- " No podri procederse a la celebracidn del matrimo-
nio sin el ascenso o licencia de la persona o personas Cuyo consentimiento
sea necesario segln las reglas que van a expresarse, o sin que conste que
el respectivo contrayente no ha menester para casarse el consentimiento de
otra persona, o que ha obtenido el del Juez de Primera Instancia del depar

tamento respectivo en subsidio ",

Lamentablemente en el campo de los derechos y responsabilida-
des dentro del matrimonio, no hay una igualdad pero en este caso cabe acla
rar que estas disposiciones son resabios del Legislador y que dentro del
proyecto de reformas que se tienen, la Comisidn Revisora de la Legislacibn,
tendri especial cuidado en eliminar este tipo de disposiciones que resultan
actualmente fuera de lugar dentro del contexto de la legislacibn salvadore

na,

E1l Art. 182 del C8digo Civil establece:
Art, 182,- " Los cBnyuges estin obligados a guardarse fideli-
dad, a socorrerse y ayudarse mutuamente en todas las circunstancias de la

vida,

marido ", | oo R ] A

precepto, no es positivo dentro de la sociedad salvadorefia, en lo que la mu

jer goza de plena igualdad frente al hombre,

En relacibn a la disolucidn del vinculo matrimonial la Legis-

lacidn salvadorefia francamente si plantea claramente una diferencia entre
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hombres y mujeres, no en cuanto al derecho en si de disolver el vinculo,

sino en relacibn a las causales de divorcio, en el Art, 145 del Cddigo Ci-

vil establece:

1a.)

2a,)

3a.)

4a.)

5a.)

6a,)

7a,)

8a.)

10a.)

Art. 145.,- " La ley reconoce como causas de divorcio:
La prefiez de la mujer por consecuencia de relaciones ilfcitas anterio
res al matrimonio, ignoradas por el marido;
El adulterio de la mujer;
El adulterio del marido con escindalo pfblico o con abandono de la mu
jer;
Atentado de uno de los cSnyuges contra la vida del otro;
Graves ofensas o frecuentes malos tratamientos de obra;
La ebriedad escandalosa y consuetudinaria de cualquiera de los cOnyu-
ges;
El abandono voluntario y de hecho que uno de los esposos haga del otro
por espacio de seis meses;
El haber sido condenado cualquiera de los cBnyuges, por delito comdn,
a la pena de presidio u otra m3s grave;
Tentativa de uno de los cBnyuges para corromper a sus hijos, o compli
cidad en la corrupcidn de €stos, o tentativa del marido para corrom =
per a su mujer,
Separacibn absoluta de los cbnyuges durante uno o mis ajios consecuti-

vos, pudiendo, en este caso, pedir el divorcio cualquiera de ellos.

Como se ve las causales uno y dos del anterior artfculo resul

ta discriminatoria, ya que al hombre para que sea causal de divorcio el

adulterio del hombre debe de ser con escfindalo plblico o con abandono de



la mujer, en cambio para la mujer es valido el simple hecho del adulterio.

Asimismo para el caso de las segundas nupcias se establece
distincidn entre hombres y mujeres, ya que el artfculo 180 del C8digo Ci-

vil establece:

Art, 180.- '" Cuando un matrimonio haya sido disuelto o decla-
rado nulo, la mujer que esti embarazada no podri pasar a otras nupcias an-
tes del parto, o, no habiendo sefiales de prefiez, antes de cumplirse los

trescientos dfas subsiguientes a la disolucidn o declaracibn de nulidad.

Pero se podrin rebajar de este plazo todos los dias que hayan
precedido inmediatamente a dicha disolucibn o declaracibn, y en los cuales

haya sido absolutamente imposible el acceso del marido a la mujer '".

De lo que se deduce que el hombre después de disuelto su ante
rior vinculo matrimonial puede volver a casarse inmediatamente, en cambio

la mujer debe esperar 300 dfas.,

En relacibn a los derechos y responsabilidades de los padres,
ambos tienen iguales derechos en principio, pero se hace una distincibn en
relacién al estado civil de los padres, asi el Art. 252 del C6digo Civil
establece, que cuando un hijo nace dentro del matrimonio la patria potes=-

tad la ejercen ambos cBnyuges de consuno,

Art, 252,- " La patria potestad es el conjunto de derechos que

la ley da a los padres legitimos, de consuno, o a uno solo de ellos en de-



fecto del otro, o en su caso, a la madre ilegftima, sobre sus hijos no eman

cipados .

Tambi&n tendri la patria potestad, en defecto de la madre, el

padre natural que haya reconocido voluntariamente a su hijo,

Los hijos de cualquier edad no emancipados se llaman hijos de

familia y el padre o madre, con relaci6én a ellos, padre o madre de familia.

Cuando en la ley se alude al padre de familia o simplemente
al padre, se entenderi que se hace referencia al padre o madre que ejerce
la patria potestad o a ambos cuando la ejercen conjuntamente, a no ser que

se haga referencia separada a uno u otro de los padres ".

En 1lo relativo a la planificacidn familiar este tema ya ha
sido mencionado durante el desarrollo del presente Informe y se ha estable
cido el libre acceso de cualquier persona a los programas de planificacidn

familiar, orientacibn sexual, etc,

También en lo relativo a la representacidn legal de un menor,
la mujer goza de igualdad con el hombre, ya que esta puede representar a

sus hijos, o su tutora, curadora o en otro caso nombrarlos ella.

Dentro del matrimonio como fuera de el, la mujer puede elegir
libremente su profesibn u oficio, en lo relativo al nombre; esta materia
no esti regulada en El Salvador, pero la Comisidn Revisora de la Legislacidn

tiene ya en estudio un Proyecto de Legislacifn sobre el nombre; en el que



la mujer podri elegir el apellido que desee usar al momento de contraer ma
trimonio, con el fmico requisito de que asf lo exprese al momento de cele-

brarse el acto del matrimonio,

Conforme a la Ley salvadorena, los cbnyuges libremente pueden
administrar sus bienes, ya que existe el r€gimen de separacidn de bienes,
por lo que la mujer es libre de contratar, administrar y gestionar sus pro

pias negociaciones, sin necesidad del consentimiento del esposo.

En lo relativo a la inscripcibn de matrimonios en un registro
oficial, este es un requisito de validez del matrimonio, asi el Art, 316

establece:

Art, 316.- " Las partidas de matrimonio se asentaradn en el 1i

bro respectivo y comprenderin:

1o.) E1 nombre y apellido, edad y profesidn u oficio de cada uno de los
cBnyuges;

20.) Los nombres y apellidos de sus padres, si fueren legitimos, o de su
madre ilegftima;

30.) Los nombres y apellidos del funcionario que autorizd el matrimonio, Yy
de los testigos que lo presenciaron;

40.) E1 dfa en que fue celebrado el matrimonio.,

E1l Alcalde respectivo sentari la partida dentro de los ocho
dfas siguientes al matrimonio, tomando los datos del acta respectiva, que
deberi commicarle dentro de tercero dia el funcionario que haya celebrado

el matrimonio, si &1 mismo no lo fuere ',





