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؛ ؛
ببعرض ، المماه خد التمييز ل شكا ٢ جميع على ء القفا اتفاقية من ١٨ المادة بموبب

I

 اري والاد ئي القفا و التشريعي الطابع ات ن ابير التد السنغال من المقدم تقرير

 هذلم في المحرز التقدم يعرض كما ، لاتفاقية لحكام انفاذ جل٢ من اننخذها التي

 في الاتفاقية نفاذ بدء ريخ تا وهو ، ١ اا٨٠ً ارامارس آذ ٧ من اعتبارا وذلك ،

I ا٠ ٠
١

: جزءين على التقرير هذا ويشتمل

 العام لي والو والاجتماعي الالصادي الاطار - أولا

أشكال جميع على ء الاًقضا اتفاقية. لإعمال
المراة خد التمييز

I الاقتصادي المعيد على ا١-١

ا٠ ٠الدولية لاقتصادية.1 الأزمة* ص الناجمة لعواشب1 الأخببر لعقد1 ل1طو بلدنا واجه أ
صعود 1 ; «■/■'مور٢ جملة. بسبب لودلنيI اقتصادذا نئدهور في الأزمة هذه تجلت وقد :

إ " ٠ العااًاً الدين ا وعبء اتنفطية فاتورتنا أثقل الذي بدولار
(لتصحيح ,لى لراًميةI التدابير وكذلك والماوي الاقتصادي الاطلح خطة. ن I ” كما إ

 بسبب؛ فتاليتها من جانبا فقدت الوضع، ا هذ مجابهة. أجل من اتذخنت التي الهيكلي

؛ ٠ ات سنو عشر على ادت ز الجفاف من فترة على لمترتبةI 'النتائج

التحديات هذه اجهة. مو في شعبنا اليها ادعي التي الوطنية الصحوة فان ذلك ومع إ
 رجى وخا داخلي تخامن تشوء الى وأدت ,بتقديرباً جدببرة نتائج تحقيق نناحت ٢ قد المتعددة ؛

: . ٠ بلدنا نجاه

فيالثقا المعبد و عي الاجننما المعيد على -٢-١ !

؛المرأة - ضد التمييز شكال ٢ جمببع على ء القضا إ قية اتفا المننحدة الأمم اعتماد قبل إ
 عملية؛ في المرأة ادماج جل ٢ من ء بالثنا جديرإة I جهود السنغال بذلت ، قصببر غببر بزمن

ا ٠٠ I ٠ فغإ اً بصورة عية جتما لا ا و ية د قتصا لا ا التنمية.

في؛ باليرأة الناهة الاحتياجات وضع ترجم ، الحكومية السياسات .معيد فعلى

 المسوولية؛ مناصب لتولي أمامها الباب ؤتح وبخاصة I المرأة لشأن اعلدء الى !الحسبان

 ء] عضا اً ( الدولة. ت ومؤسسا ، ) البلدية. و ريفية. ال المجالس ( المحلية. المجتمعات موسسات بي
م؛ لعا I المدير ألرئيس (منصب والخاصة. العامة. ت لموى I و ، اوقرى) ء وروسا ؛اتحكومة

ا أ ٠ ) ٠إلموس^>

، بالمرأة الخاصة. والمعيشة. العمل ظروف تحسير استمر ، ذلك جانب الى وجنبا ا

ملين العا تهيئه يستهدف ربببي تد اد عد ا ندها ببسا غية انما رببع مشا تنفيذ f ببد سببما ولا

٠ مورها ٢ لتولي
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i الاجر هذه جميع جانب الى و I المعبد على التفال أسيمت ، الوني اسابع ات؛ ن ات ء

؛ ٠ المجتمع بي ن"المراً ادماج تحسين في والدولي (الافريقي

 إ ٠ ر دكا في مقرها بوجد ااًتي الافرنقباً. ون لبلإد٠ لجنة ء انشا الى اًدت والتي !التقليدية اًالماًارساسنإ الماًذباًة الدولين اببحث ٠اتًلقإ ا إنؤخر نلدنا استضاى ، المثال ..عبيل فاًلى ٠٠

الذداا الواسعة والتضامن الاعلدم حملدت نغمه الاطار في توضع اًن ينبغي وكنوك ٠

! ٠ ؛ 1 ■' 11 خص : وطى ٠٠ نب I إ^ذوب ;: r 11 ص !

لبسي1 سيدI ض —٣ذ١ '

الديمقراطببن المسيرة في ٠النغالية المراًة اشراك على تصميمه تأكيد السنغال عاد٢

إ إ ٠ ١٩٨١ عام تفي٢بد التي

مختنلت اخل د عراد با هميته ٢ اد نتزب بدور - نبقوم اًة لمر I خذت ٢ i ريخ التا نللف ومنذ :

٠ السياسية. إالتشكيادت

اخل ل توتد اتها، بذ معينة منظمات على وبالاعتماد نفسه الاطار ا هذ في فهي، .

 ط را ا لقر I واتخاذ التوجهات تحديد في كبرإ بقسط ء النسا ننشرك جديدة- مية دينا !الأحزاب

إ ٠ ;السياسية
' 1
I :

 اري والال التشريعي الطابع ات نل والآشار ابير التد — انيا
اتفاقية انفاذ عن الناجمة والسياسى والاقتصادي

المرأة ٠ضد التمييز رشكال جميع على ء القضا

التشريعية التدابير ٠١٠٢
٠ ا
المضى الى قوة بثر اً فعI ود شمولا كثر اً وعي وجوم على قية ننفا الا على لتمديقI دل ا

, ٠ المرأة ببخص فيما اجباتالو و لحقوق I في ة Iو لمساا تحقيق سبيل في بدما

موضع؛ ةاً.المر ضد التمييز ل اشًكا جميع ملى ء القضا اتفاقية وضع في د اًفا وقد

I ٠ ل اوسنفا في سابقة. تنظيمية نصوص وجود ، التنفيذ

( ; يلي ما ، مور٢ جملة. في ، ننكر اًن يمكننا ، المنظور

! ٠ الرجل حقوق مع متساوية حقوقا للمراًة يضمى الذي , لي السنفا ور

تمييز كل منه ٩ المادة في ببحظر الذي إ الدولة. لموظفي العام ام
: إ سى: الى بق

 في اة و لمعساا وببضمن التمييز عدم اً مبد ابًبضا إ هو ببكرس t العمل قانون مدونة

I ٠ القيمة في المتساوي العمل على الأجر
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 ٠ ) سوئ ٢١٤( لأمومت. ( زغ. <ا I ل طو' المرتب مل 1ك دفع على وينعى لأمومة I بحمي ذه٠ا ا٠ك

 ؛١٢٨٨ — ٧٢ المرموم و الريفية لمحلية.I الجماعات بشان ٢٥ — ٧٢ القانون .
إ٠بالرجل سوة٢ نفها' المغة هذه فيمنحها اعية زر كمستثمرة ة٢ناًلمر يعترفان

وفى التعليم في ة I و المسا على نس الذي إ qJijJi م ,.ا.وا ٥٠/جتو غانون —
I لا ٠ ادلذن اًلبو ٠ىفة الى كبة L ,فندريعب

توانيا بمدونة الخاص ١٩٧٢ حزيرازايونيه (٢ في المورخ ٦١ — ٧٢ القانون —

إ ٠ حقيقية تاتزنية شخصية المراًة يمنح الأسرة

حالات؛ في صةوبخا اًة لمر I حقوق ، الطفل حقوقالى الاضافة.المدونة. هذه وتضمن

٠ الأطفال وحماية التوجيه و والتعليم الارث ٠واًيلولذ قالطلل

I الاجتماعية.!* التنمية' وزارة سيما ولا -، البلد تمؤسشا مختلف يتآزر ، ١٩٨٠ غام ومنذ

Ij le ء القضا اتفاقية. في ضمنا اردة و وكلها ٠ النصوص هذه تطبيق تحسين على العمل لي

٠ -المراًة ضد التمييز ل شكا اً بميع

رساتإ بالمما المعنية الافريقية. البلدان لجنة مولد فيه جاء الذي الاطار هو هذا ؛
. والطفل الأما محة على اللبية الآثار نات التقليدية

;

 جميع على ء القضا ٠تفاقية ولا التشريعية. بير التد؛ ٥لهن الفعال لتطبيق I اًن غير
ن ٠ عايدة اًآ بعقبا ياًطاًم اًد المر خد البنمييز ل شكا ل

 ي ■"il ويهود I من للرغم وطى ٠ الاءلدم ان٠* إ ر لافتقاًا 1 طى !دتندمتد ينبغي ;٠اًولا"
 اًةل المر سبوعي بأ سنويا الاحتفال خلدل من وبخاصنز عية، جتما لا ا التنمية. رة I وز ببذلها

أ "٠ اللبمركزية دوائرها ات ومبادر ألسغالية"،

: عواضل عدة جراء من حقوقها ممارسة. بي
I
، الأمية. - ؛

إ معوقة السنفالية المراًة نرال لا ، بالتدخل

٠ باهلها تثقل التي الاجتماعية الضغوط

 ٠ النسائية منظمات ال من العديد بين التنسيق عدم —

اًة! بالمر بالنهوض الخاصة انببن القو بعفى مغامًون تعديل يجب ، الثاني المقام وفي (
١ المشال سبيل (على للمراًة بها لمعترف I ت إ ء الكفا افًضل تحو على الحسبان فى ببشع لبكى

1
ا٠لدة\ و تي٠ ١حيدث٠ من

ارود والال المياسين التدابير -٢-٢

في التصويت وحق ٠ الحقوق في واة مسا توجد ، سية لسيا I لأمشطة. با يننعلق فببما إ
 قليمنذلا و-ا٠لوطذية'- I — - سية.لسيا I - - الأجهرة في بهن--اشتخا - - ويجور -- ، - ء- 'للخسا. ٠ معتزى'به ٠لا'شتخا'با-ت ١

٠ المحلية. ؤ
ا
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; يلي كما لأخيرين 1 بينلانتخا I خلال عددهإ تطور ، لوطنية I لجمعية I فغي

١٩٧٨

١٩٨٣

٠/ ٨ ي٢ (٠٠ من ائبات

/.٠ ١١ اي١٢٠من نائبة ١٣

بالمجالس ء عفاكاً مهامهن النساء تمارس ، المحدية البلدية الدوائر مسنوى وما

 ٠ مدينتيهما في البلديين اومجلسين امرأتان وترأس ، ١٩٨٤ عام منذ يق.لبلد إا

المحلية الجماعات شؤون اًي اويا باًتد ..التي الهيشاًاًتا وهي .. ٠ الاقًروياً ابمجالس. وفي ق إ
" ٠ المائذاً فذ ٢٠ طى قلااً بزلد تقدذ^بما نسبة ء I M *« I I بتشغل٠ ٠إالريغية

. نساء ترأسها مجلسا ٥٨٤ من قروية لس مجا ثلاثة وهناك  نساء تراسًها مبلسا ٥٨٤ من قروية مجالس ثلاثة وهناك

٠تبنل المسؤولية وتحميلهن المجتمع في ء اونسا ادماج الى الرامية الجهود وهذه

 i ا لبا ا لحكومة I ء عضا f مجموع ضمن يوجد ث حب ، لحكومي I المستوى على القوة من بمزيد
آ : لية. النبا ات ار لوز ا عن ت مسوولا ات وزير ٣ ا عضو ٢٩

i ٠
I— الاجتماعية التنمية

العامة المحة —

٠ المهاجرين —

 نان ، السياسية الأحزاب .معيد وعلى

٠ القيادية. الأجهزة أو الحزبية.

القواعد مستوى على سواء يناضلن ء النسا

I الاصادية التدابير ٠٣-٢
(! C عبارة وهي * بالمرأة الخامة. بالإجراءات المعنية الوطنية الخطة عن فضلد

 والمنظمات اذولية. المنظمات و الحكومة فان لأجلنن، المخممة التنمية وبرامج ريع مشا لجملة.

 لنهونإ ا أجل من هدة جا زر تتا النسائية. ت بطاً I الر و الحكومية وغير لحكومببة ا الدولية.

٠ I- قعين.Iكثرو٢نحو على السذغالية ة٢,المر
 تقريبا دية الاصا القطاعات جميع نشاط في الآن لببق. السنفا ة٢المر وننشارك

موسسة.صاحبة غطتذها٠باء و٢ اجر عاملة غتبا٠٠ب ء ا 9ال

I الريفية. لتنمية. ١ ٠١٠٣٠٢

في؛ قليل غير بقدر ناشطات وهن ، الريف Iسكاز من ئة لما I في ٧٠ ء النسا نتمثل

 إ وتجهيزه ج نتالاا تحويل يكفلن حيعف f سمك ل I ومبيد ت نا I الحيو وتربية عة ا الزر ت عا قطا
إ ٠ ؤتمريغه

 ا ة ٢ لمر با للنهوض ت مجموعا في الريفيات ء اونسا تنظيم غرورة على لحكومة ا وننشدد

 البشربة؛ الامكانات استخدام على ذلك وراء من تحرص وهي ، انمائية. ريعمشا تنفيذ خلال بن

ملحوظ نحو على ن لسكا ا معيشة ظروف وتحسين
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ء النسا بمكين وعلى المنزلي العمل عبء ببفيف على متنوعة مشاريع تتآزر ا وهكن

مجزية. انشطة. للقيام نفسهن ٢ تكريس صن

من فرنك ٤ ١الى الاجمالية بيعتها
٠ امرأة ١

 يكون يكاد ، السمك صيد مضمار وفي

الانتاج تجهيز مراحل في يعملن وهن

دخن قثارة ٧٦ —

رز٢ قثارة ٦٤ —

النخيل عجو جزاشة ٢٢ .

زيت معصرة ١٤ —

ل ■f.••« بالمرآة خاصا زراعيا مشروعا ١٢ ننتفين يجري آو نغذ ، نللف الى لاضافةوبا

 وتستوعب ، الافريقي المالي د الاتنحا فرنكات

٠ النساء على مقصورا القطاع بهذا النهوض

٠ وتوزيعه وتعبئته

التي الامكانات ة٢لمر1 ننحقيق دون د1تقفحائ مختلفة ت عقبا ثمة ، ذلك ومع

القا كان فاذا ٠ القطاعات هذه في تمتلكها

التوظيف -٢٠٣-٢

تجهيز مؤسات في كعاملة وضعها ينظم نون

 استكمال I ذلك مع ٠ الضروري من يزال فلل ، الأسماك وصيد الزراعية. المنتجات ؤتعبئه
 العملاً بظروف يتعلق ما أيضا ذلك على س ودقا ٠ والانصاف واة لمسا 1 ء مبادى تطبيق صهمة"

٠ )٠٠٠ الخ ، المشثة ، الصناعي الأمن

 قطاع في بالمرأة لنهونىI على لعملI مرورة دركت٢ ليةلنغاI ولق.لدI لأن I نظر
Iوز ( قبل من ئمإة٠ لقاا كل لهيآ با تكتف لم فانها ، لتوظيغا I اتدولة موظفى شوون رة i 

التا تعمل I شعبة طريق عن تقوم بان عية لاجتمأا لتنمية I رةا وز كلغتأ بل ، ) تها ارا د Iو

: يلي بما

تتعرض التي والقانون الواقع في لتمييز  ا شكال٢ على القضاء على العمل -

، ة٢المر لها

، المرأة حالة على وانتكاساتها ء النسا توظيف مشاكل دراسة —

التنظيمية ائح اللو ام احتر على السهر و الغاملة المرأة حماية ابير تد اسة در -
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: القطاع I هذ في المراة حالة التالية اول الجد وتبثن

 التوظيف نوع بب "التزنيث مؤئر,ت — الآود الجدول

الهزوية) (بالتبة

التأنيث من المثوية النسبة ئف٠لوظا ا ا

1 ر.١ سمل ابرلأ

١٢ر٣ المسننقلون ملون العا

١ره١ الأسرية' المساعدة فى ملون لعا ا

٢ز٦ بأجر العاملون

١٣ر٠ ذلك ير '

٤٣ر١ الاحمالى
- I

. ا ٠ والمالية الاقتصاد اوزارة - للاساء الوطني الكتب ٠ الممدر ا

! I
I مع صحيحا فيخلل ، ثف الوخلا أنواع اجمالي من الماثة دي ٤٣ يشغلن النساء كاذت وانا

♦ تقليديا لهن بحجزها العرف جرى معينة عات قحبا في العمل على مقسرات زلن ما أنهن إلك
؛ " ..... إ ب ;

ا
ا

 الأنشطة فروع بصب الفأنيث" مؤشرات - نيالثا الجدول
) لنمثوية. ١ (بالنسبة

الفرع صصد على للنساء المئوسة النسبة الأنشطة فروع

٣٣ر٢ الأسماك صد ، ت نا ا الحعو ترسة. ، الزراعة

١٣ر٠٤ احية ستخرلا ا ت عا لصنا 1,

١ ,٠ I ت عا لمنا I لتحويلية

و..١٣ الفاز الماه ء لكهرا إ

ره٠
'الخندقة 'التحار

٦ر٠
للنقل

٠ر٤ ٠لعة لما I ت لموسسا "ا

٠هر
!الادارات

٠ر٠٤
العامة' الأشغال

I
,

لبة لما او د قتما لا I رذ I وز ا د ا للتعد لوطني I لمكتب I "٠ د
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 ببكثر التي الأساسية القطاعات تبين على ويساعد ١ رقم الجدول ببكمل الجدول I وهن

٠ Ç النسا عدد فيها

 الفخات بصب لتأنيث ا موشرات ٠. الثالث الجدول
العهئيز

المهبط الغئه فى للنساء المئوية. النسبة المهنية. الغشات

٠هو العلمببة المهن 1

٠هو الاداريات الموظفات

٠ ,٦ رمة لتلحا ا ت لموسسا ا Ü موظفا

. ٣٣ر٢ I لمز I ت رعا

١١). ت لببدوبا ا ملات لعا ا و ، ت ملد لما ا

٢ر٢ الخدمات قطاع فى العاملدت

٠ لببن. لما ا و د تتهما لا I وزارة' ل د ا للفنعد لوهلني ا المكتب ٠٠ الممدر

تميببر أي وجود الى — رقيسية بعفة' — المختلفة الموشرات هذه انخفاخى ببرجع ولا ؛

 التكوين؛ الى ر لافتقا با ول لأ ا المقام في ببفتر هو بل ، لتو«قليغا با يتعلق فببما المرأة غد

إ ( ٠ المهنببة والموهلدت ريبيالتد و
؛ i أ

-( الاهتمام من الأعظم بالقدر العناصر هذز تحظى أن المستقبل، في وببجب،

 I ء القضا قين تفا ا اعمال خلال من وبخاصة السنبال، في بالمرأة النهوض على نندفع أن جل إاً

٠ فعالببة أكثر I لا عما ا ٠المرأة ضد لتمييز ا أشكال جمببع على
I ;

I إ التعليم ٠٣-٣-٢ إ
جهوا وهي ، لمرأة fi■ [\ : 1 و كبببرة. ا جهود السنغال حكومة بذلته لمجألI I هذ في !

ا ٠ لريغببة ا لبببئه با ية لعنا ا على ت عد با

الدراسي' العام في المائة في ٦٧ر٤ ارس بالمد الاناث التحاق معدل بلغ فقد ا

اً ٠ الاجمالي التلاميذ عدد في الاناث إنسبة' على أببضا زيادة طرأت ثم ومن ، ١٩٨٥ — ٨ع
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. ١٩٨٤ - ٨٣ ١٩٧٨ - ٧٧ المدد

٠٨ .... ٠١١

المدوسة
للبنات

العدد
الاجمالي

النسة
المدوسة
للبنات

المدد
الاجمالى التعليم سننوى

٣٩ر٩ ٥٣٣ ٣٩٤ ٣٩ر٧ ٣٦٤ :-٥٨٠

رسو) ا المد٠ ائى الامتد التعليم

والخاصة. لحكومببة. ا

٣٤ر٢ KK KV ٣٣ر٢ ٦٢ ٩٣٧

 والتقنى العام المتوسط التعلعم

٠صة والخا الحكومبة رس ا سالمد

٢٨ر٣ ٢٥ ٣٥٩ ٢٤ .١٦ ٦٠

العام الثانوى ,التعليم

والتقني

المحة -٤٠٣-٢

 المحية الرعاية برنامج تطبيق في ، الأخرى او البلد غرار على ، السنغال شرعت

 I ا- ■ ويقصد للآخطار عرضة. الفئات أكثر المعاملة في بالامتياز يخص الذي ، الأولية

٠لأمهاتوالأطفال1

 افها أهد من يعد التي العامة الصحة لسياسة تعزيزا البرنامج ا هذ ويأتي

♦ بنفسه الصحية مشوونه العناية المحلي المجتمع يتوتى أن على العمل الأساسية

 دور مثل ، الأساسية المحية. المرافق تطوير الى يشار أن يمكن الاطار هذا وفي

 حماية. ومراكز والصحية. الغذائية. الحماية. وبرنامج القروية. والصيدليات الحضانة.

٠ والطفولة. الأمومة.

 كبيرين مشروعين تنفذ الاجتماعية التنمية رة 1 وز بدأت ، أخرى ناحية ومن

♦ الأسرة رفاه بستهدفان

خاتمة'

، المرأة غد التمييز أشكال جميع على ء القضا اتفاقية على السنغال ذقت٠ لقد

٠ ليةلسنفاا أة.بالمر النهوض على منها برصا

 من كبيرة مجموعة. في قبل من تجددت ، اليوم وليدة ليست التي ، الارادة وهذه

٠ الانجازات
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 الوطنية الحياة في وادماجها للمرأة المحنبة الاحتياجات مراعاة أصبحت ولئن

٠ الجهود من I مزيد ذلك رغم يتطتب بها النهوض نان ، صعوبات أي تثير لا

 تلك تجاري أن ببمكن لا ، البلد في السائدة الاقتصادية الأوفاع ظل في ، ولكن

٠ الحكومة قبل من المعلنة السياسية الارادة طموح الجهود

 والمنظمات الدولة. تنهض أن ببكفي لا أنه اليوم بها المستم الأمور من أصبح ذلك ومع

 ،; أيضا ببجب بل ء بالمرأة النهوض في لاسهام بواجب الحكومببة' غببر والمنظمات الحكومببة'

 الطرف هي I بها الخاصة. المنظمات اطار في ، نفسها المرأة تنكون أن ، خاصة. وبصفة

I ٠ بنفسها للنهوض لمحزك
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