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Se declara abierta la sesio6n a las 10.15 horas.
ORGANI ZACI ON DE LGOS TRABAJGCS (tenma 2 del prograne) (continuaci én)

1. El PRESI DENTE propone nmantener para el presente periodo de sesiones |la
actual conposicion del Gupo de Trabajo. Por consiguiente sus menbros serian
| a Sra. Bonoan-Dandan, el Sr. Kouznetzov, el Sr. Miuterahejuru, el Sr. Sima y
el Sr. Wner Zanbrano. El Gupo de Trabaj o podra reunirse para exam nar |as
|istas de cuestiones el proxinmo lunes, 30 de novienbre, y podra participar
tanbi én en | a reuni 6n cual quier otro menbro del Conmité que | o desee.

2. Asi _queda acor dado.

3. El PRESI DENTE pregunta si |os menbros estan de acuerdo con | a sugerencia
hecha en | a tercera sesi6n de no presentar un inforne del periodo de sesiones
de nmayo de 1993, sino preparar un solo infornme para el periodo de sesiones de
novi enbr e/ di ci enbre de 1993 que abarque anmbos periodos de sesiones.

4. Asi _queda acor dado.

5. El PRESI DENTE di ce que de ese npdo el Comité podra progranmar |os infornes
sobre | a situaci 6n de | os Estados partes que no hayan presentado sus infornes.
Cree que el procedi mento mas adecuado seria sel eccionar dos o tres Estados
gue hayan sido partes en el Pacto durante mas de di ez afios y que nunca hayan
presentado un informe. Sugiere que se escojan |os tres Estados que tengan un
retraso mayor. Se les podria informar innedi atanente de que se exam nara su
situaci 6n en el periodo de sesiones de mayo de 1993 y pedirles que presenten

i nfornes o asi stan.

6. El Sr. SIMVA sefial a que para que se pueda cel ebrar un debate provechoso,
deben nonbrarse relatores para | os Estados interesados.

7. El _PRESI DENTE di ce que en caso de no haber objecio6n, dara por hecho que e
Conmité desea seguir el procedi miento que ha indicado.

8. Asi _queda acor dado.
EXAMEN DE LOS | NFORMES (terma 5 del programm) (continuacién)

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (conti nuaci 6n)

Nor uega (E/ 1990/ 7/ Add. 7)

9. Por invitacién del Presidente, la Sra. Lund, la Sra. Sirevdg y e
Sr. Strommen toman asiento conb participantes en |1 os debates del Conmité.

10. La Sra. LUND (Noruega), expresa el agradecimento de su del egaci 6n por

| os trabaj os del Comité y observa que para Noruega | os derechos humanos
abarcan tanto | os derechos civiles y politicos conp | os derechos econom cos,
sociales y culturales. Este concepto constituye un ingrediente basico de |la
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politica de derechos humanos de Noruega. En 1989 el Gobi erno de Noruega
nonbr6 un com té de abogados con el mandato de fornul ar propuestas sobre la
forma en que se podrian incorporar en |la |egislacién noruega | os tratados

i nt ernaci onal es i nmportantes de derechos hunanos en | 0s que Noruega es parte,
incluido el Pacto Internaci onal de Derechos Econénicos, Sociales y Culturales.
Tras la eleccién en 1993 de |la nueva Storting se ha presentado a exanen una
enni enda constitucional

11. La Sra. SIREVAG (Noruega), declara, en respuesta a |as preguntas

formul adas por el Conmité a proposito de los articulos 13 y 14 del Pacto, que
en Noruega el gasto publico total en materia de educaci 6n representé el 7,2%
del producto nacional bruto en 1990, frente al 7%en 1988 y el 6,5%en 1985.
El presupuesto para educaci 6n e investigaci 6n propuesto por el Mnisterio
para 1993 representa un increnento de al rededor del 6% sobre el de 1992

12. Por lo que se refiere a |la educaci 6n preescol ar, |a oradora conmuni ca que
desde que Noruega presentd su inforne inicial (E 1992/3/Add.12), se ha
reduci do consi derabl enente | a discrepancia entre |a demanda real de plazas y
| a capacidad de las instituciones de puericultura existentes. Actual nente se
di spone de instal aciones para el 46% de todos | os niios conprendi dos

entre 1 y 7 afios. La cobertura es baja para | os niios de nmenor edad, pero
aunenta con | os afios y en |l a actualidad cerca del 80% de | os nifios de 6 afos
encuentran acogida en las instituciones de puericultura.

13. En respuesta a la pregunta sobre el desarrollo de |a formaci 6n profesiona
y los sistemas de aprendizaje, la Sra. Sirevag explica que en Noruega |la
educaci 6n general y la formaci 6n y capacitaci 6n profesional para | os joOvenes
de 16 a 19 afios estan coordi nadas en un sol o sistena gl obal de ensefianza
secundaria superior, en el que la formaci 6n profesional en |l a escuela esta
ligada a |l a capacitaci 6n en el aprendizaje. En |os afios ochenta el sistema de
ensefianza secundaria superior se anpli é consi derabl emente, habi éndose dedi cado
el 75% de | as nuevas plazas a la formaci 6n profesional. Se insisti6 mucho en
el desarrollo de la capacitaci 6n en el aprendi zaje, y se adoptaron nedi das
para alentar a |las enpresas a aceptar aprendices; estas nedi das dieron |ugar a
un aument o considerabl e del nimero de aprendices en | a fornaci 6n profesional e
i ncrementaron el porcentaje de los joévenes de entre 16 y 19 afios que asistian
a | a escuel a secundaria superior. En |os afios noventa el desenpleo ha hecho
gue mas j 6venes se dedi quen a estudiar, nmientras que el nunero de plazas de
aprendi zaj e ha disminuido. En 1992 el Gobierno central ha tomado nuevas
iniciativas para alentar a | os enpl eadores a reclutar aprendices. El Estado

t anbi én ha segui do concedi endo nmas subvenci ones a | os condados, que tienen |la
responsabi |l i dad de | a ensefianza secundari a superior, para que inpartan nmas

cl ases cada afio. Ademés | as autoridades organi zan cursos profesional es

ori entados especificanente al mercado de trabajo. En enero de 1991

unos 11.500 j 6venes de entre 16 y 19 afios se inscribieron en estos cursos,
frente a 3.900 que lo hicieron en 1981

14. Las cifras de 1989 nuestran que el 93.7% de | os j6venes de 16 afios pasd a
| a ensefianza secundaria superior. Se considera que |la actual proporcion de

al utos que pasan de | a ensefianza secundaria inferior a |a ensefianza
secundari a superior es aproxi madanente la misma. Con todo, no todos | os
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al utmos de | a ensefianza secundaria superior siguen |los tres afios conpl etos de
formaci 6n o capacitaci 6n consecutiva. Michos de ellos se nueven

hori zont al rente recogi endo dos o tres cursos basicos. Se espera que con |la
reforna de | a ensefianza secundari a superior que ha de entrar en vigor en 1994
nej ore esa situacion.

15. En cuanto a los Ultinps aconteci mentos, |os principales aspectos de |as
reformas |l evadas a cabo en 1992 son: introducci 6n del derecho juridico de

t oda persona conprendida entre los 16 y 19 afios a una ensefianza secundari a
superior de tres afios, con |l a correspondi ente obligaci 6n de | as autori dades

| ocal es o regionales de ofrecer un numero suficiente de plazas; introduccién
de la obligaciéon juridica de |las autoridades |ocal es de establ ecer servicios
de seguimento para | os joOvenes que no tienen enpleo o que no han solicitado o
aceptado una plaza de fornaci 6n profesional o que han decidido interrunpir su
formaci 6n a mtad de curso, de manera que en |a nedida de | o posible todos |os
j bvenes tengan | a posibilidad de adquirir una formaci 6n que | es dote de un
titul o reconocido; e introduccion de un nuevo nodel o que conbi na dos afios de
escuel a con | a posterior capacitacion en el lugar de trabajo cuando se trate
de oficios reconocidos por la Ley de Formaci 6n Profesional. Se distingue
claranmente el tienpo dedicado a desarrollar |as capaci dades del aprendiz y e
ti enpo dedi cado al trabajo en beneficio de |la enpresa. El tienpo total desde
el com enzo del curso basico hasta | a obtenci6n de un titulo reconocido puede
Il egar a cuatro afios. Los planes de estudi o abarcan todos | o0os cursos segui dos
en la escuela y en el lugar de trabajo. En caso de no haber suficientes

pl azas de aprendizaje en la industria, las autoridades |locales tendran |a
responsabi | i dad de ofrecer fornaci 6n profesional equivalente en |a escuel a.

16. Oro aspecto inmportante es la oferta de una anplia base de conoci m ent os
conb punto de partida para la ulterior especializacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida. Los cursos de iniciacion estaran coordi nados y su ninmero se
reducird a 13 de los 109 que hay en la actualidad. Se inpartira al guna
especi al i zaci 6n profesional en el segundo y sobre todo el tercer afio o en e

| ugar de trabajo.

17. Ademas, se inplantara un sistema general de ingreso a ensefianza superi or,
con dos requisitos nmininos: aprobacion de |os tres afios de ensefianza
secundaria superior consecutiva o posesion de un titulo reconocido de
formaci 6n profesional o certificado de un oficio; y un determ nado nivel de
aprovecham ento en noruego, inglés, estudios sociales, matemati cas y estudi os
cientificos o del medi o anbiente.

18. La aplicacion de la reforma esté prevista para el otofio de 1994.

Su principal consecuencia es que ha de haber plazas para todos |os jo6venes

de 16 afios que deseen ingresar en | a ensefianza secundari a superi or.

Las autoridades | ocal es tanbi én tienen |a obligaci 6n de sum nistrar plazas a
al umos y aprendi ces, ademés de | os que tienen el propuesto derecho juridico a
ello, a fin de dar |la oportunidad a solicitantes con necesi dades especiales y
a aquéllos para quienes resulte insuficiente la formaci 6n o capacitaci 6n de
tres afios. Asi pues, |os que tengan necesi dades especi al es pueden recibir nmas
de tres afios de educaci 6n o fornmaci 6n si es necesario, y tanbi én gozar de
prioridad en su seleccié6n de |la rana de formaci 6n
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19. Las consecuenci as educativas y netodol 6gicas de la reforma son

consi derables y se requerira de un gran esfuerzo para definir métodos docentes
conveni entes, tanto para | os estudi os general es conp para |a fornacion
profesional. Las nuevas orientaciones que se han dado a | os profesores tratan
de facilitar |la segnentaci 6n de | a ensefianza en nmddul os. Los m enbros de
Conmi t é di sponen de un docunento dedi cado especificanente a la reform

proyect ada.

20. Refiriéndose a la cuestion del indice de desercion escolar y al nivel de
desenpl eo juvenil, la oradora dice que segln un principio de |Ia educaci én
noruega todos | os al umos deben recibir una educaci 6n adaptada a sus

capaci dades hasta | a edad de 16 afios, en que termi na | a ensefianza obligatori a.
Se pueden adopt ar di sposi ci ones especi al es para | os al unmos con necesi dades
especi al es. Todos | os al umos pasan por el exanen final, no se pueden repetir
| os cursos y, por consiguiente, tanpoco hay abandono de | a escol ari zaci 6n
obligatoria. A pesar del alto nanero de qui enes ingresan en |a ensefianza
secundaria superior, no es grande el adelanto al pasar de una etapa a |la

sigui ente, ya que rmuchos al umos practican una novilidad horizontal.

Las autori dades de Noruega han reconoci do que el sistema actual no es
satisfactorio y se espera que la reforna de | a enseflanza secundari a superi or
corrija la situacién. En el nercado de trabajo se da alta prioridad al grupo
de edad conprendido entre los 16 y los 19 afios, de nanera que el desenpleo en
ese grupo es relativanente bajo. En septienbre de 1992 | a Direcci 6n Genera
de Mano de Cbra ha regi strado unos 4.900 j 6évenes conprendi dos entre

los 16 y 19 afios conp desenpl eados. La mayoria de casos de desenpl eo en ese
grupo se produce entre los jovenes de 19 afios.

21. Es dificil determnar |os porcentajes respectivos de muchachos y
nmuchachas que asisten a los centros de fornaci 6n profesional. Si por
"profesional" se entiende toda educaci 6n y formaci 6n que no sean | os estudi os
gener al es del nivel secundario superior, |la proporcion de muchachas y
muchachos en fornaci 6n profesional era en 1991 del 44,3 y el 55,7%

respecti vanente. Las proporciones respectivas de nuchachas y muchachos en | os
estudi os generales era del 55,2 y el 44,8% Hay grandes diferencias dentro de
cada especialidad. La conclusion principal que se deduce de las cifras

de 1991 es que |l a proporci 6n de nuchachas y nuchachos dentro de cada
especi al i dad no ha canbi ado mucho durante los dltinmps 15 afios. Los camnbi os
nmas acusados se pueden observar en | a econom a donéstica y en |la estética,
donde ha aunent ado consi derabl enente | a proporci 6n de nmuchachos. En 1975 | os
nmuchachos representaban solo el 4,9 y el 7,2% respectivanente de | os

estudi antes en esas dos especi alidades, frente al 22,3 y 15, 7%

respecti vanente, en 1991

22.  En principio nuchachas y nmuchachos gozan de |as m snas oportuni dades en

| a educaci 6n y fornmci 6n profesional. La proporcion de nujeres en |la
formaci 6n profesional es bastante alta; pero | as muchachas todavia tienden a
escoger principal nente | as ocupaci ones feneninas tradicionales y |os
nmuchachos, |as ocupaci ones mascul inas. Una secretaria especial del Mnisterio
de Educaci 6n, Investigaci 6n y Asuntos Ecl esiasticos se ocupa de | as cuestiones
de igualdad en | a educaci6n y trata de ronper las barreras y sistenas
tradi ci onal es de el ecci6n de estudios y carreras. La Com si6on Permanente
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sobre la Iglesia y |la Educacién en la Storting ha reconendado que se refuercen
| os servicios de asesoria escolar para aninmar a |as nuchachas a escoger
ocupaci ones tradi ci onal nrente mascul i nas.

23. La enseflanza de | os derechos hunanos constituye un el enento fundanental
de | a educaci 6n noruega, consagrado en |la Ley de educaci on y en | os planes de
estudio de | a educaci 6n primaria y secundaria. Se ensefia la toleranciay la
i gual dad desde | os prinmeros afios de |a escuela primaria. Los planes de
estudi o i ncluyen | a ensefianza sobre | os principal es instrunmentos

i nt ernaci onal es de derechos hunmanos. Adenas, en | a ensefianza de otras
materias tal es conp educaci 6n civica, instruccion religiosa y econonia
donéstica se incluyen explicitanente | os diversos aspectos de | os derechos
humanos.

24, En cuanto a |la educaci 6n de |l os refugiados e innigrantes adultos, la
politica de Noruega se basa en el principio de que |os refugi ados e

i nm grantes que no han term nado su educaci 6n basica reciban el msnp trato
que | os noruegos en la misma situaci6n. Sin enbargo, el Mnisterio de
Educaci 6n, Investigaci 6n y Asuntos Ecl esi asticos se preocupa especi al nente de
que | os refugiados e inmgrantes tengan acceso a |a educaci 6n fundanmental en
condi ci ones favorables. El Mnisterio ha term nado en 1992 un plan de
estudi os para | a educaci 6n formal béasica adaptado a inmgrantes y refugi ados
adul tos, que se ha distribuido entre | os municipios para su aplicaci6n a
partir del presente afio. Los rnunicipios son | os responsabl es de su
aplicacion, al serlo de toda |la escolarizacion obligatoria. El objetivo es
dar a los inmgrantes |a posibilidad de obtener un certificado equivalente a
certificado de nivel secundario inferior de Noruega.

25. La enseflanza de los inmgrantes y refugi ados adultos constituye un
capitulo de alta prioridad en la politica educativa de Noruega, asignandosel e
anual mente recursos consi derabl es, especialnente a | os cursos de noruego.

Se ofrece a los inmgrantes adultos un curso introductorio gratuito

de 240 horas de enseflanza, y a | os refugi ados un curso de 500 horas, con una
anpl i aci 6n de 250 horas en caso de necesidad, tanbién con caracter gratuito.
En general estos cursos se financian con subvenci ones especiales a | os
muni ci pi os, y a nenudo se organi zan en cooperaci 6n con organi zaci ones de
educaci 6n de adultos. Tanbi én se han iniciado activi dades orientadas hacia
| os grupos de inmigrantes cono parte del seguim ento nacional del Afio

I nternacional de |a Alfabetizaci 6n de 1990.

26. En las Directrices Nacional es sobre Planes de Estudi os de | a Ensefianza
oligatoria de 1987 se afirma que los hijos de migrantes o refugi ados "gozaran
de las nmismas oportuni dades, derechos y obligaci ones que sus comnpafier os cuya
| engua materna es el noruego". El principio basico del sistema educativo
noruego de que todos |os nifios tienen el derecho a | a escol arizaci 6n de
acuerdo a sus capaci dades, natural nente se aplica tanbi én a ell os.

Las Directrices afirman explicitamente que todos |los hijos de mgrantes o
refugi ados deben prepararse para vivir en |a sociedad noruega y deben recibir
i nstrucci 6n en noruego. Al msnp tienpo estos nifos deben tener |a

posi bilidad de mantener y desarrollar su propia identidad cultural mediante e
aprendi zaj e de su propia lengua. Las Directrices incluyen capitulos sobre la
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ensefianza de la lengua nmaterna a los innigrantes y sobre |a del noruego conp
segundo idioma. El Mnisterio ha concedi do subsidios a | as autoridades

| ocal es para que faciliten | os nedi os necesarios para | a enseflanza de |a

| engua materna. Se subraya que el factor nulticultural aporta una nueva

di nmensi 6n a | a soci edad noruega y enriquece la vida social y cultural de |los
centros escolares. Noruega participa activanente en | os trabajos y proyectos
i nnovadores de |la OCDE y del Consejo de Europa sobre la integraci 6n de |os

ni fios mgrantes en |l as escuelas. Se ha preparado un "noruego basico" cono
parte del proyecto del Consejo de Europa sobre idiomas nodernos. Ese trabajo
ha sido de utilidad para | a el aboraci 6n de | os progranas de ensefianza de
noruego cono segundo idioma en |la escuela y en | a educaci 6n de adul t os.

27. En el caso de los grupos mnoritarios, del 75 al 80% de | os nifios
inscritos en 1991-1992 en | a educaci 6n obligatoria recibieron ensefianza en su
l engua materna. En la actualidad en | as escuel as noruegas se ensefian

al rededor de 80 lenguas diferentes. No sienpre se ha solicitado

esta ensefianza y en el caso de al gunas | enguas es dificil encontrar profesores
preparados, pero se esta dando alta prioridad a | os cursos especial es de
capaci taci 6n de prof esores.

28. En cuanto a | as nmedi das adoptadas para garantizar |la igual dad de acceso a
| a educaci 6n superior a |l os grupos que hasta el presente | o habian tenido
l[imtado, la politica del Gobierno en los altinos afios ha sido aumentar e
nirmero de honbres y nujeres de todas edades en todos |os niveles de |la
educaci 6n superior. Un factor inportante para ello es el gran nanero de
centros de educaci 6n superior distribuidos por todo el pais y |os recursos
supl enentari os que se han canalizado a este ti po de educaci 6n. El nurmero de
estudi antes ha aunmentado en un 50% es decir de 100.000 a 150. 000 entre 1988
y 1992, 45.000 estudi antes nas de | os previstos en un principio.

El porcentaje de estudiantes que pasan de |a escuela secundaria a la
ensefianza superior ha aumentado de 16%en 1981 a 34%en 1990. La alta
prioridad concedida a | a educaci 6n en todos sus niveles ha dado lugar a un
aunent o general del nivel de educaci 6n de |a poblaci 6n; el namero de qui enes
prosi guen su educaci 6n después de | os 16 afios de edad ha pasado del 30%

en 1970 a mas del 50% en 1990. Durante el msno periodo |a proporcion de

qui enes reci ben una educaci 6n superior ha ascendido del 6,7 al 14,1%y la de
qui enes reci ben una educaci 6n secundari a superior, del 23,9 al 39,8% mentras
que | a proporci 6n de qui enes reciben |Ia educaci 6n obligatoria ha descendi do
del 69,4 al 46,1%

29. El Conité ha preguntado qué porcentaje de | a poblaci 6n con di scapaci dades
asi ste a escuel as especiales. Es inportante tener en cuenta que Noruega
procura, conmp principio basico, integrar en |a nmedida en que se pueda a todos
| os alumos en | as escuelas ordinarias y en la conunidad local. E nanmero de
al utmos de | as escuel as especi al es es, por tanto, relativanmente bajo.

El ndanmero de escuel as estatal es especiales ha disnmnuido y en su lugar desde
el 1° de agosto de 1992 se han introducido 20 centros naci onal es de recursos
para | a educaci 6n especial, cada uno de |os cual es se ocupa de | a educaci 6n en
una det erm nada di scapaci dad. Los programas de investigaci 6n y desarrollo
formaron tanbi én parte de | a reorgani zaci 6n. Las cifras correspondi entes

a 1988-1989 nuestran que el 6% de todos | os al umos de | a educaci 6n
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obligatoria tenia necesidad de educaci 6n especial. El 90%de ellos asisten a
escuel as ordinarias o a clases especial es en escuelas ordinarias, y este
proceso de integraci 6n prosigue en |la escuela secundaria superior. En 1987
entraron en vi gor disposiciones que dan prioridad a | os al umos con

necesi dades de educaci 6n especial. Se dispone de cifras detalladas sobre |a
di stribuci 6n de estos alumos entre | os diversos tipos de escuelas o
instituciones. Durante el afio escolar 1992-1993 900 al umos conprendi dos
entre 7 y 19 afios de edad asisten a | os centros naci onal es de recursos a
tienpo conpleto, lo que equivale al 0,6% de |a poblaci 6n escolar total de |os
niveles primario y secundari o.

30. Los asuntos generales que se refieren a las condici ones de enpleo de |os
funcionarios, incluidos |os profesores, se negocian entre |os sindicatos, e
M nisterio del Trabajo y | a adm nistraci 6n gubernamental. Los profesores
tienen derecho a huelga, pero so6lo en el marco de estas negoci aci ones.

O ros aspectos nmas detall ados de | as condiciones de trabajo en el sistemn
escol ar se determinan entre cada sindicato de profesores y el Mnisterio de
Educaci 6n, Investigaci 6n y Asuntos Eclesiasticos. Los tenmas que actual nente
se debaten son el nunero de horas de trabajo de cada profesor por afio escol ar
y la obligacion de | os profesores de pasar en | a escuela algln tienpo que no
es de enseflanza. Los sueldos y condiciones de trabajo de | os profesores en
rel aci 6n con | os de puestos de trabajo conparables en | os sectores publico y
privado varian segln | a preparaci on del profesor y la materia de que se trate.
Los suel dos de profesores con certificado general de mmgi steri o obtenido
después de tres afios de formaci 6n suel en ser |ligeranente superiores a | os de
otros funcionarios del sector publico con una fornmaci 6n de duracion simlar
(p. ej. bibliotecarios, profesores preescol ares, personal de salud y de

bi enestar social y adninistrativo), pero en el sector privado al gunos cargos
adm nistrativos (p. ej. en |los bancos) con unos requisitos inferiores en

nmat eri a de educaci 6n, reci ben nejor pago. Sin enbargo, el 65%de |os

prof esores han segui do otro afio de fornaci 6n para obtener el titulo de

adj unkt, que da derecho a un suel do superior. Desde 1993 |a fornaci 6n de
prof esores de ensefianza basica se anpliara a cuatro afios, con | o que se

obt endr& autonéticanente | a categoria de adjunkt.

31. Los profesores con una preparaci 6n de posgrado, especial nente | os que
tienen al guna anti gliedad, estéan nejor pagados que sus col egas del sector
publico (adm nistracion publica central o local), aunque no sucede sienmpre |lo
m sno en el sector privado. Los sueldos son considerabl emente superiores, por
ejenplo, en la industria petrolera, que en |os afios ochenta atrajo a muchos
prof esores especializados en ciencias. Los sueldos son tambi én mas altos en
| as profesiones de ingeniero, nédico, arquitecto y abogado. Aunque el suel do
nedi o de | a profesi 6n docente a com enzo de | os afios ochenta quedaba por
detras del de otros sectores, entre 1987 y 1990 aunent6 a un indice del 1,8%
por encinma del indice de otros sectores. Las recientes fluctuaci ones de
nercado de trabajo han venido a subrayar |l a estabilidad de |a profesion
docente a diferencia del trabajo en el sector privado. En las relativanmente
pocas escuel as privadas de Noruega |l a situaci 6n de | os profesores es, en
general, la msna que en | as escuel as estatal es.
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32. Se han formul ado una serie de preguntas a propésito del articulo 15, que
se refiere al derecho a participar en la vida cultural. En Noruega no existen
mar cadas diferencias regionales en o que se refiere al acceso a la cultura y
a los servicios culturales, pues |la descentralizaci 6n de |las instituciones
culturales, que ha sido la politica gubernanmental durante los ultinos 20 afios,
esta practicanente conpleta. A este respecto, debe nencionarse que cada uno
de | os 448 nunici pi os de Noruega cuenta con su propia biblioteca publica.

A fin de incrementar el acceso general a las actividades culturales, e

M nisterio de Cultura da un apoyo considerable a |las diversas activi dades
artisticas organi zadas a escala regional y local por todo el pais, asi comb a
al gunas instituciones de caracter naci onal conp orquestas, grupos nusicales y
una conpafiia de teatro que actla en todo el pais. En el plano |ocal, mnuchas
organi zaci ones voluntarias y religi osas ponen en narcha una anplia gama de
activi dades cultural es, desenpefiando un papel fundanental en la vida cultural
No hay grandes diferencias entre |las diversas regiones por |o que se refiere
al uso que se hace de la mayoria de las instituciones culturales. Aunque |as
di stancias tienen cierto inmpacto en el uso que se hace de determ nada
institucion, el interés por una actividad cultural dada es el factor notivante
decisivoy, alainversa, la falta de interés es la principal razén nenci onada
para no asistir a exposiciones y realizaciones culturales y a acontecinientos
deportivos. Por otra parte, tanmpoco hay di spari dades regional es en cuanto a
numero de ti pos de medi os de comuni caci 6n soci al subvenci onados, aunque |a
popul ari dad de cada uno varia de una regi 6n a otra.

33. Refiriéndose a | as nedidas concretas aplicadas en favor de |a poblaci én
sam, la oradora dice que en virtud del apartado a) del articulo 110 de la
Constituci 6n de Noruega se | e aseguran unas condiciones que |le permten
nmantener y desarrollar su idioma, culturay forma de vida. En el articulo 1-1
de la Ley sam de 1987, que tanbi én crea |a Asanblea Sam , 6rgano
princi pal mente asesor con al gunas conpetenci as ejecutivas, figuran

di sposici ones simlares. Adenmés, el Consejo Educativo Sam presta
asesoramento al Mnisterio de Educaci 6n y otros organi snbs sobre asuntos

rel aci onados con | a educaci 6n de |l os sam y en 1989 se inauguro6 una Facul tad
Sam de Ciencias de |a Educaci 6n. Desde 1947 existen em siones radiof 6ni cas
peri 6dicas en idioma sami. El derecho a aprender sam ha pasado en 1967 a
formar parte de la |egislacidn noruega y recientenmente se ha fortal eci do con
nuevas nedi das. Los nifios de los distritos sanm tienen derecho a recibir la
ensefianza en el idionma sam o0 a que se les ensefie, y fuera de los distritos
sam |os nifios de origen sam pueden recibir |a educaci6n en idiom sam .

En dicienbre de 1990 se concedi 6 a | as personas de habla sam el derecho a
enpl ear su | engua en su comnuni caci 6n con | as autoridades |ocal es y regional es.
Se han adopt ado nedi das especial es para facilitar esa practica, especial nente
en sei s mnunicipios de | os condados de Finnmark y Trons que constituyen el
distrito admnistrativo de idionma sani, en que se aplican normas especiales a
causa del gran nunero de personas de habla sam . Las nedidas legislativas y
avisos y formularios oficiales deben publicarse en esa regi 6n tanto en sam
conp en noruego y |as autoridades responsables de |a regi 6n deben dar
respuesta a | as conuni caci ones escritas de | os ciudadanos en | engua sam.

Las nedi das positivas en beneficio del pueblo sami forman parte de la politica
oficial y se han aplicado en nmuchas esferas, adenés de | as di sposici ones
juridicas, financieras y de organi zaci 6n necesarias para |levar a la practica
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dicha politica. Se han asignado aproxi madanente 200 m || ones de coronas
noruegas anual es conmp apoyo directo del Estado a diversas activi dades,
i nstituciones, etc.

34. En cuanto a la inmportancia que se concede a la cultura en |os planes de
desarrollo, el Mnisterio de Asuntos Culturales ha |l evado a cabo en 1992 una
encuesta detallada sobre la politica cultural y los objetivos de la politica
del Gobi erno, que desde | os afios setenta ha consistido en descentralizar |a
adm ni straci 6n de | os fondos cul tural es publicos hacia | os nmunicipios vy
condados. Todos | os condados y |la mayoria de | os munici pi os cuentan

actual nente con una adm nistracion cultural. En |os afios noventa se esta
haci endo especial hincapié en la dinmensién cultural del desarrollo, en la

i mportancia de los factores cultural es cono variables clave del desarrollo
global, y en la inclusién de la cultura en todas las politicas y proyectos de
desarrollo. El reconocimento de |a dinension cultural del desarrollo es uno
de |l os objetivos inportantes del Decenio Mindial para el Desarrollo

Cul tural (1988-1997), y Noruega ha partici pado activamente en su aplicaci on
Por iniciativa de Noruega y de | os otros paises nordicos, a fines de 1992 se
ha de crear una Com si 6n Mundial de Cultura y Desarrollo, bajo el auspicio
conjunto de la UNESCO y | as Naciones Unidas. Resulta dificil especificar e
porcentaj e de recursos gubernanental es que se dedican a fines culturales a
causa de que estos fondos | os administran diferentes ministerios.

35. El Conmité ha preguntado si Noruega considera |la posibilidad de elimnar e
periodo de tienpo que protege la obra de autores y artistas. En respuesta a
esta pregunta |l a oradora sefiala que |os intereses norales de | os autores y de
otros artistas quedan protegidos en los articulos 3 y 48 de | a Ley noruega de
derechos de autor de 12 de mayo de 1961, sin limte de tienpo.

Los articulos 40 y 42 de esa |l ey protegen | os derechos materiales de |os
autores, de otros artistas e intérpretes hasta 50 afios después de su nuerte,
periodo que no consideran restrictivo ni el Convenio de Berna ni |a Convenci én
uni versal sobre | os derechos de autor, en |l os que Noruega es Parte. En la
actual i dad no hay ninguna intenci 6n de ennendar |a Ley de derechos de autor de
Nor uega

36. En respuesta a |la pregunta sobre | as rel aci ones de cooperaci 6n cientifica
y cultural de Noruega con paises que no son de |a Conuni dad Europea, |la

Sra. Sinevag dice que Noruega participa anplianmente en |a cooperaci én
cientificay cultural internacional, ya sea conp parte de acuerdos bil ateral es
y multilaterales, ya sea a través de organi zaci ones y conferenci as

i nternaci onal es. Pero debe afiadir que Noruega no es mienbro de |a Comuni dad
Eur opea.

37. Noruega participa en |as actividades de organi zaci ones i nternaci onal es

tal es conob el Consejo de Mnistros Nordico, el Consejo de Europa, |a OCDE

la UNESCO y | a CEPE, adenas de mantener contactos nundi al es con otros paises
conp parte de esa cooperaci 6n. Esta representada en diversos conités,
subgrupos y proyectos de politicas, etc., organi zados bajo | os auspicios de
estas organi zaci ones. Aunque es pais menbro de |a AELI, Noruega participa en
al gunos programas en nmateria de educaci 6n de | a Conuni dad Europea y tanbién
interviene activamente en el Programa Marco de |Investigacion y Desarrollo
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Tecnol 6gi co; esa cooperaci 6n se anpliara consi derabl emente con el Acuerdo de
| a EEA

38. Noruega participa en una serie de programas e instituciones europeos de

i nvestigaci 6n y tanbi én esté presente en | a cooperaci 6n en la investigaci 6n a
una escal a i nternacional mas anplia. Participa en el Centro Internacional de
I nvesti gaci ones sobre el Cancer, y tanbi én actlda de forma especial en

i nvesti gaci ones rel aci onadas con | os paises en desarrollo, especialnente a
través del FNUAP, el UNRISD, |la OVB o acuerdos especificos. Participa
activanente en el Gupo Consultivo sobre |Investigaci ones Agricol as

I nt ernaci onal es, iniciativa conjunta de | as Naciones Unidas y el Banco
Mundial. Es menbro del Instituto Nordico de Africa, que se dedica

especial mente a la investigaci 6n de | as cuesti ones Norte- Sur

39. Noruega coopera bilateral nente con paises de diversas partes del nundo,
i ncl uso nedi ante acuerdos de intercanbi o de especialistas en educaci 6n, de
i nvesti gadores y de conoci m entos técnicos.

40. Desde 1990 ha aumentado consi derabl emrente el nunero de intercanbios

escol ares bilaterales, y nuchas escuel as noruegas partici pan en el Proyecto de
Escuel as Asoci adas de la UNESCO Crece rapidanente el nunero de progranmss y
acuerdos de intercanbi o entre universi dades noruegas y otras instituci ones de
educaci 6n superior, por un lado, e instituciones de educaci 6n superior de

di versas partes del mundo, por otro. En consecuencia, se ha creado un Centro
de Cooperaci 6n Universitaria |Internaci onal para coordi nar estas activi dades y
adm ni strar un programa especi al de cooperaci 6n institucional con |os paises
en desarroll o, en cooperaci 6n con el Mnisterio de Asuntos Exteriores de
Noruega. El Centro tanbi én sirve de centro coordi nador en Noruega de | os

i nt ercanbi os del Prograna ERASMUS

41. En las actuales politicas educativas de Noruega gozan de alta prioridad
| os nuevos contactos con | os paises de Europa central y oriental, y e

Gobi erno noruego ha | anzado en 1992 un progranma de acci én para prestar

asi stenci a a estos pai ses.

42. La Sra. Bonoan-Dandan ocupa | a Presidencia.

43. La PRESI DENTA da |l as gracias a |os representantes de Noruega por sus
decl araciones e invita a los menbros del Comté y a los representantes de | os
or gani snos especi al i zados a fornul ar observaci ones o hacer preguntas.

44, E Sr. SIMVA alaba la forma en que Noruega ha cunplido sus obligaci ones de
presentar infornmes en virtud del Pacto; debe servir de nodel o para casos
futuros. Pero todavia habria sido nejor si |los menbros del Conité hubieran
podi do di sponer con antici paci 6n de |as respuestas a | as preguntas del Comté.

45. En lo que se refiere a la obligacion juridica de | as autori dades |ocal es
de establ ecer servicios de seguinmento para | os joOvenes, ¢qué nedi das existen
para convencer a |l os jOvenes que deciden interrunpir su capacitacion a nedio
curso de la inprudencia de esa determ naci 6n? En nmuchos paises | os

enpl eadores consi deran a | os aprendi ces cono una forma de mano de obra barata.
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¢(Es este el caso en Noruega y, de ser asi, de qué vias de apelacion y

resarci mento di sponen | os jovenes para |luchar contra estas practicas? Uno de
| os requisitos mininbs en Noruega para matricul arse es un determ nado nivel de
aprovecham ento en los estudios cientificos y del nedio anmbiente. ¢Conp puede
resultar conpati bl e ese encom able énfasis en el nedio anbiente con |la
presente actitud del Gobierno de Noruega hacia |a pesca de la ballena? En lo
que se refiere a la proporci on de muchachas y muchachos en det erm nadas ranas
de estudi o, ¢hay que entender que dos tercios de | as muchachas en fornaci 6n
prof esi onal optaron por quedar fuera de |a educaci6n fisica?

46. ¢Conp se Ileva a cabo en Noruega | a educaci 6n sexual, especial nente en el
contexto de evitar | os enbarazos no deseados y de conbatir la creciente
proliferaci 6n de | as enfernedades de transm si 6n sexual, incluido el Sl|DA?

47. El Sr. TEXI ER dice que segln un "docunento de base" de Noruega
(HRI/ CORE/ 1/ Add. 6), una decl araci 6n del Gobi erno de Noruega de 1992, |os

i nstrumentos internacionales en | os que Noruega es parte deben incorporarse en
el derecho interno noruego o éste debe adaptarse en consonancia. La cuestidn
ha tenido claranmente una anplia difusion en Noruega y se ha establ eci do un
comté de juristas para examnarla e informar sobre ella a com enzos de 1993.
El orador pregunta si ya se ha presentado el infornme y cual es el estatuto
presente de los instrumentos internacionales en Noruega.

48. El Sr. SPARSI S pide nmayor informaci 6n sobre la forma en que Noruega | ogra
qgue el sistemm de fornmci 6n de aprendi ces a que se ha hecho referencia en |la
exposi ci 6n de |l a representante de Noruega no sea utilizado conp una forma de
expl otaci 6n y qué normas rigen el contrato de aprendi zaje. ¢Cudles son |os
derechos y obligaci ones de enpl eadores y enpl eados? ¢Existe un procediniento
para vigilar si el contrato de aprendi zaje se cunpl e debi danente? ¢Cual es el
anbito y la naturaleza de la participacion de los interlocutores sociales en
la forrmulaci6n y ejecucién de las politicas y programas de aprendi zaj e?

El programa de aprendi zaje financiado por el presupuesto estatal, ¢es un
gravanmen sobre las planillas de sueldos y salarios, una contribuci 6n de |os
enpl eados o un acuerdo tripartito entre el Estado, |os enpl eadores y |os

enpl eados?

49. Se ha afirmado que hay regi strados unos 4.900 j6venes sin enpl eo.

El Sr. Sparsis pregunta qué porcentaje del desenpleo total representa esa
cifray si es superior o inferior al porcentaje de nmujeres, de graduados de |la
ensefianza superior y de licenciados universitarios desenpl eados. ¢Qé nedidas
se aplican para que |os jévenes obtengan un enpl eo remunerado?

50. Segun | a del egaci 6n de Noruega, |as muchachas todavia tienden a elegir |as
ocupaci ones feneninas tradicionales. ¢Se debe ello a la renuneracién, y
cuenta Noruega con una | egislacion que garantice |la igualdad de remruneraci 6n a
las nujeres? ¢O podria esa el eccion ser resultado del rechazo de | os

enpl eadores a ascender a |as mnujeres, creando de ese nodo un factor de

di suasi 6n para el ingreso de la nujer en el nercado de trabajo? ¢O es que |as
nuj eres tienen poco interés en una carrera profesional?
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51. Se han nenci onado | as negoci aci ones entre profesores y Gobierno en |a
determ naci 6n de la retribuci dn y condi ci ones de enpleo, pero éste es sélo e
prinmer paso. ¢Qué sucede si fracasan | as negoci aci ones? ¢Hace al go el Estado
para que anbas partes |l eguen a un acuerdo? En caso de no haber acuerdo,
iexiste una tercera instancia, un procedimento de arbitraje, por el que |os
pr of esores puedan defender sus intereses ante un 6rgano independi ente?

¢Qué relacién tiene el sueldo de | os profesores con el de | os enpl eados en
otras esferas del sector publico y privado? ¢Existe un servicio de

i nvestigaci 6n i ndependi ente para el aborar |as estadisticas que pueda ser
utilizado en | a negociaci 6n col ectiva?

52. El Sr. MJTERAHEJURU pide informaci 6n sobre la relacion entre la religion
y la educaci 6n en Noruega. ¢Ofrecen las iglesias cursos de religion?

¢Qué influencia tienen los temas religiosos en |a educaci 6n y | a ensefianza?
¢Cuantos cursos de religion se ofrecen en los centros de ensefianza primaria y
secundaria? ¢Qué papel desenpefian | as iglesias en |os asuntos cultural es?

53. ¢Participan plenanente | as personas de origen extranjero residentes en
Noruega en |l a vida cultural del pais?

54. El orador observa que se han adoptado nedi das para garantizar | os derechos
religi osos de |la poblacién sam, y se pregunta si se puede decir o msnpo de

| a pobl aci 6n extranjera de Noruega. Las nedidas especificas adoptadas para e
puebl o sam ¢contribuyen a su integraci é6n en | a soci edad noruega, o, por e
contrario, conducen a su excl usion?

55. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO pregunta si existen programas especificos que
ayuden a encontrar enpleo a | os graduados universitarios. ¢Qué se hace para
nej orar | as oportuni dades de enpleo de | as personas de mas de 45 afios que han
estado sin trabajo durante | argos periodos? ¢Qué funci 6n desenpefia | a
educaci 6n permanente de adultos? ¢Existe un programa de capacitaci 6n en el
trabajo para dotar a | os adultos de nuevas aptitudes?

56. ¢Cual es la edad de jubilacién de | os profesores? ¢Se tiende a retrasar
| a edad de la jubilacidn? ¢Pueden |as personas jubiladas participar en | os
cursos de formaci 6n permanente? ¢Conb aprovecha el sistemm docente |la
experiencia de | as personas jubil adas?

57. ¢Existen progranmas especi al es de educaci 6n de adultos para | as personas de
edad? ¢Pueden | as personas de edad beneficiarse plenanente de | a actividad
cultural en Noruega? ¢Se concede a |as personas de edad rebaja en el precio
de las entradas a | 0os nuseos y teatros? ¢Se las anina a nejorar su nivel de
educaci 6n? Habi da cuenta de |l os ingresos inferiores de | as personas de edad,
est os beneficios son de considerable inportancia. ¢Existe |la conciencia de
qgue | as personas de edad tienen derecho a estos beneficios?

58. El Sr. RATTRAY pregunta hasta qué punto las reformas de | a ensefianza
escol ar secundaria tienen por objeto adaptarla a |a estructura canbiante de |la
econom a noruega, en particular a la tendencia a |la gl obalizacién



E/ C 12/ 1992/ SR 4
pagi na 14

59. Segun | a del egaci 6n de Noruega, el desenpleo ha significado que un nlnero
cada vez mayor de jOvenes se inclinan por |a enseflanza, a |la vez que descendia
el narmero de plazas de aprendi zaje. ¢Es esto indicio de un desplazan ento de
I as industrias que enplean aprendi ces hacia |las industrias de servicios?

¢En qué sectores econdm cos centran su atenci 6n | os desenpl eados en su
blisqueda de posi bilidades de enpleo? El orador observa que conp parte de |la
refornma educativa | as personas conprendidas entre los 16 y 19 afios de edad
tienen derecho juridico a tres afios de enseflanza secundari a superior y que |as
autori dades tienen | a correspondi ente obligaci 6n juridica de crear servicios
de seguimento. ¢lndica esto que se va hacia una ensefianza obligatoria para
ese grupo de edad? ¢Anuncia el programa de reforma este canmbi 0? Aunque |a
del egaci 6n de Noruega ha decl arado que en el nercado de trabaj o se debe dar
alta prioridad a | as personas conprendidas entre los 16 y 19 afios de edad, la
reforma del sistema educativo ha creado |a obligacién juridica de ofrecer
oportuni dades de educaci 6n superior a ese grupo de edad. ¢No es esto
contradictorio? ¢Garantiza |a estrategia noruega que |as mayores

oportuni dades y nejores posibilidades ofrecidas a ese grupo de edad se
aprovechen real nente y no se desvien a otras esferas segun |a situaci 6n de

ner cado de trabaj 0?

60. En cuanto a la estadistica de formaci 6n profesional de muchachas y
nmuchachos, se pregunta si no hay una relaci6n entre la eleccién y |os
salarios. ¢No vienen dictadas |as el ecci ones no s6lo por el sexo sino por la
retribuci 6n?

61. El orador pide una aclaraci 6n sobre |la disnnuci 6n del porcentaje de
personas que se aprovechan de | a ensefilanza obligatoria, que segun |a
del egaci 6n de Noruega ha pasado del 69% en 1970 al 46% en 1990.

62. El Sr. NENEMAN cel ebra | a abundante infornmaci 6n proporci onada, que
contrasta con el inforne original bastante breve. Pregunta por qué han
transcurrido casi diez afios entre el infornme inicial y el segundo informe
peri odi co.

63. Con referencia a una serie de puntos especificos del segundo inforne

peri 6di co de Noruega (E/ 1990/ 7/ Add. 7), pide una acl araci 6n sobre e

significado del nodelo alternativo de educaci 6n fundamental que se menci ona en
el parrafo 6. En el parrafo 11 se habla de |las contribuciones presupuestari as
anual es con fines culturales. ¢COnp se distribuyen estas contribuciones y
sobre qué base se definen las prioridades? ¢Se pone el acento en la cultura
clasica o en |a popul ar?

Se levanta la sesién a las 12. 05 horas.



