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الأول لجزء١

 المركز في المساواة بشان ١٩٧٨ حزيرازايونيه ٩ في المادر ٤٥ رقم القانون بني

 الاتفاقبة بمتطلبات ، ممما بوجه النرويجية ت لتشريعا وا ٠ خاص بوجه ، الجنسين بين

٠ والمرآة الرجل بين ة I و لمسا I بمبداً يتعلق فيما

 المجتمع قطاعات جميع على الجنسين ببن المركز في ة I و لمسا I قانون ويسري

 ادقانون من الرئيسية الأحكام وتحظر ٠ الدينية للطوائف الداخلية الأحوال باستثناء

٠ الجنسى سى سا اً على التمييز

 يرجى ، الجنسين بين المركز في اة و لمسا I قانون لأحكام أوسع مناقشه على وللدطلاع

♦ ١٩٨٢ م مما قنم. والذي ، المتحدة الأمم الى الأؤل تقريرنا الى الرجوع

 بين المركز في ة ا و لمسا ا قانون بانفاذ المعنية* ت لا للوكا وصف اًدذاه وببرد

٠ القانون I هذ لأثر عام وتعييم الجنسين

للمساواد الاسغنشناني والمجلس الجنسين !بين المركز ني بالمساواة المعني المفوض
الجنسين بين المركز في

 الجنسين بببن المركز في ة I و بالمسا المعني المفزض وظيفة* أشغت ، ١٩٧٩ عام في

 في ة I و المسا نون بقا عملد ، لجنسببن I بببن لمركز ا في ة I و للمسا في تشا٠ لا I لمجلسى I وشكل

I و لمسا با معنببا مغؤضا لملن ا ويعئن ٠ لجنسببن 1 بببن لمركز I في ة I لجنسين ا بين لمركز 

 المركز في اةوللمسا الاستئعافي لمجلسىI هو ومجلسا اًمبود) Ombud ; النروببجي الاسم (٠

 لملك I ويمئن ٠ لقانونا تنفيذ على ونببن متعا والمجلسى لمغؤضا وببعمل ٠ لجنسينا بين

♦ مرة كل في أعوام ستن* لفترة المغؤض

 منهما عضوان ويعسن ٠ شخصي نائب منهم لكل ء عضااً سبعة من المجلس لغاوينا

 على ، العمل لأرباب النروببجي والاتحاد العمال ت با لنقا النروببجي الاتحاد من بتوصية

٠ التوالي

 بالمؤهلدت أحدهما يتمتع اًن وينبغي لرئيعىI ونائبا ، لمجلسىI رئببس الملك ويعخن

٠ بالقاضي الخاصة

 المغوض من كل وتنظيم بمهام يتعلق فيما معينة اًنظمة يصدر آن للملك ويجوز

٠ مسبقا المجلس رأي تلقي ببجب أنه على ، والمجلس

 من بالثبت ، الجنسين بببن المركز في ة Iو بالمسا يتعلق فببما ، المفؤفن وببعوم

 من طلب على ء بنا آو ، منه درةبمبا ، لمغؤض I ' وببسعى ٠ القانون م احًكا ك نتها I ٠عدم

 اتفاق الى الوصول يتسن لم وانا ٠ اوقانون لأحكام الامننثال من التأكد الى ، :الآخرببن

٠ بشأنها قرارا ليأخذ لمجلسىI الى الدعوى يحيل أن للمفؤذى يجوز ، طوعي

آخر شخص أي يحيلها اًن ببجوز ، المجلس الى الدعوى احالة* عدم المفزض قرر I وان

هذه لمجلسفي1 ويبت ٠ فيها طرنا يكون أن الدعوى أقام أو الدعوى في طرفا يكو،ن
٠ ذلك المفنضرر الطرف عارخن اذا الا ، الحالات
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 ٠ المجلس الى المعينة الدعاوي بعض احاله. المغوص من يطلب آن للمجلس ويجوز

 بين لمركز I ني بالمساواة المعنى المغوض يتخن لا ء العادية. الظروف وفي

 له يجوز ، ذلك في ينجح لم وانا ٠ طوعية. تسويات ء اجرا يحاول بل ، قرارات الجنسين

٠ الدعوى هذه بشان قرارا اك آنذ يتخن الذي الاستئعافي المجلس الى الدعوى يحيل اًن

 في بها تعالج اوتي تقريبا الطريقة. بنفس الدعاوي في ستثا لا ا المجلس وببعالج

٠ الخ ، بياناته الطرفين من كل يقدم حيث ، قانونببة محكمة

 بين المركز في المساواة بقانون مخاًة عملا هناك آن الاستئعافي المجلس راًى وانا

 يحكم اًن للمجلس ببجوز لا ، اًخرى جهة. ومن ٠ العمل ذلك ببحظر أن له ببجوز i الجنسببن

 جانبا. وغع الذي للشخص الوظيفة باعطاء ببحكم واًن ٠ الوظائف احدى في حاصل تعيين ببطلان

٠ فقط العادية للمحاكم القضائي الاخصاص خمن رحببند فهذا

 من اللازمة ابببر التد يغرض اًن ابًبضا للمجلس ببجوز I محظورات فرض الى وبالاضافة

 مدرسة ٠وجود حال في اًذه مثلب ذلك من ٠ نكررها ومنع المشروعة. غببر الأعمال وقف آجل

 المجلس ببامر اًن الطبيعي من فانه ، والمرأة للرجل بالنسبة فيها اوقبول ببببر معا تختلف

 اًن O ■ jQ التاكد من لمجلبى I يمكن ا وهن ٠ المعايير من جدببدة مجموعة ع٠بوخ المدرسة

 يجري اًن قبل الجنسين بببن المركز في ة ا و لمسا ا لقانون موافقة. لجدببدة ا ببببر المعا

٠ القرار I هذ يفنخن جعلته التي الدواعي المجلس يبين آن وينبغي ٠ تنفيذها

 بببن المركز في المساواة لقانون بالامننثال بالطبع مطالبة. العامة. والادارة

 ينتقدا اًن لمخؤض ا و المجلس من لكل ببجوز ٠ ذلك يحمل لم وانا ، قراراتها في الجنسين

 غير ٠ بالقانون ٠مخعئة يعتبرانها التي الشروط عن بيانات يقدما وأن العامة رة ا د لا ا

٠ الآخرون اننخذها التي الادارية. العرارات ببلنعد أو الغاء للمجلس ببجوز لا اًذه

 ٠ الحكومة أمام اًو وزارة اًمام الاستئبافي المجلس قرارات استئعاف ببجوز ولا

 المعني ادطرف على يجب ، المجلس قرار على راض غببر الدعوى في الأطراف اًحد كان ا فان

٠ فيها لتنظر العادية. المحاكم الى الدعوى يحيل آن

 مسألة ضمني بشكل تطرح ة ا و لمسا I نون لئا بموجب دعوى المجلس الى حيلتاً وانا

 طرف لكل ببجوز ، وجوده. استمرار اًو الانفاق هذا وببل ننا اًو ، الأجور عن جماعي انفاق صحة

 ، لية العما ت لمنازعا ا محكمة فيها تقرر لكي كله مشا ببعرض اًن الانفاق هذا في الأطراف من

٠ الدعاوي من النوع ا هذ ننحكم قواعد الملك ويصدر ٠ نناجببلي بمفعول وذلك

 بان I به تتقيد الذي السنية واجب عن النظر بصرف t مطالبة العامة والسلطات

 يجوز كما ٠ المنكور ة ا و المسا قانون لتنفيذ اللازمة ت لمعلوما ا وللمجلس للمفزض تقدم

 نون لقا وفقا البينة. ببمبتقد ملزمون وهم ، ت المعلوما هذه ببمبتقد لآخرببن ا لبة. مطا اًببضا

٠ المدنية المنازعات

 لأداء. لازما ذلك رابًبا اذا ت وتغتيشا ت تحقيقا ببجرببا اًن وللمفزض للمجلس وببجوز

راًيا اذا الشرطة مساعدة سى التما وبامكانهما ٠ المنكور المساواة بعانون عملا واجباتهما

٠ ضروريا ذلك
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، آخرى رسمية هيئات الى ت لمعلوما I تقديم يطلبا اًن للمفؤض اًو للمجلس ويجوز

 تانون تنفيذ في بالمشاركة مطالبة وهي ٠ بالتحقيق ننقوم اًن الهيئات لهذه يخؤل اًن اًو

٠ واذ المسا

 الى لضرورة. با الجنسين بين المركز في المساواة بقانون المخد الطرف يتعرض ولا

 ٠ ذاته حد في للعقوبة خاضعا الفعل ، المجلس يتخذها الغني القرارات ننجعل ولا ٠ عقوبة
 آو حظبرا أصدرا قد المجلس أو المفوض يكون أن بعد الا الجنائية المسوولية. تصح فلل

 تحذيرا المخالف يتلقى أن ائما د ينبغي ، لذلك ٠ بالتالي ذلك انتهاك جرى ثم ، توجيها

٠ العقوبة فرض معالة نطرح اًن قبل المجلس أو المفؤض من قرار شكل على

 العقوبة نفس فربى ويجوز ٠ العرارات هذه انتهاك عن بغرامة المعاقبة. وننجوز

٠ اسرار انتهاك في شريكا يكون شخص أي على

 الموسسة هذه فان ، الخ جمعيه. اًو شركة الانتهاك عن المسوول الطرف كان وانا

٠ امة. بغر فب تما التي هي

 المجلس طلب اذا ، المجلسى قرارات انبتهكوا الذين لغببنالمخا ضد دعوى وننقام

 على حفاظا ونللف / لضرورة I . عند المجلس من طلب دون دعوى اقامة" نتجوز أنه غببر ٠ ذللى

٠ العامه. المصلحة.

الجنسين بين المركز في المساواة لقانون عام ئننييم

 المعب من لذللى ٠ جديد نون قا هو الجنسين بين لمركز I في ة I و المسا قانون ان

٠ عام بشكل المجتمع في الحاصلة- التطورات عن القانون I هذ مفعول بصل

 في ة ا و لمسا I مسألة بعة متا جرت كيف ة ا و لمسا با المعني لمغزض ا ات ء احصا وتظهر

٠ والمناعة. الأعمال في خاص وبشكل ، المجننمع قطاعات مخننلف داخل المركز

 مثالا المطلوب الموظف جنس تحديد مع الشاغرة الوظائف عن علدن لا ا حظر ويعتبر

 أحيلت الغني وي الدعا - عدد- كان ، ١٩٧٩ فغي ٠ واضح أثر له كان اة و المسا قانون ن٢ بببرز

 ، المغؤض فببها نظر دتي I وي الدعا مجموع من ئة لما I في ٤ o ببمثل الحكم I هذ س سااً على

 ٠١٩٨٣ في لدعاوي I مجموع من ئة لما I في ١١ من يقرب ما ننمقل لدعاوي I ٥هذ كاننأ حببن في
 ، منه شخصية. بمبادرة ، ١٩٧٩ في اًجرى المفؤض أن الى الغرق هذا من جزء ٠ببعود وقد

 نون قا اًن بببدو ، أخرى جهة. ومن ٠ غرة الشا ئف لوظا I عن ت علدنا لا ا من عديد في تحقيقا

٠ الخصوص هذا في تهم رسا مما يفيرون العمل ب أصحا جعل قد ة وا المسا

 أرباب على الحراسة. كلب باعننباره هاما دورا اة و لسف با المعني المفؤض وببودي

٠ والخامى العام عببن القطا من كل في العمل

 م الما الاهتمام تركيز على عد ببسا أنه في ة ٠ا و المسا لقانون الآخر المفعول وببفنمثل

 في ة وا المسا قاذون كان ، ١٩٨٤ — ١٩٧٩ الغغنرة وخلدل ٠ المركز في ة وا لمسا I ببا قضا على

٠ .حفي تعليق ١٥ ... عن يزيد ما موضوع المفزض اًو الجنسين بين المركز
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 الجهد من و|لخاهىكجزء العام عين العطا من كل في التدابير تنفذ فتخت وما

٠ الجنسين بين المركز في الماواة قانون لمتابعة المبذول

 ‘الاتحاد بين المركز في ة Iو لمساا عن العام الاتفاق في ذلك على امًثلة. وتوجد

 ة. Iالمساو عن الاتفاقات وفي ، العمل لأرباب النرويجي والاتحاد العمال لنقابات .النرويجي

٠ I لهن كنتيجة. منفردة شركات في عقدها سجري التي المركز ني

المركز في الساواة اًجل من العمل مجيرنا

 ١وذللث المركز في ة Iو لمسا ا اًجل من وطني عمل برنامج ١٩٨١ في الحكومة. قدمت
" ٠ ةللمراً المتحدة الأمم عقد متابعة. اًءمال |طار في

تقديم؛ والى المواقف على ادتاشير الى مج ناالبرا يتوخاها التي التدابير وترمي

 التى الوظائف قنطا توسيع نحو لموجهة. I للجهول صخا م هتما ا ولياً وقد ٠ ت المعلوما ;

 بموطني المتعددة ساتاوسيا وعلى البحوث ايًغا,ءلى الاهتمام تركز كما ٠ المراة ,تختارها

٠ ٠ العام القطاع

بضعها؛ وتضمن ٠ ١٩٨٥ الى ١٩٨١ من الفترة طوأل التدابير هذه تنفيذ استمر وقد

 ومن ٠ تماما جديدة أخرى برامج هناك كانت حين في ٠ قبل من وضعت التي البرامج 'توسيع

 من معينا ارا مقد تحتاج الأجل طويلة. مباذرات ابير التد هذه اًغلب تضمنت ٠ اخً^ى 'ب

 أثرا الآن حتى حققت قد الخطة. اًن ويبدو ٠ المرغوب الأثر تحقيق يتسنى اًن با ادوتن

٠ تماما ابجابيا

 ى ٠ا ؤدي 1 عمليات ذي الدخول حفز على بتر I التد ساعدت نقد I لعموم I وعلى
 روري 'h Iا من عمليات وهي » الحكومة. ادامإة وفي عام بشكل المجتمع في ٠ المناواة

٠ مواصلتها

 وض )♦١٩٩٠ —١٩٨٠( ٠التاليغ الخمسية لللنترة جديد عمل برنامج اعتماد جرى وقد

 ذي ي > ‘ ‘ oil -I برتاهج تضمنها التي التدابير اًذجع على الجديد البرنامج هذا

 افى اب افى ا-د ض وص على الجديد البرنامج يركز ، ته ذا الوقت ..في ١٩٨0

 العامة السياسة مجالات من خرى اً مجالات على لتشتمل وذلك I المركز في المساو.اة تحقيق

: ددي ا٠ ىله عمل٠ال برنامج عليها يشتمل التي التدابير وتتركز

٠ لتعليموا التوظيف ميداني في الجنسين بين الفوارق الغاء في اسي —

 بية لاجتما او الاقتصادية الهابات في المركز في المساواة منظور |دىل —

 دم لساندة با العام القطاع فيها يقوم اتي المجالات ايًفيكل ، الخ

٠ المعني بالمجال .لته المنظور لهذا كان وحيثما I التطورات -

 ا- ن I ر I ^ز I مؤولية ت لا مجا في المركز في المساواة قفية لادراج وتوخيا

II . ■ في المساواة منظور ادراج يعكن كيف فيها تنكر عمل امج بر اعداد الوزارات انى 

ربعم1 بوم٠و ١٩٨٦ ميف نى اسروع نى شرع وقحإ . استلفن. اختمامها مجالات في المركز

٠ أعوام
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 وكشرط ٠ العمل ميدان في والمرأة الرجل بير الموجودة الحواجز سيم وقصد

 فشيء ما الذي العمل ومواصلة متابعة الضروري من ' أسما سم—التعل -ان يا هذا٠٠ل طسبؤا٠

 بببز- وس ٠ الماضية القليلة الأعوام ء ثنا اً. لها التابعة والوكالات الوزارات في يجري

 تنيم وعلى قيادية مسووليات قبول على المراًة لتشجيع التدابير ستتخذ ٠ اًخرى ٠ اًشيا

٠ بها خاصة بشاريع

البحث

 للمرأة العالمية السنة وقع ،كان النسائية المطالب ٠ثرءيغ لتزايد ر|طذ

 الخارجية الأحداث اًلت ، وهكذا ٠ السكان من ملبيين اًربة عد٠ي دغير٠ بلد ذي ^ا بويا

 العلوم في بالمرأة المتعلقة الدراسات عن ات والموتمر التقارير من سلسلة. اعداد انى

 اًن غير ٠ ت والانسانيا للعلم النرويجي الأبجاث مجلس رعاية تحت والانسانية الاجتماعية

 قوية ركببزلآ لها جدا نشطة محلية نسائية لحركة الدعم قدمت الخارجية" "الأحداث هذه

٠ عام بشكل المثقفات وبببن الجامعات ني

 التابع الاجتماعية العلوم ابحاث مجلس تام ، ١٩٧٤ الثانى/ذوذمبر تشرين وفي

 في البحث احتياجات " لدراسة لجنة بتشكيل ت نسانيا لا ا و للعلم النروببجي الأبحاث لمجلس

 أنشئت وهكذا ٠' المجتمع" في المراة لمئركز المتاحة والقرص الاجتماعية العلوم سجال

٠ بالمرأة الخاصة الأبحاث امًاذة

 طبيعة تفسير الى نسعى انًنا ٠ ; ببلي فببما لبحث I ف ا اًهد تلخيعى هنا انى وببمكن

 عبد الاجتما والظروف ، غية لنسا I الفئات مخننلف بببن وكذلك الجنسين بببن ة وا مسا لل I ب واسًبا

في' اللبمساواة هذه عن الناس بها ببعبر التي والطرائق ، واة اللدمسا ظنه تعكسها الغني

ل: */•' 'و* ٠ الظروف هذه تغيير لكيفية تفسيرات عن ايًخما نبحث كما ٠ وسلوكهم بمواقفهم

 من اًة للمر بالنسبة صحة اًبغل مجفنمع د ايجا نحو همة مسا نتقدببم في المعياري هدفنا

.المجتمع هذا مثل ء انشا في يرغبون اللذين رف والمعا لأفكار ا بتقديم -وذلك الحالي المجتمع

 ي٠العل اص ذي 0لدلكزيا ا5سظر اهتمام مجالا هما والتغيير التغير فان I لذلك

 الموجودة التجريبية المعارف لنطاق توسيعا التغير ويتطلب ٠ بالمرأة -I |لجديد

ص ة ف I••ذأ أوا-ويات ع٠تستوجبو أنبا اذ٠ ذاتها. حد في عبة٠ تكون ما غالبا مهمة وهي

ومن ٠ عينة لاجتما ا العلوم مجال في البعث في تقليديا ""مفيدة مبر لتي٠ ولويات5ا

ض اب وب ذي ةالرأ ادش القوى لتغبر التغيير على نظريا التركيز الضروري

 Vf 4 ال g '• اظ التمريح المألوف من أصبح وقد ٠ العمل سوق وفي العامة الحياة في

 pi أو ٠الاجورل يق ادلنا مه-،م ذي ورأع ا تتخصص حيث ، الجنس أساس على مقسمة مجتمعات

 والمرأه القمه في ارجل ولود دع ى٠الجس حب مقسمة- الكبرى موسساتنا كل وان ، الماجورة

 التي والقيم الكبرى الموات في الرجل يتحكم ' أخرى وبعبارة ٠ الهرم لغل ني

 العمليات بن٠ كل ومنا في تتمثل انما مهامنا اكًبر احدى ان اعتبرا وقد ٠ -

 خ_ل I د ت V 1.0 11 و ت لعؤط I هذه بها تتفاعل التي والطرائق الموسسات هذه في الداخلية

 رأف—وال اركل - او٠ت دون والمرفاه البلطة تقسيم وأسباب كيفية نبرز لكي المجتمع

٠ النرويجي المجتمع في

 تتعلز مسائببثل في للبحث شامل مج برنا لاهدان يقدم الحكومي الدعم زال وها

٠ المركز في بالمساواة
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الشاني الجزء

٥٠١ ألمواد

 من الأول الجزء ؟نظر ٠ المركز في المساواة تانون في O — ١ المواد مضمون يرد

٠ المدد ا بهن معلومات على للحصول التقرير ا هذ

٦ المادة

 مشكل عن دراسة النرويجية السلطات ءدت٢ ان منذ ؟عوام ٧ — ٦ فترة الآن انقضت

 اد لاعد الللزمة الأموال الاجتماعية والشوون المحة. وزارة خصصت وقد ٠ النرويج في ء ا|لبغا

 ؟ن المقرر من وكان ٠ رئيسية. مدن ؟ربع في ء لبفا ا حدوث معدل ترسم تجريبية. ريع بشا

٠ ١٩٨٦ في المشارببع تنتهي

 النرويجية العاصمة. في للبغايا وى ماً ء لانلشا حكومية ؟موال استخدمت ١٩٨٣ وفي

 ٠ المجننمع في جديد من الاندماج على عدتهن .مسا في التدبير ا هذ من لهدفا1 ويتمثل ٠ وسلو ؟

 الجهود في ء النسا وننعين الاجنتماعي للتدريب ا تقدم مدرسة. عن عبارة جوهره في والماوى

٠ الخ ٠ السكن على والحصول والتوظف للتعلم يبذلنها النني

 بحثي مشروع بتمويل الاجتماعية والشوون المحف. رة ا وز ننقوم ، ذلك الى فة لاضا وبا

 ة لمر؟ ا الى ونظرتبهم ودوافعهم ، بعددهم يتعلى فيما البغايا زياقن تحديد الى تهدئ

٠ الاجتماعية. وخلغياتهم

♦ المشاريع ئح ننبا لاستعراض موتمر ١٩٨٧ في عقد وقد

٧ |المادة

 عام من الأول النصف لخلد هناك كان وقد ٠ السابق التقرببر الى الرجوع يمكن

 عينتهم الذين ، الخ اللجان ء ؟عضا بين من ء النسا من المائة في ع ١ر٢ نسبننه ما ، ١٩٨٢

 ٣٦ ء النسا شكلت نقد ٠ الأخيرة الأعوام في ما نوعا النسبة. هذه انخفضت وقد ٠ الحكومة.

٠ ١٩٨٠ عام في تعيينهم تم النيئ المدنية. اللجان ؟عضاء من المائة. في

 الأعوام ؟ثناء تعمل ، الحكومية الاعانات بفغل ، النسائية. المنظمات فتئت وما

 الوطنبة والجمعية البلدية المجالس في ء النسا من اكًبر عدد انننخاب تمكين على 'الماضية

 المائة في ٢٦ ١٩٨٥ الى ١٩٨١ من الممنندة الفننرة ؟ثناء النساء شكلت وقد ٠ (الاستورتنغ)

 ٣عرع نسبة )١٩٨٩ — ١٩٨٥( الحالبة. لفنترة ا في الممثلدت النساء ونتشكل ٠ الاستورتنع من

 الجمعية. في الحاليين ء الأعضا ثلث من ؟كثر ء النسا شكل٠ خرى٢ وبعبارة ٠ المائة. في

 فان ، )١٩٨٧ — ١٩٨٣( الحالية للفننرة بالسبق. ، البلدية المجالس في ؟ما ٠ الوطنية

٠ الممثلين مجموع من المائة في .٢.٣ر٨ يشكلن النساء

 لاصافة وبا ٠ الحالية. النرويجية الحكومة في ء ا الوزر رئيعس منمب امراًة وتشغل

 ٠ الحكومة في عضوا ١٨ مجموع من نساء ثماني ببوجد وهكذا ٠ وزببرات سبع هناك ، ذلك الى
٠ ١٣ مجموع في للدولة. ت نتباكا ثماني الحالية الحكومة فني وهناك
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٨ (المادة

٠ ٧ المادة ضمن ردنا أنظر

٩ المادة

تقديم معد المجال هذا في النرويجي التشريع في هامة ت ا تغير اًية. تحمل لم

٠ المعلومات من لمزيد السابق التقرير ذغلر٢ ٠ ١٩٨٢ في نرويجي دوري تقرير اًول

١٠ المادة.

,التشريع

المساعدة. على الحمول و التعلم فرص نفس والمرأة للرجل ، القائم التشريع يضمن

I الدر المنح ( لمالية I و سيةI (ونفش ، لقروض I د شها على للحصول لفرص I أنو كل من ت I ع 

٠ التعليمية الموسسات

 التعليم بنوع يننعلق فيما هاما اختللنا الحقيعة في يخننلغان الجنسين ن٢ غير

 ابير التد من عدد ببنفن فشء وما ٠ أسة. الدر تستغرقه الذي والزمن يخنتارانه الذي

I المتعلق الفرع في التدابير لهذه موجز ويرد ٠ الحالة. هذه لتغيير ولة محا في لمختلغة 

 ٠ المركز في ة I و لمسا I ابببر بتد

اليوم الحالق.

 م لنظا ا في ركببن لمشا ا نصف من اكًثر و اً نصف). ضر لحا I لوقت I في ة أ لمر I نتمثل

٠ المستويات كل على التعليمي

الجامعة. قطاع فغي ٠ العالي التعليم موسسات في كبببر بشكل التطور هذا وبببرز

 المائة. في ٥٠ من وآكثر ٠ الطلبة عدد مجموع من المائة في ٥٠ المرأة نتمثل ، والكلية.

٠ الجامعة. طلبة. ربع سوى عاما ٢٠ قبل نتمثل لا المرأة وكانت ٠ الجدد الطلبة. 'من

 الحاصل بالنمو مرننبط التربوية البرامج في المرأة مشاركة في الكبببر رننفاع لا I و

 المائة.; في ٩٨ على مسوولة المرأة كانت ، ١٩٨١ — ١٩٧٤ الفننرة فغي ٠ التربوي القطاع ني

 عليها يهيمن الرجل كان مجالات أببضا المرأة اقتحمت كما ٠ العالي التعليم في النمو من

 المرأة أصبحت حيث ، الأسنان وطب والبببطرة والطب القانون مجالات مثلب ذلك ومن ٠ قبل 'من

٠ الطلبة مجموع من ئة الما في ٤ ٠ 'نتمثل

 للدقتصاد النرويجية. الكلية. مثل ، الجامعي المسنتوى على معينة. موسسات وهناك

 المتطولآ للتكنولوجيا النرويجية. والكلية. ، للزراعة النرويجية لكلية Iو ، الأعمال 'وادارة

 علببه مقفنصرة تكون وكادت الرجال عادة عليها يهببمن كان ، الجامعات في علمية ومواضببع

 فغي ٠ الطالبات عدد في كبببر ارننفاع المابية العشرة الأعوام ء أثنا حصل ثم ٠ وحده

النرويجية الكلية في الجدد الطلبة عدد من المائة. في ١٠ نتشكل المرأة كانت ، ١٩٧٥٠
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 وتتمثل ٠ ٠المائذ في ٣٨ الى لنسبة 1 رتفعت I ، ١٩٨٥ وفي ؛ الأعمال وادارة ١بلاتتهماد

 في ٢٨ و الماقة في ٩ المتطورة للتكنولوجيا النرويجية الكلية في المقابلة النسب

٠ النوالي على الماثة.

 المدة من أقل الدراسة في المرآة ننقضيها التبي المدة زالت ما ، أخرى جهة ومن
 الذين الطلبة عدد من المائة في ٦٠ المرأة شكلت ، ١٩٨٣ فغي ٠ الرجل يقفيها 'اكي

 من المائة في ٢٦ سوى ننشكل لم ولكنها الكلية اًو الجامعة من دنيا درجات على حصلوا

 تغيرا t ببحث يقمن اللدئي ء النسا نسبة تأ٠شإد وقد ٠ عليا درجات على حملوا لذينا لمدد

٠ الماضية الأعوام في نسبيا فليلد

. من العليا المرحلة مسننوى على المقدمة. اصح لنر ا اع نو آ على كبير توسيع طرآ وقد

 المهنى والتدريب الدراسية البرامج متن بكل يتعلق فببما وذلك ، الثانوي التعليم

 النيئ للطلبة. الاجمالي العدد في ارتفاع أكبر الفتيات شهدت وقد ، ) بالمدرسة المقترن (

 ' ١٩٨٣ من ء I ابتد و ٠ الثانوي الننعلببم من العليا المرحلة. مسننوى على تعليمهم يواصلون

 المرحلة. مج برا في يشاركن عاما ١٨ و ١٦ سني بيئ الفنيات كل من المائة. في ٧٤ هناك كان

 فئة. نفس من الفتيان من المائة. في ٦٨ مع بالمقارنة. ، الثانوي الننعلببم من العليا

٠ الأعمار

 تغير سوى يحدث لم آنه الى لآن I حننى ١٩٧٦ م عا منذ ت جت لني I ات الننحلور وننشببر

 هذا فعلى ٠ العلببا الثانوية. المدارس في الدراسية. للغروع الطلبة. اختيار في سيف

 التقليدية. الأدوار مع فق I ننننو دراسية. فروعا رون يخننا والبنات لبنون ا ل ا ببز لا ، المسبتوى

للجنسين.

الأخيرة، العشر السنوات ظلل الننعلببم في الرببادة جل أساسا ببشكلن البنات أن ومع

 للاشننفال هلهنبو رسمي تنعلببم على الحاصلات الراشدات عدد. يزال لا النسبية |لاحية نمن

 تقدمه الذي لننعليم ا على ذلك وببنسحب ٠ ببناشد -الر عدد من I كثببر أقل المهن حدى با

 القضام وبغية. ٠ الشركات اطار في ريبلنند I ا لتعليم I على وكذلك الرسمية. التعليم موسسات

 التعليمية البرامج من . دة لاسننفا I على النساء لتشجيع حملات نظمت ، ,الاخننلدلات هذه بعض على

' ٠ .ة لموجود I والتلدربببية

 لاحلال اتفاقات تنفيذ والعامة الخامعة 1س لموسسا وا الهيئات من عدد- في وجرى

I و لصعبا I ء الارتقا و التدريب فرص لننوفببر خامعة. برامج أو الجنسين بببن الوضعية. في ة 

 الكليات من وعدد الجامعات في الوضعية في ة ؛ ولمسا با معنية لجان شكلت كما ٠ للموظقات

 للبحوث الخاصة مراكزها أنشات الجامعات من قليلا ءدد-| ان بل ، المماثل لمسبوى I نات

 ٠ بالمرأة المننعلقة

التسرب لعدلات

 الفروع بعض في البنات صفوف بببن النسرب معدلات ارننفاع لذ.مساا الحكوجياسا نندرك

المرحلة في المهني بالندرببب ببننصل فببما وكذلك الذكور عليها يهيمن النني اسببة الدر
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 الننفلب الى منها ء وجزا وجهت عمل برامج المقاطعات بعض في أعدت وقد ٠ العليا الثانوية

اببر الفند من متنوعة مجموعة طريق وعن المعلمين تدريب طريق عن دثلد ، المشاكل هذه على

٠ الشهميه

الربباضببة والألعاب البدنية التربية

 من لكل البدنية لتربية I برامج نفس تقدم. ، العليا الثانوية. المرحلة حتى

 يتعلق فيما ما٢ ٠ كبير حد الى الجنسين بين مختلطة البرامج وهذه ، والبنات البنببن

 والبنات البنين من تقريبا مننساو عدد فيقبل ، ءلى٢ مستوى على يرياغي I بالتدريبه

 ٠ الرياغية. لألماب وا البدنية. للتربية. الترويدية. الكلية في كطلبة

الوفمية ني بالسماواة الناصة. التدابير

 الوصول تستهدف النني والنشطة المنظمة. الجهود من المزيد ١٩٨١ عام منذ يبذل

بالتعليم يتعلق فببما والمرأة الرجل بببن الحقيقية المساواة من أكبر درجة. الى

الى المقدم )١٩٨١ — ١٩٨٠( ١٢٢ رقم الاقتراح الى الجهود اسذذذدتهذه وقد ٠ والعمالة.

 بركز ، المركز حيث من الجعنسين بببن اة المساو أجل من عمل برنامج بشان الستورتنغ

لى I وقدم ٠ العمالة و بالتعليم يتعلق فببما لمرأة I بمركز النهوض على خاص بوجه

بشان )١٩٨٥ — ١٩٨٤( ٦٩ رقم اكقرير في ورد جديد عمل برنامج ١٩٨٥ عام في التورتنغ
للمجالات وكان ٠ الجنسببن بين الوضعية في المساواة سياسة. في المعننمدة والسبل ابببر التد

: هذين العمل برنامجي في مركزي مكان التالية

 عدمنا أ وقد ٠ للمعلمببن الأساسي الندرببب في الوضعببة في ة Iلمساو ا مواضيع الزاج - ١؛

 ٠ المعلمين نندرببب في امها اسننخد بغرض الوضعية في ةIالمساو لننحقيق عامة خطة.

 ت ا لدور ا هذه ل !*'* o عقدت وقد ٠ للمعلمببن منغملة اخافية دراسية دورات نننظببم ا_ ٢

٠ النرويج مقاطعات جمببع في

 التنفيذية. المناصب في ء النسا من -أكبر عدد تعيين نحو موجهة. ابببر نند اننخان — ٣

٠ رس ا لمد ا في رببة ا والاد

 يسننند التي المعاهد في للنساء ) اضافية. (نقاط ايجابية. خاصة. معاملة. منح — ع

النقاط. نظام الى فيها القبول

الدراسية. الكننب اعتماد ات ء اجرا وتتضمن ٠ الدراسية الكننب لتحسين ابببر تد اننخان — ٥.

 الى فة. لاضا وبا ٠ الوغععية في ة I و لمسا ا ات ر عنببا ا t أخرى أمور ضمن ، النروبح في

، ات الدور طرببق عن نشطا اشنتراكا اسببة الدر الكتبة ومؤلغو الناشرون ببشننرك ، ذلك

' ٠ ادمالي والدعم ، الوضعية. في المساواة وجوائز ، ت ا لموتمر ا و

 في الجنسين بننوزببع يتعلق فببما السائدة الأنماط تحطيم تستهدف نندابببر اننخان — ٦

النمطية' المواقف لنغيير حملات شن ذلك في بما ، والمهني التعليمي المجالين

 الوسائل وتطوبجر ارس المد ادارات الى ت لمعلوما ا ببموتقد لمعلدين I وتدريب

٠ الايضاحية اد المو و كالكتب ، التعليمية.
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 المؤدبة الأنماط تحطيم نحو الموجهة ، الخ ، سبةعلد لا ا للانشطة. ات اعتماد خصصت كما

٠ لجنس I سسا Î على والمهنة سيالدر I لفرع I ختيار I الى

١١ المادة.

 ٧٤ و ١٦ بين أعمارهن تتراوح للدنني I العاملات للنساء المئوية النسبة. ادت ازد

 النسبة. انخفضت بببنما ، ١٩٨٥ عام الماثة في ٦٠ الى ١٩٧٨ عام المائة. في ٥٣ من سنة

 النسبة الفننرة نفس في ادت وازد ٠ المائة. في ٧٧ الى ٧٩ من الغاملين للرجال المئوية.

 ٠ المانة في ٦٩ الى المائة. في ٠٩ من سنة ٦٦ — ٢٥ أعمارهن تبلغ اللائي للعاملدت المئوببة

 t أخرى رة وبعبا ٠ المائذ في ٩٠ الى ٩١ من الرجال لدى المناظرة النسبة. وانخفضت

 اوح تتبر ممن ء النسا من مننزاببدة اد أعد ، الأخببرة السنوات خلدل العاملة القوى انضمت

 لجميع بالنسبة اد ازد العاملة. القوى في الاشننراك ن٢ غببر ٠ سنة ٦٦ و ٢٥ بببن أعمارهن

 شكل الفخات هذه لمعظم بالنسبة الزيادة هذه واتخذت ، -الماصي العقد خلدل ء النسا فئات

٠ التفرغين' غببر الأعمال

 غير وظائف في العاملات ء النسا مجموع من المائة في ٤٣ الى تنصل نسبة وتعمل

 حوالي وببعمل ٠ المادة في ٨ الرجال لدى ظرالغنا الرقم ببننجاوز لا حببن في ، تغرغية

 سوى ببوجد ولا ٠ تغرغية. غببر وظائفا في باجر العاملدت المفتزوجات جمببع من المائة في ٥٠

 مقارنة تغرغية. وظائف في ء النسا اشتغال فجها ببغلب التي المهنية. الفئات من قليل عدد-

 والعمل البيع و لمكتبية. I ئغا لوطا I ن حببالأ I غلب أ في لغئات I هذه ومشمل ٠ لأ.خرى I تلغئابا

٠ فة النظا ل عما وأ عم المطا و دق لفنا I في

 من مسننوى أدنى وطائفا عموما يشغلن حببث أخرى ومهن مجالات في ء النسا وتعين

 مجموع خمس سوى النساء ننشكل لم ، المشال سبببل على ، ١٩٨٤ عام فغي ٠ ل الرجا وظائف

 وقطاع التجزئة رة بتجا ملببن لعا I نصف على يزيد ما شكلن بببنما ، عة لصنا I في ملببن العا

 عبة" لاجتما وا العامة الخدمة مهن في للموظئات تركيز نسبة .أعلى ونئوجد ٠ ومطاعم ا و الفنادق

 الزيادة وبرغم ٠ ء النسا من ١٩٨٤ غام في تقريبا الموظفين ثلثا كان حيث ، والخاصة.

 النسائية. المهن في كبببر بقدر يتركزن أنهن بببدو ، العاملة القوى في ء النسا اد أعد بي

٠ النمطية.

١٠١١ المادة

 تنظيميه لوائح ثمة. ; الخ. ، الاجننماعي الضمان في الحق ، ه الفرعية. الفقرة

 في يقضونها لتيا المدة عن بطالة يغىتعو . على لحصول I ل للرجا يحق نهأ على تنجى خاصة.

 في باوبطالة المتعلقة القواعد عدلت وقد ٠ المسلحة. القوات في الاجبارية. الخدمة. أداء

 الممنوح الحق نفس المسلحة. -القوات في للخدمة. ببننطوعن اللائي ء النسا تمنح بحيث ١٩٨٦ عام

٠ البطالة تعويخى على بالحصول يتعلق فببما رية. الاجبا الخدمة. يودون. الذين للرجال
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٠١١ المادة.

١١

 الحق للموظفين ببكون ، ١٩٨٢ الأوودببسمبر كانون ١٧ في المادر للقانون وفقا

 ٠ لف) ٢ — ع ٦ لفقرة I ، لعمل 1 بيئه تانون أنظر ( معينة ظروف في لعمل I عات سا تخفيض في

 في النفاذ حيز ودخل السابق التقربر في اليه المشار المقترح التعديل أيغا .أقر وقد

٠ ١٩٨٣ بر I شباط/فبر ١

 مع فيها يتعاملون النني الحالات في الموظفين بنقل المنحلق الحكم أن كما

٠ الحوال على ينطبق الموين الاشفاع

 من ٢ الفقرة (اًنظر موظفين تستخدم. جوسسة. أببة على العمل بيئه قانون وينطبق

٠ الأعمال من معينة لأنواع قليلة ات استثناء وثمة. القانون)

 الموظفين على بق ينط بحيث العمل ببيئة الخاص القانون عدل ، ١٩٨٥ عام وفي

 ني النفاذ حيز التعديل هذا دخل وقد ٠ عة I لزر I و المدني الطيران في يعملون الذين

 الموظفين بسلامة المتعلقة القانون هذا أحكام جميع وننسري ٠ ١٩٨٦ بريل اً نيسان/ ١

 المستخدمين وعلى موظغببن تستخدم النني اعية الزر الموسسات على الاجازات على والحصول

٠ العمل بساعات نننحلق معينة احًكام من ات ء باسننثنا وسمح ٠ المدني الطيران في

 الترويجي النقابات اتحاذ مع اخنفاقا العمل لأرباب .النرويجي الاتحاد برم٢ وقد

 (أنظر الخاص القطاع على ببنطبق العمل مجال في المرأة و الرجل بين اة ادمساو بشأن

 المنشبين) هاتين بين المبرم ١٩٨٦ لسنة الأساسي للاننفاق السادس التكميلي الاننفاق

 مع مماثلة اننفاقات العمل لأرباب أخرى منظمات وقعت كما I ) المرفقة الترجمة (أنظر

٠ المستخدمين نقابات

 ن٢ شأنها من ابير تد لاننخان جادة مساعي العمل بسوق المعنية السلطات وننبذل

 نطاق توسيع على عد ننسا وأن ، والعمالة. الننعليم فرص على المرأة حصول فرص تحسن

٠ تقليدية غير أخرى مهنا ننشمل بحيث ، للمرأة المنداحة المهنية. ت I ر خفنيا لا ا|

 ء النسا تشجيع لىا مية I الر علامية لا ا لحملات ا سع I و ق نطا على مت ستتخد ا لغرض I I ولهن

 ♦ المبلئع مشروع الحملات هذه ..مثلة.٢ ومن ٠ الذكور عليها يسيطر التي المهن دخول على

 امج بر في المنخرطات ت با لشا I تعليم نحو موجه مقاطعتين في .أ بد الذي t لمشروع I I وهن

 نحقدها مهني نتوجه ت I ن سية. I در حلقات في عمالبن ٢ عن لنحدث I تقليدية غير تربوية. نهن

 بالدور المتعلق التمونج I ولهن ٠ بالعمالة. المعنية. لحكومية ا لهيثه I أو المدارس

٠ الأهمية بالغ تأثير

 تعويضا المبلغون ويمنح ٠ وتنظيمه. النشاط ا هذ منهجسه. هو المشروع من الغرض و

٠ سفرهم ,مماريغا ننفطي كما ، أجور من خسروه ما نظير جاليا

 يكرس مقاطعة كل في خاصا مسننشارا العمل سوق عن المسوولة. السلطات عينت وقد

٠ العاملة. القوى في المرآة باشننراك المتصلة للمسائل جهوده
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١

 ٠ نحو كمل ! سوق عن - لمسوولة I ت لسلطا I توجهها لتيا خرىلآ I بير I التد وسشمل

; يلي ما المرأة

 غير العمل بسوق الخامة التدريب دورات حسابات لفندقيق ننرتيبات اننخان —

٠ التقليدية

المهني" اد الاعد برنامج” من كجزء الذكور عليها يسيطر التي بالمهن الالحاق —

٠ المهن بشأن عملية ات ارشاد يقدم الذي

الموسسات من عدد مع العمل سوق عن المسوولة السلطات ننشننرك ، ذلك على وعلاوة

نتائج ح وستننا ٠ مهذيا المرآة د لارشا جديدة.- ائق/ذماذج طر اث استحد في الأبرى والمنظمات

ماليا دعما العمل بسوق المعنية السلطات وتقدم ٠ سنوات ٣ ٢ غضون في العمل ا هذ

٠ لقبيلا ا هذ من تجريبية ريع مشا نية. ثما مجموعه لما

: الصناعة' نحو الشابات توجيه المشاريع هذه أحد على ويطلق

 فجز التقنيشة المهن في الشابات تعيين يستهدف مشروع تنفيذ حاليا ويجري

 ويجري نأI سنو ثلاث المشروع وسيستغرق ٠ النرويج شمال أقعى فى الواقعة. المقاطعات-الثلاث

الى لمشروع I ويستند ٠ النرويج لشمال الصناعية. ' ريع المشا فريق مع اًالتعاون ٥سنغين

٠ )لتقني التعليم ر يخننا ء الفا من قليلد عددا أن —

 ات ن ملة عا قوة الى جة لحا ا أمس في ستكون لنروببج I شمال في عة لصناI أن —

 صناعة بتنمية يتصل فيما مثلا ، القادمة السنوات في المسننوى رفببع تعليم

٠ الذغط

h• القوى من مستقبلا البلد من الجزء ا هذ حاجات على الاهتمام تركيز ‘رورة 

٠ ملة لعا ا

٠ خرى٢ مقاطعات في مختنلغة باشكال المشروع ا هذ تنفيذ وببجرى

 من بعدد- الاقليمي التنمية. وصندوق العمل سؤق عن -المسوولة السلطات ننضطلع- كما

 غير مهن' في النساء تشغيل على العمل أرباب لتشجيع المادية. الحوافز تستخدم البرامج

٠ تقليدية

; يلي ما البرامج هذه أمثلة. ومن

 وظائف في ء النسا يسننخدم عمل رب أى يتلقى ٠ الوضعية. في المساواة اعانات ٠٠

 والتكاليف المرننب اجفالي من المائة. فبي ٢٥ قدرها اعانة تقليدية. غير

٠ كمتمرنات الاناث لقبول مماثلة اعانة وتمنح ٠ شهور ستة لمدة الاجتماعية

 تتعلن مشا'كل وجود لةحا في ت الموسسا اخل د النتدرببب لبرامج اعانات تمنح —

الى حاجة. هناك كانت اذا أو الوظيفي الهببكل أو الموظفين ننبارو ببلبفنعد
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١٣

، ذلك الى وبالاضافة ٠ الموظفين موهلات مستوى رفع اًو جدد موظفين تعيين

 الى فيها ببقدم التى الحالات في الوغمية في المساواة* اعانة منح يجوز

٠ التقليدية. غير المهن على نندرببب ء النسا

، الريفية طق المنا في القائمة المؤسسات في للبستثمانر اضانسة اعانة منح يجوز —

٠ ء النسا من .آكبر عدد. بتشغيل .المؤسسة تتعهد أن شريطة*

 فى المرآة أجل من عمل برنامج العاملة باليد المعنببة المدببرببة أعدت وقد —

 برنامج تنفيذ يستهدفا تجريبي لمشروع المقاطعات أحدى واختيرت ٠ العمل سوق

 بالاقتران التجريبي المشروع هذا تنفيذ وببجرى ٠ الأكمل الوجه على العمل

 ء القفا يستهدفا برنامج وهو ، الشمالية* بالمنطقة* الخادى بريت مشروع مع

٠ العمل سوق في الجنسببن بين المفاغلة على

 مع بالتعاون ٠ العمل سوق عن المسوولة السلطات ننقوم ، ذلك على وعلاوة

 لتوسيع علامية ا بحفلدت ، ت لموسسا I من وغيرها التعلببم و لكنائعى I رة I وز مثل أخرى لات وكا

 وكالات مع الفعلي التعاون في مقاطعات بخع بدأت وقد ٠ للمرأة المهنة اختيار نطاق

يسيطر بمهن للاشتعال معهن يتعاقد اللائي ت المتمرنا عدد- زببادة. بقمد المهني النندرببب

٠ لذكورI :عب

١٢ .المادة.

; السابق التقرير في الواردة المعلومات الى اضافة .*يلي فيما" ترد

 من وتجلى ٠ الأسرة أوضاع عن الستورتنغ الى تقريرا ١٩٨٥ عام في الحكومة* قدمت

 زة جا I - يدتمد ضرورة على ف I لأطر ا جديع رأي ق ننفا I لستورتنغ ا في رت I د لنني ا ت قشا لمنا ا
٠ ٠لآمومة١

 ٠ الماضية القليلة السنوات خلال وضوحا أكثر المرأة معاملة* ءة اسا أضحت وقد

 مركز عن لاببقل وما ، النرويج في ء للطوارى وهاننفا مركزا ٦٠ مجموعه ما حاليا وببوجد

 هذه ارة باد نسائية أفرقة* تتوم أن على ٠ العادة وجرت ٠ مقاطعة* كل في واحد ء رى طوا

 استشارية خدمات المراكز وتقدم- ٠ الدولة تر البلديا جانبا من تمويلها وببجري ، المراكز

 القانونية بالهيئات اتصال اقامة على -النساء ننشاعد كما ٠ الموقتة للاقامة وأماكن

٠ المساعدة تقدم. النني الرسمية الهيئات من وغببرها

 ك٠المستهد شوون رة I ووز الاجننماعببة والشوون الصحة رة I وز قدمت ، ١٩٨٣ عام وفي

 ويشكل ٠ المرأة معاملة. اساءة لمكافحة عمل مح برنا العدل رة I ووز الحكومية رةا لاد وا

 هذه نتناول لدى ات ار للوز مذ- لعا I لسياسة I عليه ننقوم لذي I الأساس لببوم I صج لبرنا I I هذ

 للعلوم النرويجي البحوث مجلى ءد٢ ، اتها ن الوزارات هذه مع وبالتعاون ٠ 'المسالة

٠ ان المببد ا هذ في .البحوث لأسشطة التوجيهية المبادىء< يحدد- بحثيا برنامجا والانسانيات
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- ١٤

١٣ المالذ

(اً) الفرعية الفقرة

 من سنة ١٦ دون أكثر أو طفل سنا وبما عن سوول لكل الأطفال استحقاقات نندفع

 يتحمل وعندما ٠ الحاضنين الأبوين أو الأبوين كلد اًو الأب اًو الأم أكان سواء ، العمر

٠ للآم. الطفل استحقاقات نندفع ، الطفل رعاية سوولية الأبوين كلد

 الى عية جننما لا I ية الرعا ت قا ستحقا I بعض على لحصول I حق يرننبط ، اًخرى حية. نا ومن

 المستغلبت ء النسا استحقاقات نفس على الحصول لبيوتا لربات يحق فلل ٠ لدخل با كبير حد

 وهذا ٠ الشيخوخة. مماش على الحصول عموما لهن يحق لا أنه ي٢ ، للدخل مدرة باعمال

٠ الأطفال رعاية. عن سوولات غير اًو سوولات كن I اذ عما ننماما منفصل

١٤ المادة.

٠ النروبج في السائدة- لأوخماع با خاصة. صلة. المادة. لهذه ليس

المتعلقة. الحالات في اًة للمر ص يخا I الوضع الى الاشارة نود فاننا ، ذلك ومع

 ء للنسا بالغة' آهمببة. |لمطعداًلة. فلهذه ٠ للزوجببن مشترك مشروع من ننيالمتا الدخل بتوزيع

٠ عق. ا بالزر المشننفلدت

 الدخل على الننقاعد ومعاشات الاجننماعي الضمان اسننخشاقات على الحصول يتوقف اذ

 الفاعل يعنبمبر ، للزودين مشننرك بعشروع المتعلقة. الحالات فغي ٠ للضريبة. الخاضع

 ٠ الرجل الى ننقريبا ائما د ذلك وينسب ٠- المتولد الدخل اكننسب الذي هو للعمل الحقيقي

 اً الزوجة اًو ( للزوج شخصيا دخلل لمشروع I من المنانني لدخل I مجموع من جزء ببعد وقد

 ار لمقد حدود المادة. في وننوجد ٠ المشروع في العمل من كبببر بقدر. نتقوم و٢ 'ببقوم عنديا

 الممكن من أن ببن ٠ نرويجي كرون١٤٠ ... بمبلغ حالببا الجزء هذا يحدد اذ ؛ الجزء هذا

 ٠ للغاية. منخفض المبلع أن بجلدء للعمل الفعلي التقسيم بحن ما اذا الصلخ هذا زبادة

 ٠ ر اًكب مبلغا منحها بببرر الزوجة. عمل اًن اثبات مسوولية. الزوجين على وتقع

 الممارسات اًن ببعني وهذا ، بالضرائب المعنبة. المحلية. السلطات ذلك ننقرببر وببننولى

حساباتها- البلديات من العديد تجري للتبسيط وننوخببا ٠ اًخرى الى بلدية. من تختلف لد

٠ نرويجي كرون ٤٠ ... حدود في

دون: الواقع في تحول قد تنفيذها وطريقة. السائدة. التنغلمية. للوائح ذا I ولذلك

 ني اشتراكها نظببر اجتماعية. استحقاقات و دخل صورة في كاف تعويض على المرآة حصول

٠ الأسرية. المشارببع

المشيركه. المشاريع من المكتسب الدخل ننوزببع سالة. في حالببا النظر وببعاد

 I وتوحد انصافا كثر٢٠ قواعد بوضع ننقوم اًن الحكومة من الستورتعخ طلب وقد ٠ للزوجين

٠ المجال هذا في

 الحمل حالات في بدببل ر استعئجا تكاليف اد- استرد بالزراعة المشتفلدت ء للنسا ويجوز

 قد الأم ننكون اًن وببشننرط ٠ اًسبوىا ١٨ مجموعها مدة عن النفقات هذه وترد ٠ والولادة

٠ وليدها وضع على السابقة. العشرة الشهور من شهور سبة. عن يقل لا ما المزرعة. في عملت
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— ١٥

 لغزرى1في عملها ون بالأدلة المرأة أثبتت اذا الا بديل استئجار تكاليف ترد ولا

1٠ فية u> I عدة مسا تستلزم المزرعة في العمل ؛نلروف وأن جنتالا ا مستوى على ظللحفا ضروري

١٠ المادة

 التشريع في' متساوية بوضعية والمرأة الرجل يتمتع ، المقدمة في شير٢ حسبما

 قاتسون مع تتوافق لا التي المعنية القوانين من قلة. هناك تزال لا .أذه بيد ٠ النرويجي

; الوضعية في المرآة و الرجل بين تساوي ولا الوضعية في واة المسا

للخدمة فقط الرجال ء استدعا يجوز بأنه ابق الحر من الوقاية قانون يقضي —

١٨ بين عمره يتراوح رجل لأي ويجوز ٠ ت يا بلد لد التابعة الاطغاء فرق في
٠ للبلديات التابعة غ الاطفا بفرق الالتحاق سنة ٥٠ و

 العسكرية' الخدمة بغرض ، مية I لز لا ا الوطنية بالخدمة ادمتعلق القانون يقضي —

'والمرأة الرجل بين المهنية اة لمسزو I أن بيد ٠ فقط الرجال على الاجبارية

 أن يعني ا وهن ٠ ١٩٨٥ عام في النرويجية* العسكرية الخدمة في ودخلت قد

 التعليم حيث من لذكورا للمجندين حة لمتا I الفرص. نفس على سيحصلن ء النسا

٠ النرويجية* المسلحة القوات في الرتب جميع في والتعيين

 السفن متن على للعمل دذى٢ عمريا ا- حد يفرص نحما البحارة قانون يتغمن —

٠ النص ا هذ ء العا الحكومة قررت ١٩٨ى عام وفي ٠ للجنس نئبعا يختلغا

حق وبتمر ، العرش على بالخلدفة يتعلق نحما النرويجي الدسننور يتضمن نغ

٠ الذكور الورثة على النرويج عرش ءاعتلل

٠ الجنسين بين المركز في المساواة قانون على الغلبة الدستوري النص ولهذا

٤و٣و٢ الفقرات

٠ رسميا ت المتطدبا بهذه لنرويج I ننفي

١٦ المادة.

(ج) و (ب) و (ا) الغرب. الفقرات - ١

أو ج لبؤو؛ إ - بعقد الأمر يتملق عندما يات المسؤول و لحقوق ا نفس لرجل ا و ة ٢ للمر ' : ٠٠ Li " ' ط ' ٠ :

 بقدر بية )الخا الأوغعاع مع ءم يتلد ج ا للغزو جديد نون قتا وضع على حاويا العمل ويجري ٠ فسخه

 ٠ الزوجين بين الملكية بعللقذ الخاص ١٩٢٧ سنة نون وقا ١٩١٨ لسنة الزواج قانون محل ليحل ' كبر٢

(د). الفرعية الفقرة

٠ السابق التقرير أنظر

♦ النرويج على ينطبق لا _٠٢
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