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ــالو، تولــت الرئاســة الــسيدة     نظــرا لغيــاب الــسيدة مان
 .سيمونوفيتش، نائبة الرئيسة

 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
ــن      ــدم مــــــ ــسادس المقــــــ ــدوري الــــــ ــر الــــــ التقريــــــ

ــدانمرك  CEDAW/DNK/Q/6 و (CEDAW/C/DNK/6 الــــــــــــــ
 CEDAW/C/DNK/Q/6/Add.1) و
بنــاء علـــى دعــوة مـــن نائبـــة الرئيــسة، أخـــذت ممثلـــة     - ١

 .الدانمرك مكاا إلى طاولة اللجنة
 عرضــت التقريــر الــدوري): الــدانمرك (الــسيدة آبيــل - ٢

، وقالـت إن الـدانمرك      (CEDAW/C/DNK/6)السادس للدانمرك   
خطت خطوات واسعة نحو تحقيق المساواة بين الجنسين، علـى          
الرغم من أن الحكومة تعترف بأنـه مـا زال أمامهـا الكـثير مـن                

وفي الــدانمرك، يجــري النظــر إلى المــساواة بــين الجنــسين . العمــل
ــيم أس     ــا ق ــى أ ــرأة عل ــساوية للم ــوق المت ــل  والحق ــية وعوام اس

كمــا أن المــساواة بــين الجنــسين . جوهريــة في مجتمــع ديمقراطــي
والمشاركة الكاملة من جانب المرأة في اتمع وأسـواق العمـل           

وهنــاك تــشريعات . تعتــبر شــروطا أساســية للنمــو الاقتــصادي  
قائمة تتعلق بالمساواة بين الجنسين، ودائمـا مـا تتخـذ الحكومـة          

ــشر   ــضمان أن تكــون الت ــة مــع  خطــوات ل ــدة متفق يعات الجدي
الاتفاقية التي تشكل مصدرا مهما ومطبقا من مصادر القـانون          

 .في الدانمرك
وقالـــت إن القـــانون المتعلـــق بالمـــساواة بـــين الجنـــسين  - ٣

وقــد أدى التعــديل الأخــير إلى توســيع  . يــشهد تحــسنا مــستمرا
ــواردة في القــانون والمتعلقــة بتكــوين الــس     نطــاق القواعــد ال

وقـد أصـدر   .  التي يقوم الـوزراء بتعيينـها مـن الجنـسين      واللجان
البرلمان الدانمركي لتوه تعـديلا بـشأن قـانون الأجـر المتـساوي،             

ــع إحــصاءات للأجــور        ــشركات الكــبيرة بتجمي ــو يــأمر ال وه
كمــا تم مــؤخرا تعــديل قــانون  . مفــصلة حــسب نــوع الجــنس 

المعاملـة المتــساوية في سـوق العمــل مـن خــلال إضـافة نــصوص     
أعمـال التحـرش الجنـسي والبلطجـة الجنـسية علـى أـا              تصنف  

كمــا تحــسنت القواعــد المتعلقــة    . أعمــال تنطــوي علــى تمييــز   
ــالأجور ــورس ضــده أو     . ب ــه م ــشعر بأن ويحــق لكــل شــخص ي

ضدها التمييز لأسباب متعلقة بنـوع الجـنس أن يقـدم شـكوى             
 .لدى مجلس المساواة بين الجنسين

ك تطبق جا مزدوجا    وكما أظهر التقرير، فإن الدانمر     - ٤
: مــن أجــل النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين، وهــو يتمثــل في   

استراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، تكملـها مبـادرات         
ونتيجة لذلك، تتمتـع المـرأة      . خاصة تركز على تحديات محددة    

الدانمركيــة بمــستويات رفيعــة مــن التعلــيم، ومعــدلات مــشاركة 
أنظمـــة ســـخية للإجـــازة الوالديـــة، عاليـــة في ســـوق العمـــل، و
ومع ذلـك، وعلـى نحـو مـا ذكـر      . ورعاية ارية معانة لأطفالها   

التقرير أيضا، فإن الدانمرك لا تزال تواجه عددا من التحـديات           
ــسين    ــين الجن ــساواة ب ــق بالم ــا يتعل ــى   . فيم ــة عل وتعمــل الحكوم

مواجهة هذه التحديات مـن خـلال مبـادرات خاصـة متنوعـة،             
لات ترمــــي إلى القــــضاء علــــى التحيــــزات مثــــل تنظــــيم حمــــ

ــشباب وتنظــيم      ــة فيمــا بــين الأطفــال وال والممارســات التمييزي
ــا    ــرأة المهــاجرة بحقوقه ــة الم ــادرات  . حمــلات لتوعي ــسعى المب وت

ــل       ــوق العمـ ــسي في سـ ــصل الجنـ ــن الفـ ــد مـ ــرى إلى الحـ الأخـ
الدانمركي والقضاء على الحواجز التي تحد من مـشاركة المـرأة،          

لمهـــــاجرة، في كـــــل مـــــن ســـــوق العمـــــل وخاصـــــة المـــــرأة ا
 .التعليم ونظام

ديــسمبر، أطلقــت الحكومــة خطــة  /وفي كــانون الأول - ٥
العمالـــة، المـــشاركة، وتكـــافؤ ”عمـــل رباعيـــة تعـــرف باســـم  

ويتمثـــل هـــدفها في المـــساهمة في . “الفـــرص بالنـــسبة للجميـــع
القـــضاء علـــى التحيـــزات المرتبطـــة بنـــوع الجـــنس ضـــد المـــرأة  
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لفتى فيما يتعلق بسوق العمل ونظـام التعلـيم         والرجل والفتاة وا  
في ذلـك    مبادرة، بما  ٥٠وتتضمن الخطة أكثر من     . والمنظمات

ــة       ــة إثني ــديهما خلفي ــيس ل ــذين ل ــرأة الل اســتهداف الرجــل والم
ولــدى الحكومــة أيــضا خطــة عمــل لمعالجــة المــشكلة . دانمركيــة

 .الخطيرة المتمثلة في الزواج القسري
ر بـالمرأة وبغـاء المـرأة مكانـة عاليـة           وتحتل قضايا الاتجـا    - ٦

ــالمرأة  . في جــدول أعمــال الحكومــة  وتعتــبر الحكومــة الاتجــار ب
. علــى أنــه نــوع حــديث مــن الــرق وتعمــل علــى القــضاء عليــه 

وظلت لمدة ثلاث سنوات تنفذ خطة عمل لمنـع الاتجـار بـالمرأة       
ــاليين   . ودعـــم الـــضحايا ــراءين متتـ ــة إجـ ــنت الحكومـ ــا شـ كمـ
لـذي يقترفـه الرجـل ضـد المـرأة، مـع التركيـز              لمكافحة العنـف ا   

 .بصفة خاصة على العنف ضد المرأة المهاجرة
وبالنــسبة لمــشاركة المــرأة في العمليــات المتعلقــة باتخــاذ   - ٧

 من الاتفاقيـة،    ٧القرار السياسي، على نحو ما دعت إليه المادة         
تبـــذل الجهـــود لزيـــادة عـــدد النـــساء في المناصـــب الـــسياسية،   

 في  ٢٧لصعيد المحلـي، حيـث تمثـل النـساء نـسبة            وخاصة على ا  
غـير أنـه في حـين حـدثت زيـادة           . المائة فقط من االس المحليـة     

طفيفــة في عــدد عــضوات اــالس البلديــة، فــإن النــسبة المئويــة  
ويجـري العمـل أيـضا مـن        . لعدد العمد من النساء قد انخفضت     

ــات   ــساء في الإدارة والكلي ــسبة الن ــادة ن ــدأت . أجــل زي ــد ب  وق
الحكومـــة في رؤيـــة نتـــائج مبادراـــا الراميـــة إلى إقنـــاع دوائـــر 
ــساء في       ــديها عــدد أكــبر مــن الن ــد أن يكــون ل الأعمــال بفوائ
المناصب الإدارية الرفيعة المـستوى، علـى نحـو مـا ورد بيانـه في               

وفي اـــال . ١١مراســـلات الوفـــد مـــع اللجنـــة بـــشأن المـــادة  
 بـشأن التقريـر     الأكاديمي، واستجابة لإحدى توصـيات اللجنـة      

، تركــــز (CEDAW/C/DNK/5)الــــدوري الخــــامس للــــدانمرك 
الحكومــة أيــضا علــى زيــادة عــدد النــساء في المناصــب الجامعيــة 

وتحقيقا لهذا الغرض، أنشأت خزانة فكرية أسفرت عـن    . العليا
إعداد عدد من التوصيات فيما يتعلق بالجامعـات، بمـا في ذلـك            

 بالمواهــب النـــسائية  مجموعــة مــن الأدوات الإداريــة للنــهوض    
 .وتوظيفها والاحتفاظ ا

ــرأة      - ٨ ــين الرجــل والم ــالأجور ب ــة ب ــل الفجــوة المتعلق وتمث
وبينمـا  . قضية أخرى تثير قدرا كبيرا من القلـق لـدى الحكومـة    

تتقاضى المرأة والرجل المرتب ذاته إذا قاما بأداء نفـس العمـل،            
 ويرجـع   .فإما في أغلب الأحيان لا يؤديـان الوظـائف نفـسها          

ذلك بدرجة كـبيرة إلى الفـصل في سـوق العمـل حـسب نـوع                
ويــــشمل تفــــسير آخــــر الفــــروق في مــــدة الخدمــــة  . الجــــنس

 في المائــة ٦ إلى ٣ومــع ذلــك فــإن فجــوة نــسبتها   . والتــدريب
وعلـى نحـو مـا ذُكـر في         . تزال قائمـة ولم يـتم تفـسيرها بعـد          لا

 وقــت ســابق، تتطلــب التعــديلات الأخــيرة لقــانون المــساواة في
الأجر أن تقوم الشركات بتجميـع إحـصاءات مفـصلة حـسب         

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الحكومــة تقــوم مــع   . نــوع الجــنس
ــة علــى دليــل     شــركائها الاجتمــاعيين بوضــع اللمــسات النهائي

 .للشركات يتعلق بالمساواة في الأجر
وقالــت في ختــام كلمتــها إن الوفــد الــدانمركي يتطلــع   - ٩

وذكرت أن الوفد شمل ممثلـي      . مع اللجنة إلى حوار مفيد وبناء     
الحكومــة المحليــة لكــل مــن جــزر فــارو وغرينلنــد، وطلــب بــأن  

 .تتاح لهم الفرصة أيضا للإدلاء بملاحظام الاستهلالية
، ممثـــل حكومـــة غرينلنـــد   )الـــدانمرك (الـــسيد وورم - ١٠
قال إن المـساواة بـين الجنـسين تـشكل قيمـة أساسـية في               : المحلية

وأضـاف أن الكـثير   . ماعية وفي تـشريعات غرينلنـد   الحياة الاجت 
من التـشريعات في غرينلنـد الـتي تتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين         

ولهــذا الــسبب، يركــز   . هــي مطابقــة للتــشريعات الدانمركيــة   
القسم الذي أعدته غرينلنـد مـن التقريـر علـى التـشريعات الـتي             

 .تخص غرينلند بالتحديد
نلنـــد للمـــساواة بـــين وفي كــل عـــام يقـــوم مجلــس غري   - ١١

وفي . الجنسين باعتمـاد مجـالات للتركيـز فيمـا يتعلـق بأنـشطتها        
ــامي  ــدني     ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ع ــف الب ــى العن ــس عل ــز ال ، رك
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وشملــت الأنــشطة اللقطــات التلفزيونيــة . والفكــري ضــد المــرأة
الـــتي تحمـــل رســـالة بـــأن العنـــف، ســـواء في داخـــل البيـــت أو  

ــدم معلومــات حــو    ــول، وتق ــع العنــف  خارجــه، غــير مقب ل من
ومجال التركيـز الآخـر هـو مـشاركة المـرأة           . ومساعدة الضحايا 

في الحياة العامة، وعرضت من أجـل هـذا الغـرض عـدة بـرامج               
دف إلى تزويد المرأة بأدوات لتمكينها من القيام بدور نشط          

 .في الهيئات السياسية وفي دوائر الأعمال ومجالات أخرى
 ـــ  - ١٢ ــار ب ــاء والاتجـ ــال إن البغـ ــائعين في  وقـ ــسا شـ المرأة ليـ

وربما يرجع ذلك إلى عوامـل ثقافيـة وإلى أن غرينلنـد            . غرينلند
 ألفــا فقــط تــشكل مجتمعــا صــغيرا ٥٧بــسكاا البــالغ عــددهم 

 .ويتميز بالشفافية
وبالنسبة للمبـادرات الجديـدة المتعلقـة بتعزيـز المـساواة            - ١٣

 عامـة   بين الجنسين، فإن مستوى التعليم في غرينلند أدنى بصفة        
منـــه في الـــدانمرك، ولكـــن الـــسلطات المحليـــة أطلقـــت مـــؤخرا  
مـــشروعا شـــاملا لتحـــسين التعلـــيم بالنـــسبة لكـــل مـــن المـــرأة  

ومن المأمول أن يؤدي ذلـك، في المـدى الطويـل، إلى           . والرجل
وتبلغ معـدلات المـرأة إلى الرجـل في         . تحسين الظروف المعيشية  

لي حاليـــا نحـــو المـــدارس الثانويـــة وفي مؤســـسات التعلـــيم العـــا 
 .٣٧إلى  ٦٣
 غرينلنــد علــى تحــسين ن، عمــل برلمــا٢٠٠٦وفي عــام  - ١٤

التشريع المتعلق بالإجازة الوالديـة، وتمديـد فتـرة الإجـازة حـتى             
ويؤكـد  .  أسـابيع  ٦ أسبوعا على الأقـل، يحـق لـلأب منـها            ٢٤

 .التشريع على مسؤولية كلا الأبوين عن أطفالهما
ــسن  - ١٥ ــسيدة إيلف ــدانمرك (ال ــة   )ال ــة المحلي ــة الحكوم ، ممثل

قالـــت إن لكـــل مـــن الرجـــل والمـــرأة، بموجـــب  : لجـــزر فـــارو
وكمــا أوضــح . تــشريعات فــارو، نفــس الحقــوق والمــسؤوليات

التقرير، أصدر برلمان فارو قانونا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين             
، الغرض الأساسي منه هـو القـضاء علـى جميـع            ١٩٩٤في عام   

وللمــرأة . س نــوع الجــنس أشــكال التمييــز القــائم علــى أســا    

والرجــل نفــس الحقــوق الــسياسية ويمكنــهما شــغل مناصــب       
ومع ذلك، تشكل المرأة    . انتخابية على جميع مستويات الحكم    
وفي وزارات فــارو الــسبع، . أقليــة في جميــع اــالات الــسياسية

. فــإن امــرأة واحــدة تــشغل منــصبا مــن مناصــب الإدارة العليــا  
 ٨لن مناصـب في الإدارة العليـا   ويبلغ عـدد النـساء الـلاتي يـشغ        

ــة١٤( ــة   )  في المائــ ــسات الحكوميــ ــالات أو المؤســ ــن الوكــ مــ
 .٥٧وعددها 

وينص قانون المـساواة بـين الجنـسين علـى وجـوب أن              - ١٦
يكون عدد النـساء والرجـال الـذين يعملـون في اللجـان العامـة               
واــالس البلديــة متــساويا، وقــد حرصــت لجنــة المــساواة بــين    

 ســريان القــانون، علــى العمــل بدقــة مــن أجــل   الجنــسين، منــذ
ومــع ذلــك، فإنــه في حــين تنــاقص عــدم  . اتبــاع ذلــك القــانون

ــد كــان هنــاك        ــوازن بــين الرجــل والمــرأة، فق  رجــلا ٢٥٣الت
ــة في   ١٦٤ و  امــرأة يعملــون في اللجــان العامــة والــس البلدي

وقـد  .  في المائة  ٣٩ في المائة مقابل     ٦١، أي بنسبة    ٢٠٠٣عام  
ــار   قـــام الـــوز ير المـــسؤول عـــن المـــساواة بـــين الجنـــسين بإخطـ

الــسلطات العامــة المختــصة باتخــاذ الخطــوات اللازمــة لــضمان    
 .الامتثال لأحكام القانون

وقد تركز العمل أيضا على تشجيع المزيد مـن النـساء            - ١٧
وفي الانتخابــات البرلمانيــة . علــى المــشاركة في الحيــاة الــسياسية

اة بـين الجنـسين بـدور قيـادي         ، قامـت لجنـة المـساو      ٢٠٠٢عام  
في الترتيـــب لعقـــد منتـــدى لتـــشجيع المـــرأة علـــى الـــسعي إلى   

 .انتخاا
قالت إنه من الأهميـة بمكـان       ): الدانمرك (السيدة آبيل  - ١٨

ــشريعاا      ــال تـ ــل امتثـ ــة أن تكفـ ــة الدانمركيـ ــسبة للحكومـ بالنـ
لـذلك فـإن الحكومـة ترحـب بالدقـة الــتي      . للالتزامـات الدوليـة  

ــة والفرصــة الــسانحة لمناقــشة تنفيــذ الالتزامــات   تتوخاهــا ا للجن
ــة  ــواردة في الاتفاقي ــة أن توصــياا    . ال وقالــت إــا تؤكــد للجن
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ســيتم نــشرها ومناقــشتها علــى نحــو دقيــق في الــدانمرك وســيتم   
 .النظر بإمعان في تنفيذها

 ٢ و ١المادتان 
التمست الحصول على إيـضاحات     : السيدة غناساجا  - ١٩

وقــد جــاء في . تفاقيــة في جــزر فــارو وغرينلنــدبــشأن تنفيــذ الا
التقرير أن تصديق الدانمرك يشمل مملكـة الـدانمرك كلـها، الـتي             

ولكـن التقريـر يـذكر      . تشكل حزر فارو وغرينلند جـزءا منـها       
أيــضا أن التــشريعات الدانمركيــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين   

تنطبـــق في هـــذين الإقلـــيمين، ويبـــدو أن كـــلا مـــن التقريـــر  لا
ــبين أن       ــد ي ــارو وغرينلن ــا ممــثلا جــزر ف  ــتي أدلى ــات ال والبيان
تــشريعاما المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين تختلــف في بعــض    

ــة المتعلقــة ــذا الموضــوع    . النــواحي عــن التــشريعات الدانمركي
وسوف تعبر عن تقديرها إذا أمكن للوفد أن يشرح كيـف أن    

ــد     ــارو وغرينلن ــى جــزر ف ــق عل ــة تنطب ــن  الاتفاقي ، باعتبارهمــا م
ــين       ــوارق بـ ــدانمرك، والفـ ــة الـ ــزأ لمملكـ ــتي لا تتجـ ــزاء الـ الأجـ

 .تشريعاما والتشريعات الدانمركية المتعلقة بأحكام الاتفاقية
طلبت الحصول علـى إيـضاح بالنـسبة        : السيدة سيمز  - ٢٠

 .لتطبيق الاتفاقية على جزر فارو وغرينلند
 ـــ: الرئيـــــسة - ٢١ ة، تحـــــدثت بـــــصفتها عـــــضوا في اللجنــ

وتــساءلت عمــا إذا كانــت الــسلطات الدانمركيــة قــد ناقــشت   
التعليقات الختامية السابقة بشأن الدانمرك وقامت بالبت فيهـا،         
مع الإشارة بصفة خاصة إلى ضـمان التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة             
والبروتوكول الاختيـاري في البلـد بأكملـه، بمـا في ذلـك جـزر               

عرفــة كيفيــة تنظــيم  وقالــت إــا تــود أيــضا م . فــارو وغرينلنــد
تطبيــق الاتفاقيــات الدوليــة في إقليمــي الحكــم المحلــي، وكيفيــة   
معالجــــة الــــشكاوى ذات الــــصلة هنــــاك، ومــــا هــــي أنــــواع  

وتـساءلت عمـا إذا     , .العلاجات المحلية قبل الإحالـة إلى اللجنـة       
كانت هناك ترتيبـات مؤسـسية أو مـا إذا كـان يجـري الـتفكير                

رير الدوريـة وتعليقـات اللجنـة       في إيجادها من أجل تقـديم التقـا       

وعلــى الــرغم مــن المناشــدة    .  البرلمــان الــدانمركي الختاميــة إلى
الــسابقة للجنــة إلى الــدانمرك بــأن تقــوم بــإدراج الاتفاقيــة في       
ــسلطات      ــد أن الـ ــر يفيـ ــإن التقريـ ــي، فـ ــانوني المحلـ ــا القـ نظامهـ

وقالــت إنــه بينمــا لا تلــزم . الدانمركيــة قــررت ألا تقــوم بــذلك
 ذاــا الــدول الأطــراف باتخــاذ هــذه الخطــوة، فــإن        الاتفاقيــة 

القانون الدولي يطلب من الأطراف في جميع الصكوك الدوليـة          
الــتي تم التــصديق عليهــا أن تقــوم بإدراجهــا في القــانون المحلــي، 

ونظـــرا لأن التقريـــر . دون أن يملـــي عليهـــا كيـــف يـــتم ذلـــك 
حكـام  الدوري السادس يفيد أن القوانين الدانمركية تتفـق مـع أ     

الاتفاقية، فإنه من المحير للغايـة أن تقـرر الـسلطات عـدم إدراج              
 .الاتفاقية في القانون المحلي

قالـت إن الاتفاقيـة مطبقـة       ): الدانمرك (السيدة آبيل - - ٢٢
في غرينلند، ولكن غرينلند، بموجب تـشريعات الحكـم المحلـي،           
ــة     ــن للحكومــ ــي، ولا يمكــ ــذها العملــ ــسؤولية تنفيــ ــولى مــ تتــ

 .ية أن تتدخل في هذا الشأنالدانمرك
ــسيد وورم - ٢٣ ــدانمرك (ال ــا لترتيــب   ): ال ــه وفق أضــاف أن

تــشريعي معقــد، تتحمــل غرينلنــد، بموجــب تــشريعات الحكــم  
المحلي، المسؤولية القانونية الكاملـة لكفالـة تحقيـق المـساواة بـين             

ــة   ــذ الاتفاقيـ ــا في ذلـــك تنفيـ ــسين، بمـ ــام . الجنـ ، ٢٠٠٣وفي عـ
 يتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين، بمـا في           أصدرت غرينلند تشريعا  

ذلك المسائل المتعلقـة بـالزواج والمـشاركة، وقـد وردت بعـض             
 .التفاصيل في التقرير الدوري

ــدانمرك (الـــسيدة إيلفـــسن - ٢٤ قالـــت إن رد الـــسيد ): الـ
 .وورم ينطبق أيضا على الحالة في جزر فارو

قالـــت إن مـــسألة إدراج ): الـــدانمرك (الـــسيدة آبيـــل - ٢٥
لاتفاقية في التشريعات المحلية الدانمركية قـد نوقـشت كـثيرا في            ا

وأضـافت أن الاتفاقيـة صـك    . الاجتماعات السابقة مع اللجنـة   
ملــزم قانونــا في الــدانمرك ويمكــن بــل ويــتم الاحتجــاج بــه أمــام 
جميع المحاكم، بما في ذلـك المحكمـة العليـا، وفي مجلـس المـساواة               
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ســتعراض جميــع التــشريعات وقالــت إنــه يــتعين ا. بــين الجنــسين
الجديدة لضمان أا تتفق مع جميـع الـصكوك الـتي تم التـصديق      

غـير أنـه    . عليها، بمـا في ذلـك الاتفاقيـة، قبـل أن يـتم إصـدارها              
كما ورد شرحه في التقرير بـشأن التوصـية الـصادرة عـن لجنـة               
الإدراج، قــررت الحكومــة الدانمركيــة عــدم إدراج الاتفاقيــة في 

 .ليةتشريعاا المح
 ٥ إلى ٣المواد 
طلبــت أن تقــدم التقــارير :  شــيلنغ-الــسيدة شــوب  - ٢٦

الدورية المقبلة المزيد من المعلومـات حـول نتـائج وأثـر التقـارير          
ــر    ــره في التقريـ ــاء ذكـ ــها جـ ــة، وكـــثير منـ والدراســـات الوطنيـ

واسترعت الانتباه أيضا إلى    . السادس، على السياسة والتشريع   
يونيـه  /هية المنقحة والصادرة في حزيـران     واقع أن المبادئ التوجي   

 طلبــت تقــديم تقريــر أساســي إلى جميــع الهيئــات الــسبع ٢٠٠٦
ورحبــت . تالتابعــة للأمــم المتحــدة والمنــشأة بموجــب معاهــدا 

ــة إلى إرفــاق التعليقــات المقدمــة مــن المنظمــات     ــادرة الرامي بالمب
الدانمركية غير الحكومية بالتقرير الدوري، وهو مـا يلـبي رغبـة            
اللجنة في المزيد مـن التفاعـل بـين الحكومـات والمنظمـات غـير               

غير أا ما زالت غير مقتنعـة بـالردود المقدمـة علـى             . الحكومية
الأسئلة المتعلقة بالحكم المحلي في غرينلند وجزر فـارو، وقالـت           
إا تريد أن تعرف ما إذا كان قد تم إنشاء آلية معنيـة لـضمان               

قلــيمين ضــمن أُطــر زمنيــة محــددة، تنفيــذ الاتفاقيــة في هــذين الإ
ــن       ــاملة ع ــسؤولية ش ــة تحــتفظ بم ــة الدانمركي ــرا لأن الحكوم نظ

ــة  ــق الاتفاقيـ ــع    . تطبيـ ــت جميـ ــا إذا كانـ ــضا عمـ ــساءلت أيـ وتـ
الــوزارات تعمــل مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني،   
وهو مطلب قانوني في جميع بلـدان الاتحـاد الأوروبي، ومـا هـو              

صات الـصادرة عـن الحكومـة المركزيـة         السبب في أن الاختـصا    
فيما يتعلق بالإصلاحات المؤسـسية الأخـيرة لا تتـضمن تعمـيم            
مراعاة المنظور الجنساني، وما إذا كان ذلك سـوف يـؤثر علـى             

 .فرص المرأة للتقدم إلى المناصب السياسية

طلبت الحصول على بيانات    : السيدة زو اكسياكياو   - ٢٧
ة المكرسـة لتعمـيم مراعـاة المنظـور         حول الموارد البـشرية والمالي ـ    

الجنساني من جانب الوزارات والإدارات الحكوميـة المختـصة،         
كما طلبت الحصول على معلومات تكميليـة عـن العلاقـة بـين             

ــة المختــصة      ــب الوزاري ــسين والمكات ــين الجن ــساواة ب ــس الم . مجل
وفيما يتعلق بالسلطات المحلية وإقليمي الحكم المحلي، تـساءلت         

كانـــت هنـــاك هياكـــل مماثلـــة لتعزيـــز المـــساواة بـــين   عمـــا إذا 
ــسين ــوجيهي    . الجن ــق ت ــشاء فري ــدوري، تم إن ــر ال ــا للتقري ووفق

 ٢٠٠١مــشترك بــين الــوزارات مــن كبــار المــسؤولين في عــام    
لرصد تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، وتـساءلت عـن النتـائج            
التي أسـفر عنـها المـشروع وعمـا إذا كـان مـن المتـوخى إجـراء                  

ويشير التقرير إلى تقدم بطيء نسبيا نحـو تعمـيم مراعـاة            . متقيي
المنظور الجنـساني في بعـض الـوزارات، وتـساءلت عـن التـدابير              

 .التي من المخطط اتخاذها لإصلاح النتائج غير المُرضية
أعربـت عـن قلقهـا لإلحـاق التقريـرين          : السيدة سـايغا   - ٢٨

ــالت   ــة في إقليمــي الحكــم المحلــي ب ــدوري، المــتعلقين بالحال قرير ال
وأوضحت أن مركز هـذين التقريـرين إزاء الاتفاقيـة لـيس هـو              

وقالـت إن الحـل المناسـب       . نفسه مثلما في بقيـة أنحـاء الـدانمرك        
ــر الخــاص بكــل      ــيمين التقري ــا الإقل ــدم حكومت ــل في أن تق يتمث

وأعربـــت عـــن عـــدم اغتباطهـــا إزاء المبـــادرة المتعلقـــة  . منـــهما
لحكوميـة في التقريـر الـدوري،       بإدراج تعليقات المنظمات غير ا    

الذي طلب ترجمتها إلى لغات رسميـة أخـرى علـى نفقـة الأمـم               
وقالــت إنــه ينبغــي في المــستقبل أن تقــدم تعليقــات      . المتحــدة

المنظمات غير الحكوميـة علـى نحـو مـستقل مـن أجـل تعميمهـا           
 .بشكل غير رسمي

وقالت إن مجلس المساواة بين الجنـسين، لكونـه بـدون            - ٢٩
 ولــه إجــراءات بالغــة البــساطة، مــن المفــروض أنــه في   تكــاليف

وتــساءلت عــن  . متنــاول أصــحاب الــشكاوى بدرجــة أكــبر    
ــق عــن        ــث التطبي ــن حي ــا م ــل الــس مختلف ــذي يجع ــسبب ال ال

وما عدد القضايا التي عرضت علـى الـس؟        . المحاكم التقليدية 
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وكيــف تقــوم الــسلطات بتقيــيم أنــشطته؟ وعمــا إذا كــان مــن  
دم باســتئناف ضــد قــرارات المحــاكم أمــام الــس   الممكــن التقــ

 .والقيام بالعكس
طلبت أيـضا إيـضاحا بـشأن كيفيـة         : السيدة غسبارد  - ٣٠

ــيمين      ــذ في الإقل ــتم رصــد هــذا التنفي ــة وكيــف ي تنفيــذ الاتفاقي
المتمتعين بالحكم المحلي، نظرا لأن الـذي صـدق علـى الاتفاقيـة             

إا تـود أن تعـرف      وقالت أيضا   . هو الدانمرك وليس الإقليمين   
كيف تعمل سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني من الناحيـة          

وطلبــت معرفــة مــا إذا كـــان    . العمليــة وكيــف يــتم تقييمهـــا   
المسؤولين مثل القـضاة وضـباط الـشرطة ومـوظفي الـوزارات،            

وقــد أشــار التقريــر إلى كتيــب يتــضمن . لــديهم إلمــام بالاتفاقيــة
لت كيـف يـتم نـشره ومـا هـي           معلومات عن الاتفاقية، وتـساء    

وبالمثــل، تــساءلت عمــا إذا كــان التقريــر المتعلــق  . نتــائج ذلــك
بالمــساواة بــين الجنــسين والمقــدم ســنويا إلى البرلمــان الــدانمركي   

. ، يطلــع البرلمــان علــى الاتفاقيــة وتنفيـــذها    ٢٠٠١منــذ عــام   
وتساءلت أيضا عما إذا كان التقرير الدوري السادس قد قُـدم           

 الدانمركي للمناقشة، وقالت إنه سـوف يكـون مـن           إلى البرلمان 
المفيــد للجنــة أن تــضطلع علــى أي محتويــات تــصدر عــن هــذه   

 .المناقشة
وتــساءلت إــا تــود أن تعــرف مــاذا يتمتــع بــه مجلــس    - ٣١

المساواة بين الجنسين من مـوارد بـشرية وماليـة، ومـا هـو عـدد             
شملـها  حالات الاستئناف المقدمـة إليـه ومـا عـدد القـضايا الـتي               

 .البحث
وأخيرا، قالت إنـه علـى الـرغم مـن أن المنظمـات غـير                - ٣٢

الحكوميـة الدانمركيـة أدرجـت تعليقاــا في التقريـر، فـإن أحــدا      
وتساءلت عما إذا كان ذلك راجعـا       . منها لم يحضر الاجتماع   

إلى اقتناعها العام بـسياسة الحكومـة أو أنـه راجـع إلى انخفـاض               
ية المقدمة للمنظمات غير الحكوميـة      يؤسف له في المساعدة المال    

 .من جانب الحكومة الدانمركية لحضور الاجتماعات

ــل  - ٣٣ ــسيدة آبيـ ــدانمرك (الـ ــشتها  ): الـ ــن دهـ ــت عـ أعربـ
ــه يفتقــر إلى معلومــات عــن نتــائج     للانتقــاد الموجــه للتقريــر بأن

وقالــت إنــه يمكــن قيــاس نتــائج سياســة  . التقــارير والدراســات
ع الـنقص النـسبي في التمييـز القـائم          الحكومة الدانمركية من واق ـ   

ــدانمرك    ــاة في الـ ــالات الحيـ ــم مجـ ــنس في معظـ ــوع الجـ ــى نـ . علـ
وأضافت أن التقرير يضم معلومات إحصائية كبيرة عـن نتـائج        

ــائج    وقالــت إــا  . التقــارير والدراســات وعــن تحليــل هــذه النت
ــا الاســتهلالي     ــات في بيا ــضا هــذه المعلوم ــ. نقلــت أي ت وطلب

الحصول على إيضاح للمجالات التي تفتقر إلى معلومـات عـن           
 .النتائج العملية

ــإن       - ٣٤ ــة، ف ــير الحكومي ــات غ ــدور المنظم ــق ب ــا يتعل وفيم
الحكومة الدانمركية تعترف بالحاجة إلى الحوار مـع قبولهـا بأـا            

وقالـت إن   . هي المسؤولة الأخيرة عن تنفيذ الاتفاقية وأهدافها      
 غير الحكومية ناجح، وخاصة في مجـالات        الحوار مع المنظمات  

ــالي       ــدعم الم ــد ازداد ال ــرأة، وق ــالمرأة والعنــف ضــد الم الاتجــار ب
ومــن المهــم أنــه أُتيحــت للمنظمــات . المقــدم لهــا عــبر الــسنوات

غــير الحكوميــة الفــرص لانتقــاد سياســة الحكومــة وأن تكــاليف 
. سـفرها لحـضور الاجتماعــات الدوليـة يــتم تغطيتـها في العــادة    

 ذلك، فإنه من المهم إقامة توازن بين الـدفاع عـن حقـوق              ومع
 .المنظمات غير الحكومية وضمان استقلالها عن الحكومة

وبالنسبة لغرينلند وجزر فارو، فـإن اللجنـة الدانمركيـة           - ٣٥
المسؤولة عن ضمان الامتثال للمعاهدات الدوليـة ترصـد أيـضا           

ووفقــا للمبــدأ . الامتثــال في الإقلــيمين المتمــتعين بــالحكم المحلــي
الديمقراطي للحكم المحلي، فإن هذين الإقليمين مـسؤولان عـن      
الامتثال لجميـع الـصكوك الدوليـة وإمـا يخـضعان للالتزامـات          

 .نفسها مثل الحكومة الوطنية
وقالت إن إدارة المساواة بين الجنسين التي تعمـل نائبـة       - ٣٦

الجنسين الـذي  لأمينتها العامة، مسؤولة أمام وزير المساواة بين        
ــشؤون       ــي وزارة ال ــة، ه ــسلطة وزارة حكومي ــدوره ل يخــضع ب
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ولـدى الإدارة   . الاجتماعية حاليا، غير أا إدارة مـستقلة ذاتيـا        
 موظفا معظمهم من النساء، ولكن الجهود تبـذل الآن    ٢٠نحو  

 مليون كرونـر    ١٥وتبلغ ميزانيتها   . لتوظيف المزيد من الرجال   
وارد إضـافية كـبيرة مـن أجـل        للأغراض العمليـة، فـضلا عـن م ـ       

. المبادرات الخاصة مثل خطة العمـل المعنيـة بـالعنف ضـد المـرأة         
ويجري كل عام إعداد تقرير حـول نتـائج خطـة العمـل العامـة               

 .للإدارة، وهي تقابل تماما الأهداف الموضوعة في الاتفاقية
وقالت إن مجلس المـساواة بـين الجنـسين هيئـة مـستقلة              - ٣٧

 مــن التمييــز وتتــألف مــن قــاض واثــنين مــن  تتنــاول الــشكاوى
المــدعين لــديهما خــبرة في العلاقــات العماليــة والمــساواة بــين       

 في ٢٠ و ٢٠٠٥ قـــضية في عـــام ٣٨وقـــد تنـــاول . الجنـــسين
ويتميز الإجراء المتعلـق بتقـديم      . ٢٠٠٦النصف الأول من عام     

شــكوى مــن خــلال مجلــس المــساواة بــين الجنــسين بقــدر مــن     
وعلـى سـبيل المثـال،      . ا يتم مـن خـلال المحـاكم       البساطة أكبر مم  

ــبكة       ــى شـ ــس علـ ــع الـ ــى موقـ ــشكاوى علـ ــديم الـ ــن تقـ يمكـ
ويقرر الـس في كـل قـضية مـا إذا كـان يقـرر مـن                 . الإنترنت

عدمه بمنح تعويض، كما أن هنـاك إجـراء للاسـتئناف بالنـسبة             
وهنــاك أيــضا . للــشكاوى غــير المقتنــع أصــحاا بقــرار الــس 

ذ دفــع التعــويض مــن جانــب مــوظفين أو كيانــات تــدابير لإنفــا
ــلة ــساء   . أخـــرى ذات صـ ــدم الـــشكاوى مـــن جانـــب النـ وتقـ

 .والرجال بأعداد متساوية تقريبا
ــة الجديــدة    - ٣٨ ــادئ التوجيهي وأشــارت إلى تعليــق عــن المب

ــارير بموجــب جهــاز المعاهــدة   ــر  . لتقــديم التق وقالــت إن التقري
بـادئ التوجيهيـة    الدوري السادس قد تم إعداده قبـل صـدور الم         

غـير أنـه سـوف يـتم بـذل كـل جهـد لـضمان امتثـال                 . الجديدة
 .التقرير الجديد لهذه المبادئ

ويــرد في القــانون الــدانمركي تعمــيم مراعــاة المنظــور       - ٣٩
لذلك تم إعـداد    . الجنساني، ولكن التنفيذ العملي عملية مطولة     

خطــة لــضمان تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى جميــع        

يات إدارة الدولــة، ويــتم تنفيــذ ذلــك بمعرفــة فريــق رفيــع مــستو
وقــد تم إعــداد . المــستوى مــن كبــار المــسؤولين في كــل وزارة 

إحـــصاءات دقيقـــة عـــن اشـــتراك الرجـــال والنـــساء في مختلـــف 
وتم . االات حتى يمكن توجيه جهود التعميم علـى نحـو فعـال      

ات أيضا تعديل أنشطة الاتصال لمراعـاة الاختلافـات في تـصور          
ويتعاون الفريق مع وزارة المالية من أجل تـوفير         . الرجل والمرأة 

ويجري حاليا اتخاذ أنشطة تربويـة ذات       . الميزانية لجهود التعميم  
 .صلة ضمن عدد من الوزارات

وقــد ادعــت بعــض المنظمــات غــير الحكوميــة أن لجنــة   - ٤٠
الإصلاح الهيكلي قد عجزت عن أخـذ تعمـيم مراعـاة المنظـور          

ــساني ــة في     الجن ــيم اــالس البلدي ــادة تنظ ــدى إع ــار ل  في الاعتب
وهذه ليست هي الحالـة علـى الـرغم مـن صـحة القـول               . البلاد

بأن الأمر يحتاج إلى المزيـد مـن العمـل في هـذا الـشأن، وقـد تم                  
ــشاء فريــق عامــل لهــذا الغــرض   وقــد طلــب مــن الأحــزاب   . إن

وقـــد . الـــسياسية زيـــادة عـــدد النـــساء المرشـــحات للانتخـــاب
ت التجــارب الــسابقة أن المرشــحات مــن النــساء حققــن أظهــر

غــير أن الأمــر يحتــاج أيــضا في هــذا . معــدلا عاليــا مــن النجــاح
 .الشأن إلى المزيد من الجهود على الصعيد المحلي

أشـارت إلى الـسؤال الـذي       :  شيلنغ -السيدة شوب    - ٤١
ســـبق أن وجهتـــه، وقالـــت إنـــه في حـــين أن التقريـــر يقـــدم       

دراسـات الـسابقة، فإنـه لـيس مـن الواضـح            تفصيلات لنتائج ال  
ــي    ــراء سياسـ ــائج إلى إجـ ــذه النتـ ــة هـ ــة ترجمـ ــسبة . كيفيـ وبالنـ

 مـن الاتفاقيـة، تـساءلت عمـا إذا كانـت            ٤ من المادة    ١ للفقرة
هناك سياسـة سـافرة لاسـتخدام التـدابير المؤقتـة الخاصـة، علـى               

، ومـا إذا كانـت      ٢٥نحو ما جاء في التوصية العامة للجنة رقم         
 المساواة بـين الجنـسين تـنص علـى المـساواة بـين النتـائج                سياسة

 .المراد تحقيقها بدلا من مجرد المساواة بين الفرص والمعاملة
ــسيدة كــوكر   - ٤٢ ــاه-ال ــادة  :  أبي ــن ٥أشــارت إلى الم  م

ــشير إلى عــدد مــن الدراســات      ــر ي ــة، وقالــت إن التقري الاتفاقي
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راء تقيـيم   وعلى سـبيل المثـال، تقـرر إج ـ       . دون أن يبين نتائجها   
 لاسـتخدام أجهـزة الإنـذار بوقـوع هجـوم مـن             ٢٠٠٤في عام   

وقالــت إــا تــود أن . جانــب المــرأة الــتي تتعــرض لخطــر العنــف
تعرف نتيجـة هـذا التقيـيم ومـا إذا كانـت الأجهـزة قـد أثبتـت                  
. فعاليتــها، ومــا إذا كانــت هنــاك خطــط لزيــادة العــدد الــصادر

ي يـشكل جـزءا مـن    وتود أيضا معرفة ما إذا كـان التقريـر الـذ          
الدراسة الاستقصائية الدولية للعنف ضد المرأة قد نشر في عام          

وتـود أيـضا   . هو مخطط وما هي نتائجـه الرئيـسية      كما ٢٠٠٤
معرفــة نتيجــة تقيــيم مراكــز تقــديم المــشورة إلى ضــحايا الجريمــة 
الــتي جــاء ذكرهــا في التقريــر، ونتيجــة البحــث المتعلــق بــالعنف 

 بالتعـاون مـع   ٢٠٠١ غرينلنـد في عـام   ضد المـرأة الـذي أجرتـه     
 .آيسلندا وجزر فارو

وقالت إن بعض المنظمات غير الحكومية أعربـت عـن           - ٤٣
قلقها إزاء حالة النساء الأجنبيات الحائزة علـى تـصاريح إقامـة            

. محددة الوقت واللاتي تركن أزواجهـن بـسبب إسـاءة المعاملـة           
صول علــى وغالبــا مــا تجــد هــؤلاء النــساء أنــه مــن الــصعب الحــ

تــصريح بالبقــاء في الــدانمرك لأــن يفتقــرن إلى معرفــة القــانون  
وتـساءلت عـن الخطـوات      . المطبق والإجراءات المقـرر متابعتـها     

الـــتي يجـــري اتخاذهـــا لـــضمان أن تتـــوفر لـــدى هـــؤلاء النـــساء 
المعلومات التي يحتاجن إليها، وما إذا كانت الحكومـة تنظـر في           

 .تعديل القانون لتسهيل حالتهن
 ٦لمادة ا

قالــت إنــه يبــدو أن إدارة المــساواة بــين  : الــسيدة تــان - ٤٤
ــاء،       ــسألة البغ ــام إلى م ــن الاهتم ــدرا ضــئيلا م ــير ق ــسين تع الجن
وأعربت عن قلقها بصفة خاصة إزاء وجود تعميم يقضي بـأن     
ــع        ــة م ــن الدول ــساعدة م ــى م ــون عل يحــصل الأشــخاص المعوق

 جهـود تقـديم   وقالت إنه في حـين أن    . ترتيبات لاستخدام بغايا  
ــإن     ــاء، فــ ــديرة بالثنــ ــوقين جــ ــخاص المعــ ــساعدة إلى الأشــ المــ

لـذلك ينبغـي   . مساعدم على الانغماس في الرذيلة غير مقبولة   

. إلغــاء هــذا التعمــيم وإصــدار بيــان عــام يــدين اســتغلال البغــاء 
وفــضلا عــن ذلــك، ينبغــي إنفــاذ التــشريعات الراميــة إلى حمايــة 

اذ تـدابير أخـرى ضـد العنـف،         المرأة من العنف، والنظـر في اتخ ـ      
 ١٩ و ١٢علــى نحــو مــا ورد في التوصــيتين العــامتين رقمــي      

وينبغــي أيــضا أن يحــصل البغايــا علــى  . الــصادرتين عــن اللجنــة
 .خدمات دعم لمساعدن للعثور على بدائل لبغاء

ــة في  : الــسيدة ســيمز - ٤٥ تــساءلت عمــا إذا كانــت الرغب
الأقليــات تــسفر عــن الحفــاظ علــى الثقافــات الأصــلية واحتــرام 

استمرار الممارسات التي تنطوي على تمييز ضد المرأة، مثل بتـر           
وبالنـسبة للبغـاء، فإـا تفهـم        . جزء من العضو التناسلي للأنثى    

أن أعضاء القوات المسلحة تصدر إليهم تعليمات، كجـزء مـن           
تدريبــهم، بعــدم اســتخدام بغايــا عنــدما يوجــدون في بلــدان       

 علاقــات جنــسية بــصفة عامــة مــع   أجنبيــة، وعــدم التــورط في 
وقالــت إــا تــود أن تعــرف مــا إذا كــان  . المواطنــات المحليــات

أعـضاء القـوات المـسلحة قـد صـدرت إلـيهم تعليمـات صــريحة        
أيــضا بــأن الاغتــصاب ســواء لأعــضاء الــسكان المحلــيين في بلــد 
أجــنبي معــين أو للوطنيــات الــدانمركيات في القــوات المــسلحة،  

 .محظور
تحـــــدثت بـــــصفتها عـــــضوا في اللجنـــــة،  : ةالرئيـــــس - ٤٦

وتساءلت عما إذا كانت قاعدة البيانات الوطنية بشأن العنـف          
ضــد المــرأة تــشمل غرينلنــد وجــزر فــارو أو أن لــديهما قواعــد  

وطلبــت الحــصول علــى بيانــات حــول عــدد  . بيانــات مــستقلة
. النـــساء الـــلاتي يقـــتلن كـــل ســـنة في حـــالات العنـــف المـــترلي

ى متــوفر للنــساء ضــحايا العنــف،   مــأو٣٧ولاحظــت وجــود 
وتساءلت مـا إذا كـان قـد وجـد أن هـذا العـدد كـاف أو مـن                    

وقالت إا تود أن تعـرف أيـضا     . المطلوب توفير أماكن أخرى   
مــا إذا كــان الوصــول إلى المــآوى بــدون مــصاريف ومــا إذا        
كانت هناك تدابير قائمة، سواء اختياريـة أو إجباريـة، بالنـسبة        

 .كبون العنف ضد المرأةللأشخاص الذين يرت
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قالــت إن تقيــيم اســتخدام ): الــدانمرك (الــسيدة آبيــل - ٤٧
أجهزة الإنذار من جانب المرأة المعرضة للخطر قـد كـشف أن            

ــوفير   . الطلــب أدنى مــن المتوقــع  ومــن المــأمول أن يغــير ذلــك ت
ــوفر للمــرأة      ــدعم المت مراكــز للأزمــات ومــآوى، إلى جانــب ال

مـساعدا علـى الـشعور بقـدر مـن          عندما تترك هذه المراكز، و    
 .الأمن يكفي لعدم الاحتياج لهذه الأجهزة

وقالت إنه يمكن للمرأة الأجنبية أن تترك زوجا عنيفـا           - ٤٨
ــصريح      ــى تـ ــصل علـ ــة وأن تحـ ــسية دانمركيـ ــديها جنـ ــيس لـ ولـ

غير أنه يطلب منها تقديم دليـل علـى إسـاءة المعاملـة،            . بالإقامة
.  لزيــادة وعيهــا ــذا المطلــبوبالتــالي فإنــه يــتم تنظــيم حمــلات

ــباط     ــاء وضـ ــة الأطبـ ــه يجـــري توعيـ ــافة إلى ذلـــك، فإنـ وبالإضـ
 .الشرطة بالحاجة إلى توثيق العنف المترلي

ــائج الدراســات إلى عمــل محــدد،      - ٤٩ ــسبة لترجمــة نت وبالن
فمن أمثلة ذلك التدابير المتخذة لمعالجة الانقـسام حـسب نـوع            

ــده في ســوق العمــل   ــدريب  . الجــنس والــذي تم تحدي ويجــري ت
المــوظفين في مراكــز التــشغيل علــى ألا يقومــوا تلقائيــا بتوجيــه   

التقليديـة وتوجيـه الرجـال نحـو        “ الأنثويـة ”المرأة نحو الأعمـال     
 .التقليدية“ الذكورية”الأعمال 

وبالنـــسبة للتـــدابير الخاصـــة المؤقتـــة، قالـــت إن قـــانون  - ٥٠
خاصة لكـل   المساواة بين الجنسين يقضي بتوفير برامج تدريب        

ــوازن بــين الجنــسين في مجــال      ــة إقامــة ت ــرأة بغي مــن الرجــل والم
ــيم ــشاغرة، يمكــن لأصــحاب   . التعل وفيمــا يتعلــق بالوظــائف ال

العمــل أن يبحثــوا عــن طلبــات مقدمــة مــن أشــخاص ينتمــون    
لجــنس معــين إذا كــان هــذا الجــنس نــاقص التمثيــل في الميــدان    

مـن المبـادرات   وبالإضافة إلى ذلـك، تم الأخـذ بكـثير         . المذكور
 .لتحسين وضع المرأة المنتمية إلى أقليات إثنية

 امرأة في المتوسط يمتن كل عام نتيجـة  ٢٥وقالت إن    - ٥١
ــترلي  ــف الم ــات الخاصــة بــضحايا     . للعن ــسبة لمراكــز الأزم وبالن

العنف، فإن المرأة لا تجد دائما مكانا في أول مركز تتقدم إليـه             

ــه في  . بالطلــب ــة٩٨غــير أن  مــن الحــالات، لا يتطلــب   في المائ
وفـضلا  . الأمر أكثر من تقديم ثلاثة طلبات للعثور على مكـان         

عــن ذلــك، تم افتتــاح عــدد مــن المراكــز الإضــافية مــؤخرا وتم    
وفي . اتخاذ خطـوات لتحـسين نوعيـة الخـدمات المقدمـة للمـرأة            

بعض المراكز، يطلب دفع مبلغ ضئيل من المرأة الـتي تحتـاج إلى       
. غير أنه لم يتم استبعاد أي امـرأة محتاجـة         . ولةالإقامة لفترة مط  

وتشمل التـدابير الأخـرى ضـد العنـف دعمـا تقدمـه المنظمـات             
غير الحكومية التي تعالج الـضحايا مـن النـساء وتقـدم المـساعدة            
ــى مركــز      ــور عل ــتي تواجــه صــعوبة في العث ــة ال ــرأة المعوق إلى الم

لـى  وتوجد أيضا برامج لمساعدة الرجـل الـضعيف ع     . للأزمات
 .تغيير سلوكه

قـال إنـه لـيس مـن المعـروف        ): الدانمرك (السيد وورم  - ٥٢
عدد النساء ضحايا العنـف في غرينلنـد علـى وجـه الدقـة نظـرا                

غــير أنــه . لعــدم تــوفر إحــصاءات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس
ــت هنــاك   ــة اغتــصاب في    ١٥٨كان ــضية اغتــصاب أو محاول  ق

بـون العنـف   ، وغالبا ما يكـون الـذين يرتك  ٢٠٠٥غرينلند عام  
ــضحية      ــن أســرة ال ــأتون م ــضهم ي ــضحاياهم، وبع ــروفين ل . مع

ولــدى غرينلنــد أيــضا مراكــز أزمــات تقــوم باتخــاذ تــدابير ضــد 
 .العنف وتقدم المشورة للرجل الذي يتصف بالعنف

وبموجب الحكم المحلي، يتم الاعتـراف بثقافـة غرينلنـد           - ٥٣
ــدانمرك   ــة الـ ــن ثقافـ ــة عـ ــا مختلفـ ــشمل  . بأـ ــا لا تـ ــير أـ أي غـ

والواقــع أنــه تم تنفيــذ الاتفاقيــة في . ممارســات تنتــهك الاتفاقيــة
تشريعات غرينلند، غـير أنـه سـوف يراعـي الحـذر في المـستقبل             

 .لإيضاح أي تفاوتات تشريعية
قالـت إنـه يقـيم في جـزر         ): الدانمرك (السيدة إيلفسن  - ٥٤

 شــخص ولــدى الإقلــيم مركــز أزمــات واحــد ٤٨ ٠٠٠فــارو 
وقـد قامـت الحكومـة      . ١٩٨٨قيم في عـام     في تورشافن، وقد أ   

ــا وإذا طالـــت    بتمويلـــه ولكـــن المـــرأة تـــدفع إذا كـــان بإمكاـ
. ٢٠٠٥ امــرأة في عــام ٢٠وقــد اســتخدمت المركــز . إقامتــها

ــة    ــارو في قرابـ ــزر فـ ولم تقـــع أي حـــالات قتـــل للنـــساء في جـ
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ولم يتم بعد نشر نتائج البحث المتعلق بـالعنف ضـد          . عاما ٢٠
 في غرينلنـــد بالتعـــاون مـــع جـــزر فـــارو  المـــرأة والـــذي جـــرى

 .وآيسلندا
قــال إن نتــائج الدراســة ): الــدانمرك (الــسيد كرومــان - ٥٥

الاستقــصائية الدوليــة للعنـــف ضــد المـــرأة والمنــشورة في عـــام     
 تـــبين أن عـــدد النـــساء الـــلاتي يتعرضـــن للعنــــف في      ٢٠٠٤
ويقوم عـدد أكـبر مـن النـساء الـلاتي يتعرضـن للعنـف               . تناقص

وبالمقارنة بالنـساء في بلـدان أخـرى        . رير إلى الشرطة  بتقديم تقا 
ــة تتعــرض     ــها الدراســة الاستقــصائية، فــإن المــرأة الدانمركي شملت

وعنـدما  . لدرجـة أقـل مـن العنـف البـدني مـن جانـب الـشريك        
يأتي العنف من جانب شريك، فإن المـرأة الدانمركيـة تكـون             لا

علــى نفــس المــستوى مــن التعــرض للعنــف البــدني مثــل بعــض    
 .البلدان الأخرى

وعلى العموم، فإن المـستخدمين والمتطـوعين يـشعرون      - ٥٦
ــام       ــشأة في ع ــضحايا والمن ــشورة لل ــديم الم ــز تق ــاح لمراك بالارتي

غــير أنــه لا تــزال هنــاك بعــض اــالات بحاجــة إلى       . ١٩٩٧
التحــسين، وخاصــة تعزيــز العلاقــة بــين الــشرطة والمستــشارين   

وتقـوم  . لشرطة إلى الـضحايا   المتطوعين، والمشورة المقدمة من ا    
وزارة العــدل بإعــداد مبــادئ توجيهيــة حــول دور الــشرطة في  
ــد مــن المعلومــات        ــضحايا، وتقــدم المزي ــداء المــشورة إلى ال إس
ــتم       ــر كــان ي ــضحايا، وهــو أم المفــصلة عــن مــسألة تعــويض ال

 .بشكل متناثر
ــدانمرك (الــسيدة آبيــل - ٥٧ قالــت إن ضــحايا العنــف  ): ال

استــــشارية ويــــصلون إلى مراكــــز يحــــصلون علــــى خــــدمات 
 سـاعة   ٢٤الأزمات والشبكات المتعلقة بالـضحايا علـى مـدى          

 .في اليوم
ولا ترى الحكومة أي سبب من التقاليد الثقافيـة يـبرر            - ٥٨

 .عدم الانضمام إلى الاتفاقية
وينظــر إلى البغــاء علــى أنــه مــشكلة اجتماعيــة خطــيرة  - ٥٩

وقد تم إنـشاء    . قتصاديةترتبط باستخدام المخدرات والمشقة الا    

ــا علــى     مراكــز مختــصة وفــرق تجــوب الــشوارع لإطــلاع البغاي
ــدائل وجمــع معلومــات لتحــسين       ــديهن مــن ب ــا ل ــوقهن وم حق

وتتــاح الفرصــة للبغايــا للحــصول علــى التعلــيم . عــلاج المــسألة
ــى مهــن أخــرى    ــدريب عل ــسية والت ــة النف ونظــرا لأن . والرعاي

ايـا المعوقــات يحـصلن علــى   البغـاء قــانوني في الـدانمرك، فــإن البغ  
ــدة   ــا لمـ ــساعدة ذاـ ــل الأشـــخاص  ٢٤المـ ــوم مثـ ــاعة في اليـ  سـ

 .المعوقين الآخرين
وتوجــد مدونــة لقواعــد الــسلوك بالنــسبة للعــسكريين   - ٦٠

تقدم مبادئ توجيهية واضـحة بـشأن الـسلوك الجنـسي، بمـا في              
ذلك الحظر القطعي للاغتصاب، وعقوبته التسريح المباشر مـن         

ــل المحاكمـ ــ ــة أجـ ــع العقوبـ ــود   . ة وتوقيـ ــالات لجنـ ــع حـ ولم تقـ
وتم . دانمركيين يقومون بالاغتصاب أو أي تحرش جنسي آخـر        

ــدواني     ــسلوك الع ــلاج ال ــة لع ــادئ توجيهي ــشاء مب ــدت . إن وأع
وزارتــا الــدفاع والخارجيــة خطــة عمــل مــشتركة لتنفيــذ قــرار   

بـشأن المـرأة والـسلم والأمـن،        ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥مجلس الأمـن    
 .قب بالنسبة للعسكريينبما في ذلك العوا

دعــت إلى تقــديم أســئلة فيمــا يتعلــق بمتابعــة  : الرئيــسة - ٦١
 .٦ إلى ١المواد من 

ــسيدة شــوب   - ٦٢ ــساءلت، بالإشــارة إلى  :  شــيلنغ-ال ت
ــم    ــة رق ــاك توجيهــات   ٢٥التوصــية العام ــا إذا كانــت هن ، عم

ــرأة أو      ــة المـ ــام بترقيـ ــضيل القيـ ــاص بتفـ ــام والخـ ــاعين العـ للقطـ
نت هناك أعداد متـساوية مـن الرجـال والنـساء           توظيفها إذا كا  

وقالــت هــل هنــاك تحليــل دقيــق يتعلــق بــالأثر بــشأن   . الأكفــاء
كيفيـــة تغـــيير الخـــدمات الاجتماعيـــة المقدمـــة للمـــرأة قبـــل أن  

 .تحدث إصلاحات هيكلية للمجالس البلدية
تــساءلت عمــا إذا كانــت   : الــسيدة زو اكــسياكياو  - ٦٣

شكل جـزءا مـن وزارة الـشؤون        إدارة المساواة بـين الجنـسين ت ـ      
ــة ــة    . الاجتماعي ــارير المنظمــات غــير الحكومي ولاحظــت أن تق

 في المائــة ٥٠مرفقــة بتقريــر الحكومــة وتــساءلت بــالنظر إلى أن 
مــن البغايــا في الــدانمرك أجنبيــات وأن هنــاك قــدرا ضــئيلا مــن   
الــدعم لهــن، عــن التعليقــات الــتي لــدى الحكومــة علــى تقــارير   
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مية، وما هي التدابير الـتي نفـذا لمـساعدة     المنظمات غير الحكو  
 .البغايا، وخاصة الأجنبيات منهن

تحـــــدثت بـــــصفتها عـــــضوا في اللجنـــــة،  : الرئيـــــسة - ٦٤
وتساءلت عن كيفية إدماج البروتوكول الاختيـاري في النظـام          
التشريعي الوطني، وكيفية معالجة قضية تتعلق بانتـهاك حقـوق           

كمـا تـساءلت عمـا      . ريالإنسان بموجب البروتوكول الاختيـا    
ــادة     ــدانمرك يتفــق مــع الم ــز في ال  مــن ١إذا كــان تعريــف التميي

وقالــت إنــه نظــرا لأن قــوانين المــساواة بــين الجنــسين . الاتفاقيــة
تختلــف في الــدانمرك عنــها في غرينلنــد وجــزر فــارو، تــساءلت   

 .عما إذا كانت جميعها تمتثل للاتفاقية
ــسيدة ســـيمز  - ٦٥ ــا إذا كانـ ــ : الـ ــساءلت عمـ ت المـــرأة تـ

الأجنبيــة الــتي يــتم الاتجــار ــا في الــدانمرك، فــإن ذلــك يــتم         
ــاء فقـــط، أم أيـــضا مـــن أجـــل العمـــل المـــترلي،     لأغـــراض البغـ

ــا ــى الحــدود       كم ــة عل ــواع الرقاب ــت أن ــا إذا كان ــساءلت عم ت
ــة ــة      . قائم ــرأة الأجنبي ــر مــشكلات تواجــه الم ــد ذكــر التقري وق

قــص المناعــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بالبغــاء والإصــابة بفــيروس ن  
البشرية، ولكنه لزم الصمت نـسبيا تجـاه المـواطنين الـدانمركيين            

كمــــا تــــساءلت عــــن عــــدد المــــواطنين . المخــــتلفين عنــــصريا
 .الدانمركيين الذين أُلقي القبض عليهم لاتجارهم بالمرأة

قالــت إنــه لا يوجــد التــزام ): الــدانمرك (الــسيدة آبيــل - ٦٦
قـــد أظهـــر تحليـــل أن و. بتوظيـــف أفـــراد الجـــنس الأقـــل تمثـــيلا

التوسع في االس البلدية يـؤدي إلى تحـسين الخـدمات المقدمـة             
 .إلى المرأة

وأضافت أن إدارة المساواة بين الجنسين تـشكل جـزءا        - ٦٧
مــن وزارة المــساواة لأــا مــن الــصغر بحيــث يتعــذر أن تعمــل     

 .كوزارة مستقلة
وذكــرت أنــه بــذلت جهــود جــادة لعــلاج المــشكلة        - ٦٨

ة المتمثلـــة في الاتجـــار بـــالمرأة، والـــتي يـــتم الاتجـــار ـــا   الخطـــير
ولا توجـد أي    . لأغراض البغاء، وليس من أجل العمـل المـترلي        

غــــير أن العــــاملين في المطــــار . مراقبــــة للحــــدود في الــــدانمرك

والــشرطة قــد تم تدريبــهم لتحديــد المــرأة الــتي يمكــن أن تكــون  
خطــوط وأضــافت أن هنــاك مــآوى و . ضــحية محتملــة للاتجــار 

ــشوارع     ــاط الـ ــون في أوسـ ــصائيين يعملـ ــاخنة وأخـ ــة سـ هاتفيـ
يقومون بتقديم المساعدة للمرأة للابتعاد بأنفسهم عـن حـالات          

وتم التوســـع في خطـــط العمـــل لتـــشمل المـــرأة تحـــت . الاتجـــار
 يومـا أو  ٣٠ويمكن أن تكـون المـرأة في المـأوى لمـدة         . ١٨ سن

ذا كانت تريـد    لمدة أطول إذا احتاج الأمر، وتمنح عبور آمن إ        
 .العودة إلى بلداا الأصلية

وقالـــت إن الاتجـــار بـــالمرأة يعـــالج دوليـــا مـــن خـــلال   - ٦٩
ــع بلــدان الــشمال        ــات غــير الحكوميــة وم ــاون مــع المنظم التع

وخلال رئاسـة الـدانمرك للاتحـاد الأوروبي،       . الأوروبي الأخرى 
ويتواجـد  . احتلت المسألة مكانة عليا في جدول أعمال الاتحاد       

تجــــار بــــسبب الحــــالات الاقتــــصادية في البلــــدان الأصــــلية الا
للـضحايا، وبالتـالي يـتعين تــصحيح أوجـه عـدم المـساواة حاليــا       

 .على الصعيد الدولي
وقالت إن نيتها لم تكن تتجه إلى توليد الانطبـاع بـأن             - ٧٠

غــير أن الإحــصاءات أكــدت أن . المــرأة الأجنبيــة تمثــل مــشكلة
دث بدرجــة أكــبر فيمــا بــين  فــيروس نقــص المناعــة البــشرية يح ــ

الأقليات الإثنية، وبالتالي فإن المبادرات تستهدف السكان مـن         
 .الأقليات الإثنية

وأضـــافت أن تطبيـــق البروتوكـــول الاختيـــاري لـــيس   - ٧١
ضروريا، على نحو ما جاء في البروتوكول الاختياري، وينبغـي      

 .أولا استنفاد العلاجات المحلية
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 
 


