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*2602560*  

    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
ــلج التقرتر الجـاةع للتقـا تر الـدإ تـة ة  التـاة   لى    الملاحظـا  التتـاةيـة ب ـــــــ

 * السابع لليسوتو 
 
لل  ــــــــــــــ     - 1 ال ـــــــــــــــــــي    ال ـــــيم   ل   الـــــدلاجـــــا مت  للتاـــــياجر  الجـــــيم   التارجر  تق  اللجنـــــا  نظرت 
(CEDAW/C/LSO/5-7  ــي ــ ـــــ ــ ــ ــتــ يــــل ـــــــــــــــ تــــق    CEDAW/C/SR.2196)انــــظــــر    2197  ل  2196( 
ــق  CEDAW/C/SR.2197 ل تـ ــت  ــ ـ ــ   ـ ــاـ ــنـ ــمـ الـ ــر    13(  ــرا ـ ــ ـ ــي  تـ ــا 2026شـــــــــــــــــ ـــــ ــاـــــ ــ ـ ــ  ـ الـ ــق  تـ ــر   ل ـ  .

CEDAW/C/LSO/Q/5-7   ال   اـــــا تق  ل ر   اللجنـــــا  ــي  التق  ر ت ـــ لالألــــــــــــــ لـــــا  الم ــــــــــــــــــيلـــــ   ــيلمـــــا  قـــ
CEDAW/C/LSO/RQ/5-7 .ا ل  ال لد عل  ي 

 
 ةقدةة -  ألف 

 نرب اللجنــا عت  اــد رتــي لتاــدةم الــدللــا الارج  ارجرتــي الجــيم  لتاــياجرتــي الــدلاجــا مت ال ــيم   ل   - 2
(. ل ر ب  يلنرض الشـــــل ي المي قدمف ال تد لاياة ـــــي يت اا ـــــي  ا  CEDAW/C/LSO/5-7ال ـــــي   )

 التق قدم ي ا ا عل  الأل لا التق  ر ت ي اللجنا شل جي أ نيء الح اا.

ل ثنق اللجنا عل  الدللا الارج اةلي تي ال تد الر    الم ــــــــــــــت ل المي  رألــــــــــــــف النيلب الني    ي     - 3
ــ يب  ــين ا لالشـــ ــنلا الجن ـــ ــم ممثل ت عت لاااة الشـــ ــنلا الاين ن ا لال رلمين ا  ل ـــ ــ ل اا  لاااة الندش لالشـــ ميلـــ

لني ة لالمل ض لالممث  الدالم    ـــــ    لالتنم ا الايتميع ا للاااة الندش للاااة ال ياي ا  لكملك ال ـــــل ر ت   ا
خـي   ق  لي ر  مت ممثلق ال نثـا الـدالمـا لل  ــــــــــــــ    لـدل ملتـب الأمم المتحـدة لالمنظمـيت الـدلل ـا الأخرل تق  

 ين ف. 
 

 الجوانب الإيجابية -  باء 

ــرجظ ا  منم النظر تق  - 4  ر ب اللجنا  مي أ را ف الدللا الارج مت  اد  تق  نل م ااصــــــل يت التشــــ
  لا لــــــ مي 2011( تق عي  CEDAW/C/LSO/1-4 ارجرتي الجيم  لتاياجرتي الدلاجا مت الألش  ل  الرا   )

 اعتمي تي للصل ك الآ  ا:  

 

 (.2026ش ي  ت را ر  20 ل   2اعتمد ف اللجنا تق  لا  ي الثين ا لالت ن ت )تق اللترة مت  * 

https://docs.un.org/ar/CEDAW/C/LSO/1-4
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 ؛2025التند   النيشر لاين ا الدلت ا لني   )أ( 

خ  ظر التم  ز الجن ينق تق مجيش النم ؛ 2024قين ا النم  لني   )ب(   المي  رل ِّ

المي ةنزا  مت  الن ـــــيء لاللت يت  يلم ـــــيلاة تق    2024قين ا   ااة التركيت لالم راث لني   )ج( 
  ا   اااث؛

 ؛ 2022قين ا مليتحا الننف النيللق لني   ) ( 

قين ا م اءما  ا   الأاام  المتزلييت عر  ي م  الأتل ا الاين ن ا للأشــ يا المتزلي ت  )تـ( 
 ؛ 2022الم ي لني  

ش( لني   )ل(   ؛2021قين ا مليتحا الا جيا  يلأش يا )المندَّ

ــ يا علي ااعيقا لني   )ا(  ــيلاة للأشــــ المي   تر   ياا قين ن ي ةنزا  مت     2021قين ا الم ــــ
 الأش يا علي ااعيقا  يلم يلاة؛

ــت ا لني   )ح(  ــ ت تق  ا     2018التند   الثيمت لاين ا الدلــ ــيلاة ا ت الجن ــ المي ةنزا الم ــ
 الجن  ا.

ــي ق ا دج  - 5 ــ يلـــ ــق لال ـــ ــ ـــ ــ ت   ياتي المنلـــ ل ر ب اللجنا  يلج    التق املت ي الدللا الارج لتح ـــ
 التنج    يلا يء عل  التم  ز  د المرأة ل شج   الم يلاة ا ت الجن  ت  مث  اعتمي  أل  نشيء مي  لق:

 ؛2030-2018ل يلا الشنلا الجن ين ا لالتنم ا لللترة  )أ( 

لال اــا اانمــيل ــا   2023-2018ال اــا الالــــــــــــــترا  ج ــا اانمــيل ــا ال  ن ــا الثــين ــا لللترة   )ب( 
اللتيا  دمجيا المنظ ا الجن ــــــــــينق تق الت ا      2028-2023الالــــــــــترا  ج ا ال  ن ا الثين ا الممد ة لللترة 

 اانميلق ال  نق؛

 .2021الآل ا ال  ن ا للإالغ لالتنل م لالمتي نا التق أنش ت تق عي   )ج( 

ل ر ب اللجنا  أاَّ الدللا الارج قيمت  تق اللترة التق  لت النظر تق  ارجرتي ال ــــياا   يلتصــــد ا  - 6
 . 2013عل  الا ليق ا الدلل ا لحميةا يم   الأش يا مت الاختليء الا ري تق عي  

 
 أهداف التنمية المستداةة -  جيم 

ــتـداةـة إتـدعو  لى  عمـال   - 7 ترحـب اللجنـة بـالـدعم الـدإلي الـى  ت ظى بـ  أهـداف التنميـة المســـــــ
المســـاإاة بي  الجنســـي  ب كم القانوج والمســـاإاة القانونيةل إق كم الواوع والمســـاإاة الفعليةل  إ قا  حكا   

ــتـداةـة لعـا    5إتـى ِّرر اللجنـة بـلهميـة ال ـدف   .2030الاتفـاقيـة   ي جميع ةراحـن تنفيـى الـة التنميـة المســـــــ
إت ثِّ    إأهمية تعميم ةراعاة ةبدأ  المســـــاإاة إعد  التمييز على نلاد ا هداف الســـــيعة ع ـــــر جميع ا.

ــتداةة للدإلة اللرف إأج   ــف   واترة التنمية المسـ ــاء بونـ اللجنةُ الدإلةَ اللرف على أج تعترف بدإ  النسـ
 تعتمد سياسا  إاستراتيجيا  ةناسية ل ىا المسعى.
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 البرلماج -  دال 

الســـللة الت ـــرت ية  ي  فالة تنفيى الاتفاقية  الى  تؤدي   ت ـــدد اللجنة على الدإ  الياللأ ا همية  - 8
ــكن  اةن وانظر  ــاد ل.A/65/38ب ـــــ ــوتو  إ قا للولاية      الجزء الثاني  المر ق الســـــ إتدعو برلماج ليســـــ

المنوتة ب    لى أج يتتى التلوا  اللازةة المتعلقة بتنفيى هىه الملاحظا  التتاةية  ي الفترة الممتدة ة   
  الآج إحتى تقديم التقرتر الدإ   المقبن بموجب الاتفاقية.

 
 ال واغن الرئيسية إالتونيا  - هاء 

 التعرتف بالاتفاقية إقرإتو ول ا الااتيا   إالتونيا  العاةة الصاد ة ع  اللجنة   

 ل ظ اللجنـا التـداا ر التق ا  ـم  ـي الـدللـا الارج لتنم م الا لـيق ـا لال رل  ك ش الاخت ـياي الملحا   - 9
ــلحا   ــحيب المصــــ ــم   نل م أنشــــــاا اعكيء ال عق  ل داجب الم يل ت النم م  ت  لالنم  م  أصــــ ا ي   مي ةشــــ

ق ـا ل نل ـمتـي  لنـيل ـا لا  زاش محـدل ة  المنن  ت. ي ر أا اللجنـا  ل ظ  الا أاَّ الج    الم ـمللـا للتنرجف  ـيلا لـي
 لأاَّ المنل ميت المتي ا عت أ ر  ملت التنم م ي ر كي  ا.

إتونـي اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج تففن تعميم الاتفاقية إالبرإتو ول الااتيا   المل ق ب ا ب ـكن   - 10
ةن جي  ي جميع أن اء الدإلة اللرف  بما ي ــمن تعميم ا بلشــكال إليا  يســ ن الونــول  لي ا  لا ســيما  

 ىة إأثرها. ي المناتق الرتفية إالنائية  إقلج توثِّرق إتقيِّرم نلاد حملا  التعميم المنف  
 

 الإتا  الدستو   إالت رتعي إتعرتف التمييز ضد المرأة   

 ل ظ اللجنا الج    الم ـتمرة التق   مل ي الدللا الارج لتند    لـت اتي لا ياتي الاين نق مت أي    - 11
دمجز تق الاــين ا ال  نق  لا يزل ــي مت خلش   التصــــــــــــــــدي للتم  ز. ي ر أن ــي  ل ظ  الا أاَّ الا لــيق ــا لم  ــإ

  شرجنيت قايع ا. لكملك  ل ظ  الا مي  لق:

ــد المرأة  ت ـــــــــا م   نرجلف ال اا  تق المي ة  )أ(  ــيم  للتم  ز  ـــــــ مت  1عد  لي    نرجف شـــــــ
 الا ليق ا؛

ــتثنيءات مت م دأ عد  التم  ز  ج زتي المي ة  )ب(  ــت ا  من ي مي  تنلا  18لي   الــــــــ مت الدلــــــــ
 غ ر الم ا ن ت لمــي  تنلا  م ـــــــــــــــيلــ  الت نق أل الزلاج أل الال  أل الــدتت أل أ ل لــا الممتل ــيت أل ال تــية  

 ي رتي مت الم يل  التق  نداج  مت أ لي  الاين ا الش صق؛  أل

لي   أ لي   لــــــت اجا   ــــــتثنق الاين ا النرتق مت  لم عد  التم  ز  عل  نح   تنياض   )ج( 
 مت الا ليق ا؛  16 ل 2 ل 1م  الم ا   

عد   را   التشــرجنيت المتنلاا  يلم ــيلاة ا ت الجن ــ ت  لانندا  ال ا ت الاين نق تق  ا  ا  ) ( 
 داا ر  ميةا المرأة لعد  الا  ي  تق  ا  ا ي نت جا لاا لاي ا النظي  الاين نق المي  تألف مت الاين ا المدنق 

ــرجا لا ااة الأاا ــــــــــــق ل  يا  ي  لالاين ا النرتق  ممي  ن ي  ل  نتيلز  م  زجا تق أم ا مث  النلقيت ا لألــــــــــ
 ل مي تق المني ا الرجف ا التق      ت  ي الا اعد لالممياليت النر  ا.   لا

https://docs.un.org/ar/A/65/38
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 إتوني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج: - 12

ــاةن ي دف  لى  دةاي الاتفاقية  ي القانوج الوتني   )أ(  ــرتع شــــ تولي ا إلوتة لاعتماد ت ــــ
   دةاجا  اةلا إتففن انلياد أحكاة ا  ي الدعاإى القضائية إالإدا تة انلياوا ةياشرا؛

ــد المرأة ي ي  بكـن ة  التمييز   )ب(  ــاةلا للتمييز ضـــــــ تـدة   ي  تـا هـا القـانوني تعرتفـا شـــــــ
ــكـال التمييز المتقـاتعـة  ـىلـ   إ قـا   الميـاشـــــــــر إغير الميـاشـــــــــر  ي المجـالي  العـا  إالتـاا إت ي  بـلشـــــــ

 ة  الاتفاقية  بغية  د اي هىا التعرتف  ي الدستو   ي ن اية الملاف؛ 2 إ 1 للمادتي 

ن بإنجاز عملية ةراجعة الدسـتو  الراةية  لى  لياء ا حكا  التي تسـمب باسـتثناءا    )ج(  تعجِّر
 ؛ ة  ةبدأ المساإاة إعد  التمييز

ل الإتا  الدســــــــتو   إالت ــــــــرتعي حتى تففن ةراعاة ةبدأ عد  التمييز  ي القانوج   ) (  تعدِّر
 العر ي ةراعاة تاةة  إ قا للاتفاقية إالدستو ؛

تففن اضــوأ أ  ورا ا  تتتىها هيتا  نــنع القرا ا  العروية إالم لية لمراجعة وضــائية   )تـ( 
ة  أجن تمكي  النســاء  بتانــة الرتفيا   ة  الملالية ب قوو   بموجب ضــمانا  المســاإاة التي يكفل ا  

 القانوج الت رتعي.
 

 الت فظ على الاتفاقية    

المي  م د  رجا ال لتا تق اعيما    2025 ر ب اللجنا  يعتمي  التند   النيشـــــــــر للدلـــــــــت ا لني   - 13
 الق يل  أمي  الن يء. ي ر أن ي  ل ظ  الا مي  لق:

ك الـدللـا الارج متم ــــــــــــــلـا اتحلظ ـي عل  اللارة ) ( مت المـي ة   )أ(  مت الا لـيق ـا   2 م ـــــــــــــــ 
  تنلا  يل لتا تق النرش لتق اعيما الق يل ؛   مي

 علا الدللا الارج  عاب المشــيلاات  أن ي  يل ي لا  نتز  لــحب التحلظ أل ال ــنق  ل   )ب( 
  يراء  غ  ر  لت اي   مي  تنلا  يل لتا عل  النرش؛

مـا لم ــــــــــــــألـا ال لتـا تق اعـيمـا الق ـيلـ  لا  زاش  ايم  )ج(  ك ا الا اعـد الاـين ن ـا لالنر  ـا المنظ ِّ
ــ ا  ــتالا اما  ي  لأاَّ التن ـــــ ــلت ي اع ما م ـــــ ــت لج المرأة تق اعيما ق  لت ي  صـــــ ــت اي   من  الـــــ التند   الدلـــــ

 التشرجنق اللا  انليع التغ  ر الدلت اي لا  زاش منلاي.

الـى  يتعـا م ةع هـدف    2إتونـــــــــي اللجنـةُ الـدإلـةَ اللرف بـلج تســـــــــ ـب ت فظ ـا على المـادة   - 14
 ل ة  الاتفاقية  إتوني ا بلج:2و 28الاتفاقية إةقصدها إلا يجوز بموجب المادة 

تعتمد ارتلة ترتق ة ددة زةنيا بغية س ب الت فظ  بما ي من عقد ة اإ ا  ةتجددة   )أ( 
 أإسع نلاوا إأكثر شمولا للجميع إتنفيى أن لة لتوعية الجم و ؛

ل القواعد القانونية إالعروية التي تنظم التلا ة  ي زعاةة القيائن لفي تففن   )ب(  تليي أإ تعدِّر
ــاء لا يقتصـــــر   ــاإتة  ي التلا ة  ي تل  الزعاةة إالتلكد ة  أج  دإ  النســـ تمتع المرأة إالرجن ب قود ةتســـ

لاوت   بالزعماء  على الونـاية على الزعماء إأج ةما سـت   للسـللة لا تن صـر  ي السـللة الم ـتقة ة  ع
 الى و .
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  ةكانية لجوء المرأة  لى العدالة   

ــليء   - 15  ح   اللجنا علمي  ياصــــل يت الجياجا تق قايع الندالا   مي تق علك الج    الرام ا  ل    ــ
 ي   لامركزي عل  الم ـيعدة الاين ن ا لالت لـ   تق   ي ا  ملين ا اللج ء  ل  المحيكم. ي ر أن ي  ل ظ  الا 

 الا يء   مي تق علك:(  شأا لج ء المرأة  ل  2015) 33محدل ةا  نل م   ص ت ي النيما اقم 

محـدل ةـا   اتر الم ــــــــــــــيعـدة الاـين ن ـا لالتلـيلت تق  اـدةم ـي ا ت المنـي ا الجغرا  ـا  ل  ش   )أ( 
الم ــــــيتيت التق  تن ت عل  الن ــــــيء قان ي لل صــــــ ش  ل  المحيكم لالتميا خدميت الدعم المتي ا للنيي يت  

 ل مي تق المني ا الرجف ا لالنيل ا؛  لا

ــ ا النيما  )ب(  ــ ــــــق  شــــــأا الا ليق ا لاشــــــأا الت صــــ عد    اتر  داجب من جق عي   يا منلــــ
ــيل  ت لالمحيكم المحل ا لالنر  ا لم يلق  نليع الاين ا لالزعميء التال د  ت لي رتم مت  33 اقم للم يل ت الا ـ

 أصحيب المصلحا المنن  ت؛

ــيء  حا ق ت لال ــــــــــــــ ـ  الاـين ن ـا المتـي ـا   )ج(  عـد  كلـيةـا ال رامز الرام ـا  ل  اجـي ة لعق الن ــــــــــــ
للماـيل ـا ا ـي   مـي تق علـك الرجف ـيت لعلات ااعـيقـا لالمثل ـيت لمز ليـيت الم ـ  الجن ــــــــــــــق لمغـي رات ال  جـا  

 الجن ين ا ل يملت صليت الجن  ت؛

ناص  م ج  ال ــــــــلاا الا ــــــــيل ا  شــــــــل  مزمت ةا  ِّض  ا  ا الا ان ت التق  حمق  ا     ) ( 
 المرأة  ا  اي مت اي؛  

عـد  لي   أي لل ـيت   شــــــــــــــف ل نـيلز التح ز الجن ــــــــــــــينق لالم اقف التم  زجـا تق قرااات   )تـ( 
المحيكم المت مة تق   يا الاين ا المدنق لالاين ا النرتق  لعد    اتر منل ميت عت الا ـيةي التق  شـ ر ت  ي 

 المحيكم  ل  الا ليق ا  شياة م يشرة. 

 إتوني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج: - 16

ــيـة العـاةـة  وم   )أ(  إتففـن توا ر ةـا يكفي ة   33تضـــــــــع الـة ة ـددة زةنيـا لتنفيـى التونـــــــ
إتففن تزإتد السللة القضائية بما يكفي ا ة  ةوا د ب رتة إتقنية إةالية حتى تؤد     الموا د لتنفيى التلة؛

إتن ـــــم نظاةا شـــــاةلا للمســـــاعدة القانونية يكفن    ة اة ا بفعالية  لا ســـــيما  ي المناتق الرتفية إالنائية؛
للمرأة تمثيلا وانونيا  ي الدعاإى المدنية إا ســرتة إالجنائية  بما ي ــمن تمثيل ا أةا  المو في  القضــائيي   

  إالم اكم الم لية إهيتا  تسوتة المنازعا  العروية؛

ــتمرا لجميع العاةلي   ي ولاأ العدالة  بم   ي م العاةلوج   )ب(  ــت در تد تيا  لزاةيا ةســ تســ
 ي الآليا  العروية إالمجتم ية   ي ةجالا  حقود الإنسـاج الواجية للمرأة إالمسـاإاة بي  الجنسـي  إالن    

اجيـا   إتـدعم هـىا التـد تـب بتتصـــــــــيه ةوا د  ـاويـة لـ   ي الميزانيـة  إ  توا ـب على  المتم و ة حول النـ
 استعرض  للتلكد ة   عاليت ؛

ه ةوا د ب ــــــرتة إتقنية إةالية تففي لزتادة  لما  النســــــاء بالنواحي القانونية   )ج(  تتصــــــِّر
إلتعزتز براة  التوعية إقناء القد ا   إاصـــونـــا تل  التي تســـت دف النســـاء إالفتيا  الرتفيا   إالنســاء  

ــاء المثليا  إةزدإجا ــ   ي  قر  إالنســـــ ــاء إالفتيا  اللواتي يع ـــــ   المين  إالفتيا  ذإا  الإعاوة  إالنســـــ
 الجنسي إةيايرا  ال وتة الجنسانية إحاةلا  نفا  الجنسي ؛
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تضــللع بتقييم شــاةن لإةكانية لجوء المرأة  لى العدالة ة  أجن   ــف إةعالجة الت يز   ) ( 
ــائية  بما  ي ذل   ي الم ا ن العروية  إتوثِّرق   ــللة القضـــــ ــاني إالمواقف التمييزتة  ي نلاد الســـــ الجنســـــ

ة بونــف ا أداة  القرا ا  التي ت ــير  ي ا الم اكم  لى الاتفاقية  شــا ة ةياشــرة أإ التي تســتتد   ي ا الاتفاقي
 تفسيرتة.

 
 الج از الوتني للن وم بالمرأة   

 ح   اللجنــا علمــي  ــيلج    التق اــملت ــي الــدللــا الارج مت أيــ   نزجز الج ــيا ال  نق للن  ض  - 17
  ل ح   علمي  يلتزا  الدللا  2023-2018 يلمرأة   ار  من ي اعتمي  لـ يلـا الشـنلا الجن ـين ا لالتنم ا لللترة 

 ظ  الا مي  لق:الارج  يل دء تق  ا  ا الم زنا المراع ا للمنظ ا الجن ينق. ي ر أن ي  ل 

عد    صـــ ص م اا  ميل ا كي  ا تق الم زان ا لتم ج    ااة الشـــنلا الجن ـــين ا لمحدل ةا   )أ( 
م اا تي ال شـــــــــرجا لالتان ا  الأمر المي ةنرق   ن ـــــــــ ا  نل م الا ليق ا لاصـــــــــد   لنيل ا تق يم   أنحيء الدللا  

 الارج  لا ل مي تق المني ا الرجف ا لالنيل ا؛

ر اعتمي  ال  يا الألش للم زان ا المراع ا للمنظ ا الجن ـينق  المي مت المارا  يل ي أا  )ب(   أخ 
د لللترة   ر   ــد   ــا امــا الناص المزمت تق الم اا  لا امــا ال رمجــا التق  حرك ــي  2028 2027ةإنتمــج   ت   ــأخ 

 الج يت المينحا.

ى ِّرر اللجنـة بـالتوجي ـا  الوا دة  ي  علاج إةن ـاي عمـن بيجي   إاـانـــــــــة ةـا يتعلق ةن ـا   - 18 إإذ تُـ
 بالظرإف اللازةة لتسيير عمن الآليا  الوتنية بفعالية   إن ا توني الدإلةَ اللرف بلج:

ه لإدا ة ال ــــؤإج الجنســــانية ةا يكفي ا ة  الموا د الي ــــرتة إالتقنية إالمالية    )أ(  تتصــــِّر
ف عددا  اويا ة    ــييل ا بلرتقة يمك  التنبؤ ب ا  إتو ِّر ــنوتا على ا ةوال اللازةة لت ـــ ــول ا ســـ إتففن حصـــ

ــي   ي ـا أإ تنتـدب م  لي ـا بغيـة تلبيـة احتيـاجـات ـا ال ـاليـة بـال قـد  الفـا ي   المو في  التقنيي  المتتصـــــــــصـــــــ
 سيما  ي المناتق الرتفية إالنائية؛ لا

ن باعتماد إتفعين عملية ةتفاةلة للميزانية المراعية للمنظو  الجنســاني إتضــع ل ا   )ب(  تعجِّر
  تا ا ةؤسسيا  ي جميع الإدا ا  ال كوةية.

 
 المؤسسة الوتنية ل قود الإنساج   

 ر ب اللجنا اتنزجز الأ لي  الدلـت اجا المتنلاا  انشـيء لجنا لحا   اان ـيا  ل ح   علمي  مشـرلع   - 19
الاين ا المتنلا اتلك اللجنا المنرلض عل  ال رلميا. ي ر أا اللجنا  ل ظ  الا أا الدللا الارج لم  نشـ  

ــي ــ ـ ــيا  لتاي للم ي ة المتنلاا  مركز المنلـ ــا ل ن ا لحا   اان ـ ــ ـ ت ال  ن ا لتنزجز ل ميةا  ا     ند منلـ
ــيا )م ي ة  ياج   قراا الجمظ ا النيما  ــرج  التمل نق اللا  لتلن   134 48اان ــــ   المرتا(    ث  ا التشــــ

 اللجنا لا  زاش ق د النظر.

إتونــي اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج تولي ا إلوتة لاعتماد ة ــرإأ القانوج المتعلق بلجنة ل قود   - 20
ن بإن ــاء ةؤســســة إتنية ةســتقلة ل قود الإنســاج  إ قا لمياد     الإنســاج المعرإم على البرلماج  إتعجِّر

إتزإِّرد المؤســســة بما يكفي ة  الموا د الي ــرتة إالتقنية     المر قل؛48/134با ت  وورا  الجم ية العاةة  

https://docs.un.org/ar/A/RES/48/134
https://docs.un.org/ar/A/RES/48/134
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ــاإاة بي    ــاج الواجيـة للمرأة إالمســـــــ إالمـاليـة  إتفلِّرف ـا بولايـة ووتـة تتمثـن  ي حمـايـة إتعزتز حقود الإنســـــــ
  الجنسي   ةع  فالة  ةكانية الونول  لى ادةات ا  ي المناتق الرتفية إالنائية.

 
 التدابير التانة المؤوتة    

ةلرض عل  الدللا التزامي  ي  يع   2025 ل ظ اللجنا أا التند   النيشـــــــــــر لاين ا الدلـــــــــــت ا لني   - 21
ــرجنيت  نل مةا   ل   ــت  شــ ــينق  لأنف  لز  ال رلميا   ــ ــيا الجن ــ ــ  مت ا ن ي الألــ  يراءات  ةجيا ا  عل  ألــ

  نليع الاين ا  شل  كيم . ي ر أن ي  ل ظ  الا: 

محدل ةا الت دا  التداا ر ال يصا المنقتا الرام ا  ل   حا ا الم يلاة الج ترجا ا ت المرأة  )أ( 
ــي ةــا   لالريــ  تق المجــيلات التق    ا ت  ــي المرأة مت ناص التمث ــ  أل الحرمــيا  مثــ  الااــيعــيت الاقتصـــــــــــــ

  الأصــ ش اانتيي ا  ل لك الالــترا  ج ا لالمجيلات التق  حرك ي الت ن ل ي ي  ل  مي  تنلا  ملين ا ال صــ ش  ل
 الرام ا  ل      ر اأا الميش ال شري الن يلق تق  حا ا الأتداج اانميل ا ال  ن ا؛ 

عد  ا  يع أي  داا ر مللما لتشـــــــــج   الم ـــــــــنلل ت الحل م  ت لأع ـــــــــيء ال رلميا لالاي ة  )ب( 
التال د  ت لالمجتمن  ت لالاايع ال يا عل  ت م الاي   ي ر التم  زي التق  ت م  ف التداا ر ال يصا المنقتا  

 لأتم ت ي تق  حا ا الم يلاة الج ترجا ا ت المرأة لالري .

ــيـة العـاةـة  وم    4ة  المـادة    1إإ قـا للفقرة   - 22 ــلج  2004و 25ة  الاتفـاقيـة إللتونـــــــ ل للجنـة ب ـــــــ
 التدابير التانة المؤوتة  توني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج:

ــترتـا  العـاةـة المراعيـة   )أ(  ــة ةؤوتـة  ةثـن تـدابير تعزتز الم ـــــــ تعتمـد إتلبِّرق تـدابير اـانـــــــ
ــتيقائ    ي إ ائف     ــاء إاسـ ــيلية  إالتدابير الموج  ة لتو يف النسـ ــاني  إالمعاةلة التفضـ للمنظو  الجنسـ

جيا  إترويت     ضـــــلا ع  نظم ال صـــــه   ي ولاعا  ة  بين ا القلاعا  الرئيســـــية ةثن العلم إالتفنولو 
إال ندســــة إالرتاضــــيا   إاللاوة  إالمالية  إالصــــناعة  إالتفنولوجيا  إويما يتعلق بإةكانية الونــــول  لى  
ا  اضــي إالائتماج إالموا د الإنتاجية إالتفنولوجيا  الجديدة  على أج تقترج هىه التدابير بمعايير ةرج ية 

ــي  إاضـــــ ة إتولي اهتماةا اانـــــا للنســـــاء الرتفيا   إذإا  الإ عاوة  إالمثليا  إةزدإجا  المين الجنســـ
 إةيايرا  ال وتة الجنسانية إحاةلا  نفا  الجنسي ؛

ــاء البرلماج إالقادة التقليديي  إالمجتمعيي    )ب(  ــؤإلي الدإلة إأعضـ تو ر تد تيا ةن جيا لمسـ
إالقلاأ التاا على تنفيى التدابير التانــة المؤوتة إتقو  بتوعيت م باللابع غير التمييز  الى  تتســم ب  

ا ي ـمن توعيت م بالتفلفة  تل  التدابير إققيمت ا  ي التعجين بت قيق المسـاإاة الفعلية بي  المرأة إالرجن  بم
 الاوتصادية إالاجتماعية المترتية على عد  استتداة ا.

 
 التنمي  الجنساني إالمما سا  الضا ة   

م اللجنا  يلج    التق   مل ي الدللا الارج مت أي  التصـــدي للتنم   الجن ـــينق اتنل م م ي اات    ـــل   - 23
لارامز م تللا اعكيء ال عق. ل ل ظ أة ــــــي أاَّ الزلاج الا ــــــري للأ ليش ير ِّ   م يب قين ا مليتحا الننف 

ش( لنـي     لأاَّ النظر تق مشــــــــــــــرلع قـين ا  مـيةـا الأ لـيش لاتـيت م )ا2022النـيللق لنـي    لا  زاش    2023لمنـدَّ
 يياجي. ي ر أن ي  ل ظ  الا:
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الـــــــــتمراا الا الب النما ا الجن ـــــــــين ا لالأعراج الأا جا المتجماة  نما تق مجيلات من ي  )أ( 
الاين ا النرتق  لالتق   ـــــ  الن ـــــيء لاللت يت تق مر  ا أ ن  مت المك ا ل شـــــج  ال ـــــ ارة المك اجا ل رلـــــخ  

 يملا عد  الت يتن تق علقيت الا ة ا ت الن يء لالرييش؛

ــينق  )ب(  ــيء عل  التنم   الجن ـــــ لا  شـــــــل  كيج للا ـــــ ــيملا لمم َّ ــترا  ج يت شـــــ عد  لي   الـــــ
 لالأعراج الأا جا  لمحدل ةا  ا  م  ملت الت ع ا الايلما؛

التمراا الاج الأ ليش  المي ةحظ  ات يمح تق ي  اا يا الاين نق للدللا الارج المي  )ج( 
ــتثنيءات التق ةج ز ت  ي الاين ا المدنق الزلاج ق     ــيمح منف  م يب الالـ ةلتار  ل  الا  ـــي    مي ةشـــم  الت ـ

ــت  ــق  لام يب الاين ا النرتق المي ةج ز الزلاج     18لــــــــ ند ال ل غ  لا أا عيمي  م اتاا ال الد ت أل ال صــــــــ
 ةحد  ا   ح  دا أ ن  ل ت الزلاج؛

ــت لن ع الجن  لالمنااا   ) (  ــنَّلا   ـــب ال ـ ــيملا عت الاج الأ ليش  مصـ عد    تر ا ينيت شـ
 الاقتصي ةا لالم ق  الرجلق الح ري؛ - لااعيقا لالحيلا الايتميع ا

الــــــتمراا المميالــــــيت ال ــــــياة   مي ت  ي الــــــت دا  م ر النرلا )ا تيلق ل ا لا( لت ــــــ جا  )تـ( 
 ق يةي الاختايج لالايتصيب؛

ــانيعق ل حد مت  ملين ا  )ل(  ــرجنيت  نظم الت ن ل ي ي الرقم ا لالمكيء الاصــــــــــ عد  لي    شــــــــــ
    ب تم  الت ن ل ي يت تق   اما التنم   الجن ينق لعد  الم يلاة ا ت الجن  ت.  

  إتوني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج: - 24

ــاء على المواقف ا بوتة إالقوالب النملية   )أ(  ــاةلة للقضــــ ــتراتيجيا  شــــ ــع إتنفى اســــ تضــــ
الجنســـانية  تفوج ةوج  ة للنســـاء إالرجال إالفتيا  إالفتياج لا ســـيما  ي المناتق الرتفية إالنائية إتفوج  

 ةدعوةة بموا د  اوية إة تملة على غايا  وابلة للقيا  إااضعة للرند؛

ت قق الاتســـــــاد بي  القانوج المدني إالقانوج العر ي ب يث ي ـــــــترن  لاهما أج يكوج   )ب( 
عاةا لفن ة  النســـــــاء إالرجال  إلا يســـــــم اج بل  اســـــــتثناءا   إ قا    18ال د ا دنى لســـــــ  الزإاي هو 

قود  للجنة ح  18للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة/التعليق العا   وم  31للتونية العاةة  وم 
ل  الصـاد ت  بصـفة ة ـتر ة  ب ـلج المما سـا  الضـا ة  إتففن  نفاذ ذل  ال ـرن بالت قق ة   2019اللفن و

سـ  ا زإاي إالإلزا  بالتسـجين المدني للزتجا  الدينية إالتقليدية وبن  تماة ا  إتضـع عقوقا  ةناسـية لفن  
 ة  ييسر زإاي ا تفال؛

تن ـــــم نظاةا ةر زتا لجمع بيانا  ةصـــــن فة ع  زإاي ا تفال إالمما ســـــا  الضـــــا ة    )ج( 
 إتستتدة   ي  ند الاتجاها  إتقييم  عالية التدابير ذا  الصلة؛

تعتمد ت ــــرتعا  تجرِّر  اســــتتدا  ةد وعا  البوهالي/اللوقولا وة ر العرإ ل  ي تســــوتة   ) ( 
وضــــايا الااتلاف إالاغتصــــاد  إت ديد عقوقا  ةناســــية لتل  الجرائم  إتففن  ةكانية لجوء الضــــ ايا  لى  
ة  العدالة إحصــول   على ادةا  الدعم ب ــكن  عال  إتضــللع ب ملا  توعية إتثقيف ب ــلج الآثا  الضــا  

 التي تنجم ع  هىه المما سا   ةع التر يز على المناتق الرتفية إالنائية؛
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تضــع  تا ا ت ــرت يا إتنظيميا ينظم اســتتدا  التفنولوجيا  الرومية إالى اء الانــلناعي   )تـ( 
لفي تمنع إتعال  التمييز الجنســـــــاني إالت رتل على العنف الجنســـــــاني عبر الإنترن    ضـــــــلا ع  ةنع 

 إةعالجة التنمي  الجنساني  ي عملية ننع القرا  المؤتمتة.
 

 العنف الجنساني ضد النساء إالفتيا    

ــينق  لمن ي اعتمي    - 25 ــدي للننف الجن ــــــ  ح   اللجنا علمي  يلتداا ر التق ا  م  ي الدللا الارج للتصــــــ
ل نزجز التن ــــــــــــــ ا ا ت الااـيعـيت المتنـد ة. ي ر أن ـي  ل ظ  الا   2022قـين ا ملـيتحـا الننف النـيللق لنـي   

  لق: مي

اا ليع مندش  دلث الننف الجن ـــــــينق   مي   ف الننف الجن ـــــــق لالنيللق   ـــــــد الن ـــــــيء  )أ( 
 لاللت يت تق الدللا الارج؛

  لأليــف التلــيلت تق  اــدةم  2022الت ــي ت تق  نل ــم قــين ا ملــيتحــا الننف النــيللق لنــي    )ب( 
خدميت الدعم لتق ي    ي عل  ناي  الماي نيت  لمحدل ةا الاداات التشــغ ل ا التق  لز    اترتي تق الآل يت  

 المت صصا   مي ت  ي محيكم الألرة  ل ق  د ر ق يةي الننف الجن ينق  لنيل ا؛

ــ ش  ل   )ج(  ــينق  ملين ا ال صــ ــ   ال ي  ا التق  ت ح للنيي يت مت الننف الجن ــ عد    اتر ال ــ
 الملي  لالم يعدة الاين ن ا لالمش اة النل  ا الايتميع ا لي رتي مت خدميت الدعم؛ 

ــينق  لت   تلت  ننل  تق محدل ةا   ) (  الــــــــــتمراا ااتلت مت النايب عل  الننف الجن ــــــــ
 يراءات التحا ا لالماي ــــية لاا انا لتق ا  يع لــــ يلــــيت مت ــــيتلا تق  صــــداا الأ لي  عل  الجنية  لجتليقم 

    ب عد  يم  ا ينيت مصنَّلا لا ي ت ي لل لع الني .

ل ب ــلج العنف الجنســاني ضــد المرأة  الصــاد ة  2017و  35إإذ تى ِّرر اللجنة بتونــيت ا العاةة  وم  - 26
  التي تتعلق  5المنبثقة ة  هدف التنمية المســـــــتداةة   2  إ ىل  بالياية  19ت ديثا للتونـــــــية العاةة  وم 

اا   إن ا تونــي  بالقضــاء على جميع أشــكال العنف ضــد جميع النســاء إالفتيا   ي المجالي  العا  إالت
 الدإلةَ اللرف بلج:

ــاة   )أ(  ــاني إةقاضـ ــايا العنف الجنسـ ــة  ي ةجال الت قيق  ي وضـ ــصـ تعزز القد ا  المتتصـ
ــلج    ةرتفبي ا؛ إتو ر تد تيا  لزاةيا إةن جيا للقضـــاة إالمدعي  العاةي  إال ـــرتة إضـــيان  نفاذ القانوج ب ـ

إتففن  نفاذ    الن   المتم و ة حول الناجي  إأســــاليب الت قيق إالاســــتجواد المراعية للمنظو  الجنســــاني؛
  أإاةر ال ماية إ ندها بفعالية؛

ه ةا يكفي ة  الموا د المالية لتنفيى وانوج ةكا  ة العنف العائلي لعا   )ب(  ــِّر    2022تتصـ
إتعزز التنسيق إةسا ا     لا سيما  ي المناتق الرتفية إالنائية؛ إتفعِّرن ة اكم ا سرة إتزإِّردها بموا د  اوية؛

  الإحالة على نلاد ج ا  التدةا  الص ية إالاجتماعية إولاعا  العدالة إووا  ال رتة؛

ع  ي تو ير الملاجم إالم ــــــو ة النفســــــية )ج(  الاجتماعية إالمســــــاعدة القانونية   -  تتوســــــ 
لض ايا العنف الجنساني  لا سيما الرتفيا   إذإا  الإعاوة  إالمثليا  إةزدإجا  المين الجنسي إةيايرا   

 ال وتة الجنسانية إحاةلا  نفا  الجنسي ؛
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تو ر براة   لزاةية إةنتظمة لبناء ود ة القضاة إالمدعي  العاةي  إأ راد ال رتة إضيان   ) ( 
ــاني   ــراةة أحكا  القانوج الجنائي التي تعاوب على ا تفاد العنف الجنســــ  نفاذ القانوج على أج يليقوا بصــــ

ــد  ــي إالعائلي  إتقو  بالتوعية ة  أجن التصـ ــاء إالفتيا   بما  ي ا العنف الجنسـ ــد النسـ ــد    ضـ للت يز ضـ
النســـــاء إالمواقف المنلوتة على  لقاء اللو  على الضـــــ ية  ي الســـــللة القضـــــائية  بغية  فالة الت قيق  
بفعالية  ي جميع البلاغا  المتعلقة با تفاد العنف الجنســـــاني ضـــــد النســـــاء إالفتيا  إةقاضـــــاة ةرتفبي 

 الجرائم ذا  الصلة إةعاوبت م؛

ــب نوأ الجن  ع  العنف   )تـ(  ــن فة حســــ ــقا لجمع بيانا  ةصــــ ــم نظاةا ةر زتا إةنســــ تن ــــ
الجنســاني  بما ي ــمن تســجين عدد ال ــكاإى إعدد ةرا  الت قيق إالمقاضــاة إالإدانة إعدد أحكا  العقوقة  

 الصاد ة ب ق الجناة إأ  تعوتضا  تُقد   للناجيا .
 

 الاتجا  بالنساء إالفتيا  إاستيلال    ي اليياء   

م اللجنا  يلج    التق املت ي الدللا الارج لمليتحا الا جيا  يلن ــــيء لاللت يت  ع ر لــــ   من ي    ــــل   - 27
ش( لني     لاا يا الالـــترا  جق ال  نق لخاا النم   2021اعتمي  قين ا مليتحا الا جيا  يلأشـــ يا )المندَّ

 م ـي اات للتـداجـب    لكـملـك ع ر الا ــــــــــــــالع 2026-2021ال  ن ـا لملـيتحـا الا جـيا  ـيلأشــــــــــــــ ـيا لللترة 
ــيء لاللت يت تق الدللا الارج  ت ــــــــل   ــيا الا جيا  يلن ــــــ لالت ع ا. ي ر أن ي  ل ظ  الا اا ليع مندش انتشــــــ

  لق: عمي

اا ليع م ي ر الا جيا لأيراض الالتغلش الجن ق لانتيج الم ا  اا ي  ا لالنم  الا ري  )أ( 
ــليش التم  ز المتاي نا  مث  ألل ك الللق  ــي المت ـــراات مت أشـ ــيء لاللت يت  لخصـــ صـ التق  تنرض ل ي الن ـ

 ةنشت تق مني ا اجف ا لتق تار؛

محدل ةا الم اا  ال شــــــــرجا لالتان ا لالميل ا الم صــــــــصــــــــا لتلن   اا يا ال  نق لمليتحا   )ب( 
 الا جيا  يل شر  لعد   ا  ا أي  داا ر م يَّ ا ةل ا تدت ي التصدي ل ار الا جيا المي    ر  الت ن ل ي ي؛

محدل ةا   اتر خدميت الدعم ل ــــــحيةي الا جيا  يل شــــــر ل غا ت ي الجغرا  ا   مي تق علك  )ج( 
 الايتميعق لالم يعدة الاين ن ا؛  - الملي  لالدعم النل ق

عد    اتر ا ينيت شــيملا  مصــنَّلا   ــب النمر لشــل  الا جيا  عت عد  الحيلات الم ل   ) ( 
ا ق ع ي لعد  مرات الماي ــية لاا انا  لعت أ لي  ال ــجت الصــي اة تق ق ــيةي الا جيا  ت ــل عت  اد رات  

 لأعدا   حيةي الا جيا مت الن يء لاللت يت.

ــيت ا العاةة  وم  - 28 ــياد 2020و 38إإذ تى ِّرر اللجنة بتونـ ــاء إالفتيا   ي سـ ــلج الاتجا  بالنسـ ل ب ـ
 ال جرة العالمية   إن ا توني الدإلةَ اللرف بلج:

تففن تو ير ةا يكفي ة  الموا د الي ـرتة إالتقنية إالمالية لتنفيى الت ـرتعا  إالسـياسـا    )أ( 
إتعزز القد ا  المتتصـــــــصـــــــة  ي ةجالي  نفاذ القانوج إالادعاء    الراةية  لى ةكا  ة الاتجا  تنفيىا  عالا؛

إتعتمد ت ـــــــرتعا  لمنع الاتجا  الى  تيســـــــره التفنولوجيا إالتصـــــــد  ل     العا  لل د ة  تراكم القضـــــــايا؛
ي ــمن اعتماد توجي ا  ب ــلج الف ــف ع  اســتد اي الضــ ايا عبر الإنترن  إق ــلج التعاةن ةع ا دلة   بما

  الرومية؛
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الاوتصــادية التي تعرم النســاء إالفتيا  لتلر الاتجا     -  تتصــدى للعواةن الاجتماعية )ب( 
ب   إاســــــــتيلال    ي اليياء  عبر ســــــــبن ة  بين ا براة  ال ماية الاجتماعية إالوواية المكرســــــــة ل ىا  
اليرم  لا ســيما تل  التي تســتفيد ةن ا الرتفيا  إاللواتي يع ــ   ي  قر أإ المعرضــا  لتلر الوووأ  ي 

 براث  الفقر؛

ع  ي تو ير ةلاجم تديرها الدإلة  إتففن التعرف الميكر على ضـــــــــ ايا   )ج(  ن بالتوســـــــــي تعجِّر
الاتجا   إت يل    لى ج ا  تقد  ل   ادةا  دعم ةتتصـــصـــة إةراعية للمنظو  الجنســـاني  بما ي ـــمن  

الاجتماعية    -  تو ير أةاك  الإواةة الآةنة ل   إتزإتده  بالمســـــاعدة القانونية إالرعاية اللبية إالنفســـــية
إالدعم اللاز  لإعادة اندةاج م  ي المجتمع ب ـــــــكن ةســـــــتدا   بما  ي ذل   ي المناتق الرتفية إالمناتق  

 النائية؛

تن ـــــم نظاةا ةر زتا لجمع البيانا  ع  النســـــاء ة  ضـــــ ايا الاتجا  إالاســـــتيلال  ي  ) ( 
اليياء  تفوج ةصــــن فة حســــب العمر إحســــب شــــكن الاتجا  أإ الاســــتيلال إت ــــمن بيانا  ع  عدد ةرا   
الت قيق إالمقاضــــاة إالإدانة إع  أحكا  الســــج  الصــــاد ة ضــــد المتجرت   إ ىل  تقديرا   عداد ضــــ ايا  

    ة  النساء إالفتيا .الاتجا
 

 الم ا  ة المتساإتة  ي ال ياة السياسية إال ياة العاةة    

 ل ظ اللجنـا  ن  ت ألش امرأة تق منصــــــــــــــب نـيلـب ال   ال اااء ل رق ـا ألش امرأة  ل  ا  ـا الل اء   - 29
ــي  يلتداا ر   ــية تق المحلما النل ي. ل ح   علمي أة ــــــــ ــ يت لغيل  ا مايعد الا ــــــــ ل ل ظ كملك شــــــــــغ  الاي ــــــــ

ل ا  ت ل عت التنيلا ا ت التشرجظ ا المت مة مت أي  اجي ة  مث   المرأة تق الجمظ ا ال  ن ا لالمجيل  المح
الحل ما لاللجنا الانت يا ا الم ــــــــــــتالا عت  رجا  نل م ارامز  داجب ل  ع ا  ركز عل  الم ــــــــــــيلاة. ي ر أن ي 
 ل ظ  الا أا تم  التداا ر مي االت ي ر كي  ا ل ـميا مشـياكا المرأة تق الح ية ال ـ يلـ ا عل  قد  الم ـيلاة 

 ال  نق. لكملك  ل ظ اللجنا  الا مي  لق: م  الري   لا ل مي عل  الصن د

 عد  لي   ل يلا الم ا تدت ي  حا ا   يتن الجن  ت تق التمث   ال  يلق؛ )أ( 

الــــــــــــــتمراا ناص  مث ـــ  المرأة تق الجمظ ـــا ال  ن ـــا لمجل  الشــــــــــــــ    لمجل  ال اااء  )ب( 
 لالمنيصب النل ي تق ال لك الدال ميلق؛ 

الـــــــــتمراا الا الب النما ا الأا جا لالح ايز ال  لل ا تق   يا الح كما النر  ا  مت ا ن ي  )ج( 
الا    الاين ن ا التق  من  المرأة مت أا  ت ل  اعيما ق  لت ي  صــلت ي اع ما م ــتالا اما  ي  ل  صــ ص مايعد 

 تق مجل  الش    لزعميء الق يل ؛ 

ــيء الل ا ق   اي ت  ) (  عــد   ا  ا أي  ــداا ر م يَّ ــا ةل ا تــدت ــي  مل ت المزجــد مت الن ـــــــــــــ
 أشليش التم  ز المتاي نا مت المشياكا تق الح كما لصن  الاراا.

ل ب ــلج التمثين المتســاإ  إال ــاةن للمرأة  2024و 40إإذ ت ــير اللجنة  لى تونــيت ا العاةة  وم  - 30
ل ب ــلج المرأة  ي ال ياة الســياســية إالعاةة   ضــلا  1997و  23 ي نظم نــنع القرا  إتونــيت ا العاةة  وم  

رأة ة ــــا  ة  اةلة    التي تتعلق بكفالة ة ــــا  ة الم5المنبثقة ة  هدف التنمية المســــتداةة   5ع  الياية  
إ عالة إتفا ؤ الفرا المتاحة ل ا للقيادة على ود  المســاإاة ةع الرجن على جميع ةســتوتا  نــنع القرا   

  ي ال ياة السياسية إالاوتصادية إالعاةة   إن ا توني الدإلةَ اللرف بلج:
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تعتمد ســــياســــة شــــاةلة لت قيق المســــاإاة بي  الجنســــي   تفوج ة ــــتملة على غايا    )أ( 
ة ددة زةنيا إآليا   نـد إحصـه لت قيق تفا ؤ الجنسـي   إت يم بيتة آةنة إةواتية لم ـا  ة المرأة  ي 
ال ياة السـياسـية  إتزتد ة  تمثين المرأة  ي الجم ية الوتنية إةجل  ال ـيوم إةجل  الوز اء إالمنانـب  

ــا  ة المرأة  ي ا ــجع ة ـ ــي  إت ـ ــل  الدبلوةاسـ ــا  التدةة العاةة إال كوةة الم لية إالسـ ــسـ لعليا  ي ةؤسـ
 هياكن القيادة إال و مة العروية؛

تزتن ال واجز القانونية إال يكلية التي تعود ة ـــــــا  ة المرأة  ي ال ياة الســـــــياســـــــية    )ب( 
ــ ا  بما ــيوم  إتو ر للمرشـ دعما ةوج  ا     ي ذل  القيود المرتيلة بالقيادة العروية إالتمثين  ي ةجل  ال ـ

 ي من تد تب   على ة ا ا  القيادة السياسية إتموتن حملات   الانتتابية بتموتن ةوج  ؛

تتتى تدابير ةوج  ة ت دف  لى زتادة ة ـا  ة النسـاء الرتفيا  إال ـابا  إذإا  الإعاوة   )ج( 
إالمثليا  إةزدإجا  المين الجنســـي إةيايرا  ال وتة الجنســـانية إحاةلا  نـــفا  الجنســـي   إغيره  ة   

ــائن ةن ا تنفيى براة  توعوتة إإ ــنع القرا   بوســ ــائية الم رإةة   ي ال و مة إنــ ــادية  الجماعا  النســ  شــ
ــاء ة   ن هىه الفتا   ي  ب نسـ ــي ــب ةع احتياجات    إدعم ترشـ ــا لتتناسـ ــيصـ ــممة اصـ إقيادية تفوج ةصـ

 الانتتابا ؛

ــوتت ـا   ) (  ــم  ي ةنع النزاعـا  إإدا ت ـا إتســـــــ تعترف علنـا بمـا تؤديـ  المرأة ة  دإ  حـاســـــــ
ــنع القرا ا  المتعلقة   ــي   ي عمليا  نــ ــتدا   إتففن التفا ؤ بي  الجنســ ــلا  المســ ــف ا ووة دا عة للســ بونــ
  بالســــلا  إا ة  بجميع ةراحل ا إةســــتوتات ا  بما  ي ذل   ي ســــياد الة العمن الوتنية المقبلة ب ــــلج

 المرأة إالسلا  إا ة   ةع ضماج الت اإ  ةع النساء إالفتيا  على نلاد إاسع.
 

 الجنسية   

ــت اجا لني   - 31 ــيء 2018 ر ب اللجنا  يلتند لت الدلـــــــــــ   التق ألغت الأ لي  التم  زجا التق  من  ن ـــــــــــ
ال يلـ    مت نا  الجن ـ ا لغ رتت عل  قد  الم ـيلاة م  الرييش  لأ ي ت اا لاج الجن ـ ا  لنصـت عل   عي ة 

حِّ جت من ت تق ي  النظي  ال ياا. ي ر أا اللجنا     ل ظ  الا مي  لق:الجن  ا للن يء الل ا ق لإ

ــت اجا لعد  م اءما الا ان ت لالأنظما   )أ(  ــيملا لتنل م التند لت الدلــــ ــرجنيت شــــ ــت  شــــ عد  لــــ
ش  يلادا ال يتق  لت  مي ةا  ِّض  لن   ااصل يت؛   الادةما م  الدلت ا المندَّ

محدل ةا المنل ميت المتي ا للن ـيء المنتلت لالـتني ة الجن ـ ا لمحدل ةا الا صـيش ا ت  )ب( 
 مت أي  التأكد مت منرتت ت  حا ق ت لايايراءات اللاما للمايل ا ا ي؛

عد  لي    يراءات كي  ا للعتراج  يل الم الجن ينق تق ل يلا الت ج   المدنق لال  جا   )ج( 
ــين ا  مت الحصــــــ ش   ــيء ي ر مت اتايت الجن  لالن ع   مت ت  ت مغي رات ال  جا الجن ــــ الأمر المي ةمن  الن ــــ

ح ا لي رتي مت عل  ل يلا ت جا  ت اتا م  ت جي  ت المحد ة عا  ي  لقد ةن ا لصـــــــ ل ت  ل  ال دميت الصــ ـــــ
 ال دميت.

ــية العاةة  وم  - 32 ــاوا ةع التونــــــ ــانية المرتيلة بالمرأة  2014و 32إاتســــــ ــلج ا بعاد الجنســــــ ل ب ــــــ
 يتعلق بصفة اللاجم إاللجوء إالجنسية إانعدا  الجنسية  توني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج: ويما
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تعتمد الت ـرتعا  التنفيىية اللازةة لإنفاذ التعديلا  الدسـتو تة ب ـكن  اةن ة  أجن أج   )أ( 
ــية إتيييرها إالاحتفا  ب ا إتل    ــاد الجنسـ ــاء إالرجال  ي ال قود المتعلقة باكتسـ ــاإاة بي  النسـ تففن المسـ

 المتعلقة بنقن الجنسية  لى ا بناء إا زإاي ا جانب؛

تجر  ةراجعـة شــــــــــاةلـة لجميع ا نظمـة إالإجراءا  إالتوجي ـا  الإدا تـة إنمـاذي تلـب   )ب( 
ل؛ إتضــع  جراءا   دا تة إاضــ ة إعملية إةيســرة لففالة المســاإاة    الجنســية لمواءةت ا ةع الدســتو  المعد 

إتو ر التد تب الفا ي لمسـؤإلي     ي اكتسـاد الجنسـية إلتمكي  النسـاء المتضـر ا  ة  اسـتعادة جنسـيت  ؛
  ال جرة إةو في السجن المدني إالسللا  الم لية إةقدةي التدةا  الآارت ؛

 ـة ةقترنـة بيـايـا  وـابلـة للقيـا  تر ز  ي ـا على التوعيـة ب قود المرأة   )ج(  تنفـى براة  ةوج 
إعلى   -بما  ي ذل  على ةستوى المقاتعا  إ ي المناتق الرتفية    - ي الجنسية إالإجراءا  ذا  الصلة  

 ن ر النواحي القانونية ذا  الصلة  إتضع لتل  البراة  آليا  ترند نتائج ا إتقيم ا؛

ــرة للاعتراف القانوني بت ديد ال ــــــته   ) (  تعتمد أنظمة  دا تة إإجراءا  إاضــــــ ة إةيســــ
 ل وتت  الجنسانية بنفس   ي إثائق التسجين المدني إال وتة دإج تمييز.

 
 التعليم   

ــ ش عل  التنل م   مي تق علك  - 33  ل ظ اللجنا الج    التق   مل ي الدللا الارج لتنزجز ترا الحصــــــــ
التداا ر التشــــرجظ ا لال ــــ يلــــي  ا التق  نص عل    ت ر  نل م ألــــيلــــق مجينق لالزامق. ل ل ظ أة ــــي اا ليع  

الترا ا الجن ــــــــ ا  ل ادةم الدعم مندش االمي   يلاراءة لال تي ا للــــــــ  الن ــــــــيء لاللت يت لا  يع م ي اات لتنزجز  
الميلق للمتنلم ت مت أانيء المني ا الرجف ا لالل يت ال ـــــــــــظ لا  لاا ميج الرقمق  لالح كما المتنلاا  يلتنل م.  

 ي ر أن ي  ل ظ  الا:

الــــــــتمراا المندلات المر لنا لت ــــــــرب اللت يت مت التنل م  لا لــــــــ مي تق المني ا الرجف ا   )أ( 
    ب الا    الميل ا لالحم  الم لر لالاج الأ ليش؛ 

ــا لناص  مث   اللت يت  )ب(  ــينق تق مجيلات الداالـ ــيا ين ـ ــ  الأتاق عل  ألـ ــتمراا اللصـ الـ
ــ يت لي ر  مت المجيلات ي ر التال دةا   مي ت  ي  ــا لالرجي ـــــــــ ــيء تق مجيش النلم لالت ن ل ي ي لال ندلـــــــــ لالن ـــــــــ

ــيلات  لكملك تق ارامز التنل م لالتداجب تق المجيش التانق لالم  نق  عل  الريم    ن ل ي ي المنل ميت لالا صـــ
 مت الج    الم مللا لتنزجز الت ي ف الم نق؛

لي    اـياجر  ل ـد ا ق ع الننف الجن ــــــــــــــينق تق ال   ـيت التنل م ـا   مـي ةشــــــــــــــمـ  التحرش   )ج( 
الجن ـــــــق لالننف تق المدااا لتق الارجا  ل  المدالـــــــا لعل  اانترنت  لعد  لي   مت ةللق مت الآل يت  

الـــــــــا  لمننف لالتصــــــــــدي لف  ت ــــــــــل عت عد  كليةا التداا ر المت مة مت أي  كليلا عتيب الايل يت  ل  المد
 لع    ت من ي  أميا  لا ل مي تق المني ا الرجف ا لالنيل ا؛

عد  كليةا  نل م التشـــــــرجنيت لال ـــــــ يلـــــــيت التق  نص عل    ميج الن ـــــــيء لاللت يت علات   ) ( 
ااعيقا تق التنل م  جم   م ـت جي ف   مي تق علك محدل ةا الم اا  المتي ا لت ت ر التر   يت الت  ـ رجا المنا لا 

 لالدعم الم صص.
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ل ب ـلج حق الفتيا  إالنسـاء  ي التعليم   إن ا  2017و 36إإذ تى ِّرر اللجنة بتونـيت ا العاةة  وم  - 34
 توني الدإلةَ اللرف بلج:

تعزز إتنفى السـياسـا  الراةية  لى ةنع تسـرد الفتيا  ة  المدا    بما  ي ذل  براة   )أ( 
التصــد  لل من الميكر إا ةوةة الميكرة إزإاي ا تفال  إتل  الراةية  لى  فالة اســتيقاء اللاليا  ال واةن  

ــابا  إالفتيا  المتزإجا   ي النظا  التعليمي أإ  عادة  ل او   ب   ي  ــرق   ةن   إا ة ا  ال ــ حالة تســ
الاجتماعية إالمســـــاعدة  ي  عاية أتفال    إإتاحة ترتييا    -  ةع دعم   بالمســـــاعدة المالية إالنفســـــية

 تعليم ةرنة ل    إ ند اةتثال المدا   ل ىه السياسا   لا سيما  ي المناتق الرتفية إالنائية؛

ــادا  التقنية   )ب(  ــية القائمة على الم ا ا  ال ياتية إ قا لد شــ ت دِّرر ةناه  الترقية الجنســ
ــعت ا ةنظمة ا ةم المت دة للترقية إالعلم إالثقا ة  إتدة  الترقية   ــية التي إضـ ــلج الترقية الجنسـ الدإلية ب ـ

ن التدةة إأثناءها على  الجنسـانية ال ـاةلة إالمتم و ة حول المسـاإاة بي  الجنسـي   ي تد تب المعلمي  وب
 جميع المستوتا ؛

ــة المتعلقة بالتعليم إالتد تب  ي المجال التقني إالم ني لفي تدة   ي ا   )ج(  ــياســـ تنقِّرب الســـ
ن جا ةراعيا للمنظو  الجنســـاني ة  أجن تيســـير تفا ؤ الفرا  ي ايا ا  التد تب؛ إتعتمد تدابير ة ددة  

لفتيا   زةنيا تقضــي ب ا على الفصــن على أســا  جنســاني  ي ةجالا  الد اســة إتزتد ب ا ةعدل ة ــا  ة ا
ــالا    ــيا  إةجال تفنولوجيا المعلوةا  إالاتصـ ــة إالرتاضـ ــة  ي ةجال العلم إالتفنولوجيا إال ندسـ  ي الد اسـ
إغيرهما ة  المجالا  غير التقليدية إةعدل  تماة   للدا ســة  ي هىه المجالا   بســبن ةن ا تو ير حوا ز  

   ني المتاح ل  ؛ةوج  ة ل   اصيصا إتزإتده  بالإ شاد إتعزتز التوجي  الم

تعزز تدابير الوواية القائمة على المد ســة إغيرها ة  التدابير الراةية  لى القضــاء على   ) ( 
العنف الجنســــاني  ي البيتا  التعليمية  بســــبن ة  بين ا  ن ــــاء ونوا  لدبلاب الســــر   إتلبيق  جراءا   

لرومية لفي  لدحالة الإلزاةية  إتزإتد الناجيا  بتدةا  حماية إدعم  إإضـــــع ةعايير إاضـــــ ة للســـــلاةة ا
 تليق ا المدا  ؛

تعتمد تدابير هد  ا  فالة تلبيق ترتييا  تيســيرتة ةعقولة لفائدة النســاء إالفتيا  ذإا    )تـ( 
ــاعدة إالدعم   ــتتداة   إتزإتده  بالتفنولوجيا  المسـ ــير البنية الت تية إالمواد التعليمية لاسـ الإعاوة إتيسـ

ــن فـة اـ ــة بـالتعليم ع   الفرد   إتو ر ةـا يكفي ة  الموا د لتنفيـى هـىه التـدابير  إتجمع بيـانـا  ةصـــــــ انـــــــ
 الالت اد بالمدا   إاليقاء  ي ا إإتما  الد اسة لتقييم التقد  الم رز.

 
 العمن   

  2024لقين ا ال ـــــلما لالصـــــحا الم ن ت ت لني     2024 ح   اللجنا علمي   ـــــت قين ا النم  لني   - 35
 اللم ت ةنزااا اا يا الاين نق المي ةحظر التم  ز تق مجيش النم . ي ر أن ي  ل ظ  الا مي  لق: 

ان ليض م ــــت ل مشــــياكا الن ــــيء  لخيصــــا الشــــي يت  تق الا ل النيملا لاا ليع مندلات   )أ( 
 ال ايلا ا ن ت  ايم مي  ااتف الن يء مت  نجياات  نل م ا؛ 

الــــــتمراا اللج ة تق الأي ا ا ت الجن ــــــ ت  عل  نح  ةنل   ــــــنف  نليع م دأ   ــــــيلي   )ب( 
 الأي ا عت الأعميش المت يلجا الق ما تق ك  مت الاايع ت الني  لال يا؛
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ز الن ــــــــــــيء تق ال ييلف   )ج(  الــــــــــــتمراا اللصــــــــــــ  الم نق الأتاق لالرألــــــــــــق   مي تق علك  رك 
الأي ا المن ل ــــــــــا لناص  مث ل ت تق لييلف اا ااة النل ي لالمت لــــــــــاا لتق الاايعيت عات الأي ا   عات

ــ يت لقايع   ن ل ي ي المنل ميت  ــا لالرجي ــــــ المر لنا لي ر التال دةا  لمن ي قايع النلم لالت ن ل ي ي لال ندلــــــ
 لالا صيلات؛

ــتارة  ل حم ل ت أع يء الأعميش المنزل ا  ) (  ــم ا لي ر الم ـ ــيء تق الأعميش ي ر الرلـ ز الن ـ  رك 
ــيء النيملت تق   لالرعيةا ي ر مدت عا الأير  شـــل  ي ر مت يت  م  الرييش  لمحدل ةا  ملين ا لصـــ ش الن ـ

 الاقتصي  ي ر الرلمق  ل  الحميةا الايتميع ا؛

ر مـدة  يـياة الأا ة   ـيلاقتراا م  محـدل ةـا  )تـ(  عـد  لي    يـياة أم مـا مـدت عـا الأير لقصــــــــــــــِّ
ــرة تق مليا النم    مي ت  ي  لك المللما للمثل يت لمز لييت الم   الجن ـــــــــق   ــيت المللما للألـــــــ ــ يلـــــــ ال ـــــــ

 لمغي رات ال  جا الجن ين ا ل يملت صليت الجن  ت. 

 إتوني اللجنةُ الدإلةَ اللرف بلج: - 36

ــتناد  لى غايا    )أ(  ــاني بالاســ ــتراتيجية للتو يف المراعي للمنظو  الجنســ ــع إتنفى اســ تضــ
وابلة للقيا  إجداإل زةنية إاضــ ة إةوا د  اوية ة  أجن زتادة ة ــا  ة النســاء  لا ســيما ال ــابا    ي 

ــاليب ةن ا تنمية الم ا ا  إإتاحة التتلمى الم ني   إتو ير  القوى العاةلة إافل ةعدل اليلالة بين    بلســــــ
الدعم  ي التنسـيب الو يفي إاتتاذ تدابير ةوج  ة يكوج هد  ا التصـد  لل واجز ال يكلية التي ت ول دإج  

 ال صول على إ يفة لائقة إالم ا ظة علي ا؛

تففن الإنفاذ الفعال للت ــــــــرتعا  الم لية المتعلقة بمبدأ تســــــــاإ  ا جو  ع  ا عمال   )ب( 
المتســاإتة القيمة ة  أجن تضــييق الفجوة  ي ا جو  بي  الجنســي  إســدها  ي ن اية الملاف ع  ترتق 

‘  جراء د اســــا  اســــتقصــــائية  2’  ‘  جراء تفتي ــــا  العمن بانتظا  إ رم جزاءا  على عد  الاةتثال؛1’
‘ ةســــاعدة أ قاد العمن  ي تقديم بيانات م المتعلقة بالفجوة  ي ا جو  بي  الجنســــي   3’  ةنتظمة للأجو ؛

‘ إضــع آليا  تففن ال ــفاوية ا جو    4’   لى الســللا  إ ي الاضــللاأ بج ود توعية لســد هىه الفجوة؛
ــي   ي ا جو  إالف ــياد المؤدية  لى الفجوة بي  الجنسـ ــي    م ا سـ ــا   ب دف ت سـ جوة بين ما  ي المعاشـ

ــة لزتادة  را حصــــــــول المرأة على الو ائف ا على أجرا  ي  التقاعدية  إاعتماد تدابير ة ددة إةلموســــــ
  القلاأ النظاةي؛

تلبِّرق تدابير ة ددة زةنيا يكوج ة  بين ا تدابير اانـة ةؤوتة ة  أجن ةعالجة الفصـن   )ج( 
الم ني ا  قي إالرأســي  بما ي ــمن تلبيق اســتراتيجيا  ةوج  ة  ي ةجال اســتقدا  المو في  إاســتيقائ م  

ــا  ة ــاني  إتقديم حوا ز ةالية لزتادة ة ـــ المرأة  ي  إترويت م  إتو ير توجي  ة ني يراعي المنظو  الجنســـ
 القلاعا  إالو ائف ا على أجرا بما ي من ا دإا  الإدا تة؛

ع نلاد التيلية بال ماية الاجتماعية لي ــمن النســاء العاةلا   ي الاوتصــاد غير   ) (  توســِّر
الرسـمي إغير المسـتقر  بسـبن ةن ا اعتماد إتنفيى  تا  شـاةن للضـماج الاجتماعي ييلي النسـاء العاةلا   

  ي القلاأ غير النظاةي إاتتاذ تدابير لدعم انتقال    لى العمن  ي القلاأ النظاةي؛

تففن ال صـول على  جازة أةوةة ةد وعة ا جر  إتلين ةدة  جازة ا بوة  إت ـجع اتياأ   )تـ( 
ســياســا  ةراعية للأتفال إللأســرة  ي أةاك  العمن  بما ي ــمن تو ير ادةا  عالية الجودة إســ لة المنال  
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 ي ةجـال  عـايـة ا تفـال  إترتييـا  تتيب ال صـــــــــول على  جـازا  ةتعلقـة برعـايـة المعـالي   إقراة  إالـديـة  
ــاني  يكوج ة  بين ا براة  ةوج  ة للمو فا  المثليا  إةزدإجا  المين الجنســــي   ةراعية للمنظو  الجنســ

 إةيايرا  ال وتة الجنسانية إحاةلا  نفا  الجنسي .
 

 الص ة   

 ل ظ اللجنــا الان لــيض الم ل   حــدل ــف تق منــدش ل  ــيت الأم ــيت لالج    التق اــملت ــي الــدللــا  - 37
الارج لتنزجز الرعيةا الصـــــح ا الألل ا   مي  ت ـــــمت   لـــــ   ناي  ال دميت المجتمظ ا. لتق أة ـــــي  ر ب  

يش الدللا الارج   يلتاد  المحرا تق ي    التصدي لل رلا ناص المنيعا ال شرجا عل  الصن د ال  نق لانتا
  ل  مر لا ال  ارة عل  ال ايء. ي ر أن ي  ل ظ  الا مي  لق:

ك ا مندلات ل  يت الأم يت لالم ال د لا  زاش مر لنا  يلريم مت أن ي قد  نيقصـــت  شـــل   )أ( 
مار   لت  مي  دش عل  لي    غرات تق   اتر  ملين ا لص ش الأم يت لالم ال د  ل  اعيةا عيل ا الج  ة تق  

 ال قت المنيلب؛

اا لـيع منـدش الحمـ  الم لر لعـد    ـي ـا مـي ةللق مت لــــــــــــــ ـ  ال صــــــــــــــ ش  ل  المنل مـيت  )ب( 
لال ـدمـيت المللمـا للمراتاـيت تق مجـيش الصــــــــــــــحـا الجن ــــــــــــــ ـا لاانجـيا ـا مت أيـ  من  الحمـ  الم لر لي ر 

 الماص  ؛

الـــــــتمراا  جرجم ااي يض لعد  لي     ي ف لـــــــرجري لا ـــــــح لمنمَّم عل  ناي  لالـــــــ   )ج( 
ــب  ــ ش  ل  خدميت ااي يض لال دميت الل اا للإي يض تق ال قت المنيلـ لمإنلَّم تنل ي ل ليلا  ملين ا ال صـ
ــتن يج ال ــــــــم ري عل   لاشــــــــل  قين نق للمت  للي   متال يت  يرال ا مرتاا لي ر لا ــــــــحا  ل أ  ر الالــــــ
ــف يت   ــتشــــــ ــ ش المرأة  ل  خدميت ااي يض  ممي  ن ي  ل  ااي يض ي ر الآمت ل خ ش الم ــــــ  ملين ا لصــــــ

    ب م يعليت مر  اا  ياي يض؛

الــــتمراا التليل يت الجغرا  ا تق  غا ا الن ــــيء  يل دميت الصــــح ا الألــــيلــــ ا لتق ي  ة   ) ( 
تم  ال ـدميت  لا لــــــــــــــ مـي تق المنـي ا الرجف ـا لالنـيل ـا لالج ل ـا  لالاعتمـي   شــــــــــــــدة عل  الج ـيت ي ر التـي نا  

 للدللا  تق لقت  تنيقص   ف التم ج  ال يايق؛

ــيء   )تـ(  اا ليع مندش انتشـــــــيا ت رلا ناص المنيعا ال شـــــــرجا لأ ر  ي ر المتنيلـــــــب عل  الن ـــــ
لاللت ـيت   مت ت  ت الح امـ  لالمراتاـيت  لعـد    لء الاتتمـي  ال ـيتق  تق لــــــــــــــ ـي  ي    ال قـيةـا  لم ـي ر  

 الندلل عات الاي   الجن ينق  لا ل مي تق المني ا الرجف ا لالنيل ا.

 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 38

تتصــــــه ةا يكفي ة  الموا د الي ــــــرتة إالتقنية إالمالية لتموتن ادةا  نــــــ ة ا     )أ( 
ع  ي  تاحة  ةكانية إنـول النسـاء  ي الوو  المناسـب  لى ادةا   عاية عالية الجودة وبن   إالوليد إتتوسـ 

لـة توا ر قريـالـة  الولادة إ ي أثنـائ ـا إقعـدهـا إإلى الرعـايـة التوليـديـة إ عـايـة الوليـد  ي حـالا  اللوا    ةع  فـا
 ةاهرة إنظم  عالة لدحالة إالنقن  ي حالا  اللوا    ي جميع أن اء  وليم ا؛

ع  ي  تاحة ادةا  إةعلوةا  الصــــ ة الجنســــية إالإنجابية الميســــو ة إالســــرتة   )ب(  تتوســــ 
إالملائمة للمراهقا   ةع  فالة  ةكانية ال صــول على إســائن ةنع ال من ال ديثة  إتعزز الترقية الجنســية  
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ال ــــاةلة المناســــية للعمر إأن ــــلة التوعية إالدعم الموج  ة ة  أجن ةنع ال من الميكر إغير المقصــــود   
 سيما  ي المناتق الرتفية إالنائية؛ لا

ــ ا لإباحة الإج ام وانونا  ي جميع ال الا  إتففن  حتى ذل    )ج(  ــع جدإلا زةنيا إاضـ تضـ
ال ي    تاحة  ةكانية الونـــــــــول  لى ادةا  الإج ام القانونية  ي الوو  المناســـــــــب  ع  ترتق  لياء  
  المتلليا  الإجرائية غير الضــرإ تة  إاعتماد   شــادا  تبية إاضــ ة إتعميم ا  إإضــع التزاةا  بالإحالة

 الفعالة  ي حالة الاستنفاف الضمير ؛

ــِّر  التوزتع الجيرا ي للعـاةلي  الصـــــــــ يي  الم رة  إتعزز البنيـة الت تيـة للمرا ق   ) (  ت ســـــــ
الصــــــــ ية إنظم الإحالة إالنقن  ي حالا  اللوا    ي المناتق الرتفية إالنائية إالجبلية  إت ــــــــدد الروابة  

 التنظيمية على التدةا  التي تقدة ا ج ا  غير تابعة للدإلة إالمساءلة ع  هىه التدةا ؛

تعزز الوواية ة   يرإ  نقه المناعة الي رتة إالتدةا  المراعية للمنظو  الجنساني   )تـ( 
للنســــاء إالفتيا   لا ســــيما المراهقا  إال ــــابا   ي المناتق الرتفية  إالنســــاء ذإا  الإعاوة  إالمثليا   

ــد  ــي   ة  الال التصــ ــفا  الجنســ ــانية إحاةلا  نــ ــي إةيايرا  ال وتة الجنســ    إةزدإجا  المين الجنســ
ــاني بما  ي ذل  التفاإ   ي ا عما  بي  أتراف العلاوا  إعد  تفا ؤ   لمتاتر العدإى ذا  اللابع الجنســـــ
علاوا  القوة بين ا  ع  ترتق ت قيق التفاةن بي  ادةا  ةكا  ة الفيرإ  إادةا  الصـــــ ة الجنســـــية  

 ة لدنابة بالعدإى.إالإنجابية إاتتاذ تدابير لمنع العنف الجنساني باعتيا ه أحد العواةن المسبي
 

 التمكي  الاوتصاد  للمرأة   

ــي ي للمرأة   - 39 ــ ت اا ميج الاقتصــ ــ     ح ــ  ل ظ اللجنا الم ي اات التق ا  م  ي الدللا الارج تق لــ
  لال اا الالـــــــــــترا  ج ا  2028- 2024من ي اعتمي  الالـــــــــــترا  ج ا ال  ن ا الثين ا للإ ميج الميلق لللترة 

  لال اـا الالـــــــــــــــترا  ج ـا اانمـيل ـا ال  ن ـا الثـين ـا الممد ة  2023- 2018اانمـيل ـا ال  ن ـا الثـين ـا لللترة 
  ت ـل عت المشـياج  التق نلم  ي مت أي   عم 2023  لقين ا المشـترجيت النيما لني  2028- 2023لللترة  

 المشياج  التق  ا  تي ن يء. ي ر أن ي  ل ظ  الا مي  لق:

الــتمراا لي     ايز ك  رة  من  لصــ ش الن ــيء  ل  التم ج  الرلــمق لالالتميا اللام ت   )أ( 
لرجي ة الأعميش ل نم ا المشــياج  التجياجا   مي تق علك محدل ةا الــتلي ة الن ــيء لالمشــياج  الصــغ رة الممل كا 

تاي لالتق  ن ر  شــل   ل ت مت الارلض المصــر  ا؛ لالــتمراا متال يت الت   ا لال ــميا التق  شــل  ع  ي مر 
ي ر متنيلـــــــب عل  الن ـــــــيء الرجف يت لالنيملت لح ـــــــيا ت ال يا؛ لالـــــــتمراا الا    ال  لل ا  اخ  النظي   

 الميلق؛ 

ز الن ــيء   )ب(  محدل ةا المشــياج  التق  مل  ي الن ــيء مت   ث الحجم لالراح ا   مي ةشــم   رك 
ــي ي   ــتالل ت الاقتصــــ ــي  ممي ةا  ِّض الــــ ــغ رة التق  دا  خل من ل ــــ ــياج  التجياجا الصــــ تق الاايعيت لالمشــــ

 لقدا  ت عل  الصم  ؛

لي    ـــــــــرالب لالـــــــــ   متند ة  ن ر عل  الأعميش التجياجا ي ر الرلـــــــــم ا لالمشـــــــــياج   )ج( 
الصـــغرل الممل كا للن ـــيء  لا لـــ مي عل  الم ـــت ل المحلق  لعد    ميج المنظ ا الجن ـــينق  شـــل  كيج تق  

 ل يليت الاقتصي  ال لق لالميل ا النيما عات الصلا  يلتمل ت الاقتصي ي للمرأة.
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 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 40

ــراكـة ةع  )أ(  رة تو ر التموتـن لرائـدا  ا عمـال  بـال ـــــــ ــ   ـة إةيســـــــ تبـدأ  ي تنفيـى براة  ةوج 
ــمانا     ــعر  ائدة ةنتفل إقدإج ضــ ــ   بســ ــمن  وراضــ ــا  المالية إال يتا  التنظيمية  بما ي ــ ــســ المؤســ
ع  ي  تاح  ــي ــاني  إالتوســــ ــي  ةتلليا  التوثيق  إتو ير المنتجا  المالية المراعية للمنظو  الجنســــ ة  إتيســــ

التدةا  المالية ب ـــكن  ومي إقاســـتتدا  ال واتف الم مولة  إتنفى بالاوتراج ةع ذل  براة  لت ـــجيع  لما   
 النساء  إاانة الرتفيا   بمياد  التدبير المالي إدعم أعمال   التجا تة؛

تو ر دعمـا ةوج  ـا  ي ةجـال تنميـة ا عمـال التجـا تـة يكوج هـد ـ  زتـادة  ق يـة إنمو   )ب( 
  الم ـا تع المملو ة للنسـاء  بما ي ـمن تو ير براة  ذا  نـلة بالإ شـاد إالتوجي  العملي إالرق  با سـواد؛
إتيســر الت اد النســاء بالعمن  ي ولاعا  ذا  قيمة أعلى بمســاعدت   على تلوتر الم ا ا  ذا  الصــلة  

إتففن تنفيى أحكا  وانوج الم ترتا  العاةة    إزتادة  ةكانية إنول    لى المدالا  الإنتاجية إالتفنولوجيا؛
ب ـــفاوية  عبر ســـبن ةن ا ن ـــر البيانا  المصـــن فة  ةع تتصـــيه ةناوصـــا  لا ت ـــا    ي ا   2023لعا   

  الم ا تع المملو ة للنساء؛  لا

د الضـرائب إالرسـو  الم لية التي تؤثر على ا عمال التجا تة غير النظاةية   )ج(  تراجع إترشـِّر
ــاني ت دد ب ا الآثا    ــاء  إتجر  عملية تقييم ةراعية للمنظو  الجنســ ــيرى المملو ة للنســ ــا تع الصــ إالم ــ

لضــرتبية تدعم  الناجمة ع  التدابير المالية حتى تتلكد ة  أج ســياســات ا الاوتصــادية الفلية إســياســات ا ا
  تادة ا عمال النسائية إاستداةة الم ا تع التي تقودها النساء.

 
 النساء اللاتي يواج   أشكال التمييز المتقاتعة   

 الن يء الرجف يت   
 ل ظ اللجنا الج    التق   مل ي الدللا الارج لتح ـــــــ ت الظرلج المظ شـــــــ ا للن ـــــــيء تق المني ا   - 41

الرجف ا لالنيل ا لالج ل ا  ع ر ل   من ي  نل م م ي اات لالتثمياات تدت ي الت ل   تق   ي ا ال دميت الأليل ا  
الل ا ق ةنشـــــــــت تق تار أل   اي ت تق  لك المني ا. ي ر أن ي  ل ظ  الا أا الن ـــــــــيء الرجف يت  لا لـــــــــ مي  

أشــــــــــــــلـيش التم  ز المتاـي نـا  لا  زلت مت ا ت الل ـيت الأشــــــــــــــد  رمـينـي تق الـدللـا الارج. لكـملـك  ل ظ  الا 
  لق: مي

اا ليع مندلات اللار ا ت الن ـــــــــــيء الرجف يت لمحدل ةا ترا لـــــــــــ   الظ   الم ـــــــــــتداما   )أ( 
المتي ا ل ت   مي ةشــــــــم  عد  كليةا ترا النم  الللا ل  ل د الدخ  المتي ا ل ت  ممي  زجد مت  نر ــــــــ ت  

ــن  الار  ــيء الرجف يت تق   يك  صــ اا  ل ار انندا  الأمت الغمالق لصــــدميت ال ــــ    لمحدل ةا مشــــياكا الن ــ
 لالق ي ة تق مجتمني  ت؛

ــ مي تق المني ا   )ب(  ــيء لاللت يت الرجف يت  لا لـــ ــتمراا التليل يت الجغرا  ا تق  غا ا الن ـــ الـــ
النيل ا لالج ل ا   يل دميت الألـيلـ ا لال ن ا التحت ا لتق ي    ي   مي ةشـم  التليلت تق  ملين ا الحصـ ش تق  

ــيلحا للشـــرب لمراتا صـــرج  ــح ا عيل ا الج  ة  لم ي  صـ صـــحق  لك رايء ال قت المنيلـــب عل  خدميت صـ
 م   اة الت للا ةملت التن ج  عل  ي  ل يقا نظ لا  للليل  نا  لمنا ة    ال ص ش  ل  ي؛
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لي   مميالـــــيت لق اعد لايراءات عر  ا  م  زجا  ن ر عل   ملين ا  صـــــ ش المرأة ن ـــــيء   )ج( 
م ت ت  ي عل  قد  الم ـــــــــــــيلاة م  الرييش   مي تق علك تق   الرجف يت عل  الأاا ـــــــــــــق لالم اا  اانتيي ا ل حل 

 م يل  الم راث لا ااة الأاا ق لعمل يت    جا المنياعيت عل  أليا الا ان ت النر  ا؛

ــ لا المنيش  ) (  ــنا الت ق ت للــــ ــيء الرجف يت  ل  منل ميت   ــــ ــ ش الن ــــ محدل ةا  ملين ا لصــــ
 شــأا  ا ق ت   مي ت  ي المنل ميت المتنلاا  حا   النم  لا ااة الأاا ــق لالتمل ت الاقتصــي ي  الأمر المي 

 ةا  ِّض قدا  ت عل  المايل ا  حا ق ت لالالتلي ة مت ااصل يت لال  يليت؛

ــينق تق مجـيش النمـ  المنـيخق لالحـد مت م ـي ر   )تـ(  عـد  ا  ـيع نإ إز  راعق المنظ ا الجن ــــــــــــ
ال  ااث  ممي  ن ر  شــل  ي ر متنيلــب عل  الن ــيء الرجف يت  ت ــل عت لي     ايز  ح ش  لا مشــياكا 

لالحد  الن ـــيء الرجف يت  شـــل  تي ج لعل  قد  الم ـــيلاة م  الرييش تق ل ـــ   داا ر الت  ف م   غ ر المني   
 مت م ي ر ال  ااث لتق  نل متي لاصدتي.

 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 42

ــماج   )أ(  ــاء الرتفيا  إضـ ــبن عيا النسـ ــي  سـ ع  ي تنفيى براة  ةوج  ة هد  ا ت سـ ــ  تتوسـ
تمكين   اوتصـاديا  ةع التر يز على ا ن ـلة المسـتداةة المد ة للدان إتنوتع ةصـاد  الدان  إتتتى تدابير  

ــنع القرا  الم لية  بما  ي ذل   ي ال ياكن   ــب القيادية  ي هيتا  نــ الإنمائية  لتعزتز تمثيل    ي المنانــ
 إالتعاإنية؛

تســـــرِّرأ إتيرة الاســـــتثما  الراةي  لى ال د ة  التفاإتا  التي تواج  ا النســـــاء إالفتيا    )ب( 
ــ ية   ع  ي  تاحة التدةا  الصـــ ــي ــمن التوســـ ــول على التدةا  إالبنية الت تية  بما ي ـــ الرتفيا   ي ال صـــ

ــال ة لل ــــــرد    المتنقلة  ي المناتق الرتفية إالنائية إالجبلية؛ ــول   على المياه الصــــ إتعزز  ةكانية حصــــ
ــعا  ةعقولة؛ ــ ي إحلول اللاوة النظيفة بلسـ ــرف الصـ ــ ن   إادةا  الصـ ــائن نقن آةنة يسـ إتففن تو ير إسـ

  على النساء إالفتيا  استتداة ا  غرام ةن ا الىهاد  لى المدا   إالمرا ق الص ية إا سواد؛

ــمانا    )ج(  ــوتة المنازعا  العروية اةتثالا تاةا لضــ ــي إإجراءا  تســ تففن اةتثال  دا ة ا  اضــ
المســـــاإاة المنصـــــوا علي ا  ي القانوج المدني  إتففن تمكي  النســـــاء الرتفيا  ة  تســـــجين ا  اضـــــي  

لرجال   إا نــــول الإنتاجية ا ارى إإ اثت ا إاةتلاك ا إالت كم  ي ا إاســــتتداة ا على ود  المســــاإاة ةع ا
ــبن ةن ا: ’ ــد؛1عبر ســــــ ‘ بناء ود ا  الم اكم الم لية إالقادة التقليديي   2’  ‘ تعزتز آليا  الروابة إالرنــــــ

‘ تيســــــي   جراءا   دا ة ا  اضــــــي  4’  تيســــــير  ةكانية اللجوء  لى ســــــبن الانتصــــــاف؛ ‘3’  إالمجتمعيي ؛
  إتسجيل ا؛

تعزز تعميم المعلوةا  على ةسـتوى المقاتعا  إالمجتمعا  الم لية ب ـلج الإنـلاحا    ) ( 
القانونية  إق ـــلج  جراءا   دا ة ا  اضـــي  إق ـــلج حقود العمال إاللوائب المنظمة للعمن  إق ـــلج البراة   

شـــكال ســـ لة  الاوتصـــادية إالإنمائية إالاجتماعية  بما ي ـــمن تعميم هىه المعلوةا  بالليا  الم لية إ ي أ
 الاستتدا   ة  أجن تمكي  النساء الرتفيا  ة  الملالية ب قوو  ؛

ــاني  ي ةجـال العمـن المنـااي إال ـد ة   )تـ(  ن اتيـاأ النُ   المراعيـة للمنظو  الجنســـــــ إتفعّـِر
ةتاتر الفوا ر  ي المناتق الرتفية إالنائية إالجبلية بلج تعتمد   شــــــادا  عملية إآليا  للمســــــاءلة على  

ــعيدي  الوتني إالم لي؛ ــم    الصــــ إتدة   ي عمليا  التموتن إالميزنة  ي ةجال العمن المنااي آليا  لوســــ
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نفاد  ي هىه البنود؛ إتففن ة ـــا  ة   بنود الميزانية المتصـــصـــة لت قيق المســـاإاة بي  الجنســـي  إتتيع الإر
النســــاء الرتفيا  ب ــــكن هادف إعلى ود  المســــاإاة ةع الرجن  ي  عداد تدابير التفيف إال د ة  ةتاتر  

 الفوا ر إ ي تنفيىها إ ندها.
 

 الن يء لاللت يت علات ااعيقا   
ــيلاة للأشــــــــــــــ ـيا علي ااعـيقـا لنـي    - 43 الـمي ةنزا   مـيج   2021 ر ـب اللجنـا  ـيعتمـي  قـين ا الم ــــــــــــ

ــ ا مت ا ن ي النم  لالتنل م لالصـــــحا لاملين ا اللج ء  ل  الندالا.   الأشـــــ يا علي ااعيقا تق مجيلات ال  ـــ
ــيء لالل ت ـيت علات ااعـيقـا.  ي ر أن ـي  ل ظ  الا أا الاـين ا ةلتار  ل  أي أ لـي  محـد ة   لـ   مـيةـا الن ــــــــــــ

 لكملك  ل ظ  الا مي  لق:

لي   أ لي  قين ن ا   مح  ي  يع قرااات ن ي ا عت الن يء علات ااعيقا   مي ت  ي الارااات   )أ( 
 المتنلاا  ا داع ت تق منل يت الرعيةا الداخل ا؛

لال   اياجر  ل د  أا الن ــيء لاللت يت علات ااعيقا   مت ت  ت المصــي يت  ل رلا ناص  )ب( 
المنيعا ال شــــرجا  ة  ــــنت للتنق م الا ــــري أل  ياكرا  للتدخلت    ا أخرل  تم  لا م اتات ت  ت ــــل عت 

ا  رة م ــــــ اا عد   ا  ا  ــــــمينيت   لق ل ليلا الحصــــــ ش عل  م اتاا الن ــــــيء لاللت يت علات ااعيقا م اتا
 م تن رة ق   ا  يع أي قرااات  تنلا  يلصحا؛

ــد ا الـــدللـــا الارج  ت  الآا عل  ال رل  ك ش الاخت ـــياي لا لـــيق ـــا  ا     )ج(  عـــد   صــــــــــــــ
الأشــــ يا علي ااعيقا  الأمر المي ةحد مت  ملين ا ال صــــ ش  ل  لــــ   الانتصــــيج المتي ا عل  الصــــن د 

 الدللق.

 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 44

ــييليـة  ي  تـا  وـانوج المســـــــــاإاة للأشـــــــــتـاا   )أ(  تعتمـد لوائب تنفيـىيـة إتوجي ـا  ت ـــــــ
لفي تدة  وي  ضــــمانا  ةراعية للمنظو  الجنســــاني تففن التصــــد  لما تواج     2021الإعاوة لعا    ذإ  

ــكن هادف ةع  ــاإ  ب ــ ــكال تمييز إعوائق ة ددة إتنه على الت ــ ــاء إالفتيا  ذإا  الإعاوة ة  أشــ النســ
  النساء إالفتيا  ذإا  الإعاوة  ي إضع سياسا  الإعاوة إ ي تنفيىها؛

تراجع الت ـــرتعا  إالمما ســـا  التي تنظم الإيداأ  ي ةؤســـســـا  الرعاية إاتتاذ القرا    )ب( 
ــاء إالفتيــا  ذإا  الإعـاوـة  ي  بـالو ـالـة إداول ةرا ق الرعـايـة الـدااليــة لفي تففــن احترا  حقود النســــــــ

الروابة  الاســـــــتقلالية إا هلية القانونية إالموا قة ال رة المســـــــتنيرة  بســـــــبن ة  بين ا تعزتز الضـــــــمانا  إ 
 المستقلة إإةكانية الونول  لى سبن انتصاف  عالة؛

تعزز البرإتو ولا  المعمول ب ا  ي ولاأ الصـــــ ة ب ـــــلج ال صـــــول على ةوا قة حرة  )ج( 
ةسـيقة ةسـتنيرة ة  النسـاء إالفتيا  ذإا  الإعاوة وبن  جراء أ  تدالا  تبية ل    إتقو   و ا بالت قيق  

ــرا أإ بالإكراه أإ  جراء أ  تد ــاة إةعاقية الجناة  ي ال الا  التي يتم  ي ا تعقيم   وســــ ان آار إالمقاضــــ
 ل   دإج ةوا قت  ؛

 تصدِّرد على البرإتو ول الااتيا   لاتفاقية حقود ا شتاا ذإ  الإعاوة. ) ( 
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 المثل يت لمز لييت الم   الجن ق لمغي رات ال  جا الجن ين ا ل يملت صليت الجن  ت   
ــيا الم   الجن ــــــــــق   - 45 ــا  اايعيت من نا  حظر التم  ز عل  ألــــــــ  ل ظ اللجنا لي   أنظما خيصــــــــ

ل ل ظ مي لا  تق  اياجر الدللا الارج  شــــــــأا  نيلن ي م  منظميت المجتم  المدنق التق  نم  عل   نزجز  
ل ل ظ     ا   المثل يت لمز لييت الم   الجن ــــق لمغي رات ال  جا الجن ــــين ا ل يملت صــــليت الجن ــــ ت.

أة ي أا الدللا الارج أتي ت  أن ي  نتز  ل    شرجنيت  تصدل ا ي لجرالم ال را  ا. ي ر أن ي  ل ظ  الا 
 مي  لق:

عد   ظر التم  ز  ــــــد المثل يت لمز لييت الم   الجن ــــــق لمغي رات ال  جا الجن ــــــين ا   )أ( 
 ل يملت صليت الجن  ت  ظرا شيمل لا تق  لت ا الدللا الارج للا تق  شرجني  ي؛ 

ــين ا   )ب(  لال   اياجر  ل د  أاَّ المثل يت لمز لييت الم   الجن ـــــــــــــق لمغي رات ال  جا الجن ـــــــــــ
ــرجنيت  جر   ــينق لالترت ب  لعد  لي   أي  شــ ــت للتحرش لالننف الجن ــ ــ ت  تنر ــ ــليت الجن ــ ل يملت صــ

 صرا اً اا  يب يرالم ال را  ا لي رتي مت أشليش الننف الجن ينق  د تنلاء الن يء؛

مميالـــــا ال صـــــم لالتنم   الجن ـــــينق  ـــــد المثل يت لمز لييت الم   الجن ـــــق لمغي رات   )ج( 
ــج    ــ ت  لعد  ا  يع مي ةللق مت التداا ر لمليتحا تما التم  ز للتشـ ــليت الجن ـ ــ ا ل يملت صـ ال  جا الجن ـ

 التص اات الايتميع ا ااةجيا ا؛

ــ ش المثل يت لمز لييت الم   الجن ـــــــــق لمغي رات ال  جا  ) (  لي     ايز  ح ش  لا  صـــــــ
الجن ــــين ا ل يملت صــــليت الجن ــــ ت عل  خدميت صــــح ا ي ر  م  زجا  نكد ت جي  ت الجن ــــين ا   مي ت  ي 
ال دميت المتنلاا  يلصـــــــحا الجن ـــــــ ا لاانجيا ا لال رلا ناص المنيعا ال شـــــــرجا  ت ـــــــل عت منينية تنلاء 
الن ــــــيء مت ل يا ي ــــــ ما عل  صــــــحت ت النل ــــــ ا مت يراء ال صــــــم المي  تنر ــــــت لف  مت ا ن ي ال ــــــل ك  

 الانتحياي الم ل   ينتشيا  ا ن ت  ل نر   ت  شدة ل ار الندلل  يلل رلا.

 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 46

تســ  ت ــرتعا  شــاةلة ت ظر التمييز  ي القانوج إالمما ســة ضــد المثليا  إةزدإجا    )أ( 
  المين الجنسي إةيايرا  ال وتة الجنسانية إحاةلا  نفا  الجنسي ؛

تعتمد ت ـــرتعا  تجرِّر  نـــراحةا ا تفاد جرائم الفراهية إالعنف الجنســـاني ضـــد المثليا    )ب( 
ــرتة   ــي   إتن ـــم ونوا  سـ ــفا  الجنسـ ــانية إحاةلا  نـ إةزدإجا  المين الجنســـي إةيايرا  ال وتة الجنسـ

ماية  لدبلاب إالإحالة تفوج ةتم و ة حول الناجيا   إتففن سـرعة الت قيق إالمقاضـاة  إتو ر للضـ ايا ال 
  إادةا  الدعم المراعية للمنظو  الجنساني؛

تعتمد إتنفى تدابير ةوج  ة يكوج هد  ا ةكا  ة الونــــــم إالتنمي  الجنســــــاني التمييز    )ج( 
ــية إحاةلا    ــي إةيايرا  ال وتة الجنســ ــو  الإيجابية ع  المثليا  إةزدإجا  المين الجنســ ــجيع الصــ إت ــ
نــفا  الجنســي   بوســائن ة  بين ا تنفيى حملا  لتوعية الجم و  إن ــر التثقيف إتو ير تد تب ةن جي  

  عضاء سل  القضاء إالمدعي  العاةي  إةو في  نفاذ القانوج إالعاةلي  الص يي  إالمعلمي ؛

ــية   ) (  ــي إةيايرا  ال وتة الجنســـ ــول المثليا  إةزدإجا  المين الجنســـ تففن  ةكانية حصـــ
إحاةلا  نـفا  الجنسـي  على التدةا  الصـ ية دإج تمييز ضـده   بما ي ـمن حصـول   على التدةا   
المتعلقة بالصــــــــ ة الجنســــــــية إالإنجابية إقفيرإ  نقه المناعة الي ــــــــرتة  ع  ترتق تد تب العاةلي   
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الص يي   إإضع برإتو ولا  تنه على تقديم التدةا  ل   بدإج إنم  إتعزتز التدابير الموج  ة  لي    
ــ ة   ــول على ادةا  ةلائمة  ي ةجالي الصـ ة  أجن إوايت   ة  العدإى بالفيرإ   إتمكين   ة  ال صـ

 الاجتماعي. - النفسية إالدعم النفسي
 

 الزإاي إالعلاوا  اُ سَرتة   

 ل ظ اللجنـا ال ا ات التق ا   ـمت تق الآلنا الأخ رة لتنزجز  مت  المرأة  يلأتل ـا الاـين ن ـا ل متن ـي   - 47
ــيلاة تق الحا   المتنلاا  ــج   الم ــــــ ــيلاة م  الري  ل شــــــ ــرجا عل  قد  الم ــــــ  يلحا   المتنلاا  يلنلقيت الألــــــ

ــملت اعتمي  الاين ا المتنلا  م اءما  ا   الأاام  المتزلييت عر  ي   يلممتل يت الزلي ا لالم راث  لالتق شــــــ
لالاين ا المتنلا  ا ااة التركيت لالم راث لني    2022م  الأتل ا الاين ن ا للأشـــــ يا المتزلي ت الـــــم ي لني  

 . ي ر أن ي  ل ظ  الا:2024

ــل   )أ(  ــر   شـــ ــرجا لعد  الم اءما ا ت عنيصـــ ؤ اا يا الاين نق المي  نظم النلقيت الألـــ  جز 
ــلا الاعتمي  عل  الا اعد النر  ا لـــ اء تق الاين ا أل تق المميالـــا  ممي  ن ي  ل  عد  ال ا ت   كيم   لم اصـ

ا الملل لا لحا    مت   ث الاين ا ال ايب التا  ا  لالتليلت تق  نل م ااصــــــــــل يت  لعد  ا  ــــــــــي  الحمية 
 المرأة تق ا  ا الاين ا المدنق لا  ا الاين ا النرتق؛

الــــــــــــــتمراا  ا  ا الا اعـد لاايراءات النر  ـا التم  زجـا تق ت ــــــــــــــخ الزلاج لمـي  نجم عت  )ب( 
ــ م الممتل يت ل  ـــــ جا المنياعيت لتق المنياعيت المتنلاا  يلدتت   ا  ا ي مت ع اقب  من ي اايحيج تق  ا ـــ

 التق  داا تق المحيت  النر  ا؛

ــجلا مدن ي لح ايز   منن م مت  )ج(  ــيء تق الزججيت لالاا  ي يت النر  ا ي ر الم ــ  نر ض الن ــ
   يت  يلت ت الزلي ا لمت المايل ا  يلحميةا الاقتصـــي ةا المر  اا  يلزلاج  شـــل  تنيش   مي ةشـــم  المايل ا  

  حا ق ت المتنلاا اتا  م الممتل يت؛

ــم ح  ف تق   يا الاين ا النرتق  ممي  نت ك  ا المرأة تق   ) (  ــتمراا  ند  الزلييت الم ــــ الــــ
 الم يلاة تق الزلاج لتق النلقيت الألرجا؛

ــيء الرجف يت   )تـ(  ــ مي ا ت الن ـ محدل ةا  نم م المنل ميت المتنلاا  ياصـــل يت الأخ رة  لا لـ
ــميا   ــلايت التال دةا لالمجتمظ ا ل ـــــــــ لعد    ت ر  داجب من جق ل  ي ف عملق لج يت الندالا المحل ا لال ـــــــــ

 الا  ي  ا ن ي تق  نل م  لك ااصل يت.

 إتوني اللجنة الدإلة اللرف بلج: - 48

ــوح القانوني   )أ(  ــرة إتوحيدها لففالة الوضــــ ــر وانوج ا ســــ تنت ي ة  المواءةة بي  عنانــــ
د ينلبق على  برا  عقود   16إالاةتثال الفاةن للمادة   ــرة ةوح  ــبن ةن ا اعتماد وانوج أســــ ة  الاتفاقية  بســــ

ة  ي  ن  الزإاي المدني إالعر ي إ ســــــت ا  إتففن ةنب ا ســــــيقية  حكا  القانوج المدني الفا لة للمســــــاإا
  يتعلق بقانوج ا سرة ة  ةسائن  بما  ي ا تل  المنظو ة أةا  هيتا  عروية؛ ةا

ــجيــن الزتجــا  إالا تيــاتــا  العرويــة أإ اللع   ي  )ب(  تزتــن ال واجز المرتيلــة بعــد  تســـــــ
ن ت ا  بلرد ةن ا الإلزا  بالتسجين المدني ل ىه الزتجا  إالا تياتا  وبن الداول  ي ا إتيسير الونول  
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 لى  جراءا  التســـجين بتفلفة ةعقولة  ةع  تاحة التســـجين المتلار  إوبول  ثياتا  بديلة للتســـجين المدني  
 حسب ةقتضى ال ال  إاتتاذ تدابير ةوج  ة للاتصال إالتوعية إقتانة  ي المناتق الرتفية إالنائية؛

ــاء على تعدد الزإجا  إإلياء ا حكا  العروية التي تســــمب ب    )ج(  تتتى تدابير  عالة للقضــ
للجنة    18للجنة المعنية بالقضــاء على التمييز ضــد المرأة/التعليق العا   وم   31إ قا للتونــية العاةة  وم 

 ل  الصاد ت  بصفة ة تر ة  ب لج المما سا  الضا ة؛2019حقود اللفن و

ــاإاة  ي ال قود بي  المرأة إالرجن  ي  ) (  ــلج المســ تو ر تد تيا ةن جيا إتوجي ا عمليا ب ــ
الزإاي إالعلاوا  ا ســرتة يســتفيد ةن  القضــاة إالمو فوج القضــائيوج إةو فو الم اكم الم لية إأنــ اد  

 السللة التقليدية إالمجتم ية إغيرهم ة  المسؤإلي  ع  ال ؤإج ا سرتة.
 

 جمع البيانا  إت ليل ا   

  ل ظ اللجنا  الا عد  لي   ا ينيت شيملا لمصنَّلا  غاق يم   مجيلات الا ليق ا. - 49

ــاء نظا  لجمع بيانا    - 50 ــاعدة التقنية  ي  ن ـ ــتفيد ة  المسـ ــي اللجنة الدإلة اللرف بلج تسـ إتونـ
شـــاةلة إةتقاتعة إةصـــن فة حســـب نوأ الجن  إحســـب المنلقة الجيراوية إةراعية لمنظو  الإعاوة تيلي 

  جميع المجالا  الم مولة بالاتفاقية  إقلج تد ي هىه البيانا   ي تقرترها الدإ   المقبن.
 

 ل ة  الاتفاقية 1و   20تعدين المادة    

ل ة  الاتفاقية ب ــلج ةدة اجتماأ  1و 20ت ــجع اللجنةُ الدإلةَ اللرف على أج تقبن تعدين المادة   - 51
 اللجنة.

 
  علاج إةن اي عمن بيجي    

عقب الى رى الســــــنوتة الثلاثي  لإعلاج إةن اي عمن بيجي   تدعو اللجنة الدإلة اللرف  لى أج  - 52
تعيد تلكيد تنفيىها ل ىا الصــــــــ  إأج تعيد تقييم  عمال ال قود المنصــــــــوا علي ا  ي الاتفاقية ة  أجن  

 ت قيق المساإاة الجوهرتة بي  المرأة إالرجن.
 

 التعميم   

تللـب اللجنـة  لى الـدإلـة اللرف أج تففـن تعميم هـىه الملاحظـا  التتـاةيـة  ي الووـ  المنـاســـــــــب    - 53
بالليا  الرســمية للدإلة اللرف  على المؤســســا  ال كوةية المعنية  لا ســيما ال كوةة إالبرلماج إالقضــاء  

 إالسللا  العروية إالمجتم ية  لإتاحة تنفيىها تنفيىا تاةا.
 

 ةتابعة الملاحظا  التتاةية   

تللب اللجنة  لى الدإلة اللرف أج تقد    ي غضــــــــوج ســــــــنتي   ةعلوةا  الية ع  التلوا    - 54
 ودل إويل. 26 ودل إ 24 ودل إ 12المتتىة لتنفيى التونيا  الوا دة  ي الفقرا  
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  عداد التقرتر المقبن   

ــت دد اللجنة ةوعد تقديم الدإلة اللرف التقرتر الدإ   الثاة  للدإلة اللرف إتُبلري ا ب  إ قا   - 55 ســـــــ
ــتقبن وورا  الجم ية العاةة  ــب إةن ظم لتقديم الدإل ا تراف للتقا تر  ي المســ    79/165لجدإل زةني إاضــ

ل إقعد أج تُعتمَد  حســب الاوتضــاء  وائمة بالمســائن إا ســتلة التي ســتُ ال  لى الدإلة اللرف وبن  6الفقرة  
 إتنييي أج ييلي التقرتر الدإ   المقبن الفترة بكاةل ا لياية إو  تقديم . تقديم التقرتر.

ــقـة لتقـديم التقـا تر بموجـب   - 56 الميـاد  التوجي يـة المنســـــــ إتللـبُ اللجنـة  لى الـدإلـة اللرف ا اـى بـ
المعاهدا  الدإلية ل قود الإنســـاج  بما  ي ذل  المياد  التوجي ية لتقديم إثيقة أســـاســـية ةوحدة إإثائق  

لل.HRI/GEN/2/Rev.6اانة بمعاهدا  بعين ا و    الفصن ا إِّ

https://docs.un.org/ar/A/RES/79/165
https://docs.un.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

