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Prefacio

1.  Este quinto informe de Botswana relativo a la aplicacion de la Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer fue encargado
oficialmente por el Ministro de Juventud, Género, Deporte y Cultura el 6 de octubre
de 2022 en Francistown. El informe es fruto de la colaboracion entre el Gobierno de
Botswana y diversos miembros de organizaciones de la sociedad civil, entre ellos
dikgosi (dirigentes tradicionales), lideres religiosos, partidos politicos, profesionales
del derecho privado, organizaciones comunitarias de derechos humanos, la Comision
Nacional de Género, sindicatos y personas con discapacidad. Todos ellos participaron
en la elaboracion del informe desde las fases iniciales y hasta su finalizacion.

2. Es importante destacar que se llevaron a cabo consultas nacionales en las
regiones noreste (Francistown) y noroeste (Maun), en la parte sur (Gaborone) y en las
zonas este (Selibe Phikwe) y oeste (Gantsi).

3. Botswana ratifico la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y se adhirio a ella el 13 de agosto de 1996,
demostrando con ello su compromiso de poner fin a la discriminacién contra las
mujeres y de promover sus derechos. Ademas, Botswana se ha adherido a otros
instrumentos en que se promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, como el Protocolo sobre Género y Desarrollo de la SADC en 2017.

4. Botswana sigue dando amplia publicidad a la Convenciéon y a su protocolo
facultativo por diversos medios, bajo la direccion del Mecanismo Nacional de
Género. Con ese fin, en el marco del proceso de revision constitucional (Comision
Dibotelo), las organizaciones de la sociedad civil y otros grupos hicieron mencion
especial a la Convencion en la preparacion de las comunicaciones que dirigieron a la
Comisién en 2022.

5. En 2021, su Excelencia el Presidente de la Republica de Botswana se
comprometid a lograr que el pais pasara de ser una economia de ingreso mediano a
ser una economia de ingreso alto mediante la aplicacion de la Agenda Reset, que tiene
como quinto pilar el cambio de mentalidad. Ese pilar tiene por objeto alentar a la
nacion a emprender un cambio de mentalidad estableciendo nuevas prioridades,
adoptando nuevos enfoques y poniendo en marcha nuevas estrategias de aplicacion.
Con ese fin, la cartera de género se transfirio al Ministerio de Juventud, Género,
Deporte y Cultura.

6. A fin de promover la igualdad de género, el Gobierno sigue adoptando reformas
institucionales, administrativas y juridicas encaminadas a lograr la inclusion
socioeconomica de las mujeres y las nifas.

7.  El presente informe pone de relieve los considerables progresos logrados desde
el ultimo informe del pais, de 2018. Cabe mencionar entre ellos la Politica de Tierras
revisada (2019), segln la cual pueden tener tierras en propiedad tanto los hombres
como las mujeres casados, la promulgacion de la Ley de Registro de los Delincuentes
Sexuales (2021), que endurece las penas de las personas condenadas por delitos
sexuales e introduce un registro de los datos de esas personas, y la Modificacion del
Cdédigo Penal (2018), que fija la mayoria de edad en 18 aflos en lugar de 16.

8. Ademas, el Gobierno intensificd los esfuerzos encaminados a incorporar el
género mediante la participacion activa de diversos sectores, como demuestran la
Estrategia de Género del Sector Agricola, la formulacion de la Politica sobre el
Cambio Climatico, y la integraciéon en curso del género en el Sistema de Justicia.
Merecen también mencion otras reformas administrativas como la creacién de la
Subdivisiéon de Género y Proteccion de la Infancia en el Cuerpo de Policia y la
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creacion de tribunales especializados en la Administracion de Justicia para juzgar mas
rapidamente las causas relacionadas con la violencia de género.

9.  Con el fin de facilitar la aplicacion efectiva de la Politica Nacional de Género y
Desarrollo y mejorar su seguimiento, en 2022 se nombrd la segunda Comision
Nacional de Género. Ademas, en noviembre de 2020 se cred6 el Comité
Interministerial sobre la Violencia de Género para que proporcionara orientacion
estratégica sobre la respuesta nacional a la violencia de género.

Resumen

10. Este es el quinto informe peridodico que dirige Botswana al Comité para la
Eliminaciéon de la Discriminaciéon contra la Mujer en relacion con la aplicacion del
documento CEDAW/C/BWA/5 6/38 17-22706. El informe se basa en las
observaciones finales del Comité y en las recomendaciones recogidas en el cuarto
informe del pais.

11. Elinforme se presenta dividido en dos partes principales, a saber, la respuesta a
las observaciones finales y el examen de los progresos en la aplicacion de la
Convencion, precedidas de un resumen y una introduccion. En la respuesta a las
observaciones finales se abordan las recomendaciones surgidas del informe periddico
anterior sobre la aplicacion de la Convencion. En la parte relativa a los progresos en
la aplicacion de la Convencidn se exponen los avances logrados respecto de todos los
articulos de la Convencion desde el informe anterior. La introduccion brinda
informacion sobre el perfil del pais y su situacidon socioecondmica, asi como sobre su
marco constitucional y las medidas juridicas, politicas y administrativas adoptadas
para dar cumplimiento a la Convencion.

12. En cuanto a la definicion de discriminacion, la justicia natural prevalece sobre
todos los tribunales de Botswana, incluido el sistema de justicia consuetudinaria. En
ese sentido, el derecho consuetudinario debe aplicarse junto con el conjunto de
principios de moralidad, humanidad o justicia natural a fin de garantizar la justicia y la
igualdad. En los casos en que no es posible decidir sobre una practica o una costumbre,
el tribunal esta obligado a adoptar una resolucion al respecto con arreglo a los principios
de justicia, equidad y buena conciencia. Ademas, el derecho internacional de los
derechos humanos orienta la aplicacion de la legislacion en el pais.

13. Botswana sigue dando amplia publicidad a la Convencion y a su protocolo
facultativo mediante cursos practicos, debates en grupo sobre temas especificos y la
conmemoracion de dias como el Dia Internacional de la Mujer, el Dia Internacional
del Hombre, los 16 Dias de Activismo frente a la Violencia contra las Mujeres y los
Nifios, y el Dia Mundial del Sida. Los medios de comunicacion también colaboran,
en particular presentando la informacién con perspectiva de género, y se ha
movilizado a 755 dikgosi (dirigentes tradicionales), 65.340 jovenes, 15.157 lideres
comunitarios, 75.242 mujeres, 57.188 hombres, 5.320 autoridades locales y
703 organizaciones confesionales.

14. Reconociendo que se necesitan medidas especiales para hacer frente a la
desigualdad entre las mujeres y los hombres, el Gobierno ha hecho esfuerzos
conscientes para poner remedio a la baja representacion de mujeres en cargos
politicos. A ese respecto, Su Excelencia el Presidente de la Reptiblica de Botswana
tomo la decision consciente de nombrar a mujeres para el 67 % de los escaios de
eleccion especial del Parlamento. Ademas, Su Excelencia el Presidente puso por
primera vez bajo la responsabilidad de mujeres el Ministerio de Finanzas y la
Presidencia del Tribunal de Apelaciones, y nombr6 por primera vez a mujeres para la
Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva Adjunta del Presidente. También son
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mujeres la Comisionada de Prisiones y la Comisionada General del Servicio
Tributario Unificado de Botswana. A nivel local, el 34 % de los concejales nombrados
son mujeres.

15. En un esfuerzo por poner fin a los estercotipos de género y las practicas
culturales negativas, se han puesto en marcha iniciativas con las que se persigue que
los hombres participen en los asuntos familiares y sociales, entre las que cabe destacar
los programas “Hombres que cuidan” y “Hombres en la cocina” y la campaifia Monna
Tia. Se encargan de aplicarlos el Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil,
y tienen por objeto promover la masculinidad positiva y los modelos de conducta
masculinos, asi como poner freno a la ausencia del padre del hogar. Asimismo,
diferentes sectores siguen aplicando la Ley de Abolicidon de la Potestad Marital, que
pone fin a la figura del hombre como cabeza de familia, asi como a las limitaciones
que impone la potestad marital sobre la capacidad juridica de la esposa. Por otro lado,
Botswana sigue tratando de promover los aspectos positivos de la cultura abordando
con los actores pertinentes, incluidos los jefes tribales y los lideres religiosos y
comunitarios, los efectos negativos de los estereotipos discriminatorios en el disfrute
por las mujeres de sus derechos humanos. EI Gobierno reconoce la importancia de los
dirigentes tradicionales (dikgosi) como depositarios de la cultura y sigue colaborando
con ellos. En noviembre de 2020, el Gobierno, en colaboracioén con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), elabord un manual de capacitacion
sobre la violencia de género a fin de normalizar la creacion de capacidad en esa
materia entre los dikgosi.

16. Botswana se comprometio6 a acelerar las medidas para eliminar la violencia de
género en la Cumbre de Nairobi sobre la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo (CIPD +25). Ademas, ha ratificado el Protocolo sobre Género y
Desarrollo de la SADC. En 2020, cre6 un Comité Interministerial sobre la Violencia
de Género para que proporcionara orientacion estratégica y coordinara la respuesta
nacional a la violencia de género. A fin de mejorar el acceso a la justicia, el Cuerpo
de Policia de Botswana ha creado una Subdivision de Género y Proteccion de la
Infancia. Ademas, en diciembre de 2021, la Administracion de Justicia establecio
tribunales especializados para que se juzgaran mas rapidamente las causas
relacionadas con la violencia de género. Los Servicios Penitenciarios de Botswana
también pusieron en marcha un programa encaminado a promover la rehabilitacion y
reintegracion en la sociedad de los autores de actos de violencia de género. En 2021
se ultimo un estudio de viabilidad sobre el establecimiento de centros de acogida
seguros y la mejora de los existentes. Las conclusiones y recomendaciones del estudio
de viabilidad se estan teniendo en cuenta actualmente para fundamentar las decisiones
relacionadas con las necesidades de las supervivientes de la violencia de género.

17. El Gobierno esta elaborando un proyecto de ley para modificar la Ley de Lucha
contra la Trata de Personas de 2014, que introduce disposiciones especificas sobre la
trata de menores con fines de explotacion sexual. Las penas oscilan entre una condena
minima obligatoria de no menos de 30 afios y una maxima de reclusion a perpetuidad
con una multa de unos 100.000 dolares de los Estados Unidos y sin la opcion de
condena condicional. El proyecto de ley se elabord a raiz de una consulta a escala
nacional dirigida por el Ministerio de Justicia, en la que participaron las principales
partes interesadas, como las fuerzas del orden, los funcionarios de distrito, los
trabajadores sociales y otros funcionarios y asociados de primera linea esenciales.
Para vigilar el alcance de la trata de personas con arreglo al articulo 5 f) de la Ley de
Lucha contra la Trata de Personas, el Gobierno cre6 el Comité sobre (la Prohibicion
de) la Trata de Personas, dependiente del Ministerio de Justicia. El Comité tiene el
mandato de “dirigir y supervisar la organizacion de proyectos de estudio o
investigacion y el desarrollo de un sistema integrado de bases de datos en beneficio
de la prevencion y represion de la trata de personas”.
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18. El mas alto tribunal de Botswana, el Tribunal de Apelaciones, dictaminé en 2019
que las relaciones homosexuales consentidas entre adultos no constituyen delito, lo
que brinda la oportunidad de revisar la legislacion para despenalizar las relaciones
entre personas del mismo sexo. Se presta apoyo a determinadas organizaciones a fin
de que trabajen directamente con esos grupos de poblacion clave, para garantizar su
acceso a los servicios de salud y velar por sus derechos. Las directrices revisadas
sobre el VIH tienen en cuenta a los grupos de poblacion clave y ofrecen servicios
adaptados a sus necesidades.

19. El Gobierno ha logrado avances respecto de la representacion de mujeres en
puestos decisorios del sector publico, que se sitlia en el 44 %, frente al 56 % de
hombres. A fin de concienciar sobre la importancia de elegir a mujeres para puestos
decisorios, se ha elaborado y traducido al setswana un manual de capacitacion para
mujeres en la politica, con el apoyo del PNUD.

20. Se ha previsto capacitar en 15 zonas de todo el pais a las mujeres que aspiran a
un cargo politico en las elecciones de 2024. Ademas, las recomendaciones del estudio
Mme O Kae de 2018 (realizado por la Emang Basadi Association) sobre la situacion
de la mujer en la politica se utilizaran como instrumento educativo y de promocion
del empoderamiento politico de las mujeres en las elecciones generales de 2024.

21. La Politica Nacional Revisada de Educacion y el Plan Estratégico para el Sector
de la Educacion y la Formacion son un hito importante en los esfuerzos colectivos
del pais por lograr una economia mas diversificada y basada en el conocimiento. Su
objetivo es mejorar la adecuacion de las cualificaciones a las necesidades del mercado
laboral, al objeto de garantizar que los resultados de la educacion estén mas en
sintonia con las necesidades de empleo futuras. Botswana tiene la determinacion de
ofrecer un plan de estudios competitivo y pertinente desde la educacion preescolar
hasta la superior. Como refuerzo de las medidas del Gobierno, la Universidad
Internacional de Ciencia y Tecnologia de Botswana (BIUST) promueve que las nifias
cursen asignaturas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) para que
también se beneficien de su estudio y reducir la desigualdad.

22. Botswana esta decidida a alcanzar la cobertura sanitaria universal, para lo cual
el Gobierno ha alineado las estrategias nacionales de salud con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y ha fortalecido la atencion primaria de salud como vehiculo
de prestacion para lograr un acceso equitativo a servicios de salud integrales, no
discriminatorios y centrados en las personas.

23. A ese respecto, se han registrado mejoras en los indicadores clave de salud y
derechos sexuales y reproductivos, que comprenden una disminucion de las muertes
relacionadas con el sida, que pasaron de 5.300 (2017) a 5.100 (2020), y de la tasa
global de fecundidad, que pasé de 3 a 2,8 nacimientos por mujer, y un aumento de la
tasa de uso de anticonceptivos, que pasé del 53 % al 64,7 % (2017).

24. La tendencia del indicador de mortalidad materna también revela que el pais
esta lejos de alcanzar la meta de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030
respecto de las previsiones.

25. Botswana ha logrado progresos encomiables hacia el cumplimiento de los
objetivos de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD).
No obstante, es importante reconocer que sigue teniendo necesidades no cubiertas en
materia de planificacién familiar, muertes maternas evitables, violencia de género y
transmision sexual del VIH. Ademas, aunque la mortalidad de menores de 1 afio ha
descendido, Botswana sigue registrando tasas elevadas de mortalidad neonatal, de
menores de 1 afio y de menores de 5 afios.
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26. Por otro lado, Botswana, al igual que otros paises, se vio afectada por el impacto
de la enfermedad por coronavirus (COVID-19), ya que registré un elevado numero de
casos de violencia de género y de desfloracion, especialmente durante el periodo de
distanciamiento fisico extremo, lo cual perpetu6 la desigualdad econdémica y social.

27. La Politica Nacional de Género y Desarrollo sigue orientando la integracion de
la perspectiva de género en todos los sectores, lo que ha permitido mejorar la calidad
de vida de los grupos vulnerables. Botswana ha logrado notables avances en la
integracion de la perspectiva de género en los sectores economico y social, entre los
que se cuentan la posibilidad de que las mujeres y las jovenes casadas puedan acceder
a la propiedad de la tierra, el acceso a programas agricolas como el Programa de
Gestion Ganadera y Desarrollo de la Infraestructura, que cuenta con una ventanilla
especifica para promover la mejora en el acceso de las mujeres a los recursos
productivos, incluidos el ganado menor y los pozos perforados. La Agencia de
Emprendimiento para el Desarrollo Econdmico Ciudadano también ha elaborado un
programa concebido para mejorar el acceso de las mujeres a la financiacion. Ademas,
en la contratacion publica se otorga un trato preferente a las mujeres, los jovenes y
las personas con discapacidad. En 2021, Botswana aprobd la Ley de Inclusion
Ciudadana, cuyo objetivo es promover la participacion efectiva de determinados
ciudadanos en el desarrollo econéomico del pais. La Politica de Desarrollo Industrial
también implanta industrias en las zonas rurales, en su mayoria pequefias empresas
de propiedad de mujeres.

28. El Gobierno sigue preparando intervenciones y programas destinados al
empoderamiento de las comunidades rurales. También ha puesto en marcha el
Consejo de Desarrollo Rural y otras estructuras que supervisan la seguridad
alimentaria en el pais. Pese a sus esfuerzos, existe disparidad respecto del acceso de
las mujeres a la propiedad de los recursos productivos. En Botswana, las mujeres son
mayoria en la agricultura de subsistencia; sin embargo, el sector sigue afrontando
dificultades debido al cambio climatico. Ademas, un nimero considerable de mujeres
rurales se ganan la vida en el sector informal. Las que residen en zonas remotas
afrontan una pobreza ain mayor que las que viven en las zonas rurales mas proximas
a los nucleos urbanos.

29. El Gobierno reconoce la importante contribucion de las mujeres a la toma de
decisiones y, por consiguiente, les brinda la oportunidad de participar en los diversos
niveles, empezando por los distritos. Ademas, en 2022, el Gobierno mejor6 el acceso
de las comunidades rurales a los servicios mediante la creacion de mas distritos, con
lo que acerco los servicios a la poblacion. Esto conducird al desarrollo de
infraestructura como carreteras y conexiones eléctricas para mejorar la accesibilidad
de los mercados.

30. EIl Gobierno de Botswana ha adoptado una Estrategia de Reforma Legislativa
(2020-2023) para promover el estado de derecho y el crecimiento econémico. La
Estrategia es un documento de orientacion sobre la reconciliacion del derecho
consuetudinario y el common law.

31. Aunque la reunién y el analisis de datos siguen siendo un reto, se han adoptado
medidas para reforzar la planificacién y la aplicacion de programas con base empirica
para mejorar sus efectos. A ese respecto, diversos marcos nacionales incorporan un
componente especifico de seguimiento y evaluacion.
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Introduccion
Perfil y situacion socioeconomica del pais

32. La Republica de Botswana es un pais sin litoral situado en Africa Meridional
que abarca una superficie de 581.730 km?. Segun el ultimo Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (2022), tiene wuna poblacion total estimada de
2.359.609 habitantes, lo que representa un aumento respecto de los
2.024.904 habitantes registrados en el Censo de 2011. Se trata de un ligero incremento
que arroja una tasa de crecimiento del 1,4 % entre 2011 y 2022, cifra que supone un
descenso respecto del 1,9 % estimado en 2011.

33. Botswana es una democracia multipartidista que celebra elecciones libres y
limpias cada cinco afios; las ultimas tuvieron lugar en 2019. Los poderes del Estado
en Botswana comprenden la Asamblea Nacional, el Ejecutivo y el poder judicial. Se
han creado varias instituciones para supervisar la aplicacion de las politicas, la
rendicion de cuentas y la gobernanza. A fin de mejorar la Administracion local y la
prestacion de servicios, en 2022 el Gobierno aumentd el numero de consejos de
distrito de 16 a 27.

34. Botswana ha demostrado prudencia en su politica macroecondémica y buena
gobernanza. Los ingresos procedentes de los diamantes, combinados con unas
politicas econdmicas s6lidas, han ayudado a construir infraestructura y han mantenido
estable la economia. Al igual que en otros paises, la pandemia de COVID-19 tuvo un
impacto particularmente importante en la economia y la sociedad, por lo que el pais
sigue afrontando dificultades estructurales, un crecimiento lento y perturbaciones en
los factores socioeconémicos.

35. No obstante, los resultados de Botswana en relacion con la agenda de desarrollo
son buenos y, por consiguiente, el pais ha recibido una calificacion positiva en una
serie de indicadores, incluidos los relativos al desarrollo humano. El indice de
desarrollo humano (IDH) de Botswana ha experimentado un retroceso al pasar de
0,716 en 2018 a 0,693 en 2022. Segln el indice mundial de disparidad entre los
géneros (2022) del Foro Economico Mundial, Botswana ocupa el puesto 66 de
146 paises, con un 0,72.

Marco constitucional

36. La Constitucion de Botswana establece la igualdad ante la ley. El proceso de
revision de la Constitucion recientemente concluido fue exhaustivo e integral vy,
durante su transcurso, se veld por que se escucharan las voces marginadas, como las
de las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas lesbianas, gais,
bisexuales, queer, transgénero e intersexuales (LGBQTI). La Comisién elabord un
informe, que ya esta publicado y a disposicion del publico. Se ha elaborado un libro
blanco que se presentara al Parlamento.

37. Botswana ratifico en 2017 el Protocolo revisado sobre Género y Desarrollo de
la SADC.

Medidas juridicas, politicas y administrativas adoptadas para dar cumplimiento
ala Convencion

38. En un esfuerzo por mejorar la aplicacion de la Politica Nacional de Género y
Desarrollo, que estd en consonancia con la Convencion, en 2022 el Gobierno
reestructurd la Comision Nacional de Género a fin de fortalecer la integraciéon de la
perspectiva de género en todos los sectores. En 2020 también se cre6 un Comité
Interministerial sobre la Violencia de Género para que proporcionara orientacion
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estratégica sobre la respuesta nacional a la violencia de género y pusiera en marcha
mecanismos para vigilar la aplicacioén de las medidas adoptadas. A nivel local, se han
creado 28 comités distritales de género y se les ha impartido capacitacion, a fin de
que dirijan la aplicacion de la Politica Nacional de Género y Desarrollo.

39. Con el fin de mejorar la aplicacion de la Politica Nacional de Género y
Desarrollo, en 2022 el Gobierno reestructurd la Comision Nacional de Género para
fortalecer la integracion de la perspectiva de género en todos los sectores. En 2020 se
cre6 un Comité Interministerial sobre la Violencia de Género para que proporcionara
orientacion estratégica sobre la respuesta nacional a la violencia de género y pusiera
en marcha mecanismos para vigilar su aplicacion. A nivel local, se han creado
28 comités distritales de género y se les ha impartido capacitacion, a fin de que dirijan
la integracion de la perspectiva de género a nivel local.

Respuesta a las observaciones finales

Legislacion consuetudinaria discriminatoria
Recomendacion 12

40. El Gobierno ha adoptado una Estrategia de Reforma Legislativa (2020-2023)
que comprende la reforma de la legislacion, la revision del derecho escrito
(simplificacion y armonizacion) y el acceso al derecho. La aplicacion de la Estrategia
promovera el estado de derecho y el crecimiento econdémico. La Estrategia servira
ademas para reformar, simplificar y armonizar la legislacion con el fin de adaptarla a
las expectativas de la comunidad y afrontar los problemas sociales, econéomicos,
ambientales y politicos.

41. Sobre esa base, se ha aprobado la legislacion siguiente:

a) La Ley de Registro de los Delincuentes Sexuales (2021), que tiene por
objeto proteger a las personas de los delincuentes sexuales mediante la creacion y el
mantenimiento de un registro de las personas condenadas por delitos sexuales
cometidos dentro de las fronteras de Botswana o fuera de ellas, y fundamentar las
decisiones de las autoridades competentes en materia de colocacion en hogares de
acogida, acogimiento familiar y adopcion. La Ley introduce ademas penas mas
severas para las personas que no revelen su(s) condena(s) por delitos sexuales.
Asimismo, prohibe a las personas que han recibido condenas trabajar con personas
vulnerables, como nifios, personas de edad y personas con discapacidad;

b) LaLey de Ciberdelincuencia y Delitos Informaticos Conexos de 2018, que
tipifica los delitos cometidos contra los sistemas informaticos y las redes de
comunicacion electronica o mediante su uso, prevé la investigacion y recogida de
pruebas de los delitos informaticos y relacionados con las redes y establece la
admision de pruebas electronicas en esos delitos. Los articulos 16 a 20 de la Ley
también prevén el enjuiciamiento penal por delitos como el ciberacoso, el
ciberacoso criminal, las comunicaciones electronicas ofensivas y la pornografia por
venganza, el abuso sexual basado en imagenes y el material relacionado con el abuso
sexual de nifios.

42. La Ley de Tribunales Consuetudinarios se modificé en 2017 para conferir a
todas las personas el derecho a transferir una causa de un tribunal consuetudinario a
un tribunal de primera instancia. A ese respecto, Legal Aid Botswana, en colaboraciéon
con organizaciones no gubernamentales (ONG), sigue prestando asistencia letrada a
las mujeres que desean trasladar sus asuntos de los tribunales consuetudinarios a los
tribunales del common law.
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43. En 2021, el Gobierno ratificé la Convencidon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Para incorporarla a su legislacion nacional, el Parlamento aprobo
una version revisada de la Politica sobre Discapacidad.

44. Asimismo, en 2019 el Gobierno cre6 la Unidad de Derechos Humanos, que
actualmente depende del Ministerio de Justicia. Ademas, en 2021 se promulgo la Ley
(de modificacion) del Defensor del Pueblo para conferir a la Oficina del Defensor del
Pueblo un mandato en materia de derechos humanos, de acuerdo con los Principios
de Paris.

45. Aunque Botswana no es parte en el Protocolo de la Carta Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos relativo a los derechos de la mujer en Africa, el Gobierno
defiende el espiritu del Protocolo y esta decidido a aplicarlo. Con ese fin, se estan
llevando a cabo consultas nacionales para considerar la posibilidad de ratificar el
Protocolo a raiz de la mision de promociéon de la Union Africana a Botswana en
diciembre de 2022, en la que la Enviada Especial para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer de la Comision de la Unidn Africana inst6 al Gobierno
a firmar el Protocolo.

Definicion y prohibicion de la discriminacion
Recomendacion 14

46. Ademas de lo expuesto en el punto a) de la recomendacién 12 anterior, el
Gobierno respalda el articulo 1 de la Convencion, consagrado en la Constitucion de
Botswana. Partiendo de esa premisa, el pais sigue emprendiendo reformas legislativas
para derogar las leyes que puedan ser discriminatorias. Cabe mencionar a modo de
ejemplo la Politica de Tierras revisada de Botswana de 2019, que ya reconoce la
igualdad de oportunidades y derechos de las mujeres casadas para solicitar y poseer
tierras.

Acceso de las mujeres a la justicia
Recomendacion 16

47. LaLey de Asistencia Letrada de 2013 establecio la entidad Legal Aid Botswana
(LAB), que tiene sucursales en Gaborone, Francistown, Kasane, Tsabong, Maun y
Palapye y facilita el acceso a la justicia de las personas sin recursos. Inicialmente, el
apoyo se limitaba a los asuntos civiles. Sin embargo, el Gobierno esta llevando a cabo
actualmente un proyecto piloto para ampliar el apoyo a los asuntos penales.

48. La iniciativa, que vela por que todas las mujeres particularmente indigentes
tengan asistencia letrada disponible y accesible, prestd apoyo a un total de 6.521
personas entre abril de 2019 y diciembre de 2022. E1 56 % de los beneficiarios fueron
mujeres, de las que el 21 % procedian de zonas rurales.

49. Los servicios de asistencia letrada comprenden los asuntos relacionados con la
obtencion de documentos de identidad, la manutencion y el apoyo de la infancia, la
violencia de género y los casos de negligencia médica. Los servicios se prestan a
través del programa REAct, respaldado por el Fondo Mundial, que capacita a los
catalizadores y asistentes juridicos comunitarios para documentar las violaciones de
los derechos humanos de determinados grupos clave y vulnerables y facilita
informacién, educacion y vinculos a servicios, en particular asistencia letrada y
servicios de salud.

50. EI Gobierno, en colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil, sigue
dialogando con las diversas partes interesadas para mejorar los mecanismos de
prestacion a fin de proteger los derechos de las mujeres y las nifias a distintos niveles.
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51. En la Estrategia Nacional Quinquenal Amplia para eliminar las barreras
relacionadas con los derechos humanos en los servicios relativos al VIH y a la
tuberculosis en Botswana se clasifica entre las personas mas vulnerables y con mayor
riesgo de contraer la infeccion por el VIH a las adolescentes y las mujeres jovenes,
las personas que residen en zonas remotas y rurales, en particular las mujeres y las
nifias afectadas por la pobreza, las trabajadoras sexuales y las personas transgénero.
Para mejorar el acceso a un servicio de calidad, el Gobierno proporciona ayuda
financiera a las organizaciones de la sociedad civil a fin de que presten asistencia
letrada a los grupos de poblacion clave y vulnerables. Desde 2019, se ha atendido a
mas de 300 mujeres que viven en la pobreza y en zonas rurales, asi como a mujeres
con discapacidad.

Mecanismos nacionales
Recomendacion 18

52. A fin de aumentar la capacidad del Mecanismo Nacional de Género en lo que
concierne a la promocion de un enfoque presupuestario con perspectiva de género, en
2022 el Gobierno, con el apoyo de ONU-Mujeres, impartié capacitacion en materia
de presupuestacion con perspectiva de género a los 72 Oficiales de Programas del
Mecanismo Nacional de Género. Ademas, el Mecanismo Nacional de Género
imparti6 capacitacion en materia de género y desarrollo a 28 comités distritales de
género. A cada comité se le asigna un presupuesto de entre 500 y 1.000 dolares para
que ejecute sus proyectos.

53. En 2021, se llevo a cabo una evaluacion de la gestion de las finanzas publicas
con perspectiva de género para comprobar como adecuaba el Gobierno de Botswana
la gestion de las finanzas publicas a la igualdad de género. La evaluacion se utiliza
para hacer un seguimiento de la prestacion de servicios empleando los resultados
desglosados por sexo para mejorar el acceso equitativo a los servicios.

Institucion nacional de derechos humanos
Recomendacion 20

54. EIl proceso legislativo para transformar la Oficina del Defensor del Pueblo en
una institucion hibrida con el mandato de promover y proteger los derechos humanos
se ultimé en 2021 con la Ley (de modificacion) del Defensor del Pueblo. La labor de
reestructuracion ya ha concluido y la institucion daré inicio a sus actividades en julio
de 2023. En cuanto al cumplimiento de los Principios de Paris, la Oficina del Defensor
del Pueblo se sometera al proceso de acreditacion ante la Alianza Global de las
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos una vez esté funcionamiento.

Medidas especiales de caracter temporal
Recomendacion 22

55. El Gobierno reconoce que las mujeres estan poco representadas en los cargos
politicos. A ese respecto, Su Excelencia el Presidente tomo la decision consciente de
llenar el 67 % de los escafios de eleccion especial del Parlamento con mujeres.
Ademas, nombro6 a las primeras mujeres dirigentes, a saber, la Ministra de Finanzas,
la Presidenta del Tribunal de Apelaciones, la Secretaria Ejecutiva del Presidente, la
Comisionada de Prisiones y la Comisionada General del Servicio Tributario
Unificado de Botswana. A nivel local, el 34 % de los concejales son mujeres.

56. El Gobierno ha intensificado las medidas de divulgacion y difusion de
informacién por diversos medios, como la prensa escrita, la television y la radio.
Entre los programas cabe destacar los siguientes:
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a) Batho Pele (Las personas primero), dependiente del Ministerio de
Administracion Local y Desarrollo Rural, cuyo objetivo es facilitar informacion sobre
los programas destinados a las comunidades rurales;

b) Mmueledi Wame (Mi abogado), dependiente del Ministerio de Justicia,
cuyo objetivo es educar al publico en cuestiones juridicas;

c) Lefatshe Boswa (La tierra, un bien valioso), dependiente del Ministerio de
Tierras y Asuntos Hidricos, que imparte educacion a la poblacion en materia de
derechos sobre la tierra;

d) Letlhabile (Ha progresado), dependiente del Ministerio de Juventud,
Género, Deporte y Cultura, que imparte educacion a la poblacioén sobre la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, los asuntos culturales y de la juventud,
y el deporte.

Estereotipos y practicas culturales
Recomendacion 24

57. La Politica Nacional de Género y Desarrollo proporciona orientacion estratégica
en materia de igualdad de género. Se le ha dado prioridad en los marcos nacionales
de desarrollo, como el programa Vision 2036 y el Plan Nacional de Desarrollo.

58. Con el fin de asegurar la aplicacion efectiva de la Politica, se han puesto en
marcha iniciativas con las que se persigue que los hombres participen en los asuntos
familiares y sociales, entre las que cabe destacar los programas “Hombres que cuidan”
y “Hombres en la cocina” y la campafia Monna Tia. Aplicados por el Gobierno y las
organizaciones de la sociedad civil, tienen por objeto promover la masculinidad
positiva y los modelos de conducta masculinos, asi como frenar la ausencia del padre
del hogar.

59. La Ley de Abolicion de la Potestad Marital pone fin a la potestad marital y a sus
consecuencias en la sociedad conyugal. El objetivo de la abolicion es eliminar las
restricciones que impone la potestad marital sobre la capacidad juridica de la esposa
y suprimir la disposicion del common law segun la cual el cabeza de familia es el
€sposo.

60. EIl Gobierno reconoce la importancia de los dirigentes tradicionales (dikgosi)
como depositarios de la cultura y sigue colaborando con ellos. En noviembre de 2020,
el Gobierno, en colaboracion con el PNUD, elabor6 un manual de capacitacion sobre
la violencia de género a fin de normalizar la creacion de capacidad en esa materia
entre los dikgosi.

61. En 28 distritos se han puesto en marcha ademas comités distritales de género a
los que se ha encomendado la labor de facilitar la aplicacion de la Politica en los
distritos. Por otro lado, el sector confesional tiene representacion en la Comision
Nacional de Género, que es el maximo d6rgano consultivo del Gobierno en materia de
género y desarrollo.

62. Durante la conmemoracion en 2022 del Dia del Nifio Africano, el Gobierno
mantuvo didlogos con los lideres comunitarios, los equipos de extension y el publico
en general sobre, entre otros temas, el matrimonio infantil precoz y forzado, la
explotacion y los abusos sexuales, la salud, las drogas y el abuso de sustancias, y las
practicas tradicionales nocivas.

63. En 2018, la Primera Dama de la Republica de Botswana puso en marcha una
campaia nacional denominada Eseng mo Ngwaneng (No a los nifios) que contd
ademdas con el apoyo de Su Excelencia el Presidente de Botswana, quien se
comprometié publicamente a dar prioridad a la formulacion de leyes que garantizaran
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la proteccion de los nifios frente a cualquier forma de abuso. La campaifia sensibilizo
sobre todas las formas de maltrato y explotacion infantil en distintas localidades. Cabe
destacar la participacion en ella de lideres religiosos, médicos tradicionales y
espirituales, dirigentes politicos, el sector privado, organizaciones de hombres,
medios de comunicacidn y jovenes. La campaia lleg6 a 112.000 personas.

64. Ademas, la Iniciativa DREAMS (mujeres decididas, resilientes, empoderadas,
libres de sida, asesoradas y seguras), que complementd la campafia Eseng mo
Ngwaneng, llegd a 13.000 mujeres jovenes y nifias adolescentes de todo el pais.
DREAMS empodera a las jovenes para tomar decisiones sobre sus vidas y les
proporciona herramientas y recursos para orientar esa toma de decisiones.

65. En 2019, la Primera Dama emprendié también una campaia sobre la violencia
de género y el matrimonio infantil denominada Dipalametse (El ultimo esprint),
encaminada a movilizar ¢ implicar a la juventud, las familias y los lideres
comunitarios en los derechos del niflo y la violencia de género. La campafia abarcd
seis distritos importantes.

66. En 2019, el Gobierno elabordé un Marco de Seguimiento y Evaluacion de la
Politica de Género para normalizar la presentacion de informes y el seguimiento de
las actividades, los programas y los proyectos destinados a afrontar la brecha de
género en diferentes sectores. El Marco atn debe implantarse en los diferentes
sectores. Por medio de ese instrumento, el Mecanismo Nacional de Género podra
determinar las brechas mas destacadas y los nuevos problemas y facilitar orientacion
programatica estratégica.

Violencia de género contra las mujeres
Recomendacion 26

67. El Gobierno ha destinado recursos humanos y financieros a la Estrategia contra
la Violencia de Género con el fin de asegurar su aplicacion efectiva. Cabe destacar a
ese respecto la creacion, en 2020, del Comité Interministerial sobre la Violencia de
Género para facilitar direccion estratégica y coordinar la respuesta nacional a la
violencia de género. EI Comité estd integrado por los titulares de los Ministerios de
Juventud, Género, Deporte y Cultura, Administraciéon Local y Desarrollo Rural,
Defensa, Salud, Justicia, Educacion y Desarrollo de Aptitudes, Trabajo, Interior y
Presidencia del Estado. El Comité cuenta con el apoyo a nivel técnico de un equipo
multisectorial de expertos.

68. El Cuerpo de Policia de Botswana cred en abril de 2021 la Subdivision de
Género y Proteccion de la Infancia como una unidad especial para asegurar la rapidez
de respuesta en los casos relacionados con la violencia de género y la infancia. Todas
las comisarias cuentan ya con agentes de la Subdivision. Hasta la fecha, se ha
impartido capacitacion sobre la violencia de género y los derechos humanos a un total
de 2.248 agentes de policia en el marco de los programas de capacitacion continua
del Cuerpo de Policia de Botswana.

69. El Servicio de Instituciones Penitenciarias de Botswana cuenta con un programa
destinado a los autores de actos de violencia de género que tiene por objeto que
comprendan mejor los factores que dan lugar a conductas delictivas y promover entre
ellos la aceptacion de la responsabilidad por su conducta violenta. Para asegurar la
eficacia de sus actividades, se ha dotado el programa de un presupuesto especifico.

70. Se han creado comités distritales de género para orientar a los Comités de
Desarrollo Urbano o de Distrito y a otras estructuras comunitarias sobre los diversos
eventos, intervenciones y actividades destinados a promover la igualdad de género,
incluida la prevencién de la violencia de género. Las organizaciones de la sociedad
civil, como la Asociacién de Autoridades Locales de Botswana en el marco de su
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colaboracion con Gender Links, también siguen teniendo una contribucion notable en
la respuesta a los problemas de género y de violencia de género a través del programa
de Centros de Excelencia de la Administracion local, que incluye el nombramiento de
coordinadores de cuestiones de género en los consejos de los distritos.

71. Para el periodo a que se refiere el informe, el Gobierno comprometi6 un total
de 1,5 millones de dolares destinados a financiar el alojamiento de las supervivientes
de la violencia de género.

72. Con arreglo al common law, al contraer matrimonio, el esposo adquiere lo que
se conoce como potestad marital, en virtud de la cual el esposo adquiere poder sobre
la persona y los bienes de su esposa. Sobre la base de esa potestad, se consideraba
que, al contraer matrimonio, la esposa daba a su conyuge un consentimiento
irrevocable a las relaciones sexuales. En 2004, el Parlamento promulgd la Ley de
Abolicion de la Potestad Marital, en cuyo articulo 4 se dispone la abolicidon de la
disposicion del common law en virtud de la cual el esposo adquiere potestad marital
sobre la persona y los bienes de su esposa. En 2008, el Tribunal Superior se pronuncio
sobre la cuestion de la violacion conyugal y sostuvo que “sugerir que debe permitirse
si el autor es el conyuge es [...] totalmente inaceptable y una aberracion histérica”.
(Letsholathebe v. The State 2008, [3] BLR 1 HC (juez Kirby).

73. Con el fin de que los casos de violencia de género se tramiten de manera
oportuna, el Honorable Presidente del Tribunal Supremo, como reaccion ante el
aumento del numero de casos de violencia de género y, por extension, en aplicacion
de la recomendacion 26 d), publicé como una iniciativa la Directriz sobre la practica
nam. 9 de 2020 y declard que, a partir del 1 de diciembre de 2020, todos los casos de
violencia de género se considerarian de caracter urgente y se tramitarian, juzgarian y
resolverian con celeridad. Afiadié que se daria prioridad a esos casos y se los apartaria
de los cauces habituales en el momento de su registro.

74. Botswana también ha creado en todos los tribunales de primera instancia
juzgados especializados para tramitar las causas de violencia de género, y les ha
asignado un magistrado principal. La tasa de enjuiciamiento penal pasé gracias a ello
del 51 % en 2021 al 68 % en 2022.

75. El Cuerpo de Policia de Botswana ha desplegado coordinadores de cuestiones
de género y de proteccion infantil capacitados para que aborden los casos de violencia
de género con perspectiva de género. Ademas, hay seis centros policiales adaptados
a los nifios.

76. Para que la respuesta a los problemas de violencia de género sea profesional, el
Gobierno, por conducto del Cuerpo de Policia de Botswana, también ha elaborado un
conjunto de principios rectores con los que busca asegurar que los agentes se
comprometan a integrar la violencia de género en su trabajo y estén adecuadamente
capacitados para hacerlo. A ese respecto:

a)  Se han elaborado procedimientos operativos estandar como instrumentos
normalizados para responder a los casos relacionados con la violencia de género y la
infancia, a fin de llevar a cabo intervenciones integrales, coordinadas y sincronizadas;

b) El Cuerpo de Policia de Botswana sigue recurriendo a la ciencia y la
tecnologia para reforzar su respuesta y sus intervenciones ante la violencia de género
y sus nuevas complejidades, mediante la introduccion de kits normalizados de
recogida de pruebas forenses en los casos de agresion sexual, el uso del ADN y las
bases de datos de ADN para los casos sin resolver y el uso de técnicas forenses
digitales para los casos de explotacion sexual en linea;
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c) Se imparte a los agentes de policia capacitacion continua para que estén
en disposicion de gestionar con eficacia y eficiencia los casos de violencia de género.
Se han impartido los talleres de capacitacion siguientes:

d) Talleres sobre violencia de género dirigidos a 572 agentes en la Academia
de Policia de Botswana en el periodo 2020-2022, y talleres de capacitacion sobre
como entrevistar a los nifios, dirigidos a 302 agentes, en el periodo comprendido entre
2020 y 2023.

77. Enun esfuerzo por aplicar la recomendacion, en 2021 se llevo a cabo un estudio
de viabilidad sobre la creacion de centros de acogida seguros y el refuerzo de los
existentes a fin de informar al Gobierno sobre las modalidades de creacion de centros
de acogida. Ademas, el Gobierno sigue ofreciendo una ayuda econdémica de
500.000 dolares anuales a las organizaciones de la sociedad civil que proporcionan
refugio a las supervivientes de la violencia de género. Legal Aid Botswana, en
colaboracion con los centros de acogida, les brinda asistencia letrada.

78. El Centro de Prevencion y Apoyo contra la Violencia de Género de Botswana,
que esta en Gaborone, ofrece servicios clinicos, en particular profilaxis posexposicion
para prevenir la infeccion por el VIH. El centro de acogida también hace pruebas de
deteccion de infecciones de transmision sexual y ofrece pruebas de deteccion del VIH
y asesoramiento al respecto. Ademas, facilita métodos anticonceptivos combinados
para evitar embarazos no planeados, asi como tratamiento para las lesiones que
puedan presentar las victimas. Los servicios se prestan con el apoyo y la orientacion
del Ministerio de Salud.

79. A finde ampliar el apoyo prestado a las supervivientes de la violencia de género,
los centros de acogida derivan a las victimas a servicios fuera de sus instalaciones,
como reuniones con sus representantes letrados, y les proporcionan el transporte
necesario. También se transporta a los nifios a la escuela. A esas intervenciones de
apoyo se suman otras, entre las que cabe mencionar las siguientes:

a) Orientaciéon y conciliacion familiares a fin de garantizar a las
supervivientes la sostenibilidad y unas prestaciones vitalicias;

b)  Participacion de los hombres en las iniciativas de prevencion de la
violencia, incluida la violencia de género;

c¢) Colaboracion de los lideres y ministros religiosos en los servicios de
asesoramiento que prefieran las supervivientes.

80. Durante la COVID-19 se facilit6 refugio a los grupos de poblacion clave, en
particular mujeres y niflas y personas LGBTQI, en dos distritos, en colaboracion con
organizaciones de la sociedad civil.

81. La Estrategia de Comunicacion de 2010 del Cuerpo de Policia de Botswana en
materia de abuso sexual alland el camino para un mecanismo de denuncia con
perspectiva de género. Actualmente, en todas las comisarias de Botswana se practica
la sensibilidad a las cuestiones de género en relacion con las supervivientes de la
violencia de género y los testigos.

82. Se ayuda a la sociedad civil a utilizar tres sistemas de reunion de datos que
tienen en cuenta el género y garantizan la confidencialidad para documentar las
violaciones de los derechos humanos en las comunidades. Se trata de los sistemas
ONA, REAct y DHIS2.

83. En 2020, el Cuerpo de Policia de Botswana puso en marcha un servicio de
numero teleféonico gratuito (0800 600 144) especifico para las denuncias de violencia
de género que permite presentar la denuncia de forma andénima. También existen
alianzas de colaboracion y autorizaciones del sistema de derivacion multisectorial
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para asegurar la flexibilidad, la confidencialidad y un apoyo inmediato en la denuncia
de casos de violencia de género.

84. El Gobierno sigue aplicando leyes que tipifican como delito la violencia
doméstica y brindan proteccion a las supervivientes. Las mujeres victimas de
violencia de género tienen derecho a solicitar una orden de alejamiento de sus parejas
en un tribunal de primera instancia. Ademas, cuando un menor precisa proteccion, los
trabajadores sociales pueden solicitar una orden de alejamiento en su nombre.

85. Desde 2020, se han llevado a cabo en todo el pais unos 35 talleres de
capacitacion a los que han asistido 877 profesionales de todo el sistema de justicia
juvenil. Mas concretamente, se ha impartido la capacitacion siguiente:

a)  Talleres sobre la violencia de género: 572 agentes de policia;

b) Capacitacion sobre como entrevistar a los nifos: 302 agentes de los
equipos policiales de respuesta inicial y 82 comandantes de comisarias;

c¢) Capacitacion sobre proteccion infantil: 10 agentes de policia, ademas de
fiscales;

d) Capacitacion en legislacion de la infancia y delitos sexuales para la
Fiscalia General: 20 agentes de policia;

e) Contactos con partes interesadas en materia de justicia juvenil:
100 funcionarios;

f)  Taller sobre los procedimientos operativos estandar en los casos de
violencia de género para asistentes sociales: 50 funcionarios;

g) Procedimientos operativos estandar para una respuesta adaptada a los
niflos en contacto con la ley (ya sea como victimas o como autores); y

h)  Taller de capacitacion para trabajadores sociales: 105 funcionarios.

Trata y explotacion de la prostitucion
Recomendacion 28

86. Durante el periodo a que se refiere el informe, el Gobierno puso en marcha
procesos internos formales encaminados a la formulacion de un proyecto de ley para
modificar la Ley de Lucha contra la Trata de Personas de 2014. Entre las principales
deficiencias que ha sido preciso subsanar figuran las siguientes: suprimir la opcion
de imponer una multa en lugar de una pena de prision o prever una pena de prision
obligatoria cuantificada; abordar los delitos redactados de forma ambigua que exigen
una responsabilidad objetiva o presuncion absoluta a los hombres y realinear la Ley
de Lucha contra la Trata de Personas con otros instrumentos legislativos esenciales y
conexos, como la Ley de Lucha contra el Blanqueo de Dinero y la Ley de Financiacion
de la Lucha contra el Terrorismo; e incorporar modificaciones que tengan en cuenta
las complejidades de la trata de personas, como atender a la responsabilidad penal de
las empresas en la comision del delito. El proyecto de ley (de modificacion) de la Ley
de Lucha contra la Trata de Personas introduce disposiciones relacionadas
especificamente con la trata de menores con fines de explotacion sexual en los
articulos 2 y 9 A. Las penas oscilan entre una condena minima obligatoria de no
menos de 30 afios y una méaxima de reclusion a perpetuidad con una multa de
aproximadamente 100.000 délares y sin la opcion de condena condicional.

87. El proyecto de ley (de modificacion) de la Ley de Lucha contra la Trata de
Personas de 2022 se formuld teniendo en cuenta las deficiencias legislativas
mencionadas, entre otras. A ese respecto, el Ministerio de Justicia organizé talleres
consultivos a escala nacional con las principales partes interesadas, como las
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organizaciones de la sociedad civil, las fuerzas del orden, los funcionarios de distrito,
los trabajadores sociales y otros funcionarios y asociados de primera linea. El primer
taller se celebro en la region meridional en marzo de 2022; el segundo, en el norte del
pais en marzo de 2022; y el tercero, en la parte occidental en mayo de 2022.

88. El Gobierno examiné en total 32 resoluciones y actualmente esta ultimando los
procesos internos con miras a presentar al Parlamento el proyecto de ley actualizado
(de modificacion) de la Ley de Lucha contra la Trata de Personas para elevarlo a rango
de ley en 2023.

89. A fin de vigilar el alcance de la trata de personas, el Gobierno, basandose en el
articulo 5 f) de la Ley de Lucha contra la Trata de Personas, cre6 el Comité sobre la
Prohibicion de la Trata de Personas, dependiente del Ministerio de Justicia. E1 Comité
tiene encomendado “dirigir y supervisar la organizacidon de proyectos de estudio o
investigacion y el desarrollo de un sistema integrado de base de datos en beneficio de
la prevencion y represion de la trata de personas”.

90. Durante el periodo a que se refiere el presente informe, el Comité autorizé dos
solicitudes de estudios de investigacion independientes cuyos resultados aun no se
han publicado. No obstante, el Ministerio esta explorando oportunidades de
financiacion para llevar a cabo un estudio bien adaptado, profesional y amplio sobre
el alcance y las formas de la trata que afectan a las mujeres y las nifias.

91. El Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas (2017-2022) ha llegado
a su fin. La matriz de ejecucion del plan comprendié 22 intervenciones especificas
que abarcaban los ambitos tematicos de la proteccion de las victimas, el
enjuiciamiento de los autores, las iniciativas de prevencion y la colaboracion con las
principales partes interesadas. Las intervenciones estratégicas arrojaron una tasa de
finalizacion total o parcial de 11,5 puntos, con lo que el indice de ejecucion del plan
en su conjunto fue del 52,3 %. Las iniciativas totalmente finalizadas recibieron 1
punto; las finalizadas parcialmente, 0,5 puntos; y las incompletas, 0 puntos.

92. Cabe sefialar que el Gobierno esta elaborando actualmente el nuevo Plan de
Accién Nacional contra la Trata de Personas (2023-2028), que se pondra en marcha
en abril de 2023. A ese respecto, se ha creado un Comité Nacional de Redaccion
integrado por las principales partes interesadas, incluidas las organizaciones de la
sociedad civil. El Comité ha celebrado un foro consultivo para solicitar aportaciones
de otras partes interesadas clave, como las organizaciones de la sociedad civil, el
mundo académico, los politicos y el publico en general.

93. La Ley de Lucha contra la Trata de Personas dispone en su articulo 16 que el
Ministro responsable del bienestar social debe, con cargo a los fondos asignados por
el Parlamento, crear y gestionar centros de atencion a las victimas y acreditar a las
organizaciones no gubernamentales como centros de atencion a las victimas. A ese
respecto, el Ministerio de Administracion Local y Desarrollo Rural, junto con las
organizaciones de la sociedad civil, proporciona refugio y brinda asesoramiento
profesional a todas las victimas de la trata de personas.

94. EIl Ministerio también estd explorando oportunidades de financiacion a fin de
construir centros especificos para las victimas, lo que incluye formalizar la
acreditacion de las organizaciones no gubernamentales o las organizaciones de la
sociedad civil que pueden gestionar centros de acogida para las victimas.

95. Se han llevado a cabo iniciativas de creacion de capacidad con informacion
especifica sobre la trata de personas dirigidas a los funcionarios de primera linea y al
publico en general.

96. Desde 2018, se han llevado a cabo 90 iniciativas de creacion de capacidad
dirigidas a diversas partes interesadas nacionales, a saber, los componentes del
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sistema de justicia penal, los medios de comunicacion, los dirigentes tradicionales y
lideres comunitarios, las organizaciones religiosas, los funcionarios de primera linea,
los funcionarios publicos y el publico en general. Las iniciativas se llevaron a cabo
en colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) y la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), asi como la
Secretaria de la SADC.

97. Para reforzar el sistema de justicia penal, el Ministerio de Justicia organizo dos
coloquios judiciales, en colaboracion con la UNODC y la Secretaria de la SADC, en
los que participaron 47 magistrados y 17 jueces. El tercer y ultimo coloquio se celebrd
en 2019 y contd con la participacion de 16 magistrados y 11 jueces.

98. EIl Gobierno ha mantenido y reforzado las alianzas con miembros del Comité
Interinstitucional de las Naciones Unidas contra la Trata de Personas, como la
UNODC, la OIM y la Secretaria de la SADC.

99. El Gobierno sigue recabando la participacion de otros paises a través de las
Comisiones Permanentes Conjuntas de Cooperacion en materia de Defensa y
Seguridad, que se retnen a nivel de ministros, y de las Comisiones Binacionales a
nivel de Jefes de Estado de la region de Africa Meridional. Botswana también recaba
la colaboracion de otras naciones a través de las plataformas de los coordinadores de
la lucha contra la trata de personas en toda la region de la SADC y fuera de ella.

100. Las alianzas bilaterales con algunos paises, como los Estados Unidos de
América y el Reino Unido, han dado lugar a intercambios de conocimientos técnicos,
sesiones de capacitacion conjuntas para las fuerzas del orden e intercambios de
informacion esencial sobre las tendencias de la trata de personas y las nuevas maneras
de trabajar de los tratantes.

101. Durante las sesiones de capacitacion, Botswana ha recibido apoyo técnico y
financiero de organizaciones internacionales como las Naciones Unidas y la
Secretaria de la SADC. También se han producido contactos entre los organismos
encargados de hacer cumplir la ley de Botswana y de otros paises de Africa y de otros
continentes, incluidas INTERPOL y EUROPOL.

VIH/sida
Recomendacion 30

102. El Gobierno de Botswana, a través de la Agencia Nacional del Sida y la
Promocion de la Salud (NAHPA), ayuda a las organizaciones de la sociedad civil a
registrar a las trabajadoras sexuales, concienciarlas sobre las cuestiones juridicas y
los derechos humanos, documentar las violaciones de los derechos humanos de que
son objeto y ponerlas en contacto con los servicios adecuados, incluidos los servicios
juridicos, sociales y de salud, asi como a llevar a cabo actividades de participacion
publica sobre los derechos de la mujer y las repercusiones del estigma y la
discriminacion.

103. El proyecto Hands-Off (Manos fuera) ha atendido hasta la fecha a un total de
6.862 trabajadoras sexuales, incluidas trabajadoras sexuales migrantes documentadas
e indocumentadas. Los servicios prestados incluyen el acceso a las pruebas de
deteccion, tratamiento y atencion del VIH, el intercambio de informacion a través de
grupos focales y sesiones grupales de apoyo.

104. El Gobierno también esta llevando a cabo un Programa de Prevencion de la
Transmision Maternoinfantil del VIH para mujeres embarazadas, que comprende la
distribucion gratuita preservativos con miras a la planificacidén familiar, profilaxis
preexposicion para las parejas serodiscordantes o las conductas de alto riesgo,
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servicios de pruebas para todos, tanto privados como publicos, y educacion para la
salud sobre los problemas del estigma.

105. Desde 2019, el Gobierno, a través de la NAHPA, presta apoyo a la sociedad civil
(Nkaikela Youth Group) en su labor de empoderar a las trabajadoras sexuales para
que abandonen el oficio, asi como de evitar que las mujeres y las nifias vulnerables,
en particular los grupos que no asisten a la escuela, se dediquen al trabajo sexual.

106. A las mujeres y las nifias supervivientes del abuso sexual en cualquiera de sus
formas se les ofrece el protocolo de intervencion médica, que comprende profilaxis
posexposicion, asi como asesoramiento continuo. Todas las mujeres desfavorecidas
pasan por un proceso de evaluacion amplia y se les presta asistencia con programas
de erradicacion de la pobreza, que son programas de generacién de ingresos, para
reforzar sus medios de subsistencia.

107. A través de las redes de proteccion social, el Gobierno facilita cestas de
alimentos a las mujeres y los niflos necesitados, y tres comidas nutritivas a los
estudiantes. Por otro lado, el Gobierno ofrece apoyo a las organizaciones de la
sociedad civil que trabajan con jovenes, como la Young Women Christian Association
(YWCA), para propiciar que quienes abandonaron los estudios puedan retomarlos. Se
ofrece un apoyo similar en relacion con las aptitudes para la crianza de los hijos, la
vida y el liderazgo. Habida cuenta de la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias de
las zonas rurales, el Gobierno ha destinado recursos financieros al apoyo a los artistas
y grupos culturales a nivel local.

Participacion de las mujeres en la vida politica y piblica
Recomendacion 32

108. Para concienciar sobre la importancia de que haya mujeres en puestos
decisorios, se ha elaborado y se estd traduciendo al setswana un manual de
capacitacion para las mujeres en la vida politica de Botswana, con el apoyo del
PNUD.

109. Se ha previsto impartir capacitacion en 15 zonas de todo el pais a las mujeres
que aspiran a un cargo politico en las elecciones de 2024. Ademas, se llevara a cabo
una campafa dirigida a los partidos politicos, las ONG, los consejos de distrito, y las
mujeres, los hombres y los jovenes.

110. La Emang Basadi Association llevo a cabo un estudio sobre la condicion de la
mujer en la politica para poner de relieve las percepciones y actitudes de los actores
politicos y del publico en general sobre la implicacion y la participacion de las
mujeres en la adopcion de decisiones politicas. El folleto se utilizara como material
educativo y de promocion del empoderamiento politico de las mujeres en las
elecciones generales de 2024.

111. Ademas, la Emang Basadi Association ha puesto en marcha un proyecto
denominado Promocion de las Mujeres para Cargos Politicos y de Liderazgo en las
Elecciones Generales de 2024, que se centrarad en los aspectos siguientes:

a) La continuacion de la revision constitucional nacional, incluida la revision
del sistema electoral;

b) La capacitaciéon en materia de educacion civica y electoral;

c) Laelaboracién y aplicacion de directrices para la elaboracion de reportajes
con perspectiva de género en los medios de comunicacion;

d) La capacitacién de los medios de comunicaciéon en la elaboracion de
reportajes con perspectiva de género;
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e) La capacitacion de las mujeres candidatas y las nifias para que participen
en las elecciones generales de 2024; y

f)  La capacitacion de los partidos politicos para que examinen sus politicas
institucionales, reglamentos y manifiestos a fin de integrar en ellos la perspectiva de
género.

112. El Gobierno de Botswana, por conducto del Ministerio de Juventud, Género,
Deporte y Cultura y en colaboracioén con el PNUD, ha puesto en marcha un programa
encaminado a preparar a las mujeres para llevar a cabo una campafia mas estratégica
de participacion y liderazgo politicos de cara a las elecciones de 2024 y a las que
vengan después. El programa tiene por objeto:

a) Aumentar la capacidad de las mujeres que se dedican a la politica y las
que realizan labores de promocion para impulsar su eficacia como lideres,
generadoras de cambio, activistas y mediadoras;

b) Debatir sobre la participacion de las mujeres en la vida politica y los
problemas que afrontan en un contexto o planteamiento multipartidista;

c¢) Aumentar la capacidad de las mujeres y las jOvenes para mejorar su
contribucion a las ramas o ligas femeninas y juveniles de los partidos politicos;

d) Sensibilizar a los altos cargos de los partidos politicos y a las autoridades
y personas influyentes de los partidos politicos locales sobre las maneras de
democratizar y hacer inclusivas sus organizaciones respectivas;

e) Sensibilizar a las parlamentarias, las mujeres que trabajan en entidades de
la Administracion local y las mujeres de las organizaciones de la sociedad civil y de
los medios de comunicacion sobre la importancia de promover la igualdad de género
en la vida politica y la participacion en puestos de liderazgo y en los procesos de toma
de decisiones a todos los niveles; y

f)  Apoyar la formulacion de estrategias de intervencion y fomentar un
entorno favorable a la adopcion de medidas encaminadas a que se apruebe una ley
sobre la paridad de género en Botswana, de conformidad con las recomendaciones
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y la Politica
Nacional de Género.

113. El Gobierno, en colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil, ha
llevado a cabo diversos programas encaminados a empoderar a las mujeres que
aspiran a cargos politicos. Algunas organizaciones de la sociedad civil, como Gender
Links y la Democracy Works Foundation, han puesto en marcha programas
encaminados a empoderar a las mujeres. Se ha celebrado una consulta mas amplia y
se ha ultimado la revision constitucional participativa, y esta previsto poner de relieve
las cuestiones relativas a la representacion y la participacion de las mujeres en la
esfera politica.

Educacion
Recomendacion 34

114. Se sigue llevando a los niflos que residen en zonas remotas seleccionadas a la
escuela y de regreso a casa en carros tirados por burros. Botswana cuenta con varios
proveedores de servicios que disponen de lineas directas para que los nifios pueden
presentar denuncias, entre ellas las siguientes:

a) Linea telefonica gratuita Childline Botswana;

b)  Centro de Prevencion y Apoyo contra la Violencia de Género de Botswana,
que opera un servicio de mensajes cortos a través de una linea movil gratuita;
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c) El Cuerpo de Policia de Botswana, que dispone de una linea telefonica
gratuita contra la violencia de género y de la Subdivision de Género y Proteccion de
la Infancia para responder con rapidez en los casos de maltrato infantil y para prestar
servicios psicosociales a las victimas; y

d) El programa Youth Counselling on Air (Asesoramiento Juvenil a través de
las Ondas), que ayuda a los jovenes a denunciar los casos y les presta asesoramiento.
El servicio se ha suspendido temporalmente y se encuentra en proceso de revision.

115. Si bien Botswana ain no ha formulado una politica antiacoso, el sistema
educativo ha adoptado el concepto de escuela amiga de la infancia, que comprende
una prohibicién del acoso claramente establecida. La Politica de Educacion Inclusiva
de Botswana (2010) también se ocupa del acoso y la intimidacidon escolares al
determinar que: “Las escuelas elaboraran politicas y practicas contra el acoso para
que los niflos con necesidades educativas especiales estén seguros y disfruten en el
entorno escolar”. Ademas, establece el recurso a trabajadores de apoyo al aprendizaje
para que los alumnos estén seguros y disfruten en la escuela durante los recreos, de
modo que los alumnos con necesidades educativas especiales, que no son tan fuertes
como sus compafieros, no se sientan intimidados.

116. La Ley de Educacion (1967) esta en proceso de revision, y se esta debatiendo la
cuestion del castigo corporal.

117. El Gobierno de Botswana se ha comprometido a velar por que todos los nifios
terminen la educacion basica. La Politica de Educacion Inclusiva tiene por objeto
brindar acceso a una educacion basica inclusiva de calidad a todos los nifios y ofrecer
a los jovenes y los adultos de los grupos marginados y vulnerables la oportunidad de
terminar la educacion basica.

118. El sistema de educacion general de Botswana, por conducto de los
departamentos de orientacion y asesoramiento escolar, ayuda a que los nifios no
abandonen la escuela. Existen ademas programas nacionales mas amplios que forman
circulos de apoyo a la infancia, como el Programa de Accién Afirmativa. El objetivo
del Programa es promover y aumentar las tasas de permanencia y finalizacion de la
educacion secundaria, en particular entre las mujeres jovenes y las nifias, asi como
aumentar el acceso a la educacion terciaria y la permanencia en ella de los grupos
mas rezagados. Mediante ese Programa, los alumnos de las comunidades de zonas
remotas y de los grupos desfavorecidos econdémica y socialmente reciben apoyo
social, financiero y psicologico para acceder a la educacion y la capacitacion
profesional. Segun las estimaciones, en el curso 2021/22 accedieron a la educacion
superior gracias al Programa 2.754 alumnos, es decir, el 8 % del total de matriculados.

119. Actualmente, el procedimiento de readmision ya no requiere una espera de seis
semanas, sino que se pide un certificado de aptitud fisica, y se puede optar a la
readmision en la misma zona geografica escolar. Sin embargo, debe tenerse en cuenta
que los alumnos no deben ausentarse de la escuela durante cuarenta dias lectivos,
pues de lo contrario tendran que repetir el curso. Se los readmite en el nivel o la clase
en que se encontraban al abandonar la escuela.

120. El Gobierno ha puesto en marcha politicas para reforzar los vinculos existentes
en el desarrollo de aptitudes, en particular la enseflanza y formacidén técnica y
profesional y los sistemas relacionados con el sistema educativo, para cubrir las
necesidades del mercado que se precisan para alcanzar la condicién de pais de
ingreso alto.

121. El Gobierno, por conducto de instituciones como la Universidad Internacional
de Ciencia y Tecnologia de Botswana (BIUST), tiene la determinacion de promover
entre las niflas las asignaturas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
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matematicas (CTIM) para que también se beneficien de su estudio y no se centren en
las asignaturas tradicionales. La BIUST ha puesto en marcha estrategias que motivan
a las nifias y al piblico en general a cambiar de mentalidad respecto de las materias
de CTIM y a considerar que las nifias tienen las mismas posibilidades que sus
compaifieros.

122. Las instituciones académicas estan adoptando medidas para brindar orientacion
y mentoria a los alumnos y a la poblacion (en esferas problematicas seleccionadas)
por diversos medios con miras a fomentar la confianza necesaria. Esa labor incluye
la experiencia de residir en la universidad (el campus de la BIUST), programas
residenciales de consolidacion durante las vacaciones universitarias, y la
participacion interactiva en directo en la resolucion de problemas de matematicas y
ciencias.

123. Ademas, se organizan “circos de ciencias” moviles para llegar a los alumnos de
todo el pais y ofrecerles actividades interactivas de matematicas y ciencias en directo
mediante el desarrollo de un movimiento cientifico que ofrece exposicion, juego,
admiracion, experimentacion y utilizacidon. De ese modo se crea una cadena de apoyo
que vincula a las escuelas primarias, las escuelas secundarias, la Escuela Técnica
correspondiente y la BIUST.

124. El sistema educativo también ofrece profesores de apoyo a los nifios, y el pais
ha elaborado una politica lingiiistica gracias a la cual durante los dos primeros afios
de la educacion primaria los alumnos establecen un puente con su lengua materna,
esto es, tienen la oportunidad de aprender los conceptos en su lengua materna. La
politica se puso en marcha con trece lenguas en enero de 2023.

125. En agosto de 2021, Botswana firm6 la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, lo que constituye un avance gradual hacia la realizacion
de los derechos de esas personas. El Ministerio de Educacion, por conducto del
Departamento de Servicios Especiales de Apoyo, vela por la educacion inclusiva
evaluando a los alumnos para asegurarse de que se los escolariza correctamente. Ese
sistema se aplica a todos los alumnos, incluidas las nifias con discapacidad. Si bien
los recursos financieros son un problema, el Gobierno sigue buscando maneras de
financiar los servicios.

Empleo
Recomendacion 36

126. La licencia de maternidad, tanto en el sector privado como en el publico, es
actualmente de 84 dias, repartidos en seis semanas antes del parto y otras seis después
de este. La legislacion laboral esta en proceso de examen y se ha propuesto adecuar
la duracion de la licencia de maternidad y la prestacion por maternidad al Convenio
sobre la Maternidad (C183 de 2000). La propuesta prevé un aumento de la licencia
de maternidad de 12 a 14 semanas y un incremento de la prestacion por maternidad
del 50 % al 66 %, en particular en el sector privado, habida cuenta de que en el sector
publico la prestacion por maternidad ya es del 100 % por los tres primeros hijos y del
50 % a partir del cuarto. El cumplimiento de las disposiciones relativas a la licencia
de maternidad se supervisa en el marco de inspecciones laborales. El incumplimiento
de las disposiciones legislativas es un delito penal, y la cuestion puede dirimirse
también a través del mecanismo de solucién de controversias. En todo el pais hay
establecimientos de atencidon de la primera infancia tanto privados como publicos.
También hay establecimientos de salud privados y ptiblicos accesibles para todos. Los
establecimientos publicos son gratuitos.
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Cuadro 1

El cuadro presenta los datos de poblacion desempleada de 2021, desglosados
(a partir de 15 aiios de edad con discapacidad, por estrato geografico y sexo,
4° trimestre de 2021).

Estrato geografico Mujeres empleadas
Ciudades y pueblos 587
Pueblos urbanos 3 056
Zonas rurales 12 457

Total 16 100

Fuente: Statistics Botswana, 2021.

127. Botswana sefiala que, si bien el pais no ha ratificado el Convenio, la legislacion
nacional ha incorporado las aspiraciones expresadas en ¢l, lo que constituye una
buena base para la ratificacion.

128. El Gobierno, en colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y las
organizaciones comunitarias, sigue prestando servicios de cuidado infantil
asequibles.

129. En todo el pais hay 1.147 establecimientos de atencion de la primera infancia
publicos y privados, en los que estan matriculados en total 38.743 nifios (19.339 nifias
y 19.404 nifios).

130. La legislacion vigente en materia de pensiones y proteccion social beneficia a
las mujeres y los hombres con derecho a esas prestaciones. El tripartito esta
elaborando con caracter prioritario un plan de proteccion social, en el marco del
programa de trabajo decente por pais 2020-2024. El plan previsto aprovechara las
enseflanzas extraidas de la COVID-19. Podran acceder a ¢l tanto las mujeres como
los hombres y la cobertura se hara extensiva a las mujeres de la economia informal.

Salud
Recomendacion 38

131. Se estan llevando a cabo iniciativas para reducir la mortalidad materna y de
niflos menores de 1 afio. En el marco del programa de atencion materna y neonatal de
urgencia se proporciona al personal médico y de enfermeria capacitacion continua en
las competencias necesarias para atender las urgencias que pueden presentarse, y de
hecho se presentan, durante el embarazo, el parto y el posparto. Actualmente se
imparten periddicamente cursos de capacitacion en los distritos para personal médico,
de enfermeria y de parteria. En 2022 recibieron capacitacion un total de 120 miembros
del personal médico y de enfermeria para atender los casos de obstetricia y
ginecologia en que peligra la vida de la madre y el hijo. A fin de promover la retencion
del personal de enfermeria, el Ministerio ha revisado sus estructuras salariales para
remunerar a los profesionales de la atencion de la salud con un complemento por
horas extraordinarias del 30 %, al que se afiade un 10 % por la asistencia a cursos
posbésicos como el de parteria. Esos complementos constituyen un incentivo que
contribuye a retener al personal de enfermeria en el servicio.

132. Ademas, el Gobierno de Botswana ha establecido mecanismos para auditar las
muertes maternas y neonatales en todos los establecimientos de salud, que son
sistemas o comités de auditoria institucionales y nacionales. En numerosas ocasiones,
cuando se produce un fallecimiento en una institucidn, se notifica a la Divisioén de
Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de Salud en un plazo de 24 horas y esta
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previsto que la institucion correspondiente realice una auditoria de la muerte y
presente recomendaciones de mejora. El caso se audita nuevamente a nivel nacional
para proponer soluciones y recomendaciones a la institucion en la que se ha producido
el fallecimiento. A nivel nacional se realizan auditorias trimestrales de la mortalidad
materna y se ayuda a las instituciones concretas a rectificar las causas que han
conducido a que una mujer pierda la vida. También se han reforzado los servicios
moviles mediante la descentralizacion del transporte y el aumento del nimero de
ambulancias por distrito. El Ministerio de Salud ha emprendido ademas el proyecto
de aprovechar la tecnologia de drones como solucion innovadora para dar respuesta
a una de las causas de mortalidad materna mediante el suministro de articulos vitales,
como medicamentos y sangre.

133. En reconocimiento de la incidencia del aborto, asi como de la mortalidad
materna que lleva asociada, Botswana sigue celebrando consultas sobre la
despenalizacion del aborto. El pais sigue admitiendo el aborto o la interrupcion del
embarazo en los supuestos establecidos en la legislacion de Botswana, a saber, en
caso de violaciodn, incesto, amenaza para la salud y la vida de la mujer y del feto, o
anomalias o malformaciones fetales graves. Por otro lado, los trabajadores de la salud
siguen recibiendo capacitacion para ofrecer a las mujeres una asistencia integral tras
el aborto, y también se suministran anticonceptivos modernos para evitar futuros
embarazos no planeados.

134. El Ministerio de Salud ha introducido anticonceptivos de accion prolongada en
forma de implantes de tres y cinco afios para prevenir embarazos no deseados y no
planeados, que se suman a los otros métodos que se vienen aplicando desde hace
tiempo en el pais. El Ministerio también ha introducido la pildora del dia siguiente o
anticoncepcion de urgencia en el sistema de atencion de la salud. A ese respecto, se ha
capacitado a los trabajadores de la salud en la colocacion y la extraccion de implantes,
asi como en otros anticonceptivos de accion prolongada, y en la prestacion de
servicios combinados de anticoncepcion de urgencia y asesoramiento a las mujeres.

135. Por conducto de la Division de Salud Sexual y Reproductiva y de una unidad
denominada “Participacion masculina en la salud sexual y reproductiva y respuesta a
la violencia de género” se han elaborado documentos estratégicos en forma de
directrices dirigidas a los proveedores de servicios. Las directrices se revisaron en
2022 y ya estan listas para su difusion a todo el sistema de atencion de la salud. Los
proveedores de servicios recibiran capacitacion para que puedan atender con eficacia
a las victimas de la violencia de género, que en su mayoria son mujeres y nifias. Las
directrices también abarcan la gestion de los grupos de poblacion clave y establecen
el proceso de derivacion de las victimas de abusos a las partes interesadas
competentes para que se ocupen de ellas.

136. Desde 2019, el Ministerio de Salud, en colaboracion con las organizaciones de
la sociedad civil, ha capacitado a mas de 100 profesionales de la salud en la prestacion
de servicios centrados en los derechos humanos, incluida la redefinicion de los
estereotipos de género desde el punto de vista de la ética médica, para dotarlos de
conocimientos sobre las maneras atender mejor a los grupos de poblacion clave y
vulnerables. Asimismo, los Equipos Distritales de Gestion de la Salud también
colaboran con las organizaciones de la sociedad civil en la programacion conjunta,
las interderivaciones de pacientes y la vinculaciéon con los servicios competentes en
materia de violencia de género.

137. Ademas, el Ministerio de Salud sigue reforzando los servicios de cribado del
cancer de cuello uterino mediante la realizacion de iniciativas continuas de creacion
de capacidad, sensibilizacion y servicios de generacion de demanda a escala nacional
sobre la importancia del cribado, y hasta 2022 se ha impartido capacitacion en materia
de cribado y tratamiento a los proveedores. El Ministerio ha ampliado la modalidad
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de cribado por inspeccion visual con acido acético a 18 distritos, 75 establecimientos
y 35 clinicas para la practica de escisiones con asa diatérmica. Ademas, el Ministerio
esta trabajando en el plan nacional de control del cancer para reforzar los servicios de
deteccion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de todos los tipos de cancer,
incluido el de cuello uterino.

Empoderamiento econémico de la mujer
Recomendacion 40

138. El Ministerio de Tierras y Asuntos Hidricos, en el marco de su programa
Lefatshe Boswa, pone en conocimiento de la poblacion sus derechos de acceso a la
tierra. La Politica de Tierras revisada de Botswana de 2019 permite al conyuge
supérstite seguir adelante con la solicitud cursada por su pareja fallecida. El Tribunal
de Tierras, que es un tribunal de equidad, organiza demostraciones itinerantes para
sensibilizar a las mujeres sobre su funcionamiento. Durante el proceso de
racionalizacién ministerial, el Gobierno trasladé el Tribunal de Tierras del Ministerio
de Tierras y Asuntos Hidricos al Ministerio de Justicia. Ese traslado fortalecera la
integridad del sistema de justicia en la adjudicacion de tierras, dado que demandados
y jueces ya no estaran enmarcados en el mismo Ministerio.

139. El Ministerio de Agricultura sigue incorporando la perspectiva de género en sus
politicas, estrategias y programas, con arreglo a la Politica Nacional de Género y
Desarrollo, y entre sus logros cabe mencionar, entre otros, la creacion del Comité
Sectorial de Género. El propdsito del Comité es supervisar la programacion con
perspectiva de género, vigilar la aplicacion de los programas y sensibilizar sobre las
iniciativas de ese tipo que se estén llevando a cabo en el sector y evaluarlas. En 2020
se aprob6 una Estrategia de Género en la Agricultura, a raiz de la colaboracioén con
las principales partes interesadas, entre ellas las mujeres de las zonas rurales y las que
se dedican a la agricultura. La Estrategia abarca varios ambitos, como la creacion de
conciencia sobre el acceso de las mujeres a tierras agricolas y la sensibilizacion de
las Juntas de Tierras y las autoridades de la Administracion Tribal sobre los derechos
de las mujeres a acceder a la tierra, a financiacion y a los servicios de extension e
informacion.

140. A fin de cerrar la brecha de género en la agricultura, el Gobierno ha adoptado
una programacion que tiene en cuenta las cuestiones de género y responde a ellas.
Algunos ejemplos son el Programa de Apoyo Integrado para el Desarrollo de la
Agricultura de Labranza y los Programas de Desarrollo de Infraestructuras y Gestion
del Ganado. La mayoria de los beneficiarios de los programas son mujeres. El informe
del estudio de evaluacion del impacto del Programa de Desarrollo de Infraestructuras
y Gestion del Ganado II, publicado en febrero de 2017, indica que se beneficiaron del
programa un 70,3 % de mujeres y un 29,7 % de hombres. Ademas, el Gobierno
proporciona a los agricultores insumos como semillas, fertilizantes, herbicidas y
animales de tiro para las labores de labranza a través del Programa de Apoyo
Integrado para el Desarrollo de la Agricultura de Labranza. El programa también
incluye el cercado de agrupaciones de parcelas y de parcelas individuales. El
programa beneficid al 60 % de las mujeres del sector de subsistencia, con lo que
contribuy¢ a la seguridad alimentaria de los hogares.

141. El creciente reconocimiento mundial de la necesidad de la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres para lograr un desarrollo efectivo ha dado lugar a
que se vuelva a dar prioridad a la igualdad de género en las politicas y estrategias de
deporte y desarrollo. En las lineas siguientes se exponen algunas de las iniciativas
que ha adoptado el Ministerio de Juventud, Género, Deporte y Cultura, en
colaboracién con las asociaciones deportivas:
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142. En 2018, Botswana organiz6é la Séptima Conferencia Mundial del Grupo
Internacional de Trabajo (IWG) sobre la Mujer y el Deporte, lo que puso de manifiesto
su compromiso al mas alto nivel. La celebracion de ese evento anim6 al Ministerio
de Juventud, Género, Deporte y Cultura a elaborar una estrategia, directrices y un
plan de accién de ejecucion para integrar la perspectiva de género en el deporte, con
el apoyo del Commonwealth. El objetivo de la estrategia es contribuir al logro de la
igualdad de género.

143. La estrategia se centra en los aspectos siguientes:

* Promover el nombramiento de mujeres para puestos decisorios en los 6rganos
deportivos;

» Asignar recursos para favorecer la participacion de las mujeres en el deporte y
la igualdad de género en el deporte;

* Combatir la violencia de género a través del deporte;

* Promover el trato entre mujeres y hombres en el deporte;

* Aumentar la participacion de las mujeres en el deporte y en la vida profesional;
* Sensibilizar sobre temas como la salud sexual y reproductiva;

* Incluir a los grupos marginados en las actividades deportivas;

* Poner freno a las enfermedades infecciosas en las mujeres como grupo mas
afectado a través del deporte;

» Eliminar las percepciones que se han perpetuado contra la participacion de las
mujeres en el deporte.

144, Desde que se empez6 a aplicar la estrategia, se han alcanzado los logros
siguientes:

* Se cred el organismo Mujer y Deporte Botswana (WASBO), que promueve y
supervisa la inclusion de las mujeres en el deporte;

* En 2022, se formuld y aplico la Politica de Diversidad e Inclusion;
* En 2022, se formuld y aplico la Politica sobre el Acoso Sexual;

* Se incrementd la participacion de las mujeres en el deporte un 30 % en el
programa Vision 2028.

145. Hasta la fecha, el Gobierno de Botswana cuenta con mas de 20 mujeres en
puestos de direccion administrativa y técnica en asociaciones deportivas regionales y
nacionales y en agencias deportivas.

Mugjeres del medio rural
Recomendacion 42

146. El Gobierno reconoce la importante contribucién de las mujeres a la toma de
decisiones y, por consiguiente, les brinda la oportunidad de participar en los diversos
niveles, empezando por los distritos. Actualmente, las mujeres representan el 69 %
del total de miembros en los Comités de Desarrollo de Aldeas y ocupan el 47 % de
los cargos ejecutivos en esos Comités, asi como el 19 % de las concejalias, el 12 %
de las alcaldias y el 43 % de los puestos directivos en los consejos.

147. Las oficinas satélite creadas en 2018 se han transformado en oficinas
plenamente operativas. Ademas, se ha aumentado la capacidad del Mecanismo
Nacional de Género de 31 a 72 Oficiales de Programas, lo que ha hecho posible que
el Mecanismo llegue a mas comunidades, sobre todo de las zonas rurales.
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148. El Gobierno ha establecido una colaboracién con la sociedad civil con miras al
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres (grupos de mujeres organizados) a
nivel comunitario (WE GROW). La colaboracién incluye la mitigacion de la pobreza,
ya que se dirige a las mujeres pobres y marginadas. Hasta la fecha, se han formado
17 grupos que suman un total de 220 miembros. Algunos grupos estan aumentando
sus ahorros mediante microcréditos, mientras que otros han puesto en marcha
diversos pequefios negocios.

149. El Gobierno también ha emprendido una colaboracion con la sociedad civil para
empoderar a las comunidades de los asentamientos de zonas remotas para que sean
autosuficientes en seguridad alimentaria. A partir de esa premisa, se ha previsto la
creacion de un total de 11 huertos hidropdnicos. De momento se han construido 5. El
proyecto ha beneficiado a 41 personas, de las que 29 (el 70,7 %) son mujeres. Los
beneficiarios han recibido capacitacion sobre el funcionamiento de la instalacion
hidropédnica, incluido el mantenimiento del equipo, la produccion de fertilizantes y
plantones, la capacidad en gestion empresarial y las aptitudes en comercializacion.
Gracias a ello se fortalecera la transferencia de conocimientos a las jovenes y se
mejorara la seguridad alimentaria de sus hogares.

Mujeres indigenas y migrantes
Recomendacion 44

150. El Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas y su Marco de Accién
Afirmativa, asi como el plan de aplicacion de diez afos, se pusieron en marcha en
2014 especificamente como programa insignia. El plan incluye la celebracion de
consultas periddicas con las comunidades de las zonas remotas y supervisa la
ejecucion de determinados proyectos en beneficio de esas comunidades. El Marco de
Accion Afirmativa para las Comunidades de las Zonas Remotas se rige por la Politica
Nacional Revisada de Desarrollo Rural, la Estrategia Nacional de Reduccion de la
Pobreza, y el documento relativo al Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas,
de 2009. La Accion Afirmativa tiene por objeto garantizar que las comunidades de las
zonas remotas se beneficien de los programas nacionales en todos los sectores,
mediante una estrecha supervision de la ejecucion y el rapido seguimiento de los
programas en las comunidades de esas zonas, a fin de obtener el maximo beneficio.

151. En concreto, la Accion Afirmativa tiene por objeto:

* Promover la inclusion social de las personas que viven en comunidades de zonas
remotas reconocidas, para que puedan participar en las actividades econdmicas
y sociales del pais;

» Hacer posible que las comunidades de las zonas remotas creen medios de vida
sostenibles y promover la autosuficiencia y la utilizacion sostenible de los
recursos naturales;

* Mejorar el acceso de las comunidades de las zonas remotas a los servicios
sociales, las iniciativas de erradicacion de la pobreza y otros programas
nacionales de desarrollo; y

* Facilitar la participacién de las comunidades de las zonas remotas en las
iniciativas de desarrollo comunitario, y mejorar la colaboraciéon con las ONG,
las organizaciones comunitarias, las organizaciones confesionales, los asociados
para el desarrollo y el sector privado en lo que respecta al desarrollo de las
comunidades de zonas remotas.

152. La Ley Penitenciaria hace hincapié en el acceso a la atencion de la salud y la
educacioén de los reclusos, entre los que hay mujeres. A ese respecto, en los
establecimientos hay clinicas atendidas por personal de salud capacitado a fin de
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asegurar el acceso a los servicios de salud. En cuanto a la educacion, se ofrece desde
el nivel primario hasta el terciario. Con el fin de que no se estigmatice a los
exdelincuentes, se esta llevando a cabo un programa de reintegracion en colaboracion
con las comunidades. En cuanto al tratamiento del VIH, el Gobierno ha eliminado los
obstaculos para que todas las personas puedan acceder al tratamiento antirretroviral,
con independencia de su nacionalidad, género, raza, situacion socioecondmica y
orientacion sexual.

153. El Servicio Penitenciario de Botswana gestiona dos centros de control de las
enfermedades infecciosas, uno en Francistown y otro en Gaborone. Se trata de
clinicas que prestan servicios relacionados con el VIH/sida a los internos, incluidos
los migrantes ilegales detenidos.

154. Cabe sefialar que Botswana ha adoptado la Estrategia sobre Alternativas a la
Privacion de Libertad en beneficio de las embarazadas, las madres lactantes y los
niflos. Las personas marginadas que retinen los criterios para su internamiento en un
establecimiento penitenciario pero se encuentran en una situaciéon de acogimiento
fiable (de manera que los funcionarios de inmigracion pueden acceder facilmente a
ellas) se dejan a cargo de quienes las acogen con la condicion de que estos garanticen
por escrito en nombre de esas personas que organizaran el viaje de regreso a su lugar
de procedencia e informaran al funcionario de inmigraciéon de su evolucion hasta que
abandonen el pais.

155. El proceso de detencion tiene en cuenta todas las necesidades humanitarias de
los detenidos, como las juridicas y las relacionadas con la salud. Mientras se
encuentran privados de libertad, el Gobierno vela por que no se separe a las familias.
Para ayudar econdmicamente a los refugiados, se les expiden permisos de trabajo y
residencia. Cuando se detiene a un migrante, se examina su estado de salud y se le
presta la asistencia correspondiente. Mientras estan bajo custodia, las mujeres y los
niflos migrantes tienen acceso a servicios médicos gratuitos, incluido el tratamiento
antirretroviral.

156. Las mujeres migrantes que no estan en situacion de privacion de libertad
también tienen acceso a servicios de salud que incluyen la atencion prenatal y la
vacunacion infantil.

157. En cuanto a los servicios juridicos, las mujeres migrantes tienen derecho a
representacion letrada y libertad para elegir a un asesor letrado privado. También
pueden acceder a cualquier empleo para el que retinan la cualificacion necesaria.

Cambio climatico
Recomendacion 46

158. El Ministerio de Medio Ambiente y Turismo formulé la Politica de Respuesta
al Cambio Climatico de Botswana de 2021 como un marco general para afrontar los
procesos de adaptacion al cambio climatico del pais. La Politica esta en sintonia con
la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)
y tiene un capitulo dedicado al género. En consecuencia, las medidas que se adoptan
tienen en cuenta las cuestiones de género.

159. La Estrategia Nacional sobre el Cambio Climatico de Botswana (2018) y el
Marco del Plan Nacional de Adaptacion para Botswana (2020) orientan las
intervenciones en materia de adaptacion, mitigacion y resiliencia.

160. En la Estrategia Nacional sobre el Cambio Climatico de Botswana se han
previsto actividades estratégicas de alto nivel para asegurar una adaptacién que
responda a las cuestiones de género, entre las que cabe destacar las siguientes:

27/40



CEDAW/C/BWA/5

28/40

* Promover la participacion equitativa de las agricultoras y de los hogares
encabezados por mujeres en los programas de agricultura climaticamente
inteligente, el agroturismo y el acceso a las tecnologias de agricultura de
conservacion;

Asegurar la igualdad de género en el acceso al fondo de dotacion propuesto para
facilitar financiacion a bajo costo para proyectos de adaptacion al cambio
climatico;

Elaborar un Plan de Accion Nacional sobre el Género y el Cambio Climatico
que aliente a las mujeres a impulsar la resiliencia climatica y tenga en cuenta
los problemas de los hogares en materia de agua, energia y atencion de la salud;

Velar por que se tengan en cuenta las opiniones de las mujeres en la gestion de
los recursos naturales propiciando su participacion equitativa en los procesos de
gestion comunitaria de los recursos naturales;

Asegurar una participacion plena de las mujeres y los hogares encabezados por
mujeres en las reuniones publicas de gestion de desastres, para afrontar la mayor
vulnerabilidad de las mujeres y los nifios y tener en cuenta en los planes la mayor
carga que soportan las mujeres después de los desastres debido a su doble
funcién de productoras y cuidadoras.

Relaciones familiares e igualdad ante la ley
Recomendacion 48

161. El Gobierno de Botswana ha adoptado una Estrategia de Reforma Legislativa
(2020-2023) para promover el estado de derecho y el crecimiento econémico. La
Estrategia tiene por objeto revisar las leyes y los reglamentos obsoletos e
incoherentes, mejorar el acceso a la justicia y promover el disfrute de los derechos
humanos y otras protecciones sociales. La Estrategia es un documento de orientacion
sobre la reconciliacion del derecho consuetudinario y el common law. (Esta respuesta
coincide con la expuesta en el punto a) de la recomendacion 12).

162. Actualmente se esta revisando la Ley de Adopcion.
Reunion y analisis de datos
Recomendacion 50

163. El Gobierno, a través de Statistics Botswana, hace periodicamente encuestas y
los datos reunidos se desglosan por sexo, entre otras variables. Cabe mencionar a
modo de ejemplo:

* El Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2022;

* Las estadisticas sobre delincuencia de 2022;

* La encuesta sobre el impacto del sida en Botswana de 2022;
* La encuesta sobre la economia informal de 2021;

* La encuesta politematica de hogares de 2020;

¢ El estudio nacional sobre las relaciones de 2018;

* La encuesta demografica de Botswana de 2017.
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Examen de los progresos en la aplicacion de la Convencion
Parte I

Articulo 1

Discriminacion

164. La Constitucion de Botswana establece la igualdad ante la ley. El proceso de
revision constitucional recientemente concluido fue exhaustivo e integral, y en él se
veld por que se escucharan las voces marginadas, como las de mujeres, nifios,
personas con discapacidad y personas LGBQTI. Ademas, el proceso de revision ha
propuesto enmendar el articulo 15 de la Constitucion para incluir en ¢l la
intersexualidad como motivo de no discriminacion. Botswana ratifico en 2017 el
Protocolo revisado sobre Género y Desarrollo de la SADC.

165. La Politica de Tierras de Botswana se revis6 en 2021 para facilitar que tanto las
mujeres como los hombres casados en régimen de sociedad conyugal pudieran tener
tierras en propiedad. En 2021, Botswana aprob6 la Ley de Inclusion Econdmica,
cuyo objetivo es promover la participacion efectiva de determinados ciudadanos en
el crecimiento econoémico y el desarrollo de la economia. La Ley también prevé el
empoderamiento de las mujeres como uno de los grupos seleccionados, cuestion
que esta en sintonia con el principio de “No dejar a nadie atras”. Ademas, en 2021
el Gobierno aprobd la Ley de Registro de los Delincuentes Sexuales que prevé,
entre otras cosas, el endurecimiento de las penas y el registro de los datos de las
personas condenadas por delitos sexuales. Asimismo, prohibe a esas personas
trabajar con grupos vulnerables, como las personas de edad, los nifios y las personas
con discapacidad.

Articulo 2
Medidas de politica

166. Desde el periodo que abarco el informe anterior, Botswana ha aprobado diversas
politicas y reformas institucionales y administrativas, como las que se exponen a
continuacion.

167. La Politica Energética Nacional (2021), que reconoce las necesidades
energéticas de las mujeres y los hombres y exhorta a incluir y tener en cuenta las
diferencias de género en las estrategias en materia de energia. La Politica de Botswana
sobre el Cambio Climatico (2021) también reconoce los efectos diferenciados del
cambio climatico en las mujeres y los hombres y la necesidad de intervenir. Ademas,
el Ministerio de Agricultura ha elaborado la Estrategia de Género en la Agricultura,
que incorpora la perspectiva de género en los programas agricolas.

Articulo 3
Garantia de los derechos humanos y las libertades fundamentales

168. Botswana sigue formulando legislacion y creando estructuras que promueven el
disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales. Habida cuenta del
limitado conocimiento de las leyes del pais, que dificulta el acceso a la justicia, en
particular de las mujeres, el Gobierno sigue adoptando medidas para integrar la
perspectiva de género en el sistema de justicia consuetudinaria. Durante el periodo
sobre el que se informa, se impartié capacitacion en materia de género y desarrollo y
de violencia de género a 296 dikgosi.
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Articulo 4
Medidas especiales

169. El Gobierno esta determinado a aplicar medidas especiales en favor de grupos
vulnerables como las mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad. Ha
adoptado una serie de iniciativas para empoderar a las mujeres y a otros grupos
vulnerables. En el marco del Programa de Erradicacion de la Pobreza se brindan
oportunidades econdémicas a las poblaciones mas vulnerables, incluidas las
comunidades de zonas remotas. En agosto de 2022 se habian financiado
14.744 proyectos adicionales. En total, de los 40.973 proyectos financiados desde que
se puso en marcha el programa, 29.564 se han ejecutado y han dado empleo a
34.553 personas, lo que ha contribuido a mejorar los medios de subsistencia.

170. El Proyecto de Politica Nacional para la Erradicacion de la Pobreza se
examinarda en el marco de la recientemente promulgada Ley de Inclusion
Econdmica (2022), que prevé, entre otras cosas, la aplicacion de leyes e iniciativas
de empoderamiento econdmico, asi como la participacion efectiva de “ciudadanos
seleccionados” en el crecimiento econdomico y el desarrollo de la economia. También
se han establecido cupos y tratos preferenciales en favor de las mujeres, los jovenes
y las personas con discapacidad en las microadquisiciones y el mantenimiento de los
proyectos, asi como preferencias de precios (licitaciones) y cupos en los proyectos de
prevencion. En diciembre de 2022, se habian beneficiado del Programa para la
Erradicacion de la Pobreza 31.524 mujeres y 10.416 hombres, de los que 3.547 eran
jovenes (2.661 mujeres y 886 hombres).

Articulo §
Estereotipos y prejuicios respecto de las funciones caracteristicas de cada sexo

171. Como ya se ha sefialado, Botswana cuenta con un entorno propicio, gracias a la
existencia de marcos juridicos y politicos solidos, para eliminar todas las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres y las nifias. Sin embargo, la violencia y
la explotacion ejercidas contra las mujeres y las nifias siguen siendo un problema, ya
que una de cada tres mujeres sufre violencia de género en algin momento de su vida,
y el riesgo es entre dos y tres veces mayor en el caso de las mujeres con discapacidad.
La violencia de pareja representa la mayor parte de los casos de violencia contra las
mujeres (36,5% a lo largo de su vida). Las mujeres en edad de procrear tienen mas
probabilidades de sufrir violencia de género que las mujeres de mas edad, en concreto
las de 40 afios o mas, y el 15 % de las mujeres que han tenido algun embarazo han
sido objeto de violencia de género durante este. Esos niveles mayores de violencia de
género estan impulsados por las desigualdades de género arraigadas y las practicas
socioculturales negativas que afirman el dominio masculino sobre las mujeres y las
niflas (patriarcado), lo que fomenta una cultura de silencio, miedo e impunidad
respecto de la violencia de género.

172. En un esfuerzo por prevenir la reincidencia de los autores, los Servicios
Penitenciarios de Botswana han puesto en marcha un programa encaminado a
promover la rehabilitacion y reintegracion en la sociedad de los autores de actos de
violencia de género.

173. Sigue siendo fundamental crear capacidad en diversos sectores para que la
respuesta a la violencia de género dé buenos resultados, y se precisan medidas
continuas para incorporar la perspectiva de género en el sistema de justicia
consuetudinaria mediante la aplicacién del Plan de Accién contra la Violencia de
Género dirigido a los dikgosi (2015). A ese respecto, en 2019 se elabord un plan de
capacitacion en materia de violencia de género destinado a los dikgosi. El Gobierno
también esta ultimando las Directrices sobre el Bienestar del Nifio y el Maltrato
Infantil, a fin de ayudar a los dikgosi a tratar los problemas de maltrato infantil.
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Articulo 6
Prostitucion

174. El Tribunal de Apelaciones de Botswana dicté en 2019 una resolucion segin la
cual las relaciones homosexuales consentidas entre adultos no constituyen delito. Se
presta apoyo a determinadas organizaciones a fin de que trabajen directamente con
esos grupos de poblacion clave, para garantizar su acceso a los servicios de salud y
velar por sus derechos. Las directrices revisadas sobre el VIH tienen en cuenta a los
grupos de poblacion clave y ofrecen servicios adaptados a sus necesidades.

Parte 11

Articulo 7
Participacion en la vida politica y publica

175. En Botswana, los procesos electorales se rigen por la Ley Electoral
(capitulo 02:09) de 2012, la Ley de Administracion Local de 2012 y la Ley de
Referendo (capitulo 02:10). Esas leyes no prevén medidas especiales para facilitar la
representacion de las mujeres. Botswana adoptd la Politica Nacional de Género y
Desarrollo en 2015 como un instrumento para orientar estratégicamente las
intervenciones en materia de género, y se ha creado una Comisiéon Nacional de Género
para apoyar el proceso hacia una legislatura inclusiva. El Parlamento unicameral esta
compuesto por 57 diputados elegidos directamente en circunscripciones uninominales
con arreglo al sistema electoral de mayoria relativa. El Parlamento elige al Presidente,
que tiene el mandato de designar a seis diputados de eleccion especial para su eleccion
por la Asamblea Nacional, que suma asi 63 miembros, ademas del Presidente del
Parlamento y el Presidente del pais. EI nimero de diputados de eleccidon especial se
elevo de cuatro a seis antes de las elecciones de 2019, y cuatro mujeres fueron
elegidas en virtud de esa dispensa tras ser designadas por el Presidente. Sin embargo,
el nimero de mujeres que llegan al Parlamento por eleccion directa sigue siendo bajo.

176. Botswana llevo a cabo una revision constitucional en 2022 en la que ocuparon
un lugar destacado las cuestiones de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres. La Politica de Género y su Plan de Accion establecen la igualdad de
representacion como una prioridad nacional, y Su Excelencia el Presidente de
Botswana, en su discurso inaugural ante el Parlamento, hizo hincapié en la necesidad
de aumentar la presencia y la participacion de las mujeres en la politica. Segun el
informe nacional sobre los progresos realizados, “el sistema electoral de mayoria
relativa no es adecuado para garantizar la participacion plena de las mujeres en el
proceso electoral”. En virtud de ese sistema, en las elecciones de 2019 salieron
elegidas tres mujeres, y el Presidente recurrio al mecanismo de eleccion especial para
designar a otras cuatro, con lo que la representacion de las mujeres fue de 7 diputadas
del total de 63 escafos.

177. La Mision de Observacion Electoral de la SADC lamento el escaso numero de
mujeres que concurrieron a las elecciones, sefialando que solo 11 de los
210 candidatos electorales eran mujeres, a pesar de que el 55 % de los votantes de
Botswana son mujeres. Se podrian lograr cifras mas altas alentando a los partidos
participantes a presentar mas candidatas para competir por los escaflos
parlamentarios, entre otras medidas. Botswana ocupa el ultimo lugar en la
clasificacion de la SADC, con un 11,1 % de mujeres en la Asamblea Nacional. Las
siguientes elecciones generales se celebraran en 2024.
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Cuadro 2

Representacion de las mujeres en el Parlamento y el Gabinete de Botswana

2014 2019
Mujeres Hombres % de mujeres Mujeres Hombres % de mujeres
Parlamento 5 56 8,2 7 58 11
Gabinete 4 20 17 6 23 20,6
Fuente: Nombramiento del Gabinete, ref. 5/57/13 1.
Cuadro 3
Representacion de las mujeres en la Administracion local
2014 2019
Mujeres Hombres % de mujeres Mujeres Hombres % de mujeres
Consejos
locales 116 473 24,5 117 591 19,7

Fuente: Ministerio de Administracion Local y Desarrollo Rural, 2022.

Articulo 8
Representacion

178. Desde 2017, Botswana ha logrado avances sustantivos en la representacion de
las mujeres en todos los niveles decisorios de la vida econdémica y publica. En el
sector publico, las mujeres representan el 44 % de los puestos directivos, mientras

que los hombres ocupan el 56 %.

Cuadro 4

Participacion de las mujeres en el Tribunal de Apelaciones y el Tribunal Superior

Mujeres Hombres % de mujeres
Presidente del Tribunal 0 1 0
Presidentes 1 1 50
Jueces 8 38 17
Magistrados 45 22 67
Fuente: Administracion de justicia, 2021.
Cuadro 5
Jefes de misiones
Mujeres Hombres % de mujeres
6 17 26 %

Fuente: Ministerio de Asuntos Exteriores, 2021.
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Articulo 9
Nacionalidad

179. Botswana tiene establecido un sistema de registro civil y estadisticas vitales
relativamente solido que ha logrado una cobertura del 98 % en el registro de los
nacimientos, segun el informe de estadisticas vitales de 2020, y del 80 %
aproximadamente en el registro de todas las defunciones que se producen en el pais.
Teniendo en cuenta que otra via que influye en la nacionalidad es el matrimonio, el
sistema de registro civil contabiliza todas las uniones de hecho del pais, de
conformidad con la Ley de Matrimonio.

Nacionalidad o filiacion tribal del nifio

180. En Botswana, las mujeres y los hombres casados con no nacionales tienen
derecho a conservar su nacionalidad. Ademas, los hijos nacidos de esas uniones
disfrutan de la doble nacionalidad hasta los 21 afos. Por consiguiente, los hijos
pueden heredar, en funcion de sus deseos, la nacionalidad de cualquiera de sus
progenitores.

Parte I11

Articulo 10
Educacion

181. Véase, ademas de la informacidén que se presenta a continuacion, la facilitada
en la Parte B (respuesta a la recomendacion 34).

182. Botswana ofrece diez afios de educacion basica gratuita y obligatoria, desde
primaria hasta secundaria, lo cual esta en consonancia con el pilar de desarrollo social
y humano de su programa Vision 2036, con la Politica Nacional Revisada de
Educacion y con el Plan Estratégico para el Sector de la Educacion y la Formacion,
asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

183. El Plan Estratégico para el Sector de la Educacion y la Formacion es un hito
importante en los esfuerzos colectivos de Botswana como nacion para lograr una
economia mas diversificada y basada en el conocimiento. Su objetivo es mejorar la
adecuacion de las cualificaciones a las necesidades del mercado laboral, al objeto de
garantizar que los resultados de la educacion estén mas en sintonia con las
necesidades de empleo futuras. También facilita la mejora de los resultados de todo
el alumnado, dado que afronta los problemas de calidad, pertinencia, acceso, equidad
y responsabilidad en todo el sector, desde la educacion preescolar hasta la superior.

184. Con el fin de incluir a los alumnos procedentes de las comunidades de zonas
remotas y de los grupos desfavorecidos econdomica y socialmente, el Gobierno ha
puesto en marcha el Programa de Accion Afirmativa, que tiene por objeto prestar a
los alumnos apoyo social, financiero y psicologico para que puedan acceder a la
educacion y la formacion profesional. Segun las estimaciones, en el curso 2021/22
accedieron a la educacion superior gracias al programa 2.754 alumnos, es decir, el
8 % del total de matriculados.

185. El pais esta decidido a ofrecer un plan de estudios competitivo y pertinente
impartido por personal educativo y de formaciéon cualificado, dando carécter
obligatorio al cumplimiento de las normas de aseguramiento de la calidad. Con ese
fin, actualmente se exige un titulo universitario superior como cualificacion minima
para ejercer la docencia en un centro de ensefianza superior. Ademas, la aplicacién de
las normas de calidad llevé a una reduccion drastica de las cifras de personal sin
cualificacion docente del sector. De conformidad con el Plan Estratégico para el
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Sector de la Educacion y la Formacion, el Gobierno ha decidido que los planes de
estudios de las facultades de educacion lleguen al nivel de grado, lo que reforzara en
mayor medida la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en las escuelas.

Articulo 11
Empleo

186. El estudio sobre el dividendo demografico de Botswana (2018) reveld que dos
tercios de la poblacion tienen una actividad economica. Si bien la tasa de desempleo
es alta (24,5 %) y afecta particularmente a los jovenes y las mujeres, Botswana ha
logrado la paridad de género, ya que el 50,1 % de los hombres y el 49,9 % de las
mujeres que conforman la poblacion activa tiene un empleo. Debido a la disrupcion
de los medios de subsistencia y del acceso limitado a los servicios sociales
ocasionados por la pandemia de COVID-19, las mujeres, los jovenes y las personas
con discapacidad afrontan una desigualdad multidimensional mayor basada en los
ingresos, el género y la discapacidad, lo que acrecienta su vulnerabilidad econdmica.

Articulo 12
Salud

187. Botswana esta decidida a alcanzar la cobertura sanitaria universal, para lo cual
el Gobierno ha alineado las estrategias nacionales de salud con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y ha fortalecido la atenciéon primaria de salud como vehiculo
de prestacion para lograr un acceso equitativo a servicios de salud integrales, no
discriminatorios y centrados en las personas.

188. Ademas, Botswana cuenta con un marco juridico que garantiza el acceso de las
mujeres y los hombres a la mayoria de los aspectos de la atencion, la informacion y
la educacion en materia de salud y derechos sexuales y reproductivos. A ese respecto,
se han registrado mejoras en los indicadores clave de salud y derechos sexuales y
reproductivos, que comprenden una disminucion de las muertes relacionadas con el
sida, que pasaron de 5.300 (2017) a 5.100 (2020), y de la tasa global de fecundidad,
que pasd de 3 a 2,8 nacimientos por mujer, y un aumento de la tasa de uso de
anticonceptivos, que pasé del 53 % al 64,7 % (2017). A pesar de ello, existen focos
de necesidades no cubiertas en materia de planificacion familiar que afectan al 17 %
de las mujeres en edad de procrear, evidenciados por la diferencia en la tasa de
fertilidad segun el lugar de residencia (rural o urbano) y el nivel educativo alcanzado.
Esa situacion se corrobor6 durante las consultas con las partes interesadas, en las que
los participantes mencionaron el persistente desabastecimiento de articulos de salud
reproductiva, en particular preservativos, debido a los problemas relacionados con la
cadena de suministro. La tendencia del indicador de mortalidad materna también
revela que el pais esta lejos de cumplir las previsiones y alcanzar la meta de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030.

189. Esa tendencia es la asignatura pendiente de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacion y el Desarrollo (CIPD), y Botswana se ha comprometido a acelerar el
progreso en la erradicacion de las necesidades no cubiertas de planificacion familiar,
la mortalidad materna evitable, la violencia de género y la transmision sexual del
VIH. Botswana ha preparado recientemente un argumentario en favor de la inversion
para poner fin a las necesidades no cubiertas de planificacion familiar con el fin de
cuantificar la financiacidn sostenible necesaria para garantizar una cobertura efectiva
de las intervenciones de alto impacto que se precisan para alcanzar ese objetivo.

Tasa de mortalidad de nifios menores de 1 afio (femenina y masculina)

190. Si bien las tasas de mortalidad de menores de 1 afio han pasado de 28 (2021) a
27,4 (2022) muertes por cada 1.000 nacidos vivos, las tasas de mortalidad neonatal,
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de menores de 1 afio y de menores de cinco afios siguen siendo elevadas, ya que se
situan en 39, 38 y 56 por cada 1.000 nacidos vivos, respectivamente. La mortalidad
neonatal representa alrededor del 70 % de las muertes que se producen en el primer
aflo de vida, y la tasa de mortalidad de menores de 5 afios se situd en 2017 en 48 por
cada 1.000 nacidos vivos.

Mortalidad materna

191. La tasa de asistencia prenatal a las embarazadas es elevada y mas del 98 % de
los partos tienen lugar en establecimientos de salud. Pese a ello, la inversion destinada
a asegurar la disponibilidad de servicios integrales ¢ integrados de salud y derechos
sexuales y reproductivos, del VIH y de otro tipo no se ha traducido adecuadamente
en la meta expresada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de reducir la
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos para 2030. En
2020, la razén de mortalidad materna de Botswana fue de 130,5 muertes por cada
100.000 nacidos vivos.

Prevalencia del VIH/sida entre las mujeres y los hombres

192. El Gobierno esta preocupado por el hecho de que la prevalencia del VIH haya
aumentado mas entre las mujeres que entre los hombres. El estudio sobre el impacto
del VIH/sida en Botswana que se llevd a cabo en 2022 (BIAS V) indica que, por
grupos de edad en intervalos de 5 afios, la prevalencia del VIH fue mayor entre las
mujeres en los grupos de edad de 20-24 afios a 40-44 afios. La violencia de género
sigue siendo uno de los principales factores de infeccion por VIH/sida en Botswana.

193. Gracias a las aportaciones paralelas del Fondo Mundial destinadas a las nifias
adolescentes y las mujeres jovenes en el periodo 2019-2021 y a los ciclos de
subvenciones del periodo 2022-2024, Botswana ha recibido 2 millones de doélares
para seguir emprendiendo acciones institucionales en torno a la informacion, las
aptitudes y los valores necesarios para que la juventud pueda ejercer sus derechos
sexuales y reproductivos y tomar decisiones mas saludables sobre su salud y su
sexualidad mediante la revision del plan de estudios nacional.

194. El Marco Nacional de Competencias para la Vida, que tiene su aplicacion
practica a través de una guia de competencias para la vida, sirve de orientacion para
los docentes, los trabajadores sociales y los proveedores de servicios de salud sobre
las maneras de impartir educacion sexual integral en los niveles de educacion
preescolar, primaria o secundaria, asi como a las personas que ya no estan
escolarizadas.

195. El Ministerio de Educacion estd examinando y actualizando el plan de estudios
de competencias para la vida y elaborando un manual sobre la comunicacion entre
padres e hijos.

196. A continuacion se exponen los aciertos de las medidas adoptadas por Botswana
para reducir la prevalencia del VIH entre los jovenes:

* En lo que respecta a la distribucion de preservativos, segiin el informe de 2020
de la Coalicion Mundial para la Prevencién del VIH, Botswana se sitia como
uno de los primeros paises en cuanto al nimero de preservativos distribuidos
por persona y afio en Africa Subsahariana entre 2018 y 2019. En el informe se
felicita al pais por su éxito en la promocion de los beneficios profilacticos del
uso del preservativo en el grupo de edad de 15 a 49 afios;

* Por otra parte, la promocion de las pruebas del VIH como punto de entrada para
todos los programas contra el VIH/sida ha permitido a Botswana superar la meta
95-95-95 de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), habida cuenta de que
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el 95,1 % de la poblacion adulta que vive con el VIH conoce su estado
serolégico, el 98 % recibe tratamiento y el 97,7 % de las personas en tratamiento
han alcanzado la suspension virica;

Con respecto a la circuncision masculina voluntaria, entre 2009 y 2022 se
llevaron a cabo 273.983 circuncisiones masculinas seguras, lo que supone un
92,5 % de la meta de 298.180 que se habia fijado para 2022. De ellas,
6.021 corresponden a circuncisiones efectuadas en el contexto de un proyecto
para la circuncision temprana de nifios;

Botswana también ha tenido éxito en la reduccion de la transmision
maternofilial del VIH, con una prevalencia de solo el 2,21 %, lo que mejora la
meta mundial del 5 %;

La OMS reconocid ese logro y concedié a Botswana el primer certificado de
nivel plata de Africa en materia de eliminacion de la transmision maternofilial
del VIH;

El programa integral nacional para la eliminacion de las barreras relacionadas
con los derechos humanos y el género en el acceso a los servicios de lucha contra
el VIH y la tuberculosis, respaldado por el Fondo Mundial a través de su
iniciativa “Breaking Down Barriers”, abarca 11 de los 27 distritos sanitarios, y
esta previsto ampliarlo a toda la nacion para fomentar la sensibilidad sobre los
derechos humanos y empoderar a la poblacion vulnerable;

Tras constatar que Botswana habia superado el objetivo 95-95-95, el Gobierno
incluy¢ las enfermedades no transmisibles en el mandato de la Agencia Nacional
del Sida y la Promocion de la Salud (NAHPA). Asi pues, en 2021 y con el apoyo
de la OMS, Botswana elabord un argumentario a favor de la inversion en la
lucha contra las enfermedades no transmisibles para orientar la movilizacion de
recursos con ese fin;

Ademas, el 20 de septiembre de 2022, el Africa-America Institute concedio a
Botswana un premio “National Achievement Award” por su éxito en la
contencidon y gestion eficaz de la propagacion del VIH, la tuberculosis y la
malaria, entre otros. Asimismo, en 2020 concluy6 la redaccion de las Directrices
Nacionales para Programas de VIH e Infecciones de Transmision Sexual
dirigidos a Grupos de Poblacion Clave, que contaron con el apoyo del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). Con la ayuda del UNFPA, el
Gobierno ha desarrollado la segunda Estrategia Nacional del Preservativo
2020-2023, que esta en consonancia con el Marco Estratégico Nacional III. Los
puntos mas destacados de esa estrategia son el refuerzo de la coordinacion y de
los programas en torno al uso del preservativo, la ampliacion del mercado de
los preservativos mas alla del sector publico y la respuesta a los problemas de
financiacion y escasez de recursos;

A través de la contratacion social, el Gobierno ha implicado a las organizaciones
de la sociedad civil para aumentar el acceso de las comunidades a los
preservativos. En 2021 se entregaron 11.613.200 preservativos, el 36 % de los
cuales fueron distribuidos por las ONG financiadas por el Gobierno.

197. En Botswana, la violencia de género sigue siendo un problema que se agudizo
con la llegada de la COVID-19 y que, como resultado de ello, ha ampliado la brecha
de la desigualdad de género.

198. Al principio de la pandemia, en 2020-2021, se registré en Botswana un aumento
de los casos de violencia contra los nifios, en particular de los casos de violencia
sexual. La COVID-19 agravo los problemas que ya existian. Es evidente que algunos
de los abusos se perpetuan en los hogares, que son lugares en que los nifios deberian
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estar seguros. En ese mismo periodo, el pais registré6 un aumento de los casos de
violacion de nifios, que pasaron de 474 a 734, de los casos de desfloracion, que
pasaron de 1.825 a 2.033, y de los casos de violencia, que pasaron de 134 a 238.

199. El acceso a los servicios de salud también se vio afectado, y en 2021 la tasa de
vacunacion sistematica de los nifios menores de 1 afio bajo del 90 % al 47,5 % para
todos los antigenos. La COVID-19 sometio el sistema de salud a una presion
considerable, por lo que en este momento la prioridad debe centrarse en asegurar la
continuidad de los servicios esenciales y rutinarios, como los relativos a la salud
sexual y reproductiva de los adolescentes y el VIH, y en impulsar la resiliencia del
sistema. La pandemia también ha tenido repercusiones negativas en el sistema
educativo en particular, habida cuenta de que los aproximadamente 26.000 alumnos
matriculados en el programa de educacioén preprimaria perdieron dos tercios del
tiempo de aprendizaje en el primer ano de la COVID-19. Ese cierre de las escuelas
supuso una doble carga para los alumnos con discapacidad.

200. La pandemia de COVID-19 amenaza con dar al traste con afios de progresos en
la proteccion y promocion de los derechos del nifio, y con privar a los nifios de
servicios esenciales y poner a las familias en apuros. El pais aln tiene pendiente el
reto de establecer sistemas resilientes para proteger a los nifios y a sus familias de
cualquier perturbacion que pueda producirse en el futuro.

201. Durante el periodo de aumento de la violencia de género, los proveedores de
servicios, como el Cuerpo de Policia de Botswana, registraron los casos que figuran
en el cuadro siguiente.

Cuadro 6
Estadisticas del Cuerpo de Policia de Botswana sobre la violencia de género
(2020-2021)

Descripcion Afio 2020 Afio 2021
Numero de casos de violencia de género registrados 18 290 24 432
Delitos relacionados con Numero total de casos Numero total de casos Numero total de casos
la violencia de género denunciados (2019) denunciados (2020) denunciados (2021)
Violacion 2 265 1919 2111
Desfloramiento 1208 1825 2033

En 2020, se admiti6 en total a 345 clientes en los dos centros de acogida de Botswana.

Articulo 13
Prestaciones econémicas y sociales

202. El Proyecto de Politica Nacional de Erradicacion de la Pobreza se revisara en
consonancia con la recientemente promulgada Ley de Inclusion Econdémica (2022),
que prevé, entre otras cosas, la aplicacion de leyes e iniciativas de empoderamiento
econdmico, asi como la participacion efectiva de “ciudadanos seleccionados” en el
crecimiento econdomico y el desarrollo de la economia.

203. Botswana sigue facilitando capital para empresas emergentes a través del Fondo
de Desarrollo para la Juventud con el objetivo de empoderar econdémicamente a los
jovenes e incluirlos en la economia general. De 2009 a 2020, un total de
10.729 jovenes (6.383 hombres y 4.346 mujeres) se beneficiaron de la financiacion
de ese fondo. De ellos, 73 eran personas con discapacidad, mientras que 460 eran
jovenes de zonas remotas.
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204. También se han establecido cupos y tratos preferenciales en favor de las
mujeres, los jovenes y las personas con discapacidad en las microadquisiciones y el
mantenimiento de los proyectos, asi como preferencias de precios (licitaciones) y
cupos en los proyectos de prevencion. Entre abril y noviembre de 2022, el gasto total
en la reserva de cupos del 20 % para las microadquisiciones ascendid a
2.684.367,66 dolares, mientras que el correspondiente a la reserva de cupos del 15 %
para el mantenimiento de los proyectos fue de 164.959,75 dolares. Se destinaron
46.351.062,35 dolares a la aplicacion de una preferencia de precios del 15 %
(licitaciones), mientras que el gasto total en la reserva de cupos del 30 % para
proyectos de prevencion ascendio a 16.229,84 dolares. También se permitio a los
jovenes aprovechar espacios abiertos en desuso para instalar puestos comerciales sin
costo alguno.

205. El Gobierno también esta decidido a sacar de la pobreza a los jovenes sin
escolarizar a través del Programa de Servicio Nacional (7irelo Sechaba), en el marco
del cual se facilita a los jovenes desempleados la adquisiciéon de conocimientos y
experiencia en diferentes industrias y sectores de actividad. Reciben, ademas, una
prestacion mensual para cubrir sus gastos. Desde marzo de 2019 se han inscrito
14.054 jovenes; la meta prevista era de 15.000. El Programa Nacional de Pasantias
ofrece a los ciudadanos con titulacion y en situacion de desempleo la oportunidad de
adquirir unas aptitudes profesionales y una experiencia laboral que los ayuden en la
transicion del mundo académico al laboral mediante pasantias en diversas
organizaciones de Botswana. Los contratos tienen una duracién maxima de dos afios.
La seleccion se realiza por orden de presentacion de la solicitud, teniendo en cuenta
las vacantes disponibles, la cualificacion del solicitante y la ubicacion del puesto.
Ademas, en el programa se ofrece a los titulados una prestacion mensual para gastos
basicos. Desde 2018, han participado en el programa 13.423 jévenes graduados.

206. En diciembre de 2022, se habian beneficiado del Programa para la Erradicacion
de la Pobreza 31.524 mujeres y 10.416 hombres, de los que 3.547 eran jovenes
(2.661 mujeres y 886 hombres).

207. En cuatro distritos muy afectados por la pobreza (Letlhakeng, Tutume,
Charleshill y Gumare) se han elaborado perfiles de las personas pobres para
determinar las actuaciones mas adecuadas y que mejor responden a sus necesidades.
La aplicacion de las recomendaciones, como la relativa a las ayudas para acceder a
los mercados de productos locales, esta en curso.

208. La puesta en marcha de programas que facilitan el acceso a una educacion, una
alimentacién y una atencion de la salud adecuadas ha hecho posible gestionar la
pobreza infantil y la transmision intergeneracional de la pobreza. Entre ellos figura el
Programa de Desarrollo en la Primera Infancia, cuyo objetivo es tender un puente
entre los dos mundos del nifio: el hogar y la escuela.

209. El Programa Nacional de Alimentacion Escolar de Botswana es de cobertura
universal y abarca a los escolares desde el primero hasta el Gltimo curso de la
educacion primaria en todas las escuelas publicas. El programa ofrece dos comidas
calientes al dia a 364.859 alumnos de 764 escuelas publicas de primaria de todo el
pais: un desayuno temprano por la mafiana, antes del comienzo de las clases, y un
almuerzo a media mafnana. Ademas se ofrece una tercera comida a 23.049 alumnos
de asentamientos de zonas remotas o de comunidades vulnerables. El programa de
alimentacion escolar también atiende a alumnos de secundaria.

210. El empleo y la creacion de riqueza siguen siendo una prioridad para el pais, por
lo que se mantendran los programas especificos de empoderamiento econémico de
los ciudadanos, dirigidos especificamente a las mujeres, los jovenes y otros miembros
vulnerables de la sociedad. Entre esos programas figuran iniciativas para el
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empoderamiento de las mujeres, el Fondo para el Desarrollo de la Juventud y el
Programa de Erradicacion de la Pobreza. También se estd reforzando la accion
afirmativa para esos grupos a través de la Ley de Inclusion Econdmica, la Estrategia
de Desarrollo Econémico Local y la Ley de Contratacion Publica, entre otras.

211. Se ha avanzado en la dotacion de infraestructura en las zonas rurales para
mejorar el entorno de inversion y la accesibilidad de los servicios, incluidos los
relativos al suministro de electricidad y agua, las carreteras, la vivienda, el
saneamiento y la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, asi como el
aprovechamiento de las fuentes de energia renovables. En 2020, la tasa de
electrificacion era del 72 % (90,74 % en las zonas urbanas y 26,38 % en las rurales).
Gracias al Proyecto SmartBots para la Conectividad de las Aldeas, se estan equipando
203 aldeas con tecnologia de la informacion y las comunicaciones.

212. Para acelerar el desarrollo de la infraestructura y aumentar las oportunidades de
empleo a nivel local, durante el ejercicio econdmico 2017/18, el Gobierno puso en
marcha el Programa de Proyectos Comunitarios para las Circunscripciones, que
abarca las 57 circunscripciones electorales del pais. La financiacion anual total de ese
programa asciende a 570.000 doélares y cada circunscripcion recibe 100.000 dolares.
Entre las infraestructuras desarrolladas estan aulas escolares, sistemas de desagiie
pluvial, carreteras, centros de dia, casas de huéspedes y alumbrado publico.

213. Se sigue trabajando en el Programa de Desarrollo del Capital Humano, que hace
hincapié en la promocion del desarrollo de aptitudes y la capacitacion y se centra en
la capacitacion técnica y la mejora de las aptitudes de las personas pobres.

214. A fin de mitigar el impacto de la COVID-19, el Gobierno adoptd en 2020 las
nuevas directrices de financiacion de la Agencia de Emprendimiento para el
Desarrollo Econoémico Ciudadano. Las directrices tienen por objeto hacer mas
accesible la financiacion destinada a la creacion de empresas y a su expansion, asi
como proteger tanto a las mujeres como a los hombres tras la pandemia de COVID-19
mediante préstamos de hasta 500.000 dolares que no requieren garantia. Ademas, la
Agencia de Emprendimiento para el Desarrollo Economico Ciudadano ha puesto en
marcha el producto Letlhabile, que desde 2021 ha facilitado 2,2 millones de ddlares
a un total de 494 empresas dirigidas por mujeres, con lo que se han podido mantener
5.494 puestos de trabajo. Se ha promulgado, entre otras, la Ley de Inclusion
Econdmica de 2022. Por otro lado, desde abril de 2014 y hasta finales de enero de
2021, el Gobierno, a través de la Agencia de Emprendimiento para el Desarrollo
Econdémico Ciudadano, ha aportado 13,2 millones de dodlares a 9.065 empresas
dirigidas por mujeres, lo que ha propiciado la creacion de 16.160 puestos de trabajo.

215. El Gobierno sigue estableciendo redes de proteccion social para amortiguar los
efectos de la pobreza extrema, la malnutricion y las enfermedades en los grupos
vulnerables. Entre ellas figuran el Programa para Indigentes, el Programa de Obras
Publicas (Ipelegeng), del que los beneficiarios son mayoritariamente mujeres, el
Programa de Alimentacion para Menores de Cinco Afios, el Programa de Atencion a
Huérfanos, dirigido a los huérfanos y los nifios vulnerables, la pension de jubilacion
y el subsidio por discapacidad.

Articulo 14
Mujeres del medio rural

216. En torno al 30 % de la poblacion de Botswana es poblacion rural. Si bien la
infraestructura y los servicios han mejorado, la pobreza sigue siendo elevada en las
zonas rurales, ya que la mayoria de los hogares continian dependiendo de una
agricultura de subsistencia sometida a condiciones climaticas adversas y de
negocios informales que generan pocos ingresos. El porcentaje de personas que
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viven en situacion de pobreza extrema es mayor en las zonas rurales (7,4 %) que en
las zonas urbanas (1,3 %).

217. Las desigualdades de género en el sector, como el hecho de que los hombres
disfruten de un acceso mayor a la tierra, a su propiedad y a su control, al crédito y la
financiacion, a la informacion, a la tecnologia, a los mercados y a los servicios de
apoyo a la agricultura, se siguen afrontando mediante una programaciéon con
perspectiva de género. Las intervenciones como el Programa de Apoyo Integrado para
el Desarrollo de la Agricultura de Labranza y los Programas de Desarrollo de
Infraestructuras y Gestion del Ganado tienen a mas mujeres que hombres como
beneficiarios. El informe de la encuesta de evaluacion del impacto del Programa de
Desarrollo de Infraestructuras y Gestion del Ganado II, publicado en febrero de 2017,
indica que se beneficiaron del programa un 70,3 % de mujeres y un 29,7 % de
hombres. Las cifras se refieren al componente del programa relativo a las personas
con pocos recursos, que consiste en la entrega de aves de corral y ganado menor a las
personas que poseen hasta cuatro cabezas de ganado o 20 animales de ganado menor.
El componente relativo a la infraestructura, que incluye la perforacion de pozos de
agua y la cria de animales, asi como apoyo forrajero y mataderos, se concedid a los
sindicatos de agricultores y no a particulares. Ese componente parece beneficiar en
mayor medida a los hombres, ya que son mayoria en el sector.

Parte IV

Articulo 16
Matrimonio y vida familiar

218. La Ley (de modificacion) de Patrimonio Conyugal de 2021 prevé el registro por
las personas casadas de sus propiedades. De ese modo, se garantiza la transparencia
en cuanto a la propiedad de los bienes de las personas casadas, lo que reduce los casos
de apropiacion.

Dificultades

219. La principal dificultad que obstaculiza la aplicacion efectiva de la Convencion
es la falta de recursos suficientes para crear capacidad institucional.

Mitigacion

220. El Gobierno sigue aportando recursos, si bien limitados, a diversas entidades,
incluida la sociedad civil, en apoyo del Programa Nacional de Género. Ademas,

colabora con los asociados para el desarrollo, el sector privado y otros paises a fin de
informarse sobre las mejores practicas.
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