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الأول الجزء

 الاجتماعي النظام عن غريب الجنسية و٢ الدين آو الجنس لأسباب نوع أي من التمييز

 اً وهن ٠ الشعبية ردا هنفا لجمهورية. نونية. لقا Iو التشريعية رسة لمما Iو السياسي والنظام

 ٠ المنتظم ونطبيقه انفاذه ويكفل ؛ ريا لهنفا الأساسي القانون > الدستور في مدرج المبدأ

 رية وادا ومدنية. جناغية. تا ء ا بجز نتهاكه I على ويعاقب ، القانونيه ملأحكا I من عدد

٠ لقانونI يحددها حالات في

الدولية. المعاهدات جميع في ، لذلك تبعا ، طرفا الشعبية هنغاريا وجمهورية

 ٠ عليه بالمعاقبة. وننأمر التمييز أشكال من شكل أي؛ تستبعد والتي ، الانسان بحقوق المعنية.

الدورة. الاتفاقية. وضع في نشظا اشتراكا الشعبين هنغاريا جمهورية. اشتركت وقد

 اعتمدتها التي قية تفا لا I بصوتها تيد ئ عمت ود ة،أالمر ضد التمييز أشكال جميع على ء ,للقشا

 من وائل٢ من وكانت ، ١٩٧٩ اديسمبر الأول كانون ١٨ في المتحدة للأمم العامة. الجمعية.

 عام في المؤرخ ١٠ رقم القانوني بالدرسوم الاتفاقية ستت وقد ٠ فيها أطرافا صاروا

٠ الوني القانون من يتجزآ لا ا جزء بذلك وصارت ١٩٨٢

 ٠ بالمساواة العملي المرأة لتمتع هنغاريا في قائمة. القانونية. الشروط وجميع

 الموضوعة. الصحية. و والثقافية. دية. لاقتصا ا التدابير وكذلك ، القانون أحكام ان كما

 زيIبالتو نطاقها ويتسع وتتطور تتغير ٠ بالمساواة الكامل التمتع للمرأة تكفل لكي

 تطور ويعكس ٠ التقرير في مبين هو كما ، المادية. الموارد ونمو الاجننماعي التقدم مع

 كثر٢ لخلق الدولة من جادة محاولة الادنزاكي البناء أثناء القانوني هنغاريا نظام

 حذ U le الذهني التوجه حيث ومن المادية الموارد حيث من ، مواتاة الممكنة. الظروفا

 في ٥٢ حاليا المرأة وننشكل ٠ لأمومة. I و اقي رننز لا ا المراًة نشاط بين للجمع ، ء السوا

٠ نسمة. (دلايين ١٠ر٦ عددهم البالغ هنغاريا سكان من المائة.

 الهنغاري التشريع في الاتفاقية. تتطلبها التي ابير والتد المبادقء بينت وقد

٠ جوانب عدة في الاتفاقية. نطاق تتجاوز انها بل ، الاتفاقية نفاذ بدء .قبل

الشاني الجزء

 وغيرها ارية. الاد واللوائح التشريعية. انببن القو من ببلي ما الاتفاقية. تطبيق ببكفل

: ابببر التد من

)٦ الى ١ (المواد الاتفاقية من الأول الجزء بشأن

 ةعا ا مر اًجل من دولي محفل كل في رأيها عن لشعبببة. ا ١ ريا هنفا جمهورية. تعلن

 من شكل أي وتدين ، المرأة واة مسا فيها بما ، لدساواة Iو الانسان حقوق م ا واحننر

٠ التمييز أشكال
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 تطبيق Î لبد I I هذ لف انتها وببستتبع ، التمييز ل اًشكا جميع ستورلد I وببحظر

٠ رمة صا ت٠اء جز

 لسنة ١٠ رقم القانون بتعديل المعني ١٩٧٢ لسنة ١ رقم التشريعي القانون وينعى

: ببلي ما II U الشعبية هنغاريا جمهورية لدستور الموحد والنعى ١٩٤٩

 أو الجنس لأسباب المواطنين خد نوع أي من التمييز ت )٢( ٦١ الصادة

٠ صارمة عقوبة عليها يعاقب جريمة الجنسية أو الدين

 بقوق الشعبية هنغاريا جمهورية. في ة أ لدر ا تتمتع ; )١( ٦٢ المادة

٠ الرجل لحقوق مساوية"

 فرص من الملدئم بتوفير المساوية' المرأة حقوق ننطبق ; )٢(

، والولادة الحمل حالة في الأجر المدفوعة الأمومة زة جا ا و ، العمل وظروف التوظيف

الأمومة. رعاية. موسسات من ونظام ، والطفل للآم المزيدة القانونية. والحماية.

'٠٠ والأطغال

 الاجتماعية بالحياة تتعلق تفصيلية لوائح طريق عن الدستورية الأحكام هذه ونننفن

٠ والأسرة ، التوظيف و ، والثقافية" والسياسية

 غمي لقا I قية ننفا لا I في رد I لو I لحكم ا مع ري لهنفا ا نوني لقا I م لنظا I ويتمشى

 اًبة ان كما ٠ تمييزيا يعتبر لا الأمومة حماية الى تهدف خامة ابببر تد اعتماد باًن

I الجنسين من أي مرننبة ننسامي أو نندني فكرة تعتنق يديولوجية t تتجلى ممارسة أية و٢ 

٠ للمجننمع الاشتراكي التطام مع تتعارض , لايديولوجية ا هذه فيها

 ء بغا اسننغلبل و بالأشخاص ر لاننجا I قمع قية ننفا I 'في طرف لشعبية I هنفاريا وجمهورية

القانوني بالمرسوم ستت والتي ، ١٩٥٠ رس راما ا آذ ٢١ في نببوببورك في المبرمة. ، الغير

٠ ١٩٥٥ عام في المورخ ٣٤ .رقم

)٩ الى ٧ (المواد الاتفاقية من الثاني الجزء بشاًن

 الرجاب ، المواطنببن جمببع حق ، ة I و المسا لمبدأ ثابتة مراعاة في ، الدسننور يكفل

 وأداء ٠ سية. لسيا ا و عبة جننمالا I الشوون في كا شننرلا ا في ، ء اسو I I حد على ء والتسا

; نفسه الوقعنأ في عليهم واجب ، التعيينية أو الانتخابببة ، العامة وظائفهم المواطنببن

 الشوون تدبير في الاشتراك في الحق مواطن لكل : )١( ٦٨ المادة

 ٠ الخمير يمليه لما وفقا العامة. وظائفه أداء واجبه ومن ؛ العامة

 بالصالح المتصلة المقننرحات تقدببم هو العامة الشوون في للمشاركة. آخر شكل وثمة

 على المقننرحات هذه في بالنظر الملزمة. ، لاجننماعيةIو السياسية. المنظمات الى العام

٠ الموضوعية وقائعها أساس
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 بالصالح المتصلة المقترحات مقديم للمواطنين يجوز ; )٢( ٦٨ المادة

 أساس على المقترحات هذه في وببت ؛ لاجتماعية. I و السياسية الدنظمات الى العام

٠ الموضوعية. وقائعها

 الذي ، رياسة لهنفا I رأي منتظمة بصفة الحكومية الأجهزة ننطلب ، ء الاقتضا وعند

٠ الهنغارية للمرأة الوطني المجلس يمثله

 الكامن الاحترام مع ، والانفنخاب النغصويتة في الحق الدسننور ينظم وباومثل

: الجنسين بين اة و للمسا

 هنغاريا جمهورية في البالغين المواطنين لجميع : )١( ٧٢ '.المادة

٠ التصويننا في الحق الشعبية.

 عضوا ينتخب لأن الأهلية. ، التصويت له ببحق مواطن لكل ; )١( ٧٣ المادة

"٠ الاستثارين. المجالس في أو البرلمان في

 انننخاب بشان ١٩٨٣ لسنة. ٣ رقم التشريعى القابون ننفصيليا نب البا I هذ ويتناول

ننرشيح ضرورة سننحدث 1 الذي القانون وهو ، رية. الاسننشا المجالس ء وأعضا البرلمان ء أعفسا

٠ أكثر أو مرشحين

; التالية. الاحصائية البيانات العامه. الحياة فى المرأة اشننراك وننوضح

، الننصويت لهن يحق اللدئي ء النسا من المائة. في ٩٩ — ٩٨ الننصويت حق ننمارس

٠ والجماهيرية عية جننما لا ا و السياسية. ت للمنظما منهن كبير عدد وينننخب

 (يشكلن امرأة ٨١ يوجد البرلمان في عضوا ٣٨٧ بين من ، الحالي الوقت وفي

 ١٩٨٥ م عا قبل ) لمائة I في ٢٧( اًعلى لبنسبة I ٥هذ نت وكا ٠ ) لمجموع I من الماقة. في ٢١

، الذكور للممثلين المواطنببن من أعلى نسبه' صونننأ ، مرشحين عدة ننسمية عند ، ولكن

تنغلبا عليها الننفلب ببننوجب ببزال ما القديمة التحنؤ وأوجه التقاليد أن على ببدل مما

٠ ملد كا

لسلطنة. المحلية لأجهزة I ء عضا f ( رية. الاسننشا المجالس ء عضا أ بببن ء لنسا I ونسبة.

٠ )١٩٨١ سنة. في نت كا النتي لنسبة. I وي ننسا ( ٠لمائة I في ٣١ ننبلغ ) الدولن.

 ننضع النتي الوطنية. الشعبية. الجبهة. لجان في ء النسا نسبة. بانننظام وتتزايد

٠ حالببا) المائة. في ٣٩( المنجننمع من عريضة. ت عا قطا

 أكبر بصفتها العمالية النقابات في ننقليدية أهمببة له بدور 9 النسا وننقوم

 مسوولي جميع من المائذ. في ٥٥ المرأة (وننمثل هنغاريا في الجماهيرية. المنطمات

٠ النقابات)

٠ ء النسا بن التعاونية الحركة في المسوولين من المجائة ني ع٨ وثمة

من الأخرى الاجننماعببة. المنظمات مع الهنغارية للمرأة الوهلني المجلس وببعمل
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 ء اجرا اهتمامه مشغل التي العديدة القضايا ومن ٠ ة المر؟ لمساواة الكامل التشفين أجل

 ووضع ، التحليلات ء واجرا ، المرأة لحالة الاجتماعية للجوانب مستمر ض ا استعر

 العمل في أة اومر مساواة أن من التاكد الى الرامية الجهود في والاشننراك ، المقترحات

 والعمل الحكومية التدابير طريق عن ممكن وجه ؟كمل على تنفذ والأسرة العامة. ة لحيا وا

I يهفنم كما ٠ عي جننمالا I نت كا اذا ما ببحث يضا ؟ لمجلس I المعتمدة الجديدة ت ومشريعا 

 ابير التد على تنعس ، القائمة. القوانين تعديل مشاريع ؟و ، الاجننماعي التقدم لمسايرة

 التقدم كان ا اذ وما ؛ للمساواة العصري بالمفهوم تسترشد ؟و للمرأة اللازمة الحماغية

I اصد يقتضي عي جننما لا I تنفذ وكيف ؛ القاغمة. للقوانين نعديلات أو جديدة ت تشريعا ر 

 القوانين في رأيه المجلس ويبدي ٠ والأسرة والأطفال والأمهات ء للنسا الحماية ابببر تد

 ٠ تشريعية تعديلات ؟و تشريعات ار اصد في ، ء الاقتضا عند ، المبادرة ويتخذ ، المقترحة

 لقوانببن عي جتنما لا I والتاثير العملي للتطبيق وتحليلات غية. ستقما I ت بدراسل لمجلس I وببقوم

 ويضع ، والأسرة للغل وا بالمرأة تتعلق الاجتماعية للسياسات معننة ابببر وتد معننة

٠ التشريعية وللسلطة. الحكوميه' للأجهزة الخبرة ضوء في المقترحات

الدولية فللمحا I و تلمنظماا لعما ؟ في ها نا I 9 لنسا I تمثيل ريا هنفا حكومة. وننشجع

٠ وشعززه

 لحصول با يتعلق فببما ة I بالمساو لشعبية I هنفاريا جمهورببة. في ء لنسا I وتتمتع

 ذسية٠ج تغيير ضد ضمانات على الننشرببع وببنص ٠ بها الاحننفاظ ؟و تغييرها ؟و الجنسية. وعلى

 الجنسين بببن الغنامة ة وا لمسا ا وتتجلى ٠ جها1لزو نتيجة تلقاديا انها فقد أو المرأة

; الجنسية. بشأن ١٩٥٧ لسنه. ٥ رقم الننشرببعي القانون 'بي

; الذي الشخص هو الهنغاري المواطن ; )١( ١ "المادة

؛ لهنفارية. I بالجنسية. يتمتعان بوببنلأ ولد (؟)

؛ التنجنس اعادة أو لتجتس با الهنغارية. الجنسية على حصل (ب)

لم ما ، القانون I هذ نفاذ بدء ننارببخ في هنغاريا مواطنا كان (ح)

٠ اجنسيتها جنسعبجته اتفقد يفقد

الهنغارية. المرأة فان ، الهنغاري القانوني المفهوم وفي ، لذلك ووفقا

I .بمو للزواج نتيجة. جنسيتها تفنر لا لجنسيةI وتننمتع ٠ أجتبي طن I وية. مسا بحقوق ة لمر؟ 

 ٠ أببضا طفلهما بجنسية يتعلق فببما الرجل ألحقوق

)١٤ الى ١٠, (المواد الاتفاقية. من الثالث الجزء بشان

أيضا يصرح بل > فحسب طنببن الموا لتعليم المستمر ء الارتقا الدستور ببكفل لا

: التعليم فى المواطنين جميع بحق

 ولتتدربب التعليم استمرار الشعبية هعنفارببا جمهورية. تنكفل ; ١٨ المادة

٠ للمواطنين
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 الحق مواطن لكل الشعبية هنغاريا جمهورية. نكفل ; )١( ٥٩ المادة

"٠ التعليم في

 الأجر وفي ، العمل في بالحق المتعلقة. العابة. القواعد أيضا لدسننور ا ويحوي

: لصحية ا ية لرعا ا و عى لاجننما ا مين لتأ ا و حة. ا لر ا في لحق ا و ، لعمل ا حسب

 الشعبية هنغاريا لجمهورية. الاجننماعي النظام أساس ; )١( ١ع ..المادة

٠ العمل هو

 في مواطنيها حق الشعبية. هنغاريا جمهورية. ننكفل ; )١( ٠٠ المادة

٠ الأعمال من يودى ما ونوعية كمية حسب الأجر وفي العمل

 الحق لمواطنيها الشعبية. هنغاريا جمهورية. ننكفل ; )١( ٥٦ .'المادة

٠ حة ا لر ا في

 بالتحدين الحق I هذ الشعبية. هنغاريا جمهورية. نننفن )٢(

الراحة. نننظيم وبدعم ، الأجر المدفوعة. العطلات وبكفالذ. ، العمل لوقت القانوني

" ٠ لننرفيه I و

 في الحق الشعبية. هنغاريا جمهورية. في اطمنين للمو ; )١( ٠٧ المادة

٠ والصحة. البدنية. والعلامة. الحياة حماية.

 بتنظيم الحق I هذ الشعبية. هنغاريا جمهورية. نننفن )٢(

 البيئه وبحماية. ، الطبية. والخدمات ، الصحية. والموسسات ، العمل في السلامة.

... الانسانية

 ني الحق الشعبية. هنغاريا جمهورية. في للمواطنين ; )١( ٠٨ المادة

٠ العجز و المرض و لشيخوخة ا لذ. حا في المالي لدعم ا

 المالى الدعم في الحق الشعبية. هنغاريا جمهورية. ننكفل )٢(

٠ الاجتماعين. ت للموسسا ونظام الاجننماعي التأمين نظام بموجب

 -طللات دحدد العمل قوانين مجموعة- بشأن ١٩٦٧ لسنة- ٢ رقم القانون أن كما

بين اة و لمسا ا يكفل القانون ا وهن ، التوظيف عن الناشئه والواجبات والحقوق التوظيف

حالتها مراعاة مع ، المرأة حماية. لزيادة خاصة عناية. ويولي المببدان هذا في الجنسين

; كأم بدورها ء للوفا لها عنها غنى لا التي والمتطلبات والبيولوجية. البدنية.

ب علاقا تحديد في ، الموظفين ضد تمييز أي يمارس لا ; )٣( ١٨ المادة

السن و٢ الجنسى بسبب ، لتوظيف ا عن شئه النا ت والوا-جبا لحقوق ا وتحديد التوظيف

'٠٠ الاجننماعي الأصل أو العنصر اًو الجنسية. أو

 بسبب لتوظيف ا فرص من ت الأمها أو مل I الحو تحرم لا ; )٢( ١٩ لمادة ا أ

 والأمهات الحوامل تتمتع ، متماثلة. ظروف تسود وعندما ٠ الأمومه. أو الحمل

'* ٠ بالتوظيف يتعلق فيما لأفصلية. با صفار أطفال لهن اللدئي
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 غارا ببكون أن ببمكن عمل والقصر النساء الى ببسند لا ; )٢( ٢٠ المادة

٠ نموهم أو البدنية حالتهم حيث من بهم

 أثناء أم و٢ حامل امرأة توظيف العمل رب ببنهي لا ; (ع) ٢٦ "المادة

 فترة ء وأثنا ، دةلولاا بعد لساديس I لشهر I ء نقصا I وقبل ، لارغماع 1 و لحمل I فترة

”الأطفال. لرعاببة الاجازة

، العاملة المرأة من ، الأحوال من حال باي ، ببطلب لا ; )٣( ٣٨ المادة ا٠

 عمل ء I باد التقند أو اخافي عمل أداء ، حملها من الرابع الشهر من اء ابتد

 اعتبارا ، ببجوز لا حببن في ، العمر من أشهر ستة. طفلها ببكمل أن الى t احتياطي

 ا هذ مثل اسناد ، العمر من واحدة سنة" طفلها ببكمل أن والى الغتنرة تلك من

... بموافقتها 3ا اليها الواجب أو العمل

..... التكميلية. الاجازة الآمهات حق من ببكون ; )٢( ٤٢ المادة ٠٠

من الصادر ١ — عشر ني اثا ١٩٧٩ ا ٤٨ رقم المرشوم من الصلة. نات الأحكام وتشتمل

; ببلي ما على العمل انببنقو مجموعة انفاذ بشان ء ا لوزر ا مجلى

 ببر- الذي العامل والأب ، العاملة. الأم حق مر ببكون ; )٢( ٤٧ "المادة

ت قدرها سنوببا تكميلية. اجازة ، وحده طفله

؛ الو,احد الطفل عن عمل ببوما —

؛ الطفلين عن عمل م أببا ٥ —

العمر.'" من عشرة الرابعة دون أكثر اًو ٠الثادثة الأطفال عن عمل أيام ٩ —

طفلها ترعى التي ة لد ا لو I أو الحامل حق من ببكون ; )١( ٥٤ المادة

المحننمل الموعد قبل أسابببع أربعة" منها يؤخذ ، أسبوعا ٢٤ قدرها أمومة. اجازة

٠٠ ٠ للولادة

 أمومة منحة ببضا٢ لها وننحق ٠ الأمومة. اجازة فترة طببلة الكامل اًجرها للأم ويحق

 واجازة المنحة هذه وتستحق ٠ لاحق طفل كل وعن الأول الطفل عن فورنت ٤ ... 'قدرها

بالتبني الأم' نأخذ اًن وببجوز ٠ أببضا ميت جنببن ولادة حالة. في أسابيع ستة" مدتها أمومة.

من العشرين الأسبوع بعد ليس ولكن ، الطفل رعاية. مباشرتها ننارببخ من الأمومة. اجازة

٠ لطغل ا ميلدد

 لهن ويسمح ٠ المتوسط لأجر يا احة. ر وقت ت لموظفا I ت لمرخما ا ت لأمها I وتمنح

 ومرة لارغماع ا من السادس الشهر نهاية. حننى دقيقة. ٤٥ قدرها رخماع ا بفننرة ببومببا مرتين

 وتتمتع ٠ لارغماع ا من النناسع الشر نهاية حننى دقيقة ٤٥ قدرها رخماع ا بغنترة يوميا

٠ بالتبني والأمهات يدويا المرخمات الأمهات أببضا المببزة بهذه

 وتمثل ، المائذ. في ٨٢ تعمل هنغاريا في العمل سن في الطدئي ء النسا بببن ومن

٠ دي تتهمالا I ط لنشا I وين جمببع من لمائة I في ٤٨ نسبة. المراًة.
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 مستمرة .بعفة الدولة. ارة اد أجهزة شستعرض ، العمالية النقابات من وبموافقة.

 P le مخاطر على تنطوي أن ، والتكنولوجيا ألعلم ننقدم مع ٠ يحتمل التي العمل أنواع

٠ .نتائج من اليه الننوصل يتم ما ضوء في تفيقه أو ,نطاقها ونتوسع ٠ المرأة صحة

 النساء صحة حماية. بشأن المحة ارة لوز ١٢ — دسا /س^١٩٨٢/٦ رقم الررم وينحى

; يلي ما على البدنية متهموسعد والقعير

 أو بالصحة العارة العمل أنواع في النساء ننوظف لا : )١( ٢ "المادة

 البدنية السعدمة ؟و الصحة على المخاطر دة زيا على تنطوي أن يحننمل عمل ظروف في

..... بعد يولدوا لم الذين الأطفال على أو

المنكور. المرسوم مرفق في مبينة البدنية والسعدمة بالصحة الضارة العمل واًذواع

 على ء بنا أو ، العمل ظروف في تغيرات تحدث عندما للتنقيح الحظرية. القائمة' وننخضع

٠ سنوات خمس كل ، ذلك ا عد فيما ، أو ، الطبية المشورة

 واسننحدث ، الدولة* تموله الذي وهو ، الأطفال برعاية. خاصة. علدوة منح نظام وكان

 سمح ، النظام نللثة وبموجعبة ٠ ريا لهنفا الاجتماعية للسياسة كبببرا انجازا ، ١٩٦٧ عام

 يكمل حنتى طفلها لرعاية بالمنزل ننبقى أن , الأمومة* اجازة انقضاء بعد ، العاملة' للآم

 الطفل عن فورنت ٨٠♦ بعدبلغ الأهلية' الشهرية. العلدوة تحديد مع ، العمر من سنوات ٣

 ووفقا ٠ الثالثة الطفل عن فورنت ١ ... و ، الشاني الطفل عن فورذت ٩٠ ٠ و ، الأول

 هذ.ا من ات المستفيد الأمهات توظيف علدقات ننبقى ٠ سارية ننزال لا التي' الملة نات للآحكام

٠ الخدمة مدة في الاستحقاق فنترة وتحتسعب ، حالها على النظام

 به الأخذ منذ كبيرة نتغببرات الأطفال برعاببة الخاصة العادون نظام على طرأت وقد

 ساتا كانت حين وفي ٠ الوزراء) مجلس من المادر ١٦ — ارابعا ١٩٨٢/١٠ رقم لمرسوم ا (

 سنه' الطفل بلوغ قبل الاستحقاق ا بهن يتمتعان ان اللذ وحدهما المنفرد الأب أو الأم

 ٠ النظام ا هذ من ، الأم عن بدلا ، يستفيد أن نفسه للآب الآن ببجوز ٠ العمر من واحدة

 ء ا نضو لا ا في ره ا ستمر ا مع ، للمسننفيد ببجوز ، العمر من ا شهر ١ ٨ لطغل ا ببكمل ن اً وبعد

 الاستحقاق ا بهن النتمننع ايقاف وبيجوز ٠ القانوني العمل وقعتتة نصف بعمل أن ، للنظام

 ٠ ) عائلية (لأسباب مرات عدة ، بببررها ما لها التي الحالات في ، أو السنة في مرة

 طلبه ليشمل الاستحقاق نظاق اننسع ، ١,٩٨ه اببناببر ني الثا كانون أول من واعننبارا

 أب اًو لأم أببضا ببحق ١٩٨٦ 'رس اراما آذ أول من واعننبارا ٠ رية النها ت الكليا أو الجامعات

 حصوله مع ، النظام ا هذ من دة الاسنتغا عقلية أو بدنية علة أو مرغيا ببعاني الذي الطفل

٠ العمر من سنوات ست الطفل ببكمل حننى ، الأطفال برعاية الخاصة العلدوة غعف على

 استمتع فورنت بلببون ٢ر٨ الممنوحة العلدوة مبلغ مجموع كان ١٩٨٥ عام وفي

٠ المستحقين من المائة في ٨٣ سها

 رعاية استحقاق وهو الاجننماعي للنامين جدين ء اجرا استحدث ، ١٩٨٥ عام وفي

يتبع مبلغه ن لأ ، ل طغا لآ ا ٠يذ رعا علدوة من كثببرا على ٢ عية جننما ا ية رعا مستوى وببمثل ، ل طغا لأ ا
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 رقم المرسوم ( الفردية المرغية الاجازات جور اً اًو الفردية* الأجور جدول ما حد الى

 واسدلان ، الوزراء مجلس من المادران ١٧ - /اًولا١٩٨/ه٣ والمرسوم ١٧ - /أولا١٩٨/ه١.

 الوزراء). مجلس من المادرين ٢٧ — ذيا٠/ثا١٩٨٦ه/ و ٢٧ — /ثاسا١٩٨٦/٢ رتم بالمرسومين

 ، وحده طفله ببرعى الذي ، العامل الآب أو ٠ العاملة م il ببجوز ، النظام I هذ وبموجب

 سنة الطفل ببكمل حتى ، ١٩٨٠ رسراما I آذ أول من اعتبارا — لبيتا1 في ء البقا اختيار

 ونصف سنة الطفل ببكمل حننى ، ١٩٨٦ رسراما I آذ أول من اعتبارا ثم ٠ العمر من واحدة

 )اهو هي ( الشخص أجر تساوي الطفل رعاببة باستحقاق التمتع حق وله — العمر من السنة

 ولكن ، الطفل رعاببة استحقاق مبلغ ببن ببتبا ، لذلك ووفقا ٠ معببنا حدا تتجازو . ألأ على

٠ المبلغ ذلك ضعف عن ببزيد أن أو ، الشيخوخة شلمعا مبلغ أدنى عن ببقل أن ببجوز لا

 الأطفال رعاية (علدوة جنب الى جنبا النظاماى ببطبق ، الحالي الوتت وفي

 أو الآمهات تستحق الطفل رعاببة استحقاق ء انقصا بعد أنه أي ، الطفل) رعاببة واستحقاق

 حالن في ، أو العمر تمن1سذو ٣ الطفل ببكمل ن٢ الى الطفل رعاببة علاوة تلقائيا الآباء

 رعاية علدوة مبلغ ببزببد وعندما ٠ العمر من سنوات ٦ ، خطببرة بعلنا بببن المصا الأطفال

 منخفضة.، الأجور كون أو أطفال عدة وجود حالنا في ، الطفل رعاببة استحقاق مبلغ عن الطفل

٠ ة مؤاتا الأكثر النظام اخننببار الأب أو للؤم ببجوز

 ظروف خلق الى ، الطفل رعاببة استحقاق اث ستحد با ، رببا هنفا حكومة وتستعى

 رعاببة ننشجع وبذلك ، اجتماعية" منفعة I ن نشاطا بحفتها الأطفال لتنشئه مواتية" مادببة

. ٠ العمد من الأمهات ءغاء1لبيتو1 في الأطفال

، فورنت بلبون ١ر٦ الطفل رعاية لاستحقاق الكلي المبلغ كان ١٩٨٥ عام وفي

٠ أب اًو اًم ٢٢٠ ... النظامببن من و'استفاد

 حالنا في الماوي الدعم في الحق أي ، الاجتنماعي للتأمين الأساسي والمبدأ

ت المدنية الحقوق اًحد بعفته لدسننور ا في مدرج ، والعجز واومرض الشيخوخة.

 الدعم في الحق الشعبية رببا هنفا جمهورببة لمواطني! ; )١( ٥٨ المادة

٠ لعجز Iو والمرنى الثيخوخة حالة" في المالي

 المالي الدعم في الحق الشعبية. هنغاريا جمهورية ننكفل )٢(

 ٠ عيذا جتما الا ت للموسسا م بنظا 5 عي جننما لا I لتاًمببن ا م نظا ر طا ا في

 رقم التشريعي القانون ( الاجننماعي الضمان قانون بموجب ، الاجننماعي والتأمين

 المادي الدعم بتقدببم ة٠خا عناية ننبنل اًن وعليها ، الدولة مهام أحد ، )١٩٧٥ لعام ٢

 من ٢ الفقرة ( أطفال عدة لها الني وخاصة ، الأطفال ات ن والآسر ، والشباب , للمرأة

 ومنحه وولادة أمومة" اجازة في الحق ل الأدلفا يلدن اللدئي للنساء وببكون ، ع) المادة

٠ )٢٦ و ٢٠ و ٢٣ (المواد أمومة

 م V اأطغا ين رعا بغرض مرضببة زة اجا ملببن العا ت لأمها ا أو ء لآبا ا جمببع ويستحق

فاعتبارا ٠ الاستحقاق I لهن مستمرا دعما الماضية الخمس السنوات شهدت وقد ٠ المرضى
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 وامتدت ، كثيرا أطول المرضية الاجازة استحقاق فترة هارت ، ١٩٨٥ سبتمبر ا أيلول ول اً من

 المرض فترة طيلة المرضية. زة لاجا ا أجر ويستحق ٠ العمر من سنوات ١٠ الطفل اكمال اش

 اذا لسنة ا في ) يوما ٦٠ نت كا ( يوما ٨٤ ولمدة ، حد وا م عا من اًقل لطغل ا سن ن كا ا وان

 (كانت يوما ٤٢ ولمدة ، م عوا اً ثلدثة. من اًقل ولكن واحد عام من اكًثر الطفل سن كان

 كان اذا السنة في يوما ٢٨ المنفرد الأب اًو المنفردة الأم حالة. في ، أو ، ببوما) ٣٠

 بير1 اوتد وتسمح ٠ العمر من اًءوام عشرة من. اًقل ولكن أعوام ستة من أكثر الطفل بسن

 الى الآجر المدفوعة المرضية زة جا لا ا فننرة من المستغل غير الجزء بترحيل الجدببدة

٠ التالي العام

 لحقا ببعطي ، ١٩٨١ م عا في لمعدلةا بصيغته لعملا قوانببن مجموعة. ن نفاا ومرسوم

لمدة اجازة على الحصول I طفلد وحده ببرعى منهما كان من ، العامل الأب اًو العاملة" للؤم

 عن سنهما بتل الأقل على طفلين يرعى منهما اًي كان اذا أجر دون الشهر في واحد يوم

٠ )٥٦ المادة ( العمر من عاما ١٤

 كبيرة زيادة الأسرية. العلدوة مبلغ أببغا زيد الماضية. الخمس السنوات وأثناء

٠ استحقاقها نطاق ووسع

٠ للرجل عاما ٦٠ و للمرأة عاما ٥٥ رببا هنفا في التقاعد وسن

 ابير التد من ء لسوا ا على لريغية ا والمناطق لحضرية' ا المناطق في أة لمر I وتستفيد

 مساواتها. ننكفل النني فية' والثقا والصحية. لببة' والما دين' قتصا لا وا عيذ. جتما لا وا نونية. والقا السياسية.

)١٦ و ١(المادتافه الاتباب من٠ يرابع الجرء بشاًن

 اوقوانين ومجموعة. الدسنتور من كل في عنه معربا القانون اًمام المواطنين وي تسا

 ٠ القانونية. بالأهلية. ، اًة المر ذلك في بما ، شخص كل يتمننع بموجبهما ببناللذ ، المدنية'

 في والاشننراك ، الممننلكات زة وحببا ، التعاقد في الرجل لحقوق مساوية. حقوق ة اً وللمر

٠ والادارية القضائية الاجراءات مراحل جميع

; ببلي ما على المدنببة انيئ القو مجموعة من ٨ المادة وتنعى

، القانوندة الأهلببة الشعبببة هنغاريا جعهورية. في شخص لكل ننكون )١(

٠ الننزامات وعليه حقوق له نكون اًن وببجوز

 الجنسى اًو العمر عن النظر بغغى متساوية. القانونية. الأهلية نكون )٢(

٠ الدببانة. و٢ الجنسية. اًو العنصر اًو

 الأهلية يقببد الذي ، واحد طرفا من علدن لا ا أو ، العقد ببكون )٣(

- ’٠٠ وباطلا لاغببا القانونية.

 المدنية ءات الاجرا بشان ١٩٥٢ لعام ٣ رقم النشرببعي القانون من ٤٨ المادة ونننعى

 تكون ن٢ يجوز الذي الشخص غية اوقفا الدعوى في الطرف يكون ن٢ "ببجوز ; بتي ما على

٠ للتقاضي) الأهلية ( المدني -القانون قواعد بموجب الننزامات وعلببه حقوق له
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المساواة. مبداًي مع يتفق بما والأسرة الزواج موسستى )١٠ المادة ( الدستور ويحمي

 ام—لع ٤ رتم التشريعي القانون ( الأسرة قانون ويتفق ٠ الجنسين بين التمييز. وعدم

 هذا مع )١٩٧٤ لعام ١ رقم بالقانون المعدل ، والوصاية والأسرة الزواج بشأن ١٩٥٢

; يلي ما الملة ات ن حكامه ٢ وننشمل ٠ الدستوري المبداً

والوصاية. سرة لأ ا و بالزواج المفني القانون من الغرض — ١ المادة

 والمفهوم الاجتماعي للنظام ووفقا ، الدسنتور من ٦٢ و ١٦ و ١٥ بالمواد عملا ، هو

 حقوق وكفالة* ، لأسرة I و الزواج موسستي نننظيم I الشعبية. للجمهورية. الاشننراكي

 ٠ ..." العائلية الحياة وفي الزواج ء ثذا٢ المتساوية. الزوجببن

استمراره، ء واًثذا ، الزواج ابرام في متساوية بحقوق الزوجان يننمننع لذلك ووفقا

المسائل فيها بما ، الزوجية. ةلحبباا في المشتركة. المسائل في وكذلك ، رابطنته فسخ وعند

٠ الطفل مملحة الرئيسي الاعنتبار كون مع ، لأبوببن)ا (اشراف والطفل بالملكية. المتعلقة

المسائل في متساوية وواجبات حقوق والزوجة للزوج تكون — ٢٣ المادة

٠ الزوجية

منهما كل عم ٠د ... اجعبا بو ملزمببن الزوجة و الزوج ببكون — ٢٤ دةلماا

"٠ الآخر

ا'٠ المشترك .بالانتفاق سكنهما مكان الزوجان يختار — ٢٥ المادة '٠

، ورعايته الطفل نننشئه عن مشننركة مسوولية الأبوان ببتحمل ، القانون وبموجعب

; علببه الاشراف رسة مما في الأبوان وببشننرك

 أ٠ القاصر الطفل لمملحة. وفقا الأبوببن اشراف ببمارس )١( - ٧١ "المادة

 ٠ بوببنالأ بين بالمشاركة. لأبوببنا اشراف رس ببما )١( — ٧٢ المادة

ت الزوجية. ةالحببا في الاسم بشأن خببارات عدة للزوجة. الأسرة قانون ء وبببتى

: تختار ن٢ للزوجة يجوز )١( — ٢٦ المادة "

حالة. على الدالة الاضافة. مع لزوجها الكامل الاسم تحمل اًن (اً)

، الكامل اسمها الببه تغ*يغا اًن وببجوز ، متزوجة. كونها

 كونها حالة. على الدالة الاصافة مع زوجها اًسرة اسم تحمل ن٢ (ب)

، الكامل اسمها اليه تضيف اًن وببجوز ، متزوجة

: زوجها اًسرة اسم الى الزواج قبل اسمها تضيفا ن٢ (ج)

 ٠ الزواج ابرام بعد فقط، بالكامل اسمهز تحمل أن (د)

 الملكين. بنظام المتعلقة' الأحكام في اًببضا الزوجين بببن المساواة تتجلى كما

; الزواج ثذاء٢ المشتركة
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١

o الملكية فى اشننراكا الزواج ابرام ببنشء )١( — ٢٧ ",لمادة

 اًو مشتركين علببها ببحهلان التي الممتلكات كل وتمير ٠ زواجهما طيلة الزوجببن

 من لأي المنغملة للملكية التابعة الأصول ء استشنا I الزواج ء ثذا٢ متغرقين

٠ التقسيم تقبل لا للزوجببن مشتركة ملكية ، الزوجببن

 التمييز وعدم المساواة اًي مبد عن الأسرة قانون من التالية الأحكام تعرب كما

: الجنسين بين

 معا الحاضران ، الطرفان اءًلن اذا الزواج عقد بببرم )١( - ٢ المادة "

 I الرسمية بصفته ويتصرف للمجلس التنفيذية للجنة يتبع آخر قانى اًو مسجل اًمام

٠ الآخر من حدهما اً الزواج نيتهما شخصيا

٠ الزببجات سجل فى الزواج المسجل ببدرج ، الاطبن القيام عند )٢(

٠ لذلك مخصص مكتئب في ، هدببن شا بحصور ، علنا اج الزو يعقد )٣(

يلي كما منظم للزواج الأهلية وسن

١٨ عن سنه يزيد الذي الرجل بين الزواج ابر.ام يجوز )١_( ١٠ المادة

٠ العمر من عاما ١٦ عن سنها يزيد النئي المراًة و عاما

عاما ١٨ عن سنه يقل الذي الرجل قبل من الزواج ابرام يخضع )٢(

 ٠ الوصية السلطة من مسبق لاذن العمر من عاما ١٦ عن سنها ببقل التي ة ٢لمرا و

) ما عا ١٨( القانوني السن وي ليسا ج I للزو لآهلببة. I سن تعدببل في حاليا لنظر I وببجري

٠ المراًة مصالح حماببة بهدف ، كليهما الجنسين حالة في
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