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Observaciones finales sobre el segundo informe
periddico de Honduras*

1. El Comité examind el segundo informe periddico de Honduras? en sus sesiones 6192
y 6202, celebradas el dia 8 de diciembre de 2025. En la 6262 sesidn, celebrada el 11 de
diciembre de 2025, aprobd las presentes observaciones finales.

A. Introduccion

2. El Comité acoge con satisfaccion la presentacién del segundo informe periddico que
Honduras debia presentar en 2021 en virtud del articulo 73 de la Convencidn, asi como las
respuestas del Estado Parte® a la lista de cuestiones relativa a su segundo informe periodico*.
Igualmente, el Comité agradece la informacion proporcionada durante el dialogo por la
delegacion encabezada por la Vicecanciller para Asuntos Consulares y Migratorios. La
delegacion también estuvo conformada por representantes de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos, la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién
Internacional, el Instituto Nacional de Migracién y la Misiéon Permanente de Honduras ante
la Oficina de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

3. El Comité agradece el dialogo franco y constructivo con la delegacion de alto nivel.
También valora la amplia informacion proporcionada por los representantes del Estado Parte
y el enfoque constructivo del dialogo que permitieron un andlisis y una reflexion conjuntos.
El Comité agradece el envio de respuestas e informacion complementaria en las siguientes
24 horas al dialogo.

4, El Comité reconoce que el Estado Parte es un pais de origen, transito, destino y retorno
de trabajadores migratorios y sus familiares. También observa que ha habido en el Estado
Parte un nimero considerable de trabajadores migratorios y sus familiares en transito de norte
a sur y de sur a norte, en situacion de vulnerabilidad y con necesidades de alimentacion,
refugio y agua, asi como de proteccion internacional. El transito de personas comprende nifias
y nifios, familias con nifios de la primera infancia y la presencia de mujeres lactantes y
mujeres embarazadas. Asimismo, el Comité observa los desafios que enfrenta el Estado Parte
debido a la persistencia del desplazamiento interno como consecuencia de causas
estructurales, como la violencia. Igualmente, el Comité reconoce que desde inicios de 2025
se ha dado en el pais un aumento considerable de hondurefios migrantes y sus familiares
deportados de terceros paises, especialmente desde los Estados Unidos de América. El
Comité toma nota de las amnistias migratorias otorgadas por el Estado Parte para trabajadores
migratorios en transito entre 2022 y 2024, mediante las que se suspende la sancion
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administrativa por ingreso por puntos fronterizos no autorizados, asi como de los esfuerzos
para asignar presupuestos para atender los casos de deportaciones de trabajadores migratorios
y de sus familiares, también mediante la asistencia consular, el apoyo médico, la asistencia
legal y los servicios de proteccion.

B. Aspectos positivos

5. El Comité recibe con satisfaccion los esfuerzos y acciones del Estado Parte orientados
a promover y proteger los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares. En
concreto, toma nota positivamente de:

a) La firma del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, el
13 de mayo de 2024;

b) La adhesion a la Declaracion de Los Angeles sobre Migracion y Proteccion,
en 2022.

6. El Comité reconoce que el Estado Parte ha ido construyendo un marco normativo con
base en textos nacionales y convenios de cooperacion bilateral y multilaterales. Ademas, el
Comité celebra la adopcion de las siguientes medidas legislativas y normativas:

a) La reforma de la Ley de Proteccién de los Hondurefios Migrantes y sus
Familiares (Decreto Legislativo nim. 54-2024 del 15 de mayo de 2024) en lo concerniente
al presupuesto dedicado para el Fondo de Solidaridad con el Migrante Hondurefio;

b) La Ley para la Prevencidn, Atencion y Proteccién de las Personas Desplazadas
Internamente (Decreto Legislativo nim. 154-2022, del 21 de diciembre de 2022), la cual se
aplica a las personas retornadas con necesidades de proteccion en los eventos en los que la
causa de salida del pais esté vinculada a hechos de violencia;

C) La Ley del Sistema Nacional de Bases de Datos de ADN (Decreto Legislativo
nam. 57-2023, del 9 de agosto de 2023), de especial importancia para la busqueda de
personas;

d) La reforma del Codigo Penal (Decreto Legislativo nim. 93-2021, del 7 de
octubre de 2021), por la que se establece el delito de trata de personas que incluye la
explotacion en condiciones de esclavitud, la servidumbre, los servicios o trabajos forzados y
de desplazamiento forzado;

e) La Ley Especial de Aceleracion Econémica y Proteccién Social frente a los
efectos de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) (Decreto Legislativo nim. 31-2020,
del 13 de marzo de 2020);

f) La Ley de Inspeccion del Trabajo (Decreto Legislativo nim. 178-2016, del
23 de enero de 2017) y su Reglamento (Decreto Legislativo nim. 168-2019, del 5 de julio
de 2019);

0) El Acuerdo Ministerial nim. 374-2025, del 29 de julio de 2025, por el que se
aprueban lineamientos para el reconocimiento de la residencia de personas que han residido
en el pais de manera interrumpida, trabajan en el pais, residen en el pais o que justifiquen su
solicitud por razones humanitarias, de interés publico o vinculos familiares o parentesco;

h) El Reglamento que adopta el régimen especial de autorizacion de ingreso sin
visa, incluso por razones humanitarias y de trabajo, (Acuerdo Ejecutivo nim. 77-2023, del
9 de marzo de 2023);

i) El Reglamento General de la Ley de Proteccion de los Hondurefios Migrantes
y sus Familiares (Acuerdo Ejecutivo nim. 01-SG-2020, del 23 de enero de 2020);

J) El Reglamento del Trabajo Adolescente Protegido (Acuerdo Ejecutivo
STSS-578-2020, del 30 de octubre de 2020).
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7. El Comité acoge también favorablemente las siguientes medidas institucionales y en
materia de politicas publicas:

a) La adopcién de la Estrategia Nacional de Emergencia para Proteccion a
Migrantes Hondurefios, mediante el Decreto Ejecutivo PCM-08-2025, del 7 de febrero
de 2025, por la que se establecen medidas para la proteccién de migrantes hondurefios en
situacion irregular, en transito o retornados de los Estados Unidos de América, incluyendo la
asistencia legal y social, tales como el programa “Hermana, Hermano, Vuelve a Casa”
(articulo 7) mediante el cual se otorgan bonos de apoyo econémico a las personas migrantes
retornadas de manera forzosa o voluntaria;

b) La adopcién del Plan Nacional de Reintegracion (2024-2025), en junio de
2024, por el que se establecen medidas de reintegracion y asistencia a migrantes retornados;

C) La creacién del Consejo de Gobernanza Migratoria (Decreto Ejecutivo PCM
21-2024, del 6 de agosto de 2024) para la coordinacién de la agenda nacional para la
migracion, que se focaliza en las mujeres, los jovenes y las personas LGBTIQ+, asi como en
la reunificacion de nifios, nifias y adolescentes no acompafiados;

d) La creacion de la Comision Especial de Migracion por parte del Congreso
Nacional en 2022, la cual busca la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en
materia de migracion;

e) La creacion del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia en Honduras (Decreto Ejecutivo PCM 27-2014, del 6 de junio de 2014), el
establecimiento de Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia
(2019) y la Politica Nacional de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (2024-2033), en
tanto iniciativas que contemplan multiples lineas de accién para la proteccién de la nifiez en
el contexto de la migracion;

f) El establecimiento de la Politica Nacional de Empleo (2017-2028) adoptada en
abril de 2017 que incluye medidas para promover el acceso al trabajo de trabajadores
migratorios;

) La aprobacion de la Hoja de Ruta para la Eliminacion del Trabajo Infantil en
Todas sus Formas 2021-2025 (Acuerdo STSS-177-2021, del 1 de junio de 2021) y el
Protocolo de Derivacion de Nifiez en Trabajo Infantil a Programas Sociales de Gobierno
(Acuerdo STSS-389-2019, del 30 de julio de 2019);

h) La ampliacién de la red consular en paises de destino como los Estados Unidos
de América y México, entre 2017 y 2021; la implementacion desde 2024 de 17 consulados
moviles en los Estados Unidos de América, y la adopcion de guias para la busqueda de
migrantes desaparecidos; la atencion a migrantes detenidos; la proteccion especializada de
nifios, nifias y adolescentes, asi como el retorno, la repatriacién y la reintegracion.

8. El Comité observa con satisfaccion que el Estado Parte haya votado a favor del Pacto
Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular, que la Asamblea General aprobé en
su resolucién 73/195, y que se encuentre entre los paises precursores del Pacto. EI Comité
recomienda al Estado Parte que siga adoptando medidas para aplicar el Pacto, de conformidad
con las obligaciones internacionales que le incumben en virtud de la Convencién y de otros
instrumentos internacionales de derechos humanos.

Principales motivos de preocupacion y recomendaciones
Medidas generales de aplicacion (arts. 73y 84)

Legislacién y aplicacion

9. El Comité toma nota de la adopcion de las medidas legislativas y de las politicas
sectoriales y poblacionales que han permitido al Estado Parte responder a situaciones como
el aumento en el flujo de trabajadores migratorios y de sus familiares que se encuentran en
transito y de los que retornan. EI Comité, sin embargo, reitera su preocupacién por el hecho
de que no se hayan concluido los procesos de revision y reforma de la Ley de Proteccién de
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los Hondurefios Migrantes y sus Familiares (Decreto Legislativo nim. 106-2013) y su
Reglamento (Acuerdo Ejecutivo nim. 01-SG-2020, del 23 de enero de 2020), a fin de
adecuarlos plenamente a la Convencion y otros tratados de derechos humanos vigentes en el
Estado Parte. También lamenta el retraso en la adopcién de legislacién encaminada a la
proteccidn de nifias y nifios, también en el contexto de la migracién, asi como en la adopcién
de la politica publica migratoria integral, sostenible y humana para Honduras y su marco
estratégico y plan de accidon y seguimiento, los cuales se encuentran en proceso de
preparacion desde 2020.

10.  El Comité reitera su recomendacion previa® y recomienda que el Estado Parte:

a) Presente a la mayor brevedad los proyectos de reforma a la Ley de
Proteccion de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares ante el Congreso Nacional y
promueva su discusion y eventual aprobacion, a fin de lograr un marco normativo de
conformidad con la Convencion y otros tratados de derechos humanos vigentes en el
Estado Parte, con las recomendaciones formuladas en las presentes observaciones
finales y con todos los estandares elaborados por el Comité;

b) Acelere la preparacion y presentacion ante el Congreso Nacional del
proyecto de ley para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes, en el que se incluyan
disposiciones para la proteccion de los derechos de todos los nifios en el contexto de la
migracion, sin perjuicio de su situacion migratoria o la de sus padres;

C) Adopte las medidas necesarias para la aprobacion e implementacién
efectiva de la politica pablica migratoria integral, sostenible y humana para Honduras
y su marco estratégico y plan de accién y seguimiento, asegurando que sus objetivos se
encuentran en armonia con las disposiciones de la Convencién y otros tratados de
derechos humanos aplicables.

Articulos 76 y 77

11.  El Comité observa con preocupacion que el Estado Parte ain no ha formulado las
declaraciones previstas en los articulos 76 y 77 de la Convencidn, por las que se reconoce la
competencia del Comité para recibir comunicaciones de los Estados Partes y particulares.

12. El Comité reitera su recomendacion previa® e insta al Estado Parte a que proceda
a realizar lo antes posible las declaraciones previstas en los articulos 76 y 77 de la
Convencién.

Ratificacion de los instrumentos pertinentes
13.  El Comité observa con preocupacion:

a) Que el Estado Parte aun no ha ratificado los Convenios nims. 97, 143, 155,
181, 187, 189 y 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los cuales
proporcionan un marco de proteccion de los trabajadores migratorios complementario y
congruente con la Convencion;

b) Que aun se encuentran pendientes de ratificacion varios protocolos facultativos
de los instrumentos principales de derechos humanos.

14.  El Comité subraya las recomendaciones formuladas durante el examen del
informe presentado por Honduras correspondiente al cuarto ciclo del examen periddico
universal del Estado Parte por parte del Grupo de Trabajo sobre el examen periddico
universal del Consejo de Derechos Humanos, en noviembre de 20257, y recomienda al
Estado Parte que:

a) Ratifique lo antes posible los siguientes Convenios de la OIT, o se adhiera
a ellos: el Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (nam. 97); el
Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones Complementarias), 1975

5 CMWY/C/HND/CO/1, parr. 11.
6 Ibid., parr. 13.
7 Véase A/IHRC/61/12.
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(nGm. 143); el Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981 (nim. 155);
el Convenio sobre las Agencias de Empleo Privadas, 1997 (ndim. 181); el Convenio sobre
el Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2006 (num. 187); el
Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189), y el
Convenio sobre la Violencia y el Acoso, 2019 (nim. 190), en consulta con actores de
todos los sectores sociales, incluidas las organizaciones sindicales, las organizaciones
gue trabajan por los derechos de los trabajadores migratorios, las organizaciones de
mujeres y de jovenes, y asegurando la participacion de todos ellos en el proceso de
ratificacion;

b) Adopte la legislacién y los planes de accidn necesarios, en consulta con el
sector privado y los trabajadores, con el fin de implementar los Convenios de la OIT en
los que es parte;

c) Ratifique lo antes posible los instrumentos internacionales de derechos
humanos de los que todavia no es parte, incluido el Protocolo Facultativo de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones
y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer.

Recopilacion de datos

15.  El Comité toma nota de los esfuerzos por preparar el primer perfil migratorio del
Estado Parte y cooperar con organizaciones internacionales, asi como por proponer encuestas
a nivel municipal y recopilar datos sobre las necesidades de las personas migrantes en transito
en el Estado Parte. EI Comité, sin embargo, observa con preocupacion:

a) La persistente insuficiencia de datos desglosados sobre la situacion de los
trabajadores migratorios, incluidos aquellos no documentados, los solicitantes de asilo y los
refugiados;

b) El subregistro de trabajadores migratorios en las estadisticas oficiales sobre
migracion, segln las cuales solamente 37.912 personas estarian incluidas como trabajadores
migratorios en el territorio del Estado Parte;

c) La limitada informacion cualitativa sobre la situacion de las personas
migrantes en el Estado Parte y de nacionales en terceros paises, incluida la ausencia de
informacion sobre los motivos de la migracién, y sobre personas indigenas y afrohondurefias
internamente desplazadas o en situaciones de migracion forzada.

16. El Comité reitera sus recomendaciones previas® y recomienda que, en
consonancia con la meta 17.18 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Estado
Parte:

a) Asegure que en el préximo censo nacional de poblacién se incluyan
preguntas e indicadores sobre el nimero y la situacion de los trabajadores migratorios
y de sus familiares, teniendo en cuenta factores como la situacion migratoria, la
discapacidad, la edad, la nacionalidad, la identidad de género, la orientacion sexual y el
origen étnico;

b) Disponga la recoleccidn de estadisticas sobre trabajadores migratorios y
sus familiares a través de los sistemas estadisticos en el Estado Parte y garantice que las
estadisticas recopiladas influyen en el desarrollo y la implementacion de legislacion y
politicas publicas en materia de migracion y en sectores como el trabajo, la educacion,
la salud, el acceso a la justicia, politicas de equidad de género y de desarrollo integral
de la nifez;

c) Asegure la recopilacién periédica de estadisticas cualitativas y
cuantitativas por parte del Observatorio Consular y Migratorio de Honduras, incluya
a las personas retornadas de terceros paises y promueva la participacion de las

8 CMW/C/HND/CO/1, parr. 19.
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organizaciones de la sociedad civil en la adopcion de criterios cualitativos de recoleccion
de datos;

d) Prepare estudios dirigidos a conocer la situacion de los trabajadores
migratorios y de sus familias, de los trabajadores migratorios en transito y de los
nacionales que trabajan en el extranjero y sus familiares, incluidos aquellos que se
encuentran en situacién migratoria irregular, asi como el namero de personas
hondurefias que de manera voluntaria o forzada salen del pais o se desplazan
internamente, incluyendo personas pertenecientes a Pueblos Indigenas vy
afrohondurefias.

Supervision independiente

17.  El Comité toma nota de la reacreditacion del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos con la categoria “A” por parte de la Alianza Global de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos y del trabajo de la Defensoria de Movilidad Humana y sus delegaciones
regionales y departamentales. EI Comité, sin embargo, nota con preocupacion que la
proporcién del presupuesto nacional que corresponde al presupuesto asignado para el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (el 0,3 %) continta siendo minima, y esta
prevista su ulterior reduccién en 2026. Igualmente, le preocupan las limitaciones existentes
a la hora de representar legalmente a nifios y adultos involucrados en procesos
administrativos relacionados con su residencia, asi como en detenciones y expulsiones, y a
la hora de proporcionar asesoria juridica en los mecanismos de reparacién de dafios en favor
de las victimas de violaciones de derechos humanos en el Estado Parte o en el exterior.

18.  El Comité reitera sus recomendaciones anteriores®, y recomienda que el Estado
Parte:

a) Aumente el presupuesto destinado al Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos de manera sostenida y asegure que ejerza su mandato de manera
independiente en los niveles nacional, regional y departamental, mediante recursos
humanos y técnicos suficientes;

b) Asegure la competencia del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos para intervenir en las decisiones administrativas relacionadas con la
migracién y la determinacién de la condicion de refugiado, con el fin de velar por que
se cumplan las garantias procesales y prevenir las violaciones de derechos humanos
derivadas de la detencion, de las decisiones sobre la situacion de residencia y de la
expulsion. El Estado Parte debe asegurar que el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos pueda ofrecer asistencia juridica a victimas directas o indirectas en procesos
ante las autoridades nacionales o en el exterior.

Participacion de la sociedad civil

19.  El Comité expresa su preocupacion por la informacion recibida relativa a la falta de
participacion del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, asi como de la sociedad
civil, durante los procesos de discusion legislativa relativos a los trabajadores migratorios y
sus familiares, incluidas las personas retornadas, asi como en la expedicién de instrumentos
de politica publica en materia de desaparicion forzada, como el Protocolo de Busqueda de
Personas Desaparecidas.

20.  El Comité recomienda que el Estado Parte fortalezca los mecanismos de consulta
y participacion efectiva del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y de la
sociedad civil en los procesos legislativos y de politica publica relacionados con los
derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares y otros que puedan tener
repercusiones sobre sus derechos, inclusive fortalecer su participacion en la
convocatoria periddica del Foro Nacional para las Migraciones, otorgar una
consideracion adecuada a las propuestas emanadas en las consultas publicas y llevar a
cabo consultas utilizando medios digitales a fin de garantizar la més amplia
participacién posible.

9 lbid., parr. 21.
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Principios generales (arts. 7 y 83)

No discriminacién

21.  El Comité observa que el Codigo Penal tipifica como delito la discriminacion por
diversos motivos. El Comité, no obstante, expresa su preocupacion por:

a) La ausencia de una ley dirigida a hacer efectivo el derecho a la igualdad y la
no discriminacién y a abordarlo de manera integral, incluida la discriminacion mdltiple e
interseccional debido a la situacién migratoria, en conjunto con factores como la edad, el
sexo, la discapacidad, la situacién socioeconémica, la identidad de género, la orientacion
sexual y el origen étnico;

b) La discriminacion interseccional que aumenta los riesgos de las mujeres
trabajadoras migrantes y sus familiares de enfrentar violencia de género y otras formas de
discriminacién y marginalizacion, durante la ruta migratoria, la solicitud de asilo, la
residencia en el pais de destino y el retorno;

C) La discriminacion persistente que afecta a las personas con discapacidad,
quienes enfrentan restricciones para ingresar y residir en el pais y la ausencia de medidas
destinadas a proteger la accesibilidad de las personas migrantes con discapacidad en la
legislacién.

22.  El Comité, de conformidad con las recomendaciones generales nim. 38 y nam. 39
(2025) del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial y las observaciones
generales nim. 7 y nim. 8 del Comité (2025), elaboradas de manera conjunta, relativas
a laerradicacion de la xenofobia contra los migrantes y otras personas percibidas como
tales, recomienda que el Estado Parte que:

a) Adopte politicas publicas integrales, incluyendo legislacion adecuada,
para abordar las manifestaciones de xenofobia y la discriminacion multiple e
interseccional que afecta a las personas migrantes y sus familiares, tanto en el Estado
Parte como en los paises de destino de los trabajadores migratorios hondurefios y sus
familiares;

b) Elabore mecanismos de coordinacion intersectorial, incluyendo la
participacién de la sociedad civil y organizaciones de personas racializadas, a fin de
implementar de manera efectiva la politica para prevenir y erradicar la xenofobia y el
racismo, y particularmente su impacto en los derechos de las personas migrantes y de
sus familiares;

c) Desarrolle e implemente una politica exterior, incluyendo protocolos de
proteccion consular, dirigida a prevenir la xenofobia contra trabajadores migratorios
hondurefios y contra sus familiares por parte de autoridades y actores privados en los
paises de destino, y a facilitar el acceso a la justicia y reparacion por parte de las
victimas de xenofobia y discriminacion;

d) Adopte las medidas adecuadas para implementar las recomendaciones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en materia de mujeres
en situacion de migracion, refugio, retorno y desplazamiento'?, mediante estrategias de
atencion urgente y de largo plazo para asegurar la proteccion de los derechos que las
asisten, incluidos los derechos econémicos, sociales y culturales;

e) Reforme las disposiciones legislativas que restringen el ingreso de
trabajadores migratorios y sus familiares sobre la base de la discapacidad y otros
factores prohibidos por el principio de no discriminacién.

10 CEDAWI/C/HND/CO/9, parrs. 13y 47.
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Acceso a la justicia

23.  El Comité toma nota de la informacion proporcionada sobre la posibilidad de los
trabajadores migratorios de presentar denuncias ante la Direccion General de Inspeccion del
Trabajo. EI Comité, no obstante, continta preocupado por:

a) Los limites en los mecanismos disponibles de acceso a la justicia y de
reparacion para los trabajadores migratorios y sus familias, incluidos aquellos en situacién
irregular, en casos de discriminacion y en aspectos que no pertenecen al ambito laboral, como
las detenciones y las expulsiones, y en la potestad facultativa del Instituto Nacional de
Migraciones para transmitir casos de investigacion ante el Ministerio Publico;

b) La desproteccion de las mujeres migrantes trabajadoras domésticas dada la
imposibilidad de presentar quejas por el temor a represalias y por la ausencia de mecanismos
de vigilancia e inspeccion del trabajo doméstico en el Estado Parte;

C) La ausencia de datos desglosados relativos a las quejas que tramitan instancias
como el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y otras autoridades, y el
mecanismo de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la direccion General de
Inspeccion del Trabajo, y de las denuncias ante la justicia por violaciones de derechos
laborales de trabajadores migratorios, asi como en todo tipo de delitos contra migrantes en
transito o que residen en el Estado Parte, 0 migrantes hondurefios en paises de transito y
destino.

24.  El Comité retoma sus recomendaciones previas® y las pautas sefialadas por el
Comité contra la Desaparicion Forzada en relacion con la investigacion del delito de
desaparicion forzada en sus observaciones finales!? y recomienda que el Estado Parte:

a) Reconozca a los trabajadores migratorios y sus familias,
independientemente de su condicion migratoria, la posibilidad de interponer de manera
directa recursos judiciales, inclusive ante el Ministerio Publico, en lo que atafie a la
proteccion contra la discriminacion, también en areas diferentes al &mbito laboral, y
para hacer efectivos los derechos que los asisten en virtud de la Convencién;

b) Habilite un mecanismo de denuncia para las trabajadoras domeésticas
migrantes, que respete la confidencialidad y un mecanismo de respuesta que prevea
investigaciones expeditas, medidas de proteccion y reparaciones para las trabajadoras
domeésticas;

c) Recopile estadisticas debidamente desglosadas que faciliten informacion
sobre el numero de quejas que han recibido tanto el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos como otras autoridades, presentadas por trabajadores migratorios
y sus familiares, asi como las acciones judiciales iniciadas al respecto, y recopile datos
sobre las denuncias, investigaciones y condenas relativas a casos de delitos cometidos
contra trabajadores migratorios y sus familiares en el Estado Parte, o en paises de
transito y destino.

3. Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares
(arts. 8 a 35)

Gestidn de las fronteras y migrantes en transito

25.  El Comité toma nota de las medidas para gestionar la migracion en sus fronteras y en
el marco del retorno de personas desde terceros paises de manera voluntaria o forzosa.
Igualmente, observa el desarrollo de los Centros de Atencion al Migrante Retornado en
Belén, Omoa y San Pedro Sula, y la creacion de la Comision de Refugio encargada de
tramitar las solicitudes de asilo y la proteccion de los migrantes en transito. EI Comité, sin
embargo, observa con preocupacion:

11 CMW/C/HND/CO/1, pérr. 29.
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a) La adopcion de acuerdos bilaterales que no incluyen en sus disposiciones los
derechos y garantias previstos en la Convencion y otros tratados de derechos humanos
vigentes en el Estado Parte;

b) La informacion sobre la situacion de malos tratos contra trabajadores en
transito, asi como la estigmatizacion, discriminacion y explotacién econdmica a las que son
sometidos en las zonas de frontera;

C) El acceso limitado de los trabajadores migratorios sin documentos, en transito
o temporales y de sus familiares a la asistencia humanitaria y a los programas sociales, en las
zonas de frontera.

26.  El Comité recomienda que el Estado Parte, de conformidad con los Principios y
Directrices Recomendados sobre los Derechos Humanos en las Fronteras
Internacionales de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos:

a) Asegure que sus politicas y practicas en la gestion de fronteras y control
migratorio, incluyendo acuerdos bilaterales, se ajustan a la Convencion y otros tratados
de derechos humanos;

b) Adopte procedimientos para llevar a cabo investigaciones frente a
denuncias de malos tratos por parte de funcionarios en zonas de frontera y sancione
disciplinariamente a los funcionarios que incurran en violaciones de derechos de los
trabajadores en transito, independientemente de su condicion;

C) Adopte programas permanentes y procedimientos flexibles y accesibles
para los trabajadores migratorios, a fin de facilitar su regularizacién migratoria, el
acceso a la asistencia humanitaria y a los programas sociales y, en general, para
permitirles ejercer sus derechos durante su estancia o transito.

Derecho a la vida, integridad y repatriacién

27.  El Comité toma nota de la informacion de seguimiento presentada por el Estado Parte
en respuesta a las recomendaciones del Comité*3, relacionadas con mecanismos frente a la
trata de personas, la violencia y la desaparicion, como la Mesa de Migrantes Desaparecidos,
el Protocolo de Busqueda de Hondurefios Migrantes Desaparecidos y los convenios
regionales para intercambiar informacién sobre la desaparicion forzada, la recoleccion de
datos y la busqueda de personas no localizadas o desaparecidas. EI Comité, sin embargo,
continda preocupado por:

a) Los altos niveles de violencia de género y, en particular, la tasa de femicidios
en el Estado Parte que asciende a 5,1 por cada 100.000 habitantes, los cuales, junto a elevados
niveles de impunidad de estos delitos y la falta de proteccién de sus victimas, representan
causas estructurales de la migracién. También le preocupan las multiples formas de violencia,
como la violencia de género, la extorsion, el secuestro, homicidio y otros delitos, que sufren
las personas migrantes, incluidos nifios y nifias, en transito en el Estado Parte y durante la
ruta migratoria y, en particular, en territorio mexicano;

b) La persistencia en el riesgo de desaparicién forzada de trabajadores
migratorios (814 casos de personas migrantes hondurefias desaparecidas hasta febrero
de 2025), el bajo nimero de investigaciones de este delito y de personas cuyos restos han
sido identificados, la insuficiente actuacién del Estado en materia de identificacion, las
barreras que enfrentan los familiares de personas desaparecidas para formalizar denuncias,
participar en las investigaciones en el marco del Mecanismo de Apoyo Exterior de Busqueda
e Investigacion implementado por México, y que su participacion no esta incluida en el
Protocolo de Busqueda de Hondurefios Migrantes Desaparecidos;

c) El subregistro de casos de desaparicion y la falta de implementacion del
registro Unico de informacidn de personas migrantes desaparecidas, y la falta de informacion
sobre acceso a mecanismos de reparacion, para los hijos e hijas de personas migrantes

13 Véase CMW/C/HND/CO/1/Add.1.
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desaparecidas, y sobre los recursos publicos asignados para los comités de familiares de
personas migrantes desaparecidas.

28.  EIl Comité urge al Estado Parte a que:

a) Desarrolle una estrategia integral de prevencion de la violencia, incluida
la violencia de género, que incluya mecanismos de alerta temprana e identificacion de
riesgos, canales efectivos de acceso a la justicia y a la reparacion, protocolos de
proteccion oportuna e integral de las victimas, asi como de investigacion exhaustiva y
sin delacion de las denuncias. Adopte medidas especificas para la prevencion de la
violencia, en particular de la violencia de género y en el seno de pandillas, contra las
personas migrantes retornadas;

b) Adopte una politica nacional basada en la prevencion, investigacion y
sancién de la desaparicion de personas migrantes, garantizando la busqueda efectiva,
la identificacion, la participacion de las familias y el acceso a la justicia, desde un
enfoque transnacional, humanitario y de derechos humanos, buscando sus causas
estructurales y fortaleciendo campafias de sensibilizacion dirigidas a las comunidades
de origen de la migracion y a los migrantes en transito y haciendo publicos los
mecanismos de proteccion en zonas de transito;

c) Asegure la aplicacion del Protocolo de Busqueda de Hondurefios
Migrantes Desaparecidos, desde el principio de presuncién de vida y con la activa
participacién de las familias de las victimas;

d) Fortalezca la plena implementacién del Mecanismo de Apoyo Exterior de
Busqueda e Investigacién, conforme a la anterior recomendacion?4;

e) Destine recursos humanos, técnicos y financieros para la busqueda,
localizacion, recuperacion, identificacion y restitucion y el fortalecimiento de las
capacidades forenses;

f) Asegure la uniformidad en los registros de manera que permitan realizar
investigaciones en casos de personas migrantes desaparecidas y celebre convenios con
otros paises de origen y transito de migrantes en el Estado Parte que permitan la
investigacion e identificacion de los nacionales de dichos paises en riesgo de
desaparicion;

0) Adopte mecanismos de proteccion para los hijos e hijas de personas
migrantes desaparecidas, que incluyan la proteccién contra amenazas a su vida e
integridad y la informacidn continua acerca de los avances en los procesos de busqueda
y adecuada a su género y edad, y asegure el apoyo econémico y psicosocial, asi como la
reunificacién familiar y el acceso a mecanismos expeditos de recepcion de denuncias y
de acceso a la justicia y la reparacion, incluidos aquellos previstos a través del
Mecanismo de Apoyo Exterior de Blsqueda e Investigacion implementados por México.

Detencion, expulsion y asistencia consular

29.  El Comité nota las medidas adoptadas por el Estado Parte para responder al impacto
que han supuesto en los derechos de los trabajadores migratorios hondurefios y sus familiares
las medidas adoptadas desde inicios de 2025 por el Gobierno de los Estados Unidos de
América, incluido el acompafiamiento en el marco de las acciones judiciales ante tribunales
estadounidenses de nacionales hondurefios afectados. EI Comité observa con especial
preocupacion:

a) La necesidad de fortalecer las acciones de politica exterior y proteccién
consular ante los casos de arrestos, detenciones y expulsiones arbitrarias de trabajadores
migratorios y de sus familiares desde los Estados Unidos de América, que vulneran los
derechos a la libertad y a la vida familiar, los derechos de los nifios, la proteccion contra la
devolucién, la prohibiciéon de malos tratos, el racismo y la xenofobia, y, entre otros, las
garantias bésicas del debido proceso;

4 CMW/C/HND/CO/1, parr. 33.
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b) La limitada informacién y los riesgos de vulneracion de derechos y garantias,
incluido el derecho al asilo y el principio de no devolucién de trabajadores migratorios de
terceros paises a Honduras, en el marco de la politica de externalizacion del control
migratorio por parte de los Estados Unidos de América, a través de la implementacion del
acuerdo de cooperacién entre ambos aprobado a mediados de 2025;

C) La terminacion, desde septiembre de 2025, del estatuto de proteccion temporal
para nacionales de Honduras en los Estados Unidos de América, y el fuerte impacto que ello
implica en los derechos de los trabajadores migratorios hondurefios y sus familiares.

30.  EI Comité recomienda que el Estado Parte:

a) Refuerce todos los aspectos de la politica exterior, en el ambito
diplomatico bilateral y regional, y de proteccién consular para defender y garantizar
los derechos de los trabajadores migratorios hondurefios y sus familiares en los paises
de destino, especialmente en los Estados Unidos de América. En particular, fortalezca
y aumente los recursos humanos, técnicos y financieros de su servicio consular para
brindar proteccién consular, incluyendo asistencia juridica, informacién accesible
sobre las garantias procesales, visitas periddicas y asistencia integral a personas en
situacion de detencion y expulsion;

b) Refuerce las iniciativas dirigidas a proveer asistencia juridica y en la
representacion ante los tribunales, como los acuerdos con estudios juridicos y
organizaciones especializadas, a fin de que los trabajadores migratorios hondurefios y
sus familiares puedan defender sus derechos en el marco de los procesos de detencion y
expulsion, incluyendo la proteccion contra la detencion y expulsion arbitrarias, asi
como iniciativas encaminadas a garantizar el derecho de los nifios a disfrutar de un
desarrollo integral y de la vida familiar, y reforzar la proteccion de las personas en
riesgo de expulsion ante la terminacion del estatuto de proteccién temporal;

C) Adopte las medidas legislativas y operativas pertinentes a fin de facilitar
gue tanto los trabajadores migratorios como sus familias, detenidos y deportados,
puedan presentar demandas mediante mecanismos de justicia transnacional, y cuenten
con la adecuada proteccién de los derechos que los asisten, y tengan acceso a la
reparacion de los dafios causados por la vulneracion de sus derechos en tales
procedimientos. Entre otros aspectos, esos procedimientos deberian permitir que las
personas afectadas puedan exigir medidas de proteccién de su derecho a la vida y la
integridad personal, y de acceso a la reparacion, y de otros derechos en juego, incluido
el derecho a la reunificacion familiar en el pais que corresponda con base en el interés
superior del nifio;

d) Adopte todas las medidas necesarias para asegurar que los derechos y
garantias previstos en la Convencidn y otros tratados aplicables se respeten, incluido el
derecho al asilo y a la proteccion contra la devolucion, en el marco de la aprobacién e
implementacion de acuerdos bilaterales y multilaterales, y de manera particular con
relacion al acuerdo de cooperacion firmado con los Estados Unidos de América, por el
cual se dispone el retorno de nacionales de terceros paises que hayan solicitado asilo.

Derecho a la seguridad social

31. El Comité observa con preocupacién las dificultades que enfrentan trabajadores
migratorios y familiares retornados al pais para gozar de los derechos adquiridos a través de
las cotizaciones ante el sistema de seguridad social de los Estados Unidos de América, vy la
ausencia de medidas del Estado Parte para facilitar que puedan acceder a esas prestaciones.
También le preocupa que la legislacién en el Estado Parte carezca de disposiciones que
permitan la afiliacion de trabajadores migratorios en situacién irregular al sistema de
seguridad social y pensiones hondurefio.

32.  El Comité recomienda al Estado Parte que adopte todas las medidas necesarias,
incluidos servicios de asistencia juridica e informacion, acuerdos bilaterales y otras
pertinentes, a fin de facilitar que los trabajadores migratorios hondurefios y sus
familiares que han retornado al pais puedan acceder desde Honduras a los tramites
administrativos que correspondan para gozar de manera efectiva de sus derechos
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relativos a la seguridad social adquiridos a través de sus cotizaciones a dicho sistema
durante su estancia en los Estados Unidos de América. Asimismo, recomienda que el
Estado Parte realice los ajustes necesarios en su legislacion y prevea sistemas de
proteccion social que permitan la inscripcion de los trabajadores en fondos de pensiones
hondurefios.

Derecho a la salud

33.  El Comité toma nota de algunas medidas adoptadas relativas a la salud mental de las
personas retornadas asi como la preparacion de una nueva normativa en materia de salud
mental. Sin embargo, expresa su preocupacion por la falta de medidas suficientes en materia
de asistencia psicosocial integral destinadas a las personas migrantes retornadas, incluidos
los nifios no acompariados, quienes en diversos casos regresan con traumas derivados del
proceso migratorio, debidos, por ejemplo, a los riesgos del transito y al trato sufrido en
procedimientos de arresto, detencion y expulsién. En ocasiones, tales traumas han derivado
en discapacidad psicosocial. EI Comité esta preocupado por la informacion recibida acerca
de casos en los cuales las personas han sido remitidas a instituciones psiquiétricas, con
fundamento en diagndsticos psiquiétricos y en donde estdn expuestas a condiciones
insalubres, hacinamiento, falta de servicios basicos y malos tratos.

34.  El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Adopte a la mayor brevedad las medidas legislativas, procedimentales y
operativas necesarias para adecuar la normativa y las politicas de salud mental a las
disposiciones de todos los tratados de derechos humanos vigentes en el Estado Parte, en
particular la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y sus
observaciones generales;

b) Adopte programas y medidas efectivas para garantizar el acceso a
servicios integrales de salud mental con enfoque comunitario a los trabajadores
migratorios y a sus familiares que retornan al pais con discapacidad psicosocial;

C) Evite el traslado a instituciones psiquiatricas y, en su caso, prevenga e
investigue cualquier situacion de malos tratos o abusos de otros derechos contra
personas migrantes en instituciones psiquiatricas en el Estado Parte, asi como contra
hondurefios migrantes en instituciones similares en otros Estados. Adopte medidas,
inclusive de caracter legislativo, para implementar una politica integral y con enfoque
de derechos en materia de salud mental, promueva la desinstitucionalizacion de las
personas con discapacidad en el Estado Parte, con base en los derechos previstos en la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y otros tratados
aplicables, y proporcione a las personas con discapacidad psicosocial los apoyos que
requieren para vivir en la comunidad con autonomia. Asimismo, brinde asistencia
psicosocial a los trabajadores migratorios hondurefios en el exterior y promueva que el
trato recibido por las autoridades del Estado respectivo se adecUe a lo previsto en los
tratados internacionales aplicables.

Derecho a la educacion

35.  El Comité expresa su preocupacion por algunas barreras de acceso a la educacion de
los hijos de trabajadores migratorios no documentados, dado que algunas instituciones
educativas y escuelas exigen registros de nacimiento o los documentos de identidad nacional
de los nifios, asi como por la falta de medidas apropiadas para facilitar la educacién bilingie
y el acceso a informacién accesible para nifios no hispanohablantes y por las actitudes
estigmatizantes en las escuelas que causan secuelas emocionales en los nifios, inclusive la
baja autoestima.

36. El Comité recomienda que el Estado Parte prevenga y elimine toda practica que
niegue o restrinja el acceso a la educaciéon de los nifios en situacion de migracion
irregular mediante la adopcion de directrices educativas que permitan el registro, la
matricula y la permanencia de nifios migrantes en el sistema educativo. Asimismo,
recomienda que se adopten medidas para asegurar la insercién linglistica en el sistema
educativo por parte de hijos de migrantes que no hablen espafiol, por ejemplo mediante
cursos especializados y el acompafiamiento de su insercion en el sistema educativo, de
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manera paralela a sus clases ordinarias. El Comité también recomienda que se adopten
las recomendaciones sobre politica educativa, inclusion social y prevencion de la
xenofobia contenidas en la recomendacion general nim. 39 (2025) del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial y la observacion general nim. 8 (2025) de este
Comité, elaboradas de manera conjunta, relativas a directrices teméticas para la
erradicacion de la xenofobia contra los migrantes y otras personas percibidas como
tales.

Nifios en situaciones de migracion

37.  El Comité toma nota de la creacion de la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
en 2023, y del Protocolo Nacional de Atencion y Proteccion Integral de la Nifiez en situacion
de Migracion, asi como de la firma del Protocolo Binacional de Proteccion y Atencion de
Nifas, Nifios y Adolescentes Migrantes No Acompafiados entre Guatemala y Honduras. El
Comité, no obstante, expresa su preocupacion por:

a) La ausencia de estadisticas desagregadas y de evaluaciones sobre la situacién
de nifias, nifios y adolescentes migrantes, incluidos los no acompariados, solicitantes de asilo,
refugiados y retornados;

b) La persistencia del riesgo de violencia contra las nifias, los nifios y los
adolescentes en situacion de migracion, inclusive en transito por el Estado Parte y en otros
paises del corredor migratorio, asi como durante los procesos de detencion y expulsion de
nifios migrantes hondurefios desde México y los Estados Unidos de América;

C) La escasa informacion sobre los efectos de las medidas para la reintegracion
efectiva y sostenible, con enfoque de derechos, de nifias, nifios y adolescentes retornados, y
sobre la situacién de los nifios —hondurefios y estadounidenses— que fueron separados de
sus familias debido a la deportacion efectuada desde los Estados Unidos de América, y cuya
reunificacion adn no se ha logrado;

d) La falta de informacidn sobre la situacién y el apoyo que pueden recibir los
nifios —estadounidenses o de doble nacionalidad— que ingresan en Honduras junto con sus
padres después de que estos fueran deportados desde los Estados Unidos de América.

38.  El Comité recuerda las recomendaciones emitidas por el Comité de Derechos del
Nifio!s, sus recomendaciones previast®, y las recomendaciones contenidas en las
observaciones generales conjuntas num. 3 y num. 4 (2017) del Comité y nim. 22 y
ndm. 23 (2017) del Comité de Derechos del Nifio, y recomienda que el Estado Parte:

a) Fortalezca las medidas para la proteccion de los derechos de todos los
nifios en el contexto de la migracion, incluidas las medidas presupuestales y operativas
gue refuercen las capacidades de la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia y de
todas las autoridades del sistema de proteccién de la nifiez, asegurando que el interés
superior del nifio sea el criterio primordial que guie las politicas y las précticas,
inclusive de los organismos migratorios;

b) Adopte un sistema de recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos con
enfoque de derechos sobre todas las categorias de nifias, nifios y adolescentes en
contextos migratorios, asegurando la documentacion de casos de violaciones de los
derechos de los nifios, y los mecanismos en vigor para prevenir tales violaciones,
determinar las responsabilidades pertinentes y adoptar medidas de reparacion efectiva
y oportuna;

c) Adopte una estrategia integral para la prevencion y la proteccion contra
la violencia de todas las nifias, los nifios y los adolescentes en situaciones de migracion,
incluyendo el apoyo psicosocial a largo plazo, el apoyo socioeconémico y el acceso a la
justicia y a las reparaciones por los dafios causados, garantizando que los nifios sean
debidamente escuchados y que participen en esos procedimientos, en funcién de su edad
y madurez y en virtud del principio de autonomia progresiva;

15 CRC/C/HND/CO/6-7, parr. 44.
16 CMW/C/HND/CO/1, parr. 55.
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d) Realice evaluaciones periddicas, contando con la participacion de la
sociedad civil, sobre el impacto y los resultados de los planes para la reintegracion e
inclusion de las nifias, los nifios y los adolescentes migrantes, independientemente de su
situacion migratoria, que den cuenta de aspectos tales como la inclusion en la educacion,
en la comunidad y en la vida cultural, asi como del retorno seguro a las familias de
origen, y asegure que los resultados de dichas evaluaciones influyan en los procesos de
toma de decisiones y programas gubernamentales y de cooperacion internacional en la
materia;

e) Adopte lineamientos y acciones dirigidas a asegurar la inclusion de nifios
estadounidenses —o de doble nacionalidad— que llegan al Estado Parte,
particularmente asegurando su acceso al sistema educativo y la integracién social, asi
como el apoyo psicosocial que permita la adaptacion sociocultural y que se ajuste a su
edad, sexo y género.

Transferencia de ingresos y ahorros al término de la estancia

39.  El Comité nota el crecimiento sostenido de las remesas y, en particular, el impacto
macroecondmico de la contribucién de los trabajadores migratorios hondurefios, dado que en
los ultimos afios han contribuido aproximadamente al 25 % del producto interno bruto del
pais. Sin embargo, lamenta que las medidas presupuestarias y de otra indole para fortalecer
la proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios hondurefios en los paises de
transito y destino no reflejen proporcionalmente esa significativa contribucion.

40.  El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Adopte todas las medidas adecuadas, inclusive a nivel presupuestario,
para fortalecer categdricamente las politicas y précticas de asistencia y proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios hondurefios y sus familiares en los
paises de transito y destino;

b) Sobre la base de su recomendacién previa®’, ofrezca vias para el uso
productivo de las remesas por parte de las familias receptoras, difundiendo los
programas que se establezcan y regulando e implementando los fondos que se creen al
respecto.

Otros derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares que estén
documentados 0 se encuentren en situacion regular (arts. 36 a 56)

Libertad de circulacion y derecho a elegir residencia

41.  El Comité celebra la adopcidn de la Ley para la Prevencién, Atencién y Proteccion de
las Personas Desplazadas Internamente aplicable a las personas retornadas con necesidades
de protecciéon. EI Comité no obstante se encuentra preocupado por la continuidad del
desplazamiento interno, que afecta desproporcionalmente a las mujeres, y por su
multicausalidad, inclusive la violencia de género y otras formas de violencia y explotacion,
el desarrollo de megaproyectos publicos o de empresas transnacionales en territorios
ancestrales de comunidades indigenas, las actividades de las maras y otros grupos ilegales,
asi como los desastres y emergencias climaticas, que en muchos casos derivan en procesos
de migracion hacia otros paises.

42.  El Comité recomienda que el Estado Parte:

a) Asegure de manera prioritaria la adopciéon de una estrategia para la
prevencién y la atencion del desplazamiento forzado que tenga en cuenta los impactos
diferenciales en las mujeres, los Pueblos Indigenas y afrohondurefios, la nifiez, las
personas con discapacidad y las personas migrantes retornadas. En particular, el
Estado Parte debe adoptar e implementar medidas adecuadas dirigidas a la prevencion
del desplazamiento forzado interno que resulta en migracion internacional, de forma
articulada con aquellas politicas dirigidas a la prevencion de toda forma de violenciay,
entre otras, con aquellas dirigidas a la garantia de los derechos de los trabajadores
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migratorios y de sus familiares retornados, nifios, mujeres, Pueblos Indigenas, personas
con discapacidad y afrohondurefios, al acceso a la justicia, a la lucha contra la
impunidad y la corrupcion, a la proteccion efectiva y sostenible de las victimas, y al
acceso a mecanismos de reparacion y restitucion de derechos;

b) Apruebe el reglamento que operativiza la Ley para la Prevencion,
Atencion y Proteccion de las Personas Desplazadas Internamente y los protocolos de
actuacion para la proteccién de las mujeres, e incluya presupuestos para la proteccion
en lugares de refugio temporal;

C) Adopte medidas especificas para erradicar toda practica de desalojo
forzoso de comunidades indigenas de sus tierras ancestrales —inclusive garantizando
el derecho a la titularidad de esas tierras—, con el fin de prevenir posibles procesos de
migracion forzada internacional;

d) Reduzca los efectos del cambio climatico sobre la migracion reforzando la
resiliencia de las comunidades en situacion de vulnerabilidad, utilizando un enfoque
inclusivo.

Derecho al voto y a ser elegido en el Estado de origen

43.  El Comité toma nota de las medidas legislativas que reconocen el principio de paridad
en el dmbito electoral. Sin embargo, expresa su preocupacién por las restricciones del
derecho a votar que persisten para los trabajadores migratorios en terceros paises, como
Espafia, con base en una decision del Consejo Nacional Electoral que reconocié de manera
discriminatoria el ejercicio de este derecho Unicamente a los trabajadores migratorios
hondurefios que residen en los Estados Unidos de América.

44,  El Comité recomienda que el Estado Parte adopte las medidas necesarias para
reconocer y asegurar el ejercicio efectivo del derecho al voto de todos los trabajadores
migratorios hondurefios y de sus familiares en el exterior, en todos los procesos
electorales incluidos en la normativa vigente, sin distincion con motivo del pais de
residencia.

Reunificacion familiar

45.  El Comité toma nota de la informacion relacionada con permisos de residencia
temporal y/o permanente concedidos a personas de origen venezolano y de otras
nacionalidades por motivos, entre otros, de matrimonio y por vinculo familiar, asi como de
los convenios de cooperacion establecidos con los Estados Unidos de América para facilitar
los procesos de reunificacion familiar a través de la embajada de Honduras en ese pais. El
Comité, no obstante, expresa su preocupacion por la ausencia de preceptos legales y
operativos accesibles para garantizar el derecho de reunificacion familiar por consideraciones
humanitarias a las parejas de hecho y otros familiares. Asimismo, le preocupa la falta de
informacion sobre mecanismos para permitir la reunificacion familiar de trabajadores
migratorios de origen haitiano.

46.  El Comité recomienda que el Estado Parte:

a) Adopte las medidas necesarias, incluidas de tipo legislativo y de politica
publica para asegurar la proteccion de la unidad familiar de los trabajadores
migratorios y facilitar la reunificacion de los trabajadores migratorios con los
familiares de conformidad con las disposiciones de la Convencién, los estdndares del
Comité y lo previsto en otros tratados de derechos humanos aplicables;

b) Asegure que los trabajadores de origen haitiano puedan acceder a los
servicios de asistencia en el contexto de la migracion y, de solicitarse, al reconocimiento
de la reunificacion familiar, sin discriminacion por motivos de lengua, religion
pertenencia a pueblos afrodescendientes, condicidn socioeconémica y otros factores;

c) Fortalezca las acciones de la embajada y representaciones consulares en
los Estados Unidos de América, con el objetivo de facilitar el ejercicio del derecho a la
reunificacién familiar de nacionales hondurefios con los familiares que residan en ese
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pais, e incluya esfuerzos para prevenir que esa reunificacion se termine realizando por
vias irregulares e inseguras.

Trabajadores fronterizos y de temporada

47.  El Comité se encuentra preocupado por la situacién de precariedad que enfrentan
trabajadores fronterizos y de temporada en el Estado Parte tales como horarios de trabajo
excesivos, bajos salarios, falta de acceso a condiciones basicas de higiene, vivienda adecuada
y seguridad social. Le preocupan también los mecanismos de reclutamiento irregular que
impiden la formalizacion de relaciones laborales y el reconocimiento de los derechos de los
trabajadores, asi como los casos de violencia y explotacion contra estos, que afectan
especialmente a jovenes que trabajan en areas agricolas y en otros sectores.

48.  El Comité recomienda que el Estado Parte:

a) Reconozca en su legislacion laboral y en materia de migracion la categoria
de trabajador fronterizo, facilitando asi su proteccién en cuanto trabajadores
migratorios, y fortalezca la infraestructura y la presencia institucional de entidades a
cargo de la regulacion y de la proteccién del trabajo;

b) Lleve a cabo una revisién integral de sus politicas con el fin de asegurar
gue los trabajadores migratorios sin distincion puedan acceder a la salud, la educacion
y la asistencia social, con especial atencidn a aquellos que se encuentran en situacion
irregular o en transito en el Estado Parte, particularmente en regiones fronterizasy en
zonas rurales.

Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licitas en relacion
con la migracion internacional de los trabajadores y sus familiares (arts. 64 a 71)

Mujeres migrantes

49. El Comité observa con preocupacion que las mujeres trabajadoras domésticas
migrantes en el Estado Parte y en paises de destino como Espafia enfrentan graves riesgos de
discriminacion en el acceso a un trabajo en condiciones dignas, en particular las que se
encuentran en situacién irregular, dado el marco legislativo deficiente en lo que atafie al
trabajo doméstico. En particular, le preocupan los casos de acoso y explotacién laboral en
paises de destino que no pueden ser denunciados por temor a represalias y amenazas de
expulsion en caso de reportar actos de violencia por parte de los empleadores. También le
preocupa al Comité la discriminacion en el acceso a los servicios de salud contra las mujeres
migrantes y las personas LGBTIQ+, debido a la estigmatizacion y a las barreras actitudinales
entre los prestadores de salud.

50. El Comité recomienda al Estado Parte que:

a) Con caréacter de urgencia, inicie el proceso de ratificacion del Convenio
sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189) de la OIT, y
armonice su legislacién de manera que se reconozca el trabajo doméstico y la proteccion
del mismo;

b) Establezca la obligacion de vigilancia de las condiciones laborales de las
trabajadoras domeésticas migrantes, inclusive las que se encuentran en situacién
irregular, por parte de la inspeccion de trabajo, conforme a la observacion general
ndm. 1 (2011) del Comité;

c) Difunda informaciéon sobre la proteccion internacional del trabajo
domeéstico entre las mujeres trabajadoras migrantes y cree canales de comunicacion y
denuncias confidenciales que les permitan reportar situaciones de acoso, maltrato y
actos de violacion de los derechos laborales que las asisten en Honduras y en paises de
destino, y recibir la adecuada proteccién y reparacién;

d) Adopte lineamientos dirigidos al sector de la salud para prevenir la
estigmatizacion contra las mujeres y las personas LGBTIQ+, asi como que se les
denieguen los servicios de salud, ajustados de conformidad con su sexo y género en
interseccién con su situacion migratoria.
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Retorno y reintegracion

51.  El Comité toma nota del desarrollo del Plan Nacional de Reintegracion (2024-25) y
la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en su disefio, asi como en el proceso
consultivo para reglamentar el funcionamiento del Fondo para la Atencién y Proteccion de
las Personas Desplazadas Forzadamente y la informacion sobre la asistencia econémica
disponible para la reintegracion de personas retornadas. EI Comité, no obstante, expresa
preocupacion por las brechas existentes entre el nimero de personas retornadas y los
resultados en materia de ubicacion en el empleo, la falta de informacién sobre ajustes
razonables y apoyo disponible para el empleo de personas retornadas con discapacidad y la
falta de medidas diferenciadas para los grupos de poblacién, como las mujeres, los adultos
mayores y los nifios. Igualmente, le preocupa la situacion de personas de terceros paises que
retornan a sus paises de origen desde Honduras sin recibir informacion adecuada ni medidas
de proteccion sobre las condiciones de dicho retorno.

52.  El Comité recomienda al Estado Parte que de conformidad con el articulo 67 de
la Convencidn y la meta 10.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

a) Apruebe estrategias a largo plazo en materia de retorno y reintegraciény
planes de implementacion al respecto con la participacion de la sociedad civil y el sector
empresarial, asegurando el apoyo psicosocial, educativo y econémico en el contexto del
retorno. A este respecto, el Estado Parte deberia:

i) Efectuar una supervision periddica de los resultados de la politica de
reintegracion;

i) Asegurar la transicion adecuada entre la atencion de emergencia que se
ofrece a través de los Centros de Atencion al Migrante Retornado y la
sostenibilidad del retorno en condiciones seguras;

iii)  Tomar medidas para prevenir nuevas expulsiones dentro del proceso de
readmision y devoluciones de personas retornadas, con arreglo al debido
proceso;

iv)  Asegurar la méxima cobertura geogréfica de los planes de reintegracién
con particular atencion a las areas rurales;

V) Establecer, entre sus objetivos, el aumento en el acceso al empleo formal,
fortalecer la vigilancia de las agencias de empleo con el fin de prevenir casos de
trata de personas;

vi)  Dar seguimiento a largo plazo al proceso de reinsercion social y
reintegracion sostenible de las personas retornadas, con un enfoque de derechos;

b) Adopte medidas especificas para promover la reintegraciéon de mujeres
retornadas mediante medidas de fortalecimiento del emprendimiento, la educacion
para el empleo y la conservacién de su independencia econémica, inclusive mediante el
acceso a creditos flexibles y a largo plazo y el acceso como beneficiarias de programas
de vivienda y de formacion profesional en sectores no tradicionales, incluido el uso de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, la investigacion cientifica y la
ingenieria;

c) Cree sistemas de apoyo individualizado en la comunidad para permitir la
reintegracion de las personas desplazadas y retornadas con discapacidad a Honduras o
asus territorios de origen y tome medidas para prevenir la institucionalizacién, también
la institucionalizacion de nifios en el contexto del retorno;

d) Promueva el desarrollo de politicas y sistemas de cuidado y apoyo en la
comunidad que incluyan a las personas retornadas y sus familias, que reconozcan el
trabajo de cuidado remunerado para quienes realizan labores de cuidado y de apoyo
en el hogar y en instituciones publicas y reconozcan los derechos de quienes requieren
cuidados y apoyo;

e) Otorgar a los trabajadores migratorios y a sus familiares informacion
accesible y en idiomas que puedan comprender sobre las garantias procesales asociadas
al retorno a los paises de origen.
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Trata de personas

53.  El Comité nota la informacién sobre la adopcién de la Ley de Casas Refugio para
Mujeres Victimas Sobrevivientes de Violencias en Honduras (Decreto Legislativo
nam. 28-2024), las reformas en materia penal que amplian las conductas que pueden
constituir el delito de trata y los proyectos de atencion a las victimas de la trata de personas,
que incluyan el aumento del presupuesto para la atencion brindada a victimas directas e
indirectas de trata. EI Comité, sin embargo, expresa su preocupacion por:

a) El alto riesgo de explotacion sexual y el de ser victimas de la trata de personas
que enfrentan los nifios en el Estado Parte, asi como de las repercusiones por ser victimas
indirectas de la trata;

b) La falta de supervision efectiva de las agencias de empleo que operan sin
registro formal o con autorizacién vencida y que perpetlan las practicas de explotacion
laboral;

C) Los limites existentes para acceder a los mecanismos de reparacion de los
dafios causados a las victimas de trata.

54.  El Comité recuerda sus recomendaciones previas®® y recomienda al Estado Parte
que:

a) Renueve de manera periddica su estrategia de prevencion de la trata de
personas y la explotacion de manera que incluya lineamientos concretos para prevenir
los riesgos de trata en lo que atafie a nifias, nifios y adolescentes, y garantizar el aumento
sostenido de los recursos destinados al Fondo de Atencion de Victimas de Trata de
Personas que permitan ampliar la red de casas refugio y los centros de proteccion
especializados para las victimas de explotacion y trata;

b) Asegure el control y vigilancia de todas las agencias de empleo y ordene el
cierre de las relacionadas con actos de explotacion laboral, inclusive las que operan en
zonas turisticas;

C) Asegure que las victimas de trata pueden reclamar por medio de acciones
administrativas y judiciales la reparacion de los derechos que se les hayan vulnerado,
incluyendo el apoyo psicosocial, para enfrentar los dafios causados por situaciones de
trata y otras formas de explotacion.

Cooperacidn internacional con paises de transito y destino

55. Al Comité le preocupa la limitada informacion existente sobre la situacion de
trabajadores migratorios hondurefios y familiares en paises de la regién como Costa Rica, El
Salvador y Panamg, inclusive la relacionada con acuerdos bilaterales y regionales con esos
paises. EI Comité también esta preocupado por las condiciones laborales, entre las que se
incluyen situaciones de explotacion, entre otros abusos, en las que se encuentran los
trabajadores migratorios de la salud de origen cubano que trabajan en el Estado Parte en el
marco de un acuerdo de cooperacion con Cuba (las brigadas médicas).

56.  El Comité recomienda al Estado Parte que promueva una estrategia integral de
cooperacion regional y bilateral que aborde las condiciones laborales, asi como otros
derechos previstos en la Convencion, de los trabajadores migratorios hondurefios y sus
familiares en Costa Rica, El Salvador y Panam4, inclusive la proteccion contra la
explotacion, la informalidad laboral, la detencion y expulsién arbitraria, asi como para
facilitar el acceso a programas y otras vias de regularizacion existentes en cada pais.
Asimismo, recomienda al Estado Parte que recopile informacién, y la dé a conocer,
sobre la situacion de los trabajadores migratorios hondurefios y de sus familiares en la
region de Centroamérica y el Caribe. EI Comité recomienda al Estado Parte que tome
todas las medidas necesarias para asegurar que todos los derechos reconocidos en la
Convencién, incluida la igualdad de trato en el trabajo, la proteccion contra la
explotacion y el acceso a la justicia en el caso de violacién de esos derechos u otros sean
efectivamente protegidos y estén plenamente garantizados para todos los trabajadores
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migratorios en el Estado Parte, incluidos aquellos que han llegado en el marco de
acuerdos bilaterales de cooperacion.

Medidas relativas a los trabajadores migratorios en situacion irregular

57.  El Comité, tomando nota de algunas medidas temporales, observa con preocupacion
la ausencia de una politica de regularizacion de trabajadores migratorios y de sus familiares
en el Estado Parte, asi como de migrantes hondurefios en otros paises.

58.  EIl Comité recomienda que el Estado Parte:

a) Adopte una politica integral que garantice una regularizacion accesible y
asequible para los trabajadores migratorios y sus familiares, incluidos nifios, nifias y
adolescentes no acompafiados, que se encuentran en una situacion irregular;

b) Tome medidas para fortalecer las tareas de asistencia consultar dirigidas
a facilitar que los trabajadores migratorios y sus familiares, nacionales de Honduras,
que se encuentren en el exterior del pais puedan acceder a los mecanismos de
regularizacién existentes en el pais en el que residan.

Difusion y seguimiento

Difusién

59. El Comité solicita al Estado Parte que se asegure de que se difundan de manera
oportuna las presentes observaciones finales, en los idiomas oficiales del Estado Parte,
entre las instituciones publicas pertinentes, lo que comprende a los ministerios
gubernamentales, el Poder Legislativo y el Poder Judicial y las autoridades locales

competentes, asi como a las organizaciones no gubernamentales y otros miembros de la
sociedad civil.

Asistencia técnica

60. ElI Comité recomienda al Estado Parte que siga recabando asistencia
internacional e intergubernamental para aplicar las recomendaciones que figuran en
las presentes observaciones finales, en consonancia con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. También recomienda que el Estado Parte siga cooperando con
los organismos especializados y los programas de las Naciones Unidas.

Seguimiento de las observaciones finales

61. El Comité solicita al Estado Parte que le proporcione, en el plazo de dos afios
(es decir, amaés tardar el 1 de enero de 2028), informacion por escrito sobre la aplicacion
de las recomendaciones que figuran en los parrafos 10 (legislacién y aplicacion), 28
(derecho a la vida, integridad y repatriacion), 30 (detencion, expulsion y asistencia
consular) y 34 (derecho a la salud) del presente documento.

Préximo informe periddico

62.  El tercer informe periddico del Estado Parte debe presentarse antes del 1 de
enero de 2031. EI Comité aprobara una lista de cuestiones previas a la presentacion de
informes con arreglo al procedimiento simplificado de presentacién de informes en uno
de sus periodos de sesiones anteriores a esa fecha, a menos que el Estado Parte haya
optado explicitamente por el procedimiento tradicional de presentacion de informes. El
Comité sefiala a la atencién del Estado Parte sus directrices armonizadas para la
presentacion de informes a los 6rganos de tratados®.
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