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التوصـــــــيات التل نل ا لجنة القضـــــــاء على التمييز ضـــــــد المرأة أب تقد  ممل ة البحرين    
ــوب عـامين  من   ــات ـا معلومـات مكتوتـة عن الةلوات المتةـ ة لتنفيـ  ـا نل  ضـــــــ بشــــــــ

 (2023ن راير  شباط/

 نص التوصية رقم التوصية

  
تســـــــت عد ولســـــــا  مج    ( من قانون الجمعيات لتصـــــــ ش ولاًر لاـــــــمولا  ولا 43تعديل المادة ) )ج( 13

 الإدارة بسبب الانتما  السياسي المحتمل.

 
  رد وزارة العدل والشؤوب الإس مية والأوقاف(   

ــان الم صـــــــــــــو  ل   ا  ي العديد من  -  ــقة تماما  م  لقوص الانســـــــــــ إن المادة آنفة الذكر تأتي مُتســـــــــــ
الـدولي الع ـد الـدولي ال ـا  الاتفـاييـات والمعـاهـدات الـدوليـةا وم  ـا ل ع الأاص ل ع المســــــــــــــتو   

( م ه التي يجري نصـ ا ل ع ون 25بالحقوص المدنية والسـياسـية  ي الفقرات )وا  ا ج( من المادة )
يكون لكـل مواننا دون وي وهـه من وهوه التم  ا الحقوص التـاليـةا التي يجـب ون تتـار لـه  رصــــــــــــــة  

 التمت  ب ا دون ق ود غ ر معقولة:

 ون يشارك  ي إدارة الشئون العامةا إما م الارة وو بواسطة ممً  ن ي تارون بحرية. - و 

ــدر من  -    ــام ول ع قـ ــالاقترا  العـ بـ ــا   ــة تجر  دوريـ ــات ناي ـ ــابـ ون ي ت ـــب ويُ ت ـــبا  ي انت ـ
 المساواة ب ن ال ااب ن بالتصويت السريا تسمن التعب ر الحر لن إرادة ال ااب ن.

 لموما  م  سواه  رصة تق د الوظائف العامة  ي ب ده.ون تتار لها ل ع قدم المساواة  - ت 

( من المادة 1لاما نص الاللان العالمي لحقوص الانسـان ل ع ممارسـة الحقوص السـياسـية  ي الفقرة ) - 
ــاركـة  ي إدارة الشــــــــــــــ ون العـامـة لب ـده 21) ( م ـه والتي ت ص ل ع ونـه )لكـل لاــــــــــــــ ص لر المشــــــــــــ

 ي تارون بحرية(.م الارة وإما بواسطة ممً  ن   إما

لاما نجد ت ك الحقوص مكفولة بموهب الدستور ال حري يا ل ث نصت الفقرة )هــــــــــ( من المادة الأولع  - 
م ه ل ع )ل موان  نا رهالا  ونســــا  ا لر المشــــاركة  ي الشــــ ون العامة والتمت  بالحقوص الســــياســــية 

( م ه 27   ا لر الانت ا  والترلاـــــيش ...( وإذ كان ذلك وكان الدســـــتور قد ل د ب ص المادة ) بما
ــتها وكان القانون   الع القانون بت ظيم الحر  ي تكوين الجمعيات وال قاباتا ووضـــــــــــ  قوالد ممارســـــــــ

ــاملا  ل جمعيات والأندية الاهتما ية والًقااية وال  ئات ال اصــــــــ ـــــ ة  محل الروي قد التو  ت ظيما  لاـــــــــــ
 العام ة  ي م دان الش ا  والرياضة والم سسات ال اصةا

رســم المشــر  من الاله ضــوابس ممارســة الأ راد ل ذا الحرا ســوا   ي انشــائ ا وتصــري  لاــ ون ا وو  - 
ــ   ي  ــر ا التي تتســ ــ طة التقديرية ل مشــ ــ ان ون ت ظيم الحقوص هو من إنلاقات الســ ــائ اا بحســ انقســ

د ثمة هوهرها المفاضــ ة ب ن البدائل الم ت فة وااتيار ونســب ا لتحق ر المصــ حة العامةا وكان لا يوه
تعــارب ب ن تقرير الحر  ي تكوين الجمعيــات وال قــابــات وم ن ت ظيم هــذا الحرا ل ــث يتيش هــذا 
الت ظيم توا ر الم اخ الملائم لممارســــــــــــة هذا الحرا ومدونه تســــــــــــحع الحقوص الحريات ضــــــــــــرما  من 

 ضرو  الفوضع لا يمكن ل مجتم  ون يحيا ويستمر  ي ظ  ا.
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وإذ ون المادة محل التوصــــــية ايما نظمته من ضــــــرورة تمت  المرلاــــــش لعســــــوية مج   إدارة   • 
ــ ة 21عة ل مرســــوم بقانون رقم )ض ــــالجمعيات ال ا ــية الع هانب    1989( لســ ــياســ بحقوقه الســ

الشــروا الأار  الم صــو  ل   ا قانونا  قد ها  متســقا  م  ولكام الدســتور والقانونا وتم يه 
الت ـارات المصــــــــــــــ حـة العـامةا  ســــــــــــــلا  لن ونه يتفر م  صــــــــــــــالش هذه الجمعيـات وال  ئـات 

يســـــــــمن لدم مشـــــــــاركة وي لاـــــــــ ص غ ر متمت  بحقوص الســـــــــياســـــــــية  ي إدارت اا نظرا    إذ
يكشــــــــــــف ل ه لدم تمت  الشــــــــــــ ص ب ذه الحقوص ال امة من نقص  ي وه  ته بما يجع ه   لما

 مك فا  ايه بتقديم ادمة لامة.   بالفعل  اقدا  لمتط  ات هذا التمت  ب ذه العسوية والتي يكون 

ــا ة وو التعديل هي من صـــميم  •  ــألة تعديل القوان ن المح ية ســـوا  بالحذلا وو الاضـ وإذ ون مسـ
ااتصا  الس طة التشريعية وهي إلد  الس طات الًلاث ل دولةا  الأمر متروك لتقدير هذه 
الس طة ليال التوصية المقترلة ايما تراه م اس ا  ويتفر م  المص حة العامة وو قا  لمقتسيات 

  2018والحاهةا اصـوصـا  وون المادة المذكورة هي مادة مُعدلة اسـتحدثت  ي العام السـرورة  
بموهب اقترار بقانون ول ل من مج   ال وا  الع الحكومة وتمت الموا قة ل يه والتصـــــويت 

 بالموا قة من قبل الس طة التشريعية مُمً ة  ي مج سي الشور  وال وا .
 

مواصـ ة تعايا وإنفاذ التداب ر والسـمانات لحماية المدا عات لن لقوص الإنسـان والصـح يات   19
 ولسوات المعارضة السياسية من الألمال الانتقامية.

 
  رد النيابة العامة(   

 ت كد ال يابة العامة ل ع ما ي ي:   - 

ال يابة العامة لاــــــــع ة من الســــــــ طة القســــــــائية وت تص بالتحق ر والتصــــــــرلا  ي الدلو   - 1 
الج ائيةا وهي  ي هذا الإنار تعمل ل ع تطب ر ولكام القانون بكل ليادية وموضـــو يةا 

 ولا يشو  إهرا ات ا ثمة تم  ا ويا  كان نوله.  

توهه ال يابة العامة الات ام إذا تحققت موه اته است ادا  إلع وقو   عل يشكل هريمة معاقب   - 2 
ل   ـا  ي القـانونا وإذا مـا قـامـت الأدلـة ل ع ارتكـا  المت م الفعـل المُجرم. وتكفـل لـه وث ـا   
ــور المحام ن وإبدا  الط  ات   ــمانات القانونية المقررة له وم  ا لســـــــــــ التحق ر كا ة الســـــــــــ

 ووهه الد ا . وتحق ر 

ــية من تعايا وإنفاذ التداب ر والســـــــمانات ل حماية من الألمال  - 3   ي صـــــــدد ما ورد بالتوصـــــ
ــبل الحماية المقررة بالقانون ل مج ي ل   م   الانتقاميةا  إن ال يابة العامة مع ية بتو  ر ســـــــــــ
ــ ود وهو مكتب مت صـــص لت قي  ــ ودا ويوهد لدي ا مكتب لماية المج ي ل   م والشـ والشـ

 وما يقف ل يه المحققون من وس ا  دا ية لفرض ا. ن  ات  رب الحمايةا 
 

مواصــــــــــــــ ـة ت ف ـذ التـداب را بمـا  ي ذلـك لملات التو يـة والتًاي ا لتة  ر المواقف الـذكوريـة  23
المترســـــــــــــ ة الجذور والقوالب ال مطية لول ودوار ومســـــــــــــ وليات المروة والرهل  ي الأســـــــــــــرة  

 والمجتم ا وتعايا المساواة  ي تقاسم المس وليات الأسرية.
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 الإع  (  رد وزارة    

تشـ د مم كة ال حرين انطلاق ا من ييم ا الإسـلامية وم ادئ ا الإنسـانية تطورات كب رة  ي مجال تعايا   - 
ولماية لقوص الإنسان بشكلٍ لام ولقوص المروة وتمك   ا بشكلٍ اا  وتو  ر السمانات التي تكفل 

 ي مم كــة ال حرين  ل ــا التمت  بجم ــة من الحقوص والحريــاتا  ــالمكــانــة المرموقــة التي تمت ك ــا المروة  
 مكفولة بالدستور والتشريعات الون ية. 

ــ يس الســـــــو  ل ع ال جالاتا وتقديم   -  وانطلاق ا من إيمان وزارة الإللام بالدور الكب ر الم اا ب ا لتســـــ
صـورة لاياية ل تاريخ ال حري ي العرير والم جاات الون ية التي سـاهمت المروة ال حري ية  ي تحايق ا 

ث ر مســــــــــــــ رة مم كـة ه  ـ ا إلع ه ـب م  وا  ـا الرهـلا  قـد قـامـت وزارة الإللام بعـدة ه ود ل قـل وتو 
ال حرين  ي تعايا ولمـايـة لقوص المروة ال حري يـة ولمـايت ـا من همي  ولاــــــــــــــكـال التم  ا دون إالال  

 بألكام الشريعة الإسلاميةا وم  ا:  

 ام ت التوعية والتثقيف المحتوى الإع مل: • 

البرامج الت فايونية والإذا ية: يتم تسـم ن البرامج الم تجة مواضـي  ت م المروة ال حري يةا مًل لقوق ا  - 
 ي العمل والتع يم والصـــــــــحة. كما تُبرز هذه البرامج قصـــــــــص نجار نســـــــــا  بحري يات  ي مجالات  

 م ت فة.

وسائل التواصل الاهتمالي: يتم الاستفادة من م صات التابعة لوزارة الإللام مًل تويترا وإنستةراما  - 
ــاهم  ي ر   الولي لول الكً ر من الحقوص التي تتمت  ب ــا المروة  وال وت و  ل شــــــــــــــر محتو  يســـــــــــــ

 ال حري ية.  

الأ لام الوثائاية: يتم إنتاج و لام وثائاية تعرب وبرز إنجازات ال ســــــا  ال حري يماتا مما يســــــاهم  ي  - 
 المجتم .تة  ر الصورة ال مطية لول دور المروة  ي 

 الشرالاات م  لدد من الم سسات لتدريب الإللام  ن: - 

التعــــاون م  م ظمــــات غ ر لكوميــــة: تعمــــل وزارة الإللام م  م ظمــــات المجتم  المــــدني لتعايا  - 
ــيةا   ــائل الإللاميةا مًل ت ظيم ورل لمل وندوات ت اقو لقوص المروة وتعرب تجار  لاــــ صــ الرســ
 ع ع ســــب ل المًال يتم ت ظيم ورل لمل بشــــكل دوري بالتعاون م  مركا بت كو للاســــتقرار الأســــري 

 وظفات الوزارة. لموظفي وم

ــســـــــــات التع يمية: يتم لقد لاـــــــــرالاات م  لدد من الجامعات الون ية لعمل لدد من الدورات   -  الم ســـــــ
التـدريبيـة وتقـديم المحـاضــــــــــــــرات الألاـاديميـة لول الحقوص التي تتمت  ب ـا المروة ال حري يـة والاتفـاييـات 

 التي التامت ب ا المم كة بما يعاز من تمك ن وريادة المروة ال حري ية.  

ورل لمل إللامية: تواصل الوزارة ت ظيم دورات تدريبية لمحرري ال شرات الإا ارية ومعدي البرامج  - 
ــكل موضــــولي وكي ية إبراز  ــاغل المروة بشــ الت فايونية والإذا ية بوزارة الإللام لول كي ية ت اول مشــ

 نجالات المروة ال حري ية وتج ب الصور ال مطية الس بية.
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 مع تقارير الأمم المتحدة:  التفاعل • 

نشـــــــر التقارير: يتم الاســـــــتعانة بتقارير مم كة ال حرين واســـــــتعراب ه ود المم كة الرامية إلع تعايا   - 
 دور المروة وتحق ر التوازن ب ن الج س ن  ي إنتاج وإلداد المحتو  الإللامي. 

ــمان  -  ــت د إل  ا مم كة ال حرين لســــ ــيات: إللام الجم ور بجمي  المعاي ر التي تســــ ــتجابة ل توصــــ الاســــ
لافالة لقوص المروة ال حري ية ولدم التم  ا ضــــــــــدهاا ومن ب   اا تطوير الســــــــــياســــــــــات الدالمة ل مروة 

ـًلا وتكـا   الفر  ب ن الرهـل والمروة  ي المرالاا الايـاديـة ومرا لاا صــــــــــــــ    وتطبيق ـا ل ع ال حو الأم
 القرارا وإنلاص الم ادرات التي من لاأن ا تعايا مكتس ات المروة ال حري ية.  

 التفاعل الإع مل مع يو  المرأة البحرينية:  • 

ــات المم كة  -  ــســــــــــ  عاليات مم اة: يتم تو  ر التةطية الإللامية ل فعاليات التي ت ظم ا وزارات وم ســــــــــ
ــمن م تمرات وندوات تركا ل ع إنجازات المروة ودورها  ي  ــ ة يوم المروة ال حري يةا والتي تتســ بم اســ

 ذه الم اس ة. الت مية الاهتما ية والاقتصادية والسياسيةا بالإضا ة إلع الالتفالات التي تتم ب 

تةطية إللامية واســــــــــــــعة: تو  ر ســــــــــــــالات من البث الت فايوني والإذالي لتةطية  عاليات هذا ال وم   - 
الون ي بشــــكل مكًفا ويتم الاله تســــ يس الســــو  ل ع قصــــص نجار نســــا  بحري يمات  ي م ت ف  

 المجالاتا مما يعاز من دورهن  ي المجتم .

وتسـعع وزارة الإللام لبر هذه الج ود إلع تو  ر ترهمة لاياية لالتاام ييادة مم كة ال حرين الراسـخ  
بحقوص المروة وإبراز الـدلم والاهتمـام الـذي تقـدمـه الحكومـة الموقرة وكـا ـة الج ـات المع يـة لتمك ن المروة ولف   

ا لج ود المروة ال حري ية وما قدمته  ي مســـ رة  لقوق ا وتعايا مشـــاركت ا  ي كا ة م الاـــس الت مية الون يةا تقدير  
 التطوير والازدهار التي تش دها المم كة  ي المجالات كا ة. 

 
تعايا الحماية القانونية ل عاملات الوا دات بتوســــــــي  نطاص تطب ر قانون العمل ليشــــــــمل ادم  )و( 41

 الم ازل.

 
  رد وزارة العمل(    

الون ية بصـورة دائمةا آاذا   ي الت اره  إن المشـر   ي مم كة ال حرين يعمل ل ع تطوير التشـريعات  - 
ما يرد من معاي ر ولقوص واردة  ي اتفاييات وتوصــــــــــيات م ظمة العمل الدوليةا ويســــــــــعع بشــــــــــكل 
مسـتمر إلع تحسـ ن التشـريعات الون ية بما يعاز من الحماية القانونية ل قو  العام ة ويرالي لقوق ا 

 ل بمص حة صالب العمل.الأساسية  ي العملا م  إيجاد توازن بعدم الاالا

ــارة إلع ون مم كة ال حرين قد ودرهت ادم الم ازل تحت مظ ة قانون  -  ــو  نود الإلاــ و ي هذا ال صــ
ــام  38و    37و    21و    20و    19و    6مكررا  و    2  العمـــل  ي القطـــا  الأه يا وتطبر المواد ورقـ

ل ع العمـالـة الم اليـةا وتشــــــــــــــمـل هـذه الألكـام   185و   183و    116و    58و    49و    48و    40 و
تطب ر م ادئ لقد العمل ولماية الأهور والإهازة الســ وية ومكا أة ن اية ال دمة والإلفا  من رســوم 

 التقاضي بال س ة ل دلاوي العمالية.
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ــادر ل ع قانون العمل  ي  -  لاما تم لاــــــــــــمول العمالة الم الية بالحماية من التم  ا و قا  ل تعديل الصــــــــــ
ا إذ لظر  2018( لســــ ة 59ا بموهب المرســــوم بقانون رقم )2012( لســــ ة  36القطا  الأه ي رقم )

 لفئة.هذا التعديل صرالة  التم  ا ب ن الرهال وال سا  بشكل لام  ي المواد التي ت طبر ل ع هذه ا

لاما تم إدراج العمالة الم الية ضـــــــــمن التداب ر العم ية لم   التحرل الج ســـــــــي  ي العملا وذلك من  - 
الال لظر هذه الممارسـات نصـا   ي القانون المدني وقانون العمل وتو  ر سـبل انتصـالا ولقومات 

( 59رادلة. ل ث وقر التعديل ل ع قانون العمل  ي القطا  الأه ي )بموهب المرســـــوم بقانون رقم )
 ( تجريم التحرل الج سي  ي العمل.2018لس ة 

ددت العقومة ل ع مرتكب  -  ويفرب التعديل ســالف الذكر لقومات متدرهة تصــل إلع الح  ا كما لاــُ
هذه الم الفة  ي لال صــــــــــدورها من صــــــــــالب العمل وو من يمً ها ل ث يو ر هذا ال ص الحماية 
القانونية ل عام  ن  ي القطا  ال ا ا رهالا  ونســـــــــا ا تجاه التعرب ل تحرل الج ســـــــــي  ي العملا 

لقومة رادلة ل ع من يستةل م ص ه وو س طته  ي العمل لارتكا  هذا الفعل وذلك و ر  لاما يس  
ــتعانت الوزارة  ي  ــو ا ل ث اســــــ ــادرة لن م ظمة العمل الدولية  ي هذا ال صــــــ ــيات الصــــــ التوصــــــ

 صياغة هذا التعديل بالتجار  المشاب ة ل عديد من الدول.

وتســــــــــــتف د العمالة الم الية من كا ة ال دمات ووســــــــــــائل الحماية القانونية المو رة ل عمالة الوا دة كما  - 
 سيأتي ذكره ودناه.

و رت مم كة ال حرين مرالاا الاتصــال الم الاــر  ي ه ئة ت ظيم ســوص العملا والتي تعمل بعدة لةات  - 
ل عمالة الوا دة )تســ  لةات لاليا (ا م  إمكانية إنلا  العامل ل ع وضــ  تصــريش العمل ال ا  به 

ــا ــائل الإلكترونية الم ت فة لســـمان التاام وصـــحا  العمل بشـــروا التراايص الصـ درة  من الال الوسـ
ولف مكالمة ســ ويا  تشــمل الاســتفســارات والشــكاو  والإبلا   14ل م. وتت قع مرالاا الاتصــال لوالي 

 لن لالات الانت الاات.

وصـــــــــدرت ه ئة ت ظيم ســـــــــوص العمل مطبولات تولوية بأرمعة لشـــــــــر لةة م ت فة يتم توزيع ا ل ع  - 
العمـالة الوا دة قبـل قدوم ـا إلع المم كـة تب ن ل عمـالة لقوق ـا وواه ـات ـا وذلك بالتعـاون م  ســــــــــــــفـارات  

ا دة ل د  الدول المعتمدة  ي ال حرينا بالإضــــــــــــا ة إلع توزي  هذا ال و  من الكت  ات ل ع العام ة الو 
 داول ا مم كة ال حرين لبر الم ا ذ الم ت فة لمم كة ال حرين.  

اســتمرت ه ئة ت ظيم ســوص العمل  ي لم ية توزي  لاــرائش هات ية مجانية ل ع العمال الوا دين والتي   - 
ت دلا إلع إبقا  العمال ل ع اتصـــــال مســـــتمر بجمي  المســـــتجدات لول تراايص لم  م ووضـــــع م 

ــ رة   ــائل القصــــــ ــائل   SMSالقانوني  ي المم كة لبر الرســــــ ــل إل  م من الال ادمة الرســــــ التي تصــــــ
القصـــــــ رة لبر ال اتف ال قالا وو ق ا ل ةة العامل. وقد ب   مجمو  الشـــــــرائش ال ات ية التي تم توزيع ا  

ولف لاــــــــــــــريحــة ل ع العمــالــة الوا ــدة القــادمــة إلع   70لوالي    2023ولتع    2021الال الفترة من  
 مم كة ال حرين لأول مرة.

ولف نســــ ة لن الدل ل الاســــترلاــــادي   150قامت ه ئة ت ظيم ســــوص العمل بط الة وتوزي  ولاًر من  - 
ل عامل الوا دا والذي يقدم لاـــرولات تفصـــ  ية لول الإهرا ات والقوان ن المت عة  ي مم كة ال حرينا 

ةة إلع هانب وســـائل تقديم الشـــكاو  وتصـــحيش الأوضـــا  القانونية. ون   هذا الدل ل بًلاثة لشـــر ل
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ندونيســـيةا الف ب  يةا ال الاســـتانية )الأردو(ا ال  ديةا م ت فة تشـــمل )العرميةا الانج  ايةا الصـــ  يةا الإ
 ال   اليةا التاي  ديةا الب ةاليةا التركيةا م يالما السريلانكية(.

 
 الة صة:  

من الال مـــا تقـــدم نلال  لر  مم كـــة ال حرين ل ع تو  ر الحمـــايـــة القـــانونيـــة الكـــاايـــة ل عمـــالــة   
الم الية من الال ممارســات وتشــريعات م ت فة. وتواصــل المم كة هذا ال  ج من الال دراســة ووهه القصــور  

 ة الم الية.ووض  م ادرات هديدة لتو  ر المايد من الإهرا ات بما يحقر مبدو العمل اللائر ل عمال
 


