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I. Introduccidn

1. La Republica Checa presenta al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad su informe inicial sobre las medidas adoptadas para dar efecto a sus
obligaciones en virtud de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

2. El instrumento de ratificacion de la Republica Checa se depositd ante el Secretario
General de las Naciones Unidas (depositario de la Convencion) el 28 de septiembre de
2009. Asi pues, el 28 de octubre de 2009 la Convencion entr6 en vigor en la Republica
Checa de conformidad con lo establecido en el parrafo 2 de su articulo 45. En virtud del
articulo 10 de la Constitucion, la Convencion se incorporé al sistema juridico del pais una
vez proclamada el 12 de febrero de 2010'. En cumplimiento de ese mismo articulo, la
Convencion prevalece sobre la legislacion nacional.

3. El informe inicial de la Republica Checa se prepard conforme a las recomendaciones
del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que figuran en las
"Directrices relativas al documento especifico sobre la Convencion que deben presentar los
Estados partes con arreglo al parrafo 1 del articulo 35 de la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad".

4, El informe ofrece informacioén resumida sobre la situacion de las personas con
discapacidad en la Reptblica Checa, explica los principios de la politica estatal en materia
de personas con discapacidad, y contiene datos sobre las medidas adoptadas y las leyes y
los programas especificos con respecto a los derechos de las personas con discapacidad.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su calidad de centro de
coordinacion de los asuntos relacionados con la Convencion en la Republica Checa,
prepar6d el documento sobre la base de los documentos facilitados por las autoridades
centrales de la administracion del Estado, a saber: Ministerio de Transporte; Ministerio de
Finanzas; Ministerio de Cultura; Ministerio de Defensa; Ministerio de Desarrollo Regional;
Ministerio de Industria y Comercio; Ministerio de Justicia; Ministerio de Educacion,
Juventud y Deportes; Ministerio del Interior; Ministerio de Relaciones Exteriores;
Ministerio de Salud; Ministerio de Agricultura; Ministerio del Medio Ambiente; Oficina de
Estadistica de la Republica Checa; Departamento de Derechos Humanos de la Oficina de
Gobierno de la Republica Checa; Junta Gubernamental para las Personas con Discapacidad,
Instituto de Investigacion para los Asuntos Laborales y Sociales; y algunos otros
departamentos y organismos especializados. Ademas, se pidi6 a las organizaciones no
gubernamentales (ONG) que contribuyeran al informe, en particular las organizaciones de
personas con discapacidad. En la peticion dirigida a esas organizaciones se indicaba
expresamente que esa contribucion al informe oficial al Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en nombre de la Reptblica Checa no suponia una renuncia al
derecho a presentar el propio "informe paralelo" sobre las medidas adoptadas para dar
efecto a la Convencion.

6. La Republica Checa aun no ha ratificado el Protocolo facultativo de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad; sin embargo, en el Plan nacional de
fomento de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2010-2014* se
prevé la preparacion de un proyecto de ratificacion para finales de 2012.

! Comunicacion N° 10/2010, Recopilacién de tratados internacionales.
2 Aprobado mediante la Resolucion N° 253 del Gobierno de la Republica Checa, de 29 marzo de 2010.
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Il. Disposiciones generales

Articulo 1
Propdsito

7. El sistema juridico de la Republica Checa no incluye una definicién unificada de
discapacidad o de persona con discapacidad. Las distintas normas juridicas emplean sus
propias especificaciones cuando es necesario.

8. En el parrafo 6 del articulo 5 de la Ley de proteccion contra la discriminacién®, en
vigor desde el 1 de septiembre de 2009, se establece lo siguiente:

"A los efectos de la presente ley, por discapacidad se entiende toda
discapacidad fisica, sensorial, mental, intelectual o de otra indole que obstaculice o
pueda obstaculizar el derecho de las personas a la igualdad de trato en los ambitos
definidos en esta legislacion, siempre que se trate de una discapacidad de larga
duracion, es decir, que haya durado o esté previsto que dure al menos un afio, segun
las conclusiones de los informes médicos."

9. De conformidad con las disposiciones del articulo 67 de la Ley de empleo?, las
personas con discapacidad son las que pueden beneficiarse de:

a) Prestaciones por discapacidad de tercer grado, reconocida por un organismo
de la seguridad social;

b) Prestaciones por discapacidad de primer o segundo grado, reconocida por un
organismo de la seguridad social;

c) Prestaciones para personas desfavorecidas en relacion con la salud, segin
determine la Oficina del Trabajo de la Republica Checa. En relacion con la salud, una
persona desfavorecida es toda persona que, si bien conserva la capacidad de llevar a cabo
un trabajo u otra actividad remunerada de forma continua, tiene sustancialmente limitada la
capacidad para desempefiar o seguir desempefiando su trabajo, ocupar su antiguo puesto de
trabajo, hacer uso de sus competencias actuales o adquirir nuevas competencias, por causa
de una salud deficiente de larga duracion (es decir, un estado que se prevé dure mas de un
afio, segun las conclusiones de los informes médicos, limite sustancialmente las
capacidades psiquicas, fisicas o sensoriales y, en consecuencia, reduzca las posibilidades de
encontrar empleo).

10. A efectos de la Ley de educacion’, en vigor desde el 1 de enero de 2005, por
discapacidad se entiende la discapacidad mental, fisica, visual y auditiva, los problemas del
habla, la discapacidad multiple, el autismo y los trastornos del desarrollo del aprendizaje o
la conducta (parrafo 2 del articulo 16). Asi pues, una persona desfavorecida en relacion con
la salud es la que presenta un estado de salud deficiente, una enfermedad de larga duracion
o un trastorno de salud de menor gravedad que conlleva trastornos de aprendizaje o de
conducta que deberan abordarse en el contexto de la educacion (parrafo 3 del articulo 16).

Ley N° 198/2009 Recop., sobre igualdad de trato y sobre los medios legales de proteccion contra la
discriminacion en virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Ley N° 435/2004, relativa al empleo, en su forma enmendada.

Ley N° 561/2004 Recop., relativa a la ensefianza preescolar, primaria, secundaria, superior,
profesional y de otra indole, en su forma enmendada.

[
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Articulo 2
Definiciones

11. La Ley de proteccién contra la discriminacién® define el derecho a la igualdad de
trato y la prohibicion de la discriminacion. De conformidad con el parrafo 3 de su articulo
2, se entiende por discriminacion directa cualquier accion u omision por la que una persona
recibe un trato menos favorable que el que recibiria otra persona en una situacion similar,
por motivos de raza, origen étnico, nacionalidad, género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, religion, creencia u opinion. Ademas, el parrafo 5 establece que la
discriminacion es la accion de otorgar un trato menos favorable a una persona por razén de
su origen, tal como se enuncia en el parrafo 3.

12.  Mas adelante, el parrafo 2 del articulo 3 de esa ley define asimismo la
discriminacion indirecta por motivos de discapacidad como la denegacion u omision de
medidas adecuadas para permitir que la persona con discapacidad acceda a determinado
puesto de trabajo; lleve a cabo ciertas tareas o procedimientos operativos o de otra indole en
relacion con el trabajo; haga uso de la orientacion profesional; participe en otros programas
de formacion especializada; o se beneficie de los servicios destinados al ptiblico en general,
a menos que tal medida suponga una carga desproporcionada.

13.  Para decidir si una medida concreta impone una carga desproporcionada, se tendra
en cuenta en particular el grado de utilidad de la medida en cuestion para las personas con
discapacidad; si la carga financiera de la medida resulta aceptable para las personas o
entidades juridicas responsables de aplicarla; la disponibilidad de asistencia financiera y de
otro tipo para aplicar la medida; y la posibilidad de adoptar otras medidas para responder a
las necesidades de las personas con discapacidad. No se considerard que una medida
impone una carga desproporcionada si una persona o entidad juridica esta obligada a
aplicarla con arreglo a una reglamentacion especial.

Articulos 3y 4
Principios generales y obligaciones generales

14.  En las dos ultimas décadas, la Republica Checa se ha sumado a los Estados que
reconocen su creciente responsabilidad respecto de la eliminacion de las barreras que
impiden la participacion plena y la inclusion social de los ciudadanos con discapacidad. Ha
realizado esfuerzos sistematicos encaminados a buscar una solucion progresiva en cada
ambito especifico directamente relacionado con las personas con discapacidad, con miras a
mejorar sus condiciones y su calidad de vida.

15. A tal efecto, recientemente se ha asistido a la preparacion gradual, la aprobacion por
el Gobierno y la ejecucion de cinco planes nacionales que definen la politica estatal en
materia de ciudadanos con discapacidad. En los planes nacionales se han establecido las
medidas especificas que se han considerado importantes y prioritarias para cada Ministerio
en el periodo correspondiente. Cada afio, el Gobierno ha examinado el cumplimiento de los
planes nacionales, que ha modificado o complementado cuando ha sido necesario.

16.  El cumplimiento de los planes nacionales ha mejorado de forma manifiesta la actitud
del Estado hacia las personas con discapacidad, lo que ha repercutido favorablemente en
varios ambitos esenciales para ofrecerles condiciones de vida dignas y de calidad, asi como
para promover su inclusion social.

Ley N° 198/2009 Recop., sobre igualdad de trato y sobre los medios legales de proteccion contra la
discriminacion en virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.
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17.  Otro hecho destacable es que los representantes de las organizaciones que protegen
los intereses de las personas con discapacidad siempre han contribuido de forma activa a la
preparacion de los planes nacionales, por lo que la redaccion definitiva de cada medida
adoptada ha reflejado el compromiso acordado entre dichos representantes y la
correspondiente autoridad central de la administracion estatal.

18.  El primer texto adoptado fue el Plan nacional de asistencia a los ciudadanos con
discapacidad’ de 1992. Entre sus principales objetivos se incluyen, en particular, la
eliminacion de los casos mas graves de discriminacion y la puesta en marcha de
modificaciones del sistema concernientes al apoyo a los ciudadanos con discapacidad.

19. A este documento le sigui6é inmediatamente el Plan nacional de medidas para reducir
los efectos negativos de la discapacidad?®.

20.  Eltercer documento fue el Plan nacional de fomento de la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad’. La estructura del plan se basé en el documento
fundamental de las Naciones Unidas que lleva por titulo Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, aprobado en 1993.

21.  En 2004, el Gobierno aprobd el Documento conceptual de mediano plazo sobre la
politica estatal en materia de personas con discapacidad'’. Posteriormente, en el Plan
nacional de promocién e integracion de los ciudadanos con discapacidad para el periodo
2006-2009 se tomaron como referencia los aspectos clave de la estrategia'.

22.  El documento mas reciente aplicado en la actualidad es el Plan nacional de fomento
de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2010-2014'%. La
ratificacion de la Convencion por la Republica Checa, en septiembre de 2009, influyo
directamente en la preparacion y redaccion del documento en general. Tanto el contenido
como la estructura del Plan nacional se basan fundamentalmente en los principios generales
de la Convencion. Al preparar el documento se seleccionaron los articulos de la
Convencion considerados mas importantes y pertinentes con miras a crear un entorno
igualitario y no discriminatorio para las personas con discapacidad en la Republica Checa
durante los proximos cinco afios.

23.  En lo que respecta a los distintos articulos de la Convencion, el Plan nacional se
divide en dos capitulos separados. Ademas de citar el articulo correspondiente de la
Convencion, cada capitulo incluye una descripcion concisa de la situacion existente y de los
objetivos que deben alcanzarse con las medidas aplicadas, asi como un conjunto de
medidas temporales y continuas, incluida una indicacion del departamento responsable de
aplicarlas. En caso de que participen mas departamentos en la aplicacion de las medidas,
todos seran responsables de su cumplimiento. Asimismo, deberan presentar al Gobierno un
informe anual para el debate relativo a la ejecucion de las distintas medidas del Plan
nacional durante el afio civil anterior, de conformidad con lo dispuesto en las normas
aprobadas sobre seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las medidas del Plan
nacional.

24.  En la preparacion del informe anual exhaustivo sobre la aplicacion de las medidas
del Plan nacional se utilizan los documentos de apoyo elaborados por los departamentos y

7 Adoptado en 1992 mediante la Resolucion N° 466 del Gobierno de la Republica Checa.

8 Adoptado en 1993 mediante la Resolucion N° 493 del Gobierno de la Republica Checa.

? Adoptado en 1998 mediante la Resolucion N° 256 del Gobierno de la Repiiblica Checa.

19" Adoptado en 2004 mediante la Resolucion N° 606 del Gobierno de la Republica Checa.

' Adoptado en 2005 mediante la Resolucién N° 1004 del Gobierno de la Republica Checa.
Aprobado mediante la Resolucion N° 253 del Gobierno de la Republica Checa, de 29 de marzo
de 2010.
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demas instituciones competentes. La secretaria de la Junta Gubernamental para las Personas
con Discapacidad se pronuncia sobre la informacion relativa a la aplicacion de las medidas
en colaboracion con el Consejo Nacional de la Discapacidad de la Reptiblica Checa.

25.  Entre los cambios positivos mas recientes y significativos cabe mencionar los
siguientes:
a) La adopcion de la Ley de servicios sociales', en vigor desde el 1 de enero de

2007, sento las bases para introducir la reforma de los servicios sociales. Dicha ley ha dado
lugar a un aumento sustancial e inequivoco de las competencias y los derechos de los
usuarios de los servicios sociales, para quienes se ha disefiado una nueva prestacion social,
a saber, la prestacion de asistencia.

b) Con respecto a la educacion de los nifios, alumnos y estudiantes con
discapacidad, se ha prestado una atencion creciente al acceso en igualdad de condiciones y
a la no discriminacion. La Ley de educacion' define con més precision las condiciones
para facilitar la educacion de esas personas en sus dos vertientes basicas (tanto general
como especial), al tiempo que se respetan los derechos de los representantes legales del
nifio o de la persona con discapacidad. La Ley de educacion superior'’ asegura el derecho a
acceder a la educacion superior en igualdad de condiciones, al imponer a las instituciones
de ensefianza superior el deber de adoptar cualquier medida necesaria para promover la
igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad.

c) La mejora progresiva del acceso a los distintos tipos de transporte publico ha
dado lugar a un aumento del nimero de estaciones, paradas y medios de transporte publico
accesibles y sin obstaculos.

d) La mejora del acceso a los sistemas de informacion para personas con
discapacidad, en consonancia con la enmienda de la Ley de sistemas de informacion en la
administracion publica'® (en vigor desde el 29 de noviembre de 2011), que impuso a las
instituciones de la administracion publica el deber de facilitar a las personas con
discapacidad el acceso remoto a la informacion publicada por tales instituciones.

e) En cuanto al acceso al patrimonio cultural, los museos, las galerias y los
espacios culturales accesibles y sin obstaculos, incluso para personas con discapacidad
grave, son cada vez mas numerosos. Asimismo, ha mejorado el acceso a las bibliotecas
publicas y los servicios de informacion.

26. Pese a haberse aplicado la mayoria de las medidas contenidas en los planes
nacionales ejecutados hasta la fecha, persisten numerosas cuestiones pendientes de
resolucion que afectan directamente a la vida de cada grupo de personas con discapacidad.

27.  Dichas cuestiones incluyen, en particular:

a) La persistente situacion desfavorable con respecto a la contratacion de
personas con discapacidad. En el periodo siguiente debera realizarse un examen general del
sistema de apoyo al empleo para ese grupo de personas, incluida una evaluacion de los
efectos de los sistemas conexos (social, fiscal, etc.).

Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma enmendada.

Ley N° 561/2004 Recop., relativa a la enseflanza preescolar, primaria, secundaria, superior,
profesional y de otra indole, en su forma enmendada.

Ley N° 111/1998 Recop., relativa a la educacion superior, en su forma enmendada.

Ley N° 365/2000 Recop., relativa a los sistemas de informacion en la administracion publica en virtud
de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.
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b) El esfuerzo sistematico por eliminar los obstaculos en los edificios publicos y
en las estructuras de transporte construidos antes de la fecha de entrada en vigor de la Ley
de construccion'” (en vigor desde el 1 de enero de 2007), que impone el deber de realizar
construcciones libres de obstaculos.

c) La aplicacion coherente del principio de educacion inclusiva para alumnos y
estudiantes con discapacidad, y la busqueda sucesiva y sistematica de soluciones para los
estudiantes con discapacidad en lo relativo a las condiciones de acceso a la ensefianza
superior.

I11. Derechos especificos

Articulo 5
Igualdad y no discriminacion

28.  Sin duda, uno de los requisitos principales y esenciales para crear condiciones que
permitan una participacion plena y equitativa, asi como la inclusion social de las personas
con discapacidad, es la prestacion eficiente de proteccion juridica contra toda posible
discriminacion.

29. A este respecto, la adopcién de la Ley de proteccion contra la discriminacion'®
supuso un hito. Las personas con discapacidad se incluyen de forma expresa en las
disposiciones de los articulos 2 y 3 de esa ley, que prohibe tanto la discriminacion directa
por motivos de discapacidad como la discriminacion indirecta, definida como toda accioén u
omision que tenga un efecto desfavorable para una persona por cualquier motivo legal
sobre la base de una disposicion, un criterio o una practica aparentemente neutros. Sin
embargo, no se considera que existe discriminacion indirecta si esa disposicion, ese criterio
0 esa practica se justifican objetivamente con una finalidad legitima, y si las medidas que se
han de aplicar para alcanzarla son adecuadas y necesarias.

30. Durante el periodo siguiente, la experiencia y los beneficios aportados por esa
reglamentacion deberan evaluarse desde la perspectiva de las personas con discapacidad vy,
cuando sea necesario, se propondran modificaciones adicionales de las normas juridicas en
las que se observen indicios de discriminacion por motivos de discapacidad.

31.  En lo que respecta a las relaciones laborales, la Republica Checa garantiza la
igualdad de trato a todos los empleados sin distincion de ninguna clase. Con arreglo al
parrafo 1 b) del articulo 13 del Codigo de Trabajo'’, el empleador deberd asegurar la
igualdad de trato de los empleados y observar la prohibicion de la discriminacion de
cualquier tipo. El parrafo 1 del articulo 16 del Coédigo de Trabajo, que se basa en el
principio general de la igualdad de trato y en la prohibicion de la discriminacion (segun lo
dispuesto en el articulo 3 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales)®, establece
que el empleador tiene la obligacion de velar por la igualdad de trato de todos los
empleados en relacion con las condiciones de trabajo, la remuneracion por el trabajo y otras

Ley N° 183/2006 Recop., relativa a la planificacion espacial y al codigo de construccion, en su forma
enmendada.

Ley N° 198/2009 Recop., sobre igualdad de trato y sobre los medios legales de proteccion contra la
discriminacion en virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Ley N°262/2006 Recop., relativa al Codigo de Trabajo, en su forma enmendada.

Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Republica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.
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prestaciones pecuniarias y de valor pecuniario, la formacion profesional especializada y las
oportunidades de promocidn profesional o ascenso laboral.

32.  Se prohibe toda discriminacion en el ambito de las relaciones laborales. La Ley de
proteccion contra la discriminacion®', que establece el marco general de las disposiciones
para la proteccion contra la discriminacion en la Republica Checa, abarca los conceptos de
discriminacion directa, discriminacion indirecta, acoso, acoso sexual, persecucion,
instrucciones para que se discrimine e incitacion a la discriminacion, y los casos en los que
se admite el trato diferenciado. Con arreglo al parrafo 3 del articulo 16 del Codigo del
Trabajo, no se considera trato diferenciado el requerido para el desempeiio de las tareas de
un puesto de trabajo especifico; la finalidad de esa excepcion debe estar justificada, y el
requisito para dispensar dicho trato debe ser adecuado. Asimismo, no se consideran
discriminatorias las medidas destinadas a evitar o equiparar de manera justificada las
desventajas derivadas de la pertenencia de una persona a un grupo definido por alguna de
las caracteristicas citadas en la Ley de proteccion contra la discriminacion.

33.  De conformidad con las disposiciones de la Ley de empleo® (art. 4), se prohibe
también toda discriminacion directa o indirecta sobre la base del estado de salud en el
ejercicio del derecho al empleo. No obstante, el trato diferenciado no se considerara
discriminatorio si del caracter del puesto de trabajo se deriva el requisito sustancial y
decisivo de dispensar dicho trato a efectos del desempefio de las tareas inherentes al puesto,
aunque de nuevo el requisito para aplicar la excepcion debe ser proporcional. Otra
disposicion de esa ley que resulta muy pertinente con respecto a las oportunidades de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo establece que de la discriminacion se
excluyen las medidas impuestas legalmente con objeto de evitar o equiparar las desventajas
derivadas de la pertenencia de una persona a un grupo definido por alguna de las
caracteristicas citadas en la ley, considerandose el estado de salud como uno de los
principales motivos para aplicar dichas medidas positivas, cuando no el principal. Por
consiguiente, y en consonancia con ese enfoque, cabe ofrecer readaptacion profesional a las
personas con discapacidad, entre otras cosas orientacion especial, talleres y puestos de
trabajo protegidos, apoyo financiero a empleadores para su contratacion, etc. De igual
modo, la Ley de empleo (art. 12) prohibe realizar ofertas de trabajo (por empleadores,
agencias de empleo, etc.) de caracter discriminatorio. Ademas, durante la seleccion de los
empleados, el empleador no puede requerir informacion relativa a los datos personales
(incluido el estado de salud) si no es con objeto de cumplir los requisitos de una
reglamentacion especifica, ni tampoco datos que no estén directamente relacionados con la
conclusion del contrato de trabajo (parrafo 2 del articulo 30 del Codigo del Trabajo).

34.  Asimismo, la Republica Checa aprovecha la oportunidad de adoptar nuevas medidas
en materia de empleo en las que se establece que el empleador que tenga mas de 25
empleados esta obligado a contratar a personas con discapacidad segin la proporcion
obligatoria de dichas personas en relacion con el numero total de sus empleados. En la
actualidad, dicha proporcion es del 4%.

35. Como se ha indicado, el Cdodigo del Trabajo protege a todos los empleados sin
distincion de ninguna clase, y asi lo manifiesta expresamente, por ejemplo, en las
disposiciones legales relativas a la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo. En
ese contexto resulta pertinente el parrafo 1 a) del articulo 103 del Cddigo del Trabajo, que
obliga al empleador a evitar que el empleado desempeiie trabajos y tareas cuyo nivel de
exigencia no sea compatible con sus capacidades y su condicion fisica.

21 Ley N° 198/2009 Recop., sobre igualdad de trato y sobre los medios legales de proteccion contra la

discriminacion en virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.
2 Ley N° 435/2004 Recop., relativa al empleo, en su forma enmendada.
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36.  El Ministerio del Interior supervisa los decretos, las resoluciones, las decisiones y
otras medidas adoptadas por los municipios, las regiones y la capital, Praga, en el ambito de
sus respectivas competencias. Entre los aspectos evaluados se incluye también toda posible
disposicion discriminatoria que figure en dichos documentos. En caso de que el examen a
cargo del personal del Ministerio del Interior sefiale que ciertas disposiciones incluyen
indicios de discriminacion por motivos de discapacidad, dichas autoridades estaran
obligadas a intervenir activamente. No obstante, hasta la fecha no se ha registrado ninguno
de esos casos.

37.  El sistema juridico de la Republica Checa incluye varias disposiciones que prevén
un nivel de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad mayor que el
establecido en la Convencion, en particular, las medidas aplicadas en materia de derechos
sociales de conformidad con la estrategia prioritaria de inclusion de ese grupo de personas.
A modo de ejemplo, en relacion con el sistema de pensiones la ley concede ciertas ventajas
relativas a la "pension de discapacidad" que van mas alld del marco de obligaciones
contraidas en virtud de los tratados internacionales pertinentes.

38.  Las normas internas establecidas dentro del ambito de competencias de las distintas
autoridades de la administracion estatal se elaboran con arreglo a los principios de igualdad
de trato y no discriminacion. Las actividades y las normas legislativas elaboradas por
dichas autoridades se contrastan sistematicamente con la legislacion aplicable, en particular
con respecto a la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion, incluida la
discriminacion de las personas con discapacidad. Asimismo, numerosos departamentos han
introducido formacién sobre la observancia de los principio de igualdad y no
discriminacion.

39.  Entre otros ejemplos de medidas concretas adoptadas cabe indicar la actualizacion
de la politica de transporte de la Republica Checa para el periodo 2005-2013. El
Departamento de Transporte es el responsable de actualizar esa politica, incluido el
principio general de no discriminacion como prioridad horizontal.

40.  El Departamento de Agricultura realiza un esfuerzo constante por respetar las
necesidades de las personas con discapacidad y aplicar el principio de tolerancia, que se
fundamenta en normas juridicas y morales como el Codigo de conducta ética del personal
del Ministerio de Agricultura, prestando especial atencion a los valores éticos, la no
discriminacion de grupos sociales diferentes, la tolerancia hacia el otro género, la
promocion de la igualdad de oportunidades para todos los empleados y el aumento de la
cooperacion mutua.

Articulo 8
Toma de conciencia

41.  La Junta Gubernamental para las Personas con Discapacidad anuncia cada afio el
Premio de periodismo a la labor centrada en cuestiones relacionadas con la discapacidad. El
premio se concede desde 1994, y su objetivo es aumentar el interés de los medios de
comunicacidon por esas cuestiones, asi como utilizarlos para influir positivamente en la
opinién publica y en las actitudes relativas a las personas con discapacidad.

42.  El premio se concede a obras que abordan el tema de la discapacidad en tres
categorias, a saber, television, radio y prensa. En cualquiera de las categorias, las obras
también pueden estar publicadas en Internet. Por ejemplo, en 2010, en la decimoséptima
edicion del certamen, se registraron y evaluaron un total de 94 obras. Los resultados del
concurso se publican cada afio a principios de diciembre durante una velada festiva
celebrada con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, a la que
asisten el Primer Ministro y otros miembros del gabinete.
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43.  Las organizaciones de personas con discapacidad de alcance nacional pueden recibir
subvenciones para realizar actividades educativas e informativas sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, en el marco del Programa de promocion
de las actividades publicas de utilidad de las asociaciones civicas de personas con
discapacidad, anunciado periddicamente desde 2008 por la Oficina del Gobierno de la
Republica Checa en colaboracion con la Junta Gubernamental para las Personas con
Discapacidad. La finalidad de las subvenciones es promover la educacion orientada a
mejorar las competencias profesionales y sociales de las personas con discapacidad en la
comunidad, y la organizacién de campafias de sensibilizacion de la opiniéon publica
mediante la participacion en exposiciones y presentaciones publicas, incluidos programas
complementarios; la organizacion de conferencias y seminarios de expertos; la gestion de
portales web informativos; y la publicacion de material informativo, folletos, material
impreso y publicaciones. En 2010, el programa de subvenciones permitié financiar 39
proyectos por un monto total de 7.219.100 coronas checas.

44.  Ademas, se organizan actividades educativas y de capacitacion para el personal de la
administracion estatal y los gobiernos autéonomos, con miras a sensibilizarles sobre el
principio de igualdad de trato y la importancia de su observancia.

45.  En lo que respecta a la Convencion, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
como centro de coordinaciéon, ha organizado varias conferencias y seminarios en
colaboracion con otras partes interesadas, dirigidos tanto a personas con discapacidad como
al personal de la administracion estatal y los gobiernos autéonomos. Las actividades tienen
por objeto informar acerca de las diferentes disposiciones de la Convencion y establecer la
cooperacion necesaria para su aplicacion en la Republica Checa.

46. Las subvenciones con cargo al presupuesto del Estado se destinan también a
financiar campafias y actividades informativas de las ONG dirigidas a personas con
discapacidad, asi como al publico en general.

47.  Asimismo, cabe mencionar las actividades del Departamento de Agricultura, que
organiza seminarios anuales para los empleadores y el publico del sector agricola, asi como
para los ciudadanos que residen en las zonas rurales, con el propodsito de promover la toma
de conciencia social y juridica en relacion con la prohibicion de la discriminacion por
motivos de discapacidad.

48.  En 2010, dos regiones celebraron los seminarios "Respetar la proporcion obligatoria
de contratacion de personas con discapacidad" y "Contratacion de personas con
discapacidad en los sectores de la horticultura, la silvicultura y la gestion de parques en
relacion con su preparacion profesional en talleres protegidos”, asi como seminarios de
formacion profesional para asistentes de personas con discapacidad mental leve sobre
cuestiones relativas a la produccion agricola y ganadera, la silvicultura, la agricultura
ecologica y la artesania, relacionadas con la vida en las zonas rurales.

Articulo 9
Accesibilidad

49.  Hasta la fecha, entre los principales problemas de las personas con discapacidad
figuraban los obstaculos de acceso y la necesidad de afrontarlos.
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50.  En relacién con la creacion de un entorno libre de obstaculos cabe mencionar
algunas normas bésicas, en particular la Ley de construccion® y sus decretos de aplicacion.

51. A diferencia de las disposiciones anteriores, la Ley de construccion introduce
modificaciones significativas y sustanciales que reconocen las soluciones y edificios sin
obstaculos como asunto de interés publico. Con arreglo a las disposiciones de dicha ley, la
Direccion de Construccion y Obras puede requerir al propietario de la construccion, los
terrenos para edificar o la zona urbanizada, que adopte las medidas necesarias para asegurar
el acceso y utilizacion sin obstaculos de los mismos. Ademas, para construir los edificios
solo pueden emplearse productos, materiales y estructuras que faciliten la debida
utilizacion, incluso sin obstaculos, si se han disefiado a tal fin.

52.  Los decretos de aplicacion de la Ley de construccion incluyen soluciones concretas
en materia de acceso y utilizacion sin obstaculos para toda clase de edificios.

53.  El Decreto de aplicacion sobre la documentacién de edificios® contiene, tanto en
forma de texto como de dibujos, las condiciones y los requisitos para ofrecer soluciones
claramente definidas y controlables en materia de acceso a edificios y su utilizacion sin
obstaculos para personas con movilidad y orientacion limitadas.

54.  El Decreto relativo a los requisitos generales de uso de la tierra®® define las
condiciones para el disefio de zonas publicas a fin de facilitar su utilizacion sin obstaculos.

55.  El Decreto sobre requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacion sin
obstéculos de las construcciones™ especifica los requisitos técnicos generales para asegurar
el uso de los edificios y sus distintas partes por personas con movilidad reducida y
discapacidad visual, auditiva y mental, ancianos, mujeres embarazadas y personas que
acompafien a nifios en cochecitos o a menores de tres afios. Pese a que la mejora del acceso
a las casas y los apartamentos deberia tener un efecto positivo en los aspectos tanto
economicos como sociales, sin duda persisten algunas diferencias en cuanto a la
eliminacion de los obstaculos de acceso.

56. El 14 de julio de 2004, el Gobierno de la Republica Checa adoptd, mediante
Resolucion, el plan gubernamental de financiacion del Programa nacional de desarrollo
Movilidad para Todos”’. Ese programa se centra en la eliminacion de los obstaculos en el
transporte y los edificios de uso publico existentes con anterioridad a la entrada en vigor de
la Ley de construccion, que impuso el deber de eliminar los obstaculos de acceso.

57.  El programa tiene por objeto la creacion de vias de acceso continuas, coherentes y
libres de obstaculos en las ciudades y los municipios, con miras a mejorar el acceso al
transporte y a los edificios para las personas con discapacidad. En el marco del programa,
se invita a presentar planes relativos a vias de acceso sin obstaculos dos veces al afio. El
comité rector y el comité de evaluacion del programa examinan y evaluan los planes. En
sus reuniones, el comité rector, integrado por representantes de cada departamento, no solo
se ocupa de evaluar los planes sino también de las cuestiones relativas al concepto, la
promocion y la financiacion del programa en su totalidad.

23

24

25

26

27

Ley N° 183/2006 Recop., relativa a la planificacion espacial y al cddigo de construccion, en su forma
enmendada.

Decreto N° 499/2006 Recop., relativo a la documentacion de edificios.

Decreto N° 501/2006 Recop., relativo a los requisitos generales de uso de la tierra.

Decreto N° 398/2009 Recop., sobre requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacion sin
obstaculos de las construcciones.

Resolucion N° 706 del Gobierno de la Republica Checa, de 14 de julio de 2004.
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58.  En 2010, el programa financid 42 proyectos presentados por 29 ciudades y
municipios. El monto total de las subvenciones concedidas ascendio a 89.645.195 coronas
checas.

59.  En consonancia con la Resolucién mencionada, el Ministerio de Cultura cre6 el
subprograma Movilidad para todos, que forma parte del Programa 234 210 sobre desarrollo
y renovacion de la base material y técnica de las instalaciones culturales a nivel regional.

60. La Resolucion impone a la seccion competente del Ministerio de Cultura la
obligacion de financiar las actividades de inversion encaminadas a eliminar los obstaculos
de los edificios pertenecientes a instalaciones culturales tales como museos, galerias de
arte, teatros, cines, etc. durante el periodo 2009-2015, por un monto aproximado de
10.000.000 coronas checas cada afio.

61. La eliminacién de los obstaculos se financia de forma proporcional, y las respectivas
fuentes incluyen un 30% de la financiacion con cargo al responsable de dichas actividades
(participante del programa), asi como la parte correspondiente con cargo al presupuesto del
Ministerio de Cultura. La parte que corresponde a la ciudad (municipio) se determina sobre
la base del porcentaje en la realizacion de la via libre de obstaculos donde se ubique el
edificio en cuestion. En 2009, el subprograma financi6 ocho iniciativas por un monto total
de 12.979.000 coronas checas y, en 2010, tres actividades por un total de 3.902.145 coronas
checas.

62.  Todas las instituciones que colaboran con el Ministerio de Cultura se esfuerzan en
facilitar el acceso a sus instalaciones libre de obstaculos, segun su situacion y las
condiciones de construccion. A modo de ejemplo, el Instituto Nacional del Patrimonio ha
tratado de buscar las mejores soluciones y medidas organizativas a su alcance en cuanto a la
disponibilidad, los aspectos técnicos y la financiacion, con miras a facilitar las visitas a los
monumentos y lugares de interés para las personas con movilidad y orientacion limitadas.
De igual modo, el Instituto Nacional de la Cultura Popular, situado en Straznice, despliega
esfuerzos incesantes, en forma de ajustes progresivos, para facilitar el acceso sin obstaculos
a todos los locales de la zona de conservacion del parque del castillo y al Museo municipal
de Moravia meridional. La organizacion, ademas de facilitar el acceso de los ciudadanos
con discapacidad al patrimonio y la vida culturales, brinda acceso a informacion adicional a
través de sus portales web, en particular a la biblioteca electronica. Asimismo, en su sitio
web se puede realizar un recorrido virtual por el Museo municipal de Moravia meridional,
que permite a las personas con movilidad muy reducida obtener toda la informacion que
deseen sin necesidad de desplazarse y visitar el lugar.

63.  Lapromocion del acceso a los servicios culturales para personas con discapacidad se
considera una prioridad, incluso en el documento fundamental de estrategia para bibliotecas
(Documento conceptual de desarrollo de bibliotecas para el periodo 2004-1010). Las
medidas se aplican a través de la financiacion continua de la Biblioteca y la Editorial para
Ciegos K. E. Macana, institucion que colabora con el Ministerio de Cultura, y mediante los
anuncios de concesion de subvenciones.

64. El alcance de las actividades del Ministerio de Desarrollo Regional incluye el
programa "Municipios sin obstaculos", cuyo proposito es brindar apoyo estatal a los planes
de inversion y otros planes no vinculados a la inversion relativos a la eliminacion de los
obstaculos en los edificios de las autoridades urbanas y municipales, y en los centros de
atencion social integrados en la red de vias sin obstaculos de alcance global en los
municipios y las ciudades. El apoyo del Estado se basa en un sistema de subvenciones a
planes de inversion y otros planes no vinculados a la inversion que abarca hasta un 50% de
los costes reales de ejecucion de la actividad en el afio correspondiente. Solo pueden
beneficiarse los municipios o las ciudades cuyos proyectos sobre vias sin obstaculos hayan
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sido aprobados por el comité rector del Programa nacional de desarrollo Movilidad para
Todos.

65.  En particular, cabe mencionar las siguientes actividades:
* Eliminacion de los obstaculos en las entradas y salidas de los edificios;
» Eliminacién de los obstaculos en el interior de los edificios;

* Ajustes relacionados con la eliminacion de obstaculos en las instalaciones sanitarias
y sociales en locales publicos;

* Adquisicion y aplicacion de tecnologias y sistemas de elevacion y transporte.

66.  En 2009 se financiaron nueve iniciativas con un presupuesto de 10.000.000 coronas
checas y, en 2010, los fondos destinados a siete actividades ascendieron a 10.584.000
coronas checas.

67.  Con arreglo a las condiciones requeridas para la eliminacion de los obstaculos de
acceso para personas con discapacidad, también se han realizado ajustes progresivos en las
comisarias y otros locales utilizados por la Policia de la Republica Checa. Los locales mas
antiguos de los departamentos de distrito de la Policia de la Republica Checa que atin no se
han sometido a esos ajustes estan equipados con botones de sefializacion para personas con
movilidad y orientacion limitadas que conducen a la oficina del supervisor o del guardia de
seguridad.

68. Al tiempo que se renuevan instalaciones tales como las de los nuevos y antiguos
centros de contacto y coordinacion, se construyen accesos sin obstaculos y se habilitan
zonas de estacionamiento. En los locales existentes, se ajustan las puertas de entrada, se
instalan plataformas adicionales de acceso donde lo permite la construccion, y se sefializan
los accesos para las personas con discapacidad.

69.  Los locales de las salas de servicios deben habilitarse para la comunicacion interna,
lo que incluye el equipamiento adecuado para comunicarse con las personas con
discapacidad. Ademas, los locales disefiados para la difusion de informacion al publico
deben estar equipados con sistemas de inducciéon magnética y sefalizarse con el simbolo
internacional de la discapacidad auditiva, entre otros requisitos.

70.  Durante los ultimos afios, el Ministerio de Industria y Comercio ha publicado
normas legislativas encaminadas a institucionalizar la evaluacion de ayudas y dispositivos y
la certificacion de determinados productos para edificios y construcciones. Con objeto de
cumplir las tareas previstas en el Programa nacional de desarrollo Movilidad para Todos, el
Ministerio ha adoptado medidas para asegurar la eliminacion de los obstaculos existentes
en sus edificios y los de las organizaciones adscritas entre el 1 de enero de 2005 y finales de
2015.

71.  En cuanto a las estructuras de transporte, el principio de no discriminacion se aplica
principalmente a la accesibilidad en las rutas de transporte para pasajeros con movilidad y
orientacion limitadas. Los decretos de aplicacion de la Ley de construccion incluyen
soluciones relativas al acceso y la utilizacion sin obstaculos para toda clase de
construcciones®. Las cuestiones relativas a la utilizacién sin obstaculos también se han
incorporado a las siguientes normas técnicas: CSN 73 6110 Disefio de comunicaciones
locales (2006); CSN 73 6425 Paradas de autobus, trolebus y tranvia, Parte 1: Disefio de
paradas (2007).

2 Decretos de aplicacion N° 398/2009 Recop.; N° 499/2006 Recop.; N° 501/2006 Recop.; y
N°503/2006 Recop. de la Ley N° 183/2006 Recop., relativa a la planificacion espacial y al codigo de
construccion, en su forma enmendada.

GE.13-44765 (EXT) 15



CRPD/C/CZE/1

72.  El 1 de abril de 2011 entr6 en vigor el Reglamento gubernamental relativo a la
determinacion de los valores e indicadores minimos para las normas de calidad y seguridad
y al método de evaluacion en relacion con la prestacion de servicios publicos de transporte
de pasajeros™ por el que se aplica la Ley de servicios piblicos de transporte de pasajeros®,
que define la proporcion de vehiculos de transporte publico en los que debe permitirse el
transporte de personas con movilidad y orientacion limitadas. El propdsito es mejorar el
acceso de las personas con discapacidad al transporte publico suministrado por la
administracion central, regional o municipal.

73.  El Departamento de Transporte, en colaboracion con la Direccion de Carreteras y
Autopistas de la Republica Checa, facilita la utilizacion sin obstaculos de los lugares
accesibles a peatones en las construcciones de autopistas y vias rapidas, en particular las
areas de descanso y los alrededores de las cabinas de teléfono de emergencia, en el marco
de sus competencias como autoridad especial de construccion y obras para las
comunicaciones terrestres en dichas zonas. El examen de las normas, los reglamentos
técnicos y los modelos formalizados de las comunicaciones terrestres a efectos de su
utilizacion sin obstaculos se prepara en colaboracion con los representantes designados de
las ONG, en particular el Consejo Nacional de la Discapacidad de la Republica Checa.

74.  El Ministerio de Transporte ha participado activamente en la preparacion del
Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los derechos de los viajeros de
autobtis y autocar’’, cuya fecha de entrada en vigor es el 1 de marzo de 2013. El
Reglamento va dirigido a las personas con movilidad limitada por motivos de discapacidad,
entre otras personas, y se ha adoptado con miras a que puedan viajar en autobus o autocar
de forma comparable a los demas ciudadanos.

75. En lo que respecta al transporte ferroviario, el acceso para personas con
discapacidad se ha incorporado a todos los programas. La construccion, mejora o
renovacion de las construcciones del ferrocarril se disefia y lleva a cabo de modo que se
cumplan los requisitos de acceso sin obstaculos, de conformidad con el Decreto sobre
requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacion sin obstaculos de las
construcciones®.

76. La mejora y la gestion de la red nacional de ferrocarriles, integrada en el sistema
ferroviario europeo, estan sujetas a los principios de la reglamentacion de la Union Europea
directamente aplicables, es decir, la Decision de la Comision sobre la especificacion técnica
de interoperabilidad relativa a las personas de movilidad reducida en los sistemas
ferroviarios transeuropeos convencional y de alta velocidad®.

77.  Las cuestiones de movilidad propiamente dichas, incluidas las recomendaciones
sobre como resolver los asuntos relacionados con el transporte publico (medios de

? Reglamento gubernamental N° 63/2011 Recop., relativo a la determinacion de los valores e

indicadores minimos para las normas de calidad y seguridad y al método de evaluacion en relacion
con la prestacion de servicios publicos en el transporte de pasajeros.

Ley N° 194/2010 Recop., relativa a los servicios publicos de transporte de pasajeros en virtud de la
cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

' Reglamento (UE) N° 181/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de 2011,
sobre los derechos de los viajeros de autobus y autocar y por el que se modifica el Reglamento (EC)
N°2006/2004.

Decreto N° 398/2009 Recop., sobre requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacion sin
obstaculos de las construcciones.

Decision de la Comision 2008/164/CE, de 21 de diciembre de 2007, sobre la especificacion técnica de
interoperabilidad relativa a las personas de movilidad reducida en los sistemas ferroviarios
transeuropeos convencional y de alta velocidad.
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transporte de piso bajo, equipamiento de las paradas, isletas, ajuste de aceras y otras
instalaciones moviles o fijas de las ciudades y los municipios para adaptarlos a las personas
con discapacidad) se abordan en el documento "Cuestiones de movilidad en el contexto del
envejecimiento de la poblacion”, publicado por el Centro de Investigacion del Transito y
disefiado por el personal de la administracion del Estado™.

78.  Desde 2009, la utilizacion sin obstaculos de los locales y las instalaciones de las
escuelas se rige por un decreto del Ministerio de Desarrollo Regional, a saber, el Decreto
sobre requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacion sin obstaculos de las
construcciones®.

79.  De 2007 a 2010, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el marco del
Programa nacional de desarrollo Movilidad para Todos, llevé a cabo tres iniciativas por un
monto total de 2.607.000 coronas checas, de las cuales 1.952.000 corresponden a
subvenciones con cargo al presupuesto del Estado. Ademas de las iniciativas aprobadas en
el marco del Programa nacional de desarrollo Movilidad para Todos, otras cinco iniciativas
que abordan el tema de la movilidad de las personas con discapacidad recibieron
subvenciones con cargo al presupuesto del Estado por un monto total de 6.781.000 coronas
checas, dentro del subprograma 113 312 Promocion de la reproduccion de los activos de los
servicios sociales de prevencion y las ayudas a la movilidad para el periodo 2007-2010.

80.  El alcance de las actividades del Departamento de Salud incluye el Decreto sobre los
requisitos de equipamiento material y técnico de los centros de atencion de salud*® que
determina, ademas de las condiciones citadas, que las zonas basicas de los centros de
atencion hospitalaria deben estar dotadas de equipamiento que facilite su utilizacion por
pacientes con movilidad y orientacion limitadas.

Articulo 10
Derecho a la vida

81.  El derecho a la vida es uno de los derechos fundamentales mas esenciales. El
sistema juridico de la Republica Checa garantiza ese derecho en las disposiciones del
articulo 6 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales y en el articulo 2 del
Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.
Asimismo, la Carta establece la inadmisibilidad de la pena capital.

Articulo 11
Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

82.  Los planes regionales de gestion de situaciones de crisis y emergencia resuelven la
cuestion de dar efecto a las medidas de proteccion de las personas con discapacidad en
circunstancias extraordinarias y de emergencia en la Republica Checa.

83. Al analizar el origen de las circunstancias extraordinarias (evaluacion de riesgos), no
solo se recogen los hechos relativos a la zona afectada y a la probabilidad y el alcance de
las circunstancias extraordinarias, sino también los relativos a los riesgos y dafos previstos

* Publicado por NOVPRESS, Brno, ISBN-978-80-87342-05-3.

3 Decreto N° 398/2009 Recop., sobre requisitos técnicos generales para asegurar la utilizacién sin
obstaculos de las construcciones.

Decreto N°221/2010 Recop., sobre los requisitos de equipamiento material y técnico de los centros
de atencion de salud.

36
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para la poblacion. Las conclusiones se presentan en la parte informativa del plan regional
de gestion de situaciones de emergencia.

84. La planificacion para casos de emergencia (planes de evacuacion, refugio,
supervivencia en situaciones de emergencia, proteccion individual, alerta a la poblacion)
otorga prioridad a las medidas de planificacion para los siguientes grupos de poblacion:

a) Niflos en establecimientos escolares;
b) Pacientes en centros de atencion de salud,
c) Personas en centros de asistencia social; y
d) Personas con discapacidad.
85.  Para facilitar la ejecucion de las tareas de rescate y evacuacion, los planes de accion

de emergencia contienen listas de las instalaciones escolares, médicas y sociales, incluido el
numero de personas que se encuentran en ellas. El Decreto de aplicacion de la Ley relativa
al sistema integrado de rescate®’ regula el mecanismo para informar a las entidades juridicas
y las personas sobre los posibles riesgos, asi como las medidas previstas y la forma de
aplicarlas.

86.  El plan de supervivencia en situaciones de emergencia, que forma parte integral del
plan regional de emergencia, dispone la organizacion (distribucion) de la ayuda
humanitaria. El plan de supervivencia en situaciones de emergencia resume las medidas y
los procedimientos adoptados por las autoridades competentes y otras partes interesadas
con miras a reducir al minimo el impacto negativo de tales circunstancias extraordinarias en
la salud y la vida de la poblacion afectada. En virtud de la Ley de medidas econémicas para
situaciones de crisis®®, la Administracion de las reservas materiales del Estado crea reservas
para la ayuda humanitaria en el marco del sistema de suministro de emergencia. Las
reservas se destinan a todas las personas gravemente afectadas por la situacion de crisis.
Dicha ley regula la distribucion y la responsabilidad respecto de la asignacion de la ayuda
humanitaria con cargo a las reservas.

87.  La Policia de la Repuiblica Checa también desempeiia sus funciones en el marco del
sistema integrado de rescate. Participa en la aplicacion de los planes de gestion de las
diferentes situaciones de crisis. Dichos planes incluyen procedimientos especiales de
gestion de situaciones criticas. En caso de evacuacion (por ejemplo si hay inundaciones),
los planes de gestion de situaciones de crisis otorgan prioridad a las mujeres con nifios y las
personas con discapacidad, a quienes se brinda la atencion necesaria.

88.  En relacion con el acceso de los ciudadanos con discapacidad a los servicios de la
Policia de la Republica Checa, se aceptan por ejemplo las llamadas de emergencia a los
centros integrados que gestiona el servicio de rescate en caso de incendio. Ese sistema
permite comunicarse con dichos ciudadanos a través de sus teléfonos moviles.
Posteriormente, el centro de gestion del servicio de rescate en caso de incendio notifica a
las demas unidades necesarias. Con objeto de hacer frente a las situaciones concretas que
puedan presentarse, por ejemplo durante las tareas de evacuacion y asistencia para las
personas con discapacidad, los centros operativos de la Policia de la Republica Checa
disponen de los datos de contacto de las organizaciones que prestan asistencia a esas
personas. Hasta la fecha, el funcionamiento del sistema se ha considerado adecuado y no se
han detectado deficiencias significativas.
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Ley N°239/200 Recop., relativa al sistema integrado de rescate, en su forma enmendada.
Ley N°241/2000 Recop., relativa a las medidas econémicas para situaciones de crisis, en su forma
enmendada.
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89.  Por lo que se refiere al despliegue de las fuerzas armadas de la Republica Checa en
las zonas de conflicto armado, tales cuestiones forman parte de la preparacion introductoria
para el acceso a las fuerzas armadas, asi como de la preparacion posterior que se realiza
antes del despliegue en el marco de una operacion especifica en el extranjero. Esa
formacion abarca los aspectos juridicos, el derecho internacional humanitario y las normas
de uso de la fuerza. Ademas, en el contexto de la preparacion se advierte sobre la necesidad
de recurrir a los procedimientos pertinentes teniendo debidamente en cuenta el estado de
salud y las necesidades de todas las personas, incluidas las personas con discapacidad.

90.  En caso de crisis humanitaria o desastre natural en la Reptblica Checa, el sistema
integrado de rescate o las unidades de refuerzo de la Policia de la Republica Checa
gestionan el despliegue de las fuerzas armadas.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

91.  El Ministerio de Justicia incorpord las disposiciones de este articulo en la seccion
relativa a la capacidad juridica de las personas (arts. 38 y ss.) del proyecto de nuevo Codigo
Civil, que entrara en vigor el 1 de enero de 2014.

92.  Entre las principales modificaciones figuran las siguientes:

a) El nuevo Cddigo Civil estipula diversas formas de asistencia para personas
con discapacidad. Al adoptar decisiones, antes de limitar la capacidad juridica de la persona
se recurrira a las instituciones de asistencia, asi como a un representante que sea miembro
de la familia o un tutor que no tengan limitada su capacidad juridica, con el fin de ayudar a
la persona a decidir en ciertas situaciones mas complejas. Solo en los casos en los que
dichas instituciones no puedan mejorar la situacion de la persona con discapacidad el
tribunal procedera a limitar su capacidad juridica.

b) Cambio de paradigma en la limitacion de la capacidad juridica. De
conformidad con la nueva legislacion, el tribunal solo podra limitar la capacidad juridica de
una persona si define los actos juridicos concretos en los que dicha capacidad estara
limitada.

) Al designar al representante legal, se puede utilizar una declaracion
preliminar en la que la persona haya elegido a quien considere adecuado para representarla
en el futuro si, por ejemplo, prevé un deterioro de su enfermedad mental.

d) El tribunal designara al representante legal en el mismo procedimiento en el
que limita la capacidad juridica de la persona, con objeto de asegurarse de que la persona
disponga de un representante durante todo el tiempo en el que tenga limitada esa capacidad.

e) Se puede designar un consejo de representantes legales integrado por
personas interesadas en la persona en cuestion. El consejo participa en la adopcion de
decisiones relativas a las cuestiones que afectan a dicha persona.

Articulo 13
Acceso a la justicia

93.  El 1 de enero de 2010 entrd en vigor un nuevo Codigo Penal®’. El Cédigo protege la
vida y la salud de las personas como el valor social mas importante, e incluso se ha

¥ Ley N° 40/2009 Recop., relativa al Cédigo Penal, en su forma enmendada.
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modificado la clasificacion de los delitos para tener debidamente en cuenta ese concepto de
derecho fundamental. Una seccidon especial comienza con los delitos cometidos contra la
vida y la salud. Ademas, el nuevo Cddigo Penal introduce como circunstancia agravante de
caracter general la comision de un delito penal en perjuicio de una persona con
discapacidad. Por lo demas, la legislacion penal no excluye en modo alguno a las personas
con discapacidad, que se benefician de la misma proteccion que las demas.

94.  Los procedimientos judiciales civiles y administrativos, asi como los procedimientos
penales, se basan en el principio constitucional de igualdad de las partes en el proceso
(parrafo 3 del articulo 37 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales)*. Los
participantes en el proceso deben tener capacidad para ser titulares de derechos y
obligaciones (articulo 19 del Cédigo de Procedimiento Civil)*'. Si se ha declarado a una
persona incapacitada, o se ha limitado su capacidad juridica, el ejercicio de sus derechos en
el proceso corresponde a su representante legal o al representante designado por el tribunal.

95.  La resolucién del Tribunal Constitucional de 13 de abril de 2011, Ref. N° P1. US
43/10, anunciada mediante el N° 130/2011 Recap., anul6 la primera frase del parrafo 3 del
articulo 33 del Codigo de Procedimiento Administrativo®, en vigor desde el 20 de mayo de
2011, que declaraba la incapacidad procesal de todas las personas que carecian de
capacidad juridica plena. Dicha enmienda se referia a un caso aislado en el sistema juridico
que no podia justificarse sobre la base de ninguna caracteristica particular de la jurisdiccion
administrativa. El Tribunal Constitucional consideré que la disposicion contradecia, entre
otros, los articulos 12 y 13 de la presente Convencion. Por consiguiente, los procedimientos
de la jurisdiccion administrativa estaran también sujetos al principio cominmente aceptado
en el derecho procesal de que una parte tendra capacidad procesal en la medida en que
pueda adquirir derechos y asumir la responsabilidad por sus propios actos. Asi pues, en los
asuntos administrativos se preservara la capacidad procesal incluso de las personas con
capacidad parcialmente limitada respecto de determinados actos, y dichas personas podran
participar plenamente en los procesos ante los tribunales administrativos. En consecuencia,
el Ministerio de Justicia también ha adaptado la modificacion del Codigo de Procedimiento
Administrativo que contiene dichas disposiciones.

96. En cuanto a las medidas no legislativas que permiten a las personas con
discapacidad el acceso a la justicia, en 2010 el Ministerio de Justicia llevd a cabo un
analisis de accesibilidad de los edificios de los tribunales y sus salas destinadas a personas
con movilidad y orientacion limitadas. Todos los problemas técnicos sefialados en el
analisis deberan resolverse con miras a hacer que los edificios de los tribunales, o al menos
parte de ellos, sean accesibles.

97.  Las cuestiones relativas a las personas con discapacidad también figuraban en la
agenda de los programas y las iniciativas educativas para jueces y fiscales, candidatos a
ocupar puestos de la judicatura y demas expertos de alto nivel del sistema judicial y el
Ministerio Publico. Esas cuestiones dieron lugar a la creacion de un programa
complementario de iniciativas educativas aplicado en el ambito del sistema de justicia
penal, consistente en seminarios sobre jovenes y delincuencia juvenil o el Codigo del
Trabajo, asi como iniciativas educativas sobre cuestiones conexas tales como la
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Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Reptblica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.

Ley N° 99/1963 Recop., relativa al Codigo de Procedimiento Civil, en su forma enmendada.

Ley N° 150/2002 Recop., relativa al Cédigo de Procedimiento Administrativo, en su forma
enmendada.
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discriminacion racial, la trata de personas, la violencia doméstica, el extremismo, la politica
sobre el género, la delincuencia en Internet, etc.

98.  Las iniciativas educativas no abordaban los temas desde un punto de vista
estrictamente juridico, sino que también pusieron de relieve el enfoque interdisciplinario y
la necesidad de abordar dichas cuestiones incluso desde la psicologia, la sociologia y la
pedagogia, en la mayor medida de lo posible. Los profesores y auxiliares docentes que
impartieron esa formacion eran fiscales y jueces, asi como médicos, socidlogos, psicologos,
expertos designados por un tribunal y otros especialistas activos en el ambito
correspondiente.

99.  Por lo que se refiere a la Policia de la Republica Checa, todas las personas con las
que tratan los agentes en el ejercicio de sus funciones (con independencia de su rango)
tienen los mismos derechos y deberes de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables de la Republica Checa. Como parte de los esfuerzos desplegados para eliminar
cualesquiera desventajas, las personas con discapacidad disponen de intérpretes de la
lengua de sefias u otros expertos en comunicacion cuando es necesario y, con arreglo a lo
establecido en el parrafo 4 del articulo 33 de la Ley de la Policia de la Republica Checa®, si
estan recluidas en una celda policial se les proporcionan los dispositivos médicos y de
asistencia necesarios.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

100. El derecho a la libertad personal esta garantizado en el plano constitucional en virtud
del articulo 8 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales*. Con arreglo a las
disposiciones de ese articulo, la libertad personal estad garantizada y nadie podrd ser
procesado o privado de libertad a menos que sea por los motivos y en la forma previstos en
la ley.

101. En la legislacion también se definen los casos en los que se puede admitir o retener a
una persona en instalaciones de atencion de salud sin su consentimiento. La medida debe
notificarse al tribunal en un plazo méaximo de 24 horas, y el tribunal decidira sobre la
admision en un plazo de siete dias. Las disposiciones legislativas sobre atencion de salud
establecen las condiciones legales para esos casos®. De conformidad con las disposiciones
del Codigo de Procedimiento Civil, los derechos de esas personas deben protegerse al
determinar la idoneidad de su admision o permanencia en las instalaciones de atencion de
salud®.

102. Los centros de atencion de salud que admiten personas por los motivos previstos en
la normativa especifica deben informar al tribunal competente en un plazo maximo de 24
horas sobre la identidad de la persona admitida sin su consentimiento por escrito, asi como
sobre las limitaciones de la persona admitida previo consentimiento por escrito con
respecto a la libertad de circulacion e interaccion con el mundo exterior durante el
tratamiento. El tribunal debera iniciar el procedimiento para determinar la idoneidad de la
admision de conformidad con el parrafo 1 del articulo 191a del Cdédigo de Procedimiento
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Ley N°273/2008 Recop., relativa a la Policia de la Republica Checa, en su forma enmendada.
Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Reptblica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.

Ley N°20/1966 Recop., relativa a la atencion de salud publica, en su forma enmendada.

Articulos 191a a 191g de la Ley N° 99/1963 Recop., relativa al Codigo de Procedimiento Civil, en su
forma enmendada.
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Civil, la limitacion de libertad con arreglo al parrafo 2 del articulo 191a de dicho Codigo,
asi como la permanencia en la instalacion, a menos que el juez haya ordenado la admision y
permanencia en el marco de otro procedimiento. La persona admitida tiene derecho a
comparecer como parte en el proceso con un representante de su eleccion. Asimismo, se
informara a dicha persona sobre sus derechos y obligaciones procesales, si su estado de
salud lo permite. En caso de que la persona admitida no elija un representante, el Presidente
del Senado designara entre los fiscales a un tutor que la represente durante el proceso. El
tribunal debe decidir si la admision esta justificada legalmente en un plazo maximo de siete
dias a contar desde la fecha en la que tiene lugar la limitacion. El consentimiento escrito
posterior de la persona que manifieste sintomas de enfermedad mental o intoxicacion no se
tendrd en cuenta en el procedimiento ya incoado si, ademds, esa persona constituye un
peligro para si misma o su entorno. La institucion puede dar de alta a la persona admitida
incluso si el tribunal decide que la admision esta justificada legalmente.

103. Si el tribunal considera que la admision estd justificada legalmente y la persona
admitida continia teniendo restringida su interacciéon con el mundo exterior, el tribunal
proseguira el procedimiento para determinar la idoneidad de su permanencia en la
institucion. El tribunal designara a un experto para que determine el estado de salud de la
persona admitida y si su permanencia en la instituciéon es o no necesaria. El experto puede
no formar parte del personal médico de la institucion que haya admitido a la persona. En el
marco de dicho procedimiento, el tribunal iniciara las negociaciones e invitara a participar a
la persona admitida en la institucion (si esta capacitada para comprender el desarrollo y el
propdsito del procedimiento, seglin la opinion del médico que le atiende o el dictamen por
escrito del experto), su representante o tutor designado en el proceso, asi como a la
institucion en cuestion. En el curso del proceso judicial el tribunal escuchara al experto, o al
médico si procede, asi como a la persona admitida, y tomara en consideracion otras pruebas
adecuadas que sean pertinentes. Tras determinar la idoneidad de la admision en la
institucion, el tribunal decidird en un plazo de tres meses si la permanencia es admisible y
por cuanto tiempo. El efecto de esa decision expira un afio después de la fecha de su
adopcion, a menos que se especifique un periodo mas corto. En caso de que la permanencia
en la institucion deba prolongarse mas alla de dicho periodo, debera realizarse un nuevo
examen y el tribunal volvera a decidir sobre la autorizacién de permanencia. De nuevo, la
decision del tribunal no impide que la institucion proporcione el alta médica antes de que
expire el plazo permitido, ni que el tutor designado por el tribunal adopte otras medidas.

104. Antes de que expire el periodo durante el que la permanencia es admisible, la
persona admitida, su representante, tutor y allegados pueden solicitar un nuevo examen y
decision en relacion con el alta médica si se supone de forma justificada que tal
permanencia no seria razonable. Si el tribunal ha desestimado la solicitud de alta médica en
repetidas ocasiones, y no se prevé una mejora del estado de salud de la persona, el tribunal
puede decidir que no se realicen mas examenes hasta que expire el periodo durante el que
se permite la permanencia en la institucion.

105. En lo que respecta a las medidas legislativas futuras, el Ministerio de Justicia ha
constituido este afio un grupo de trabajo integrado por expertos en cuestiones relativas a los
derechos humanos, presidido por el representante del Gobierno de la Republica Checa ante
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. La finalidad de ese grupo es preparar
recomendaciones destinadas al Ministerio de Justicia relativas a cémo modificar las
disposiciones juridicas descritas anteriormente con miras a proteger mejor los derechos
humanos fundamentales de esas personas.

106. En cuanto a la limitacion de la libertad personal y la proteccion de las personas
contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, la Ley de la
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Policia de la Repuiblica Checa*’ incluye disposiciones generales para todas las personas; por
ejemplo, no podrd someterse a tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes a una persona que tenga su libertad personal restringida, y no se la podra tratar
sin tener en cuenta su dignidad humana. En el caso de las personas con la libertad personal
restringida o privadas de su capacidad juridica, o de las personas que tengan la capacidad
juridica limitada, la policia debe informar a sus representantes legales. Ademas, se prevé un
procedimiento especial para intervenir contra personas con discapacidad o enfermedad
evidentes. Si hay dudas sobre la salud mental de las personas contra las que se incoan
procedimientos, se presentan las opiniones de los expertos sobre el estado de salud mental
de los perpetradores y la veracidad de las declaraciones a fin de no privar a dichas personas
del derecho a un juicio justo.

107. Se aplican determinadas restricciones en la evaluacion de las solicitudes de licencias
de armas. El médico generalista goza de plenas facultades a efectos de la evaluacion del
estado de salud de la persona que solicita una licencia de armas. La autoridad
administrativa competente respetara integramente el dictamen relativo a la condicion
médica del solicitante.

108. La Ley de la Policia de la Republica Checa incorpora también medidas legislativas
destinadas a la observancia de las normas de cortesia, honor, respeto y dignidad humana,
que se aplican a todas las personas, incluidas las personas con discapacidad. Los agentes y
el personal de la Policia de la Reptblica Checa deben respetar dichas normas.

109. La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad se ha
incorporado como norma de referencia en la formacion profesional basica de los nuevos
agentes de policia con miras a sensibilizar y promover la actitud positiva hacia las personas
con discapacidad, asi como para aumentar sus oportunidades de integracion en la vida
normal, al tiempo que se presta especial atencion a su proteccion y asistencia y se tienen en
cuenta sus derechos y su dignidad. El personal de los departamentos de asuntos internos de
las direcciones regionales de la Policia de la Republica Checa examina esas cuestiones, y
los superiores directos de los agentes de policia aplican las medidas de prevencion
oportunas.

110. Pese a las grandes dificultades que afronta debido al hacinamiento en los centros de
prision preventiva y privacion de libertad, el servicio penitenciario de la Republica Checa
presta atencion y aporta fondos considerables a la mejora del entorno para las personas
imputadas y condenadas con discapacidad.

111. No hay restricciones al acceso a la atencion de salud para todos los reclusos,
incluidos los que padecen discapacidad. En todos los centros de prision preventiva y
privacion de libertad, cualquier recluso que lo solicite tiene acceso a la atencion de un
médico durante la jornada laboral ordinaria. En el centro de prision preventiva de
Praga-Pankrac y el Centro de privacion de libertad y detencion de seguridad de Brno se
puede acceder a un médico las 24 horas del dia. Fuera de la jornada laboral ordinaria, la
atencion de salud de emergencia se brinda en el centro de atencion de salud del Estado mas
préximo, previo traslado del recluso, o el servicio de ambulancia se desplaza hasta la
instalacion penitenciaria si ello no es posible.

112.  Es importante que los reclusos mantengan el contacto con su entorno social, es decir,
con los miembros de su familia o amigos que les envian cartas o les visitan, ya que es
esencial para su vida futura una vez cumplida la pena de prision preventiva o privativa de
libertad. Habida cuenta de que las personas con discapacidad pueden encontrarse entre
dichas personas, las visitas de sus familiares o amigos cercanos al centro penitenciario se

47 Ley N° 273/2008 Recop., relativa a la Policia de la Repiblica Checa, en su forma enmendada.
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facilitan mediante la eliminacion de los obstaculos en las entradas y la dotacion de
equipamiento optimo en las salas de visita, incluidas instalaciones sanitarias sin obstaculos.

113. Los reclusos con discapacidad no adquieren derechos adicionales, sino que los
derechos existentes se han modificado para adaptarlos a las situaciones especificas de
dichas personas. En las actividades individuales y en grupo llevadas a cabo por el personal
experto de los centros de prision preventiva y privacion de libertad se promueve el respeto
de los derechos de todos los reclusos, no solo de las personas con discapacidad.

114. La persona mas proxima a la que puede recurrir la persona imputada o condenada
para resolver sus problemas en los centros de privacion de libertad y prision preventiva son
el educador y el alcaide. Por mediacion de esos funcionarios, los reclusos pueden solicitar
la asistencia de un psicologo para hacer frente a problemas psiquicos, de un pedagogo
especial para las cuestiones relacionadas con la inclusion en las actividades grupales y
educativas, y de un trabajador social para tratar los asuntos relacionados con el entorno y
las relaciones sociales dentro y fuera del centro penitenciario. Ademas del personal
mencionado, también disponen de educadores y terapeutas en los departamentos
especializados en presos con trastornos de la personalidad relacionados con el consumo
excesivo de alcohol o estupefacientes, o causados por estos.

115. Tras aceptar al recluso (incluidas las personas con discapacidad) en régimen de
prision preventiva o privacion de libertad, se inicia un proceso para determinar las
necesidades de esa persona en la respectiva institucion (en nuestro pais, los centros de
prision preventiva, las carceles o los centros de detencion de seguridad) y buscar la manera
de satisfacer dichas necesidades con los recursos disponibles.

116. El Plan de desarrollo de los servicios sociales resume las actividades de estimulo
dirigidas al grupo de personas presas con discapacidad, de conformidad con el parrafo h)
del articulo 3 de la Ley de servicios sociales*. El Plan de desarrollo de los servicios
sociales incluye lo siguiente:

a) Descripcion del método de ejecucion del plan;

b) Descripcion y analisis de los recursos existentes y las necesidades de las
personas destinatarias de los servicios sociales;

c) Estrategias para prestar y desarrollar los servicios sociales;

d) Deberes de las partes interesadas que participen en el plan;

e) Seguimiento y evaluacion de los métodos de ejecucion del plan;
f) Meétodos para adaptar la prestacion de los servicios sociales.

117. Asimismo, en las dependencias hay reclusos sin posibilidades de mejora en su
estado de salud que también se benefician de servicios sociales, incluida la asistencia
personalizada®. Normalmente, los servicios de asistencia estin sujetos al pago de tasas
fuera del centro penitenciario, y las personas con discapacidad eligen a una persona u
organizacion en las proximidades del centro para que preste dichos servicios en su propio
entorno, o bien se les brinda la asistencia en instituciones de servicios sociales. En los
municipios con competencias ampliadas, tras realizarse la evaluacion del estado de salud y

48
49

Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma enmendada.

Se proporciona asistencia personalizada a las personas con discapacidad o de mayor edad cuya
situacion requiere la asistencia de otra persona. Ese servicio incluye la ayuda para las tareas
cotidianas de cuidado personal; la asistencia en la higiene o la facilitacion de esta; la ayuda para la
ingesta de alimentos; la mediacion en los contactos con el entorno social; y la asistencia en relacion
con los derechos e intereses de esas personas.
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el estudio social sobre la persona a fin de determinar si necesita asistencia, se concedera la
correspondiente prestacion por un monto de 800 a 12.000 coronas checas. En caso de que la
pena preventiva o de privacion de libertad exceda de 30 dias, se suspendera el pago de la
prestacion de asistencia concedida a los reclusos con discapacidad. En tales casos, los
servicios sociales se sufragan con cargo al presupuesto del centro penitenciario en cuestion.

118. Los convictos con discapacidad y de mayor edad se destinan a dependencias
especificas para personas a las que no se asigna un trabajo permanente™. En algunas de esas
dependencias hay reclusos con discapacidad muy grave que requieren la asistencia continua
de los auxiliares (cuidadores). Para cumplir esa dificil tarea, la administracion de las
dependencias ha optado por prestar atencion de salud y asistencia social de caracter integral
por medio de auxiliares seleccionados entre las personas condenadas cuya personalidad sea
apta para ese trabajo (pagadas y contratadas por el centro penitenciario), a quienes diversas
partes interesadas tales como la Cruz Roja o Charity imparten formacion basica de auxiliar
de enfermeria.

119. Mediante la formacion profesional basica, el personal de los centros de prision
preventiva y privacion de libertad se familiariza con las posibles discapacidades de sus
clientes. La formacion se centra principalmente en la comunicacion y el trato con las
personas que padecen discapacidad fisica y problemas de salud mental. El curso de
especializacion denominado Métodos especificos de trabajo con convictos pone de relieve
las mejores practicas demostradas para tratar a personas con discapacidad cuya inclusion
social se prevé satisfactoria una vez cumplida la condena.

120. Cada recluso tiene la oportunidad de participar de forma adecuada en la vida publica
y politica, por ejemplo, ejerciendo su derecho de voto, aceptando visitas y manteniendo
correspondencia con personas y organizaciones que protejan y promuevan los derechos de
las personas con discapacidad.

121. Los reclusos participan en programas de empoderamiento, incluidos programas
educativos y de reintegracion, que les brindan el apoyo necesario con miras a optimizar su
desarrollo educativo y social y el aprendizaje durante toda la vida, sin discriminacion de
ninguna clase.

122. En consonancia con la Ley del seguro publico de salud®’, los ciudadanos, incluidas
las personas reclusas con discapacidad, tienen derecho a servicios de atencion de salud y
dispositivos de asistencia gratuitos. La atencion de salud esta estrechamente vinculada al
pago de tasas reglamentarias por visita médica, medicamento recetado y estancia
hospitalaria. Los reclusos que dispongan de los fondos necesarios o los funcionarios
competentes abonaran las tasas reglamentarias. Sin embargo, las personas con discapacidad
que no retnan las condiciones para beneficiarse de las prestaciones por discapacidad o
jubilacion se comprometen, mediante consentimiento escrito, a abonar dichas tasas una vez
cumplida la pena de prision preventiva o privacion de libertad. Desde ese momento, la
deuda con el servicio penitenciario y su ejecucion complica en gran medida la situacion
social de las personas con discapacidad. Internar a dichas personas en los centros de
asistencia social, si su situacion no es la adecuada, es practicamente imposible, puesto que
los centros suelen exigir el pago de los servicios con al menos 15 dias de antelacion,
mientras que el procedimiento administrativo relativo a la prestacion de asistencia dura
varias semanas, lo que desestabiliza la situacion social de las personas con discapacidad.

3 Decreto N° 12/2010 del Director General, relativo a los centros de prision preventiva y a la

clasificacion de presos en los centros de privacion de libertad del Servicio penitenciario de la
Republica Checa.

ST Ley N° 48/1997 Recop., relativa al seguro publico de salud, en su forma enmendada.
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123.  Mediante una evaluacion multidisciplinaria de las necesidades particulares de los
reclusos con discapacidad, el personal del servicio penitenciario facilita que dichas
personas alcancen y mantengan el mayor nivel de independencia posible a fin de que
aprovechen plenamente sus aptitudes fisicas, intelectuales, sociales y profesionales, con
miras a su inclusion y participacion plenas en todos los aspectos de la vida social una vez
cumplida la pena de prision preventiva o privacion de libertad.

Articulo 15
Proteccidn contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

124. La Reptiblica Checa debe atenerse a lo dispuesto en el Convenio Europeo para la
Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes®, que prevalece
sobre la legislacion nacional de conformidad con el articulo 10 de la Constitucion. El
Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas o Tratos Inhumanos o
Degradantes (CPT), cuya visita mas reciente a la Republica Checa tuvo lugar del 7 al 16 de
septiembre de 2010, evalia regularmente la observancia de dicho Convenio.

125.  El nuevo Codigo Penal define el delito penal de tortura y otros tratos o penas crueles
o inhumanos como sigue: "Quien inflija sufrimiento fisico o psiquico a cualquier persona
mediante tortura u otros tratos crueles o inhumanos en el ejercicio de las facultades
discrecionales de una autoridad de la administracion del Estado, el gobierno territorial, los
tribunales o cualesquiera otras autoridades publicas, serd castigado con pena privativa de
libertad de seis meses a cinco afios".

126. La sancién se incrementa si concurre alguna de las siguientes circunstancias. Se
impondra pena privativa de libertad de dos a ocho afios si el perpetrador, abusando de su
autoridad en el ejercicio de sus funciones, comete dicho delito contra un testigo, experto o
intérprete; si comete el delito contra otra persona por motivos fundados o infundados de
raza, origen étnico, nacionalidad, opinion politica, credo o ausencia de este; si el delito se
comete al menos junto con otras dos personas, o en repetidas ocasiones. Se impondra pena
privativa de libertad de 5 a 12 afios si el perpetrador comete el delito contra una mujer
embarazada o un menor de quince afios, de forma especialmente brutal o causando dolor o
sufrimiento intensos, o si se infligen dafios graves para la salud. Se impondra pena privativa
de libertad de 8 a 15 afios si, a consecuencia del delito, el perpetrador provoca la muerte de
una persona.

127.  En el nuevo Codigo Penal, las disposiciones juridicas sobre la tortura solo definen el
delito penal de tortura y otros tratos crueles e inhumanos, pero no incluyen una definicién
de tortura propiamente dicha. Las caracteristicas basicas de la tortura, segun se desprende
de la definicion del articulo 1 de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, son la accion, la intencionalidad y los dolores o
sufrimientos graves fisicos o psiquicos infligidos, que constituyen el objetivo y la razon de
ser de los elementos del delito. Pese a que las disposiciones de la legislacion nacional no
incluyen una definiciéon de la tortura, el delito penal de tortura y otros tratos crueles e
inhumanos comprende todos esos elementos. De conformidad con las disposiciones
aplicables del nuevo Cédigo Penal, todos los delitos penales requieren intencionalidad, a
menos que la ley disponga expresamente que la negligencia es suficiente (parrafo 2 del
articulo 13). Por consiguiente, la intencionalidad es un requisito esencial para sancionar el
delito penal de tortura y otros tratos crueles e inhumanos.

52 Comunicacion N° 9/1996 Recop.
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128. En el nuevo Cddigo Penal no se considera agravante la comision de tales delitos
penales contra una persona con discapacidad. No obstante, el tribunal debera tener
debidamente en cuenta ese hecho en el contexto general de las circunstancias agravantes
previstas en el nuevo Codigo Penal para los delitos cometidos en perjuicio de personas con
discapacidad.

129. El proyecto de ley de servicios especificos de atencion de salud del Gobierno de la
Reptiblica Checa, que se esta examinando en el Parlamento, aborda las cuestiones relativas
a la verificacién de nuevos procedimientos relacionados con la prevencion, el diagnostico,
la atencién médica y la investigacion biomédica mediante métodos que todavia no se han
establecido en la practica clinica (en adelante, "métodos no establecidos").

130. Los métodos no establecidos solo pueden verificarse si el paciente objeto de la
evaluacion ha otorgado, sobre la base de la informacion facilitada, su consentimiento
escrito al respecto. Otra condicion es que se prevean resultados favorables para el paciente
en cuestion y que haya motivos para suponer que, si la evaluacion es satisfactoria, dara
lugar a un nuevo método de prevencion, diagndstico o tratamiento. Asimismo, es condicion
necesaria que el método no pueda verificarse mediante resultados similares obtenidos de
otro modo, y que no exista riesgo fundado de que, a consecuencia de la evaluacion, se
inflijan dafios duraderos o graves para la salud de ese paciente.

131. Los pacientes menores de edad o privados de capacidad juridica solo pueden
participar en la verificacion de métodos no establecidos si su representante legal otorga
consentimiento por escrito, tras ser debidamente informado, siempre que:

a) Se cumplan las condiciones mencionadas;

b) El método no pueda evaluarse sobre la base de resultados similares obtenidos
en pacientes capacitados para otorgar su consentimiento;

c) Los pacientes hayan otorgado su consentimiento de acuerdo con su madurez
o capacidad intelectuales; en caso de que dicha evaluacion sea la Unica alternativa al
tratamiento de una enfermedad de otro modo incurable, la falta de consentimiento del
paciente puede no tenerse en cuenta.

132. La Ley de productos farmacéuticos® regula el modo de realizar los exdmenes
clinicos de los medicamentos para personas. Esa evaluacion solo puede llevarse a cabo
previo consentimiento libre e informado del paciente.

Articulo 16
Proteccidn contra la explotacion, la violencia y el abuso

133. Las cuestiones conexas estan reguladas en varias normas juridicas y algunos
documentos recientes de caracter estratégico, entre ellos el Plan de accion nacional de
prevencién de la violencia doméstica para el periodo 2011-2014** y el documento
metodoldgico del Ministerio de Salud relativo a la violencia doméstica™.

134. En la practica, la proteccion de las personas contra la explotacion, la violencia y el
abuso se lleva a cabo mediante la cooperacion entre varias entidades, y se crean equipos
interdisciplinarios a tal fin. En ese contexto, la Policia de la Republica Checa colabora con
las autoridades de la administracion del Estado y los gobiernos locales, los centros de

53 Ley N° 378/2007 Recop., relativa a los productos farmacéuticos, en su forma enmendada.
% Resolucion N° 262 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 13 de julio de 2011.
> Boletin del Ministerio de Salud N° 6/2008.
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atencion de salud, las ONG, los centros de intervencion, la policia local y otras
instituciones. Cada institucion informa a las demds sobre sus conclusiones y los posibles
casos de comision de delitos penales (por ejemplo, un trabajador social que durante el
desempefio de sus funciones sospeche que se estda maltratando a una persona puede
comunicarse directamente con los centros de policia especializados). La Policia de la
Republica Checa cuenta con instrumentos eficaces para hacer frente a tales situaciones
(expulsion, sanciones penales, etc.). Las asociaciones civicas tales como Bily kruh bezpeci
(Circulo blanco de seguridad) proporcionan ayuda a las victimas de actos ilicitos. Cuando
una persona con discapacidad sea victima de violencia doméstica podra recurrir a los
servicios de varias ONG (en el marco de la cooperacion interdisciplinaria) que facilitan
intérpretes de la lengua de sefias y otras formas de comunicacion, centros de acogida para
personas con una discapacidad especifica (incluidos, por ejemplo, accesos libres de
obstaculos), etc.

135. La policia trata sin distincion de ninguna indole a las personas con y sin
discapacidad, aunque teniendo debidamente en cuenta el deber de velar por que las
personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente de sus derechos en todo momento.
Se presupone que esas personas disponen de informacion adecuada en relacién con sus
derechos, deberes y opciones de acceso a la asistencia necesaria.

136. Se han establecido equipos de intervencion que prestan apoyo psicologico a las
victimas de delitos y las victimas de circunstancias extraordinarias a efectos de facilitar la
comunicacion con las victimas, sobre todo de delitos graves. En los casos de personas con
discapacidad auditiva se recurre a intérpretes de la lengua de sefias u otros expertos en
comunicacion. A las personas ciegas se les facilitan los protocolos pertinentes en presencia
de un acompaifiante, o se les leen en voz alta antes de proceder a la firma. Cuando es
preciso, a las personas con enfermedad o discapacidad mentales se les asigna un tutor que
esta autorizado a decidir en su nombre en la medida necesaria, y que debera tener en cuenta
sus derechos en todo momento.

137. En la Republica Checa, el Ministerio del Interior es responsable de la seguridad y el
orden interno del Estado. Entre sus competencias figuran las cuestiones relacionadas con la
prevencion del delito, por ejemplo establecer las politicas preventivas del Gobierno de la
Republica Checa y promover su aplicacion en los planos nacional y local. Desde 1996, el
administrador del Departamento de Prevencion del Delito ha disefiado estrategias de
prevencion del delito, y ha coordinado y respaldado los programas y proyectos centrados en
la prevencion del delito y la mitigacion de sus consecuencias.

138. Las actividades informativas del Departamento de Prevencion del Delito se dirigen a
todos los ciudadanos. Sin embargo, se presta especial atencion a los grupos de riesgo, a
saber, nifios, mujeres y personas de edad. Las personas con discapacidad también se
encuentran en situacion de riesgo de ser victimas de delitos, por lo que son destinatarios de
la informacion sobre ese riesgo y las normas de comportamiento seguro.

139. En general, se preparan materiales de informacion y sensibilizacion relacionados con
los delitos contra la propiedad (seguridad de apartamentos y casas), asi como materiales
especificos relativos a la prevencion de la violencia doméstica y la violencia contra los
nifios y las mujeres; la prevencion de la trata de personas; y la prevencion de fenomenos
negativos en la comunicacion virtual tales como el ciberacoso, el ciberacoso infantil con
fines de abuso sexual (grooming), el envio de mensajes con contenido sexualmente
explicito, el acecho, los riesgos de las redes sociales y el uso indebido de los datos
personales.

140. Los funcionarios del Departamento de Prevencion del Delito (agentes de policia de
prevencion, directores de prevencion del delito, y personal de los gobiernos locales asi
como de las ONG) utilizan materiales centrados en las iniciativas educativas y de
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sensibilizacion para los grupos mencionados. El contenido de la informacion es idéntico
para todos los grupos destinatarios. No obstante, las personas con discapacidad reciben
dichos materiales a través de los departamentos de servicios sociales y atencion de salud de
los gobiernos locales y las ONG.

141. El Ministerio del Interior y la Policia de la Republica Checa han apoyado la
ejecucion del proyecto Linea de texto de emergencia para personas con discapacidad, en
marcha desde 2006. El proyecto "jTambién estamos a tu servicio!" ha recibido asimismo su
apoyo, a fin de mejorar la comunicacion de los ciudadanos que padecen discapacidad
auditiva con la policia, especialmente en situaciones complejas y de riesgo. Numerosas
ciudades, asi como la policia local, habilitan lineas de fax para ciudadanos con discapacidad
auditiva, financiadas con cargo al presupuesto del Ministerio del Interior en el marco de los
programas de prevencion del delito a nivel local.

142.  Los programas de la capital, Praga, financian la mayoria de los proyectos destinados
directamente a personas de edad y ciudadanos con discapacidad. Incluyen tanto materiales
informativos como actividades concretas de sensibilizacion, asi como equipamiento técnico
(ayuda en materia de seguridad de apartamentos, ajuste de las cadenas en las puertas de los
apartamentos, comunicacion de los ciudadanos con las juntas de proteccion gestionadas por
la policia local, llamadas de emergencia, etc.). La asociaciéon civica Zivot 90 (Vida 90)
gestiona un servicio de llamadas de emergencia y vigilancia constante de la situacion y la
seguridad del usuario en su apartamento, denominado "ARE{ON".

143. La campaiia de prevencion ha dado lugar al ciclo de programas de video
"Diagnostico: violencia doméstica" y a la carpeta informativa "Stop a la violencia
doméstica". Dichos materiales tratan sobre todas las formas de violencia doméstica y
también se dirigen al grupo de ciudadanos con discapacidad. El ciclo se destina al publico
en general y, ademas, debe sensibilizar a los agentes de policia sobre el particular.

144. Asimismo, la Policia de la Republica Checa desempeiia tareas de prevencion. Por
ejemplo, los grupos de informacion preventiva dirigen sus actividades a un amplio abanico
de nifios y adultos de distintas edades. Ademas, realizan actividades de prevencion
centradas en los nifios y adultos con discapacidad. En el marco de las actividades
relacionadas con la policia de proximidad, los agentes que forman parte de los servicios
policiales de orden publico distribuyen folletos que tienen por objeto mejorar la prevencion
del delito (incluidos los delitos violentos), por ejemplo en las salas de espera de los centros
de cirugia ambulatoria u hospitales. Por mediacion de las divisiones y los departamentos
competentes, también participan en los debates y la cooperacion en esa esfera. Los debates
y ciclos de conferencias para personas con discapacidad se centran en la seguridad
personal, el transporte, la normativa conexa, etc. En cualquier caso, los ciudadanos reciben
folletos sobre el asunto que se examina.

145. La Policia de la Republica Checa también trabaja con niflos en centros de ensefianza
y asistencia social (por ejemplo, el Instituto Jedlicka en Praga) afectados por diferentes
tipos de discapacidad mental o fisica. Desarrolla una labor sistematica con esos nifios, y les
proporcionan informacion relativa a la seguridad en la vida diaria, en particular la seguridad
vial, de forma acorde con su edad. Se les facilita informacion basica y esencial relativa a la
circulacidon segura, y se les entregan dispositivos reflectantes que se pueden colocar en las
sillas de ruedas, muletas, etc., con miras a que sean localizables y visibles para otros
usuarios de la via publica. A los nifios mayores se les imparte formacion encaminada a
incrementar sus conocimientos juridicos. Esa informacion abarca los posibles riesgos
relacionados con los delitos de los que pueden ser victimas, las formas de evitarlos y las
medidas que deben adoptarse cuando un nifio se convierte en victima de un delito penal. De
igual modo, reciben informacion sobre el limite de edad de responsabilidad penal y las
posibles consecuencias de convertirse en un delincuente.
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146. En el nuevo Codigo Penal® se ha modificado el articulo 168 relativo al delito penal

de la trata de personas. Dicho articulo establece que se impondra pena privativa de libertad
de dos a diez afios a quien induzca, exponga, contrate, persuada, seduzca, transporte, oculte,
retenga o entregue a un niflo para que mantenga relaciones sexuales con otras personas o
sea objeto de cualesquiera otras formas de abuso o acoso sexual, o para producir obras
pornograficas; extraer tejido, células y 6rganos de su cuerpo; obligarle a prestar servicio en
las fuerzas armadas; o someterle a esclavitud, servidumbre, trabajos forzosos u otras formas
de explotacion. Se impondra la misma sancion a quien, a tal fin, induzca, exponga, contrate,
persuada, seduzca, transporte, oculte, retenga o entregue a un adulto por medio de la
violencia; la amenaza del uso de la fuerza o de dafio grave; el fraude; o la ventaja adquirida
a causa de su ignorancia, situacion de desamparo o dependencia. La tentativa de comision
de ese delito también estd sujeta a sancion, asi como el hecho de que una persona se
beneficie de dicha accion.

147. Asimismo, el nuevo Codigo Penal no considera agravante la comision de tales
delitos penales contra una persona con discapacidad. Sin embargo, el tribunal debera tener
debidamente en cuenta esa circunstancia en el contexto general de las circunstancias
agravantes.

148. En general, la Estrategia nacional de prevencion de la violencia contra los nifios en
la Republica Checa para el periodo 2008-2018 aborda las cuestiones que afectan a los nifios
con discapacidad®’.

149. Con arreglo al articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, cualquier
nifio tiene derecho a proteccion contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras
el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier
otra persona que lo tenga a su cargo.

150. Entre las medidas de proteccion se incluyen procedimientos efectivos para crear
programas sociales destinados a facilitar el apoyo necesario al nifio y la persona que lo
tenga a su cargo, asi como otras formas de prevencion, segiin proceda. También abarcan
procedimientos de intervencion de las autoridades judiciales con miras a descubrir,
notificar, asignar, investigar, abordar y realizar el seguimiento posterior de los casos de
maltrato de nifios.

151. De conformidad con las disposiciones de la Ley de proteccion social y juridica de
los nifios®, en la Republica Checa las medidas de proteccion social y juridica de los nifios
se dirigen a los niflos sometidos a cualesquiera formas de abuso fisico o mental,
intimidacion, abuso sexual, maltrato o descuido que amenacen su vida, salud y desarrollo
favorable (en particular, el descuido de la nutricion, la higiene, el vestido, la atencion de
salud, la educacion y la supervision adecuada, asi como el descuido de las necesidades
afectivas).

152. Todo nifio que sea victima de sufrimientos intensos o abuso fisico o mental, asi
como el que no haya recibido los cuidados necesarios o cuya vida, salud o desarrollo
favorable estén sometidos a un riesgo grave, tiene derecho a solicitar la asistencia de:
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Ley N° 40/2009 Recop., relativa al Codigo Penal, en su forma enmendada.

Aprobada mediante la Resolucion N° 1139 del Gobierno de la Republica Checa, de 3 de septiembre
de 2008.

Ley N°359/1999 Recop., relativa a la proteccion social y juridica de los nifios, en su forma
enmendada.

58
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» Las autoridades de proteccion social y juridica de los nifios (en particular, la
autoridad municipal del lugar de residencia del nifio o del lugar en el que se
encuentre);

 Las instituciones de proteccion social y juridica de los nifios (en particular, los
servicios de asesoramiento especializados en el cuidado de los nifios y los centros
para nifios que necesitan asistencia inmediata);

» Las autoridades del Estado (en particular, la Policia de la Republica Checa, los
tribunales o el Ministerio Piiblico), las personas y las entidades juridicas autorizadas
para desempeiiar funciones de proteccion social y juridica de los nifos;

* Las escuelas y los establecimientos educativos;
* Los centros de atencion de salud.

153. Todas las autoridades, instituciones, personas y entidades mencionadas estan
obligadas a prestar al nifio la asistencia adecuada en el ambito de sus respectivas
competencias. El niflo tiene derecho a solicitar asistencia, incluso sin el conocimiento de
sus padres o las personas a su cargo.

154. Quien descubra que un nifio es victima de maltrato, abuso o descuido o tenga
motivos fundados para creer que se han vulnerado sus derechos e intereses, esta autorizado
a informar a cualesquiera autoridades de proteccion social y juridica de los nifios
(departamento de asuntos sociales de la autoridad municipal o local del lugar de residencia
del denunciante). La comunicacion puede realizarse de cualquier forma. La identidad de
quien facilite la informacidon no debe revelarse a ninguna persona, incluidos los padres del
nifio, el tribunal u otras autoridades, ni tampoco podra determinarse sobre la base de la
documentacion de la autoridad de proteccion social y juridica. El personal de dicha
autoridad estd legalmente obligado a mantener la confidencialidad sobre la identidad de la
persona que facilita la informacion relativa al nifio en situacion de riesgo, a menos que esa
persona les exima del deber de secreto por escrito.

155.  En los municipios con competencias ampliadas, todas las autoridades del Estado, las
escuelas, los establecimientos educativos, los centros de atencion de salud y las ONG con
facultades para ejercer la proteccion social y juridica de los nifios estan legalmente
obligados a informar a la autoridad municipal sobre cualquier hecho que pueda suponer un
riesgo para el nifio, en particular el maltrato, el abuso o el descuido, sin demoras indebidas.
A efectos del cumplimiento de la obligacion de informar a las autoridades de proteccion
social y juridica de los nifios, la legislacion puede eximir del deber de secreto impuesto a
dichas personas en el marco de otras normas juridicas (como el deber de confidencialidad
para el personal sanitario). En caso de incumplimiento de la obligacion de informar, se
podra imponer una multa a las personas y entidades en cuestion.

156. Sobre la base del informe recibido respecto del posible maltrato, abuso o descuido
de un nifio, el personal de la autoridad de proteccion social y juridica esta obligado a
investigar la situacion del nifio y evaluar las medidas que deben adoptarse para protegerlo.
Los padres deben permitir que los trabajadores sociales visiten al nifio y realicen la
investigacion en el lugar de residencia. Durante esa investigacion, los trabajadores sociales
pueden tomar fotos y hacer grabaciones de audio y video que serviran como elemento de
prueba. También estan facultados para hablar a solas con el nifio, sin presencia de sus
padres. Asimismo, los trabajadores sociales pueden recabar informacion en la escuela, o a
través del médico u otras personas que estén en contacto con el nifio.

157. Si mediante la investigacion se confirma el presunto maltrato o abuso del nifo, la
autoridad de proteccion social y juridica adoptara las medidas siguientes:
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a) Instara al tribunal a que dicte un auto interlocutorio si la vida, la salud o el
desarrollo favorable del nifio corren un peligro inminente. El tribunal debe pronunciarse
sobre esa solicitud en un plazo de 24 horas. Como medida cautelar, el tribunal podra
separar al nifio de sus padres y confiarlo al cuidado de una persona adecuada (por ejemplo,
una persona que pertenezca a la familia extensa del nifio), un centro educativo o de atencion
de salud, o un centro para nifios que necesitan asistencia inmediata. En el procedimiento
ulterior, el tribunal decidira sobre la situacion futura del nifio, por ejemplo, impondra
medidas relativas a su educacion (supervision de la crianza del nifio), y ordenara que se le
eduque en instituciones publicas u otras medidas relativas a la crianza del nifio.

b) Informara a las autoridades policiales de la Republica Checa o al Ministerio
Publico sobre la presunta comision de un delito penal de malos tratos (o lesiones) o abuso
sexual contra la persona bajo custodia.

158. El nuevo Cédigo Penal®” refuerza la proteccion penal basica del nifio victima de
maltrato, abuso, descuido o trata. En relacion con las disposiciones relativas a los delitos
penales contra la familia y los nifios, ha aumentado la sancion penal en caso de maltrato de
personas bajo custodia, y las disposiciones sobre las circunstancias agravantes de ese delito
se han ampliado hasta abarcar los casos en los que el maltrato provoca dafios graves para la
salud, o la muerte. Ademas, se ha incrementado la sancion para el delito penal de descuido
de la alimentacion (con agravante o sin ella), y ahora es posible imponer sanciones mas
severas si tal delito se comete en repetidas ocasiones. Se ha reformulado el delito
consistente en poner en peligro la crianza del nifio, ahora vinculado al peligro para su
"desarrollo mental, espiritual o moral" de conformidad con la terminologia de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley de familia®. En la enmienda relativa a
ese delito se ha incorporado expresamente la sancion penal para toda acciéon u omision por
la que el perpetrador incumpla gravemente el deber de cuidar al nifio, o cualesquiera otras
obligaciones fundamentales derivadas de la responsabilidad parental.

159. Respecto de las disposiciones juridicas sobre los delitos contra la dignidad humana
en relacion con el sexo, se ha introducido como agravante el delito de prostitucion que
ponga en peligro el desarrollo moral del nifio cometido por quienes ejerzan u organicen la
prostitucion en las proximidades de una escuela u otros establecimientos educativos o
centros similares, o en lugares destinados a acoger nifios de forma permanente o temporal.
En las disposiciones juridicas relativas a los delitos contra la libertad y el derecho a la
proteccion de la personalidad, la vida privada y la confidencialidad de la correspondencia,
el alcance de las circunstancias agravantes se ha ampliado para incluir los casos en los que
se confie el cuidado del nifio a otra persona mediante remuneracion.

160. En el ejercicio de los derechos y deberes derivados de la responsabilidad parental,
los padres tienen derecho a utilizar unicamente medidas educativas proporcionales que no
atenten contra la dignidad del niflo ni pongan en peligro su salud o desarrollo fisico,
espiritual, mental y moral. En caso de que los padres no cumplan las obligaciones derivadas
de la responsabilidad parental de forma adecuada, y si asi lo requiere el interés superior del
nifio, el tribunal puede limitar dicha responsabilidad siempre que establezca los derechos y
deberes especificos sujetos a limitacion. Si los padres abusan de la responsabilidad parental
o la descuidan gravemente, el tribunal puede privarlos de la misma. En caso de que los
padres cometan un delito penal contra su hijo a sabiendas o utilicen a un nifio menor de
quince afios para cometer un delito, o si actian como complices, instigadores o
colaboradores de un delito penal cometido por un hijo, el tribunal evaluara en todo caso si
existen motivos para iniciar el procedimiento de privacion de la responsabilidad parental.

" Ley N° 40/2009 Recop., relativa al Cédigo Penal, en su forma enmendada.
0 T ey N°94/1963 Recop., relativa a la familia, en su forma enmendada.
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161. El Defensor del Pueblo, cuyas funciones y mandato se regulan en la Ley del
Defensor del Pueblo®, se ha convertido en un mecanismo nacional de prevencion desde
que, el 1 de enero de 2006, la Reptiblica Checa se comprometié a introducir ese cargo al
adoptar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes. En ese contexto, el Defensor del Pueblo se encarga de
realizar visitas de prevencion sistematicas a los lugares e instalaciones en los que se
encuentran o puede internarse a personas con libertad restringida.

162. Con arreglo a lo establecido en la presente Convencioén, es importante que esas
visitas abarquen las instalaciones en las que se encuentran personas con libertad restringida
debido a su dependencia de la atencion que se les presta.

163. En particular, esto es aplicable a las siguientes instituciones estatales y privadas:

» Centros de asistencia social, en particular las instituciones que prestan servicios
residenciales (hogares para personas con discapacidad, hogares para personas de
edad, centros de régimen especial, centros de acogida, hogares protegidos, centros
de régimen de internado de lunes a viernes, hogares de reinsercion);

* Centros de atencion de salud, en particular las instituciones médicas (incluidos los
sanatorios psiquiatricos y hospitales de larga permanencia); los centros especiales
para nifios, por ejemplo los hogares infantiles, de menores y las casas cuna que se
ocupan de los nifios hasta los tres afos; asi como los hospitales (en especial los
centros de internamiento hospitalario o de régimen cerrado) y otros establecimientos
de atencion de salud, como los centros de desintoxicacion para personas que sufren
alcoholismo y los hospicios;

Centros de proteccion social y juridica de los nifios, por ejemplo los centros para
nifios que requieren asistencia inmediata;

Instalaciones publicas para la supervivencia de la poblacion en situaciones de crisis.

164. En cumplimiento de su mandato, el Defensor del Pueblo visita esas instalaciones
para supervisar el trato dispensado a las personas privadas de libertad, el respeto de sus
derechos humanos fundamentales y la proteccion que se les otorga frente a las acciones que
atentan contra la dignidad humana.

165. En el marco de esas visitas regulares y sistematicas, el Defensor del Pueblo y el
personal de su Oficina estan facultados para visitar el centro de su eleccion, incluso sin
notificacion previa; hablar a solas con las personas de su eleccion; inspeccionar las
habitaciones del centro; examinar los expedientes y otros documentos; formular preguntas;
y examinar y evaluar la situacion.

166. Una vez concluida la visita, el Defensor del Pueblo prepara un informe con
recomendaciones o posibles soluciones y lo remite al centro (o al responsable del programa
o la autoridad competente) para que formulen sus observaciones. Sobre la base de su
autoridad y sus argumentos, el Defensor del Pueblo se esfuerza para que los centros en
cuestion rectifiquen la situacion indeseable. Si el centro, el responsable del programa o la
autoridad competente no aceptan dichas recomendaciones, el Defensor del Pueblo puede
dirigirse a una autoridad de nivel superior. Posteriormente, los informes exhaustivos que
resultan de las visitas se publican en el sitio web de la Oficina del Defensor del Pueblo.

1 Ley N°349/1999 Recop., relativa al Defensor del Pueblo, en su forma enmendada.
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Articulo 17
Proteccidn de la integridad personal

167. El articulo 101 del nuevo Cddigo Civil, que se estd examinado en el Parlamento de
la Republica Checa, establece que toda intervencion que afecte a la integridad de una
persona sin capacidad de juicio de forma duradera es admisible Gnicamente con el
consentimiento de un tribunal, a menos que sea estrictamente necesario intervenir de
inmediato como consecuencia de una situacion de emergencia (articulo 99 del Codigo
Civil).

168. Ademas, el nuevo Codigo Civil determina los derechos de una persona admitida en
un centro de atencion de salud sin su consentimiento (arts. 104 y ss.). El centro informara al
representante legal, el tutor, la persona a su cargo, el conyuge u otra persona cercana, asi
como al tribunal, sobre la admision de dicha persona en un plazo maximo de 24 horas. El
centro debe asegurarse de que la persona admitida recibe explicaciones suficientes sobre su
situacion actual. Con arreglo al nuevo Codigo Civil, la persona admitida también tiene
derecho a que un médico independiente la someta a reconocimiento, y a que revise la
documentacion médica y el certificado relativo a su incapacidad de juicio o de manifestar la
propia voluntad emitido por el médico que la atiende.

169. Las cuestiones conexas también se abordan en el proyecto de ley de servicios
especificos de atencion de salud del Gobierno de la Republica Checa y las condiciones para
la prestacion de dichos servicios, que actualmente se examinan en el Parlamento. En el
proyecto de ley se regulan, por ejemplo, las condiciones relativas a la hospitalizacion
involuntaria y las intervenciones médicas de urgencia (art. 38), asi como la aplicacion de
medidas restrictivas y otras medidas relacionadas con los deberes del proveedor de
servicios de atencion de salud (art. 39).

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

170. Los compromisos dimanantes de la Convencion en relacion con la ciudadania se
aplican mediante las disposiciones de la Ley de naturalizacion o pérdida de la ciudadania
checa®, en particular el derecho a la ciudadania desde el nacimiento y el derecho a adquirir
o cambiar la ciudadania. A ese respecto, la ley no establece diferencias entre las personas
con y sin discapacidad.

171. Las disposiciones del articulo 2 de esa ley establecen que la ciudadania checa se
adquiere por nacimiento, adopcion o determinacion de la paternidad, por encontrarse en el
territorio de la Republica Checa, o por declaracion y concesion. Asimismo, las
disposiciones del articulo 16 permiten a los ciudadanos checos renunciar a su ciudadania si
son ciudadanos de otro Estado y residen en el extranjero.

172. La prohibicion de la privacion involuntaria de la ciudadania se regula mediante las
disposiciones del parrafo 2 del articulo 12 de la Constitucion de la Republica Checa®.

62 Ley N° 40/1993 Recop., relativa a la naturalizacion o la pérdida de la ciudadania checa, en su forma

enmendada.
8 Ley constitucional N° 1/1993 Recop., Constitucion de la Republica Checa, en su forma enmendada.
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173.  Los compromisos contraidos en virtud de la Convencion con respecto a las oficinas
de registro (inscripcion de nombres y apellidos) se aplican mediante las disposiciones de la
Ley de oficinas de registro®, en particular el derecho del nifio a un nombre (art. 14).

Articulo 19
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad

174. El sistema de servicios sociales se regula mediante la Ley de servicios sociales® y el
Decreto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales®, por el que se aplican determinadas
disposiciones de esa ley. Como consecuencia de ese cambio importante en la legislacion, se
han introducido varias enmiendas directamente relacionadas con la transformacion y la
desinstitucionalizacion de la asistencia social. Entre ellas se incluye, en particular, la
introduccion de los siguientes principios fundamentales:

a) Todas las personas tienen garantizado el acceso a la orientaciéon social
gratuita;
b) Los servicios sociales deben respetar la dignidad humana de las personas al

establecer el alcance y la forma de la asistencia y el apoyo prestados;

c) La asistencia debe estar basada en las necesidades de cada persona y debe
ayudar a satisfacerlas; promover el desarrollo de la autonomia; motivar la participacion en
actividades que no den lugar al estancamiento o deterioro a largo plazo de una situacion
social desfavorable; y mejorar la inclusion social;

d) Los servicios sociales deben prestarse en interés de las personas, con un nivel
adecuado de calidad y mediante métodos que aseguren el continuo respeto de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

175. Al mismo tiempo, el sistema de servicios sociales recientemente establecido:

a) Ofrece mecanismos para permitir a los servicios sociales responder de
manera flexible a las necesidades de los usuarios u otras personas interesadas en ellos;

b) Proporciona una amplia oferta de servicios sociales entre los que la persona
puede optar libremente segun considere oportuno, teniendo en cuenta su situacion
financiera u otras preferencias personales;

c) Crea espacios para la participacion de las personas en los procesos de
adopcion de decisiones relativas al alcance, los tipos y la accesibilidad de los servicios
sociales en los distintos municipios o regiones;

d) Prevé prestaciones sociales (prestacion de asistencia) para las personas que
necesitan la ayuda de otras personas en su vida diaria por motivos de edad o estado de
salud;

e) Vela por que los servicios prestados sean seguros para el usuario, tengan

caracter profesional y se ajusten a sus necesidades particulares.

8 Ley N°301/2000 Recop., relativa a las oficinas de registro y a la inscripcion de nombres y apellidos

en virtud de la cual se modifican determinadas leyes conexas, en su forma enmendada.

Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma enmendada.

Decreto N° 505/2006 Recop., por el que se aplican determinadas disposiciones de la Ley de servicios
sociales.
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176. Los servicios sociales se dividen en tres esferas basicas, a saber:

* La orientacion social, que suele especializarse segin el grupo destinatario o la
situacion en particular, mientras que el asesoramiento basico forma parte integrante
de todos los servicios sociales prestados.

* Los servicios de asistencia social incluyen los servicios cuyo objetivo principal es
atender las necesidades vitales basicas cuando estas no pueden satisfacerse sin la
ayuda y asistencia de otras personas. Al mismo tiempo, deben permitir que las
personas se integren en el dia a dia de la sociedad en la mayor medida de lo posible,
asi como proporcionarles un entorno y un trato dignos cuando no puedan gozar de
esas condiciones debido a su estado fisico o mental.

* Los servicios de prevencion social se prestan en particular para evitar la exclusion
social de las personas en situacion de riesgo de padecer situaciones indeseables.

Numero de servicios sociales registrados, desglosados por tipos

Servicios de prevencion social

2084 Servicios de asistencia social
35% 3040
52%

Servicios de orientacion social
758
13%

Fuente: Datos estadisticos seleccionados sobre la financiacion de los servicios sociales y las
prestaciones de asistencia; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2010.

177. Un principio importante en el marco del sistema de servicios sociales es la
posibilidad de combinar varios tipos de servicios, asi como la de combinar los servicios con
la asistencia y el apoyo prestados por los familiares u otras personas cercanas.

178. A las personas que necesitan la asistencia de otras personas en su vida diaria por
motivos de edad o estado de salud se les asignan prestaciones de asistencia destinadas a
mejorar sus competencias y el entorno de atencioén, con miras a que cada una de ellas pueda
optar por el modo mas practico y util de satisfacer sus necesidades particulares. La
prestacion se concede con objeto de asegurar la asistencia necesaria, tanto de modo
informal (brindada por un miembro de la familia) como formal (brindada por un proveedor
registrado de servicios sociales). La prestacion de asistencia se clasifica en cuatro grados
relativos al nivel de dependencia de la persona que la necesita, determinado mediante un
reconocimiento médico y un estudio social. El nivel de la ayuda financiera se corresponde
con el nivel de dependencia establecido. Ademas, se distingue entre las personas menores y
mayores de 18 afios.
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179. En la actualidad se abonan unas 252.000 prestaciones al mes y, en 2010, el monto
total de recursos financieros destinados a prestaciones de asistencia ascendi6 a
19.800.489.000 coronas checas.

180. Se prestan servicios sociales a unas 700.000 personas, es decir, aproximadamente el
7% de la poblacion de la Republica Checa. No todas las personas con discapacidad a las
que se asigna una prestacion de asistencia se benefician también de los servicios sociales.
De hecho, el sistema de asistencia y apoyo también abarca la prestacion informal de
atencion y asistencia, en particular por parte de la familia y otras personas cercanas. Por
consiguiente, se presupone el recurso a los servicios publicos, es decir, los servicios
sociales.

181. Lared de servicios sociales no se distribuye de manera uniforme en el territorio de la
Republica Checa. Las aglomeraciones urbanas disponen de mas servicios de ese tipo. El
sistema de una red de servicios sociales destinada a atender las necesidades de los
ciudadanos se basa en la planificacion de esos servicios de acuerdo con la evaluacion de las
necesidades de los ciudadanos, la capacidad de los proveedores y los objetivos de la
administracion publica. Los gobiernos regionales son responsables de planificar los
servicios sociales.

182. Los servicios sociales se financian mediante multiples recursos. El costo total del
sistema de servicios sociales ascendid a unos 26.000.000.000 de coronas checas en 2009, lo
que representa cerca del 0,72% del PIB. Los pagos de los usuarios de esos servicios
representan el 35% del costo total; las subvenciones del gobierno territorial el 25%; las
subvenciones con cargo al presupuesto del Estado el 30%; y los fondos del seguro publico
de salud el 3% (en general, junto con la atencion de salud y la asistencia social prestada en
hogares con personas de edad o personas con discapacidad y centros de régimen especial).

183. La proporcion de las diversas fuentes de financiacion varia segun la categoria de los
servicios sociales; por ejemplo, las subvenciones del Estado son una fuente sustancial de
recursos en el ambito de los servicios de orientacion social, donde representan mas del 56%
del total. En cuanto a los servicios de asistencia social, los pagos de los usuarios del
servicio constituyen la principal fuente de financiacion.

Fuentes de financiacion de los servicios sociales, por categorias de servicios®’

Total Total Servicios Servicios Servicios
Fuentes de financiacion coronas checas en porcentaje  asistencia social (%) prevencion social (%) orientacion social (%)
Subvenciones del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales 2010 6 657 714 000 29,27 27,50 43,49 56,03
Contribuciones de la Oficina
del Trabajo 78 026 989 0,34 0,25 1,26 1,11
Subvenciones de municipios 589 966 448 2,59 1,90 9,37 8,86
Contribuciones de responsables
de programa-municipios 1647673 022 7,24 7,77 1,70 3,95
Contribuciones de responsables
de programa-regiones 1019 892 383 4,48 4,71 1,47 5,51
Pagos de usuarios 10192 162 329 44,81 49,13 4,27 0,67
Fondos de las instituciones del
seguro de salud 1023 975 222 4,50 4,95 0,26 0,14

87 Fuente: Datos estadisticos seleccionados relativos a la financiacion de los servicios sociales y las
prestaciones de asistencia; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2010.
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Fuentes de financiacion

Total

Total

coronas checas en porcentaje

Servicios
asistencia social (%)

Servicios
prevencion social (%)

Servicios
orientacion social (%)

Departamentos de la administracion

del Estado, en total 156 635 999 0,69 0,06 7,35 4,41
Subvenciones de las regiones 407 849 291 1,79 0,93 10,53 8,31
Fondos estructurales 112 772 843 0,50 0,09 4,73 2,82
Otros recursos 860 652 008 3,78 2,71 15,57 8,18

Total 22 747 320 534 100 100 100 100

184.

Como se indico anteriormente, la prestacion de los servicios sociales se apoya en las

subvenciones con cargo al presupuesto del Estado destinadas a los proveedores registrados
de servicios sociales. En 2011, el grupo destinatario de personas con discapacidad se
beneficio de servicios sociales por un monto aproximado de 2.200.000.000 coronas checas,
y el monto total de las subvenciones destinadas a los servicios sociales ascendid a
6.816.699.000 coronas checas.

185.
siguiente.

Las subvenciones para cada tipo de servicio social se enumeran en el cuadro

Tipo de servicio social

Importe de las subvenciones en 2011

Centros de acogida 1 171 000
Centros de servicios de dia 41 813 000
Centros de atencion de dia 202 452 000
Hogares para personas con discapacidad 1 289 884 000
Hogares para personas de edad 7 743 000
Centros de régimen especial 67 778 000
Hogares protegidos 130 627 000
Asistencia en situaciones de crisis 300 000
Servicios de orientacion especializados 52936 000
Servicios auxiliares 44 998 000
Asistencia personalizada 108 729 000
Servicios de atencion temporal 10 145 000
Programas de ayuda a la vivienda 1 679 000
Servicios de guia y lectura 4 685 000
Intervencion temprana 17 829 000
Servicios de empoderamiento social para las familias con hijos 1 154 000
Servicios de empoderamiento social para personas de edad y personas con discapacidad 38 083 000
Talleres socioterapéuticos 12 170 000
Rehabilitacion social 37762 000
Servicios sociales prestados en centros residenciales de atencion de salud 11 690 000
Programas sobre el terreno 227000
Asistencia de emergencia 284 000
Servicios de interpretacion 12 569 000
Centros de régimen de internado de lunes a viernes 71 242 000

Total 2 167 950 000

38
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186. La aplicacion del articulo 19 de la Convencion se refiere principalmente a los
servicios de asistencia social, en particular las siguientes categorias:

» Hogares para personas con discapacidad;

» Hogares protegidos;

* Servicios auxiliares;

* Programas de ayuda a la vivienda;

* Centros de régimen de internado de lunes a viernes;
» Hogares para personas de edad;

* Centros de régimen especial;

* Centros de atencion de dia;

+ Talleres socioterapéuticos;

 Rehabilitacion social.

187. Se espera un aumento de la demanda de asistencia personalizada y servicios de
atencion temporal. Lo mismo es aplicable a determinados servicios de prevencion social,
como los de intervencion temprana, empoderamiento social para personas de edad y
personas con discapacidad, asi como los servicios de orientacion social especializados. Por
el momento, la capacidad de los hogares para personas con discapacidad se considera
suficiente, y la demanda de ese tipo de servicio tiende a reducirse. En cambio, la cantidad
de hogares protegidos tiende a aumentar poco a poco, en particular los que facilitan las
organizaciones cofinanciadas por las regiones ("organizaciones de otra naturaleza
juridica").

188.  Actualmente, el proceso de transformacion y desinstitucionalizacion de los servicios
sociales se esta llevando a cabo en estrecha cooperacion con las regiones y los proveedores
de determinados servicios sociales.

189. En 2007, el Gobierno de la Republica Checa adopt6 el "Documento conceptual de
apoyo a la transformacion de los servicios sociales residenciales en otro tipo de servicios
sociales prestados en el entorno natural del usuario y de fomento de la inclusion social del
usuario"®. Ese documento estratégico determina los objetivos y las medidas de apoyo al
proceso de transformacion y desinstitucionalizacion que, de hecho, se estan aplicando en la
Republica Checa.

190. El proceso de transformacion acometido en el periodo 2009-2013 se apoya, en
particular, en un proyecto especifico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
denominado "Apoyo a la transformacion de los servicios sociales" y financiado por el
Fondo Social Europeo en el marco del apartado prioritario 4.3 del Programa Operativo de
Recursos Humanos y Empleo, relativo a la integracion social y la igualdad de
oportunidades. En total, se han asignado 136.250.000 coronas checas al proyecto.

191.  Sobre la base de analisis detallados y una representacion de la situacion actual de los
servicios sociales, el objetivo general del proyecto consiste en establecer un sistema integral
de apoyo a la transformacion de dichos servicios; elaborar planes de desarrollo tomando en
consideracion las cuestiones relativas al proceso de transformacion; sensibilizar sobre el
proceso de transformacion de la atencion institucional para personas con discapacidad,;
establecer un sistema de cooperacion vertical y horizontal entre todas las entidades que

68 Resolucion N° 127 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 21 de febrero de 2007.
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participan en ese proceso; apoyar la mejora de las condiciones de vida de los usuarios de
centros residenciales de asistencia social; y promover el respeto de los derechos humanos
de los usuarios de los servicios sociales residenciales y su derecho a disfrutar de una vida
plena de forma comparable a los demas ciudadanos en su entorno natural.

192.  El proyecto se orienta al lanzamiento del proceso de transformacion en determinados
centros de alto riesgo en todas las regiones (ademas de la capital, Praga), con caracter
experimental, siempre que cooperen todas las partes interesadas y se respete el principio de
transparencia en dicho proceso.

193. Se imparten programas de formacion para los participantes en el proyecto,
seleccionados en distintos centros y regiones, sobre la gestion de las instalaciones y su
personal, los trabajadores sociales y los trabajadores de la atencion directa. Los programas
se centran, principalmente, en la gestion de los cambios en la organizacion, la evaluacion de
los usuarios y el control de los métodos de atencion de acuerdo con las necesidades
particulares.

194. Los proveedores ya se han beneficiado de un apoyo metodoldgico constante y un
sistema de intercambio de mejores practicas. Asimismo, se les asignard un supervisor por
medio de un contrato publico.

195. El conjunto de métodos establecidos en el marco del proyecto, asi como los modulos
de los programas educativos y los seminarios seleccionados estaran a disposicion de todos
los proveedores y responsables de los servicios sociales en la Republica Checa.

196. La idea fundamental del proyecto es mantener una rutina diaria y un régimen de vida
(ciclo) para las personas con discapacidad que deben ser idénticos a los de las demas
personas. Una persona con discapacidad reside en una vivienda normal®, utiliza los
servicios publicos, asiste al trabajo o la escuela o hace uso de servicios similares en el
marco de los programas de actividades diarias”, se convierte en miembro de la comunidad
local y vive como las personas sin discapacidad. Los hogares, los locales para los
programas de actividades diarias y las instalaciones comunitarias deben situarse en zonas
de desarrollo urbano normales y reproducir la vida cotidiana de las personas sin
discapacidad. Gracias a la transformacion de los servicios prestados en hogares de
capacidad reducida y en el marco de los programas de actividades diarias, las personas con
discapacidad pueden llevar una vida normal con un nivel mas reducido de exclusion social.
Al mismo tiempo, los servicios solo se prestan en la medida de las necesidades reales de los
usuarios.

197. Asimismo, en el marco del apartado 3.1 del Programa Operativo de Recursos
Humanos y Empleo, relativo al apoyo a la integracion social y los servicios sociales, se
facilita ayuda no vinculada a la inversion para las actividades que favorecen la
independencia y autosuficiencia de las personas con discapacidad mediante donaciones
integrales y proyectos especificos. Las personas con discapacidad se benefician de dos tipos
de donacion, a saber, las ayudas a la integracion y los servicios sociales, y las ayudas a la
economia social. De manera indirecta, también se benefician de un tercer tipo de donacion

% De conformidad con la Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma

enmendada, los servicios sociales residenciales pueden inscribirse como servicios prestados en
"hogares para personas con discapacidad" u "hogares protegidos", pero también como servicios
prestados en el propio apartamento del usuario o de otra persona en el marco de programas de "ayuda
a la vivienda" o "asistencia personalizada".

Los programas de actividades diarias abarcan tanto el empleo en el mercado de trabajo abierto como
actividades y servicios similares, por ejemplo, en los centros de atencion de dia o en el marco de
programas de actividades diarias ("hogares para personas con discapacidad”, "talleres protegidos" e
incluso "escolarizacion").
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para la educacion y los procesos en los servicios sociales, asi como de proyectos concretos
en las regiones.

198. En el marco del apartado prioritario 3.1 del Programa operativo integrado de mejora
de la calidad y accesibilidad de los servicios publicos, relativo a los servicios en la esfera de
la integracion social, la Republica Checa también respalda la transformacion de los centros
residenciales de atencion social y el desarrollo de los instrumentos de la economia social
(véase el articulo 27).

199.  Ambito de intervencién 3.1 — Servicios en la esfera de la integracion social: a) apoyo
a la inversion en la aplicacion de un enfoque unificado para la transformacion de los
servicios sociales residenciales en otro tipo de servicios sociales. El objetivo de esta
iniciativa es transformar los centros residenciales donde se prestan servicios sociales con
miras a su desinstitucionalizacion, para permitir que las personas con discapacidad
permanezcan en su entorno natural y participen activamente en el mercado laboral y en la
sociedad. Los fondos se destinan al lanzamiento experimental del proceso de
transformacion en 27 centros residenciales de atencion social de alto riesgo seleccionados
en todas las regiones de la Republica Checa. Mediante los fondos del programa, esos
centros se transformaran progresivamente en modernos centros residenciales de capacidad
reducida, prestando especial atencion al enfoque personalizado y teniendo en cuenta las
aptitudes de los usuarios’'. Las ayudas también deben destinarse a la introduccién de un
sistema unificado de transformacion y desinstitucionalizacion, cuya implantacion
continuard en el marco de las competencias de cada region. Asimismo, las ayudas estan
estrechamente vinculadas a las actividades del apartado 3.1 del Programa Operativo
Recursos Humanos y Empleo, relativo al apoyo a la integracion social y los servicios
sociales. Las contribuciones del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
ascienden al 85% del gasto publico total; en relacion con la financiacion del FEDER, la tasa
de cofinanciacion con cargo al presupuesto publico nacional (Uinicamente recursos
presupuestarios del Estado) es del 15%. El total de los fondos asignados a la actividad bajo
el epigrafe 3.1 a) para el periodo de programacion 2007-2013 asciende a 56.000.000 euros.

200. La integracion de las personas con discapacidad también es objeto de iniciativas de
voluntariado. El Ministerio del Interior da efecto a las tareas relacionadas con la aplicacion
de la Ley del servicio de voluntariado™. El parrafo 1 a) del articulo 2 de esa ley identifica
claramente la asistencia a las personas con discapacidad como una de las esferas del
voluntariado. La ley establece las normas de referencia para las actividades de los
voluntarios que trabajan sin solicitar contraprestacion alguna en su tiempo libre en la esfera
de la asistencia y el apoyo a las personas con discapacidad.

201. Los voluntarios ofrecen su ayuda para la superacion de los obstaculos en los lugares
de trabajo, favorecen la participacion de las personas con discapacidad en las actividades de
esparcimiento, facilitan su acceso a la educacion, y contribuyen a motivarlas y mejorar su
autosuficiencia.

202. El servicio de voluntariado se lleva a cabo tanto en el entorno doméstico de las
personas con discapacidad como en el contexto de los servicios residenciales. Las ONG
organizan el voluntariado, y deben informar a las personas con discapacidad sobre su oferta
y las opciones disponibles. En el sitio web del Ministerio del Interior figura una lista de
organizaciones acreditadas a efectos de la organizacion de dichos servicios.

"' La capacidad maxima permitida para cada hogar es de seis usuarios. No se pueden construir hogares

para mas de 12 personas en un edificio.
Ley N° 198/2002 Recop., relativa al servicio de voluntariado en virtud de la cual se modifican
determinadas leyes, en su forma enmendada.
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203. Ademas, la Republica Checa concede prestaciones a las personas con discapacidad
sobre la base de sus necesidades especificas de movilidad (como las ayudas a la adquisicion
o conduccion de vehiculos de motor, etc.); alojamiento (ayudas para las reformas
pertinentes en apartamentos); y otras ayudas especiales (ayuda extraordinaria para la
adquisicion de dispositivos especiales); y contribuye a mejorar su capacidad para vivir de
forma independiente y su inclusion en la sociedad.

204. Las cuestiones relativas a las personas con discapacidad también se abordan en el
documento titulado "Reforma Social 2011", que se esta examinando en el Parlamento de la
Reptiblica Checa en el marco del proceso legislativo, y entre cuyos principales objetivos se
incluyen la simplificacion del sistema de proteccion social; la reduccion de la carga
administrativa para los usuarios de los servicios; el aumento de la eficiencia de las
autoridades de la administracion del Estado; la mejora en cuanto al establecimiento y la
gestion de las prestaciones sociales; el logro de la maxima utilidad posible para las
prestaciones; y el apoyo a la conciliacion de la vida familiar y laboral en las familias con
nifios.

205. Ademas, la reforma social incluye un proyecto de ley de prestaciones para las
personas con discapacidad, en consonancia con las medidas previstas en el Plan nacional de
fomento de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2010-2014. El
proyecto de ley modifica las disposiciones relativas a las dos prestaciones siguientes: la
prestacion de movilidad y la prestacion para dispositivos especiales. Asimismo, modifica
los certificados de las personas con discapacidad.

* La reforma social también modifica la Ley de servicios sociales con miras a reducir
la carga que supone para el usuario el tener que someterse a numerosos
reconocimientos médicos con el fin de poder beneficiarse de diversas prestaciones
sociales en caso de salud deficiente de larga duracion. La enmienda propuesta
establece que el estado de salud desfavorable solo se evaluara una vez con arreglo a
un sistema que presta especial atencion a la evaluacion de la necesidad de atencion
extraordinaria todos los dias. Dicha modificacion también dard lugar a la
transferencia de los recursos financieros destinados a las prestaciones sociales y de
paternidad, abonadas por razén de discapacidad de un menor, del sistema publico de
prestaciones sociales a la prestacion de asistencia en el marco del sistema de
servicios sociales. Como consecuencia, los asuntos administrativos relativos a la
situacion social de las familias que tengan a su cargo niflos con discapacidad se
simplificaran tanto para los padres como para las autoridades administrativas, lo que
reducira su costo.

206. El Ministerio de Defensa también presta especial atencion a los veteranos de guerra.
De conformidad con las disposiciones del articulo 4 de la Ley de veteranos de guerra™, el
Ministerio de Defensa:

+ Establece y gestiona los hogares de asistencia social para veteranos de guerra;

» Subvenciona a los proveedores de servicios sociales que gestionan instalaciones
similares a los hogares que prestan asistencia a los veteranos de guerra y sus

conyuges;

* Puede facilitar a los veteranos de guerra subsidios diarios de alimentacion; etc.

™ Ley N° 170/2002 Recop., relativa a los veteranos de guerra, enmendada por la Ley N° 70/2007 Recop.
y la Ley N° 308/2008 Recop.
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Articulo 20
Movilidad personal

207. En la actualidad, prosiguen los esfuerzos para hacer efectivo el principio de igualdad
de oportunidades en el acceso al transporte publico en la Reptblica Checa. El 3 de
diciembre de 2009 entr6 en vigor el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre los servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera’. En
relacion con la necesidad de adaptar el sistema juridico de la Republica Checa a lo
dispuesto en el Reglamento (en particular la necesidad de establecer las autoridades
competentes, especificar las autoridades de supervision y determinar el proceso de
seleccion de transportistas), se adoptd la decision de preparar una ley nacional de servicios
publicos con miras a unificar las disposiciones juridicas relativas a los servicios publicos de
transporte por ferrocarril y carretera (incluidas soluciones para las cuestiones relacionadas
con los servicios integrados en el transporte de pasajeros).

208. El proceso de aprobacion concluyo el 20 de mayo de 2010, cuando se adoptd la
nueva Ley de servicios publicos de transporte de pasajeros’, que entrd en vigor y es
aplicable desde el 1 de julio de 2010. Las partes fundamentales de la ley se refieren a la
definicion de la accesibilidad en materia de transporte, los procedimientos para prestar esos
servicios publicos, los procedimientos para situaciones extraordinarias, el establecimiento
de la remuneracion por los servicios publicos prestados, y la supervision de los contratos
concertados.

209. La igualdad de oportunidades es uno de los principios fundamentales respecto de la
aplicacion del Programa Operativo de Transporte, un programa de subvenciones con cargo
a los fondos estructurales de la Unién Europea. Todos los documentos y procedimientos
relativos a la seleccion, evaluacion y ejecucion de los proyectos se basan en el Reglamento
del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion™, en cuyo
articulo 16 se abordan directamente la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion, a fin de que en las diferentes etapas de la ejecucion de los Fondos se evite
cualquier discriminacion basada en sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. En el marco de las iniciativas (proyectos)
financiadas con cargo a dicho programa, se adoptan medidas a fin de facilitar el acceso (por
ejemplo a las paradas de transporte mediante ascensores y bordillos rebajados) para las
personas con movilidad y orientacion limitadas.

210. En cuanto a la aviacion civil, el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte
aéreo’’, plenamente en vigor desde el 26 de julio de 2008, regula los derechos de tales
personas.
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Reglamento (CE) N° 1370/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2007,
sobre los servicios publicos de transporte de viajeros por ferrocarril y carretera y por el que se
derogan los Reglamentos (CEE) N° 1191/69 y (CEE) N° 1107/70 del Consejo.

Ley N° 194/2010 Recop., relativa a los servicios publicos de transporte de pasajeros en virtud de la
cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) N° 1260/1999.

Reglamento (CE) N° 1107/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre
los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo.
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211. El Reglamento establece los principios fundamentales relativos al transporte de las
personas con discapacidad y las personas con movilidad y orientacion limitadas por
motivos de discapacidad, edad u otros factores, y especifica las obligaciones de las
entidades gestoras de los aeropuertos y las compaiiias aéreas en el proceso del transporte
aéreo. El principio fundamental del Reglamento es que las personas con discapacidad y las
personas con movilidad y orientacion limitadas deben poder hacer uso del transporte aéreo
de forma comparable a los demas pasajeros, sin que el servicio prestado a dichas personas
esté sujeto a cargos adicionales.

212. El Reglamento prohibe expresamente la denegacion del transporte a una persona por
motivos de discapacidad o movilidad y orientacion limitadas, a menos que existan motivos
justificados por razones de seguridad de acuerdo con lo establecido en la normativa
internacional, europea o nacional.

213. La entidad gestora del aeropuerto es directamente responsable de la prestacion de
asistencia en el aeropuerto. Entre las obligaciones de esas entidades figuran la designacion
de puntos de llegada y salida dentro de la zona del aeropuerto, en los que las personas con
discapacidad y las personas con movilidad y orientacion limitadas puedan anunciar su
presencia y solicitar ayuda sin dificultades. En el anexo I del Reglamento se especifican
detalladamente las obligaciones de esas entidades gestoras. En el anexo II del Reglamento
se enumeran los tipos especificos de asistencia prestada por las compafiias aéreas.

214. Ademas, el Reglamento obliga a las compafiias aéreas y las autoridades
aeroportuarias a facilitar formacion sobre la igualdad de trato para las personas con
discapacidad y cuestiones conexas a todo el personal que trabaje en el aeropuerto y tenga
trato directo con los viajeros. Los empleados que prestan asistencia directa a las personas
con discapacidad, asi como a las personas con movilidad y orientacion limitadas, deben
conocer los métodos para atender las necesidades de dichas personas.

215. Con arreglo al Reglamento, los Estados miembros estan obligados a designar un
organismo responsable de su aplicacion o adoptar las medidas necesarias para asegurarse de
que se respeten los derechos de las personas con discapacidad y las personas con movilidad
y orientacion limitadas. Ese organismo también se ocupara de las reclamaciones de los
viajeros en relacion con el incumplimiento del Reglamento. Ademas, los Estados miembros
deben determinar el régimen de sanciones aplicables en caso de vulneracion del
Reglamento.

216. La designacion del organismo responsable de la aplicacion del Reglamento y las
sanciones aplicables en caso de vulneracion se abordan en la propuesta de enmienda a la
Ley de aviacion civil”® de la Republica Checa. El proyecto de ley designa a la Autoridad de
la Aviacion Civil como el organismo responsable de la aplicacion del Reglamento.

217. Con miras a facilitar el acceso de las personas con discapacidad y las personas con
movilidad y orientacion limitadas a informacion exhaustiva, en el sitio web de la Autoridad
de la Aviacion Civil se cred un vinculo especial relativo al transporte de personas con
discapacidad, que incluye una "Guia para el transporte aéreo de las personas con
discapacidad y las personas con movilidad y orientacion limitadas" asi como otra
informacion pertinente.

218. El Ministerio de Transporte ha asumido el patrocinio del Proyecto Eurokli¢
(Euroclave), cuyo objetivo es facilitar y mejorar la calidad del transporte para las personas

78

Ley N° 49/1997 Recop., relativa a la aviacion civil en virtud de la cual se modifica y complementa la
Ley N° 455/1991 Recop., relativa a la concesion de licencias comerciales, en su forma enmendada.
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con movilidad y orientacion limitadas. El Ministerio de Transporte cofinancia los
materiales promocionales del proyecto.

219. El transporte ferroviario se rige por el Reglamento gubernamental sobre los valores
e indicadores minimos para las normas de calidad y seguridad en relacion con la prestacion
de servicios publicos en el transporte de pasajeros”. Con arreglo a dicho Reglamento, los
ferrocarriles que prestan servicios de transporte de viajeros en vehiculos publicos de la red
nacional o regional de ferrocarril deben disponer de al menos un vehiculo accesible para las
personas con movilidad y orientacion limitadas si, como minimo, la mitad de los vehiculos
que los componen se pusieron en circulacion después del 1 de abril de 2011, de
conformidad con los requisitos técnicos establecidos en los decretos que regulan las
condiciones de homologacion técnica de los vehiculos ferroviarios®.

220. En cuanto al acceso sin obstaculos al transporte ferroviario, en el marco del
programa para el periodo 2010-2011 ya se han introducido 2.562 ferrocarriles con el
simbolo de acceso sin obstaculos (es decir, aproximadamente el 45%). Con respecto a
2009, eso supone otras 440 rutas ferroviarias sin obstaculos. Por lo que se refiere al
transporte de larga distancia, practicamente la mitad de las rutas disponen de un vehiculo
accesible para las personas con movilidad y orientacion limitadas.

221. En general, los planes de modernizacion del corredor ferroviario incluyen las
soluciones relativas al acceso de las personas con movilidad y orientacion limitadas a las
estructuras del transporte por ferrocarril. Poco a poco se han ido adaptando las estaciones y
paradas en numerosas vias. La version impresa del programa de transporte publico
ferroviario, disponible en las estaciones, incluye informacion sobre el acceso a las
estaciones y paradas, y su version electronica puede consultarse en el sitio web de
Ferrocarriles de la Reptblica Checa®'.

222. En todos los paises de la Unidon Europea, incluida la Republica Checa, las
condiciones para la construccion de vehiculos de carretera destinados al transporte publico
de pasajeros (vehiculos de las categorias M2 o M3, es decir, autobuses y autocares),
incluido el transporte de personas con movilidad y orientacion limitadas, se establecen en
normas de referencia, en particular el Reglamento N° 107 de la Comision Econémica de las
Naciones Unidas para Europa (CEPE) sobre disposiciones uniformes relativas a la
homologacion de vehiculos de la categoria M2 o M3 en lo que respecta a sus caracteristicas
generales de construccion, publicado de conformidad con el tratado internacional
pertinente, la Convencion de Ginebra de 1958 o la Directiva de la Union Europea
aplicable®.

223. Las normas internacionales para los vehiculos destinados al transporte privado de
pasajeros (automoviles) no establecen requisito técnico alguno. En la Republica Checa, la
Ley sobre circulacion de vehiculos por via terrestre® permite una adaptacion parcial del
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Reglamento gubernamental N° 63/2011 Recop., relativo a la determinacion de los valores e
indicadores minimos para las normas de calidad y seguridad en relacion con la prestacion de servicios
publicos en el transporte de pasajeros.

Decreto N° 173/1995 Recop., por el que se establecen las normas relativas al transporte ferroviario, en
su forma enmendada.
http://www.cd.cz/vnitrostatni-cestovani/sluzby-na-nadrazi/pristupnost-stanic/-3726/.

Directiva 2001/85/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2001, relativa a
las disposiciones especiales aplicables a los vehiculos utilizados para el transporte de viajeros con
mas de ocho plazas ademas del asiento del conductor, y por la que se modifican las Directivas
70/156/CEE y 97/27/CE.

Ley N° 56/2001 Recop., relativa a la circulacion de vehiculos por via terrestre, en su forma
enmendada.
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vehiculo a los requisitos de la persona con discapacidad, previa solicitud a tal fin. Se
aplicaran todos los requisitos solicitados que no sean incompatibles con otras
reglamentaciones técnicas juridicamente vinculantes ni amenacen la seguridad de los demas
usuarios de la via.

224. Respecto de la circulacion vial, el derecho de las personas con discapacidad a la
libertad de desplazamiento con el mayor nivel de independencia posible se refleja, en
particular, en las disposiciones de la Ley sobre circulacion vial*!, la Ley sobre las
comunicaciones terrestres® y sus respectivos decretos de aplicacion®.

225. Determinadas restricciones no son aplicables a los vehiculos destinados al transporte
de pasajeros con discapacidad grave; por ejemplo, los conductores de dichos vehiculos no
estan obligados a respetar las sefiales de "prohibido estacionar”" y "prohibido el paso" en
algunos casos (véanse las disposiciones del articulo 67 de la Ley sobre circulacion vial); se
asignan zonas de estacionamiento para esas personas donde no pueden detenerse o
estacionar otro tipo de vehiculos; los vehiculos destinados al transporte de pasajeros con
discapacidad grave no estan sujetos a la politica general de precios de las comunicaciones
terrestres (peajes de las autopistas, tasas); al supervisar la seguridad y circulacion viales, la
policia nacional y municipal no estd facultada para utilizar medidas técnicas a fin de
impedir el paso de dichos vehiculos; etc.

226. Con objeto de permitir que los conductores puedan beneficiarse de esas ventajas, el
vehiculo de transporte de la persona con discapacidad debe identificarse con un distintivo
especial expedido por la autoridad general competente del municipio con competencias
ampliadas o por una autoridad extranjera competente. A ese respecto, la Ley sobre
circulacién vial ha introducido una importante modificacién®” con efecto desde el 1 de
agosto de 2011. Los distintivos actuales para los vehiculos destinados al transporte de
persona con discapacidad (insignia 01) se sustituiran por un certificado de estacionamiento
para personas con discapacidad. Con arreglo a las disposiciones del parrafo 11 del articulo
67 de esa ley, el modelo y el disefio del certificado de estacionamiento se determinaran
mediante una norma de aplicacion.

227. La ventaja fundamental del nuevo certificado es que se adapta a las especificaciones
prescritas en la Recomendacion del Consejo sobre la creacion de una tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad® que, a diferencia de la insignia O1
existente, se aceptara en otros paises de la Union Europea donde los titulares de dicha
insignia no gozan aun de tales ventajas (en particular respecto de las zonas especiales de
estacionamiento).

228. Determinadas medidas técnicas también facilitan la accesibilidad y la movilidad
personal de manera especifica, por ejemplo las sefiales acusticas de orientacion para las
personas con discapacidad visual en los cruces y pasos de peatones, las bandas de
sefializacion en relieve para dichas personas en los pasos de peatones, etc.

229. Otra medida para facilitar la movilidad de las personas con discapacidad es el apoyo
en forma de ayudas, como las destinadas a la adquisicion o conduccion de vehiculos de
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Ley N° 361/2000 Recop., relativa a la circulacion vial en virtud de la cual se modifican determinadas
leyes, en su forma enmendada.

Ley N° 13/1997 Recop., relativa a las comunicaciones terrestres, en su forma enmendada.

En particular, el Decreto N° 30/2001 Recop., por el que se aplican las normas relativas a la
circulacion vial y las comunicaciones terrestres y su reglamentacion y control.

Ley N° 133/2011 Recop., por la que se modifica la Ley N° 361/2000 Recop., relativa a la circulacion
vial en virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Recomendacion 98/376/CE del Consejo, de 4 de junio de 1998, sobre la creacion de una tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad.
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motor o para el transporte privado, y la ayuda extraordinaria para la adquisicion de
dispositivos especiales.

230. Asimismo, cabe mencionar las ayudas al transporte concedidas con arreglo a los
certificados para personas con discapacidad, personas con discapacidad fisica grave y
personas con discapacidad fisica grave que necesitan asistencia.

231. Toda persona que reuna las condiciones para ser titular de un certificado para
personas con discapacidad tiene derecho a lo siguiente:

a) Asientos reservados en los medios de transporte publico de personas, salvo
en los autobuses y ferrocarriles en los que se deba adquirir un billete con reserva de asiento.

b) Prioridad en los tramites oficiales sobre asuntos privados si dichos tramites
requieren largas esperas, en particular en posicion de pie. Las compras en comercios, la
prestacion de servicios remunerados, y los tratamientos y examenes efectuados en centros
de atencion de salud no se consideran tramites relativos a asuntos privados.

232. Toda persona que reuna las condiciones para ser titular de un certificado para
personas con discapacidad fisica grave tiene derecho a lo siguiente:

a) Asientos reservados en los medios de transporte publico de personas, salvo
en los autobuses y ferrocarriles en los que se deba adquirir un billete con reserva de asiento.

b) Prioridad en los tramites oficiales sobre asuntos privados si dichos tramites
requieren largas esperas, en particular en posicion de pie. Las compras en comercios, la
prestacion de servicios remunerados, y los tratamientos y examenes efectuados en centros
de atencion de salud no se consideran tramites relativas a asuntos privados.

c) Transporte gratuito en las lineas regulares de transporte publico local
(tranvia, trolebus, autobus, metro).

d) Un descuento del 75% en la tarifa de segunda clase de los ferrocarriles y
trenes expreso del sistema nacional de transporte de pasajeros por ferrocarril, asi como en
las lineas regulares del servicio nacional de autobuses.

233. Toda persona que reuna las condiciones para ser titular de un certificado para
personas con discapacidad fisica grave que necesitan asistencia tiene derecho a lo siguiente:

a) Asientos reservados en los medios de transporte publico de personas, salvo
en los autobuses y ferrocarriles en los que se deba adquirir un billete con reserva de asiento.

b) Prioridad en los tramites oficiales sobre asuntos privados si dichos tramites
requieren largas esperas, en particular en posicion de pie. Las compras en comercios, la
prestacion de servicios remunerados, y los tratamientos y examenes efectuados en centros
de atencion de salud no se consideran tramites relativos a asuntos privados.

c) Transporte gratuito en las lineas regulares de transporte publico local
(tranvia, trolebus, autobus, metro).

d) Un descuento del 75% en la tarifa de segunda clase de los ferrocarriles y
trenes expreso del sistema nacional de transporte de pasajeros por ferrocarril, asi como en
las lineas regulares del servicio nacional de autobuses.

e) Transporte gratuito de la persona acompaiiante en las lineas regulares del
sistema nacional de transporte publico de pasajeros.

f) Transporte gratuito del perro lazarillo de una persona con ceguera total o
practicamente total, si no va acompafiada de un guia.

234. Las personas con discapacidad también pueden beneficiarse de dispositivos técnicos
y de rehabilitacion con cargo al sistema del seguro nacional de salud. Se trata de
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dispositivos médicos de apoyo, como sillas de ruedas eléctricas o mecanicas, protesis y
dispositivos ortopédicos, andadores, aparatos para personas con discapacidad auditiva, etc.

Articulo 21
Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién

235.  El acceso a la informacion publica se rige por las disposiciones de la Ley de libertad
de acceso a la informacién®. El Ministerio del Interior garantiza el cumplimiento de esa ley
y esta facultado para obligar a determinadas entidades a que faciliten informacion cuando
se les solicite.

236. Los portales web de la administracion publica estan rigurosamente sujetos a lo
establecido en la Ley de sistemas de informacién en la administracién publica® y el
Decreto sobre accesibilidad’, incluidas las instrucciones metodoldgicas de ese decreto, que
establece sus propios criterios de accesibilidad. En general, los sitios web también
satisfacen los requisitos de la Web Accessibility Initiative (WAI) (Incitativa sobre
accesibilidad de la Web).

237. En consonancia con la "Declaracion de accesibilidad", la informacion facilitada en
el sitio web oficial de la Policia de la Republica Checa se presenta de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto sobre accesibilidad y en todas las normas mencionadas en su anexo.
Las noticias y la informacion de contacto se publican en un formato de texto facilmente
disponible y adecuado para los dispositivos especiales de lectura de las personas con
discapacidad. Los servicios de informacion también se prestan en inglés, y la transcripcion
de algunas noticias se realiza en forma de archivos de audio. La practica totalidad de la
informacion complementaria se procesa como parte integrante del articulo principal, ya que
presentarla por separado puede hacer que sea mas dificil emplear los dispositivos especiales
de lectura.

238. En todos los tramites oficiales, las personas con discapacidad pueden hacer uso, sin
limitacion alguna, de la lengua de sefias, el Braille y otras formas de comunicacion con la
mediacion de un intérprete remunerado por la policia. Los ciudadanos con discapacidad
auditiva cuentan con un dispositivo de telefonia mévil al que pueden enviar mensajes de
texto relacionados con posibles situaciones de emergencia. La linea 158 acepta informes
enviados por mensaje de texto al nimero de teléfono +420603 111 158 previa
confirmacion de aceptacion. A continuacion, el procedimiento se ajusta a las normas
basicas para los demas casos de emergencia. Ademas, se informa a las personas mediante
folletos y comunicados de prensa.

239. En el documento conceptual del Ministerio de Finanzas, por accesibilidad se
entiende una situacion de partida en la que el usuario del sitio web no se enfrenta a ningin
obstaculo importante, con independencia de su discapacidad, capacidades, conocimientos,
experiencia u opciones de visualizacion.

240. De conformidad con las disposiciones del parrafo 5 del articulo 73 de las Normas
sobre transporte ferroviario®, los pasajeros reciben informacién relativa a la circulacién
ferroviaria mediante dispositivos de informacion de audio y video. La informacion esencial

Ley N° 106/1999 Recop., relativa a la libertad de acceso a la informacion, en su forma enmendada.
Ley N° 365/2000 Recop., relativa a los sistemas de informacion en la administracion publica en virtud
de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Decreto N° 64/2008 Recop., relativo a la manera de publicar informacion relacionada con la
administracion publica en los sitios web para personas con discapacidad.

Decreto N° 173/1995 Recop., por el que se establecen las Normas sobre transporte ferroviario.
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en formato grafico debe presentar contrastes y ser visible desde la distancia a la que se vaya
a leer. En las estaciones de las lineas principales, dicha informacion debe completarse con
elementos acusticos, tactiles y visuales para personas con movilidad y orientacion
limitadas. En el transporte ferroviario, el acceso a la informacién para personas con
discapacidad también se ofrece en Braille o mediante anuncios de audio para pasajeros con
discapacidad visual. Ademas, el sitio web de las compaiiias ferroviarias facilita acceso a la
informacion.

241. Asimismo, la libertad de acceso a la informacion estd prevista en determinadas
normas juridicas relacionadas con las cuestiones incluidas en el ambito de competencias del
Ministerio de Cultura. Una de las medidas de la Politica Cultural del Estado para el periodo
2009-2014 respalda los proyectos que facilitan el acceso de los ciudadanos desfavorecidos
y las minorias a los servicios culturales. En el documento conceptual basico para las
bibliotecas (Documento conceptual de desarrollo de bibliotecas para el periodo
2004-2010)** se indican los objetivos parciales del sistema de desarrollo de bibliotecas
(punto 13), a saber, el acceso mejorado a las bibliotecas y sus servicios; la eliminacion de
las barreras que obstaculicen dicho acceso; y la ampliacion de los servicios para las
personas con discapacidad asi como las minorias nacionales, los desempleados y otros
grupos sociales desfavorecidos. El proyecto de documento conceptual de desarrollo de
bibliotecas de la Republica Checa para el periodo 2011-2014 se inscribe en esa tendencia y,
ademas, reconoce el apoyo a las bibliotecas como garante del principio de la igualdad de
trato en el acceso a las fuentes de informacion y a Internet.

242. El Departamento autéonomo de literatura y bibliotecas anuncia cada afio el
procedimiento de seleccion de subvenciones destinadas al proyecto Knihovna 21. stoleti
(Biblioteca del siglo XXI). El proyecto abarca ayudas para mejorar el acceso de las
personas con discapacidad a los servicios bibliotecarios en general, sobre la base de
subvenciones a las bibliotecas registradas con arreglo a la Ley de bibliotecas para la
adquisicion de fondos bibliograficos destinados a los usuarios con ceguera total y parcial,
asi como dispositivos técnicos y programas informaticos que faciliten el acceso de dichas
personas a los fondos y las fuentes de informacion electronica de esas bibliotecas. En el
periodo 2009-2011 se concedieron ayudas a 85 proyectos por un monto total de 866.000
coronas checas.

243. También se anuncia cada aflo un procedimiento de seleccion de subvenciones para
servicios de informacion en bibliotecas publicas, y entre los objetivos principales del
subprograma N° 3, relativo a los centros de informacion de las bibliotecas publicas
(VISK 3) figuran las ayudas para mejorar el acceso de las personas con discapacidad a tales
servicios en general (adquisicion de dispositivos técnicos, con excepcion del hardware
basico, y programas informaticos que faciliten el acceso de las personas con ceguera total y
parcial y discapacidad auditiva a los fondos bibliograficos, las fuentes de informacion
electronica y los servicios bibliotecarios). En el periodo 2009-2011 se financiaron cuatro
proyectos por un monto total de 270.000 coronas checas.

244. Entre las normas juridicas referidas al ambito de competencias del Departamento de
medios de comunicacion y audiovisuales, la Ley de explotacion de emisoras de radio y
television® establece, en su articulo 32, la obligacion de velar por que la informacion esté
disponible para las personas con discapacidad: "El operador con licencia para la prestacion

% Aprobada mediante la Resolucion N° 1452 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 19 de noviembre

de 2008.
% Aprobado mediante la Resolucion N° 679 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 7 de julio de 2004.
% Ley N° 231/2001 Recop., relativa a la explotacién de emisoras de radio y television en virtud de la
cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.
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de servicios de teledifusion de alcance nacional esta obligado a emitir al menos un 15% de
los programas con subtitulos ocultos o abiertos destinados a las personas con discapacidad
auditiva, asi como a asegurarse de que al menos el 2% de la programacion esté disponible
para las personas con discapacidad visual. El operador de servicios de teledifusion de
alcance nacional esta obligado por ley a emitir al menos un 70% de los programas con
subtitulos ocultos o abiertos, y producir al menos un 2% de los mismos en lengua de sefias
checa o con interpretacion simultanea a dicha lengua para las personas con discapacidad
auditiva, asi como asegurarse de que al menos el 10% de la programacion esté disponible
para las personas con discapacidad visual". La Ley de television de la Republica Checa

incorpora una obligacion idéntica®.

245. En ese contexto, otra medida juridica que cabe mencionar es el articulo 3a de la Ley
sobre determinadas condiciones de produccion, difusion y archivo de las obras
audiovisuales’”: "El distribuidor de una obra audiovisual en la Republica Checa que pueda
ser reproducida habilitando subtitulos estd obligado a proporcionar la opcion de
reproduccion con subtitulos ocultos con miras a atender las necesidades de las personas con
discapacidad auditiva. Esto no es aplicable a las obras audiovisuales de la Republica Checa
que no contengan ninguna palabra hablada".

246. Asimismo, resultan pertinentes las disposiciones del parrafo 4 del articulo 6 de la
Ley de servicios de comunicacion audiovisual a demanda”®, en vigor desde el 1 de enero de
2011: "El proveedor de servicios de comunicacion audiovisual a demanda esta obligado a
proporcionar un programa con subtitulos abiertos u ocultos o con interpretacion en lengua
de signos checa para las personas con discapacidad auditiva, cuando proceda, y una
audiodescripcion para las personas con discapacidad visual, si esta disponible, o a velar de
otro modo por que algunos de los programas ofrecidos en el contexto de los servicios de
comunicacion audiovisual a demanda estén disponibles para esas personas".

247. También es significativo que "si viven solas, las personas con ceguera total o
practicamente total en ambos ojos y con sordera total o practicamente total en ambos oidos
estan exentas del pago de los canones establecidos por los organismos de radiodifusion y
television; dichas personas estan exentas aunque convivan en la misma vivienda"
(parrafo 1 g) del articulo 4 de la Ley de los canones de los organismos de radiodifusion y
television)®.

248. Todos los espacios culturales e instituciones que colaboran con el Ministerio de
Cultura permiten que su informacion esté disponible en Internet o en medios electronicos, y
la mayoria, por ejemplo el Instituto Nacional de la Cultura Popular situado en Straznice,
también gestiona amplias bibliotecas digitales en sus sitios web.

249. El Centro Nacional de Informacion y Asesoramiento sobre la Cultura, una
institucion que colabora con el Ministerio de Cultura, recopila informes mensuales relativos
a la situacion general de los proyectos ejecutados por las entidades que trabajan con
personas con discapacidad o les prestan servicios publicos, financiados con cargo a las
subvenciones del Programa de apoyo a las actividades culturales para ciudadanos con
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Ley N°483/1991 Recop., relativa a la Television de la Republica Checa, en su forma enmendada.
Ley N°273/1993 Recop., sobre determinadas condiciones de produccion, difusion y archivo de las
obras audiovisuales en virtud de la cual se modifican y complementan determinadas leyes y
reglamentos, en su forma enmendada.

Ley N° 132/2010 Recop., relativa a los servicios de comunicacion audiovisual a demanda en virtud de
la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.

Ley N° 348/2005 Recop., relativa a los canones de los organismos de radiodifusion y television en
virtud de la cual se modifican determinadas leyes, en su forma enmendada.
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discapacidad y de mayor edad. Dichos informes se publican en el sitio web del Ministerio
de Cultura.

250. Poco a poco, los museos y galerias de arte, asi como las instituciones que colaboran
con el Ministerio de Cultura, han ido digitalizando sus colecciones.

251. La difusion de informacion a los ciudadanos con discapacidad visual forma parte de
las funciones de la Biblioteca y la Editorial para Ciegos K. E. Macana, establecida por el
Departamento de literatura y bibliotecas del Ministerio de Cultura.

252. En la esfera de la atencion de salud, el proyecto de ley de servicios especificos de
atencion de salud del Gobierno de la Republica Checa y las condiciones para la prestacion
de dichos servicios, que actualmente se examinan en el Parlamento, establecen que los
pacientes con discapacidad sensorial o problemas graves de comunicacion por causa de su
estado de salud tienen derecho a comunicarse de forma comprensible para ellos y a recurrir
a los medios de comunicaciéon de su eleccion, incluidos los métodos basados en la
interpretacion efectuada por otra persona, en las comunicaciones relacionadas con la
prestacion de servicios de atencion de salud. En caso de que el proveedor de servicios
organice el servicio de interpretacion, podra pedirse al paciente que pague ese servicio si no
se sufraga mediante otros recursos.

253. La informacion proporcionada en los contratos publicos se rige por la normativa
general relativa al suministro de informacion (Ley de libertad de acceso a la informacion o
Ley de sistemas de informacion en la administracion publica). De conformidad con el
parrafo 1 c¢) del articulo 30 de la Convencion, las disposiciones del parrafo 3 del articulo 45
de la Ley de contratos ptiblicos'® imponen la siguiente norma para las condiciones técnicas
de los contratos publicos de construccion y obras: "Si el objeto del contrato lo justifica, la
entidad adjudicadora debera tomar en consideracion los requisitos de accesibilidad de las
personas con discapacidad o los demas usuarios al determinar las condiciones técnicas".

254. La Ley de educacién'” garantiza a los nifios, alumnos y estudiantes con
discapacidad que no pueden comunicarse mediante el lenguaje hablado el derecho a la
educacion conforme a sus necesidades y posibilidades mediante formas sustitutivas de
comunicacion, incluido el lenguaje de sefias o el Braille y otros sistemas de comunicacion
que se ajusten a sus necesidades y opciones.

255. Los equipos de las escuelas dotadas de dispositivos didacticos especiales y de
asistencia para alumnos con discapacidad, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones especificas para la lectura y la comunicacion, se financian con cargo al
presupuesto del Estado en el marco del programa de desarrollo del Ministerio de
Educacion, Juventud y Deportes.

256. Asimismo, la publicacion de libros de texto y materiales de estudio adaptados a las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad, incluidas las publicaciones en
Braille, se financian en el marco de los programas de subvenciones anunciados por el
Ministerio.

257. El sistema de programas educativos respalda el empleo de la lengua de sefias como
medio natural de comunicacion de las personas sordas. Los conocimientos de la lengua de
sefias entre los pedagogos y los padres de los alumnos con discapacidad auditiva se
difunden mediante cursos impartidos en el marco de la educacién continua de los
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Ley N° 137/2006 Recop., relativa a los contratos publicos, en su forma enmendada.
Ley N° 561/2004 Recop., relativa a la ensefianza preescolar, primaria, secundaria, superior,
profesional y de otra indole, en su forma enmendada.
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pedagogos, asi como de las actividades educativas en los centros de orientacion escolar que
prestan servicios a los nifios y alumnos con discapacidad y a sus padres.

258. La competencia para comunicarse mediante sistemas de comunicacion alternativos
forma parte de los programas educativos de los centros de ensefianza superior y las
universidades que preparan a los futuros docentes. En las normas juridicas pertinentes del
Ministerio de Educacion se dispone expresamente que la competencia comunicativa en
lengua de sefias es un requisito profesional exigible a los pedagogos que se ocupan de la
educacion de los nifios con discapacidad auditiva.

259. En los procesos judiciales, tanto civiles como administrativos, el tribunal designara a
un intérprete para las partes si la comunicacion con ellas es posible inicamente a través de
alguno de los sistemas de comunicacion de las personas sordas y sordociegas (parrafo 2 del
articulo 18 del Codigo de Procedimiento Civil)'*®. Se aplica un procedimiento anilogo en
los procesos penales si es preciso interpretar el contenido de un documento, testimonio o
cualesquiera otros actos procesales (parrafo 1 del articulo 28 del Cédigo Penal)'®. Dichas
disposiciones prevén el principio general de igualdad en las normas procesales.

260. Ademas, las personas con discapacidad y las organizaciones que trabajan con dichas
personas tienen la oportunidad de familiarizarse con los proyectos de normas juridicas
consultando en la Biblioteca de Proyectos Legislativos (http://eklep.vlada.cz/eklep/
page.jsf). De conformidad con la decision del Gobierno de la Republica Checa al respecto,
ese portal publico permite acceder a documentos legislativos que deben ser examinados por
el Gobierno. Es posible seguir todo el proceso de preparacion de documentos tales como
proyectos de ley, proyectos de enmiendas a las leyes y otros documentos de carécter
legislativo.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

261. El orden constitucional garantiza el derecho a la intimidad y su proteccion. Ademas,
incluye la proteccion de la vida privada y familiar y de los datos personales (articulo 10 de
la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales)'®. El Cédigo Civil'® amplia el derecho
a la intimidad y a la proteccion de los derechos de la personalidad al establecer que no se
permite la injerencia en esos derechos sin el consentimiento de la persona en cuestion. La
unica excepcion es la intervencién de las autoridades publicas en cumplimiento de
requisitos legales (por ejemplo, licencias oficiales), y el empleo de determinados bienes
como retratos, fotografias, grabaciones de audio o video u otros documentos personales con
fines periodisticos, cientificos y artisticos (licencias periodisticas, artisticas y cientificas).
No obstante, ese empleo no puede ser incompatible con los intereses legitimos de la
persona en cuestion (articulo 12 del Codigo Civil).

262. El mecanismo fundamental de proteccion judicial del derecho a la intimidad es la
accion judicial civil de proteccion de la personalidad, que puede ejercitarse para que cese la
injerencia no autorizada en tales derechos, se eliminen sus consecuencias y se conceda a la
persona una reparacion adecuada, incluida la posible indemnizaciéon econdémica por los
dafios morales ocasionados.
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Ley N° 99/1963 Recop., relativa al Codigo de Procedimiento Civil, en su forma enmendada.

Ley N° 141/1961 Recop., relativa a las Normas Procesales Penales, en su forma enmendada.
Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Republica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.

Ley N° 40/1964 Recop., relativa al Codigo Civil, en su forma enmendada.
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263. Ademis, con arreglo a la Ley de proteccién de los datos personales'®, la Autoridad
de Proteccion de Datos Personales actiia como autoridad administrativa independiente en la
esfera de la proteccion del derecho a la intimidad y vela por la observancia de las
obligaciones relativas al tratamiento de los datos personales. El propoésito de la ley es
garantizar el derecho de toda persona a la proteccion contra las injerencias injustificadas en
su vida privada y familiar, asi como la recopilacion, la difusion y/o el uso indebido de los
datos personales.

264. La legislacion penal también incorpora la proteccion de la intimidad. El nuevo
Codigo Penal define los siguiente delitos: empleo no autorizado de datos personales
(art. 180); dafios ocasionados sobre los derechos de terceros (art. 181); violacion del
principio de confidencialidad de los mensajes enviados (art. 182); violacion de la
confidencialidad de los escritos y demas documentos de caracter confidencial (art. 183); y
difamacion (art. 184). El nuevo delito es el acoso, con especial atencion a la prevencion de
la injerencia en la intimidad de la persona (art. 354). El tribunal tendrd en cuenta la
comision de un delito penal en perjuicio de una persona con discapacidad en relacion con la
nueva circunstancia agravante de caracter general.

265. En el proyecto de ley de servicios especificos de atencion de salud del Gobierno de
la Republica Checa y las condiciones para la prestacion de dichos servicios se estipula que
los pacientes a los que se prestan servicios de atencion de salud tienen derecho a ser
tratados con respeto, dignidad y consideracion, asi como al respeto de su intimidad de
acuerdo con el caracter de dichos servicios.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

266. En la Republica Checa, a las personas con discapacidad se les reconoce desde
siempre el derecho a la vida familiar. El nuevo Codigo Civil establece expresamente que el
tutor no puede intervenir en las cuestiones relacionadas con el ejercicio de los derechos y
deberes parentales ni con la celebracion o anulacion de matrimonios (art. 451).

267. Del mismo modo, la normativa establece que, cuando el tribunal limite la capacidad
juridica, también decidira sobre la responsabilidad parental, es decir, determinara si la
situacion de la persona obliga a suspender dicha responsabilidad (parrafo 2 del
articulo 860). Por lo tanto, una persona con capacidad juridica restringida tiene plena
facultad para ejercer la patria potestad, a menos que el tribunal haya limitado ese ejercicio y
las responsabilidades parentales (en cuyo caso se nombrara un tutor para los hijos menores
de edad).

268. La educacion sexual y los métodos anticonceptivos estan incluidos en los programas
educativos de las escuelas. En el contexto del derecho de los alumnos con discapacidad a
ser educados seglin sus necesidades, los contenidos se imparten en el formato y el codigo
de comunicacion adecuados.

269. En la Republica Checa, las leyes sobre atencion de salud no limitan el acceso de las
personas con discapacidad a los métodos anticonceptivos y la reproduccion asistida, y no se
practica la esterilizacion forzada.

270. El proyecto de ley de servicios especificos de atencion de salud, examinado por el
Gobierno, regula esas cuestiones detalladamente. Ademas, permite practicar la
esterilizacion por motivos distintos de la salud solo a personas mayores de 21 afios, previa

1% Ley N° 101/2000 Recop., relativa a la proteccion de los datos personales, en su forma enmendada.

GE.13-44765 (EXT) 53



CRPD/C/CZE/1

solicitud por escrito. Los pacientes mayores de 18 afios pueden someterse a esterilizacion
por motivos de salud, si asi lo solicitan por escrito. En el caso de los pacientes menores de
edad y los pacientes con capacidad juridica restringida, la esterilizacién requerira el
consentimiento de un comité de expertos constituido por el proveedor de servicios de
atencion de salud, asi como el consentimiento del tribunal.

271. Antes de la esterilizacion, el médico estd obligado a informar al paciente y a su
representante legal sobre el caracter de la operacion, sus consecuencias permanentes y sus
posibles riesgos. Entre el momento en que se facilita la informacion y el momento en que se
otorga el consentimiento a la intervencion médica debe transcurrir un plazo adecuado, de al
menos 7 dias en caso de esterilizacion por motivos de salud, y de 14 dias por otros motivos.

272. De conformidad con el articulo 23 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
vinculante para la Republica Checa, el nifio mental o fisicamente impedido debera disfrutar
de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a
bastarse a si mismo y faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad. Los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio impedido a recibir cuidados especiales y
alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos disponibles, la prestacion al nifio que
retina las condiciones requeridas y a los responsables de su cuidado de la asistencia que se
solicite y que sea adecuada al estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras
personas que cuiden de él. De conformidad con el parrafo 5 del articulo 32 de la Carta de
Derechos y Libertades Fundamentales, los padres que cuidan de sus hijos tienen derecho a
recibir el apoyo del Estado en la medida y en las condiciones que determine la ley.

273. El sistema educativo checo respeta el derecho de los padres a elegir la trayectoria
educativa de sus hijos y a educarlos en el sistema escolar general. Los padres tienen
derecho a recibir informacion comprensible y sustancial que les permita tomar decisiones
sobre la educacion de sus hijos. Los nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad se
benefician de servicios de apoyo especiales en materia de pedagogia, psicologia y
asesoramiento destinados a mejorar su participacion en las actividades de la vida diaria, asi
como a fomentar sus buenos resultados educativos y su integracion social.

274. Con arreglo al articulo 9 de la Ley de proteccion social y juridica del nifio'”, los
padres o personas que desempefian sus funciones podran, en el ejercicio de sus derechos y
deberes, solicitar la asistencia de las autoridades encargadas de la proteccion social y
juridica del nifio, las demas autoridades estatales encargadas de la proteccion de los
derechos e intereses legitimos del nifio en virtud de reglamentaciones especiales, o las
personas fisicas o juridicas autorizadas a proporcionar la proteccion social y juridica del
nifio. Dichas autoridades y personas autorizadas tienen la obligacion de prestar a los padres
toda la asistencia necesaria en sus &mbitos respectivos de competencia.

275. El deber de asesoramiento de las autoridades de proteccion social y juridica del nifio
conlleva lo siguiente:

a) Asistir a los padres en la resolucion de los problemas educativos y demas
problemas relacionados con el cuidado de los nifios;

b) Prestar a los padres asesoramiento o mediacion en materia de crianza y
educacion de los hijos y de atencion al nifio con discapacidad;

c) Organizar conferencias y cursos sobre gestion de problemas educativos,
sociales y de otra indole en relacion con el cuidado y la crianza de los nifios.

17 Ley N° 359/1999 Recop., relativa a la proteccion social y juridica del nifio, en su forma enmendada.
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276. Con arreglo al articulo 40 de la Ley de proteccion social y juridica del nifio, los
padres u otras personas encargadas de la crianza de un nifio también pueden solicitar
asistencia en los centros de asesoramiento especializados en atencion de la infancia. En
particular, esos centros ofrecen orientacion dirigida a resolver las relaciones entre padres e
hijos, el cuidado de los padres por sus hijos y la atencion al nifio con discapacidad. El
asesoramiento especializado incluye la orientacién o mediacion en materia de educacion y
nutricion infantil para los padres u otras personas responsables de la crianza de los nifios,
asi como sobre otras cuestiones relacionadas con los problemas familiares, sociales e
intergeneracionales derivados del cuidado de los nifios. En 2010 habia un total de 81
centros de asesoramiento especializados en atencion a la infancia en la Republica Checa, 41
de ellos administrados por ONG, 30 por las regiones y 10 por los municipios. En el
transcurso de 2010, dichos centros de asesoramiento prestaron asistencia a 14.089 clientes
en total.

277. El objetivo de la Republica Checa es evitar, en la mayor medida de lo posible, que
se separe a los nifios del cuidado de sus padres, y reducir a largo plazo el numero de nifios
en régimen de atencidn sustitutiva, en particular en tales instituciones. A tal efecto, se ha
acometido la reforma del sistema de atencion para los nifios en situacion de riesgo en el
marco del "Plan de accion nacional para la reforma y la unificacion del sistema de atencion
a los nifios en situacion de riesgo 2009-2011", aprobado por el Gobierno de la Republica
Checa'®. El Plan nacional de accion establece, con caracter vinculante, medidas especificas
en el &mbito de competencias de los distintos departamentos con miras a que se cumplan
los objetivos una vez reformado el sistema, en particular:

* Clara preferencia de la atencion al nifio en el entorno familiar frente a la atencién en
instituciones y, por consiguiente, reduccion del numero de nifios acogidos en
instituciones;

* Ampliacion de la labor preventiva con las familias en situacion de riesgo y
reduccion del nimero de nifios separados del cuidado de sus padres;

* Profundizacion del enfoque individual y el trabajo multidisciplinario sobre el
terreno, y participacion mas activa de los nifios y sus familias en la resolucion de su
propia situacion;

* Fortalecimiento financiero y de dotacion de personal de las autoridades encargadas
de la proteccion social y juridica del nifio, que desempefiaran un papel de
coordinacion clave en la cooperacion de todas las autoridades, entidades e
instituciones que prestan asistencia a las familias en situacion de riesgo;

* Armonizacion de las disposiciones legales, los materiales metodologicos y los
procedimientos practicos en el ambito de competencias de todos los departamentos
que participan en el sistema de atencion a los nifios en situacion de riesgo.

278. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha presentado recientemente al
Gobierno una enmienda a la Ley de proteccion social y juridica del nifio, en la que se
destaca la importancia del desarrollo del nifio en el entorno familiar. La enmienda establece
procedimientos vinculantes para las actividades de las autoridades encargadas de la
proteccion social y juridica del nifio, en particular en los casos que precisan una
intervencion importante en la vida infantil y familiar (por ejemplo, la colocacion de un nifio
en régimen de acogimiento familiar o institucional sustitutivo). Al mismo tiempo, se
establecen condiciones para el desarrollo de la atencion familiar sustitutiva mediante un
mayor apoyo al acogimiento familiar, cambios en la seguridad financiera del acogimiento

1% Resolucion N° 883 del Gobierno de la Republica Checa, de 13 de julio de 2009.
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familiar temporal, y condiciones para el desarrollo de servicios de apoyo y atencion
temporal para las familias de acogida.

279. La discapacidad no es un factor determinante que impida la adopcion, el
acogimiento familiar o la tutela de un nifio. Todos los solicitantes de mediacion en
adopcion o acogimiento familiar deben cumplir las condiciones previstas en la Ley de
proteccion social y juridica del nifo. En primer lugar, los solicitantes deben cumplir los
siguientes requisitos:

* Residencia en el territorio de la Republica Checa o estancia continua de al menos un
afio;

* Estado de salud comprobado que no constituya un obstaculo para el debido cuidado
del nifio;

» Ausencia demostrada de antecedentes penales del solicitante y de todas las demas
personas que conviven con dicha persona; a los efectos de la mediacion para el
acogimiento familiar, por ausencia de antecedentes penales se entiende que el
solicitante no ha sido condenado por ningun delito penal cometido contra un nifio o
cualquier otro delito que interfiera con los requisitos que debe reunir para cuidar del
nifio; las pruebas de la ausencia de antecedentes penales se proporcionan mediante
copia del Registro Central de Antecedentes Penales, donde constan todas las
posibles condenas del solicitante (incluidas las anuladas);

* Pruebas de la situacion financiera y en materia de vivienda del solicitante;

Realizacion de un curso especial de preparacion para la adopcion de unas 40 a 50
horas de duracion;

 Evaluacion psicologica por un experto que examine en particular las capacidades
educativas del solicitante, sus rasgos de personalidad y estado psicologico, su
motivacion para acoger a un niflo en la familia, la estabilidad del entorno familiar y
afectivo del solicitante, u otros hechos decisivos para confiarle al nifio en acogida.

280. La informacion detallada sobre la evaluacion del estado de salud de los solicitantes
de mediacion para el acogimiento familiar sustitutivo se exponen en el material
metodologico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que lleva por titulo
"Procedimiento recomendado para médicos en ejercicio que evaltian el estado de salud de
los nifios y solicitantes a efectos del acogimiento familiar sustitutivo".

281. El estado de salud de los solicitantes con discapacidad se examina junto con otros
criterios legales para determinar si el caracter de la discapacidad permite al solicitante
cuidar del niflo que se le confia. Si el solicitante con discapacidad convive con otras
personas o presenta la solicitud junto con su conyuge, su capacidad para cuidar del nifio se
examinara en relacion con la posible ayuda de esas otras personas. A efectos de la
evaluacion del estado de salud en el contexto de la mediacion para el acogimiento familiar
sustitutivo, los solicitantes de adopcion o acogimiento familiar estan obligados a someterse
a examen médico, proporcionar informacion sobre su estado de salud e indicar el nombre,
los apellidos y la direccion de su médico de familia, asi como el nombre y la direccion del
centro médico en el que reciben tratamiento (parrafo 4 del articulo 53 de la Ley de
proteccion social y juridica del nifio).

282. El examen del estado de salud del solicitante de adopcion o acogimiento familiar
conlleva la evaluacion de su estado de salud mental, fisica y sensorial para asegurarse de
que no impida la atencion y crianza del nifio sistematicas, suficientes y adecuadas a largo
plazo. Tal examen debe prever las situaciones en que las exigencias derivadas del cuidado
del nifio durante muchos afios den lugar a un deterioro o deterioro progresivo de un estado
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de salud ya desfavorable del solicitante, incluido al menos el periodo necesario para criar y
cuidar al nifio hasta su mayoria de edad.

283. El examen del estado de salud del solicitante debe realizarse caso por caso y no
puede basarse unicamente en la existencia de la discapacidad, sino en su impacto en las
capacidades de atencion y crianza a largo plazo. Los médicos de las autoridades regionales
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se encargan de evaluar el estado de salud del
solicitante a efectos de la mediacion en adopcion o acogimiento familiar. En su evaluacion,
el médico examinador debe tener en cuenta, en primer lugar, la historia clinica del
solicitante y las opiniones de los médicos generalistas y especialistas colegiados que
prestan atencion de salud al solicitante. Del mismo modo, los médicos examinadores
pueden tener en cuenta los resultados de una evaluacion psicoldgica o un estudio
socioldgico, aunque solo en la medida en que sea pertinente para evaluar el estado de salud
del solicitante en el contexto de la mediacion en adopcion o acogimiento familiar. Los
informes de los médicos generalistas deben incluir un "Formulario para solicitantes de
mediacion en adopcion o acogimiento familiar”" debidamente cumplimentado, asi como los
informes y conclusiones del médico especialista que trata al solicitante. Los informes de los
médicos especialistas deben incluir datos sobre el estado actual de salud, incluidas las
respectivas conclusiones sobre el curso reciente y la duracion de la enfermedad, el método
de tratamiento y el diagnostico. Los solicitantes que han recibido tratamiento psiquiatrico
durante los ultimos cinco afios deben someterse a examen psiquiatrico. En otros casos, el
examen psiquiatrico se realiza inicamente si el médico examinador lo considera necesario
para la evaluacion del estado de salud del solicitante en el contexto de la mediacion en
adopcion o acogimiento familiar, en particular si dicho estado afecta al equilibrio mental
del solicitante.

284. El tribunal adopta la decision definitiva sobre la adopcion del nifio o su colocacion
en acogimiento familiar. En caso de adopcion, la Ley de familia obliga al tribunal a
determinar, sobre la base del examen médico y demas evaluaciones necesarias, el estado de
salud de los padres adoptivos, sus rasgos de personalidad y su motivacion para la adopcion,
asi como a evaluar si estos no son incompatibles con los objetivos de la adopcion e
informar a los padres adoptivos y al representante legal del adoptado sobre los resultados de
su investigacion (articulo 70 de la Ley de familia)'”.

Articulo 24
Educacion

285. En la Republica Checa, de conformidad con la normativa juridica aplicable, la
educacion se basa en el principio democratico de igualdad sin discriminacion alguna,
incluida la prohibicion de discriminar por motivos de estado de salud o género, teniendo en
cuenta las necesidades educativas de cada persona. La educacion es obligatoria durante
nueve afios, y esa obligacion es aplicable a todos los alumnos, entre ellos los alumnos con
discapacidad. La educacion primaria, secundaria y superior en la escuela publica es
gratuita. También esté codificado el derecho al aprendizaje durante toda la vida.

286. Los nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad tienen reconocida una amplia
variedad de derecho respecto de la creacion de las condiciones adecuadas para que se les
eduque de acuerdo con sus necesidades. En las etapas de educacion preescolar, primaria,
secundaria y profesional superior se garantiza el derecho a adaptar las condiciones de
ingreso y el examen final; utilizar libros de texto y manuales de estudio adaptados a las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad; disfrutar de servicios de

19 Ley N° 94/1963 Recop., relativa a la familia, en su forma enmendada.
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asesoramiento; recibir apoyo para el desarrollo de aptitudes y capacidades naturales; tener
acceso a los servicios escolares y actividades extracurriculares; y utilizar los servicios de un
asistente en pedagogia. Se permite ampliar la duracion de la ensefianza en los niveles de
primaria y secundaria, y utilizar un plan personalizado de ensefianza. El derecho a la
igualdad de acceso a la educacion superior se asegura imponiendo a las instituciones de
educacion superior el deber de adoptar todas las medidas necesarias a fin de propiciar la
igualdad de oportunidades para los estudiantes con discapacidad.

287. Los contenidos impartidos en la educacion primaria, secundaria y profesional
superior incluyen conocimientos generales, y aptitudes practicas y sociales. Los contenidos
y formas de ensefianza se adaptan a las necesidades y posibilidades de los nifios, alumnos y
estudiantes con discapacidad. La educacion de los nifios, alumnos y estudiantes con
discapacidad incluye, segiin las necesidades educativas especiales, clases de lengua de
sefias y demas formas alternativas de comunicacion, y clases de movilidad autéonoma y
orientacion.

288. La educacion inclusiva es la tendencia principal. La forma de ensefianza debe
elegirse de acuerdo con el interés superior del nifio, alumno o estudiante. De conformidad
con la normativa juridica aplicable, los padres tienen derecho a elegir el itinerario educativo
de sus hijos.

289. La actividad de las escuelas ¢ instalaciones escolares para nifios, alumnos y
estudiantes con discapacidad se amplia con una oferta de servicios y atencioén de apoyo,
incluida la prestacion de asistencia metodologica al personal docente de otras escuelas y a
los representantes legales. Las escuelas especiales para alumnos con discapacidad prestan
servicios dirigidos principalmente a los alumnos con mayor variedad de necesidades
educativas especiales y grado de discapacidad mas grave.

290. Las escuelas checas también emplean a maestros con discapacidad debidamente
calificados.

291. El derecho a la educacion de los alumnos con discapacidad se hace efectivo
mediante un amplio abanico de medidas de apoyo en el marco de iniciativas pedagogicas y
organizativas, entre ellas la opcion de incluir mas pedagogos en el aula, la utilizacion de un
plan educativo personalizado, los servicios de asesoramiento y la proteccion del derecho a
recurrir a formas alternativas de comunicacion.

292. En la esfera de la educacion de nifios y jovenes con discapacidad, el instrumento
juridico principal es la Ley de educacion'®. La educacion de los nifios, alumnos y
estudiantes con necesidades educativas especiales se aborda especificamente en el articulo
16 de dicha ley. Por nifio, alumno o estudiante con necesidades educativas especiales se
entiende toda persona con discapacidad o desfavorecida en relacion con la salud o la
condicion social.

293. A efectos de la Ley de educacion, por discapacidad se entiende la discapacidad
mental, fisica, visual o auditiva, los problemas del habla, la discapacidad multiple, el
autismo y los trastornos del desarrollo del aprendizaje o la conducta.

294. Por consiguiente, una persona desfavorecida en relacion con la salud es la que
presenta un estado de salud deficiente, una enfermedad de larga duraciéon o un trastorno de
salud de menor gravedad que conlleva trastornos de aprendizaje o de conducta que deberan
abordarse en el contexto de la educacion.

1o Ley N° 561/2004 Recop., relativa a la ensefianza preescolar, primaria, secundaria, superior,

profesional y de otra indole, en su forma enmendada.
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295. En consecuencia, el Decreto relativo a la educacion de los nifios, alumnos y
estudiantes con necesidades educativas especiales y los nifios, alumnos y estudiantes
superdotados''' especifica las formas de educacion especial para los alumnos con
discapacidad, los tipos de escuela especial, los planes educativos personalizados, asi como
las tareas y la funcion del auxiliar en pedagogia. El decreto establece las medidas de apoyo
y compensatorias destinadas a mejorar los resultados en la educacion de los nifios, alumnos
y estudiantes con necesidades educativas especiales; los requisitos de admision en las
escuelas para alumnos con discapacidad; las caracteristicas del programa educativo
adaptado a las necesidades especiales de los alumnos con discapacidad; y las condiciones
para que los padres de los alumnos menores o mayores de edad den su consentimiento
informado a que se eduque a sus hijos en el aula o la escuela especial para alumnos con
discapacidad de conformidad con el programa educativo propuesto, etc.

296. El departamento de asesoria de la escuela se encarga de indagar sobre las
necesidades educativas especiales de los nifios, alumnos y estudiantes. Los nifios, alumnos
y estudiantes con necesidades educativas especiales tienen derecho a contenidos, formas y
métodos de enseflanza acordes con sus necesidades y posibilidades educativas; las
condiciones basicas que hagan posible ese tipo de educacion; y la asistencia en materia de
asesoramiento prestada por la escuela y su departamento de asesoria. Las condiciones
adecuadas a las necesidades de los alumnos y estudiantes con discapacidad y
desfavorecidos en relacion con la salud se determinan en el momento del ingreso en la
escuela y al finalizar los estudios. En la evaluacion de los alumnos y estudiantes con
necesidades educativas especiales se tiene en cuenta el caracter de la discapacidad o
desventaja. En casos excepcionales, el director de la escuela puede ampliar la duracion de
la ensefianza en el nivel superior de secundaria y formacion profesional para alumnos o
estudiantes con discapacidad, por un periodo que no excedera de dos afios escolares.

297. Los niflos, alumnos y estudiantes con discapacidad tienen derecho al uso gratuito de
libros de texto especiales, asi como dispositivos didacticos y de aprendizaje asistido
especiales, que la escuela proporciona con fines educativos. De conformidad con otra
normativa juridica, se garantiza a los nifios, alumnos y estudiantes sordos y sordociegos el
derecho a la educacion gratuita con ayuda de sistemas de comunicacion para personas

sordas y sordociegas''?.

298. Se garantiza el derecho a la educacion en Braille para nifios, alumnos y estudiantes
cuya capacidad visual les impida leer con normalidad. Se garantiza el derecho a la
educacion gratuita con la ayuda de medios alternativos de comunicacién para nifios,
alumnos y estudiantes que no pueden comunicarse mediante el habla.

299. Si el caracter de la discapacidad asi lo requiere, se asignan escuelas, o bien aulas,
departamentos o grupos de estudio en el marco de programas educativos adaptados para
nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad. Los alumnos con discapacidad mental
moderada y grave, discapacidad multiple y autismo tienen derecho a la educacion en
escuelas especiales de enseflanza primaria, si no reciben otro tipo de educacion. Los nifios
con discapacidad mental moderada y grave, discapacidad multiple o autismo pueden recibir
educacion preescolar en la etapa preparatoria de la escuela primaria especial.

300. El director de una guarderia o de una escuela de enseflanza primaria, primaria
especial o secundaria, conservatorio o escuela superior de formacion profesional puede

" Decreto N° 73/2005 Recop., relativo a la educacion de los nifios, alumnos y estudiantes con

necesidades educativas especiales y los nifios, alumnos y estudiantes superdotados, en su forma
enmendada.

Ley N° 155/1998 Recop., relativa a los sistemas de comunicacion para personas sordas y sordociegas,
en su forma enmendada.
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introducir la funcién de auxiliar de pedagogia en las clases o grupos de estudio a las que
asistan los nifios, alumnos o estudiantes con necesidades educativas especiales. En el caso
de los niflos, alumnos y estudiantes con discapacidad o desfavorecidos en relacion con la
salud, se requiere el dictamen del departamento de asesoria de la escuela.

301. El establecimiento de una clase, departamento o grupo de estudio personalizado en
el marco de un programa educativo adaptado y la inclusion de la funcion de auxiliar
docente requieren el consentimiento del Ministerio en el caso de las escuelas creadas por el
Ministerio o las iglesias o sociedades religiosas autorizadas a ejercer el derecho especial de
fundar escuelas religiosas, o el consentimiento de la autoridad regional en el caso de las
escuelas creadas por otras entidades.

302. En el aflo escolar 2010/11, un total de 98.700 nifios y alumnos con discapacidad o
desfavorecidos en relacion con la salud recibieron formacién en guarderias, escuelas de
primaria y secundaria y conservatorios.

303. En el afio escolar 2010/11, 9.200 niflos con discapacidad o desfavorecidos en
relacion con la salud asistieron a guarderias, lo que representa el 2,8% de todos los nifios
inscritos en guarderias. Por otra parte, se integré a 1.900 nifios en aulas ordinarias (es decir,
el 0,6% de los nifios educados en guarderias).

304. De todo el sistema escolar, las escuelas de ensefianza primaria registran el porcentaje
mas elevado de alumnos con discapacidad o desfavorecidos en relacion con la salud. En el
afio escolar 2010/11, dicha escuelas impartieron educacion a 70.700 de esos alumnos
(es decir, el 9% de todos los alumnos de primaria). La proporcion de alumnos integrados en
aulas ordinarias de la escuela primaria ha aumentado constantemente y alcanzo el 4,6% en
dicho afio escolar.

305. En el afio escolar 2010/11, la proporcion de alumnos que estudiaron en aulas
especiales disminuyd por primera vez, concretamente del 4,7% en el afio escolar 2009/10 al
4,4%. En las aulas especiales, la proporcion mas elevada corresponde a los alumnos con
discapacidad mental (61,1%), seguida por los trastornos de aprendizaje (13,4%) y la
discapacidad multiple (12,5%).

306. En el afio escolar 2010/11, 18.700 alumnos con discapacidad o desfavorecidos en
relacion con la salud estudiaron en escuelas de secundaria a tiempo completo, lo que
representa el 3,8% de los alumnos de secundaria. Casi un tercio de todos los alumnos de
secundaria con discapacidad o desfavorecidos en relacion con la salud estd integrado en
aulas ordinarias. De igual modo, la proporcion de los alumnos con discapacidad integrados
en aulas ordinarias de secundaria ha aumentado afio tras afio. Por ejemplo, en el afio escolar
2005/06 se integro al 20,2% de los alumnos con discapacidad, mientras que en el afio
escolar 2010/11 esa proporcion alcanzé el 34,9%.

307. Solo un pequefio porcentaje de alumnos con discapacidad estudian en conservatorios
(1,9% del total de alumnos a tiempo completo).

308. En el nivel de educacion superior, los estudiantes con discapacidad se benefician de
un sistema de asesoramiento y otros servicios de apoyo destinados a fomentar el éxito en la
enseflanza y la eliminacion de obstaculos para el acceso a dicha educacion.

309. El Departamento de Educacion presta gran atencion a la educacion de los nifios,
alumnos y estudiantes con discapacidad y a la eliminacion de obstaculos para el acceso a
todas las formas y niveles de ensefianza. Con el fin de promover y desarrollar la educacion
de esos grupos de alumnos en las escuelas de ensefianza preescolar, primaria, secundaria y
profesional superior, las medidas de apoyo aplicadas se financian con cargo al presupuesto
del Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes, incluidos fondos para la creacion,
produccion y distribucion de libros de texto y materiales didacticos adaptados a las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad (en el marco del programa de
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desarrollo "Libros de texto, manuales de estudio y materiales especiales para alumnos con
discapacidad visual, auditiva, mental y trastornos de aprendizaje especificos"); ayudas y
dispositivos didacticos de apoyo (en el marco del programa de desarrollo "Equipamiento de
las escuelas mediante ayudas y dispositivos didacticos y de rehabilitacion"; apoyo a la
educacion permanente del personal docente que educa a los nifios, alumnos y estudiantes
con discapacidad; y ayudas al desarrollo de las aptitudes de los alumnos con discapacidad
con cargo al Fondo Social Europeo, etc. En las escuelas de educacion superior, la
enseflanza de los estudiantes con discapacidad se financia en el marco de programas de
desarrollo establecidos por el Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes, y con recursos
financieros del Fondo Social Europeo.

310. El sistema educativo se complementa con los servicios de asesoramiento creados en
las escuelas. Su objetivo es favorecer los logros en la educacion de los nifios, alumnos y
estudiantes con discapacidad; participar en la creacion de las condiciones adecuadas para la
educacion del grupo de alumnos de que se trate; y ayudar a elegir el propio itinerario
educativo y profesional.

311. Para facilitar el acceso al aprendizaje durante toda la vida, se publicé la Resolucion
del Gobierno de la Republica Checa de 2007'"*. La Resolucion sirvi6 de base para elaborar
el Plan de aplicacion de la estrategia de aprendizaje durante toda la vida 2008.

312. Las principales tendencias estratégicas se refieren a las siguientes esferas prioritarias
de atencion:

a) La creacion de un espacio abierto para el aprendizaje durante toda la vida,
que incluya el reconocimiento de los resultados de la formacion y el aprendizaje no
académicos. Desde el 1 de agosto de 2007, la Ley de verificacion y reconocimiento de los
resultados de la educacion permanente'* entré plenamente en vigor, lo que constituye un
paso importante hacia la equiparacion de los numerosos itinerarios que conducen a la
obtencion de las calificaciones. El reconocimiento de los resultados en todas las formas de
enseflanza y aprendizaje abre el camino hacia el aprendizaje durante toda la vida.

b) El Sistema Nacional de Calificaciones se ha establecido progresivamente con
el fin de crear un marco administrativo y relacional para todas las calificaciones
reconocidas en el mercado de trabajo. La finalidad de ese sistema es aumentar la
transparencia y el reconocimiento de las calificaciones de ambito europeo obtenidas en la
Republica Checa, incluido su reconocimiento internacional. Como base para la creacion del
Sistema Nacional de Calificaciones, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha
compilado el Sistema Nacional de Profesiones, una base de datos de libre acceso con
informacion sobre la demanda en el mercado de trabajo. Contiene informacion sobre las
profesiones aplicable al mercado de trabajo, asi como las aptitudes exigidas. Se utiliza en
las practicas empresariales, los servicios de asesoramiento y el disefio de contenidos de la
formacion profesional. Los empleadores contribuyen con los datos solicitados a los
consejos departamentales, y el Estado garantiza la veracidad de esa informacion.

c) La mejora del acceso y la igualdad de oportunidades de acceso a la educacion
permanente para las personas con discapacidad incluye la reeducacion profesional, a cargo
de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa. Las personas con discapacidad no reciben
un trato diferenciado respecto de la formacion profesional permanente. A menos que el
estado de salud del solicitante o de la persona interesada en la profesion de que se trate

113 Resolucion N° 761 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 11 de julio de 2007, relativa a la estrategia

de aprendizaje durante toda la vida en la Republica Checa.
Ley N° 176/2006 Recop., relativa a la verificacion y el reconocimiento de los resultados de la
educacion permanente, en su forma enmendada.
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obstaculice de forma importante su participacion en una actividad educativa, dichas
personas participan en los cursos en las mismas condiciones que las personas sin
discapacidad. La readaptacion profesional comprende cursos especializados de reeducacion
que se adaptan mejor a las posibilidades de las personas con discapacidad. Los servicios de
asesoramiento de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa prestan asesoramiento
personalizado y en grupo sobre la eleccion de ocupacion destinado a alumnos y graduados
de las escuelas para personas con discapacidad. El asesoramiento se centra en la eleccion de
ocupacion teniendo en cuenta las contraindicaciones médicas, y en la informacion relativa a
las posteriores oportunidades de empleo en el mercado de trabajo. Los centros de
informacion y asesoramiento proporcionan informacion actualizada sobre la red de escuelas
de educacion secundaria y superior; las asignaturas de la enseflanza general y profesional en
la region y en todo el territorio de la Republica Checa; las condiciones y los procedimientos
de ingreso; la demanda y los requisitos de cada ocupacion; las opciones de empleo para los
graduados con discapacidad; y las oportunidades de readiestramiento profesional.

313. Desde 2004, la Junta Gubernamental para las Personas con Discapacidad ha
constituido un grupo de expertos en educacion integrado por especialistas de los distintos
niveles de ensefanza, asi como representantes del mundo académico y de la administracion
territorial. En primer lugar, el Comité se encarga de supervisar y evaluar la actividad de las
entidades que participan en la tarea de elevar el nivel educativo de las personas con
discapacidad. En la actualidad, se centra en preparar las modificaciones del sistema en
relacion con el acceso de las personas con discapacidad a la educacion superior.

Articulo 25
Salud

314. Las leyes en materia de atencion de salud establecen la igualdad de acceso a la
prestacion de servicios de atencion de salud para todas las personas sin distincion de ningiin
tipo. Ademas, los servicios de atencion de salud solo pueden prestarse sobre la base del
consentimiento libre e informado, salvo en los casos que especifica la legislacion.

315. La atencion de salud para las personas con discapacidad forma parte integral del
sistema unificado de seguro nacional de salud. Durante el periodo siguiente, el objetivo sera
continuar aplicando los instrumentos que permitan reducir la necesidad de atencidon de
salud o aumentar su eficacia y calidad.

316. Los instrumentos no solo incluiran el desarrollo de la prevencion primaria, la
atencion de salud posterior y la atencion integrada en los centros de atencion de salud y
social, sino también el apoyo a las actividades preventivas, terapéuticas y de rehabilitacion
para personas con discapacidad y enfermos crénicos, asi como el desarrollo ulterior de la
prevencion secundaria en el marco de una politica de subvenciones a la educacion de esas
personas. La educacion contribuye a aumentar la eficacia de los tratamientos, reducir los
efectos secundarios de la discapacidad, mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, prolongar su actividad laboral y social y, en consecuencia, ahorrar recursos
publicos.

317. Ademas, se presta atencion a la observancia, el respeto y el cumplimiento
sistematicos de los derechos de los pacientes dimanantes del Convenio europeo relativo a
los derechos humanos y la biomedicina'"® y otros instrumentos normativos. La garantia del
ejercicio de esos derechos debe reflejarse en toda la normativa juridica pertinente que se
elabora en la actualidad.

15 Comunicacion N° 96/2001, Recopilacién de tratados internacionales.
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318. Un grupo de trabajo interdepartamental del Ministerio de Salud se encarga del
sistema de atencion de salud y social para enfermos mentales, en particular a nivel
comunitario. Con respecto a la mejora de la calidad de vida de esas personas, el objetivo
principal es promover iniciativas de desarrollo en los centros comunitarios, ya que en la
Reptiblica Checa no hay suficientes instalaciones comunitarias de reducido tamafio en las
que los enfermos mentales puedan vivir o ser atendidos.

319. Cada afio, el Ministerio de Salud anuncia programas de subvenciones destinados a
apoyar proyectos de ONG para personas con discapacidad y enfermos cronicos. Dichos
programas abordan la educacion de los beneficiarios de la atencion de salud con
discapacidad o enfermedades cronicas.

320. En el marco del Programa nacional para la resolucion de las cuestiones relacionadas
con VIH/SIDA, la Sociedad de Ayuda para el Sida obtiene subvenciones para la iniciativa
denominada "El Faro", que es un servicio de prevencion social prestado en un centro de
asilo. El servicio esta dirigido a personas con discapacidad, en particular personas
seropositivas y con sida. Ademas, los programas de subvenciones del Ministerio de Salud
financian iniciativas educativas y de intervencién en materia de prevencion de la
transmision del VIH, dirigidas especialmente a personas seropositivas y personas con sida,
pero también al publico en general.

Articulo 26
Habilitacion y rehabilitacion

321. En la seccion 11 del nuevo Plan nacional de fomento de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad 2010-2014'¢, se formulan medidas
relativas a la rehabilitacion de las personas con discapacidad con miras al desarrollo de
todos sus componentes —rehabilitacion médica, social y profesional, asi como educacion—
y al establecimiento de las condiciones legislativas y materiales para su coordinacion, al
tiempo que se introducen la interrelacion y la continuidad indispensables.

322. Se esta preparando el proyecto de ley de coordinacion de la rehabilitacion para
personas con discapacidad, en colaboracion con los departamentos competentes (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion, Juventud y
Deportes) asi como expertos en general y representantes de las organizaciones de personas
con discapacidad. En particular, la intencion del legislador es otorgar especial prioridad a la
coordinacion de la rehabilitacion para las personas con discapacidad, teniendo en cuenta las
disposiciones juridicas actualmente aplicables a los componentes de dicha rehabilitacion.

323. Entre las caracteristicas fundamentales de la solucion propuesta figuran las
siguientes:

* Coordinacion de la rehabilitacion, es decir, organizacion de todos sus principios
(prestacion oportuna, integridad, continuidad, accesibilidad, enfoque personalizado y
evaluacion multidisciplinar);

* Prestacion de asesoramiento experto;

* Enfoque activo y cooperacion de las personas con discapacidad en la resolucion de
su situacion desfavorable;

* Designacion de una entidad encargada de coordinar la rehabilitacion.

16 Aprobado mediante la Resolucion N° 253 del Gobierno de la Republica Checa, de 29 de marzo
de 2010.
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324. El proyecto de ley se esta preparando en el momento oportuno, ya que permite
aprovechar la Recomendacion del Consejo de Europa que lleva por titulo "Plan de Accion
del Consejo de Europa para la promocion de derechos y la plena participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad: mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad en Europa 2006-2015" y, en particular, las disposiciones del articulo 26 de la
presente Convencion.

325. En cuanto a la rehabilitacion médica, esta regulada por el proyecto de ley de
servicios especificos de atencion de salud, que establece que el paciente debe ser informado
sobre todos los servicios de atencion de salud y sociales que puedan contribuir
sucesivamente a la mejora de su estado de salud, y, en particular, sobre las opciones de
rehabilitacion y educacion social y profesional.

326. Como ocurre con otros servicios de atencion de salud, la rehabilitacion médica es
voluntaria y requiere el consentimiento del paciente.

327. Durante los ultimos diez afios, los servicios de rehabilitacion social se han
desarrollado de forma considerable en la Republica Checa. Cabe atribuir el mérito
principalmente a las ONG, en particular las asociaciones civiles de personas con
discapacidad, asi como varios centros de atencion de salud (instituciones médicas
especializadas), fundaciones y entidades similares, que iniciaron su actividad como centros
operativos para que las personas con discapacidad tuvieran la oportunidad de adquirir
conocimientos basicos sobre autonomia personal, autosuficiencia, formacion orientativa,
etc. El 1 de julio de 2011 habia en total 361 proveedores registrados de rehabilitacion social
que prestaban dichos servicios en todas sus modalidades, a saber, sobre el terreno, a
domicilio y ambulatorios.

328. La Ley de servicios sociales'” ha supuesto una mejora significativa en la situacion
juridica de la prestacion de servicios de rehabilitacion social, ya que ha definido la
rehabilitacion social como un tipo de servicio social. La ley regula las principales
actividades que debe llevar a cabo un proveedor de rehabilitacion social, y el reglamento de
aplicacion establece su contenido en forma de tareas individuales. Entre las principales
actividades de rehabilitacion social figuran las siguientes:

» Formacion en el desarrollo de aptitudes para gestionar el cuidado propio;

» Formacion en autonomia y demas actividades conducentes a la inclusion social;

Mediacion de contactos con el entorno social;

Actividades educativas y motivadoras;

* Asistencia en el ejercicio de derechos, la promocion de intereses y la gestion de los
asuntos personales;

» Asesoramiento social basico;

* Ademas, los centros de servicios de rehabilitacion social ofrecen alojamiento,
alimentacion y asistencia en la higiene personal.

329. La mayor parte de la rehabilitacion social se financia mediante subvenciones que el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las regiones conceden a ONG. En 2010, el valor
de esas subvenciones ascendio a 123.445.600 coronas checas. Los usuarios se benefician de
rehabilitacion social basica con caracter gratuito. Los usuarios de tales servicios solo pagan
los gastos derivados de la estancia, es decir, el alojamiento, la alimentacion y la asistencia
en la higiene personal.

"7 Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma enmendada.
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330. La readaptacion profesional se lleva a cabo por mediacion de las delegaciones
regionales de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa, de conformidad con la Ley de
empleo''® y otras normas conexas. Puede considerarse que la readaptacion profesional es la
esfera de rehabilitacion mas regulada.

331. La readaptacion profesional es una medida activa de politica de empleo cuyo
objetivo es equiparar las oportunidades de las personas con discapacidad en el mercado de
trabajo, y forma parte de un conjunto de actividades y acciones conducentes a la plena
integracion de esas personas. La entrada de las personas con discapacidad en el proceso de
readaptacion profesional es voluntaria.

332. La Oficina del Trabajo de la Republica Checa presta servicios de readaptacion
profesional a las personas con discapacidad que hayan presentado la solicitud
correspondiente. Para la prestacion de tales servicios no es imprescindible inscribirse en la
Oficina del Trabajo como solicitante de empleo. Toda persona con discapacidad que no
tenga derecho a percibir prestaciones por enfermedad, pension de jubilacion o un sueldo
(salario) o compensacion por sueldo (salario), tiene derecho a beneficiarse de una
prestacion por concepto de reeducacion durante el periodo de preparacion profesional y
participacion en cursos especializados de reeducacion, segun determine la Oficina del
Trabajo.

333. Se elabora un Plan de readaptacion profesional personalizado junto con la persona
que ha solicitado los servicios de readaptacion profesional, que consiste basicamente en un
calendario de cumplimiento del procedimiento acordado con miras a obtener un empleo. La
Oficina del Trabajo de la Republica Checa ha creado grupos de trabajo regionales
integrados por expertos, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 7 de la
Ley de empleo. Segun el estado de salud del solicitante (debidamente documentado), las
aptitudes que mantiene para trabajar, las recomendaciones derivadas del examen de
diagnostico ergonémico, etc., el grupo de trabajo de expertos evaluara y propondra formas
adecuadas de readaptacion profesional en el Plan de readaptacion profesional personalizado
preparado por el responsable a cargo o asesor en materia readaptacion profesional. Los
grupos de trabajo de expertos incluyen una amplia variedad de profesiones especializadas,
por ejemplo, entre sus miembros hay médicos, representantes de organismos sociales,
representantes de organizaciones sin animo de lucro que se ocupan de cuestiones relativas a
las personas con discapacidad, y representantes de los empleadores que contratan a
personas con discapacidad.

334. La Oficina del Trabajo de la Republica Checa esta obligada a financiar integramente
cualquier modalidad de readaptacion profesional que figure en el proyecto de plan
personalizado que el grupo de expertos haya recomendado para su aprobacion, con cargo a
los fondos en el marco de la politica activa de empleo o a los fondos destinados a los
proyectos previstos en las medidas pertinentes del Programa Operativo de Recursos
Humanos y Empleo.

335. De 2005 a 2008 se puso en marcha el proyecto "Rehabilitacién-Activacion-Trabajo",
financiado por el Fondo Social Europeo en el marco del programa EQUAL vy el presupuesto
del Estado. El objetivo del proyecto era disefiar un modelo viable de sistema integrado para
trabajar con personas con discapacidad. En total, el proyecto incluia cinco moédulos de
trabajo. Los resultados del analisis del Modulo I del proyecto "Rehabilitacion-Activacion-
Trabajo" confirmaron que, de momento, los principales instrumentos y mecanismos de
readaptacion profesional no se han puesto en practica de manera satisfactoria. No hay un

'8 ey N° 435/2004 Recop., relativa al empleo, en su forma enmendada; Decreto N° 518/2004 Recop.,

por el que se aplica la Ley N° 435/2004., relativa al empleo, en su forma enmendada; e Instruccion
normativa N° 3/2009.
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equilibrio con respecto a la oferta y la demanda de servicios de readaptacion profesional en
el marco del sistema actual, ya que existen discrepancias entre los servicios ofrecidos y las
necesidades de las personas con discapacidad, con una considerable desproporcion entre las
distintas regiones. No existe coordinacion en la resolucion de problemas entre los sistemas
locales de readaptacion profesional. Tampoco se ha normalizado la totalidad del proceso,
incluidos los servicios prestados y los procedimientos aplicados.

336. Con el fin de cubrir todos los servicios normalizados accesibles, se presento el
proyecto de sistema de "Redes regionales de cooperacion en materia de readaptacion
profesional” (PREGNET). Los objetivos del proyecto PREGNET son disefiar un sistema de
redes regionales de cooperacion en materia de readaptacion profesional y crear las
condiciones adecuadas para su desarrollo. Con el proyecto PREGNET se pretende
introducir cambios fundamentales en el sistema de evaluacion del estado de salud de las
personas con discapacidad gestionado por el servicio de evaluacion médica y la Oficina del
Trabajo de la Republica Checa, asi como promover el desarrollo de la readaptacion
profesional, que es un instrumento amplio de politica activa de empleo destinado a
reincorporar a las personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

337. La educacion de los nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad incluye
asignaturas de atencion pedagogica especial, centradas en el fortalecimiento y desarrollo de
competencias y aptitudes que permitan mejorar la autonomia de esas personas ¢ integrarlas
en la sociedad. Ademas, se utilizan nuevos dispositivos técnicos y de apoyo; se imparte
formacion continua a los pedagogos sobre el uso de esas tecnologias y el dominio de las
aptitudes necesarias para impartir formacion a los alumnos con diversas necesidades
educativas.

338. Los equipos que prestan servicios de asesoramiento en el marco del sistema escolar
estan integrados por pedagogos, psicologos y trabajadores sociales especializados, y pueden
incluir médicos. Segln las necesidades de los alumnos, las escuelas para alumnos con
discapacidad permiten organizar otras actividades de rehabilitacion.

339. De conformidad con la Ley de empleo (art. 69), en la esfera de la readaptacion
profesional se respeta el derecho de los nifios con discapacidad a recibir asesoramiento
sobre la eleccion de la profesion, la eleccion del empleo u otra actividad lucrativa, asi como
la preparacion teorica y practica para su ocupacion; la Oficina del Trabajo de la Republica
Checa presta esos servicios.

340. Con respecto a los dispositivos de apoyo, se otorga una Unica prestacion para la
adquisicion de ayudas y dispositivos especiales que excede del marco de las disposiciones
sobre ayudas de atencion de salud, y permite a las personas con discapacidad fisica, visual o
auditiva adquirir determinadas ayudas y dispositivos (PC con programas especiales, lupas
digitales, sistemas de bucle de induccion, etc.). Esa prestacion, actualmente a cargo de las
autoridades de los municipios con competencias ampliadas, contribuye a mejorar el acceso
a las ayudas y tecnologias para personas con discapacidad.

341. Ademas, los programas de subvenciones del Ministerio de Salud promueven el
establecimiento y funcionamiento de un servicio de alquiler para ayudas y dispositivos de
apoyo y rehabilitacion.

Articulo 27
Trabajo y empleo

342. En el ejercicio del derecho al empleo, se prohibe también cualquier forma de
discriminacion directa o indirecta por motivos de discapacidad. Sin embargo, no se
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consideraran discriminatorias las situaciones en las que las caracteristicas del puesto de
trabajo (tipo de trabajo) no permitan contratar a personas con discapacidad.

343. De conformidad con el articulo 2 de la Ley de empleo'"”, la politica de empleo del
Estado incluye medidas destinadas a promover y lograr la igualdad de trato para hombres y
mujeres; para todas las personas independientemente de su origen racial o étnico; y para las
personas con discapacidad y otros grupos de personas con dificultades de acceso al
mercado de trabajo, la reeducacion profesional, la formacion profesional y los cursos
especializados de reeducacion; y dispone medidas encaminadas a favorecer el empleo de
esas personas. De igual modo, prevé las acciones que deben emprenderse para facilitar el
empleo de las personas con discapacidad y otros grupos de personas con dificultades para
acceder al mercado de trabajo. Esa normativa juridica contiene una serie de medidas de
proteccion contra la discriminacion.

344. El parrafo 2 del articulo 4 de la Ley de empleo prohibe la discriminacion en el
ejercicio del derecho al empleo por motivos de salud, entre otros; el parrafo 9 del articulo 4
establece que la discriminacion se refiere también al acoso y al acoso sexual por motivos de
discapacidad.

345. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de esa ley, los empleadores tienen
las siguientes obligaciones:

a) Aumentar las oportunidades para empleo de las personas con discapacidad,
de acuerdo con sus condiciones y en colaboracion con el médico de atencion preventiva de
la empresa, mediante la adaptacion personalizada de los puestos de trabajo y las
condiciones laborales, asi como la designacion de puestos de trabajo para personas con
discapacidad;

b) Cooperar con la delegacion regional de la Oficina del Trabajo en lo relativo a
la prestacion de servicios de readaptacion profesional;

c) Llevar un registro de las personas con discapacidad empleadas, que incluira
datos sobre el motivo por el que se ha reconocido la discapacidad de esas personas;

d) Llevar un registro de los puestos de trabajo designados para personas con
discapacidad.

346. El parrafo 1 del articulo 29 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales'*’
establece que las personas con discapacidad tienen derecho a una mayor proteccion de la
salud en el trabajo y a condiciones laborales especiales. El parrafo 2 del mismo articulo
reafirma el derecho de las personas con discapacidad a proteccion especial en las relaciones
laborales y a asistencia en materia de formacion profesional.

347. Con miras a apoyar a las personas con discapacidad en la busqueda de empleo
(incluidos los estudiantes con discapacidad), se aplican instrumentos de politica activa de
empleo que tienen por objeto motivar a los empleadores para que contraten a esas personas.
Los incentivos incluyen ayuda financiera destinada a la creacion de nuevos puestos de
trabajo para personas con discapacidad, es decir, talleres y puestos de trabajo protegidos.
En ese caso, los empleadores obtienen fondos para la adquisicion del equipo necesario para
la creacion y adaptacion de los puestos de trabajo. Posteriormente, el empleador contrata a
personas con discapacidad para cubrir los puestos subvencionados y se compromete a
mantenerlos durante dos afios.

119
120

Ley N° 435/2004 Recop., relativa al empleo, en su forma enmendada.

Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Republica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.
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348. En el primer semestre de 2011, habia 451 nuevos puestos de trabajo protegidos y
plazas en talleres protegidos. Para cubrir esos puestos, se ha contratado a 728 personas con
discapacidad. En 2010 habia 1.029 puestos de este tipo y 1.588 empleados.

349. Por otra parte, las personas con discapacidad que deciden trabajar por cuenta propia
disponen de ayudas financieras que cubren la adquisicion del equipo necesario para iniciar
su actividad. 27 personas se beneficiaron de esas ayudas en el primer semestre de 2011, y
52 personas en 2010.

350. Los empleadores de personas con discapacidad y las personas con discapacidad que
trabajan por cuenta propia reciben subvenciones en concepto de reembolso parcial de los
gastos de explotacion. Las subvenciones pueden utilizarse, por ejemplo, para pagar los
gastos de alquiler, combustible, electricidad, agua y alcantarillado, transporte, etc. En el
primer semestre de 2011, las subvenciones para gastos de explotacion beneficiaron a 7.833
puestos de trabajo y plazas en talleres protegidos. En 2010, habia 10.076 puestos de ese
tipo.

351. Salvo por los instrumentos mencionados, todos los empleadores que contratan a mas
de un 50% de personas con discapacidad (respecto del nimero total de empleados) tienen
derecho a recibir la subvencion destinada a promover el empleo de esas personas. Dicha
subvencion se paga mensualmente para reembolsar los costos salariales derivados del
empleado de personas con discapacidad. En el cuarto trimestre de 2010, se pagd la
subvencion a 1.988 empleadores para 38.320 personas.

352. Esas subvenciones se conceden independientemente de la modalidad de trabajo
(en el lugar de trabajo, teletrabajo, desde casa, etc.), lo que promueve formas innovadoras
de contratacion de personas con discapacidad.

353. Los instrumentos mencionados se caracterizan por incluir a las personas con
discapacidad en el "mercado de trabajo protegido" (contratacion por empleadores
especializados en ese grupo de personas, u ocupacion de determinados puestos de trabajo
creados especificamente para ellas por un plazo determinado).

354. Sin embargo, también hay instrumentos que promueven la inclusion de personas con
discapacidad en el "mercado de trabajo abierto". También en este caso, proporcionan ayuda
financiera a los empleadores por la creacion de puestos de trabajo asi como contribuciones
en concepto de compensacion por los costos salariales.

355. Oftro instrumento es el porcentaje obligatorio de personas con discapacidad
empleadas, lo que significa que todos los empleadores con mas de 25 empleados tienen la
obligacion de contratar un 4% obligatorio de personas con discapacidad en relacion con el
numero total de empleados. Dicho porcentaje obligatorio puede satisfacerse mediante la
contratacion de personas con discapacidad; la compra de productos o servicios a empresas
que contraten a mas de un 50% de empleados con discapacidad; o por medio de
gravamenes destinados a engrosar el presupuesto del Estado. El empleador puede elegir una
de las opciones o combinarlas segun le convenga. En 2010, el empleo directo de personas
con discapacidad represento6 el 56% de esa obligacion.

356. Por ultimo, aunque no por ello menos importante, se alienta a los empleadores a que
contraten a personas con discapacidad en el mercado de trabajo abierto mediante
deducciones fiscales del impuesto sobre la renta. Todo empleador que contrate a personas
con discapacidad se beneficia de una deduccion fiscal por valor de 18.000 coronas checas
para cada uno de esos empleados (con discapacidad reconocida de primer o segundo grado)
y de una deduccion de 60.000 coronas checas si el empleado es una persona con
discapacidad mas grave (con discapacidad reconocida de tercer grado).

357. Los instrumentos de la politica activa de empleo otorgan prioridad al fomento del
empleo de personas con discapacidades mas graves. Al contratar a una persona con el grado
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de discapacidad mas grave, el empleador percibe una subvenciéon mas elevada por la
creacion de puestos de trabajo y talleres protegidos. Los instrumentos denominados
"subvencion para el fomento del empleo de personas con discapacidad" y "porcentaje
obligatorio de personas con discapacidad empleadas" estan vinculados al promedio de
personas con discapacidad y a la determinacion del 50% de esas personas con respecto al
numero total de empleados. A tal efecto, toda persona con el grado de discapacidad mas
grave cuenta por tres. Por ultimo, aunque no menos importante, el empleo de personas con
discapacidades mas graves otorga el derecho a beneficiarse de deducciones fiscales del
impuesto sobre la renta (véase supra).

358. Con el fin de promover el empleo o la reincorporacion al mercado de trabajo de las
personas con discapacidad, en 2009 y 2010 entraron en vigor las siguientes modalidades de
readaptacion profesional:

» Asesoramiento (diagnostico de situacion, diagndstico profesional y diagnostico
ergondémico; asesoramiento sobre la eleccion de profesion y cambio de empleo,
eleccion de la reeducacion profesional, eleccion de la formacion profesional y
seleccion de los instrumentos adecuados de politica activa de empleo);

* Formacion profesional (inicio de una formacion profesional sistematica,
reincorporacion al sistema escolar);

» Formacion profesional (formacion de personas con discapacidad para trabajar en la
empresa del empleador; y formacion para trabajar en los talleres y puestos de trabajo
protegidos de personas fisicas o juridicas, o en centros educativos);

* Cursos especializados de reeducacion profesional (reeducacion profesional, mejora
de las cualificaciones y preparacion para el trabajo por cuenta propia);

Mediacion laboral (asesoramiento destinado a la mediacion en la busqueda de
empleos adecuados, asesoramiento sobre otras actividades remuneradas y mediacion
de agencias de colocacion);

* Mantenimiento y cambio de empleo; cambio de profesion (programas de incentivos
y motivacion);

Creacion de condiciones adecuadas para el desempefio del trabajo (ayudas al
empleo, apoyo financiero a los empleadores para la creacion de puestos de trabajo
protegidos destinados a personas con discapacidad);

Creacion de condiciones adecuadas para el desempeilo de otras actividades
remuneradas (apoyo financiero a la persona con discapacidad para que se establezca
por cuenta propia y desempefie un trabajo socialmente util).

359. En los ultimos tiempos, el apoyo financiero se ha prestado en el marco de la politica
activa de empleo, y ha procedido de otras fuentes tales como los fondos para financiar los
proyectos previstos en las medidas pertinentes en el marco del Programa Operativo de
Recursos Humanos y Empleo.

360. El costo total de las ayudas al empleo de las personas con discapacidad ascendio a
323.661.000 coronas checas en 2010 (una subvencion para crear puestos de trabajo y
talleres protegidos y una subvencion para el reembolso parcial de los gastos de explotacion
de dichos talleres y puestos de trabajo protegidos, asi como los gastos de readaptacion
profesional de personas con discapacidad). El valor de las subvenciones para promover el
empleo de las personas con discapacidad ascendi6 a 2.712.304.000 coronas checas en total.
Los gastos de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa para la prestacion de servicios
de readaptacion profesional destinados a personas con discapacidad ascendieron a
3.129.000 coronas checas en 2009 y a 3.594.000 coronas checas en 2010.
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361. Los instrumentos de la politica activa de empleo y los mecanismos destinados a
promover la colocacion de personas con discapacidad en el mercado de trabajo abierto se
aplican independientemente del sexo. Por lo tanto, hombres y mujeres disfrutan de igualdad
de oportunidades para recurrir a dichos instrumentos y mecanismos, si bien los hombres
tienden a obtener resultados mas satisfactorios que las mujeres.

362. En comparacion con los demds ciudadanos, las personas con discapacidad acceden
con mayor facilidad a los instrumentos de la politica activa de empleo. La asignacion de
puestos de trabajo protegidos o plazas en talleres protegidos no requiere que la persona con
discapacidad esté registrada como solicitante de empleo. Esas personas tienen el mismo
acceso a otros servicios de empleo que los demas ciudadanos.

363. En cuanto a la proteccion de los empleados con discapacidad contra el despido, la
normativa del derecho laboral no contiene medidas especificas destinadas a ese grupo,
debido a que la norma juridica anterior no permitia al empleador concertar contratos de
trabajo con las personas con discapacidad por un periodo de prueba, sino que le obligaba al
contrato indefinido. Esa reglamentacion resultd contraproducente.

364. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1 g) del articulo 6 de la Ley de
empleo, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales prevé, para fines de empleo, la gestion
de un registro central de personas interesadas en encontrar empleo, solicitantes de empleo,
personas con discapacidad, etc., entre otras medidas.

365. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 8 c¢) del articulo 8, la direccion
general de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa adopta medidas para promover y
lograr la igualdad de trato para hombres y mujeres y para todas las personas con
independencia de su nacionalidad y origen racial o étnico; para las personas con
discapacidad; y para otros grupos de personas con dificultades de acceso al mercado de
trabajo, la reeducacion profesional, la formacion profesional y los cursos especializados de
reeducacion profesional. Seguidamente, adopta medidas para el empleo de tales personas.

366. Con arreglo al articulo 8 a), la delegacion regional de la Oficina del Trabajo de la
Republica Checa adopta medidas en su ambito de competencias para promover y lograr la
igualdad de trato para hombres y mujeres y para todas las personas independientemente de
su nacionalidad y origen racial o étnico; para las personas con discapacidad; y para otros
grupos de personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo, la reeducacion
profesional, la formacion profesional y los cursos especializados de reeducacion
profesional. Seguidamente, adopta medidas para el empleo de esas personas. Ademas,
concede subvenciones para promover el empleo de las personas con discapacidad a los
empleadores que contraten a mas de un 50% de empleados con discapacidad, y evalua si
esas personas estan en situacion desfavorecida en relacion con la salud. Por otra parte, no se
considera desfavorecida a una persona si no se ha sometido a una evaluacion de su estado
de salud u otro examen especializado pese a haber sido informada sobre esa posibilidad. A
efectos del empleo, se mantienen registros de los puestos de trabajo vacantes, las personas
interesadas en encontrar empleo, los solicitantes de empleo, las personas con discapacidad,
los extranjeros, y los permisos para llevar a cabo actividades artisticas, culturales,
deportivas o publicitarias para nifios. Los datos de esos registros se remiten a los registros
centrales administrados por el Ministerio.

367. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de empleo en relacion
con las actividades de colocacion, se presta especial atencion a los solicitantes de empleo
que lo necesitan por motivos de estado de salud, edad o hijos a cargo, entre otras cosas.
Dichos solicitantes incluyen a personas con discapacidad. Se utilizan planes de accion
personalizados para aumentar las posibilidades de colocar a los solicitantes de empleo en el
mercado de trabajo. El plan de accién personalizado es un documento elaborado
conjuntamente por la delegacion regional de la Oficina del Trabajo de la Republica Checa y
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el solicitante que contiene, en particular, la definicién del procedimiento y el calendario
para cumplir todas las medidas destinadas a aumentar las posibilidades de colocacion en el
mercado de trabajo. Al establecer el contenido del plan de accidn, se tienen en cuenta las
calificaciones obtenidas, el estado de salud, asi como las opciones y las aptitudes del
solicitante de empleo. La delegacion regional de la Oficina del Trabajo de la Republica
Checa elabora el plan de accion personalizado para los solicitantes de empleo registrados
durante mas de cinco meses seguidos. El solicitante de empleo debe colaborar con la
delegacion regional en la elaboracion, actualizacion y evaluacion del plan de accion, de
acuerdo con el calendario establecido por dicha delegacion, y ademas debe satisfacer sus
requisitos. En consonancia con la especial atencion prestada a esas personas, el empleador
elegird un puesto de trabajo vacante adecuado para el solicitante de empleo que haya
recibido mayor atencion de la delegacion regional de la Oficina del Trabajo en cuanto a las
actividades de colocacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley de
empleo y a instancias de dicha delegacion.

368. El articulo 237 del Codigo de Trabajo'?' establece la obligacién general para el
empleador de contratar a personas con discapacidad y crear las condiciones necesarias para
su empleo. Con respecto a esa obligacion, el Codigo de Trabajo remite a los articulos 67 a
84 de la Ley de empleo. El parrafo 5 del articulo 48 del Codigo de Trabajo obliga a los
empleadores a notificar a la delegacion competente de la Oficina del Trabajo de la
Reptiblica Checa la rescision del contrato de trabajo de las personas con discapacidad
(sin embargo, la enmienda a la ley mencionada, con efecto a partir del 1 de enero de 2012,
no incluye esa obligacion). En virtud del parrafo 5 del articulo 103 del Coédigo de Trabajo,
el empleador debe adoptar las medidas técnicas y organizativas que sean oportunas en
relacion con el empleado con discapacidad, en particular, las modificaciones necesarias en
las condiciones laborales, la adaptacion de los lugares de trabajo, la creacion de puestos de
trabajo y talleres protegidos, la formacién inicial o las practicas iniciales de dichos
empleados, y la mejora de sus calificaciones en el desempefio regular del trabajo, ademas
de correr con los gastos correspondientes.

369. La realidad es que, a pesar de todas las medidas adoptadas, las personas con
discapacidad siguen gozando de menos oportunidades para encontrar trabajo en
comparacion con otros grupos de ciudadanos. La situacion actual de ese grupo destinatario
pone de relieve la necesidad de una revision general del sistema de ayudas al empleo,
incluida una evaluacion del impacto de los sistemas conexos. Por tal motivo, en 2009 el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales establecido un grupo de expertos encargado de
centrarse en el empleo de las personas con discapacidad en un contexto general; el grupo
examino las diferencias entre trabajo y terapia social, la clasificacion de las discapacidades
y la utilizacion del sistema de ayudas al empleo, y evalud la manera en que se aplicaban los
instrumentos de la politica de empleo definidos en la Ley de empleo. La busqueda de una
solucion integral de ayuda al empleo para las personas con discapacidad se aborda en el
proyecto sistémico que lleva por titulo "Aumento de la efectividad del sistema de ayudas al
empleo para las personas con discapacidad de la Republica Checa".

370. Con respecto al empleo, también se ponen en marcha proyectos centrados en las
personas con discapacidad en el marco del Programa Operativo de Recursos Humanos y
Empleo.

371. En los apartados 1.2, 2.1 y 3.3 del Programa Operativo, relativos al empleo, también
se presta especial atencion al grupo de personas con discapacidad, que es el destinatario
directo o un subgrupo del que recibe mas atencion en lo que respecto a la colocacion

21 Ley N° 262/2006 Recop., relativa al Codigo de Trabajo, en su forma enmendada.
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laboral. De hecho, ese grupo es el destinatario mas frecuente de las actividades previstas en
el apartado 3.3.

372. Las principales actividades en el marco de los proyectos incluyen cursos de
motivacion, diagnostico profesional, formacion profesional, cursos de reeducacion
profesional, trabajos en régimen de prueba, colocacion laboral y puestos de trabajo de
reciente creacion. Con frecuencia, se presta asesoramiento y otros servicios conexos a fin
de facilitar la incorporacion de las personas con discapacidad al mercado de trabajo. En su
mayor parte, los proyectos estan disefiados por organizaciones sin animo de lucro.

373. Los proyectos que se ponen en marcha incluyen proyectos regionales y
suprarregionales, asi como proyectos que abarcan todo el territorio de la Reptiblica Checa.

374. Ademas, las personas con discapacidad son el grupo destinatario de la subvencion
global para promover la economia social, financiada en el marco del apartado 3.1 del
Programa Operativo de Recursos Humanos y Empleo. El Programa financia actividades
empresariales centradas basicamente en apoyar a grupos destinatarios seleccionados, no
solo mediante su contratacion sino también con su posterior incorporacion a la empresa,
entre otras medidas.

375. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales utiliza la siguiente definicion de
economia social.

376. La economia social constituye un grupo de actividades llevadas a cabo por diversas
organizaciones con el fin de prestar servicio a sus miembros o a la comunidad, por medio
de la iniciativa empresarial o del apoyo a esta. Su origen y desarrollo se basan en el
concepto de triple beneficio, a saber, econdomico, social y ambiental. La economia social no
excluye la generacion de beneficios (excedentes), si bien no es ese su objetivo principal. Se
otorga prioridad a la utilizacion de los posibles beneficios en el desarrollo de actividades
empresariales y/o para satisfacer las necesidades de la comunidad local. Una empresa social
y su gestion no dependen ni del capital extranjero, ni de la financiacion o las instituciones
publicas. Las relaciones internas se dirigen hacia la adopcion democratica de decisiones,
mientras que las relaciones externas generan capital social.

377. Se conceden ayudas a la inversion en el desarrollo de la economia social en el marco
del apartado prioritario 3.1 del Programa operativo integrado de mejora de la calidad y
accesibilidad de los servicios publicos, relativo al apoyo a la integracion social y los
servicios sociales.

378. Ambito de intervencién 3.1 — Servicios en la esfera de la integracion social: ¢) apoyo
a la inversion para los proveedores de servicios sociales, los empleadores y otras entidades
con el fin de promover y aplicar instrumentos de economia social. El objetivo de esta
iniciativa es brindar apoyo a la inversion para promover y desarrollar instrumentos de
economia social. Esto incluye el fomento de actividades empresariales innovadoras que
permitan a las personas socialmente excluidas y las personas en riesgo de exclusion social
incorporarse al mercado de trabajo y al entorno empresarial. Las personas con discapacidad
son uno de los cuatro grupos destinatarios de la iniciativa, que incluye la creacion de
instrumentos de economia social, el apoyo experimental a dichos instrumentos y el
establecimiento de un modelo apropiado para promover el emprendimiento social en la
Reptiblica Checa. Para implantar el modelo con éxito es preciso dotar a las nuevas
empresas sociales del equipo inicial, los dispositivos y maquinas necesarios, etc., al tiempo
que se cumplan los pagos previstos de salarios y otros gastos de explotacion. De ese modo,
la iniciativa podra vincularse al ambito de intervencion 3.3 del Programa Operativo de
Recursos Humanos y Empleo, relativo a la integracion de los grupos socialmente excluidos
en el mercado de trabajo. E1 20% de los gastos de cada uno de los proyectos previstos en el
marco de la iniciativa 3.1 c¢) se pagara con los recursos privados de los beneficiarios,
mientras que el 85% de los fondos restantes provendra del FEDER y el otro 15% del
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presupuesto del Estado. El importe total asignado a la iniciativa 3.1 c) para el periodo
2007-2013 asciende a 14.000.000 euros.

379. Todas las autoridades de la administracion estatal se ocupan del empleo de las
personas con discapacidad en sus respectivos ambitos de competencia. A continuacion se
ofrecen ejemplos del enfoque que adoptan sobre estos temas.

380. En virtud de la Ley de empleo'?, aprobada en 2004, se anuld la excepcion prevista
en el articulo 28 de la ley anterior'*® con respecto al empleo obligatorio de ciudadanos con
capacidad limitada en las fuerzas y unidades armadas. Desde la fecha de entrada en vigor
de la Ley de empleo, y de conformidad con su articulo 81, las fuerzas y unidades armadas
también estan obligadas a emplear un porcentaje obligatorio de personas con discapacidad
en relacion con el numero total de empleados. En 2005 el Ministerio de Defensa estaba
sujeto al cumplimiento de esa obligacion, pero no alcanzd el porcentaje obligatorio de
personas con discapacidad empleadas. En los cuatro afos siguientes, de 2006 a 2009, el
Ministerio cumplio su obligacion de emplear directamente a personas con discapacidad, si
bien en particular con respecto a la opcion de adquirir productos y servicios de las empresas
que empleaban a mas de un 50% de esas personas.

381. Los requisitos establecidos en la normativa juridica en materia de prestacion de
servicios en el ejército profesional limitan esa posibilidad para las personas con
discapacidad. Las disposiciones del parrafo 1 e) del articulo 3 de la Ley del ejército
profesional'* establecen una condicién obligatoria para la llamada al servicio, a saber, la
idoneidad para el trabajo. Ese requisito también es aplicable al cese obligatorio del servicio;
un comité de evaluacion determina la pérdida de aptitudes fisicas, y las autoridades
militares son responsables de impedir que un soldado desempeiie tareas a las que no pueda
hacer frente'”. Por lo tanto, durante un periodo de incapacidad laboral las personas con
discapacidad solo podran prestar servicio en el ejército mientras no se haya establecido
legalmente esa incapacidad, lo que al mismo tiempo dara lugar al cese en el servicio.

382. Agentes de policia y empleados integrados en el cuerpo policial realizan las labores
de la Policia de la Republica Checa. Con respecto al caracter de las tareas que realizan los
agentes de policia en el desempefio de sus funciones, la Ley de fuerzas y cuerpos de
seguridad'®® impone criterios muy estrictos en relacion con las aptitudes fisicas de las
personas que solicitan su ingreso en el cuerpo de policia. Por lo tanto, con arreglo a la Ley
de la funcion publica, no se permite el ingreso de personas con discapacidad en los cuerpos
de seguridad. En caso de que la discapacidad se produzca durante el cumplimiento del
servicio policial, la Policia de la Republica Checa intenta colocar a esas personas en puestos
del servicio civil acordes con sus posibilidades.

383. La Policia de la Republica Checa no discrimina a los ciudadanos con discapacidad
en sus procesos de contratacion (educacion, formacion profesional, mejora de las
calificaciones, motivacion para ofrecer y aceptar un empleo, fomento de la creacion de
nuevas oportunidades de trabajo, etc.). La clasificacion profesional de esas personas en
distintas categorias retributivas debe hacerse en conformidad con el Suplemento del
Decreto gubernamental sobre la relacion de puestos de trabajo en la administracion y los
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Ley N° 435/2004 Recop., relativa al empleo, en su forma enmendada.

Ley N° 1/1991 Recop., relativa al empleo, en su forma enmendada en virtud de la Ley N° 231/1992
Recop. y la Ley N° 311/2002 Recop.

Ley N°221/1999 Recop., relativa al ejército profesional, en su forma enmendada.

Disposiciones del parrafo 4 e) del articulo 98 de la Ley N° 221/1999 Recop., relativa al ejército
profesional, en su forma enmendada en virtud de la Ley N° 254/2002 Recop.

Ley N° 361/2003 Recop., relativa al personal de las fuerzas de seguridad, en su forma enmendada.
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servicios publicos'”’, y al mismo tiempo tener en cuenta el grado de discapacidad de larga
duracion. El principal criterio para incluir a un ciudadano con discapacidad en una
ocupacion determinada es el dictamen médico, quien evaluara si dicha categoria profesional
es adecuada en relacion con la discapacidad de la persona evaluada.

384. En cuanto al Decreto gubernamental sobre la relacion de puestos de trabajo en la
administracion y los servicios publicos, las leyes de control interno definen las ocupaciones
adecuadas para las personas con discapacidad segun el sistema de clasificacion elaborado
por la Policia de la Republica Checa, incluida la obligacion de otorgar prioridad a esas
personas cuando se cubren puestos, cooperar con la Oficina del Trabajo, y adaptar los
puestos de trabajo existentes a las limitaciones de las personas con discapacidad.

385. De acuerdo con los registros de personal, en 2011 la Policia de la Republica Checa
emple6 a personas con discapacidad principalmente en ocupaciones de caracter
administrativo y manual (contable de ndéminas, portero, cerrajero, mecanico, camarero,
gerente de operaciones, oficial, telefonista, empleado de mantenimiento, empleado de
existencias, empleado de ventas, etc.).

386. En virtud de la Ley de licencias comerciales, el Ministerio de Industria y Comercio
no discrimina a las personas con discapacidad. La Ley de licencias comerciales no limita
las oportunidades de las personas con discapacidad en cuanto a la puesta en marcha de
negocios propios u otras iniciativas empresariales, ni evalua las aptitudes fisicas de esas
personas, es decir, trata a todas las personas en igualdad de condiciones sin distincion de
ningun tipo. Otro de los objetivos parciales de la Ley de licencias comerciales es fomentar
las oportunidades empresariales, asi como las actividades desempefiadas por las personas
con discapacidad. El objetivo general en relacion con el mercado de trabajo es impulsar la
contratacion de personas con discapacidad y, por ende, su inclusion en dicho mercado.

387. En su resolucion relativa al Plan nacional de apoyo e integracion de las personas con
discapacidad'®®, el Gobierno impuso al Ministerio de Industria y Comercio la obligacién de
adjudicar un premio anual, en colaboracion con la Asociacion de Empleadores de Personas
con Discapacidad de la Republica Checa, por la obtencion de excelentes resultados en las
actividades empresariales desarrolladas tanto por personas con discapacidad como por las
entidades empresariales que las contratan.

388. Con respecto a dicha resolucion, el Ministerio de Industria y Comercio, en
colaboracion con la Asociacion de Empleadores de Personas con Discapacidad y la Junta
Gubernamental para las Personas con Discapacidad de la Republica Checa, elaboro las
"Normas de adjudicacion del premio a las actividades empresariales de las personas con
discapacidad y a las entidades que contribuyen significativamente al empleo de dichas
personas", sobre cuya base se convoco un concurso publico en varias ocasiones y se premio
a las entidades ganadoras. El propio Ministerio satisface el porcentaje obligatorio de
personas con discapacidad, mediante la contratacion directa y la compra de productos
fabricados en talleres que las emplean.

389. En el marco del sistema escolar se asesora a los alumnos con discapacidad, incluso
para orientarles sobre sus opciones profesionales en el mercado de trabajo, asi como las
oportunidades de educacion permanente y colocacion en el mercado de trabajo o en puestos
de trabajo protegidos.

127 Reglamento del Gobierno N° 222/2010 Recop., sobre la relacién de puestos de trabajo en la

administracion y los servicios publicos.
128 Resolucion N° 1004 del Gobierno de la Republica Checa, de 17 de agosto de 2005, relativa al Plan
nacional de apoyo e integracion de las personas con discapacidad.
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390. De 2010 a 2014, las iniciativas de otras organizaciones bajo la autoridad del
Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes seguirdan incluyendo la prestacion de
asesoramiento en materia de educacion y posibilidades de carrera (centros de consultoria
directa y asesoramiento en posibilidades de carrera, cursos de aprendizaje electronico para
asesores pedagogicos y actualizacion anual de la publicacion Kam na Skolu (Eleccion de la
escuela). En el marco del proyecto denominado Asesoramiento en posibilidades de carrera,
previsto en la reforma curricular, se mejorara incluso la calidad del sistema de informacion
a fin de facilitar informacion exhaustiva sobre las opciones de educacion y busqueda de
empleo para alumnos y graduados, incluidos los alumnos y graduados con discapacidad.
Del mismo modo, se realizaran estudios empiricos centrados directamente en la recogida de
datos sobre educacion y busqueda de empleo para ese grupo destinatario. Esas cuestiones se
desarrollaran gradualmente mediante una mayor cooperacion entre los centros de formacion
profesional y los interlocutores sociales. Se brindara a las escuelas de formacion profesional
y a los empleadores la oportunidad de presentar sus mejores practicas en materia de
atencion a los alumnos y graduados con discapacidad en el sitio web del Instituto Nacional
de Educacion. La ejecucion del proyecto nacional denominado "El nuevo examen final"
incluird el disefio de preguntas uniformes para todas las asignaturas de secundaria
profesional en el examen final conducente al certificado de formacion profesional, teniendo
en cuenta las necesidades educativas de los alumnos con diferentes tipos y grados de
discapacidad, como es el caso del examen de graduado en ensefianza secundaria.

391. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en calidad de empleador, se atiene a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo y la Ley de empleo, entre otras normativas, y trata a sus
empleados en igualdad de condiciones en sus procesos de seleccion, contratacion, cambios
durante el empleo y rescision de contratos. Los principales criterios de seleccion y
contratacion de empleados son sus conocimientos, aptitudes y competencias, no su estado
de salud. El entorno de trabajo se adapta a los empleados con discapacidad segiin su grado
de limitacion, y esta equipado con dispositivos de trabajo adecuados (por ejemplo, acceso
sin obstaculos, equipos de sonido, etc.).

392. El Ministerio de Transporte aplica sistematicamente el principio de igualdad en su
politica de personal. Al seleccionar entre los solicitantes a puestos vacantes, se observan los
procedimientos previstos para garantizar la igualdad de trato y prevenir toda forma de
discriminacion. El garante de la observancia de los procesos de seleccion es, entre otros, el
organismo coordinador de las cuestiones de género, que forma parte integrante de los
equipos de las comisiones de seleccion.

393. El Ministerio de Cultura colabora permanentemente con el Instituto de Atencion de
Salud Ocupacional para velar por la salud de las personas empleadas en el lugar de trabajo,
incluidas las personas con discapacidad, asi como para eliminar los efectos adversos del
trabajo en su salud. En caso de que se necesite realizar ajustes razonables en el lugar de
trabajo o suministrar dispositivos de apoyo, el Departamento de Recursos Humanos
satisface plenamente las necesidades de esas personas.

394. El reglamento interno del Ministerio de Finanzas establece la igualdad de
condiciones en relacion con los procedimientos de admision y el régimen de remuneracion
para las personas con discapacidad, que se determinan sobre la base de la categoria
profesional pertinente establecida en la normativa de aplicacion general.

395. El Ministerio de Medio Ambiente no discrimina a las personas con discapacidad al
cubrir sus puestos vacantes; el unico criterio de evaluacion es la aptitud fisica necesaria
para desempeiiar las actividades requeridas en relacion con la seguridad y proteccion de la
salud. Ese criterio también se aplica en el transcurso de la relacion laboral. Las normas
laborales del Ministerio incluyen los principios de igualdad de trato y prohibicion de la
discriminacion por motivos de discapacidad. Dichas normas también incluyen
procedimientos de tramitacion de denuncias relativas a conductas discriminatorias, asi
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como las sanciones por violacion de tales normas. En el periodo examinado, el Ministerio
no hizo frente a ninguna denuncia de discriminacion por motivos de estado de salud de los
empleados o solicitantes de empleo.

396. En 1996, el Ministerio de Agricultura, la Camara Agraria de la Republica Checa y la
compafiia francesa de seguros agricolas Mutualité Sociale Agricole firmaron un
memorando de cooperacion. Sobre la base de dicho memorando, la Republica Checa y
Francia desarrollaron conjuntamente el primer proyecto experimental para el empleo de
personas con discapacidad en las actividades agricolas, adoptado por la Unioén Europea bajo
el nombre Asociacion con la Republica Checa para el desarrollo. El proyecto se puso en
marcha en 1997, y en 1999 se habia completado con éxito su primera fase. Se establecieron
dos centros (explotaciones agricolas) en Neratov y en Tyn nad Vltavou, donde personal
debidamente formado trabaja junto con personas con discapacidad mental que con toda
probabilidad no hubieran encontrado otro empleo, en particular en el sector agricola
primario.

397. La asociacion civica Neratov, en colaboracion con Pomoc Tyn nad Vltavou,
establecid dos centros modelo donde se logré integrar a personas con discapacidad en la
sociedad de forma muy satisfactoria empleandolas en el sector agricola. Esa modalidad de
integracion de las personas con discapacidad mental ha resultado totalmente efectiva. Las
condiciones en Tyn y Neratov permiten a esas personas participar activamente en las
explotaciones agricolas, llevar a cabo tareas de mantenimiento de zonas verdes en la
ciudad, trabajar en huertos y bosques, y realizar el mantenimiento de zonas agricolas no
utilizadas. También se crearon oportunidades de empleo adicionales en los talleres
protegidos de recién creacion de ebanisteria, ceramica, cesteria, jardineria y tejeduria. En la
actualidad, los centros también ofrecen una amplia variedad de servicios sociales,
asesoramiento, asi como actividades de ocio y educativas. Ademads, su labor es importante
para el desarrollo de la vida en las zonas rurales (poblacidon, empleo e infraestructuras
municipales).

398. Ambos centros expiden su certificacion de formacion para el empleo de personas
con discapacidad en todo el ambito del Ministerio de Agricultura (en colaboracion con la
Céamara Agraria, las autoridades regionales y las asociaciones de empleadores). En
coordinacion con la Oficina del Trabajo, prestan servicios relacionados con el empleo de
personas con discapacidad y su colocacion en el mercado de trabajo, en particular
formacion, seminarios y asesoramiento. Las propias asociaciones emplean a mas de un 75%
de personas con discapacidad. Cada afio, el Ministerio de Agricultura presta su apoyo a las
actividades de ambos centros mediante subvenciones a planes de inversion y otros planes
no vinculados a la inversion.

399. Desde 2003, el grupo de expertos en el empleo de las personas con discapacidad
colabora con la Junta Gubernamental para las Personas con Discapacidad, integrada por
representantes de los empleadores especializados en la contratacion de personas con
discapacidad, las organizaciones de personas con discapacidad y los departamentos
competentes. El programa y el objetivo del grupo consiste en determinar la situacion
relativa al empleo de esas personas y poner en marcha, o proponer y recomendar, un
conjunto de modificaciones sistémicas para las divisiones competentes de los ministerios
responsables, con miras a fomentar el empleo de las personas con discapacidad. Hoy en dia,
los principales temas abordados son los efectos de las reformas sociales y la reforma
prevista para mejorar la eficiencia del sistema respecto del apoyo al empleo de las personas
con discapacidad.
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Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

400. La Ley de seguro de pensiones'” regula las condiciones para tener derecho a las
prestaciones del seguro de pensiones, la forma de determinar el nivel de las pensiones y las
condiciones de pago. Entre los principios fundamentales figuran la participacion obligatoria
de las entidades economicamente activas, la universalidad (unificacion de las disposiciones
legales para los distintos grupos de asegurados), el caracter obligatorio de las pensiones, la
salvaguardia de los derechos adquiridos, la organizacion de la proteccion judicial, la
garantia de la pension del Estado, y la solidaridad generacional e intergeneracional. A pesar
de que los principios fundamentales del seguro basico de pensiones incluyen la unificacion
de las disposiciones legales sin excepciones para los distintos grupos de asegurados, la ley
reconoce ciertas ventajas con respecto a la pension de invalidez, a saber:

* Derecho a la pension de invalidez por discapacidad de tercer grado para las personas
que sufren discapacidad desde la infancia (inicio de la discapacidad de tercer grado
antes de cumplir los 18 afios), aunque en tales casos no se cumpla la condicion
general basica que se aplica al derecho a percibir todo tipo de pensiones, es decir, la
de cotizar durante el periodo necesario.

* Las disposiciones legales también incluyen un nivel minimo especial para la pension
de invalidez que depende del salario medio aunque el asegurado, de hecho, nunca
haya percibido ingresos, y que también se aplica a los jovenes con discapacidad y a
todas las personas con discapacidad que hayan cumplido un periodo de seguro de al
menos 15 afios. Ese nivel minimo especial para la pension de invalidez excede
considerablemente del marco de las obligaciones dimanantes de los tratados
internacionales en la materia.

Para establecer el porcentaje de la pension de invalidez, se tiene también en cuenta
la "suma de los periodos cumplidos"”, y se considera que ha habido actividad
remunerada desde que se origina el derecho a percibir la pension hasta la edad de
jubilacion.

* Ademas, la actividad remunerada no repercute en el derecho a percibir la pension de

invalidez ni en el pago de esta. En la Republica Checa, las pensiones de invalidez no
se determinan sobre la base de los ingresos o activos.

401. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de seguro de pensiones, el
asegurado tiene derecho a la pension de invalidez si es menor de 65 afos y satisface los
siguientes requisitos:

a) Tiene una discapacidad y ha cumplido el periodo de seguro necesario, a
menos que tuviera derecho a percibir la pension de vejez el dia en que se origind su
discapacidad;

b) Tiene una discapacidad como resultado de un accidente laboral.

402. En virtud del articulo 39 de la Ley de seguro de pensiones, el asegurado tiene una
discapacidad si su capacidad para trabajar se ha visto reducida al menos en un 35% a causa
de un estado de salud desfavorable de larga duracion. Si la capacidad laboral del asegurado
ha disminuido:

a) Al menos un 35%, pero no mas del 49%, la discapacidad es de primer grado;

12 Ley N° 155/1995 Recop., relativa al seguro de pensiones, en su forma enmendada.
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b) Al menos un 50%, pero no mas del 69%, la discapacidad es de segundo
grado;

c) Al menos un 70%, la discapacidad es de tercer grado'®.

403. Capacidad laboral significa la capacidad del asegurado de llevar a cabo una
actividad remunerada de acuerdo con sus aptitudes fisicas, sensoriales e intelectuales, la
educacion que ha recibido, sus conocimientos y experiencia, asi como las actividades
remuneradas que ha desempefiado con anterioridad. Una disminucion de la capacidad
laboral significa la reduccion de la capacidad de desempefiar actividades remuneradas como
consecuencia de una limitacion de las aptitudes fisicas, sensoriales e intelectuales con
respecto a la situacion del asegurado antes de que se originase su estado de salud
desfavorable de larga duracion. A efectos de determinar la disminucion de la capacidad
laboral, la definicion de discapacidad incluye todos los trastornos funcionales pertinentes.

404. Los principales aspectos que se tienen en cuenta al determinar la disminucion de la
capacidad laboral son el estado de salud del asegurado, de acuerdo con los resultados de los
examenes funcionales, y las siguientes consideraciones:

a) Si se trata de una discapacidad con efectos permanentes en la capacidad
laboral;

b) Si la salud del asegurado permanece estable y, en tal caso, se ha estabilizado
en un nivel que permita al asegurado llevar a cabo actividades remuneradas sin ocasionar
deterioro alguno en su salud; al mismo tiempo, se tiene en cuenta si la estabilizacion de la
salud puede depender de que el asegurado siga un determinado tratamiento o de
limitaciones ocupacionales;

c) Si el asegurado se ha adaptado a su discapacidad y de qué manera, es decir, si
ha adquirido o recuperado las competencias y aptitudes que le permitan, junto con las
aptitudes fisicas, sensoriales e intelectuales que mantiene, llevar a cabo actividades
remuneradas sin deterioro alguno en su estado de salud;

d) La capacidad del asegurado de recibir formacion para desempefiar
actividades remuneradas distintas de las realizadas hasta entonces;

e) Las posibilidades de utilizar la capacidad laboral que se mantiene, en caso de
que haya disminuido al menos un 35%, pero no mas del 69%;

f) Ademas, en caso de que la capacidad laboral haya disminuido al menos un
70%, si el asegurado es capaz de llevar a cabo actividades remuneradas en condiciones
totalmente excepcionales.

405. El articulo 40 de la Ley de seguro de pensiones determina de la siguiente manera el
periodo de seguro necesario para poder beneficiarse de la pension de invalidez, de acuerdo
con la edad:

a) Menos de un afio para los menores de 20 afios;

139 Estas disposiciones estan en vigor desde el 1 de enero de 2010. Anteriormente, la Ley de seguro de

pensiones distinguia unicamente entre discapacidad total (reduccion de al menos un 66% en la
capacidad de llevar a cabo una actividad remunerada de forma continua) y discapacidad parcial
(reduccion de al menos un 33% en dicha capacidad). Esto también esta relacionado con la
modificacion (desde el 1 de enero de 2010) de los tipos de pension de invalidez; antes se distinguia
entre dos tipos de pensiones de invalidez, a saber, por discapacidad total y parcial, que a partir de esa
fecha se han sustituido por una tinica prestacion, la pension de invalidez en distintos niveles segun el
grado de discapacidad.
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b) Un afio para las personas de 20 a 22 afios;

c) Dos afios para las personas de 22 a 24 afios;

d) Tres afios para las personas de 24 a 26 afios;

e) Cuatro afios para las personas de 26 a 28 afios;

f) Cinco afios para las personas mayores de 28 afios.

406. El periodo de seguro necesario para tener derecho a la pension de invalidez se
determina desde antes de que se origine la discapacidad; en el caso de los asegurados
mayores de 28 afios, desde los 10 afios anteriores. Con respecto a los asegurados mayores
de 38 afos, el periodo de seguro necesario se considerara cumplido incluso si se ha
completado durante los 20 afios anteriores al origen de la discapacidad, mientras que el
periodo de seguro necesario es de 10 afios.

407. A efectos del cumplimiento del periodo de seguro necesario para beneficiarse de la
pension de invalidez, el periodo de seguro también se define, en la medida que corresponda,
como el periodo de cotizacion cumplido por los solicitantes de empleo inscritos en la
Oficina del Trabajo de la Republica Checa. A ese respecto, por periodo de seguro se
entiende también el periodo de educacion secundaria o superior recibida en la Republica
Checa antes de los 18 afios, aunque no antes de haber completado la ensefianza obligatoria,
y continta durante los seis primeros afios una vez cumplidos los 18, si bien ese periodo se
elimind como periodo de seguro sustitutivo (no contributivo), con efecto a partir del 1 de
enero de 2010.

408. El importe de la pension se compone de una cuota basica que es idéntica para todos
los tipos de pensiones (en la actualidad asciende a 2.230 coronas checas mensuales) y de un
porcentaje establecido sobre la base de la duracion del periodo de seguro y la tasa
porcentual anual del seguro.

409. Los porcentajes de la pension de invalidez que se aplican por cada afio completo del
periodo de seguro son los siguientes:

a) 0,5% de la base de calculo mensual para la pension de invalidez de primer
grado;

b) 0,75% de la base de calculo mensual para la pension de invalidez de segundo
grado;

c) 1,5% de la base de calculo mensual para la pension de invalidez de tercer

131

grado™".

410. Un cambio importante es la transformacion (conversion) de la pension de invalidez
en pension de vejez, que entro en vigor el 1 de enero de 2010. Con arreglo a lo dispuesto en
el parrafo 1 del articulo 61a de la ley, el derecho a la pension de invalidez expira el dia en
que el beneficiario cumple 65 afios; ese dia, el beneficiario adquiere el derecho a percibir la
pension de vejez por el mismo valor que el de la pension de invalidez anterior. Ademas, el
pensionista puede solicitar que el nivel de su pension de vejez se calcule de conformidad
con las normas establecidas en la Ley de seguro de pensiones.

411. Los datos estadisticos (junio de 2011) permiten afirmar que, del nimero total de
pensionistas (2.833.000), el 80% son beneficiarios de pensiones de vejez, el 16% de

Bl Antes del 1 de enero de 2010, la tasa porcentual anual ascendia al 1,5% de la base de calculo en caso

de discapacidad total, y al 0,75% en caso de discapacidad parcial.
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pensiones de invalidez'*? y el 4% de pensiones de viudedad. La tnica pension de invalidez
comparable con la de vejez es la que se concede por discapacidad de tercer grado'; en esos
casos, la tasa porcentual que determina el importe de la pension por cada afio de seguro es
idéntica; el nivel medio de las pensiones de invalidez por discapacidad de tercer grado
equivale al 94% del nivel medio de las pensiones de vejez.

412. En 2010, en total se destinaron 47.681.513.000 coronas checas a las pensiones de
invalidez.

413. La Ley de apoyo social del Estado* regula el sistema de prestaciones y las

condiciones para su concesion. Esa norma juridica no solo es aplicable a las personas con
discapacidad, aunque ese grupo resulta favorecido en algunos casos.

414. La normativa en materia de impuestos y tasas también tiene en cuenta la
discapacidad.

415. Pueden considerarse importantes los siguientes beneficios fiscales:

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Los contribuyentes de ese impuesto
son las personas fisicas, es decir, los particulares. La Ley del impuesto sobre la
renta'® establece ventajas para las personas con discapacidad, por ejemplo la
posibilidad de reducir el impuesto para esas personas o sus familiares durante el
periodo fiscal pertinente.

Impuesto sobre el valor afiadido. La Ley del impuesto sobre el valor afiadido™** es
una de las leyes que tienen en cuenta la discapacidad. Es importante sefialar que la
mayoria de las ayudas y dispositivos para ciudadanos con discapacidad tienen un
tipo impositivo reducido, de manera que son mucho mas accesibles. Otro aspecto
digno de mencion es que los servicios sociales, la crianza y la educacion, los
servicios de atencion de salud y los productos basicos estan totalmente exentos de
impuestos. Ademas, la ley autoriza la devolucion del IVA por la compra de
vehiculos personales.

+ Tasas administrativas. La Ley de tasas administrativas'’ establece que las personas
con discapacidad estan exentas del impuesto por el registro de vehiculos; la
expedicion del permiso de conducir; la aprobacion de la inspeccion técnica de un
vehiculo tras la adaptaciéon o aprobacion de una unidad técnica fabricada o
importada por separado; la aprobacion del uso de un vehiculo con fines de
formacion en las escuelas de conduccion; la expedicion de un certificado de
matriculacion del vehiculo y de un resumen del certificado técnico del vehiculo, asi
como el registro del cambio en la documentacion del vehiculo; y la expedicion de un

132 Esto incluye al 8% de los beneficiarios de pensiones de invalidez por discapacidad de tercer grado

(disminucion de la capacidad laboral de al menos el 70%), al 2% de los beneficiarios por
discapacidad de segundo grado (disminucion de la capacidad laboral de al menos el 50% pero no
superior al 69%) y al 6% de los beneficiarios por discapacidad de primer grado (disminucién de la
capacidad laboral de al menos el 35% pero no superior al 49%).

En las pensiones de vejez, la tasa porcentual por cada afio completo del periodo de seguro hasta el
origen del derecho a la pension asciende al 1,5% de la base de célculo, equivalente al porcentaje para
las pensiones de invalidez por discapacidad de tercer grado, mientras que para las pensiones por
discapacidad de segundo grado es el 0,75% y para las pensiones por discapacidad de primer grado es
el 0,5%.

Ley N° 117/1995 Recop., relativa al apoyo social del Estado, en su forma enmendada.

Ley N° 586/1992 Recop., relativa al impuesto sobre la renta, en su forma enmendada.

Ley N° 235/2004 Recop., relativa al impuesto sobre el valor afiadido, en su forma enmendada.

Ley N° 634/2004 Recop., relativa a las tasas administrativas, en su forma enmendada.
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permiso de utilizacion especial en autopistas, carreteras y comunicaciones locales,
etc.

+ Cargas locales. Las cargas locales estan recogidas en la Ley de cargas locales'*®. En
virtud del articulo 2 de dicha ley, la obligacion de pagar una tasa por tenencia de
perros no se aplica a las personas ciegas o con discapacidad grave que retinan las
condiciones para poder beneficiarse de prestaciones extraordinarias por discapacidad
de tercer grado con arreglo a la reglamentacion especial, ni a las personas que
entrenan a los perros acompaiiantes de dichas personas. En virtud del articulo 4 de la
ley, las personas con discapacidad no estan sujetas al pago de la tasa de utilizacion
de zonas publicas, es decir, la que se aplica por designar un lugar de estacionamiento
permanente. Segun lo previsto en el articulo 10, los titulares del certificado de
persona con discapacidad fisica grave y sus acompafiantes no estan sujetos al pago
de tasas de acceso a determinados lugares y zonas de la ciudad con vehiculos
automotores.

416. La Ley de servicios sociales'’ regula las condiciones para la prestacion de asistencia
y apoyo a las personas en situacion social desfavorable mediante servicios sociales y
prestaciones de asistencia. La prestacion de asistencia permite a esas personas disponer del
nivel necesario de asistencia y apoyo mediante la adquisicion de servicios de los
proveedores de servicios sociales registrados, o la prestacion informal de asistencia y apoyo
(normalmente por un miembro de la familia).

417. Otra manera de brindar oportunidades de recibir apoyo y asistencia son los
programas de subvenciones encaminados a promover la prestacion de servicios sociales, es
decir, subvenciones con cargo del presupuesto del Estado que se conceden a proveedores
registrados de servicios sociales para sus gastos ordinarios de explotacion. Ademads, a
efectos de mejorar el acceso a los servicios sociales, no es menos importante la
determinacion de los limites méaximos de pago en la prestacion de servicios sociales o sus
tareas basicas. La reglamentacion juridica de la Ley de servicios sociales'’ especifica esos
limites para cada tipo de servicio social prestado a titulo oneroso. Al mismo tiempo, el
articulo 73 de la ley garantiza un descuento minimo a las personas que viven en
establecimientos residenciales de servicios sociales y no tienen suficientes ingresos para
pagar las ya reducidas tasas por atencion bésica. Ese descuento asciende al 15% de las tasas
requeridas en los establecimientos residenciales, y al 25% en el caso de los centros que
prestan atencion de lunes a viernes.

418. En la Ley de seguridad social y el articulo 86 de la Ley de competencias de las
autoridades de la Replblica Checas en materia de seguridad social'!' se establecen
prestaciones extraordinarias para los tres grupos de personas con discapacidad, incluidos
sus respectivos certificados.

419. Los ciudadanos con discapacidad grave, en particular las personas ciegas y las
personas con discapacidad grave del sistema musculoesquelético reciben pagos en especie,
asi como prestaciones financieras y préstamos sin intereses para superar los obstaculos
derivados de su discapacidad.

138
139
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Ley N° 565/1990 Recop., relativa a las cargas locales, en su forma enmendada.

Ley N° 108/2006 Recop., relativa a los servicios sociales, en su forma enmendada.

Decreto N° 505/2006 Recop., relativo a la aplicacion de determinadas disposiciones de la Ley de
servicios sociales.

Ley N° 100/1988 Recop., relativa a la seguridad social, y Ley de competencias de las autoridades de
la Republica Checa en materia de seguridad social, en su forma enmendada.
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420. Los ciudadanos con discapacidad fisica, sensorial o mental grave que tienen
sustancialmente limitada su movilidad o capacidad de orientacion reciben prestaciones
extraordinarias sobre la base del tipo y grado de discapacidad que padecen, en particular
para el transporte o mediante guias; los ciudadanos con discapacidad grave reciben
prestaciones extraordinarias por discapacidad de primer grado; los ciudadanos con
discapacidades muy graves reciben prestaciones extraordinarias por discapacidad de
segundo grado; y los ciudadanos con discapacidades muy graves que necesitan un guia
reciben prestaciones extraordinarias por discapacidad de tercer grado. El grado de
discapacidad que determina las prestaciones extraordinarias estd documentado en el
certificado de prestaciones extraordinarias, a saber, el certificado TP (discapacidad fisica)
para el primer grado, el certificado ZTP (discapacidad fisica grave) para el segundo grado y
el certificado ZTP/P (discapacidad fisica grave que requiere asistencia) para el tercer grado.
El certificado de prestaciones extraordinarias es un documento publico.

421. El Decreto de aplicacion de la Ley de seguridad social y la Ley de competencias de
las autoridades de la Republica Checa en materia de seguridad social'** regula la evaluacion
del estado de salud y la incapacidad laboral por los comités examinadores del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Las principales disposiciones de esa reglamentacion prevén la
concesion de prestaciones y prestaciones extraordinarias para los ciudadanos con
discapacidades graves, en particular prestaciones para la adquisicion de ayudas y
dispositivos especiales; prestaciones para la adquisicion, revision general y adaptacion de
vehiculos automotores; prestaciones para el uso de vehiculos automotores; y prestaciones
para el transporte personalizado; entre las prestaciones periodicas figuran las destinadas a
los ciudadanos con ceguera total o practicamente total. En 2010, los costos de las
prestaciones asignadas a personas con discapacidad en el marco del decreto ascendieron a
1.791.489.000 coronas checas.

422. La reforma social incluye asimismo un proyecto de ley de prestaciones para
personas con discapacidad, por el que se modifican las disposiciones relativas a las
prestaciones mencionadas y se establecen dos nuevas prestaciones, a saber, una prestacion
de movilidad y otra de ayudas especiales; ademas, también se modifican los certificados de
discapacidad.

423. Con respecto a la nutricion, en la Reptblica Checa no se han detectado problemas de
insuficiencia en ningun grupo de poblacion, no solo entre las personas con discapacidad. El
mercado ofrece suficientes alimentos con las debidas propiedades nutricionales, accesibles
también para las personas con discapacidad. Se presta especial atencion al etiquetado de los
alimentos y a la informacion que contienen a efectos de su eleccion. En la Republica Checa
no se ha detectado deficiencia alguna respecto de los principales nutrientes. Ya se ha
erradicado la deficiencia de yodo registrada en el pasado y, en consecuencia, se ha
suprimido la yodacién obligatoria de la sal. Algunas personas pueden padecer ciertas
deficiencias respecto de algunos nutrientes, en particular debido a una dieta desequilibrada
que puede modificarse o, en caso de problemas de salud, mejorar mediante el consumo de
complementos alimenticios que contengan los nutrientes, vitaminas o minerales necesarios.
Hay informacion disponible sobre habitos adecuados de alimentaciéon y orientacion
nutricional. En caso de varios problemas de salud o enfermedades, también hay
informacion sobre las dietas adecuadas para los diversos trastornos, asi como un servicio de
asesores dietéticos. En los centros de atencion de salud se presta orientacion sobre la dieta
adecuada segun la discapacidad o el trastorno. Ademas, en virtud de lo dispuesto en el

2 Decreto N° 182/1991 Recop., relativo a la aplicacién de la Ley de seguridad social y la Ley de

competencias de las autoridades de la Repuiblica Checa en materia de seguridad social, en su forma
enmendada.
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articulo 29 de la Ley de asistencia en necesidades materiales'®, si el estado de salud de la
persona exige gastos superiores en la dieta, de acuerdo con la recomendacion del
especialista competente, se le asigna un importe superior en concepto de gastos de
subsistencia.

424. Del mismo modo, los ciudadanos checos, entre ellos las personas con discapacidad,
reciben suficiente cantidad de agua potable. La red publica suministra agua potable a mas
del 90% de la poblacion. La calidad del suministro publico de agua esta sujeta a revisiones
periodicas llevadas a cabo tanto por los operadores de la red como por las autoridades de
proteccion de la salud publica. Si el agua no satisface cualquiera de los indicadores de
calidad previstos en la normativa aplicable, la autoridad de proteccion de la salud publica
puede, sobre la base de la evaluacion de riesgos de salud, establecer un limite sanitario
menos estricto durante un periodo limitado, siempre que se adopten todas las medidas para
subsanar la situacion insatisfactoria y proteger la salud de los ciudadanos. En general, el
agua suministrada es de muy buena calidad. Ademas del agua potable suministrada por la
red publica, el mercado checo también ofrece una amplia variedad de aguas embotelladas
(agua mineral natural, agua de manantial, agua embotellada para bebés, asi como agua
potable embotellada).

425. Con respecto a la politica de vivienda, se utilizan los siguientes instrumentos para
mejorar el acceso de las personas con discapacidad a la vivienda:

a) De 2003 a 2007, se concedieron subvenciones con cargo al Fondo Estatal de
Fomento de la Vivienda para la construccion de apartamentos de alquiler, de conformidad
con el Reglamento gubernamental N° 146/2003 Recop., relativo al empleo de fondos con
cargo al Fondo Estatal de Fomento de la Vivienda para cubrir parte de los costos
relacionados con la construccion de apartamentos para personas con ingresos limitados, en
su forma enmendada. El decreto correspondiente regula las condiciones y el alcance de las
subvenciones otorgadas a los municipios para apoyar la construccion de apartamentos de
alquiler para personas con ingresos limitados. Cuando se construye un edificio residencial
de diez o mas apartamentos, al menos el 10% debe satisfacer los requisitos de alojamiento
sin obstaculos.

b) En los afios 2009 y 2001, se concedieron subvenciones con cargo al Fondo
Estatal de Fomento de la Vivienda para la construccion de apartamentos de alquiler, de
conformidad con el Reglamento gubernamental N° 333/2009 Recop., relativo al empleo de
fondos con cargo al Fondo Estatal de Fomento de la Vivienda para cubrir parte de los
costos relacionados con la construccion de viviendas sociales en forma de subvenciones
para personas fisicas y juridicas, en su forma enmendada. También con arreglo al decreto
correspondiente, los apartamentos de alquiler construidos solo pueden ofrecerse (para un
periodo de al menos diez afios) a personas con ingresos limitados siempre que, en caso de
construirse mas de diez, al menos uno de cada diez de los siguientes apartamentos que se
construyan cumplan los requisitos de alojamiento sin obstaculos.

c) Apoyo a la construccion de apartamentos de alquiler para personas con
discapacidad. Los programas de subvenciones para la construccion de apartamentos de
alquiler con cargo al presupuesto del Estado incluyen la condicion de que un determinado
porcentaje de los nuevos apartamentos esté libre de obstaculos, o alientan la construccion
de ese tipo de apartamentos mediante subvenciones mas elevadas. Cada afio desde 2003, el
Ministerio de Desarrollo Regional pone en marcha el subprograma denominado
"Fondos para la construccion de apartamentos subvencionados”, que establece las
condiciones de financiacion para la construccion de apartamentos protegidos destinados a

'3 Ley N° 111/2006 Recop., relativa a la asistencia en necesidades materiales, en su forma enmendada.
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personas con necesidades especiales de vivienda. El subprograma incluye dos tipos de
subvencion, para apartamentos de asistencia social y primeros apartamentos. El
apartamento de asistencia social esta pensado para personas con movilidad y orientacion
reducidas como consecuencia de la vejez o el estado de salud; dichos apartamentos deben
satisfacer los requisitos de vivienda sin obstaculos, y en ellos deben prestarse servicios
sociales segun las necesidades particulares de los arrendatarios, con especial atencion al
fortalecimiento de la autonomia y la autosuficiencia. Los primeros apartamentos estan
destinados a personas que, como consecuencia de condiciones de vida desfavorables, no
tienen acceso a la vivienda incluso después de haber agotado todos los recursos previstos en
la politica de vivienda en vigor.

d) En septiembre de 2011 se aprobd el Decreto del Gobierno N° 284/2011
Recop., relativo al empleo de créditos para apoyar la construccion de apartamentos de
alquiler en el territorio de la Reptiblica Checa con cargo al Fondo Estatal de Fomento de la
Vivienda. El objetivo es iniciar la construccion de apartamentos de alquiler con el fin de
ampliar la oferta de inquilinato en el mercado actual de la vivienda. Esto supone construir
viviendas de alquiler para el grupo destinatario (personas mayores, personas con
discapacidad y personas con ingresos limitados) y promover la movilidad laboral. Los
créditos provendran del Fondo Estatal de Fomento de la Vivienda. En caso de que las
personas del grupo destinatario ocupen los apartamentos, podra aplicarse el tipo de interés
mas reducido.

e) La enmienda a las disposiciones del Codigo Civil sobre arrendamiento de
apartamentos, adoptada en 2011, liberaliza las relaciones contractuales relativas al
arrendamiento de apartamentos y refuerza de manera significativa el derecho del arrendador
a enajenarlos. Con respecto al arrendamiento, la enmienda define los apartamentos para
fines especiales, que se excluyen del ambito de aplicacion de las disposiciones que regulan
el limite de dos afos de duracion del arrendamiento una vez traspasado el contrato. Si el
conyuge y las demas personas que determine la ley permanecen en el apartamento para
fines especiales tras la muerte del arrendatario con discapacidad, tienen derecho a que se
sustituya por un apartamento adecuado. Ese derecho expira al cabo de dos afios. El motivo
de la rescision no es aplicable al arrendamiento de apartamentos para fines especiales si el
arrendatario es una persona con discapacidad.

426. Con respecto al apoyo a la vivienda, la Republica Checa ofrece apoyo a la
renovacion de edificios residenciales y apoyo a la vivienda social en el marco del Programa
operativo integrado, con cargo a los fondos estructurales previstos para el periodo
2007-2013.

427. Apartado 5.2, actividad b: Renovacion de edificios residenciales y vivienda social: la
intervencion se lleva a cabo mediante subvenciones directas de los costos subvencionables
para la renovacion de edificios residenciales, hasta el 40%. Las subvenciones pueden
destinarse inicamente a la renovacion de las zonas comunes de un edificio residencial. Las
actividades apoyadas son el aislamiento térmico de viviendas, la reparacion de balcones
cerrados, el cambio de ventanas, la renovacion de ascensores, la reparacion de techos, etc.
Los beneficiarios de las subvenciones pueden incluir a cualquier propietario de un edificio
residencial (municipios, cooperativas de vivienda, comunidades de propietarios de
viviendas, particulares) que esté situado en la zona del Plan Integrado de Urbanismo. En la
Republica Checa, el Programa operativo integrado se aplica en 41 ciudades. El importe
total asignado al apartado 5.2 para el periodo 2007-2013 asciende a 192.000.000 euros.

428. En la esfera de la vivienda social, las subvenciones pueden alcanzar el 40% de los
costes subvencionables; sin embargo, para la concesion de un apartamento social, el monto
maximo es de 15.000 coronas checas por m2 en caso de renovacion de edificios
residenciales pertenecientes a municipios u organizaciones sin animo de lucro. Solo los
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municipios y las organizaciones sin animo de lucro pueden beneficiarse de esas
subvenciones.

429. En cuanto al apoyo a la vivienda, la autoridad encargada de administrar el Programa
operativo integrado aplicara de manera experimental el instrumento financiero denominado
"Jessica", que permitira seguir financiando el apartado 5.2 del Programa (actividad de
renovacion de edificios residenciales), incluido el apoyo a la vivienda social en forma de
créditos de una Unica prima. Se calcula que el importe asignado al instrumento financiero
"Jessica" asciende a unos 24.000.000 euros.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

430. La Constitucion de la Republica Checa y la Carta de Derechos y Libertades
Fundamentales'* garantizan el sufragio activo y pasivo para todas las personas, incluidas
las personas con discapacidad.

431. El parrafo 3 del articulo 21 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales
establece expresamente que "[E]l derecho de voto es universal e igualitario, y se ejercera
mediante votacion secreta. Las condiciones para el ejercicio del derecho de voto se
estableceran por ley". Con arreglo a esa disposicion, en 1995 se aprobo la Ley relativa a las
elecciones al Parlamento de la Republica Checa'** que, en su articulo 2 b), establece que la
privacion de la capacidad juridica constituye un impedimento para el ejercicio del derecho a
votar. También hay disposiciones similares en otras leyes electorales.

432. Habida cuenta de que el nuevo Cddigo Civil no permitira la privacion de la
capacidad juridica, esa disposicion quedara invalidada.

433. El proyecto de nuevo Codigo Civil determina, en sus disposiciones transitorias, que
la persona privada de capacidad juridica con arreglo a la legislacion vigente debera
considerarse una persona con capacidad juridica limitada a partir de la entrada en vigor de
esa ley, es decir, una persona con capacidad para realizar actos juridicos en la medida
especificada en la nueva legislacion, salvo otra decision del tribunal. En cuanto a las
personas privadas de capacidad juridica o con capacidad juridica limitada antes de la
entrada en vigor la ley, tendran reconocida la capacidad juridica una vez transcurridos tres
afios desde esa fecha (a mas tardar), salvo otra decision del tribunal. En relacion con las
disposiciones transitorias mencionadas, el Ministerio del Interior ha elaborado un proyecto
de enmienda a las leyes electorales que prevé, una vez vigente el nuevo Codigo Civil, que
los tribunales tengan especialmente en cuenta la capacidad de ejercer el derecho de voto al
decidir sobre las limitacion de la capacidad juridica.

434. En ese contexto, es preciso mencionar las importantes conclusiones del Tribunal
Constitucional, de 12 de julio de 2010, que establecen que las personas sin capacidad
juridica no pueden ser privadas del derecho de sufragio: "III. En su decision con respecto a
la privacion o limitacion de la capacidad juridica de una persona, los tribunales generales
deben evaluar también si esa persona es capaz de comprender el significado, el proposito y
las consecuencias de las elecciones; a continuacion, deberan justificar su decision como es

144 Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Repiiblica Checa, relativa

a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.

Ley N°247/1995 Recop., relativa a las elecciones al Parlamento de la Republica Checa en virtud de la
cual se modifican y complementan otras leyes, en su forma enmendada.

146" Causa N° IV. Estados Unidos 3102/08.

145
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debido. El incumplimiento de esa obligacion, no solo dimanante de las disposiciones de los
parrafos 1 y 3 del articulo 21 de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales y del
articulo 3 del Protocolo Adicional N° 1 al Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, sino también del parrafo 2 del
articulo 89 de la Constitucion, llevaria necesariamente a concluir que esa decision es
inconstitucional". En resumen, el Tribunal Constitucional de la Republica Checa establece
que la disposicion sobre el impedimento para el ejercicio del derecho de voto no es
inconstitucional en si, ya que los tribunales, al decidir sobre la privacion de la capacidad
juridica, pueden (y deben) actuar de conformidad con la Constituciéon y examinar y
justificar cada uno de los efectos y consecuencias de sus decisiones en los derechos
fundamentales.

435. Ademas, en determinados tipos de elecciones las condiciones del sufragio se rigen
por otras leyes electorales pertinentes que establecen que el elector puede, por motivos de
salud especialmente graves, solicitar a la autoridad municipal y, durante las elecciones,
también a la comision electoral de distrito, que se les permita votar en un lugar distinto de
la mesa electoral en la localidad del distrito electoral para el que se ha establecido la
comision electoral de distrito. En tal caso, la comision electoral deberd enviar a dos de sus
miembros con una urna portatil, un sobre oficial y papeletas. Los miembros de la comision
electoral procederan de esa forma a fin de garantizar el caracter secreto del voto.

436. Si el elector vota directamente en la mesa electoral y no puede introducir la papeleta
en el sobre por motivos de discapacidad fisica, o no sabe leer ni escribir, las disposiciones
legales le permiten ir acompafiado de otro elector en la zona designada para que le ayude a
hacerlo, siempre que no sea un miembro de la comision electoral de distrito. Asi pues, el
elector puede pedir a otro elector que introduzca el sobre oficial en la urna en su nombre,
siempre que no sea un miembro de la comision electoral de distrito.

437. Las autoridades municipales se encargan de que las mesas electorales sean
accesibles para los electores y dispongan del equipo necesario de conformidad con las leyes
electorales. Las autoridades municipales también se ocupan de las quejas de los electores
sobre el equipo técnico y la organizacion a nivel de distrito; las quejas a nivel municipal
son competencia de la autoridad regional.

438. Para mayor informacion y a modo de conclusion, cabe afiadir que las disposiciones
legales vigentes también se incluyeron en el proyecto de nueva ley electoral, cuya entrada
en vigor esta prevista para el 1 de octubre de 2012.

439. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 20 de la Carta de Derechos y
Libertades Fundamentales, se garantiza el derecho de asociacion en clubes, sociedades y
demas asociaciones. El parrafo 2 del articulo 20 de la Carta, en el contexto del parrafo 1 del
articulo 42, garantiza a todos los ciudadanos de la Republica Checa el derecho a fundar
partidos y movimientos politicos, y afiliarse a ellos. Las disposiciones legales sobre el
derecho de asociacion estan incluidas en la Ley de las condiciones que deben satisfacer las
actividades de las organizaciones con presencia internacional de la Republica Socialista de
Checoslovaquia'¥’, la Ley de asociacién de ciudadanos'®®, y la Ley de partidos y
movimientos politicos'®.

440. En relacion con lo dispuesto en el articulo 29 b) de la Convencion, cabe afirmar que
solo puede relacionarse con la normativa juridica del derecho de asociacion. Las

47 Ley N° 116/1985 Recop., relativa a las condiciones que deben satisfacer las organizaciones con

presencia internacional de la Republica Socialista de Checoslovaquia, en su forma enmendada.
8 Ley N° 83/1990 Recop., relativa a la asociacién de ciudadanos, en su forma enmendada.
149 Ley N° 424/1991 Recop., relativa a los partidos y movimientos politicos, en su forma enmendada.
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disposiciones vigentes proporcionan suficiente base incluso para la asociacion de personas
con discapacidad.

441. Antes del 21 de junio de 2011, en la Republica Checa se habian registrado unas
2.400 asociaciones civicas creadas por personas con discapacidad o dedicadas a cuestiones
que afectan a esas personas.

442. A efectos de promover las actividades desarrolladas por organizaciones de personas
con discapacidad, y de conformidad con la resolucion del Gobierno de la Republica
Checa'™ de 2008, el programa de subvenciones denominado Apoyo a las actividades de
utilidad publica de las asociaciones civicas de personas con discapacidad recibe fondos del
Estado con cargo a la partida presupuestaria correspondiente a la Oficina del Gobierno de la
Republica Checa.

443. Cada afio, la Oficina del Gobierno de la Republica Checa, en colaboracion con la
Junta Gubernamental para las Personas con Discapacidad, invita a presentar solicitudes de
financiacion en el marco del programa de subvenciones mencionado. El programa apoya
cuatro esferas de actividad, a saber.

1. Cooperacidn internacional en materia de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad

444. En este ambito se ofrecen subvenciones para los gastos del beneficiario en concepto
de afiliacion a organizaciones internacionales que apoyan a las personas con discapacidad y
para viajes al extranjero, si estan relacionados con el objetivo principal de la actividad del
beneficiario o su afiliacion a esas organizaciones internacionales. En 2010, el programa de
subvenciones permitio financiar 29 proyectos por un monto total de 2.142.643 coronas
checas.

2. Participacién en el desarrollo, la aplicacion y el seguimiento de los planes
globales sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad

445. El apoyo se centra en la creacion de iguales condiciones para las personas con
discapacidad mediante la participacion en el desarrollo y la aplicacion de planes globales
sobre la igualdad de oportunidades para esas personas en los niveles nacional, regional y de
distrito. Los proyectos pueden conllevar la participacion en el desarrollo y progreso de
planes comunitarios y planes de servicios sociales; la realizacion de investigaciones y
estudios representativos; la vigilancia de la legislacion relativa a las personas con
discapacidad; la defensa de los derechos e intereses de esas personas; el seguimiento de
casos de discriminacion, etc. En 2010, el programa de subvenciones ofrecid apoyo a seis
proyectos por un monto total de 4.285.000 coronas checas.

3. Educacién e informacion en materia de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad

446. Las subvenciones pueden servir para promover la educacion orientada a mejorar las
aptitudes profesionales y sociales de un colectivo de personas con discapacidad; la
organizacion de campafias de sensibilizacion de la opinion publica; la participacion en
exposiciones y presentaciones publicas, incluidos programas complementarios; la
organizacion de conferencias y seminarios de expertos; la gestion de portales web
informativos; y la publicacion de material informativo, folletos, material impreso y
publicaciones. En 2010, el programa de subvenciones permitio financiar 39 proyectos por
un monto total de 7.219.100 coronas checas.

150" Resolucion N° 1062 del Gobierno de la Repiiblica Checa, de 19 de septiembre de 2007.
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4.  Servicio de organizacion y administracion de las actividades de autoayuda
desarrolladas por asociaciones civicas de personas con discapacidad

447. El objetivo es contribuir a cubrir los costos basicos relacionados con las actividades
de la organizacion, en particular los gastos de alquiler, electricidad y servicios. En 2010, el
programa de subvenciones permiti6 financiar 23 proyectos por un monto total de 9.153.257
coronas checas.

448. En total, en 2010 se ofrecid apoyo a 97 proyectos de 45 asociaciones civicas de
personas con discapacidad por un monto total de 22.800.000 coronas checas.

Articulo 30
Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte

449.  Poco a poco, los museos y las galerias de arte, asi como otras organizaciones bajo la
direcciéon del Ministerio de Cultura, hacen posible el acceso de las personas con
discapacidad a todas las exposiciones (como parte de la reconstruccién general de sus
instalaciones o mediante reparaciones parciales). El Ministerio de Cultura apoya esas
actividades mediante los recursos de inversidn previstos en el presupuesto de cada
institucion contribuyente.

450. En el periodo examinado, el Instituto Nacional de Patrimonio desplegd unas 40
iniciativas dirigidas a personas con discapacidad. Entre las iniciativas mds importantes
figuran las siguientes:

a) La tercera edicion, actualizada y ampliada, del libro Jak dobyt hrad, pamatky
takrka bez Barier (COmo conquistar un castillo: lugares de interés histérico practicamente
sin barreras) (Nopu, Praga, 2009), que esta disponible para su descarga gratuita en
WWW.Npu.cz.

b) El proyecto "Naslepo historii" (Transito de los ciegos a través de la historia),
que se puso en marcha en 2008-2009: visitas guiadas especiales del Castillo de Kiivoklat y
de Mnisek pod Brdy para personas ciegas, parcialmente ciegas y sordociegas, en
cooperacion con la organizacion Personas Ciegas Unidas de la Republica Checa.

c) "Dny s handicapem" anual (Dias para la discapacidad) en el castillo de Cesky
Krumlov: visitas guiadas especiales para visitantes con algun tipo de discapacidad. La
informacion esta disponible en la pagina web de la ciudad.

d) Visitas anuales organizadas para personas con discapacidad en lugares de
interés sin barreras de Buchlovice, Kozel, Kynzvart y Rajec n/S.

451. La politica de subvenciones del Ministerio de Cultura crea un espacio para que las
personas con discapacidad pueden satisfacer sus necesidades culturales y asistir a eventos
financiados en el marco del programa de subvenciones anunciado por el Ministerio.

452. El Programa de apoyo a actividades culturales para ciudadanos con discapacidad y
personas mayores respalda proyectos centrados en aprovechar la funcion terapéutica de la
cultura a fin de compensar las desventajas en relacion con la salud; programas de terapia
artistica para personas con discapacidad, personas mayores y grupos de poblacion en
situacion de riesgo; actividades creativas de artistas profesionales con discapacidad
(por ejemplo, en compaiiias de teatro); actividades de ciudadanos con discapacidad y
personas mayores que crean grupos de aficionados y talleres con la participacion de artistas
profesionales y profesores, y la presentacion de sus obras al publico; produccion artistica de
artistas profesionales y no profesionales para personas con discapacidad y con
enfermedades de larga duracion ingresadas en hospitales y centros de atencion social;
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actividades de interés y educativas para ciudadanos con discapacidad y personas mayores
sobre temas culturales en su tiempo de ocio; actividades culturales para nifios y jovenes con
discapacidad; actividades de edicion y documentales de caracter esporadico que facilitan la
comunicacion entre personas con discapacidad y entre ciudadanos con y sin discapacidad
(audiolibros y revistas, interpretacion teatral, peliculas subtituladas, etc.); y eliminacion de
barreras arquitectonicas en centros culturales por medios distintos de la inversion. En 2009,
el programa mencionado financié 130 proyectos por un monto total de 5.863.000 coronas
checas; en 2010, el programa concedid subvenciones estatales por valor de 5.948.000
coronas checas para apoyar la ejecucion de 117 proyectos; y, en 2011, recibieron apoyo 96
proyectos por un monto total de 5.507.000 coronas checas.

453. Desde hace varios afios, el Ministerio de Cultura financia proyectos destinados a dar
a conocer al publico en general la vida y las obras de las personas con discapacidad.
Ademas, se asignan fondos a los proyectos que contribuyen de manera significativa a la
integracion de esas personas en la sociedad (por ejemplo, el Festival Nacional de Cine y
Pantomima Otevieno (abierto) de Kolin; el Festival de Teatro Mezi ploty (Entre cercas); el
Festival Spolu nejen na jevisti (Juntos no solo en el escenario) en Jablonec nad Nisou; y
muchos otros en los que artistas con y sin discapacidad actiian juntos). EI Departamento de
Cultura Nacional y Regional anuncia el programa de apoyo a las actividades culturales de
ciudadanos con discapacidad y personas mayores, en cuyo marco se financian las
actividades mencionadas.

454. El Programa de apoyo a iniciativas artisticas no profesionales abarca proyectos
centrados en eventos y acciones que respaldan las actividades plasticas desarrolladas por
nifios y jovenes; las actividades artisticas desarrolladas por estudiantes y jovenes, con
especial atencion a las iniciativas que promuevan la creatividad, la musica folclorica y los
temas literarios en la cultura checa; la creatividad teatral, incluidos talleres y seminarios a
fin de promoverla; la creacion de obras no profesionales en los ambitos audiovisual, de las
artes plasticas y la fotografia; todo tipo de danzas, desde bailes folcloricos hasta danza
moderna y espectaculos de danza; e iniciativas destinadas a preparar y formar a lideres de
colectivos infantiles y juveniles. Todas las iniciativas estan abiertas a cualquier persona sin
distincion alguna y, por ende, a las personas con discapacidad. Por ejemplo, es habitual que
los organizadores de eventos traten de ofrecer acceso sin obstaculos para las personas con
movilidad y orientacion limitadas.

455. El Instituto Nacional de la Cultura Popular de Straznice, una organizacion bajo la
direccion del Ministerio de Cultura, ha logrado facilitar acceso sin obstaculos a todos los
locales de la zona de conservacion del parque del castillo (salvo el castillo propiamente
dicho) y al Museo municipal de Moravia meridional, mediante ajustes progresivos. Las
personas con discapacidad también tienen acceso a las iniciativas culturales del Instituto
Nacional, como el Festival Internacional de Folclore StraZnice para nifios y los programas
culturales y educativos Abeceda femesel (El alfabeto de la artesania), Podzim na dédiné
(Otortio en la aldea), el programa prenavidefio Radujme se, veselme se (Feliz Navidad), etc.
El parque del castillo esta abierto durante todo el afio al publico en general como parque
recreativo para los ciudadanos y visitantes de la ciudad de Straznice, asi como las
localidades vecinas.

456. Las instituciones contribuyentes gestionadas por el Departamento de proteccion del
patrimonio cultural mueble, museos y galerias de Arte organizan exposiciones. En
ocasiones, como parte de las iniciativas destinadas a organizar conferencias, también
ofrecen programas para ciudadanos con discapacidad a fin de satisfacer sus necesidades
culturales y permitirles crear sus propias obras, por ejemplo:

a) Doteky baroka (Un toque de Barroco): exposicion tactil en el Palacio
Schwarzenberg de Praga.

GE.13-44765 (EXT) 89



CRPD/C/CZE/1

b) Museo de la Técnica de Brno — Departamento de documentacion de la
informacion enciclopédica: contintia con la labor y la tradicion del Museo para Personas
Ciegas, y reune colecciones y presentaciones, entre otras actividades (digitalizacion de
publicaciones y materiales de archivo, invitaciones y demds obras posteriormente
transferidas a Braille; y cooperacion en diversos proyectos). El departamento ofrece
servicios especializados en convertir los fondos del Museo de la Técnica y otros museos
para que sean accesibles a las personas ciegas y parcialmente ciegas. La exposicion incluye
una biblioteca de audio, un archivo y una biblioteca de publicaciones impresas en varios
tipos de escritura latina en relieve y en Braille, disponibles para el piblico previa peticion.

c) El Museo de Marionetas de Chrudim también organiza programas periddicos
para visitantes con discapacidad visual, especialmente nifios y jévenes, que permiten a los
visitantes conocer los teatros de marionetas a través del tacto.

457. Cada afio, otros museos y galerias de arte de la Republica Checa emprenden
iniciativas semejantes.

458. Con respecto al apoyo prestado a las actividades culturales y a la gestion de las
instituciones contribuyentes, cada afio el Departamento de proteccion del patrimonio
cultural mueble, museos y galerias de arte destina fondos al Museo de Moravia para el
desarrollo de su Centro de Pedagogia, no solo con cargo al presupuesto ordinario, sino
también mediante contribuciones para fines especiales que cubren las actividades de los
centros de metodologia. En particular, las actividades del Centro de Metodologia
Pedagogica del Museo de Moravia se subvencionaron con 635.000 coronas checas en 2010.

459. El Departamento de Arte del Ministerio de Cultura promueve iniciativas que se
evaltan teniendo en cuenta su nivel artistico y profesionalidad a efectos de la concesion de
subvenciones. En ese contexto, las personas con discapacidad no reciben un trato de favor.
A menos que el nombre del proyecto revele explicitamente que esta dirigido a personas con
discapacidad (por ejemplo, las actividades de Divadlo Neslysim (Sordos para el teatro), se
desconoce el estado de salud del beneficiario de la subvencion.

460. El Centro Nacional de Informacion y Consultoria Culturales, una institucion
contribuyente bajo la direccion del Ministerio de Cultura, organiza cada afios el Festival
Nacional de Cine y Pantomima Otevieno (abierto) de Kolin, en cooperacion con el Centro
Europeo de Pantomima para Personas Sordas con sede en Brno. Ademas, en 2011 tuvieron
lugar dos rondas de seleccion preliminares en Hradec Kralové y en Plzen. Se trata de un
importante espectaculo teatral que forma parte de las actividades artisticas no profesionales
de la Republica Checa. Mas de la mitad de sus participantes son personas con discapacidad
auditiva.

461. El Ministerio de Cultura supervisa el cumplimiento de las disposiciones sobre
igualdad de acceso a los servicios culturales por parte de las instituciones contribuyentes,
con cargo a sus recursos. Todas las instituciones ofrecen importantes descuentos a los
ciudadanos con discapacidad (titulares de certificados TP, ZTP y ZTP/P). Ademas, los
titulares de certificados ZTP y ZTP/P pueden obtener entradas a mitad de precio tanto para
teatro y cine, como para conciertos y otros eventos culturales y deportivos. Los
acompaiantes de los titulares de certificados ZTP/P que obtiene ese descuento también se
benefician del mismo. La informacién sobre descuentos para entradas de eventos e
instalaciones culturales se publica en el sitio web del Ministerio y se actualiza
semestralmente.

462. Al aplicar la Convencion, el Ministerio de Desarrollo Regional cumple las
obligaciones dimanantes de su articulo 30 mediante la organizacion de iniciativas en el
marco del Programa Nacional de Apoyo al Turismo (2010-2013).
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463. En 2010 se cred el subprograma "Turismo para todos", en cuyo marco se
promovieron iniciativas dirigidas a determinados grupos destinatarios. Uno de esos grupos
son las personas con discapacidad (incluidos los nifios), en particular las personas con
movilidad reducida; las personas que han perdido o tienen limitada la capacidad visual o
auditiva; las personas con discapacidad mental; las personas con alergias, diabetes,
problemas respiratorios, etc. La creacion de nuevos productos para ese grupo destinatario
estaba condicionada a la promocion del turismo social en el contexto general del turismo
nacional (por ejemplo, accesos sin obstaculos, suministro de ayudas y dispositivos técnicos
para personas con discapacidad, ampliacion de los servicios de restauracion en los
establecimientos turisticos con una dieta sin gluten, etc.).

464. En 2011 se cred el nuevo subprograma denominado "Viajes accesibles para todos",
dirigido asimismo al grupo de las personas con discapacidad.

465. Dicho subprograma apoya iniciativas tales como las siguientes:

Creacion de las condiciones econdémicas para ampliar la oferta de infraestructuras
turisticas: construcciéon o reconstruccion de areas de descanso e instalaciones
sanitarias para peatones, ciclistas y turistas con discapacidad en paseos; itinerarios
educativos y rutas ciclistas;

Accesibilidad de las atracciones turisticas para todos, de acuerdo con las formas de
turismo respetuosas con el medio ambiente;

Accesibilidad de las atracciones turisticas para todos (rampas de acceso a edificios,
plataformas salvaescaleras, ascensores, etc.);

» Adaptacion y equipamiento de medios de transporte respetuosos con el medio
ambiente, incluidas funciones que permitan la entrada y salida faciles y seguras de
las personas con discapacidad y los viajeros con cochecitos de nifios (montacargas,
plataformas, rampas de acceso, etc.);

* Introduccion, mejora y disefio de sistemas de navegacion e informacion para mejorar
la orientacion, y sensibilizacion sobre las atracciones turisticas para personas con
discapacidad visual (exposiciones audio tactiles, avisos y descripciones en Braille,
etc.);

* Introduccion, mejora y disefio de sistemas de navegacion e informacion para mejorar
la orientacion, y sensibilizacion sobre las atracciones turisticas para personas con
discapacidad auditiva;

Creacion de un sistema para facilitar la circulacion de las personas con discapacidad
auditiva en las atracciones turisticas y mejorar la calidad de su visita (descripciones
graficas de exposiciones, etc.);

Creacion de un sistema para facilitar la circulacion de las personas con movilidad
reducida en las atracciones turisticas y mejorar la calidad de su visita.

466. En todas las actividades culturales y deportivas organizadas en el marco de las
iniciativas de educacion se incluye a los nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad. A
ese respecto, incluso se han ampliado los servicios de un asistente en pedagogia, que ayuda
a los nifos, alumnos y estudiantes con discapacidad que necesitan asistencia para
desplazarse y desenvolverse.

467. Por otra parte, el Ministerio de Educacion concede subvenciones a las asociaciones
civicas que trabajan con jovenes para que los nifios, alumnos y estudiantes con
discapacidad participen en actividades de vacaciones y otras iniciativas deportivas.
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468. En la ensefianza superior, se prepara a expertos en el desarrollo de deportes
adaptados para personas con discapacidad. En las competiciones internacionales participan
atletas con discapacidad de la Republica Checa en representacion de su pais.

IV. Situacion de los nifios, las nifias y las mujeres con
discapacidad

Articulo 6
Mujeres con discapacidad

469. De conformidad con los instrumentos internacionales y las politicas de género a
nivel europeo y mundial, la labor prevista para un futuro préximo es examinar la situacion
de las mujeres con discapacidad en la Republica Checa y determinar si disfrutan de
igualdad de condiciones con respecto a las mujeres sin discapacidad y los hombres con
discapacidad, incluida su situacion en el mercado de trabajo y su remuneracion. Ese serd el
objeto del estudio analitico especifico que finalizara el 31 de diciembre de 2011. Sobre la
base de los resultados y las conclusiones del estudio, se propondran medidas especificas
encaminadas, en su caso, a eliminar las desigualdades existentes.

470. El Plan nacional de fomento de la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad 2010-2014'*' obliga a todos los departamentos a salvaguardar la igualdad de
condiciones para las mujeres con discapacidad mediante la adopcion de medidas efectivas
de caracter organizativo y legislativo en relacion con la vida de las personas con
discapacidad.

471. Los departamentos cumplen esa obligacion de distintas maneras. El Departamento
de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura, por ejemplo, ha designado a un empleado
para que se encargue de coordinar las cuestiones de género, y una de sus funciones es
aplicar los principios de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Tanto los
proyectos de normas internas del Ministerio de Cultura como los de consulta
interdepartamental se evaluan desde esa perspectiva.

Articulo 7
Nifios y nifias con discapacidad

472. En la Republica Checa, los nifios y nifias con discapacidad tienen garantizados los
mismos derechos que los demas nifios, sin discriminacion de ninguna clase respecto de su
estado de salud. En particular, la base juridica es la Convencion sobre los Derechos del
Nifio'*, que es vinculante para la Republica Checa y prevalece sobre lo dispuesto en el
articulo 10 de la Constitucion.

473. El articulo 2 de la Convencion obliga a los Estados Partes a respetar los derechos en
ella enunciados y asegurar su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincion
alguna, inclusive por motivos de discapacidad. En el parrafo 1 de los articulos 3 y 32 de la

151 Aprobado mediante la Resolucion N° 253 del Gobierno de la Republica Checa, de 29 de marzo

de 2010.
152 Comunicacion N° 104/1991 Recop.
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Carta de Derechos y Libertades Fundamentales'® también se garantiza la igualdad para
todos los niflos y nifias sin distincion alguna con respecto al disfrute de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.

474. El derecho de todos los nifios y nifias a expresar su opinion estd contemplado
principalmente en el articulo 12 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que
garantiza a todos los nifios que estén en condiciones de formarse un juicio propio el derecho
a expresar su opinion libremente en todos los asuntos que les afecten. Dichas opiniones
deberan tenerse debidamente en cuenta en funcion de la edad y madurez del nifio. A tal
efecto, los nifios y nifias tienen derecho, en particular, a ser escuchados en todo proceso
judicial o administrativo que les afecte, sea directamente o por medio de un representante.
Ademas, el derecho del niflo a expresar su opinion esta estipulado de manera general en el
parrafo 1 del articulo 32 de la Ley de familia'**, que establece que un nifio que es capaz de
formar una opinion propia segun su nivel desarrollo y evaluar las consecuencias de las
medidas que le afecten, tiene derecho a recibir la informacion necesaria y formular sus
opiniones sobre todas las decisiones de sus padres en relacion con las cuestiones de
importancia para ellos, asi como a ser escuchado en todos los procedimientos empleados
para dirimir tales cuestiones. En el articulo 47 de la Ley de familia se establece el derecho
del nifio a expresar su opiniéon y ser escuchado en los procedimientos relativos a la
adopcion de decisiones sobre medidas educativas, en particular con respecto a su
colocacion en régimen de acogimiento familiar o atencion sustitutiva en instituciones. Si el
nifio es capaz de expresar sus opiniones y experiencias libremente de acuerdo con su edad y
madurez, dichas opiniones y experiencias se tendran debidamente en cuenta al adoptar las
medidas educativas que les afecten. El tribunal investiga dichas opiniones y experiencias
basandose en la declaracion del nifo, y opta por interrogarle durante el proceso judicial si
su edad y madurez lo permiten. Ademas, con arreglo a las disposiciones sobre adopcion de
la Ley de familia, en esos procedimientos se tienen especialmente en cuenta las opiniones
de nifios y niflas. De conformidad con el articulo 67 de la Ley de familia, la adopcion
requiere el consentimiento del nifio en el entendimiento de que este es capaz de evaluar sus
consecuencias.

475. En el parrafo 4 del articulo 100 del Cédigo de Procedimiento Civil'” se regula
detalladamente el procedimiento por el que los tribunales solicitan las opiniones de los
nifios. Un tribunal tiene la obligacion de pedir la opiniéon del menor que sea capaz de
formularla en todos los procesos judiciales que le afecten. El tribunal determinard la
opinién del menor mediante su interrogatorio. Excepcionalmente, podra indagar al respecto
por mediacion del representante, o a través del dictamen de un experto o de la autoridad
competente encargada de la proteccion social y juridica del nifio. El tribunal puede
interrogar al nifio incluso sin la presencia de otras personas, si se presupone que dicha
presencia puede influir de manera tal que el nifio no exprese su opiniéon verdadera. El
tribunal tendra en cuenta la opinion del nifio atendiendo a su edad y madurez. El nifio
también tiene derecho a ser informado y a expresar su opinién en los procedimientos
relativos a asuntos de familia, de conformidad con el articulo 3 del Convenio europeo sobre
el ejercicio de los derechos del nifio’*® de 1996, vinculante para la Reptiblica Checa. En ese
articulo se establece que el nifio con suficiente capacidad para entender su situacion, de
acuerdo con la legislacion nacional, tiene derecho a obtener informacion pertinente en los

153

154
155

Resolucion N° 2/1993 Recop., de la Presidencia del Consejo Nacional de la Reptblica Checa, relativa
a la proclamacion de la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales como parte integrante del
orden constitucional de la Republica Checa.

Ley N° 94/1963, en su forma enmendada.

Ley N° 99/1963 Recop., relativa al Codigo de Procedimiento Civil, en su forma enmendada.
Comunicacion N° 54/2001, Recopilacion de tratados internacionales.
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procesos judiciales que le afectan; a ser consultado y poder expresar sus opiniones; y a ser
informado sobre las posibles consecuencias de esas opiniones asi como de cualquier
decision que se adopte.

476. De conformidad con el articulo 5 del Convenio europeo sobre el ejercicio de los
derechos del nifio, todos los nifios, incluidos los nifios y nifias con discapacidad, también
pueden gozar del derecho a solicitar la asistencia de una persona adecuada que les ayude a
expresar sus opiniones. En el Convenio del Consejo de Europa sobre las relaciones
personales que afectan a los nifios'”’ de 2003, vinculante para la Republica Checa, se
especifica el derecho del niflo a ser informado, consultado y a expresar sus propias
opiniones a efectos de establecer su contacto con los padres u otras personas autorizadas.
En virtud del articulo 6 de ese Convenio, el nifio con suficiente capacidad de comprension,
de acuerdo con la normativa juridica nacional, tiene derecho a recibir toda la informacion
pertinente, a ser consultado y a expresar su opinion, a menos que ello redunde claramente
en detrimento de su mejor interés. Las opiniones del nifio, asi como sus deseos y
sentimientos, deben tenerse debidamente en cuenta.

477. La Ley de proteccion social y juridica del nifio’*® prevé que el nifio exprese su
opinion en el ejercicio de su derecho a la proteccion social y juridica. En virtud del articulo
8 de esa ley, el niflo que es capaz de formular su opinion tiene derecho, a los efectos de la
proteccion social y juridica, a expresarla libremente en las conversaciones relacionadas con
cualquier cuestion que le afecte, incluso en ausencia de sus padres u otras personas
responsables de su crianza. Las declaraciones del nifio en las conversaciones sobre
cualesquiera cuestiones que le afecten se tendran debidamente en cuenta segun su edad y
madurez. Ademas de la opinion del niflo, las autoridades encargadas de la proteccion social
y juridica del nifio estan obligadas, en el desempefio de sus funciones, a tener en cuenta los
deseos y sentimientos del nifio sobre la base de su edad y madurez, con el fin de no poner
en peligro o perturbar su desarrollo emocional y psiquico. El deber de tener en cuenta no
solo la opinidn, sino también los deseos y sentimientos del nifio, es importante en particular
en el caso de los nifios mas pequefios que atin no son capaces de formular su propia opinién
sobre una cuestion determinada.

478. Ademas de determinar y tener en cuenta la opinién del nifio, las autoridades
encargadas de la proteccion social y juridica del niflo estan obligadas a facilitarle la
informacion que pueda necesitar para formarse una opinion sobre una cuestion
determinada. Un nifio que es capaz de evaluar, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo
cognitivo, las consecuencias y la importancia de una decision adoptada en el proceso
judicial o administrativo en el que sea parte, o de otras decisiones conexas, tiene derecho a
ser informado por la autoridad encargada de su proteccion social y juridica sobre las
cuestiones pertinentes que le afectan.

Una de las prioridades en el marco de los programa de subvenciones del Ministerio
de Salud "Atencion a la infancia y la juventud" y "Prevencion de delitos" para 2011
fue la mejora de la atencion prestada a nifios y nifas con discapacidad. Ese programa
de subvenciones apoy6, por ejemplo, el proyecto de la Universidad de Bohemia del
Sur denominado "Acceso a la atencion de salud para los niflos y nifias con
discapacidad fisica, sensorial y mental".

479. Al seleccionar a los destinatarios de las subvenciones en el marco del Programa de
promocion de actividades culturales para personas con discapacidad y personas mayores,

157" Comunicacién N° 91/2005, Recopilacion de tratados internacionales.
158 Ley N° 359/1999 Recop., relativa a la proteccion social y juridica del nifio, en su forma enmendada.
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cada afio el Ministerio de Cultura también destina fondos a proyectos centrados
directamente en el grupo de los nifios y jovenes con discapacidad.

V. Deberes especificos

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

480. La Resolucion del Gobierno de la Republica Checa de 2005' impuso a la Oficina
de Estadistica de la Republica Checa la tarea de establecer de forma gradual un sistema
coherente de informacion estadistica sobre personas con discapacidad, en cooperacion con
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

481. Un importante requisito metodologico de la encuesta era la coherencia del sistema
de datos sobre la base de los siguientes principios:

« La encuesta denominada VSPO 07 (Encuesta por muestreo de personas con
discapacidad 2007) debia basarse en el manual metodologico publicado por la
Organizacion de las Naciones Unidas;

» Consistia en una seleccion aleatoria de encuestados (médicos) y personas con
discapacidad (pacientes) del grupo basico integrado por todas las personas con
discapacidad (incluidas las que viven en establecimientos institucionales);

* Para que los resultados fueran representativos de toda la Republica Checa, los datos
recopilados del grupo de muestra se extrapolaron a toda la poblacion mediante
métodos estadisticos adecuados;

* La encuesta debia repetirse periddicamente, seleccionando cada vez un grupo
distinto.

482. La informacion recopilada en esa encuesta nacional proporciond una vision general
del numero total de personas con discapacidad, clasificadas por sexo, edad, educacion y
distintos tipos de discapacidad (fisica, visual, auditiva, mental, intelectual y de o6rganos
internos); los motivos de la discapacidad; los datos sobre el grado de autosuficiencia; la
actividad econdmica; y si esas personas viven en un entorno familiar o en régimen de
acogimiento institucional.

483. La encuesta permiti6 extraer las siguientes conclusiones, entre otras'®:

1) La Oficina de Estadistica de la Republica Checa calcula que, en la actualidad,
hay 1.015.548 personas con discapacidad, que representan el 9,87% de toda la poblacion de
la Republica Checa.

2) La estructura de edad muestra una elevada proporcion de mujeres mayores de
75 aios, lo que es logico teniendo en cuenta la menor esperanza de vida de los hombres.
Desde la perspectiva de la situacion familiar, tres cuartas partes de ese grupo son mujeres
viudas.

159 Resolucion N° 1575 del Gobierno de la Republica Checa, de 7 de diciembre de 2005.
160" Los datos estadisticos seleccionados figuran adjuntos en el anexo en forma de tablas.
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3) El nivel de educacion de las personas con discapacidad es inferior en relacion
con la poblacion total de la Republica Checa. En el grupo de personas con discapacidad de
mas de 15 afios, la mayoria han recibido educacion primaria.

4) Los tipos mas frecuentes de discapacidad son las enfermedades de o6rganos
internos, seguidas de las enfermedades del sistema musculoesquelético. La mayoria de las
personas con discapacidad padecen ambos tipos.

5) Un tercio de las personas con discapacidad mental padece trastornos
congénitos que provocan esa discapacidad. Dos tercios de las personas con discapacidad del
sistema musculoesquelético habian sufrido lesiones. Las enfermedades son la causa mas
frecuente de deterioro de los o6rganos internos (57%). En la mayoria de los casos, la edad
avanzada es la causa de las enfermedades de los 6rganos internos, en particular del sistema
cardiovascular (42%).

6) El promedio mas elevado de discapacidad se registrd entre las personas con
discapacidad mental (2,37%).

7) Las personas con discapacidad visual, auditiva y fisica son las que necesitan
mas ayudas y dispositivos de apoyo.

8) El numero de personas con discapacidad que no han recibido atencion de
ninguna clase aumenta progresivamente hasta los 59 afios, edad en la que practicamente
alcanza una quinta parte. El numero de personas con discapacidad dependientes aumenta
con la edad. La encuesta confirmé que la forma mas habitual de asistencia en todos los
grupos de edad es la que presta la familia. Las personas con discapacidad mayores de 75
afios suelen requerir mas tipos de asistencia, en consonancia con las necesidades generales
de ese grupo en relacion con la poblacion total.

9) El nivel de autosuficiencia de las personas con discapacidad disminuye con
relativa rapidez a partir de la mediana edad. Mientras que el 62% de las personas con
discapacidad en el grupo de edad de 45 a 59 afios era completamente autosuficiente, esa
proporcion era del 48% en el grupo de 60 a 74 afios y unicamente del 18% en el de mas de
75 afios. La necesidad de asistencia aumenta segtin la gravedad de la discapacidad, es decir,
a mayor gravedad menos autosuficiencia.

10)  El 87% de todas las personas con discapacidad vive en apartamentos o casas
no habilitados para fines especiales. Hasta una quinta parte de las personas con
discapacidad mental viven en centros de atencion social.

11)  Mas de la mitad (57%) de todas las personas con discapacidad que viven en
centros de atencion social permanecen en instituciones establecidas por la autoridad
regional. De ellos, mas de la mitad viven en instituciones con capacidad para 101 a 200
camas.

12)  El grupo econémicamente mas activo de personas con discapacidad es el
integrado por personas de 45 a 59 afios. La edad se refleja en una disminucion de la
actividad econémica y un aumento del grupo de pensionistas inactivos. En el grupo de
personas con discapacidad econdmicamente activas, cuatro quintas partes estan empleadas
y una quinta parte trabaja por cuenta propia.

13)  E130% de las personas con discapacidad reciben la pension de invalidez total
y el 11%, la pension de invalidez parcial. La mitad de las personas con discapacidad
reciben la pension de vejez, viudedad u orfandad. Esa proporcion aumenta a partir de los 60
afios.
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484. Los resultados de la encuesta VSPO se presentaron en la conferencia de prensa de
30 de mayo de 2008 y, al mismo tiempo, se publicaron en el sitio web de la Oficina'®'.
Seguidamente, se presentaron en el seminario de la Sociedad de Medicina Social y Gestion
de la Atencion de Salud y con ocasion de la visita de Epata, la asociacion civica para niflos

y jovenes con discapacidad auditiva.

485. La Resolucion del Gobierno de la Replblica Checa'®® establece también la
obligacion de realizar otra encuesta sobre personas con discapacidad, prevista para 2011;
sin embargo, se decidi6 aplazarla a causa de la situacion financiera en ese momento.

486. En 2002 se afiadieron por ultima vez una serie de preguntas sobre las condiciones
laborales de las personas con discapacidad, en forma de médulo adicional a la Encuesta de
Poblacién Activa (VSPS). A continuacién, se publicé un analisis titulado Problemas de
salud de larga duracion y sus efectos en la actividad laboral (resultados del moédulo ad hoc
de 2002).

487. Con cargo a la subvencion otorgada por la Union Europea, en 2010 se elabord una
nueva bateria de preguntas para el modulo ad hoc de la encuesta VSPS con arreglo a lo
estipulado en el Reglamento de la Comisién'®. Durante todo el afio 2011 se llevé a cabo el
estudio de campo (en los hogares). Ese estudio proporciona resultados sobre el empleo de
personas con discapacidad, que pueden compararse a nivel internacional con miras a
supervisar los progresos realizados en el cumplimiento de los objetivos previstos en la
Estrategia Europea de Empleo y el articulo 27 de la Convencion. Los resultados del estudio
a nivel nacional debian estar disponibles en la primavera de 2012, y los recopilados a nivel
europeo a principios de 2013. En la Republica Checa, las comparaciones con 2002 se veran
limitadas en cierta medida por los considerables cambios metodologicos aplicados.

488. Recientemente se han recopilado datos comparables a nivel internacional sobre
personas con discapacidad, su estado de salud, grado de discapacidad e integracion social,
aunque solo mediante encuestas no especificas para esas personas (por ejemplo, la Encuesta
europea de salud mediante entrevista (EHIS)). Con el fin de reflejar el complejo panorama
de la situacion de las personas con discapacidad, EUROSTAT prepar6 el modulo de
seleccion EDSIM (moédulo sobre integracion social y discapacidad) para destinatarios de
subvenciones, y en 2009 contdé con la participacion de la Oficina de Estadistica de la
Republica Checa.

489. La encuesta realizada en el marco del proyecto de subvenciones de la UE se llevo a
cabo en dos fases, de enero a septiembre de 2009, en colaboracion con el Instituto de
Informacién y Estadisticas sobre la Salud en la Republica Checa. Tras evaluar las
observaciones de los encuestadores y los encuestados, el contenido del proyecto de
cuestionario se modificd para llevar a cabo las pruebas piloto. El médulo EDSIM vy las
pruebas provisionales aportaron una serie de valiosas sugerencias sobre la vida de las
personas con discapacidad en la Republica Checa. Los representantes de la agencia
EUROSTAT y demas organizaciones internacionales pueden utilizar esa informacion para
desarrollar efectivamente el modulo EDSIM definitivo.

490. Gracias a esa experiencia y a los resultados obtenidos de la encuesta piloto,
EUROSTAT previé una encuesta por muestreo con un nombre ligeramente distinto:
Encuesta europea sobre salud e integracion social (EHSIS). Se esperaba que en el proyecto

161 http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08.

162 Resolucion N° 253 del Gobierno de la Republica Checa, de 29 marzo de 2010.

163 Reglamento (UE) N° 317/2010 de la Comisién, de 16 de abril de 2010, por el que se adoptan las
especificaciones del médulo ad hoc de 2011 sobre el empleo de las personas con discapacidad, para la
encuesta muestral de poblacidn activa establecida en el Reglamento (CE) N° 577/98 del Consejo.
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de subvenciones participaran unos 30 paises (Estados miembros de la UE, Noruega e
Islandia), y la encuesta se llevaria a cabo en otofio de 2012 mediante una muestra de
alrededor de 8.000 personas por pais. Ademas de las caracteristicas sociales y personales
basicas, se incluirian preguntas sobre las siguientes cuestiones: problemas y limitaciones de
las enfermedades de larga duracion, opciones de movilidad y transporte de las personas con
discapacidad, accesibilidad de los edificios, educacion, empleo, uso de Internet, contactos
sociales, situacion economica y ocio. La UE cubriria los costos de la encuesta.

491. En 2004, la Oficina de Estadistica de la Republica Checa habia reunido un grupo de
trabajo interdepartamental integrado por representantes de todos los ministerios interesados
y sus secciones de estadistica e investigacion (Instituto de Informacion y Estadisticas sobre
la Salud, Instituto de Informacion sobre Educacion, Instituto de Investigacion de Asuntos
Laborales y Sociales); representantes de la Oficina de Proteccion de Datos Personales;
instituciones encargadas de los problemas de los ciudadanos con discapacidad (Junta
Gubernamental para las Personas con Discapacidad, Asociacion de Empleadores de
Personas con Discapacidad de la Republica Checa y Centro de Investigacion para la
Integracion de las Personas con Discapacidad) y organizaciones coordinadoras de personas
con discapacidad (Consejo Nacional de la Discapacidad de la Republica Checa).

492. Ese grupo examind y aprobé el material fundamental de la encuesta VSPO 07
(definiciones de los diversos grados y tipos de discapacidad, cuestionario, métodos,
procedimiento de la encuesta, etc.). El resultado de la intensa cooperacion entre expertos,
representantes de las personas con discapacidad y especialistas en estadistica que
colaboraron con el grupo de trabajo interdepartamental servira también para preparar la
encuesta internacional EHSIS sobre la situacion en la Reptiblica Checa, u otras encuestas
nacionales sobre cuestiones de discapacidad, en su caso.

493. En cuanto a la proteccion de datos personales y demas salvaguardas para los
encuestados, cabe sefialar que la encuesta se llevara a cabo en plena conformidad con la
Ley de servicios de estadistica del Estado'®, al igual que todas las encuestas estadisticas.

494. Los datos recogidos en la encuesta sobre personas con discapacidad (VSPO LFS
AHM) se publican normalmente en forma de texto analitico con sus respectivas tablas y
graficos numéricos, en consonancia con el plan de publicaciones de la Oficina de
Estadistica de la Republica Checa.

495. La mayoria de los resultados estan a disposicion de los usuarios, que pueden
descargarlos gratuitamente en el sitio web de la Oficina de Estadistica de la Republica
Checa; ademas, hay publicaciones electronicas (también mediante descarga gratuita del
sitio web) e impresas (disponibles previo pago).

496. A peticion de los usuarios, la division correspondiente de la Oficina realiza
selecciones de datos especificos de la encuesta. Muy a menudo, esos datos son utilizados
por asociaciones de personas con distintos tipos de discapacidad, asi como por estudiantes
para sus tesis.

497. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dispone de datos estadisticos sobre la
concesion de prestaciones sociales a las personas con discapacidad. En cuanto a los seguros
de pensiones, la Administracion de la Seguridad Social de la Republica Checa ofrece
estadisticas mensuales sobre pensiones, incluida informacion sobre pensiones de invalidez.
Parte de esa informacion figura en las publicaciones de la Administracion (en particular, el
Resumen anual de estadisticas publicado en el sitio web de esa institucion) y del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (también se distribuyen gratuitamente las siguientes

164 Ley N° 89/1995 Recop., relativa a los servicios de estadistica del Estado, en su forma enmendada.
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publicaciones: Resumen anual de estadisticas sobre asuntos laborales y sociales;
Principales indicadores de trabajo y seguridad social en forma de graficos y diagramas;
Informe actuarial del seguro social). Las estadisticas sobre pensiones se estructuran, por
ejemplo, de acuerdo con la edad y el sexo de sus beneficiarios, asi como el monto de las
prestaciones, la zona geografica, el afio de concesion y la evaluacion personal. Ademas, se
dispone de estadisticas sobre la duracion del procedimiento para conceder pensiones
(discapacidad) o el numero de pensiones vencidas (discapacidad).

498. La Administracion de la Seguridad Social de la Republica Checa también elabora
estadisticas sobre el seguro de enfermedad. Ese sistema ofrece cobertura a los ciudadanos
en caso de incapacidad laboral temporal y cuarentena.

499. En cuanto a los sistemas de prestaciones distintos de los seguros, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales también utiliza sus propios sistemas de informacion. Por lo que
respecta a las personas con discapacidad, dichos sistemas incluyen, en particular, los pagos
por prestaciones de asistencia (destinados a quienes necesitan la asistencia de otras
personas en su vida diaria a causa de un estado de salud desfavorable de larga duracion); se
dispone de datos centralizados sobre dichos beneficiarios (edad, sexo, nivel de
dependencia, zona geografica, etc.). Las estadisticas relativas a las prestaciones de atencion
social pagadas a los ciudadanos con discapacidad grave se recogen en la encuesta
estadistica mensual del departamento en cuestion, de conformidad con la Ley de servicio de
estadisticas del Estado. Otra encuesta estadistica departamental permite realizar un
seguimiento del nimero de certificados expedidos por prestaciones extraordinarias segun el
grado de discapacidad. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales incluye parte de los
datos recopilados para esos sistemas en algunas de las publicaciones mencionadas.

500. La Union Europea también debe recoger los datos estadisticos sobre el nimero de
beneficiarios de pensiones de invalidez y los gastos totales del sistema de proteccion social
en el apartado "discapacidad", segun la metodologia unificada del Sistema Europeo de
Estadisticas Integradas de Proteccion Social (SEEPROS). Los datos recogidos en ese
sistema se publican en el sitio web de EUROSTAT, la Oficina de Estadistica de la UE.

501. El Centro Nacional de Informacion y Consultoria Culturales, una institucion
contribuyente del Ministerio de Cultura, le suministra datos agregados sobre el numero real
de eventos culturales y educativos para personas con discapacidad, asi como el acceso sin
obstaculos, procedentes de los registros de los museos y galerias de arte. Esa recopilacion
de datos estadisticos culturales forma parte de sus obligaciones contractuales con el
Ministerio de Cultura. También recopila la informacion procedente de los registros de
teatros y festivales de arte. Los datos estan disponibles en el sitio web de la institucion. El
Ministerio de Cultura presta una atencion constante a la observancia de los procedimientos
legales en materia de proteccion de datos personales, y las encuestas estadisticas se
procesan de conformidad con la legislacion aplicable.

502. También hay disponibles datos sobre nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad,
supervisados por el Instituto de Informacion sobre la Educacion con arreglo a la
metodologia pertinente. El acceso remoto a esos datos es posible.

Articulo 32
Cooperacion internacional

503. La esfera del desarrollo social y, por ende, el apoyo a los derechos de las personas
con discapacidad, forma parte de las prioridades en el marco de la cooperacion para el
desarrollo en el extranjero, cuyo documento conceptual para 2010-2017 fue aprobado por el
Gobierno de la Republica Checa en mayo de 2010.
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504. La Republica Checa pone en marcha proyectos especificos en varios paises
asociados, que se centran en el apoyo a las personas con distintos tipos de discapacidad, asi
como en su inclusion en la sociedad y el mercado laboral. Ademas, se presta atencion a los
nifios y jovenes con discapacidad.

505. De 2009 a 2011 se pusieron en marcha los siguientes proyectos bilaterales de apoyo
a las personas con discapacidad:

Etiopia Apoyo a la rehabilitacion comunitaria de jovenes con discapacidad
(3.400.000 coronas checas; 2009-2010);

Camboya Mejora del apoyo comunitario a niflos y niflas con discapacidad
(3.000.000 coronas checas; 2010-2012);

Kosovo Apoyo a la inclusion social de las personas con discapacidad visual
(1.300.000 coronas checas; 2010); Apoyo a la inclusion social de las
personas con discapacidad auditiva (1.400.000 coronas checas;
2010-2011);

506. Las personas con discapacidad también reciben apoyo en el marco de pequefios
proyectos locales (es decir, proyectos aplicados por autoridades en representacion de la
Republica Checa) por un monto méaximo de 500.000 coronas checas.

507. Entre esos proyectos figuran los siguientes:

Bosnia y Herzegovina Apoyo a un centro educativo para niflos con necesidades
especiales (2010);

Etiopia Apoyo a un taller de produccion de protesis y a un centro
de rehabilitacion (2010, 2011);

Georgia Taller de produccion de calzado gestionado por personas
con discapacidad; Apoyo al empleo de personas con
discapacidad (2010, 2011);

Yemen Equipo para el club de atletas con discapacidad
(2010, 2011);

Kosovo Apoyo al empleo de personas con discapacidad auditiva y
visual (2009);

Moldava Adquisicion de sillas de ruedas para personas con
discapacidad (2011);

Namibia Ampliacion de las actividades del taller protegido para

mujeres afectadas por el VIH/SIDA (2011);

Serbia Desarrollo de las actividades de la Asociacion de Personas
con Discapacidad Mental (2011);

Viet Nam Integracion social de personas con discapacidad y afectadas
por dioxinas (2011);

Zimbabwe Apoyo al empleo de mujeres afectadas por el VIH/SIDA
(2011).

508. Al mismo tiempo, la Republica Checa contribuye a la participacion de las ONG del
pais en proyectos trilaterales centrados en el apoyo a las personas con discapacidad, por
ejemplo en Etiopia (educacion de nifios y nifias ciegos y con discapacidad auditiva,
en 2010).
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509. Aparte de los proyectos especialmente destinados a apoyar a las personas con
discapacidad, la Republica Checa también se esfuerza en contribuir al desarrollo positivo de
varios paises asociados. Entre los principios transversales de la cooperacion para el
desarrollo en el extranjero de la Republica Checa figuran, ademas de la buena gobernanza
y el respeto del medio ambiente y el clima, la observancia de los derechos humanos,
econdmicos, sociales y laborales que son fundamentales para los beneficiarios de los
proyectos de desarrollo. Esto es también aplicable a los derechos de las personas con
discapacidad.

510. Con respecto a la ayuda humanitaria, también se ponen en marcha proyectos
centrados en las personas con discapacidad (fisica, sensorial o mental, VIH/SIDA, etc.) y,
por ejemplo, en las personas con malnutricion o en situacion de riesgo de padecerla.

511. Recientemente se han puesto en marcha los siguientes proyectos:

Birmania/Myanmar Clinica movil para refugiados birmanos en Malasia
(2007-2009); Asistencia a la poblacion de la Region de Qing
victima del hambre (2010-2011);

Haiti Asistencia a las victimas de la epidemia de coélera
(2010-2011);

Congo (Kinshasa) Asistencia en atencion de salud basica y especializada para
las provincias orientales; Asistencia a victimas de agresiones
sexuales (2008-2011);

Kenia Construccion de una clinica para prestar atencion de salud
basica a los huérfanos (2009);

Somalia/Kenya Asistencia en atencion de salud basica y especializada para
refugiados somalies (2009-2010);

Zimbabwe Asistencia en atencion de salud basica y especializada para
nifios que padecen malnutricion, personas infectadas por el
VIH/SIDA y victimas del célera.

512. Por lo que respecta a los distintos departamentos, el Ministerio de Industria y
Comercio participa directamente en la cooperacion internacional y la organizacion de
diversas ferias nacionales e internacionales de tecnologias aplicadas a la atencion de salud,
y promueve el desarrollo y la produccion de ayudas y dispositivos de apoyo y rehabilitacion
para personas con discapacidad. Los proyectos de investigacion y desarrollo se centran
sobre todo en ayudas y dispositivos para personas con discapacidad, asi como la aplicacion
de tecnologias digitales en el disefio, la fabricacion y la evaluacion de ayudas y dispositivos
protésicos y ortopédicos a medida, etc.

513. En 2010, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales puso en marcha un proyecto
destinado al empleo de personas con discapacidad en Mongolia, denominado Obtencion de
apoyo para personas con discapacidad: mejora de aptitudes para el empleo, y aplicacion de
politicas. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ejecuta un proyecto financiado
por la Republica Checa (4.000.000 coronas checas) en el marco del Acuerdo de asociacion
en materia de cooperacion para el desarrollo suscrito entre el Gobierno de la Republica
Checa y la OIT.
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514. EIl objetivo del proyecto es impulsar el empleo de las personas desfavorecidas
mediante la mejora de sus aptitudes y el fortalecimiento del nuevo marco juridico'® de
promocion del empleo de personas con discapacidad. Al seleccionar el enfoque tematico y
territorial del proyecto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tuvo en cuenta las
prioridades territoriales y departamentales en materia de cooperacion para el desarrollo en
el extranjero, asi como los requisitos del Gobierno de Mongolia. El tema dedicado a la
mejora de las posibilidades de empleo para las personas con discapacidad se deriva en
particular del objetivo a largo plazo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
aumentar la eficiencia de los métodos de colocacion laboral, los cursos de reeducacion
profesional y los cursos de formacion para personas desfavorecidas.

515. Los principales resultados del proyecto fueron los siguientes:

1) Establecimiento de dos a cuatro modelos de muestreo de personas con
discapacidad, en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Mongolia
y otras instancias de la administracion publica, asi como empresas y organizaciones sin
animo de lucro;

2) Fortalecimiento de la influencia de los interlocutores sociales y las
organizaciones sin animo de lucro en la organizacion de cursos de reeducacion profesional
y de formacion para personas con discapacidad, asi como su colocacion laboral, gracias a
un mejor conocimiento de la legislacion relativa a las oportunidades de empleo de las
personas desfavorecidas.

516. En cuanto al apoyo prestado al grupo destinatario de las personas con discapacidad
en el marco de la cooperacion internacional, en 2008-2010 se beneficiaron de las
subvenciones un total de ocho proyectos por un monto total de 44.130.481 coronas checas.
Los proyectos estaban relacionados, por ejemplo, con los instrumentos de empleo de las
personas con discapacidad en el periodo de transformacion; la aplicacion de las
experiencias sobre servicios sociales en el extranjero; las dificultades de acceso al mercado
de trabajo para las personas con discapacidad; la transmision de las mejores practicas y
experiencia sobre inclusion social de las personas que han sufrido lesiones cerebrales; las
aptitudes sociales; el apoyo mutuo de las personas con discapacidad mental en el mercado
de trabajo abierto y en la sociedad, etc.

517. Ademas, la Republica Checa es un Estado miembro de la Agencia Europea para el
Desarrollo de la Educacion Especial. Esa organizacion es una asociacion de estados de la
Unién Europea cuya finalidad es desarrollar la cooperacion internacional en materia de
educacion de los nifios, alumnos y estudiantes con discapacidad, asi como su plena
participacion en la educacion.

Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

518. En la Republica Checa, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es el organismo
de coordinacion responsable de la aplicacion y el seguimiento de la Convencion, de
conformidad con la normativa vigente. De acuerdo con las practicas y experiencias de otros
Estados partes en la Convencion, de momento no esta previsto establecer otro organismo
coordinador.

165 En enero de 2008 se modificaron el Cédigo de Trabajo y la Ley de apoyo al empleo de Mongolia. En

diciembre de 2008, Mongolia ratificé la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, incluido su Protocolo facultativo.
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519. El proceso de creacion de mecanismos de seguimiento de la aplicacion de la
Convencion se inicido en 2010. En la Republica Checa, todavia no se ha establecido una
institucion que se ocupe sistematicamente de las cuestiones relativas a los derechos
humanos (institucion nacional para la promocion y proteccion de los derechos humanos de
conformidad con los Principios de Paris), si bien el Defensor del Pueblo, cuya principal
tarea consiste en vigilar el cumplimiento del principio de buena gobernanza en la
administracion publica, lleva a cabo un examen informal sin abarcar todos los poderes
publicos.

520. A causa de esa situacion, no ha sido posible recurrir a las instituciones existentes
para supervisar el cumplimiento de la Convencién, como es el caso en varios paises, y ha
sido preciso buscar otras opciones. Una solucion que puede ser adecuada y que cuenta con
el beneplécito de las personas con discapacidad puede ser un Comité de seguimiento.
Todavia no se ha llegado a un consenso sobre la composicion, el nimero de miembros y la
forma juridica de ese Comité. Sin embargo, las negociaciones y consultas realizadas hasta
la fecha han aportado numerosas ideas y sugerencias que serviran para elaborar sus
estatutos y reglamento.

521. Estaba previsto elaborar un proyecto integral de medidas destinadas a dar efecto a la
Convencién y su seguimiento a nivel nacional, de conformidad con el articulo 33, en
colaboracion con las organizaciones de personas con discapacidad y los interlocutores
sociales. El Gobierno de la Republica Checa debia aprobar el proyecto durante el primer
semestre de 2012 a mas tardar.
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Anexo

104

Encuesta por muestreo de personas con discapacidad (VSPO 07)

Cuadro 1

Identificacién basica de personas con discapacidad

Poblacion checa
(a 31 de diciembre de 2006)

Ciudadanos con discapacidad
de la Republica Checa

NUmero de ciudadanos checos 10 287 189 1015548
Sexo

Hombres 5026 184 490 427
Mujeres 5261 005 525121
Composicion de la poblacién, por edad

0 a 14 afios 1479514 46 208
15 a 29 afios 2175672 60 621
30 a 44 afos 2312929 101 331
45 a 59 afios 2 195 646 245 743
60 a 74 afos 1 462 586 283274
A partir de 75 afios 660 842 276 744

! Anuario demografico de la Oficina de Estadistica de la Republica Checa, 2006.

? El total de 1.015.548 incluye a 1.627 personas sin indicacion de edad.
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Cuadro 2

Estructura de edad de las personas con discapacidad, por sexo

Grupo Niimero estimado de personas Niimero de ciudadanos Porcentaje de personas
de edad con discapacidad en la poblacion a diciembre de 2006 con discapacidad en la poblacion
Hombres
Oal4 27 941 760 065 3,68
15a29 34271 1114 557 3,07
30a44 52984 1 182 000 4,48
45a59 129 465 1 085 745 11,92
60 a 74 152 443 658 010 23,17
75+ 92 624 225 807 40,02
Total 490 452 5026 184 9,76
Mujeres
0al4 18267 719 449 2,54
15a29 26 350 1061 115 2,48
30a44 48 347 1130929 4,27
45a59 116 278 1109 901 10,48
60 a 74 130 831 804 576 16,26
75+ 184 120 435035 42,32
Total 525 096 5261 005 9,98
Total
0al4 46 208 1479514 3,12
15a29 60 621 2175672 2,79
30a44 101 331 2312 929 4,38
45a59 245743 2 195 646 11,19
60 a 74 283 274 1 462 586 19,37
75+ 276 744 660 842 41,88
Total 1015 548* 10 287 189 9,87
* El total de 1.015.548 incluye a 1.627 personas sin indicacion de edad.
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Cuadro 3

Educacion de las personas con discapacidad, por edad y sexo (solo personas con
discapacidad de 15 afios 0 mas)

Mayor nivel de educacion

Secundaria
Grupo Niimero Sin examen Con examen Profesional Escuela
de edad destinatarios Primaria graduacion graduacion superior superior  Desconocido Total
Hombres
15a29 10 538 14 670 4359 3791 610 250 53 34271
30a44 7574 12714 16411 10 586 867 3821 1011 52 984
45a59 8 818 40 458 46 617 19 968 2473 8197 2934 129 465
60a74 3996 46 684 50138 28 335 2347 15241 5702 152 443
75+ 1 664 32179 22 046 19478 1110 9795 6352 92 624
Total 32 590 146 705 139571 82 158 7407 37 304 16 052 461 787
Mujeres
15a29 5945 11228 3729 3779 511 813 345 26 350
30a44 7102 13 220 11734 12 537 580 2 875 299 48 347
45a59 5219 41599 25958 32100 1706 7759 1937 116 278
60 a 74 3722 51 866 25552 33517 1572 9220 5382 130 831
75+ 7368 107 541 24 987 26 058 1313 5389 11 464 184120
Total 29 356 225 454 91 960 107 991 5682 26 056 19 427 505 926
Total
15a29 16 483 25898 8088 7570 1121 1063 398 60 621
30a44 14 676 25934 28 145 23123 1447 6 696 1310 101331
45a59 14 037 82 057 72 575 52 068 4179 15956 4871 245 743
60a 74 7718 98 550 75690 61 852 3919 24 461 11084 283274
75+ 9032 139 720 47 033 45536 2423 15184 17 816 276 744
Total 61 946 372 159 231531 190 149 13 089 63 360 35479 967713
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Cuadro 4

Tipo de discapacidad, por sexo y edad

Discapacidad

Frecuencia

Grupo Enfermedad Organos Total de discapacidad
de edad Fisica Visual Auditiva Mental mental internos Total personas por persona
Hombres
Oal4 9703 4393 1154 7 549 3285 13 552 39 636 27941 1,419
15a29 14 246 3243 2365 14210 6012 10 754 50 830 34271 1,483
30a44 22 855 4451 1981 9742 10 806 18 333 68 168 52 984 1,287
45a59 63 616 6997 6 166 12 570 17 957 65 586 172 892 129 465 1,335
60 a 74 73 687 10 785 9361 8 682 11411 102 745 216 671 152 443 1,421
75+ 54267 8 844 14 875 5830 9354 66 603 159 773 92 624 1,725

Total 238428 38713 35902 58 675 58 986 277954 708 658 490 452 1,445
Mujeres
0Oal4 6 984 3571 1748 4 055 1561 8791 26 710 18 267 1,462
15a29 11 464 3075 1470 8754 3140 10 177 38 080 26 350 1,445
30 a44 20 252 3146 2752 9 564 11470 16 657 63 841 48 347 1,320
45a59 64 343 5781 5060 7732 16 705 52 961 152 582 116 278 1,312
60 a 74 79173 7857 5 844 4 645 12 251 83 623 193 393 130 831 1,478
75+ 129 337 25296 21 809 13 182 23776 121 069 334 469 184 120 1,817

Total 311979 48 726 38798 48 024 69 079 293780 810 386 525 096 1,543
Total
0al4 16 687 7964 2902 11 604 4 846 22 343 66 346 46 208 1,436
15a29 25710 6318 3835 22 964 9152 20931 88910 60 621 1,467
30 a44 43 107 7597 4733 19 306 22276 34 990 132 009 101 331 1,303
45a59 127 959 12778 11 226 20 302 34 662 118 547 325474 245 743 1,324
60 a 74 152 860 18 642 15 205 13 327 23 662 186 368 410 064 283 274 1,448
75+ 183 604 34 140 36 684 19 012 33130 187 672 494 242 276 744 1,786

Total 550 407 87 439 74700 106 699 128 065 571734 1519 044%* 1015 548%* 1,496

* El total de 1.015.548 incluye a 1.627 personas sin indicacion de edad.
** Teniendo en cuenta la posibilidad de multiples respuestas, una vez realizado el nuevo célculo la cifra de 1.015.548 dio lugar a
un total de 1.519.044 tipos de discapacidad. El total correspondiente a los 6rganos internos incluye un tnico caso de deterioro.
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Cuadro 5
(In)actividad econdmica de las personas con discapacidad, por edad (solo personas
de 15 afios 0 mas)

Actividad economica

Grupo Menor Empleado, Pensionista  Pensionista En
de edad estudiante  por cuenta propia Desempleado pasivo activo hogares Otros Desconocido Total
Hombres
15a29 11 847 5577 3510 9241 452 200 2973 471 34271
30a44 96 20 784 5413 18 357 3605 745 2067 1917 52 984
45a59 - 37537 10 699 62 381 8020 569 6 549 3710 129 465
60 a 74 - 9 629 2677 125 946 8 681 211 2569 2730 152 443
75+ - 513 131 87 355 1 544 613 288 2180 92 624
Total 11943 74 040 22 430 303 280 22 302 2338 14 446 11 008 461 787
Mujeres
15a29 9735 4286 2 064 6929 681 895 1539 221 26 350
30a44 63 14 983 5600 18 668 2569 2179 2773 1512 48 347
45a59 - 29 429 11 351 59 456 5 684 1 869 4 892 3597 116 278
60 a 74 - 1 696 1310 121 599 2594 477 641 2514 130 831
75+ - 105 - 179 099 690 657 250 3319 184 120
Total 9798 50 499 20325 385 751 12 218 6077 10 095 11 163 505 926
Total
15a29 21582 9 863 5574 16 170 1133 1095 4512 692 60 621
30a44 159 35767 11013 37 025 6174 2924 4840 3429 101 331
45a59 - 66 966 22050 121 837 13704 2438 11 441 7307 245 743
60 a 74 - 11 325 3987 247 545 11 275 688 3210 5244 283 274
75+ - 618 131 266 454 2234 1270 538 5499 276 744
Total 21741 124 539 42 755 689 031 34520 8 415 24541 22171 967 713
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