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Nota del Relator para el pais*

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidi6 en su 76° periodo
de sesionest que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en cuestién una breve lista de
temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la delegacién del Estado parte y el
Comiteé durante el examen del informe del Estado parte. El presente documento contiene una
lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva; durante el didlogo con el Estado
parte podrén abordarse otros asuntos. No se requieren respuestas por escrito.

Composicién demogréfica de la poblacion

2. Informacion y estadisticas actualizadas y fiables sobre la composicién demografica
de la poblacién del Estado parte, en particular sobre los no ciudadanos. Indicadores
econdémicos y sociales, desglosados por idioma hablado, sexo, género, edad y origen étnico?.

La Convencién en el derecho interno y el marco institucional y normativo
para su aplicacion (arts. 1,2,4,6y 7)

3. Informacion adicional sobre el grado en que la definicién de discriminacion racial,
establecida en la Ley de Prohibicion de la Discriminacion Racial de 1991, se ajusta a la
Convencién, e informacidn sobre las consultas llevadas a cabo con miras a la revision de
dicha definicion. Fechas relativas a la entrada en vigor y la aplicacion de la Ley de
Derogacién de Leyes Obsoletas de 20182,

4, Ejemplos concretos de casos en que las disposiciones de la Convencién hayan sido
invocadas ante los tribunales nacionales o aplicadas directamente por ellos. Informacion
sobre las medidas adoptadas para dar a conocer la Convencion a los jueces, fiscales y
funcionarios judiciales*.

* Se acordd publicar este documento tras la fecha prevista debido a circunstancias que escapan al
control de quien lo presenta.

1 A/65/18, parr. 85.

2 CERD/C/NAM/CO/13-15, parr. 6.

3 lbid., parr. 10.

4 lbid., parr. 26.
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5. Medidas adoptadas para garantizar la independencia, en particular la elaboracion y
aplicacion de un proceso oficial de seleccion y nombramiento claro, transparente y
participativo, y la eficacia de la Defensoria del Pueblo, proporcionando a dicho 6rgano los
recursos humanos y financieros suficientes, también en los procesos de contratacion.
Situacién en lo que respecta a la aprobacion del proyecto de ley de la Defensoria del Pueblo
presentado en la Asamblea Nacional®.

6. Informacion sobre las denuncias de discriminacion racial, con indicacion del tipo, el
nimero y los resultados de estas, presentadas ante los juzgados y los tribunales, asi como
ante el Defensor del Pueblo. Informacion sobre programas de sensibilizacion destinadas a
jueces, fiscales y funcionarios judiciales. Medidas adoptadas para informar a las personas,
incluidos los no ciudadanos en situacion irregular, sobre los procedimientos judiciales y la
justiciabilidad de los derechos consagrados en la Convencion. Informacion sobre la
disponibilidad de servicios de asistencia letrada y la asignacion de los recursos humanos y
financieros necesarios para el buen funcionamiento del poder judicial®.

Medidas especiales

7. Informacion sobre la aplicacion efectiva, en el periodo que abarca el informe, de la
legislacion sobre medidas especiales, incluida la Ley de Accion Afirmativa en el Empleo de
1998. Informacion sobre las novedades habidas durante el periodo que abarca el informe en
relacion con la distribucion de tierras, asi como sobre la aplicacion efectiva de la Ley de
Reforma Agraria de Tierras de Valor Comercial de 1995, la Ley de Reforma de las Tierras
Comunales de 2002 y la Ley de Tenencia Flexible de la Tierra de 2012. Medidas adoptadas
en el periodo sobre el que se informa con el fin de reducir las desigualdades econdmicas entre
los ciudadanos blancos, por un lado, y los pueblos tribales y los Pueblos Indigenas, por otro,
asi como las desigualdades en materia de ingresos y el nivel desproporcionado de desempleo
que afecta a los pueblos tribales y los Pueblos Indigenas.

8. Situacidn en lo que respecta a la aprobacion y la aplicacion del libro blanco sobre los
Pueblos Indigenas elaborado por la Defensoria del Pueblo.

9. Informacion sobre la legislacion existente relativa al uso de la fuerza por la policia y
los agentes del orden. Medidas adoptadas para prevenir de manera eficaz el perfilado racial
por los agentes del orden y proteger a las personas de esta practica, entre otros medios, a
través de programas de educacion y formacion en derechos humanos. Progresos y resultados
de las investigaciones sobre el uso de la fuerza por parte de la policia, en particular en el
contexto de reuniones pacificas. Datos desglosados sobre la composicion étnica de la
poblacion penitenciaria.

10.  Informacion sobre la educacion en materia de derechos humanos y no discriminacion,
en particular dentro de los planes de estudios nacionales de las escuelas, y sobre las
actividades orientadas a sensibilizar al publico sobre la discriminacion y los derechos
consagrados en la Convencion.

Discurso y delitos de odio racista (art. 4)

11.  Medidas adoptadas para aprobar leyes especificas por las que se prohiba el discurso
de odio. Situacidn en lo que respecta a la aprobacién de las modificaciones propuestas a la
Ley por la que se Modifica la Ley de Prohibicién de la Discriminacion Racial de 1998.
Informacion sobre el reconocimiento de los motivos raciales como circunstancia agravante
en el derecho penal’.

12.  Informacién sobre los mecanismos que ofrecen los 6rganos administrativos para
presentar denuncias de discurso y delitos de odio racista, asi como sobre la accesibilidad de
dichos mecanismos. Medidas para combatir los discursos de odio racista, incluidos los
pronunciados por politicos y funcionarios publicos, asi como informacion sobre denuncias,
procesamientos y condenas por discursos de odio racista y delitos motivados por prejuicios

5 lbid., parr. 8.
6 CEDAW/C/NAM/CO/6, parr. 18 b); y CCPR/C/NAM/CO/2, parr. 32.
7 CERD/C/NAM/CO/13-15, parr. 12.
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raciales, y las penas impuestas por dichos actos. Informacion acerca de la capacitacion sobre
cémo luchar contra el discurso y los delitos de odio racista, incluida la formacion destinada
a los periodistas y los funcionarios publicos.

Situacion de las minorias (art. 5)

13.  Medidas para lograr que, en la legislacion y en la practica, las personas pertenecientes
a minorias raciales y étnicas estén suficientemente representadas en todos los niveles de
poder, incluido el Parlamento, y todos los niveles administrativos, incluidas las instituciones
decisorias y representativas.

14.  Medidas adoptadas para que las personas pertenecientes a minorias raciales y étnicas
puedan ejercer efectivamente su derecho de voto, incluidas las medidas para acabar con los
estereotipos discriminatorios y la instigacion a la discriminacion por politicos y funcionarios
publicos, y para prevenir la violencia.

Situacion de los pueblos tribales y los Pueblos Indigenas (art. 5)

15.  Medidas para garantizar, en la legislacion y en la practica, la consulta, la participacion
y la representacién de los Pueblos Indigenas en la elaboracion de politicas y la adopcion de
decisiones que los afecten. Medidas adicionales para garantizar su derecho a participar en la
vida publica, incluida la adopcion de las reformas propuestas con respecto al proceso de
reconocimiento y nombramiento de autoridades tradicionales®.

16.  Medidas para garantizar, en la legislacion y en la préctica, los derechos de los Pueblos
Indigenas relativos a su historia, cultura, tradiciones, conocimientos tradicionales y
costumbres. Medidas para asegurar, en la legislacion y en la préactica, los derechos de los
Pueblos Indigenas a poseer, explotar, controlar y utilizar las tierras, recursos y territorios
comunales, que ocupan o utilizan tradicionalmente, incluidas las medidas relativas a los
derechos de tenencia de la tierra o la demarcacion de esta. Informacion sobre el nimero de
denuncias presentadas ante la Comision de Derechos de las Tierras Ancestrales y sus
resultados. Medidas adoptadas para impedir, en la legislacion y en la préctica, el cercado de
tierras y el desalojo forzoso de los Pueblos Indigenas en casos de intereses contrapuestos en
relacion con las tierras y los recursos®.

17.  Medidas para garantizar, en la legislacion y en la practica, el consentimiento libre,
previo e informado de las comunidades indigenas afectadas por proyectos de desarrollo y
mineria, incluidos los Pueblos Indigenas san de las regiones de Kavango Este y Kavango
Oeste, afectados por las actividades de prospeccion y extraccién de petrdleo y gas.
Informacion sobre la aplicacion efectiva de la Ley de Minerales (Prospeccion y Mineria)
de 1992y la Ley de Gestién del Medio Ambiente de 2007, incluida la evaluacién del impacto
Ilevada a cabo en consulta con los pueblos y las comunidades afectadas. Informacién sobre
los recursos interpuestos ante las autoridades competentes indicadas en la Ley de Minerales
(Prospeccién y Mineria) de 1992 y la Ley de Gestion del Medio Ambiente de 2007, en
particular el nimero, el tipo y los resultados de dichos recursos.

18. Informacién adicional sobre las iniciativas emprendidas para adaptar los sistemas
educativos a las culturas de los pueblos tribales y los Pueblos Indigenas. Informacidn acerca
de las consultas a las comunidades, incluidas las comunidades tribales e indigenas, con miras
a la elaboracion de politicas como, por ejemplo, la politica nacional de educacién inclusiva,
y de reformas, tales como la reforma de los planes de estudios escolares, llevadas a cabo por
el Ministerio de Educacién, Arte y Cultura. Informacion sobre la asignacion de los recursos
humanos y financieros necesarios para el buen funcionamiento de programas de inclusién
como los programas de creacion de unidades escolares moviles?.

8 Ibid., parrs. 16 y 20.
9 Ibid., parr. 24.
10 1hid., parr. 22.
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Situacion de las mujeres tribales e indigenas

19.  Medidas adoptadas para garantizar, en la legislacion y en la practica, la proteccion de
las mujeres tribales e indigenas frente a las formas multiples e interseccionales de
discriminacion, incluidas las relacionadas con la discriminacion en el mercado laboral y con
el derecho a la propiedad de la tierra y la herenciaL.

20. Medidas legislativas y practicas adoptadas para proteger a las mujeres tribales e
indigenas frente a la violencia sexual y de género, e informacion sobre el nimero de casos
atendidos por los trabajadores sociales, los educadores y los funcionarios de enlace sobre
cuestiones de género, que actGan por mandato del Ministerio de lIgualdad de Género,
Erradicacion de la Pobreza y Bienestar Social, y el nimero de actuaciones judiciales y de
personas condenadas. Informacion acerca de la inclusion de las mujeres tribales e indigenas
en las campafas de sensibilizacion publica sobre la violencia sexual y de género que sufren
estas mujeres. Medidas adoptadas para luchar contra la prevalencia de préacticas tradicionales
nocivas, incluidos los rituales de iniciacion sexual como el sikenge.

Concesion de reparaciones efectivas a los pueblos ovaherero y nama por
el genocidio y los crimenes cometidos entre 1904 y 1908, y participacion
verdadera de estos pueblos en el proceso de reparacion (arts. 2,5y 6)

21.  Situacién respecto del cumplimiento de la declaracion conjunta de la Republica
Federal de Alemania y la Republica de Namibia. Medidas para obtener el consentimiento
libre, previo e informado de los pueblos ovaherero y nama a través de representantes elegidos
por ellos en el marco de las discusiones sobre el reconocimiento del genocidio cometido
entre 1904 y 1908. Medidas para garantizar una reparacion adecuada por el dafio sufrido
como consecuencia de los asesinatos, la inanicidn, la tortura, la violencia sexual y de género,
la esclavizacion y el trabajo forzoso, asi como de la pérdida de bienes y medios de
subsistencia, otorgando restitucién, compensacion, rehabilitacién y satisfaccion a las
victimas, entre otras vias mediante el reconocimiento sin reservas del genocidio y los
crimenes cometidos, y la devolucién de los restos humanos robados. Medidas para conservar
la memoria del pasado colonial de Namibia, con inclusion del genocidio contra los pueblos
ovaherero y nama, y los actos de violencia sexual y de género cometidos contra las mujeres
y las nifas.

No ciudadanos, incluidos migrantes, solicitantes de asilo, refugiados
y apatridas (art. 5)

22.  Informacion sobre la legislacion existente que garantiza el acceso de los no
ciudadanos, sin discriminaciéon alguna, a los servicios basicos, incluido el acceso a la
educacién, el mercado laboral, la vivienda y los servicios de asistencia sanitaria. Informacion
sobre las leyes y politicas vigentes que recogen las garantias procesales de las que disponen
los no ciudadanos cuando presentan solicitudes de determinacion de su condicion,
inscripcion y documentos de identificacion. Medidas adoptadas para prevenir la trata de
personas2,

1 Ibid., parr. 18.
12 1hid., parr. 28.
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