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Nota del Relator para el pais*

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidi6 en su 76° periodo
de sesiones! que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en cuestion una breve lista de
temas, con miras a orientar y centrar el didlogo entre la delegacién del Estado parte y el
Comité durante el examen del informe del Estado parte. El presente documento contiene una
lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva; durante el dialogo con el Estado
parte podran abordarse otros asuntos. No se requieren respuestas por escrito.

Estadisticas

2. Recopilacion de datos desglosados y estadisticas sobre la composicién de la poblacion
del Estado parte y elaboracion de indicadores socioeconédmicos relativos a los diferentes
grupos raciales y étnicos que viven en el Estado parte. Informacién e impacto de las
herramientas desarrolladas para recoger informacion sobre la composicidn de su poblacion?.

La Convencion en el derecho interno y el marco institucional y politico para su
aplicacion (arts. 1, 2y 4)

3. Ejemplos concretos de casos en los que la Convencidn, en particular su articulo 1, ha
sido invocada ante los tribunales nacionales® y/o aplicada por éstos, asi como por otras
autoridades publicas*. Informacién sobre campafias de formacion y sensibilizacion sobre la
Convencion.

4. Informacion actualizada sobre los resultados de la evaluacion de la Ley General de
Igualdad de Trato® y los esfuerzos para ampliar la proteccion juridica contra la
discriminacion® a escala de los lander y federal”. Informacién sobre legislacion adicional
contra la discriminacion en los ambitos privado y publico, en particular por parte de los

* Se acordd publicar este documento tras la fecha prevista debido a circunstancias que escapan al
control de quien lo presenta.
1 A/65/18, parr. 85.
2 CERD/C/DEU/C0/19-22, parr. 6; y CERD/C/DEU/23-26, parrs. 43 y 45.
3 CERD/C/DEU/CO/19-22, parr. 7.
4 CERD/C/DEU/23-26, parr. 10.
5 CERD/C/DEU/CO/19-22, péarr. 8; y CERD/C/DEU/23-26, parr. 170.
6 CERD/C/DEU/23-26, parrs. 9y 17.
7 lbid., parr. 171. E!'
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agentes estatales, incluso en lo que respecta a los recursos a disposicion de las victimas.
NUmero de casos sobre discriminacion racial, incluidos los procedimientos administrativos
iniciados, asi como los resultados de las investigaciones realizadas en tales casos, si procede,
las sanciones impuestas a los responsables y las reparaciones concedidas a las victimas.
Aplicacién del articulo 46 del Cédigo Penal, que considera circunstancia agravante cualquier
motivo racista, xen6fobo u otro motivo inhumano.

5. Resultados obtenidos y evaluacién de la aplicacion del plan de accion nacional contra
el racismo de 20178, incluidos los recursos asignados. Medidas adoptadas para la difusion de
dicho plan e informacién sobre la participacion de los grupos expuestos a la discriminacion
racial en los procesos de elaboracion y aplicacion de este.

6. Medidas para ampliar la competencia, el mandato y las funciones de la Oficina Federal
contra la Discriminacion para abordar la discriminacion racial en consonancia con la
Convencion y recibir y tratar las denuncias de discriminacion racial en los &mbitos privado y
publico. Medidas para crear organismos independientes de igualdad en los lander.

Delitos de odio racista, incitacion al odio y libertad de expresion (art. 4)

7. Resultados de las medidas para combatir el discurso de odio racista y la incitacién a
la discriminacién racial, incluso en el discurso publico y politico, asi como en Internet y las
redes sociales. Implementacion de la Ley de Regulacion de las Redes Sociales, incluida la
informacion sobre el acceso a los mecanismos de denuncia. Informacién actualizada sobre el
namero de denuncias, investigaciones y condenas por discurso de odio racista e incitacion a
la discriminacion racial.

8. Medidas adoptadas para prevenir y combatir los delitos de odio racista y los casos de
violencia racista contra personas pertenecientes a minorias étnicas, en particular contra
afrodescendientes, romanies y migrantes. Medidas especificas para prevenir la radicalizacion
y la proliferacion de organizaciones extremistas, incluidas las funciones del Centro Conjunto
de Lucha contra el Extremismo y el Terrorismo. Informacion actualizada sobre el nimero de
denuncias, investigaciones, juicios y condenas y sanciones en relacion con los delitos de odio
racista, asi como sobre los recursos proporcionados a las victimas®.

9. Informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas por los comités
de investigacién de casos relacionados con la Clandestinidad Nacionalsocialista®.

Situacion de las minorias étnicas (arts. 2 a 7)

10.  Medidas especificas para combatir la discriminacion racial en el acceso al derecho a
una vivienda adecuada*t. Informacion sobre la aplicacion del programa Ciudad Social?.

11.  Impacto de las medidas adoptadas para luchar contra la discriminacién racial en el
sistema educativo. Impacto de las medidas adoptadas para aumentar el nivel educativo de los
nifios de minorias étnicas, incluidas las medidas para aumentar la accesibilidad a la educacion
preescolar de los nifios de minorias étnicas, reducir la tasa de abandono escolar entre esos
nifios y prevenir su marginacion y segregacién de facto®.

12. Resultados de las medidas adoptadas para mejorar la integraciéon de las minorias
étnicas en el mercado laboral4.

13. Medidas adoptadas para luchar contra las formas interrelacionadas de discriminacion,
en particular la discriminacion racial y la discriminacion por motivos de sexo, religion,
género y orientacion sexual. Medidas para abordar las multiples formas de discriminacion

Ibid., parr. 29.

Ibid., parr. 97.

Ibid., parrs. 115 a 120.
CERD/C/DEU/C0/19-22, parr. 12.
CERD/C/DEU/23-26, parr. 85.
CERD/C/DEU/C0/19-22, parr. 13.
Ibid., parr. 14.
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contra las mujeres de minorias étnicas y las mujeres migrantes, solicitantes de asilo y
refugiadas®®.

14.  Impacto de las medidas para combatir la discriminacion de las personas romanies y
sinti, en particular en lo que respecta a su acceso al empleo, la vivienda, los servicios
sanitarios y la educacion?®,

Situacién de los no ciudadanos, incluidos los migrantes, los solicitantes de asilo,
los refugiados y los apatridas (arts. 5y 7)

15. Medidas adoptadas para promover la integracion social de los migrantes, los
solicitantes de asilo y los refugiados, asi como de los apatridas, entre otras cosas mediante el
acceso al empleo, a la educacion y a un nivel de vida adecuado®’. Desarrollo del nuevo plan
de accion nacional sobre integracion. Medidas especificas adoptadas para proporcionar a los
migrantes, incluidos los que se encuentran en situacion irregular, una proteccion adecuada de
sus derechos, en particular su derecho a la educacion y a la salud, y el acceso a los servicios
sociales bésicos.

Acceso a la justicia (art. 6)

16.  Medidas adoptadas para facilitar el acceso de las victimas de discriminacion racial a
la justicia y a recursos efectivos. Medidas adoptadas para combatir los prejuicios que
conducen a la discriminacion racial en el sistema judicial. Estadisticas sobre casos de
discriminacion racial, incluidos los resultados de las investigaciones, condenas y sanciones,
si procede, e informacidn sobre la reparacion concedida a las victimas.

17. Medidas adoptadas para prevenir y combatir los perfiles raciales, asi como la
discriminacion y la violencia, contra las minorias étnicas por parte de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley*8. Aplicacion del articulo 22, parrafo 1 a), de la Ley de la
Policia Federal e informacion sobre su proceso de modificacion. Nimero de denuncias
relativas a casos de violencia policial racista, uso excesivo de la fuerza y elaboracién de
perfiles raciales, nimero de investigaciones, procesamientos y condenas e informacién sobre
las reparaciones concedidas a las victimas.

18.  Considerar la posible adopcion de un enfoque global para el reconocimiento y la
provision de reparaciones por la discriminacion racial historica y contemporanea asociada al
colonialismo y la esclavitud, incluso en relacion con el genocidio de los pueblos Ovaherero
y Nama.

Lucha contra los prejuicios y estereotipos racistas (arts. 2y 7)

19. Medidas adoptadas para combatir los prejuicios y estereotipos que conducen a la
discriminacidn racial de las minorias. Medidas adoptadas para sensibilizar a la poblacién, los
funcionarios publicos y los agentes del orden sobre la importancia de la diversidad cultural,
la tolerancia y la comprension interétnica.

20.  Medidas para incluir en los programas escolares la educacién en derechos humanos y
la historia del colonialismo y la esclavitud y sus consecuencias. Medidas para fomentar el
conocimiento y la concienciacién sobre el patrimonio cultural y la historia de los grupos
minoritarios y su contribucidn a la sociedad y la cultura alemanas.

5 Ibid., parr. 16.
16 |bid., parr. 17.
17 Ibid., parr. 18.
18 1bid., parr. 11.
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