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Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas
(CEDAW/C/BWA/Q/S)

Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacion
con la pandemia, las iniciativas de recuperacion y las crisis
mundiales

Respuesta al parrafo 1

1. Aunque las intervenciones contra la COVID-19 no incorporaron
especificamente la perspectiva de género, se cre6 un Comité multisectorial para
orientar sobre cuestiones concretas como las que afectan a los niflos, las mujeres y
las personas con discapacidad. Se concedieron ayudas econdémicas mediante
subvenciones a microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes), que
también beneficiaron a las mujeres del sector informal. Ademas, el Gobierno
proporciond canastas de alimentos a familias desfavorecidas.

2. Las organizaciones comunitarias movilizaron donaciones y contribuciones
destinadas a las madres primerizas. A los minoristas se les concedié permiso para
abrir la seccidn infantil solo durante una semana. También se present6 la iniciativa
Strengthening and Utilizing Response Groups for Emergencies (SURGE) (iniciativa
de refuerzo y utilizacion de los grupos de respuesta a emergencias) de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Se aumento el personal de seguridad en los puntos de
servicio y, a largo plazo, se cre6 empleo para el personal de seguridad, salud y medio
ambiente que sigue trabajando en el Gobierno y el sector privado.

3. La respuesta a la COVID-19 también introdujo plataformas virtuales para la
educacion, asi como en el lugar de trabajo. También se celebraron reuniones en linea
y se implanto el trabajo por turnos en una fase posterior de la pandemia. Asimismo,
el sector de la salud instaur6 programas de telesalud para los trabajadores de la salud
y el publico en general. Ademas, se establecieron nimeros gratuitos y lineas de ayuda
de proveedores de servicios como el Servicio de Policia de Botswana, el Ministerio
de Justicia y organizaciones de la sociedad civil que trabajan en el ambito de la
violencia de género. No obstante, el sector de la salud contrat6 a enfermeras jubiladas
y a personal temporal de respuesta a emergencias para aumentar el personal existente
y satisfacer la demanda de servicios durante el confinamiento. El personal adicional
presto servicios de deteccion y otros servicios esenciales y, ademas, las mujeres y las
nifias recibieron productos basicos mas duraderos.

4. Botswana elabord en 2024 el Plan Nacional de Operaciones de Respuesta a
Emergencias Sanitarias (NHEROP, por sus siglas en inglés) para ayudar en futuras
emergencias. También se cred el Comité Interministerial sobre la Violencia de Género
para abordar especificamente esta violencia. La serie de sesiones de nivel ministerial
cuenta con el apoyo de un equipo técnico multisectorial.

5. Para hacer frente a la pérdida de puestos de trabajo y las carencias en materia
de revitalizacion empresarial, el Gobierno introdujo programas financieros como
Chema Chema y Temo y Thuo Letlotlo para ayudar a las mujeres a crear empresas.
Ademas, se renovaron programas sociales como Ipelegeng para admitir a mas
beneficiarios, en su mayoria mujeres.

6. Ademas del Plan de Respuesta a la COVID-19, que financié la respuesta
inmediata a la pandemia, el Gobierno aprob6 un presupuesto de 1.300 millones de
pulas para el Mecanismo de Apoyo a la Industria en relaciéon con la COVID-19 (ISF,
por sus siglas en inglés) en septiembre de 2020 (Banco Nacional de Desarrollo,
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2022b). Se asignaron diversas cantidades a planes de apoyo sectoriales para ayudar a
las empresas afectadas.

7. Gracias a las ensefianzas extraidas de la COVID-19, el Gobierno sigue
esforzandose por lograr una representacion igualitaria de las mujeres en diversas
estructuras nacionales y locales.

Visibilidad y estatuto juridico de la Convencion

Respuesta al parrafo 2 a)

8.  El Gobierno ha intensificado su labor para reforzar los conocimientos sobre
los derechos de las mujeres y las nifias previstos en la Convencion y el Protocolo
Facultativo mediante didlogos comunitarios continuos en multiples medios y foros
tradicionales, asi como en los medios sociales, empleando un lenguaje simplificado
para transmitir las disposiciones de la Convencion y su Protocolo Facultativo. Esta
educacion publica, aunque se dirige a la poblaciéon en general, se centra
especialmente en las mujeres y las jovenes, sobre todo las que residen en zonas
rurales y de dificil acceso.

Respuesta al parrafo 2 b)

9.  El Ministerio de Justicia, en colaboracion con el UNICEF y la Oficina del Alto
Comisionado Britanico en Botswana, organiz6 un taller de capacitacion de cinco dias
en julio de 2024 para funcionarios judiciales, el Defensor del Pueblo, académicos,
profesores, la sociedad civil, fiscales, agentes de policia y trabajadores sociales que
se ocupan de casos que afectan a los nifios. La capacitacion formaba parte de la hoja
de ruta nacional sobre un sistema de justicia adaptado a la infancia y refleja los
compromisos mundiales con el sistema de justicia juvenil.

10. El Gobierno de Botswana, en colaboracion con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), capacitoé a 37 funcionarios de inmigracion en materia de
lucha contra la trata de personas. El Servicio de Policia de Botswana sigue formando
a los agentes en servicio en una amplia gama de enfoques de incorporacion de la
perspectiva de género, con especial atencion a los ambitos que pueden servir
de referencia para la incorporacion de esa perspectiva y su pertinencia para los
marcos juridicos e internacionales. En las actividades de capacitacion participaron
50 comisarios superiores y comisarios adjuntos.

Respuesta al parrafo 2 c)

11. En las causas juzgadas por el tribunal regional, los jueces se han remitido a la
Convencidn para reforzar los argumentos contra la violencia de género y han hecho
hincapié en las obligaciones del Estado de proteger a las mujeres y garantizar la
justicia en casos de violencia y discriminacion. La causa Lameck c¢. Lameck (2017)
demostré que el sistema de justicia de Botswana si se remite a la Convencion.
Se trataba de un caso de divorcio en el que se planteaban cuestiones de division de
bienes y proteccion de los derechos de las mujeres en el matrimonio. Al dictar
sentencia, el tribunal reconocié los principios de la Convencioén en su decision y
destaco la necesidad de un trato equitativo en cuanto a los derechos relativos a los
bienes gananciales y de realizar un andlisis de las circunstancias de ambas partes
sensible a las cuestiones de género.
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Definicion de discriminacion

Respuesta al parrafo 3

12. La legislacion laboral de Botswana prohibe la discriminacién por numerosos
motivos, como la raza, el color, el sexo, la discapacidad y la religion. La Ley de
Discapacidad de 2024 prohibe la discriminaciéon de las personas por motivos de
discapacidad y promueve la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en el trabajo, el alojamiento, la educacidn y el acceso a bienes, servicios,
instalaciones y terrenos.

Acceso a la justicia

Respuesta al parrafo 4

13. LaLey de Tribunales Consuetudinarios se modificd en 2017 para conferir a toda
persona el derecho a transferir una causa de un tribunal consuetudinario a un tribunal
de primera instancia. En este sentido, Legal Aid Botswana, en colaboracion con
organizaciones no gubernamentales (ONG), sigue prestando asistencia letrada a las
mujeres que desean trasladar sus asuntos de los tribunales consuetudinarios a los
tribunales del common law.

Las mujeres y la paz y la seguridad
Respuesta al parrafo 5

14. Botswana es consciente del papel que desempefian las mujeres en la consecucion
de una paz y una seguridad sostenibles. El pais suscribe los ideales de la
resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, relativa a las
mujeres, la paz y la seguridad, la Estrategia de la Union Africana para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres y la Estrategia Regional de la Comunidad
de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC) sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad.

15. Botswana ha puesto en marcha medidas para elaborar el Plan de Accion
Nacional. Hasta la fecha, se ha celebrado una reunion preliminar en julio de 2024 en
la que participaron representantes de los Ministerios de Juventud y Asuntos de
Género, Relaciones Internacionales y Justicia y Servicios Penitenciarios. También
participaron la Fuerza de Defensa y el Servicio de Policia de Botswana. Los proximos
pasos seran un ejercicio de evaluacion comparativa con la Reptblica de Namibia y
Zimbabwe, que se ofrecieron a ayudar a Botswana a elaborar el Plan de Accion
Nacional. Cabe sefialar que Botswana necesita apoyo técnico y financiero para
elaborar y aplicar el Plan de Accién Nacional sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

Respuesta al parrafo 6 a)

16. El Gobierno se ha comprometido a intensificar los esfuerzos para incorporar la
perspectiva de género en todos los sectores y a institucionalizar una presupuestacion
que responda a las cuestiones de género para garantizar que se aborden ambitos
prioritarios como la violencia de género con recursos suficientes. En cuanto a los
recursos humanos, técnicos y financieros, el Gobierno ha creado un Ministerio de
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Juventud y Asuntos de Género especifico, en parte para asegurar que la cartera de
Género reciba la atencion que merece. Actualmente se esta desarrollando una nueva
estructura funcional.

Respuesta al parrafo 6 b)

Logros

17. Segln el indice global de la brecha de género de 2024, en el que se evaluaron
146 paises, Botswana ocupa el puesto 57 con 0,73 puntos. En el subindice de logros
educativos y salud y supervivencia, Botswana ocupa el primer puesto entre los demas
paises, con 1 y 0,98 puntos respectivamente. En el subindice de participacion y
oportunidades econdémicas, Botswana ocupa el segundo lugar con 0,854 puntos.
Estas clasificaciones podrian atribuirse a diversas oportunidades, como las reformas
normativas, el establecimiento de estructuras adecuadas para supervisar la aplicacion
y la disponibilidad de recursos.

18. A fin de mejorar el acceso de las mujeres a la financiacion, hasta septiembre
de 2023, el Organismo de Desarrollo Empresarial Ciudadano (CEDA, por sus siglas
en inglés) financié 11.796 empresas propiedad de mujeres, 7.890 empresas
pertenecientes a jovenes y 115 empresas propiedad de personas con discapacidad con
445.000, 140.000.000 y 150.000 ddlares de los Estados Unidos, respectivamente.

19. Para fomentar la capacidad de las mujeres en materia de aptitudes empresariales,
el Gobierno de Botswana, en colaboracion con ONU-Mujeres y el grupo De Beers,
esta ejecutando el programa EntreprenHER. En febrero de 2024, el Programa habia
beneficiado a 621 mujeres empresarias, y su ejecucion continuara hasta 2026.

Desafios

20. ElCenso de Poblacion y Vivienda de 2022 estim6 que el 66,5 % de la poblacion
de Botswana reside actualmente en zonas urbanas, lo que supone un aumento
considerable con respecto al 64 % de 2011. En relacion con el género, los niveles de
pobreza eran mas elevados entre los hogares encabezados por una mujer que entre los
encabezados por un hombre, con un 55 % y un 45 % respectivamente.

21. Segln la encuesta trimestral multitematica (primer trimestre de 2024), el empleo
se situaba en el 49,3 % para los hombres y el 50,7 % para las mujeres. En el sector
formal, las mujeres representaban el 54 % del empleo y los hombres el 46 %. En el
sector informal habia un 44 % de mujeres y un 56 % de hombres. La tasa de desempleo
era del 51,6 % para las mujeres y del 48,4 % para los hombres. El sector
manufacturero emplea a un 52,8 % de hombres y a un 47,2 % de mujeres. Esta
distribucion por géneros indica que las empresas de mujeres son generalmente mas
pequeias y se concentran en subsectores tradicionales.

22. Segun el Estudio Nacional de Relaciones de 2018, la prevalencia de la violencia
de género se situa en el 37 % en el caso de las mujeres y el 21 % en el de los hombres.
Por otro lado, el Estudio sobre la Violencia contra los Niflos de 2019 indica que la
violencia fisica es la forma mas comun de violencia contra los nifios, ya que el 28,4 %
de las nifias y el 43 % de los niflos la sufren antes de cumplir los 18 afios. El estudio
reveld ademéas que el 9,3 % de las ninas y el 5,5 % de los niflos sufrieron violencia
sexual antes de cumplir los 18 afios.

23.  Segun el World Population Review (Examen de la Poblacién Mundial) de 2023,
la tasa de suicidios entre los hombres es cuatro veces superior a la de las mujeres en
Botswana, es decir, 26,3 y 6,4 por cada 100.000 habitantes. Segun el informe sobre
pacientes ambulatorios psiquiatricos de Botswana de 2023, el 52,4 % de los hombres
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y el 47,6 % de las mujeres son propensos a padecer enfermedades mentales.
Cabe sefialar que la salud mental y la violencia de género estan estrechamente
vinculadas y requieren un conocimiento profundo y una atencion especial.

24. El indice global de la brecha de género de 2024 situa a Botswana en el
puesto 125 en el subindice de empoderamiento politico, con 0,088 puntos, lo que
demuestra la dispar presencia de mujeres en puestos de liderazgo politico.

Respuesta al parrafo 6 c¢)

25. El Gobierno aumentd el presupuesto para la incorporacion de la perspectiva de
género de 300.000 dolares de los Estados Unidos en 2023/2024 a 530.000 dolares de
los Estados Unidos en 2024/2025. Los fondos se destinaron a la incorporacion de la
perspectiva de género en las instituciones publicas (Policia, Fuerza de Defensa y
Servicio Penitenciario) y en la sociedad civil.

Institucion nacional de derechos humanos

Respuesta al parrafo 7

26. Botswana fue admitida como miembro de la Red de Instituciones Nacionales
Africanas de Derechos Humanos (RINADH) con efecto a partir del 6 de mayo
de 2024, en la Asamblea General celebrada en la misma fecha en Ginebra (Suiza).
Ademas, la Oficina del Defensor del Pueblo es miembro de la Alianza Global de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI) en virtud de su
condicion de Defensor de los Derechos Humanos a partir del 3 de julio de 2023, de
conformidad con la entrada en vigor de la Ley niim. 22 de 2021 del Defensor del
Pueblo, en su versiéon modificada. La Oficina ain no ha solicitado la acreditacion.
Por su condicion de miembro, la Oficina del Defensor del Pueblo participd en la
reunion y conferencia anual de la GANHRI, cuyo tema fue “Los derechos humanos
de las mujeres y las nifias: La promocion de la igualdad de género y el papel de las
instituciones nacionales de derechos humanos”, que se celebrd del 10 al 12 de marzo
de 2025 en Ginebra (Suiza).

27. La Oficina del Defensor del Pueblo es un departamento autonomo dependiente
del Ministerio de Justicia y Servicios Penitenciarios. Sus actividades, incluido el
presupuesto, son independientes del Ministerio (articulo 23, parrafo 1, de la Ley del
Defensor del Pueblo). La Oficina ha pasado a depender del Ministerio con fines
administrativos, especialmente para utilizar al Ministro de Justicia y Servicios
Penitenciarios, que presenta el presupuesto de la institucion ante el Parlamento.
Del mismo modo, las relaciones entre el Defensor del Pueblo y el Ejecutivo son
constructivas en la medida en que el Defensor del Pueblo ejecuta su mandato sin
influencia de este ultimo. La independencia del Defensor del Pueblo se ve reforzada
por los articulos 11 y 19 de la Ley del Defensor del Pueblo. El articulo 11 dispone
que el Defensor del Pueblo no estard sujeto al control o las 6rdenes de ninguna
persona o autoridad en el desempefio de sus funciones, mientras que el articulo 19
obliga al Defensor del Pueblo a desempefiar sus funciones sin temor ni favoritismo
ni influencia indebida de ninguna persona o autoridad.
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La provisiéon financiera garantizada ha sido la siguiente en los ultimos cinco afios
(en pulas)

Ejercicio econémico Presupuesto ordinario Presupuesto de desarrollo
2021/2022 35 090 040 6 500 000
2022/2023 43642 730 4000 000
2023/2024 50 404 600 6 060 000
2024/2025 71630 690 9 444 999
2025/2026 66 584 100 10 200 000

28. La institucion sigue avanzando en la mejora de su visibilidad tanto a nivel local
como en el extranjero. En julio de 2024, la Oficina acogio la Segunda Exposicion
Internacional del Defensor del Pueblo, a la que asistieron mas de 500 participantes,
incluidas instituciones de derechos humanos de todo el mundo. Ademas, la Oficina
lleva a cabo programas de divulgacion publica y concienciacion en todo el pais, que
incluyen clinicas del Defensor del Pueblo, actividades de sensibilizacion sobre
derechos humanos y justicia administrativa, formacion sobre mejores practicas
administrativas para jefes de departamento, etc. La Oficina del Defensor del Pueblo
cuenta con cuatro oficinas situadas en diferentes regiones, a saber, la de Francistown,
que entr6 en funcionamiento en 2002, la de Maun, que comenz6 a funcionar en 2015,
y la de Tsabong, que entré en funcionamiento en 2019, mientras que su sede se
encuentra en Gaborone. Ademads, estd previsto establecer otra oficina en Palapye
durante el ejercicio econdémico en curso.

Ejercicio

econémico Gaborone Francistown Maun Tsabong Total
2021/2022 88 26 22 9 145
2022/2023 111 61 52 5 229
2024/2025 95 42 93 26 232

29. Porultimo, la informacion tabulada que figura a continuacién muestra el nimero
de casos de mujeres recibidos por la Oficina del Defensor del Pueblo en los ultimos
aflos, desglosados por regiones. Las categorias de denuncias presentadas por las
mujeres no tienen anotaciones especificas de sexo o género, sino que son generales y
se basan principalmente en la prestacion deficiente de servicios.

Medidas especiales de caracter temporal

Respuesta al parrafo 8

30. El Gobierno de Botswana seguira colaborando con la sociedad civil para
capacitar a los diferentes partidos politicos y otras estructuras de liderazgo a nivel
comunitario sobre la importancia que tiene la igualdad de representacion en todos los
niveles, asi como la adopciéon de medidas especiales cuando haya una representacion
insuficiente de mujeres u hombres.
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Estereotipos de género

Respuesta al parrafo 9

31. EI Mecanismo Nacional de Género, el sector de los hombres, el sector de las
mujeres, los comités de género de distrito y las entidades de la sociedad civil que
trabajan con hombres y nifios siguen llevando a cabo actividades de educacion publica
centradas en hacer frente a los estereotipos de género y promover una masculinidad
positiva entre hombres y nifios. Se trata de didlogos comunitarios y conversaciones
entre distintos grupos de mujeres, hombres, nifias y niflos de todo el pais.

32. Tras constatar la existencia de focos de matrimonios infantiles, en 2024, el
Ministro responsable de Género se reuni6 con las comunidades afectadas para
concienciar de los peligros de los matrimonios infantiles y recalcd que estos
matrimonios constituyen una violacion de los derechos de los nifios y contravienen la
Ley del Matrimonio y la Ley de la Infancia. Ademas, advirtié que quienes sigan
cometiendo estos actos seran procesados.

33. Los datos se obtendran de los Servicios de Proteccion Social.

34. Como se indica en la respuesta al parrafo 9.

Respuesta al parrafo 10

35. Desde 2016, el Gobierno colabora constantemente con los lideres religiosos en
materia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres, incluidas la
prevencion y la gestidon de la violencia de género. El Gobierno, en colaboracioén con
Botswana Christian Health and AIDS Intervention Programme (BOCHAIP), esta
llevando a cabo actividades de creacion de capacidad en ocho distritos que son focos
de violencia de género. La formacidn se rige por el manual sobre formacién en
prevencion y respuesta a la violencia de género para lideres religiosos.

Violencia de género contra la mujer

36. Las mujeres constituyen la mayoria de los miembros del Comité
Interministerial, especialmente a nivel técnico. Asi se garantiza que se tengan en
cuenta sus opiniones en las fases iniciales de la planificacion de la respuesta nacional.
Ademas, las medidas del Comité Interministerial se basan en la evaluacion de las
necesidades y en las observaciones formuladas por los comités de género de los
distritos y otras estructuras como la sociedad civil, los Dikgosi y las organizaciones
confesionales, y se dirigen a mujeres y hombres y niflas y nifios, segun su localidad.

Respuesta al parrafo 11 a)

37. El Gobierno esta considerando actualmente la posibilidad de realizar un examen
de la Ley de Violencia Doméstica para reforzarla y armonizarla con otros textos
legislativos que abordan la violencia de género.

Respuesta al parrafo 11 b)

38. Aunque el Cdodigo Penal no recoge explicitamente la violaciéon conyugal, en
Botswana estd tipificada como delito tras la promulgacion de la Ley de Supresion de
la Potestad Marital.
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Respuesta al parrafo 11 ¢)

39. El Servicio de Policia de Botswana facilita la aplicacion efectiva de las 6rdenes
de proteccion dictadas por los tribunales. El siguiente cuadro muestra el namero de
ordenes ejecutadas.

Afio NGm. de érdenes
2021 1575
2022 1744
2023 1756

Respuesta al parrafo 11 d)

40. Aunque el Gobierno no gestiona los refugios, sigue prestando apoyo financiero
a los que gestionan las organizaciones de la sociedad civil. Para el ejercicio
econémico 2024/2025, se asignd a los refugios un total de 580.000 doélares de los
Estados Unidos.

Respuesta al parrafo 11 f)

41. En Botswana, todos los matrimonios registrados, ya sean de derecho
consuetudinario o del common law, corresponden a personas mayores de 18 afios y
no existen registros de matrimonios infantiles, ya que se celebran en privado.

Respuesta al parrafo 11 g)

42. El Servicio de Policia de Botswana recopila datos desglosados por sexo sobre
la violencia de género. Ademas, los datos se gestionan a través del Sistema de
Registro de Delitos y Delincuentes. Los tribunales también conservan datos por
medio del Sistema de Gestion de Casos. Otros proveedores de servicios contra la
violencia de género también conservan datos administrativos.

Respuesta al parrafo 11 h)

43. La empresa consultora contratada para apoyar el examen amplio en curso del
sector de la justicia penal presenté en diciembre de 2024 su informe, que se esta
examinado actualmente.

Trata de mujeres y nifias y explotacion de la prostitucién

44, La Ley de Modificacion de la Ley contra la Trata de Personas fue aprobada y
entrd en vigor en febrero de 2024. En ella se abordan las carencias legislativas y se
reconocen los problemas actuales, se prevé la responsabilidad penal de las empresas
y se garantiza la rendicion de cuentas no solo por parte de las personas, sino también
de las empresas. Las penas por trata son severas.

Respuesta al parrafo 12 a)

45. El estudio exhaustivo sobre el alcance de la trata de mujeres y nifias y las formas
que adopta esta pendiente de la disponibilidad de fondos.
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Respuesta al parrafo 12 b)

46. El anterior Plan de Accion Nacional contra la Trata de Personas abarcaba cinco
aflos, de 2018 a 2022. Sus resultados son los siguientes:

* Iniciativas armonizadas entre todas las partes interesadas mediante el refuerzo
de los miembros del Comité Técnico y de Prohibicion;

* Se examind la ley y se colmaron las lagunas detectadas, lo que dio lugar a la
elaboracion de un proyecto de ley para subsanar las principales deficiencias;

* Aumento de la capacidad de los actores para ayudar y proteger a las victimas de
la trata de personas mediante la formacion de ONG, miembros del poder
judicial, Business Botswana, dirigentes de aldeas y lideres politicos (miembros
del Consejo).

47. El Plan Nacional contra la Trata de Personas (2023-2028) se presentd el
23 de octubre de 2023. Se han desarrollado y puesto en marcha los marcos
operacionales contra la trata de personas (procedimientos operativos estandar,
estrategia de comunicacion, guia para formadores y mecanismo de remision).
Ademas, se han llevado a cabo campaifias de sensibilizacion planificadas y cursos de
formacion especificos contra la trata de personas.

Respuesta al parrafo 12 c)

48. El Ministerio de Administracién Local y Desarrollo Rural tiene un memorando
de entendimiento vigente con una organizaciéon no gubernamental autorizada para
proporcionar refugio a las victimas de la trata. La creacion de un mecanismo nacional
de remisidn incluye una directriz sobre la prestacion de servicios mediante un enfoque
centrado en la victima. Las victimas siguen recibiendo ayuda para sus necesidades
bésicas, asistencia letrada, asesoramiento psicosocial y formacion practica.

Respuesta al parrafo 12 d)

49. Se ha elaborado un mecanismo nacional de remisiéon y una guia del manual de
formacion contra la trata de personas para impartir capacitacion a los agentes del
orden sobre tratamientos centrados en las victimas, y un total de 419 agentes del orden
(policias, fiscales, funcionarios de inmigracion y trabajadores sociales) han recibido
formacion sobre la identificacion de las victimas, la trata de personas y la Ley contra
la Trata de Personas.

Respuesta al parrafo 13 a)

50. Segln un estudio sobre la viabilidad de la autodeteccion oral del VIH en
trabajadoras sexuales realizado en Gaborone (Botswana) en 2021, se examind a
200 trabajadoras sexuales. Su edad media era de 34 afios (franja de 18 a 59 anos), y
115 (58 %) eran VIH-positivas. Ochenta y cinco (42 %) resultaron ser VIH-negativas
al inicio del estudio y cumplian los requisitos para participar en el estudio piloto de
autodeteccion del VIH. Las 85 (100 %) aceptaron llevarse a casa kits de pruebas de
autodeteccion del VIH. Sesenta y nueve (81 %) de estas 85 participantes tuvieron una
visita de seguimiento, 56 (81 %) de las cuales declararon haberse realizado la prueba
de autodeteccidon del VIH una media de tres meses y medio después de la visita inicial.
Las 56 participantes que se sometieron a la prueba de autodeteccion del VIH dieron
resultados negativos. Cincuenta (73 %) de las 69 participantes que se llevaron a casa
kits de pruebas de autodeteccioén del VIH los compartieron con otras personas. De las
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50 mujeres que compartieron los kits de pruebas de autodeteccion del VIH, 25 (50 %)
lo hicieron con sus parejas no clientes, 15 con un familiar, 8 con amigos y 3 con un
cliente. Una participante no se hizo la prueba ella misma, pero compartio sus dos kits
de pruebas. La mayoria de las participantes, 53 de 56 (95 %), consideraron que la
prueba oral de autodeteccion del VIH era muy facil de usar, mientras que 3 de
56 (5 %) opinaron que era bastante facil.

51. El estudio concluyd que la prueba oral de autodeteccion del VIH es factible
entre las trabajadoras sexuales de Gaborone (Botswana). La mayoria de las
trabajadoras sexuales utilizaron ellas mismas los kits de pruebas de autodeteccion del
VIH y también compartieron kits adicionales con otras personas.

52. Para combatir la violencia de género en el contexto de la salud y el VIH/Sida,
el proyecto de Plan Nacional Integral para Eliminar las Barreras Relacionadas con los
Derechos Humanos y el Género en los Servicios de VIH y Tuberculosis prevé medidas
destinadas a reducir las desigualdades de género, las normas de género perjudiciales
y la violencia de género. El Gobierno sigue colaborando con los proveedores de
servicios contra la violencia de género para reducir la vulnerabilidad al VIH y a la
violencia de género.

Respuesta al parrafo 13 b)

53. Nkaikela Youth Group no es la Ginica organizacion que recibe financiacion para
empoderar a las mujeres que ejercen el trabajo sexual para que lo abandonen, asi
como para evitar que las mujeres y las niflas vulnerables, en particular las no
escolarizadas, se dediquen al trabajo sexual. Otras organizaciones como Silence Kills
Support Group, Sisonke y Nothing Without Us Society también realizan una labor
similar. Otras organizaciones también potencian esta labor, especialmente las que
aplican la iniciativa DREAMS, financiada por USAID y coordinada por la Agencia
Nacional de Sida y Promocion de la Salud. La subvencion de la Agencia Nacional de
Sida y Promocion de la Salud no financia el abandono del trabajo sexual, sino los
programas de prevencion, tratamiento y atencion del VIH, que abarcan intervenciones
de fortalecimiento econdmico que mitigan la violencia de género para las mujeres.

Respuesta al parrafo 13 ¢)

54. Examinado anteriormente.

Participacion en la vida politica y publica
Respuesta al parrafo 14 a)

55. El Presidente nombr6 a un 50 % de mujeres diputadas especialmente elegidas.
Entre ellas figura una joven que también es Ministra de Juventud y Asuntos de Género.

Respuesta al parrafo 14 b)

56. Prosiguen los esfuerzos para sensibilizar acerca de las mujeres en la diplomacia,
promover la igualdad de género en la politica exterior y valorar las contribuciones de
las mujeres diplomaticas a la diplomacia y la gobernanza global. El Ministerio de
Relaciones Internacionales ha emprendido una serie de iniciativas, entre las que cabe
destacar la siguiente:
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* Produccion de una edicion especial de la revista Moemedi en 2021 con el tema
“Mujeres en la diplomacia”.

57. En la publicacion se elogiaron los logros de las mujeres en el ambito de la
diplomacia y, en particular, se centrd en la labor que realizan las mujeres de Botswana
en el servicio exterior y en las organizaciones internacionales. También se pusieron
de relieve las contribuciones de mujeres distinguidas que ocuparon el cargo de
Ministra de Relaciones Exteriores de Botswana. En la publicacion se abordaron una
serie de cuestiones, como la infrarrepresentacion y los obstaculos a la paridad de
género en diversos ambitos, incluidos el liderazgo y la adopcion de decisiones.
También se destacd la influencia que tienen las mujeres a la hora de abordar
cuestiones de interés y preocupacion mundial, como las del comercio internacional,
la salud, los derechos humanos, la paz y la seguridad, la igualdad de género, el
desarrollo sostenible, la gestion electoral y el liderazgo politico. Ademas, en toda la
publicacion se reiter6 la importancia de que la comunidad mundial promueva una
representacion de género inclusiva y cumpla el objetivo de alcanzar la igualdad de
género para 2030.

Campaiias conjuntas de diplomacia publica en los medios de comunicacion en
colaboracion con emisoras de radio locales

58. En 2022, el Ministerio, en colaboracion con la emisora de radio Gabz FM, inicio
un programa de seis meses sobre la promocion de los intereses nacionales de
Botswana en el extranjero a través de la diplomacia econdmica en el que participaron
siete Jefas de Mision. La entonces Secretaria Permanente, también mujer, puso en
marcha el programa.

59. El Gobierno, en colaboracion con otras partes interesadas, también ha llevado a
cabo varios programas de capacitacion para aumentar la representacion de las mujeres
en los medios de comunicacion mediante la promocidon de politicas y codigos éticos
que apoyen la igualdad de género. En 2022, la Asociacion Mundial de Periddicos y
Editores de Noticias form6 a mas de 60 mujeres de Botswana en materia de gestion
de redacciones en el marco de su programa de liderazgo.

60. En el programa también se sefialaron el acoso sexual en las redacciones y la
violencia en linea contra las mujeres periodistas como impedimentos para el
crecimiento profesional y una de las principales razones por las que muchas mujeres
periodistas abandonan la profesion.

61. Desde 2020, Gender Links Botswana lleva a cabo programas de capacitacion en
los medios de comunicacion para formar y dotar a los periodistas de las herramientas
necesarias para cubrir las cuestiones de género y de la mujer en la politica. En 2023,
la seccion de Botswana del Media Institute of Southern Africa (MISA), en colaboracion
con la Friedrich-Ebert-Stiftung, organiz6 talleres para los medios de comunicacion
sobre elecciones y la presentacion de informacion con perspectiva de género.

62. El Gobierno ha avanzado en la representacion de las mujeres en los puestos
decisorios del sector ptblico, que se sitiia en el 44 %, frente al 56 % de hombres en puestos
directivos. Con el fin de crear conciencia sobre la importancia de elegir a mujeres para
puestos decisorios, se ha elaborado y traducido al setswana un manual de capacitacion
para mujeres en politica en Botswana. Para ello se contd con el apoyo del PNUD.

Respuesta al parrafo 14 ¢)

63. El Gobierno, en colaboracion con otras partes interesadas, llevo a cabo actividades de
creacion de capacidad para 15 mujeres que aspiraban a ocupar cargos politicos como
preparacion para las elecciones generales de 2024. El PNUD, en colaboraciéon con el
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Departamento de Asuntos de Género, ha elaborado un manual de capacitacion para mujeres
en la vida politica en Botswana, que se utiliza para la capacitacion.

Respuesta al parrafo 14 d)

64. Existen servicios limitados de apoyo a los cuidados en el lugar de trabajo, como
la Universidad de Botswana.

Respuesta al parrafo 14 e)

65. Botswana promulgd legislaciéon contra el discurso de odio, que incluye
disposiciones aplicables a las expresiones en linea. El Codigo Penal tipifica como
delito las expresiones que incitan al odio por motivos de raza, origen étnico o religion.
Concretamente, el articulo 92 del Cdédigo Penal establece que toda persona que
pronuncie palabras o publique escritos amenazadores, abusivos o insultantes con la
intencién de fomentar la enemistad o el odio entre la poblacion de Botswana estara
cometiendo un delito.

Educacion

66. El Ministerio de Bienestar Infantil y Educacion Basica, en colaboracién con el
UNICEF, ha autorizado una consultoria para elaborar una politica de lucha contra el
acoso que aborde los problemas de la violencia en las escuelas. Existe una politica
nacional de ciberacoso que aplican los organismos encargados de hacer cumplir la
ley. Sin embargo, el Ministerio ha emprendido la elaboraciéon de una politica nacional
de proteccion de la infancia en linea que se espera esté lista para marzo de 2026.

Respuesta al parrafo 15 a)

67. Se esta llevando a cabo el examen de la Ley de Educacion. El proyecto de ley
se presentara al Gabinete en 2025 y prevé la supresion de los castigos corporales en
las escuelas.

Respuesta al parrafo 15 b)

68. El Ministerio responsable de la educaciéon ha garantizado espacios para
escolarizar de nuevo a las nifias que han abandonado los estudios por diversos
motivos. En los casos de embarazos precoces ¢ imprevistos, se permite a las nifias
asistir a la escuela durante el embarazo. Tras el parto, las jovenes madres pueden
asistir a la escuela una vez que los médicos certifican que estan en condiciones.
El Ministerio trabaja en colaboracion con asociaciones de padres y profesores,
organizaciones no gubernamentales y lideres comunitarios para llegar a los padres a
fin de que ayuden a sus hijos a reincorporarse a la escuela. Ademas, las escuelas
también llevan a cabo programas de empoderamiento de los alumnos y didlogos de
comunicacion entre padres e hijos, como Connect With Respect (CWR), clubes de
asesoramiento entre compaferos para adolescentes y el programa de circulos de apoyo
para mitigar la situacion de los padres que no apoyan a sus hijos. Se emprenden acciones
legales contra los padres denunciados por negligencia en virtud de la Ley de la Infancia
de 2009. El Ministerio esta colaborando con asociados para el desarrollo en el examen
de la politica de admision y reingreso en las escuelas, a fin de tener en cuenta la
necesidad de que las nifias sean readmitidas facilmente en el sistema educativo.
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69. El programa Back to School (Regreso a la escuela) de la organizacion Bana ba
Letsatsi tiene como objetivo preparar a los nifios que han abandonado los estudios
para que vuelvan a las escuelas ordinarias tras completar el programa de un afio de
educacion extraescolar para nifios (OSEC, por sus siglas en inglés) en dicha
organizacion. El programa también prepara a nifilos que nunca han asistido a escuelas
ordinarias por la desatencion de sus padres o tutores y los introduce en el sistema
educativo. Segun el entorno familiar, algunos nifios son matriculados en internados y
se les proporciona transporte de ida y vuelta a la escuela, articulos de aseo y ropa de cama.

Respuesta al parrafo 15 ¢)

70. La educacion sexual integral es parte indisociable de los planes de estudios en
todos los niveles. Los alumnos reciben contenidos adecuados a su edad y que tienen
en cuenta el género y la cultura, segiin sus necesidades. El programa adopta un
enfoque sistémico integral. Por lo demas, la enseflanza se imparte mediante un
enfoque en espiral que comienza desde el nivel inferior hasta el superior.
El Ministerio trabaja en colaboracion con el sector privado y los asociados para el
desarrollo para su aplicacion efectiva.

71. En Botswana, la integracion de la educacion sexual integral (ESI) obligatoria y
adecuada a la edad en los planes de estudios ha sido un esfuerzo de colaboracion en
el que han participado ministerios gubernamentales, organizaciones internacionales y
partes interesadas locales. En 2013, Botswana, junto con otros paises de Africa
Oriental y Meridional, expresé su compromiso de ampliar la ESI y los servicios de
salud sexual y reproductiva adaptados a los jovenes para adolescentes y jovenes. Este
compromiso pretendia proporcionar a los jovenes informacion precisa para que
pudieran tomar decisiones informadas sobre su salud sexual y reproductiva.

72. Para impartir eficazmente la ESI se necesitan educadores bien formados. A fin
de hacer frente a esta situacion, se han emprendido iniciativas para empoderar a los
docentes especializados en orientacion y asesoramiento, especialmente en las zonas
remotas. Por ejemplo, se impartidé una capacitacion en ESI de cuatro dias y medio
para 23 docentes especializados en orientacion y asesoramiento en el subdistrito de
Okavango. El objetivo de esta capacitacion era acelerar la puesta en marcha de
sesiones estructuradas de ESI en las escuelas y subsanar las carencias de informacion
sobre salud y derechos sexuales y reproductivos.

Respuesta al parrafo 15 d)

73. Desde la ensefianza primaria, los alumnos estan expuestos a un plan de estudios
amplio que hace hincapié en la adquisicion de competencias literarias, aritméticas y
bésicas para la vida. A partir de esta iniciativa se orienta a los alumnos para que cursen
las asignaturas de su interés mediante la orientacion que les proporcionan sus padres
y el programa de orientacion profesional que se ofrece en todos los niveles.
Las asignaturas son un conjunto de esferas de aprendizaje relacionadas entre si. En la
enseflanza secundaria, las distintas esferas de aprendizaje agrupadas en primaria se
convierten en asignaturas independientes a las que se anaden algunas asignaturas
practicas para facilitar las competencias basicas para la vida.

74. Para hacer frente a los problemas relacionados con los estereotipos, el
Ministerio, en colaboraciéon con las partes interesadas, se ha esforzado
deliberadamente por tratarlos desde la escuela primaria a través de iniciativas de
orientacion profesional como las ferias de empleo, la observacion de trabajo, la
iniciativa Take a Girl to Work (Lleva a una nifia al trabajo), la elaboracion de perfiles
de los alumnos y la iniciativa Girls in Science (Las nifias en la ciencia). Actualmente
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hay 2.245 (40,9 %) mujeres matriculadas en centros de formacion profesional
(brigadas y oferta de certificados) en los siguientes ambitos de estudio: construccion,
automocion, agricultura, electricidad y artes.

Respuesta al parrafo 15 e)

75. Entre las principales iniciativas para abordar la educacion inclusiva de las nifias
con discapacidad figura el examen de la politica de educacion especial. En la actualidad,
el Ministerio ha examinado dicha politica para hacer frente a las desigualdades
sistémicas en la prestacion de una educacién equitativa para los alumnos con
discapacidad. Se ha presentado un borrador que esta en proceso de aprobacion.

76. Evaluacion diagnostica: El Ministerio ha dado prioridad a la formacion de
psicologos educativos y actualmente cuenta con 17 funcionarios en formacioén de
posgrado. Ademas, la creacion del Centro de Educacion Especial de Maun es un hito
importante en la descentralizacion y la creacion de capacidad para garantizar la
realizacién oportuna de evaluaciones diagnosticas y la escolarizacion de nifias con
discapacidad. Dos centros de evaluacion estan previstos en el 12° Plan Nacional de
Desarrollo. El Ministerio también externaliza servicios a proveedores privados para
reforzar su capacidad.

77. Capacitacion y desarrollo profesional: El Ministerio proporciona capacitacion
especifica previa al empleo y en el empleo a los administradores escolares,
educadores y personal de apoyo sobre practicas de educacion inclusiva para garantizar
la inclusion efectiva y la adaptacion de las nifias con discapacidad. Ademads, hay
docentes que han recibido capacitacion en educacion especial y ofrecen apoyo a los
alumnos tanto en unidades de educacion ordinaria como especial.

78. Servicios de apoyo: Como parte del apoyo a la inclusion de las nifias con
discapacidad, se ofrece a las alumnas un apoyo basado en sus necesidades especificas,
que puede abarcar desde la provision de personal de apoyo (auxiliares docentes,
escribas, braillistas, intérpretes de lengua de sefias) hasta acuerdos de acceso y
tecnologias de apoyo para garantizar la autonomia y la plena participacion durante la
enseflanza y el aprendizaje, asi como en las pruebas. Las alumnas con discapacidad
también disponen de transporte para asegurar la accesibilidad.

Asignacion presupuestaria: Existe una asignacion presupuestaria en los diferentes
departamentos que apoyan la implantacion de la educacion inclusiva. El Ministerio
también concede una subvencion anual a nueve ONG que ofrecen educacion, atencion
y rehabilitacion a nifias con discapacidad.

79. Alianzas: El Ministerio valora las alianzas con otros ministerios, el sector
privado y la sociedad civil para garantizar la pronta identificacion y la prestacion de
apoyo integral a las nifias con discapacidad.

80. El Gobierno también esta trabajando con asociados para el desarrollo, grupos
de la sociedad civil y otras partes interesadas para empoderar a las personas con
discapacidad, especialmente mujeres y niflas. El Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA) ayudé a la Asociacion de Botswana para Ciegos y
Personas con Deficiencia Visual (BABPS, por sus siglas en inglés) a impartir
educacion sexual integral a mas de 130 jovenes con deficiencia visual. El Programa
se lleva a cabo en cuatro centros educativos que atienden a jovenes con discapacidad.
Otros grupos de la sociedad civil, como la Red de Botswana para la Salud Mental,
han formado a personas con deficiencia auditiva en temas de salud mental. (Beijing).
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Respuesta al parrafo 15 f)

81. El Ministerio cuenta con programas destinados a grupos minoritarios que viven
en entornos desfavorecidos. Se trata de programas como la educacién y formacion
extraescolar para niflos y adultos, las escuelas satélite, las escuelas moviles, la
provision de albergues en algunas escuelas, el uso del idioma local como medio de
instruccion en el primer ciclo de primaria, la prestacion de otros servicios de redes
sociales como la alimentacién y los relacionados con el ambito social y sanitario.

Empleo

82. Tras la racionalizacién de los ministerios en 2023, el Gobierno de Botswana
creo el Departamento de Servicios de Empleo, dependiente del Ministerio del Trabajo
y Asuntos de Interior. EI Departamento de Servicios de Empleo se encarga de la
coordinacion de las politicas y programas de empleo, la migracion laboral y el registro
y colocacion de los solicitantes de empleo. El seguimiento y la evaluacion de las
politicas de empleo también dependen del Comité Directivo de Trabajo Decente, una
estructura tripartita responsable de la aplicacion del Programa de Trabajo Decente de
Botswana y de otras politicas de este programa.

Respuesta al parrafo 16 a)

83. El Ministerio de Transporte e Infraestructura, por conducto de su Departamento
de Servicios de Transporte por Carretera, presta diversos servicios de transporte por
carretera y es responsable de la aplicacion de dos conjuntos principales de legislacion,
a saber, la Ley de Circulacion Vial y la Ley de Permisos de Transporte por Carretera.

84. El Ministerio reconoce la existencia de la comunidad de personas con
necesidades particulares. Aunque aun no ha incorporado plenamente la politica
nacional para las personas con discapacidad y las cuestiones de género en su marco
regulatorio (Ley de Circulacion Vial y Ley de Permisos de Transporte por Carretera),
se presta la debida atencion y cuidado para facilitar a todos los clientes un acceso
equitativo a todos los servicios.

Respuesta al parrafo 16 b)

85. El examen de la legislacion laboral se encuentra en una fase avanzada.
El proyecto de ley de empleo y relaciones laborales se ha presentado al Comité
Economico del Gabinete. Ain debe presentarse al Gabinete y, posteriormente, al
Parlamento durante la proxima sesion parlamentaria. El proyecto de ley ha tenido en
cuenta las disposiciones del Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad,
2000 (num. 183), de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Respuesta al parrafo 16 ¢)

86. El Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(num. 189), y el Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares,
1981 (ntim. 156), de la Organizacion Internacional del Trabajo son dos de los
convenios cuya ratificacion es prioritaria para la Comunidad de Africa Meridional
para el Desarrollo (SADC). Como miembro de la SADC, Botswana estad alineada y
comprometida con la ratificacion de los Convenios. Se estdn celebrando consultas
con los interlocutores sociales y las principales partes interesadas con vistas a la
ratificacion de los Convenios num. 189 y num. 156. Es importante destacar que el
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examen de la legislacion laboral ha tenido en cuenta las disposiciones de los
Convenios citados.

Respuesta al parrafo 16 d)

87. El Ministerio de Administracion Local y Asuntos Tradicionales es una entidad
gubernamental de ambito local que presta todos los servicios sociales a los ciudadanos
del pais. El Ministerio se ha descentralizado y cuenta con 31 consejos de distrito en
todo el pais, que ofrecen los siguientes servicios de atencion a la infancia:

* Guarderias y centros de atencion infantil autorizados por los consejos para
facilitar la supervision. Las guarderias estan gestionadas por organizaciones
confesionales, ONG, empresas privadas, consejos y administraciones
publicas. A fin de aumentar el acceso en zonas remotas hay grupos de juego
para niflos para la estimulacion temprana. Los nifios y los miembros de la
comunidad tienen acceso a servicios para personas con discapacidad en todo
el pais mediante remisiones;

» Los centros para personas con discapacidad estan a cargo de organizaciones
no gubernamentales y comunitarias. Los consejos conceden subvenciones a
dichas organizaciones.

88. Estas intervenciones también promueven la estimulacion temprana de calidad y
el apoyo a la preparacion para la escuela primaria, junto con el establecimiento de las
bases para un desarrollo socioecondémico sostenible a lo largo de toda la vida.

89. El Gobierno de Botswana vela por que las instalaciones infantiles, entre ellas
las de atencidn sanitaria y educacion, sean accesibles a los nifios, incluidos los que
tienen necesidades especiales. Sin embargo, hay algunas instalaciones que atienden
especificamente a nifios con discapacidad®.

Respuesta al parrafo 16 e)

90. Segtn la encuesta multitematica trimestral de 2024 de la Oficina de Estadistica
de Botswana (primer trimestre), 1.246 mujeres estdn empleadas en el sector de la
mineria y la explotacion de canteras.

Respuesta al parrafo 16 f)

91. El programa nacional de trabajo decente ha tenido una repercusion importante
en el ambito de las relaciones laborales en el pais, que no solo se deja sentir en las
relaciones laborales formales. El examen de la legislacion laboral ha tenido en cuenta
las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo y también se ha
ajustado a la legislacion nacional. La Ley de Empleo y Relaciones Laborales se aplica
a todos los trabajadores, incluidos los del sector informal. Las condiciones de servicio
de las que se benefician los empleados, como la licencia por responsabilidad familiar
y la licencia de maternidad, se aplican a todos los trabajadores del mundo laboral,
incluido el sector informal.

92. El programa ha promovido la necesidad de incorporar la perspectiva de género
en todas las iniciativas, politicas y programas gubernamentales. El Ministerio del
Trabajo y Asuntos de Interior organizo6 talleres de incorporacion de la perspectiva de
género dirigidos a interlocutores sociales, organizaciones no gubernamentales y

1 Fuente: https://bcd.org.bw/access-disability-services/.
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departamentos gubernamentales para encontrar soluciones viables sobre el mejor
enfoque para integrar los asuntos de la mujer en sus actividades cotidianas.

93. Se ha reforzado el cuerpo de inspeccion. El sistema de inspecciones es un
mecanismo mediante el cual se protegen los derechos de grupos vulnerables como
niflos, migrantes y mujeres. El Ministerio del Trabajo y Asuntos de Interior realiza
inspecciones periddicas para comprobar que se cumple la legislacion laboral y
garantizar que los empresarios no abusen de los grupos vulnerables en todos los
sectores de la economia.

Salud

94. Se ofrecen incentivos o remuneracion a otros profesionales de la salud. Estas
prestaciones abarcan a los paramédicos, los especialistas, las llamadas de urgencia y
las llamadas a consultas privadas, y oscilan entre el 10 % y el 40 % del salario base.

Respuesta al parrafo 17 a)

95. El Gobierno de Botswana adoptd un modelo de atencidon primaria de salud para
garantizar que todas las comunidades, especialmente en las zonas rurales y
subatendidas, tengan acceso a los servicios sanitarios. El modelo esta concebido para
asegurar unos servicios de atencion de la salud equitativos, accesibles y de calidad
para todos los ciudadanos. Se basa en los principios de la cobertura sanitaria universal
y se centra en la prestacion de servicios de salud preventivos, curativos y de
rehabilitacion cerca de donde viven las personas. Se establece un radio de 5 a 15 km
para los servicios de atencion primaria de salud. Segun la Oficina de Estadistica de
Botswana, aproximadamente el 84 % de la poblacion vive en un radio de 5 km de un
establecimiento de salud y alrededor del 96 % en un radio de 15 km. Existe un claro
sistema de remisiéon que conecta los establecimientos de salud inferiores con los
superiores, lo que mejora el acceso a servicios de atencion de la salud de calidad.
Botswana brinda servicios de atencion de la salud gratuitos en todo el pais, con una
tarifa minima de 0,36 ddlares de los Estados Unidos. Los nifios menores de cinco afios
y las personas mayores de 65 estan exentos de estas tarifas.

Respuesta al parrafo 17 b)

96. La Comisidn Presidencial de Investigacion sobre el Examen de la Constitucion
de Botswana fue aprobada por el Gabinete en noviembre de 2023. La recomendacion
nim. 63 del documento del Gobierno nim. 1 de 2023 estipulaba la posicion del
Gobierno, por la que se exige al Ministerio de Justicia y Servicios Penitenciarios que
considere la posibilidad de iniciar el examen del articulo 160 del Codigo Penal para
aumentar los fundamentos juridicos que permiten la interrupcion del embarazo y que
la cuestion se someta a referéndum para mayor certeza.

Respuesta al parrafo 17 ¢)

97. El Ministerio de Salud lleva a cabo actividades de educacion publica en todas
las plataformas de los medios de comunicacion para promover la sensibilizacion sobre
las opciones en materia de anticonceptivos y los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluida la educacion sexual integral en los planes de estudios. Ademas,
en todo el pais hay 51 clinicas de servicios adaptados a los jovenes. También se ha
capacitado a los proveedores de atencion de salud para que presten servicios de
atencion especificos para adolescentes y que tengan en cuenta las diferencias
culturales. Asimismo, se puede acceder gratuitamente a los productos basicos en los
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establecimientos publicos. Los servicios de salud moviles se despliegan también en
zonas rurales o de dificil acceso, para garantizar que las comunidades subatendidas
puedan acceder a los servicios.

Respuesta al parrafo 17 d)

98. La estrategia del Programa de Envejecimiento Activo y Saludable de Botswana
se elabord en 2021 con el objetivo de conseguir un pais en la que las personas de edad
puedan llevar una vida digna, saludable y productiva. Los servicios de atencion de la
salud estan a disposicion de todos en el pais, y se da prioridad a las personas de edad
y otros grupos vulnerables que no los reclaman.

Empoderamiento economico

Respuesta al parrafo 18 a)

99. El Gobierno ha avanzado en la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas agricolas, lo que ha dado lugar a logros notables como el aumento de la
propiedad de la tierra por parte de las mujeres y los beneficios derivados de las
iniciativas de reduccion de la pobreza, aunque persisten las desigualdades de género,
especialmente en las zonas rurales.

Respuesta al parrafo 18 b) y ¢)

100. El Ministerio de Administracion Local es una entidad gubernamental
descentralizada que cuenta con 31 consejos de distrito en todo el pais y presta
servicios entre los que figuran programas de empoderamiento econémico para las
comunidades rurales, especialmente las mujeres. El Ministerio sigue aplicando la
estrategia de Desarrollo Econémico Local, que apoya la puesta en marcha de
proyectos y la sostenibilidad de las economias locales. Hay 32 cooperativas en todo
el pais, en asentamientos de zonas remotas, dirigidas por mujeres jovenes.

Respuesta al parrafo 18 d)

101. La Politica de Tierras revisada ofrece a todos los ciudadanos las mismas
oportunidades de poseer tierras residenciales o agricolas en las zonas de su eleccidn,
en tierras estatales o tribales. Segun el censo de 2022, el 44,9 % de las mujeres son
propietarias de tierras agricolas, mientras que el 44,5 % tienen acceso a ellas.

102. La proporcioén de hombres propietarios de terrenos empresariales con respecto
a la poblacion total es del 52,7 %. En cuanto a las mujeres, su proporcion es del
47,3 %. En lo que respecta a la propiedad de terrenos empresariales por género, el
45,8 % posee terrenos de forma individual, mientras que el 50,2 % posee terrenos
empresariales de forma conjunta. En los hogares en los que no hay certificacion, las
mujeres son mayoria, con un 54,3 %.

Respuesta al parrafo 18 e)

103. En Botswana existen varias leyes que abordan el blanqueo de dinero y la
financiacion del terrorismo o estan relacionadas con esos fenomenos. En primer
lugar, existen determinadas leyes y reglamentos basicos que inciden directamente
en el blanqueo de dinero y la financiacion del terrorismo. Estas leyes y reglamentos
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regulan los bancos, las instituciones financieras no bancarias, las entidades
financieras paraestatales, asi como las actividades y profesiones no financieras
designadas (APNFD).

104. La Ley sobre el Producto de Delitos Graves, junto con el Codigo Penal, ha sido
la legislacion basica en materia de blanqueo de dinero, financiacion del terrorismo y
otros delitos financieros. Esta Ley se promulgo para hacer frente a los problemas del
blanqueo de dinero y asuntos conexos, asi como para impedir que los autores de
delitos graves se beneficien de los frutos de tales delitos.

105. La Ley contra la Corrupcion y los Delitos Econdomicos se promulgd
principalmente para crear la Direccion de Lucha contra la Corrupcion y la
Delincuencia Econdémica. La Ley establece las competencias de la Direccion y los
delitos punibles en virtud de ella, al tiempo que prevé el enjuiciamiento de dichos
delitos. El objetivo central de esta Ley es combatir y prevenir la corrupciéon dotando
a la Direccion de facultades de investigacion no solo para realizar indagaciones,
sino también para remitir los presuntos casos de delincuencia econdmica al Director
de la Fiscalia Publica.

106. La Ley Bancaria es la principal ley sobre las competencias de control y
regulacion de los bancos. La Ley no intenta definir el blanqueo de dinero ni la
financiacion del terrorismo. Sin embargo, en estrecha relacion con la lucha contra el
blanqueo de dinero y la financiacion del terrorismo, se exige a los bancos que
mantengan registros financieros claros y concisos para que el banco central (Banco
de Botswana) pueda determinar si las entidades bancarias cumplen las disposiciones
de la Ley. Los bancos deben conservar estos registros durante un periodo minimo de
cinco afios a partir de la fecha de la Gltima anotacion.

107. El Reglamento Bancario de Lucha contra el Blanqueo de Dinero, en su version
modificada de 2013, se deriva de la potestad que la Ley Bancaria atribuye al Ministro
de Finanzas para dictar reglamentos que garanticen la aplicacion efectiva de la Ley. El
Reglamento también establece que, en caso de que los bancos contravengan cualquiera
de sus disposiciones, podrian ser sancionados con una multa no superior a 10.000 pulas.

108. Otras leyes y reglamentos pertinentes para la lucha contra el blanqueo de dinero
y la financiacion del terrorismo son el Coédigo Penal, la Ley de Procedimiento y
Pruebas en materia Penal, la Ley de Seguridad Nacional e Inteligencia, la Ley de
Aduanas e Impuestos Especiales y la Ley del Banco de Botswana.

Respuesta al parrafo 18 f)

109. El Ministerio de Deportes y Artes respaldé la estrategia y designoé a la Comision
Nacional de Deportes de Botswana como supervisora de la estrategia y a la
organizaciéon Mujeres y Deporte en Botswana (WASBO, por sus siglas en inglés)
como ecjecutora de la estrategia. A los efectos de informar sobre la estrategia, la
WASBO presenta informes y rinde cuentas a la Comision Nacional de Deportes de
Botswana. Los coordinadores de las cuestiones de género de las asociaciones
deportivas nacionales informan a la WASBO en el marco del sistema de gestion de
las cuestiones de género de la estrategia.

Respuesta al parrafo 18 g)

110. El Gobierno se ha comprometido a destinar el 5 % del presupuesto de 2025/2026
a la capacitacion y el empoderamiento de las mujeres para que asuman puestos de
liderazgo como oficiales técnicas y administradoras deportivas. Diez mujeres se
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graduaran en marzo de 2025 en el Programa de Liderazgo de Mujeres en el Deporte,
un curso que duré ocho meses. El siguiente grupo se matriculara en junio de 2025.

Mujeres y nifias del medio rural

Respuesta al parrafo 19 a)

Proyectos comunitarios de adaptacion

111. Se han puesto en marcha programas como la gestiéon comunitaria de los
recursos naturales para aumentar la resiliencia entre las mujeres rurales,
especialmente en las comunidades basarwa y nama. Estos proyectos se centran en
el uso sostenible de la tierra y la gestion de recursos y proporcionan a las mujeres
capacitacion en practicas agricolas resilientes al clima. Por ejemplo, se esta
capacitando a las mujeres en cultivos resistentes a la sequia, como el sorgo y el
mijo, que requieren menos agua y son mas resilientes a las fluctuaciones climaticas.

Acceso al agua e iniciativas de saneamiento

112. En respuesta a las condiciones de sequia, se han puesto en practica iniciativas
para mejorar el acceso al agua, sobre todo en las zonas remotas donde residen las
comunidades basarwa y nama. La Corporacion de Servicios de Agua de Botswana ha
trabajado para instalar pozos perforados y sistemas de recogida de agua de lluvia, lo
que ha permitido a las mujeres gestionar los recursos hidricos de manera eficaz. Estos
sistemas no solo proporcionan acceso al agua, sino que también promueven el papel
de las mujeres en la salud y la agricultura de la comunidad.

Campaiias de educacién y sensibilizacion

113. Varias ONG, entre ellas Women’s Health Network Botswana, han emprendido
campaifias para informar a las mujeres y las nifias rurales de los efectos del cambio
climatico y las estrategias de adaptacion. Estas campafias se centran en mejorar los
conocimientos sobre practicas sostenibles y la importancia de involucrar a las mujeres
en los debates sobre accidn climatica, tanto a nivel comunitario como normativo.

114. Ademas, la politica de cambio climatico de 2021 fomenta la integracion del
género y el cambio climatico en los planes de estudios de las escuelas.

Marcos normativos
115. La mayoria de las politicas han integrado las cuestiones de género:

a) La politica de cambio climatico de 2021 exige la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las medidas relacionadas con la mitigacion y la
adaptacion, ya que reconoce que las mujeres son las mas afectadas por los efectos del
cambio climatico. También promueve el empoderamiento de las comunidades,
especialmente de las mujeres con discapacidad, para que participen activamente en la
aplicacion de medidas de respuesta al cambio climatico en las zonas rurales;

b) El Programa de Accidon Nacional de Lucha contra la Desertificacion, la
Degradacion de las Tierras y la Sequia de 2022 es una politica que recomienda la
adopcion de medidas para proteger a las mujeres y otros grupos vulnerables de los
efectos de la degradacion de las tierras y la desertificacion. Propone medidas para lograr
medios de vida sostenibles mediante el uso de productos forestales no madereros.
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Respuesta al parrafo 19 b)

116. Se alienta a los jovenes de las zonas rurales a que accedan a todos los servicios
sociales, como la educacion, la cultura y los programas de empoderamiento
econdmico. La iniciativa Miss and Mister Remote Area Development Programme
(Miss y Mister Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas) ofrece a mujeres y
hombres jovenes la posibilidad de participar en un concurso de belleza, y a los
ganadores se los financia para que se incorporen al mundo empresarial.

117. El Gobierno y las ONG han facilitado programas de creacion de redes que ponen
en contacto a mujeres y niflas rurales de distintas comunidades. Por ejemplo, en el
marco de iniciativas como el Consejo de Mujeres de Botswana se han organizado
talleres y foros en los que las mujeres comparten sus experiencias sobre practicas
agricolas, salud y estrategias de resiliencia comunitaria. Este intercambio fomenta el
aprendizaje de practicas exitosas, especialmente en ambitos como la medicina
tradicional y las técnicas agricolas sostenibles.

Iniciativas de mentoria

118. Se han creado programas de mentoria que vinculan a mujeres de las
comunidades basarwa y nama con mujeres de otras zonas rurales. Estas iniciativas,
que cuentan con el apoyo de organizaciones como Oxfam, se centran en la
transferencia de conocimientos y competencias relacionados con la preparacion para
casos de desastre y la adaptacion al cambio climatico. Por ejemplo, las mujeres que
han aplicado con éxito técnicas de conservacion del agua comparten sus métodos con
sus compaifieras de otras comunidades.

Proyectos de colaboracion

119. Los proyectos de colaboracion, como el Proyecto de Desarrollo de la Mujer
Rural, pretenden fomentar las alianzas entre distintas comunidades. Por ejemplo,
mujeres de distintos origenes étnicos trabajan juntas en cooperativas agricolas,
compartiendo asi recursos, aptitudes y conocimientos, lo que refuerza los lazos
comunitarios y mejora la resiliencia al cambio climatico.

Respuesta al parrafo 19 ¢)

Marcos normativos participativos

120. La Politica Nacional de Género dispone la inclusion de las mujeres rurales en
los procesos de formulacion de politicas. Se llevan a cabo consultas comunitarias para
recabar la opinion de las mujeres de las zonas rurales, garantizando que sus
perspectivas se integren en la legislacion pertinente. Por ejemplo, en las consultas
relativas a la Politica Nacional de Cambio Climatico se celebraron foros dirigidos
especificamente a las mujeres de las comunidades basarwa y nama.

Creacion de capacidad para el liderazgo

121. Los programas destinados a fomentar las habilidades de liderazgo de las mujeres
rurales, como el Programa de Liderazgo Femenino de la Comision de Género de
Botswana, empoderan a las mujeres para que asuman un papel activo en la gobernanza
comunitaria y la promocion de politicas. Se alienta a las participantes seleccionadas
a que representen a sus comunidades en consejos locales y juntas de desarrollo.
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Establecimiento de puntos focales de cuestiones de género

122. El Ministerio de Medio Ambiente y Turismo ha designado puntos focales de
cuestiones de género para asegurar que se dé prioridad a las cuestiones de género. Por
ejemplo, el punto focal se encarga de integrar las consideraciones de género en el
Plan Nacional de Desarrollo y en iniciativas especificas sobre el cambio climatico.

Implicaciéon comunitaria

123. Comités locales de gestion del riesgo de desastres: En las comunidades de
Botswana, las mujeres desempefian un papel fundamental en estos comités.
Por ejemplo, en Lobatse, han contribuido decisivamente a la elaboracion de planes de
accion comunitarios que dan prioridad a cuestiones como el acceso al agua limpia y
la seguridad alimentaria. Sus aportaciones son vitales para garantizar que estos planes
tengan en cuenta las cuestiones de género y aborden las necesidades especificas de
las mujeres y las nifias.

Marcos de seguimiento y evaluacién

124. El establecimiento de marcos comunitarios de seguimiento y evaluaciéon permite
a las mujeres rurales evaluar la aplicaciéon de las politicas que afectan a sus vidas.
Ello incluye involucrar a las mujeres en el examen de la eficacia de programas como
el Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas, de modo que se tengan en cuenta
sus opiniones en las evaluaciones y ajustes.

Respuesta al parrafo 19 d)

125. El Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas pretende mejorar las
condiciones de vida de las comunidades remotas, en especial de los basarwa y los
nama, abordando problemas como la pobreza, la falta de acceso a los servicios y la
marginacion, mediante la promocion de la justicia social. Ademas de este programa,
existe el Marco de Accion Afirmativa para las Comunidades de Zonas Remotas,
cuyo objetivo es acelerar el desarrollo de los asentamientos reconocidos de zonas
remotas. El programa incluye componentes centrados en la educacion, la salud y el
desarrollo econdmico, todo ello con la finalidad de promover familias resilientes.

Marco de Accion Afirmativa

126. En el Marco de Accidon Afirmativa del Programa de Desarrollo de las Zonas
Remotas se pone de relieve la importancia de incluir los derechos de las mujeres y la
igualdad de género en todas las intervenciones. Entre las medidas concretas figuran
las siguientes:

* Apoyo especifico a iniciativas de mujeres: Las iniciativas del Programa de
Desarrollo de las Zonas Remotas apoyan especificamente proyectos dirigidos
por mujeres, como los que se centran en la agricultura sostenible y la artesania,
y proporcionan acceso a capacitacion y financiacion;

* Politicas que responden a las cuestiones de género: El marco dispone que todos
los proyectos del Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas se sometan a
evaluaciones del impacto de género para garantizar que las intervenciones no
afecten a las mujeres y las nifias de forma desproporcionada. Por ejemplo, los
proyectos que proporcionan acceso a la energia solar se evaliian por su potencial
para empoderar a las mujeres de los hogares rurales.
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Derechos de las mujeres y marco de igualdad de género

127. El Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas incorpora un marco de
igualdad de género que asegura la participacion de las mujeres en funciones de
liderazgo dentro del programa. Se alienta a las mujeres de las comunidades basarwa
y nama a que participen en los organos decisorios asociados a los proyectos del
Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas. Esto ha quedado patente en las
iniciativas dirigidas por las comunidades, en las que las mujeres han asumido funciones
de liderazgo en la gestion de los recursos locales y los proyectos de desarrollo.

Resultados y futuras tendencias

128. Los informes de seguimiento indican que la participacion de las mujeres en
iniciativas relacionadas con el Programa de Desarrollo de las Zonas Remotas ha
supuesto una mejora de los ingresos familiares y de su empoderamiento. Por ejemplo,
las mujeres que participan en empresas agricolas cooperativas han sefialado que sus
cosechas e ingresos han aumentado, lo que les permite invertir en la educacién y la
salud de sus hijos. De cara al futuro, es esencial reforzar los programas de
capacitacion y los mecanismos de financiacién dirigidos especificamente a las
mujeres para garantizar un empoderamiento y una resiliencia sostenidos.

Cambio climatico

Respuesta al parrafo 20 a)
129. Abordado en la respuesta al parrafo 19.

Respuesta al parrafo 20 b)

Inclusion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género

130. La estrategia incluye objetivos especificos destinados a promover la igualdad
de género. Por ejemplo, en la seccion de adaptacion, se destaca la necesidad de
efectuar intervenciones especificas que ayuden a las agricultoras a acceder
a semillas resilientes al clima y a practicas agricolas sostenibles. Esto es
fundamental, ya que las mujeres constituyen alrededor del 70 % de la fuerza de
trabajo agricola de Botswana.

Estado de aplicacion

131. Proyectos comunitarios de adaptacion: Un ejemplo de aplicacién es el programa
de gestion comunitaria de los recursos naturales, que implica activamente a las
mujeres en la gestion de los recursos locales. Las mujeres han recibido formacion
para dirigir iniciativas de turismo sostenible que contribuyen directamente a la
adaptacién al cambio climatico, como alojamientos ecolégicos que conservan la
biodiversidad al tiempo que proporcionan ingresos.

132. Segtn los ultimos informes, la estrategia ha propiciado el establecimiento de
practicas agricolas climaticamente inteligentes, en las que las agricultoras han
adoptado técnicas que aumentan la seguridad alimentaria minimizando al mismo
tiempo el impacto ambiental.

Alianzas y financiacion

133. Botswana se ha asociado con organizaciones internacionales, como el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), para garantizar la financiacién de
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proyectos climaticos con perspectiva de género. Uno de los proyectos mas destacados
se centra en mejorar la resiliencia a la sequia en las zonas rurales, y se dirige
especificamente a las mujeres mediante programas de capacitacion que ensefian
técnicas de conservacion y gestion del agua.

Retos y Ambitos de mejora

134. A pesar de los avances, siguen existiendo dificultades. Por ejemplo, el acceso a
la financiacion de las iniciativas dirigidas por mujeres suele ser limitado. La Red de
Género y Cambio Climatico de Botswana, creada para afrontar estos problemas,
aboga por mecanismos de financiaciéon mas inclusivos que den prioridad a los
proyectos dirigidos por mujeres. Ademas, es necesaria una mayor conciencia y
educacion sobre las cuestiones de género en las politicas climaticas. La continua labor
de promocidén de organizaciones de mujeres, como Women’s Empowerment for
Leadership Development (WELD), intenta colmar estas lagunas mediante actividades
de divulgacion y educacion.

Grupos desfavorecidos de mujeres

Respuesta al parrafo 21 a) y b)

135. No existen leyes integrales contra la discriminacidén que protejan a las mujeres
lesbianas, bisexuales y transgénero y las personas intersexuales. A raiz de las
actividades de promocion realizadas por grupos de defensa de los derechos de
orientacion sexual, identidad y expresion de género como LEGABIBO, se incluyo
una recomendacion en el proyecto de ley de reforma constitucional de 2023 que solo
buscaba la proteccion constitucional de las personas intersexuales, pero que no fue
aprobado por el Parlamento. Se especula que ello se debid a las protestas de grupos
contrarios al movimiento de género, como la Alianza Evangélica de Botswana.

136. En el 43°" examen periddico universal del Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, se inst6 a Botswana a que reforzara la proteccion de los Pueblos
Indigenas, salvaguardara sus derechos territoriales, impidiera los traslados forzosos y
garantizara el acceso a una educacion y unos servicios publicos de calidad. Una de
las medidas para abordar las cuestiones de derechos humanos de los indigenas en
Botswana es la creacion de un Comité Interministerial para elaborar un marco de
soluciones sostenibles a las cuestiones de derechos humanos a las que se enfrentan
los indigenas basarwa, incluidos los de la reserva de caza del Kalahari Central.

137. Las soluciones sostenibles deben atender las necesidades de las mujeres y las
niflas indigenas, entre las que se incluyen cuestiones relacionadas con la
discriminacion en el acceso a la justicia y a los servicios basicos y los derechos
territoriales. El Comité Interministerial esta integrado por la Secretaria Permanente
del Ministerio de Justicia y Servicios Penitenciarios, la Secretaria Permanente del
Ministerio de Administracion Local y Asuntos Tradicionales, el Secretario
Permanente del Ministerio de Tierras y Agricultura, el Secretario Permanente del
Ministerio de Medio Ambiente y Turismo, la Secretaria Permanente del Ministerio de
Agua y Asentamientos Humanos, el Secretario Permanente del Ministerio de
Transporte e Infraestructura, el Secretario Permanente del Ministerio de Bienestar
Infantil y Educacion Basica, el Consejero Juridico, la Fiscal General o sus
representantes y dos representantes de la comunidad basarwa.

138. En cuanto a la proteccion de los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero, intersexuales, queer y asexuales (LGBTIQA+), la
Constitucion de Botswana garantiza el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
de todas las personas en el pais. Tras la decision historica de 2021 en la causa del
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Fiscal General de Botswana contra Letsweletse Motshidiemang (recurso civil
num. CACGB 157-19), en la que el Tribunal de Apelacion confirmé una sentencia del
Tribunal Superior que despenalizaba las relaciones entre personas del mismo sexo, en
el proyecto de ley de reforma constitucional de 2024 se introdujeron clausulas de
reforma constitucional para proteger contra la discriminacién a las personas
intersexuales y a las personas con discapacidad. Aunque los grupos civicos han
expresado su preocupacion por el proceso de revision constitucional en su conjunto,
la proteccidon que se propone para las personas intersexuales apunta a un impulso
positivo hacia una mejor proteccion de la comunidad LGBTQI+ en Botswana.

139. Ademas, desde que el Tribunal de Apelacion en la célebre causa del Fiscal
General de Botswana contra Letsweletse Motshidiemang y otro declard
inconstitucional el articulo 164 a) y c) del Cddigo Penal, se presentd en el
Parlamento el proyecto de ley num. 29 de 2022 de reforma del Cédigo Penal, con
el objetivo de suprimir ese articulo. El proyecto de ley se aplazdé para permitir un
examen intensivo de la revisidon constitucional teniendo en cuenta las cuestiones
planteadas al respecto a nivel ministerial. E1 Gobierno trata de cerciorarse de que
se han tenido en cuenta las opiniones y preocupaciones de todas las partes
interesadas en la interpretacion de la Constitucion y de que las disposiciones de la
Ley de Revision de la Legislacion se han examinado a fondo y han quedado claras.
Un tema central es la separacion de poderes. Las cuestiones constitucionales que se
han planteado en el Gobierno se refieren al articulo 86 de la Constitucion,
interpretado en relacion con el articulo 87 y la Ley de Interpretacion. Por otra parte,
Lesbianas, Gais y Bisexuales de Botswana (LEGABIBO) ha solicitado que el
Gobierno retire el proyecto de ley basandose en que, cuando un tribunal de justicia
ha anulado las disposiciones de una ley, el Parlamento no esta facultado
constitucionalmente para debatir sobre la supresiéon o no de dichas disposiciones.

140. Existe la oportunidad de resolver las cuestiones constitucionales planteadas en
este asunto, ya que hay voluntad politica. El Gobierno de Botswana ha declarado por
medio de su Presidente, el jurista Gideon Duma Boko, que ha adoptado el enfoque
del desarrollo basado en los derechos humanos, que sittia los derechos humanos en el
centro del desarrollo. Se trata uno de los puntos fuertes del sistema de derechos
humanos de Botswana.

[...]
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