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  الدورة السابعة والستون
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٧٠البند 

        تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
  تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان    

    
  العام مذكرة من الأمين    

العــام بــأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة تقريــر رؤســاء هيئــات معاهــدات   يتــشرف الأمــين  
 ٢٥سان عن اجتماعهم الرابع والعشرين، الذي عقـد في أديـس أبابـا في الفتـرة مـن                   حقوق الإن 

  .٥٧/٢٠٢، عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩إلى 
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ــاعهم            ــن اجتمـ ــسان عـ ــوق الإنـ ــدات حقـ ــات معاهـ ــاء هيئـ ــر رؤسـ تقريـ
  والعشرين الرابع

    

  موجز  
، أن يقــدم إلى الجمعيــة ٥٧/٢٠٢رهــا العــام، في قرا طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين  
وتتـضمن هـذه    . تقارير رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعاتهم الدورية        العامة

الوثيقة تقريـر الاجتمـاع الرابـع والعـشرين لرؤسـاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان، الـذي                     
ــران ٢٩إلى  ٢٥عُقــد في الفتــرة مــن   ــه/حزي عُقــد اجتمــاع وقــد .  في أديــس أبابــا٢٠١٢ يوني

 لثـاني مـرة    خـارج جنيـف  ،٤٩/١٧٨الرؤساء، الذي يُعقد سنويا عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة           
بهدف تقريب هيئات المعاهدات من مـستوى التنفيـذ والتوعيـة بعملـها علـى الـصعيد الإقليمـي                   

 الــروابط وتعزيــز أوجــه التــآزر بــين الآليــات والمؤســسات الدوليــة والإقليميــة  تــدعيممــن أجــل 
ونظر الرؤساء في متابعة تنفيذ توصـيات الاجتمـاع         . وق الإنسان، وأصحاب المصلحة فيها    لحق

الثالــث والعــشرين واستعرضــوا التطــورات المتــصلة بعمــل هيئــات المعاهــدات؛ وناقــشوا تقريــر   
المتحدة السامية لحقـوق الإنـسان عـن تعزيـز الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات                   مفوضة الأمم 

 هيئـات معاهـدات   أعـضاء  المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحيـاد مدوا  حقوق الإنسان؛ واعت  
قوق الإنسان، ومـن بينـها اللجنـة        لح  أفريقية واجتمع الرؤساء أيضا مع آليات    . حقوق الإنسان 

 ،فريقية لحقـوق الإنـسان والـشعوب، ولجنـة الخـبراء الأفريقيـة المعنيـة بحقـوق الطفـل ورفاهـه                    لأا
 والمحكمة الأفريقية لحقـوق الإنـسان والـشعوب، ومحكمـة           ، الأقران والآلية الأفريقية لاستعراض  

العدل لشرق أفريقيا، ومحكمة العـدل التابعـة للجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، ومـع                    
المتحـدة والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان        أصحاب المصلحة، ومن بينهم وكـالات الأمـم       

 لحقــوق نظمــات الدوليــة والإقليميــةالمالتكامــل بــين ومنظمــات المجتمــع المــدني، لمناقــشة أوجــه  
  . من هذا التقريرالسادسواعتمد الرؤساء توصيات ترد في الفرع . الإنسان
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  المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة   - أولا   
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنظيم الاجتماع  -ثانيا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . المعاهدات نهج منسق لعمل هيئات : المعاهداتتعزيز فعالية هيئات   - ثالثا   

تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنـسان عـن تعزيـز الهيئـات المنـشأة بموجـب  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   قوق الإنسان      لح   الأمم المتحدة     معاهدات    

٨. . .  الإنسان   هيئات معاهدات حقوق أعضاءالمبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد  - بــــاء     
٨. . . . . . . . .  أفريقيا  ومؤسساتها وأصحاب المصلحة فيها فيالحوار مع آليات حقوق الإنسان   - رابعا   

 المتحــدةالأمــممناقــشات المائــدة المــستديرة الأولى بــشأن التكامــل بــين هيئــات معاهــدات   -ألف     
ــك ــا في ذلــ ــي، بمــ ــام الأفريقــ ــسان في النظــ ــوق الإنــ ــات حقــ ــسان وآليــ ــوق الإنــ لحقــ

١٠. . . . . . . . . . . . . .    الاستراتيجيات المشتركة لتعزيز تنفيذ توصيات كل منهما
لحقــوق المتحــدة الأمــممناقــشات المائــدة المــستديرة الثانيــة بــشأن نظــر هيئــات معاهــدات    -بــــاء     

١١. . . الفردية    شكاوى     الالإنسان والآليات الإقليمية ودون الإقليمية لحقوق الإنسان في                              
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الاجتماع مع وزراء حكومة إثيوبيا  -خامسا   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القرارات والتوصيات  - سادسا   
  قاتالمرف

مبـادئ أديـس”(المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقـوق الإنـسان               -الأول   
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   )“ أبابا التوجيهية       

الحــوار بــين رؤســاء هيئــات معاهــدات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان والآليــات الأفريقيــة لحقــوق  -الثاني   
٢١. . . . . . . . . . . .   طراف للتقارير والرسائل الفردية                الإنسان فيما يتعلق بعملية إعداد الدول الأ                   
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  مقدمة  -أولا   
عُقــد الاجتمــاع الرابــع والعــشرون لرؤســاء هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان في           - ١

وتُعقـد هـذه الاجتماعـات عـادة     . ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٢٩ إلى  ٢٥أبابا في الفترة مـن       أديس
داف عقــد اجتماعــات خــارج وأهــ. ٤٩/١٧٨ في جنيــف عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  اســنوي

 ؤســسات الدوليــة والإقليميــةالمليــات والآتعزيــز أوجــه التــآزر والتكامــل بــين   )أ: (جنيــف هــي
وتعزيز إمكانية الوصول إلى هيئـات المعاهـدات    )ب( وأصحاب المصلحة فيها؛  لحقوق الإنسان 

عبية؛ ومكانتها، خاصـة عـن طريـق عقـد اجتماعـات مـع منظمـات المجتمـع المـدني للقواعـد الـش                      
 علــى المــشاركين فيهــاوالتوعيــة بعمــل هيئــات المعاهــدات عــن طريــق عــرض عملــها علــى  )ج(

ــاني اجتمــاع . الــصعيد الــوطني  مــن نوعــه بعــد الاجتمــاع الثــاني والعــشرين    يعقــدوهــذا هــو ث
وقد تولى المكتب الإقليمي لشرق أفريقيـا التـابع         . ٢٠١٠ للرؤساء الذي عُقد في بروكسل عام     

  .لمتحدة لحقوق الإنسان، ومقره في أديس أبابا، إدارة هذا الاجتماعا لمفوضية الأمم
  

  تنظيم الاجتماع  -ثانيا   
لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة      : حضر الاجتماع رؤساء الهيئات التالية      - ٢
؛ ولجنـة حقـوق الطفـل       ) ماجودينـا  زونكـي (نة المعنيـة بحقـوق الإنـسان        ؛ واللج )آريرانغا بيلاي (
؛ واللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم )زرمـــاتن جـــان(
؛ ولجنـة  )سـلفيا بيمنتـل  (؛ واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة    )الحميد الجمري  عبد(

؛ واللجنــة المعنيــة بحقــوق )ألكــسي أفتونومــوف(القــضاء علــى القــضاء علــى التمييــز العنــصري  
؛ واللجنــة المعنيــة بالاختفــاء القــسري    )رونالــد كلايــف ماكــالوم  ( الإعاقــة  الأشــخاص ذوي

؛ واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة والعقوبـة القاسـية أو     )إيمانويل ديكو (
وبالإضافة إلى ذلك مثّلت لجنة مناهضة التعـذيب نائبـة          ). ملكولم إيفانس (اللاإنسانية أو المهينة    

  ).يس غايرفيل(رئيسها 
وافتتح الاجتماع إبراهيم سلامة، مـدير شـعبة معاهـدات حقـوق الإنـسان في مفوضـية           - ٣

ــرئيس    بحــضوروقــد رحّــب. حقــوق الإنــسان  الــسيد ديكــو والــسيد آلكــسي آفتونومــوف، ال
وفيمـــا يتعلـــق بتقريـــر مفوضـــة . الجديـــد للجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري، الاجتمـــاع 

قـوق الإنـسان عـن تعزيـز الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق                  المتحدة الـسامية لح    الأمم
 ذكـر الـسيد سـلامة أن هـذه لحظـة حاسمـة بالنـسبة للـهيئات، كمـا هـي                      ،)A/66/860(الإنسان  

وفي هذا الصدد، أشار إلى أن المفوضـة الـسامية قـد حثّـت في        . بالنسبة لمفوضية حقوق الإنسان   
 في التقريـــر بطريقـــة  الـــتي أثـــيرتظـــر في القـــضايارســـالتها المـــشاركين في الاجتمـــاع علـــى الن

وأعـرب  . المعاهـدات  هيئـات    نظـام استراتيجية حينما يناقـشون القـضية الهامـة الخاصـة بمـستقبل             



A/67/222  
 

12-44981 5 
 

هيئـات   في أن يعتمد الرؤساء مبادئهم التوجيهية بشأن استقلال وحيـاد أعـضاء              أيضا عن الأمل 
 الإقليمـي لمفوضـية حقـوق الإنـسان         ، الممثـل  غـسما ووجـه موسـى     .  أثناء اجتمـاعهم   المعاهدات

 لعقـــد اجتمـــاعهم الرابـــع كمقـــرلـــشرق أفريقيـــا، الـــشكر للرؤســـاء لاختيـــارهم أديـــس أبابـــا  
وأشار إلى الدور الذي يقـوم بـه المكتـب الإقليمـي في الـدعوة إلى اتّبـاع نَهـج يقـوم                      . والعشرين

نسانية وبالـسلم والأمـن،     قوق في جميع الأنشطة المتصلة بالحوكمة والتنمية والقضايا الإ        الحعلى  
وفي دعم الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان والمجتمـع المـدني في جهودهـا الراميـة            

 إلى أنـه بالإضـافة إلى الخطـة العـشرية لبرنـامج             غـسما وأشار السيد   . إلى إعمال حقوق الإنسان   
مفوضــية الاتحــاد  بــين رئــيس ٢٠٠٦بنــاء القــدرات مــع الاتحــاد الأفريقــي الــتي وُقعــت في عــام  

ــم المتحــدة     ــام للأم ــين الع ــي والأم ــقA/61/630(الأفريق ــين    )، المرف ــاهم ب ــذكرة تف ــع م ، تم توقي
 عـززت التعـاون والحـوار       ٢٠١٠مفوضية حقوق الإنسان ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي في عـام             

لاقـة  وقد أدت أيضا إلى زيادة التركيز علـى الع . بين مفوضية حقوق الإنسان والاتحاد الأفريقي     
 الـدولي لحقـوق الإنـسان، كمـا هـو الحـال أيـضا               والنظـام بين الآليات الإقليمية لحقوق الإنسان      

  .أثناء اجتماع الرؤساء الحالي
 مبــدأ التنــاوب، انتخــب رئــيس اللجنــة المعنيــة بالعمــال المهــاجرين، الــسيد واســتنادا إلى  - ٤

ــسا  ــري، رئي ــشرين وانتخب ــ  /الجم ــع والع ــاع الراب ــررا للاجتم ــة نائتمق ــضة   ب ــة مناه ــيس لجن  رئ
وأقــر الرؤســاء جــدول الأعمــال علــى أســاس  .  للــرئيسة نائبــ، الــسيدة فيلــيس غــاير،التعــذيب

  .  وبرنامج العمل المقترح(HRI/MC/2012/1)جدول الأعمال المؤقت وشروحه 
وأدلى الـسيد ماكـالوم، رئـيس الاجتمـاع الثالــث والعـشرين، ببيـان عـن الأنـشطة الــتي           - ٥

 العام الماضـي نيابـة عـن الرؤسـاء وشـجعهم، في الختـام، علـى اعتمـاد المبـادئ                   اضطلع بها خلال  
وأعـرب عـن    .  أثناء الاجتماع الحالي   المعاهداتالتوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات       

 في صميم عملهم وولايتـهم ويـستحق        يكمنرأيه القائل بأن استقلال أعضاء الهيئات التعاهدية        
  .النظام قبل سائر العناصر الفاعلة في الالتزام الشديد به من

وعقب مناقشة تقرير المفوضة السامية، عقد الرؤسـاء مـؤتمرا عـبر الفيـديو مـع المـديرين           - ٦
المشاركين لعمليـة تـدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق                      

 هـذا الـسياق، أكـد الرؤسـاء أنـه      وفي. ٦٦/٢٥٤الإنسان التي بدأتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا      
 هيئـــات نظـــامعلــى الـــرغم مــن أن عمليـــة الجمعيـــة العامــة ذات طـــابع حكـــومي دولي، فــإن     

ضم أصحاب مصلحة متعـددين لكـل مـن الـدول الأطـراف             ي نظام، بحكم التعريف،    المعاهدات
وأكــد الرؤســاء مــن .  بموجــب المعاهــدات المعنيــة فيــه اختــصاصات محــددةالمعاهــداتوهيئــات 

ــا فيمــا يتعلــق بمــستقبل    ج ــؤدون دورا محوري ــد أنهــم ي  ومــن ثم مــن  المعاهــدات هيئــات نظــامدي
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 المـشار   ،الضروري حضورهم أثناء مداولات العملية الحكومية الدوليـة مفتوحـة بـاب العـضوية             
، المعاهــداتوفي هــذا الــصدد، شــددوا علــى أنــه ينبغــي لهيئــات  .  مــن القــرار٤إليهــا في الفقــرة 

ــات”بوصــفها مــن   ــة هيئ ــداولات كجهــة ذات خــبرة   “  الأمــم المتحــدة المعني ــشارك في الم أن ت
وأعربوا عن ثقتهم في أن الدول ستتخذ الترتيبات اللازمة لمشاركتهم، كما طلب ذلـك رئـيس        

 موجهــة إلى رئــيس ٢٠١٢يونيــه / حزيــران١الاجتمــاع الثالــث والعــشرين في رســالة مؤرخــة  
  . يةالجمعية العامة والمديرين المشاركين للعمل

  
  المعاهداتنهج منسق لعمل هيئات : المعاهداتتعزيز فعالية هيئات   -ثالثا   
تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنـسان عـن تعزيـز الهيئـات المنـشأة               -ألف   

  قوق الإنسانلح  الأمم المتحدةبموجب معاهدات
ة جـاء نتيجـة مـشاورات       في بداية الاجتماع، لاحظ الرؤساء أن تقرير المفوضـة الـسامي            - ٧

واســعة النطــاق اســتمرت لفتــرة تكــاد تــصل إلى ثــلاث ســنوات وأدى فيهــا خــبراء هيئــات          
 شملـت جميـع     اوأكدوا دعمهم لهـذه العمليـة ولاحظـوا مـع التقـدير أنه ـ            .  دورا رئيسيا  المعاهدات

لـشاملة  عوا على الوثيقة الختاميـة ا      إلى أن جميع الرؤساء قد وقّ       أيضاً وأشاروا. أصحاب المصلحة 
 وقد وقعتها بعـد ذلـك أغلبيـة         ٢٠١١نوفمبر  / الصادرة في تشرين الثاني    )١(لاجتماع دبلن الثاني  

  .عاهداتالمهيئات 
وأعرب الرؤساء عن تقديرهم للمفوضة السامية لأنها أصدرت تقريرا ارتأوا أنه لخـص               - ٨

وأيـد  . يـة إجراءات عمل ك ـبوضوح شـديد عمليـة التـشاور وأعـاد صـياغة الأفكـار والمقترحـات                
الرؤساء الحلول المنهجيـة الـتي قـدمت في التقريـر وأكـدوا مـن جديـد اسـتعدادهم لزيـادة تعزيـز                   

  .هذه العملية والتزامهم بذلك
 واتفقـوا   المعاهـدات  المبادئ الشاملة لعمليـة تعزيـز هيئـات           بعض وناقش الرؤساء بإيجاز    - ٩

زامات الموضوعية وتعزيـز مـستوى      على ضرورة أن يؤدي إجراء أي تغيير إلى تحسين تنفيذ الالت          
كمـا اتفقـوا علـى ضـرورة أن         . الحماية التي تمنحها هيئات رصد المعاهدات لأصـحاب الحقـوق         

  .المعاهداتيسفر أي تغيير يجرى عن تكثيف مراقبة تنفيذ الالتزامات التي يوفرها نظام هيئات 
حـظ الرؤسـاء أن اقتـراح       ولا. وأشير إلى بعض الاقتراحات الرئيسية الواردة في التقريـر          - ١٠

ــزام الــدول بتقــديم التقــارير    ال لتقــديم  زمــني شــاملوضــع جــدول تقــارير يقــوم علــى أســاس الت
__________ 

  .http://www2.ohchr.org/english/bodies/HRTD/docs/DublinII_Outcome_Document.pdf: متاحة من  )١(  
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قــوق الإنــسان، وارتــأوا أن هــذا الاقتــراح ســيعزز  لح  الدوليــة المختلفــةعاهــداتالمكــأطراف في 
.  التقـارير   ويكفل الامتثال الكامل للالتـزام بتقـديم       المعاهداتحسن تواتر وشفافية نظام هيئات      

وفي هذا الصدد، أشار الرؤساء إلى تجربة الاسـتعراض الـدوري الـشامل، الـتي أثبتـت أن بوسـع                    
وأكـدوا كـذلك أنـه      . الدول الوفاء بالتزاماتهـا بـشأن تقـديم التقـارير علـى أسـاس جـدول محـدد                 

 أن سـتلزم مــوارد بــشرية وماليــة وتقنيــة إضــافية مـن أجــل تنفيــذ الجــدول الــزمني في البدايــة، إلا  
ذلك سيؤدي في نهايـة المطـاف إلى تقليـل وتبـسيط عـبء تقـديم التقـارير الـذي تتحملـه الـدول             

ــراهن    . علــى المــدى البعيــد  وفي الوقــت نفــسه، شــددوا علــى ضــرورة أن ينظــر إلى المــستوى ال
 مــسألة تتعلــق بعــدم الامتثــال لالتزاماتهــا   باعتبــارهلتقــصير الــدول الأطــراف في تقــديم التقــارير   

 دعـوا الـدول إلى تـوفير        ،وبنـاء علـى ذلـك     . إجراء لتـوفير التكـاليف    ك ـ الحالية، ولـيس     التعاهدية
  .موارد إضافية لكفالة التنفيذ الفعال للجدول الزمني

وفي ضــوء عــدد الاقتراحــات الــواردة في التقريــر، لاحــظ الرؤســاء أنهــم لــن يكونــوا في   - ١١
بيـد أنهـم أعربـوا عـن     . تماعهم الحـالي  بالتفصيل أثناء اجمنهاوضع يتيح لهم مناقشة كل اقتراح       

تقـديم التقـارير، ومـسألة تحديـد عـدد الـصفحات            ل  مبسط  إجراء وضعتأييدهم لاقتراحات مثل    
فيما يتعلق بعملية تقديم التقارير، واستخدام التكنولوجيات الحديثة، مثل البـث علـى الإنترنـت               

 الـتي أشـير إليهـا بإيجـاز       وشملـت الاقتراحـات الأخـرى     . وعقد الاجتماعـات عـن طريـق الفيـديو        
ــات    ــق العامــل المــشترك بــين هيئ ــساق   المعاهــداتالفري ــة الات  المعــني بالرســائل، وضــرورة كفال

، وإجــراءات ومنهجيــة المتابعــة الخطيــة المعاهــدات لهيئــات الاجتــهادات القــضائيةوالتماســك في 
ناء القدرات والتعـاون    التي ستطبق إزاء الدول التي تقصر في تقديم التقارير، بما في ذلك مسألة ب             

في ذلـك   ، بمـا المعاهـدات وبالإضافة إلى ذلـك، لاحظـوا أن مـسألة ترجمـة وثـائق هيئـات          . التقني
وثائق العمل، ما زالت تمثل مشكلة خطيرة بالنسبة لأداء النظـام وقـد تحـد مـن مـشاركة بعـض                     

  . في المدولاتالمعاهداتأعضاء هيئات 
 التــزامهم بتعزيــز التوصــيات الــواردة في تقريــر     وفي نهايــة الاجتمــاع، أكــد الرؤســاء     - ١٢

وفي حـين لاحـظ الرؤسـاء       . المفوضة السامية وناقشوا كيفية إحراز المزيد من التقـدم في العمليـة           
 أوصـوا بـأن تجـري كـل     ،أن بعض اللجان قد نفّذت بالفعل بعـض الاقتراحـات كليـاً أو جزئيـاً             

عاهـدات في التقريـر   الم الـتي تعـالج هيئـات    عاهدات استعراضا دقيقا للتوصيات   الم من هيئات هيئة  
 تنفيـذها وينبغـي  . وتقارنها مع طرق عملها الحالية مـن أجـل تحديـد الخطـوات اللازمـة لتنفيـذها        

عاهــدات أن تبقــي الم الأخــرى وينبغــي لكــل هيئــة مــن هيئــات  المعاهــداتبالتنــسيق مــع هيئــات
  .اجتماع الرؤساء على علم كل سنتين بالتقدم المحرز
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 هيئــــات معاهــــدات   أعــــضاءالمبــــادئ التوجيهيــــة بــــشأن اســــتقلال وحيــــاد      -باء   
  الإنسان حقوق

، إلى  ٢٠١١أشار الرؤساء، في اجتماعهم الـسنوي الثالـث والعـشرين المعقـود في عـام                  - ١٣
ــان بــشأن إصــلاح نظــام هيئــات معاهــدات    ٢٠ و ١٩المــادتين  ــان بوزن  المتحــدة الأمــم مــن بي

كيد التوصية بتعزيز ضمانات الاسـتقلال والتفـرغ والكفـاءة      لحقوق الإنسان، وكرر الرؤساء تأ    
وفي ). ٥، الفقــرة A/66/175(في ســياق انتخــاب أعــضاء هيئــات المعاهــدات وشــروط تعيينــهم   

هذا الصدد، طلبوا إلى الأمانـة العامـة إعـداد مـشروع ورقـة عمـل تتـضمن مـشروع اقتراحـات                      
واتفقـوا علـى أن مـن       . دات واسـتقلالهم  أولية، بشأن تحسين وتعزيز خبرة أعضاء هيئـات المعاه ـ        

الممكن مناقشة ورقة العمل هذه بالبريد الإلكتروني بين الدورات وتقديمها إليهم في اجتمـاعهم              
  .الرابع والعشرين

 الـدورات، وعقـب إجـراء    الـتي تتخلـل  وبعد أن تشاور كل رئيس مـع لجنتـه في الفتـرة              - ١٤
ــد الرؤســاء  مناقــشة مستفيــضة وشــاملة بــشأن مختلــف عناصــر مــش    ــة، أيّ روع المبــادئ التوجيهي

مبـادئ  ”(المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحيـاد أعـضاء هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان              
  ).“جيهيةأديس أبابا التو

وبالإضافة إلى ذلك، أوصى الرؤساء بشدة كل هيئة من هيئات المعاهدات بـأن تعتمـد       - ١٥
ــة فــورا، عــن طريــق أمــور في   ــادئ التوجيهي ــها إدراجهــا، بطريقــة مناســبة، في نظامهــا   المب  جملت

  . هذه الوثيقة منوترد المبادئ التوجيهية بالصيغة التي اعتُمدت بها في المرفق الأول. الداخلي
  

الحوار مع آليات حقـوق الإنـسان ومؤسـساتها وأصـحاب المـصلحة فيهـا                 -رابعا   
  أفريقيا في
 ٢٧ لمفوضــية حقــوق الإنــسان يــومي  أجــرى المكتــب الإقليمــي لــشرق أفريقيــا التــابع    - ١٦
ــران ٢٨ و ــه /حزي ــات معاهــدات    ٢٠١٢يوني ــين رؤســاء هيئ ــم حــواراً ب لحقــوق  المتحــدة الأم

ــشاورات         ــن الم ــك كجــزء م ــسان، وذل ــوق الإن ــي لحق ــات الاتحــاد الأفريق ــي آلي ــسان وممثل الإن
رؤسـاء أو    مـن    ١٠وقد حضر الحوار    . قوق الإنسان لح  الدولية والإقليمية  لياتالآالمستمرة بين   

وممثلون رفيعو المستوى لآليـات الاتحـاد الأفريقـي          المتحدة   الأممنوّاب رؤساء هيئات معاهدات     
لحقــوق الإنــسان، ومــن بينــهم ممثلــو اللجنــة الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان والــشعوب، والمحكمــة     

هــه، الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان والــشعوب، ولجنــة الخــبراء الأفريقيــة المعنيــة بحقــوق الطفــل ورفا
والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران، ومحكمــة العــدل لــشرق أفريقيــا، ومحكمــة العــدل التابعــة 

 الأمـم وشـارك فيـه أيـضا عـدد مـن ممثلـي وكـالات               . للجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا       
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ــة   ،المتحــدة ــة والإقليمي ــة الدولي ــسان،   ،والمنظمــات الحكومي ــوق الإن ــة لحق  والمؤســسات الوطني
  .لمجتمع المدنيومنظمات ا

وأكــد أن العديــد مــن الــدول الأفريقيــة أبــدت، عــن . وافتــتح الــسيد غــسما الاجتمــاع  - ١٧
إلاّ أنــه .  تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــهارغبتــها فيطريــق اعتمــاد صــكوك حقــوق الإنــسان، 

وتنفيـذها مـسألة تـشكل تحـديا أمـام الإقلـيم،            الـوطني   زال إدماج هذه الـصكوك في القـانون          ما
قـوق الإنـسان تحقيـق    لح  الدولية والإقليميـة لياتالآن أن ييسّر توثيق التعاون والتنسيق بين    ويمك

وأشـار الـسيد غـسما إلى الأنـشطة العديـدة الـتي تهـدف إلى تعزيـز التعـاون بـين               . هذه الأهداف 
قــوق الإنــسان الــتي تــضطلع بهــا  لح  الإقليميــةليــاتالآقــوق الإنــسان ولح  الأمــم المتحــدةآليــات

حقــوق الإنــسان ومؤســسات أخــرى، لا ســيما عقــد اجتمــاع لمــدة يــومين في شــهر     مفوضــية 
 المتحـدة   الأمـم  بـين الإجـراءات الخاصـة لمجلـس حقـوق الإنـسان في               ٢٠١٢ينـاير   / الثـاني  كانون

والإجراءات الخاصـة للجنـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان والـشعوب، وذلـك لاستكـشاف طـرق                   
وأشــار إلى أن . وحمايــة حقــوق الإنــسان في أفريقيــاتحــسين التعــاون والتنــسيق مــن أجــل تعزيــز 

أهداف الاجتمـاع الحـالي هـي تحديـد التحـديات المـشتركة والفـرص والأولويـات واحتياجـات                   
وهيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان الأفريقيـة، بمـا في              المتحـدة    الأمـم الدعم لهيئـات معاهـدات      

مـشتركة لتبـادل المعلومـات،      ذلك الطرق الفعالة لتنفيذ توصـيات كـل منـها، ووضـع عمليـات               
  .لتوصيات التي يصوغها نظاما حقوق الإنسانلووضع منهجية مشتركة للمتابعة المنهجية 

وأدلى صــلاح حمــاد مــن إدارة الــشؤون الــسياسية في مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ببيــان     - ١٨
فـاني  افتتاحي أعـرب فيـه عـن رأي مفـاده أن هـذا الاجتمـاع سـيكون مفيـدا في إعـادة تأكيـد ت                        

رؤيـة عالميـة مـن أجـل تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان كمـا تتجـسد في            ب هفي ـوالتزام المـشاركين    
صــكوك حقــوق الإنــسان الأفريقيــة والدوليــة وشــدّد علــى أن حمايــة وتعزيــز حقــوق الإنــسان     
يعودان بالفائدة على التنميـة المـستدامة ويـشكلان جـزءا لا يتجـزأ مـن القـيم الأساسـية للاتحـاد                  

كما أكد السيد حمـاد أن مـذكرة التفـاهم بـين مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي ومفوضـية                    . الأفريقي
تحـسين التنـسيق في ميـدان حقـوق         لحقوق الإنسان ستمكّن المؤسستين مـن استكـشاف سـبل           

  .الإنسان
علــى   المتحــدة  الأمــم وعُــرض قــرص فيــديو رقمــي بــشأن نظــام هيئــات معاهــدات          - ١٩

لك عروض قصيرة قـدمها ممثلـو الآليـات الأفريقيـة لحقـوق           ، وأعقبت ذ  المشاركين في الاجتماع  
  .الإنسان عن ولاية كل منها
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 الأمــممناقــشات المائــدة المــستديرة الأولى بــشأن التكامــل بــين هيئــات معاهــدات   -ألف   
لحقوق الإنسان وآليات حقوق الإنسان في النظام الأفريقي، بما في ذلك           المتحدة  

   تنفيذ توصيات كل منهماالاستراتيجيات المشتركة لتعزيز
. ميــد س: فيمـا يلـي الأشـخاص الـذين شـاركوا في مناقـشات المائـدة المـستديرة الأولى          - ٢٠
كاغوا، عـضو اللجنـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان والـشعوب؛ وبنيـام مزمـور، نائـب رئـيس                     . ك

ــة بحقــوق الطفــل ورفاهــه؛ وفيردينانــد كاتنــديكو مــن أما     ــة الخــبراء الأفريقــة المعني ــة لجن ــة الآلي ن
والمؤسـسات الوطنيـة     المتحـدة    الأمـم الأفريقية لاستعراض الأقران؛ فـضلا عـن ممـثلين لوكـالات            

  .لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع الدولي
وناقش المـشاركون إمكانيـة استكـشاف سـبل لتحـسين التـآزر والتعـاون في المـستقبل،                    - ٢١
، فــضلا عـــن تبـــادل   المـــشتركةريبفي ذلـــك البعثــات والبيانـــات الـــصحفية وبــرامج التـــد   بمــا 

واستُشهد بالـشراكة المؤسـسية بـين لجنـة حقـوق الطفـل       . المعلومات وتشاطر أفضل الممارسات  
ــوفر إطــارا للعمــل المــشترك       ــال ي ــة بحقــوق الطفــل ورفاهــه كمث ــة المعني ــة الخــبراء الأفريقي . ولجن

د مـشتركة للـدعوة      عملية لتعزيـز التـداؤب بـين النظـامين، مثـل القيـام بجهـو               مقترحاتوقُدمت  
لتعزيز التصديق علـى معاهـدات حقـوق الإنـسان وبروتوكولاتهـا الاختياريـة في إطـار النظـامين                   
وتقديم التقـارير في الوقـت المناسـب إلى هيئـات الرصـد المعنيـة في سـياق عقـد مناسـبات توعيـة                     

في مــشتركة؛ وإصــدار بيانــات مــشتركة بــشأن المــسائل ذات الاهتمــام المــشترك، بمــا في ذلــك    
سياق الأيام الدولية أو الإقليمية ذات المواضـيع الـتي تتـصل بحقـوق الإنـسان؛ وإشـراك الآليـات               

  .الأفريقية لحقوق الإنسان في صياغة تعليقات عامة بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك
وناقش المشاركون أيضا إمكانية استخدام الآليات الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان للتقـارير                - ٢٢
وإمكانيــة اســتخدام الآليــات   المتحــدة الأمــم تقــدمها دول أطــراف إلى هيئــات معاهــدات  الــتي

لملفــات القطريــة الــتي تعــدها أمانــات هيئــات لالإقليميــة الأفريقيــة، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، 
  .المعاهدات لاستعراض تقارير الدول الأطراف

 كــل منــهما علــى ن يعتمــددل النظامــان المعلومــات وأوأبــرز الرؤســاء ضــرورة أن يتبــا  - ٢٣
فعلى سبيل المثـال، فيمـا يتعلـق بالزيـارات القطريـة، يمكـن              . الكفاءات لدى الآخر وعلى نواتجه    

أن تستفيد هيئات المعاهـدات مـن النتـائج الـتي تتوصـل إليهـا اللجنـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان                   
هيئـات المعاهـدات     ويمكن أن تكمـل توصـيات        .والشعوب والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران    

واعتُـبر أن نـشر النتـائج       . فيما يتعلق ببلدان محددة أيضا عمل الآليات الأفريقية لحقوق الإنـسان          
  . الأولوياتيشكل إحدىالتي يتم التوصل إليها في إطار النظامين 
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 المتحـدة  الأمـم واستكشف المشاركون سبل ووسائل تعزيز استخدام هيئات معاهدات      - ٢٤
ت والإجراءات الإقليمية وأثرها عند استعراض تقارير الدول الأطراف مـن           للصكوك والسياسا 

، والعكــس بــالعكس، لا ســيما عــن طريــق الإحالــة المرجعيــة إلى توصــيات كــل منــهما، الإقلــيم
في ذلك استخدامها كإحالات أو نقاط مرجعية، في الملاحظات الختاميـة والنـواتج الأخـرى                بما

وأبـرز جميـع المـشاركين ضـرورة تعزيـز التعـاون بـين        . سـبا لكل منـهما، حيثمـا يكـون ذلـك منا        
النظامين من أجل كفالة المتابعة المتبادلة لتنفيذ توصيات على الصعيد القطري، بما في ذلك عـن                

  .طريق تبادل الممارسات الجيدة وتنظيم حلقات عمل مشتركة
الإنـسان ومنظمـات    وتم الإقرار بالدور الحاسم الذي تؤديه المؤسسات الوطنية لحقوق            - ٢٥

 في عمـل هيئـات      تـشجيعها بالمثـل علـى المـشاركة       المجتمع المدني الوطنية في إطـار النظـامين؛ وتم          
  .والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان المتحدة الأمممعاهدات 

  
 المتحـدة  الأمـم مناقـشات المائـدة المـستديرة الثانيـة بـشأن نظـر هيئـات معاهـدات           -باء   

يـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة لحقـــوق الإنـــسان في     لحقـــوق الإنـــسان والآل 
  الفرديةشكاوى ال

أثناء هذا الجزء، أدلى ببيانات كل مـن جونـسون بوسـنجي، القاضـي الرئيـسي لمحكمـة              - ٢٦
العدل لشرق أفريقيا، وفرانكا أوفور من أمانة محكمة العدل التابعة للجماعة الاقتـصادية لـدول               

 ببيانـات  ، رئيس المحكمة الأفريقية لحقوق الإنـسان والـشعوب    غرب أفريقيا، وجيرار نيونغيكو،   
 كيفية كفالة تحقيـق الاتـساق بـين الاجتـهادات           :ومن بين المسائل التي نوقشت    . باسم مؤسسته 

 للمحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب ولجنـة الخـبراء الأفريقيـة المعنيـة بحقـوق                 القضائية
قوق الإنسان والشعوب والمحاكم الإقليمية مـع الاجتـهادات         الطفل ورفاهه واللجنة الأفريقية لح    

لحقـــوق الإنـــسان؛ وكيفيـــة تحديـــد أمثلـــة علـــى   المتحـــدة الأمـــمالقـــضائية لهيئـــات معاهـــدات 
  .الاجتهادات القضائية المتباينة؛ وكيفية تبادل الخبرات

لأول وأعرب ممثلـو المحـاكم دون الإقليميـة عـن تقـديرهم لـدعوتهم لحـضور الاجتمـاع                     - ٢٧
وأشار مشاركون إلى قلّة عدد القضايا التي تتناولها المحاكم الإقليميـة ودون الإقليميـة وإلى               . مرة

ــصاص،       ــدول لأســباب تتعلــق بالاخت التحــديات الــتي تواجههــا أحكــام المحــاكم مــن جانــب ال
وأُبـرزت أيـضا أهميـة تنـسيق الاجتـهادات القـضائية بـين هيئـات              .  كفاءة هذه المحـاكم    يعرقل مما
واقتـرح مـشاركون إنـشاء محفـل     . والآليات الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان      المتحدة   الأممعاهدات  م

ــة يمكــن أن    ــة والدولي ــه للمحــاكم الإقليمي ــرزوا    تجتمــع في ــساعة، وأب ــضايا ال ــشة ق  بانتظــام لمناق
  .ضرورة إجراء مشاورات منتظمة وبناء القدرات، وخاصة للمحاكم دون الإقليمية الأحدث
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والمفوضـية والمحكمـة     المتحـدة    الأمـم  ضرورة قيام هيئات معاهـدات       اتناقشوأبرزت الم   - ٢٨
ولجنة الخبراء الأفريقية والمحاكم دون الإقليمية بدراسة مجموعة الاجتهادات القضائية لكل منـها             

ــة تماســكها وتــلافي تجزئــة القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان    ، الهــدفولبلــوغ هــذا . بغيــة كفال
وتـرد  . ع بأنـشطة تـدريب مـشتركة وعقـد نـدوات قـضائية مـشتركة              أيضا تشجيع الاضـطلا    تم

  .التوصيات التي اعتُمدت أثناء الاجتماع المشترك في المرفق الثاني من هذا التقرير
  

  الاجتماع مع وزراء حكومة إثيوبيا  -خامسا  
 وشـــؤون المـــرأة والطفـــل ، والتعلـــيم، والـــصحة،اجتمـــع الرؤســـاء مـــع وزراء العـــدل   - ٢٩

 والشؤون الاتحادية في إثيوبيا ومـع المـدير         ، والعمل والشؤون الاجتماعية   ،والخارجية ،والشباب
ــة        ــشؤون القانوني ــة لل ــة العام ــل المديري ــة، وممث ــشؤون المنظمــات الدولي ــة ل ــة العام ــام للمديري الع

وكان الغرض من الاجتمـاع هـو تبـادل وجهـات النظـر بـشأن التفاعـل والتعـاون بـين                     . الدولية
  .  المعاهداتإثيوبيا وهيئات

  
  القرارات والتوصيات  -سادسا  

لحقـوق الإنـسان، في اجتمـاعهم الرابـع      المتحـدة  الأمـم اعتمد رؤساء هيئات معاهدات       - ٣٠
  :والعشرين، التوصيات التالية

  اجتماعات الرؤساء في أقاليم مختلفةعقد     
الإنـسان في   رحب الرؤساء بفرصة الاجتماع بالآليـات والمؤسـسات الأفريقيـة لحقـوق               - ٣١

ــا  في إقلــيم ســنتينوكــرروا توصــيتهم بعقــد اجتمــاع الرؤســاء ســنويا، ومــرة كــل    . أديــس أباب
 جعــل هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان في متنــاول جميــع أصــحاب  زيــادة مــن أجــل،مختلــف

ــروابط         ــد ال ــق توطي ــا عــن طري ــة بأعماله ــادة التوعي ــذ وزي ــة التنفي ــشتركين في عملي ــصلحة الم الم
  .ليات والمؤسسات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسانوالتعاون بين الآ

  
  تقرير المفوضة السامية بشأن تعزيز هيئات المعاهدات    

رحــب الرؤســاء بتقريــر المفوضــة الــسامية لحقــوق الإنــسان وأيــدوا الرؤيــة الــواردة في      - ٣٢
جـراء أي   وكرر الرؤساء تأكيد بعض المبادئ الشاملة، بما في ذلك ضـرورة أن يـؤدي إ              . التقرير

تغيير إلى تحسين تنفيذ الالتزامات الموضوعية وتعزيز مستوى الحماية الذي تمنحـه هيئـات رصـد      
ي تغـيير إلى تكثيـف التـدقيق        المعاهدات الحالية لأصحاب الحقوق، وضرورة أن يـؤدي إجـراء أ          

ولهـذا الغـرض، اعتمـد    . في تنفيذ الالتزامات كما هو منصوص عليه في نظام هيئات المعاهـدات   
  :الرؤساء التوصيات التالية
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أعرب الاجتماع عن تأييده للاقتراحات القيّمة الواردة في التقريـر، ولا سـيما               )أ(  
التقارير يكفل الامتثال في تقـديم التقـارير        الاقتراحات الخاصة بوضع جدول زمني شامل لتقديم        

للالتزامات بموجب المعاهدات، ووضع إجراء مبسط لتقديم التقارير، وتحديـد عـدد الـصفحات              
فيما يتعلق بعملية تقديم التقارير، واستخدام التكنولوجيـات الحديثـة مثـل البـث علـى الإنترنـت        

ــن طريــق الفيــديو     امهم بتعزيــز التوصــيات الــواردة   وأكــد الرؤســاء التــز  . وعقــد المــؤتمرات ع
  التقرير؛ في

 شـامل لتقـديم التقـارير        زمـني  أكد الرؤساء من جديد أن اقتراح وضع جـدول          )ب(  
يــستند إلى التزامــات الــدول الأطــراف في مختلــف المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسان بتقــديم     

ك المــوارد الــتي كانــت وفي حــين لاحــظ الرؤســاء أن المــوارد الماليــة الإضــافية هــي تل ــ. التقــارير
مقررة أصلا بموجب كـل معاهـدة لكفالـة الامتثـال الكامـل للالتزامـات بتقـديم التقـارير، دعـوا              

   هذه الموارد بغية كفالة التنفيذ الفعال للجدول الزمني؛توفيرالدول إلى 
أوصى الرؤساء كل هيئة معاهدة بأن تـستعرض بدقـة التوصـيات الموجهـة إلى                 )ج(  

ت في التقرير ومقارنتها بطرق عملها الحالية من أجـل تحديـد الخطـوات اللازمـة       هيئات المعاهدا 
 بالتنـسيق مـع هيئـات المعاهـدات         هاوشدد الرؤساء علـى ضـرورة تنفيـذ       . لتنفيذ هذه التوصيات  

الأخرى وأوصوا كل هيئة من هيئـات المعاهـدات بـأن تبقـي اجتمـاع الرؤسـاء علـى علـم كـل                       
لرؤساء أيضا الأمانة العامة بأن تصدر وتستكمل بانتظام تقريـرا          وأوصى ا . سنتين بالتقدم المحرز  

عن التنفيذ في هذا الـصدد كـي ينظـر فيـه اجتمـاع الرؤسـاء مـن أجـل اسـتعراض التقـدم المحـرز                          
 اوتحقيقـا لهـذ   . والتنفيذ الكامل، مع مراعاة أن عملية التعزيز هي بحكم التعريف عملية مستمرة           

ــز هيئــات المعاهــدات،  ، قــرر الاجتمــاع أن يــدرج مــس الهــدف ــذ  وألة تعزي بــصفة خاصــة، تنفي
  . التوصيات الواردة في تقرير المفوضة السامية في جدول أعمال اجتماعه القادم

  
  العملية الحكومية الدولية لتعزيز هيئات المعاهدات    

شــدد الرؤســاء علــى أنــه علــى الــرغم مــن أن عمليــة تــدعيم وتعزيــز فعاليــة أداء نظــام       - ٣٣
نــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان، كمــا أعلنتــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا   الهيئــات الم

 إلا أن نظـام هيئـات المعاهـدات، بحكـم التعريـف، نظـام               طابع حكـومي دولي   ، ذات   ٦٦/٢٥٤
يضم أصحاب مصلحة متعددين لكـل مـن الـدول الأطـراف وهيئـات المعاهـدات اختـصاصات                  

 هذا السياق، أكد الرؤساء من جديد الـدور المحـوري           وفي.  المعاهدات المعنية  بموجب همحددة في 
الذي يؤدونه فيما يتعلـق بمـستقبل نظـام هيئـات المعاهـدات، وعلـى هـذا النحـو، مـن الجـوهري            
حــضورهم أثنــاء مــداولات العمليــة الحكوميــة الدوليــة مفتوحــة بــاب العــضوية المــشار إليهــا في   

هيئـات الأمـم    ”المعاهـدات، بوصـفها مـن       وشددوا على أنه ينبغي لهيئـات       .  من القرار  ٤الفقرة  
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، أن تشارك في المداولات بوصـفها جهـات ذات خـبرة وأعربـوا عـن ثقتـهم في                   “المتحدة المعنية 
وستتماشـى العمليـة الحكوميـة الدوليـة، عـن طريـق            . أن تتخذ الدولي الترتيبـات اللازمـة لـذلك        

وسيـساعد  .  ومـع القـرار    إشراك هيئات المعاهدات على هذا النحو، مع روح قانون المعاهـدات          
هـــذا أيـــضا علـــى كفالـــة التوصـــل إلى نتـــائج مـــستدامة مـــن خـــلال مـــشاركة جميـــع الجهـــات 

  .ذات الصلة الفاعلة
  

  تعزيز اجتماعات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان    
أكد الرؤساء من جديد الدور الذي تم التـسليم بـه مـن قبـل والـذي يقـوم بـه الرؤسـاء                        - ٣٤

، مـن قبيـل النظـر        المـشتركة  تي تتخلل الدورات في تيسير التمثيل وتنسيق الأنـشطة        أثناء الفترة ال  
في البيانــات المــشتركة واعتمادهــا، مــع ملاحظــة أنــه لا بــد مــن احتــرام اســتقلالية وخــصوصية   

 طـرق وأكد الرؤسـاء مـن جديـد أيـضا التوصـية بـأن يعتمـدوا تـدابير بـشأن                . هيئات المعاهدات 
 التي يشترك فيها كل نظام هيئات المعاهـدات والـتي سـبقت مناقـشتها      العمل والمسائل الإجرائية  

 إحـدى اللجـان  داخل كل لجنة، وبأن تنفـذ جميـع هيئـات المعاهـدات هـذه التـدابير، مـا لم تقـم                 
  .لاحقا بالانسحاب منها

  
  استقلال الخبراء    

ء في  أكد الرؤساء مـن جديـد البيـان الرسمـي الـذي صـدر في الاجتمـاع الثـامن للرؤسـا                      - ٣٥
وأعيد تأكيـده في الاجتمـاعين الـسابع والتاسـع          ) ٦٨ و   ٦٧، الفقرتان   A/52/507 (١٩٩٧عام  

، المرفــــق، A/63/280(، علــــى التــــوالي ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨المــــشتركين بــــين اللجــــان في عــــامي 
، بـشأن ضـرورة الحفـاظ علـى     ))ي (٤٦، المرفق الثـاني، الفقـرة   A/64/276و  ) ميم (٤٢ الفقرة

وكــرر الرؤســاء بــصورة خاصــة تأكيــد   . يئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات اســتقلال خــبراء اله
ــزوف عــن ترشــيح         ــسان الع ــوق الإن ــدول الأطــراف في معاهــدات حق ــي لل ــه ينبغ التوصــية بأن

انتخاب أشخاص للهيئات المنشأة بموجب معاهدات ممن يـؤدون مهـام سياسـية أو يـشغلون                  أو
لتزامـات الخـبراء المـستقلين في المعاهـدة     مناصـب مـن غـير الممكـن التوفيـق الفـوري بينـها وبـين ا        

  .المحددة
  

  عاهداتالمالمبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات     
اعتمــد الرؤســاء المبــادئ التوجيهيــة بــشأن اســتقلال وحيــاد أعــضاء هيئــات المعاهــدات    - ٣٦

  ).“مبادئ أديس أبابا التوجيهية”(
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  ان وأصحاب المصلحة فيها في أفريقياالحوار مع آليات ومؤسسات حقوق الإنس    
أعرب الرؤساء عن التقدير للحوار المثمر الذي أجري مـع آليـات ومؤسـسات حقـوق        - ٣٧

الإنسان وأصحاب المـصلحة فيهـا في أفريقيـا في أديـس أبابـا وشـجعوا كـل هيئـة معاهـدة علـى                        
زيـز تعاونهـا مـع هـذه        إيلاء الاهتمام المناسب للتوصيات المشتركة التي نجمت عن الحوار بغية تع          

  .الجهات الفاعلة الإقليمية
  

  سجل المصالح    
أوصى الرؤساء كل هيئة معاهـدة بـالنظر في إمكانيـة وجـدوى وضـع سـجل للمـصالح                     - ٣٨

  .وإدراج هذه المسألة في جدول أعمال الاجتماع القادم
  

  جدول أعمال الاجتماع الخامس والعشرين للرؤساء    
جتماعهم القادم على مسألة تعزيز هيئـات المعاهـدات، وبـصفة           قرر الرؤساء أن يركز ا      - ٣٩

خاصــة، تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر المفوضــة الــسامية؛ ومــشاركة المؤســسات الوطنيــة   
لحقوق الإنسان في عمـل هيئـات المعاهـدات؛ وإمكانيـة وجـدوى وضـع سـجل للمـصالح لكـل                     

  .اتهيئة من هيئات المعاهد
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  المرفق الأول
التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق        المبادئ      

  )“مبادئ أديس أبابا التوجيهية”(الإنسان 
  ديباجة  -أولا   

 بأهمية معاهدات حقـوق الإنـسان في كفالـة اسـتقلال وحيـاد أعـضاء هيئـات                 إذ نسلّم   
ن، المعقـود  المعاهدات، وإذ نؤكد الإرادة المشتركة لدى الرؤساء في اجتمـاعهم الرابـع والعـشري         

، مـن أجـل توضـيح وتعزيـز أحكـام هيئـات المعاهـدات          ٢٠١٢يونيـه   /في أديس أبابا في حزيران    
  في هذا الصدد،

أن الأمــين العــام أكــد أن نظــام هيئــات معاهــدات الأمــم المتحــدة لحقــوق بــ وإذ نــذكر  
 الإنسان من أعظم الإنجازات التي تحققت في تـاريخ النـضال العـالمي مـن أجـل حقـوق الإنـسان                    

  وأن هذه الهيئات تكمن في صميم النظام الدولي لحماية حقوق الإنسان،
ــز      وإذ نلاحــظ   ــسان عــن تعزي ــسامية لحقــوق الإن ــم المتحــدة ال ــر مفوضــة الأم  أن تقري

، الـذي جـاء نتـاج مـشاورات         )A/66/860(الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق الإنـسان          
 هيئـات المعاهـدات لاتخـاذ قـرارات         مستفيضة مـع جميـع أصـحاب المـصلحة، يؤكـد صـلاحيات            

بــشأن طــرق عملــها ونظامهــا الــداخلي ولــضمان اســتقلالها علــى النحــو المحــدد في المعاهــدات     
  الصلة، ذات

 بالـدور والمـساهمة الهـامين        أيـضاً   مع التقدير أن الجمعية العامة قـد سـلّمت         وإذ نلاحظ   
ان في تعزيـز وحمايـة حقـوق    والقيّمين والفريدين لكل هيئة من هيئات معاهـدات حقـوق الإنـس     

  الإنسان والحريات الأساسية،
ــذكّر   ــة مــن هيئــات المعاهــدات واختــصاصها القــانوني في اعتمــاد     وإذ ن  بحــق كــل هيئ

  نظامها الداخلي، 
إن رؤســاء هيئــات معاهــدات الأمــم المتحــدة، في اجتمــاعهم الرابــع والعــشرين، عقــب   - ١

 كـل  لجنة وبعد التشاور مع ٢٠١١شرين في عام    القرار الذي اتخذوه في اجتماعهم الثالث والع      
منهم، ناقـشوا واعتمـدوا المبـادئ التوجيهيـة بـشأن اسـتقلال وحيـاد أعـضاء هيئـات المعاهـدات              

ــة   ”( ــا التوجيهيـ ــس أبابـ ــادئ أديـ ــون )“مبـ ــتي يوصـ ــن   ، الـ ــة مـ ــل هيئـ ــات  كـ ــداتهمهيئـ  معاهـ
ــشدة ــو ا       بـ ــى النحـ ــا، علـ ــها إدراجهـ ــور في جملتـ ــق أمـ ــن طريـ ــورا، عـ ــا فـ ــب، باعتمادهـ لمناسـ

  .الداخلي نظامها في
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  مبادئ عامة  -ثانيا   
استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان أمر جوهري لأداء واجبـاتهم              - ٢

ولا يكفي أن يكون أعـضاء هيئـات        . ومسؤولياتهم ويتطلب توليهم لعملهم بصفتهم الشخصية     
  .رشيد أن يراهم كذلك أيضاالمعاهدات مستقلين ومحايدين فحسب، وإنما ينبغي لأي مراقب 

 في متطلبــات وأي مــبرر للطعــن أي تــضارب حقيقــي أو متـصوَّر في المــصالح  قـد يتولــد   - ٣
الاستقلال والتراهة عن عوامل عديدة، مثل جنـسية العـضو، أو مكـان إقامتـه، أو عملـه الحـالي                    

وبالإضـافة  . يـة عضويته في منظمـة أو انتـسابه إليهـا، أو أسـرته وعلاقاتـه الاجتماع               وأوالسابق،  
ــة يكــون العــضو مــن         ــصّل بمــصلحة دول ــا يت ــشأ تــضارب المــصالح أيــضا في م إلى ذلــك، قــد ين

وبناء على ذلك، لا يعتبر أن لدى عـضو هيئـة معاهـدة تـضارب               . من المقيمين فيها   مواطنيها أو 
حقيقي أو متصوَّر في المصالح نتيجة جنسه أو أصـله العرقـي أو دينـه أو نـوع جنـسه أو إصـابته                       

 أو لونه أو سلالته أو أي أساس آخر للتمييز كما هو معـرَّف في المعاهـدات الدوليـة                إعاقةالة  بح
  .الأساسية لحقوق الإنسان

يلتزم أعضاء هيئة المعاهدة بالتقيّد بمبادئ الاستقلال والحياد عند أدائهم العهـد الرسمـي                - ٤
  .بموجب المعاهدة ذات الصلة

حــسب  غــاء عــضوية أعــضاء أثنــاء فتــرة ولايتــهم، إلا يتطلــب مبــدأ الاســتقلال عــدم إل  - ٥
ولا يتلقــون توجيهــات أو يُمــارس علــيهم نفــوذ مــن أي نــوع،  . تقــضي بــه المعاهــدة المعنيــة مــا
يتعرضــون لــضغط مــن الدولــة الــتي يحملــون جنــسيتها أو أي دولــة أخــرى أو وكالاتهــا،           أو
وبنــاء علــى .  واجبــاتهم تعليمــات مــن أي شــخص فيمــا يتعلــق بــأداء يتقبلــونيلتمــسون أو  ولا

ذلك، لا يكون الأعضاء مسؤولين إلا أمام ضـمائرهم وهيئـة المعاهـدة ذات الـصلة ولـيس أمـام             
  .دولهم أو أي دولة أخرى

 عـدد  مـواطني ونظرا لأنه داخل كل هيئة من هيئـات المعاهـدات، يكـون الأعـضاء مـن                 - ٦
 مواطنيهـا في هيئـة معاهـدة      محدود فقط من الدول الأطراف، من المهم ألا يؤدي انتخـاب أحـد            

معينة إلى إيلاء معاملة أكثر تفـضيلا للدولـة أو الـدول، حـسب الحالـة، الـتي يكـون العـضو مـن           
وفي هـذا الـصدد، يقـوم الأعـضاء الـذين      . مواطنيها، أو أن يُعتقد أن انتخابـه سـيؤدي إلى ذلـك         

ذات الـصلة وأمانتـها      المعاهدةيحملون جنسيات متعددة، من تلقاء أنفسهم، بإعلام رئيس هيئة          
ولا يـــشترك الأعـــضاء الـــذين يحملـــون جنـــسيات متعـــددة في النظـــر في تقـــارير . وفقـــا لـــذلك

ــق ــن    تتعلـ ــم مـ ــأي دول هـ ــابـ ــكاوى مواطنيهـ ــة أو شـ ــارات   فرديـ ــشتركون في زيـ ــها أو يـ  منـ
  .استفسارات تتعلق بها أو
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دي إلى تحيّـز   قـد يـؤ  هيئـة معاهـدتهم  يتلافى جميع الأعضاء اتخاذ أي إجراء يتـصل بعمـل       - ٧
ويـتلافى الأعـضاء بـصورة      . ضد دول أو قـد يـرى مراقـب رشـيد أنـه يـؤدي إلى التحيـز ضـدها                   

خاصة اتخاذ أي إجراء قد يعطي الانطباع بـأن دولتـهم أو أي دولـة معينـة تتلقـى معاملـة أكثـر                       
  . تفضيلا أو أقل تفضيلا من المعاملة التي تُمنح لدول أخرى

  
  مةتطبيق المبادئ العا  -ثالثا   
المـــــشاركة في النظـــــر في تقـــــارير دولـــــة طـــــرف وغيرهـــــا مـــــن الإجـــــراءات     -ألف   

  بالتقارير الصلة ذات
ــشتركلا   - ٨ ــة المعاهــدة، أو أي      ي ــأي شــكل مــن الأشــكال في نظــر هيئ ــؤثر ب  عــضو أو ي

هيئــات فرعيــة تابعــة لهــا، في تقريــر دولــة طــرف، إذا رأى مراقــب رشــيد أن لديــه تــضارب في   
وينطبـق هـذا المبـدأ نفـسه علـى أي إجـراء آخـر لهيئـة                 . بتلك الدولة الطـرف   المصالح فيما يتعلق    

 التحديـد   علـى وجـه   مثل المتابعة أو الإنذار المبكر أو اتخاذ إجراءات عاجلـة، لا يُـذكر   ،معاهدة
  .في هذه المبادئ التوجيهية

ــة طــرف،       - ٩ ــة وجــود تــضارب حقيقــي أو متــصور في المــصالح فيمــا يتعلــق بدول في حال
  :عضوال فإن

لا يــشترك أو يــؤثر بــأي شــكل مــن الأشــكال في إعــداد أو ســير أو نتــائج           )أ(  
الحوارات أو المناقشات أو أي اجتماعات عامة أخرى تعقدها هيئة المعاهدة، إلا أنه قـد يحـضر                 

  كمراقب؛
 أو إحاطات أو اجتماعات غير علنية تركز علـى          مشاوراتلا يحضر أثناء أي       )ب(  

معاهدتـه مـع كيانـات أخـرى أو شـركاء آخـرين، مثـل كيانـات الأمـم              بلد واحد تعقدها هيئـة      
بيــد أن للعــضو أن . المتحــدة والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان ومنظمــات المجتمــع المــدني   

  يحصل على الوثائق ذات الصلة؛
لا يحــضر أثنــاء مناقــشات أو مــداولات أو أي اجتماعــات غــير علنيــة تعقــدها    )ج(  

ثل إعداد وصياغة ومناقشة واعتماد ملاحظات ختاميـة أو أي وثـائق            هيئة معاهدته، لأغراض م   
  .أخرى ذات صلة لهيئة المعاهدة
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  المشاركة في النظر في الرسائل  -باء   
 عــضو في دراســة رســالة أو يحــضر أثنــاء دراســتها أو يــؤثر بــأي شــكل مــن   يــشتركلا   - ١٠

ة أســـسها الموضـــوعية، الأشـــكال في دراســـتها، ســـواء في مرحلـــة تحديـــد مقبوليتـــها أو مرحل ـــ
  :كان إذا

 الدولـة الـتي تطعـن الرسـالة في أعمالهـا أو يوجـد لديـه أي                 مـواطني العضو مـن      )أ(  
ــي       ــضارب حقيقـ ــد أي تـ ــضية، أو إذا وجـ ــة في القـ ــصية أو المهنيـ ــصالح الشخـ ــضارب في المـ تـ

  متصور آخر في المصالح؛ أو
ة معاهدتـه،    بأي صفة، غـير صـفته كعـضو في هيئ ـ          اشتركأن يكون العضو قد       )ب(  

  .في صنع أي قرار بشأن القضية التي تتناولها الرسالة
  

  المشاركة في الزيارات القطرية والاستفسارات  -جيم   
لا يشارك العضو في إعداد أو إجـراء أو متابعـة زيـارة قطريـة أو استفـسار أو في النظـر           - ١١

  .لحفي تقارير تنجم عن ذلك إذا وجد أي تضارب حقيقي أو متصور في المصا
  

  العلاقة مع الدول  -دال   
من شأن الطابع السياسي لانتساب أعضاء هيئة معاهدة إلى الفرع التنفيذي في الدولـة                - ١٢

وبالتالي يتلافى أعضاء هيئـات المعاهـدات الوظـائف أو الأنـشطة            . أن يمس باستقلالهم وحيادهم   
ــتي تتعــارض مــع التزامــات   ــصلة   الخــبراء المــستقلين بموجــب الم  ومــسؤولياتال عاهــدات ذات ال

الوظـائف أو الأنـشطة الـتي يـرى مراقـب رشـيد أنهـا تتعـارض مـع هـذه الالتزامـات                        يتلافون أو
  .والمسؤوليات

عند العمل كخبير استشاري أو مستشار لأي دولة فيما يتـصل بعمليـة تقـديم التقـارير                   - ١٣
ة أخرى قـد تطـرح للنظـر         المعاهدة التي يعمل فيها أعضاء هيئة المعاهدة أو في أي مسأل           ةإلى هيئ 

فيهــا أمــام هيئــة معاهدتــه، يتخــذ هــؤلاء الأعــضاء جميــع التــدابير اللازمــة لكفالــة عــدم وجــود     
تضارب في المصالح لهـم وأنـه لـيس هنـاك مـن المـراقبين الراشـدين مـن يـرى وجـود تـضارب في                       

  .المصالح في هذا الشأن
  

  لمصالححالات أخرى قد تنطوي على حالة تضارب محتملة في ا  -هاء   
لا يقوم الأفراد الذين يشغلون أو يتولون مناصب صنع القـرار في أي منظمـة أو كيـان                    - ١٤
ــقــد  ؤدي إلى وجــود تــضارب حقيقــي أو متــصور في المــصالح مــع المــسؤوليات المتجــسدة في    ت
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صلب الولاية كعضو في هيئة معاهدة، كلما تطلب الأمر ذلك، بأي مهام أو أنـشطة قـد يبـدو          
وقـد تـشمل هـذه المنظمـات أو الكيانـات      . بسهولة مـع مفهـوم الاسـتقلال والحيـاد       أنها لا تتفق    

منظمـات    خاصة، أو منظمات المجتمـع المـدني، أو مؤسـسات أكاديميـة، أو           اتشركات أو كيان  
  . بالدولةترتبط

  
  المشاركة في أنشطة أخرى لحقوق الإنسان  -واو   

 بحقوق الإنـسان تـضطلع بهـا        صل تت  عضو هيئة معاهدة في أنشطة أخرى      يشتركحينما    - ١٥
منظمات حكومية دولية، مثل حلقات النقاش والدورات التدريبية والحلقات الدراسـية، ينبغـي             
ــة       ــها هــي آراؤهــم الخاصــة ولا تعــبر عــن آراء هيئ ــون عن لهــم أن يوضــحوا أن الآراء الــتي يعرب

 الـشيء نفـسه علـى    وينطبـق . المعاهدة المعنية إلا إذا كلفت تلك الهيئـة الأعـضاء صـراحة بـذلك        
 الـــدول ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق  الـــتي تنظمهـــاجتماعـــاتالا

  .الإنسان
  

  المساءلة  -زاي   
مراعاة المبادئ التوجيهيـة المـذكورة أعـلاه هـي أولا وقبـل كـل شـيء تنـدرج في إطـار                        - ١٦

و لأي ســبب مــن  المــسؤولية الفرديــة لكــل عــضو في هيئــة معاهــدة وضــميره وإذا رأى عــض       
الأسباب أنه يواجه تضاربا محتملا في المصالح، عليه أن يبادر فورا بـإبلاغ رئـيس هيئـة المعاهـدة                   

وعــلاوة علــى ذلــك، إذا ومــتى كــان ذلــك ضــروريا، مــن واجــب رئــيس هيئــة    . المعنيــة بــذلك
ــذكّر    ــصلة أن ي ــدة ذات ال ــة،     كــل عــضو المعاه ــادئ التوجيهي ــذه المب ــات ه ــى حــدة بمحتوي  عل

 أي تـدابير   ككـل وفي نهايـة المطـاف، تتخـذ اللجنـة ذات الـصلة     . ن الوضع يتطلـب ذلـك   كا إذا
  .هائترى أنها ضرورية للحفاظ على متطلبات استقلال وحياد أعضا
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  المرفق الثاني
ــسان           ــات معاهــدات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن الحــوار بــين رؤســاء هيئ

ة إعــداد الــدول والآليــات الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان فيمــا يتعلــق بعملي ــ 
  الأطراف للتقارير والرسائل الفردية

توصــيات مــن أجــل تعزيــز التعــاون بــين هــذين النظــامين لحقــوق الإنــسان ومــع         
  أصحاب المصالح

نتــائج مــؤتمر ”، المعنــون ٦٠/١يحــيط المــشاركون في الاجتمــاع بقــرار الجمعيــة العامــة    
اء علـى وضـع وتنفيـذ خطـة مـدتها      ، الذي وافقت فيه الدول الأعض“٢٠٠٥القمة العالمي لعام  

تعزيز التعـاون بـين الأمـم       ”عشر سنوات لبناء القدرات مع الاتحاد الأفريقي، والإعلان المعنون          
، A/61/630 (“إطار البرنامج العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقـي       : المتحدة والاتحاد الأفريقي  

ئــيس مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي   ر٢٠٠٦نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٦، الــذي وقّعــه في )المرفــق
، اللــذين ١٨/١٤ و ١٢/١٥والأمــين العــام للأمــم المتحــدة؛ وقــراري مجلــس حقــوق الإنــسان   

أكــدا مــن جديــد أن الترتيبــات الإقليميــة تــؤدي دورا مهمــا في تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان  
ــرد في الــصكوك الدولي ــ        ــسان، كمــا ت ــة لحقــوق الإن ــزز المعــايير العالمي ــي أن تع ة لحقــوق وينبغ

الإنــسان، فــضلا عــن مــذكرة التفــاهم بــين مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان ومفوضــية 
  .الاتحاد الأفريقي التي تهدف إلى زيادة التعاون بين الكيانين

ــراف بالتكامــل بــين نظــام هيئــات معاهــدات الأمــم        وأكــد المــشاركون ضــرورة الاعت
قـوق الإنـسان في تعزيـز وحمايـة معـايير حقـوق             المتحدة لحقـوق الإنـسان والآليـات الأفريقيـة لح         

واتفـق المـشاركون علـى التوصـيات      . الإنسان، خاصة فيما يتعلق بالتنفيذ علـى الـصعيد الـوطني          
ــات الأفريقيــة            ــدات الأمــم المتحــدة والآلي ــات معاه ــاون بــين هيئ ــز التع ــن أجــل تعزي ــة م التالي

ــادة الــوعي والنظــر في تق ــ   فيمــا ــادل المعلومــات وزي ــدول الأطــراف و يتعلــق بتب رســائل الارير ال
  :، وتعزيز تنفيذ المعاهداتالفردية

  
  توصيات عامة    

عقــد اجتماعــات منتظمــة وإجــراء مــشاورات منتظمــة بــين هيئــات معاهــدات الأمــم       - ١
المتحدة والآليات الأفريقية لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك عـن طريـق اسـتخدام التكنولوجيـات                    

ثلــي الآليــات الأفريقيــة الاجتماعــات الــسنوية لرؤســاء  الحديثــة وكــذلك مــن خــلال حــضور مم 
ــات المعاهــدات دورات      ــات المعاهــدات وحــضور أعــضاء هيئ ــات المعاهــدات ودورات هيئ هيئ
المفوضية الأفريقية فضلا عن الاجتماعات ذات الصلة للآليات الأفريقية الأخـرى، بمـا في ذلـك         
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والاجتماعــات الــتي تعقــدها مؤســسات الجلــسات العاديــة للمحــاكم الإقليميــة ودون الإقليميــة 
  أخرى؛

زيادة التعاون في شكل مبادلات منتظمة وربمـا عقـد اجتماعـات مـشتركة بـين آليـات                    - ٢
النظامين ذات الولاية المتماثلة، مثل لجنة الخـبراء الأفريقيـة المعنيـة بحقـوق الطفـل ورفاهـه ولجنـة                    

لحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة       الأمم المتحدة لحقوق الطفل؛ والفريق العامل المعني با       
ــة       ــصادية والاجتماعي ــة الحقــوق الاقت ــشعوب ولجن ــسان وال ــة لحقــوق الإن ــة الأفريقي ــابع للجن الت
والثقافية بالأمم المتحدة؛ ولجنة منع التعذيب في أفريقيا ولجنة الأمـم المتحـدة لمناهـضة التعـذيب                 

عاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو        واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره مـن ضـروب الم         
المهينة بالأمم المتحدة؛ والفريق العامل المعني بحقـوق كبـار الـسن والأشـخاص ذوي الإعاقـة في                  

  أفريقيا ولجنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛
لـتي تنظمهـا أو تعقـدها       مشاركة ممثلي الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان في المناسبات ا          - ٣

ــالعكس   ــدة، والعكـــس بـ ــم المتحـ ــدات الأمـ ــشاركة في المناقـــشات  . هيئـــات معاهـ ــل، المـ وبالمثـ
  التوصيات العامة؛/المواضيعية، بما في ذلك في سياق صياغة التعليقات

تنظــيم مناســبات مــشتركة للتوعيــة، بمــا في ذلــك بــشأن القــضايا الــتي تحظــى بالاهتمــام   - ٤
لقيــام بجهــود مــشتركة للــدعوة لتعزيــز التــصديق علــى معاهــدات حقــوق المــشترك، فــضلا عــن ا

الإنسان والبروتوكولات الاختيارية في إطـار النظـامين وتقـديم التقـارير في الوقـت المناسـب إلى                  
  هيئات الرصد ذات الصلة؛

التبادل المنتظم والمنهجي للمعلومات ذات الصلة بين هيئـات معاهـدات الأمـم المتحـدة           - ٥
ت الأفريقية من أجل تحديد المجالات التي يمكن أن تكمل آليات حقوق الإنسان في كـل                والآليا

ونشر أدوات المعلومات الحالية على نطـاق واسـع، مثـل التحـديثات             . نظام آليات النظام الآخر   
 هيئـات معاهـدات الأمـم المتحـدة، والتقـارير          نواتج وأنـشطة  المنتظمة والرسائل الإخبارية بشأن     

  .ات القضائية التي يصدرها النظامان، والدليل المرئي للمفوضية الأفريقيةعن الاجتهاد
إصدار بيانات مشتركة بشأن القـضايا الـتي تحظـى بالاهتمـام المـشترك، بمـا في ذلـك في           - ٦

  سياق الأيام الدولية أو الإقليمية التي تتضمن مواضيع حقوق الإنسان؛
وعي وبنـاء قـدرات أصـحاب المـصلحة في          أنشطة التدريب المشتركة من أجل زيـادة ال ـ         - ٧

وتعزيـز زيـادة اسـتخدام المؤشـر العـالمي لحقـوق الإنـسان أو أدوات مماثلـة علـى                    . إطار النظامين 
 المعلومـات الـتي ينتجهـا نظـام         تـوافر شبكة الإنترنت وأقـراص الفيـديو الرقميـة مـن أجـل زيـادة               

  هيئات معاهدات الأمم المتحدة وزيادة تيسير الحصول عليها؛
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تعـاون  التفاعـل و  ال للحفـاظ علـى   تعيين جهات اتصال داخل كـل آليـة دوليـة وإقليميـة               - ٨
  نتظم مع النظام الآخر؛الم
 مواصـلة التدريب المنتظم للموظفين على مختلف الآليات الدولية والإقليمية، فضلا عن              - ٩

قـدم الـدعم الفـني    تبـادل قـوائم أفرقـة التوظيـف في الأمانـة الـتي ت           . تبادل الموظفين بـين النظـامين     
 الاتـصال   مراكـز لهيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليـات الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان، وقـوائم               

ــة ــسان في      الجغرافي ــة داخــل شــعبة معاهــدات حقــوق الإن ــات الإقليمي ــصال للآلي  وجهــات الات
تنـسيق  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومواد المعلومات الأخرى التي تيـسر التبـادل وال             

  بين المكاتب؛
  

  توصيات تتعلق بإجراء تقديم التقارير    
التبادل المبكر جدا للجدول الزمني لدورات هيئات معاهدات الأمم المتحـدة والآليـات               - ١٠

الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان الــتي لــديها إجــراء لتقــديم التقــارير، فــضلا عــن قائمــة البلــدان قيــد     
  فيها؛ النظر
ية بين جهات الاتـصال القطريـة والمقـررين القطـريين في النظـامين، بمـا                المبادلات المنهج   - ١١

في ذلـك تبــادل الملاحظــات الختاميـة لكــل منــهما، والتوصــيات علـى الــصعيد القطــري، وحالــة    
  التنفيذ، إذا توفر ذلك، كمعلومات أساسية قبل النظر في أي بلد؛

والـسياسات والإجـراءات    تعزيز استخدام هيئـات معاهـدات الأمـم المتحـدة للـصكوك               - ١٢
. الإقليميــة وتأثيرهــا عنــد اســتعراض تقــارير الــدول الأطــراف مــن الإقلــيم، والعكــس بــالعكس  

نقـاط مرجعيـة أو     كحالات مرجعية إلى توصيات كل منهما، بما في ذلـك           إويشمل هذا إدراج    
 ذات معــايير إرشــادية، في الملاحظــات الختاميــة وغيرهــا مــن النــواتج لكــل منــهما، حيثمــا تعتــبر

  صلة؛
تعزيــز التعــاون بــين النظــامين لكفالــة المتابعــة المتبادلــة لتنفيــذ التوصــيات علــى الــصعيد     - ١٣

القطري، بما في ذلك عن طريق تبادل الممارسات الجيدة وتنظيم حلقات عمل مـشتركة بـشأن                 
  المتابعة؛

  
  بالرسائل الفرديةتوصيات تتعلق     

تحــدة لحقــوق الإنــسان، مــن ناحيــة، واللجنــة التعــاون بــين هيئــات معاهــدات الأمــم الم  - ١٤
الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان والــشعوب والمحكمــة الأفريقيــة لحقــوق الإنــسان والــشعوب ولجنــة     
الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه والمحاكم دون الإقليمية، من ناحية أخـرى، بـشأن               
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ــات    ــق بآلي ــتي تتعل ــالمــسائل ال ــةشكاوى ال ــا فيالفردي ــهاد   ، بم ــق بالاجت ــتي تتعل  ذلــك القــضايا ال
وتحقيقـا لهـذه الغايـة، يتـوخى        . القضائي والإجراءات وطـرق العمـل وتنفيـذ قـرارات كـل منـها             

عقد لقاءات بين أعضاء هيئات المعاهدات وأعضاء اللجنة ولجنـة الخـبراء الأفريقيـة، فـضلا عـن                  
  قضاة المحكمة الأفريقية والمحاكم دون الإقليمية؛

هيئـات معاهـدات الأمـم المتحـدة واللجنـة      أمانات اتصالات منتظمة على صعيد    إجراء    - ١٥
والمحكمة ولجنة الخبراء الأفريقيـة فـضلا عـن المحـاكم دون الإقليميـة مـن أجـل تبـادل المعلومـات                      

   الإجراءات والاجتهادات القضائية وطرق العمل؛ مسائلوإقامة قنوات اتصال دائم بشأن
كمة ولجنة الخبراء الأفريقية والمحـاكم      مم المتحدة واللجنة والمح   بذل هيئات معاهدات الأ     - ١٦

 فيهـا  الاتـساق دون الإقليمية جهودا لمراعاة وإحالة الاجتهادات القضائية لكل منها بغية تحقيـق          
  وتلافي تجزئة القانون الدولي لحقوق الإنسان؛

لقـــضاء  توجـــه لـــسلطات ا مـــشتركةالمـــشاركة في أنـــشطة تـــدريب ونـــدوات قـــضائية  - ١٧
والادعاء الوطنية وأعضاء المهن القانونيـة، مـن أجـل نـشر الآليـات الدوليـة والإقليميـة، وتيـسير                    

  استخدامها، وتعزيز القدرات القضائية، وزيادة أثر اجتهاداتها القضائية الخاصة بها؛
  

  توصيات تتعلق بأصحاب المصلحة الآخرين    
ات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان ومنظمـات     تعزيز تعاون كيانات الأمـم المتحـدة والمؤسـس      - ١٨

المجتمع المـدني الوطنيـة، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة، مـع الآليـات الإقليميـة والدوليـة                        
  لحقوق الإنسان؛

تشجيع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان على الاتـصال بـشبكة المؤسـسات الوطنيـة                - ١٩
يــة للمؤسـسات الوطنيــة لتعزيـز وحمايــة حقــوق   الأفريقيـة لحقــوق الإنـسان ولجنــة التنـسيق الدول   

الإنسان لكفالة مشاركتها مشاركة نشطة وفعالة في هيئات معاهدات الأمم المتحـدة والآليـات      
  الأفريقية؛

لقواعد الشعبية على الاتصال بـشبكات المجتمـع المـدني    ل نيد المجتمع الم  تشجيع منظمات   - ٢٠
منتـدى  (نتـدى مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة        الإقليمية والدولية، بما في ذلـك عـن طريـق م          

أجــل   مــن،في دورات اللجنــة الأفريقيــة لحقـوق الإنــسان والــشعوب ) المنظمـات غــير الحكوميــة 
  كفالة مشاركتها مشاركة نشطة وفعالة في إطار النظامين؛

تشجيع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمـات المجتمـع المـدني الوطنيـة وغيرهـا                  - ٢١
  ليات حقوق الإنسان وأي شريك للنظامين على زيادة تعزيز التعاون بين النظامين؛من آ
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  توصيات تتعلق بتنفيذ هذه التوصيات     
تقوم مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان، بالتـشاور مـع منظمـات وهيئـات الأمـم               - ٢٢

يق تنفيـذ نتـائج     المتحدة، ومفوضية الاتحاد الأفريقي وأصحاب المـصلحة الآخـرين، بـدعم وتنـس            
  .لحوار الحالي عن طريق استخدام الموارد المتاحةا
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	4 - واستنادا إلى مبدأ التناوب، انتخب رئيس اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، السيد الجمري، رئيسا/مقررا للاجتماع الرابع والعشرين وانتخبت نائبة رئيس لجنة مناهضة التعذيب، السيدة فيليس غاير، نائبة للرئيس. وأقر الرؤساء جدول الأعمال على أساس جدول الأعمال المؤقت وشروحه (HRI/MC/2012/1) وبرنامج العمل المقترح. 
	5 - وأدلى السيد ماكالوم، رئيس الاجتماع الثالث والعشرين، ببيان عن الأنشطة التي اضطلع بها خلال العام الماضي نيابة عن الرؤساء وشجعهم، في الختام، على اعتماد المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات أثناء الاجتماع الحالي. وأعرب عن رأيه القائل بأن استقلال أعضاء الهيئات التعاهدية يكمن في صميم عملهم وولايتهم ويستحق الالتزام الشديد به من قبل سائر العناصر الفاعلة في النظام.
	6 - وعقب مناقشة تقرير المفوضة السامية، عقد الرؤساء مؤتمرا عبر الفيديو مع المديرين المشاركين لعملية تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان التي بدأتها الجمعية العامة في قرارها 66/254. وفي هذا السياق، أكد الرؤساء أنه على الرغم من أن عملية الجمعية العامة ذات طابع حكومي دولي، فإن نظام هيئات المعاهدات، بحكم التعريف، نظام يضم أصحاب مصلحة متعددين لكل من الدول الأطراف وهيئات المعاهدات اختصاصات محددة فيه بموجب المعاهدات المعنية. وأكد الرؤساء من جديد أنهم يؤدون دورا محوريا فيما يتعلق بمستقبل نظام هيئات المعاهدات ومن ثم من الضروري حضورهم أثناء مداولات العملية الحكومية الدولية مفتوحة باب العضوية، المشار إليها في الفقرة 4 من القرار. وفي هذا الصدد، شددوا على أنه ينبغي لهيئات المعاهدات، بوصفها من ”هيئات الأمم المتحدة المعنية“ أن تشارك في المداولات كجهة ذات خبرة وأعربوا عن ثقتهم في أن الدول ستتخذ الترتيبات اللازمة لمشاركتهم، كما طلب ذلك رئيس الاجتماع الثالث والعشرين في رسالة مؤرخة 1 حزيران/يونيه 2012 موجهة إلى رئيس الجمعية العامة والمديرين المشاركين للعملية. 
	ثالثا - تعزيز فعالية هيئات المعاهدات: نهج منسق لعمل هيئات المعاهدات
	ألف - تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	7 - في بداية الاجتماع، لاحظ الرؤساء أن تقرير المفوضة السامية جاء نتيجة مشاورات واسعة النطاق استمرت لفترة تكاد تصل إلى ثلاث سنوات وأدى فيها خبراء هيئات المعاهدات دورا رئيسيا. وأكدوا دعمهم لهذه العملية ولاحظوا مع التقدير أنها شملت جميع أصحاب المصلحة. وأشاروا أيضاً إلى أن جميع الرؤساء قد وقّعوا على الوثيقة الختامية الشاملة لاجتماع دبلن الثاني() الصادرة في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 وقد وقعتها بعد ذلك أغلبية هيئات المعاهدات.
	8 - وأعرب الرؤساء عن تقديرهم للمفوضة السامية لأنها أصدرت تقريرا ارتأوا أنه لخص بوضوح شديد عملية التشاور وأعاد صياغة الأفكار والمقترحات كإجراءات عملية. وأيد الرؤساء الحلول المنهجية التي قدمت في التقرير وأكدوا من جديد استعدادهم لزيادة تعزيز هذه العملية والتزامهم بذلك.
	9 - وناقش الرؤساء بإيجاز بعض المبادئ الشاملة لعملية تعزيز هيئات المعاهدات واتفقوا على ضرورة أن يؤدي إجراء أي تغيير إلى تحسين تنفيذ الالتزامات الموضوعية وتعزيز مستوى الحماية التي تمنحها هيئات رصد المعاهدات لأصحاب الحقوق. كما اتفقوا على ضرورة أن يسفر أي تغيير يجرى عن تكثيف مراقبة تنفيذ الالتزامات التي يوفرها نظام هيئات المعاهدات.
	10 - وأشير إلى بعض الاقتراحات الرئيسية الواردة في التقرير. ولاحظ الرؤساء أن اقتراح وضع جدول زمني شامل لتقديم التقارير يقوم على أساس التزام الدول بتقديم التقارير كأطراف في المعاهدات الدولية المختلفة لحقوق الإنسان، وارتأوا أن هذا الاقتراح سيعزز حسن تواتر وشفافية نظام هيئات المعاهدات ويكفل الامتثال الكامل للالتزام بتقديم التقارير. وفي هذا الصدد، أشار الرؤساء إلى تجربة الاستعراض الدوري الشامل، التي أثبتت أن بوسع الدول الوفاء بالتزاماتها بشأن تقديم التقارير على أساس جدول محدد. وأكدوا كذلك أنه ستلزم موارد بشرية ومالية وتقنية إضافية من أجل تنفيذ الجدول الزمني في البداية، إلا أن ذلك سيؤدي في نهاية المطاف إلى تقليل وتبسيط عبء تقديم التقارير الذي تتحمله الدول على المدى البعيد. وفي الوقت نفسه، شددوا على ضرورة أن ينظر إلى المستوى الراهن لتقصير الدول الأطراف في تقديم التقارير باعتباره مسألة تتعلق بعدم الامتثال لالتزاماتها التعاهدية الحالية، وليس كإجراء لتوفير التكاليف. وبناء على ذلك، دعوا الدول إلى توفير موارد إضافية لكفالة التنفيذ الفعال للجدول الزمني.
	11 - وفي ضوء عدد الاقتراحات الواردة في التقرير، لاحظ الرؤساء أنهم لن يكونوا في وضع يتيح لهم مناقشة كل اقتراح منها بالتفصيل أثناء اجتماعهم الحالي. بيد أنهم أعربوا عن تأييدهم لاقتراحات مثل وضع إجراء مبسط لتقديم التقارير، ومسألة تحديد عدد الصفحات فيما يتعلق بعملية تقديم التقارير، واستخدام التكنولوجيات الحديثة، مثل البث على الإنترنت وعقد الاجتماعات عن طريق الفيديو. وشملت الاقتراحات الأخرى التي أشير إليها بإيجاز الفريق العامل المشترك بين هيئات المعاهدات المعني بالرسائل، وضرورة كفالة الاتساق والتماسك في الاجتهادات القضائية لهيئات المعاهدات، وإجراءات ومنهجية المتابعة الخطية التي ستطبق إزاء الدول التي تقصر في تقديم التقارير، بما في ذلك مسألة بناء القدرات والتعاون التقني. وبالإضافة إلى ذلك، لاحظوا أن مسألة ترجمة وثائق هيئات المعاهدات، بما في ذلك وثائق العمل، ما زالت تمثل مشكلة خطيرة بالنسبة لأداء النظام وقد تحد من مشاركة بعض أعضاء هيئات المعاهدات في المدولات.
	12 - وفي نهاية الاجتماع، أكد الرؤساء التزامهم بتعزيز التوصيات الواردة في تقرير المفوضة السامية وناقشوا كيفية إحراز المزيد من التقدم في العملية. وفي حين لاحظ الرؤساء أن بعض اللجان قد نفّذت بالفعل بعض الاقتراحات كلياً أو جزئياً، أوصوا بأن تجري كل هيئة من هيئات المعاهدات استعراضا دقيقا للتوصيات التي تعالج هيئات المعاهدات في التقرير وتقارنها مع طرق عملها الحالية من أجل تحديد الخطوات اللازمة لتنفيذها. وينبغي تنفيذها بالتنسيق مع هيئات المعاهدات الأخرى وينبغي لكل هيئة من هيئات المعاهدات أن تبقي اجتماع الرؤساء على علم كل سنتين بالتقدم المحرز.
	باء - المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان
	13 - أشار الرؤساء، في اجتماعهم السنوي الثالث والعشرين المعقود في عام 2011، إلى المادتين 19 و 20 من بيان بوزنان بشأن إصلاح نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وكرر الرؤساء تأكيد التوصية بتعزيز ضمانات الاستقلال والتفرغ والكفاءة في سياق انتخاب أعضاء هيئات المعاهدات وشروط تعيينهم (A/66/175، الفقرة 5). وفي هذا الصدد، طلبوا إلى الأمانة العامة إعداد مشروع ورقة عمل تتضمن مشروع اقتراحات أولية، بشأن تحسين وتعزيز خبرة أعضاء هيئات المعاهدات واستقلالهم. واتفقوا على أن من الممكن مناقشة ورقة العمل هذه بالبريد الإلكتروني بين الدورات وتقديمها إليهم في اجتماعهم الرابع والعشرين.
	14 - وبعد أن تشاور كل رئيس مع لجنته في الفترة التي تتخلل الدورات، وعقب إجراء مناقشة مستفيضة وشاملة بشأن مختلف عناصر مشروع المبادئ التوجيهية، أيّد الرؤساء المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان (”مبادئ أديس أبابا التوجيهية“).
	15 - وبالإضافة إلى ذلك، أوصى الرؤساء بشدة كل هيئة من هيئات المعاهدات بأن تعتمد المبادئ التوجيهية فورا، عن طريق أمور في جملتها إدراجها، بطريقة مناسبة، في نظامها الداخلي. وترد المبادئ التوجيهية بالصيغة التي اعتُمدت بها في المرفق الأول من هذه الوثيقة.
	رابعا - الحوار مع آليات حقوق الإنسان ومؤسساتها وأصحاب المصلحة فيها في أفريقيا
	16 - أجرى المكتب الإقليمي لشرق أفريقيا التابع لمفوضية حقوق الإنسان يومي 27 و 28 حزيران/يونيه 2012 حواراً بين رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وممثلي آليات الاتحاد الأفريقي لحقوق الإنسان، وذلك كجزء من المشاورات المستمرة بين الآليات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان. وقد حضر الحوار 10 من رؤساء أو نوّاب رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة وممثلون رفيعو المستوى لآليات الاتحاد الأفريقي لحقوق الإنسان، ومن بينهم ممثلو اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، والمحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، ولجنة الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، ومحكمة العدل لشرق أفريقيا، ومحكمة العدل التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا. وشارك فيه أيضا عدد من ممثلي وكالات الأمم المتحدة، والمنظمات الحكومية الدولية والإقليمية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، ومنظمات المجتمع المدني.
	17 - وافتتح السيد غسما الاجتماع. وأكد أن العديد من الدول الأفريقية أبدت، عن طريق اعتماد صكوك حقوق الإنسان، رغبتها في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. إلاّ أنه ما زال إدماج هذه الصكوك في القانون الوطني وتنفيذها مسألة تشكل تحديا أمام الإقليم، ويمكن أن ييسّر توثيق التعاون والتنسيق بين الآليات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان تحقيق هذه الأهداف. وأشار السيد غسما إلى الأنشطة العديدة التي تهدف إلى تعزيز التعاون بين آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والآليات الإقليمية لحقوق الإنسان التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان ومؤسسات أخرى، لا سيما عقد اجتماع لمدة يومين في شهر كانون الثاني/يناير 2012 بين الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان في الأمم المتحدة والإجراءات الخاصة للجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، وذلك لاستكشاف طرق تحسين التعاون والتنسيق من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان في أفريقيا. وأشار إلى أن أهداف الاجتماع الحالي هي تحديد التحديات المشتركة والفرص والأولويات واحتياجات الدعم لهيئات معاهدات الأمم المتحدة وهيئات معاهدات حقوق الإنسان الأفريقية، بما في ذلك الطرق الفعالة لتنفيذ توصيات كل منها، ووضع عمليات مشتركة لتبادل المعلومات، ووضع منهجية مشتركة للمتابعة المنهجية للتوصيات التي يصوغها نظاما حقوق الإنسان.
	18 - وأدلى صلاح حماد من إدارة الشؤون السياسية في مفوضية الاتحاد الأفريقي ببيان افتتاحي أعرب فيه عن رأي مفاده أن هذا الاجتماع سيكون مفيدا في إعادة تأكيد تفاني والتزام المشاركين فيه برؤية عالمية من أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان كما تتجسد في صكوك حقوق الإنسان الأفريقية والدولية وشدّد على أن حماية وتعزيز حقوق الإنسان يعودان بالفائدة على التنمية المستدامة ويشكلان جزءا لا يتجزأ من القيم الأساسية للاتحاد الأفريقي. كما أكد السيد حماد أن مذكرة التفاهم بين مفوضية الاتحاد الأفريقي ومفوضية حقوق الإنسان ستمكّن المؤسستين من استكشاف سبل لتحسين التنسيق في ميدان حقوق الإنسان.
	19 - وعُرض قرص فيديو رقمي بشأن نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة على المشاركين في الاجتماع، وأعقبت ذلك عروض قصيرة قدمها ممثلو الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان عن ولاية كل منها.
	ألف - مناقشات المائدة المستديرة الأولى بشأن التكامل بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وآليات حقوق الإنسان في النظام الأفريقي، بما في ذلك الاستراتيجيات المشتركة لتعزيز تنفيذ توصيات كل منهما
	20 - فيما يلي الأشخاص الذين شاركوا في مناقشات المائدة المستديرة الأولى: ميد س. ك. كاغوا، عضو اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب؛ وبنيام مزمور، نائب رئيس لجنة الخبراء الأفريقة المعنية بحقوق الطفل ورفاهه؛ وفيرديناند كاتنديكو من أمانة الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران؛ فضلا عن ممثلين لوكالات الأمم المتحدة والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع الدولي.
	21 - وناقش المشاركون إمكانية استكشاف سبل لتحسين التآزر والتعاون في المستقبل، بما في ذلك البعثات والبيانات الصحفية وبرامج التدريب المشتركة، فضلا عن تبادل المعلومات وتشاطر أفضل الممارسات. واستُشهد بالشراكة المؤسسية بين لجنة حقوق الطفل ولجنة الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه كمثال يوفر إطارا للعمل المشترك. وقُدمت مقترحات عملية لتعزيز التداؤب بين النظامين، مثل القيام بجهود مشتركة للدعوة لتعزيز التصديق على معاهدات حقوق الإنسان وبروتوكولاتها الاختيارية في إطار النظامين وتقديم التقارير في الوقت المناسب إلى هيئات الرصد المعنية في سياق عقد مناسبات توعية مشتركة؛ وإصدار بيانات مشتركة بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك، بما في ذلك في سياق الأيام الدولية أو الإقليمية ذات المواضيع التي تتصل بحقوق الإنسان؛ وإشراك الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان في صياغة تعليقات عامة بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك.
	22 - وناقش المشاركون أيضا إمكانية استخدام الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان للتقارير التي تقدمها دول أطراف إلى هيئات معاهدات الأمم المتحدة وإمكانية استخدام الآليات الإقليمية الأفريقية، حيثما كان ذلك مناسبا، للملفات القطرية التي تعدها أمانات هيئات المعاهدات لاستعراض تقارير الدول الأطراف.
	23 - وأبرز الرؤساء ضرورة أن يتبادل النظامان المعلومات وأن يعتمد كل منهما على الكفاءات لدى الآخر وعلى نواتجه. فعلى سبيل المثال، فيما يتعلق بالزيارات القطرية، يمكن أن تستفيد هيئات المعاهدات من النتائج التي تتوصل إليها اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران. ويمكن أن تكمل توصيات هيئات المعاهدات فيما يتعلق ببلدان محددة أيضا عمل الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان. واعتُبر أن نشر النتائج التي يتم التوصل إليها في إطار النظامين يشكل إحدى الأولويات.
	24 - واستكشف المشاركون سبل ووسائل تعزيز استخدام هيئات معاهدات الأمم المتحدة للصكوك والسياسات والإجراءات الإقليمية وأثرها عند استعراض تقارير الدول الأطراف من الإقليم، والعكس بالعكس، لا سيما عن طريق الإحالة المرجعية إلى توصيات كل منهما، بما في ذلك استخدامها كإحالات أو نقاط مرجعية، في الملاحظات الختامية والنواتج الأخرى لكل منهما، حيثما يكون ذلك مناسبا. وأبرز جميع المشاركين ضرورة تعزيز التعاون بين النظامين من أجل كفالة المتابعة المتبادلة لتنفيذ توصيات على الصعيد القطري، بما في ذلك عن طريق تبادل الممارسات الجيدة وتنظيم حلقات عمل مشتركة.
	25 - وتم الإقرار بالدور الحاسم الذي تؤديه المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني الوطنية في إطار النظامين؛ وتم تشجيعها بالمثل على المشاركة في عمل هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان.
	باء - مناقشات المائدة المستديرة الثانية بشأن نظر هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والآليات الإقليمية ودون الإقليمية لحقوق الإنسان في الشكاوى الفردية
	26 - أثناء هذا الجزء، أدلى ببيانات كل من جونسون بوسنجي، القاضي الرئيسي لمحكمة العدل لشرق أفريقيا، وفرانكا أوفور من أمانة محكمة العدل التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وجيرار نيونغيكو، رئيس المحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، ببيانات باسم مؤسسته. ومن بين المسائل التي نوقشت: كيفية كفالة تحقيق الاتساق بين الاجتهادات القضائية للمحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب ولجنة الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه واللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والمحاكم الإقليمية مع الاجتهادات القضائية لهيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ وكيفية تحديد أمثلة على الاجتهادات القضائية المتباينة؛ وكيفية تبادل الخبرات.
	27 - وأعرب ممثلو المحاكم دون الإقليمية عن تقديرهم لدعوتهم لحضور الاجتماع لأول مرة. وأشار مشاركون إلى قلّة عدد القضايا التي تتناولها المحاكم الإقليمية ودون الإقليمية وإلى التحديات التي تواجهها أحكام المحاكم من جانب الدول لأسباب تتعلق بالاختصاص، مما يعرقل كفاءة هذه المحاكم. وأُبرزت أيضا أهمية تنسيق الاجتهادات القضائية بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان. واقترح مشاركون إنشاء محفل للمحاكم الإقليمية والدولية يمكن أن تجتمع فيه بانتظام لمناقشة قضايا الساعة، وأبرزوا ضرورة إجراء مشاورات منتظمة وبناء القدرات، وخاصة للمحاكم دون الإقليمية الأحدث.
	28 - وأبرزت المناقشات ضرورة قيام هيئات معاهدات الأمم المتحدة والمفوضية والمحكمة ولجنة الخبراء الأفريقية والمحاكم دون الإقليمية بدراسة مجموعة الاجتهادات القضائية لكل منها بغية كفالة تماسكها وتلافي تجزئة القانون الدولي لحقوق الإنسان. ولبلوغ هذا الهدف، تم أيضا تشجيع الاضطلاع بأنشطة تدريب مشتركة وعقد ندوات قضائية مشتركة. وترد التوصيات التي اعتُمدت أثناء الاجتماع المشترك في المرفق الثاني من هذا التقرير.
	خامسا - الاجتماع مع وزراء حكومة إثيوبيا
	29 - اجتمع الرؤساء مع وزراء العدل، والصحة، والتعليم، وشؤون المرأة والطفل والشباب، والخارجية، والعمل والشؤون الاجتماعية، والشؤون الاتحادية في إثيوبيا ومع المدير العام للمديرية العامة لشؤون المنظمات الدولية، وممثل المديرية العامة للشؤون القانونية الدولية. وكان الغرض من الاجتماع هو تبادل وجهات النظر بشأن التفاعل والتعاون بين إثيوبيا وهيئات المعاهدات. 
	سادسا - القرارات والتوصيات
	30 - اعتمد رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، في اجتماعهم الرابع والعشرين، التوصيات التالية:
	عقد اجتماعات الرؤساء في أقاليم مختلفة

	31 - رحب الرؤساء بفرصة الاجتماع بالآليات والمؤسسات الأفريقية لحقوق الإنسان في أديس أبابا. وكرروا توصيتهم بعقد اجتماع الرؤساء سنويا، ومرة كل سنتين في إقليم مختلف، من أجل زيادة جعل هيئات معاهدات حقوق الإنسان في متناول جميع أصحاب المصلحة المشتركين في عملية التنفيذ وزيادة التوعية بأعمالها عن طريق توطيد الروابط والتعاون بين الآليات والمؤسسات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان.
	تقرير المفوضة السامية بشأن تعزيز هيئات المعاهدات

	32 - رحب الرؤساء بتقرير المفوضة السامية لحقوق الإنسان وأيدوا الرؤية الواردة في التقرير. وكرر الرؤساء تأكيد بعض المبادئ الشاملة، بما في ذلك ضرورة أن يؤدي إجراء أي تغيير إلى تحسين تنفيذ الالتزامات الموضوعية وتعزيز مستوى الحماية الذي تمنحه هيئات رصد المعاهدات الحالية لأصحاب الحقوق، وضرورة أن يؤدي إجراء أي تغيير إلى تكثيف التدقيق في تنفيذ الالتزامات كما هو منصوص عليه في نظام هيئات المعاهدات. ولهذا الغرض، اعتمد الرؤساء التوصيات التالية:
	(أ) أعرب الاجتماع عن تأييده للاقتراحات القيّمة الواردة في التقرير، ولا سيما الاقتراحات الخاصة بوضع جدول زمني شامل لتقديم التقارير يكفل الامتثال في تقديم التقارير للالتزامات بموجب المعاهدات، ووضع إجراء مبسط لتقديم التقارير، وتحديد عدد الصفحات فيما يتعلق بعملية تقديم التقارير، واستخدام التكنولوجيات الحديثة مثل البث على الإنترنت وعقد المؤتمرات عن طريق الفيديو. وأكد الرؤساء التزامهم بتعزيز التوصيات الواردة في التقرير؛
	(ب) أكد الرؤساء من جديد أن اقتراح وضع جدول زمني شامل لتقديم التقارير يستند إلى التزامات الدول الأطراف في مختلف المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان بتقديم التقارير. وفي حين لاحظ الرؤساء أن الموارد المالية الإضافية هي تلك الموارد التي كانت مقررة أصلا بموجب كل معاهدة لكفالة الامتثال الكامل للالتزامات بتقديم التقارير، دعوا الدول إلى توفير هذه الموارد بغية كفالة التنفيذ الفعال للجدول الزمني؛
	(ج) أوصى الرؤساء كل هيئة معاهدة بأن تستعرض بدقة التوصيات الموجهة إلى هيئات المعاهدات في التقرير ومقارنتها بطرق عملها الحالية من أجل تحديد الخطوات اللازمة لتنفيذ هذه التوصيات. وشدد الرؤساء على ضرورة تنفيذها بالتنسيق مع هيئات المعاهدات الأخرى وأوصوا كل هيئة من هيئات المعاهدات بأن تبقي اجتماع الرؤساء على علم كل سنتين بالتقدم المحرز. وأوصى الرؤساء أيضا الأمانة العامة بأن تصدر وتستكمل بانتظام تقريرا عن التنفيذ في هذا الصدد كي ينظر فيه اجتماع الرؤساء من أجل استعراض التقدم المحرز والتنفيذ الكامل، مع مراعاة أن عملية التعزيز هي بحكم التعريف عملية مستمرة. وتحقيقا لهذا الهدف، قرر الاجتماع أن يدرج مسألة تعزيز هيئات المعاهدات، وبصفة خاصة، تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير المفوضة السامية في جدول أعمال اجتماعه القادم. 
	العملية الحكومية الدولية لتعزيز هيئات المعاهدات

	33 - شدد الرؤساء على أنه على الرغم من أن عملية تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان، كما أعلنتها الجمعية العامة في قرارها 66/254، ذات طابع حكومي دولي إلا أن نظام هيئات المعاهدات، بحكم التعريف، نظام يضم أصحاب مصلحة متعددين لكل من الدول الأطراف وهيئات المعاهدات اختصاصات محددة فيه بموجب المعاهدات المعنية. وفي هذا السياق، أكد الرؤساء من جديد الدور المحوري الذي يؤدونه فيما يتعلق بمستقبل نظام هيئات المعاهدات، وعلى هذا النحو، من الجوهري حضورهم أثناء مداولات العملية الحكومية الدولية مفتوحة باب العضوية المشار إليها في الفقرة 4 من القرار. وشددوا على أنه ينبغي لهيئات المعاهدات، بوصفها من ”هيئات الأمم المتحدة المعنية“، أن تشارك في المداولات بوصفها جهات ذات خبرة وأعربوا عن ثقتهم في أن تتخذ الدولي الترتيبات اللازمة لذلك. وستتماشى العملية الحكومية الدولية، عن طريق إشراك هيئات المعاهدات على هذا النحو، مع روح قانون المعاهدات ومع القرار. وسيساعد هذا أيضا على كفالة التوصل إلى نتائج مستدامة من خلال مشاركة جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة.
	تعزيز اجتماعات رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان

	34 - أكد الرؤساء من جديد الدور الذي تم التسليم به من قبل والذي يقوم به الرؤساء أثناء الفترة التي تتخلل الدورات في تيسير التمثيل وتنسيق الأنشطة المشتركة، من قبيل النظر في البيانات المشتركة واعتمادها، مع ملاحظة أنه لا بد من احترام استقلالية وخصوصية هيئات المعاهدات. وأكد الرؤساء من جديد أيضا التوصية بأن يعتمدوا تدابير بشأن طرق العمل والمسائل الإجرائية التي يشترك فيها كل نظام هيئات المعاهدات والتي سبقت مناقشتها داخل كل لجنة، وبأن تنفذ جميع هيئات المعاهدات هذه التدابير، ما لم تقم إحدى اللجان لاحقا بالانسحاب منها.
	استقلال الخبراء

	35 - أكد الرؤساء من جديد البيان الرسمي الذي صدر في الاجتماع الثامن للرؤساء في عام 1997 (A/52/507، الفقرتان 67 و 68) وأعيد تأكيده في الاجتماعين السابع والتاسع المشتركين بين اللجان في عامي 2008 و 2009، على التوالي (A/63/280، المرفق، الفقرة 42 (ميم) و A/64/276، المرفق الثاني، الفقرة 46 (ي))، بشأن ضرورة الحفاظ على استقلال خبراء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وكرر الرؤساء بصورة خاصة تأكيد التوصية بأنه ينبغي للدول الأطراف في معاهدات حقوق الإنسان العزوف عن ترشيح أو انتخاب أشخاص للهيئات المنشأة بموجب معاهدات ممن يؤدون مهام سياسية أو يشغلون مناصب من غير الممكن التوفيق الفوري بينها وبين التزامات الخبراء المستقلين في المعاهدة المحددة.
	المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات

	36 - اعتمد الرؤساء المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات (”مبادئ أديس أبابا التوجيهية“).
	الحوار مع آليات ومؤسسات حقوق الإنسان وأصحاب المصلحة فيها في أفريقيا

	37 - أعرب الرؤساء عن التقدير للحوار المثمر الذي أجري مع آليات ومؤسسات حقوق الإنسان وأصحاب المصلحة فيها في أفريقيا في أديس أبابا وشجعوا كل هيئة معاهدة على إيلاء الاهتمام المناسب للتوصيات المشتركة التي نجمت عن الحوار بغية تعزيز تعاونها مع هذه الجهات الفاعلة الإقليمية.
	سجل المصالح

	38 - أوصى الرؤساء كل هيئة معاهدة بالنظر في إمكانية وجدوى وضع سجل للمصالح وإدراج هذه المسألة في جدول أعمال الاجتماع القادم.
	جدول أعمال الاجتماع الخامس والعشرين للرؤساء

	39 - قرر الرؤساء أن يركز اجتماعهم القادم على مسألة تعزيز هيئات المعاهدات، وبصفة خاصة، تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير المفوضة السامية؛ ومشاركة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في عمل هيئات المعاهدات؛ وإمكانية وجدوى وضع سجل للمصالح لكل هيئة من هيئات المعاهدات.
	المرفق الأول
	المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان (”مبادئ أديس أبابا التوجيهية“)
	أولا - ديباجة
	إذ نسلّم بأهمية معاهدات حقوق الإنسان في كفالة استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات، وإذ نؤكد الإرادة المشتركة لدى الرؤساء في اجتماعهم الرابع والعشرين، المعقود في أديس أبابا في حزيران/يونيه 2012، من أجل توضيح وتعزيز أحكام هيئات المعاهدات في هذا الصدد،
	وإذ نذكر بأن الأمين العام أكد أن نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان من أعظم الإنجازات التي تحققت في تاريخ النضال العالمي من أجل حقوق الإنسان وأن هذه الهيئات تكمن في صميم النظام الدولي لحماية حقوق الإنسان،
	وإذ نلاحظ أن تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان عن تعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان (A/66/860)، الذي جاء نتاج مشاورات مستفيضة مع جميع أصحاب المصلحة، يؤكد صلاحيات هيئات المعاهدات لاتخاذ قرارات بشأن طرق عملها ونظامها الداخلي ولضمان استقلالها على النحو المحدد في المعاهدات ذات الصلة،
	وإذ نلاحظ مع التقدير أن الجمعية العامة قد سلّمت أيضاً بالدور والمساهمة الهامين والقيّمين والفريدين لكل هيئة من هيئات معاهدات حقوق الإنسان في تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية،
	وإذ نذكّر بحق كل هيئة من هيئات المعاهدات واختصاصها القانوني في اعتماد نظامها الداخلي، 
	1 - إن رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة، في اجتماعهم الرابع والعشرين، عقب القرار الذي اتخذوه في اجتماعهم الثالث والعشرين في عام 2011 وبعد التشاور مع لجنة كل منهم، ناقشوا واعتمدوا المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئات المعاهدات (”مبادئ أديس أبابا التوجيهية“)، التي يوصون كل هيئة من هيئات معاهداتهم بشدة باعتمادها فورا، عن طريق أمور في جملتها إدراجها، على النحو المناسب، في نظامها الداخلي.
	ثانيا - مبادئ عامة
	2 - استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان أمر جوهري لأداء واجباتهم ومسؤولياتهم ويتطلب توليهم لعملهم بصفتهم الشخصية. ولا يكفي أن يكون أعضاء هيئات المعاهدات مستقلين ومحايدين فحسب، وإنما ينبغي لأي مراقب رشيد أن يراهم كذلك أيضا.
	3 - قد يتولد أي تضارب حقيقي أو متصوَّر في المصالح وأي مبرر للطعن في متطلبات الاستقلال والنزاهة عن عوامل عديدة، مثل جنسية العضو، أو مكان إقامته، أو عمله الحالي والسابق، أو عضويته في منظمة أو انتسابه إليها، أو أسرته وعلاقاته الاجتماعية. وبالإضافة إلى ذلك، قد ينشأ تضارب المصالح أيضا في ما يتصّل بمصلحة دولة يكون العضو من مواطنيها أو من المقيمين فيها. وبناء على ذلك، لا يعتبر أن لدى عضو هيئة معاهدة تضارب حقيقي أو متصوَّر في المصالح نتيجة جنسه أو أصله العرقي أو دينه أو نوع جنسه أو إصابته بحالة إعاقة أو لونه أو سلالته أو أي أساس آخر للتمييز كما هو معرَّف في المعاهدات الدولية الأساسية لحقوق الإنسان.
	4 - يلتزم أعضاء هيئة المعاهدة بالتقيّد بمبادئ الاستقلال والحياد عند أدائهم العهد الرسمي بموجب المعاهدة ذات الصلة.
	5 - يتطلب مبدأ الاستقلال عدم إلغاء عضوية أعضاء أثناء فترة ولايتهم، إلا حسب ما تقضي به المعاهدة المعنية. ولا يتلقون توجيهات أو يُمارس عليهم نفوذ من أي نوع، أو يتعرضون لضغط من الدولة التي يحملون جنسيتها أو أي دولة أخرى أو وكالاتها، ولا يلتمسون أو يتقبلون تعليمات من أي شخص فيما يتعلق بأداء واجباتهم. وبناء على ذلك، لا يكون الأعضاء مسؤولين إلا أمام ضمائرهم وهيئة المعاهدة ذات الصلة وليس أمام دولهم أو أي دولة أخرى.
	6 - ونظرا لأنه داخل كل هيئة من هيئات المعاهدات، يكون الأعضاء من مواطني عدد محدود فقط من الدول الأطراف، من المهم ألا يؤدي انتخاب أحد مواطنيها في هيئة معاهدة معينة إلى إيلاء معاملة أكثر تفضيلا للدولة أو الدول، حسب الحالة، التي يكون العضو من مواطنيها، أو أن يُعتقد أن انتخابه سيؤدي إلى ذلك. وفي هذا الصدد، يقوم الأعضاء الذين يحملون جنسيات متعددة، من تلقاء أنفسهم، بإعلام رئيس هيئة المعاهدة ذات الصلة وأمانتها وفقا لذلك. ولا يشترك الأعضاء الذين يحملون جنسيات متعددة في النظر في تقارير تتعلق بأي دول هم من مواطنيها أو شكاوى فردية منها أو يشتركون في زيارات أو استفسارات تتعلق بها.
	7 - يتلافى جميع الأعضاء اتخاذ أي إجراء يتصل بعمل هيئة معاهدتهم قد يؤدي إلى تحيّز ضد دول أو قد يرى مراقب رشيد أنه يؤدي إلى التحيز ضدها. ويتلافى الأعضاء بصورة خاصة اتخاذ أي إجراء قد يعطي الانطباع بأن دولتهم أو أي دولة معينة تتلقى معاملة أكثر تفضيلا أو أقل تفضيلا من المعاملة التي تُمنح لدول أخرى. 
	ثالثا - تطبيق المبادئ العامة
	ألف - المشاركة في النظر في تقارير دولة طرف وغيرها من الإجراءات ذات الصلة بالتقارير
	8 - لا يشترك عضو أو يؤثر بأي شكل من الأشكال في نظر هيئة المعاهدة، أو أي هيئات فرعية تابعة لها، في تقرير دولة طرف، إذا رأى مراقب رشيد أن لديه تضارب في المصالح فيما يتعلق بتلك الدولة الطرف. وينطبق هذا المبدأ نفسه على أي إجراء آخر لهيئة معاهدة، مثل المتابعة أو الإنذار المبكر أو اتخاذ إجراءات عاجلة، لا يُذكر على وجه التحديد في هذه المبادئ التوجيهية.
	9 - في حالة وجود تضارب حقيقي أو متصور في المصالح فيما يتعلق بدولة طرف، فإن العضو:
	(أ) لا يشترك أو يؤثر بأي شكل من الأشكال في إعداد أو سير أو نتائج الحوارات أو المناقشات أو أي اجتماعات عامة أخرى تعقدها هيئة المعاهدة، إلا أنه قد يحضر كمراقب؛
	(ب) لا يحضر أثناء أي مشاورات أو إحاطات أو اجتماعات غير علنية تركز على بلد واحد تعقدها هيئة معاهدته مع كيانات أخرى أو شركاء آخرين، مثل كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني. بيد أن للعضو أن يحصل على الوثائق ذات الصلة؛
	(ج) لا يحضر أثناء مناقشات أو مداولات أو أي اجتماعات غير علنية تعقدها هيئة معاهدته، لأغراض مثل إعداد وصياغة ومناقشة واعتماد ملاحظات ختامية أو أي وثائق أخرى ذات صلة لهيئة المعاهدة.
	باء - المشاركة في النظر في الرسائل
	10 - لا يشترك عضو في دراسة رسالة أو يحضر أثناء دراستها أو يؤثر بأي شكل من الأشكال في دراستها، سواء في مرحلة تحديد مقبوليتها أو مرحلة أسسها الموضوعية، إذا كان:
	(أ) العضو من مواطني الدولة التي تطعن الرسالة في أعمالها أو يوجد لديه أي تضارب في المصالح الشخصية أو المهنية في القضية، أو إذا وجد أي تضارب حقيقي أو متصور آخر في المصالح؛
	(ب) أن يكون العضو قد اشترك بأي صفة، غير صفته كعضو في هيئة معاهدته، في صنع أي قرار بشأن القضية التي تتناولها الرسالة.
	جيم - المشاركة في الزيارات القطرية والاستفسارات
	11 - لا يشارك العضو في إعداد أو إجراء أو متابعة زيارة قطرية أو استفسار أو في النظر في تقارير تنجم عن ذلك إذا وجد أي تضارب حقيقي أو متصور في المصالح.
	دال - العلاقة مع الدول
	12 - من شأن الطابع السياسي لانتساب أعضاء هيئة معاهدة إلى الفرع التنفيذي في الدولة أن يمس باستقلالهم وحيادهم. وبالتالي يتلافى أعضاء هيئات المعاهدات الوظائف أو الأنشطة التي تتعارض مع التزامات ومسؤوليات الخبراء المستقلين بموجب المعاهدات ذات الصلة أو يتلافون الوظائف أو الأنشطة التي يرى مراقب رشيد أنها تتعارض مع هذه الالتزامات والمسؤوليات.
	13 - عند العمل كخبير استشاري أو مستشار لأي دولة فيما يتصل بعملية تقديم التقارير إلى هيئة المعاهدة التي يعمل فيها أعضاء هيئة المعاهدة أو في أي مسألة أخرى قد تطرح للنظر فيها أمام هيئة معاهدته، يتخذ هؤلاء الأعضاء جميع التدابير اللازمة لكفالة عدم وجود تضارب في المصالح لهم وأنه ليس هناك من المراقبين الراشدين من يرى وجود تضارب في المصالح في هذا الشأن.
	هاء - حالات أخرى قد تنطوي على حالة تضارب محتملة في المصالح
	14 - لا يقوم الأفراد الذين يشغلون أو يتولون مناصب صنع القرار في أي منظمة أو كيان قد تؤدي إلى وجود تضارب حقيقي أو متصور في المصالح مع المسؤوليات المتجسدة في صلب الولاية كعضو في هيئة معاهدة، كلما تطلب الأمر ذلك، بأي مهام أو أنشطة قد يبدو أنها لا تتفق بسهولة مع مفهوم الاستقلال والحياد. وقد تشمل هذه المنظمات أو الكيانات شركات أو كيانات خاصة، أو منظمات المجتمع المدني، أو مؤسسات أكاديمية، أو منظمات ترتبط بالدولة.
	واو - المشاركة في أنشطة أخرى لحقوق الإنسان
	15 - حينما يشترك عضو هيئة معاهدة في أنشطة أخرى تتصل بحقوق الإنسان تضطلع بها منظمات حكومية دولية، مثل حلقات النقاش والدورات التدريبية والحلقات الدراسية، ينبغي لهم أن يوضحوا أن الآراء التي يعربون عنها هي آراؤهم الخاصة ولا تعبر عن آراء هيئة المعاهدة المعنية إلا إذا كلفت تلك الهيئة الأعضاء صراحة بذلك. وينطبق الشيء نفسه على الاجتماعات التي تنظمها الدول ومنظمات المجتمع المدني والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.
	زاي - المساءلة
	16 - مراعاة المبادئ التوجيهية المذكورة أعلاه هي أولا وقبل كل شيء تندرج في إطار المسؤولية الفردية لكل عضو في هيئة معاهدة وضميره وإذا رأى عضو لأي سبب من الأسباب أنه يواجه تضاربا محتملا في المصالح، عليه أن يبادر فورا بإبلاغ رئيس هيئة المعاهدة المعنية بذلك. وعلاوة على ذلك، إذا ومتى كان ذلك ضروريا، من واجب رئيس هيئة المعاهدة ذات الصلة أن يذكّر كل عضو على حدة بمحتويات هذه المبادئ التوجيهية، إذا كان الوضع يتطلب ذلك. وفي نهاية المطاف، تتخذ اللجنة ذات الصلة ككل أي تدابير ترى أنها ضرورية للحفاظ على متطلبات استقلال وحياد أعضائها.
	المرفق الثاني
	الحوار بين رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان فيما يتعلق بعملية إعداد الدول الأطراف للتقارير والرسائل الفردية
	توصيات من أجل تعزيز التعاون بين هذين النظامين لحقوق الإنسان ومع أصحاب المصالح
	يحيط المشاركون في الاجتماع بقرار الجمعية العامة 60/1، المعنون ”نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 2005“، الذي وافقت فيه الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ خطة مدتها عشر سنوات لبناء القدرات مع الاتحاد الأفريقي، والإعلان المعنون ”تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي: إطار البرنامج العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي“ (A/61/630، المرفق)، الذي وقّعه في 16 تشرين الثاني/نوفمبر 2006 رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة؛ وقراري مجلس حقوق الإنسان 12/15 و 18/14، اللذين أكدا من جديد أن الترتيبات الإقليمية تؤدي دورا مهما في تعزيز وحماية حقوق الإنسان وينبغي أن تعزز المعايير العالمية لحقوق الإنسان، كما ترد في الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، فضلا عن مذكرة التفاهم بين مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ومفوضية الاتحاد الأفريقي التي تهدف إلى زيادة التعاون بين الكيانين.
	وأكد المشاركون ضرورة الاعتراف بالتكامل بين نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان في تعزيز وحماية معايير حقوق الإنسان، خاصة فيما يتعلق بالتنفيذ على الصعيد الوطني. واتفق المشاركون على التوصيات التالية من أجل تعزيز التعاون بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية فيما يتعلق بتبادل المعلومات وزيادة الوعي والنظر في تقارير الدول الأطراف والرسائل الفردية، وتعزيز تنفيذ المعاهدات:
	توصيات عامة

	1 - عقد اجتماعات منتظمة وإجراء مشاورات منتظمة بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان، بما في ذلك عن طريق استخدام التكنولوجيات الحديثة وكذلك من خلال حضور ممثلي الآليات الأفريقية الاجتماعات السنوية لرؤساء هيئات المعاهدات ودورات هيئات المعاهدات وحضور أعضاء هيئات المعاهدات دورات المفوضية الأفريقية فضلا عن الاجتماعات ذات الصلة للآليات الأفريقية الأخرى، بما في ذلك الجلسات العادية للمحاكم الإقليمية ودون الإقليمية والاجتماعات التي تعقدها مؤسسات أخرى؛
	2 - زيادة التعاون في شكل مبادلات منتظمة وربما عقد اجتماعات مشتركة بين آليات النظامين ذات الولاية المتماثلة، مثل لجنة الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه ولجنة الأمم المتحدة لحقوق الطفل؛ والفريق العامل المعني بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التابع للجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالأمم المتحدة؛ ولجنة منع التعذيب في أفريقيا ولجنة الأمم المتحدة لمناهضة التعذيب واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة بالأمم المتحدة؛ والفريق العامل المعني بحقوق كبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة في أفريقيا ولجنة الأمم المتحدة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛
	3 - مشاركة ممثلي الآليات الأفريقية لحقوق الإنسان في المناسبات التي تنظمها أو تعقدها هيئات معاهدات الأمم المتحدة، والعكس بالعكس. وبالمثل، المشاركة في المناقشات المواضيعية، بما في ذلك في سياق صياغة التعليقات/التوصيات العامة؛
	4 - تنظيم مناسبات مشتركة للتوعية، بما في ذلك بشأن القضايا التي تحظى بالاهتمام المشترك، فضلا عن القيام بجهود مشتركة للدعوة لتعزيز التصديق على معاهدات حقوق الإنسان والبروتوكولات الاختيارية في إطار النظامين وتقديم التقارير في الوقت المناسب إلى هيئات الرصد ذات الصلة؛
	5 - التبادل المنتظم والمنهجي للمعلومات ذات الصلة بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية من أجل تحديد المجالات التي يمكن أن تكمل آليات حقوق الإنسان في كل نظام آليات النظام الآخر. ونشر أدوات المعلومات الحالية على نطاق واسع، مثل التحديثات المنتظمة والرسائل الإخبارية بشأن نواتج وأنشطة هيئات معاهدات الأمم المتحدة، والتقارير عن الاجتهادات القضائية التي يصدرها النظامان، والدليل المرئي للمفوضية الأفريقية.
	6 - إصدار بيانات مشتركة بشأن القضايا التي تحظى بالاهتمام المشترك، بما في ذلك في سياق الأيام الدولية أو الإقليمية التي تتضمن مواضيع حقوق الإنسان؛
	7 - أنشطة التدريب المشتركة من أجل زيادة الوعي وبناء قدرات أصحاب المصلحة في إطار النظامين. وتعزيز زيادة استخدام المؤشر العالمي لحقوق الإنسان أو أدوات مماثلة على شبكة الإنترنت وأقراص الفيديو الرقمية من أجل زيادة توافر المعلومات التي ينتجها نظام هيئات معاهدات الأمم المتحدة وزيادة تيسير الحصول عليها؛
	8 - تعيين جهات اتصال داخل كل آلية دولية وإقليمية للحفاظ على التفاعل والتعاون المنتظم مع النظام الآخر؛
	9 - التدريب المنتظم للموظفين على مختلف الآليات الدولية والإقليمية، فضلا عن مواصلة تبادل الموظفين بين النظامين. تبادل قوائم أفرقة التوظيف في الأمانة التي تقدم الدعم الفني لهيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان، وقوائم مراكز الاتصال الجغرافية وجهات الاتصال للآليات الإقليمية داخل شعبة معاهدات حقوق الإنسان في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، ومواد المعلومات الأخرى التي تيسر التبادل والتنسيق بين المكاتب؛
	توصيات تتعلق بإجراء تقديم التقارير

	10 - التبادل المبكر جدا للجدول الزمني لدورات هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية لحقوق الإنسان التي لديها إجراء لتقديم التقارير، فضلا عن قائمة البلدان قيد النظر فيها؛
	11 - المبادلات المنهجية بين جهات الاتصال القطرية والمقررين القطريين في النظامين، بما في ذلك تبادل الملاحظات الختامية لكل منهما، والتوصيات على الصعيد القطري، وحالة التنفيذ، إذا توفر ذلك، كمعلومات أساسية قبل النظر في أي بلد؛
	12 - تعزيز استخدام هيئات معاهدات الأمم المتحدة للصكوك والسياسات والإجراءات الإقليمية وتأثيرها عند استعراض تقارير الدول الأطراف من الإقليم، والعكس بالعكس. ويشمل هذا إدراج إحالات مرجعية إلى توصيات كل منهما، بما في ذلك كنقاط مرجعية أو معايير إرشادية، في الملاحظات الختامية وغيرها من النواتج لكل منهما، حيثما تعتبر ذات صلة؛
	13 - تعزيز التعاون بين النظامين لكفالة المتابعة المتبادلة لتنفيذ التوصيات على الصعيد القطري، بما في ذلك عن طريق تبادل الممارسات الجيدة وتنظيم حلقات عمل مشتركة بشأن المتابعة؛
	توصيات تتعلق بالرسائل الفردية

	14 - التعاون بين هيئات معاهدات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، من ناحية، واللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب والمحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب ولجنة الخبراء الأفريقية المعنية بحقوق الطفل ورفاهه والمحاكم دون الإقليمية، من ناحية أخرى، بشأن المسائل التي تتعلق بآليات الشكاوى الفردية، بما في ذلك القضايا التي تتعلق بالاجتهاد القضائي والإجراءات وطرق العمل وتنفيذ قرارات كل منها. وتحقيقا لهذه الغاية، يتوخى عقد لقاءات بين أعضاء هيئات المعاهدات وأعضاء اللجنة ولجنة الخبراء الأفريقية، فضلا عن قضاة المحكمة الأفريقية والمحاكم دون الإقليمية؛
	15 - إجراء اتصالات منتظمة على صعيد أمانات هيئات معاهدات الأمم المتحدة واللجنة والمحكمة ولجنة الخبراء الأفريقية فضلا عن المحاكم دون الإقليمية من أجل تبادل المعلومات وإقامة قنوات اتصال دائم بشأن مسائل الإجراءات والاجتهادات القضائية وطرق العمل؛
	16 - بذل هيئات معاهدات الأمم المتحدة واللجنة والمحكمة ولجنة الخبراء الأفريقية والمحاكم دون الإقليمية جهودا لمراعاة وإحالة الاجتهادات القضائية لكل منها بغية تحقيق الاتساق فيها وتلافي تجزئة القانون الدولي لحقوق الإنسان؛
	17 - المشاركة في أنشطة تدريب وندوات قضائية مشتركة توجه لسلطات القضاء والادعاء الوطنية وأعضاء المهن القانونية، من أجل نشر الآليات الدولية والإقليمية، وتيسير استخدامها، وتعزيز القدرات القضائية، وزيادة أثر اجتهاداتها القضائية الخاصة بها؛
	توصيات تتعلق بأصحاب المصلحة الآخرين

	18 - تعزيز تعاون كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني الوطنية، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، مع الآليات الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان؛
	19 - تشجيع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان على الاتصال بشبكة المؤسسات الوطنية الأفريقية لحقوق الإنسان ولجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان لكفالة مشاركتها مشاركة نشطة وفعالة في هيئات معاهدات الأمم المتحدة والآليات الأفريقية؛
	20 - تشجيع منظمات المجتمع المدني للقواعد الشعبية على الاتصال بشبكات المجتمع المدني الإقليمية والدولية، بما في ذلك عن طريق منتدى مشاركة المنظمات غير الحكومية (منتدى المنظمات غير الحكومية) في دورات اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، من أجل كفالة مشاركتها مشاركة نشطة وفعالة في إطار النظامين؛
	21 - تشجيع المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني الوطنية وغيرها من آليات حقوق الإنسان وأي شريك للنظامين على زيادة تعزيز التعاون بين النظامين؛
	توصيات تتعلق بتنفيذ هذه التوصيات 

	22 - تقوم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بالتشاور مع منظمات وهيئات الأمم المتحدة، ومفوضية الاتحاد الأفريقي وأصحاب المصلحة الآخرين، بدعم وتنسيق تنفيذ نتائج الحوار الحالي عن طريق استخدام الموارد المتاحة.

