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 من جدول الأعمال 3البند  

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية  تعزيز وحماية جميع حقوق 
   والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية

 2023نيسان/أبريل  3قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان في   

المهينة: ولاية  التعذيب وغيره من ضررو  المعاملة أو العقوةة القاسرية أو النسنسرانية أو -52/7 
 المقرر الخاص

 مجلس حقوق الإنسان،إن  

ر  بذالقذانون الذدولح لققوق الإنسذذذذذذذذذذذذذذان وئذالموذايير والمبذا ذ الاوجيةيذ  الذدوليذ  ذا  ال ذذذذذذذذذذذذذذلذ     إذ يذك ِّر
 بالاوكيب وغيره من ضروب الموامل  أو الوقوئ  القاسي  أو اللاإنساني  أو المةين ،

ل  أو الوقوئ  أنه لا يجوز إخضذذذذذذال أحد للاوكيب أو غيره من ضذذذذذذروب الموام دوإذ يؤ د من جدي  
 اللاإنساني  أو المةين ، القاسي  أو

ر  بأن القق فح عدم الاورض للاوكيب ولغيره من ضذذذذذذذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذذذذذي     وإذ يك ِّر
اللاإنسذذذذذذاني  أو المةين  حقق غير لابل للاقييد بموجب القانون الدولح، بما فح ذلن القانون الدولح لققوق   أو

ولح الإنسذذذانح، ولا بد من احارامه وحماياه فح جميل الفروب، بما فح ذلن فح أولا   الإنسذذذان والقانون الد
النزاعا  المسلق  الدولي  وغير الدولي  أو القلالل والاوترا  الداخلي  أو أي حال  طوارذ عام  أخرى، وئأن 

أو المةين  هو حفر   القفر المُطلَق للاوكيب وغيره من ضذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذي  أو اللاإنسذذاني 
تؤ ده ال ذذذذذذذذذيو  الدولي  ذا  ال ذذذذذذذذذل ، وئأن الضذذذذذذذذذمانا  القانوني  والإجرابي  الاح تمنل هكه الأفوال يجب  

 تخضل لأي تدابير من شأنةا أن تلاف على هكا القق؛ ألا

ر أيضذذذذذذذذذذذذا    بأن حفر الاوكيب لاعدة آمرة من لواعد القانون الدولح لا تخضذذذذذذذذذذذذل لأي ليو   وإذ يك ِّر
وئأن مقاكم  ولي  وإلليمي  ومقلي  اعابر  أن حفر الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذذذذذذذذذي  أو اللاإنسذذذذذذذذذذذذاني    إلليمي 

 المةين  من صميم القانون الدولح الورفح، أو

بأهمي  عمل المقرر الخاص المونح بمسذذذذذذذذذذذأل  الاوكيب وغيره من ضذذذذذذذذذذذروب الموامل    وإذ يسذذذذذذذذذذذلم 
فح مجال منل وميافق  الاوكيب وغيره من ضذذذذروب الموامل    الوقوئ  القاسذذذذي  أو اللاإنسذذذذاني  أو المةين  أو

 أو الوقوئ  القاسي  أو اللاإنساني  أو المةين ،
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بشأن مدون   5/2بشأن بناء مؤسسا  المجلس،   5/1  إلى لرارَيْ مجلس حقوق الإنسان  وإذ يشير 
  ، 2007حزيران/يونيه    18لواعد السذذذذذلو  لأصذذذذذقاب الولايا  فح إطار الإجراءا  الخاصذذذذذ  للمجلس، المؤرخيْن  

 وإذ يشد  على وجوب أن يضطلل الميلف بالولاي  بواجباته وفقا  لةكين القرارين ومرفقيةما،

سذذذذذذذذذي ذذذذذذذذذا ب الك رى السذذذذذذذذذنوي  الأرئوين لولاي  المقرر  2025أن شذذذذذذذذذةر آذار/مار    وإذ يلاحظ 
الخاص المونح بمسذذذأل  الاوكيب وغيره من ضذذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذي  أو اللاإنسذذذاني  أو المةين ، 
وإذ يثنح فح هكا ال د  على الميلفين بولايا  القاليين والسابقين لما نفكوه من أنشط  حاى الآن فح سياق  

وه من  ور هام فح القضذاء على الاوكيب وغيره من ضذروب  اضذطلاعةم بولايا  ةم، ولما حققوه من ناابج وأ ِّ
 الموامل  أو الوقوئ  القاسي  أو اللاإنساني  أو المةين ،

سذذذذذي ذذذذذا ب الك رى السذذذذذنوي  الأرئوين   2024أن شذذذذذةر  انون الأول/ يسذذذذذمبر  وإذ يلاحظ أيضذذذذذا   
الموامل  أو الوقوئ  القاسذذي  أو اللاإنسذذاني  أو المةين ،   لاعاما  اتفاقي  مناهضذذ  الاوكيب وغيره من ضذذروب

وإذ يشذذذذذذذذذذذذذذجل جميل الذدول الاح لم تولِّرل الاتفذاقيذ  أو ت ذذذذذذذذذذذذذذدق عليةذا أو تنضذذذذذذذذذذذذذذم إليةذا بوذد على النفر فح  
 بكلن، القيام

أن يمدِّر  ولاي  المقرر الخاص المونح بمسأل  الاوكيب وغيره من ضروب الموامل   يقرر -1 
 اسي  أو اللاإنساني  أو المةين  لفارة ثلاث سنوا  إضافي :أو الوقوئ  الق

الامذذذا  مولومذذذا  من القيومذذذا  والمنفمذذذا  القيوميذذذ  الذذذدوليذذذ  ومنفمذذذا  المجامل  )أ( 
المذذدنح والأفرا  ومجموعذذا  الأفرا  عن القضذذذذذذذذذذذذذذذذايذذا والقذذالا  المزعومذذ  الماولقذذ  بذذالاوذذكيذذب أو غيره من 

و اللاإنسذذذذاني  أو المةين ، وتلقح المولوما  الوار ة و راسذذذذاةا واتخاذ الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذي  أ ضذذذذروب
 إجراءا  بشأنةا؛

إجراء زيارا  لُطري  بموافق  القيوما  أو بدعوة منةا، ومواصذذذذذذذل  توزيز القوار موةا،  )ب( 
 وماابو  الاوصيا  الوار ة فح الاقارير المقدم  فح أعقاب الزيارا  القُطري ؛

هذا  والاطورا  والاقذديذا  الماولقذ  بميذافقذ  ومنل الاوذكيذب وغيره من  راسذذذذذذذذذذذذذذ  الاتجذا )ج( 
ضذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذي  أو اللاإنسذذاني  أو المةين   راسذذ   شذذامل ، وتقديم توصذذيا  وملاحفا   

 بشأن الادابير المناسب  لمنل هكه الممارسا  والقضاء عليةا؛

ابير منل الاوكيب وغيره من ضذذذذذروب الموامل  تقديد الممارسذذذذذا  الفضذذذذذلى الماولق  باد ) ( 
الوقوئ  القاسذي  أو اللاإنسذاني  أو المةين  ومواقب  المسذؤولين عنه والقضذاء عليه، وتبا ل تلن الممارسذا   أو

 الفضلى وتوزيزها؛

إ مذذاج منفور جنسذذذذذذذذذذذذذذذانح ونةج ير ز على النذذاجين فح جميل الأعمذذال المنذذدرجذذ  فح   )هذ( 
 الولاي ؛ إطار

صذذذذذل  الاواون مل لجن  مناهضذذذذذ  الاوكيب، واللجن  الفرلي  لمنل الاوكيب، والآليا  موا )و( 
والةيئا  الموني  الاابو  للأمم الماقدة و كلن، حسذذذذذذذذب مقاضذذذذذذذذى القال، مل المنفما  والآليا  الإلليمي ، 

المدنح، والمؤسذذذذذسذذذذذا  الوطني  لققوق الإنسذذذذذان، والشذذذذذووب الأصذذذذذلي ، والآليا  الولابي  الوطني ، والمجامل 
فيمذذذا بين الجةذذذا  الفذذذاعلذذذ   بمذذذا فح ذلذذذن المنفمذذذا  غير القيوميذذذ ، والمسذذذذذذذذذذذذذذذذذاهمذذذ  فح توزيز الاوذذذاون 

 أعلاه؛ المك ورة

تقديم تقارير إلى مجلس حقوق الإنسذذذذذذذان عن جميل أنشذذذذذذذطاه وملاحفاته واسذذذذذذذانااجاته  )ز( 
الاتجاها  والاطورا  الوام   وتوصذذذذذذياته وفقا  لبرنامج عمله، وتقديم تقارير سذذذذذذنوي  إلى الجمني  الوام  عن

 فيما ياولق بولاياه، وذلن بغي  الاسافا ة إلى أل ى حد ممين من عملي  تقديم الاقارير؛
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م جميل  )أ(  أن تاوذذاون توذذاونذذا  تذذامذذا  مل المقرر الخذذاص وتسذذذذذذذذذذذذذذذاعذذده فح أ اء مةذذامذذه، وتُقذذدِّر
وتسذذذذذاجيب لنداءاته الواجل  اسذذذذذاجاب   تام  وسذذذذذريو ، ويقث القيوما   المولوما  الضذذذذذروري  الاح يطلبةا، 

 الاح لم ترُ  بود على البلاغا  الاح أحالةا إليةا المقرر الخاص على أن تفول ذلن  ون مزيد من الاأخير؛

أن تسذذذذذذذذذاجيب لطلبا  المقرر الخاص زيارة بلدانةا، وتدخل فح حوار بنِّاء موه بشذذذذذذذذذأن  )ب( 
 إلى بلدانةا؛الزيارا  المطلوئ  

أن تضذذذذمن، بوصذذذذف ذلن عن ذذذذرا  هاما  فح منل وميافق  الاوكيب وغيره من ضذذذذروب   )ج( 
الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذي  أو اللاإنسذذذذاني  أو المةين ، ألا تأمر أي سذذذذلط  أو يأمر أي مسذذذذؤول ب نزال أي 

انفيك أي عمل عقوئ  بأي شذذذذذذذذخع أو جماع  أو جمني ، بمن فح ذلن الأشذذذذذذذذخاص مسذذذذذذذذلوئو القري ، أو ب 
اناقامح ضذذذذذذذدهم أو باخويفةم أو ب لقاق أي شذذذذذذذيل آخر من أشذذذذذذذيال الأذى بةم بسذذذذذذذبب ات ذذذذذذذالةم القالح  

السذابق، أو سذويةم للات ذال، بالمقرر الخاص أو بأي هيئ  وطني  أو  ولي  من هيئا  الرصذد أو المنل   أو
يره من ضذذذذذذذذذذذذذذروب الموذذاملذذ   أو أي جةذذ  مونيذذ  من الجةذذا  الوذذاملذذ  فح مجذذال منل وميذذافقذذ  الاوذذكيذذب وغ

 الوقوئ  القاسي  أو اللاإنساني  أو المةين ، وألا يقوما بكلن أو يسمقا به أو ياغاضيا عنه؛ أو

 أن تكفل ماابو  توصيا  المقرر الخاص واسانااجاته ماابو   سليم ؛ ) ( 

ميافق  الاوكيب أن تابل نةجا  ير ز على الضذذذذذذقايا ويراعح الاعابارا  الجنسذذذذذذاني  فح  )هذ( 
وغيره من ضذذذذذذذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذذذذذي  أو اللاإنسذذذذذذذذاني  أو المةين ، مل إيلاء اهامام خاص لآراء  
الضذذقايا والناجين واحاياجاتةم لدى وضذذل السذذياسذذا  وتنفيم الأنشذذط  الأخرى ذا  ال ذذل  باأهيل ضذذقايا 

لاإنسذذذذذذذذذذذذاني  أو المةين  والونف الجنسذذذذذذذذذذذح  الاوكيب وغيره من ضذذذذذذذذذذذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذذذذذذذذذي  أو ال
الجنسذانح الكي يشذيل توكيبا  أو غيره من ضذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذي  أو اللاإنسذاني  أو المةين ،  أو

 وئمنل تلن الأفوال وئمقاسب  المسؤولين عنةا؛

اسذذي  أن تنضذذم إلى اتفاقي  مناهضذذ  الاوكيب وغيره من ضذذروب الموامل  أو الوقوئ  الق )و( 
أو اللاإنسذذذذذذاني  أو المةين  وإلى بروتو ولةا الاخاياري على سذذذذذذبيل الأولوي ، وأن تويِّرن أو تنشذذذذذذ  فح الول   
المناسذذذذب آليا  ولابي  وطني  مسذذذذاقل  وفوال  لمنل الاوكيب وغيره من ضذذذذروب الموامل  أو الوقوئ  القاسذذذذي   

 أو اللاإنساني  أو المةين ؛

هيئا  المواهدا  الموني ، بما فيةا لجن  مناهضذذ  الاوكيب أن تكفل ماابو  ما ت ذذدره   )ز( 
واللجن  الفرلي  لمنل الاوكيب، من اسذذذذذذذانااجا  وتوصذذذذذذذيا  وطلبا  تقديم مولوما  إضذذذذذذذافي  وآراء بشذذذذذذذأن 

 البلاغا  الفر ي ؛

أن تنفر فح تقديم الدعم الكافح ل ذذذذذذذذذندوق الأمم الماقدة للابرعا  لضذذذذذذذذذقايا الاوكيب  )ح( 
المنشذذذذذذأ بموجب البروتو ول الاخاياري لاتفاقي  مناهضذذذذذذ  الاوكيب وغيره من ضذذذذذذروب   وال ذذذذذذندوق الخاص

 الموامل  أو الوقوئ  القاسي  أو اللاإنساني  أو المةين ؛

 ؛( 1) باقرير المقررة الخاص  يقيط علما  مل الاقدير -3 

قدة، توفير إلى الأمين الوذام أن ييفذل، فح حدو  الإطار الوذام لميزانيذ  الأمم الما   يطلذب -4 
لدر  اب ومسذذاقر من المويفين والاسذذةيلا  والموار  اللازم  للمقرر الخاص، آخكا  فح حسذذبانه ما أعرئ  

 عنه الدول الأعضاء من تأييد لوي لمنل الاوكيب وميافقاه ولمساعدة ضقاياه؛

__________ 

(1) A/HRC/52/30 . 

https://undocs.org/ar/A/HRC/52/30
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 أن يواصل النفر فح هكه المسأل  وفقا  لبرنامج عمله السنوي.  يقرر -5 

 55الجلس   
 2023نيسان/أبريل  3

 مد من  ون ت وي .[]اعاُ 
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