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CARTA DE ENVIO
1° de febrero de 1985
Excelentisimo Sefior:

Tengc el honor de referirme al apartado 1 del articulo 21 de la Convencién
sobre la 2liminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, segiin
el cual el Comité para la Eliminacidén de la Discriminacidén contra la Mujer,
establecido de conformidad con la Convencidn, "informard anualmente a la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre sus actividades", por conducto del Consejo
Econémico y Social.

El Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn contra la Mujer celebrd su
cuarto periodo ordinario de sesiones del 21 de enero al 1° de febrero de 1985. En
su 63a. sesidn, celebrada el 1° de febrero de 1985, el Comité aprobd el informe
scbre ese periodo de sesiones, que tengo el honor de enviar adjunto a Vu-stria
Excelencia para que lc transmita a la Asamblea General en su cuadragésimv periodo
de sesiones.

Aprovecho la oportun1dad para reiterar a Vuestra Excelencia las segquridades de
mi consideracién mds distinguida,

(Firmado) Desiree P. BERNARD
Presidenta del Comité para la Eliminacidn
de la Discriminacién contra la Mujer

Excelentisimo Sefior

Javier Pérez de Cuéllar

Secretario General de las Nacioneg Unidas
Nueva York

-ty -



I. INTRODUCCION

A. Estados Partes en la Convencidn

1. Al 21 de enero de 1985, fecha de apertura del cuarto periodo de sesiones del
Comité para la Eliminacidn de 'la Discriminacidén contra la Mujer, 65 Estados eran
Partes en la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, aprobada por la Asamblea General en su resoclucién 34/180, de 18 de
diciembre de 1979, y abierta a 1la firma, ratificacidén y adhesidn en Nueva York el
1° de marzo de 1980. La Convencidn entrd en vigor el 3 de septiembre de 1981, ce
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.

B. Periodos de sesiocnes del Comité

2. E1 Comité_pafa la Eliminacién de la Discriminacidn contra 1a Mujer celebrd su
cuarto periodo de sesiones del 21 de enero al 1° de febrero de 1985 en el Centro
Internacional de Viena. EI Comité celebrd 19 sesiones (45a. a 63a.).

3. El cuarto periodo de sesiones del Comité fue inaugurado por la Subsecretaria
General de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, quien dio la bienvenida a los
miembros del Comité, especialmente a los elegidos recientemente. La Subsecretaria
General destac6é la importancia de 1la labor realizada por el Comité en sus tres
primeros periodos de sesiones, haciendo hincapié en el importante papel que
desempefiaba el Comité en la orientacidn de los gobiernos para que adoptasen medidas
juridicas y de otra indole para garantizar el access universal de la mujer en todas
las esferas.

4. La Subsecretaria General volvid a dar al Comité sequridades del continuo apoyo
de la secretaria y sugirié que al tomar una decisidn sobre el lugar de celebracidn
de los periodos de sesiones del Comité, era preciso tenc: em cuenta los recursos de
la secretaria.

5. Sefiald que de los 52 informes que debieran haber sido presentados al 31 de
diciembre de 1984, la secretaria sélo habia recibido 26. Inst® a los Estados
Partes en la Convencién que todavia no habian presentado sus informes a que lo
hicieran lo antes posible.

6. La Subsecretaria General informd a2l Comité sobre las medidas adoptadas por el
Consejo Econdmico y Social Yy respecto de las recomendaciones formuladas en el
tercer periodo de sesiones del Comité. A ese respecto, se refirid al "Resumen de
informacién basada en los informes nacionales sobre los progresos realizados por
los Estados Partes y los obsticulos con que han tropezado en la aplicacidn de la
Convencidn®, preparado por la secretaria de conformidad con la peticién hecha por
el Consejo atendiendo a las recomendaciones del Comité. Informd también a los
miembros del Comité sobre 1a labor emprendida por la secretarfa para facilitar a
los miembros del Comité la informacién concerniente al articulo 21 sobre la forma
en que otros drganos de las Naciones Unidas enfocaban la cuestidn de las
sugerencias y las recomendaciones de caricter general, tal como se habia solicitado
en el tercer periodo de sesiones del Comité. En cuanto a los aspectos de fondo
sobre los que podrian versar las sugerencias y las recomendaciones de caricter
general, recordd la conclusidén de la Oficina Juridica, presentada al Comité, en el
sentido de que en los informes periddicos podian formularse tanto sugerencias como
recomendaciones de caricter general, segin lo previsto en el articulo 46 del
reglamento del Comité.



7. La Subsecretaria General sefiald las amplias facilitadades dadas al Comité en
lo concerniente a 1la documentacidn, incluidas las actas resumidas, sugiridé que el
Comité considerase la posibilidad de abreviar el informe limitando su contenido,
en ruturos pericdos de sesiones, a las decisiones, las sugerencias y las
recomendaciones de caricter general y a las cuestiones de organizacidn.

8. Por iltimo, la Subsecretaria General suministrd al Comité informacidn
actualizada sobre los preparativos para la Conferencia Mundial para el Examen y

la Evaluacién de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para 1la Mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz, refiriéndose en particular a la documentacién v a los
resultados de las cinco reuniones regionales celebradas en Arusha (Repliblica Unida
de Tanzania), Bagdad, La Habana, Tokio y Viena.

C. Asistencia

9. Asistieron al periodo de sesiones todas las expertas que integraban el Comité.

D. Declaraciones solemnes

10. En la sesidén de apertura del cuarto periodo de sesiones y antes de asumir sus
funciones, la Sra. Bernard (Guyana), la Sra. Evatt (Australia), la Sra. Sinegiorgis
(Etiopia), la Sra. Laiou-Antoniou {(Grecia), la Sra. Monteneqgro de Fletcher
(Panamd), la Sra. Wadstein (Suecia), la Sra. Caron (Canad3), la Sra. Oeser
(Repliblica Democritica Alemana), la Sra. Gonzdlez Martinez (México) y la

Sra. Salema (Portugal), que habian sido elegidas en la segunda reunidn de los
Estados Partes en la Convencidn, hicieron la declaracidn solemne estipulada en el
articulo 10 del reglamento del Comité. rLa Sra. Veliz Diaz de Villalvilla (Cuba)
hizo la declaracidn solemne en la 46a. sesidn.

E. Eleccidén de la Mesa

1l. En su 45a. sesidn, celebrada el 21 de enero de 1985, el Comité eligid por
aclamacién a la Sra. Bernard (Guyana) como Presidenta, a las Sras. Cortes
(Filipinas), Sinegiorgis (Etiopifa) y Smith (Noruega) como Vicepresidentas, y a
la Sra. Oeser (Repidblica Democritica Alemana) como Relatora.

F. Programa

12. En su 45a. sesidn, el Comité examind el programa provisional, consignado en el
documento CEDAW/C/10/Rev.l. El Programa fue debatido y modificado.

13. E1l programa aprobado fue el siguiente:
1. Apertura del -periodo de sesiones.
2. Declaracidén solemne de los nuevos miembros del Comité.
3. Eleccién de la Mesa.

4 Aprobacidén del programa (CEDAW,C/10/Rev.1l) ¥ otras cuestiones de
- organizacién.



5. Periodos de sesiones del Comité en 1986 y 1987.

6. Examen de los informes presentados por los Estados Partes con arreglo al
articulo 18 de la Convencién.

7. Contribuciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra
la Mujer a la Conferencia Mundial que se celebrard en 1985.

8. Aprobacién del informe del Comité sobre su cuarto periodo de sesiones.

II. ORGANIZACION DF LOS TRABAJOS

A. Grupc de trabajo

14. En la 45a. sesidn, 3lgunas expertas sugirieron que se estableciera un grupo
de trabajo para que preparase el proyecto final del informe del Comité a la
Conferencia Mundial para el Exam?n y la Evaluacidén de los Logros del Decenic = las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz. Sin embargo, otins
expertas opinaron que la labor de dicho grupo de trabajo absorberia demasiado
tiempo o interferiria con la tarea principal del Comité, que era el examen de los
informes de los Estados Partes, y propusieron gue se confiase a la Relatora del
Comité la preparacién del proyecto de informe.

15. Algunos miembros del Comité mani::staron su disposicién a aceptar la
prolongacién de las sesiones o la celebracidn de sesiones nocturnas, a fin de que
hubiese tiempo suficiente para que se debatiera cabalmente el proyecto de documento
que debia prepararse para la Ce:ferencia Mundial. Se 1llegd al acuerdo de examinar
sélo de manera general el proyecto de documento preparado por la secretaria,
posponiendo para una fecha posterior la decisién sobre el establecimiento de un
grupo de trabajo, segln conviniera, y de examinar los informes de los Estados
Partes como asunto de primera prioridad. '

16. En su 53a. sesibén, el Comité acordd establecer un grupo de trabajo integrado
por la Sra. O&ser (Repdblica Democrdtica Alemana) como Relatora, la Sra. Cortes
(Filipinas) como Vicepresidenta, y la Sra. Martinez (México), la Sra. Mukayiranga
(Rwanda), la Sra. Peytcheva (Bulgaria) y la Sra. Wadstein (Suecia). El grupo de
trabajo se reunid tres veces y elabord directrices para la revisién del compendio
(véase parr. 289).

B. Labor futura del Comité

17. En la 46a. sesidén del Comité, celebrada el 21 de enero de 1985, se examiné el
tema 5 del programa titulado "Periodos de sesiones del Comité en 1986 y 19877,

18. La secretaria recordd al Comité las secciones D y E de la resolucién 38/32 de
la Asamblea General, de 25 de noviembre de 1983, relativa a la utilizacidén eficaz
de los recursos de conferencias, y sus consecuencias para la labor del Comité.

19. La Presidenta se refirié a la declaracién de la Subsecretaria General en
relacidén con el apoyo del Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios a la
labor del Comité y a las ventajas que tenia reconsiderar la decisién de celebrar
las reuniones alternativamente en Nueva York y en Viena. A ese respecto, la



Presidenta explicd que la cuestidn ya se habia examinado en reuniones anteriores
Y que se habia recabado una opinién juridica de conformidad con el articulo 3 del
reglamento. '

20. Durante el debate, algunas expertas expresaron su preocupacién por las
consecuencias que tendria la celebracién de las reuniones sélo en Viena, lo cual
significaria modificar el articulo 3 del reglamento, mientras otras opinaron que 1la
Sede de las Naciones Unidas seria el lugar mis adecuado para las reuniones del

© Comité debido a la disponibilidad de servicios y las posibilidades de publicidad
que ofrecia, asi como al hecho de Gue todos los Estados Miembros tenian misiones
permanentes en Nueva York.

21. Tras un prolongado intercambio de dpiniones, la mayoria de los miembros del

Comité reafirmaron su decisién de que el quinto periodo de sesiones del Comité se
celebrara en Nueva York en marzo de 1986 Yy el sexto periodo de sesiones en Viena

en 1987.

22, Al prosequir los debates sobre asuntos de organizacidén (tema 4 del programa),
algunos miembros del Comité expresaron preocupacidn por el atraso de los Estados
Partes en la presentacién de los informes nacionales. Se sugirié que el Comité
podia redactar una resolucidn er la que se seflalase a la atencidn de los Estados
miembros que no hubiesen presentado informes la necesidad de hacerlo lo antes
posible.

23. La Secretaria del Comité se refirid a la declaracién de 1la Subsecretaria
General respecto de los informes que habian de examinarse en el quinto periodo de
sesiones, y explicé que el Comité podia estar en condiciones de examinar todos los
informes en ese periodo de sesiones, pues era probable que no hubiese muchas
cuestiones de organizacién en el programa. Indicd, asimismo, que al terminar el
periodo de sesiones en curso el Comité habria examinado 19 de los 26 informes
recibidos. '

24. Una experta sefiald que habia acuerdo en que en cada periodo de sesiones del
Comité se examinaran Unicamente seis informes, como se habia hecho durante el
segundo y tercer periodos de sesiones. Varios miembros del Comité discreparon de
esta opinidn, sefialando que 65 paises habian firmado y ratificado la Convencidn.
Si el Comité cc . ideraba solamente seis informes en cada periodo de sesiones, el
examen de todos los informes requeriria muchos afios. Algunas expertas fueron de
la opinidn de que el Comité debia examinar con cardcter prioritario los informes
iniciales de los paises. Otras expertas sugirieron que, en caso de que 1la
secretaria recibiera mis informes, el Comité deberia solicitar que se le asignara
mds tiempo. Una experta se opuso a ello, invocando el articulo 20 de la Convenciédn
que no permitia al Comité reunirse mis de dos semanas al afio, pero sugirié que el
Comité encontrase la forma de introducir mejoras en su labor.

25. En relacién con la peticidén del Comité de que la secretaria le proporcionara
informacién acerca de la interpretacidn del articulo 21 de 1la Convencidn, segin el
cual el Comité "podria hacer sugerencias ¥y recomendacicnes de cardcter general
-basadas en el examen de los informes", una experta llamé la atencidn sobre 13
propuesta contenida en el pirrafo 348 del informe del Comité sobre su tercer
periodo de sesiones, en el que "Se sugirid que el Secretario se encargara de
comprobar de qué forma Se ocupaban de esa cuestidn grupos similares de expertos, y
también celebrara consultas con los representantes de los gobiernos®™. Otra experta
subrayé que el Comité no habia tomado la decisién de pedir a la secretaria que



proporcionase tal informacién y que, segin el pirrafo 348, sdlo algunas expertas
habian formulado esa solicitud. La Presidenta sugirié que en el programa del
siguiente per{odo de sesiones se incluyese la cuestién relativa a las sugerencias y
las recomendaciones de caricter general. La Secretaria explicéd que la secretaria
habia consultado a la Oficina del Asesor Juridico en Nueva York y al Centro de
Derechcs Humanos en Ginebra. Esas oficinas habian suministrado a fines de
noviembre de 1984 informacidn que se pondria & disposicién de los miembros del
Comité.

€. Otros asuntos de organizacién

26. En su 53a. sesidén, celebrada el 25 de enero de 1985, el Comité, en vista de
que el representante de E1 Salvador no se presentd, utilizé el tiempo que le quedéd
disponible para discutir en forma oficiosa cuestiones de interés generzl para
mejora: sus métodos de trabajo. Esas cuestiones se referian al tiempo que
transcurria entre el recibo de un informe por la secretaris y su envio a todas las
expertas; la necesidad de someter a nuevo examen las orientaciones generales
relativas a la forms y el contenido de los informes gue se recibian de los Estados
Partes; la manera de agilizar la labor del Comité; la forma de hacer frente a la
situacidén cuando el Estado Parte no enviaba un representante para que presentara su
informe; y la cooperacién con organizaciones internacicnales y con el Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la Promocidn de la Mujer
(INSTRAW) . Se preguntd si érganos internacionales como el INSTRAW podian prestar
asistencia a paises en desarrollo que carecfan de recursos en la presentacién de
datos sdecuados.

27. En la 63a. sesién, celebrada el 1° de febrero de 1985, el Comité formuls la
siguiente recomendacidns

El Comité para la Eliminacién de 1a Discriminacién contra la Mujer
recomienda al Consejo Econémico y Social que se proporcione personal y
recursos financieros adecuados a la secretaria para que pueds prestar los
servicios que sean necesarios a fin de Gue el Comité, en su calidad de érgano
de las Naciones Unidas que se ocupa de uno de los tratados, cumpla eficazmente
sus funciones, y que se concedan a los miembros (sin discriminacién alguna)
condiciones de viaje apropiadas tal como se otorgan a comités de expertos
similares.

III. EXAMEN DE 10S INFORMES Y DE LA INFORMACION PRESENTADOS POR 10OS
ESTADOS PARTES CON ARREGLO AL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION
(Tema 6 del programa)
A. Introduccién

28. FEl Comité examind el tema 6 del programa en sus sesiones 48a. a S6s.,
celebradas el 22, 23, 24, 25 y 28 de enero de 1985 (CEDAW/C/SR.48, 54, 61 y 62).

29. El Comité tuvo ante si, para su consideracién, seis informes iniciales que
habian sido presentados por los siguientes Estados partes en la Convencién:
Austria, Bulgaria, Canadd, El Salvador, Panam$ ¥ Yugoslavia.



B. Examen de los informes

Canadé

30. El Comité considerd el informe inicial del Canadi (CEDAW/C/5/Add.16) en
sus sesiones 48Ba. y 54a., celebradas el 22 y el 25 de enero respectivamente,
(CEDAW/C/SR.48, 54, 61 y 62).

31. El representante del Canad4 sefialé que el informe habia sido preparado por el
Gobierno Federal del Canadi; sin embargo, la aplicacién interna de la Convencidn
incumbia tanto al Gobierno Federal como a los gobiernos de las provincias y
territorios. Sefald a la atencién del Comité el hecho de que el informe se habia
preparado antes de haberse aprobado las orientaciones del Comité y que abarcaba la
legislacidén y las prdcticas aplicadas hasta diciembre de 1982.

32. El representante del Canadd comunicd al Comité que el Canadd habia progresado
notablemente en el camino hacia la consecucién de las metas esenciales fijadas en
la Convencidn y que la ratificacidén de la Convencién el 10 de diciembre de 1981
habia sido la culminacién de un procesc continuo que se habia iniciado 10 afios
antes, al establecerse la Comisidén Real sobre la Condicidén Juridica y Social de 1la
Mujer. Sefiald, entre otras cosas, que se habia producido un cambio de actitudes.
Sin embargo, en su opinidn, quedaba adin mucho por hacer.

33. Explicé que antos de ratificar la Convencidn, el Gobierno Federal habia tenido
que seguir un procedimiento destinado a cerciorarse de que todas las provincias
estaban de acuerdo en revisar su condicién juridica. El mecanismo del Gobierno
sobre la condicién juridica y sccial de la mujer. constaba de varios elementos
interrelacionados y existia en formas similares a niveles federal, provincial y
territorial, con un sistema de enlace entre dichos niveles.

34. El representante del Canadd destacd la funcién desempefiada por las
organizaciones femeninas no gubernamentales con miras a la promulgacién de la Carta
de Derechos y Libertades del Canadd. Esa Carta constituia la primera parte de la
Ley Orgdnica que habia entrado en vigor en 1982. Las disposiciones que figuraban
en el pirrafo 1 del articulo 15, que entrarian en vigor el 17 de abril de 1985,
eran importantes puesto que estipulaban la igualdad de derechos y se aplicaban a
las leyes, reglamentaciones, politicas y organismos gqubernamentales tanto federales
como provinciales. Explicé, asimismo, que se habia retrasado la aplicacién a fin
de dar a los gobiernos federal y provinciales tiempo para examinar y enmendar su
legislacidén sobre la base de la igualdad. También explicé la forma en que las
disposiciones de la Ley se ajustaban a la recomendacién de. la Convencién.

35. El representante del Canadd observd que el Gobierno se percataba de que
subsistia un problema, a saber, la Ley relativa a los Indios. En su

articulo 12.1. b) se privaba a la mujer, pero no al hombre, de su condicién de
india al contraer matrimonio con un no indio. Dijo que el Gobierno se habia
comprometido a revocar_ esa disposicidn.. :

36. Manifestd que el Gobierno Federal y los gobiernos provinciales habian adoptado
leyes por las que se. prohibia la discriminacidn por razones de sexo o de estado
civil con respecto al empleo y al suministro de bienes y servicios. Las leyes
federales prohibian la discriminacién por. razones de embarazo o de parto, y se
habian enmendado las leyes sobre hostigamiento sexual a fin de cumplir con las



disposiciones de 1la Convencidn relativas a los derechos humanos. TLos programas de
medidas de ejecucidn se aplicaban a los departamentos del Gobierno Federal Yy a los
de algunos gobiernos provinciales y, por decreto, podian aplicarse a empleadores
privados,

37. Refiriéndose a la situacidn de la mujer en la vida piblica, el representante
eXpuso la situacién de la mujer segin la Convencidn y explicé que la mujer tenia
los mismos derechos que el hombre de votar, a ser elegida para un cargo piblico y a
desempefiar todas las funciones plblicas. 1os Principales partidos politicos habian
procurado asegurar a la mujer la igualdad de acceso al proceso politico mediante 1la
creacién de fondos especiales destinados a ayudar a las candidatas. Un creciente
nimero de mujeres ocupaban pPosiciones de gran influencia Y prestigio, incluido el
cargo de Gobernador General, y seis habian sido designadas en el Gabinete, algunas
de ellas en carteras econdmicas clave.

38. Pasando a la asistencia en materia de ingresos y prestaciones sociales, dijo
que los derechos garantizados por el sistema de seguridad social del Canadd se
aplicaban generalmente por igual a los hombres que a las mujeres. El orador

39. Los miembros del Comitd agradecieron al representante del Gobierno del Canad$
Su presentacidn y muchos de ellos elogiaron el informe por su franqueza, claridad
Y sentido de responsabilidad, que reflejaban la veluntad politica del Canad$ de
aplicar los articulos de 1la Convencidén tendientes a mejorar la condicién juridica
Y social de la mujer. Se observd que esta era una tarea enorme para un pais tan
vasto, pero que se habian hecho esfuerzos notables Y va podian verse los
resultados. Se estimd que la detallada informacidn estadistica era de gran
utilidad para el Comité.

40. Se pidid que se aclarara si la discriminacién contra 1a mujer se consideraba
en el Canadd como un delito ¥, en caso afirmativo, cudles eran las sanciones que se
aplicaban.

41. 1La mayoria de los miembros del Comité manifestaron su Preocupacién por la

Ley relativa a los Indios, y en particular por el articulo 12 1) b), v preguntaron
qué tipo de medidas concretas se habian tomado en el Canad$ para eliminar 1a
discriminacidn contra 1a mujer india. Unas cuantas expertas dijeron que las
mujeres indias, uno de los grupos mis privados de derechos entre la poblacién del
Canadd, seguian siendo objeto de discriminacién oficial. Las expertas preguntaron
concretamente qué medidas se estaban adoptando para eliminar la discriminacidn que
de hecho existia contra 1a mujer is ... “% habia programas sociales especiales
encaminados a ofrecer iguales oportunidades educativas y culturales a las mujeres
indias y si dstas participaban plenamente en la vids econdmica y politica del pais.

42. Se formularon al representante del Canad3 Prequntas acerca de la aplicabilidad
de las leyes a los inmigrantes, en particular con respecto a la igualdad de
opor tunidades para las mujeres inmigrantes, los indios Y los esquimales,

43. Algunos miembros del Comité expresaron su preocupacidn por la proteccidn de la
mujer en la esfera de los derechos humanos en el Canadd y deseaban saber el ndmero
de mujeres que nc se beneficiaban de esa proteccidén. Una experta subrayé que el
informe confirmaba gue en el Canadd existian graves problemas en cuanto al goce del
derecho mis impor tante de todos, a saber, el derecho al trabajo.
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44. Varias expertas solicitaron informacidén sobre las medidas adoptadas para
erradicar las tradiciones que perjudicaban a las mujeres y corregir los conceptos
erréneos sobre la superioridad de un sexo respectn al otro. Se considerd que era
alentador que,la cuestidn del hostigamiento sexual se estuviese tomando muy
seriamente y que se estuviesen adoptando medidas legislativas para combatirlo.

45. En respuesta a la declaracidén de la representante del Canadi, la mayor parte
de los miembros del Comité hicieron notar que era muy bajo el porcentaje de mujeres
que participaban en la vida politica, y muchas expertas preguntaron qué medidas
habian tomado para incrementar la participacién de la mujer en la vida politica y
piblica. Una experta planted una cuestidn concreta sobre la exclusidn de los
jueces de las votaciones y solicitd una aclaracidén al respecto, mientras que otras
expertas formularon preguntas sobre el bajo nivel de representacién femenina en

los Srganos electivos, la funcidn piblica, el sistema judicial y la gestidn de
industrias. Asimismo, se pidid mayor informacidén sobre el papel que desempefiaba la
mujer en los principales partidos politicos y en las actividades internacionales en
pro de la paz mundial, el desarme y el nuevo orden econdmico internacional.

46. Una experta solicitd informacidén mas detallada sobre las actividades de las
mujeres en los sindicatos en lo relativo a las trabajadoras y su participacidn en
organizaciones profesionales.

47. Algunas de las expertas pidieron aclaraciones sobre lo previsto en la
legislacidén de nacionalidad respecto de los nifios nacidos de madres canadienses
fuera del Canadi.

48. Algunos miembros del Comité observaron que la proporcién de mujeres
matriculadas en institutos superiores y universidades habia aumentado
al 50% aproximadamente.

49. Se hicieron diversas observaciones sobre el inciso a) del pdrrafo 1 del
articulo 11 de la Convencidén, dado que el nivel de desempleo femenino casi se habia
duplicado durante el periodo 1970-1982; las expertas preguntaron qué medidas habian
adoptado las autoridades canadienses para asegurar oportunidades de empleo a las
mujeres y qué incentivos se daban a los empleadores privados para fomentar
programas de accidn positivos y, si se tomaban medidas, algunas de ellas estaban
dirigidas hacia los hombres. Respecto al mercado laboral, las mujeres parecian
reivindicar cada vez mis su participacién en el mismo, a fin de poder ganarse la
vida; se pidid mis informacidén sobre lo que se habia hecho para modificar pautas
estereotipadas. Una experta sefiald que el Canadi parecia también tener conciencia
del problema relacionado con la segregacidén existente en el empleo. Esto
significaba que en la prictica se infravaloraba el principio de igual remuneracidn
por igual trabajo. Por consigquiente, se preguntd si la igualdad de remuneracién
por un trabajo de valor comparable planteaba un problema en el Canadd y si se
estaba persuadiendo a los hombres a que ocuparan los denominados empleos propios de
la mujer para ayudarle a ésta a entrar en las profesiones dominadas por los hombres.

50. Se tomd nota con satisfaccién de que las medidas legislativas de proteccidn
habfan sido revisadas en el Canad4.

51. Algunas expertas sefialaron gue en el Canadd no se aplicaba el principio de
igual remuneracidén por igual trabajo en los sectores .industrial y juridico, y
en sanidad piiblica y educacién, hecho que corroboraban las estadisticas que
figuraban en el informe del Canadd. Las maestras devengaban el 62,7% de la
remuneracidn de los maestros con calificaciones similares y el salario medio de
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la mujer representaba el 65% del del hombre. ILas expertas pidieron que se dieran
ejemplos concretos de medidas legislativas y de otra Indole que pudiera haber
adoptado el Gobierno del Canadd para garantizar el cumplimiento del inciso d) del
pérrafo 1 del articulo 11 de la Convencidn Yy se preguntaron si se imponian alqunas
sanciones a los empleadores que violaban el principio de igual remuneracién por
igual trabajo. '

52. Se solicitaron mayores aclaraciones sobre la Ley de Tributacién, en virtud de
1la cual se permitia deducir, a efectos fiscales, ciertos gastos relacionados con el
cuidado de los hijos de los ingresos de la madre trabajadora Y, en determinadas
circunstancias, de los ingresos del padre. Se preguntS también si el impuesto
sobre la renta era proporcional o progresive y si las rentas de los cényuges se
gravaban conjuntamente o por separado. Una experta expresé su preocupacién por el
bajo porcentaje de servicios e instalaciones de atencién infantil y solicitd
informacién sobre la relacidn entre el némero de plazas disponibles y el niimero de
nifios en el grupo de edad pPertinente. Unas cuantas expertas preguntaron sobre el
costo de los servicios de atencidn infantil.

53. Algunas expertas se interesaron por la situacién de las mujeres en las zonas
rurales, los hogares rurales y la agricultura; en concreto preguntaron hasta qué
punto la mujer rural se beneficiaba de los servicios de bienestar social. Algunas
expertas pidieron informacidn sobre los subsidios de maternidad y preguntaron si
todas las mujeres recibfan las mismas prestaciones. Una experta pidid que se
informara si las mujeres que trabajaban en jornada parcial estaba cobijadas por los
mismos planes de pensidn Y seguridad socisl que las que trabajaban en jornada
completa.

54. Respecto a las disposiciones sobre la familia, varias expertas solicitaron
mds informacidén sobre el divorcio, los programas de planificacidén familiar, el
asesoramiento prenatal y postnatal, los subsidios de maternidad y la asistencia
para las madres trabajadoras. ademds, algunas de las expertas deseaban saber si
se habia adoptado legislacidn sobre el aborto.

55. Algunas expertas fueron de la opinién de que muchas de las disposiciones de la
Convencidn, y en particular las de los articulos 2, 3, 10 11, 12, 13, 15 y 16, no
Se estaban aplicando en el Canadi y que al Gobierno canadiense todavia le quedaba
mucho por hacer para eliminar no sdlo legalmente sino de facto la discriminaciédn

contra la mujer en su pais.

56. Se felicitd al Gobierno del Canadi por el amplio informe que habia preparado
para el Comité. Los progresos descritos en el informe daban testimonio de la
dedicacidn del Canad4 al espiritu de ia Convencidén sobre la eliminacidn de todas

las formas de discriminacidn contra la mujer. Era digno de notar que el Gobierno
del Canadd considerase la Convencidn como algo dnico entre las convenciones sobre
derechos humanos en cuanto que estipulaba la igualdad de la mujer no sdlo ante la
ley, sino también en la vida econdémica y social. Ademds, era interesente observar
que el Gobierno canadiense habia puesto énfasis en la necesidad de medidas
temporales especiales para acelerar la igualdad de facto entre el hombre ¥y la mujer.

57. EL representante del Canad$ explicd que el Gobierno de ese pais estaba
firmemente empefiado en garantizar una completa igualdad entre el hombre Y la mujer
Y se hallaba en vias de adoptar todas las medidas necesarias para velar por que no
existiesen obsticulos formales a la eliminacién de la discriminacidn por razdn del.
sexo. Informé al Comité de que también se habia reunido, a diversos niveles de la
administracién, una cantidad sustancial de mecanismos institucionales Y recursos
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de personal para garantizar la aplicacidén de la legislacidn pertinente y alentar

a todos los interesados a hacer pleno uso de la igualdad de sus derechos. E1
representante del Canad§ declar$ gque, por lo tanto, no seria posible afirmar en
modo alguno que el Canadd violaba la Convencién, puesto que los hechos esbozados
indicaban que se estaba haciendo todo lo posible para asegurarse de que los
objetivos de la Convencidn se cumplieran en el Canadd. A cada nivel, las

autor idades habian tomado todas las medidas necesarias, o se habian comprometido a
tomarlas, para conseguir que no hubiese ningin obsticulo formal a la eliminacién de
la discriminacién por razén de sexo. Sin embargo, en una democracia como el Canadd
las autoridades no podian imponer opiniones o actitudes a la gente; sdlo podian
crear las condiciones adecuadas y velar por que no hubiese ningin obstéculo
estructural. La verdadera igualdad sdlo podrd conseguirse cuando los propios
hombres y mujeres aceptasen totalmente el concepto. Manifestdé que el Gobierno del
Canadd habia sido muy sincero en su evaluacidén y confiaba que esa sinceridad no se
prestase a interpretaciones o juicios erréneos.

58. Observdé que las respuestas se dividian en las siguientes categorias:
mecanismos piiblicos, derecho penal y de familia, la Carta, los derechos humanos,
asuntos sociales, empleo y prioridades oficiales.

59. Respondiendo a las preguntas acerca de los mecanismos pilblicos, el
representante del Canadd explicd que existian en el pais 13 jurisdicciones
distintas, a saber, el Golierno Federal y 10 gobiernos provinciales y dos
territoriales, en cada uno de los cuales existian mecanismos gue se ocupaban de
la condicidén de la mujer. Habia aproximadamente 1.000 personas empleadas en esas
dependencias piblicas.

60. Refiriéndose al derecho penal y de familia, dijo que en el Canadd todo aquél
que sacara provecho de la prostitucidn cometia un delito y podia ser acusado con
arreglo al cédigo penal. En 1983, el Gobierno Federal constituyd comités
especiales sobre la pornografia y la prostitucién para estudiar estos problemas.

6l. El incesto constituia un delito conforme al cddigo penal del Canadid. En un
estudio reciente encargado por el Comité sobre delitos sexuales contra nifios y
jévenes en el Canadd se analizaba el alcance de esos delitos y se hacian varias
recomendaciones, entre ellas acerca de la necesidad de educar al piblico sobre la
explotacién sexual de nifios mediante 1l prostitucién y la pornografia y la gravedad
de un comportamiento sexual inaceptab.e con respecto a los nifios.

62. Respondiendo a la pregunta sobre la violencia en la familia, el representante
sefiald que, debido a la gravedad del problema y a la manera en que se veian
afectados ambos niveles de la administracién, se habia dado una respuesta
concertada al delito de las lesiones infligidas a la esposa. En 1983 se cred un
grupc de trabajo intergubernamental sobre las esposas maltratadas para que se
ocupase de esta cuestidn.

63. El representante declard que en el informe del Canadi se habia descrito en
términos generales la legislacidén sobre el aborto, asi comoc la relativa a la edad
para contraer matrimonio. Excepto en la provincia de Nuevo Brunswick, donde no se
establecia ninguna edad minimz, la norma referente a la capacidad para contraer
matrimonio revertia el derecho comin inglés (14 afios para el hombre y 12 para la
mujer). El derecho de familia era principalmente competencia de los gobiernos
provinciales. Los individuos que se habian prometido para casarse eran
considerados solteros y se regian por la ley del contrato sélo hasta el momento de
las nupcias.
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64. Los derechos legales de la mujer y de los hijos se veian afectados
principalmente, en las situaciones de concubinato, por la disolucidén de 1la
relacién. Algunas provincias, por ejemplo, Ontario, habian aprobado normas
legales relativas a los deberes de alimentos del concubino o concubina.

65. En cuanto a la situacidn de 1la mujer en la judicatura, el representante dijo
que si bien los requisitos pronvinciales para el nombramiento de jueces diferian
algo de una jurisdiccidn a otra, a nivel federal el candidato tenia que haber
ejercido la profesidn juridica durante 10 afios por lo menos.

66. Con respecto al principio de la igualdad entre la mujer y el hombre, el
representante afirmd que la Carta de Derechos y Libertades del Canadd contenia en
su seccidén 15 1) una amplia garantia de la iqualdad.

67. Refiriéndose a la Ley relativa a los Indios, el representante explicdé que
aunque nunca se habian documentado plenamente las razones histdricas subyacentes a
esta cuestidn, al parecer se habia tratado de un intento de asimilar a los indios
en la nueva sociedad y cultura canadienses, politica que ya no contaba con el apoyo
de los gobiernos del Canadi. Sin embargo, durante el dltimo periodo de sesiones
del Parlamento en la Cdmara de los Comunes se habian introducido, con el apoyo de
todos los partidos politicos, enmiendas para eliminar la discriminacidn existente.

68. El representante sehald que en cada provincia habia alguna forma de asistencia
juridica gratuita, a la que por lo general tenian derecho las personas necesitadas,
Yy cada caso se evaluaba conforme a sus circunstancias. Ademds, los individuos que
hacian valer un derecho, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién sobre
derechos humanos, tenian a su disposicién los servicios del personal de la Comisién
de Derechos Humanos, investigadores y, de ser necesario, un abogado para
representar sus intereses ante el tribunal, sin tener que pagar por ninguno de

€s0s servicios,

69. Respecto de la educacién, dijo que todos los canadienses tenian derecho a la
enseflanza primaria y secundaria gratuita impartida en centros piblicos; ahora bien,
las escuelas privadas podian cobrar matriculas de estudio. En el Canadd la
asistencia médica era gratuita en virtud de un seguro universal patrocinado por el
Estado, a excepcién de dos provincias en donde se cobraba una tarifa minima al
usuario por algunos servicios.

70. Las mujeres inmigrantes se veian afectadas por muchas de las cuestiones que
afectaban a otras mujeres canadienses. Conforme a un censo de 1971, la proporcidn
de mujeres que completaban sus estudios secundarios ¢ universitarios era mds alta
entre las mujeres que habian emigrado al Canadi tras la segunda guerra mundial que
entre las mujeres nacidas en el Canadj.

71. Al responder a8 preguntas relativas al sector del empleo, el representante dijo
que los programas de medidas positivas y los planes de capacitacidn en el empleo y
profesional que se habian llevado a cabo habian tenido cierto éxito como podia
comprobairse a la luz de las estad{sticas recogidas en el informe. Por ejemplo,
entre 1975 y 1982 se elevd la tasa de participacién de la mujer en la fuerza
laboral mientras que descendia la tasa de participacién del hombre, y la tasa de
desempleo de la mujer no aumentd en la misma proporcién que la del hombre. Como se
indicaba en el informe, en virtud de ia legislacién relativa a los derechos humanos
en todas las jurisdicciones era ilegal seleccionar a los empleados por razdn de

su sexo.
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72. El representante hizo referencia al inciso d) del padrrafo 1 del articulo 11 de
la Convencién al sefialar que el principio de igual remuneracién por igual trabajo
O por trabajo de igqual valor habia sido examinado detalladamente en el informe.

En lo relativo a las diferencias salariales, dijo que desconocia la fuente de la
declaracidén dé que una maestra ganaba dnicamente un 62,7% de lo que ganaria un
maestro. De hecho, los sueldos de los maestros se ajustaban a una tarifa salarial
predeterminada en la que las diferencias venian dadas por razones de antigiiedad Y
de calificacién sin ninguna referencia al sexo.

73. El representante explicé que la Direccidén de Medidas Afirmativas del Gobierno
del Canadd aportaba los servicios de consultores técnicos, preparaba el material de
capacitacidén y organizaba programas de capacitacién para ayvudar a los empleadores
que deseaban iniciar programas de medidas afirmativas. Explicd ademds que para
finales de marzo de 1984 esos esfuerzos se habian traducido en 66 acuerdos de
medidas afirmativas entre la Comisidén del Empleo y de la Emigracidén del Canadd y
empleadores del sector privado, 22 de los cuales correspondian al Programa de
Contratos Federales cuyo grupo de destinatarios especiales eran las mujeres.

Los empleadores ubicados en cualquiera de las jurisdicciones provinciales podian
obtener asesoramiento y asistencia de las Comisiones de Derechos Humanos de sus
respectivas provincias. Ademds, varias provincias disponfan de sus propios
programas de medidas afirmativas y mecanismos de fomento y aplicacién de sus
propios programas provinciales de medidas afirmativas, como sucedia en Manitoba,
Nueva Brunswick, Terranova, Ontario, Quebec y Saskatchewan.

Bulgaria

74. El Comité examind el informe inicial de la Repiblica Popular de Bulgaria
(CEDAW/C/5/Add.15) en sus sesiones 49a., 50a. y 54a., celebradas el 23 y el 25 de
. enero de 1985 (CEDAW/C/SR.49, 50, 54 y 62).

75. En su introduccién, la representante del Estado Parte destacd la gran
importancia que su pais concedia a la Convencién y a la préxima Conferencia
Mundial. AfirmS que los principios esenciales contenidos en la Convencidn

estaban ya incluidos en las disposiciones legales de su pais incluso antes de 1a
ratificacidén. La proclamacidn, 40 afios antes, de la igualdad de jure de la mujer
habia sido sdlc el comienzo de un largo proceso para el logro de la igualdad

de facte. Ese proceso habia supuesto la creacién de las condiciones econdmicas y
sociales concretas que habian hecho posible garantizar la plena integracién de 1a
mujer en todas las esferas de la vida. Esas garantias derivaban de la propia
esencia de la sociedad socialista de la Repidblica Popular de Bulgaria, una sociedad
basada en la propiedad piblica de los medios de produccidn, la economia planificada
Y el constante mejoramiento de la infraestructura social.

76. Como testimonio de los continuos esfuerzos desplegados para dar mayor realce

a la funcién de la mujer, la representante de Bulgaria sefialé algunas de las
novedades ocurridas desde la presentacidén del informe. Aproximadamente el 85% de
todas las mujeres en edad activa se encontraban trabajando o estudiando. Tenian,
ademds, plena libertad para escoger su profesién y todas ellas gozaban del derecho
a igual remuneracidén por trabajo de igual valor y de plena seguridad social. La
representante presentd datos estadisticos correspondientes a 1983 y 1984 sobre 1la
participacidén de las mujeres en las diferentes esferas de la prcduccién, y menciond
los ripidos progresos alcanzados por las mujeres en la electrénica y las industrias
electrénicas. Se refirid igualmente al elevado procentaje de mujeres en las
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profesiones intelectuales Y creativas, En 1983/84, el 52% de los estudiantes de
los institutos de educacidn superior eran mujeres. Su pais concedia especial
atencidén a la tarea de mejorar la capacitacidn profesional y a los esfuerzos
tendientes a elevar las calificaciones de las mujeres de edad madura.

mujer en la vida social y politica del pais y la elevada proporcién de mujeres en
la esfera judicial, comprendido el tribunal supremo. Pese a que era mds dificil
para la mujer que para el hombre alcanzar las posiciones mis elevadas en la
sociedad, debido, por ejemplo, a sus responsabilidades familiares, se observaba en
el pais la tendencia hacia una participacidn equitativa en la vida social. Otro de
los puntos mencionados fue 1a considerable participacién de las mujeres bdlgaras en
1a paz y la seguridad internacionales, su participacidén en las marchas en pro de

la paz y otros movimientos pacifistas, asi como su Participacién en drganos
internacionales.

78. En el trigésimo noveno periodo de sesiones de 1la Asamblea General, Bulgaria
habia presentado un proyecto de resolucidn sobre el papel de la mujer en la
sociedad, que habia sido aprobado ulteriormente sin someterlo a votacién.

79. La representante destacd las medidas adoptadas por su pais con objeto de
aumentar el tiempo libre de las mujeres y aligerar sus obligaciones familiares en
cuanto al cuidado de los hijos. A modo de ejemplo, sefiald que el Estado venia

funcionamiento de los jardines de infaicia.

80. Por dltimo, la representante destacd algunos de los principales logros de la
politica social del Gobierno tras la aprobacidn de 1la Convencidn, tales como el
Decreto No. 16 del Consejo de Ministros, promulgado el 25 de abril de 1984, en un
esfuerzo por combinar mis adecuadamente las condiciones de la maternidad con otras
funciones sociales de 1a mujer y por proporcionar incentivos para 1la participacién
de los padres en las tareas del cuidado de los hijos.

8l. La mayoria de las expertas elogiaron a la representante de Bulgaria por su
detallada presentacidn del informe y manifestaron su favorable impresién por 1la
gran concisidn del informe, que habia sido redactado en un lenguaje claro, asi como
por los progresos conseguidos por el Gobierno bilgaro para mejorar la condicidn
juridica y social de 1la mujer y por las medidas que se venian aplicando desde 1a
ratificacién de la Convencién. Muchas expertas expresaron su admiracidn por los
logros de Bulgaria en lo concerniente a las condiciones de igualdad de 1a mujer con
el hombre en ese pais. Sin embargo, una experta manifestd cierto escepticismo
acerca de la perfecta situacidn descrita en el informe.

82. Algunas expertas destacaron el estrecho vinculo entre el desarrollo social y
la liberacién de 13 mujer, tal como se desprendia del informe de Bulgaria. Ese
vincule quedaba demostrado por el mejoramiento de la condicidén de la mujer en
Bulgaria.

83. Muchas expertas formularon observaciones sobre las medidas en virtud de las
cuales se concedia alta prioridad a la proteccién de la maternidad. Algunas
expertas se preguntaron si la proteccidén inherente a algunas de las medidas
relacionadas con los servicios sociales, los servicios de atencidn infantil, 1los
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contratos de empleo para trabajos en el hogar en periodos de licencia y la duracidn
de la licencia de maternidad de acuerdo con el nimero de hijos, no resultaba
excesiva. Otras expertas veian con buenos ojos tales medidas y la situacién
privilegiada de las mujeres, debido a que se concedi: a éstas las mismas
oportunidades que a los hombres para hacer frente a las obligaciones relacionadas
con la familia y la sociedad. Se formularon preguntas acerca del sentido de la
maternidad como estado en relacién con la maternidad como funcién bioldgica, y si
las mujeres eran libres de optar entre el trabajo y la maternidad, si la licencia
de maternidad era obligatoria y qué porcentaje de mujeres altamente calificadas
habian tomado licencias de ese tipo y cudntas habian vuelto a ocupar sus cargos
posteriormente. Algunas expertas se preguntaron si se alentaba a las mujeres a ser
madres y amas de casa y si esto significaba una vuelta a antiguos estereotipos.

Se preguntd si el pais deseaba incrementar su poblacidn o mantenerla al nivel
existente, cudl era el tamafio de la familia media y si se practicaba la
planificacién familiar.

84. Una experta pidid ejemplos concretos de casos en que las mujeres hubieran
tratado de obtener reparacién ante los tribunales por violacién de sus derechos y
preguntd cudles eran las sanciones. Las expertas preguntaron también si la dnica
autoridad competente era la oficina de inspeccién del trabajo y cuiles eran los
criterios para el despido en casos de "falta grave de comportamiento". Se pidié
mayor aclaraci3n sobre la "funcién de vigilancia social" del comité del Movimiento
de Mujeres Bllgaras y se preguntd si era un Srgano de cardcter voluntario u oficial.

85. Se pidié informacidén sobre las medidas adoptadas en el plano de la enseflanza
para poner fin a la discriminacidén contra la mujer y acerca de la discriminacidn
que pudiera descubrirse en las costumbres locales. Una experta preguntd qué habian
hecho las autoridades y los medios de informacidén para modificar la tradicional
divisién de funciones por sexos en la familia, reducir la carga de trabajo
doméstico y de crianza de los hijos que pesaba sobre la mujer, y facilitar su
pronto regreso al trabajo. Se pidieron mds detalles sobre los "derechos
adicionales de la mujer en relacidén con su funcién de madres®, asi como sobre las
"medidas adicionales para superar los.vestigios de estereotipos tradicionales sobre
la funcién de la mujer y el hombre".

86. Se manifestd especial interés y se pidid mayor informacién con respecto a la
composicién, labor y patrocinadores de los "clubes familiares".

87. Varias expertas preguntaron si la prostitucidn, el proxenetismo y la trata de
mujeres se consideraban como delitos, si habia existido alguna vez la prost1tuc1on
en vista del hecho de gque tenia un componente social y sicoldgico, y cémo se habia
erradicado. Una experta deseaba saber si en el pais existia el problema del
alcoholismo entre las mujeres y cudles eran las sanciones en casos de violacidn.

88. Unas cuantas expertas preguntaron si el pais habia adoptado medidas concretas
para aumentar la proporcién de mujeres en la vida politica, y acerca de la
participacién activa de la mujer en las organizaciones piblicas. Se pidid mayor
informacién sobre el Movimiento de Mujeres Bfilgaras, las facultades del Consejo de
Estado de la Repiiblica y la proporcién de mujeres en el Consejo de Ministros y. en
los partidos politicos. Se solicitd gque se aclarase si el porcentaje de mujeres
que participaban en las elecciones nacionales y locales (98%) se basaba en las
elecciones mds recientes, se habia calculado como promedio de una serie de aflos o
se habia determinado por otros métodos estadi{sticos. Una experta preguntd cémo se
habia logrado un porcentaje tan excepcionalmente elevado de participacién femenina
en las elecciones.
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89. Una experta preguntd acerca del hecho de que en Bulgaria las mujeres
representaran el 29,7% de los miembros del Partido Comunista Bllgaro y solamente
el 13,1% de la Unidén Popular Agraria de Bulgaria (el partido agrario), teniendo
en cuenta la elevada proporcién de mujeres en la fuerza de trabajo agricola.

90. Una experta solicit$ aclaraciones sobre la mujer y el servicio militar; una
experta pidié también informacidn sobre la participacién de 1la mujer en el servicio
médico militar. Otra experta preguntd si los hombres bilgaros ayudaban realmente a
las mujeres en las tareas domésticas a fin de que éstas pudieran participar en 1a
promocidén de la causa del desarrollo nacional en la misma medida que los hombres.

91. Se solicitd informacién sobre el ndmero de mujeres que ocupaban puestos
diplomiticos y sobre el ndmero de mujeres empleadas en las oficinas de relaciones
exteriores y se preguntd cdémo habian sido contratadas esas mujeres, si muchas de
ellas habian sido ascendidas mediante capacitacidn especial y por concurso, y cémno
habian participado en los procesos de formulacién y adopcién de decisiones.,

92. En lo tocante a la nacionalidad de los hijos, unas pocas expertas pidieron
informacién sobre la posibilidad de elegir la nacionalidad en el caso de que los
padres tuvieran diferente nacionalidad. Se formuld una pregunta sobre si las
mujeres bllaras que cambiaban su nacionalidad debido a su matrimonio podian
recuperarla tras el divorcio.

93. Con respecto a la educacién, se formularon preguntas sobre la proporcidén de
muchachas que asistian a los centros de ensefianza técnica y de la tasa de abandono
de las muchachas en la ensefianza secundaria y postsecundaria en comparacién con los
muchachos, asi como sobre la tasa de analfabetismo en el pasado y el tiempo que fue
necesario para erradicarlo. Algunas expertas preguntaron hasta qué nivel 1la
ensefianza era gratuita. Una experta quiso saber de qué forma el sistema educativo
garantizaba a la mujer la libre eleccidn de profesién; otra solicitd aciare-~idn
sobre la afirmacién de que "la asistencia a las universidades populares no confiere
ninglin derecho especial®. Se pidid mis informacién sobre la =dad, profesién y
nivel de educacidn de las mujeres que formaban parte de los equipos deportivos,

94.  Se pidieron datos estadisticos sobre la proporcidn de muchachas en cada uno de
los principales oficios, en los grados semiespecializados y no especializados, asi
como cifras comparativas por sexo en la industria electrdénica. Una experta pidié
aclaracidén sobre el contenido de los contratos para efectuar trabajos en el hogar
con arreglo al Decreto No. 38, de 1980, del Consejo de Ministros. Otra pregunta se
refirid a la duracidén de 1a jornada laboral en Bulgaria Y 3 la existencia de
hotarios flexibles de trabajo. Una experta solicité la lista de actividades de las
que la mujer estaba excluida dada su condicién_de madre y unas pocas expertas
pidieron la lista de puestos y funciones que se reservaban a las mujeres que
trabajan media jornada, durante medio mes o en dias alternos. Una experta preguntd
por qué la mujer no tenia acceso al trabajo en condiciones de igualdad en cierto
nimero de labores operativas en las industrias minera, metaldrgica, de
transformacién de metales, quimicas, etc. Se expresé la opinién de que 1la
introduccién de jornadas laborales mis breves para las madres con hijos pequefios
sélo conseguia perpetuar los estereotipos, y una experta pregunté por qué no se
confiaban a los padres tareas familiares. Una experta preguntdé si Bulgaria habia
conseguido eliminar la estereotipificacién de los empleos. Como la representante
de Bulgaria habia dicho que uno de cada cinco inventos se debia a la mujer, una
experta quiso saber cémo se habia estimulado la facultad de invencidn de las
mujeres.



95. Muchas pregquntas se refirieron a las medidas de seguridad social, como el
escalonamiento de la duracidén de la licencia de maternidad seglin el nimero de
hijos, la edad de retiro de acverdo con el nimero de hijos que hubiera criado una
mujer, los derechos a la pensidn, pensiones de cényuge supérstite, las diferentes
edades de retiro para mujeres y hombres, y las diferentes clases de planes de
pensiones. Se pidid informacidén sobre las repercusiones de la licencia de
maternidad sobre las posibilidades de alcanzar los afios de servicio estipulados, y
si era una obligacién o un derecho de todos el retirarse una vez alcanzada la edad
estipulada. Se formularon preguntas sobre qué clase de gastos se reembolsaban en
caso de concederse permiso de ausencia a uno de los dos progenitores para atender
a un hijo enfermo. Algunas expertas acogieron con satisfaccidén la reciente
introduccién de la licencia de paternidad con sueldo y preguntaron qué porcentaje
de padres la tomaban, asi como la edad miéxima que debia tener el hijo y si existian
otras medidas para estimular a los padres a participar en el cuidado de 1la
familia. Una experta deseaba saber si las nuevas disposiciones legislativas
cambiarian el derecho al disfrute de licencias de las madres., En vista de los
importantes servicios de sequridad social ofrecidos, una experta preguntd acerca
del porcentaje de todos los fondos destinados a la seguridad social en Bulgaria.

96. Una experta tomd nota de gue no podia negdrsele un empleo a una mujer
embarazada y preguntd cudl era la situacién del empleo para las mujeres no
embarazadas en comparacidén con la de los hombres y qué sanciones se preveian
en los casos de violacién de los derechos de empleo.

97. Una experta preguntd por qué motivo las muchachas de menos de 18 afios estaban
excluidas de ciertas categorias de trabajos. Otra experta preguntd cuiles eran los
criterios empleados para evaluar la calidad y la cantidad del trabajo realizado con
miras a determinar su remuneracidén adecuada. Una experta quiso saber cudl era la
base cientifica de las disposiciones adoptadas por el Ministerio de Salud sobre 1la
fatiga fisica de los trabajadores. Asimismo, se preguntd si la madre o el padre
tenian derecho a recibir el subsidio familiar, cudntas mujeres trabajaban y cudntas
estudiaban entie los 15 y los 65 afios de edad en comparacién con las cifras
correspondientes en el caso de los hombres.

98. En relacién con el aborto, algunas expertas quisieron saber si era legal, si
era considerado delito cuando no se realizaba en un hospital, si sélo las mujeres
casadas con dos hijos tenian derecho a abortar y qué ocurria cuando la embarazada
era menor de 16 afios. Se pidid aclaracidn sobre la situacidén préctica de las
mujeres casadas que no deseaban tener un hijo y sobre las sanciones previstas para
las mujeres o los médicos que decidieran un aborto en condiciones distintas de las
permitidas pc: ia ley. Una experta pregunté si los abortos ilimitados de mujeres
solteras habian tenido alguna consecuencia médica negativa.

99, Una experta preguntd si se impartia educacién sobre la salud y la sexualidad
a joévenes de ambos sexos. Otra experta preguntd si Bulgaria se proponia ratificar
el Convenio 156 de la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) relativo a las

responsabilidades familiares.

100. Una experta manifestd gran interés por el festival de cultura fisica titulado
"Mamd, papd y yo", y preguntd qué papel habia desempefiado y qué fondos se habian
atilizado. Otra experta preguntd cudles eran los deportes calificados como
inadecuados para la mujer y por qué razones,
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101. Una de las eXpertas pregunté si habia alguna relacién entre el derecho de la
mujer a obtener préstamos Y su estado civil, en particular cuando estaba casada con
un extranjero.

103. Se formuld una Pregunta sobre el tipo de medidas que se habian adoptado en
los cddigos penal Y laboral en caso de discriminacién de 1la mujer. Otra de las
preguntas se refirié a la entrada en vigor de la Convencién, sobre la cual se quiso
saber si se traducia o no en cambios en el sistema juri{dico nacional.

104. varias expertas pidieron aclaraciones sobre el concepto de "parte culpable®
en los procesos de divorcio, que en algunos paises ya se habia eliminado. Se pidié
aclaracién sobre los &.vrrcios injustificados y se solicitd informacién sobre el
porcentaje de madres Solteras, de matrimonios de facto Y de divorcios. Unas
cuantas expertas preguntaron qué ocurria con la administracién de los bienes
comunes en caso de desacuerdo entre los cényuges y cudl era 1la situacidén de la
mujer en los matrimonios consensuales. En relacién con la posible anulacién de un
matrimonio celebrado bajo coaccidn, como se mencionaba en el informe, una experta
preguntd si eran frecuentes los matrimonios forzosos. Asimismo, se solicitaron
estadisticas sobre la eleccidn de apellido a raiz del matrimonio.

105. Una experta Pidié aclaracidén sobre las disposiciones del Cédigo de 1a Familia
de Bulgaria relativas a 1la realizacién de las tareas domésticas.

106. En sus respuestas, la representante de Bulgaria indicd que en su pais no se
habian resuelto todos los problemas relacionadoz con el papel y las funciones de 1la
mujer. No obstante, deseaba asegurar al Comité que esos problemas no eran de ti).

o de las disposiciones de la Convencién Y que no eran problemas de cardcter
discriminatorio. Algunos de ellos estaban relacionados con. el desarrollo ridpido de
la economia y la sociedad ¥ su solucién daba lugar a menudo a la aparicién de
nuevos problemas.

para garantizar la igualdad real de 1la mujer en Bulgaria era la esencia misma de la
sociedad socialista. Era una tarea que llevaba a cabo toda. la poblacidén, tanto
mujeres como hombres, con el esfuerzo comin del Gobierno y las organizaciones
piblicas, entre ellas el Comité de Mujeres Bdlgarac. Todas las medidas en esa

econdmicas y sociales con los deberes de 1la maternidad. Las mujeres forman
aproximadamente el 50% de la fuerza de trabajo de Bulgaria. En total, el 46,4% de
los especialistas empleados con educacidn superior eran mujeres.

108. Algunos miembros habian manifestado la opinidn de que en Bulgaria la mujer
estaba sobreprotegida, especialmente en lo que se referia a la maternidad. A este
respecto, la represen ' te se remitid al pirrafo 2 del articulo 4 de la Convencién,
disposicidn, a la que, segln sus informaciones, ningin Estado habia formulado
reservas. Era mejor proteger en €Xceso que ofrecer una proteccidn inadecuwadas o
pPracticar la discriminacidn.
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109. La representante dijo que puesto que la igualdad de la mujer ya estaba
garantizada en Bulgaria con anterioridad a la adopcién de la Convencién, no habia
sido necesario introducir modificaciones. No obstante, después de la ratificacidn
habian ocurrido algunos cambios de la legislacién como, por ejemplo, un decreto
aprobado en abril de 1984 que estipulaba una serie de medidas para ayudar a las
familias jévenes otorgdndoles prioridad en la asignacién de viviendas, el aumento
de prestaciones para los hijos, la prolongacidén de la licencia remunerada para el
cuidado de los hijos, etc.

110. En relacién con el alcoholismo, la representante declard que los casos de
alcoholismo eran muy raros entre las mujeres. En tales casos, el enfoque que se
adoptaba no era juridico sino mds bien social, en el gue entraba la persuasién y

el tratamiento médico. Refiriéndcse a la cuestidén de la violacidn, el castigo
previsto por el cédigo penal era de 3 a 10 afios de prisidén cuando la mujer era
menor de 16 afios o era pariente del violador o si éste era reincidente. En ciertos
casos graves, la pena podia elevarse a 15 afios de prisidn.

111. En relacidén con la militancia en partidos politicos, la oradora declaré que
en 1984 el 30% de los miembros del Partido Comunista Bilgaro eran mujeres. Esa
cifra representaba un aumento sustancial desde 1968, cuando el porcentaje era

del 23,6%. En la actualidad, el 49% de nuevos miembros que ingresaban en el
partido eran mujeres, de modo que la representacién femenina habria necesariamente
de aumentar en el futuro. Un 15,3% de los militantes del Partido Agrario bdlgaro
eran mujeres. También explicé la oradora que muchas mujeres se encontraban en
cargos directivos del movimiento femenino y eran miembros de organismos pidblicos
que participaban en decisiones relativas a problemas de la mujer y de la familia.
El porcentaje de participacién de la mujer en la Asamblea Popular habia aumentado
del 5,7% en 1945 al 21,8% en 1981. Un 25% de los miembros del Pr ibunal’ Supremo
eran mujeres. Se estaban realizando esfuerzos para aumentar la participacién de la
mujer en los mis altos érganos estatales.

112. En relacidn con la participacién de la mujer en actividades internacionales,
la representante dijo que no existian diferencias en la formacidén de la mujer y el
hombre para labores diplomidticas, y la mujer llevaba a cabo andlogas funciones
diplomiticas y otras de indole operacional y técnica. Habia varias embajadoras asi
como una viceministra de relaciones exteriores y consejeras. No obstante, la
mayor {a de las mujeres ocupaban cargos diplomiticos de menor categoria.

113. La representante declard que los "clubes familiares" constituian un enfoque
especial de la formacién para la vida familiar, la crianza de los hijos en un
espiritu de igualdad y 1la superacién gradual de los estereotipos sexuales.
Existian mis de 1.000 clubes de ese tipo. Cada club estaba regido por un consejo
elegido por sus miembros.

114. Se declard que la diferencia de la edad de jubilacién de la mujer y del
hombre se explicaba por las caracteristicas fisiolégicas del organismo femenino y
en las funciones de procreacién y crianza de los hijos que la mujer desempefiaba
ademds de sus responsabilidades laborales. Con el acuerdo de su empleador, la
mujer podia continuar trabajando después de la edad de jubilacién.

115. Refiriéndose a la cuestidén de los fondos que se asignaban a las prestaciones
de sequridad social para madres e hijos, la representante explicé que la mayor
proporcién del gasto piblico se destinaba a ayudar a las familias a criar a sus
hijos, incluso en actividades de educacidén y culturales, a los cuidados sanitarios

-18-



¥ al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo. Explicé también que,
desde 1975, la renta nacional habia aumentado en un 64,3%. Durante el mismo
periodo, los gastos piblicos para centros infantiles, establecimientos doceates,
servicios de cuidados de salud para madres y nifios y licencias de cuidados
infantiles para las madres habian aumentado en un 87,4%.

116. La representante informd al Comité que el Gobierno asignaba grandes sumas
de dinero para la creacién de instalaciones e infraestructura para el fomento del
deporte.

117. con respecto sl aborto, 1la representante declard que 1la politica del Gobiernn
bilgaro se guiaba por el principio de que la familia tenfa derecho a decidir por s{
sola cudntos hijos tendria Y en qué momento. Toda estudiante soltera o la mujer
divorciada, viuda o casada de mds de 40 afios de edad con un solo hijo eran
elegibles para el aborto por diversas razones médicas o de otra indole o por
motivos de cardcter personal. -

118. La representante explicéd que 1la legislacién bilgara establecia que 1a mujer
podia contraer matrimonio a los 18 afios. Cuando se alegaban razones vilidas

(Por ejemplo, embarazo) el juez podia autorizar la celebracién del matrimonio a
la edad de 16 afios.

119. De conformidad con 1a Ley de Ciudadania vigente en Bulgaria, el hijo de
padre o madre bllgaros nacido en el exterior Se consideraba ciudadano bilgaro,
salvo cuando naciera en el pais del Progenitor extranjero y 1la ley de ese pais

lo reconcciera como ciudadano. E1l hombre o la mujer que hubieran perdido su
ciudadania bdlgara o que hubieran adquirido otra ciudadania como consecuencia del
matrimonio con un extranjero, podian solicitar que se le restituyera la ciudadania
en el caso de que el matrimonio se hubiera disuelto por muerte de uno de los
cényuges o por divorcio.

120. Se explicé que el Cédigo de Familia blilgaro contemplaba dos formas de
divorcio: por mutuo consentimiento de ambos cényuges y por grave fracaso del
matrimonio. Al aclarar 1la expresién "divorcio infundado", la representante explicd
que la legislacidn establecia que se diera a los cdnyuges tiempo para reflexionar
cuidadosamente .antes de que se otorgara el divorcio. Con arreglo al Cédigo de
Familia, las relaciones familiares Se reglamentaban conforme al principio del
cardcter voluntario de 1a unidn conyugal. En 1982, habian terminado en divorcio
13.282 matrimonios, y en 1983, 14.546 (el 14,9% Y el 16,3%, respectivamente, por
cada 10.000 personas).

121. El némero de madres solteras estaba aumentando en Bulgaria y representaba
del 9% al 10% de todas las madres.

122. E1 cédigo de Familia bdilgaro sequia el Principio de comunidad de bienes con
respecto a los bienes adquiridos durante el matrimonio por ambos cényuges, salvo
los bienes muebles y los bienes inmuebles que adquiriera durante el matrimonio uno
de los cényuges por donacidn o herencia. Ambos cényuges tenian derechos a partes
iguales cuando el patrimonio comén se dividia, si bien el tribunal podia asignar
una parte mayor al cdényuge al que se 1le adjudicara el cuidado de los hijos menores.

123. En cuanto a 1la prostitucién, explicé que, de conformidad con los datos de
las Naciones Unidas, la prostitucién existia en muchos paises como actividad

-~19-



organizada; sin embargo, en Bulgaria no habia trata de mujeres jévenes y nifias

(ni cosas tales como vuelos organizados con fines de placer sexual). La base
econdmica para el ejercicio de la prostitucién como profesién habia sido eliminada.
124. En materia de educacién, la representante explicé que durante los primeros
afios de desarrollo, después de 1944, el analfabetismo habia constituido un problema
para la sociedad bllgara. Como consecuencia del retraso econdémico de la Bulgaria
capitalista, casi el 30% de la poblacién femenina del pais era analfabeta. Se
emprendié una campafia de alcance nacional, destinada también a la poblacién adulta,
con el objeto de eliminar el analfabetismo. La Repdblica Popular de Bulgaria habia
consagrado en su Constitucién el principio de la libertad de educacién a todos los
niveles. ’

125. La representante informé al Comité que el sistema juridico vigente en
Bulgaria garantizaba a todos, incluida la mujer, el derecho a elegir libremente
ocupacién u oficio. Durante el afio académico 1983/84 las jévenes y las mujeres
representaban el 51,5% de lcs estudiantes de los institutos superiores de enseflanza
y el 43,53 de los estudiantes de las escuelas técnicas y artisticas. En las
escuelas politécnicas mixtas, las mujeres constituian el 50,3% y en los institutos
avanzados de ingenieria y técnica el 35,6%.

126. Con respecto al servicio militar, la representante explicé que, si bien no
era obligatorio para la mujer, ésta podia prestar servicio voluntar iamente en el
ejército como médica o auxiliar.

Panamd

127. El Comité examind el informe inicial de Panaméd (CEDAW/C/5/Add.9), en sus
sesiones 50a. y 55a., celebradas los dias 23 y 28 de enero de 1985 (CEDAW/C/SR.50,

55 y 62).

128. pPresentd el informe el representante del Estado Parte, quien afirmd que en
pPanamid el principio de la igualdad de la mujer habia sido inco:pqrado en todas las
esferas del derecho y el Gobierno habia promovido 1la aplicacién de los derechos de
1a mujer.

129. La mujer gozaba de plenos derechos politicos en pie de igualdad con el
hombre. La mujer mayor de 18 afios de edad tenia el derecho 2l voto y a ser elegida

para cualquier cargo.

130. En relacién con la educacidén, pese a gue todavia existis el analfabetismo,
era ligeramente inferior en el caso de la mujer que en el del hombre (el 11,5% en
comparacién con el 12,9%). Mis del 50% de los estudiantes eran mujeres, y habia
mujeres estudiando disciplinas tradicionalmente masculinas como la ingenieria y la
geologia. Ese logro en la esfera de la educacién habia permitide emplear a muchas
‘mujeres en puestos altamente calificados, por ejemplo, en instituciones
gubernamentales, la banca, la industria, el comercio y la gestién de empresas.

131. En lo referente al empleo de la mujer, era obligatorio pagar el mismo salario
por el mismo trabajo; en la préctica, no obstante, el trabajo de la mujer habia
sido objeto a menudo de una clasificacidén inferior al del hombre. Aproximadamente
una tercera parte de las mujeres trabajadoras estaban empleadas en el sector
doméstico.
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132. Habia continuado el procesc de migracidn de la mujer de las zonas rurales a
las ciudades en busca de trabajo. Por 1o tanto, el némero de desempleadas en las
capitales era el doble que el de desempleados; en la capital habfa un 7% mds de
mujeres que hombres, mientras que en las zonas rurales la proporcién era tan sdlo
de 89 mujeres por 100 hombres.

133. El sistema de seguridad social era extensivo a toda la poblacidn trabajadora
¥ sus familias, incluidos los nifios. E} representante declard que la mujer gozaba
de una situacién privilegiada ya que podia jubilarse a los 55 afios; la edad de
jubilacién para el hombre eran los 60 afios. No existia la discriminacidn sexual
en las pensiones o en las indemnizaciones a victimas de accidentes de trabajo.

134. El representante de Panam$ declard que el nuevo Cédigo Penal favorecia
a la mujer porque estipulaba sanciones punitivas, incluso con prisién, por
incumplimiento de los deberes familiares, situacidén que habia sido bastante
frecuente en Panami donde muchos hombres abandonaban a sus familias,

135. El cédigo civil disponia la proteccidn juridica de la mujer casada y de 1la
mujer en unién consensual. E1 Cédigo protegia también y determinaba los derechos
de la mujer en caso de divorcio, cuestiones de domicilio Y proteccién de los
derechos de los padres y los derechos de los menores, y garantizaba la igualdad

de condicidn de todos los hijos, incluidos los nacidos fuera del matrimonio.

El nuevo Cédigo de 1a Familia Y el Menor, que habia sido presentado a la Asamblea
Legislativa en octubre de 1984, estipulaba una proteccidn incluso mds amplia de los
derechos de la mujer en lo relativo a la familia.

136. Se agradecid a1l representante de Panamd la franca e informativa exposicidn

de la situacién de 1la mujer en Panami tanto en el informe del Gobierno como en 1la
declaracidén introductoria que acababa de hacer. Una experta pidid que se hiciera
una resefia de la situacidén econdmica, social Yy politica del pais y de la
Participacidn tradicional de 1a mujer en las organizaciones y movimientos
politicos, y que se proporcionara informacién sobre el nidmero de mujeres vinculadas
a los partidos politicos Y sobre los cargos que ocupaban en el Gobierno y otros
drganos directivos. Una experta preguntdé por qué el nidmero de mujeres votantes y
elegidas habia disminuido v si se habian adoptado medidas encaminadas a incrementar

-

la' participacién de 1la mujer en la vida politica.

137. Muchas expertas expresaron su benepldcito por la creacidn de la Oficina de

la Mujer y solicitaron informacidn més detallada. Una experta preguntdé si se habia
establecido algin tipo de cooperacidén entre esa Oficina ¥ las organizaciones nc
gubernamentales.

138. Dpado que en el informe se indicaba que los panamefios de mis de 18 afios de
edad eran ciudadanos de 1la Repliblica, se pidieron aclaraciones sobre la condicidn
juridica de los menores de 18 afios.

139. vVarias expertas preguntaron si 1a Prostitucidn se referia sélo a la
prostituta o si incluia también a los clientes y al proxeneta. Se pidié que se
esclareciera la expresidn "mujeres de reconocida mala vida®", Una experta preguntd
por qué habia tal abundancia de normas sobre la prostitucién si no era un delito.
Otra experta preguntd por qué la aplicacién de medidas Y sanciones relativamente
rigurosas a la prostitucidn femenina iba aparejada con un trato liberal a los
depravados Y corruptores de menores. Se cpind que aunque las prostitutas eran
objeto de vigilancia policial, restricciones Y sanciones, no se prestaba atencidn
a la cuestién de los programas adecuados de rehabilitacidn social. Una experta
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preguntd si la prostitucién estaba relacionada con el alcoholismo y el uso indebido
de drogas y, €n caso afirmativo, en qué medida.

140. Algunas expertas destacaron que la discriminacidén subsistia pese a los
esfuerzos realizados por el Gobierno. Se formularon preguntas sobre las medidas
adoptadas para aplicar y garantizar la observancia de la reglamentacién juridica
vigente que garantizaba la igualdad, especialmente en las esferas del empleo y la
educacién. También se solicitaron datos comparativos que reflejaran los cambios
exper imentados por la mujer en materia de alfabetismo, educacidén y empleo durante
un per fodo dado de tiempo (por ejemplo, un afio, cinco afios, etc.).

141. Una experta dijo que si bien habia menos analfabetismo entre las mujeres y en
ciertas profesiones liberales habia mis mujeres estudiantes que hombres, la mujer
no gozaba de igualdad en materia de oportunidades: el desempleo afectaba con mayor
frecuencia a la mujer, y ésta recibia salarios mis bajos y tropezaba con problemas
graves para alcanzar los niveles directivos. La experta indicé que no compar tia
plenamente la afirmacién de que el modo mis ficil de establecer la igualdad de
remuneracidn consistiria en mejorar la formacién profesional e institucional de la
mujer. Si bien la formacidén profesional era importante, el verdadero obstdculo
radicaba en los prejuicios tradicionales.

142. Se solicitd mis informacién sobre las estudiantes universitarias y sus
perspectiéas de carrera. Algunas expertas pidieron mds informacidn sobre el
analfabetismo, en particular entre las mujeres indigenas, y sobre los programas

de alfabetizacién para la mujer, y preguntaron por qué muchos nifios no asistian

a la escuela a pesar de que la enseflanza era gratuita. Muchas expertas pidieron
informacién estadistica pormenorizada sobre la matricula femenina y masculina, el
abandono de la escuela y el rendimiento escolar en diferentes niveles de la
enseflanza, y Preguntaron cudl era el porcentaje de mujeres en 1la ensefianza técnica.

143. Se formularon preguntas con respecto a la situacidn juridica de las
funcionarias de la administracién pdblica y sobre el ndmero de mujeres que se
desempefiaban como profesionales, incluidas las ocupaciones judiciales. Una experta
pregunté cudl era el significado de 1la expresién "jornada de trabajo mixta® y pidié
mds informacién sobre los medios de que disponian las funcionarias piblicas en
materia de apelacién de decisiones administrativas.

144. Una experta preguntdé si la tasa de desempleo entre las mujeres habia
aumentado. Otra experta preguntd si las empleadas particulares, en particular
las empleadas domésticas, tenfan acceso a la seguridad social y si podian
pertenecer a sindicatos.

145. Se formularon algunas preguntas sobre el creciente nimero de mujeres que
se incorporaban a la fuerza de trabajo y se preguntd si ello era resultado de 1la
necesidad econdmica o del deseo de las mujeres de participar en pie de igualdad
en la vida econdmica, politica y social.

146. Algunas expertas opinaron que el hecho de que las mujeres no pudieran
desempefiar diversos empleos debido a "la naturaleza fisica de la mujer " era una
forma de discriminacién y opinaron que toda decisién al respecto debia corresponder
a las propias mujeres. También preguntaron por qué se consideraba que el trabajo
nocturno no era apto para las mujeres. -

147. En cuanto a la jubilacién de la mujer a una edad mds temprana, en opinién de
una experta el informe reflejaba una situacién de proteccién excesiva e incluso de
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discriminacién. Ademds, se pregunté por qué se hacia referencia a la esperanza
media de vida, en vista especialmente de que, en dgeneral, las mujeres vivian mis Y
debian recibir asistencia Y reeducacidén profesional para poder continuar en el
trabajo.

148. Se pregunté qué medidas adoptaria el Gobierno para poner fin a la
discriminacidn de 1la mujer en el empleo, eliminar los conceptos estereotipados,
modificar la orientacidn profesional y aplicar el principio de igual remuneracién
por igual trabajo. Una experta preguntd si ese principic se habia incorporado al
ordenamiento legal o si figuraba Unicamente en la Constitucidn.

149. Las expertas Preguntaron si las mujeres podian presentar reclamaciones ante
los tribunales y si se estaba examinando algdn caso, especialmente en lo relativo
a discriminaciones en el empleo como, por ejemplo, la expulsién del trabajo.

Se preqguntd ademis si cabia revocar por decisidén judicial la decisién de un
empleador.

150, Muchas expertas pidieron aclaraciones adicionales respecto a la licencia de
maternidad. Una experta Pregunté si era posible distribuir las 14 semanas de la
licencia total de maternidad de modo distinto al especificado en el C5digo Laboral
(6 semanas antes y 8 semanas después del parto) Yy si era frecuente que las mujeres
reanudasen su trabajo tras la licencia de maternidad. Se planted la cuestidn de si
estaban expuestas a sanciones las mujeres que trabajaban durante la licencia de
maternidad previa al parto. Se preguntd también por Gqué se prohibia trabajar horas
extraordinarias o de noche a las mujeres embarazadas que estaban dispuestas a
hacerlo. Se hicieron preguntas sobre cémo se protegia del despido en la préctica a
la mujer embarazada, sobre el alcance del término "causa justificada®™ de despido Y
sobre la financiacién de la licencia de maternidad.

151. Una experta prequntd si los reglamentos vigentes sobre licencia de maternidad
Y prestaciones de maternidad no podrian ser contraproducentes, dada laz posibilidad
de que los empresarios se mostrasen reacios a emplear mujeres, y pregunté si los
empleadores cumplian esas disposiciones. Una experta sefiald la disposicién
relativa al descanso de lactancia.

152. Se preguntd si 1a natalidad estaba descendiendo debido a alguna politica
concreta y a la planificacidn familiar Y si se adoptaria alguna politica destinada
@ aumentar la natalidad. Se pidieron aclaraciones sobre las condiciones en que una
mujer podia abortar.

153. Una experta preguntd si se habia efectuado algin progreso en la realizacién
del proyecto para la Provincia de Coldn y si habia algdn otro proyecto destinado a
prestar asistencia a la mujer rural y a crear oportunidades para su empleo en zonas
rurales.

154. Respecto a la legislacidn familiar, se hicieron preguntas sobre la igualdad
de derechos en el matrimonio, el divorcio Y la separacién. Algunas expertas
pidieron aclaraciones adicionales sobre las causas de divorcio e hicieron preguntas
sobre el adulterio y el concubinato.

155. Algunas expertas preguntaron sobre las sanciones impuestas a la esposa que no
quisiese sequir a su marido Yy si las mujeres estaban enteradas de que a tenor del
articulo 83 del Cédigo Civil, ambos cényuges deber fan fijar de comin acuerdo su
domicilio y que dnicamente en ausencia de ese acuerdo se interpretaria que la
esposa habia adoptado el domicilio del mar ido.
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156. Algunas expertas preguntaron si las sanciones por incumplimiento de los
deberes familiares eran las mismas para esposas y maridos. Una experta puso en
duda que en caso de negligencia total en el cumplimiento de esos deberes, la pena
de prisién pugiese ayudar a la mujer o a las familias necesitadas.

157. Una experta preguntd por qué las viudas no podfan volver a casarse durante
los 300 dias siguientes a la muerte del marido y si se adoptaban medidas para
persuadir a los jévenes que estuviesen legalmente autor izados a contraer matrimonio
a aplazar su matrimonio ¥y proseguir su educacién.

158. Respecto de la proteccién de la familia, se pidieron aclaraciones adicionales

sobre la situacidén juridica y material de los hijos nacidos fuera de matrimonio.
Una experta preguntdé si una mujer soltera podia adoptar nifios.

159. Se preguntd si el nuevo cédigo modificaria la regulacidén actual de los
derechos paternos, que en su formulacidén actual discriminaba contra la mujer, ¥
se expresé la esperanza de que el nuevo cédigo de la familia entrara pronto en
vigor y pusiera fin a la desigualdad de derechos dentro de la familia. E1 cdédigo
contribuiria ademds a modificar las actitudes negativas estereotipadas hacia la
mujer. Muchas expertas mencionaron la importancia de la aplicacién de las normas
relativas a la patria potestad y a la violencia en la familia.

160. El representante de Panamé respondié haciendo una resefia de las més

impor tantes caracteristicas histéricas, econdmicas, sociales y geogrdficas del
pais, que habian influido en la situacidén de su poblacién. Subrayd que su cardcter
de pais de trdnsito se debia a la construccidén de un ferrocarril interocednico y
del canal de Panamd a comienzos del siglo XX, situando al pais en un tipo de
economia dependiente como pais de exportacién terciaria, mientras que la poblacién
estaba reducia a la agricultura de subsistencia. También menciond el fendmeno de
1a migracién de trabajadores y su repercusién en la situacién social del pais,

que habia tenido que afrontar condiciones deplorables de subdesarrollo.

La Constitucién de 1946, que establecia la igualdad jur{dica entre la mujer y

el hombre, inicié también el proceso de modernizacidén de las instituciones
gubernamentales. :

161. El representante de Panamd declar$ que en su pais no habia triburales con
competencia yara conocer de los casos de discriminacién. En la actualidad los
derechos de la mujer se respetaban en un 50%. Explicé que la creacidn de la
Oficina de Promocidén de la Mujer constitufa el primer esfuerzo a nivel
gubernamental para crear un érgano especial para la formacidén y la promocidén de la
mujer. En lo concerniente a la pregunta de por qué seguian en vigor disposiciones
discriminatorias, el representante creia que el Gobierno se proponia corregir esa
ituacidn, aunque'también pensaba que las organizaciones no gubernamentales y la

I'd

oficina de Promocién de la Mujer debian ejercer presién en ese sentido.

162. El representante de Panami explicé que la prostitucién y la trata de mujeres
blancas guardaban relacién con la situacidén de trénsito del pais. A pesar de las
disposiciones y sanciones legales, no podian eliminarse esas plagas. Se castigaba
1a prostitucidn, la explotacién y el proxenetismo, pero no tenian cardcter de
delitos, sino de infracciones que eran de la competencia de la policia. Era de
esperar que el cédigo Penal de 1983 corrigiera esa situacién.

163. En lo referente a la participacién politica de la mujer, explicd que a
pesar del reconocimiento pleno de los derechces de la mujer adn era limitada su
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participacidn electoral. Esto se debia probablemente a que la mujer no tenia
conciencia cabal de esos derechos. Aunque el 54% de las mujeres trabajaba en los
servicios, hacia 1975 habian comenzado a introducirse en el campo técnico y en el
campo politico. EL representante presentd un desglose estadistico de los cargos
politicos que ocupaba la mujer panamefia.

164. La ciudadania, con todos los derechos civiles y politicos conexos, se
adquiria a los 18 afios. Los padres estaban obligados a mantener a sus hijos hasta
los 18 afios, y hasta los 25, si cursaban estudios.

165. En la esfera de la educacidn, la mujer tenia los mismos derechos que el
hombre e igual acceso a todos los campos de estudioc. Desde la primera Constitucidn
promulgada en 1903, la ensefianza primaria era obligatoria y gratuita. En el
decenio de 1970 se habian adoptado medidas para extender la ensefianza a las zonas
rurales. En 1980, el 84,1% de todss las jévenes recibian algdn tipo de ensefianza.
En cuanto a la ensefianza preescolar, en Panamd existian servicios privados o
piblicos destinados al cuidado de los nifios. El Estado svdvencionaba a las
instituciones piblicas. FE1l representante de Panamd también proporciond datos
estadisticos sobre la situacidn de la ensefianza a diversos niveles. Aunque no
contaba con informacidén especifica sobre las jévenes, dijo que Gltimamente habia
aumentado la tasa global de desercidn escolar. En los niveles primario y -
secundario era mayor el porcentaje de varones, y las jévenes seguifan eligiendo los
estudios tradicionales. Aunque la tasa de analfabetismo entre las mujeres era mds
elevada que entre los hombres, recientemente se habia intensificado la educacidn
para mujeres adultas. -

166. En lo concerniente al empleo, el representante de Panami dijo que en su pais
se practicaba la discriminacién en materia de salarios en detrimento de la mujer y
sin darle ninguna posibilidad de recurso. Suministrd algunos datos estadisticos
sobre la poblacidén econdmicamente activa y sobre los porcentajes de empleo Y
desempleo, y dijo que el 26,6% de las mujeres estaban empleadas, en comparacidn cocn
el 73,4% de los hombres. Aunque las condiciones de trabajo eran las mismas para
ambos sexos, las posibilidades de ascenso no eran iguales. Las empleadas
domésticas representaban el porcentaje mis elevado de mujeres, a saber, el 54%, y
no. habian formado sindicatos ni estaban protegidas por las normas de segur idad
social. La mujer panamefia participaba en el mercado de trabajo por diversas
razones: para llegar a ser econdmicamente independiente, para aumentar el
presupuesto familiar o por necesidad econdmica cuando debia mantener a su familia
por si sola. :

167. La licencia de maternidad era uno de los derechos mis importantes de 1la mujer
en Panami. Consistia en una licencia remunerada de seis semanas antes del parto y
ocho semanas despuds del parto y era obligatoria. Si se descubria que una mujer en
goce de licencia de maternidad trabajaba debia devolver el subsidio. Sdlo se
permitia el despido de una mujer embarazada en ciertas circunstancias muy graves,
tales como falta de honradez o ausencia injustificada. La proteccidn de 1la
maternidad se extendia a todas las mujeres asalariadas del sector piblico y del
sector privado y también a las empleadas domésticas. En este Gltimo caso, la
licencia de maternidad corria a cargo del empleador y en todos los demds estaba a
cargo de los servicios de seguridad social.

168. Por "jornada de trabajo mixta" se entendia una modalidad de trabajo que
consistia en horas consecutivas de trabajo durante el dia y durante la noche.
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169. Al declarar algunos trabajos no adecuados para la mujer, la legislacidn
panamefia sequia los convenios pertinentes de la OIT.

170. En lo referente a las vacaciones, todo trabajador, sin distincién de sexo,
tenia derecho a un dia de licencia por cada 11 dias de trabajo y, ai término de un
afio a 30 dias de licencia.

171. En cuanto a las disposiciones relativas al descanso de lactancia y a las
guarder ias, el representante de Panamid dijo que actualmente ninguna empresa contaba
con las instalaciones necesarias para cumplir esas disposiciones.

172. El representante declard que, salvo por razones terapéuticas o cuando la
mujer era victima de violacién, el aborto estaba prohibido. Explicd que durante
los 20 dltimos afios la tasa de fecundidad habia disminuido en el pais y la
esperanza de vida habia aumentado.

173. Con respecto al uso y abuso de la mujer como objeto sexual en los medios de
comunicacidén de masas, el representante dijo que cabia esperar algunos progresos en
un futuro prézimo.

174. La mujer rural sélo tenia un acceso limitado a los sectores laborales
productivos y, dado que en el pais predominaba el sector de los servicios, los
esfuerzos desplegados para diversificar la economia no habian tenido éxito. En lo
concerniente al papel de la mujer rural, se hacian esfuer:zos para reconocer la
impor tancia ‘de su contribucidén econdmica como miembro integrante de la familia.

175. A propdsito del tratamiento juridico de las personas culpables de consumir o
elaborar drogas, o dedicarse al tréfico de drogas, el representante de Panama dijo
que los traficantes eran condenados a penas mis severas que los consumidores, a
quienes se consideraba victimas de la toxicomania.

176. El representante explicdé que la disposicién por la que se prohibia a la mujer
divorciada contraer matrimonio durante los 300 dias posteriores a la fecha del
divorcio tenia por objeto proteger a la mujer divorciada que estuviera embarazada
er, el momento de la separacién. Sin embargo, en la préctica no se ejercia ese
control. Cabia esperar que el nuevo cédigo de la Familia y el Menor eliminara
completamente todo vestigio de discriminacién en las relaciones conyugales, En
caso de desacuerdo entre los cdnyuges con respecto a la fijacién del domicilio,
normalmente la mujer tenia que seqguir al marido. En las actuaciones de divorcio
ambos cényuges tenian que contar con el asesoramiento de un abogado.

177. Las personas solteras sin distincién de sexo podian adoptar un nifio, siempre
que éste fuera del mismo sexo que el adoptante. Si uno de los cényuges deseaba
adoptar un nifio, era necesario el consentimiento del otro.

178. Mientras que en la ley anterior s8lo el marido estaba obligado a pagar
alimentos, la nueva ley estipulaba la obligacién reciproca de ambos cdényuges.
El nuevo Cédigo de la familia fijaba la edad minima para contraer matrimonio
en 15 afios para las j6évenes y 16 para los jovenes.

179. E1l representante concluyé diciendo que los esfuerzos de muchas organizaciones
de mujeres de su pais habian movido al Gobierno a tomar medidas para mejorar la
condicién de la mujer. Las preguntas pendientes de respuesta se contestarian en el
préximo informe.

-26-



Austria

180. E1 Comité examind el informe inicial de Austria (CEDAW/C/5/Add.17) en
Sus sesiones 5la., 55a. y 56a., celebradas el 24 y el 28 de enero de 1985
(CEDAW/C/SR.51, 55, 56 y 62).

181. El representante del Estado Parte comenzd su exposicidn introductoria con
algunas observaciones sobre el sistema de presentacidén de informes previsto en 1la
Convencidn, el cual imponia a los Estados Miembros una pesada carga, tanto en
términos Presupuestarios como de trabajo. Esa carga era tanto mis pesada en el
caso de paises que sélo disponian de recursos técnicos y administrativos limitados
O cuyo idioma oficial no era ninguno de los idiomas oficiales de trabajo de las
Naciones Unidas.

182. El representante de Austria presentd informacidn adicional sobre los
acontecimientos mds recientes, que no habian podido incorporarse al informe.

183. Menciond el seminario sobre 13 funcién econdmica de la mujer en 1la regidén de
la Comisidén Econdmica para Europa, celebrado en octubre de 1984 en Austria por
invitacién del Gobierno austriaco, diciendo que muchas de las recomendaciones en
él formuladas preveian medidas para aplicar las disposiciones de la Convencidn.
Puso de relieve 1as Principales disposiciones constitucionales que garantizaban 1a
igualdad entre los sexos en Austria y hablé de la amplia jurisprudencia que hab{a
desarrollado consiguientemente el Tribunal Constitucional, que se guiaba por el
principio de que sélo se justificaba el trato desigual de la mujer ¥ el hombre
cuando existian razones objetivamente justificables. Esas disposiciones
constitucionales eran vinculantes para los legisladores, 1la administracién y los
jueces y, al ratificarse la Convencidn, el articulo 4 habia adquirido la categoria
de ley constitucional.

184. El representante austriaco informd luego sobre una serie de medidas e
iniciativas concretas adoptadas en los dltimos meses por su Gobierno en favor de

la mujer. Una de ellas era una campafia para modificar actitudes tradicionales y
estereotipadas respecto del empleo y estimular a las r1jeres jévenes a desempefiar
tareas no tradicionales. Otra medida consistia en un pbrograma para la promocién de
la mujer en la administracidn piblica adoptado por el Gobierno, que habia tenido
buen éxito. Subrayd la funcidn de camara de compensacidn que cabia a la Oficina
del Secretario de Estado para Cuestiones Generales relativas a la Mujer en la
Cancilleria Federal. Hizo también hincapié en que el Gobierno y sus organismos
eran, con mucho, los mayores empleadores de Austria y que sus medidas ten{fan un
efecto inmediato sobre 1a situacidén general de 1a mujer en el pais. Otras medidas
se referian a la ayuda a las mujeres maltratadas, las mujeres salidas de la prisidn
Yy las mujeres que Procuraban obtener el divorcio, a la violencia sexual contra la
mujer y medidas legislativas conexas. 2demds de las diversas actuaciones oficiales
se refirid a iniciativas privadas merecedoras del pPleno apoyo gubernamental.

185. El representante del Estado Parte presentd algunos datos estadistices sobre
la mujer en la vida politica piblica. Dijo que unc de los 15 ministros y dos de
los seis secretarios de Estado eran mujeres. Veinte de los 183 diputados y

10 de ios 63 miembros de 1a sequnda cimara, el "Bundesrat”, eran también mujeres,
El porcentaje de mujeres en las dietas, los "Landtage", oscilaba entre el 2,8% y
el 18%. ILos miembros de todos esos érganos eran elegidos por sufragio igual; su
composicidn reflejaba las actitudes corrientes de la poblacidn, que el Gobierno
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trataba de modificar. Ademds de las diversas medidas aplicadas en el plano
jnterno, Austria también participaba activamente en foros internacionales en
1z promocién de la igualdad de oportunidades para la mujer.

186. La mayor'ia de los miembros del Comité felicitaron al representante de Austria
por su excelente declaracién introductoria, que complementaba la informacién
contenida en el informe escrito. Se mostraron impresionados por la calidad y la
cantidad de los programas, lo que demostraba la importancia que el pais atribuia a
1a Convencién y el deseo de modificar los papeles estereotipados de la mujer en la
sociedad. Algunos miembros encomiaron la particular atencidn prestada por el pais
a la mujer integrada en la fuerza de trabajo y las diversas disposiciones
igualitarias que figuraban en los cédigos austriacos. La impresién general fue que
Austria habia emprendido una labor muy consciente para lograr la igualdad de hecho
entre la mujer y el hombre. Al mismo tiempo, la mayoria de las expertas eXpresaron
su preocupacién por la falta de informacidn estadistica suficiente y deploraron el
hecho de que no se hubiera dispuesto antes de dos documentos facilitados durante la
reunidn (sobre la funcién econémica de la mujer en Austria y sobre la mujer y los
medios de comunicacién en Austria, respectivamente), que contenian datos
estadisticos muy valiosos. Unas pocas expertas compartieron la preocupacién
expresada por el representante del Estado Parte con respectoc a los problemas de
traduccién relacionados con 1la presentacién de informes nacionales.

187. Una experta pidié una aclaracién acerca de lo que consideraba eran dos
afirmaciones contradictorias en el informe, a saber, que las disposiciones de

la Convencién no podian aplicarse directamente en el marco del régimen juridico .
nacional, pero que la Convencién complementaba la legislacién austriaca y los
articulos 1 a 4 de la misma eran considerados adiciones a 1la Constitucidn.

188. Algunas expertas pidieron més informacién sobre el procedimiento que se
sequfa al interponer una apelacién ante el Tribunal Constitucional. Deseaban saber
si los ciudadanos podian apelar directa o indirectamente en caso de violaciones de
cualesquiera derechos o sdlo de derechos constitucionales y si los costos de la
apelacién eran sufragados por el Estado. Se pidié que se ampliara la informacién
sobre la Ley de igualdad de trato, las Funciones de la comisidén sobre Igualdad de
Trato y lo que se entendia por eliminacidn de "discriminacién abierta” en relacién
con la ley sobre los acuerdos colectivos. Varias expertas preguntaron acerca del
mecanismo que aplicaba la Comisién sobre la Igualdad de Derechos para controlar 1la
aplicacién de la Convencién y otras medidas legislativas, qué procedimiento se
tenia que seguir para plantear casos ante 1a Comisién y quién ‘tenia derecho a
apelar ante la Comisién. Algunas expertas preguntaron si la comisidén actuaba
siquiendo instrucciones de un organismo gubernamental, y varias expresaron sSu
asombro ante el pequefio nimero de casos presentados a la comisién. Preguntaron
asimismo si se habian encarado otros casos relativos a la discriminacién contra la
mujer ; si algunas medidas discriminatorias habian sido ulteriormente declaradas
nulas 7 sin efecto. :

189. 1'n cuanto a los érganos administrativos especiales que en Austria se ocupaban
de los asuntos de la mujer, se hicieron preguntas acerca de las funciones
especificas de la oficina del Secretario de Estado para asuntos relativos a la
mujer en la cancilleria Federal y las tareas de la Dependencia especial de asuntos
de la mujer en el Ministerio Federal de Asuntos Sociales creada en 1983. Se
formularon asimismo preguntas sobre la relacidén que tenian esos dos organismos
entre si y con las organizaciones no gubernamentales, Yy sus facultades para imponer
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sanciones. Una experta preguntd si 1lg dependencia creada en 1983 continuaba los
programas iniciados en 1a antigua Oficina del Secretario de Estado para asuntos
relativos a la mujer trabajadora, del Ministerio Federal de Asuntos Sociales.

190. Varias expertas deseaban saber si se habia realizado alguna evaluacidn de las
actividades destinadas a8 mejorar la condicidn de la mujer, si como resultado de 1la
campafia en los medios de informacidn Yy los importantes cambios realizados en lios

piblico y si se habian realizado investigaciones para evaluar esos cambios. Una
experta preguntd si los hombres Participaban, y en caso afirmativo en qué medida,
en los intentos por cambiar las actitudes tradicionasles Y qué se hacia para alentar
@ los hombres a modificar sus actitudes. Se pidid mis informacidn sobre las

autor idades encargadas de las esferas de informacidn Y educacidén. Una experta
manifestd el deseo de saber si las nuevas maneras de presentar a la mujer y 21
hombre en los textos escolares se aplicaban también a los materiales diddcticos
preescolares. Otra prequntd si 1a eleccidn de programas de televisidén dependfa de
la buena voluntad de los medios de comunicacién o si existia una autoridaq
encargada de imponer ciertas sanciones,

191. Se solicitd mayor informacién estadistica sobre la presentacién estereotipada
de funciones y la discriminacidn en la publicidad. Se preguntd si se permitia a
los empleadores especificar en los anuncios de vacantes si sdlo podian solicitar el
empleo candidatos de un sexo determinado.

182. se pidié mayor informacién estadistica acerca de la participacién de 1la mujer
en las organizaciones politicas Y en los partidos politicos a todos los niveles,
sobre el nimero de mujeres que ejercian sus derechos de voto y sobre el porcentaje
de mujeres en los Organos electivos a nivel inferior y super ior.

193. vVarias expertas se mostraron un tanto sorprendidas de que Austria hubiese
formulado una reserva con respecto al pirrafo b) del articulo 7 de 1a Convencidn
¥ pidieron una aclaracidn. Se preguntaban si la reserva se referia a la
participacidén de 1a mujer en las fuerzas armadas o a su acceso 3 las funciones
pdblicas 5 ciertos niveles. Se preguntd$ también si el servicio militar era
obligatorio en Austris. Otras preqguntas se refirieron al porcentaje de mujeres
en la judicatura, en puestos de categoria superior de 1la administracién pidblica,
en el servicio diplomitico Y en organismos internacionales. Una experta preguntd
para qué ministerios se habian designado mujeres Y si 1as 20 mujeres miembros del
Parlamento habian sido las Gnicas candidatas.

194. con respecto a la educacién, se pidid mayor informacién estadistica acerca de
la enseflanza en todos los niveles y, en patticular, sobre la matricula de mujeres,
la propercién de mujeres que habian terminado la ensefianza secundaria y superior en
comparacién con los hombres Yy sobre la proporcidn de mujeres que habian recibido
educacién en comparacidn con el total de mujeres. Una experta manifestd el deseo
de saber qué tipos de profesiones ejercian las mujeres que se graduaban de las
universidades. Se formularon Preguntas acerca de los tipos de ocupaciones en que
entraban las mujeres conforme al programa especial de aprendizaje, sobre la funcidn
que desempefiaba la Iglesia Catdlica y sobre 1la situacién de las mujeres migrantes,
Una experta pidid un ejemplar del libro pPublicado en noviembre de 1981 como
resultado de un certamen de cuentos que hzbia sido organizado con el lema

"Las nifias pueden silbar, los nifios pueden llorar®. Otras exXpertas preguntaron

si 1la educacién era obligatoria en Austria y hasta qué nivel y qué tipos de
educacién eran gratuitos. Se Pregunté si los cursos de artesanias y economia
doméstica se daban a jOvenes de ambos sexos o si habian sido abolidos.
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195. Una experta prequntd si los nuevos programas educativos constituian una
obligacién para los maestros o si revestian el caricter de sugerencias Gnicamente.

196. Se pidié mds informacién estadistica acerca de la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes grupos ocupacionales, a diferentes niveles, en los
sectores pliblicdo y privado, y acerca del nimero total de personas empleadas en
actividades remunerativas. Se preguntd si exist{a el desempleo de 1la mujer y si se
habian tomado medidas para reducir o eliminar el trabajo a destajo. Una experta
preguntd si una mujer que fuera despedida por motivos discriminatorios o a la que
se le negara el empleo por motivo de sexo podia presentar un recurso y a qué
autoridad debia dirigirse. También preguntd si tanto el hombre como la mujer con
personas a cargo tenian derecho a impugnar un despido por ser socialmente
injustificado. Otras expertas formularon preguntas sobre el sistema de trabajo a
jornada parcial, sobre la proteccidén de los derechos de las mujeres que no recibian
remuneracidn en los negocios familiares y sobre las razones para prohibir que la
mujer trabajase en horario nocturno. También deseaban saber qué tipos de trabajo
estaban prohibidos a la mujer, por qué no se prohibia que un posible empleador
tomara en cuenta el sexo al seleccionar al personal, si habian surgido problemas al
respecto y cudles eran los criterios que se aplicaban en la administracidn piblica
para escoger el candidato "mis apto”. Se preguntd si Austria tenia intencidn de
retirar su reserva en relacién con el articulo 11 de la Convencidn.

197. Alqunas expertas pidieron ejemplos concretos de trato preferencial, y
preguntaron si existia discriminacidén con respecto a la remuneracién por trabajo de
igual valor y en el sistema tributaric, por gqué todaviz la mujer devengaba salarios
mas bajos y qué medidas preveia el Gobierno de Austria para cambiar esa situacién.
Otra experta se mostrd interesada en los resultados que figuraban en el informe
sobre el programa especial adoptado en noviembre de 1981 para prestar asistencia a
la mujer en la administracién piblica. Mientras que una experta preguntd si en
Austria se practicaba la discriminacidén sdlo en el sector privado o también en
relacién con los cargos piblicos, otra considerd que el Gobierno, por ser el
empleador mis importante en Austria, estaba en la afortunada posicidn de poder dar
un buen ejemplo a los empleadores privados. Otras preguntas se refirieron a la

‘orientacién profesional para ocupar empleos no tradicionales, a los programas de

formacién profesional, a la situacion de las trabajadoras migrantes, a la situacidn
de las minorias étnicas y a los datos sobre las condiciones de trabajo para la
mujer en diversas ramas de la industria.

198. Varias expertas formularon observaciones en relacidn con la cuestidén de la
licencia de maternidad. Algunas preguntaron si se habia estudiado la posibilidad
de la licencia de paternidad, si la mujer después de haber disfrutado la licencia
para atender al recién nacido no corria el riesgo de perder su empleo y si se
prestaba alguna forma de asistencia pdblica para el cuidado de los nifios. También
se pregunté si se pagaba una subvencidn a la mujer que debia cuidar un hijo enfermo
Y, en caso afirmativo, si el padre también tenia derecho a recibirla. Una experta
deseaba conocer el porcentaje de mujeres a quienes se concedia licencia de
maternidad en los sectores piblico y privado. Otra preguntd si la mujer podia
decidir a su albedrio el tipo de trabajo que realizaria durante el embarazo. Una
experta preguntd si la prestacién por maternidad que se habia aumentado para las
madres solteras era todavia diferente de la prestacidén que se concedia a las madres
casadas.
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199. se pigdid mayor informacidn sobre la situacidn juridica respecto del aborto
Y se preguntd si log servicios sanitarios en Avstria eran privados o los
subvencionaba el Estado. Una experta preguntd cémo se eéncaraba la prostitucidn
en Austria y si se consideraba delijto.

200. cCon respecto a 1a mujer rural, se pidid mis informacién sobre los pProblemas
que enfrentaba la mujer rural, su situacidn educacional y sus posibilidades de
empleo. Se pidié que se aclarara mds la cuestidn de 1la asignacién de asistentes
3 las madres que se ocupaban en negocios, agricultura o silvicultura durante el
per iodo Pre y postnatal establecido legalmente, Y si los costog relacionados con
el servicio de esos asistentes los sufragaba el Estado o el seguro privado.

201. oOtra Pregunta se refirid al tipo de autoridades Que arbitrarian en casos de
desavenencia entre los padres en cuanto al recibo de 1las Prestaciones familiares.
Una experta pidid mis informacién sobre los servicios de asesoramiento a la familia
Y los cdnyuges. se solicitd mayor informacidn sobre el ejercicio de los derechos

202. vVvarias expertas pidieron mayor informacidén sobre las préximas enmiendas
legislativas en los pProcedimientos penales en casos de violencia marital Yy maltrato
de mujeres. Algunos expertos Preguntaron si exist{an pbrogramas para asesorar a los
hombres en cuanto a 13 violencia doméstica, si se habian hecho estudios sobre 13

encargadas de Proteger a la mujer que era objeto de malos tratos. sSe pregunté si,
ademds del €SpoOso, otros hombreg miembros de 13 familia practicaban 13 violencia, y

existia entre log hijos legitimos y los hijos ilegitimos, diferencia que se habia
abolido en otros paises. Se preguntd si existia igualdad entre los sexos con
respecto a las obligaciones de manutencidn, custodia Y curatela y por qué los
tutores legales y no las madres debian cuidar a un hijo ilegftimo. se pidié més
informacidn sobre el derecho de adopcidn y los Procedimientos al respecto.

Por (ltimo, se preguntd si la mujer que vivia en unidn consensual tenia los mismos
derechos que 1a mujer casada.

pPromulgarse en Austria ninguna legislacidn contraria a esas disposiciones, Estas
no eran, sin embargo, de aplicacién directa, o sea que debian promulgarse leyes y
otras disposiciones antes de que estos articulos pudieran aplicarse.

autoridad administrativa o de impugnar 1a legalidad de un decreto o una ley. Esas
decisiones o leyes podian declararse nulas Y sin efecto alguno. El representante
enumerd una serije de ejemplos concretos y declard ademis que todos en Austria
tenian derecho a solicitar asesoramiento juridico gratuito.
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206. En cuanto a la integracidn y funcionamiento de la Comisién sobre Igualdad de
Trato, explicé cuiles miembros del Gobierno, las cdmaras autdnomas y los sindicatos
eran designados por el Ministro Federal de Asuntos Sociales para un periodo de
cuatro affos. Aungque los casos tratados por la Comisién eran pocos, habian tenido
efectos de largo alcance sobre los acuerdos colectivos y otros de caricter

laboral. La Comisién se ocupaba de casos de discriminacién en la esfera
parajudicial. Se podian interponer simultdneamente quejas ante ese érgano ¥y

ante el Tribunal Laboral.

207. Las tareas encomendadas a la antigua Secretaria de Estado para Asuntos
relativos a la Mujer Trabajadora en el Ministerio Federal de Asuntos Sociales,

y sus programas Yy laboxr de investigacién habian pasado a manos de toda una

. dependencia del mismo Ministerio sin ningiin recorte presupuestario. La
incorporacién de la Secretaria de Estado de Asuntos Generales relativos a la
Mujer en la cancilleria Federal habia convertido las cuestiones relacionadas con
la mujer en una funcidén de gobierno y, al situarlas en el centro de 1la atencidn
piblica, contribuyé a cambiar la actitud en la sociedad. La oficina celebrd
ademds negociaciones interdisciplinarias con otros ministros.

208. Con respecto a la mujer en los medios de comunicacidn, el representante de

Austria menciondé un comité de Publicidad Comezcial adscrito a un ministerio, que

publicaba directrices concretas a las empresas de publicidad y recibia las quejas
pertinentes.

209. Tras haber explicado que ndiscriminacién manifiesta" significaba toda
discriminacidn contenida en la redaccidn explicita de una disposicién juridica,-
dijo que esa discriminacién "manifiesta" no figuraba ya en los acuerdos colectivos
y que se hacia todo lo posible por eliminarla en cualquier otra parte.

210. Las disposiciones legislativas acerca de la prostitucién no hac{an diferencia
entre el hombre y la mujer; estaban prohibidas la prostitucién en lugares piblicos
y la prostitucién con la pa:ticipacién de nifios vy menores; estaba permitida, sin
embargo, en lugares delimitados por las autoridades y estaba sometida a control
médico.

211. No habia en Austria limitaciones a la participacién de la mujer en partidos
politicos y sindicatos, y la Secretaria de Estado de Asuntos Generales relativos a
la Mujer estaba tratando, mediante seminarios Y. programas de capacitacién, de
fomentar en las mujeres 1a confianza en si mismas para presentarse como’ candidatas
a cargos politicos. Aunque actualmente sélo habia 20 mujeres en el parlamento, se
habian presentado muchas mis candidatas a las dltimas elecciones.

212. En cuanto a la reserva formulada por Austria con respecto al inciso b) del
articulo 7 de 1a Convencidén, el representante explicd que se referia dnicamente

a la exencién de las mujeres del servicio militar. Los juristas austriacos
consideraban que habia razones "objetivamente justificables" para esa exencidn.
No obstante, habia mujeres en la administracién del ejército. El servicio militar

era obligatorio para los hombres.
213. El representante presentd informacidn estadistica sobre la participacién de

la mujer en el servicio diplomdtico. En el servicio exterior, el 48% del personal
era femenino; un 10,8% estaba formado por diplomdticas.
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lingiiisticas. E1 representante de Austria declard que, en su pais, la educacidn
era obligatoria por un periodo de nueve aflos. La asistencia escolar, los libros
de escuela, 13 formacidn profesional, la ensefianza universitaria y en escuelas

que cubrian sus costos de vida. El sistema de seguridad social austriaco provefa a
la atencién médica de alumnos y estudiantes. 1as mujeres constitufan el 41,7% de

la poblacién universitarig total; del desglose por esferas de estudio resultaba que
la mayoria de 1las estudiantes (el 52,8%) estin matriculadas en filosof{a y ciencias.

215. El orador explicd que la tendencia hacia 1a educacién superior habia
Proseguido para ambos sexos. La proporcién de mujeres con formacidn profesional
completa habia aumentado del 13% al 19% Y un ndmero apreciablemente mayor de
mujeres se habi{a graduado en instituciones de ensefianza superior. Seguian
existiendo, émpero, diferencias en las calificaciones profesionales entre los
Sexos. Mientras que habia mis mujeres que hombres con puestos Superiores en la
administracidn piblica, menos del 1% de mujeres, comparado con el 16% de graduados,
ocupaba posiciones ejecutivas en las empresas privadas.

216. El representante indicé que el brograma de capacitacidn avanzada para

217. En lo relativo a los programas especiales de aprendizaje para mujeres, el
representante de Austria explicd que se pagaban subvenciones mensuales a las
empresas que daban trabajo a muchachas en tareas en 1as que hubiera empleadas

capacitacién y campafias en los medios de comunicacidn Para motivar a las jévenes
a dedicarse a trabajos no tradicionales. También se habia iniciado un programa
especial para la promocidn de 1a mujer en la administracidn piblica a fin de
modificar estereotipos y eliminar prejuicios. Ese programa comprendia cursos
especiales para mujeres, el suministro de guarderias y mejores condiciones de
trabajo. Ademis, por decreto ministerial, todas las vacantes de empleos debian
anunciarse sin hacer teferencia al sexo. ‘Tampoco se tenia en cuenta el sexo del
solicitante. Se procuraba 1a adopcidén de medidas y la introduccién de mejoras

andlogas en el sector privado.

218. Pese a que.los ingresos del sector piblico estaban regulados por ley, 1a
diferencia salarial entre el hombre y 1a mujer en el sector piblico sequia siendc
de un 19%, mientras que en el sector privado ascendia a alrededor de un 40%.

Un estudio sobre reglamentaciones diferenciadoras del trabajo del hombre y de la

219. Por lo general, el empleo de jornada parcial no llevaba incorporada ninguna
desventaja legal Para los empleados e iba en aumento el nlmero de empleados de
jornada parcial. E1 representante del Estado parte menciond las disposiciones
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juridicas especiales relativas a las amas de casa autoempleadas. Una medida
adicional para reducir el trabajo a destajo era el requisito de obtener el acuerdo
del portavoz de los trabajadores para la contratacién en las empresas privadas.

220. > n cuantoc a las restricciones ocupacionales para la mujer, se dijo que a
tenor de varias disposiciones legales se habian de tener en cuenta las aptitudes
fisicas de la mujer al asignar trabajos y que, por consiguiente, cierto nimero de
actividades estaban vedadas a la mujer. El trabajo nocturno estaba prohibido para
las mujeres a tenor de la Convencidn No. 89 de la OIT y de algunas leyes
especiales. Se habian exceptuado dnicamente varios tipos de ocupaciones, pero se

estaba considerando la introduccidén de nuevas excepciones.

221. Respecto a las disposiciones especiales para la promocién y proteccidn de las
minorias étnicas, el representante de Austria aclaré que no se hacia distincidén
alguna entre la mujer y el hombre.

222. El representante de Austria menciond medidas especiales para proteger a 1la
mujer contra el despido durante el embarazo o poco después del mismo. Si una
persona tenia familiares a su cargo, los tribunales habian de decidir si el despido
procedia socialmente habida cuenta de los responsabilidades de alimentos de 1a
persona que se iba a despedir.

223. Al hablar del sistema fiscal, explicé que las parejas pagaban impuestos por
separado en Austria y que cierto nidmero de gastos, tales como el pago de alimentos,
eran deducibles del impuesto.

224. El representante de Austria dijo que toda persona empleada tenia derecho a
licencia con sueldo de hasta una semana para cuidar a un familiar cercano que
estuviese enfermo. Los subsidios de nacimiento y familiares eran iguales para las
madres solteras que para las casadas. El subsidio de licencia de maternidad de las
madres solteras era un tercio mis alto que el de las madres casadas. Se habian
previsto subvenciones especiales de urgencia para madres solteras hasta el tercer
afio del hijo y un subsidio especial para el cuidado del hijo de una madre soltera
pagadero hasta el sexto aflo del hijo. Los padres habian de efectuar una pequefia
contribucién al sustento de las guarderfas infantiles piblicas, conforme al nivel
de sus ingresos. Las guarderias privadas funcionaban sobre una base comercial y 1la
mayoria de ellas recibian subvenciones estatales. Si bien se estaba estudiando la
concesién de un licencia de paternidad, no era probable que se introdujese esta
licencia en el futuro préximo por razén de las reservas expresadas por las
organizaciones de empleadores. Desde 1975, se habia autorizado el aborto efectuado
por un médico diplomado hasta el tercer mes del embarazo.

225. El representante menciond la existencia en el pais de unos 200 centros de
asesoramiento familiar financiados por el Estado o por organizaciones privadas,
que atendian gratuitamente a todos los interesados y asesoraban en materia de
planificacién de la familia y de problemas sociales, econdmicos y sicolégicos de
las parejas.

226. Las mujeres autoempleadas tenfan derecho al servicic de una ayudante
doméstica asignada por las autoridades durante las ocho semanas anteriores al parto
Y las cuatro semanas posteriores al mismo. Tan sélo alrededor de un 7% de las
mujeres austriacas trabajaban en la agricultura. La mujer de un agricultor recibia
asistencia médica de la seguridad social austriaca y disfrutaba de la condicidén
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juridica de ama de casa autoempleads. szaba asimismo de todas las medidas
Protectoras de 1a maternidad y subsidios correspondientes, 1ag trabajadoras
agr icolas disfrutaban de iguales derechos que los demis trabajadores.

230. E1 representante de Austria ‘aclaré que los términos de hijo "legitimo"

e "ilegitimo" se habian introducido en el informe por un error de traduccidn.

Los términos correctos eran de hijos nacidos dentro y fuera de matrimonio,

Los padres actuaban COmO representantes juridicos de sus hijos nacidos dentro de
matrimonio; un organismo pidblico de bienestar de los nifios desempefiaba esa funeidn
Para los hijos nacidos fuera de matrimonio. A tenor de una nueva ley, que pronto
se promulgaria, uno solo de los progenitores de uno u otro sexo podia actuar como
tutor legai. Cualquiera de los dos esposos pedia solicitar, tras el matr imonio,
llevar el nombre de su marido o de su mujer, Y la mujer podia ademis afladir sy
nombre de solters al nombre del marido, Los hijos nacidos dentro de matrimonio
llevaban el nombre comiin de la familia, Y los hijos nacidos fuera de matrimonio
llevaban el nombre de la madre. Respecto 21 subsidio familiar, el representante
dijo que log Padres que vivian juntos podian elegir libremente cuil de los dos
recibiria el subsidio para cada hijo. En casos de desacuerdo, lag autor idades
debian velar POr que este subsidio fuese a parar a aquel de log €SpPosos que hubiese
asumido 1a responsabilidad Principal con respecto al hijo.

231. En cuanto al tema de 13 adopcidn, se dijo que en Austria una persona de
cualquier sexo podia, a partir de cierta edad, adoptar un nifio con autorizacidn
de los tribunales si esa adopcidn redundaba en provecho del nifio y si se habia
obtenido el previo consentimiento de los pParientes cercanos del hijo adoptado.

Yugoslavia

232. El Comité examind el informe inicial de Yugoslavia (CEDAW/C/S/Add.ls)
eén sus sesiones 523, Y 56a., celebradas el 24 y 28 de enero de 1985
(CEDAW/C/SR.52, 56 y 63).

233. E1 representante del Estado Parte presentd el informe y dijo que abarcaba el
periodo comprendido hasta 1981/82. a continuacidén examing los problemas relativos
a la situacidn econdmica del pa{s.
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234. Explicé que Yugoslavia habia cumplido con todos los requisitos previos de
orden social, econdmico y politico necesarios para asequrar la igualdad de ambos
sexos en la vida politica, econdmica y social. Explicé, ademds, que su pais era
consciente de que la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer consagrada por
la ley no siempre significaba necesariamente una garantia de su igualdad de hecho
-en la vida diaria.

235. Se refirié a la repercusién de los factores tradicionales que afectaban el
nivel de empleo y otras funciones de la mujer en la sociedad. Dijo que la politica
del pais de acelerar el desarrollo socioecondémico se habia convertido en el factor
mis importante para lograr una situacidn mas satisfactoria, equitativa y activa de
la mujer en la sociedad.

236. El representante de Yugoslavia informé al Comité que, en 1978, la Asamblea

de la Replblica Federativa Socialista de Yugoslavia habia aprobado una resolucién
sobre directrices fundamentales de la accidn social para promover la condicidn
socioecondmica y la funcién de la mujer en la sociedad autogestionada socialista.

La resolucién también proporcionaba las lineas fundamentales de la accién social
con el objeto de lograr una educacién mds completa, el empleo para la mujer y el
mejoramiento de la condicién social de la mujer en las zonas rurales. Declard que
la aplicacién de la resolucién se examinaba cada dos afios sobre la base de

informes. Uno de ellos se habia presentado en 1980 y el otro estaba en preparacién.,

237. La sequnda parte de la presentacién del informe estuvo a cargo de la
Presidenta de la Comisidn del Trabajo de la Repliblica Socialista de Yugoslavia,
quien declard que se habian adoptado medidas para aplicar la Convencidn. Se habian
enmendado y complementado las leyes en materia de relaciones laborales, derecho a
la pensidn de invalidez, tipo de empleo, educacién media y superior. Explicé
ademds que pronto se sancionaria una ley por la que se limitaba el trabajo semanal
a menos de 42 horas en las industrias que tenian condiciones de trabajo menos
favorables (por ejemplo, industrias textiles, quimicas y del cuero, donde las
mujeres eran mis numerosas).

238. La representante de Yugoslavia declard asimismo que se consideraba que
cuestiones tales como determinadas prohibiciones del trabajo nocturno para las
mujeres, tenian que revisarse cuidadosamente con miras a aplicar ese tipo de
prohibicién cuando fuese necesario y cuando se pudiera determinar que su aplicacidén
no constituiz ninguna forma de discriminacidén contra la mujer.

. 239. Con respecto a la jubilacién, la representante de Yugoslavia declard que una
ley anterior, que habia sido considerada inconstitucional, habia sido modificada
recientemente para permitir a la mujer jubilarse con goce de pensién después de
35 afios de servicio, como antes, pero tenia derecho a trabajar un periodo completo
de 40 afios, como el hombre.

240. La representante de Yugoslavia subrayd que toda la legislacidn yugoslava,

la Constitucidén de la Repiblica Federativa Socialista de Yugoslavia y las
constituciones de las replblicas socialistas y de las provincias autdénomas eran
plenamente acordes con la Convencién. La oradora lamentd que a pesar de los
avances positivos a los que se habia referido, adn quedaran varios factores que
sequian afectando negativamente la condicién juridica y sorcial y el papel de la
mujer como, por ejemplo, las estructuras educativas y profesionales, el bajo nivel
de empleo femenino en el sector piblico, los problemas relativos a las prestaciones
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por maternidad y la atencidn piblica para los nifios. Asegurd al Comitd que se
estaban adoptando muchas medidas e iniciativas Para eliminar esos factores
negativos en el pais.

241. 1Las expertas agradecieron a ambos representantes la presentacién del

esfrerzos realizados por la Repiblica Federativa Socialista de Yugoslavia para
cumplir con los articulos de 1a Convencidn, A propdsito de 1a exposicidén
introductoria, algunas expertas opinaron que el informe contenia pocos datos
estadisticos en materia de educacidn, empleo, salud, etc. En el curso del dia se
pProporcionaron otros datos estadisticos Para actualizar y completar 1la informacidn
contenida en el informe.

242. Una experta Preguntd por qué se consideraba necesario contar con
instituciones o mecanismos del partido Para la promocidn de los derechos de
la mujer.

243. Se pidid que se aclarara la expresidn "humanizacién de 1las relaciones entre
los sexos".

244. Una experta Pididé una explicacidn més amplia sobre 1la declaracién contenida
en el informe en el sentido de que toda unién permanente de personas que
cohabitaban, en 13 que un padre o un adulto tenia menores bajo sy responsabilidad,
e€ra considerada como una familia., Otra eéxperta formuld observaciones sobre esa
declaracidn.

245, Una experta pidid una aclaracién acerca de la parte del informe que versaba
sobre la proteccidn de la mujer contrs 1a trata y contra 1a explotacidn.

la mujer en 1la vida politica seguia siendo muy baja. Las expertas pidieron datos
sobre 1la participacidén en consejos y comunidades locales, datos que el

Yugoslavia habia adoptado medidag concretas para aumentar 1a Proporcién de mujeres
en la vida politica y pidieron informacidén sobre 1a participacién activa de 1a

el servicio diplomitico y consular en el pais y fuera de é1: 174 Mmujeres en
comparacidén con 967 hombres. 1as exper tas preguntaron qué aptitudes se requer ian
en la mujer para ingresar en el servicio diplomitico, : ’

249. Una experta queria saber si 1la nacionalidad .y 1a ciudadania eran 1o mismo en
Yugoslavia y qué disposiciones exist{an al respecto,
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256. En lo referente a la educacidn, algunas expertas preguntaron sobre la
proporcién de jévenes de ambos sexos que asistian a escuelas técnicas superiores.
Se formuld una peticién de datos estadisticos suplementarios sobre la proporcidn
de mujeres jévenes que asistian a escuelas, institutos técnicos superiores y
universidades de todo tipc. Se solicitdé informacidn sobre las medidas educativas
adoptadas para poner fin a la discriminacién contra la mujer y sobre la
discriminacién que pudiera existir en las costumbres y tradiciones locales.

251. Algunas expertas formularon preguntas sobre la situacién de la mujer en
comparacién con el hombre en la esfera del empleo y las sanciones que se imponian
en casos de violacién de los derechos de empleo. Otras preguntaron qué criterios
se utilizaban para evaluar la calidad y cantidad de trabajo con cobjeto de
determinar la remuneracién apropiada y solicitaron un desglose estadistico de los
salarios. Una experta sefiald los datos sobre los tipos de calificaciones de las
mujeres empleadas en el sector social que figuraban en el informe y pregunté qué
método se habia utilizado para obtener ese porcentaje.

252, Se tomd nota con satisfaccién de que Yugoslavia habia adoptado un nueve
enfoque respecto de las medidas legislativas de proteccién, tales como la
prohibicién del trabajo nocturno sélo para las mujeres, y de que se habian
introducido cambios en la legislacién a fin de eliminar la disparidad entre la
edad de jubilacidn de la mujer y la del hombre.

253. Se solicitd mds informacidn sobre las disposiciones del Cédigo Penal
relativas a los derechos de las personas a la libertad de comercis y al libre
empleo. Algunas expertas querian saber si se habian dado caso de violaciones y,
de ser asi, qué tipo de medidas se habian adoptado.

254, Se pidié informacién sobre el tiempo que los maridos dedicaban al trabajo
doméstico en comparacién con las mujeres y sobre la existencia de diferencias entre
zonas rura.es y urbanas. Una experta declard que se informaba de que en las zonas
rurales la mujer tenia una carga de trabajo sumamente onerosa y preguntdé qué
medidas estaban proyectadas para aligerar su carga.

255, Observando la atencidn que se prestaba en el informe al concepto de la
igualdad en la vida piblica, el trabajo y la familia, algunas expertas querian
saber qué medidas se adoptaban no s6lo para fomentar mejores condiciones para la
mujer, sino también para dar alicientes al hombre para que desempefiase las
funcicnes de cuidado de la familia. Una experta queria saber si se consideraba
que sélo la madre era capaz de cuidar de los hijos.

256. Algunas expertas querian saber si existian estadisticas sobre el nimero de
mujeres que cambiaban sus apellidos y cuidntos hombres adoptaban los apellidos de
suS esprsas, ya que una mujer podia optar con arreglo a la ley a mantener su propio
apeilido o a adoptar el de su marido después del matrimonio. Se pidid una
aclaracién respecto de los apellidos de los hijos.

257. Una experta queria saber la edad minima para contraer matrimonio en el caso
de la mujer y del hombre y las tasas de divorcio. Se formularon otras preguntas
sobre la frecuencia de las uniones consensuales en Yugoslavia y el nimero de madres
solteras. Una experta vregunté sobre la edad legal del hombre y la mujer para
adoptar hijos.
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258. En relacién con la ley de 1a Repiblica Socialista de Croacia que prohibia

al marido iniciar, sin el censentimiento previo de 1la mujer, juicio de divorcio
durante el embarazo de su mujer o hasta que el hijo tuviese determinada edad, y con
la ley de la Repiéblica Socialista de Servia que limitaba el derecho de la madre a
iniciar juicio de divorcio durante el embarazo, una experta pregunté qué sucedia

cuando la esposa tenia un grave cenflicto con su marido.

259. Una experta queria saber concretamente la posicidn de las trabajadoras
migrantes y los problemas con que tropezaban cuando regresaban, como, por ejemplo,
dificultades para encontrar empleo.

260. La representante explic6 que la Constitucidn yugoslava se basaba en el
reconocimiento del hombre Y la mujer como seres productivos y creadores, y excluia
toda forma de explotacidn, sin distincidn de sexo.

261. La representante sefialé que el sistema econémico yugoslavo se basaba en el
libre trabajo asociado, con Predominio del sector piblico. En 1947 este sector
representaba el 49% del producto nacional bruto, en 1959 el 628, en 1967 el 772 y
en 1974 aproximajamente un 81%. Para 1974, unos 3 millones de personas se habian
desplazadoc de las zonas rurales a las ciudades, donde vivia y trabajaba
aproximadamente el 45% de los habitantes del pais (en 1953 el porcentaje era

el 22%). La proporcién de la poblacidn agricola habia disminuido del 67% en 1948
al 31% en 1977 y seguia la misma tendencia.

262. La jurisdiccidn legislativa se dividfa entre la Federacién, seis repdblicas y
tres provincias auténomas. Los Srganos legislativos de la Federacién se limitaban
a reglamentar los derechos fundamentales de todos los empleados y los derechos
fundamentales del pueblo trabajador con miras a garantizar su sequ:idagd y
solidaridad social. Las reglamentaciones relativas a la mujer en cuanto al
matrimonio y las relaciones familiares, atencién de 1a salud, bienestar social y
educacidn eran requladas en sus leyes por las repiiblicas Y provincias. La
representante explicé que la Asamblea Federal habia aprobado dos resoluciones de
importancia para la condicidn juridica Yy social de la mujer: una sobre
Planificacién de la familia, en 1969, vy la otra sobre bienestar social, en 1970.

263. La representante explicé que no se habian registrado casos de trata de
mujeres en Yugoslavia; la Prostitucién, donde existia, no estaba organizada, pues
era una cuestidn Principalmente de decisidn personal de ciertas mujeres y no
representaba un problema social grave,

264. Respondiendo a las pPreguntas relativas al sistema politico de Yugoslavia, 1la
representante explicd el sistema de delegacién vigente en Yugoslavia y exhibid un
diagrama que ilustraba el némero de delegados, de los que, en 1962, el 26% habian
sido mujeres. El 44,82% de los miembros de los consejos de trabajadores eran
mujeres. Asimismo, la oradora manifesté que el derecho penal de Yugoslavia trataba
en igualdad de condiciones a 1la mujer y al hombre.

265. Informé al Comité de que la mujer representaba el 44% de los delegados a los
consejos de trabajadores, el 26% de los delegados a las organizaciones bdsicas y
alrededor del 35% al 36% de la fuerza.lsboral del pais. En la Repdblica Federal y
en los territorios autdnomos podia observarse un fortalecimiento en el marco
general del desarrollo; por ejemplo, se habf{a producido un aumento del 4% en 1la
industria y del 3% en el empleo.
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266. Respondiendo a la pregunta sobre la participacién de las mujeres en el
servicio diplomitico yugoslavo, 1la representante explicéd que el servicio exterior
habia estado siempre abierto a las mujeres en todos los niveies. E1 pais contaba
con mujeres como embajadoras (en Finlandia, Marruecos, Noruega, Sri Lanka y Suiza),
cénsules generales (Ginebra), asistentes o consejeras en la Secretaria General de
Relaciones Exteriores y jefas o miembros de impor tantes delegaciones enviadas al
extranjero. Las mujeres constituian asimismo una parte importante Jde los diversos
érganos que participaban en la formulacién de la politica extranjera.

267. En 1976, el 95% de la pobl:cidén tenia acceso a la educacién elemental, que
era obligatoria durante ocho afios. Las cifras corresponiientes a la ensefianza
secundaria y superior eran del 46% y el 7,6% respectivamente. Las mujeres obtenian
por término medio 180 doctora. )s y 618 di_lomas de maestria al afio. Con respecto &
la cuestién del analfabetismoc, la reprisentante wunifestd que el 54% de las mujeres
yugoslavas eran analfabetas en 1934, el 30%-en 1961 y el 14,7% en 1981, mientras
que el porcentaje correspondiente a los hombres era del 4,1% en 1981. Aunque los
porcentajes eran elevados, las cifras disponibles revelaban que en la actualidad el
analfabetismo se limitaba a las mujeres de 40 afios o mis.,

268. En cuanto al desemrieo, la representante seflald que la situacidn variaoa
seglin las provincias. En Eslovenia las mujeres constituian el 44% de la fuerzs de
trabajo, al pasc que en Kossova representaban solamente el 20%. El1 71% del total
de la fuerza de trabajo del pais estaba empleada en los sectores de la produccién y
el 29% en servicios pldblicos tales como los de salud y educacidn; el 60% de las
personas empleadas en los servicios piblicos eran mujeres. El total de las mujeres
yugoslavas empleadas llegaba al 35%.

269. La semana laboral cbligator”a en Yugoslavia era de 42 horas. La licencia
de maternidad variaba entre 3 y 12 meses, seglin las repidblicas. Las vacaciones
anuales se concedian a razén de 1,5 dfas por mes. Los trabajadores de menos d
18 afios podian beneficiarse de una semana adicional por afio. Asimismo, cabia
ampliar las vacaciones anuales por razones de salud Y de orden familiar, como la
paternidad y maternidad de solteros y las condicicnes laborales.

270. <Con respecto a i» agricultura, la representante dijo que las mujeres
representaban el 42% de la maro de obra agricola. Los predios privados en
Yugoslavia se limitaban a 10 hectdreas, excepto en las regiones montafiosas y
de gran altitud, donde podian ser mayores.

271. La representante manifesté que el nimero de médicos, hospitales y clinicas
en las zonas rurales iba en aumento constante. Refiriéndose a2 la cuestidn de las
relaciones familiares, dijo también que la creciente independencia econdmica de 1la
mujer estaba modificando las actitudes tradicionales.

272. En respuesta a la pregunta sobre la definicién de la familia en Yugoslavia,
la 1epresentarice explicéd que, segdn el principio generalmente aceptado en la
sociedad yugoslava, se consideraba familia toda unién permanenite de personas de
sexo diferente en gue el padre, la ‘=dre u otro adulto cuidaba de los hijos.

273- Se llevaban a cabo muchas ectividades pira fomentar relaciones mis humanas

entre los sexos, por ejemplo, programas educativos sobre la vida familiar para
promover la responsabilidad y un espiritu socialmente szctivo de los padres.
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274. En cuanto a 1la Planificacién de 1a familia, 1la representante seflald que el
derecho a recibir atencidén médica ¥ a decidir libremente 1a planificacidn de 1a

familia figuraba en la Constitucién federal Y en las constituciones de todas las
repiblicas y provincias autdnomas.

275. lLos hijos nacidos fuera -del matrimonio tenian los mismos derechos y
obligaciones que los hijos habidos en el matrimonio,

276. La representante explicé que la tutela estaba regulada por disposiciones
leaislativas que garantizaban proteccidn a los menores sin padres, asi como a

una determinada categoria de adultos, a fin de Proteger su personalidad. Otra
finalidad de la tutela eéra asegurar el respeto de los bienes y de otros derechos e
intereses de 1a persona bajo tutela. rILas cuestiones relativas a los bienes acerca
de los cuales el tutor podia adoptar decisiones en nombre de la persona bajo su
tutele estaban concretamente especificadas.

277. Respecto de los bienes en el matrimonio, 1a representante explicd que segiin
1a legislacién de familia existian dos categorfas; 1los bienes particulares de cada
cdnyuge y los bienes comunes, que eran los adquir idos durante el matrimonio.

Los cényuges acdministraban dichos bienes y disponian de ellos juntos y de comin
acuerdo. En caso de divorcio, se determinaba el valor de la parte correspondiente
2 cada cényuge por acuerdo o mediante sentencia de un tribunal.

278. Sobre la cuestidén de la edad para contraer matrimonio, la representante dijo
que las leyes de todas las unidades federales 1a fijaban en 18 afios; sin embargo,
se habia prescrito un limite inferior de 16 Y 14 afios en caso de emergencia, por
ejemplo, embarazo. Cada cdnyuge podia adoptar el apellido del otro o su propio
apellido, ¢ afadir el apellido del céayuge al suyo propio.

£1 ndimero ge trabajadores emigrantes habi{a descendido de 750.000 en 1981 2 .
600.00C aproximadamente a finales de 1983. Unos 500.000 familiares de trabajadores
vivian en el entranjero, de los cuales unos 250.000 eran menores de 18 afos.

La situacién de las mujeres migrantes estaba regulada por la ley de proteccidn de
log ciudadanos yugoslavos que trabajaban temporalmente en el extranjero (1980).

La representante dijo que el Gobiernc se proponia cooperar con los paises de
inmigracién, merced a 1a creacién en Yugoslavia de nuevos empleos para los
trabajadores que regresaban, por ejemplo en 1la Pequefia industria.

280. La representante explicé que 1.700.000 Yugoslavos (11% de la poblacién en la
preguerra) habian perdido 1a vida en la segunda guerra mundial, entre ellos aran
nimero de mujeres. cCitd como ejemplo, 21 hecho de que mis de 100.000 mujeres
habian participado en las unidades de geerrilleros; mds de 25.000 mujeres habian
muerto en acciones. de guerra, 40.000 resultaron heridas ¥ unas 3.000 quedaron
fisicamente impedidas. Unas 2.0600 habian sido ascendidas al grado de oficial,

Mis de 280.000 mujeres habian sido enviadas a campos de concentracidén nazis,

Unas 85 mujeres recibieron la Orden de los Héroes Nacionales, l1la mis impor tante
condecoracién yugoslava a los actos de valor. La representante también se refirié
3 la ley del servicio militar promulgada en 1980, segdn la cual las mujeres podfan
alistarse en el Ejército en las mismas condiciones que los hombres; en la
actualidad 2.0¢0 mujeres prestaban servicios en las Fuerzas Armadas.
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iV. CONTRIBUCION DEL COMITE A LA CONFERENCIA MUNDIAL DE 1985 PARA
EL EXAMEN Y LA EVALUACION DE LOS LOGROS DEL DECENIO DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER: IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ

28l. En sus sesiones 47a. 53a. y 63a., celebradas el 22 y 25 de enero y el 1° de
febrero de 1985, el Comité estudidé la cuestidén de su contribucién a la Conferencia
Mundial de 1985 para el Examen y la Evaluacidn de los Logros del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz.

282. Hubo acuerdo general entre las expertas en que no solamente debia incluirse
el compendio en la documentacidén de la Conferencia Mundial de 1985, sino también en
que este documento debia ser presentado personalmente por la Presidenta del Comité
a los participantes en la Conferencia con objeto de realzar mis la importancia del
Comité. Como tal medida tenia consecuencias financieras, las expertas acordarcn
que el Comité formulara una recomendacidn durante el periodo de sesiones, ¥ que
pidiese a la Secretaria que iniciara las consultas correspondientes con las
autoridades de Nueva York. Se sefiald que, para que esa recomendacién se siguiese,
debia someterse a la Comisidén sobre la Condicidn Jur idica ¥ Social de la Mujer en
su tercer periodo de sesiones, cuando estuviera constituida como Organo
Preparatorio de la conferencia Mundial, debiendo ser respaldada ademds dicha
recomendacién por el Consejo Econdmico y Social. Las expertas manifestaron su
confianza en obtener de los representantes gubernamentales en estos organismos el
apoyo a esa recomendacién.

283. En su 47a. sesién, el Comité discutié el contenido y la organizacién del
informe que se habia de preparar. Todas las expertas encomiaron los esfuerzos
desplegados por la Secretaria para preparar el compendio de informacidén en base a
los informes nacionales sobre los logros alcan~ados por los Estados Partes y los
obstdculos con que habian tropezado en la aplicacién de la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, de conformidad
-con lo dispuesto en el pirrafo 9 del articulo 17 de la Convencién. Esto se habia
hecho en cumplimiento de la resolucién 1984/8 del Consejo Econdémico y Social, en
cuyo pérrafo 5 el Consejo, por recomendacién del Comité, pedia al Secretario
General que preparase un resumen para auxiliar al Comité en 1la preparacidén de un
informe sobre estas cuestiones, como contribucidn a la Conferencia Mundial

de 1985. Las expertas acordaron utilizar -el compendio como base para el informe
que se presentaria a la Conferencia Mundial.

284. Algunas expertas pidieron aclaraciones sobre las clasificaciones econdmica
y regional utilizadas en el compendio. La Secretaria explicé que los criterios
aplicados para las clasificaciones de los paises eran los que generalmente
aplicaban las Naciones Unidas en la preparacién de estudios, y que también se
habian utilizado en el informe del Secretario General para la Conferencia Mundial
de 1985 sobre el examen y la evaluacidn de los progresos realizados y de los
obstdculos encontrados durante el Decenio a nivel nacional e internacional, que
se basaba en las respuestas de 120 paises a un cuestionario. ILa mayoria de las
expertas rechazaron este tipo de clasificacién. Algunas eran partidarias de 1la
clasificacién aplicada por el Grupo de los 77. Otras expertas se opusieron a
cualquier tipo de clasificacién.

285. Se opiné que el Comité tenia que aprovechar al miximo la opor tunidad de
presentar un documento ante la Conferencia Mundial. El Comité decidid que el
compendio debia empezar con una introduccién de no mis de cinco a diez pdginas.

En opinidén de la mayoria de las expertas, en la introduccidn debia indicarse que la
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aprobacién de la Convencidn era uno de los objetivos principales del Decenio de las
Naciones Unidas para 1a Mujer, y que ese objetivo se habia alcanzado. ademés, en
la introduccién debian resumirse 1a labor y las tareas del comité, as{ como su
funcién de supervisidn. También debia mencionarse en la introduccién el ndmero de
ratificaciones y adhesiones, as{ como el némero de informes recibidos. Ademds,
debia seqguir instdndose a los Estados a que ratificaran la Convencién o se
adhirieran a ella. En 1la inu.oduccidn o en el capitulo de conclusidn, debia
Subrayarse el Progreso general realizado desde 1la entrada en vigor de 1la Convencidn
Y los principales obsticulos encontrados,

286. Al examinar el proyecto de compendio, algunas expertas opinazon que el tono
general era demasiado positivo, que no se prestaba suficiente atencidn a los
obstdculos Y no se reflejaba objetivamente la situacidén. Se sefialaron asimismo
varias incoherencias. por Ootra parte, otras expertas opinaron que se daba el
relieve adecuado a los obstdculos encontrados. Se mencionaron problemas
terminoldgicos en relacidn con el empleo de la expresién "discriminacidn positiva",
que no figuraba en el texto de 1la Convencién. Al enumerar algunos ejemplos, otra
experta subrayd la dificultad que habia para encontrar un denominador comin en la
promocién de 1la mujer. A juicio de varias expertas, no se daba 1a suficiente
importancia a la contribucidn de 1la mujer y de las organizaciones femeninas a las
Cuestiones de la paz, el desarme y el nuevo orden econdmico internacional ni ail
papel desempefiado por la mujer en la vida politica; debfa hacerse mayor hincapié en
1la cooperacidn internacinnal equitativa y en 1la igualdad entre 13 mujer y el hombre.

287. En general, el Comité estuvo de acuerdo en presentar observaciones més
detalladas por escrito a la Secretaria. Si bien la mayoria de las expartas
pPropusieron que se estableciera lo antes posible un grupo de trabajo para redactar
la introduceidn Y la conclusidén del compendio, otras expertas opinaron que el grupo
de trabajo sélo debia constituirse si la Secretaria tenia demasiadas dificultades
para incorporar en el documento las observaciones escritas. Otras expertas
sugirieron que la tarea de redactar la introduccidn Y la conclusidn se dejara en
manos de la Relatora. Se decidid finalmente establecer un grupo de trabajo.

289. El portavoz del grupo de trabajo presentd las directrices preparadas para la
ri.7isién del compendio. Tras algunas deliberaciones, el Comité aprobd las
directrices siquientes:

1. Suprimir todas las notas de pie de pigina Y, en su lugar, adjuntar un
cuadro que indicase:

Los informes de los Estados Partes;

Los informes del Comité para la Eliminacién de la Discriminacidn contra
la Mujer;

Las actas resumidas.
2. Suprimir la clasificacidn regional que figuraba en las pPdginas 8 y 9 del

compendio.
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3. Suprimir la referencia a Estados Partes cuyos informes no se hubiesen
debatido en el Comité para la Eliminacidén de la Discriminacidén contra la
Mujer.

4. Ptqpeder a la reclasificacién y agrupacién de los Estados Partes en las
siguientes categorias:

paises desarrollados con economia de mercado;
paises con economia de planificacidn centralizada;
Paises en desarrollo.

5. Incluir los nombres de los Estados Partes en el texto del compendio,
siguiendo la clasificacién a que se refiere la directriz No. 4.

6. Agrupar en la seccién B del capitulo I todas las sanciones y medidas
correctivas y colocarla tras la actual seccién F en la numeracidn.

7. Para evitar duplicaciones, agrupar tocda la informacidn sobre un tema
tratado en mis de un articule bajo el articulo de la Convencidn relativo
especificamente al tema (por ejemplo, maternidad bajo el articulo 11,
planificacién de la familia bajo el articulo 12).

8. .Sin embargo, la directriz No. 7 no se aplicaria al articulo 14 sobre 1ia
mujer rural. .

9. Suprimir el capitulo IX del compendio y, en lo posible, refundirlo con la
introduccién.

10. 1Incluir la convencidén como anexo al informe.

11. Aplicar un criterio coherente y mantener un sentido de la proporcién al
valora:- las contribuciones de los diversos paises a la aplicacién de las
disposiciones de la Convencién.

260. Durante sus sesiones 58a., 592, y 60a., celebradas el 29 y el 30 de enero
de 1985, el Comité continué examinando la introduccién al informe sobre los
progresos realizados por los Estados Partes y los obstdculos con que habian
tropezado en la aplicacién de la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer. Tras un amplio debate, el Comité aprobd
la introduccién, que figuraba en el documento CEDAW/C/1985/CRP.1/Add.1/Rev.2.

201. En la 53a. sesién, celebrada el 25 de enero de 1985, se decidié formalmente
que el Comité formulase la siguiente recomendacidn de cardcter generals

El Comité para la Eliminacién de la piscriminacién contra la Mujer,
recordando la resolucién 1984/8 del Consejo Econémico y Social y habiendo
enaminado el informe del Comité sobre los progresos realizados por los
Estados Partes y los obstdculos con que han tropezado en la aplicacién de
l1a Convencién scbre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, contenido en los documentos CEDAW/C/1985/CRP.l ¥
CEDAW/C/1985/CRP.1/Add.l/Rev.2:
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a) Acuerda formalmente formular ai Consejo Econdmico Y Social, en su
Primer periodo ordinario de sesiones de 1985, una recomendacidén s efecto de
que el informe antes mencionado se incluya en el programa de la Conferencia
Mundial para el Examen Y la Evaluacién de -los Logros del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Tgualdad, Desarrollo Y Paz, a celebrarse en
Nairobi del 15 al 26 de julio de 1985;

b) Asimismo, el Comité recomienda que el Consejo Econdmico y Social
invite a la Presidenta del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn
contra la Mujer a Participar en 1la Conferencia, a fin de que presente el
informe como contribucién del Comité a 1la Conferencia Mundial de 1985,

c) Decide pedir al Secretario'General que tome todas las disposiciones
necesarias para facilitar 1la asistencia de 1a Presidenta a la Conferencia.

V. APROBACION DEL INFORME

292. En sus sesiones 6la., 62a. y 63a., celebradas el 31 de enero y el 1° de
febrero de 1985, el comité examind el proyecto de informe sobre su cuarto per{iodo
de sesiones (CEDAW/C/1985/1,.1 Yy Add. 1 a 10), el cual fue aprobado con las
enmiendas introducidas.
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ANEXO I

Estados Partes en la Convencidn scbre la Eliminacidén de

todas las formas de discriminacidén contra la mujer, al

‘ 21 de enero de 1985

Fecha de recibo del

Estado Parte en instrumento de rati-
la convencidn ficacién o adhesién
Australia 28 julio 1983
Austria 31 marzo 1982
Bangladesh 6 noviembre 1984 a/
Bar bados 16 octubre 1980
Bhutdn 31 agosto 1981
Brasil 1° febrero 1984
Bulgaria 8 febrero 1982
Cabo Verde - . 5 diciembre 1980 a/
Canadé 10 diciembre 1981
Colombia 19 enero 1982
Congo 26 julio 1982

Cuba 17 julio 1980
Chevoslovaquia 16 febrero 1982
China 4 noviembre 1980
Dinamarca ' 21 abril 1983
Dominica 15 septiembre 1980
Ecuador 9 noviembre 1981
Egipto 18 septiembre 1981
El Salvador 19 agosto 1981
Espafia S enero 1984
Etiopia 10 septiembre 1981
Filipinas 5 agosto 1981
Francia 14 diciembre 1983
Gabdn . 21 enero 1983
Grecia 7 junio 1983
Guatemala 12 agosto 1982
Guinea 9 agosto 1982
Guinea Ecuatorial 23 octubre 1984 a/
Guyana 17 julio 1980
Haiti 20 julio 1981
Honduras 3 marzo 1983
Hungria 22 diciembre 1980
Indonesia 13 septiembre 1984
Jamaica 19 octubre 1984
Kenya 9 marzo 1984 a/
Liberia . 17 julio 1984 a/
Mauricio 9 julio 1984 a/
México 23 marzo 1981

Mongolia 20 julio 1981
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Feciia de entrada
en vigor

27 agosto 1983
30 abril 1982
6 diciembre 1984
3 septiembre 1981
30 septiembre 1981
2 marzo 1984
10 marzo 1982
3 septiembre 1981
9 enero 1982
18 febrero 1982
25 agosto 1982
3 septiembre 1981
18 marzo 1982
3 septiembre 1981
21 mayo 1983
3 septiembre 1981
9 diciembre 1981
18 octubre 1981
18 septiembre 1981
4 febrero 1984
10 octubre 1981
4 septiembre 1981
13 enero 1984
20 febrero 1983
7 julio 1983
11 septiembre 1982
8 septiembre 1982
22 noviembre 1984
3 septiembre 1981
3 septiembre 1981
2 abril 1983
3 septiembre 1981
13 octubre 1984
18 noviembre 1984
8 abril 1984
16 agosto 1984
8 agosto 1984
3 septiembre 1981
3 septiembre 1981



Estado Parte en
la Convencidn

Nicaragua

Noruega

Nueva Zelandia

Panamd

Perd

Polonia

Portugal

Repliblica de Corea

Repiblica Democritica
Alemana

Repiblica Democritica
Popular Lao

Repdblica Dominicana

Repdblica Socialista
Soviética de
Bielorrusia

Repdblica Socialista
Soviética de Ucrania

Rumania

Rwanda

Santa Lucia

San Vicente y las
Granadinas

Sri Lanka

Suecia

Togo :

Unién de Repidblicas
Socialistas
Soviéticas

Uruguay

Venezuela

Viet Nam

Yemen Democritico

Yugoslavia

a/ Adhesidn.

Fecha de recibo del

instrumento de rati-

ficacién o adhesién

27
21
10
29
13
30
30
27

9

octubre 1981
mayo 1981

enero 1985
octubre 1981
septiembre 1982
julio 1980
julio 1980
diciembre 1984

julio 1980

agosto 1381
septiembre 19&2

febrero 1981

marzo 1981
enero 1982
marzo 19381
octubre 1982 a/

agosto 1982 a/
octubre 1981
julio 1980

septiembre 1983 a/

enero 1981
octubre 1981
mayo 1983
febrero 1982
mayo 1984 a/
febrero 1982

-47~

Fecha de entrada

26
3
9

28

13
3
3

26

29

13

l.

~Nw oW

W oW

3
8

10

19
9
28

en vigor

noviembre 1981
septiembre 1981
febreroc 1985
noviembre 1981
octubre 1982
septiembre 1981
septiembre 1981
enero 1985

junio 1984

septiembre 1981
octubre 1982

septiembre 1981

septiembre 1981
febrero 1982

septiembre 1981
noviembre 1982

septiembre 1981
noviembre 1981
septiembre 1981
octubre 1983

septiembre 1981
noviembre 1981
junio 1983
marzo 1982
junio 1984
marzo 1982
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ANEXO III

Composicidén del Comité para la Eliminacién de la

Discriminacidén contra la Mujer

Nombre del miembro

Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.
Sra.

Sra.

Sra.
Sra.

Sra.

Sra.
Sra.
Sra.

Sra.

* -

*%

Farida Abou El-Fetouh*

Desiree P. Bernard**

Aleksandra P. Biryukova¥*

Marie Caron**
Irene R. Cortes*
Elizabeth Evatt#**

Aida Gonzdlez Martinez**

Luvsandanzangyn Ider*
Zagorka Ilic*

vinitha Jayasinghe*

Chryssanthi Laiou-Antoniou**

Raquel Macedo de Sheppard¥®

Guam Ningian*

Alma Montenegro de Fletcher*¥*

Landrada Mukayiranga
Edith Oeser**

Vesselina Peytcheva*

Maria Regent-Lechowicz¥*

Maria Margar ida de Rego da Costa

Salema Moura Rineiro#**

Kongit Singegiorgis**

Lucy Smith*

Esther Véliz Diaz de Villalvilla**

Margareta Wadstein**

El mandato expira en 1986.

El mandato expira en 1988.

85-11570 5529a
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Pais de nacionalidad

Egipto
Guyana
URSS
Canada
Filipinas
Australia
México
Mongolia
Yugoslavia
Sri Lanka
Grecia
Uruguay
China
Pananmd
Rwanda

Repliblica Democritica
Alemana

Bulgaria
Polonia

Portugal

Etiopia
Nor uega
Cuba

Suvecia





