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 الدورة الثالثة والسبعون

 *القائمة الأولية)أ( من  74البند 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
   

 حقوق الإنسانالمتعلقة بصكوك التنفيذ   
  

 مذكرة من الأمين العام  
 

يتشرف الأمين العام بأن يحيل إلى الجمعية العامة تقرير رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان  
، 2018حزيرانايونيــ   1أيــارامــايو إلى  28في نيويورك في الفترة من  الــ ع عقــدالثلاثين  اجتمــاع م عن

 .202ا57عملا بقرار الجمعية 
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 اجتماعهم الثلاثين عنتقرير رؤساء هيئات معاهدات حقوق الإنسان   
 

 موجز 
، إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية تقارير رؤســاء 202ا57طلبت الجمعية العامة، في قرارها  

هيئــات معــاهــدات حقوق الإنســــــــــــــــان عن اجتمــاعــا م الــدوريــة، ال  تعقــد ســـــــــــــــنويــا عملا بقرار الجمعيــة 
الاجتماع الثلاثين لرؤســــــــــــاء هيئات المعاهدات، ال ع ع قد  ا عنتتضــــــــــــمن ه ر الوثيقة تقرير و . 178ا49

ضـــــــــــــــوء  في. وقـد ع قـد الاجتمـاع في نيويورك 2018حزيرانايونيـ   1أيـارامـايو إلى  28من خلال الفترة 
من بين ا موضـــــوع ناقش الرؤســـــاء مواضـــــيع و لتعزيز التفاعل مع الدول.  268ا68دعوة الجمعية في قرارها 

 2020الجمعية العامة لنظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـــــــــان في عام  ال ع ســـــــــــتقوم ب  ســـــــــــتعرا الا
، كرر الرؤســــــاء التزام م  وا ــــــلة 2020اســــــتعرا  عام  ومن الآن وحتى موعدومواءمة أســــــاليل العمل. 

بصـــــو   اتهيئات المعاهد قيام ضـــــرورةالمشـــــاركة في ريع مراحل المناقشـــــات الجارية وأ ـــــدروا بيانا بشـــــأن 
مشـــــاورات مع الدول وكيانات الأمم المتحدة الرؤســـــاء  . وعقد2020اســـــتعرا  عام  إزاءموقف مشـــــترك 

الواردة وتو ــــيات الرؤســــاء  قراراتونائل الأمين العام. وترد بالأمين العام  واومنظمات المجتمع المدني والتق
 .في الفرع السادس من ه ا التقرير
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 مقدمة -أولا  

 من الفترة خلال نيويورك في الإنســـــــان حقوق معاهدات هيئات لرؤســـــــاء الثلاثون الاجتماع ع قد - 1
 المتحدة مقر الأمم في رسمية عطلة مايواأيار 28 ولما كان يوم. 2018 يوني احزيران 1 إلى مايواأيار 28

 في فترتي الرسمية غير المخصـصـة للاجتماعات المتحدة الأمم قاعات خارج الرؤسـاء ل لك اجتمع، بنيويورك
اجتماعات  كانت  من ا ســــــــتة، رسمية اجتماعات ثمانية عقدوا، ذلك إلى بالإضــــــــافة. الظ ر وبعد الصــــــــباح

 .مرة لأول الإنترنت على بث ا تم كما،  جزئيا أو كليا  عامة

 بعضــــا بعضــــ م مع والحوار للتوا ــــل المعاهدات هيئات لرؤســــاء منتدى عن عبارة هو والاجتماع - 2
 هيئات الجمعية شـــــجعت، 268ا68 قرارها من 38 الفقرة وفي .(1)المشـــــتركة والتحديات القضـــــايا بشـــــأن

 تعزيز، المعاهدات هيئات تســــــريع عملية مواءمة نظام بهدف، الإنســــــان على أن توا ــــــل حقوق معاهدات
 بصــــــــــياغة يتصــــــــــل فيما ذلك في  ا، الإجرائية بالمســــــــــائل يتعلق في ما ال ع يضــــــــــطلع ب  رؤســــــــــاؤها الدور

الممارســــــات  والإســــــراع بتعميم، الإجرائية والمســــــائل العمل بأســــــاليل المســــــائل المرتبطة بشــــــأن اســــــتنتاجات
 .العمل أساليل وتوحيد فيما بين ا الاتساق وكفالة، المعاهدات هيئات ريع الجيدة على والمن جيات

 في التناوب أســـاس على 178ا49 العامة الجمعية بقرار عملا ســـنويا الرؤســـاء اجتماعات وتعقد - 3
 في الرؤســـــــــــــــاء تو ـــــــــــــــية على بناء نيويورك في الاجتماع ع قد، 2018 عام وفي. والأقاليم ونيويورك جنيف

 بين التفاعل ولتعزيز، 268ا68 القرار بناء على التو ـــــــــــــــية ه ر  ـــــــــــــــدرت وقد. 2017 عام اجتماع م
 لنظام 2020 العامة عام الجمعية الاستعرا  ال ع ستقوم ب  ضوء في الأطراف والدول المعاهدات هيئات
 .(2)المعاهدات هيئات

 :التالية الوثائق واعتمد الاجتماع على المعلومات الواردة في - 4

 (؛HRI/MC/2018/1) وشروح  المؤقت الأعمال جدول (أ) 

 هيئات إلى تقارير بتقديم لالتزاما ا الأطراف الدول امتثال بشــــــــــأن الأمانة العامة م كرة (ب) 
 (؛HRI/MC/2018/2) الدولية الإنسان حقوق معاهدات

 وممارســــــــات عمل أســــــــاليل مواءمة في المحرز التقدم تحديد بشــــــــأن الأمانة العامة م كرة (ج) 
 (؛HRI/MC/2018/3) المعاهدات هيئات

 تنفي  لمتابعة معاهدات حقوق الإنســـــــــان هيئات إجراءات بشـــــــــأن العامة الأمانة م كرة (د) 
 (؛HRI/MC/2018/4) والآراء والقرارات اميةالخت الملاحظات

 التحقيقــــــات بـــــــ جراء المتعلقـــــــة العمـــــــل حلقـــــــة العـــــــامـــــــة بشـــــــــــــــــــــأن الأمـــــــانـــــــة مـــــــ كرة (هـ) 
(HRI/MC/2018/CRP.1؛) 

__________ 

إلى عقد اجتماع لرؤســــــــــــــــاء هيئات معاهدات حقوق  117ا38في قرارها  1983دعت الجمعية العامة لأول مرة في عام  (1) 
، إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية تقارير رؤســــاء 202ا57طلبت الجمعية، في قرارها و الإنســــان التابعة لامم المتحدة. 

 هيئات معاهدات حقوق الإنسان عن اجتماعا م الدورية.
 .www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting انظر الاجتماعات، إضافية عن معلومات للحصول على (2) 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/CRP.1
https://undocs.org/ar/A/RES/38/117
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 المعاهدات هيئات تو ـــــيات متابعة بشـــــأن الخبراء اجتماع عن العامة الأمانة من م كرة (و) 
(HRI/MC/2018/CRP.2.) 
  

 الاجتماع تنظيم -ثانيا  

 على القضــاء لجنة رئيس، أمير الدين نور: يلي كما  للرئيس ونائبان رؤســاء ثمانية الاجتماع حضــر - 5
، مودفيج وجنز؛ المرأة ضد التمييز أشكال ريع على القضاء لجنة رئيسة، لاينارتي وداليا العنصرع؛ التمييز
؛ أسرهم وأفراد الم اجرين العمال ريع حقوق حماية لجنة رئيس، تال وأحمدو؛ التع يل مناهضة لجنة رئيس

غيرر من ضـــــــــــــــروب المعــاملــة أو العقوبــة القــاســــــــــــــيــة التعــ يــل و  لمنع الفرعيــة اللجنــة رئيس، إيفــانز ومــالكوم
 اللجنة رئيســـــــة، وســـــــويلا جانينا؛ الطفل حقوق لجنة رئيس نائبة، خازوفا وأولغا؛ اللاإنســـــــانية أو الم ينة أو

 ذوع الأشـــــــخا  بحقوق المعنية اللجنة رئيس نائل، بشـــــــارو ودانلامي؛ القســـــــرع الاختفاء بحالات المعنية
، إيواســـــاوا ويوجي؛ والثقافية والاجتماعية الاقتصـــــادية الحقوق لجنة رئيســـــة، جوميز براس وفيرجينيا؛ الإعاقة
 .الإنسان المعنية بحقوق اللجنة رئيس

. (الأول المرفق انظر) الاجتماع عمل المؤقت وبرنامج الأعمال ونائبا الرئيس جدول الرؤساء واعتمد - 6
 حقوق الإنســـان وآليات المعاهدات في مفوضـــية مدير شـــعبة آليات  لسالمولى  عبد آدم الاجتماع وافتتح

ال ع  2020 لعام المقبل الاستعرا  على الضوء وسلط. بالرؤساء ورحلقوق الإنسان، الأمم المتحدة لح
 عملية إلى أ ـــــــــوا م إضـــــــــافة على الرؤســـــــــاء وشـــــــــجع هيئات المعاهدات لنظام العامة ســـــــــتقوم ب  الجمعية

 والخطوات، المعاهدات هيئات خبراء اســـــتقلالية مناقشـــــة على أيضـــــا   وشـــــجع م. 2020 عام الاســـــتعرا 
 معاهدات هيئات أعضــــــــاء وحياد اســــــــتقلال بشــــــــأن التوجي ية أبابا أديس مبادئ تطبيق أو لتنفي  المتخ ة
 الأعمال قضــــــــــية أهمية على وشــــــــــدد(. الأول المرفق ،A/67/222/Corr.1 و A/67/222) الإنســــــــــان حقوق

أعمال الترهيل  المتعلقة  كافحة التوجي ية خوسي  سان مبادئ تفعيل مناقشة إلى الرؤساء ودعا الانتقامية
 مع التعاون إلى ســــــــــــــعوا أو تعاونوا أو يتعاونون ال ين أولئك ضــــــــــــــد (HRI/MC/2015/6الانتقام )انظر  أو

 .الإنسان حقوق  ال في وآليا ا وممثلي ا المتحدة الأمم
 داريةالإ خطت ا في القوع مفوضـــــــــــية حقوق الإنســـــــــــان التزام جديد من المولى عبد الســـــــــــيد وأكد - 7

 هيئات بها تقوم ال  والتحليل الر د فأعمال. الإنسان حقوق آليات عمل بدعم القادمة الأربع للسنوات
 على تســـاعد، الرئيســـيين المصـــلحة أ ـــحاب من واســـعة و موعة الدول مع تفاعلا ا وك لك، المعاهدات

. الوطني المســـــــتوى على عمليا تطبيق ا يتم وكيف الإنســـــــان حقوق قانون في والضـــــــعف القوة نقاط تحديد
 بنشاط والانخراط المعاهدات هيئات وضوح لزيادة نيويورك في اجتماع م فر ة اغتنام على الرؤساء وشجع

 المتحدة الأمم وكيانات الدول مع اجتماعا م خلال ســـــيما لا، تواج  ا ال  التحديات لشـــــرح التوعية في
 .المستوى رفيعي المتحدة الأمم ومسؤولي، المدني المجتمع ومنظمات

 نائبة لاينارت الســــيدة وانت خبت، الثلاثين الســــنوع للاجتماع رئيســــا بالتزكية أمير الســــيد وانت خل - 8
 إدارة أثناء قياد ا على ولايت ا المنت ية الرئيســة أمير الســيد وشــكر. القائم التناوب مبدأ إلى اســتنادا   للرئيس
 العملية بالتحديات وأقر. المعاهدات هيئات رؤســـــاء اجتماع في بالمشـــــاركين ورحل، الماضـــــي العام اجتماع

في  كانتا  ال  تفرض ا اجتماعات لجنتين، هما لجنة حقوق الطفل واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسرع،
 روح على للحفاظ ج در قصــــــــارى ســــــــيب ل أن  أمير الســــــــيد وأكد. الســــــــنوع الاجتماع حالة انعقاد أثناء

 أهمية على أمير الســــــيد وشــــــدد. الأخيرة الســــــنوات في الرؤســــــاء اجتماع ميزت ال  والقيادة والالتزام الزمالة

https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/CRP.2
https://undocs.org/ar/A/67/222
https://undocs.org/ar/A/67/222/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/67/222/Corr.1،
https://undocs.org/ar/A/67/222/Corr.1،
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2015/6
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هيئات  بالفعل تعزز نتيجة إلى التو ل لتيسير 2020 عام استعرا  في المعاهدات هيئات أعضاء مساهمة
 شـــــــجع، الســـــــابق الســـــــنوع اجتماع م في الرؤســـــــاء حددها ال  المعايير إلى واســـــــتنادا  . وتأثيرها المعاهدات
 .العملية ه ر في الخا ة مدخلا م وتقديم الاتجار ه ا في قدما   المضي على الرؤساء

 النحو على العمل لبرنامج المختلفة البنود إطار في للمناقشات ميسرين تعيين على الرؤساء ووافق - 9
 والســـيدة؛ المعاهدات هيئات لنظام 2020 عام المتعلقة باســـتعرا  لتيســـير المناقشـــة مودفيغ الســـيد: التالي
 أديس المتعلقة  بادئ لتيسير المناقشة جانينا والسيدة؛ العمل لتيسير المناقشة المتعلقة بأساليل غوميز براس

لتيســير  تال والســيد؛ التوجي ية خوســي  ســان المتعلقة  بادئ لتيســير المناقشــة إيفانز والســيد؛ أبابا التوجي ية
 .المستدامة التنمية وأهداف المعاهدات المتعلقة بهيئات المناقشة

 الثلاثين الاجتمــاع هــامش على جــانبيين حــدثين المــدني المجتمع منظمــات من  موعــة ونظمــت - 10
 العضــــــوية في بشــــــأن والآخر، والآراء والقرارات الختامية الملاحظات متابعة إجراءات عن أحدهما، للرؤســــــاء
 موقع على، بالشـــــكل ال ع ورد في  ،وقد نشـــــر، الاجتماع قبل خطيا بيانا قدمت كما.  المعاهدات هيئات
 .(3)الإنسان حقوق مفوضية

  
 المناقشات موجز -ثالثا  

 2020 عام في المعاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية استعراض - ألف 

 للقانون جنيف أكاديمية قدمت  تيســـــــير عر  ذلك في  ا، الاجتماع بتيســـــــير مودفيغ الســـــــيد قام - 11
وأوجز . (4)“المتحدة الأمم معاهدات هيئات نظام تحســــين” عن الإنســــان وقانون حقوق الدولي الإنســــاني

 التقارير المرســــلة التو ــــيات المتعلقة بتنظيم ســــيما لا، الواردة في التقرير الرئيســــية التو ــــيات في ه ا العر 
 وممارســــــــــات أســــــــــاليل إلى تســــــــــتند التقرير في الواردة المقترحات أن على وركز، الأطراف الدول مع والحوار
 أن على جنيف أكاديمية ممثل وشــــــــــدد. الأخيرة الســــــــــنوات في المعاهدات هيئات مختلف طورها ال  العمل
 بالفعل تتحرك أن يمكن أنها يعني مما، عمل ا أســـــــاليل على كبيرة  تقديرية ســـــــلطة لدي ا المعاهدات هيئات

 .العامة الجمعية من جديد قرار انتظار دون للحوارات وتنظيما اتساقا أكثر نهج نحو

 حقوق حالة على تأثيرر ذلك في  ا، المترتبة على الاقتراح الآثار ذلك تلت ال  المناقشة وتناولت - 12
؛ الحوارات طول على وتأثيرر للاسـتعراضـات المقترح والجدول الزمني؛ النظام فعالية وعلى الميدان في الإنسـان
 معاهدات خصــــــــــو ــــــــــية على الحفاظ وضــــــــــرورة؛ المعاهدات بعض في المحددة مد ا التقاريرتقديم  ودورات
 إلى الكبيرة الوفود ســــــــفر ذلك في  ا، للاقتراح اللوجســــــــتية تتعلق بالآثار أخرى مســــــــائل ونوقشــــــــت. معينة
 القرارات على وللاطلاع. واحــــد وقــــت في الاجتمــــاعــــات قــــاعــــات من المطلوب العــــدد وتوافر، جنيف

 .التقرير ه ا من، السادس الفرع انظر، الصلة بالموضوع ذات والتو يات
 

__________ 

 .http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/AnnualMeeting/Pages/MeetingChairpersons.aspx: انظر (3) 

 تقرير. المتحدة الأمم في المعاهدات هيئات نظام تحسـين” الإنسـان، وقانون حقوق الدولي الإنسـاني للقانون جنيف أكاديمية (4) 
-https://www.geneva على الموقع التــالي: متــاح ،2018 أيــارامــايو ،“2020 عــام اســـــــــــــــتعرا  عن الأكــاديمي البرنــامج

academy.ch/our-projects/publications/detail/356-optimizing-the-un-treaty-body-sytem. 
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 نظاااام فعاااالياااة أ اء وتعزيز تااادعيم بشاااااااااااااا ن 68/268 العااااماااة الجمعياااة قرار متاااابعاااة - باء 
 المعاهدات هيئات

م كرة الأمانة العامة بشــــــأن ” إلى أشــــــارت، الاجتماع قامت بتيســــــير ال ، غوميز براس الســــــيدة - 13
 نظرة قدمت وأشارت إلى أنها، “المعاهدات هيئات وممارسات عمل أساليل مواءمة في المحرز التقدم تحديد
 وقائمة تقديم التقارير إجراءات على المناقشـــــــــة وركزت. بالمواءمة يتعلق فيما الحالي الوضـــــــــع عن ممتازة عامة

 .الختامية اتوالملاحظ المسائل

 وشددوا، المعاهدات هيئات عمل وإجراءات أساليل مواءمة في المحرز التقدم على الرؤساء وأكد - 14
أن الالتزام  إلى الطفل حقوق لجنة رئيس نائبة وأشـــــــــــــارت. التوحيد مع المواءمة مســـــــــــــاواة ينبغي لا أن  على
 لاتســــاع نظر ا اللجنة أمام كبير ا  تحدي ا يمثل الختامية والملاحظات المســــائل لقوائم ب  المســــموح الأقصــــى بالحد
 تقديم قبل المســــــــــائل وقوائم المســــــــــائل قوائم أن على التع يل مناهضــــــــــة لجنة رئيس ووافق. الاتفاقية نطاق

 وقدم. المبســـــــطة لتقديم التقارير الإجراءات اســـــــتخدام أقصـــــــر عند ور ا تركيزا   أكثر تكون أن يمكن التقارير
المبســطة لتقديم  الإجراءات فعالية لتقييم الجارية معلومات عن الدراســة الإنســان بحقوق المعنية اللجنة رئيس

 .2018 تموزايولي  في نتائج ا عن الإعلان المقرر من ال ، التقارير

المــدني  المجتمع أن المــدني المجتمع ممثلي أحــد أكــد الاجتمــاع، مرفوع إلى مشـــــــــــــــترك ومتــابعــة لتقرير - 15
 الج ود من مزيد ب ل أن على الممثل وشـــــــــــــدد. المعاهدات هيئة في التعامل مع نظاميزال يجد  ـــــــــــــعوبة  لا

 المحرز للتقدم تقديرر ومع. تنفي ها دائما   الســــ ل من يكن م وإن حتى ضــــرورع القائمة الممارســــات لمواءمة
 إزاء ق قل عن المدني المجتمع ممثل أعرب المعاهدات، لهيئات العامة للاجتماعات الشـــــبكي البث ضـــــمان في

 .الحالي شكل  في المستقبلي التمويل قصور ومواطن استمرار
أكدت في   الاجتماع إلى حكومية غير منظمة 23تقرير قدمت   على المدني للمجتمع ممثل وأكد - 16
 وركز. الحقوق أ ـــــحاب يكونوا أن ينبغي المعاهدات هيئات تعزيز مناقشـــــات من الن ائيين المســـــتفيدين أن

 في الواردة المجالات مختلف في المعاهدات هيئات ال  تتبع ا حاليا الجيدة الممارســــــات على المشــــــترك التقرير
 المدني المجتمع مشاركة ذلك في  ا، س ولة أكثر النظام جعل استخدام إمكانية مع 268ا68 قرار الجمعية
 متــابعــة وإجراءات، تقــارير تقــدم لا ال  والــدول التفــاعلي والحوار العــامــة، التعليقــات اعتمــاد ومن جيــات
 .الختامية الملاحظات

 وأكدوا. المناقشـــــة أثناء قدمت ال  والاقتراحات المداخلات لجميع تقديرهم عن الرؤســـــاء وأعرب - 17
 تواج  ال  الخطيرة التحديات لجميع حلا اعتبارها ينبغي ولا ذا ا حد في غاية ليســـــــــــــــت المواءمة أن على
 الفرع انظر، الصـــــــلة بالموضـــــــوع ذات والتو ـــــــيات القرارات على وللاطلاع. المعاهدات هيئات نظام تعزيز

 .التقرير ه ا من، وجيم باء - السادس
 

 والآراء الختامية والقرارات الملاحظات متابعة: العمل وممارسات أساليب - 1 

 معروضـــا كان،  المتابعة إجراءات بشـــأن بتيســـيرها غوميز براس الســـيدة قامتوخلال المناقشـــة ال   - 18
 النتائج لمتابعة الإنســـــــان حقوق معاهدات هيئات إجراءات العامة بشـــــــأن الأمانة من م كرة الرؤســـــــاء على

 .الرؤساء قد يقرر مشترك عنا ر تتعلق ب جراء متوائم والآراء، ترد في ا والقرارات والملاحظات

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 عن فضـــــــــــلا المشـــــــــــتركة العنا ـــــــــــر وناقشـــــــــــوا المتابعة إجراءات أهمية على التأكيد الرؤســـــــــــاء وأعاد - 19
 تتح م الخا ة لجانهم أن إلى الرؤساء من عدد وأشار. المعاهدات هيئات مختلف ممارسات في الاختلافات

 في دارت ال  المناقشـــــة نتائج الإنســـــان بحقوق المعنية اللجنة رئيس ونقل. الاقتراح لمناقشـــــة بعد الفر ـــــة لها
 .المتابعة إجراءات لتبسيط المقترحة العنا ر بعض بشأن أبديت ال  التحفظات ذلك في  ا، اللجنة

؛ محددة تو ـــيات تنفي  عن إضـــافية معلومات لتلقي الزمني الإطار على مناقشـــا م الرؤســـاء وركز - 20
 ونشــــر؛ الأطراف الدول من الواردة المعلومات تقييم ومعايير؛ للمتابعة ونوع ا المســــت دفة التو ــــيات وعدد

 .الإنترنت على التقارير

 الملاحظات لمتابعة مشــــــــترك لإجراء متوائم المحتملة العنا ــــــــر المناقشــــــــة ه ر نتيجة وأقر الرؤســــــــاء -21
ـــــة ـــــامي ـــــات لجميع والآراء والقرارات الخت ـــــاني انظر المرفق) المعـــــاهـــــدات هيئ  القرارات على وللاطلاع(. الث

 .التقرير ه ا من، دال - السادس الفرع انظر، الصلة بالموضوع ذات والتو يات
 

 الأطراف لالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير الدول امتثال - 2 

 امتثال بشــأن الأمانة العامة م كرة أســاس على المناقشــة بتيســير غوميز أيضــا براس الســيدة قامت - 22
 وكرر. الـدوليــة الإنســــــــــــــــان حقوق معــاهـدات هيئــات إلى تقــارير بتقــديم المتعلقــة لالتزامـا ـا الأطراف الـدول

 تقديم ا أو عدم التقارير تقديم في الأطراف الدول تأخر اســـــــــــــــتمرار من أن قلق م عن الإعراب الرؤســـــــــــــــاء
 باعتبارر التقارير لتقديم المبســـط الإجراء على الضـــوء وســـلطوا. المعاهدات هيئات نظام فعالية يزالان يقوضـــان لا

. تقارير بتقديم بالتزاما ا الوفاء على الأطراف ســــاعد ه ا الأمر الدول وقد، اللجان ريع تنف ها إيجابية ممارســــة
 .التقرير ه ا من هاء - السادس الفرع انظر، ذات الصلة بالموضوع والتو يات القرارات على وللاطلاع

 
 معاهدات هيئات أعضااااااء ونزاهة باساااااتقلال تعلقةالم التوجيهية للمبا ئ هيئات المعاهدات تنفيذ - 3 

 (التوجيهية أبابا أ يس مبا ئ) الإنسان حقوق

 أبابا أديس مبادئ اللجان بتنفي  مختلف قيام بشــــأن كيفية مناقشــــة بتيســــير جانينا الســــيدة قامت - 23
 لضــــــــــمان الأطراف الدول جانل من والانتخابات عملية الترشــــــــــيح أهمية على الرؤســــــــــاء وأكد. التوجي ية
 .المعاهدات لهيئات متنوعة خلفيات من مستقلين ومرشحين خبراء انتخاب

 قيد بلد مواطني من المعاهدات هيئات بأعضـــــــــــــاء تتعلق مســـــــــــــائل المدني المجتمع ممثلون عن وأثار - 24
 وناقش. الحكومية غير المنظمات ال  تقدم ا الإحاطة جلســـــــات أثناء وجودهم ذلك في  ا، الاســـــــتعرا 

 وللاطلاع. لأعضائ ا الفعلي أو المتصور المصالح تضارب مع للتعامل المختلفة والممارسات المناهج الرؤساء
 .التقرير ه ا من واو - السادس الفرع انظر، الصلة بالموضوع ذات والتو يات القرارات على

 
 الانتقااام أو الترهياابأعمااال  التوجيهيااة المتعلقااة بمكااافحااة للمبااا ئ هيئااات المعاااهاادات تنفيااذ - 4 

 (التوجيهية خوسيه سان مبا ئ)

 الرؤســاء وناقش. التوجي ية خوســي  ســان مبادئ المتعلقة بتنفي  بتيســير المناقشــة إيفانز قام الســيد - 25
 واســـتخدام؛ الدورات بين ذلك في  ا، ج ات الاتصـــال والمقررين وتعيين ودور؛ الانتقامية الأعمال تعريف

 الآليات مع في  ال التنســـــــــــــــيق اللجان وخبرات؛ الهادئة الدبلوماســـــــــــــــية ذلك في  ا، الوقائية الإجراءات
 لقيادة الإنســـــــــان لحقوق المســـــــــاعد العام الأمين الإقليمية. وأ شـــــــــير إلى تعيين الأخرى،  ا في ذلك الآليات
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 حقوق  ال في المتحدة الأمم مع يتعاونون ال ين تخويف أولئك أعمال ومعالجة لمنع المتحدة الأمم ج ود
 .من م وأعمال الانتقام الإنسان

الاجتماع التشـــــــــاورع  عن تقريرا والثقافية والاجتماعية الاقتصـــــــــادية الحقوق لجنة وقدمت رئيســـــــــة - 26
 في “وحمايت م الإنسان حقوق عن المعاهدات بالمدافعين هيئات اعتراف تعزيز” ال ع عقد بشأن موضوع

لإعلان المتعلق بحق ومســؤولية الأفراد والجماعات وهيئات العامة ل لاعتماد الجمعية العشــرين ال كرى ســياق
 (.، المرفق144ا53القرار المجتمع في تعزيز وحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية المعترف بها عالميا )

 المقرر وشـــــــــــــــارك في تنظيم ، نيويورك في 2018 مايواأيار 22 في وعقد الاجتماع التشـــــــــــــــاورع - 27
، المساعد لحقوق الإنسان العام والأمين، فورست ميشيل، الإنسان حقوق عن المدافعين بحالة المعني الخا 
 تمثلت في رئيســـية نتيجة وتمخض الاجتماع عن. الإنســـان لحقوق حكومية هي الخدمة الدولية غير ومنظمة

وأكد  .(5)المعاهدات هيئات وأعضـــــاء رؤســـــاء ونواب رؤســـــاء تضـــــم و موعة الخا  للمقرر مشـــــترك بيان
وخصــــــــــو ــــــــــا في ما يتعلق ، الإنســــــــــان لحقوق الدولي النظام في المدني المجتمع دور على بيانهم في الرؤســــــــــاء
 حثوا كما  .المتحدة، وتوفير تلك المعلومات الأمم معاهدات تنفي  لر ـــــــد اللازمة المعلومات إلى بالو ـــــــول

 .ودعم م الإنسان حقوق عن المدافعين لحماية محددة تدابير اتخاذ على الدول

 حيث تختلف الدورات، بين المنســـــــــــقين والمقررين دور، الخصـــــــــــو  وج  على، الرؤســـــــــــاء وناقش - 28
 الانتقامية الأعمال إزاء قلق  عن التع يل لمنع الفرعية اللجنة رئيس وأعرب. أخرى إلى لجنة من الممارسات

 عدد في اللجنة عمل ذلك عرقل وقد. الإنســان حقوق عن مدافعين بالضــرورة ليســوا ال ين، الســجناء ضــد
 بشـكل العمل أهمية أكد الصـدد، ه ا وفي. 2017 عام في واحدة زيارة تعليق ذلك في  ا، المناسـبات من

 ال  الوقائية الممارســـــة التع يل مناهضـــــة لجنة رئيس وأبرز. الإنســـــان لحقوق الوطنية المؤســـــســـــات مع وثيق
  وجل بالتزاما ا الأطراف بت كير الدول المحتملة والانتقام الترهيل أعمال لمخاطر للتصـدع اللجنة اتبعت ا

زاع  -الســـادس  الفرع انظر، الصـــلة بالموضـــوع ذات الرؤســـاء وتو ـــيات قرارات على وللاطلاع. الاتفاقية
 .التقرير ه ا من
 

 التحقيقات - 5 

 يومين استغرقت ال  العمل حلقة خلال قدمت ال  والتو يات المناقشات وجز  الرؤساء رحل - 29
 (.HRI/MC/2018/CPR.1التحقيقات )انظر  بشأن

 
 المستدامة التنمية وأهداف المعاهدات هيئات - جيم 

ممثلا  وقدم. المســتدامة التنمية وأهداف المتعلقة بهيئات المعاهدات بتيســير المناقشــة تال الســيد قام - 30
 التنمية بخطة المتعلقة التطورات آخر عن تقريرا ونيويورك جنيف في الإنســـان لحقوق المتحدة الأمم مفوضـــية
 والأدوات الأنشطة ذلك في  ا، الإنسان حقوق وآليات المستدامة التنمية وأهداف 2030 لعام المستدامة
 .التو يات المتحدة القطرية بخصو  متابعة الأمم فرق والتفاعل مع القدرات بناء لبرنامج الحديثة

__________ 

 :متاح على الموقع التالي (5) 
  http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/ DisplayNews.aspx?NewsID=23154&LangID=E. 

https://undocs.org/ar/A/RES/53/144
https://undocs.org/ar/A/RES/53/144
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/CPR.1
http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/%20DisplayNews.aspx?NewsID=23154&LangID=E
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التحالف العالمي  رئيس رشـــــــــــــــح  ال ع، الإنســـــــــــــــان لحقوق الألماني المع د مدير نائل وشـــــــــــــــدد - 31
 المركزع دورال على، بالفيديو التداول خلال من المناقشة في للمشاركة للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان

، 2030 خطة التنمية المســـتدامة لعام في الإنســـان حقوق إدماج في الإنســـان لحقوق الوطنية للمؤســـســـات
 .ذات الصلة بالموضوع والإجرائية الهيكلية المؤشرات على تركيزها خلال من سيما لا

 أهداف تنفي  في الأساسية المبادئ من تكونا أن يجل والشفافية المشاركة أن على الرؤساء وأكد - 32
 في بفعالية للمشـــــــــاركة المدني للمجتمع المتاحة المســـــــــاحة تقلص إزاء قلق م عن وأعربوا. المســـــــــتدامة التنمية
 على وللاطلاع. والعالمي الوطني المستوى على المستدامة التنمية وأهداف الإنسان حقوق معاهدات تنفي 

 .التقرير ه ا من حاء -السادس  الفرع انظر، الصلة بالموضوع ذات والتو يات القرارات
  

 والاجتماعات المشاورات -رابعا  

 الدول مع التشاور -ألف  

 دولة عضوا 85 الاجتماع ممثلون عن وحضر. الأطراف الدول مع اجتماعا تشاوريا الرؤساء عقد - 33
 .الحكومية غير المنظمات من وعدد و موعتين إقليميتين ودولتين مراقبتين

 لمنع الفرعية اللجنة رئيس قدم، موجز اســـــــــــــــت لالي الثلاثين ببيان الاجتماع أدلى رئيسأن  وبعد - 34
 أســـــــــئلة على للرد الكلمة الرؤســـــــــاء من كل واحد  وأخ . المعاهدات هيئات أعمال عن عامة لمحة التع يل
 في المب ولة الج ود الرؤســــــاء على وأكد. لعمل م مختلفة جوانل وتســــــليط الضــــــوء على الدول ممثلو طرح ا
 المواءمة أن وذكروا. العمل أســـــــــــــاليل مواءمة عملية في المحرز التقدم على وأكدوا 268ا68 القرار ضـــــــــــــوء

 ال  الفترة وفي. الأر  على الحقوق حماية يعزز أن ينبغي الن ائي الهدف وأن ذا ا حد في غاية ليســـــــــــــــت
 يتابعون أنهم إلى الرؤســــــاء أشــــــار، 2020 عام في الإنســــــان حقوق معاهدات ئاتهي اســــــتعرا  ســــــبقت
 .إيجابية نتائج إلى التو ل لضمان ضرورع أمر هيئات المعاهدات مدخلات إدراج وأن كثل  عن العملية

 فضـــلا، والخبراء المعاهدات هيئات لعمل دعم ا عن في ا أعربت بكلمات الدول من عدد وأدلى - 35
ازدياد  إلى الدول بعض وأشــــــــــــار. نيويورك في الاجتماعات ه ر في للانخراط المتاحة للفر ــــــــــــة تقديرها عن

 .إضافية موارد تخصيص ينبغي ول لك، المعاهدات هيئات إلى المرسلة الفردية عدد الرسائل
 الممارســات أن على أنها أكدت، العمل أســاليل مواءمة في المحرز بالتقدم الدول من عدد ورحل - 36

 امتثــال دعم على يركز العمــل لأســــــــــــــــاليــل نظــامي نهج إلى حــاجــة هنــاك وأن المواءمــة من مزيــد إلى تحتــاج
المتعلقة  القائمة الطرائق في الاتســـــــــــــــاق ضـــــــــــــــمان على هيئات المعاهدات وشـــــــــــــــجعت ه ر الدول. الدول

طـة بـالإجراءات  وأكدت. مكررة وغير موجزة الختـاميـة الملاحظـات أن من والتـأكـد التقـارير لتقـديم المبســـــــــــــــ 
 مع الحوارات تعكس وأن، للتنفي  وقابلة مركزة تكون أن ينبغي الختامية الملاحظات أن على أيضـــــــــــــــا الدول
 التنبؤ على القدرة لضمان التقارير لإعداد منسق تقويم وجود ضرورة إلى وأشارت عدة دول. الأطراف الدول
 .تقديم ا بو ف ما مصدر قلق أو عدمتأخر الدول في تقديم تقاريرها  وأشير إلى. الازدواجية من والحد

 من ضـــــــــــــــد والانتقام الترهيل أعمال عن وتيرة الإبلا  ازدياد إزاء قلق  عن الدول بعض وأعرب - 37
المســـــــــــــــاعد لحقوق  العام الأمين مع التعاون وشـــــــــــــــجعت ه ر الدول على، هيئات المعاهدات مع يتعاونون

 .أعمال الانتقام والتصدع لها لمنع المتحدة الأمم منظومة داخل الج ود الإنسان ال ع جرى تعيين  لقيادة

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 في ريع موحدة بطريقة التوجي ية أبابا مبادئ أديس تنفي  أهمية على الدول من  موعة وأكدت - 38
التوازن في  تحقيق عن بعيدة تزال لا هيئات المعاهدات لأن القلق عن مشـاعر الدول بعض وأعرب. اللجان

 .الإقليمي والتوازن الجنسين بين عضويت ا

 معاهدات هيئات وضـــــــــــــــعت ا ال  المتابعة وإجراءات العامة التعليقات أن الدول من عدد وأكد - 39
 أقل بعدد العمل وتأثير اللغات تعدد مســـــألة معينة دول وأثارت. إضـــــافية قانونية التزامات تنشـــــ  لا معينة
 .اللغات من

 وتعليقا ا لمشــــاركت ا وك لك، الأعداد به ر الاجتماع في مشــــاركت ا على الدول الرؤســــاء وشــــكر - 40
 الرؤساء ريع عن بالنيابة خا ا   موضوعا   الرؤساء من واحد كل  تناول، المطروحة الأسئلة على وردا  . البناءة
هيئــة المعــاهــدة  ولا يتحــدك كــل من م بــاســـــــــــــــم، نظــام عن كممثلين  يتحــدثون بــأنهم القــائلــة الفكرة لتعزيز
 .يمثل ا ال 
 

 المتحدة الأمم كيانات  مع التشاور - باء 

 هيئات بأن الرؤســـــــــــــــاء وأقر. وكيانا ا المتحدة الأمم وكالات من عدد  مثلي الرؤســـــــــــــــاء اجتمع - 41
المتحدة،  الأمم كيانات  قدمت ا ال  والخطية الشـــــفوية الإحاطات من كبيرة  اســـــتفادة اســـــتفادت المعاهدات

 .والثقافية والاجتماعية الاقتصادية الحقوق  الات في المساهمات ولكن ثمة حاجة إلى زيادة

 بها يتعاملون ال  المختلفة الطرق وشرحوا المعاهدات هيئات مع تعاونهم إلى مشاركين عدة وأشار - 42
 أنجز ال ع العمل على الضـــــوء منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســـــيف( ممثل وســـــلط. مع ه ر الهيئات

تدامة التنمية أهداف تنفي  خلال من ذلك في  ا، الطفل حقوق لجنة بالتعاون مع  واســـــــــــــــتخدام المســـــــــــــــ
 تقــديرهــا عن الوكــالات بعض وأعربــت.  ـــــــــــــــلــة وذات تركيزا أكثر برامج لتطوير كــأداة  العــامــة التعليقــات
 .المجال ه ا في المشتركة والمبادرات الهجرة لمسألة المعاهدات هيئات من العديد يولي  ال ع للاهتمام

 أهداف لتنفي  الداعم عمل البرنامج على الضـــــــــــــــوء الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ممثل وســـــــــــــــلط - 43
 في الثغرات لمعالجة الدعوة أعمال في الإنســــان لحقوق الدولية المعايير لاســــتخدام وج ودر المســــتدامة التنمية
 في المقدمة التو ـــــيات تنفي  مســـــتوى بين عن  المبلغ التباين إلى الإنمائي البرنامج وأشـــــار. التو ـــــيات تنفي 
 .المعاهدات هيئات وسياق عمل الشامل الدورع الاستعرا  سياق
 القضاء لجنة تو يات تنفي  بشأن البر ة المستمرة على للمرأة المتحدة الأمم هيئة ممثلة وشددت - 44
 بين المشــــــــــــــترك الفريق خلال من ذلك في  ا، المرأة ودعم ه ا التنفي  ضــــــــــــــد التمييز أشــــــــــــــكال ريع على

 .2005 عام الموجود من  الوكالات

في  رئيســي شــريك هي هيئات المعاهدات أن اللاجئين لشــؤون المتحدة الأمم مفوضــية ممثل وذكر - 45
 وانعدام التشــــــــرد بســــــــبل الإنســــــــان بحقوق المتعلقة القضــــــــايا إثارة حيث من ذلك في  ا، لها الحماية توفير

 مفيدة العامة والتعليقات الختامية الملاحظات المفوضـــية بين الطرفين وتعتبر ممتازا التعاون كان  وقد. الجنســـية
 .والتنفي  السياسات  عيدع على لدى الحكومات المشردين عن حقوق دفاع ا في للغاية

 اســـــــــتخدام م بشـــــــــأن المتحدة الأمم وكالات من محدودة تعليقات تلقوا أنهم عدة رؤســـــــــاء وذكر - 46
ف نها  ،التعليقات ه ر كانت ترد  وعندما. الواقع أر  على وتأثيرها الختامية والتو ـــــــــــــــيات للملاحظات
 أنها إلى اليونيســــــــيف وأشــــــــارت. مخرجا ا إذ ســــــــاعد ا في تحســــــــين المعاهدات لهيئات للغاية كانت مفيدة
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 ،الوطنية النظم على المعاهدات لهيئات الختامية الملاحظات تأثير بشـــــــأن بحوك إجراء في ســـــــوف تبدأ قريبا
 .المساءلة وآليات الخدمات توفير على ذلك في  ا

 مثل، القضــــــــايا بعض بشــــــــأن مدخلات تتلق م هيئات المعاهدات بعض أن عدة رؤســــــــاء وأكد - 47
 بشكل تعمل أن اللجنة الفرعية التع يل لمنع الفرعية اللجنة رئيس ولاحظ. الإعاقة ذوع والأطفال النساء
على  الوطنية الوقائية الآليات مع  شــــاركت ا وأنها حصــــلت الميدان في المتحدة الأمم وكالات مع جدا   وثيق

 .تو يا ا تنفي  عن قيمة معلومات
 

 المدني المجتمع منظمات مع التشاور -جيم  

 بالبيان حكومية غير منظمة من ممثل ورحل. المدني المجتمع منظمات من بعدد الرؤســــــــــاء اجتمع - 48
 المقرر بالاقتران مع المعاهدات هيئات وأعضــــــاء الرؤســــــاء ونواب الرؤســــــاء من عدد ب  أدلى ال ع المشــــــترك
 وســـــــلط. تأييدر على المعاهدات هيئات ريع وشـــــــجع، الإنســـــــان حقوق عن المدافعين بحالة المعني الخا 
 تنفي  مســـتوى لتقييم الحكومية غير المنظمات من  موعة قدمت  ال ع المشـــترك العر  على الضـــوء الممثل

 بعد تصــــادقا م لجنتين أن هناك إلى وأشــــير. 2017 و 2015 عامي بين المعاهدات هيئات إلى تو ــــيا ا
 .التوجي ية خوسي  سان مبادئ على

 لاجتمــاع انفتــاحــا الأكثر للطــابع تقــديرهم عن الحكوميــة غير المنظمــات ممثلي من عــدد وأعرب - 49
 شــــــــــــبكة على المباشــــــــــــر البث خلال من العامة الجلســــــــــــات متابعة يمكن أن  وحقيقة، العام ه ا الرؤســــــــــــاء
 العامة الجلســـــــــــــــات ببث وقائع المدني المجتمع قيام أهمية على الحكومية غير المنظمات وأكد ممثلو. الإنترنت
 إلى وبالإضــــــافة. واســــــتمراريت ا تمويل ا بشــــــأن قلق م عن الإعراب وكرروا، على الإنترنت المعاهدات لهيئات
 عن جلســــا ا في بالمشــــاركة المدني للمجتمع تســــمح ال  اللجان بعض لممارســــة تقديرهم عن أعربوا، ذلك
 .ب عد عن والمؤتمرات التداول بالفيديو مؤتمرات خلال من بعد

. المعاهدات هيئات وعضوية المتابعة إجراءات على ركز منظمات سبع باسم مشترك بيان و در - 50
 من المعاهدات هيئات بين أعضـــــاء والتنوع والاســـــتقلالية الجودة ضـــــمان أهمية على الضـــــوء البيان ويســـــلط
 بين التعاون دور وك لك، المشـــــاركة على والقائمة الشـــــفافة الانتخابية والعمليات الترشـــــيحات تعزيز خلال

 غير منظمة من ممثل وأكد. عاليا تأهيلا المؤهلين المرشـــحين من ر ـــيد لضـــمان المتعددين المصـــلحة أ ـــحاب
في  الدول مع الحوار على للحفاظ المعاهدات لهيئات بالنســــبة م مة للغاية برتعت المتابعة إجراءات أن حكومية

  وجــل لالتزامــا ــا الامتثــال وم مــة أيضــــــــــــــــا لــدعم، المقبــل الــدورع والتقرير الفترة الواقعــة بين الاســــــــــــــتعرا 
 .المتابعة إجراءات بتبسيط المعاهدات هيئات قيام ضرورة على التشديد وتم. ذات الصلة بالموضوع المعاهدات

 بدور المعاهدات هيئات قيام بضـــــــــــــرورة تو ـــــــــــــيت  جديد من حكومية غير منظمة من ممثل وأكد - 51
 .المنسقين وتعيين الدول مع العمل طريق عن ذلك في  ا، التعزيز عملية في والمشاركة استباقي

 المجتمع منظمات قدمت ا ال  الاقتراحات بجميع علما وأحاطوا. المثارة القضـــايا على الرؤســـاء ورد - 52
 البعض تنفي  يمكن حين في، للتنفي  موارد إلى ويحتاج الوقت بعض يســـــتغرق قد بعضـــــ ا أن وأكدوا المدني
 .القصير المدى على الآخر
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 المتحدة الأمم في المسؤولين كبار  مع الاجتماعات -  ال 

 ب طلاع الضــــحايا ال  قامت المدافعة عن حقوق مع الرؤســــاء اجتمع، 2018 مايواأيار 29 في - 53
واســـــــــتراتيجية،  متكاملة اســـــــــتجابة دعم في يتمثل دورها أن وأوضـــــــــحت. الم ام المكلفة بها على الرؤســـــــــاء
 من الجنســـــــــيين والاعتداء الاســـــــــتغلال لضـــــــــحايا المتحدة، الأمم منظومة في الفاعلة الج ات مع بالتنســـــــــيق

ذلك  في  ا، الإنســـــــــــــــان حقوق آليات مع والتعاطي التعاون أهمية وأكدت، المتحدة الأمم موظفي جانل
 أمثلة الرؤســــــاء وقدم. تحديا تمثل لا تزال المســــــاءلة أن وشــــــددت على. الصــــــدد ه ا في، المعاهدات هيئات

 من النوع ه ا عن مســــــــــــــؤولة أنها ي زعم ال  البلدان باســــــــــــــتعرا  اللجان في ا قامت شــــــــــــــتى على حالات
 الإنصـــــاف وتوفير العدالة إلى الو ـــــول وضـــــمان، الضـــــحايا لحماية تدابير تتخ  بأن وأو ـــــوا، الانت اكات

هيئــات  تفكر بــأن واقترحــت المــدافعــة عن حقوق الضـــــــــــــــحــايــا. الوقــائيــة التــدابير تنفيــ  وضـــــــــــــــمــان، الكــافي
 تثير مســـــألة أن على وشـــــجعت ا، المجالات ه ر في وشـــــرطة بقوات المســـــاهمة الدول في مســـــؤولية المعاهدات

 .الأطراف للدول استعراضا ا في والمساءلة والحماية المنع آليات

 ونواب الرؤســـــــــــــــاء من تســـــــــــــــعة مع العام الأمين ونائل العام الأمين اجتمع، يوني احزيران 1 وفي - 54
 أهمية على المناقشات وركزت. المعاهدات هيئات لرؤساء الثلاثين الاجتماع في شاركوا ال ين العشرة الرئيس

. يواج ونها ال  والتحديات، الحقوق أ حاب جانل من بالحقوق التمتع ر د في المعاهدات هيئات دور
 ولايا ا تنفي  على المعاهدات هيئات قدرة على وأثر ذلك المحدودة الموارد أثيرت ال  القضـــــــــــــــايا وشملت
 وضــــــــرورة عدم اعتبار أن؛ عمل ا لأســــــــاليل وفقا   أعمالها لتســــــــير هيئات المعاهدات واســــــــتقلال؛ بالكامل
 اســـــــــــــــتعرا  في هيئات المعاهدات ســـــــــــــــتقيم  وجب  ال ع الوحيد الهدف العمل هو أســـــــــــــــاليل تنســـــــــــــــيق

. الإعاقة ذوع لاشـــــــخا  المســـــــتدامة الو ـــــــول خدمات إلى الافتقار ناقشـــــــوا مســـــــألة كما.  2020 عام
 هيئات تواج  ا ال  بالتحديات أقر ال ع العام الأمين لدعم تقديرهم عن الرئيس ونواب الرؤســـاء وأعرب

 نظام لتعزيز فر ــــــــــــــة يكون أن ينبغي 2020 عام اســــــــــــــتعرا  أن على عام اتفاق هناك وكان. المعاهدات
، الصــــــــــــلة بالموضــــــــــــوع ذات والتو ــــــــــــيات القرارات على وللاطلاع. إضــــــــــــعاف  من المعاهدات بدلا   هيئات
 .التقرير ه ا من السادس الفرع انظر

 
 المعاهدات هيئات نظام وضوح لزيا ة استراتيجيات - هاء 

 هيئات وضـــــــــوح زيادة كيفية  عن إحاطة الإنســـــــــان لحقوق المتحدة الأمم مفوضـــــــــية عن ممثل قدم - 55
 الأمم مراسلي رابطة استضافت ا الإعلام وسائط مع إعلامية إحاطة ذلك وتبع. إلي ا والو ول المعاهدات

 عامة  علومات المتحدة الأمم لدى المعتمدة الإعلام وســــــائط رؤســــــاء أربعة من مؤلف فريق وزود. المتحدة
. عمل م من مختلفــة جوانــل عن وأجوبــة أســـــــــــــــئلــة وتبع ذلــك، مخرجــا م اســـــــــــــــتخــدام وكيفيــة أعمــالهم عن

 .التقرير ه ا من السادس الفرع انظر، الصلة بالموضوع ذات والتو يات القرارات على وللاطلاع
  

 المعاهدات هيئات أعمال عن ناشئة إضافية مسائل - خامسا 

 ،268ا68 القرار لإ ـــــــــــــدارها العامة للجمعية تقديرهم المعاهدات تأكيد هيئات كرر رؤســـــــــــــاء - 56
 من الشديد قلق م وأعربوا عن، إضافيا للجان التابعة لهيئات المعاهدات اجتماع وقت ال ع خصصت في 

 وعلى. البشـــــرية الموارد كفاية  عدم بســـــبل للقرار الكامل التنفي  نضـــــما موقف يمكن م من في ليســـــوا أنهم
 وظائف 5 بتخصــــــيص العامة التابعة للجمعية الخامســــــة اللجنة لقرار أســــــف م عن أعربوا، الخصــــــو  وج 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 في المحدد الاجتماع وقت تقييم العام بناء على الأمين طلب ا وظيفة 11 من بدلا  ، للمفوضـــــــــــية فقط مؤقتة
 .268ا68 الجمعية لقرار المقدم وفقا التقرير

 لأنها، خا  بشــــــكل تتأثر الإنســــــان بحقوق المعنية اللجنة أن على التأكيد تم، الســــــياق ه ا وفي - 57
 الفردية الرســــائل لاســــتعرا  2018 لعام الممنوح الإضــــافي الاجتماع وقت اســــتخدام على قادرة تكون لن

 معلقة قضـــــية 741 هناك أن وذ كر. التحضـــــيرية بالأعمال للاضـــــطلاع الموظفين موارد كفاية  عدم بســـــبل
 قرابة اللجنة تســــــــتعر  أن المتوقع من كان  أن  إلى وبالنظر. الإنســــــــان بحقوق المعنية اللجنة على معروضــــــــة

 كبيرة  زيادة تطرأ م ما أن  ذ كر، 268ا68 بناء على القرار واحد أســــــبوع مدت  اجتماع خلال رســــــالة 23
 التحضــــيرية بالأعمال الإنســــان للاضــــطلاع حقوق لمفوضــــية التابعة الالتماســــات وحدة على عدد موظفي

 إن، وحدر جتماعللا الإضـــــافي الوقت أن على التأكيد أعيد وقد. ســـــيزداد تراكم الرســـــائل الفردية، اللازمة
 .الفردية الرسائل تراكم من للحد كافيا    يكون لن، اللازمة البشرية بالموارد مصحوبا يكن م

 أمام للمســــــــاءلة تخضــــــــع المعاهدات هيئات أن وأكدوا الحالة له ر أســــــــف م عن الرؤســــــــاء وأعرب - 58
 .لحقوق م الفعالة بالحماية سيضر قضاياهم في النظر تأخر وأن، الإنسان حقوق انت اكات ضحايا

 بعدالثلاثين  الاجتماع تقرير من جزءا   ستكون ال  والتو يات تاالقرار  مشاريع الرؤساء واعتمد - 59
 على وللاطلاع. للتقرير الن ائية الصــــــــيغة العامة بوضــــــــع الأمانة إلى وع د. الاختصــــــــا  ج ة إلى الرجوع
 من كاف  -الســــادس  الفرع انظر، والثلاثين الحادع باجتماع م المتعلقة الصــــلة ذات والتو ــــيات القرارات

 .التقرير ه ا
  

 والتوصيات القرارات -سا سا  

 2020 عام الإنسان في حقوق معاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية استعراض - ألف 

 أكد، 2020 عام في هيئات معاهدات حقوق الإنســــــــــــان نظام اســــــــــــتعرا  ســــــــــــبقت ال  الفترة في - 60
 أعضــــــاء ويشــــــجعون الأســــــاســــــية المبادئ بعض يبرزون في  بيان إ ــــــدار وقرروا العملية في دورهم على الرؤســــــاء
 (.الثالث انظر المرفق)مشتركة  رؤية تطوير بهدف 2020 استعرا  عام عملية في بنشاط على المشاركة اللجان

 إضـــــــــــــــافيا وقتا منح ال ع الميزانية بشـــــــــــــــأن العامة الجمعية لقرار أســـــــــــــــف م عن الرؤســـــــــــــــاء وأعرب - 61
، له ا القرار ونتيجة. للاســــــــــتفادة من  اســــــــــتفادة كاملة اللازمة البشــــــــــرية الموارد م يمنح ولكن للاجتماعات

 التراكمات زيادة إلى ذلك وسيؤدع 268ا68 القرار عنا ر ريع من تنفي  المعاهدات هيئات تتمكن لن
 .الحماية  ال في والثغرات

 المندوبين مع للآراء وتبادل مثمر حوار لإجراء ممتازة كفر ة  الدول مع بالاجتماع الرؤساء ورحل - 62
 عن  أعرب ال ع الدعم وك لك الاجتماع خلال الدول لمشـــــاركة تقديرهم عن وأعربوا. نيويورك في المقيمين
 هيئات لنظام الكافية الموارد تأمين الدول من وطلبوا. كرؤســـــــــــــــاء  ودورهم المعاهدات هيئات لعمل كثيرون

والمندوبين  جنيف العاملين في المندوبين بين والخبرات المعلومات وتبادل التنســــــــــــيق عن فضــــــــــــلا  ، المعاهدات
 .المقبل 2020 واستعرا  268ا68 بالقرار المتعلقة الفنية المسائل ذلك في  ا، نيويورك في العاملين
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 تعزيز بخصـــو  المصـــلحة أ ـــحاب مختلف ال  قدم ا المقترحات  ختلف علما الرؤســـاء وأحاط - 63
 نظام وفعالية كفاءة  حيث من المختلفة المقترحات على المترتبة الآثار وناقشـــــــــــــــوا. المعاهدات هيئات نظام

 .الوطني المستوى على التو يات وتنفي  الحقوق أ حاب حماية سيما لا، المعاهدات هيئات
 

 الرؤساء ونواب الرؤساء  ور - باء 

 دور تعزيز موا ــــــــلة على المعاهدات لهيئات العامة الجمعية تشــــــــجيع على التأكيد الرؤســــــــاء كرر - 64
 المتصلة القضايا بشأن استنتاجات بصياغة يتعلق فيما ذلك في  ا، الإجرائية بالمسائل يتعلق فيما الرؤساء

 ريع في الســــــرعة وج  على الجيدة والمن جيات الممارســــــات وتعميم، الإجرائية والمســــــائل العمل بأســــــاليل
 .العمل أساليل وتوحيد المعاهدات هيئات بين الاتساق وضمان، المعاهدات هيئات

 
 العمل طرق -جيم  

هيئات المعاهدات وممارســـــات  عمل أســـــاليل بشـــــأن مواءمة الأمانة العامة   كرة الرؤســـــاء رحل - 65
 تغييرات وإدخال التنفي  مرحلة في حاليا   أنهم على وأكدوا. في ه ا الخصــــــو  المحرز التقدم على وشــــــددوا

 .اليومية الممارسة في

 وأشـــاروا. ذا ا حد في غاية ليســـت والممارســـات العمل أســـاليل مواءمة عملية أن الرؤســـاء وأكد - 66
 على الحقوق حماية تعزيز إلى ي دف 268ا68 القرار إطار في المعاهدات لهيئات الرئيســـــي التدخل أن إلى

 .الإنسان حقوق معاهدات  وجل الدول لالتزامات الامتثال زيادة أساس

 على واتفقوا الجلسات خلال الاجتماعات لوقائع استخدام م في الانضباط مسألة الرؤساء وناقش - 67
 .الاجتماعات لأوقات ممكن استخدام أفضل لضمان الصلة ذات اللجان داخل الج ود سيعززون أنهم
 

 والآراء والقرارات الختامية الملاحظات متابعة -  ال 

 والقرارات الختامية الملاحظات لمتابعة مشـــــــــترك لإجراء متوائم المحتملة العنا ـــــــــر في الرؤســـــــــاء نظر - 68
 .الثاني له ا التقرير المرفق في الواردة المقترحات وأيدوا المعاهدات هيئات لجميع والآراء

 
 الدول الأطراف امتثال عن الإبلاغ - هاء 

 إلى تقـارير لالتزامـا ـا بتقـديم الأطراف الـدول امتثـال عن الأمـانـة العـامـة  ـ كرة الرؤســــــــــــــــاء رحـل - 69
 في تقديم تقاريرها الدول من كبير  عدد إزاء تأخر قلق م عن وأعربوا. معاهدات حقوق الإنســـــــــــــــان هيئات
ريع دول  إلى دعو م الرؤساء وكرر. الحقوق ه ا التأخير في تأمين الحماية لأ حاب يخلق ا ال  والفجوة

 .المناسل الوقت في التقارير وتقديم، والإقليمية الدولية الإنسان حقوق معاهدات على العام للتصديق

للمشاركة في  القطرية المتحدة الأمم أفرقة ب لت ا ال  للج ود تقديرهم عن الإعراب الرؤساء وكرر - 70
 خا ــــــــة معلومات تقديم في الاســــــــتمرار على المتحدة الأمم وكالات وشــــــــجعوا. أعمال هيئات المعاهدات

  تابعة المتعلقة التحديثات ذلك في  ا، المعاهدات هيئات إلى التقارير تقديم عمليات ســــــــــياق في بلد بكل
 .الختامية ملاحظا ا تنفي 
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 المتعلقة المعلومات تحديث الأمانة العامة من الرؤســـــــــــــــاء طلل، والثلاثين الحادع الاجتماع وفي - 71
 قــاعــدة خلال من فقط إلكتروني شـــــــــــــــكــل في والامتثــال لهــ ر الالتزامــات التقــارير بــالتزامــات الــدول بتقــديم

 .(6)الإنسان حقوق لمفوضية الشبكي الموقع على المتاحة البيانات
 

 المعاهدات هيئات أعضاء ونزاهة استقلال - واو 

 التوجي ية أبابا أديس مبادئ تنفي  في المتبعة المتعلقة بالممارســـــــــات وتبادلوا الآراء الرؤســـــــــاء ناقش - 72
، تنفي ها تنســـــــــيق  وا ـــــــــلة وأو ـــــــــوا التوجي ية أبابا أديس مبادئ التأكيد على أهمية وكرروا. لجنت  كل في

 .الجيدة في ه ا الخصو  الممارسات تبادل طريق عن ذلك في  ا

. هيئات المعاهدات في الخبراء وانتخاب ترشـــــيح عن الدول مســـــؤولية أيضـــــا تأكيد الرؤســـــاء وكرر - 73
 .والشفافة والواضحة القوية الوطنية الاختيار عمليات أهمية على وشددوا

 
 الأعمال الانتقامية -زاي  

 يتعــاونون ممن والانتقــام الترهيــل أعمــال في عن ــا المبلغ الزيــادة إزاء قلق م عن الرؤســــــــــــــــاء أعرب - 74
 .الإنسان حقوق عن المدافعون سيما لا، المعاهدات هيئات مع التعاون إلى سعوا أو تعاونوا أو

 في عتمدتا ال ، التوجي ية خوســـــي  ســـــان لمبادئ الفعال التنفي  تعزيز أهمية على الرؤســـــاء وأكد - 75
 وأو ـــوا. المنســـقين والمقررين دور ذلك في  ا، التوجي ية المبادئ تنفي  في ممارســـا م وناقشـــوا. 2015 عام

 .الجيدة في ه ا الخصو  الممارسات تبادل خلال من ذلك في  ا، الممارسات ه ر تنسيق  وا لة

 معا   العمل على المعاهدات هيئات مختلف في المنسـقين والمقررين الرؤسـاء شـجع، الصـدد ه ا وفي - 76
 الأعمال عن المعلومات ب تاحة المعاهدات هيئات تقوم بأن أو ــــــــــــــوا كما.  الحاجة حســــــــــــــل الدورات بين

 .الإلكترونية مواقع ا على الانتقامية

 لإدراج والعشـــــرين الســـــادس اجتماع م في مرة لأول اتخ  ال ع قرارهم جديد من الرؤســـــاء وأكد - 77
 بتعزيز القوع اهتمام م وكرروا. للرؤسـاء السـنوع الاجتماع أعمال جدول في دائم كبند  الانتقامية الأعمال
 .ومنع ا التصدع لاعمال الانتقامية في الإنسان لحقوق المساعد العام الأمين مع والتعاون التنسيق

 دور عن ورقة إعدادالعامة  الأمانة من الرؤســـــــاء طلل والثلاثين، الحادع الســـــــنوع الاجتماع وفي - 78
 مع التعاون إلى ســـــعوا أو تعاونوا أو يتعاونون من ضـــــد الانتقامية لاعمال في التصـــــدع المنســـــقين والمقررين

 .الجيدة في ه ا الخصو  الممارسات ذلك في  ا، المعاهدات هيئات
 

 المستدامة التنمية أهداف - حاء 

 المتعلقة التطورات آخر حقوق الإنســــــــان عن مفوضــــــــية ممثلو قدم  ال ع بالتقرير الرؤســــــــاء رحل - 79
 .الإنسان حقوق وآليات المستدامة التنمية وأهداف 2030 لعام المستدامة التنمية بخطة

__________ 

 .http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/MasterCalendar.aspxانظر:  (6) 
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 الدور بشأن الإنسان لحقوق الألماني المع د مدير نائل بها أدلى ال  بالملاحظات الرؤساء ورحل - 80
 من سيما لا، 2030 عام خطة في الإنسان حقوق إدماج في الإنسان لحقوق الوطنية للمؤسسات المركزع
 .والعملية الهيكلية المؤشرات على تركيزها خلال

 في الإنسان حقوق على قائم نهج ب دراج للتو ية ج ودها موا لة على اللجان الرؤساء وشجع - 81
 .الدول مع حوارها في وتناول الأهداف، المستدامة التنمية أهداف

 
 المتحدة الأمم في المسؤولين كبار  مع الاجتماع -طاء  

 العــام الأمين ونــائــل العــام الأمين مع بــالاجتمــاع الــ ع عقــدور الرئيس ونواب الرؤســــــــــــــــاء رحــل - 82
 .دعم  لها وك لك المعاهدات هيئات تواج  ا ال  بالتحديات العام الأمين لاعتراف تقديرهم عن وأعربوا

 أعمالها إدارة على قدر ا على وتأثيرها الموارد محدودية في المتمثل التحدع على الرؤســـــــــــــــاء وأكد - 83
 في  ينظر ال ع الوحيد العنصـــر يكون أن ينبغي لا العمل أســـاليل تنســـيق أن على وشـــددوا. لولايت ا وفقا
 حقوق وإعمال الحماية زيادة هو المعاهدات هيئات نظام من الهدف لأن، 2020 عام اســـــــــــــــتعرا  أثناء

 .الحقوق أ حاب
 

 المعاهدات هيئات وضوح زيا ة - ياء 

 عن إعلامية إحاطة لاســــــــتضــــــــافت ا المتحدة الأمم مراســــــــلي لرابطة تقديرهم عن الرؤســــــــاء أعرب - 84
 في الموجودة الإعلام وســـــــــــــــائط التفاعل مع بفر ـــــــــــــــة ورحبوا. 2018 يوني احزيران 1 الجمعة يوم أعمالهم
 .أعمالها نتائج رونش المعاهدات أعمال هيئات على وأو وها بالاطلاع نيويورك

 
 انعقا ه المعاهدات ومكان هيئات لرؤساء والثلاثين الحا ي الاجتماع أعمال جدول -كاف  

 اجتماع م في قرر الرؤساء أن يعطوا الأولوية، الدائمة الحالية الأعمال جدول بنود من الرغم على - 85
 مشـــــــتركة رؤية ووضـــــــع المعاهدات هيئات لنظام 2020 لعام المقبل الاســـــــتعرا  في للنظر المقبل الســـــــنوع

 وقت تخصــــــــيص )أ( :إلى اللجان ســــــــتحتاج، المقبل الرؤســــــــاء لاجتماع ومن أجل التحضــــــــير. للمســــــــتقبل
 .الدورات بين منسقين؛ )ج( والتفاعل وترشيح )ب( المقبلة؛ الدورات خلال للمناقشة

وثائق  العامة تحضــــير الأمانة من الرؤســــاء طلل، وممارســــا م عمل م أســــاليل مواءمة زيادة وبغية - 86
 :التالية القضايا بشأن من أجل الاجتماع السنوع المقبل للمناقشة

 تجميع ذلـــــك في  ـــــا، في مـــــا يتعلق بـــــالأعمـــــال الانتقـــــاميـــــة المنســـــــــــــــقين والمقررين دور (أ) 
 ؛الجيدة الممارسات

الأمانة العامة عن م كرة  إعداد من  العمل أســـــــــــــاليل مواءمة في المحرز تقرير عن التقدم (ب) 
 ؛الأمر لزم إذا، مواءمة أساليل عمل وممارسات هيئات المعاهدات

 .التقارير لتقديم المبسط بشأن الإجراء مشترك متوائم لإجراء المحتملة العنا ر (ج) 

 عقد، 268ا68 ارالقر  ضــــوء في والعشــــرين، الثامن اجتماع م أنهم قرروا في إلى الرؤســــاء وأشــــار - 87
 تعزيز موا ـــــــلة في رغبت م على التأكيد وأعادوا. نيويورك في 2020 عام تســـــــبق ال  الســـــــنوية اجتماعا م

، المتحدة الأمم مســــؤولي وكبار، وبرا  ا المتحدة الأمم ووكالات، نيويورك في الأعضــــاء الدول مع تفاعل م
 .المدني المجتمع وممثلي، العام الأمين في م  ن

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 المرفق الأول
 العمل المؤقت وبرنامج الأعمال جدول  

 
 الأعمال جدول مشروع  

 انتخاب أعضاء المكتل. - 1
 إقرار جدول العمال وتنظيم الأعمال. - 2

بشـــــــــــــــأن تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات  268ا68متابعة قرار الجمعية العامة  - 3
 حقوق الإنسان.

 .2020 عام في المعاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية استعرا  - 4

 .والآراء والقرارات الختامية الملاحظات متابعة - 5

 .الأطراف لالدو  امتثال عن الإبلا  - 6

 معاهدات هيئات أعضــــــاء ونزاهة باســــــتقلال المتعلقة التوجي ية للمبادئ المعاهدات هيئات تنفي  - 7
 (أبابا التوجي ية أديس مبادئ) الإنسان حقوق

 )مبادئ تنفي  هيئات المعاهدات للمبادئ التوجي ية المتعلقة  كافحة أعمال الترهيل أو الانتقام - 8
 .التوجي ية( خوسي  سان

 .المستدامة التنمية وأهداف المعاهدات هيئات - 9

 .التحقيقات - 10

 .المعاهدات هيئات أعمال عن الناشئة الإضافية المسائل - 11

 .أخرى مسائل - 12
 اعتماد التقرير عن الاجتماع الثلاثين. - 13

 
 (1)العمل برنامج  

 2018 مايو/أيار 28 الاثنين  
 ( خا ) 13:00 إلى 10:00

 (خا ) 18:00 إلى 15:00
 الرسمية العطلة بسبل المتحدة الأمم مقر خارج رسمي عقد غير اجتماع 

 

__________ 

 (.HRI/MC/2018/1أرقام البنود تضاهي أرقام ا في جدول العمال المؤقت ) (1) 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/1
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 2018 أيار/مايو 29 الثلاثاء  

 (عام) 10:30 إلى 10:00

 الاجتماع افتتاح 

 أعضاء المكتل انتخاب - 1

 الأعمال وتنظيم الأعمال جدول إقرار - 2

 (عام) 11:30 إلى 10:30

 ال  العرو  ذلك في  ا، 2020 عام في المعاهدات هيئات لنظام العامة الجمعية اســـــــــــــــتعرا  - 4
 المصلحة أ حاب قدم ا

 (خا ) 13:00 إلى 11:30

 (عام) 16:30 إلى 15:00

 العمل أساليل 

  أبابا التوجي ية أديس لمبادئ هيئات المعاهدات تنفي  - 7

 التوجي ية خوسي  سان لمبادئ هيئات المعاهدات تنفي  - 8

 (HRI/MC/2018/3)انظر  268ا68 العامة الجمعية قرار متابعة - 3

ـــــــعــــــــة - 5 ـــــــقـــــــرارات الخـــــــتــــــــامـــــــيــــــــة المـــــــلاحـــــــظــــــــات مـــــــتــــــــاب ـــــــظـــــــر  والآراء وال  HRI/MC/2018/4) ان
 (HRI/MC/2018/CRP.2 و

 (خا ) 18:00 إلى 16:30
 

 2018 أيار/مايو 30 الأربعاء  

 (خا ) 13:00 إلى 10:00

 (المناقشة استمرار) العمل أساليل 

 (HRI/MC/2018/2)انظر  الأطراف لتقديم التقارير الدول امتثال - 6

 (HRI/MC/2018/CRP.1)انظر  التحقيقات - 10

 الأطراف الدول مع مشاورات -( عام) 18:00 إلى 15:00
 

 2018 أيار/مايو 31 الخميس  

 (عام) 11:00 إلى 10:00

 المستدامة التنمية وأهداف المعاهدات هيئات - 9

 (خا ) 13:00 إلى 11:00

 المتحدة الأمم وكالات مع مشاورات -( عام) 16:00 إلى 15:00

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/3
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/4
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/CRP.2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/2
https://undocs.org/ar/HRI/MC/2018/CRP.1
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 الحكومية غير المنظمات مع مشاورات - (خا ) 17:00 إلى 16:00

 (خا ) 18:00 إلى 17:00
 

 2018 حزيران/يونيه 1 الجمعة  

 (خا ) 13:00 إلى 10:00

 المعاهدات هيئات عن أعمال الناشئة الإضافية المسائل - 11

 أخرى مسائل - 12

 (خا ) 17:30 إلى 15:00

 (عام) 18:00 إلى 17:30

 الثلاثين الاجتماع عن التقرير اعتماد - 13

 الاجتماع اختتام 
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 الثاني المرفق
وآراء  وقرارات الختامية الملاحظات لمتابعة مشااااترك لإجراء متوائم المحتملة العناصاااار  

 المعاهدات هيئات جميع
 

 الختامية الملاحظات لمتابعة مشترك متوائم لإجراء المحتملة العناصر - ألف 

 .للرؤساء الثلاثين الاجتماع في أدنار الاقتراح الوارد على الموافقة تمت 

ية فقرة خلال من، الختامية الملاحظات تحدد أن ينبغي (أ)   المتعلقة التو ـــــــــــــــيات، قياســـــــــــــــ
 ؛مستقلة وثيقة أو مستقلة رسالة إلى الحاجة دون، الزمني الجدول مع، بالمتابعة

 التو ــــــيات تنفي  تعزيز إلى  ــــــراحة الطرف الدولة الختامية الملاحظات تدعو أن ينبغي (ب) 
 ؛الجارية الإبلا  دورة إطار في، الختامية الملاحظات في الواردة

 وقابلة محددة تكون ال  تلك هي للمتابعة الموج ة التو ـــــــــــــــيات نوع يكون أن ينبغي (ج) 
 حدود في للتنفي  وقابلة وقائيةاملحةاجدية تكون أن وينبغي. زمنيا   ومحددة وواقعية تحقيق ا ويمكن للقياس
 ؛تراكمية أو شاملة تكون أن القائمة به ر يقصد ولا. المناسل الزمني الإطار

 تو ـــــــــــيتين بين يتراوح أن ويفضـــــــــــل، محدودا بالمتابعة التو ـــــــــــيات عدد يكون أن ينبغي (د) 
 ؛تو يات وأربع

 محددة تو ـــــــــــــــيات تنفي  عن إضـــــــــــــــافية معلومات لتلقي الزمني الإطار يكون أن ينبغي (هـ) 
 ؛أثيرت ال  المسائل لإلحاح تبعا، سنتين أو سنة إما

 اســـــتلام تم قد يكن م إذا المعنية الطرف الدولة إلى قياســـــية ت كير رســـــالة إرســـــال ينبغي (و) 
 المحدد؛ الموعد في المتابعة طلل على الرد

 المتابعة مرة واحدة تقرير )تقارير( إلا المقرر أو المنســق أو اللجنة يقي م لن -واحدة  دورة (ز) 
 توضـيح ا أو معلومات إضــافية اللجنةاالمنســقاالمقرر يطلل التقييم، قد ه ا ســياق وفي. الدولة ال ع ترســل 

 في الاعتبار في يؤخ  أواو الطرف للدولة التالي الدورع التقرير من جزء ا علي  الرد اعتبار وســـــــيتم، إضـــــــافي ا
 الطرف؛ الدولة مع القادم الحوار

 تقييم إجراء وينبغي. المتابعة لجنةامنســــــــقامقرر اختصــــــــا  ضــــــــمن التقييم معايير تظل (ح) 
 من قبولا الأكثر بين تتراوح مشتركة مرجعية ونقاط تصنيفات باستخدام والتنفي  المقدمة للمعلومات نوعي
 ؛اللجنة تقييم نشر وينبغي. قبولا والأقل المتخ ة والإجراءات المقدمة المعلومات جودة حيث

 الأمانة العامة وتقوم متابعة تقييم وي عد. الإنترنت على التقارير العامة بنشر الأمانة تقوم (ط) 
 ؛المعنية بالأمر الدائمة البعثة إلى رسالة تقييم ب رسال

، الأطراف الدول تقارير ذلك في  ا، المتابعة معلومات عن بنشـــــــــــــــر الأمانة العامة تقوم (ع) 
 الوطنية التقارير الواردة من المؤسسات تنشر كما.  الختامية الملاحظات إلى الإشارة مع الشبكي الموقع على
مخصــــص له ر  شــــبكي موقع على الآخرين المصــــلحة وأ ــــحاب الحكومية غير والمنظمات الإنســــان قلحقو 

 .كلمة  3500 هو تقرير في كل ب  لعدد الكلمات الأقصى المسموح والحد. التقارير
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 والآراء القرارات لمتابعة مشترك متوائم لإجراء المحتملة العناصر - باء 

 .للرؤساء الثلاثين الاجتماع في أدنار الاقتراح الوارد على الموافقة تمت

 مصـــــــــــــــاحبة قياســـــــــــــــية فقرة هناك تكون أن ينبغي، الطرف الدولة إلى الآراء إحالة عند (أ) 
 عن المســــــؤول الشــــــخص أو المحلية الســــــلطة تحديد تطلل ‘1’ :للاســــــتجابة زمني إطار إلى وتشــــــير، للآراء

 يتعلق فيما ســيما لا المختصــة، الســلطة تحديد وتطلل‘ 2’ تنفي  الآراء؛ بتنســيق تحديدا المكلف الاتصــال
 وجد؛ إن اللجنة، من المطلوب بالتعويض

 المتخ ة التدابير عن معلومات لكي تقدم الطرف للدولة الزمني الإطار يكون أن ينبغي (ب) 
 ؛الطرف الدولة إلى الآراء إحالة تاريخ من تبدأ، أش ر ستة متابعت ا أو للآراء للامتثال

 الطرف الدولة رد على الرســـــــــــــــالة  ـــــــــــــــاحل لتعليقات الزمني الإطار يكون أن ينبغي (ج) 
 ؛أش ر ثلاثة

من أجل ، الإحالة تاريخ من شـــــــــــ را 18 فترة فثمة عندئ ، مرضـــــــــــيا التنفي  يكن م إذا (د) 
 ؛الدول ممثلي مع والتعامل الأطراف بين الآراء تبادل

 وتقـديم التنفيــ  حــالــة تقييم للجنــة ينبغي، الآراء اعتمــاد من شـــــــــــــــ را   24 غضـــــــــــــــون في (هـ) 
 ؛وإعلان  الطرفين كلا  إلى التقييم إرسال ويجل. تقييم ا

مرحلــة ) الحوار أثنــاء التنفيــ  تقــارير عن بتقــديم الأطراف بــانتظــام الــدول مطــالبــة ينبغي (و) 
 ؛الراهن الوقت في ب  معمول هو كما(،  إعداد التقارير

 ؛أعلار إلي  المشار الزمني بالإطار الرسائلوأ حاب  الطرف الدولة إخطار ينبغي (ز) 

 ؛التعليق أو الإغلاق معيار ي علن (ح) 

 الأمانة أو إذا فقدت ‘2’؛ مقبولا التنفي  إذا كان‘1’: في الحالات التالية الحوار ينت ي (ط) 
 ؛أو إذا كان  احل الرسالة غير م تم بالتنفي ‘ 3’؛  احل الرسالة مع العامة اتصالها

 أواو التنفي  الطرف في رفض إذا استمرت الدولة‘ 1’ الحوار في الحالتين التاليتين: ي علق (ع) 
 أسباب هناك تكن م ما الآراء اعتماد على سنوات فترة ثلاك انقضت أو إذا ‘2’؛ الحوار موا لة رفضت
 ؛الحوار لموا لة معينة

 .معينة قضية في تعليق  أو الحوار إغلاق أسباب اللجنة تبين أن ينبغي (ك) 
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 الثالث المرفق
 2020المعاهدات في عام  هيئات لنظام المقبل الاستعراض سياق في بيان  

 
 لأحكام الفقرة وفقا، 2020 عام هيئات المعاهدات العامة لنظام اســــــــــتعرا  الجمعية ضــــــــــوء في 

 أنهم على التأكيد في الإنســـــــان حقوق معاهدات هيئات رؤســـــــاء يرغل، 268ا68 قرار الجمعية من 41
 في للمساهمة استعدادهم عن ويعبرون. 2020 استعرا  عام لإعداد الجارية المناقشات كثل  عن يتابعون
 .للمستقبل رؤية هيئات المعاهدات ويعكس الخروج  وقف يخدم ضمان بهدف الاستعرا  عملية

 تعزيز عملية في مدخلات لتقديم جيدة يشــــكل فر ــــة 2020 عام اســــتعرا  الرؤســــاء أن ويرى 
 المســاهمة في حق م إلى بالإضــافة في ولايا م متأ ــلة مســؤولية ذلك يعتبرون وهم. المعاهدات هيئات نظام
 .النظام تعزيز في

 في لرؤســــــــــاء هيئات المعاهدات والعشــــــــــرين التاســــــــــع الاجتماع وتو ــــــــــيات قرارات إلى واســــــــــتنادا 
: التالية بالعنا ر الخصو  وج  على ي كروا أن الرؤساء يود(، 29 الفقرة ،A/72/177)انظر  2017 عام
 من كل  المعاهدات واســــتقلال هيئات نظام ســــلامة على والحفاظ( ب؛ )الحقوق أ ــــحاب حماية تعزيز (أ)

 عن الصــــــادرة الصــــــلة ذات والتو ــــــيات المعاهدات الالتزامات  وجل تنفي  وتعزيز( ج؛ )وخبرائ ا اللجان
 المحددة الولايات مع اتســاقا   أكثر عمل وأســاليل إجراءات إلى الحاجة بين والموازنة( د؛ )المعاهدات هيئات
 .المعاهدات هيئات من هيئة لكل

 مواءمة عملية في الآن حتى المحرز التقدم أن يؤكدوا على أن الرؤســـــــــــــــاء يود، الصـــــــــــــــدد ه ا وفي 
م كرة الأمانة العامة عن مواءمة أســــــــــــــاليل عمل  إلى يشــــــــــــــيروا وأن، ملموس هو تقدم، العمل أســــــــــــــاليل

 تنفي  لتعزيز عمل م ســــيوا ــــلون على أنهم مؤكدين (،HRI/MC/2018/3) ،وممارســــات هيئات المعاهدات
 .والممارسات العمل أساليل مةعملية مواء وتفعيل

 كل  داخل الداخلية المناقشــات لتيســير إدارة منســقين تعيين في النظر إلى لجنة كل  الرؤســاء ويدعو 
 إعداد بهدف الدورات بين للتفاعل عامل فريق بتشـــــــــكيل المنســـــــــقين هؤلاء تكليف ويقترح الرؤســـــــــاء. لجنة

 .2020 عام استعرا  في المعاهدات لهيئات موحدة مساهمة

 مشــــــــــــــروع إعداد تم، هيئات المعاهدات يخدم موحد موقف لبناء المب ولة الج ود في وللمســــــــــــــاهمة 
 .لتدارس ا اللجان على داخلي ا وستعمم الموضوعاتابالأسئلة قائمة
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