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Se declara abierta la sesidén a las 10.05 horas.

EXAMEN DE LGOS | NFORMES:

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LGS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (temm 8 del programa) (continuaci6n)

Tercer infornme periddico de Dinamarca [ E/ 1994/ 104/ Add. 15; HRI/ CORE/ 1/ Add. 58
(docunento basico); E/C. 12/QDEN 1 (lista de cuestiones que han de tratarse);
HR/ CES/ CR/ NONE/ 1999/ 3 (respuestas del Gobierno danés a la |lista de cuestiones
gue han de tratarse)]

1. Por invitacion de la Presidenta, |a del egaci 6n de Dinanarca tonma asiento a
la nesa del Comité

2. El Sr. LEHMANN (Di namarca) recuerda que | os daneses cel ebran en el afio en
curso el 150° aniversario de |a adopci én de su Constituci 6n, sobre cuya base se
ha creado una soci edad estable y denocréatica, que goza de un sélido sistema de
protecci 6n social. Sin enbargo, el enpefio de Di namarca por edificar |a nacion
no ha hecho que ol vide | os problemas de | os demas paises, en particular de |os
pai ses en desarrollo. Asi pues, en 1997, Dinamarca destind a |la asistencia para
el desarrollo un total de 1.800 mllones de ddlares, |o que representa el 1% de
su producto nacional bruto, porcentaje superior al que aporta cual quier otro
pai s donante y nuy superior al fijado conp objetivo por |as Naci ones Uni das, que
es de un 0,7%

3. El tercer inforne periddico de Dinamarca se publicoé en agosto de 1996, por
| 0 que desea dar a conocer al Comité al gunos canbi os que se han produci do desde
entonces. Uno de ellos se refiere a la politica relativa al enpleo, cuya
funci 6n en |l a econonia sera cada vez mas inportante. La dismnucién de
desenpl eo, que ha |l egado a situarse en menos de un 6% pernmte actual nente
integrar en el nercado | aboral a |os grupos de desenpl eados mas vul nerables y
reducir considerabl emente el nunero de personas nargi nadas. A ese respecto, una
de las principales dificultades consiste en garantizar que haya suficiente

of erta de mano de obra, sobre todo teniendo en cuenta |a evoluci 6n denografica
actual, caracterizada por una di sm nuci 6n del porcentaje de joévenes, |o cua

i mpi de que aumente |la mano de obra. Por lo tanto, en los tres a cinco proxinos
afios, habra que concentrar |as nmedidas en materia de enpleo en | as personas de
mas de 50 afios, en particular |as nujeres.

4, Qro canbio esta rel acionado con | as nedi das en favor de | os refugi ados y
los inmgrantes. El 26 de junio de 1998, el Parlamento danés aprobé la |ley
sobre la integraci6n de |os refugiados y |l os inmigrantes, que entré en vigor

el 11 de enero de 1999. Ese nuevo texto tiene por objeto que |os refugi ados y

I os inmgrantes se conviertan en menbros de pleno derecho de | a soci edad
danesa, en pie de igualdad con | os daneses nativos. A tal efecto, se redobl aréan
| os esfuerzos para lograr la integraci 6n de esas personas, tanto desde el punto
de vista cuantitativo conpo cualitativo, y se estableceran progranmas de

i ntegraci 6n de tres afios de duraci 6n tanto para | os refugi ados conop | os
inmgrantes. Gracias a es0s programas, que consisten en particular en cursos de
idioma y en una iniciacié6n al funcionam ento de | a soci edad danesa, |o0s nuevos

i nm grantes podran encontrar rapi danmente un enpl eo.
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5. Un tercer hecho nuevo que cabe sefial ar es | a creaci 6n del Conité encargado
de estudiar |a posible incorporaci6n del Pacto en el derecho interno danés, el
cual debe entrar en funciones en junio de 1999.

6. Por ultinmp, sefiala al Comté que su Gobierno |amenta no haber transmtido

i nformaci 6n concreta sobre las Islas Feroe y |l e garantiza que se |la

proporci onara oportunanente. Subraya la inportancia que su Gobierno concede a
est abl eci m ento de un di al ogo constructivo con todos | os 6rganos creados en
virtud de instrunentos de derechos hunmanos y garantiza a |los menbros del Comté
el apoyo sin reservas de Dinamarca a sus esfuerzos por pronover |os derechos
econdém cos, sociales y culturales de todos |os puebl os del nundo.

7. La PRESIDENTA invita a |los menbros del Comté a fornular observaci ones o
hacer preguntas relacionadas con la |ista de cuestiones que han de tratarse
(E/C 12/ Q DEN 1) .

Marco juridico general para |la proteccion de | os derechos hunmanos - informaci 6n
y publicidad sobre | os derechos enunci ados en el Pacto

8. El Sr. PILLAY desea que se |le den acl araci ones sobre |a situaci 6n del Pacto
en el sistema juridico danés. En |la respuesta a la pregunta 1, el Gobierno de
Di namar ca sefial a que el Pacto no se ha incorporado en el derecho interno, ya que
ell o no garantizaria necesarianente una nmejor proteccion juridica a |las
personas. Esa afirmaci én es discutible y el Conmté, en su observaci 6n genera

N° 9 (1998) relativa a |a obligaci 6n de dar efecto al Pacto en el orden juridico
interno de | os paises, expuso varias razones por |as que conviene que el Pacto
se incorpore en el sistema juridico de | os Estados partes. Ms aln, el propio
Gobi erno danés, invocd, en el parrafo 104 de su documento basico

(HRI/ CORE/ 1/ Add. 58), nptivos simlares para explicar |a incorporaci6n de
Conveni o Europeo de Derechos Humanos en su sistema juridico. Segun el Gobierno
se trata de contar con una base |egal para la aplicaci6n del Convenio en el pais
y de ofrecer a |os jueces daneses un instrunmento adicional para proteger |os
derechos humanos”. El orador pregunta a |a del egaci 6n de Dinanarca si e

Gobi erno estéa dispuesto a defender con | os msnps argunentos |a incorporacién
del Pacto ante el Comité de cuya creaci 6n acaba de hablar el Sr. Lehmann

9. El Sr. RIEDEL destaca que el Gobierno danés, en su respuesta a |la pregunta
N° 3 relativa a |l a el aboraci én de un protocolo facultativo del Pacto, se
interroga sobre la utilidad que puede tener un procedi m ento de denuncia

i ndi vi dual, habida cuenta de | a natural eza de | os derechos consagrados en e
Pacto. Desea saber si esa respuesta, que es nmuy vaga, significa que |Ios
derechos econdém cos, sociales y culturales tienen una situaci én juridica
inferior a la de |l os derechos civiles y politicos. Ahora bien, teniendo en
cuenta | a observaci 6n general N° 3 (1989) del Conmité sobre |a natural eza de |as
obl i gaci ones de | os Estados Partes y que cada uno de | os derechos consagrados en
el Pacto puede ser invocado ante |los tribunales, no hay ningun notivo para no
adoptar ese protocolo. Le gustaria conocer |a posicién exacta del Gobierno
danés sobre |la cuestidn. Por dltinp, el Sr. Ri edel quisiera saber por qué |as
or gani zaci ones no gubernanental es no participan en | a preparaci 6n de | os

i nfornmes peri 6di cos de Di namarca, sobre todo teniendo en cuenta que desenpefian
un papel fundamental en | as actividades de |as Naci ones Uni das en general y de
Conité en particul ar

10. El Sr. THAPALIA dice que |la nueva ley sobre la integracién de |os
refugiados y los inmgrantes en principio deberia permtir que éstos se
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i ntegraran rapi damente en | a soci edad danesa, sobre todo gracias a que consiguen
un enpl eo poco después de |l egar al pais. Ahora bien, existen datos que
dermuestran que hay una gran diferencia entre el salario diario pagado a | os
refugi ados y | a ayuda soci al que reciben | os daneses nativos. Ademas, |as

aut ori dades han adm tido que los inmgrantes recien |l egados reciben unos
ingresos inferiores a los de los inmgrantes mas antiguos. Desea saber si eso
no constituye una violacion de |as disposiciones de | a Convenci 6n de 1951 sobre
el Estatuto de | os Refugiados. Tanbi én desea saber, habida cuenta de |la
incertidunbre de |la coyuntura econdémica, qué porcentaje del presupuesto naci ona
se destina a |l os sectores sociales comb |a vivienda, el enpleo, |a educacién y
| a sal ud.

11. El Sr. SADI dice que, en sus respuestas escritas, el Gobierno afirma que e
Pact o puede ser invocado ante |os tribunal es daneses. Desea saber si esa

afi rmaci 6n se puede apoyar con casos precisos, en particul ar decisiones
judiciales. Por o que se refiere a |los cursos de derecho inpartidos a |os
funcionarios publicos, pide a | a del egaci 6n que indique su natural eza y al cance
precisos. Por ultinpo, sefiala que |l a respuesta a |a pregunta 4 no es muy

preci sa, pues no se informa de | as nedi das concretas adoptadas para dar a
conocer el Pacto a | a poblacidn.

12. El Sr. KOUZNETSOV pregunta qué nedi das se han tonmado para que todos | os
funci onarios puablicos apliquen el Pacto y si han tenido éxito. La experiencia
de Dinanarca a ese respecto sera nuy Gtil para el Comté, que podra hacer
referencia a ella en su di 4l ogo con otros Estados Partes. Por |o que se refiere
a los ejenpl os de decisiones judicial es pedidos por el Sr. Sadi, el Gobierno
danés podria transmitirlos al Comté por un medio el ectronico, por ejenplo, un
di squete, conmp ha hecho en otras ocasi ones.

13. El Sr. CGRISSA tiene entendi do que |os refugi ados consi guen un enpl eo poco
después de |l egar a Dinamarca. Se pregunta c6no puede ser, si el pais tiene una
tasa de desenpleo de un 11% Quiere saber si eso significa que | os refugi ados
tienen prioridad sobre | os daneses. Y si es asi, si se puede habl ar de

di scrimnaci 6n de | os daneses nati vos.

14. ElI Sr. CEAUSU pregunta por qué nedi os se ha hecho publico el tercer inforne
peri 6di co de Di namarca. Tiene entendi do que el Gobierno danés decidi 6 no hacer
participar a | as organi zaci ones no gubernamental es en | a preparaci 6n de ese
docunento y hacerles |l egar una copia una vez presentado al 6rgano conpetente.
Desea saber si | a del egaci 6n puede presentar una |ista de |as organi zaci ones no
guber nanent al es que han reci bi do una copia del infornme.

15. El Sr. AHMED dice que la situaci 6n ideal de |os derechos humanos en

Di namarca se ha visto manchada por al gunos casos de discrim naci 6n de muj eres,
profesores y extranjeros. Sefiala que |a xenofobia es un fenéneno rel ati vanente
reciente en Dinamarca y que el Comité para la Elimnacion de |a Discrimnacion
Raci al ha mani festado su preocupaci 6n por | a actitud indul gente adoptada
respecto de la difusion de ideas racistas en la radio durante las UGltinas

el ecci ones parlanentarias (CERD/ C/ 304/ Add. 35, parr. 12). Asim snp, sefala que
Di namarca no ha firmado todavia | os Convenios de la OT relativos a |los

trabaj adores mgrantes. De acuerdo con |as estadisticas de esa organi zaci 6n, la
tasa de desenpl eo es mucho nmas el evada entre los innigrantes que entre el resto
de | a poblaci 6n. Ademéds, en virtud de |a nueva |l ey sobre la integraci 6n de |os
refugi ados y los inmgrantes se concede una ayuda financiera inferior a |os
reci én |l egados durante |l os tres prineros afios de su estancia en el pais que a
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| os extranjeros ya instalados. El Gobierno danés esta de acuerdo con la Oficina
del Alto Com sionado de | as Naciones Ul nidas para | os Refugi ados (ACNUR) en que
es necesario revisar esa ley. El Sr. Ahmed desearia conocer |la postura de |la
del egaci 6n de Di namarca a ese respecto.

16. El Sr. LEHMANN (Di namarca), en respuesta a la pregunta del Sr. Pillay, dice
que el Pacto ha sido ratificado y publicado en el boletin oficial, con lo cua
todo ciudadano puede invocarlo ante los tribunales. Estos tienen |a obligacidn
de dar una interpretaci 6n de la |egislacion naci onal que sea conpatible con |as
obl i gaci ones del pais a nivel internacional

17. El orador responde al Sr. Sadi que, a juzgar por |lo que él sabe, no se ha
adopt ado ni nguna decision judicial en que se haga referencia al Pacto. Aunque
| os dos pactos de derechos humanos gozan de |a msma situaci 6n, se pregunta s
no es mas facil hacer aplicar |os derechos civiles y politicos que |os

econdm cos, sociales y culturales. No se puede decir que estos Ultinpbs se
consideren inferiores a los primeros, ya que Dinanarca destina mas del 50% de
SUS recursos presupuestarios a su realizacion. Los justiciables consideran
probabl ement e que entabl ar procedi m entos judiciales no es |a nmejor manera de
def ender sus derechos econdém cos, sociales y culturales.

18. ElI Gobierno ha creado un conmité encargado de estudiar |a cuestion de la

i ncorporaci 6n del Pacto en la |egislacioén nacional, en cuyos trabajos
participard |la sociedad civil. La elaboracién de un protocolo facultativo de
Pacto constituiria un progreso, pero esa cuesti 6n deberia examinarla més

det eni danmente | a Com si 6n de Derechos Humanos.

19. La difusién de la infornaci 6n relativa a | os derechos hunanos esta
fundanment al mente a cargo del Centro Danés de Derechos Humanos, que organi za
cursos, en particular sobre el derecho al desarrollo. El Centro trabaja en
coordi naci 6n con el Gobi erno, |as organi zaci ones no gubernanentales y |as

uni ver si dades. El orador considera que |as organi zaci ones no gubernanental es no
desean participar ni en la preparaci 6n ni en el seguimento del informe, ya que
esa responsabilidad i ncunbe al Gobierno. Sin enbargo, es inportante mantener un
di 4l ogo con ellas por nediaci 6n del Centro Danés de Derechos Humanos, que |as
pone al corriente del exanmen del informe y de | as observaci ones del Comité. En
cuanto a la opinién publica, es informada tanbi én por el Parlanento y | os nedios
de conuni caci 6n.

20. El Sr. RIEDEL quiere saber si el Parlanento hace preguntas al Gobierno
sobre el inforne, si éste se difunde en |las escuelas y |as universidades y
cual es son |los resultados de | as canpafias organi zadas a tal fin. Tanbién
qui si era saber si el Gobierno tiene previsto adoptar nedidas en ese terreno.

21. El Sr. LEHMANN (Di namarca) responde que el Gobierno no ha previsto adoptar
ni nguna nmedi da concreta. El informe presentado al Conité y | as observaci ones de
éste se transmten al Parlamento y al Centro Danés de Derechos Humanos. Los
parl anmentarios tienen |a posibilidad de entablar un debate al respecto si |lo
desean. La prensa y |as organi zaci ones no gubernanental es son tanbi én |ibres de
ent abl ar un debate entre | a opinién publica.

Articulos 1 a 5 del Pacto

22. El Sr. HUNT desearia disponer de informaci 6n mas anplia sobre | a manera en
que se tienen en cuenta |as disposiciones del Pacto en el proceso de el aboraci 6n
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de las leyes. En el parrafo 4 de |as respuestas presentadas por escrito por e
Gobi erno observa que el ministerio conpetente, el Mnisterio de Justiciay e
Centro Danés de Derechos Humanos partici pan en ese proceso para garantizar |a
conpatibilidad de |l as | eyes con | os instrumentos internacional es de derechos
humanos y desea saber si ese sistena es eficaz. Tanbi én pregunta si se preparan
informes a | os que tenga acceso el publico y céno se desarroll 6 ese proceso en
el caso de la ley sobre la integraci 6n de |os refugiados y los inmgrantes.

23. El Sr. Hunt desearia saber si el Gobierno tiene previsto volver a estudiar

| a posibilidad de establ ecer un procedi mi ento extrajudicial que permta exam nar
| as denunci as de casos de discrimnaci én racial rel aci onadas con el sector
privado.

24, El Sr. RIEDEL desea que se |e proporcione infornmaci 6n conpl enentari a sobre
el derecho a la libre determ naci 6n, en particular acerca del debate que tuvo
| ugar con respecto a |l a autonom a de |as Islas Feroe.

25. El Sr. LEHMANN (Di namarca) responde al Sr. Hunt que | os mnisterios
conpetentes, el Mnisterio de Justicia y el Parlamento hacen todo | o que esta en
sus manos para que |las | eyes sean conpati bles con | os conprom sos

i nternaci onal es de Dinamarca. En cuanto al establecimento de un procedi m ento
extrajudicial, cree que esa cuestion no se ha debatido en el Parlanmento, aunque
la idea si se ha propuesto.

26. Por lo que se refiere al derecho a la |ibre determ naci 6n, sefiala que su
aplicaci 6n es objeto de un debate permanente. Considera que la libre

det erm naci 6n es un proceso evolutivo y que ese derecho se puede ejercer en

di versa nedida y bajo distintas formas, en particular optando por la atribucidn
de una mayor autonoma. Las |Islas Feroe han creado una com si 6n encargada de
exam nar | a posibilidad de anpliar su autonomia, en particular en el plano

i nternacional. Sin enbargo, todos |os parlanentos interesados tienen que

exam nar |a cuesti o6n.

27. El Sr. MALER LYBERTH (Di namarca) dice que la cuestion de la libre

det ermi naci 6n de Groenl andia no se ha zanjado todavia. Prueba de ello es que |la
nueva coalicion que estd en el poder en Groenlandia tiene previsto establ ecer
una coni si 6n sobre las relaciones exteriores y la politica de seguridad.

Gracias a su situaci 6n de autonom a, Groenlandia puede crear sus instituciones
politicas a su ritno y en funci én de sus intereses y adaptarse al nundo noder no.

28. El Sr. BRANDSTRUP (Di namarca) explica que |a idea de promulgar una | ey para
favorecer la integraci 6n de | os extranjeros surgi 6 porque |la tasa de desenpl eo
entre éstos era sienpre tres veces superior a la del resto de | a poblacidn

i ndependi entenente de |a situaci 6n general del enpleo. Por |o tanto, habia que
encontrar un medi o de aunentar sus oportuni dades de acceder rapi danmente a
nercado | aboral, en particular nejorando su preparaci 6n. En cuanto a |la
cuesti 6n de saber si esa ley contiene el enentos discrinmnatorios con respecto a
| os extranjeros, cabe sefial ar que ya se planted una cuesti 6n anal oga con
respecto al articulo 23 de |la Convenci 6n de 1951 sobre el Estatuto de |os

Ref ugi ados, con notivo de una reuni én celebrada a finales de 1998 entre
responsabl es del ACNUR y representantes del Gobierno danés, y que el ACNUR habia
Il egado a | a conclusi on de que | os objetivos de la ley eran | oables y que

ef ecti vanmente tenia por finalidad facilitar la integracién rapida y total de |os
extranjeros en | a soci edad danesa. Ademas, el Mnisterio del Interior ha

i niciado recientemente un estudi o destinado a evaluar |as consecuencias de |a
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citada ley sobre la vivienda, la integracid6n y |la situaci 6n econém ca en genera
de los extranjeros. Si el Comté |lo desea, se le podran transmtir |os
resul tados de ese estudio.

29. El Sr. HUNT pide, en relacid6n con el procedimento de exanen de |a

conform dad de |l as | eyes con el Pacto, que se |le den detalles sobre |a
natural eza de ese necani smp. Quisiera saber si da lugar a un debate publico en
el que los partidos de oposicién y |as organi zaci ones no gubernanental es, en
particular, tienen |la posibilidad de participar. E Sr. Hunt desea saber sobre
todo cénmo funciond el necanismo de exanen en el caso de la ley sobre |a

i ntegraci 6n de | os refugi ados y | os inmgrantes.

30. El Sr. GRISSA pide acl araci ones sobre | as condiciones para |a adquisicién
de | a nacional i dad danesa por | os extranjeros, en particular |os refugiados y
| os i nm grantes.

31. El Sr. AHMED se congratula de que | as autoridades danesas y el ACNUR hayan
decidido Il evar a cabo el examen de la ley sobre la integraci 6n de |os

refugi ados y I os inmgrantes en relaci 6n con | a Convenci 6n de 1951, para
asegurarse de que no discrimna a |os refugi ados reci én |l egados. Por otra
parte, resulta sorprendente que un pais tan adel antado desde el punto de vista
soci al conp Dinamarca y donde el nivel de preparaci 6n de |as nujeres es el evado,
persi stan | as desi gual dades entre honbres y nujeres en |o que se refiere a
acceso al enpleo, a los niveles de sueldo y a |a representaci 6n de |a nujer en
puest os de responsabilidad del sector privado. Desea saber qué hacen | as

aut ori dades danesas para renedi ar esa situaci6n. Por lo que se refiere a la

di scrim naci 6n de | os trabajadores, pregunta si |os marinos extranjeros que
trabaj an en | os buques daneses siguen obligados a afiliarse a sindicatos daneses
0 si ya pueden afiliarse a |os sindicatos que deseen

32. El Sr. LEHMANN, explicando el procedi mento parlanentario de exanmen de | os
proyectos de |ley, dice que el Gobierno, en el nmomento de presentar sus
respuestas a la com si6n parlanmentaria conpetente, puede tener que dar
explicaci ones sobre | a conpatibilidad de una disposicién determ nada con | as
obl i gaci ones internaci onal es de Dinamarca. El procedinmento es total nente
transparente, puesto que esas respuestas se dan por escrito y existen terceros
(organi zaci ones no gubernanental es, particul ares, enpresas privadas, etc.) que
pueden mani festar su opinién ante el Parlamento sobre |a admi sibilidad del texto
de un proyecto. Una vez term nado el debate parlanentario, éste y |os demas
debat es se suel en hacer publicos. Aunque |os parlanentarios son en Gltim

i nstanci a qui enes deben decir cénmo cunpl e Di namarca sus obligaci ones

i nternaci onal es, el Estado danés sienpre esté dispuesto a dial ogar con |os
O6rganos de supervision. Por lo que se refiere a la ley de integraci 6n de |os
refugi ados y |l os inmgrantes, el Gobierno ha entablado con el ACNUR un di &l ogo
en profundidad y constructivo, pese a las dificultades que plantea el conplejo
sistemn de protecci 6n social, que hacen que no sienpre se pueda conparar

real mente | a situaci 6n de un extranjero y la de al guien que ha vivido toda su
vida en Dinamarca desde el punto de vista de |as prestaciones de que disfruta
cada uno de ellos.

Articulo 6: derecho a trabajar

33. El Sr. CEAUSU pregunta si existen en Dinamarca, conp en otros paises,
restricciones al derecho de |os extranjeros a ejercer algunas profesiones o un
régi men que vincule al titular de un perm so de trabajo con un enpl eador
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34. El Sr. AHMED pregunta si cabe | a posibilidad de que Dinamarca tenga que
revisar a la baja el nivel de |as prestaci ones de jubilacio6n, ya que el sistenma
se ve afectado, al igual que en otros lugares, por el envejecimento de |la

pobl aci 6n. Ademas, desea saber si es cierto que el nivel especial nente el evado
de | as prestaci ones de desenpleo en Dinamarca tiende a disuadir a |os
beneficiari os de buscar un enpl eo.

35. El Sr. TEXIER, conentando | os buenos resultados obteni dos por Di namarca en
su lucha contra el desenpl eo, desea saber si |o0s responsabl es daneses han
observado que |a duraci 6n del trabajo, en particular semanal, influye en e
desempl eo, y si |as enpresas pueden recurrir féacilnente a la |l amada técnica de
| a anual i zaci 6n del tienpo de trabajo. A ese respecto, desearia saber tanbién
si la |l ey danesa establece |a duraci 6n maxi ma del trabajo semanal asi conp un
limte mas alla del cual |as horas suplenentarias dan |lugar a un aunento de
suel do.

36. Ademds, desea saber |as nedi das que Dinamarca considera utiles para
favorecer el regreso al mercado | aboral de | as personas sin enpleo que reciben
una ayuda social, en particular |os desenpl eados de |arga data. Por dltino,
pregunta cual es son | os notivos por |os que en marzo de 1999 se suprimo e
subsi dio por licencia sabatica, asi conpb |as condiciones en que se puede

di sfrutar ahora de esa licencia.

37. El Sr. GRISSA se pregunta qué abarca |l a expresion "politicas verdes"
utilizada en el parrafo 39 y Ia nmedida en que esas politicas contribuyen a
reducir el desenpleo. Tanbi én quiere saber cuéales son | as nedidas activas,

nmenci onadas en el parrafo 40, que se adoptan para favorecer el enpleo y en qué
consisten |l os progranas relativos a la rotaci 6n en | a ocupaci é6n de | os enpleos y
como influyen en el enpleo.

38. El Sr. WMER quisiera saber si existen en Dinamarca di sposiciones en
materi a de enpleo que prohiban a | os extranjeros ejercer una profesion |liberal o
servir en la funcién puablica.

39. El Sr. SADI opina que el problema de la prostituci 6n plantea cuesti ones de
hecho y de derecho -derecho al trabajo y discrimnacion de |la nujer- con
respecto a |la aplicaci6n del Pacto. Desea saber si el hecho de que |la
prostituci 6n sea una actividad | egal en Dinanmarca no es inconpatible con |as

di sposi ci ones del Convenio de 1949 de | as Naciones Unidas para |la represion de
la trata de personas y de | a explotacidén de |a prostituci én aj ena, que prohibe
| a explotaci 6n de | a prostituci 6n de otra persona, aun con el consentiniento de
tal persona (articulo 1.2) y establece que | as Partes han de adoptar |as nedi das
necesarias para la prevencién de |la prostitucion y para la rehabilitacién y
adapt aci 6n social de las victims de ese fenéneno (art. 16) y se conproneten a
adoptar |as nedi das necesarias para inpedir que |as personas que buscan trabajo
se expongan al peligro de la prostituciodn (art. 20). Desea conocer el punto de
vista de Di namarca sobre esa cuesti 6n

40. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO sefial a que en Europa hay dos tendenci as
contradictorias, a saber, el envejecimento general de |a poblacién y el aunento
del desenpleo, y quisiera saber si el Gobierno danés ha adoptado al guna nedi da
para incitar a | as enpresas a contratar a personas de edad y si en Dinanarca se
promueven | as jubilaciones antici padas.
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41. El Sr. PILLAY observa que |a tasa de desenpleo de | os extranjeros es tres
veces mayor que |la de |os nacionales, esto es, un 18%frente a un 6% Pregunta
si eso significa que la |l ey pronul gada en 1996 con objeto de prohibir la

di scrimnaci 6n de | os extranjeros en el enpleo no ha surtido efecto. Por otra
parte, habida cuenta de que en Di namarca no exi ste un procedi m ento
extrajudicial de examen de | as controversias en materia de enpl eo, desearia
saber si, en caso de litigio, la legislacién en vigor permte a | os nacional es
de otros paises recurrir a los tribunales y recibir asistencia judicial

42. La Sra. RASMJSSEN (Di namarca) responde al Sr. Texier que en Di namarca no
exi sten di sposi ci ones en que se establezca |a duraci 6n del trabajo semanal, |o
cual se fija directanente en virtud de acuerdos entre enpl eadores y enpl eados.
Sin enbargo, por térm no nedio es de 37 horas; el Estado tanpoco interviene en
| a organi zaci 6n del horario |aboral, que determ nan a nivel |ocal |las partes

i nteresadas. Asimsno, |a duraci én maxi ma del trabajo semanal y el limte mas
alla del cual las horas extraordinarias dan lugar a un aumento del suel do se
determ nan en virtud de acuerdos concertados entre |as partes interesadas.

43. El Sr. LEHVMANN (Di namarca) dice que |a del egaci 6n no puede responder en ese
nonento a | as demas preguntas de |los menbros del Conité relativas a la
aplicaci6n del articulo 6 del Pacto y que | o hara en cuanto pueda.

Articulo 7: derecho al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias

44. El Sr. CEAUSU pregunta si |os convenios col ectivos en Di namarca, habida
cuenta de su inportancia, se rigen por disposiciones |egislativas, si son
aplicables a | os trabajadores no sindicados, si |os sistemas de jubilacidn

rel aci onados con ellos son obligatorianente aplicables a |os no sindicados y s
pueden ser inconpatibles con una ley por la que se rijan |las relaciones entre
enpl eadores y enpl eados.

45. El Sr. TEXI ER desearia saber si existe una diferencia inportante entre e
salario mninmo en vigor en |los distintos sectores de |a economia y |las distintas
regi ones del pais y qué procedimento se aplica cuando un enpl eador no respeta

| as di sposiciones relativas al salario mininm. Desea saber si existen vias de
recurso abiertas a | os asal ariados afectados y a qué jurisdiccion debe recurrir
un enpl eado victima de un despido inprocedente, si a un tribunal civil o una
jurisdiccion especial. Pregunta si existen disposiciones |legales relativas a

| os despi dos por notivos econdém cos o0 si esa cuesti én se rige tanmbi én por |os
conveni os col ectivos.

46. El Sr. ANTANOVI CH pregunta qué nedi das adopta el Gobierno para reducir |as
di ferenci as de suel dos entre | os sectores publico y privado.

47. La Sra. RASMJSSEN (Di namarca) responde que en Di namarca no se ha fijado un
salario minim. En canbio, en | os conveni os col ectivos se establ ece un suel do
basi co que puede ser aunentado en virtud de un acuerdo establecido entre e

enpl eador y el enpl eado, de acuerdo con |las funciones y |as conpetencias de este
ultinmo. Esa préactica, que cada vez es nas frecuente en | os sectores publico y
privado, hace dificil establecer una conparaci 6n entre |os distintos sectores.
Ademas, | os suel dos pueden ser fijados libremente a nivel local por |os
representantes de los sindicatos y | os enpl eadores, sienpre y cuando su nive

per manezca dentro de los limtes previstos en | os conveni os col ectivos.
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48. No existe ninguna |ley que reglanmente | os despidos por notivos econdmi cos,
pero el Mnisterio de Trabajo presentard en breve un proyecto de ley sobre |la
cuesti é6n. Los enpl eados que se consideren victims de un despido inprocedente
pueden dirigirse a un tribunal civil, pero por lo general, los |litigios de esa
natural eza se Il evan ante los tribunal es | aborales, que tienen mas conpetencia
en la materia y, por lo tanto, tratan esas cuestiones con mayor rapidez.

Articulo 8: Derechos sindicales

49. El Sr. TEXIER pregunta si es ilegal hacer huelga en un sector determn nado
durante el periodo cubierto por un convenio colectivo y si el hecho de recurrir
sistemati canente a | a cel ebraci 6n de negoci aci ones para sol uci onar | os
conflictos |aborales en Dinanarca pernite reducir el nanmero de dias de trabajo
gue se pierden cada afio por cul pa de |as huel gas.

50. Recuerda que el Comté de Libertad Sindical de |la O ganizacién

I nternaci onal del Trabajo (O T), después de exam nar una denuncia del Sindicato
de Profesores Daneses, considerd que el personal docente no entraba en la
categoria del personal esencial al que se puede negar el derecho de huelga. Por
su parte, el Grupo de Expertos de la O T exanmnd |a cuestién de | a sindicacién
de |l os nmarinos extranjeros enpl eados en buques suecos. Al Comité le resultaria
atil saber cudl es el estado de esas cuestiones. Desea saber si el Gobierno
reconoce ahora el derecho de huelga de |los profesores y si |os marinos

extranj eros deben afiliarse a sindicatos daneses.

51. El Sr. AHMED afiade que el Grupo de Expertos de la O T, al que tanbi én habia
presentado una denuncia | a Asociaci 6n de Dietistas Daneses, recomendd a

Gobi erno danés que tomara | as nedi das necesarias para que |los menbros de esa
asoci aci 6n no fueran objeto de ninguna discrimnaci én en | os conveni os

col ectivos. Desea saber si el Gobierno ha aplicado esa reconmendaci 6n

52. La PRESI DENTA expresa su agradecimento a |los menbros de |a del egaci 6n
danesa y sefial a que el Comité seguira el exanen del tercer infornme periddico de
Di namarca en su proxi ma sesi 6n

Se levanta la sesif6n a las 13.00 horas.




