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 مقدمة  
هذذا هو التقرير الأو  ييلذذذذذذذذذذذذذذ لاذدا ين تلافمذذهذا لاتفذاقيذة الأمم المتحذدة لحقو  الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   و   -1

                                                                                               الإياقة. وهو يقدم نظرة  ذذذذذذذذذذذذذام ة ي ت التداذمر التي ات  ذت ءتت اين ل وتاب والالتلاامات ومو   الاتفاقية. 
  تحديات ظهرت  وقد سذذذذذذيملاا ىيت دلت تقديم أت ذذذذذذك ويذذذذذذذ مملن لاييية تلافمذنا للاتفاقية و لت تو ذذذذذذي  أ

                                                                                        وذددرا  أءلذامهذا تي تعذذذذذذذذذذذذذرييذاتلاذا المح يذة. وقذد أ عذذت تي الايتقذار يلاذد ديذداد هذذا التقرير أهذدا    يتي ق   ىيمذا 
التلامية الملذذذذذتدامة للمم المتحدةو لوثو  ارتقا  ت د الأهدا  وال وان  الر يلذذذذذية للاتفاقية. تهي أهدا  ترمي 

 تماعية والبمئية. كما أن الفر ذذذذذذذذية  دلت ع ق التوازن ذمن ركا لا التلامية الملذذذذذذذذتدامة التلاا: الاقتصذذذذذذذذادية والا 
  الر يلية لأهدا  التلامية الملتدامة هي يدم ترك أ  أتراد أو تئة ا تماعية ع ذ الرك . ومن المهمو والتاليو

   دلت أهدا  التلامية الملتدامة.    ا  د راب تقميم لتلافمذ الاتفاقية مع الر وع دا م

الريذذذذايذذذذة الا تمذذذذاعيذذذذة   -2 تريق  يذذذذامذذذذك ملون من ممت من ين وزارة اليذذذذد و ووزارة  التقرير                                                                                     وأيذذذذد 
أيذذذذذذقحو اين وزارة العذذذذذذةون الا تماعية ووزارة الصذذذذذذحةوو ووزارة التي يم والي م والتقاتةو ووزارة اللاقك  )التي

والحلم المح يو ووزارة البمئة والموارد الطبيعيةو ووزارة العذذذةون ال ار ية. كما يقد الفريق اليامك معذذذاورات  
 من ممت من ين  ميع الوزارات.مع الفريق التو مهي الحلومي الميلاي وحقو  الإنلان الذ  يتألذ 

                                                                                     و  ميو المي ومات من الوزاراتو والمةسذذذذذلذذذذذات الحلوميةو وراوطة اللذذذذذ طات المح يةو والراوطات   -3
                                                                                       لل ذ ا   و  الإياقةو و معيات الملافية اليامةو والأوسذا  الأداديميةو وال مهور اليام. واسذت مدت  التمتم ية
                                                                                 من تقاد  و هات اللاظر ومواد ملتوبة. وي قد اليديد من المعذذذذذذذذذاورات الابمرة والصذذذذذذذذذ مرة مع        أي ذذذذذذذذذا  مي ومات 

الأترقة الميلاية وق ذذذذذايا ميملاة داعك التحالذ اييلذذذذذ لاد  الميلاي وق ذذذذذايا الإياقةو والراوطة الو لاية ل ياقات  
و ع معروع تقرير ييده الذهلاية. وءص و ال معية الو لاية ي ت ملاحة عاية من وزارة العةون الا تماعية ل 

ذتلافمذ الاتفاقية. ونظمو  يتي ق  ىيما الأ  ا   وو الإياقات اللاما يةو وييلس والتالي و هات نظرهم وآرابهم 
                                                                                             وزارة العذذذذذذذذةون الا تماعية ندوة عايذذذذذذذذة ءو  تلافمذ الاتفاقية تي مةتمر و لاي تحو يلاوان   نقطة تحو   تي  

ومعذذاركة ملذذت دمي عدمات الرياية    2018                                                             تقديم عدمات الرياية الا تماعية‘‘ ي قد تي تعذذرين التاني/نوتمبر  
الا تماعية. وقدمو وزارة العذذذذذذذذذةون الا تماعية الديم دلت  معية اللذذذذذذذذذ طات المح ية تي التروي  ل محتو  
                                                                                             الر يلذذذذي للاتفاقية ذمن أي ذذذذاب الم الس المح ية. ون عذذذذر معذذذذروع التقرير ي ت ذواوة الاسذذذذتعذذذذارة الحلوميةو 

  أتاح ليامة اللااس ترية التيبمر ين آرا هم ءو  محتواه. مما

ويملن الا لاع ي ت التقرير وال  تمن اييلذذذ لادية والإنا ملاية ي ت الموقيمن العذذذقلممن لوزارة العذذذةون   -4
 تي ييغ رقمية م ت فةو وكذلد تي يي ة سه ة القرابة.        أي ا                                           الا تماعية ووزارة اليد . وسم لاعر التقرير  

 3-1  المواد  

يلاص اتفا  الا تلا  الحلومي ييلذذذذذذذ لادا ي ت أن تاون آيلذذذذذذذ لادا أرة الفر  المتاءة ل  ميع.  -5
  2021-2017تي ت سذذذذبمك المتا و تت ذذذذمن سذذذذياسذذذذة وعطة اليمك لعذذذذةون الأ ذذذذ ا   و  الإياقة ل فترة 

 لاييية و ع تفايمك القيام ذذلد لفا دة الأ  ا   و  الإياقة.   ا  ويف

وتقوم اللذياسذة اليامة ل لذ طات اييلذ لادية ي ت الملذاواةو وي ت التلاامها و ذمان ءصذو  ال ميع  -6
  ي ت ءقوقهم ي ت أسذذذذاس قدراتهمو وي ت دتاءة تر  متلذذذذاوية لهم ل عي  ذلاوعية ءياة  مدة والتمتع والحقو  

 التي يوترها الم تمع اييل لاد  لموا لايت.

                  و ن قحو تعذذذذذذذذرييات 2016- 2007وقد واتقو آيلذذذذذذذذ لادا ي ت التيارية الواردة تي الاتفاقية. وتي الفترة  -7
                                                                                              آيلذذذذذذ لادية اسذذذذذذتيدادا  ل تصذذذذذذديق ي ت الاتفاقية. وهلااك قوانمن أعر  قمد التلاقي  ل ذذذذذذمان امتتا  التعذذذذذذرييات 

 لأءلام الاتفاقية.
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وعذذذذذذذذذذأن ددما  الاتفاقية تي التعذذذذذذذذذذرييات المح ية.       ا  و ايتمد ذرلمان آيلذذذذذذذذذذ لادا قرار 2019وتي يام  -8
                                                      معروع  قانون لإدما ها ولتامية القوانمن اييل لادية ميها. 2020                               أن ي قد م تي كانون الأو /ديلمبر  وتقرر

                                                                                       وب ذلو  هود  ل ذذذذمان تواتق سذذذذياسذذذذة آيلذذذذ لادا مع م الات التوكمد الواردة تي الاتفاقيةو ىيما يتصذذذذك  -9
والق ايا المتي قة والأ  ا   و  الإياقة. وتلاط ق رؤية الل طات لملتقبك ال دمات المقدمة دلت الأ  ا   

  ت قي الديم الذ   و  الإياقة من تهم  ذذذذذذذذذذذذرورة ءصذذذذذذذذذذذذولهمو ذلافس القدر الذ  يتمتع وت  مرهمو ي ت تر 
                                                                                                  يمل لاهم من العي  وذاسذذذذذذذذذذذذذتقلاليذة وتي كلاذ الاءترام وبلاوعيذة ءيذاة مواتيذة لتحقمق دملذانذاتهم الاذام ذة كموا لامن  
                                                                                             أيذذذذذذذذذذذحاب تي الم تمعو ذلااب  ي ت قدراتهم وقوتهم ال ايذذذذذذذذذذذة. ويلاق ي ل ميع الإ رابات التي يت ذها الم تمع 

لملذتو           مماثلا      ا                                                                        والأ ذ ا   و  الإياقةو أن تهتد  و ذرورة تحقمق الملذاواة لهم وملذتو   معيعذي يتي ق   ىيما 
 لحياة  بيعية. وتلاقلم هذه الرؤية الملتقب ية دلت أقلام ترعية كالتالي:    ا   معيعة الموا لامن ايعرينو وظروت 

 العلاقة بين القدرات والبيئة –الإعاقة   

 ا تماعية     ا  أسذذذقاو     ا  من و هة نظر ا تماعية. وهذا ييلاي أن هلااك أي ذذذ   الإياقة                 ي لاظر دلت مصذذذط    -10
تملاع الأ ذذ ا   و  القدرات المحدودة من الحصذذو  ي ت تر  المعذذاركة الاام ة تي الم تمعو ي ت قدم  
                                                                                                      الملذذذاواة مع  مرهم. ويعذذذمر المصذذذط   والتالي دلت اليلاقة ذمن تدن ي قدرات الفرد وبمن ذمئتت. ويت ت الاهتمامو
والتاليو نحو ال وان  الا تماعية والبمئية التي تحد من الملذاواةو متك التوايذكو والويذو  دلت المي وماتو 
والتي يم. وي يتو يلاق ي ل تداذمر الرامية دلت تيلايلا الملاواة أن تهد  دلت تيلايلا قدرات الفرد ي ت المعاركةو 

ذه الطريقة التق مك من انفصذذذذذذا  الأ ذذذذذذ ا   و لت تيلذذذذذذمر تفاي ت مع الم تمع وتق اءتيا اتت. وسذذذذذذيملن ذه
 الإياقة ين الم تمع ومن يلالتهم.  و  

 موازنة الظروف  

ييلاي  تمتك موازنة الظرو  سمة أساسية تي ال دمات المقدمة دلت الأ  ا   و  الإياقة. وهذا -11
م ت فذذة من الذذديم من أ ذذك الت يية من يواقذذ  الإيذذاقذذةو أو لموازنذذة هذذذه      ا  أن الم تمع يقذذدم لهم أنوايذذ 

اليواق  و زالة اليققات الم تمعية القا مة. ويتوايذك اللذييو من علا  هذه الإ رابات دلت  ذمان الملذاواة 
 وتهمئة الظرو  لحياة وملتويات معيعية  بيعية وكريمة.

 المسؤولية مشتركة بين مختلف مجالات المجتمع  

                                                                                 تهم ق ذذذذذذذذايا الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة  ميع  م الات الم تمعو أ  التي يمو والتوظيةو والماليةو  -12
ين البمئة و مرها من الم الات.                                                                     واللاقكو واليدالةو والدينو والإسذذذذذذلانو والرياية الصذذذذذذحية والتأممنو ت ذذذذذذلا  

                                                                                      ت لذذذذتتلات من  لد الدولة والب ديات والمةسذذذذلذذذذات. وتحقمق الملذذذذاواة والإنصذذذذا  لل ذذذذ ا   و  الإياقة   ولا
                                                                                          ملذذذذذذذذذذذذذذةوليذذة  تقع وذذالتذذالي ي ت يذذاتق من يت ذذذون تي  ميع الم ذذالات قرارات تتلاذذاو  أ ر الم تمع وبلامتذذت  

تمر دملانية ويذذو   الأسذذاسذذيةو سذذواب كانو ا تماعية أو مالية الطاوع. ومن ثمو تالمبدأ هو أن ملذذةولية تو 
 الأ  ا   و  الإياقة ومعاركتهم وفيالية تي كك ءالة هي ملةولية تقع ي ت ياتق الم ا  الميلاي.

 المعرفة المهنية وتعزيز الجودة  

ي ر  التركملا ي ت تحلذذذذذذذذمن الميرتة المهلاية وتيلايلا ال ودة لصذذذذذذذذال  الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة.   -13
دلت تقميم  ذذذامك ومرن للاءتيا ات وبالتعذذذاور مع الملذذذت دممن    ا                                       وت صذذذم م هذه ال دمة وعذذذلك ترد و اسذذذتلااد

. وت ر  مراققة نوعية ال دمة وآراب الملذذت دممن تي هذا الصذذدد وانتظام ذوسذذا ك ملاها اسذذتطلاع  تي أ  وقو
                                                                                                    آراب الملذذذت دممن والموظفمنو وتقميم اللاتا   ذلااب  ي ت ميايمر محددة. وي ر  ذهذه الطريقة ريذذذد مد  تحقمق 

 الأهدا  المحددة.
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 حماية الحقوق   

  يهد  قانون ءماية ءقو  الأ  ا   و  الإياقة دلت  مان تقديم الديم الملااس  دلت الأ  ا   -14
 و  الإياقة لحماية ءقوقهمو و ذذذذمان اءترام ءقهم تي تقرير المصذذذذمرو وتأممن سذذذذلامتهم القانونية والاامك 

 تي ءالة و ود ءا ة م حة دلت التدعك تي ءياتهم.

 إدراج وجهات نظر الأشخاص ذوي الإعاقة في كافة السياسات وعمليات التخطيط  

تر   ءلومة آيلذذ لادا تي أن تأعذ  ميع التعذذرييات واللذذياسذذات ويم يات الت طيت تي الايتقار  -15
ظرو  الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة واءتيا اتهم. والهد  من  لد هو  ذذذذذذذذذذمان القيام ذت ممرات من  ذذذذذذذذذذأنها  
تحلذذذمن كاتة دملانيات ويذذذو  الأ ذذذ ا   و  الإياقةو والويي وأو ذذذايهم. وتهد  الحلومة الت و ذذذع 

تتي ق وال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة تي آيلذذذذذذذذذ لادا  2021و لاية وح و  نهاية يام   عطة
 دلت أءلام الاتفاقية.   ا  و استلااد2030ءتت يام 

 4  المادة  

                                                            من دسذتور آيلذ لادا أءلاما  تهد  دلت  ذمان ءقو  الإنلذان الأسذاسذية   33/1944تت ذمن المادة  -16
ي ت المبدأ اليام ل ملذذذذذاواة الذ  يرمي دلت  ذذذذذمان الملذذذذذاواة  65ل ميع الأتراد. ويلاص الدسذذذذذتور تي المادة  

و من الدسذذذتور الحق تي الملذذذايدة لاك من يحتا ها ولذذذب  المرة 1)76ذمن  ميع الأتراد. وتافك المادة 
أو الي لا أو العذذي وعة أو القطالة أو الفقر أو ولذذب  ظرو  مماث ة. وورد تي الفقرة التانية من ت د المادة 

                                                                         أن الحق تي التي يم اليام الملااس  وتي التي  م ملفو  ل  ميع ومو   القانون.

وأهدا  التلامية الملذذذذذذذذتدامة للمم المتحدة مرتقطة من نواح يديدة وحقو  الإنلذذذذذذذذان الميتر  ذها  -17
                                                                                             دوليا  وبالاتفاقيات الدولية لحقو  الإنلذذذان التي يذذذدقو ي مها آيلذذذ لاداو متك اتفاقية ءقو  الأ ذذذ ا   و  

لملتدامةو دلت تلافمذ الأهدا   الإياقة. وتليت ترقة اليمك التاوية لحلومة آيل لاداو الميلاية وأهدا  التلامية ا
                           تلافمذ  الاتفاقيات و نفا ها.    ا                                                          المرتقطة والاتفاقيات. وتديم أهدا   التلامية الملتدامة أي 

ويركلا سذذذيي الحلومية دلت تحقمق رتاه الأ ذذذ ا   و  الإياقة ي ت يذذذحتهم اليق ية وأنعذذذطتهم  -18
تي م الي التي يم واليمكو وي ت تململاهم من العي  واسذذذذذذذتقلالية من علا  كفالة ويذذذذذذذولهم والتلذذذذذذذاو  مع 

الاتصذذا    ايعرين دلت البمئة الايذذطلااعيةو وعدمات اللاقكو و مرها من ال دماتو و لت المي وماتو وتر 
                                                                    التي تيل ر ي مهم المعاركة تي الم تمع والقيام وأنعطة الحياة المومية.

          م الا  من    33وديداد عطة مالية مدتها عمس سذذذذذذذذلاوات تتلااو      ا   وتقوم ءلومة آيلذذذذذذذذ لادا سذذذذذذذذلاوي -19
م الات اللذذذذذذياسذذذذذذات اليامة. ومن ذمن هذه الم الاتو تقديم عدمات دلت الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة تأعذ 

  الايتقار الأتاار والقيم الأسذذذذذذذاسذذذذذذذية التي تديو دلت تهمئة م تمع يتلذذذذذذذع ل  ميع وتتااتأ ىيت الفر .  تي 
سيي دلت الاذتاارو وما تي  لد تي ييا ة المواقذو وتي الت طيتو وو ع م ت ذ أنواع اليم يات  وهلااك

 والح و  التالاولو ية التي تتواتق مع تركملا الحلومة ي ت تيلايلا الاذتاار.

وتقوم اليلاايذذر الأسذذاسذذية ل دمات الرياية الا تماعية تي آيلذذ لادا ي ت ثلاا ركا لا هي: ال دمات  -20
الا تمذاعيذة )ومذا تي  لذد التوظيةوو وال ذدمذات الصذذذذذذذذذذذذذحيذةو وعذدمذات نظذام التي يم. وتتولت كذك من الحلومذة 

 الات اللذذذذذياسذذذذذات  المركلاية والحلومات المح ية ملذذذذذةولية تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة تي م 
اليامة لاك ملاها. وتتلذم الأنعذطة تي  ميع م الات اللذياسذة اليامة والتركملا ي ت التاامكو سذواب من اللااءية 
التلاظيمية أو الا تماعية. ويعذذذذلك التركملا ي ت ملذذذذةولية القطاعو وي ت اتقاع نه  مو ت نحو الحقو و وي ت 

ال دمات دلت الأ ذذذذ ا   و  الإياقة. وبالر م من                                                  معذذذذاركة الملذذذذت دممن أسذذذذاس  سذذذذياسذذذذة آيلذذذذ لادا تي تقديم 
التي يمذات القذانونيذة الوا ذذذذذذذذذذذذذحذةو لا يلاا  الأ ذذذذذذذذذذذذذ ذا   وو الإيذاقذة يوا هون يققذات تي اليذديذد من م ذالات  

 اللياسة اليامةو تملايهم تي كتمر من الحالات من المعاركة واستقلالية ونعا  تي الم تمع اييل لاد . 
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والأ ذذ ا   و  الإياقة ي ت تهمئة م تمع يتلذذع يتي ق  ىيماوتعذذدد سذذياسذذة الحلومة اييلذذ لادية  -21
ل  ميعو وي ت تااتة الفر  والظرو  المعيعذذذذذذذذذذذيةو وي ت التصذذذذذذذذذذذميم اليام الذ  ييود واللافع ي ت ال ميعو 

                                                                                   تعذذذذذذذذذدد ي ت أهمية تولي الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة زمام الأمور تي ءياتهم. وسذذذذذذذذذت هيأ الظرو  لمتملن   دما
الأ ذذذذذ ا   وو الإياقة من العي  ءياة ملذذذذذتق ة ومن دملانية الويذذذذذو و ي ت قدم الملذذذذذاواة مع ايعرينو 

البمئة الايذذذذطلااعيةو و لت وسذذذذا ك اللاقكو وال دماتو والمي وماتو وتر  الاتصذذذذا و مما ييلذذذذر ي مهم   دلت
معذذذاركتهم تي الم تمع وأنعذذذطتهم تي الحياة المومية. وي ر  التركملا ي ت ال دمات العذذذام ة وي ت دتاءتها 

 لاك من الأ فا  والقال من من  و  الإياقة.

  و 2014- 2012                                                                       وو  ذيو عطتا يمك وعذأن الملذا ك المتي قة والأ ذ ا   و  الإياقةو الأولت ل فترة  -22
  وتتي ق واللذذذذياسذذذذات وعطت اليمك الحالية. وكان الهد  من عطة اليمك الأولت 2021- 2017والتانية ل فترة 

                                                                                       هو  ذذذمان ءقو  الإنلذذذان لل ذذذ ا   و  الإياقة ي ت قدم الملذذذاواة مع  مرهم. وم ددت تترة تطبمق ت د 
ال طة دلت ءمن الانتهاب من ديداد عطة يمك  ديدة. وتقررو يلاد يذذذذيا ة اللذذذذياسذذذذة اليامة وعطة اليمك 

لو ذع د رابات  ديدة والتعذاور مع ملاظمات         أي ذا  الحالمتمنو أن يتوايذك اليمك لإن از وي  المعذاريعو و 
 الأ  ا   و  الإياقة والمت صصمن تي م ا  اللياسات اليامة.

وأقر ذرلمان آيلذذذذذذ لادا اللذذذذذذياسذذذذذذة اليامة وعطة اليمك الحالمتمن لل ذذذذذذ ا   و  الإياقة تي  -23
                                              د راب  تي سذذذذذذذقية م الات سذذذذذذذياسذذذذذذذاتية تتي ق والتلذذذذذذذهملات   40وتحدد عطة اليمك هذه    . 2017أيار/مايو  

ال ايذة ذذو  الإياقةو وبال دمات المقدمة لهم تي م الات التوظيةو والصذحةو والتي مو والتي يمو والعي   
المتحدة  الملذذتقكو وتطوير ال دمات. وتتمتك الأهدا  الر يلذذية ل طة اليمك تي ددرا  محتو  اتفاقية الأمم

لحقو  الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذا   و  الإيذاقذة تي  ميع الأ ر القذذانونيذذةو وتلافمذذذ ت ذذد الاتفذذاقيذذة. ويملن ذهذذذه الطريقذة  
تعذذذذذ يع الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة ي ت عي  ءياة ملذذذذذتق ة والتمتع وحقو  الإنلذذذذذان ي ت قدم الملذذذذذاواة مع 

أو ي ر  الإيداد لتلافمذها                                                                    ايعرين. ون فذ ءوالي نصذذذذذ الإ رابات الأربيمن الملاصذذذذو  ي مها تي ال طةو
 ومعاركة يدة أ را .

ي ت تلاويد اللااس والمي ومات التي تمللاهم من تهم    2030وتركلا اللذذذذذذياسذذذذذذة الصذذذذذذحية ءتت يام  -24
                                                                                                  اليوامك التي تةثر تي ءالة المرب الصحيةو وتي رتاهتو وكييية زيادة اءتما  تمتيت وصحة  مدة. والتتقية  

ة والصذذحة                                                                                الصذذحي مصذذط    يلذذت دم لويذذذ قدرة اللااس ي ت ادتلذذاع وتهم المي ومات الأسذذاسذذية المتي ق
                                                                                               وال دمات الصذحيةو وما يمل لاهم من ات ا  قرارات ملذتلامرة وعذأن يذحتهم. وي ر  التركملا ي ت تيلايلا دلمام 
اللااس والتقاتة الصذذحية وقدرتهم ي ت تحمك الملذذةولية ين يذذحتهمو من علا  الأنعذذطة الهادتة التي يقوم 
  ذها مقدمو ال دمات الصذذذذذحية. ويلاق ي أن يلون  لد ذتياون وثمق مع ملذذذذذت دمي الرياية الصذذذذذحيةو ومن المهم 

 مراياة م ت ذ اءتيا ات الم مويات الم ت فةو ومن تمهم الأ  ا   وو الإياقة.

وعذذذذذذذذذذذذأن      ا  ذرلماني      ا  و يرة وزير التي يم والي م والتقاتة قرار 2020وتي دورة البرلمان ال رييية ليام  -25
. وتو ذع اللذياسذة التي يمية ومعذاركة اليديد من أي ذاب الم تمع المدرسذيو 2030سذياسذة التي يم ءتت يام 

مع ملاظمة التياون والتلامية تي الممدان الاقتصذذذذذذذذذذذاد و وم تمع مةسذذذذذذذذذذذلذذذذذذذذذذذات الأيما و         أي ذذذذذذذذذذذا  وبالتياون  
من أيذذذذحاع المصذذذذ حةو وهي تأعذ تي الايتقار الاتفاقيات والالتلاامات الدولية متك أهدا  التلامية  و مرهم

الملتدامة للمم المتحدة. وتهد  الحلومة دلت تقديم تي يم ممتاز ل  ميع مع التركملا ي ت الميرتةو والرتاهو 
. ويعذذذذذذذدد التي يم الممتاز ي ت والمتاذرةو والإن ازو وعذذذذذذذلك يحترم أهمية كك ترد وي ذذذذذذذمن قدرتت ي ت التي م

دتاءة الفريذذذة لاك  ذذذ ص لتطوير وزيادة مهاراتت وتق ظروتت ال ايذذذة ومن علا  المعذذذاركة الديمقرا ية  
اللاعذذذذذذذذذذذطةو والتياونو والتوايذذذذذذذذذذذكو والتفامر اللاقد  الإذدايي. وتيمك وزارة التربية والي م والتقاتة ي ت ديداد 

 قدم وانتظام تقارير ين تقدم أيمالها.عطة يمك وتق هذه اللياسة التي يميةو وست 
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قذذذانون ال ذذذدمذذذات الا تمذذذاعيذذذة ل ب ذذذديذذذات رقم -26                       الذذذذ  ن ق  آعر مرة تي    و40/1991  ويت ذذذذذذذذذذذذذذمن 
                                                                                   و ءلمذا  يلاص ي ت أن تطبق آيلذذذذذذذذذذذذذذ لاذداو يلاذد تلافمذذهذا لذذلذد القذانونو أ  التلاامذات تيهذدت ذهذاو  2018 يذام

وعايذذذذذة اتفاقية ءقو  الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة. كما يلاص ي ت أنت يتيمن ي ت اللذذذذذ طات اييلذذذذذ لادية أن 
تي يذذذذذذلاع ت ذذذذذذمن كون الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو وما تي  لد الراوطات التي تمت همو قادرين ي ت التأثمر  

اللذذياسذذات والقرارات تي الملذذا ك المتي قة ذهم. وي   أن يلون ات ا  القرارات ي ت أسذذاس توتمر الترتمقات  
التيلذذذذذذذمرية الميقولة تي الحالات التي تتط   ات ا  ترتمقات لتملمن الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة من ممارسذذذذذذذة 

من لإ ذذذذذذرادهم وفيالية تي ديداد أ  من  لد القانون ي ت التعذذذذذذاور مع الملذذذذذذت دم 8ءقوقهم. وتلاص المادة 
قرار يتي ق وال دمات وبلييية تلاظيمها. وي ت الب ديات أن تأعذ زمام المقادرة تي دراسذة أو ذاع الأ ذ ا   
 و  الإيذذاقذذة و  لايهم ي ت ءقوقهم. وي ذذ  ي ت الب ذذديذذات دذلاخ  ذذالبي ال ذذدمذذات وحقوقهم تي ت قمهذذا  

ذو ذذذذيهم القانونيو وبما د ا كان يحق لهم الحصذذذذو  ي ت عدمات ذدي ة        متلا  يتي ق  ىيما وتقديم تو مهات لهم 
أو د ذاىية دلت ما   بوا الحصذو  ي يت. ويلاطبق  لد القانون ي ت ال دمات المقدمة دلت  ميع المحتا من 
 ل  دمات الا تماعية تي ءمن يو د تصك ملافصك يتلااو  ال دمات المقدمة دلت الأ  ا   و  الإياقة.

ويلاص قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة   -27
ي ت أهدا  وا ذذذذذذذذذذحة ترمي دلت تملمن الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة من دملانية    و 2018/ 38  القانون رقم الأ ك )

الويذذذذو و تي أ  وقوو دلت أت ذذذذك ال دمات المتاءة لت بية اءتيا اتهم المحددة من الديم. وتهد  هذه ال دمة 
دم دلت تقديم الديم اللازم دلت الأ ذذذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة لتململاهم من التمتع الاامك وحقوقهم الإنلذذذذذذذذذذذذذانية ي ت ق 

ي ت أن يت ذذذذمن         أي ذذذذا  الملذذذذاواة مع ايعرينو ومن العي  ءياة ملذذذذتق ة وتق رلقاتهم ال ايذذذذة. ويلاص القانون  
 تطبيقت تلافمذ الالتلاامات الدولية التي قب تها آيل لاداو وعاية اتفاقية الأمم المتحدة لحقو  الأ  ا   و  الإياقة. 

ويتولت وزير العذذذذذذذذذذذذةون الا تماعية والطفولة متاوية تلافمذ هذا القانونو وما تي  لد التأدد من أن  -28
 والأنعذذذذذذذذطة واليم يات التي تقوم ذها الب ديات وال هات الأعر  ومو   هذا القانون تتواتق مع أهداتت   ال دمات 

ومراققة مد       ا  ومع ال وا   والقوايد الملذذذذذذتلادة دليتو وكذلد مع التلاامات ءقو  الإنلذذذذذذان. ويقوم الوزير أي ذذذذذذ 
  مان ءقو  الأ  ا   و  الإياقة.

وتق اءتيا اتهم ورلقاتهمو د ذذذذذذاتة       ا  ويلفك القانون المذكور أيلاه لل ذذذذذذ ا   و  الإياقة ءقوق -29
دلت ويولهم دلت ال دمات الا تماعية التي تمللاهم من العي  تي ملادلاهم ال اية وتيلاز تايفهم الاامك 
ومعذذذذذاركتهم تي الم تمع. وتلذذذذذر  ي ت اللذذذذذلن المتاح لل ذذذذذ ا   و  الإياقةو ءلذذذذذقما يقت ذذذذذيت الحا و  

سذذذذذذذذلانو وقانون الملذذذذذذذذادن اليامة الميدة ل ي ار. ويتمتع                                                أءلام  كك من قانون الت طيت والبلاابو وقانون الإ
                                                                                          الأ ذ ا   وو الإياقةو ي ت قدم الملذاواة مع  مرهمو والحق تي اعتيار سذللاهمو وملان عيعذهمو ومع م ن 

ذترتم  معيعذذذي ميمن.      ا   يعيعذذذون. ولا ي وز أن يلون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذ ا   و  الإياقة معذذذرو 
وتلاص الأءلام المةقتة لذلد القانون ي ت أنت ي   تقديم عيارات سذذذذذذذذذللاية أعر  لل ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة  

 تي مةسلات أو تي  ر  تي ملااز   ماعيةو وتق هذا القانون وقوايده.    ا  الذين يعيعون ءالي 

                                                                                      وي يتبر أ  نوع من ال دمات المتي قة ذتوظية الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة أو تأهم هم من تداذمر سذذذذذذذو    -30
اليمك. وتتولت مديرية اليمك ملةولية تلاظيم سو  اليمك والتداذمر المت ذة لصال  الأ  ا   و  الإياقةو  
وما تي  لد توظيفهمو وتقميم قدرتهم ي ت اليمكو وتقميم الحا ة دلت ء و  تي سذذذذذذذذو  اليمك )انظر القانون  

 المتي ق ذتداذمر سو  اليمكو. 55/2006رقم 

ل ميع سذذذلان آيلذذذ لادا الويذذذو  دلت أت ذذذك    40/2007ويلفك قانون عدمات الصذذذحة اليامة رقم  -31
ال دمات الصذذذذذحية المملن تقديمها تي أ  وقوو من أ ك ءماية يذذذذذحتهم اليق ية وال لذذذذذدية والا تماعيةو  

 وقانون ءقو  المر ذذت رقم  و112/2008 لأءلام  لد القانونو والقانون المتي ق والتأممن الصذذحي رقم    ا  وتق
 و مر  لد من القوانمنو ءل  الاقت اب. و74/1997
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  وي طي التأممن الصذذذذحي يلا  الأسذذذذلاان ال ذذذذرور  لاقار اللذذذذن ولل ذذذذ ا   و  الإياقة ولل فا   -32
الحقو  التي يتم التفاوة         أي ذذذذا  و واسذذذذتتلااب اليلا  التقويمي. وي طي التأممن الصذذذذحي     ا  يام 18دون سذذذذن 

وعذذذذذذذذذذذذذذأنهذا واللاذات ذة ين يواقذ  عطمرة ليموع ع قيذة أو لحوادا أو أمراة. وهلاذاك ءلم عذا  تي لا حذة  
 .   ا  يلاص ي ت أن لل  ا   و  الإياقات اللاما ية الحق تي الحصو  ي ت عدمات    الأسلاان م ان 

ويتولت وزير العذذةون الا تماعية ملذذةولية يذذيا ة اللذذياسذذات الرسذذمية المتي قة والأ ذذ ا   و   -33
الإياقة والتي يلاق ي التياون تي و ذذذذذذذيها مع ال معية اييلذذذذذذذ لادية ل لذذذذذذذ طات المح يةو والراوطات التمتم ية 

د ذراك الأ ذ ا   و  الإياقات تي رسذم         أي ذا  لل ذ ا   و  الإياقةو وأي ذا ها من الراوطات. ويلاق ي  
اللذذذذياسذذذذات المتي قة وعذذذذةونهم. وتقع ي ت ياتق الب ديات ملذذذذةولية تلاظيم وتلافمذ ال دمات لل ذذذذ ا   و  
                                                                                               الإياقةو وما تي  لد  مان  ودة ت د ال دماتو سواب قد مها موظفو الب دية أو كيانات  عاية. وتي نهاية 

  و انتق ذو من الذدولذة دلت الب ذديذات الملذذذذذذذذذذذذذةوليذة ين تقذديم عذدمذات ا تمذاعيذة محذددة دلت 2011وبذدايذة    2010 يذام 
الأ ذ ا   و  الإياقة. وملاذ  لد الوقوو أيذقحو الب دياتو ذويذفها سذ طات مح يةو تت ذ قرارات وعذأن 
ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة. وتتولت وزارة اليد  ملذذذذذذذةولية تلافمذ الاتفاقيةو ويت  ت  لد 

 رد ق ية رياية ا تماعية.تي الرؤية التي تيتبر تطبمق ت د الاتفاقية ق ية ءقو  دنلان م حة وليس م 

وتتولت الب ديات ملذذذذذذةولية تلاظيم وتلافمذ ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة )عدمات   -34
                                                                                              الملذتو  الأو و. وبي  ال دمات المت صذصذة تقد م يبر الب ديات )عدمات الملذتو  التانيوو وتلافذ الدولة  

لملذذتو  التال؛و  ين  ريق وزارة العذذةون الا تماعية ال دمات التي تقدمها المةسذذلذذات الو لاية )عدمات ا
ويقدم المركلا الحلومي ل تعذذذذذ يص والإر ذذذذذادو والميهد الو لاي ل ملفوتمن و ذذذذذيا  القصذذذذذر والصذذذذذم والقلم  
عدمات ي ت الملذذذذذذذتو  الو لاي دلت م مويات محددة ملذذذذذذذتهدتةو ويلذذذذذذذعيان  اهدين لت بية أ  اءتيا ات  

لملذتقك. وال رة من  لد القانون  محددة لت د الفئات تي أ  وقو. ويلذتلاد هذا القانون دلت ت لذفة العي  ا
هو  ذذذذذذذمان ت قي الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة ت د ال دمات ال ذذذذذذذروريةو وليس  ذذذذذذذمان نفس الحق ل  ميع. 
وي ر  التركملا ي ت تقميم ءا ة الفرد دلت الديمو وي ت التلاام اللذذذذذذذذذذذ طات والمقادرةو و ذذذذذذذذذذذمان اءترام مبدأ 

ءقو  الأ ذذذذ ا   و  الإياقةو و لد من علا     الملذذذذاواة. وتعذذذذر  وزارة العذذذذةون الا تماعية ي ت ءماية
  مان ءصولهم ي ت الديم الملااس  تي ءماية ءقوقهمو واءترام ءقهم تي تقرير المصمر.

                                                                و أنعذذذذذذذذذذذذذذئو همئة  مراققة  ودة ال دمات الا تماعية وءماية الطفكو وكانو 2018وتي أيار/مايو   -35
وزارة العذذذذذذذةون الا تماعية تعذذذذذذذر  ءتت  لد الحمن ي ت ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة.  

 ذذذذذ ا   ويتمتك دور هذه الهمئة تي الإ ذذذذذرا  ي ت ال دمات المقدمة ومو   قانون تقديم ال دمات دلت الأ
 و  الإيذذذاقذذذة و و  الاءتيذذذا ذذذات من الذذذديم الطوي ذذذة الأ ذذذكو وقذذذانون ال ذذذدمذذذات الا تمذذذاعيذذذة الب ذذذديذذذة. 

 من وزارة العةون الا تماعية.   ا  الهمئة ذويفها  لاب وتيمك

والدولة ملذذذذذذذذذةولة ين تلاظيم وتلافمذ عدمات الرياية الصذذذذذذذذذحية ي ت الملذذذذذذذذذتو  الو لاي. وعدمات   -36
الرياية الصذذذذذذحية تقدمها همئات ءلوميةو أو همئات يامة أعر و أو كيانات عايذذذذذذة ي ت أسذذذذذذاس اتفاقات  

وتذدتع الذدولذة ميظم تاذالية الريذايذة    .112/2008                                                  ت برم مع الذدولذة تي د ذار قذانون التذأممن الصذذذذذذذذذذذذذذحي رقم
                                                                                       الصذذذحية. وي طي التأممن الصذذذحي الأ ذذذ ا   الذين يعيعذذذون تي آيلذذذ لاداو والأ ذذذ ا  المقيممن تمها ملاذ 
سذذذذذتة أ ذذذذذهر ي ت الأقك قبك ت قمهم توا د التأممن الصذذذذذحي. وبذلدو يتمتع الأ ذذذذذ ا   وو الإياقة والتأممن  

دملانية  مرهم ل ويذو  دلت الرياية الصذحية. ومن ناءية  الصذحي متك  مرهم من سذلان البلادو ولهم نفس
                                                                                        أعر و يذدتع الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا  الذذين ق ي مذو در ذة ديذاقتهم رسذذذذذذذذذذذذذذوم  يلا  أقذك ممذا يذدتيذت يموم مت قي ال ذدمات  

المتي قة ومدتويات اللذذذذداد التعذذذذاركي لل ذذذذ ا  المةمن ي مهم  1248/2019للا حة رقم      ا  الصذذذذحيةو وتق
تي تا فة ال دمات الصذذذذحية. وعدمات الرياية الصذذذذحية م انية واللالذذذذقة لل ذذذذ ا   و  الإياقةو       ا  يذذذذحي 

 من الرسوم الأعر  يقك ولتمر يما يدتيت الملت دم الياد .   ا  دما أنهم يدتيون  لاب
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والب ديات ملذذذذذذذذذذذذذذةولة ين تقديم ال دمات الدراسذذذذذذذذذذذذذذية تي مرء تي التي يم قبك المدرسذذذذذذذذذذذذذذي والتي يم   -37
الاذتدا يو تي ءمن أن الدولة ملذذةولة ين تقديم ال دمات الدراسذذية تي مرء ة التي يم التانو . ويحق ل ميع 

وأن متاوية التي يم قبك المدرسذذذذذذي اعتياريةو وأن الطلاع     ا  و ي م18الأتراد الح ذذذذذذور والمدرسذذذذذذة ءتت سذذذذذذن 
سذذذذذذذذذذذلاة يعذذذذذذذذذذذم هم التلاام اللذذذذذذذذذذذ طات ودتاءة التي يم تي المدارس التانوية.   18و 16الذين تتراوح أيمارهم ذمن  

ال اميات تهي مةسذلذات تي يمية ملذتق ةو تيمك كمةسذلذات ءلومية أو كمةسذلذات عايذة  مر ربحية.  أما
 تلاهم ال لاانة اليامة تي ت طية تااليفت.   ا  د اىي    ا  وهلااك  هات م تصة تقدم تي يم

وتديم اللذذذذذ طات اييلذذذذذ لادية ذتمويلات سذذذذذلاوية كبمرة أنعذذذذذطة الراوطات التمتم ية لل ذذذذذ ا   و   -38
الإياقة. ويحصذك التحالذ اييلذ لاد  الميلاي وق ذايا الإياقةو من علا  ءصذتت تي اليانصذم  اييلذ لاد و  

م أنعذذذذطتت  ي ت التمويك اللازم لدتع التاالية الأولية ل ملذذذذادن الم صذذذذصذذذذة لل ذذذذ ا   و  الإياقة ولدي
الأعر  لصذذذذذذذذالحهم. وتت قت الراوطة الو لاية ل ياقات الذهلاية ملاحة سذذذذذذذذلاوية من قلذذذذذذذذم مملاانية الديم ذوزارة  
                                                                                             المالية. ويحصذذك يدد  من الراوطات التمتم ية ي ت ملا  معذذاريع لديم معذذاريع ميملاة لفا دة الأ ذذ ا   و  

ي ت     ا   ه والوزارات ي ت أسذذذذذذذذاس ملاتظمو وأءيان الإياقة. وي ر  التياون ذمن الراوطات التمتم ية المذكورة أيلا
                                                                                        أسذذذذذذذاس الحا ة دليت تي دن از معذذذذذذذاريع محددة. وقد و ذذذذذذذيو وزارة العذذذذذذذةون الا تماعية د راب  يقوم ي ت 
الإن از المعذذذذتركو يذذذذي و تي د اره تي وي  الحالات لوا   قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذ ا   و  

أن     ا   . وتةكذد الحلومذة دا مذذ و38/2018  الإيذاقذة و و  الاءتيذذا ذات من الذديم الطوي ذذة الأ ذك )القذذانون رقم
                                                                                                    ميع ايراب ي لاصذو دلمها وأنها تراي ت تي ات ا  الإ رابات الملااسذقة. تي ت سذبمك المتا  تي ن وزارة العذةون 

ين تت  وذاع ت قي   قذات الملا و ويملن لم ت ذ الايذانذات القذانونيذة أن تتقذدم وط قذات     ا   الا تمذاعيذة سذذذذذذذذذذذذذذلاويذ 
  ل حصذذو  ي ت ملا  لمعذذاريع من م ت ذ الأنواع التي يملن أن تلذذايد تي زيادة المعذذاركة والويي تي الم تمعو 

 سواب تي ءالة الأ  ا   و  الإياقة و/أو يامة اللااس.

وتي كك ذ ديةو أو تي الب ديات التي تتياون تي م ا  تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو  -39
ي   أن يلون هلااك ملاتد  اسذذتعذذار  رسذذمي يلذذمت تريق التعذذاور وعذذأن ق ذذايا الأ ذذ ا   و  الإياقة  
                                                                                            تلااق   ىيت ملذذذذذذألة تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة وتلافمذها وتطويرها. ويتألذ تريق التعذذذذذذاور 

ثلاثذة ممت من ي ت الأقذك تلات بهم الحلومذة المح يذة ويذد الانت ذاوذات المح يذةو وثلاثذة ممت من تر ذذذذذذذذذذذذذذحهم  من
 الراوطات التمتم ية لل  ا   و  الإياقة.

و ت قو ال معية الو لاية لل ذذذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة الذهلاية ملاحة من وزارة  2019وتي ربيع يام   -40
                                                                                                   العةون الا تماعية لإيداد تقرير ين تلافمذ الاتفاقية تي آيل لادا. وأيد التقرير  أ  ا    وو دياقات نما يةو 

ذتلافمذذذذ الاتفذذذاقيذذذة. وأيذذذد التقرير كذذذك من ملاظمذذذة   أتذذذاك‘‘ يتي ق   ىيمذذذاوهو ييلس و هذذذات نظرهم وآرابهم  
                                                                                             اييلذذذذ لادية ل ديوة الذاتية وم موية  من الأ ذذذذ ا  يط ق ي مهم اسذذذذم اللذذذذفراب الميلامون والاتفاقية. وأ ذذذذار 

                                                                                          التقرير دلت أن أدتر الق ايا دلحاءا  واللالقة لل  ا   و  الإياقة هي الللن والتوظية والتي يم.

وهلااك ل لاة اسذذتعذذارية ميلاية وعذذةون الأ ذذ ا   و  الإياقةو تيمك تحو د ذذرا  وزارة العذذةون  -41
الا تماعيةو وتقوم ذدور الملاتد  الاسذذذذذتعذذذذذار  ل حلومة المركلاية ول ب ديات ولأيذذذذذحاع المصذذذذذ حة. وتتاون  

لمالية والعذذةون ال  لاة الاسذذتعذذارية من ممت من اثلامن ين وزارة العذذةون الا تماعيةو وممتك واءد ين وزارة ا
الاقتصذذذذذذذذذذذذذذاديةو وممت من اثلامن ين الحلومات المح يةو وأربية ممت من ين الراوطات التمتم ية لل ذذذذذذذذذذذذذذ ا   

الإياقة. وتحر  وزارة العذذذذذذذذةون الا تماعية ي ت أن تاون أ  بية أي ذذذذذذذذاب ال  لاة من  و  الإياقة.    و  
ويتمتك دور ال  لاة الاسذذذذذذتعذذذذذذارية تي تقديم المعذذذذذذورة دلت الوزير وعذذذذذذأن رسذذذذذذم اللذذذذذذياسذذذذذذات المتي قة وعذذذذذذةون  

 الأ  ا   و  الإياقة.
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 5  المادة  

ل ملذذذذاواة وتلاص ي ت أن ال ميع متلذذذذاوون أمام     ا   من دسذذذذتور آيلذذذذ لادا مبدأ يام 65ت ذذذذع المادة  -42
القانون ويتمتيون وحقو  الإنلذذذذذذذذذذذذذان و   اللاظر ين ال لاسو أو الديانةو أو الرأ و أو الأيذذذذذذذذذذذذذك القوميو 

الير و أو ال ونو أو الممت اذاتو أو المملادو أو أ  و ذذذذذذذذذذذذذذع آعر. وبذالر م من يذدم  كر الإيذاقذة ي ت  أو
و ت التحديدو يلاص  ذذذذذذرح ءلم ت د المادة ذو ذذذذذذوح ي ت أن القا مة المذكورة ليلذذذذذذو ءصذذذذذذريةو وأن عقارة  

       أي ذذا  لق ذذا ية    أ  و ذذع آعر‘‘ تعذذمر دلت نقا  يديدةو متك الصذذحة والحالة البدنية. وأددت الممارسذذة ا
 أن التممملا ي ت أساس الإياقة يعم ت  لد الحلم من الدستور.

                                                                                 ود م و الاتفاقية الأوروبية لحماية ءقو  الإنلذذذذذذان والحريات الأسذذذذذذاسذذذذذذية تي القانون اييلذذذذذذ لاد   -43
من اتفاقية ءقو  الإنلذذذذذذذذذان ي ت مبدأ الملذذذذذذذذذاواة الذ  ي طي  ميع    14و وتلاص المادة و 1994/ 62  )القانون رقم 

                                                                                                 الحقو  المويذذذذذذذذذذذذذوتذذة تي الاتفذذاقيذذة. وبذذالمتذذكو د م ذذو اتفذذاقيذذة الأمم المتحذذدة لحقو  الطفذذك ولذذام هذذا تي القذذانون  
  من اتفاقية ءقو  الطفك ي ت أنت ي    ذذذذذذذذمان الحقو    2و وتلاص المادة و 2013/ 19  اييلذذذذذذذذ لاد  )القانون رقم 

المذكورة تي الاتفاقية لاك  فكو دون أ  نوع من أنواع التممملاو مع الإ ذذذذذذذذارة ي ت و ت ال صذذذذذذذذو  دلت التممملا  
 ي ت أساس الإياقة.

من قانون  11وترد المقادئ اليامة ل ملذذذذذذذذاواة تي يدة تعذذذذذذذذرييات. ومن الأمت ة ي ت  لدو المادة  -44
التي تهد  دلت  ذمان الملذاواة والاتلذا  تي تيامك اللذ طات مع الق ذاياو   و37/1993 الإدارة اليامة رقم

  و لت ءماية أ راتها من التممملا. وبالر م من يدم تحديد الإياقة يذذذذذذذراءة تي اللاصو تمن الوا ذذذذذذذ  أنت يعذذذذذذذمك 
  من قانون   42التممملا ي ت أسذذذذاس الإياقةو وهو ما أددتت الممارسذذذذة اليم ية. وبالإ ذذذذاتة دلت  لدو تلاص المادة 

ي ت أن تتولت ال  لاذة الا تمذاعيذة مهمذة تذأممن    و40/1991  ال ذدمذات الا تمذاعيذة وذالب ذديذات )القذانون رقم
                                                                                           ظرو   معيعية لل  ا   و  الإياقة مماث ة لظرو  معيعة  مرهم من أتراد الم تمعو وبالتلاو  ميهم. 

                                                                    و دعك ءملا اللافا  قانون  الملذاواة تي الميام ة تي سذو  اليمك )القانون  2018وتي أي و /سذبتمبر   -45
. ويلاص هذا القانون ي ت ميام ة الأتراد تي سذذذذذذو  اليمك ميام ة متلذذذذذذاويةو و   اللاظر  و86/2018 رقم

ين الير و أو الأيذذذذذذذذذذذذك اليرقيو أو الديانةو أو الو ذذذذذذذذذذذذع الا تماييو أو التو هات الحياتيةو أو الإياقةو  
ان فاة القدرة ي ت اليمكو أو اللذذذذذذذذذذنو أو التو ت ال لالذذذذذذذذذذيو أو الهوية ال لالذذذذذذذذذذانيةو أو ال صذذذذذذذذذذا ص   أو

والويذذذذذذذذذو  دلت الوظا ذ أو اليمك الحر أو القطايات         متلا  يتي ق  ىيماال لالذذذذذذذذذيةو أو التيبمر ال لالذذذذذذذذذانيو 
المهلايةو ويعذذذذذذذذذذذذذمك  لد التوظيةو والترقيةو والويذذذذذذذذذذذذذو  دلت المعذذذذذذذذذذذذذورة التي يمية والمهلايةو والتي يم المهلاي 
والتدري  المهلايو والقرارات المتي قة والأ ور و مرها من  ذذرو  ال دمةو والإ ذذيار ودنها هاو والمعذذاركة تي  

 باع اليمكو وما تي  لد ما تقدمت ت د الملاظمات من امتيازات لأي ا ها.ملاظمات اليما  وأر 

وعذذذأن الملذذذاواة تي الميام ة وصذذذر  اللاظر ين الير  أو الأيذذذك   85/2018ودعك القانون رقم  -46
ويلر  هذا القانون ي ت كاتة م الات    .86/2018                                                     الإثلاي ءملا اللافا  أي ا  تي نفس الوقو مع القانون رقم

الم تمع واسذذذتتلااب سذذذو  اليمك. وهو ي ذذذية ءماية قانونية للتراد الذين ييتقدون أنهم تير ذذذوا ل تممملا عار   
والحماية الا تماعيةو يتي ق   ىيما                                                                     سذو  اليمك. وتعذمر عقارة   واسذتتلااب سذو  اليمك‘‘ دلت ءظر التممملا متلا  

والويذذذذذذذو  دلت نظام ال ذذذذذذذمان الا تمايي و مره يتي ق  ىيما أ  ال دمات الصذذذذذذذحية وال دمات الا تماعيةو و 
الأنظمذة الا تمذاعيذةو متذك نظذام التذأممن  ذذذذذذذذذذذذذد القطذالذةو ونظذام د ذازة الأمومذةو والويذذذذذذذذذذذذذو  دلت المذدارس  من 

                                                                                           والمةسذذذلذذذات التربويةو ت ذذذلا  ين ءظر التممملا تي الويذذذو  دلت اللذذذ ع وال دمات وتلذذذ  مها. ويت ذذذمن  لد  
يلاص ي ت توسذذذذذيع نطا  تطبيقت ليعذذذذذمك الملذذذذذاواة تي الميام ة و   اللاظر ين الديانةو     ا  مةقت    ا  القانون ءلم 

التو هات الحياتيةو أو الإياقةو أو اللذذنو أو التو ت ال لالذذيو أو الهوية ال لالذذانيةو أو ال صذذا ص ال لالذذيةو   أو 
 أو التيبمر ال لالانيو تي  ميع م الات الحياة الا تماعيةو واستتلااب سو  اليمك. 



CRPD/C/ISL/1 

11 GE.24-14590 

 6  المادة  

تولي اللذ طات اييلذ لادية أهمية كبمرة ل ملذاواة ذمن ال لالذمن. ويهد  قانون تلذاو  المرأة والر ك   -47
دلت درسذاب الملذاواة وتااتة الفر  والحفاع ي مهما ذمن المرأة  و10/2008 تي المركلا والحقو  )القانون رقم

 والر كو و رساب قايدة تلاو  ال لالمن تي المركلا تي  ميع م الات الم تمع.

                                  ك   ذ وصذذذذيا ة معذذذذروع قانون لتعذذذذريع     ا   تو مهي    ا                             و يم لاو ر يلذذذذة الوزراب تريق 2019وتي آع/أ لذذذذطس   -48
                                                                                                  ذذامك  ديد وعذذأن الملذذاواة ذمن ال لالذذمن. وقد ي د   القانون الحالي وعذذأن تلذذاو  المرأة والر ك تي المركلا 

و  ذذهادة الملذذاواة 2017و وقد أ ذذا  آعر تيديك لتو تي سذذلاة 2008والحقو  يدة مرات ملاذ ايتماده سذذلاة  
و  2019ومية تي تموز/يوليت                                                                      تي الأ ر. ون عر معروع عطة يمك الفريق التو مهي ي ت ذواوة التعاور الحل

                                                                                        وي رة ل ملااقعذذذة تي د ار عطة لايتماد تعذذذريع  ديدو ووردت وي  الاقتراءات التي أ عذت تي الايتقار 
 .2020 يام                                                                        تي الت طيت لذلد اليمك. وق دم معروع قانون  ديد لايتماد تعريع  امك تي عرية 

وت ذذمن نتا   دراسذذة أ ريو تي أربع   2015تي يام    اليلاذ  ذذد اللالذذاب  وات الإياقة             ون عذذر كتم    -49
ذ  ة الإ ذذارةو وتي  ذذلك م ذ         أي ذذا                                                                      دو  أوروبية. والاتم   متاح ي ت الإنترنوو وهو ميد  ذ  ة سذذه ة الفهمو و 

 يوتي. وهو يت من مي ومات ين الأمادن التي يملن ل لالاب  حايا اليلاذ التو ت دلمها لط   الملايدة. 

ويحظر قانون الملذذاواة تي الميام ة تي سذذو  اليمك المذكور أيلاه التممملا تي سذذو  اليمك ي ت  -50
 أساس يوامك م ت فةو ملاها الإياقة والإياقة المهلاية.

 7  المادة  

و من دسذذذذذذذذذذذتور آيلذذذذذذذذذذذ لادا ي ت أن ي ذذذذذذذذذذذمن القانون لل فا  الحماية والرياية  3)76تلاص المادة  -51
 اللازمتمن لرتاههم.

ويلاص قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة   -52
الأ ذذك ي ت و وع تطبمق اتفذذاقيذذة ءقو  الطفذذك يلاذذدمذذا يتي ق الأمر وذذالأ فذذا   و  الإيذذاقذذة وأسذذذذذذذذذذذذذذرهم. 

أن تاون عذدمذات الذديم التي تقذدمهذا الب ذديذات مصذذذذذذذذذذذذذذممذة وتق اءتيذا ذات الأ فذا   و  الإيذاقذة من  وي ذ 
                                                                                           الرياية والتدري و ت ذذذذذذذلا  ين تقديم ال دمات اللازمة لأسذذذذذذذرهم لتتملن من توتمر ذمئة آملاة وءا ذذذذذذذلاة لهم. 

ذتلاعئة أ فالهم وريايتهم. ويلاص  لد يتي ق  ىيمااءتيا ات الوالدين  و  الإياقة          أي ا  وتةعذ تي الايتقار  
ي ت  ذذمان تقديم ال دمات الأسذذاسذذية دلت الأ فا   و  الإياقة لاي يتمتيوا وحقو  الإنلذذان وبحرمة القانون  

ءياتهم ي ت قدم الملذذذاواة مع  مرهم من الأ فا و ويعيعذذذوا ءياة ملذذذتق ة ويعذذذاركوا تي م تمع  ذذذامك ل  ميع.  
أن يلون ودملان الأ فا   و  الإياقة الويذذذو  الفي ي دلت التي يمو والتدري و والإيداد المهلايو          أي ذذذا  وي    

والأنعذذذذذذطة الترتمهية والتمتع ذها. وي   أن تلذذذذذذتر ذذذذذذد  ميع التداذمر المتي قة والأ فا   و  الإياقة وما ي دم  
حت ىيت. وي ر  التركملا وعذذذلك  مصذذذال  الطفك الميلاي ي ت أت ذذذك و تو وبما ييلاز اندما ت تي الم تمع وتفت 

عا  ي ت أن لل فا   و  الإياقة الحق تي التيبمر ين آرا هم وحريةو وتق ما تلذذم  وت سذذلاهم وملذذتويات  
ن ذذذذذذذذذذذ هم. ويلاص هذا القانون ي ت أنت ي   توتمر ال دمات الملااسذذذذذذذذذذذقة لل فا و ءتت تي ءالة يدم و ود  

ديات وا    ذذذذذذمان توتمر الأنعذذذذذذطة الترتمهية  تعذذذذذذ يص لإياقة محتم ة من قبك المت صذذذذذذصذذذذذذمن. وي ت الب  
 لل فا   و  الإياقة. وي   أن يلون  لد وعلك ترد  ومع مراياة الحا ة التقديرية دلت الديم. 

 و2021- 2017وتي اللذياسذة اليامة وعطة اليمك المتي قتمن وعذةون الأ ذ ا   و  الإياقة ل فترة  -53
ي ر  الليي دلت تملمن الأ  ا   و  الإياقةو الأ فا  ملاهم والقال ونو من عي  ءياة ملتق ةو والتمتع  

ترمي دلت زيادة تر      ا  وحقو  الإنلذذان ذلافس القدر مع  مرهم. وتعذذمك الإ رابات المتي قة والأ فا   هود
الويذو  دلت التي يم قبك المدرسذي والتي يم الاذتدا يو و لت المي ومات والمعذورة المركلايةو ويم يات التعذاور  

 مع مةسلات التي يم قبك المدرسي والتي يم الاذتدا ي.
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وبالإ ذذذذذذذذذاتة دلت  لدو قدم وزير العذذذذذذذذذةون الا تماعية ملذذذذذذذذذاهمة مالية دلت أممن المظالم الميلاي  -54
لك تريق من ال براب ملون من أ فا                                                                                         والأ فا  لإ لا  معذذذذذذروع   أيذذذذذذوات الأ فا   و  الإياقة‘‘. و ذذذذذذ 

سذذذذذذذذلاة ذهد  ع ق ت ذذذذذذذذاب وتر  لملااقعذذذذذذذذة موا ذذذذذذذذيع ي تارونها  18و  13 و  دياقة تتراوح أيمارهم ذمن  
                                                                                                ويقدمون وعذأنها مقترءات ذلااب  ي ت ت اربهم وآرا هم ال ايذة. وسذتلذاهم ت د المقترءات تي رسذم اللذياسذات  

 وحقو  الأ فا  تي الم تمع اييل لاد .يتي ق  ىيماالعام ة التي ست يها الل طات 

دلت أن اءتما  عي  الطفك وتق عطة تردية يلون أدبر تي   2018                        وع صو دراسة  أ ريو سلاة   -55
اليا لات الميلذورة الحا  ملات تي اليا لات التي يصذي  ي مها ت بية اءتيا اتها. وأن أ فا  الأسذر الميلذورة 

أدبر ملاهمو مقارنة ذققية الأ فا و     ا  الحا  يلاتظرون تترة أقصذر ل حصذو  ي ت الديم الملااسذ و كما أن يدد
                                                                                             ي تحقون ذذدورات ترتمهيذة علا  اليط ذة الصذذذذذذذذذذذذذذيييذة ويلذذذذذذذذذذذذذذاترون مح يذا  أو دلت ال ذار . وأوليذاب أمور أ فذا   

وعذلك يام     ا                                                                                     اليا لات الميلذورة الحا  أدتر ر ذا و تي اليادةو ين ال دمات تي مدارس أ فالهمو وأدتر ر ذ 
و زيذادة يذدد  2014و 2010ين ال ذدمذات التي يت قذاهذا أ فذالهم. وتاعذذذذذذذذذذذذذذذ المقذارنذة ذمن الحذالذة تي يذامي  

                                                       عطت  ترديةو وأن مدير ق ذذذذايا ي م ن ل البية الأ فا  دون سذذذذن  2014                              الأ فا  الذين و  ذذذذيو لهم تي يام 
ل حصذو  ي ت الديم الملااسذ و    ا  اللذادسذةو وأن الأ فا   و  الإياقات ال لذدية يلاتظرون تترة أقصذر يموم

 مقارنة والأ فا   و  الإياقات الأعر .

وتت ذذذذمن عطة اليمك د رابات لتقديم عدمات متاام ة دلت الأ فا   و  الإياقة الذين يحتا ون  -56
   ا  و أذرمو وزارة العةون الا تماعية اتفاق2020دلت ديم واسع اللاطا  و لت أسرهم. وتي كانون التاني/يلااير  

مع أربع ذ دياتو ومعذذاركة المركلا الحلومي ل تعذذ يص والإر ذذادو ل تياون تي تطوير وتلافمذ ومتاوية عطت  
ال دمات الفرديةو يتولت ىيت مدير الق ذايا كفالة سذلامة الإ رابات واسذتمراريتها. وتعذارك تي هذا المعذروع  

 ك ية التربية و امية آيل لاداو وراوطة الل طات المح ية.    ا  أي 

والتح ذذذذمر لإنعذذذذاب أترقة دق يمية ذهد  زيادة     ا  ويقوم المركلا الحلومي ل تعذذذذ يص والإر ذذذذاد ءالي  -57
التير  ي ت اءتيذذا ذذات الأ فذذا   و  الإيذذاقذذة تي كذذك ملاطقذذةو وتيلايلا ال ذذدمذذات المقذذدمذذة دلمهم وتاذذام هذذاو 

تي البمئذذة المحيطذذة وذذت. وقذذد ذذذدأت دءذذد  هذذذه الأترقذذة يم يذذاتهذذاو      ا   مرايذذاة اءتيذذا ذذات الطفذذك تحذذديذذد مع
 ترقتان أعريان تي  ور الاستيداد لبدب يم ياتهما. وهلااك

و ي ر  التركملا ي ت 2022-2019وتي عطذذة اليمذذك القذذا مذذة تي م ذذا  ءمذذايذذة الطفولذذة ل فترة   -58
   ا                                     ولاي ت بذ   ميع ال هود ل تدعك مقلر  و                                                           الإ رابات المتي قة وعذذذذذةون الأ فا  لاي ت دم مصذذذذذال  الأ فا  أولا  

 ولتقديم ال دمات وعلك ملتمر.

تتذأدذد الوكذالذة الحلوميذة لحمذايذة الطفذك من أن الأ فذا   و  الإيذاقذة يت قون نفس الفر       ا وويمومذ  -59
    ا  التي تتاح ل مرهم من الأ فا  للاسذذذذذذذذذذذذتفادة من ال دمات التي تقدمها الوكالة. ويقدم موظفو الوكالة أي ذذذذذذذذذذذذ 

دلت  ذمان سذهولة الويذو          أي ذا  عدمات دلت الأ فا  وأسذرهم تي البمئة المحيطة والطفك. وتلذيت الوكالة 
 دلت ال دماتو سواب لل فا   و  الإياقة أو لأولياب أمورهم.

                                                                                      وقد ذ ذلو  هود لتحلمن توزيع المهام ذمن الدولة والب ديات وم ت ذ المةسلاتو من علا  قانون  -60
تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة الأ كو المذكور أيلاه. 

ون دلت ديم ويلاص هذذذا القذذانون ي ت الحق تي عطت عذذدمذذات ترديذذة لل فذذا   و  الإيذذاقذذة الذذذين يحتذذا 
ملذتمر ومتلاوع تقدمت لهم ال دمات الا تماعية والصذحية والتي يمية. ويلادما يحتا  الطفك دلت عدمات يدة 
أنظمةو سذذذذواب ولذذذذب  دياقة أو ا ذذذذطراوات أو أمراة ملاملاةو من وا   الهمئات المذكورة أن تعذذذذلك تريق  

ويلاص  لد القانون كذلد ي ت  عدمة متيدد الت صذذذصذذذات لتقديم ت د ال دمات و ذذذمان اتلذذذاقها و ودتها.
أن تقوم وزارة العذةون الا تماعية ذتيممن تريق من المت صذصذمن لل فا   و  المعذادك المتلاوية والأ فا   

                                                                             الذين تتط   دياقتهم عدمات م ت فة وأدتر  مولا  مما يملن تقديمت لهم تي ملاازلهم.
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                                                                   و وق ع وزراب العذذذذذذةون الا تماعيةو والملذذذذذذاواةو والصذذذذذذحةو والتي يمو والي م 2018وتي عرية يام  -61
والتقاتةو واليد و واللاقك والحلم المح يو و معية اللذذذذذ طات المح يةو مذكرة تفاهم وعذذذذذأن دزالة الحوا لا ذمن 
  الأنظمةو وتحلذذمن ال دمات المقدمة دلت الأ فا و وتهمئة م تمع يذذديق لل فا . وأيربو الأ را  المذكورة
ين ر بتهذا تي تاتية التيذاون ذمن مذا ييود دلت نظر كذك ملاهذا من م ذالات اللذذذذذذذذذذذذذذيذاسذذذذذذذذذذذذذذة اليذامذة التي تهم 

 الأ فا . رتاه

                                                                                وأ ن لا ي ت هذا الأسذذذاس يمك  ملتذ وأ ريو معذذذاورات واسذذذية اللاطا  وعذذذأن ال دمات المقدمة  -62
دلت الأ فا . تي ت سذذذذذذذذبمك المتا و تت ذذذذذذذذمن ال طة تقديم معذذذذذذذذروع قانون دلت البرلمان يتي ق والتاامك ذمن  

لهمئذات التي عذدمذات الريذايذة المو هذة دلت الأ فذا . ويهذد  معذذذذذذذذذذذذذذروع القذانون هذذا دلت تيلايلا التيذاون ذمن ا
تقدم ال دمات دلت الأ فا و و لت يذذيا ة  لد التياون وعذذلك وا ذذ . وسذذي ذذفي معذذروع القانون هذا يلاد 

أو   ي ت التياون تي تقديم ال دماتو ويتي  والتالي دملانية التدعك المقلر تي ءياة     ا   رسمي     ا   تطبيقت  اوي
دلت         أي ذا  الطفك تي ظك ظرو  ميملاةو وتقديم الديم الملااسذ  لت ءلذ  ال ذرورة. ويرمي معذروع القانون  

دنعذذاب ملاتد  اسذذتعذذار  رسذذمي ل دولة يقوم ىيت ممت و الوزارات وراوطة الب ديات اييلذذ لادية وصذذيا ة سذذياسذذة  
تي دنعذذذذذذاب م الس دق يمية        أي ذذذذذذا  وعطة يمك لتحقمق الرتاه والازدهارو ومعذذذذذذاركة الأ فا . ويتمتك الهد   

                                                                               ي تمع تمها ممت و أنظمة ال دمة الملةولة ين تحقمق الرتاه لل فا  تي ملاطقة ميم لاة.

                                                                و وق يو وزارة العذذذذةون الا تماعية وب دية كوباتو ور وملاظمة المونيلذذذذذ 2019وتي يذذذذية يام  -63
تي آيلذذذذ لادا اتفا  تياون وعذذذذأن تصذذذذميم لوءة متاوية تيطي نظرة يامة أت ذذذذك ين ملذذذذتو  رتاه الأ فا و  

التي   ومن تمهم الأ فا   وو الإياقة. وسذذذذذذتلذذذذذذم  متاوية ملذذذذذذتو  رتاه الأ فا  ين كت  ذتحديد الإ رابات
                                                                                                  يتيمن ات ا هاو وبتقميم مد  ما تحقق من نتا   تي ية ىيما ات  ذ من د رابات سذذذذذذذذذذذذذذاوقة. ولوءة المتاوية قمد 

القيذام و لاب من اليمذك وذالتيذاون مع أممن المظذالم الميلاي وذالأ فذا  ومع همئذة   مقررومن ال     ا والتطوير ءذاليذ 
الإءصذذذاب تي آيلذذذ لادا. وترمي هذه اليم ية دلت تملمن  ميع الب ديات واللذذذ طات من الويذذذو  تي   ذذذون 
 سلاتمن دلت لوءة متاوية تت من ذيانات دءصا ية ر يلية ين رياية الأ فا  ورتاههمو وما تي  لد البيانات

 المتي قة وحالة الأ فا   و  الإياقة وأسرهم.

                                                                                     والمركلا الحلومي ل تعذذ يص والإر ذذاد  هاز  مركلا  متيدد الت صذذصذذات تي م ا  ال دمة والميرتةو   -64
تي  ميع أنحذاب البلاد. ويتولت المركلا  مع     ا  يذامذ  18وهو يقذدم عذدمذاتذت دلت الأ فذا   و  الإيذاقذة ءتت سذذذذذذذذذذذذذن 

ونعذذذذذذذذذذذذذر المي ومذات ين الإيذاقذات والإيذاقذات اللامذا يذةو والمعذذذذذذذذذذذذذاركذة تي الأوحذاا وتي تقذديم التذدريذ  ءو   ر   
                                                     يدد  دءالات الأ فا  من أيو  أ لابية دلت المركلا الحلومي     ا  التدعك الر يلية. وتي الللاوات الأعمرةو ارتفع كتمر 
ثلاثمن تي الما ة من م موع الإءالات. وقد اسذذذذذذتاعذذذذذذذ    2018ل تعذذذذذذ يص والإر ذذذذذذادو وب  و نلذذذذذذبتها تي يام  

لتحلذمن ال دمات المقدمة دلت المها رين و ذاركو ي ت سذبمك المتا و      ا   المركلا الحلومي ل تعذ يص والإر ذاد  رق 
تي معذذذذذذذروع تياون تعذذذذذذذر  ي يت ال معية الو لاية ل ياقات الذهلايةو ذهد  تحص ءالة الأ فا  وتح م ها 
لتحديد أدتر الم الات ءا ة ل تحلذذذذمن. وءصذذذذك المركلا ي ت ملاحة من يذذذذلادو  تلامية  ذذذذةون المها رين  

 ة.لدراسة  بيية وأسقاع اللايادة تي يدد دءالات لل فا  من أيو  أ لابي  2019-2018ل فترة 

 8  المادة  

              دلت أن ا  لاع    2018                                                                    ع صذذذو دراسذذذة  أ راها ميهد وحوا الي وم الا تماعية و امية آيلذذذ لادا تي يام  -65
تي الما ةو ونلذذذذذذذقة من   10                                                                          يامة اللااس ي ت الاتفاقية  ذذذذذذذئمكو وأن نلذذذذذذذقة من لديهم ميرتة  م دة ذها لا تت اوز  

دذداب آرا هم وعذأن م ت ذ الإياقات ومعذاركة      ا                                      تي الما ة. و     من الملذت و بمن أي ذ   1لديهم ميرتة ممتازة ذها  
                                                                                          أيذحاذها تي م ت ذ م الات الم تمع. وبعذلك يامو كان الملذت و بون أدتر ر ذا  ين معذاركة الأ ذ ا   و  
الإياقات ال لذديةو والملفوتمنو والصذمو مقارنة ومعذاركة الأ ذ ا   و  الإياقات اللاما ية أو الأمراة اليق ية.  
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وعذلك يامو                                                                                    تح مك  أسذقاع هذه الحالة أن العذقاع والأ ذ ا  الحايذ من ي ت تي يم  اميي هم أدتر قبولا          ويبم ن  
لمعذذاركة الأ ذذ ا   و  الإياقة. كما أن الأ ذذ ا   و  الإياقة والأ ذذ ا       ا و مقارنة والأ ذذ ا  الأدبر سذذلا 

لت د المعذذذذذذذذاركة من  مرهم. وبالمتكو كعذذذذذذذذفو                                                          الذين تربطهم ذهم يلاقة يذذذذذذذذداقة أو يذذذذذذذذ ة يا  ية هم أدتر قبولا  
  أقكو مقارنة والأ ذ ا   مر الحايذ من    ا  الإ اوات أن لد  العذقاع والأ ذ ا  الحايذ من ي ت تي يم  اميي تحملا 
 من الر ا .     ا  ي ت تي يم  امييو  د الأ  ا   و  الإياقةو كما أن اللالاب أقك تحملا 

ومن ذمن الأهدا  الر يلذذذية لهذه اللذذذياسذذذة اليامة وعطة اليمكو ىيما يتصذذذك وق ذذذايا الأ ذذذ ا    -66
 و  الإيذاقذةو رتع ملذذذذذذذذذذذذذذتو  الويي اليذام وذالاتفذاقيذة وبحقو  الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   و  الإيذاقذةو وتيلايلا المواقذ  

لل ذ ا   الإي اذية ت اههم وت اه ق ذاياهم. وتهد  عطة اليمك دلت رتع ملذتو  الويي والحياة المتلاوية 
تي      ا   تتقيف       أي ذذذا   و  الإياقةو من علا  التتقية وق ذذذاياهم وتقديم يذذذورة أد  يلاها. وتعذذذمك عطة اليمك 

دلت ممت ي الب ديات الملات بمنو واليام من تي م ا  الصذذذحةو والعذذذر ةو واللاياوة اليامةو    ا  هذا الم ا  مو ه
ل تيرية واتفاقية الأمم المتحدة لحقو  الأ ذذذذ ا            م صذذذذصذذذذا          واوا                                   والق ذذذذاب. وتت ذذذذمن عطة اليمك أي ذذذذا  
دلت المعاريع التالية الرامية دلت تيلايلا تتقية ال مهور وعأن     ا  ملاح       أي ا   و  الإياقة. وقدمو عطة اليمك 
 ق ايا الأ  ا   و  الإياقة.

لإنتا  سذذذذذذذذذ لذذذذذذذذذ ة   من علا  يمونلاا‘‘ التي    ا  مالي    ا  وت قو الراوطة الو لاية ل ياقات الذهلاية ديم -67
ييرة تمها أ ذذذ ا   وو دياقات ذرام  ين الأءداا ال اريةو من و هة نظرهم ال ايذذذة. وسذذذاهمو هذه 
                                                                                              اللذذذ لذذذ ة تي تيلايلا الويي وحالة الأ ذذذ ا   و  الإياقات اللاما ية وبقدراتهم وآرا هم وتط ياتهم. وو  ذذذيو  

                                                                                 عطت  ل ذع الانتقاه دلت الحياة المتلاوية لل ذذذذذذذ ا   و  الإياقةو من علا  دنتا  سذذذذذذذ لذذذذذذذ ة تقدم        أي ذذذذذذذا  
 يورة ين ءياة أ  ا   و  دياقة من ع ييات وأنما  ءياتية متلاوية.

لمتاوية معذذذذذذذذذذذذذذاريع    2019و 2018وءصذذذذذذذذذذذذذذك مركلا تمولمملاو لتي يم الاقار ي ت ملا  تي يامي  -68
التوعية وحقو  الأ ذ ا   و  الإياقة. و ذمك  لد   معذروع اللذفمر‘‘ الذ  يقوم ىيت أ ذ ا   وو دياقة  
ود لاع ايعرين ي ت الاتفاقيةو من علا  أنعذذذذذذذذذذذذطة متك ء ذذذذذذذذذذذذور الا تمايات والمةتمراتو وزيارة أمادن 

                                                                                 مذذذك الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذذا   و  الإيذذذاقذذذة ومقرات دقذذذامتهمو وتقذذذديم يروة لموظفمهذذذا ول مقيممن تمهذذذا. وي قذذذدت ي
. وتمت و ملذذذذذذاهمة  2018                                                                       ا تمايات  تي ريلياىيد وعار  اليايذذذذذذمة تي د ار الانت اوات الب دية ليام يام 
             ق معذذذذذذذروع       و أ  2018  اللذذذذذذذفراب‘‘ تي ديداد تمديو ين الاتفاقية وتقديمت تي الا تماع. وتي عرية يام 

                                                                                         ديد يهد  دلت توعية وكالات الإيلان والاييية التي ت ظهر ذها وسذذذذذذذذذا ك الإيلام والأ ذذذذذذذذذر ة اللذذذذذذذذذملاما ية  
لتدري    اللذذذفراب‘‘ ي ت ديداد ء قات ذودكاسذذذو ين        أي ذذذا                                       الأ ذذذ ا   و  الإياقة. واسذذذت  دمو الملاحة  

 م ت ذ مواد الاتفاقية.

                                  ي ت ملاحة اسذذذذذذت  دمو لإ راب مقاذلات مع   2018وءصذذذذذذ و  معية اللذذذذذذ طات المح ية تي يام   -69
                                                                                               ملت دمي عدمات الإياقة. وق دمو المقاذلات كملاهمة تي دورات ديلامية ن ظمو لممت ي الب ديات الملات بمن  

 و ثم أتيحو ويد  لد يبر الإنترنو.2020تي  قا /تبراير   وموظفمها 

و أذرمو وزارة الرياية الا تماعية اتفاقية مع ك ية التربية و امية آيلذذذذذ لادا لإنتا  2018وتي يام  -70
مواد تي يمية لأعصذذذذا ي الصذذذذحة ءو  ال دمات التي يحتا ها الأ ذذذذ ا   وو الإياقة. وتتمتك هذه المواد 

يةو والتوايذذذذذذكو التي يمية تي محا ذذذذذذرات متلاوية ين ق ذذذذذذايا الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو وكذلد ين الاتفاق
   ا  والاسذذذذذذتقلاليةو والصذذذذذذحةو والإياقةو وما دلت  لد. وتتياون وزارة العذذذذذذةون الا تماعية ووزارة الصذذذذذذحة ءالي 

 توزيع المواد التي يمية ي ت اليام من تي نظام الرياية الصحية. تي
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                                                                                   وقذذ دمذذو ملاحذذة  دلت همئذذة مراققذذة الحقو  ذهذذد  ديم اليمذذك ي ت د لاع نظذذام اليذذدالذذة ال لاذذا يذذة   -71
)العر ة واللاياوة اليامة والق ابو ي ت اءتيا ات وظرو  الأ  ا   و  الإياقةو سواب ذويفهم  حايا 

و  2018تمهاو ولاي تةعذ ت د الاءتيا ات والظرو  تي الايتقار. وتي يام     ا  ل  را م أو متهممن أو  ذذذذذذهود
اسذذت ذذاتو وءدة مراققة الحقو  ومركلا تدري  العذذر ة والتطوير المهلاي ندوة ءو  الأمن القانوني لل ذذ ا   

و اسذذت ذذا  كك من الإدارة  2019 و  الإياقة والتياون ذمن موظفي ءماية الحقو  والعذذر ة. وتي ذداية يام 
لا تدري  العذذذذذذر ة والتطوير المهلاي الق ذذذذذذا يةو وهمئة مراققة الحقو  التاوية لوزارة العذذذذذذةون الا تماعيةو ومرك 

 ءو  الأمن القانوني لل  ا   و  الإياقة.    ا  التاوع لمفو ية العر ة الو لاية تي آيل لادا مةتمر 

المقاذلات مع الأ ذ ا   و  الاءتيا ات   دييية د راب                                     وق دمو ل ذقا  العذر ة دورة  تدريبية ين  -72
و تلااولو أسذالم  د راب المقاذلات مع ال ذحايا والعذهود والمتهممن المصذاذمن والتوءد. وأدار الدورة  ال ايذة

                                                                                       مدرع   و عبرة واسذذذذذذذذذذية تي تدري  موظفي العذذذذذذذذذذر ة تي مانعذذذذذذذذذذلذذذذذذذذذذتر ودنا ترا ي ت تقلاية د راب المقاذلات 
ا ية وعذذذذذذأن والصذذذذذذوت والصذذذذذذورة. وأيذذذذذذدر المديي اليام ل دولة مقادئ تو مهية ل عذذذذذذر ة ول لذذذذذذ طات الق ذذذذذذ 
 د رابات التيامك مع ق ايا نظام اليدالة ال لاا ية يلادما يتي ق الأمر وأ  ا   و  دياقة.

من ال دير والإ ذذذذذذارة أن سذذذذذذياسذذذذذذة التي يم تي آيلذذذذذذ لادا تهد  دلت تيلايلا اءترام التلاوع تي      ا ووأعمر  -73
الم تمع وتيلايلا تااتة الفر  ذمن أتراده. ومن ذمن يلاايذذذذذذر التي يم الأسذذذذذذاسذذذذذذيةو الملذذذذذذاواةو والديمقرا يةو  

د والتطور وءقو  الإنلذان. وي ت هذا الأسذاسو ي ر  التركملا ي ت التي يم ذهد  ع ق تر  تلذم  لاك تر 
وتق رلقذاتذتو وبتلاميذة موا،قذتو وبذالعي  ءيذاة ملذذذذذذذذذذذذذذةولذة تي م تمع ءر تلذذذذذذذذذذذذذذوده روح التفذاهمو واللذذذذذذذذذذذذذذلامو 
والتلذذذذذذام و والانفتاحو والملذذذذذذاواة. وءقو  الإنلذذذذذذان لا يملن  ذذذذذذمانها دلا من علا  تيلايلا يذذذذذذحة ال ميع 

التي يم من أ ك الاسذذذذذذذتدامة   ورتاههمو وملاتحة التممملا و ميع أ ذذذذذذذلا  اليلاذو وما تي  لد التلامر. ويهد 
والملذذذاواة والديمقرا ية وءقو  الإنلذذذان دلت تملمن الأ فا  والعذذذقاع من تهم الم تمع وكية تطور دلت أن 

 أيق  كما هو ي يت اين.

 9  المادة  

تي المذذذادة المتي قذذذة وذذذأهذذذداتذذذت ي ت و وع تذذذأممن دملذذذانيذذذة    160/2010يلاص قذذذانون البلاذذذاب رقم   -74
                                                                                                  ويذذو  ال ميع دلت المراتق وال دمات. وقد أ در  هذا الحلم تي القانون نتي ة  للاتفاقية. ويملن الا لاع ي ت 

يام   التي تلاص ي ت و وع اتقاع تصذذذذذذميم   2012/ 112ملايد من تفايذذذذذذمك هذه الأءلام تي لا حة البلااب رقم 
ذويذذولهم دلت  يتي ق   ىيما ي ذذمن يدم التممملا  ذذد الأ ذذ ا   و  الإياقةو أو  و  الياهاتو أو المر ذذتو  

. وتي المقاني واسذت دامها والدعو  دلمها وال رو  ملاها وأمانو ءتت تي ظرو  اسذتتلاا يةو متك ءالات الحريق 
هذا اللذذذيا و ي   أن يةعذ تي الايتقار ملذذذت دمو الاراسذذذي المتحركةو والأ ذذذ ا   وو دياقات المعذذذيو  
و ياقات المدو والملفوتونو و ذذذذيا  القصذذذذرو و ذذذذيا  اللذذذذمعو والمصذذذذاذون والربو و/أو والحلذذذذاسذذذذياتو 

 والأ  ا   وو الإياقات اللاما يةو والأ  ا  الذين ي دون ييوبة تي القرابة.

ملذذذذذذذألة تحديد المقاني التي ي   تصذذذذذذذميمها وبلااؤها وتق التصذذذذذذذميم     ا  وتلااق  لا حة البلااب أي ذذذذذذذ  -75
اليامو وما تي  لد دملانية الويذو  دلمها. وتعذمك قوايد هذه اللا حة المقاني الم صذصذة للاسذت دام اليام. 

المقاني المدرسذيةو ومرادلا أنعذطة ما ويد الدوام المدرسذيو ومقاني أنعذطة مةسذلذات الأيما و        أي ذا  وتعذمك  
والقدر الذ  تتط قت  بيية ت د الأنعذذذذذذطةو والمقاني الم صذذذذذذصذذذذذذة لاقار اللذذذذذذنو والمقاني التي تحتو  ي ت 

ي ت المقاني التي تحتو  ي ت     ا   قق م صصة لل  ا   و  الإياقة. وتلاطبق  رو  هذه اللا حة أي 
 ذذذقق وملذذذادن ل طلاعو والمقاني التي تتط   تمها الأنظمة اللذذذارية و ود مصذذذيد للاقك الأ ذذذ ا و وي ت 
المياذر تي العذقق التي تاون  ميع ملذاءاتها الر يلذية تي الطاذق الأر ذيو وكذلد ي ت  ميع الملذاءات  

 و والملتعيياتو ودور الرياية اللللاية.والحمامات الم صصة ل مقيممن تي دور رياية المللامن
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وتلذذذذتو   ا ذذذذترا ات التصذذذذميم اليام أن تاون المقاني مصذذذذممة للاسذذذذت دام اليامو وحم؛ يملن  -76
ل  ميع التلاقك تي المبلات واسذت دام ما ىيت من مراتق ذدون ملذايدة عايذة. وي   أن يت ذمن تصذميم هذه 

ملذذذاءات قاذ ة ل تأثم؛ ولذذذهولة لتلااسذذذ  أ  اءتيا ات عايذذذة لل ذذذ ا  المذكورين أيلاه.     ا  المقاني أي ذذذ 
                                                                                              ويلادما ي ذكر أنت يلاق ي ل عذذقق أو ال ر  أو الملذذاءات الفردية أن ت بي اءتيا ات الأ ذذ ا   و  الإياقة  

 ذذذرورة   ال لذذذديةو تدن المقصذذذود هو دملانية د ذذذاتة مفرو ذذذات عايذذذة دلمها ت بي اءتيا اتهمو د ذذذاتة دلت
 مراياة التصميم اليام.

                                                                                          وي وز الاسذذذتتلااب من متط قات التصذذذميم اليام تي المقاني التي ت مارس ىيت أنعذذذطة ت اريةو د ا كان   -77
هلااك ما يبرر  لد الاسذذذذتتلااب. وتي ءالة قبو  اسذذذذتتلاابات من ايتقارات التصذذذذميم اليامو ي   أن تت ذذذذمن  

 لذلد الاستتلااب.    ا   تفصم ي     ا   وثا ق التصميم تبرير 

وتتولت ال هة المصذذذذذذدرة لرعصذذذذذذة البلااب التأدد من أن تصذذذذذذميم المقاني/الهيادك يتواتق مع أءلام   -78
قذذانون البلاذذاب ومن أن المبلات يتواتق مع وثذذا ق تصذذذذذذذذذذذذذذميمذذت الميتمذذدة ومع القوانمن وال وا   الملاطققذذة ي يذذت. 

  س الطيون الميلاي وي وز الطين تي القرارات المت ذة ي ت أسذاس  لد القانون أمام همئة ملذتق ةو هي م
ي ت أن         أي ذذذذذذذذذذذذا  والبمئة والموارد الطبيعية. و  رابات الطين لد  هذا الم  س م انية. ويلاص قانون البلااب 

 تتولت همئة الإسلان والبلااب مراققة تلافمذ هذا القانون.

ولديم تلافمذ الاتفاقيةو ءصذذذذذذ و همئة البلااب تي آيلذذذذذذ لادا ي ت ملاحة تي د ار عطة اليمك لإيداد  -79
در ذذذذذذذادات تتي ق والاسذذذذذذذتتلاابات التي تلذذذذذذذم  لحام ي رعص البلااب ويدم التقمد وأءلام لا حة البلااب المتي قة 

ترونية م صذذذذذذذصذذذذذذة                                                                              والتصذذذذذذذميم اليام تي الملذذذذذذذادن المبلاية والفيك. وأنعذذذذذذذو سذذذذذذذ ك  مركلا  مرتقت ذبواوة دلا
لمياملات تراعيص البلااب. ومع  لدو تق ذذذذي متط قات اللا حة والتلاام المصذذذذمم ذتقديم ذيان محدد والأءلام 
التي يتلااولها     يدم التقمد والعذذذذذذرو و وبالأسذذذذذذقاع التي تحو  دون امتتالت لهاو وما د ا كان من المملن 

  مان دملانية الويو  وطريقة أعر  تحقق أهدا  اللا حة.

و ءصذذك التحالذ اييلذذ لاد  الميلاي وق ذذايا الإياقة ي ت ملاحة تي د ار 2019وتي نهاية يام  -80
عطة اليمك ت د لمعروع يت من ديداد ويذ يام ليمك الموظذ الملةو  ين التلهملات ال اية ذذو   

لموايذ ة الإياقةو و يداد مقادئ تو مهية لذلد اليمك. والهد  من  لد هو أن تلذت دم الب ديات هذه المواد 
تطوير يمك الموظذ الملذذذذذذذةو  ين التلذذذذذذذهملات ال ايذذذذذذذة ذذو  الإياقة و مره من الميلاممن وق ذذذذذذذاياهم.  

                                                                                   دنعذذاب مفتاح ويذذو  يلذذم  والويذذو  دلت المقاني اليامة تي الب ديات. ومن المتوقع أن يقد م      ا  ويلاق ي أي ذذ 
 .2021التقرير اللاها ي ل معروع تي ربيع يام 

 الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

و ايتمدت الحلومة سذذذياسذذذة تلاظم ملذذذألة الويذذذو  دلت المواقع العذذذقلية الرسذذذميةو 2012تي يام  -81
ذهد  تأممن ويو  تئات ملاها الملفوتون و يا  القصر و مرهم ممن يحتا ون دلت ملايدة ل تملن من 

 ذذمون قرابة محتو  المواقع العذذقلية واسذذت دامها وعذذلك يام. وكان ي ت ت د اللذذياسذذة أن تاون ممتت ة لم
                                   . وت لذذتيرة المواقع العذذقلية الرسذذمية   المقادئ التو مهية ل لافا  دلت محتو  العذذقلة‘‘الإيذذدار التاني من  
موقع  ذذذذذذذذقلي رسذذذذذذذذميو ويعذذذذذذذذمك   300                               . وتي كك ملااسذذذذذذذذقةو ي لذذذذذذذذتيرة ءوالي 2005دك ياممن ملاذ يام  

                                                                                      الاسذذذذذذذذذتيراة دملانية الويذذذذذذذذذو  دلت ت د المواقعو و مر  لد من الأمور. وأ  ر  الاسذذذذذذذذذتيراة الأعمر تي  
  100نقطة من أيذذذك  63,5نقطة دلت  61و وكعذذذذ ين ارتفاع ملذذذتو  دملانية الويذذذو  من 2017 يام

نقطة ممللاة. وت بي المواقع العذذقلية ل مةسذذلذذات الابمرة والب ديات ميظم أو  ميع  وان  دملانية الويذذو و  
 تي ءمن يملن أن تاون ت د الاملانية أدنت من الملتو  المط وع تي المةسلات الأي ر.
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المتي ق ذهمئذة الإ ايذة الو لايذة اييلذذذذذذذذذذذذذذ لاذديذةو وهي   23/2013من القذانون رقم    3وتلاص المذادة   -82
لاعتصذذذذذذا  ت د الهمئة هو ت بية     ا  وسذذذذذذم ة عدمة يامةو ي ت أن ال رة من تقديم ال دمات الإيلامية وتق

الاءتيا ات الديمقرا ية والتقاىية والا تماعية ل م تمع اييلذذذذذذذذذذذذ لاد  من علا  نعذذذذذذذذذذذذر اللاصذذذذذذذذذذذذو  والمواد 
وأن توتر الهمئةو  ذمن نطا  اعتصذايذهاو ويذو  الأ ذ ا   و   6اللذمعية والقصذرية. وتق ذي المادة 

صذذذذذذذذي لمحتو  الأعقار والبرام  الت فلايونيةو الإياقة اللذذذذذذذذمعية دلت عدمات الوسذذذذذذذذا ت من علا  اليرة اللا 
و والب؛ ذ  ة الإ ذارة و/أو وسذا ك اللاعذر الأعر  التي تيتبر ملااسذقة لهذا ال رةو وممللاة teletextوعدمة  

ي ت موقيها العذقليو والتياون     ا  واسذت دام التالاولو يا المتاءة. وتلاعذر همئة الإ اية الو لاية اييلذ لادية ءالي 
 مع الراوطة الو لاية ل ياقات الذهلايةو مواد سه ة القرابة.

ولديم تلافمذ الاتفاقيةو ي ر  التركملا ي ت زيادة دملانية الويذذذذذذذذذذذذذو  دلت ال دمات اليامة الرقميةو  -83
ايتمذدت الحلومذة عطذة يمذك لتيلايلا ال ذدمذات الرقميذة. وتهذد  هذذه ال طذة دلت و ذذذذذذذذذذذذذذع  2019وتي يذام  

لك تريق   2018وال دمات الرقمية وال دمات اليامة. وتي يام يتي ق  ىيماآيلذذ لادا تي الصذذدارة اليالمية                و  ذذ 
                                                                ذهد  ملذايدة المةسذلذات اليامة تي تحلذمن عدماتها الرقمية. وء دد دلت   ء قة اليمك لرقملاة آيلذ لادايديت  

ل  ذذدمذذة الرقميذذة يلاق ي الوتذذاب ذهذذاو ويتمتذذك أءذذدهذذا تي تذذأممن دملذذانيذذة الويذذذذذذذذذذذذذذو  دلت      ا  معيذذار   16ءذذد اين  
لل ذذذذذ ا   و  الإياقة وكقار    ا  ل  ميع وميلذذذذذور     ا   ال دمات. وي   أن يلون الويذذذذذو  دلت ال دمات متاء
 اللن ومن ي دون ييوبة تي است دام ال دمات الرقمية.

ملاحة من عطة اليمك لإن از معذذذذذاريع     ا  وتت قت ال معية الو لاية لل ذذذذذ ا   و  الإياقة سذذذذذلاوي  -84
تهد  دلت  ذذذذذذذمان قدرة الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة ي ت الويذذذذذذذو  دلت المي ومات المتي قة وحقهم تي ت قي 
ال دمات. وتت ذمن هذه المعذاريع تحص سذهولة الويذو  دلت المي ومات ي ت المواقع العذقلية التي تديرها 

الإياقات اللاما ية ذلايارة المواقع العذذذذذذذذذذقلية للذذذذذذذذذذو   الب دياتو من علا  قيام م موية من الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  
. وسذذذذذمتم التعذذذذذديد ي ت دتاءة الويذذذذذو  دلت مواد سذذذذذه ة الفهم ين    ا  ذ ديات ي ت الأقك يتم اعتيارها يعذذذذذوا ي 

  الحقو  وال دمات التي تقدمها الب ديات. وسذذذذذيف ذذذذذي الاسذذذذذتيراة دلت و ذذذذذع قا مة تهتد  ذها الب ديات الأعر  
وما يلاق ي لها و ذذذذذيت تي الايتقار يلاد ديداد المواد الميلذذذذذورة  يتي ق   ىيماوالملاظمات اليامة وما دلت  لدو 

 الفهمو وتيلمر ويو  الأ  ا  دلت المي ومات المتي قة وحقوقهم وعدماتهم.

وتلاص عطة اليمك ي ت ت صذذذيص أموا  سذذذلاوية لتعذذذ مك مرتق لت ميع نصذذذو  سذذذه ة القرابةو  -85
وتقديم المعذذذذذذذذذورة والمي ومات والتدري  من أ ك تيلذذذذذذذذذمر ويذذذذذذذذذو  الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقات اللاما ية دلت 
المي وماتو وبالتالي دتاءة الفر  لهم ل معذذذذذاركة الفي ية تي الم تمع مع ايعرين وبلافس القدر. وتحصذذذذذك  

ي ت ملاحة تي د ار عطة اليمك هذه و رة دنعذذذذاب هذا المرتقو     ا  الراوطة الو لاية ل ياقات الذهلاية سذذذذلاوي 
 استيراة اليم ية وعلك ملاتظم. مقررومن ال

 10  المادة  

و دلت أنت  2) 69لا يتلااو  دسذذتور آيلذذ لادا الحق تي الحياة ي ت و ت التحديدو  مر أنت يعذذمر تي مادتت  -86
اللاص تي أ  قذذانون ي ت يقوبذذة الإيذذدام. ومع  لذذدو تذذدن الحق تي الحيذذاة ملفو  ومو ذذ        ا  لا ي وز أذذذد

من الاتفاقية الأوروبية لحماية ءقو  الإنلذذذذذذذان والحريات الأسذذذذذذذاسذذذذذذذية التي أيطمو قوة القانون تي    2المادة 
 . و 2013/ 19 من اتفاقية ءقو  الطفكو والقانون رقم   6وكذلد المادة   و 1994/ 62  آيل لادا )انظر القانون رقم 

                                                                                    والمتفق ي يذت تي آيلذذذذذذذذذذذذذذ لاذدا هو أن ل ميع الأترادو من ءمذ؛ المبذدأو ءقوقذا  ملاذذ لحظذة مملادهم.   -87
                                                          ومو   القانونو ولا تعذذم ت والتالي الأءلام  التعذذريعية الأسذذاسذذية      ا               مةهلا  قانوني     ا                             وي يتو لا ي يتبر ال لامن ترد

من قانون   30وعذذذذذذذذذذذذلك محدود. وتلاص المادة     ا                                                            التي تتي ق والحياة والأتراد. وي يتقد مع  لد أن لل لاة ءقوق
ي ت توتمر الموارد ل  ذذان ءمذذايذذة الطفذذك لاي تتملن من التذذدعذذك تي ءذذالذذة   80/2002ءمذذايذذة الطفذذك رقم  

 .                                                                      ت ير ة أم  ءامك ءياة   لاملاها ل  طرو ذتيا مها الاحو  أو الم دراتو متلا  
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تي تترة ما قبك الولادة تي كك عيادة يذذذذحية تي آيلذذذذ لادا. والرياية     ا   والرياية متاءة للذوين م ان  -88
 ءتت سن اللادسة و رة مراققة ءالتهم الصحية.    ا  الصحية متاءة ل ر ع ولل فا  الص ار م ان 

                                                                              وي يرة ي ت الحوامك وأزوا هن د راب تحص ل  لامن وتعذذذ يص لصذذذحتت أثلااب الحمك. وي يرة  -89
. ويت ذذمن تحص ال لامن 20و 19ثم من  ديد تي الأسذذبويمن  14-11د راب تحص ال لامن تي الأسذذاذيع 

والمو ات تو  الصذذذذوتيةو والإ ذذذذاتة دلت تحص الدمو ويلاطو  تعذذذذ يص يذذذذحة ال لامن يادة ي ت     ا   تحصذذذذ 
من ال يارات المف ذذ ة لد  الأذوين     ا  تدعك محفو  والم ا ر. وييد تحص ال لامن وتعذذ يص يذذحتت دا م

 المعورة من قبك أ قاب وقاذلات.    ا  الملتقب ممنو ولالاهما يت قيان أي 

ل حامك ودنهاب ءم ها ءتت نهاية الأسذذذذذذذذذذذذذذبوع التاني   و43/2019 ويلذذذذذذذذذذذذذذم  قانون الإ هاةو رقم -90
ي ت و وع د راب يم يات الإ هاة تي أقرع      ا  واليعذذذذذذذذرين من الحمك.  مر أن  لد القانون يلاص أي ذذذذذذذذ 

وقو مملنو ويف ذذذذذذذذذذذك أن يلون  لد وح و  نهاية الأسذذذذذذذذذذذبوع التاني يعذذذذذذذذذذذر من الحمك. وال رة من  لد 
القانون هو  ذمان اءترام اسذتقلالية المرأة التي ت تار الإ هاة من علا  تململاها من الويذو  ايمن دلت 

ويد نهاية الأسذذذذذذذبوع التاني واليعذذذذذذذرين من الحمك دلا د ا كان الرياية الصذذذذذذذحية. ولا ي وز د راب الإ هاة 
 استمراره ييرة ءياة الحامك ل  طرو أو د ا ما أدد  بمقان يدم قاذ ية ال لامن ل حياة وعلك دا م.

 11  المادة  

يحق ل  ميعو ومن تمهم الأ ذذذذذذذ ا   وو الإياقةو الحصذذذذذذذو  ي ت الحماية والملذذذذذذذايدة تي ءالة  -91
الاوارا و/أو الطوارئ. وتلذذيت ددارة الحماية المدنية و دارة الطوارئ )الحماية المدنيةو دلت  ذذمان ءصذذو   

            فيك. وت بذ  ال ميع ي ت المي ومات والملذذذذذذذذذذايدة تي ءالات الاوارا الو ذذذذذذذذذذيلة الحدوا أو يلاد ءدوثها وال
ال هود لإي اد  ر  متيددة لتقديم المي ومات ءو  ءالات الطوارئ لاي تصذذذذذذذذذذذذك ت د المي ومات دلت أدبر 
يدد مملن من الأ ذذ ا  من علا  الرسذذا ك اللاصذذيةو والبيانات الصذذحيية ي ت الإ اية والت فلايونو وي ت 

ا ك. ويتياون الأ ذذ ا   وو الإياقة  المواقع العذذقليةو ومن علا  الملالمات الهاتييةو و مر  لد من الوسذذ 
و معياتهم مع الحماية المدنية ذهد   ذذذذذذذمان سذذذذذذذلامتهمو والر م من يدم و ود عطة عايذذذذذذذة للاسذذذذذذذت اوة  
                                                                                            لحالات الطوارئ. وي ر  ءاليا  ديداد سذذذذذذذذياسذذذذذذذذة  ديدة وعذذذذذذذذأن الملذذذذذذذذا ك المتي قة والحماية المدنية والأمنو 

                                        وستأعذ ت د ال هود الاتفاقية  تي الايتقار.

  40/2008ل قذذانون رقم       ا  و الملذذالمذذات المتي قذذة وحذذالات الطوارئو وتقذذ 112ويت قت رقم الطوارئو   -92
                                                                                        المتي ق ذتلالذذذذذذذذذمق الاسذذذذذذذذذت اوة ل طوارئ. وب ذلو  هود  لاي يتملن ال ميع من     الملذذذذذذذذذايدة تي ءالات  

و و   اللاظر ين الإياقة أو اللذذذذذذذن أو أ  ءالة أعر .  112الطوارئ من علا  الاتصذذذذذذذا  ذرقم الطوارئ 
و  2018تي آيلذذذذ لادا. وتي يام   112و أيذذذذق  من المملن تو يت رسذذذذا ك نصذذذذية دلت الرقم 2006وملاذ يام 

 و ل صذذذذم‘‘ وملااسذذذذقة الموم اليالمي ل صذذذذم   112و والتياون مع  معية الصذذذذمو تطبمق    112أيذذذذدرت عدمة الرقم 
ممو قوا م التطبمق والتياون مع   وهو                                                                                       تطبمق عا  ييلذر ي ت الأ ذ ا  التوايذك وتقاد  المي ومات. ويذ 

  أ ذذذ ا  من ال معيةو ومن المملن درسذذذا  يذذذور من الممدان لتحلذذذمن تدتق المي ومات. وبالإ ذذذاتة دلت  لدو 
                                                                   أرقام  هواتذ أعر  تلذذذذم  لأتراد محددين ود راب يم يات ميم لاةو وت لذذذذت دم   112                   ع صذذذذصذذذذو عدمات  الرقم 

 تي ت بية اءتيا ات الأ  ا   و  الإياقة.     ا   الق 

                                                     و يقذدت الحمذايذة المذدنيذة ا تمذايذات ديلاميذة يوميذة ت ر مذو  19- وفمروس كوتمذد يتي ق   ىيمذا و  -93
و. ول ذذذذمان www.covid.isدلت ل ة الإ ذذذذارةو وأنعذذذذئو تي الوقو نفلذذذذت يذذذذفحة ديلامية عايذذذذة ) 

توتمر المي ومذذات لل ذذذذذذذذذذذذذذذ ذذا   و  الإيذذاقذذات اللامذذا يذذةو يم ذذو كذذك من الراوطذذة الو لايذذة ل يذذاقذذات  
الذهلايةو ومديرية الصذذحةو ووزارة الصذذحة ي ت نعذذر كتم  مي ومات ين الفمروس ذ  ة سذذه ة القرابة.  

https://www.covid.is/
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وأهمية                                                                 مقا ع تمديو تي يمية ل ذذذذذمان ويذذذذذو  المي ومات الهامةو المتي قة متلا                        ون عذذذذذذرت م صذذذذذذقات وب تو 
 لذذذذك المدين وءدود الاقتراع من ال مرو دلت أدبر يدد مملن من الأ ذذذذ ا . وملاذ ذداية تفعذذذذي ال ا حةو  

                                                                    من المقادئ التو مهية للتراد ولم تمع الأيما  وال دمات اليامة. وو  ذذيو      ا  أيذذدرت الحماية المدنية يدد
                                                                                    مقادئ تو مهية عايذذذذذذذذذة والأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة. وأيد ممتك  ين وزارة العذذذذذذذذذةون الا تماعية تي مركلا 
تلالذذمق الحماية المدنية مقادئ تو مهية عايذذة وال دمات الا تماعية. و ر  التعذذديد ي ت  ذذرورة التعذذاور 

 قدر الإملان.   ا    ا   و  الإياقة وال معيات التي تمت همو وي ت أن يلون دور كك  ر  وا حمع الأ

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الذين يطلبون حماية دولية  

قد ت ذع الإياقة يذاءبها يلادما يلذيت دلت الحصذو  ي ت  و80/2016 لقانون الأ ان  رقم    ا  وتق -94
  من  لد القانونو. وتحر  ددارة اله رة ي ت  3ءماية دولية تي و ذذع  ذذعية وعذذلك عا و )انظر المادة 

د راب تح مك لهذه الملذألة واللذرية الممللاةو ليمللاها تقميم ما د ا كانو لد  العذ ص الميلاي أ  اءتيا ات  
من  لد القانونو. ولا يقتصذذذذذذذذذر   25عايذذذذذذذذذة ي   أعذها تي الايتقار يلاد اللاظر تي ءالتتو )انظر المادة 

ي الحصذذذذذو  ي ت الملذذذذذايدة  تقميم الاءتيا ات ال ايذذذذذة ي ت المدة المعذذذذذمولة والط  و كما أن ءق الفرد ت
                                                                  ءتت لو تأعر التصذذذري   وأن و ذذذيت ال ذذذعية يلذذذت لام اءتيا ات عايذذذة. ويلاق ي     ا وال ايذذذة ليس محدود

                                                                           الحر  ي ت أن يتولت موظذ  يتمتع وال برة والت ربة الملااسقة التيامك مع ق متت.

 24وتلذيت مديرية اله رة دلت تقديم ال دمات التي يحتا ها الأ ذ ا   وو الإياقة. وتلاص المادة  -95
يقوم وذذأو       ا  ي ت أن تذذدير مذذديريذذة اله رة مركلا   540/2017اللا حذذة التلاظيميذذة المتي قذذة وذذالأ ذذانذذ  رقم    من 

ذذ  ال هود ل ذذذمان     ا  يم يات اسذذذتققا  مقدمي   قات الحماية الدولية وتعذذذ يص اءتيا اتهم. وي   أي ذذذ 
د راب تح مك      ا  ءقو  الأ فا  والأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة. وي   ي ت مركلا الاسذذذذذذتققا  والتعذذذذذذ يص أي ذذذذذذ 

ءالة لتحديد دن كان يذذذذاءبها تي و ذذذذع  ذذذذعية وعذذذذلك عا و وتقميم ما يحتا ت من عدماتو متك  لاك
 الفحص الطبيو أو ال دمات اللافليةو أو أ  عدمات  رورية أعر .

وي   ديلاب اهتمام عا  وحالة الأ ذذذذ ا   و  الإياقة يلاد ات ا  قرار وعذذذذأن قبو    قات الحماية  -96
من القذانون    36الدوليذةو ءتت مع و ود د ن وديادة العذذذذذذذذذذذذذ ص الميلاي دلت الب ذد المت قي اللذذذذذذذذذذذذذاذق )انظر المذادة 

.  و 2017/ 540  )أو من اللا حذة التلاظيميذة المتي قذة وذالأ ذانذ  رقم 32والمذادة    و 2016/ 80  المتي ق وذالأ ذانذ  رقم 
 لذذذذيمو متك يدم   وتعذذذذمك الأسذذذذقاع ال ايذذذذة موا هة مقدم الط   لصذذذذيوبات تي الب د الملذذذذتقبك ولذذذذب  تممملا 

قدرتت ي ت الويذذذذذذذو  دلت ال دمات اللازمة التي تحتا ها دياقتتو أو توقع أن تتلذذذذذذذب  دياقتت تي  ي ت تي  
من القانون المذكور  42                                                                      و ذع أسذوأ ولتمر من يامة سذلان الب د الملذتقبك. وي حظر وعذلك عا  تي المادة 

ءريتهم ل  طر )مبذذدأ يذذدم الإيذذادة  أيلاه  رد الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذا  أو ديذذادتهم دلت ءمذذ؛ قذذد تتيرة ءيذذاتهم أو  
القلذذذذريةو. ويلاطبق هذا الحلم ي ت كك من  البي الحماية الدوليةو والملذذذذتقيدين من  لد الو ذذذذع القانوني  

ي ت درسذذذذا  الأ ان  دلت ملاا ق لا يملن تمها      ا  من القانون. ويلاطبق الحظر أي ذذذذ  40ي ت أسذذذذاس المادة 
  مان يدم درسالهم من  ديد دلت ملاا ق تو د تمها ظرو   مر آملاة.

 12  المادة  

                                                                                         تت من اليديد من القوانمن اييل لادية أءلاما  تهد  دلت  مان الملاواة ويدم التممملا والايترا    -97
وقانون الأه ية                                                                               وحقو  الأ  ا   و  الإياقةو ي ت قدم الملاواة مع أ    ص آعر أمام القانون. ويملا  

ي ت ددارة     ا                                ياما  مةهلا  قانونيذا و أ  قادر  18يصذذذذذذذذذذذذذذق  كك ترد يلاذد ذ و ت سذذذذذذذذذذذذذذن  و71/1997 القذانونيذة رقم
 ذذذذةونت العذذذذ صذذذذية والمالية. ويتمتع الأ ذذذذ ا   وو الإياقة ذلافس الأه ية القانونية الاام ة التي يتمتع ذها 
 ميع الأ  ا  ايعرينو ولا ي وز ءرمانهم من أه متهم القانونية دلا وتق  رو  يارمة ملاصو  ي مها 

 تي قانون الأه ية القانونية.
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                                                                       و ي د  قانون الأه ية القانونية ذهد  موابمتت مع الاتفاقية. وتعذذذذذذمك  ذذذذذذروح هذه 2015وتي يام  -98
و وورد تمها أن الهد  من التيديلات هو تو ذي  12التيديلات د ذارات دلت العذرح اليام ل  لاة وعذأن المادة 

لات ا  د راب متك الحرمان من الأه ية القانونيةو أو الحرمان من    ا  أنت لا ي وز ايتقار الإياقة وءدها سذذذذذذذذذذبق 
 الأه ية الماليةو أو الإيداع القلر  تي مةسلة استعفا يةو أو اليلا  والإدراه.

ومن ذمن أهذدا  التيذديلات المذذكورة أيلاهو التذأدمذد ي ت أن الحرمذان من الأه يذة القذانونيذة يلاق ي   -99
  من قانون الأه ية القانونية 4                                                ي ت ذ تقت تي ءالات الطوارئ القصذذذذذو . وأيذذذذذقحو المادة     ا   مةقت    ا  أن يلون تدذمر 

تلاص ي ت أنت يملن ومو   قرار ق ذذذذذذا ي ءرمان أ   ذذذذذذ صو يلاد ال لاومو من الأه ية القانونيةو أو من 
الأه ية العذذذذذ صذذذذذية وءدهاو أو من الأه ية المالية وءدهاو ويد ت ربة  ميع أ ذذذذذلا  الحرمان الأعر  الأقك  

لعذذذذذ صذذذذذية أو المالية                                                                           در ة. وهذا يلاطبق ي ت ما ي ي: د ا كان العذذذذذ ص الميلاي يا لاا  ين ددارة  ذذذذذةونت ا
ولذذذذذذب   ذذذذذذيذ يق يو أو  ذذذذذذي وعةو أو مرة يق يو أو ولذذذذذذب  ءالة يذذذذذذحية عطمرة أعر و أو د ا كان 
                                                                                            يا لاا  ين ددارة  ذذذذذذةونت العذذذذذذ صذذذذذذية أو المالية نتي ة الإترا  تي تيا ي الاحو  أو الم درات أو الإدمان 

                                انون أيلاهو أو د ا كان يا لاا  ين ي مهاو و  ا انطبق ي ت الفرد الميلاي أ  من الأسذذذذذذذذذذذذذقاع المذكورة تي الق
                                                                                           ددارة  ذذةونت العذذ صذذية أو المالية وعذذلك مرة  ولذذب  دياقة  لذذدية أو تدهور ءالتت الصذذحية أو أ  ياهة 

 لذلد التلااز  ين أه متت القانونية.   ا  أعر و وقرر تقي

من قذانون الأه يذة القذانونيذةو ي وز ل قذا ذذذذذذذذذذذذذذي القيذامو ومقذادرة ملاذتو و مع الأدلذة    11ل مذادة      ا   ووتقذ  -100
ي   ي ت   و       ملذذذتقلا      ا   ي ت ت د الحالة متك العذذذهادات الطبية. ومن أ ك تقميم كفابة العذذذ ص الميلاي تقميم

                                                                                                القا ذي اسذتدياب المديت ي يت ل متو  أمام المحلمة وملاحت تريذة ل تيبمر ين آرا تو دلا  د ا ق دمو  ذهادة 
  بية تفمد وأن ءالة الع ص الميلاي ت يك  لد المتو  يديم الفا دة.

مع متط قذات الاتفذاقيذةو لمذا ورد ىيذت     ا   وأ ذذذذذذذذذذذذذذمر مع  لذد دلت أن أءلذام هذذا القذانون لا تتواتق تمذامذ  -101
                                                                                    د ذذذذذذذذذذذذذارة دلت المرة اليق ي كأسذذذذذذذذذذذذذاس ل حرمان من الأه ية القانونيةو ول  و ه من ءلم محدد يق ذذذذذذذذذذذذذي   من

وملذذذذذذذذذايدة الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة ي ت اسذذذذذذذذذت دام أه متهم القانونية. وبلااب ي ت  لدو ايتمد البرلمان تي  
ذتيممن ل لاة ذرلمانية لإ راب مرا ية كام ة لقانون الأه ية القانونية. وأ ذذمر وعذذلك      ا   قرار   2019ءلايران/يونيت  

أن تقذذدم ال  لاذذة    مقررعذذا  دلت أنذذت يلاق ي لت ذذد المرا يذذة أن تذذأعذذذ تي ايتقذذارهذذا أءلذذام الاتفذذاقيذذة. ومن ال
                                                 معروع قانون دلت البرلمان ذلااب  ي ت ت د المرا ية. 2020 ياموح و  نهاية 

 وحدة مراقبة الحقوق، وموظفو حماية الحقوق، والمتحدثون الشخصيون   

  دلت  ذمان ءصذو  الأ ذ ا    2011/ 88يهد  قانون ءماية ءقو  الأ ذ ا   و  الإياقة رقم  -102
 و  الإياقة ي ت الديم الملااسذذذذ  تي الدتاع ين ءقوقهمو واءترام ءقهم تي تقرير المصذذذذمرو ويدم التدعك  
تي  ذذذذذذةونهم واسذذذذذذتتلااب الحالات التي تلذذذذذذتديي  لد وعذذذذذذلك م  . ويةكد  لد القانون ي ت  ذذذذذذرورة مراياة 

من الأءلام التي تهد  دلت  ذذذذمان تمتع الأ ذذذذ ا   و      ا  يدد    ا  الاتفاقية يلاد تلافمذه. وهو يت ذذذذمن أي ذذذذ 
 الإياقة ذلافس ما يتمتع وت  ميع الأ  ا  ايعرين من و ع قانوني.

                                                                                           أولا و هلااك أءلام  تتي ق ودنعذذذذذذذاب وءدة لمراققة الحقو  وبتولي وزارة العذذذذذذذةون الا تماعية ددارتها.   -103
ويتمتك دور هذه الوءدة تي مراققة يمك موظفي ءماية ءقو  الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو وتقديم المعذذذذذذذذذذورة  

طورات التي تحدا تي  والتو يت لهم ءلذ  الحا ةو و مع البيانات ين الملذا ك المتي قة وحقوقهمو وين الت 
                                                                                              ريقة التيامك ميهم وتي تقديم ال دمات دلمهمو كما يعذذذذذمك دور الوءدة تقديم  أ  تويذذذذذيات من  ذذذذذأنها أن 

ملذذذذذةولية أنعذذذذذطة التتقية     ا  تةد  دلت تحلذذذذذمن نوعية ءياة الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة. وتتولت الوءدة أي ذذذذذ 
وحقوقهم. يتي ق  ىيماواليمك الديا يو والتياون مع الم مويات المهتمة وعذذذذذةون الأ ذذذذذ ا   و  الإياقةو  

ي ت ملاتحة الأتاار اللامطية والأءلام الملذذذذذذذققة المتي قة والأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقةو          أي ذذذذذذذا  وتيمك الوءدة  
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      هاما      ا   وي ت زيادة الويي وقدراتهمو وبالملذذذذاهمات التي يمللاهم تقديمها. ولذلد تدن هذا الريذذذذد يعذذذذلك  انق 
من تملمن الأ ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة من الويذذذذذذذذذذذو  ولذذذذذذذذذذذهولة دلت المي ومات المتي قة وحقوقهم وءمايتهاو 

  من الاتفاقية. 12                                                                     وبالتالي  مان و يهم القانوني ي ت قدم الملاواة مع  مرهمو وتقا  ل مادة 

وييمك موظفو ءماية ءقو  الأ ذذذذ ا   و  الإياقة تي  ميع ملاا ق الب دو وتتمتك مهمتهم تي  -104
من قانون  4مراققة أءوا  الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة وملذذذذذذايدتهم تي الحصذذذذذذو  ي ت ءقوقهم )انظر المادة 

ءماية ءقو  الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو. ويملن ل عذذذذذذذذذ ص    الإياقة أن يط   الملذذذذذذذذذايدة من موظذ  
الحقو  تي كك ما يتي ق وحقوقتو ومالمتت العذذذذ صذذذذيةو و مرها من الأمور العذذذذ صذذذذية. ويتيمن ي ت ءماية 

    ا  موظذ ءماية الحقو  أن يقدم لت الديم والملذذذذذذايدة تي المطالقة وحقوقتو ءلذذذذذذ  الاقت ذذذذذذاب. ويو د ءالي 
 ثمانية موظفمن نعطمن لحماية الحقو و يع  ون سقية ملااي .

ويحق لل ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة الذين يصذذذذذذذذذي  ي مهم الدتاع ين مصذذذذذذذذذالحهم ولذذذذذذذذذب  الإياقة  -105
  من قانون ءماية ءقو  الأ  ا   و  الإياقةو.  7                                              الحصو   ي ت عدمات متحدثمن   صممن )انظر المادة 

ويحق ل عذذ ص    الإياقة اعتيار المتحدا واسذذمتو كما يمللات     اسذذتعذذارة أءد موظفي ءماية الحقو   
واعتياره. ويةكد موظذ ءماية الحقو  والويذذذذذي القانونيو يلاد الاقت ذذذذذابو  يتي ق  ىيماتي الملاطقة الميلاية 

يير   لد العذ ص      ا  أن يلون ملذايد   ا                                                         اعتيار العذ ص    الإياقة ل متحدا واسذمتو الذ  ي فترة أسذاسذ 
   الإياقةو واهتماماتتو واءتيا اتت. وي وز ل عذذذذذذ ص    الإياقة أن يلذذذذذذح  تي أ  وقو يعذذذذذذاب تيمملات 

 لمتحدثت الع صيو وي ت موظذ ءماية الحقو  ملايدتت تي  لدو يلاد الط  .

ويتمتك دور المتحدا العذذذ صذذذي تي ملذذذايدة العذذذ ص    الإياقة ي ت ءماية ءقوقتو والعي   -106
ءياة ملذذذذذتق ةو أ  تي تقديم الديم دلت الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة تي ات ا  قرارات ملذذذذذتق ةو والتأدد من أنهم 

  من قانون ءماية ءقو  الأ ذذذ ا   و  الإياقةو   9ي ت دراية وال يارات المتاءة لهم تي أ  وقو )انظر المادة 
.  و 972/2012 من اللا حة المتي قة والمتحدثمن العذذذذذذذذذذذ صذذذذذذذذذذذممن لل ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو رقم 3والمادة 
                                                                                         المتحدا  العذ صذي الملذايدة تي التح ذمر لات ا  القرارات المتي قة وم الات ملاها الرياية الصذحيةو   ويقدم

                                                                                           واعتيذذار ملذذان الإقذامذةو والتوظيةو والأنعذذذذذذذذذذذذذذطذذة الترتمهيذذةو ومذا دلت  لذد. كمذذا ي ذذ  أن يلون لذديذتو رهلاذذا  
لصذذلااديق المعذذتركة التي ومواتقة العذذ ص الميلاي    الإياقةو دملانية الويذذو  دلت المي ومات المتي قة وا

يلذذاهم تمها  لد العذذ ص لإدارة  ذذةون أسذذرتت و قامتهاو وي   أن يح ذذر ا تمايات ل لاة الإقامة و مرها 
توسذيع  لد الدور ليعذمك التصذر  تي الأموا  لت طية اللافقات الموميةو       ا  من الا تمايات المماث ة. ويملن أي ذ 

                                                                                              وي  و تي هذه الحالةو أن ي ذكر  لد ي ت و ت التحديد تي الاتفا  مع المتحدا العذذذذ صذذذذي. ويمك  المتحدا  
                                                                                              العذذذذ صذذذذي  مر مدتوع الأ رو  مر أنت ي يو ة ين التاالية التي ي تبو أنت تابدها تي سذذذذيا  يم ت تي عدمة  

 ص    الإياقةو متك تقدان الرات و ونفقات اللذذذذذذذذذذفرو وتاالية الإقامة و مرها من التاالية. والمتحدا  العذذذذذذذذذذ 
العذذذ صذذذي ليس هو الويذذذي القانوني أو المالي ل عذذذ ص    الإياقةو ولا يحق لت ات ا  قرارات دون التعذذذاور  

ل عذذرو  التي ي ذذيها العذ ص       ا  ميتو أو التصذذر  ذدون مواتقتتو تتقديم الملذذايدة يلون تي  ميع الأءوا  وتق 
                                                                 الاسذذذذذذتيانة ومتحدا  ذذذذذذ صذذذذذذيو دن و  دو يلاد ملااقعذذذذذذة أ  ملذذذذذذألة تتي ق ومصذذذذذذال        ا   و الإياقة. وي   دا م 

 مع متحدا   صي.   ا  اتفاق 440و كان هلااك 2019 يامالع ص    الإياقة أو يحتت ورتاهت. وبلاهاية 

من الاتفاقية  12والهد  من الأءلام المتي قة والمتحدثمن العذذذذذذذذذذذ صذذذذذذذذذذذممن هو تلافمذ أءلام المادة  -107
                                                                                               وملذذذذذايدة الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة وتقديم الديم لهم تي ات ا  قراراتهم وأنفلذذذذذهم. ووا ت تلافمذ  هذه الأءلام  

محدد مقاذك                                                                              يذذذذذذذيوبات تتي ق ومراققة يمك المتحدثمن العذذذذذذذ صذذذذذذذممنو وقد انت قد يدم ءصذذذذذذذولهم ي ت أ ر
يم هم. ول ت    ي ت هذه الصذذذذذذذذيوباتو ي ر  اللاظر تي التركملا ذدر ة أدبر ي ت الأيما  الموكولة دلمهم 
ومو   القانون. و دير والإ ذذذذارة أن القانون الحالي يق ذذذذي وأن يتمتع موظفو ءماية الحقو  ولذذذذ طة دل اب 

 الصلاءيات المملاوءة ل متحدثمن الع صممن.
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                     أي ذذذذذذذذذذا  تداذمر الحد من  و88/2011 ويتلااو  قانون ءماية ءقو  الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو رقم -108
لذلد ال رةو    ا  اسذذذذذذت دام الإدراه تي ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو وهو يت ذذذذذذمنو تحقيق

مبدأ ءظر أ   ذذذلك من أ ذذذلا  الحرمان من الحرية تي التيامك مع الأ ذذذ ا   و  الإياقة )انظر  ذذذرح 
تفايذذذمك تتي ق ذ  لاة الإيفاب وبالفريق المت صذذذص         أي ذذذا  من الاتفاقيةو. ويت ذذذمن  لد القانون   14المادة 

  الذ  تتمتك مهمتتو تي  م ة أمورو تي  ذذذمان اءترام الأه ية القانونية لل ذذذ ا   و  الإياقة وما يتما ذذذت
 من الاتفاقية. 12مع المادة  

 13  المادة  

و من الذذدسذذذذذذذذذذذذذذتور اييلذذذذذذذذذذذذذذ لاذذد و يحق لاذذك تردو تي د ذذار ءقوقذذت والتلاامذذاتذذتو 1)70ل مذذادة       ا  وتقذذ  -109
دلت محلمذة قذانونيذة ملذذذذذذذذذذذذذذتق ذة ونلايهذةو تي ءذالذة تو يذت تهمذة  لاذا يذة دليذتو والمتو  أمذام محلمذة تي   ال  وب

                                                                                                  ذذذذون تترة زملاية ميقولة ل فصذذذذك تي الق ذذذذية تي محادمة يادلة. والحق تي المحادمة اليادلة ت ذذذذملات أي ذذذذا  
. و62/1994 من الاتفاقية الأوروبية لحماية ءقو  الإنلان والحريات الأساسية )انظر القانون رقم 6المادة 
لل ذذذذذ ا   و  الإياقة الذين يحتا ون دلت ملذذذذذايدة تي ءماية ءقوقهم اسذذذذذتعذذذذذارة موظذ ءماية   ويملن

و. ويتيمن ي ت موظذ ءمذايذة الحقو  أن يقذدم الذديم والملذذذذذذذذذذذذذذذايذدة دلت 12الحقو  )أنظر  ذذذذذذذذذذذذذذرح المذادة  
 الع ص    الإياقة تي مطالبتت وحقوقتو يلاد ال لاوم.

وي   ي ت كك  ذذذذذذذذذذذ ص ييتقد أن ءقو   ذذذذذذذذذذذ ص    دياقة تتيرة لانتهاك أن ي طر ذذلد  -110
موظذ ءماية الحقو . ويملن أن يعذذذذذذمك  لد أتراد اليا  ةو والمتحدثمن العذذذذذذ صذذذذذذممنو ومقدمي ال دماتو  
                                                                                    والملاظمات التي تمتك الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو وأ   ذذذذذذ ص آعر يب غ دلت ي مت انتهاك  لحقو   ذذذذذ ص  

والتحقمق تي متك ت د الحالات. كما يملن لت أن         أي ذا  ملن لموظذ ءماية الحقو  أن يقادر    دياقة. وي 
ر الأمور ل عذذذذذذ ص أو ل همئة الميلايةو مع تحديد تترة زملاية لمتاوية الاقتراءات. وتي ءالة       ا  يقترح  رق                                                                                       تيلذذذذذذ 

يدم اتقاع ت د المقترءاتو ي   ي ت موظذ ءماية الحقو  ملذايدة العذ ص    الإياقة تي رتع  ذلو   
ءالة    284ءالةو ملاها   384و تيامك موظفو ءماية الحقو  مع  2018دلت اللذذذذذذذذ طة الم تصذذذذذذذذة. وتي يام  

   دعطار وانتهادات ملايومة لحقو  الأ  ا   و  الإياقة.

 و2008/ 88  ولا قانون الإ رابات ال لاا ية رقم   و 1991/ 91  ولا يت من قانون الإ رابات المدنية رقم  -111
أ  أءلام محددة وعأن د رابات التيامك مع الق ايا المتي قة والأ  ا   و  الإياقة. ولذلد تدن الأءلام  
اليامة لهذه القوانمن تلاطبق ي ت الأ ذذذ ا   و  الإياقةو وما تمها ما يتي ق والوا قات كعذذذهودو وبالتحقمق 

ن يمره والمتو  أمام المحلمة  تي الق ذذذذايا. ويلاص القانونان ي ت دللاام أ   ذذذذ ص ذ غ ال املذذذذة يعذذذذرة م
                                                                                       دعذذذذذذذذذاهد. ويلاص قانون الإ رابات المدنية ي ت وا   القا ذذذذذذذذذي وأن يقي مو مع مراياة ظرو  كك ءالةو  

دان ي وز دع ذذذذاع  ذذذذ ص يذذذذ مر اللذذذذن للاسذذذذت واع كعذذذذاهدو وي ذذذذية أن نفس اللاه  يلاطبق  د ا  ما 
  ءالة الأ ذذذذذذذذذذ ا  الذين لا يتمتيون وصذذذذذذذذذذحة يق ية سذذذذذذذذذذ يمةو والأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقات اللاما ية.  تي 

ي ت أنت ي  و مع مراياة ظرو  كك ءالةو تقميم ما د ا كان ي وز     ا  قانون الإ رابات ال لاا ية أي  ويلاص
يتي ق  ىيماللاست واع كعاهدو وي   ي ت القا ي اتقاع نفس اللاه      ا  يام  15دع اع من يقك يمره ين 

والأ ذ ا  الذين ليلذوا تي يذحة يق ية سذ يمة. ومن الوا ذ  أن الصذيا ة الملذت دمة تي هذين القانونمن  
 ت اوزها اللامن وءان وقو تلاقيحها تي سيا  الاتفاقية.

ذذذذذدأ يم يذذذذاتذذذذت تي يذذذذام   -112 و دلت توتمر  ميع  1998ويهذذذذد  معذذذذذذذذذذذذذذذروع دار الأ فذذذذا و الذذذذذ  
ال رورية لل فا  المعتقت تي تير هم ل يلاذ ال لالي أو  مره من أ لا  اليلاذ ال طمرةو   ال دمات 

تي ملذان واءذد وتي ذمئذة يذذذذذذذذذذذذذذذديقذة لل فذا . وتحتو  دار الأ فذا  ي ت مراتق عذايذذذذذذذذذذذذذذذة وذالأ فذا   
                                                                           الإيذاقذةو وقذد ذذ ذلذو ال هود ل ذذذذذذذذذذذذذذذمذان ءصذذذذذذذذذذذذذذذو   ميع الأ فذا  ي ت مذا يحتذا ونذت من عذدمات.    و  
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. 2019                                                                      دار لل فذذذا  تي ملاطقذذذة اليذذذايذذذذذذذذذذذذذذذمذذذةو واتت ت  ترع  لهذذذا تي أدورير  تي ربيع يذذذام   وتو ذذذد 
 التقميمات ويقدمون اليلا  تي ملاطقة دقامة الأ فا و يلاد الط  .        أي ا  ال براب تي دار الأ فا           وي  ر  

                                                           الا تماعية )التي أيذقحو اين وزارة العذةون الا تماعيةو الوكالة    و ملاحو وزارة الرياية 2016وتي يام  
الحلومية لحماية الطفك ملاهمة عاية لديم التحقمق تي الحالات التي يعتقت تمها تيرة  فك    دياقة  
                                                                                               ل يلاذو و ي اد ء و  لت د الحالات. وي قد مةتمر ل م تصذذذذذذذذذذمن الميلاممن ومتك هذه الحالات ذهد  رتع ملذذذذذذذذذذتو  
                                                                                            الويي والميرتة لديهم ذهذه الق ذذاياو كما ي قدت ندوات لموظفي المةسذذلذذات اليام ة تي ق ذذايا الأ ذذ ا   

  و  الإياقةو وكذلد لموظفي دار الأ فا .

                                                                              وتت ذذذذذذذمن عطة اليمك المتي قة وعذذذذذذذةون الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة د راب  يهد  دلت زيادة الويي  -113
ذت د الق ذذذذذايا لد  اليام من تي أوسذذذذذا  العذذذذذر ة واللاياوة اليمومية واللاظام الق ذذذذذا يو و لد ل ذذذذذمان تمتع  

را م اليلايفذة. الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   و  الإياقة ذلافس الحمذاية التي يوترها نظذام اليذدالة ل مرهم يلاذد التحقمق تي ال 
و اسذذذذذذذت ذذذذذذذاتو وءدة مراققة الحقو  ومركلا تدري  العذذذذذذذر ة والتطوير المهلاي ندوة ءو  2018 يام وتي 
  القانوني لل ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة والتياون ذمن موظفي ءماية الحقو  والعذذذذذذذذذذذر ة. وكان الهد   الأمن 

الر يلذذذذذذذذذذذذذذي من اللاذدوة هو زيذادة تقذاد  المي ومذات والتيذاون ذمن موظفي ءمذايذة الحقو  والعذذذذذذذذذذذذذذر ذة وملتذ  
و اسذت ذاتو الإدارة الق ذا يةو ووءدة مراققة الحقو  تي وزارة العذةون  2019 يامالمديي اليام. وتي ذداية  

ءو  الأمن القانوني لل ذذ ا   و  الإياقة.     ا  الا تماعيةو ومركلا تدري  العذذر ة والتطوير المهلاي مةتمر 
و نظم مركلا تدري  العر ة والتطوير المهلايو تي د ار اللياسة اليامة وعطة اليمك 2018 ياموتي ربيع  

المتقيتمنو دورة مت صذذذذذذذذصذذذذذذذذة لتدري  أتراد العذذذذذذذذر ة ي ت كييية اسذذذذذذذذت واع الأ ذذذذذذذذ ا   و  الاءتيا ات  
                                             ال ايةو مع التركملا وعلك عا  ي ت مرة التوء د.

والتيامك مع ال را م ال لالية تي الحالات     ا  ميلاي        ياملا     ا                           و يم ن المديي اليام تريق2017وتي يام  -114
                                                                                              التي يلون تمها ال ذذذحايا أو ال ذذذحايا الملايومون من  و  الإياقة. وك  ذ الفريق اليامكو تي  م ة أمورو 
  واللاظر تي اليوامك المتي قة واسذذذت واع ال ذذذحايا ومرتابي ال را م من  و  الإياقة أثلااب التحقمق تي الق ذذذايا
وتي المحلمةو وبتتقية وتدري  أتراد العذر ة والمديمن الياممن والق ذاة تي هذا الم ا و وبد ذراك موظفي  

. وت ذذذذذذذذذذذذمن  لد التقرير 2018ءماية الحقو  تي الق ذذذذذذذذذذذذايا. وقدم الفريق اليامك تقريره تي يذذذذذذذذذذذذية يام 
وذذديذذداد التقذذاريرو  يتي ق   ىيمذذا  88/2008مقترءذذات وذذد راب مرا يذذة كذذام ذذة لقذذانون الإ رابات ال لاذذا يذذة رقم  

و لد ذهد  تحلذمن الو ذع القانوني لل ذ ا   و  الإياقة. وبلااب ي ت التقريرو ك ذ وزير اليد  ال  لاة  
 الق ا ية واللاظر تي المقترءات ودراستها وعلك أيمق.

معذذروع د رابات تعذذ م ية يرمي دلت  ذذمان دملانية     ا  وت ذذمن تقرير الفريق اليامك المذكور أي ذذ  -115
ويذذذو  الأ ذذذ ا   و  الإياقة دلت اللاظام الق ذذذا يو متك  مرهم من الأ ذذذ ا   مر المياقمن. وأيذذذدر  
المديي اليامو ي ت أسذذذذذذذذذاس  لد التقريرو تي يمات دلت العذذذذذذذذذر ة واللاياوة اليامة وعذذذذذذذذذأن كييية التيامك مع 

قت ىيت و/أو ال ذذذذذذذذذحية من الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة. وورد تي ت د ال را م ال لالذذذذذذذذذية يلادما يلون المعذذذذذذذذذت 
التي يمات أنت يملن تطبيقها يلاد التيامك مع ءالات أعر  تتي ق وأ ذذذذذذ ا  من  و  الإياقة. وت ذذذذذذملاو 
التي يمات ملااقعذذة أهمية القدرة ي ت تامية التحقمق مع كك ءالة ي ت ءدةو مع مراياة أن الأ ذذ ا   و  

ي ت أهمية     ا  تلاوية ل  اية وأن لاك ملاهم اءتيا ات م ت فة. و ذذذذددت التي يمات أي ذذذذ الإياقة هم م موية م
يدم دع ذاع اللااس لقبو  ما لا يريدونو وأهمية ت لا  الأذوية والحما يةو واءترام رلقات العذ ص الميلاي.  

م ت فة ذهد   ذذذذذمان الو ذذذذذع القانوني لل ذذذذذ ا   و  الإياقة وعذذذذذلك أت ذذذذذكو      ا  وت طي التي يمات أمور 
 مع المي ومات ءو  الإياقاتو وتقميم اءتيا ات العذذذذذذذذ ص الميلايو و  راب الاسذذذذذذذذت واوات تي  رتة   متك

عايذة أو تي ملان آعر  مر مركلا العذر ةو و  ذراك محامي الدتاع أو موظذ ءماية الحقو  أو  ذ ص  
 دايم آعر.
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ذتقديم ديم مالي تي التماس الانتصذذذذذذذذا  القانوني أمام المحادمو يملن لل ذذذذذذذذ ا   يتي ق  ىيماو  -116
 و  الإياقةو أن يط بواو متك أ   ذذذذذذذذذذ ص آعرو الملذذذذذذذذذذايدة القانونية الم انية التي يتيحها كك من قانون 

  و45/2008  الإ رابات المذدنيذة واللا حذة المتي قذة وذالملذذذذذذذذذذذذذذايذدة القذانونيذة ول لاذة الملذذذذذذذذذذذذذذايذدة القذانونيذةو رقم
وتيديلاتها اللاءقة. وتيلاي م انية الملذذذذايدة القانونية أن تاالية الإ رابات ال ايذذذذة والعذذذذ ص الميلاي تدتيها  
                                                                                                                ال لاانة. وييمن الوزير ل لاة  ل ملذذايدة القانونية تبو  تي   قات الملذذايدة القانونيةو وتملا  الوزارة  ملذذايدة قانونية  

ص ما ي ت الملذذايدة القانونية الم انية هو أن تت اوز  م انية ي ت أسذذاس ما تقرره ال  لاة. و ذذر  ءصذذو   ذذ  
                                                                                               تاذالية  ءمذايذة مصذذذذذذذذذذذذذذالحذت أمذام المحلمذة دملذانذاتذت المذاليذة المتوقيذة. ومع  لذدو يملن تي ءذالات محذددةو ملا   
                                                                                                   الملذذذذذذايدة القانونية الم انية ءتت لو كان دعك  العذذذذذذ ص الميلاي أي ت من الحد اليامو متك الحالات التي تاون  

 دم الط   ي ت الال  مقمدة وعلك كبمر ودا م ولب  دياقة دا مة. تمها قدرة مق 

  ويوتر التحالذ اييلذذ لاد  الميلاي وق ذذايا الإياقة عدمات اسذذتعذذارية يقدمها أعصذذا مون ا تمايمون  -117
وحقوقهم. وقام التحالذو ي ت مر اللذذذذذذذذذذلامنو يتي ق  ىيماومحامون دلت الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة وأسذذذذذذذذذذرهم 

                                                                                            واليديد من الإ رابات القانونية نياوة ين الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو وعايذذذذذذة تي الق ذذذذذذايا التي ايت بر أنها 
                                                                                                    يملن أن تعذل ك سذاوقة. ويقدم مركلا دسذداب المعذورة ل مرأة معذورة  قانونية وا تماعية م انيةو وبالر م من أن 

 دلت تقديم المعورة ل لالابو تهو مفتوح ل ميع اللااس.   ا  أنعطتت تهد  أساس

 14  المادة  

يةكد دستور آيل لادا ي ت ءق الأ  ا   و  الإياقة تي ال صوييةو وتي الحريةو وتي الأمن  -118
من  71و  67العذ صذيو ي ت قدم الملذاواة مع  مرهم. وهذه الحقو  محمية تي  م ة أءلام ملاها المادتان  

همو الدسذذذذتور. ومن أ ك  ذذذذمان ءماية قانونية أت ذذذذك لل ذذذذ ا   و  الإياقة ي ت قدم الملذذذذاواة مع  مر 
ذهد  الحد من ال  وب   2012تي يام  و88/2011                                               ي د   قانون ءماية ءقو  الأ ذ ا   و  الإياقة )رقم

من  لد القانون مبدأ ءظر    10دلت الإدراه تي ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة. وتت ذذذذذمن المادة 
أ  اسذذذذذذت دام ل دراه تي التيامك مع الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو دلا وتق اسذذذذذذتتلاابات مملاوءة لذلد أو تي ءالات  
الطوارئ. وي  و تي كك يم ية ددراه تي ءالات الطوارئو دعطار تريق مت صذذذذص تي ات ا  الإ رابات الافم ة  

من القانونوو ويقوم تريق ال براب وملااقعذذذذذة كك ءالة ي ت ءدة   13والحد من اسذذذذذت دام الإدراه )انظر المادة 
من القانونو. ويقوم الفريق المت صذذذذذذص ذتقديم المعذذذذذذورة دلت مقدمي ال دماتو وبالتي مق   14المادة  )انظر

                                                                                       ي ت   قات الاسذذذذذذتتلاابو وبت قي الإعطارات وعذذذذذذأن اسذذذذذذت دام الإدراه تي ءالات الطوارئ. وت حظر يذذذذذذراءة  
 ذذلد.مراققة الأ  ا   و  الإياقة تي ملاازلهمو ما لم تان هلااك استتلاابات مملاوءة ل قيام 

                                                                                     ويملن ل  لاة  ديفاب  عايذة أن تملا  ت د الاسذتتلاابات من الحظر المفروة ي ت اسذت دام الإدراه   -119
ميملاة.      ا   والتي تلذذذذذتوتي  ذذذذذرو     ا                                                                    أو المراققة ين ويدو ولان تقت تي الحالات التي ي يتبر تمها  لد  ذذذذذروري 

ي وز ملا  اسذذتتلااب من الحظر المفروة ي ت اسذذت دام الإدراه دلا د ا ثبو أن ال رة من الاسذذتتلااب هو ملاع   ولا
العذ ص    الإياقة من ديذاب نفلذت أو آعرين وديذاوة ذدنية أو وأ ذرار  لذيمة والممت ااتو أو ت بية اءتيا اتت  

ملا   لد الاسذذذذذتتلااب د ا ثبو أن     ا  و ذا ت أو يذذذذذحتت أو نظاتتت. ومن المملن أي ذذذذذ  و                          الأسذذذذذاسذذذذذية ىيما يتي قو متلا  
القصذذذذذذذد ملات هو د راب وقا ي يهد  دلت ت لا  مواقذ يملن أن تةد  دلت ديذذذذذذذاوة  لذذذذذذذدية أو ءدوا أ ذذذذذذذرار 
 لذذذذذذذذيمة والممت اات. وتتاون ل لاة الإيفاب من أتراد يمت اون الميرتة المت صذذذذذذذذصذذذذذذذذة وق ذذذذذذذذايا ءقو  الإنلذذذذذذذذان  

 ا كذان الط ذ  يلاطو  ي ت تقممذد كبمر ودا م لحريذة تلاقذك  وبذال ذدمذات التي يحتذا هذا الأ ذذذذذذذذذذذذذ ذا   وو الإيذاقذة. و  
العذذذذ ص الميلايو ي   ي ت ال  لاة دءالتت دلت محادم الولاية الق ذذذذا ية التي يلاتمي دلمها  لد العذذذذ صو وتاون  

  . 1997/ 71 من قذانون الأه يذة القذانونيذة رقم   17دلت    9الا رابات تي هذذه الحذالذة عذا ذذذذذذذذذذذذذيذة لأءلذام المواد من 
                                                                                                  اسذذذذذذذذذذذذذت  دم هذا الحلم ثلاا مرات ملاذ دعو  القانون ءملا اللافا . ور ت  الط   تي الحالتمن الأولت والتانيذة.  وقد 
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واسذذذذذذذذذذذذذذت ذاذذو المحلمذة ال لا يذة تي الحذالذة التذالتذة لط ذ  المذديي وذالحذد وعذذذذذذذذذذذذذذلذك كبمر ودا م من ءريذة تلاقذك  
                                                                                         العذذذذذذذ ص الميلاي. واسذذذذذذذت ةنذ قرار المحلمة ال لا ية أمام محلمة اسذذذذذذذتئلاا  لاندسذذذذذذذريتورو التي أقر ت ءلم 

 المحلمة ال لا ية.

                                                                                          وييم ن وزير العذةون الا تماعية تريقا  مت صذصذا  كك أربع سذلاوات ل يمك ي ت و ذع التداذمر الافم ة   -120
من القانونو. ومن ذمن مهام الفريقو تقديم المعذذذذذورة والتو يت دلت    14والحد من اسذذذذذتيما  الإدراه )انظر المادة 

وعأن است دام  اهو وت قي الإعطارات  مقدمي ال دماتو والتي مق ي ت   قات الاستتلااب من ءظر است دام الإدر 
 الإدراه والمراققة ين ويد.

                                                                                   وبالر م من أن هذه التيديلات ي ت القانون تعذذذذذذذلك ديذذذذذذذلاءا  ق ذذذذذذذا يا  كبمرا و تدنها أثارت وي   -121
                                                                    والمراققة وعذذذذذذذلك محدود. وي فترة أن تقوم الب ديات ويم يات مراققةو ولان   و                           الانتقاداتو ىيما يتصذذذذذذذكو متلا  

هلااك تفاوت كبمر تي تلافمذها. وتي الحالات التي ترت  تمها ال  لاة ملا  اسذذذذذذذذذذذذذذتتلااب من الحظر المفروة 
                                              تي الواقع يما د ا ءدا مع  لد اسذذت  دام  ل دراه     ا                                                       ي ت اسذذت دام الإدراه أو المراققة ين ويدو لا ي ير  كتمر 

و  2019 ياموسذذذذذذذذذذذقع ءالات تي   2018أو ل مراققة ين ويد. وقد أءم و دلت ال  لاة ثماني ءالات تي يام 
ولان المر   أن يدد ءالات الأ ذذ ا  الذين تير ذذوا لإدراه  مر قانوني ذدون و ود اسذذتتلااب من الحظر  

 يلايد ي ت  لد اليدد.

ذهذد   ذذذذذذذذذذذذذذمذان أن الإيذاقذة تي ءذد  اتهذا لا تبرر   2015                                     ويذ د   قذانون الأه يذة القذانونيذة تي يذام  -122
التدعك ي ت أسذذذذذذذذاس  لد القانون. وأ ذذذذذذذذمر مع  لد دلت أن هذه التيديلات ليلذذذذذذذذو كاىيةو وتو دو كما ورد 

بم  أن يقرر وعذذذذأن الإيداع القلذذذذر  ي ت أنت ي وز لط  12                                           أيلاهو عطت  لتلاقي   لد القانون. وتلاص المادة 
يلاتو د ا كان العذ ص الميلاي ييانيو     ا  نقك  ذ ص يتمتع والأه ية القانونية العذ صذية دلت الملذتعذفت ر م

أن يلون ييانيو من ا ذذطراع  هاني عطمرو أو د ا كان من الميقو  ايتقار ءالتت مماث ة    ا                 أو ي حتمك كتمر 
ي ت العذ ص الذ  يياني من رلقة  ذديدة تي تلااو      ا  لحالة مةدية دلت  لد الا ذطراع. ويلاطبق هذا أي ذ 

                                                                                             الاحو و أو من اسذذذت دام مفر  لم درات تةد  دلت تيو د أو ددمان. و  ا ات ذ  بم  الملذذذتعذذذفت الملذذذةو   
وديداع أءدهم وعذذذذلك قلذذذذر و ي   دءالة هذا القرار تي أقرع وقو مملن دلت      ا  ين اسذذذذتققا  المر ذذذذت قرار 

 72                                                                                               الطبم  الر يلذذذذذذذذذي أو  بم  آعر يمت ت. ولا ي وز أن يلذذذذذذذذذتمر الحرمان من الحرية وتقا  لهذه الفقرة أدتر من 
 21سذذذذاية دلا ومواتقة مفوة الملاطقة. ويملن أن يلذذذذتمر الإيداع القلذذذذر  تي الملذذذذتعذذذذفت لمدة تصذذذذك دلت 

د ا واتق ي يذت مفوة الملاطقذة ورأ  الطبمذ   ذذذذذذذذذذذذذذرورة لذذلذد. وقبذك ات ذا  قرار وذالإيذداع القلذذذذذذذذذذذذذذر و      ا  يومذ 
 من ميرتة رأ  الع ص الميلاي. ذد لا

وتتمتك اللذذذذياسذذذذة المتقية تي آيلذذذذ لادا تي هذا المو ذذذذوع تي يدم اسذذذذت دام الإدراه تي دور رياية  -123
الملذذلامن. ومع  لدو قد يلون من ال ذذرور  ات ا  تداذمر أملاية ل ذذمان سذذلامة الأ ذذ ا . وقد أ ذذمر دلت 

الملذذذذذذذذذلامن. يدم و ود د ار تلاظيمي ي ذذذذذذذذذقت التداذمر القلذذذذذذذذذرية اللازمة تي الأنعذذذذذذذذذطة المومية لدور رياية 
يو د تقميم متاح ليدد الأ ذذ ا   و  الإياقة تي دور رياية الملذذلامنو ولان م موع يدد المقيممن تي   ولا

  . 2019تي تعذذذرين الأو /أدتوبر      ا    ذذذ صذذذ   127سذذذلاةو ذ غ   67 ميع دور رياية الملذذذلامنو الذين تقك سذذذلاهم ين  
ويعذذذمك  لد مراتق التمري  المت صذذذصذذذة لل ذذذ ا  المصذذذاذمن وأمراة يق يةو ومراتق اليلا  التأهم ي  

    ا .لمر ت دور رياية المللامن الأي ر سلا 

تلافمذذذ أيمذذا  متلاويذذة لميذذال ذذة اليموع المذذذكورة أيلاه تي الإ ذذار القذذانوني. وتي      ا   وي ر  ءذذاليذذ  -124
لك تريق يامك تعذذذذر  ي يت وزيرة الصذذذذحة لملااقعذذذذة التداذمر القلذذذذرية ي ت أسذذذذاس  2019 ياميذذذذية                                                                            و  ذذذذ 

أربع أترقة         أي ذذذا    2019 يامقانون الأه ية القانونية. وأنعذذذأ وزير العذذذةون الا تماعية والأ فا  تي عرية 
يام ة لملااقعذذة وتلافمذ ترتمقات الأمن والاءت از ايمنو والت ممرات تي الإ ار القانونيو وتلالذذمق الاسذذت اوة  

 ل معادك الم حةو وق ايا الإسلان.
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ي ت البروتوكو  الاعتيار  لاتفاقية الأمم المتحدة لملااه ذذذذذذة   2019                            ويذذذذذذد قو آيلذذذذذذ لادا تي ذداية يام  -125
التيذي  و مره من  ذذروع الميام ة أو اليقوبة القاسذذية أو اللادنلذذانية أو المهملاة. ويلاص البروتوكو  ي ت ريذذد 

  التي يعي  تمها أو يلذذذذذذذللاها أتراد  تقوم وت همئات ملذذذذذذذتق ة مل فة ود راب زيارات ملاتظمة ل مةسذذذذذذذلذذذذذذذات أو الملااز 
التاوع ل برلمان    محرومون من ءريتهم أو قد يلونون محروممن ملاها. ويقوم ذهذه المراققة تي آيل لادا أممن المظالم 

من أ ذك تا يفذت ذهذذه المهمذة.    2018/ 147                                                                اييلذذذذذذذذذذذذذ لاذد و وقذد يذ د   القذانون المتي ق وذأممن المظذالم وذالقذانون رقم  
وعذذذذذذأن زيارتت دلت الملذذذذذذتعذذذذذذفت الو لاي ال اميي تي    2019تقرير أممن المظالم التاوع ل برلمان ليام   وأظهر 

والإ ن واسذذذذذذذذت دام الإدراه و مره يتي ق   ىيماو ود أعطاب تي الإ ار القانوني    2018تعذذذذذذذذرين الأو /أدتوبر  
تي الإ ار القانوني       ا  من التداذمر القلذذذرية تي الملذذذتعذذذفت. ومن الوا ذذذ  أن الأعطاب نفلذذذها مو ودة أي ذذذ 

المتي ق وال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة وبال دمات المقدمة دلت كقار اللذذذذذذن تي آيلذذذذذذ لادا. 
        ياملا     ا  تريق   2019                                                                                واسذذذذذذذت اوة لما ورد تي تقرير أممن المظالمو يم لاو وزيرة الصذذذذذذذحة تي كانون الأو /ديلذذذذذذذمبر  

                                                                   د   ذ وديداد عطة يمك لتحلمن اللاقا  المذكورة تي تقرير أممن المظالم.

 15  المادة  

  من الدسذذذذذتور. والحماية من التيذي  و مره من  ذذذذذروع الميام ة  69يقوبة الإيدام تحظرها المادة  -126
                                             من الدسذذذذذذذتورو ت ذذذذذذذلا  ين يدد من الاتفاقيات الدولية   68أو اليقوبة اللادنلذذذذذذذانية أو المهملاة تاف ها المادة 

و ي ت البروتوكو  الاعتيار  2019تي ذداية يام     ا و                                              التي يذذذذذد قو ي مها آيلذذذذذ لادا. ويذذذذذد قو آيلذذذذذ لادا مةعر 
 لاتفاقية ملااه ة التيذي و كما ورد أيلاه.

ويلاص قانون الأه ية القانونية ي ت أنت لا ي وز اسذذذت دام ملذذذتح ذذذرات  بية مع  ذذذ ص مودع  -127
يلات. ويملنو مع  لدو أن يقرر الطبم  الر يلذذذي لعذذذ ص     ا  تي ملذذذتعذذذفتو أو دع ذذذايت ليلا   بي ر م

                                                                                 يلات دع ذذذذذايت لت د التداذمر د ا كان المري  يعذذذذذلك عطرا  ي ت نفلذذذذذت أو ي ت آعرينو أو د ا    ا  أودع ر م
دانو ءياتت أو يذذحتت مير ذذة ل  طر وأ   ذذلك آعر. كما يملن ل طبم  الملذذةو  ين الملااوبة أن يت ذ 
طي  لد القرار تي ءالات اسذذذتتلاا يةو ولان ي   دعطار الطبم  الر يلذذذي ذذلد تي أقرع وقو مملن. ويي

                                                                                           لد القانون وزير ة الصذذذحة سذذذ طة ديذذذدار لا حة تلاظم الإدراه ي ت تلااو  الملذذذتح ذذذرات الطبية و مر  لد 
  2019                                                                                    من أ ذذذلا  اليلا  القلذذذر .  مر أن الوزيرة لم ت صذذذدر لا حة تي  لد العذذذأنو ولان أنعذذذو تي يام  

اليامك وعذذذدة ي ت التعذذذاورو                                                                        تريق  يامك ميلاي والتداذمر القلذذذريةو ءلذذذقما يلاص ي يت القانون. وركلا الفريق 
 وعاية مع ملت دمي هذا الحلم.

ويلادما تصذدر أءلام واللذ ن ي ت أ ذ ا   و  دياقةو ييود دلت الإدارة الحلومية ل لذ ون ومراققة   -128
ت ىيت مدة اليقوبة. وييتمد قرارها  لدو تي  م ة أمورو ي ت سذن اللذ منو                                                                                                      اللذ وك اعتيار اللذ ن الذ  سذت ق ذ 

قوبة والقوايد اللذذذ لاية المطققة                                                                         و لالذذذتو وهويتتو ال لالذذذانيةو وملان دقامتتو وسذذذ  ت ال لاا يو ت ذذذلا  ين مدة الي 
  تي كك سذ ن. ولا تو د تي القانون أ  أءلام عايذة واللذ لااب  و  الإياقةو أو وملان اللذ نو أو وأ  تلذهملات 
عايذذة ذذو  الإياقة ىيت. وقد تيرة هذا الأمر لانتقادات  ذذديدةو وأ ذذمر دلت أن ت د التلذذهملات ليلذذو  مدة  
وما ىيت الافاية تي وي  اللذ ونو وعايذة يلادما يتي ق الأمر ودملانية ويذو  ملذت دمي الاراسذي المتحركة.  

لملذذذت دمي الاراسذذذي المتحركةو و ميع       ا  وتو د تي أءدا سذذذ نو تي هولمعذذذايدا و زنلاانة مصذذذممة عصذذذيصذذذ 
 وسا ك الويو  تي الل ن ملااسقة لل  ا  الذين يحتا ون دلت است دام كراسي متحركة. 

ويحق ل ميع الل لاابو ومن تمهم  وو الإياقةو ت قي عدمات رياية يحية مماث ة لما يت قاه يامة  -129
و واتق وزير اليد  ووزيرة الصذذذذذحة ي ت عطة تتي ق 2019اللااسو تحو د ذذذذذرا  وزارة الصذذذذذحة. وتي يام 

  ود رابات ل رياية الصذحية تي اللذ ون وموارد م صذصذة ل لذ لااب الذين ييانون من معذادك تيا ي الم درات. 
الذذذديم تي تلافمذذذذهذذذا الفريق  اليذذذامذذذك الذذذذ  أيذذذد ال طذذذة.                                                                                               وتتط ذذذ  هذذذذه ال طذذذة ت ممرات كبمرة ك  ذ ذتقذذذديم 
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والصحة اليق ية يتولت تقديم عدمات الصحة اليق ية دلت الل لااب تي كك       ا  عاي    ا  وزيرة الصحة تريق وأنعأت
سذذ ن والب د. وهذا معذذروع تياوني ذمن وزارتي الصذذحة واليد . وسذذييمك الفريق ي ت  ذذمان تقديم عدمات  
 الصحة اليق ية وعلك ترد  ومتماسد ومتلاا م مع دقامة رواوت اتصا  رسمية وتيالة ذمن ملتويات ال دمة. 

تتط   الدراسذذذذذذذذات اليم ية التي   و44/2014                                              و ققا  لقانون القح؛ الي مي تي قطاع الصذذذذذذذذحة رقم -130
                                                                                                  ت  ر  ي ت القعذذر مواتقة المعذذتركمن تمها. وي   أن تاون ت د المواتقة كتاذية وأن ت ملا  وحرية ويد د لاع  
المعذذذذذذذذذارك ي ت المي ومات الملااسذذذذذذذذذقة ين الدراسذذذذذذذذذةو وي ت ما قد تلاطو  ي يت من م ا ر وتوا د محتم ةو 

لذد القذانون ي ت أن من ذ غ اللذذذذذذذذذذذذذذن المحذددة تي قذانون من    22وي ت  بييذة المعذذذذذذذذذذذذذذاركذة. وتلاص المذادة 
                                                                                                الأه ية القانونية يلون مةهلا  ل مواتقة ي ت المعذذاركة تي دراسذذة ي مية. ومع  لدو د ا كان من الوا ذذ  أن 
العذ ص القالغ  مر قادر ي ت تهم المي ومات المتي قة والدراسذة الي ميةو لأسذقاع  لذدية أو يق يةو تصذق  

عذرو  يذارمة. ويملن ل معذاركمن تي الدراسذة الي مية سذح  مواتقتهم تي أ  وقو. وتي المواتقة عا ذية ل
ءالة سذذذذذح  المواتقةو ي   ديقا  القح؛ ي ت اليملاات البمولو ية أو البيانات الصذذذذذحية ل معذذذذذارك الميلايو 

 و.من القانون  21وي وز ل معاركمن     تدممر يملااتهم البمولو ية وبياناتهم الصحية )انظر المادة 

وتي اللذذذلاوات الأعمرةو سذذذ طو وي  التحقيقات ال ذذذوب ي ت الميام ة اللادنلذذذانية والمهملاة التي  -131
تيرة لها أ فا و ومن تمهم أ فا   وو دياقةو تي مةسلات كانو تيمك علا  تترة زملاية محددة. وأنعئو 

هم الطويك  ل تحقمق تي يم يات مرادلا رياية الأ فا  ويلا   26/2007ل لاة عايذذذذذذذذذة ومو   القانون رقم 
                                                                                                الأ ك. وبلااب ي ت اسذذتلاتا  ال  لاة وأن الأ فا  الذين اءت فب ذهم تي دور ميملاة قد يلونوا قد تير ذذوا ي ت 

وعذذذذذذأن التيوي  الياد و الذ    47/2010                                                           الأر   للذذذذذذوب ميام ة أو يلاذ أثلااب دقامتهمو ايت مد القانون رقم 
لل فا  الذين لحق ذهم  ذذذرر دا م أثلااب ت د الميام ة. وتو د درادة قوية ي ت ملاع         يادلا       ا  ي ذذذمن تيوي ذذذ 

ءدوا  لد مرة أعر . وتي ايونة الأعمرةو تياون ملت  ر اسذذذذذذذذذذذة الوزراب ووزارة اليد  تي ديداد معذذذذذذذذذذذروع 
ور وعذذذذذذذأن التيوي  الياد  ين الم الفات المرتاقة تي المةسذذذذذذذلذذذذذذذات أو الد 47/2010لتيديك القانون رقم 
ويهد  معذذروع القانون دلت اسذذتاما  المحاسذذقة الا تماعية ل مةسذذلذذات  .26/2007 المعذذمولة والقانون رقم

                                                   التي كان ي حتفب تمها تي اللاذق والأ فا   و  الإياقة.

 16  المادة  

م ت فة تهد  دلت توتمر الحماية ل ميع الأتراد من  ميع أنواع     ا  يت ذذذذذذذذذذمن قانون اليقوبات أءلام -132
يدد من الأءلام التي تهد  دلت توتمر ءماية عايذة ل فئات ال ذعيفةو ومن      ا  اليلاذ والإسذابة. ويو د أي ذ 
 تمها الأ  ا   وو الإياقة.

و من قذانون اليقوبذات اليذام 2)194وهذذه الأءلذام ت ذاوزهذا اللامن وي  العذذذذذذذذذذذذذذيبو ولان المذادة   -133
                                                                                  ت يتبر  ريمة  يياق  ي مها القانون اسذذت دام  ال داع مع  ذذ ص أو الاسذذتفادة من سذذوب تهمت    19/1940 رقم

ل ظرو  أو اسذت لا  ا ذطراوت اللافلذي أو دياقتت الذهلايةو أو ي لاهو للذب  من الأسذقاعو ين مقاومة تيك  
التأدمد ي ت أن  أو تهم أهممتتو من أ ك ممارسذذذذذذة ال لاس أو دقامة أ  يلاقات  لالذذذذذذية أعر  ميت. وي  

هذا الحلم لا يهد  دلت تقممد الحياة ال ايذذذذذذذذة لل ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة أو ملاع الأ ذذذذذذذذ ا  المصذذذذذذذذاذمن 
وأمراة يق ية أو دياقات نما ية من ممارسذذذذذة ال لاسو تالمحظور هو تقت اسذذذذذت لا  سذذذذذوب تهم العذذذذذ ص.  

التي يياق  ي مها القانون د ا                                                                     ولملاع الإسذابةو ي يد ال ماع ال لالذي أو أ  يلاقات  لالذية أعر  من ال را م
                                                                                       مارسذها مع  ذ ص نلايك  المعذر   أو الموظذ تي سذ نو أو تي مةسذلذة أعر  تديرها العذر ة أو سذ طات  
اللذذذذذ ن أو سذذذذذ طات رياية الطفكو أو تي  لااح الأمراة اللافلذذذذذية تي ملذذذذذتعذذذذذفت أو دار لل ذذذذذ ا   و  

 الإياقة اليق ية أو تي مةسلة مماث ة.
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تتي ق      ا   لاب 28ملونذة من   2022-2019                       ايت مذدت عطذة يمذك ل فترة   2019وتي يذذذذذذذذذذذذذذية يذام   -134
ذتداذمر ملاتحة اليلاذ وبيواققت. وتت ذذذمن ال طة التتقية ذتداذمر ءماية  ذذذحايا اليلاذ مع التركملا وعذذذلك  

 عا  ي ت ويولها دلت الأ  ا   و  الإياقةو وكقار اللنو و و  الأيو  الأ لابية.

وتهد  عطة اليمك المتي قة وعذةون الأ ذ ا   و  الإياقةو تي  م ة أمورو دلت تيممق ميرتة  -135
أتراد العذذذذذذذذذر ة والمديمن الياممن وموظفي اللاظام الق ذذذذذذذذذا ي و وان  ق ذذذذذذذذذايا اليلاذ ال لاا ي يلاد التحقمق 

 واللاظر تمها.

                                                                    و ايت مدت عطة يمك لتحلذذذذذذذذذذذمن التيامك مع ال را م ال لالذذذذذذذذذذذية داعك نظام ددارة 2017وتي يام  -136
واليلاذ ال لالذذذذذذي.  يتي ق  ىيماو أنعذذذذذذو تريق تو مهي ميلاي والتحلذذذذذذملاات العذذذذذذام ة  2018اليدالة. وتي يام  

يذذذذذيا ة سذذذذذياسذذذذذة         أي ذذذذذا  ومن ذمن مهامت متاوية عطة اليمك المذكورة أيلاه. ومن أهدا  الفريق التو مهي 
الحلومة تي ملاتحة اليلاذ ال لالذذذذذذذذذيو مع تركملا عا  ي ت م ت ذ أنواع التممملا الذ  توا هها اللالذذذذذذذذذاب 

 والفتيات تي مواقذ  يذو وما تي  لد اللالاب والفتيات  وات الإياقة.

و قدم تريق يامك أنعذذذذذأتت وزارة العذذذذذةون الا تماعية والطفولة مقترءات 2020وتي  ذذذذذقا /تبراير   -137
لمعل ة مرتابي ال را م اليلايفة. وأعذت ت د       ا  دلت وزير العةون الا تماعية والطفولة وعأن ء و  أدتر تلاوي

يتي ق  ىيماالمقترءات تي الايتقارو تي  م ة أمورو الأ فا   و  الإياقة الذين است دموا اليلاذو وعاية  
 وال دمات المقدمة دلت الأ فا و والعقاع الذين يظهرون س وكيات  لالية  مر لا قة.

و ر  التركملا وعذلك متلاايد تي اللذلاوات الأعمرة ي ت ملاتحة عطاع الارا،يةو و ذدد أءد تداذمر  -138
ي ت ملذاتحذة عطذاع الارا،يذة.    2022-2019عطذة اليمذك المذذكورة أيلاه وعذذذذذذذذذذذذذذذأن اليلاذ ويواققذت ل فترة  

ي ت أهمية ملاتحة عطاع الارا،ية تي الم تمعو     ا   ا تماعي    ا  وتت من ال طة د لا  ءملات ل توعية وتواتق
                                                                                                   وبرام  تتقييية ل اقار ولل فا  والعذذذذقاع. وي يتقد أن نعذذذذر الميرتة وطبيية عطاع الارا،ية ويواققت تي  ميع 
أنحاب الم تمع سذو  يةد  دلت تصذد  اللااس لذلد ال طاع. ويلاطو  التواتق الا تمايي ي ت يدم التلذام  
مع عطاع الارا،ية تي الملااقعذذذذذذات اليامةو أو وسذذذذذذا ك الإيلامو أو التفايلات ذمن اللااسو وي ت ملاتحتت.  

تا ية تريق يامك يعذذر  ي يت المركلا اييلذذ لاد  لحقو  الإنلذذان وديداد ذرنام  ت د ال طةو   مقررال ومن
                                                                                           تي  لد ديداد معروع التواتق الا تماييو وتقديم الأتاار التي ست در   تي م ت ذ المواد التتقييية. وما

  )ءركة ملااه ذذذذة                   الالام ملذذذذةولية ‘‘   -   لا ل ارا،ية                                            ويلافذ يدد  من الملاظمات  مر الحلومية معذذذذروع   -139
عطذاع الارا،يذةو والتيذاون مع وزارة التي يم والي م والتقذاتة. ويديو هذا المعذذذذذذذذذذذذذذروع دلت الملذذذذذذذذذذذذذذاواة والاءترام  
وءقو  الإنلذذذذذذذان والتلاوع. وهو مو ت  ذذذذذذذد دياية الارا،يةو واليلاصذذذذذذذريةو والتممملا ي ت الإنترنو. وتعذذذذذذذمك  

الإنترنوو وبأهمية محو الأمية أهداتت تيلايلا ويي العذذذذذذذذذذذذذقاع و طورة دياية الارا،ية وعطاع الارا،ية ي ت 
                                                                                              الإيلاميةو وتقديم  الديم لهم تي ءماية ءقو  الإنلان ي ت الإنترنو وعار هاو و  كاب ويمهم وما يو د من 

 عطاع كرا،ية ي ت الإنترنو.

ويقذدم اليذديذد من مقذدمي ال ذدمذات الذديم دلت الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا  المت ذذذذذذذذذذذذذذررين من اليلاذو ومن تمهم  -140
الأ ذذ ا   وو الإياقة. ويقدم مركلا ذياركارهم د ل دمة اللاا من من اليلاذ الاسذذتعذذارات والمعذذورة الم انية 
لذذ   من قبك أعصذذا ممن ا تمايممنو و ذذقا   ذذر ة ومحاممن. وييمك الموظفون مع اللاا من من اليلاذ ء

                                                                                            رلقاتهم وتقد م لهم كاتة ال دمات تحو سذذقذ واءد كوسذذم ة لتيلذذمر     الملذذايدة. والويذذو  دلت المركلا 
                                                                                        ميلذذذذذور  لملذذذذذت دمي الاراسذذذذذي المتحركة. ويأتي الأ ذذذذذ ا   وو الإياقة ومفردهمو أو ذرتقة موظذ ءماية  

                     ي يد مركلا و ارماهم د الحقو و كما يمللاهم     الاتصذذذذذذا  وأءد موظفي ءماية الحقو  ويد الاسذذذذذذتعذذذذذذارة. و 
ل  دمات المقدمة دلت اللاا من من اليلاذ تي  ذذذذذذما  آيلذذذذذذ لاداو كما يقدم مركلا          مماثلا      ا   تي أدورير  مصذذذذذذدر 

                                                                                                 دريللاس ود الديم والمعورة دلت اللاا من من اليلاذو وال دمات التتقييية و مرها من ال دمات دلت أ سرهم.
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                                                                                     ومركلا سذتي اموت مركلا  تي يمي واسذتعذار  لاك من اللالذاب والر ا  اللاا من من الايتداب واليلاذ  -141
. ويملن لل ذذ ا   و  الإياقة     الملذذايدة من مركلا سذذتي اموت    ا  ال لالذذممنو وهو يقدم عدماتت م ان 

الم هلا ذتلهملات  مدة عاية ذذو  الإياقة. ويقوم هذا المركلا ذتيممن متر م ل ة د ارة لل  ا  الصم  
  است دام  ر  أعر  لت بية اءتيا ات من لا يلتطييون      ا  وبدتع تاالية عدماتتو كما يحاو  الموظفون هلااك أي  

القدوم دلت مراتق المركلا لت قي عدماتت. وبدأ المركلا تي اسذذذذت دام مواد عايذذذذة ل تتقية والوقايةو تي  ذذذذلك  
 مقا ع تمديو قصمرة ين اليلاذ  د اللالاب  وات الإياقة.

    ا     م  أ اللالذذذذذذذاب‘‘ هو ملان ت  أ دليت اللالذذذذذذذاب وأ فالهن الذين لا يلذذذذذذذتطييون الققاب تي ملاازلهم هرب و -142
اليلايفذة. وم  ذأ اللالذذذذذذذذذذذذذذاب مفتوح لأ  امرأةو و   اللاظر ين ملذان و ودهذا أو ملذان دقذامتهذا.   الحذالات  من 
ء لا استعارة م انية تلم  ل مرأة والتو ت دلت الم  أ والحصو  ي ت الديم والمي ومات      ا  المملن أي  ومن

 دون الققاب هلااك. وعدمات هذا الم  أ م انية.

  وتهتم دور الأ فا  تي ريلياىيد وأدورير  و ميع الأ فا  الذين يعذذتقت تي تير ذذهم ل تحرج ال لالذذي  -143
أو اليلاذ ال لالذذذذذذذذذذذذذي. وبذدءذالذة من ل ذان ءمذايذة الطفذكو يملن لل فذا  وأوليذاب أمورهم الحصذذذذذذذذذذذذذو  ي ت  ميع  

 و.13                                     م انا  تي ملان واءد )انظر  رح المادة   ال دمات 

 17  المادة  

من دسذذتور آيلذذ لادا وم ت ذ اتفاقيات  71دن ءق الأتراد تي ال صذذويذذية ملفو  ومو   المادة  -144
 .14والحماية من الإدراه واليلا  القلر و انظر  رح المادة يتي ق  ىيماءقو  الإنلان. و 

الحصذذذذذذذو  ي ت المي ومات المتي قة وصذذذذذذذحتهمو      ا  يام  16ويحق ل ميع الأتراد يلاد ذ و هم سذذذذذذذن  -145
  و74/1997                                                                                 ي وز دع ايهم ل يلا  الطبي ذدون مواتقتهم. و ققا  ل قانون المتي ق وحقو  المر ت رقم ولا

يحق ل مري  الحصذذذذذذذذذو  ي ت المي ومات ين ءالتت الصذذذذذذذذذحيةو وين اليلا  المقترحو وكذلد ين ملذذذذذذذذذار 
اليلا  وم ذا ره وتوا ذدهو وين اليلا ذات البذدي ذة الممللاذةو وين يواقذ  الامتلاذاع ين ت قي اليلا . والمبذدأ  

ملنو مواتقة كتاذية  المتقع هو يدم  واز دع ذاع المري  ليلا  ذدون مواتقتت التي ي   أن تاونو ك ما أ
                                                                                             وأن تبم ن المي ومات التي ق دمو ل مري و وي   اءترام ءق المري  تي أن يقرر قبو  اليلا  أو رت ت.  
وي   تلذ مك قرار المري  تي م فت الصذحي والتأدد من ءصذولت ي ت المي ومات ين اليواق  المحتم ة. 

مر ذت الذين يحو   ذيفهم اليق ي أو  مره من ومع  لدو تدن أءلام قانون الأه ية القانونية تلاطبق ي ت ال
من الأه ية القانونية.       ا  الأسذقاع دون قدرتهم ي ت ات ا  قرار وعذأن يلا همو ىيلون العذ ص يلاد ذ محروم

 مع  لدو استعارة المري  قدر الإملان. وهذا الحلم وحا ة دلت تلاقي  ىيما يتصك والاتفاقية.     ا ووي   دا م

. وهو يهذد  دلت 2019ءملا اللافذا  تي أيذار/مذايو    35/2019ودعذك قذانون د رابات التيقيم رقم   -146
وال  ذذذذوع لإ راب التيقيم. وبمو   هذا القانونو يتي ق   ىيما ذذذذمان ءق  ميع الأتراد تي تقرير مصذذذذمرهم 

ي وز د راب التيقيم لمن ير   تي  لد وقد ذ غ سذذذذذذذذن التاملاة يعذذذذذذذذرة. والاسذذذذذذذذتتلااب الوءمد هو  واز د راب يم ية  
ي ت ءياتت     ا   ممللا     ا                                                      و ولذذب  يذذ ر سذذلاهمو د ا مت ك اسذذتمرار  عصذذوبة الفرد عطر    ا  تيقيم للتراد  مر المةه من قانوني 

. ويلاص هذا القانون ي ت    ا  أو يذحتت  ويلون  لد ودثقات من قبك  بمبمن وبمواتقة ويذي قانوني ميمن عصذيصذ 
 القيامو قبك د راب اليم يةو وديلام الفرد الميلاي وملت لامات الإ رابو وبما تترت  ي يت من م ا ر ويواق . 

  2019/ 43                                                                 و دعك ءملا اللافا  قانون   ديد يتي ق ودنهاب الحمكو هو القانون رقم  2019وتي أي و /سبتمبر   -147
  الذ  يهد و دلت  ذذذذذمان ءق المرأة تي تقرير مصذذذذذمرهاو أ  ءقها تي ات ا  القرارات وعذذذذذأن ءياتها وملذذذذذتقب ها. 
ويلاص هذا القانون يذذراءة ي ت أن     دنهاب الحمك ي   أن يصذذدر ين المرأة نفلذذهاو ي ت أسذذاس الفر ذذية  
الأسذذذذذذاسذذذذذذية التي اسذذذذذذتلاد دلمها معذذذذذذروع القانون البرلماني القا ذذذذذذي وأن قرار دنهاب الحمك ييود دلمها وءدها. ومن 

 رأةو و   اللاظر ين سلاها. المفترة أنت ي   تي  ميع الأءوا  الحصو  ي ت مواتقة ملتلامرة من الم 
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و ر  التعذذذذذذذذذذذديد ي ت أن قانون دنهاب الحمك يتواتق مع أهدا  الاتفاقية. وكان القانون اللذذذذذذذذذذذاذق   -148
المتي ق والمعذذذذذذذورة والتتقية وعذذذذذذذةون ال لاس والإن اع يلذذذذذذذم  ودنهاب الحمك ويد الأسذذذذذذذبوع   25/1975 رقم

اللذذذذذادس يعذذذذذر من الحمك تي الحالات التي تلاطو  ي ت اءتما  كبمر لحدوا تعذذذذذوهات أو يموع وراثية 
                                                                                      ت ذ ل  لامن. وايت برت أن ت د الصيا ة تحاتب ي ت الصور اللامطية ين الأ  ا   و  الإياقة وي ت  أو

من  لدو تم التركملا تي القانون ال ديد ي ت ءق                                                      الأءلام الملذذذذذذذذققة والتقالمد ال ذذذذذذذذارة المتصذذذذذذذذ ة ذهم. وبدلا  
المرأة تي تقرير مصذذذمرها وتي ات ا  القرارات التي تةثر تي ءياتها وملذذذتقب هاو وي ت التتقية والإر ذذذاد دلت 

  ان  ات ا  القرارات وعلك محايد يرمي دلت اءترام ءقو  الإنلان وكرامتت.

                                                                  و دعك ءملا اللافا  قانون   ديد يتي ق والاسذذذذذذذذتقلالية ال لالذذذذذذذذانية )القانون  2019وتي يذذذذذذذذية يام   -149
  من هذا القانون   11وهو يهد  دلت ءماية ءق اللااس تي سذذذذذذذذلامتهم ال لذذذذذذذذدية. وتحظر المادة   و 2019/ 80 رقم 

د راب ت ممرات دا مة ي ت الأي ذذاب التلااسذذ ية وال دد التلااسذذ ية و مرها من ال صذذا ص ال لالذذية لل ذذ ا   
 .   ا  يام 16ذدون مواتقتهم الاتاذيةو ويد ذ و هم سن 

 18  المادة  

  من دسذذتور آيلذذ لادا ي ت أنت لا ي وز ءرمان أ   ذذ ص من ال لالذذية اييلذذ لادية. 66تلاص المادة  -150
تي ءالة قبو  العذذذ ص ل لالذذذية دولة أعر . وءق الموا ن      ا وويملنو مع  لدو  واز تقدان ال لالذذذية قانون 

 من ت د المادةو. 2اييل لاد  تي الققاب تي الب د أمر لا لقس ىيت )انظر الفقرة 

ولا تو د قوانمن أو لوا   تي آيلذذذذ لادا تتي ق ي ت و ت التحديد و لالذذذذية الأ ذذذذ ا   و  الإياقة.   -151
ولذلدو يتمتع الأ  ا   وو الإياقة ذلافس الحقو  التي يتمتع ذها أ    ص آعر ومو   قانون ال لالية  

ولا تو د قمود ي ت ءق الأ ذ ا   و  الإياقة تي الحصذو  ي ت ال لالذيةو  .100/1952 اييلذ لادية رقم
 ولا ي وز ءرمان أ  ترد من  لالمتت ولب  الإياقة.

                                                                                    وقد ذ ذلو  هود لتيلايلا ءق الأ ذ ا   و  الإياقة تي اعتيار ملان دقامتهمو ي ت قدم الملذاواة  -152
مع  مرهم. وقد تم تحقمق  لدو ذوسذذذذذذذذذذذا ك ملاها  ذذذذذذذذذذذمان دملانية الويذذذذذذذذذذذو  التي تلاص ي مها أءلام قانون 

ي محدد  الت طيت والبلاابو ويدم اقتصذذذار ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذ ا   و  الإياقة ي ت ترتم  معيعذذذ 
 و.19و 9)انظر  رح المادتمن 

 19  المادة  

تلذذذذذتلاد قرارات وأتيا  الحلومة اييلذذذذذ لادية دلت ت لذذذذذفة ءركة الحياة الملذذذذذتق ة. ولل ذذذذذ ا   و   -153
الإياقة الحق تي سذذذذلن ي بي اءتيا اتهم ورلقاتهم وتي عدمات ا تماعية تمللاهم من العي  تي ملذذذذادلاهم 
ال ايذذذذة وتيلاز تايفهم الاامك ومعذذذذاركتهم تي الم تمع. وتلذذذذر  ي ت اللذذذذلن المتاح لل ذذذذ ا   و  الإياقةو 
                                                                                                     ءلذذذذقما يقت ذذذذيت الحا و أءلام  كك من قانون الت طيت والبلاابو وقانون الإسذذذذلانو وقانون الملذذذذادن اليامة الميدة  

ذترتم  معيعذي ميمن. وي      ا  ة معذرو  ل ي ار. ولا ي وز أن يلون تقديم ال دمات دلت الأ ذ ا   و  الإياق 
أن تاون ال ذدمذة ترديذةو ومتاذام ذةو ومرنذة. وي ذ  أن يهذد  تقذديمهذا دلت زيذادة تحلم اللاذاس تي ءذالتهم وءيذاتهمو  

 وتيلايلا هويتهمو وثقتهم تي أنفلهمو وملانتهم تي الم تمعو وتقديرهم لذاتهمو ونوعية ءياتهم. 

ويلاص قانون ال ذدمات الا تمذاعيذة ل ب ذديات ي ت أن تلذذذذذذذذذذذذذذيت الم ذالس الب ذدية قدر الإملذان دلت  -154
توتمر ملذذادن الاسذذتئ ارو والملذذادن الا تماعية الميدة للاسذذتئ ار مع عيار العذذرابو و/أو تقديم ملذذايدات  

رهم الملا ف ذةو  ا تماعية تيلذر دي اد اللذلن ي ت الأسذر والأتراد الذين ي دون يذيوبة تي  لد ولذب  أ و 
                                                                                                 أو أعقا هم المالية التقم ةو أو  مرها من الظرو  الا تماعية. وي صذذدر الوزير لا حة وعذذأن الح و  اللذذللاية 
ال ايذذذة لل ذذذ ا   و  الإياقةو وما تي  لد يدد العذذذقق المت اورةو والملذذذاءات ال ايذذذةو والملذذذاءات  

 والملاءات المعتركة.الإ اىية المط وبة لت بية اءتيا ات الأ  ا   و  الإياقةو 
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وي وز لهمئة الإسذذذذذذذذذذذلان والبلااب ول م الس الب دية ملا  رأس ما  وقفي لبلااب أو  ذذذذذذذذذذذراب ملذذذذذذذذذذذادن  -155
م صذذذذذذذذذذذصذذذذذذذذذذذة ل ملذذذذذذذذذذذتأ رين الذين تقك أ ورهم وم امتهم اليقارية ين ءد ميمن. وتب غ ءصذذذذذذذذذذذة الدولة تي  

تي الما ة من القيمة الأسذذذذذذاسذذذذذذية ل عذذذذذذقة اليادية. ويملن ملا  ملذذذذذذاهمة د ذذذذذذاىية   18ما  هذا الوقذ   رأس
تي الما ة ل لذذذذذلن الم صذذذذذص لل ذذذذذ ا   و  الإياقة. وتب غ ملذذذذذاهمة الب دية تي رأس الما    4نلذذذذذبتها  
الملذذذاواة تي  تي الما ة من القيمة الأسذذذاسذذذية ل عذذذقة اليادية. ثم يلذذذهم الصذذذلادو  الب د  لتحقمق   12الوقفي 

تحمك الأعقاب ذرأس ما  وقفي لتوتمر ملذذذذذذذذذذاءة د ذذذذذذذذذذاىية ت بي اءتيا ات  و  الإياقةو و ر  ل موظفمنو 
وملاا ق معذذتركة. ويملن أن يصذذك م موع ملذذاهمة رأس الما  الوقفي تي دسذذلان الأ ذذ ا   و  الإياقة  

 تي الما ة من تا فة الللن الأوليةو ذدون اءتلاع رسوم التأثمر. 34دلت 

و أيدت وزارة العذةون الا تماعية دراسذة يامة ين الملااز  ال ماعية ومةسذلذات 2019وتي يام  -156
الإيواب تي آيلذذذذ لادا. وت  ذذذذع الملااز  ال ماعية لقمود تق ذذذذي وألا تت اوز ال ر  والملذذذذاءات الفرديةو من 

                                                                و وما تي  لد الحمامو دن و  د. ويعي  اليديد من اللذذذذذذذلان تي الوءدة     ا  مربي    ا  متر  25دلت  20ءم؛ المبدأو  
  لم موية ميملاة من الأ ذذذذ ا      ا   التي تم توتمرها لهذا الاسذذذذت دامو والتي تير  ويد  لد وأنها م صذذذذصذذذذة تحديد 

 و  الإياقةو أ  أنها مورد سذللاي عا . وتو د مةسذلذتان تي متان من هذا اللاوع تي آيلذ لاداو ولالاهما تي  
الواقع عقارة ين م مويات من الوءدات اللذذذذذذللاية. ويعي  هلااك يدد كبمر من الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقةو  

. وتطورت    ا   صذذذذذذذذ ويدد من يعيعذذذذذذذذون تي كك واءدة من ت د الوءدات اللذذذذذذذذللاية يت اوز ولتمر التلاثمن  ذذذذذذذذ 
الترتمقات المعيعذذية تي ت د الأمادن من وءدات سذذللاية كبمرة دلت وءدات أيذذ رو أ  ملااز   ماعية ت ذذم 

يدد الأ ذ ا   و ذ غ م موع 2018أ ذ ا و والإ ذاتة دلت العذقق الفلادقية. وتي نهاية يام  7و 5ما ذمن  
تي القانون    . ويةكد أءد الأءلام الانتقالية    ا   ذذذذذذ صذذذذذذ   228الذين يعيعذذذذذذون تي ملااز   ماعية وتي المةسذذذذذذلذذذذذذتمن  

المتي ق ذتقديم ال دمات دلت الأ  ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة    و38/2018 رقم
الأ ك ي ت أن تاون لل ذذذذ ا   و  الإياقة المقيممن ومةسذذذذلذذذذات أو وملااز   ماعية القدرة ي ت اعتيار 

 ترتمقات معيعية أعر .

و   بو وزارة العذذذذذذذذذذذذذةون الا تماعية مي ومات من الب ديات وملاا ق 2019وتي ملاتصذذذذذذذذذذذذذذ يام   -157
ال دمات وعذذذذذذأن ما أيدتت ل لذذذذذذلاوات الأربع المقب ة من عطت لتق يص قوا م ملاتظر  الحصذذذذذذو  ي ت سذذذذذذلن 
م صذذص لل ذذ ا   و  الإياقةو وما تي  لد من علا  تطوير موارد اللذذلن ال ا  ءم؛ تو د ءا ة  

                                                                           د ذذذذذذاىية ولذذذذذذب  الإياقات. و  ميو تي الوقو نفلذذذذذذت مي ومات  ين كييية ت طيت الب ديات   دلت ملذذذذذذاءات
وين موايمد د لاقها. ومن الوا ذذذذذذذذذذذذذذ  أن التطور الذ   ذذذذذذذذذذذذذذهدتت     ا  لإ لا  الملااز  ال ماعية المفتوءة ءالي 

و أ  ملاذ أن انتق و ملةولية تقديم ال دمات المت صصة لل  ا   و  الإياقة من 2017-2011 الفترة
ذترتمقات المعيعذذذذة. تقد ان ف  يدد اللذذذذلان تي الملااز  يتي ق  ىيما    ا   دي اذي     ا   الدولة دلت الب ديات كان تطور 

ال ماعية وعذذذذلك مطردو وتلاايد وعذذذذلك متلااسذذذذ  يدد الأ ذذذذ ا  الذين يعيعذذذذون تي أنواع أعر  من مراتق  
 18 دلت   2011تي الما ة تي يام    49المعيعذذذة المديومة. وان ف ذذذو نلذذذقة المقيممن تي الملااز  ال ماعية من 

يدد الأتراد الذين يت قون ال دمات تي مراتق         أي ذذذذذذذذذذا  . وارتفع وعذذذذذذذذذذلك متلااسذذذذذذذذذذ  2018تي الما ة تي يام 
تي الما ة. والحالة متقايلاة واللالذذذذذذذذقة ل طت الب ديات الرامية    82تي الما ة دلت  51المعيعذذذذذذذذة المديومة من 

  و2030- 2018ل فترة      ا  دلت تطوير موارد سذذذللاية لل ذذذ ا   و  الإياقة. تقد ايتمدت مديلاة ريلياىيد عطط 
 و ولا تلاا  الب ديات الأعر  وصدد و ع عططها.2026-2019ل فترة    ا  وأدورير  عطط

وهلااك أءلام وعذذذذأن اتفاقات الملذذذذت دممن تي قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذ ا   و  الإياقة  -158
و و  الاءتيذا ذات من الذديم الطوي ذة الأ ذك. وتهذد  اتفذاقذات الملذذذذذذذذذذذذذذت ذدممن دلت زيذادة ال يذارات المتذاءذة  

وعذذذلك ما يت قونت من عدمات وديم أو ملذذذايدةو ويد تقميم ي ريت ال براب. ويملن للتراد  يتي ق   ىيماللتراد  
                                                                                               أو الأسذذذذذذذر التي لديها أ فا  ت حدد أنهم وحا ة دلت عدمات الملذذذذذذذايدة أو الديم أن يلذذذذذذذيوا دلت دذرام اتفا  
                                                                                                  عدمة يتلااو  تلافمذ عدمات الديم. ويملن أن ت دم  تي  لد الاتفا  ال دمات التي يحق للتراد الحصذذذو  ي مها  

 ومو   قوانمن أعر .
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ويت من قانون تقديم ال دمات دلت الأ  ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة  -159
وعذذذذذأن الملذذذذذايدة العذذذذذ صذذذذذية ذتو يت من الملذذذذذت دمو وءقو  الأتراد تي ت قي  لد اللاوع من     ا  الأ ك أءلام

ال دمات يلاد ءا تهم دلمها وعذذلك ملذذتمر أو ي ت نطا  واسذذعو كما هو الحا  تي أنعذذطة الحياة الموميةو 
والتدذمر الملالاليو والمعذذذذذذذذذذذاركة تي الأنعذذذذذذذذذذذطة الا تماعيةو والتي يم والتوظية. وييتمد ددرا  الملذذذذذذذذذذذايدة 
  العذذذ صذذذية ذتو يت من الملذذذت دم ي ت ت لذذذفة تملمن الأ ذذذ ا   و  الإياقة من العي  ءياة ملذذذتق ةو 

المورد هو محاولة لتيلايلا ءقو  أولئد الأ ذذذذذذذذذذذذذ ا  وما يتما ذذذذذذذذذذذذذت مع الاتفاقية. وتملن الملذذذذذذذذذذذذذايدة  وهذا
                                                       الأ ذ ا   و  الإياقة من اعتيار ملان عيعذهم ومع م ن يعيعذون.     ا  العذ صذية ذتو يت من الملذت دم أي ذ 

                                                                                           ويتحلم العذذذذذذذذذذذذذذ ص  و الإيذاقذة تي كيييذة تلاظيم ال ذدمذات التي يت قذاهذاو ومتت وأين تقذد م لذت ومن أ   هذة  
يلون  لد. و  ا ما و د الملذذذذذذذت دم يذذذذذذذيوبة تي ددارة اليمك ولذذذذذذذب  دياقتتو تدنت يحق لت الحصذذذذذذذو  ي ت 

من  لد القانونو. وتعذذذذذذذذمر  ذذذذذذذذروح هذا الحلم ي ت و ت   11ذلد )انظر أءلام المادة ملذذذذذذذذايدة تي القيام ذ 
من الاتفاقية المتي قة والتداذمر الملااسذذذذقة ل ذذذذمان ءصذذذذو  الأ ذذذذ ا   و  الإياقة   12التحديد دلت المادة 

ات  و واتقذو الب ذديذ 2019ي ت قذد مذا يحتذا ونذت من ديم تي ممذارسذذذذذذذذذذذذذذة أه متهم القذانونيذة. وبح و  نهذايذة يذام  
و تدتع الدولة  2011من اتفاقات الملذذذذذذذايدة العذذذذذذذ صذذذذذذذية ذتو يت من الملذذذذذذذت دم. وملاذ يام    ا  اتفاق 87ي ت 

تي الما ة من التا فة الإ مالية لاك اتفا  من اتفاقات الملذذذذذذذايدة العذذذذذذذ صذذذذذذذية ذتو يت من   25اييلذذذذذذذ لادية 
 الملت دمو لتحقمق أهدا  ملاها تع يع الب ديات ي ت دذرام ت د الاتفاقات.

                                                                            ويحق ل عذذذذذذذذ ص    الإياقة الذ  يحتا  دلت يدة أ ذذذذذذذذلا  من الملذذذذذذذذايدة الملذذذذذذذذتمرةو من ن ظم  -160
ال دماتو وال دمات الا تماعيةو والرياية الصذحيةو والتي يمو الحصذو  ي ت عطة عدمات مصذممة ءلذ   
اءتيا اتت. وتعذذذذذذذلك ال هات الميلاية تريق عدمة متيدد الت صذذذذذذذصذذذذذذذات وقيادة ال دمات الا تماعيةو تتمتك 

 همتت تي ديداد ال دمة التي يت قاها الفرد و مان  ودتها.م

سذذذذذذ لذذذذذذ ة عايذذذذذذة من دورات تدريبية تتي ق وال دمات المقدمة     ا  وتقدم أدبر الب ديات تي الب د ءالي  -161
تريذذذة ء ذذذور دورات تدريبية مرتقطة ذبرام  تطوير     ا  دلت الأ ذذذ ا   و  الإياقة. وتتاح ل موظفمن أي ذذذ 

الوظا ذ. وتلاظم وزارة العذةون الا تماعية دورات دراسذية عايذة ي ت ملذتو  الب د ءو  اتفاقات الملذايدة 
 الع صية ذتو يت من الملت دم لفا دة الملت دممنو والملايدينو والمعرتمن الملايدينو والإداريمن.

 الأجهزة المساعدة  

                                                                                  دن الويو  دلت  ميع أنواع الأ هلاة الملايدة أمر  مهم لل  ا   و  الإياقةو وهو يةثر ي ت  -162
دملانيات عيعذهم وعذلك ملذتقك وي ت معذاركتهم تي الم تمع. ول ملااقعذة وعذأن الأ هلاة الملذايدةو والتاليو 

 ملاها.     ا  كبمر    ا                                                              ي ة  واليديد من مواد الاتفاقيةو وتتلااو  الفقرات التالية  انق 

وعذذذذذلك يام. وقد أذرمو همئة التأممن      ا  وييتبر الويذذذذذو  دلت الأ هلاة الملذذذذذايدة تي آيلذذذذذ لادا  مد -163
الصذذذذذذذذذذحي اييلذذذذذذذذذذ لادية اتفاقات تي أيقاع ديوة لتقديم يطابات وعذذذذذذذذذذأن اليديد من أنواع الأ هلاة الم ت فةو 
                                                                                            وتو د تي الموقع العذذذذذذذذذذذذذقلي ل همئة  ميع  المي ومات ين الأ هلاة الملذذذذذذذذذذذذذايدة. وتتولت وزارتان التيامك مع 

                                                            ي ءمن توتر الب ديات أ هلاة ملذذذذايدة ل دراسذذذذة واليمكو وتوتر دور  الملذذذذا ك المتي قة والأ هلاة الملذذذذايدةو ت
 رياية المللامن ميظم الأ هلاة الملايدة التي يحتا ها نلالاؤها.

وتتيامك الب ديات التي يقطلاها أ ذ ا   وو دياقة مع   قات الحصذو  ي ت أ هلاة ملذايدة دراسذية  -164
. ويلذذذم  قانون تقديم ال دمات     ا  يام  18 و وأ هلاة ملذذذايدة مهلاية لمن ذ غ سذذذن ال   ا  يام 16 لمن ذ غ سذذذن ال

دلت الأ ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة الأ ك ل ب ديات ذتقديم ملذذذذذذذذذذذايدة مالية 
ملتق ة لل  ا   و  الإياقة لعراب الأدوات والميدات لتيلمر يم هم من الملالا  أو القيام وأنعطة ت ارية  

                                                            ي ت دتع تا فة التي يم التي ت دتع ومو   أءلام قانونية أعر .      ا   ين ملذذايدتهم مالي                          ويد ديادة تأهم همو ت ذذلا  
 وتدتع الب ديات ثمن الأ هلاة الملايدة الملت دمة تي أنعطة موارد الإسلان التي تديرها الب ديات. 
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ويحق ل ميع من لديهم تأممن يذحي تي آيلذ لادا الحصذو  ي ت ديم مالي لعذراب أ هلاة ملذايدة  -165
                                                                وي دتع ديم  مالي لت طية تا فة الأ هلاة الملذذذذايدة الم صذذذذصذذذذة للاسذذذذت دام   .1155/2013 للا حة رقم    ا  وتق

      ا و لمدة تلايد ي ت ثلاثة أ ذذذذهرو و لد لتملمن العذذذذ ص الميلاي من القيام والأنعذذذذطة المومية اليادية. ويموم
تدتع همئة التأممن الصذذذذذذحي اييلذذذذذذ لادية والاامك تاالية الأ هلاة الملذذذذذذايدة التقلاية. ويتمتع سذذذذذذلان الملااز  
  ال ماعية ذلافس الحقو  التي يتمتع ذها من يعيعذذون تي ملااز  عايذذة ل حصذذو  ي ت الأ هلاة الملذذايدة الفرديةو 
                                                                                          وما تي  لد المعذذذذذذاياتو والأسذذذذذذر ة المت صذذذذذذصذذذذذذةو وأدوات الما دةو والأ هلاة الملذذذذذذايدة تي ارتداب الملاوس. 

 المةسلات التي يقيم تمها الأ  ا   وو الإياقةو تدتع المةسلة ثمن أ  أ هلاة ملايدة  رورية. وتي

                                                                                   ويب غ متوسذذت مدة الانتظار ل حصذذو  ي ت الأ هلاة الملذذايدة التي ت ط   من علا  همئة التأممن   -166
الصذحي اييلذ لادية عملذة أيام يمك واللالذقة لل هلاة الملذايدة  مر القاذ ة لإيادة الاسذت دام وأ هلاة الديم 

التلافسو ومذا دلت  لذدو واليلا  )ديذامذات التقويمو والأ را  الايذذذذذذذذذذذذذذطلاذاعيذةو والأءذذيذة التقويميذةو وأ هلاة  
ويعذذذذذذذذرة أيام واللالذذذذذذذذقة لميدات الديم )ميدات التلاقك متك الاراسذذذذذذذذي المتحركة وميملاات المعذذذذذذذذيو وديامات 
                                                                                               الاسذذذتحمامو والأسذذذر ة الطبيةو وميدات المي ومات والاتصذذذالات و دارة البمئةو. وباللالذذذقة ل حالات الملذذذتي  ة  

 يب غ متوست تترة الانتظار ثلاثة أيام يمك.    ا والمتوقع عرو  أيحاذها من الملتعفت قريق 

وموظذ الرياية الصذذذذذحية الذ  يلذذذذذايد الملذذذذذت دم ي ت     أ هلاة الملذذذذذايدة هو نفلذذذذذت الذ   -167
                                                                                                يدر بت ي ت اسذذت دامها. وتلاص  ميع اتفاقات الأ هلاة الملذذايدة التي ت برم ويد تلاظيم يطاباتو ي ت تلذذ يم  

 لادية. وتتولت   ميع ت د الأ هلاة مصحوبة ذتي يمات است دامهاو وي ت أن تاون ت د التي يمات وال  ة اييل
همئة التأممن الصذذذذذحي اييلذذذذذ لادية متاوية اسذذذذذت دام ت د الأ هلاة الملذذذذذايدة ين  ريق تو يت اسذذذذذتبيان دلت 

                                                                             ملت دممها ويد وقو قصمر من تل يمهاو وتحمك نتا    الاستبيان دلت الل طة الم تصة.

  17ي ت تلاممذذ المذدارس الاذتذدا يذةو ويلاص تي مذادتذت    2008/ 91ويلاطبق قذانون التي يم الإللاامي رقم   -168
                                                                                        ءقهم تي أن ت  بت اءتيذا ذاتهم التي يميذة تي تي يم دللاامي وملاتظم و ذذذذذذذذذذذذذذامذك ل  ميعو و   اللاظر ين   ي ت 

المتي قة والتي يم الإللاامي   و585/2010 قدراتهم البدنية أو اليق ية. وبالإ ذذذذذذذاتة دلت  لدو تلاص اللا حة رقم
                                                                                               ل تلاممذ  و  الاءتيا ات ال ايذذذذذةو ي ت أن ت ذذذذذع المدارس الاذتدا يةو وتقا  لقانون التي يم الإللااميو عطة  
لاسذذذتققا  ل تلاممذ  و  الاءتيا ات ال ايذذذة تتلااو و تي  م ة أمورو التياون داعك المدرسذذذة تي اسذذذت دام  

 الأ هلاة الملايدة.

ت صذذذص ددارة التأممن الا تمايي ملذذذايدات  و 2007/ 99 وبمو   قانون الملذذذايدة الا تماعية رقم  -169
 لعراب المركقات.     ا  قرو      ا  مالية لعراب مركقات وكذلد ملايدات مالية لتع م ها. وتملا  الإدارة أي  

  ذذلد القانونو        ويملا   . 2007/ 42  ل قانون رقم      ا  وييمك الميهد الو لاي اييلذذ لاد  ل لذذمع واللاطق وتق  -170
يوتر الميهد الأ هلاة الملذذذايدة لل ذذذ ا   و  الإياقات اللذذذمعيةو والصذذذمو و و  الصذذذيوبات تي اللذذذمع 

 اللاطق. أو

لت د اللا حة مقالغ لاقتلااب الأ هلاة الملذذذذذايدة التي يحتا ها من تعذذذذذم هم    ا  وي صذذذذذص الميهد وتق -171
واسذذذذذذتعذذذذذذارات وعذذذذذذأن الأ هلاة الملذذذذذذايدة الميلايةو     ا   وتقميم                                            عدماتت. وقبك الت صذذذذذذيصو ي  ر  الميهد تح ملا  

ي ت اسذت دامها. وتهد  الأ هلاة الملذايدة دلت زيادة قدرة الأتراد ي ت المعذاركة تي الأنعذطة      ا   تدريق  ويلاظم
 الموميةو والمحاتظة ي ت ت د القدرة وتيلايلا استقلالمتهم وتحلمن نوعية ءياتهم.

المتي قة والديم المالي لعراب الأ هلاة الملايدةو   و1155/2013  من اللا حة رقم 5وتلاص المادة  -172
ي ت أن همئة التأممن الصذذحي اييلذذ لادية لا تقدم ملذذايدة مالية لعذذراب الأ هلاة الملذذايدة لل ذذ ا   و  
الإياقة الذين يعيعذذذذذذذذذذذون تي ملذذذذذذذذذذذادن توترها الب ديات وتدتع تااليفها. وتي متك هذه الحالاتو يتيمن ي ت 

يوتر لهةلاب الأتراد  ميع ما يحتا ونت من أ هلاة ملذذذذذذذذذذذذايدة. ومع  لدو تقدم همئة   ملان الإقامة الميلاي أن
التأممن الصذذذذحي اييلذذذذ لادية ملاحة دلت من يقيم تي ملذذذذتعذذذذفت أو تي مةسذذذذلذذذذة رياية ويحتا  دلت كرسذذذذي 

 متحركو لاقتلااب كرسي متحرك ييمده ويد الانتهاب من است دامت.
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                                                              و قدم تريق يامك تعذذذذر  ي يت وزيرة الصذذذذحة تقريرا  ين نظام الأ هلاة  2019وتي أي و /سذذذذبتمبر   -173
الملذذذذذذايدة تي آيلذذذذذذ لادا. وأ ذذذذذذار الفريق اليامك دلت أن تيرية مصذذذذذذط     ال هاز الملذذذذذذايد‘‘ وحا ة دلت 

داد التعذذذذاركي تلاقي . واقترح تقلذذذذيت يم ية تلذذذذ يم الأ هلاة الملذذذذايدة وتوزييهاو و يادة اللاظر تي مقالغ اللذذذذ 
ل تق مك من نفقات الملذذذذذذذذت دممنو و يادة تقميم المتط قات الأسذذذذذذذذاسذذذذذذذذية الميتمدة كأسذذذذذذذذاس لتقميم الحا ة دلت 
الأ هلاة الملذذذذايدةو وتحلذذذذمن تقاد  المي وماتو و ي اد قلااة لإ راب تقميمات دوريةو و دعا  اذتاارات. وتقوم  

 ومرا ية ت د المقترءات.   ا  وزارة الصحة ءالي 

 20  المادة  

تي تملمن الأ ذذذ ا     2034-2020يتمتك أءد الأهدا  الر يلذذذية للذذذياسذذذة اللاقك الو لاية ل فترة  -174
 و  القدرة المحدودة ي ت الحركة من الويذو و كأت ذك ما يلونو دلت مراتق وعدمات نظام اللاقك. وتتي ق 

ي ت و ذذت التحذذديذذدو وحقو     و28/2017  من قذذانون اللاقذذك اليذذام ونقذذك الق ذذذذذذذذذذذذذذذذا ع رقم  19أءلذذام المذذادة  
الأ ذ ا   و  الإياقة والأ ذ ا   و  القدرة المحدودة ي ت الحركة. وتهد  ت د اللذياسذةو والتاليو دلت 
أن يلون الأ ذذذذذ ا   وو الإياقة قادرين ي ت اللذذذذذفر ك ما اءتا وا دلت  لدو وبلذذذذذير ملااسذذذذذ و وبالطريقة 

 تماعية در ذذذذادات ءو  أت ذذذذك اللذذذذبك ل ذذذذمان وتي الوقو الذ  ي تارونهما. وأيذذذذدرت وزارة العذذذذةون الا
 الاتلا  تي عدمات اللاقك ذمن الب ديات وملاا ق ال دمة.

وأيذذذدرت ددارة الطر  واللذذذواءك اييلذذذ لادية تي يمات وعذذذأن التصذذذميم اليام للمادن ال ار يةو   - 175
ت طي اليوامك التي ي   مراياتها ليملن لأدبر نلذذذذذذذذذذذذذذقة ممللاة من اللذذذذذذذذذذذذذذلان اسذذذذذذذذذذذذذذت دام ت د الملاا ق  
ال ذذار يذذة. وت طي التي يمذذاتو تي  م ذذة أمورو الطر و وملذذذذذذذذذذذذذذذذارات المعذذذذذذذذذذذذذذيو والبمئذذة ومراتق وقو   

راتو ومحطات الحاتلات. والهد  من هذه التي يمات هو تلالذذذمق التصذذذميم وتيلذذذمرهو وعايذذذة يبر  اللذذذيا 
    ا                                                                                           الحذدود الب ذديذة. وي ذ  أن تاون مقذاني المطذاراتو والموانو التي ي لاقذك تمهذا الركذاعو ميلذذذذذذذذذذذذذذورة أي ذذذذذذذذذذذذذذذ 

 لل  ا   و  الإياقة. 

وعأن ءقو    1107/2006و ذدا اليمك تي آيل لادا ذلا حة الاتحاد الأوروبي رقم 2008وتي يام  -176
                                                                                     الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة والأ ذذذذذذ ا   و  القدرة المحدودة ي ت الحركة يلاد اللذذذذذذفر  وا . وتعذذذذذذ  ك  ذذذذذذركة 

من    ا   انق    ا  ار مط  13ديلذذذذذذاىياو المم وكة ل دولةو مطار كيفلاىيد و ميع المطارات المح ية تي البلاد  ويمتك  
نظام اللاقك اليام. وتعذدد  ذركة ديلذاىيا ي ت الالتلاام ومتط قات توتمر التلذهملات ال ايذة ذذو  الإياقة تي  
                                                                                                مطار كيفلاىيد. وت يتبر ت د التلذذذذهملات كاىية تي المطارات المح ية الر يلذذذذيةو ولالاها  مر متاءة دلت ءد  

 ما تي المطارات الص مرة.

وعذذذذذذذذذذذأن ءقو  الركاع يلاد اللذذذذذذذذذذذفر ين   1177/2010وبدأ اليمك ذلا حة الاتحاد الأوروبي رقم  -177
                                      من نظام اللاقك اليامو وتعذذذذ   ها الدولة      ا                                                               ريق القحر والممرات الما ية الداع ية. وتعذذذذلك عمس عق ارات  لاب

                                                                 . ومط وع  أن تاون  ميع العق ارات م هلاة والتلذذذذذذذذذذهملات ال ايذذذذذذذذذذة والأ ذذذذذذذذذذ ا      ا  أو ك ي     ا  أو تديمها  لا ي 
 الإياقة.  و  

ي   أن يلون ودملان الأ ذذذذذذ ا    و40/1991 وقانون ال دمات الا تماعية ل ب ديات رقم        ويملا   -178
 و  الإياقة اسذذذت دام عدمات اللاقك ل ذهاع دلت أ  ملان يريدونت وبالطريقة وتي الوقو الذ  ي تارونهماو  
وبلذذذذير ميقو . وترمي عدمات اللذذذذفر الم صذذذذصذذذذة لل ذذذذ ا   و  الإياقة دلت تملمن الأ ذذذذ ا   مر 

من اليمك والدراسذذة وممارسذذة الأنعذذطة الترتمهية.    القادرين ي ت اسذذت دام وسذذا ك اللاقك اليام ولذذب  الإياقة
 عدمة اللفر للاقك ملت دمي الاراسي المتحركة.    ا                              وت لت دم مركقات ت هلاها عصيص
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ويحظر قانون اللاقك اليام ونقك الق ذذذا ع رت  نقك أ   ذذذ ص تي وسذذذا ك اللاقك الياد  ل ركاع  -179
ي ت أسذذذذذذذذذاس دياقتت أو محدودية قدرتت ي ت الحركةو كما يحظر رت  يذذذذذذذذذيوده دلت ءات ة ركاع د ا كان 
يحمك تذكرة يذذذذذذذالحة. وتقتصذذذذذذذر الاسذذذذذذذتتلاابات من هذا الحلم ي ت م او  اللذذذذذذذلامة وي ت الحالات التي 

تحمك تمهاو لأسذذقاع تتي ق ذتصذذميم المركقة أو البلاية التحتية ل لاقكو اللذذماح لعذذ ص    دياقة والدعو   يلذذ 
                                      دع ذذذو ءملا اللافذذذا  لا حذذذة  الاتحذذذاد الأوروبي    2017أو ال رو  من المركقذذذة أو نق ذذذت وذذذأمذذذان. وتي يذذذام  

المتي قذة وحقو  الركذاع تي اللاقذك وذالحذاتلات والمركقذات اللذذذذذذذذذذذذذذيذاءيذةو والتي تلاطبق ي ت   181/2011 رقم
 وسا ك اللاقك اليام تي الرية.

وءصذذك التحالذ اييلذذ لاد  الميلاي وق ذذايا الإياقة ي ت ملاحة لإ لا  معذذروع لتقميم الحاتلات   -180
ل حاتلات والتحالذ اييلذ لاد    Strætóومحطات الحاتلات تي ملاا ق ذ ديات اليايذمة. وأيذدرت  ذركة 

ع ص دلت أن التلذذذذذذذهملات ال ايذذذذذذذة ذذو  الإياقة  مر كاىية تي      ا  معذذذذذذذترك     ا  الميلاي وق ذذذذذذذايا الإياقة تقرير 
محطات الحاتلاتو وأنت من ال ذذذذذذذذذذرور  تحلذذذذذذذذذذملاها وتلالذذذذذذذذذذيقها. وتحتو   ميع ءاتلات المديلاة تي ملاطقة  

 اليايمة ي ت ملاحدر قاذك ل تمديدو  مر أن القي  انتقد كون  لد الملاحدر يحتا  دلت ملايدة.

ل قانون    ا  ييمك الميهد الو لاي ل ملفوتمنو و ذذذذذذذذذذذيا  القصذذذذذذذذذذذرو والصذذذذذذذذذذذم الملفوتمنو وتق    ا ووأعمر  -181
وهو يركلا ي ت التدري  ي ت التلاقك مما يلذذذذذايد الأتراد ي ت تهم ذمئتهم وعذذذذذلك أت ذذذذذك.    .160/2008 رقم

. ويتارر تقديم التدري  ي ت التلاقك وحلذذ      ا  ويملن ل ملذذذت دممن     المعذذذورة والتدري  ي ت التلاقكو م ان 
ءالة الملذذذذذت دم وو ذذذذذيت المعيعذذذذذي. والقدرة ي ت التلاقك تيلاز الاسذذذذذتقلالية وتعذذذذذ ع ي ت اللاعذذذذذا . ويتولت  

والتلاقك والتو تو ويقدمون لهم يتي ق  ىيمامدرسذو التدري  ي ت التلاقك ملذةولية تتقية الأ ذ ا  و ر ذادهم 
المعذورة وعذأن التلذهملات ال ايذة ذذو  الإياقة. وهم يقدمون تي يمات وعذأن ت د التلذهملات وعذلك يرايي 
 اءتيا ات الأتراد الملفوتمن و يا  القصر تي الملااز و والمدارسو وأمادن اليمكو و مرها من الأمادن.

 الأجهزة المساعدة  

تلذذايد كلاع ال دمة الأ ذذ ا  الملفوتمن و ذذيا  القصذذر ي ت التلاقك وأمان وبعذذلك ملذذتقك.  -182
  ي ت أن الالاع الم صذذصذذة ل دمة الأ ذذ ا  الملفوتمن و ذذيا  القصذذر  2010/ 233وتلاص اللا حة رقم 

هي أ هلاة ملذذذذايدة. والميهد ملذذذذةو  ين توتمر كلاع ال دمة ل ملذذذذت دممن. ويحصذذذذك من يفي والعذذذذرو   
و ولا يتحمك سذذذذذذذذذذذذذذو  تا فة الاءتفاع والا  . وبمو   اللا حة ال ايذذذذذذذذذذذذذذة     ا  المط وبة ي ت ك   عدمة م ان 

يملن لالاع ال دمة أن تصذاء  ملذت دمها ءمتما يذه  تي الأمادن   و941/2002 واللاظاتة الصذحية رقم
 المفتوءة ل  مهور.

 21  المادة  

و من دسذذذذذذذتور آيلذذذذذذذ لادا ي ت أن لاك  ذذذذذذذ ص الحق تي ءرية الرأ  والميتقد.  1)73تلاص المادة  -183
و ءرية التيبمرو ءم؛ تلاص ي ت أن كك دنلذان ءر تي التيبمر ين أتااره. ولا ي وز 2)73وت ذمن المادة 

تقممد ءرية التيبمر دلا ومو   القانون ولأسذذذذذذقاع ت دم مصذذذذذذال  أعر  محددة. وترد الأءلام المتي قة وحرية 
  من الاتفاقية الأوروبية لحماية ءقو  الإنلذذذذذان والحريات الأسذذذذذاسذذذذذية   10و   9و تي المادتمن        أي ذذذذذا  الرأ  والتيبمرو  

 .و62/1994 )انظر القانون رقم

وتحر  الحلومة اييلذذذذذذذذ لادية وعذذذذذذذذدة ي ت أن يتمتع الأ ذذذذذذذذ ا   وو الإياقة وحرية ءقيقية تي  -184
يرمي دلت تملمن     ا  عايذذ    ا  التيبمر والرأ . وتعذذمك عطة اليمك المتي قة وعذذةون الأ ذذ ا   و  الإياقة هدت

.  الأ ذذ ا   و  الإياقة من الويذذو  دلت المي ومات المتي قة وحقوقهم وال دمات المتاءة و مرها من الأمور 
ي ت الأ ذ ا   و  الإياقةو     ا  وورد تي ال طة أنت ي   أن يلون الويذو  دلت المواقع الإلاترونية ميلذور 
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توتمر التر مذة ذ  ذة      ا  وأن تاون المواد التي يميذة والمي ومذات ذ  ذة يمللاهم تهمهذا ولذذذذذذذذذذذذذذهولذة. وي ذ  أي ذذذذذذذذذذذذذذ 
الإ ذذذارةو وتوتمر اللاصذذذو  ملتوبة وطريقة ذرايكو كما ي   أن تاون التر مة اللاصذذذية المصذذذاءقةو و مرها 

المتي ق ومركلا ال  ذة   61/2011من المي ومذات ملتوبذة ذ  ذة يملن تهمهذا ولذذذذذذذذذذذذذذهولذة. ويلاص القذانون رقم  
ييلذ لادية هي ال  ة الأولت لمن ييتمدون ي مها تي  اييلذ لادية ول ة الإ ذارة اييلذ لادية ي ت أن ل ة الإ ذارة ا

التيبمر والتوايكو وكذلد لأ فالهم. وأنت ي   ي ت الل طات اليامة تيلايلاها وديمها. وي   ديطاب  ميع 
من يحتا  دلت ل ة الإ ذذذذذارة الفريذذذذذة لتي م ل ة الإ ذذذذذارة اييلذذذذذ لادية واسذذذذذت دامها ملاذ ذداية ادتلذذذذذاذهم ل  ةو 

. وم رد تعذ يص الصذممو أو  ذيذ اللذمعو أو الصذمم واليمت لديهم. ولأتراد أسذرهم المقا ذرين نفس الحق  أو 
وتتمتع ل ة الإ ذذارة اييلذذ لادية ذلافس ملانة ال  ة اييلذذ لادية كوسذذم ة ل تيبمر ين التوايذذك ذمن الأ ذذ ا و  
                                                                                            وي حظر التممملا ذمن الأ  ا  ي ت أساس أ  من ال  تمن يلت دمون. والهد  من القانون المتي ق ومركلا  

الإ ذذذارة اييلذذذ لادية تي    الاتصذذذالات ل صذذذم و ذذذيا  اللذذذمع هو تملمن الأ ذذذ ا  الذين ييتمدون ي ت ل ة
التوايذذذذذذذذك من ت قي ال دمات تي  ميع الأوسذذذذذذذذا  الا تماعية ذ  ة الإ ذذذذذذذذارة اييلذذذذذذذذ لادية. ولا تتوتر عدمة  

 .                                    ل مهام اليامة التي يتم تلافمذها لملا      ا  التر مة دلت ل ة الإ ارة علا  سايات اليمك تقتو و نما أي 

ي ت أن ل ذة ذرايذك اييلذذذذذذذذذذذذذذ لاذديذة هي ال  ذة الملتوبذة الأولت لمن      ا  ويلاص القذانون المذذكور أي ذذذذذذذذذذذذذذ  -185
ييتمدون ي مها تي التيبمر والتوايذذذك. وي   ديطاب الفريذذذة ل ميع الأ ذذذ ا  الذين يحتا ون دلت القدرة  
ي ت قرابة  ريقة ذرايك ولذذذذب   ذذذذيذ وصذذذذرهم لتي م  ريقة ذرايك اييلذذذذ لادية واسذذذذت دامها وم رد أن تتوتر 

 ت القيام ذذلد. وتيمك الحلومة اييل لادية والل طات المح ية ي ت تيلمر تطوير ل ة الإ ارة  لديهم القدرة ي
اييلذذذ لادية ودراسذذذتها وتدريلذذذها واسذذذت دامها ي ت نطا  أوسذذذعو وي ت توتمر سذذذا ر وسذذذا ك الديم للنعذذذطة  

 .التقاىية والتي يم الرسمي و مر الرسمي ل صم و و  الإياقات اللمعية والصم الملفوتمن

ل مركلا المتيذذدد التقذذاتذذات وذذالمهمذذة القذذانونيذذة   116/2012وييهذذد قذذانون  ذذذذذذذذذذذذذذةون المهذذا رين رقم   -186
المتمت ة تي تقديم المعذذذذذذذذذورة والمي ومات دلت الحلومةو والمةسذذذذذذذذذلذذذذذذذذذاتو والعذذذذذذذذذركاتو وال معياتو والأترادو  

وال  ات اييلذذذذ لادية والإنا ملاية والبوللاديةو      ا    ذذذذقلي    ا  يتصذذذذك وعذذذذةون المها رين. ويدير  لد المركلا موقي ىيما
وهو موقع ي ر  تطويره واسذذذذتمرار ويركلاو ي ت و ت ال صذذذذو و ي ت د لاع المها رين ي ت المي ومات 
                                                                                     المتي قة وحقو  الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقة تي آيلذذذذذذذ لادا. وقد   ورت مواد ديلامية تي  ذذذذذذذلك مقا ع رسذذذذذذذوم 

                                                      والتياون مع الراوطة الو لاية ل ياقات الفارية. ود ذ  و  متحركة قصذذذذمرةو ونصذذذذو  قصذذذذمرة سذذذذه ة الفهمو  
ذمن الأ ذذذ ا   و  الأيذذذو  الأ لابية تي آيلذذذ لادا. وسذذذتاون كاتة       ا  مقا ع الفمديو دلت أدتر ال  ات  ذذذموي

 ذ  ة سه ة القرابة.    ا  المواد المو وية وصي ة نصية متاءة أي 

 22  المادة  

من دسذذذذذتور آيلذذذذذ لادا ي ت يدم التدعك تي عصذذذذذويذذذذذية الأتراد وءياتهم الملالالية   71تلاص المادة  -187
واليا  ية. وهذا الحق ت ذذملات يدة اتفاقيات لحقو  الإنلذذانو متك الاتفاقية الأوروبية لحماية ءقو  الإنلذذان 

 .و62/1994 )انظر القانون رقم 8والحريات الأساسيةو تي مادتها 

                                                                                         وتبم ن قوانمن يديدة ءق الأتراد تي ال صذويذية. ومن أذرز أءلام ت د القوانمنو الحلم الوارد تي   -188
  المتي ق وحماية البيانات وميال ة البيانات العذذذ صذذذيةو الذ  يق ذذذي وميال ة البيانات 2018/ 90القانون رقم 

                                                                                                العذذذذ صذذذذية وتقا  ل قوايد والمقادئ الأسذذذذاسذذذذية المتي قة وحماية البيانات العذذذذ صذذذذية واءترام الحياة ال ايذذذذة.  
ويق ي قانون تقديم ال دمات دلت الأ  ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة الأ ك وأن  
  تاون ميال ة البيانات العذذذذذذ صذذذذذذية أثلااب تلافمذ  لد القانون متواتقة مع قانون ءماية البيانات وميال ة البيانات
 العذذ صذذية. ولذلد يلاق ي الحر  ي ت الاقتصذذار تي الويذذو  دلت هذه المي ومات ي ت ما تقت ذذي ال ذذرورة 

 الا لاع ي يتو والحر  ي ت  مان أملاها.
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 23  المادة  

يلاص الدسذذذذذذذتور ي ت ءرية  ميع الأتراد تي عصذذذذذذذويذذذذذذذية الحياة الملالالية والأسذذذذذذذريةو وملاأ  ين  -189
تدعك ال مر. وي ذذذذذذذذذمن القانون لل ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة نفس الحق تي اللاوا و متك أ   ذذذذذذذذذ ص آعر.  

                                                                                           ما ء رم  ذذذذذذ ص من الأه ية القانونيةو تدنت لا يمللات اللاوا  دلا ومواتقة ولي أمره العذذذذذذرييو ويملن تي   و  ا
ءالة يدم الحصذذو  ي ت ت د المواتقة دءالة الأمر دلت وزارة اليد و التي يمللاها أن تلذذم  واللاوا  د ا رأت  

 .و31/1993 من قانون اللاوا  رقم 8أن الرت   مر مبرر )انظر المادة 

وي من قانون آيل لادا لل  ا   و  الإياقة الحق تي الحفاع ي ت عصوبتهمو ي ت قدم الملاواة   -190
                                                       ودنهاب ءمك  أو ود راب تيقيم ذدون مواتقة الع ص الميلاي.     ا   مع أ    ص آعر. ولذلد لم ييد ملموء 

وعذأن الإعصذاع الايذطلاايي واسذت دام الأمعذا  والأ لاة القعذرية   55/1996ويلاص القانون رقم  -191
من  لد  3تي أوحاا ال لايا ال ذعية ي ت  ذذذذرو  ميملاة لإ راب الإعصذذذذاع الايذذذذطلاايي. وتلاص المادة 

أن الطفك الذ  سذذذذذذذمتم الحمك وت من علا  هذا الإ راب ي   أن    ا  القانون ي ت أنت يلاق ي أن يلون وا ذذذذذذذح
يتمتع وظرو   مدة ل لاموو وأن تتمتع المرأة وقدرة ذدنية ويذذذذحة  مدة كاىية لتحمك  ذذذذ و  اليلا  والحمك  
                                                                                        والو ذذذذذذذذذع. وي عذذذذذذذذذتر و والإ ذذذذذذذذذاتة دلت  لدو أن تاون ءالة الصذذذذذذذذذحة اللافلذذذذذذذذذية ل مرأة أو اللاو من وءالتهما 

                                                                            يقوم  بم  ذتقميم مد  تواتر ت د العذذذذذذذرو  قبك أن يقرر ما د ا كان سذذذذذذذي لذذذذذذذم  ود راب  الا تماعية  مدة. و 
 دعصاع ايطلاايي.

                                                 لا ي وز ملا  الإ ن وذذالتبلاي دلا د ا تبم نو ويذذد تحقمق    و130/1999  وبمو ذذ  قذذانون التبلاي رقم -192
ت ريت ل لاة رياية الطفك الم تصذذذذذةو أن  لد التبلاي يحقق مصذذذذذ حة الطفك الف ذذذذذ ت. وأيذذذذذدر وزير اليد   

د ذذذذاىية ي   أن تتوتر تي الرا بمن تي      ا   تت ذذذذمن  ذذذذرو  و238/2005 لا حة وعذذذذأن التبلاي )اللا حة رقم
                                                                من ت د اللا حة ءلما  عايذذذذا  والصذذذذحةو وهي تبم ن   الأمراة أو الحالات   9تبلاي  فك. وتت ذذذذمن المادة 

ال لذذذذذذذذذذذذذدية‘‘ التي يملن أن تةد  دلت رت      التبلاي. ومن ذمن الأمور المذكورةو الإياقة أو محدودية  
مع الاتفاقيةو     ا   ية. وأ ذذار القي  دلت أن هذا الحلم لا يتواتق تمامالحركةو والمرة اليق يو والإياقة الذهلا 

 وأنت يلاق ي تلاقي  ت د اللا حة.

وبمو   قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة  -193
الأ كو ي   أن يت قت الأ  ا   وو الإياقة داعك كك ذ دية عدمات الديم التي تيتبر  رورية لتململاهم  

ن  و  الإيذاقة  من المعذذذذذذذذذذذذذذاركذة تي الم تمع دون تممملا. وتذأعذذ عذدمذة الذديم تي الايتقذار اءتيذا ذات الوالذدي 
ذتلاعذذذذذذذذذذذذئة أ فالهما. ومن ثم تدن من الوا   ملذذذذذذذذذذذذايدة الأذوين  و  الإياقة ي ت القيام ذدورهم يتي ق   ىيما

تي هذا الصذذذذذدد أن قانون ءماية الطفك          أي ذذذذذا                                                       الأذو و ذدلا  من التدعك ود رابات قاسذذذذذية. و دير والإ ذذذذذارة  
دلت تقديم الملذذذذذايدة اللازمة دلت الأ فا  من علا  ملذذذذذايدة أسذذذذذرهم ي ت القيام ذدورها تي      ا   يهد  أسذذذذذاسذذذذذ 

تلاعذذذذذذذذذذذذذذئتهم. وي يذتو تذدن الإيذاقذة تي ءذد  اتهذا لا يملن أن تةد  دلت دويذاد الطفذك ين ملالا  والذديذت أو دلت 
        ا تيذ ر تقدانهما ء ذذذذذذذذانتت. ويلاص القانون يذذذذذذذذراءة ي ت أنت لا ي وز     الحرمان من الح ذذذذذذذذانة دلا د 

من قانون ءماية   29تطبمق تداذمر أعر  أقك  لذذذذامة لتحلذذذذمن ءالة الطفك و ذذذذمان رتاهت. وتلاص المادة 
الطفكو يذذراءةو ي ت أنت ي وز ءرمان الوالدين من الح ذذانة د ا ثبو أن يذذحة الطفك البدنية أو اليق يةو 

دلت ءالة من             تيود متلا  أو ن ذذذ ت تي عطر لأن الوالدين  مر مةه من وعذذذلك وا ذذذ  لح ذذذانتتو لأسذذذقاع 
                                                                                            يدم الاسذذذذذذتقرار اليق يو أو من الذكاب الملا ف . وقد ايت برت هذه الصذذذذذذيا ة  مر متما ذذذذذذية مع الاتفاقيةو 
                                                                                         وأ ذذذذمر دلت و وع تلاقيحها مراياة  لحقو  الأ ذذذذ ا   و  الإياقة. وتيمك وزارة العذذذذةون الا تماعية ي ت 

 تلاقي   لد القانون.
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وتعذذذدد ءلومة آيلذذذ لادا ي ت ءق الأ فا   و  الإياقة تي أن تاون تلاعذذذئتهم ي ت يد والديهم. ويلاص   -194
قانون آيلذذ لادا ي ت أن تت قت أسذذر الأ فا   و  الإياقة عدمات كاىية لتملمن أ فالها من التمتع الاامك وحقوقهم  

ع  ذذذذذذذذامك ل  ميع. وقد يلون من ي ت قدم الملذذذذذذذذاواة مع ايعرينو والعي  ءياة ملذذذذذذذذتق ةو والمعذذذذذذذذاركة تي م تم 
                                                                                                  الصذي  تقميم مد  ما تحقق ي ت أرة الواقع تي اللذيي دلت هذا الهد و ولان اليمك  ار  داعك وزارة العذةون  

 الا تماعية ل مان ملايد من التاامك واستمرارية أت ك تي تقديم ال دمات دلت الأ فا   و  الإياقة. 

                                                                                   وبدملان أ سذذذذذر الأ فا   و  الإياقة أن تلذذذذذتفمد من الملذذذذذايدة التي تقدمها الأسذذذذذر الدايمة التي  -195
تتولت رياية الطفك وانتظام والتي ت لادها ال دمات الا تماعية تي كك ذ دية. ويتمتك دور الأسذذذذذذذذذذذذر الدايمة 

يطاب الطفك وي  تي رياية الطفك    الإياقة لفترة قصذذذمرة ل ت يية من ال ذذذ و  ي ت أسذذذرة الطفكو ولإ
 التلاوع والديمو وترية لتاوين ملايد من الرواوت الا تماعية.

عذدمذات ترتمهيذة دلت الأ فذا  والعذذذذذذذذذذذذذذقذاع  و  الإيذاقذة ويذد انتهذاب يومهم     ا  وتقذدم الب ذديذات أي ذذذذذذذذذذذذذذ  -196
ين الملالا و     ا  الدراسذذذي الياد و ويملن لل فا   و  الإياقة الاسذذذتمتاع ودقامة تي م يم علا  اليط ة ويمد

                                                                              متك الأ فا  ايعرين. وتلاظ م ت د الإقامة تي م يمات علا  اليطك وتت ذذذذذمن عدمات مت صذذذذذصذذذذذة       ا  تمام
                        و  رابات ت اي ة ملااسقة.   ا                                                            و  رابات ت اي ة ملااسقةو أو تي م يمات يييية يامة تت من ديم

من قانون تقذديم ال ذدمات دلت الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   و  الإياقة و و  الاءتيذا ات من  17ل مذادة      ا  ووتقذ  -197
الديم الطوي ة الأ كو يحق لل فا  والعذقاع  و  الإياقة الإقامة لفترة قصذمرة عار  الملالا  يلاد ال ذرورة   

توتمر دقامة مةقتة  ويقوم تريق من ال براب ذتقميم الحا ة دلت  لد. وال رة من الإقامات القصمرة الأمد هو 
للتراد  و  الإيذاقذة ولذذذذذذذذذذذذذذبذ  اءتيذا ذاتهم ل ريذايذة أدتر من أقرانهم. والفر  ذمن هذذه الإقذامذات وبمن  ريقذة 
الأسذذذذر الدايمة هو أن الإقامة القصذذذذمرة تتي  اليلا  التلامو  والأنعذذذذطة الترتمهية. كما أن الإقامة القصذذذذمرة  

                                                     تقدمها أسذذذر الديم يادة . ويملن لوالد  الطفك الذ  تحق   الأمد تاون أ و  وأدتر اسذذذتمرارية من ت د التي
                                                                          لت الإقامة القصمرة الأمد أن ي تاروا ذدلا  من  لد الحصو  ي ت ديم داعك الملالا .

وقانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة          ويملا   -198
الأ كو تقوم وزارة العذذذذذذذةون الا تماعية ذتيممن تريق مت صذذذذذذذص ل يلااية والأ فا   و  المعذذذذذذذادك المتلاوية 

ومع أسذذذرهم.                                                                                       والأ فا  الذين تتط   دياقتهم عدمات م ت فة وأدتر  ذذذمولا  مما يملن تقديمت لهم تي ملاازلهم  
                                                                                       و  ا ع ص الفريق المت صذذذص دلت أن مصذذذ حة الطفك تقت ذذذي دقامتت ويمدا  ين ملالا  الأسذذذرةو ىي   ذذ  
دذذك ال هود لإي ذذاد ملالا  آعر لذذت داعذذك الم تمع المح يو مع تململاذذت من الحفذذاع ي ت يلاقتذذت وذذأسذذذذذذذذذذذذذذرتذذت 
          الأيذذذذذذذ ية. ويملن ديداد سذذذذذذذلن عا  لطفك    دياقة يياني من ا ذذذذذذذطراوات نما ية ويق ية  ذذذذذذذديدةو 
د ا ما رأ  الفريق المت صذذذص أن  ميع المحاولات الممللاة لإي اد ديم لت داعك ملالا  أسذذذرتت أو تي ملالا  

                                 آعر داعك م تميت المح ي قد ذ ذلو.

 24  المادة  

و من دسذذذذتور آيلذذذذ لادا ي ت أن القانون ي ذذذذمن ل  ميع التي يم اليام والدراسذذذذة.  2)76تلاص المادة  -199
وتمتك ت لذذذذذذفة التي يم العذذذذذذامك ل  ميع/التي يم ل  ميع المبدأ التو مهي لقانون التي يم قبك المدرسذذذذذذيو وقانون 

لأوروبية لتي يم  و  التي يم الإللااميو وقانون التي يم التانو . وبحل  التدقمق ال ار ي الذ  أ رتت الوكالة ا
و تتمتك نقا  القوة الر يلذذذذية ل لاظام التي يمي 2016الاءتيا ات ال ايذذذذة والتي يم العذذذذامك ل  ميعو تي يام 

اييلذذذذذ لاد  تي أسذذذذذلذذذذذت القانونية القوية وتي رسذذذذذم سذذذذذياسذذذذذاتت التي ترايي الاتفاقيات الدولية المتي قة وحقو   
ديمقرا يذذة يذذديمهذذا اتفذذا  واسذذذذذذذذذذذذذذع اللاطذذا  ذمن  ميع تئذذات   التلاممذذذ. ويتمملا هذذذا اللاظذذام التي يمي وحوكمذذة

 الم تمع التي يمي اييل لاد .
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وترايي هذه الف لذذذذذذفة عصذذذذذذا ص كك ملذذذذذذتو  دراسذذذذذذي. تفي مرء ة التي يم قبك المدرسذذذذذذيو ي ر   -200
تيلايلا الصذذذذذذحة اليق يةو والفاريةو وال لذذذذذذدية لل فا  وما يتما ذذذذذذت مع الاءتيا ات الفردية لاك ملاهمو لاي 

ت  ميع التلاممذذ                                                                                     يلذذذذذذذذذذذذذذتمتع الأ فذا  وطفولتهم. وتي مرء ذة التي يم الإللاامي ومرء ذة التي يم التذانو و ي قذدم دل
 تي يم ملااس و تي ذمئة تي يمية محفلاة وتي سلن ملااس  ي بي اءتيا اتهم ورتاهم اليام.

                                                                                    وت ب ت الاءتيا ات التي يمية لتلاممذ المدارس الإللاامية وعذذذذلك  ذذذذامك ل  ميعو ويحق لمن يلعذذذذذ   -201
                                                                                           التقميم أن لذت اءتيذا ذات عذايذذذذذذذذذذذذذذة أعر  الحصذذذذذذذذذذذذذذو   ي ت ديم عذا  لت بمتهذا. وتي التي يم التذانو و يت قت  

وملذذذذايدة عايذذذذة     ا  التلاممذ  وو الإياقة والتلاممذ الذين ييانون من يذذذذيوبات يا يية أو ا تماعية تو مه
تي دراسذذذذذذذذتهمو د ذذذذذذذذاتة دلت ديم يقدمت عبرابو مع توتمر الظرو  الملااسذذذذذذذذقة لهم ءلذذذذذذذذ  الحا ة. ويدرس 

 دلت  لا  مع التلاممذ ايعرينو قدر الإملان.    ا  التلاممذ  وو الإياقة  لاق 

وييطي تي يم الاقار لمن كانو تترة دارسذذذذذذذذذتهم قصذذذذذذذذذمرةو أو من  ذذذذذذذذذيفو قدرتهم ي ت الدراسذذذذذذذذذة   -202
                                                                                            اليمكو ترية  ل معاركة الفيالة تي الم تمع من علا  تي يم ملااس  يأعذ تي الايتقار و يهم وقدراتهم   أو

                                 ت ذذذذذذذذذذذذذذمملاذت ملايذدا  من الأءلذام المتي قذة   مقررتلاقي  قذانون تي يم الاقذارو ومن ال    ا    مر المتاذاتئذة. وي ر  ءذاليذ 
وحقو  الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذذا   و  الإيذذذاقذذذة تي التي يم. وسذذذذذذذذذذذذذذتبرم وزارة التي يم والي م والتقذذذاتذذذة اتفذذذا  عذذذدمذذذة مع 

ت ولملاذذوو وهو مركلا لتي يم الاقذذار مت صذذذذذذذذذذذذذذص تي التي يم اللاظذذامي و مر اللاظذذامي ل طلاع  و   مركلا
 الإياقة الذين أدم وا أربع سلاوات من التي يم الم صص ل طلاع  و  الإياقة تي مدرسة ثانوية.

وتقدم ال اميات اييلذذذذذذذ لادية دلت الطلاع  و  الإياقة والطلاع الذين ييانون من يذذذذذذذيوبات يا يية   -203
وي ر  توتمر الملذذذذذذذذايدة المهلاية وتهمئة الظرو  الملااسذذذذذذذذقة ءلذذذذذذذذ         ا . عايذذذذذذذذ     ا   وتربوي     ا   تي يمي    ا  ا تماعية ديم  أو 

دلت  لاذ  مع الطلاع ايعرين قذدر الإملذان. وتلذذذذذذذذذذذذذيت ال ذاميذات       ا  الحذا ذةو ويذدرس الطلاع  وو الإيذاقذة  لاقذ 
 دلت تقديم ديم عا  دلت الطلاع الذين ييانون من ييوبات تي يمية أو أمراة محددة.     ا  أي  

وتقدم  امية آيلذذ لادا دورة مت صذذصذذة تدوم ياممن وتف ذذي دلت نمك ديب وم ل طلاع  و  الإياقة   -204
دورة تي اليلا          أي ذذذذا  الذين أنهوا ذرام  عايذذذذة ذهم مدتها أربع سذذذذلاوات تي مدرسذذذذة ثانوية. وتقدم ال امية 

التلامو  تقوم ي ت ت لذذذذذذفة اتفاقيات ءقو  الإنلذذذذذذان الدولية المتي قة ولرامة كك  ذذذذذذ ص وقيمتت المتأيذذذذذذ ة. 
وتعذذذذذذدد الدورة ي ت تهم ا تمايي ل ياقة والتلاوعو وتهد  دلت تعذذذذذذ يع معذذذذذذاركة الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة  

 معاركة نعطة تي الم تمع.

وت بي قوانمن التي يم  ذذذذر  الملذذذذاواة تي الحصذذذذو  ي ت التي يم. ويت ذذذذمن التقرير المذكور أيلاه  -205
وعذذذذأن تقميم ت لذذذذفة التي يم قبك المدرسذذذذي والتي يم الإللاامي والتي يم التانو  مقترءات معذذذذاريع تلااق  ملذذذذا ك  

دمة الدنيا تي الملاا ق المدرسية. توتمر التي يم ل  ميعو وكييية تمويك الأنظمة التي يميةو وتحديد ميايمر ال 
 2 000                                                                                           وقد ذدأ والفيك نقاج  واسع اللاطا  ل تويك دلت تهم معترك وعأن توتمر التي يم ل  ميعو  ارك ىيت  

ذ دية لاسذذذتيراة كييية تمويك مرء ة التي يم   12 ذذذ ص من  ميع أنحاب البلادو وبدأ معذذذروع ت ريبي تي  
اوع لملت  الحلومة والميلاي وعذذذذذذةون الأ فا  ملذذذذذذألة الحد الأدنت الإللاامي. وسذذذذذذملااق  الفريق التو مهي الت 

 .2021تقديمها تي الملاا ق تي يام  مقررمن ال دمات ال

ين الو ذذذذذذذذذذذذذذع واقترح ددعذا        ا  تقرير     ا  وقذدم الفريق اليذامذك التذاوع لوزير التي يم والي م والتقذاتذة مةعر  -206
تحلذذملاات وات ا  تداذمر وعذذأن الأ فا  والعذذقاع  و  ال  ييات التقاىية وال  وية المتلاوية تي مراءك التي يم  
قبك المدرسذذذذذيو والإللااميو والتانو . وأعذ الفريق اليامك أثلااب أنعذذذذذطتت تي الايتقار الالتلاامات الدولية التي 

فكو وأهدا  التلامية الملذذذذذذذذذذذذذذتدامة للمم المتحدةو والإ ذذذذذذذذذذذذذذاتة دلت نتا    تهم الطلاع متك اتفاقية ءقو  الط
الأوحاا المح ية والأ لابية. وتتلذذذذذذذذم مقترءات الفريق اليامك والتعذذذذذذذذديد ي ت الأنعذذذذذذذذطة المدرسذذذذذذذذية المتيددة 

 التقاتاتو وبلايادة التركملا ي ت التلاوع تي ديداد المدرسمن.
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 25  المادة  

الهد  الر يلذذذذي ل تعذذذذرييات الصذذذذحية تي آيلذذذذ لادا هو تملمن  ميع سذذذذلان الب د من ت قي أت ذذذذك   -207
و من 2)1                                                                                    رياية يحية متاءة تي أ  وقوو ءماية  لصحتهم اليق ية وال لدية والا تماعية. وتحظر المادة 

  من قانون تقديم ال دمات دلت   2التممملا  ذذذذذذذذذذذد المر ذذذذذذذذذذذت. وتلاص المادة  1997/ 74قانون ءقو  المري  رقم  
الأ ذ ا   و  الإياقة و و  الاءتيا ات من الديم الطوي ة الأ ك ي ت ءق الأ ذ ا   و  الإياقة تي  
  ت قي  ميع ال دمات اليامة التي تقدمها الحلومة المركلاية واللذذ طات المح ية. وبلااب ي ت  لدو تلاطبق تعذذرييات 

 عدمات الرياية الصحية ي ت الأ  ا   و  الإياقة والأ  ا   مر  و  الإياقة ي ت ءد سواب.

                                                           و نعذذذذذذذذذذذر ميهد وحوا الي وم الا تماعية و امية آيلذذذذذذذذذذذ لادا تقريرا  ين 2017وتي نيلذذذذذذذذذذذان/أذريك   -208
وعذذذذذأن ق ذذذذذايا الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة.    2014-2012الإياقة والصذذذذذحةو ي ت أسذذذذذاس عطة يمك ل فترة 

وكذان الهذد  من التقرير  مع مي ومذات ين يذذذذذذذذذذذذذذحذة الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   و  الإيذاقذة. وأظهرت اللاتذا  و يلاذد 
                                                                                   لاة و لايةو أن الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقة يقي مون يذذذذذذحتهم البدنية واليق ية ي ت أنها أسذذذذذذوأ ولتمر  مقارنتها ويم 

تي الما ةو دن يذذذذذحتهم البدنية مقبولة أو سذذذذذمئةو   55مما هي لد  ايعرينو ءم؛ قا  أدتر من نصذذذذذفهم )
المقارنة مع                                                                     تي الما ةو دن يذذذذذحتهم اليق ية مقبولة أو سذذذذذمئة. وأظهرت اللاتا   أي ذذذذذا و و  50وقا  نصذذذذذفهم )

د اوات اليملاة الو لايةو أن الأ ذذذذ ا   و  الإياقة يتير ذذذذون وعذذذذلك وا ذذذذ  لملذذذذتويات أي ت من اليلاذ 
تي الما ة من الملذذت مبمن تي   18 تي الما ة مقارنة ذ  38ال لذذد  وال لالذذي مما يتيرة لت  مرهمو ذلاحو 

 اليملاة الو لاية.

ي ت أن الهد  ملاها هو   2023-2019ولميال ة هذا الو ذذذذذذذذعو تلاص اللذذذذذذذذياسذذذذذذذذة المالية ل فترة  -209
                                                                                         تقديم عدمات رياية يذذذذذذذحية متاام ة ومتوايذذذذذذذ ة ي ت  ميع ملذذذذذذذتويات ال دمةو اسذذذذذذذتلاادا  دلت مبدأ تاامك 

تمتد  و ايتمد البرلمان اييلذذ لاد  سذذياسذذة ل رياية الصذذحية لفترة 2019سذذياسذذات الرياية الصذذحية. وتي يام 
و أت ذذك لأدوار اليوامك الفردية داعك عدمة الرياية الصذذحية     ا   . وتت ذذمن ت د اللذذياسذذة تيريف 2030ءتت يام 

 ول تفايك ذمن ت د الأدوار.

من يم ية تحلذذمن الويذذو  دلت الرياية      ا  ويمتك تيلايلا الملذذاواة داعك نظام الرياية الصذذحية  لاب -210
                                                                                        الصذذذذذذحية. وقد ات  ذت عطوات محددة تي  لد الات اه من علا  ت ممر أنظمة اللذذذذذذداد التعذذذذذذاركي لتاالية 
الأدوية وال دمات الصذذذذذذذحيةو و ذرام اتفاقات للايادة معذذذذذذذاركة مةسذذذذذذذلذذذذذذذات التأممن الصذذذذذذذحي تي تا فة رياية  

                                            لإياقة. وع ف  الحد الأقصذذذت لمدتويات المر ذذذت ومن الأسذذذلاان لل فا  وكقار اللذذذن والأ ذذذ ا   و  ا
ل ملذاواة. وي ر  التركملا ي ت عدمات الرياية الصذحية ين     ا   المملن زيادة عف  سذدادهم التعذاركيو تيلايلا 

ويد تي  ميع أنحاب البلاد. وهذه محاولة لتحقمق الملذذاواة تي ويذذو  ال ميع دلت عدمات الرياية الصذذحية  
اليامة والمت صذذذذذذصذذذذذذةو متك عدمات الأ قابو والممر ذذذذذذاتو والقاذلاتو وأعصذذذذذذا ي ي م اللافسو وميال ي 

عطوة تلذذاهم تي تيلذذمر ويذذو  اللااس دلت     ا  و أي ذذ www.heilsuvera.isلي )                         اللاطق. وي يد الموقع العذذق 
                                                                                      ال دمات والمي ومات الصذذذذذحية. وهذا موقع  ذذذذذقلي معذذذذذف ر يتي  لل ذذذذذ ا  التوايذذذذذك مع موظفي الرياية  
الصذذذحية والويذذذو  دلت محتويات سذذذ لاتهم اللذذذريرية ال ايذذذةو و لت مي ومات موثوقة ين اللامو والصذذذحة  

 واليوامك المةثرة تمها.

                                                                                 ويمت ك تيلايلا العيادات الصذذذذذذذذذحية وايتقارها المحطة الأولت لملذذذذذذذذذت دمي نظام الرياية الصذذذذذذذذذحية  -211
                                                                                                     سذذياسذذة  يامة تتقيها آيلذذ لادا ملاذ تترة  وي ة. وقد ات  ذ اليديد من التداذمر لتحقمق  لد الهد و وما تي  لد 

صذذذذذذصذذذذذذات لت بية زيادة يدد الت صذذذذذذصذذذذذذات داعك نظام العيادات الصذذذذذذحيةو وتاتية التياون ذمن ت د الت 
                                                                                          اءتيا ات الملذذذذذذت دممن المتلاوية ت بية أت ذذذذذذكو وتيلايلا اسذذذذذذتمرارية ال دمات. وع ف ذذذذذذو رسذذذذذذوم القبو  تي  

 .    ا  العيادات الصحية وعلك ملاه يو وبدأ اليمك ذلاظام دءالة ل دمات الطفك ي من ت قي ت د ال دمات م ان 

https://www.heilsuvera.is/
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              ومن ذمن الأهذذذدا  الر يلذذذذذذذذذذذذذذيذذذة ل طذذذة اليمذذذك المتي قذذذة وعذذذذذذذذذذذذذذةون الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذذا   و  الإيذذذاقذذذة   -212
و تيلايلا الصذذذذحة ال مدة ل  ميع. وتعذذذذدد هذه اللذذذذياسذذذذة ي ت زيادة تعذذذذ يع اللااس ي ت 2021-2017ل فترة 

ممارسذذة التمارين الريا ذذية واتقاع نظام  ذا ي يذذحي. وتت ذذمن عطة اليمك ديداد مواد تتقييية تي  ذذلك  
اللاظم ال ذا ية   رسذذذذذذذذذوم وزيادة توعية الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة وأهمية ممارسذذذذذذذذذة التمارين الريا ذذذذذذذذذية واتقاع

نعذذذذذذر مواد تروي ية يبر المواقع الإلاترونيةو        أي ذذذذذذا  الصذذذذذذحيةو وت قي الرياية الصذذذذذذحية. وتت ذذذذذذمن ال طة 
                                                                                              والاتمقاتو والتطبيقاتو ومن علا  يقد ندوات و  لذذذات توعية. وسذذذي لذذذت دم التي م من الأقران يلادما يلون  

. وسذتةعذ تي الايتقار اءتيا ات الأ ذ ا   و  الإياقة يلاد يذيا ة  ميع اللذياسذات اليامة    ا   لد ملااسذق 
تي م ا  الصذذذذذذذذذذذذذحةو وكذلد يلاد ديداد اتفاقات التياون تي م ا  الصذذذذذذذذذذذذذحة اليامة ذمن مديرية الصذذذذذذذذذذذذذحة  

للندية الريا ذذذذذذية م صذذذذذذصذذذذذذة لتقديم الديم لل فا   و      ا                                            والب ديات. وتعذذذذذذمك المعذذذذذذاريع التي أ   قو ملاح
                                                      ل تي يم والقح؛ تي هذا الم ا . وك  فو الراوطة الريا ذذذذية     ا  الإياقة تي الأنعذذذذطة الريا ذذذذية اليامةو أو ملاح

                                                                                            اييلذذذذ لادية لل ذذذذ ا   و  الإياقة والإ ذذذذرا  ي ت هذا البرنام و وقد أ   ق والفيك اليديد من المعذذذذاريعو  
ومذا تي  لد ذرام  تتقيييذة مو هذة دلت الأندية الريا ذذذذذذذذذذذذذذيذة والمذدربمن والأنصذذذذذذذذذذذذذذار ترمي دلت زيادة دققا   

 الأ  ا   و  الإياقة ي ت ممارسة الريا ة. 

                                                                            وب ذلو  هود  لتحلذذذذذذذذذذذمن وزيادة ال دمات المقدمة دلت الأ ذذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو وعايذذذذذذذذذذذة  و   -213
ي ت أن يلون ل ميع الأ ذذ ا   و  الإياقةو         أي ذذا  الإياقات اللاما ية والأمراة اليق ية. وي ر  التعذذديد 

                                                                                           متك  مرهم من أتراد الم تمعو  بم   يا  ي مت صذذذذذذذصو وي ت اسذذذذذذذتمرارية وانتظام ما يت قونت من عدمات  
وتقميمات يذذذذذذذذذذذذذحية و مرها من التداذمر الوقا يةو متك الفحص والتطعيم. ويت قت الأ ذذذذذذذذذذذذذ ا   وو الإياقة  

و ر و والإ اتة دلت  لدو زيادة يدد الت صصات داعك نظام العيادات      ا .عدمات العيادات الصحية م ان 
الصذذحيةو وما تي  لد أعصذذا مو ي م اللافسو وأعصذذا مو اليلا  الطبييي. وهذا ييلذذر ي ت اللااس الويذذو   

 دلت عدمات الرياية الصحية ومقربة ملاهم.

                                                                                           وت مل ن الصذذذذذذحة اليق ية والياىية اللافلذذذذذذية ال مدة الأتراد من التمتع وقدراتهم وتقديم دسذذذذذذهامات دلت  -214
الم تمع والمعذذذاركة الاام ة ىيت. ونوق   لد تي اللذذذياسذذذة وعطة اليمك المتي قتمن وق ذذذايا الصذذذحة اليق ية 

. وتلاص عطذة اليمذك ي ت أن يلون 2016ال تمن ايتمذدهمذا البرلمذان تي نيلذذذذذذذذذذذذذذان/أذريذك  و  2020ءتت يذام  
التركملا الر يلذي ي ت دم  ال دمات المقدمة دلت من ييانون من معذادك الصذحة اليق ية وأسذرهمو وي ت تيلايلا  

ام وم ت ذ                                                                                       الصحة اليق ية وتداذمر الوقايةو مع تعديد عا  ي ت الأ فا  والعقاع. و  دد ي ت  رورة الاهتم 
                                                                                                     الفئات المهمعذذذذذذذةو وبالمراءك ال ذذذذذذذعيفة من ءياة اللااسو وء ددت التداذمر اللازمة ل تق مك من التحملا والتممملا.  
دد ي ت زيادة يدد                                                                                                   وأ سذذذذذذذلاد دلت العيادات الصذذذذذذذحية دور  هام تي تيلايلا عدمات الرياية الصذذذذذذذحية اليق ية. و ذذذذذذذ 

تيددة الت صذذذذصذذذذات تي العيادات الصذذذذحية تي  ميع أعصذذذذا ي ي م اللافس وأترقة الرياية الصذذذذحية اليق ية الم 
ي ت تيلايلا الدور         أي ذا  أنحاب البلادو ذهد  تحلذمن الصذحة اليق ية لل ذ ا   و  الإياقة. وي ر  التركملا  

الاسذذذذتعذذذذار  ل ملذذذذتعذذذذفت الو لاي ال اميي تي عدمات الصذذذذحة اليق ية التي تقدمها العيادات الصذذذذحيةو وي ت 
تيممق الميرتذة وذاءتيذا ذات الأ ذذذذذذذذذذذذذ ذا   و  الإيذاقذة ذمن الفئذات المهلايذةو وتطوير عيذارات اليلا  المتذاءذة.  

 . 2020دنعاب أترقة لرياية الصحة اليق ية تي  ميع الملاا ق الصحية وح و  يام   مقرر ال  ومن 

ل لذذذذياسذذذذة المذكورة أيلاهو دنعذذذذاب تريق يامك لدراسذذذذة كييية تطوير     ا  و وتق      أي ذذذذا  وتت ذذذذمن ال طة   -215
الميرتة المت صذذصذذة داعك عدمات الصذذحة اليق ية تي الملذذتعذذفت ال اميي الو لاي و لااح الط  اللافلذذي  
تي ملذذتعذذفت أدورير و من أ ك تقديم عدمات الرياية الصذذحية اليق ية المت صذذصذذة للتراد  و  الإياقات  

ءد. ومن مهام  لد الفريقو دراسذذذة وتقميم الحا ة دلت أ لاحة مت صذذذصذذذة ت بي اءتيا ات  اللاما ية و/أو التو 
الأتراد  و  الإياقات اللاما يةو ومن ييانون من معذذذادك تتي ق والصذذذحة اليق يةو ومن ييانون من ديذذذاوات 

 تي ال لاب الأمامي من الدماخ.
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ي ت تقديم عيارات اليلا  المت صذذصذذة دلت الأ ذذ ا   و  الإياقة الذين         أي ذذا  وي ر  التركملا   -216
ييانون من معذذذذذذذذذادك الإدمان. وتلاص هذه اللذذذذذذذذذياسذذذذذذذذذة ي ت تا ية تريق يامك ذتحديد الحا ة دلت الموارد 
الوقذذا يذذة واليلا يذذة لل ذذذذذذذذذذذذذذ ذذا   و  الاءتيذذا ذذات الم ت فذذةو متذذك  و  الأمراة اليق يذذة و/أو الإيذذاقذذات  

وع من الفريق اليامك أن يقدم مقترءات وعذذذذذذذذذذذذذأن عيارات الوقاية واليلا  لل ذذذذذذذذذذذذذ ا   و  اللاما ية. ومط 
الإياقة الذين ييانون من معذادك الإدمانو وبعذأن كييية تيلذمر ويذو  الأ ذ ا   و  الإياقات الإدرادية  

 والحركية دلت مرادلا اليلا .

المتي ق والمعذذذذذذذورة والتتقية وملذذذذذذذا ك ال لاس والولادةو ءملا اللافا .   25/1975ودعك القانون رقم  -217
وهو يلاص ي ت تقديم المعورة والتتقية وعأن است دام وسا ك ملاع الحمك وتوتمرهاو وبعأن التربية ال لاليةو  

والحمك والولادة. وهذه ال دمة الاسذذتعذذارية متاءة  يتي ق  ىيماوملذذةوليات الوالدينو والملذذايدة المتاءة ل مرأة 
  تي العيادات الصذذحية والملذذتعذذيياتو ويقدمها دلت الأ ذذ ا   و  الإياقة و لت  مرهم ءلذذ  الحا ة أ قابو

 ويام ون ا تمايمونو وقاذلاتو وممر اتو ومدرسون.

دلت  ميع الوالدين عدمات الرياية الصذذذحية المو هة دلت الر ذذذع     ا  وتقدم العيادات الصذذذحية م ان  -218
والأ فا  الصذذ ار. وتبدأ ءماية يذذحة أ فا  المدارس ءم؛ تلاتهي ال دمات الصذذحية المقدمة دلت الر ذذع 
والأ فا  الصذذذذ ار. ويتولت أ قاب وممر ذذذذات العيادات الطبية ملذذذذةولية ءماية يذذذذحة أ فا  المدارس تي  

ي ت التي يمو وتيلايلا الصذذذذحةو والتطعيمو والفحصو    ا  عيادتهم. ويركلا البرنام  أسذذذذاسذذذذ  الملاطقة التي ت دمها
والمقاذلات المتي قة وأسذذ وع الحياةو والرتاهو ومراققة وريذذد رياية الأ فا  المصذذاذمن وأمراة ملاملاة داعك  
المدرسةو وتقديم المعورة دلت الأ فا  وأسرهم وموظفي المدارس. وتهد  ءماية يحة تلاممذ المدارس دلت 

 .تيلايلا يحتهم ورتاههم

للمهات الحوامك. والمعذذذورة والفحويذذذات متاءة ملاذ ذداية    ا  وعدمات ءماية الصذذذحة متاءة م ان  -219
 .      أي ا  الحمك ءتت الولادة. و ملانية الفحص للر ان التد  وسر ان الرءم وسر ان القولون متاءة 

ديداد مواد  2021-2017وتت ذذذمن عطة اليمك المتي قة وعذذذةون الأ ذذذ ا   و  الإياقة ل فترة  -220
تتقييية لموظفي عدمات الرياية الصذحية وعذأن ق ذايا الأ ذ ا   و  الإياقةو و لد للايادة وتيممق ميرتة  

يذذذك ميهمو أولئد الموظفمن وما يهم الأ ذذذ ا   و  الإياقة وبحقوقهم واءتيا اتهم الصذذذحيةو وبلذذذبك التوا
 وما دلت  لد.

 26  المادة  

                                                                                     تعذذذذدد ءلومة أيلذذذذ لادا ي ت تيلايلا الصذذذذحة وميلااها الأوسذذذذعو أ  تيلايلا اليم ية التي تمل ن اللااس   -221
                                                                                            من التأثمر ذدر ة أدبر ي ت يذحتهم وتحلذملاهاو مع اتقاع نه   ذامك ييلذ ر ن اءهم تي  لد. وقد و  ذيو  

اللاظام . وهي سذذذذياسذذذذة تطرح رؤية ملذذذذتقب ية يلذذذذيت تمها 2016سذذذذياسذذذذة الصذذذذحة اليامة ييلذذذذ لادا تي يام  
المدرسذذذذذيو وأمادن اليمكو والمةسذذذذذلذذذذذات دلت تيلايلا الصذذذذذحةو و لت اللايادة من التمارين البدنيةو والأنعذذذذذطة  
ال ار يةو وتحلذذذذذمن اللاظام ال ذا يو وتيلايلا الرياية الصذذذذذحية اليق ية ل لذذذذذلانو لأن هذه اليوامك تلذذذذذهم تي  

أن تاون الايتقارات الصذذذذحية أسذذذذاس  ميع      ا  أي ذذذذ  مقررتحلذذذذمن الصذذذذحة وتي تحقمق رتاه أت ذذذذك. ومن ال
 أنعطة رسم اللياساتو و لد تي د ار تطبمق ت لفة   الصحة تي  ميع اللياسات‘‘.

ومن المهم أن يتملن الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذا   وو القذدرات المحذدودة من العي  وذاسذذذذذذذذذذذذذذتقلاليذة لأ و  تترة   -222
من ءياتهمو ومن ق ذذذذاب أقك وقو مملن تي مةسذذذذلذذذذات الرياية. ولذلد ي ر  التركملا ي ت اليلا   ممللاة
                                                                                    د لاب من عذذدمذذة متاذذام ذذة تقذذد م وذذالتيذذاون والتواتق مع ال ذذدمذذات الأعر  التي يحتذذا هذذا اللاذذاس مع  الطبييي

تي تدري  اللااس ي ت الوقاية من ادتلذذذاع دياقات.      ا                                                   تقدمهم تي اللذذذن. وي يتبر اليلا  الطبييي ياملا  هام
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وقد ان ف  ميد  الإيذاوة ودياقات ملتلذقة ملاذ ت يي  ملذاهمة المري  تي اللذداد التعذاركي لتاالية 
تي المراتق التي ييمك تمها أعصذذذذذذا ي      ا                                                          اليلا  الطبييي. وت قد م عدمات أعصذذذذذذا ي اليلا  الطبييي أسذذذذذذاسذذذذذذ 

 واءد أو أدتر ل يلا  الطبيييو وتي الملالا و وتي مةسلات الرياية الصحيةو وتي المدارس.

وي طي الاتفا  الإ ار  المبرم ذمن همئة التأممن الصذحي اييلذ لادية وأعصذا مي اليلا  الطبييي  -223
                                                                                        الذين ييم ون ومو    لد الاتفا  اليلا   الطبييي تي المدارس الاذتدا ية. وهو يلا  م صذذذذذذص لل فا   

ت آعر ويحتا ون الذين يلذذت دمون أدوات الملذذايدة ي ت المعذذي أو الاراسذذي المتحركة ل تلاقك من ملان دل
دلت ت قي  لد اليلا  أدتر من مرة تي الأسبوع. ويملنو تي متك ت د الحالاتو أن يذه  أعصا ي اليلا  

من أن ي ذطر الطفك دلت الذهاع دلت                                                                الطبييي دلت المدرسذة الاذتدا ية مرة تي الأسذبوع ليلا  الطفكو ذدلا  
 مرتق اليلا  الطبييي.

ويلاد ظهور يذذيوبات تةثر ي ت أنعذذطة العذذ ص الموميةو يملن لأعصذذا ي اليلا  الوظيفي أن  -224
يلذاهم ومهاراتت ال ايذة تي زيادة قدرات  لد العذ ص ي ت العي  واسذتقلاليةو وتي تحلذمن نوعية ءياتت. 

ما يتياون أعصذذذذذذا مو اليلا  الوظيفي مع م مويات من المر ذذذذذذت ويقدمون لهم التتقية والمعذذذذذذورة       ا  و الق 
وعذأن ت ممر أنما  ءياتهم. وهم يقدمون لهمو ي ت سذبمك المتا و المعذورة وعذأن كييية ديادة تلاظيم ملذاءات  

سذذذذذت دام الأ هلاة  العي  وعذذذذذلك يلذذذذذم  واسذذذذذت دام كرسذذذذذي متحرك تي الملالا و أو تي يم أتراد الأسذذذذذرة كييية ا
الملذذايدة لرياية  فك يياني من دياقة ءركية. وتت ذذمن ال طة تقديم اليلا  والممارسذذة المهلاية من علا   
العيادات الصذذذذذذحيةو وعايذذذذذذة من علا  اللايارات الملالالية الميلازة ل صذذذذذذحة. ويركلا هذا البرنام  ي ت تقميم  

 أ  وقو. ءالة كك ترد وظروتتو وي ت تامية تدريقت وتق اءتيا اتت تي

 27  المادة  

                                                                    و دعك ءملا اللافا  قانون  الملذاواة تي الميام ة تي سذو  اليمك )القانون  2018وتي أي و /سذبتمبر   -225
. وهو يهد  دلت ملاتحة التممملا و رساب الملاواة تي الميام ة ذمن الأتراد تي سو  اليمكو و86/2018 رقم

                                                                                                والحفاع ي ت ت د الملذذذاواة. وي حظر ومو   هذا القانون التممملا من أ  نوع تي سذذذو  اليمك ولذذذب  الإياقةو 
سذواب كان  لد وطريقة مقا ذرة أو  مر مقا ذرة. وهو يلاص يذراءة ي ت أنت لا ي وز لأرباع اليمك التممملا 

والأ ور و مرها من  ذذرو  ال دمةو  ذذريطة أن يتي ق   ىيماذمن يمالهمو وما تي  لد ي ت أسذذاس الإياقةو  
 يلونوا ييم ون تي نفس الوظا ذ أو تي وظا ذ متلاوية القيمة.

من م ا  اعتصذذذذذا  مديرية اليمكو التي      ا  وتمتك  ذذذذذةون توظية الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة  لاب -226
                                                                                       تقدم دلت الأ ذذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذذة ي ت اليمك ملذذذذايدة  ل معذذذذاركة تي سذذذذو  اليمكو ويعذذذذمك  لد 
الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو والأتراد الذين أدم وا ديادة التأهمك المرتقت واليمك. تالمديرية تقدمو ي ت سذذذذذذذذذبمك 

ذاتيةو والمعذذذورة وعذذذأن القح؛ ين يمكو والتقدم ل وظا ذو والمقاذلات                                     المتا و الملذذذايدة تي ديداد اللذذذم ر ال
  و تي ءالات محددةو كوسذذذذيت تي يم ية التوظيةو وتلاويد القاءتمن      أي ذذذذا  الوظييية. ويملن ل مديرية أن تيمك 

ين يمك من  و  القدرة الملا ف ذذذذذذذذة ي ت اليمك ومي ومات وبموارد تتي ق وم ت ذ الأنعذذذذذذذذطةو دلت  ان   
والتوايذك مع مةسذلذات الأيما  التي قد تاون لديها     ا  ملذايدتهم تي القح؛ ين يمك. وتقوم المديرية أي ذ 

 تر  يمك ملااسقة لل  ا   و  القدرة الملا ف ة ي ت اليمك.

ويتمتك أءد أهدا  عطة اليمك المتي قة وعذذذذذذذذذذةون الأ ذذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة تي زيادة معذذذذذذذذذذاركة  -227
                                                                                     الأ ذذذذذذ ا   و  الإياقات المهلاية تي سذذذذذذو  اليمك. ويلاص اتفا  الا تلا  الحلومي ي ت ما ي ي: ت  ر  
الحلومة معذذذذذذذذذذذذذاورات مع ممت ي ملذذذذذذذذذذذذذتحقي ميا ذذذذذذذذذذذذذات الإياقة و رة ددعا  ت ممرات ي ت نظام الملااياو 

يذذك دلت تواتق تي ايراب وعذذأن تقلذذيت  لد اللاظامو و ذذمان ءصذذو  ملذذتحقي ميا ذذات الإياقة ي ت والتو 
ما يلفي لعيعذهم ولتململاهم من المعذاركة وعذلك أت ذك تي الم تمع. وتي هذه اليم ية التعذاوريةو سذتتعذاور  

مع التحالذ اييلذذذذ لاد  الميلاي وق ذذذذايا الإياقة والراوطة الو لاية لذو  الإياقات الذهلايةو     ا   الحلومة أسذذذذاسذذذذ 
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وسذذتيمك ي ت اسذذتاما  التلاقي  تي أقرع وقو مملن. وسذذتقوم الحلومةو ك طوة أولتو ذتلاظيم تواتر اليمك 
ذدوام  لا ي تي القطاع اليام لل ذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذة ي ت اليمك  وتي المراءك اللاءقةو سذذيلون 
من المهم أن يقوم القطاع ال ا  ذدور نعذذذذذذيت تي دن از هذا المعذذذذذذروع. ولل ذذذذذذ ا   و  الإياقة الذين تقدوا 

 وظا فهم نفس ما ل مرهم من القاءتمن ين يمكو من ءق تي الموارد وتي ت قي الملايدة من مديرية اليمك. 

ويهذد  دلت ع ق الملايذد من تر  اليمذك   2020وهلاذاك معذذذذذذذذذذذذذذروع عذا  ي ر  تلافمذذه تي يذام   -228
الم صذذصذذة للتراد  و  القدرة الملا ف ذذة ي ت اليمك ي ت ملذذتو  الدولة. وتتولت ددارة سذذياسذذات موظفي  

 تريق يامك ي م ممت من ين راوطات الأ  ا   و  الإياقة.        أي ا  الدولة قيادة هذا المعروعو ويعترك ىيت  

من قانون الملاواة تي الميام ة تي سو  اليمكو يتيمن ي ت أرباع اليمك ات ا    10              و ققا  ل مادة  -229
من تداذمر ملااسذذذذذذقة تي ءالات ميملاةو لتملمن  ذذذذذذ ص    دياقة أو  ذذذذذذ ص    قدرة ملا ف ذذذذذذة ي ت ما ي لام  

تاون   اليمك من الويو  دلت وظيفة والمعاركة تمهاو أو الاستفادة من ترقية تي اليمك أو ت قي تدري و وعر  ألا 
هذه التداذمر مرهقة وعذذذلك مفر  لرع اليمك. ويلاص قانون تقديم ال دمات دلت الأ ذذذ ا   و  الإياقة و و  

من الديم الطوي ة الأ كو أي ذأو ي ت أن لأولئد الأ ذ ا  الحق تي ت قي ملذايدة  ذ صذية    الاءتيا ات 
هو الحا   ذتو يت من الملذذت دم يلاد ءا تهم ل ملذذايدة وال دمات وعذذلك ملذذتمر أو ي ت نطا  واسذذعو كما 
 تي أنعطة الحياة الموميةو والتدذمر الملالاليو والمعاركة تي الأنعطة الا تماعيةو والتي يم والتوظية. 

 وي وز لمديرية اليمك أن تبرم اتفاقات مع  ذذركات أو مةسذذلذذات لتوظية أتراد يتقا ذذون مدتويات -230
 تي الما ة من مياج الإياقةو أو ذد  الإياقةو أو ذد  ديادة التأهمكو أو ذد  الإياقة   50تلذذذذاو  أو تقك ين 

  ولب  الحواداو وليس لديهم أ  دعك آعر لديم أنفلهم وعلك لا ق ولان لديهم قدرة ي ت اليمك  مر ملت دمة 
    ا                                                                                                تي سذذذو  اليمك. وت يتبر ت د الاتفاقات اتفاقات سذذذداد مع رع اليمكو وتيلاي أن رع اليمك الذ  يدتع راتق 
                                                                                         لموظذ ومو   اتفا  يمك من هذا اللاوع يت قت مدتويات من مديرية اليمك ت طي نلذذذذذذذذذذذذذقة  مئوية من  لد 

 الرات  ومن اللافقات المرتقطة وت.

ويملن للتراد  و  القدرة الملا ف ذة ي ت اليمك والذين يحتا ون دلت ملذايدة واسذية اللاطا  تي  -231
من مورد     ا  القح؛ ين يمكو أو ين تدري  ي ت يمكو أو ي ت ديم تي سذذذذذو  اليمكو أن يلذذذذذتفمدوا أي ذذذذذ 

و. ويت ذمن هذا المورد ملذايدة  Atvinna með stuðningiمديرية اليمكو الملذمت   اليمك المديوم‘‘ )
واسذذذذذذذذذية اللاطا  تقدمها المديرية دلت الأ ذذذذذذذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذذذذذذذة ي ت اليمك ولذذذذذذذذذب  دياقة يق ية 

    ا   لذذذذذذذذديةو وقد ثبتو تيالمتت تي الملذذذذذذذذايدة ي ت اليتور ي ت وظيفة ملااسذذذذذذذذقة. وتقدم المديرية أي ذذذذذذذذ  و/أو
 تي ملان  ديد.                                        الملايدة دلت الأ  ا  الذين يبدأون يملا  

                                                                                        وي يتبر التحرج المرتقت والإياقة ومتاوة تممملا ي ت أسذذاس قانون الملذذاواة تي الميام ة تي سذذو    -232
  و 1980/ 46                                                                                 اليمكو المذكور أيلاه. ووتقا  لقانون ذمئة اليمك والصذذذحة واللذذذلامة تي ملان اليمكو رقم 

ل م ا ر      ا   ي ت أرباع اليمك ديداد ذرنام  ملتوع ل لذذذذلامة والصذذذذحة تي ملان اليمك يت ذذذذمن تقميم يتيمن
ل حماية الصذذذحية. وتتولت ددارة اللذذذلامة والصذذذحة المهلامتمن الإ ذذذرا  ي ت تلافمذ هذا القانون.     ا   زملاي          و دولا  

المتي قذة ذتذداذمر ملذاتحذة التلامر والتحرج ال لالذذذذذذذذذذذذذذي  1009/2015دمذا تراقذ  المذديريذة تلافمذذ اللا حذة رقم  
 والتحرج ال لالاني واليلاذ تي اليمك.

من م ا  اعتصذذذذذذذذا  مديرية اليمك التي تقدم دلت      ا  ويعذذذذذذذذلك توظية الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة  لاب  -233
الأ ذ ا   و  القدرة الملا ف ذة ي ت اليمك عدمات ملاها الملذايدة تي المعذاركة تي سذو  اليمك. ويعذمك  لد 
الأ ذذ ا   و  الإياقة والأتراد الذين أدم وا ديادة التأهمك المرتقت واليمك. وتتولت مديرية اليمك ملذذةولية تلاظيم  

تداذمر المت ذة لصذذذذذذذال  الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقةو وما تي  لد تقميم القدرات ي ت اليمكو وتقميم  سذذذذذذذو  اليمك وال 
 . و 2006/ 55 الحا ة دلت ء و  تي سو  اليمكو وعدمات التوظية )انظر قانون تداذمر سو  اليمك رقم 
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لقذذانون تقذذديم ال ذذدمذذات دلت الأ ذذذذذذذذذذذذذذذ ذذا   و  الإيذذاقذذة و و  الاءتيذذا ذذات من الذذديم      ا  ووتقذذ  - 234
الطوي ة الأ كو يحق لل ذذذذ ا   وو الإياقة تي آيلذذذذ لادا الويذذذذو  دلت عدمات اليمك والتأهمك التي  
تلايد من قدرتهم ي ت اليمك والمعذذذذذذذذذذذاركة تي الحياة الموميةو ي ت قدم الملذذذذذذذذذذذاواة مع  مرهم. وبمو    

نو يتيمن ي ت اللذذذذذذذذذذ طات المح ية تعذذذذذذذذذذ مك أمادن يمك ل يمك المحميو ول دمات التأهمك نفس القانو 
والرياية اللاهارية لل ذذذذذذذذ ا   و  الإياقةو وما تي  لد اليلا  التلامو  واليلا  والممارسذذذذذذذذة المهلايةو 

    ا  تقديم التدري  المهلاي تي سذذذذو  اليمك اليام مع الديم الملااسذذذذ  وتق     ا  والتدري  المهلاي. وي   أي ذذذذ 
 لقانون تداذمر سو  اليمك. 

تي آيلذذذذذذذذ لاداو وهي أي ت نلذذذذذذذذقة تي أوروبا لالا    ا  وتيتبر المعذذذذذذذذاركة تي سذذذذذذذذو  اليمك مرتفية  د -235
ال لالذذذمن. و ميع التداذمر المت ذة للايادة معذذذاركة الأ ذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذة ي ت اليمك تي سذذذو   

ذ غ يدد الأ ذ ا    2017اليمك تي آيلذ لادا هي تداذمر يامة ومفتوءة لاك من اللالذاب والر ا . وتي يام 
 ذذذ ص ليلذذذو لديهم   13  400 ذذذ ص لديهم وظا ذ و  5 100لاهم  و م18  500 و  الإياقة تي آيلذذذ لادا  

   ص. 1 900وظا ذ. وب غ يدد الأ  ا   و  الإياقة الذين يع  ون وظا ذ كام ة ءوالي 

و تي آيلذذذ لادا الأي ت مقارنة ذدو  العذذذما      ا  يام 40                                      وت يد  نلذذذقة العذذذقاع  و  الإياقة )تحو سذذذن  -236
  تي الما ة تي 29الأوروبي الأعر و د  ذ  و نلذذذذذذذذذقة يدد الأ ذذذذذذذذذ ا   و  الإياقة تي ت د الفئة اليمرية 

تي آيلذ لادا هو معذادك       ا  يام  40. واللذب  الر يلذي ل ياقة لد  الأتراد الذين تقك أيمارهم ين  2017 يام
دلت معذذادك ال هاز       ا  يام 40الصذذحة اليق يةو ذملاما ييود اللذذب  الر يلذذي ل ياقة لد  من تلايد سذذلاهم ين 

الي ذذذ ي الهيل ي. وأثبتو اتفاقات اللذذذداد ال ايذذذة لمديرية اليمكو وكذلد معذذذروع اليمك المديوم المذكور 
أيلاه ن اءها تي زيادة توظية يدد الأ ذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذة ي ت اليمك. وات ذت مديرية اليمك 

ل تياون       ا  ت ريبي     ا                                                                            تداذمر أعر  م ت فة للايادة معذاركة هذه الفئة تي سذو  اليمك. وت ذم ن  لد معذروي       أي ذا  
ذمن العذذذذذقاع القاءتمن ين     ا  مع  ذذذذذقلات ال دمات الأعر  لتيلايلا ال دمات المقدمة دلت أدتر الفئات  ذذذذذيف

يمذذكو وهي م مويذذة    مر الملا ر من تي يمذذك أو تي يم أو تذذدريذذ ‘‘و ءمذذ؛ ي ر  التركملا ي ت ملاع  
                                                                                            الإياقة المقلرة لد  العذذذذذذذذذقاع ولذذذذذذذذذب  الأمراة اليق ية. ومن التداذمر الأعر و تياون  المديرية مع كك من 

ارد المتاءة لل ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة والأ ذذذذذذذذ ا   اللاظام التي يمي وهمئات ديادة التأهمك و رة زيادة المو 
 و  القدرة الملا ف ذذة ي ت اليمكو والتياون مع البرام  الدراسذذية الميدة ل طلاع  و  الإياقة تي المدارس 
                                                                                                التانويةو والذ  ك  ك ذلا اح كبمرو ءم؛ و د  ميع العذقاع الذين ت ر وا من البرام  الدراسذية ل طلاع  و  

.و  2019الإياقة تي يام         ظا ذ 

  و60/2012 وي ذذذذذمن قانون ديادة التأهمك المهلاي وأنعذذذذذطة يذذذذذلااديق ديادة التأهمك )القانون رقم -237
              تقذذديم المعذذذذذذذذذذذذذذذورة والموارد دلت الأتراد الذذذين يفقذذدون قذذدرتهم ي ت اليمذذك تي أيقذذاع مرة أو ءذذاداو 
وهو ما يهد  دلت الملذذذذذذذاهمة وعذذذذذذذلك ملاه ي تي يودتهم دلت اليمك وعذذذذذذذلك كامك أو  لا ي. وبذلد يلون  
الهد  من ديادة التأهمك المهلاي هو الملذذاهمة تي نظام متاامك لإيادة التأهمك تتياون ىيت يذذلااديق ديادة 

                           وتلافمذها وطريقة تمل ن أدبر التأهمك والمةسذلذات الحلومية والب دية قدر الإملانو وتلذيت دلت تحديد أدوارها 
 يدد مملن من الأ  ا  من المعاركة تي سو  اليمك.

ذهذذذا  مرهم يلاذذذدمذذذا يتي ق الأمر   -238 ويتمتع الأ ذذذذذذذذذذذذذذ ذذذا   وو الإيذذذاقذذذة ذلافس الحقو  التي يتمتع 
                                                                                           والتوظية والفصذك من الوظا ذ تي سذو  اليمك. وكما ورد أيلاهو ي حظر التممملا ي ت أسذاس الإ ياقة ذمن 

والتي يم    المتقذذدممن ل وظذذا ذو ويلاطبق الأمر نفلذذذذذذذذذذذذذذذت ي ت الترقيذذاتو وي ت اللاقذذك الوظيفيو وتي يم الاقذذارو
الملذذذذذذذذذذتمرو والتدري  المهلايو والإ ازات الدراسذذذذذذذذذذيةو والفصذذذذذذذذذذك من الوظا ذو وظرو  اليمكو و مرها من 

  رو  التوظية.
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                                                                الإيداد لو ذذع تقميم  ل قدرة ي ت اليمك وتقديمت ذهد  مراياة اللاظام      ا   و ذدأ رسذذمي 2017وتي يام  -239
الطبي الحالي لتصذذذلاية الإياقات الطبية. و ر  التعذذذديد ي ت  ذذذرورة اليمك ذلاظام لتقميم اءتيا ات الفرد 
من ال دماتو دلت  ان  تقميم قدرتت ي ت اليمك. كما  ر  التركملا تي الوقو نفلذذذذذذذذذذت ي ت  ذذذذذذذذذذمان رؤية 

و هات تاي ة اقتصذذذذذذذذادية وسذذذذذذذذ طاتو تهد  دلت تحلذذذذذذذذمن     ا   عذذذذذذذذتركة ذمن  ميع الميلاممنو أترادملذذذذذذذذتقب ية م
ملذذذذذتويات معيعذذذذذة الأ ذذذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذذذة ي ت اليمك ونوعية ءياتهمو وما تي  لد ين  ريق  

 زيادة ملتويات نعا هم وتر  اليمك المتاءة لهم.

زيادة يدد تر  اليمك المتاءة لل ذ ا   و    2025-2021ومن أهدا  ال طة المالية ل فترة   -240
ي ت أهمية زيادة      ا  الإياقةو وات ا  تداذمر للايادة نعذذذذذذذذا هم تي سذذذذذذذذو  اليمك. وتعذذذذذذذذدد ال طة المالية أي ذذذذذذذذ 

التياون ذمن م ت ذ العذقلات ال دمية ومقدمي ال دمات دلت الأ ذ ا   و  الإياقة. وبدأت وزارة العذةون 
مع مرادلا الريذايذة الصذذذذذذذذذذذذذذحيذة تي ملاطقذة ريليذاىيذد الابر و و دارة الريذايذة       ا  تيذاونيذ      ا  الا تمذاعيذة معذذذذذذذذذذذذذذرويذ 

الا تمذاعيذة تي ريليذاىيذدو و دارة التذأممن الا تمذاييو ومذديريذة اليمذكو ويذذذذذذذذذذذذذذلاذدو  ديذادة التذأهمذك المهلاي.  
وتيتقذد الوزارة أن عطوة كبمرة قذد تحققذو من علا  ملاذاقعذذذذذذذذذذذذذذذاتهذا الملاتظمذة مع مقذدمي ال ذدمذات الميلاممن. 

  2024-2020ك دلا ك ي ت أن المعذروع ءقق والفيك نتا   دي اذية. ومن أهدا  ال طة المالية ل فترة وهلاا
                                                                                      تقديم معذذذذذذذذذذروع قانون ي دعك تيديلات ي ت قانون ال ذذذذذذذذذذمان الا تمايي وقانون الملذذذذذذذذذذايدات الا تماعيةو  

اد ي ت ديالة أنفلهم. ويقترح د راب تقميم مت صص ومتاامك ل قدرة ي ت اليمك يذأعذ تي الايتقار قدرة الأتر 
                                           تي الحالات التي ي ترك تمها الأتراد سذذو  اليمك     ا   ويهد  معذذروع القانون هذا دلت التركملا ي ت التدعك مقلر 

دثر مرة أو ولذب  تدني قدرتهم ي ت اليمكو من علا  تحص لميرتة اءتما  اسذتمرار ءالتهم ت د وعذلك 
دا مو ومن ثم د راب تقميم أسذاسذي ملالذق ي ت أسذاس يوامك ال طر ال لذدية واللافلذية والا تماعية. وي    

لا موارد ال دمة الم صذذذذصذذذذة لملذذذذايدة اللااس ي ت زيادة ملذذذذتو  نعذذذذا همو  القيامو والتلاامن مع  لدو ذتيلاي 
وعايذذذذذة الموارد الم صذذذذذصذذذذذة للايادة معذذذذذاركتهم تي سذذذذذو  اليمكو وزيادة التياون ذمن العيادات الصذذذذذحيةو  
 وال دمات الا تماعية الب ديةو ومديرية اليمكو ويلادو  ديادة التأهمك المهلايو و دارة التأممن الا تمايي.

ي ر  ديداد تلاممذ المدارس التانوية ل معاركة تي   و92/2008 وقانون التي يم التانو و رقم        ويملا   -241
من  لد القانونو يت قت التلاممذ  وو الإياقة تي   34                                                الأنعذذذطة الاقتصذذذادية وموايذذذ ة تي يمهم. ووتقا  ل مادة 

ذذلد الحلمو توتمر ملايدة                  ذهم. وي  و يملا      ا   عاي    ا   تربوي    ا  لهم وديم    ا   ملااسق    ا  مرء ة التي يم التانو  تي يم
مت صذذذذذذذصذذذذذذذة ومراتق ملااسذذذذذذذقة ءلذذذذذذذ  الحا ة ل طلاع  و  الإياقة. وتتولت مديرية اليمك القيام و دمات  
التوظية الرسذذذذذميةو وبتقميم كفابة المتقدممن ل وظا ذو وتلاظيم الموارد المصذذذذذممة للايادة كفابة القاءتمن ين 

لهذا الهد و تتياون المديرية مع اللاظام المدرسذذذذذذذذذذيو وعذذذذذذذذذذأن  وان  ملاها تقديم يروة تي     ا  يمك. وتحقيق
 المذذدارس التذذانويذة لإ لاع التلاممذذذ ي ت الموارد التي تتيحهذذا المذذديريذة لطذذالبي اليمذذك. وتيمذذك المذذديريذة ملاذذذ

و من علا  المعذذذذذذذذذذذذذذروع الت ريبي ل ملذذذذذذذذذذذذذذايذدة ي ت التوظيةو ي ت تيلايلا التيذاون مع القطذاع  2016 يذام
الاقتصذذاد و ونظام التي يمو ومةسذذلذذات الدولة والمةسذذلذذات الب دية الأعر  ذهد  زيادة الفر  المتاءة تي  

ياتو وبالتالي  سذو  اليمك ل عذقاع  و  الإياقة الذين هم ي ت و ذد الت ر  من المدارس التانوية أو ال ام
 زيادة تر  معاركتهم تي سو  اليمك.

ويلاق ي للذذو  اليمك أن تتاية مع الت مرات الم تمعية التي سذذتصذذاء  التورة الصذذلااعية الراوية  -242
و مرها من الت مرات التالاولو يةو وتلاايد الأتمتةو عاية لت بية اءتيا ات هذه الفئة. و دير والإ ارة دلت أن 

والاذتاار والتالاولو يا تي  يتي ق  ىيماوعذذذذذذأن اللذذذذذذياسذذذذذذة المتقية   2015تقرير وزارة الرياية الا تماعية ليام 
م ذا  عدمات الرياية الا تمذاعيذة يركلا ي ت م ت ذ الح و  التالاولو يذة والمرتقطذة والتالاولو يذا التي يملن 

ل و                                   ل لاة  تو مهية ل معذذذذروع ذلااب ي ت        أي ذذذذا                                                                 للتراد اسذذذذت دامها للايادة قدرتهم ي ت المعذذذذاركة تي الم تمع. و ذذذذ 
مقترح من وزير اللاقذك والحلم المح يو لإيذداد ءم ذة داعذك ملذاتذ  الحلومذة لتحذديذد الوظذا ذ تي الوزارات  

تي          أي ذذا                                                                                     والمةسذذلذذات اليامة التي سذذي ي ن يلاها ذدون ربطها وموقع محددو قدر الإملان. ونوق  المعذذروع 
.  2018 يام  التي ايتمدها البرلمان تي 2024-2018د ار عطة يذذذذلاع سذذذذياسذذذذات التلامية الإق يمية ل فترة 
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تي الما ة من د مالي الوظا ذ المي ن يلاها تي الوزارات والمةسذذلذذات اليامة لن  5ومن ميايمر ال طة أن 
تي المذا ذة من م موع ت ذد الوظذا ذ    10و وأن ءوالي  2019تاون مرتقطذة وموقع محذدد وح و  نهذايذة يذام  
رسم عريطة ل تحديات والفر          أي ا     ا  . وي ر  ءالي 2024لن تاون مرتقطة وموقع محدد وح و  نهاية يام  

الملذذذذذتقب ية تي أسذذذذذوا  يمك ذ دان العذذذذذما  الأوروبي ك لاب من معذذذذذروع وح؛ ت ريت ت د الب دان ين ءياة 
 اليمك تي الملتقبكو وما تي  لد ما يتي ق وحالة توظية الأ  ا   و  الإياقة.

 28  المادة  

و من الدسذذذذذتور ي ت أن القانون ي ذذذذذمن لاك ترد ما يحتا ت من ملذذذذذايدة تي  1)76تلاص المادة  -243
 ءالة مرة أو ي لا أو  يذ ولب  العي وعة أو وطالة أو ما  اوت  لد.

          و ونظذذام      ا  ويتاون نظذذام التذذأممن التقذذايذذد  اييلذذذذذذذذذذذذذذ لاذذد  من ثلاا ركذذا لا: نظذذامذذان دللااميذذان قذذانونذذ  -244
اعتيار . ويعذذذذذمك تأممن الميا ذذذذذات التقايدية ميا ذذذذذات العذذذذذي وعةو وميا ذذذذذات الي لاو ومدتويات تامم ية 
 لميا ات الي لا المرتقطة واللنو ومدتويات تامم ية ل مياج التقايد و وبد  الي لاو وميا ات الأ فا .

وال رة من مدتويات ميا ات الي لاو دلت  ان  المدتويات التامم ية ل مياج التقايد  والمدتويات   -245
                                                                                                   التامم ية لميا ذات الي لا المرتقطة واللذنو هو ديم من لديهم قدرة ملا ف ذة ي ت اليمك ودعك  يقك  ين ملذتو   

تي الما ة ي ت   75لقانون ال ذذذذذذمان الا تماييو دلت من ذ  و در ة دياقتت     ا                                 ميمن. وت دتع ت د الميا ذذذذذذاتو وتق 
                                                                                                 الأقكو وقك  دع ت ين ملتو  ميمنو ويلتوتي  رو  الحد الأدنت من الللن تي آيل لادا. ويملن لمن تب غ در ة  

 ي ت ذد  الي لا.        أي ا  تي الما ة الحصو     75تي الما ة وتقك ين    50دياقاتت 

ي ت دتع ميا ات الي لا ت د. ويلاطبق القانون   2007/ 100ويلاص قانون ال مان الا تمايي رقم   -246
                                                                                       ي ت  ميع الأ ذذذذذ ا  المقيممن وعذذذذذلك قانوني تي آيلذذذذذ لاداو ولا ي عذذذذذتر  تي  لد الحصذذذذذو   ي ت ال لالذذذذذيةو 

                                                                                       دتع أقلذذذا و أو  ذذذرا  . ويتم ت ميع الحقو  ي ت أسذذذاس الإقامةو ول حصذذذو  ي ت هذه الحقو و ي عذذذتر   أو 
من الحقو  الاام ةو  40/ 3                                                                      الإقامة لمدة ثلاا سذذذذذذذذذلاوات ي ت الأقك. وت ملا  الإقامة  مدة ثلاثة أيوام يذذذذذذذذذاءب ها 

                                       . وت حلذ  تترة الإقامة التي تلايد ين ثلاثة    ا  يام   40ويحصذك المقيم ي ت ت د الحقو  الاام ة ويد دقامة مدتها  
و وهي اللذن    ا  يام   67وعذلك متلااسذ  مع د ذاتة اللذلاوات الملذتقب ية ءتت ذ وخ سذن     ا  يام   40أيوام وتقك ين 

 .الذ  تبدأ ىيت مدتويات مياج العي وعة 

                                                                              وبالإ ذذذذاتة دلت ميا ذذذذات الي لاو ي لذذذذم  ذت قي أ ذذذذلا  أعر  من الديمو ت ذذذذلا  ين المدتويات  -247
                                                                             لقانون الملذذذذذذذذذذذذذايدة الا تماعية. وأ ذذذذذذذذذذذذذلا   الديم ت د تعذذذذذذذذذذذذذمك مدتويات تامم ية ملالالية دلت     ا  التامم ية وتق

المتقايدين الذين يعيعذذذذذذذذون ومفردهم وليلذذذذذذذذو لديهم الملاايا المالية التي يتمتع ذها من يعيعذذذذذذذذون مع  مرهمو 
التيوي  يلاها  ومدتويات تامم ية دلت أيذذذذذحاع الميا ذذذذذات التقايدية لت طية نفقاتهم التي لا يتم دتيها أو 

وطريقة أعر و ومدتويات تامم ية عاية لت طية تاالية المعيعة د ا كان د مالي دعك الفردو وما تي  لد 
و ومدتويات تامم ية وم صذذصذذات لل ذذ ا     ا  مدتويات التأممن الا تماييو تقك ين ملذذتو  ميمن محدد قانون 

                                                                                                 و  الإياقة ال لذدية لعذراب وتعذ مك سذيارة. وي دتع والإ ذاتة دلت  لد مياج الطفك دلت الأتراد الذين لديهم 
 .   ا  يام 18تقك سلاهم ين                           تي الما ة وييم ون أ فالا   75دياقة لا تقك در تها ين 

ويلاص قانون ال ذذذذمان الا تمايي ي ت الحد الأقصذذذذت لمياج الي لا والمدتويات  ات الصذذذذ ةو   -248
                                                                                                      ويملن الترىيع تي  لد الحد وتقا  لمملاانية الدولة تي أ  وقو. وهذه الملاايا مرتقطة والدعكو أ  أنت د ا كان 

قانون. ولذلد تدن هذه                                                                              ل متقايد دعك آعر عا ذع ل  ذريقةو تدن ميا ذت يقك وتقا  ل قوايد المحددة تي  لد ال
                                                                                          الملاايا م صذذصذذة للتراد الملا ف ذذي الدعك الذين ي يتبرون وحا ة دلت مدتويات ال ذذمان الا تمايي لديم 

 أنفلهم ول عي  ءياة ملتق ة.
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                                                                                   وقانون الملذذذذايدة الا تماعيةو ت دتع ميا ذذذذات ديادة التأهمك لل ذذذذ ا   و  القدرة الملا ف ذذذذة        ويملا   -249
  ي ت اليمك يلادما يتيذر التأدد من قدرتهم ي ت اليمك وعذذذذذذلك دا م ويد تير ذذذذذذهم لحادا أو ديذذذذذذاذتهم ومرة. 

أعر  تي       ا   ذذذذهر  18ويملن تمديدها لمدة      ا   ذذذذهر  18                                                وت يتبر ت د المدتويات مةقتة وتلذذذذتمر لمدة تصذذذذك دلت 
ي ت مدتويات تامم ية لذلد        أي ذذا  ظك ظرو  عايذذة. ويملن لملذذتحقي ميا ذذات ديادة التأهمك الحصذذو   

لقانون ال ذذذذذذذذذمان الا تمايي. وتلذذذذذذذذذر  هذه     ا  المياجو وأعر  تامم ية لمياج الي لا المرتقت واللذذذذذذذذذنو وتق
القوايد  اتها ي ت  ريقة ءلذذذاع ميا ذذذات الي لا وميا ذذذات ديادة التأهمكو ويملن الحصذذذو و د ذذذاتة دلت 

 ميا ات ديادة التأهمكو ي ت م ت ذ اليلاوات والملاايا المذكورة أيلاه.

 99/2007وم صذذذصذذذات الرياية الملالالية ملاصذذذو  ي مها تي قانون الملذذذايدة الا تماعية رقم  -250
  504/1997الذ  يحدد من يمللات الحصذذذذذذو  ي ت ت د الملذذذذذذايدة المالية وبأ  مقدار. وتحدد اللا حة رقم 

 و  ديذاقذة أو مصذذذذذذذذذذذذذذاذمن وذأمراة ملاملاذةو وملايذد من                                                 المتي قذة ذتقذديم ملذذذذذذذذذذذذذذايذدة مذاليذة لمن يذديمون أ فذالا  
                                                                                                  التفصذمكو اليم ية  التي ي   اتقايها تي تحديد نوع الملذايدة التي يملن تقديمها والعذرو  التي يتيمن ي ت 

 الأذوين استيفاؤها لت قي الملايدة.

وتحدد اللا حة ملذذذذذذذتويات كك من المرة والإياقةو وتقلذذذذذذذمها دلت عمس تئات. وتمتك الميايمر  -251
                                                                                     الطبيةو أ  تعذذذذ يص الأمراةو الأسذذذذاس الذ  يصذذذذلا ذ ي ت أسذذذذاسذذذذت الأ فا   دلت تئات. وتلاقلذذذذم كك تئة  

. وبد  الرياية                                                                                          ذدورها دلت أربية ملتويات ل دتع ذلااب  ي ت الحا ة دلت الرياية وال دمات التي يت قاها الطفك
تي    100دلت    25و يت قت ملات مقدم الرياية ما ذمن    ا  هو مب غ  ذذذذذذهر  محدد قانوني   2020الملالالية الاامك تي يام 

لاذ تمهما الطفك. وتئات الدتع وملذذذذذتوياتت تحددها اللا حة.                                                                                                 الما ةو وحلذذذذذ  الفئة وملذذذذذتو  الدتع الذين يذذذذذ 
 وم صصات الرياية الملالالية ميفاة من ال را  .

ويملن أن تلذذذذذذذذذذتمر تترة يذذذذذذذذذذلاءية تقميم الحا ة دلت الرياية من ولادة الطفك ءتت ذ و ت التاملاة  -252
                                                                                           يعرة. وتحد د الملايدة لمدة أقصاها عمس سلاوات. ومن المملن تحديد المدتويات وأثر ر يي لمدة تصك 

. وبيد د راب  دلت ياممن. ويملن أن تلذذذتمر المدتويات لمدة تصذذذك دلت سذذذتة أ ذذذهر ويد وتاة الطفك الميلاي
  تقميم ل حا ة دلت الريايةو يتم ديذذذذدار  ذذذذهادة رياية دلاترونية يملن اسذذذذت دامها تي الحصذذذذو  ي ت عصذذذذومات 

 ي ت الرياية الصحية وتي تيلمر الويو  دلت أ قاب مت صصمن.

                                                                              وت ملا  المذذدتويذذات دلت أوليذذاب أمور الأ فذذا  المصذذذذذذذذذذذذذذذاذمن وذذأمراة ملاملاذذة أو ديذذاقذذات  ذذذذذذذذذذذذذذذديذذدة  -253
)المذذدتويذذات دلت الوالذذدينو ومو ذذ  قذذانون المذذدتويذذات لأوليذذاب أمور الأ فذذا  المصذذذذذذذذذذذذذذذاذمن وذذأمراة ملاملاذذة  

المتي قة والمدتويات دلت والد    1277/2007. واللا حة رقم و22/2006 ودياقات  ذذذديدةو )القانون رقم أو
 .      أي ا  الأ فا  المصاذمن وأمراة ملاملاة أو دياقة  ديدة سارية المفيو  

والهد  من المدتويات دلت الوالدين هو تأممن الديم المالي لوالد  الأ فا  المصذذذذذذذذاذمن وأمراة   -254
ملاملاة أو ودياقات  ذذذذذذذذديدة يلادما يتيذر ي مهم اليمك أو الدراسذذذذذذذذة لأن أ فالهم يحتا ون دلت رياية ملتفة. 

   ا  ون الطفك مصذذذذذذذذذذذذاو وقد تاون هلااك ءا ة دلت ملايد من الرياية لأسذذذذذذذذذذذذقاع ملاها الحالات الطار ة يلادما يل
ومرة ملامن عطمر أو وذذديذذاقذذة عطمرة ولا تاون عذذدمذذات مراتق الريذذايذذة اليذذامذذة متذذاءذذة. وتعذذذذذذذذذذذذذذمذذك مراتق  
عدمات الرياية اليامة دور الح ذذذذذذذانة وعدمات الرياية اللاهارية والمةسذذذذذذذلذذذذذذذات التي تلذذذذذذذتقبك الأ فا   و  

م تي المدتويات من الإياقة لفترات قصذذذذذذمرة. ولا يحق ل والدين ت قي هذه المدتويات دلا ويد اسذذذذذذتلافاد ءقوقه
رع يم هم أو من الصذذذذذذلادو  اللاقاذي لإيانات المرةو ولذذذذذذب  مرة أ فالهم. ويلاطبق الأمر نفلذذذذذذت ي ت 
الوالذذدين الذذذين يت قون ديذذانذذات القطذذالذذةو أو ميذذاج الي لاو أو ميذذاج ديذذادة التذذأهمذذكو أو مذذدتويذذات د ذذازة  

 الوالدين ل طفك الميلاي.
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وتهد  أنظمة اللذداد التعذاركي لتاالية عدمات الأ قاب واليلا  وما دلت  لد دلت عف  نفقات  -255
الأتراد الذين يحتا ون دلت عدمات رياية يذذذذذذذذحية واسذذذذذذذذية اللاطا . ويدتع الأ ذذذذذذذذ ا   وو الإياقة وكقار 

دتويذات  اللذذذذذذذذذذذذذذن والأ فذا  مقذالغ أقذكو مقذارنذة و مرهمو مقذاذذك عذدمذات الريذايذة الصذذذذذذذذذذذذذذحيذة. و  ا ت ذاوزت المذ 
تدن الفار  تدتيت همئة التأممن الصذحي      ا    ذهري    ا  لقا مة التيريفات ال ايذة وال دمات ءد    ا  المترادمة ل فرد وتق

                                                                                            اييلذذذذذ لادية. وت حدد مدتويات اللذذذذذداد التعذذذذذاركي ل فرد ي ت أسذذذذذاس ءالة مدتوياتت تي ذداية العذذذذذهر و ميع 
مدتوياتت ال ايذذة و دمات الرياية الصذذحية علا   لد العذذهر. و  ا كان م موع المدتويات المترادمة يقك 

رونة ل متقايدين من كقار اللذن والأ فا وو يدتع الفرد ملذاهمة  ك  17 835كرونة آيلذ لادية ) 26  753ين  
تي اللافقذات ءتت يب غ م موع ملذذذذذذذذذذذذذذاهمذاتذت  لذد الحذد. وهذذا ييلاي أن الأترادو و لا  المتقذايذدين من كقذار 

. ويلادما يب غ م موع مدتوياتهم    ا  كرونة آيلذذذذذذذذذ لادية  ذذذذذذذذذهري  26  753اللذذذذذذذذذن والأ فا و لا يدتيون أدتر من 
. ولا يدتع    ا  كرونة آيلذذذذذ لادية  ذذذذذهري  4 459الحد الأقصذذذذذتو تدنهم يدتيون تي المتوسذذذذذت ما يصذذذذذك دلت   لد

 . ويلادما يب غ م موع مدتوياتهم  لد الحد الأقصتو    ا  كرونة آيل لادية  هري   17  835أدتر من      ا  المتقايدون أذد 
 .   ا  كرونة آيل لادية  هري  2 973تدنهم يدتيون ما يصك تي المتوست دلت 

ويلادما يلذذذذذذذذتلافد العذذذذذذذذ ص  ميع ءقوقت الأعر  تي الديم الماليو أو تي ءالة لياع أ  ديم متاحو   -256
يملن لت     ملذذذذذذذذذايدة مالية من الب ديات. والملذذذذذذذذذايدة المالية التي تملاحها الب دية متاءة لأ   ذذذذذذذذذ ص  

أدنت من العذذذذذذذذرو . ولا يو د تممملا ذمن الأسذذذذذذذذقاع التي يقدم الأ ذذذذذذذذ ا  من أ  ها   قات     ا  يلذذذذذذذذتوتي ءد
 الملايدة المالية.

والهذد  من ال ذدمذات الا تمذاعيذة التي تقذدمهذا الب ذديذة هو  ذذذذذذذذذذذذذمذان الأمن المذالي والا تمذايي وتيلايلا   -257
الريذايذة الا تمذاعيذة. وال ذدمذات الا تمذاعيذةو كلذكو تلذذذذذذذذذذذذذذاهم تي تملمن الأتراد وتذأعذذ تي ايتقذارهذا اءتيذا ذاتهم  

  الإياقةو وما تي  لد وءالاتهم الفردية. ويتيمن ي ت اللذذذذذذذذ طات اييلذذذذذذذذ لادية أن ت ذذذذذذذذمن كون الأ ذذذذذذذذ ا   و 
 الراوطات التي تمت همو قادرين ي ت التأثمر تي يلاع اللياسات والقرارات تي الملا ك التي تهمهم. 

ي ت أن اللذذذذذذذ طات المح ية م لامة ذتح مك   44/1998من قانون الإسذذذذذذذلان رقم   14وتلاص المادة  -258
       أي ذذذذا  وم ت ذ أ ذذذذلا  الإقامة. ويتيمن ي ت اللذذذذ طات المح ية  يتي ق  ىيماالحا ة دلت اللذذذذلن تي ذ ديتهاو  

أن ت ذذمن توتمر ملذذاءات كاىية من الأرا ذذي الم صذذصذذة ل بلااب. وهلااك ءلم نها ي تي هذا العذذأن يلاص 
ي ت أن اللذذذذذذذذذ طات المح ية ملذذذذذذذذذةولة ين ت بية اءتيا ات اللااس من اللذذذذذذذذذلن داعك كك ذ ديةو وين ات ا  

واللذذذذذذذذذذلن. ويعذذذذذذذذذذدد قانون يتي ق   ىيمامقادرات لإي اد سذذذذذذذذذذلن داعك كك ذ دية لمن يحتا ون دلت ملذذذذذذذذذذايدة 
 والإسلان.يتي ق  ىيماال دمات الا تماعية ل ب ديات ي ت التلاامات الب ديات 

                                         من القروةو ت لذذذمت قروة الاءتيا ات ال ايذذذةو      ا  عايذذذ      ا  ويقدم يذذذلادو  تمويك الإسذذذلان نوي -259
م صذذذصذذذة للاسذذذت دام تي د راب تيديلات ي ت الملذذذادن لتلااسذذذ  اءتيا ات  و  الإياقة و/أو المصذذذاذمن 

                                                                      وأمراةو وتي  راب مللن ملااس . وت ملا  هذه القروة والإ اتة دلت قروة أعر .

ويقوم وزير العذذذذذذذذذذذذذذةون الا تمذاعيذة والأ فذا  وذددارة مريذذذذذذذذذذذذذذد ل ريذايذة الا تمذاعيذةو وهو م مويذة  -260
استعارية مل فة ذريد الو ع الا تمايي والمالي ل ملااز  والأتراد تي آيل لادا. وتتمتك مهمة هذه الهمئة تي  

مدة الوالد وأ فالهاو                                                                            اللذذذذذهر ي ت رتاه وتواتر سذذذذذبك عي  الأ سذذذذذر المحرومة التي لديها أ فا و والأ سذذذذذر الوء
   ا  كبمر    ا  و مع المي ومات ين أو ذاع من يعيعذون تي تقر مدقعو ءتت يملن الحد ملات. وي ذم المريذد يدد

  من ممت ي الهمئاتو ملاها الوزاراتو والب دياتو والمةسذلذاتو والعذركاب الا تمايممن والملاظمات  مر الحلومية.
ومن ذمن الملاظمات  مر الحلومية الممت ة تي المريدو والتي تقوم ذدور را د تي اللهر ي ت اءترام ءقو   
الأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقةو التحالذ اييلذذذذذذذ لاد  الميلاي وق ذذذذذذذايا الإياقةو والراوطة الو لاية لذو  الإياقات  

من أي ذذذذاب هذا المريذذذذد أءد  الفاريةو والملاظمة الميلاية وا ذذذذطراع نقص الانتقاه مع تر  اللاعذذذذا . ومن ذ 
 موظفي ءماية ءقو  الأ  ا   و  الإياقة.
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                                                               و س  طو الأ واب ي ت تقرير ين وحوا تلااولو الظرو  المعيعية والفقر 2019وتي ذداية يام  -261
                                                   . وت يتبر ظرو  معيعذة الأ فا  تي آيلذ لادا  مدة مقارنة 2016-2004ذمن الأ فا  اييلذ لاديمن تي الفترة 

ك وحد الدعك  وميظم الب دان الأوروبية الأعر . ولا تبدو ظرو  الأ ذذذذذ ا   و  الإياقة سذذذذذمئة ىيما يتصذذذذذ 
 الملا ف . ومع  لدو تدن الأ  ا   و  الإياقة هم أدتر الفئات ير ة ل عي  تي ييوبات مالية.

يدد الأ ذذذذذذذ ا  المصذذذذذذذلافمن كذو  دياقة لد  ددارة ال ذذذذذذذمان الا تماييو والذين     ا   ويلاداد سذذذذذذذلاوي  -262
                                                                                       يت قون مياج ي لا. وتعذذذذذذذمر التقديرات دلت أنتو تي لياع أ  د رابات تدع كو تدن يدد الأ ذذذذذذذ ا   و  

و وسذتصذك نلذقة الأ ذ ا   و  الإياقة ذمن 2030ءتت يام     ا   تي الما ة سذلاوي   1,9الإياقة سذملامو وميد  
 تي الما ة. 9,2الللان تي سن اليمك ويد  لد دلت 

 29  المادة  

 18من دسذذذذذتور آيلذذذذذ لادا ي ت ءق التصذذذذذويو لأ  موا ن آيلذذذذذ لاد  يب غ سذذذذذن   33تلاص المادة  -263
                                                                                          . ولا تو د أ  قمود رسذذذذذذذذمية أعر  ي ت ءق التصذذذذذذذذويوو تالأتراد الذين ي حرمون من أه متهم القانونيةو     ا  يام
يحتفظون وحقهم تي التصذذذذذذذذذذذذذذويذذو. ويملن ل لاذذاعبمن الذذذين لا يمللاهم الانتقذذا  من ملذذان دقذذامتهم دلت   و     متلا  

 مركلا اقتراع ولب  مرة أو دياقة أو نفاسو التقدم وط   ل لماح لهم والإدلاب وأيواتهم تي ملاازلهم.

وقبذذك كذذك انت ذذاوذذاتو ت تمع وزارة اليذذد و التي تعذذذذذذذذذذذذذذر  ي ت تلاظيم الانت ذذاوذذاتو مع الراوطذذات   -264
التمتم ية لل ذذذذذذ ا   و  الإياقة من أ ك توتمر أت ذذذذذذك تلذذذذذذهملات لويذذذذذذولهم دلت مرادلا الاقتراع. وتقوم  

والتوايذذك مع ل ان الاقتراع وبالتأدمد ي ت  ذذرورة تيلذذمر الويذذو  دلت مرادلاه. وي   التأددو      ا  الوزارة أي ذذ 
من أن وطاقات ذرايك ال ايذذة متاءة تي  ميع مرادلا الاقتراعو وأن قا مة ويملاات من الاتاوة المدوية   و     متلا  

 لموظفي ءماية الحقو  متاءة تي كك دا رة انت اذية.

و ايتمذد البرلمذان تيذديلات ي ت قوانمن الانت ذاوذاتو ت ملا لأ  نذاعذ   مر قذادر  2012وتي يذام   -265
ي ت الاتاوة ي ت وطاقة التصذذذذذذويو ال ايذذذذذذة وت الحصذذذذذذو  ي ت د ن من ر يس ل لاة الاقتراع لايذذذذذذطحاع  
كلا ممتكو ي تاره اللااع و لملذذذايدتت ي ت التصذذذويو. وتي الممارسذذذة اليم يةو يلادما يصذذذك اللااع  دلت مر 

الاقتراعو يذكر أنت وحا ة دلت ملذذذذذايدة من الممتك الذ  اعتاره تي الإدلاب وصذذذذذوتت. و  ا لم يتملن اللااع   
من القو  ذو وح دنت ير   تي ت قي الملايدة من الممتك الذ  اعتارهو يملن لر يس ل لاة الاقتراع اللماح  

     ا                                     و تفمد وأن اللااع  اعتار ممتلا  محدد ل ممتك ذتقديم الملذايدة ويد اسذتلام  ذهادة من موظذ ءماية الحقو  
                                                                                             لملذذذذايدتت تي التصذذذذويو. وي   ي ت الممتك أن يوق ع ي ت اتفا  سذذذذر ية و وي   ي يت ألا  يمت ك أ  ناع   

 آعر تي نفس الاقتراع.

ين تريق يامك ميلاي ذتلاقي  قوانمن الانت اواتو اقترح الفريق  2016وتي تقرير يذذادر تي يام  -266
اللاظر تي كيييذة تيلذذذذذذذذذذذذذذمر الويذذذذذذذذذذذذذذو  دلت أمذادن الاقتراع ودوا ر الاقتراع من أ ذك ت بيذة م ت ذ اءتيذا ذات 

قة أثلااب ديداد اللااعبمن ي ت أت ذذذذذك و ت. والتقت الفريق اليامك والملاظمات التمتم ية لل ذذذذذ ا   و  الإيا
                                                          و يم ن ر يس البرلمان اييل لاد  ترقة يام ة لاستيراة مقترءات  2018التقرير. وتي تعرين الأو /أدتوبر 

 الفريق اليذذامذذكو وقذذدمذذو الفرقذذة اليذذام ذذة معذذذذذذذذذذذذذذروع قذذانون ذرلمذذاني وعذذذذذذذذذذذذذذذأن قذذانون  مذذايي  ذذديذذد تي نهذذايذذة
.  2020                                                                              . ون عر معروع القانون ي ت ذواوة التعاور ال اية والملات  الحلومية تي آ ار/مارس 2019 يام

ويت ذذذذمن معذذذذروع القانون آلية  ديدة لمن يحتا ون دلت ملذذذذايدة تي التصذذذذويوو مع الإ ذذذذارة دلت الاتفاقية 
نت اوات هو أن من                                                                            من ذمن أمور أعر . وي قترح تي معذذذذذذروع القانون أن يلون المبدأ الأسذذذذذذاسذذذذذذي لقانون الا

يحق لت التصذذذذذذويو ويلذذذذذذتطيع الح ذذذذذذور دلت ملان الاقتراعو لت الحق تي الحصذذذذذذو  ي ت الملذذذذذذايدة التي 
يحتا هاو سذذذذذذذذذواب كان  لد ولذذذذذذذذذب  الإياقة أو المرة أو العذذذذذذذذذي وعة أو لأسذذذذذذذذذقاع أعر . ويحق ل لااع   

                        لان الاقتراع. ومط وع  أن الاعتيار ذمن ت قي الملايدة من ل لاة الاقتراع وبمن دء ار ملايد عا  دلت م
 ي ت دعقار الملايد والطريقة التي ير   تي التصويو ذها.    ا  يلون اللااع  قادر 
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ويقدت الراوطات التمتم ية لل ذذذ ا   و  الإياقة ا تمايات ملاتظمة لملااقعذذذة م ت ذ الق ذذذايا  -267
 الا تماعيةو ذديم من الدولة والب ديات.

                                                                        وسذذذذتقام تي كك ذ دية م الس  ملذذذذت دممن م صذذذذصذذذذة لل ذذذذ ا   و  الإياقة. ويهد  تعذذذذ مك  -268
م الس الملذذذذت دممن دلت تملمن الأ ذذذذ ا   و  الإياقة من التأثمر والمعذذذذاركة تي تلاظيم وتلافمذ ال دمات  

 التي تهمهمو د اتة دلت اهتماماتهم الأعر .

 30  المادة  

وعذذذذذذذأن ايتماد سذذذذذذذياسذذذذذذذة ثقاىية. وكانو ت د هي المرة      ا   قرار   2013ات ذ ذرلمان آيلذذذذذذذ لادا تي يام   -269
                                                                                            الأولت التي ت يتمد تمها سذذذذذذياسذذذذذذة  ءلومية عايذذذذذذة وم ا  الفلاون والتراا التقاتي تي آيلذذذذذذ لاداو مما ي ذذذذذذمن 
معذذذاركة الدولة تي م الات اللذذذياسذذذية اليامة هذه. وتلاقلذذذم ت د اللذذذياسذذذة اليامة دلت أربية أقلذذذام ر يلذذذية:  

                                                                                                الإذداع والمعذذاركة تي الأنعذذطة التقاىية  ثانيا و التركملا ي ت تيلذذمر الويذذو  دلت الفن والتراا التقاتي        أولا و
                                                                                                ثالتا و التركملا ي ت أهمية تياون الدولة مع اليديد من الأ ذذذذذ ا  والهمئات اللاعذذذذذطة ي ت اللذذذذذاءة التقاىية  

                                                        وأعمرا و أهمية معاركة الأ فا  والعقاع تي الم ا  التقاتي.

هو اعتيار أءداا تلاية مو هة دلت الأ فا  والعذذذذذقاع تي     الفن ل  ميع‘‘والهد  من معذذذذذروع  -270
تلاية متلاوية    ا                                                                                 ميع أنحاب البلادو لإيطاب  ميع الأ فا  تي سذذذذذذذذن التي يم الإللاامي تريذذذذذذذذة  ليعيعذذذذذذذذوا أءداث 

ي ت     ا   ويالية ال ودةو و   اللاظر ين ملان دقامتهم أو و ذذذيهم الاقتصذذذاد . ويركلا هذا المعذذذروع أسذذذاسذذذ 
الفن المو هة دلت الأ فا  وي ت ممارسذذذذذذة الفن مع الأ فا . وهو يرمي دلت ديطاب التلاممذ علا  سذذذذذذلاوات  
                                                                                          التي يم الإللاامي اليعذذذذذذذذذذذذذذر نظرة يذذامذذة  مذذ دة ي ت يذذالم الفن. ويتير  التلاممذذذ من علالذذت ي ت تلاوع تلاون 

قذة تلايذد من ثراب اللاعذذذذذذذذذذذذذذا  التقذاتي آيلذذذذذذذذذذذذذذ لاذدا وتراثهذا التقذاتي وي ت تلاون م ت ذ التقذالمذد التقذاىيذة. وهي  ري 
وتعذذذذذذذذذذذذذذ ع الفلاذانمن والم مويذات الفلايذة ي ت التيذامذك مع أ فذا  و ذذذذذذذذذذذذذذقذاع البلادو مع الحر  ي ت ال ودة  
                                                                                                  والاءتراىية. وت يتبر الب ديات من ال هات الفاي ة الر يلذذية تي دتاءة الفر  لمعذذاركة الأ فا   و  الإياقة  

 رسة أو عار هاو وهي ملةولة ين تمويك ت د الأنعطة.تي الأنعطة الا تماعيةو سواب داعك المد

                                                                              وقد ذ ذلو  هود  ل ذذذذذذذذمان ويذذذذذذذذو  الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة دلت الأيما  الأدذية. تطققا  لقانون  -271
ي وز نلذذذذذذذذذذذخ الأيما  الملاعذذذذذذذذذذذورة وتوزييها يلادما تاون اللالذذذذذذذذذذذخ   و73/1972 ءقو  التألية واللاعذذذذذذذذذذذر رقم

م صذذذذذصذذذذذة ي ت و ت التحديد ل ملفوتمنو أو  ذذذذذيا  القصذذذذذرو أو الصذذذذذمو أو المصذذذذذاذمن ويلذذذذذر القرابةو  
 مرهم ممن تملايهم دياقتهم من قرابة المطبويات. ولا يعذذذذذذمك  لد الإ ن ذلالذذذذذذخ التلذذذذذذ ملات الصذذذذذذوتية  أو
 ذتوزيع نلخ ملاها ين  ريق دقرا ها أو تأ مرها ليامة اللااس. ولا

. وترمي ت د المياهدة دلت تيلذمر ويذو   2013وقد وقيو آيلذ لادا ي ت مياهدة مراد  تي يام  -272
الأ ذذذذذذذذ ا  الملفوتمن أو  ذذذذذذذذيا  القصذذذذذذذذر أو من يتيذر ي مهمو لأسذذذذذذذذقاع أعر و قرابة المطبويات دلت 

تقديم معذذذذذروع قانون دلت البرلمان وعذذذذذأن التصذذذذذديق ي ت ت د المياهدة تي   مقررالأيما  الملاعذذذذذورة. ومن ال
 .2021 يام  ربيع

                                                                               وايت ر  ذ  ة الإ ذذذذذارة اييلذذذذذ لادية ذويذذذذذفها ال  ة الأم ل صذذذذذم و ذذذذذيا  اللذذذذذمعو ومو   القانون  -273
                                                                               وتقوم وزارة التربية والي م والتقاتة ذتمويك يذلادو  عا  ي مل ن لل ذ ا  الصذم و ذيا    .61/2011 رقم

اللذذذذمع الذين يلذذذذت دمون ل ة الإ ذذذذارة الحصذذذذو  ملات ي ت ملذذذذاهمات تلذذذذايدهم تي أنعذذذذطتهم الا تماعية  
من الصذذذذذلادو  ي ت أسذذذذذاس الط قات                                                       المومية. وي صذذذذذص مركلا التوايذذذذذك ل صذذذذذم و ذذذذذيا  اللذذذذذمع أموالا  

 وبحل  تواتر الأموا  تي أ  وقو.
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ودتاءة  يتي ق   ىيمال  اية     ا  قوي      ا                                                          وت يد ال معية الريا ذذذذذية اييلذذذذذ لادية لل ذذذذذ ا   و  الإياقة كيان  -274
تر  ممارسذة الريا ذة لل ذ ا   و  الإياقة. وعلا  اللذلاوات الق م ة الما ذيةو تياونو ال معية وعذلك 
ملاه ي مع مةسذذذذذذذلذذذذذذذات التي يم قبك المدرسذذذذذذذي تي الب د ل تيرية وأنعذذذذذذذطتها وبدملانيات معذذذذذذذاركة الأ فا   

ذدور ر يلذذذذذذذذي يلادما يتي ق الأمر ذتملمن الأ فا   و  الإياقة من      ا  والعذذذذذذذذقاع تمها. وتقوم الب ديات أي ذذذذذذذذ 
 الويو  دلت الأنعطة الا تماعيةو سواب داعك المدرسة أو عار ها.

وقد ذذلو  معيات العذقاع متك  معية العذقان الملذيحية و معية العذاوات الملذيحيةو والحركة   -275
الاعذذذذذذذذذذذذذذييةو كك  هد مملن لت بية اءتيا ات الأ فا  والعذذذذذذذذذذذذذذقاع  و  الإياقة. وتلاظم  معية العذذذذذذذذذذذذذذقان  
  الملذذيحية و معية العذذاوات الملذذيحية ميلذذلرات يذذييية لل فا   و  الإياقات الذهلاية. وتيمك الحركة 
                                                                                     الاعذذذذذيية ي ت تطوير  ر  لتملمن العذذذذذقاع  و  الإياقة من المعذذذذذاركة تي الأنعذذذذذطة الاعذذذذذيية. وتلاظ م 

من      ا  مهم      ا  و وهي تعذذذذذذذذلك  لاب    ا  يام   30                                                    م يمات  يذذذذذذذذييية لل فا  والعذذذذذذذذقاع  و  الإياقة ملاذ أدتر من 
 ءياتهم الا تماعية. 

 31  المادة  

همئة الإءصذذذذذاب اييلذذذذذ لادية هي مركلا الإنتا  اليام ل ءصذذذذذابات تي آيلذذذذذ لادا. ومن ذمن مهامها  -276
توءمد الإنتا  الو لاي ل ءصاباتو د اتة دلت  مع الإءصابات ل ملاظمات الدولية والرد ي ت استفلارات  

لاد  واسذت دامها ت د الملاظمات. وتقوم همئة الإءصذاب اييلذ لادية و مع مي ومات رقمية ين الم تمع اييلذ 
 تي ت ميع الإءصابات التي تقدمها ويد  لد دلت الملت دممن.

                                                                            وتواتر  الإءصذذذذذذذذابات ين الأ ذذذذذذذذ ا   و  الإياقة تي آيلذذذذذذذذ لادا محدود. و لت ءد اينو تلااولو  -277
مي ومات تتي ق     ا ووالأ ذذذذذذذ ا   و  الإياقةو أسذذذذذذذاسذذذذذذذ يتي ق  ىيماملاعذذذذذذذورات همئة الإءصذذذذذذذاب اييلذذذذذذذ لاديةو 

 و ومن المتوقع أن يلتمر نعرها.2011                                               وال دمات الب دية. وهذه المي ومات ت لاعر ملاذ يام 

دءصذذذذذابات ين الأ ذذذذذ ا  الذين ورد تي دقراراتهم       ا  ونعذذذذذرت همئة الإءصذذذذذاب اييلذذذذذ لادية أي ذذذذذ  -278
ال ذريبية أنهم  وو دياقةو من ءم؛ و ذيهم واللالذقة للذو  اليمك. وهذه المي ومات متاءة ي ت موقع همئة 

و  ذذذذذاتة    2021تحدي؛ الأرقام تي يام  مقررو ومن ال2017-2003الإءصذذذذذاب اييلذذذذذ لادية واللالذذذذذقة ل فترة  
 .2020و 2019و 2018أرقام الأيوام 

و تهد  هذه المةسذذذذلذذذذة دلت أن تاون 2025لتوقيات همئة الإءصذذذذاب اييلذذذذ لادية ءتت يام     ا  ووتق -279
يقذدم عدمات  مذدة وييلاز قدرة الم تمع ي ت ات ذا  قرارات ملذذذذذذذذذذذذذذتلامرة. ومن ذمن المهذام     ا  تقذدميذ      ا  ميرىيذ     ا  مركلا 

التي تلذذذذذذاهم تي تيلايلا اسذذذذذذتلاارة الم تمعو زيادة تواتر الإءصذذذذذذابات الملاعذذذذذذورة التي تتي ق وعذذذذذذلك أو و عر 
 والأ  ا   و  الإياقة.

                                                                                     وقد أيا  يدم تطبمق نه  متماسذد لتصذلاية الأتراد وتق الإياقة أو ع و هم ملاها نعذر  الملايد من  -280
الإءصذابات المتي قة ذو ذع الأ ذ ا   و  الإياقة. ولد  همئة الإءصذاب اييلذ لادية دءصذابات ملذتمدة 

يةو والدراسذذذة  من كك من المعذذذروع القحتي لإءصذذذابات الاتحاد الأوروبي المتي قة والدعك والظرو  المعيعذذذ 
الاسذذذتقصذذذا ية الصذذذحية الأوروبية ين  ريق المقاذلاتو التي تلذذذت دم اسذذذتبيان وا ذذذلاطن لتحديد الأ ذذذ ا   
 و  الإياقة تي م موية الملذذذذذذت مبمن. وتيتبر م مويات البيانات هذه مفمدة من  هة للاعذذذذذذر دءصذذذذذذابات  

روبي المتي قة والدعك  ين ملذذذذتو  معيعذذذذة الأ ذذذذ ا   و  الإياقة )ي ت أسذذذذاس دءصذذذذابات الاتحاد الأو 
ين الإءصذذذابات ين ءالاتهم الصذذذحية )ي ت أسذذذاس الدراسذذذة الاسذذذتقصذذذا ية                           والظرو  المعيعذذذيةوو ت ذذذلا  

 .2021 يام الصحية الأوروبية ين  ريق المقاذلاتو. والهد  من  لد هو نعر هذه الإءصابات تي
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ومن أ ك زيادة تواتر الإءصذذذابات ين الأ ذذذ ا   و  الإياقةو سذذذو  تلذذذيت همئة الإءصذذذاب   -281
                                                                                              اييلذ لادية دلت دي اد  ر  لدم  اسذتبيان وا ذلاطن تي ملايد من يم يات الاسذتقصذاب واليملاات. وسذم لاظم تي

                                                                                     مل   لاست دام تالاولو يا المي ومات من قبك الأتراد والملااز و ومل   وعأن الاستهلاك التقاتي.   2021 يام
وسذذتتي  هذه الإ ذذاتة دلت الاسذذتقصذذابات واليملاات دملانية نعذذر دءصذذابات ين اسذذت دام الأ ذذ ا   و  

  ءصذذذذذذذذابات تي أواعرالإياقة لتالاولو يا المي ومات وين اسذذذذذذذذتهلادهم التقاتي. ومن المتوقع نعذذذذذذذذر هذه الإ
 .2021 يام

من      ا                                                                                وت طت همئة الإءصذذذذذذاب اييلذذذذذذ لادية لإ راب تيداد سذذذذذذلاني دلاتروني ثان  تي آيلذذذذذذ لادا ايتقار  -282
والأ  ا      ا  دراسة دملانية  مع مي ومات تتي ق تحديد   ا  . وت ر  ءالي 2021الأو  من كانون التاني/يلااير  

 ذهذه الم موية.يتي ق  ىيما و  الإياقة و رة د راب تح مك عا  للاتا   التيداد 

 32  المادة  

 ذذذذذذذذذاركو آيلذذذذذذذذذ لاداو ويد تصذذذذذذذذذديقها ي ت الاتفاقيةو معذذذذذذذذذاركة تيالة تي المةتمر اللذذذذذذذذذلاو  ل دو    -283
                                                                               ذلاعذذذذذذذذذا  تي م  س ءقو  الإنلذذذذذذذذذان التاوع للمم المتحدة كممتك ملات    تي         أي ذذذذذذذذذا  و ذذذذذذذذذاركو  الأ را .
و وما تي  لد تي الملااقعذات المتي قة وق ذايا الأ ذ ا   و  الإياقة. ورأسذو آيلذ لادا 2019-2018الفترة 
و التي ناقعذذوو تي  م ة أمورو 2018-2017ال  لاة التالتة ل  معية اليامة للمم المتحدة تي الفترة        أي ذذا  

 ق ايا الأ  ا   و  الإياقة.

ي ت   2023-2019وترتالا سذذذذياسذذذذة آيلذذذذ لادا تي م ا  تلافمذ اسذذذذتراتي ية التياون الإنما ي ل فترة  -284
                         اتتقار  المرب دلت الأمانو     ا  ءقو  الإنلذان مع ايتقار أن الفقر لا يعذمك الحرمان الماد  تحلذ و و نما أي ذ 

و لت العذذيور والقوةو و لت اللذذيطرة ي ت ظروتت ال ايذذة. وتأتي الملذذاواة ذمن ال لالذذمن وءقو  الأ فا  تي  
يذذذذذذذدارة الأولوياتو كما يلاصذذذذذذذ  التركملا وعذذذذذذذلك عا  ي ت الفئات ال ذذذذذذذعيفة. وييلس التياون الإنما ي 

مع اييلذذذ لاد و وهي اءترام الديمقرا يةو وءقو  الإنلذذذانو                                                اييلذذذ لاد  والتالي القيم الأدتر اءتراما  تي الم ت 
والتلاوعو والتلذذذذذذذام و واليدالةو والت ذذذذذذذامن. وتحر  آيلذذذذذذذ لادا ي ت أن تلذذذذذذذتر ذذذذذذذد تي  ميع أيمالها ومقادئ  
                                                                                                   الملذذةوليةو والفياليةو والموثوقية. وهذا التيرية يعذذمك الأ ذذ ا    و  الإياقةو تتاون اسذذتراتي ية  التياون  

كورة أيلاه تعذمكو والتالي وبعذلك تي يو أولئد الأ ذ ا . وتت ذمن محاور هذه الاسذتراتي ية  الإنما ي المذ
ذلااب البلاية التحتية الا تماعيةو وتيلايلا ال دمات الأسذذذذاسذذذذيةو وديم المةسذذذذلذذذذات لتحلذذذذمن ملذذذذتو  معيعذذذذة  

لأعر   الأ ذذذذذذ ا  الذين يعيعذذذذذذون تي تقر ويدم ملذذذذذذاواةو وزيادة الفر  المتاءة لهم. ومن ذمن الأهدا  ا
التي تعذذدد ي مها الاسذذتراتي يةو الملذذاواة ذمن ال ميع تي الويذذو  دلت تي يم  مدو وتحلذذمن عدمات الرياية  

 الصحية الأساسيةو وتيلمر الحصو  ي ت المياه اللاظيفة والاستفادة من مراتق الصر  الصحي.

وتي اللذذذذذذلاوات الق م ة الما ذذذذذذيةو  ذذذذذذاركو ءلومة آيلذذذذذذ لادا والراوطات التمتم ية لل ذذذذذذ ا   و   -285
الإياقة تي أنعطة أ ر  ي ت تلاظيمها مركلا ذ دان العما  الأوروبي ل رياية والق ايا الا تماعية. وييمك 

لتمتم ية لل  ا   م  س ذ دان العما  الأوروبي ل تياون وعأن الإياقةو الذ  يتألذ من ممت ي الراوطات ا
 و  الإياقة تي ذ دان العذذذذذذذما  الأوروبيو والتياون مع المركلا. ومن مهام الم  س متاوية ال طة التلافمذية  

 لم  س وزراب ذ دان العما  الأوروبي وعأن ق ايا الأ  ا   و  الإياقة.

ول حلومة اييلذذذذ لادية  ذذذذرادات  وي ة الأمد مع دو  العذذذذما  الأوروبي الأعر  ومع دو  أوروبية  -286
أعر  وعذذذذذأن الملذذذذذا ك المتي قة والأتراد المصذذذذذاذمن وأمراة نادرة. ورأسذذذذذو آيلذذذذذ لادا  ذذذذذرادة ذ دان العذذذذذما   

 الق م ة المقب ة.                                                           و وق دت علا   لد الوقو عطة تلافمذية وعأن هذه الملألة لليوام2019الأوروبي تي يام 
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 33  المادة  

                                                               ل لاة  تو مهية عايذذذذة والملات  الحلومية الميلاية وحقو  الإنلذذذذان. وهي  2017أنعذذذذئو تي يام  -287
تتاون من ممت من ين كاتة الوزارات. وتهد  دلت تيلايلا التياون والتلالذذذمق تي م ا  ءقو  الإنلذذذان. ومن 

تو  الو لاي. ويتمتك  المتوقع أن تقوم هذه ال  لاة التو مهيةو دلت ءد ماو ومراققة تلافمذ الاتفاقية ي ت الملذذذذذذذذذذذذذ 
دور ال  لاة تي دتاءة ت ذذذذذذاب رسذذذذذذمي ت تقي ىيت  ميع الوزارات من أ ك التياونو و ذذذذذذمان و ود د رابات  

 يمك ملتقرةو والمعاركة وانتظام تي  ةون ءقو  الإنلان.

متاويتت وت قي  ميع التويذذذذذذذيات الواردة ي ت        أي ذذذذذذذا  ويتولت الفريق اليامك الذ  أيد هذا التقرير   -288
آيلذ لادا علا  اليم يةو واليمك ي ت تلافمذها والتياون مع ال  لاة التو مهية ل ملات  الحلومية الميلاية وحقو   
الإنلذذذذذذذان. وهلذا ي ر  الحر  ي ت تيلايلا الاسذذذذذذذتمرارية والتلالذذذذذذذمق تي يم يات دم  الاتفاقية تي القوانمن  

   المتلاايدة لل  ا   و  الإياقة تي آيل لادا.المح يةو وتيلايلا الحقو 

ولا تو د ملاظمة ملذذذذتق ة لحقو  الإنلذذذذان تي آيلذذذذ لادا تفي ومقادئ واريس وعذذذذأن ملاظمات ءقو   -289
 الإنلذذذذذذذذذذان. وتيمك وزارة اليد  ي ت دنعذذذذذذذذذذاب متك هذه الملاظمة تي اللذذذذذذذذذذلاوات الق م ة الما ذذذذذذذذذذية. وتي ربيع

و ذدأ اليمك وعذأن معذروع قانون يتي ق ودنعذاب ملاظمة ملذتق ة لحقو  الإنلذان تي آيلذ لاداو وتي 2018 يام
                                                                               و ن عذذرت عطت  ذهذا العذذأن ي ت ذواوة التعذذاور ال ايذذة والملات  الحلومية تي آيلذذ لادا. 2019آ ار/مارس 

لتذذالي لا يملن و وبذذا2025-2020ولان دنعذذذذذذذذذذذذذذذاب متذذك هذذذه الملاظمذذة  مر وارد تي ال طذذة المذذاليذذة ل فترة  
 .       ءاليا   دنعاؤها

كملاظمة و لاية ملذذذذذتق ة لحقو  الإنلذذذذذان. ومع      ا  وييمك المركلا اييلذذذذذ لاد  لحقو  الإنلذذذذذان  لا ي  -290
 لدو تدنت لا يفي ومقادئ واريسو لأن ت د المقادئ تق ذذذذذذي ودنعذذذذذذاب ملاظمة ملذذذذذذتق ة ومو   القانون. وتي 

ليم ياتت      ا  و تمو م ذذذذذذذذذذايفة ملاحة وزارة اليد  ل مركلا ذهد  تهمئة أسذذذذذذذذذذس أدتر اسذذذذذذذذذذتقرار 2019 يام نهاية
وتململات من تلافمذ مهامتو متك مراققة تلافمذ اتفاقيات ءقو  الإنلذذذذذذذذذذذذذانو وتقديم تقارير د ذذذذذذذذذذذذذاىية دلت همئات 
الريذذذد الدوليةو والتي مق ي ت معذذذاريع القوانمنو ونعذذذر مواد مطبوية ين ءقو  الإنلذذذان والتياون الدوليو 

 ذ ءقو  الإنلان تي آيل لادا.والرد ي ت الاستفلارات وعأن ق ايا ءقو  الإنلانو وديم تلافم 
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