
CEDAW/C/57/1  الأمــم المتحـدة 

 

  اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
9 December 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

091213    091213    13-58743X (A) 

*1358743* 

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   والخمسون السابعةلدورةا

  ٢٠١٤فبراير /شباط ٢٨-١٠
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

      إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
  جدول الأعمال المؤقت    

  .افتتاح الدورة  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
ــر الرئي ــ  - ٣ ــة     تقري ــين دورتي اللجن ــا ب ــضطلع به ــشطة الم ــن الأن ــسادسةسة ع  والخمــسين ال

  .والخمسين السابعةو
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 - ٤

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مـن اتفاقيـة     ١٨ادة  متابعة النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب الم ـ                  - ٥

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   - ٦
  .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - ٧
ع البروتوكول الاختياري لاتفاقية القـضاء علـى جمي ـ       المضطلع بها بموجب    أنشطة اللجنة     - ٨

  .أشكال التمييز ضد المرأة
  . والخمسينالثامنةجدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة   - ٩

  . والخمسينالسابعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها   - ١٠
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    الشروح    
  افتتاح الدورة  -  ١  

 الــسابعةســتفتتح رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة دورة اللجنــة    
  .والخمسين

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  

 مـن النظـام الـداخلي علـى أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول                 ٩تنص المـادة      
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧وتـنص المـادة   . الأعمـال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال      

 وفقــا للأحكــام  العــام جــدول الأعمــال المؤقــت لكــل دورة، بالتــشاور مــع رئيــسة اللجنــة،        
  . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧الصلة في المواد من  ذات

 والخمـسين، جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها           الـسادسة وقد أقـرت اللجنـة في دورتهـا           
  . والخمسينالسابعة

  
 والخمـــسين الـــسادسةتقريـــر الرئيـــسة عـــن الأنـــشطة المـــضطلع بهـــا بـــين دورتي اللجنـــة    -  ٣  

  والخمسين  السابعةو
ــد   ســتقوم ال   ــسة في إطــار البن ــشطة   ٣رئي ــى الأن ــة عل ــإطلاع اللجن ــتي والمناســبات ، ب ال

  .اضطُلع بها منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة
  

  الوثائق    
  )CEDAW/C/57/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 

  
 مــن اتفاقيــة القــضاء ١٨لتقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة النظــر في ا  -  ٤  

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة  على
 مـن الاتفاقيـة علـى أن تقـدم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى الأمـين                    ١٨تنص المـادة      

ابير مـن أجـل     العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية أو قضائية أو إدارية أو غيرها مـن التـد                
ويـتعين تقـديم   . إنفاذ أحكام الاتفاقية وعن أي تقدم يحرز في هذا الصدد، لكي تنظر فيه اللجنة    

هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنـسبة للدولـة المعنيـة، وبعـد ذلـك               
  .كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك

:  والخمــسين في تقــارير الــدول التاليــةالــسابعةجنــة في دورتهــا ومــن المقــرر أن تنظــر الل  
  .البحرين، سيراليون، العراق، فنلندا، قطر، كازاخستان، الكاميرون
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 مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحـضر ممثلــو الدولـة الطـرف جلــسات       ٥١وتـنص المـادة     
 على الأسـئلة المتعلقـة      اللجنة عند دراسة تقرير تلك الدولة، وأن يشاركوا في المناقشات ويجيبوا          

  .بالتقرير
 من النظام الداخلي على أن يُخطِر الأمين العـام اللجنـة في كـل دورة                ٤٩وتنص المادة     

ويقـدم الأمـين    .  من الاتفاقية  ١٨بعدم استلام أي تقرير مطلوب من دولة طرف بموجب المادة           
 في الاتفاقيـة وقائمـة بالتقـارير       العام أيضا إلى اللجنة قائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف         

  . قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعد التي
ــا       ــة في دورته ــسابعةوســيجري إطــلاع اللجن ــدول     ال ــديم ال ــة تق ــى حال  والخمــسين عل

  . من الاتفاقية١٨الأطراف التقارير المتأخرة بموجب المادة 
امـل لمـا قبـل الـدورة تـابع للجنـة لإعـداد قائمـة                وقبل انعقاد كل دورة، يجتمـع فريـق ع          

بالمسائل والأسئلة المتصلة بالتقارير لإحالتها إلى الدول الأطـراف قبـل الجلـسات المقـرر مناقـشة                 
 والخمــسين في جنيــف في الــسابعةوقــد اجتمــع الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة  . تقاريرهــا فيهــا
الإشــارة أن الفريــق العامــل بدر يجــو. ٢٠١٣أغــسطس /آب ٢إلى يوليــه /تمــوز ٢٩ الفتــرة مــن

أكتـوبر عطلـة رسميـة      / تـشرين الأول   ٢٦أربعة أيـام، حيـث كـان يـوم          لمدة  الدورة انعقد    قبل لما
وســـــيعرض علـــــى اللجنـــــة تقريـــــر الفريـــــق العامـــــل لمـــــا قبـــــل الـــــدورة . للأمـــــم المتحـــــدة

)CEDAW/C/PSWG/57/1 (وردود الدول الأطراف على قوائم المسائل والأسئلة.  
  

  الوثائق    
  التقارير    

  )CEDAW/C/BHR/3(الدوري الثالث للبحرين  التقرير
  )CEDAW/C/SLE/6 (الدوري السادس لسيراليونالتقرير 
  )CEDAW/C/IRQ/4-6(الجامع للتقارير الدورية الرابع والخامس والسادس للعراق التقرير 
  )CEDAW/C/FIN/7(الدوري السابع لفنلندا التقرير 
  )CEDAW/C/QAT/1 (الأوّلي لقطرالتقرير 

  )CEDAW/C/KAZ/3-4(ين الثالث والرابع لكازاخستان تقرير الجامع للتقريرين الدوريال
  )CEDAW/C/CMR/4-5 (امس للكاميرونالرابع والخالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/PSWG/57/1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/3�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SLE/6�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/IRQ/4�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/FIN/7�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/KAZ/3�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CMR/4�
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  قوائم المسائل والأسئلة    
  )CEDAW/C/BHR/Q/3 (البحرين
  )CEDAW/C/SLE/Q/6 (سيراليون
  )CEDAW/C/IRQ/Q/4-6 (العراق
  )CEDAW/C/FIN/Q/7 (فنلندا
  )CEDAW/C/QAT/Q/1 (قطر

  )CEDAW/C/KAZ/Q/3-4 (تانكازاخس
  )CEDAW/C/CMR/Q/4-5 (الكاميرون

  
  الردود على قوائم المسائل والأسئلة    

  )CEDAW/C/BHR/Q/3/Add.1 (البحرين
  )CEDAW/C/SLE/Q/6/Add.1 (سيراليون
  )CEDAW/C/IRQ/Q/4-6/Add.1 (العراق
  )CEDAW/C/FIN/Q/7/Add.1 (فنلندا
  )CEDAW/C/QAT/Q/1/Add.1 (قطر

  )CEDAW/C/KAZ/Q/3-4/Add.1 (كازاخستان
  )CEDAW/C/CMR/Q/4-5/Add.1 (الكاميرون

  
 مــن اتفاقيــة ١٨متابعــة النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة     -  ٥  

  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  .لة بمتابعة الملاحظات الختاميةصستناقش اللجنة المسائل المت  

  
   من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١المادتين تنفيذ   -  ٦  

 من الاتفاقية على أنه يجوز للجنة أن تقدم اقتراحـات وتوصـيات عامـة               ٢١تنص المادة     
وتــنص أيــضا علــى أن . مبنيــة علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف 

عامة في التقريـر الـذي تقدمـه اللجنـة إلى الجمعيـة العامـة،       تدرج تلك الاقتراحات والتوصيات ال   
  . مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/Q/3�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SLE/Q/6�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/IRQ/Q/4�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/FIN/Q/7�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/Q/1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/KAZ/Q/3�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CMR/Q/4�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/Q/3/Add.1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SLE/Q/6/Add.1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/IRQ/Q/4�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/FIN/Q/7/Add.1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/Q/1/Add.1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/KAZ/Q/3�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CMR/Q/4�
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 من الاتفاقية على أنه يحق للوكـالات المتخصـصة أن توفـد مـن يمثلـها                 ٢٢وتنص المادة     
أن أثناء النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أنشطتها من أحكـام الاتفاقيـة، وعلـى أنـه يجـوز للجنـة                       

  . تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في تلك المجالات
  

  الوثائق    
التقارير المقدمة من وكالات الأمم المتحـدة المتخصـصة بـشأن تنفيـذ الاتفاقيـة في المجـالات الـتي                    

  .تدخل في نطاق أنشطتها
  

  سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  -  ٧  
  .لمسائل المتصلة بأساليب عملهاستناقش اللجنة ا  

  
البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            المضطلع بها بموجـب     أنشطة اللجنة     -  ٨  

  أشكال التمييز ضد المرأة
 والعــشرون للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب   الثامنــةســتعقد الــدورة   

  .في جنيف ٢٠١٤فبراير /باطش ٧ إلى ٤في الفترة من البروتوكول الاختياري 
 ٨ و   ٢ والخمسين تنفيذ ولايتـها بموجـب المـادتين          السابعةوستواصل اللجنة في دورتها       

  .البروتوكول الاختياري للاتفاقية من
  

   والخمسينالثامنةجدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة   -  ٩  
  

  الوثائق    
  ).CEDAW/C/58/1( والخمسين الثامنةجدول الأعمال المؤقت للدورة 

  
   والخمسينالسابعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها  - ١٠  

  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/58/1�

	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
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	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
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	جدول الأعمال المؤقت
	1 - افتتاح الدورة.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.
	3 - تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة السادسة والخمسين والسابعة والخمسين.
	4 - النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	5 - متابعة النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
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	9 - جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الثامنة والخمسين.
	10 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والخمسين.
	الشروح
	1 - افتتاح الدورة

	ستفتتح رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة دورة اللجنة السابعة والخمسين.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

	تنص المادة 9 من النظام الداخلي على أن يكون البند الموضوعي الأول في جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال. وتنص المادة 7 على أن يعد الأمين العام جدول الأعمال المؤقت لكل دورة، بالتشاور مع رئيسة اللجنة، وفقا للأحكام ذات الصلة في المواد من 17 إلى 22 من الاتفاقية.
	وقد أقرت اللجنة في دورتها السادسة والخمسين، جدول الأعمال المؤقت لدورتها السابعة والخمسين.
	3 - تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة السادسة والخمسين والسابعة والخمسين

	ستقوم الرئيسة في إطار البند 3، بإطلاع اللجنة على الأنشطة والمناسبات التي اضطُلع بها منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة.
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت والشروح (CEDAW/C/57/1)
	4 - النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	تنص المادة 18 من الاتفاقية على أن تقدم الدول الأطراف في الاتفاقية إلى الأمين العام تقريرا عما اتخذته من تدابير تشريعية أو قضائية أو إدارية أو غيرها من التدابير من أجل إنفاذ أحكام الاتفاقية وعن أي تقدم يحرز في هذا الصدد، لكي تنظر فيه اللجنة. ويتعين تقديم هذه التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة للدولة المعنية، وبعد ذلك كل أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك.
	ومن المقرر أن تنظر اللجنة في دورتها السابعة والخمسين في تقارير الدول التالية: البحرين، سيراليون، العراق، فنلندا، قطر، كازاخستان، الكاميرون.
	وتنص المادة 51 من النظام الداخلي على أن يحضر ممثلو الدولة الطرف جلسات اللجنة عند دراسة تقرير تلك الدولة، وأن يشاركوا في المناقشات ويجيبوا على الأسئلة المتعلقة بالتقرير.
	وتنص المادة 49 من النظام الداخلي على أن يُخطِر الأمين العام اللجنة في كل دورة بعدم استلام أي تقرير مطلوب من دولة طرف بموجب المادة 18 من الاتفاقية. ويقدم الأمين العام أيضا إلى اللجنة قائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية وقائمة بالتقارير التي قدمتها الدول الأطراف في الاتفاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعد. 
	وسيجري إطلاع اللجنة في دورتها السابعة والخمسين على حالة تقديم الدول الأطراف التقارير المتأخرة بموجب المادة 18 من الاتفاقية.
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