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i NDI CE

EXAMEN DE LA JURI SPRUDENCI A

MEDI DAS ADOPTADAS POR EL GOBI ERNO DEL CANADA .

MEDI DAS ADOPTADAS POR LOS GOBI ERNOCS DE LAS

PROVI NCI AS*

A Col umbi a Britanica

B. Al berta

C Saskat chewan

D. Mani t oba

E. Ontario

F. Quebec

G Nueva Brunsw ck

H. Nueva Escoci a

l. Isla del Principe Eduardo
J. Terranova

MEDI DAS ADOPTADAS POR LOS GOBI ERNOCS DE LGOS
TERRI TORI OS

A Yukon

B. Territorios del Noroeste

* Por orden geografico, de oeste a este.

Parr af os Pagi na
1 78 3
79 436 21
437 1590 105
437 562 105
563 666 124
667 783 143
784 844 163
845 1015 175
1016 1221 210
1222 1384 249
1385 1479 278
1480 1500 292
1501 1590 295
1591 1811 312
1591 1731 312
1732 1811 332
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I. EXAMEN DE LA JURI SPRUDENCI A
I nt roducci 6n
1. En | os informes del Canada sobre |la aplicaci én de | os instrunentos

i nt ernaci onal es de derechos humanos se incluye un exanen de la jurisprudencia
por dos motivos principales: primero, porque la jurisprudencia ayuda a
aplicar esos instrumentos, y, segundo, porque constituye un indicador de
efecto practico de las distintas nedi das constitucionales y |egislativas
descritas en otras partes de |os infornes del Canada.

2. Los instrumentos internacional es de derechos humanos que ha ratificado e
Canada no se convierten automati canente en derecho interno del pais, de
manera que | as personas no pueden acudir a los tribunales cuando se infringen
esos derechos. No obstante, puede haber casos rel aci onados con el derecho
interno -particularmente la Carta de Derechos y Libertades del Canada y la

| egi sl aci 6n en materia de derechos humanos de nivel federal, provincial o
territorial- que influyan en |la realizaci én de | os derechos que garantizan
esos instrumentos. Los procesos judiciales relacionados con otro tipo de

| egi sl aci 6n tanbi én pueden contribuir a la realizacio6n practica de |os
derechos garantizados en | os instrunmentos internacional es sobre derechos
humanos. Por ejenplo, en | o que respecta al Pacto que nos ocupa, es
pertinente la jurisprudencia del derecho del trabajo.

3. Ademas, el Tribunal Suprenp del Canadd ha destacado |a inportancia de
tener en cuenta | as obligaciones internaci onales del Canada al interpretar y
aplicar la Carta de Derechos y Libertades del Canada, tanto para determ nar

el alcance de | os derechos y libertades protegidos cono para decidir s

det erm nadas |initaciones son aceptables en virtud del articulo 1 de |la
Carta. Este criterio de interpretaci 6n ha desenpefiado un papel inportante en
| as decisiones relativas a la Carta, asi conp para ayudar a |la aplicacio6n de
| os tratados internacionales relativos a | os derechos humanos.

4, Una descripci 6n de la jurisprudencia pertinente ayuda tanbi én a
conprender el efecto préctico de |as nedidas constitucionales y |egislativas
descritas en otras partes del presente informe. Por este notivo se describen
ciertos procesos judiciales relacionados con el Pacto, independi entenente de
cual fuera su resultado

5. Con respecto a los articulos 6 a 9 del Pacto, se describen casos
pertinentes relacionados con la Carta y con |a |egislacidn sobre derechos
humanos en | os anmbitos econdm co, social y cultural, asi conmpo otra
jurisprudencia pertinente entre 1986 (la fecha del segundo informe del Canada
sobre esos articulos) y 1994. Con respecto a los articulos 10 a 15, se
describe la jurisprudencia entre 1990 (la fecha del segundo informe de

Canada sobre los articulos 10 a 15) y 1994. Ccasional nente, hay referencias
a hechos de interés especial ocurridos desde 1994. En |a nmedida en que |os
casos descritos en el examen de la jurisprudencia se refieran a cuestiones de
di scrimnaci 6n, tanbi én seréan pertinentes para |a aplicaci én del péarrafo 2
del articulo 2 y del articulo 3 del Pacto.
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6. En sus observaci ones finales de 1993 sobre el segundo informe del Canada
relativo a los articulos 10 a 15, el Conité de Derechos Econdém cos, Social es
y Cultural es expresd cierta preocupaci 6n por |a nedida en que el Pacto

I nt er naci onal de Derechos Econdémi cos, Sociales y Culturales se aplicaba

medi ant e deci siones de los tribunal es basadas en |a Carta de Derechos y

Li bertades del Canadd y en la legislacién en materia de derechos hunanos.

En el exanen de la jurisprudencia se atiende a esas preocupaci ones y
reconmendaci ones, que figuran en | os parrafos 21 a 24, 29 y 30 de |as
observaci ones fi nal es.

A. Respuesta a | as preocupaci ones y reconendaci ones del Conité
de Derechos Econdémi cos, Sociales y Culturales,
con respecto a la jurisprudencia

Al cance de |la Carta de Derechos vy Libertades del Canada (parrafos 21 y 23 de
| as observaci ones final es)

7. En | os parrafos 21 y 23 de | as observaci ones finales sobre el segundo

i nforme del Canada relativo a los articulos 10 a 15, el Comté manifesto su
preocupaci 6n porque, en al gunos casos, |l os tribunal es canadi enses habian
decidido que |la Carta de Derechos y Libertades del Canadd no protegia | os
derechos garanti zados por el Pacto Internacional de Derechos Econdm cos,
Sociales y Culturales, refiriéndose especial mnente al derecho a un nivel de
vi da adecuado, garantizado por el articulo 11

8. La Carta de Derechos y Libertades del Canada garantiza principal nente | os
derechos civiles y politicos, mas que | os derechos econdm cos, sociales y
culturales. No obstante, conp se indica en |l a Declaraci én y Progranma de
Acci 6n de Viena, todos |os derechos humanos estéan rel aci onados entre si, y la
protecci 6n constitucional de | os derechos civiles y politicos ha nejorado
consi derabl enente | a protecci 6n de | os derechos econém cos, sociales y
culturales en el Canada de maneras muy distintas, conp se describe nmas

adel ante. A ese respecto, la Carta de Derechos y Libertades desenpefia a
nivel interno, con respecto a |la protecci 6n de | os derechos econdm cos,
sociales y culturales, un papel analogo al del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos a nivel internacional

Papel de | os gobiernos en los tribunales (parr. 21)

9. En el péarrafo 21 de | as observaciones finales, el Conité manifiesta su
preocupaci 6n por que al gunos gobi ernos provincial es del Canada parecen haber
adoptado en los tribunales |a posicion de que | os derechos conteni dos en e
articulo 11 del Pacto no estan protegidos por |la Carta de Derechos y

Li bertades, o0 sélo | o estan en fornma nininma.

10. En el Canada, |os procedi mentos judiciales se basan en el principio de
la contradicciodn, y cada parte, incluido el Gobierno de una provincia o e
Gobi erno federal, debe presentar de |Ia manera mas conpleta y convi ncente
posi bl e sus argunmentos, de manera que el tribunal esté bien informado de
todos | os factores pertinentes antes de adoptar una decisién. El Tribuna
Supreno del Canadd ha aceptado el procedi niento basado en |la contradiccidn
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cono fundamento de nuestro sistema juridico (R_c. Swain). En el caso

Mron c. Trudel descrito en el parrafo 59 infra, en que el Fiscal General de
Ontario se negé a defender la |ley en cuesti é6n basandose en el articulo 1
(limtes razonables) de la Carta, el Tribunal Suprenmp del Canadé suspendio |a
vista y nonmbré a un am cus curiae para que preparara una defensa de la |ley
basada en el articulo 1.

Progranma de Recusaciones ante | os Tribunales (parr. 22)

11. En el parrafo 22 de |as observaciones finales, el Conité manifiesta su
preocupaci 6n por |la cancel aci 6n del Programa de Recusaci ones ante |os
Tri bunal es.

12. En 1993, el Gobierno del Canada anunci 6 que se restableceria el Programa
de Recusaciones ante los Tribunales y en 1994 se firmd un acuerdo de
contribuci 6n entre el Gobierno federal y | a Corporaci 6n del Programa de
Recusaci ones ante | os Tribunales. La Corporacié6n, integrada por
representantes de | os col egi os de abogados, de organi zaci ones no
gubernanental es y de I os circul os académ cos, adm nistra el Progranme, que
cuenta con un presupuesto anual de 2,75 mllones de délares para |los tres

pr 6xi nos afios.

13. El Progranma de Recusaciones ante |os Tribunales financi6 |as recusaci ones
relativas a lo siguiente: i) |los derechos relativos a |os idioms oficiales
garanti zados por |la Ley constitucional de 1867, |la Ley de Manitoba de 1870 y
la Carta de Derechos y Libertades del Canada, y l|las aclaraciones del aspecto
lingUistico de la |ibertad de expresi 6n consagrada en el articulo 2 b) de la
Carta; y 1ii) los derechos a |la igualdad garantizados en los articulos 15

y 28 de la Carta de Derechos y Libertades, y la aclaracion de los articulos 2
(l'i bertades fundanentales) y 27 (patrinonio nmulticultural) cuando se invocan
en apoyo de argunentos basados en el articulo 15.

Al cance de la legislacién en materia de derechos humanos (parr. 24)

14. En el parrafo 24 de | as observaciones finales, el Comté expresa
preocupaci 6n por el hecho de que la |egislacion relativa a | os derechos
humanos no sienpre se haya aplicado de una forma que habria proporcionado
i mportantes recursos contra | as violaciones de | os derechos econdm cos,
sociales y cultural es.

15. En el Canada, la legislacion relativa a | os derechos humanos se concentra
en su mayor parte en el derecho a no ser victinma de discrimnacién, en vez de
abarcar todos | os derechos humanos, incluidos |os derechos econdn cos,
sociales y culturales, y se aplica en consecuencia. Al gunos cd6di gos de

der echos humanos prohiben explicitamente |a discrimnaci én por |o0s siguientes
nmotivos: fuente de ingresos (Saskatchewan, Manitoba y Nueva Escoci a);

la cesidn, la adscripcidn o la retenci 6n de sueldo (Terranova); y la
condi ci 6n u origen social (Quebec, Terranova). La Carta de Derechos y

Li bert ades del Canada garantiza | os derechos econdém cos y soci al es.
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16. La proteccion contra |a discrimnacion que ofrecen | os cédi gos de

der echos humanos en | os sectores econdm cos, sociales y cultural es de

enpl eo, el suministro de bienes, servicios e instal aciones a disposicioén
habi tual del publico y la vivienda contribuye a proteger |os derechos

econém cos, sociales y culturales. La jurisprudencia pertinente se describe
mas adel ante.

Formaci 6n de jueces y método de interpretacién (parrs. 29 y 30)

17. En el parrafo 29 de |as observaciones finales, el Comté recom enda que
se inpartan cursos de capacitaci én a | os jueces canadienses en lo relativo a
| as obligaci ones del Canada en virtud del Pacto y a sus repercusiones en |a
interpretaci 6n y aplicaci 6n del derecho canadiense. En el parrafo 30 de |as
observaci ones finales, el Conité recom enda que |os tribunal es canadi enses
sigan enfocando con un criterio anplio y deliberado la interpretaci 6n de la
Carta de Derechos y Libertades y de la |egislacién de derechos humanos para
proporci onar recursos apropi ados contra |as violaciones de | os derechos
econém cos y sociales en el Canada.

18. Debido a la inportancia que se otorga en el Canada al principio de |la

i ndependenci a del poder judicial, |os gobiernos no inparten fornmaci 6n a |os
jueces directanmente. Existe un Instituto Nacional de |a Mgistratura,

fi nanci ado por el Gobierno federal y |os gobiernos provinciales y
territoriales, que inparte fornmaci 6n a los jueces en el Canadad. El Instituto
Canadi ense de Adm nistraci 6n de Justicia, una organi zaci 6n no gubernanental ,

t ambi én of rece capacitacion juridica a los jueces y a otras personas

i nteresadas. Conp se indica en |os parrafos 3, 20, 29, 66 y 71 del examen de
la jurisprudencia, |os jueces del Canada se refieren al derecho internaciona
en | os casos relacionados con la Carta y tienen un buen conocimento de su
pertinenci a.

19. Las observaciones finales del Conité de Derechos Econdm cos, Sociales y
Culturales, incluidos los parrafos 29 y 30, se han sefial ado a | a atenci 6n de
Instituto Nacional de |a Magistratura y tanbi én del Consejo Judicial de
Canada

B. Jurisprudencia

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Carta de Derechos vy Libertades del Canada

20. En el caso Slaight Communications Inc. c¢. Davidson, el Tribunal Supreno
del Canadé concluy6 que el hecho de obligar a un enpl eador a escribir una
carta de reconmendaci 6n para un anti guo enpl eado despedi do de manera

i mprocedente constituia un |imte razonable de su libertad de expresion
garanti zada por el articulo 2 b) de la Carta de Derechos y Libertades, debido
a la inmportancia del derecho al trabajo, reconocida por el Pacto.

El Tribunal Suprenmo declard |o siguiente:
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"Teni endo en cuenta particularnente la ratificacion por el Canada
del Pacto Internacional de Derechos Econdm cos, Sociales y Culturales...,
y del conpronmiso inplicito de proteger, entre otros, el derecho a
trabajo en sus distintos aspectos en virtud del articulo 6 de ese
i nstrumento, es indudable que en este caso el objetivo es muy
i nportante.”

21. En el caso McKinney c. University of Guelph, el Tribunal Supreno de
Canada exam n6 una di sposici 6n del Codigo de Derechos Humanos, de Ontari o,
de 1981, que limtaba el derecho a formular una denuncia por discrimnaci6n
basada en |a edad a | as personas de entre 18 y 65 afos de edad, |o cua

i npedia efectivamente a | as personas de 65 afios o mas presentar una denuncia
por discrimnacion en relacién con la jubilacién obligatoria. El Tribuna
Suprenp decidi 6 que | a disposiciodn constituia un Iimte razonable segin |a
definicion del articulo 1 de la Carta de | os derechos a | a igual dad

garanti zados por el articulo 15 de la Carta. El Tribunal concluydé que e

| egi sl ador se topaba con una cuesti 6n soci oeconénica conpleja y que debia
respetar el equilibrio establecido por el |egislador al respecto.

22. En el caso Conway c. Canada (Attorney General), el Tribunal Supreno de
Canada sostuvo que no suponia una contravenci 6n del articulo 15 (derechos a

| a igualdad) de la Carta que se autorizara a |as guardi anas de prisiones
cachear a los reclusos de sexo masculino, aunque |os guardi anes no pudieran
cachear a las reclusas (puesto que no hay honbres trabajando en | as prisiones
de nmujeres). El Tribunal sefial 6 que a veces podia requerirse un trato
diferente para pronover |a igualdad. El Tribunal afirmd tanbi én que, s

habia una infracci 6n del articulo 15, el logro de |la igualdad en el enpleo
seria una consideraci 6n pertinente para justificar la politica en virtud de

| o dispuesto en el articulo 1 de la Carta.

23. En el caso Grant c. el Canada, el Tribunal Federal de Apel aci én concl uyé
que la politica de la Real Policia Mntada del Canada de permtir que |os
sijes |levaran turbantes, un sinbolo religioso, en vez del tradiciona
sonbrero de fieltro no era contrario a las garantias relativas a la libertad
religiosa, laigualdad y la libertad de la Carta de Derechos y Libertades.

El Tribunal sefial 6 que | a Real Policia Mntada del Canad& habia instaurado
esa politica para alentar el reclutam ento de m enbros de mnorias visibles.

Leqgi sl aci 6n en materia de derechos humanos

i) Representaci 6n insuficiente en ciertos sectores

24. En el caso Canadian National Railway Co. c. el Canadd (Canadi an Human
Rights Commi ssion) (Action Travail des Femmes), el Tribunal Supreno de
Canada concl uyé que | as disposiciones relativas a programs de acci 6n
afirmativa adoptadas en virtud de |la Ley de derechos hunmanos del Canada que
tuvieran en cuenta |os efectos de la discrimnacio6n anterior eran aceptables
en el marco de la ley. De este nmodo, el Tribunal confirmd una disposicion
que obligaba a los Ferrocarriles Nacional es del Canada a aunentar hasta

el 13%-1a nmedi a nacional - |la proporci én de nujeres enpl eadas en ocupaci ones
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no tradi cionales y que, hasta que se al canzara ese objetivo, contratara por
| o menos una nujer por cada cuatro puestos no tradicionales que se cubrieran
en el futuro.

ii) Exclusidn del enpleo

25. En el caso Forget c. Quebec (Attorney General), el Tribunal Supreno de
Canada deci di 6 que no contravenia |la prohibicién de discrimnacién
contenplada en la Carta de Derechos Humanos y Libertades de Quebec exigir a
una persona que solicitaba una |icencia para practicar su profesién de
enfermera auxiliar que pasara un exanen de francés, mentras que otros
candi dat os que en | a escuela secundaria o mas tarde habian recibido

i nstrucci 6n en francés durante tres afios, por |lo nenos, no tenian |la

obl i gaci 6n de pasar ese examnen.

26. En el caso Brossard (Town) c. Quebec (Conmm ssion des droits de la
personne), el Tribunal Suprenmp del Canada sostuvo que una politica municipa
de contrataci 6n que excluia | a posibilidad de que los menbros de la fanlia
i nmedi ata de | os enpl eados muni ci pal es fueran contratados por la
muni ci pal i dad suponia di scrim naci 6n por notivos de estado civil, |lo cua
infringia la Carta de Derechos Humanos y Libertades de Quebec.

iii) Jubilaciodn obligatoria

27. En varios casos, el Tribunal Supreno del Canada ha concl ui do que |as
normas de jubilacién obligatoria no eran contrarias a |la prohibicion de la
di scri m naci 6n por notivos de edad que figuran en | os cddi gos de derechos
humanos, porque constituian exigencias profesionales justificadas. De este
nodo, ha confirmado | as normas de jubilaci 6n obligatoria de | os bonberos
(Saskat chewan (Human Ri ghts Commi ssion) c. Saskatoon (City) y |os profesores
universitarios (Dickason c. University of Alberta).

Derecho del trabajo

28. En el caso Bell Canada c. STCC, el Tribunal de Apel aci 6n de Quebec
sostuvo que era contrario al Cbodigo del Trabajo del Canada que un enpl eador
despidiera a un enpl eado por absentisnmp a causa de su di scapaci dad, en un
caso en que el enpleado reci bia prestaci ones sociales para rehabilitacién en
virtud de la Ley de indemnizaci én por accidentes de trabajo de Quebec.

El Tribunal afirmd que el Cddigo del Trabajo del Canadd no permte que un
enpl eador despida a un enpl eado que reci be prestaci ones directamente

rel aci onadas con su rehabilitaci 6n para el trabajo, aunque éstas se
califiquen de "social es".

Articulo 7 - Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias

Carta de Derechos y Libertades del Canada

29. En el caso Everinghamc. Ontario, la Divisién General del Tribunal de
Ontario concluyd que una norna establecida en un centro psiquiatrico de
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maxi ma seguridad al efecto de que todo el correo destinado a un paciente,
incluido el correo enviado por un abogado, debia abrirse en presencia de
personal, a fin de asegurarse de que | os pacientes no recibieran articul os
prohi bi dos, no violaba | os distintos derechos garantizados por la Carta de
Derechos y Libertades. Para Ilegar a su conclusién, y en particular para
determ nar que si hubiera al guna infracci 6n de | os derechos contenpl ados en
la Carta ello seria justificable en virtud del articulo 1 (limtes
razonabl es) de la Carta, el Tribunal se refirid al articulo 7 del Pacto

I nt ernaci onal de Derechos Econdémi cos, Sociales y Culturales y a |la necesidad
de vel ar por que el personal del centro psiquiatrico gozara de seguridad en
el nedio de trabajo.

Leqgi sl aci 6n en materia de derechos humanos

i) | gual dad de remuneraci 6n por un trabajo equival ente

30. En el caso Syndicat des enpl oyés de production du Québec et de |’ Acadie
c. el Canad& (Canadian Human Ri ghts Conmi ssion), el Tribunal Suprenp de
Canada exam n6 el articulo 11, a saber, la disposicion de |la Ley de derechos
humanos del Canada relativa a |la igual dad de renuneraci 6n por un trabajo de
val or equival ente. Desestinm una apel aci 6n contra una decisién de |a
Coni si 6n Canadi ense de Derechos Humanos al efecto de que | as diferencias de
remuneraci 6n entre | os trabajadores del vestido (predom nantemente mujeres) y
| os trabaj adores de decorados (predom nantenmente honbres) no infringian e
articulo 11. El Tribunal convino con la interpretaci 6n del articulo 11 hecha
por |la Com sién, a saber, que su proposito es prohibir que un enpl eador

di scrimne entre grupos profesionales de honbres y de nmujeres, y no
garantizar a cada uno de |os trabajadores |la m sma remuneraci 6n por un
trabaj o equi val ente, independi entemente de su sexo. Uteriornmente, en e

caso Public Service Alliance of Canada c. Treasury Board, un tribunal de

der echos humanos decidi 6 que la clasificaci édn errdnea de un grupo integrado
predom nant emente por mnujeres, que conllevaba una renuneraci 6n inferior a la
de un grupo integrado predom nantenmente por honbres que hacia un trabajo
conpar abl e, constituia discrimnaci én por notivos de sexo en virtud de
articulo 7 de la Ley de derechos humanos del Canada.

ii) Licencia para |a observancia religiosa y otros tipos de |licencia

31. En el caso Central Alberta Dairy Pool c. Alberta (Human Ri ghts

Conmi ssion), el Tribunal Suprenp del Canada sostuvo que, en | os casos de

di scrimnaci 6n indirecta, |os enpleadores debian actuar para atender |a
situaci 6n de | os enpl eados, salvo cuando ello pudi era causar perjuicios
excesivos. El Tribunal Supreno del Canada anul 6 expresanente su decisi6n
anterior al respecto en el caso Bhinder c. Canadian National Railways, en |la
que habia afirmado que, en virtud de la Ley de derechos humanos del Canada,
no habia ninguna obligaci 6n de tener en cuenta una situaci 6n particular si la
norma | aboral en cuestién era un requisito profesional justificado. En dos
decisiones ulteriores, el Tribunal Supremp inmpuso el deber de tener en cuenta
la situaci 6n de |l a persona a los sindicatos y en | os conveni os col ectivos, y
subrayé que ello significaba esforzarse verdaderanmente, nas alla de un
intento insignificante, y podia causar inconvenientes nenores a otros
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enpl eados (Central Okanagan School District N 23 c. Renaud; Comm ssion

Scol aire Régionale de Chanbly c. Bergevin). Los casos Central Alberta Dairy
Pool , Renaud y Bergevin se referian a cuestiones de licencia para |la
observanci a religiosa

32. La Ley de derechos humanos del Canada prohibe I a discrimnacién por
notivos de estado civil o situacién famliar. En el caso El Canada (Attorney
General) c. Mssop, el Tribunal Suprenp del Canada sostuvo que |la situacio6n
famliar no incluia |las relaciones entre personas del msno sexo. Por
consi gui ente, rechazdé una denunci a por discrimnaci én en un caso en que un
enpl eador habia negado licencia por duelo famliar a |la pareja honpsexual de
una persona cuyo padre habia fallecido, cuando ese tipo de licencia se
concedia a | os coényuges.

iii) Acoso sexua

33. En el caso Robichaud c¢c. The Queen, el Tribunal Supreno del Canada sostuvo
que | a Ley de derechos humanos del Canada, que prohibe explicitanente e

acoso sexual, inponia a | os enpl eadores responsabilidad por todos |os actos
real i zados por sus enpleados en el ejercicio de sus funciones, de manera que
eran indirectanente responsabl es por actos de acoso sexual cometidos por |os
enpl eados. En el caso Janzen c. Platy Enterprises Ltd., el Tribunal Supreno
concl uyé que | a prohibicién general de discrimnaci édn sexual contenplada en
la Ley de derechos hunanos de Manitoba incluia una prohibicién de

acoso sexual

Derecho del trabajo

34. El articulo 128 del Cddigo del Trabajo del Canada permte que un enpl eado
se niegue a trabajar en un lugar que constituye un peligro para él, a nenos
gue su negativa ponga en peligro |la seguridad de otros, o que el peligro sea
i nherente al trabajo del enpleado. En el caso Dragseth c. el Canada
(Treasure Board), el Tribunal Federal de Apel aci6n estudi 6 |a posibilidad de
aplicar el articulo 128 a | os guardi anes de una prisién de nmaxi ma seguri dad
gue se negaban a trabajar a nenos que |a adm nistraci 6n afiadi era otro
guardi an en una zona determ nada de la prision, y tanbién al copresidente de
conmté de salud y seguridad, quien habia dispuesto que se |le sustituyera y
abandonado tenporal mnente su puesto para obtener el guardi an adici onal

El Tribunal confirmd | a medida disciplinaria (una reprinmenda por escrito)

i mpuesta a | os guardi anes porque habian puesto en peligro |la seguridad de
otros, pero no la relativa al copresidente del conmté

35. Con arreglo al articulo 126 del Cbodigo del Trabajo del Canada, |os

enpl eados deben tomar | as precauci ones razonabl es y necesarias para
garantizar | a seguridad de otros enpleados. En el caso Canada Post Corp

c. Letter Carriers Union of Canada, el Tribunal Federal de Apelaci é6n estudi 6
| a posibilidad de aplicar el articulo 126 a unos enpl eados de correos

canadi enses que habian sido sanci onados con una suspensi 6n de cinco dias
porque se habian negado a cruzar un piquete de enpl eados postales de otro

si ndi cato al egando que creian que, si |lo hacian, los integrantes del piquete
que estaban del ante de su vehiculo resultarian heridos. El Tribunal Federa
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de Apel aci 6n convino con |a conclusion del Consejo de Rel aci ones Laboral es de
que "otros enpl eados" incluia a los huelguistas y confirmd |a decision de
Consej o que |l evantaba | a medi da disciplinaria.

Articulo 8 - Derechos sindicales

Carta de Derechos vy Libertades del Canada

36. El articulo 2 d) de la Carta de Derechos y Libertades garantiza |la
libertad de asociacién. Tal conp o interpretan los tribunales, el articulo
protege el derecho de |as personas a reunirse para pronmover fines comnunes.
Incluye el derecho de | as personas a establ ecer y mantener asoci aciones y
sindicatos, a pertenecer a ellos y a participar en sus actividades |egitinmas,
sin que ello les acarree penalizaciones o represalias. No obstante, e
articulo 2 d) no protege |os propésitos, objetivos o actividades particul ares
de una asoci aci 6n conp algo distinto del derecho de asociarse para
conseguirlos o realizarlos; por consiguiente, no garantiza el derecho a la
huel ga, al | ock-out o a |l a negociacién colectiva (Law Society of Alberta

c. Black: Reference re Public Service Enployee Relations Act (Alberta):
Public Service Alliance of Canada c. el Canada).

37. La libertad de asociaci6n tiene un caréacter colectivo y publico.

No protege todos los tipos de relaciones, sino que se exige algun propésito
comin. Por consiguiente, el derecho tal vez no se aplique a rel aciones

i ndi vidual es, conmp | as existentes entre un padre y un hijo, un médico y un
paciente o un maestro y un alumo (Re Catholic Children’s Aid Society).

38. En el caso Alex Couture Inc. c. el Canadd (Attorney General) el Tribuna
de Apel aci 6n de Quebec concl uyé que | as disposiciones contenidas en |la Ley de
| a conpetencia que permitian que un tribunal disolviera o inpidiera una
fusi 6n que inpidiera o redujera de manera considerable | a conpetencia no
suponi an una infracci én del articulo 2 d) de la Carta y, en cual quier caso,
serian justificables cono |limte razonable en virtud del articulo 1 de la
Carta.

39. En el caso Lavigne c. Ontario Public Service Enpl oyees Union, el Tribuna
Supreno del Canad&d sostuvo que el articulo 2 d) de la Carta no era infringido
por el requisito de que una persona que no estaba afiliada a un sindicato
pagara una cuota sindical en cunplinmento de una clausula de retencidn
obligatoria para fines sindicales contenida en el convenio colectivo, en e
caso en que una parte de |las cuotas recaudadas se aportaba a un partido
politico que el enpleado en cuesti 6n no apoyaba. Tres jueces afirmaron que,
aunque la utilizaci6n de |as cuotas sindicales para fines no rel aci onados con
| a negoci aci 6n col ectiva era una infraccion prima facie del articulo 2 d), en
esas circunstancias era justificable en virtud del articulo 1 porque permtia
a los sindicatos participar en el debate politico, social y econénico genera
de la sociedad; tres jueces afirmaron que la libertad de asoci aci 6n no
incluia el derecho a no asociarse; y un juez afirnd que el pago de cuotas no
conpronetia al denunciante con ideas con |as que no conul gaba.
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40. En el caso Strickland c. Ernel, el Queen’s Bench de Saskat chewan exam né
una di sposicion de |la Ley de sindicatos de Saskatchewan que permtia que un
sindicato exigiera la afiliacion, con el pago de |las cuotas correspondi entes,
de todos | os enpl eados contratados después de | a honol ogaci 6n del sindicato.
El Tribunal mantuvo que | a aplicaci6n de esta |egislacion a un sindicato de
docentes, que incluia a instructores técnicos (que eran | os demandantes en
ese caso), nho constituia una infracciodn del articulo 2 d) de la Carta.

Para |l egar a esta conclusion, el Tribunal se refirid a |la conveniencia de
que, en la nmedida de | o posible, los tribunales se mantuvi eran al margen de
la esfera de las relaciones |laborales y afirnmd que, si bien el articulo 2 d)
incluye la libertad de no asoci arse, est& condi ci onado por |as circunstancias
y no se aplica a las circunstancias de este caso. El Tribunal de Apel aci 6n
rechazo6 | a apel aci 6n afirmando que estaba de acuerdo con | a argunentaci 6n de
tribunal inferior y sefialando que |a acci6n era prematura, ya que no habia
pruebas de que | os demandant es hubi eran sufrido por el nonento perjuicios a
causa de |l a disposicidn en cuestidn. Se rechaz6 |a autorizaci 6n para apel ar
ante el Tribunal Supreno del Canada.

41. En el caso International Longshorenen’s and Warehousenen’s Union - Canada
Area Local 500 c. el Canadd, el Tribunal Supreno del Canada concluyé que |a
ley que inmponia la vuelta al trabajo para poner fin a un conflicto | aboral de
| os descargadores, con |a prohibicidén de |a huelga o el |ock-out, no suponia
una infracci én del articulo 2 d). El Tribunal confirnmd asi decisiones
anteriores segun las cuales la libertad de asociaci én no se extiende a | os

der echos de negoci aci 6n col ecti va.

Articulo 9 - Derecho a |la seguridad socia

Carta de Derechos vy Libertades del Canada

i) Prest aci ones de seguro de desenpl eo

42. en el caso Tetreault-Gaoury c. el Canada (CEIC), el Tribunal Supreno de
Canada deci di 6 que el hecho de que, en virtud de |l a Ley del seguro de
desenpl eo, |as personas de 65 afios de edad o mads no tuvi eran derecho a

reci bir prestaci ones del seguro de desenpl eo suponia una infracci én de
articulo 15 (derechos a la igualdad) de la Carta y no era justificable conp
[imte razonable con arreglo al articulo 1 de la Carta.

43. En el caso Schachter c. el Canad4, la Division de prinera instancia de
Tri bunal Federal concluyé que el hecho de negar |as prestaciones del seguro
de desenpl eo al padre de un nifio reci én nacido, mentras que esas

prestaci ones se concedian a las nadres y a | os padres y madres adopti vos,
constituia una discrimnacién entre |as padres biol 6gicos y adoptivos e
infringia el articulo 15 de la Carta. El Tribunal dictd una sentencia
interpretativa por la que las nmismas prestaciones se hacian extensivas a |os
padres bi ol 6gi cos. Hubo una apel aci 6n que se referia Unicanente a |la
cuesti 6n de |l a reparaci 6n. El Tribunal Supreno del Canada concluyé que |a
reparaci 6n apropi ada habria consistido en declarar nula |la disposicioén

| egislativa y en suspender |a declaracién de invalidez a fin de que e
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Par|l anento tuviera tienpo para nodificarla. Sin enbargo, el Tribunal Supreno
no emtiod |la orden porque |la |egislacidén ya se habia nodificado.

ii) Asistencia socia

44, en el caso Silano c. British Colunbia, el Tribunal Suprenmp de Col unbia
Britani ca concluyé que era contrario al articulo 15 de la Carta que e

subsi dio que reci bian | as personas de nmenos de 26 afios de edad fuera inferior
en 25 dbélares al que recibian | as personas de 26 afios o mas. El Tribuna

decl aré que el propésito de conservar |os ingresos provinciales y de
distribuir unos recursos financieros escasos entre |os solicitantes no
justificaba establecer entre | os beneficiarios una linea divisoria que era
arbitraria e injusta, con arreglo al articulo 1 de la Carta.

45. En el caso Gosselin c. Quebec (Attorney General), el Tribunal Superior de
Quebec mantuvo que no suponia una infraccion del articulo 7 (libertad y
seguridad de |la persona) ni del articulo 15 (igualdad) de |la Carta de
Derechos y Libertades el hecho de que existiera en |la |egislacion sobre

asi stencia social de esa provincia una distincion basada en | a edad, con
arreglo a la cual |as personas de entre 18 y 30 afios reci bian prestaci ones
inferiores si se negaban a participar en progranas de capacitaci 6n. Respecto
del articulo 7, el Tribunal afirmd que no incluia el derecho a |la asistencia
social. Con respecto al articulo 15, el Tribunal concluyd que el diferencia
basado en | a edad no era discrimnatorio porque no era irrazonable exigir que
| as personas de ese grupo de edad participaran en progranmas de capacitaci én

46. En el caso R_c. Rehberg, el Tribual Suprenmp de Nueva Escocia mantuvo que
una di sposicion de |la Ley de prestaciones faniliares de Nueva Escocia que
excluia de | a asistencia social a un cabeza de fanmilia nonoparental s

cohabi taba con una persona de sexo opuesto ("la nornma del honbre en |a

casa"), violaba el articulo 15 de la Carta (en apelacién). El Tribuna

sefial 6 que el 97% de | as personas excluidas de |a asistencia social por esta
di sposici én eran nujeres y que habia un efecto discrimnatorio para |as

madres solteras que recibian prestaciones faniliares.

47. En el caso Clenons c. Wnnipeg (City), el Queen’s Bench de Manitoba
decidi 6 que se habia infringido |l o dispuesto en el articulo 15 de la Carta
cuando se neg6 una pensio6n alinenticia a una nmujer de 17 afios que vivia fuera
del hogar paterno con su pareja de hecho y su hijo, en circunstancias en que
di cha prestaci 6n no se habria negado a un adulto. El Tribunal de Apel aci 6n
de Manitoba admiti 6 | a apel aci 6n aduci endo que | os solicitantes debian haber
procurado prinero un recurso basado en el procedi m ento de apel aci 6n
contenplado en la |l ey pertinente antes de buscar una reparaci 6n al anparo de
la Carta.

iii) Prestaciones de jubilacidn

48. En el caso McLeod c. el Canadi (Attorney General), el Queen’s Bench de
Al berta sostuvo que no constituia una infraccion del articulo 15 (derechos a
| a igualdad) de la Carta |a disposicion del Plan de Pensiones del Canadd que
tenia el efecto de conceder una prestaci 6n para famliares supérstites a la
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pareja de hecho del difunto antes que a su esposa legal, de la cual habia
est ado separado desde hacia muchos afos.

49. El Tribunal Suprenmo del Canadd ha afirmado que el articulo 15 de |la Carta
se aplica a notivos anal ogos a | os enunerados en ella. En el caso Egan c.

el Canada, el Tribunal Suprenp del Canada sostuvo que |a orientaci 6n sexua
era analoga a | os nmotivos de discrimnaci 6n prohi bidos por el articulo 15 de
la Carta, y por tanto estaba protegida por ésta. No obstante, el Tribuna
concluyé que no constituia una infraccion del articulo 15 restringir la
definici6n de "cdényuge" en |a | egislacion sobre pensiones a una persona de
sexo opuesto (cuatro magi strados de |la mayoria concluyeron que esta
definicion no era discrimnatoria con arreglo al articulo 15 y uno se baso6 en
el articulo 1 (Iimtes razonabl es) para al canzar esa concl usi 6n).

Leqgi sl aci 6n en materia de derechos humanos

50. En el caso El Canadéd (Attorney General) c. Druken, el Tribunal Federal de
Apel aci 6n afirmd que | a Ley de derechos humanos del Canad& primaba sobre
otras |l eyes federal es, de nanera que, incluso cuando aparentemente ciertas
préacticas discrimnatorias estuvi eran autorizadas por esas |eyes, podian ser
i mpugnadas en virtud de la Ley de derechos humanos. En el caso Druken, e
Tri bunal Federal de Apel aci 6n concluyé que | as disposiciones de la Ley de
seguro de desenpl eo que i npedian que cobrara prestaci ones de desenpl eo una
persona que hubi era trabajado para su cényuge eran discrimnatorias por
notivos de situaciéon famliar y estado civil, en contravenci 6n con |la Ley de
derechos humanos del Canadd. Se negd6 |a autorizaci 6n para apelar al Tribuna
Supreno del Canadéa

QO ros casos

51. El caso Clarke c. O arke, el Tribunal Supreno del Canada sostuvo que | as
prestaci ones de jubilaci6n estaban incluidas en |os bienes matrinoniales vy,
por tanto, sujetas a la division por igual entre el narido y |la esposa en e
nonento de | a separaci 6n, en virtud de las |eyes provinciales sobre |os

bi enes matri nmoni al es.

52. En el caso Finlay c. el Canadd (Mnister of Finance) (el caso Finlay

de 1986), el Tribunal Suprenmp del Canada sostuvo que el residente de una
provincia que fuera beneficiario de asistencia social tenia derecho a

i nt erponer una acci 6n para inpugnar |a financiacién federal del program
provi nci al de asistencia social por considerar que no se habian cunplido |Ios
criterios fijados en el Plan de Asistencia Publica del Canad4, de al cance
federal. La posicion del Gobierno del Canada ante el Tribunal Supreno de
Canada en este caso era que |os particulares no tenian derecho a inpugnar |os
arreglos financieros concertados entre el Gobierno federal y | os gobiernos
provinci al es. Desde |a decisiodn Finlay de 1986, el Gobierno del Canada no ha
i mpugnado el derecho de los particulares a interponer ese tipo de acciones.

53. En el caso El _Canada (Mnister of Finance) c. Finlay (el caso Finlay
de 1993), el Tribunal Suprenmp del Canada exam nd, en cuanto al fondo, |a
acci 6n interpuesta en el priner caso Finlay por una persona que sufria una
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di scapaci dad pernmanente y reci bia asistencia social en virtud de |la Ley de
prestaci ones soci al es de Manitoba. El demandante afirmaba que, debido a |as
deducci ones que se hacian a sus prestaci ones de asistencia a fin de recuperar
| os pagos excesivos efectuados anteriormente por |la provincia, no se

sati sfacian sus necesi dades basicas, en contravenci 6n del articulo 6 2) a)

del Plan de Asistencia Publica del Canada. El articulo 6 2) a) exige que |as
provi ncias "tengan en cuenta | as necesi dades basi cas" de | as personas para
decidir si pueden ser beneficiarios de fondos federales. El Tribunal Supreno
del Canadé concluy6 que el Gobierno de Manitoba habia tenido en cuenta |as
necesi dades basi cas del demandado al determi nar |a suma de | as deducci ones.
Con arreglo al articulo 20 3) de |la Ley de prestaci ones soci al es de Manitoba,
se autoriza deducir por pagos excesivos anteriores una suma "que no cause un
perjuicio indebido al receptor”, y la politica del Gobierno de Manitoba
consistia en efectuar esas deducci ones de nmanera gradual (el 5% de su
prestaci 6n béasica).

Articulo 10 - Proteccién de la fanilia, de las madres y de | o0s nifios

Carta de Derechos y Libertades del Canada

i) Padres e hijos

54. En el caso Penner c. Danbrook, el Tribunal de Apel aci 6n de Saskat chewan
sostuvo que, en una situaci 6n en que |a persona estaba a cargo de sus padres
porque deseaba continuar su educaci 6n, la Ley de alinentos de Saskatchewan
-que permitia interrunpir | os pagos por alinentos a un nifio cuando éste
cunpliera 18 afios- no suponia una infraccion del articulo 15 (derechos a |la
i gual dad) de |la Carta de Derechos y Libertades. El Tribunal sefial 6 que,

habi da cuenta de la naturaleza y del propésito de la |ley con respecto a |os
pagos por alinentos a un nifio, |a edad era una consideraci 6n pertinente para
determ nar si la |ley debia reconocer a | os nifios el derecho a | a manutenci 6n
por parte de sus padres.

55. En el caso Synes c. el Canada, el Tribunal Supreno del Canada concl uyé
que el articulo 15 de la Carta no habia sido violado por el hecho de que |os
gastos de guarderia de | os nifios quedaran excl ui dos de | os ingresos
desgravabl es para fines del inpuesto sobre la renta cuando | a Ley de

i npuesto sobre la renta ya contenpl aba una deducci 6n por concepto de
guarderia de ni fios por una suma especificada. El Tribunal indicdé que |la
excl usi 6n no entrafiaba una discrim naci 6n perjudicial para |a nujer porque,
aunque era evidente que la parte que le correspondia de |a carga social que
representaba el cuidado de | os nifios era desproporci onada, |a demandante no
habi a establ eci do que | as nujeres asum eran una parte desproporci onada de | os
gastos del cui dado de | os nifos.

56. En el caso Thi baudeau c. el Canad&, el Tribunal Suprenmp del Canada
sostuvo que | as disposiciones de |a Ley del inpuesto sobre |la renta que
exi gi an que | os beneficiarios de prestaci ones por hijos a cargo |as

i ncluyeran conop parte de sus ingresos para fines fiscales, y que pernitian
gue qui enes efectuaban pagos de este tipo | os dedujeran de sus ingresos, no
representaba una contravenci én del articulo 15 de la Carta. El Tribuna
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decl ar6 que esas di sposi ciones tenian por objeto reducir al nmininm |as
consecuenci as fiscal es de | os pagos de pensiones de manutenci én, |0 cua
pronovia el interés superior del nifio al asegurar que se di sponia de més
fondos para su atenci 6n.

57. En el caso B. (R) c. Children's Aid Society of Metropolitan Toronto, e
Tri bunal Suprenp del Canad& considerd |a cuestion de si una disposicién de |la
Ley de protecci én del nifio de Ontario que permtia a |a Soci edad de Ayuda a
la Infancia obtener la tutela de un nifio para que se |le practicara una
transfusi 6n de sangre infringia |la garantia de la libertad religiosa
contenplada en la Carta de Derechos y Libertades del Canada. El Tribuna
declar6 que el derecho de | os padres a educar a sus hijos de conform dad con
sus creencias, incluida la de elegir un tratam ento nmédico, era un aspecto
fundamental de la libertad religiosa. Sin enbargo, en |as circunstancias de
caso, la limtacién de este derecho contribuia al inportante objetivo de
proteger a | os nifios que estaban en peligro y, por consiguiente, era
justificable con arreglo al articulo 1 de la Carta.

ii) Estado civil

58. En el caso Mron c. Trudel, el Tribunal Supreno del Canada concluyé que
el estado civil era andlogo a |os notivos de discrimnmnaci 6n prohibidos por e
articulo 15 de la Carta, de forma que |a discrimnacién contra |las parejas de
hecho era contraria al articulo 15 y requeria justificacién en el marco de
articulo 1 (limtes razonables) de la Carta.

Leqgi sl aci 6n en materia de derechos humanos

59. En el caso Alberta Hospital Association c. Parcels, el Queen's Bench de
Al berta sostuvo que el requisito incluido en un convenio colectivo al efecto
de que | as personas que tomaran |licencia de materni dad pagaran por adel antado
la totalidad de sus prinmas, mentras que |as personas que tomaban |icencia de
enf ermedad sél o estaban obligadas a pagar por adel antado el 25% de di chas
prims, era discrimnatorio con respecto a la parte de la licencia de

mat er ni dad que estaba rel aci onada con |la salud, en contravenci én de la Ley de
protecci 6n de | os derechos de | a persona de Al berta.

O ros casos

60. En el caso Mbge c. Mdge, el Tribunal Supreno del Canada concluyé que, en
virtud de la Ley del divorcio, una esposa divorciada tenia derecho a
continuar recibiendo apoyo financiero de su ex mari do durante un periodo

i ndefini do, porque en las circunstancias inperantes no era viable que |la
nujer |legara a ser autosuficiente. El Tribunal sefial 8 que el objetivo de |la
aut osuficiencia no era mas que uno de los criterios que regian el pago de una
pensi 6n de alinmentos en virtud de la ley y que constituia un objetivo

Uni canente en |la nmedida en que fuera viable. El Tribunal tanbi én se basé en
pruebas que indi caban que el divorcio y sus efectos econdm cos estaban
contribuyendo a | a femni nizaci 6n de | a pobreza en el Canada.
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61. El articulo 68 de |la Ley de quiebras permite a un tribunal ordenar a una
persona que se ha declarado en quiebra, o a su enpl eador, que pague una parte
de su sueldo al sindico de quiebra a fin de asegurar el cunplinento de sus
responsabil i dades famliares. En el caso Marzetti c. Marzetti, el Tribuna
Supreno del Canada tuvo que decidir si el articulo 68 podia utilizarse para
ordenar al Estado que pagara una parte del reenbol so del inpuesto sobre |a
renta de |la persona en quiebra al director del servicio de ejecuci6n de |as
pensi ones de alinmentos, en beneficio de su esposa y sus hijos. Al concluir
que el articulo 68 autorizaba este tipo de orden, el Tribunal Suprenp sefal 6
que la politica publica apoyaba esta interpretacion y se refirid en
particul ar al objeto de luchar contra la influencia del divorcio en la
fem ni zaci 6n de | a pobreza, reconocida en el caso Mpge.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Carta de Derechos vy Libertades del Canada

62. En el caso Al coholism Foundation of Mnitoba c. Wnnipeg (City), e

Tri bunal de Apel aci 6n de Manitoba sostuvo que se habia conetido una

i nfracci 6n del articulo 15 (igualdad) de la Carta de Derechos y Libertades en
| as normas urbanisticas de Wnni peg, que restringian | os posibles |ugares de
establ ecim ento de centros de atenci 6n colectiva y |as residencias de
rehabilitaci 6n en | a conuni dad para personas de edad, conval ecientes o con
di scapaci dad, ex presidiarios y personas que han concl ui do una cura de

desi nt oxi caci 6n del al cohol o las drogas. EI Tribunal declaré que |os

resi dentes en este tipo de centros conmunitarios constituian un grupo
desfavoreci do segin | a definicion del articulo 15 de la Carta. Se negd |la
autori zaci 6n para apelar al Tribunal Supreno del Canada.

63. El caso Fernandes c. Manitoba (Director of Social Services) se referia a
un demandante que, incapaz de trasladarse si no en silla de ruedas, residia
en un hospital. Con |la atencién apropiada, que suponia tener un asistente
durante 16 horas al dia, habria podido vivir en su propio hogar, y asi lo
deseaba. El Tribunal de Apel aci 6n de Manitoba sostuvo que | a negativa a
conceder una prestaci 6n adicional, en virtud de |la Ley de prestaciones
sociales, que le permtiera contratar a un asistente y residir en su propio
apartanmento no suponia una infraccio6n del articulo 7 (seguridad de |la
persona) ni del articulo 15 (derechos a la igualdad) de la Carta de Derechos
y Libertades. Con respecto al articulo 7, el Tribunal sefaldé que |as

necesi dades basi cas del denandante se atendian en el hospital. Con respecto
al articulo 15, el Tribunal afirmd que si |la persona no podia vivir en la
conuni dad, ello no se debia a |a discrimnaci 6n por notivos de di scapaci dad
sino mas bien a su necesidad de alguien que |le prestara asistencia y a su
situaci 6n econémca. Se nego6 |a autorizaci 6n para apelar al Tribunal Supreno
del Canada

64. En el caso Dartnouth/Halifax County Redi onal Housing Authority c. Sparks,
el Tribunal de Apel aci 6n de Nueva Escoci a sostuvo que | as disposiciones de

la Ley de inquilinato de Nueva Escocia, que daban a |os inquilinos de

vi vi endas seguridad en |la tenencia después de cinco afios, pero que negaban
explicitanmente ese beneficio a los inquilinos de viviendas protegidas,
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constituian una infraccién del articulo 15. La denmandante era una nadre
soltera negra que vivia de |as prestaciones sociales. El Tribunal se basé en
pruebas estadisticas relativas a |la conposici6n del grupo de inquilinos de

I as viviendas protegidas para concluir que la | egislacion era discrimnatoria
por motivos de raza, sexo e ingresos. El Fiscal General de Nueva Escocia no
apel 6 contra esa deci si 6on.

65. En 1993, en su lista de cuestiones relativas al segundo i nforne de
Canada sobre los articulos 10 a 15, el Conité de Derechos Econdmi cos,
Sociales y Culturales solicitd infornmaci 6n sobre el caso Carke c.

Pet erborough Utilities Conmm ssion, relativo a unos beneficiarios de

asi stenci a soci al que inpugnaban una norma que exigia que el inquilino de una
vi vi enda que no pudi era denostrar "un historial de pago satisfactorio o

al guna otra garantia razonable con respecto a | os pagos futuros" abonara un
depdsito en efectivo. En ese nonento, el caso no se |Ilevd a los tribunales.

66. En 1995, el caso Carke fue decidido por Ia Divisidn General del Tribuna
de Ontario. El Tribunal considerd que |la norma de |a enpresa Peterborough
Utilities Commi ssion era invalida, porque no se habian establecido criterios
claros para su aplicaci 6n y, por consiguiente, no estaba autorizada por |a
Ley de servicios publicos. El Tribunal se negé a concluir que hubiera una

i nfracci 6n del articulo 7 (derecho a la vida y a |la seguridad de |a persona)
o del articulo 15 (derechos a |a igualdad) de la Carta. Con respecto a
articulo 7, el Tribunal afirmd que éste no garantizaba | os derechos

econdém cos y sociales al margen de toda obligaci 6n de denostrar |a propia
solvencia. Con respecto al articulo 15, el Tribunal declar6 que no se habia
denpstrado que | a norma entrafiara di scrimnaci 6n por |os notivos de que
trataba dicho articulo. Se hizo referencia al articulo 11 del Pacto.

67. Véanse tanbién |os parrafos 42 a 53, relativos a | a seguridad soci al

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Carta de Derechos y Libertades del Canada

68. En el caso Ontario Nursing Honme Association c. Ontario, el Tribuna
Superior de Ontario sostuvo que la diferencia existente entre el nivel de
financiaci 6n de | a atenci 6n prol ongada en | os sanatorios y en | as residencias
para | as personas de edad no constituia una infraccién del articulo 7
(seguridad de |la persona) de la Carta, porque el demandante no habia probado
gue no recibiera asistencia adecuada en el sanatorio.

69. En el caso Brown c. Colunbia Britadnica (Mnister of Health), el Tribuna
Supreno de Col unbia Britani ca sostuvo que el hecho de que el gobierno
provinci al se negara a financiar una farnmacoterapia experimental para
pacientes del SIDA no infringia el articulo 7, porque |lo que anmenazaba | as
vidas de | os pacientes con SIDA no era |la privaci 6n econdém ca del caso sino
su enf er medad

70. En el caso Rocket c. Royal College of Dental Surgeons of Ontario, e
Tri bunal Suprenp del Canada sostuvo que |a prohibicidén de que | os dentistas
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se anunci aran, con ciertas excepciones |imtadas, que figuraba en |l a Ley de
las ciencias de la salud de Ontario infringia el articulo 2 b) (libertad de
expresion) de la Carta, y que no era justificable en virtud del articulo 1
por que era excesivanente gener al

71. En el caso RIR-MacDonald Inc. c. el Canada (Attorney Ceneral), e

Tri bunal Suprenp del Canada sostuvo que |la Ley de control de |os productos
del tabaco, que regulaba |a publicidad de | os productos del tabaco y exigia
que esos productos |l evaran advertencias genéricas (es decir, no atribuidas
al Gobierno), sobre los peligros para |a salud, no constituia un limte
razonabl e segin | o dispuesto en el articulo 1 de la garantia de la libertad
de expresion del articulo 2 b) de la Carta de Derechos y Libertades. Todos

| os magi strados reconoci eron que proteger |a salud de | os canadi enses era un
objetivo de interés suficiente para los fines del articulo 1. Sin enbargo,
preocupaba al Tribunal que hubi era pruebas insuficientes de que una
prohi bi ci 6n absoluta de |a publicidad del tabaco fuera necesaria para |ograr
ese objetivo, o que una advertencia atribuida al Gobierno fuera nenos eficaz.
El Tribunal se refirid a varios docunentos internacional es, incluidas
directivas de |l a Com si 6n Europea de Derechos Humanos y el Consejo de Europa,
asi cono resol uci ones del Consejo Econém co y Social de |as Naci ones Unidas y
de | a Asanbl ea Mundi al de |a Sal ud.

72. En el caso Ontario (Attorney General) c. Dieleman, la Division CGenera

del Tribunal de Ontario concluyd que un mandato cautel ar que prohibia | as
mani f est aci ones contra el aborto cerca de las clinicas donde se practicaban
abortos y de las residencias de profesionales de la salud era un linite
razonable de la libertad de expresi 6n, garantizada por el articulo 2 b) de la
Carta de Derechos y Libertades, debido a | a necesi dad de proteger |os

i ntereses fisiologicos, psicoldgicos y de intimdad de | as mujeres que
deseaban abortar y de proteger contra todo perjuicio a | os profesionales de

| a sal ud.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Carta de Derechos vy Libertades del Canada

i) Articulo 23 (derecho a la instruccidn en el idioma de |la mnoria)

73. En el caso Mahé c. Attorney General of Alberta, el Tribunal Supreno de
Canada sostuvo que el articulo 23 de la Carta constituia una disposicioén
correctiva destinada a preservar y fonmentar | os dos idiomas oficiales de
Canada asegurando el méaxino florecimento posible de uno u otro en |a
provincias en que no era hablado por |a mayoria de | os habitantes.

El Tribunal afirmd tanbi én que el derecho de | os grupos lingiisticos
mnoritarios a adm nistrar y controlar sus propi os servicios educativos era
fundanmental para asegurar el florecimento de su idiom. En el caso ulterior
de Reference Re Public Schools Act (Man), el Tribunal Suprenp del Canad&
confirmd su decisién de 1990 en el caso Mahé.
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ii) Articulo 2 a) (libertad de conciencia y de religié6n) y articulo 15
(derechos a la igual dad)

74. En el caso Adler c. Ontario, el Tribunal Suprenp del Canada sostuvo que
el hecho de financiar servicios de salud especiales para nifios con

di scapaci dades en | as escuel as publicas, pero no en |las escuel as religiosas
privadas, no violaba el articulo 2 a) (libertad de religién) ni e

articulo 15 (derechos a la igualdad) de la Carta de Derechos y Libertades.

El Tribunal se refirid al articulo 29 de la Carta, en virtud del cual |as

di sposi ci ones de ésta no nenoscaban | os derechos consagrados en otros |ugares
de la Constituci6n. Ademés, el Tribunal declar6 que |a decisién se adoptaba
en cunplimento del articulo 93 de la Ley constitucional de 1867, que otorga
a las provincias conpetencias plenas en materia de educaci 6n, cono parte de
un conpromi so histérico fundanental para |a Confederaci dn

75. En el caso Eaton c. Brant County Board of Education, el Tribunal Supreno
del Canada no consideré una infracci 6n del articulo 15 de la Carta |la
deci si 6n de | as autori dades educaci onal es de que, atendiendo al interés
superior del nifio, trasladaron a un nifio que sufria paralisis cerebral de un
aul a ordinaria a un aula de educaci 6n especi al

Leqgi sl aci 6n en materia de derechos humanos

76. En el caso University of British Colunbia c. Berg, el Tribunal Supreno
del Canadad dio a la legislacid6n en materia de derechos hunmanos una aplicaci 6n
anplia en una de |l as principales esferas que abarca, a saber, el sumnistro
de bienes, servicios e instalaciones disponibles para el publico.

El Tribunal afirnmd que ello conprende no sélo |os servicios e instal aci ones
di sponi bl es al publico en general, sino tanbi én a grupos mas pequefios o
restringi dos, por ejenplo, en las circunstancias de ese caso, |o0s servicios e
i nstal aci ones que facilita una universidad a sus estudi antes.

77. En el caso Québec (Conm ssion des droits de |la personne) c.

St. Jean-sur-Richelieu, Conmi ssion scolaire, el Tribunal de Apel aci6n de
Quebec sostuvo que el hecho de negarse a facilitar un asistente a tienpo
conpleto a un nifo autista matricul ado en una cl ase de nifios con trastornos
del desarrollo, de manera que pudiera asistir a una clase ordinaria de

| ectura violaba el articulo 10 de la Carta de Derechos Humanos y Libertades
de Quebec. El articulo 10 garantiza el derecho al pleno reconocimento y
ejercicio en plano de igual dad de | os derechos y |ibertades de |l a persona sin
di stinci 6n por notivos de di scapaci dad. El Tribunal afirnm que e

articulo 10 no exigia la plena integraci 6n de |os nifos discapacitados en |as
aul as ordinarias, pero si que las juntas escol ares adoptasen | as nedi das que
fueran vi abl es desde el punto de vista pedagdgico y adnmi nistrativo sin causar
perj ui ci 0S excesi vos.
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Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |la proteccién de |os
intereses de | os autores

78. El articulo 15 1) b) reconoce el derecho de toda persona a gozar de |os
benefici os del progreso cientifico y de sus aplicaciones. Un nedio de |ograr
este objetivo en el Canadd es |la politica de conpetencia. En el caso

R _c. Nova Scotia Pharnmaceutical Society, el Tribunal Suprenmp del Canada
confirmd condenas por asociacién ilicita con objeto de reducir indebidanmente
| a conpetencia en |a venta de farnmacos, en contravenci 6n de

articulo 32 1) c) de la Ley de |la conpetencia. El Tribunal sostuvo que e
articulo 32 1) c) no contraviene el articulo 7 (libertad de |la persona) de |la
Carta de Derechos y Libertades del Canada por falta de precisiodn

El Tribunal sefial 6 que este articulo constituye una de |las partes mas
antiguas y mas inportantes de la politica publica del Canada en | a esfera
econom ca

1. MEDI DAS ADOPTADAS POR EL GOBI ERNO DEL CANADA

79. El presente inforne da cuenta de |las principales nodificaciones

i ntroducidas en las politicas, las leyes y |los programas federal es desde |a
presentaci 6n del segundo infornme sobre la aplicacion de los articulos 6 a 9
(dicienbre de 1987) y de los articulos 10 a 15 (septienbre de 1992) de
Pacto. Las informaciones que figuran en |los anteriores informes del Canada
no se repiten aqui. Sdlo se mencionan |as nodificaciones inportantes.

Para un panoranma conpleto de | as nedidas de aplicaci 6n del Pacto adoptadas
por el Gobierno federal, pueden consultarse |los infornmes anteriores y |os

i nfornes sobre | os demas tratados, en particular |os presentados a |a
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo.

A. Reformas estructural es

80. En el curso del periodo a que se refiere el presente informe, |la

admi ni straci 6n federal ha sido objeto de nodificaci ones estructurales

i mportantes. Mencionenos |a reducci 6n, en 1993, del numero de mnisterios,
que pasd de 34 a 23, la supresion de ciertos organisnos y la privatizaci én
de servicios publicos. Por ejenmplo, se cred el Departanmento de Desarrollo de
| os Recursos Humanos del Canada, que abarca todos | os el enentos claves a
nivel federal relativos al desarrollo humano. El menci onado Departanmento se
encarga principal mente de | os temas rel aci onados con el trabajo, el enpleo,

| a seguridad social, asi conp |a educaci 6n y cuestiones conexas. Se han
privatizado un gran nunero de enpresas estatales, en particular Air Canada,

| a Conpafia de Ferrocarriles Naci onal es del Canadd y Petro-Canada. Se han
supri m do al gunos organi snos, conp el Consejo Econénico del Canada,

el Consejo de Ciencias del Canada y el Consejo Consultivo Canadi ense sobre
la Condicién de la Mujer. Se han elimnado o reduci do nunerosos programas.

81. El 1° de novienbre de 1989, el Canada concluyé el Acuerdo de Libre
Conercio entre el Canadad y | os Estados Unidos. Este acuerdo fue sustituido
por el Tratado de Libre Conercio de América del Norte (TLC) entre el Canada,
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| os Estados Unidos y México, entré en vigor el 1° de enero de 1992 y ha
extendido | a aplicacion de ciertos sectores del Tratado de Libre Conercio
entre el Canadd y |os Estados Unidos. En 1994, |os intercanbios conerciales
entre los tres paises signatarios rebasaron | os 509 mllardos de dél ares
canadi enses. Adenmas, se han cel ebrado acuerdos paral elos al Tratado de Libre
Conercio de América del Norte en nateria de mano de obra y nedi o anbiente.

La Com si 6n de Cooperaci 6n Laboral de Angérica del Norte tiene |la sede

en Dallas (Texas), y la Com sién de Cooperaci 6n Anbi ental de Angrica

del Norte, en Montreal (Quebec).

B. Mdificacién de |os pagos de transferencia a | as provincias
por los servicios sociales

82. Los programas sociales reflejan | os valores que | os canadi enses
conparten, tales cono |a igual dad de oportuni dades, |a conpasi 6n por | os
desfavorecidos y | a protecci 6n de |as personas vul nerables. Cono |lo
confirman | a Al ocuci 6n del Trono y el presupuesto de 1996, el Gobierno

del Canada reconoce que tiene una inportante contribuci 6n que hacer para
preservar y nodernizar el réginmen de |a seguridad social del Canada a fin de
asegurar su pernmanencia en interés de |as generaci ones presentes y futuras.

83. Comp el Gobi erno habia anunciado en el presupuesto de 1995, la
Transferencia en materia de Salud y Programas Soci al es del Canada ha
sustituido al Plan de Asistencia Publica del Canadd y a |a Financiaci 6n de

| os Programas Establ ecidos a contar desde el 1° de abril de 1996.

El presupuesto de 1995 preveia tambi én una reducci 6n de | a financiacion

de 2,5 millardos de dolares en 1996-1997 y de 4,5 nillardos de dél ares

en 1997-1998, reconoci endo que las principales transferencias a | as
provincias y territorios no podian eximrse de |as reducciones gl obal es
necesarias a causa de los déficit persistentes que al canzaron casi el 6%

del PIB en 1993-1994. G acias a |la fusioén del apoyo federal a |a ensefianza
postsecundaria, la salud, |los servicios sociales y |la ayuda social, |os

gobi ernos provinciales y territoriales han adquirido nmayor flexibilidad para
i dear y administrar |os programas sociales y responder nejor a las

necesi dades de todos | os canadi enses. En conparaci 6n con |las fornul as
anteriores centradas en programas particulares, esta flexibilidad permtiréa a
las provincias y territorios asignar |os recursos a | os sectores que

consi deren prioritarios. Conmo en el marco del Plan de Asistencia Publica
del Canadé, |a Transferencia en Materia de Salud y Progranas Soci al es

del Canadé seguiré permitiendo a las provincias y territorios disefiar y
aplicar sus propios programas y paranetros de programas, en particular e
establecimento de | os tipos de prestaci ones de |la asistencia social y |os
criterios de adnmisibilidad. La Transferencia respeta tanbién la distribucidn
de responsabilidades prevista en | a Constituci 6n canadi ense.

84. En mayo de 1995, el Comité de Derechos Econdém cos, Sociales y Culturales
reci bi 6 a representaci ones de organi zaci ones no gubernanent al es canadi enses

I as cual es dijeron que tem an nmucho que |la Transferencia en materia de Sal ud
y Programas Soci al es del Canada, si se aprobaba, atentara serianente contra

| as obligaciones que el Pacto inpone al Canadd. Tras un exanen m nuci oso de
| a cuestidn, el Presidente del Comité escribi6 al Representante Pernmanente
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del Canadad ante la Oficina de | as Naci ones Unidas en G nebra, destacando que
al Comté le conplaceria recibir |as observaci ones del Gobierno del Canada a
este respecto en el nmarco de su proxino informe periodico, es decir e
presente informe, presentado en virtud del Pacto.

85. En cuanto a l|las cuestiones planteadas respecto de | os principios

naci onal es que rigen | os programas de salud financi ados por |a nenci onada
Transferencia, el Gobierno ha expresado claranente su propésito de no aportar
ni nguna nodificacién a los criterios y condiciones béasicos de |a | egislacion
federal, es decir de la Ley de la salud del Canada. Las disposiciones de
esta ley iran aplicandose, de ser necesario, nediante |a retenci én de fondos.
Ademas, en aplicaci 6n de |a nmencionada Transferencia, para que |as provincias
y los territorios reciban |la totalidad de |as contribuciones, |a asistencia
soci al debe prestarse sin ningdn requisito nininmo de residencia, conmo |o
exigia el Plan de Asistencia Publica del Canada. La legislacidn relativa a

I a menci onada Transferencia define claranmente el régi men de aplicaci 6n, que
prevé, en particular, una reducci 6n de | os nontos pecuniarios de |la
Transferencia, que subyace a esta condi ci 6n.

86. Comp se indicd en la legislacion relativa a la Transferencia y en la
Al ocuci 6n del Trono de 1996, el Cobierno del Canada col aborar& con |as
provincias y |os canadienses a fin de definir, por consentimento nutuo, |os
val ores, principios y objetivos que deberan inspirar en prinmer lugar dicha
Transferencia y, en segundo lugar, a partir de ella, la unidn social en
térm nos nas generales. A raiz de |la Conferencia de Prineros Mnistros
organi zada en juni o de 1996, |os gobiernos federal, provinciales y
territoriales se concertaran a partir del trabajo efectuado por |as
provincias y territorios, por nediaci 6n del Consejo Mnisterial sobre |a
reforma y la renovaci 6n de |as politicas sociales. Se exam naréan diversos
sectores de la politica social, en particular |os principios y objetivos de
la Transferencia, asi conp |os esfuerzos a realizar para enfrentar |os
probl emas de | a pobreza en el sector de los nifios y la ayuda a | os

di scapacitados. Los gobiernos federal, provinciales y territoriales son
partidari os de analizar |as repercusiones de |las politicas sobre |os

ci udadanos de ambos sexos, y de aplicar el principio de |la igualdad de |os
sexos en las reformas soci al es.

87. La Transferencia en materia de Salud y Programas Soci al es del Canada
consiste en transferencias de tranps de i npuesto y transferencias

pecuni arias. Un mecani sno de financiaci 6n qui nquenal previsto por la ley
proporciona a las provincias una financiaci6n estable, previsible y duradera.
Las organi zaci ones no gubernament al es, que han hecho representaci ones a
Conmité, expresaron su inquietud por |as reducciones futuras de |as
transferencias federales y por la incertidunbre en I o que respecta a |os
pagos pecuni ari os maxi nos de la Transferencia. En 1996, el presupuesto del
Gobi erno del Canada establ eci 6 acuerdos qui nquenal es de financiaci 6n en cuya
virtud primero se mantendréan |l as transferencias y |uego se aunmentaran

Para el ejercicio financiero 1996-1997, |as transferencias se han cifrado

en 26,9 nmillardos de délares. Para |los ejercicios que van de 1997-1998

a 1999-2000, |l a financiacion se mantendra en 25,1 millardos de dél ares.

En el ejercicio 2000-2001, el ritnmo de progresi 6on sera inferior en un 2% al
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del PIB. Habré |luego una aceleracién y el intervalo entre |a tasa de
crecimento de la financiacion y la del PIB se reducira al 1,5%en e
ejercicio 2001-2002 y al 1%en el ejercicio 2002-2003. Segln |as

proyecci ones, |la aceleraci 6n del ritno de progresi 6n de |la financiacién
deberia acarrear, prinmero, una estabilizacién, y |uego una reanudaci 6n de
crecimento del conponente pecuniario de |la Transferencia. Conp garantia
supl enentaria contra toda fluctuaci 6n econénica inprevista, |la Transferencia
conportarda pagos pecuni ari os maxi nbos previstos por la ley de 11 m |l ardos de
dél ares al nmenos por afio durante la vigencia del acuerdo financiero

qui nquenal . Asi, las provincias y los territorios se beneficiaran no sélo
del crecimento del conponente pecuniario y fiscal, sino tanbién de |a
garantia de | os pagos pecuni ari os.

C. Consultas con |l as organi zaci ones no _gubernanent al es

88. ElI Gobi erno canadi ense ha escrito a nunerosas organi zaci ones no
gubernanentales (ONG y autéctonas para invitarlas a expresarse sobre |as
cuestiones a que se refiere |la parte federal del presente informe. Se ha
invitado a esas organi zaci ones a que den el nonbre de otras organi zaci ones
que podrian estar interesadas o a enviarles un ejenplar de la carta

del Cobi erno.

89. Han respondi do | as organi zaci ones siguientes: Asociaci 6n Canadi ense de
Bancos Alinentarios, Asociaci 6n Canadi ense de | os Desenpl eados, Consejo
Canadi ense de Desarroll o Social, Asociacién Canadi ense para |a Pronoci 6n

de los Servicios de Tutela de la Infancia, G upo de Defensa de | os Nifios
Pobres (Secci6n de Otawa-Carl eton), Ednonton G eaners Association

(Banco Alinentario de Ednonton), Consejo Nacional de Mijeres del Canadi,
Organi zaci 6n Naci onal Antipobreza y Consejo de Desarrollo Social de Ontario.

90. La mayoria de | as observaci ones hechas por |as organi zaci ones no
gubernanental es se refieren a | as nodificaci ones introduci das por el Gobierno
federal en | os pagos de transferencia abonados a | as provincias y |os
territorios. Subrayenps que esas respuestas se recibieron antes de |la

Al ocuci 6n del Trono de 1996, en el que se reiterd el conproni so del Gobierno
de el aborar con |las provincias principios, valores y objetivos para regir |a
Transferencia en nateria de Salud y de Programas Soci al es del Canada, y antes
del presupuesto federal de 1996, en el que se anunciaba |a financiaci dn por
un periodo de cinco afios de | a mencionada Transferencia. Las organi zaci ones
no gubernanent al es se inquietaron por el hecho de que |la sustitucion del Plan
de Asistencia Pablica del Canadd por la referida Transferencia y |as

reducci ones de las transferencias a las provincias y a los territorios

ocasi onaban una di sm nuci 6n de | os pagos de asistencia social a |las personas
necesi tadas, una baja general de |os servicios sociales y un aunento de la
pobreza en el Canada en general y en las famlias nonoparentales y |os nifos
en particular. Al gunas organi zaci ones se inquietan por el hecho de que,

cono | os nuevos pagos de transferencias no estaran sujetos a ninguna
condi ci 6n, salvo el plazo nmnino de residencia, las provincias y territorios
podrian adoptar medi das que irian en contra de |as obligaci ones que el Pacto
i mpone al Canada.
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91. Al gunas organi zaci ones no gubernanental es | amentan que adn no se haya
est abl eci do ni ngln programa naci onal de atenci én de |l a infancia (plan de

cui dados de calidad ofrecido a todos |los nifios), a fin de permtir a todos

| os padres encontrar y conservar un enpleo, y conmpletar sus estudio0s.

La mayoria de |as organi zaci ones no gubernanental es preconi zan e
establecimento de un sistema de guarda de nifios sin fin lucrativo, conpleto
y a costo razonable, accesible a todas |las famlias canadi enses que deseen
utilizarlo. Una de esas organi zaci ones tene que el acceso a | os cui dados de
salud se reduzca y que la prestaci 6n de |os misnos se deternine por |os

i ngresos en vez de por |as necesi dades.

92. Oro grupo estinma que el Gobierno federal no ha consegui do crear enpleos
y, aun reconoci endo | os esfuerzos despl egados para revisar |os progranmas de
capaci taci 6n, lanmenta |a reducci 6n del acceso al seguro de desenpl eo.

93. Las observaci ones de esas organi zaci ones se han tenido en cuenta a
redactar |la seccion federal del presente informe, asi conp al exam nar |a
jurisprudencia. Todas |as contribuciones recibidas se han transmitido a | as
Naci ones Unidas, al msno tiempo que el presente informe. Copias de |as
menori as reci bidas se han enviado a |os mnistros y organi snos federal es
encar gados principal mente de la aplicaci6n del Pacto. Conp nunerosos
conent ari os guardaban rel aci 6n con sectores de conpetencia provincial
tanbi én se han transnitido copias de |os msnos a todos | os gobiernos
provinciales y territoriales, por nediacién de su representante en el Comité
Per manent e de altos funcionarios sobre | os derechos hunanos.

D. Cbservaciones finales

94. Tras exami nar el segundo inforne del Canada sobre los articulos 10 a 15
del Pacto Internacional de Derechos Econénicos, Sociales y Culturales,

en mayo de 1993, el Conité de Derechos Econdm cos, Sociales y Culturales
formul 6 sus observaciones finales (E/C 12/1993/5), que se transnmtieron a
Gobi erno del Canadd. El Conmité felicitd al Canada por su excel ente infornme.
bservé con satisfacci 6n que se habian puesto en préactica vari os progranas

e iniciativas para fortalecer |a protecci 6n de | os derechos hunanos y observo
que se habian realizado progresos considerables en | os nunerosos sectores a
que se refieren los articulos 10 a 15. No obstante, el Comité expresé
reservas sobre cierto nanmero de cuestiones, a la luz de |as decl araciones
hechas por | as organi zaci ones no gubernanental es respecto de | as

repercusi ones de ciertos derechos previstos en el Pacto. Conp pidié e
Comté, el Canada acepto facilitar informaciones sobre |la marcha de |os
trabajos y sobre | as nmedi das que habia adoptado respecto de | as cuestiones
pl anteadas y | as reconendaci ones presentadas en | os parrafos 14 a 32 de |as
observaci ones finales. El presente infornme aborda esas cuestiones y
recomendaci ones.

95. El Canada es consciente de las dificultades que | os canadi enses enfrentan
araiz de la reciente recesi 6n, en particular el desenpleo y el nivel poco

el evado de ingresos, y se esfuerza por |lograr |a reactivaci 6n econénica
princi pal mente nediante | a creaci 6n de enpleo. El Canadd se inquieta tanbién
mucho por el creciente nimero de canadi enses que viven en condici ones
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dificiles y esta firnenente resuelto a atacar esos problemas en todos | os
frentes, conpb se explica en el presente inforne.

96. Deseanps subrayar que no sienpre ha habi do acuerdo sobre una definicién vy
una nedi da pertinentes de |la pobreza. En el nonento actual, en el Canadi se
utilizan nedi das absolutas y relativas de |a pobreza. La nmedi da nmas
frecuentemente utilizada es el unmbral de bajos ingresos de la Oicina de

Est adi sticas del Canada, es decir, una serie de estinaciones clasificadas en
funci 6n del tanmafio de la famlia y de su lugar de residencia, que establece
un unmbral de bajos ingresos que sirve para detectar |as tendencias en | o que
respecta a un gran nunero de hogares de bajos ingresos. La Oicina de

Est adi sticas del Canada ha reiterado publicanente que esos unbral es no deben
consi derarse unbral es de pobreza, aunque nuchos investigadores,

or gani zaci ones que trabajan en el anbito de las politicas sociales, nedios de
conuni caci 6n y participantes en la lucha contra |la pobreza los utilizan en
ese senti do.

97. En el Canada, un sistenma de programas y servicios de | os gobiernos
federal, provinciales y territoriales proporciona una ayuda al ingreso vy
servicios sociales a | os canadi enses en situaci 6n desventajosa y vul nerabl e.
Los gastos federal es conprenden | o siguiente: el apoyo de |os ingresos
directos de | as personas de edad, las famlias -en particular las famlias
con hijos-, las personas tenporal mnente en desenpleo y | os estudi antes; pagos
de transferencia a | os gobiernos provinciales y territoriales para apoyar sus
programas de ayuda social (que tienen por objeto proporcionar un apoyo de
ingresos a fin de responder a | as necesi dades basicas, conp | a alinmentaci én
la vivienda, |os servicios de gas, agua y electricidad, etc.), |os servicios
de educaci 6n secundaria y | os cuidados de salud; una anplia ganma de tipos de
capaci taci 6n concebi dos para el nmercado de trabajo, ayudas al enpl eo,
programas en apoyo de | os discapacitados y nedidas fiscales (por ejenplo,
créditos). Los gobiernos provinciales y territoriales son |os principales
encargados de idear y ejecutar programas de apoyo a |a ensefanza

(en particular la capacitacién) y a |la salud, y programas de asistencia

social. A este respecto, pueden consultarse |os parrafos 180 a 222 de |la
parte relativa al CGobierno federal en | o que respecta al derecho a la
seguridad social, la proteccién de la famlia, los nifios y |l as madres, e

derecho a un nivel de vida adecuado, y el derecho a |a sal ud.

98. Ademés, se han el aborado programas especial es para renediar |a pobreza y
el hanbre. Por ejenplo, en junio de 1996, los Prinmeros Mnistros del Canad&
deci di eron que las inversiones en |la infancia eran una prioridad naci onal
Desde entonces, el Cobierno del Canada estudia opciones con | os gobiernos
provinciales y territorial es para el aborar un sistema naci onal de

prestaci ones para la infancia. El programa nacional pretende dismnuir la
pobreza en el sector de |os nifios, pronover |a adaptaci 6n de |a nmano de obra,
y reducir |a superposicién y duplicacion de funciones a nivel gubernanental.
Esto | e permtira responder a ciertas preocupaci ones en cuanto a | as

di spari dades observadas entre |as ventajas ofrecidas por el actual sistenma de
programas de apoyo al ingreso destinados a las famlias de bajos ingresos con
hijos. En virtud del nuevo sistema, el Gobierno federal introduciria una
prestaci 6n fiscal nejorada para los hijos, en tanto que las provincias y |os
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territorios reorientarian al gunos de sus gastos para nejorar |os servicios y
| as prestaci ones destinados a las fam lias de bajos ingresos con hijos.

En el presupuesto federal de 1997, el Gobierno del Canadd se ha conpronetido
a comenzar a establecer un sistema nacional de prestaci 6n por hijo.

Ese presupuesto prevé un aunento en dos fases del crédito fiscal por hijo

de 5,1 nillardos de ddél ares actual nente vigente, con el objetivo de
est abl ecer una nueva prestaci 6n fiscal por hijo de 6 mllardos de doél ares
(véanse los parrafos 187 a 191). El aumento de 850 millones de dol ares de

| os gastos federal es anual es conprende 600 nillones de fondos nuevos ademngés
del aunmento de 250 m |l ones de suplemento de ingresos, propuesto en e
presupuesto federal de 1996 (véase el parrafo 190). El Gobierno del Canada
segui ré trabaj ando en asociaci 6n con las provincias y los territorios en la
el aboraci é6n del programa nacional, cuya aplicaci é6n se prevé para julio

de 1998.

99. El nuevo Prograna de Seguro de Desenpleo, introducido en julio de 1996,
es otro ejenplo de | os métodos segui dos por el Canada para renediar el hanbre
y la pobreza. El nuevo programa pretende ayudar a | os desenpl eados

canadi enses a vol ver al trabajo y conmprende medi das que tienen por objeto
proteger a |os beneficiarios de bajos ingresos, en particular |os que tienen
hijos, nerced a un suplenento de los ingresos famliares. Este suplemento
esta destinado a las famlias que reciben la prestaci én fiscal por hijoy
tienen unos ingresos famliares anuales inferiores a | os 26.000 ddl ares.

El nuevo sistemm horario seréa tanbi én mas equitativo para |l as nujeres (véanse
| os parrafos 202 a 211).

100. Entre las denas iniciativas centradas en el trabaj o, cabe nenci onar

| a Estrategia de desarrollo de la fuerza de trabajo en |a que se

gastaron 3,8 mllardos de délares en 1993 en programas de capacitaci on y
adaptaci 6n a fin de ayudar a | os canadi enses a vol ver al trabajo (véanse

| os parrafos 212 a 218). Ademas, |os proyectos conp el Programa de

Aut osufici encia de Nueva Brunswick y el Programa de Aptitudes para e
Presente de Colunbia Britanica, que los financia el Gobierno federal, han
ayudado a numerosos beneficiarios de |la asistencia social, |la mayoria de |os
cual es eran madres solteras, a volver al nercado de trabajo (véanse e
parrafo 1233 de | a secci 6n sobre Nueva Brunswi ck y | os parrafos 443 a 448 de
| a secci 6n sobre Col unbia Britanica).

101. Oro procedimento del Gobierno del Canadd para atenuar |a pobreza y e
hanmbre, |lamdo "Crecer juntos”, es una serie de iniciativas establ ecidas por
el Gobi erno en estrecha col aboraci 6n con las provincias, los territorios, |as
Primeras Naci ones, |as comuni dades y | as organi zaci ones no guber nanent al es
con el objetivo de responder nejor a |as necesidades de | os ni ios del Canada.
La iniciativa, centrada en | os nifios, apoya a las famlias y |os ni ios mas
necesi tados (véase el parrafo 312). Uno de sus principal es conponentes es e
Pl an de Acci 6n del Canada nenci onado en el parrafo 227, que segun UN CEF

es uno de los nmejores ejenplos de plan de acci én naci onal creado por un pais
i ndustrial i zado.
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102. Entre 1980 y 1990, el suplenmento de ingresos garantizados para | as
personas de edad, descrito en los parrafos 192 a 197, ha contri buido
tanbi én a nejorar la situaci6n de por | o nmenos un 14, 3% de personas de |a
tercera edad.

103. El presente inforne destaca nas | as cuestiones de |a vivienda.

Los parrafos 269 a 293 presentan un panorana de |la situaci 6n. Ademas, e
organi sno naci onal encargado de | a vivienda, |a Sociedad Canadi ense de
Crédito Hi potecario y de Vivienda, ha preparado un docunmento especial que

i nforma sobre cuestiones tales comb |os sin techo, |la evaluaci én de |as
necesi dades en materia de vivienda, |os gastos publicos rel aci onados con |a
vivienda y | as nedi das adopt adas especi al mente para facilitar el acceso a una
vi vi enda asequi bl e y de calidad.

104. Los parrafos 7 y 8 del presente informe explican cénmo |a Carta de
Derechos y Libertades del Canadd ha nejorado |a protecci 6n de | os derechos
garanti zados en el Pacto Internacional de Derechos Econdm cos, Sociales y
Culturales, sobre todo en |lo relativo al derecho a un nivel de vida adecuado.
El papel de |los gobiernos en los litigios judiciales se trata en |os
parrafos 9 y 10. La aplicacion de la Ley sobre | os derechos hunanos se
describe en los parrafos 14 a 16. Los parrafos 17 y 19 ofrecen infornaci 6n
sobre I a formaci 6n de | os jueces.

105. El Programa de Recusaciones ante |os Tribunales se restablecid en 1993.
Fi nanci ado por el CGobierno federal, pero adm nistrado por un organi sno

i ndependi ente sin fines lucrativos, tiene por objeto aclarar |os derechos
lingUisticos y |os derechos a |la igual dad garanti zados en | a Constitucion y
permtir a los organisnos y a los nienbros de mnorias de idiom oficial en
situaci 6n minoritaria hacer valer sus derechos juridicos y constitucionales
ante los tribunales (véanse |os parrafos 11 a 13).

E. Cunbre Miundi al sobre Desarroll o Socia

106. En marzo de 1995 el Canad& participdé activanente en | a Cunbre Mindi a
sobre Desarrollo Social, y apoyd |a Declaracién y el Programa de Acci 6n
adopt ados en | a Cunbre.

107. Conp preparaci 6n de la Cunbre, el Mnistro de Rel aci ones Exteriores y
Conercio Internacional, que asunmia |la responsabilidad gl obal de |a

partici paci 6n del Canadd en la Cunbre y del seguimento a la nmisnm

establecid un conmité intermnisterial a fin de intercanbiar informaciones y
recoger | os puntos de vista de otros mnisterios. El Oganisnp Canadi ense de
Desarroll o Internacional, en |o que respecta a |la asistencia internacional, y
el Departanmento de Desarrollo de | os Recursos Humanos, en | o que respecta a
aspecto nacional, eran |os dos principales asoci ados del Departanento de
Rel aci ones Exteriores y Conercio Internacional en esta | abor.

108. Los gobiernos provinciales y territoriales fueron infornmados de |la
Cunbre e invitados a una reuni é6n de infornaci 6n organi zada en Gtawa en 1994.
Tanbi én cono preparaci 6n de |a Cunbre, un grupo de organi zaci ones no

guber nanent al es canadi enses crearon un Conité de Coordi naci 6n conpuesto por
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el Comté del Consejo Canadi ense de Cooperaci 6n Internacional, |a Asociacioén
pro Naci ones Uni das del Canada, |a Organi zaci 6n Nacional contra |la Pobreza y
el Consej o Canadi ense de Desarrollo Social. Ese Consejo celebrd consultas en
el Canada y expresoO | as preocupaci ones de |as organi zaci ones no
gubernanent al es respecto del desarrollo social. Fue disuelto después de |la
Cunbre, pero |as organi zaci ones no gubernanental es manti enen su parti ci paci 6n
y estan nuy interesadas en el seguimento dado a |la Cunbre.

F. Cuarta Conferencia Mindial sobre |la Mijer

109. ElI Canada desenpefi6 un papel relevante en | os preparativos y desarrollo
de | a Conferencia Miundial sobre Ia Mijer, celebrada en Beijing en septienbre
de 1995.

110. La del egaci 6n canadi ense acudi® a Beijing resuelta a participar
activamente en |l a el aboraci 6n de un plan de acci én pragmatico y eficaz para
promover | a igualdad de |os sexos en todo el nmundo. El documento que se
aprob6 al final de la Conferencia, y que se designé con el nonbre de Programa
de Acci 6n, responde precisamente a ese proyecto. Las nujeres han hecho
progresos consi derables, en particular con el reconocimento, en el docunento
de | os derechos fundanmentales en la mujer de sus derechos en materia de
procreaci 6n, el valor de su trabajo no renunerado, asi conop |a necesidad de
luchar contra la violencia de que son victinmas. El Canada desenpefié un pape
clave en gran numero de estos temas.

111. El CGobierno federal esta resuelto a ejecutar el Programa de Acci 6n

En el Canada, l|la piedra angular de la realizaci 6n de este progranma es e
docunento titulado "Plan federal para |a igualdad de | os sexos: preparar e
siglo XXI". Este documento expone | os conprom sos concretos del Gobierno en
Il o que respecta a | os progresos de |la salud, asi conp |a igual dad econénica
y cultural de la nmujer, la lucha contra | a violencia que padecen y la
anpliaci 6n de su acceso a todos |os nivel es de decisioén

112. Entre |l os elenentos clave del plan general figura |la voluntad de
integrar el aspecto del sexo en la elaboracion de las politicas, de forma que
la elaboraci é6n y analisis de las politicas se hagan en adel ante teni endo en
cuenta las diferencias de | os sexos y el respeto de |a diversidad.

G I nformaciones relativas a articulos concretos del Pacto

Articulo 1 - Derecho a la libre determ naci én

113. El Canada suscribe los principios contenidos en este articulo.

Articulo 2 - Derechos expresanente sujetos a las disposiciones relativas a la
no di scrim naci 6n

114. En junio de 1996, el Parlanmento adopté el proyecto de ley C33 en e
cual agregaba la orientaci 6n sexual a |a Ley de derechos humanos del Canada
compb notivo de distincion ilicita. Esta ley ha sido objeto de un exanen
respecto de otros puntos: |a naturaleza y alcance de |as obligaciones
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juridicas en virtud de la ley, entre otras, |a obligacion de tener en cuenta
| a situaci 6n de una persona; |as estructuras adm nistrativas; el papel de la
Conmi si 6n Canadi ense de Derechos Humanos, sobre todo en lo relativo a la

di scrimnaci 6n sisténmica, |os procesos y |os procedimentos; y |os nedios de
poner coto a la discrimnaci én. Exam na actual nente en qué nonento y de qué
manera deberd revisarse la |ey.

115. En cuanto a |l a anpliacion del papel de la mujer en |as fuerzas arnmdas
canadi enses, se han adoptado |as nedi das siguientes: en octubre de 1987 se
suprimeron todas las limtaciones al enpleo de la nmujer en el servicio
aéreo, en las fuerzas canadi enses. En febrero de 1989, a raiz de una
deci si 6n de un tribunal de derechos hunmanos, se suprimeron todas |as
limtaciones al reclutam ento de la nujer en |as fuerzas canadi enses, con
excepci 6n de su enpleo en | os subnmarinos; en febrero de 1990, se constituyé
el Comté Consultivo sobre la integraci 6n de |os sexos en las fuerzas
canadi enses para vigilar la integraciodn conpleta de la nujer en |as fuerzas
armadas canadi enses. La proporci 6n de nujeres en |las fuerzas canadi enses
pas6 de 9,5%en 1987 a 11% en enero de 1995.

116. Por ultinmo, a raiz de |la adopci6n de |la |egislacion sobre la reforma de
| as pensiones en 1992, |la Ley de pensiones de |a adm nistraci 6n publica se
aplica actual mente a | os enpl eados de tienpo parci al

Cooperaci 6n para el desarrollo

117. La estrategia de |la asistencia para el desarrollo del Canadad se ajusta
a los principios de pronoci6n de |la realizaci 6n de | os derechos econdni cos,
sociales y cultural es explicados en el segundo infornme del Canada sobre | os
articulos 10 a 15 del Pacto (parrs. 79 a 82).

Articulo 6 - Derecho al trabajo

118. Las informaciones solicitadas en los parrafos 2 y 3 de las directrices

se facilitaron, en su nayoria, en los infornes anteriores del Canada sobre e

Pacto. En cuanto a las informaciones relativas al derecho al trabajo, pueden
consul tarse tanmbi én los infornmes siguientes presentados a |la Organi zaci 6n

I nt ernaci onal del Trabajo (AT):

- informes sobre el Convenio relativo a la politica del enpleo
correspondi entes a | os periodos del 1° de julio de 1992 al 30 de junio
de 1994 (pags. 2y 7A); del 2 de julio de 1990 al 30 de junio de 1992
(padgs. 1 a 15y 21 a 27); del 1° de julio de 1988 al 30 de junio
de 1990 (pags. 4 a 46); y del 1° de julio de 1994 al 30 de junio
de 1996 (pags. 4 a 10);

- informe relativo al Convenio sobre |a protecci 6n del derecho de
sindicaci 6n y | os procedi m entos para determ nar |as condiciones de
enpl eo en | a adninistraci 6n publica correspondiente al periodo
del 1° de julio de 1989 al 30 de junio de 1993 (pags. 1 a 10);
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- informes sobre el Convenio relativo a |a discrimnmnacién en nateria de
enpl eo y ocupaci 6n correspondi entes a | os periodos del 1° de julio
de 1994 al 30 de junio de 1995, del 1° de julio de 1992 al 30 de junio
de 1994 (pags. 1y 2, 10 a 16 y 20 a 26), del 1° de julio de 1990
al 30 de junio de 1992 y del 1° de julio de 1988 al 30 de junio
de 1990;

- informe relativo al Convenio sobre |a term naci6n de |la rel aci 6n de
trabaj o por iniciativa del enpleador correspondi ente al periodo que
termnd el 31 de dicienbre de 1993 (péags. 6, 11 y 12, 13, 15y 16, 17
y 18, 21 y 22 y anexo Q)

- informe relativo a |la Convenci 6n sobre |a elimnacién de todas |as
formas de discrimnacién contra |la nujer correspondiente al periodo
del 1° de enero de 1991 al 31 de nmarzo de 1994 (pags. 2, 8, 18, 20
y 21y 24 a 26).

El derecho a ganarse la vida con un trabajo librenente el egi do

119. El CGobierno del Canada reconoce que una economia nas productiva y mas
i nnovadora es el nedio ideal para garantizar el trabajo a todos |os que

qui eren trabajar. Por tanto, |a estrategia consiste en obrar de manera que
las politicas publicas contribuyan a un entorno que apoye |l a creaci 6n de
enpl eo en el sector privado. En este contexto, su papel consiste en apoyar
a |l os encargados de crear enpleo en | a nueva econonia, ya sea el mundo
mercantil, los sindicatos y |os propios canadi enses. Los principales
conponentes de | a estrategi a gubernanental de creaci 6n de enpl eos son | os
siguientes: una politica macroeconodnica estable, nedidas encam nadas a
pronmover | a demanda de mano de obra nediante el crecimento de | as enpresas
del sector privado, nedidas encam nadas a pronover |a oferta de mano de obra
mej orando | a conpetencia de | os trabaj adores, y nedi das encam nadas a
arnoni zar la oferta y | a demanda de mano de obra.

120. Las politicas macroecondm cas (nonetarias y presupuestarias) de

Gobi erno del Canadd se centran en |la confianza en |la econonmia y |la
durabilidad de | os programas publicos de gran prioridad. Mediante |as

nedi das de politica presupuestaria, el Gobierno reduce sus déficit
presupuestari os anual es a nivel es mas sostenibl es, asegurando, por ejenplo,
que | os nuevos programas se financi en nedi ante una reasi gnaci 6n de | os
recursos a las partidas prioritarias y de mayor utilidad, y reduciendo |a
super posi ci é6n y duplicaci 6n de funciones en el seno misno del Gobierno y
entre los distintos niveles del Gobierno. El Cobierno estd en vias de
reducir el déficit del 6 al 3% del producto interior bruto (PIB) en los tres
primeros afios y su objetivo fijado para el déficit del 1% del PIB para e
periodo 1998-1999 representa una reducci 6n que deberia al canzar casi el 80%
en cinco afios. Su politica nonetaria se centra en el mantenimento de |la
tasa anual de inflacién entre el 1y el 3%a fin de alentar la inversion
mant eni endo | os tipos de interés al nivel mas bajo posible.

121. El CGobierno del Canada alienta una mayor denmanda de |a nmano de obra
nmedi ante una anplia gama de nedidas de politica mcroeconém ca. Cabe
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nmenci onar al respecto el nmejoram ento del acceso al capital de inversioén

en particular para |as pequefias enpresas y | os exportadores; el nejoram ento
del acceso a la informaci 6n conercial; la pronocidn de la cienciay de la
tecnologia, y el crecinmento de |las industrias de punta. El Gobierno toma
tanbi én nedi das para facilitar el funcionam ento de |as enpresas, por ejenplo
reduci endo | as formali dades adm nistrativas y la carga reglanentaria y

est abl eci endo o actualizando la politica y |os marcos regl anentari os que se
aplican a | os nuevos sectores o a | os sectores clave, a fin de apoyar su
desarrollo futuro. Ademas, |las cargas sociales relativas al seguro de
desenpl eo se han reducido, y el presupuesto de 1996 ha iniciado un exanen de
las leyes fiscales que afectan mas a | a creaci 6n de enpleo, en particular e
i mpuesto sobre la renta, el capital y |as cargas sociales de | as enpresas.

122. Tanbi én se han realizado esfuerzos para anpliar |os nmercados para |as
enpresas canadi enses, |iberalizando el conercio entre las provincias y |os
territorios canadi enses y continuando | a reducci én activa de | os obstacul os
al comercio internacional por nedio del Tratado de Libre Conercio de Angrica
del Norte y la Organizaci 6n Mundi al del Conercio.

123. El Gobierno del Canada ha favorecido directamente |la creaci 6n de enpl eo
medi ante un programa conjunto federal -provincial-territorial-nmunicipa

de 6 mllardos de ddél ares encam nado a nmejorar |as infraestructuras, que
reci entemente han recibi do una ayuda financiera federal adiciona

de 425 nillones de dolares para el ejercicio 1997-1998, con | o que su
financiaci 6n total asciende a 600 mllones de ddl ares para ese ejercicio.
Segln el nuevo Programa de Seguro de Desenpl eo, varias prestaciones,

en particular |os subsidios salariales, |a ayuda al trabajo independiente y
| as asoci aci ones para |la creaci 6n de enpl eos, ayudaran a |as personas a
encontrar un enpleo o a crear su propio enpleo. Se dispone tanbién de més
fondos para ayudar a | os jOvenes canadi enses a adquirir una experiencia
profesional valiosa. La nueva estrategia de enpleo de |os jovenes aprovecha
| os fondos actual es y nuevos, y creara 110. 000 posi bilidades de experiencia
de trabajo para |l os jOvenes.

124. Ademas, el Gobierno favorece el fortalecimento de |a nmano de obra

di sponi bl e al entando el perfeccionam ento de | as conpetencias y reduci endo

| os contraincentivos al trabajo. De consuno con el nundo mercantil y |os

si ndi cat os, sigue aumentando |as iniciativas de asoci aci ones sectori al es que
permten a | os canadi enses adquirir, en | os sectores econém cos clave, |as
conpet enci as que necesitan para | a nueva econoni a.

125. El CGobi erno del Canada ha nodificado al gunos progranmas soci al es con
mras a reducir los contraincentivos al trabajo. A raiz de |las

nmodi fi caci ones introduci das en el Programa de Seguro de Desenpleo, alienta
actual mente a |l os trabajadores a trabajar mas tienpo antes de recibir
prestaci ones, penaliza a | os que vuel ven anual nente al sistemn, y apoya y
aporta un apoyo adicional para ayudar a | os desenpl eados a reintegrarse en e
nercado de trabajo. El Gobierno ha aunmentado tanbi én | as prestaci ones de
supl emento a | os ingresos ganados, que ayudan a las fam |ias de bajos

i ngresos a pagar ciertos gastos suplenentarios rel aci onados con |la
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presencia en el nmercado del trabajo renunerado, por ejenplo |os gastos de
transporte al trabajo y de guarderia infantil

126. ElI Gobierno federal ha tomado nedi das para que qui enes quieren trabajar
puedan informarse de | as posibilidades de enpleo y aprovecharl as.

El servicio electrénico de col ocaci 6n se ha creado con niras a ayudar a |as
personas a encontrar en el Canada un enpl eo di sponible que corresponda a sus
aptitudes. Adenas, el reciente acuerdo que rige el conercio interprovincia
conti ene di sposi ci ones encam nadas a reducir |os obstaculos a la novilidad de
| os trabaj adores entre | as provincias.

Di scrimnaci6n en el enpl eo

127. La Ley de Derechos Humanos del Canada prohibe la discrimnacién en e
enpl eo, conpb se explica en los infornes anteriores. La Coni sién de Derechos
Humanos si gue pronoviendo | os principios de la |ley y exam nando | as denunci as
de discrimnacion. Las actividades de |a Com si én se describen con detalle
en los infornes anual es de ésta.

Equi dad en nmateria de enpl eo

128. La equidad en materia de enpleo es objeto en el Canadd de una | ey
(la Ley de equidad en nmateria de enpleo) y de una politica contractua
federal que no tiene fuerza de |ley (Programa de Contratos Federal es).

La nueva Ley de equidad en materia de enpl eo, adoptada por el Parlanento
en 1995, se pronulgé el 24 de octubre de 1996, fecha en la que entrd en
vigor, lo msnm que el reglanmento anexo a |la msnma

129. En virtud de la Ley de 1986, |a Conision efectud investigaci ones
relativas a denuncias e inici6 exanenes voluntarios con enpl eadores. Para un
panorama detal l ado | as activi dades de equidad en materia de enpleo de la
Comi si 6n hasta 1995, puede consultarse el docunento siguiente, publicado por
la Comisid6n en 1994 y nodificado en 1995: The Canadi an Human Ri ghts

Conmi ssion _and Enpl oynment Equity.

130. La nueva Ley de equidad en materia de enpleo refuerza consi derabl emente
la Ley de 1986. Continua aplicandose a | os enpl eadores del sector privado
sujetos a la reglanentaci 6n federal y a | as enpresas estatal es que tengan por
I o menos 100 enpl eados. Adenhs, se aplica a otros funcionarios federales.
Las fuerzas canadienses y los menbros de la Real Policia Mntada del Canada
estaran conprendidas en la |ley, mediante decreto del Gobernador asistido por
el Consej o.

131. La nueva ley prevé la aplicaciéon de |as obligaciones de | os enpl eadores
confiando a | a Com si 6n Canadi ense de Derechos Hunanos el mandato |egislativo
preciso de vigilar y verificar su cunplimento nediante verificaciones en | os
| ugares m snos de | os enpl eadores. Los enpl eadores tienen 12 neses para
prepararse con mras al proceso de verificacion. Durante ese tienpo,

la Comi siOn se prepara para sus nuevas funciones de verificaci én y hace
ensayos con un pequefio grupo de enpl eadores del sector publico y privado.
Ademas, ha cel ebrado consultas respecto de su proceso de verificaci6n con
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grupos interesados del sector publico y privado, en particular grupos de

rei vindi caci 6n, grupos de enpl eadores y enpl eados, y organi zaci ones
sindicales, y trabaja en | a redacci 6n de docunentos que indican |las |ineas
general es del marco de verificaci 6n, asi conp los criterios que se utilizaré
para nedir el cunplimento. La nueva ley prevé la creacién de un tribunal de
la equi dad en materia de enpl eo con conpetencia para dictar 6rdenes

ej ecutivas. La Com sién aclara |las principales obligaciones de |os

enpl eadores. Una sanci 6n adm nistrativa constituye el procedi mento pena
actual en caso de que un enpl eador en el sector privado no presente a

M nistro de Trabajo el requerido inforne anual de equidad en nateria

de enpl eo.

132. El Programa de Contratos Federales se aplica a | os enpresarios que
hacen negoci os con el Gobierno federal, que no estan sujetos a | a conpetencia
federal (y por tanto no estan conprendidos en |la Ley sobre equidad en materia
de enpleo), que enmplean a 100 personas por | o nmenos y tienen contratos de un
val or de 200. 000 dél ares por o nenos. En aplicaciodn de este progranma, |os
enpresari os estan obligados a el aborar y ejecutar un plan de equidad en
materia de enpleo a fin de exam nar |a subrepresentaci én, dentro de sus

enpl eados, de cuatro grupos designados de | os que se ha probado que sufren
desventaj as en el enpleo, a saber: las nmujeres, los menbros de las mnorias
vi sibles, los auto6ctonos y | os discapacitados. Deben cunplir once criterios
gue deben consi derarse confornmes a | as exi gencias del program, sino se |les
puede prohibir licitar para contratos futuros.

133. En aplicaci6n de |la nueva ley, |as exigencias del Programa de Contratos
Federal es relativas a la aplicaci én de |a equidad en materia de enpl eo deben
ser equivalentes a las inpuestas a | os enpleadores a que se refiere |la
propia |ey.

134. Paral elanmente a | os canbios introducidos en |a Ley de equidad en
materia de enpleo, en 1993 se nodificod la Ley de enpleo en |l a adm ni straci 6n
publica y su reglanento, a fin de dar una base legislativa a | os programas

de equidad en materia de enpleo en la adm nisitraci én publica federal

Las nodi ficaci ones conprenden en particular |a adicién de una definicién de
"programa de equidad en materia de enpl eo”, el establecimento de diferentes
criterios de seleccién destinados a favorecer |a representaci 6n de | os grupos
a que se destina |la equidad en el enpleo, el establecimento de una prioridad
para | a reintegraci 6n de | os enpl eados que hayan quedado di scapacitados y no
tengan ya | a capaci dad de desempefiar sus funci ones anteri ores.

135. El CGobierno ha recurrido tanbién a |as tecnol ogias actual es para
pronmover | os objetivos de |la equidad en nateria de enpl eo establ eci endo e
"servicio de informaci 6n en directo |nfodiversidad" y trabaja en col aboraci 6n
con el sector privado en |a elaboracién de un interfaz informati co destinado
a ayudar a | as personas que padecen |imtaciones de accesibilidad.

Apoyo a |l os di scapacitados

136. La Ley de readaptaci 6n profesional de |os discapacitados pernmte a
Gobi erno federal, en aplicaci6n de acuerdos de duraci én |imtada, contribuir
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al 50% de | os gastos aprobados, contraidos por las provincias y |os
territorios para |l a prestaci 6n de un prograna gl obal destinado a permtir a
| os di scapaci tados ocupar un enpleo. Entre |os bienes y servicios prestados
cabe nmencionar | os siguientes: evaluacio6n, asesoran ento, capacitacioén y
col ocaci 6n en el nercado de trabajo, subsidios de mantenimento o de

capaci taci 6n, asistencia técnica, libros y aparatos. Los gastos
conproneti dos para el ejercicio 1994/1995 ascendian a 168 m |l ones de

ddl ares.

137. Los acuerdos trienal es concertados en aplicaci 6n de |la Ley de
readapt aci 6n profesional de |os di scapacitados se han prol ongado un afio, es
decir hasta 1998, a un nivel de 168 nillones de dolares. Esta prol ongaci 6n
permtira al Gobierno del Canada trabajar en col aboraci 6n con | os gobi ernos
de las provincias, los territorios y |la comunidad de | os di scapacitados en |la
refundi ci 6n del programa con el fin de equipar nejor a |os discapacitados a
fin de que ocupen su lugar en | a poblacién activa.

138. El Grupo Federal de Trabajo sobre |os discapacitados, creado en junio
de 1996 a fin de consultar a la comuni dad de | os di scapacitados, ha el aborado
reconmendaci ones estratégicas. A raiz de esas reconendaci ones, el progranma
antes descrito, se ha prorrogado, y en el presupuesto de 1997 se han

anunci ado una serie de iniciativas que formaban parte de |a respuesta de
Gobi erno federal al nencionado Grupo de Trabajo. Las nedidas reflejaban |as
dos principales |lineas de acci én del informe: aunentar el reconocimento
fiscal del costo de |las deficiencias, y dismnuir |os obstéaculos al enpleo
para | os discapacitados. Asi, el presupuesto de 1997 conporta cierto namero
de nedi das fiscales, una desgravaci 6n fiscal y un Fondo de Integraci6n

de 30 millones de dol ares por afio durante tres afios. El Fondo permitiré

el aborar estrategias encam nadas a dismnuir |os obstaculos a |la

partici paci 6n de | os di scapacitados que tratan de pasar de una situaci 6n de
dependenci a respecto de |a asistencia social a una mayor independencia
econdém ca. Adenas, el Gobierno federal seguiréd financiando |as

or gani zaci ones no guber nanment al es que representan | os intereses de |os

di scapaci t ados.

Protecci 6n contra el despido arbitrario

i) Protecci 6n contra el despido injusto

139. La Seccio6n XIV de la Parte |1l del Codigo del Trabajo prevé un
procedi m ento para | as denuncias contra el despido que el enpleado considere
injusto. Todos | os enpleados (con excepci 6n de | os gerentes) que hayan
trabajado sin interrupci én 12 neses por | o nenos para el msnmo enpl eador y
cuyas condi ciones de trabajo no estén regidas por un convenio col ectivo estan
conprendi dos en | as di sposiciones del Codigo relativas al despido injusto.

La denanda debe presentarse dentro de los 90 dias siguientes a |la fecha de
despido. Tras la recepcién de |a demanda, |os representantes del Gobierno
trataran de conciliar a las partes. Cuando esto sea inposible, el Mnistro
de Trabaj o puede nonmbrar un arbitro para que resuelva el asunto. La decisiodn
del éarbitro es definitiva.
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140. La Secci6n X de la Parte Il del Codigo obliga al enpleador a dar a

enpl eado un preavi so escrito de despido de dos senmanas o, en vez de ello, una
i ndemmi zaci 6n igual a dos semmnas de salario, salvo que se trate de un
despido justificado. ElI enpleado debe haber trabajado sin interrupci én desde
hace tres neses por | o nenos para tener derecho a | a i ndemi zaci 6n en
sustituci 6n del preaviso.

141. Si un enpl eador tiene el propdsito de proceder al despido en form
escal onada, durante cuatro senmanas conp maxi no, de por | o nenos 50 enpl eados
de un msno establecimento industrial, la Seccién IX de la Parte |11 de
Cbédigo | e obliga a dar un preaviso escrito de 16 semanas cono nininmo al

M ni steri o del Trabajo, al Departanento de Desarrollo de | os Recursos Humanos
y a todo sindicato reconoci do conp agente negoci ador de | os enpl eados de que
se trate. Si no hay ningun agente negoci ador, el preaviso debe darse
directanente a | os enpl eados.

142. El enpl eador que notifica un despido col ectivo esta igual nente obligado
a constituir un comté integrado por representantes del enpleador y de |os
enpl eados a fin de el aborar un programa de adaptaci én encani nado a reducir

| as consecuenci as del despido sobre | os enpl eados af ect ados.

iii) Canbios tecnol 6gicos

143. Adenmés de | as nedi das nenci onadas en |los infornes anteriores, cabe
subrayar que la Parte | del Cbdigo del Trabajo contiene di sposiciones

preci sas sobre |la introducci 6n de canbi os tecnol 6gi cos. El enpl eador estéa
obligado a dar al agente negoci ador una notificaci 6n de 120 dias en caso de
proyecto de canbi o tecnol 6gi co que pueda nodificar |as condiciones de enpl eo
o la seguridad de enpleo de Ia mayoria de | os enpleados. Esta notificacion
debe hacerse por escrito y expresar |a natural eza del canbio tecnol 6gico, la
fecha en que el enpleador se propone introducir el canbio, el nunero
aproximado y el tipo de enpleados que seran afectados y el efecto que ese
canmbi o puede tener sobre |las condiciones y |a seguridad del enpl eo.

Eli mi naci é6n de la discrimnm nacién en el trabajo

144. La |l egislacion de derechos humanos puede invocarse respecto de |as
préacticas en nateria de enpleo, entre ellas la contrataci 6n y el despido.

Di versos tribunal es han reconocido la infeccio6n VIH SIDA comp "incapaci dad
fisica" en el sentido de la Carta de Derechos y Libertades del Canada y de |la
Ley de derechos humanos del Canada. Esta definicidn da a |as personas
portadoras del VIH o enfermas del SIDA el derecho a protecci6n contra toda

di scri m naci 6n por su estado de salud. El térm no "incapacidad" se aplica
tanbi én a | as personas enfermas pero asintonmaticas y a | as personas que viven
con personas portadoras del VIH o enfermas del SIDA

145. Conp al gunos prejuicios relacionan el VIH SIDA con |as personas
honosexual es, |a prohibicién de toda discrimnaci 6n basada en | a
orientaci 6n sexual proporciona una protecci én suplenentaria. La Ley de
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der echos humanos del Canada se nodificd en 1996 para agregar |la orientacio6n
sexual a los notivos de distincidn ilicitos.

146. En 1994, el Consejo del Tesoro adopto6 una politica sobre el VIHy e
SIDA en el nmedio |aboral, que se aplica a todos |os enpl eados de | a

adm ni straci 6n publica del Canada. Segun esta politica, |os enpl eados

i nfectados por el VIH o enfernmpbs del SIDA no presentan riesgos para |la salud
de los demas en la mayoria de |os lugares de trabajo. Se alienta a esos
enpl eados a seguir siendo productivos el mayor tienpo posible que puedan y no
deben ser objeto de nedidas discrimnatorias. Los ministerios deben velar
por que se respeten |os derechos y ventajas sociales de | os enpl eados

i nfectados por el VIH o enfernos del SIDA. Conp sucede con otras

enf er nedades, para que puedan trabajar | os enpl eados infectados por el VIH o
enfernos del SIDA, es preciso efectuar ajustes razonables que no inpongan
limtaci ones excesivas. Segun esa politica, |os enpleados de |a

admi ni straci 6n publica no estan obligados a pasar analisis de detecci6n

del VIH.

Préacticas no discrimnatorias

147. En las directrices relativas al presente informe, se pide que se
facilite informaci 6n sobre | os casos en que una distincidn no se considera

di scrimnatori a dadas | as exigencias del enpleo. El articulo 15 de la Ley de
der echos humanos del Canada define |as distinciones, exclusiones o
preferencias que se autorizan y que, por tanto, no constituyen actos

di scrim natorios:

- las negativas, exclusiones, suspensiones, restricciones, condiciones o
preferenci as del enpleador que denmuestre que di manan de exigenci as
prof esi onal es justificadas;

- el hecho de negarse a enplear o de cesar en el enpleo a una persona
que no haya cunplido |la edad mnim o que haya cunplido |l a edad maxi ma
prevista, en uno u otro caso, para el enpleo de que se trate por la
I ey o reglanentos que puede adoptar el CGobernador asistido por e
Consej o para |la aplicaci 6n del presente apartado;

- el hecho de poner fin al enpleo de una persona aplicando |a regla de
| a edad de jubilacio6n vigente para ese tipo de enpl eo;

- el hecho de que | as condiciones y nodali dades de un fondo o un plan de
j ubilaci 6n constitui do por el enpleador prevean |la devolucién o e
bl oqueo obligatorio de | as cotizaci ones a edades determ nadas o
determ nabl es conforme a los articulos 17 y 18 de |a Ley de pensiones
de 1985;

- el hecho de que una persona sea objeto de una distincién basada en un
notivo ilicito, si tal distincidn es considerada razonable por una
di sposici 6n de | a Com si 6n Canadi ense de Derechos Humanos dictada en
virtud del apartado 2 del parrafo 27;
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- el hecho de que un enpl eador conceda a un enpl eado un perm so o
vent aj as especi al es rel aci onadas con el embarazo o parto, o conceda a
enpl eados un perm so o ventajas especiales que |l es permtan cuidar a
sus hij os;

- el hecho de que, en los casos descritos en los articulos 5y 6, un
proveedor de bienes, servicios, instalaciones o nmedios de al oj am entos
destinados al publico, o de locales conerciales o alojaniento prive de
ell o a una persona o | a desfavorezca al hacerlo, si tiene un notivo
justificable para ello.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Renmuner aci 6n

148. En cuanto a las informaciones sumnistradas a la OT sobre esta
cuesti 6n, pueden consultarse |os infornes siguientes:

- informes relativos al Conveni o sobre igual dad de renmuneraci 6n
correspondi entes a | os periodos del 1° de julio de 1991 al 30 de junio
de 1993 (pégs. 6 a 14 y 21 a 28), del 1° de julio de 1989 al 30 de
junio de 1991 (pags. 7 a 11y 21 a 23) y del 1° de julio de 1993
al 30 de junio de 1996 (pags. 2y 3, 8 a 12, 17, 18 y 20 a 22);

- informe relativo al Convenio sobre el descanso semanal (industria)
(N° 14) de 1921, correspondiente al periodo del 1° de julio de 1990
al 30 de junio de 1994.

149. La informaci 6n sobre | os principales métodos para fijar |os salarios se
facilitan en el priner informe del Canad4d sobre los articulos 6 a 9,
pags. 39 a 42.

150. La Parte Ill del Codigo del Trabajo confiere al Gobierno federal e
poder de fijar el salario nininmo para | os enpl eados que trabajan para
enpl eadores sujetos a |la reglanentaci 6n federal. En septienbre de 1995, e

Gobi erno anunci 6 | as salidas del salario nininm, que era de 4 dblares |a hora
desde 1986. Las al zas entraron en vigor a nedi ados de 1996. ElI nuevo tipo
federal se ha reajustado en funci6n del de cada provincia y territorio; sin
enmbargo, so6lo se han adoptado |os tipos de salario que se aplican a |os
trabaj adores adultos, los tipos mas bajos para | os trabajadores joOvenes y
otras categorias de trabajadores no se aplican a | os enpl eados conprendi dos
dentro de | a conmpetencia federal

151. El tipo de salario mninmo federal ha sido sienpre el msno en todo e
pais. Sin enbargo, |la mayoria de | os enpl eadores sujetos a regl anentaci 6n
federal han reajustado el salario ninino en funcién del de |a provincia o
territorio en que se encuentran
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| gual dad de renmuneraci 6n por un trabaj o equival ente

152. Comp indican los infornes anteriores, |la Ley de derechos humanos y e
Cbédi go del Trabajo protegen a | os enpl eados conprendi dos dentro de |a
conpetencia federal contra la discrinmnacion en materia de remuneraci 6n
basada en el sexo.

153. La Com si 6n Canadi ense de Derechos Humanos si gue pronovi endo el respeto
de | as di sposiciones sobre |la paridad salarial de |la Ley de derechos humanos
e investigando | as denunci as presentadas en virtud de esas di sposiciones.
Desde 1987, |la Comi sion ha resuelto unas 118 denuncias. En total, |os pagos
de i ndemmi zaci 6n equi val en aproxi nadanente a 950 nm || ones de dolares, |la
mayor parte de |as cuales sirvieron para pagar reajustes salariales a
funcionarios federal es desde 1985. A fin de 1996, habia 18 denuncias en fase
de investigaci 6n, 4 en fase de conciliacidn, 7 ante el Tribunal, 3 en e
Tribunal Federal y 1 bajo vigilancia por orden del Tribunal. No hay que

ol vidar que | as denunci as de natural eza parecida se agrupan a fin de
facilitar los tramtes y hacerlos mas rapi dos. La Com siodn reconoce que |la
tram taci 6n de | as denuncias ha dado buenos resultados en casos particul ares,
pero estima que |a Ley de derechos humanos deberia nodificarse a fin de
obligar a | os enpleadores a tomar |a iniciativa de elimnar |as desigual dades
basadas en el sexo que conporta su sistema de renuneraci 6n. El Gobi erno de
Canada exami na | as reconendaci ones de | a Com si 6n, habida cuenta de |os
progresos realizados en |la aplicacid6n de |a paridad salarial a nivel federal

154. El Progranma de Trabajo de la Oicina de Desarrollo de | os Recursos
Humanos del Canada (anteriornente Trabajo Canada) adm nistra un progranma
activo encam nado a garantizar |a paridad salarial en |os establ eci m entos
sujetos a la reglanentaci 6n federal. Al termnar 1994 | os funcionarios de
Depart anent o habian visitado a unos 1.250 enpl eadores conprendi dos dentro de
| a conpetencia federal, que enpleaban un gran nanmero del total de |os

enpl eados conmprendi dos en |a | egislacién federal en materia de pari dad
salarial, a fin de asesorar y verificar |os progresos realizados en |a
aplicacion de la ley. La ley no obliga a |os enpl eadores a declarar |as
canti dades destinadas al reajuste en materi a de paridad sal ari al

pero 47 enpl eadores decl araron vol untari amente que habian

gastado 38,9 mllones de dolares en reajuste, hasta el nes de abril de 1995.
Al gunos casos se renitieron a |a Com si é6n Canadi ense de Derechos Humanos para
que los investigara y fueron resueltos.

155. En 1991, el Departamento enprendi 6 un examen a fondo de | a observancia
del principio de |la paridad salarial por |os enpleadores sujetos a la

regl ament aci 6n federal. El examen se bas6 en una nuestra del 10% de | os
enpl eadores vigil ados por el Departamento. El 88% de | os enpl eadores

i nterrogados indicaron que el proceso de aplicaci 6n habia term nado o estaba
en vias de terminar. Los resultados de ese exanen se escriben en el inforne
presentado en 1993 a | a Organi zaci 6n Internaci onal del Trabajo acerca de
Conveni o sobre igual dad de renmuneraci 6n. Tras el exanmen, se aplicaron dos
nuevas nedidas. En priner lugar, el Mnisterio establecid normas de paridad
sal arial que fijan "plazos razonabl es” en | 0os que se supone que |os

enpl eadores han de term nar todas | as etapas de aplicaci 6n de |a paridad
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salarial; |los plazos oscilan entre 3 y 5 afios. En segundo lugar, e
Departanento introdujo en 1994 un proceso de verificaci6n de |a paridad
salarial a fin de verificar |as nmedi das adoptadas por |os enpl eadores que
i ndi quen haber terminado la aplicacién, y a fin de resolver con ellos
cual qui er probl ema de paridad sal ari al basado en el sexo.

156. En cuanto a la funci 6n publica, el Consejo del Tesoro prosigue la
aplicaci6n de |la igual dad de renmuneraci 6n de honbres y nujeres que desenpefian
funci ones equi val entes. Al cabo de | os afios, se han realizado progresos
sustanci al es y se han dedi cado i nportantes sumas a | a igual dad sal ari al
Ademas, a principios de 1995 se concluyé un acuerdo i nportante con e
Instituto Profesional de |a Adm nistraci 6n Piblica del Canada. No obstante,
| as denunci as presentadas por |a Asociacion de |a Adm nistraci 6n Publica de
Canada si guen pendientes ante el Tribunal de Derechos Humanos. Una deci si 6n
deberia dictarse en el curso de 1997. La Com sion de Derechos Humanos esta
exam nando actual nente varias denuncias individuales y colectivas sobre |a

i gual dad salarial y el Consejo del Tesoro participa en esa investigacién

157. La Oicina de la Mijer del Departanento de Desarroll o de | os Recursos
Humanos ha enprendi do una serie de proyectos relativos a | as cuestiones de

| a i gual dad de remuneraci 6n para funci ones equi val entes. En marzo de 1991

y en 1994, esa oficinay la Oficina de Estadisticas del Canada publicaron un
docunento titulado "Whnen in the Labour Force" que exanmi na |l a situaci 6n de
Canada en lo relativo a las tendencias de |la participacién de la nujer en e
mer cado de trabajo, las diferencias de salarios entre hombres y nujeres, |os
resul tados escolares de |las nujeres, |a maternidad, asi conp |as prestaciones
abonadas en aplicaci 6n del régi men de ingresos del Canada y del Plan de
pensi ones del Canada. El docunento facilita tanbién informaci én sobre |a
sindicalizacién y |os planes de pensiones y contiene una secci 6n sobre e
enpleo y los salarios de |las nujeres conprendi das dentro de | a competencia

f eder al

Condi ci ones de trabajo

158. En aplicacion de |a Ley de derechos humanos, seria ilegal fijar para
I as muj eres condiciones de trabajo inferiores a aquéllas de que gozan | os
honbres. Tal es condi ciones de trabajo podrian ser objeto de denuncia en
virtud de la ley y declararse il egal es.

Sequridad e higiene en el trabajo

159. Las disposiciones del Codigo del Trabajo sobre |la salud y |la seguridad
en el trabajo (actualnmente la Parte Il del Codigo) estan siendo revisadas,
asi como | os reglamentos de aplicaci 6n correspondi entes. Esa revision se
hace nedi ante un proceso de consultas tripartitas. Representantes de

Gobi erno, asi conp de | os enpl eadores y | os enpl eados, se relnen para
proceder a revisiones relativas al respeto de |as di sposiciones adoptadas por
la industria y |las exigencias en materia de seguridad.

160. El Gobierno ha el aborado una politica destinada a facilitar |la
observaci 6n del Cddigo del Trabajo. La politica describe |os nétodos
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utilizados para informar a | os enpl eadores y | os enpl eados conprendi dos
dentro de |la conpetencia federal y ayudarlos a ajustarse a la ley. Se ha
publicado dicha politica, de forma que | os enpl eadores y enpl eados sepan co6no
se aplica el Cbédigo. Trata de aplicar nedi das coherentes, eficaces y

rent abl es para pronover el respeto del Codigo, pero previendo al msnp tienpo
| a aplicaci 6n de sanci ones graduadas en caso de inobservancia. Entre |as
nedi das encam nadas a pronmover el respeto del Codigo, cabe nmencionar |as
consultas tripartitas sobre | os reglanentos, |as verificaciones de seguridad,
| as i nspecciones, |a elaboraci 6n de programas internos de salud y de
seguridad por industrias, el derecho a rechazar un trabajo y |as

i nvesti gaci ones sobre |las situaciones peligrosas. Esta politica se basa en

| a hipo6tesis de que |la mayoria de | as personas a que se refiere respetaran
vol untariamente | os regl anentos de seguridad. Las contravenci ones dan | ugar
a que se dicten O6rdenes y se incoen procedimentos. El infractor que sea
decl arado cul pabl e puede ser castigado con una nulta o una pena de prisioén, o
anmbas cosas.

161. La arnonizaci 6n de |os reglanentos federales y provinciales sobre la

salud y la seguridad en el trabajo esta siendo pronovida actual mente por |la
secci 6n | aboral del Departanento de Desarrollo de | os Recursos Humanos.

Si se realiza tal arnonizaci 6n, podra venir a continuaci én |a arnonizaci én

adnm nistrativa. El Departanmento es menbro de |a Asociaci 6n Canadi ense de

Admi ni stradores de | a Legislaci én Laboral. Este grupo col abora con |as
provincias y los territorios en |a pronoci 6n de | a arnonizaci6n de |a
| egi slaci 6n laboral. El Sistenma de informaci 6n sobre sustanci as peligrosas

utilizadas en el trabajo, adoptado en 1988 y descrito en |os parrafos 153
y 154 del segundo informe del Canada sobre los articulos 10 a 15 del Pacto,
es una iniciativa de dicha Asociacién. Se trata de un buen ejenplo de
arnmoni zaci 6n acertada en el Canada.

162. La arnoni zaci 6n se busca tanbi én a nivel internacional. Por ejenplo,
| egi sl aci 6n parecida al Sistema de infornmaci 6n sobre sustancias peligrosas
utilizadas en el trabajo existe en otros paises conpo | os Estados Unidos y

| os paises menbros de |a Union Europea. El Canada espera realizar |la
arnmoni zaci 6n de | a | egislacion colectiva a |la informaci 6n sobre sustanci as
pel i grosas con sus soci os conerci al es.

163. En 1993, el Canada ratifico el Convenio de la O T N° 147 sobre la
marina mercante (normas nininmas). Por tanto, |as autoridades canadi enses
pueden ahora verificar |as condiciones de trabajo y de vida de |os narinos a
bordo de | os buques extranjeros en | os puertos canadi enses. Las autoridades
pueden adoptar nedi das si pueden denostrar que | as condiciones de trabajo a
bordo de esos buques son inferiores a | as normas, peligrosas e insal ubres.
En el curso del prinmer afio de aplicaci 6n del Convenio en el Canada (25 de
mayo de 1994), |as autoridades innovilizaron nunerosos buques hasta que se
introdujeron las rectificaci ones oportunas.

164. El Convenio se ratificd tras consultas pornenorizadas con todos | os

i nteresados, en particular los sindicatos y la industria, asi como |as
provincias y los territorios. Las tripulaciones de |os bugues canadi enses
gozan ya de normas que corresponden a | as di sposiciones del Convenio N° 147 o
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i ncluso son superiores a ellas. (Para nas detalles sobre |Ia aplicacioén de
ese Conveni o, puede consultarse el informe del Canada presentado a la OT
sobre el periodo del 1° de julio de 1994 al 30 de junio de 1995.)

165. El Regl anmento canadi ense sobre |la higiene y |l a seguridad en el trabajo,
adopt ado en aplicaci 6n del Cbdigo del Trabajo, obliga a todos | os enpl eadores
a investigar, a hacer constar las informaciones obtenidas y a presentar un

i nforme anual sobre todos |os accidentes profesionales ocurridos en |os

| ugares de trabajo. La Direcciédn General de Hi giene y Seguridad del Trabajo
del Departanmento de Desarroll o de | os Recursos Humanos conpila esos datos y

| os publica periddicanente. Los enpl eadores de enpresas estatales y de la
admi ni straci 6n publica facilitan datos adicional es.

166. En el curso del periodo 1990-1994, 1 de cada 12 de | os trabaj adores de
una enpresa estatal o del sector privado conprendi da dentro de |a conpetencia
federal tuvo un accidente profesional por afio por térm no nedio; 1 de cada 28
sufrid una | esi 6n bastante grave para perder por | o nenos una jornada de
trabajo y 1 de cada 19.955 falleci 6 a causa de un acci dente profesional

En | a funci én publica, desde 1990 a 1994, por térmno nedio 1 funcionario de
cada 20 sufrid una lesion, 1 de cada 49 sufrid una lesion y 1 de cada 48.775
falleci 6 a causa de una | esidn.

| gual dad de oportuni dades de ascenso

167. En 1993, el Departanmento de Desarroll o de | os Recursos Humanos organi z6
un sem nari o sobre "Las nmujeres en |as ocupaci ones no tradicional es".
Representantes de sindicatos y del nmundo enpresarial facilitaron infornmacion
sobre las iniciativas necesarias para mantener a las nujeres en |as

ocupaci ones no tradicionales.

168. Ese seminario estuvo seguido en 1994 de una nesa redonda en |la que
partici paron honbres y nmujeres de | os sectores conercial, operacional
cientificoy técnico, asi conp representantes sindicales, representantes de

| os enpl eadores y de gobi erno, que exam naron estrategias para |la
contrataci 6n y nantenimento de | as nujeres en esas categorias profesionales.
La mesa redonda pernitié plantear nunerosas cuestiones que repercuten en |as
posi bi |l i dades de adelanto de la nujer, en particular el aislamento
atribuible a una fuerte representaci 6n de honbres en esas categorias
prof esi onal es, el acoso sexual y el trato diferencial en la formaci 6n que es
esenci al para | os puestos de principiantes y para | os ascensos. Tanbi én se
habl 6 de | a marginalizaci 6n, |a exclusién social y |os estereotipos, asi conmp
de | os problemas ergondém cos atribuibles a factores fundamental es conp el
tamafio de | os aparatos en general y |a adecuaci6n o el ajuste del equipo de
protecci 6n o de seguridad. A causa de todos estos obstacul os, no sélo |la
contratacion y el mantenimento en el enpleo son un problemn, sino que

t anbi én se ven conproneti das | as posibilidades de ascenso.
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Descanso, esparcimento, lintacioén de |la duracié6n del trabajo, vacaci ones
retribuidas

169. ElI Cbdigo del Trabajo establece un dia de descanso semanal, unas
vacaci ones ninimas de dos semanas y nueve dias feriados. Los horarios de
trabaj o deben ser remunerados a nivel de horas extraordi narias después de
las 8 horas de trabajo por dia y 40 horas por semana. El nuUnero naxino de
horas por semana se fija en 48.

170. A fin de responder a | as exigencias de sectores particul ares, por
ejenplo el transporte por carretera y por ferrocarril, hay reglanentos
especi al es que autorizan una duraci 6n nornmal y maxi ma del trabajo mas |arga
y, respecto de |os sectores que tienen diferencias estacionales en |a
duraci 6n del trabajo, se pernite calcular la nedia de |as horas. Ademas, a
fin de satisfacer |os deseos de | os enpleadores y |os enpl eados, tanbi én se
permten | os horarios de trabaj o nodificados.

171. En 1993, se nodificé el Cbdigo para elimnar |a necesidad de tener

di versos tipos de perm sos gubernanental es. La duraci 6n del trabajo, |as
vacaci ones y |los dias feriados pueden ahora nodificarse nmedi ante acuerdos
entre el enpleador y |os enpleados, en |a nmedida en que se mantengan | as
normas fundanmental es. Por ejenplo, el enpleador, con el consentimento de
sindicato que represente a | os enpl eadores af ectados, puede establ ecer

actual mente un horario de trabajo de cuatro dias, con una duraci én cotidi ana
del trabajo superior a |las ocho horas, pero el nunero de horas semanal es no
serda superior a 40. |lgualnente, el enpleador, con el consentimento del 70%
de | os enpl eados af ectados, puede sustituir una vacaci 6n por otra sin tener
que pedir la autorizaci 6n del Gobi erno.

Articulo 8 - Derechos sindicales

172. Para | as enpresas conprendi das dentro de | a conmpetencia federal, |la
negoci aci 6n col ectiva se rige por la Parte | (anteriormente Parte V) de
Cbédi go del Trabajo, la cual dispone que "el enpleado es libre de afiliarse a
sindicato de su eleccién y de participar en sus actividades |licitas".

En este contexto, por "enpleado” se entiende |la "persona que trabaja para un
enpl eador; y se asimlan a ellas |os enpresarios independi entes”, pero
excluye a | as personas que ocupan un puesto de direcci én o un puesto de
confianza que conlleva el acceso a informaci ones confidenciales en materia de
rel aci ones de trabajo. Ovras infornmaciones sobre el Cbddigo asi conp sobre e
derecho a crear un sindicato y afiliarse a él, y el derecho de |os sindicatos
a confederarse, a funcionar |ibrenente y a hacer la huelga figuran en e
informe de 1980 y en | os de | os afios 1992, 1993, 1994 y 1996, sobre e
Convenio N° 87 de la OT ratificado, asi conp en el informe de 1992 sobre e
Convenio N° 98 de la OT no ratificado. El orden de los articulos del Cbédigo
se ha nodificado, en particular la Parte V ha pasado a ser ahora |la Parte |
los articulos 180 a 183 han pasado a ser los articulos 89 a 93, y los
articulos 184 a 189 han pasado a ser actualnente los articulos 94 a 99.
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173. En el curso del periodo a que se refiere el presente informe, se han
adoptado tres nuevas |l eyes relativas a | a negociaci én col ectiva. Esas |eyes
se presentan en | os parrafos siguientes.

Aprobaci 6n, en dicienbre de 1991, de la Ley por la que se nodifica el Cbédigo
del Trabajo (acreditaci6n regional)

174. Esta ley nodifica el articulo 37 del Cbddigo del Trabajo, a fin de

acl arar |as disposiciones que autorizan al Consej o Canadi ense de Rel aci ones
del Trabajo a conceder acreditaci 6n regional a un sindicato que represente a
| os enpl eados de dos enpl eadores por | o nenos, en una regi 6n geografica

det erm nada del sector de | os estibadores, a condicion de que | os enpl eadores
contraten a | os enpleados a partir de un grupo conun de trabajadores. Cuando
el Consej o concede una acreditaci 6n regi onal, |os enpl eadores afectados por

| a uni dad de negoci aci 6n estan obligados a nonbrar un mandatari o que actla en
su nombre y a autorizarle a cunplir |as obligaciones que inpone al enpl eador
la Parte | del Cadigo.

Adopci 6n, en junio de 1992, de la Ley del estatuto del artista

175. Esta ley establece el marco de un régi nen de negoci aci 6n col ectiva para
| os artistas profesionales que trabajan en calidad de enpresari os

i ndependi entes en el anbito de |la conpetencia federal. El nuevo marco no se
aplica a |l as personas consi deradas enpl eados en aplicacién de la Parte | de
Cbédi go del Trabajo o de la Ley de relaciones |aborales en |a admnistracio6n
publica.

Adopcién, en junio de 1993, de la Ley por la gue se nodifica el Cédigo de
Trabajo v la Ley de relaciones |laborales en | a adm ni straci 6n publica (orden
de cel ebrar una votaci 6n)

176. Esta ley nodifica la Parte | del Codigo del Trabajo y prevé un

nmecani smo adi cional y contribuye a |la solucién de conflictos surgidos de |a
negoci aci 6n colectiva. Esta ley autoriza al Mnistro del Trabajo a ordenar
al Consej o Canadi ense de Rel aci ones de Trabajo, o a cual quier otra persona u
organi snpo, a celebrar una votaci 6n entre | os enpl eados de | a uni dad de
negoci aci 6n con respecto a |la aceptaci 6n o rechazo de las Gltims ofertas de
enpl eador hechas al sindicato para resolver todas |as cuestiones que siguen
si endo objeto de controversia. Estas disposiciones se invocan cuando |a
nedi da puede conllevar |a solucio6n de un conflicto di manante de |a
negoci aci 6n col ectiva, cuando el interés publico esté en juego.

177. Ademés, la Parte | de la Ley sobre el enpleo y las rel aciones | aborales
en el Parlanmento, mencionada en el parrafo 55 del segundo infornme del Canada
sobre los articulos 6 a 9, fue proclamada el 24 de dicienbre de 1986. Esta
ley confiere el derecho a | a negociaci 6n col ectiva de | os enpl eados de
Senado, |la Camara de | os Comunes y |la Biblioteca del Parlanmento, a reserva de
ciertas excepciones, entre ellas el personal de los mnistros y de |os

di put ados.
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178. En el contexto del apartado 2) del articulo 8 del Pacto (soneter a
restricciones legales), y en algunos casos nmuy |imtados, se han adoptado

| eyes de urgencia con mras a lograr |a reanudaci 6n de |os servicios respecto
del sector privado conmprendi do dentro de | a conpetencia federal en el curso
del periodo objeto del informe. Se trataba del mantenimento de |os
servicios de |los puertos, los ferrocarriles y correos, asi conp de |as
operaci ones del mantenimento de |os cereales. El Gobierno del Canada sigue
la politica de adoptar tales | eyes de urgencia conop Ultinmo recurso,

Uni canente en |l os raros casos en que el paro del trabajo acarrea

repercusi ones econénicas graves para el pais o se pone en peligro |la salud

y la seguridad de | os ciudadanos. En cada caso se ha restabl ecido

conpl etamente la |ibertad de negoci aci 6n col ectiva, en particular el derecho
ala huelga, y la ley prevé Ia solucidn obligatoria de |os puntos
controvertidos por un tercero inparcial. Ms informacion sobre |as |eyes

de urgencia figura en los infornes del Canada sobre el Convenio N° 87 de

la OT.

179. La Comisién de | a Adnministraci 6n Publica ha pronovido e

establ ecim ento de nuevas rel aci ones con | as organi zaci ones si ndi cal es

naci onal es y buscado nuevos pl anteam entos en | as rel aci ones de trabajo.

La Comi si6n consulta a | os sindicatos sobre cuestiones que conciernen a |os
enpl eados, tales comp | as col ocaci ones prioritarias, las iniciativas de
reajuste de los efectivos y el programa de sustitutos, por nediaci 6n de
Conmité Consultivo Mxto y el Comté Nacional M xto.

Articulo 9 - Derecho a |la sequridad socia

180. Todos | os servicios de seguridad social figuran en las directrices que
exi sten en el Canada, conp explican los informes anteriores del Canada sobre
el Pacto, en particular el prinmer informe sobre los articulos 6 a 9.

La estructura fundanental del sistema sigue siendo |la msm que describe este
i nfornme, pero se han introduci do nodificaciones inportantes en ciertos
conmponentes. Al gunas de esas nodificaci ones ya se han expli cado.

Las ocurridas en el periodo en examen se explicaran a continuacion

181. Durante el ejercicio 1994-1995, |os gastos federales en materia de
seguridad social, que conprendian las transferencias a las provincias y a |os
territorios para la salud y el bienestar, y las transferencias a |as personas
en forma de subsidio de anci ani dad, subsidi o de desenpleo (en particular |as
prestaci ones de materni dad), prestaciones fiscales para |os hijos,

prestaci ones del Plan de Pensiones del Canada (en particular |as prestaciones
de jubilacioén, invalidez y al coényuge supérstite), prestaciones a |os
exconbati entes, prestaciones a |los indios inscritos en el Registro,

prestaci ones abonadas en aplicaci 6n de | os programas de enpleo federales y
prestaci ones a | os di scapacitados en aplicacion de |la Ley de readaptaci 6n
profesional de |os di scapacitados, ascendieron a 85,6 mllardos de doél ares,
es decir, el 11,3%del PIB. Para el ejercicio 1984-1985, esos gastos

ascendi eron a 47,3 mllardos de dolares, es decir, el 10,4%del PIB

182. Habida cuenta de | os gastos de todos | os gobiernos, es decir, e
Gobi erno federal, las provincias, los territorios y |las mnunicipalidades, e
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total de |os gastos de |a seguridad social para 1994-1995 ascendi 6
a 147,8 mllardos de dol ares, es decir, el 19,4%del PIB. En 1984-1985,
ascendi 6 a 76,3 nmllardos de ddél ares, es decir, el 16,8% del PIB

Asi stenci a soci al

183. En aplicacion del Plan de Asistencia Pablica del Canad4, vigente

del 31 de marzo de 1966 a 1° de abril de 1996, el Gobierno federal conpartia
la mtad de | os costos aprobados por las provincias y los territorios para
una vasta gama de programas de asistencia social y de servicios. Dentro de
| os beneficiarios de esos programs, cabe nencionar las famlias
nmonopar ent al es, | os di scapacitados, |as personas de edad, |os desenpl eados y
| os trabaj adores de bajos ingresos, asi conp sus famlias, |os nifios que

ti enen necesi dad de proteccio6n, las fanilias o |las personas en situaci 6n de
crisis, asi como las nujeres agredidas y sus hijos.

184. El grueso de |la asistencia prestada concierne a | as necesi dades
fundanental es siguientes: |a alinmentacién, |la vivienda, el vestido, la

cal efacci 6n, | os servicios publicos, los articulos domésticos y |as

necesi dades personal es. Puede proporcionarse ayuda para gastos de

despl azam ento, gastos de entierro o de funerales, articulos accesorios a la
expl otaci é6n de un conercio o el ejercicio de otro enpleo y necesi dades
especi al es (por ejenplo, |la reparaci 6n o transfornaci 6n de bienes, |a
asistencia letrada para litigios civiles, los articul os que necesitan |os

di scapaci tados, etc.) Los beneficiarios de asistencia social pueden tanbién
recibir otras prestaciones, en particular el pago de |las cotizaci ones de
seguro de enfernmedad (en su caso) y de prestaci ones conpl enentarias cono
nmedi canment os, atenci 6n odontol 6gica y oftal nol 6gica. El nivel de |la
asistencia financiera y de |la cobertura de |os cui dados conpl ementarios varia
consi der abl enente segln las provincias y territorios.

185. A fines de marzo de 1995, 3,1 nillones de personas, es decir, en torno
al 10,4% de | a pobl aci 6n, recibian de |as provincias una asistencia socia
cuyos gastos eran conpartidos por mnediaci 6n del Plan de Asistencia Publica
del Canadda. Dado el débil crecimento econém co que ha caracterizado e

com enzo del decenio de 1990, esa cifra es nucho mas el evada que en marzo

de 1985; en aquella época, cerca de 1,9 mllones de personas, es decir

el 7,4% de | a pobl aci 6n, se encontraba en esa situaci 6n

186. En 1990, el Gobierno federal inpuso una restriccion al Plan de

Asi stencia Pudblica del Canadd linmtando el aunento de |as contribuciones
federales a las tres provincias que no reci ben pagos de conpensaci 6n, a saber
Ontario, Alberta y Colunbia Britanica, a un 5% anual. En su presupuesto

de 1994, reconoci 6 que esa limtaci é6n del Plan de Asistencia Publica de
Canada era injusta y, en el presupuesto de 1995 present6 |l a Transferencia en
materia de Salud y Programas Soci al es del Canada, que conbinaba |a
financi aci 6n general para |la salud, |a ensefianza postsecundaria, |la
asistencia social y |los servicios sociales. El Gobierno federal anuncio

i gual nente en el presupuesto de 1995 reducciones de | a financiacién de |os
programas que forman parte de |a Transferencia, es decir 2,5 nillardos de

dél ares en 1996-1997 y 4,5 mllardos de doélares en 1997-1998. El presupuesto
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de 1996 ha establ eci do un nuevo mecani sno qui nquenal de financiaci én por e
cual las transferencias siguen siendo de 25,1 mllardos de dolares para |os
ej ercicios que van de 1997-1998 a 2000-2001; luego la financiaci én aunmentara
aun ritnmo creciente, relacionado con |a econonia durante los tres ejercicios
siguientes. El presupuesto confirma tanbi én que |a Transferencia conporta
nont os pecuni ari os maxi nos de 11 millardos de délares previstos por la ley,

a fin de garantizar el mantenimento de |a asistencia pecuniaria federal

En el ejercicio de 2002-2003, el nuevo necanisno de financiaci én habra
reducido a la mtad | as dispari dades actuales en | o que concierne a |as sunmas
por habitante a que tienen derecho |as provincias. Dado que se aplica un
periodo de cinco afios a la férnmula de financiaciéon, ello permtird alas
provi nci as adaptarse a |a nueva reparticién. Los detalles relativos a la
transferencia figuran en | as pagi nas precedentes.

Prestaciones famliares

187. La prestaci6n fiscal por hijo, introducida en enero de 1993, conbi na

| as asignaciones famliares, |a desgravaci 6n fiscal reenbol sable por hijo y
| a desgravaci 6n por hijos a cargo. Estéa destinada a conpletar |os ingresos
de las fam lias, proporcionando prestaci ones nensual es no inponibles

rel aci onadas con | os ingresos, para |os hijos nmenores de 18 afios. En e
nonent o actual, el Gobierno de Canada trabaja de consuno con | as provincias
y los territorios en la reestructuraci 6n de la prestaci én fiscal por hijoy
en |l a el aboraci 6n de un programa naci onal que reducira |las disparidades
actuales en el nivel de |as prestaci ones, aunmentando |a ayuda a las fanilias
de baj os ingresos | aborales y velando por que no se reduzca el apoyo total a
las fam |lias beneficiarias de asistencia social. El presupuesto federa

de 1997 ha asi gnado 850 millones de ddlares, de |os cuales 600 mllones son
de nueva financiaci6n, a |a creaci6n del nuevo programa (véase e

parrafo 98).

188. Una ley distinta prevé subsidi os especial es para hijos equival entes,
abonadas por | os hijos de nmenos de 18 afios que estén a cargo de un organi snmo
de bienestar de la infancia, de un mnisterio gubernanmental o de un

est abl eci m ent o.

189. La prestacion fiscal por hijo proporciona actual mente pagos nensual es
exentos de inmpuestos al 85% de todas |las fam |ias canadi enses con hij os,

es decir, en total mas de 5,1 mllardos de dol ares por afio. Cerca

de 3,1 nillones de famlias reciben |a prestacion a cuenta de 5,6 mllones
de hijos. En virtud del sistema actual, las famlias que tienen unos

i ngresos anual es netos de 25.921 ddl ares o menos reci ben una prestacio6n

basi ca de 1.021 délares por hijo y afio, un suplenento de 75 ddl ares por e
tercer hijo y cada uno de | os hijos subsiguientes, y otro suplenento

de 213 dol ares por cada hijo de nenos de 7 afios cuando no se recl aman gastos
de guarderia. La prestacion com enza a dismnuir cuando | os ingresos
fam | iares netos rebasan | os 25.921 délares por afio y es nula en el caso de
i ngresos fam liares anual es netos de 66. 700 dol ares aproxi madanente para

las famlias con uno o dos hijos. La prestacién fiscal por hijo conprende

t anbi én un supl emento de ingresos ganados, que pueden obtener las famlias
cuyos ingresos retribuidos son de 3.750 dblares por | o menos y cuyos ingresos
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netos son inferiores a 25.921 délares. El suplenento de ingresos ganados
proporci ona actual nente hasta 500 ddél ares anual es por famlia. Fue concebido
para conpensar al gunos de | os costos suplenentarios que las famlias de bajos
i ngresos con hijos tienen que asumr cuando | os padres se suman a la

pobl aci 6n activa. En el marco del conjunto de |as nedi das de apoyo de | os

hi j os anunci adas en el presupuesto federal de 1996, el Gobierno del Canada

ha anunci ado un aunento de 250 nmillones de dél ares del suplenento de ingresos
ganados que entrara en vigor para julio de 1998.

190. En virtud del plan propuesto para |a el aboraci 6n de una prestaci 6n
social por hijo (véase el parrafo 98), la actual prestacion fiscal por hijoy
el suplenmento de ingresos ganados se sustituiran por una prestacion fisca

nej orada por hijo con un limte de 1.625 dolares por el primer hijo

y 1.425 d6l ares por cada uno de |los hijos siguientes. Estos |imtes se
aplicaran a todas las famlias cuyos ingresos fam liares netos no rebasen

| os 20.291 délares. El suplemento de 213 ddl ares por hijo para los hijos de
nenos de 7 afios por | os que no se reclanen gastos de guarderia se mantendra.
La prinmera etapa de |la creaci 6n de un sistenmm naci onal de prestaci 6n por hijo
consistiréd en reestructurar el suplenento de ingresos ganados de forma que se
cal cul en en funci én de cada hijo en vez de en funcién de la fanilia, y

aunent andol o. Se adoptar& una | ey encanmi nada a nodificar el suplenento de

i ngresos ganados y su entrada en vigor deberia ser julio de 1997. Este
canbi o aunentara el nencionado suplenmento en 195 m |l ones de dol ares, es
decir 70 mllones mas que el aunento de 125 nill ones propuesto para julio

de 1997 en el presupuesto federal de 1996. Para el periodo que va de julio
de 1997 a junio de 1998, el Gobierno federal aunentara el suplenento de

i ngr esos ganados, que pasara de 500 dol ares por famlia a 605 dol ares por e
primer hijo, 405 délares por el segundo hijo y 330 dél ares por cada uno de
los hijos restantes. Se estima que 720.000 famlias y 1,3 millones de niifos
se encontraran en una situaci 6n nejor gracias a esta nejora. En una segunda
etapa, prevista para julio de 1998, conbinara el suplenento de ingresos
ganados con | a prestaci on fiscal por hijo a fin de crear una nueva prestaci én
fiscal por hijo de un nonto total de 6 millardos de dél ares, que conprendera
los 600 m |l ones de dol ares de nueva financiaci 6n federal anunci ados en e
presupuesto de 1997. En total, mas de 1,4 mllones de fanilias

y 2,5 mllones de nifios se beneficiaran de un aunento de | a prestaci 6n fisca
por hijo de ahora a julio de 1998.

191. En virtud del nuevo sistemmn, |as prestaciones federal es aunent adas
permtiran a las famlias y a los territorios reorientar una parte de sus
recursos de asistencia social a fin de nejorar los servicios a los nifios y e
apoyo a los ingresos de las famlias de bajos ingresos. Una asistencia
financiera adicional de |las provincias vendra a sumarse a | 0os recursos

supl ement ari os proporci onados por el Gobierno federal. Gracias a estos
canmbi os introduci dos en | as prestaci ones federales y provinciales por hijos,
las famlias de bajos ingresos que trabajan recibiran mas asistencia, en
tanto que las fam lias beneficiarias de asistencia social no recibiran nenos
en total y conservaran mas servicios y apoyo a los ingresos al entrar en e
mer cado de trabaj o.
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Sequridad de | a vejez

192. El sisterma de seguridad de |a vejez sigue siendo fundanmental nente e

m smo que el descrito en el priner informe de Canada sobre |os

articulos 6 a 9 del Pacto (pags. 53 y 54). Segln ese inforne, el sistema
conporta tres elenentos: wuna pensién de seguridad de |la vejez, a la que

ti enen derecho todas | as personas residentes en el Canada que tengan por |o
menos 65 afios y que cunplan | os requisitos de residencia, cual quiera que sean
sus ingresos; un suplemento de ingresos garanti zado concedi do a | as personas
gue no perci ban ningdn ingreso o unos ingresos pequefios; un subsidio de
cényuge concedi do a | os cényuges de entre 60 a 64 afios cuyos ingresos sean
inferiores a ciertos niveles de | as personas que reci ben una pensi 6n de
seguridad de la vejez, un suplenento e ingresos garantizados, asi conmo a |os
vi udos y viudas de bajos de ingresos de edades de entre 60 y 64 afios

(ese subsidio les garantiza unos ingresos nininos hasta que puedan aspirar a
una pensi 6n de seguridad de la vejez). Todas |as prestaciones se aunentan
cada tres neses en funci6n del aunmento del costo de |la vida eval uado seglin e
indice de precios al consuno.

193. Desde 1989, |os beneficiarios de |a pensién de seguridad de |la vejez
con ingresos mas el evados han tenido que reenbol sar, en parte o en todo, |as
prestaci ones recibidas, segln sus ingresos totales. El porcentaje de |os
reenbol sos aunenta con | os ingresos. Asi, por ejenplo, para el afo 1995 | os
pensi onados comenzaron a reenbol sar | as prestaci ones si sus ingresos netos
en el curso del afio al canzaban | os 53.215 délares. Para unos ingresos netos
anual es de 60.000 dél ares, el porcentaje de reenbolso era del 22%

apr oxi madanmente; para |los 70.000 dol ares era del 54% aproxi madanente; para

| os 80.000 dél ares |l egaba al 86, 4% aproxi nadanente; | os pensi onados que
tenian | os ingresos de unos 84.215 ddl ares en 1995 debian reenbol sar |a
totalidad de | as prestaci ones recibidas.

194. La parte de | a pension de seguridad de |la vejez que no se reenbol sa es
i mponi bl e. Los supl enentos de ingresos garantizados y | os subsidios de
cényuge no | o son, pero deben reenbol sarse, en todo o en parte, si en e
curso del afo en que se perciben |los ingresos netos del beneficiario fueron
superiores a 53.215 dél ares.

195. En marzo de 1995, |a prestaci 6n nmensual maxi ma de seguridad de |la vejez
fue de 387,74 dolares. El pago maxi no del suplenento de ingresos

garanti zados para el pensionado soltero fue de 460,79 dol ares por nes. Estas
prestaci ones tenian un poder adquisitivo practicanente igual a |las de 1995.

En marzo de 1995, el subsidio maxi nb normal de cényuge era de 687,88 ddl ares.
En 1994- 1995, el total de | as prestaci ones abonadas en aplicaci 6n de esos
programas al canzo los 20,5 millardos de délares, es decir, un aunmento del 25%
frente a 1984-1985 (en dél ares constantes en 1995), lo que refleja e

creci mento denografico.

196. En nmarzo de 1995 nmas de 3,4 nillones de personas, practicanente todas
| as personas de 65 afios en adel ante, recibieron prestaci ones de seguridad de
la vejez. Entre |os prestatarios, el 38%recibi eron pagos del suplenento de
| os ingresos garantizados. Sin embargo, el porcentaje de personas de edad
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que recibieron el suplenento dismnuyé en el curso del Gltino decenio.

En 1984, el 50%de | os jubilados |o habian percibido. Esta baja se explica
sobre todo por un aunento de | as prestaciones integrales del Plan de

Pensi ones del Canada y una al za de | os ingresos personal es procedentes de
otras fuentes en | as nuevas cohortes de personas de edad.

197. En 1996, el Gobierno anunci 6 su propdsito de introducir un nuevo
progranma conoci do con el nonbre de prestaci é6n a | os anci anos, que entrard en
vi gor en el afio 2001. Este progranma sustituira al programa actual de
seguridad de la vejez y del suplemento de |os ingresos garantizados, asi conp
| as desgravaci ones fiscales de |as personas de edad, con una sola prestacio6n
no i nmponi bl e, relacionada con |os ingresos y basada en | os ingresos
famliares. Los ingresos garantizados para |as personas de edad de bajos

i ngresos sera aumentado en 120 dol ares por hogar y por afio. Las prestaciones
netas, tras |os inmpuestos, seran aunentadas hasta 40.000 dél ares de ingresos
famliares. Al reducir |las prestaciones para |las famlias de ingresos nmas

el evados, | a nueva prestaci 6n produciré econom as que aunentaran gradual nente
con el tienpo y contribuirdn a | a permanencia de |as pensiones del Estado a
medi da que aumente |a edad de | a pobl aci 6n

Pl an _de Pensi ones del Canada

198. El Plan de Pensiones del Canadd es un programa de seguridad socia
contributivo basado en el ingreso, que asegura cierta proteccioén a |os
trabajadores y a sus famlias frente a la pérdida de ingresos atribuible a la
jubilacion, la invalidez o el fallecimento. Se aplica en todo el Canada,

sal vo en Quebec, que tiene su propio progranma de |la m sma natural eza, a
saber: el Plan de Pensiones de Quebec. El Plan se financia con |as

coti zaci ones de | os enpl eados, |os enpl eadores y | os trabaj adores

i ndependi entes, y tanbi én con | os intereses obtenidos con |a col ocaci 6n de

| os excedentes. Las prestaci ones no son inponibles y se reajustan todos |os
afios, en funci é6n del aunmento del indice de precios al consuno.

199. El Plan de Pensiones del Canadad prevé el abono de una pensi 6n de
j ubil aci 6n desde | os 60 afios, pero qui enes deciden percibirla antes de
| os 65 afios reci ben prestaci ones nenos el evadas. Adenmas, se abonan
prestaciones a |os cotizantes invalidos y a sus hijos, y se abonan
prestaciones a los famliares supérstites, tanto a | os cényuges conp a
| os hijos.

200. En 1994-1995, 3,4 nillones de canadi enses perci bieron prestaci ones de
Pl an de Pensi ones del Canada, por un total de 15,3 millardos de doél ares
aproxi madanente, frente a 4,2 mllardos de dolares en 1984-1985.

201. El CGobierno del Canada trabaja desde hace un afio con | as provincias y
los territorios para encontrar medi os para mantener el Plan de Pensiones de
Canada para | as generaciones futuras. Anmbos nivel es de gobierno se han
puesto de acuerdo en una serie de reformas sélidas y equilibradas, y en breve
se presentara la |l ey sobre | os canbi os propuestos. Los canbi os propuestos
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di manan del exanen previsto por la ley del Plan de Pensiones del Canada por
| os gobi ernos federal y provinciales. El Quebec procede tanbi én al examen de
su propi o Plan.

Sequro _de desenpl eo

202. El 1° de julio de 1996 entrd6 en vigor el nuevo Progranma de Subsidio de
Desempl eo. Tiene en cuenta | as nuevas realidades del nmercado de trabajo
canadi ense tales como el aunmento del namero de enpleos de tienpo parcial y e
aunento de |la proporci é6n de personas que tienen plurienpleo. Las refornas
permten tanbi én reducir en un 10% 1| os costos del Programa de Subsidio de
Desenpl eo, conp prescribia el presupuesto de 1995. En efecto, se prevé que

| os costos se reduciran del orden de 2 millardos de dol ares desde ahora hasta
el ejercicio 2001-2002. De esta cantidad, 800 m |l ones de dolares se
invertiran en nedi das activas de enpl eo.

203. Desde el 1° de enero de 1997, la adnisién al Programa del Subsidio de
Desenpl eo depende del nuamero de horas trabaj adas mas que de | as senmnas.

El nunero ninino de horas trabajadas, para ser admtido cono beneficiario de
| as prestaciones, varia entre 420 y 700 (de 12 a 20 semanas) a razoén

de 35 horas por semana segun |la tasa de desenpleo de |la regi 6n de residencia
de | os beneficiarios. Observenps que |as horas se contabilizan en el curso
de las 52 semanas precedentes a |la peticiéon del subsidio de desenpleo. A fin
de tener derecho al seguro de desenpleo en 1997, |as personas que pasan a ser
m enbros de | a poblaci 6n activa o vuelven a ser menbros de ella deben haber
trabaj ado como nminino 910 horas (26 senanas de 35 horas), es decir, 6 senanas
mas que | o exigido por el sistema anterior. Los ingresos asegurables se
calculan a partir de |l os ingresos ganados en el curso de un periodo no
superior a las 26 semanas anteriores a |la peticién del subsidio de desenpl eo.
La cantidad de |a prestaci 6n se calcula dividiendo |a rermuneraci 6n total de
cliente, en el curso del periodo de |as 26 senmmnas precedentes, por la cifra
de las dos siguientes que sea |a nas el evada: el namero de senmanas en que e
cliente ha trabajado y el ninino denom nador (el actual criterio de

adm sibilidad + 2). La duraci én naxima de | as prestaci ones se ha reduci do

de 50 a 45 semanas. El tipo de la prestaci é6n se ha reducido en un punto
porcentual respecto de cada tranmp de 20 senmanas de prestaciones (a partir de
las 21 senmmnas), percibidas en el curso de los dltinos 5 afios, hasta un
maxi mo de 5 puntos porcentual es de penalidad (tipo mninm del 50%.

Las semanas de prestaci ones recibidas antes del establecinmento de la reform
no se toman en consi deraci 6n. Las personas que trabajan m entras perciben
prestaci ones y que en consecuenci a ven reducirse su nivel de prestaci6n
pueden obtener "créditos de enpleo" a los efectos del tipo de prestaci én

204. Las prestaciones para las famlias de bajos ingresos (nenos

de 26.000 ddl ares de ingresos anual es) con hijos seran aunentadas con un

supl enmento famliar (de una cantidad igual a su prestaci on fiscal semanal por
hijos). El nmonto de sus prestaci ones sumado al suplemento familiar no podra,
sin enbargo, representar mas del 80% de sus ingresos asegurados.

Las personas estaran tanmbi én exentas de | a reducci 6n del tipo de prestacion
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205. Habida cuenta del nuamero de senmnas de prestaciones recibidas en e
curso de los Ultinops cinco afios (las semanas percibidas antes de julio

de 1996 no se contabilizaran), |as personas que hayan perci bi do 20 senmanas o
nMenos y cuyos ingresos netos hayan sido superiores a 48.750 dol ares deber an
reenmbol sar hasta el 30% de sus prestaciones. Las personas que hayan
perci bi do mas de 20 semanas y cuyos ingresos netos rebasen

| os 39.000 dél ares, podrian tener que reenbol sar del 50 al 100% Por cada
dél ar de ingresos por encima de | os 48.750 dolares o de 39. 000 dél ares,
deber an reenbol sarse 30 céntinos de ddl ar hasta el nonto méxino fijado.

206. Los beneficiarios podran ganar 50 dol ares por senmana sin que se reduzca
el nivel de sus prestaciones (o el 25% de sus prestaci ones conpo
anteriormente).

207. Una parte de las cantidades ahorradas por la reforma se reinvertiran en
un nunero mas |limtado de programas de ayuda al enpleo. Toda persona que
perci ba actual mente prestaci ones o que |as haya percibido en el curso de |os
tres dltinops afios (cinco afios en | o que respecta a | os beneficiarios de
prestaci ones de materni dad) podra beneficiarse de | as prestaci ones de enpl eo.
Entre |l as medidas previstas figuran |as siguientes: subvenciones salariales
destinadas a grupos especificos, suplenentos de renuneraci 6n destinados a
grupos especificos, ayuda al trabaj o i ndependi ente, asociaciones para |la
creaci 6n de enpleo, y préstanos y subvenci ones de perfecci onam ento.

208. Los tipos de cotizaci 6n al subsidio de desenpl eo, que se redujeron

el 1° de enero de 1997, pasaron de 2,95 dolares a 2,90 délares para e
enpleado y de 4,13 dbélares a 4,06 délares para el enpleador (1,4 veces e

ti po que paga el enpl eado) por cada tranp de 100 dél ares de renuneraci 6n
asegurable. (En 1995, el tipo era de 4,2 délares para el enpleador

y 3 délares para el enpleado.) Para 1998, se prevé que el tipo de cotizacioén
al subsidio de desenpleo dismnuira a 2,80 dolares para el enpl eado

y 3,92 doblares para el enpleador. El méxino de |a renuneraci 6n senana
asegurabl e, fijado en 750 do6l ares se ha elimnado. Las cotizaciones se pagan
sobre el total de la remuneraci 6n semanal hasta un total de 39.000 ddl ares
por afio. Las cotizaciones dejan de pagarse una vez al canzado el maxi no
anual. El méxinp de |l a renmuneraci 6n asegurable se congel aréa

en 39. 000 ddl ares por afo hasta el afio 2000.

209. Todas las retribuci ones seréan asegurables (a partir del priner doélar
ganado) hasta al canzar el mAxinp anual. El sistema de inpuestos sobre e

i ngreso reenbol sa | as cotizaci ones pagadas por |os particul ares que

ganen 2.000 dol ares o nenos durante el afio. Por otra parte, |as pequefas
enpresas que resulten afectadas por |a nueva estructura de |as cotizaci ones
podr &n gozar de un alivio tenporal durante |os dos prinmeros afios, es decir a
contar del 1° de enero de 1997. (El alivio de |la cotizaci6n se concederd a
| os enpl eadores cuya factura de cotizaci ones para 1996 se fije en nmenos

de 30.000 ddl ares y cuyas cotizaci ones hayan aunmentado en mas de 500 doél ares
frente al afio precedente. El reenbol so maxi no serd de 5.000 ddl ares.)

210. Las prestaciones de enfermedad se seguiran abonando durante un periodo
maxi o de 15 senmmanas a | os beneficiarios que justifiquen 20 semanas de enpl eo
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asegurable. Sin enbargo, desde novienbre de 1990, |os beneficiarios que
cuenten con nenos de 20 senmnas de enpl eo asegurabl e pueden percibir

prestaci ones de enfernmedad si caen enfernpos después de que su enpleo se haya
interrunpi do por otra razén o si ya son beneficiarios del subsidio de
desenpl eo.

211. En cuanto a |las prestaci ones de maternidad, aun responden claranmente a
| a descripcion que se hizo de ellas en los infornes precedentes. Se ofrecen
a |las beneficiarias enmbarazadas que cuenten con 20 senanas de enpl eo
asegurabl e, y se abonan durante un periodo maxi no de 15 senmmnas. Adenas,
desde novi enbre de 1990 se pueden recibir prestaciones parental es durante un
periodo maxi mo de 10 semanas para ocuparse de un reci én nacido o de un hijo
adopt ado. Este periodo puede extenderse a 15 semanas si el hijo tiene seis
neses o mas a su |l egada al hogar paterno y si tiene necesidad de cui dados
prol ongados por su estado de salud. Las prestaciones parental es pueden

recl amarse por cual quiera de | os padres o conpartirse entre anbos.
Sustituyen a | as prestaci ones de paterni dad establ ecidas en 1988 y a | as
prest aci ones de padres adoptivos establ ecidas en 1984. Los beneficiarios de
prestaci ones de materni dad o de prestaci ones parental es pueden tanbién

perci bir prestaci ones de enfernmedad durante un periodo que, habida cuenta de
| as demds prestaciones, no rebase las 30 semanas. La reforma del subsidio de
desenpl eo no canmbi a en nada estas prestaci ones especi al es (prestaci ones de
enf ernedad, de maternidad y parental es).

Progranma de Prestaci ones de Adaptaci 6n para | os Trabaj adores

212. El Programa de Prestaci ones de Adaptaci 6n para | os Trabaj ador es,

menci onado en el parrafo 63 del segundo informe del Canadi sobre |as
articulos 6 a 9 del Pacto, desapareci 6 en 1987 para ser sustituido, en 1989,
por el Prograna de Adaptaci 6n para | os Trabaj adores de Edad.

Los beneficiarios a que se refiere el primer program siguen percibiendo | as
prest aci ones correspondi entes.

213. El Prograna de Prestaciones de Adaptaci 6n para | os Trabaj adores de Edad
se conci bi 6 para ayudar a | os trabajadores de edad que cuenten con | argos
periodos de servicio y que, tras un despido permanente |argo, no tengan

ni nguna posi bilidad de vol ver a ser contratados. Proporciona ayuda
financiera a | os trabajadores que cunplan | as condi ci ones requeridas, que
tuvieran de 55 a 64 afos en el nonento del despido y hayan agotado sus
prestaci ones de subsidio de desenpleo. La principal diferencia entre e
Programa de Prestaci ones de Adaptaci é6n para | os Trabaj adores y el Programa de
Adapt aci 6n de | os Trabaj adores de Edad es que éste es financiado y

adm ni strado conj untanmente por el Gobierno federal, |as provincias y |os
territorios. En el nomento actual, Nueva Escocia, Terranova, Quebec, Ontario
y Colunbia Britanica participan en él. El Gobierno federal y |as provincias,

asi conmo los territorios, conparten | os gastos efectuados para |a adquisiciodn
de un renta por |os trabaj adores de edad que puedan aspirar a esa ayuda en
una proporci 6n del 70/ 30%

214. Las personas que trabajan en |las industrias del sector privado y en |as
enpresas estatal es comerciales y que sean despedi das pueden partici par en
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este programa. Respecto de la cuestidn de en qué casos | as personas

despedi das percibiran prestaci ones, incunbe al Gobierno federal y a la
provincia o territorio decidirlo, a la luz de cierto nuanmero de factores.

El Programa pretende, de forma selectiva, ayudar a | as personas sujetas a un
despi do permanente | argo que cause verdaderas dificultades a un nanero

consi derabl e de trabaj adores de edad.

215. Entre septienbre de 1989 y marzo de 1996, se designaron 1.052 personas
despedi das en Nueva Escocia, Terranova, Nueva Brunsw ck, Quebec, Ontario,
Mani t oba, Saskatchewan y Col unmbia Britanica. Se adquirieron rentas por un
total de 481 mllones de ddl ares para unos 13.000 derechohabi entes.

La prestaci 6n béasica equivale al 70% de | as prestaci ones del subsidio de
desenpl eo que el trabajador haya percibido tras su despi do, con un ninino

de 760 dolares y un maxi no de 1.000 ddél ares por nmes. Las prestaciones se
abonan hasta | os 65 afios o hasta el fallecimento, si esto ocurre antes, y se
aj ustan todos | os afios segun el indice de precios al consunpb, hasta el 2%
por afio.

216. La Oicina de Desarrollo de | os Recursos Hunanos del Canada ha
adm ni strado el antiguo Programa de Adaptaci 6n de | os Trabajadores de |a
Pesca y Océanos del Canada, que estuvo vigente de 1991-1992 a 1994-1995.

En el curso de este Programa se adquirieron rentas para 971 trabaj adores de
edad de féabricas de transfornaci 6n del pescado y barcos de pesca del Canada
Atl antico. El Gobierno federal desenbolsé 42,6 nmllones de délares y |os
gobi ernos provinciales 18,3 nillones de dodl ares.

217. El Gabinete aprobd |la Estrategia del Pescado de Fondo del Atl antico,
programa federal de 1,9 mllardos de ddélares | anzado en abril de 1994, a fin
de ayudar a |los trabajadores de las industrias de |la pescay de la
transformaci 6n del pescado afectados por el cierre de |a pesqueria de
bacal ao del norte y por |a subsiguiente dismnucién del pescado de fondo en
otras regiones. La Oicina de Desarrollo de | os Recursos Humanos del Canada
se encarga del Programa de Adaptaci 6n de | os Trabaj adores de Edad de |a
Industria de la Pesca, en tanto que el Mnisterio de la Pesca y de |os
Ccéanos se encarga del Programa de Jubil aci é6n Antici pada para | os Pescadores
del Atlantico. Ademas, la Oficina de Desarrollo de | os Recursos Hunanos

adm nistra el conponente de apoyo a |l os ingresos de |la Estrategia del Pescado
de Fondo del Atlantico y el Mnisterio de la Pesca y de | os Océanos se
encarga del Programa de Retirada del Perm so de Pesca de Fondo.

218. ElI Gobierno Federal de las provincias de Terranova, Nueva Escocia, Isla
del Principe Eduardo y Quebec, conparten | os costos del Programa de
Adapt aci 6n de | os Trabaj adores de Edad de la Industria de | a Pesca y de
Programa de Jubil aci é6n Antici pada para | os Pescadores del Atlantico en una
proporci 6n del 70/30% Al principio se esperaba que 1.800 trabajadores de
edad se beneficiaran de esos programas, pero |la participaci én ha sido
inferior. Ahora se estima que unos 1.100 trabajadores de edad dejaran |la

i ndustria de |a pesca en el marco de | os dos programas. Los trabajadores de
edad tienen derecho a participar en | os programas si su edad al 15 de mayo
de 1995 se situaba entre los 55 y I os 64 afios y si tienen derecho a percibir
prestaciones en virtud de |a Estrategi a del Pescado de Fondo del Atl anti co,
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si han sido afectados desfavorabl emente por el declive de | os recursos de
pescado de fondo y, si pueden denpbstrar su adscripci 6n de larga duracién a la
i ndustria de | a pesca del pescado de fondo.

Avuda a | os refuqgi ados

219. El Gobierno del Canada ofrece una ayuda provisional a |os refugi ados
i ndi gentes que toma a cargo, durante un maxi no de un afio después de su

Il egada al Canada o hasta que |l eguen a ser autosuficientes, si esto sucede
antes. La ayuda concierne a |as necesi dades esenciales, en particular la
ropa, la vivienda, |los articul os domésticos esenciales, tales com |os
nuebl es esenciales y los articulos domésticos. El apoyo a |os ingresos
propor ci onado corresponde a | as prestaci ones de asistenci a soci al

At enci 6n nedi ca

220. Para las infornmaci ones sobre atenci 6n nmédi ca, puede consultarse |l o
relativo al articulo 12.

Cooperaci 6n i nt ernaci ona

221. El Canada ha seguido concl uyendo acuerdos de seguridad social con
nmuchos paises. Esos acuerdos protegen | os derechos a pensi én de | as personas
que sal gan del Canada para ir a trabajar y vivir en otros paises. Garantizan
a los inmgrantes |a posibilidad de recibir pensiones de cada uno de |os

pai ses en cuyos progranmas de seguridad social han contribuido. Garantizan
tanbi én a | as personas que han canbi ado de un pais a otro por razén de
trabajo el mantenimento de |a proteccidn de |a seguridad social dentro de
programa del pais en el que viven habitual mente.

222. Los programas canadi enses a que se refieren esos acuerdos son |a
seguridad de la vejez y el Plan de Pensiones del Canada. Desde el 1° de
enero de 1986, el Canada ha concertado acuerdos de seguridad social con
Antigua y Barbuda, Australia, Austria, Chipre, Dom nica, Espafa, Filipinas,
Fi nl andi a, Guernesey, Irlanda, |slandia, Jersey, Luxenburgo, Malta, MXico,
Pai ses Bajos, Saint Kits y Nevis, Santa Lucia y Suiza. Estos se agregan a
| os acuerdos de | a seguridad social que el Canada habia ya concertado con
Al emani a, Barbados, Bél gi ca, Di namarca, Estados Unidos, Francia, G ecia,
Italia, Jamaica, Noruega, Portugal y Sueci a.

Articulo 10 - Proteccién de la famlia, de la madre y del nifio

223. La informaci6n solicitada en las directrices se ha facilitado en su
mayor parte en |los informes precedentes presentados por el Canada en virtud
del Pacto. Dicha informaci 6n puede hall arse tanbi én en | os infornmes
presentados en aplicaci 6n de |os tratados indicados nas arri ba que el Canada
ha ratificado. En particular, para la infornmaci 6n sobre el cuidado de |os

ni ios, la maternidad y | a protecci 6n de | os padres, pueden verse |los infornes
Si gui ent es:



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 56

- informe inicial presentado en aplicaci 6n de | a Convenci én sobre |o0s
Derechos del Nifio para el periodo anterior a dicienbre de 1992
(padginas 7 a 10, 20 a 28, 30 a 32, 39 a 45 y 56 de la versioén
original);

- informe preparado en aplicacidon de |a Convencién sobre la elimnacién
de todas las formas de discrininacién contra la mujer correspondiente
al periodo conprendido entre el 1° de enero de 1991 y el 31 de marzo
de 1994 (paginas 2y 3, 5, 10, 27 y 28, 30y 31, 36 y 37 de |la version
original).

Proteccién de la fanmlia

224, Segun el censo de 1986, en los 3,5 mllones de fanm lias del Canadd con
ni ios menores de 18 afos, casi el 80%de | os padres eran parejas casadas,
incluidos los prineros matrinonios y las famlias reconstituidas, y uno o
ambos coényuges trabajaban fuera del hogar. Alrededor del 15%eran famlias
nmonopar ent al es, integradas en un 13% por las madres y en un 2% por | os
padres. Alrededor del 5% eran parejas de hecho.

225. El informe del Grupo de Trabajo Federal -Provincial-Territorial sobre

| os servicios de salud mental para la infancia y la juventud titul ado
Building the Future: A Framework for Mental Health Services for Children and
Youth in Canada (Construir el futuro: nmarco para |os servicios de salud
nental destinados a la infancia y la juventud en el Canadd) reconoce que |a
famlia es un elenmento central para dar cuidados, afecto y apoyo a | os nifios
y los jovenes, y que el fortalecimento de |a capacidad de las fanmlias para
sati sfacer |as necesi dades de | os hijos es una prioridad soci al

Pueri cul tura

226. Desde abril de 1988 hasta nmarzo de 1995 el Fondo para Iniciativas de
Puericultura ha permtido al Gobierno federal apoyar iniciativas que
mej or aban | os servicios y programas de puericultura a | os niveles nacional y
conunitario y tanbi én entre | as pobl aci ones aborigenes. Durante |os siete
afios de su mandato, el Fondo financi 6 515 proyectos por un tota

de 77 mllones de délares, |lo que permtid |a producci 6n de al rededor

de 600 informes, videos, manual es y gui as.

227. En mayo de 1992 el Canada publicd su "Plan de Acci én para |a Infancia"
Se trata de un plan a |largo plazo destinado a orientar |as nmedi das adopt adas
por el Gobierno federal en favor de los nifios y las famlias del Canadd y de
todo el rnundo.

Medi das preventivas para | os nifios en situaci 6n de riesgo

228. La Iniciativa para el Desarrollo del Nifio, anunciada en mayo de 1992,
es una serie de progranmas escal onados en cinco afios y dotados de un
presupuesto de 500 millones de dolares a fin de hacer frente a |l os riesgos
exi stentes para la salud y el bienestar de |os nifios, sobre todo de |os
nenores de 6 afios. Dicha iniciativa abarca |a financiaciédn de proyectos
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comunitarios (el Programa de Acci 6n Conunitaria a Favor de la Infancia) y |os
proyectos para |las Prinmeras Naciones, ademas de una iniciativa
intermnisterial consistente en 33 progranmas destinados a | os nifios
anmenazados por |l a pobreza, la mala salud y la malnutricién, probl emas de
salud nental o de desarrollo, discapacidades o | esiones, malos tratos o
negligencia. Con arreglo a un criterio de intervencion precoz, la Iniciativa
para el Desarrollo del N fio aplica diversas estrategi as para hacer frente a
esas condiciones de riesgo y contribuir asi a |a buena salud y al bienestar
de |l os nifios. Una eval uaci 6n de esta iniciativa que tenia en cuenta |a
pertinencia, el éxitoy la rentabilidad de |os programas y se basaba en
mil ti ples fuentes de datos nobstr6 que la Iniciativa funcionaba bien y que se
habi an al canzado | os objetivos iniciales de |os programas en | o que respecta
a su aplicacion y ejecucion.

229. El Gobierno federal anunci 6 en el presupuesto de 1997 que

desenbol saria 100 millones de dol ares en financiaci 6n suplenentaria durante

| os tres afios siguientes para el Prograna de Acciéon Conunitaria a Favor de |a
Infancia y el Programa de Nutricid6n Prenatal del Canada (véase e

parrafo 254).

230. A partir del 1° de abril de 1995, el Gobierno enprendi 6 un progranma de
i nvestigaci 6n y desarrollo, Iniciativas de Servicios de Guarderias, a fin de
pronmover |la investigaciéon y evaluaci én de |l as nejores practicas y nodel os de
servicios en el sector de la puericultura. Se trata de un program

per manent e que ha recibido una asignaci 6n anual de 6 nmillones de doélares y
sustituye al Fondo para Iniciativas de Puericultura, que se creé en 1988.

231. Conp los servicios de guarderias son esenciales para que |las nujeres
puedan al canzar | a igual dad econém ca, se destinaron mas de 500. 000 ddél ares a
activi dades rel aci onadas con | a educaci 6n del puablico, la investigacion y la
constituci 6n de redes, con objeto de nejorar el acceso a servicios de
guarderias de calidad.

232. En enero de 1995 el Gobierno federal anuncié la Iniciativa de Servicios
de Puericultura para las Prineras Naciones y los Ilnuit, a fin de

crear 6.000 plazas regl anentadas en guarderias de las reservas y |as

conuni dades del Norte, por un costo de 72 nmillones de ddélares durante tres
afios. Se anunci 6 tanbi én una asi gnaci 6n pernanente de 36 nillones de dol ares
anual es para mantener | os servicios creados durante el periodo de desarrollo
de tres afios. Este programa esta ahora en funci onam ento.

Apoyo a |la infancia

233. Existen varios programas de seguridad social que se han exam nado en
relaci 6n con el articulo 9. Conp ya se indico, en 1993 el programa de
exenciones fiscales por hijos, que favorece a los ingresos de las fanilias
con hijos, sustituy6é al antiguo programa de subsidios famliares.

Se introdujeron nmejoras en el Plan de Pensiones del Canada en 1992 en | o que
respecta al pago de prestaciones a | os hijos.
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234. El Mnistro de Justicia anunci 6 en narzo de 1996 un nuevo conjunto de
medi das de apoyo a la infancia cuyo objetivo es conseguir que |os padres
asuman sus responsabilidades de manera justa y sistematica en | o que respecta
al pago de | as pensiones alinentarias. Se indican cuatro sectores clave en

| a estrategia del CGobierno en apoyo de la infancia: en priner lugar, |as
pensi ones al i nentarias pagadas en virtud de resol uci ones o acuerdos hechos o
nodi fi cados después del 30 de abril de 1997 ya no seran inponibles conp

i ngresos para quien las reciba ni deducibles de | os ingresos del padre que

| as pague; en segundo lugar, se introduciran directrices federal es para que
se fijen pensiones alinmentarias justas y constantes en caso de divorcio; en
tercer lugar, se introducira una anplia gama de nedi das para ayudar a |os
organi snos de ejecuci6n a luchar contra el problema crénico del inpago de |as
pensi ones alinentarias; en cuarto lugar, habra un aunento de |as prestaciones
abonadas a las fanilias de ingresos mas bajos en virtud del progranme federa
de exenciones fiscales por hijos. El objetivo fundanental de estas nedi das
es proteger |os derechos de |os nifios a obtener una manutenci 6n justa y
adecuada de | os padres, abonada integra y puntal nente.

Violencia contra las nujeres y |1os nifios

235. Las mujeres siguen siendo |as principales responsabl es del cui dado de
los nifios y de los fam liares anci anos; pero su seguridad en el seno de la
vida famliar no esta asegurada. Conp parte de |la estrategia federal de
lucha contra la violencia en el hogar, el Programa de Pronoci 6n de |la Mijer
ha destinado mas de 2 nmillones de délares a activi dades di versas desde 1993 a
fin de hacer frente a los problemas de la violencia en la famlia. De este
Programa se encarga la Oficina de |a Mijer del Canadd desde 1995.

El Programa sigue apoyando iniciativas que conbaten otros tipos de violencia
contra la nujer que se situan fuera de | a esfera de acci 6n del Plan de Lucha
contra la Violencia en el Hogar. Esta es una iniciativa federal que se ocupa
de la violencia en la fanmilia y en otras rel aciones de intimdad, dependencia
y confianza. Las nujeres y los nifios son |as principales victinas de ese
ti po de viol enci a.

236. La Oficina de Salud Publica del Canadd mantiene el Centro Nacional de
I nformaci 6n sobre la Violencia en el Hogar, un centro nacional de recursos
para todos | os canadi enses que buscan infornmaci 6n sobre la violencia en la
famlia y soluciones a este problema. El Centro relne, evalla y organiza |la
i nformaci 6n exi stente y crea nuevo naterial informativo. Conpartiendo |as
altimas investigaci ones sobre todos | os aspectos de | a prevencion, |a
proteccion y el tratam ento, el Centro ayuda a reducir la violencia en |la
soci edad. Durante el ejercicio fiscal 1995/96, el Centro

reci bi6 87.789 solicitudes de informaci 6n y de recursos audi ovi sual es.

237. Buen numero de programas patroci nados por el Plan de Lucha contra |la

Vi ol encia en el Hogar atendian |as necesi dades especi al es de | os grupos

vul nerabl es, en particular de las nmujeres de comuni dades rurales y renotas.
Por ejenplo, gracias al Plan de Lucha, el Grupo de Acci 6n Conunitaria en
Favor de la Mijer, en cooperaci 6n con el Consejo de |la Mijer de |os
Territorios del Noroeste, prepard un manual de formaci 6n y guia de
facilitador para ayudar a las mujeres a organizar talleres sobre la violencia
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en | as conmuni dades de |los Territorios del Noroeste. El contenido es

cul tural mrente adecuado para los inuit y |los denes y podria servir ademas para
otros grupos aborigenes, conmo |os que viven en el Yukdn, y tanbi én para otras
conuni dades del norte del Canada.

238. El Plan de Lucha esta tanbi én vinculado a otras estrategias federal es
para hacer frente a la violencia en |a sociedad, por ejenplo, |la estrategia
de prevenci 6n del delito (el Consejo Nacional de Prevenci 6n del Delito
anunci 6 poco después de su creaci 6n que iba a dar prioridad a la infancia y
la juventud), la prevencién de la violencia en | os nmedi os de conuni caci 6n y
las actividades y | a estrategia federal es de prevenci 6on de |la violencia
contra la nujer. Todas estas estrategias han reconocido el vincul o esencia
gue es preciso establecer entre | os servicios sociales, |os servicios de
salud y la justicia para sal vaguardar y pronmover el bienestar de |os nifios y
| as muj eres.

El trabajoy la fanilia

239. Entre 1991 y 1993, la Oicina de la Mijer del Departanento de
Desarroll o de | os Recursos Humanos del Canad& organi z6 con éxito una serie de
sem nari os sobre la cuestidon del equilibrio entre |as responsabili dades
profesionales y famliares. En 1993, de acuerdo con la Oicina de

Est adi sticas del Canada, patrociné un sinposio sobre |as condiciones de
trabajoy la famlia, durante el cual se exam naron |os datos resultantes de
una encuesta y | os estudios realizados sobre las politicas y | os programas de
| os enpl eadores en relaci 6n con esta cuesti 6n

240. La Oficina de la Miujer participa en la labor del Comté sobre la Mijer
y el Enpleo de |la Asociaci 6n Canadi ense de Adm ni stradores de |a Legislacio6n
Laboral, que prepar6 un repertorio de |las préacticas canadi enses actual es
encam nadas a conciliar |as responsabilidades profesionales y faniliares.
Partici p6 tambi én en el Programa Federal de Cinematografia de la Mijer
(Consej o Naci onal de Cinematografia), que produjo diversos videos sobre |la
nujer y el trabajo entre ellos A Balancing Act (Cuestién de equilibrio), que
trataba de | os problemas que plantea la conciliaci én de |as responsabilidades
profesionales y fanmliares y sus posibles soluciones. La Oicina publicé
tanbi én vari os documentos rel aci onados con estas cuestiones, entre ellos
Adapting to a Changing Wrk Force: The Relocation Policies and Practices of
Canada’s Top Conpanies in 1992 (Conpo adaptarse a una mano de obra en

evol uci 6n: politicas y practicas de redistribucién de |as principales
enpresas canadi enses en 1992) y Changing Famlies, Changi ng Workpl aces
(Canmbios en la fanmilia y en el lugar de trabajo) apareci dos en 1996, que
constituyen una serie consagrada a |as practicas seguidas por |os enpl eadores
canadi enses en relaci6n con el trabajoy la famlia

Protecci 6n de |la maternidad v de | os padres

241. El Codigo del Trabaj o Canadi ense prevé una licencia de maternidad sin
suel do de 17 semanas de duraci6on y una licencia parental sin sueldo

de 24 semanas. En 1993 estas disposiciones se reforzaron con | a adicio6n de
derechos a la reasignaci6n en el enpleo y a licencias rel acionadas con |la
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mat erni dad. En | os casos en que una enpl eada enbarazada o | actante presente
un certificado nédico que diga que existe un riesgo para su salud, |la salud
de su feto o del hijo que amananta, debera ser reasignada a un nuevo puesto
sin pérdida de salario ni de prestaciones, o bien, cuando eso sea inposible
por razones practicas, deberd concedérsele una licencia sin suel do.

Esa licencia suele financiarse con cargo a |os fondos del seguro de
desenpl eo, con una duraci 6n maxi ma de 25 senmmanas, incluido el pago de |la
licencia de maternidad y la licencia parental

242. La Ley del seguro de desenmpl eo, nodificada el 18 de novi enbre de 1990,
conpl ement a esas di sposi ci ones. Las prestaci ones de naternidad se han

mant eni do conp antes para garantizar |la proteccion de |la nujer enbarazada
cuando el desenpl eo se debe a una invalidez atribuible a la procreaci 6n

i ndependi entenente de que el nifio sobreviva y requiera cui dados o sea

i nnedi at anente cedi do en adopci 6n. Ademas, en 1988 se introdujo una

di sposi ci 6n que aumentaba el periodo de adnisibilidad para |as prestaciones
de maternidad, que antes estaba linmtado al periodo que iba desde ocho
semanas antes del nacimento previsto hasta 17 semanas después de
naci m ento; este periodo se ha prolongado una senmana por cada semana durante
la cual el nifo permanece hospitalizado después de nacer. Esta nedida
permte a |as nujeres obligadas por razones econdm cas a regresar al trabajo
después de dar a luz a un nifio prematuro o enferno conservar su derecho a |as
prestaci ones de maternidad si tienen que permanecer en casa después de que e
ni io haya salido del hospital

243. Las prestaciones parental es fueron introducidas en 1990, en el marco
del Programa de Seguro de Desenpleo a fin de garantizar a | os padres
adoptivos y naturales la igualdad y |l a paridad en | as prestaciones para e
cuidado de los hijos. Esta nodificacién prevé I a division de |as

prestaci ones entre el padre y la madre, asi conp su percepci 6n sinultanea,
reconoci endo asi |a mayor participaci 6n de | os honbres en el cuidado de |os
hijos y I a col aboraci 6n entre | os cényuges en el desenpefio de esta funci én

244. La tasa de prestaciones por famliares a cargo del 60% introducida

el 3 de julio de 1994, aunenta tanbi én | as nedidas de proteccién de |la
famlia en el marco del seguro de desenpleo. Reconoce |a carga que
representa para | os beneficiarios el tener una persona a cargo y el hecho de
gque esa carga es mayor en situaci 6n de desenpleo. Al reconocer y prever, a
| os efectos de |a admi sibilidad, que cual quiera de | os cOnyuges puede ser e
sostén de la famlia, esa disposicion tiene en cuenta |a réapida evol ucion de
I as uni dades fam liares o de | os vincul os donésticos que pueden quedar fuera
de los Iimtes de la unidad famliar tradicional. La tasa por famliares a
cargo reconoce que |las madres solteras son a nenudo | as personas que se hacen
cargo de los hijos y que con frecuencia se ven desfavorecidas en el nercado
del trabajo por esa m sma responsabilidad.

O ras nedidas de proteccidén rel acionadas con la famlia

245. Adenmas, en 1990 |la Ley del seguro de desenpl eo reconoci é oficial mente
gue | as personas que dejan su enpleo por razones de acoso sexual, |as que
estan obligadas a seguir a su conyuge por razones de trabajo y las que dejan
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su enpl eo para ocuparse de fam liares enfernbs no deberian perder sus
derechos so pretexto de que han dejado su enpl eo vol untari amente.

Medi das relativas al trabajo de | o0s nenores

246. El articulo 179 del Cddigo del Trabajo, asi conmpo el reglanento aprobado
para su aplicacion, permte el enpleo, a nivel federal, de nenores de 17 afios
si se cunplen | as condiciones siguientes: el nifio no esta obligado a ir a la
escuela por la ley de la provincia o del territorio en que reside; no se
trata de un trabajo subterraneo en una mna ni relacionado con |la energia
atomica; no se trata de un trabajo prohibido para |os jOvenes por e

Regl ament o sobre explosivos o la Ley de la marina nmercante del Canad4; no es
probabl e que perjudique para |l a salud del nifio ni que ponga en peligro su
seguridad; el trabajo no se realiza entre las 23.00 y |las 6.00 horas.

En aplicacion del articulo 256(1) del Cbédigo del Trabajo, el enpleador que
contravenga el articulo 179 del Cbédigo es cul pable de una infracci én punible
por procedi m ento sumari o y puede ser sanci onado con una nulta maxi ma

de 5.000 dolares. El salario minino para | os nenores de 17 afios es el msnmo
que para | as denmas personas. Un proyecto de ley por el que se nodifica e
Cbédi go del Trabajo estéd actual nente ante el Parlamento. Su objetivo es
prever para todos |os trabajadores, cual quiera que sea su edad, por |o nenos
el salario minino de |la provincia en que trabajan. El Cbddigo se ocupa

t anbi én de asuntos tales conp el horario nornal de trabajo, |as vacaciones y
dias festivos, la licencia de enfernedad, el acoso sexual, y cuestiones de
salud y seguridad. Esas normas se aplican tanto a | os nifios conmo a | os
adul t os.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

247. Ademds de la Transferencia en materia de Salud y Programas Soci al es de
Canada ya presentada (que sustituye al Plan de Asistencia Publica del Canada
y a | os programas establ ecidos para financiar la salud y |a educaci 6n

post secundari a exam nados en infornes anteriores), numerosos progranmas tienen
cono objetivo nmejorar el nivel y las condiciones de vida de | os canadi enses.
Cabe nmencionar | a exencion fiscal por los hijos, el seguro de desenpleo y la
previsi én para |a vejez, progranmas descritos mas arriba en | as secciones
relativas a los articulos 6 a 9.

Progranmms para | as pobl aci ones aborigenes

248. La Estrategia de Desarroll o Econdnmico de | as Pobl aci ones Aborigenes de
Canada, nencionada en |los parrafos 76 a 78 del segundo i nforme del Canadéa
sobre los articulos 10 a 15 del Pacto, sigue prestando apoyo al desarrollo
econoni co de | os aborigenes. La Estrategia se |lanz6 en 1989 y suponia un
conprom so financiero de cinco afios. Tras |a expiraci 6n de ese periodo

en 1994, los tres departanmentos participantes, o sea, el de Asuntos Indios y
Desarroll o del Norte, el de Desarrollo de | os Recursos Humanos y el de

I ndustria, siguieron patrocinando programas sinmlares a |l os financiados en e
marco de |a Estrategia.
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249. Esos programas, que constituyen una iniciativa conjunta de los tres
depart anent os, siguen favoreci endo una asoci aci 6n de trabajo entre | os
aborigenes, |os gobiernos federal, provinciales y territoriales, y el sector
privado, a fin de fonentar el desarrollo econ6ém co de | os aborigenes.

Los programas siguen apoyando tanbi én la actividad conmercial de |os
aborigenes y potenciando | a capacidad de desarrollo conmunitario a fin de
crear enpleos, riqueza y |a base de capital necesaria para que | os aborigenes
puedan al canzar | os objetivos de |a autononia econdémica. Véanse tanbién |a
Iniciativa de Servicios de Puericultura para |las Prineras Naci ones y

los Inuit (parr. 232) y el Programa de Ventajas para | os Aborigenes

(parr. 313).

250. Durante el ejercicio econém co 1996/97, se espera que |os tres
departanentos partici pantes del Gobierno federal gasten 308 m |l ones de
dél ares en diversos programas de desarroll o econdm co

Derecho a una alinentaci 6n _adecuada

251. El Canadé produce gran abundancia de alinentos nutritivos. Ademés,
manti ene unas rel aci ones conerci ales inportantes y favorabl es que pernmiten a
| os canadi enses tener acceso a un suministro seguro de alinmentos no

produci dos en el pais. Los precios de los alinentos en el Canada son de | os
mas baj os del nundo, ya que su precio sienpre aunenta nenos que |la tasa de

i nflaci 6n general. Las estrictas normas industriales, respal dadas por unos
regimenes reglanentarios firnes y un sistema de inspeccidn riguroso,
contribuyen a la seguridad y la calidad sienpre el evada de | os alinentos que
Il egan al mercado canadi ense. Sin enbargo, debido a | a inseguridad

econdm ca, sigue habi endo muchos canadi enses que tienen un acceso limtado a
una al i mentaci 6n adecuada y nutritiva.

252. En cuanto a |l as encuestas sobre nutrici én entre novienbre de 1993 y
abril de 1994, se realiz6 |a Encuesta de Actividades Nutricional es de 1994.
La encuesta estaba dirigida a | os departanentos federal es, a | os gobiernos
provinciales y territoriales, a |los profesionales de la nutricion y de |la
salud, asi conp a sus respectivas organi zaciones, a la industria de la

al i mrentaci 6n, al sector de |la restauraci 6n, |as organi zaci ones no
gubernanental es y al publico en general (por nedi aci 6n de grupos de pronoci 6n
naci onal es y conunitarios). Segln |los resultados de esta encuesta, |la
pronoci é6n de al i mentaci ones apropi adas y estilos de vida sanos se nenci onoé
conpb | a cuesti én mas inportante, seguida de |a necesidad de nejorar |a
seguridad alinmentaria en el hogar

253. La difusién de | os conocimentos sobre nutricion entre |a ciudadania se
efectUa principalmente nediante la Guia Alinentaria Canadi ense y nedi ante | as
Iniciativas de Vitalidad, que pronueven una buena alinentaci én, una vida
activa y una imgen positiva de |a personalidad y del cuerpo.

254. Miuchos probl emas croéni cos de sal ud rel aci onados con | a
al i rentaci 6n afectan sobre todo a | os canadi enses de baj os ingresos,
entre los que figuran gran nunero de nedres solteras, nujeres
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enbar azadas, personas de edad, aborigenes y al gunos nuevos canadi enses.
O ros indicadores inportantes son | os siguientes:

a) Segln datos de 1992, para las famlias y |as personas cuyos ingresos
anual es se situan en el quintilo nas bajo, el 24,8%de | os gastos
totales se destinan a la alinmentacion. Para las famlias y |as
personas cuyos ingresos una vez deduci dos | 0os inpuestos se situUan en
el quintilo mas el evado, |a parte de |os gastos de consunp dedi cados
a la alinmentaci 6n es del 12,4%

b) Las personas de bajos ingresos: aunentan en nuUnero; son nas
suscepti bl es de padecer di abetes, anem a, problems dentales y
enf er medades cardi ovascul ares; es mas probabl e que sean obesas;
qui zads son mas frecuentes entre | os aborigenes que viven en |as
reservas, cono parece indicar el hecho de que el 44% de |os
aborigenes reci ben asistencia social; es mas probabl e que tengan
ni ios que padecen al guna enfernedad crdnica; es mas probabl e que
tengan mal a salud; recurren cada vez mas a | os bancos alinmentari os.

c) Se reconoce asim snp que |as nujeres embarazadas son un grupo con
necesi dades nutricional es especiales. Esta claro que |as
econdm canente débiles son | as que estan nas expuestas a probl enas
nutricionales y a tener hijos que pesen poco al nacer. El Prograna
de Nutricion Prenatal del Canada, anunci ado por el Mnistro de Sal ud
en julio de 1994, esta dirigido a |las nujeres enbarazadas de bajos
i ngresos, a las que se dan consejos sobre nutricién, se las remte a
otros organi snos, se |les proporcionan suplenentos alinmentarios asi
cono i nformaci 6n, apoyo y asesoram ento sobre cuestiones
rel aci onadas con el estilo de vida, cono el tabaquisno y |a
toxi comania, y otros factores conp la violencia famliar y e
estrés.

255. Las preocupaciones en materia de nutricién infantil se centran en

al gunos nutrientes basicos y mas recientenente en |a conveni encia de una
al i mentaci 6n pobre en grasas para |los nifios. En el Canada, a partir de

|l os 2 afios y hasta que el nifio term na de crecer, se recom enda canbi ar
gradual nente | a alinmentacion rica en grasas de | os prineros afios por un
régi men que no contenga mas del 30% de cal orias procedentes de | as grasas.

256. Las politicas, los programas y |as nedi das de intervenci 6n actual es en
materia de nutrici 6n estan docunent adas en otras activi dades en curso conmp el
Pl an Naci onal de Acci 6n en Materia de Nutricion

257. La responsabilidad federal del control de |los alinmentos recae en la
I nspecci 6n de Alinmentos del Canada. Este organisnmo se encarga de |la

i nspecci 6n de todos los alinmentos, de |as actividades rel acionadas con | a
salud de los aninales y las plantas y otras activi dades conexas, incluidas
la retirada de alinmentos, |las investigaciones sobre enfernedades

rel aci onadas con la alinentaci6n y |la gestidn de situaciones de

energencia en el sector de la seguridad alinentaria. La Oicina de Salud
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Publ i ca del Canada se encargara de la normalizaci én en nateria de seguri dad
alinmentaria y otras investigaci ones conexas.

258. La Oficina de Salud Publica del Canada prepara politicas y progranas
para promover el bienestar y la salud nutricional. Cono parte de

segui mento de | a Conferencia Internacional sobre Nutricion, cel ebrada en
Roma en 1992, la Oficina, en colaboraci én con un conité directivo

nmul tisectorial, prepard un plan de acci 6n nacional titulado Nutricién para |a
Sal ud: Programa de Acci 6n

259. El mandato del Plan de Acci 6n para el Habitat de | os Peces se basa en
la Ley de pesca y en el Plan Verde del Canadid. Dicha ley y el Plan Verde,

por medi o del Plan de Acci 6n, deberian ayudar a la Oficina de Pesca y Océanos
a adoptar un enfoque nacional coherente de |a gestién del habitat de | os
peces y a adoptar nedi das para protegerlo y nejorarlo. Sus objetivos

consi sten en aplicar un programa nejorado de gestion del habitat de | os peces
facilitando | os instrunentos naci onal es oportunos (politicas, reglanentos o
directrices y datos e informaci 6n de base) y establ ecer asoci aci ones para
proteger y nmejorar el habitat de |os peces. Al igual que otras muchas
iniciativas del Plan Verde, el Plan de AcciO6n para el Habitat de | os Peces se
encuentra en el dltino afio de ejecucidn y se terminara al final del ejercicio
econoémi co 1996- 1997.

260. Las pobl aci ones aborigenes del Canada desarrollan una inportante
activi dad pesquera con fines alinmentarios, sociales y rituales, realidad que
ha sido reconocida por el Tribunal Supreno del Canadad. A fin de que |as
conuni dades aborigenes puedan satisfacer sus necesi dades a tal es efectos,
en 1992 el Gobierno del Canada presentd |la Estrategia sobre |a Pesca de |os
Aborigenes. La Estrategia consiste en negoci ar asignaciones fijas y

equi tativas de pesquerias para | as pobl aci ones aborigenes e integra |la
gesti 6n de esas pesquerias en el plan de gestién gl obal de Pesquerias y
QCcéanos. Asimsnpo permite a Pesquerias y Qcéanos cunplir su obligacién
prinmordi al de conservar |los recursos y al msno tienpo atender a | as

necesi dades de | os aborigenes.

261. Se facilitan fondos para realizar trabajos de investigacion y de
formaci 6n de grupos aborigenes con mras a la reunién y difusion de
conoci m entos tradicional es de gesti 6n pesquera, y para poner a di sposicio6n
de esos grupos los conocimentos y |as experiencias de |la investigacioén
cientifica noderna. Muichos de | os proyectos financiados por |la Estrategia
t anbi én hacen participar a | os grupos aborigenes en |a evaluacién y

nej oram ento del habitat y de |as pobl aci ones de peces, contribuyendo asi a
buen estado general y a |l a renovaci 6n de | os recursos.

262. La financiaci6n de |a Estrategia contribuye tanbi én a una mayor

aut onom a econénica en | as conuni dades aborigenes, previendo |la conpra de
enpresas conerci al es exi stentes (licencias de pesca) destinadas a | as

conuni dades aborigenes. Mediante negoci aci ones, una parte del producto
procedente de la utilizacién de esas |licencias puede ser utilizada para la
gesti on de | as pesquerias. De este nodo, |as comuni dades aborigenes di sponen
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de oportuni dades econdém cas adaptadas a su cultura, que son confornmes a | os
princi pios de conservaci 6n y sostenibilidad de |os recursos.

Cooperaci 6n i nt ernaci ona

263. En 1992 el arbitraje internacional permtio6 resolver |a controversia
pesquera entre el Canadd y Francia por una cuestién de limtes maritinos,
confirmando | a jurisdiccién del Canada sobre las aguas en litigio al sur de
Terranova, cerca de St. Pierre y M quel 6n

264. En 1993 tuvo lugar el primer periodo de sesiones de |la Conferencia de

| as Naci ones sobre | as pobl aci ones transzonales y | as pobl aci ones de peces
altamente mgratorias. La Conferencia fue en gran parte resultado de |os
esfuerzos despl egados por el Canada en |la Cunbre para la Tierra de |as

Naci ones Uni das cel ebrada en 1992 en el Brasil. En 1995 se aprobd por
consenso el Acuerdo sobre | a aplicaciodn de |as disposiciones de | a Convenci 6n
de |l as Naci ones Uni das sobre el Derecho del Mar de 10 de dicienbre de 1982
relativas a |la conservaci 6n y ordenaci 6n de | as pobl aci ones de peces
transzonal es y | as pobl aci ones de peces altanmente mgratorios. El acuerdo
exige, en particular, que |as nedidas de conservaci é6n que se apliquen fuera
del Iimte de las 200 millas sean conpati bles con las del interior. Asimsnp
autoriza a un Estado a asumir el control de un buque de pesca que enarbole e
pabel | 6n de otro Estado cuando el Estado del pabell én dé su consentimiento o
sea incapaz de controlar el buque. Actualnmente se esta trabajando para que
el Canada pueda ratificar este acuerdo.

265. En 1994 se estableci 6 un plan de acci én para el aborar el Cbdi go de
conducta canadi ense para | a pesca responsable, que trata en particular de |as
i nnovaci ones en |las artes de pesca, dispositivos de selectividad, y técnicas
de pesca favorables a |l a conservaci én, y prevé un progranma de capacitaci én

i ndustrial para | os pescadores que trabajen de forma responsable. El Codigo
canadi ense apoya | a | abor realizada por |la Organizaci é6n de | as Naci ones
Unidas para la Agricultura y la Alinmentaci 6n (FAO) en |a preparaci 6n de
Cbédi go de Conducta para | a Pesca Responsable, que se ultinm en el otofio

de 1995.

266. El Canadé particip6 activamente en |la Conferencia internaci onal sobre
la contribuci 6n sostenible de la pesca a |a seguridad alinentaria, celebrada
en Kyoto (Japodn) en dicienbre de 1995. La finalidad de esa conferencia era
exam nar cono preservar y aunentar la contribucién futura de la pesca a la
seguridad alinmentaria. Los del egados adoptaron por consenso |a Declaraciéon y
Pl an de Acci 6n de Kyoto, que es una lista integrada de directrices politicas
i nportantes, asi conp una serie de nedi das innedi atas.

267. En la Cunbre Mundial sobre la Alimentaci 6n, cel ebrada en novi enbre
de 1996 bajo | os auspicios de |la FAQ, el Canadd y otros Estados m enbros
apoyaron | a Decl araci 6n de Ronma sobre |a Seguridad Alinentaria Mindial y e
Pl an de Acci 6n de |a Cunbre Mundi al sobre Ia Alinentaci 6n, en |os que | os
Jefes de Estado y de Gobierno reafirmaron el derecho de todos |os

seres humanos a tener acceso a una alinentaci én sana y nutritiva, de
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conform dad con el derecho a una alinmentaci 6n adecuada, y el derecho
fundamental de todas |as personas a no pasar hanbre.

268. En la Cunbre, el Canada intentd que se reconociera el respeto de todos
| os derechos humanos y |ibertades fundanental es asi conmo el principio segln
el cual |a adopci 6n de deci siones de nmanera denocratica y participativa es

i ndi spensabl e para lograr |la seguridad alinmentaria nundial. El Canada no
escati md esfuerzos para que se enunciara en | os térm nos apropi ados e
derecho a una alinmentaci 6n adecuada de conform dad con el derecho

i nternacional. La del egaci 6n canadi ense trabaj 6 asin sno en estrecha

col aboraci 6n con otras del egaci ones para hallar una férnmul a consensual que
permtiera precisar ese derecho y fonentar su aplicaci 6n

Derecho a una vivi enda adecuada

i) Marco general y estadisticas de base

269. En el Canada hay un anplio narco de |leyes, politicas y practicas que
estructuran | as activi dades rel aci onadas con |l a vivienda en | os planos

naci onal , provincial, territorial y nunicipal. El objetivo de |as

activi dades del Gobierno del Canada, expresadas en |a Ley nacional de |la
vivienda y adm ni stradas por |a Soci edad Canadi ense de Crédito Hipotecario y
Vi vi enda (SCCHV), es "pronover |a construcci 6n de nuevas casas, |a reparaci6n
y noderni zaci én de las existentes y la nejora de |as condi ci ones de vivienda
y de vida".

270. Segun el censo de 1991, el total de viviendas del Canada se el evaba
a 10,7 mllones de uni dades, 662.000 de |as cual es no estaban ocupadas.

El nunero de personas por vivienda es bajo, en conparaci 6n con | os niveles
medi os i nternaci onal es, habi endo descendi do de 2,9 personas por vivienda
en 1961 a 2,7 en 1991. El tipo de vivienda predoninante es |a casa
unifamliar, que constituye un 57% de | as vivi endas ocupadas.

271. En el Canadad la mayoria de las famlias di sponen de nedi os para
adquirir una vivienda adecuada y conveniente en el nercado privado. Casi dos
terceras partes (el 63% de |las famlias canadi enses son propietarias de sus
viviendas. El porcentaje de propietarios en el Canada es conparable a | os de
| os Estados Unidos y del Reino Unido, algo inferior a |los de Australia

y Nueva Zel andia y superior a los de |la mayoria de | os paises de Europa
occidental y Escandi navia. Las viviendas sociales en el Canada, destinadas a
| as personas que no pueden satisfacer sus necesi dades en el nercado privado,
representan cerca de un 7% del total de viviendas ocupadas, o0 sea

aproxi madanmente la msma proporci 6n que en Australia y Bélgica y mas de

dobl e que en | os Estados Uni dos.

ii) Actividades relacionadas con el nercado de la vivienda

272. El sistemn de financiacién de |a vivienda del Canada esta nuy
desarrollado y se basa en la politica oficial en Ios planos federal
provincial y territorial. Por ejenplo, |la politica de baja inflacidn de
Banco del Canadad ha provocado reci entemente una baja de |los tipos
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hi pot ecari os que estan nuy cerca de sus nmininos histéricos, y la estabilidad
de |l os créditos hipotecarios se apoya en una politica reglanentaria que ha
hecho que el sector financiero sea uno de | os mas establ es del nundo.

273. En este contexto nacional, |a Sociedad Canadi ense de Crédito

Hi potecario y Vivienda (SCCHV) utiliza diversos instrunmentos normativos en
virtud de la Ley nacional de |la vivienda. El seguro de crédito hipotecario,
que ha contribuido a la financiacién de una de cada tres vivi endas

del Canadé, es un medi o poco costoso que permte a |os prestatarios obtener
financi aci 6n con un pago inicial reducido y a | os prestam stas protecci 6n
contra |l os inpagos. Este tipo de seguro permte a |os prestatarios ahorrar
mas de dos puntos porcentual es en | os gastos de financiaci 6n

En consecuenci a, |o0s canadi enses tienen unos niveles de acceso al crédito

hi potecari o, unos precios y una posibilidad de el ecci 6n conparables a | os que
se ofrecen a | as enpresas que son clientes privilegiados. Oro instrunmento,
| os val ores hipotecarios, utilizan la diversificacién de riesgos y |la
liquidez de las inversiones a fin de aunentar |a disponibilidad de fondos
para la vivienda y hacer bajar los tipos de interés hipotecario. Entre |os
demés i nstrumentos del Gobierno federal, cabe nmencionar una reducci 6n de més
un tercio del inpuesto federal sobre los bienes y servicios aplicable a | as
casas de nueva construcci 6n que cunpl en | as condiciones requeridas, un plan
de acceso a |l a propiedad que pernmte a | os conpradores de primeras casas
retirar tenporal nente fondos |ibres de inpuestos de sus planes de pensi ones,
y una exenci 6n del inmpuesto sobre la renta de |as personas fisicas para |as
gananci as de capital obtenidas con |a venta de una residencia principal

En 1996 el Gobierno federal anunci 6 un sistenma de financiaci 6n de |la vivienda
mas conercial y flexible destinado especialnmente a anpliar |a posibilidad de
eleccién y el acceso a la vivienda, facilitar la introducci én de nuevos
product os i nnovadores de seguro hipotecario y preservar el acceso a la
financi aci 6n hi potecaria en todas |as regi ones del Canada.

iii) Ayudas a la vivienda

274. Las disposiciones adm nistrativas relativas a | os programs y a
sum ni stro de viviendas soci ales se rigen por unos acuerdos gl obal es

federal es-provinciales-territoriales. A 31 de dicienbre de 1995, |as

uni dades de vivienda que recibian ayuda federal ascendian a 664.235 (un 6, 6%
de todas | as viviendas del Canada). Durante el periodo conprendido entre

el 1° de enero de 1990 y el 31 de dicienbre de 1995, recibieron

ayuda 168. 613 nuevos hogares en aplicaci 6n de | os programas de vivi endas
soci al es federales y federal es-provinciales-territoriales. Adenas, se

ej ecutaron vari os programas provinciales unilaterales. Desde 1990 se estina
gue | os gastos efectuados directanmente por |os diversos gobiernos en

vi vi endas social es en el Canadad han aumentado de 3,5 nillardos a al rededor
de 4 mllardos de dblares. Los municipios participan tanbi én activanmente en
| a pronoci 6n de | as viviendas soci al es.

275. En 1993 se term nd |a financiacién federal de nuevas viviendas
soci al es, a excepcion de |las viviendas de | as reservas indias y de una serie
de iniciativas a corto plazo. En 1994 se puso un limte al presupuesto para
| as vivi endas soci al es existentes, presupuesto que |uego se redujo en 1995
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y 1996 nedi ante | a adopci 6n de nedi das de eficiencia cono | as econom as
real i zadas medi ante | a refinanciaci 6n de | os préstanps para vivi endas

soci ales a unos tipos de interés mas bajos. En 1996 el Gobierno federa

ent abl 6 negoci aciones a fin de ofrecer a las provincias y a los territorios

| a posibilidad de encargarse de | a gestion de |os recursos federal es

exi stentes en materia de vivienda social. Las nuevas di sposiciones
permtiran aprovechar al maximo el dinero de |os contribuyentes y nejoraran
el servicio racionalizando |la adm nistraci6n, elinmnando | as repeticiones y
ori entando | os recursos hacia | os canadi enses de baj os i ngresos nmas
necesitados. El Gobierno federal mantendra sus conprom sos financieros para
costear las viviendas sociales y seguir sosteniendo |os principios federales
de ayudar a | os necesitados concediendo al msno tienpo a las provincias y a
los territorios mayor flexibilidad para gestionar |o0s recursos de viviendas
soci al es.

276. En 1994 el Gobierno federal reanudé el Progranma de Asistencia a la
Rehabi litaci 6n de Viviendas durante dos afios, por un costo de 100 m |l ones

de délares. Dicho programa presta asistencia para renovar |as viviendas
ocupadas por sus propietarios, las viviendas de alquiler y |las pensiones para
que cunpl an unas normas mni nas, efectuar reparaci ones de urgencia en |as

vi viendas de zonas rurales, y facilitar el acceso a la vivienda a |as
personas di scapacitadas. La ayuda se concede a vivi endas ocupadas por
famlias de bajos ingresos. En 1995 nmAs de 15.000 vivi endas recibieron ayuda
de este programa. En dicienbre de 1995 el Gobi erno anunci 6 que el programa

i ba a prorrogarse hasta el 31 de marzo de 1997 por un costo de 50 m |l ones de
dél ares. Para nmas informaci 6n sobre | os progranmas federal es y progranas
conjuntos de viviendas social es, puede consultarse el docunento informativo
adj unto sobre | a vivienda*.

277. Ademhs de estas nedidas directas en favor de la vivienda, el sistem
naci onal de seguridad en |los ingresos efectia tanbi én sustanci al es gastos
indirectos en el sector de la vivienda. Por ejenplo, la vivienda representa
el objeto de gastos nas inportante de |os beneficiarios de |a asistencia
social. Se ha estimado que el Plan de Asistencia Publica del Canada
proporciondé un nonto suplenentario de 5,2 nillardos de ddélares s6lo para |a
vivienda, o que eleva el total de gastos estinmados en este sector

a 9,2 mllardos de dolares en 1993/94. En realidad, el gasto publico tota
destinado a la vivienda es superior a esa cifra debido a | os gastos

ef ectuados a través de otros conponentes del sistenmm nacional de seguridad en
| os ingresos, en particular el seguro de desenpleo, el Plan de Pensiones de
Canada, la prevision para la vejez y el suplenmento de ingresos garantizado.

iv) Actividades de investigacion y transferencia de informacién

278. Se considera que |la SCCHV es el organi snb naci onal especializado en |a
vivienda y, en virtud de la Parte | X de | a Ley nacional de |la vivienda, tiene

* Disponible en a Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones Uni das
para | os Derechos Humanos.
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el mandato de realizar y dirigir una gran variedad de activi dades de

i nvestigaci 6n y de comuni caci 6n encam nadas a nejorar |as condiciones de

vida y de la vivienda. Dicha sociedad patroci na, produce y difunde

i nvesti gaci ones sobre todos | os aspectos de la vivienda y |as condici ones de
vida, con el fin de nejorar la politica en materia de vivienda; |ograr una
mayor eficacia del nercado de la vivienda y nejorar |la calidad de |as

vi vi endas, hacerlas mas asequi bl es y aunentar |as posibilidades de el ecci 6n
asi comp ayudar a tomar nejores decisiones en relacion con |a financiacién de
la vivienda, |as condiciones de vida, la planificacién conunitaria y, en
general, | a buena marcha del sector de |la vivienda. El presupuesto anual de
gastos en virtud de la Parte | X es de unos 8 mllones de dblares. El mandato
de la SCCHV en nateria de investigacion y transferencia de informaci 6n se
anpli 6 en 1996 a fin de que el organisno pudi era pronover nejor |as
exportaciones relativas a |la vivienda, con el objetivo de nmultiplicar |as
oportuni dades conerci ales en el sector de la vivienda y crear puestos de
trabaj o para | os canadi enses.

279. Las investigaci ones sobre |a vivienda estéan tamnbi én coordi nadas por e
Comité Nacional de Investigaci ones sobre |la Vivienda, integrado por
representantes del Gobierno federal, |as provincias, organizaciones no
gubernanentales, la industria y |los consunm dores. El Comté determna |os
sectores prioritarios para |a investigacion o | os proyectos de denostraci 6n;
fomenta | a cooperaci 6n; establ ece asoci aciones y reduce al nmininmo |as
repeticiones en |las actividades de investigaci 6n; pronueve el apoyo a |as

i nvestigaci ones sobre la vivienda; y favorece la difusién, aplicaciény
adopci 6n de los resultados de |as investigaciones.

V) Eval uaci 6n de | as necesi dades de vivienda y de |os nedios de
sati sfacerl as

280. ElI Canada ha preparado un sistenm detallado para nedir |la naturaleza y
la magnitud de | os probl emas de vivienda. Dicho sistema se denom na Mdel o
de Necesi dades Basicas de Vivienda. El nodelo exanmi na | a situaci 6n de una
famlia para determ nar si |a vivienda es adecuada, suficiente y asequible.
Se considera que una vivienda es adecuada cuando no necesita inportantes
reparaci ones y di spone de instal aci ones sanitarias basicas. Viviendas
suficientes son las que cunplen |a norma naci onal sobre ocupaci 6n: disponen
de bastantes dormitorios habida cuenta del tamafio y | a conposicién de |a
famlia. Las viviendas son asequibles si las famlias no tienen que gastar
el 30% o mas de sus ingresos famliares en su adquisicion. Luego se exam na
la situaci 6n de las fam lias cuyas viviendas no responden a esas normas para
ver si perciben | os ingresos necesarios para pagar el alquiler nedio del

mer cado y di sponer de una vivienda adecuada y suficiente en sus conmuni dades.
Por ejenplo, |a mayor parte de | os propietarios y algunos inquilinos que
consagraban mas del 30% de sus ingresos a la vivienda en 1991 podrian haber
encontrado una vivi enda aceptable de al quiler en su zona por menos de

ese 30% En los casos en que las famlias no perciben ingresos suficientes,
se considera que tienen necesidad de vivienda basica. En 1991 habia, en

las 10 provincias del Canadd, 1,16 millones de famlias con necesidad de
vivienda basica. Esto representa alrededor del 12% de todos | os hogares

del Canada; de éstas, mhs de 7 de cada 10 son vivi endas de al quiler
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281. Comp en el pasado, |la gran mayoria de | os hogares con necesi dad de

vi vi enda basica en 1991 tenian probl enas de financiaci 6n de |a vivienda més
que de suficiencia o adecuaci 6n. De todas las famlias con necesidad de

vi vi enda basica, el 71, 7%tenian tan s6l o problemas de financiaci én, mentras
que otro 14,8%tenia problemas de financiaci6n junto con probl emas de
suficiencia o adecuaci 6n. Las diferencias en |la situaci 6n de |a tenencia son
i nportantes: sélo el 3,6%de todos |os propietarios, frente al 22,9%de |os
i nqui l i nos, tenian necesi dad de vivienda basica porque no hall aban vivi endas
asequi bl es. Ese contraste guarda relaci 6n con |las inportantes diferencias de
i ngresos entre propietarios e inquilinos. Por ejenplo, aunque |os inquilinos
constituyen tan sélo el 36% de todos | os hogares en el Canada, representan

un 62% de todos | os hogares conprendidos en el quintilo de ingresos mas

baj os.

282. El segundo problema mas frecuentenmente nmenci onado por |as personas que
teni an necesi dad de vivienda basica en 1991 se referia a |a adecuaci 6n

Al rededor del 10% de todos | os edificios habitados del Canadad necesitaban

i mportantes reparaciones en 1991 y nenos del 1% carecian de instal aciones
sanitarias basicas. Estas cifras se han reduci do de manera espectacul ar
durante los Ultinos decenios. La mayor parte de las familias que vivian en
esos edificios disponian de nedi os para renediar | a situaci 6n por si sol as.
M entras que el 10,7% de todos | os propietarios disponian de viviendas que
no cunplian las normas vigentes tan s6lo el 1,8%de todos | os propietarios
tenian en realidad necesidad i nperiosa de vivienda por problems de
adecuaci 6n. Aunque sus circunstanci as eran mas desfavorables, |la situacion
de los inquilinos era parecida: mentras que un 10% de |os inquilinos
habi t aban vi vi endas en condi ci ones i nadecuadas, el 3,5% de todos | os

i nquilinos tenian real mente necesi dad de vivienda basica a causa de esos
probl emas.

283. La tercera causa de |as necesidades de vivienda basica en 1991, y la
menos probable, era la falta de espacio (insuficiencia). Este factor tiene
cada vez nenos inportancia. Al igual que con |los otros factores, |as
diferencias entre |os diversos tipos de tenencia son evidentes, aunque tanto
en el caso de |los propietarios conb en el de los inquilinos |a mayoria de |as
fam lias que tienen viviendas insuficientes podrian haber encontrado

vi vi endas suficientemente espaci osas en su zona pagando nmenos de un 30% de
sus ingresos. Si bien el 3,8%de todos |os propietarios tenian viviendas
inferiores a la norma, tan sélo el 0,3% experinentaba en realidad una

necesi dad de vivienda basica por este nmotivo. Mentras que el 7,9% de todos
los inquilinos tenian viviendas de di mensiones insuficientes, el 2,7%
experiment aba efectivanente una necesi dad de vivi enda basica por este notivo.

284. En el Canada es inposible nmedir |as necesi dades de vivienda sobre |a
base de las listas de espera. Habida cuenta de la nultiplicidad de

or gani zaci ones provi nci al es, nunicipales y conunitarias que facilitaban

vi vi endas sociales, |la mayor parte de | as personas en busca de esas viviendas
se inscriben en el mayor nlnero de |istas posible. Pese a algunas tentativas
de fusionar esas |istas, sigue habiendo un grave problenma de miltiple
contabilidad. Ademds, las famlias inscritas en las listas no suel en carecer
de vivienda. Las personas sin hogar tienen derecho a recibir ayuda y a ser
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al oj adas en refugi os de urgencia o en hoteles, gracias a | os progranas
general es de asistencia social mas que a | os programas de vivienda. A msno
tienpo, tienen probablenente prioridad en |a asignaci 6n de vivi endas

soci ales, ya que |la mayoria de |os proveedores utilizan un sistema de

eval uaci 6n por puntos basado en factores conop |a capaci dad de pago,

| a adecuaci 6n, la suficiencia, el tamafio de la famlia, el estatuto de

refugi ado, el desahucio inmnente y |la violencia en el hogar

285. El documento informativo adjunto da nunmerosos detalles de | a manera de
eval uar y satisfacer |as necesidades en materia de vivienda en el Canada,

i ncl ui das secci ones especi al es sobre | os nifios, |os canadi enses

di scapaci tados y | as pobl aci ones abori genes.

vi) Las personas sin hogar

286. Las fuentes de datos que pernmiten evaluar el nlnmero de personas sin
hogar son |imtadas, sobre todo debido a |as grandes dificultades existentes
para realizar los calculos. La Oficina de Estadisticas del Canada realiz6
una encuesta especial en las "cocinas popul ares” de 16 ci udades sel ecci onadas
conp parte del censo oficial de 1991, a fin de ensayar una nueva netodol ogia
de cara al futuro. Desde entonces, |a Soci edad Canadi ense de Crédito

Hi potecario y Vivienda ha patroci nado i nvestigaci ones que refundian y
sintetizaban |l a informaci én di sponi bl e sobre | os métodos para cal cular e
ninero de personas sin hogar y estd ahora preparando un instrunmento que
ayudara a | os al bergues y organisnps locales a nornmalizar la reunién y la
gesti 6n de datos sobre | os usuarios de al bergues para personas sin hogar

La SCCHV ha asignado a | as personas sin hogar prioridad en | as

i nvesti gaciones y en 1994 cred un Grupo de Debate del Conmité Nacional de

I nvesti gaci ones sobre la Vivienda para tratar este tena.

287. En aplicaci 6n del Progranm Federal - Provincial de Vivienda sin Fines de
Lucro, desde 1990 se han produci do 5.438 uni dades desti nadas a di versos
grupos, en particular a |as personas sin hogar y |las que corren peligro de
perder el suyo, por ejenplo |as personas que siguen tratam ento contra e

al coholism y |la toxiconmania, |as personas con di scapaci dades nental es y
fisicas, las victimas de la violencia donéstica y |os antiguos paci entes de
hospital es psiquiatricos. Ademds de |as uni dades sum nistradas en el marco
de ese programa, entre 1988 y 1995 se abrieron 767 al bergues de enmergencia y
de transici 6n (Operaci 6n Al bergue y Etapas Siguientes) para ayudar a | as
mujeres y | os nifios a escapar de la violencia famliar. En el marco de la
Iniciativa para la Mejora de | os Refugios, durante el ejercicio

econdém co 1995/96 se renovaron 1.909 uni dades y se crearon 6 al bergues

"de transicion". Dicha iniciativa se repiti6 en 1996/97 con una asi gnaci 6n
de 4,3 mllones de dol ares.

288. A raiz de la reintroducci 6n en 1994 del Programa de Asistencia a la
Rehabi litaci 6n de Viviendas de Al quiler, se asignaron créditos especificos
para | a rehabilitaci 6n de pensiones, un tipo de viviendas ocupadas a nenudo
por personas en peligro de quedar sin hogar. Podrian renovarse otras

uni dades en las provincias o territorios que decidan participar en e
programa. En 1995, gracias a un presupuesto federal de 16 m |l ones de
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dél ares, este progranma ayudé a renovar 2.523 uni dades. Se destinan nuevos
fondos al conponente de viviendas de alquiler y pensiones dentro de |a
anpliaci 6n del programa por un total de 50 m|lones de dél ares anunci ada
para 1996 y 1997.

289. La SCCHV reconoce que el problema de | as personas sin hogar va mucho
mas alléd de la sinple falta de alojamento y requiere un enfoque integrado y
coordi nado que propicie condiciones mas favorables para |la vivienda a | argo
pl azo. La SCCHV ha facilitado |a el aboraci én y denostraci 6n de vari os
enfoques comunitari os general es "propiciadores". Pueden verse mas detalles a
este respecto en el docunento informativo adjunto.

vii) Medidas para hacer més asequible la vivienda y ofrecer mas
posi bi |l i dades de el ecci 6n

290. Comp las famlias de bajos ingresos suelen ser inquilinos, la oferta de
viviendas en el mercado del sector privado es nuy inportante para satisfacer
sus necesi dades. Las viviendas privadas de alquiler constituyen el nmayor
ninero de viviendas asequi bl es en el Canada. Mas del 60% del total naciona
de viviendas de alquiler, o sea unos 2,2 nillones de uni dades, se al quil aban
por nmenos de 500 doél ares nmensuales en 1991. El alquiler nedio en ese afio

era de 513 dol ares nensual es para todas |as viviendas de al quiler no

subvenci onadas.

291. En 1992 se introdujeron dos iniciativas federales para ayudar a | os

i nquilinos que querian convertirse en propietarios. El Program de Seguros
de Préstanps para |la Prinmera Casa reduce al 5%el pago inicial minino para |la
conpra de una vivienda aunentando | a cobertura del seguro hipotecario

del 90 al 95% Este programa ayudd a 247.896 famlias durante los tres
primeros afios. El Plan para Conmpra de Viviendas pernmite a las famlias que
ti enen ahorros en planes de pensiones registrados y desean adquirir una
vivienda retirar tenporal nente un maxi no de 20. 000 dél ares de esos fondos sin
incurrir en ninguna sancion fiscal. Entre 1992, afio en que se inicid e
programa, y agosto de 1994 al go mas de 270. 000 personas habian partici pado en
él, utilizando nmas de 2,5 mllardos de su capital para poder acceder a la
propi edad de | a vivienda.

292. Entre otras iniciativas |anzadas por el Gobierno federal para hacer més
asequi bles las viviendas y anpliar |la oferta cabe nmencionar el Programa

El ecci 6n de una Vivi enda Asequi ble y el Centro Canadi ense para |l a

Col aboraci 6n entre Enpresas Publicas y Privadas en el Sector de |a Vivienda.
El prinmero es un progranma de col aboraci 6n entre la SCCHV, |a Asociaci 6n
Canadi ense de Constructores de Viviendas, |a Asociaci 6n Canadi ense de | a
Vivienda y |a Renovaci 6n y |a Federaci 6n de Mini ci pal i dades Canadi enses,

gue concede subvenciones a fin de indicar, denostrar y pronover |as

nmodi fi caci ones que deben introducirse en |os reglamentos nunici pales de la
construccion y la planificaci 6n para hacer mas asequi bl es |as viviendas.
Desde su inicio en 1989 hasta el final de 1995, este programa concedi 0
subvenci ones a 94 proyectos. El Centro Canadi ense, establecido en |os

| ocal es de | a SCCHV, se encarga de actuar conp catalizador y prestar
asesoram ento en | os acuerdos de col aboraci én para producir nuevas vivi endas



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 73

asequi bl es sin ayuda de | os poderes publicos. Entre |os proyectos pronovi dos
figuran | os que experinentan con nuevas formas de tenencia, comp |as
cooperativas por acciones y las enfiteusis, asi conpo |as viviendas

comuni tari as para personas de edad y personas di scapacitadas. Desde |la
creaci 6n del centro en 1991 han reci bido ayudas un total de 60 proyectos que
conprendi an al go nenos de 3.400 uni dades.

viii) Estrategias propiciadoras

293. La politica federal de la vivienda en el Canada ha teni do sienpre conp
objetivo permtir a |las personas y a | as organi zaci ones comnunitari as
intervenir activanente para satisfacer sus propias necesi dades en materia de
vivienda. Este enfoque ha favorecido |a aparicion de un tercer sector

di nam co que tenia buenos conocimentos y una gran experiencia en la

pl anificacién y el desarrollo, el sumnistroy la renovaci 6n de | as

vi viendas, asi conmp en la gestién innmobiliaria. La SCCHV esta especial nente
i nteresada en establ ecer estrategi as propiciadoras que beneficien a grupos
cono | as personas sin hogar, |os aborigenes, |as personas de edad y |as
mujeres y | os nifios que intentan huir de |a violencia donéstica. Puede
encontrarse informaci 6n detall ada sobre este particular en el docunento

i nformati vo adj unto.

Avuda i nternaci ona

294. En febrero de 1995 el Gobierno federal adoptd una nueva decl araci 6n de
politica exterior: "El Canadad en el Mundo". En esta declaracion, la funcién
y el mandato de |l a asistencia oficial para el desarrollo se describen de

nmodo siguiente: el objetivo de |a asistencia oficial para el desarrollo de
Canada consi ste en apoyar el desarrollo sostenible de | os paises en
desarrollo a fin de reducir |a pobreza y contribuir a un mundo mas seguro,
mas justo y mas proéspero.

295. En junio de 1995 el Organi sno Canadi ense de Desarroll o Internaciona
adopt 6 una nueva politica de reducci 6n de |a pobreza. Esa politica hace

hi ncapi € en que | a reducci 6n de | a pobreza seguiré siendo el eje de |los
progranmas de cooperaci 6n para el desarrollo del Organisnp. Este desplegara
esfuerzos concertados por nedio de sus programas para contribuir a una
reducci 6n sosteni da del nunero de pobres en |os paises en desarrollo y de
grado de m seria en que viven.

296. En la Cunbre Mundial sobre el Desarrollo Social el Canada se
conproneti 6 a asignar el 25%de su asistencia oficial para el desarrollo a

| as necesi dades humanas fundanental es, es decir, la atencion prinmaria de
salud, |a ensefianza basica, la planificacién famliar, la nutriciodn, el agua
y el saneamento y la vivienda. En al gunas partes del nmundo, | os progranas
de ayuda con estos objetivos representaran un 30% de |a ayuda total y en
otras un 35% La norma acordada en | a Cunbre Miundial es el 20%
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297. Aunque el Canada sigue decidido a asignar el 0,7%de su producto
nacional bruto (PNB) a |la asistencia oficial para el desarrollo, |la situacidn
de las finanzas publicas ha obligado en los Gltinps afios a reducir el gasto
al 0,3%del PNB

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Sistema _de atenci 6n de sal ud

298. Para obtener informacion detallada sobre la salud fisica y nmental de |la
pobl aci 6n canadi ense y una descri pci 6n pormenori zada del sistema sanitario
canadi ense, sirvanse consultar |la seccio6n relativa al Canadad en el docunento
Health Conditions in the Anericas, publicado por |a O ganizaci 6n Pananeri cana
de la Salud (edicién de 1994, Vol. 11, p&gs. 97 a 107) y el lnternationa
Handbook on Mental Health Policy, editado por Donna R Renp, G eenwood Press,
West port, Connecticut y Londres, paginas 45 a 66.

299. Comp se explico en infornes precedentes, el Canad4 tiene un sistema de
atenci 6n de salud cuya financiaci 6n es predom nantenente publica y cuyas
prestaci ones son privadas, | o que garantiza una cobertura universal conpleta
de |l os servicios nédicos y hospital ari os necesari os.

300. La nejor manera de describir el sistema es decir que se trata de un
conjunto de planes de seguro nédico, 10 provinciales y 2 territoriales,
resultantes de la atribuci 6n constitucional de |a conpetencia sobre | a mayor
parte de | os aspectos de la atenci 6n sanitaria a | os gobi ernos provinciales y
territoriales. Se habla de un seguro de enfernmedad "naci onal” porque todos

| os planes provinciales y territoriales estan interrel aci onados ya que
respetan | os principios nacionales fijados a nivel federal. ElI Gobierno
federal contribuye a la financiacién de |os servicios provinciales y
territoriales de atenci 6n de salud nediante transferencias de fondos publicos
(Transferencia en Materia de Salud y Programas Sociales). Para que la
provincia y el territorio tengan derecho a la totalidad de |as transferencias
federales, |los planes provinciales y territoriales de seguro de enfernedad
deben respetar | o0s principios siguientes: cobertura universal de |a

pobl aci é6n, cobertura nuy conpleta de | os servicios, acceso razonable a | os
servi ci os asegurados sin ninguna contribuci 6n del usuario (nadi e puede ser

di scri minado por razén de sus ingresos, edad, estado de salud, etc.),
transferibilidad de | as prestaciones y adm ni straci 6n publica sin fines

de | ucro.

301. ElI Foro Nacional de |a Salud, priner exanmen nacional a fondo de

si stema de sal ud canadi ense desde principi os de | os afios ochenta, fue

establ ecido en 1994 para estudiar | os problemas a nedio y largo plazo a que
debia hacer frente el sistema de salud del Canada y para hallar nedios

i nnovadores de nejorar |la salud de | os canadienses. Integrado por el Priner
Mnistro (Presidente), el Mnistro Federal de Salud (Vicepresidente)

y 24 menbros voluntari os de procedencia diversa dentro del sector de |la
sani dad, el Foro tenia conpb objetivo dar a todos |os canadi enses |la
oportuni dad de exam nar el futuro del sistema de sal ud.
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302. Segun |l as conclusiones del informe final del Foro, publicado en febrero
de 1997, los actual es nivel es de gastos son suficientes y el sector publico
ha denpstrado que podia administrar el sistema de manera eficaz. El infornme
precisa que mantener Medicare significa tanbi én adaptarse a | as nuevas
real i dades. Entre las principales reconendaci ones figuran |la anpliaci én de
la cobertura publica a fin de abarcar todos |os servicios nmédi cos necesarios
(es decir, atenci6n a domcilio y nedicanentos); la reforma de |a
financi aci 6n, organi zaci 6n y prestaci 6n de |la atencién primaria; |a creacion
de un fondo de transici 6n para apoyar innovaci ones basadas en | a experienci a;
el reforzam ento de la accién conmunitaria; y la creaci én de un sistem

naci onal de informaci 6n sobre |a sal ud.

Porcentaje del PIB dedicado a | a sani dad

303. Se estima que en 1994 el Canada gasto6 72,5 nmillardos de dol ares en
atenci 6n de salud, lo que representa un 9,7%del PIB. Segln |as estimaciones
de la Oficina de Salud Publica del Canada, |la tasa gl obal de crecimento
anual del gasto sanitario en el plano nacional ha ido dism nuyendo, pasando
del 5,6%en 1992, al 2,5%en 1993 y al 1%en 1994. En 1994, |os gastos
correspondientes a hospitales y otras instituciones representaban un 47% de
gasto sanitario total. Los gastos estimdos en |os servicios del persona
médi co eran del 14,2% m entras que | os correspondi entes a nedi cament os
ascendian al 12,7% El gasto del sector publico, representaba el 71, 8% del
total de |os gastos de sal ud.

i) Tasa de nortalidad infanti

304. En 1992, la tasa de nortalidad infantil por 1.000 naci dos vivos era

de 6,1. En 1993, se produjo un ligero aunento de 6,1 a 6,3. FEra la prinera
vez que se registraba un aunmento desde 1962. Las tasas habian descendi do
constantenente hasta 1993. Las tasas de nortalidad sienpre han sido nas

el evadas para | os nifios que para |las nifias. Sin enbargo, |la diferencia se ha
i do reduci endo constantenente. En 1993 |a tasa de nortalidad infantil era
del 6,9%.para |los nifios y del 5,6 para |as nifas.

ii) Acceso al agua potable y a equipos adecuados para la elimnacién de
excrement 0s

305. La gran mayoria de |a poblaci én di spone de agua potable. El 80%tiene
sistemas de alcantarillado conunitario y el 20% si stemas individual es.

Los aborigenes carecen de instal aci ones sanitarias adecuadas en mayor
proporci 6n: el 81,5%de | os hogares tienen por | o nenos agua corriente,
mentras que el 88,6%tienen retretes con descarga de agua.

iii) Vacunaci 6n de 1 0s nifios de corta edad contra la difteria, la tos
ferina, el tétanos, el sarampio6n, la poliomelitis y la
tubercul osi s

306. Entre el 85y el 90% de | os nifos reciben vacunas DIT (difteria,
tos ferina, tétanos) y antipoliomeliticas y el 95% esta i nmuni zado contra
el saranpi 6n antes de cunplir |os dos afios.
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iv) Esperanza de vida

307. La esperanza de vida en el Canadd ha ido aunmentando regularnmente a lo
| argo de | os decenios hasta ser una de |as nmayores en el nundo. Las niifas
naci das en 1993 tienen una esperanza de vida de 81 afios por térmno nedio y
| os nifios, de 74,9 afios. Entre |os aborigenes, en 1991 | a esperanza de vida
al nacer era unos siete afios inferior a la del conjunto de | a pobl aci én
canadi ense, tanto para | os honbres conp para |las nujeres. La esperanza de
vida varia nucho entre |los distintos grupos aborigenes del Canada.

V) Acceso a personal médico calificado

308. Se estima que toda |a poblacién tiene acceso a servicios de salud y que
todas | as nuj eres enbarazadas y nifios | actantes cuentan con | a asistencia de
personal calificado. Asimsnp, |a mayor parte de | os partos, tienen |ugar
baj o control médico

La salud de | os grupos desfavorecidos

309. La sanidad es de conpetencia de las provincias y los territorios, pero
el Gobierno federal es responsable de |a salud de | os aborigenes que viven en
reservas y en el norte del pais.

310. Habida cuenta de |a necesidad de aunentar |os programs actuales y de
responder a | as preocupaci ones en materi a de sal ud expresadas por |as
Primeras Naciones y los inuit, en 1991 se cred6 un grupo de trabajo para que
reconmendara nodi ficaci ones practicas destinadas a nejorar |a salud de todas
| as pobl aci ones aborigenes del Canadd. Sus reconendaci ones se presentaron
en 1993 a la Conferencia de Vicem nistros de Salud. En |la Conferencia de

M ni stros de Salud de febrero de 1994, el Mnistro federal de Salud acepto
consultar a las cinco organi zaci ones aborigenes nacional es acerca de |a

el aboraci é6n de una politica global de salud y de conunicar |os resultados de
esas consultas a las provincias y los territorios.

311. En septienbre de 1994, el Mnistro anunci 6 una nueva estrategia
sanitaria para |as pobl aci ones aborigenes denom nada "Por unas conuni dades
mas sanas", dotada de un presupuesto de 243 nillones de délares. Esos fondos
se dedi can a prioridades indicadas por las Prinmeras Naciones y los inuit en
mat eri a de salud nental, uso indebido de solventes y cuidados a domicilio
Ademas, el Gobierno federal ha adoptado medi das para mejorar y aunentar |la
transferencia de recursos sanitarios a |l as col ectividades de |las Prineras
Naciones y los inuit al ritno que éstas determ nen. Cerca de 100 Pri meras
Naci ones control an ya sus propi os recursos conunitarios en materi a de sal ud
gracias a esa transferencia y mas de otras 200 intervienen en al guna fase de
proceso de transferencia.

312. A pesar de |l os inpresionantes progresos realizados, |o0s nifios
aborigenes que viven en reservas, al igual que los inuit, estan considerados
todavia cono al guno de | os grupos que corren nmayores riesgos sanitarios en
el Canada. La tasa de nortalidad infantil es nas del doble que la de |la
pobl aci 6n no aborigen y es superior a la de |los barrios mas pobres de | as
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ci udades canadi enses. Las conuni dades indias e inuit tienen tanbi én tasas
mas el evadas de nortalidad y enfernedad resultantes de heridas acci dental es,
actos de violencia y suicidios. El aislamento de nuchas conmuni dades y |a
falta de actividades econdm cas contri buyen nmucho a esta situaci én

El 51% de | os nifilos aborigenes viven en | a pobreza, en conparaci 6n con

el 18% de | a poblaci 6n en general. Los nuevos programas "Por un futuro
nejor", financiados por la Oficina de Salud Publica del Canada y aplicados y
ej ecut ados en col aboraci 6n con las provincias y los territorios, estan
destinados a nmejorar el bienestar fisico, nental y social de los inuit y de
| os indios que viven en reservas. Eso incluye el componente del Programa de
Nutrici én Prenatal consagrado a las Prineras Naciones y a lo inuit, descrito
en | os parrafos 254 y 327.

313. En cuanto a | os aborigenes que viven fuera de |l as reservas, se estéa
preparando un programa conmunitario de pronta intervenci 6n, el Programa de
Vent aj as para | os Aborigenes, concebido y control ado por |os propios
aborigenes, a fin de atender a | as necesi dades particul ares de | os nifios
aborigenes que viven fuera de |as reservas, en |os centros urbanos y |as
grandes conuni dades del norte.

314. Ademds de | os fondos asignados a | a educaci 6n postsecundaria descritos
en el parrafo 350, la Oficina de Salud Publica del Canada ofrece becas y
subvenci ones para la formaci 6n de profesionales de | a salud aborigenes.

315. Entre las iniciativas de apoyo a |la investigaci6n en relacioén con |a
sal ud de | os aborigenes cabe mencionar el Programa de |Investigacién y
Desarroll o Sanitarios para las Prinmeras Naciones, que financia

i nvesti gaci ones sobre | a diabetes entre | a pobl aci 6n aborigen canadiense y |a
coordi naci 6n de | as cuestiones relativas a | os aborigenes en |l a Estrategi a
Naci onal contra el SIDA. Cabe nencionar asimsnp otras activi dades conp el
Proyecto para | os Aborigenes de la Tercera Edad y el Programa Comunitario
para | a Tercera Edad, asi conp el Programa de Acci 6n Conunitaria a favor de
la Infancia, que es adm ni strado conjuntanmente por |os gobiernos federal
provinciales y territoriales, con el fin de financiar a grupos comunitarios
encargados de | a prestaci 6n de servicios que respondan a | as necesi dades de
desarroll o de |l os nifios en situaci 6n de riesgo (de hasta 6 afios de edad).
Las muj eres aborigenes e inuit asi conmp sus famlias constituyen un grupo
prioritario.

Salud de |la nmujer

316. Para conseguir informaci 6n detallada sobre la atenci 6n de salud para |la
nmuj er en el Canada, puede consultarse el informe nacional mas reciente
presentado en aplicaci6n de |a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |as
formas de discrimnacién contra la nujer, en particular en relacioén con e
articulo 12.

317. La Oficina para la Salud de la Mijer se cred en agosto de 1993.

Su funci 6n principal es velar por que |as cuestiones relativas a |la salud
de la nujer reciban |la atenci 6n que nmerecen dentro de la Oicina de Sal ud
del Canadd. Asimsnmo intenta hacer conprender que el sexo es una variable
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critica en materia de salud y analizar y evaluar |as repercusiones de |as
politicas, programas y practicas del sistena sanitario sobre |la salud de |la
mujer. En 1995 la Oicina coordind | as contribuci ones del Gobierno federa

al capitulo dedicado a |la salud de |a Plataforma de Acci 6n de Beijing.

La Oficina de la Salud de Ia Mijer coordinard | a el aboraci 6n de pl anes para
aplicar a nivel federal el capitulo de Ia Platafornma dedi cado a |a sal ud.

La Plataforma de Acci 6n ha orientado y seguira orientando | os trabajos de |la
Oicina de la Salud de la Miujer, en particular |a Estrategia para |a Salud de
la Mujer que se describe mas adel ante.

318. La Oficina de la Salud de la Mijer trabaja en | a preparaci 6n de una
Estrategia para la Salud de la Mijer que tiene cuatro objetivos: i) velar
por que las politicas y | os programas del Organisno de Sal ud del Canada
tengan en cuenta las diferencias entre | os sexos y | as necesi dades de |a
mujer en materia de salud; i) procurar que se conozcan y entiendan nmejor |a
salud de la nmujer y sus necesi dades en este canpo; iii) apoyar |la prestacion
de servicios de salud adecuados y eficaces para la nujer; y iv) pronover |a
salud nediante |la prevencidn y la reducci6n de los factores de riesgo que
constituyen las principal es anenazas para la salud de la nmujer. Se realizara
un analisis de | as repercusi ones segun | os sexos de todas |las politicas y
programas departanental es.

319. El 25 de junio de 1996 el Mnistro de Salud anunci 6 |a creaci 6n de
cinco centros de excelencia para la salud de |a nmujer, situados en Halifax,
Montreal , Toronto, Wnnipeg y Vancouver. Estos centros realizaran estudios e
i nvesti gaci ones sobre cuestiones tales conp |as repercusiones de |la reform
del sistema de salud sobre las nmujeres y su salud; |os nodel os de prestaci 6n
de servicios de salud para la nujer; |la experiencia que las nmujeres tienen de
| os servicios de salud; y las influencias sobre la salud y sobre I as

necesi dades sanitarias de determ nados grupos de nujeres. Los centros

i nfluiréan sobre | os procesos de el aboraci é6n de politicas en el sector de |la
salud y responderéan a solicitudes de asesoram ento normativo en detern nados
aspectos. El Programa de | os Centros de Excelencia para |la Salud de |a Mijer
t anbi én presta apoyo financiero a la Red Sanitaria para | a Mijer Canadi ense,
creada para establ ecer vinculos entre los centros y otras organi zaci ones e

i ndi vi duos interesados en la salud de |la nmujer en el sector gubernanental vy
en el no gubernanental .

320. La Oicina de Salud Publica del Canadd aborda el tema de la salud de |la
Muj er en numer osos programas que se descri ben mas abaj o.

321. Del 8 al 10 de agosto de 1996, el Mnistro de Salud y |la Secretaria de
Salud y Servicios Sociales de | os Estados Unidos, Sra. Donna Shal al a,

acogi eron conjuntanente el priner Foro canadi ense-estadouni dense sobre | a
salud de la nmujer. Los principales objetivos de esta manifestaci 6n eran

i ntercanbi ar informaci 6n sobre |os programas y las politicas relativos a la
salud de la nmujer, influir en | os procesos de el aboraci 6n de politicas en
anmbos paises; poner de relieve y dar a conocer |as principales cuestiones
relativas a la salud de la mujer; examnar el cunplimento de |os conprom sos
contraidos durante la Conferencia de Beijing; y ultimar un programa de
cooperaci 6n entre el Canada y | os Estados Uni dos para pronover |la salud de |a
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nujer, a fin de realizar proyectos conjuntos en |lo relativo al cancer de
mame, el consunp de tabaco, y el establecimento de redes de investigacion e
i nf or maci 6n.

322. En 1992, el Gobierno federal lanz6 su Iniciativa contra el Cancer de
Mama y asigné 25 mllones de ddél ares durante cinco afios a progranmas de
i nvestigaci 6n y apoyo en la lucha contra el cancer de manma

323. En junio de 1996 se introdujo una | ey denom nada Ley sobre | as técnicas
de reproducci 6n humana y mani pul aci én genética (proyecto de ley C-47), por la
que se prohibian 13 usos inaceptables de | as nuevas técnicas de reproducci 6n
y mani pul aci é6n genética. Tanbi én se publicd una decl araci 6n de principios
que reflejaba la politica propuesta por el Gobierno federal acerca de dichas
t ecnol ogi as, incluida una propuesta regul adora.

324. Conmp parte de |a Estrategia Canadi ense Antidroga, la Oicina de Sal ud
Publ i ca del Canada col abora con otros departanmentos federales y territoriales
y organi zaci ones no gubernanentales a fin de reducir |os dafios causados a |la
muj er por el alcohol y otras drogas. Expertos procedentes de todas |as

regi ones del Canad& se reuni eron con ocasi 6n de una nesa redonda cel ebrada

en 1993 y del Taller Nacional para |a Adopci 6n de Medi das sobre la Mijer y |la
Toxi comania, que tuvo lugar en 1994, a fin de determ nar cuales eran |os
probl emas fundanental es y definir estrategias de acci6n

325. La Iniciativa contra el tabaquism en la nujer y la Iniciativa de
sensi bilizaci 6n prenatal y postnatal contra el tabaco son conponentes
esenci al es de |l a Estrategi a de Reducci é6n de | a Denanda de Tabaco de 1994.
Los programas realizados en el marco de la Iniciativa se ocupan

principal mente de la investigacion sobre la nujer y I a prevenci én, reducci 6n
y cese del habito de fumar; |a el aboraci 6n de una politica de lucha contra e
tabaco; y proyectos de denostraci 6n de enfoques centrados en | a nujer.

326. El Gupo de Trabajo Interdepartanental sobre |a Mitilacion de |os

Geni tal es Feneni nos, presidido por la Oficina de Salud del Canada, cel ebré
consultas comunitarias en febrero y marzo de 1995 a fin de obtener
sugerenci as sobre | a nmejor manera de abordar este problema. El resultado fue
gque se esta el aborando un instrumento para educaci 6n de |a ciudadania para
que | as diversas comuni dades conozcan | os aspectos sanitarios, juridicos y
soci ocul turales de ese tipo de mutilaci 6n

327. El Programa de Nutricion Prenatal del Canada, anunci ado en febrero

de 1994, es un programa gl obal que tiene conb uno de sus el enentos esenci al es
| a aportaci 6n de suplenentos alinmentarios y que conprende tanbi én servicios
de asesoram ento nutricional y de apoyo y educaci 6n en | o que respecta en
particular a la toxicomania y otros factores, conp el estrés y la violencia.
El Programa esté dirigido a | as nujeres enbarazadas de bajos ingresos y
Creara nuevos programas o anpliaréd |los ya existentes.

328. La Iniciativa en favor de las nifias y las nmujeres dentro del Program
de Bienestar Fisico de la Oficina de Salud Publica del Canada se centra en
est abl ecer | a base de conoci nientos necesaria y determ nar cuéales son |os
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pl ant eam ent os mAs apropi ados para elimnar |os obstacul os soci al es,
sistémcos y estructurales que dificultan la participacién en | os ejercicios
fisicos.

329. La salud de las nujeres de la tercera edad es un aspecto inportante de
la | abor de la Division de la Tercera Edad de la Oficina de Salud Publica de
Canada. La Division coordina el programa de financiaci 6n comunitaria Nuevos
Hori zontes: Col aboraci 6n entre | as Personas de Edad, que ha prestado apoyo
financiero a proyectos piloto i nnovadores que cuentan con |a partici paci 6n de
personas de edad a nivel de base, incluidos nuchos proyectos de interés para
las muj eres ancianas. El Programa de Investigaci 6n para | a Autononia de |as
Personas de Edad es un programa de investigaci 6n no acadénmi ca concebi do para
fomentar |a investigaci 6n nacional sobre |as personas de edad haci endo

hi ncapi € de manera equilibrada en | os factores sociales, econém cos y
sanitari os determ nantes para dichas personas. El Programa se ocupa en
particular de |la demencia (incluida |a enfernedad de Al zheiner) y la
osteoporosi s, dos cuestiones inportantes para |la salud de la nujer.

330. Adenas de las iniciativas de investigaci 6n nenci onadas, en el marco de
| os trabaj os de investigacion bionédica y epidenm ol égica y de |as activi dades
de reglamentaci 6n, la Oicina de Salud Publica del Canadad se interesa por una
gran di versidad de cuestiones rel aci onadas con |la salud de la nujer, en
particul ar | as enfernmedades croénicas (conp el cancer de nmama y otros tipos de
cancer, |la enfermedad de Al zheiner y otras formas de denencia), |a higiene
sexual y reproductiva (SIDAVIH Yy otras enfernedades de transni si 6n sexual),
cuestiones relativas a la higiene del medio anbiente y la salud en el trabajo
(salud de las familias de agricultores, efectos de | os conponentes

organocl orados sobre el nedio anbiente), el tabaco, la salud de |la nmadre y
del hijo y la inocuidad de | os nedi canent os.

Prot ecci 6n del nedi o _anbi ente

i) Canbi os | eqgislativos

331. La Ley canadi ense de protecci é6n del nedio anbiente, que entré en vigor
el 30 de junio de 1988, ofrece un marco para proteger a |os canadi enses de
todas | as formas de contam naci 6n causada por productos toxicos, conmp se
explicé en el informe anterior del Canada presentado en aplicaci 6n del Pacto
(parrs. 142 y 143). La Ley fue objeto de un exanmen a fondo por parte de
Conmité Permanente de Medio Anbiente y Desarroll o Sostenible de |a Canara de
| os Comunes en 1994/95. En su inforne de junio de 1995 titulado "It’s About
Qur Health!", el Comité propuso nodificaciones inportantes a la ley. La
respuesta del Gobierno, presentada en dicienbre de 1995, ira seguida de

al gunas nodificaci ones | egislativas conexas.

332. La Ley sobre el transporte de mercancias peligrosas de 1992 pronueve | a
seguridad publica en el transporte de mercancias peligrosas. Por seguridad
publica se entiende |a seguridad de |as personas, |os bienes y el nmedio
anbiente. La ley se aplica a todo aquel que ofrece para el transporte,

mani pul a o transporta nercancias peligrosas o fabrica contenedores para
nercancias peligrosas; se aplica a todos |os niveles de gobierno, a |los
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depart anent os, organisnobs y enpresas publicas. Asimsno permte a |os
tribunal es ordenar | a descontani naci 6n del nedio anbiente y prevé activi dades
de investigaci 6n para nejorar |a seguridad publica. El reglanento adoptado
en virtud de la |l ey, basado en | as Reconendaci ones de | as Naci ones Uni das
relativas al transporte de nercancias peligrosas, es aplicado por |as
provincias y los territorios que |l o han integrado en su propia

regl anentaci 6n, 1o que garantiza la uniform dad en todo el pais en todo lo
que respecta a la pronoci 6n de | a seguridad publica.

333. La Ley de 1994 relativa a | a Convenci 6n sobre |as aves mgratori as,
promul gada el 23 de junio de 1994, precisa el alcance de |a | ey aprobada
inicialmente en 1917 para aplicar |a Convenci 6n sobre | as aves nmigratorias
concertada entre el Canadd y | os Estados Unidos. Asimsno, |la Ley sobre |la
fauna del Canada, promul gada en 1973 para permtir al Gobierno realizar

i nvesti gaci ones sobre la fauna y enprender varias activi dades rel aci onadas
con | a conservaci 6n e interpretaci 6n de |la fauna, fue nodificada en junio
de 1994 a fin de incluir las plantas silvestres y otros organi snos asi conp
| os medi os marinos. En cada caso, |la nueva ley actualiza y refuerza | as

di sposi ci ones de aplicaci 6n, aunmenta | as penas previstas en caso de
infraccion y confiere a |l os tribunales nayores poderes sanci onadores.

334. La Ley sobre la protecci é6n de especies animales y vegetal es silvestres
y la reglamentaci 6n de su conercio internacional e interprovincial entré en
vigor el 14 de mayo de 1996. Sustituye y nejora la |egislacion anteriornmente
utilizada para aplicar |la Convenci 6n sobre el Conercio internacional de
especi es anenazadas de fauna y flora silvestres. Ademas, prohibe el conercio
de animal es silvestres que hayan sido capturados il egal nente o transportados
ilegalmente a otra provincia u otro territorio del Canad4, asi conp |la

i mportaci 6n de especi es nocivas para | os ecosi stemas canadi enses. La |ley
prevé fuertes sanciones (nmultas y penas de prision) para |os infractores.

335. La Ley de conbustibles sustitutivos fue aprobada por el Parlanmento y
promul gada el 22 de junio de 1995. El objetivo de la ley es acelerar la
utilizaci6n en el Canadd de conbusti bl es sustitutivos en |os vehicul os de
notor a fin de reducir la enisién de di 6xi do de carbono y otros gases de
efecto invernadero, reduciendo asi |a dependencia con respecto a | os
carburantes a base de petro6leo para el transporte. La ley obliga a

Presi dente del Consejo del Tesoro a velar por que, para el afio 2004, tras un
periodo de introducci 6n gradual de siete afos, el 75% de todos | os

aut ondvil es, furgonetas de turismo y vehiculos utilitarios |igeros

dependi entes de departanmentos y organi snos federales utilicen conbustibles
sustitutivos. La msma exigencia se aplica a todas |as enpresas estatal es.

336. La Ley canadi ense de eval uaci 6n del nedi o anbi ente, promul gada el 23 de
junio de 1992 entrd6 en vigor el 19 de enero de 1995. Sustituye al Decreto
sobre las directrices referentes al proceso de eval uaci 6n y exanen del nedio
anmbi ente del 21 de junio de 1984, con el fin de integrar |as consideraci ones
de orden anbiental en la planificaci6n de todos |os proyectos federal es.
Ofrece un marco conpleto para | a eval uaci 6n del nedi o anbi ente, precisando,
por ejenplo, |os proyectos que deben ser objeto de una eval uaci 6n anbi ent al

| a autoridad federal encargada de | a eval uaci 6n, el procedi m ento detall ado
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que debe seguirse, la posibilidad de control judicial de |a decisién

adopt ada, | as condiciones de acceso de | os ciudadanos a |a informaci 6n asi
cono | a autoridad reguladora. La |ley establece asim snm el Organisno

Canadi ense de Eval uaci 6n del Medi o Ambiente para que asesore y ayude a

M nistro del Medio Ambiente en el cunplimento de | os deberes y funciones que
la ley le inpone.

ii) Actividades de pronocién

337. El Gobierno federal anunci6 recientenente un nuevo programa, Accion 21
para ayudar a | os canadi enses a adoptar nedidas en pro de un nedi o anbiente
sano. Accién 21 tiene dos conponentes: un progranma de financiacién

comuni taria para organi zaci ones no gubernanmentales sin fines de lucro y una
iniciativa de sensibilizaci6n puablica encam nada a alentar a | os canadi enses
a elegir | as opciones favorables al nmedi o anbiente en su vida cotidi ana.

iii) Oras iniciativas

338. ElI Gobierno ha adoptado nedi das en determ nados sectores a fin de
proteger |la capa de ozono en el marco de su Programa de Protecci 6n de |a Capa
de Ozono. Entre |las nedidas adoptadas figuran |a acel eraci é6n de |la

el i mi naci é6n de | as sustanci as que destruyen el ozono, el apoyo dado a |la
recuperaci6n y el reciclaje de esas sustancias, |las actividades para informar
a |l os usuarios de dichas sustancias acerca de las alternativas disponibles y
para i nformar al gran puablico del problema y de | o que puede hacer para
contribuir a resolverlo.

339. La estrategia de elimnaci 6n gradual de |as sustancias que destruyen | a
capa de ozono prevé la elimnaci6n de |a producci 6n e inportacion en e

Canada de cl orofl uorocarbonos desde el 1° de enero de 1996, |l a elimnacidn
total de la inportaci 6n de nuevos halones a partir del 1° de enero de 1994
(no se fabrican halones en el Canada), la elimnacidn de |a produccién e

i nportaci 6n de tetracl oronetano desde el 1° de enero de 1995, y la

el i mi naci é6n de | a producci 6n e inportaci 6n de netilcloroforno y de

hi dr obr omof | uor ocarbonos a partir del 1° de enero de 1996.

iv) Cooperacidn internacional

340. El Canadéa apoya firnenmente |a adopci 6n de convenci ones internacional es
so6lidas y eficaces para luchar contra todo | o que anenace al nedio anbiente a
nivel mundial y es partidario de una ratificaci 6n réapi da de esos
instrumentos. Asi pues, es parte en al gunos acuerdos internacional es sobre
el nedio anmbi ente, adoptados dentro o fuera del sistena de | as Naci ones

Uni das, conp se explica en el infornme anterior (parr. 151). Ademés, e

Canada es ahora Parte en | as enm endas de 1992 al Protocolo de Montrea
relativo a |l a sustancias que agotan |a capa de ozono, |a Convenci 6n Marco de
| as Naci ones Uni das sobre el Canbio Clinmatico de 1992 y el Convenio sobre la
Di versi dad Biol 6gi ca de 1992. El Canadd acogerd en 1997 |a novena reuni 6n de
| os Estados Partes en el Protocolo de Montreal, que marcara el décinmo

ani versari o de ese Protocol o, adoptado en 1987.
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341. El Canadd ha concertado varios acuerdos bilaterales con | os Estados
Unidos y otros paises. Ademas de | os acuerdos nenci onados en el inforne
anterior (parr. 152), el Canada concluyd un Acuerdo sobre |la calidad del aire
con | os Estados Unidos (1991), asi conp acuerdos bil ateral es de cooperaci 6n
para | a protecci 6n del nedio anmbiente con | a Republica Popul ar de China
(1993), |l a Federaci 6n de Rusia (1993), Chile (1995) y |la Republica de Corea
(1995). En un contexto tripartito, el Canad4, |os Estados Unidos y Meéxico
son Partes en el Acuerdo de Cooperaci é6n Anbiental de América del Norte

de 1992 y han creado | a Com si 6n de Cooperaci 6n Anbi ental de Angrica de
Norte para que se encargue, entre otras cosas, de vigilar |la aplicacioén de
Acuer do.

V) Hi gi ene del trabajo

342. Conp se nenciond en el segundo infornme del Canada sobre | os

articulos 10 a 15 (parr. 154), el Sistema de informaci 6n sobre sustancias
peligrosas utilizadas en el trabajo entr6 en vigor en octubre de 1988. En e
marco del réginen inicial estaban excluidos del Sistenma |os productos

si gui entes: un producto regl amentado cuando se enbal a comp producto de
consuno; | os explosivos tal conp se definen en |a Ley sobre | os expl osivos;
un cosmético, nedi canento, alinmento o instrunento tal conp se definen en |la
Ley de alinentos y farnmacos; |los plaguicidas tal cono se definen en la Ley de
control de | os plaguicidas; una sustancia prescrita tal conp se define en |a
Ley de control de la energia atémca; y |la nmadera y | os productos de nmdera.
Una comi si 6n parl anmentaria exam nd reci entenente |a necesi dad de mant ener
esas exenciones. Segun |as reconmendaciones de la comsion y con e

benepl acito del Gobi erno, se soneteréan al examen futuro del Parlanento

nmodi fi caci ones del Sistema que afectan a | as actual es exenci ones.

343. Se ha revisado el Reglanmento sobre |a salud de | os no fumadores.

Act ual mente esta prohibido fumar en todos | os vuel os internacional es de |as
| i neas aéreas canadi enses. Durante los cinco ultinos afios se han ef ectuado
varias revisiones del reglanento a fin de prohibir gradual mente el fumar
Sin enmbargo, el Tribunal Suprenp ha decl arado inconstitucionales |as

di sposiciones de |la Ley sobre el control de |os productos a base de tabaco
que prohiben | a publicidad y pronoci 6n de productos a base de tabaco en e
Canada

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

344. Conp se ha indicado en infornmes anteriores, en el Canada |a educaci 6n
es conpetencia de |las provincias. No obstante, |a educaci 6n de |os nifios que
viven en reservas indias o en territorios de |la Corona es competencia de

Gobi erno federal. Ademas, el Gobierno sigue prestando apoyo financiero a la
ensefianza postsecundaria nediante |as transferencias fiscales a |as
provincias y territorios, la ayuda a |la investigaci 6n universitaria, la

asi stencia econdémica a | os estudi antes y otras ayudas.
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Ensefianza de | a pobl aci 6n abori gen

345. El porcentaje de nifios en edad escolar (4 a 18 afios) que vivian en
reservas y estaban matricul ados en jardines de infancia y escuelas prinmarias
y secundarias pas6 del 80% en 1985-1986 al 81,6% en 1995-1996. La tasa de
perseveranci a tanbi én aumentd. La proporci 6n de ni ios que pernmanecian en |la
escuel a hasta el grado XlI| pasé del 33,9 al 75,1% durante el m sno periodo.

346. Continla aunmentando el nunero de al ummos a qui enes se inparte ensefianza
en su idioma aborigen. En 1994, se inpartié enseflanza en su idiom a

al rededor del 69% de | a poblaci 6n estudiantil que vivia en | as reservas.

Se ha |l evado a cabo una inportante integracid6n de las lenguas, la cultura y
las tradiciones indias y se ha produci do un aunento espectacul ar del namero
de aborigenes entre el personal docente y | os adm ni stradores escol ares.

347. El Cobierno federal sigue transfiriendo el control de |as escuel as de
las reservas a las Prineras Naciones Indias. En 1996, habia 429 escuel as
adm ni stradas por |las Prinmeras Naciones, frente a |las 280 de 1988-1989.

En 1995-1996, el 57%de | os alummos asistia a escuel as adnmi ni stradas por |as
Primeras Naciones, frente al 36% de 1988-1989.

348. El nunero de m enbros reconocidos de | a comunidad india que estaban
mat ri cul ados en escuel as postsecundarias y tenian entre 17 y 34 afios de edad
se duplicd con creces entre 1985-1986 y 1995-1996, ya que pas6 de 11.170

a 26. 300.

349. Conmp se indica en el parrafo 164 del segundo informe del Canada en
relaci 6n con los articulos 10 a 15 del Pacto, el Gobierno del Canada presta
asi stencia financiera a | os alumos que son m enbros reconoci dos de | as
conuni dades india e inuit en concepto de derechos de matricula y gastos de
despl azam ento y de subsistencia. La cuantia total de |os fondos asignados a
tal efecto pasd de 147,2 millones de dblares en 1989-1990 a 261,3 m |l ones de
dél ares en 1995-1996.

Apovo a | a enseflanza postsecundari a

350. ElI Gobierno federal sigue prestando apoyo financiero a | a ensefianza
postsecundaria. En 1994-1995, ese apoyo ascendi6 a 8,2 millardos de dél ares,
frente a los 8,1 nillardos de 1993-1994. El nonto indicado representaba més
del 50% del total de |os gastos de ensefianza postsecundaria de todas |as
fuentes en 1994-1995. De esa cantidad, 6,18 mllardos de doél ares
correspondian a transferencias fiscales a | os gobiernos de las provincias y
los territorios.

351. Hasta el ejercicio econdm co 1995/1996, |as transferencias se

ef ectuaban con arreglo a acuerdos fiscales entre el Gobierno federal y |os
gobi ernos de | as provincias, en cuyo nmarco se preveian transferencias a | as
provincias y los territorios en materi a de ensefianza postsecundaria y de
salud. A partir del 1° de abril de 1996, |a gama de programas de

subvenci ones gl obal es se anpliaré para abarcar |a asistencia social con
arreglo a la Ley de ejecuci 6n del presupuesto, de 1995. El nuevo sistemn, a
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que se dara el nonbre de transferencia canadi ense en materia de salud y de
programas sociales, permtird que las provincias y los territorios tengan mas
flexibilidad para asignar fondos federales a |os tres sectores abarcados, a
saber, la salud, |a enseflanza postsecundaria y | os programas soci al es,

teni endo en cuenta sus propias prioridades.

352. Los infornes nas recientes de |a O gani zaci 6n de Cooperaci 6n y
Desarrol |l o Econém cos (OCDE) nuestran que, entre sus Estados m enbros, e
Canada es el que tiene un gasto mas el evado en nmateri a de ensefianza,

cal cul ado conmo porcentaje del producto interno bruto.

353. Conmp se indica en el informe anterior del Canada, el Gobierno federa
presta asistencia financiera a las provincias y los territorios para
contribuir a sufragar |os gastos suplenentarios que efectlden en relaci 6n con
el mantenimento y el desarrollo de |a enseflanza de m norias en uno de |os
idiomas oficiales y de | a ensefianza en el segundo idioma oficial en |os

ni vel es de ensefianza primari o, secundario y postsecundari o. Los gastos

ef ectuados por el Cobierno federal en 1994-1995 en relaci 6n con |os idiomas
oficiales a todos |os niveles de | a ensefianza ascendi eron a 211,1 m |l ones de
dél ares.

354. En mayo de 1993, el Cobierno del Canadad anunci 6 |a puesta en marcha de
iniciativas especiales en relacion con la gestion de las escuelas y |la
ensefianza postsecundaria en francés. Esas nedi das estan encani nadas a ayudar
a al gunas provincias a poner en practica |a gestion de |as escuelas para su
mnoria francéfona y a nejorar el acceso a | a ensefianza postsecundaria en
francés.

Asistencia financiera a los alumos de | a ensefianza superi or

355. Se ha realizado una inportante reforma del Programa de Préstanp
Estudiantil, que incluye la nodificacidén de |os requisitos para acogerse a
él, el aunento de la asistencia a | os estudi antes mas necesitados y nedi das
encam nadas a sinplificar el sistema y a mtigar |a carga que pesa sobre |os
contri buyentes.

i) Aunento de | a asistencia

356. El 1° de agosto de 1994, aunentd de 105 a 165 ddél ares el préstanmo
maxi o semanal que podia concederse en el marco del programa a | os

estudi antes en régi men de dedi caci 6n exclusiva, al tienpo que, en el caso de
| os estudiantes a tienmpo parcial, el inporte maxinmo del principal que habia
de reenbol sarse pas6 de 2.500 a 4.000 dol ares.

357. Anteriornmente, |os estudiantes a tienpo parcial que obtenian un
préstano tenian que conenzar a reenbol sar el principal y pagar |os intereses
m entras cursaban estudios. Ello ya no ocurre asi. En la actualidad, han de
pagar Unicamente los intereses mentras cursan estudios y | os pagos en
concepto de reenbol so del principal y de |los intereses restantes com enzan
sei s neses después de la term naci 6n de | os estudios. Adenmas, |os

est udi antes nuy necesitados que s6l o pueden estudiar a tienpo parcial a causa
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de sus obligaciones familiares o de otra indole tienen actual mente derecho a
perci bir subvenci ones especi al es (no reenbol sables) en el marco del program
en pro de |l a igualdad de oportuni dades, por un nonto de hasta 1.200 dél ares
anuales, o que les sirve de ayuda para sufragar sus gastos de ensefianza.

358. Las nujeres que realizan estudi os de doctorado en determ nados anbitos
pueden pedir subvenci ones especiales en el marco del programa en pro de la

i gual dad de oportuni dades por un nonto de hasta 3.000 dol ares durante un
periodo maxi o de tres afios. Esos anbitos abarcan una anplia gama de

di sciplinas en las que | as nmujeres han estado sienpre insuficientenente

r epr esent adas.

359. Se pueden condonar |os préstanps a | os estudi antes con di scapaci dades
per manentes que se enfrentan a dificultades econém cas. Ademas, |a concesi6n
de préstanps a | os estudiantes en régi nen de dedi caci 6n excl usiva esta
sonetida a requisitos en | os que se tiene en cuenta el tienpo suplenentario
gue pueden necesitar | os estudiantes con di scapaci dades para term nar sus
estudi os. Los estudiantes con di scapaci dades pernmanentes tanbi én pueden

obt ener subvenci ones especiales en el marco del programa en pro de |la

i gual dad de oportuni dades por un nonto de hasta 3.000 dol ares, conp ayuda
para que sufraguen | os gastos extraordinarios relacionados con sus estudi os.

360. El Plan de Alivio del Pago de Intereses, que permte que |os
prestatarios con dificultades econdnm cas puedan apl azar sus pagos, se ha
anpl i ado para que puedan beneficiarse de él |os prestatarios de bajos

i ngresos que trabajen y | os desenpl eados y | as personas con di scapaci dad
transitoria. El aplazam ento del pago de intereses puede abarcar, en el caso
de | os estudi antes en régi men de dedi caci 6n exclusiva, un periodo de hasta 18
meses durante |l os cinco primeros afios del reenbolso y, para | os estudiantes a
tienpo parcial, 30 dias contados a partir del desenbol so.

ii) Modificacidén de 10s requisitos

361. Los criterios para poder acogerse al Prograna de Préstanp Estudi anti
se han nodificado con objeto de vincular |la ayuda a |la concl usi 6n
satisfactoria de |los estudios en el tienpo previsto. Actualnente |Ios

est udi antes deben no sélo reunir | os requisitos establ ecidos, sino tanbién
concluir el programa de estudios dentro de | os plazos nornal nente
establ eci dos por | a escuela, que pueden anpliarse en uno de ser necesario.
Han de matricul arse en un programa de estudios a cuyo térm no se expida un
titulo de licenciado, un diploma o un certificado. Los estudiantes en

régi men de dedi caci 6n excl usiva han de concluir satisfactorianmente el estudio
del 60% de un curso conpleto para que puedan seguir percibi endo ayuda
econém ca. Tienen derecho a un maxi no de 340 semanas de asistencia

(400 semanas en el caso de | os estudiantes de doctorado). No obstante, |os
estudi antes en régi men de dedi caci 6n excl usi va que hayan obteni do préstanps
antes del 1° de agosto de 1995 y | os estudi antes con di scapaci dades

per manent es si guen perci bi endo hasta 520 sermanas de asi stenci a.
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iii) Medidas encami nadas a sinplificar el sistema y nmitigar la carga que
pesa sobre | os contribuyentes

362. ElI Gobierno ha concertado contratos con nueve instituciones financieras
que conceden préstanps a | os estudiantes. El Gobierno paga | os intereses de
| os préstanps mientras |os prestatarios cursan estudi os en régi men de

dedi caci 6n exclusiva y, en el caso de | os préstanps negoci ados antes

del 1° de agosto de 1993, durante seis nmeses después de |la term naci 6n de |os
est udi os.

363. Los prestam stas asumen actual nente una responsabilidad plena por |os
pr éstanbs una vez conclui dos | os estudios. Conmp contrapartida del riesgo que
representan | os préstanps que no se reenbol san, el Gobierno paga a | os
prestam stas una prim en concepto de riesgo, equivalente al 5% del valor

nom nal de | os préstanps consolidados. Mentras estudien en régimen de

dedi caci 6n excl usiva, todos |os estudi antes que relnan | os requisitos
necesari os seguiran teniendo acceso al Programa de Préstanp Estudiantil con

i ndependenci a de su historial crediticio y sin que se | es cobre ninguna
conm si 6n sobre el préstano.

364. Esas nodificaciones se vieron propiciadas por |a aprobaci 6n, en 1994,
de la Ley de asistencia financiera a | os estudiantes, que entrd en vigor
el 1° de agosto de 1995.

365. Durante el curso académ co 1995-1996, | os derechos de matricula en |as
uni ver si dades aumentaron un 7, 1% cono pronmedi o para | os estudi antes de

primer ciclo. Pese a la elevada contribuci én del sector publico a la
ensefianza postsecundaria, |os derechos de matricula en el Canada siguen
siendo rel ativanmente altos por conparaci 6n con | os de otros paises de |la
OCDE, conmp Francia, el Reino Unido y Alemania, en | os que son
consi der abl enente mas baj os o inexistentes. De todos nodos, segun | os

al tinos indicadores de | a OCDE, el Canad& tiene una de |as tasas netas nas

el evadas de matricula en | a ensefianza terciaria. Los datos nuestran que, por
| o general, |los sistenas de ensefianza postsecundaria del Canada, que estan en
gran medi da subvenci onados por el sector publico, son sumanente accesibles y
generan un el evado porcentaje de graduados entre | os jovenes.

Medi das para fonentar | a enseflanza vy | a al fabetizaci én

366. Desde 1989, y por conducto de su Estrategia de desarrollo de |la fuerza
de trabaj o, el Gobierno del Canada utiliza mas fondos del seguro de enpl eo
para promover |a enseflanza en | os nivel es secundari o y postsecundari o.

Los beneficiarios del seguro tienen mayor acceso a prestaciones que |les

perm ten obtener equival encias a nivel de ensefianza secundaria y adquirir una
formaci 6n profesional a nivel postsecundario con el fin de nejorar sus
posi bi li dades de enpleo y de reducir ulteriornmente |os periodos en que se
acogen al programa de seguro de enpleo. Adenas, esos fondos pueden ya
utilizarse para proyectos de al fabetizacidén y de aritmética el enental.

367. En 1994-1995 se crearon dos nuevos programas: el Fondo de Iniciativas
de Aprendizaje y la Oficina de Tecnol ogias de Aprendi zaje. El Fondo de



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 88

Iniciativas de Aprendi zaje tiene por objeto prestar apoyo a iniciativas que
contri buyan al establecimento de un sistema de aprendi zaje mas centrado en
| os resul tados, mas accesi ble, nas pertinente y mas responsable. La Oficina
de Tecnol ogias de Aprendi zaje fue creada para que col aborara con soci os de
todo el Canada a | os efectos de anpliar |as oportuni dades innovadoras de
aprendi zaje nediante |la tecnologia. Entre |os posibles socios cabe nencionar
| as uni versi dades, | as escuel as de estudi os superiores y otras instituciones
de ensefanza, | os consejos sectoriales, |os sindicatos, el sector privado y

| as asoci aci ones enpresariales, todos |los niveles de |a adm nistraci én, |as
or gani zaci ones no gubernanmentales y | os grupos conunitarios. La Oicina de
Tecnol ogi as de Aprendizaje tiene la msién de contribuir al establecimento
en el Canada de una nentalidad de aprendi zaje durante toda | a vida.

Sus objetivos principales son pronover |la utilizacién eficaz de técnicas de
aprendi zaj e, prestar apoyo a |la evaluaci6n, las investigaciones y |os ensayos
rel aci onados con su utilizacioén, y aumentar la difusidén y el intercanbio de
conoci mientos y de una informaci 6n de calidad sobre |l as técnicas de

aprendi zaje. Con mras al cunplimento de sus objetivos, la Oficina estéa
adopt ando una serie de iniciativas, entre las que figuran |la cel ebraci 6n de
consultas, la constituci 6n de asoci aci ones, un programa de contribuciones y
proyectos relativos a la utilizacion eficaz de | as técnicas de aprendi zaje
por di versos grupos de estudi antes adultos en nedi os de ensefianza de todo e
Canada y el establecimento de bases de datos y de un sitio en Internet.

368. La Secretaria Nacional de Alfabetizacion sigue pronoviendo |a

al fabeti zaci 6n en el Canada, en col aboraci 6n con | os gobi ernos provinciales y
territoriales, con el sector privado y con | as agrupaci ones de vol untari os.
Los programas de al fabetizaci 6n de las provincias y los territorios se ven
conpl ement ados por | a | abor que realiza el Gobierno federal en pro de |la
sensi bilizaci6n de la opinidén publica, la nmejora de | os servicios de
extensi 6n y divul gaci 6n, el fonmento del intercanbio de informacion y su
coordi naci 6n, |la preparaci 6n de materi al de aprendi zaje canadiense y |la
prestaci 6n de apoyo a la investigacion.

369. ElI Gobierno ha anpliado consi derabl emente el alcance de |as activi dades
de al fabeti zaci 6n en el Canada constituyendo asoci aci ones con agrupaci ones de
voluntarios. Las asoci aci ones permanentes que ha constitui do con

or gani zaci ones naci onal es cono el Movim ento Canadi ense por |a

Al fabetizaci 6n, |a Féderation Canadi enne pour |’al phabétisation en francais,
Laubach Literacy of Canada y el Frontier College constituyen una red
fundanmental para |as actividades de al fabetizaci 6n. Ademas, nunerosas
asoci aci ones influyentes col aboran con el Gobierno federal para pronover |a
al f abeti zaci 6n en el Canadd. Por conducto de |a Secretaria Nacional de

Al fabetizaci 6n, el Gobierno federal ha establ ecido inportantes rel aci ones de
asoci aci 6n con enpresas y sindicatos para fonmentar |a al fabetizaci 6n en | os
centros de trabajo y alentar a | a prestaci 6n de apoyo a | os progranmas de

al f abeti zaci 6n en dichos centros.

370. En 1994, con motivo del Afo Internacional de |la Familia, el Gobierno
federal y sus asoci ados nacionales en materia de al fabetizaci 6n se sumaron a
| as activi dades que realizaban docenas de otros grupos con el fin de fomentar
la al fabetizacién en la fanilia. Partiendo de |la idea de que |a
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al fabeti zaci 6n com enza en el hogar, la Secretaria Nacional de Al fabetizacidn
col abor 6 con sus asoci ados provinci al es en apoyo de | 0os proyectos que
propici aban la al fabetizacidén en la famlia

371. En 1994, el CGobierno federal puso fin a |los recortes que el Gobierno
anterior habia efectuado en el presupuesto de |a Secretaria Nacional de

Al fabetizaci6n. A partir de entonces, ésta ha funci onado con su presupuesto
integro de 22,3 mllones de dolares. En 1997-1998, el presupuesto de |la
Secretaria aumentara en un 31% con o que se cifrara en 29,3 nmillones de
dél ares. Ademds, |la Secretaria ha consignado el conponente de al fabetizaci 6n
(2 mllones de dol ares anual es) de |la Estrategia del Pescado de Fondo de

Atl antico, nmencionada en el parrafo 217. En el marco de la Iniciativa, que
ya ha cunplido tres afios de su mandato qui nquenal, |as col ectivi dades
atienden a | os problemas de al fabeti zaci 6n de | os pescadores y se adoptan
nedi das activas conp conpl enento, incluida |la organizaci 6n de programas de
al fabeti zaci 6n. Con objeto de atender al deseo de |la juventud de parti cipar
en progranmas de al fabetizacion en calidad de tutores y de satisfacer al gunas
necesi dades de al fabetizaci 6n de |os jdvenes, |la Secretaria Nacional de

Al fabetizaci 6n dirige el Programa de Equi pos de Alfabetizaci é6n, dotado de un
presupuesto anual de 1 mlld6n de dodl ares.

372. En septienbre de 1996, la Oficina de Estadisticas del Canada publicdé un
informe sobre el estudio internacional dedicado a |a alfabetizacion de
adultos. Segun el informe, en ese estudio internacional se reconoce que e
concepto de al fabetizaci 6n ha evol uci onado, ya que ésta se define no ya conp
| a capaci dad basica de |eer, sino conp |a capacidad de conprender y utilizar

i nformaci 6n i npresa en |as actividades cotidianas que se realizan en e

hogar, en el trabajo y en la colectividad con objeto de |ograr objetivos
personal es, anpliar conocimentos y aprovechar |as propias posibilidades.

La capacidad de utilizar y de procesar informaci6n escrita constituye una
necesi dad en | as naciones industrializadas. En el estudio internacional se
reconoce que toda persona cuenta con cierto grado de conpetencia, que puede o
no ser suficiente para atender a | as necesi dades cotidi anas. Aunque en e
estudi o se eval Gan tres aspectos diferentes de | a al fabetizaci én (nivel de

al fabeti zaci 6n internedi o, nivel de alfabetizaci 6n avanzado y nivel de

al fabeti zaci 6n superior), por razones practicas se hace una renisién a la
escal a de conprensi 6n de la escritura. Con arreglo a esa escala, |os

canadi enses se situan en | os niveles que se exponen a continuaci6n. Nivel 1:
el 22% de | os canadi enses tiene sumas dificultades para | eer. Puede valerse
de al gunas técnicas o estrategias basicas para descifrar e interpretar
textos. Por |o general, es consciente de que se | e plantean problenas.

Nivel 2: el 26% de | os canadi enses sOl o puede val erse de técnicas sumanente
limtadas; sabe leer, pero no puede hacerlo bien. Quienes integran ese nive
se ven |imtados por el hecho de poder hacer uso de escasas estrategias para
descifrar textos y frecuentenente no son consci entes de sus propias
limtaciones. Nivel 3: el 33%de | os canadi enses puede val erse de técnicas
basi cas que, en muchos paises, se consideran eficaces desde el punto de vista
operativo. El 20% de | os canadi enses se sitla en |l os niveles de

al fabetizaciéon 4 y 5, que son nuy el evados, y puede val erse de una anplia
gana de técnicas y estrategias.
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Cooperaci 6n i nt ernaci ona

373. Desde 1995, el Canadd, |os Estados Unidos y México tienen a su cargo e
Programa en Pro de |a Mwvilidad en | a Enseflanza Superi or en Anérica de

Norte, que se ajusta al espiritu del Tratado de Libre Conercio de Anérica de
Norte. Se trata de una iniciativa de cooperaci 6n encani nada a nejorar en | os
tres paises los intercanbios profesionales y universitarios de estudi antes
entre las instituciones de ensefianza superior y de formaci6n y el sector
privado. En 1995-1996, se aprobaron 20 activi dades de cooperaci 6n en | as que
partici paban nas de 400 estudi antes durante un periodo de tres afios.

En dici enbre de 1995, tanbi én se puso en marcha una iniciativa simlar, a
saber, el Programa de Cooperaci 6n entre el Canadad y |a Conuni dad Europea en
mat eri a de educaci 6n superior y de formaci 6n. Ese programa experinental de
tres afios de duraci én tiene por objeto estrechar | os vinculos entre |as

uni ver si dades y escuel as de estudi os superiores del Canadd con sus hondl ogas
de | os Estados mienbros de |a Cormuni dad Europea a | os efectos de pronover e

i ntercanbio de estudiantes y |l as pasantias. En 1996 se sel ecci onaron seis
proyect os de cooperaci 6n en | os que partici paban mas de 150 estudi antes
canadi enses durante un periodo de tres afios.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural, a gozar de |os
beneficios del progreso cientificoy a la proteccién de |os
intereses de | os autores

Di sponi bi |lidad de fondos

374. En el ejercicio econdém co 1994-1995, |os gastos cultural es efectuados
por la adm nistraci 6n del Canadd a todos |os niveles ascendi eron a al rededor
de 5.839 nillones de dblares, de | os que 2.875 nillones correspondi eron a
CGobi erno federal, 1.824 nmillones a | os gobiernos provinciales y territoriales
y 1.426 mllones a | as admi nistraci ones nuni ci pales. (De esas sumas, han de
deducirse 286 mllones en concepto de transferencias intergubernamental es
para evitar su doble contabilizacion.) El total de | os gastos brutos de |os
gobi ernos aunentd en un 8,6% de 1989-1990 a 1994- 1995.

375. A nivel federal, |a Sociedad de Radi odifusi on del Canadda (CBC) es un

i nportante nmedi o de pronover la politica cultural. De hecho, la
radi ot el evi si 6n absorbié mas de la nmtad del total de |os gastos culturales
de la administraci 6n federal. El Gobierno federal destind una partida

supl enentaria de gastos, cifrada en 622 m|lones de dblares, a |os recursos
patrinoni al es, a saber, |o0os nuseos, |os archivos publicos, |os |ugares
histéricos y | os parques naturales.

376. La partida mas el evada de | os gastos cultural es de | os gobiernos
provinciales, territoriales y municipales correspondi6 a |as bibliotecas, que
son un inmportante nmedio de difundir el material cultural canadiense.

En 1994- 1995, las provincias y |os ayuntam entos destinaron a |as

bi bl i otecas 676,2 nmllones de délares y 1,1 nmillardos de dél ares

respecti vamente.
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377. Los gastos de nunerosos mnisterios federal es seguiran di sm nuyendo.

En el presupuesto de febrero de 1995, el Mnistro de Hacienda, anunci6 que, a
partir de 1995-1996, | os gastos del Departanmento del Patrinoni o Canadi ense y
de sus organi snmos se reducirian en 676 mllones de dolares a lo largo de tres
afios. Segun se ha presupuestado, |la cuantia de | os gastos autorizados, que
se cifraba en 2,8 millardos de délares en 1994-1995, se reducira

apr oxi madanente entre un 25 y un 28% para 1998-1999. Se previ 6 que, soélo
para el ejercicio econdm co 1995-1996, se reduciria en un 4% el presupuesto
de la CBCy en un 5% el de Telefilnme Canada y el del Consejo Naci onal de

C nematografia. El Consejo de las Artes del Canada ha efectuado inportantes
nmodi fi caci ones con objeto de reducir su presupuesto, si bien intenta seguir
prestando apoyo a |las actividades cul turales.

Infraestructura instituciona

378. Las conpetencias en nmateria de cultura del Departanmento de
Comuni caci ones, que ha sido suprimdo, se han transferido al recientemente
creado Departanmento del Patrinonio Canadi ense. Adenmas, éste ha heredado

al gunas conpetenci as, particularnente en materi a de derechos hunmanos,

mul ticulturalisnp e idioms oficiales, del Departamento de Multiculturalisno
y Ciudadania, tambi én suprimdo

Fomrento de la identidad cultural conmp factor de reconocimento mutuo entre
| as personas, los grupos, las naciones y las reqgiones; fonento de la
sensibilizacién vy del disfrute del patrinonio cultural de |os grupos y
mnorias étnicos nacionales y de |os pueblos indigenas

379. En agosto de 1994, el Gobierno del Canadad aprobd el establecinento de
un marco de responsabilidad para poner en practica sus conproni sos respecto
de |l as conuni dades de m norias que habl aban un idioma oficial. En virtud de
la Ley de idiomas oficiales, el Gobierno federal se conmpronmete a pronover

pl enamente el reconocimento y la utilizacién del francés y del inglés en |la
soci edad canadi ense, asi conmp el florecimento de | as cormuni dades de m norias
de habla francesa e inglesa en todo el Canadad. Ese conprom so entrafia vel ar
no sél o por que esas conuni dades tengan acceso a Servicios en su propio

i di oma, sino tanbi én por que todas las instituciones federal es participen
activamente en | a pronoci 6n de su desarrollo y de su florecimento.

De conform dad con ese marco de responsabilidad, 26 organi snos y
departanentos claves, a |los que se encomendd que consultaran con | as

conuni dades de minorias para exam nar sus necesi dades, han preparado pl anes
de acci 6n que sirven para que |las instituciones federal es pongan en marcha
diferentes nedidas y actividades para cunplir sus conprom sos.

Las instituciones federal es en cuesti 6n son basicamente |as que se ocupan de
los anbitos de la econonia, la cultura y el desarrollo de | os recursos
humanos.

380. Por conducto de su Programa de Apoyo a los Idiomas Oficiales, e

Gobi erno del Canada presta asistencia financiera directa a | as comuni dades de
m norias que hablan un idionma oficial en el marco de | os acuerdos que
concierta con |la comuni dad de cada provincia o territorio. Esos acuerdos

ti enen por objeto contribuir a que |as conuni dades tengan una nayor



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 92

i nfluencia en su propio desarrollo y participen de manera mas activa en e
establ ecim ento de prioridades y en | a asignaci 6n de recursos.

381. ElI Departanento del Patrinoni o Canadi ense se encarga de aplicar |a Ley
de nulticulturalisnop canadi ense, promul gada en 1988. La Ley tiene por objeto
fortal ecer al Canadad fonmentando el desarrollo de una sociedad integradora, en
la que | as personas de todos | os origenes, cuya identidad se respeta y
reconoce por considerarse vital para |la evolucién de |la identidad canadi ense,
tengan | a sensaci 6n de pertenencia y apego a su pais y participen plenanente
en | a soci edad canadi ense.

382. El Secretario de Estado para el Miulticulturalism y |la Condicio6n
Juridica y Social de la Mijjer ha presentado en el Parlanmento el séptinop

i nfornme anual del Gobierno, correspondi ente al periodo de 1994-1995, en
relaci6n con la aplicacion de la ley. Se remtiréa un ejenplar de ese
docunento al Secretario General, junto con el presente inforne*. Cada

i nforme anual contiene datos sobre |las actividades realizadas por mas de un
centenar de departamentos y organi snos a | os efectos de promover e

mul ticulturalisno en anbitos tan diferentes cono |a adm nistraci 6n publi ca,
la cultura, la economia, la salud, la justicia, |la defensa y |as rel aci ones
exteriores.

383. ElI Departanento del Patrinmoni o Canadi ense supervi sa esas activi dades y
si gue pronovi endo activanente la aplicacion de la ley y de la politica de
Gobi erno en materia de nmulticulturalisno. Numerosos conités

i nterdepartanmental es e intergubernanmental es prestan asistencia en esa tarea,
i ncluidos el Grupo de Trabajo Interdepartanental sobre Multiculturalisnmo vy
Justicia y el Gupo de Trabajo Federal -Provincial-Territorial sobre

Mul ticulturalisnp y Justicia.

Papel de | os nedi os de conuni caci 6n

384. En 1991 el Parlanento aprobd una nueva Ley de radio y tel edifusidn

La nueva | ey, que contiene disposiciones inspiradas en las de la |ley
anterior, confiere a |la Com sién de Radiotel evisidn y Tel ecomuni caci ones
facultades simlares a |las que tenia de conformi dad con dicha ley anterior y
de las que se dio cuenta en |os parrafos 124 a 127 del priner inforne de
Canada sobre los articulos 13 a 15 del Pacto.

Sal vaguardi a y presentaci 6n del patrinonio cultural de |a humani dad

385. En 1995, la parte antigua de Lunenberg, en Nueva Escoci a, fue designada
[ ugar del patrinonio nmundial por el Comté del Patrinonio Mundial de la
Organi zaci 6n de | as Naciones Unidas para |a Educacién, la Cenciay la
Cultura (UNESCO). EI Comté del Patrinmonio Mundial considerd que Lunenburg
era un ej enpl o destacado de planificaci 6n de un asentani ento col oni al europeo

*  Puede consultarse en la Oicina del Alto Com sionado de | as Naci ones
Uni das para | os Derechos Humanos.
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en Anerica del Norte por lo que se refiere a su concepcién y a su notable
grado de conservaci 6n. Lunenburg es |a segunda ciudad del Canada que figura
en la lista del patrinonio nundial después de |la inclusion de |a ciudad de
Quebec en 1985.

386. Por otra parte, el Parque Internacional de |a Paz del d aciar de

Wat erton ha sido designado |ugar del patrinonio nundial. Con ello, e

Par que I nternacional de |la Paz de Waterton (Canadd) y el Parque Naci onal de
d aci ar (Estados Uni dos) se suman, con el nombre de Parque Internacional de
la Paz del daciar de Waterton, al Gran Cafién, a |os parques de | as Montafas
Rocosas del Canada, a la Gran Barrera de Arrecifes de Australia y a mas de
otros 400 lugares del patrinonio nmundial que tienen un valor globa
extraordinario. El Parque Nacional de |os Lagos de Waterton sirve para
proteger 525,8 kmen el sur de Alberta. El Gobierno del Canada creé e
Parque en 1895, 15 afios antes de |a creaci 6n del Parque Nacional del d aciar
en | os Estados Unidos. El Canada y | os Estados Unidos di eron nayor al cance
al concepto de parque nacional en 1932, cuando crearon el Parque
Internacional de |la Paz del d aciar de Waterton, que fue el prinero que se
extendi 6 a través de una frontera internacional. Los Estados Unidos
reconoci eron la inportancia de anbos parques desi gnandol os reservas de | a

bi osfera con fines de investigaci 6n, educaci én, y conservaci 6n de |a

di ver si dad bi ol 6gi ca

387. En 1995, el Parlamento aprobd el proyecto de ley C-93, que reformaba | a
Ley de exportaci 6n e inportaci 6n de bienes culturales, |la Ley del inpuesto
sobre la renta y la Ley del Tribunal Inpositivo del Canada. En el proyecto
de ley C-93 se establecia un proceso de inpugnaci 6n de | as decisiones de |a
Conmi si 6n de Exanen de | as Exportaci ones de Bienes Culturales en relaci 6n con
el valor normal de mercado de | os bienes culturales. Las reformas de esas

| eyes tienen por objeto reconocer a |os donantes o a las instituciones
beneficiarias el derecho a solicitar que |la Com si6n de Exanmen reconsi dere su
deci si 6n inicial cuando el donante considere que di cha decisién no se ajusta
al val or normal de nmercado. Ademds, cuando no esté de acuerdo con el nuevo
fallo de Ia Comi sidn en relaci 6n con el valor normal de nercado del bien
cultural de que se trate, el donante puede inmpugnarla ante el Tribuna

I npositivo del Canada. Las refornmas redundaréan en beneficio de | os donantes,
| os nmuseos, |los archivos, las bibliotecas y las galerias de arte de todo e
Canada. Los donantes obtendran un descuento inpositivo, al tienpo que sus
donaci ones enriqueceran |as col ecci ones publicas, que contribuyen al disfrute
y la educaci 6n de todos | os canadi enses. Esas reformas pernmitiran que se
mant engan en el Canadad y que se donen a instituciones publicas objetos que,
de lo contrario, podrian salir del pais.

388. La Soci edad del Museo Canadi ense de las Civilizaciones tiene a su cargo
el Museo Canadi ense de las Civilizaciones y el Miuseo de |la Guerra. El Miseo
Canadi ense de las Civilizaciones, ubicado en Hull, se inaugurd el 29 de junio
de 1989. Cuenta con mas de 4 mllones de objetos, incluida |la mayor

col ecci 6n del mundo de totens. La Soci edad del Miuseo Canadi ense de | as
Civilizaciones se encarga de pronover el patrinonio cultural del Canada y dar
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a conocer sus diversas culturas, fonentar el entendinmento entre esas
numerosas culturas y sensibilizar a | os canadi enses acerca de su historia
mlitar.

389. La Soci edad del Museo Canadi ense de las civilizaciones realiza

i nvesti gaciones en | os anbitos de la arqueologia, la historia, la cultura
popul ar y la etnologia. Difunde sus resultados por nedi o de exposiciones,
programas educativos, cursos practicos, denpstraciones, visitas con guia,
proyecci ones de peliculas en CINEPLUS y en el Teatro, conferencias,
present aci ones en nedi os audi ovi sual es, publicaciones el ectroénicas e

i npresas, la Wrld Wde Web, CD ROMS, canpafias publicitarias y de rel aci ones
publicas eficaces y activi dades especi al es.

Legi sl aci 6n para proteger la libertad de creaci6n y de producci6n artisticas

390. En 1992, el Parlamento aprobd |la Ley del estatuto del artista. En ella
se establ ece que el Gobierno del Canada reconoce: a) la inportancia de |la
aportaci6n de los artistas al enriquecimento cultural, social, econémico y
politico del Canada; b) la inportancia que tiene para |la sociedad canadi ense
el hecho de establecer un estatuto del artista que se haga eco de |la funcién
fundament al que desenpefian a | os efectos de desarrollar y pronover |a vida
artistica y cultural del Canadd y mantener |a calidad de vida del pais;

c) el papel de los artistas y, en particular, su capacidad de expresar |la

di versi dad del npdus vivendi del Canadd y |as aspiraciones individuales y
colectivas de | os canadienses; d) la creatividad artistica, en su calidad de
nmot or del crecimento y de |la prosperidad de |os sectores culturales

di nam cos del Canada; y e) la inportancia que tiene para los artistas e
hecho de percibir una retribucidén por la utilizaci 6n de sus obras, incluida
su cesi 6n publica en concepto de préstanp.

391. Adenés, la ley dispone que la politica del Canada en relaci6n con |a
situaci 6n profesional de los artistas se basa en |l o siguiente: a) el derecho
de los artistas y de | os productores a asociarse y expresarse |ibrenente;

b) el derecho de | as asoci aci ones que representan a | os artistas a ser
reconoci das en el plano juridico y a pronover |os intereses profesionales y
soci oeconéni cos de sus menbros; y c¢) el derecho de los artistas a acceder a
foros consultivos en | os que puedan expresar sus opi niones sobre su situaci6n
y sobre otras cuestiones que |es afecten

392. En la ley se prevé el establecimento del Consejo Canadi ense de
Estatuto del Artista, cuya msidén es facilitar informaci6n y asesorar a

M nistro del Patrinoni o Canadi ense; defender y fonmentar el profesionalisnm de
los artistas del Canada; mantener estrechos contactos con asoci aci ones que
representen a artistas en todo el Canada; y proponer nedidas para nejorar |la
situaci 6n material de los artistas.

393. Le ley prevé asimsno un marco juridico de conpetencia federal para
regul ar las relaciones profesionales entre los artistas independientes y |os
productores. Ese marco se basa en el establecimento del Tribunal Canadi ense
de Rel aci ones Profesionales de los Artistas y Productores.
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Derecho a gozar de | os beneficios del prodgreso cientifico y de sus
aplicaci ones

i) Infraestructura instituciona

394. Durante el periodo sobre el que se informa, el Gobierno del Canada
enprendi 6 un analisis global de la ciencia y la tecnologia con objeto de

exam nar | os probl emas que enfrentaba el Canadd en ese anbito y |as
posi bi |l i dades de actuaci 6n a nivel federal. De resultas de |a celebracién de
anplias consultas publicas y de la valiosa aportaci é6n de otras fuentes, e
Gobi erno federal adoptd una nueva estrategia en materia de ciencia y
tecnol ogi a con objeto de preparar un plan de acci 6n para garantizar en |lo
sucesi vo el bienestar econdém co y social del Canad4d. Se estan poniendo en
practi ca nunerosos cambi 0s y actuaci ones previstas en esa estrategia. Esta
se concentra en |la asociaci 6n con el sector privado, |las instituciones de
ensefianza y otros gobiernos a | os efectos de establ ecer un sistema de

i nnovaci 6n canadi ense mas firnme y nantener o nmejorar asi la calidad de vida y
contribuir al progreso de |la ciencia. Esa estrategia constituirda un

necani sno de gesti én para poner en marcha un conjunto coherente de politicas,
programas e instituciones que rentabilizaran al méxi no | as inversiones
directas del Canadd en ciencia y tecnologia. La estrategia exigira que |os
departanentos y Organos federal es i nformen anual mente al Parl anento sobre sus
gastos, actividades y prioridades en nmateria de ciencia y tecnol ogia.

395. La necesidad de hacer frente con eficacia a |las rapidas
transformaci ones que se producen en |los anbitos de la ciencia y de |la

i nnovaci 6n y de gestionar de manera mas adecuada | os gastos de ciencia y
tecnologia y |l os resultados obteni dos en ese anbito dio lugar a que e

Gobi erno federal reestructurara al gunas de sus instituciones cientificas.
Durante el periodo sobre el que se informa, el Departanento de |ndustria,
Ciencia y Tecnologia fue sustituido por el Departamento de Industria.

Se enconendd al nuevo Departanmento un nandato mas anplio para que
contribuyera a aunentar |la conpetitividad del Canada fonmentando e
crecimento de sus enpresas; pronoviendo el establecimento de un nercado
equitativo y eficaz; y alentando a la realizaci6n de investigaci ones
cientificas y a la difusidn de la tecnologia. Es el principal departamento
encargado de | a preparaci én y aplicaci én de politicas en los anbitos de |la
industria y la tecnologia, el conmercio, la ciencia, el consunp, |as

soci edades y los titulos de soci edades, |a conpetencia y |os obstacul os a
comercio, la quiebra, |as patentes, |os derechos de autor, |as marcas

regi stradas, |as conuni caci ones, |las inversiones, |as pequefias enpresas y e
turismo. En su calidad de centro principal de investigaciones federales en
mat eri a de tel econuni caci ones, el Centro de Investigaci ones sobre |as
Communi caci ones ha pasado a ser un instrumento que pronueve |l a conpetitividad
merced a nuevos programas de investigaciones y desarrollo innovadores y a
mayor hi ncapi € que hace en |la difusién de tecnol ogias y conoci m entos nuevos.

396. Desde su creaci 6n en 1987, el Consejo Consultivo Nacional de Cienciay
Tecnol ogi a ha fornul ado nuevas reconendaci ones y presentado nuevos enfoques e
i nformaci 6n prinordial en relaciédn con |a estructura del sistenma canadi ense
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de ciencia y tecnol ogia, su actuaci én, |os obstacul os que |le inpiden nejorar
di cha actuaci 6n y el nodelo de distribuci6n de |os recursos financieros y
humanos naci onal es.

397. En 1996, la Junta Consultiva Nacional de Ci encia y Tecnologia fue
reenpl azada por el Consejo Consultivo de Ciencia y Tecnhol ogia, encargado de
asesorar al Primer Mnistro y al Consejo de M nistros sobre cuestiones
prinordiales en relaci6n con la ciencia, la tecnologia y |as innovaciones.

398. Aunque el Consejo de Ciencias del Canada fue suprimdo en 1992, hay
nmuchos otros organi snos de investigaci én cientifica descritos en el priner
i nfornme del Canada que siguen dependi endo de |a nueva cartera de industria:
el Consej o Nacional de Investigaciones; el Consejo de |Investigaci 6n en
Ciencias Naturales e Ingenieria; y el Consejo de Investigacion en Ciencias
Soci al es y Humani dades.

399. Dentro de la Cartera de industria, |os progranmas regionales son
conpetencia de tres organi snos regionales. La Oicina Federal de Desarrollo
Regi onal (Quebec), conocida conb FORD(Q, contribuye al desarrollo de la
capaci dad econénica de | as regiones de Quebec y a la creaci 6n de enpl eo
sosteni ble, para lo cual fonenta un clinma nmercantil propicio al crecimento y
| a prosperidad de | as enpresas pequefias y nedi anas. La Oicina de Pronoci6n
de |l as Oportuni dades Econdém cas del Canada Atl antico pronueve el desarrollo
econém co, coordina |la anplia gama de activi dades del Gobierno federal y
constituye un Unico punto de contacto para |a programaci é6n del Gobierno
federal respecto del sector de | as pequefias enpresas en | as cuatro provincias
atlanticas. La Oicina de Diversificacién de |a Econonia del Qeste de

Canada tiene enconendada | a funci 6n de desarrollar y diversificar |la econonia
del oeste del pais, coordinar |as activi dades federal es de desarrollo
econém co en esa zona y representar a |las provincias del oeste en el proceso
de adopci 6n de deci siones en el plano nacional. La Oficina atiende a |as
necesi dades de | as enpresas pequefias y nedi anas contri buyendo a |a creaci 6n
de un entorno nercantil positivo, mejorando el acceso al capital y prestando
servicios en todo el oeste del Canada.

400. Hay otros inportantes agentes dentro de |la nueva cartera de industria.
El Banco de Desarrollo Mercantil del Canada pronueve la creacién y e
desarroll o de | as enpresas pequefias y nedi anas. Su nuevo nandato dotara a
Banco de necani snos para enprender nuevas activi dades y adaptar sus productos
a | as necesi dades de | as enpresas pequefias y nedi anas. El Banco proporciona
servi ci os especi alizados de financiacion a | as enpresas conerci al nente

vi abl es y, en particular, préstanps a plazo, préstanps de riesgo y capital de
ri esgo, asi cono nunerosos servicios de asesoram ento, formaci6n y tutoria en
materi a de gesti 6on de enpresas. Adenmas, brinda a | as enpresarias progranes
de préstanps, de asesoram ento y de supervisioén

401. En junio de 1994 el Gobi erno enconendd al Organi sno Espaci al Canadi ense
un nuevo mandato a | os efectos de que coordinara todas |as activi dades

espaci ales civiles a nivel federal, al tienpo que anunci & un nuevo programa
espaci al canadi ense encam nado a pronover el desarrollo y la aplicacién de |la
ciencias y la tecnol ogia espaciales, con o que se atenderia a |as
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necesi dades del Canada y se estinularia el desarrollo de una industria
espaci al conpetitiva en el plano internacional

402. ElI Consej o Canadi ense de Normas es una soci edad estatal que pronueve |a
normal i zaci 6n voluntaria conmo nedio de formentar |a econonia nacional

proteger la salud, la higiene y el bienestar publicos; proteger a |os

consum dores; y facilitar el comercio y |la cooperaci 6n de | os planos naci ona
e internacional. El mandato del Consejo se racionalizaréd con objeto de que
desenpefie funci ones mas anplias en apoyo de objetivos econdm cos y soci al es
naci onal es.

403. La Oicina de Estadisticas del Canada constituye el ndcleo del sistem
de informaci 6n soci oecondm ca del pais. La Oicina conenzara a preparar un
nuevo sistema de informaci 6n en materia de ciencia y tecnologia, |o que
permtira conparar el conportam ento de |a econonia del Canada con el de
otras econom as. Los canadi enses podréan obtener infornaci 6n acerca de |la
eficacia de las iniciativas adoptadas por el Gobierno para pronover |as

i nnovaci ones, la difusién de tecnologia y | a adopci 6n de nuevas ideas por
parte de todos | os sectores de |a econonia del pais.

404. Como se indicd en el priner inforne del Canada, hay nuchos otros
actores que realizan actividades de investigacion. La Oicina de Recursos
Nat ural es del Canada, que ha sustituido al Departamento de Energia, Mnas y
Recursos Natural es, ha pasado a incluir a la silvicultura en su anbito de

i nvestigaciones. La Oicina de Agricultura y Agroalinentaci 6n del Canada, |a
Oicina del Medio Arbiente del Canada, el Departanento de Pesca y Ccéanos y
la Oficina de Salud Pablica del Canada realizan investigaci ones en sus
respectivos anbitos, asi conp |a Soci edad Canadi ense de Crédito Hipotecario y
Vivienda. La Oicina de Energia Atom ca del Canada sigue realizando

i nvesti gaci ones basicas y aplicadas en el anbito de la energia atém ca con
fines pacificos. El Departamento de Defensa Nacional tanbién participa nmuy
activanmente en las investigaciones cientificas. El Centro de Investigaci ones
de Desarrollo Internacional contribuye a la realizaci 6n de investigaci ones
sobre diversas cuestiones.

405. La Subdivision de Investigaciones Agricolas y Agroalimentarias de
Canada adopta nuevas tecnol ogias para nejorar |a produccién y |a conservaci 6n
de |l os productos agricolas y alinmentarios. Los centros de investigacién

col aboran estrechanente con el sector privado. Esos centros han realizado
sienpre una | abor nmuy activa en materia de transferencia de tecnol ogi a.

Los progresos cientificos realizados por el sector agricola y agroalinentario
contribuyen a nmejorar |la produccién y la calidad de |os alinentos
transformados y de | os productos agricolas, |o que redunda en beneficio de

| os consum dores canadi enses y pernmite que la industria aproveche nuevas
oportuni dades en | os nmercados exteriores.

406. Desde 1995, el Departamento cuenta con una red integrada a nive
nacional. La Oicina de Agricultura y Agroalinmentaci 6n del Canada di spone
actual mente de 18 centros de investigaci 6n, ubicados estratégi canente en todo
el Canada, con objeto de prestar servicio a un sector agricola y
agroalinentario dinam co y sumanente diversificado. La Oficina de
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Agricultura y Agroalinentaci 6n del Canadad pronueve |as innovaci ones en e
sector privado nmedi ante su programa de inversiones conjuntas en investigacion
y desarroll o, denom nado, Matching Investment Initiative. Ese proyecto, que
se puso en marcha en 1995, fonenta el establecimento de rel aci ones de
asoci aci 6n con el sector privado en materia de investigaci 6n y desarrollo.

El Departanento destind 21,6 m|lones de dolares a ese proyecto en 1996-1997.

ii) Aspectos destacados de las iniciativas federales

407. Dada sus inportantes aportaciones a |os anbitos de |as

t el econmuni caciones, la robética, la nedicina y la ciencia anbiental, e
Canada si gue desenpefiando un inportante papel en materia de i nnovaci ones
cientificas y tecnol 6gicas. Para mantener su capaci dad de conpetir en una
econoni a nundi al en rapida transfornmaci 6n y basada en | os conoci m entos, e
Canada esta procurando establecer una cultura en nateria cientifica y de

i nnovaci ones que fonente |as investigaciones cientificas e intente aplicar
| as tecnol ogias mas recientes; pernmita que |os joOvenes canadi enses se adapten
al ritmo cada vez mas intenso de | os canbi os tecnol égicos; y reconozca y
aliente las realizaciones en los anbitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y |las matemati cas.

408. El Programa de Redes de Centros de Excel encia constituye un nuevo medi o
de fomentar |as rel aci ones de asociaci én entre | as universidades, |la
industria y el Gobierno a fin de que col aboren en relaci 6n con probl emas de

i nportancia estratégica para el Canada. En |a segunda etapa, la iniciativa,
dot ada de 197 millones de délares, estéa financiando 14 redes

mul tidi sciplinarias nacionales a nivel de todo el pais, en anbitos que van
desde | a biotecnologia a | as tel ecomuni caci ones. Diez de |las redes iniciales
de la prinera etapa fueron renovadas por reconendaci 6n de un conité de

sel ecci 6n y de exanen constituido por expertos independi entes del m sno
rango. Un conité de seleccién y de exanen constituido por expertos del msnmo
rango eligi6 cuatro de |las redes de 1995. El Progranma de Redes de Centros de
Excel enci a ha realizado i nportantes descubrim entos y fomenta una

col aboraci 6n dinam ca y productiva entre la universidad y la industria, lo
que contribuye a acelerar el desarrollo y la aplicaci 6n de tecnol ogi as.

Desde 1991, |as redes han creado 27 enpresas dedicadas a |a realizaci6n de
activi dades de puesta en marcha.

409. En 1995 se puso fin al Prograna de Becas del Canada, creado en 1988 con
obj eto de reconocer |a |abor realizada por estudi antes destacados y

al entarl os a proseguir sus estudios de primer ciclo en ciencias naturales,
ingenieria y disciplinas conexas; no se conceder& ninguna nueva beca, pero se
cunpliran | as obligaciones contraidas con | os becarios a quienes se

concedi eron.

410. ElI CGobierno federal sigue aportando fondos para realizar actividades de
sensibilizaciéon y fomento en relacién con la ciencia y la tecnol ogia, de
conform dad con el Progranma Canadi ense de Ciencia y Cultura, asi conp para |la
real i zaci 6n de i nportantes proyectos de investigaci6n con el Instituto

Canadi ense de Investigaci ones Avanzadas. La financiacié6n de |as
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i nvestigaci ones que efectla |a Soci edad Real del Canada se canalizan
actual mente por conducto de otras instituciones.

411. Se ha establ eci do una semana naci onal de ciencia y tecnol ogia para
destacar las realizaciones en |los anbitos de la ciencia, la tecnologia, |la
ingenieria y las matematicas. Durante diez dias del mes de octubre de cada
afio se organizan mllares de acontecimentos en todo el pais con objeto de
que | os canadi enses puedan participar en actividades de esos anbitos. Merced
a la col aboraci 6n de | os diversos participantes (los gobiernos de |la
federaci 6n, de las provincias y de los territorios, |as enpresas pequefias,
nmedi anas y grandes, |as asociaciones cientificas, tecnol 6gi cas, de ingenieria
y de matematicas, etc.), la semmna sirve para sensibilizar mas a | os

canadi enses respecto de | as repercusiones profundas que la ciencia, |la
tecnologia, la ingenieriay |las matematicas tienen en su vida cotidiana y la
prosperidad econdm ca del pais; ademds, |a semana sirve para alentar a |los

j 6venes a que exam nen sus perspectivas de carrera en esos anbitos y para
crear vinculos entre |l os participantes e interesados en activi dades de
ciencia y de tecnol ogia, a quienes hace cobrar un nayor protagoni sno.

412. El Consejo de Ciencias Naturales e Ingenieria del Canadd esté&
real i zando inversiones en cinco nuevas catedras universitarias sobre |la
situacion de la nujer en la ciencia y la ingenieria. Las catedras se
concentraréan en aunentar la participacion de la mujer en la cienciay la
i ngeni erfi a.

413. El répido surgimento de |a autopista de |la informaci6n representa una
oportuni dad inmportante para que |as comuni dades rurales |logren el desarrollo
econém co y social que tanto necesitan. El acceso a |la autopista de |la

i nformaci 6n permte que esas conuni dades se comruni quen facilnente entre si,
real i cen operaciones nercantiles o sinplenente intercanbien infornacién e

i deas. ElI Gobierno federal, en cooperaci én con todos | os demas niveles de |a
adm ni straci 6n publica, |os grupos de intereses y el sector privado, vela por
gue todos | os canadi enses puedan beneficiarse de | as ventajas sociales y
conerci al es que entrafia | a autopista de |a infornmacio6n.

414. La Red Escol ar Canadi ense es un proyecto conjunto de anbito federal
provincial y territorial que sirve para conectar a Internet a |las escuelas y
bi bl i otecas de todo el Canadd. Esa iniciativa pone a disposicioén de |os
educadores, bhibliotecarios y estudi antes canadi enses vali osos necani snos y
servicios electrénicos de aprendizaje y fonenta el desarroll o de técnicas
rel aci onadas con la tecnologia de la informaci 6n. A finales de 1998, |a Red
Escol ar conectard a todas |as escuel as, bibliotecas, centros de estudios
superiores y universi dades del Canada a Internet.

415. Con objeto de permtir que |as conuni dades rural es tuvieran acceso a
Internet a un precio razonable y de dotarlas de | os nedi os que precisaran
para utilizar eficaznente Internet, se establecid una red nacional de sitios
de acceso comunitari o con objeto de crear nuevas e interesantes oportuni dades
de crecimento y de enpleo. El Programa de Acceso a | as Comuni dades pernmite
sel ecci onar por concurso a |as comuni dades en que se estableceréan y
funcionaran sitios de acceso en |ugares publicos de bajo costo, conmo |as
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escuel as y bibliotecas, que serviran de "ranpas de acceso" a |la autopista de
la informaci 6n. El proyecto tiene por objeto alentar a | as 5.000 conuni dades
rurales a que se conecten a |la autopista de |a informaci 6n y establ ecer

antes de que concluya el afio 1998, por |o menos 1.500 sitios de acceso
publico en todo el Canada

416. Adenas, se estableci6 un Programa de Conputadoras para |as Escuelas y
Bi bliotecas a fin de permtir que éstas tuvieran un nejor acceso a |as

conput adoras y a | os programas de apoyo, de manera que pudi eran val erse

pl enamente de | as nuevas tecnol ogias de la informacidon. En el marco de ese
Programa, las instituciones de ensefianza, |as conuni dades, |as enpresas y |os
gobi ernos provinciales y territoriales col aboran para facilitar gratuitanente
equi po informati co excedentario a | as escuel as el enentales y secundarias y a
| as bibliotecas del Canada.

417. El Canada reconoce que es preci so contar con conoci m entos
especi al i zados de alto nivel en materia de ciencia, tecnologia, ingenieriay
mat emati cas para lograr el éxito econémico y el bienestar social. En 1993,
el Canada puso en marcha un progranma destinado a prem ar al gunos de |os
nmaestros mas destacados de | as escuel as el ementarias y secundari as:

el Premio del Priner Mnistro a |la Excel encia en Ciencia, Tecnologiay

Mat ematicas. En el marco del programa, se ha procedido a gal ardonar a 375
maestros y otros educadores que han ejercido una influencia inportante y
reconocida en el rendimento de |os estudiantes y en su interés por |la
ciencia, la tecnologia y |las matematicas. Los prenios, que

suman 585. 000 dol ares, se conceden cada afio a nivel nacional, provincial
territorial y local. En 1994 se concedi 6 un total de 87 premni os.

iii) Gastos en actividades cientificas

418. Los gastos general es del Canada en investigaci 6n y desarrollo
ascendieron a 9.755 m|lones de ddlares en 1990 y a 12.015 nillones en 1994,
cal cul ados comp porcentaje del PIB, pasaron de representar el 1,46% en 1990
al 1,61% en 1994.

419. En 1994, el Gobierno federal destind 5.748 millones de ddlares a
actividades de ciencia y tecnologia, sin contar |os descuentos inpositivos
federal es en concepto de investigacion y desarrollo. Alrededor del 58% de

| os gastos cientificos correspondi eron a activi dades realizadas por el propio
Gobi erno federal. Ademés, el Cobierno federal financia detern nadas
actividades cientificas que realizan |as enpresas nercantiles, |as

i nstituci ones de enseflanza superior, |os gobiernos provinciales, |as
organi zaci ones privadas sin fines de lucro y otras organi zaci ones canadi enses
y extranjeras. Excluido el Cobierno, |os principales beneficiarios de |os
fondos federales en 1994 fueron el sector de |a ensefianza superior (17% y e
sector enpresarial (16%. En el Canada, el Gobierno federal financiay
realiza |la mayor parte de las actividades de investigacién y desarrollo; |as
deci si ones que adopta en relaci 6n con | os gastos de investigacion y
desarroll o pueden servir de indicadores para todo el sector dedicado a |la

i nvestigaci 6n y al desarrollo.
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420. ElI Gobierno federal concede inportantes incentivos fiscales para
alentar a las enpresas a realizar actividades de investigacion cientificay
de desarrollo experinental en el Canadd. Esos incentivos fiscales forman
parte de |l a | abor que realiza el Gobierno federal para estinular |a
investigacién y el desarrollo industriales. En el Canad4, |as enpresas que
ef ect lan activi dades de investigacién y desarrollo al anparo de esos

i ncentivos fiscales pueden deducir, el afio en que | os hayan efectuado, todos
| os gastos corrientes y de capital pertinentes que guarden relaci én con |as
activi dades de investigacion y desarrollo o arrastrarlos al ejercicio
econdém co siguiente. Adenmas, |a nmayoria de | os gastos en concepto de

i nvestigacion cientifica y desarrollo experinental entrafian descuentos

i npositivos a la inversion del 20 o del 35% descuentos estos que pueden
trasladar a los tres ejercicios anteriores o a | os diez afios ulteriores.

El porcentaje mas el evado sOl o puede aplicarse a | as pequefias soci edades
privadas con capital nmayoritario canadiense y, por |lo general, ese 35%es
integranmente reenbol sable. En un inforne de 1994, |a Junta de Conferencias
del Canadéa reconoci 6 que el sistenma de descuentos inpositivos canadi ense era
mas generoso que el de | os demas paises industrializados.

421. Adenas de los incentivos fiscales federal es que se han indicado, nuchos
gobi ernos provincial es ofrecen tanbi én esos incentivos para fonmentar |as

i nvestigaciones cientificas y el desarrollo experinental. Todas |as
provi nci as cuentan con un sistenma de incentivos equivalente al federal por lo
gue respecta a |la posibilidad de desgravar de innmediato | a mayor parte de | os
gastos corrientes y de capital que se realicen en investigaciones cientificas
y en desarrollo experimental. Las provincias de Manitoba, Nueva Brunsw ck,
Terranova, Nueva Escocia, Ontario y Quebec ofrecen sus propios incentivos
fiscales a los ingresos u otros descuentos tributarios, que conplenmentan a

| os incentivos fiscales federales.

422. Aunque |l as actividades de investigacion y desarrollo industriales han
aunent ado consi derabl emente en | os dos Ultinmos decenios, la industria

canadi ense no realiza tantas inversiones conp el sector privado de al gunos
otros paises industrializados. Conp se indica en el informe anterior, ello
puede atribuirse en parte a la estructura industrial de |la econonia

canadi ense, que esta basada en | os recursos y requiere un gasto relativanente
bajo en investigacion y desarrollo, asi conp posiblenente al ndnero de
enpresas extranjeras que actlan en el sector nmanufacturero.

iv) Transferencia de tecnologia

423. El Gobierno federal sigue dirigiendo numerosos programas y activi dades
encam nados a transferir directa o indirectamente tecnol ogia del Gobierno o
| as universidades a la industria. El Programa del Consejo Nacional de

I nvesti gaci ones para |la Industria y |los Proyectos de Laboratorio ha sido

i ncorporado al Programa de Asistencia a la Investigacion Industrial. Es un
programa de cooperaci 6n con |la industria que, en col aboraci én con e

CGobi erno, las universidades y otras instituciones del sector privado, ofrece
asistencia para delimtar y utilizar tecnologias a |as que |os funcionarios
publicos que realizan investigaci ones pueden realizar una inportante
aportaci 6n, asi comp para conceder las |licencias correspondientes.
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424. Ademés, la Oficina de Industria del Canada col abora con |as

uni ver si dades, con asistencia del Instituto Canadi ense para | nvestigaci ones
Avanzadas, a los efectos de facilitar la transferencia y |a conmercializacion
de | os resultados de |las investigaciones universitarias. En esas actividades
partici pa el programa Trans- Forum que se puso en marcha con caracter
experimental en 1994. Es un servicio de informaci 6n y conuni caci 6n por
Internet que conecta |las oficinas de enlace de |la industria a |las

uni ver si dades, centros de ensefianza superior, centros de excel enci a,

hospi tal es dedi cados a |l a investigacion e institutos técnicos de todo e
Canada. Bajo la direcci6n de una junta asesora integrada por funcionarios de
enl ace de la industria, tiene por objeto nejorar la transferenciay la

di fusi 6n de tecnologia de las instituciones de enseflanza superior a |as
enpresas canadi enses, particularnmente a | as enpresas pequefias y nedi anas,
para | o cual ofrece a |los funcionarios de enlace de la industria un acceso

i nstantdneo a i nformaci 6n clave rel aci onada con la transferencia y |la

conerci alizaci 6n de tecnologia con objeto de que nejoren sus activi dades de
conerci al i zaci 6n.

425. Adenas, el Progranmm de Asoci aci ones Tecnol 6gi cas del Consejo de

I nvesti gaci ones en Ciencias Naturales e Ingenieria constituye un nuevo nétodo
de conseguir que | os resultados de |las investigaciones universitarias accedan
rapi damente al nercado. Los recursos financieros previstos en el Progranma
permtiran que |la universidad realice actividades de investigaci6n aplicada y
de desarrollo a fin de nostrar la viabilidad de determ nadas tecnol ogi as.

Los fondos permitiran que |as enpresas pequefias y medi anas aprovechen | a
tecnol ogia con fines conerciales y se creen enpleos para | os canadi enses.

V) Medi das adopt adas para pronover |la difusioén de informaci én sobre |os

progresos cientificos

426. Conp se explic6 en el primer informe del Canada, la libertad de
informaci 6n facilita la difusidn de informaci 6n sobre | os progresos
cientificos en el Canadad. Los canadi enses pueden acceder a esa infornmaci6n
consul tando | as publicaciones de las instituciones cientificas y de

i nvestigaci 6n. Ademas, pueden beneficiarse de la informaci én distribuida por
| os medi os de conuni caci 6n. El Gobi erno sigue alentando |a difusio6n de

i nformaci 6n sobre | os progresos cientificos y prosigue |os progranmas y

activi dades que se describieron detall adanente en el prinmer informe y que
s6l 0o se nmenci onan de manera sonera en estas pagi nas.

427. El Consejo Nacional de Investigaciones tiene a su cargo un Servicio de
I nf ormaci 6n Técnica, cuyo objetivo es atender a | as necesi dades de | as
enpresas pequefias y nedi anas con escasos recursos para activi dades de

i nvestigaci 6n. Conp parte del Programa de Asistencia a la Investigacién

I ndustrial, el Servicio atiende a 11.000 enpresas al afo, | o que

entrafa 17.000 interacciones, al tienpo que financia 3.500 proyectos.

428. La nmisiodn del Instituto Canadiense de Informacién Cientifica y Técnica,
gque forma parte del Consejo Nacional de |Investigaciones, es velar por que |os
canadi enses tengan acceso a informaci 6n cientifica, técnica, médica y conexa
a nivel mundial y publicar la informaci6n valida que resulte de la
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i nvestigaci 6n cientifica y técnica en beneficio de los nmedios cientificos y
técni cos del Canada y del extranjero. El Instituto presta servicios en
varios anbitos, incluidos |os servicios de remsién y referencias, de bases
de datos en |inea, de actualizaci 6n de datos y de préstanmp de docunentos.

En 1994, el Instituto establ ecid nuevos anbitos de servicio, incluidos |os de
publicaciones, Internet y consultoria. El Instituto recibié alrededor

de 500.000 solicitudes de informaci 6n en 1994-1995. |InfoAlert ha sustituido
al Servicio Canadi ense de Difusidn Selectiva de Informaci 6n, que era un
servicio electronico de actualizaci 6n de datos.

429. Entre las demés instituciones y fuentes existentes, cabe nmencionar |la
Soci edad Canadi ense de Crédito Hipotecario y Vivienda, el Departanento de
Pesca y Océanos, el Departanento de Medi o Ambiente del Canada, |a Biblioteca
Naci onal del Canada, el Museo Naci onal del Canada, el Miseo Nacional de
Ciencias Naturales, el Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia, la Oicina de
Desarroll o de | os Recursos Naturales del Canadd y la Oficina de Estadisticas
del Canadd. La Soci edad de Radi odi fusi 6n del Canadd (CBC) continla

di fundi endo i nformaci 6n cientifica en sus programas ordi narios de radio y de
televisiéon. El Miseo de las Civilizaciones, descrito en | os parrafos 388

y 389 supra, tanbi én contribuye a difundir informaci én de caracter
cientifico.

Protecci6n de los intereses norales y materiales de | os autores

i) Principales leyes, etc.

430. Las principales I eyes que protegen |os intereses nmorales y material es

di manant es de | as producciones cientificas, literarias o artisticas son
la Ley de derechos de autor, R S., c. C42; |la Ley de disefio industri al
RS., c. 1-8; la Ley de topografias de circuitos integrados, R S., c. |-14;

la Ley de patentes, R S., c¢c. P-4; y la Ley de narcas registradas, R S., c.
T-10, conpl enentada por el Reglamento de marcas regi stradas SOR/ 96-195, que
entrd en vigor el 16 de abril de 1996.

431. El Gobierno tiene el propésito de efectuar nuevas reformas en la

Ley de derechos de autor con objeto de establecer un equilibrio adecuado
entre el derecho de |os creadores de percibir una renuneraci 6n por |a
utilizaci6n de sus obras y |la necesidad de | os usuarios de tener un acceso
razonabl e a esas obras. Entre |as medidas propuestas figuran |as siguientes:
el reconoci mento del derecho de |os productores e intérpretes que efectulan
grabaci ones sonoras a percibir ingresos por concepto de regalias; la

i mposi ci 6n de un gravanen a | os soportes sonoros virgenes que puedan
grabarse, conp | as casetes y |as bandas magnéticas, con objeto de remunerar a
| os creadores por |a reproducci 6n privada de sus obras nusical es; una mayor
protecci 6n de | os distribuidores exclusivos de libros; el establecimento de
un régi men de i ndemi zaci 6n reglanmentario; la inclusion de una disposicioén de
caracter general que abarque una gama de material protegido por |os derechos
de autor mhs anplia que |la que abarca | a disposiciodn que suele aplicarse en

| os casos de viol aci 6n pernanente de esos derechos; la inclusién de
procedi m ent os sumari os que sean mas expeditivos y menos costosos; y la
anpl i aci 6n del derecho de cesién en régimen de alquiler que la ley vigente
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reconoce a | os autores de programas informaticos y a | os productores de
grabaci ones sonoras, a los efectos de incluir a los intérpretes de
grabaci ones sonoras y a | os conpositores y autores de la letra de obras
musi cal es.

432. En 1993, el proyecto de ley C-88, relativo a | a Soci edad Canadi ense de
Conpositores, Autores y Editores de Misica del Canada, precisé |la definicién
de "obra nusical" con objeto de que ésta abarcara no solamente |as obras que
figurasen en partituras, sino tanbién las que figurasen en cual quier otro
nedi 0. Ese proyecto de ley pernmitidé que |a Soci edad Canadi ense de
Conpositores, Autores y Editores de Misica percibiese regalias por |a

di fusi 6n pablica de obras mnusical es por conducto de servicios especializados
al margen de la radioy la televisién (por ejenplo, YTV y Mich Misic).

433. En 1993 el proyecto de ley de aplicaci6n del Tratado de Libre Conercio
de Angrica del Norte se preveian nodificaci ones técnicas que permtian |la
adhesi 6n al Conveni o de Berna de 1971. Tanbi én se preveia el reconocimento
de un derecho de cesi6n en régi nen de al quiler respecto de |os autores de
programas informaticos y | os productores de grabaci ones sonoras, asi conmp un
fortal eci mento de | as nedidas de control fronterizo contra |as obras

pi r at eadas.

434. En 1994, la Ley de aplicacion del Acuerdo sobre | os Aspectos de |os
Der echos de Propiedad Intel ectual Rel aci onados con el Conercio (ADPIC)
concertado en el marco del GATT, estableci 6 que habia de concederse el trato
naci onal a todos |os paises Partes en el Acuerdo que fuesen menbros de |la
Organi zaci 6n Mundi al del Conercio y del Convenio de Berna. Adenés, se

i ncl uyen al gunos nuevos el enentos en | a | egislacion canadi ense en materia de
derechos de autor a los efectos de proteger a los intérpretes de la fijacioén
o la difusidn no autorizada de sus espectacul os en directo.

435. La Oicina de |la Propiedad Intelectual del Canada, dependi ente de
Organi sno de Industria del Canada, esté encargada de gestionar el sistema de
propi edad intelectual. Sus funciones dimanan de |a | egislaciodn federal por

Il a que se confieren derechos en virtud de patentes, marcas registradas,
derechos de autor, disefos industriales y topografias integradas y tratados y
acuerdos nultilaterales. La funcidn principal de la Oficina es conferir o
reconocer derechos de propiedad intel ectual exclusivos sobre una obra a
canbi o de que se ponga a di sposicion del publico. En el Canada, ello entrafa
conceder patentes y registrar disefos industriales y marcas conerci al es,
derechos de autor y topografias de circuitos integradas, asi conmpo difundir

i nformaci 6n recogida y utilizada por la Oicina.

436. El Canada ha concertado acuerdos por |o0s que se establ ecen derechos de
reci proci dad para | os canadi enses en mas de 120 paises, es decir, en todos
| os paises industrializados y en gran parte de | os paises en desarrollo.
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I11. MEDI DAS ADOPTADAS POR LOS GOBI ERNOS DE LAS PROVI NCI AS

A. Colunbia Britéanica

437. A continuaci 6n se infornma sobre | as novedades ocurridas en | a Col unbi a
Britani ca desde | a presentaci 6n del prinmer y el segundo informe del Canada
sobre los articulos 6 a 15.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Derecho a trabajar y a tener oportuni dades de enpl eo

438. Veéanse los articulos 3, 10 y 11 en contribuci 6n de |a Col unbia
Britanica al cuarto informe del Canada relativo a | a Convenci 6n sobre |a
el i mnaci é6n de todas |las formas de discrimnacion contra |a mnujer.

439. La Ley de edificacidén de |a Colunbia Britéanica (1993) facilita la
expansi 6n y diversificaci 6n de |a econonia provincial, e incluye iniciativas
para ayudar a las nujeres, a |os pueblos indigenas, a |as personas

di scapacitadas, a las mnorias visibles, a los jévenes y a |os beneficiarios
de |l a asistencia social a obtener enpleo.

440. Las enniendas introducidas en la Ley de |los peluqueros y la Ley de |os
bar beros en 1992/93 suprimeron el requisito i mpuesto a estos profesional es
de denpstrar mediante certificado médi co que no tenian enfernmedades

transm sibles e infecciosas, |o que podia limtar sus posibilidades de

enpl eo.

441. El Servicio de Adaptaci 6n Industrial reldne a enpl eadores y enpl eados en
el marco de un programa de financiaci6n mxta provincial y federal para hacer
frente a | os canbios en el nercado de trabajo provocados por cierres o
anpl i aci ones de plantas industriales, fluctuaciones econéni cas, adel antos
tecnol 6gi cos y nuevas exigencias profesionales nediante la planificacion y e
desarroll o de | os recursos hunanos.

442. En el docunento B.C. 21, Building Qur Future se define una estrategia
conpleta para anpliar y diversificar |la economa de |a Colunbia Britanica que
conprende progranmas de inversién y creaci 6n de enpleos para | os habitantes de
I a Provincia.

Oientacién v formaci 6n tecni coprofesi ona

443. En respuesta a la Cunmbre de Prineros Mnistros sobre conercio y
oportuni dades econoém cas cel ebrada en 1992, en la que se llegé a la
concl usi 6n de que |las deficiencias en materia de formaci 6n y experiencia

t écni ca representaban un inportante obstéaculo al desarrollo econdénmico en |la
Col unbi a Britanica, en septienbre de 1993 se creé el Mnisterio de Fornmaci 6n
Profesional y Trabajo para iniciar el proceso de reestructuraci 6n del sistem
de enseflanza postsecundaria. En la primavera de 1994, bajo el titulo de
Aptitudes para el Presente, se puso en marcha una serie conpleta e integrada
de progranmas.
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444, Aptitudes para el Presente se propone desarrollar programas nmas
asequi bl es, pertinentes y econdém cos para el cliente y para el Gobierno, de
cuya gesti on se hacen cargo asoci aci ones creadas con esos fines.

445. Al gunas iniciativas de Aptitudes para el Presente ayudan a | os consejos
escolares y a las escuelas a lograr una transicién mas féacil y eficiente de
| os estudi antes hacia |a formaci 6n postsecundaria y el lugar de trabajo.

Por ejenplo, se inparte orientaci 6n sobre las carreras y se da a | os
estudiantes |la posibilidad de iniciarse en |a vida | aboral antes de su
graduaci 6n; se realizan programas de enpal ne que pernmiten a | os al ummos
iniciar el aprendizaje de un oficio cuando aun estan cursando |a escuel a
secundaria y hacer val er esos estudi os cuando pasan a progranmas de
aprendi zaj e o postsecundari os, asi conp cuando pasan del aprendizaje de un
oficio a progranas de estudios técnicos o universitarios; y se ofrece a |os
est udi antes una mayor posibilidad de practica en sistemas de infornacién

el ectroni ca.

446. Oros programas de Aptitudes para el Presente apuntan a fortal ecer |os
medi os de que disponen | as instituciones de enseflanza postsecundaria; reducir
| os obstacul os al ingreso en esas instituciones para |os grupos que
tradi ci onal mrente no han teni do acceso a ellas; ayudar a el aborar nuevos
programas de interés; y brindar incentivos a |las instituciones para que
desarrol | en mét odos de ensefianza i nnovadores y eficientes. Para al canzar
estos objetivos, se dota a las instituci ones de nuevos i nstrumentos

t ecnol 6gi cos; se aunenta | a capaci dad de acogi da de estudi antes; se inparte
formaci 6n que responda a | as nuevas demandas del nercado de trabajo; se

nej oran | os progranmas de ensefianza del inglés; se mejora el acceso de |os
estudi antes de las Prinmeras Naciones a | a ensefianza tedérica y practica

nedi ante | azos de asociaci 6n y redes de apoyo; se elimnan | os obstacul os
para | os progenitores sin pareja, |os estudiantes con di scapaci dades y | as
muj eres; se aunmentan | as asignaci ones semanal es y | as subvenci ones concedi das
a los estudiantes, y se reducen las barreras financieras a | a educaci 6n

Las enm endas introducidas en |la Ley de institutos y centros de ensefianza
superiores y en la Ley de universi dades en 1992/93 autoriza a esas

i nstituciones a conceder el grado de asoci ado por dos afios de estudio.

447. Aptitudes para el Presente se ocupa tanbi én de inpartir una

capaci taci 6n mas centrada en la conmunidad y el lugar de trabajo, para
garantizar | a accesibilidad, asequibilidad y pertinencia. Entre otras cosas,
se ofrece capacitaci 6n a | os enpl eados, conpartiendo | os costos con |os
grupos de enpl eadores; se adiestra y recicla a trabajadores en paro o que
necesitan nuevos conoci m entos; se crean asoci aci ones entre instituciones
post secundarias y grupos de servicio conunitario y de capacitacién de |la
fuerza de trabajo; se desarrollan nuevos programas de aprendi zaje de oficios
sobre | a base de |a demanda del nmercado de trabajo y se nejora el acceso de

| os grupos que tradicional mente han quedado excl ui dos de ese tipo de

i nstrucci 6n; se ofrece un adiestram ento que responda a | as necesi dades de |a
conuni dad (en particular de | as conuni dades renptas que estan experi nmentando
una transici 6n econémca y social inportante) a |los enpresarios, |a mano de
obra, los educadores y |os grupos que se ocupan de |a equidad; y se
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est abl ecen nedi os para que | os grupos enpresariales, |aborales y de equidad
asesoren al Gobierno acerca de | as necesi dades de formaci 6n de |a Provincia.

448. Sienmpre en el marco de Aptitudes para el Presente, programas de

adi estrami ento especifico, experiencia |aboral y apoyo ayudan a | os
beneficiari os de ayudas a | os ingresos a conseguir trabajo. Se trata de
programas de eval uaci 6n, consejos y orientaci6n, en que |os beneficiarios de
la ayuda a | os ingresos participan activanente en |la elaboracién y el logro
de netas de capacitaci 6n nedi ante planes de fornaci 6n individual es;

adi estramiento en el lugar de trabajo, para | o cual |os enpl eadores reciben
hasta 10. 000 ddl ares por cada beneficiario de una ayuda a | os ingresos que
adi estran y enpl ean; capacitaci 6n de beneficiarios de ayudas a | os ingresos
en instituci ones postsecundarias con caracter individual o col ectivo;

adi estram ento conbi nado teérico y practico; y programas especificos para
ayudar a | as personas con di scapaci dades a formarse y a obtener enpl eo.

Articulo 7 - Derecho al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias

Sal arios equitativos y remuneraci 6n i qual por trabajo de iqual valor

449. El 1° de abril de 1993 entr6 en vigor un aunmento del salario nminino
general de 5,50 délares a 6,00 dél ares por hora.

450. En lo que respecta a |a equidad en materia de renuneraci ones, véase e
articulo 11 en la contribucién de la Colunbia Britanica al cuarto infornme de
Canada relativo a | a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |as fornmas de
di scrimnaci 6n contra |a nujer.

Sequridad e higiene en el trabajo

451. En 1992 se promul gé un nuevo Codi go de Rel aci ones del Trabajo con e

fin de anpliar |la proteccidon de |os trabajadores. Véase el articulo 22 en |la
contribuci on de la Colunbia Britanica al cuarto informe del Canada relativo
al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

452. La Ley de normas de enpl eo se enmendé para inponer |a obligaci én de dar
un preavi so en caso de despido colectivo, e introducir las |icencias para
padres y madres tanto en el caso de | os progenitores naturales conp en el de
| os padres adopti vos.

453. Para informaci 6n sobre la Ley de pensiones y | as nodificaciones
relativas a |la indemi zaci 6n de | os trabaj adores, véase el articulo 11 en la
contribuci 6n de la Colunbia Britanica al cuarto informe del Canada acerca de
I a Convenci 6n sobre la elinmnacion de todas |as formas de di scrim naci én
contra la nujer.
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Il gual oportuni dad de ser pronovido

454. Véase el articulo 7 en la contribucién de la Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo a | a Convenci 6n sobre |la elimnaci 6n de
todas | as formas de discrimnacién contra |la nujer.

Articulo 8 - Derechos sindicales

455, Véase el articulo 22 en la contribucién de |a Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

456. La Ley de universi dades ennendada confiere al cuerpo docente
universitario libertad de el ecci 6n para organi zar el proceso de negoci aci 6n
colectiva y participar en él

457. En la Colunbia Britanica hay 27 sindicatos, con un total de nas
de 5.000 afiliados. Mas de una tercera parte de |os trabajadores de |a
provi nci a estan sindi cados.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

458. En 1993/94, el Gobierno presupuestd 2,8 mllardos de dblares para |la
prestaci 6n de servicios sociales a |los habitantes de |a Colunbia Britanica.
Se gast6 un total de 2,1 mllardos de dolares en ayudas a | os ingresos.

459. Al 31 de marzo de 1994, recibian pagos de sostenimento de | os ingresos
en la Colunbia Britanica 353.482 personas. La ayuda a | os ingresos conprende
un subsidio de apoyo a las famlias con hijos; un subsidio de apoyo a | os que
reci ben prestaci ones por mnusvalias; un subsidio de vivienda; un subsidio
para gastos nmenores de conodi dad; y una asignaci 6n para el inicio del afio
escolar. Las tasas aunentaron en 1993/ 94.

460. En julio de 1992 se estableci 6 un Consejo Consultivo de ayuda a |os

i ngresos para que formul ara reconendaci ones al Gobi erno sobre | os principal es
canbi os de politica necesarios en ese sector. En su informe presentado en
febrero de 1994, el Consejo identificd cuatro esferas prioritarias -1las
tasas, |as prestaciones/servicios de salud por mnusvalias, el enpleo y la
formaci 6n, y la prestaci 6n de servicios- y recomendd que se aunentaran |as
tasas, que |as exenciones por razones de ingresos fueran mas equitativas, que
se redefiniera el concepto de "mnusvéalido", que se elimnaran |as
restricciones de edad para recibir |las prestaciones y |os servicios de salud
por mnusval i as, que se establ eci eran dos proyectos piloto de base

conuni taria para atender |as necesi dades | ocales de formaci 6n y enpleo, y que
se mejoraran los valores y |la calidad del servicio. Esas reconendaci ones
estan ahora en fase de estudio con vistas a su aplicaci6n

461. Las personas con trastornos médi cos que requieren una nutricion
especi al pueden recibir un subsidio de alinentaci 6n de hasta 20 dél ares por
nes. Las personas cuyos haberes no |l egan a 500 dolares y que residen en un
establ ecim ento de asi stencia subvenci onada o personal tienen derecho a un
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subsi di o de conpdi dades de hasta 82 dél ares para sus gastos personales y
recreativos. Si un beneficiario de |a asistencia social carece de bienes,

i ngresos u otros recursos para afrontar una situaci 6n de apuro, el Gobierno
puede ayudarl e ademas con una subvenci é6n de urgenci a.

462. El Programa de Adaptaci 6n para | os Trabaj adores de Edad proporciona una
ayuda a los ingresos a | os trabajadores desenpl eados de 55 a 64 afios de edad
que son victims de un despido colectivo y que tienen pocas perspectivas de
vol ver a conseguir enpleo. La provincia aporta el 30% de | os fondos y e

Gobi erno federal el 70%

Articulo 10 - Proteccidn de |la fanilia, las madres y |1 0os niifios

Proteccién v asistencia para la fanilia

463. Véase el articulo 23 en la contribucién de |la Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

464. Veéanse los articulos 2, 3y 16 en |la contribucién de Ia Colunbia
Britanica al cuarto informe del Canada relativo a | a Convenci 6n sobre |a
el i mnaci é6n de todas |las fornmas de discrimnacion contra | a mujer.

465. En marzo de 1990 el Gobierno estableci 6 el Programa de Adopci 6n
Asi stida, por el cual presta asistencia financiera a las famlias que, de lo
contrario, no podrian adoptar a nifios con necesi dades especi al es.

466. En octubre de 1991 se inaugurd el Registro de reuni6n para casos de
adopci 6n, que el 1° de enero de 1992 conmenzdé sus blsquedas en nonbre de
adul t os adoptados y padres natural es que desean reunirse con |la otra parte.
En 1993/94 el Gobierno encargdé un examen independiente de |la |egislacién, |as
politicas y las practicas de la Colunbia Britanica en materia de adopci 6n

En julio de 1994 se presentd al Gobierno provincial un informe con
reconmendaci ones.

467. Todos | os afios, en el marco del Mes de la Fam |ia Adoptiva, en octubre,
se reconocen |las inestimbles aportaciones que las fam lias adoptivas hacen
al bienestar de los nifios de la Colunbia Britanica. En tres cerenpnias

cel ebradas en los cinco ultinps afios se ha hecho entrega a varias fanmlias
del Prem o del Vicegobernador para |las fam |ias adoptivas, en reconocin ento
de sus destacadas contri buci ones.

468. Los servicios de apoyo fam liar pronueven y mantienen |a integridad de
la famlia mediante servicios de asesorani ento, capacitaci 6n de |os padres,
al ojam ento tenporal y rehabilitaci é6n para ayudar a las fanmlias de |la

Col unbi a Britanica a funcionar con | a maxi ma i ndependenci a posi bl e dentro de
sus conuni dades. En 1992/93, el progranmm prestd servicios por valor

de 90,9 m |l ones de ddl ares.

469. El 19 de marzo de 1990, el Gobierno abrid en Vancouver |la prinera
secci 6n de servicios para las famlias y | os nifios indigenas. En septienbre
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de 1993, el mnisterio cred la oficina del Superintendente Adjunto de
Servicios Indigenas y la Division de Servicios Indigenas. Se han firmdo
varios protocol os y acuerdos con grupos y organi snos indigenas, por |os que
se del ega en esos grupos y organisnos |la autoridad respecto de | os progranmas
de bienestar del nifio. ESstan en curso negoci aci ones con vari 0s otros grupos
i ndi genas.

470. El Programa de Mantenimento de la Fam lia presta asistencia a |os
beneficiarios de | a ayuda a | os ingresos para que obtengan | os pagos de
pensi 6n alinmenticia a que tienen derecho para sus hijos. Se ha
contratado a 26 agentes suplenentarios para que ayuden a tramtar

casi 30.000 expedientes.

471. En el marco del Programa de Asistencia Social, las famlias con hijos a
cargo pueden tener derecho una vez al afio a un subsidio para | a conpra de
materi al escol ar al comienzo del afio acadénico. Los hijos de |os
beneficiarios de la ayuda a | os ingresos que reunen |as condiciones
necesarias y | os nifios con discapaci dades nentales o fisicas pueden pedir e
pago directo de un canpamento de verano y asistir asi a canpanentos
acredi t ados.

472. El Gobierno contribuyd a |la cel ebraci 6n de una conferencia

i nternaci onal sobre el tema "La fuerza de los hijos es |a fuerza de la
famlia", celebrada en Victoria en 1994, con notivo del Afio |Internaciona
de la Fam li a.

Protecci 6n de las nmadres antes y después del parto

473. Véase el articulo 6 en la contribucioén de |a Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

474. Las beneficiarias de |a asistencia social que estan enbarazadas o
tienen hijos nmenores de 7 neses de edad pueden recibir un subsidio de
mat er ni dad de hasta 25 dol ares por nmes.

475. Los padres que necesitan ayuda financiera pueden pedir un subsidio que
cubra parte o la totalidad de un curso de preparaci 6n al parto.

476. El enlace de los centros de salud con todos | os servicios de
obstetricia de |l os hospitales permte identificar a las madres o famlias de
alta prioridad y adoptar mnedi das para prestarles el apoyo necesario a
domcilio.

477. Todas | as enbarazadas residentes en |la Colunbia Britéani ca pueden

di sponer gratuitanente del documento titul ado Baby' s Best Chance: Parent
Handbook on Pregnancy and Infant Care, y la cinta de video sobre el m snp
tema ha sido actualizada y traducida al cantonés, el espafiol, el punjabi y e
vietnamta y puede obtenerse en forma de préstanp gratuito.
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Protecci 6n y asistencia para |os nifios y adol escentes

478. Véase el articulo 24 en la contribucién de |a Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

479. En 1991/92, el Gobierno nonbré a un grupo comunitari o para que revisara
| a | egislacion sobre proteccion del nifio de Ia Colunbia Britéanica, la |Ilamda
Ley de servicios para la famlia y el nifio. El grupo presentd su informe en
el otofio de 1992. A raiz de sus reconendaci ones, se ha aprobado una nueva

| egislaci6n, la Ley de servicios para el nifio, la famlia y |a conunidad, que
deberia promul garse en 1995, en sustituci 6n de |la actual Ley de servicios
para la famlia y el nifio. Los principios de |la nueva | egislacidon establ ecen
| os val ores por | os que han de regirse |os servicios para | os nifios y |as
fam lias. La protecciédn del nifio sigue siendo el objetivo prinordial, y la
nueva | egi slaci én articula claranente el marco a través del cual debe
perseguirse ese objetivo. Se hace hincapié en el apoyo a la famlia, |os
procesos alternativos de solucién de conflictos, el reconocinmento de |as

opi niones de | os nifios y |a preservaci 6n de su identidad cultural y famliar

480. En respuesta al inforne del onbudsman titul ado Report on Public
Services to Children, Youth and their Families in British Colunmbia: The Need
for Integration, se establecié la Secretaria del Nifio y el Adol escente, en |la
gue estan representados nueve mnisterios y que trabaja con |los comtés

| ocal es de nifios y j6venes de toda |la provincia para ayudar a coordi nar |os
servi ci os prestados a esos grupos de pobl aci 6n.

481. El Gobierno ha sufragado | os gastos iniciales para |la creaci é6n de una
red provincial de jovenes en instituciones. Esta red capacita a |os joévenes
gue se encuentran o que han estado en instituciones para que defiendan sus
intereses, y les permite hacer aportaciones al proceso de el aboraci 6n de
politicas y progranas.

482. En 1994, el Gobierno proporciondé fondos para ayudar a |a Asoci aci 6n de
asistencia a | os nifios y adol escentes de I a Colunbia Britanica a establ ecer
un programa de certificaci 6n voluntaria para | os consejeros de | os servicios
de asistencia a nifos y adol escentes.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

483. En enero de 1991, el Gobierno financi 6 un nuevo Programa de Com das
Escol ares para ayudar a | os nifios a satisfacer sus necesi dades nutricional es
diarias y asegurar asi que se mantuvieran en buena salud y aprovecharan toda
su capaci dad de aprendi zaje. Durante |los seis prineros neses del Programa
el Gobierno financi 6 activi dades en 124 escuelas primarias y 25 escuel as
secundarias en 31 distritos de |a provincia. Aproxi madanente 40.000 al umos
reci bi eron com das escolares. La financiacién y el numero de progranmas han
creci do constantenente.
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484. Un programa de cocinas conunitarias ofrece lugares y asistencia a |l as
personas, en particular |las de edad, que desean cocinar juntas y preparar
com das nutritivas y baratas.

485. Las personas de 19 a 64 afios de edad que relnen | as condiciones, asi
conp | as personas a su cargo, pueden beneficiarse en | os periodos de

necesi dad de una asi stencia tenporal que |es ayuda a sufragar |os gastos
basi cos de sustento. Los dos conponentes de esta asistencia son un subsidio
de vivienda, que cubre | os gastos efectivos en vivienda y servicios publicos
de la famlia (hasta una cifra maxim) y un subsidio de apoyo para

necesi dades cono | a alinmentaci 6n y el vestuario.

Derecho a una vivi enda

486. Véase el articulo 2 en la contribucién de la Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo a | a Convenci 6n sobre |la elimnaci 6n de
todas | as formas de discrimnacién contra la nujer.

487. Medi ante contratos con al bergues se atienden | as necesi dades de

al ojam ento por periodos breves de | as personas solas y |las parejas sin
hijos. El Gobierno proporciona fondos a soci edades sin fines de |lucro para
gue creen y adm ni stren al bergues de emergencia, casas de seguridad y

vi vi endas provisional es para | as personas necesitadas. En ellas se ofrece
alojamento y com da en un anbiente seguro y propicio a las nmujeres y |os
ni ios en situaci 6n de crisis. En toda la provincia se financian |ocal es de
convivencia conmunitaria para personas con di scapaci dades ment al es.

488. El mandato del Mnisterio de |la Vivienda de |a Colunbia Britéanica
consiste en dirigir a nivel provincial el sector de |as viviendas asequi bl es,
en particular para | os habitantes de ingresos bajos o noderados que necesitan
asi stenci a para conseguir una vivienda econénica, adecuada y suficiente; |as
or gani zaci ones conunitarias que hacen construir y entregan viviendas sin
fines de lucro y viviendas para personas con necesi dades especi al es; |as

adm ni straci ones | ocal es que el aboran estrategias de vivienda asequible; y |la
i ndustria de |a construcci 6n. Todos ellos han denostrado interés en
participar en iniciativas innovadoras en materia de viviendas baratas.

489. El Programa de Ayuda a | os Arrendatari os de Edad (programa SAFER)
presta asistencia directa en efectivo a | os ciudadanos nmayores, de 60 afios o
mas, con ingresos de bajos a noderados, que gastan mas de 30% de sus ingresos
brutos en al quiler.

490. HOMES B.C., un nuevo progranma de vivienda provincial |anzado

en 1993/94, sustituye el Programa federal -provincial sin fines de |lucro que
existid entre 1986 y 1993. En asociaci 6n con B.C. 21, deberia crear

al rededor de 4.000 enpl eos, proporcionar viviendas econdm cas en | as

comuni dades de toda |la provincia y brindar inmportantes oportuni dades de
formaci 6n y aprendi zaje de oficios a | os habitantes de |a Col unbia Britéanica.

491. Los cuatro conponentes de HOMVES B.C. -al oj am ento de personas sin hogar
en situaci 6n de riesgo, viviendas sin fines de lucro, nuevas opciones para e
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acceso a la propiedad e iniciativas de al ojam ento conunitari o- ayudan a |as
personas sin techo o con necesi dades especiales, a las fanilias de bajos
ingresos, y a las famlias de trabaj adores que apenas | ogran pagar | os

al quil eres del nercado. Tanbi én presta apoyo a | os que necesitan ayuda para
conprar su prinmera vivienda, y se esfuerza por aumentar el nlnero de

vi vi endas social es a di sposicion de otros arrendatari os de baj os ingresos.

492. En 1992/93 se adoptaron dos nedi das | egislativas inportantes:

el proyecto de ley 20 (mayo de 1992), que obliga a |as adm ni straci ones

| ocal es a incorporar politicas relativas a la vivienda asequible, e

al oj am ent o para personas con necesi dades especiales y | os inmuebles de

al quil er en sus planes comunitarios oficiales, y el proyecto de ley 57 (julio
de 1993), que ofrece nuevos instrunentos de planificacion de la vivienda a

| as admi ni straciones locales. En 1992/93 se distribuyé una guia titul ada

"Af f ordabl e Housi ng Builds Strong Communiti es”, para ayudar a | as

adm ni straci ones | ocales a el aborar politicas de vivienda conunitarias en
consonanci a con el proyecto de |ley 20.

493. El 8 de julio de 1994 se promul g6 el proyecto de ley 31, por el que se
ennend6é la Ley nunicipal. Esta ley faculta ademas a | as adm ni straci ones

| ocal es para resolver |las cuestiones |ocales de utilizacio6n de terrenos desde
el punto de vista de la vivienda, principalnente al permtirles establ ecer
normas de mantenim ento con objeto de proteger a | os arrendatarios contra | as
vi vi endas poco seguras o insalubres, y al permtirles asimsno arrendar
terrenos edificables a precios inferiores a |os del nercado a organi zaci ones
sin fines de |lucro.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

El mhs alto grado posible de salud fisica y nenta

494. Véase el articulo 12 en la contribucién de |la Colunbia Britanica a
cuarto informe del Canada relativo a | a Convenci 6n sobre |la elimnaci 6n de
todas las formas de discrimnaci6n contra la nujer.

495. En 1992/93, el Gobierno provincial anuncid la iniciativa titul ada
Nuevas orientaci ones para una Colunbia Britanica sana. Puesta en marcha

el 2 de febrero de 1993, esta iniciativa representa una reorientaci én
fundanental desde |la concentraci én tradicional del sistenma asistencial en |as
grandes instituciones sanitarias y en el tratamento de |los traumatisnos y

| as enfernedades una vez ocurridos, hacia el criterio de procurar mantener a
| as comuni dades y a sus habitantes en buena salud nmedi ante | a nedicina
preventiva y una vida sana. El principal conponente es |la regionalizacién de
la atenci6n de salud -la gestién y la prestaci én de | o0s servicios sanitarios
por | os Consejos de Salud Conunitarios y las Juntas de Sal ud Regi onal es en
lugar del Mnisterio de Salud, y |a coordinaci 6n de |a el aboraci 6n de
politicas sanitarias para poblaciones multiculturales y personas que viven en
| a pobreza, con una estrategia sanitaria para | os habitantes del norte y de

| as zonas rurales.
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496. En 1992/93 se ennendaron 13 decretos ninisteriales aplicados por e

M nisterio de Salud, y se aprobd |la nueva Ley de servicios médicos y
sanitarios para facilitar la transici én hacia | as Nuevas orientaci ones.

En todas | as regi ones se establ eci eron proyectos conjuntos para integrar |os
servici os prestados por | os centros de salud nental, |os hospitales y otras
i nstanci as.

497. En mayo de 1991 se estableci 6 un centro de recursos para |a prevenci én
que facilita informaci 6n sobre | a prevenci é6n del abuso de drogas y de

al cohol . En 1992/93 se anpliaron en la regio6n del Valle del Fraser |os
servicios del Programa contra el alcohol y las drogas. Agentes de prevenci 6n
escol ar prestan una serie de servicios a | as escuel as secundari as para crear
conci enci a respecto del abuso del alcohol y de |as drogas, mejorar |as
aptitudes para la vida y pronover nodos de vida sanos. El Comité Clinico de
Programa contra el alcoholisnp y |a toxicomania conmenzé a aplicar |as
reconmendaci ones del Comité Provincial de Mijjeres para nejorar |os

servicios destinados a la mujer. En tres de |as seis regiones del Program
se han establ eci do servicios para los "jdvenes de alto riesgo" y se han
aunment ado | os que atienden a nujeres y nifos.

498. En 1993/94 entr6 en vigor un programa provincial de certificacién de
excel encia de | os productos alinmenticios. Este programa voluntario se
propone estinmular a la industria alinentaria a que respete |as normas de

i nocui dad de | os alinentos nedi ante una capacitaci 6n apropi ada y
verificaci ones regul ares.

499. El Programa de Desplazam ento al Norte y a Zonas Renotas paga a | os
médi cos hasta un 20% mas por | a prestacion de |os msnpbs servicios que se

di spensan en un centro urbano con el fin de garantizar una atenci 6n de sal ud
de calidad en las regiones rurales y renotas de la provincia. En 1992/93
reci bi eron este subsidio 284 médi cos de 74 conuni dades. El programa facilita
fondos tanbi én para sufragar | os costos de despl azaniento de especialistas a
zonas renptas, a fin de que presten servicios que de |lo contrario no estarian
di sponi bl es. En 1992/93 recibieron esta ayuda 95 especi ali st as,

para 404 visitas a 18 conuni dades.

500. Se proporciona financiacion al Comté Consultivo |Indigena para nejorar
| 0s servicios ya existentes, apoyar |os proyectos contra la violencia en e
hogar, y el aborar nuevos proyectos y estrategi as de prevencién y tratam ento
del abuso del alcohol y de otras drogas. En abril de 1993 se cred |la
Subdi vi si é6n de Politica Sanitaria |Indigena para coordi nar |a el aboraci 6n de
la politica sanitaria gubernamental relativa a | as pobl aci ones indigenas y
ayudar a éstas a asumr |la responsabilidad de |as decisiones respecto de |la
estructura, la gestion y la financiacién de | os servicios de salud en sus
comuni dades. En 1992/93 se asignaron fondos al Consejo Tribal de |a Costa
Septentrional en Prince Rupert para |la preparaci 6n de un conjunto de

mat eri al es de educaci 6n/i nformaci 6n sanitaria destinado a | a conuni dad

i ndigena local, asi conp al Consejo Tribal Ktunaza-Ki nbasket para un progranma
conunitario de intervenciéon contra el sindrome de al coholisnp fetal en

Cr anbr ook.
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501. Casi el 100% de | os habitantes de |l a Colunbia Britanica estan inscritos
en el Plan de Servicios Médicos (descrito en infornes anteriores del Canada).
Pharmacare reenbol sa a |l as farmaci as | as prescripci ones despachadas.

Reducci 6n de la nortinatalidad v de la nortalidad infantil, y desarrollo sano
del ni fio

502. En 1993 hubo 45.989 naci dos vivos en |la Colunbia Britéanica, es

decir, 13,3 nacimentos por 1.000 habitantes. Ese nmisno afio se

regi straron 290 nuertes prenatales, o sea 6,3 por 1.000 naci dos vivos,

y 290 defunciones infantiles, es decir 5,5 por 1.000 naci dos vivos.

Esta segunda tasa supuso una mejora del 35%respecto del nive

precedente de 8,5 por 1.000 nacidos vivos. Los lactantes de bajo peso

al nacer (nmenos de 2.500 granos) representaron el 44%de | as

defunciones infantiles. La tasa de nortalidad de |actantes hijos de madres
adol escentes fue de 9,9 por 1.000 naci dos vivos.

503. Los proyectos de infornaci 6n sobre el enbarazo financi ados por e

Gobi erno apoyan a las nujeres en situaci 6n de riesgo, en particular a |l as que
podrian dar a luz a un nifio con insuficiencia ponderal. Los progranmas de

i nformaci 6n sobre el enbarazo y | os centros de salud | ocal es distribuyen
materiales tales comb los folletos "Thanks for Caring" para sensibilizar a la
pobl aci én respecto del sindrome de al coholisno fetal

504. ElI Gobierno participa en la Red "am ga del nifio" para fonentar |a

| actancia natural y pronover y distribuir |la nueva guia del Canada titul ada
"Food Guide to Healthy Eating". El Gobierno se esfuerza por fortal ecer e
apoyo conmunitario a la lactancia natural.

505. Ciento veintiun organisnos de |a Colunbia Britéanica realizan progranas
de educaci 6n de | os padres, en particular el proyecto "Nadie es perfecto".

506. Todas las madres, los lactantes y las famlias pueden recibir visitas a
domicilio de una enfermera de sal ud publica, dandose maxima prioridad a |as
madres que estan amanmantando, a las que solicitan servicios y a las que e
personal hospitalario o |l as enfernmeras de salud publica identifican conmp
prioritarias.

507. En 1992/93 se establ eci 6 una nueva Oficina de Prevenci 6n de
Traumati snbs encargada de | a prevenci é6n de | os traumati snbs en nifios y
j 6venes de 0 a 24 afios de edad.

Mejoranm ento de | a higiene del nedio anbiente y del trabajo

508. En 1992/93 se efectuaron ensayos en mas de 600 sistenmas de agua potable
para detectar una eventual contam naci 6n con productos quimcos y se termné
una eval uaci 6n cuadrienal de |la calidad del agua de superficie.

El Regl amento del Agua Potable entrd en vigor en 1992/93 y se aplica a

todos | os sistemas publicos de abasteci mento de agua de |la provincia.

Los proveedores de agua contaran con | a asistencia de nedicos para resol ver

| os probl emas de insal ubridad del agua potable.
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509. ElI Gobierno coordind una iniciativa encam nada a evaluar |la calidad de
agua de pozo en el valle del Fraser. Se estinuld la participacion de |la
comuni dad, y en | as zonas en que se detectaron problemas | as uni dades
sanitarias | ocal es estan trabajando para mejorar |a situaci 6n. Tanbi én se
eval uaron | as repercusi ones sanitarias de |la presencia de am anto en el agua
pot abl e de Port Hardy, |as emi siones de |las fabricas de pasta de papel, que
deterioran la calidad del aire de interior en |os sectores residenciales
cercanos, y los niveles de arsénico en |la atndsfera interior de |as viviendas
de Wl ls.

510. En 1992/93, los Servicios de Protecci6n contra | as Radi aci ones
el aboraron un nuevo sistema de acreditaci 6n para | as uni dades de radi ol ogi a
de | os hospitales y dispensarios.

Prevenci 6n, tratam ento y control de enfernedades

511. El Centro de Lucha contra | as Enfernedades de | a Colunbia Britanica es
un centro de excelencia en el control de enfernedades transm sibles y presta
servi ci os de apoyo especi alizados en esa esfera.

512. En 1991/92 los niveles de inmunizaci én contra la difteria, la tos
ferina, el tétanos y la poliomelitis aunentaron, y |os de innmunizaci én
contra el saranpién, la parotiditis y |a rubéola se mantuvi eron en

el 95% para todos | os nifios en edad escolar. Durante 1992/93, enferneras de
sal ud publica inmunizaron contra |la hepatitis B a casi el 95%de | os nifios
del sexto grado de toda la provincia. Asimsnmp, se inici6 un program de

i nmuni zaci 6n contra haenophilus B, conmenzando por |os |actantes de dos neses
de edad. Se distribuyeron 320.000 dosis de vacuna contra la gripe al 65% de
grupo de personas mayores, Yy se aumentaron |as vacunas contra |la hepatitis B
adm ni stradas a | os grupos de riesgo.

513. En 1991/92 se inicid un estudio de |a enfernedad de Lynme para
determinar su prevalencia e investigar el tratam ento en personas que
pudi eran estar infectadas.

514. En Kel owna, Quesnel, WIllians Lake y Prince George se anpli 6 un
programa para | os usuarios de drogas de adnmi nistraci 6n intravenosa encam nado
a reducir la transm si 6n de enfernmedades tales conmo el SIDA o |a hepatitis B
El Gobi erno financi 6 mas de 50 proyectos de educaci 6n sobre el SIDA en |as
conuni dades.

515. Las actividades realizadas en 1991/92 redujeron |a incidencia anual de
| a tuberculosis en un 6,4% En 1992/93 hubo 35.857 consultas en di spensari os
y se notificaron 335 casos de tuberculosis. Se Ilevaron a cabo 13 encuestas
en 10 regiones, y se establecieron 6 dispensarios en zonas de reservas.

En 20 lugares de la provincia se realizaron otros 45 programas de consulta.
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Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

i) Permitir el pleno desarrollo de |la personalidad humana y del sentido
de su digni dad

516. Se han fijado tres objetivos para todos |os alummos del sistemn
escolar: el desarrollo intelectual; el desarrollo humano y social; y la
pronoci 6n de | as perspectivas profesionales.

517. El plan de estudi os Aprender para Vivir, incorporado ahora en e
programa de pl anificaci én personal, estinmula en | os estudiantes |la val oraci 6n
y el respeto de si nmsnmos y de | os denmas, el aprendi zaje para adoptar
deci si ones responsables y | os esfuerzos por Ilevar una vida sana y
equi li brada. Los principales temas tratados conprenden |la carrera, |la
prevenci 6n del maltrato de | os nifios, |la educaci6n para la vida famliar, la
vi da sana, el bienestar nental, |la seguridad y |a prevenci 6n de accidentes, y
| a prevenci 6n del abuso de sustanci as.

518. La Ley del sistemn escolar de |la Colunbia Britéanica fue enmendada

en 1993 y comprende una declaraci 6n de la msidén de |as escuelas de |la
provincia en los siguientes térmnos: "El propésito del sistema escolar de
la Colunbia Britanica es lograr que todos | os alumos desarrollen su

capaci dad potenci al individual y adquieran | os conocimentos, aptitudes y |as
actitudes necesarios para contribuir a una sociedad vigorosa, denocratica y
pluralista y a una econonia prdéspera y sostenible".

ii) Fortalecer el respeto de |os derechos humanos y las libertades
fundanent al es

519. Establecido en 1989, el Consejo Consultivo de Educaci 6n vela por que |la
politicay la préactica de |la educaci6n en |la provincia respondan a | as

necesi dades de |a cormunidad y reflejen |as aportaci ones de | os educadores y
del puabli co.

520. Los distritos escol ares aplican programas de enseflanza que se centran
en | as necesi dades de cada estudiante y tienen en cuenta |as cuestiones de
equi dad en el aprendizaje y la instruccién. Las escuelas y el Gobierno se
ocupan de | as necesi dades de aprendi zaje de | as nifias, |las mnorias visibles,
| os estudiantes indigenas y |os estudi antes con necesi dades especi al es en
todas | as asignaturas. Todo el material del programa de estudi os provincia
se redacta y revisa con vistas a asegurar la equidad y |la integracio6n

i) Capacitar a todas |las personas para participar efectivanente en
una sociedad |ibre

521. Para acrecentar |la pertinencia de |a educaci 6n, |os programas escol ares
conprenden | a ensefianza de | as ciencias del medio anbiente, |la tecnologiay
| os nedi os de conunicaci 6n

522. La ensefianza del ingl és conp segundo idioma esta a disposiciodn de todos
| os alumos de | a Colunbia Britéanica cuyo idiom materno no es el inglés, y
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la matriculaci 6n en esos cursos se ha casi triplicado en los cinco ultinos
afios. Se estima que |a demanda seguiréa aunment ando.

523. La politica del Gobierno pronueve |la integraci6n de |os al umos con
necesi dades especi al es en sus escuel as locales, y |las escuel as, |os padres,
| os organi snbs conunitarios y el Gobierno se esfuerzan por |ograr ese

obj etivo

524. El prograna de planificaci 6n personal se propone ayudar a | os

estudi antes a establ ecer objetivos de aprendi zaje, elaborar planes para

al canzarl os y estudi ar temas que promuevan sus posibilidades de carrera y su
desarroll o personal. La ensefianza profesional abarca una vari edad de
programas, que van desde |los tradicionales, comb |os de carroceriay
contabilidad, hasta la formaci 6n en nuevos sectores tales conp la informitica
grafica y la producci 6n de cintas de video. En los grados 11° y 12°, todos

| os estudi antes deben seguir el curso de planificacion de |la vida profesiona
y personal, que | os obliga a elaborar un plan de aprendizaje, iniciarse en |la
vida |l aboral y hacer al gunos trabajos sobre desarrollo personal y
profesional. Aptitudes para el Presente, el principal plan de formacidn
profesional de |a Colunbia Britanica, vincula mas estrechanente a | as
escuel as con el lugar de trabajo nedi ante asoci aci ones con | a conuni dad
enpresarial, |os grupos |aborales y las instituciones de ensefianza, | as
escuel as superiores, las universidades y |as escuel as técnicas.

iv) Favorecer la conprension, la tolerancia y la anmstad entre todas |as

naci ones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, vy
pronover el manteniniento de |a paz

525. Los progranmms |inguisticos y culturales contribuyen a garantizar que

| os al umos pertenecientes a grupos minoritari os gocen de | os m snos
beneficios que | os demas, y estinmulan a todos |os estudiantes a que val oren
la riqueza cultural y linguistica de nuestra sociedad. Se inparten cursos en
di versos idiomas ancestrales, entre ellos idiomas europeos, asiaticos,

i ndigenas y del Oiente Mdio.

526. La politica del Gobierno apoya la integraci 6n en todos |os progranas
escol ares de una educaci 6n nmulticultural y antirracista que promueve |a
conprensi én y el respeto de la diversidad cultural. Todos |os al umos

adqui eren conoci m entos sobre las contribuci ones y experiencias de |as

di versas culturas, incluidos |os pueblos de Ias Prineras Naci ones, y disponen
de oportuni dades de aprendi zaje que fortal ecen su identidad cultural y e
desarrollo de la autoestinma. Los planes de estudios y el material didactico
de |l as escuel as se revisan para garantizar que no tengan caracter

tendenci oso. Las escuelas y |as conuni dades ofrecen programas de sol uci 6n de
conflictos, y en junio de 1993 la mitad de |los distritos escolares y nas

de 2.500 educadores habian partici pado en proyectos contra la violencia y en
tall eres del Programa contra el racisno.

527. En el marco de la iniciativa de estudio de los idiomas y las culturas
aborigenes se conceden subvenci ones a grupos indigenas para que trabajen con
los distritos escolares en |a el aboraci 6n de programas | ocal es adecuados de
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sensi bilizaci 6n respecto de esos idiomas y culturas. En 1993, en su reunién
anual, el Colegio de Profesores de |la Colunbia Britéanica nodificd su

regl anento para pernmitir la acreditaci é6n de | os profesores de idionmas de |as
Pri meras Naci ones.

528. Los profesores de |la Colunbia Britani ca pueden participar en escuel as
de verano de un nes de duraci 6n que ofrecen cursos de introduccién a |as
culturas asiaticas, asi conmp en cursos de perfeccionam ento de idionas en
esos paises. Tanbi én pueden asistir a cursos de idiomas asiaticos en

uni versi dades de la provincia. Profesores del Japon pueden ensefiar por
hasta 18 neses en la Colunbia Britanica en el marco de un programa de

i nt er canbi o.

529. Los estudiantes de |a Colunbia Britanica pueden participar en viajes
culturales y lingiisticos de breve duraci 6n a Asia, en particular a
Tai l andi a, el Japéon y Hong Kong. Al gunos son sel ecci onados para realizar un
afio de estudios en Asia. El nunmero de estudiantes de |a Colunbia Britanica
que estudia japonés y mandarin se ha casi triplicado en los cinco ultinos
aflos. Los estudi antes del grado 11° que se inscriben en un progranma biena
del United World College en el Canada, Italia, Gales o Hong Kong reciben
becas de un val or pronedi o de 17.250 dél ares cada una. Varios progranmas de
educaci 6n internaci onal reci ben fondos para respal dar proyectos que

fortal ezcan | os vincul os acadénicos, culturales y econdm cos entre |la
Colunbia Britanica y |la comuni dad nundi al

530. Las tres cuartas partes de |os graduados entrevi stados en 1993 opi haron
que | a diversidad étnica beneficia a nuestra soci edad y declararon que |les
agradaba trabaj ar con estudi antes de otros grupos étnicos o culturales.

La mtad de esos graduados considerd que |a discrimnacién racial es un

probl ema grave entre | os estudi antes de | a ensefianza secundari a.

Derecho a la ensefilanza primaria y secundaria

531. El sistenmn escolar de |la Colunbia Britanica reconoce |a creciente

di versidad de | a poblacién de |a provincia y el abora progranas para atender

| as necesi dades de todos | os estudiantes, incluidos | os que tienen probl emas
particul ares debido a factores geogréaficos, fisicos, intelectuales,

enoci onal es 0 sociales. Los nuevos inmgrantes representan el 10%de |a
pobl aci 6n de |a Colunbia Britanica. El 9%de | os nenores de 15 afios son de
origen indigena y pertenecen a 33 Prinmeras Naciones distintas.

532. Michos estudi antes habl an en casa idiomas distintos del inglés. Mles
de al umos estudi an idi omas extranjeros o ancestrales, tanto dentro cono
fuera del sistema escolar. Asimsnp, un cierto ndnero de estudi antes estéan
matri cul ados en progranmas de innersién en el francés. Una nueva politica

i nglistica inpone cuatro afios, del 5° al 8° grado, de aprendizaje
obligatorio de un segundo idiom; di spone que se tonen exanenes provincial es
en varios cursos de idionmas europeos y asiaticos; establece un proceso por e
cual | os padres que deseen que se ensefie un determ nado idiom en su escuel a
pueden ponerse en contacto con su junta escolar y, si hay suficientes

i nteresados, se elabora un plan de estudi os del idiom en asociacio6n con |a
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comuni dad; y aumenta | as oportuni dades de | os padres pertenecientes a | as
Primeras Naci ones de | ograr que sus idionas se ensefien en | as escuel as.

533. Para reducir |la tasa de abandono y en reconocimento de |as diferentes
necesi dades de | os estudi antes, hay progranmas, inclusive iniciativas

encam nadas a mantener a | os alumos en | a escuela, que ofrecen alternativas
a |l as personas que necesitan un enfoque mas flexible del aprendizaje, conp

| os padres adol escentes, |os alumos con riesgo de deserci 6n escolar y |los
gue necesitan clases de recuperaci 6n o que tienen que volver a la escuela
para term nar el grado 12°.

534. Los al umos de escuel as publicas y no publicas pueden recurrir a la
educaci 6n a distancia. Gacias al nmejoram ento del acceso a esa forma de
instruccion, las matriculas en los cursos a distancia se han duplicado en |os
cinco ultinmps aflos. Una red de aprendi zaje conunitaria vincula

el ectroéni canente a | as escuelas de toda la provincia y garantiza asi que |os
al utmos de | as zonas rural es estén conectados con | os demas y tengan el m snp
acceso al saber.

535. El Programa de Escuel as de |los Barrios Viejos financia proyectos para
ayudar a |l os alumos a conbatir |a pobreza, el hanbre, el descuido y |as
situaciones famliares dificiles, y conprende actividades de prevenci 6n de |a
vi ol enci a, de medi aci 6n por |os conpafieros y de fonento de | a aceptaci 6n
racial entre | os estudi antes.

536. Todos | os estudi antes con necesi dades especi al es, incluidos |os
particul armente dotados y | os que tienen problemas de aprendizaje o
trastornos del conportam ento, cuentan con apoyo para una educaci 6n especi al
Ese apoyo abarca proyectos piloto en |as comuni dades para encontrar nejores
formas de prestar servicios de salud mental a |os nifios; una atenci6n de
enfermeria directa a | os estudi antes que necesitan asi stencia especializada;
servicios de guarderia para alumos de 10 a 14 afios; y terapi a ocupacional y
fisioterapia para |l os que tienen discapaci dades nultiples graves, junto con
apoyo a | os educadores que trabajan con esos nifios.

537. (cho centros de tecnol ogia de | a educaci 6n especial (SET-B.C.) ayudan a
los distritos escolares a determinar céno utilizar |la tecnologia para nejorar
el acceso a la instrucci6n presencial regular de | os estudi antes con

di scapaci dades fisicas. El Centro Provincial Especializado para |as Personas
con Defectos Visuales presta apoyo a | os estudi antes con di scapaci dades

vi sual es, por ejenplo sumnistrando materi al de aprendi zaje en casetes a |l os
al utmmos que tienen dificultades con | os textos inpresos. El Gobierno vela
por que | os alumos con defectos visual es puedan rendir | os exanenes
provi nci al es proporci onandol es el texto en Braille, inpreso en caracteres
grandes o en version auditiva.

538. En los centros de tratam ento, centros de custodia de jévenes u
hospi tal es admi ni strados por otros mnisterios hay progranmas de apoyo
provinciales. Qros centros prestan servicios educaci onal es a estudi antes
con di scapaci dades fisicas o intelectual es graves o con otras necesi dades
especiales que los distritos escol ares no pueden atender
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539. En 1992/1993 el Gobierno aportd 2,8 millones de ddél ares para nodificar
las aulas y las instal aciones escol ares en funci 6n de | os al umos con

di scapaci dades. El Gobi erno proporciona fondos adicionales a |los distritos
pequefios 0 renotos para garanti zar que | os alumos de esos distritos gocen de
| as m smas oportuni dades que | os demés estudiantes de |a provincia.

Los al umos di sponen de transporte a |las escuelas. Varios distritos renotos
reci ben fondos para dar alojamento a | os que deben vivir fuera del hogar
para asistir a |a escuel a.

540. Un nunero creciente de distritos escol ares col abora con | as comuni dades
i ndi genas para buscar |a manera de poner |a educaci 6n més al al cance de |os
al utmos i ndigenas. Mediante acuerdos |ocales entre | os consejos escolares y
| os grupos de las Prineras Naciones se garantiza que | os m enbros de esos
grupos que viven en reservas participen en |a educaci 6n de sus hijos, y que

| os programas de ensefianza tengan en cuenta su cultura e idionma

Los estudi antes indigenas reciben servicios de apoyo y pueden participar en
uno o mas programas de estudi os indigenas, con inclusién de programas de
sensibilizacidén a la cultura, de idioms y de educaci 6n alternativa.

541. La Colunbia Britanica dedi ca aproxi madanente el 20% del presupuesto
provincial a |a ensefianza publica primaria y secundaria. La financiacio6n ha
aunent ado regul arnente en | os cinco ultinos afios.

Derecho a |l a ensefilanza superi or

542. Las universi dades, |as escuelas superiores y los institutos di sponen de
subvenci ones de funci onam ento que incluyen la financiaci6n de nmas

de 100. 000 plazas de estudiantes a tienmpo conpleto. En 1993/94 |as

uni ver si dades confirieron 10.594 titulos de licenciado, 1.970 de naster

y 411 de doctor.

543. Las nujeres representan mas de la mtad de |os estudiantes inscritos a
tienpo conpleto en | as universi dades, |as escuel as superiores y |los
institutos, y siguen ocupando muchos mas puestos a tienpo parcial en |as

uni ver si dades que | os honbres. El Gobierno anplia continuanente |a

di sponi bi lidad de guarderias infantiles situadas en | os terrenos m snos de

| as uni versi dades, | as escuel as superiores o |os institutos.

544. Los nonbram entos de nuevos menbros de las juntas de |as instituciones
post secundari as publicas de la provincia se han diversificado.

De | as 233 personas pertenecientes a juntas de institutos y escuel as
superiores de la Colunbia Britéanica en 1992/93, el 48% eran nujeres, cas

el 10% i ndi genas, mas del 7% m enbros de nminorias visibles y aproxi nadanente
el 3% personas con di scapaci dades.

545. El nanmero de estudi antes que relnen |l os requisitos para recibir |as
ayudas estudiantiles y el valor de |os préstanps y subvenci ones otorgados
aumentan sin cesar. Esa asistencia conprende fondos para grupos especi al es,
conp | os discapacitados. El valor total de | os préstanps concedi dos

en 1993/94 fue de 74,4 nmllones de dbélares. Esos préstanps beneficiaron

a 22.500 estudi antes.
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546. El Gobierno renuncia a exigir el reenbolso de | os préstanmps a | os
estudi antes que se graddan a tienpo y con resultados satisfactorios, si su
deuda supera | as sumas que se consi deran manej abl es para el grado de

i nstrucci 6n consegui do, a saber, 13.500 dél ares después de un priner diplom
o 17.500 dol ares después del segundo.

547. En |l as universidades, |as escuelas superiores y los institutos, |as
soci edades estudiantiles reci ben fondos para prestar ayuda de energencia a
| os estudi antes en apuros.

548. En Prince George se ha creado una nueva universidad, |a Universidad de
la Colunmbia Britanica del Norte, que mejorard el acceso de | as conuni dades
regi onal es a | a ensefianza post secundari a.

Becas y condiciones materiales del cuerpo docente

549. El nejor alumo del grado 12° de cada regi 6n académ ca reci be una beca
de 5.000 dol ares para estudiar en una instituci 6n postsecundaria publica de
I a Col unbia Britanica.

550. Durante |os dos prineros afios de educaci 6n postsecundaria, |os

est udi antes pueden recibir subvenci ones no reenbol sables. Los estudiantes
adultos de | os grados 11° y 12° de |as escuel as superiores que tienen
previ sto cursar estudi os postsecundari os pueden recibir subvenci ones no
reenbol sabl es por val or de hasta 1.000 dol ares cada uno. Para pronover |a
al fabeti zaci 6n, | os adultos que cursan | os grados 1° a 8° estéan exentos de
| os derechos de matricul a.

551. Los estudi antes postsecundari os que estudian a tienpo parcial pueden
reci bir subvenci ones para | os derechos de matricula y los |ibros.

Los inscritos en cursos de educaci 6n de adultos (perfeccionani ento académ co
aprendi zaj e del inglés, programas orientados al enpleo y educaci én especia
para adul tos) pueden recibir asistencia financiera para | os derechos de
matricula, los libros y | os gastos de guarderia. Mentras estén en |la
ensefianza postsecundaria, |os discapacitados pueden recibir asistencia
financi era para sufragar | os gastos extraordi nari os.

552. Las universi dades, |as escuelas superiores y los institutos reciben
fondos de expl otaci 6n para poder ofrecer, a tienpo parcial y en sus propios
reci ntos, una experiencia profesional relacionada con |la carrera a |l os

est udi antes con probl emas econdm cos.

553. Los estudi antes que necesitan asistencia financiera para cursar
est udi os postsecundari os pueden recurrir a otros fondos, prem os, becas y
programas de asi stenci a.

554. La Ley de relaciones |aborales en |a ensefianza publica, aprobada

en 1994, regula |l a negociacién colectiva con |os profesores en toda |l a
provincia, a fin de asegurar |a uniform dad de esas negoci aci ones en todos
los distritos escolares. Los profesores ganan nucho mas que el pronedio
naci onal de ingresos. Sus sueldos han aunentado mas réapi danmente que la
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inflacién. La mayoria de |os profesores son nujeres, y |la mayor parte de |os
adm ni stradores son honbres. Sin enbargo, esta distribuci én desigual se esta
rectificando.

Li bertad de escoger la escuela

555. Un nanero creciente de estudi antes se forma en escuel as i ndependi entes
0 a domicilio. La mayor parte de | as casi 300 escuel as i ndependi entes de |a
Col umbi a Britanica son confesionales. Las restantes se basan en el nodel o
britani co de escuela publica, aplican criterios educativos particulares o
atienden a estudi antes de fuera de la provincia. La financiacion que reciben
puede || egar hasta un méxi no del 50% segun el programa escolar. Estas
escuel as se regul an por la Ley de | as escuel as i ndependi entes, que establ ece
| os requisitos basicos que han de cunplir, incluida I a infornmacién
estadistica que deben proporcionar a la provincia. La ley abarca la

cl asificaci 6n, evaluaci6n y financiaci én de | as escuel as i ndependi entes, asi
conpb | os requisitos de acreditaci 6n de | os profesores. Estas escuel as deben
cunplir con los reglamentos y las normas | ocales y regionales, y no pueden
promover el racisnp, la intolerancia religiosa o actividades antisoci al es.
Todas ellas son objeto de inspecciones periddicas y de una vigilancia regular
por parte del Gobierno.

556. En virtud de |la Ley del sistema escolar, |os estudi antes que reciben
instrucci 6n a domcilio deben estar inscritos en una escuel a publica,

i ndependi ente o regional por correspondencia. El sistema escolar ayuda a
esos estudiantes y a sus fam lias proporcionandol es material didactico y
servicios de eval uaci 6n y apreciacion

557. El publico puede pedir a | os consejos escol ares |ocal es que establ ezcan
una escuel a publica de su el ecci6n, sienpre que esas escuel as se atengan a

| os pl anes de estudi os establ ecidos y cunplan con | os otros requisitos

i mpuestos a | as escuel as publi cas.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y a la proteccién de |os
intereses de | os autores

558. Véanse los articulos 2 y 27 en la contribucién de |a Colunbia Britanica
al cuarto informe del Canada relativo al Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

559. El Gobierno de la Colunmbia Britanica financia varios programas que
crean oportuni dades para que las ciencias y |la tecnol ogia redunden en
benefici os sociales y econénicos para | os habitantes de |la provincia.

En 1993/94 el gasto total del Gobierno en este sector superd los 100 mllones
de dol ares.

560. La Division de Ciencia y Tecnologia del Mnisterio del Enpleo y la

I nversi 6n desenpefia un papel principal en este sector y financia progranas
concretos de investigacion y desarrollo, infraestructura, formaci6n de
recursos humanos y sensibilizaci6n pablica. Estos fondos apoyan al Consejo
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de Ciencias de la Colunbia Britéanica, a otras organi zaci ones de investigacion
y a programas de transferencia de tecnol ogia, becas de estudio y de

i nvestigaci 6n y asistencia financiera. El Consejo de Ci encias es un

organi sno provinci al dotado de una junta de 15 mi enbros voluntarios y
financi ado por el Gobierno para pronover el desarrollo econdémico y nejorar |a
calidad de |l a vida nediante aplicaciones innovadoras de la cienciay la

t ecnol ogi a.

561. En 1989, con el fin de sensibilizar al puablico en esta esfera, e

Gobi erno procland |a "Senmana de la Ciencia y la Tecnologia". Con ocasioén de
esta cel ebraci 6n, todos |os afios | os organisnps y las industrias que se

rel aci onan con | as ciencias se agrupan para patroci nar mani festaci ones y
actividades que estinulan |a participaci 6n pablica, conp emnisiones de radio y
tel evisi 6n, conferencias, jornadas de puertas abiertas y exposiciones.

562. En 1991/92 la Oicina de Multiculturalisno de | a provincia apoyé |a
canpafia realizada a través de | os nedi os de conuni caci 6n por |a Asociaci 6n de
Em soras de la Colunbia Britanica con el lema "Si usted no detiene e

raci sno, ¢qui én | o hara?" Este organi snb presta asesoram ento en materia de
programaci 6n nulticultural a la television, |as em soras radiofénicas y |os
peri 6di cos.

B. Alberta

| nt roducci 6n

563. En los informes anteriores Al berta proporciond datos sobre |a
| egislaci6n, las practicas y las politicas que dan efecto a | as disposiciones
del Pacto. El presente infornme es una actualizaci 6n de esos datos.

564. Al berta va a proporcionar recursos juridicos mas eficaces para e
ejercicio de | os derechos sociales y econénicos gracias a |os planes de
afiadir en 1996 a la lista de notivos contenida en |la | egislacién de |la
provincia en nateria de derechos humanos |la fuente de ingresos y |a situacién
de la famlia. Debido a la inclusién de la situacion de la fanmilia en la

| egislaci6n, las famlias estaran protegi das de |la discrimnacion en |os
anbi t os denom nados, por ejenplo, en cuanto al alquiler, el enpleo y |os
servi ci o0s.

565. En Alberta, el consejero interno de |la Coni sién de Derechos Humanos
proporciona representaci 6n juridica a |as personas que han sido objeto de

di scrimnaci 6n con arreglo a |la | egislaciéon de derechos humanos. Ademés, |as
personas que qui eran presentar una denuncia en virtud de la Carta o en

rel aci 6n con | os derechos humanos pueden solicitar asistencia |etrada.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Leves principal es

566. Desde 1990, |la Oicina de Asuntos Aborigenes de Al berta ha
proporci onado apr oxi madamente 927.000 dél ares a | as organi zaci ones y
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conuni dades aborigenes para financiar oportuni dades de enpleo y de fornmaci én.
Asi mi snp, | as organi zaci ones y conuni dades aborigenes pueden solicitar
subvenci ones, programas y servicios que ofrecen otros departanentos
provi nci al es.

567. ElI Comité de |as Conuni dades Peace Arch y Weht umaw Busi ness
Assi stance Ltd. son dos ejenplos de iniciativas apoyadas por |la Oicina de
Asunt os Abor i genes:

a) El Comité de |as Conmuni dades Peace Arch es el resultado de la
asoci aci 6n entre la industria, |os gobiernos federal y de Albertay
| as comuni dades de | os "l agos al ejados”. La iniciativa se conoce
por | o general con el nonbre de proyecto Peace Arch. El objetivo
del proyecto es aumentar |as oportuni dades de enpleo y fornacidn,
asi conmo | as oportuni dades conercial es de | os puebl os aborigenes de
| a zona de Peace Arch. ElI proyecto engl oba | os asentam ent os
mestizos del lago G ft y Peavine; |las Prinmeras Naciones del |ago
Whitefish, el rio Loon, Wodland Cree y el lago Lubicédn; y |las
comuni dades de | os | agos Peerless y Trout y Red Earth. La Oicina
de Asunt os Aborigenes ha contribuido a | os gastos de |la
partici paci 6n de | as conuni dades en el proyecto.

b) En novi enbre de 1993, Apeetogosan (Métis) Devel opnent Inc.
estableci 6 una filial, Wehtumaw Busi ness Assistance Ltd., con el fin
de proporcionar servicios consultivos profesionales en nmateria
conercial a la conunidad de conerciantes e industriales aborigenes
de Al berta. La financiacion inicial para el prinmer afio de
funci onam ento procedi 6 de |a Oicina de Asuntos Aborigenes, |a
Oicina de Desarrollo Econébmico y Turisnmo de Alberta y |as enpresas
aborigenes del Canada. Wehtumaw Busi ness Assi stance prepara pl anes
comerciales y proporciona asesoram ento en materi a de negocios a | os
enpresari os aut 6ctonos en Al berta.

568. ElI Codigo de Normas de Enpleo de 1988 sustituyd |a Ley de normas de
enpl eo de 1980, sin que ello supusiera canbios inportantes respecto del
derecho a trabajar. Ha nejorado |a protecci 6n de |os trabajadores del hogar
pues desde 1988 se incluyen | as vacaci ones pagadas y un dia de descanso cada
semana. Antes | os trabajadores del hogar tenian derecho Unicanmente a

suel do, al preaviso en caso de rescision del contrato y a |as prestaciones
por paterni dad.

Orientaci 6n profesional y técnica

569. El Instituto de Estudi os Avanzados y Desarroll o Profesional de Alberta
proporci ona i nformaci 6n sobre el nercado de trabajo y asistencia en cuanto a
I a planificaci6on de carreras profesionales por nedio de una red provincial de
centros de desarrollo profesional e informaci 6n sobre el nmercado de trabajo.
Est os centros ofrecen una gran vari edad de servicios de consulta, en
particul ar, planificacién de una carrera autogesti onada; asesoram ento

i ndi vidualizado, y rem sién a progranmas de asesoram ento, educaci 6n
capacitaci 6n y enpl eo. Ademas, se ha desarrollado un gran ninero de
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publ i caci ones para ayudar a | as personas en la tarea de planificar la carrera
y en las técnicas de bUsqueda de trabajo, asi conmp informaci 6n general e

i nvestigaci 6n anplia sobre una gran vari edad de profesiones. Se ha creado
tanbi én una linea tel efdnica de infornmaci 6n sobre carreras profesionales, que
tiene un al cance provincial, para proporcionar acceso telefénico a

i nformaci 6n sobre carreras y capacitaci 6n. Estos servicios estan a

di sposici 6n de todos | os habitantes de Al berta. Se presta especial atencién
a proporcionar servicios a |las personas que tienen graves obstacul os en
cuanto a enpleo, tales cono | as personas con di scapacidad y |os receptores de
asi stenci a soci al .

Progranmas de enpleo y capacitaci6n

570. El Instituto de Estudi os Avanzados y Desarroll o Profesional de Alberta
of rece diversos programas de enpleo y capacitaci 6n desti nados a aunentar |as
oportuni dades de obtener un enpleo interesante a tienpo conpl eto.

Por ejenplo, el Programa de Enpl eo Tenporal de Verano tiene por objeto
proporcionar a | os estudi antes enpleo durante el verano y una oportuni dad de
adquirir una valiosa experiencia laboral, |Io cual sirve para ayudarles a
encontrar trabajo cuando ternmi nen sus estudios. El Programa de Readaptaci 6n
Prof esi onal de | os Discapacitados tiene por objeto ayudar a | as personas con
di scapaci dades nentales o fisicas a participar en la formaci 6n regular en
est abl eci m ent os docentes, para que enpi ecen a dom nar |as situaci ones de
trabajo gracias al equipo y otros recursos necesari os que se les
proporcionan. Oras personas que hacen frente a obstacul os especial es para
encontrar enpleo (tales conp | os aborigenes o | as personas nayores

de 45 afos) reci ben apoyo por nedio de | a financiacion de |as organi zaci ones
conuni tarias, se encargan de ofrecer servicios de busqueda de enpleo y

col ocaci 6n. En las conuni dades exi sten servicios de ajuste al nercado

| aboral que ofrecen a | os enpl eadores o a grupos de enpl eados despl azados
debi do a | os canbi os econdmi cos asi stencia en cuanto a col ocaci 6n o

readi estram ento. Por ultino, se alienta a | os enpl eadores a que aunenten

| as inversiones en capacitacion, lo cual permtira que |os trabajadores estén
capaci tados y enpl eados.

Politicas y técnicas

571. ElI gobierno de Alberta recientenente ha reagrupado | os servicios de |a
Oicina de la Famlia y Servicios Sociales de Alberta, la Oicina de
Desarroll o de | os Recursos Humanos del Canadd y el Instituto de Estudios
Avanzados y Desarroll o Profesional de Alberta. Esta nedida tiene por objeto
proporcionar una "ventanilla Gnica" para el acceso al enpleo y a |los
servici os de apoyo a los ingresos a escala provincial y federal. Cuatro

of i cinas ofrecen ya servicios conunes (servicios sociales para la famliay
est udi os avanzados y desarrollo profesional), y otros cuatro centros estéan en
| a etapa de | a propuesta (tanbi én Gnicanente para | 0os servicios sociales para
la famlia y | os estudi os avanzados y desarrollo profesional). Ademas, hay
otros dos centros reagrupados con |la participaci6n de |os tres asoci ados.

Se estan desarrol |l ando negoci aci ones para establ ecer otros cuatro centros.
Los canbi os de politica que permtan el reagrupani ento de servicios reduciran
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| as superposiciones y la duplicacién y garantizaréan unos servicios nmejores y
mas asequi bl es a | os habitantes de Al berta.

572. El Instituto de Estudi os Avanzados y Desarroll o Profesional de Al berta,
en cooperaci 6n con la Oficina de la Familia y Servicios Sociales y la Oficina
de Desarrollo de | os Recursos Humanos del Canada han iniciado un proyecto
experimental que consiste en el establecimento de centros de capacitacion

i ntegrada para | os receptores de asistencia social que hacen frente a graves
obst 4cul os para encontrar enpleo y tanbi én para | os jOvenes que tienen

di ficultades en hacer la transicién de |a escuela al trabajo. Esos centros
se dedi can basicanente a |l a integraci én de diversos métodos de aprendi zaj €;
en particular, la integracién de la nejora de |os resultados académicos y la
gesti on de aptitudes para la vida cotidiana junto con una fornmaci 6n
prof esi onal determ nada con objeto de ayudar a | as personas a obtener y a
mant ener un enpleo interesante a tienpo conpleto. Los centros de fornacién

i ntegrada se basan en el nodel o de dos centros de enpleo y capacitaci 6n que
por prinmera vez se crearon en San José, en California.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

573. La Ley de higiene y seguridad del trabajo establece normas para |a
proteccion y la mejora de la salud y | a seguridad de | os trabajadores.

La ley recoge | os derechos y | as obligaciones de | os enpl eadores, |o0s
contratistas principales, |os trabajadores y |os sum nistradores. Las normas
rel aci onadas con la salud y | a seguridad de | os trabaj adores abarcan | os
siguientes el enentos: peligros de |os productos quimcos; explosivos;
primeros auxilios; seguridad general; comtés conjuntos de salud y seguridad
en el lugar de trabajo; ruidos; seguridad en las mnas; ventilacion. Entre
| os otros actos |legislativos que velan por la salud de |os trabajadores y la
seguridad de | as condiciones de trabajo figura la Ley para | a proteccion
contra | as radi aci ones.

574. Cuando en 1988 se inplant6 el Cddigo de Normas de Enpleo, se le
hi ci eron vari as enm endas, en particular |as siguientes:

a) Los enpl eados adquirieron el derecho a nmedia hora de descanso,
pagada o no pagada, durante cada turno superior a las cinco horas
consecutivas de trabaj o, con al gunas excepci ones.

b) Los enpl eados adquirieron el derecho a tres semanas por | o nenos de
vacaci ones pagadas después de cinco afios de enpl eo.

c) Aurrent 6 el tienpo de preaviso del despido o el correspondi ente pago
en lugar del preaviso, que antes era de dos semanas conb naxi no.
El tiempo de preaviso o | a paga dependen de | a antigledad en e
enpleo y oscila entre al nenos una semana, si el enpleo ha durado
entre tres nmeses y dos afios, hasta al menos ocho semanas, si e
enpl eo ha sido de diez afios o mas. Tanbi én se exige a | os enpl eados
qgque avi sen cuando qui eren dejar el enpleo, aunque no hay sanci 6n
financiera en el caso de que no | o hagan
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d) Se afiadi eron di sposi ci ones sobre | a responsabilidad de | os
directores de |l as enmpresas, parecidas a |as disposiciones civiles de
la Ley de enpresas conmerciales. Gacias a ello |os enpl eados estéan
mej or protegi dos nedi ante un mecani sno adi ci onal para determ nar |a
responsabil i dad del director por |os salarios.

e) Se afiadi eron di sposi ci ones para fortal ecer | a capaci dad de
protecci 6n de | os sueldos y |as prestaciones de | os enpl eados, de
otros acreedores, hasta 7.500 dol ares por enpl eado.

575. La Ley de protecci 6n de | os derechos de |a persona en Al berta ofrece |la
protecci 6n de |la igual dad de sal ari os para honbres y nujeres enpl eados en
trabaj os pareci dos o sustanci al nente pareci dos en el msnp establ eci m ento.
La proteccion de las nujeres y de | os honbres de |a discrimnaci 6n por
notivos de sexo figuran en los articulos 6 y 7 de la |ey.

576. El articulo 11.1 de la ley pernite excepci ones en situaciones que
pueden ser razonables y justificables, cono, por ejemplo, en el caso de
necesi dades profesionales legitimas. Gacias a ello | os enpl eadores pueden
establ ecer requisitos o preferencias para | os enpl eados (por | o general
prohi bidos en virtud de la |l ey) que corresponden a normas de seguri dad
denostradas y rel aci onadas con el trabajo.

Articulo 8 - Derechos sindicales

577. La Ley de protecci 6n de | os derechos de |a persona estipula que |os
si ndi cat os no pueden excluir, expulsar o suspender de sus filas a ninglin

m enbro, ni discrimnar contra una persona por |os notivos especificados en
la |ey.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

Medi das adopt adas para nitigar |os efectos de | a pobreza

578. Al berta proporciona asistencia a | os necesitados nedi ante progranmas
adm ni strados por la Oicina de la Famlia y Servicios Sociales. Esta
oficina, junto con el Instituto de Estudi os Avanzados y Desarrollo

Pr of esi onal , organi za programas de enpleo y capacitaci 6n para fonmentar |a
autosuficiencia. Dichos programs conpl enentan una serie de progranas
federal es (cono, por ejenmplo, asistencia financiera a | as personas de edad y
transferencias fiscales para las famlias con nifios y | os discapacitados).

579. Los programs de apoyo a |a independenci a proporcionan asi stencia
financiera a todas | as personas necesitadas, incluidos |os progenitores sin
pareja y sus hijos, que tanbi én pueden acceder a | os servicios ngédicos,
Opticos y dentales. Los padres o |as nadres solteros pueden beneficiarse

t anbi én de | os programas de enpleo y capacitaci 6n, asi conp de subsidios para
el cuidado de los hijos a fin de conpensar | os gastos adi ci onal es ocasi onados
por el trabajo. La nmejor manera que tiene una madre soltera de atender de
forma apropi ada | as necesi dades de sus hijos es nediante el trabajo.

Se destinan esfuerzos especiales a facilitar la transicién a la
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i ndependencia. En Al berta tanbi én hay asi stencia gubernanental para
garantizar y vigilar |os pagos de alinentos del progenitor ausente a
progenitor que tiene |la guarda de los hijos, asi comb a |los hijos.

580. Las prestaci ones que proporciona |a seguridad social se basan en e
costo de | as necesi dades bésicas, cal cul adas hasta un nonto maxi no
reglanentario. Las prestaciones suplenentarias en especie, tales cono |os
servi ci os médi cos, 6pticos y dentales, se ofrecen de acuerdo con |as

necesi dades particul ares de cada uno. El "unbral de |la pobreza" que utiliza
el Consej o Nacional de Bienestar Social son indices estadisticos basados en
un porcentaje del pronedio de |os ingresos brutos gastados en alinentos, ropa
y vivienda; no reflejan |as necesidades individual es nédicas ni otras
prestaci ones supl enentarias en especie, ni tanmpoco |os inmpuestos y otras
transferencias. Por consiguiente, al establecer |as prestaci ones no se
tienen en cuenta directanmente esos "unbral es de pobreza".

Prestaciones a los famliares supérstites

581. La Ley de pensiones de viudedad, que se pronul gé en 1983, proporciona
prestaci ones financieras y acceso a |os servicios médicos a las viudas y a

| os viudos con edades conprendi das entre los 55 y 64 afios y que tienen

i ngresos reduci dos. El Reglanmento de pensiones de viudedad se nodificé

en 1994 para incluir tanmbi én una parte correspondiente a | a vivienda.

El nmonto anual maxino de |la parte correspondiente a al ojam ento de una
pensi 6n de vi udedad es de 650 dblares para | os propietarios de su

vi vienda, 1.000 dolares para |os propietarios de una vivienda nmovil en tierra
arrendada y 1.200 ddél ares para | as personas que pagan un alquiler. Este
canbi o se produjo debido a |as nodificaci ones de programas anal ogos para | as
per sonas de edad.

Apoyo a |la autonom a

582. La Oicina de la Famlia y Servicios Sociales de Al berta proporciona
prestaci ones a | as personas necesitadas por nedio de | os progranas de apoyo a
| a i ndependencia en virtud de |la Ley de desarrollo social. Es un program
con conprobaci 6n previa de |os nedi os de vida, que ayuda a | as personas y |as
fam lias que han agotado todos | os recursos disponibles y que no pueden
atender sus necesi dades béasicas, inprescindibles para la salud y e

bi enest ar.

583. Los progranmms de apoyo a | a autonom a proporcionan nmedi os adi cionales a
| as personas que tienen grandes necesi dades, alentando al msno tienpo a | os
gue son capaces de trabajar a que se integren en el enpleo y |la capacitaci6n
Asi mi snp, proporci ona apoyo de transicién a | as personas que no pueden
trabajar tenporal mente y un suplenento para | os que trabajan, pero no ganan
di nero suficiente para atender |as necesi dades de sus famli as.

Las prestaci ones de | os progranmas de apoyo a | a i ndependenci a estéan basados
en | as necesi dades.

584. Los programas de apoyo a |a independencia tienen cuatro subprogranas:
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a) I ngresos suplementarios: en esta categoria se encuentran |as
per sonas enpl eadas pero que requieren un suplemento de ingresos.
Se espera que conserven el trabajo que tienen, que traten de
encontrar uno nmejor con un salario mas alto y que se vuelvan | o mas
aut osufi ci entes posi bl e.

b) Apoyo al empleo y a |la capacitacion: |os beneficiarios de este
subprograma son | os desenpl eados, | o0os que buscan enpl eo activanente
o0 participan en progranmas de capacitaci 6n o de experiencia de
trabaj o.

c) Apoyo de transicion: este subprograma es para |as personas que se
encuentran en unas circunstancias que | es inpiden buscar enpleo y
participar en la capacitacidn. Entre estas circunstanci as pueden
estar el cuidado de un nifio nenor de 6 meses, estados de salud o
di scapaci dades que pueden nejorar con el tiempo, espera de una
eval uaci 6n del estado de salud o de | a discapacidad, y otros
obst dcul os al enpleo cuya gravedad puede reducirse con el tienpo.

d) Apoyo asegurado: este subprograna esta destinado a | as personas que
se han sonetido a una eval uaci 6n detal |l ada de sus posibilidades de
enpl eo y que tienen pruebas de que posibl enmente nunca seran capaces
de trabajar a tiemnmpo conpleto de forma continua formando parte de |a
fuerza de trabajo normal. Este subprograma proporci ona unas
prestaci ones nas altas.

585. Tanbi én hay prestaciones para | os nifios de las famlias que tienen
derecho a | os progranas de apoyo a |la autononmia con arreglo a | os
subprogramas menci onados.

586. Los jOvenes de 16 y 17 afios que estan casados | egal nente y cuyas
circunstanci as financieras responden a |los criterios que exige el prograna
reci ben prestaci ones normales y supl enmentari as.

587. Oros jovenes de 16 y 17 afios pueden recibir prestaciones de |os
programas de ayuda a | a i ndependencia conp ultinp recurso después de una

i nvestigaci 6n por parte del Departanmento de Bienestar del N fio. Cuando se ha
denpstrado que | os joévenes no necesitan servicios de proteccién y tras una
reconendaci 6n del Departamento de Bi enestar del Nifio, éstos pueden recibir
prestaci ones de | os programs de ayuda a | a independencia. Entre otros

requi sitos figuran cartas de consentimento de |os padres y asistencia a |la
escuela a tienpo conpleto o una bdsqueda activa de enpleo por parte de |os

j 6venes. Los receptores en este grupo pueden recibir una prestaci 6n més
baj a, apropiada para su grupo de edad, y por | o general se encuentran bajo |a
protecci 6n de un tutor o viven en una pensién

588. Cuando un nifio vive con una persona que | o cuida porque sus padres no
pueden o0 no qui eren proporcionarle |os cuidados necesarios, el Programa de

Ayuda al Ni Ao Necesitado proporciona prestaciones financieras a |a persona

que cuida al nifo para su manutenci 6n. No se dan prestaci ones por

alojam ento en el caso de que | a persona que cuida al nifio sea un famliar
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ent endi éndose por fam liar a | os abuelos, tios, tias, sobrinas, sobrinos,
hermanos, familia politica, madrastra o padrastro o una relaci 6n que se crea
por nmedio de | a adopci 6n

589. Los receptores de prestaci ones de | os programas de ayuda a |a autononia
t anbi én reci ben prestaci ones no nonetarias: cobertura de |os servicios de
atenci 6n de |l a salud de Al berta, servicios dental es, nmedi canentos con receta,
ant eoj os, anbul anci as y gastos funerari os.

590. Gacias al Programa de Desarrollo de Aptitudes que admnistra |la Junta
de Financiaci 6n de | os Estudi antes del Instituto de Estudi os Avanzados y
Desarroll o Profesional de Alberta, |os adultos con desventajas financieras
reci ben prestaci ones que |les permten acceder al nivel de educacién y

capaci taci 6n necesarios para lograr |a independencia por medi o del enpl eo.
Para poder beneficiarse de esta asistencia, |os solicitantes por |o genera
deben ser residentes de Alberta de 18 o mas afios, que hayan term nado | a
escuel a secundaria al nenos hace 12 meses, desenpl eados, no especializados y
destinados al nercado de trabajo. Ademas, |os estudi antes deben estar

enrol ados en un programa a tienpo conpleto de capacitaci én basica, de
formaci 6n de aptitudes basicas o a corto plazo. Para conservar |as

prestaci ones, deben asistir a |la escuela con regul aridad y aprobar |os
exanenes.

591. El nonto de |l a prestaci 6n se basa en una necesi dad financiera
denostrada. Se espera que |os estudiantes participen en | os gastos

rel aci onados con su educaci 6n, que asuman una mayor responsabilidad por |os
gastos nediante el recurso a préstanns a nedi da que aunenta su capaci dad para
ser enpl eados y para obtener ingresos. Asi, por ejenplo, se espera que todos
| os estudiantes contribuyan a | os gastos de educaci 6n nedi ante un ninino de
ahorros. Ademas, si bien | os estudiantes de | os programas de nejora de

cual i ficaciones reci ben becas y no préstanos, |os estudi antes enrol ados en
programas de un nivel superior al secundario reciben una conbi naci 6n de

pr éstanbs y becas.

Prest aci ones de vej ez

592. La Ley de prestaciones para |as personas de edad, que se promul go

en 1975 y estuvo administrada por la Oicina de la Famlia y Servicios
Soci al es de Al berta fue derogada y sustituida por una nueva |ley que
admnistra la Oicina de Desarrollo de | a Conuni dad de Al berta. Se han unido
en un sol o programa | os siguientes cuatro programas: Reducci 6n de |os

| npuest os sobre | os Bienes Raices, Plan de Asistencia a |los Inquilinos, Plan
de I ngresos Asegurados y Exenci 6n de |las Cotizaciones a | os Planes de
Atenci 6n a | a Sal ud.

Articulo 10 - Proteccidén de |la fanilia, las madres y |1 0os nifios

Proteccién de la fanmlia

593. El Consejo del Prinmer Mnistro en apoyo de las famlias de Al berta se
establ eci 6 en 1990 nedi ante orden ministerial para asesorar al Gobierno sobre
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la manera en que las politicas, |os programas y | os servicios podian afectar
la vida de las famlias en Alberta. Se cred en reconocimento de que |as
famlias son |la base de nuestras vidas y | a piedra angul ar de nuestra
sociedad. ElI fortalecimento de las famlias y el apoyo a éstas es
fundamental para el bienestar de nuestra provincia.

594. Reconoci endo que nuchos de sus programas, politicas y | eyes desenpefian
una funcio6n inportante en |las vidas de |os ciudadanos y de las famlias, e
gobi erno de Al berta ha declarado que hay que tener en cuenta a las famlias
en todo | o que haga el gobierno. El Consejo del Primer Mnistro en apoyo de
las famlias de Alberta es un centro de coordi naci 6n dentro del gobierno para
| os probl emas rel aci onados con las famlias.

595. El Consejo del Prinmer Mnistro ha preparado un inventario de |os
programas gubernanental es que afectan a las famlias en Al berta, que ofrece
i nf ormaci 6n basi ca sobre todos | os programas pertinentes.

596. En 1994 se celebr6 el Afio Internacional de la Fanmilia, y el Consejo de
Primer Mnistro, en apoyo de las famlias de Al berta, trabaj6 con grupos
oficiales y oficiosos y conuni dades en toda |a provincia para fonentar
actividades que respaldaran y fortalecieran la vida famliar. En una
provincia que tiene solamente 2,5 nillones de habitantes se cel ebraron mas
de 1.000 actos rel aci onados con el Afo Internacional de la Famlia, en |os
que participaron mas de 35.000 voluntarios y se registraron mas de 4,2

m || ones de asistentes.

597. La Ley de rel aciones de paternidad y manutenci 6n de Al berta entro en
vigor el 1° de enero de 1991, sustituyendo | as disposiciones de |a Ley de
mant eni m ento y recuperaci 6n de pagos. Entre |os canbios que se introdujeron
en la legislacion anterior estaba la elimnacién de |a distincion entre hijos
legitinos e ilegitinps. Se elimnaron también |os elenmentos restrictivos de
| as demandas rel aci onadas con | a busqueda de | a paternidad o con |a obtencién
de pensiones alinentarias en el caso de un nifio cuyos padres no estuvieran
casados. Tanbién se elimné la referencia a |la capaci dad del padre de
atender | as necesidades de sus hijos "legitinps" conp factor determ nante en
| a pension alinmentaria para sus hijos "ilegitinos". Ademés, |as obligaciones
financieras de un padre respecto de un hijo "ilegitinm" no term nan cuando |a
madre del nifio contrae matri nonio.

598. La Ley de enm enda del Cbddi go de Nornmas de Enpl eo, de mayo de 1994, no
nodi ficd | as di sposiciones basicas de la ley. Las enm endas facultaban a
Director para contratar expertos, canbiar |os honorarios para |la recuperaci 6n
de los costos y ampliar |os necani shros de denunci as presentadas por | os

enpl eados.

599. La Ley de enmenda a |la Ley de ejecuci 6n de 6rdenes de pago de
alinmentos, de junio de 1994, fortalecid el poder de ejecuci6n pernmtiendo e
enbargo de | as cuentas comunes y la retirada de | os perm sos de conducir
vehi cul os.
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600. La Politica de la Junta de Indemi zaci 6n por Accidentes de Trabajo, que
enpez6 a aplicarse el 1° de enero de 1995, prevé que todos |os menbros de |la
famlia de | os propietarios Unicos y de |as soci edades conpuestas por narido
y muj er tengan derecho automati canente a |a i ndemmi zaci é6n por acci dentes

| aboral es cuando trabajan de forma pernanente e integral para |a enpresa.

601. La Ley de protecci 6n de | os derechos de | a persona protege contra |la

di scri m naci 6n por notivos de estado civil en el anbito del enpleo y de |la
afiliacion a |l os sindicatos. El estado civil incluye Ia condicién de estar
casado, divorciado, soltero o mantener una relaci 6n consensual con un menbro
del sexo opuesto.

Prot ecci 6n de | a materni dad

602. Cuando en 1988 se introdujo el Cbédigo de Norrmas de Enpleo, el permso
de maternidad se anplid a fin de incluir tanbi én el perm so por adopci 6n, de
gque pueden disfrutar el padre o a la madre, no superior a ocho semanas de
duraci 6n sin sueldo en el caso de adopci 6n de un ni io nenor de 3 afios,
siempre y cuando el enpleado hubi era estado ocupando el puesto de trabajo a
nmenos 12 neses. En virtud del Codigo, |os perm sos de naterni dad y adopci 6n
canmbi aron de nonmbre y ahora se conocen conp prestaci ones parental es.

603. El parrafo 2 del articulo 38 de |a Ley de protecci én de | os derechos de
| a persona dice | o siguiente:

"Cuando esta |l ey protege a una persona de |la discrimnaci6n por notivos
de sexo, la proteccion incluye, sin limtacion alguna, la de la nmujer a
causa del enbarazo."

604. El sexo y el enbarazo son notivos de discrimnacion ilicita en diversos
sectores: anuncios, roétulos y otras representaci ones, servicios,

i nstal aci ones, al ojam ento, enpleo y pertenencia a sindicatos, organi zaci ones
de enpl eadores y asoci aci ones prof esional es.

Protecci 6n de los nifios y de los jévenes

605. La Ley de enm enda de | os perm sos para |las instal aci ones de |os
servici os sociales, de dicienmbre de 1994, permite que |as niiferas

particul ares cuiden hasta seis nifios nmenores de 12 afios, incluidos |Ios

propi os, en una residencia particular sin tener licencia. No se permte que
| as ni fieras particul ares cuiden de mas de tres nifilos menores de 2 afos.

606. La Ley del bienestar del nifio permite |la intervenci 6n del gobierno, por
nedi o de los tribunales, en | os casos en que esté en juego |a supervivencia,

| a seguridad o el desarrollo del nifio. Esta ley reglanmenta |a adopcion, |la
tutela y | os acuerdos de servicios para |os nifios con di scapaci dad.
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Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Medi das generales v especificas para lograr un nivel de vida adecuado y una
nejora constante de |l as condiciones de vida de |la poblacién

607. En novienbre de 1990, se derogd la Ley de nejora de |la situaci 6n de |os
mesti zos, y se promrul garon cuatro nuevas leyes: |la Ley de asentan entos de
| os nestizos, la Ley de protecciédn de la tierra en | os asentam entos de | os
nestizos, |la Ley de aplicaci é6n del acuerdo sobre | os asentam entos de | os
nestizos y la Ley de enm enda de |la Constituci 6n de Al berta de 1990. Estas
| eyes, al igual que las patentes por |las que se otorga |a propiedad de |as
tierras de | os asentam entos al Consejo Ceneral de Asentam entos de |os
Mestizos, crean |las estructuras y | os sistemas de gestion de |os
asent am entos, garantizan |a seguridad de esos territorios y prevén el pago
escal onado en 17 afios de una contribuci 6n de 310 nill ones de dél ares
destinada a financiar el trabajo de | os gobi ernos de esos asentam entos.

608. La Ley de prestaciones para | as personas de edad de Al berta proporciona
apoyo a los ingresos en forma de una prestaci 6n nonetaria para |as personas
de edad de Al berta que tienen ingresos reducidos. Al msnp tienpo exine
total o parcialnmente a | as personas de edad de ingresos bajos y nedi anos de
pago de las prims del seguro nmédico. Este programa se Ileva a cabo previa
eval uaci 6n de | os ingresos de |os beneficiarios.

609. La Ley sobre ingresos asegurados de | as personas con di scapaci dad grave
garantiza |l a atenci 6n a | as personas de 18 o mas afios que tienen una grave

di scapaci dad, segun la definicidn que le da la ley, y que responden a | os
criterios establecidos en la |ey.

Derecho a una alinentaci 6n _adecuada

610. La mision del Departanmento de Agricultura, Alinmentaci én y Desarrollo
Rural consiste en garantizar |a existencia de politicas y servicios que
apoyen el crecimento y el desarrollo sostenibles de una agricultura y una
i ndustria alinentaria de nercado.

611. ElI Departanento especifica que sus objetivos son | os siguientes:

i) mejorar |a capacidad de la industria para evaluar y responder a | as
oportuni dades del nercado interno e internacional; i) aunmentar |a capaci dad
de la industria de diversificar y aumentar el valor de | os productos y |as
manuf acturas; iii) desarrollar la informacidn y |a tecnologia que nejoren |la
conpetitividad de la industria; iv) garantizar que la industria tenga acceso
a la tecnologia, a las aptitudes y a | os conoci m entos especi al i zados
necesarios; v) fortalecer |a capacidad de la industria de hacer frente a
riesgo y a la incertidunmbre; vi) asegurar un aprovechanm ento responsabl e de
suelo y de los recursos hidricos que utiliza la industria; vii) velar por
que las tierras de propi edad publica, que son |a responsabilidad de

M ni steri o, se aprovechen en beneficio a largo plazo de la industria y de
publico; viii) gestionar los recursos financieros y hunanos del Mnisterioy
cunplir las obligaciones estipuladas por ley de fornma eficiente y eficaz para
el beneficio de la industria y del publico.
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612. Las organi zaci ones de beneficencia adm nistran | os bancos de ali nentos.
En 1995, |os bancos de alinentaci 6n de Cal gary prestaron servicio

a 100. 000 usuarios. En Edmonton el numero de personas que utilizan |os
bancos de alinentos todos | os neses es aproxi madamente de 15.500. Casi la
mtad de | os usuarios son nifios. En Al berta hay 70 bancos de ali nentos.

Derecho a | a vivienda

i) Medi das para anpliar |la construcci 6n de viviendas, especialnente
para fam lias de bajos ingresos

613. La Oficina de Asuntos Minicipales de Al berta, por nedio del Comté
Consul tivo sobre Di scapaci dades, ha desarrollado una politica destinada a
garantizar la atenci 6n a | as necesi dades de | as personas con di scapaci dad.

614. Gracias a las nodificaci ones del Cbddi go de Construcci 6n de Al berta ha
aunent ado hasta al nmenos el 10% de |la mayoria de | os proyectos el nanero de
uni dades adapt adas que son necesarias para |las viviendas publicas.

615. Los canbi os en este Cbédi go han establ ecido normativas para | a
adaptaci 6n de los edificios y requieren que |la planta baja de |os edificios
gue tienen nmenos de cuatro pisos sea accesible para las sillas de ruedas.

616. Al berta apoya |os proyectos de Habitat for Humanity. La secci6n de
Al berta ha recibido contribuciones financieras y otras formas de sustento.

ii) Discrimnacién en la vivienda

617. En Al berta al gunas viviendas, cono |os apartanentos o | os condom ni os,
est &n di sefladas sol amente para adultos. Estos edificios no sirven para |as
famlias con nifios. Sin enbargo, hay gran cantidad de viviendas de otro

ti po, incluidos apartanmentos, que sirven para |as personas que tienen hijos.

618. Aunque la ley no condona |a discrimnacién en materia de vivienda
contra | as personas que reci ben asistencia social, se conocen al gunos casos
de discrimnaci 6n por parte de deternm nados caseros. En Alberta existen

vi vi endas con gran vari edad de precios y alquileres que pueden adaptarse a
di versos grupos de ingresos. En nuchos municipios tanbi én hay viviendas
subvenci onadas para las fam|lias de bajos ingresos.

619. En cuanto a la discrimnacion contra |os deudores, se trata mas bien de
| a preocupaci 6n de | os caseros por |a capacidad de |los inquilinos de pagar a

ti empo. Frecuentenente | os caseros piden referencias sobre [os inquilinos y

| as conprueban con ese fin. En tal caso no se trata de discrimnacié6n, sino

de un intento de aunentar al méxino |a posibilidad de cobrar el alquiler

620. La Oicina de la Famlia y Servicios Sociales de Al berta col abora con
| a de Asuntos Munici pal es para ocuparse de |la discrimnacion en |la vivienda
dirigida contra | as personas que reciben asistencia soci al
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621. El tenor que | as personas que tengan nifios, y en particular |los jefes
de fam |ias nonoparental es, sean objeto de discrimnaci 6n ha hecho que se
incluyera la "situacion de la fanmilia" entre | os notivos de discrimnacion
previ stos por la Ley sobre | os derechos humanos de Al berta.

622. Las "fuentes de ingresos" tanbi én se han afadido a | os notivos de
di scrimnaci 6n para inpedir la discrimnacidn contra personas que se
beneficien de | a asistencia soci al

iii) Personas sin hogar

623. No existen estinaciones recientes sobre el ninero de personas sin hogar
en Al berta. De acuerdo con una estinaci 6n para 1986, preparada por |a
Coal i ci 6n de Ednonton para | as Personas sin Hogar, en Alberta habia

entre 2.375 y 4.750 personas sin hogar. OQra estinmaci 6n hecha por la nism
or gani zaci 6n nostraba que en Ednonton habia mas de 1.500 personas sin hogar
gue se encontraban en al bergues especi al es.

624. Conp ya se ha dicho, el Progranma de Apoyo a |a Autononia proporciona
prestaci ones basicas a todas | as personas necesitadas. Existen progranmas de

al oj am ento tenporal, financiados por el gobierno provincial. Gupos que
trabajan sin aninmo de lucro, tales cono el Ejército de Sal vaci 6n, Servicios
Sociales Catolicos y el Centro Bissell, reciben financiacién de | os gobiernos

provincial y nunicipal y proporcionan al bergues a | as personas itinerantes y
sin hogar.

625. Las personas sin hogar pueden recibir asistencia social. Pueden
recoger el cheque de | a prestaci 6n en un al bergue o en una oficina de
bi enestar social. También existen prestaci ones suplenmentarias, incluida |la

cobertura sanitaria.

iv) Sequridad de la vivienda

626. El Departanento de la Familia y Servicios Sociales no tiene infornacién
sobre el namero de personas desahuci adas. Los inquilinos estan protegidos
por |l a Ley sobre viviendas en al quiler

627. En virtud del articulo 4.1 de la Ley de inquilinato, un propietario
sol anment e puede poner fin al arrendani ento peri6dico por uno o mas notivos
descritos en el reglamento. En virtud de |la norma 229/92 del Regl anento

m ni sterial sobre inquilinatos, el propietario puede poner fin a un contrato
de arrendam ento sol anente cuando él mismo o un famliar suyo tengan |la

i ntenci 6n de ocupar la vivienda, o el propietario haya acordado vender |a
vivienda, o ésta va a ser denolida o se van a hacer obras de gran
envergadura, o si el propietario tiene la intenci 6n de canbiar la finalidad
de los locales y convertirlos en |ocales no residenciales. Se desprende de
esto que | os propietarios en Alberta por |o general no pueden desahuciar a un
inquilino sin notivo, a nmenos que hayan dado el preavi so necesari o.
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V) Listas de espera

628. La informaci 6n que ha recibido la Oficina de la Famlia y Servicios
Soci al es indica que desde 1994 han di sm nui do consi derabl emente las |istas de
espera para | as viviendas subvenci onadas. En estos nonmentos en Ednonton hay
un exceso de viviendas de dos y tres dornmitorios en casas subvenci onadas, y
la lista de espera para otras uni dades subvenci onadas es de

unas 200 personas. La mayoria de estas personas quieren un apartamento de un
dormitorio. En Calgary hay aproxi madanente 950 familias que estan en lista
de espera para vivi endas subvenci onadas.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Principal es | eyes para pronover vy sal vaguardar el derecho de toda persona a
disfrute del nmAs alto nivel posible de salud fisica y nenta

629. Antes de 1991, |as personas que recibian servicios de apoyo por medio
del programa de Alberta de atencidn a domcilio tenian que tener 65 o nas
afios o ser mayores de 18 afios y tener una discapacidad fisica y residir en
| ugares desi gnados. En 1991 se nodificaron |as nornmas del programa

coordi nado de asistencia a domcilio, que dependia de la Ley de sal ud
publica, para que se proporcionaran servicios a cual qui er persona sobre |la
base de una eval uaci 6n de | as necesi dades i ndependi entenmente de | a edad,

| ugar de residencia o discapacidad fisica.

630. En dicienbre de 1991 se derogdé el Reglanmento sobre el funcionan ento de
hospi tal es aprobados en virtud de |la Ley de hospitales. Gacias a esta

nodi ficaci én se elimnd el requisito de que para abortar una nujer debia
consul tar a un segundo nédi co.

631. La Ley de la salud nental entrd en vigor en enero de 1990. Esta ley
enunci a | os procedi m entos que hay que seguir para que una persona sea
adnmtida y col ocada en un establ eci mento psiquiatrico designado, de forma no
vol untaria. Los pacientes tienen derecho a ser infornmados de |os notivos de
su internamento y a apelar contra esta decision ante un conité de examen

i ndependiente. La ley prevé el nonbram ento de un defensor independiente de
| os derechos de | os enfernmpbs mental es hospitalizados, encargado de aplicar |la
I ey en nonbre de | os enfernos.

632. La Ley de salud publica se ennmend6 en 1996 para permtir un nejor
acceso a |l os servicios de salud en | as zonas escasanente pobladas y en |as
clinicas privadas de | os centros urbanos. Estas nodificaciones permtirén
que las enfernmeras y | os enferneros di pl omados puedan prestar servicios de
salud, con el consentinento del Mnisterio, que solanente | os nédicos estan
facul tados a prestar en virtud de la Ley de |la profesion nédica.

Las autoridades regional es de salud deberan aprobar di chos planes para
utilizar de esta manera a | as enfermeras dipl onadas.

633. Entre las otras iniciativas figura |a Ley sobre disposiciones
personal es de 1996, que permte a una persona nonmbrar a un apoderado que
adopt e deci si ones en nonbre de esta persona con respecto a asuntos personal es
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tales conp | os cuidados de salud, el lugar de residencia y |os asuntos

| egal es cuando | a persona es incapaz de hacerlo. Asimsno, permte que |as
per sonas proporcionen instrucciones con anticipaci 6n, antes de un futuro
periodo de incapacidad. Esta |ley todavia no ha entrado en vigor

634. El reglanmento preparado en virtud de |la Ley del seguro nédico de

Al berta se ha nodificado para elimnar |a inposicién de gastos de

establ ecimi ento rel aci onados con | a prestaci 6n de servici os asegurados en un
est abl eci m ento quirdrgico extrahospital ari o.

635. El Consejo Provincial de Salud Pablica se fornd para supervisar e
funci onam ento del sistema de salud e infornmar sobre él. Su prinera tarea
fue exam nar | os necani snps existentes de apel aci 6n. El Consej o propone que
se establ ezca un onbudsman i ndependi ente.

Pl anes y programas para prevenir y tratar epidem as y enfernedades y luchar
contra ellas

636. El 25 de agosto de 1993 se public6é un boletin de salud en que se
reconmendaba hacer | os analisis necesarios para poder diagnosticar el VIH SIDA
a |l as personas que recibieron transfusiones de sangre o productos de |la
sangre entre enero de 1978 y novi enbre de 1985.

637. El 22 de novienbre de 1993 se volvid a publicar un boletin de sal ud
donde se reconmendaba hacer |os analisis necesarios para diagnosticar e
VIH SI DA a | as personas que recibieron transfusiones de sangre o productos de
sangre entre enero de 1978 y novi enbre de 1989.

638. El 23 de junio de 1994 volvi6 a publicarse un boletin de salud en que
se reconendaba hacer | os analisis necesarios para poder diagnosticar e
VIH SI DA a | as personas que recibieron transfusiones de sangre o productos de
sangre entre enero de 1978 y novi enbre de 1985.

639. El 1° de octubre de 1990 se inplantd el programa de Al berta para e
di agnostico precoz del cancer de nanma. El objetivo del programa es reducir
en el plazo de 15 afios la nortalidad por cancer de mama en un 30%

640. El 14 de junio de 1990 se inici6 el proyecto de prevenci 6n de |la
tubercul osis, destinado a elimnar |a tubercul osis antes del afo 2010.

Ej ecutan el programa |as uni dades de salud publica y | os centros de salud en
toda |la provincia, centrandose en |a supervision del tratamento preventivo
bi semanal de | os pacientes tubercul osos.

641. El 26 de abril de 1990 se puso en marcha una canpafia provi nci al de
sensi bilizacién a la innmunizaci 6n. La canpafia tiene por objeto informar a

| os padres sobre | os beneficios de la innunizacién y |os peligros de |as

enf ermedades transmisibles. Entre |os diversos métodos que se utilizaron en
| a canpafia estaba el envio postal directo de informaci6n a 85.000 famli as,
anunci os por television, carteles y folletos.
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642. El 1° de abril de 1990 en Ednmonton y Cal gary enpezaron proyectos de dos
afios de duraci 6n para |l a prevenci 6n de |la transmisién del VIH entre |os

t oxi comanos que se inyectan drogas. Esos progranmas incluian educaci 6n

rem sion para tratam ento, sumnistro de preservativos y, en casos
necesari os, intercanbio de jeringuillas y agujas.

643. El 1° de abril de 1990 en cooperaci 6n con el Mnisterio de Educaci 6n de
Al berta se el abor6 un juego de documentos sobre el SIDA y se distribuyd en

| as escuel as el emental es, en | as organi zaci ones de | a conuni dad para el SI DA

en las unidades sanitarias y en las librerias. El juego contiene docunentos

para ayudar a |l os profesores, a |os profesionales de la salud y a | os padres

a dar una infornmaci 6n sobre el VIH SIDA apropiada para | os nifios de escuel as

el ement al es.

644. El 16 de febrero de 1990 se inici6 una canpafia sobre el SIDA utilizando
di versos nedi os de conunicaci 6n. Se produjo una serie de 13 espaci os de

tel evisi 6n de dos m nutos de duraci 6n que contenian informaci 6n sanitaria
clara, directa y practica sobre el SIDA. La canpafia trataba de | os probl enas
y se centraba en |la autoestima y el valor de |la vida humana. En |as
publ i caci ones diarias y semanal es de |la provincia de Al berta aparecieron
anunci os en apoyo de | os espacios de tel evisioén

645. El 1° de enero de 1990 se introdujo en el Programa Provincial de
I nnuni zaci ones | a vacuna contra el neunococo.

646. El 1° de enero de 1990 se introdujo un programa de vacunaci 6n de nifios
de corta edad contra la neningitis por el haenophilus influenzae del tipo B

Medi das para pronpver | a higiene anbiental v del trabajo

647. En 1989 Al berta introdujo reglanentos en virtud de |la Ley de higiene y
seguridad del trabajo que inplantaban el Sistema de |nformaci 6n sobre
Sustancias Peligrosas Utilizadas en el Trabajo, un sistema de conunicaci 6n
sobre material es peligrosos a escala nacional. El sistema proporciona

i nformaci 6n sobre sustanci as peligrosas nedi ante el establ ecimento de nornas
de etiquetado, el sum nistro de hojas informativas sobre seguridad de | os
materiales y la formaci 6n de trabajadores. El objetivo del programa consiste
en sol ucionar | os probl emas causados por |os material es peligrosos que no

Il evan etiquetas o que |l evan etiquetas inconpletas, asi conmo por la falta de
i nformaci 6n suficiente sobre los peligros y |as nedi das de precauci 6n

rel aci onadas con esos nateri al es.

Articulos 13 - Derecho a |l a educaci 6n

Derecho a |l a enseflanza prinmaria

648. La nueva Ley del sistenma escolar promul gada en 1988 se basa en cuatro
principios: el primero es que el interés superior del alumo en materia de
educaci 6n es |l a consideraci 6n prinordial en el ejercicio de toda autoridad
prevista por la ley, y el segundo es que |os padres tienen el derecho y la
obl i gaci 6n de adoptar decisiones rel aci onadas con |a educaci 6n de sus hijos.



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 140

El articulo 3 de la ley da derecho de acceso a | a educaci 6n a | os estudi antes
que al 1° de septienbre tienen entre 6 y 19 afios. Alberta ofrece tanbién un
programa de jardines de infancia, que son voluntarios, para |os nifios que

ti enen un afio nenos de | a edad escol ar

649. El articulo 29 dispone que |os alumos con necesi dades especi al es
debido a las caracteristicas de su conducta, capaci dad de comuni caci 6n
inteligencia, conocimentos o estado fisico tienen derecho a acceder a
programas especiales. Esta disposicion se extiende tanbién a | os nifos
especi al rent e dot ados.

650. ElI Departanmento de Educaci 6n de Al berta ha desarrollado directrices y
necani snos de financi aci 6n para ayudar a | as autori dades escol ares a dotarse
de edificios de acceso facil

651. El Departanento de Educaci 6n ha i deado métodos de ayuda (en particul ar
carpetas especiales y talleres internos) para | a col ocaci 6n de |os

estudi antes con necesi dades especi al es en medi os integrados que ayudan a
hacer frente a esas necesi dades.

652. U timanente | as pobl aci ones aut6ctonas de Al berta estan avanzando cada
vez mas hacia el autogobierno en ambitos tales conp | a ensefianza general y la
ensefianza superior. El Primer Mnistro apoya el principio de autogobierno y
esta trabajando con los jefes de las Prineras Naciones de Al berta para
est abl ecer un proceso oficial de conunicaci ones nediante el cual se pueden
seguir cel ebrando negoci aci ones entre | os dos nivel es de gobi erno.

Las conuni dades aut 6ct onas han reconoci do pl enanente el val or de |a educaci 6n
conmo nedio de reducir |a pobreza, |a dependencia y el uso indebido de
sustanci as que existen actual nente. Al msnp tienpo, ha habido un aunento
sustancial de la matriculacion a tienpo pleno y parcial en |as universidades,
| as escuel as generales y |as escuelas de fornmaci 6n profesional en Al berta.
Para nejorar |a tasa de graduaci 6n de | os estudi antes aut 6ctonos, varias

i nstituci ones ofrecen servicios especi al es de apoyo, tales conp

asesoranmi ento, vivienda, cuidados durante el dia para nifios de corta edad,
sem nari os, etc. Las instituciones postsecundarias tanbi én han establ ecido
una serie de arreglos cooperativos flexibles con | os gobi ernos aut6ctonos
para proporcionar programs Yy cursos directanente a | as comuni dades
aut 6ct onas nedi ante agentes, |a educaci 6n a distancia y otros nedios

i nnovador es.

653. La Ley de enm enda de |a Ley del sistemm escolar, de mayo de 1994,
permte a |las provincias asumr plena responsabilidad financiera para
elimnar |a desigual dad de | as oportuni dades educaci onal es causada por |a
desi gual dad fiscal regional. La ley prevé tanbi én el establ ecinento de
escuel as de estatuto especial (véase el parrafo 656 infra).

654. Desde 1990 |la Oicina de Asuntos Aborigenes de Al berta ha proporcionado
apr oxi madanent e 265. 000 dél ares a | as organi zaci ones y | as comnuni dades

i ndi genas para apoyar iniciativas en el ambito de |a educaci 6n. Estas

activi dades van desde viajes para | os estudi antes aborigenes de conuni dades
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renotas a conferencias sobre | a educaci 6n abori gen hasta programas
literarios. Estas subvenciones se suman a | as que ofrecen otros
departanentos y organi smos provinci al es.

Derecho a |l a enseflanza superi or

655. Durante el afo 1993 y la prinera parte de 1994, el Departanento de
Educaci én invitd al publico y a |los grupos interesados a participar en una
anplia consulta para determinar | os objetivos y |las estrategias futuros para
el aprendi zaje de adultos. Se determ naron cuatro objetivos para el sistena
de enseflanza de adultos de Al berta: costo asequible; facilidad de acceso;
reacci ones positivas y responsabilidad. Estos nuevos objetivos junto con | as
estrategi as desarrol |l adas para |ograr di chos objetivos deben ayudar a que e
aprendi zaje de | os adultos sea mas accesible a todos los tipos y niveles de
estudi antes. Ademas, se espera que | os estudi antes tengan mas infornaci én
sobre sus posibilidades de el ecci 6n, aunentando con ello al maxino el valor y
| a pertinencia de cual qui er programa de estudi os que enprendan

Derecho a escoger escuela

656. Los padres pueden elegir entre un sistema publico total mente financi ado
por el Estado que tiene dos conponentes -las escuelas publicas y catélicas y
| as escuel as protestantes separadas- |as escuelas privadas y | a enseflanza a
domicilio. Una enmenda reciente a la Ley del sistema escolar pernite e
establ ecimi ento de escuel as de estatuto especial con financiacién puablica.
Los programas de enseflanza a domicilio deben estar supervi sados por una
escuel a publica o una junta escolar o una escuel a privada acreditada.

Las escuel as privadas acreditadas, algunas de |as cuales son religiosas,
tienen derecho a la msnma financiaci 6n del Departanento de Educaci 6n

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico v de sus aplicaciones y de
la proteccib6n de los intereses de | os autores

Derecho a participar en la vida cultura

657. La Ley de Multiculturalisnmo de Alberta de 1990 plantea | os siguientes
objetivos: a) fomentar el respeto por el patrinonio multicultural de

Al berta; b) pronover el conocimento y |a conprensi én del patrinonio

mul ticultural de Alberta; <c¢) fonentar un anmbiente en que | os habitantes de
Al berta puedan participar en la vida cultural, social, econdnica y politica
de Alberta y contribuir a ella; d) alentar a todos |os sectores de |la

soci edad de Al berta a proporcionar acceso a | os servicios e igual dad de
oportuni dades. Para |lograr esos objetivos, |la Conmisién de Miulticulturalisnmo
de Alberta Ileva a cabo diversos proyectos junto con | 0s representantes de

| as conmuni dades y del mundo de | os negoci os. Ademas, |a Com si6n proporciona
financi aci 6n para | a ensefianza en | os idiomas del patrinonio cultural

658. De 1990 a 1994 el CGobierno de Al berta desenbolsé un total de
aproxi madamente 20 millones de dél ares todos | os afios para el desarrollo de
| os recursos histéricos. En este nonto se incluian |a financiacién
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operaci onal para una red de 18 nuseos provinciales, centros de interpretacién
y lugares de interés historico, que presentaban una anplia gama de

i nformaci 6n sobre | os diversos grupos culturales y diversos asentani entos,

asi conmo sobre arqueologia y ciencias naturales. Esta politica incluye
tanbi én la protecci én del patrinonio en toda |la provincia con el recurso a
nmecani snos institucionales y juridicos. Tanbi én se proporciond apoyo técnico
y financiero a otras organi zaci ones especi alizadas en el patrinonio
provincial, asi conb a cientos de grupos de comuni dades locales y a

particul ares que querian investigar, interpretar o restaurar inportantes
recursos historicos. Entre |os acontecimentos nmas inportantes figuran |la
apertura del museo Reynol ds-Al berta y del Rem ngton-Alberta Carriage Centre,
donde se exploran | os prineros adel antos tecnol 6gi cos de nuestros puebl os,

asi como el nonunento histoérico provincial de Fort George/ Bucki ngham House,
donde se refleja el com enzo del conmercio de pieles y las culturas

rel aci onadas con ese conerci 0. Adenés, el gobierno de Al berta ha

partici pado, en el plano técnico y financiero, en el proyecto de |la
exposici6n itinerante de varias partes sobre | os dinosaurios, val orada

en 20 mllones de délares, que tiene por objeto presentar en todo el nundo
antes de finales del siglo diversos materiales sobre | os dinosaurios
procedentes del Canada y de China.

659. La red de nuseos provinciales, nonunentos historicos, centros de
interpretaci 6n y archivos han tomado nmedi das para ayudar a |os visitantes con
di scapaci dad.

660. Los mnisterios responsables del turism, |os parques y |la recreacion
estan deci didos a garantizar unas normas de di sefio de edificios de faci
acceso, de acuerdo con el Cddigo de construcci 6n de Al berta, en todas |as
nuevas instal aciones y a aumentar |la facilidad de acceso en |as instal aci ones
exi stentes.

661. La Ley sobre la fundaci 6n de las artes de Al berta, de 1991, establecio
I a fundaci 6n con el siguiente mandato: apoyar el desarrollo y | a pronocidn
de las artes en Alberta y contribuir a ellas; ofrecer |la oportunidad a
personas y organi zaci ones de participar en las artes en Al berta; fonentar y
pronmover el disfrute de las obras de los artistas de Al berta; reunir
conservar y exhibir las obras de los artistas de Al berta; fomentar |a |abor
de los artistas residentes de Al berta.

662. Durante el ejercicio econdom co de 1993-1994, se

obtuvieron 16,1 m|lones de dblares gracias a las loterias para financiar |la
artes escénicas, visuales, literarias, cinemtograficas y de video, asi conmp
las industrias culturales y las bibliotecas. El Departamento de Arte e
Industrias de la Cultura tanmbi én ofrece apoyo para el desarrollo de programas
de iniciacién a | os nmedi os de comnunicaci 6n

663. Las instituci ones de ensefianza superi or de Al berta han desarrol | ado
politicas y procedi m entos rel aci onados con | a propiedad intel ectua
destinados a garantizar que |os resultados de |as investigaciones cientificas
per manezcan en el dom nio publico, beneficiando con ello a |la sociedad en su
conjunto. No obstante, estas disposiciones sobre propiedad intel ectua
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i ncl uyen tanbi én di sposici ones sobre regal i as para asegurar reconpensas e
i ncentivos apropi ados para | os creadores de obras artisticas.

664. En virtud de |a Ley de universidades, |as universidades de Al berta
deben dedicarse a la investigacién y a | a enseflanza, activi dades que
contribuyen anbas al manteninmiento, el progreso y la difusién de la cienciay
la cultura. Los resultados de |las investigaciones universitarias son de
domi ni o publico

665. Los profesores universitarios de Alberta se benefician de la |libertad
de enseflanza prevista por |as disposiciones relativas a la titulacién, asi
conp de una estructura de gestion col egi ada que confia |a adopci 6n de
deci si ones sobre asuntos escolares al conjunto del personal docente.

666. La Ley de protecci6n de | os derechos de |a persona y |a Com sio6n de
Der echos Humanos de Al berta trabajan juntos para pronover |a participacioén

i gual de todos |os ciudadanos en la cultura y |a sociedad de Al berta. Este
obj etivo se consigue gracias a | os progranmas de educaci 6n publica que se
presentan en | as escuel as, | o0os negocios, |os hospitales y una anplia gama de
grupos de interés. La educaci én publica, que tiene por objeto luchar contra
I a discrimnaci én, continla durante |a presentaci 6n de denuncias, |a

i nvestigacion y la resolucion de diferencias ante | a Coni sién.

C. Saskat chewan

667. A continuaci 6n figura una actualizaci én, hasta octubre de 1994, de |la
i nformaci 6n contenida en el segundo inforne del Canada.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

668. ElI Departanento de Educaci 6n, Formaci é6n y Enpl eo de Saskatchewan tiene
| a responsabilidad de aumentar al maxi mo | as oportuni dades de enpleo y de
responder a | as necesi dades del nercado de trabaj o nedi ante progranas
provi nci al es de fornaci 6n.

669. Las cuatro filiales del Instituto de Ciencias Aplicadas y Tecnol ogia y
numer osas escuel as superiores regi onal es ofrecen una gama conpl eta de
programas de formaci 6n profesional. Las escuelas privadas ofrecen otra serie
de programas. En | as escuel as de ensefianza secundaria se inparte fornmaci6n
técnica y profesional en | os grados 7° a 12°.

670. La Ley y el Reglamento de certificados de aprendizaje y oficios regulan
| as activi dades de | a Dependenci a provincial de certificados de aprendi zaje y
ofi ci os que, ademds de sus progranas generales, realiza varios proyectos para
aunentar |la participacion de las nujeres, de |la poblacio6n indigena y de |as
m norias visibles en el aprendizaje de oficios.

671. El Programa de Readaptaci 6n Profesional de | os Discapacitados es un
programa federal - provincial de gastos conpartidos adm ni strado por |a
provincia. Su finalidad es ayudar a | as personas di scapacitadas a encontrar
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enpl eo. Sufraga | os servicios rel acionados con | a di scapaci dad, | os gastos
de escolaridad y los libros y otorga subsidios de formaci 6n a | os estudi antes
que reunen | os requisitos.

672. El Programa de Desarrollo de Aptitudes de Saskatchewan esta
adm ni strado conjuntanmente por el Departanento de Educaci 6n, Formaci 6n y
Enpl eo de Saskatchewan y | a Asoci aci 6n Nuevas Carreras. El Programa brinda
oportuni dades de fornaci 6n tedrica y practica a |los beneficiarios de |la

asi stencia social en condiciones de trabajar, con inclusién de cursos de
perfecci onam ento, posibilidades de term nar | a ensefianza superior, fornmacién
profesional conunitaria y programas técnico/ profesionales y de experiencia

| abor al

673. El Prograna de Extensi 6n Profesional de Saskatchewan financia progranas
de formaci 6n técnical/profesional para | os habitantes de | as comuni dades
rurales y septentrionales y de | os pequefios centros urbanos.

674. El Programa de Col aboraci 6n de Saskatchewan ofrece subvenciones a | os
enpl eadores para que contraten durante la prinmavera y el verano a estudi antes
o futuros estudi antes del nivel postsecundario.

675. El Programa de Educaci 6n Basica No Subvenci onada de Adultos financia
| os gastos de escolaridad de | os adultos inscritos en |a ensefianza basica que
no tienen derecho a ningln otro tipo de ayuda.

676. El Programa de Aptitudes para el Futuro es un proyecto del Gobierno
provincial que se ejecuta en col aboraci 6n con |los particulares, la industria,
I as conmuni dades y las instituciones docentes publicas. Financia actividades
en apoyo de |la formaci é6n para el enpleo, a fin de responder a |as necesi dades
actual es de | a recuperaci 6n econéni ca de Saskat chewan. Los trabaj adores
desenpl eados y | os beneficiarios de | a asistencia social tienen prioridad
para | os cursos de fornmaci 6n en el enpleo y de adi estran ento profesional

El conponente de técnicas industriales de dicho Programa permte a | os

enpl eadores, a la industria y a las instituciones docentes publicas atender

| as necesi dades de nano de obra especializada. El conponente de aptitudes
para | a comuni dad permte a | as organi zaci ones e instituciones conmunitarias
el aborar y ejecutar programas que preparen para un enpleo a grupos
destinatarios tales conp |as poblaciones indias y nmestizas, |las nujeres, |as
personas discapacitadas y las mnorias visibles. Tanbién se proporcionan
fondos a las divisiones escolares en apoyo de | os progranas de transici én a
trabajo para | os alumos de | a ensefianza secundaria. El conponente de
aptitudes de adaptaci 6n tiene por objetivo aunentar |a capaci dad para
responder a |l as necesi dades de reciclaje, particularnmente para | os

estudi antes a tiempo parcial, y elaborar nuevos programas que tengan en
cuenta | a nueva tecnol ogi a.

677. El Cbdi go de Derechos Humanos de Saskat chewan fue ennmendado en julio
de 1993 para incluir la proteccidon contra |la discrimnacién por tres notivos
nuevos: la orientaci 6n sexual, la situacion fanmiliar y el disfrute de
asistencia publica. El articulo 16 del Cbédigo sanciona conp ilegal |a

di scri m naci 6n por esos notivos en todos | os aspectos del enpleo, desde e
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reclutamento y la contrataci 6n hasta |la pronoci 6n y el despido.

El articulo 9 protege el derecho a ejercer una ocupacién, y el articulo 17
el derecho a afiliarse a asociaciones profesionales y conerciales.

El articulo 18 se aplica especificanmente a | os sindicatos.

678. La Comi si 6n de Derechos Humanos de Saskat chewan ha reconoci do que | as
nuj eres, |a poblaci6n indigena, |os discapacitados y |las mnorias visibles
son grupos particul armente desfavoreci dos en el sector del enpleo en

Saskat chewan, y | os ha designado conp destinatarios de | os programas de
equi dad en el enpleo. Al final de 1993 se habian aprobado 18 pl anes.

En 1994 se aprobaron otros seis, 1o que da un total de 24 pl anes.

679. Tanbi én se han hecho ennmiendas a |la Ley de nornas | aborales. Esta
exige una notificacion previa minima en caso de despido y de rescision de
contrato de enpleo, o el pago de una suma de dinero en su lugar. El plazo de
la notificaci 6n se basa en |a antigliedad del enpleado, y se aunent6 en | as
enm endas de 1994. Queda prohibido el despido de |as trabajadoras
enbarazadas, o de | os enpl eados que infornen sobre alguna actividad que sea o
pueda ser ilegal. La retencio6n del sueldo por deudas o por el inpago de |la
pensi 6n alinmenticia no puede ser notivo de revocaci 6n de contrato.

Los enpl eados tienen derecho a una licencia para presentarse conp candi dat os
a una funci6n el ectiva.

680. La Ley de seguridad e higiene del trabajo tanbi én fue ennendada.

Esta Ley prohibe la discrinmnacio6n contra un trabajador que ejerza | os
derechos en ella estipulados y autoriza a un funcionario de salud ocupaci ona
a exigir al enpleador que readmta al trabajador con el sueldo completo y
todas | as prestaciones. Asimsno, |la Ley prohibe el hostigamento en e

| ugar de trabaj o por razén de sexo, raza u otros notivos. Esta prohibicidn
se lleva a efecto de la msm manera que las relativas a otros aspectos de la
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

681. El método principal de fijacion de salarios en Saskatchewan es nedi ante
acuerdos individuales entre enpl eadores y enpl eados. En 1994, |a tasa de
sindi caci 6n en |la fuerza de trabajo no agricola fue el 31,2% Las nujeres
representaron el 48% de | os m enbros sindi cados.

682. En virtud de la Ley de normas | aborales, la Junta del Salario M nino
fija la remuneraci 6n mni ma, que en 1985 fue de 4,50 dol ares por hora.

Esa cifra se aunent6 a 4,75 dolares y luego a 5 dbélares en 1990 y

a 5,35 dblares en 1992. El salario ninimb se aplica a todos |os enpl eados,
i ndependi entenente de su edad o sexo, salvo a | os que trabajan en |os
sectores de la agricultura, |a ganaderia o la horticultura conercial

La Subdi visi 6n de nornas | aboral es del Departanmento del Trabajo vela por |a
aplicacion de la ley, sin costo para | os enpl eados.

683. Es dificil determ nar el nunero de enpl eados que perciben el salario
nninmo. Segun los Gltinps datos (1990) aportados por la Oficina de
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Est adi sticas del Canada, en 1990 trabaj aban en uno o mas enpl eos con salario
nnimo entre 25.600 y 36.400 personas, es decir, entre el 7y el 9,5%de |la
mano de obra asal ari ada.

684. Las nujeres tienen mas probabilidades de trabajar por el salario mninp
que | os honbres. El 10% de |a mano de obra fenenina percibe el salario
nini o, en conparaci 6n con el 7% de |os honbres. De |os que trabajan por e
salario mininmo, el 63%tiene nmenos de 25 afios, y |la nmayoria de estos Ultinos
nenos de 20 afos; el 64% son solteros y el 46% estudia durante uno o més
meses al afo.

685. El poder adquisitivo del salario nminino dismnuydé cada afio entre 1981
y 1989. El increnento a 4,75 ddlares en 1990 detuvo esa di sminucion y |os
reci entes aument os han manteni do el poder adquisitivo en un nivel cercano a
de 1989. En 1992, |os trabajadores a jornada conpleta con el salario nmininmo
ganaban aproxi madamente un 50% mas que el beneficiario pronedio de |a

asi stenci a soci al en Saskatchewan y alrededor de la msma cantidad que e
pronmedi o de | os que cobraban el seguro de desenpl eo.

686. La Ley de nornmas | aboral es prohibe a | os enpl eadores pagar a | as

enpl eadas una tasa de renmuneraci 6n inferior a |a que perciben | os honbres que
realizan un trabajo parecido. La Subdivisidén de Nornas Laboral es de
Departanento del Trabajo, que vela por la aplicacion de |as disposiciones,
puede presentar quejas a |la Com si 6n de Derechos Humanos de Saskat chewan para
qgue inicie una investigaci 6én ofici al

687. La Ley de enm enda de |as normas | aboral es de 1994 exi ge que |o0s

enpl eados di sfruten de 8 horas de descanso en cada periodo de 24 horas.

Los enpl eados que trabajan 6 horas o mas al dia deben tener una pausa

de 30 m nutos después de 5 horas de trabajo. Los enpleadores tienen que
reenbol sar a | os enpl eados | as pérdi das de dinero que éstos sufran por |a
anul aci 6n o el aplazam ento de | as vacaci ones anual es, y ahora hay que pagar
tanbi én las fiestas oficiales que caigan en |os dias de vacaci ones de |os
enpl eados.

688. En el cuadro que figura a continuacion se indican los tipos y el namero
de las reclamaci ones hechas a |a Junta de indemmizaci én de trabaj adores de
Saskat chewan en determ nados afos:

1983 1988 1993
Por acci dentes nortales 24 21 24
Por tienpo perdido 12 182 12 265 9 564
Sin tienpo perdido 16 309 9 075 15 672

Articulo 8 - Derechos sindicales

689. La Ley de sindicatos ha sido ennendada desde que se present6 el daltino
i nfornme del Canada. Sigue protegiendo y pronoviendo | a negociaci 6n col ectiva
en la provincia, prohibe la discrimnacion en |o que respecta a la
contrataci 6n, |la seguridad en el enpleo y |las condiciones de enpleo sobre |la
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base del ejercicio de los derechos en ella estipulados, y prevé el arbitraje
de litigios en relaci 6n con | a negociaci 6n col ectiva, incluidos |os casos de
rescisi 6n de contrato.

690. Actualnmente es obligatorio el arbitraje de | as rescisiones de contrato
cuando no existe un contrato colectivo pero | os enpl eados han escogi do a un
sindicato para que |os represente en | a negociaci6n. Los sindicatos tienen
gue representar equitativanente a | os enpl eados en todos | os casos de
reclamaci 6n y arbitraje por rescision de contrato.

691. La Ley de relaciones laborales en |la industria de |a construcci6n
volvié a introducir |a negociaci6n provincial en ese sector. Esta ley
apareci 6 por prinmera vez en 1979, pero fue derogada en 1983/84. En virtud de
ella, |los enpl eadores del sector de la construcci 6n tienen que negociar, en
cada grem o, por conducto de una asociaci 6n representativa, con el sindicato
acreditado para representar a | os enpl eados en ese grem o. La |ley exige que
las huelgas y los cierres patronales en la industria de |a construccion se
concierten a nivel provincial y para todos |os enpl eadores del grenmio

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

692. El Plan de ingresos fam liares, admnistrado por el Departamento de
Servici os Soci al es, proporciona ayudas financieras a las famlias de

Saskat chewan con hijos a cargo nenores de 18 afios y con unos ingresos y

bi enes inferiores a determ nados niveles. Desde julio de 1993 | as

prestaci ones naxi mas son de 105 délares por hijo y mes para |l os tres prineros
hijos de la famlia, y de 95 ddlares al nmes por el cuarto hijo y |los
siguientes. Las prestaciones maxi mas se dan a las fam lias cuyos ingresos no
superan los 725 dolares al nes. La ayuda se reduce en 1 dél ar por

cada 2 dol ares de ingresos adicionales por encima de |os 725 dolares al nes.
Los solicitantes pueden tener bienes por valor de hasta 150.000 dol ares.

693. ElI Departanento de Servicios Social es sigue adm nistrando el Plan de
Asi stenci a de Saskatchewan descrito en detalle en infornmes precedentes.

694. Los residentes de Saskatchewan gozan de una atenci 6n de sal ud conpl eta
y de seguro nédico para una anplia gana de servicios de fonento de la salud y
de prevenci 6n conunitaria, asi conp para servicios de diagnéstico,

tratam ento y cui dados prolongados y en instituciones. Esta cobertura estéa
exenta de cotizacio6n. La financiacion de |as prestaci ones ngdi cas,
hospitalarias y de otro tipo relacionadas con |a salud se efectla con cargo a
| os ingresos fiscales provinciales y a aportaci ones del CGobierno federal

695. El Programa de Prestaciones Sanitarias Suplenentarias, admnistrado a
tenor de la Ley de prestaciones suplenentarias del seguro neédico, cubre |os
gastos de sal ud por servicios no asegurados de | os beneficiarios de |a

asi stencia social, |as personas bajo tutela del CGobierno, |os reclusos en
correccionales y |los residentes en establ eci m entos de cui dados especi al es
cuyos ingresos son iguales o inferiores al nivel del Plan de Ingresos de
Saskat chewan. El Departanmento de Servicios Social es designa | os
beneficiari os de ese Programa en virtud de | as disposiciones del Plan de
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asi stenci a de Saskatchewan. Entre |os servicios del Programa de Prestaciones
Sani tarias Suplenentarias figuran determnm nados servici os médi cos y
odont ol 6gi cos, nedi canentos de venta con receta, sumnistros y dispositivos
médi cos, servicios optonétricos y oOpticos y gastos de transporte

Articulo 10 - Proteccidén de |la fanilia, las madres y |1 0s nifios

696. Siete departanmentos y secretarias gubernanmental es col aboraron en |a
preparaci 6n de un proyecto de marco nornativo general e interorgani snos para
integrar |la el aboraci 6n de politicas y programas a favor de | os nifios.

La iniciativa, que comenz6 en juni o de 1993, est& encam nada a fomentar |os
vincul os de asociaci 6n entre todos | os nivel es del gobierno, |as

or gani zaci ones privadas y | os grupos conmunitarios, con la finalidad de

of recer programas y servicios que respondan a | as necesi dades de todos |os
ni ios, pero en particular de | os que estan expuestos a al guna forma de abuso
o descuido. En el infornme del Canada relativo a |la aplicaci6n del Pacto de
Derechos Civiles y Politicos figuran mas detalles sobre el Plan de Acci 6n
para | a | nfancia.

697. En 1994, el gobierno establecid el Consejo sobre la Infancia de

Saskat chewan para que asesore al gobierno, y especialnente a | os mnistros
partici pantes en el Plan de Acci6n para la Infancia, acerca de |as
prioridades para nmejorar el bienestar de |os nifos. El Consejo, integrado
por 25 vol untarios nonbrados para un afio, defiende |los intereses de |os nifios
en numerosas esferas.

698. Comp se ha indicado antes, la "situacion famliar" figura ahora en la
lista de notivos de discrinmnaci6n prohibidos en el Cddi go de Derechos
Humanos de Saskat chewan. Entre julio de 1993 y dicienbre de 1994 inclusive,
la Comisiodn recibid 15 quejas rel aci onadas con la situacién famliar, que
abarcaban | as esferas del enpleo (8), la vivienda (5), |os servicios
publicos (1) y |a educacién (1).

699. En 1994/95, el gobierno aporté 4,4 nmillones de dél ares para una nueva
iniciativa en favor de | os nifios. Una parte de esos fondos se destina a | as
conuni dades, en forma de subvenciones para activi dades de prevenci 6n y de
apoyo, a fin de respal dar sus esfuerzos para nejorar el bienestar de |os
nifios y las famlias.

700. La politica del Plan de Asistencia de Saskatchewan se ha ennmendado para
gue |l os progenitores sin pareja que | o deseen puedan permanecer en el hogar
para ocuparse de |l os hijos menores de 6 afos. En las famlias biparentales,
uno de | os progenitores puede decidir pernmanecer en casa. Adenmas, el priner
hijo de una fam lia nonoparental percibe ahora |la tasa de | os adultos de
subsi di o basi co o una pensi o6n

701. En 1994, el Departanmento de Servicios Sociales aplicd en toda |a
provi ncia un nodel o de gesti én de casos centrado en la fanilia para |la
prestaci 6n de servicios a | os nifios que necesitan protecci6n. Dicho nodelo
reconoce que la famlia es de inmportancia capital para |os intereses
superiores del nifio y, comp no puede sustituirse, hay que hacer todo lo
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posi bl e por fortalecer y habilitar a las famlias cuando ello no plantee
riesgos. El criterio aplicado por el nodelo es que, sienpre que sea
conveniente y razonabl emente posible, se inviertan el tienpo y | os recursos
necesari os para |lograr que |los nifios reciban la atencién y el tratam ento
adecuados en sus propi os hogares, trabajando con |os menbros de la famlia
para fortal ecer el nlcleo famliar

702. En 1994 se ennendd tanbi én |a Ley del onbudsnan para poder crear e
puesto de Defensor de |os nifios para Saskatchewan. Dicho Defensor protegera
los intereses de los nifios y | os jovenes que reciben servicios del gobierno y
vel ard4 por que esos servicios sean apropiados. El Defensor rendira infornes
al poder legislativo a fin de mantener su independencia respecto de |os
departanentos o ministros del gobierno.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a una alinentaci 6n _adecuada

703. En novienbre de 1993, el Departanento de Agricultura y Alinentacién
finalizo su plan estratégico. La estrategia para el sector agricola

provi nci al consta de tres conponentes principales: i) proporcionar

a las famlias de agricultores |la oportuni dad de adm nistrar sus

tierras, controlar nmejor su futuro y |ograr buenos resultados en el plano
econdmico; i) diversificar el sector agricola y alimentario y valorizar

| a producci 6n agricola; y iii) fonentar |la produccién, |la conercializacidn
la investigacion, la educacién y las instituciones docentes que contribuyan
al desarrollo de las explotaciones famliares, la diversificacion y la
producci 6n con val or afiadi do.

704. Se ha creado una Dependencia de Investigaci 6n sobre | a Extensi6n para
mejorar |a transferencia de informaci6n del nivel de |a investigaci én al de
|l os agricultores. Esta dependencia desarrolla y nejora el equipo necesario y
transfiere informaci 6n a | os productores para que aunmenten su producti vi dad.

705. La Subdivision de Desarrollo de |a Conercializaciodn identifica y eval Ga
| os mercados potenciales para | os productos ya exi stentes y nuevos, fonenta
la diversificacion y | as oportuni dades de producci 6n con val or afadi do y
ofrece a la industria agroalinmentaria servicios y estrategias conerciales y
enpresari al es.

706. La Asociacién de Crédito Agricola de Saskatchewan tiene ahora un
mandato mas anplio que |le permte abordar |os problemas de préstanps de |os
agricultores, gracias a | o cual muchos de sus clientes han podi do proseguir
sus operaci ones agricol as.

707. La Dependenci a de Ayuda en Situaciones de Crisis presta asistencia a
las famlias de agricultores que atraviesan crisis financieras y personales y
ha establ eci do un repertorio provincial de |los servicios a | os que pueden
recurrir esas famli as.
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708. La Red de Infornmaci 6n sobre Gesti6n Comercial Agricola relne a mas
de 2.000 agricultores de Saskat chewan que pueden obtener e intercanbiar
i nformaci 6n nmedi ante una red informati ca.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Ref orma _sanitaria provincial

709. El Departanento de Salud Publica tiene cono mandato dirigir y orientar
el sistemn de salud a fin de proteger y nejorar |la salud de |a poblacioén de
Saskat chewan. Para ello establece politicas, fija normas, presta servicios y
proporci ona fondos y apoyo a las juntas sanitarias de distrito y a otras

or gani zaci ones rel aci onadas con |l a salud, nediante diversos vincul os de
asoci aci 6n.

710. En 1992, Saskatchewan inicid una inportante refornma sanitaria a partir
de un criterio de bienestar basado en tres principios clave: una myor
participacién y control de |la conunidad en |lo que se refiere al sistema de
sal ud; una nejor coordinacién e integracion de |los servicios de salud para
que el sistema sanitario sea mas eficaz y responda nejor a |as necesi dades; y
un mayor hincapi é en | a prevenci 6n de enfernmedades y accidentes, en |os nodos
de vida sanos, en | os programas comunitarios, en |la eficacia de | os servicios
y en las politicas publicas.

711. La prinera fase de |la reforma sanitaria, que fue una reform
estructural, consisti6 en crear una nueva estructura de gesti én, el aborar una
| egi sl aci 6n nueva y ennmendar | a ya existente, nodificar |a financiacion de

| os servicios de salud y crear 30 juntas sanitarias de distrito con la
responsabilidad inicial de gestionar y dispensar servicios de atenci 6n breve
y prol ongada, de anbulancia y de atencién domciliaria. Las juntas
sanitarias se encargaran tanbi én de prestar servicios de salud puablica, de
salud nental y de tratam ento de adicciones a | os residentes de sus
distritos, sin linmtes de edad.

712. La segunda fase de la reforma sanitaria consistid en una reforma de |as
nodal i dades de prestaci 6n de servicios y de | os progranes.

Servicios de fonento de la salud y de prevenci 6n sanitaria en |la conuni dad

713. La legislacién sanitaria apunta a fonentar |la salud conmunitaria

nedi ante el establecimento de un marco adm nistrativo para |a ejecuci 6n de
programas en esa esfera, y la reglanentaci 6n de |as actividades que afectan a
| a salud conunitaria. Abarca aspectos tales conp el abastecimento de agua y
| a evacuaci 6n de | os desechos, |la venta de alinmentos, |a reduccién de |os

ri esgos para la salud, la notificacién de |as enfermedades transm sibles, la
lucha contra las epidemias y |l a concesi 6n de |icencias para actividades
conerciales y conunitarias que afecten a | a salud publica.

714. La Ley de salud publica de 1994 sustituydé a la anterior Ley de sal ud
publica, a |la Ley de prevenci 6n de |as enfernedades venéreas y a determ nadas
di sposiciones de |la Ley de servicios de salud. A tenor de esta nueva ley, la
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responsabi |l i dad principal de |la ejecucién de | os programas de sal ud
comunitaria recae en las juntas sanitarias de distrito y no en | os gobiernos
nmuni ci pal es, conop ocurria con la |egislacion antigua. Sin enbargo, tanbién
gueda abierta | a posibilidad de que en determ nadas situaci ones recai ga sobre
el Mnisterio de Salud, |os gobiernos municipales o |as organizaci ones
indigenas. La ley entrara en vigor en el nonento de su promrul gaci 6n

prevista para 1995.

715. En la primavera de 1995, diversos servicios de salud de caracter
preventivo y de apoyo que estaban a cargo del Organisnp de Sal ud de
Saskat chewan se transfirieron a las juntas sanitarias de distrito:

a) Los servicios de salud prenatal e infantil dispensados por
enfermeras de salud publica, a saber, la innunizacién, |os
reconoci m entos neédicos y |las actividades de ensefianza y orientaci 6n
a domcilioy en clases. Tanbién se prestan servicios nediante |as
visitas domiciliarias posnatales y en | os dispensarios pediatricos.

b) La orientacion y |las clases sobre nutricion, el fonento de |la
lactancia natural y |los programas de nutrici én escolar a cargo de
nutricionistas y enferneras.

c) Un programa de productos nutritivos que proporciona preparaci ones
especi ales a un costo bajo o nulo a un nunero |imtado de pacientes
gue | as necesitan para prevenir el retraso nental y otras
m nusval i as resultantes de trastornos congénitos del metabolisnp.

d) Los servicios prestados por enfermeras, asistentes sociales,
orientadores de la juventud y psicologos para nejorar |a
preparaci 6n de |l os padres y reducir |la incidencia de |la violencia
intrafamliar, el maltrato de los nifios y el retraso en e
desarrol | o.

e) Los cursos de educaci 6n sexual y el asesoramiento en materia de
planificacion famliar, y los servicios de orientaci 6n para | os
i ndi viduos y escuelas que lo soliciten

f) La prevenci 6n de | as enfernmedades venéreas y el seguimento de
casos.

0) La higiene dental y |a educaci 6n en esa esfera. En 1992/93 se
ofreci 6 un programa anpliado de colutorios a base de fluoruro
a 17 nuevas escuel as; en total, mas de 16. 000 estudi antes
de 188 escuel as participaron en un progranma sermanal de ese tipo.
La participaci6on en el programa de educaci 6n en higiene dental a
ni vel preescolar aunentd el 58%

h) Los servicios de salud nental .

i) Los servicios de prevenci6n y tratam ento de | as adicciones; y
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i) Los servicios de inspecci 6n de salud publica.

Servi ci os de higiene anbiental y ocupacional (de inspeccién sanitaria)

716. Los servicios de higiene anbiental tienen por objeto proteger a

publico y a las conuni dades contra los riesgos fisicos, quimcos y

bi ol 6gi cos. Los inspectores visitan regularnente todas |as instal aciones
publicas e investigan y controlan | os posibles riesgos para | a salud puablica
y las situaciones peligrosas. Asimsnp, sensibilizan al publico acerca de |la
sal ud ambi ental participando en ferias dedicadas a |a salud y organi zando
cCursos y semnari os.

717. Los enpl eadores reci ben nodel os para el aborar programs que fonenten e
bi enestar en el lugar de trabajo, ademas de material didactico y de consulta.
La reducci 6n del tabaquismo en el lugar de trabajo y en |l os |ugares publicos
si gue siendo una prioridad del Organisno de Salud de Saskat chewan.

Servici os terapéuticos conunitarios

718. En el anbito de la Ley de distritos de salud de 1993, |la Ley de sal ud
publica de 1994, la Ley de anbulancias y otras | eyes se presta toda una ganma
de servicios de salud, que conprenden |a eval uaci 6n, el diagnéstico, e
tratam ento, la rehabilitacion y el apoyo, por conducto de vari os programas y
centros, organi snps y organi zaci ones.

719. Los dispensarios conunitarios ofrecen una gran variedad de servicios a
cargo de neédicos y otros profesional es contratados.

720. Los centros de salud conunitarios, financiados y adm ni strados por |as
juntas sanitarias de distrito, prestan servicios anbul atori os de di agnéstico
y tratam ento a cargo de nédi cos residentes o que regularnente visitan |os
centros. Entre |los otros programas cabe sefial ar | os turnos de enferneria que
atienden | os casos de urgencia |las 24 horas del dia, |os servicios de salud
publica, un programa de activi dades social es destinado principalnente a |as
personas de edad, y el enlace con otros programas comunitarios.

721. La Ley de hogares de atenci 6n personal exige que |as residencias
privadas que acogen hasta un maxi no de 10 internos cuenten con una licenciay
se ajusten a las normas establ ecidas en nateria de al ojam ento, atenciodn y
seguridad. Esos hogares atienden actual mente a aproxi madanente 1.500 adultos
cuyas necesi dades de atenci 6n personal van de |igeras a nedi anas.

722. Los hogares de atenci 6n especi al estan reglanentados por |la Ley de

resi dencias y hogares de atenci 6n especial. Los servicios de esas

i nstituci ones se financian y/o di spensan por conducto de |as juntas
sanitarias de distrito para asegurar que |as personas que necesitan una
atenci 6n y supervisi 6n nayores de | as que pueden obtener en sus propias casas
di spongan de | os programas y cuidados a | argo plazo apropi ados en | as

i nstituciones.
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723. El Plan de seguro médico funciona a tenor de |la Ley del seguro nedico
de Saskatchewan y sufraga | os pagos a | os médi cos, quiropracticos,
optonetristas y dentistas por |os servicios cubiertos por el seguro,

general nente segln el sistema de pago por servicio prestado, de acuerdo con
las tarifas de la Junta del Seguro Médico. Esas tarifas responden a |os
acuerdos concertados con |as distintas asoci aci ones profesionales. Tanbién
se estéan el aborando y aplicando otros nodos de pago por |os servicios
asegurados. El Plan se nodifico en 1993 a fin de introducir un sistenma de
pago conpartido de | os servicios quiropracticos, prohibir Ia facturacidn
excesiva por | os nédicos y otros di spensadores de atenci 6n de salud, y
permtir al departamento recuperar de |as conpafias de seguros | os gastos
médi cos ef ectuados en rel aci 6n con acci dentes en que ha habi do
responsabi | i dad de terceros.

724. La Ley y Reglanento de | os servicios de salud nental se ennmendaron
en 1993/94. Una novedad inportante es |a posibilidad de prescribir e
tratam ento en |a conuni dad

725. Los servicios de salud nental se di spensan por conducto de una anplia
gana de programas conunitarios y de servicios de atenci6n psiquiatrica a

paci entes hospitalizados, incluidas diez unidades psiquiatricas, que operan
conj untanmente con | os hospital es generales. Ademas, un hospital psiquiatrico
con 146 camas ofrece una variedad de servicios psiquiatricos para pacientes

i nternados y dirige tanbi én un programa de nedicina | egal en un

establ ecim ento de seguridad intermedia de 24 camas. La hospitalizaci 6n es
fundanent al nente de caracter voluntario, con alrededor de un 30% de ingresos
no vol untari os.

726. En 1992/93 se inicid en el norte de Saskatchewan un programa ndvil de
recuperaci 6n de |l a salud, en cooperaci 6n con |Ia Com si én de lucha contra e
al coholisnmo y el abuso de drogas de | a regi én septentrional de Saskatchewan.
El equi po esta integrado por asistentes social es especializados en sal ud
nmental y por orientadores para toxi cémanos. Con |a excepci6n de |os
servi ci os en Saskat chewan septentrional, |os servicios de salud nenta

di spensados por el Organisnmo de Salud de Saskatchewan se transferiran a | as
juntas sanitarias de distrito a partir del 3 de marzo de 1995.

727. Los servicios para |as personas sordas o con defectos de audici6n
atienden a los lactantes, nifos, adultos y fam |lias con esos trastornos.
Enferneras de sal ud publica y audi 6l ogos eval Gan | a capaci dad auditiva de |os
ni ios en | os hospitales y las escuelas. En un centro urbano principal y en

| os servicios periféricos a |las conuni dades y escuel as se prestan servicios
de eval uaci 6n audi ol 6gi ca, rehabilitaci6n y apoyo técnico y se proporcionan
audi fonos a un costo nmuy bajo o nulo. Algunos centros sanitarios dan

asi stencia financiera para servicios de interpretacion.

728. En lo que respecta a | a atenci 6n odontol égi ca, al gunos servicios de
radi ol ogia y cirugia siguen estando cubiertos por el seguro nédico si han
sido prescritos por un odontdlogo o si un cirujano ha enviado al interesado a
un dentista, y si cuentan con |a aprobaci én previa de |a Subdivision de
Seguro Medico. Dentistas y odontoterapeutas asal ari ados ati enden a | os ni fios
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de 0 a 17 afos cuyas famlias se benefician de suplenentos de | os ingresos
famliares o de prestaciones sanitarias suplenentarias. El Programa de

At enci 6n Odont ol 6gi ca para | os nifios de | a zona septentrional cubre

gratui tamente | as prestaciones de caracter preventivo a |os nifos

de 3 a 16 afios de edad.

729. ElI Plan de Medi camentos de Venta con Receta proporciona subvenci ones en
funci 6n de | a capacidad de pago de las famlias. Con objeto de ayudar a |as
famlias de bajos ingresos, a las que tienen un gasto el evado en concepto de
nedi canentos, o0 a |las que se hallan en anbas situaci ones, se establecid un
programa de seguridad |l amado Apoyo Especial. A las fanmlias de bajos

i ngresos que reci ben supl enentos de ingresos se |les aplica una franquicia
semestral mAs baja. Una vez alcanzado el nivel de la franquicia, la parte
correspondiente a la famlia baja al 35% Las fanilias que no pueden
acogerse a |l os beneficios de otros programas del Plan de Medi camentos tienen
una franquicia semestral de 850 dél ares antes de que su parte

di sm nuya al 35%

730. En cuanto a | os servicios optométricos, la cobertura se limtd, con
efecto a partir del 1° de junio de 1992, a las cuatro categorias de personas
siguientes: |os nenores de 18 afios, | os beneficiarios del Progranma de Sal ud
Supl enentari o, |os beneficiarios de | as prestaciones del Plan de Ayuda de
Ingresos Familiares (UNIF); y las personas de edad (de 65 afios en adel ante)
gue reciben supl ementos de ingresos en Saskatchewan. Los servicios
conprenden | os exanenes nornales de |la vista, exanenes parciales y la
tononetria (a partir de los 40 afios). El intervalo nmininb entre dos exanenes
normal es de |la vista cubiertos por el seguro es de 2 afios para | as personas
de 18 a 64 afios y de un afio para | os demas grupos de edad.

731. El Prograna de Apoyo a la Autononia permite a | as personas con

di scapaci dades fisicas de |larga duracién y que rednen | os requisitos
necesarios recibir equipo y sumnistros tales cono sillas de ruedas y
andadores, menbros artificiales y aparatos ortopédi cos; ayuda financiera
para | a oxigenoterapia y aerosolterapia a domcilio; y |os nedicanentos de
venta con receta necesarios para el tratamento y | os cui dados en | os casos
de paraplejia, fibrosis cistica y enfernedades renales.

732. En cuanto a |l os servicios de anmbulancia, la Ley y el Reglanento de
anmbul anci as, de julio de 1989, unificd I as funciones de organi zaci 6n
concesi 6n de licencias y financiaci 6n de esos servicios. Estos establecen

| as normas, vigilan su aplicacién y conceden |licencias a 105 organi snos de
servicios y a unos 1.500 anbul anci eros, técnicos médi cos de urgencia y
paramédi cos. El 99% de | a poblaci6n de |la provincia vive a no mas de 50 km
de un servicio de anmbulancias y el 95% a no mas de 30 km Ademas de
financiar y/o proporcionar servicios |ocales de anbulancia, |las juntas
sanitarias de distrito estan establ eci endo equi pos de prineros auxilios para
conpl ementar | os servicios de anmbul anci a exi stentes en | as comuni dades
rural es y urbanas.
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Prinmeras Naciones y pobl aci ones nesti zas

733. La Oficina de Salud Publica de Saskatchewan, al gunas Prineras Naci ones
y la naci 6n nestiza de Saskatchewan estan el aborando acuerdos por escrito
para facilitar la participacion de |la poblacién indiay nmestiza en la reform
sanitaria. Esos acuerdos tienen conp objetivos permtir una mayor
participaci 6n de |a poblacidén india y nmestiza en |as decisiones relativas a

| os servicios de salud que utilizan, y fonmentar y nmejorar el estado de salud
de los indios y nestizos de la provincia, respetando al msmo tienpo sus
rel aci ones intergubernanment al es pecul i ares.

Servicios de Salud del Norte

734. Los Servicios de Salud del Norte atienden a |os residentes de

Saskat chewan septentrional (zona poco pobl ada situada aproxi madanente a

norte del 54° paralelo). Entre |os programas de salud conunitaria

di sponi bl es para |l os residentes del norte, figuran | os siguientes: atenciodn
primaria de salud, enferneria de salud publica, atencidn de salud nental,
servi ci os nédi cos, odontologia infantil, atencion donmiciliaria, inspeccidn de
sal ud publica, orientaci 6n nutricional, ortofonia, educaci6n sanitaria,

consul tas con un neédico higienista y servicios de apoyo a | os programas.

735. Las enferneras de salud publica y de atenci 6n prinmaria ofrecen
programas de prevenci 6n y de educaci 6n para el bienestar en esferas tales
conp | a atenci 6n prenatal y la capacitaci 6n de |os padres. Hay 19 enferneras
radi cadas en di ez conmuni dades. Responsabl es de unas 35.000 consultas, 13 de
esas enfernmeras prestan servicios médicos prinmarios y atenci 6n de urgencia a
| os residentes de seis comuni dades del norte que no tienen acceso a |os
servicios de un médico o a un hospital. Una enfernera epi dem 6l oga que

col abora estrechanente con el nedico higienista coordina |a |abor de |ucha

y de vigilancia respecto de |as enfernmedades transni si bl es.

736. El programa de atenci 6n domciliaria, que en 1992/93 pasé de 10

a 15 programas comunitarios, ha nejorado el acceso de |os pacientes a |os
servicios. Los progranmas conunitarios de atencién domciliaria estan
concebi dos para que | os residentes del norte puedan pernanecer en sus casas
el mayor tienpo posible en lugar de recurrir a la atencion en instituciones.
Asi m snp, esos programas permten que |los interesados regresen a sus hogares
| o antes posi bl e después de una hospitalizaci6n. Los progranas de atencién
domiciliaria del norte benefician en la actualidad a mas de 2.850 pacientes.

737. Un médico higienista a jornada parcial ofrece servicios de consulta
sobre una anplia variedad de temas de salud conmunitaria, entre ellos la lucha
contra | as enfernedades transmsibles y crénicas y el fonento de la salud y
el bienestar.
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El acceso a |l os dispensadores de atencion sanitaria y la |egislacion
correspondi ent e

738. Los residentes de Saskatchewan tiene acceso directo o indirecto
(por derivacié6n) a | os servicios de una anplia gama de di spensadores de
at enci 6n sanitari a.

739. A continuaci 6n figura informaci 6n sobre |a | egislacidon que regula |as
princi pal es categorias de profesionales de la salud y sobre |os servicios que
pr est an.

Servici 0os quiropréacticos

740. Los servicios quiropracticos se rigen por la Ley de quiropractica,

de 1994. El programa quiropractico se nodificod el 8 de septienbre de 1992.
Antes de esa fecha, las consultas a un quiropractico y |os servicios
radi ol 6gi cos estaban asegurados sin |imtes. Desde el 8 de septienbre

de 1992 se aplica un sistenma de pago conpartido.

Servi ci os _odont ol 6gi cos

741. La Ley de odontoterapeutas exige el registro de | os odontoterapeutas
y autoriza a el aborar reglamentos relativos a su practica y enpl eo.

742. En 1991/92, mas del 80% de los nifios de 5 a 13 afios que reunian | as
condi ci ones exi gi das reci bi eron servicios odontol 6gi cos, con inclusion

de 106. 342 exanenes preventivos de higiene bucodental y aplicaci ones toépicas
de fluoruro, prestados por 300 dentistas, higienistas dentales y
odont ot erapeut as parti cul ares.

Servicios de enferneria

743. Las asoci aciones de enferneria se rigen por |la Ley de enferneros
di pl omados, de 1988, y la Ley de enferneros técnicos, de 1993.

744. Los servicios de enferneria se prestan en escuel as, dispensarios de
hospital es, centros de salud conunitaria, establecimentos de asistencia
prol ongada, hogares de cui dados especiales y a domcilio, por enferneras
di pl omadas, enferneras psiquiatricas diplonmadas y enferneras técnicas.

En 1992/ 1993 se di spensaron 180. 000 horas de servicios de enferneria

a 11. 200 pacientes de atenci6on donmiciliaria, y en los hospital es de
Saskat chewan se financiaron 1.780.053 dias-paciente.

Servicios de fisioterapia

745. La Ley de enm enda de |a Ley de fisioterapeutas, de 1994, pernmite a
estos profesionales examnar y tratar a pacientes sin que hayan sido envi ados
por un nmédico. Tanbi én estipula que el Colegio de Fisioterapeutas debe
presentar un informe anual al Mnistro de Sal ud.



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 157

746. Los servicios de fisioterapia se dispensan en hospitales, centros de
rehabilitaci 6n, establ ecimentos de asistencia prolongada, a domcilio y en
clinicas privadas.

747. Once clinicas privadas de fisioterapia prestan servicios en el marco de
un contrato con el Departanento de Salud Pablica. En el futuro, las juntas
sanitarias de distrito tendran |la posibilidad de concertar, renovar o
rescindir contratos para |a prestaci on de servicios de fisioterapia privados.

Servi ci os nedi cos

748. Estos servicios estéan regl anentados por la Ley de |a profesién nédica,
de 1981. Una enmienda a |a Ley del seguro nedico de Saskatchewan, que entro
en vigor el 1° de agosto de 1985, prohibid |a facturaci 6n excesiva de |os
médi cos y de otros profesionales de |a sal ud.

749. Al 31 de narzo de 1993, 1.152 nmédicos ejercian su profesiodn en
Saskat chewan, | o que equivale a una relacié6n de 1 nmédico por 900 habitantes.

750. La Subdivision de Seguro Médico financi 6 en Saskatchewan durante el afio
| os servicios médicos cubiertos por seguro prestados al 86,4% de | os
beneficiarios, |os optonétricos al 12,8%y |los quiropracticos al 11,2%

El costo pronedi o anual de | os servicios médicos por persona tratada fue

de 298,71 ddl ares.

Psi cél ogos

751. La Ley de enm enda de 1994 sobre | os psicdl ogos di pl onados entré en
Vi gor .

752. Las personas contratadas conp psic6l ogos por una junta sanitaria de
distrito o por la Universidad de Regina figuran ahora en la |ista de personas
exentas del requisito de registro a tenor de |la Ley de psicdél ogos di pl onados.

753. Los psicdlogos infantiles atienden a | os nifios con probl emas de
desarroll o o conportanental es nedi ante servicios de eval uaci 6n, segui m ento,
consulta y educaci 6n del puablico.

754. En 1992/93, el nunero de puestos de psicélogos infantiles pasé de seis
a diez, para diez regiones sanitarias.

Fonoaudi 61 ogos

755. La Ley de | os fonoaudi 6l ogos, que reglanmenta |a profesién, fue
promul gada el 31 de mayo de 1992

756. Los fonoaudi 6l ogos prestan servicios de eval uaci 6n, orientaci én
segui mento y apoyo técnico a |las personas sordas o con dificultad de
audi ci 6n.
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757. En 1992/93 se atendi eron nmas de 30.000 casos, incluidas 8.646

eval uaci ones audi ol 6gi cas, en el ambito del Plan de cuidados auditivos de
Saskat chewan. Aproxi madanmente el 90% de | os paci entes fueron nifos en edad
preescol ar y el 10% adul t os.

Servicios de | aboratorios nmédi cos

758. La Ley de concesi6n de licencias a | aboratorios nédi cos de 1994 abrogo6
| a Ley precedente del msnmp nonbre. La nueva Ley:

a) exi ge que todos | os |aboratorios nédi cos obtengan una |icenci a;

b) autoriza al Departamento de Salud Publica a conceder licencias a
| os | aboratorios sobre I a base de |a necesidad y de |la
acreditaci on; y

c) autoriza al Departanmento de Salud Publica a del egar en una persona o
una asoci aci 6n | a responsabilidad de el aborar y ejecutar un programa
de garantia de | a calidad.

Leqgi sl aci 6n en materia de investigaciones sanitarias

759. Las responsabilidades del Consejo de Investigaciones Sanitarias de
Saskat chewan se transfirieron a | a Conmision de Investigacién y Utilizacion de
| os Servicios de Salud, que recibidé un mandato legislativo en virtud de la
Ley de investigaciones sanitari as.

Gastos y financiacion de | os servicios de sal ud

760. Conp parte de la reforna sanitaria, la Oicina de Salud Publica de
Saskat chewan asigna fondos a las 30 juntas sanitarias de distrito aplicando
un método de financiaci 6n basado en | a pobl aci 6n

761. Las juntas sanitarias de distrito gozan de cierta discrecionalidad en

| a asignaci 6n de recursos financieros entre | os sectores sanitarios de su
jurisdiccién, sienpre que respeten |las normas generales y de funcionam ento
de | os programas establ ecidas a nivel provincial. El nandato de |la junta de
distrito abarca actual mente | os hospitales, |a atenci 6n de | arga duracion, |la
atenci 6n domciliaria, |os servicios de urgencia y determ nados servicios de
educaci 6n sanitaria y fomento de | a sal ud.

762. La financiaci 6n per capita otorgada a |las juntas sanitarias de

distrito representa en total aproxi madanente el 60% de | os gastos
provinci al es en salud. Los gastos restantes son efectuados directanente

por el Departanmento de Salud en concepto de pagos al personal profesional y a
| os particul ares por servicios o bienes relaci onados con | a sal ud, por

ej enpl o, por | os servicios médicos, de salud nental, de salud publica

y de tratam ento de | as adicciones, y por |os nedicanentos de venta con
recet a.
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763. La Ley de ingresos hospital arios exige que | 0os nunicipios paguen un

i mpuesto anual para la financiacién de | os hospitales si no prestan apoyo

a una junta sanitaria de distrito o a un establ eci m ento confesi onal

El Gobi erno entrega esos fondos a la junta de distrito a | a que pertenecen
| os hospitales que utilizan |los residentes de | os nmunicipi os que pagan e

i mpuest o.

764.
casi

En 1993/94, |o0s gastos de salud de Saskatchewan totalizaron

1,5 millardos de délares, o que representd aproxi mdanente el 30% de
gasto general de la provincia, cifra que supuso un aunento del 4% respecto
de 1991/92. En 1992/93, |os gastos en concepto de seguro nmédi co ascendi eron

a 301 mllones de dol ares.

Presupuesto de salud correspondiente a 1994/95 y resunmen
de | os gastos en salud en 1993/94

(En mles de ddl ares)

Presupuest o Gasto efectivo
1994/ 95 1993/ 94
Admi ni straci 6n 5 621 5 736
Local es y servicios central es 15 479 16 245
Servicios de salud de distrito y apoyo
(pagado a los distritos) 903 564 893 449
Servicios de salud provinciales y apoyo 102 693 100 850
Servici os nmédi cos y programas de
educaci 6n nedi ca 357 442 368 372
Pl an de medi canent os de venta con
receta de Saskat chewan 61 790 61 695
Programas de asi stencia especi al 25 736 22 934
Capital de salud 37 500 26 700
Tot al 1 509 825 1 495 981
Al gunas estadisticas sanitarias 1/
1989 1993 2/
Pobl aci 6n abar cada 2/ 1 007 m 1003 m
Ninmero de naci dos vivos 16 651 14 231
Tasa 16, 6 14, 2
Ninmero de defunciones infantiles 140 111
Tasa (por 1.000 naci dos vivos) 8,4 7,8
Ninmero de defunci ones neonatal es 8,4 65
Tasa (por 1.000 naci dos vivos) 5,0 4,6
Ninmero de defunci ones postneonatal es 162 140
Tasa (de 28 semmnas de gestaci 6n en adel ante) 9,6 9,8
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1989 1993 2/

Ninero de nuertes prenatales 93 86
Tasa (de 20 senmmnas de gestaci 6n en adel ante) 5,6 6,0
Esperanza de vida al nacer 3/

Honmbr es (afios) 73,7

Muj er es (afios) 80,5

1/ I nforme anual provisional de |as estadisticas sanitarias en

Saskat chewan, 1993.

2/ Cifras provisionales de |as estadisticas vitales correspondi entes
a 1993.

3/ Oficina de Estadisticas del Canada, Tablas de Mrtalidad. El Canada
y provincias, 1985-1987 Cat. N 84-532.

Al gunas enf ernedades transm si bl es de decl araci 6n obligatoria 1/
(tasas por 100.000 habitantes en Saskat chewan)

1989 1992
SI DA 0,7 1,1
Cl am di asi s 297, 7 258, 8
Bl enorragi a 93,4 76,9
Hepatitis A 13,0 22,4
Hepatitis B 4,1 3,5
Port adores de hepatitis B 8,8 10,3
Her pes 34,3 42,9
Meni ngitis bacteriana henofilica 3,3 1,1
Meningitis virica o séptica 3,2 1,7
Sal nonel osi s 51,5 32,2
Shi gel osi s 27,7 51,6
Tuber cul osi s 20,4 13,0

1/ Informe estadistico anual correspondiente a 1992/93 de |a

Subdi vi si é6n de Servicios de Laboratorio y de Lucha contra | as Enfernedades.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Derecho a |l a enseflanza prinmaria

765. En 1994/95 habia en Saskat chewan aproxi madanmente 200. 000 estudi antes,
desde el nivel de parvulos hasta el 12° grado, en 870 escuel as.

766. La enseflanza es obligatoria de los 7 a los 15 afos inclusive, y |las
di vi siones escol ares tienen que prestar servicios gratuitos a todas |as
personas de 6 a 21 afios de edad.
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767. Actual nente existe un sistema normativo para | as escuel as

i ndependi entes, y otro analogo para | a ensefianza a domicilio. Este dltino
sistema tiene por objeto respetar a | os padres cuyas opi niones y creencias no
pueden ser tenidas en cuenta en el contexto escol ar

768. Segun el reglamento de la Ley de educaci 6n, |las juntas escol ares tienen
gue prestar servicios adecuados a | os estudi antes di scapacitados.

769. Una politica y un programa de estudi os especificos para los indios y
| os mestizos garantizan a | os al umos de ascendenci a i ndi gena un nej or acceso
a los estudios y unas tasas de éxito mas altas.

770. Saskatchewan ha ennendado la Ley y el Reglanento de educaci 6n para que
| os mienbros de la mnoria francofona puedan establ ecer y admi nistrar sus
propi as escuel as, cuando el nuanmero de alumos lo justifique, de conform dad
con | as disposiciones del articulo 23 de la Carta de Derechos y Libertades
del Canadéa

Derecho a | a enseflanza superi or

771. La Oficina de Educaci 6n, Formaci é6n y Enpl eo de Saskatchewan ofrece
ayuda financiera a todos |os estudiantes de | a enseflanza postsecundari a que
redanan | as condiciones para ello, en funci6n de sus necesi dades. Ademas,

el Plan de ayuda a | os estudi antes de Saskatchewan proporciona asistencia
financiera en forna de préstanps estudiantiles segln sus necesi dades, con |a
posi bi | i dad de condonaci 6n en el caso de | os estudi antes muy necesitados.

772. El Plan de incentivos especiales ofrece una ayuda financiera

supl enentaria, en funci6n de | as necesi dades, y con exenci én de reenbol so
para | os m enbros de | os grupos desfavorecidos: las fam|ias nonoparentales,
| os indios o nestizos no reconoci dos juridicamente cono tales, y |los

habi tantes del norte.

773. El Plan de alivio del pago de intereses proporciona ese tipo de
subvenciones y brinda | a posibilidad de diferir |os pagos a | os estudi antes
gque no pueden reenbol sar | os préstanns por notivo de desenpl eo, subenpl eo,
enf ernedad, di scapaci dad, enmbarazo u otras circunstanci as atenuantes.

774. Saskatchewan apoya financieranmente el Instituto Gabriel Dunont para
fomentar la cultura indiay nmestiza, y el Instituto Técnico Dunont para
impartir a los nmestizos, indios y otros estudi antes adul tos educaci 6n basi ca
y formaci 6n profesional acordes con su cul tura.

775. La Escuel a Superior Federada India de Saskatchewan se establ eci 6 para
i mpartir enseflanza universitaria. Dirigida por |la Federaci 6n de Naci ones

I ndi as de Saskatchewan, es la Unica institucion de ese tipo en Anérica de
Norte. Dicha Federaci6n dirige tanbién el Instituto Indio de Tecnol ogia de
Saskat chewan, que ofrece fornaci 6n profesional a |os estudiantes indios.

776. El Programa de formaci 6n de nmmestros nativos en zonas urbanas, e
Programa de fornmaci 6n de nmaestros del norte, el Instituto profesional de
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norte, el Programa de formaci 6n del norte y el Programa para indios y
mestizos no reconocidos juridi canente conp tales tienen por objeto fomentar
el acceso a |la educacién y a la formaci 6n de |l os nmestizos y |os indios en un
entorno que tiene en cuenta su cul tura.

777. La Escuel a Superior de Northlands, entidad regional de |a provincia que
ofrece formaci én teérica y practica de nivel postsecundario en el norte de
Saskat chewan, brinda cursos universitarios de priner y segundo afio de artes

y ciencias, programas técnicos y de aprendizaje de oficios y fornacidn

conpl ementaria para adultos. Asimsnmo, ofrece cursos de adi estram ento en

el marco del Plan de formaci 6n nmultipartidos, acuerdo quinquenal concertado

a nivel federal y provincial con la industria de la mneria para inmpartir
formaci 6n a | os residentes del norte.

778. El Programa de formaci 6n del norte contribuye a financiar |la

or gani zaci 6n de cursos orientados al enpleo para |os adultos del norte,
nedi ante progranmas de técnicas basicas, preenpleo, aprendizaje y fornacién
técnica. Tanbi én contribuye a financiar un centro de consulta, sinposios
sobre carreras y enpleos, conferencias y talleres sobre |a agricultura,

| as pequefias enpresas y | o0os recursos renovables en |a zona septentrional
Tanbi én of rece apoyo financiero a los cursillistas.

779. El Programa del norte para el enpleo y el perfeccionam ento personal
que asocia la formaci 6n al enpleo nmedi ante una estrecha vincul aci 6n con e
nmundo enpresarial, fomenta una mayor participaci 6n de |a regi 6n septentriona
en una gama de pequefias enpresas y en el sector minero. Las consultas con

| as empresas, la industria, la admnistraci én y | os gobi ernos nuni ci pal es
ayudan a colocar a |l os residentes del norte en puestos de trabajo en que
reci ben formaci é6n personalizada y una orientaci 6n profesional permanente.

El objetivo del Programa es ayudar a |os residentes del norte a ser m enbros
per manentes de | a pobl aci 6n acti va.

780. En 1984, la Comisiodon de Derechos Hunanos de Saskatchewan identificd un
grave problema en | a ensefianza a | os estudi antes indigenas. Los estudios

ef ectuados revel aron que hasta el 93% desertaba de |a escuela antes de

term nar el 12° grado. Para solucionar ese problem, |a Com sién el abord un
programa de equidad en materia de educaci 6n si guiendo el nodelo de | os pl anes
vol untarios de igualdad en el enpleo. Hasta la fecha, 20 consejos escol ares
han adoptado pl anes de equidad en materi a de ensefianza que benefician a

apr oxi madanment e 75. 000 estudi antes. Esos planes apuntan a combatir |a

di scrim naci 6n generalizada contra | os estudi antes indigenas.

781. Asimsno, |la Com sién ha aprobado nueve pl anes de equidad en nateria de
educaci 6n en |l os institutos de nivel postsecundario. Esos planes tienen por
obj eto asegurar la igual dad de acceso a |a educaci6n a |os cuatro grupos

desi gnados (nuj eres, poblaci 6n indigena, discapacitados y mnorias visibles).

782. Los planes de equidad en materia de educaci 6n aprobados por |a Coni sidn
exigen que las instituciones en cuestién inpartan formaci 6n transcultural a
su personal, incluyan un conponente indigena en |os programas de estudios y
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contraten a personal indigena (inclusive profesores) que puedan servir de
nodel o para | os estudi antes indigenas.

783. Comp la juventud nestiza y de las Prineras Naci ones esta

desproporci onadanente representada en el Programa para | os jo6venes

del i ncuentes de Saskatchewan, sobre todo entre los jovenes que se hallan en
det enci 6n policial, el Departanento de Servicios Social es sigue trabajando
con | as organi zaci ones indigenas para ofrecer a esos jévenes deteni dos
programas que tengan en cuenta su cultura. Esos joOvenes tienen cada vez mas
oportuni dades de participar en actividades fisicas, consultar con |os
mayores, asistir a colonias culturales y participar en actividades y
cerenoni as tradicionales. Utimmente se ha recurrido en varios casos de
del i ncuencia juvenil a | os consejos de determ naci 6n de penas, meétodo

i ndi gena tradi cional para juzgar a |os individuos que infringen | as |eyes de
| a conuni dad

D. Manitoba

784. En los parrafos siguientes se actualizard hasta 1995 (y en al gunos
casos hasta una fecha posterior) la infornmaci 6n sobre Manitoba incluida en
el segundo infornme del Canada.

785. En prinmer lugar hay que sefal ar que, con posterioridad a |la
presentaci 6n del altinmo informe, Manitoba ha dado gran inportancia a la
sostenibilidad en la protecci é6n y pronoci 6n de | os derechos econdm cos,
sociales y culturales de todos sus habitantes. Esto entrafia asegurarse de
que | os gastos publicos tengan en cuenta que esos derechos deben ser

sost eni dos para que | as generaci ones futuras tanbi én puedan disfrutar de
ellos. Para lograr |a sostenibilidad de esos gastos publicos sera necesario
tener una econonia sana y un presupuesto publico equilibrado y hacer lo
posi bl e por reducir |a deuda.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

786. En 1996 se |lev6é a cabo una reforma del programa de asistencia socia
que incluia nedidas relativas al enpleo de personas que recibian asistencia
social. El Prograna de ayuda al enpleo y a |los ingresos, regulado por la
Ley de ayuda al enpleo y a los ingresos, CC.S.M c. E98, sustituyd a
antiguo Programa de Prestaci ones Social es, regul ado por la Ley de

prestaci ones sociales (anteriornente CC.S.M, c. S160). El nuevo Progranma
alienta activanente a | os padres solteros que reciben prestaci ones de

asi stencia social y que tienen hijos de 6 afios o mas a que el aboren un plan
de enpleo. Ese plan incluird |la bisqueda de un enpleo y | a presentaci 6n
peri 6di ca de infornes sobre el resultado de esa busqueda.

787. Se estan adoptando gradual mente varias nedi das de enpleo conp parte de
la reforma de |la asistencia social. Una de ellas es el establecinmento de
vincul os entre el Departanento de Servicios para la Familia y el Departanento
de Educacién y Formacién a fin de |levar a cabo un canbio de enfoque en favor
de | os programas de pronoci 6n de | a capacidad de obtener enpleo. Ademés, |as
al i anzas activas con enpl eadores pernitiran ofrecer una experiencia de
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trabajo a | os beneficiarios de |a asistencia social. Los beneficiarios que
tengan un enpl eo podran recibir prestaci ones del Programa para supl ementar
| os ingresos de su trabajo, conmp un incentivo mas a trabajar

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

788. Las enm endas del Reglanento de salarios nmininbs y de condiciones de
trabaj o, regulado por la Ley de nornas de empleo, CC.S.M c. E110
permtieron aunentar el salario mnino | egal en Manitoba de 4,70 dél ares por
hora a 5,40 dél ares por hora durante el periodo exan nado.

789. En 1993 se ennendd |a Ley sobre el cierre del conercio en festivos,
C.C.SM c. R120, a fin de permtir que | os municipios establ ecieran

regl anentos para |liberalizar |a apertura de las tiendas en dom ngos y
fiestas. Se nodifico la Ley de normas de enpl eo para que | os enpl eados

y mnoristas afectados por esos reglamentos pudieran ejercer el derecho a
negarse a trabajar | os dom ngos y fiestas.

790. En 1991 se afadi eron nuevas di sposici ones al Reglanento de seguridad en
el trabajo en el sector de la construccio6on, MR 189/85 (reglanento

est abl eci do en aplicaci 6n de la Ley de higiene y seguridad del trabajo,
C.CS M c. WI10), a fin de exigir la instalaci6n de dispositivos que

i mpi di eran que | os equi pos de construcci 6n pudi eran volcar. Se establ ecieron
periodos de aplicaci é6n, que expiraron en 1992 y 1993, para dar tienpo a

nodi ficar |os viejos equipos.

Articulo 8 - Derechos sindicales

791. Casi todas |as categorias de enpl eados disfrutan de | os derechos y
medi das de protecci 6n establ ecidos en la Ley de rel aci ones | aboral es,
C.C.S.M c. L10. Todos |os enpleados tienen derecho a afiliarse a un
sindicato y a participar en sus actividades y su organi zaci 6n. Las Unicas
personas que pueden quedar exclui das de una uni dad de negoci aci 6n col ectiva
son | as que desenpefian una | abor confidencial en cuestiones conexas con | as
rel aci ones | aborales o | as que desenpefan fundanmental nente funci ones de
direccion. (En virtud de esa Ley tanbi én queda excluido el personal de
ensefianza de | as escuel as publicas, que por otra parte disfruta de derechos y
de nedi das de protecci é6n analogas en virtud de |la Ley de escuel as publicas
C.C.S.M c. P250.) La Ley de relaciones |aborales ofrece una anplia
protecci 6n contra | os actos de discrimnaci én antisindical y |as violaciones
de | os derechos de | os enpl eados.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

792. Ya se ha hecho referencia, en relacio6n con el articulo 6, a la reform
Il evada a cabo por Manitoba en 1996 de | as nedi das para pronover el enpleo de
| os padres solteros que reciben prestaci ones de asistencia social en virtud
del Programa de ayuda al enpleo y a | os ingresos.

793. En Manitoba existe actual mnente un sistema dual de prestaci ones de
asi stencia social en virtud de la Ley de ayuda al enpleo y a | os ingresos,
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C.C.SM c. E98. En el marco del Programa de ayuda al enpleo y a |los

i ngresos, | os municipios de Manitoba se encargan de proporcionar ayuda a
corto plazo a | as personas que pueden obtener enpleo, de conform dad con
directrices de ayuda establ ecidas en el plano provincial. La responsabilidad
del gobierno provincial en virtud de ese Programa esta concebida en rel aci én
con plazos mas largos, a fin de prestar asistencia a padres solteros y a

per sonas con di scapaci dades.

794. Manitoba participa activanmente en | as deliberaciones que se |levan a
cabo en los planos federal, provincial y territorial para redefinir |as
funci ones y responsabili dades de | os diversos gobiernos en | a financiaciony
adm ni straci 6n de | as nedi das de seguridad social, inclusive |a readaptacién
profesional, |a ayuda a | os ingresos para personas con di scapaci dades y | as
prestaci ones destinadas a | os nifios (en este Gltinp caso, en el plano

naci onal ).

Articulo 10 - Proteccidén de |la fanilia, las madres y |1 0s nifios

795. Conmp se indicé en el ultinm informe, la Ley de normas para | as
guarderias comunitarias, C.C.S.M c. Cl158, sigue regulando | a concesién de
licencias a las guarderias y su financiacion, la certificacién del persona

de las guarderias y | a concesi 6n de subsidios a | os padres que relnen | os
requi sitos. Se proporcionan servicios a las famlias con nifios de

hasta 12 afios de edad y en casos especial es de nas de 12 afios de edad.

En 1996/ 97 habia 525 centros y 529 hogares con un total de 19.895 puestos

di sponi bl es de guarderia. En ese afio se dieron subvenciones a | as guarderias
en rel aci é6n con 8. 350 ni fios.

796. En el dltinmo informe, se indicod que la Ley de servicios para la fanilia
y el nifio, CC.S.M c¢. C80, contenia disposiciones relativas a la tutela y
protecci 6n del nifio. La asignacién de la tutela puede realizarse de nodo

aut 6nomo o por conducto de un organi sno de servicios para la famliay e

ni Aio. Cuando un organi sno deci de que un ni fio necesita protecci 6n, puede
entrar en una casa sin mandato y retirar al nifio para |levarlo a un |ugar
seguro, cunpliendo determ nadas nornas de notificacid6n a |los padres y
garantias de procedimento. La Ley mencionada ha sido sonetida recientenente
a un exanen a fondo, y se prevé que se introduzcan en ella inportantes

mej oras y enm endas.

797. En reconocimento de |a necesidad de nonbrar a un protector de |os
derechos e intereses del nifio, en Manitoba se estableci6 la Oficina de

Def ensor del Nifio en virtud de una enm enda introducida en |a Ley de
servicios para la famlia y el nifio que entrd en vigor en nayo de 1993.

El mandado de esa Oficina es triple: en prinmer lugar, asesorar al Mnistro
de Servicios para la Familia en | as cuestiones rel aci onadas con el bienestar
y el interés de |os nifios que disfrutan o tienen derecho a disfrutar de

det er m nados servicios en virtud de esa ley, asi conb en lo relativo a la
nodi fi caci 6n de | os servicios prestados a los nifios y a |la disponibilidad de
esos servicios; en segundo lugar, responder a |las denuncias relativas a |os
ni ios que disfrutan o tienen derecho a disfrutar de determ nados servici os,
asi como a las denuncias relativas a la prestacién y |la disponibilidad de
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servicios para | os nifios, e investigar esas denuncias; en tercer |ugar
def ender | os derechos, intereses, necesidades y puntos de vista de |os nifios.

798. El 1° de julio de 1990, la Ley de ayuda a los famliares a cargo
C.CS M c. D37, sustituyd a la Ley de manteninmiento de la famlia de
testador (anteriornmente C.C.S.M c. T50). La nueva ley anplié el nanero de
categorias de menbros de |la famlia que pueden solicitar una ayuda con cargo
a una herencia. En esas categorias se incluye ahora |os nifos respecto de
los cuales el fallecido hacia |las funciones de padre, |os ex cényuges
beneficiari os de 6rdenes o acuerdos de pago de alinmentos, una gama mas anplia
de cényuges de hecho y | os padres, abuel os, nietos y hermanos que dependian
financieramente del fallecido. El criterio actual esta constituido por |a
necesi dad financiera de |a persona a cargo; se desestiman |as solicitudes
basadas en | a "obligacién noral". La nueva |ey establ ece una responsabilidad
del Estado en | os casos en que una persona fallece sin hacer testanento y sin
her ederos pero en que puede haber otras personas que tengan derecho a
solicitar una ayuda con cargo a |a herenci a.

799. Al msno tienpo, |la Ley sobre | as sucesiones intestadas, C.C.S. M

c. 185, sustituyé a la Ley sobre | a devol uci 6n de | as sucesi ones
(anteriornmente CC.S.M c¢. Dr0). Esa |ley establece un nuevo nodo de

di stribuci 6n de | as sucesiones intestadas. Antes, |os cényuges supérstites
reci bian los primeros 50.000 dblares de |la sucesién, mas la nitad de la
cantidad restante. La otra nitad se dividia entre |os descendi entes de
fallecido. En virtud de |la nueva ley, si todos |os descendi entes de
fallecido son asinsno descendi entes del cényuge supérstite, éste hereda |la
totalidad de |l a sucesién. Si hay descendi entes que no son tanbién

descendi entes del cényuge supérstite se distribuye hasta el 25%de |a
sucesi 6n entre | os descendi entes, correspondiendo |la parte mas i nportante a
cényuge supérstite.

800. La pronulgaci 6n de |a Ley sobre sucesiones intestadas ha entrafiado otro
canbio relativo a la distribucioén de |a sucesi én cuando el fallecido sin
testamento no tiene cényuge ni descendientes. Anteriornmente, el nodo de

di stribuci 6n se basaba en una fornmula conpleja relativa a | os "grados de
consangui ni dad". Las nodificaciones introduci das hacen que | a distribucidn
sea nucho més sencilla. Los padres heredan en prinmer lugar, y a falta de
ellos la herencia pasa a | os descendientes de | os padres. Si no existen
personas con ese grado de parentesco, heredan | os descendi entes mas proxi nos
de | os abuel os, y de no haber ninguno, |os descendi entes nas proxinos de | os
bi sabuel os. Si no hay herederos, |a sucesioén revierte al Estado. Las nornmes
de distribucion de | as sucesiones se nodifican respecto de cada generaci én a
fin de que los menbros de |a nmsma generaci 6n reci ban partes iguales y |os
de una generaci 6n mas al ej ada no puedan recibir una parte mayor que |la que
corresponde a |l os menbros de |a generaci 6n mas proxima (Il o que anteriornente
era posible).

801. En 1992, Manitoba introdujo nodificaciones en |la Ley de pensiones,
C.CS M c. P32, afin de que |os cényuges que di sponen de asesoram ento
| etrado i ndependi ente y han obteni do confirnaci é6n del val or de | os derechos
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de pensi 6n puedan renunciar a |la aplicaci 6n de |as disposiciones de la |ley
que regulan la division de |la pensién. Anteriornente, la divisién de |la
pensi 6n era obligatoria.

802. Oro canbio en |la Ley de pensiones es que | os cOnyuges de hecho que
reanen determ nados requisitos tienen derecho a | as prestaci ones para
cényuges supérstites. Esa norma es congruente con |la politica de Manitoba en
mat eri a de derecho de la famlia en |a esfera de | os derechos de propi edad de
| os coényuges de hecho.

803. (Oro canbio en |la Ley de pensiones es que se pueden retener |os
derechos de pensi én, pero Unicamente en | os casos de falta de pago de
alinmentos. Los demas acreedores y el pensionista msnmo no tienen acceso a

| os derechos de pensi6on. La enm enda respeta el derecho establ ecido de
cényuge a una parte de | os derechos de pensi 6n de quien cotiza en caso de que
aquel derecho existiera en |la fecha de ejecucién de |a orden de retenciodn y
de que el adm nistrador de |a pensién tuviera conocinento de ese derecho.

804. El 15 de agosto de 1993, la Ley de propiedad famliar, C.C.S.M c. H30
sustituyé a la Ley de bienes dotales (anteriormente C.C.S.M c. D100).

La persona que enviuda tiene derecho (con sujecié6n a | os derechos de |os
acreedores) a vivir en el hogar matrinonial hasta su nuerte, incluso si e
cényuge fallecido era el Unico propietario de ese bien innueble.

805. Paral el anente, se ha afiadi do una nueva secci 6n a | a Ley de bienes
gananciales, C.C.S.M c. M45, que regula la distribucién del patrinonio
conyugal después de un fallecimento. El cényuge supérstite que no esté
sati sfecho con | a herencia recibida del fallecido podra optar por una parte
fija de la sucesion, con arreglo a | o dispuesto por la ley (por |Io general
la mtad). De ese nodo, el coényuge supérstite tiene derecho a reclanar
esencialmente la parte a la que habria tenido derecho en caso de que |a
repartici 6n del patrinoni o conyugal se hubiera hecho en vida del otro
cényuge. Anteriormente, |los testadores ricos podian enplear un subterfugio,
| egando al cényuge una cantidad nmininm (por ejenplo, una suma fija

de 250.000 doél ares), con lo que el cényuge recibia nenos de | o que habria
reci bido en caso de que el patrinonio conyugal se hubiera dividido con notivo
de una separaci 6n

806. Ademés, l|as nodificaciones de |a Ley de bienes gananci al es han
aunentado realnmente la libertad testamentaria en Manitoba. Anteriormente

| as personas di sponian de nucha nenos |ibertad para di sponer de sus bienes a
su muerte que durante su vida.

807. Las nodificaciones de |a Ley de bi enes gananci al es se tuvieron en
cuenta al el aborarse |a Ley sobre sucesiones intestadas, de nodo que | os
cényuges supérstites de personas que nmueren sin testar tanbi én puedan
solicitar una distribucién equitativa del patrinmonio conyugal tras |la nuerte
de éstas.

808. ENn 1992 se ennendd la Ley de alinentos, CC.S.M c¢. F20, a fin de
permtir a | os magistrados del Tribunal Provincial enmtir 6rdenes de
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protecci 6n de | os cényuges victi mas de nal os tratos nediante un procedi mento
sinplificado que no requiere |la intervenci 6n de un abogado. Se aunentd e
nonto de las nultas aplicadas en caso de violacidn de | as 6rdenes de

pr ot ecci 6n.

809. En 1995, entre otros canbios, se reforzaron |as disposiciones relativas
a la ejecuci 6n de | as disposiciones de |a Ley de alinmentos con objeto de
hacer posible retirar el perm so de conducir y las placas de matricul aci 6n
del vehiculo de | a persona que hubi era dejado de cunplir sus obligaci ones de
pago de alimentos, asi conmp de retener sus derechos de pensién a fin de pagar
di chos al i nment os.

810. En 1990, se estableci6é el Tribunal de lucha contra la violencia
famliar (Tribunal provincial) para juzgar |os casos de violencia contra
cényuges, nifios y ancianos. Durante el periodo exam nado, el Departanento de
Justicia aplicd una politica muy estricta en | os casos de viol enci a conyugal

811. Durante el periodo abarcado por el inforne, el Departanento de Justicia
ha segui do aplicando el Programa de ejecuci 6n de | as 6rdenes de pago de
alimentos. Ese programa cuenta con un sistema conputadorizado y automatico
de supervisién de | os pagos de alinmentos y de ejecuci 6n de | as 6rdenes de
pago de alinentos. Los interesados pueden solicitar, sin costo alguno, la

ej ecuci 6n de una orden de pago de alinmentos por conducto de ese programa
Hasta el 31 de dicienbre de 1995, el programa tramtd 12.548 cuentas activas
y durante ese afio el nonto de | os pagos de alinentos realizados mediante |a

i ntervenci 6n del progranma fue superior a 35,4 mllones de ddl ares.

812. Desde el 30 de junio de 1995 el programa nenci onado esté facultado para
conuni car a | os organi snos de crédito | os nonbres de | as personas que no
cunpl en con | a obligaci 6n que tienen de hacer pagos de alinentos.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

813. Conp ya se ha indicado, |as nedidas de ayuda social de Manitoba se
regul an por la Ley de ayuda al enpleo y a los ingresos, C.C.S.M c. E98, y
por la Ley de adm nistraci 6n de | os servicios sociales, C.C.S.M c. S165, con
arreglo a un sistema doble: |os municipios proporcionan ayuda a corto plazo
a |l as personas que pueden trabajar y | os gobi ernos provincial es proporcionan
ayuda a mas |l argo plazo. El gobierno de Manitoba ha anunci ado recientenente
su intenci 6n de fusionar |os sistemas provincial y nunicipal de ayuda socia
en |la ciudad de W nni peg.

814. En 1996/97, |os casos de ayuda al enpleo y a |l os ingresos (un "caso"
puede referirse a mas de una persona) ascendi eron a 25.800 aproxi nadanent e.
De ellos, el nunero de casos relativos a personas con discapaci dades fue de
unos 11.900. Los casos de asistencia nunicipal ascendieron a 17.400

aproxi madanente. En total, esto representd una dism nuci 6n del 4%

apr oxi madamente en relaci 6n con el afio anterior, con unos gastos que
ascendi eron a unos 350,1 m|lones de dél ares en 1996/ 97.
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815. ElI Departanento de Servicios para la Fam |ia ofrece dos programs de
conpl emrento de los ingresos. El prinero es el de "mas de 55", que es un
programa de Manitoba destinado a | as personas de edad. El segundo es e
programa "PCI N', que es un programa de conplenmento de | os ingresos en favor
de |l os nifos. Anbos programas proporcionan |as prestaciones sobre | a base de
solicitudes y del exanmen de |os recursos de |los solicitantes.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

816. En el periodo 1990-1995 se introdujeron muchas reformas en el sistemn
de servicios de salud nental de Manitoba. Se el aboraron planes para mejorar
| os servicios de cada una de | as ocho regi ones de sanidad de | a provincia,
esenci al nrente nmedi ante una reasi gnaci 6n de | os recursos disponibles. Esos
pl anes han si do aprobados por el gobierno y se encuentran en diversas fases
de ej ecuci 6n.

817. dobal mente, esos planes representan una redistribucién y reasignaci 6n
en gran escala de recursos que anteriornente se destinaban principal nente a
si stema urbano de hospitales y que en la actualidad se intenta que sirvan
para pronover |la atencién conunitaria de |a salud en |las zonas urbanas y
rurales. Adenas, el npbdo en que el gobierno aplica esas reformas se aleja
sensi bl emente de | os métodos habituales. Su estrategia consiste en aunmentar
sustanci al nente | a responsabilidad de |os planificadores en | as estructuras
regionales y conunitarias. Centenares de personas se benefician de la
atenci 6n de la salud nental, y | os menbros de sus famlias, |os
prof esi onal es de | os servicios en contacto directo con |os pacientes y |os
m enbros de | a comunidad partici pan activanmente en |la planificaciony

ej ecuci 6n de esas iniciativas.

818. Se nencionan a continuaci 6n al gunos de | os principales proyectos de
ref orma enprendi dos durante ese periodo:

a) Se han suprim do 65 camas en | as uni dades de cui dados psiqui atricos
para adultos, |lo que ha permtido pronover al gunos progranmas
comuni tarios alternativos que ya funcionan a pleno rendi m ento.

b) Se ha creado un comté de coordinaci 6n para asegurar una
col aboraci 6n constante entre los servicios de |a parte occidental de
Mani toba en el marco del sistenma de atenci 6n intensiva y de
i ntervenci 6n de urgencia de W nni peg.

c) Se estan cel ebrando negoci aci ones entre el Departanento de Sal ud
Publica de Manitoba y | os hospital es general es de Brandon, Dauphin y
Portage para que éstos se encarguen de | a | abor de atencidn
i ntensiva realizada anteriornente por el centro de salud nental de
Br andon.

d) Numer osas personas anci anas hospitalizadas a | argo plazo han sido
reasi gnadas a centros de atenci 6n personal en |las regiones central y
de Parklands, lo que ha permtido cerrar tres salas de servicios
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geriatricos en el centro de salud nental de Brandon y transferir
personal a establ ecimentos conunitarios.

e) Se han proporci onado subvenciones a |l a Soci edad de | a depresién y la
psi cosi s mani aco depresiva, a |la Sociedad de |a esquizofrenia de
Manitoba y a | a Soci edad de enfernedades nental es de Manitoba.

f) Se han adopt ado nuevas di sposiciones en materia de personal con |la
contrataci 6n de un equi po de especialistas de eval uaci 6n en
psicogeriatria en Brandon integrado por cinco personas y de otro
para | a regi 6n de Parkl ands, asi conp de nueve especialistas en
cui dados intensivos para cuatro col ectivi dades rural es mas grandes.
Se tiene previsto establ ecer centros residenciales conunitarios o
casas de apoyo en Brandon y en Parkl ands, asi conpo desarrollar en
gran escala | os programas de atenci én y enpleo conunitarios en |as
regi ones occidental es, con una contrataci 6n adecuada de trabaj adores
de apoyo.

g) Se han aprobado | os planes definitivos para establ ecer una serie de
servicios de intervenci 6n de urgencia y de mantenimento en otras
tres regiones, inclusive una unidad de cui dados de urgencia de ocho
camas y una unidad de intervenci 6n nmovil en Brandon, una unidad de
cui dados de urgencia de cuatro camas en Swan River y un centro de
acogida en Portage la Prairie.

h) El Departanmento de Sal ud Publica de Manitoba col abora con e
conplejo sanitario de The Pas y con el hospital general de Thonpson
para establ ecer un plan de hospitalizaciones que pernitira por
prinmera vez a | os habitantes de Manitoba septentrional disponer de
una serie conpleta de servicios de salud nental. Tanbién se esta
pl ani fi cando, junto con organi snps externos, el establecinmento de
otros servicios, |lo que permtiria crear unos 65 puestos de trabajo
en |las regiones de Interlake y de Eastnan

i) Esos pl anes prevén |a creaci 6n de una anplia gama de servicios
conuni tarios de intervenci 6n de urgencia y de apoyo destinados a | os
adul tos, los nifios y | os adol escentes.

i) En Sel kirk ya esta funcionando pl enanente un equi po ndvil de
i ntervenci 6n de urgencia que cuenta con ocho camas y que depende de
Ej ército de Sal vaci 6n

819. Se ha el aborado un nuevo estatuto para el Centro de salud nental de
Sel kirk que entr6 en vigor el 28 de marzo de 1994. En él se establece que e
Centro debe convertirse en un centro nodel o que responda de nodo prioritario
a | as necesi dades que no pueden ser satisfechas en el marco del sistemn
conunitario. Se estda realizando una reorgani zaci 6n interna del Centro para
poder nodernizar |a prestaci 6n de servici os.
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820. ElI Gobierno ha aprobado una politica encam nada a desarrollar
progresi vanente | a autofinanciaci én y a aumentar consi derabl enente | os fondos
obt eni dos.

821. Por lo que se refiere a la formaci 6n profesional en |a esfera de |os
servicios de salud nental, se estan Ilevando a cabo proyectos de
perfecci onam ento de | os profesionales de la salud nental. Seis médicos de
famlia y de cabecera de diversas partes de |la provincia (principalnmente de
zonas rural es) que habian asistido a cursos de psiquiatria ya han obtenido su
di ploma. La fornmaci 6n psiquiatrica se ha transferido a |la Universidad de
Brandon. Se ha iniciado un prograna de fornmaci 6n en psicol ogia destinado a
| as regiones rurales septentrionales. Ese program, que depende de
Departanmento de psicologia clinica de la Facultad de Medicina de |a

Uni versi dad de Manitoba, esté destinado | os psicdlogos clinicos de |as

regi ones de Nornman, Thonpson e Interl ake/ East man

822. Se ha enprendi do una canpafia de infornmaci 6n respecto a |a posibilidad
de que con anterioridad a 1985 se hayan |l evado a cabo transfusi ones de
sangre contam nada por el virus de innunodeficiencia humana (VIH). Se han
real i zado exanenes para que | as personas de que se trataba pudieran
asegurarse de que no habian sido victims de esa infeccién. A msnop tienpo,
se ha establ ecido una estrategia provincial de lucha contra el SIDA en e
marco de una iniciativa intersectorial y nmultilateral

823. El Departamento de Salud Publica ha establecido el servicio de

epi dem ol ogia para nmejorar la vigilancia de | as enfernmedades y realizar

i nvestigaciones y analisis en relacién con | as nuevas tendenci as que se

regi stran en el sector de |l a sanidad. Ese servicio ha creado una serie de
grupos de trabaj o que estudi an en col aboraci 6n cuestiones cono el céancer, |os
traumati snos, | as enfermedades infecciosas y transm sibles, |la diabetes y |la
sal ud duradera. Esos grupos de trabaj o han establ ecido una serie de sectores
prioritarios de investigacién y analisis y estan |l evando a cabo nunerosos
proyect os.

824. En 1994, el Departanento de Salud Publica estableci6 Ia Direccién de
Sal ud Pablica. Concebida como un centro responsable de |la prevencion y la
lucha en relaci én con |l as enfernedades, asi conmp de |a pronoci én de | a sal ud,
la Direcci6n de Sal ud Pablica agrupa varios servicios en tres grandes
esferas: salud publica y epidenm ol ogia, |aboratorios de salud publica y
servicios de salud de urgenci a.

825. En 1993, el Departanento de Salud Pablica inicié un proceso de exanen y
revisi 6n de la Ley de salud publica, C.C.S.M c. P210. Se trata de un
proceso de gran al cance en el que col aboran diferentes sectores y que tendréa
una duraci 6n de vari os afios.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

826. En 1995/1996 habia un total de 208.984 estudi antes en Manitoba.
Los gastos destinados a | a educaci 6n ascendi eron a 998. 856.500 délares, lo
gque representa el 18% del presupuesto de |a provincia.
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827. En 1995/96 el Departanmento de Educaci én y Fornaci 6n

gast6 86.713.035 dol ares en programas de educaci 6n especial, inclusive |os
programas de | a escuela para sordos de Manitoba y otros programas de ayuda a
est udi antes con di scapaci dades. Ese departamento tanbi én proporciond | os
servicios de un consejero para | os programas de inglés conb segunda | engua y
para | os programas de enseflanza de | enguas de minorias y |os progranas
destinados a pronover el multiculturalism y a luchar contra |la

di scri m naci 6n por notivos de edad, raza o sexo.

828. En las escuel as de Manitoba se inmparte enseflanza en diversas | enguas.
En 1995/96, habia 5.610 alumos inscritos en programas de francés conp | engua
mat erna, 19. 096 estudi antes que seguian programas de i nnersi én en francés

y 77.205 estudi antes que seguian un progranma de francés el enental.

Los progranmas de estudi os bilingles en al emdn, hebreo y ucrani ano cont aban
con 1.708 estudiantes, mentras que 4.568 estudi antes estaban inscritos en
cursos de | enguas de minorias (por ejenplo, hebreo, aleman, ucraniano y

obj i bway) .

829. El Programa de Desarroll o Educativo General, al que se hizo referencia
en nuestro informe anterior, ha ayudado a numerosos habitantes de Manitoba a
obtener certificados de equival encia secundaria. En 1995 se emtieron 681
certificados y en 1996, 751.

830. ElI Programa de Estudi os | ndependi entes ofrece todos | os afios cursos de
nivel primario y secundario a unas 5.500 personas en Manitoba. Asimsnp, mas
de 3.000 profesores utilizan |los cursos de ese Programa conp materia
pedagdgi co en sus cl ases.

831. En 1995/1996 el nanmero de personas natricul adas en | os cursos de
formaci 6n basica para adultos inpartidos en |as universidades conunitarias de
Mani t oba di smnuyé a 682, y se tiene previsto que dismnuya aln mas debi do a
| a suspensi 6n de | a ayuda del Gobierno federal, que da nayor prioridad a |a
ensefianza secundaria en el marco escol ar

832. La Direcci6n de Alfabetizaci 6n y Educaci 6n Per manente, que ha
sustituido a la Direcci6n de educaci 6n de adultos y educaci 6n pernmanente,
ayuda a coordi nar | os progranmas de ensefianza para adultos (inclusive |os
programas de al fabetizaci én). La iniciativa del departanmento en nateria de
al fabeti zaci 6n conprende mas de 33 progranmas conunitari os.

833. Todas las instituciones de ensefianza publica postsecundaria de Manitoba
adm ten a estudi antes adultos que no hayan conpl etado su ensefianza secundari a
en escuel as. Quienes no han acabado sus estudi os secundari os deben seguir
cursos preparatori os antes de poder ser admtidos.

834. Aunque no sean por conpleto gratuitas, las instituciones de ensefanza
publica postsecundaria de Manitoba reci ben financiacion pablica. En 1995/96,
el 63% de todos |os ingresos de |as universidades de Manitoba procedian de

| as subvenci ones provinciales. Por |o que se refiere a |as universidades
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comuni tarias de Manitoba, |os derechos de matricul aci 6n sufragaban el 10, 5%
de | os gastos de funci onam ento, debiendo financiarse el resto nmediante
subvenci ones provinci al es.

835. En el dltinmo informe, se indicaba que Manitoba seguia anpliando | a gama
de posi bilidades de ensefianza y de fornmaci 6n postsecundarias ofrecidas a | os
m enbros de | os grupos que sienpre habian estado subrepresentados en |as

i nstituci ones de enseflanza postsecundaria. En al gunos progranas se da
prioridad a | as personas de origen autéctono con bajos ingresos, a |los
inmgrantes recientes y a |l os padres solteros. Entre |os programas ofrecidos
pueden nenci onarse: el program ACCESS de |a Universidad de Manitoba, un
programa especi al de estudi os preparatorios de nedicina para personas de

ori gen autoctono de Manitoba, el programa de fornmaci 6n de profesionales de |a
sal ud destinado a | as personas de origen autdctono de Manitoba, el progranma
de licenciaturas en asistencia social de |a Universidad de Manitoba y de |l a
Uni versi dad de Brandon para |la zona septentrional, el prograna de fornacién
de profesores para |a zona septentrional, |os programs ACCESS de | as

uni ver si dades conunitarias y | os programas de formaci 6n de enferneros de |a
Uni versi dad Conmunitaria Red River para |as zonas neridional y septentrional
En 1995/96 | os programas |l evados a cabo en el marco de esas iniciativas

sati sfacian | as necesi dades de 758 estudi antes.

836. Manitoba ocupa el tercer lugar en el Canada, después de los Territorios
del noroeste y del Yukén, en | o que respecta al porcentaje de poblacién

aut 6ctona; se cal cula que ese porcentaje es el 10,6% de | a pobl aci 6n total

La pobl aci 6n aut 6ctona es nuy joven, representando | os nenores de 20 afios
casi la mtad de ella. Por consiguiente, |a educacion, incluido el acceso a
| a ensefianza superior, constituye una cuestién inportante para | a poblacidn
aut6ctona. El 2,9%de los licenciados universitarios y el 6,6%de |os

i cenci ados de | as universidades comunitarias de Manitoba son de ascendenci a
aut6ctona. Las tasas de enpleo y I os niveles de sueldo de |os licenciados
uni versitari os autéctonos son iguales e incluso superiores a |las de otros
licenciados. Las tasas de enpleo de Ios |icenciados aut6ctonos de | as

uni ver si dades conunitarias son inferiores a las de otros |icenciados

uni versitari os, pero sus niveles de sueldo son iguales. No se conoce con
exactitud el nunero de estudiantes matricul ados (no esta pernitido preguntar
a |l os estudiantes su origen étnico cuando se matricul an, por considerarlo una
vi ol aci 6n de | os derechos humanos), pero se calcula que el 10% de | os
matri cul ados en las instituci ones de ensefianza superi or son personas de

ori gen aut 6ctono.

837. El Departamento de Educaci 6n y Formaci 6n cuenta con una Direcci 6n de
Educaci 6n de Pobl aci ones Aut 6ctonas encargada de asegurar que |a educaci 6n de
esas pobl aciones se |l eve a cabo desde una perspectiva integrada.

Esa Direcci 6n tanbi én se encarga de luchar por la elimnacién de |os

obst 4cul os si sténicos que obstaculizan el éxito de |os estudi antes aut 6ctonos
en la esfera de |la educacio6n y |a fornacién.

838. A fin de ofrecer una ensefianza de calidad a todos |os estudi antes de
ni vel secundario, inclusive |los de |las col ectividades septentrionales y |os
de las renotas, se ha establ ecido un proyecto de trabajos basicos.
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Ese proyecto esta encanminado a distribuir |as tareas pedagogicas entre |as
escuel as nediante la television interactiva y la Internet, asi conpo nedi ante
| a provisién de material es didacticos en |linea. El programa de estudi os

i ndependi entes y el prograna de estudi os con intervenci 6n de profesores, que
realiza el servicio de ensefianza a di stancia, proporcionan diversas

posi bili dades a | os estudi antes.

839. El Servicio de Recursos Pedagdégi cos del Departanento de Educaci 6n y
Formaci én facilita |la el aboraci 6n y ej ecuci 6n de programas de estudi os
proporci onando nmaterial es di dacti cos, servicios de biblioteca y acceso a |la
i nformaci 6n di sponible en el plano mundial. Ms de 8.000 nuevas

adqui siciones -libros, videos, CD-ROM etc.- se han afadido a | os fondos

di sponi bles y se han puesto a di sposicio6n de todos |os profesores de |a
provincia. Se han elaborado y distribuido un nanmero el evado de nuevas

bi bl i ografias, conmo | as consagradas a | os recursos en aleman, a la

partici pacion de los padres y a la historia de |os negros. El Servicio de
Recur sos Pedagdgi cos tanbi én ha contribuido a crear en la Wrld Wde Wb una
pagi na del departanento que tiene la siguiente direccioén
"http://ww. gov. nmb. ca/ educate/index.htm ", en |a que se indican nuchos de | os
recursos y programas del servicio. Se ha firmdo con Cancopy un nuevo
acuerdo de licencia para el periodo 1994-1997 que permite a | os estudi antes
fotocopiar, dentro de ciertos Iimtes, |os docunmentos protegi dos por e
derecho de autor, a canbio de una conpensaci 6n financiera a | os autores y
edi tores.

840. ElI organisno encargado de |las redes informaticas para |la enseflanza y | a
i nvestigaci 6n pedagdgi ca en Manitoba (MERLIN) coordina el establecinmento de
una red de datos y videos educaci onal es que conectara escuel as, universi dades
y universi dades conunitarias. Una vez que entre en servicio, esa red podra
ser utilizada por las instituciones de enseflanza, el departanento y otros
organi snps para proporcionar material de ensefianza. Un proyecto de

el aboraci 6n de programas de estudios realizado en col aboraci 6n por las cuatro
provi ncias occidentales y los dos territorios ha permtido crear un program
que puede utilizarse conmp programa informatico.

841. En 1993 se ennmendd |a Ley de escuel as publicas, CC.S.M c¢. P250, con
objeto de crear la division escolar francofona. Esa enm enda ha

proporci onando el marco | egislativo necesario para crear una divisién escolar
provincial para ese idioma de mnorias, que se encarga de | as cuestiones
relativas a |l a educaci 6n de | os ni ios de padres franco6fonos. En enero

de 1994 se celebraron | as prinmeras el ecciones para cubrir |os cargos de
direcci 6n de | a divisién escolar francéfona N° 49. Esa divisidn se encarga
de administrar | os programas en | engua francesa destinados

a 4.300 estudi antes de 20 escuel as de | a provincia.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |la proteccién de |os
intereses de | os autores

842. El Departanento de Cultura, Patrinonio y C udadania, por nedio de |a
Direccién de las Artes y el Consejo de las Artes de Manitoba, apoya
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varios programas destinados a permitir a |os ciudadanos de Manitoba
participar en la vida cultural de |a provincia.

843. La Direccio6n de las Artes sostiene las iniciativas que ofrecen a |os
habi t antes de Manitoba | a posibilidad de participar en actividades artisticas
en | os planos conunitario, regional y provincial. Los programas de |a
Direcci én de las Artes tratan de ofrecer esa posibilidad a la totalidad de

| os habitantes de Manitoba, inclusive a |os que viven en col ectivi dades
rurales y aisladas y a | os que realizan actividades artisticas que reflejan
su patrinmonio etnocultural. La Direccion de las Artes tanbién trata de
pronmover el desarrollo en Manitoba de las industrias de |la edicidn, el cine,
la television, |as grabaci ones sonoras, las bellas artes y |la artesania.

844. El programa "Artistas en | as escuel as” del Consejo de |las Artes de
Mani t oba proporciona a | os estudiantes y |os profesores de toda |a provincia
la posibilidad de iniciarse en las artes. Mediante |a ayuda que proporciona
a las organi zaci ones de profesionales de | os espectéaculos y las artes

vi sual es de Manitoba, el Consejo de |las Artes favorece el estudio, e

di sfrute, la producci6n y |la presentaci 6n de obras artisticas.

E. Ontario

845. En el presente informe se actualiza |la contribucio6n de Ontario a
segundo infornme sobre los articulos 6 a 9 correspondi ente al periodo

del 1° de enero de 1986 al 30 de septienbre de 1994 y al segundo inforne
sobre los articulos 10 a 15 correspondiente al periodo del 1° de enero

de 1990 al 30 de septienbre de 1994. Las directrices que se menci onan en e
informe son las directrices revisadas relativas a la forma y el conteni do de
| os infornmes que han de presentar | os Estados Partes de conform dad con | os
articulos 16 y 17 del Pacto Internacional de Derechos Econdm cos Soci al es

y Culturales y las directrices unificadas para |os informes de |os

Est ados Partes.

846. En cuanto a | as cuestiones planteadas en | as observaci ones final es de
Conité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales en la Parte D, se |las
responde en el cuerpo del inforne, segln el caso, en |a nedida en que atafien
a cuestiones de jurisdiccién provincial

847. ENn junio de 1995, poco después de transcurrido el periodo al que

se refiere el informe, en Ontario se eligi 6 un nuevo gobierno, con e

resul tado de que algunas de las politicas, programas y |egislaci én descritos
en el presente infornme han sufrido canbios o |los van a sufrir. Las

nmodi fi caci ones que se produzcan se iran incluyendo en informes posteriores,
segun proceda.

Articulo 1 - Derecho a la |libre determ naci én

848. Durante el periodo a que se refiere el informe estuvo vigente |la

Decl araci 6n de Rel aciones Politicas, firmada en 1991, en |la que se trata de
estatuto de autonomia de las Prinmeras Naciones de Ontario. Aunque no es un
instrumento juridi canente vinculante, por |a Declaraci 6n se establ ece una
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rel aci 6n de gobierno a gobierno entre las Prinmeras Naciones y el gobierno
de Ontario y el conprom so entre anbos de negociar el ejercicio del derecho
i nherente a | a autononia.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Mij er es

849. En 1993, el 59,5%de |las nmujeres formaban parte de | a poblacién activa,
en conparaci 6n con el 61,4%en 1990 y 58, 1% en 1985. Del total de |la
pobl aci 6n activa de Ontario, casi la mtad (el 46% eran mujeres.

850. En 1994 |a tasa de desenpleo fenmenino era del 7,2% en 1993 del 9, 9%
en 1990 del 5,3% vy en 1984 del 9,5%

851. En 1992 las nujeres de Ontario que trabajaban en jornada conpl eta
ganaban un pronedi o del 72% del salario masculino, una nejora con respecto
al 63%en 1981. Alrededor de una cuarta parte de las nmujeres de Ontario
trabaj aban en jornada parcial. El trabajo involuntario en jornada parcial
que en 1989 representaba el 14% de | as trabajadoras en jornada parcial |legb6
a al canzar el 31%en 1993.

852. En 1993, el 85%de las nujeres de Ontario estaban enpl eadas en e

sector de los servicios y el 17%en el sector nercantil. E 27%de |as
trabaj adoras tenia enpl eos burocraticos. Aproxi nadanente |la nmitad de |os que
ej ercian cargos de gestidn y profesiones |liberales eran nujeres y al rededor
del 80% de | os enpl eos burocraticos | os ocupaban nujeres. En el sector
mercantil, el 45% de | os trabaj adores eran mujeres.

853. Entre las nujeres, son las de color, |las aborigenes y las que tienen
di scapaci dades | as mas desfavoreci das desde el punto de vista de |as
oportuni dades de enpleo y | os ingresos.

Juvent ud

854. Se presenta infornmaci 6n correspondi ente a 1984, 1989 y 1994 sobre e
enpl eo de la juventud ontariana (15 a 24 afios de edad). Se desgl osa por sexo
el total de |a poblacién de ese grupo etario y su participacioén en |la

pobl aci é6n activa en cada afio de | os nenci onados.

855. En 1994 fornmaba parte de | a poblacién activa el 63,1% de |os joOvenes de
entre 15 y 24 afios de edad, en conparaci 6n con el 73,8%en 1989 y el 70,6%
en 1984. La tasa de desenpleo en ese grupo etario era significativamente mas
el evada que |l a del total de |la poblacidén. En |los tres afios estudi ados, |a
tasa de desenpleo juvenil era una vez y nedia superior a la de |a poblacién
en gener al

856. La tasa de participacion de | os varones jovenes en | a poblacién activa
fue invariabl enente mas el evada que |la de las joOvenes. La diferencia en |os
indices de participacion en los tres afios sel ecci onados fue de unos tres o
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cuatro puntos porcentuales. Por ejenplo, en 1994, el 64,7% de | os varones
j 6venes formaban parte de | a poblaci én activa, en conparaci 6n con el 61,5% de
| as j 6venes.

Parti ci paci 6n de | a poblacién conprendida entre los 15 y
los 24 afios de edad en la poblacidén activa de Ontario
en | os afos 1984, 1989 y 1994

o Pobl aci 6n activa o Proopor ci 6n

Pobl aci 6n I ndi ce de Tasa de |enpl eada de
t ot al partici paci 6n | desenpl eo la

Tot al Enpl eada pobl aci 6n

(En niles) (En porcentaje)

Var ones 765 554 464 72,4 16, 2 60, 7
1984 |Mij eres 756 520 451 68, 8 13,3 59,7
Tot al 1 521 1 074 915 70,6 14,8 60, 2
Var ones 718 546 499 76,0 8,6 69, 5
1989 |Mij eres 693 496 459 71,6 7,5 66, 2
Tot al 1411 1 042 958 73,8 8,1 67,9
Var ones 700 453 370 64,7 18, 3 52,9
1994 |Mij eres 678 417 357 61,5 14,4 52,7
Tot al 1 378 870 727 63,1 16, 4 52,8

Trabaj adores de mAs edad

857. Los indices de participacid6n en |a poblacién activa de |os trabajadores
de mas de 45 afios son | os siguientes:

De 45 a 64 afios Mis de 65 afios

1993 1 464 000 82 000
1990 1 290 000 83 000

Trabaj adores con di scapaci dades

858. Los ontarianos con di scapaci dades tenian nmuchas nenos probabili dades de
encontrar enpleo que los que no las tenian. En 1993 el 43%de | os ontarianos
con di scapaci dades estaban enpl eados, en conparaci 6n con un 75% del resto de
| a poblacién. La diferencia entre |os nedios de enpleo de | os varones y de

I as muj eres con di scapaci dad se ajustaba a |la pauta de | a poblacidn

en gener al

Capaci taci 6n

859. En 1993, se inpartian diversos programas de formaci 6n profesional y
técnica a unos 708.411 al utmos en 799 escuel as secundari as.

860. Gracias a |as asignaciones concedidas a |las juntas escol ares fue
posi bl e que | os alumos del ciclo secundario siguieran diversos programs de
adi estrami ento tecnol 6gi co. Los alumos podian reunir créditos en 7 ranms
basi cas: construcci 6n, conuni caci ones, di sefio, hosteleria, industria,
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servici os personales y transporte. Con ello se trataba de captar a todo e
al utmmado, especi al nente a aquel que tradicional nente no se inscribe en e
ti po de programas de adi estram ento nmenci onados, por ejenplo, las nujeres y
| os j 6venes con discapacidad fisica. En el marco del Programa de Educaci 6n
Cooperativa para Escuel as Secundari as tanmbi én se conceden créditos por |la
experiencia | aboral adquirida con determ nados soci os del sector mercantil vy
la industria. En 1994 eran nmas de 60.000 | os al utmos que partici paban en
programas de educaci é6n cooperati va.

861. Ontario contaba con 25 escuelas de artes aplicadas y tecnologia, tres
de las cuales atienden a |a poblaci6n francoontariana. En su nayoria estaban
orientadas a la vida activa y preparaban al alumado para el enpleo en |as
ramas el egi das. Se crearon nmuchos programas para sati sfacer | as necesi dades
de técnicos y profesional es especificadas por |os enpleadores. Se inpartia
ensefianza en programas de fornmaci 6n permanente de jornada conpleta y nedia
jornada. Asinmsnmp, en estos institutos se daba el contenido tedérico de sus
respecti vos programas a buen nunero de aprendices.

862. Ontario tanbi én sostenia programas de educaci 6n a distancia para

adul tos residentes en zonas no atendidas por los institutos. La red Contacto
Nortefio atendia a 130 comuni dades de Ontario septentrional. En |os cursos se
conmbi na el estudi o personal con el contacto audiovi sual entre profesor y

al utmos. Se concedian becas a escuel as y universi dades conmp estinulo para |l a
el aboraci é6n de naterial de estudio auténonp y a distancia.

863. Durante el periodo a que se refiere el informe, Ontario cred la Junta
de Formaci 6n y Adaptaci 6n para dirigir el desarrollo de una nmano de obra
altanente calificada y para hacer mas abordabl es y adaptados al nercado
| aboral | os progranas de capacitaci 6n y ajuste financiados con fondos
publicos. La Junta tenia a su cargo el aprendizaje en |las ranmas de |la
construcci 6n, la industria en general, la industria automotriz y |os
servicios. En 1993/1994 habia regi strados 54.000 aprendices. La Junta
tanbi én prestd | a asistencia necesaria para la transici én a enpl eados,
enpresas y conmuni dades tras producirse cierres y reducci ones y se asoci o
tanbi én al sector privado en |la prestaci 6n de servicios contractual es de
capacitacion a la enpresa y a |la industria.

864. La Junta adm nistraba varios progranmas de enpl eo para j6venes con e
fin de ayudarl os a encontrar y conservar enpleos permanentes. Al gunos
programas tenian por objeto ayudar a | os jovenes a salvar | os obstacul os
sistém cos al enpleo.

lqual dad de trato y oportuni dades en el enpleo

865. En septienbre de 1994, entraron en vigor en Ontario la Ley de equi dad
en materia de enpleo y su reglamentaci én. En ellas se exige que |os

enpl eadores analicen sus plantillas para determ nar el namero de m enbros de
det er m nados grupos (nujeres, aborigenes, personas con di scapaci dades y

m norias raciales) con que cuentan. Tanbi én se |es exige exam nar sus
politicas y practicas a fin de determ nar | os obstacul os que se oponen a |la
equi dad en sus lugares de trabajo y el aborar planes para elimnarlos, planes
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en los que se fijen objetivos y plazos para conseguir que en | as diversas
categorias de ocupaci6n de la plantilla estén debi danmente representados
€sS0S grupos.

866. En 1982 se ennmendd el CAdi go de Derechos Humanos de Ontario a fin de
prohibir la discrimnacio6n positiva, asi conp el acoso en el enpleo por
notivos de raza, ascendencia, |lugar de origen, color, extraccién étnica,
naci onal i dad, creencia, edad, antecedentes penales, estado civil, situacidn
fam liar, discapacidad o sexo.

867. En 1986 se introdujeron nuevas enni endas en el Codigo de Derechos
Humanos de Ontario. Se afiadi 6 | a orientaci 6n sexual conp notivo prohibido de
di scrimnacion en el enpleo. Se nodifico |a definicidén de edad a efectos de
di scri m naci 6n en el enpleo, que pas6é de los 40 a 65 afios a | os 18 a 65.

A | as disposiciones relativas a |a discrimnaci 6n por |os sindicatos

afiadi eron | os notivos de nacionalidad, orientaci é6n sexual, discapacidad y
situacion famliar. En 1986 se introdujo una enm enda por |la que se

formul aba | a exigencia de dar enpleo a personas con di scapaci dades que no

Il egan a representar "dificultades insuperables". Ademés, se anpliaron |as
di sposi ci ones para dar cabida a programas de equidad en el enpleo y adoptar
nedi das de acci én afirmativa en el sector de |os servicios, ayudando asi a

| as personas pertenecientes a determ nados grupos a aprovechar oportuni dades
de educaci 6n y capacitaci 6n profesional

868. En 1995 se ennendd el CAdigo para crear una Junta de |ndagaci 6n que
resol vi ese casos en aplicaci é6n del Cddigo, fijar una nodalidad de resol uci 6n
voluntaria y anpliar |a conpetencia normativa para facilitar la tramtacién
de |l os casos. Las normas asi fijadas pueden incluir |os plazos de
preparaci 6n de docunentos, | os procedi mentos de investigacién y |os
criterios para determ nar cuando se pueden aplicar |as resol uciones.

869. Con la Estrategia de acceso a profesiones y oficios, fornulada en
dicienbre de 1992, se intentd elimnar |las barreras sistémcas a la
certificacion o concesi6n de licencias, especial mente a profesionales
acredi tados fuera de Ontari o.

El acceso a la capacitacién y el enpleo

870. La busqueda de |la equidad ha influido en |os programas inpartidos en

| os institutos de ensefianza superior de Ontario. Sin enbargo, no se di spone
actual mrente de datos de nmmtricul aci 6n desgl osados por raza, color, sexo,
religi 6n u origen naci onal

Las distinciones gue no se consideran discrimnatorias

871. En virtud de la Ley constitucional de 1867 a los catdlicos de Ontario
se |les garantiza el mantenimento de |os derechos en nmateria de educaci 6n que
tenian | egal mrente reconoci dos en el nmonento de formarse | a Confederacidn

Una de | as condici ones para hacer extensiva la financiaci6n publica a todos

| os grados de |a escuela catdlica fue que, una vez transcurridos 10 afios
desde |l a anpliaci én de una junta escolar catélica para inpartir el ciclo
secundari o conpleto debia admtir todas |las solicitudes de enpleo y pronocion
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en sus escuel as secundarias. A la fecha del presente inforne esta pendiente
de fallo ante los tribunales |la constitucionalidad de esta exigenci a.

El derecho al trabajo

872. En 1987 se introdujeron algunas enm endas a |la Ley de normas de enpl eo,
conpb | as siguientes: se prolong6é el periodo de preaviso de | os despidos

i ndividuales en |la mayoria de | os casos; se exigi 6 a | os enpl eadores que
dieran a |l os enpleados y al Mnistro de Trabajo informaci 6n basi ca sobre | os
despi dos nmasivos que tuvieran previstos; se establecié el derecho al pago de
finiquito de | os enpl eados que estuvieran en paro forzoso prol ongado; y se
anpli 6 el alcance de |as disposiciones de | os pagos por cese.

873. Con | os nuevos canbi os introducidos en |a nmencionada | ey en 1993 se

i mpuso a sindicatos y enpl eadores | a obligaci 6n de negociar un plan de ajuste
| aboral en caso de producirse cierres o despidos de 50 o nas enpl eados;

se exigi 6 a |l os enpl eadores que facilitaran mas informaci 6n al Mnisterio de

Trabaj o en situaci 6n de despi dos masivos, y se fortaleci6 |a disposiciodn que

faculta al Mnistro de Trabajo para exigir a |l as partes que negocien con | os

trabaj adores nedi das de adaptaci 6n o alternativas al despido en masa.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Sal ari o nini np

874. Ontario seguia teniendo el msno sistema de protecci 6n del salario
minino descrito en el segundo informe. A continuaci6n se exponen las ultinmas
novedades de ese sistema. El salario minino era en 1985 de 4 ddl ares;

en 1990 de 5,40; y en 1994 se fij6 en 6,7.

875. El salario semanal nedio, exclusivo de horas extraordinarias, aumenté
de 403,99 en 1985 a 511,36 en 1990 y a 573,32 en 1993 (en el momento de
escribir el informe no se disponia de las cifras de 1994).

876. ENn 1994 en Ontario habia unos 5.160.000 trabajadores remrunerados.
No se puede hacer una estinaci 6n exacta del nlnero de trabaj adores que no
estan acogi dos a | a protecci 6n del salario mnino.

Equi dad de renuneraci 6n

877. Tal y conmp se dice en el segundo informe, en Ontario | a equidad de
remuneraci 6n esta | egi sl ada desde 1951. Las di sposiciones de |la Ley de
normas de enpl eo exigen que por el msno trabajo fundanmental ejecutado en |as
m smas condi ci ones se pague a | as trabajadoras segin las msnmas tarifas que a
| os enpl eados varones. Puede consultarse |la informaci 6n sobre |a Ley de

equi dad de renuneraci 6n de 1987 en el inforne a |a O ganizaci 6n |nternaci ona
del Trabajo sobre |a aplicacidn de |as convenciones ratificadas por Canada.
En el informe del Gobierno del Canad& relativo al Conveni o sobre igual dad de
remuneraci 6n (N° 100) correspondi ente al periodo del 1° de julio de 1991

al 30 de junio de 1993 figura infornmaci 6n sobre |as ennm endas de |a Ley de
equi dad de remuneraci 6n
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Hi gi ene vy sequridad en el trabajo

878. La informaci 6n sobre la Ley de higiene y seguridad del trabajo figura
en los informes sobre | os siguientes convenios de la OT: Convenio relativo
a la protecci6on de |la maquinaria, 1963 (N° 19); Conveni o sobre seguridad y
salud en la construcci 6n (N° 167); Conveni o sobre el nedio ambiente de
trabaj o (contam naci 6n del aire, ruido y vibraciones), 1977 (N 148);
Conveni o sobre utilizaci 6n del asbesto en condiciones de seguridad, 1986

(N° 162); Convenio sobre seguridad y salud de | os trabaj adores, 1981

(N° 155); Conveni o sobre | os productos quim cos, 1990 (N 170).

879. Tanbi én puede consultarse informaci 6n en |la parte correspondi ente a
Ontario de | as respuestas dadas a | os siguientes cuestionarios de la O T:
Anpliaci én de | a inspecci6n | aboral al sector no nercantil; Industria

quim ca: condiciones de trabajo; Los trabajadores en el hogar: condiciones
de trabajo; Seguridad e higiene en las mnas; e Industria del vestido:
condi ci ones de trabajo.

880. En la Ley de indemnizaci én por accidentes de trabajo de 1988 se prevén
prestaci ones nas justas para | os trabaj adores que padecen di scapaci dad

per manente; aumentar | os ingresos de |os trabajadores acogidos a |la |ey;

mant ener | as prestaci ones | aboral es de salud y seguros de pensiones y de vida
durante el prinmer afio siguiente a la lesidn ocurrida en el lugar de trabajo;

| a exi gencia de que se brinden activanente a | os trabajadores |esionados

opor tuni dades adecuadas de rehabilitacion; |a obligaci6n de que | os

enpl eadores vuelvan a contratar a | os trabajadores | esionados cuando estén en
condi ci ones de vol ver al trabajo.

881. Por las enm endas introducidas en |la Ley de indemizaci 6n por
accidentes de trabajo en 1994 se prevén servicios de rehabilitacion
profesional y se estipula la informaci 6n nédi ca que hay que facilitar con
respecto a | a capaci dad del trabajador para reintegrarse a su actividad

| aboral, y ademés de hacerse obligatorio el consentiniento del trabajador
para dar a conocer esa infornmaci6n

882. Se aprobdé una foérnmula de ajuste a la inflacidn conp indice de ajuste de
l a i ndemi zaci 6n pagadera en virtud de |la Ley de i ndemni zaci 6n por acci dentes
de trabaj o que se conoce conmp fornmula de Friedl and y consiste en aplicar

un 75% del aumento del indice de precios al consum dor, nenos el 1% (con un
tope del 49%.

883. Las enm endas de 1994 tanbi én prevén aunmentos a | as pensiones de |os
trabaj adores | esi onados de nas edad.

Articulo 8 - Los derechos sindicales

Restricciones a | os derechos sindicales

884. Los agentes de la policia sélo pueden afiliarse a sindicatos o a
organi zaci ones afiliadas si se necesita esa afiliacio6n para desarrollar
activi dades secundarias que, de hecho o en potencia, no estén en conflicto
con el trabajo del agente ni se interpongan en el desenpefio de sus funciones
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o |l o perjudiquen. Para afiliarse se necesita el consentimento del jefe de
policia. No obstante, |a nayoria de | os agentes de |la policia pueden
negoci ar y seguir procedimentos de conciliacién y arbitraje a través de un
conté o asociaci 6n de negociaci6n. A los agentes de la policia no les estéa
perm tido abstenerse de prestar sus servici0s.

885. A | os bonberos que ejercen en jornada conpleta no | es esta prohibido
afiliarse a un sindicato, pero tanmpoco se rigen por la Ley de rel aci ones

| aborales de Ontario. En |la Ley de servicios de bonberos se detallan e
procedimento y | os derechos de negoci aci é6n de | os bonberos que ejercen en
jornada conpleta. Las cuestiones que tras |as sesiones de negociaci 6n

con el sindicato quedan sin resolver se remten a una junta de arbitraje.
Aun cuando expresamente no se garantiza el derecho de huel ga, tampoco se
prohi be expresanente. De producirse, |las huelgas se regirian por el derecho
conmmon | aw y quedarian sujetas a decision judicial

886. Mas infornaci 6n sobre el articulo 8 puede recogerse en |la parte que
corresponde a Ontario del altino inforne del Canada relativo al Convenio
sobre la libertad sindical y la protecci én del derecho de sindicaci 6n, 1948
(N> 87) de la AOT.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

La seguridad socia

887. Ontario, en tanto que provincia del Canada brinda a sus residentes
prestaciones fanmiliares conp parte de |a seguridad social. En el cuadro que
aparece a continuaci6on figuran las cifras y estadisticas de |as personas
necesitadas y beneficiarias de |as prestaciones famliares o de |la Asistencia
Soci al General (ASG en |las categorias que se detallan. Las cifras més

reci entes corresponden al afo fiscal 1994/1995 finalizado el 31 de nmarzo

de 1995.

Total de gastos,
. Prestaci 6n soci al, 1994/ 95
Categoria (clase) Total promedi o (dol ares/ nes) (en mllones de
dél ar es)
Progeni tores anico 198 571 1 064 211
sost én
Hijos a cargo 575 000 |Conprendi da en el Conprendi do en e
cheque nensual de los |total para |os
padr es progeni tores anico
sost én
Subvenci 6n por hijos con 10 500 |Cscila entre 25 y 375 30,7
di scapaci dad (prestaci 6n dél ares
especi al )
Promedi o: 250 dol ares
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Total de gastos,
. Prestaci 6n soci al, 1994/ 95
Categoria (clase) Total promedi o (dol ares/ nes) (en m Il ones de
dél ar es)
Ci egos, personas con 142 051 769 109
di scapaci dad
Per sonas de entre 60 9 374 726 7
y 65 afos de edad
- Desenpl eados capaces 222 507 687 153
de trabajar (ASG
- Incapacitados 25 033 676 17
t enpor al nente para el
trabaj o (ASQ
- Personas con 10 884 627 7
enf er medades croéni cas
(ASG

Not a:

La Asi stencia Soci al

Gener a

es a corto plazo y la prestan

basi camente | os muni ci pios y | as conuni dades de |l as Prineras Naciones.

Ontario participa en | os costos con e
basi cas.

888.

por ejenplo,

Ontari o,

80% de | os subsidios y prestaciones

aparte del subsidio nensual, ofrecia otras subvenci ones conp,

| as sigui entes:

Cobertura béasica de | os nedi canentos con receta, |entes con receta,

Ayuda supl enentaria para |la reintegraci 6n escolar de |os hijos;

Acceso de | os beneficiarios adultos a | os cal cul os del Programa de
| os que se prevé la retencion de | os ingresos
perci bi dos o subsidi os de capacitaci é6n y deducci ones por

enpl eo, tales conop | os de

cui dado de I os hijos de | os enpl eados beneficiarios
y de baj os ingresos;

Servici os de asesoram ento para ayudar a | os beneficiarios a acceder
enpl eo;

a)
audi fonos y atenci én odont ol 6gi ca;
b)
c)
Ayuda al Enmpl eo por
det er mi nados gastos que entrafia e
guar deri as;
d) Subvenci 6n de
de |l a asistencia soci al
e)
a la capacitacion y a
f) Subvenci 6n inicia

para adquirir
cono ayuda a | os beneficiarios a

ropa y cal zado adecuados, etc.
enpezar en un nuevo enpl eo;
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g) Subvenci 6n nmensual de alivio a | os indigentes que hayan de estar
hospi tal i zados por nucho tienpo, ademas de | a subvenci 6n de
reinserci 6n en | a conuni dad al abandonar el hospital o centro de
acogi da

h) Posi bilidad de que | os beneficiarios consigan una vivi enda
subvenci onada

La seguridad social y la nujer

889. La Ley de pensiones de 1987 y los ulteriores reglanmentos y enm endas
aunentaron |la protecci é6n de | os cényuges supérstites e introdujeron al gunas
enm endas en | as di sposiciones relativas a | as pensiones para nejorar e
acceso de la nmujer a |los reginenes de pensiones. En 1989, el 37%de | as
nuj eres de Ontari o estaban acogi das a reginenes de pensi ones privados,

en conparaci 6n con el 51% de | os honbres.

890. Las pensiones son mas conunes entre | os trabajadores sindicalizados,
entre |las personas de ingresos el evados en | as grandes enpresas y en |os
sigui entes sectores: publico, industrial, transporte, conunicaciones y
servicios. El menor grado de cobertura de las nmujeres podia atribuirse a la
concentraci 6n de aquéllas en |las categorias de ingresos mas bajos, en |las que
| a cobertura en el caso de anbos sexos es baja. Las nujeres son mayoria en

| os enpl eos de jornada parcial y éstos es menos probabl e que cuenten con
pensi ones o prestaciones de otro tipo. El que las nujeres tengan ingresos
mas baj os hace que tanbi én di spongan de nenos ingresos con | os que contribuir
a reginmenes particulares de previsioén

Modi ficaci 6n de | os derechos a | a seguridad socia

891. Al 1° de enero de 1995 1.324.000 personas recibian en Ontario

prestaci ones de asistencia social, incluidos cOnyuges e hijos. A pesar de |la
reducci 6n general de | os gastos gubernanentales, en el periodo de 1989 a 1994
aumentaron |l os indices de asistencia social.

Respuesta a |l as preocupaci ones expresadas por el Comté de Derechos
Econdémi cos Sociales y Culturales en sus observaciones finales, parte D

i) La persistencia de |a pobreza en el Canada y la falta de progresos
sustanciales en la reduccién de | a pobreza en el ultinp decenio

892. El propdsito del Gobierno consiste en reformar el sistema de asistencia
soci al para convertirlo en un programa activo y obligatorio de trabajo por
asistencia, con el que se tratara de col ocar nuevanente a | os sin enpl eo.

Es parte del conpronmi so del gobierno el invertir en programas nuevos e

i nnovadores con | os que ayudar a independizarse a | as personas. El gobierno
esta resuelto a seguir adel ante con programas tales conp "Asistencia a
trabajo" y "Asistencia al aprendizaje" para vincular |a asistencia al trabajo
y a la instrucci 6n, asi conp con progranmas especi al es para ni fios necesitados.
Con el programa de trabajo por asistencia el gobierno contribuirda a aliviar
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| a pobreza, ayudando a |os padres y a | os j6venes beneficiarios de |a
asi stencia soci al a independi zarse de dicha asistencia y hacerse
aut osufi ci entes.

893. Se esta dando una nueva orientacion a las oficinas de asistencia socia
de Ontario para que den a | os beneficiarios oportuni dades de trabajo o

i nstrucci 6n que |l es permtan obtener enpleo. Ademas, |la provincia continuda
of reci endo programas de apoyo y servicios a |os beneficiarios de |la

asi stenci a soci al con necesi dades especi al es de enpl eo para ayudarles a
encontrar trabajo y a recibir el adiestram ento que les permta incorporarse
a | a poblaci 6n activa.

894. Los barenpbs de asistencia social estan por encima de |a nedia naciona

y sus beneficiarios pueden percibir otros ingresos en jornada parcial sin que
se les retire dicha asistencia. Adenméds, el gobierno esta nejorando el apoyo
y los servicios al enpleo reestructurando | os progranmas actual es y creando
nodel os mas rentables para reintegrar a | os beneficiarios al nundo de
trabaj o.

895. (Ora cosa que esta haciendo Ontari o es el aborar un plan de apoyo
garanti zado para personas de edad y | as personas con di scapaci dad. De esta
manera se sustraera del réginen de asistencia social a los ancianos y a |as
personas con di scapaci dad, se satisfaran sus necesi dades y se | es mant endran
sus prestaci ones nmedi ante un programa separado. Con el plan de apoyo

garanti zado se atendera nejor a |los beneficiarios gracias a | a automati zaci 6n
y a un procedimento de solicitud Unico que acabara con una innecesaria
dupl i caci 6n de conprobaci ones una vez que el beneficiario esté incluido en e
pr ogramna.

ii) La pobreza entre |las nmadres solteras y sus hijos

896. La provincia sigue dedicando inportantes recursos a | os servicios de
pronoci 6n de la salud y el bienestar de |las nadres solteras y sus hijos.

897. Adenmas de reformar el sistenma de asistencia social aludido
anteriornmente, el gobierno de Ontario dedicd este afio 5 m |l ones de délares a
propul sar una iniciativa provincial de alinmentacién infantil. Los fondos se
enpl earan en ayudar a padres y grupos a establecer o anpliar |os progranas

| ocal es de alinmentaci 6n.

898. (O ras ayudas a | os nifios necesitados son |a cobertura de | os cui dados
odontol 6gicos y de oculista y de |os nedicanentos con receta. Oras ayudas
i ncluyen el subsidio de reinserci én escolar, el subsidio para ropa de
invierno y | os subsidios para dietas especial es cuando se necesiten

899. El gobierno esta enpefiado en establ ecer un sistena de atencidén de |a

i nfanci a que ofrezca a | os padres opci ones abordables y de calidad para
cuidado de los hijos. Cono parte del presupuesto para 1996/1997, para |os

pr éxi nbs cinco afios se tiene proyectado aunentar |a inversi én en atenci 6n de
la infancia en un total de 200 m|lones de délares y, a partir del corriente,
Ontario gastara 600 m |l ones de dél ares por este concepto, |o que representa
el nivel mds alto en la historia de |la provincia.
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900. Las madres solteras de bajos ingresos que tienen derecho a |la

asi stenci a pueden beneficiarse de subsidi os para guarderias conb ayuda para
reintegrarse a |la escuela, iniciar un aprendizaje o trabajar y conseguir

i ndependenci a econdm ca. Aunque a esta asistencia no se tiene derecho
automati canente, a la hora de concederla se da prioridad a | as nadres

sol teras.

901. Asimsno, la provincia sigue gastando 61,9 nillones de délares en
servi cios fundanmental es para | as nujeres que son victims de |a viol encia,

i nclui do asesoram ento para ayudarlas a conseguir recursos en su conuni dad,
por ejenplo, oportuni dades de educaci 6n y enpl eo, apoyo en su funci 6n de
madres, asistencia en la planificaci dn econém ca con un presupuesto reducido
y acciones en defensa de |la nujer. Estos progranmas siguen contribuyendo a
que | os progenitores se hagan auténonps y sirvan a su vez de nodel o positivo
para sus hij os.

iii) Las familias que son obligadas a poner a sus hijos a cargo de
instituci ones debido a que no pueden proveerlos de vivienda
adecuada o de subvenir a otras necesi dades

902. En Ontario la falta de vivienda adecuada no figura en | a definicidn que
da la ley del nifio necesitado de protecci 6n. Al gunos nifios a | os que se
recoge con objeto de protegerlos (por ejenplo, de malos tratos fisicos,
sexual es o enoci onal es, o de abandono) puede ser que se hallen tanbi én sin
vivienda o sin tener cubiertas otras necesi dades, pero seria el afan de
protegerlos lo que inpulsaria a tonarl os a cargo.

903. Si una famlia se ve en |a necesidad de buscar un |ugar de acogi da por
carecer de vivienda o por no poder subvenir a otras necesi dades, |a sociedad
de ayuda a la infancia, junto con | os padres, tratara de hallar |a nanera de
conseguir recursos para nmantener a la famlia unida (por ejenplo, con

vi vi enda de energencia, con presupuestos mejor pensados, capacitando en |la
gesti 6n econdm ca, recurriendo a organi zaci ones caritativas, etc.) o de hacer
que | os niflos se quedaran con la fam lia extensa (abuelos o tios) o en la
comuni dad (am gos, vecinos, nmmestros) al cuidado de personas conoci das.

iv) La falta de un réginmen para |los beneficiarios de |la asistencia
social que les pernmta obtener unos ingresos mni s gue |os situlen
por encinma del unbral de pobreza

904. Los barenps de |a asistencia social se calculan de forma que se

sati sfagan | as necesi dades basicas de |l as personas y las famlias de Ontario.
Los barenps de Ontario son en pronmedio un 10% mas el evados que | os de otras
provincias. El subsidio se calcula atendiendo a |as circunstancias de cada
beneficiario, de forma que pueda satisfacer sus necesi dades de alinentos,
ropa y techo.

905. No se tienen datos estadisticos que permtan conparar |os barenos de
asi stenci a social actuales con | os nivel es de pobreza del Canada.
El gobi erno esté enpefiado en garantizar a todos | os necesitados prestaci ones
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adecuadas y alienta a trabajar a | os beneficiarios concedi éndol es exenci ones
en el marco del Programa de ayuda al enpleo, que son mas el evadas para |as
fam lias con hijos.

Articulo 10 - Proteccidn de |la fanilia, las madres y |1 0os niifios

Mayoria de edad

906. ElI Codigo de Derechos Humanos de Ontario protege a | as personas nayores
de 18 afios y otorga a | os emanci pados de entre 16 y 18 capaci dad juridica
para atender a sus necesi dades.

907. En la Ley de servicios para la famlia y el nifio de Ontario, se define
al nifio conmp "persona de nenos de 18 afios”.

908. No obstante, en la parte Ill de la ley, que trata de |a proteccio6n de
la infancia, se estipula que el nenor "que sea de hecho o manifiestanmente
mayor de 16 afios” no queda anparado por dicha parte, "a nmenos que se haya
di ctado orden con respecto a él en virtud de tal parte". En otras pal abras,
a efectos del anmparo de la ley, el nifio ya no o es a partir de |los 16 afos.

909. En virtud de la parte IV de la |l ey nencionada, por la que se estipula

| a responsabilidad de | os delincuentes nenores, se denonmina "joven" a la
persona de mas de 12 afios y nenos de 16. Existe |egislacion especifica que
trata de | os delincuentes mayores de 16 y nenores de 18 por |a que se da
jurisdiccién sobre ellos al Mnisterio Piblico y de servicios correccional es.

910. En otras leyes de Ontario, segun proceda, se fijan otras edades a
definir al "nifAo" (por ejenplo, hay que ser mayor de 16 para recibir e

perm so de conducir y mayor de 19 para consumr bebi das al cohdlicas, conprar
tabaco o entrar en | os casinos).

La famlia

911. Por la Ley de guarderias, ennmendada por Gltinma vez en 1990, se fijan
det ermi nadas normas para |a adm ni straci 6n de | as guarderi as.

912. La guarderia es una instalacio6n en la que se cuida de |os nifios
tenporal nente, mentras | os padres trabajan, estudian o buscan enpl eo.

Las guarderias no fornman parte de ningln prograna de ejecuci 6n obligatoriay
se rigen por las |leyes del nercado. Abundan en al gunas conuni dades, mentras
gque en otras no hay ninguna.

913. La observancia de las normas fijadas para este tipo de servicios se
garantiza nedi ante |l a concesi6n de licencias. Quienes |las reciben estan
suj etos a inspecciones anual es en | as que se conprueba | a observancia de |la
ley y el cunplimento de |as condiciones que inmpone la licencia, que podréa
revocarse en caso de incunplimn ento.

914. En la Ley de guarderias se prevé | a subvencién de las tarifas para | os
padres de hijos no comunes a | os que se consi dere necesitados. Los niveles
de subvenci 6n se fijan por reglanmento con arreglo a | os presupuestos
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aprobados y segun | os fondos di sponi bles. Los subsidios | os hace efectivos
el municipio y estan sujetos a acuerdos de participacion en los costos y a la
di sponi bili dad de fondos y, aunque se condicionan a | a conprobaci 6n de |la
necesi dad, el que los interesados reudnan |as condi ci ones necesarias no
garantiza |l a concesi 6n.

915. De lo que se ha tratado en los Ultinps afios ha sido de alentar e
desarroll o de progranas de puericultura de al cance general. Tanbi én | os

ni Aios con i npedi mentos fisicos o de desarroll o han podi do acogerse a |os
programas de guarderias. Con |os subsidios se procura velar por que ninguan
ni io se vea privado de asistir a |la guarderia a causa de |as estrecheces
econdém cas de | os padres, situaci 6n que se conprueba para determ nar s
procede | a subvenci 6n.

916. La Ley del plan de apoyo famliar de 1992 vino a sustituir a la Ley de
ej ecuci 6n de | as 6rdenes de pago de alimentos de 1987. El Plan de Apoyo

Fam |iar, dependenci a del gobierno, se cred para velar por que |os
progenitores que no tenian |la custodia cunplieran sus obligaci ones de
alimentos para con su fanmlia, para garantizar el bienestar y |la calidad de
vida de sus hijos. En el afo fiscal 1994/1995, el Plan de Apoyo Famliar
cobré 367 m |l ones de dol ares en obligaci ones de alinmentos, de |os

cuales 45 millones se devolvieron a |a hacienda publica conp reintegro de |os
fondos pagados previanmente a las fanm lias en calidad de asistencia soci al

917. En aplicaci 6n de anbas leyes, entre el 2 de julio de 1987 y el 30 de
septienbre de 1994 se cobraron 519,1 millones de dél ares, que se
desenbol saron a sus beneficiarios.

Prot ecci 6n de | a materni dad

918. Por las enm endas de 1990 a |l a Ley de normas de enpl eo se prol ongaron

| os perm sos por enbarazo y la licencia parental para conceder 18 semanas de
perm so sin sueldo a cada progenitor para ocuparse del reci én nacido o de |os
hijos reci én adoptados, ademés de |las 17 semanas de |icencia de enbarazo para
las madres. El periodo minino de afiliacion se redujo de un afio y 11 senmanas
a 13 senmnas. Se inmpuso al enpleador |a obligaci6n de contribuir al réginmen
de prestaciones. Durante estas |licencias se sigue acunul ando antigiedad y a
final de ellas el enpleado tiene derecho a reintegrarse al msnpo puesto, s
exi ste todavia, o a uno conparable en caso contrari o.

919. Adends, en aplicacién de la Ley de la administraci én publica, durante
la licencia de maternidad | os funcionarios perciben prestaci ones econém cas
supl ement ari as.

La protecci6n de |la infancia necesitada

920. Las entidades de ayuda a la infancia pueden recoger a un necesitado de
proteccion. En la Ley de servicios para la familia y el nifio se define a
ni io necesitado de protecci 6n de |a siguiente nmanera:
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el nifio que haya sufrido dafio fisico infligido por |a persona que |lo
tenga a su cargo u ocasi onado por no haber dicha persona prodi gado
| os cui dados, manutenci én o supervi si 6n adecuados;

el nifio que esté en peligro real de sufrir el tipo de dafio fisico
descrito en el parrafo a);

el nifio que haya sufrido abuso o explotaci 6n sexual por parte de |la
persona que lo tenga a su cargo o el que no haya recibi do proteccio6n
de dicha persona, teniendo éste conocimento de esa situaci én

el nifio que esté en peligro real de abuso o explotaci 6n sexual segun
se indica en el parrafo c);

el nifilo que, necesitado de tratam ento médico para curar, prevenir o
aliviar un sufrimento fisico, no se vea atendi do en esa necesi dad
por el progenitor o |la persona que |lo tenga a su cargo, 0 Se vea
privado del consentimento para el tratam ento por negarse esa
persona a darlo o por no estar ésta |ocalizable;

el nifio que haya sufrido dafio psicol 6gi co, denpbstrado por ansiedad

grave, depresién, introversion, conducta autodestructiva o agresiva
y no haya sido atendi do por el progenitor o persona que |o tenga a

Su cargo o recibido tratamento a fin de renediar o aliviar el dafio
por haberse negado esa persona a dar su consentimento para ello o

por no estar |ocalizable;

el nifio que esté en peligro real de sufrir un dafio psicol 6gico de
tipo descrito en el parrafo f) sin que el progenitor o |a persona
gque lo tenga a su cargo | e proporcione servicios o tratam ento para
prevenir el dafio por negarse di cha persona a dar su consentimento o
no estar |ocalizable o no estar en condiciones de darl o;

el nifio que padezca una enfernmedad nental, psicol dgica o de
desarroll o que, de no ponérsele remedi o, pueda afectar gravenmente a
su desarrollo sin que el progenitor o la persona que |o tenga a su
cargo provea a su tratamento o alivio o dé su consentimento o esté
en condi ciones de darlo o esté |localizable para hacerl o;

el nifilo que haya si do abandonado o sea huérfano o cuyo progenitor no
pueda ser habido para ejercer sus derechos de custodia del nifio n
haya proveido adecuadanente a su cui dado y custodia, o el que se
hal | e col ocado en residencia y cuyo progenitor se niegue o no esté
en condi ci ones de asum r nuevanente su cui dado y custodi a;

el nifio de nenos de 12 afios que haya dado muerte o | esi onado
gravenente a otra persona o causado grave perjuicio a bienes aj enos
y que, necesitado de servicios o tratam ento para prevenir la

rei nci dencia, no reciba del progenitor o |la persona que |lo tenga a
su cargo dichos cui dados o se niegue dicha persona a consentir en su
prestaci 6n o no esté en condiciones o no esté |ocalizable para dar

di cho consenti m ento;
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k) el nifio de nmenos de 12 afios que en mAs de una ocasi 6n haya
ocasi onado | esiones a otra persona o causado pérdida o dafio en
bi enes aj enos con el aliento de |a persona que |lo tenga a su cargo o
por falta de supervision de di cha persona;

) el nifio cuyo progenitor no pueda cuidarlo y que, con e
consentim ento de dicho progenitor y, siendo mayor de 12 afios, con
el suyo propio, conparezca ante |os tribunales para que se proceda
con él con arreglo a la Ley de servicios para la fanmilia y el nifo.

921. Si se da alguna de las circunstancias que acaban de nenci onarse, |la
instituci 6n de ayuda a | a infancia que investigue el asunto no ha de acoger
necesari anente al nifio a su cui dado, ya sea voluntariamente o por orden
judicial. Pueden considerarse otras alternativas, segun |as circunstancias
particulares del nifioy la famlia, cono pueden ser |a supervision por |la
instituci 6n de ayuda a la infancia mentras el nifio permanece en su hogar, la
prestaci 6n de servicios intensivos de apoyo a la famlia; |a colocaci6n de un
ama de casa en el hogar y terapia o asesorani ento.

922. Si la institucion tiene notivos validos para creer que |a proteccioén
del nifio exi ge sacarlo del hogar famliar, puede darse el paso sin el permso
de | os padres. No obstante, si posteriornente |os padres no consienten
libremente en que se o acoja en una institucioén, la instituci 6n de ayuda a
la infancia tendria que soneter el asunto a los tribunales y aguardar juicio.
Si estos ultinos deciden que el nifio necesita protecci 6n, dictaran orden de
traspaso de la tutela y la custodia a la instituci én de ayuda a | a infancia.

923. Los padres pueden renunciar voluntariamente a |la guarda de sus hijos en
cual quiera de |l as circunstancias anteri ornente descritas.

924. (QOras circunstanci as que pueden dar |lugar a una renuncia tenmporal son

| as siguientes: el nifio necesita tratam entos o cui dados que han de

di spensarse en residencia y que | os padres no pueden proporcionar; |os padres
tienen graves dificultades para controlar |la conducta del nifio en el hogar y
se determ na que su colocaci6n en una institucién seria o mejor para todos

| os interesados; |os padres no pueden cui dar de sus hijos durante un periodo
det er mi nado debi do a enfernmedad, al coholisnmp o toxicomania, conflicto con |la
| ey o desenpl eo.

925. Los padres tambi én pueden renunciar voluntariamente a | a guarda de

hijo con caréacter definitivo si adoptan |la decisién de entregarl o para
adopci 6n. Son diversos |os factores que pueden nover a una deci si6n asi,
pero entre ellos puede estar |a poca edad del progenitor, el reconocimn ento
de que el progenitor no esta en condiciones de cunplir su funci6n de padre, y
el interés supreno del nifo.

926. Hay 55 instituciones que prestan servicios de asistencia a la
infancia, 5 de |as cual es estan desi gnadas conp instituci ones aborigenes.
En 1995 hubo 27.199 casos de protecci 6n y prevenci 6n (sin acogida en
instituciones) y 9.976 casos de nifios en guarda (en instituci ones/hogares).
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927. La Asociaci 6n de Instituciones de Ayuda a la Infancia de Ontario

facilito la siguiente informaci 6n correspondiente a 1994 (no se incluye en

estas estadisticas la informaci 6n de las cinco instituciones aborigenes):
Se atendi 6 a 18.650 ni fios;

Se admtié en instituci ones de guarda/hogares a 9.111

El 72% de | os nifios se tenian en guarda conp resultado de una orden
judicial;
El 55,4% de | os ni fios tomados en guarda fueron col ocados en hogares
adopti vos;

El 43,1% de | os ni fios tomados en guarda eran pupil os del Estado
(sin relacio6n ninguna ya con | os padres naturales);

En cual qui er nonento dado el 40% de | os casos estaban en proceso de
adm si 6n y eval uaci 6n, en el 17% se prestaban servicios voluntarios y en

el 43% se prestaban servicios de proteccioén

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Gast os de vivienda

928. En 1993 el 29,4% (393.400) de los inquilinos de viviendas de alquiler
pagaba por ese concepto mas del 30% de sus ingresos.

Listas de espera para | a obtenci 6n de vivienda

929. Al 31 de dicienbre de 1994 (tres nmeses después del periodo cubierto por
el presente infornme) habia mis de 65.245 inscritos en la lista de espera para
| as viviendas de financiacion publica de Ontario. Se define la vivienda
publica conp aquella que costean y gestionan directanente el Gobierno federa
o las administraciones provinciales. No se tienen estadisticas del nunero de
personas en lista de espera de viviendas de construcci 6n privada sin fines de
lucro y de | as de réginmen cooperativo.

930. Para las viviendas de financiacién publica y no lucrativa se dio
prioridad a las victinmas de nmalos tratos en el hogar, aunque |os gestores de
di chas vivi endas podian optar tanbi én por dar prioridad a otros solicitantes
urgent enent e necesitados.

931. Entre 1990 y el 30 de septienbre de 1994, Ontario financio

uni | ateral mente mas de 30.000 viviendas sin fines de lucro. Ademas, |la
provincia adoptd politicas y |egislacidn con |las que trat6 de aunentar e
ninero de viviendas a preci os abordabl es en el nercado privado de toda |a
provincia para facilitar el acceso de |os posibles inquilinos.
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Tenencia de |l as vivi endas

932. Gacias al censo de 1991 y a las estinmaciones al 31 de dicienbre

de 1993, se tiene para el periodo al que se refiere el informe la siguiente
i nformaci 6n: namero de hogares de Ontario: 3,84 mllones (100% ;
propietarios: 2,43 mllones (63,3%; arrendatarios: 1,41 millones (36,7%.

933. Al 31 de narzo de 1994 (seis neses después del periodo al que se
refiere el presente informe), 1.155.000 (81,9% inquilinos ocupaban edificios
del sector privado, 255.000 (18, 1% ocupaban viviendas sociales -84.000 de
financi aci 6n puablica, 130.000 viviendas sin fines de lucro y 41.000 otro tipo
de vivienda de asistencia.

Legi sl aci 6n sobre | os derechos de | os inquilinos

934. Hay varios estatutos por |los que se regula |la tenencia de |as

vi viendas. Segun se dice en el segundo inforne, en la parte IV de |la Ley de
propietarios e inquilinos se garantiza a estos Ultinos |a seguridad de |a
tenencia. Un casero no puede poner fin a ésta sin que exista una causa
especificada por la ley. En la ley tanbién se prevé la ratificacién por
escrito de la rescisidon del contrato, un periodo obligatorio de preaviso y e
recurso a los tribunales para resolver el litigio. En 1994 se ennend6 la |ey
para hacerla extensiva a | as comuni dades pernmanentes asentadas en terrenos
arrendados y en parques de viviendas noviles no estacionales, de forma que
sus residentes tuvieran al amparo de esa ley | os m snps derechos de seguridad
de tenencia y protecci é6n del desahuci o que | os denas ci udadanos.

935. La ley se enmendé asim snp para hacerla extensiva a | os residentes de
sanatori os, de forma que tanbi én gozaran de seguridad de tenencia, de
protecci 6n contra el desahucio arbitrario y el aunento excesivo de | os

al quil eres, de garantias de mantenim ento en buen estado de |las residencias y
de protecci6n frente a |l a denolicién o conversion de |as residencias para
otros fines.

936. En 1991, se ennendd |a Ley de hipotecas, para proteger a | os inquilinos
en virtud de la Ley de propietarios e inquilinos en |os casos en que e

propi etari o hubiera dejado de pagar |a hipoteca. Los acreedores hipotecarios
ya no pueden desahuciar arbitrarianmente a los inquilinos de | as propi edades
de |l as que hayan tonmado posesi 6n por falta de pago de | a hipoteca.

937. Mediante las enmendas a |l a Ley de protecci 6n de |as viviendas de
alquiler, en 1994 se garantiz6 | a seguridad de tenencia de los inquilinos, a
exigirse a los propietarios de viviendas de al quiler que quisieran destinar
el innmueble a un uso distinto, |a aprobaci én previa del Consejo mnunici pal

938. La Ley de regulaci6n de alquileres de 1992 se pronul gé para proteger a
los inquilinos de |os aunentos injustificados de alquileres y para garantizar
que | os propietarios tuvieran suficientes fondos para mantener y reparar |os
i nmuebles. En virtud de la |ley, cada afio se ajusta el barenp de alquileres a
la tasa de inflacién. Los propietarios pueden recurrir a un tribuna
especi al i zado cuando, en circunstancias especificas, deseen increnentar e
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al quil er por encima de o marcado. Conforme a |la |egislacién, en
det er m nadas condi ci ones, |os inquilinos pueden solicitar una reducci én de
al qui l er.

Codi gos _de construcci 6n

939. En la Ley del co6digo de la construccidén y en el Cdédigo de |la
Construcci 6n de Ontario se detallan |as especificaciones y requisitos nininos
de los planos y construcci 6n de edificios a partir de 1974. En el Cddigo de
I a Construcci 6n de Ontario se reglanenta |la aplicaciéon de |a Ley del cdédigo
de la construcci 6n. Anbas se ennmendaron en 1993 para fijar normas nininmas de
seguridad en la construcci 6n o renovaci 6n de apartanent os.

940. En virtud de la Ley de regulaci 6n de al quil eres nenci onada
anteriornmente, los inquilinos pueden solicitar una reducci6n del alquiler s
Il ega a determi narse que el edificio no se ha manteni do en | as condi ci ones
exi gi das por | as ordenanzas para | os innmuebles |ocales o por |as nornmas de
mant eni m ento o higiene y seguridad provinciales. Ademas, la ley autoriza a
di ctar 6rdenes por las que se obligue a | os propietarios de edificios de

vi vi endas que no cunplan |as normas de mantenimento fijadas en la ley a

ej ecutar dichas obras. Las nornmas nencionadas son de aplicacién en Ontario a
| os muni ci pi 0s que no cuenten con ordenanzas propias en este sentido.

Legi sl aci 6n por la que se prohibe la discrimnacién en |la vivienda

941. En 1982 se afladi 6 al Codi go de Derechos Humanos de Ontario |l a

prohi bici 6n de la discrimnacién en |a vivienda basada en el hecho de recibir
asi stencia publica. Aunque el Cddigo en general sd6lo anpara a | os nayores
de 18 afios, en |l o que atafie a | a vivienda tamnmbi én | os mayores de 16 afios
emanci pados quedan anpar ados por sus di sposiciones. Tanbi én prohibe e
Cbédigo a | os propietarios, a sus agentes u a otros ocupantes de |as viviendas
el acoso por diversos notivos, entre ellos |a raza, |a ascendencia, el |ugar
de origen, el color, el origen étnico, |la ciudadania, |as creencias, |a edad,
el estado civil, la situacio6n famliar, |la discapacidad, |a recepcion de
asistencia publica y el sexo. En 1986 se enmendd el Cddi go de Derechos
Humanos de Ontari o para anparar tanbi én de discrimnaciéon en |la vivienda por
notivo de la orientaci 6n sexual

Protecci 6n de | os que viven en el sector "ilegal"

942. Por la Ley de derechos de | os residentes de 1994 se promul gan

di sposi ci ones que atienden |os problems de |os inquilinos ocupantes de

vi vi endas secundari as ubi cadas en construcci ones unifamliares, que estén
prohi bi das por |as ordenanzas de zonificaci é6n nuni ci pales. Aunque dichos

i nqui | i nos podian nmuy bien estar al corriente de deficiencias sanitarias y de
seguridad en sus viviendas, pero no se atrevian a quejarse por tenor de que

| os propietarios o | os funcionarios nunicipales |es hicieran desalojar |as

Vi vi endas.
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Pl ani fi caci 6n nedi oanbi ental y sani dad de | as vivi endas

943. En 1994 y en virtud de la Carta de Derechos Anbientales de ese m sno
afio, el Mnisterio de Asuntos Minicipales y de la Vivienda emtié una
"Decl araci 6n de val ores anbi ental es", en que se fijan |os siguientes

obj eti vos:

a) Promover la eficiencia energética y |a conservaci é6n del agua en |os
edi ficios nuevos y antiguos;

b) Promover el uso eficiente de la tierra y |los recursos publicos
(incluidas la infraestructura y |los recursos naturales) en | as
ur bani zaci ones, sin excluir |a urbanizaci én de |os terrenos de
propi edad publica que sean adecuados para vivi endas;

C) Inplantar |a reduccidn, la reutilizacion y el reciclaje en e
funci onam ento interno del Mnisterioy facilitar |a reducci6n
la reutilizacion y el reciclaje nediante |os reglanmentos de
construcci on;

d) Promover el uso eficiente de la tierra y |os recursos publicos,
conprendidos la infraestructura y | os recursos natural es;

e) Pronover estrategias reparadoras en |las que integren |as
consi deraci ones soci oecondmicas y anbientales y que reflejen la
responsabi |l i dad del propietario en aquellos enplazam entos
cont am nados que sean urbani zables; y

f) Respetar | as cual i dades ambi ental es de | os enpl azam ent os propuest 0s
para zonas residenci al es.

944. Las enm endas introducidas en 1990 en |l a Ley del Codigo de |la
Construcci 6n y del Cbédi go de Construcci 6n de Ontario de 1993 sirvieron para
pronmover |a conservaci 6n de |la energia en | as viviendas.

Servicios de vivienda | ocal es

945. Durante el periodo del que se informa, la provincia inicid consultas
con | as conuni dades para tratar de la vivienda sin fines de lucroy la

vi vi enda cooperativa e inplant6é una nueva politica de acceso y partici paci 6n
de los residentes. Las viviendas de alquiler sin fines lucrativos eran
construidas y adm nistradas en Ontario con |a asistencia del Cobierno por
asoci aci ones de base comunitaria sin fines lucrativos y eran propi edad de
éstas. Entre estas asoci aciones figuraban entidades nuni ci pal es no
lucrativas, cooperativas no lucrativas, instituciones de beneficencia

(por ejemplo, grupos de iglesias) y grupos de afinidad.

946. JobsOntario Hones, programa no lucrativo, facilitaba recursos publicos
a organi zaci ones de base comunitaria para |a pronoci 6n de viviendas sin fines
lucrativos. Dos m | unidades del programa JobsOntari o Hones se dedicaron a
personas aborigenes. El conponente aborigen del progranma se elaboré tras

cel ebrar anplias consultas con grupos indigenas de toda |a provincia.
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947. Gacias al programa de Socios en | a comunidad se facilitaron

unos 7,4 mllones de ddl ares anual es a unas 100 organi zaci ones, que

adm ni st raban servicios de ayuda en | a blUsqueda de vivienda adecuada y
abordabl e, en | a organi zaci 6n de asoci aci ones y federaci ones de inquilinos,
el desarrollo de actividades de educaci 6n conmunitaria sobre | os derechos y
deberes que entrafia una vivi enda, capacitaci 6n de dirigentes, canpafias de
pronoci 6n de nejoras en |las viviendas y proyectos especial es enprendi dos con
respecto a cuestiones acuciantes en materia de vivienda.

Vi vi endas abor dabl es

948. Habia varios programas en Ontario para financiar viviendas de al quiler
sin fines lucrativos. Las viviendas estaban concebi das para personas
necesitadas y con problemas cono | os siguientes: i) tener que pagar mas

del 30% de sus ingresos en alquiler; i) vivir en hacinamento; y

iii) ocupar viviendas necesitadas de reparaciones inportantes.

949. Con el Proyecto innovador de la vivienda se trataba de estimular a |os
grupos de base comunitaria a construir viviendas en propiedad a precios
asequi bl es en el sector privado. En el periodo que conprende el inforne,

el Gobierno cred6 un fondo de 50 millones de dbl ares para ayudar a famlias y
personas de ingresos nedi os y bajos (que no pudieron conseguir financiacién
de tipo corriente) a conprar viviendas nerced a planes comunitarios sin fines
de lucro.

Terrenos infrautilizados

950. Durante el periodo que abarca el informe en Ontari o se pusieron
terrenos excedentes de propiedad publica a disposiciodn de diversos proyectos
de vivienda, entre ellos proyectos de viviendas sin fines de lucro y de

vi vi enda econéni ca

| nformaci 6n financi era estata

951. Los gastos incurridos por el Gobierno de Ontario en relacio6n con |la

vi vienda en 1993/94 fueron de algo nmenos de 3,8 nmllardos de ddélares, |o que
representa el 7,1% del presupuesto de Ontario (gastos de gestién y capital),
de 53.480 millones de dolares en 1993/94. En la cifra no se incluyen |os
gastos del Cobierno federal en el sector de la vivienda de Ontario, cifrados
en 621 nmllones. De los 3,8 mllardos, 854 millones se destinaron
directanente al progrma de vivienda social. Oros 2.340 millones |os gastd
I a provincia en subsidios de vivienda para famlias de bajos ingresos.
Tanbi én se concedi eron unos 500 millones en créditos tributarios

i nnobiliarios a esa categoria de fam|lias.

Los sin techo

952. Aunque no se recogen cifras de |las personas sin techo, |os grupos de
defensa y | os proveedores de servicios han hecho al gunas esti maci ones.
Debido a la diferencia de ideas sobre qui én puede considerarse sin techo y a
la nmovilidad de nuchos de | 0os que estan en esa situaci 6n, no hay ni nguna
estimaci 6n fidedi gna del numero de personas sin techo en | a provincia.
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953. El principal servicio a |los que carecen de vivienda |o presta e
si stema de al bergues financi ado por |a asistencia soci al

954. La mayor parte de |as conmuni dades grandes y nedi anas tienen concertados
acuerdos con organi snbs para ofrecer al ojam ento de energencia y a |largo

pl azo y subvenir a | as necesi dades béasicas de |as personas sin techo, todo
ello con cargo a | a asistencia social general. Conparten |os costos |os
muni ci pi os, que pagan el 20% vy la provincia, que paga el 80% Ontario
cuenta con unas 9.000 plazas de al bergue, con un costo aproxi mado

de 68 millones de dolares en 1994/ 1995.

955. (Qui enes acuden a | os al bergues soél o necesitan denbstrar su necesi dad
seguin | o determ nado por el sistema de asistencia social. Entre ellos

hay honbres y nujeres solteros, fanlias, jOvenes, nmujeres y nifos y

anci anos que no necesitan cui dados especi al i zados.

956. (Quienes carecen de domicilio fijo tienen derecho a |l a asistencia
social. Meranmente denpostrando su identidad, |as personas sin techo pueden
optar a nunmerosas prestaciones publicas, entre ellas |os cuidados de sal ud,
| a asistencia social y prestaciones de nedi canentos y odont ol 4gi cas.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

957. En 1990, el 60% de |os ontarianos encuestados consi deraban que tenian
buena o excelente salud. No obstante, |la apreciacién de |a propia salud
diferia entre los distintos grupos de edad, ingresos famliares y nivel de
instrucci 6n. Casi uno de cada cuatro ontarianos mayor de 65 afios consi deraba
que tenia una salud pasable o nala, en conparaci é6n con |a de otras personas
de su misma edad. El 21%de |los que tenian ingresos fanmliares mas bajos y
el 23% de | os que tenian so6l o educaci 6n primaria o nenos consi deraban que
tenian una salud pasable o mala. Cerca de dos de cada tres personas habian
tenido en el dltino afio uno o mas probl emas de sal ud, aunque en su mayoria no
duraron al parecer mas de dos semanas y no causaron inpedi nento o

di scapaci dad per manente.

958. De 1990 a 1992 la tasa de nortalidad normalizada seglin |l a edad de | os
ontarianos se redujo de 535 por cada 100. 000 habitantes en 1990 a 500

en 1992. El indice era mas el evado entre | os varones que entre |as nujeres.
Las principal es causas de fallecimento eran | as neopl asi as, |as enfernedades
cardiacas isquénicas y las respiratorias. El indice de nortalidad por

neopl asi a di sm nuyé de 148 por cada 100.000 habitantes en 1990 a 142 en 1992;
el de |as enfernedades cardiacas isquém cas, de 124 en 1990 a 114 en 1992; vy
el de las enfermedades respiratorias, de 41 en 1990 a 38 en 1992. Las tasas
de norbilidad tanbi én di sm nuyeron de 115,30 hospitalizaci ones por

cada 1.000 habitantes en 1990 a 110,17 en 1992; |as principal es causas eran

| as enfernedades circul atorias, respiratorias y del aparato digestivo, |os
partos y |las neoplasias. De igual nmanera, la nortalidad infantil tanbién

di sm nuy6 de 6,27 fallecimentos por 1.000 nacidos vivos en 1990 a 5, 88

en 1992. La esperanza de vida de |a poblacié6n ontariana en general es

de 76, 34 afios al nacer y de 4,46 a partir de los 90 afios. Aunque |os indices
de nortalidad y norbilidad di sm nuyeron de 1990 a 1992, el de |os afios

pot enci al es de vida perdi dos aunent 6 de 366.726 en 1990 a 371.838 en 1992.
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La nortalidad prematura debi da a neopl asias, accidentes y enfernedades
cardiacas representd el 60% del total de |os afios potencial es de vida
perdi dos en 1990, y el 63%en 1992.

959. En 1990, el 19% de |l os ontarianos encuestados de entre 15 y 60 afos de
edad habia padecido al nmenos un trastorno nental en el dltinp afio. El grupo
del final de |la adolescencia y la prinera edad adulta se vio afectado
especi al rente por |los trastornos nental es, ya que casi una cuarta parte de
este grupo etario padeci 6 algin trastorno nental en ese afio. La incidencia
de los trastornos nental es en general es senejante en varones y nujeres,

del 13 y el 15% respectivanmente. Los nmales mas corrientes entre |las nujeres
eran | a angustia y | os trastornos enocionales, mentras que |os trastornos
derivados del uso de estupefacientes y |la conducta antisocial eran nas
frecuentes entre | os varones. Tanbi én denpstré6 |a encuesta que el 2% de | os
ontari anos padeci an enfernedades nental es graves. Se trataba de personas con
di agndstico de enfermedad nental, con incapaci dad denostrada y que habian

si do hospitalizados por problemas de salud nental.

960. En 1990 el indice de suicidios en Ontario entre | os varones fue
de 14,09 por cada 100.000 y de 14,82 en 1992, en conparaci 6n con 4,31 en 1990
y 3,91 en 1992 entre | as nujeres.

El abastecim ento de agua sal ubre

961. Al 30 de septienbre de 1994, de una pobl aci 6n de unos 10,15 m |l ones en
la provincia, 8,5 mllones estaban abasteci dos por |as redes nunicipal es de
cafierias. El 1.650.000 restante dependia de un abasteci m ento privado.

Las autoridades provinciales realizaban pruebas de estos ultinos,
especi al rente para detectar |a contani naci 6n bacteriana. Ontario cuenta con
| os hjetivos de Agua Potabl e el aborados entre el Gobierno federal y Ias
provincias, y con sus propias iniciativas provincial es.

Al cantarill ado

962. Al 30 de septienmbre de 1994, el 80% de | os ontarianos aproxi madanente
tenian instal aci ones de al cantarillado y saneam ento conunales. El 20%
restante se servia de sistenmas individuales, conp fosas sépticas y

pozos negro0s.

| nmuni zaci 6n de la prinera infancia

963. En Ontario se vacuna gratuitanmente a | os ni ios pequefios de la difteria,
la tos ferina, el tétanos, la poliomelitis y |la haenophilus influenzae.

No se tienen los indices de inmunizaci 6n de |os nifios de nenos de 1 afio
correspondi entes al periodo de que se informa. Las vacunas del saranpi 6n,

| as paperas y la rubéola no se adm nistraban hasta cunplido el priner afio.

La vacuna contra | a tubercul osis, por otra parte, no se adm nistraba

en Ontario de manera regul ar

964. Se tienen |os indices de innmunizaci 6n de |os nifios que ingresan en |la
escuel a y se conocen por encuesta | os de |os nifios de 2 afios. Sin enbargo,
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no se di spone de | os datos correspondientes a esta Ultim edad para e
periodo indi cado ni pudieron desgl osarse por zonas rurales o urbanas n
por sexo.

Atenci 6n de | as enbarazadas a cargo de personal capacitado

965. Las Instrucciones para |los programs y servicios de salud exigen a |as
juntas de sanidad que inpartan cursos prenatales durante |la prinera fase de
enbarazo, que hagan eval uaci ones indivi dual es, que asesoren y remtan
oportunanmente a |la atenci 6n nédi ca prenatal y que se aseguren de que | os
programas y servicios de salud estan al al cance de todos. Al gunas mujeres,
no obstante, no han podido recurrir a esos servicios debido a |la distancia,
la falta de transporte, el idiomn, factores culturales, etc.

Atencién de la prinmera infancia a cargo de personal capacitado

966. Dado que casi todos |os partos son asistidos por personal capacitado
(médi co, comamdrona o enfernera), practicanmente todos |os recién naci dos son
at endi dos por personal capacitado. Ademas, en virtud de |l as Instrucciones
para | os programas y servicios de salud, las juntas de sani dad estan
obl i gadas a vel ar por que se inpartan conocimentos sanitarios a | os padres,
por ejenplo nmediante visitas posnatales a domcilio, que han de hacerse |lo
antes posible, pero no nmas tarde de cuatro senmanas, después de darse de alta
del hospital al recién nacido.

Grupos cuyo estado de salud es notablenente peor que el de la mayoria de |la
pobl aci 6n

967. La salud mental de la infancia es conpetencia del Mnisterio de

Servi cios Comunitarios y Sociales. En 1983 se realizd el estudio sanitario
de la infancia de Ontari o, encuesta efectuada en toda |a provincia sobre |la
sal ud psiquica de los nifios entre 4 y 16 afios de edad. Hoy dia sus

resul tados si guen consi derandose pertinentes en general

968. ENn el estudio se determ nd que hay grupos de nifios vul nerables a
diferentes tipos de problemas infantiles. Entre |os indicadores de riesgo e
mas habitual era el de la fam lia nonoparental, de la fanmilia acogida a |la
asi stencia social y el de |la vivienda subvenci onada. Estos indicadores iban
muy uni dos. Por ejenplo, el indice de asistencia social entre las fanmlias
monopar ental es era del 41,1% mentras que entre las famlias con dos
progenitores era del 2,2% De igual manera, el 50%de | os nifios que vivian
en vivi endas subvenci onadas formaba parte de familias que recibian asistencia
soci al .

969. ENn la encuesta se determné que |os nifios de | as zonas urbanas tenian
mas probabilidades de verse afectados por uno o mas trastornos que |os de |as
zonas rurales. La asistencia social era 1,7 veces mas frecuente, la fanlia
nonoparental nas de 2 veces mas frecuente y préacticanente todas |as viviendas
subvenci onadas estaban en zona urbana. La mayor frecuencia de ese tipo de

vi vienda se daba en | as regi ones predom nantemente urbanas del centro y

sur oest e.
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Medi das para nejorar la salud fisica y nental de |os grupos vul nerables vy
desf avor eci dos

970. Existen en Ontario diversos servicios de salud nental para la infancia
cuyo objeto es aliviar toda una gama de probl emas enocional es, conductuales y
psiqui atricos que afectan a la infancia y a la famlia. Al guno de estos
servi cios entrafia una intervenci 6n profesional planificada de caracter
nultidisciplinario y otros se prestan baj o supervisién psiquiatrica.

971. Ontario tanbi én ha establ ecido una serie de servicios conmunitarios para
la infancia en situaci6n de riesgo, que incluye servicios para el desarrollo
de la prinera infancia, apoyo y servicios a domcilio a |las madres

adol escentes, programas de socorro a | os padres, servicios de asistentes
famliares y los centros especializados de ayuda famliar y conunitari a.

Con estos programas preventivos se pretende intervenir antes de que surjan

| os probl emas.

972. Durante el periodo del que se informa, Ontario tuvo en estudio un
nodel o de prevenci 6n denom nado "A nejor com enzo, nejor futuro". Este
nodel o trata de prevenir un desarrollo insuficiente del nifio, estd pensado
para | os nenores de hasta 8 afios expuestos a probl emas enoci onal es,

de conducta, sociales, fisicos y de aprendizaje. El nodelo se puso a prueba
en siete vecindari os urbanos desfavorecidos y en cinco conuni dades de | as
Primeras Naci ones, abarcando a 4.000 famlias con nifios pequefios. En |os
proyectos piloto se incluyd tanbi én uno pensado para | as necesi dades
especificas de | os nifios francéfonos de |a ciudad de Cornwal |

973. El gobierno de Ontari o anunci 6 reci entenente su propdsito de

dedi car 10 millones de ddl ares anual es al apoyo de las futuras nmadres y
fam lias con nifios nenores de 6 afios, especial mente a aquéllas que de otra
manera se verian expuestos.

Mortalidad infanti

974. Entre los objetivos de |la secci6n de salud reproductiva de |as
I nstrucciones para | os programas y servicios de salud figuran | os siguientes:

a) Reducir la nortalidad perinatal a 6 por 1.000 nacidos vivos para e
afio 2000;

b) Reducir la tasa de nacim entos con peso insuficiente (nmenos
de 2,5 kg) a 4% para el afio 2000;

c) Aunentar el porcentaje de |os enbarazos pl aneados;

d) Aurmentar | a frecuencia de | as conductas que favorecen un enbarazo
sal udabl e entre | as personas en edad fecunda.

975. Las juntas de sanidad ofrecian programas de pronoci 6n de |a salud que
contribuian a |la salud preconceptiva, clases de educaci 6n prenatal en |la
primera fase del enbarazo, exanenes individuales y asesoramento y rem sioén
oportuna a |l a atenci 6n médi ca prenatal
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Hi gi ene anbiental e industria

976. Medidas de mejora de la higiene anbiental e industrial adoptadas

durante e

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

periodo del que se informa

Regl anent o de protecci 6n del agua, el aborado en el marco de |a
Estrategi a nmunici pal de reducci 6n para la industria, con el que se
pretende reducir de manera significativa | os paranetros
convencional es y | as sustancias toéxicas en |os vertidos.

Creaci 6n del Organisnb de Protecci 6n del Agua de Ontario para

col aborar con los municipios y el sector privado en |a pronoci 6n de
| a conservaci 6n y nejora de |la infraestructura de abastecin ento de
agua y alcantarillado. Se anuncié una inversién gubernanenta

de 350 nillones de délares en nuevas obras de abastecinmento de
aguas y alcantarill ado.

Est abl eci mi ento de un proceso de gesti6n de | as cuencas

hi drograficas para asegurar que | as decisiones y activi dades de

i nfraestructura institucional se producen en un contexto ecol dgi co
mas apr opi ado.

Un eficaz programa para reducir |as enm siones de cuatro inportantes
fuentes de di 6xi do de azufre en Ontario y al canzar | os objetivos
fijados por el Acuerdo sobre |la calidad atnosférica entre el Canad&
y | os Estados Unidos en cuanto a em siones de di 6xi do de azufre y de
O6xi do de nitrogeno por las centrales el éctricas de potencia superior
a 25 MW

Regl ament aci 6n de prohibicién o control de |as sustancias que agotan
| a capa de ozono.

Partici paci 6n de | a poblaci6n de Ontario en | as deci si ones
anmbientales en virtud de |a Carta de Derechos Anmbiental es de 1994.
Esta prevé un proceso de participaci én publica en | as decisiones de
gobi erno que incidan en el nmedio anbiente, nejora el acceso de |os
particulares a los tribunales en el enpefio de proteger el medio

anmbi ente, brinda una mayor protecci én a | os trabaj adores que hayan
enprendi do acci ones con respecto a | os dafios anbi ental es y exi ge una
mayor responsabilidad por |a adopci 6n de deci siones que afecten a
nedi o anbiente. Por |la Ley de proyectos de financiacién de

i ntervenci ones, de 1989, tanbi én se prevé |la financiaci é6n de qui enes
i ntervengan en interés publico en las vistas que celebren | as juntas
de eval uaci 6n de | as cuestiones del medio anbiente y |la energia.

Legi sl aci 6n sobre | a gesti 6n de desechos y programas que hagan
dismnuir el vertido de contam nantes en el medi o anbiente, incluido
el reciclaje obligatorio nmunicipal y la conversi én en abono, y
anpliaci 6n de | as conpetenci as para reglanentar |a reducci 6n de
desechos, la reutilizacion y el reciclaje. En 1992 Ontario al canzé
su objetivo de reducir |os desechos en un 25% con respecto al afo de
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referencia de 1987. El objetivo de conversi én de | os desechos
fijado para el afo 2000 es del 50%

h) Decl araci 6n de | a escarpadura del Ni &dgara conp reserva internaciona
de | a biosfera.

i) Aurrento de | as multas por contam naci én.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

La educaci 6n primaria

977. La educaci 6n publica en |l os grados prinmario y secundario se inparte
gratui tamente 11 afios, a partir de los 4, en inglés y en francés.

Es facultativa | a escolarizaci 6n de los nifios de 4 y 5 afios y obligatoria
después de esa edad hasta | os 16. Los al umos pueden asistir a escuel as
publicas o privadas, recibir instruccién en el hogar o matricul arse en cursos
a distancia. En el afio escolar 1993-1994 se matricul aron 1.333.919 al utmmos
en 4.376 escuelas primarias; el 51,5%de | os alumos eran varones y

el 48, 5% nuj eres.

Educaci 6n secundari a

978. En el afio escol ar 1993-1994 habia matricul ados un tota

de 708.791 alumos en 799 escuel as secundarias; el 51,4% eran varones y

el 48,6% nujeres. De ese total, el 14,3%eran mayores de 19 afios. Asi m sno,
a través del Centro de Aprendi zaje Independiente se inpartia educaci6n a

di stancia a 89.607 al umos que deseaban term nar |a educaci é6n secundari a,
reci bir adiestram ento basico o estudiar por su propio enriquecimento
personal . En 1993-1994 el Centro contaba con 89. 607 al umos, de |os que

el 39% eran varones y el 61% nujeres. La edad de |os alumos iba de nenos
de 15 afios a mas de 65. Este tipo de educaci 6n secundaria era gratuita.

Educaci 6n_superi or

979. Todo el mundo puede acceder a | a educaci 6n postsecundaria, previa

sel ecci 6n basada en el rendinmento acadénico anterior. Aunque |as

i nstituciones de educaci 6n superior cuentan con el apoyo del erario publico,
| os al umos han de pagar enol unentos, cuya cuantia depende de cada
instituci6n y programa. Hay becas para | os estudiantes de mérito y se
conceden asim snp préstanpos estudiantiles a quienes | os necesitan. Véase en
el parrafo 861 la informaci én relativa a | as escuel as de artes aplicadas y

t ecnol ogi a francéfonas.

Educaci 6n de adul t os

980. Las juntas escolares, las escuelas de artes aplicadas y tecnologia y

| as organi zaci ones conunitarias inmparten instrucci 6n basica y cursos de
aritmética a | os adultos que no hayan term nado | a escol ari dad basi ca.

Al gunos cursos | os organizan | os sindicatos o | os enpl eadores y se

imparten en el lugar de trabajo. En el afio escolar 1994-1995 habia

unos 53.900 al umos matricul ados en esos cursos. Ademas, otros 1.256 al umos
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estaban matricul ados en cursos de instrucci én basica a distancia (véase e
parrafo 862). Tanbi én se han el aborado programas de instrucci 6n basica para
atender | as necesi dades de |a comuni dad francéfona de Ontario.

Cbstaculos al ejercicio del derecho a | a educaci 6n

981. A pesar de |a existencia de diversos organi snos dedicados a |la
al fabeti zaci 6n, sigue habiendo |istas de espera para acceder a | o0s programas
de al fabetizaci 6n de Ontari o.

982. En los Ultinps afios tanbi én se ha ido reconoci endo que | os resultados
de |l a educaci 6n no sienpre han sido equitativos para | os aborigenes
(indigenas) y los alumos de mnorias raciales y etnoculturales. Los alumos
aborigenes y | os de al gunos otros grupos raciales mnoritarios suel en tener
una representaci 6n excesiva en |os programas de nivel basico de |la escuela
secundaria y presentan indices de abandono nas el evados que | os otros

al utmos.

983. Durante el periodo de que se informa, el gobierno de Ontario promul gé
| eyes por las que se exige a todas |las juntas escol ares que establ ezcan
politicas antirracistas y de equidad etnocultural. Con ellas se pretende
elimnar el sesgo y |las barreras del sistema que inpiden al canzar buenos
resul tados a | os al umos aborigenes o pertenecientes a otras mnorias
raci al es y etnocul turales.

984. La Real Comisién de Aprendizaje se cred en nayo de 1993 y deben
presentar infornes cada 18 nmeses. En su mandato figuraba el examen de cuatro
aspect os fundanmental es que son |l a rendicién de cuentas, |a buena gestidn

| os programas de estudios y una visién comin de |a ensefianza primaria y
secundaria en Ontario.

985. En el siguiente cuadro se dan datos estadisticos de |a educaci 6n
basi ca:

i ndi ce de graduaci 6n i ndi ce de abandono
Ao Var ones Mij er es Ao Var ones | Mjj eres
Primria No se recogi eron datos a este nive
Secundari a 1992-1993 74% 82% 1991-1992| 5, 9% 6, 05%
For neci 6n per nanent e Se incluye en las cifras de n/ a n/ a

gr aduaci 6n del grado secundario

Al f abeti zaci 6n de adul tos 1993-1994 |Se atendi 6 a 60. 000 personas n/ a n/ a

Escuel as de artes 1992- 1993 41, 7% 58, 3% n/ a n/ a
aplicadas y tecnol ogia

Si stema universitario 1993- 1994 43, 9% 56, 1% n/ a n/ a

* Entre | os abandonos anual es se cuentan |os alumos de entre 16 y 18 afios matri cul ados
durante el afio escol ar en escuel as publicas catélicas externas de grado secundari o que no
consiguieron el diploma en el afio correspondiente o en |los anteriores ni pasaron a otra
instituci 6n educativa de Ontario en el siguiente afio escol ar
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986. Segun una encuesta hecha en 1989 por la Oficina de Estadisticas de
Canada, el 62%de | os ontarianos tenia suficientes conocinientos de |ectura y
escritura para la vida cotidiana. La mtad eran varones y la mtad nujeres.
En Ontario, el 34%de los inmgrantes |legados al Canada cuya | engua materna
no era el inglés o el francés, tenia un conocimento basico adecuado de

ingl és. En 1993-1994 unas 60. 000 personas estaban matricul adas

en 800 programas de al fabetizaci 6n de adultos que sostenia |la Junta de
Formaci 6n y Adaptaci 6n de Ontario. Los programas estaban especial mente
orientados a | a equi paraci 6n de cuatro grupos (aborigenes, personas con

di scapaci dad, mnorias raciales y nmujeres) y los beneficiarios de |la

asi stencia social con el resto de |a poblaci6n

Datos financieros del Estado relativos a |la educaci 6n

987. En 1994 del total de 53,7 mllardos del presupuesto provincial, Ontario
gastd 13,8 mllardos en educaci 6n prinmaria y secundaria. Ciento veinte m|l
profesores inpartian ensefianza a 2 mllones de alumos en 3.973 escuel as
primarias y 799 escuel as secundarias en toda la provincia. En 1994

el gobierno provincial cifraba su aporte en 5,8 mllardos de dél ares, de |os
cual es, 300 m |l ones fueron donaciones de capital para |la construccio6n o
renovaci 6n de escuelas y 8 millardos | os recaudaron las juntas escol ares de
su base inmpositiva |ocal

988. Existen dos sistenmas escol ares de financiaci én publica: wuno no
confesional y el otro un sistema escolar catolico aparte. A nivel local, e
sistema lo rigen 168 juntas escol ares que rinden cuenta a |a poblaci 6n por
nmedi o de fideicom sarios el egi dos.

989. La fijacion del cal endario escolar corresponde a |las juntas escol ares,
si bien la reglanmentaci 6n provincial inpone un afio escol ar de a

nenos 185 dias |lectivos. El programa de ensefianza diari o de todas | as
escuel as para | os al umos en edad escol ar obligatoria no debe durar nenos
de cinco horas.

990. ElI afo escol ar enpieza a principios de septienbre y termna en junio.
Aparte de las fiestas oficiales, |as escuelas deben cerrar un mninp

de 14 dias consecutivos de vacaci ones a finales de dicienbre y cinco dias
consecutivos en marzo.

991. En 1993-1994 se gasto6 un total de 1.686 nillones de dbélares en |as
escuel as de artes aplicadas y tecnologia. Cchocientos veintiun mllones,
es decir el 48,9% de esta cifra, o aportd Ontario para gastos de

funci onam ento. Tambi én se reci bi eron fondos para capacitaci 6n y
perfecci onam ento del Gobierno federal y del provincial, de |os enpolumentos
de |l os alumos y del sector privado.

992. Adenmas de las juntas escolares y de |as escuel as técnicas,

hay 24 universi dades o instituciones de nivel universitario de financiacion
publica. En 1993-1994 habia 230.857 al ummos de jornada conpleta en este tipo
de instituciones en Ontario, de los cuales el 55% eran nmujeres y el 45%
varones. El namero de alumos en jornada parcial era de 99.700, el 61%de
el l os muj eres.
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993. El total de ingresos de |as universidades e instituciones afines se
elevd a 4.177 mllones en 1993-1994. La nitad de esa cifra procedia de |as
transferencias provinciales. Oros 1.217 mllones se obtuvieron de otras
fuentes, conp de la investigaci6n patrocinada a todos | os nivel es de gobierno
y de | as donaci ones privadas.

994. Ademés de |l as instituciones superiores de financiacién pablica, existen
i nstitutos profesionales privados.

995. En el cuadro siguiente se dan desgl osados por género | os datos
relativos a |la educaci 6n en 1993-1994:

Var ones Muj er es
Si stema educativo 1993-1994
(Porcentaje de | os matricul ados)

Escuel as primari as 51,5 48,5
Escuel as secundari as 51,4 48, 6
Educaci 6n a di stanci a 39,0 61,0
Programas de al fabeti zaci 6n

de adultos 50,0 50,0
Escuel as de artes aplicadas

y tecnol ogi a* 48, 5* 51, 5*
Uni ver si dades 45,0 55,0
Escuel as privadas (prinmarias

y secundari as) 52,4 47,6

* S6lo se tienen | as estadisticas de 1992-1993.

G upos _vul ner abl es

996. Durante el periodo de que se informa se procur6é que en el sistema
educativo de Ontario se diera un trato equitativo a |los alumos de todos |os
grupos y de anbos sexos. Se exigi6 a las juntas escol ares que ofrecieran
programas especial es para | os al umos con especificidades fisicas,

i ntel ectual es, de conducta, de conunicacién y de otro tipo conprobadas. Para
ayudar a | os nuevos inm grantes, numerosas juntas escol ares, con apoyo
financiero publico, ofrecieron cursos de inglés conmb segunda | engua a nifos y
adultos. En 1993-1994, 77.800 al umos de | engua naterna distinta del inglés
o del francés recibieron instruccién en inglés conmo segundo idiom en
escuel as primarias y secundarias y un total de 30.946 al unmos reci bi eron
ensefianza de francés conp segunda | engua. Subvenciones especi al es se

concedi eron para cubrir |os gastos adicional es que entrafiaban | a ubicaci 6n
geografica de al gunas juntas escolares, |la situaci 6n de desventaja social o
econdm ca de sus comruni dades o | as necesi dades particul ares de sus al umos.
Asi mi snp se aportaron fondos a las juntas escol ares para financiar

det ermi nados proyectos de ensefianza concebi dos para pronover |a igual dad
entre honbres y nmuj eres.

997. A nivel superior, a las escuelas de artes aplicadas y tecnologia se les
otorgo6 una asi gnaci 6n para necesi dades especi al es con objeto de prestar
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servi ci os de apoyo a al umos con necesi dades especiales. En 1993-1994,

| as escuel as reci bieron a ese efecto 6,3 mllones. Asimsm se

otorgaron 4,9 mllones a | as universi dades para nejorar el acceso a éstas de
| as personas con di scapaci dades.

Medi das para pronpver |l a iqual dad de oportuni dades educativas

998. Durante el periodo del informe, aparte de inponerse a |las juntas

escol ares unas politicas de antirracisno y equidad etnocultural, Ontario
trat6 de velar por que se tuvieran en cuenta |as perspectivas de |las mnorias
en las politicas de las instituciones superiores exigi endo que escuelas y

uni ver si dades tuvi esen juntas de adm ni straci 6n representativas de |a

di versidad de | a soci edad ontariana. En |os afios escol ares 1993- 1994

y 1994-1995 se asignaron fondos especial es para alentar a | os aborigenes y a
| as personas pertenecientes a otras mnorias raciales y etnoculturales a
ingresar en el estanento docente. Tanbién se elaboraron y financiaron
iniciativas para nejorar el acceso de |os aborigenes a | a educaci 6n

999. En los centros de enseflanza técnica y superior se introdujo un sistenma
de eval uaci 6n de conoci m entos previos a fin de conceder créditos por la
experiencia y el aprendizaje anteriores.

1000. A fin de pronover la nejora de |a educaci 6n de | os aborigenes, e

M ni sterio de Educaci 6n y Formaci 6n intervino en dos iniciativas. Asimnmsno,
se |l evaron a cabo dos proyectos piloto de denpstraci 6n de base conunitari a,
para pronover iniciativas conunitarias especificanente entre | os aborigenes
con objeto de aumentar el indice de permanencia en |a escuela de | os al umos
aborigenes. Mediante un proceso de licitacion se canalizaron fondos

especi ales a | as escuel as técnicas y universi dades de Ontario para prestar
apoyo a programas especificos para | os aborigenes y a un sistena de apoyo a
al utmado.

Servicios de ensefianza de i di onns

1001. Las dos lenguas oficiales del Canada, el inglés y el francés, son

| enguas de instrucci én en Ontario. Aunque la mayoria de las juntas escol ares
son de habla inglesa, hay 4 juntas escol ares de habla francesa y 73 secci ones
de | engua francesa mnoritaria en juntas escol ares de habla inglesa en |as
que |l a lengua de instruccion es el francés. La Ley de educaci 6n prevé que
todos | os al utmos con derechos anparados por |a seccién 23 de |la Carta de
Derechos y Libertades del Canadé tienen derecho a recibir educacion primaria
y secundaria en francés. Tanbi én hay programas de ensefianza de i di onmas

i nternaci onal es y nativos conp segunda | engua.

Condi ci ones del personal docente

1002. En Ontario se considera que |a enseflanza a todos | os niveles es una
ocupaci 6n de nivel superior. Salvo raras excepciones, |os naestros de
Ontario no son funcionarios sino enpleados de |las juntas escolares o de | as
escuel as privadas. Sus condiciones de enpleo se suelen fijar nediante
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conveni os col ectivos con |las juntas escol ares.

En genera

| os barenos

sal ari al es de | os docentes son nuy conpetitivos con respecto a |los de |os

funci onari os.

Escuel as privadas

1003.

i niciar actividades".
si stema escol ar publi co.
For maci én, para vel ar
M nisterio. A nivel
formaci 6n prof esi onal
restringi do para otorgar

por

Asi m snp,

una "notificaci 6n de
Las escuel as privadas ofrecen una alternativa a
Las escuel as privadas que ofrecen e
secundari o estéan sujetas a |la inspeccion de

En Ontari o hay 550 escuelas primarias y secundarias privadas.
escuel as privadas se | es exige presentar

A | as

propésito de

ciclo

M ni sterio de Educaci 6n y
gue |l os cursos se ajusten a las directrices de
post secundari o exi sten 310 escuel as privadas de

13 centros privados cuentan con perm so
licenciaturas en teol ogia.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |la proteccién de |os
intereses de | os autores

1004. En el siguiente cuadro se dan datos sobre | a disponibilidad de fondos

para | a pronoci 6n de

desarroll o cul tural

Apoyo a | a ejecuci 6n de progranmas

Gastos (en dol ares)

Ao term nado
el 31 de
marzo de 1991

Ao term nado
el 31 de
marzo de 1992

Ao term nado
el 31 de
marzo de 1993

Ao term nado
el 31 de
marzo de 1994

Cul tura

Conservaci 6n del patrinonio
Admi ni straci 6n del patrinonio

Desarrollo e instituciones culturales

Apoyo a las artes
I ndustrias y organi snos cul tural es

Bibliotecas y centros de informaci6n
conunitaria

Servici os bibliotecarios
I nf ormaci 6n conunitaria

Ar chi vos

12 579 036 12 010 986 na*
na na
8 354 777 8 339 646
192 206 276 199 913 333
200 561 053 208 252 979
na na
42 163 906 44 568 903
1 486 420 1 618 655
43 650 326 46 187 558
256 790 415 266 451 523 271 883 414
4 561 462 4 985 130 4 732 963 na

* En la fecha de

presente infornme ain no se disponia de

i nforne anua

de

M nisterio de

Cul tura, Turisnmp y Recreaci 6n correspondi ente a 1993-1994, que tiene a su cargo este sector
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Infraestructura instituciona

1005. Durante el periodo del informe, Ontario elabord politicas y ejecutd
programas de apoyo a las artes, conservaci 6n del patrinmonio y apoyo y gesti6n
de bibliotecas. Tanbi én mantuvo contacto con organi snmos culturales e

i ndustrias afines.

1006. He aqui al gunos de | os organi snmps culturales de Ontario:

- @Gleria de Arte de Ontario, que figura en prinera |inea de |os
nuseos de arte del Canada con una col ecci 6n pernanente de mas
de 16. 000 obras. Ademés de |a col ecci é6n permanente y de |as
exposi ci ones tenporales, |la galeria se ocupa de una serie de progranas
educativos y de otro tipo dedicados al arte.

- El Real Museo de Ontario, el segundo mayor de Anmérica del Norte, con
una col ecci 6n de mas de 6 nillones de objetos.

- La MM chael Canadian Art Collection, que al berga una de |as
col ecci ones mas inportantes de arte canadi ense del nundo, sobre todo
del Grupo de los Siete y sus contenporéaneos, y de artes indio
esqui mal y nesti zo.

- El Centro de Ciencias de Ontario, con una exposicioén interactiva de
ciencia y tecnologia y programas educativos.

- Science North, que ofrece estinulantes oportuni dades de aprendi zaj e,
destacando la relacion de la ciencia y tecnologia con la vida diaria
en el norte de Ontario.

- CIRT-FM I ncorporated, emisora de radio no lucrativa, cultural y
educati va.

- TV Ontario, red televisiva no lucrativa dedi cada a progranas
educativos en inglés y en francés.

- El Consejo de las Artes de Ontario, que promueve y presta asistencia
al desarrollo de las artes y a los artistas de Ontari o concedi endo
subvenci ones. Tanbi én organi za conferenci as y exhi biciones y asesora
y presta servicios a |la conunidad artistica.

- Ontario FilmDevel opment Corporation, que fonenta el desarrollo, la
inversién y el enpleo en conpafiias y proyectos ci nematograficos de
sector privado con sede en Ontario.

- Ontario Heritage Foundation, que fonenta la participaci6n puablica en
| as actividades relativas al patrinmonio y |la conservaci 6n

- El Real Jardin Botanico, instituciodn cientifica y de investigaci én que
of rece una gama conpl eta de progranmas educativos de horticultura,
hi storia natural y artes y oficios conexos.
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- Los Archivos de Ontario, dedicados a la conservacion y a la
di vul gaci 6n del patrinmoni o docunental de Ontario.

1007. Ademas, Ontario prestd apoyo a 38 organi zaci ones de servi ci os
artisticos y a 12 organi zaci ones que se ocupan del patrinonio por nedio de
una serie de progranas.

1008. En el cuadro siguiente se dan |las cifras de aportaci é6n de fondos de
capital en las artes correspondi entes a 1991-1995:

(En dol ares)

1991-1992 15 187 639
1992- 1993 14 595 739
1993- 1994 12 184 100
1994- 1995 12 041 000

Los fondos de capital se aportan a proyectos conunitarios de restauraci 6n de
patri noni o construi do.

1009. A continuaci6n se indican |os fondos de capital asignados en e
periodo 1990- 1995:

(En dol ares)

1990- 1991 1 781 000
1991-1992 1 513 000
1992- 1993 1 354 650
1993- 1994 600 000
1994- 1995 600 000

1010. Tanbi én gracias a | as subvenci ones el conjunto de |a poblaci 6n de
Ontari o ha podido servirse de |as bibliotecas publicas y de | os centros de
i nformaci 6n comuni tari os.

Pronoci 6n de | a identidad cultura

1011. En todos los programas tienen cabida | os grupos culturales sin
excepci 6n para nanifestar su identidad y nantener su patrinonio cultural a
través del arte y las manifestaciones culturales. Durante el periodo del que
se informa se nodificaron | os programas de subvenci 6n para permtir la
partici paci 6n de una gama nas anplia de grupos culturales, incluidos |os

i ndigenas, de forma que se refleje la inportancia de |a diversidad cul tural

Conservaci 6n del patrinpnio cultura

1012. Los progranmas dedi cados al patrinonio cultural permten a |as

or gani zaci ones investigar, mantener, interpretar y divul gar diversos aspectos
del patrinonio ontariano, incluso | os que se refieren a la identidad cultura
de | os diversos grupos que habitan | a provincia.
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1013. La Ley de patrinonio y planificaci én de Ontario pronueve |a
identificacion y proteccion de |os recursos del patrinonio cultural nediante
la participacion y custodia conmunitarias, |a elaboracién de politicas y la
desi gnaci 6n.

Educaci 6n prof esi ona

1014. Hay nunerosas escuel as y universidades que inparten estudi os de bell as
artes o programas especializados en arte y cultura, y otro tanto hacen
ciertas instituci ones especializadas de Ontario cono |a Escuela de Arte de
Ontario, la Escuela Nacional de Teatro y |a Escuel a Naci onal de Ballet.

O ras nedi das

1015. Se prestd apoyo nedi ante subvenciones a | as organi zaci ones

comuni tari as que prestan servicios y ejecutan programas destinados a | os
reci én |l egados y grupos indigenas. Entre |las subvenciones fijadas en e
periodo del infornme figuran |as siguientes:

a) El Programa de Subvenci ones para | a Educaci 6n Preventiva de |la
Vi ol encia contra | as Conyuges establ eci do en 1992-1993 para ayudar a
| as organi zaci ones conunitarias a el aborar proyectos educativos y
al l egar recursos con |l os que se facilitdo a las nmujeres victims de
violencia y de diversos nedios culturales y origenes raciales
i nformaci 6n sobre | os servicios disponibles en sus propias
conuni dades. El Programa tanbi én financi 6 activi dades de
capacitaci on y desarroll o de recursos en materia de conuni caci 6n
transcul tural para apoyar a | os profesionales que atienden a |as
nmujeres victinas de |la violencia conyugal pertenecientes a mnorias
raci al es y étnicas.

b) Medi ante la Iniciativa de acceso multilinglie a | os servicios
soci al es se ayuda a | os recién |l egados, y especialnente a |las
nmuj eres victinas de |la violencia conyugal a ponerse en contacto con
| os servicios correspondi entes.

c) Medi ante el Programa para |os lugares de trabajo nmulticulturales se
ayuda a que | os nedios | aborales respondan a | as necesi dades de una
plantilla de culturas diversas.

d) El Programa de Acci 6n Conunitaria JobsOntario contribuyd a financiar
| a asistencia al desarrollo comunitario, la creaci6n de enpresas
| ocal es nmerced a préstanps comunitarios a soci edades accionarias de
i nversi én comunitaria, y la asistencia de capital conunitario para
el desarrollo econém co. El Programa de Acci 6n Conunitaria Aborigen
JobsOntario es una iniciativa en manos de aborigenes.

e) Qros programas y nodal i dades de financiaci 6n desti nados a
fortal ecer el desarrollo econémico y comunitario de |a poblacidn
aborigen son el Programa de Desarroll o Econénico de | a Poblacién
Aborigen de Ontario y el Prograna de Desarroll o de Recursos Humanos
Econém cos y Organi zativos.
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F. Quebec

1016. ElI gobierno de Quebec se conproneti 6 a cunplir |as disposiciones de
Pacto I nternaci onal de Derechos Econdém cos, Sociales y Culturales nediante |a
aprobaci 6n del Decreto del Consejo N° 1438-76 de 21 de abril de 1976.

Ademas, en la prinmera parte del capitulo 4 de la Carta de Derechos Humanos y
Li bertades, que entré en vigor en 1976, se enuncian | os derechos econém cos y
soci al es siguientes: proteccion del nifio, instruccidn pablica gratuita,
intereses culturales de |las mnorias étnicas, derecho a la informacio6n, a la
asi stencia financiera, a condiciones justas y razonabl es de enpl eo, igual dad
de derechos de | os cényuges, protecci6n de |os ancianos y |as personas

di scapacitadas y proteccién de la famlia. Estos derechos se suman a | os
derechos humanos y las libertades fundanental es, |a igual dad de derechos, |os
derechos politicos y los judiciales. En el presente informe se hace
referencia a articul os de esa Carta.

1017. En el presente inforne figura informaci 6n sobre | as diversas nedidas
adopt adas por el gobierno de Quebec en relaci 6n con el Pacto durante e
periodo conprendido entre el 1° de enero de 1990 y el 30 de septienbre

de 1994. De esta manera se conplenmenta |la informaci 6n que figura en infornes
anteriores, a los cuales se hara referencia segln proceda.

1018. La informacio6n relativa a la aplicaci én del Pacto figura ya en |as
contribuci ones hechas por el gobierno de Quebec a | a preparaci 6n

del 12° informe del Canad& relativo a | a Convenci 6n |Internaci onal sobre |a

El i m naci 6n de todas | as Fornmas de Discrimnaci 6n Racial, el cuarto inforne
del Canadéa relativo a |la Convenci 6n sobre |la elimnacién de todas |as formas
de discrimnaci6on contra la nujer, el prinmer informe del Canada relativo a |la
Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio y el cuarto informe del Canada
relativo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. En |los
articul os correspondi entes se haran referencias ms concretas a estos

i nformes, segln proceda.

Articulo 1 - Derecho a la libre determ naci én

1019. ElI gobierno de Quebec suscribe plenanmente el principio de que todos

| os pueblos tienen el derecho de libre determinacidén y |os corolarios de este
derecho. Ademads declara su intenci é6n de pronover |la realizaci 6n de este
derecho por todos | os nedios juridicos.

Articulo 3 - Derecho a |la iqgualdad

1020. Dado que el gobierno de Quebec fornul a observaci ones por prinera vez
sobre | a aplicaci 6n del presente articulo, parece conveniente exam nar e
contexto histoérico en que ha evol uci onado | a igual dad de derechos en Quebec.
Est e exanmen rebasara por fuerza el periodo que abarca el presente inforne.

1021. ElI derecho de la mujer a |la igualdad en Quebec ha quedado garanti zado
prinordi al mente por nedio de dos instrunentos juridicos: la Carta de

Der echos Humanos y Libertades (L.R Q, c. C12) (en adelante Carta de Quebec)
y en el Coédigo Civil de Quebec (L.Q, 1991, c. 64).



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 211

1022. La Carta de Quebec, aprobada en 1975, contiene |a declaraci 6n de |os
derechos humanos y las libertades fundanental es de nanera que queden

garanti zados por |a voluntad colectiva y estén nmejor protegidos contra toda
violaci6n. En el articulo 10 de la Carta de Quebec se estipula que toda
persona tiene derecho al reconocimento pleno y en condiciones de igualdad, y
al ejercicio, de sus derechos humanos y sus |ibertades sin distincidn
exclusiéon o preferencia por notivo de sexo, entre otras cosas.

1023. En 1982, la Carta de Quebec fue ennendada para i ncorporar el enbarazo
y la edad entre | os notivos prohibidos de discrimnaci6n. De igual nodo,
gueda prohi bido todo acoso de cual qui er persona basado en uno de | os notivos
nmenci onados en el articulo 10.

1024. En 1985 entro6 en vigor la tercera parte de la Carta de Quebec. Esta
parte se refiere a | os programas de nedi das afirmati vas encam nados a
rectificar |la situaci 6n de personas pertenecientes a grupos que son victims
de la discrimnacion en el enpleo. Estos progranmas se consideran no

di scri m natori os cuando se establ ecen de conform dad con |la Carta de Quebec.

1025. En junio de 1989, |a Asanbl ea Naci onal aprobdé un proyecto de | ey por
el que se instituyd un Tribunal de Derechos Humanos con autoridad para
determ nar | a validez de una demanda por discrimnm naci 6n o expl otaci 6n

La finalidad de este tribunal es reconocer en forma nmas eficaz | os derechos
est abl ecidos en la Carta de Quebec, incluidos |os derechos a |a igual dad.
Sus fallos son de obligatorio cunplinmento y tanbi én son de su conpetencia
| os programas de acci 6n afirmativa.

1026. La Ley por la que se establece un nuevo Cddigo Civil y se reforma e
Cédigo de la Fanmilia (L.Q, 1980, c. 39), aprobada en dicienbre de 1980

di spone | a igualdad juridica de | os cOnyuges en el matrinonio. Esta igual dad
y la libertad de | os conyuges de organi zar sus rel aci ones patrinonial es
constituye el fundanento de esta reforna. Los cOnyuges tienen iguales
derechos y obligaciones en el matrinmonio. Juntos asunen la direccién noral y
material de la famlia, ejercen su autoridad de progenitores y tienen e
derecho y el deber de atender, vigilar y criar al hijo o a los hijos. Anbos
contribuyen a | os gastos del nmatrinonio en proporcién a sus respectivos
ingresos y conparten | a responsabilidad por |as deudas contraidas en e

hogar. Tanbi én se protege el entorno famliar, ya que |as capaci dades de
cada coényuge respecto de la residencia famliar y |os bienes nuebl es que
sirven para el uso del hogar gozan de proteccio6n juridica.

1027. En junio de 1989, para conpletar esta reforma, se ennend6 el Cddigo
Civil de manera de crear un patrinmonio famliar constituido por determ nados
bi enes, divisibles en caso de separaci 6n, divorcio, anulaci én del matrinonio
o nuerte.

1028. Sobre | a base del principio de que el matrinonio constituye un
conmprom so en el que cada una de las partes contribuye nedi ante activi dades
gque pueden diferir en su naturaleza, el patrinonio famliar promueve

determ nado equilibrio en caso de ruptura del matrinonio o de nuerte, a fin
de que uno de | os cényuges no quede desvali do.
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1029. La politica de Quebec en relacién con la condicién juridica y socia
de la mujer es el tercer instrumento que debe nenci onarse en relacién con la
pronoci é6n de | os derechos de la nujer a la igualdad. Al aprobarse en 1993
fue la prinera politica de esa indole en todo el Canada.

1030. Esta politica reconoce que |la problematica fundamental de la nmujer es
| a busqueda de | a independencia. Al igual que el reconocinento de |Ios
derechos fundanental es, |a independencia de |la nujer es un factor decisivo
que contribuird a una relacién mas igualitaria entre honbres y nujeres y
permtirad a |la poblaci 6n de Quebec adoptar |os principios de justiciay

equi dad.

1031. Para apoyar |os esfuerzos que realiza la nujer, esta politica, que se
basa en diversas observaci ones respecto de |a situaci 6n actual de la mujer en
Quebec, tanto desde el punto de vista social conmp juridico, establece cuatro
esferas de acci 6n del gobierno y diversas prioridades. Esas cuatro esferas
son | a i ndependenci a econém ca, el respeto a la integridad fisicay

psi col 6gica, |la elimnacion de |la violencia contra la nmujer, asi cono el
reconocimento y la cuantificacion de su contribuci 6n colectiva. Esta
politica se examind en detalle en la contribuci 6n de Quebec al cuarto inforne
del Canada relativo a |a Convenci 6n sobre |la elimnacién de todas |as fornmas
de discriminacién contra la mujer.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

1032. Las principales nmedidas |egislativas, reglamentarias y adm nistrativas
puestas en vigor por el gobierno de Quebec para hacer efectivos |os

conprom sos contraidos en virtud de los articulos 6 a 8 y 10 del Pacto se han
enunci ado ya en informes precedentes. Las informaciones que figuran a
continuaci 6n constituyen una actualizacion. A final de la parte relativa a
articulo 6 figura un cuadro con datos sobre | a situaci 6n de enpleo de |as

muj eres, |as personas discapacitadas y |os trabajadores nmenores de 25 vy
mayores de 55 afios de edad en Quebec.

1033. El gobierno de Quebec aportd su contribuci6n a | os infornes
presentados por el Canada a |a Organi zaci én I nternacional del Trabajo en
relaci 6n con el Convenio N° 111 relativo a la discrinmnacion en materia de
enpl eo y ocupaci 6n, conveni o que fue ratificado por el Canada en 1964. Dicho
i nforme fue preparado en 1994.

1034. En la Carta de Quebec y el Cddigo Civil de Quebec se protege e
caracter libre y voluntario del trabajo.

1035. El derecho al trabajo libre y voluntario, pese a que no esta
consagrado en un texto tan explicito cono el del parrafo 1 del articulo 6 de
Pact o, dinmana, no obstante, de |as disposiciones del Cbédigo Civil de Quebec
en lo que respecta a contratos y, mAs concretanente, al contrato de trabajo.
En estas di sposiciones se prevé que un contrato, particularmente uno

sobre prestaci 6n de servicios personal es, es un acuerdo de vol unt ades
suscrito por personas aptas para conproneterse una respecto de la otra

y que ese consentimento debe ser libre y con conocimento de causa
(articulos 1378, 1380, 1398 y 1399 del Codigo Civil de Quebec). A estas
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di sposi ci ones general es se aflade todo un capitulo del contrato de trabajo
(arts. 2085 a 2097), en que se define el tipo de contrato y se precisan |as
nodal i dades de ejecuci 6n y denuncia. Las disposiciones del Cddigo Civil de
Quebec se conpl enentan de cierta manera con las de |la Carta de Quebec y |a
Carta de Derechos y Libertades del Canada. En esta Gltim se estipula, entre
otras cosas, el derecho de todo canadi ense, sea cual sea su provincia de
origen, a ganar su sustento en cual quier provincia (parr. 6 2) b)), y puede
abarcar tanbi én el derecho a ejercer la profesion o el oficio que haya

el egi do.

1036. En I o que respecta al derecho al trabajo, en la Carta de Quebec se
reconoce entre las |ibertades fundanmentales la libertad de | a persona

(art. 1). En la Carta de Quebec se reconoce tanbi én el derecho de toda
persona que trabaje a condiciones justas y razonables de enmpleo (art. 46) y
el derecho de | as personas de edad o |las discapacitadas a |la protecci6n
contra toda forna de explotacién (art. 48) y cualquier tipo de discrimnacién
en el enpleo (arts. 10 y 16 a 19).

1037. En el articulo 10 se prohibe adenas toda discrimnaci 6n en e
reconocimento y el ejercicio de | os derechos humanos y |l as |ibertades cuando
se base en uno de los siguientes criterios: raza; color; sexo; religion
convi cciones politicas; condicion social; origen étnico o nacional; edad (con
excepci 6n de |as estipuladas en la ley); enbarazo; orientaci 6n sexual; estado

civil; idiom; discapacidad o el uso de cual qui er nmedio para paliar esa
capaci dad. La Unica excepci6on a este principio es el articulo 20, en el que
se estipula: "Se considera no discrimnatoria toda distinciodn, exclusién o

preferencia basada en | as aptitudes o requisitos establ eci dos para un enpl eo
o justificada por el caréacter caritativo, filantrodpico, religioso, politico o
docente de una institucion sin fines de lucro o de una institucion dedi cada
excl usi vanente al bienestar de un grupo étnico"

1038. Con arreglo al mandato estipulado en |a Carta de Quebec, |a Com sion
de Derechos Humanos de Quebec tiene | a responsabilidad de recibir e

i nvestigar |as denuncias de discrinmnacio6n y acoso, particularnente en |la
esfera del enpleo. Si |las pruebas que posee confirman | as denunci as de
demandante, hara todo |l o que esté a su alcance para inducir a las partes, en
este caso el enpleador y el enpleado, a lograr un arreglo de |l a controversia
de buen grado. Sin embargo, cuando se hace caso om so de sus

reconmendaci ones, |a Com si 6n puede, con el consentimento de la victinm
apelar a un tribunal y, a partir del 10 de dicienbre de 1990, al Tribunal de
Der echos Humanos, para obtener medi das apropi adas contra el incunplidor o
reclamar en favor de la victima toda conpensaci 6n que consi dere idonea.

La Com si 6n puede ejercer su discrecion de no apelar al Tribunal, en cuyo
caso la Carta establece que la victina puede hacerl o en determ nadas
circunstancias por cuenta propia. Si el denmandante redne |as condici ones
est abl eci das para recibir ayuda juridica, esos gastos seran asum dos por e
gobi er no.

1039. La mayoria de las controversias se resuelven a nivel de |a Conisién
Entre el 1° de enero de 1986 y el 30 de septienbre de 1994, |a Conisién

reci bi6 3.782 demandas por discrimnaci 6n en el enpleo, entre ellas 791 por
acoso en el trabajo y 263 por discrimnaci6n por notivo de enbarazo. En ese



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 214

m snmo periodo, |a Comi sion resolvid 1.290 recl anaci ones y entabl 6 denanda
judicial en aproximadanmente 100 casos.

1040. Los derechos y libertades deben ser apoyados y pronovi dos nedi ante
politicas y progranmas adaptados a | as condiciones que preval ecen en nmateria
de enpleo. Estas condiciones se sefialan en el cuadro adjunto tal conp han
evol uci onado en el pasado decenio. Cabe sefialar que |la participacién de |la
muj er en el mercado de trabajo ha registrado un consi derabl e aunento.

El desenpleo entre | os jovenes sigue siendo el evado. Hay un nmayor nanero de
trabaj adores de mas edad que estéan desenpl eados, adenmds este grupo esta nenos
activo en el mercado de trabajo. Por otra parte, 89.000 personas en Quebec
tenian mas de un enpleo en 1993. Se calcula que el 45% de estos trabaj adores
tenia al nenos un enpleo a jornada conpleta

1041. Desde 1990, el gobierno de Quebec ha adoptado cinco grandes politicas
de creaci 6n de enpleo: la declaracién de politica sobre el desarrollo de la
fuerza de trabaj o, un plan de recuperaci én econém ca para Montreal, una
estrategi a sobre agrupaci ones industriales, una declaraci 6n de politica sobre
desarroll o regional y un plan de recuperaci 6n del enpleo. Se esta Ilevando a
cabo una actualizaci 6n de estas politicas. El Gobierno esta dirigi endo ahora
sus esfuerzos a las politicas de creaci6n de enpleos. La estrategia sobre
agrupaci ones industriales se ha descartado en favor de una politica de
desarrollo industrial que centra nmas su atenci 6n en | as enpresas pequefas y
medi anas y en responsabilizar a | as conuni dades con |l a financiaci6n de su
propi o desarroll o.

1042. El gobierno de Quebec ha contribuido a que el trabajo sea nas
producti vo establ eci endo redes a nivel de sectores industriales,
flexibilizando | os reglamentos y reduciendo |os requisitos reglanentarios y
admi ni strativos en muchos sectores de |a actividad econdém ca, asi conp
adopt ando nedi das para luchar contra |a econonia sunergida.

1043. Los quebequeses tienen acceso a nas de 100 actividades y progranmas de
desarrollo de |l a mano de obra. Tres cuartas partes de estos progranas
cuentan con financiaci 6n de Quebec mentras que el Gobierno federal financia
el resto. Los objetivos fundanental es de estos programs son atender esferas
en las que hay escasez de trabajadores y pronover |a adaptaci 6n de | os

trabaj adores a | as nuevas tecnol ogias. Estos progranmas benefician a | as
enpresas tanto comp a | os trabaj adores desenpl eados y a otros trabaj adores.
Los subsidios y | os préstanps personal es para capacitacion y |l os créditos
tributarios a | as enpresas que ofrecen capacitaci 6n han sido | as nedi das
princi pal es adoptadas durante el periodo que abarca el presente inforne.

La i nnensa mayoria de |as nedidas de desarrollo de la fuerza de trabajo estan
a cargo de | a Soci edad Quebequesa de Desarrollo de |a Fuerza de Trabajo, e
Depart anmento de Educaci én (por internedio de |las juntas de educaci6n y |os

i nstitutos superiores generales y profesionales), el Departanmento de
Seguridad de |l os Ingresos y el Departamento de Industria, Conercio, Cienciay
Tecnol ogia. El gobierno tanbi én ha conenzado a sinplificar el sistema de
programas de capacitaci 6n para el enpleo de Quebec.

1044. En lo que respecta al enbarazo y al enpleo, el 28 de enero de 1994 |a
Comi si 6n de Derechos Humanos emiti é un docunento sobre demandas por notivos
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de discrimnaci 6n derivada de |a actitud de que el enbarazo significa que no
se puede depender de |las trabajadoras para |a prestaci 6n de servicios

i ninterrunpi dos, en particular, en el caso de un puesto de contratacion fija.
En estos casos, |la Com sién considera que es inportante prever el hecho de
gque | a enpl eada pueda haber tenido una serie de contratos de plazo fijo de
tal manera que su enpleo sea, de hecho, un puesto mas permanente que

si npl enente tenporal. En tales circunstancias, en el docunento se llega a la
concl usi 6n de que el enpl eador es responsabl e de denpstrar que no puede tomar
medi das raci onal es para dar cabida a |a trabajadora y, por consiguiente, no
puede continuar enpl eandol a.

1045. En relacio6n con el acoso, en 1989, la Conisiodn pidio a |las enpresas de
Quebec que contribuyeran a |la erradicaci 6n del acoso sexual en el centro de
trabajo. Para ayudarles elabord un docunento titulado Politica contra e
acoso sexual en el empleo. El 21 de marzo de 1992, Dia Internacional para |la
El i m naci 6n de |l a Discrimnaci 6n Racial, |la Com sion publicé otro docunento
con un objetivo analogo titulado Politica contra el acoso racial en e
trabajo. El objetivo de la Comisién es utilizar diversos criterios para que
| as enpresas y | os sindicatos sean conscientes de | a necesidad de que en | os
centros de trabajo se respeten |os derechos de |as personas y se las proteja
contra esta fornma de discrimnacién

1046. En relacion con |a gestioén equitativa, una publicaci 6n de 1991
titulada Mejor gestion para una gestién equitativa, que contiene infornmacién
general para | os enpl eadores sobre la Carta de Quebec, se propone conp guia
para su aplicaci 6n. Este docunento contiene un grupo de hojas sueltas a nopdo
de fichas recapitul ati vas sobre temas rel aci onados con el l|ugar de trabajo.
Se tratan temas diversos, entre ellos, |os exanenes médi cos en el trabajo, e
SIDA y el trabajo; el acoso sexual y racial; |os antecedentes penal es;
ofertas de enpleo y bol sas de trabajo; |a sexualizacién y "racializacio6n" de
| os puestos; |as discapaci dades y el enpleo. Se han distribuido nmas

de 7.500 ejenplares de esta publicacién

1047. En lo que respecta a | os programas de acci én afirmativa, la finalidad
de estos progranas es aliviar |a situaci 6n de personas que pertenecen a

grupos contra |los cuales se discrimna en el enpleo, entre ellos |as mujeres,
| os m enbros de conuni dades culturales, |os discapacitados y |os aborigenes.

1048. La Comi si 6n debe prestar asistencia para el aborar programas

est abl eci dos sobre una base voluntaria y proporcionar al gobierno | os
expertos técni cos para evaluar | os resultados econdm cos de | as enpresas que
aplican programas de obligaci 6n contractual en el sentido de que tienen e
conprom so de establ ecer programas de acci 6n afirmativa para | os grupos
menci onados.

1049. Al 31 de dicienbre de 1994 se estaban exam nando 214 expedientes,
entre ellos 78 rel aci onados con programas de consulta y fonmento de
desarrollo y 136 en relaci6n con el progranma de obligaci ones contractual es.
De estos 136 expedientes o enpresas, 28 se encontraban en |a etapa de

di agnostico, en 29 se el aboraban planes de acci6n y 79 aplicaban nmedi das y
| ograban objetivos en relaci 6n con sus programas. Tanbi én se han realizado
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esfuerzos en el sector de |a educaci 6n, por ejenplo, se han el aborado
programas de acci 6n afirmativa para |a capacitaci 6n de |la policia.

1050. Con respecto a |las obligaci ones del gobierno contraidas en virtud de
la Carta de Quebec de exigir a | os departanentos y organi snos que ejecuten
progranmas de accion afirmativa, ya se estan |l evando a cabo activi dades,
entre las que figuran el otorgam ento de subsidios a las juntas de educaci 6n
| os institutos superiores, |las universidades, |os gobiernos municipales y
ciertos organi snmos de salud y servicios sociales para que ejecuten esos

pr ogrames.

Situaci 6n de |l a nujer

1051. En lo que respecta al acceso al trabajo, la participacién en e
nercado de trabajo es la nmejor manera de obtener |a independencia econdnica
El porcentaje de nujeres en el mercado de trabaj o aumenta constantenente.
Entre 1985 y 1993, | a representaci 6n de |la nmujer aunentd de 41,4 a 44, 3%
Pese a | os progresos al canzados, |la situaci6n de las nujeres en el enpleo
sigue siendo problematica. Se ven |imtadas a deterni nado ninero de
ocupaci ones y sectores de enpleo, por regla general, nmenos remunerados donde
| as oportuni dades de ascenso y | os beneficios accesorios son nenos

sati sfactorios. Segun datos del censo de 1991, 42,1% de nujeres trabajaban
en di ez ocupaci ones predom nantenente feneninas, nmentras que sélo 23,8%
trabaj aba en di ez ocupaci ones predon nantenmente mascul i nas.

1052. En relacion con |a educaci 6n y |la capacitaci 6n, |a denocratizaci 6n de
| a ensefianza en Quebec ha beneficiado prinordialmente a | as nifias. En 1991
constituian el 53% de | os graduados de secundaria, el 58% de | os graduados de
institutos superiores y el 57% de | os graduados universitarios. Pese a estos
progresos, la falta de diversificaci én de | as ocupaci ones sigue constituyendo
un problema inportante. En |a ensefianza profesional de nivel secundario,

el 85%de |as nifias se graddan en tres sectores: admnistracioény
secretariado, cosnética y servicios de sal ud.

1053. Se han realizado al gunas actividades dirigidas a interesar a |as

j 6venes en sectores no tradicionales, en particular la cienciay la
tecnologia. La mayoria de estas actividades han estado a cargo de | os
Depart anent os de Educaci 6n, Trabaj o, Seguridad de |os Ingresos y Fornaci 6n
Pr of esi onal

1054. Los principales logros en materia de capacitaci 6n profesional han sido
el mantenimento y desarrollo de programas concretos de preparaci 6n para e
enpleo o reinsercion, la diversificacién de | as ocupaciones y la creaci6n de
i nstrumentos de pronoci é6n. Se han preparado al gunos progranmas de

readi estram ento especi al mente destinados a |la nujer: Transicion |aboral
programa para que |la nujer se reincorpore al mercado de trabaj o, Capacitaci6n
tecnol 6gica prelinmnar, prograna orientado a este fin y Acceso a las carreras
t ecnol 6gi cas, programa destinado a pronover el ingreso o el reingreso de la
nujer en el mercado de trabajo por nedio de sus conocim entos técnicos.
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En relaci6n con la nujer en la agricultura se han adoptado i nportantes

nedi das para elimnar la discrimnacion contra |a nmujer enpleada en el sector
agricola entre ellas:

a)

b)

1056.

El Programa de Ayuda al Asentam ento: para pronover |a propi edad de
la mujer, el gobierno de Quebec ennmendd | a Ley de fonento de
desarrollo de las actividades agricolas (L.RQ, c. M36), de 20 de
agosto de 1986, para poner a disposicién de anbos cényuges | os
subsi dios para |la realizaci 6n de actividades agricolas con mras a
ofrecer un trato equitativo a las agricultoras. Este subsidio

de 15.000 ddl ares se otorga a agricultores de 18 a 40 afios de edad.
La Ley de fonento del desarrollo de | as activi dades agricol as se
convirtio en el Programa de Ayuda al Asentam ento en virtud de la
Ley de financiacion agricola (L.RQ, c. F-12), que tanbién
beneficia a personas de nenos de 40 afios de edad que deseen
enprender activi dades agropecuari as.

Tras esta prinmera iniciativa conenzé a aplicarse un segundo progranma
para facilitar |a propiedad agrari a denom nado Program de Acceso a
| a Propi edad para | os cényuges mayores de 40 afios de edad.

El Departanmento de Agricultura, Pesca y Alinentaci 6n establecid este
programa en dicienbre de 1990 con el objetivo de reconocer |a

contri buci 6n econém ca al trabajo que realizaban las nmujeres en |la
agricultura. Esta oportunidad de ser propietario agricola no sélo
abri 6 el cam no al reconocimento profesional y juridico sino

t anbi én asegurd |l a igualdad y seguridad econdém ca de |a nujer que
pudo aprovecharla. En virtud de este prograna se presta ayuda
financiera de hasta 5.000 ddél ares cuando | a nujer adquiere el 20% de
| a expl otaci 6n agricol a.

Est os dos programas de propi edad aunentaron el nunero de agricul toras

propietarias de 4.951 a 11.234:

a)

b)

La Ley sobre productores agricolas (L.R Q, c. P-28) fue ennmendada
en 1990 para que | as personas que trabajaran en la agricultura y no
tuvi eran propi edad, ejercieran el derecho al voto (parrafos 1y 2
del articulo 19, articulos 31y 35y parrafo 1 del articulo 35).
Dada la indole famliar de |las actividades agricolas en Quebec, la
mayoria de las agricultoras y de |os j6venes carecian de derecho a
voto porque no eran propietarios. Este derecho de voto tenia suma

i nportanci a ya que estas personas partici paban activanmente en e
sindi cato de productores agricolas nedi ante sus federaci ones
especi al i zadas. Al ennendarse esta ley se reconocid |a contribuci én
de la nmujer a sus federaci ones especializadas, incluso en el caso de
gue no fueran propietarias de finca.

Uno se | os objetivos del Departanento de Agricultura, Pescay
Alinmentaci 6n es alentar a | a nueva generaci 6n respecto de

nej oram ento de la condicién juridicay social de la nujer en la
agricultura. Para desarrollar una canpafia que se enprenderia
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en 1995, se |levdé a cabo un sondeo para determinar |os factores
soci oecondémicos que influian en |as preferencias de |a nueva
generaci 6n de Quebec.

Situaci 6n de | os trabaj adores con di scapaci dad

1057. Nuestros datos sobre | os trabaj adores con di scapaci dad provi enen de |a
encuesta de salud y limtacion de la actividad realizada por la Oicina de
Est adi sticas del Canada en 1986 y 1991 y de un docunento publicado en 1994
por el Mnisterio Federal de Desarroll o de | os Recursos Humanos titul ado
Mejoramiento de la sequridad social en el Canada: personas con

di scapaci dades.

1058. Los estudios realizados ponen de nmanifiesto que el nunmero de personas
con di scapaci dades y con edades conprendi das entre 15 y 64 afios que viven en
hogares de Quebec aunent6 de 392.200 en 1986 a 423.540 en 1991, incluidos |os
trabaj adores con di scapaci dades graves permanentes.

1059. En 1991, el 38,5% de | os quebequeses con di scapaci dades tenian un

enpl eo, el 8% estaba desenpleado y el 53,5%no formaba parte de |a fuerza de
trabajo en activo. Cuando se realizd |a encuesta de 1986, aproxi nadanente

el 30% de estas personas tenian enpl eo, 6% estaba desenpl eada y un poco nas
del 60% no formaba parte de | a poblaci én econdm canente activa. Pese a estas
desf avorabl es condi ci ones se ha regi strado un aunmento en el enpleo de |os

di scapaci tados que actual nente participan mas en el mercado de trabajo.

1060. Las nujeres discapacitadas se consideran en pie de igualdad con
arreglo alaley vy, en principio, tienen la msma |libertad de opci 6n que | os
honmbres, sean di scapacitados o no, y acceso a | os m snps servicios. Ahora
bi en, nuestros datos indican que cuando la Oficina de Estadisticas del Canada
realiz6 la ultim encuesta en 1991, 31% de | os honbres con di scapaci dades
perci bian un ingreso de 30.000 dolares o mas al afio, mientras que sélo 4% de
| as muj eres con di scapaci dades contaban con un ingreso conparabl e.

Ademas, 39% de | os honbres y 67% de | as nmujeres con di scapaci dades perci bian
i ngresos personales inferiores a 10.000 dolares en 1991. Esta situaci6n
obedece en parte al hecho de que nmuy pocas nujeres con di scapaci dades
partici pan en el nercado de trabajo. Las discapaci dades suel en estar

vi ncul adas con |la edad y |as nujeres que se han retirado del nercado de
trabaj o para encargarse de su hogar o cuidar de sus hijos tal vez no estén
prepar adas adecuadanmente para regresar al trabajo después de esta etapa de su
vida y tienen poca notivaci 6n para hacerl o cuando desarrollan |imtaciones
funcionales. Del total de nujeres con discapaci dades y con edades
conprendi das entre 15 y 64 afos, 36% participa en el nmercado de trabajo
frente a casi 57% de honbres con di scapaci dades. No obstante, e

mej oram ento del nercado de trabajo para la nmujer en general ha |Ilevado a un
aunento en las tasas de enpleo y participacion de la mujer con

di scapaci dades. Las tasas de desenpl eo ascienden a 6,9% en el caso de |as
muj eres di scapacitadas frente al 9,1%en el caso de | os honbres.

1061. El narmero de mujeres con di scapaci dades enpl eadas en | a adm ni straci 6n
publica de Quebec aunmentd un poco entre 1987 y 1991. Pese a | os programas de
accion afirmativa para la nujer y al plan de contrataci 6n de personas con
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di scapaci dades del Consejo del Tesoro, todavia representan sélo el 2,0% de
total de enpl eados de | a adm nistraci én publica, mentras que | os honbres con
di scapaci dades actual mente representan 3,6%del total. En estas estadisticas
se incluyen exclusivanmente | as personas que vol untari anente decl araron tener
di scapaci dades.

Situaci 6n de |l os innigrantes

1062. ElI Consejo de Conuni dades Culturales y de Inmgraci6n es un organi sno
per manent e e i ndependi ente cuya funci 6n es asesorar al Mnistro encargado de
pl anificar, coordinar y ejecutar |la politica oficial de Quebec relativa a |as
comuni dades culturales y la inmgraci 6n. En un informe sobre inmgraciony
el nercado de trabajo presentado al Mnistro en julio de 1993, el Consejo
I1egé a | a conclusio6n, sobre | a base de diversos estudi os y encuestas, que e
fenéneno de | a discrimnacién contra | os nuevos inmgrantes no es | o Unico
que explica las dificultades con que tropiezan en el nercado de trabajo.

No obstante, el Consejo reconend6 al gobierno que intensificara su |lucha
contra todas |las formas de discrimnacion racial y que se hiciera todo |o
posi bl e para educar a | os enpl eadores en relaci6n con la diversidad racial y
cultural e informarles de que todos | os quebequeses deben poder participar en
el nmercado de trabajo nediante | a consideraci 6n equitativa de sus condici ones
sin discrimnaci 6n al guna.

1063. ElI Departanmento de Conuni dades Culturales e Inmigraci 6n presta ayuda a
I os inmgrantes medi ante servicios para | os recién |l egados, asesoraniento e
i nformaci 6n sobre el acceso al nercado de trabajo. El Departanento tanbién
adm ni stra un servicio de equival encia acadénm ca. El Departamento emte
certificados de equival encia para ayudar a los inm grantes a | ograr que | os
enpl eadores y | as asoci aci ones profesional es reconozcan sus estudi 0s
real i zados en otros paises y |l es ayuden a obtener enpl eos que correspondan
con su calificaci6n y conocim entos profesionales.

Situaci 6n del enpleo en Quebec

(En mles de ddlares)

Fuer za |Vari aci 6n Tasa de Tasa de
de nedi a Enpl eo [Vari aci 6n|Desenpl eo|Vari aci 6n|partici- |[Vari aci 6n \Var i aci 6n
. . desenpl eo
trabajo anual paci 6n
Muj er es 1993|1 511 1 328 183 53,7 12,1
19881 420 2,3% |1 276 2, 6% 143 0, 6% 53,1 1, 3% 10,1 -1, 4%
1983|1 225 1 053 172 47,6 14
15 a 24 afios 1993| 529 427 102 58,1 19,3
1988| 649 -2,5% 563 -2,2% 87 -3, 7% 66, 7 -0, 5% 13,3 -1, 5%
1983| 706 546 161 60, 9 22,8
55 a 64 afios 1993]| 260 227 33 41,7 12,5
1988 265 -0, 5% 244 -0, 8% 21 2,2% 43 -1, 2% 7,9 2,8%
1983 274 247 27 47,2 9,8
65 afios o 1993 33 30 4,5
nés 1988 39 -1, 3% 39 -1, 9% 6,1 -3, 5%
1983 38 37 6,9
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Fuerza |Vari aci 6n Tasa de Tasa de
de nedi a Enpl eo [Vari aci 6n|Desenpl eo|Vari aci 6n|partici- |[Vari aci 6n \Var i aci 6n
. . desenpl eo
trabajo anual paci 6n
Di scapaci - 1991 196, 87 o 162, 98 o 33, 89 o 46,5 o 17,2 o
t ados 1986| 149,81 16, 1% 120, 31 15, 5% 24, 54 20, 0% 35,4 17.0% 16, 4 20, 0%
Tot al 1993|3 404 2 960 444 62, 2 13,1
1988]3 311 1,2% |3 001 1, 3% 311 0, 5% 64,0 0, 2% 9,4 -0, 6%
1983]3 038 2 616 422 60, 8 13,9

Fuente: Media anual de la fuerza de trabajo, 1981 a 1988 (Oficina de Estadisticas del Canada); Encuesta de
Salud y Limtaciones de la Actividad (Oficina de Estadisticas del Canada).

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

1064. Quebec aplica tres estatutos con el objeto de asegurar condici ones de
trabajo justas y equitativas para todos |os trabajadores e instituir, entre

otras cosas, un sistenma de i ndemmi zaci 6n para |las victinmas de acci dentes de

trabajo y enfernmedades profesionales: I|a Ley de normas | aborales (L.R Q,

c. NN1.1), la Ley de |la seguridad e higiene del trabajo (L.RQ, c. S-2.1),
y la Ley de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (L.R Q.

c. S-3.001). Estos estatutos entraron en vigor antes del periodo que abarca
el presente infornme.

1065. El Cbédigo Civil de Quebec establece una norma seglin la cual la
remuneraci 6n constituye la contraparte del trabajo (art. 2085). Adenas, en
la Carta de Quebec se estipula que toda persona que trabaje tiene derecho a
condi ci ones de enpleo justas y razonables (art. 46) y en |la Ley de nornmas

| aboral es se establece el salario ninino para todos |os trabaj adores
guebequeses (art. 40).

1066. Al finalizar el periodo que abarca el presente inforne, el salario
minino general era de 6 dolares la hora. Conscientes, no obstante, de que
este salario podria ser insuficiente para garantizar a una famlia un nive

de vida decoroso en al gunos casos, el gobierno de Quebec prevé, con arreglo a
la Ley de seguridad de los ingresos (L.RQ, c. S$3.1.1), asistencia a los
padres cono conplenmento de | os i ngresos que perciben en el enpleo,

(el programa de apoyo a | os salarios de | os padres se explica con mas detalle
en relaci én con el articulo 9). Este progranma, adnmi nistrado por e
Departanento de Seguridad de | os Ingresos y el Departamento de Haci enda,

conpl ementa el ingreso de |os trabajadores con hijos a cargo nas

desf avor eci dos.

1067. En sentido nmas anplio, en la Carta de Quebec se prevén tambi én | a no
di scrimnaci é6n, la contratacion y el ascenso, asi conmp |a capacitacio6n
profesional y se estipula que se debe pagar el m sm salario o sueldo por
trabaj os de igual valor sin discrimnacién (arts. 10 y 16 a 19).

1068. Desde 1989 el Gobierno ha partici pado en un proceso encam nado a

est abl ecer una mayor equidad en el pago entre | o0os grupos ocupacionales de |a
admi ni straci 6n publica y otros sectores publicos mas anpli os.

Se establ ecieron comtés de equi paraci én integrados por enpl eadores y

sindi catos para analizar sistematicanmente |la estructura de pagos de todos | os
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grupos ocupaci onal es en estos sectores. Hasta |la fecha se han eval uado nas
de 900 grupos ocupacionales y, en 1994, se pagdé a | os enpl eados publicos y a
| os sectores de educaci 6n, servicios sociales y salud un total de

apr oxi madamente 350 nill ones de dél ares por concepto de ajustes de salario.
Cerca del 90% de | os grupos ocupaci onal es predon nantenente feneni nos
reci bi eron pagos de ajuste, mentras que el ajuste promedio fue de 5,8%

1069. En sentido nmas general, el Gobierno esta exam nando | a posibilidad de
aprobar una | egislacidon para rectificar |a discrimnacio6n contra trabajadores
en categorias ocupaci onal es predom nantenmente fermeninas en | o que respecta a
sal ari o.

1070. Los enpl eadores del sector privado deben gui arse por disposiciones
concretas de la Carta de Quebec a |l a hora de | os ascensos e incluso se |es
exi ge, en detern nados casos conprobados de di scrimnacién en el enpleo, e
establ ecimi ento de un programa de acci6n afirmativa (arts. 86 a 92 y 97).

1071. Respecto de |la seguridad e higiene del trabajo, el Cédigo Civil de
Quebec obliga a todo enpl eador a adoptar |as nedi das apropi adas para proteger
| a seguridad e higiene del enpleado (art. 2087). Esta disposicion se

conpl erenta nedi ante un anplio programa de prevenci 6n de acci dentes de
trabaj o y conpensaci 6n admi ni strado por un organi snmo i ndependiente, la
Comi si 6n de Higiene y Seguridad del Trabajo. Pese a que la Ley de higieney
seguridad del trabajo rige |a prevenci 6n de accidentes de trabajo y |as

enf er medades ocupaci onal es (véanse en particular los articulos 2 y 4), los
pagos de i ndemmi zaci 6n se estipulan en |a Ley sobre accidentes del trabajo y
enf er redades ocupaci onal es (véanse los articulos 1y 4). Por ultino, en la
Carta de Quebec se reconoce un derecho general a |a seguridad persona

(art. 1).

1072. Las seguridades de que | as condiciones de trabajo de todo enpl eado
cunpl en | as nornas establ ecidas en el parrafo d) del articulo 7 del Pacto

di manan prinordi al mente de la Ley de normas | aborales (arts. 52 a 79). A los
efectos de calcular las horas extraordinarias, esta ley fija |la semana
ordinaria de trabajo en 44 horas (art. 52); tanbi én establ ece el derecho de
todo trabaj ador a siete dias feriados obligatorios al afio que son dias no

| abor abl es pagados (parrafo 1 del articulo 59), a |os que se afiade la fiesta
naci onal (Ley sobre la fiesta nacional, L.RQ, c. F-1.1), |as vacaciones
anual es por una duraci é6n que corresponda al servicio ininterrunpido de

enpl eado (vacaci ones anual es con un nininmo de duraci 6n de dos semanas después
de un afio de trabajo, articulo 68) y un periodo de descanso nininb semana

de 24 horas consecutivas (art. 78).

1073. En el articulo 137 de la Carta de Quebec se prevén distinciones entre
| os trabaj adores por notivo de sexo, orientaci 6n sexual, enbarazo, estado
civil, edad y discapacidad, en |lo que respecta a | as pensiones y a |os pl anes
de prestaciones. La Com sién de Derechos Humanos ha pedi do que se nodifique
este articulo. Al finalizar el periodo que abarca el presente inforne el

gobi erno estaba estudi ando esta peticién.
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1074. La representacion de la nujer en |l os niveles politicos y de adopci 6n
de decisiones aunenta |entanmente. En 1994 |la mujer representaba 18,4%de |a
Asanbl ea Nacional frente a 14, 7% en 1985. Cuando en septienbre de 1994 se
formd el gabinete, 6 de los 19 ministros nonbrados, o sea el 31,5% eran

nmuj eres, proporci 6n que nunca antes se habia al canzado en Quebec ni en e
Canada

1075. La proporci 6n de nujeres enpleadas en |la adm nistraci 6n publica

di sminuye en | as categorias superiores. En 1993 la nujer representaba cerca
de 44% de | a fuerza de trabajo regular de |la adm nistraci 6n publica, aunque
s6lo 13,4% eran adm nistradoras y 21,8% altos ejecutivos.

1076. En el sector nunicipal, el porcentaje de mujeres que ocupan cargos de
al cal desa aument6 de 6,6% en 1990 a 8,6% en 1993. La nujer representd 16, 7%
de | os concejales en 1990 y 19, 2% en 1993.

1077. La proporci 6on de nmujeres en el poder judicial ha aunentado
constantenente. La nujer representd 6,8% de | os magi strados en 1990 y 11, 8%
en 1994,

1078. En el sector privado, el lugar que ocupa la nmujer en |os cargos de
adopci 6n de deci siones no es representativo del porcentaje de nujeres que
est&n realizando estudi os superiores de adm nistraci6n y gesti on.

En 1990, 45,1% de |las mujeres se graduaron en esas especi alidades; sin
enmbar go, ocupaban sélo 5,1% de | os cargos adm nistrativos y 7,3%de |os
puest os ejecutivos en |las 267 enpresas privadas que presentaron infornes
anual es obligatorios en 1990.

1079. En 1993, el gobierno de Quebec aprobd una politica sobre el acoso
tanto sexual conp de otro tipo de discrimnacion relacionado en e

articulo 10 de la Carta de Quebec, por notivo de raza, color o religion
Esta politica se aplica a todos | os departanmentos y organi snbos cuyo persona
se relaciona en la Ley de la adm nistraci én publica (L.RQ, c. F-3.1.1).

1080. Esta politica ofrece dos criterios conplenentarios para prevenir y
poner fin al acoso: wuno es la educacién y la informacion y el otro abarca e
establ ecimento de un necanisno interno para atender |as demandas de | as
victimas.

Articulo 8 - Derechos sindicales

1081. Para informaci6on relativa a la aplicaci én de este articul o, véanse |os
articulos 21 y 22 en la seccioOn relativa a Quebec del cuarto infornme de
Canada presentado de conform dad con el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

1082. La Ley sobre seguridad de |los ingresos sustituydé a |la Ley sobre ayuda
social el 1° de agosto de 1989. En esa ocasi 6n se instituyeron dos progranas
de asistencia de ultima instancia, a saber el programa de incentivos a
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enpleo y al trabajo y el programa de apoyo financiero. El program de
incentivos al trabajo y al enpleo proporciona asistencia financiera a
famlias y personas consi deradas enpl eables y que no cuentan con otros nedi 0os
de subsistencia. El objetivo del programa de apoyo financiero es prestar
ayuda a | as personas que no pueden cubrir sus necesi dades debi do a serias
limtaci ones en el enpleo.

1083. En lo que respecta a la financiacion, |as prestaciones de asistencia

de dltima instancia se financian con cargo al Fondo Consolidado de |ngresos

Fi scal es de Quebec. El costo de este programa es compartido con el Gobierno
federal con arreglo al Plan Asistencial del Canada.

1084. En cuanto al nanero de beneficiarios y sumas gastadas, en marzo
de 1994 recibian asistencia de dltinm recurso 472.939 hogares de Quebec.
Las prestaci ones ascendian a 3,5 millardos de dolares en 1993-1994.

1085. En lo que respecta a la asistencia financiera, |as escalas de calculo
de |l as prestaci ones varian segun el programa y el numero de m enbros de
hogar y estéan en correspondenci a con | as necesi dades corrientes de vivienda,
al i mrentaci 6n, vestido y otras necesi dades basicas. Desde el 1° de enero

de 1990, |as escal as béasicas se han conpl enentado con un subsidio de vivienda
con mras a ayudar a las famlias con hijos pequefios a cargo y el evados
gastos de vivienda. La ayuda financiera tanbi én se presta para cubrir
ciertas necesi dades esenci al es que no son necesari anente comunes a todos.
Estas prestaci ones especi al es abarcan, entre otras cosas, |as necesi dades

rel aci onadas con |l a salud (nedi canentos, servicios odontol 6gicos, etc.) y la
capaci dad de enpl eo (educaci 6n y gastos de busqueda de enpl eo).

1086. En relacion con el conplenmento salarial de | os padres, el programa de
ayuda salarial a |los padres entré en vigor al aprobarse |a Ley sobre
seguridad de los ingresos. Este programa se dirige a |os trabajadores de
baj os ingresos con hijos a cargo. Se financia con cargo al Fondo Consolidado
de Ingresos Fiscales de Quebec. En marzo de 1994 se habian inscrito en este
programa 17.875 famlias de Quebec. ElI costo correspondiente a 1993-1994 se
calcula en 35,1 m|lones de ddl ares.

1087. En lo que respecta a |as prestaci ones financieras para |os nifios, en
la Ley sobre prestaciones y ayuda famliar (L.RQ, c. A-17) se prevén cuatro
ti pos de prestaciones: |la prestacién famliar, |a prestaci 6n para hijos
nenores, |la prestaci é6n para nifios con discapaci dades y | a prestaci 6n por

reci én nacidos. La Caja de Pensiones de Quebec es un organi sno encargado de
adm nistrar el plan de prestaciones famliares del Estado. El Mnistro de
Seguri dad de | os Ingresos se ocupa de |a aplicaci 6n de ese estatuto.

Estas prestaciones son créditos tributarios reenbol sabl es pagaderos por
anticipados por la Caja y figuran en las cuentas publicas del gobierno de
Quebec conp devol uci ones de i nmpuestos sobre | os ingresos personal es.

Per sonas con di scapaci dades

1088. EI plan de seguridad social de Quebec abarca dos programas diferentes
de sustituci 6n de ingresos, segun sean | as posibilidades de enpleo de |as
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personas. Las personas que a todas |uces presentan serias |imtaciones para
el enpleo reciben un porcentaje de ayuda financiera algo superior al de otros
beneficiarios pero, por regla general, no reciben subsidi os de capacitacién
prof esi onal, aunque pueden aprovechar estos programas y |la financiacién
conexa, si asi |o desean. Se trata de personas que tienen una necesi dad

per manente de ayuda. ElI Departanento de Salud y Servicios Sociales aplica
una politica de desinstitucionalizacio6n. Las personas con discapaci dades
nent al es representan nas del 24,6% de | os que reci ben prestaci ones con
arreglo al programa de apoyo financiero del Departanento de Seguridad de |os
I ngresos. Se calcula que 18,4% de | os beneficiarios del program padecen de
graves trastornos psiquiatricos. La cobertura financiera de |as necesidades
basi cas se calcula de la msma nmanera y de ell o se ocupa el m snp organi sno,
el Departamento de Seguridad de |los Ingresos, que en el caso de |as demas
per sonas desposeidas. Adenas, el sistena de seguridad de | os ingresos cubre
necesi dades especi al es rel aci onadas con las |imtaciones funcional es de
personas con di scapaci dades que no estan protegi das por |os progranas
publicos de seguro de salud o cual quier otro beneficio.

Pr eocupaci ones del Conité de Derechos Econdémi cos, Sociales y Culturales

i) Por |a persistencia de |a pobreza en el Canada y la falta de
progresos sustanciales en la reduccidon de |l a pobreza en el Ultinp
deceni o

1089. Cabria atribuir |a preocupaci én del Comté por la persistencia de |la
pobreza en el Canadd a su interpretaci 6n de | a nmedicion estadistica utilizada
en relaci é6n con el unbral de pobreza en el Canada*. Los niveles de pobreza

i ndi cados en el segundo i nforme del Canad& sobre los articulos 10 a 15 de
Pacto I nternaci onal de Derechos Econém cos, Sociales y Culturales se basan en
la utilizacién de cifras Iimte de bajos ingresos publicadas por la Oficina
de Estadisticas del Canadad. Este limte representa el nivel de ingresos por
debaj o del cual las fam lias gastan mas de 20 puntos porcentual es que |a
medi a por concepto de alinmentos, vivienda y gastos domésticos. Esta nedida
define | a pobreza fundanental nente en térm nos relativos, es decir, en
relaci 6n con la distribucién de |los ingresos y no en térm nos absol utos, es
decir, sobre la base de ciertas normas de satisfaccion de | as necesi dades.
Segln este criterio, sienpre habra personas pobres en el Canadad a nenos que
al gin dia | ogrenps una distribucién de | os ingresos estrictamente
igualitaria. Ello no significa que estas personas pobres carezcan de

i ngresos suficientes para asegurar su subsistencia, su salud y su bienestar

* [Esta hipétesis es particularnmente valida en el sentido de que, de
| os 20 paises menbros de | a O ganizaci 6n de Cooperaci én y Desarrollo
Econdém cos (OCDE) utilizados por la Oficina de Estadisticas del Canada para
su estudi o, sélo 5 han decl arado unbral es de pobreza oficiales y otros 6 han
decl arado unbral es de pobreza extraoficiales, 1o que significa que no existe
un consenso internacional en cuanto a |la nmedicién de | a pobreza.
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ii) Por la pobreza entre las nmadres solteras y sus hijos

1090. Estos dos fendénmenos que estan estrechanente vincul ados son
verdaderanmente nmuy al armantes. Sin enmbargo, no es cierto que no haya habi do
nuevas iniciativas para rectificar esta situaci 6n en Quebec. Por ejenplo, e
gobi erno ha aplicado diferentes nedidas a | o | argo de estos afios para nejorar
su apoyo a las famlias. La financiacién que aporta el gobierno para |os

ni ios, por un valor total de unos 800 mllones de ddlares en 1985, se
aproximbo a los 2,6 mllardos de dolares en 1994. Esta ayuda se dirige a

fam lias con determ nado nunero de hijos y nmuy bajos ingresos.

1091. En sentido mas general, cabe reconocer que estos dos fendnenos se
derivan de | os canbios en |a estructura famliar que han figurado entre | os
canbi os sociales mas inportantes ocurridos en los Ultinmos afios. El apoyo
financiero que requiere este grupo constituye una de |as principales
preocupaciones y la cuestién de |as pensiones alinenticias no pagadas es un
aspecto fundamental del problema. Por consiguiente, Quebec examna |a

posi bilidad de establ ecer un programa de recaudaci 6n autonatica de | os pagos
de pensi6n alinmenticia que contribuya en forma significativa a nejorar la
suerte de las famlias de un sol o progenitor

iii) Por las fanmlias que se ven obligadas a poner a sus hijos a cargo
de instituciones debido a que no pueden subvenir a sus necesi dades

1092. Todo el sistemn de seguridad de I os ingresos y proteccién a la
juventud se propone prevenir situaciones conp ésta. Colocar a | os nifios en
guarda no puede consi derarse una sol uci 6n para | os problemas financieros de
la famlia, al nenos en Quebec.

iv) Por la falta de un réginen para |os beneficiarios de la asistencia
social que |l es permta obtener unos ingresos mni s gue |os situlen
por encinma del unbral de pobreza

1093. El objetivo de |os programas de ayuda de Gltina instancia en Quebec es
prestar ayuda financiera a | as personas que no cuentan con recursos
suficientes para sufragar | as necesi dades propias ni las de sus fanilias.
Este objetivo supone inplicitamente |a nedicion de |a pobreza absoluta, es
decir, la que se establece sobre | a base de deterni nadas normas en rel aci 6n
con | a satisfacciéon de | as necesidades. El linte de | os bajos ingresos
establ eci do por la Oficina de Estadisticas del Canada, que define |la pobreza
fundanmental nente en térnmnos relativos, es decir en relacién con |la

di stribuci 6n de los ingresos, no es un instrunmento apropi ado para establ ecer
ni vel es nininmos de ingreso para | os beneficiarios de programas de ayuda de
altima instancia.

1094. Adenmas, un plan de esta indole seria sumanente costoso, sobre todo
porque atraeria a | os trabajadores peor remunerados que se beneficiarian
abandonando sus enpleos y convirti éndose en beneficiarios de |a ayuda de
ultima instancia. Los niveles nininobs de ingreso detern nados por Quebec
para establ ecer sus escal as de ayuda de Ultima instancia son el resultado de
un dificil pero necesario rejuego entre diversas |imtaciones, |as nmas
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i nportantes de |as cuales son | a capaci dad de pago de | a sociedad, e
mant eni m ento de al gunos incentivos al trabajo y consi deraci ones de justicia
di stributiva. Las prestaciones de ayuda de Gltima instancia representan |la
cifra maxi ma de ayuda que el Gobi erno puede proporcionar en el contexto
actual .

Articulo 10 - Proteccidén de |la fanilia, las madres y 1 0s nifios

1095. El 1° de enero de 1994 entrd6 en vigor el nuevo Codigo Cvil de Quebec.
Este Codigo representa el resultado de mas de 35 afios de trabajo, consultas y
debates. Conjuntamente con la Carta de Quebec, |os principios juridicos
generales rigen las rel aciones entre |as personas, incluso |as relaciones
fam | iares.

1096. En Quebec, la palabra "famlia" abarca nmuchos tipos de unién, entre
ellos la famlia tradicional y la famlia bioldgica. Con arreglo al Codigo
Civil de Quebec, |os derechos y obligaciones de |os padres respecto de sus
hijos son | os msnos, sea cual sea el tipo de unién que hayan escogi do. Los
derechos y obligaciones entre conyuges dependen de | os arregl os de

convi venci a que hayan acor dado.

1097. Durante el periodo que abarca el presente inforne, |la Secretaria de
Asuntos de la Famlia, actuando bajo |a autoridad del mnistro encargado de
la politica famliar, elaboré tres planes de accién. El prinero de ellos,
Las fam lias primero, 1989-1991 conti ene aproxi madanente 50 nedi das que
afectan a nmuchos sectores: ayuda financiera; conciliacion del trabajoy la
fam lia; salud y servicios sociales; educaci6n; servicios de guarderia;
activi dades nunicipales; cultura y esparciniento; |egislacién; comuni dades
cul tural es; comuni caci ones e investigaci ones. Los departanentos
gubernanental es y | os organi snos gubernamental es y conunitari os establ eci eron
un conprom so permanente con | a ejecuci 6n de este plan y |a mayoria de sus
iniciativas se cunplieron en el plazo establecido. El segundo plan

Las famlias primero, 1992-1994 abarca nedi das que afectan a distintos
sectores que fueron tenma de anplias consultas. El tercer plan de acci6n
Las famlias prinero, 1995-1997 se ratificard en febrero de 1995.

Protecci6n de la familia y nedidas de apoyo

1098. Las prestaciones famliares en Quebec tienen por objeto prestar ayuda
financiera a las famlias con hijos nenores de 18 afios de edad.

Son pagaderas en el nes siguiente al del nacimento del nifio o, en caso de
adopci 6n, en el nes en que el nifio se incorpora a la famlia. La prestacioén
fam | iar nensual se conplenmenta con una prestaci 6n por hijo nmenor de 6 afos
de edad. Esta prestaci 6n se paga al misno tienpo que se paga |l a prestacio6n
fam liar.

1099. Adenmas, al nacer un hijo o al adoptarse a un ni io nenor de 5 afios, e
Gobi erno de Quebec paga una prestaci 6n por reci én naci do para ayudar a |as
famlias a sufragar algunos de | os gastos rel aci onados con |la || egada de
pequefo.
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1100. CQuebec ofrece tanbi én prestaci ones para ni ios con di scapadades.

Esta prestaci 6n tiene por objeto ayudar a | os padres a cubrir |as necesi dades
de un nmenor de 18 afios que tenga una enfermedad nental permanente grave o una
i ncapaci dad fisica.

1101. El apoyo financiero para | a atenci6n del nenor constituye una ayuda
financiera a las famlias de ingresos bajos o noderados para dejar a sus
hijos al cuidado de un centro supervisado por la Oicina de Servicios de
Guarderia. Esta ayuda tiene en cuenta, entre otras cosas, el nunero de
menbros de la famlia y el ingreso familiar, el numero de hijos de que se
trate y la tarifa que se cobra en el centro por la atenci 6n del nifo.

1102. Adenmas se otorgan subsidios a |as guarderias y a otros servicios de
cui dados infantiles que indirectamente prestan ayuda a las famli as.

1103. Desde el ejercicio fiscal de 1994, |a deducci 6n de gastos de guarderia
fue sustituida a nivel provincial por un nuevo crédito tributario

reenbol sabl e por gastos de atenci 6n del nifio cuyo inporte varia segln e
ingreso famliar. La tasa de crédito, un porcentaje de |os gastos que
cunpl en estos requisitos, varia del 75 al 26,4% segln el ingreso neto

fam liar. Esta nueva nedida debera surtir el efecto de aunentar de manera
significativa | a ayuda que presta el Gobierno para el cuidado de |os nifos.

1104. Se han adoptado tambi én di versas nedi das fiscales para reducir e

i mpuest o pagadero. Las dos nmaAs inportantes son los créditos no reenbol sabl es
cuando se trata de hijos a cargo, famlias nonoparental es y ni ios con graves
di scapaci dades asi conp una reducci 6n de | os inpuestos por famlia. Asimsnp
se han previsto créditos tributarios no reenbol sabl es para cursar estudios
postsecundarios, el crédito tributario reenbol sable por adopcién y el crédito
tributario reenbol sable por tener consigo a | os padres anci anos.

1105. Por ualtino, el programa de ayuda al salario de | os padres, nmencionado
tanbi én en relaci 6n con el articulo 9, se asigna exclusivanente a | os

trabaj adores de bajos ingresos que tengan al nenos un hijo a cargo. Esta
ayuda tiene tres componentes: un conplemento de | os ingresos derivados de
trabaj o, el reenbolso parcial de | os gastos de atenci én de un hijo que cunpla
| os requisitos y un subsidio de vivienda.

1106. Las diversas nedidas de ayuda famliar se exam naron tanbién en |a
secci 6n sobre Quebec del cuarto inforne del Canada presentado de conform dad
con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en relacioén con e
articulo 23.

Protecci6n de la maternidad v la paternidad vy |licencia por este concepto

1107. Se han establ eci do nunerosas di sposiciones |egislativas en relacién
con |l a proteccion de la famlia para |as personas que trabajan

1108. En Quebec, en virtud de |la Ley de higiene y seguridad del trabajo, una
enbar azada debe dejar de trabajar tenporal mente debido a que sus condici ones
de trabaj o pudi eran ser peligrosas para su salud y la del hijo que esta por
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nacer y la que no pueda ser reasignar a otro trabajo podré recibir el 90% de
sus ingresos netos por cuenta de |a Com sién de Seguridad e Higiene de
Trabajo a partir de | a segunda semana de suspensi 6n preventiva del trabajo y
mentras dure este periodo. Durante la prinmera semana, el enpl eador pagara
su suel do conpleto. En 1993, en aplicaci 6n del programa para poner en vigor
esta | egislaci 6n, se aprobaron 18.473 solicitudes que representaron 93, 4% de
| as solicitudes recibidas (19.780) durante el afio. La suma total pagada por
concepto de conpensaci 6n ascendi 6 a 79.500. 846 ddl ares.

1109. El Gobierno de Quebec ofrece tambi én una prestaci 6n por materni dad
(Ley relativa al Mnisterio de Seguridad de los Ingresos (L.RQ, c.

M 19.2.1)), cuyo objetivo es conpensar en parte el |apso de dos semanas que
medi a entre el nonento en que |a trabajadora deja de trabajar y el nmomento en
gue com enza a recibir prestaciones por materni dad de conform dad con e
sistema de seguro de desenpl eo del Gobierno federal. En 1994, esta
prestaci 6n podia ascender a |la suma de 360 dél ares senmmnal es. Para recibir
esta prestaci 6n, |a trabajadora debe cunplir los requisitos para |as
prest aci ones por desenpleo y haber vivido en Quebec durante al nenos 12 neses
anteriores a la fecha en que comence la licencia de maternidad. Adenmas, e

i ngreso bruto de | os dos cényuges no debe exceder de 55.000 dél ares

(en 1994).

1110. Desde el 1° de enero de 1991, hay un capitulo de la Ley de nornas

| abor al es dedi cado conpletanmente a la |icencia por notivos fam |iares

(cap. V). Toda enbarazada que trabaje tiene derecho a la licencia de
mat er ni dad sin suel do durante 18 semmnas consecutivas. Esta |licencia de
mat er ni dad puede conpl ementarse con una licencia sin sueldo para | os
progenitores de no mas de 34 semanas de duraci 6n que prorroga la |licencia de
| a madre hasta 52 semanas. Esta licencia de 34 semanas por tener un hijo

t anbi én puede disfrutarla el padre biol dgico o cual quier persona que adopte
un ni io de edad preescol ar

1111. De conform dad con |la Ley sobre normas | aboral es, el padre puede
ausentarse del trabajo durante cinco dias por el nacimento o | a adopci 6n de
un hijo. En este caso recibira el pago de |los dos prineros dias, si ha
trabaj ado al nmenos 60 dias en forma ininterrunpi da anteriornente.

1112. Ademas, el trabajador tiene derecho a cinco dias de licencia anual es
para cunplir obligaciones rel acionadas con la atencié6n, la salud o |a
educaci 6n de un nenor. Esta licencia puede tomarse en dias distintos. No se
prevén prestaciones para este tipo de licencia. El derecho a negarse a
trabajar fuera de las horas nornmal es de trabajo esta protegido tanbi én en

tal es circunstanci as.

1113. La definicién de cényuge en la Ley de seguridad de los ingresos y la
Ley sobre nornmas | aboral es se ha anpliado para incluir a parejas en uni ones
consensuales y a famlias mxtas al reconocerse a cada una de |as partes cono
cényuges después de un afio de vida marital (frente a tres afios conp era
anteriornmente), o tan pronto nazca un hijo de esa relacién sin el requisito
de la vida marital. Esta nueva interpretaci 6n del concepto de cényuge segun
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el common law anplia | os derechos a optar por licencia famliar y reconoce |a
i nportancia de los vinculos famliares.

1114. Por ultimo, la Ley de normas | aboral es contiene disposiciones
concretas en relaci6on con |as personas que trabajan a tienpo parcial y ganan
no mas del doble del salario ninimb. El objetivo de estas disposiciones es
asegurar a estos trabajadores un tratam ento equivalente al reservado para

| os trabajadores a tienpo conpleto cuando, con arreglo a las practicas
conerci al es existentes, |los salarios o | as prestaci ones por vacaci ones
anual es exceden las nornmas mnimas (parrafo 1 del articulo 41 y de

articulo 74). El objetivo prinordial de estas disposiciones es inpedir |as
desi gual dades entre | os trabajadores a tienmpo conpleto y a tienpo parci al

La proporci 6n de enpleos a tienpo parcial en Quebec ha estado aunentando a un
ritmo nmuy répido en los dltinos dos decenios. Michas nujeres que tienen
responsabi |l i dades fam |liares optan por trabajar menos horas. Esta

di sposici én garantiza un tratam ento mas equitativo de | os trabajadores de
baj os i ngresos.

1115. Para atender |os nuevos problemas que surgieron en el Gltino decenio,
en 1993 se aprobd una nueva politica sobre el conproniso de |a soci edad de
apoyar a | os padres durante el periodo perinatal denom nada "Proteger |a
nat al i dad, apoyar a |os padres: un conprom so colectivo". Los el enentos
fundanental es de esta politica se derivan del reconocinento de que e
enmbarazo, el parto, el nacimento y la |lactancia son procesos fisiol 6gi cos
natural es con miltiples aspectos. Esta politica parte del supuesto de que

| os padres son conpetentes para atender a sus hijos, responsabilidad que
estarian nejor preparados para asumr si |la sociedad |les prestara su
reconoci mento y apoyo. Con |la ayuda financiera del Departanmento de Salud y
Servi ci os Soci al es, nuchas organi zaci ones comunitarias ofrecen servicios a

| as enbarazadas necesitadas, a |as adol escentes enbarazadas y a |las j6venes
madres con dificul tades.

1116. La Ley sobre la practica de la parteria en el marco de proyectos
experinmentales (L.RQ, c. P-16.1), aprobada en junio de 1990, autoriza |la
practica de la parteria en Quebec a titulo experinental en relaci én con ocho
proyectos piloto. En la Ley se describe la practica de la parteria y se

est abl ece un conité de admi si6n a esta practica que definira | as nornaes
general es de conpetencia y capacitacion de las parteras y determnara | os
criterios relacionados con |os riesgos obstétricos y neonatal es.

1117. En 1992, el Departanento de Salud y Servicios Sociales inicié

consul tas en relaci 6n con un docunento normativo sobre planificacioén de |a
famlia. El objetivo es propiciar |a adopci 6n de deci si ones con conoci m ento
de causa y pronmover una planificaci én responsable de la famlia al tienpo que
se fomenta un estado O6ptino de salud reproductiva. Los servicios de
planificacion de la famlia representan servicios esencial es desde el punto
de vista de |la salud reproductiva de la mujer y constituyen un medio

i nportante para prevenir problemas sociales y de salud en |a juventud.
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Protecci 6n de los nifios y los jévenes

1118. Estas cuestiones, al igual que la de |a nmayoria de edad, se exam naron
anpliamente en el inforne inicial del Canadd presentado en relaci én con |la
Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio. Véanse en particular |os

parrafos 858 a 860, 862, 867, 904 y 961 a 964 de ese inforne.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a | a vivienda

1119. Los esfuerzos del gobierno para prestar ayuda a | os hogares nas

vul nerabl es han ido aunentando consi derabl enente en Quebec con | os afios.

El porcentaje del presupuesto que dedica |la Soci edad de |a Vivienda de Quebec
a |l os hogares de bajos ingresos aunenté del 56% al 93%entre 1985 y 1993, lo
que equivale a un aunento de 315,9 millones a 443,2 m |l ones de dodl ares.

1120. La asistencia a la vivienda se ha convertido, en virtud de un conjunto
de nedidas e iniciativas |legislativas, en un principio reconocido por todos,
mentras que | a seguridad de |a tenencia de vivienda esta protegida por e
Cédigo Civil de Quebec.

1121. Con respecto al acceso a la vivienda social en particular, |os
criterios de selecci 6n adoptados por |a Sociedad de |a Vivienda de Quebec
tienen por objeto elimnar todo tipo de discrimnacidn en |a asignaci 6n de
viviendas. La Junta Inmobiliaria y la Com sién de Derechos Humanos pueden
intervenir en este aspecto para proteger a todos |os inquilinos.

1122. La Soci edad de |la Vivienda de Quebec tanbi én ha |l evado a cabo al gunos
proyectos de vivienda social en cooperaci 6n con organi snbs que trabajan con
conuni dades culturales y ha trabajado en estrecha cooperaci 6n con estos
grupos y organi snos para establ ecer un plan de acci én sobre | a vivienda.

i) Situaci 6n de la vivienda: panoranma estadistico

1123. El porcentaje de ocupantes que son propietarios ha aunment ado
consi derabl enente en los Ultinobs 20 afios de un 47,4%en 1971 a 55,6% en 1991

Vi vi endas privadas en Quebec

Tot al Propi etari os I nqui linos

2 632 500 1 462 790 (55, 6% 1 169 715 (44, 4%

Fuente: Sociedad de |a Vivienda de Quebec, conpilacio6n interna a partir
de cuadros especiales de la Oicina de Estadisticas del Canadd basados en e
censo de 1991.

1124. La asistencia que prestan | os programas de propi edad de | a vivienda
apoyados por el Gobierno de Quebec, que han aunmentado a 550 m || ones de
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dél ares desde 1976 y de | os cual es se han beneficiado nmas de 115. 000 hogar es,
ha sido un factor fundanental en el canmbio registrado en la relaciodn entre
propietarios e inquilinos. Los inquilinos han sido nayoria en Quebec desde
fines de | a segunda guerra nundial. La politica oficial tiene por objeto dar
mayor seguridad financiera a | os hogares de Quebec al tienpo que sitla a la
provi nci a en consonancia con otras provincias del Canada en este sentido.

Periodo de construcci 6n de viviendas privadas en Quebec
Per i odo Vol unen Di stribuci édn (en porcentaje)
Todo 2 634 300 100, 0
Antes de 1921 204 285 7,8
De 1921 a 1945 270 505 10, 3
De 1946 a 1960 495 950 18,8
De 1961 a 1980 1 099 155 41,7
De 1981 a 1991 564 405 21,4

Fuente: Sociedad de |a Vivienda de Quebec, conpilacioén interna a partir
de cuadros especiales de la Oicina de Estadisticas del Canadd basados en e
censo de 1991.

1125. Una de las caracteristicas del patrinonio de viviendas existentes en
el Canada es el numero de viviendas construidas antes de 1945 (18% . Esto
justifica | os esfuerzos que realiza el gobierno para prestar asistencia a la
renovaci 6n de | a vivienda.

1126. Mas del 63% de | as viviendas han sido construidas después de 1960

y 41,7% de ese total se construyd entre 1961 y 1980. Esto esta en
correspondenci a con el aunento de |la tasa de natalidad y la tasa de fornaci dn
de hogares durante ese periodo.

Auge de | a vivienda en Quebec (afios tipicos)

Afios Vol unen
1982 23 492
1985 48 031
1986 60 348
1987 74 179
1988 50 062
1993 34 015
1994 34 154

Fuente: Enpresa de Hi potecas y Vivienda del Canada, estadisticas sobre
la vivienda en el Canada.
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1127. El patrinonio de viviendas existente se mantiene al ritno de |la
formaci 6n de hogares. El auge de |la vivienda ha estado di snm nuyendo
desde 1987 y esta tendencia continuara en |os proxinos afios.

1128. En Quebec se gastaron casi 4 mllardos de dolares en 1994 por concepto
de renovaci 6n y reparaci 6n, mentras que se destinaron 3 nillardos de dél ares
a la construcci 6n de nuevas uni dades de vi vi enda.

Programas de nejorami ento de |la vivienda (renpzan ent o)
Afios Gastos (en mllones de ddl ares)
De 1977 a 1985 237, 8
De 1986 a 1989 233,7
De 1990 a 1994 327,3
Tot al 798, 8

Fuente: Progranmas de vivienda y enpleo del gobierno, Sociedad de |la
Vi vi enda de Quebec, julio de 1994.

1129. La asistencia del Gobierno a este respecto ha sido apreciable, conm se
i ndica en el cuadro precedente, en que se denmuestran |as sunas destinadas a
mej oram ento de | as viviendas; casi 800 nmillones de dol ares se han destinado
al renpbzam ento y nejorami ento de | as viviendas desde 1977. Durante este
periodo, mas de 210. 000 hogares se han beneficiado de esta asi stencia.

Di stribuci 6n de vivi endas nensual mente (costo por hogar)

Al qui | er nensual (en dol ares) Porcent aj e
Menos de 400 39,6
De 400 a 599 28,5
De 600 a 799 13,1
800 o nés 18,7

Fuente: Sociedad de |la Vivienda de Quebec. Conpilacién interna a partir
de cuadros especiales de la Oicina de Estadisticas del Canadd basados en e
censo de 1991.

1130. Cerca del 40% de | os hogares de Quebec destinan nenos de 400 dél ares
nensual es a la vivienda. De esta cifra, 24, 2% dedi can mas del 30% de sus
ingresos a alojam ento. Una innensa mayoria, 65% son inquilinos.

1131. Para los inquilinos, la tasa de desocupaci 6n ha sido nmayor del 6%
Desde 1992, en Mntreal, la tasa es del 6,4% considerablemente superior a la
de otros centros urbanos cono Toronto o Vancouver donde se registra un 2,0%
Se considera que el nercado esta en equilibrio cuando |a tasa registrada es
de al rededor de 3,0%
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Ninero de personas y famlias sin hogar

1132. Es dificil calcular el namero exacto de personas sin hogar debido a

| os probl emas net odol 6gi cos que este calculo plantea. Existe una tendencia a
confundir el nunero real de personas que no tienen hogar con el nanero de |os
gue corren el riesgo de convertirse en personas sin hogar

1133. Los datos recibidos de hospitales y del Departamento de Seguridad de
| os I ngresos sugieren que en Mntreal hay aproxi madamente 2.000 personas sin
hogar. Proyectando esta cifra para todo Quebec, esto indica que hay més

de 3.000 personas sin hogar en |la provincia. Este calculo debe confirmarse
con los resultados de un estudio que se realiza actual nente en todo

el Canada

1134. En |la actualidad hay mas de 1.000 plazas en | os al bergues de Montreal
Sin enbargo, el namero de personas sin hogar no se limta a | os que estan
inscritos en estos al bergues. El fenéneno de las famlias sin hogar no es
real mente un problema en Quebec todavia

Fanm lias en viviendas de calidad nediocre

1135. El analisis cuantitativo de las fam lias cuya vivienda no satisface
sus necesi dades indica que el problema fundanental es el de costeabilidad.
Sin enbargo, 6% de los de las fam |ias necesitadas presentan un probl ema
rel aci onado sol anente con |la calidad de |a vivienda (19.668) y 8.000, o
sea 2% de las famlias necesitadas presentan sol anente un probl ema de
haci nam ento

1136. En vista de |la fecha de construcci é6n de este patrinonio de viviendas
exi stentes, Quebec estéa en buenas condi ci ones en conparaci 6n con otras
provinci as, ya que el porcentaje de viviendas con probl emas sol anente de
calidad es el mhs bajo del Canada.

1137. La situaci 6n es parecida respecto del hacinamento ya que s6lo el 2%
de | os hogares de Quebec se encuentran en esta situaci én

1138. Oro indicador inportante a tener en cuenta es el nunero de viviendas
gue necesitan reparaci ones de envergadura y que representa un poco nas del 8%
del total de viviendas de Quebec.

Nunero de personas que Vviven conmb ocupantes ilegales o en viviendas il egales

1139. Esta situaci 6n no ocurre en Quebec, aunque al gunos grupos se han
dedi cado a ocupar il egal nente viviendas en protesta por el costo del alquiler
gue consi deran demasi ado el evado para al gunas fam|lias de baj os ingresos.

Ninero de personas sin proteccidn juridica o desal oj adas

1140. El Codigo Civil de Quebec protege |a seguridad de |a ocupaci 6n de
vivienda a todos los inquilinos. Todo desalojo arbitrario puede ser
i mpugnado ante |a Junta de Viviendas.
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Ninero de personas que pagan al quil eres denmsi ado el evados en rel aci 6n con su
capaci dad de pago

1141. Segun el nopdel o de necesi dades de vivienda utilizado por |a Enpresa de
Hi potecas y Viviendas del Canada, actual nente 341.000 fam lias afrontan
graves necesi dades de vivienda en Quebec, o sea, 13%del total

1142. De esta cifra, 261.000 famlias, o sea 77% tienen dificultades para
obt ener viviendas que estén de acuerdo con su capaci dad de pago. Se trata de
fam lias de bajos ingresos que deben dedicar mas del 30% de éstos a la
vivienda. En |os cuadros que siguen sobre hogares que presentan necesi dades
de vivienda basicas se indica que el 77% de | os hogares de Quebec con

necesi dades de vivienda aprem antes tienen un probl ema rel aci onado sol amente
con la costeabilidad (cuadro B) y 92% presenta un probl ema de costeabilidad
conmbi nado con otros problemas (cuadro A).

1143. De | os 261.000 hogares con probl enas de costeabilidad sol anente 68, 8%
0 sea 179.466 hogares, consta de personas sol as:

Hogar es con probl emas de costeabilidad

Ti po de hogar Nimer o Di stribuci én (porcentaje)
Per sonas sol as no anci anas 109 630 42,0
Per sonas sol as anci anas 69 836 26,7
Fam | i as nonoparent al es 36 179 13,8
Tot al 215 645 100, 0

Hogar es canadi enses con necesi dades bésicas de vivi enda

A. Hogares que presentan al nenos un probl emn

Namero total de
Hogar es con al Hogar es con al Hogar es con al hogares con
menos un probl ema|renos un probl ema|nenos un probl ema necesi dades
Provi nci a de suficiencia |de costeabilidad de idonei dad basi cas de
vi vi enda
Ndner o Porqen- Ndner o Porqen- Ndner o Porqen- Ndner o Porqen-
taje taje taje taje
Terranova 9 000 45 10 000 50 2 000 10 20 000| 100
I'sla del Principe Eduardo 2 000 29 5 000 71 0 0 7 000| 100
Nueva Escoci a 17 000 38 31 000 69 4 000 9 45 000| 100
Nueva Brunswi ck 10 000 36 21 000 75 2 000 7 28 000| 100
Quebec 58 000 17 313 000 92 24 000 7 341 000| 100
Ontario 68 000 17 332 000 85 48 000 12 389 000| 100
Mani t oba 11 000 27 33 000 80 3 000 7 41 000| 100
Saskat chewan 9 000 24 30 000 81 2 000 5 37 000| 100
Al berta 19 000 20 82 000 87 10 000 11 94 000| 100
Col unbi a Britanica 26 000 16 148 000 90 18 000 11 164 000| 100
CANADA 230 000 20 1 007 000 87 113 000 10 1 164 000| 100
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Hogar es canadi enses con necesi dades bésicas de vivi enda

B. Hogares que presentan un problemn sol anente

Namero total de
Hogares con al Hogar es con al Hogar es con al hogares con
menos un probl ema|renos un probl ema|nenos un probl ema necesi dades
Provi nci a de suficiencia |de costeabilidad de idonei dad basi cas de
vi vi enda
namero  [POTCeN | namero [0S | Namero  [PO7S8™ | namero  |POTCEN
taje taje taje taje
Terranova 7 000 35 9 000 45 1 000 5 20 000| 100
I'sla del Principe Eduardo 1 000 14 5 000 71 0 0 7 000| 100
Nueva Escoci a 11 000 24 25 000 56 1 000 2 45 000| 100
Nueva Brunswi ck 6 000 21 16 000 57 0 0 28 000| 100
Quebec 19 000 6 261 000 77 8 000 2 341 000| 100
Ontario 33 000 8 280 000 72 21 000 5 389 000| 100
Mani t oba 6 000 15 28 000 68 0 0 41 000| 100
Saskat chewan 5 000 14 26 000 70 1 000 3 37 000| 100
Al bert a 9 000 10 65 000 69 3 000 3 94 000| 100
Col unbi a Britanica 11 000 7 121 000 74 4 000 2 164 000| 100
CANADA 109 000 9 835 000 72 41 000 4 1 164 000| 100
1144. De |os hogares que presentan probl ena de costeabilidad, |a proporcion

de inquilinos es considerablemente superior a |a de propietarios.

Ninero de personas en |lista de espera de viviendas de bajo costo

1145. El namero de hogares que esperan una vivienda de bajo costo podia
cal cul arse en 30.000 6 40.000 hace al gunos afios, aunque ahora es inferior
La Oficina Minicipal de Vivienda de Montreal, que adnministra practicanmente
la tercera parte de | as unidades de vivienda publicas y contaba 14. 000
solicitantes en sus listas de espera, vio reducirse esa lista a 7.000 a
final es del periodo que abarca el presente inforne.

1146. Pese a que unas 655 oficinas nunicipal es de vivienda de Quebec y | os
adm ni stradores de viviendas privadas no |ucrativas reciben nunerosas
solicitudes de vivienda, |as necesi dades sociales de vivienda no se pueden
cal cul ar sinpl enente sobre | a base del nunero de esas solicitudes ni de
ninero de personas que esperan viviendas de bajo costo.

1147. El dnico indicador es el nunmero de hogares con probl emas graves de
vi vi enda (véanse | os cuadros anexos) y el gobierno ha hecho esfuerzos
constantes para satisfacer esas necesidades en | os Ultinps afos.

1148. La asignaci 6n de uni dades de vivienda de bajo costo se basa en |la
prioridad otorgada a |la solicitud segun | a indole de |a necesidad. Ademés,
ciertos factores externos pueden influir en |la disponibilidad de viviendas, a
saber | a oferta de viviendas y el coeficiente de renovaci 6n interna observado
por | os adm nistradores (defunciones, salida de |los inquilinos), que en
Montreal es del 10% anual
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Nunero de personas que viven en Vviviendas soci al es

1149. Las fanilias que ocupan viviendas sociales o que reciben prestaciones
para viviendas representaron 8% del total en Quebec en 1991 frente a un poco
mas del 3% en 1981. Estas cifras denuestran | os esfuerzos que despliega e
gobi erno en este sentido.

Hogares de baj os ingresos que reci ben asistencia para viviendas

Namer o de

Forma de asi stencia .. )
beneficiarios

Vi vienda de baj o costo admi ni stradas por organi zaci ones
muni ci pal es sin fines de lucro (oficinas municipales o

privadas de vivienda y cooperativas de vivienda) 83 000

Asi stencia para el renozam ento 15 000

Prest aci ones para vivienda (Al quiler de viviendal/ Seguri dad

de | os ingresos) 137 000
Tot al 235 000

1150. Se calcula que mas de 70.000 fam lias de Quebec ocupan viviendas de
bajo costo. (OQras 12.400 reciben asistencia nediante el programa de

conpl ement os para al quiler que atiende a aproxi madanente 83. 000 uni dades de
vi vi endas soci al es.

1151. A estos hogares cabe afadir | os beneficiarios de prestaciones de
vivienda para | os anci anos (Logirente), asistencia para el renpzanmiento y
prestaci ones para vivienda. Un total de 235.000 hogares de bajos ingresos
reci bi eron asistencia en 1993.

ii) La Com sién de Derechos Humanos de Quebec y sus iniciativas

1152. Durante el periodo conprendido entre enero de 1990 y dicienbre
de 1994, la Comision recibié y atendi 6 aproxi madanente 400 recl anaci ones por
di scrimnaci 6n en | a vivi enda.

1153. Sin enbargo, la lucha contra |a discrimnaci 6n depende prinordi al mente
de | os esfuerzos conbi nados de Ia Com si6n y de |as organi zaci ones
comunitarias de prinera |linea. La Comnision tambi én ha enprendi do esfuerzos
para i nformar a | os organi snos publicos de vivienda, conb | a Soci edad de |a
Vi vi enda de Quebec, la Junta Innobiliaria y |as oficinas nunicipales de

vi vienda acerca de | os problenas de | os grupos que presentan desventaj as
econoni cas.

1154. Entre | as nedi das adoptadas por |a Com sidn para luchar contra |la
di scrimnaci 6n en la vivienda figuran | as siguientes:
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a) un experinmento que hizo pruebas con 200 propietari os de viviendas
para eval uar el alcance de |la discrimnacioén racial contra |os
negr os;

b) un analisis de los programas y las politicas oficiales, asi conp de
| as distintas barreras institucionales en el sector de |a vivienda,
hechos por grupos interesados en facilitar el derecho a |la vivienda;

c) | a el aboraci 6n de un plan para determ nar nuevos nedi os de resol ver
| os probl emas de discrimnacién en la vivienda, asi como |a
preparaci 6n de una guia sobre | os derechos respectivos de inquilinos
y propietarios;

d) gestiones para dar respuesta acelerada a la discrimnacién en |la
vivienda contra madres solteras, beneficiarios de |a asistencia
soci al, puebl os aborigenes, discapacitados, nuevos inmgrantes y
anci anos; y

e) Il a publicacion de un folleto sobre acoso en el sector de la
Vi vi enda.

1155. En lo que respecta a |la cooperaci 6n con |os grupos conunitarios, la
Comi si 6n organi za, con niras a dar respuesta a preguntas rel aci onadas con |l a
aplicacion de la Carta de Quebec a | a vivienda, sesiones de capacitacién
prinmordi al mrente en Montreal, para | os m enbros de organi zaci ones
conunitarias. Se usa anplianente un video titulado "Un techo para Sarah" y
una guia de instrucci 6n aconpafiante. Las organi zaci ones que reci ben esta
capaci taci 6n son aquel |l as cuyos usuari os son particularnmente vulnerables a |la
di scrimnaci 6n en la vivienda: grupos de al fabetizacién o contra |a pobreza;
grupos de derechos de la nujer africana, asiatica, haitiana y

| ati noanericana; grupos de derechos de | os angl 6f onos negros y grupos de
apoyo a los inmgrantes.

1156. En cuanto a la protecci 6n de |as personas de edad y discapacitadas,
uno de | os mandatos de | a Comision, con arreglo al parrafo 1 del articulo 7 y
al articulo 48 de la Carta de Quebec, es lograr que se respete el derecho de
| as personas de edad y | as di scapacitadas a |a protecci 6n contra toda forma
de explotacién. Cuando se le notifica de tales situaciones, |a Com siodn
puede ejercer su autoridad para investigar e incluso adoptar nedi das
juridicas que garanticen esa protecci6on. Dado que |os responsables de ta
expl otaci 6n suelen ser menbros de la famlia de la victima, el cunplimento
de este mandato puede dificultarse y convertirse a veces en una tarea
delicada. Por esta razon, se han realizado esfuerzos para alentar al sistem
de servicios sociales y de salud y a sus representantes a que se incorporen a
la lucha contra | a explotaci én de | os ancianos y | os di scapacitados.

La Comi si 6n actual nente trabaja con estas partes para arnonizar iniciativas y
el aborar nedi os mas eficaces de intervencio6n.

1157. En relaci6n con | a explotaci 6n econdém ca en | os hospicios, en 1994 e
Tri bunal de Derechos Humanos dict6 un fallo inportante sobre | os derechos
de | os ancianos y | os discapacitados en el caso CDP c. Brzozowski ([1994]
D.R. Q 1447). Sobre |a base de | os hechos que se notificaron, en que se
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describia la situacion en la residencia de |a propietaria, Sra. Brzozowski,

el Tribunal I1egdé a | a conclusion de que esta persona habia violado e
articulo 48 de la Carta de Quebec "realizando actividades en | a residencia de
manera que |l e permtieran aprovecharse de | a vul nerabilidad, dependencia,

ai slam ento o incapaci dad de al gunos de | os residentes para extraer dinero de
sus ahorros y transgredir sus derechos fundanental es establ ecidos en la
Carta...", y le orden6 pagar dafios y perjuicios a las victinas.

Respeto de | o0os derechos fundanentales de | as personas que reciben asistencia
soci al

1158. En el articulo 45 de la Carta de Quebec se garantiza a toda persona
necesitada el derecho a nmedi das de asistencia financiera previstas por la |ley
para asegurar que esa persona tenga un nivel de vida aceptable. La finalidad
de la Ley sobre seguridad de | os ingresos es establecer una politica de

asi stencia social que abarque criterios sobre |os requisitos establ ecidos y

| os procedi mi entos de aplicaci 6n

La situaci6n de la nujer

1159. Las nmujeres figuran entre | as personas mas af ectadas por el fendénmeno
del enpobreci m ento observado en | os dos ultinos decenios. En 1990, el 20,6%
de | as nujeres de Quebec mayores de 15 afios de edad se consi deraban entre | os
de baj os ingresos, en conparaci 6n con el 15,1% de honbres. Sin enbargo, se
observaban diferencias significativas en el grado de pobreza experi nmentado

por |l os diversos grupos de edades y tipos de fanilia. Por ejenplo, el indice
de pobreza es de 49,4%entre las nmujeres solteras, 45, 4% entre | as madres
solteras y 35,6%entre |as nujeres nayores de 65.

1160. Al gunos factores influyen en el riesgo de pobreza entre |as nujeres,
entre ellos |a separaci 6n, el divorcio, el hecho de ser madre soltera o
viuda, asi conp la falta de instruccion y |as persistentes barreras

i nterpuestas en el nercado de trabajo.

1161. Las nujeres son mas vul nerables que |os honbres a | a reestructuraci 6n
de la economia y la inseguridad en el enpleo. Existe una estrecha rel acion
entre el indice de pobreza y el tipo de |labor que realiza: mas del 40% de

| as personas solas que trabajan en el sector de | os servicios son pobres.
Una proporci 6n el evada de estos trabajadores son nujeres, mentras que |as
condi ciones de trabajo y de salarios son tales que no pueden superar ese

ni vel de pobreza. Ademés, un gran numero de nujeres carece de anplia
experiencia |aboral. Puede resultar dificil para ellas estar a la par de |as
nuevas tecnol ogias y readi estrarse para enpl eos que ofrecen nejor salario o
i ncluso superar su nivel de instruccion. En ocasiones, estas nujeres no
tienen otra opci 6n que aceptar enpleos que ofrecen poca seguridad.

i) Cobro de pensi ones para nenores

1162. El el evado indice de incunplimento del pago de pensiones es uno de
| os factores de | a pobreza entre |las madres solteras. En febrero de 1987,
una encuesta del Departamento de Justicia revel 6 que sél o se efectuaba
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el 45% de | os pagos de pensiones por hijo y que era nenester entablar demanda
judicial para obligar al pago en el 55% de | os casos.

1163. Desde 1981, el Departamento de Justicia ha ofrecido un servicio de
cobro de | as pensiones. Las acreedoras de | os pagos de pensi ones deben

i nformar del incunplimento del pago para obtener ayuda de este servicio de
cobros.

1164. No obstante, con mras a pronmover la estabilidad y regul aridad de |os
pagos, el Gobierno de Quebec tiene intenciones de presentar en 1995 un
proyecto de | ey sobre un sistema universal de cobro automatico de |as

pensi ones de nenores.

ii) Determ naci6n de |as pensiones de nenores

1165. Oro factor que contribuye a | a pobreza es el hecho de que |as

pensi ones de nenores que se otorgan en | os casos de separaci 6n y divorcio son
nminimas. Actual mente un grupo de trabajo esta exam nando | a nmanera de

det erm nar esas pensiones en busca de una sol uci 6n basada en el principio de
gque | os padres comparten |a responsabilidad por sus hijos. El objetivo es
establ ecer un instrunento de referencia que contribuya a determi nar |a sum
que se debe pagar por concepto de pensi6n para el hijo.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

1166. La politica de Quebec en materia de salud y bienestar social formm
parte de una tendencia internacional inspirada por el informe Lalonde (1974)
e iniciada por |a Organizaci 6n Mundial de la Salud a fines del decenio

de 1970. Con miras a resolver | os mas graves problemas sociales y de sal ud
de Quebec, esta politica ofrece una via de analizar estos problemas que
reconoce los Ilimtes del sistema de salud y servicios sociales, cuya funci6n
prinmordi al es restabl ecer capaci dades perdidas y rectificar |las principales
esferas de di sfuncion

1167. Una ojeada a la situaci 6n pernmite hacer dos observaciones:

a) Los factores que contribuyen a | os probl emas sociales y de salud que
afectan a | os honbres y nujeres de Quebec, por regla general
radi can fuera del sistema de salud y servicios sociales y se
rel aci onan con | a herencia biol 6gica, el nodo de vida, e
conportami ento social, |las asociaciones y el nmedio fisico de cada
i ndi viduo y, cada vez en mayor nedida, con |as condiciones de vida,
en particular los ingresos, |a educacién y el enpleo.

b) Pri nmordi al nente debi do a su precaria situaci én soci oecondém ca
grupos claranente identificados de |a poblaci 6n de Quebec
experimentan problemas niltiples y aunento de |los riesgos. Entre
esas personas figuran |os jévenes de zonas poco favorecidas, |as
anci anas necesitadas que viven solas y |as personas que presentan
di scapaci dades graves o noderadas; entre las fam lias figuran
famlias con hijos, donde |a violencia en el hogar es un problema y
fam |ias nonoparental es de bajos ingresos; y a nivel de conuni dades,
est os grupos abarcan | os nuevos inm grantes, |as conuni dades nativas
y los residentes de aldeas y distritos desfavoreci dos, cuyas
econoni as dependen de | os recursos naturales.
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1168. Por consiguiente, existen dos posibles estrategias para nejorar |a
salud y el bienestar de |a poblaci 6n de Quebec: wuna supone |a adopci 6n de
medi das intersectoriales y |la arnonizaci6n de las politicas publicas y |la
otra depende del mejoram ento de |as condi ciones de vida, en particul ar de
| os grupos méas vul nerables, y la reduccién de la diferencia entre |os

di stintos sectores de | a sociedad.

1169. La mayoria de las nmedidas de salud y bienestar de |a poblaci én situan
a Quebec entre las regi ones nas avanzadas. Al igual que ocurre en todos |os
pai ses industrializados, los indices de nortalidad y norbilidad han

di sm nui do extraordi nari anente en los Ultinos 30 afios.

1170. Desde principios del decenio de 1970, |a esperanza de vida ha
aunentado a un ritnmo de mas de un afio cada qui nquenio. Ha nejorado para
todas | as edades, pero |los logros mas significativos se han observado entre
| as personas de mas de 75 afios.

1171. La dismnucio6n de las tasas de nortalidad y norbilidad son, en gran
nedi da, el resultado de una reducci6n significativa de la nortalidad
perinatal y un brusco descenso en |as nuertes por accidente y de enfernedades
cono | as cardi ovascul ares, |la bronquitis, el asma, el enfisema y |as
anonmal i as congénitas. En 1961, |a tasa de nortalidad infantil era de 31,5
por cada 1.000 nacidos vivos; actualnente es de 6,3, una de |as mas bajas de
mundo. En ese m sno periodo, el namero de muertes causadas por enfernmedades
cardi ovascul ares se redujo a la mtad. El msno fenéneno puede observarse en
| as muertes por accidentes de carretera. Sin enbargo, el suicidioy e

cancer de tréaquea, bronquios y pul nones, asi conp ciertas enfernedades
venéreas van en aunento. Nuevas enfernedades, conmp el SIDA, reclaman tanbién
victimas.

1172. Los ré&pidos increnentos de | a esperanza de vida deben exam narse
conjuntamente con |a estabilizaci 6n de |as tasas de di scapaci dad grave y un
progreso mucho mas lento de | a esperanza de vida sin discapaci dad, que es
de 65 afios para el honmbre y 69 para |la nujer.

1173. Respecto de | os habitos y el conmportam ento, se ha registrado una
di sm nuci én significativa en el namero de personas que fuman, un mejoram ento
en los habitos alimentarios y un aunento de |l a actividad fisica.

1174. Pero el aunmento de | os probl emas psicosociales es nmas alarnante y
contrasta con |los |logros al canzados en |la esfera de la salud fisica. Si bien
es dificil evaluar el alcance de estos problemas y |la tolerancia de ciertos
ti pos de conducta desviada varia de una época y una conuni dad a otras,
todavia nos afecta el grado e intensidad de problemas cono la violencia, e
abuso, la agresion y la negligencia. Oros problenmas tanbi én parecen ir en
aumento: dificultades en el ajuste social, uso indebido de estupefacientes y
falta de viviendas.
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1175. Para conpletar este breve panorama, todo indica que henos | ogrado
elimnar las dificultades de integraci én social de personas con
di scapaci dades, pese a que aunenta el nunmero de | as enfernmedades croénicas.

1176. CQuebec presenta tanmbi én el msno fendéneno que afecta a todas |as

soci edades occidentales: el acceso universal a |os servicios no ha | ogrado
el imi nar | as desi gual dades sociales o rel aci onadas con | a salud entre | os
sexos y entre los diferentes grupos sociales y ocupaci onales. Nuevas fornmas
de pobreza estéan surgiendo entre las famlias nonoparental es, |os jévenes
desenpl eados y | as personas sin hogar. La reduccidn de |as desigual dades
rel aci onadas con la nmuerte y |la enfernmedad es uno de | os objetivos
fundanental es de la politica de Quebec en materia de salud y bienestar

soci al, dado el alcance de estos problemas. Por ejenplo, |as personas con
edades conprendidas entre los 45 y | os 64 afios de edad que estan en situaci 6n
econdm ca desventajosa tienen el msnp estado de salud que | os mayores

de 65 afios en situaci 6n econdém ca préspera. Los pobres nueren 9 afios antes
gque los ricos y cabe prever que mantengan su buena salud durante 14 afios
nmenos.

1177. Respecto de |la salud publica, Quebec ha aprobado nedi das
convenci onal es de protecci 6n durante largo tienpo: agua potable Iibre de
i mpurezas, evacuaci 6n de | os desechos donésticos y vacunaci 6n uni versal de
| os nifos.

1178. Al igual que todos |os paises industrializados, Quebec debe ejercer
cada vez mas un control riguroso sobre sus gastos de atenci 6n de |a sal ud.

Est os gastos representan mas del 10% del producto interno bruto.

No obstante, se han preservado | os principios de universalidad de |la

atenci 6n de la salud y | os servicios sociales, |a igualdad de acceso,

i ndependi entenente de |la situaci 6n econénmica y la distribucién equitativa de
| os recursos. El futuro avizora un canbio hacia |la atenci 6n de | os pacientes
externos, la atencion en el hogar, el aumento del interés por las iniciativas
de |l as conunidades y una actitud nas critica hacia la utilizacion de |as
nuevas tecnol ogi as.

1179. En un contexto mAs concreto, en novienbre de 1993 se cel ebraron en
Montreal consultas publicas bajo | os auspicios de | a Conisién de Derechos
Humanos. La primera de esta indole cel ebrada en América del Norte; esta
iniciativa tuvo conp finalidad el estudio de |la cuestién de |a discrimnacioén
y la violencia contra | os honosexual es y | as | esbianas en Quebec. Uno de |os
temas abordd el acceso a | os servicios de salud y servicios social es.

Se hizo evidente que | os honosexual es tropi ezan con nuchas dificul tades para
obtener servicios que atiendan sus necesi dades concretas. Los probl enas
experi ment ados por | os honosexuales y | as | esbhianas son sociales y

psi col 6gi cos: el rechazo, la falta de aceptaci 6n de si msnps, e

aislamento y | os pensam entos suici das.

1180. La existencia de prejuicios y de conceptos patol 6gicos de |a
honosexual i dad en el sistena de atenci 6n de |a salud indica que no se ha
conprendi do | a experiencia de | os honosexuales y |as | eshianas y explica su
renuencia a utilizar esos servicios por tenor al rechazo.
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1181. Por todas |as razones apuntadas, |a Com sién fornul 6 al gunas
recomendaci ones al Departanento de Salud y Servicios Sociales, en un infornme
consul tivo publicado en junio de 1994. Se hizo hincapi é en |la inportancia de
garantizar que | os representantes del sistema presten oidos a | os probl emas
exam nados y reciban |la formaci 6n adecuada. La Comi si 6n tanbi én hizo

hi ncapi € en | a necesidad de adquirir medi os de desarrollar servicios que

ati endan | as necesi dades concretas de | os honosexual es y | as |esbianas.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

1182. En Quebec | a ensefianza primaria y secundaria es gratuita y accesible a
todos | os ni ios con edades hasta 18 afios (0 21, en el caso de estudiantes con
di scapaci dades). Adenmés, |a Ley sobre educacién (L.R Q, c. 1-13.3) dispone
gue |l a asistencia escolar es obligatoria para todos |os nifios de edades
conprendi das entre los 6 y los 16 afios. Las juntas escol ares, que son
responsabl es de proporcionar instruccién prinmaria y secundaria gratuita,

reci ben subsi di os del gobi erno que sufragan el 85% de sus gastos. El resto
se financia con cargo al inmpuesto sobre |a propiedad que estan autorizados a
recaudar.

1183. La ensefianza superior conmprende |los institutos superiores y la

uni versidad. En toda la provincia 46 institutos superiores generales y

pr of esi onal es proporci onan instrucci 6n publica superior. La enseflanza en |as
uni ver si dades esta a cargo de diez universidades, una de ellas, la

Uni ver si dad de Quebec, cuenta con seis predios universitarios situados en

di versas partes de la provincia. Todo el que cunpla los criterios de
adm si 6n, basados prinordial nente en el rendi mento acadéni co, puede ser
admtido a estos institutos de ensefianza general y profesional o a la

uni versi dad. Los subsidi os del gobierno sufragan el 88% del presupuesto de

| os institutos de ensefianza superior y el 61% de |as universi dades.

1184. La educaci 6n proporci onada por los institutos superiores es gratuita
m entras que en | as universi dades se pagan derechos anual es de matricul a por
| a suna de aproxi madanente 1.500 dol ares por estudi ante. Quebec cuenta

t anbi én con un programa de asistencia financiera para estudiantes que no
pueden costear |a ensefianza técni ca de nivel secundario, |os institutos
superiores o la universidad. El pronmedio anual de ayuda financiera

di sponi bl e nedi ante préstanps y becas es de 5.800 doél ares por estudiante de
ensefianza superior y 7.000 por estudiante universitario. En 1993-1994, 42%
de | os estudiantes de institutos superiores y 58% de | os universitarios
recibia este tipo de ayuda financiera.

1185. La Ley de educaci 6n tanbi én otorga a | os adultos que no se han
graduado de | a secundaria el derecho a recibir servicios de alfabetizacio6n y
capaci taci 6n gratuitos con posibilidades de recibir certificaci6n de estudios
cursados. Las juntas de educaci 6n ofrecen estos servicios de ensefianza de
adul tos. Ademas, el gobierno otorga apoyo financiero a | os grupos

conuni tarios de al fabetizadores y pone a di sposicion de |a poblacién adulta
cursos de aprendi zaje a di stanci a.

1186. El numero de estudi antes que abandona | os estudi os antes de graduarse
ha aunentado en los ultinos afios. En 1992, el Departanento de Educaci 6n
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observé que 35% de | os nenores de 20 afios no habian conpl etado | a secundaria
basica y, tras una anplia consulta publica, elabor6 un plan de accién a este
respecto. El objetivo de este plan de acci 6n es garantizar que el 80%de |os
menores de 20 afios se graduen de secundaria en 1997. Se ha asignado un nonto
anual de 42 m|lones de dol ares para apoyar | os esfuerzos de las juntas
escolares y las escuelas a fin de rescatar a | os desertores escolares y
aunentar |os indices de graduados.

1187. A continuaci 6n figuran | os datos estadisticos mas inportantes
rel aci onados con | a educaci 6n en Quebec:

a) En lo que respecta a |los indices de matricula en | a enseflanza
ordinaria, el indice en |la ensefilanza primaria y secundaria nedia es
practicanente 100% A |la edad de 14 afios, el 98% de | o0s jOvenes
asisten a la escuela. El indice de matricula es de 92,9% para | as
edades conprendi das entre 15 y 17 afos, grupo de edades que
corresponde a la finalizaci6n de |a ensefianza secundaria para |la
mayoria de | os estudiantes. En cuanto a |los j6venes de 18 a 20 afios
de edad que, por regla general, asisten a |los institutos superiores,
el indice de matricula es de 52,3% existe una discrepancia
de 10 puntos porcentual es en favor de |las nifias (57,5% frente al de
varones (47,2% . Por ultinmo, el indice de matricula para el grupo
de 20 a 24 afos de edad (edad correspondiente a | os estudios
universitarios) es de 23,1%con un 3,5% de ventaja para |as
j6venes (24,9% frente a | os varones (21,4%.

b) En lo que respecta a la matricula en | a enseflanza de adul tos,
en 1992-1993 se habian matricul ado 189. 041 estudi antes en | os cursos
de educaci 6n de adultos que ofrecen las juntas escolares (primaria y
secundaria). La proporcion de honbres era al go nayor que |a de
nujeres. La distribucién de |os diversos tipos de cursos era |la

Si gui ent e:

Matricula en |l a ensefianza de adultos En porcentaje
Al fabeti zaci 6n 14,8
Ensefianza presecundari a 13,8
Secundaria técnica de priner ciclo 20,6
Secundari a de segundo ciclo 32,3
Pr eparaci 6n para estudi os superiores 8,8
Ensefianza del francés para |a pobl aci 6n extranjera 4,3
Di versos tipos de capacitaci 6n 54

A nivel de institutos superiores se habian matricul ado 81. 183 estudi antes en
| os servicios de educaci 6n de adultos, 12.489 a tienpo conpleto y 67.748 a
ti empo parci al

1188. En cuanto a la cifra de graduados, en 1992-1993 | a probabilidad de
obtener certificacion de estudios, en conparaci 6n con toda | a pobl aci 6n
estudiantil, era la siguiente:
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Honbr es Muj er es Tot al
(En porcentaje)
Certificaci 6n de estudi os secundari os 72,6 88,0 80,1
Certificaci6n de institutos superiores 31,5 45,9 38,6
Certificaci 6n de cursos universitarios 22,0 30,4 26,1
Certificaci 6n de posgrados universitarios 5,0 4,9 5,0

1189. Los datos sobre | a graduaci 6n indican que |as nujeres tiene nmas
probabi | i dades que el honbre de obtener una certificaci 6n de estudi os en
préacti camente todos | os niveles.

1190. En 1993, el total de gastos en educaci 6n, incluidos |os gastos de
expl otaci én, | os gastos de capital y |los gastos de | os departanentos,
ascendi 6 a 13,9 nmillardos de délares, |o que representa 8,8% del producto
interno bruto de Quebec. De esta cifra, 11,9 mllardos de ddél ares fueron
subsi di os del gobierno y representaron 22,7% del total de gastos publicos.
En 1992-1993, el costo por estudiante era de 5.774 dblares para las juntas
escol ares, 7.042 dolares para los institutos de ensefianza superi or

y 11.926 dél ares para | as universi dades.

1191. Las condiciones salariales de |os maestros era conparable a |l as de | os
pr of esi onal es enpl eados por el gobierno. La informaci én que figura en |os
di versos informes sigue siendo vigente a este respecto.

1192. La mayoria de las instituci ones docentes de Quebec forman parte de
sistemn de instrucci 6n publica. No obstante, |la Ley sobre |a ensefianza
privada (L.R Q, c. E-91) establece un sistenma de ensefianza privada para | os
ni vel es preescolar, primario, secundario y superior. Este estatuto describe
dos tipos de institucién: instituciones acreditadas con perm sos para

reci bir por cada estudiante un subsidi o equivalente al 60% del costo de la

i nstrucci 6n puablica por estudiante y |las instituciones no acreditadas con

i cencias que no reci ben estos subsidios.

1193. En el caso de | as escuel as preescolares, primaria y secundari a,

en 1993-1994, 85%del total de estudiantes matricul ados en | a ensefianza
privada asistian a 177 instituciones acreditadas con licencia. A nivel de
institutos superiores, en 1993-1994 habia 59 instituciones privadas, 25 de
| as cual es estaban acreditadas a | os efectos de subsidio y 2 funcionaban
sobre | a base de acuerdos internacionales. En relacidn con el total de
estudi antes, |a proporci6n de estudi antes matricul ados en las instituciones
privadas subsidiadas era |l a siguiente: preescolar 1,0% primaria 2,8%
secundaria 15,2% e institutos superiores 12,0%

Derecho de | os nifios discapacitados a |l a educaci 6n

1194. El derecho a | a educaci 6n se entiende conp al go mas que el acceso a |la
escuel a. Quebec trata de establ ecer una organi zaci é6n de | os servicios
pedagdgi cos que desarroll e plenamente no s6lo | a capaci dad de aprendi zaj e
sino la integraci 6n social de |l os estudiantes, a fin de prepararles para que
ocupen su lugar en |la conunidad. El gobierno de Quebec trata de conciliar
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una respuesta Optinma a | as necesi dades concretas de estudi antes que presentan
limtaci ones funcional es graves y permanentes con el objetivo de integrarlos
en | as escuel as | ocal es ordi nari as.

1195. En 1991 | os estudi antes con di scapaci dades representaban 1, 7% de
total de estudiantes.

1196. En cuanto a |as nedi das para garantizar |la igual dad de acceso a todos
| os niveles de instruccion, |la Ley sobre educaci 6n garantiza el libre acceso
a |l os servicios de ensefianza primaria y secundaria para todos |os nifos de
edad escolar, incluso a | os servicios requeridos para adaptar una escuela a
| as necesi dades de | os estudi antes discapacitados. Se prevé el uso de un

pl an i ndividualizado de instrucci én cono instrunento para planificar la

i ntegraci 6n de estos estudiantes en el entorno escolar. Los padres tanbién
participan en la fornmulacién y aplicaci 6n de estos planes. Las juntas de
educaci 6n deben el aborar un plan para organi zar servicios para estudi antes
con di scapaci dades o dificultades de aprendi zaje y deben establecer un comté
consultivo sobre servicios para estos estudi antes.

1197. Los nifios de 4 afos de edad di scapacitados pueden ser adnmitidos a |los
servi ci os preescol ares de aprendi zaje de desarroll o y cognoscitivos.

1198. El Departamento de Educaci 6n ha creado una opci 6n de estudi os basada
en | a cooperaci 6n que ofrece una via individualizada para |a integracién
ocupacional y social de los jovenes que no cunplen |os requisitos para una
preparaci 6n profesional ni pueden proseguir otros estudios. Las personas
di scapaci tadas tanbi én tienen acceso a | os servicios de capacitaci 6n de
adul tos, que abarcan | a al fabetizaci 6n, la instrucci 6n académca, |la
preparaci 6n para el enpleo y | a preparaci 6n profesional

1199. La Comi si 6n de Derechos Humanos y la Oficina de Discapacitados de
Quebec han realizado i nvestigaci ones conjuntas para determnar |as barreras a
la integraci 6n de | os estudi antes que presentan discapaci dades intel ectual es
en | as clases regul ares.

1200. En dos fallos dictados en 1994 (Com sio6n escolar regional Chauveau
c. CDP (1994) R J.Q 1196 y Comi sidén escolar Saint-Jean-sur-Richelieu c. CDP
(1994) R J.Q 1227), el Tribunal de Apel aci ones de Quebec rechazé e

argunento de |la Com sién de que el articulo 40 de la Carta de Quebec

garanti zaba el derecho a la integraci6n de |os estudi antes con di scapaci dades
intel ectuales en las clases regulares. Este argunento ha sido aceptado por

el Tribunal de Derechos Humanos. No obstante, el Tribunal de Apel aci ones
declar6 que este articulo "garantiza que |a organi zaci 6n de | os servicios
pedagdgi cos en cada junta escolar posibilite que se ofrezca a estos

estudi antes, en |l a medida de | o posible, procedimentos especiales para su

i ntegraci 6n en clases o grupos regulares asi conp servicios de apoyo a |la

i ntegraci 6n. Una junta escol ar que, debido a |la organi zaci 6n de sus
servi ci os pedagogi cos, no pueda ofrecer a | os estudiantes con di scapaci dades
i ntel ectual es ninglan procedi m ento para su integraci én no estaria

i ncunpliendo el estatuto ni el articulo 40 de la Carta"
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Situaci 6n de |l os innigrantes

1201. Para un gran numero de inmgrantes, el acceso a |os servicios de
educaci 6n proporci onados por |las diversas instituciones de Quebec sigue
siendo inposible mentras no dom nen el idioma francés. Por consiguiente, e
gobi erno de Quebec ha aprobado una politica de integraci én |inglistica.

1202. El Departamento de Conuni dades Culturales e Inmgracion ofrece

di versas variantes de cursos gratuitos para la integraci 6n al idioma francés
y la introducci6n a la vida de Quebec a | as personas reci én || egadas.

En 1993-1994, 10.226 inm grantes participaron en este programa. El program
financi ado con cargo al Regl amento sobre servicios de integraci én |inglistica
y asistencia financiera (RR Q, ¢c. M23.1, r. 3), tanbién permte a al gunas
categorias de inmgrantes que cunplan |os requisitos para |os servicios de

i ntegraci 6n |linglistica obtener ayuda financiera mentras dura el progranma
(articulo 13 y siguientes del Reglanento).

1203. Por otra parte, hace al gunos afios el Departanmento de Comuni dades
Culturales e Innmigraci é6n credé un programa de subsi di os para organi snbs no
guber nanental es con mras a ayudarles a proporcionar servicios de aprendi zaje
del francés ajustados a | as necesi dades de | os beneficiarios. En 1993-1994
se gastaron 1.215.567 doélares en el programa de ayuda al aprendi zaje de
francés por |os inmgrantes.

1204. En enero de 1992, en un infornme al Mnistro de Comuni dades Cul tural es
e Inmgraci 6n de Quebec titulado "La al fabetizaci 6n para inm grantes y

fam lias de conuni dades cul tural es”, el Consejo de Comuni dades Culturales e
I nm graci 6n de Quebec Ilegdé a | a conclusidn de que | a soci edad de Quebec
parecia ser consciente de que contaba con una pobl aci 6n extranjera

anal fabeta. El programa de aprendi zaje del francés y de al fabetizaci 6n para
i nm grantes se ha concebi do desde entonces conmp una obligaci én y una

necesi dad de | a sociedad y de |os propios inmgrantes. El Consejo, si bien
reconoce que el alcance de este anal fabetisnmo es dificil de nmedir, alienta a
di versos participantes a que obren de consuno para resolver el problema. En
este sentido, el Consejo fornul 6 reconendaci ones nuy concretas al Mnistro de
Comuni dades Culturales e | nmgracién

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |la proteccidén de |os
intereses de | os autores

1205. En junio de 1992, el gobierno aprobd la politica cultural de Quebec
que cuenta con tres tenmas fundanental es: afirnmacién de |la identidad
cultural, apoyo a los artistas y a las artes y acceso del publico a |la vida
cultural y participacién. Esta politica fue el resultado de anplias

consul tas publicas. Una com sion parlanmentaria escuchd a 181 organi snos y
reci bi 6 264 notas informativas sobre | a propuesta de politica cultura

el aborada por un grupo de consulta.

1206. Con arreglo a esta politica, el gobierno decidié crear el Consejo de
las Artes y las Letras para pronover |a independencia artisticay la libertad
de expresion. El estatuto por el que se crea el Consejo fue aprobado en
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dicienbre de 1992. Las responsabilidades del Departanento de Cultura se
dirigieron a partir de entonces hacia la planificacion, |la definicidn de |la
politica y |la coordinaci 6n de |a participaci 6n del gobierno en | os asuntos
cul turales.

1207. Los asuntos culturales y |as conuni caci ones, asignados anteriornmente a
dos departanment os separados del gobierno, se consolidaron en 1994. Este
canbi o estructural significa que se puede prestar mas atenci 6n a |l a funcion
de | os nedios de informaci 6n en | as cuestiones culturales mentras que |os
canbi os tecnol 6gi cos abren nuevas oportuni dades para | a comnuni caci 6n de
masas. Las enmiendas a |la Ley sobre el cine (L.RQ, c. C8.1), introducidas
en 1990 para proteger a los nifios de la violencia y | a pornografia, han

est abl eci do nuevas categorias restrictivas de clasificacion de peliculas y
han sonetido a | os videos que se alquilan o se venden a |as m smas

di sposi ci ones sobre clasificaci6on que se aplica a |las peliculas.

1208. En el parrafo 429 del segundo informe del Canada relativo a |os
articulos 10 a 15 del Pacto se notifica |la aprobaci én de estatutos sobre | a
condi ci 6n profesional de los artistas. Desde entonces, |a Conisiodn de
Reconoci miento de | as Asoci aci ones de Artistas ha dado su reconocimento

a 14 asoci aci ones establ ecidas en | os anbitos del teatro, la grabacion, |a
cinematografia, las artes visuales, la artesania y la literatura, cuya
funci én prinordial es defender |o0s intereses soci oecon6m cos de sus m enbros
en sus tratos con | os productores y distribuidores.

1209. En 1990 se aprobd una politica mnisterial sobre desarrollo cultura
de | as conuni dades aborigenes. Su objetivo es alentar a | as pobl aci ones
aborigenes a que se encarguen de su propio desarrollo cultural; de la
conservaci 6n y el desarroll o de su patrinonio aborigen, la afirmaci 6n de |a
identidad cultural de cada Prinmera Nacién en |las esferas de las artes y |las
letras, |l a pronoci 6n de | a capaci dad creadora de |los artistas aborigenes, la
di fusi é6n de sus obras y el reconocimento de su condici 6n profesi onal

1210. EI Departanento de Cultura y Conuni caci ones participa nuy activamente
en los intercanbios entre | as naciones francéfonas, incluidas |as iniciativas
del Organi snmo de Cooperaci 6n Cultural y Técnica, |a Comi siodn Internacional de
Teatro Francofono y la red internacional TV5.

1211. El gobierno de Quebec tanmbi én ha suscrito acuerdos de cooperaci 6n en

| as esferas de la cultura y |as conuni caci ones con nmuchos col abor adores,
entre ellos, Francia, Bélgica, México, Cbte d Ivoire y Senegal. La finalidad
de esos acuerdos es pronover |os intercanbios entre instituciones y artistas.

1212. El gobi erno ha ayudado al Consejo Francdfono de |a Canci 6n, un consejo
que pronueve el canto y |la conposicion de canciones en idiona francés, y a la
secretaria de |a Organi zaci 6n de Ciudades del Patrinonio Mundial, también con
el objetivo de fonentar |a cooperaci 6n naci onal, a establ ecer oficinas
princi pal es en Quebec.

1213. Por altino, el gobierno, prinordial nente por internedio del Consejo de
las Artes y las Letras, ofrece programas que pernmten a los artistas y a las
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enpresas artisticas de Quebec viajar al exterior para desarrollar y difundir
sus obras. Qros programas gubernanentales facilitan la visita de artistas
extranjeros a Quebec.

1214. En el articulo 43 de la Carta de Quebec se protege concretanente e
derecho de | as personas pertenecientes a mnorias étnicas a expresar su
propia cultura: "las personas que pertenezcan a mnorias étnicas tienen
derecho a mantener y desarrollar sus propios intereses culturales con |os
demas m enbros de su grupo”.

1215. Con posterioridad a | a aprobaci 6n de | a Decl araci 6n sobre rel aci ones
étnicas y raciales en 1986, el gobierno de Quebec se ha dedicado a difundir

el contenido de esta declaraci én en diversos foros publicos con mras a
fomentar actitudes que favorezcan la diversidad étnica, racial y cultural

En su Decl araci én de politica sobre inmgracion e integraci 6n (1990), e

gobi erno tanbi én establ eci 6 el objetivo de aunentar el reconocim ento publico
del caracter pluralista de Quebec.

1216. En |l a declaraci 6n de politicas se especifica que, para |lograr este
objetivo, el gobierno se propone fonentar el reconocimento de |as culturas
étni cas de | os quebequeses de todos | os origenes.

1217. Entre otras nedi das concretas, el gobierno establecié un progranma de
apoyo a las culturas étnicas. Este progranma ofrece a | as organi zaci ones
cultural es de | as conuni dades ayuda financiera para |l evar a cabo activi dades
especi al es y programas anual es para apoyar y desarrollar las culturas
étnicas. Este programa quedd abolido en 1992. Sin enbargo, se |le sustituyo
con programas de ayuda financiera para iniciativas interculturales de
educaci 6n e infornaci 6n

1218. La creaci6n en 1991 de |a semana nacional intercultural y el premo a
I a conprensi 6n entre culturas emand del misno objetivo que la participacién
del gobierno en el afio de conprensién racial y el nes de la historia de |la
pobl aci é6n negra.

1219. El gobierno tambi én ha el aborado nunmerosos material es de consulta
respecto de | as conuni dades cul tural es que peri 6di canente pone a |la

di sposi ci 6n del publico, las instituciones y |os organi snpbs con nmras a
fomentar una nej or conprensi 6n del aporte que realizan | as conuni dades
cul tural es de Quebec.

1220. El Programa de Ensefianza del |dionma Natal es un programa que ofrece e
Depart anent o de Educaci 6n para pronover el patrinonio |inglistico encam nado
a enseflar idiomas distintos del francés o el inglés en el sistema de

i nstrucci 6n publica en el horario escolar regular. Ms de 6.716 estudi antes
partici paron en este programa en 1992-1993.

1221. Para termnar, en los parrafos 950 y 965 a 969 del informe inicial de
Canada presentado en relaci é6n con | a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio

tanbi én figura i nformaci én rel aci onada con | a aplicacio6n del articulo 15 en

Quebec.
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G Nueva Brunswi ck

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Medi das adopt adas para garantizar el derecho al trabajo

1222. Se han introducido dos enmi endas a |l a Ley de derechos humanos desde
que se presenté el ultino infornme: a) en 1987, se ennendd la ley para

prohi bir expresamente el acoso sexual conp notivo de discrimnaciéon ilicita;
b) en mayo de 1992 se anpli6 la ley para proteger frente a la discrimnacion
basada en el sexo, incluidos el enmbarazo y |la orientaci 6n sexual

1223. Nueva Brunswi ck cuenta con un Programa de |gual dad de Acceso al Enpleo
previsto en la parte | de la Ley de |la adm nistraci 6n publica de 1986.

El objetivo del Programa es nejorar |a representaci 6n de |la nujer en todos

| os grupos y tipos de profesiones en | os que actual mnente no estan debi damente
representadas, asi conp crear un clinma de apoyo general a la igualdad en e
enpl eo. En marzo de 1993 el Consejo de Gesti 6n aprobdé una nueva orientaci 6n
para | a igualdad en el enpleo en |la que se fijaban objetivos cuantitativos y
cualitativos en todos | os departanmentos gubernanental es conunes.

Los departamentos y organi snos que figuran en la parte | de la |ley estan
aplicando en | a actualidad planes trienal es que abarcan del 1° de abri

de 1993 al 31 de marzo de 1996. Un inportante conponente de | a nueva
orientaci é6n es el objetivo del 35% de nujeres en el grupo de funcionarios
directivos superiores para el afio 1999. Los tres objetivos cualitativos de

I a nueva orientaci 6n son |la aplicaci én de horarios flexibles de trabajo, la
aplicaci 6n de una politica sobre el acoso en el lugar de trabajo; y la
pronoci é6n de una politica |inglistica no sexista.

1224. En 1993, la provincia de Nueva Brunsw ck instituyd una politica sobre
el acoso en el lugar de trabajo que se aplica a todo el personal, incluidos
| os tenporeros contenplados en las partes I, Il y Ill de la Funcién PUblica
de Nueva Brunswick. En la politica se definen cuatro tipos distintos de
acoso: el acoso personal, el acoso sexual, anbiente de trabajo hostil y
abuso de autoridad. En la politica se fijan |os procedi m entos que deben
seguirse en caso de denuncia oficiosa u oficial asi conp otras opciones,

tal es conp | as denuncias ante |a Com sion de Derechos Humanos de Nueva
Brunswi ck y | as denuncias que se presenten con arreglo al Cbddi go Penal de
Canada

1225. Se han produci do al gunos canbi os significativos en el Progranma de

| gual dad de Acceso al Enpl eo desde | a presentaci 6n del ultino inforne.

En 1986, el programa anplié |a base de sus servicios para ofrecer

oportuni dades de enpl eo de verano a estudi antes de postsecundari a.

En 1989 se afadi 6 al programa un conponente de creaci 6n de enpl eo para que

| as personas del caso pudieran adquirir una experiencia de trabajo

de 20 semanas con un salario superior al minino, con |a posibilidad de
conseguir un puesto con una duraci 6n de 12 neses financiado por el program
En octubre de 1990 se anpliaron | as condiciones para participar en e

programa con el fin de incluir a personas de mnorias visibles, y se creé una
nueva cl asificaci 6n excluida de |as negoci aciones para incluir a |las personas
ment al ment e di scapacitadas. En agosto de 1993, una enmienda a la Ley de |la
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adm ni straci 6n publica permtid a |as personas regi stradas en el programa de
| gual dad de Acceso al Enpleo participar en concursos de plazas restringidos

gque hasta entonces | es habian estado vedados. Determ nadas personas tanbi én
pueden ser designadas para un cargo sin concurso. Durante 1995 el Programa

duplicara su capaci dad de creaci 6n de oportuni dades de enpl eo anpliando sus

servicios a la parte Il (distritos escolares) de |la Funci6n Publica.

Medi das adopt adas para |l ograr el pleno ejercicio del derecho a trabajar

1226. En vista del alto nivel de desenpleo, y en un esfuerzo por estinmular
el crecimento econénico y crear enpl eos permanentes para | os habitantes de
Nueva Brunswi ck sin enpleo, el gobierno provincial, en col aboraci 6n con e
Departanent o de Educaci 6n Superior y Trabajo y otros departanentos de

gobi erno ha segui do desarrol | ando programas de creaci 6n de enpleo a lo largo
de varios afios. Los distintos departamentos adm ni stran programas y

pol iticas concretos cooperando entre si para al canzar esos objetivos.

1227. En el ejercicio fiscal 1992-1993 se produjo un inportante canbi o de
orientaci é6n de | os programas de creaci 6n de enpl eo del Departanento de
Educaci én Superior y Trabajo. Se puso en practica una nueva estrategi a para
princi pi os del decenio de 1990 en |a que se aplicaba un enfoque de servicio a
los clientes con el objetivo de ayudar a | as personas sin enpleo de Nueva
Brunswi ck a encontrar enpleo pernmanente. Ademds, |a Subdivisién de Progranas
de Enpl eo consolidd sus programas en curso para hacerlos nas flexibles y
adecuados a | as necesi dades de sus clientes y otros interesados. Esos
programas son: i) asociados, ii) técnicas, iii) enpresarios, iv) enpresas de
estudi antes, y v) experiencia de trabajo para el nafiana. En |a nueva
estrategi a adoptada por el Departanmento tanbi én se contenpl aba | a asignaci 6n
de fondos presupuestari os a determ nados grupos y regi ones econdm cas.
Tanbi én se establ eci 6 un proceso mas consultivo y nejor coordinado para | a
preparaci 6n y aplicaci 6n de progranas de enpleo. En 1993-1994 | a Subdi visi 6n
de Programas de Enpl eo adm nistrd un presupuesto de 21,4 nillones de doél ares
en aplicaci 6n de su programa ordinario 15, y de 1,1 mllones en aplicacion de
su progranma 41, "Estrategia para |la juventud". La Subdivisiodn ayudo a
estinmular el enpleo por nmedio de cinco programas ordi narios de creaci 6n de
enpleo y de | a canpafia "Nueva Brunswi ck trabaja" (véase el parrafo 1235
infra).

1228. En la primavera de 1989, el gobierno de Nueva Brunsw ck publicé

una estrategia de desarrollo econénico anplia titulada Hacia el 2000.

En ella se establ ecian prioridades para el desarrollo econém co asi conp un
programa de accion. Este Gltinmo se |levé a |la préactica en |os prineros
neses. En abril de 1993, el gobierno publicé el docunmento Hacia |la
autosuficiencia en el que se actualizaba |a estrategia de desarrollo
econém co de |l a provincia para tener en cuenta |la realidad de | a conpetencia
econém ca nmundial y lograr aunentar |a autosuficiencia de |la sociedad. En e
docunment o se establece un marco de prioridades y de orientaci ones para Nueva
Brunswi ck. Hacia la autosuficiencia apunta a un futuro de Nueva Brunswi ck en
el que toda su pobl aci 6n podra gozar de igual dad de oportuni dades para e
adel anto econdmico de un estilo de vida que no nerne el patrinonio natural
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gque respete la diversidad cultural de la provincia y aproveche sus puntos
fuertes a nivel regional, y de servicios publicos de calidad basados en unas
finanzas puablicas juiciosas.

1229. Entre 1987 y 1992 el crecimento nedio de |a provincia de
Nueva Brunswi ck superd el promedi o nacional por |lo que respecta a |la econonia
y al enpl eo.

1230. En el ejercicio fiscal 1992-1993, |os gobiernos provincial y federa

| anzaron una canpafia conjunta denom nada "Nueva Brunswi ck trabaja". Este
proyecto de denostraci 6n naci onal de seis afios ofrece una serie de servicios
de asesoram ento, ensefianza, capacitacion y experiencia en el trabajo a
beneficiari os de ayuda a | os ingresos. El proyecto tiene como fin |la
adqui si ci 6n por sus participantes de aptitudes educaci onal es, de enpleo y
vitales que les permtan |lograr |a autosuficiencia. La canpafia consiste

en un conprom so de aportaci 6n de 117 m |l ones de délares a nive

federal -provincial para la aplicacién y |os objetivos del proyecto, y puede
influir en | os nodel os de programaci én y en las politicas sociales futuras
del Canada. Las entidades gubernanental es asoci adas son, a nivel federal, e
Departanento de Desarroll o de | os Recursos Humanos y, al provincial, |os
Departanentos de Desarrollo de | os Recursos Humanos y Educaci 6n Superior y
Tr abaj o.

1231. En 1992-1993 el New Brunswi ck Conmunity Col |l ege ofrecia 114 programas
ordi nari os de capacitaci 6n en sus nueve centros. La mayor parte son
programas de uno o dos afios, al gunos de | os cual es of recen capacitaci6n en e
enpl eo. El Departanmento de Educaci é6n Superior y Trabajo tanbi én ofrece
capacitaci on a tienpo conpleto por nedio del Centro de Artes y Disefio de
Nueva Brunswi ck y del Centro de Ensefianza de |diomas. Hay cinco escuel as
particul ares de formaci 6n de enferneros que tanbi én ofrecen capacitaci én

1232. Ademas de sus progranmas ordinarios, |os Centros de Ensefianza de | a
Conuni dad tanbi én se usan para inpartir clases a tienpo parcial y clases
nocturnas, formaci 6n profesional y capacitaci 6n por contrata, tales cono:

a) programas de perfeccionam ento académ co de nivel internmedio y superior
b) cursos por correspondencia; c¢) el Diploma de Educaci 6n General, que
indica | a capaci dad de | as personas para trabajar a nivel de ensefanza
secundaria y que es aceptado por nuchos enpl eadores conp equi val ente a

di pl oma de ensefianza secundaria; d) programas de ensefilanza nocturna;

y e) cursos de aprendizaje y servicios de certificacion profesional. Tanbién
se ofrecen servicios de formaci 6n en 63 de | os 65 oficios que figuran en |la
Ley de certificados de aprendizaje y oficios. Ademas, |os alumos pueden
obt ener un certificado de cualificaci6n profesional en 59 de |os oficios
desi gnados.

1233. Las organi zaci ones privadas de capacitaci 6n que operan en Nueva
Brunswi ck deben registrarse en el Departanmento de Educaci én Superior y
Trabajo. Al final del ejercicio fiscal 1992-1993 habia 81 escuel as
regi stradas, frente a 58 en afios anteriores. El aunento se debe
princi pal mente al increnento de |a concesi 6n de contratos privados de
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servi ci os de capacitaci 6n por parte del Gobierno federal. Las enpresas que
desean concursar para obtener contratos federal es deben estar regi stradas en
[ a provincia.

1234. La adaptacién y |la creaci 6n de progranmas de capacitaci 6n para

sati sfacer |as necesi dades concretas de una enpresa o grupo ha sido una
esfera de actividad cada vez mas frecuente de | os Centros de Enseflanza de |l a
Comuni dad de Nueva Brunswi ck. Cada uno de | os nueve centros puede ofrecer
programas de capacitaci 6n adaptados. Buena parte de |a capacitaci 6n por
contrata y a corto plazo esta financiada directa o indirectamente por e

Gobi erno federal por nmedio de la Oficina de Enpleo e |Inmigraci 6n del Canada.
Los departanentos provinciales, en particular el Departamento de Desarrollo
de | os Recursos Humanos y el de Justicia tanbi én financian servicios de
capaci taci 6n.

1235. Todos | os programas ordi narios del sistema de Centros de Ensefianza de
I a Conuni dad cuestan aproxi madanente 800 dol ares por afio. Esa matricul a
representa aproxi madanente el 10% del costo real de |a capacitaciéon. Cierto
ninero de estudi antes tiene acceso a ayudas para pagar la matricula asi conp
parte de sus gastos de al ojam ento. Michos estudiantes tienen acceso a

pr ést anbs especi al es aunque ell o depende en cierta nedida de |os ingresos, de
| os costos y del apoyo que preste la famlia

1236. La Division de Seguridad de |los Ingresos del Departanento de
Desarroll o de | os Recursos Humanos of rece progranmas de capacitaci 6n y enpl eo
por medio de su Servicio de Programas. El objetivo de | os progranmas es

of recer a personas con potencial de enpleo |a oportunidad de adquirir
conoci m entos y experiencia que |les permtan aunentar sus posibilidades de
enpleo y reducir su posi ble dependencia de |a asistencia social a |argo

pl azo. Estos progranmas se aplican en asociaci 6n con el Gobierno federal en
virtud del acuerdo entre el Canada y Nueva Brunswi ck para nejorar |as
posi bi |l i dades de encontrar enpleo de | os beneficiarios de |a asistencia
soci al .

1237. La Division de Seguridad de |los Ingresos del Departanento de
Desarroll o de | os Recursos Humanos admi nistra el Programa de Readaptaci 6n

Pr of esi onal para Di scapacitados por nedio de su secci 6n de servicios de
programas. El progranma proporciona servicios a adultos di scapacitados de |la
pobl aci 6n general con el fin de reducir o suprimr, en |la mayor nedida
posi bl e, el efecto de una deficiencia incapacitadora que limte

consi derabl emente | a capaci dad de una persona para al canzar un objetivo
profesional. Durante el ejercicio fiscal 1993/94 unos 550 clientes

di scapaci tados reci bi eron servicios por nmedio de este program

1238. En el ejercicio fiscal 1985/86, entr6 en vigor |la Ley de normas de
enpl eo, 1o que dio fuerza de ley a nuevas normas. En |la nueva |l ey se dispone
que | os enpl eadores deberéan avisar de |la rescisién del contrato a | os

enpl eados que hayan trabaj ado mas de seis neses. Todos |os enpl eadores de |a
provi nci a de Nueva Brunswi ck que no sean partes en un convenio col ectivo, a
despedir a un enpl eado por al guna razdén deben hacerl o por escrito e indicando
| as razones del despido. De no ser asi el despido sin aviso no es valido aun
si esté justificado. El despido se convierte entonces en despi do
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i nprocedente y el enpl eador debe pagar al enpleado el sueldo que éste hubiera
cobrado durante el periodo de preaviso. En caso de rescisién de contrato o
despi do de un enpl eado, | os enpleadores de |a provincia de Nueva Brunsw ck
gue no sean parte en un convenio colectivo al rescindir un contrato deben

i) notificar por escrito y con dos semanas de antelaci6n |la rescisién o
despi do cuando el enpl eado haya trabajado sin interrupci é6n durante seis o mas
neses pero nmenos de cinco afios; i) notificar por escrito la rescisién o e
despido con cuatro senmanas de antel aci 6n cuando el enpl eado haya trabaj ado
sin interrupci 6n durante un periodo de cinco o mas afios. El enpl eador tiene
tanbi én | a opci 6n de pagar al enpleado el sueldo que éste habria cobrado
durante el periodo de preaviso en lugar de notificar por escrito.

Un enpl eador puede despedir a un enpleado o rescindir un contrato de enpl eo
sin previo aviso en condici ones concret as.

1239. En la Ley de normas de enpl eo se dispone que, en el caso de nuerte de
cényuge, hijo o hijo adoptivo, padre, nadre o tutor de un enpl eado,

el enpl eador concedera al enpleado un perniso sin paga de hasta tres dias
civiles consecutivos. Ese perm so no conenzarda después del dia del sepelio.
En caso de nuerte de abuel o, abuel a, hermano, hermana, cufiado, cufiada, suegro
o suegra, el enpleador debera conceder al enpleado un perm so sin paga de un
maxi no de un dia civil. Dicho pernmiso se tomaréd el dia del sepelio

Los enpl eadores no separaran del servicio, suspenderan o expul saran a un

enpl eado durante di cho perm so ni por razones derivadas de |a concesi 6n de

di cho perm so sol anent e.

1240. Los enpl eados estan anparados por |la Ley de normas de enpleo de |os
actos injustos de | os enpl eadores.

1241. Los enpl eadores de | a provincia de Nueva Brunswi ck no pueden negarse a
enpl ear o a contratar ni pueden separar del servicio, suspender ni despedir a
una enpl eada que esté enbarazada por razones basadas Uni camente en e
enbarazo. Las disposiciones relativas a la licencia de maternidad se fijan
en la Ley de nornmas de enpleo. Adenmas, en |a enm enda de 1992 de |la Ley de
der echos humanos se prohibe I a discrimnaci én basada en el sexo, |0 que

i ncluye el enbarazo.

1242. En la seccién 8 de la Ley de derechos hunmanos se prohiben | as
represalias contra | as personas que hayan presentado una denuncia, hayan
prestado decl araci 6n o hayan contri bui do de cual quier otra manera al tramte
de una demanda por discrimnacion. En 1991-1992 | a Conisi 6n de Derechos
Humanos i nfornd de que el 60% del total de denuncias de discrimnacién
interpuestas ante la Comisidn entre 1967 y 1991 estaban rel aci onadas con

el enpl eo.

1243. La tasa oficial de desenpleo en |la provincia de Nueva Brunswi ck ha

di sm nui do desde el periodo abarcado por el dltimo inforne. De enero de 1987
a dicienbre de 1993, |la tasa nedia de desenpleo fue de 12,05% En |os nueve
primeros neses de 1994 | a tasa nedia de desenpleo de |la provincia aunmenté

a un 12, 9%
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Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Renmuner aci 6n

i) Salario equitativo

1244, A partir del 1° de julio de 1996, el salario nininp en Nueva Brunsw ck
es de 5,50 délares por hora. Ello representa un aunento de 1,5 dol ares desde
el dltino inforne. Todos |os enpleados, ya se | es pague salario, comsiodn

0 por pieza, recibiran al menos el salario ninino por todas |as horas que
trabaj en bajo el control del enpleador. Adenmés del salario mnino general

exi sten sal ari os m ni nos especi al es para consejeros y personal de progranas
en canpanent os de verano residenciales (Enm enda de |la Ley de normas de
enpl eo del 20 de novienbre de 1989) y tanbi én para diversas categorias de
enpl eados que trabajan en obras del gobierno (Enmenda a |a Ley, de 6 de

di ci enbre de 1990).

1245. Los enpl eadores de | a provincia de Nueva Brunswi ck deben pagar a sus
enpl eados: a) al nenos cada 16 dias civiles; b) todos |os enolunmentos y
coni si ones devengados hasta, al nmenos, siete dias civiles antes del dia

habi tual de pago; c¢) durante horas habiles, si el enpleado no recibi6 su
suel do el dia de pago habitual; d) en délares del Canada en efectivo, en
cheque o nediante depdsito en |a cuenta personal del enpleado; e) al cesar
el enpleo, todos | os suel dos, com siones, pagas por vacaciones u otros pluses
el dia habitual de pago del enpleado pero a mas tardar, 21 dias civiles
después del ualtino dia de enpleo. Hay otras normas relativas a | os periodos
de paga, |os sueldos brutos, |os detalles de cada deducci 6n y | a paga neta,
asi cono sobre propinas, reconpensas y recargos inpuestos por el enpl eador

1246. La Ley de equidad de remuneraci 6n se pronulgé en junio de 1989.

En ella se plasma el principio de igual salario por trabajo igual, y es una
medi da positiva para lograr |a igualdad entre enpl eados y enpl eadas.

Los ajustes para lograr |a equidad de renmuneraci6n en la parte | de |la
Funci 6n Publica de Nueva Brunswi ck se aplicaron a lo largo de un periodo de
cuatro afios que comenzé el 1° de octubre de 1991. La equidad de renmuneraci 6n
se introducira en la parte Il de la Funcion Pablica (distritos escol ares) en
novi enbre de 1994.

1247. En la Ley de normas de enpl eo se di spone que se pagara igual salario
por trabajo igual cuando el trabajo de enpl eados de sexos opuestos:

a) se realice en los msnos |ocales; b) sea esencial nente igual

c) requiera esencialnente la msma técnica, esfuerzo y responsabilidad; y

d) se realice en condiciones de trabajo simlares. Los enpl eadores deben
pagar a esos enpl eados un sueldo del misnp nivel a nmenos que |la diferencia se
deba a: a) un sistena de antigledad, b) un sistenma de neéritos,

c) un sistema en el que se mdan |los ingresos por la cantidad o | a calidad de
I a produccion, o d) cualquier otro sistema o practica que no sea ilicita por
al guna otra razon. Adenmas, |os enpl eadores no podréan reducir el suel do de un
enpl eado para cunplir |as disposiciones relativas a | a equidad de
remuneraci 6n. Esas di sposi ci ones se consideran incluidas en |as

di sposi ciones antidi scrimnatorias generales de |la Ley de derechos humanos.
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ii) Vivienda digna

1248. Segun el censo de 1991, el ingreso anual pronedio de |as mujeres
de Nueva Brunswick era de 16.207 ddlares, mentras que el ingreso anua
promedi o de | os honbres era de 26.184 dol ares.

La sequridad vy la higiene en el trabajo

1249. Se ha previsto fundir a |a Com si6n de Higiene y Seguridad del Trabajo
y la Com si6n de | ndemi zaci 6n por Acci dentes de Trabajo en enero de 1995.

El nuevo 6rgano se |lamara Com si 6n de | ndemi zaci 6n, Higiene y Seguridad de
Trabaj o de Nueva Brunswi ck y se ocupara principalmente de la prevencién y la
rehabi litaci én.

1250. En 1989, el gobierno aunmenté de 15.000 a 50.000 ddélares la nulta
maxi ma por infraccion de la Ley de higiene y seguridad del trabajo
de Nueva Brunswi ck.

1251. Segun cifras de |a Com sion de Higiene y Seguridad del Trabajo sobre
el periodo conprendido entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 1993,

| as tasas mas altas de accidentes | aboral es en Nueva Brunsw ck se producen en
| as siguientes industrias: mnas, canteras, pozos petroliferos, industrias
publicas o conercial es, construcci 6n, transportes y conuni caci ones.

Descanso, disfrute del tienpo libre, linmtacioén de |las horas de trabajo vy
vacaci ones pagadas

1252. La Ley de dias de descanso es enteramente secular y se basa en |la
necesi dad de disfrutar un dia de descanso el egi do por razones que son nas
sociales y culturales que religiosas. En la |ley se prohibe toda actividad

| aboral en domi ngo, excepto |las actividades que estan exentas expresanmente en
la ley o en los reglanmentos. Estas excepci ones abarcan un anplio espectro

de actividad | aboral, que va de la agricultura y |a pesca a activi dades
industriales a gran escala conp las de la mneria y el refinado de petrodl eo.
La prohibici én actual se aplica en su mayor parte a |os trabaj adores de
comercio al por nenor y a profesionales conmpb dentistas, arquitectos,

carpi nteros, secretarios, médi cos, abogados, etc. La ley tanbién prohibe la
apertura de conercios en las fiestas oficiales cono Navidad y el Dia de
Acci 6n de Gracias, a excepci 6n de |os conmerci os que quedan expresanmente
exentos en la Ley y en los reglanmentos. El nlinero de exenci ones previstas en
la ley y en los reglamentos ha aument ado desde 1985. Actual nente estén
exentas las zonas turisticas, asi conmp las farnacias y las tiendas de

anti gledades y de artesania. En 1991, quedd exento un periodo de conpras

de Navidad en el caso de diversos comercios al por nenor, y en agosto de 1994
se concedi 6 una exenci 6n a todos |os comerci os de | a Soci edad de Bebi das

Al cohélicas de Nueva Brunswi ck i ndependi entenmente del nlamero de personas

enpl eadas, y a todas las tiendas de bebi das al cohdlicas durante el periodo
anterior a la Navidad. El periodo de conpras de Navidad se anmpli 6 a

unas 13 senmmnas, que abarcan desde el prinmer dom ngo después del Dia de
Trabajo al prinmer dom ngo antes de Navi dad.
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1253. En la Ley de nornmas de enpl eo se prevé que excepto en | os casos de:

a) enpl eados que, en opinion del director, deben atender a casos de urgencia
o b) enpl eados que no suelen trabajar nmas de tres horas al dia, todo

enpl eador de | a provincia debe dar a todos sus enpl eados un periodo de
descanso senmanal de al nmenos 24 horas consecutivas. El descanso debe
tomarse, de ser posible, el domngo. Ello no autoriza el trabajo en dom ngo
que esté ahora prohibido por la ley. En la ley figuran varias di sposiciones
sobre | os periodos de descanso senanal

1254. Segun la Ley de nornas de enpleo las fiestas publicas pagadas son
Aflo Nuevo, Viernes Santo, Dia del Canada, Dia de Nueva Brunswi ck, Dia de
Trabaj o y Navidad. Cuando el Dia del Canadd cae en domi ngo, la fiesta se
trasl ada al |unes siguiente. Todos |os enpl eados que trabajan durante una
fiesta publica deben percibir un plus del 50% del sueldo por hora trabajada.
En | a Ley figuran diversas di sposiciones sobre |os criterios que deben
aplicarse

Articulo 8 - Derechos sindicales

1255. Las leyes principales de Nueva Brunswi ck sobre el articulo 8 no se han
canbi ado desde el altino inforne.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

1256. Asistencia social es un programa de apoyo financiero para ciudadanos
de Nueva Brunswi ck que carecen de medi os para satisfacer sus necesi dades
basicas o las de sus fam lias y que no di sponen de otra fuente de ayuda
financiera. Se concede un subsidio nensual fijo a |las personas o famlias
qgue reunen | os requi sitos necesarios para gastos basicos en alinentos,
vestido, vivienda, transportes cotidi anos, conbustible y servicios publicos,
asi conmo para adquirir efectos personales y enseres dongsticos.

1257. El Departanmento de Desarroll o de | os Recursos Humanos conmenzé a
redefinir su nandato en 1991. El Departanento reconocia asi que debia
introducir inmportantes reformas en su marco legislativo y de politica para
adaptarse al medio econdémico y social del presente y el futuro

La el aboraci 6n de | a nueva politica se bas6é en un di &l ogo de todo un afio con
| os ciudadanos de Nueva Brunswi ck. En dicienbre de 1993 se publicdé un
analisis titulado La creaci 6n de nuevas opciones. Seguidanmente, el Comté
M nisterial Breault-Theriault inicidé un intenso proceso de consultas publicas
y privadas de tres neses de duracion. La Divisién de Planificaciony

Eval uaci 6n del Departanento prepard y publicd un resunmen de | as consultas
publicas. El Departanento de Desarrollo de | os Recursos Humanos prevé
publicar un nuevo proyecto de politica de asistencia social en dicienbre

de 1994.

1258. EI Plan de Asistencia Midica de Nueva Brunswi ck es el principal seguro
de salud de | os residentes de Nueva Brunswi ck y proporciona servicios nédi cos
y de hospital, independientenente de |a edad, el estado de salud o |la
condi ci 6n financiera de |os ciudadanos. El Plan esta financiado con cargo a
| os ingresos generales de la provincia y a las contribuciones del Gobierno
federal. No se requiere el pago de prinas.
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1259. El Programa de Medi canentos de Venta con Receta subvenciona este tipo
de nedi canentos a determ nados residentes de Nueva Brunswi ck. El progranma
consi ste en diversos planes sobre determ nados nedi canentos, cada uno de
el | os di sefiado para satisfacer |as necesi dades de grupos beneficiarios.

Los grupos beneficiarios se definen en el progranma

1260. En septienbre de 1993, el Mnistro de Salud Publica y Servicios
Conmunitarios y el Primer Mnistro de Nueva Brunswi ck anunci aron que |as
operaci ones corrientes del servicio de salud se traspasarian al sector
privado. Segui damente se reestructuraria el sistema de atenci 6n de | a sal ud,
se introduciria una nueva tarjeta con banda nagnética y se entregarian

reci bos a | os residentes que hubieran reci bido servicios nédicos. Se tonmaron
| as prineras nedi das para al canzar esos objetivos. En enero de 1994 se

reci bieron | as contestaci ones a una solicitud de propuestas y ese m snp afo
se inici6 un proceso de debate y de desarrollo, para lograr el traspaso de |la
adm ni straci 6n del Plan de Asistencia durante el afio fiscal 1995/ 96.

1261. Por | o general l|las prestaciones por enfernedad de | os trabaj adores
estan incluidas en | os convenios colectivos o en las politicas de |as
enpresas. Por o que hace a la politica de la provincia, |os funcionarios
publ i cos pueden acumular un maxi no de 240 dias a razén de 1 Yadias por cada
mes civil conpleto de enpleo conti nuo.

1262. Con arreglo a la Ley de bienestar social, |as personas con determnm nado
grado de di scapacidad y nivel financiero pueden gozar de | as prestaciones de
Programa Asistencial a Largo Pl azo.

1263. Entre | os canbi os que se han introducido en | as prestaci ones de vejez
en el gobierno provincial desde el periodo del dltino inforne cabe destacar

| os siguientes: a) a partir del 1° de julio de 1993, |os enpl eados de

servi cio publico pueden jubilarse sin penalizacién a |os 60 afios en vez de a
| os 65 afios; b) a partir del 1° de julio de 1991, |os enpl eados que forman

parte de pl anes negoci ados pagan un nivel de prestacion del 1,3%y del 1,4%
por los ingresos paralelos al Plan de Pensiones del Canadd y pagan un 2% de

su suel do promedi o por sus cinco nejores afios de servici o consecutivo; Yy

c) a partir del 1° de enero de 1993, |as pensiones por discapaci dad han sido
sustituidas por un servicio de pensiones gratuito.

1264. Los enpl eados de | a Provincia de Nueva Brunswi ck estan protegi dos por
la Ley de indemi zaci 6n por accidentes de trabajo. Los canbios introducidos
en la ley en 1992 se tradujeron en canbios en el nivel de |as prestaciones

a partir del 1° de enero de 1993. La prestaci 6n que perci be un trabajador

| esi onado es ahora del 80% de | os ingresos netos durante |as 39 prineras
semanas de di scapacidad. Si el periodo de discapaci dad sobrepasa

las 39 senmmnas, el nivel de |la prestaci 6n pasa a ser el 85%de | os ingresos
netos. Las prestaciones se ajustan con arreglo al indice de precios a
consuno del Canadd en vez de con el de |os ingresos totales del sector

i ndustrial de Nueva Brunsw ck.

1265. La Ley de indemnizaci é6n por accidentes de trabajo no se aplica a |os
enpl eados domésticos ni a los menbros de la fanmlia del enpleador nenores
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de 16 afos, ni a trabaj adores externos, atletas profesionales, y tampoco a
| os trabaj adores de | as enbarcaci ones de pesca con nenos de 25 tripul antes.

1266. La rehabilitaci 6n contenplada en |la Ley de i ndemi zaci 6n por
accidentes de trabajo se presta en forma de terapia | aboral, recapacitaci6n o
perfeccionam ento, y tiene la finalidad de suprimr o reducir una

di scapaci dad para que el trabajador pueda volver al trabajo o para ayudarlo a
adoptar, de ser posible, un nuevo estilo de vida.

1267. Al igual que en otras provincias, en Nueva Brunswi ck se aplica el plan
federal de desenpl eo.

1268. Los gobiernos federal y provincial proporcionan prestaciones
fam liares. La provincia cuenta con varias |eyes sobre el bienestar de |la
uni dad famliar.

1269. La asistencia social estd a cargo del Departanento de Desarrollo de

| os Recursos Humanos. Aunque, a lo largo de |os afios se han produci do
canmbi os en | os programas y servicios que el Departanento ofrece a | os
habi t antes de Nueva Brunswi ck sin enpleo, las bases y la finalidad de |a Ley
de bienestar social no han canbi ado desde el periodo abarcado por el udltino
informe. Las familias y personas necesitadas pueden solicitar una ayuda s
sus ingresos nensual es no superan los limtes establ eci dos por e

Depart ament o.

1270. El Departamento de Salud Publica y Servicios Conunitarios continuda
of reci endo di versos progranmas destinados a ayudar a | os nifios y a sus
fam lias en nonentos dificiles. Los servicios que ofrece el Departanento
son: apoyo psicoldgico a la famlia, rehabilitaci én y apoyo psicol 6gico
sobre el consunp de drogas y al cohol, y el juego.

Articulo 10 - Proteccidon de |la fanilia, las madres y |1 0s nifios

La famlia

i) Proteccién de la familia

1271. Desde el periodo abarcado por el Gltino infornme se han hecho al gunos
canbi os de nenor inportancia en el capitulo C-2.2, 1983, c. 16, s. 1 de la
Ley de servicios para la famlia. En 1993, se introdujeron enm endas para

i mponer un recargo cuando se paga una orden de apoyo a un tribunal. En 1994
se derogaron | as disposiciones relativas a | as com si ones de exanen y se

i ntroduj eron canbi os para aunentar |a obligaci 6n de denunciar de | os
prof esi onal es que tengan notivos para sospechar casos de abusos de nifios.

En | a | egislacién actual se dispone que el Mnistro de Salud Publica y
Servicios Comunitari os puede exigir a |as asociaciones u otras organi zaci ones
prof esi onal es que regulen | as activi dades profesional es de | as personas,

asi como el enjuician ento.

1272. El Departamento de Salud Publica y Servicios Conmunitarios tiene dos
di vi si ones que se ocupan de la proteccion y |la pronocién de |la salud de |as
famlias, las nmadres y | os nifios. Esas divisiones son |as de servicios
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sociales para la famlia y la conunidad, y | a de servicios médicos y sal ud
publica. Hay dependencias aparte para adm nistrar las politicas y |os
programas ori entados a al canzar el objetivo antes menci onado.

1273. El Departanento de Desarrollo de | os Recursos Humanos proporciona
asistencia financiera a las fam lias necesitadas que relnen | os requisitos
esti pul ados y adm ni stra diversos programas destinados a pronover |a
autosuficiencia de las famlias.

1274. La Division de la Famlia del Queen’s Bench se ocupa de | os asuntos de
derecho de la famlia. Se proporcionan diversos servicios de apoyo para |os
cényuges en proceso de separaci 6n o de divorcio y a padres y nmadres solteros
en los locales del tribunal. Estos servicios conprenden |a informacién y

sel ecci 6n; el apoyo psicoldgico y la nediaciodn, la representaci én juridica; y
| a ej ecuci 6n de oOrdenes judicial es sobre apoyo.

1275. El Programa de Asistencia Juridica Donéstica se inici6 en mayo

de 1993. En el marco del programa |os asistentes sociales, y |os abogados de
la famlia de |l os ocho distritos judiciales pueden defender |os intereses de
las victimas de malos tratos en el matrinonio. Los asistentes sociales
oficiales, una vez sel eccionado y evaluado un caso, renmten a las victinmas de
mal os tratos al abogado de familia, al que se contrata para representar esos
i ntereses y puede proporcionar representaci 6n juridica ante el tribuna
respecto de | as denuncias que presenten |los clientes en |as esferas de apoyo,
tutela, acceso y division de |la propiedad. La adicioén del Programa de

Asi stencia Juridica Doméstica a un servicio de asesoram ento y nediaci 6n que
ya se habia nejorado ha tenido conpo resultado una anplia gama de servicios
juridicos de asesoram ento y de nedi aci 6n que tienen conp objetivo ayudar a
las famlias a resolver las dificultades derivadas de |la separaciéon y la
ruptura matrinonial .

1276. El recientenente instal ado sistema informatizado de | os Servicios de
Post adopci 6n del Departamento de Salud Publica y Servicios Conmunitarios
contribuyd a nejorar la eficiencia de la tramtaci é6n de solicitudes de

i nformaci 6n del publico durante el afio fiscal 1993/94. Los Servicios de

Post adopci 6n consiguieron elimnar la larga |ista de espera de solicitudes de
adopt ados sobre informaci 6n no identificadora durante ese periodo de tienpo.
No obstante, no se suprimé la |ista de espera para obtener |a infornmacién

i denti fi cador a.

1277. El Departamento de Salud Publica y Servicios Conmunitarios tiene e
mandato | egislativo, con arreglo a la Ley de servicios para la famlia

de aprobar, renovar y controlar las guarderias infantiles en la provincia
de Nueva Brunswi ck.

1278. En la Ley de servicios para la famlia se definen |os servicios de
guarderia, conmp "la atenci6n y supervisi én de un nifio durante un periodo de
nenos de 24 horas en una guarderia". Una guarderia puede ser un hogar
conunitario o un centro de guarderia infantil, tal conmp estéan definidos en e
Regl anent o sobre guarderias 83-85 que se pronmul g6 en 1983. El Departanento
de Salud Puablica y Servicios Conunitarios, en virtud de |las facultades
conferidas al Mnistro de Salud Pablica y Servicios Conunitarios, ha
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preparado |a Normativa de Guarderias para | a adninistraci 6n del Progranma de
Servicios de Guarderia. En esos estandares y criterios se exponen |as nornas
especificas relativas a la seguridad, a la salud, la relaci édn persona
especi al i zado/ ni fios, el espacio y el equipo, las politicas y el nmantenimento
de registros.

1279. El Departanento de Desarroll o de | os Recursos Humanos de

Nueva Brunswi ck se ocupa de |a adm nistraci 6n del Progranma de Asistencia en
Guarderias, antes denom nado Progranma de Subsidi os para Guarderi as.

Las fam |lias que deseen tener acceso a | os fondos del Programa de Asistencia
en Guarderias deben matricular a sus hijos en una guarderia aprobada por e
Departanento de Salud Pablica y Servicios Conunitarios. El Departanento de
Desarroll o de | os Recursos Humanos tiene otros programas con criterios
especificos para el acceso de |los particulares a fondos para servicios de
guar deri a.

ii) Establecimento de la famlia: subsidios de vivienda y de otra
indole

1280. En 1986 se derogd la Seccién 4(1)(g) de la Ley de eval uaci 6n

R S.N.B. 1973, c. A-14, por |a que quedaban exentas de inpuestos |as

propi edades a nonbre de nmujeres y se sustituy6é por una di sposici én no sexista
en la Ley de reducci 6n del inpuesto sobre la vivienda. La Seccién 6.1(1)(b)
de esta Ley pernmite una reducci 6n de hasta 200 dél ares en | os inmpuestos
siempre que | os ingresos del propietario/ocupante solo no supere

| os 12. 000 dél ares, o que en conbi naci 6n con el cényuge o cohabitante no
supere | os 20.000 dél ares, cuando ninguno de | os dos ingresos supere

| os 12. 000 dél ares.

1281. En 1992 se traspas6 |la admi nistraci 6n de |a Soci edad de Vivienda de
Nueva Brunswi ck al Departanento de Minicipalidades, Cultura y Vivienda.

El Departamento administra tanto | os programas federal es-provinciales conp
| os Uni canmente provinciales para ayudar a las fanmilias de ingresos bajos y
nodest os, | o0os ancianos, |as personas solas y discapacitadas a obtener y/o
mant ener vi vi enda adecuada, digna y asequi bl e.

1282. En 1987 se firmd un acuerdo entre | a Soci edad de Vivi enda de

Nueva Brunswi ck y el Consejo de | os Puebl os Aborigenes de Nueva Brunsw ck con
el fin de ejecutar |os programas de vivienda para |a poblacién nativa que
vive fuera de | as reservas.

1283. ElI Departanento de Minici palidades, Cultura y Vivienda adm nistra e
Programa de Asistencia para |a Rehabilitaci 6n de Viviendas y el Progranma de
Prést anbs para el Mejoram ento de Viviendas. Con anbos programas se conceden
pr ést anpbs- subvenci 6n u ordi narios para ayudar a las fam lias de bajos

i ngresos que poseen y ocupan viviendas deficientes a: a) reparar o nejorar
su vivienda para al canzar un nivel ninino de higiene y seguridad;

b) y/o nejorar |a accesibilidad de |a unidad de vivienda para ocupantes

di scapaci tados. Esos progranmas conprenden tanbi én | a renovaci 6n de una
vivienda en uso para el cuidado de un padre o nadre anci ano. Tanbi én hay un
conponente de renovaci é6n que nejorara | a accesibilidad de |as viviendas de
al quiler con inquilinos discapacitados. Durante el afio fiscal 1993/94 |l a
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provincia dedicé 7.560.000 dél ares en asistencia para 1.225 famlias. De ese
total, 514.000 dél ares se dedicaron a reparaci ones para nejorar el acceso de
ocupant es di scapacitados.

1284. Los progranas para reparaci ones de energenci as of recen subvenci ones
y/ o préstanps ordi narios para ayudar a determ nados clientes a hacer

reparaci ones para que sus Vi viendas sean habitables. Esas reparaci ones son

| as de caréacter urgente para poder seguir ocupando |a vivienda en condiciones
de seguridad. Durante el afio fiscal 1993/94, 2.795 famlias recibieron

asi stencia por valor de 1.798.000 dél ares.

1285. El Progranma Provincial de Préstanps para |la Term naci 6n de Vivi endas
of rece ayuda financiera a famlias de ingresos bajos y nodestos para term nar
vi vi endas parcial mente construi das. Durante el afio fiscal 1993/94 se

concedi eron préstanps por valor de 1.157.000 do6lares a 54 famlias.

1286. EI Programa de Asistencia para Pagos Iniciales tiene cono fin ayudar a
las fam lias de ingresos nodestos a conprar o construir una prinera vivienda

sencilla. Durante el afio fiscal 1993/94, la provincia prestd asistencia por

val or de 1.021.000 ddélares a 178 fam |i as.

1287. El Programa de Viviendas Basicas para |a Poblacion Rural y Nativa
proporciondé a famlias rurales necesitadas titulos de alquiler, alquiler con
opci 6n de conpra o propi edad. Durante 1993/ 94 se construyeron 55 nuevas

uni dades a un costo de 3.770.000 do6lares. A partir del 31 de dicienbre

de 1994 no se construiran nuevas uni dades. Aunque el programa ha finalizado,
los clientes seguirén recibiendo servicios en |las 2.400 uni dades exi stentes.

1288. EI Programa de Conpl enento del Alquiler ayuda a las fanilias

necesi tadas a obtener vivienda al quil ada asequi bl e, adecuada y di gna

concedi endo subsidios a |los alquileres en determn nadas vivi endas de al quil er
El programa tanbi én sirve para formar asoci aci ones con constructores privados
para nuevos proyectos de construcci 6n o renovaci 6n con el fin de aunentar e
ninmero de uni dades di sponi bles en el mercado. Durante 1993/ 94 recibi eron
asistencia 62 famlias por un valor de 235.000 délares al afio. A finales

de 1993/ 94 reci bian subvenci ones de alquiler 1.375 fam lias cada afo.

1289. El Programa de Vivienda con Organi zaci ones sin Fines de Lucro
subvenci ona | os gastos anual es de funci onam ento de organi zaci ones privadas
sin fines de lucro que poseen y adm nistran uni dades de vivi enda para

fam lias necesitadas. Durante 1993/94 se construyeron 108 nuevas uni dades.
El programa terminard el 31 de dicienbre de 1994. No obstante, e
Departanent o sigue adm ni strando 1.520 vivi endas ocupadas por famlias y
anci anos.

1290. La cartera de vivienda publica consiste en 2.500 uni dades fam liares
y 2.100 uni dades de al quil er para anci anos. Esas uni dades son propi edad de
la provincia, quien |as admnistra a un costo anual de unos 30 m || ones

de dol ares.
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1291. El Departanmento tambi én vela por |la seguridad y el enriquecimento de
estilo de vida de la famlia por nedio del Programa de Orientacién y
Admi ni straci 6n del Hogar y del Programa de Participaci 6n Conmunitaria.

1292. El Departanmento ha puesto en practica la iniciativa vejez en el hogar
con el fin de orientar al personal del departamento y a |as organi zaci ones
benéficas sobre el nodo de proporcionar vivienda segura adecuada y digna para
| os anci anos que viven en su hogar. Esta politica tiene conmo fin nejorar |os
servicios a los inquilinos anci anos para que puedan seguir viviendo en sus
hogares | o mas posi bl e.

iii) Cuidado y educacién de 1os hijos dependientes

1293. En la Ley de bienes gananciales (1981) se reconoce que |as

contribuci ones del esposo y |a esposa al matrinoni o son de igual inportancia,
y cada coényuge tiene el nmisno derecho a | a propiedad conyugal excepto en

al gunas circunstanci as especiales. De ordinario, segun la |ey, cada coényuge
tiene el msno derecho a | a propi edad del hogar conyugal. Hay ciertos
derechos que di manan de éste, por ejenplo, el propietario titular del hogar
conyugal no puede obligar al otro cényuge a abandonarl o ni puede di sponer de
la casa ni de | os enseres donesticos sin el consentimento del otro cdnyuge.

1294. En la Ley de servicios para la fanmlia se reconoce que anbos padres
estan obligados a contribuir a la formaci 6n de sus hijos en | a nedida en que
puedan hacerlo. A este respecto, |as disposiciones de |a Ley sobre el apoyo,
a diferencia de | as rel aci onadas con | a propi edad de | a Ley de bienes
gananci al es, se aplica tanbién a |los matrinoni os de hecho en los que |la
pareja ha convivido tres o mas afios o mantiene una rel aci 6n de caracter
permanente y tiene un hijo. Cual quiera de |os conyuges puede pedir apoyo a
otro segln sus respectivas necesi dades y capaci dades.

1295. Se han introducido al gunos canbios a |la Ley de servicios para |la

fam lia para obligar al cunplinento de |as 6rdenes judiciales de apoyo a |la
famlia. En mayo de 1991, se ennend6 la ley para facultar a los tribunales a
i ncautarse de | a propi edad del coényuge que no haya cunplido una orden
judicial de apoyo. En abril de 1992 se establecid en Nueva Brunsw ck un
nuevo sistema para obligar al cunplimento de | as 6rdenes de apoyo denom nado
Servicio de Ordenes de Apoyo a la Famlia. El Servicio, que es gratuito y
opci onal, hace que |as 6rdenes de apoyo y | os acuerdos presentados a | os
tribunal es se ejecuten automati camente y estén bajo el control de éstos.

Si |la persona que debe pagar el apoyo no efectla un pago o éste es inferior

al prescrito, el tribunal toma nedi das innedi atas para obligar a

cunplimento de |la orden. En mayo de 1992 se enmendd |la Ley para permitir a
Servicio de Ordenes de Apoyo a la Familia solicitar al Mnistro que realizara
i nvesti gaci ones en un banco de informaci 6n provincial. La informacion se
transmite al servicio para obligar al cunplimento de |a orden. El hecho de
que se revele esa informaci 6n con el fin de obligar a cunplir 6rdenes de
apoyo no se considera contravenci 6n de ninguna |ley ni reglanento ni de

ni nguna norma del derecho consuetudinario relativa a |la confidencialidad.

1296. En septienbre de 1993 el Departanento de Desarrollo de | os Recursos
Humanos puso en practica una politica para obligar al cunplinmento de |as
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O0rdenes de apoyo a la famlia en |a que se reconoce que | os padres estan
obl i gados a mantener a sus hijos, y que quienes soliciten asistencia deben
tratar de encontrar antes otro nedio de apoyo. Segun esa politica, |os
padres o madres sin pareja que soliciten o reciban subsidi os deben decl arar
| a paterni dad de sus hijos para determ nar su derecho a recibir subsidios y
el nivel de éstos.

1297. En la Ley de escuel as, aprobada el 20 de junio de 1990, se establ ece
un sistema educaci onal financiado publicamente que va del grado 1° a

grado 12°. El jardin de infancia es opcional y gratuito. La ley se aplica
sin discrimnaci én a todos | os nifios de Nueva Brunsw ck.

1298. Por | o general no se obliga a las famlias a colocar a sus hijos en
hogares de guarda cuando no pueden proveer a sus necesi dades de vivienda o de
otro tipo. Se procura facilitar el acceso a una vivienda adecuada y a otros
bi enes necesari os por nedi o de departanentos gubernamental es u otras

enti dades conunitari as.

1299. Se obliga a | os padres nedi ante acuerdos u oOrdenes judicial es cuando,
debi do a sus actos o a su negligencia peligran |a seguridad o el desarrollo
de los hijos.

iv) Matrinonio

1300. En |l a subseccion 16 (1) de la Ley sobre el matrinonio se indican e
parentesco que inpide el matrinonio. La afinidad o Ia relacion por

mat ri noni 0, asi conob | a consangui ni dad son conpetencia exclusiva del Gobierno
del Canada. El 18 de dicienbre de 1991 el Gobierno federal ennendd esta

| egislacion y suprim 6 todas |las referencias a la afinidad. En | a actualidad
el honbre no puede casarse con su madre, hija, hermana, abuela ni nieta.

La muj er no puede casarse con su padre, hijo, hermano, abuelo o nieto.

Protecci 6n de la madre

1301. En 1989, la provincia de Nueva Brunswi ck enpez6 a aplicar un Plan de
subsi di os conpl enentari os del desenpl eo para enpl eadas que hubi eran term nado
un afio de enpleo continuo y que convinieran en volver a trabajar durante un
periodo de al nenos 6 neses tras su licencia de maternidad. El Gobierno
conpl ementa | os subsi di os de seguro del desempleo hasta el 75% del salario
semanal nornmal de |a enpl eada durante un méxi no de 15 semanas. Este acuerdo
se aplica a todas | as enpl eadas no partici pantes en conveni os colectivos y a
al gunas partici pantes en conveni 0s.

1302. A finales de 1990, la provincia de Nueva Brunsw ck ennend6 el plan
antes mencionado a raiz de la introducci 6n de un pago del 75% de asi ghaci 6n
por licencia de maternidad (en sustitucion de |a ausencia por enfernedad)
durante | as dos semanas del periodo de espera del seguro de desenpl eo.

Pr ot ecci 6n _de | os nifios

1303. Adenmas de | os nuchos progranas y servicios del Departanmento de Sal ud
Publica y Servicios Conunitarios en beneficio de las famlias y |os nifios, e
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Departanmento anunci 6 en septienbre de 1992 una nueva iniciativa denonm nada
"Iniciativa en la primera infancia para nifios prioritarios y sus famlias".
Esa iniciativa emana de | as reconendaci ones del infornme sobre |la calidad de

| a educaci 6n en el que col aboraron |a Division de Salud Publica y Servicios
Médicos y la Division de Servicios para la Famlia y Servicios Conunitarios.
El objetivo de esas iniciativas es lograr que se Ileve a los nifos al jardin
de infancia cuando estén | o nas sanos posi bl es y cuando ya puedan desarrol |l ar
su potencial. La iniciativa conprende servicios prenatal es y postnatal es.

1304. Desde 1990 existe un acuerdo entre el Departanento de Salud Publica y
Servicios Conunitarios y el Departanmento de Educaci én que proporci ona

asi stencia social y servicios de apoyo psicol dgico a | os ni ios con probl emas
graves de conducta en el sistema de ensefianza puabli ca.

1305. Los nifos estéan protegi dos por las normas de la Ley de peliculas y
cintas de video y el Reglamento sobre |os videos por el que se rige |la

di stribuci 6n de | os videos en Nueva Brunswi ck. Las peliculas y |os videos se
di viden en seis grupos. El contenido de la pelicula determ na |os grupos de
edad que pueden verla en una sala o pueden alquilar la cinta de video en un
comercio. En algunos casos se deja a | os padres o a otro adulto que deci dan
si una pelicula es apta para nenores. Las salas de cine y las tiendas de

al quil er de videos estéan obligadas por la ley a respetar las |limtaciones

de edad.

1306. La Ley de ventas de tabaco, promul gada en 1994, prohibe a | os
conerci os vender productos de tabaco a nmenores de 19 afios. La ley tanbién
prohibe a | os mayores de edad conprar tabaco para |la reventa a nmenores

de 19 afos, y prohibe la venta de cigarrillos y cigarros en paquetes de nenos
de 15 uni dades. Adenas, segun la |ley, todas |as expendedurias de tabaco
deben exponer carteles con la edad minima y con informaci 6n sobre |os
peligros para la salud y otros peligros del tabaco. Los avisos se enpezaron
a exponer en |l os comercios en junio de 1994, con | o que, al parecer

Nueva Brunswi ck, sentd un precedente nmundial. La infraccion de esta y otras
| eyes relativas al tabaco pueden conllevar la pérdida de la licencia de venta
de tabaco.

1307. Con arreglo a su politica de salud sobre el tabaco, el Departanento de
Sal ud Pablica y Servicios Conunitarios col abora con el Departanento de
Educaci 6n y organi zaci ones voluntarias para informar a |la juventud sobre |as
consecuenci as del fumar. Se han distribuido periddicanente en | as escuel as
publicaciones y otros material es educaci onal es, tales conp el video de |la
Oficina de Salud Pudblica del Canada titulado "Diario de una funmadora

adol escente" y una guia para educadores para informar sobre | os peligros de
tabaco a las jovenes. El juego de naterial informativo "Estrellas |ibres" se
ha enviado y se sigue enviando a diversos grupos y organi zaci ones de j évenes
de la provincia. Se han emitido anuncios en la television entre |os que se

i ncluye un anunci o preparado por Comuni caci ones de Nueva Brunsw ck, para
informar a | os padres sobre | os efectos del huno del tabaco en | os nifos.

El Departanmento de Salud Publica y Servicios Comunitarios tanbi én ha
pronovi do | a prohibicién de fumar en | os lugares publicos y en el lugar de
trabajo para reducir |la exposicién de | os no fumadores al huno del tabaco.
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1308. La Ley de normas de enpleo restringe el enpleo de nenores de 16 afos.
Los enpl eadores no pueden contratar a nenores de 16 afios para trabaj os que
sean o puedan ser perjudiciales o dafiinos para |la salud, el bienestar o e
desarrollo noral o fisico de |la persona. La Division de Normas de Enpl eo de
Depart anent o de Educaci 6n Superior y Trabaj o publica normas sobre el namero
de horas, los horarios y el lugar en que se pernmite el trabajo de nenores.

1309. El Director de la Division puede expedir perm sos para autorizar e
enpl eo de nenores de conform dad con |a Ley de normas de enpl eo.

El Departanento de Educaci 6n Superior y Trabaj o proporciona |as solicitudes
para obtener esos perm sos. En el afio fiscal 1993/94 el Departanento
expidi 6 309 pernisos de trabajo de ese tipo.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a un nivel adecuado de alinentaci 6n, vestido y vivienda

1310. En virtud de la Ley de bienestar social, el Departamento de Desarrollo
de | os Recursos Humanos proporciona asistencia financiera a |as personas
necesi tadas que rednen | os requisitos pertinentes, |o que garantiza a todos
que tendréan dinero para adquirir alinentos, vestidos y vivienda.

1311. El Departanento de Desarroll o de | os Recursos Humanos admi nistra

di versos progranas y politicas que velan por que | os habitantes de Nueva
Brunswi ck que | o necesiten tengan acceso a | os recursos disponi bles y puedan
mant ener un nivel de vida adecuado. La Divisién de Seguridad de |os |ngresos
se encarga de |l a ejecuci 6n de programas y de |a prestaci 6n de servicios
necesari os para al canzar | os objetivos del Departanmento, que consisten en
proporci onar apoyo financiero a |los clientes necesitados y ayudarlos a | ograr
| a autosuficiencia. La Divisioén de Seguridad de Ingresos adm nistra diversas
secci ones tales conp: Operaciones, Mantenim ento de | os |Ingresos, Servicios
de Programas, y Servicios de Apoyo a | os Ingresos.

1312. La Secci é6n de Mantenimento de | os Ingresos se ocupa de |as
directrices financieras y de |os procedi m entos del Departamento para prestar
servicios eficaces y econdém cos con arreglo a |las politicas establ ecidas.

La secci 6n adninistra |os siguientes programas: Programa de Asistencia
Provi si onal, Programa de Perfeccionanm ento Profesional y Enpleo, Asistencia
en Casas de Reposo, Prograna de Ayudas para Necesi dades Especiales, y e
Servicio de Ordenes de Apoyo a la Familia. Este Gltinmo servicio se
admi ni stra en cooperaci 6n con el Departanmento de Justicia, y el Programa de
Asi stencia en Casas de Reposo en cooperaci 6n con el Departanento de Sal ud
Publica y Servicios Comunitari os.

1313. La Secci é6n de Servicios de Programas se ocupa del desarrollo,
aplicaci6n y adnministraci 6n central de | os progranmas y servicios que tienen
conmo fin ayudar a los clientes a al canzar |a autosuficiencia. Por lo
general , esos programas ofrecen un conjunto de servicios rel aci onados con e
asesoram ento, | a capacitaci 6on, |a educacion y |a experiencia |aboral

Los programas adm ni strados por |a Secci6n de Servicios de Progranas son

el Programa de Capacitaci 6n y Enpl eo; Nueva Brunswi ck Trabaja; el Progranma de
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Acti vi dades Vol untarias en | a Conuni dad; Rehabilitaci 6n Profesional para
Di scapaci tados; y el Proyecto para |a Autosuficiencia.

1314. El Servicio de Apoyo a | os Ingresos se ocupa de | os progranmas de
asi stencia publica que pueden adm ni strarse desde Fredericton. Esos
programas son: el Programa de Necesi dades a Largo Plazo, el Programa de
Servicios de Salud y el Programa de Subvenci 6n de | os Al quileres.

El Servicio de Apoyo a |os Ingresos tanbién supervisa |la adm nistracion de
Programa de Asistencia en Guarderias asi conp |a coordi naci 6n de | as
actividades de | a Com sion de Asesorani ento Mdico.

1315. El Programa de Activi dades Voluntarias en |a Conmuni dad de
Departanento de Desarroll o de | os Recursos Humanos proporci ona asistencia
financiera a organi smos conunitarios sin fines de lucro en un conprom so
col ectivo para satisfacer |as necesidades basicas de |os menbros de |a
conuni dad con bajos ingresos. La financiaci6n de esas organi zaci ones
facilita la aplicacion de iniciativas que conplenentan y supl ementan | os
servicios que se prestan a |la comunidad. Durante el afio fiscal 1993/94 se
proporci onaron fondos a 41 grupos de la provincia para col aborar en

activi dades de apoyo financiero y/o en especie, tales conp proyectos de
donaci 6n de alinentos, vestidos, nobiliario y cocinas popul ares.

1316. ElI Departanmento de Desarroll o de | os Recursos Humanos administra e
Programa de Subvenci én de | os Al quileres, que tiene conp fin prestar ayuda a
personas de entre 60 y 64 afios de edad y a personas con certificacion de

di scapaci dad. El nivel de asistencia se basa en el nonto de la renta, asi
conb en los ingresos y bienes del solicitante. Las nornmas para |a concesi 6n
de esta ayuda figuran en el programa. En el ejercicio fiscal 1993/94 se
brinddé asistencia a 114 ancianos y a 234 discapacitados en vivi endas de

al quiler, asi conpb a 115 di scapacitados al oj ados en pensi ones.

El Departanento no aceptd nmas solicitudes durante el afio debido a |la

i nterrupci 6n del programa que se anunci 6 en 1992.

1317. En 1992, se enconendd | a adninistraci én de | a Soci edad de Viviendas de
Nueva Brunswi ck al Departanento de Minici palidades, Cultura y Vivienda.

Los programas, tanto provinci ales cono federal es-provinciales, que adm ni stra
el Departanmento tienen cono objetivo ayudar a famlias de ingresos bajos y
nodest os, a anci anos, personas solas y discapacitados a obtener y/o mantener
una vi vi enda adecuada, digna y asequible.

1318. En la Ley de vivienda de Nueva Brunswi ck se prevén | as subvenci ones
para | a vivienda de famlias, personas solas, ancianos y discapacitados que
viven en viviendas de alquiler. Se conceden préstanps -subvenciones a

propi etari os de viviendas de al quiler para que nejoren |a accesibilidad de
éstas a inquilinos discapacitados. Todos |os préstanps y subvenci ones que se
conceden a propietarios de sus propias viviendas y propietarios de viviendas
de al quiler para nuevas construcciones y/ o renovaci ones deben respetar e

Regl ament o Naci onal de Construcci 6n del Canada.

1319. ElI Departanento de Minici palidades, Cultura y Vivienda admnistra
di versos programas para ayudar a famlias rurales necesitadas a al canzar un
nivel mnino de salud y seguridad, que incluyen el sumnistro de agua y la
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el i minaci 6n de aguas residuales. En |los parrafos 1285 a 1297 del presente
docunent o se proporciona mas i nformaci én sobre | os tipos de progranmas de
vi vi enda que ofrece el Departanento.

1320. En la Ley de inpuestos para |los servicios sociales y | a educaci 6n se
prevé | a desgravaci 6n de los alinmentos y |as bebidas para consuno humano,
exceptuados al gunos al i nentos preparados tales conp | as bebidas al cohélicas o
gasi fi cadas. Tanbi én se desgravan | os alinentos preparados y |as bebi das que
adqui eren organi zaci ones benéficas, tales conp Coni das sobre Ruedas, para su
di stribuci 6n o reventa a personas de edad, enfermas o necesitadas.

1321. En la Ley tanbi én se desgravan | os vestidos y el cal zado con un precio
de 100 dol ares o nenos por articulo.

Medi das para nejorar | os métodos de producci 6n

1322. EI Departanento de Agricultura de Nueva Brunswi ck adm nistra 40 | eyes
relativas a la producci én alimentaria y la utilizacié6n de recursos natural es.
El Departamento funciona por medi o de diversas divisiones y subdivisiones.

1323. La Subdivisi6n de Aprovechaniento de las Tierras del Departanento de
Agricultura ofrece servicios de apoyo técnico a |la industria agricola.
Ofrece servicios de andlisis de laboratorio de tierras, piensos y tejidos, e
i nformaci 6n sobre tierras y la aptitud de éstas, asi conp servicios de
climatol ogia. El personal técnico brinda asesoranm ento y servicios de apoyo
técni co sobre estructuras agricolas, maqui naria agricola, proteccién de
nedi o anbiente y lucha contra |la contam naci 6n, drenaje de tierras agricolas,
conservaci 6n de la tierra y el agua, el riego y otros aspectos de la

tecnol ogia agricola. La Subdivisiodn participa tanbién en las politicas de
uso y aprovechamento de la tierra, lo que incluye |la admnistraci 6n de
programas para el nmejoramento de las tierras, los certificados de
cunplimento y |l a sostenibilidad ambi ent al

1324. La Subdivisi6n de Seguridad Agricola del Departanento de Agricultura
concede préstanps y otras formas de asistencia financiera para |as

operaci ones agricolas viables con arreglo a las directrices de la Ley de
desarrollo agricola. La division admnistra |la Ley de préstanpos para |la
adqui sici 6n de naquinaria agricola y la Ley de incentivos a | a ganaderia.
La subdi visi 6n tanbi én proporciona a | os agricultores una anplia gama de
programas de seguridad financiera voluntarios, tales conp |os de Seguro de
Cultivos, el Plan de Ingresos Brutos y |a Cuenta de Estabilizaci 6n de

I ngresos Net os.

1325. La Subdivisién de Industrias Alimentarias y Conercializacion de
Departanmento de Agricultura proporciona servicios de investigaci6n de

mer cados, informaci 6n sobre nercados, planificacion estratégica y analisis
del conercio al Departamento y a la industria agroalinentaria.

La Subdi visi 6n brinda tanbi én servicios de asesoram ento técnico, enpresaria
y de conercializaci 6n al sector de la industria alinmentaria. Tanbién cuenta
con una secci 6n de desarrollo de nercado para |a prestaci 6n de servicios en

| as esferas del desarrollo de nmercados, pronoci én, distribucion fisicay |los
estudi os de nercado. La Subdivision de |Inspecci 6n y Organi zaci 6n de Mercados
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proporci ona fondos y apoyo admnistrativo a | a Com si6n de Conercializaci én
de Productos Agricolas. La Subdivisiodn tanbi én proporciona servicios de

ej ecuci 6n e inspecci 6n de conform dad con |la Ley de productos |acteos, |la Ley
sobre |l a oleomargarina y |la Ley sobre | os sucedaneos de | os productos

| 4ct eos.

1326. La Ley sobre el inpuesto para servicios sociales y educaci én

R S.N.B. 1973 ¢c. S-10 contenpla | a exenci én de inpuestos de determ nados
productos agricolas. En la Ley del inpuesto sobre |os bienes raices se prevé
el apl azam ento del inpuesto provincial sobre las tierras y |as edificaciones
agricol as.

1327. Ademés de | a Ley sobre la lucha contra | as enfernedades de |as plantas
y de la Ley de lucha contra |as plantas nocivas, Nueva Brunsw ck cuenta con
la Ley sobre | a erradicaci 6n de | as enfernmedades de |a papa y |la Ley de
cereales para la proteccidon y la nejora de los cultivos y |os recursos.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Reducci 6n de |l as nuertes prenatales v la nortalidad infanti

1328. Entre 1987 y 1992 | as tasas de nuertes prenatal es fluctuaron: |as

de 1992 revelaron un ligero aunento respecto de |las de 1987 en | os periodos
de 20 o mAs semanas y de 28 o mAs senmnhas de gestaci 6n. Las correspondi entes
a |l os periodos de 28 o mas senmmnas de gestaci 6n fueron de 3,90%en 1987 y

de 4,29% en 1992. Las correspondientes a | os periodos de 20 o mAs semanas de
gestaci 6n fueron de 4,94%en 1987 y de 5, 26%c.en 1992.

Mej orani ento de todos | 0os aspectos de |la higiene anbiental e industria

1329. La Ley de envases de bebidas que entré en vigor el 1° de junio

de 1992, regula | os envases de bebi das al cohdlicas y gaseosas y de jugos que
se expenden en Nueva Brunswi ck. Los consum dores pagan un depésito por todos
| o0s envases en el punto de venta excepto en el caso de |as botellas de
cerveza, por |las que se paga un depésito retornable de un délar por docena.
Cuando se devuel ven | os envases vacios en un centro de recuperaci 6n se

pagan 10 centavos por |os envases rellenables y 5 centavos por |os
reciclables. Los envases usados se rellenan o se reciclan para producir
otros bienes de consuno.

1330. En el reglanmento sobre | as sustanci as destructoras del ozono (SDO),
que entrd en vigor en 1992, se prohiben todos | os usos no esencial es de SDO
cono | os clorofluorocarbonos, |os halones, el netilcloroforno y e
tetracloruro de carbono en Nueva Brunswi ck. So6lo |os técnicos especializados
y en posesi 6n de una |icencia pueden nantener equi po con SDO y vender esas
sustanci as. Todas |as SDO deben retirarse de | os aparatos que |as usen antes
de proceder a su elimnacion y reciclado. Debe conprobarse anual mente |a

est anquei dad de todos | os grandes sistemas que utilizan SDO.

Los propietarios de SDO deben regi strar su al macenam ento y su uso.

1331. El Fondo Fiduciario para el Medio Anbiente sirve para apoyar proyectos
que tienen comp fin la protecci6n y restauraci 6n del nedio anbiente, |a
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pronoci é6n del desarrollo sostenible, |a conservaci 6n de | os recursos
natural es, |a educaci 6n sobre el medio anbiente y el desarrollo sostenible, y
el nejoram ento del nedio visual de Nueva Brunswi ck. Desde e

est abl eci m ento del Fondo en 1990 se han concedi do 56,5 mllones de dél ares
para | a ejecuci é6n de 427 proyectos.

1332. En la Estrategia Aire Puro se pide |la participaci6n de |a poblaci én
para establ ecer objetivos de calidad del aire en diversas zonas de control de
| os recursos atnosféricos. Esas zonas son Madawaska, Restigouche- Chal eur

Nepi siquit, Mram chi y Saint John-Fundy. Proxi mamente se establ ecerén
contés en todas esas zonas para controlar |a calidad del aire, identificar

| as fuentes de contam nantes del aire y proponer nedi das para mantener y
mejorar |la calidad del aire a nivel |ocal

1333. Se ha aunentado el nivel de las nmultas previstas en |a Ley de

prot ecci 6n del nedio anbi ente para casos de infracci én de | as disposiciones

de la ley o del reglanmento: para particulares el mininp es de 500 doélares y
el méxi no de 50.000 dél ares; para enpresas, el nminino es de 1.000 dbélares y

el maxino es de 1 m Il én de ddl ares.

1334. En cunplimento del Reglamento sobre |a nanipulacién y e

al macenani ento de productos de petréleo se han retirado hasta |l a fecha més

de 9.500 tanques de petrdl eo subterraneos que no estaban debi danente

protegi dos con el fin de evitar |la contami naci én de | os acuiferos y | os dafios
por fugas de productos de petrdleo. Los tanques que se instalan actual mente
deben conformarse a normas nuy estrictas para proteger el suelo, el agua
subterranea y los bienes. En todo el pais se considera a Nueva Brunsw ck a

| a vanguardi a de |la protecci 6n de | as aguas subterraneas frente a |l a
cont ami naci 6n por petrdl eo.

1335. La provincia ha hecho grandes progresos en |la creaci 6n de una red de
si stemas de ordenaci 6n de | os desechos sdlidos. Actual mente hay en

Nueva Brunswi sck tres vertederos sanitarios nodernos en funcionam ento con
una estructura que les permte evitar la contam nacién de las tierras, e
agua y el aire; y varias com siones estan planeando el establ ecimento de

si stemas regionales. Se han clausurado 67 vertederos y en todos |os
progranmas regionales se insiste en |a adopci 6n de nedidas a nivel |ocal para
| a reducci 6n de | os desechos.

1336. En 1993, se promul g6 el Regl anento sobre el agua potable de

conform dad con |la Ley de protecci 6n del agua. En el reglanento se prevé la
i nspecci 6n peri édi ca de | os sistemas mnunicipales asi conp de | os de | a Corona
para garantizar |la calidad del sum nistro de agua para el consunp publico.

La provincia cuenta con un noderno | aboratorio especializado en nedio

anmbi ente que coordina el proceso de inspeccio6n. En 1994, en el proceso de
ensayos de agua potable se incluyd |la perforaci6n y reparaci 6n de nuevos
pozos para uso domésti co.

1337. De conform dad con la Ley de protecci 6n del agua para garantizar la
protecci 6n del sum nistro de agua potable para |as generaci ones presentes y
futuras, se han designado zonas protegidas a 31 cuencas. Esas cuencas
sum ni stran agua a 25 munici pios en | os que viven unos 300. 000 habitantes.
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Tanbi én se est& preparando un programa de protecci é6n de | os acuiferos de |os
gue se obtiene agua para el consuno publico.

1338. Con arreglo al Reglanento sobre |a eval uaci 6n del inpacto anbiental

| os particulares, |as enpresas y | os organi snos publicos que proponen
proyect os con posibles efectos en el medi o anbi ente deben presentar a

M nistro un inforne detall ado sobre su propuesta. El Mnistro decide
entonces si es necesario realizar una eval uaci 6n del inpacto anbiental de |la
propuesta, si inpone condiciones o si rechaza |a propuesta. En el reglanento
figura una lista de tipos de propuestas sobre |las que | os constructores deben
dar detalles al Mnisterio. La vigilancia de |os indicadores detallados de
la calidad del nedio anbiente esta a cargo de las distintas secciones de
Departanento, tales conp |la Secci 6n de Control de | os Recursos Hidricos, |a
Secci 6n de Calidad del Aire, |la Subdivisidn de Investigaciones y Ejecucion, y
| a Secci 6n de Reciclado y Desechos Sélidos.

Lucha contra | as enfernedades epi dém cas, endénicas, profesionales y de otro
tipo y prevencidn v tratam ento de éstas

1339. La Secci 6n de Salud en el Trabajo de Ia Com sio6n de Higieney

Seguri dad del Trabajo de Nueva Brunswi ck se ocupa de |la conservaci 6n de |a
salud de | os trabajadores de todas |as profesiones. El nmandato de la
Conmi si 6n, que va nmas alla de |as enfernedades contagi osas, se ha anpliado con
el fin de incluir la epidemologia, la salud anbiental, la toxicologia, |la
seguridad, |a educaci 6n sobre la salud, |la deteccién y prevenci 6n de

enf ermedades, |la pronocidén de la salud y la vigilancia nmédica. La Seccidn de
Sal ud en el Trabajo proporciona informaci 6n sobre temas conmo el estrés y e
trabajo en turnos, la hipotermia, la ergononia y |las |esiones por esfuerzos
repetidos, |as evaluaciones de |los riesgos para la salud, |a conservaci 6n de
I a audici6n, el control de la funcidn pulnonar y |la creaci 6n de espaci os
libres de hunpbs. La seccié6n coordina el prograna "La espal da en el trabajo”
(1990-1994) y el Proyecto de denpbstraci 6n de | a ergonom a (1992-1993);
tanbi én prepara y eval Ga |l a parte correspondiente a |los prinmeros auxilios de
concurso de salvamento en |as minas que se cel ebra anual nente y col abora en

I a eval uaci 6n de la salud de los altos hornos y |las m nas de Nueva Brunsw ck
desde 1987.

1340. La secci 6n de Higiene del Trabajo de Ia Com sio6n de Higieney

Seguri dad del Trabajo se ocupa de |a prevenci 6n nediante | a educaci 6n

Durante 1992/93, que es el Ultino ejercicio fiscal sobre el que se dispone de
dat os, |l a secci 6n organi zé 13 cursos practicos sobre seguridad en |os

| aboratorios, entrada en espaci os reducidos y el sistema de infornmaci 6n sobre
mat eri al es peligrosos en el lugar de trabajo. En 1992/93 cabe destacar e
acuerdo entre la Comision y |a Escuel a de Pesca de Nueva Brunswi ck para que
ésta ofreciera un mddul o de salud y seguridad conp parte de su progranma de
control de calidad. El curso se prepar6 durante el invierno y las clases
conenzaron en febrero de 1993. El prograna prosigui6 en 1994,

1341. El objetivo de la lucha contra | as enfernmedades contagi osas es
elimnar ese tipo de enfernmedades conp probl ema de salud publica. Con el fin
de al canzar ese objetivo, el Departanento de Salud Publica y Servicios

Comuni tari os organi za canpafias de vacunaci é6n e inmuni zaci 6n contra ciertas
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enf ermedades. Tanbi én supervisa el control de los alinmentos, |a inspeccion
del aire y del agua, |os exanenes fisicos para ciertos tipos de trabajo, |la
regl anentaci 6n de las nolestias y la aplicaci6n de |os regl anentos
sanitari os, asi conop |a educaci 6n publica.

1342. El Departanmento de Salud Publica y Servicios Conmunitari os se ocupa de
la vigilancia de | as enfernmedades contagi osas en Nueva Brunsw ck.

Sus actividades incluyen |a consulta y |a col aboraci 6n con | os funcionarios
de salud del distrito, los médicos y otros profesionales de la atencién de |la
salud, asi conmo con el |laboratorio de lucha contra | as enfernmedades sito en
OQtawa. El nlnmero de casos varia de afio en afo.

1343. La educaci 6n para |la prevenci é6n ha sido una parte integrante de |la
| abor del Departanmento de Salud Publica y Servicios Conunitarios acerca
del VIH/ SIDA. En el ejercicio fiscal 1991/92 se realizaron varias

activi dades basadas en | a Estrategi a de Educaci 6n sobre el SIDA en

Nueva Brunswi ck, que conprendia una canpafia en | os nmedi os de comnuni caci 6n
durante | os neses de octubre y novienbre de 1991. Se publicaron anunci os
sobre el SIDA dirigidos a estudiantes universitari os que apareci eron en
calendarios y folletos, asi conp en | os periddicos de |as universidades.
Tanbi én se distribuyd un cartel sobre el SIDA en |as universidades, |as
escuel as técnicas conunitarias, bares y clubes nocturnos. Los distritos de
sal ud publica recibieron fondos para nunerosas activi dades y proyectos de
educaci 6n sobre el SIDA. El Departanento tanbi én financi 6 una |inea
telefdnica gratuita para |l as consultas sobre el SIDA en Nueva Brunsw ck.

1344. En el ejercicio fiscal 1991/92, se intensificaron |as activi dades de
i nformaci 6n sobre el VIH SIDA en el lugar de trabajo. Se organizaron

sesi ones de informaci 6n en di versos departanentos gubernanental es, a | os que
t anbi én se brindé ayuda para desarrollar y revisar sus politicas relativas
al SIDA en el lugar de trabajo.

1345. En el ejercicio fiscal 1993/94, |a Estrategi a de Educaci 6n sobre

el SIDA en Nueva Brunswi ck sirvié para iniciar diversas actividades:

una canpafia de divul gaci 6n en | os nedi os de comruni caci 6n; un anuncio dirigido
a estudiantes universitarios que apareci 6 en calendarios, folletos y diarios

de las universidades; |a publicacion del libro de cuentos Siéntate junto
a n, que se distribuyé en todas |as escuelas primarias del distrito
de Mranmichi; |la organizaci é6n de un inportante programa de infornmaci 6n sobre

el SIDA con oradores expertos en el temn; y la financiacién que e
Departanento de Salud Pablica y Servicios Conunitarios del proyecto de
formaci 6n en el lugar de trabajo para enferneros.

Creaci 6n de condi ci ones para garantizar | os servicios nedicos

1346. El Plan de Asistencia Mdica de Nueva Brunswi ck es la principa

enti dad de seguros de salud para | os residentes de Nueva Brunswi ck y
proporci ona servicios nmédicos y hospital ari os i ndependi entenmente de | a edad,
el estado de salud o la situacion financiera de |os pacientes. El plan estéa
financi ado con cargo a | os ingresos generales de la provinciay |as

contri buci ones del Cobierno federal. El plan es enteramente gratuito.
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1347. El Programa de Medi canentos subvenci ona | os nedi canent os de

det ermi nados resi dentes de Nueva Brunswi ck. El program consiste en diversos
pl anes sobre nedi canentos orientados a | os distintos grupos de beneficiarios.
En el plan se indica quiénes forman parte de esos grupos beneficiarios.

1348. ElI Departanento de Desarroll o de | os Recursos Humanos ayuda a | os
necesitados a pagar articulos, sumnistros y servicios de salud basica que no
suel en estar incluidos en el plan de atencion nédica o en otros planes
privados de salud. En el programa se definen | os grupos beneficiarios y se
detal |l an | as prestaci ones di sponi bl es.

1349. La Ley sobre la salud nmental se ennend6 en mayo de 1994 para anpliar

| os derechos de | os pacientes de psiquiatria de Nueva Brunswi ck. Ademés de
di stintos canbi os que afectaran a |la adm nistracién, a |los tribunales, a las
juntas de exanen y a la policia, en la nueva |l ey se introducen nodificaci ones
en las siguientes esferas: politicas y procedimentos para el ingreso
voluntario e involuntario y para obtener el consentimento del paciente;

| a creaci 6n de tres puestos de defensor de | os derechos de pacientes en la
provincia; el aunmento del respeto a la intimdad y el derecho a la

i nformaci 6n de | os pacientes psiquiatricos. En la ley figuran |las politicas
y |l os procedi m entos correspondi entes.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Medi das adopt adas para pronover la plena realizaci6n de |os derechos de toda
persona a |l a educacién con el fin de lograr el pleno desarrollo de |la
per sonal i dad hunmna, etc.

1350. En 1992/93, |a Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Brunswi ck,

en cooperaci 6n con el Departanento de Haci enda, el Programa de |gual dad de
Oportuni dades en el Enpleo y la Oicina de Conuni caci ones de Nueva Brunsw ck,
produjo y distribuy6é una serie de videos en tres partes titul ada

Los cimentos de |a equidad, en |a que se habla de | os derechos humanos,

los prejuicios, la discrimnacién, |os estereotipos y el racisno. La serie
va aconpafiada de una guia de estudio con planes para | ecciones y activi dades
orientadas a la juventud y al publico en general. La Com sio6n de Derechos
Humanos distribuye | a serie gratuitanente

1351. Tanbi én en 1992/93, |a Com si 6n de Derechos Humanos de Nueva Brunswi ck
edit6 una publicacion titulada Los derechos y |as responsabilidades conp
nuevos el enmentos de |la educaci 6n. La publicaci 6n, que conprende | ecciones
sobre | os estereotipos, los prejuicios, la discrimnacién y el racisno, esta
orientada a un publico anplio de jovenes y adultos. La Comi sién de Derechos
Humanos di stribuye gratuitanmente esta publicaci én

1352. En 1992 | a Comi si 6n de Derechos Humanos disefi6 y distribuyd un folleto
sobe el racisno titulado "Diga no al racism". En el folleto, distribuido
gratui tamente por |la Com sién, figuran sugerencia practicas y asesoram ento
sobre el nmobdo de obrar ante | os prejuicios, |os estereotipos, |la
discrimnacion y el racisno. La Com sion también prepar6 una exposicién
anmbul ante para connmenorar el Dia Internacional para |la Elimnacion de |a

Di scrimnaci 6n Racial y el Dia de | os Derechos Hunanos.
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1353. En agosto de 1989 el Mnistro de Educaci 6n publicd una decl araci 6n

m nisterial acerca de |a educaci 6n sobre el nulticulturalisnm y |os derechos
humanos. La declaraci 6n tenia como fin dejar constancia del conprom so de
Depart anent o de Educaci 6n para con el desarrollo y el nmejoranmiento de | os
programas y practicas escolares que pronovian |la dignidad y el valor
fundamental de todos | os seres humanos i ndependi entenente de su raza,
religi 6n o bagaje sociocultural. Tanbién contenia varias decl araci ones en

| as que se explicaban |las bases y el marco de | os seis grandes principios
fundanental es de | a educaci én nulticultural y sobre | os derechos humanos.

En | a seccio6n final se fornul aban di versas reconendaci ones practicas.

1354. En 1989/90 el Departanento de Educaci én prepar6 una uni dad di dactica
sobre el Hol ocausto que se incorpord al programa de estudi os del curso de
Hi storia Mbderna del grado 11°.

1355. La Secci 6n de Ingl és del Departanento de Educaci 6n ha | anzado

varias iniciativas centradas en | a educaci 6n sobre | os derechos humanos.

En | a escuela primaria, el programa de estudi os sociales para |os

grados 6°, 9°, y 12° presenta a | os estudi antes otros pueblos, culturas y
probl emas mundi ales. En otras publicaci ones que abarcan a vari os progranmas
de estudi os tanbi én se presentan probl emas nmundi al es y otros probl emas de
derechos humanos a | os al untmos de todas | as edades.

1356. En las Provincias Maritinmas se ha preparado un juego de materia

i nformati vo denom nado Los derechos humanos en | a escuela primaria. Consiste
en una bibliografia, un manual para el profesor, un video y una guia de
orientaci é6n. Se proporcionara formaci é6n en el servicio sobre este materia
informativo a representantes de cada distrito escol ar

1357. El Departamento de Educaci 6n ha ultimado un estudio sobre |as
actividades relativas a la region de Asia y el Pacifico que se han realizado
en todo el Canada conjuntanmente con |a Fundaci 6n de Asia y el Pacifico.

El estudio servira para preparar planes relativos a la regi én en

Nueva Brunswi ck.

1358. Se han tonmdo al gunas iniciativas en |la esfera de |a educaci 6n sobre

| os puebl os aut 6ctonos consistentes en |a introducci 6n de un curso de
estudi os indigenas en | a escuel a secundaria y diversos proyectos orientados a
la formaci 6n mul ticul tural

1359. El proyecto de educaci 6n nmundi al de Nueva Brunswi ck se inici 6 en 1987
con el fin de pronover |a informaci 6n sobre | os problemas del resto del nmundo
entre | os estudiantes y profesores de Nueva Brunswi ck. Patrocinan e

proyecto | a Asoci aci 6n de Educadores de Nueva Brunswi ck, el Departanento de
Educaci 6n de Nueva Brunswi ck y el Organisnpo Canadi ense de Desarrollo
Internacional (CIDA). La tercera fase del proyecto termnara en junio

de 1995. Uno de |os fundamentos del proyecto de educaci é6n nundial es e
reconoci mento de la interdependencia del nundo actual y |a necesidad de
poner fin a |as desigual dades que |0 caracterizan

1360. En 1987, | a Asociacion de Docentes de Lengua Francesa
de Nueva Brunswi ck, |a Secci 6n de Lengua Francesa del M nisterio de Educaci 6n
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y el CIDA establ ecieron el proyecto de educaci 6n y solidaridad internaciona
(PESI). EI PESI tiene compo principal objetivo | a capacitaci 6n/educaci 6n de
| os ensefiantes de | engua francesa de Nueva Brunsw ck sobre | os conceptos de
i nterdependencia e internacionalisno. El PESI se basa en un enfoque

mul tidisciplinario en un contexto nundial. El proyecto se encuentra

actual mente en su tercera fase, cuyo objetivo es anpliar sus propias bases
ej ecut andol o en todo el sistenmm educaci onal en francés.

1361. La Secci 6n de Lengua Francesa del Departanmento de Educaci 6n ha
preparado programas sobre derechos humanos y nmulticulturalisnm. A nivel de
| a escuela primaria, |os conceptos de | os derechos humanos y el respeto por

| os demds se desarrollan por nmedi o del programa de estudi os soci al es.

En el programa del grado 9° se incluyen temas conp |a diversidad cultural vy
el pluralisnp en las provincias maritimas. En 1995, cuatro profesores de |la
Secci 6n de Lengua Francesa del Departanento de Educaci én inpartiran cursos
de capacitaci 6n y ensayaran los material es de fornaci 6n sobre | os derechos
humanos preparados por | a Fundaci é6n para | a Educaci 6n de | as Provinci as
Mariti mas.

Derecho a la enseflanza prinmaria

1362. En mayo de 1992, la Com sio6n para el Estudio de la Calidad en |a
Educaci én publicoé su primer informe, titulado Escuelas para un nuevo siglo,
en el que se exami naba el sistema de escuel as publicas de Nueva Brunswi ck.
En el informe figuraban una serie de reconendaci ones sobre | as siguientes
esferas béasicas: aprendizaje, ensefianza, profesorado y capacitaci 6n
programas de estudi os, asociaciones y |iderazgo. En septienbre de 1992, e
gobi erno, atendiendo a | as reconendaci ones del informe, anuncidé que adoptaria
di versas nedi das al respecto. El gobierno provincial ha asignado a diversas
activi dades para el nejoramento de la calidad de |a educaci6n 61,1 mllones
de ddél ares repartidos en cuatro afios contados a partir del ejercicio

fiscal 1992/93.

1363. En la Ley del sistemn escolar, aprobada el 20 de junio de 1990, se
est abl ece un si stema educaci onal publico que abarca del grado 1° a
grado 12°. El programa de jardin de infancia es opcional y gratuito.

1364. Los distritos escolares se ocupan de |a ejecuci 6n de programas de
ensefianza y de | a prestaci é6n de servicios a todos |os nifios enpadronados en
sus distritos.

1365. La Division de Servicios para Estudi antes del Departanento de
Educaci 6n se encarga de el aborar politicas, y directrices, y de coordinar |os
recursos para preparar programas educaci onales y prestar servicios a nifos
con necesi dades especi al es, tales conp nifios con defectos de vision o de
audi ci 6n y ni fios super dot ados.

1366. La Comi si 6n de Educaci 6n Especial de |as Provincias Atl anticas ofrece
servicios de consulta y apoyo a los distritos escolares. Esos servicios
conprenden la instrucci 6n en esferas rel aci onadas directanmente con el defecto
de vision o de audicion tales como el Braille, orientacién y novilidad y/o
publ i caci ones especiales en letra grande, en Braille o grabadas en cintas.



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 275

1367. Para la puesta en practica de sus actividades de nejoramento de |la
cal idad de | a educaci 6n, el Departanento de Educaci 6n ha asi gnado fondos

adi ci onal es por valor de 5 mllones de dblares a los distritos escolares para
prestar servicios a nifios con probl emas de aprendi zaje o trastornos de
conportam ento. Esos fondos se reparten en el cuatrienio 1992-1996.

1368. Todos | os estudiantes con dificultades de aprendi zaj e pueden
partici par en programas especi al es de sus escuel as | ocal es, adm ni strados por
las escuelas y los distritos escolares. El Departanmento de Educaci 6n ha
proporci onado nedi os técni cos conp conput adoras, discos CD ROM inpresoras y
programas de conputadoras a cada distrito escolar para uso de |os estudi antes
con probl emas de aprendi zaje. Tanbi én se prestan servicios de ensefianza

i ndi vi dual para estudi antes con probl enas de aprendi zaje en el marco de | as
iniciativas de nejoranm ento de calidad de | a educaci 6n

Ensefianza secundari a

1369. ElI Departanmento de Educaci 6n Superior y Trabajo sigue ofreciendo

di versos progranas de capacitaci6n y orientaci én técnica y profesional por
medi o del sistemn de centros de enseflanza conunitarios. En |os parrafos 1236
a 1240 se trata tanbi én de este temmn

Ensefianza superi or

1370. En enero de 1993, la Comision para el Mejoramiento de la Calidad de |a
Educaci én publicé su inforne sobre | a educaci 6n postsecundaria, |a educaci6n
| a capacitacion y |a educaci 6n permanente en Nueva Brunswi ck. El inforne,
titulado Vivir y aprender: la cuestidén de |la educacidén y |la capacitacion
contenia diversas reconendaci ones basi cas sobre cuatro esferas de interés:

el enent os basi cos, aprendi zaje permanente, centros de ensefianza comunitari os,
otras instituci ones de postsecundaria e instituciones privadas, y

uni versi dades. Entre las actividades que tienen su origen en este inforne
cabe destacar |as siguientes del Departanmento de Educaci én Superior y
Trabaj o: creaci 6n en Nueva Brunswi ck de 30 nuevos centros de educaci 6n a

di stancia y posibilidad de establecer otros en el futuro; estableciniento de
vincul os informati cos entre |las bibliotecas publicas; anpliacioén de |a
conval i daci 6n de estudi os entre escuel as técnicas y universidades, y diversas
nedi das del Departamento sobre acreditaci 6n

Ensefanza el enenta

1371. Durante 1990, Afio Internacional de |a Al fabetizacién, el Priner

M nistro de Nueva Brunswi ck credé un Consejo Asesor sobre |a Alfabetizacién
que estableci6 un marco para |a adopci 6n de nedi das. En él se esbozaban | as
nuevas funci ones del gobierno, |la conunidad y el sector privado con respecto
a la al fabeti zaci 6n.

1372. En otofio de 1991, se cred en el Canadd el cargo de Mnistro de Estado
para | a Al fabetizaci én para dirigir y unificar las activi dades encam nadas

a adecuar el nivel de formaci 6n basica de todos |os habitantes

de Nueva Brunswi ck a sus necesidades y potencial. El mandato de la Oicina
del Mnistro de Estado para |a Educaci 6n Basica conprende el fonento y la
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pronoci 6n y afecta a todos | os departanmentos gubernanental es.

El Departanento de Educaci 6n Superior y Trabaj o sigue ocupandose de | a
educaci 6n basica de | os adultos que no han cursado o term nado estudi os de
nivel primario y secundari o.

1373. En 1991 se nodificd drasticanmente el nodo de financiar y ejecutar |os
programas de educaci 6n basica. Con |la aplicacién de un planteaniento de |a
al f abeti zaci 6n basado en |l a comunidad a | os nivel es basico internmedio
(grados 4° a 6° y 7° a 9° respectivanente) la formaci 6n pasé de |as
instituciones a |la conunidad en |la que residian | os alummos, y se integré en
la formaci 6n en | os grados 1° a 3° que inpartian voluntarios del Programa
Laubach de Al fabetizaci 6n de Nueva Brunswick y en | os grados 10° a 12° de
sistema de centros de ensefianza conunitari os. Este enfoque basado en |a
conuni dad permte |la participaci6n de ésta en el disefio y en |a adqui sicio6n
de conoci m entos basicos, asi cono | a adaptaci 6n del Progranma de Servicios
Académ cos Conunitarios (PSAC) para satisfacer |as necesi dades concretas de
| a comuni dad, ya sea vincul &ndolo al trabajo en turnos o a los ciclos de |os
trabaj os de tenporada, o adaptandolo a otras circunstancias de |los tipos
especificos de alumos de | a conuni dad.

1374. Tanbi én se puso en préactica un nuevo enfoque de |a financiacion de |la
programaci 6n de | a ensefianza basica. Se ha creado |la enpresa Literacy

New Brunswi ck Inc., que es una organi zaci6n sin fines de lucro con un consejo
de direcci 6n procedente del sector privado. Desde su creaci6n ha recibido
fondos por valor de 1,9 mllones de enpresas privadas. Se dio a |las

comuni dades | a oportuni dad de participar en el PASC aportando el 14% de
costo de cada programa. Desde el com enzo de |las actividades en junio

de 1992, Literacy New Brunswi ck Inc. ha financiado 392 programas en 106
comuni dades de toda | a provincia, 180 de |os cuales fueron en inglés, 202 en
francés y 10 en anbos idiomas. Cada programa ofrece 20 plazas, con |lo que e
total de alummos asciende a 7.840 desde junio de 1991

1375. En junio de 1993, Literacy New Brunswi ck Inc. recibid fondos en virtud
del Acuerdo de Cooperaci 6n Canada/ Nueva Brunsw ck sobre Iniciativas Privadas
y Desarrollo de | os Recursos Humanos con el fin de crear un nodel o de
formaci 6n basica en el lugar de trabajo. La Iniciativa de Ensefianza en e
Trabajo ofrece incentivos a | as enpresas grandes o pequefias que creen centros
de formaci 6n basica y oportuni dades para la formaci é6n en el |ugar de trabajo.
Al 30 de septienbre de 1994 se habian establ ecido 14 progranmas de ensefianza
en el trabajo en | os que participaban 370 trabaj adores.

1376. Entre las actividades de fornmaci 6n basi ca de Nueva Brunsw ck cabe
destacar | as subvenciones a | os consejos de formaci é6n basica, que buscan
vol untarios para |la formaci 6n individual de alumos; progranmas de servicios
de correspondencia y de perfeccionam ento académ co en cursos noct urnos;

| os Centros de Enseflanza de |l a Estrategia para |la Juventud que funcionan en
| ocal es facil nente accesibles del centro de |as ciudades para personas de
entre 15 y 24 afios que tienen probl emas para pasar de |la escuela al nercado
de trabajo; y los centros de ensefianza de | a canpafia "Nueva Brunsw ck
Trabaj a" adm ni strados por el Departanento de Desarrollo de | os Recursos
Humanos para beneficiarios de ayuda a | os ingresos.
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Est abl ecimi ento de un sistemn adecuado de becas

1377. La Subdivision de Servicios para Estudi antes del Departanento de
Educaci én Superior y Trabajo es el organi snb encargado de |a adm nistraci én
del Programa de Préstanps para Estudi antes de Nueva Brunswi ck y del Progranma
de Préstanps para Estudi antes del Canada.

1378. El Programa Provincial de Préstanps para Estudi antes se canbi 6 durante
el curso 1993/1994. La provincia ofrece un préstano maxi no de 80 doél ares por
semana y el Programa del Canada un naxi no de 165 dél ares por semana. Anbos
programas de préstanps estan vincul ados del siguiente nobdo: segln el tota
del préstanp que necesite el estudiante a |lo largo de todo el afio,

el programa federal paga el 60% durante el primer senestre y el prograna
provinci al paga el 40% en el segundo senmestre. Si |a suma que necesita e
estudi ante es superior a |la que pueden ofrecer ambos programas, |a provincia
de Nueva Brunswi ck ofrece una beca que puede al canzar un naxi no de 35 dél ares
a |la semana para | os estudiantes solteros y de 65 para | os casados o jefes de
fam |l ia nmonoparental. Las becas no son reenbol sables. Las condiciones para
I a concesi 6n de | os préstanps se indican en | os respectivos programas.

1379. El Programa de Reducci 6n de |os Préstanps fue sustituido por e
Programa de Reducci 6n de Préstanps por Mritos durante el curso |993/1994.
Los estudi antes que relnan |as condi ci ones necesarias y cuyo préstano supere
| os 4.000 dol ares pueden solicitar un descuento provincial de un maxino

de 500 dolares. El descuento se envia directanente al banco y se aplica a
conjunto de | os préstanpns del estudiante.

1380. Durante el curso 1993/1994 | os estudi antes de Nueva Brunsw ck
solicitaron préstanpos por un val or pronedio de 4.914 dolares en el nmarco de
| os programas federales y provinciales de préstanps para estudi antes.

Los estudi antes que pidiesen préstanps a este nivel durante cuatro afos
acumul arian una deuda de 19.656 dol ares.

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural, v a gozar de |os
beneficios de 1os progresos cientificos y de |la proteccién
de los intereses de | os autores

1381. En 1991 el gobierno canmbi 6 el nonbre del Departanento de Conercio y
Tecnol ogi a por el de Departanmento de Desarrollo Econémico y Turisnmo. Aunque
se han disuelto la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y el Consejo Consultivo
del Mnistro sobre Ciencia y Tecnol ogia, el Departanento sigue ocupandose de
di versas activi dades y proyectos cientificos.

1382. En 1992, el Acuerdo de Cooperaci 6n entre el Canada y Nueva Brunsw ck
sobre el Desarroll o Econém co sucedi 6 al Acuerdo Subsidi ario sobre |nnovaci 6n
Industrial y Desarrollo Tecnol 6gico. Al igual que el Acuerdo Subsidiario,

el Acuerdo de Cooperaci 6n financia universidades, centros de investigacion

i ndustrias y otras organi zaci ones de investigacion y desarrollo

de Nueva Brunswi ck. Incutech Brunswi ck Inc. sigue en activo. Esta sociedad
of rece instal aciones y servicios a nuevas enpresas dedicadas a |la

i nvestigacion y el desarrollo. El Consejo de Investigacién y Productividad
€S una organi zaci 6n provincial que ayuda a | as enpresas a investigar
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ensayar, analizar y desarrollar nuevos productos. Entre |os demas programas
provinci al es para fonmentar el progreso cientifico cabe destacar el Fondo de

I nvesti gaci 6n Médi ca de Nueva Brunswi ck, |os planes de becas para estudiantes
universitarios y de escuel as técnicas conunitarias y diversos programas de
capaci taci 6n.

1383. En 1994, la provincia de Nueva Brunswi ck estableci6 |a Secretaria de
| a Autopista de la Informaci én El ectronica, integrada en el Departanento de
Desarroll o Econém co y Turisnpo. Hay un Mnistro de Estado para | a Autopista
de la Informaci 6n El ectrdni ca.

1384. Nueva Brunswi ck sigue estando representada en nmuchos consejos, juntas
y conmités nacional es que se ocupan de cuestiones cientificas y tecnol 6gicas.
Cada afio se cel ebran | a Semana Nacional de la Cienciay |la Tecnologia en e
marco de | as actividades federales.

H.  Nueva Escocia

1385. Este inforne contiene datos sobre |o ocurrido en Nueva Escocia con
posterioridad a | a presentaci 6n del prinero y el segundo infornes del Canada
sobre los articulos 6 a 15, hasta el 30 de septienbre de 1994.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

Medi das adopt adas para garantizar el derecho al trabajo

1386. La Ley de derechos humanos de Nueva Escocia, R S.N. S., c. 214,
ennmendada por S.N. S. 1991, c. 12, fue reformada en 1991 a fin de anpliar en
Nueva Escocia el sector de poblaci 6n protegido y el anmbito de |la proteccidn
Se agreg6 un nuevo el enento de protecci6n, la situacién famliar, definida
conp la "relaci 6n padres/hijos", y se hizo extensiva |la proteccién contra la
di scri m naci 6n por razones de estado civil a todas |as facetas de |la vida
publica. Se confirmd que |a discrimnaci én basada en el estado de prefiez
constituye discrimnaci 6n por razones de sexo. La ley tanbién prohibe
especificamente el acoso sexual. La prohibicién de discrimnar por razones
de edad se hizo extensiva a todas |as edades. Tanbi én se incorpord

la discrimnaci é6n por razones de actividad, asociacién o afiliacion politica
conp otro notivo prohibido de discrimnacién. Si bien | os aborigenes han
podi do presentar denuncias desde que se promulgé la ley, antes | o hacian por
razones de origen étnico. Pero ahora |la condicié6n de aborigen esta
expresanente nmenci onada conp uno de | os notivos de discrimnacion prohibidos.
La Comi si 6n de Derechos Hunanos de Nueva Escoci a equi para | as denuncias de
hostigam ento racial a denuncias de discrimnacion racial. Las nuevas

di sposi ci ones protegen contra |la discrimnaci 6n por razones de raza; color
credo; religiodn; origen nacional, étnico o aborigen; sexo (incluye la
prefiez); edad; estado civil o situacion fanmliar; discapacidad fisica o
mental ; orientaci 6n sexual; asociacion, afiliacion o actividad politica;
fuente de ingresos; tenor de contraer una enfernmedad; hostigam ento sexual; y
asoci aci 6n con nienbros de grupos protegidos por la |ey.

1387. La Comi si 6n de Derechos Humanos de Nueva Escocia tanbi én daréd curso a
| as denunci as de personas que hayan sufrido represalias por haber presentado
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una denunci a, atestiguado o intervenido de alguna otra forma en e
di I i genci am ento de una denuncia de discrim naci én

1388. El Cbdigo de Normas Laborales, R S.N. S. 1989, c. 246, enmendado por
S.N.S. 1991, c. 14, sigue siendo |a principal |egislacion sobre |os derechos
de enpl eados y enpl eadores.

1389. En 1993 la Ordenanza del salario mnino, dictada en virtud del Codigo
de Normams Laborales, elimné el salario mininmo especificado para | as personas
de nenos de 18 afios de edad. El salario ninino es ahora el m snp para todos
| os enpl eados. Desde septienbre de 1994 es de 5,15 dol ares por hora.

Oientacién v formaci 6n tecni coprof esi ona

1390. La Ley de formaci 6n profesional y técnica, R S.N. S. 1986, c. 18,

crea 18 institutos comunitarios. Todos |los institutos conunitarios inparten
instrucci 6n y educaci 6n terciaria a | os estudi antes que relnan | os requisitos
por una cuota nmininma de 700 dol ares por afo.

1391. Desde 1993 el College de |I'Acadie dicta cursos en francés nediante |la
educaci 6n a distancia. Los estudiantes francdéfonos que antes s6l o podian
estudiar en su |l engua materna si dej aban su conuni dad ahora se pueden
inscribir en estos cursos en cual quiera de |os ocho sitios de la provinciay
de la Isla del Principe Eduardo.

1392. En 1992 la Direccién de la Mijer editd y distribuyd un indice naciona
de programas de ciencia y matematicas para nifias y jovenes nujeres, Expanding
Choices: Math and Science Programs for Grls and Wnen.

1393. Por intermnmedi o del Departamento de Servicios Comunitarios se han
cursado muchas iniciativas de fomento de |a autonom a de | os beneficiarios de
| as prestaciones famliares. El Prograna de Transicion al Enpleo, iniciativa
destinada a ayudar a | os padres que siendo beneficiarios de |as prestaciones
fam liares estan en busca de enpleo, abrid una oficina en julio de 1993 en
Hal i fax. La oficina presta asesoram ento y asistencia para buscar trabajo,
ayudando, por ejemplo, a redactar |as hojas de vida e informando de | as
posi bil i dades de enpleo. Merced a un plan de 1,9 nillones de dol ares

anunci ado en agosto de 1993, se crearan 300 enpl eos para | os beneficiarios de
| a asistencia social que estén buscando trabajo.

1394. El Departanmento de Servicios Comunitari os paga 200 dél ares por nes
para abonar a | os progenitores solos | os gastos adicional es de fornacién
profesional. Tanbién les paga |la matricula de | os cursos en circunstancias
especi al es, | os gastos de transporte aprobados, |os gastos de guarderias
infantil es aprobados, y una asignaci é6n para necesi dades especiales o para
buscar trabajo. Estos beneficiarios pueden, a |la espera de un enpleo de

ti enpo conpl eto, gozar de un descuento, a |los efectos de |a asignaci 6n
famliar, de la totalidad del salario bruto que ganen en |las prineras cuatro
semanas de enpleo. Tanbi én se descuentan |las cuatro prineras senanas de |la
asi gnaci 6n para formaci 6n profesi onal
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Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

| gual dad de renmuneraci 6n por un trabaj o equival ente

1395. La Ley de equidad de renuneraci 6n, R S.N. S. 1989, c. 337, fue

promul gada en 1988. Todos | os grupos abarcados por la ley, salvo |as

muni ci pal i dades, han conpl etado el proceso destinado a garantizar |a equi dad
de | as renuneraci ones. Aunque en |a adm nistraci 6n publica existen
restricciones salariales, el proceso ha seguido adel ante segln | o progranado.

1396. ElI Codigo de Nornmas Laboral es contiene disposiciones de proteccio6n
contra nedidas injustas de parte de | os enpl eadores. Cuando un enpl eador
despide a un enpleado que ha trabaj ado mas de tres neses debe notificéarsel oo,
por escrito.

1397. El articulo 57 del Cddigo de Nornas Laboral es establ ece que una

enpl eada no recibira un salario inferior al que recibe un enpleado, ni un
enpl eado recibira un salario inferior al salario que recibe una enpl eada, por
realizar un trabajo fundamental nente idéntico en el nmisnp establ eci m ento,
cuyo desenpefio requi ere fundanmental mente |l as m smas aptitudes, esfuerzo y
responsabilidad y que se desenpefia en condi ci ones de trabajo simlares.

1398. En nmarzo de 1990 el Departanento de Servicios Conunitarios establecié
una subvenci 6n para aunentar el salario de |as personas enpl eadas en |as
guarderias sin fines de lucro. Esta subvencién, que nejora el salario de |os
enpl eados de guarderias hasta un nmaxi no de 5.000 ddl ares, se introdujo
gradual nente durante un periodo de dos afios.

Sequridad e higiene en el trabajo

1399. La Ley de higiene y seguridad en el trabajo, R S.N. S. 1989, c. 320,
aunenta |la protecci 6n de | os enpl eados en el lugar de trabajo reconoci éndol es
el derecho de negarse a trabajar cuando tengan notivos suficientes para

consi derar que el trabajo puede poner en peligro su salud o su seguridad,

o la seguridad de al gin otro enpl eado.

1400. La politica y los procedim entos del gobierno de la provincia en
materi a de acoso sexual entraron en vigor en enero de 1994. El objetivo de
esta politica es crear un nmedio |aboral libre de acoso sexual. Se ha

i mpl antado un programa de educaci 6n destinado a todos | os funcionarios
publicos. Hay 15 asesores y 12 investigadores que adm nistran esta politica.

| gual dad de oportuni dades para todos

1401. De conform dad con |l a Ley de derechos humanos de Nueva Escocia |la
Coni si 6n puede aprobar progranmas propuestos por el gobierno, por

or gani zaci ones privadas o por particul ares que tengan por objeto mejorar |as
condi ci ones de personas desfavoreci das o de una categoria de personas que se
hal | en en desventaja debido a una caracteristica que esté protegida por la
ley. La Com sién de Derechos Humanos tiene mas de 30 progranas de este tipo
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en la provincia, y tanbi én ha aprobado nunerosas activi dades, tales conp
becas y otras activi dades de corto plazo que benefician a |as personas
desf avor eci das.

1402. La Ley de derechos humanos tanbi én permte hacer excepci ones en

si tuaci ones que sean razonables y justificables, comb el caso de un requisito
de ocupaci 6n bona fide. Permte que el enpleador fije requisitos o
preferencias para | os enpl eados, que nornmal nente estan prohibi dos por la |ley
pero que responden a normas probadas de seguridad en el trabajo.

1403. El gobierno de la provincia y el Sindicato de Enpl eados Publicos

de Nueva Escoci a estan col aborando para pronover |a equidad en el servicio
publico. La nueva politica se basa en un programa que existe desde 1978 y se
concentra en la identificacion y | a supresi én de | os obstaculos a la
contratacion y a | os ascensos y en canbi os de caracter organi zativo.

La encuesta sobre la fuerza de trabajo realizada en 1993 proporciondé una
estimaci 6n basica del nuamero de enpl eados perteneci entes a determ nados
grupos que trabajan actual mente en | a adm nistraci 6n publi ca.

Los departamentos y organi snos publicos utilizaran estos datos al formular
sus netas, calendarios y planes de accid6n. Segln |la encuesta sobre |la fuerza
de trabajo, el 52%de las nujeres y el 22% de | os honbres enpl eados en | a
adnmi ni straci 6n publica ganan nenos de 30.000 doél ares por afio, mentras que

el 32% de | os honbres y el 8% de |as nujeres ganan mas de 45. 000 ddl ares.

La encuesta tanbi én nostr6 que en |la admi ni straci 6n publica sélo

trabaj an 34 aborigenes, 302 personas de caracteristicas raciales diferentes
de las de la mayoria, y 815 personas mnusvalidas, de un total de 11.717

enpl eados.

1404. En abril de 1993 el gobierno adoptd la politica de pronover |a
contrataci 6n de candi dat os de sectores desfavoreci dos en puestos tenporarios
de la administraci 6n publica para permtirles adquirir experiencia y aunentar
sus oportuni dades de enpl eo pernmanente.

1405. En 1989 se cred la Direccién de Ia Mijer de Nueva Escocia para
asesorar al gobierno en |os asuntos de |la mujer y para asegurar que se tengan
en cuenta estos asuntos al fornular las politicas y progranas.

1406. En 1976 se cred en Nueva Escocia el Comté Interdepartanental de la
Muj er, que ahora forma parte integrante de la Direccion de la Mijer.

El Conmité se encarga del adelanto de la nujer en |a adm nistraci 6n publi ca.
Tanbi én asesora al gobierno en cuestiones relativas al acoso sexual, |a
seguridad en el trabajo, la accidn afirmativa, |a renmuneraci 6n equitativa y
| os programas de equi paraci 6n. En este Comté hay representantes de |os

di stintos departamentos gubernanment al es nonmbrados por |o0s respectivos

m ni stros adj untos.

Descanso, tienpo libre, limtacién de horas de trabajo y vacaci ones pagadas

1407. El Codigo de Normas Laboral es establ ece conp feriados pagados e

Dia de Afo Nuevo, el Viernes Santo, el Dia del Canada, el Dia del Trabajo,
la Navidad y otro dia conp feriado civil. El Cbdigo tanbi én establ ece un
nininmo de dos semanas de vacaci ones pagadas durante un periodo de 12 neses.
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Los funcionarios publicos de |la provincia tienen un nininb de tres semanas de
vacaci ones, que puede |legar a seis semanas segun | os afios de anti gledad.

Articulo 8 - Derechos sindicales

1408. La legislacién béasica de Nueva Escocia en relacién con el articulo 8
no ha variado desde | a presentaci 6n del dltino inforne.

1409. Segln la Ley de derechos humanos, |os sindicatos no pueden inpedir la
afiliaci 6n de ninguna persona, ni expul sar ni suspender a ningan n enbro, ni

di scrim nar contra ninguna persona por |las causas alli enuneradas.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

1410. En el afio fiscal de 1993/1994 unas 31.000 personas recibieron
mensual ment e prestaci ones sociales por un costo para |a provincia
de 122 nill ones de dol ares.

1411. En 1993/1994 el Gobierno destiné 540.350. 000 dol ares del presupuesto a
| os servicios sociales de Nueva Escocia. De esta cantidad, unos 368 m ||l ones
de ddél ares se destinaron a |la conpensaci 6n de ingresos. En marzo de 1994
unas 52.000 personas recibian esta ayuda en Nueva Escoci a.

1412. La asistencia social es un programa de apoyo econdm co a |os

ci udadanos de Nueva Escocia que no pueden subvenir a sus necesi dades basicas
y las necesi dades de sus famlias y que no reciben ninguna otra forma de
ayuda econdmica. A las personas o familias que relnen |as condiciones
estipul adas se | es otorga una asignaci 6n nensual destinada a cubrir |os

gast os basicos de alinmentaci 6n, ropa, vivienda, transporte, conbustible,
servi cios col ectivos enseres donmésticos y efectos personal es.

1413. Quienes solicitan la asistencia social, con excepci6n de |os padres
adopti vos, deben ser indigentes, vale decir que deben tener un ingreso

i nsuficiente para cubrir sus necesi dades basicas, tonando conp base | as
cifras establ ecidas por el Departamento de Servicios Conmunitarios

de Nueva Escocia y |las adm nistraci ones municipales. La asistencia social es
una ayuda de dltima instancia, y |los interesados deben denobstrar que no
pueden reci bir ninguna otra forma de ayuda, conp por ejenplo de parte de un
cényuge, famliares, seguro de desenpl eo, etc.

1414. En |la provincia de Nueva Escocia funciona actual mrente un sistenma de
asi stencia social de dos niveles. El Programa de Prestaciones Fam|liares
adm ni strado por la provincia presta asistencia a |las personas o famlias
necesi tadas cuando | a necesidad es o podria ser de caracter prol ongado.

Apr oxi madanmente el 51% de | as personas que reciben esta asistencia son

adul tos con di scapaci dades que | es inpediran conseguir enpleo por |o nenos
durante un afo. Progenitores solos, el 97,5%de | os cual es son mujeres,
constituyen el 42%de | os beneficiarios. Los padres con di scapaci dades
representan el 6%y el 1% son padres adoptivos. Menos del 1% son personas de
edad que no reciben una pensi 6n federal de vejez adecuada. En marzo de 1994
habia 32.455 beneficiarios de estos servicios, que mantenian aproxi madanmente
a 3.000 cényuges y a 27.700 nenores.
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1415. Las prestaciones fanmliares de |la provincia aumentaron en enero
de 1994 en un 1% vy el 1° de abril de 1994 en un 1%

1416. Las personas que no estan conprendi das en una de | as categorias de
acreedores a prestaciones fam liares deben solicitar |a asistencia socia
muni ci pal, que ayuda a | as personas cuya necesidad es de plazo mas corto.
La asistencia nmunicipal es de un nonto inferior al de |as prestaciones
famliares y varia de una nunicipalidad a otra. En marzo de 1994

habia 19.560 beneficiarios de |la asistencia social municipal

1417. La provincia pasara a tener un sistena Unico de asistencia social pero
todavia no se sabe a ciencia cierta cuando.

1418. Los j6venes de 16 a 18 afios pueden recibir asistencia social municipa
en circunstanci as especiales. Los progenitores solos pueden recibir

prestaci ones faniliares desde | os 16 afios; |as personas con di scapaci dades
desde de | os 18 afios.

1419. En las prestaciones fam liares tanbi én hay una asi gnaci é6n de nutrici 6n
supl ementaria para la mujer durante el enbarazo y |a |actancia.

La asistencia social nunicipal destina fondos extraordinarios para seguir

di et as especi al es por razones nedicas.

1420. ElI nonto de | as asignaci ones del programa de prestaciones famliares
es, aproximadanmente, del 60% de | os ingresos en el unbral de pobreza,

establ ecido por la Oficina de Estadisticas del Canada. Se |Ilega a esta
proporci 6n porque el 58,5%en el unbral de pobreza se gasta en |as

necesi dades basicas y el 41,5%en |as actividades de recreaci 6n y culturales.
Los programas de ayuda social estéan destinados a cubrir sélo | as necesi dades
basi cas. Las tasas de |a asistencia municipal varian segun |a situaci6n
econém ca de | a ciudad, aunque | a mayoria otorga beneficios a una tasa

aproxi mada del 60% Los programas de asistencia adm ni strados por |as

muni ci pal i dades son en su nayoria, de caréacter tenporario. Si una persona va
a necesitar ayuda a | argo plazo, entonces se solicita |la asistencia
provi nci al .

1421. En marzo de 1994 el programa Pharmacare, que cubria el costo de |os
medi cament os de venta con receta para | as personas con di scapaci dades que
reci bieran una prestacién famliar y a todas |as personas de edad, se hizo
extensivo a | os progenitores solos que reci ben prestaci ones, pero en este
caso no cubre la totalidad del costo

1422. El Departanento de Servicios Conunitarios de |la provinciay |los

depart anent os nuni ci pal es de servicios social es tanbi én sum ni stran una

vari edad de servicios sociales, entre ellos asesoram ento y capacitacion
profesional, servicios de protecci6n de |la infancia, programas especial es
para | os di scapacitados, etc. La provincia conparte con | os departanentos de
servi ci os soci al es mnuni ci pal es | os gastos ocasi onados por |as personas con

di scapaci dades y | as personas de edad que viven en hogares especi al es.

La provincia tiene en vigor una politica de desinstitucionalizacio6n y de
fomento de |la asistencia conunitaria para |as personas con di scapaci dades.
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1423. La Ley de alinmentos famliar, R S.N. S. 1989, c. 160, establece el pago
de alinmentos para | os hijos nenores y conyuges cuando hay una necesi dad
razonabl e de esa ayuda.

1424. Segun el programa de garantia del ingreso famliar, de 1991, |os
progeni tores solos que reciben alinentos en forma irregular pueden cederl os
ala provinciay recibir de ésta la cantidad total a que son acreedores.

1425. La Ley de facilitaci én de informaci 6n sobre decisiones judiciales
relativas a la famlia, R S.N.S. 1989, c. 161, facilita el cunplimento de
| as 6rdenes judiciales relativas al pago de alinentos a los hijos y |los
cOnyuges nediante la facilitacion de la informaci 6n que permta encontrar a
| os nifios, a | os cényuges nobrosos y a otras personas.

1426. La Ley de ejecuci 6n de |as 6rdenes de pago de alinentos,

R S.N.S., 1989 c. 268, establece |la ejecucién reciproca del pago de alinentos
cuando el demandado no cunpl e una orden judicial de pagar alinentos por

un hijo.

1427. Segun el Codigo de Normas Laboral es de Nueva Escocia, R S.N S. 1989,
C. 246, la nmujer tiene derecho a 34 semanas de |icencia por maternidad y
pat er ni dad conbi nadas. Las nuevas di sposici ones sobre |icencias por

pat erni dad tanbi én pernmiten a | os padres tomar hasta 17 semanas de licencia
sin goce de suel do para ocuparse del recién nacido o de un nifio recién
adoptado. La nujer tanbi én puede gozar, cuando corresponda, del seguro de
desenpl eo mentras tenga esta |icencia.

1428. A partir de dicienbre de 1989 | as enpl eadas publicas de I a provincia
acreedoras de prestaci ones por materni dad segin |la Ley del seguro de
desenpl eo reci ben una asignaci 6n supl enentaria en virtud del plan de
prest aci ones supl enentari as de desenpleo, durante |la |icencia de maternidad.

1429. ElI Plan de Salud de Nueva Escocia es el principal asegurador de |la
salud de |l os residentes de la provincia, y se hace cargo de | os
correspondi entes servicios hospitalarios y nmédicos sin distincién de edad,
estado de salud o situaci 6n econém ca

1430. La mayoria de |os trabajadores tienen una cobertura nédica incluida en
| os acuerdos colectivos o en | os seguros de | as enpresas. Los funcionarios
publicos de la provincia tienen acceso a una bol sa general para enfernedad,
una bol sa para enfernedades de |la fanmilia, una bol sa para di scapaci dades
provi sorias, conp tanbi én una bol sa para di scapaci dades prol ongadas.

1431. La lesio6n incurrida en el lugar de trabajo, sin cul pa, queda asegurada
por la Junta de Indemizaci 6n de Accidentes de Trabajo, que cubre a |l a mayor
parte de | os enpl eados de la provincia. La Junta de |ndemizaci 6n concede

i ndemrmi zaci ones sal ariales, rehabilitacion en forma de terapia ocupaci onal
recapacitaci 6n o perfecci onam ento e i ndemi zaci 6n de gastos neédi cos.

La Junta de I ndemni zaci 6n tanbi én otorga prestaci ones de supervivencia a |las
viudas y viudos de | os trabajadores fallecidos en accidentes de trabajo.
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1432. La Junta de | ndemizaci 6n ofrece a | os enpl eados de la provincia |los
sigui entes beneficios: indemizacio6n salarial, rehabilitaci n en fornma de
terapi a ocupaci onal, capacitacion o perfeccionam ento e i ndemi zaci 6n de
gast os nedi cos.

Articulo 10 - Proteccidon de |la fanilia, las madres y |1 0s nifios

Proteccién de la fanmlia

1433. La Ley de derechos humanos de Nueva Escocia define al estado civi
cono | a condicio6n de soltero, conpronetido para el matrinonio, casado,
separ ado, divorciado, viudo, o concubino. Sin enbargo, |a Comn sidn de
Der echos Humanos de Nueva Escoci a acepta denunci as de discrim naci 6n por
razones de orientaci 6n sexual presentadas por parejas de un m snbp sexo.

1434. La Ley del matrinonio, R S.N.S. 1989, c. 436, fija en |los 19 afios |la
edad para contraer matrinonio. Una persona nmenor de 19 pero mayor de 16 afos
puede contraer matrinmonio con el consentimento de |os padres. Para e

matri noni o de | os nenores de 16 afios debe presentarse una solicitud especia
al juez de famlia, quien decidird si es oportuno y en interés de |las partes
autorizar la celebracién del matrinonio. La ley se aplica igualnente a
hombre que a la mujer.

1435. En abril de 1990 se cred6 |a Mesa Redonda de Cuarderias. La Mesa
Redonda esta conpuesta por 13 menbros del sector de |las guarderias; en abri
de 1991 presentd un infornme, nediante sus comtés de capacitacion y
certificacion, legislaciodn, salarios, y subvenci é6n de instal aciones y
atenci 6n famliar.

1436. Conp resultado de |la aplicaci én de nuevos criterios hay nas famlias
de ingresos bajos y medi os que pueden utilizar |as guarderias subvenci onadas.

1437. En el ejercicio econém co de 1992/1993 la provincia destind 1 mllon
de ddél ares adicional es para nejorar el programa de guarderias.

Se crearon 100 nuevas instal aci ones subvenci onadas, se estableci 6 una tasa
especi al subvenci onada para | os nifios mas pequefios y se el aboraron normas
para su cui dado. Se establ eci eron subsidios adicional es de capacitaci 6n para
el personal que desea perfeccionarse en educaci 6n parvularia. Se ha vuelto a
reunir |la Mesa Redonda con el fin de controlar |a aplicaci6on de esas
recomendaci ones, y se |le han incorporado representantes de | os padres y de
per sonal

1438. La Ley de servicios para la famlia y el nifio, 1990, c. 5, que entré
en vigor en septienbre de 1991, reenplazé a |la Ley de servicios para |la

i nfancia. La nueva | egislacion establ ece normas mas claras y estipul a
especificamente que en | o posible debe conservarse |a unidad famliar

nedi ante diversas fornas de asistencia. En varios de sus articul os establ ece
que debe tenerse en cuenta el interés supreno del nifio en toda decisién que
le concierna. En la ley se enumeran, entre otras, |as siguientes
circunstancias pertinentes al interés supreno del nenor: la inportancia de
que el nenor desarrolle una relaci6n positiva con alguno de |os padres, y de
gue tenga un lugar seguro conp menbro de una famlia; la inmportancia de la
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continui dad en el cuidado que se le presta y el posible efecto de |la

i nterrupci 6n de esta continuidad; |os |lazos que existen entre el nifio y

al guno de sus padres; el nivel de desarrollo fisico, nmental y enocional de
ni Aio; el medio cultural, racial, religioso y lingiistico del nifio; sus

opi niones y deseos, si se pueden determ nar en forma razonable; y el riesgo
de que el nifo pueda sufrir un dafio si se lo aleja, se |o mantiene al ej ado,
se | o devuelve, o se |lo deja al cuidado de uno de | os padres.

1439. En Nueva Escocia hubo 347 adopciones en el ejercicio fisca

de 1990/1991. En 210 de | os 241 casos de adopci 6n privada, el nifio fue

col ocado en casa de parientes. Oros nifios quedaron a cargo de soci edades de
ayuda a la infancia, los servicios para la fanmilia y |los nifios y otras
instituciones de cuidado infantil. Los origenes linglisticos, culturales y
raci al es, conmo tanbi én la fe religiosa, deben tenerse en cuenta para

determ nar el interés suprenp del nifio que haya de ser puesto bajo tutela o
custodi a tenporal o permanente, o cedido en adopci6n. La mayoria de |os
organi snbos que se ocupan de dar en adopci 6n a |os nifios tienen en cuenta sus
antecedentes y | os deseos de | os padres naturales.

Prot ecci 6n de |l as nmdres

1440. Tanto la Ley de derechos humanos cono | a Ley de normas | aboral es
protegen a la nujer en el anbito |aboral cuando toma |licencia por e
naci mento de un hijo.

1441. A partir de dicienbre de 1989 | as funcionarias publicas de |la
provincia que tienen derecho a | as prestaci ones de maternidad confornme a |la
Ley federal del seguro de desenpl eo reci ben una asi gnaci 6n conpo parte de
pl an de prestaci ones suplenentarias de desenpleo mentras dura su licencia
por mat erni dad.

Medi das especi al es de proteccidon y asistencia a | os nenores

1442. La Ley de la secretaria de la juventud, R S.N. S., 1989, c. 511, crea
una secretaria encargada de canalizar una respuesta efectiva de Nueva Escocia
a |l as necesidades y aspiraciones de |os jovenes de |a provincia.

La Secretaria de la Juventud, que define a los "jdévenes" conmo | os nmenores de
entre 15 y 24 afios de edad, tiene |la inportante funci 6n de hacer participar a
|l os jovenes en |la toma de | as deci siones que | es conciernen

1443. El Codigo de Normas Laboral es estipula que |os nifios de nenos

de 14 afios no pueden trabajar mas de ocho horas ningun dia, ni mas de tres
horas en un dia del cal endario escolar, salvo que el nifio tenga un
certificado de enpleo de conform dad con |a Ley de educaci 6n. Los nifios de
nenos de 14 afios no pueden trabajar después de las diez de |la noche o antes
de las seis de | a mafiana, ni tanmpoco pueden desenpefar un trabajo que sea o
pueda ser insalubre o dafino para su salud o para su desarrollo, o que pueda
interferir con su asistencia escolar. Los nifios de menos de 16 afios no
pueden trabajar en la industria, |la explotacio6n forestal, los garajes ni |as
estaci ones de servicio de autondviles, hoteles ni restaurantes, teatros,

di scotecas, galerias de tiro al blanco, salas de bowing o de billar, n



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 287

manej ar un ascensor. El total de horas de asistencia a la escuela y a
trabaj o no puede exceder de ocho horas diari as.

1444. El Codigo de Normas Laboral es pernmite que | os padres enpleen a sus

hij os, hayan cunplido o no |os 16 afios, en la enpresa famliar

La responsabilidad de garantizar que el nifio no trabaje en contravenci 6n de
Cbédi go recae en | os padres, que se exponen a una nulta si tienen conocimento
de que | o hace.

1445. Segun los articulos 39 y 42 de la Ley de servicios para la faniliay
el nifo, cuando sea necesario alejar al nifio del cuidado del progenitor debe
tenerse en cuenta si es posible confiarlo a un pariente, un vecino u otro

m enbro de su conmunidad o famlia. Qvras consideraci ones que deben tenerse
en cuenta son |a conveniencia de mantener a | os hernmanos en la m sm uni dad
famliar, |a necesidad de que el nifio conserve |las relaciones con sus
famliares y am gos, y la continuidad en su educaci 6n.

1446. Cuando un nifio de origen autdctono es objeto de un procedi m ento
relativo a medi das de protecci6n, la Ley de servicios para la famliay e
nifio permte que los Servicios para la Famlia y la Infancia M’ knmaq de

Nueva Escocia se sustituyan en cual qui er etapa al organi snbo que ha iniciado
el procedimento. Los Servicios para la Famlia y la Infancia M’ kmaq fueron
creados con plena autoridad |egislativa.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Al i nent aci 6n adecuada

1447. Michas de | as municipalidades de | a provincia adm nistran bol sas de
al i mentos, y hay unas pocas organi zaci ones que dan com da a | as personas sin
hogar y a | os pobres. La nmayoria de |las juntas escol ares adm nistran
programas de desayuno para | os estudi antes que no se alimentan bien en su
casa.

Vest i do adecuado

1448. Las prestaciones sociales a |os residentes de Nueva Escocia que

reci ben algin tipo de ayuda econdm ca publica incluyen |as asignaci ones para
el vestido. Ademds, hay nuchas organi zaci ones de beneficencia que
distribuyen ropa a las famlias necesitadas, y hay una gran cantidad de
negoci os de segunda mano que venden ropa de buena calidad a precios nuy
razonabl es.

Derecho a | a vivienda

1449. La Ley de derechos humanos de Nueva Escocia prohibe |a discrimnacién
contra | as mujeres enbarazadas y sus famlias en el sector de |la vivienda.
La Ley protege a | as personas que reciben asistencia social u otro tipo de
ayuda publica desde 1982. La reforma de 1991 introdujo |a protecci6n contra
la discrimnacién en el sector de la vivienda por razones de situacién
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famliar, estado civil y edad. Un porcentaje nmuy bajo de |as denunci as
presentadas a |la Com si é6n de Derechos Humanos de Nueva Escocia se refiere a
sector de |a vivienda.

1450. Si bien la Ley de derechos humanos de Nueva Escocia no prohibe
especificamente |la discrimnacion por razones de bajos ingresos, hay ta
cantidad de viviendas desocupadas que | os arrendadores rechazan a | os
arrendat ari os de baj os i ngresos nmucho nmenos que en | os afos 80.

Las denuncias de infracciones a |a Ley de derechos humanos presentadas por

| os beneficiarios de | a asistencia social han dismnuido con | os afios, pero
par ecen haber aunentado |igeranente |as denunci as presentadas por padres que
tienen dificultad en encontrar al oj am ento porque tienen nifios pequefos.

En Nueva Escoci a tanbi én hay un programa de vivienda publica destinado a | os
trabaj adores pobres. S6lo el 5% de |as viviendas publicas estan ocupadas por
beneficiarios de | a asistencia social.

1451. Segun la Ley de inquilinato, R S.N.S., 1989, c. 401, no se puede

desal ojar a un arrendatario sin razones suficientes. Pero |os arrendatarios
pueden rescindir el contrato de conformidad con la ley. ElI plazo de preaviso
depende de | a duraci 6n del contrato de arrendam ento. Adenés, |la Ley de

der echos humanos prohibe | a rescisién del contrato por razones que sean

di scrim natori as.

1452. Los arrendatari os de viviendas publicas o de cuartos tienen | os mni snps
derechos que | os menci onados anteri ornente.

1453. La Junta de Revisi én de Al quileres, que depende del Departanento de
Asunt os del Consumi dor, sigue regulando el aunento de |los alquileres para |as
viviendas que | e conpeten. Estan exentas |las viviendas unifanmiliares que
constituyen una unidad de alquiler, asi conp | os nuevos edificios de
apartanmentos durante | os dos prinmeros afios de ocupaci 6n. La Junta de
Revi si 6n de Al quil eres ha aprobado un aunento nulo para el afio 1993.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

El mhs alto nivel posible de salud fisica y nenta

1454. El Consejo de Salud de |la Provincia fue creado en 1990 por la Ley de
sal ud de Nueva Escocia y funciona pl enanente desde enero de 1992.

El Consej o, compuesto por un grupo de voluntarios, asesora al Gobierno en
materia de salud pablica; fonenta | a participaci6n activa de | os ciudadanos
en la planificaci én de su sistema de salud; sugiere formas de que el sistemm
sea mas eficaz, eficiente y barato; y sumnistra informaci én sobre sus costos
y eficacia. Los objetivos de Nueva Escocia en materia de salud, el aborados
después de extensas consultas con |os habitantes de toda |a provincia, fueron
acept ados oficial mente por el gobierno en agosto de 1993. Los objetivos
marcan una direcci 6n general y establecen directrices para ayudar a

gobi erno, las conmuni dades, |as organi zaciones y |los particulares a tomar
deci si ones en favor de | a sal ud.

1455. A petici én del Departamento de Educaci 6n se establecid un conmité
encargado de realizar una revision general del programa de activi dades
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diarias de | as escuel as publicas de Nueva Escocia, que fue patroci nada por e
M ni stro de Educaci 6n en 1984. En 1989, |a Real Com sio6n de Salud Puablica de
Nueva Escocia estind necesario pronover un estilo de vida saludable. La Rea
Comi si 6n conprobd que en Nueva Escocia el porcentaje de nifios con sobrepeso
era superior a la media nacional; segln un estudi o de conductas ri esgosas
para | a salud, habia una mayor proporci 6n de nmenores de 15 afios que funaban
bebi an, consunian drogas y eran obesos. El Conmité recomendé que se volviera
ainstituir el programa cotidiano de actividades fisicas, basado en un
concepto de vida dinam co que conprende una vari edad de activi dades fisicas

i ncorporadas en la rutina y |os habitos cotidi anos, nas que una intensa
actividad fisica ocasional

1456. En novienbre de 1993 la legislatura pronmulgé la Ley de acceso a
t abaco, destinada a inpedir que |os jévenes adquiriesen | os productos de
t abaco.

1457. El Departamento de Sal ud Publica brinda servicios médicos gratuitos
por internmedio de su programa de servicios médicos. Tanbién tiene en narcha
un progranma odontol 6gi co que ofrece tratam entos curativos y preventivos
gratuitos para | os nifios de nenos de 16 afos.

1458. En novienbre de 1993 se cred un Comité de Accion Mnisterial para |la
Ref orma del Sistema de Salud (Conmité del Plan Basico) a fin de elaborar un
marco que sirviera de guia a una reestructuraci 6n general del sistema de
salud de | a provincia.

Reducci 6n de la nortinatalidad v de la nortalidad infanti

1459. En abril de 1993 el Departanmento de Salud Publica anunci 6 un nuevo
programa de pronoci 6n de |la salud prenatal. El programa incluye ocho nddul os
gque abordan | a crianza de | os nifios con diferentes perspectivas. Existen
oportuni dades para que | os padres exploren |la cuestion de |la socializacién de
ni ios y nifas.

Mejora de la higiene del trabajo y del nedi o anbiente

1460. En octubre de 1993 | a Fundaci 6n por una Nueva Escocia Linpia recibid
fondos de la Oficina de Salud del Canada para un proyecto denom nado REACH
(Restauraci 6n de |la Sal ubridad del Medio Anbiente y de |la Salud Pablica),
destinado a ayudar a | as comuni dades a tomar nedi das en relaci 6n con |a sal ud
y el nmedio anmbiente. Una de |as facetas del proyecto es el aborar un plan de
acci 6n para lograr el objetivo de salud publica y sal ubridad del medio

anmbi ent e.

La prevencién, el tratamento y la lucha contra | as enfernedades

1461. En 1985 se denunciaron cinco casos de VIHy de SIDA, y cuatro nuertes.
En 1990 | a cantidad aunent6é a 72 casos y 45 nuertes, y en 1994 hubo 183 casos
y 119 nuertes.
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1462. El organisnmo de planificaci6n famliar adm nistra ahora el UUnico
centro de analisis anénino de enbarazo que hay en Nueva Escocia, situado en
Hal i fax. Este proyecto esta financiado por el Departanento de Sal ud Publica
de Nueva Escoci a.

1463. Desde que se cerr6 la Casa Martin en 1993 no hay ningun hogar para |os
enfernos de SIDA. Existe un plan de cuidados a domicilio que adnm nistra la
asoci aci 6n de personas con Sl DA

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Desarrollo de la personalidad humana vy fortalecimento del respeto por |os
derechos humanos v las |ibertades fundanental es

1464. La Comi si 6n de Derechos Hurmanos de Nueva Escoci a ha producido un video
sobre |a | abor de la Comisién y ha incorporado en él ejenplos de

di scrimnaci 6n. Este video, en francés y en inglés, esta a disposicioén de

| os estudiantes y | os adultos.

1465. La Comi si 6n de Derechos Humanos de Nueva Escoci a sigue col aborando en
| a organi zaci 6n de conferencias sobre derechos humanos en el sistema escol ar
y en el sector privado.

1466. En 1992 el Departamento de Educaci 6n cred una Oficina de Rel aci ones
Raci al es y de Conprensi 6n entre las Culturas. El Conité Especial de
Educaci én present6é en 1992 un infornme, por encargo del gobierno de

Nueva Escoci a, donde conprobd una ausencia de nodel os de conducta y una alta
i nci denci a de deserci 6n escolar entre | os aborigenes de Nueva Escoci a.

Hay consultores en nulticulturalisnm, relaciones raciales y educaci én de | os
m ' kmag que trabajan con las juntas escolares, |los grupos multiculturales y
otros interesados en |a educaci 6n para el aborar principios antirracistas y
una politica provincial de educaci 6n en |as relaci ones racial es.

El consultor en educaci 6n m'kmag ha estado trabajando con esta conuni dad
para preparar un curso sobre su historia y su cultura. Se dictara un curso
experinmental abierto a todos |os estudiantes en | as escuel as de aquel |l os
distritos donde viva una cantidad suficiente de nifios m' kmag.

1467. Se estda el aborando un docunento de debate y un plan de trabajo sobre
las relaciones raciales. Los principios antirracistas reforzaran el derecho
de |l a persona a una educaci 6n |ibre de parcialidades, prejuicios e
intolerancia. La politica de relaciones raciales incluiré progranmas y
préacticas escol ares que pronuevan |la autoestima y el orgullo en las distintas
culturas y patrinonios.

1468. Se han preparado nuevos cursos en |a escuela publica sobre estudi os de
la familia y tecnologia de las artes industriales, y |os naestros procuran
acabar con |l os prejuicios contra estos programas, que tradicional mente sélo
se han consi derado apropi ados para un sexo.

1469. Sigue en marcha el programa de estudios sobre |la famlia y la vida
fam liar que se dicta en un contexto de educaci 6n m xta a estudi antes de
entre 12 y 15 afilos. El programa tiene cinco unidades: |a persona, |os
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sentimentos, las relaciones, la orientaci 6n profesional y el desarrollo de

| a personalidad. Incluye temas especificos conp | os estereotipos, prejuicios
y discrimnaci6n, actitudes sexistas, explotacién, analisis de carreras y de
estilos de vida, y conflictos fam|liares.

1470. Actual nente se esta ensayando en | as escuel as un nuevo curso de
gestion de carreras y estilos de vida. En 1996 el curso sera obligatorio
para todos | os estudi antes secundari os que tienen entre 16 y 18 afos.

1471. La Fundaci 6n de Educaci 6n de |las Provincias Maritimas ha conpl etado un
proyecto de derechos humanos para maestros y alumos del ciclo prinmario.

I ncl uye una bibliografia anotada, un nmanual del nmestro, videos y un materia
de ensefanza.

Derecho a | a educaci 6n

1472. En el reglanento de aplicacion del articulo 3 de la Ley de educaci 6n
R S.N. S., 1989, c. 136, se establece | a educaci 6n obligatoria para todos
hasta | a edad de 16 afios. La Ley de educaci én tanbi én establ ece | a educaci 6n
publica gratuita hasta | a edad de 21 afios.

1473. La Direcci 6n de Educaci 6n Especial de las Provincias Atl anticas es un
organi sno de cooperaci 6n interprovincial que sumnistra servicios, programs
y oportuni dades de educaci é6n a | os nmenores de 21 afios que tienen

di scapaci dades menores, problenmas visuales o auditivos, o graves probl emas de
aprendi zaje. Los servicios y programas ofreci dos por esta Direcci 6n estan
destinados a col aborar con los distritos escolares en |a prestaci 6n de
servicios a | os nifios discapacitados. La Direccio6n ha anpliado sus servicios
para incluir diversos nmedi os docentes y el apoyo a | os al umos que puedan
integrarse total o parcialnente en el sistema de educaci 6n publica. En tres
centros de especializaci6n se ofrecen programas y servici os para estudiantes
con deficiencias auditivas o visuales o con problemas de aprendi zaj e.

1474. En mayo de 1992 se refornd |a Ley de educaci 6n para que | os padres
pudi eran gozar de |os derechos que |les reconoce el articulo 23 de |la Carta de
Derechos y Libertades del Canada, a educar a sus hijos en francés. En Nueva
Escocia | os nifios francéfonos y acadi enses tienen derecho a recibir

i nstrucci 6n en ese idioma. Suman ya 17 | as escuel as que ofrecen instruccio6n
en francés en la provincia. Ademas, la Ley crea un "conseil d’école"
encargado de | a adm nistraci 6n de | os establ eci m entos de educaci 6n en
francés. Ya hay uno, en funcionam ento en Nueva Escoci a.

1475. Ademas de las juntas escolares y de |as cooperadoras escol ares se
pueden crear consejos de asesoram ento escol ar, que cuenten con la
partici paci 6n de | os padres.

1476. En enero de 1993 el Departanento de Educaci 6n tanbi én publicé e

i nforme del Grupo de examen de |a financiacién de | a educaci 6n. Este grupo
debi a hacer reconendaci ones sobre |las fornas de financiacién de |as juntas
escol ares de distrito. Uno de |los principios aceptados por el Departanento
para considerar |la financiacion es el de |la igual dad de acceso, tanto en e
pl ano horizontal conp vertical. La igualdad de acceso en el plano horizonta
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significa que la calidad y disponibilidad de | os programas de base en cada
col ectividad deben ser equivalentes. La igualdad de acceso en el plano
vertical supone |a necesidad de adoptar métodos diferentes para grupos de

ni ios con necesi dades que son diferentes por |0 que hace a |la progranaci 6n y
| a prestaci 6n de | os servici os.

1477. El Sindicato de Educadores de Nueva Escoci a ha el aborado un proyecto a
partir de |as conclusiones del inforne "A Cappella", de |a Federaci 6n

Canadi ense de Educadores. En este informe se exanina |a idea que més

de 1.000 ni fas adol escentes del Canada, tienen de si msmas y del mundo en
que viven. El Conmté de Miyjeres en |a Educaci 6n del Sindicato de Educadores
espera organi zar una conferencia en 1994 para pronover el dialogo entre |os
al ummos, | os educadores y | os adm ni stradores de anbos sexos sobre cuestiones
tales como la inportancia de |a educaci 6n para el desarrollo de |a autoestim
de la mujer, la forma en que | a educaci 6n puede fonentar |a autoestim de |os
adol escentes y las mujeres enfrentarse al sexisnb y a las injusticias por
razon del género y sel eccionar programas de formento de |a autoestim

1478. Mas de la mitad de | os estudiantes de tienpo conpleto inscritos en

uni ver si dades, centros de ensefianza superior e institutos son mujeres. Sigue
habi endo una nayor proporci 6n de nujeres que estudian a tienpo parcial en la
uni ver si dad

Articulo 15 - El derecho a participar en la vida cultural y a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |a proteccién de |os
intereses de | os autores

1479. La principal |egislacion de Nueva Escocia relativa al articulo 15 no
ha vari ado desde que se presentd el ultino inforne.

l. Isla del Principe Eduardo

Articulo 6 - Derecho al trabajo

1480. La Ley de derechos humanos de la Isla del Principe Eduardo fue

ref ormada en 1989 para prohibir la discrimnaci6n basada en | as convi cci ones
politicas. El Tribunal Supremp de la Isla del Principe Eduardo no habia
podido interpretar el texto anterior, y esta reforma resuelve el problem

1481. ElI Departanento de Salud y Servicios Sociales de |a provincia se ocupa
de la creaci 6n de puestos de trabajo y del fonmento del enpleo para |o cua
ofrece a | os beneficiarios de |a asistencia social cursos de
perfecci onam ento de su educaci 6n basi ca, capacitaci 6n | aboral y subvenci ones
sal arial es para | os enpl eos tenporarios en | os organi snos publicos. Este
programa esta destinado a ayudar a | os beneficiarios de |la asistencia socia

a adquirir nuevos conoci m entos, aptitudes y experiencia para que puedan

vol ver al mercado de trabajo y recuperar su capaci dad de ejercer su derecho
al trabajo.

1482. La Ley de derechos humanos de la Isla del Principe Eduardo prohibe la
di scrimnaci 6n en el enpleo y exige una igual dad de renuneraci 6n por igua
trabaj o.
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Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

1483. En 1993 se pronul gé una nueva Ley de nornas de enpleo que nejora

consi derabl emente | as condi ciones de trabajo en la Isla. Se reforzaron o se
i ncl uyeron disposiciones relativas a |a bonificaci 6n por asistencia, |icencia
por maternidad y parental y licencia por fallecimento. Esta ley obliga a
todos | os enpl eadores de la Isla del Principe Eduardo a inplantar una
politica en materia de acoso sexual y a establ ecer |as normas

correspondi entes. Esto concuerda con | as disposiciones de |la Ley de derechos
humanos de | a Isla del Principe Eduardo que prohiben |la discrimnacién en e
enpl eo por razén de sexo.

1484. En 1995 se refornd sustanci al nente el Cbédi go del Trabajo para reducir
| os problemas de interpretaci 6n y de redacci én

1485. Durante |la redaccié6n y |a adopci 6n de |la Ley de normas de enpl eo se
suprim o6 la disposicién que pernmitia dos tipos de sal arios nininos.

Se suprim 6 el anterior salario mnino para | os jo6venes, dejando un solo
salario mininm que se aplica a todos |os trabajadores sin distincién de edad.

Articulo 10 - Proteccidén de |la fanilia, las madres y |1 0s niifios

1486. En 1993 se promulgd en la Isla del Principe Eduardo una nueva Ley de
adopci 6n que establ ece sistenmas nmucho mas estrictos de control para |la
adopci 6n. Por ejenplo, esta ley prevé la matricul aci 6n de agentes, una
asesoria profesional y un estudio del hogar, conp tanbi én |la sel ecci6n de

| ugares de adopci 6n fuera de | a provincia.

1487. La Ley de servicios para la famlia y el nifio fue reformada en 1991
para ampliar |as normas que exi gen denunciar los malos tratos a los nifios y a

retirar de su hogar a un nifio necesitado de proteccidn

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

1488. Se pagan prestaci ones de asistencia social para satisfacer |as
necesi dades basicas de los indigentes. Durante el periodo que abarca este
i nfornme, ha aunentado constantenente |a cuantia de estas prestaciones, o0 a
menos se ha manteni do, pese a | as reducciones y congel am entos de que han
sido objeto muchos programas gubernanental es. Durante este periodo tanbién
aunent 6 el nuamero de beneficiarios a raiz de |la recesioén

1489. En 1992 se introdujo por reglamento un progranma anplio de reparaci én
de viviendas, para pagar los intereses de |os préstanps solicitados por
personas de bajos ingresos con el fin de reparar sus viviendas. Este
programa ayuda a | as personas a mantener una vivi enda adecuada.

1490. En 1990 se reglanentd el programa de reparaci ones urgentes de
viviendas. Se extendi 6 a una variedad de grupos desfavorecidos |a aplicacioén
de un progranma de financiaci 6n parcial por |a provincia de reparaci ones
urgentes de viviendas. Antes este programa era s6lo para |as personas de
edad; ahora esta destinado tanbién a las famlias con personas di scapacitadas
y a |l os beneficiarios de |a asistencia social.
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1491. En 1991 y 1992, |os programas de vivienda publica quedaron a cargo de
Departanento de Salud Puablica y Servicios Sociales. El objetivo era que
estos programas estuvieran integrados con otros programas desti nados a el evar
el nivel de vida basico.

1492. Pese a |l as reducciones del presupuesto federal en el sector de la
vivienda social, este tipo de programa se ha manteni do nerced a |la renovaci 6n
de | a coparticipacion financiera en el Programa federal -provincial de

Asi stencia a | a Rehabilitaci 6n de Viviendas.

1493. En 1992, reconociendo | a gravedad del problema de |a violencia
famliar, la provincia elaboré una politica de concesio6n prioritaria de

al ojam ento social para las victinas de esa viol enci a.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

1494. Durante el periodo que abarca el informe se promul garon nuevas | eyes o
nuevos reglanmentos para la matriculacién y la fijaci6n de normas en di versas
prof esi ones rel aci onadas con la salud y | os servicios sociales, entre |as que
se cuentan: terapia ocupacional, dietética, optonetria, farmacia, nmedicina,
asi stencia social, psicologiay fisioterapia. El objetivo para nejorar |a
calidad de estos servicios profesionales y garantizar nejor el derecho a la
salud fisica y nmental de | os habitantes de | a provincia.

1495. En 1995 entr6 en vigor una nueva Ley de salud nmental, que garantiza
nej or el derecho de |os pacientes de o que |lo hacia la ley anterior de

hace 25 afios. Al gunos de | os sectores que se han nmejorado son

el consentimento prestado al tratam ento, el derecho a |la comunicacién, |a
confidencialidad, etc. Tanbién incluye disposiciones para el tratam ento en
el seno de | a comunidad en vez del cuidado institucional

1496. En 1993 se pronul gé una nueva Ley de donaci 6n de tejidos humanos, que
reenpl aza una |l ey pronul gada en 1974. Michas de sus di sposiciones tienen por
objeto fonentar |a donaci én de tejidos y de 6rganos para que otras personas
puedan vivir. Se ha dismnuido |a edad del consentiniento, se ha anpliado |a
gama de | as personas que pueden dar el consentimento en nonmbre de un
difunto, y se exige a | os médi cos que consideren | a decisiodn de proponer una
donaci 6n a la famlia de toda persona que fallece en un hospital, y que dejen
constanci a de dicha deci si on.

1497. En 1991, una nueva ley titulada Ley de venta de tabaco a | os nenores
prohibié la venta de productos del tabaco a toda persona de nenos de 18 afios.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

1498. Una nueva Ley del sistema escol ar, proclamada en 1993 y reformda
en 1994, mantiene el derecho de acceso de | os nifios de la provincia a la
educaci on.

1499. La Ley del sistemn escol ar establ ece | a ensefianza en francés para | os
ni ios de la provincia cuya | engua naterna sea el francés, de conform dad con
el articulo 23 de la Ley constitucional de 1982. Se dispone de este servicio
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cuando | a cantidad de nifios justifica que se ensefie en un idiom mnoritario.
La cantidad de estudi antes requerida es de 15 en dos nivel es escol ares
consecutivos. Cuando hay este nunero de estudiantes inscritos |a ensefianza
se inparte en francés.

1500. El articulo 68 de la Ley del sistenma escolar establece el derecho a la
educaci 6n gratuita. Se mantiene asi la proteccién |egislativa de este
derecho que sienpre ha sido reconocido en |a provincia.

J. Terranova
1501. En el presente infornme se pondra al dia la infornmaci é6n contenida en e
informe inicial y el segundo inforne periddico que el Canada ha presentado en

virtud del Pacto.

Articulo 6 - Derecho al trabajo

1502. El Codigo de Derechos Humanos viene a suplir al Cddi go de Derechos
Humanos de Terranova de 1988 y, entre otras cosas, inpide |la discrimnacidn
en el enpleo por notivos de raza, religion, convicciones religiosas o
politicas, color, origen étnico o nacional, procedencia social, sexo, estado
civil, discapacidad fisica o nental, o edad, si el interesado ha cunplido
los 19 o no han cunplido | os 65 afios de edad. Tanbi én prohi be anunci ar

enpl eos de un nodo que manifieste distingos directa o indirectamente. E
Cbédi go exi ge que se pague el msnmo sueldo a todos |os enpl eados por el msnmo
trabajo o trabajo senmejante y prohibe el hostigam ento, incluso el acoso
sexual , en el lugar de trabajo.

1503. Aparte del Codigo de Derechos Humanos, el gobierno de Terranova ha

est abl eci do una politica en nateria de hostigam ento de servi dores publicos
que pone a disposicion del quejoso otro procedi mento adm nistrativo para dar
respuestas a al egaci ones de acoso en casos de instrucci 6n o enjuicianm ento.
Con arreglo a esta politica, hay un mecani snpo disciplinario, sesiones de
capaci taci 6n para investigadores y para enpl eados publicos en general, y
mecani snos de informaci 6n y difusidn

1504. La Ley de | a Comisi6n de Recuperaci 6n Econdmica, R S.N. 1989, c. 35,
crea una com si 6n que determine y ejecute programas u otras medi das que
contri buyan a bajar de nodo constante y firne la tasa créni canente el evada de
desenpleo en la provincia y que determ ne, desarrolle y fonente | as

oportuni dades de enpleo de | as personas aveci ndadas alli, pronoviendo y
fomentando el desarrollo enpresarial y econdénico en todas |as regiones de

[ a provincia.

1505. La Ley de normas | aborales, R S.N. 1990, c. L-2, fue ennendada en 1992
a fin de incrementar |as posibilidades de devengar el salario ninino y

di sponer la licencia de maternidad, la licencia a efectos de adopci 6n

la licencia por notivos de paternidad, la licencia por duelo y la licencia de
enf ernmedad para qui enes no gocen del derecho subjetivo correspondi ente
conforme a su contrato de trabajo.
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1506. Diversos programas patroci nados por el Gobierno federal o I os

gobi ernos provincial es han nmejorado | as posibilidades general es de enpleo en
| os sectores privado y publico nediante |a creaci 6n directa de enpleos o

i ncentivos para que |la enpresa privada |los cree. Al gunos de esos progranmas
estan destinados a grupos especi al es de personas econdm canente nenos
favoreci das. Los enpl eadores que contraten personas pertenecientes a estos
grupos reci ben subsidios salariales. Al gunos de |os programas son

i) el de enpleo de estudi antes, que ofrece enpleo en el verano a | os

estudi antes que en el otofio van a hacer estudi os de nivel superior a

secundario; ii) el de enpleo de egresados para ayudar a | os estudiantes
reci én graduados de institutos de ensefianza superior a conseguir trabajo en
surama; iii) el de enpleos "puente" para ayudar a |las nujeres a conseguir
enpl eos que tradi ci onal mente han sido ocupados por honbres; iv) el de

creaci 6n de enpl eos que consiste en un subsidio salarial a todos |os sectores
de |l a economia para crear enpleos fijos; v) el de creaci 6n de enpl eos de

t enporada para ayudar a crear un mayor numero de nuevos enpl eos de tenporada
de dedi caci 6n exclusiva en | os sectores (de tenporada) del turisno y |os
servi ci os.

1507. El programa conjunto federal y provincial en dos etapas, para

estudi antes de | a ensefianza superior, que fue puesto en practica durante e

ej ercicio econénico 1994/95 conp parte de |a propuesta de iniciativas
estrat égi cas, consta de: i) una parte dedicada al trabajo renunerado,

en virtud de |la cual se paga un subsidio salarial de dos ddl ares por hora
para contratar estudi antes que en el otofio que cursaran estudi os en un centro
de nivel superior al secundario. Ademas, se da al estudiante un (certificado
de) crédito para |la matricula, por un valor de 50 dél ares senmmnal es, por cada
semana que trabaje en virtud de este programa; ii) una parte dedicada a
servicio comunitario, que permte que |os estudiantes de |a ensefanza
superior presten servicios voluntarios a cual quier grupo u organi zaci 6n de |a
comuni dad que no tengan fines de lucro. Aparte del estipendio semana

de 50 doél ares para gastos que exi gen desenbol sos, |os estudiantes que

di spensen un servicio a |la conuni dad podran recibir un crédito de 120 do6l ares
a efectos de matricula en cual quier centro reconoci do de ensefianza superi or
en el Canada

1508. ElI Departanento de Servicios Sociales ha ejecutado un progranma de
oportuni dades de enpl eo destinado a ayudar a qui enes reci ben asistencia
social a salir de |la dependencia y val erse por si msnos. El progranma
responde a | as necesi dades de enpleo y formaci 6n de estas personas nedi ante
asesoram ento profesional, el nejoranmiento de |a formaci 6n académ ca

el desarrollo de programas de adi estram ento, y canpo para recibir formacién
o plazas de trabajo para quienes participan en el program

1509. La principal nodificaci 6n desde el 1° de enero de 1986 ha sido
abandonar | os proyectos de creaci 6n de enpl eos de corta duraci 6n para
centrarse en el desarrollo de | os recursos humanos en |l o que respecta a la
clientela de | os servicios de bienestar social. Desarrollar |os recursos
humanos supone hacer mas hincapi é en | a eval uaci 6n, fornaci én, preparacion
para |la vida activa, formaci én académ ca y desarrollo de aptitud, hasta
procurar atender a |as necesidades de |los clientes con vistas a potenciarl os.
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1510. Esta mayor insistencia en el desarrollo de | os recursos humanos
conenz6é en el ejercicio econdém co 1986/87 con la firma de un acuerdo
federal - provincial para seguir aunentando la formaci 6n y la contrataci 6n de
qui enes reci bian prestaciones sociales. El acuerdo exigia que conp parte de
| os programas destinados a todos los clientes incluyesen |a fornmacién
correspondi ent e.

1511. El acuerdo tanbi én permtia contratar a personas asistidas, por

ej enpl o personas solteras o parejas sin hijos en capacidad de trabajar, que
normal mente no formaran parte de | os programas de contrataci 6n con arreglo a
las directrices del Departanento para proyectos de creaci 6n de enpl eos de
corta duraci 6n. El acuerdo tanbi én estaba destinado al activo desarrollo de
proyectos y actividades de formaci 6n encam nados a proveer vacantes futuras o
presentes o en el sector privado.

1512. En el ejercicio econém co 1991/1992, el Departanmento de Servicios
Soci al es se asoci 6 a | os programas patroci nados por otros organi snos, entre
ellos |l os departamentos federales o | os de otros gobi ernos provinci al es.

Ej enpl os de esos programas son el acuerdo sobre una estrategia para la
juventud del Canadad y Terranova y el acuerdo de al fabetizaci 6n del Canada

y Terranova. Asinisno, el Departanento dio mAs inportancia a ayudar a | os
clientes a nmejorar su formaci 6n académica o formarse para desarrollar sus
aptitudes y a prestarles otros servicios para que se incorporaran a |la
fuerza | aboral

1513. El Centro de Actividades Laborales de St. John, nencionado en e
segundo i nfornme periodico del Canada en relaci6n con los articulos 6 a 9
(parr. 228), cerr6 el 31 de nmarzo de 1987. El notivo principal fue el escaso
ninero de solicitudes o envio de personas porque preferian participar en e
programa de desarrollo de |a conunidad cuyos proyectos ofrecian enpl eos con
posi bi |l i dades de estar asegurados.

1514. ElI Departanento de Servicios Sociales participa en otras iniciativas
conp: i) iniciativas estratégicas, un programa sufragado conjuntanente por

el Gobierno federal y |as provincias para brindar apoyo en materia de
formaci 6n y enpleo y ensayar nuevos nodos de realizar proyectos conp parte de
la reforma de | a seguridad social enprendi da por el Gobierno federal (Agenda:
Jobs and Growth, Inproving Social Security in Canada, 1994); i) el centro
federal y provincial de servicios al cliente, programa conjunto establ ecido
en Gander, basado en un nodelo de utilizaci én UGnica para di spensar servicios
de enpl eo, formaci 6n y ayuda financiera, en el que participan la Oicina de
Desarrol |l o de Recursos Hurmanos del Canada y | os departanentos provincial es de
servi cios social es, educaci 6n, enpleo y rel aci ones | aboral es.

1515. Las iniciativas estratégicas y la orientaci6n hacia el futuro
intentaran mejorar antiguas iniciativas. Con relacién al programa de
desarrollo de la comunidad y al progranma para crear mas enpl eo, al gunos
el enentos de las futuras iniciativas son:

a) para el programa de desarrollo de |a conuni dad, programas en e
sector privado para que | os enpl eadores ofrezcan pl azas
subvenci onadas, experiencia |aboral en el lugar de trabajo y
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formaci 6n en el enpleo; proyectos de desarrollo de | a conunidad que
apoyen el plan de desarroll o econénico de la provincia a fin de

afi anzar | os servicios de apoyo de |la comuni dad en | os nunicipios o
zonas |l ocales que | o necesiten, ayudar a organi zaci ones

vol untarias/sin fines de lucro y proporcionar financiacion a corto
pl azo para que | as personas puedan |ograr su plan de desarrollo
prof esi onal ; servicios de |la comuni dad para ofrecer un progranma de
remozam ento para reparar/renovar al ojam entos col ectivos, servicios
de apoyo/ atenci 6n a domicilio (por ejenplo, para estudiar |as
posi bi |l i dades de formaci 6n para ayudar a qui enes qui eran dedi carse a
la atenci6n a domcilio y a quienes quieran establ ecer sus propios
negoci os o0 cooperativas en este sector) y personal auxiliar para
organi zaci ones de | a comuni dad; enpresas conjuntas con progranmas de
ot ros departament os/ organi snos, por ejenplo, |la parte de enlace de
programa de estrategias referentes a |la Juventud,

b) Para el Progranmm destinado a crear mas enpl eo (acuerdo federal y
provi nci al sobre personas que reci ben asistencia social), servicios
de eval uaci 6n y asesoram ento, perfeccionan ento acadénico y
programas de formaci én.

1516. Con respecto a | os efectos de antiguas iniciativas, se han hecho
vari as eval uaci ones que han arrojado | as concl usi ones que aparecen a
cont i nuaci on.

1517. En una econonia con nuchas actividades de tenporada, el mes o la
tenporada en que se efectle |a encuesta inciden en |os resultados de |a

eval uaci 6n.

1518. El nivel de educaci 6n era una vari abl e que guardaba rel aci 6n con e
grado de éxito.

1519. La duraci 6on del enpleo en proyectos es un factor determ nante que
contribuye a las futuras posibilidades de enpl eo.

1520. Hubo una relacio6n positiva entre el grado de preparaci 6n para e
enpl eo de los participantes y el grado de éxito.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

1521. La Ley de normas | aborales, R S.N. 1990, c. L-2, dispone |as normas
minimas uniformes referentes a | as condici ones de trabajo en |la provincia.
Cada enpl eado de 16 afios de edad o mas debe devengar un suel do nininp genera
de 4,75 dbélares la hora. El sueldo nininmo por horas extraordi nari as asci ende
a 7,12 dblares la hora. La ley exige que se pague |a renuneraci én con una
frecuencia no inferior a cada medio nmes, estipula el lugar, nonento y noneda
de pago, y exige que se exponga claranmente al enpleado el detalle de |la
remuneraci 6n. Adenas, dispone la nulidad de |as disposiciones contractual es
gque estipulen la forma en que el enpleado ha de gastar su suel do.

1522. Desde 1988 ha existido un acuerdo sobre | a igualdad de remnmuneraci 6n de
todos | os enpl eados del sector publico. Esta previsto que el acuerdo entre
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en vigor progresivanente. En 1991, el Gobierno term nd | os estudios de

i gual dad de renuneraci 6n para el sector | hidrico y de atenci6n de |a sal ud
de Terranova y el Labrador. El pago inicial de ajustes estaba basado en

el 1% del total de la ndémina anual. Contando desde marzo de 1995, |os

aj ustes ascendi eron al 2%y permaneceran a este nivel hasta alcanzar |a

i gual dad en |la remuneraci 6n. Se estéan efectuando estudi os de igual dad de
suel do para | os grupos en que predonminan |las nujeres en la atenciodn de |la
salud y la adm ni straci 6n publica en general

1523. Terranova ha term nado dos informes de grupos de trabajo sobre la

i gual dad de oportuni dades de enpleo en el sector publico. En 1985 se hizo
uno que surtid el efecto de acelerar el programa de gestién de
perfecci onam ento profesional de las nmujeres y |os discapacitados. En 1988
se cred un progranma encam nado a abrir |las puertas del sector publico a mas
per sonas con di scapaci dades.

1524. Hay vari os programas que se ocupan de | os obreros parados.

El Programa de aj ustes para obreros de avanzada edad, 1989/90, facilita

asi stencia financiera a antiguos trabajadores que tengan entre 55 y 64 afios
de edad al quedar parados qui enes, conp consecuenci a de un paro permanente

i nportante, ya no tengan posibilidades de volver a trabajar. El Programa de
aj ustes para enpl eados de fabricas, 1991/1992, dispone asistencia para suplir
a los ingresos de obreros de avanzada edad de fabricas de procesani ento de
mari scos y tripulantes de traineras que hayan quedado en el paro de nodo

per manente en una fabrica determ nada y que ya no reci ban prestaci ones de
desenpl eo. El Programa septentrional de retiro tenprano para pescadores de
bacal ao, de febrero de 1993, ayuda a personas de 55 a 64 afios de edad que se
jubilan de |l a pesca, si han vivido de ésta y se han visto perjudicados por |la
veda septentrional del bacal ao.

1525. El porcentaje de escasos ingresos de las famlias en Terranova baj o6
del 25,2% en 1983 al 15,8%en 1993. El porcentaje de escasos ingresos de

| as personas no casadas baj 6 del 55,1%en 1983 al 47,9% en 1993.

Poverty Profiles, publicado por el Consejo Nacional de Bienestar Social
indica que | a tasa de pobreza en Terranova de | os hijos de madres solteras no
vari 6 entre 1986 y 1992 nientras que |la tasa de pobreza de |los hijos de todos
los tipos de fam lias dismnuyé del 26,8%en 1986 al 25,4% en 1992.

1526. En agosto de 1989 se pronul gé el reglamento del Sistenma de infornmacién
sobre sustancias peligrosas utilizadas en el trabajo. El reglanmento asegura
que todo trabajador reciba en el lugar de trabajo toda |la informaci 6n sobre
seguridad e higiene pertinente a | as sustanci as peligrosas que se estén
utilizando, nmanejando y al macenando alli.

1527. En 1991 se pronul gé el Cbdigo para | a supresién del asbesto, que fue
establ eci do para asegurar que todo propietario de un proyecto, contratista,
enpl eador o enpl eado conoci esen | 0os procedi m entos para el manej o inofensivo
del asbesto |l evado por el aire.

1528. En 1993 se ennendd la Ley de seguridad e higiene del trabajo a fin de
aumentar las nmultas en caso de contravenci 6n. La nulta maxi ma aunent 6
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de 5.000 a 50.000 ddl ares, que subia de 1.000 a 5.000 dol ares por dia, por
cada dia que se prolongase |a contravenci 6n

1529. El Gobierno esta revisando su | egislaci 6n sobre seguridad e higiene en
el enpleo con vistas a consolidar la normativa en vigor y encuadrarla de otra
forma. A la luz de | as condiciones econém cas naci onal es e internacional es
presentes, el Gobierno y la industria han enpezado a examinar |as practicas
en vigencia para determ nar si hay nedios nejores y mas rentabl es de el aborar
regl anentos. El resultante proyecto de arnoni zaci 6n de |la | egislacion en

mat eri a de seguridad e higiene en el enpleo es una iniciativa conjunta,

i ntergubernamental y tripartita, destinada a |la nejor concordanci a de |as
normas y | os procedi m entos correspondientes en todo el territorio bajo
jurisdicci6n del Canada. Esta iniciativa a la larga acarreara |la

arnoni zaci 6n de | os programas y reglanentos de seguridad e higiene en e

enpl eo de las provincias del Atlantico y de todo el pais y probabl enente
conduzca a nodi ficaciones |egislativas inmportantes a fines de 1996 o
princi pi os de 1997.

Articulo 8 - Derechos sindicales

1530. El articulo 5 de la Ley de rel aciones | aboral es todavia protege e
derecho basico de toda persona a fundar sindicatos y afiliarse a ellos.

No obstante, ha habi do un canmbio en el proceso de certificaci6n para
desenpefar | as funci ones de agente negoci ador. Ahora |la |ley exige que,
cuando la solicitud de certificacion tenga el apoyo de no nenos del 40% de

| os enpl eados de una dependencia, el Consejo de Rel aci ones Laboral es efectle
una votaci 6n para determ nar si | os enpleados de | a dependencia qui eren que
qui en ha presentado | a solicitud sea su agente negoci ador. Cuando es preciso
votar, la ley exige que se haga no nmenos de cinco dias |aborables oficiales
después de recibir la peticion de certificacién. El articulo 51 de la Ley de
rel aci ones | aborales, que trata de |la votaci 6n a efectos de suspensi 6n, se
ennend6é para hacer que este procedimento se aseneje al de peticion de
certificaci6n. Se soneteran a escrutinio todos |os votos enitidos para

el egir representantes hasta que el Consejo de Rel aci ones Laboral es resuel va
qui én seréa el negoci ador y exam ne cual quier otra cuesti én que pueda afectar
el resultado de | a votaci 6n

1531. En 1993 se nodificé el articulo 10 de |Ia Ley de rel aci ones | aborales,
pertinente al derecho de huel ga, de nodo que estipul ase que un sindicato no
podra declarar ni autorizar una huelga nmientras no se proceda a votaci én
secreta de | os enpl eados de una dependencia y una mayoria de ellos haya
votado en favor de la huelga. Esta votaci én es una de tantas condici ones
previ as para declarar una huelga. En informes anteriores se han indicado
esas condi ci ones, que no han canbi ado.

Articulo 9 - Derecho a |la sequridad socia

1532. Desde 1986 han aunentado | as tasas de asistencia social a personas que
reanen | os requisitos correspondi entes. Desde 1986 hasta 1990, el aunento
anual fue del 4% en 1991 no hubo aunmento y en 1992 hubo un aunmento del 2,2%
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1533. Se han nodificado | as normas para recibir asistencia social para que
se conpute la renta de |los solicitantes, que antes se conputaba 90 dias antes
de la fecha de la peticiodn, 30 dias antes de esta fecha.

1534. Cono conplenmento de | os aunmentos en |as tasas, se ha introducido una
seri e de programas de prestaci ones adicionales conmp | as siguientes:

a) Subvenci 6n de incentivo para la rehabilitaci 6n, que es una exenci 6n
por un nmonto de 175 d6l ares nensual es respecto de | os subsidios para
formar personas discapacitadas que se estén adiestrando en talleres;

b) Cama y plato por un naxi no de 600 dél ares nensual es para adul tos con
necesi dades especi al es;

c) Subvenci ones de atencién a domicilio para adultos con necesi dades
especi al es, asi no vivan con parientes;

d) Subvenci 6n para | a conodi dad de personas hospitalizadas o residentes
en asil os;

e) Supl ement o para ci egos, que ha aunentado y ahora se paga tanbi én a
ni ios i nvi dent es;

f) Prest aci ones del programa de subsidi os para pagar | os gastos de
cal efacci 6n, que ahora son mas cuanti osos para | os inquilinos de
vi vi endas subsi di adas;

g) Incremento de la rebaja pernitida de la renta en concepto de gastos
de atenci én del nifio para que |as personas asistidas puedan
aprovechar | as oportuni dades de enpl eo;

h) Supl enent o nonoparental para padres de fam lia solteros con hijos
menores de 18 afios a cargo;

i) Exoner aci ones nensual es acrecentadas para atenci 6n del nifio y
transporte en el caso de padres de fanilia solteros que hagan
estudi os de nivel superior al secundario, y

i) Supl emento de | a subvenci 6n en concepto de conbustibl e para
propi etarios de su propio domcilio y |los que no paguen |a
cal efacci é6n conp parte del al quiler

1535. Nornmal nente, so6lo personas que tengan por |o nenos 18 afios cunpli dos
pueden pedir asistencia social. Los nmenores de 18 afios normal nente se
consideran hijos de un adulto que | a pide hasta el nes en que cunpl en

| os 18 afios. En condici ones atenuantes, una persona de 16 a 18 afos de edad
podra tener un derecho subjetivo a asistencia social. Ahora bien, so6lo podra
concederse cuando no haya un padre o tutor que |la pida por el joven adulto.
Se hace una eval uaci 6n de cada caso y tanbi én se deternm na hasta qué punto |l a
fam lia puede o esté dispuesta a mantener al joven en |la situaci 6n en que se
encuentra. Los nenores de 16 afios que pidan asistencia social porque no
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pueden permanecer en el hogar se remten al programa de bienestar de |a
infancia, en virtud del cual son atendi dos en hogares de guarda.

Articulo 10 - Proteccidon de la famlia, las madres v | os nifios

Protecci6n y asistencia de la famlia

1536. La asistencia social a disposicioén de parejas casadas es del orden
de 541 do6l ares nensuales si no tienen hijos y va de 580 dol ares nensual es s
tienen un hijo hasta 863 do6l ares nensuales si tienen siete hijos. Si tienen
mas de siete hijos, reciben 46 dol ares nensual es por cada ni io mas.

1537. Se hacen excepciones para |las parejas sin hijos, de acuerdo con |la
situaci 6n de cada una, es decir, dependi endo de si viven con parientes o con
personas que no | o son

1538. La asistencia social basica a disposicién de nadres solteras va

de 541 dol ares nensual es, para |las que tienen un hijo, hasta 920 dél ares
nensual es, para |las que tienen nueve hijos. Ademds, se presta asistencia en
concepto de vivienda por un nonto méxi nbo de 372 dol ares nensuales a |as
madres solteras que al quilan un apartamento o una casa, 0 por un nonto Maxi nmo
de 772 dol ares nensual es para anortizar una hi poteca.

1539. Los hogares de guarda reci ben un nonto béasico del Departanento de
Servicios Sociales. Asimsno, se presta asistencia conplenentaria en |a
forma de subvenci ones para vestido y transporte, costo de atenci6n de

ni fio/ guarderias, activi dades cultural es/sociales o esparcimento, servicios
de asesoram ento, y cuidados durante el respiro, y a | os hogares de guarda de
ni ios con necesi dades especi al es.

1540. ElI Departanento de Servicios Sociales paga a | os padres de guarda una
subvenci 6n basi ca nensual para subvenir al costo de |la atencién del nifio.
Para ni ios de 0 a 12 afios de edad, el nonto asciende a 452,10 ddl ares
nensual es y, para ni ios de 12 afios o mas, a 522,30 doél ares nensual es.

Los padres de guarda pueden pedir nas dinero por un niio que se haya

det erm nado que tiene necesi dades especiales. Tanbi én se presta asistencia
financiera a las famlias de guarda para sufragar gastos de
guarderial/atenci 6n del nifio, actividades cultural es/sociales o esparcinento,
subvenci 6n de Navi dad, servicios de asesorani ento para nifios atendidos,
subsi di o para atenci 6n individual de nifios con necesi dades excepcionales y
todas | as necesi dades de atenci6n de |a sal ud.

1541. Se facilita financiaci6n para cuidados durante el respiro a | as

fam lias de guarda de un nifio con necesi dades especi al es que esté al cuidado
y bajo custodia del Director de Bienestar de la Infancia. El propé6sito de
respiro es aliviar el estrés, permtir a |os padres de guarda descansar y
disminuir la falta de éxito de | a col ocaci 6n en hogares de guarda. Tanbién
se puede prestar asistencia financiera a las famlias de guarda cuando se
necesite col ocar urgentemente a un nifio que esté al cuidado y bajo custodia
del Director de Bienestar de la Infancia, para transporte en situaciones
excepci onal es y para vesti do.
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1542. Para |los padres y |l as madres de nifios que hayan sido col ocados en un
hogar de guarda al cuidado del Director de Bienestar de |la Infancia, hay
subsi di os que | os ayudan a subvenir al costo del transporte, de pernoctar y
al i mentarse, si no pueden hacerlo y quieren visitar a sus hijos.

1543. El objeto del progranma subsidi ado de adopci 6n es ofrecer la
estabilidad de un hogar adoptivo a |os nifios que estén al cui dado pernanente
del Director de Bienestar de la Infancia quienes, por sus necesi dades
especi al es, no puedan ser adoptados sin asistencia. El subsidio puede
conprender asistencia financiera, servicios directos o anbas cosas.

En virtud de este program, |os padres adoptivos costean todos | os gastos de
ni io sal vo | os gastos o servicios especificados en el acuerdo de adopci 6n
subsi di ada. El acuerdo puede incluir lo siguiente, en todo o en parte:

el costo constante de servicios especiales; el costo del sustento basico,

por un maxi no del 50% de | os cui dados de guarda béasicos en el nmonento de |a
adopci 6n, y un nonto Unico para facilitar la conpra de articulos o equipo
necesari os en un primer nonento.

1544. Se facilita financiacion a las fanmlias de escasos ingresos para
proporci onar servicios que mnimcen |as posibilidades de riesgo y conservar
a los nifios en su propi o hogar

1545. Se paga una subvenci 6n de bienestar de la infancia a los famliares
que estén di spuestos a atender y proteger a un nifio conb es debi do, y puedan
hacerl o, pero cuya situaci 6n financiera no |les permta nmantenerlo. En esos
casos, |l os padres naturales no estan en condi ci ones de brindar atencién n
protecci 6n a causa de | os graves probl emas/condiciones de la fanilia

El propésito de | a subvenci 6n de bienestar de la infancia es que el nifio que
de lo contrario estaria al cuidado del Director de Bienestar de |la Infancia
viva en casa de parientes. En virtud de este arreglo, el nifio no se
convierte en pupilo y, por consiguiente, el Director no es su tutor |egal

La subvenci 6n de bienestar del nifio se presta a razén de: 0 a 6 afios,

121 doél ares nmensuales; 6 a 12 afios, 148 ddél ares nensual es; 12 afios o

mas, 178 doél ares nensual es.

1546. Tanbi én se brinda asistencia, si es preciso a personas que reciben

asi stencia social para |lo siguiente: casa y conida; inmpuestos municipales;
servicios de guarderia; servicios domésticos; costo de dietas especial es por

i ndi caci 6n médi ca; subvenci 6n para di abéticos; subvenci 6n nmensual para ci egos
(i ncluso nifios); subvenci 6n especial para una nmadre soltera con un nifio

di scapaci tado para mantener al nifio; subvenci 6n para ayudar a una nadre

sol tera discapacitada a val erse por si mismm; asistencia para que |as

per sonas puedan permanecer en su propio domicilio en condiciones extrenas,

en | os casos en que haya gastos supletorios en razén a di scapaci dades,
enfermedad o edad; supl enmentos para pagar | os gastos de cal efacci 6n, servicio
de acueductos y alcantarillado; retraso en el pago de electricidad y energia;
mat eri al es de construcci 6n; cuotas de afiliaci én sindical; gastos de
transporte; |ibros de texto; ropa especial; herram entas de trabajo;

asi stencia |l etrada; asistencia especial por notivos de edad y gastos de

i nhurmaci 6n o incineraci 6n; por Gltino, se puede dispensar asistencia en
concepto de otras necesi dades especi ales para | a seguridad, higiene o

bi enestar de la famlia
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Protecci 6n de las nmadres antes y después del parto

1547. Se paga una subvenci é6n nmensual por un nonto de 45 dél ares para |l a
al i mrentaci 6n maternoinfantil a |las madres asistidas durante todo el periodo
de enbarazo y hasta un nmes después que el nifio haya cunplido un afio.

1548. ElI Departanento de Sal ud di spensa diversos servicios a |las mujeres
enbar azadas, incluso suplenmentos alimenticios, nutricién, asesoramento y
formaci 6n sobre el habito de fumar, el uso indebido de diversas sustancias,
los actos de violencia y el estrés. El Departanento de Salud admnistra

di spensari os para el nifio desde que nace hasta cuando cunple 18 neses y | uego
otra vez desde | os 4 afios de edad. Este servicio esta a disposicion de todas
las famlias en | a provincia.

1549. En la provincia se fonenta | a atenci 6n médica prenatal tenprana, a

i gual que clases gratuitas de preparaci 6n para el parto. Hay enferneras
pagadas por el Estado que atienden a | os recién nacidos y a todas |as nadres
en el puerperio. Esas enferneras hacen visitas a domicilio y se organizan
sesi ones de grupo para qui enes tengan dificultades.

1550. En 1992 se ennend6 |a Ley de nornas | aboral es para di sponer |a
licencia de maternidad durante 17 senanas para enpl eadas que hayan trabaj ado
para el msno enpl eador por 20 semanas consecutivas. El articulo 43 dispone
una licencia de adopci 6n por un periodo de 17 senmanas después de que un nifio
pase al cuidado y custodia de al guien por prinmera vez. Con arreglo a

parrafo 3 del articulo 43, un enpleado que sea el progenitor de un nifio tiene
derecho a 12 senmnas de licencia sin suel do después del nacimento de éste o
de que pase a su cuidado y custodia por prinera vez. Los enpleados de
licencia por enbarazo, adopci 6n o notivos de paternidad tendrian derecho a
prestaci ones del seguro de paro durante la licencia sin suel do.

1551. El Departanmento de Servicios Sociales recientemente ha el aborado
procedi m entos para la fase intermedia entre el organi snbo que supervisa e
pago del sustento y la division de asistencia social para que, cuando
corresponda, todos |los padres de famlia solteros reci ban una pensi én
alimenticia ininterrunpi danente.

Pr ot ecci 6n de | os nifios

1552. Se ha nodificado |a | egislacién para asegurar |la igual dad de | os nifios
naci dos o no fuera del matrinonio. El articulo 3 de la Ley de |la infancia,

R S.N. 1990, c. C- 13, declara que la condicién del nifio es independi ente de
su naci mento fuera del matrinonio o no y que se suprinen todos |os distingos
en la condicion de |os nifos nacidos fuera del matrinonio. La |egislaciodn
sobre el pago de pensiones y la que trata de | os derechos del nifo se aplican
a todos | os nifios por igual

1553. La Ley de normas | aboral es prohibe el enpleo de ni ios nmenores

de 14 afos, a nenos que realicen un trabajo prescrito en |as condiciones
prescritas. Existen restricciones en nuchos aspectos del enpleo de nifios
menores de 16 afios, incluso |as horas que pueden trabajar y el entorno en que
pueden hacerlo. Antes de enplear a un nmenor de 16 afios, es preciso tener e
consentimento escrito de | os padres o del tutor
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Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a alinentaci én, vestido vy vivienda adecuados

1554. En 26 escuelas de la provincia existen progranas de alinentaci 6n
cotidi ana para 2.200 ni ios, aproxi madanente. En otras 24 |ocali dades de |a
provi nci a hay personas o grupos que estan ej ecutando progranmas de
alinmentaci 6n en la escuela o estan por dar inicio a tales progranas.

1555. El progranma | &cteo escol ar esta a di sposici6n de todas |as escuel as de
la provincia, distribuye | eche fresca de |la |echeria de Terranova, cobra un
preci o subsi diado por |la conpra de |eche y propone canpafias de pronoci 6n para
estudi antes primarios y secundarios. El programa pretende conseguir que |os
ni ios tonmen mas | eche fresca, informarlos de o que es la | eche fresca,
ensefiarl es las virtudes de tomarla y animar a | os maestros a explicarles la

i mportancia de |a | eche para | os nifios en edad escol ar

1556. La Ley de inquilinato prohibe el incremento arbitrario del alquiler
Los inquilinos que dependen de | a enpresa de vivienda de Terranova y e
Labrador gozan de seguridad contractual; sin embargo, si incunplen |as
condi ci ones del contrato de al quiler podra pedirseles que desalojen |a

vi vi enda.

1557. La falta de vivienda no es relevante en la provincia, |intandose
fundamental mrente a la capital (St. Johns) en donde hay dos centros para

ci udadanos sin hogar. El Centro Wsenman al berga a varones y puede al oj ar
hasta 42 honbres a la vez. La tasa nedia de alojam ento nensual en 1993

y 1994 fue del 78% ElI Centro Naom es una residencia para mujeres que

di spone de 11 camas. El 85% de sus ocupantes tienen entre 16 y 18 afios de
edad. Tuvo una nedi a nensual de ocho ocupantes desde octubre de 1994 hasta
septi enbre de 1995.

1558. Los casos de personas sin hogar son poco frecuentes fuera de |a ciudad
de St. Johns. Cuando |os hay, se aloja a | as personas en un hotel, notel o

pensi 6n hasta conseguirl es al oj am ento pernanente.

Medi os de nmejorar | os métodos de producci 6n

1559. La Oficina de Agricultura del Canada y el Departanento de Recursos
Nat ural es financian conjuntanente el acuerdo de adm ni straci 6n de negoci os
agricol as del Canada y Terranova. Se ha asignado un tota

de 1.080.000 délares a este programa para un periodo de tres afios contando
desde el ejercicio econémco 1992/93. El objetivo del programa es nejorar |a
capaci dad de gestion de los agricultores en |la provincia, nejorando asi |a
vi abilidad financiera de |as explotaciones agricolas y |a conpetitividad de
la industria. El programa esta destinado a organi zaci ones agricolas e

i ndustriales, grupos de agricultores, organi snos de fornmaci 6n, organi snos
federales y provinciales y particulares y negoci os que se dediquen a la
formaci 6n e instrucci 6n agricol as.

1560. En 1994, fueron aprobadas |as nornmas de inspecci 6n de |la carne con
arreglo a la Ley de inspecci6n carnica, R S.N. 1990, ¢c. M2. Estas nornas
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exi gen que todos | os mataderos tengan licencia y di sponen |la inspeccioén
voluntaria, de nopdo que |las reses nuertas |leven un sello o etiqueta. Este
es un nmodo de increnmentar |a protecciodn sanitaria, a la vez que se contribuye
a la conercializaci 6n de | os productos carnicos |ocal es.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Prot ecci 6n de la sal ud

1561. En 1995 se inicid un proyecto experinental de tres afios de duraci 6n en
un intento de reducir la nortalidad por el cancer de nmama nedi ante |a
detecci 6n e intervenci 6n tenpranas.

1562. En la provincia, el 98%de | os alumos estan vacunados contra |la

difteria, la tos ferina, el tétanos y la poliomelitis y el 99,6% estan

vacunados contra el saranpion, |as paperas y |la rubéola. En 1995 se dio
inicio a un progranma de vacunaci 6n contra |l a hepatitis B

1563. La provincia ha el aborado una estrategia contra el VIH SIDA que

i ncl uye prevenci 6n y educaci 6n, pruebas y tratam ento, y atenci 6n y cui dados
a domcilio. Asimsnp, en consulta con | os padres de famlia y |la juventud
i ndi genas, se ha conmenzado a producir una serie de material es de prevenci 6n
del VIH que respeten la cultura.

1564. La Ley para un nedio sin huno y la Ley de |lucha contra el tabaco
entraron en vigor el 17 de junio de 1994. La |egislacio6n crea zonas publicas
en que esta prohibido fumar y limta |la edad | egal para conprar tabaco a

qui enes tienen nas de 19 afos.

1565. Entre las actividades del comté coordi nador del progranma de
prevenci 6n de |l esiones en la infancia de Terranova y el Labrador figuran |la
el aboraci 6n de objetivos y estrategi as rel aci onados con | esi ones en vehi cul os
not ori zados, vehicul os para todo terreno y bicicletas, y el analisis de |os
datos reunidos en | as salas de urgencia y |as bases de datos de | as

provi ncias y regiones.

1566. De resultas de las actividades de un comté interdepartanenta
encargado de estudiar el manejo de vehicul os con capaci dades di sm nui das, con
efecto el 31 de dicienbre de 1994 se introdujeron varias nodificaciones a la
Ley de transito por carretera. El objeto de estas nodificaciones es

di sminuir el nunero de personas que beben y conducen. La nodificaci6n més

di fundida fue la de la norma .05, que significa que se retirara el perm so
durante 24 horas a qui enes tengan una concentraci 6n de 50 ng de al cohol en |la
sangre y que deberan pagar 100 doél ares para recuperarlo.

1567. Las nodificaci ones nenci onadas tienen | as mayores consecuenci as para
| os Servicios de Narcodependencia, que incluyen entre otras, cursos

obl i gatori os para qui enes quebranten la |ley por prinera vez y el exanen
obligatorio y la posibilidad de tratam ento de todos | os reincidentes.

Los Servicios de Narcodependenci a estan col aborando con el Departanento de
Qobras Puablicas, Servicios y Transporte y el Consejo de Seguridad Vial de
Terranova para el aborar un programa de educaci 6n de nedio dia de duraci 6n
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para qui enes conetan su primer delito. El Consejo de Seguridad Vial de
Terranova se encargara de ejecutar el programa en toda |a provincia.

1568. Ademds, se ha creado un comté interinstitucional de varios
departanent os para el aborar un programa de educaci 6n para

propi etari os/gerentes y dependi entes de tiendas de |licor de la provincia que
hayan recibido la licencia correspondi ente. Este programa de intervencion
voluntaria se iniciard a principios del préxinp ejercicio econém co

Prot ecci 6n del nedi o anbi ente

1569. ElI Gobierno ha autorizado ciertas reformas de |a Ley de eval uaci 6n de
nedi o anbi ente que incluyen: aprobaci 6n de una decl araci 6n formal de
propésitos que pronueva claramente el desarrollo de forma adecuada para e
nedi o anbiente; revisidn a fondo de las normas y planes para limtar e
ninmero de proyectos que deban ser inscritos a fin de sinplificar y

raci onal i zar | a eval uaci 6n de | os mas conunes; |imtacion del alcance de |os
i nformes sobre previsiones anbiental es; incremento de | os servicios basicos
de asesoram ento para ayudar a qui enes propongan proyectos y asistencia para
gue determ nen | as fuentes de datos pertinentes.

1570. ElI Gobierno esta haci endo una revision conpleta de toda la |egislacién
relativa al nmedio anbiente a fin de el aborar una |l ey de protecci 6n del medio
anbi ente bien consolidada, que sea noderna y eficiente, con una apropi ada
regl anent aci 6n actual i zada y raci onal i zada

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Derecho a | a educaci 6n

1571. La declaraci 6n de propositos del Departanento de Educaci 6n de
Terranova y el Labrador resume de |la nejor nanera posible su orientaci6n
"Permitir a todas |as personas adquirir durante toda |a vida conoci m entos,
aptitudes y val ores necesarios para su propio desarrollo y el desarrollo de
| a sociedad y animarlas a hacerl o".

1572. Una iniciativa clave del Departanento es |la aplicaciodn de |as
reconendaci ones de |a Real Com sion de Investigaci 6n de |a Ejecuci 6n de
Programas y |la Prestaci 6n de Servicios en | a Ensefianza Primaria, Basica y
Secundaria, Qur Children, Qur Future. La secretaria ejecutiva de |la Rea
Comi si 6n fue creada en junio de 1993 para que realizara |as activi dades

i ndi spensabl es para reformar el sistema. Sus actividades incluyen |as

Si gui ent es:

a) Se estan establ eci endo juntas escolares para integrar a | os padres
de famlia, los estudiantes y el personal docente en un érgano que
tonme | as decisiones en cada escuela. Se ha establecido un comté
directivo de esta iniciativa y se ha acometi do un proyecto de
desarroll o para tratar la cuestidn de la eficacia de las juntas y
supervi sar una serie de proyectos experinmental es rel aci onados con
ellas. Se dio térmno a esta |abor en 1995 con | a el aboraci6n y
publicaci 6n de una decl araci én de politica provincial. En 1995,
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b)

d)

e)

en 9 escuel as se hicieron ensayos del proyecto, que el presente afo
se ha extendido a sobre 150 escuel as.

En 1995, se presentd al gobierno el informe sobre cuestiones

escol ares del Conmité de Politica Social del Gabinete Provincial

El informe exam na cuestiones rel aci onadas con | a indisciplina de

| os estudiantes, la integracion y la calidad de |la vida escol ar

El gobi erno acepté el infornme en principio y designé un coordi nador
del proyecto. Se dieron instrucciones a |os departanmentos de
educaci 6n, servicios sociales, salud y justicia para que siguieran
estudi ando | as reconendaci ones resum das en el informe, elaboraran
un plan de acci én, en particular con respecto al nodel o de

coordi naci 6n de servicios entre | os departanentos, y |o sonetieran
al gobierno. Esos departamentos estan investigando |as
consecuenci as que podria tener ese nodel o. Se han cel ebrado

reuni ones con |las personas y | os organi snos indi cados para aplicar
muchas de | as reconendaci ones. Habré un enlace entre este conité y
el comté legislativo que estudia |la juventud de | a provincia.

El analisis especial de |a educaci 6n enpezd en 1995 con |l a

desi gnaci 6n de un director de proyecto de dedi caci 6n excl usiva.

Se estd |l evando a cabo un analisis general de las politicas, |os
programas y | as practicas del departamento y los distritos en |o que
respecta a prestar servicios de apoyo estudiantil y educaci 6n
especial. El analisis abarca todo el sistemn escolar desde |a
escuel a de parvulos hasta el dltinp grado y, entre otros métodos
para reunir datos, conprende grupos clave y cuestionarios.

En 1996 se debe publicar un informe con | os resultados.

En el Departamento de Educaci 6n se esta el aborando un sistena de

i ndi cadores relativos a | a ensefianza en | a provincia para facilitar
i nformaci 6n anplia y relevante sobre todo nuestro sistena de
educaci 6n -desde | a escuel a de parvul os hasta el nivel 11l y la
ensefianza superior- tanto publico conp privado. De este npdo se
contara con infornmaci 6n basica para realizar una inportante
actividad destinada a nejorar y agilizar el sistema de ensefanza.

Una prueba interesante y una parte muy popul ar del proyecto de

i ndi cadores es | a el aboraci 6n conjunta de infornes de | as escuel as

| ocales. Treinta escuelas, que integran mas de seis juntas, estan
partici pando voluntariamente en esta actividad. Los infornes
proporcionaran a los padres de familia y a la conunidad | oca

i nformaci 6n rel evante sobre el rendimento estudiantil y el grado
general de eficacia de | as escuel as conp tasas de graduaci 6n y

resul tados de pruebas conmp el exanmen canadi ense de aptitudes basicas
(CTBS) o | os exéanenes de revalida de | os estudi os secundari os.
Tanbi én conti enen datos pertinentes al personal de cada escuela, |os
cursos y los planes de desarrollo, y las actitudes de |os

estudi antes respecto de |a calidad de |l a vida escolar, de nodo que
son los informes nas exhaustivos que se hayan dado a conocer sobre

| as escuel as de Terranova. Estos informes proporcionaran |a
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i nformaci 6n basica para el plan de nejoramento escolar y |os
i nformes para acreditar cada una de | as escuel as.

1573. En 1995 se public6 el primer docunento sobre indicadores pertinentes a
| a ensefianza superior. Fue el aborado con infornaci 6n sacada de | as bases de
dat os mas inportantes sobre | a ensefianza de nivel superior al secundario en
la provinciay es el prinero de su clase en el Canad4d. Servira para fonentar
el debate en torno a nuchas de | as cuestiones inportantes que se estan

pl ant eando acerca de | a ensefianza superior. A nedida que nejoren |os nétodos
de reunir datos y se aclare la relacién entre | os diversos indicadores, se

| ograra entender nejor el funcionanm ento del sistema de enseflanza superior y
su vincul aci 6n con otros sistemas cono el nercado | aboral

1574. La provincia de Terranova y el Labrador es la prinmera en la

el aboraci é6n de un conjunto anplio de indicadores de |la satisfaccion y |as
expectativas del publico y los padres de famlia respecto del programa de

i ndi cadores de | a ensefianza de todo el Canad4d. En |la provincia se han hecho
ensayos para sondear |a opiniodn sobre |a satisfacciédn con |a ensefianza.

El sondeo se refiere a dos cosas, |as cuestiones pertinentes a | a ensefianza
después de | os estudios secundarios y |as cuestiones del sector K-12 de |la
ensefianza. El Consejo de M nistros de Educaci 6n del Canada (CMEC) difundiréa
pr éxi manmente un inforne que resuma | os resultados y |as consecuenci as.

Derecho a la ensefilanza primaria y secundaria

1575. Se han creado grupos de trabajo sobre |os programas de estudi o para
ayudar a reformarlos. Siete grupos de trabajo estan el aborando o dando | os
ul timos toques a docunentos que seran utilizados en el sistema educativo.

Por ejenplo, el docunmento sobre |os resultados del aprendi zaje ofrece a
publico un cuadro sinoéptico de |os resultados esperados de | os estudiantes a
final de |os grados tercero, sexto y noveno. Se ha sonetido el borrador de
docunento a grupos clave representativos y en breve se conoceran sus
concl usi ones. Ademas, recientenente se dio a conocer el docunmento Directions
for Changes: A Consultation Paper on the Senior H gh Program Revi ew
(Olientaci 6n del canbio: docunento de consulta para analizar el progranma de
estudi os de segundo ciclo de secundaria). Este documento hace un analisis
general del programa secundario en vigencia y recom enda nmuchos canbi os.

1576. Se sigue extendi endo el proceso del Departamento de Educaci 6n para
nejorar |las escuelas. El propdsito es organizar juntas adm nistrativas que
faciliten la col aboraci6n en |la toma de deci siones escol ares |ocales. Este
proceso term nara nejorando el rendimento estudiantil. Se estan cel ebrando
sesi ones de formaci 6n para equi pos dirigentes y se ha desi gnado un
representante en cada junta escol ar

1577. Cada junta adm nistrativa de |as escuel as en | as conuni dades i ndigenas
ha tonmado iniciativas con respecto a |l a programaci 6n en cada conuni dad.

Las iniciativas pueden ser |la traducci 6n de docunentos a | os idionas

i ndi genas, |a el aboraci én de cursos de preparaci 6n para la vida activa o |la
organi zaci 6n de ferias de ciencias o festivales de teatro.
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Derecho a | a educaci 6n superi or

1578. Se ha establ ecido un sistema de ensefianza superior con arreglo a la
Ley de centros de ensefianza superior, S.N 1991, c.40. Los institutos
deberan: i) pronover y ofrecer programas y servicios apropi ados de ensefianza
en toda la provincia; i) mejorar el perfeccionam ento personal y
profesional y fomentar el desarrollo econémco de la provincia; iii) brindar
oportuni dades de recibir una educaci 6n de calidad con nedios fiscales y

adm ni strativos responsables; iv) dar acceso a toda una gama de programas de
ni vel superior al secundario; y vVv) contribuir a adquirir capaci dades

| aboral es para responder a | os canmbi os econdm cos y tecnol 6gicos y crear
posi bi | i dades de transferencia tecnol 6gi ca.

1579. Ha aunmentado significativamente la matricula en I a Menoria
University. En conparacion con las cifras expuestas en el parrafo 232 de
ultimo informe, en 1994/95 habia 13.174 estudi antes de dedi caci 6n conpl eta
y 2.823 de dedicaci 6n parcial y 765 estudi antes de posgrado de dedi caci 6n
conpleta y 518 de dedi caci 6n parci al

1580. Se han tomado iniciativas para elaborar y fonentar un sistema de
ensefianza superior que sea mas agil, atienda a | as necesi dades de todos | os
ci udadanos y responda rapidanente a | os canbios en el lugar de trabajoy la
economia de |a provincia. Se han tomado iniciativas para considerar |a

posi bilidad de reestructurar el presente sistema, que consta de una
universidad y cinco institutos superiores, para que sea mas eficiente. Conp
parte de este plan general de reestructuraci 6n se ha pensado crear un sistem
central de inscripcion de estudiantes, consolidar |os servicios financieros y
adm ni strativos, y analizar el tipo y alcance de | os programas en |a
provincia para el aborar un plan provincial de formaci 6n. Se ha establ eci do
el Consejo de Fonento de |a Alfabetizaci 6n para que contribuya a |la
prestaci 6n de | os servicios correspondientes en la provincia y |os coordine.
El Consejo heredd al gunos de | os progranmas en marcha de la Oficina de
Politica de Alfabetizaci 6n del Departanento de Educaci 6n m entras que otros
proyectos han surgido a nmedi da que el Consejo ha desenpefiado su funci 6n

Se ha creado el Programa de Educaci 6n Basica para Adultos (ABE) para que |os
estudi antes que no hayan term nado | a escuel a secundaria tengan |la
oportunidad de formarse. Al terminar el nivel Ill del programa, se otorga un
certificado equivalente al diploma de ensefianza secundaria. Todas |as ramas
de |l a educaci 6n y del Gobierno reconocen este certificado. Casi todas |as
conuni dades de |l a provincia que | o necesitan estéan ej ecutando el prograna.

1581. Se han al canzado progresos inportantes en |la extensi 6n de | os
progranmas de educaci 6n a distancia cono nedio efectivo de ofrecer més
programas secundari os, universitarios o de institutos superiores. Desde
septienbre de 1995, el Departanmento inparte educaci 6n a distancia

en 74 pequefias escuelas en la provincia, 12 mas que en septienbre de 1993.
Ha segui do aunentando el nanmero de cursos que se dictan

1582. Se estableci6 el Consejo de Ensefianza Superior para responder a |as
cuestiones prioritarias, agilizar la planificacién conjunta y coordinar |as
activi dades de ensefianza superior. Desde 1992, en Terranova y el Labrador e
si stemn de ensefianza superior ha dado prioridad a |la eval uaci 6n previa de
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aprendi zaje. Es un proceso de reconocimento y acreditaci 6n de |a ensefianza
académ ca y el aprendizaje que da |la vida. Esa eval uaci 6n puede basarse en
uno o mas de | os siguientes exanenes escritos, carpetas,

eval uaci 6n/ si mul aci 6n del rendimento, entrevistas y exanenes oral es,
docunent aci 6n y eval uaci 6n de cursos y progranmas que no dan créditos

académ cos. El proyecto se ejecutara de septienbre de 1995 a agosto de 1997.
Desde febrero de 1994, |a red de aprendizaje abierto e infornaci 6n ha estado
i ntentando coordinar | a el aboraci én, producci 6n y distribucién de materia
para el aprendizaje a distancia y facilitar el libre acceso a una anplia gama
de oportuni dades de aprender. ElI Consejo de Ensefianza Superior de Terranova
y el Labrador esta participando, en la provinciay en el resto del pais, en
un intento de facilitar |la transferencia de créditos de un centro superior a
otroy en la iniciativa de transferencia del Consejo de Mnistros de

Educaci 6n.

1583. Se presta asistencia financiera a |os estudi antes de posgrado de

dedi caci 6n conpleta en la forma de becas, plazas de asistentes y subsidios
para efectuar investigaciones. El nonto de esta asistencia varia de acuerdo
con una eval uaci 6n real i zada por el Departanento de Estudi os de Posgrado y
con otros factores pertinentes.

Mej oranmi ento de | as condiciones nmateriales del personal docente

1584. ElI Departanento de Asuntos Indios y Desarrollo del Norte, junto con e
Depart anent o de Educaci én, patrocina un programa de certificaci 6n docente de
innu e inuit que no hayan term nado | a escuel a secundaria. Quienes termn nen
| os dos afios de este programa que se ofrece | ocal nente en el Labrador
obtienen un certificado docente de nivel Il. Michos de ellos trabajan en
conuni dades i ndigenas cono nmaestros auxiliares y brindan asesoramento en |lo
pertinente al programa de estudio.

1585. Un comité creado por la secretaria de |a Real Conisiodn ha el aborado un
docunento sobre la certificaci 6n de maestros y el perfecci onam ento
profesional. El docunento recom enda reducir |os niveles de certificacioén
canmbi ar | os requisitos para pasar de un nivel a otro, introducir un sistem
de reconocimento de |los certificados en que se indiquen |os niveles
especificos y las asignaturas para | os que estan capacitados | os maestros y
exigir que éstos vuelvan a aprobar su certificado en un plazo determ nado.

1586. En abril de 1995, se cred el Centro de Perfecci onam ento Profesiona
gque ofrece posibilidades de perfeccionam ento en |a provincia al persona
docente que trabaja en escuelas de parvulos o hasta el 12° grado y en |la
ensefianza superior. El extenso perfecci onam ento que ofrece, incluye cursos
cortos, seminarios y sesiones de formacion. El Centro tanbién cunple |la
funci 6n de organi sno coordi nador de otros organi snos provinci al es encar gados
del perfeccionam ento profesional
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Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |la proteccién de |os
intereses de | os autores

1587. ElI Departanmento de Turisnp, Cultura y Recreaci 6n estéd encargado de |la
cul tura.

1588. La estrategia econémica (junio de 1992) de la provincia dice que |os
seis centros de arte y cultura de propi edad del gobi erno, que funcionan por
nedi o de su Divisién de Asuntos Culturales, seran puestos en nmanos de | as
regi ones o conuni dades. Se supone que, a favor de un mayor sentimento de
propi edad de parte de |la conunidad, |os centros tendran |a ocasi 6n de |l enar
un papel mas activo en la vida cultural y econénica de las regiones a |as que
pertenecen.

1589. En julio de 1992, se firnmd un acuerdo federal y provincial sobre
i ndustrias de la cultura por un nonto de 5 mllones de dél ares, que ofreceréa
una ayuda nmuy necesitada a artistas profesionales y organizaciones artisticas
en todos | os sectores.
1590. La estrategia econénica concede prioridad al desarrollo de |os
recursos culturales y el patrinonio de |la provincia, de nbdo que se aseguren
al maxino tanto su valor intrinseco conp sus posibilidades de desarrollo.

V. MEDI DAS ADOPTADAS POR LOS GOBI ERNCS DE LOS TERRI TORI OS

A.  Yukén

Articulo 6 - Derecho a trabajar

1591. ElI Departanento de Salud y Servicios Social es proporciona servicios de
orientacién y referencia en nmateria de enpleo y formaci 6n a | os beneficiarios
de asi stencia social con posibilidades de encontrar trabajo. Tanbi én brinda
una ayuda financiera que posibilita la participaci 6n en programas oficiales
de formaci 6n profesional o de educaci 6n de adultos, asi conp servicios de

ori entaci 6n hacia una formaci 6n profesional especializada para |os

di scapaci t ados.

1592. Existen programas de rehabilitaci 6n que permten preparar a | as
personas que han estado enfermas o han sufrido | esiones para |a
reincorporaci 6n al trabajo. El Programa de Readaptaci én Profesional ofrece
servicios de orientacién y evaluacién a |los clientes que necesitan ayuda para
prepararse para el enpleo o para adaptarse a una vida auténonma en |a

conuni dad. El Programa tanbi én proporciona servicios de capacitaci én, busca
oportuni dades de enpleo y de aprendi zaje y, por nedio de otros progranas,

of rece cursos para preparar a | os adultos para entrar en un nercado de
trabaj o conpetitivo.

1593. El Acuerdo de Desarroll o Econémco entre el Canada y el Yukdén ayuda a
| as conmuni dades a el aborar y aplicar planes de desarroll o econdém co

1594. El 12 de febrero de 1987 | a Asanbl ea Legislativa del Yukén aprobd |a
Ley de derechos humanos. Esta |ey prohibe la discrimnacion por notivos de:
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- ascendencia, incluidos el color y |la raza;
- origen nacional
- procedencia u origen étnico o |inglistico;

- religidn o creencias, o convicciones religiosas, asociacion religiosa
o actividad religiosa;

- edad;

- sexo, incluidos el embarazo y |os trastornos conexos;

- orientaci 6n sexual

- discapacidad fisica o nental;

- acusaci ones o0 antecedentes penal es;

- convicciones politicas, asociacién politica o actividad politica;
- estado civil o situaciéon famliar

- asociacion real o presunta con otros individuos o grupos cuya
i dentidad o pertenencia esté deternm nada por al guno de | os notivos
ci t ados.

1595. En marzo de 1992 | a Com si 6n de Derechos Humanos present6 su politica
en materia de acoso sexual. Esta politica se aplica tanto en o que se
refiere al enpleo comb en relacion con la vivienda, |os servicios publicos y
| a pertenencia a sindicatos o asoci aci ones prof esi onal es.

1596. En febrero de 1994 | a Com si 6n de Derechos Hunanos publicé su politica
en materia de exanenes nmédi cos rel aci onados con el enpleo. Esta politica

ti ene por objeto asegurar |a igual dad de oportuni dades en | os procedi m entos
de sel ecci6n y enpleo para todos |os mienbros de |a soci edad del Yukén y
garantizar |la equidad en el lugar de trabajo sin conproneter |a seguridad ni

| a eficiencia.

1597. En 1991 se introdujo un cambio inportante en el Regl anmento sobre
vehicul o autonotores. La nueva politica y |os nuevos procedi ni entos hacen
posi bl e una eval uaci 6n individual de |os diabéticos insulinodependientes a
sustituir una cl ausula "general" discrimnatoria que no tenia en cuenta | os
casos individuales y no permitia a |os diabéticos tratados con insulina
obtener la licencia para conducir autobuses y vehicul os conercial es pesados.

1598. La Division de Rel aciones con el Personal de la Conisiodn de |a

adm ni straci 6n publica ayuda a | os enpl eados a conprender |la Ley de derechos
humanos del Yukén y | os probl emas de discrimnaci én. Tanbi én exam na | as
guej as sobre derechos humanos contra | os enpl eadores.
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1599. En julio de 1990 se aprob6 la politica del gobierno del Yukdén sobre
equi dad en el enpleo. De conform dad con esta politica, el objetivo de

enpl eador es asegurar |a equidad en el acceso a oportuni dades de enpleo y

| ograr que en el afio 2000 | a adm nistraci 6n publica sea representativa de |la
pobl aci é6n del Yukén. La politica, que se aplica a todos | os departanentos
del gobierno, individualiza conb grupos beneficiarios a las nmujeres, la

pobl aci é6n aborigen y | as personas con discapaci dades. Los objetivos a que se
aspira son lograr una fuerza de trabajo equitativa y representativa, detectar
y elimnar las barreras al enpleo y el ascenso profesional, aplicar mnedidas
especi al es y apoyar | os progranmas destinados a corregir una situacién
anterior de desventaja, y contribuir a un acceso justo y equitativo a |as
oportuni dades de enpleo y |as prestaci ones soci al es que ofrece el gobierno
del Yukén. Se ha el aborado una encuesta para ayudar al gobierno a reunir de
| os enpl eados la informaci 6n que resulta necesaria para planificar y apoyar

| os programas de equidad en el enpleo establecidos a fin de elimnar

| as situaciones de desventaja rel aci onadas con el enpleo. Se estan

el aborando pl anes anual es en materia de equidad en el enpleo y se sefal an
progresos en | os infornmes anual es presentados por | os departanentos de

gobi erno del Yukon.

1600. En nmarzo de 1992 el gobierno del Yukén aprobdé una politica sobre e
acoso en el lugar de trabajo. La finalidad de la politica es crear un |ugar
de trabajo en que no se tolere el acoso y mantener un anbi ente de trabajo
libre de acoso. Esta politica se aplica a todas |as personas enpl eadas por
el gobi erno del Yukén, incluidos |os enpleados ocasionales y contractual es.
Se dan | as definiciones de los tipos de acoso de que se trata, a saber, e
acoso en el lugar de trabajo, el acoso personal, el acoso sexual y el abuso
de autoridad. La politica tanbién brinda informacién a | os enpl eados sobre
el procedimento para formular una queja con arreglo a |la Ley de derechos
humanos.

1601. La politica en materia de prestaciones de |licencia prevé una |licencia
sin goce de suel do para | os enpl eados en caso de adopci 6n, materni dad y

pat erni dad. Los enpl eados pernmanentes y estacional es que cuentan con un afio
de trabajo continuo tienen derecho a acumul ar hasta el 93% de su paga
semanal , por un total de 17 semanas, |o que les pernmte equilibrar sus
responsabi | i dades fam |liares y profesionales.

1602. La politica en materia de licencia sin goce de sueldo ofrece a | os
enpl eados | a oportuni dad de tomar una |licencia no renmunerada para asumr
responsabi |l i dades fam liares, culturales y civicas, asi conpo para realizar
tareas voluntarias en el seno de |a conmunidad. Esta licencia tiene por
obj eto reconocer y tener en cuenta | as necesi dades de | os enpl eados en e
lugar de trabajo. Permte a |os enpleados participar en activi dades
profesional es y no profesionales sin perder su condici é6n de enpl eados.

1603. La politica de reintegraci é6n de | os enpl eados di scapacitados prevé
otras posibilidades de enpleo para | os enpl eados que se ven afectados por una
di scapaci dad tenporal o permanente que les inpide realizar |as funciones de
su trabajo. Dichos enpl eados pueden ofrecerse comp voluntarios para e
programe, que esta concebi do para ayudar tanto al enpl eado cono al enpl eador
Las posi bilidades que se consideran en el marco de esta politica son
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| a reestructuraci 6n tenporal o permanente del horario de trabajo de

enpl eado, una nodificaci 6n del trabajo o del lugar de trabajo del enpleado,
una formaci 6n practica en el enpleo y una capacitaci 6n formal para un puesto
especifico. Se elaboran planes individuales en consulta con el enpleado.

1604. La Division de Perfeccionam ento del Personal de la Conisién de |a
Admi ni straci 6n Pablica ofrece servicios de organi zaci 6n y perfecci onam ento
gue pronueven un anbi ente de aprendi zaje seguro y sal udable para | os

enpl eados del gobierno del Yukén. Los progranmas de capacitaci 6n estan
concebi dos para atender |as necesi dades especificas del enpleador. Pueden
recurrir a este servicio otras organi zaciones y otros enpl eadores de |a
comuni dad

1605. El articulo 161 de la Ley de |a adm nistraci é6n publica prevé |la
concesi 6n de una licencia sin goce de sueldo a | os enpl eados que sean
candi dat os a una el ecci 6n cel ebrada con arreglo a la Ley electoral del Canada
o la Ley electoral del Yukon.

1606. La Comision de |la Administraci 6n Publica aplica una politica en virtud
de | a cual se concede a | os enpl eados una |licencia renunerada, si es
necesari o, para votar en |las el ecciones federales, territoriales o
muni ci pal es.

1607. En 1986 se proclam una enmenda a |a Ley de normas de enpl eo, que
est abl ece di sposici ones especificas para |a rescisién de una rel aci 6n de
trabajo. Todos | os enpl eados que hayan trabajado seis meses consecutivos y
gue no sean despedi dos por una causa justificada deben recibir un aviso
escrito de la rescision de su relaci 6n | aboral con una semana de antel aci 6n

1608. ElI enpleador que no cunpla esta disposicidn puede pagar al enpl eado
af ectado un nonto equi val ente al salario de una semana en |ugar del aviso.
Estas di sposiciones en nateria de rescision de |la relacion |aboral no se
aplican a: a) la industria de la construccio6n; b) una enpresa estacional o
intermtente que funcione nenos de seis neses al afio; c¢) un enpl eado
despedi do por una causa justificada; d) un enpleado cuyo enpl eador haya

i ncunplido |as clausulas del contrato de enpleo; e) un enpleado despedi do
provi si onal nente; f) un enpleado que trabaje en virtud de un contrato que
sea i mposi ble cunplir debido a un acontecimento inprevisible;

g) un enpleado al que se haya ofrecido otra posibilidad aceptable de enpleo y
| a haya rechazado; y h) un enpleado que esté representado por un sindicato.

1609. ElI enpleado que haya trabajado seis nmeses consecutivos tambi én debe
dar aviso escrito de su renuncia al enpl eador con una semana de antel aci 6n o

renunci ar a |la paga de una semana en |ugar del aviso.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

1610. La nodificacién mas reciente del salario minino en el territorio de
Yukén introducida el 1° de abril de 1991 fija este salario en 6,24 dél ares
por hora, lo cual representa un aunento de 2 dél ares desde el ultino inforne.
Todos | os enpl eados que trabajan a com si6n o a destajo deben percibir a
nenos el salario mnino por toda hora normal trabajada en un periodo de paga.
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Ademas, | os enpl eados del servicio donéstico, |os trabajadores agricolas, |os
guias y los trabajadores del sector de |Ia confecci 6n que no son pagados por
hora o a destaj o deben percibir |a remuneraci 6n horaria nminim nultiplicada
por ocho horas por cada dia o parte de dia de trabajo. Estas disposiciones
sobre los salarios nmininbs entraron en vigor el 1° de mayo de 1988. Ademas
del salario ninino general, existen salarios mninos especiales para |as
categorias de enpl eados del sector de |la construcci én que trabajan para e
Gobi er no.

1611. Todos | os enpl eadores del territorio del Yukédn conprendi dos en e
ambito de la Ley de nornas de enpl eo deben pagar a sus enpl eados:

- al nenos cada 16 dias civiles;

- el salario y las com siones ganadas hasta el séptinmo dia civi
i nclusive antes del dia nornmal de pago;

- en doél ares canadi enses, ya sea en efectivo o por cheque o depésito en
| a cuenta personal del enpl eado;

- en caso de term naci 6n del enpleo, toda |la renuneracién, incluida |a
paga de vacaciones, en el plazo de tres dias de la fecha de
termnaci 6n (ultino dia de trabajo).

1612. Oros articulos de la Ley de normas de enpleo rigen la entrega de
hoj as de pago por cada periodo de renuneraci 6n y prohiben al enpl eador hacer
deducci ones no autorizadas de | a paga de un enpl eado.

1613. La Ley de normas de enpleo prevé la igual dad de renuneraci 6n para | os
enpl eados de anmbos sexos cuando el trabajo se realiza en el msno

establ ecimento y en condici ones de trabajo anal ogas y requiere aptitudes,
esfuerzos y responsabili dades anal ogas. Los enpl eadores tienen |a obligacidn
de pagar a estos enpleados |la msnma renuneraci 6n, a nmenos que |la diferencia
se deba a:

- un sistema de antiguedad;
- un sistenmm de ascenso por nerito;

- un sistema que eval Ue |a renmuneraci 6n segun la calidad o | a cantidad
de la producci6n; o

- una diferencia fundada en un factor distinto del sexo.

1614. Ademas, un enpl eador no puede reducir |a remuneraci 6n de un enpl eado
para respetar los requisitos en materia de igual dad de renmuneraci 6n

1615. La Comision de la Administraci 6n Publica es responsabl e de
cunplimento de la Ley de higiene y seguridad del trabajo. Con este fin debe
apl i car programs que promuevan | a seguridad e higiene en el lugar de trabajo
y ayudar a | os supervisores y |los enpl eados a el aborar, utilizar y apoyar
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préacticas de trabajo seguras y saludables. Los procedi nientos de aplicacio6n
son | os msnos que | os sefal ados en el infornme de 1987, en | a secci6n
relativa al Yukén.

1616. Se han establ eci do dos nuevas politicas para sal vaguardar el derecho a
condi ciones de trabajo equitativas y satisfactorias en el gobierno del Yukén

1617. La politica sobre el SIDA preconiza el respeto de |os derechos y
prest aci ones soci ales de | os enpl eados enfernps de SIDA o infectados por

el VIH, prevé servicios de educaci6n y orientaci 6n para todos | os enpl eados
en relaci én con el SIDA/VIH, asi conmp |a proteccién de |la higiene y seguridad
del trabajo de | os enpl eados que pueden verse expuestos al VIH, y tiene por
objeto elimnar |las ideas falsas sobre la transmision del SIDA y la infeccion
por el VIH en el lugar de trabajo.

1618. La politica de asistencia a |os enpl eados y pronoci 6n de |la sal ud
prevé |la pronoci6n, el nejoramento y el manteninmento de la salud y e

bi enestar de | os enpl eados con el fin de nejorar |la calidad de |a vida de
trabaj o, aumentar | a productividad en | a adm nistraci én publica y apoyar la
gesti on de | os recursos humanos por |os departamentos. Esta politica se
centra en el asesoranmiento y |la educaci 6n personal, |a pronoci 6n de |as
perspectivas de carrera, |la higiene del trabajo, |a orientacién de |os

enpl eados y | a conunicaci én e investigaci 6n

1619. Con respecto a la seguridad y a condiciones de trabaj o sal udabl es,
en 1988 se pronmul gé el Reglamento relativo al Sistema de |nformaci én sobre
| as sustancias peligrosas utilizadas en el trabajo.

1620. La Division de Higiene y Seguridad del Trabajo se fusion6 con la Junta
de | ndemmi zaci 6n por Accidentes de Trabajo del Yukén para formar, en 1992, |la
Junta de Higiene y Seguridad del Trabajo del Yukdn

1621. En 1991 el nonto maxi no de las multas y sanciones previstas por
condi ci ones de trabajo poco seguras se nmultiplicé por 10. Se ha establ ecido
un sistema de sanciones adnministrativas cono alternativa al sistema judicial

1622. La frecuencia de |esiones que ocasionan pérdida de tienpo, que, en e
periodo de 1984 a 1988, habia aumentado, dism nuyé en el periodo de 1988

a 1994. El nanmero de defunciones se mantuvo rel ativamente estable a lo | argo
de todo el decenio. La construccidén, la mneriay el transporte son |os
sectores con el indice mas el evado de | esiones.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

1623. La legislacion territorial pertinente conprende |a Ley de asistencia
social, la Ley del plan de seguro nmédico, |la Ley del seguro de
hospitalizaci 6n, la Ley de conplenmento de | os ingresos de |os ancianos, |la
Ley de atenci6n al nifo, la Ley de subsidios a | os pioneros para | os
servicios publicos y la Ley de i ndemmi zaci 6n por accidentes de trabajo.

1624. La asistencia social proporciona apoyo financiero a | os residentes de
Yukén a | os que se considera necesitados, en funci6n de una conprobaci 6n de
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recursos. Se otorgan prestaciones para |as necesi dades béasicas (alinentos,
al ojam ento, vestido, gastos inprevistos, servicios publicos, conbustibles,
al ojam ento especial u hogar de conval ecencia), y tanbi én para necesi dades
especi al es conp | os gastos médi cos, dentales u Opticos, en al gunos casos.

1625. Los servicios hospitalarios y médicos estan cubiertos al 100% sin
necesi dad de pagar prinmas. Los programas prevén prestaci ones especial es para
nmedi canment os, equi po y sum nistros destinadas a | os residentes del Yukén mas
necesit ados.

1626. La mayoria de | os enpl eadores ofrecen prestaci ones por enfernmedad conp
parte de | as prestaci ones social es rel aci onadas con el enpleo.

1627. La Ley de viajes para tratanm ento nédico prevé el reenbol so de | os
gastos de transporte por razones nedicas a | as personas que reunen | os
requi si t os.

1628. No es necesario pagar prinmas para el Plan de seguro ngdico.

Se ofrecen prestaci ones conplenentarias de seguro médico a | as personas de
edad. Dichas prestaci ones abarcan diversos servicios, en particular |os
sum ni stros médi cos y el equipo sanitario, la atencidon dental, los articulos
y servicios Opticos para |as personas de al nmenos 65 afios y sus cényuges de
al nmenos 60 afios cuyas prestaci ones no estén cubiertas por un seguro privado.

1629. Se ofrecen prestaci ones adicionales a |os residentes del Yukén de mas
de 65 afios para | os gastos de servicios publicos y conbustible, |as

prestaci ones suplenentarias del seguro social y |os gastos de nedi camentos y
equi po nedi co.

1630. El conplenento de ingresos de | os ancianos del Yukdn consiste en un
conpl emrent o nensual de un maxi no de 100 doél ares para | os anci anos de baj os

i ngresos del Yukoén que reciben el conplenmento de ingresos federal garantizado
o para | os cényuges, que reciben | a prestaci 6n por coényuge o |la prestaci on
por cényuge supérstite.

1631. El subsidio anual a | os pioneros sigue siendo de 600 ddl ares.

1632. Se ha inaugurado un nuevo establ ecimento residencial, el Centro
Thomson, que ofrece un nivel mas el evado de atenci 6n a | os residentes de
Yukén que necesitan una atenci 6n a |argo plazo.

1633. El Programa de Salud de |las Prineras Naci ones proporciona servicios
adaptados a la cultura de | os pacientes de |las Prinmeras Naci ones del Hospita
Ceneral de Wi tehorse.

1634. El Programa de Atenci én Continua ofrece una anplia gama de servicios
en institucién para | os ancianos y | as personas discapacitadas del Yukoén y
procura coordinar e integrar esos servicios en |los servicios sociales
conunitarios. Entre otros servicios de orientaci 6n, se prestan servicios en
materia de enpleo y formaci 6n, y se proporciona una ayuda financiera que
permte participar en programas oficiales de fornmaci 6n profesional o de
educaci 6n de adultos y en servicios de rehabilitacidn
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1635. Los servicios a domcilio en el territorio ofrecen a |os adultos con
di scapaci dad mental un apoyo a domicilio y una formaci 6n para el aprendizaje
de la autononia funcional a través de diversos programas y servici os,

i ncluido el progranma de apoyo a domicilio para una vida auténoma

1636. EI Programa de asistencia a |los enfernbps croénicos y | os di scapacitados
otorga una ayuda financiera para | a adquisici 6n de nedi canentos, sum ni stros
quirargicos y otros articul os nédi cos necesarios cuyo val or exceda

de 250 dol ares al afio a | as personas que no estén cubiertas por un seguro
privado y que sufran de una di scapaci dad grave o una enfernmedad crdnica.

1637. Los trabajadores en el territorio del Yukén estan cubiertos por la Ley
de i ndemmi zaci 6n por accidentes de trabajo del Yukén. En 1992 se procland |a
nueva Ley de indemi zaci 6n por accidentes de trabajo.

1638. Con arreglo a la ley, el trabajador que sufre una di scapaci dad

i ndemrmi zabl e rel aci onada con el trabajo tiene derecho a una i ndemi zaci 6n por
pérdi da de ingresos. Las prestaci ones por pérdida de ingresos se cal cul an
sobre | a base del 75% de | a pérdida semanal de ingresos del trabajador
procedentes de todas las fuentes. En el aniversario de |la fecha en que
conenz6 |l a pérdida de ingresos del trabajador |as prestaciones se i ndexan en
un 2%y en cual quier otro canbi o porcentual que se haya producido entre e
salario nmedi o del afio y del afio innmedi atamente anterior. Las prestaciones
por pérdida de ingresos de un trabajador en ningln caso pueden ser superiores
al salario maxino para el afio. En 1995 dicho salario fue de 51.900 ddl ares.

1639. La Ley de indemnizaci é6n por accidentes de trabajo se aplica a todos

| os trabaj adores del Yukoén, con excepci 6n de: a) |as personas enpl eadas a
titulo tenporal para una finalidad distinta de |a actividad del enpl eador

b) | os trabajadores a domcilio; c¢) |las personas que actUan a titulo de
religiosos, conpb | os sacerdotes ordenados o nonbrados, |os menbros de una
orden religiosa o los lectores laicos; d) |os trabajadores voluntari os;

e) los enpleadores; f) |los enpresarios individuales; g) |os representantes
el egi dos de un concejo municipal; y h) los representantes el egidos o

nonbr ados de una Prinera Nacion

1640. Sin enbargo, a peticién de un enpleador, |la Junta podra considerar a
una de | as personas citadas cono trabajador del enpl eador

1641. Se ofrecen servicios de rehabilitacion al trabajador que necesite

asi stencia de rehabilitaci 6n por una discapaci dad rel aci onada con el trabajo.
La rehabilitaci én tiene por objeto reducir o elimnar |los efectos de la

di scapaci dad. Puede incluir una formaci 6n profesional o escol ar

1642. La Ley de indemmizaci é6n por accidentes de trabajo indemiza a |os
fam liares a cargo del trabajador si éste fallece por causa de una

di scapaci dad rel aci onada con el trabajo. Se otorgan |as siguientes
prest aci ones:

- Codnyuge: 3,125% de |l a renuneraci 6n maxi ma para el afio de pago;

- Hjos a cargo: 1,25%de |a renuneraci 6n maxi ma para el afio de pago;
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- Equivalente de conyuge: 3,125%de |a renuneraci 6n maxi ma para el afio
de pago o, si hay mas de una persona adni si bl e conmp "equival ente de
cényuge", el inmporte se divide proporcionalmente entre | os interesados
segun el ndnero de hijos que mantenga cada persona;

- Oros famliares a cargo: 1,25%de |a remuneraci 6n maxi ma para el afio
de pago.

Articulo 10 - Derecho a |la proteccién de la fanilia, las madres vy | 0os nifios

1643. La Ley de asistencia social permite otorgar una ayuda financiera a | as
famlias; |as prestaciones se basan en el tamafio de la famlia y sus
necesi dades.

1644. ElI Departanento de Salud y Servicios Sociales cuenta con |os
Si gui entes programas para proteger a las fanilias:

a) La Division de Servicios para la Famlia y el Nifio ofrece progranas
para ayudar a las fam lias con necesi dades especiales. La Divisiodn
financia las viviendas de transicién y otros organi snos conunitarios
gue prestan servicios a las famlias, incluido el Centro de
Desarrollo del Nifio, |os Servicios para la Famlia del Yukdn
el Centro de Madres Adol escentes, el Comté Consultivo sobre e
Bi enestar del Nifio Indio del Yukén y el Centro de |a Am stad
Skookum Ji m

b) La Secci 6n de Servicios de Guarderia otorga licencias y presta
asistencia a |las guarderias de nifios y | os hogares diurnos de guarda
fam liar para una atenci én del nifio a corto plazo y les ayuda en |la
formaci 6n y perfecci onam ento conunitari os de | os puericultores.
Tanbi én otorga subsidios a las famlias que no pueden pagar |os
gastos de guarderia cuando | os padres trabajan

c) La Secci 6n de Servicios de Col ocaci 6n y Apoyo ofrece servicios en
materi a de adopci 6n, asi conp servicios de tratam ento para |os
ni ios objeto de malos tratos; tamnbi én se ocupa de | os nifios acogi dos
y contrata, vigila y apoya a | os hogares de guarda.

d) La Secci 6n de Servicios para la Famlia y el N fio presta apoyo y
servicios de orientacién a las famlias, brinda servicios de
protecci 6n al nifio y ofrece un servicio de pronoci 6n de |la salud de
adol escent e.

e) La Secci 6n de Servicios para |a Juventud ofrece servicios de
libertad vigilada, medidas alternativas de privacion de la |libertad
y privacion de la libertad en réginen cerrado, y dirige la red de
proveedores de servicios de privacion de la |libertad en régi nen
abierto para | os adol escentes acusados en virtud de la Ley de
j 6venes infractores. Tanbi én proporciona servicios de tratam ento
para | os del i ncuentes sexual es juveniles, recursos en materia de
resi dencia para | os adol escentes y progranmas de extension y
conuni tarios para | os jovenes en riesgo.
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f) Las enferneras de |os servicios de salud conmunitari os trabajan en
las clinicas para | actantes, se encargan de |a eval uaci 6n peri édi ca
de la salud de | os preescolares y admnistran |os programs de
vacunaci on.

g) La Secci 6n de Asistencia Domiciliaria presta ayuda en | os quehaceres
donmésticos y atenci 6n de enferneria a | os residentes discapacitados
o enfernps que pueden permanecer en su casa.

1645. Mediante el Programa de construcci én por los Propietarios y e
Programa de acceso a | a propiedad de |la vivienda de | a Sociedad de |a
Vi vi enda del Yukén y el subsidio del gobierno para |a propiedad de |la
vi vi enda se puede obtener ayuda para | a adquisicién de una vivienda.

1646. Los centros de salud conmunitari os organi zan cl ases prenatal es que
estan a di sposici 6n de todas |as nujeres enbarazadas. Estas clases abarcan
| a preparaci 6n para el parto y la atenci6n del recién nacido y el nifo.

1647. El Centro de Madres Adol escentes ofrece a | as nmadres adol escentes |l a
oportuni dad de term nar sus estudi os secundarios, a la vez que les presta
otros servicios de apoyo, conp servicios de guarderia y de educaci é6n sobre
| as necesi dades de | os nifios de corta edad.

1648. La Ley del plan de seguro nmédico y la Ley del seguro de
hospi talizaci 6n cubren todos | os servicios rel aci onados con el partoy la
atenci 6n prenatal y postnatal

1649. La Ley de normas de enpleo da derecho a 17 semanas de |icencia de
mat er ni dad sin goce de sueldo a | a enpl eada que ha trabaj ado durante 12 neses
consecutivos. Si da a luz o si su enbarazo term na antes de presentar |la
solicitud de licencia, |a enpleada puede solicitar, y se | e debe conceder

una |licencia no renunerada de seis semanas, conp periodo de recuperaci 6n
Ademas de | os periodos de licencia ya descritos, |la Ley de nornmas de enpl eo
tanbi én exi ge que, al expirar la licencia, el enpleador reintegre a la

enpl eada en el puesto que ocupaba antes de salir de licencia o en un puesto
conparable. La enpleada tiene asinmsno derecho a recibir integramente |la
remuneraci 6n y | as prestaci ones soci al es acunul adas antes de la licencia, a

i gual que todos | os aunentos de sueldo y prestaci ones que | e habrian
correspondi do si no hubiera tomado la licencia. Por dltino, la Ley de nornas
de enpl eo prohibe a un enpl eador rescindir el contrato de una enpl eada o
nodi fi car una condici 6n de enpleo sin el consentimento de ésta a causa de
una ausenci a autorizada por |as disposiciones en materia de maternidad o de
una ausenci a por enbarazo, a menos que |a enpleada se haya ausentado por un
periodo de mas de 17 senmnas.

1650. Las disposiciones de la Ley de |a infancia autorizan al Departanento
de Salud y Servicios Sociales a intervenir en |as situaciones en que |a
atenci 6n que se presta al nifo es inadecuada o existen pruebas de nmal os
tratos fisicos o nmentales o de abuso sexual. Se han reforzado |os
procedi m entos de denuncia obligatorias que se aplican a | os profesionales
gue trabajan con nifos.



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 322

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

1651. En 1992, los ingresos nedios de una famlia del Yukdn ascendian
a 63.928 dol ares, cantidad superior en un 19% a | a nedi a canadi ense.
Sin enbargo, el costo de vida nas el evado en el Yukdédn hace que el poder
adqui sitivo sea analogo al de |as provincias del sur

1652. Los ingresos nedios de las fam lias nonoparental es se el evaban
a 24.152 dolares. Los ingresos totales del 56,3%de las fanilias
nmonopar ental es son inferiores a la cifra considerada cono i ngresos baj os.

1653. El 18% de | os residentes en Wiitehorse tienen bajos ingresos, en
conparaci 6n con el 32,2% del resto de |a pobl acion

1654. Las nujeres del Yukén ganaban en pronedio el 69% de | o que ganaban | os
honbr es.

1655. El Programa del Fondo de Desarrollo Mercantil presta asistencia a |las
enpresas pequefias y nedi anas del Yukén y, ocasional nente, a organi zaci ones
conmerciales conp | as asoci aciones industriales. Entre |as razones de |a

exi stencia de este programa cabe citar la dificultad que enfrentan |as
enpresas pequefias y nedi anas para obtener financiacion de |os organi snos de
crédito tradicionales, particularnente en |as pequefias conuni dades del Yukén
Actual nente este progranma es objeto de exanen.

1656. ElI Acuerdo de Cooperaci 6n en Materia de Recursos Renovabl es ayuda a
| as enpresas que explotan | os recursos renovabl es, |as cual es expanden |a
base de | a econonia del Yukoén, pronoviendo asi una situaci 6n econdém ca mas
establ e y aut 6noma

1657. En 1993, el 71% de | os residentes del Yukdn respetaban o superaban |as
reconmendaci ones diarias de la guia alinmentaria del Canada. El estado
nutricional no estaba rel aci onado princi pal mente con | os ingresos.

Los servicios de salud y diversos grupos de pronoci 6n de |a sal ud
proporcionan informaci 6n en materia de alimentaci on

1658. En virtud de |la Ley sobre el arreglo de las reivindicaciones
territoriales de las Prinmeras Naciones del Yukén se garantiza el derecho de
| os aborigenes a aprovechar |os aninales silvestres para subvenir a sus
necesi dades de subsi stenci a.

1659. El desperdicio de la carne y el naltrato de |os animal es domésticos o
silvestres estan prohi bidos en virtud de |a Ley de protecci 6n de |os
animales, la Ley de la flora y fauna silvestres y la Ley sobre el arreglo de
I as reivindicaciones territoriales de las Primeras Naci ones del Yukén

1660. La Sociedad de la Vivienda del Yukén otorga préstanpns para | a
adqui si ci 6n, construcci 6n o nejora de una vivi enda.

1661. Entre los programas de ayuda a las fam lias para | a adquisicion de una
vivienda figuran el Programa de Construcci én por |los Propietarios y e
Programa de acceso a | a propiedad de |la vivienda. El Programa anplio de
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garantia hipotecaria esta a disposicion de |os residentes de |as zonas
rural es del Yukén para ayudarles a obtener financiacion para |la conpra de una
nueva vivienda en | as zonas en que las instituciones de crédito privadas no
pueden otorgar préstanos.

1662. Varias veces al afio se ofrece a | os residentes del Yukén un curso de
aut oayuda sobre la construcci 6n de casas; en este curso se inform sobre
todos | os aspectos de | a propiedad de la vivienda y |la organi zaci 6n de |a
construcci 6n de una casa.

1663. ElI Programa de reparaci 6n de viviendas estéa concebi do para ayudar a
todos | os propietarios de vivienda del Yukén a reparar sus casas
propor ci onandol es préstanps a bajo interés; los clientes de bajos ingresos
pueden tener derecho a subsidios de reenbolso. Este prograna se aplica a | as
vi vi endas que necesitan obras de reparaci 6n, que se beneficiaran de una nejor
eficiencia energética o que necesitan nodificaci ones para poder alojar a un
ocupant e di scapaci tado.

1664. Para fonmentar | a construcci 6n de uni dades de vivienda existe e
Programa para la habilitaci 6n de apartanentos, que estd a disposicién de |os
propi etari os que desean construir una vivienda de alquiler. El objetivo de
Programa de enpresas conjuntas es fonentar y apoyar |a participaci 6n de
sector privado en la construccion de viviendas a costo asequi bl e nedi ante
diferentes formas de ayuda financiera.

1665. La Sociedad de la Vivienda del Yukén dirige un Progranma de vivi endas
sin fines de lucro que ayuda a | os residentes del Yukédn de bajos ingresos y a
| os ciudadanos anci anos a obtener un alojam ento de al quil er adecuado y de
precio asequible; el alquiler se fija en funci 6n de | os ingresos de

i nqui | ino.

1666. Antes de 1994, afio en que la financiacién del capital se suprim o6 en
todo el pais, el Programa de viviendas sin fines de lucro tanbi én financi aba
| a construcci 6n de viviendas con fines particulares, conp hogares para

nuj eres y establ eci m entos de atenci én prol ongada.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

1667. Los datos del Yukoén para el periodo 1987-1990 indican que |as tasas de
nortalidad infantil correspondian a | a nedia canadiense y que |la nortalidad
prenatal y postnatal estaba dism nuyendo. ElI desarrollo saludable de |os

ni ios se pronueve nedi ante | os servicios de salud publica, el Centro de
Desarroll o del Nifio y una anplia gama de progranmas de atenci 6n y educaci 6n en
favor de |l a infancia.

1668. La tasa de inmunizaci én en el Yukén es muy el evada; oscila entre
el 92 y el 97% La neningitis Haenpphilus influenzae-B ha di sm nui do
radi cal nente gracias a la introducci 6n de |a vacuna anti H B para |os
lactantes. En 1994 se enprendi 6 en | as escuel as del Yukén un programa de
vacunaci 6n contra |l a hepatitis B
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1669. La tasa de infeccién por el VIH en el Yukén es de 0,3% es decir

anal oga a |l a registrada para | as conuni dades rural es de Col unbia Britéanica.
La organi zaci 6n Alianza del Yukén contra el SIDA brinda servicios de
educaci 6n y apoyo en relaci én con el SIDA. La informaci én sobre el SIDA/ VIH
y otras enfernedades de transmi si 6n sexual y |os progranas de prevenci én, que
i ncluyen la distribucidn de preservativos gratuitos y un programa de canbio
de jeringas, han contribuido a reducir |la incidencia de |as enfermedades de
transm si 6n sexual

1670. ElI porcentaje de casos de giardasis sefial ados si gue siendo nuy
superior al de la nedia canadi ense. Durante |as actividades recreativas a
aire libre se sigue inpartiendo educaci 6n al publico sobre el tratam ento
adecuado del agua potabl e.

1671. En 1993, el 33% de | os residentes del Yukdn estaba constituido por
fumadores habituales. Esta cifra es superior a |a media canadi ense del 28%
El 25% de | os residentes de 15 a 19 afios eran fumadores habituales, cifra
superior a la nedia nacional del 19%

1672. El 84%de | os residentes del Yukén consune bebi das al cohdlicas, el 8%
de ellos son "grandes bebedores habitual es”, el 9% "grandes bebedores

ocasi onal es", el 29% "bebedores noderados habitual es" y el 38% "bebedores
nmoder ados ocasi onal es”. Entre 1990 y 1993, el consump total de al cohol en e
territorio di sm nuyd.

1673. Las encuestas recientes indican que el 14% de | a pobl aci 6n del Yukon
consume marijuana y que aproxi madanmente el 2% consune cocaina. Estas cifras
son anéal ogas a | as estadisticas canadi enses.

1674. El 48% de | os residentes del Yukén tienen un peso aceptable.

El 16%tiene un peso inferior al normal y el 37% presenta o posibl enente
presenta exceso de peso. Entre |os residentes del Yukén de 20 a 24 afios de
edad, el 21%tiene un peso inferior al normal, el 39% un peso aceptable y

el 40% presenta o posi bl enmente presenta exceso de peso. Entre |os residentes
de 25 a 34 afos de edad, el 15%tiene un peso inferior al normal, el 55% un
peso aceptable y el 30% presenta o posi bl enente presenta exceso de peso.

En cuanto a | os residentes de 35 a 44 afios de edad, el 15%tiene un peso
inferior al normal, el 52% un peso aceptable y el 32% presenta o posi bl enente
presenta exceso de peso. Entre |los residentes de 45 a 54 afos de edad,

el 12%tiene un peso inferior al normal, el 43% un peso aceptable y

el 45% presenta o posi bl emente presenta exceso de peso. En el grupo de edad
de 55 a 64 afos, el 19%tiene un peso inferior al normal, el 29% un peso
aceptable y el 52% presenta o posi bl emente presenta exceso de peso.

1675. La Ley del plan de seguro nmédico y la Ley del seguro de

hospi talizaci 6n garantizan el pago de | os gastos basicos de servicios de
hospital y médico a todos |os residentes del Yukdn. Estos programas cubren
el costo conpleto de esos servicios sin pago de primas y son financi ados por
| os ingresos generales y las contribuci ones del Gobierno federal

Los medi camentos, el material y |os sum nistros necesarios para e

tratam ento de | as enfernmedades croénicas y |as discapaci dades se sufragan
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medi ante dos progranmas, el programa Pharnmacare y | as prestaci ones del seguro
conpl ementari o de salud. Estas prestaci ones son gratuitas para todos |os
residentes de mads de 65 afios de edad.

1676. La Ley de salud del Yukdn, proclanmada en 1990, fonenta |la creaci 6n de
juntas conunitarias con el fin de establ ecer consejos encargados de |os
servici os sociales y de sal ud.

1677. La conpetencia para |la prestaci 6n de |os servicios hospitalarios se
trasl adé del Gobierno federal al Gobierno del Yukén y estan en curso
negoci aci ones sobre el traspaso de otros servicios, incluidos |os servicios
de salud comunitarios, |os servicios de salud nmental, la higiene del nmedio y
| os progranmas de atenci 6n odont ol égi ca.

1678. La Ley de salud hace hincapié en |la prevencidn y |la pronoci6n de la
sal ud conmo principios basicos en |a prestaci6n de |os servicios sociales y
de salud. Diversas organi zaci ones gubernamental es y no gubernament al es

of recen programas a este respecto.

1679. Los Servicios para Al cohdlicos y Toxi comanos organi zan programas de
educaci 6n y prevenci 6n para | os residentes del Yukdn, asi conp progranmas de
tratam ento en establ ecim entos o anbul atori o.

1680. La Junta de Hi giene y Seguridad del Trabajo del Yukén ha nejorado |a
prevenci 6n de | as enfernedades profesional es aunentando | os programas de
prevenci 6n de |l as afecciones de |la espalda y | os exanenes audi ométri cos.

En el periodo de 1992 a 1994 se enprendi eron programas educativos sobre e
trabaj o en espaci os cerrados, |a eval uaci 6n ergonémca y |a nmani pul aci 6n
del cloro.

1681. El Yukén es un territorio y, compo tal, su capacidad de pronul gar |eyes
en materia de protecci é6n anbiental estéd limtada por |la Constitucién

Los recursos hidricos, el desarrollo de los recursos mnerales, |la
silvicultura, la nmayoria de las tierras y el petréleo y el gas (a corto

pl azo) son de competencia federal. Sin enbargo, existen sectores no

regul ados por ninguna ley federal o territorial. En consecuencia, el Yukdn
promul gé en 1991 | a Ley del nedio anbiente. Desde entonces se han adoptado
di versos reglamentos. Se el aboraran otros para regul ar | os vacios

| egislativos y prever el traspaso de progranmaes federales. A continuacion se
seflal an | os reglamentos en vigor y las iniciativas en curso.

1682. ElI Reglanento sobre | os recipientes para bebidas, de 1992, prevé un
sistemn de depdsito y reenbol so para determ nados recipientes. Esta nedida
ha hecho aunentar considerabl enente |a cantidad de material reciclable
procedent e del Yukdn

1683. EI Fondo de Reciclaje, de 1992, es un fondo rotatori o establ ecido
utilizando |l a parte no reenbol sable del depdsito de |os recipientes de

bebi das para financiar |as instalaciones de reciclaje comunitarias en todo e
Yukén y otras iniciativas destinadas a nejorar el reciclaje en el Yukdn
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1684. El Regl anento sobre | os pl aguicidas, de 1994, regula y controla el uso
de pl agui ci das en el Yukdn exigiendo la certificaci én de | os aplicadores,
perm sos de vendedor, permi sos de utilizacidén y perm sos de servicio, con
condi ci ones que regul an | a manipul aci 6n, utilizacidén y elimnaci6n de esos
product os.

1685. El Regl anento sobre desechos especiales, de 1995, regula la
mani pul aci 6n, transporte y elimnaci én de | os desechos peligrosos en
condi ci ones de seguridad medi ante un sistema de perm sos, inspecciones y
vigilancia. Este reglanmento estd vinculado a |las |eyes federales y del Yukdn
sobre el transporte de nercancias peligrosas y permte asegurar un mejor
segui mi ento de | os desechos especi al es.

1686. Debido al reducido ninero de habitantes y a la |imtada base

i ndustrial del Yukén no es posible tratar en el territorio | os desechos
peligrosos o construir una instalacién para |a elinmnacion de esos desechos.
El Programm para | os desechos especiales, de 1994, prevé |la recogida y
expedi ci 6n peri 6dica de | os desechos peligrosos generados por |as enpresas a
i nstal aci ones canadi enses de tratam ento y elimnaci 6n situadas mas al sur
Tanbi én incluye la recogida y elimnaci6n de | os desechos domgésti cos

pel i grosos, incluidos |os aceites de desecho.

1687. El Yukén es un mienbro de pleno derecho del Consej o Canadi ense de

M ni stros del Medio Anbiente y en 1995 presidié el Consejo. Este foro y sus
subcom t és pronueven |l a arnoni zaci 6n de | as | eyes anbiental es en el Canada y
otros proyectos nacional es sobre sostenibilidad y protecci 6n del medio

anbi ent e.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

1688. La Ley del Yukoén de 1898 establece la facultad del territorio de
of recer servicios de educaci 6n a sus residentes; confiere al Gobierno de
Yukén la misma facultad constitucional conferida a |as provincias con
respecto a | a educaci 6n.

1689. ElI Departanmento de Educaci 6n se encarga de | a ensefianza basica y la
ensefianza postsecundaria. La ensefianza basica (desde el jardin de infantes
hasta el 12° grado) se inparte en |l as escuel as publicas, |as escuel as
separadas catélicas y la escuela para alumos cuyo priner idioma es e
francés. La enseflanza postsecundaria se inparte en |la Universidad del Yukdn
y sus centros docentes conunitarios; tanmbi én conprende |a fornmacién
profesional para adultos y el aprendizaje. Ademas, el Departanento financia
directanente el Programa de Fornmaci 6n de Maestros Aut dctonos del Yukén y e
Centro de Lenguas Aut 6ctonas.

1690. ElI Departanento se rige por leyes territoriales y federales, a saber
la Ley de educaci 6n, promul gada el 14 de mayo de 1990, que sustituyd la
anterior Ley de sistemm escolar, la Ley de |a profesi én docente, |la Ley de
prohi bici 6n de entrar en |las escuelas, la Ley de asistencia financiera para
estudi antes, la Ley de fornmaci 6n profesional, |la Ley de reglanmentaci 6n de |as
escuel as de artes y oficios, la Ley de fornmaci 6n de aprendices y |la Ley de
acceso a la informaci dn.
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1691. Al comienzo de cada afio escol ar, el Departamento de Educaci 6n, en
cooperaci 6n con el Consejo de Indios del Yukén y la Asociaci 6n de Educadores
del Yukdén, organiza un sem nario para sensibilizar a | os nuevos docentes y
adm ni stradores respecto de la cultura y los val ores indigenas. Existen
otras posibilidades de conocer mejor a |las Prineras Naci ones del Yukdén, conp
por ejenplo, los talleres transculturales y |a docunentaci6n facilitada a |os
nuevos enpl eados. Asim snmo, el Centro de Lenguas Auto6ctonas en |la

Uni versi dad del Yukoén, ofrece una anplia gama de posibilidades de fornmaci 6n e
i nf or maci 6n.

1692. Casi todos |os docentes del Yukén han recibido su fornmaci én

profesi onal en una de las provincias del Canada. El Programa de Fornaci 6n de
Maest r os Aut 6ct onos del Yukén, en |la Universidad del Yukén, ha permtido
preparar en los Ultinos afios maestros de |las Prineras Naciones para | as
escuel as del Yukén. En la Universidad del Yukén, en el marco de acuerdos con
i nstituci ones de otras provincias, se organizan cursos y programas a nivel de
i cenciatura.

1693. En el sector de | os estudios sociales, al igual que en otros sectores,
el Yukén sigue el programa de estudi os de Colunbia Britanica. Sin enbargo,

| os estudi antes aprenden muchas nociones de la historia y geografia de

Yukén, asi conmp de la cultura e historia de las Primeras Naci ones del Yukén

1694. De conform dad con | as disposiciones de |a Ley de educaci 6n, |as
personas de entre 5 afios, 8 neses y 21 afios de edad cunplidos al 1° de
septi enbre del afo que son ci udadanos canadi enses o que han sido adm tidas
| egal nente en el Canada para una residencia pernanente o tenporal, tienen
derecho a recibir un programa de educaci 6n adecuado a sus necesi dades.

1695. El Vicenmnistro del Departanmento de Educaci 6n o, cuando hay una junta
escolar, la junta, puede autorizar a una persona de al nmenos 21 afios de edad
a inscribirse en un programa de educaci 6n en | as condi ci ones que prescriba e
Vicemnistro o la junta escolar. A peticién de un alumo o de sus padres, e
Vi cem nistro puede autorizar al alumo a seguir un program de ensefianza en

una escuel a del Yukén distinto del programa de ensefianza territorial y puede
exigir el pago del costo de |l a escolaridad y otros gastos por |a asistencia

del al umo.

1696. Al menos una escuela dirigida por el Vicemnistro o una junta escol ar
en cada comuni dad debe ofrecer un programa gratuito de jardin de infantes.
Si hay mAs de una escuela en una conunidad, el Mnistro o la junta escol ar
designara | a(s) escuel a(s) que ha(n) de ofrecer dicho programa

1697. El Vicemnistro o la junta escol ar puede establ ecer y mantener
programas de ensefianza para | os ni ios que no han cunplido | a edad escolar y
puede exigir el pago del costo de |a escolaridad por |a asistencia a
programa.

1698. Los programas de | a Universidad del Yukén estéan abiertos a todo

estudi ante que satisfaga |os requisitos académ cos. No existen restricciones
que inpidan a | os estudiantes calificados del Yukén asistir a

est abl eci m ent os postsecundarios fuera del territorio.
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1699. El Programa de Formaci 6n de Maestros Aut6ctonos del Yukén, programa de
bachi |l er en educaci 6n de cuatro afios, y el Programa de Trabaj ador en
Servicio Social del Norte, prograna de bachiller en trabajo social, estan
reconoci dos por l|la Universidad de Regina y concebi dos para atraer a |as
personas de ascendencia auto6ctona a | a ensefianza y el trabajo social

1700. Con arreglo a la Ley de asistencia financiera para estudiantes y e
reglanmento en la materia, todos |os estudi antes pueden obtener una ayuda
financiera. Los estudiantes que rednen | os requisitos pueden recibir
subsi di os para cursar estudi os postsecundarios dentro y fuera del territorio,
conp tanbi én beneficiarse de | os préstanps para estudi antes del Canada.

1701. Con arreglo a la Ley de fornaci 6n profesional y el reglanento en la
materia todos | os estudiantes del Yukén pueden obtener subsidios de
formaci 6n, que se cal culan en funci 6n del nanero de personas a cargo de
estudi ante, a fin de seguir cursos de formaci 6n y perfecci onam ento

prof esi onal en el Yukodn

1702. Los prem os de excelencia del Yukdén, que se otorgan por |os resultados
escol ares obtenidos en | as escuel as del Yukén, se ofrecen a todos |os

estudi antes para sufragar el costo de sus estudi os postsecundarios. Tanbi én
exi sten otras becas y prem os especi al es.

1703. En los centros docentes de | a Universidad del Yukén se inparten cursos
de educaci 6n basica para adultos que permiten nejorar la instruccién

el enmental y | os conocimentos numéricos. Estos cursos tanbi én se organi zan
cono conpl enmento de | os programas de aprendi zaje de técnicas. El program
ofrece un certificado de fin de estudi os secundari os y una preparaci 6n de

ni vel preuniversitario.

1704. El Gobierno tanbi én proporciona |a financiacién basica a una
organi zaci 6n sin fines de lucro presente en todo el Yukdén que desarrolla
activi dades de al fabeti zaci 6n nediante | a ensefianza i ndividual, e
aprendi zaj e con ayuda de ordenadores y otros métodos. Tanbién financia
proyect os especi al es de al fabeti zaci 6n el aborados y dirigidos por |as
Primeras Naci ones y grupos conunitarios de estudi antes, en funcidén de | as
prioridades |locales en materia de al fabeti zaci 6n

Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico y de |a proteccién de |os
intereses de | os autores

1705. La Ley de bibliotecas publicas reglanenta el funcionani ento de |os
servicios de bibliotecas publicas y contiene disposiciones relativas a | as
juntas de biblioteca de |a comunidad. La Ley de educaci 6n tanbi én di spone
gque los directores de | as escuel as deben incluir actividades de fonento de
patrinonio, las tradiciones y las préacticas culturales de | a conunidad.

La Ley de idiomas (1988) reconoce el francés y el inglés conp idionas
oficiales del Canada y |as |enguas aborigenes del Yukén. La Ley de archivos,
la Ley de lugares y monumentos histoéricos, |los lugares histoéricos de Dawson y
la Ley de subvenciones prevén nedi os que permten preservar |la infornmaciodn vy
| os objetos de la cultura primgenia del Yukén. La Ley de desarrollo de |as



E/ 1994/ 104/ Add. 17
pagi na 329

activi dades recreativas contiene di sposiciones relativas a | a financiacién
publica de | as sociedades culturales. La Ley de loterias tanbi én prevé una
fuente adicional de financiacio6n para |as actividades culturales.

1706. No hay ninguna ley restrictiva con respecto a |as activi dades
culturales. Las sociedades culturales inscritas de conform dad con |a Ley de
soci edades y constituidas por al nenos dos asoci aci ones soci al es, clubes u
organi zaci ones nmienbros afiliados, tienen derecho a recibir una subvenci én
adm nistrativa. Todos |os demas grupos, clubes u organi zaci ones pueden
solicitar una subvenci 6n con arreglo a la Ley de loterias del Yukén

El Progranme de financiaci6n de |as artes del Yukon proporciona fondos a |as
organi zaci ones de artes escénicas, visuales y literarias. El subsidio para
el perfeccionamiento artistico ayuda a |los artistas a realizar proyectos

i nnovadores, viajes o estudios.

1707. Durante el periodo que se resefia, el Fondo de Desarrollo Conunitario
proporci ondé ayuda financiera a al gunos grupos con el fin de reforzar |as
conuni dades | ocal es nediante |la creaci 6n de enpleos y la capacitacién, la

pl ani ficaci é6n conunitaria, el desarrollo social y el desarrollo econdm co
sosteni bl e, proyectos conunitarios de inversi én de capital y actividades de
subsi stencia. Entre |los grupos beneficiarios figuran | as adm ni straci ones

| ocal es, las Prinmeras Naciones, |as asociaciones conmunitarias y |as

soci edades sin fines de lucro. En particular, el Fondo de Desarrollo
Conunitario prestd apoyo para actividades culturales y para el desarrollo de
i nstal aci ones culturales y recreativas. El Programa del Fondo de Desarrollo
Conunitario se cancel 6 reci entemente y ahora esta en curso un exanen de | as
nedi das encam nadas a pronmover el desarroll o econdém co conunitario.

1708. Al igual que otros programas del gobierno del Yukén, el Programa de
centenarios y el Programa de activi dades conmenorativas de centenari os tienen
por objeto apoyar |os esfuerzos de |os mnunicipios, |las Prinmeras Naciones y

| as organi zaciones sin fines de lucro para que se beneficien de |as

opor tuni dades econoémicas y del turisnmo relaci onados con |os centenarios de |la
Policia Montada del Noroeste, la fiebre del oro de Klondi ke, |la formaci6n

del Yukén, la construccion de la |inea de ferrocarriles Wiite Pass and Yukon
Route Railway y otros aniversarios conexos, asi conpo el 25° aniversario de
Consej o de | ndios del Yukodn

1709. La Division de Bibliotecas y Archivos del Departanmento de Educaci 6n
dirige una biblioteca regional centralizada (inpresos y nmultimedi os) en

Wi t ehorse; proporciona financiacién y ofrece servicios de col ecci 6n a nueve
bi bl i otecas comunitarias y ocho bibliotecas a cargo de voluntarios situadas
en comuni dades nas pequefias. Un catal ogo publico de acceso automatizado y un
sistemn de préstanps entre bibliotecas dan a todos | os residentes acceso a |la
entera col ecci 6n de |l as bibliotecas publicas, y el correo electrénico permte
acceder a otras bibliotecas depositarias provinciales, nacionales e
internacionales. La Divisién dirige el organi sno Archivos del Yukén a fin de
que adqui era, preserve y tenga a disposicion el patrinmoni o docunenta

del Yukén, del Norte y de la regidn circunpolar y la infornmaci 6n conexa,

i ncluidos | os archivos pernmanentes del gobierno del Yukén. El organisnm
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Archivos aplica |la Ley de acceso a |la informaci 6n del Yukén, que prevé un
procedi mento oficial para el acceso del publico a la informaci6n de
gobi erno del Yukon.

1710. Esas actividades estan a cargo de soci edades privadas, con fondos
procedentes del Departamento del Patrinonio y de Recursos Culturales para |os
gastos de mantenimento y de capital. La politica de nuseos anunci ada en

di cienbre de 1989 formaliza | a funci 6n del gobierno del Yukédn con respecto a
| os museos y describe la forma en que | os nuseos pueden recibir financiacion

1711. En 1988 se aprobd la Ley del Centro de las Artes, por |la que se

establ ece | a Soci edad del Centro de las Artes del Yukén, encargada de

funci onam ento del Centro de las Artes del Yukon propuesto. Los objetivos de
| a soci edad son "realizar programas para |la presentacién y el desarrollo de
las bellas artes en el Centro de las Artes del Yukén y ayudar a otros grupos
de artistas y al gobierno del Yukén a desarrollar esas artes en otros |ugares
del Yukoén".

1712. En 1992, el gobierno del Yukdén construydé el Centro de las Artes de
Yukén en el centro docente de | a Universidad del Yukén en Whitehorse. Este
edificio a la vanguardia de la tecnologia esta constituido por un teatro

de 424 butacas y una galeria publica de 4.200 pies cuadrados.

1713. El Centro ofrece un lugar para presentar exposiciones (galeria de
arte) y acontecimentos artisticos, nuchos de |os cual es estan a cargo de
artistas del Yukén. El Consejo de las Artes del Yukon reci be fondos para
promover |as artes en el Yukén y realizar un progranma cul tural

1714. El gobierno del Yukén apoya y fonenta la cultura y |as actividades

cul tural es por nedi o de diversos departanmentos gubernanentales. La Divisioén
del Patrinonio del Departanento de Turism protege y administra | os recursos
del patrinonio del Yukén. La Division de |as Artes del Departanento de
Turisnmo proporciona financiaci6n y asesoramento a artistas y organi zaci ones
artisticas; actualmente estd procedi endo a consultas sobre | a adopci 6n de una
politica global del arte que permta fonentar las artes en el Yukén y e
sector de las industrias culturales.

1715. El Programa de artes en |l a escuela ofrece a los artistas |ocales
oportuni dades de trabajar con | os estudiantes y | os docentes en el sistenmn
escol ar; la col ecci 6n permanente de arte del Yukén pernmite a los artistas
| ocal es vender sus obras, que seran expuestas en edificios de propiedad de
Estado o adm ni strados por el Estado.

1716. En virtud de | os acuerdos sobre reclanmaciones territoriales, |as
Primeras Naci ones intervienen en |la gestién de | os recursos del patrinonio
del Yukon.

1717. El Programa de visitas de artistas a | os establ eci m entos docentes y
el Programa de escritores en residencia permiten invitar a autores y artistas
canadi enses al Yukon por cierto tienpo para que dicten cursos practicos.

El Programa de Arqueol ogia del Yukén administra | os recursos arqueol 6gi cos
del territorio y dirige y coordina investigaciones y actividades de
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sensi bilizaci 6n del publico. El Programa del inventario del patrinonio de
Yukén tiene por objeto descubrir y consignar informaci 6n sobre |os |ugares
hi st6ricos. El Programa de contribuci6n a |a conservaci 6n del patrinonio es
un programa de incentivos para particul ares que deseen conservar sitios de
interés historico.

1718. La Junta de Nonbres Geograficos del Yukén determ na | os nonbres de |os
| ugares geograficos del Yukén. El Consejo de Archivos del Yukédn hace venir
archivistas al Yukéon y tiene acceso al Consejo de Archivos del Canada.

El organi sno Archivos del Yukén esta situado en |la Universidad del Yukdn

1719. La Ley de archivos confiere al organisnmo Archivos del Yukén el mandato
de adquirir, preservar y tener a disposicion el patrinmonio docunental de
Yukén, incluidos |os archivos del gobierno del Yukén. La Ley de acceso a |la
i nformaci 6n y protecci 6n de | a vida privada establ ece un procedi m ento
oficial para el acceso del publico a |Ios archivos del gobierno del Yukdn
procedi m entos para proteger la vida privada y la confidencialidad de |la

i nformaci 6n sobre terceros, asi conp procedi m entos para qui enes deseen hacer
corregir la informaci 6n de caracter personal

1720. El gobierno del Yukén apoya la tecnologia y la investigaci 6n aplicadas
por medi o de | os siguientes progranas.

1721. El Acuerdo de Desarroll o Econém co entre el Canada y el Yukén
conprende diversos programas financi ados por | os gobiernos federal y de
Yukén en dos acuerdos qui nquenal es sucesivos. Todos | os progranas

nmenci onados a continuaci 6n expiraron en marzo de 1996, salvo el Acuerdo de
Cooper aci 6n sobre | as Pequefias Enpresas, que expir6 en 1997. Es de sefial ar
que uno de los nmienbros de | os conités de decisiones es un representante de
Consej o de | ndios del Yukodn

1722. El Acuerdo de Cooperaci 6n Forestal ha proporcionado asistencia
financiera para el desarrollo del sector forestal del Yukén y en particular
para el desarrollo y la aplicaci6n de métodos, incluidas practicas de
silvicultura, que contribuiran al desarrollo sostenible de | os recursos
mader er os.

1723. El Acuerdo de Cooperaci 6n en Materia de Recursos Renovabl es ha ayudado
a las enpresas que explotan | os recursos renovables, |as cual es expanden | a
base de | a econonia del Yukén, pronovi endo asi una econonia nas estable y

aut 6noma

1724. El Acuerdo de Cooperaci 6n en Materia de Recursos M neros ha apoyado
proyect os i nnovadores de exploracién, mneria y tratam ento, asi cono de
tecnol ogia anbiental, y ha pernmitido obtener datos geol 6gi cos, geoquinicos y
geofisicos de alta calidad que contribuiran al manteninmento y desarrollo de
la industria mnera, sector basico permanente de |a econonia del Yukodn

1725. El Acuerdo de Cooperaci 6n sobre | as Pequefias Enpresas ha proporci onado
una ayuda financiera a | as pequefias enpresas para que puedan introducir
constantenente nejoras en su tecnologia y nejorar sus productos y servicios.
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1726. El Fondo de Desarrollo Mercantil presta asistencia a |as enpresas
pequefias y medi anas del Yukdn y, ocasional mente, a organi zaci ones conerci al es
cono | as asoci aci ones industriales. Entre |las razones de |a existencia de
este programa cabe citar la dificultad que enfrentan | as enpresas pequefias y
medi anas para obtener financiacién de |os organi snos de crédito

tradi cional es, particularmente en | as pequefias conuni dades del Yukodn

Actual nente este progranma es objeto de exanen.

1727. El Instituto de Ciencias del Yukén esta situado en |a Universidad de
Yukén. Todos | os afios tienen lugar ferias cientificas y en 1995 Wi tehorse
organi z6 |l a Feria Naci onal de Ciencias.

1728. El Acuerdo Marco Final de las Prinmeras Naciones del Yukén, establ ecido
constituci onal mente, contiene disposiciones especificas sobre | a funcio6n de
gobi erno del Yukén en el desarrollo econénmico de las Prinmeras Naciones.

La reivindicaci 6n estableci 6 | as siguientes obligaci ones para el gobierno

del Yukodn:

a) cooperar con el Gobierno federal y con las 14 Prineras Naci ones en
| a el aboraci 6n de pl anes de oportuni dades econdnicas y planes de
desarrol |l o econdém co regi onal

b) ayudar a los indios del Yukén a hacer inversiones en enpresas
publicas.

1729. Con respecto a la Ley de asistencia para |la conservaci 6n de |a
energia, se introdujeron |as siguientes nodificaciones en |os progranas.

1730. ElI Programa de préstanps para el ahorro de energia, que proporciona
asistencia para nejorar el rendimento térmco de |os edificios
resi denciales, se ha transferido a |la Sociedad de |a Vivienda del Yukén

1731. El Programa de soluciones alternativas para |la energia del Yukén se ha
anul ado, aunque al gunos proyectos admtidos anteriornmente en el marco de
di cho programa aln pueden recibir apoyo del gobierno.

B. Territorios del Noroeste

| nt roducci 6n

1732. La autoridad legislativa del gobierno de los Territorios de

Nor oeste (GINO) se basa en una ley del Parlanmento federal, la Ley de |os
Territorios del Noroeste, que asigna a |los Territorios del Noroeste diversas
facul tades analogas a las que la Ley constitucional de 1867 asigna a | as
provincias. Las responsabilidades legislativas y |la forma de gobierno de | os
Territorios del Noroeste se explicaron en la introducci én de |a seccidn
relativa a los Territorios en el prinmer informe del Canadd en rel aci 6n con
los articulos 6 a 9 del Pacto, y se han actualizado en otros infornes
presentados en virtud de este Pacto.
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Articulo 6 - Derecho al trabajo

Principal ley para prevenir |la discrimnacién

1733. La Ley de préacticas equitativas, RS .NWT. de 1988, prohibe la

di scrimnaci 6n en las practicas de contrataci6n y en el lugar de trabajo
basadas en di versos factores, tales cono raza, creencias, color, sexo,
situaci 6n matrinoni al, nacionalidad, ascendencia, |ugar de origen

di scapaci dad, edad o situaci6on famliar de |a persona de que se trate, 0 s

| a persona ha sido objeto de una condena judicial a |la cual se ha concedi do
un perdén. La Unica excepcién a todo ello en esta ley es el caso en que haya
una exi genci a profesional bona fide de enplear a personas con atributos
parti cul ares.

Politicas y técnicas para lograr un desarrollo econém co, social y cultura
const ant es

1734. Los acuerdos especiales para el desarrollo rural, concertados entre
| os gobi ernos federal y territorial nencionados en | os dos infornes
anteriores, expiraron en 1987.

1735. En 1982, el Gobierno del Canadad y el GINO firmaron un Acuerdo Genera
qui nquenal de Desarroll o Econdm co por un valor de 21 mllones de dél ares que
expiro en marzo de 1987. Este acuerdo tenia por objeto ayudar a |os
residentes de los Territorios del Norte a desarrollar su propia economa
medi ant e subacuerdos de sector que apoyaban el desarrollo de | os nercados
internos, |os recursos humanos y las iniciativas basadas en | 0os recursos
naturales. Entre |as cuestiones especificas tratadas en | os subacuerdos
figuraban programas para: nejorar |os conocimentos conerciales, alentar e
crecimento conercial, desarrollar |os negocios relacionados con el turisno,
proporci onar planificaci6n econém ca conunitaria, desarrollar |os mercados
septentrional es para | os productos septentrionales, identificar nuevas
oportuni dades conerciales, alentar a |os residentes de los territorios
septentrional es a mantener | as actividades tradicionales y al msno tienpo a
crear oportuni dades de enpleo a suel do.

1736. De 1987 a 1990 estuvo en vigor un segundo Acuerdo trienal de
Desarrol l o Econdémi co entre el Gobierno del Canadd y el GINO, por un nobnto

de 38 mllones de dblares. Este acuerdo anpliaba |a capacidad de |os
nortefios para influir en cierto nodo sobre su bienestar econdém co nediante |a
conti nuaci 6n de su apoyo a | os esfuerzos basados en | a conuni dad para
desarrollar los recursos naturales, el nmercado interno y | os sectores de
recursos humanos de | a econonia septentrional. En 1987 entrd tanbi én en

vi gor un acuerdo separado de tres afios de duraci 6n por un nonto de 11
mllones de doélares entre el Gobierno del Canadad y el GINO para apoyar |a

i nfraestructura publica y el desarrollo de |os sectores de recursos m nerales
y de petroleo de |a econonia nortefa.

1737. En 1991 se firmd un tercer Acuerdo quinquenal de Desarrollo Econoém co
entre el Gobierno del Canada y el GINO, por un nonto de 55 millones de

dél ares. Este acuerdo tenia por objeto seguir estinulando | a econonia de |os
Territorios del Noroeste nedi ante subacuerdos que abarcaran el desarrollo
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econém co (artes y oficios, industrias culturales y desarrollo conmunitario),
la agricultura, la silvicultura, |las pesquerias, la nmneriay el turisno.
Los canbi os introducidos en | a adm nistraci é6n del programa aunmentaron |a
capaci dad de |l as regiones y de |las conuni dades para influir sobre el proceso
de adopci 6n de deci siones relacionado con el disefio inicial del programa, y
un control y ejecuci én |ocal es nejorados de |os distintos proyectos.

Las consultas con la conunidad y |la participaci 6n activa del sector privado
en los comtés de gestion y en | os grupos de decisién regi onal es estuvieron
en favor de un control mas directo del acuerdo por las instancias locales y
no gubernanent al es.

1738. En 1990, el Departanento de Desarrollo Econémico y Turisnmo refundi 6
varios programas de desarrollo econém co descritos en infornmes anteriores, y
cred asi una politica Unica para un Fondo de Desarroll o Corerci al

Se ofrecen donaci ones y contribuci ones no reenbol sabl es para pl anificacion de
negoci 0os, creaci 6n y expansi 6n de negoci 0os, proyectos experinentales y de
denostraci 6n, conercializaci 6n, formaci 6n comercial y a los fines de socorro
comercial. El nuevo programa sinmplifica el proceso de solicitud y nejora |os
ti enpos de respuesta nedi ante | a del egaci 6n de |l a autoridad para adoptar

deci siones en | os grupos regionales. Reconociendo que en |las distintas
comuni dades exi sten diferentes niveles de conoci m entos y capaci dades de
desarroll o comercial, el nuevo programa agrupa a |as comuni dades en

cat egorias basadas en las circunstancias econdm cas tales conmo nivel es de
enpl eo, lejania, costes de transporte y volunmen de nercado, para determ nar

el nivel de capital de los clientes que se espera en | os proyectos (que va
desde el 20% en los centros nas inportantes al 5% en | as conuni dades nenos
desarrol |l adas). El presupuesto para este programa es de 3,4 mllones de

dél ares por afio.

1739. Entre las iniciativas de progranas adicional es desti nadas a ayudar a
I a comunidad nercantil de los Territorios del Noroeste figuraban |a creacion
en 1991 de | a Enpresa de Crédito Conercial de los Territorios del Noroeste,
una enpresa de |la Corona del GINO con un capital de 20 nmillones de dol ares
di sponi bl es para préstanps. La Enpresa de Crédito Conercial absorbio6 e
Fondo de Préstanps Conerciales del GTNOy adm nistra los 5 mllones de

dél ares del Fondo de Préstanps Esqui nal del sector federal, que son progranes
ya descritos en infornes anteriores. La Enpresa de Crédito Mercantil se
propone hacer préstanps de Ultinma instancia a |as enpresas nortefias que no
puedan obtener financiacion de |os bancos conercial es existentes y otras

i nstituciones financieras.

1740. EI GITNO establ eci 6 tanbi én en 1991 | a Enpresa de Desarrollo de |os
Territorios del Noroeste, enpresa de |a Corona para estinmular el crecimento
de negocios en los Territorios del Noroeste y para pronover |a

di versificaci 6n econénmica y |a estabilidad nediante inversiones directas en
sectores clave de | a econonia nortefia. Las inversiones en |a preparacion de
carne y pescado, |a producci6n de artes y oficios y la conercializacién, |la
silvicultura, las tiendas mnoristas y |a manufactura |igera ascendi eron

a 43 mllones a finales de 1994. Los pagos directos a |l os 1.000 enpl eados,
artesanos y abastecedores de alinentos tradicional es enpleados por |a
enpresa, ascienden a 6 nillones de délares por afo.
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Iniciativas técnicas y de fornmaci 6n profesiona

1741. El GINO facilita asistencia para |os aprendizajes y la formaci6n a fin
de ayudar a | os honbres de negocios del norte a enplear aprendices, de fornma
gue puedan Il egar al nivel de conpetencia de oficial. El Departanmento de
Educaci én, Cultura y Enpleo representa a los Territorios del Noroeste en |os
conmtés interprovinciales y presta su apoyo a la Junta de Certificacién de
Aprendi zaj e y Comerci o.

1742. La Ley de certificados de aprendizaje y oficios, RS.NWT, de 1988
(rmenci onada en el segundo informe conp |la Ley de aprendizaje y oficios) rige
el establecimento, |a designaciodn, la formacién y |a concesi 6n de
certificados a | os aprendices en distintos oficios y en distintas

ocupaci ones. Las estructuras y deberes establ eci dos por esta ley son | os
m snmos que se describieron en el segundo informe. La Ley nacional de
formaci 6n, de caracter federal, rige las contribuciones federales a la
formaci 6n de aprendices. El Acuerdo de Desarrollo de | a Fuerza de Trabajo
of rece apoyo a | os aprendizajes a nivel federal y territorial. Las nornmas
interprovinciales (sello rojo) establecen las normas y |la novilidad en | os
ofi ci os designados. Se aplican tanbi én | as normas naci onal es est abl eci das
para el Consejo Canadi ense de Directores de Aprendizaje.

1743. La Estrategia de construcci 6n y aprendi zaje desarrol |l ada por el GINO
es un nodel o de aprendi zaj e basado en | a conmuni dad que vincula | as

experi enci as de aprendi zaje de | as conuni dades a | as oportuni dades econdém cas
y de enpleo disponibles en ellas. Esta estrategia aprovecha | os proyectos de
creaci 6n de capital patrocinados por |a Corporaci 6n de Vivienda de | os
Territorios del Noroeste o el Departamento de Cbras Publicas y Servicios
Guber nanent al es, para ofrecer formaci6n en el trabajo a |os residentes de |as
comuni dades. Establ ece un puente entre | as necesi dades de desarroll o de
capaci dades que tiene |la poblacidn y |as necesi dades del gobierno para
sum ni strar viviendas y otros servicios comnunitari os.

1744. La Iniciativa de capacitaci 6n de trabaj adores es un proyecto nodel o de
trabaj o basado en | a comunidad en el cual |as personas tienen |a oportunidad
de desarrollar sus capaci dades | aborales, de formarse y adquirir
conoci m entos necesari os para |l a vida medi ante proyectos de trabajo.

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

Leves principal es

1745. La Ley de nornas laborales, RS NWT. de 1988, es la |egislacion
fundamental que exige a | os enpl eadores que establ ezcan condi ci ones de enpl eo
que satisfagan las normas | egales mnimas. Se aplica a todos |os enpl eados
bajo la jurisdiccién de los Territorios del Noroeste, excepto |os

adm ni stradores, |os trabajadores donésticos, |os tranmperos y |as personas
que trabajan en |las pesquerias conerciales. Establece una limtacién de |as
horas de trabajo. Dispone el pago de suel do extraordi nari o cuando se hacen
horas extraordi narias y tanbi én establ ece | as condi ci ones para tener derecho
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al salario mninp, vacaci ones anual es, vacaci ones general es, perm sos por
enbarazo y maternidad, asi conp el aviso de conclusio6n de contrato y una paga
por este concepto.

1746. La |ley establ ece un proceso accesible de adm nistraci 6n para que |os
enpl eados reci ban | a protecci 6n prevista en ella.

Renmuner aci 6n

1747. La Ley de normas | aborales de | a Asanbl ea Legislativa de |os
Territorios del Noroeste establece | os sueldos mininobs. La tasa actual de
| os sueldos mininmbs en los Territorios del Noroeste entrd en vigor el 1° de
abril de 1991. En virtud de la enmenda a |a Ley de normas | aboral es,

R S.N.WT. de 1988, se establ ecieron distintas tasas segin | a edad de

enpl eado y el lugar donde se Ileve a cabo el trabajo. La ubicacion de la
conuni dad influye sobre el costo de vida en ella. En su mayor parte, |os
enpl eados nenores de 16 afios que trabajan en | as conuni dades que estan
conect adas por el sistenma de autovias publicas tienen derecho al salario
nininmo de 6 dol ares por hora. Los enpleados de 16 afios o mas que viven en
esas conuni dades deben recibir por Io nenos 6,50 dbélares por hora. En |as
conuni dades | ej anas, el sueldo nininm para | os enpl eados de nmenos de 16 afos
es de 6,50 dolares por hora, mentras que |os enpl eados de 16 afios o nas
reci ben, por o menos, 7 doélares por hora.

1748. EI GINO es el principal enpleador en los Territorios del Noroeste.
Para garanti zar que | os enpl eados reci ban una remuneraci 6n justa, |os

adm ni st radores establ ecen | as descripci ones de | os puestos de trabajo que
son revi sadas por analistas. Los analistas eval Gan | os puestos de trabajo
aplicando un conjunto de nornas, que dividen el trabajo en categorias tales
cono oficios, servicios adm nistrativos, aplicaci 6n de programas, etc. Cada
categoria esta dividida en diversos tipos de trabajos |lamdos grupos.

Exi sten planes de tasaci 6n que determ nan el nivel salarial dentro del grupo
en el que se sitla un determ nado puesto de trabajo. El tipo predom nante de
pl an de calcul o de tasas se basa en | a asignaci 6n de puntos a | as
caracteristicas significativas del tipo particular de trabajo que deba
realizarse. Los puntos se suman y se conparan con una escala final para
determ nar el nivel salarial dentro del grupo. Con frecuencia, |la
clasificacion de los trabajos estd a cargo de un comté y no de analistas

i ndi vidual es. Exi sten necani snos de apel aci 6n, tanto oficiales conp

of i ci osos, para que se revisen las clasificaciones cuando | os enpl eados o | os
adm ni stradores estiman que no son correctas. En su mayor parte, |os suel dos
se determ nan nedi ante negoci aci 6n col ectiva con |os sindicatos y para |os

di stintos grupos y niveles.

Horario de trabajo

1749. De conform dad con la Ley de normas | aborales, R S.N.WT. 1988, e
horario normal de trabajo para un enpleado es de 8 horas al dia y 40 horas
por semana. El tipo establecido para | as horas de trabajo actual nente es
de 10 horas por dia y 60 horas por senana.
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| gual dad de suel dos

1750. El articulo 6 de la Ley de préacticas justas, RS.NWT. de 1988
prohi be a | os enpl eadores que paguen a | as enpl eadas nmenos que a | os
enpl eados por una | abor anal oga o practi canente anal oga.

Articulo 9 - Derecho a la sequridad socia

Leves principal es

1751. Las siguientes |leyes de |a Asanblea Legislativa de los Territorios de
Nor oest e establ ecen | a seguridad social: Ley de asistencia socia

R S.N.WT. 1988, Ley de prestaciones para |as personas de edad, R S.N WT.
de 1988 y la Ley de bienestar del nifio, R S.N.WT. 1988. Fundanental nente,
estas |l eyes prevén las m smas prestaciones que |las que |es habian precedido
gue fueron descritas en el segundo infornme.

Prestaciones famliares

1752. A consecuenci a de una reorgani zaci 6n de | os departanmentos de

gobierno la asistencia social se transfiri6 al Departanento de educaci 6n
cultura y enpleo, reforma del apoyo a | os ingresos, en 1994. Los pagos de la
asistencia social a las famlias y a |os individuos necesitados incluyen
pagos para asignaciones alimentarias. Estos pagos se hacen de conform dad
con una tabla de asistencia social basada en un estudio de |os precios de |os
alimentos de 1991, que indica |las escal as maxi nas en vigor en | os
asent am ent os.

Prest aci ones de mmt erni dad

1753. La Ley de normas | aborales, R S N.WT. 1988, contiene di sposiciones
sobre perm sos de enbarazo y paternidad. Las enpl eadas enbarazadas que han
trabaj ado para un enpl eador durante el periodo exigido, tienen derecho

a 17 semanas de perm so por enbarazo en su enpleo. Los honbres y |las nujeres
enpl eados que han trabajado durante el periodo necesario tienen derecho

a 12 senmmnas de perm so de paternidad, después del nacinmiento o | a adopci 6n
de su hijo. En circunstanci as deterni nadas, se pueden prorrogar |os periodos
de perm so.

1754. Los enpl eados estan obligados a avisar a | os enpl eadores antes de
conmenzar el perm so de paternidad o enbarazo; sin enbargo, hay di sposiciones
gue exi nen de | os plazos nornal es establ eci dos para el aviso en
circunstanci as excepci onales. Los enpl eadores no estan obligados a pagar a
| os enpl eados que se encuentran en perm so de materni dad o paternidad pero

| os enpl eados pueden tener derecho a prestaciones en virtud de |a Ley federa
de seguro de desenpl eo.

At enci 6n nedi ca

1755. En todos los Territorios del Noroeste se ofrece atenci 6n nmédica a | os
resi dentes calificados en virtud de |os planes de atenci 6n médica y de seguro
de hospitalizaci 6n de conform dad con | as di sposiciones de la Ley territoria
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de servicios de seguro de hospitalizacion, RS NWT., de 1988 y |la Ley de
atenci 6n nmédica R S.NWT., de 1988. Se facilita financiacion federal a |os
servi ci os de sani dad asegurados en virtud de |a Ley de acuerdos fiscales
federales y provinciales de 1977 y por nedio de |as férmulas gubernanental es
para financiar |os arreglos aplicados para todos |os progranmas del GINO

Exi sten acuerdos especial es para recuperar |os costos de | as prestaciones
sanitarias para | as personas no aseguradas hechas de acuerdo con la Politica
federal de salud india, y para los servicios de hospital es y ngédicos
asegurados que se prestan a los indios y alos inuit. Al final de cada afio
fiscal |a Asanblea Legislativa de los Territorios del Noroeste aprueba | os
ni vel es de financiaci 6n para el Plan de cui dados nedicos y seguro de
hospi tal i zaci 6n.

1756. En el articulo 12 se dan mas detal |l es acerca de | os cui dados nedi cos.

Articulo 10 - Derechos de la famlia, las nadres y | o0s niifos

Proteccién de la fanmlia

1757. A finales de 1988, los Mnistros de Justicia y de Servicios Social es
nonbraron un Grupo de Trabajo para la reforma de |a | egislaciodn sobre |a
fam lia conpuesto por ocho m enmbros para queefectuara investigaciones y
preparase un documento de politica consultiva para reformar el derecho de |a
famlia. En septienbre de 1992 se presentdé a | os mnistros correspondi entes
el informe del Grupo de Trabajo. Contenia 256 reconendaci ones para | a
reforma del derecho de la familia en |os Territorios del Noroeste.

En dicienbre de 1993, el Departamento de Justicia distribuyé un docunento de
consulta sobre la reforma de la Ley de la famlia titulado "Reforma de |la Ley
de la famlia - propuestas de acci 6n" el aborado por | a divisién de politicas
y planificacion del Departanmento de Justicia. Se siguen haciendo progresos
en la iniciativa de reforma de la Ley de |la famlia, siendo uno de sus

obj etivos conseguir que se protejan | as necesi dades de | os nifios cuando se
separan las fanilias.

1758. Se han hecho reconmendaci ones en | a esfera de |a protecci 6n de |os

ni ios para que se reconozca | egal mente | a costunbre aborigen de |a adopci dn
de acuerdo con el derecho consuetudi nario aborigen. Gacias a ello, se
presentd a | a Asanbl ea Legislativa de septienbre de 1994 una Ley de
reconoci mento de |a costunbre aborigen de |a adopci én

1759. La Ley de |la nmayoria de edad, R S.N.WT., 1988, fija |la mayoria de
edad a | os 19 afios para |as cuestiones sobre las que tiene jurisdiccién |la
Asanbl ea Legi sl ativa

1760. En virtud de la Ley del matrinonio, RS NWT. 1988, se prohibe a |as
personas cel ebrar la cerenmonia del matrinonio si hay notivos para creer que
una de |l as partes no puede dar un consentimento valido. Para proteger a |as
personas que no hablan o entienden el idioma del que se celebre |a cerenonia
la ley exige intérpretes independi entes.

1761. La Ley de guarderias, R S.N.WT. 1988, rige |la concesi6n de perm sos
para | as instal aci ones de cui dados y desarrollo infantil en todos |os
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Territorios de Noroeste. La neta del GINO es crear un sistenma conpleto de
formaci 6n de la prinera infancia que integre |os cuidados del nifioy |la
educaci 6n de la prinmera infancia. Actualnente facilita fondos de iniciacién
a las nuevas instal aci ones que estén calificadas para ello, financiacidn
operaci onal para obtener perm so para |las instalaciones y subsidios para |os
padres.

Protecci 6n a | a materni dad

1762. La Ley territorial de servicios de seguro de hospitalizacidn

R S.N.WT. 1988, garantiza a que todos |os residentes tengan derecho a
servi ci os médi cos asegurados y a unas nornmas de cui dados adecuadas. Estan
cubiertos | os costos conpletos de | os cui dados de maternidad y otros gastos
conexos.

1763. La Ley de normas | aborales, R S N.WT. 1988 contiene di sposici ones
sobre perm so de enbarazo y paternidad. Las enpl eadas enbarazadas que han
trabaj ado para un enpl eador durante el periodo exigido para ello tienen
derecho a 17 semanas de perm so por enbarazo. Las enpleadas y |os enpl eados
gque hayan trabajado durante el periodo determ nado para ello tienen derecho
a 12 senmanas de perm so de paternidad tras el nacimento o | a adopci 6n de

ni Aio. En circunstanci as especifi cadas pueden prorrogarse | os periodos de
per m so.

1764. Los enpl eados estan obligados a avisar a sus enpl eadores antes de
comenzar el perm so de paternidad o enbarazo; sin enbargo existen

di sposi ci ones para anul ar | os periodos establ eci dos nornmal nente para el aviso
en circunstanci as excepcionales. Los enpleadores no estéan obligados a pagar
a | os enpl eados que se encuentren en perm so de enbarazo o de paternidad,
pero | os enpl eados pueden tener derecho a prestaciones en virtud de |la Ley
federal de seguro de desenpl eo.

Medi das especiales para |l a proteccié6n y asistencia a |os nifios

1765. La Ley de la judicatura RS NWT. 1988 abroga a | a distincidn
consuetudi naria entre la condicién de un hijo de progenitores casados y |a
condi ci 6n de un hijo de progenitores no casados. La relacién juridica entre
el padre y el nifio y los demas parientes es |la msnm, independi entenente de
que | os progenitores del nifo estén casados o no.

1766. La Ley de menores R S.N.WT. 1988, |la Ley de rel aci ones domeésti cas

R S NWT. 1988 y |la Ley de bienestar del nifio R S.N.WT. 1988 conti enen

di versas di sposi ciones relativas al apoyo econénico al cényuge y/o al nifo.
La Ley de ejecuci6n de |as 6rdenes de pago de alinentos R S.N.WT. 1988

est abl ece un programa gubernanental para aplicar |as 6rdenes de prestaci 6n de
apoyo econom co

1767. La Ley de indemnizaci 6n por accidentes del trabajo RS.N.WT. 1988
prevé | a indemizaci 6n de | os dependi entes de una persona cuya nuerte haya
ocurrido a causa de un accidente debido a su enpleo o durante el m sno.
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1768. Las referencias a la Ley de la infancia R S.NWT. 1974 conteni das en
el segundo informe del Canada respecto de los articulos 10 a 15 debe
denom narse ahora Ley de nenores R S.NWT 1988.

1769. La Ley de bienestar del nifio R S.N.WT. 1988 establ ece un sistema para
recoger y cuidar a | os nifios que necesitan protecci 6n. Tanbi én establ ece e
deber de toda persona que tenga infornmaci 6n acerca del abandono, |a necesidad
de protecci 6n de un nifio o | os casos de abusos de nifios, de conunicar esa

i nformaci 6n sin denobra al Superintendente de bienestar infantil

1770. La Ley de nornmas laborales RS N.WT. 1988 es |la | egislacion
fundamental que se ocupa de | as condiciones de enpleo que satisfacen |as
normas | egales mnimas. En virtud de | os reglanmentos adoptados de

conform dad con esa ley, los jévenes de nenos de 17 afios no pueden ser

enpl eados | egal nente entre las 11.00 de | a mafiana y las 6.00 de | a nafiana, a
menos que se obtenga perm so de antemano del adm nistrador de la ley. La ley
y los regl anentos correspondi entes prevén que el administrador de la |ley
pueda exigir a un enpleador que | e denmuestre que el trabajo realizado por un
enpl eado nenor de 17 afios no es perjudicial para su salud, educacién o
caracter noral. Adenas, |os enpl eadores que qui eran contratar a un joven
para que trabaje en la industria de |a construcci é6n deberan obtener perm so
de antemano del oficial de nornas | aborales.

1771. Si bien la legislacidn no establece una edad Iimte para el enpleo
pagado de | os nifios, existen limtes practicos inmpuestos por |as

di sposi ci ones de asistencia obligatoria a |la escuela contenidas en |la Ley de
educaci 6n R S.N.WT. 1988 que exigen que |los nifios de 6 a 15 afios asistan a
| a escuela a partir del 31 de dicienbre del afo escol ar

1772. La legislacién que rige determ nadas industrias limta tanbién e
enpl eo de nifos. Por ejenplo, en virtud de |la Ley de seguridad en la mneria
R S.N.WT. 1988, |as personas nenores de 16 afios no podran ser enpl eadas
dentro o en el exterior de una mna, y |las personas de nenos de 18 afios no
podran ser enpl eadas en trabaj os subterraneos o en la superficie de trabajo
de una explotacid6n a cielo abierto o una cantera.

1773. No se nantienen estadisticas sobre el enpleo de nifios. Existen

di versos factores, adenmhs de todos | os nmenci onados, que aseguran que no se
pueda explotar a |los nifios, incluida | a responsabilidad de | os padres de
mant ener a sus hijos y | os mecani snos de | os servicios sociales financi ados
por el Gobi erno.

Articulo 11 - Derecho a un nivel de vida adecuado

Derecho a una alinentaci 6n _adecuada

1774. Aln tienen validez las notas referentes a este tema que figuran en e
segundo i nforme por cuanto que | as prestaci ones de asistencia socia
facilitadas en virtud de la Ley de asistencia social RS.NWT. 1988 son |la
medi da prinordial dentro de los Territorios para asegurar que todos |os
resi dentes tengan alinentos suficientes.
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Est udi os sobre la nutriciédn

1775. La Oficina de Estadisticas conpletd un estudio en 1991 sobre |os
preci os de | os alinentos, en cooperaci 6n con el Departamento de Salud y
Servicios Sociales. El Departanmento de Servicios Sociales utiliza |os

resul tados de este estudi o cono indicador de |as diferencias de precio en |as
comuni dades para poder establecer la parte de | os pagos de asistencia socia
qgue se hace en alinmentos. En los Ultinpos tienpos no se ha hecho ningun
estudi o general de la cuestion de la nutricion en los Territorios de
noroeste. Por consiguiente, |la informacion sobre la nutricion debe obtenerse
i ndirectanmente de otros estudios tales conp | os efectuados acerca de |os
contam nantes en el |ugar del trabajo.

| nf or maci 6n _sobre |l a nutricidn

1776. La informaci 6n acerca de la nutricion esta disem nada en una anplia
ganma de docunentaci 6n. Por ejenplo, |as publicaciones abarcan la nutricion
prenatal, la alinentacién infantil, la nutricidén en la prinmera infancia y |os
alinmentos tradicionales del norte. Hay tres publicaci ones que tanbi én son
normas al respecto: |a NW Food Guide, el NWI Nutrition Manual, y e

NWL Daycare Manual. Estas publicaciones se desarrollaron al final de

deceni o de 1980 y en |l a actualidad deben ser revisadas para incluir nueva

i nformaci 6n nutricional en la situacion singular de los territorios.

1777. Ha habi do una | aguna inmportante en |la difusién de esta infornaci én
entre determ nados grupos desde que se interrunpi 6 el Programa de Gesti6n de
Hogar. Una financiacion de |la asistencia social reducida y la falta de
conoci mentos en materia de cocina significan que nuchas personas consumnen

al i rentos de preparaci én rapi da de escaso valor nutritivo. El Program
federal de alinentos por correo facilita subsidios para conpensar | os costos
del transporte de alinmentos perecederos con valor nutritivo y otros productos
esenci al es haci a | as conuni dades ai sl adas. Las discusiones que se cel ebran
entre | os gobiernos federal y territorial deberian asegurar |a continuaci6n

de este program

Derecho a una vivi enda adecuada

1778. La Ley de la Sociedad de |la Vivienda de los Territorios del Noroeste
R S.N.WT. 1988, establece |la Sociedad de |la Vivienda de |los Territorios de
Noroeste. Mediante la ley, |la Sociedad de |la Vivienda puede facilitar
desarrollar, mantener y adm nistrar viviendas para ancianos, famlias e

i ndi vi duos que reci ben asi gnaci ones soci al es o asistencia social, individuos
que requi eren cui dados de enfermeria mininos, famlias e individuos en
general , estudiantes o aprendices y sus famlias, personal y organi zaci ones
cooperativas o benéficas para |a concesi 6n de vivi endas.

1779. La Sociedad de la Vivienda se dedica a trabajar en col aboraci 6n con

I as conuni dades y a ofrecer oportuni dades a éstas para que se hagan
responsabl es de sus propias opciones y aplicaci 6n en materi a de progranmas de
vivienda. Mediante esta asociaci 6n se ofrecen oportuni dades a todos | os
residentes de | a conunidad para tener hogares que se presten a un tipo de

vi da sano, independiente y seguro.
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1780. ElI estudio de | as necesi dades de vivienda de 1992 de | a Sociedad de |a
Vivienda de los Territorios del Noroeste es el estudio nas conpleto acerca de
| as necesi dades de vivienda que se ha efectuado jamas en los Territorios de
Noroeste. Contiene informaci 6n estadistica detall ada sobre | as necesi dades
de vivienda en los Territorios del Noroeste. Se dispone de un ejenplar de
este estudio comp material de referencia.

1781. El estudio de | as necesidades de vivienda se |levé a cabo en

asoci aci 6n con todas | as conuni dades de |los Territorios del Noroeste.

Se contratd a personal |ocal para efectuar |as encuestas. Mas

de 14.000 fam lias respondi eron |as preguntas acerca de |la situacion de |la

vivienda y sus preferencias en este terreno para el futuro. El estudio de

| as necesi dades de vivienda ofreci 6 una base para adoptar deci siones acerca
de c6no y cuando facilitar dinero para invertirlo en viviendas.

Articulo 12 - Derecho a la salud fisica y nenta

Leves principal es

1782. La Ley de la salud nental, RS.NWT. 1988, que crea el marco | ega
para | a internaci 6n de personas nental mente di scapacitadas fue ennendada

en 1994 para que ofreciera una mayor cooperaci 6n a |os derechos civiles de

di chas personas. Las sal vaguardi as que incluyen el requisito de presentar

i nformaci 6n al individuo en su idioma aborigen, de ofrecer servicios de
intérpretes en caso necesario, consultar con | os ancianos y ofrecer un exanmen
en los tribunales si se retiene a | os pacientes contra su voluntad por un
periodo superior a dos neses.

1783. Los planes establ ecidos en virtud de la Ley territorial del seguro de
hospitalizacion, RS.NWT. 1988 y |la Ley de atenci 6n médica R S.N.WT. 1988
of recen en virtud del seguro |l os servicios de un nédico a todo residente

regi strado en los Territorios del Noroeste. El Plan de atenci én ngédica

of rece pago para | os servicios de | os seguros desde un 100% de la lista de
honor ari os aprobada para el territorio o la provincia donde se ofrece e
servicio. El plan cubre todos |os servicios nédi cos necesari os prestados por
| os médicos en |las oficinas, clinicas, hospitales y hogares, asi conp al gunos
servicios de cirugia dental que nedi canente deben efectuarse en el hospital
Tanbi én se ofrecen servicios de cirugia y anestesia y cui dados de materni dad
conpletos. El Plan de seguro de hospitalizaci én cubre una anplia gama de
servi ci os médi cos necesari 0os para paci entes ingresados y externos. Este plan
financia instal aci ones sanitarias que ofrecen servicios de enferneria,

cui dados a domcilio, cuidados croénicos, cuidados para casos graves y de

desi ntoxi caci 6n. Los residentes que no pueden ser tratados en |os
territorios son remtidos a instal aciones inportantes de tratam entos en e
sur del Canada

1784. La Ley de salud publica RS NWT. 1988 rige |la pronoci én y
mant eni m ento generales de la salud de |los residentes de |os Territorios.

Los funcionarios de salud ambiental tienen capacidad en virtud de la ley para
aplicar los reglanmentos relativos a alinentaci 6n, enfernedades contagi osas,
barberias y peluquerias de sefioras, servicios sanitarios de |os canpanentos,
general es, pasteurizaci 6n de la |l eche, piscinas, sumnistro publico de agua,
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alcantarillado y alojamento de turistas. Adenmas, responden a |as quejas
presentadas por el publico y se encargan del seguiniento de |os casos de

enf er medades entéricas, intoxicaciones alimentarias y exposicién a animal es
rabi osos. Todas | as conuni dades de |os Territorios del Noroeste cuentan con
servicios publicos de agua y alcantarillado asi conp instal aci ones para | os
desechos sélidos. Todos estos servicios estan vigilados de manera regul ar
por | os funcionarios de salud ambi ental

Acceso _a personal capacitado

1785. En la mayoria de | as conuni dades de |los Territorios del Noroeste, |os
servicios primarios de salud estan a cargo de enfermeros y una conbi naci 6n de
prof esi onal es y paraprof esi onal es que trabajan en centros sanitarios bien
equi pados pero que tienen una capacidad mnina para ingresar a pacientes.

El servicio de enferneria de salud conmunitaria es el punto de entrada en e
sistema de atenci 6n de |la salud. Ofrecen servicios de pronoci 6n y apoyo de
la salud, de rehabilitacién y tratam ento de enmergencia y servicios de envio
a |l os especialistas. Los nmédicos, basados en centros mayores, actulan cono
consul tores de los servicios de enfermeria de sanidad conmunitaria y hacen
viajes periddicos fijos y extraordinari os cuando es necesari o.

Las instal aciones para tratar a paci entes graves ingresados estan basadas en
| as conmuni dades que pueden sufragar el nicleo critico de |os servicios de
tratam ento: anestesia, nedicina interna, obstetricia, pediatria y cirugia.

1786. Cuando los residentes de |los Territorios deben viajar |argas

di stancias incurriendo en gastos personal es consi derabl es para recibir
servi cios hospitalarios y médicos, el Departanento de Sal ud ofrece
prestaci ones de viaje por notivos médi cos a quienes no tienen acceso a
prestaci ones sinmilares procedentes de otra fuente.

Tasas de nortalidad infanti

1787. Durante los Ultinps deceni os se han produci do reducci ones
espectacul ares de |las tasas de nortalidad infantil de todos |os grupos
étnicos en los Territorios del Noroeste. Sin enbargo, las cifras para e
periodo 1990-1994 indican que la nortalidad de entre | os nifios de |os
Territorios del Noroeste, multiplicandose |la tasa correspondiente a |os
resi dentes no registrados por 4,7 veces para |os dene y por 5,7 veces para
los inuit, fue lo peor de todo el pais. Si bien las cifras relativanente
pequefias de nmuertes de bebés y el hecho de que no se conuni quen todos | os
naci m entos en los Territorios del Noroeste significa que |a tasa de
nortalidad infantil debe utilizarse con precauci 6n, estas cifras indican que
es necesari o seguir haciendo progresos en el sum nistro de cui dados
sanitarios y servicios sociales.

1788. Recientenente se el aboraron dos estudi os que se ocupan de este
problema. En 1993 se efectud una encuesta con 1.153 nacimentos en |os
Territorios del Noroeste. Se siguid durante un afio a | os bebés y | os datos
se recopilaran y presentaran en un inforne correspondi ente a 1995.

El estudio se esta efectuando para ofrecer informaci 6n sobre |la |actancia
natural y las précticas de suplenentacién. Se utilizaré para establ ecer
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directrices el aspecto de la alinmentacio6n infantil y para determ nar en que
zonas es necesario centrarse en | os esfuerzos para pronover |a |actancia
nat ur al

1789. En mayo de 1994 se conenzd6 un estudi o de vigilancia para determ nar
una base respecto de | os contam nantes en | as pobl aci ones de |os Territorios
del Noroeste. Esta |abor incluye analisis de |os niveles de cloratos

organi cos y netal es especificos en la sangre maternal y el corddn unbilica
entre las madres y | os neonatos de |los Territorios del Noroeste. Se espera
que el proyecto esté concluido para el 31 de nmarzo de 1997.

Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

Educaci 6n publica obligatoria vy gratuita

1790. La educaci 6n es obligatoria para |os nifios de 6 a 15 afios segun

di spone | a Ley de educaci6n R S.N.WT. 1988. De conform dad con esta ley, la
educaci 6n primaria y secundaria es gratuita para | os estudi antes cuyos padres
o tutores residan en los territorios.

1791. El Mnistro de Educaci 6n, Cultura y Enpleo es responsabl e de organi zar
la direcci6n general del sistema escolar, de mantener un nivel constante de
educaci 6n en toda la jurisdiccion y de garantizar que |a educaci 6n esté a una
altura anéloga a | a educaci 6n en otros |ugares del Canada.

La responsabilidad por el funcionaniento de |a educaci 6n corresponde a | as
juntas escolares y a las juntas de educaci 6n de departanento.

Ensefianza secundaria, incluida |la formaci én técnica y profesiona

1792. Actual nente se ofrecen varios tipos de ensefianza secundaria. Se esta
desarrol l ando un programa especi al nente pronetedor de carreras y estudios
tecnol 6gi cos. Se esta Ilevando a cabo en asoci aci é6n con el sector conercia
y otros sectores de la conunidad. El programa de formaci 6n profesiona

menci onado en el segundo infornme que ha de establ ecerse de acuerdo con e
articulo 75 de la Ley de educaci 6n aun no se ha iniciado hasta |la fecha.

1793. La Ley de certificados de aprendizaje y oficios RS.NWT. 1988 rige
la creaci6n, |la designacioén, la formacién y la certificaci on de aprendi ces en
det er m nados oficios y ocupaci ones.

Ensefianza superi or

1794. El Departanmento de Educaci én, Cultura y Enpl eo adm nistra un anplio
programa de asistencia financiera a | os estudiantes para incrementar |a
di sponi bi |l i dad de educaci 6n superi or

Iniciativas educaci onal es

1795. ElI GINO se ha esforzado en los ultinps afios por alentar a | os jo6venes

a que sigan en la escuela. Gracias a ello hay nmas estudi antes que partici pan
en | os programas de ensefianza nedia y el nlmero de personas que asisten a |os
ni vel es superiores de educaci 6n esta aunentando paul ati nanente.
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Los correspondientes a |la categoria inferior al grado 9° pasaron de 36,5%
en 1981 a 27,7%en 1991. Los correspondientes a | os grados 9° a 12° pasaron
del 31%en 1981 al 29% en 1991. CQuienes tienen al guna ensefanza

post secundari a pasaron del 25%en 1981 al 32%en 1991. Las personas con
titul os universitarios pasaron de un 8%en 1981 al 10% en 1991

1796. La asistencia aunent6 del 79%en 1981 al 85,7%en 1991. El absentisno
escol ar baj6 del 17%en 1983 al 7,5%en 1991. Durante los Ultinos 5 afios, |a
proporci 6n de estudi antes que pasan a | os programas de | a escuel a secundari a
ha pasado del 40% al 75% Se espera que en | os proxinos afios |a tasa de
graduados, que se estanc6 en un 25%en | os Ultinpos afios aunmentara de nuevo.

1797. Varias iniciativas gubernamentales alientan a | os estudiantes a

per manecer en la escuela. Una de ellas es la anpliacién de |os grados a

ni vel secundari o superior en muchas pequefias comuni dades. Los progranmas de
secundari a superior se ofrecen actual nente en 26 conmuni dades en conparaci 6n
con sol amente 7 hace 10 afios. En 1994 se ofreci6 el grado 10° en

otras 7 conuni dades, el grado 11° en 4 nuevas conuni dades y el grado 12°

en 4 conuni dades mas. El grado 12° puede tomarse en todas | as
circunscripci ones nenos una del Territorio del Noroeste.

1798. Ora nedida para alentar |la asistencia a |la escuela conmenzé a
aplicarse en 1986 y se trata de |a presencia de consejeros escolares y
comunitarios que vigilan |la asistencia de cada estudi ante y aconsejan a | os
estudiantes y a sus fam lias. Ademds, programas tales conmp el desarrollo de
mddul os que permten | os estudios a tienpo parcial y la creaci édn de progranas
de cui dados diurnos en | as escuel as pronueven |a participaci 6n de |os jo6venes
gue tienen obligaciones paternales o de otro tipo.

1799. COras de las iniciativas para alentar a | os estudi antes, en particul ar
| os estudi antes aborigenes, a que permanezcan en |la escuela es |la nmeta que se
ha marcado el GINO de aumentar el nunero de profesores aborigenes en |as
escuel as en un 50% para el afio 2000. Los progranmas de formaci 6n de

prof esores se han desarrollado para contribuir a la obtencién de esta neta y
este afio hay 167 estudi antes matricul ados en ell os.

Facili dades de idionas

1800. Los progranas educativos de |los Territorios del Noroeste se basan en
los idiomas y culturas de estos territorios. Las juntas de educaci 6n de
departanento, en consulta con el Mnistro, pueden determ nar el idionm de

i nstrucci 6n en una escuel a desde el jardin de infancia hasta el grado 2°.
Ademas, cuando la instruccion se inparte en inglés, se debe ensefiar el priner
idioma de |a nmayoria de | os estudiantes en |la escuela. Se ha el aborado un
programa de fornmaci 6n para especialistas en idionmas aborigenes y nuchos de
estos especialistas ensefian | os idiomas en | as escuel as.

Progranmms de al fabeti zaci 6n

1801. La UNESCO define I a al fabetizaci é6n funcional cono |a conclusion de
grado 9°. Baséndose en | os datos obtenidos en el censo de 1986 y en e
Estudio de |a fuerza de trabajo de los Territorios del Noroeste de 1989,
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el 44%de | a poblacion adulta de los Territorios del Noroeste (72% de adul t os
aborigenes y 7% de adultos no aborigenes) no figura en esa categoria. Si se
consi dera | a pobl aci 6n de 15 afios o mas | as cifras son nmas al ent ador as.

En 1986, el 33,6%no Ilegaba al grado 9°. En 1991 sol anente el 27,7% 11 egaba
a nenos del grado 9°. La tasa de anal fabetisnmo deberia ir canbi ando con e
tienpo a nedida que el abandono de | a escuela disnmnuye y hay mas adul tos que
mej oran sus conoci mentos. Sin embargo, |os problems conunitarios y
famliares tales cono la violencia, |as drogadicciones, |a vivienda, e
cuidado de los nifios y la salud y | a pobreza siguen |evantando barreras a |la
capaci dad para aprender

1802. La estrategia de alfabetizacio6n de los Territorios del Noroeste tiene
tres el ementos principales: una canpafia constante de concienciaci 6n publica,
apoyo a | os programas de al fabetizaci 6n del Colegio Artico y apoyo a |os
proyectos de al fabeti zaci 6n basados en | a conuni dad. Desde 1989, 96
proyectos comunitari os de al fabetizaci 6n han recibido mas de 1 nillén de

dél ares en contribuciones. Asimsnp, el Consejo de Al fabetizaci én de |os
Territorios del Noroeste ha financiado 18 proyectos de al fabetizaci 6n

comuni tari os en | os que han partici pado unas 1. 000 personas.

Presupuesto territoria

1803. Aproxi nadanmente el 14,6% del presupuesto se invierte en educaci 6n
Actual nente hay 78 escuelas en 59 de | as 60 conuni dades de |los Territorios
del Noroeste. Los objetivos de estinmaci 6n de capital para 1994/95 incl uian
el com enzo de | a construcci 6n de una escuela y adiciones en otras cuatro, |la
concl usi 6n de |la construcci 6n de adi ciones en seis escuelas y | a renovaci 6n
de otra escuela, asi conp planes para adi ciones o renovaci ones en otras siete
escuel as.

Personal docente

1804. Los profesores de los Territorios del Noroeste pertenecen a |la

Asoci aci 6n de Educadores de los Territorios del Noroeste. Son enpl eados de
GINO o estan enpl eados por una de |as dos juntas de educaci 6n de Yel |l owknife.
Cono tales, los sueldos y prestaci ones que reci ben | os naestros pueden
conpararse, conp minino, a los de otros funcionarios publicos y en genera
son superi ores.

Escuel as privadas

1805. En los Territorios del Noroeste no hay escuel as que no estén

est abl eci das o admi ni stradas por |os organi smos del CGobierno. Existen

di sposi ci ones que prevén | a existencia de escuel as privadas pero aun no se ha
est abl eci do ni nguna.
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Articulo 15 - Derecho a participar en la vida cultural v a gozar de |os
beneficios del progreso cientifico

Pronpci 6n de la cultura

1806. ElI Departanmento de Educaci én y el Departanento de Cultura y

Conuni caci 6n se refundi eron en agosto de 1992 fornando el Departanento de
Educaci 6n, Cultura y Enpleo. Si bien la politica de establ ecin entos
expuesta en el segundo inforne ya no existe cono tal, el nuevo departamento
si gue desenpefiando funci ones sim | ares.

1807. EI GINO hace contribuci ones a | as organi zaci ones culturales y a |l os
artistas de los Territorios. Se propone distribuir financiacioén cultura
equi tativanmente entre las regiones a fin de que |as conuni dades |ingilisticas
y cul tural es puedan determi nar sus prioridades y netas culturales. Se
propone tanbi én trabajar en relaci 6n mas estrecha con | as oficinas de
desarroll o econémico y turisnp para nejorar el apoyo a |las artes.

Servicios del patrinpnio

1808. EI Gobierno de los Territorios del Noroeste sigue adm ni strando e
museo territorial, el Centro de Patrinonio Cultural Principe de Gales.
Tanbi én ofrece a | os grupos conunitarios del patrinmonio cultura
asesoranmiento técnico y apoyo para ayudarles a obtener, conservar e
interpretar los materiales culturales. Se propone nejorar el acceso
conunitario a la informaci 6n sobre el patrinmonio cultural nediante una

conbi naci én de instal aci ones patrinoniales y de turisnm donde ell o convenga;
nedi ante el aunento de la utilizacién de |a tecnologia para dar acceso a | as
comuni dades de | a infornmaci 6n sobre el patrinmonio cultural y facilitando

i nformaci 6n a nivel conunitario para proyectos rel aci onados con el patrinonio
cul tural

1809. Siguen vigentes |la Ley de archivos RS.NWT. 1988 y la Ley de
recursos historicos RS .NWT. 1988 tal conp se describieron en el segundo
informe. Tanbi én siguen vigentes |las atribuci ones del Com sionado en virtud
de la Ley de recursos historicos.

Servicios de idionmas

1810. La Oicina de Idiomas presta servicios de interpretaciony
lingUisticos a |la Asanblea Legislativa y a | os departanmentos del gobierno en
todas | as regiones de los Territorios. Tanbién Ileva a cabo | abor de

i nvestigacion y desarrollo linglisticos. El GINO se propone trabajar junto
con otros departamentos para el aborar directrices y definir niveles de
servicio en relacidon con la Ley de idiomas oficiales, RS.NWT. 1988. Luego
se ha previsto |la distribuci 6n de recursos para ofrecer servicios de idionas
a las conuni dades |inglisticas sienpre que sea posible.

1811. ElI Departanmento de Educaci 6n, Cultura y Enpl eo suministra fondos a
tres soci edades aborigenes de conuni caciones: la lnuit Broadcasting
Corporation (I1BC), |la Native Comruni cations Society y la Inuvialuit
Conmuni cati ons Society. La IBC ha producido dos programas infantiles
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desde 1991. Uno de ellos, "Takuginai", que fue el prinmer programa infanti
que se transmti 6 en idioma aborigen, logré |os niveles de audi encia nmas

el evados, per capita, de todos | os programas de televisién para Anérica de
Norte. Tanbi én se han proporcionado fondos para comenzar un progranma que
esta consi gui endo su objetivo de alentar a | os estudiantes a producir videos
en idiona aborigen. Desde 1991, se han producido varios videos que se han
retransmtido en "The Tube", el programa juvenil de los Territorios de

Nor oest e.



