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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري التاسع لنيوزيلندا   
  
(، الميــدب وم  ــ  CEDAW/C/NZL/9نظرت اللجنــف  ا التير ر الــدالت التــيوــــــــــــــ  لن   لنــدا   - 1

التيـــــيل ر،  ا  لســــــــــــــت  ـــــي   لتيـــــدتم  المبســــــــــــــر   CEDAW/C/SR.2095 انظر    2096ا    2095الإ راء 
 .2024تشر ن الأال/أكت بر   10( المعي دت ن  ا CEDAW/C/SR.2096 ا
 

 مقدمة - ألف 
ــتجيوف  - 2 ــ ، الةت أعد اوـــــــــــ تعرب اللجنف عن تيديرهي لقييب الدالف الطرف بتيدتم تير رهي الدالت التيوـــــــــــ

ــحلف المطرايف الت تيدتم التير ر ــيتي االأوـــ (. اتعرب أتضـــــي  عن  CEDAW/C/NZL/QPR/9  لييئمف اليضـــ
ــف  الســـــــــــــــــــــيوــيـــــ ــف  ــيمــيـــــ الــ ــتـــــ ــيت  الــمــ يــظـــــ ــف  ــيوــعـــــ مــتـــــ تــيــر ــر  ــدتــم  بــتــيـــــ الــطــرف  ــف  ــدالـــــ الـــــ ــيب  لــقــيـــــ ــي  ــديــرهـــــ تــيـــــ

 CEDAW/C/NZL/FCO/8  اكةلك العرض الشـو ت الةت ادم  ال  د، االإتضـيييت الإفـي يف الميدمف ،)
 لدا على الأوحلف التا طريت ي اللجنف شو  ي أثنيء الح ال.

اتثنا اللجنف على ا د الدالف الطرف الم ار الةت ترأوــــــــــت  ا  رة شــــــــــاات المرأة االرئيســــــــــف التنو ةتف   - 3
لمينيت  ااه نا  ا الة شــــــــاات المرأة(، ك لا ك مبم، افــــــــم ممثل ن عن مينيت  ااه نا  ا الة شــــــــاات المرأة(،  

 رت  ا الة تنميف  شـــــــع   االمجلم التنو ةت لليضـــــــيء على العن  الأوـــــــرت االعن  الجنســـــــا، اتي  ب نا ك ك
المـيالت(، اكـةلـك الممثـت الـدائم وـيلنيـيوـف، نـيثـيت ل وــــــــــــــا، اممثل ن لنر ن عن البعثـف الـدائمـف لن    لنـدا لـد  

 مكت  الأمم المتحدة االمنظميت الداليف الأنر   ا  نيف.
 

 الجوانب الإيجابية - باء 
 ا التير ر الدالت الســــــــيب  للدالف الطرف    2018تري  اللجنف ويلتيدب المحر ، منة النظر  ا عيب   - 4
 CEDAW/C/NZL/8:ا إ راء إص ييت تشر عيف، الا ويمي اعتميد مي يلا  ،) 

، الـةت تســــــــــــــما وـيلإ  ـيض، عنـد الطلـ ، ل ـيتـف 2020اـين ت تشــــــــــــــر   الإ  ـيض لعـيب    أ( 
 أول ع ي من عمر الحمت، اعندمي تعتلر المميلس الصحا أت ذلك م ئم طلي ي وعد تلك الوترة؛ 20

 

 (.2024تشر ن الأال/أكت بر  25-7اعتمدت ي اللجنف  ا دالت ي التيوعف االثمين ن   * 
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، التا تـخنـة وـحصــــــــــــــ يـيت ت  ـد من إمكـينيـف 2022أنظمـف تعـديـت ال ـدمـيت اليـين نيـف لعـيب    ب( 
 يص ل المرأة على المع نف اليضيئيف، اتل ا لو ب السداد، اتل ا الو ائد على الدي ت ل ر المسددة.

اتري  اللجنف وج  د الدالف الطرف الملةالف لتحسـ ن إطيلهي الماوـسـا االسـييوـيتا ب دف التعج ت  - 5
 ويليضيء على التم    فد المرأة اتع    المسيااة ب ن الجنس ن، من ال ت اعتميد اإنشيء مي يلا:

تي  أال ر ك لا  الاوـــــــتراتيجيف ال طنيف لليضـــــــيء على العن  الأوـــــــرت االعن  الجنســـــــا(،    أ( 
 تدعم الج  د الأاو  نطيا ي الملةالف للتصدت للعن  الجنسينا فد المرأة االوتية؛ التا

  2022اللرنـيم  التجر لا للم  نـف المراةيـف للمنظ ل الجنســـــــــــــــينا، الـةت   ر  ب  ا م  انيـف    ب( 
و    نطيا   ا عيب    ، ممي تعكم الالت اب ويلت طير الميلا المراعا للمنظ ل الجنسينا؛2023اا 

(، اها مبــيدلة لليطــي   2024-2022كيــي ت  ل ت   نطــف عمــت ال ــدمــف العــيمــف للوترة    ج( 
العيب ت دف إلى الحد من الوج ات  ا الأ  ل ب ن الجنســــ ن، اب ن شــــع  الميالت، اوــــكيت   ل المحير  
ــ ن  ال ـيد،، االمنتم ن إلى إثنيـيت م تلوـف، بنـيء  على نطـف عمـت المتعليـف وـيلوج ة  ا الأ  ل ب ن الجنســــــــــــ

 ؛2021-2018للوترة  

ت ـدف إلى تحســــــــــــــ ن تيـ  مـيه رت اات مـيها ااه نا  نطـف عمـت تشــــــــــــــ  ـت المرأة(، التا    د( 
مســــــيلات تشــــــ  ت النســــــيء الم مشــــــيت، ومن    ن العيم ت من نســــــيء ااه نا ميالت، اوــــــكيت   ل المحير  

 ال يد،، اذاات الإعياف، االمثلييت ام ييرات ال   ف الجنسيف اييم ت صويت الجنس ن؛

برنيم  إتك لا، الةت ت    ر وم  ب  منتجيت الدالة الشـ ر ف  ا المدالس لمعيلجف  ير الدالة    ه( 
 الش ر ف اكويلف يص ل الطيلبيت  ا ون الحيض على التعليم.

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال  - 6 ترحـب اللجنـة بـالـدعم الـدولي الـىي ت ظى بـ  أهـداف التنميـة المســـــــ
المســـاواة بيل الجنســـيل ب كم القانون والمســـاواة القانونيةل وق كم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا    الاتفـاقيـة   ي  5. وتـى ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف  2030جميع مراحـ  تنفيـى ة ـة التنميـة المســـــــ
وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المســــــاواة وعد  التمييز على ن اا ا هداف الســــــهعة عشــــــر جميع ا. وت  ِّ 

بالنســــــاء بوحــــــف ل م رم التنمية المســــــتدامة للدولة ال رف  وعلى  اللجنةُ الدولةَ ال رف على الاعتراف  
 اعتماد سياسات واستراتيجيات مناسهة ت قيقا لتلك الغاية.

 
 البرلمان - دال 

د اللجنة على الدور ال اســــــم للســــــل ة التشــــــريقية  ي  فالة تنفيى الاتفاقية تنفيىا   املا  - 7 تشــــــدِّر
  الجزء الثاني  المر ق الســــــاددل. وتدعو برلمان نيوزيلندا  لى اتخاو الخ وات اللازمة   A/65/38 وانظر
ــأن تنفيى هىح الملاحظات الختامية ابتداء مل اىن وحتى موعد تقديم التقرير   و قا   للولاية المنوطة ب   بشــــ

 المرحلي المقب  بموجب الاتفاقية.
 

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 الشواغ  الرئيسية والتوحيات - هاء 
 الإطار القانوني الم لي   

،  2018ت يظ اللجنف ويلتييح أن  تم الايتجيج ويلاتويقيف  ا اضــــــــــــيتي أميب المحكمف العليي منة عيب   - 8
ــاات المرأة( بدأت العمت وخداة لتتب  تنو ة الاتويقيف ــتعراض  اأت مينيت  ااه نا  ا الة شــــــ ي الاوــــــ ــ  . ات يظ أتضــــــ

الجيلت لمد  كويتف أشـــــــــكيل الحميتف اليين نيف للنســـــــــيء من م ييرت ال   ف الجنســـــــــيف، ال ر الدانل ن فـــــــــمن  
  التصــــنيف الثنيئا الجنســــا، اييملا صــــويت الجنســــ ن، الةت من الميرل نشــــر تير ر ني  و   ا ي  رات/

. ل ر أت اللجنف ت يظ ويل  ترك   اللجنف اليين نيف على ال صــيئا الجنســيف لا على الإ صــيح  2025 ي ني 
مي أعربت عن  وــــــــــــــيويي من ال  وشــــــــــــــخت عدب النا  ا اليين ت   الةاتا عن ال   ف الجنســــــــــــــينيف ات رل تخك د

على ت   ر أشــكيل الحميتف الصــر حف من التم    على أوــيس    1993الن    لندت الجديد لحي ق الإنســيت لعيب  
 ال   ف الجنسينيف، أا التعل ر الجنسينا، أا ال صيئا الجنسينيف.

وتكرر اللجنة تأكيد توحــــــــيت ا الســــــــابقة الداقية  لى تعدز  القانون النيوزيلندي الجدزد ل قوا  - 9
  ب دف تو ير حماية حــري ة مل التمييز على أســاد ال وية الجنســانية  أو التعبير 1993الإنســان لعا  
ــاني  أو ــاء بك  تنوع ل  و ىلك  الجنســ ــار ة المجدية والفعالة للنســ ــانية  و فالة المشــ ــائج الجنســ الخصــ

 مشار ة ممثلات المجتمع النسائي وج ات تقديم الخدمات العامة   ي المشاورات اللاحقة.
 

  مكانية لجوء المرأة  لى العدالة   

ت يظ اللجنف ويلتييح ال  يدة  ا الحد الأدنى للأشـ ي  الماهل ن للحصـ ل على المع نف اليضـيئيف   - 10
مل  ت دالال ن    لندت لدعم إمكينيف يصـــــــ ل النســـــــيء من شـــــــع  الميالت ا  ل المحير    140ات صـــــــيا  

 ا الميئف من ن   ت الســــج ت هن من   67ال يد، اذاات الإعياف على المع نف اليضــــيئيف. ات يظ ويل  أت 
 يظ  اللجنف ويل    ا الميئف من إ ميلا عدد السكيت. ات  20نسيء شع  الميالت، للم أن ن لا تشكلن و    

ــيئ  ن و يف دعم   ــية االم بو ن اليضـ ــف لتيدتم التييل ر الثيي يف لليضـ ــصـ ــيت  ا الم  انيف الم صـ ــي الت ايضـ أتضـ
إ راءات المحيكم، ممي تشـكت ع ائ  إفـي يف أميب نسـيء شـع  الميالت انسـيء الأالييت الأنر   ا الإ راءات 

ي ف إلى انعداب الثيف  ا الســــــــلطف اليضــــــــيئيف، امحدادتف اعا  المدنيف االجنيئيف أميب المحيكم المحليف، ويلإفــــــــ
ــا، اكةلك عدب اهتميب   ــيل ف التا تحم  ن ابخهل ت ن للتييفــــ ــيء وحي ن  ا محيكمف عيدلف ابيلي ان ن الســــ النســــ

 السلطيت أا عدب مراعيت ي للو الق ب ن الجنس ن.

وتكرر اللجنة تأكيد توحــــــيت ا الســــــابقة الداقية  لى التصــــــدي  شــــــكال التمييز المتداةلة التي   - 11
تواج  ا نســــــــاء شــــــــعب الماوري والتي تكمل وراء وجودهل بكثرة  ي الســــــــجون وتدبير بدائ  للاحتجاز.  

لجوء المرأة  لى القضــاء   هن ا توحــي بأن  ل بشــأن  2015و 33روم تشــير اللجنة  لى توحــيت ا العامة  وإو
تواحـ  الدولة ال رف ت سـيل  مكانية حصـول الف ات الم رومة مل النسـاء  مل وبي  نسـاء شـعب الماوري  
ونســــاء ا وليات ا ةرل  على المعونة القضــــائية  بســــب  من ا  عادة التموي  المخصــــج لتقديم التقارير  

نشـــر معلومات عل ســـب  الانتصـــاف  وحـــيت ا الســـابقة الداقية  لىالثقافية. وتكرر اللجنة أيضـــا تأكيد ت
القانوني المتاحة للنســاء لكي ي البل ب قوو ا  ولا ســيما  ي المناطق الري ية  وتعزيز مراعاة الفوارا بيل 

 الجنسيل  ي السل ة القضائية مل ةلال التدريب وزيادة تمثي  المرأة.
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 الج از الوطني للن وض بالمرأة   

مراعية المنظ ل ت يظ اللجنف ويلتييح دعم الدالف الطرف للمبيدلات الداليف االإاليميف المعنيف بتعميم   - 12
ــيااة  ا الأ  ل ادلء ا ييت الأم يت.   ــخت المســـــــــ ــينا، ومي  ا ذلك تخي دهي ليرالات الأمم المتحدة وشـــــــــ الجنســـــــــ

ــبف   ل ر ــعر ويليل  إ اء الت ايض الأن ر بنسـ ــا الم صـــا    7,5أت اللجنف تشـ ــيوـ  ا الميئف  ا التم  ت الأوـ
ــاات الط ائ  الإثنيف(، اتي  مينيت  م  ن ي   ــاات المرأة(، اتي  تيلت ميتيااكي  ا الة شــــــ لمينيت  ااه نا  ا الة شــــــ

ــع ب المحير ال يد،(، اا -أ-ن ت -إي ت أا تي  م اني ــاات شــ ــاات ذات الإعياف(،  ك  ا  ا الة شــ اتكيهي  ا الة شــ
 الأمر الةت تضع  الج ي  ال طنا للن  ض ويلمرأة ويلرلم من التعيات الييئم ب ن ال  الات.

ــج لماناتو واهيني   - 13 ــي المخصــــــ ــاســــــ ــي اللجنة بأن تعيد الدولة ال رف التموي  ا ســــــ وتوحــــــ
شــــــــأون المرأةل  وتي  تاري ماتاواكا ووزارة شــــــــأون ال وائف الإتنيةل  وتي  ماناتو مو نغا  زوي   ووزارة

كيوا ووزارة شـأون شـعوا الم يا ال اد،ل  ووايكاها ووزارة شـأون ووي الإعاوةل   - أ-نوي -تي  موانا أو 
وأن تزيدح  حيثما أمكل ولك  بغية  فالة تعزيز المسـاواة بيل الجنسـيل والتقاطقية بشـك   عال. وتوحـي  

مل موارد لتنفيــى    كــىلــك بــأن تقو  الــدولــة ال رف بتعزيز التعــاون فيمــا بيل الوزارات وتو ير مــا يكفي
 السياسات التي تراعي منظور الجنسيل. 

 
 المأسسة الوطنية ل قوا الإنسان   

اللجنف ويليل  إ اء الت ايض الأن ر  ا التم  ت الم صا للجنف الن    لندتف لحي ق الإنسيت تشعر   - 14
ــيوي ن عن ال ـدمـف. اتعترف اللجنـف المعنيـف  ــيل الط عا للم بو ن الســــــــــــ امـي ت  ذلـك من بـدء نطـف ل نوصــــــــــــ

ــد المرأة  ــيء على التم    فــــ ــداء  ويليضــــ ــيت  ا إوــــ ويلدال الح  ت الةت تادت  اللجنف الن    لندتف لحي ق الإنســــ
 المش لة اتع    المسيءلف وشخت يي ق الإنسيت  ا الدالف الطرف.

باريسل   وو قا للمهاد، المتعلقة بمر ز المأسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوا الإنسانومهاد، - 15
لكفالة ودرة اللجنة النيوزيلندية  توحي اللجنة بأن تخصج الدولة ال رف موارد بشرية وتقنية ومالية  افية

 ل قوا الإنسان على مواحلة الاض لاع بفعالية بولازت ا المتمثلة  ي تعزيز وحماية حقوا المرأة.
 

 التدابير الخاحة المأوتة   

ت يظ اللجنف م  التيدير أت ي ب العميل اي ب ال ضــر الســييوــ  ن  ا أاتييلاا  ن    لندا( اعتمدا   - 16
تحصــيصــي  نســينيي ط ةيي. ل ر أن ي تشــعر ويليل  إ اء تشــ    التداب ر ال يصــف المااتف انعت ي ويلتم    ف  ا  

 ـيوـيت العـيمـف الأن رة  ا  ال طـيب العـيب. اتـخوــــــــــــــ  أتضـــــــــــــــي لان وـيض تمث ـت المرأة  ا اللرلمـيت عيـ  الانت
. ات يظ اللجنف كةلك ويل  نيا تمث ت المرأة  ا أداال صـــــــــن  اليرال  ا اليطي  ال ي ، ي   2023 عيب

 ا الميئف   26  ا الميئف من أعضـيء مجيلم إدالة الشـركيت المدل ف  ا ب لصـف ن    لندا ا  29تشـ ت النسـيء 
 ا الميئف من إ ميلا عدد الم بو ن  ا    85ل  أت النسـيء تمثلن  من منيصـ  الإدالة العليي. ات يظ أتضـي وي

ــيييف، اأت تمث ل ن   ــحيف االسـ ــيمي الرعيتف الصـ ــيء على ال يمنف عل  ي، لا وـ اطيعيت ال دميت التا دل ت النسـ
 نياا  ا اليطيعيت النيشحف من ال ت ت ن ل  يي المعل ميت االاتصيلات، االابت يل، االطياف المتجددة.

ر اللجنة بتوحـيت ا العامة  - 17 التدابير الخاحـة المأوتة   هن ا توحـي  ل بشـأن 2004و  25روم  وإو تى ِّ
بأن تعم  الدولة ال رف على توقية الجم ور بال ابع غير التمييزي للتدابير الخاحـــــة المأوتة وقأهميت ا. 

ل  1و 4وتوحــي أيضــا  بأن تنظر الدولة ال رف  ي اعتماد تدابير ةاحــة مأوتة  ضــافية  تمشــيا  مع المادة 
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بت قيق المســـاواة الفعلية بيل المرأة والرج   ي ل  للتعجي   2004و  25روم  مل الاتفاقية والتوحـــية العامة 
ــمـ   جميع المجـالات حيـ  عـادة مـا تعـاني المرأة مل نقج  ي التمثيـ  أو مل ال رمـان   ي مجـالات تشـــــــ
ال ياة الســـــياســـــية والعامة والاوتصـــــادية و ي مجال العمالة  ولا ســـــيما  ي الق اعات الناشـــــ ة  مل وبي  

 والابتكار  وال اوة المتجددة.تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
 

 أوج  التنميا الجنساني   

ــف،  - 18 ــ ن  ا مجيل الر يفـ ــيااة ب ن الجنسـ تري  اللجنف ويلج  د التا تلةل ي الدالف الطرف لتع    المسـ
وســلت من ي   يدة الت طيف الإع ميف للر يفــيت النســيئيف، ا رض يصــا لتمث ت المرأة  ا أداال صــن  اليرال  

يييت    2023 دات  ا عيب  ا المنظميت الر يفـــــــيف. ات يظ أتضـــــــي ويلتييح أت كخس العيلم ل رة اليدب للســـــــ
مل  ت دالال ن    لندت من المكيوــــ  الااتصــــيدتف الصــــي يف. ل ر أن ي تشــــعر ويليل    100لن    لندا أكثر من 

، 2023إ اء اوــتمرال انتشــيل أا   التنمير الجنســينا، على نح  مي كشــو  اوــتط   الم اا  الجنســينيف لعيب 
الةك ل المشــيلك ن  ا الاوــتط   تعتيدات أت المســيااة ب ن الجنســ ن   ا الميئف من   30الةت تل ن نتيئج  أت  

 ا الميئف من الةك ل المشــــــــــيلك ن  ا الاوــــــــــتط   تعتلرات أت النســــــــــيء هن   21، اأت “اد تجيا ت الحداد”
 الأنس  لتحض ر الطعيب من الر يل.

ــيل  ي  - 19 ــاواة بيل الجنســ ــ  الدولة ال رف تعزيز المســ ــة   وتوحــــي اللجنة بأن تواحــ مجال الرياضــ
بكفالة الامتثال ل صــج تمثي  الإناف  ي ا دوار القيادية. وتوحــي أيضــا بأن تجري الدولة ال رف تقييما 

لكي تضـع سـياسـات مسـتنيرة  وقأن تخصـج ما يكفي مل    2023لنتائج اسـت لاع المواق  الجنسـانية لعا   
  وأن تقدِّر  البيانات الإحصـائية  2025لعا  موارد بشـرية وتقنية ومالية لإجراء اسـت لاع المواق  الجنسـانية 

  ي تقريرها الدوري المقب . 2025المستندة  لى است لاع عا  
 

 العنف الجنساني ضد المرأة   

ــينا  - 20 ــلي ي عن معدل العن  الجنسـ ت يظ اللجنف ويلتييح التييل ر العلنيف التا تعدهي الدالف الطرف  صـ
الةت يرك    “ها ليست مرك  إعيدة تخه لك”فد المرأة، اكةلك اعتميد تداب ر تتصد  للجنية، من ال ت برنيم   

على الصــدميت التا يتعرض ل ي الر يل ا  يدة مشــيلكت م  ا الحيية الأوــر ف اتحســ ن مي لدي م من ع ايت.  
ي أن  تم طرح مشرا  اين ت لتجر م المطيلدة. ل ر أت اللجنف تسيالهي شديد اليل  إ اء المعل ميت   ات يظ أتض 

ات ال مم الميفــــيف  ا ي ادا العن  الأوــــرت  المعرافــــف عل  ي التا تظ ر يداا   يدة على مد  الســــن  
ــ ر الحميم، م  التوي  معدلات ا ــيء من شــــــــع  الميالت ا  ل المحير  اعن  العشــــــ لعن  التا ت ا   ي النســــــ

ال يد، االأالييت الإثنيف االدينيف اذاات الإعياف. ات يظ كةلك ويل  نتيئ  اوــــــتط   الجر مف االضــــــحيتي  ا  
  ا الميئف من ييلات الاعتداء الجنسا لا يتم الإب غ عن ي. 93، التا ت ظ ر أت  2023ن    لندا  ا عيب 

ــيت ا العامة  - 21 ــير اللجنة  لى توحــ ــأن 2017و 35روم وإو تشــ ــد المرأة  ل بشــ ــاني ضــ العنف الجنســ
 :   هن ا توحي بأن تقو  الدولة ال رف بما زلي19الصادرة ت دزثا  للتوحية العامة روم 

تقييم ووضــع ســياســات لمعالجة ا ســهاا الجىرية والعوام  المفاورمة للعنف الجنســاني   أ( 
 ضد المرأة  بما  ي ولك العنف الاوتصادي 

 اعتماد وتنفيى تشريع لتجريم الم اردة ت دزدا   ب( 
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الاســــــتمرار  ي اعتماد تدابير  بالاســــــتناد  لى جمع البيانات وت ليل ا بشــــــك  من جي    ج( 
 لتعزيز منع العنف الجنساني ضد المرأة وال د مل معدلات معاودة الإزىاء ومعاودة الإجرا  

تخصــــــــيج موارد بشــــــــرية وتقنية ومالية  افية لتو ير ةدمات دعم الضــــــــ ايا و فالة   د( 
ــأن   ــنع القرار بشـ ــائييل الاجتماعييل  ي حـ ــ ايا  وا ةصـ ــار ة الفعالة للمجتمع المدني  وممثلي الضـ المشـ

 تقديم الخدمات المتعلقة بال ماية والشأون الاجتماقية وإعادة التأهي  

ــب  من ا تعزيز  نفاو القانون     ه(  ــد المرأة  بســـ ــاني ضـــ تقوية ال ماية مل العنف الجنســـ
زتعلق بالف ات الم رومة مل النســاء  بمل  ي ل النســاء مل شــعب الماوري وجزر الم يا ال اد،   فيما

 وا وليات الإتنية والدزنية وووات الإعاوة. 
 

 الاتجار بالنساء واستغلال ل  ي الهغاء   

معدلات الم ييف الجنيئيف االإدانف  ا اضـــــــــيتي الاتجيل ت يظ اللجنف ويل  الان ويض الشـــــــــديد  ا  - 22
. ات يظ ويل  أتضـــــــــــــــي أنـ   ر  يـت الور    2015وـيلنســـــــــــــــيء االوتيـيت منـة تعـديـت ا ان ن الاتجـيل  ا عـيب  

وشـخت ايتميل اعتميد    2022الاوـتشـيلت المعنا ويلرق المعيصـر، اذلك ويلرلم من المشـيالات العيمف  ا عيب  
 رق المعيصر علر و وت الإمداد المتعددة.تشر    ديد للتصدت لل

الاتجار بالنساء والفتيات  ي سياا  ل بشأن 2020و  38روم وإو تشير اللجنة  لى توحيت ا العامة   - 23
ال جرة العالمية   هن ا توحـــي بأن تعزز الدولة ال رف  طارها المتعلق بمكا  ة الاتجار بالهشـــر وتنظر  ي 
 عادة الفريق الاســتشــاري المعني بالرا المعاحــر. وت   الدولةَ ال رف على تعزيز الت قيقات مع مرتكبي 

ــاء والفتيات و  ــ ايا الاتجار وإحالت ل  لى  جرائم الاتجار بالنســـ ــات م  و فالة التعرف العاج  على ضـــ مقاضـــ
الخدمات المناســهة  بما  ي ولك برامج المعونة القضــائية وإعادة التأهي . وتوحــي اللجنة أيضــا  بأن تعتمد 

الرا المعاحــرة والممارســات الشــبي ة بالرا  بما زتماشــى مع  الدولة ال رف تشــريعا  للقضــاء على أشــكال  
 المعازير الدولية.

ــيل التم    وحكم اليين ت ابحكم ال اا  الني م عن   - 24 ات رل اللجنف تخك د الإعراب عن الي ي إ اء انتشـــــــــــ
، التا تل ا على نطيق ااوــــــــ  تجر م الب يء لد  2003من اين ت الإصــــــــ ح المعنا ويلب يء لعيب  19الميدة 

ــتثنا الم ي رات العيم ت   ا الب يء. ات يظ ويل  أت هةا  الم اطنيت الن    لندتيت االمقيميت الدائميت اتســـــ
الاوـــــتثنيء ي  د من ايتميل الت يب العن  الجنســـــينا فـــــد الم ي رات العيم ت  ا الب يء ااا ع ن فـــــحيف 
ــل    ــلطيت ويلجرائم وســ ــحيتي عن إب غ الســ ــر، إذ تحجم الضــ ــت  ل ا ي ض    د مكي حف الاتجيل ويلبشــ ل وــ

 ال  ف من التري ت.

وإو تشــــــير اللجنة  لى توحــــــيت ا الســــــابقة   هن ا ت يب بالدولة ال رف  لى اســــــتعراض أطارها  - 25
  لكفالة منح الم اجرات 2003مل وانون الإحــــــــلا  المعني بالهغاء لعا   19القانوني  ولا ســــــــيما المادة 

المواطنات  العاملات  ي الهغاء نفس ال قوا وأشــــــكال ال ماية الممنوحة للنســــــاء العاملات  ي الهغاء مل
ــي  ـىلـك بـأن تعزز الـدولـة ال رف ج ودهـا لمكـا  ـة العنف  ديـات أو المقيمـات الـدائمـات. وتوحـــــــ النيوزيلنـ
ــب   منة ل بلا  عل   ــب  من ا تو ير ســ ــتغلال ل  بســ ــد الم اجرات العاملات  ي الهغاء واســ ــاني ضــ الجنســ

 الإساءات دون ةوف مل الترحي .
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 المشار ة على ود  المساواة  ي ال ياة السياسية والعامة   

ت يظ اللجنــف ويل  التيــيل ر ال الدة عن التحرل االتره ــ  االت ــديــدات التا تتعرض ل ــي، إل ترانيــي  - 26
الســـييوـــيف اصـــن  اليرال، ومن    ن لئيســـف ال  لاء الســـيويف اعضـــ ات   ســـدتي، النســـيء  ا منيصـــ  القييدة  أا

 اللرلميت امو فف الشرطف.

ــيت ا العامة  - 27 التمثي  المتكا ئ والشـــام  للمرأة  ل بشـــأن  2024و  40روم  وإو تشـــير اللجنة  لى توحـ
 ي نظم حـنع القرار   هن ا توحـي بأن تعزز الدولة ال رف أشـكال ال ماية الشـخصـية وحماية الخصـوحـية  
ــا بأن تقو  الدولة ال رف بالت قيق   ــي أيضـ ــية والعامة. وتوحـ ــياسـ ــار ل  ي ال ياة السـ ــاء اللواتي يشـ للنسـ

ــيات والمو فات  بفعالية  ي جميع ا عمال المن وية على ة اا  ــياســــ ــد الســــ الكراهية وجرائم الكراهية ضــــ
العموميات وأن تقو   حســــــــب الاوتضــــــــاء  بالمقاضــــــــاة  ي ا ومعاقهة مرتكبي ا  وأن تكف  قيا  المو فيل  

 ي.العمومييل بهدانة هىح ا شكال مل التعبير أو الجرائم بشك  علن
 

 الجنسية   

، الةت أل ى 1982ت يظ اللجنف مشرا  اليين ت الأن ر لإل يء اين ت الجنسيف  ويم ا ال ربيف( لعيب  - 28
أوـيس النسـ . ل ر أت اللجنف ت يظ ويل  أت  ي  أطويل وـيم ا  ا الحصـ ل على الجنسـيف الن    لندتف على  

، الحص ل على الجنسيف مي لم تكن  2006النسيء االوتييت الم ل دات  ا ن    لندا لم تعد تح  ل ن، منة عيب  
أيد ال الدين تحمت  نسـيف أوـتراليي، أا ت ك  ا، أا   ل ك  ، أا ن    لندا، أا ن  ت، أا لدت  الإايمف الدائمف 

ــي ويليل  إ اء عدب ا  د أطر  منيف     ي، اهةا مي ــيف. اتشـــــــعر أتضـــــ تحد من إمكينيف يصـــــــ ل ن على الجنســـــ
، التا ت  ل  1977من اين ت الجنســـــيف لعيب  9اين نيف لتيدتم طلبيت الحصـــــ ل على الجنســـــيف وم    الميدة 

ءات ا  ر الـدانليـف وــــــــــــــلطـف تيـدير ـف  ا هـة  الحـيلات. ات يظ كـةلـك ويل  عـدب ا  د إطـيل اافــــــــــــــا ل  را
 المتعليف بتحديد ييلات انعداب الجنسيف.

بغية   1982وتوحـي اللجنة بأن تعج  الدولة ال رف بهلغاء وانون الجنسـية وسـاموا الغرقيةل لعا    - 29
تمكيل النســاء وا طفال المولودزل  ي نيوزيلندا  بويل مل ســاموا مل تقديم طلب لل صــول على الجنســية 

ــار ة الف ــا الدولةَ ال رف  لى  فالة المشـ عالة لنســـاء ســـاموا  النيوزيلندية على أســـاد النســـب. وتدعو أيضـ
المتضـررات  ي وضـع  لية لجبر الضـرر الىي ل ق ب ل. وتوحـي  ىلك بأن تضـع الدولة ال رف أطرا زمنية  

ــية بموجب المادة   ــول على الجنســـ ــية لعا   9وانونية لتقديم طلهات ال صـــ ب دف   1977مل وانون الجنســـ
 الـدولـةَ ال رف على اعتمــاد  جراءات تجنــب حـالات التــأةير غير المبرر. وعلاوة على ولـك  ت ــ  اللجنــةُ 

لت دزد حالات انعدا  الجنســـية  بما زتماشـــى مع المعازير الدولية ل قوا الإنســـان  والنظر  ي الانضـــما   
 بشأن وضع ا شخاص عديمي الجنسية بغية منع حالات انعدا  الجنسية. 1954اتفاقية عا     لى
 

 التعليم   

ت يظ اللجنـف ويل  الت ايض الأن ر  ا تم  ـت اللرام  التعليميـف الرئيســــــــــــــيـف، ومـي  ا ذلـك ت ايض  - 30
م ي ن دالال ن    لندت  ا م صـصـيت كي أالا، ا كي أك   برنيم  ال  بيت المدلوـيف الصـحيف(.    107وقيمف 

االوتييت  ا الحصــ ل على  اأعربت أتضــي عن الي ي إ اء الع ائ  الصــعبف التا ت ا   ي النســيء ذاات الإعياف 
ــيء من ل ر    15 ا الميئف من ن إلى الماه ت ويلمييلنف م     34التعليم، ي   توتير    ا الميئف  ا ييلف النســـ

ذاات الإعياف، ا تويام ذلك وسل  النيا  ا م بوا الدعم الأويو  ن، من ال ت أنصيئ ا النط  امسيعدت  
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المعلم ن. ابـيلرلم من التيـدب المحر   ا تحســــــــــــــ ن الانتوـي  وـيلنطـيق العر ض  ا المنـيط  الر ايـف،    ت ال 
الوتييت  ا المدالس الر ايف االمدالس الر ايف النيئيف االمدالس المت وطف التيوعف لشع  الميالت ي ا  ن  ج ة  

ي  ا المعلم ن النيطي ن ويلل ف الم  يال ف.لاميف ب ن الجنس ن انيص 

حق الفتيات والنســاء  ي التعليم  ل بشــأن  2017و 36روم وإو تشــير اللجنة  لى توحــيت ا العامة  - 31
ــا   ــاســ ــاء والفتيات  ي جميع المراح  باعتهارح أســ ــي بأن ترود الدولة ال رف  همية تعليم النســ  هن ا توحــ

 لتمكين ل  وقأن تقو  بما زلي:

كفالة تخصـــيج موارد بشـــرية وتقنية ومالية  افية للبرامج التعليمية الرئيســـية  بما  ي   أ( 
ولك  ا أورا  و ا أكو وبرنامج الوجهات المدرسـية الصـ يةل والمسـاعدة  ي مصـاري  وسـائ  النق  للمدارد 

 الماورية المتوس ة والنساء والفتيات  ي المناطق الري ية 

ــاء ووات الإعـــاوـــة مل ةلال   ب(  تجـــاوز العوائق التي ت ول دون تعليم الفتيـــات والنســـــــــ
تخصـيج موارد  ضـافية لت سـيل  مكانية الوحـول  لى التعليم  وتو ير التعليم الشـام  للجميع  وزيادة عدد  

 أةصائيي الن ق ومساعدي المعلميل 

سـد الفجوة الرومية بيل الجنسـيل  وت سـيل  مكانية وحـول النسـاء والفتيات  ولا سـيما   ج( 
النسـاء والفتيات مل ا رياف ومل الشـعوا ا حـلية  على ود  المسـاواة  لى ةدمات الإنترنم الموتوا ب ا 

ــورة التكلفة  ومعدات الن اا العريا والتعلم عبر الإنترنم  و ىلك ت ســـيل  مكانية وح ـــ ول ل  لى  والميسـ
 تعلم العلو  والتكنولوجيا وال ندسة والرياضيات 

ــرامـة  ي  نفـاو ومراقهـة تنفيـى القوانيل وا نظمـة المتعلقـة ب مـايـة    د(  ــاء توةي الصـــــــ النســـــــ
ــللـة والعنف والتنمر  والفتيـات  ي التعليم  بمل  ي ل ال ـالهـات الـدوليـات  مل الت رم والمعلومـات المضـــــــ

 السيبرانييل  وإو اء الوعي بمخاطر التنمر والعنف لدل ال لاا والوالدزل والمعلميل وعامة الناد 

ــلية   ه(  ــعوا ا حـــــ ــجيع على تدريس لغات جزر الم يا ال اد، والشـــــ اتخاو تدابير للتشـــــ
 ومعالجة النقج  ي المعلميل الناطقيل باللغة الماورية  ي جميع مراح  التعليم.

 
 العمالة   

 ت يظ اللجنف ويل  مي يلا: - 32

اوـــــتمرال الوج ة  ا الأ  ل ب ن الجنســـــ ن، لا وـــــيمي ويلنســـــبف للنســـــيء من شـــــع  الميالت    أ( 
الوج ة  ا الأ  ل ب ن الجنس ن  ا ييلف نسيء شع  الميالت  ا  ل المحير ال يد، االم ي رات، ي   تصت 

  ا الميئف؛ 20إلى 

ااتصــــــيل التداب ر التا اعتمدت ي الدالف الطرف لتحســــــ ن عميلف المرأة على الإ ي ة ال الدتف    ب( 
 االرعيتف ال ييف لل لادة، اعدب تنيال ي اليضيتي الن ظ ميف الأاو  نطياي ، ومي  ا ذلك أشكيل التم    المتدانلف؛

 ا الميئف من النســــيء  ا الي   العيملف عن تعرفــــ ن للتحرل الجنســــا  38إب غ نســــبف    ج( 
  ا مكيت العمت، م  م يظف ا  د معدلات أعلى لد  الوحيت المحرامف من النسيء.

 وتوحي اللجنة بأن تقو  الدولة ال رف بما زلي: - 33
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الإنفاو الفعال لمبدأ ا جر المتســـــاوي لقاء العم  المتســـــاوي القيمة  مل أج  تضـــــييق   أ( 
الفجوة  ي ا جور بيل الجنســيل وســدها  ي ن اية الم اف  فيما زتعلق بالنســاء مل شــعب الماوري وجزر  

    ‘  جراء عمليـات تفتي  منتظمـة لبي ـات العم ـ1الم يا ال ـاد، والم ـاجرات  وولـك عل طريق مـا زلي:  
‘  جراء دراســـــــات  3   ‘ ت بيق أســـــــاليب ت ليلية م ازدة جنســـــــانيا لتصـــــــني  الو ائف وتقييم ا  و2  و

‘ تشـجيع أرقاا العم  على نشـر سـرد زتضـمل بيانات م المتعلقة بالفجوة 4  اسـتقصـائية منتظمة لوجور  و
  واتخاو التدابير التص ي ية  ي ا جور بيل الجنسيل  بغية ت سيل   م ا سهاا الكامنة وراء هىح الفجوة

 المناسهة 

ــدزق على   ب(  ــب  من ا التصـ ــيل الإجازة الوالدية والرعاية اللاحقة للولادة  بسـ ــلة ت سـ مواحـ
التوازي مع معـالجـة 183وروم    2000اتفـاقيـة حمـايـة ا مومـة المنبثقـة عل منظمـة العمـ  الـدوليـة لعـا    ل  بـ

ا تر الســلبي على  ا تر الســلبي المُفاورم على عمالة المرأة الىي تخلف  أشــكال التمييز المتداةلة  مل وبي   
 ال ضور  لى العم  الناجم عل م دودية  رص ال صول على الرعاية الص ية 

تعزيز  ليات التصــدي للعنف الجنســاني  ي مكان العم   مع التر يز بشــك  ةاص على   ج( 
‘ وضــــــع مهاد، توجي ية ىليات  بلا  ســــــرية وميســــــرة  1 الف ات الم رومة مل النســــــاء  بســــــب  من ا: 

ــانييل  و ‘ التشـــــــجيع على اعتماد برامج تدريب 2  للمو فيل ل بلا  عل حوادف العنف والت رم الجنســـــ
ــأن التعرف على أعمال العنف والت رم  ــر ون  بشــــ من جي لجميع المو فيل  بمل  ي م المدزرون والمشــــ

‘ تو ير الترتيهات التيســــــيرية المعقولة و فالة وحــــــول جميع 3  الجنســــــانييل ومنع ا والتصــــــدي ل ا  و
 المو فيل  لى الفرص والموارد على ود  المساواة 

وضــع تعري  وانوني للت رم الجنســي  ي مكان العم  والمصــادوة على اتفاقية العنف    د( 
 ل.190وروم  2019والت رم المنبثقة عل منظمة العم  الدولية لعا  

 
 الص ة   

ــرطيت   - 34 ــعت نطيق  حا وـ ت يظ اللجنف م  التيدير أت الدالف الطرف أل ت تجر م الإ  يض، ااوـ
ــ ل المرأة الر ايف على الإ  يض   ــحف عن وعد لتع     ر  يصـــــ ــخت ندميت الصـــــ الثدت اعن  الريم، اأنشـــــ

ــيوييت إلى ــ ر ع دة الييب ت السـ ــي ال ط ات التا ات ةت ي الدالف الطرف لتيسـ مميلوـــف   المخم ت. ات يظ أتضـ
 الم نف. ل ر أت اللجنف ت يظ ويل  مي يلا:

 ترات التخن ر، التا تصـت إلى ثمينا وـن ات  ا المت وـر،  ا تشـ يا الانتبيذ البطينا   أ( 
 ا الميئف من  مي  الآلاب الم منف المللغ عن ي    20 ا الميئف من النســـــــيء ا مثت   10الريما، الةت تصـــــــ    

  ا الدالف الطرف؛

ــف ويلإعياف على تداب ر نيصـــــــــف ويلنســـــــــيء ذاات   ب(  عدب ايت اء نطف العمت الحيليف ال يصـــــــ
 الإعياف الةهنيف االنوسيف الا تميةيف؛

ايتميل أت يادت إل ق ال  حف الصـــــــحيف لشـــــــع  الميالت إلى الحد من إمكينيف يصـــــــ ل   ج( 
 نسيء شع  الميالت على ال دميت الصحيف المنيوبف ثيي ي ي؛

عدب يميتف يي ق النســـــيء ذاات الإعياف  ا ال صـــــ صـــــيف اال صـــــ ل إلى المعل ميت  ا   د( 
ــحف االإعياف، اعدب  1977اين ت من  الحمت االتعقيم االإ  يض   ــت ل ا ندميت الصـــــــ (، ااين ت يي ق مســـــــ
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اشـــــتران هةين التشـــــر ع ن وشـــــكت من جا الم ا يف الحرة االمســـــتن رة من النســـــيء ذاات الإعياف على التدن ت 
 الطليف التا تجر  ل ن.

ل بشـــأن النســـاء ووات الإعاوة والتوحـــية 1991و 18وإو تشـــير اللجنة  لى توحـــيت ا العامة روم  - 35
ل بشأن نساء و تيات الشعوا ا حلية  على التوالي   هن ا توحي بأن تقو  الدولة ال رف  2022و  39 روم

 :بما زلي

مواحــــلة توســــيع ن اا الوحــــول  لى الخدمات الصــــ ية  بســــب  من ا  عادة الخدمات    أ( 
الصـ ية المخصـصـة للنسـاء مل مجموعات ا وليات ا كثر احتمالا لعد  التمكل مل الوحـول  لى الخدمات 
الصــ ية أو للتعرض للوحــم والتمييز مل وب  ســل ات الرعاية الصــ ية وج ات تقديم الخدمات  ولا ســيما  

 الري يات  والم اجرات  ونساء شعب الماوري  النساء

الانتهاو اله اني الرحمي لل د وضـع مهاد، توجي ية سـريرية رسـمية لتشـخيج وعلاد    ب( 
مل  ترات التأةير وت ســيل نتائج الرعاية الصــ ية  و فالة المشــار ة الفعالة للنســاء مل مختلف المناطق 

 والف ات العمرية وتمثي  النساء مل مجموعات ا وليات المتنوعة 

ــاء ووات الإعاوات العقلية   ج(  ــات وتقديم الخدمات المتعلقة بالنســ ــياســ ــتعراض أطر الســ اســ
والنفســـــية الاجتماقية  بما  ي ولك ة ة العم  الوطنية ال الية الخاحـــــة بالإعاوة بغية شـــــمول النســـــاء 

 والفتيات ووات الإعاوة العقلية والنفسية 

وضــع مهاد، توجي ية ســريرية رســمية لكفالة تو ير الرعاية الصــ ية المناســهة تقافي ا    د( 
ا للمعازير الدولية  بما يكف   تح باا المشـار ة الفعالة  ي حـياغة وتنفيى هىح المهاد، التوجي ية أما    و ق 

ة الصــ ية  بمل  الف ات الم رومة مل النســاء الم تم  تعرضــ ل للتمييز العنصــري  ي أماكل تقديم الرعاي
  ي ل نساء شعب الماوري وجزر الم يا ال اد، والم اجرات 

ــت لكي  1977تعــدزــ  وــانون منع ال مــ  والتعقيم والإج ــاض و  ه(  ل  ووــانون حقوا مســـــــ
ةدمات الصــــــــ ة والإعاوة  بغية حماية حقوا النســــــــاء ووات الإعاوة  ي الخصــــــــوحــــــــية والوحــــــــول 

 المعلومات واشتراط موا قت ل ال رة والمستنيرة على أي تدةلات طبية تجرل ل ل.  لى
 

 تمكيل المرأة اوتصاديا   

ت يظ اللجنف ويلتييح التداب ر التا ات ةت ي الدالف الطرف للتصــــــــــدت لجيئحف مرض   راس ك لاني   - 36
 ا الميئف من ت لوف   25، الةت تع ض عمي تصـــــــت إلى “تع    الأوـــــــرة”(، ومي  ا ذلك د   مللغ 19- ك   د

لوـــــ ب التعليم التا تد    ا مريلف الطو لف المبكرة  وحد أاصـــــى للمللغ كت شـــــ ر(. ام  ذلك، ت يظ اللجنف 
كــينــت  ا    2020 ا عــيب    19- ا المــيئــف من يــيلات الوصـــــــــــــــت من العمــت وعــد  ــيئحــف ك   ــد  90ويل  أت  

ا التا ات ةت ي الدالف الطرف مانر ا لا تتميشــــى وشــــكت كيفخ م  مي نلوت  صــــو ف النســــيء، اأت تداب ر التعي 
ــيد. اب  19- ـيئحـف ك   ـد  نمـي ت يظ اللجنـف المبـيدلات الإتجـيبيـف، من ال ـت من أثر دائم على المرأة االااتصــــــــــــ

 ا الميئف للر يل   40 للنســــــــــــــيء، ا 40برنيم  المرأة العـيلميـف ابرنيم  أوطـيل الت   ر، لتحي   تمث ـت بنســــــــــــــبف  
 ا الميئف لأت ن    نســــــا  ا المنيصــــــ  القييدتف،  حن ي لا ت ال تشــــــعر ويليل  إ اء عدب ا  د بيينيت  20 ا

ــي  ــيدتف. ات يظ أتضـ ــيء  ا م تل  اليطيعيت الااتصـ ــنوف عن ن   الجنم االتمث ت المتعدد الج ان  للنسـ مصـ
اذاات الإعياف االنسـيء من  ويل  التوي  معدلات الوير  ا صـو ف نسـيء شـع  الميالت ا  ل المحير ال يد، 
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ــكت ني ، إذ تللغ   ــنيت للوير وشــ ــ اهن، اايتميل تعرض المســ ل ر الم اطن ن امن الأالييت الإثنيف مييلنف وســ
  ا الميئف  ا المت ور. 25الوج ة الحيليف  ا المعيشيت التييعدتف ب ن الجنس ن  

 وتوحي اللجنة بأن تقو  الدولة ال رف بما زلي: - 37

ت بيق منظور متعـدد الجوانـب على الت ليـ  الـىي أجرتـ  لنتـائج تنفيـى التـدابير المتخـىة    أ( 
ــدي لجائ ة  و يد ــادية والاجتماقية     19- ي التصـ ــاء بالمزايا الاوتصـ ــاواة  ي تمتع النسـ بغية  فالة المسـ

ــل  أو الإعاوة  أو الهُعد  أو  مع ــتنادا  لى الســــ ــكال التمييز المتداةلة اســــ ــلبية  شــــ الاعتراف باىتار الســــ
 ؛الإتنية  أو النسب  على تمكيل المرأة اوتصاديا

ــيل     ب(  ــات التقاعدية بيل الجنسـ اعتماد تدابير م ددة ا هداف لتقليج الفجوة  ي المعاشـ
بســـب  من ا الاعتراف بالعم   ي مجال الرعاية غير المد وع ا جر الىي تأدي  المرأة واحتســـاب  مل ضـــمل  

ماقية   اســـت قاوات المعاشـــات التقاعدية والاســـت قاوات الاجتماقية  وتوســـيع ن اا تغ ية ال ماية الاجت
وبي  ال د ا دنى لوجور  والإجازة المد وعة ا جر  وإجازة ا مومة  لتشـــــــم  النســـــــاء  ي الاوتصـــــــاد  مل
 ؛النظامي والنساء العاملات ل ساب ل الخاص  وا ةى بترتيهات عم  مرنة لك  مل النساء والرجال غير

زيادة مخصـصـات الميزانية المتعلقة بتنفيى سـياسـات وقرامج التمكيل الاوتصـادي للنسـاء   ج( 
غير المواطنات ومل  المسنات وووات الإعاوة والري يات ونساء شعب الماوري والم يا ال اد، والنساء مل  

ــول على الرعـايـة  ا وليـات الإتنيـة  بمـا  ي ولـك تـدابير لمعـالجـة الفقر  وا ميـة  والعمـ  بـدون أجر  وال صـــــــ
 .الص ية  والإسكان  والاست قاوات الاجتماقية والاوتصادية

 
 تغير المناخ وال د مل مخاطر الكوارف   

ت يظ اللجنـف أت المحكمـف العليـي الن    لنـدتـف  وــــــــــــــمحـت مانرا  وـيلمضــــــــــــــا اـدمـي   ا دع   تتعل   - 38
ويلضــــرل الم ع ب الةت تســــللت  ي  وــــب  صــــنيعيت اوــــت را يف. ات يظ أتضــــي م  التيدير اوــــتمرال الدالف 

خ االحد من م يطر  الطرف  ا تيدتم المســـيعدة الإنميئيف ال يل يف اتنو ة اوـــتراتيجييت الت يف م  ت  ر المني
ــيخ   ــ  ت  ر المنـ ــةت ت لوـ ــف ت يظ ويل  الأثر المورن الـ ــيد،. ل ر أت اللجنـ ــف المحير ال ـ ال  الا  ا منطيـ
اال  الا الطليعيف على النســيء  ا الدالف الطرف، الا وــيمي النســيء الر اييت االنســيء الوي رات الل اتا ي ا  ن  

 ، االتشر د، امحدادتف  ر  الحص ل على الم الد.ايتميلات مت ايدة وينعداب الأمن ال ةائا

بشـأن ا بعاد الجنسـانية لل د مل مخاطر  ل2018و  37وإو تشـير اللجنة  لى توحـيت ا العامة روم  - 39
الكوارف  ي ســياا تغير المناخ   هن ا توحــي بأن تضــع الدولة ال رف اســتراتيجية وطنية شــاملة لمعالجة  
ــاء والفتيات  ي مجال ال د مل مخاطر   ــانية لتغير المناخ والاحتياجات الم ددة والفريدة للنســ اىتار الجنســ

على  فالة المشــار ة الفعالة للنســاء ا كثر احتمالا للتعرض ل تار الســلبية الكوارف. وت   الدولةَ ال رفَ 
لتغير المناخ والكوارف ال بيقية  بمل  ي ل النســـــاء الري يات والنســـــاء الفقيرات   ي حـــــنع القرار بشـــــأن  

ار تغير المناخ وال د مل مخاطر الكوارف   لى جانب زيادة وضــع وتنفيى ســياســات وقرامج للتخ ي  مل  ت
  لما  النساء بتغير المناخ والتخ ي  مل مخاطر الكوارف.
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 الم اجرات والعاملات المأوتات   

تري  اللجنف بت وــــي  نطيق الحصــــ ل على تخشــــ رات العمت للنســــيء فــــحيتي العن  الأوــــرت الةت  - 40
م اطن ت ن    لندي ت فــــــــــــــد ييم ت التخشــــــــــــــ رات المااتف. ات يظ أتضــــــــــــــي  يرت ب  مقيم ت  ا ن    لندا أا  

ــر عيف الراميف إلى يميتف الم ي ر ن  ا عيب  . ابيلرلم من النتيئ  التا 2025الاوـــتعراض الييدب للأيكيب التشـ
ــ ي نطر ألبيب  ــتعرافــــــ ــت إل  ي ا الة ايك ني ااتيت ت كا  ا الة الأعميل االابت يل االت بيف( لد  اوــــــ نلصــــــ

لعمت الم وـما المعترف ب م،  حت اللجنف تشـعر ويليل  إ اء ل ي  العميل الم ي ر ن ايمييت م  ا إطيل نطر  ا
ــ رة.   ــ ل على تخشـ ــرة إلى الدعم  ا الحصـ ــيمي التوي  ت يليف إايمت م اا تييل أ راد الأوـ ــما، الا وـ العمت الم وـ

وــــــت داب الاوــــــتثنيءات من الحد الأدنى لســــــن  ابيلرلم من قييب ا الة تيه  أا تي  ت ل    ا الة العدل( برصــــــد ا
ال ااج للوتييت  ا وـن السـيدوـف عشـرة االسـيوعف عشـرة من العمر،  حت اللجنف تشـعر ويليل  لأت الدالف الطرف  

 لم تت ة تداب ر كي يف لمن   ااج الأطويل اال ااج اليسرت لد  الوتييت االنسيء الم ي رات.

وتوحــــي اللجنة بأن تعزز الدولة ال رف أشــــكال ال ماية المقدمة للعاملات الم اجرات مل ةلال  - 41
ــتعراض الــىي أجرتــ  وزارة هيكينــا واتــاتوتو ي ووزارة ا عمــال والابتكــار   ــيــات الواردة الاســـــــ تنفيــى التوحـــــــ

ــور ا ــكل الميســــ ــب  من ا تو ير الســــ ــمي المعترف ب م  بســــ لتكلفة   والتو ي ل لخ ا أرقاا العم  الموســــ
ــي اللجنـة  ـىلـك بـأن تعزز الـدولـة ال رف الـدعم المقـد    وا جور العـادلـة  والخـدمـة الرعويـة الكـافيـة. وتوحـــــــ
ــألة زيادة تكـالي   وامت ل  وتو ير الدعم  ي مجـال منح   ــبـ  من ـا معـالجـة مســـــــ للعـاملات الم ـاجرات  بســـــــ

 قضائية بأسعار معقولة ومجانا.التأشيرات   راد أسرهل  و فالة حصول ل على ةدمات المعونة ال
 

 نساء شعب الماوري   

ت يظ اللجنف ويل  أت الدالف الطرف وـــــحلت تخي دهي لإع ت الأمم المتحدة وشـــــخت يي ق الشـــــع ب  - 42
ــليف اال ط ات التا ات ةت ي لتنو ة تي    معيهدة اايتين ا(، التا تمكن أت تعتلر إعيدة لتوســـــــــــ ر    ت ر تاالأصـــــــــ

 الأيكيب ال الدة  ا الإع ت.

بشــــــأن حقوا نســــــاء و تيات   ل2022و 39وت يب اللجنة  بالإشــــــارة  لى توحــــــيت ا العامة روم  - 43
الشــــعوا ا حــــلية  بالدولةَ ال رف  لى  عادة تأكيد التزام ا بهعلان ا مم المت دة بشــــأن حقوا الشــــعوا 
ا حــــلية و فالة مواءمة ســــياســــات ا وتشــــريعات ا الوطنية مع مهاد، وأحكا  الإعلان وتضــــمين ا منظورا  

ى الموا قة ال رة المســــهقة والمســــتنيرة لنســــاء  جنســــانيا . وتوحــــي بأن تكف  الدولةُ ال رف ال صــــول عل
الشــعوا ا حــلية وب  الموا قة على أي مشــروع أو تدبير تشــريعي يمس بأراضــي ل وأواليم ل ومواردهل   
بسـب  من ا  جراء مشـاورات هاد ة ومشـار ت ل  ي عمليات حـنع القرار مل ةلال المأسـسات التي تمثل ل. 

ة ال رف بدور نسـاء الشـعوا ا حـلية بوحـف ل وحـيلات على تقا ة  وتوحـي اللجنة أيضـا بأن تعترف الدول
الشـــعوا ا حـــلية  وتعزز ال قوا الثقافية وال وية الثقافية لنســـاء الشـــعوا ا حـــلية وت مي حق ل  ي 
ــاحليـة التي  ــي وا وـاليم والميـاح والمنـاطق اله ريـة الســـــــ  بقـاء وتعزيز علاوت ل الروحيـة المتميزة بـا راضـــــــ

 يديا أو يشغلن ا ويستخدمن ا.يمتلكن ا تقل
 

 الزواد والعلاوات اُ سَرية   

تري  اللجنف ويلج  د التا تلةل ي الدالف الطرف لاوـــتعراض التشـــر عيت الراميف إلى تحســـ ن أشـــكيل   - 44
الحميتف التا ت  رهي المحيكم للنســيء افــحيتي العن  الأوــرت ن ل إ راءات الط ق، ومي  ا ذلك التشــر عيت 
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ــيئيف. ام  ذلك، ت يظ ويل  أت العن    ــيتييت اليضـــــ ــت داب العمليف أا من  المضـــــ ــيءة اوـــــ الراميف إلى من  إوـــــ
الجنســـــينا لا يراعى ليلبي  ا ارالات المحيكم وشـــــخت يضـــــينف الأطويل ايي ق ال  يلة، اأت النســـــيء تيت لدي ن  

  ر  الحص ل على المع نف اليضيئيف ن ل إ راءات الط ق.

وتوحـــــــي اللجنة بأن تقو  الدولة ال رف بتعدز  تشـــــــريعات ا وقناء ودرات القضـــــــاة ب دف  فالة  - 45
مراعاة العنف الجنســاني على الن و المناســب  ي ورارات الم اكم بشــأن ب ضــانة ا طفال وحقوا الزيارة. 

ــا بأن تعزز الدولة ال رف  مكانية حصــــــول المرأة على المعونة القضــــــائية ةلال  ج راءات وتوحــــــي أيضــــ
 ال لاا  التي زنهغي   عند الضرورة  أن تكون مجانية  ولا سيما  ي المناطق الري ية.

 
 جمع البيانات وت ليل ا   

ــيءات لعيب   - 46 ــااليف الدالف الطرف عن  2022ت يظ اللجنف اعتميد اين ت الليينيت االإيصـ ، اتيد ل مسـ
الالت اب ومبيد، تي  ت ر تا  معيهدة اايتين ا( اكويلف مســــيهمف مجم عيت متن عف من النســــيء  ا صــــن  اليرال  

م ث اف عن افــــــــــــ  المرأة،  وشــــــــــــخت  م  الليينيت اتحل ل ي. ل ر أن ي تشــــــــــــعر ويليل  إ اء عدب ا  د بيينيت  
وــــيمي الوحيت المحرامف من النســــيء،  ا وعض المجيلات ال يصــــف االعيمف، ومي  ا ذلك الحيية الســــييوــــيف  الا

ــيدتــف االا تمــيةيــف االثيــي يــف. اتير اللجنــف وــيلنتــيئ  التا نلا إل  ــي التحي   الــةت أ رتــ  محكمــف   االااتصـــــــــــــ
(، اه  تحي   أ رت  ا اوــتجيوف التيج لأا   الإ حيف  2575ات  اايتين ا  ا ال دميت االنتيئ  الصــحيف  ا 

 ا مجيل الصـــــــحف التا تعينا من ي شـــــــع  الميالت، اأت الليينيت تشـــــــكت م لدا ثيي يي اااتصـــــــيدتي للشـــــــع ب  
الأصــــــــليف، اأت الليينيت االلنيف التحتيف الحيليف للليينيت لا تللا ايتيي يت الشــــــــع ب الأصــــــــليف، اأن  لم ت ت ة 

كي يف لحميتف النســــــــــيء الل اتا ادمن بيينيت ن الشــــــــــ صــــــــــيف من الم يطر المرتبطف ويلتجيلة الإل ترانيف تداب ر 
 اتد ييت الليينيت علر الحداد.

بشـأن البيانات الإحصـائية المتعلقة بوضـع  ل1989و 9وإو تشـير اللجنة  لى توحـيت ا العامة روم  - 47
المرأة   هن ا توحـي بأن تقو   الدولة ال رف بهجراء تقييم لودوات التي  ي حوزت ا لجمع البيانات  واتخاو 
ة وات لمعالجة أي نقاط ضــــقف  ي جمع البيانات وت ســــيل الت قق مل البيانات  وتنويع جمع البيانات  

ــما  لو راد بالإبلا  دو ــيا   والســــ ــاد مبدأ الت دزد الىاتي لل وية. وتمشــــ ن الكشــــــف عل هويت م على أســــ
ــا  بأن تتخى الدولة ال رف   مع ــيادة البيانات  توحــــي اللجنة أيضــ مبدأي تي  تيريتي ومعاهدة وازتانغيل وســ

ــعب الماوري  ي  ــاء شــــ ــار ة الفعالة لنســــ ــول ل ة وات لكفالة المشــــ جمع البيانات وإنتاج ا  و فالة وحــــ
البيانات الشــــــخصــــــية  وحو مة البيانات وأمن ا. وتوحــــــي اللجنة أيضــــــا  بأن تضــــــمل الدولة ال رف    لى

اللغوية  ي وضـــع وتنفيى  -  المشـــار ة الفعالة لنســـاء الشـــعوا ا حـــلية ونســـاء ا وليات الإتنية والإتنية
تدابير ل ماية الملكية الفكرية وحماية ةصــوحــية البيانات الشــخصــية  ي المعاملات التي تتم عبر ال دود 

 ومل ةلال التجارة الإلكترونية.
 

  علان ومن اد عم  بيجيل   

ت يب اللجنة بالدولة ال رف  لى اســتخدا   علان ومن اد عم  بيجيل وإلى مواحــلة تقييم  عمال  - 48
 المساواة الفعلية بيل المرأة والرج .ال قوا المكرِّسة  ي الاتفاقية مل أج  ت قيق 
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ت لــب اللجنــة  لى الــدولــة ال رف أن تكفــ  تعميم هــىح الملاحظــات الختــاميــة  ي أوانــ   بــاللغــات  - 49
عد والوطني والإوليمي  الرســـــــمية للدولة ال رف  على المأســـــــســـــــات ال كومية المعنية على جميع الصـــــــُ

 ها بالكام .والم ليل  ولا سيما على ال كومة   والبرلمان والسل ة القضائية  ي نيوزيلندا  ليتسنى تنفيى
 

 متابعة الملاحظات الختامية   

ت لب اللجنة  لى الدولة ال رف أن تقد   ي غضــــون ســــنة واحدة معلومات ة ية عل الخ وات   - 50
 أعلاح. 43 وأل  و 37 ودل  و 35 وال  و 21المتخىة لتنفيى للتوحيات الواردة  ي الفقرات 

 
  عداد التقرير المقب    

ــر وتبلِّرل الدولة ال رف ب  و قا لجدول   - 51 ــت دد اللجنة الموعد المقرر لتقديم التقرير الدوري العاشـ سـ
زمني متووع لتقديم التقارير  ي المســـتقب  يقو  على أســـاد دورة اســـتعراض مدت ا تماني ســـنوات وعقب  

قريرها. وينهغي أن  اعتماد وائمة بالقضـــــــايا وا ســـــــ لة   ن وجدت  ل رح ا على الدولة ال رف وب  تقديم ت
 يغ ي التقرير  ام  الفترة المنت ية عند ووم تقديم .

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 52 وت لـب اللجنـة  لى الـدولـة ال رف اتهـاع المهـاد، التوجي يـة المنســـــــ
دة ووتائق المعاهدات الدولية ل قوا الإنســـان  بما  ي ولك المهاد،  التوجي ية لتقديم وتيقة أســـاســـية موحل
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